GLASILO DELOVNIH LJUDI DOBETI, KOMET

Metlika, 25. februar 1988
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UVODNIK:
Pred 8. marcem

8. marec je dan Zena. Je nagelj v vazi,
bombonjera na mizi. So lepe besede, so trenutki
pozornosti. Pa se skuSajmo spomniti:

— kolikokrat med letom smo podarili Zeni,
dekletu roZe

— kolikokrat smo bili prijazni z neZnejsim
spolom

— kdaj smo nazadnje namesto Zene pospravili
stanovanje, pomili posodo, §li z otroki na
sprehod

— kolikokrat smo se smejali skupaj, si
pripovedovali Sale, se igrali Clovek ne jezi se

— kdaj smo nazadnje peljali Zeno v kino,
poslusat Henc¢ka, Terezo

— kdaj smo nazadnje pohvalili zajtrk, kosilo,

vecerjo

— smo to leto Ze poljubili najdraZjo ob sretanju
ali ob slovesu

— kdaj smo nazadnje dahnili boljsi polovici:
»Danes si cudovita, draga.«

— in podobno in tako naprej in tako dalje

Odgovorov ni treba obkroZevati, ker to ni
test. Je samo nekaj vprasanj, ki bi ob »da«
prinesli vec topline, medsebojnega razumevanja
in lepSe, znosnejse Zivljenje.

Tako pa drvimo...

Naj bo osmi marec vesel, lep, soncen tudi
navznotraj, poln prepric¢anja in resnice, da
Zivimo enakopravno, srecno, polno Zivljenje.

Spoznanja, da vse skupaj niso fraze, gole,
napihnjene in neumne. Naj se raztegne dan
Zena na celo leto.

Urednistvo
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Bomo
stavkali
po pravilin?

Stavke postajajo obicajna
metoda udejanjanja oblasti
delavcev. Kajti samouprav-
ljanja je vedno manj in tako
so stavke — ki so v tem pri-
meru samoupravno ravnanje
delavcey — vedno bolj pogo-
ste. Zato je republiSki svet
Zveze sindikatov Slovenije
sprejel osnutek stavkovnih
pravil. S temi pravili je
posredno priznana pravica do
stavke. Sicer pa je v javnosti
prevladalo splo$no mnenje,
da so ta pravila — kar 15 jih
je — preobsezna in prevec
zavito napisana. Pa tudi, da
gre s temi pravili, v katerih so
predvsem zapisane naloge in
vloga delavskega sveta, stav-
kovnega odbora, osnovnih
organizacij, obCinskega sveta
in republiSkega sveta Zveze
sindikatov  Slovenije, za
poskus birokratskega nad-
zora med stavkami. O tem,
ali so stavkovna pravila
potrebna ali ne, so mnenja v
javnosti Se vedno deljena.
Tudi v tozdih metliske Beti in
v Kometu, kjer smo tokrat
anketirali delavce, so na
vpra$anje, ali je mo¢ stavkati
po doloc¢enih pravilih, scena-
riju, razlicno odgovorili.

DUSAN RUS, vodja skla-
disca  gotovih  izdelkov:
»Imam svoje poglede na
Strajke v nasi druzbi. Dnevni
redi na sestankih politi¢nih in
samoupravnih organov  so,
razen pod »razno«, Ze vna-
prej dologeni. Ce pa bi bili
dnevni redi nekoliko manj
zacementirani in bi se Ze na
sestankih — ne glede na
situacijo — pogovarjali o
tezavah, stavke sploh ne bi
bile potrebne. Ko Ze pride do
Strajka, ga vedno reSimo v
korist stavkajo¢ih. Takrat se
vedno najde resitev. To pa je
dokaz, da bi lahko resili pro-
bleme tudi brez Strajka. Do

stavk pride tam, kjer je vod-
stvo nesposobno ali ne rea-

gira (pravnf:asno na proble-
me. Ce namre¢ lahko potem,
ko se je stavka Ze zacela, re-
§ijo probleme, bi jih lahko
tudi prej. Ce bi bilo namret
okolje zdravo, bi morali Ze
prej vedeti, da se pripravlja
trajk in bi lahko vodstvo
delavcem Ze prej razlozilo,
kak$ne so mozZnosti, da ure-
sni¢ijo njihove Zelje. Dejstvo
pa je tudi, da stavka delavce
sprosti in da se izkriijo.
Menim pa, da tisti, ki je pisal
stavkovna pravila, premalo
pozna razmere v neposredni
proizvodnji. Ceprav delavei v
glavnem stavkajo zaradi pre-
nizkih osebnih dohodkov, pa
je vsaka stavka po svoje spe-
cificna.«

VIDA FRAKELJ, adju-
stirka in predsednica izvr-
$nega odbora osnovne orga-
nizacije ZSS v tozdu Konfek-
cija: »Do stavke pride spon-
tano, glavno vlogo pa naj bi
imel sindikat, ki naj vzpo-
stavi stik med delavci in

| ZSS v tozdu Kodranka

vodilnimi. Ce pa ne more
ni¢esar doseci, mora izpol-
njevati zahteve delaveev. Zdi
se mi prav, da so sestavili
pravila, ne vem pa, ¢e¢ bo
zaradi tega ob stavkah
manjSa anarhija. Namen
delavcev sicer ni, da bi stav-
kali, ¢e pa zc stavkajo, je
prav, da se drzijo pravil.«
IVAN SKALJIN, pletilec
v tozdu Metraza: »Morali bi
skrbeti. da bi delavcem zago-
tovili primeren osebni doho-
dek in vse ostalo, pa do stavk

L. S

ne bi prislo. Delavci smo pri-
stasi tega, da delamo in ne da
stavkamo. Kako to, da se po
stavki vedno najde resitev,
prej pa nikakor. Stroji v
tovarnah pa stojijo in to na
$kodo delavcev. Mar ne bi
delavecem Ze prej zagotovili
takSne pogoje dela, da do
dtrajkov ne bi prislo? Dela-
vec nima ¢asa razmisljati,
kako bo Strajkal, ampak
kako bo delal in za to delo
dobil pravicen osebni doho-
dek. Mogoce ne bi bilo slabo,
¢e bi imeli ve¢ sestankov, na
katerih bi delavee seznanili o
vsem. Toda za sestanke je
Skoda pol ure ali uro, potem,
ko stroji stojijo, pa ni Skoda
nekaj dni. (er bi se pravoca-
sno o vsem pogovorili, potem
ne bi bilo stavk in tako tudi
stavkovna pravila ne bi bila
potrebna.«

IVICA FIR, tekstorirka in
podpredsednica izvrinega
odbora osnovne organizacije
in
»Probleme bi morali

poskusiti  refiti v

organizaciji. Sele

volna:
delavcei
delovni

zadnja faza — Ce morda res

druga reSitev ne bi bila
mogoc¢a — naj bi bila stavka.
Vendar pa imamo na samo-
upravnih organih pravico in
moznost povedati svoje teza-
ve. V nadi osnovni organiza-
ciji doslej sicer $e nismo
obravnavali osnutka stavkov-
nih pravil, menim pa, da za
stavko niso potrebna pravila,
saj bi bil tako Strajk prevec
zbirokratiziran.«

RAJKO ADLESIC, koor-
dinator baze podatkov v Sek-
torju za organizacijo infor-
macijskih sistemov in pred-

sednik izvrSnega odbora
osnovne organizacije ZSS v
delovni skupnosti skupnih

sluzb: »Sam sicer v Strajku Se
nisem sodeloval, toda izku-
$nje ljudi, ki so stavkali so,

da gru¢a ljudi Se nikoli ni
imela to¢no dolocenega cilja.
Niso to¢no opredelili zahteve
do tistega, na katerega se
obracajo. V Strajku vsak i5¢e
nekaj zase, zato ni nujno, da

(nadaljevanje na 3. str.)
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(nadaljevanje z 2. str.)
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je mnenje posameznika tudi
misljenje veline. Zato je zelo

dobro, da delavci sestavijo |

stavkovni odbor, v katerem
pa niso nujno ¢lani obstoje-
cega izvrinega odbora
osnovne organizacije sindika-
ta, saj dajo lahko le-temu
tudi nezaupnico. Stavkovni
odbor natan¢no  opredeli
zahteve, ki jih mora uresni-
¢iti poslovni organ. Dogajalo
se je, da so delavci z vpitjem
zahtevali svoje  pravice,
nikoli pa niso v nekaj tockah
povedali, kaj je bistvo Strajka
in tudi nikoli ni nihée bdel
nad tem, kako se njihove
zahteve uresnicujejo. V stav-
kah, ki so organizirane po
stavkovnih pravilih, pa prev-
zame vlogo stavkovni odbor,
ki dela toliko casa, dokler
niso zahteve uresni¢ene. To
je gotovo veliko bolje kot pa
nered med stavkami. Zdi se
mi. da je zelo dobro, da so
sestavili pravila.«

VERICA VRBOS, sivilja
v Kometu: »Zdi se mi prav,
da so sestavili stavkovna pra-

| vila. Delavci Strajkajo pred-

| vsem zaradi preslabih oseb-

' nih dohodkov, toda kako to,

da se potem vedno najde

denar, prej pa ne? O¢itno bi |

morali v sindikalni organiza-
ciji sestaviti tudi predstav-
kovna pravila o tem, kako
naj se obnasajo odgovorni,
preden pride do Strajka. Ce
bi hotele delavke stavkati v
nasi delovni organizaciji, bi
bila za to, da poskusimo naj-
prej najti druge poti za resi-
tev problemov.«

MARIJA TRCEK, sivilja
v Kometu: »Vsaka stavka je
nekaj posebnega, se razlikuje
od drugih Strajkov, ceprav
ljudje v glavnem stavkajo
zaradi prenizkih prejemkov.

Zato ni mo¢ stavke postaviti
togo v neke okvire, neka pra-
vila. Bolje bi bilo, ¢e bi se
dalo z delavci pogovoriti na
lep natin. Ce to paé¢ ni mogo-
¢e, gredo delavei na cesto.
Tudi pri nas v Kometu je bilo
tako, da smo delavci zahte-
vali vefje place, a smo se
pogovorili na sestanku na lep
nacin. Ni bil potreben Strajk.
Saj proti komu pa delavci
pravzaprav sploh stavkajo?
In Ce stroji stojijo, kdo je pri
tem najbolj tepen? Prav
delavci sami. Tako je Strajk
pravzaprav velik bumerang. «
M. I.

Pozar v
Kodranki

delala na sanaciji stroja. Na
sanaciji stroja se je inten-
zivno delalo in je stroj

| ponovno zacel s proizvodnjo

31. januarja 1988 je prislo |

na  teksturirnem
ARCT tip FTF-75 §t. 6 do
pozara. Izbruhnil je ob 9.45
uri, in sicer na pogonskem

stroju |

delu stroja. Takoj. ko so ga |

prisotni opazili, so zaceli z
gaSenjem, tako da je bil loka-
liziran samo na omenjeni del
stroja in pogaden v priblizno
desetih minutah. Pri gaSenju

poZara so bili trije delavci |

poskodovani: Anton Pezdire,
opekline po vratu in rokah,
eljko Jurina, opekline po
rokah in nogi in Zlatko
Grii¢, opekline po rokah.
Vsem trem je bila nudena
zdravniSska pomo¢ v Zdrav-
stvenem domu Metlika, a
Anton Pezdirc je bil napoten
na zdravljenje v bolni$nico.
O nastalem poZaru so bili
potem obvesceni: postaja
milice Metlika, UNZ Novo
mesto, pozarni in elektro-
energetski inspektor, ki so
ugotavljali vzrok pozara.
Ugotovljeno je bilo, da je
vzrok za nastanek pozara
pregrevanje leZaja elektro-
motorja za odsesovanje pli-
nov.

o0 pozaru obvedfena zavaro-

Ker je bila nedelja, je bila |

valnica v ponedeljek in so bili |
podvzeti ukrepi za sanacijo |
stanja. Imenovana je komi- |

sija za popis materialne 8ko-
de, kakor tudi posledice v
izpadu proizvodnje do kon-
¢ne sanacije stroja. Imeno-
vana je tudi ekipa, ki je

15. 2. 1988.

Pri poZaru je nastala mate-
rialna §koda, ker so bili neka-
teri strojni deli poS§kodovani.

tudi nekaj materiala je neu- |

porabno in je bil stroj nekaj
¢asa onesposobljen za pro-
izvodnjo.

Ker je poleg zavarovanja
proti pozaru zavarovan tudi
poskodovani  material in

obratovalni zastoj, bo $kodo |

povrnila zavarovalnica, ven-
dar izpada proizvodnje, ki je
povzro¢il zastoje tudi na
ostalih delovnih fazah, ne bo
mozno nadomestiti. Kon¢ni
obracun $kode bo izdelan po
ponovnem zacetku obratova-
nja stroja, ko bodo znane Se
eventualne neugotovljene
napake.

Ta pozar je tudi opozoril,
da je potrebno pozarni var-
nosti posvetiti ve¢jo pozor-
nost in preventivno zastaviti
tak$ne ukrepe in zagotoviti
pogoje, da se odpravijo
mozni vzroki za nastanek
pozarov, ker bi lahko imeli
veliko vecje posledice.

Vinko Pavlinac

— NAPREDEK NAS
NE BO CAKAL.

STE ZE RAZMI-
SLJALI O KABELSKI
TV?

Joze Kumer: Pred 8. marcem
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KAKO SMO POSLOVALI?

VEZILO

Antiinflacijski
program kot
zavora

O pogojih poslovanja smo
govorili ob vsakem periodi¢-
nem obracunu, na koncu pa
lahko zaklju¢imo, da smo se
najbolj poslabsali v 4. kvarta-
lu, ali natan¢neje 15. novem-
bra 1987, ko je stopil v
veljavo  tako  imenovani
antiinflacijski program. Le-ta
nas je prizadel na zunanje
trgovinskem podro¢ju in na
podro¢ju materialnega poslo-
vanja in $e vedno predstavlja
hudo zavoro.

Z devalvacijo dinarja smo
res nekaj pridobili pri renta-
bilnosti izvoza, vendar ne
polnih 22 %, kolikor je bilo
razvrednotenje dinarja, saj
so se hkrati zniZale izvozne
vzpodbude. Ker pa Beti vet
uvaza kot izvaZa, so se nam

na uvozni strani znatno pove-
¢ale cene osnovnega materia-
la.

Ob zamrznitvi prodajnih
cen so vi§je cene surovin in
energije direktno nacele nas
poslovni rezultat. Tudi e bi
bile nase cene popolnoma
proste, jih ne bi'mogli dvig-
niti zaradi slabSega povprase-
vanja po tekstilnih proizvo-
dih. Se pred sprejetjem pro-
tiinflacijskega programa smo
imeli v mesecih avgustu, sep-
tembru in oktobru izpad rea-
lizacije najprej pri konfekciji
in volni, kasneje pa $e pri
preji in metrazi.

- Moé¢no so nam porasle
zaloge, zato smo sprejeli pro-
jekt optimizacije zalog 100
dni vezave v enem letu in ta
sistem vgradili tudi v nagraje-
vanje. Nikakor ni dovoljeno
delati na zalogo, ker nam
obresti od kapitala dobe-
sedno pozro ves rezultat dela
in ne samo, da ni¢ ne zasluzi-
mo, ampak proizvajamo

PROIZVODNJA:

direktno izgubo v dolocenih
fazah delovnega procesa.
Lansko leto je bilo leto
rekordne inflacije. Cene na
drobno v decembru 1987 v
primerjavi z decembrom
1986 so bile visje za polnih
170 odstotkov. Ocenjujemo,
da bo do ekspanzije cen pri-
§lo tudi v ¢asu trajanja pro-
tiinflacijskega programa do
30. 5. 1988 na podlagi uskla-
jevanja cen, najbolj pa po

i delavca, ostanek CD/delavca
I in v OD/delavca.

tem roku. Iz vsega tega lahko |
zaklju¢imo, da je naSa DO |

Beti dosegla in presegla vse
planske cilje, kljub temu pa
bodo vsi nadi rezultati poslo-
vanja letos realno slabsi, kot
so bili leto prej. Najbolj pa to
trdo ekonomsko resnico Cuti-
mo na lastnem Zepu pri oseb-
nih dohodkih.

Pozitivno in v tolazbo nam
je le-to, da smo se kljub rela-
tivnem poslab3anju povzpeli
Se za nekaj mest po rang
lestvici slovenske tekstilne
industrije v kazalcu dohodek/

Naértovano proizvodnjo smo dosegli v naslednji velikosti (glej tabelo 1.):

TABELA 1.
Zap. DoseZena Planirana Dosezena Index
§t.  TOZD —obrat proizv. 1986  proizv. 1987  proizv. 1987 87/86 87PL
1. Kodranka 3.275 3.252 3.087 94 95
2! Pletilnica 1.781 1.817 1.741 98 96
3 Barvarna 2.071 2.132 2.069 100 97
4. Konf. Metlika 28.051 28.433 28.470 101 100
5 Konf. Crnomelj 25.227 27.096 25.778 102 95
6. Konf. Mirna pe¢ 11.732 11.426 13.111 112 115
) Konf. Dobova 15.026 16.528 15.864 106 96
8.  Konf. Zakanje 23.876 24.010 21.040 88 88
9. Konf. Krstinja 1.101 4.782 5.032 457 105
Skupaj BETI 253.662 262.391 253.045 100 96

OPOMBA: Proizvodnja je izrazena v kodranki, pletilnici in barvarni v 000 kg, v konfekciji
000 minut in Beti skupaj v 000 pogojnih minut.

PRODAIJA:

Plan prodaje po prodajnih programih smo dosegli z naslednjimi pokazatelji (glej tabelo II.):

PROIZVODNIJA:

Naértovano  proizvodnjo
smo dosegli v naslednji veli-
kosti (glej tabelo 1.):

OPOMBA: Proizvodnja je
izrazena v kodranki, pletil-
nici in barvarni v 000 kg, v
konfekciji 000 minut in Beti
skupaj v 000 pogojnih minut.

Iz statisticnih podatkov je
razvidno, da smo imeli kvan-
titativno proizvodnjo v letu
1987 enako proizvodnji 1986,
v kvalitativnem pogledu pa
za 1—2 % ve&. Plan bi lahko
presegli glede oskrbe s suro-
vinami, nismo ga zaradi pre-
velikih zalog gotovih izdel-
kov.

PRODAJA:

Plan prodaje po prodajnih
programih smo dosegli z
naslednjimi pokazatelji (glej
tabelo I1.):

Prodajo smo dosegli nomi-
nalno, vendar ne v okviru
indeksa inflacije. Ceprav so
se nase prod. cene manj
povetale od povprecnega
indeksa cen industrijskih
proizvodov, nam je ve¢ goto-
vih izdelkov ostalo na zalogi
na koncu leta, kot smo jih
imeli na zacetku.

Izvozili smo za 4.561 tiso¢
dolarjev predvsem v obliki
dodelavnih poslov, uvozili pa
smo 10.081 tiso¢ dolarjev.
Nasa DO ima status pasivca,
vendar pa moramo razliko
med uvozom in izvozom
ustvariti s skupnim izvozom |
drugih OZD v nadi reproveri-
gi. V letu 1986 smo od skup-
nih konfekcijskih kapacitet

lizvozili 54 % v letu 1987 pa

50 %.

ZAPOSLOVANIJE

V letu 1987 je bilo v BETI
povpreéno 2106 zaposlenih,

(Nadalj. na 13. str.) |

TABELA II. 000
Zap. Prodajni Dosezeno Planirana Dosezeno Indeksi
§t.  programi 1986 1987 1987 87/86  87/PL
14 Preja 8.189.391 16.740.895 18.954.112 231 113
|2 Metraza 5.035.472 10.587.472 10.704.044 213 101 |
o Konfekcija 9.450.755 19.573.463 19.555.396 207 100
SKUPAJ: 22.675.618 46.901.791 49.213.552 217 105
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DRUZBENA PREHRANA

Metlika, 25. februar 1988

Nad malicami
se pritozujejo
le nergaci

Sto ljudi, sto okusov, pra-
vijo. In vsem je prav gotovo
tezko ugoditi. Kako tezko je
Sele prisluhniti Zeljam vseh
1.300 delavcev, ki vsak dan
malicajo v Betini jedilnici! Pa
vendar se osebje, ki priprav-
lja jedilnik in jedi trudi, da bi
bile te ¢im bolj okusne, da bi
bilo med delavci ¢im manj
negodovanja in da bi jedil-
nico zapustili s polnimi
zelodei in zadovoljni. Pri-
sluhnimo, kako so z malico
zadovoljni delavci v Beti in
delavke v Kometu.

ANA VIRANT,
stirka v tozdu Konfekcija:
»Tako skromna sem, da sem

adju-

zadovoljna z vsem, Kkar
dobim na krozniku. Malice v
Beti so dobre, hranljive,
kaloricne. Nekateri pa jih
vseeno kritizirajo, ker misli-
jo, da se morajo v sluzbi na-
jesti za dan naprej in nazaj.
Vendar pa morajo pa¢ kuhati
tudi doma.«

MIRKO SPUDIC, kuhar
barv v barvarni: »Cez dan je
malica v redu, v no¢ni izmeni
pa bi morala biti malo bolj3a,
na primer tudi juha in ne le
suhi makaroni. Nekaj ¢asa je
sicer bila, zadnje case pa ni
spet ni¢. Tudi to, da vozijo
na. delovno mesto ¢aj, kavo
in prigrizek je dobro, ¢eprav

se mi zdi, da izgubijo s pitjem
¢aja delavei prevec Casa.«
JOZE KOZELJ, transpor-
tni delavec v tozdu Kodranka
in volna: »Malica je vcasih
dobra, vecasih pa ne. Za nas,
transportne  delavce, - bi
morala biti vedno mocna hra-
na, véasih pa je je tudi pre-
malo. Nekatere kuharice
dajo na kroznik tudi vec hra-

ne, kot je dolocene, nekatere
pa ne. Dobro bi bilo, ¢e bi

lahko vedno izbirali med

dvema menujema. «

HELENA SLOBODNIK,
programerka v Sektorju za
organizacijo  informacijskih
sistemov: »Malice so dobre in
za vse okuse. Vsak dan pac
ne morejo biti zrezki. Hrana
je zelo pestra in tudi izbira je
velika. Pozna se, da priprav-
lja tako jedilnik kot hrano
strokoven kader. Tudi kuha-
rice so pri razdeljevanju
hrane zelo prijazne. Véasih
slisim tudi kak$no kritiko na
racun malice, vendar se v

glavnem pritoZzujejo tisti, ki
imajo doma skromno prehra-
no.«

MARIJA BABIC, vodja
druzbenega standarda: »Tru-
dimo se. da bi bile malice
dobre. Ne gledamo na vsak
dinar. Malice so pestre, saj
mora biti zdrava prehrana
pestra. Pazimo, da so na
jedilniku prisotne vse snovi,

ki jih potrebuje telo. Ver-
jetno delavei bolj pogresajo
mocnate jedi in sladice, ki pa
potrebujejo za pripravo vel
Casa, za to pa bi potrebovali
ve¢ delovne sile in prostora.
Pri nas namre¢ veljajo nor-
mativi, koliko imamo lahko
zaposlenih v kuhinji glede na
Stevilo delavecev v delovni
organizaciji, upostevati pa
moramo tudi normative hra-
ne. Zavedamo se, da bi vsi
radi dobro jedli, toda za
toliko ljudi ne vemo, kaj je
komu dobro. Zato imamo
ve¢ menujev. Tako priprav-
ljamo glavno in dodatne
malice in varovalno dietno

malico. Vsak dan sta na

izbiro najmanj dve razlicni
malici, vcasih pa tudi 3 ali 4.

.

MARIJA GRAHEK,
konéna kontrolorka v Kome-
tu: »V nasi delovni organiza-
ciji je malica dobra, razno-
lika in dovolj je je. Nikoli ne
grem lacna iz jedilnice. Naj-
dejo se tudi taksni. ki kritzi-
rajo, ¢eprav nimajo razlogov
za to. V glavnem pa so kroz-
niki, o zapuscamo jedilnico.
prazni, tako da lahko kuha-
rice takoj ugotovijo, da smo
zadovoljni.«

ZELJKA MIHALIC, Sivi-
lja v Kometu: »Malice so kar
dobre. Res, da ni vsak dan
meso, vendar sem kar zado-
voljna. Vcasih tudi kaj kriti-
ziramo, kar je razumljivo. saj
nas je veliko in vedno vsem
vse ne odgovarja. V glavnem
pa se ne smemo pritozevati.«

Toliko o drustveni prehra-
ni. Sedaj pa preberimo, kaj o
njej menijo sindikati. Torej
— pozorno preberite prispe-
vek »Malice so namen pre-
hrane med delom.«
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Malici se
namen
prehrane med
delom

V zadnjih letih je wvse
manjsi delez delavcev, ki
imajo med delom zagotov-
ljeno prehrano na druzbeno
organiziran nacin, in raste
Stevilo delavecev, ki preje-
majo regres za prehrano v
obliki gotovine ali denarnih
bonov za nakup Zivil v trgovi-
ni. Kakovost obrokov med
delom se naglo slabsa, pred-
vsem bioloska vrednost hra-
ne. Na drugi strani pa vzpo-
redno z narastanjem cen zivil
in s padanjem Zivljenjskega
standarda naras¢ajo pritiski
delaveev, da bi bil obrok med
delom ¢im obilnejsi, kar rusi
naravni sistem celodnevnega
prehranjevanja. To $koduje
zdravju delaveev in slabsa
njihovo storilnost neposre-
dno po zauziti malici, Kar je v
nasprotju s temeljnimi cilji te
tradicionalne sindikalne akci-
je.

Svet RepubliSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
za vprasanja delovnih in Ziv-
ljenjskih razmer delaveev je
na seji dne 9. oktobra 1987
obravnaval analizo proble-
mov pri zagotavljanju in
regresiranju prehrane delav-
cev med delom.

Svet ugotavlja, da je k
nazadovanju pri  prehrani
delavcev  pripomogla tudi
toga politika regresiranja
prehrane med delom iz dru-
zbenih sredstev, ki je s poca-
sno valorizacijo zgornje meje
regresa pripeljala do razme-
roma visokih  prispevkov
delavcev k ceni obroka med
delom. Zato so ponekod
zaCeli odklanjati organizi-
rano prehrano ali se preu-
smerjati na organizirano pre-
hranjevanje samo v prvih
dneh v mesecu. Svet ocenju-
je. da se naglo visanje
regresa (po zveznem druzbe-

nem dogovoru o skupnih
osnovah in merilih za samou-
pravno urejanje odnosov pri
pridobivanju  in  delitvi
dohodka) v pomladnih in
poletnih mesecih ter le picla
rast v zimskih mesecih ne
ujema s sezonskim gibanjem

tiske na izplaevanje regresa

v gotovini ali v denarnih |
bonih, kar lahko ogrozi
osnovni namen akcije

delaveem med delom,

Svet Zveze sindikatov Slo-
venije je sprejel naslednja
izhodis¢a in usmeritve orga-
nov in organizacij Zveze sin-
dikatov Slovenije pri zago-
tavljanju prehrane delavcev
med delom:

Proznost pri iskanju gospo-
darnih resitev

Delavcu je treba nadome-
stiti v prvih urah dela porab-
ljeno energijo in mu s tem
omogociti opravljanje del in
nalog z nezmanjsano delovno
sposobnostjo v toku celot-
nega delovnega Casa. Ustre-
zen obrok med delom je
torej ne samo nujen sestavni
del celodnevne prehrane
delavca, ampak tudi pomem-
ben dejavnik za izboljsanje
storilnosti, za delavéevo
zdravje in dobro pocutje med
delom. Zato mora obrok
med delom po Kkoli¢ini in

anjem | sprejeli
cen zivil. To 8e povecuje pri- |

za |
zagotavljanje toplega obroka | _
| organiziranje prehrane med

kakovosti ustrezati delu in
nalogam ter delovnim pogo-
jem. Zato se Sindikati v Slo-
veniji zavzemajo za dosled-
nejse upostevanje strokovnih

osnov za sestavo obroka med |

delom, ki so jih leta 1982
podpisniki  takrat-
nega druzbenega dogovora o
dohodku, ter za njihovo
dopolnitev v skladu z novej-
simi strokovnimi spoznanji.

Nosilec akcije za ustrezno

delom je osnovna organiza-
cija sindikata. Ta se mora
brigati, da iz razpoloZljivih
sredstev regresa na ekonom-
sko najbolj smotern nacin
zagotovi  delavcem  vsak
delovni dan obrok hrane —
za delavce na lahkih delih
lahko tudi hladen obrok na
enega od nacinov v druzbe-
nem dogovoru. Organizaci-
jam, ki nimajo moznosti, da
bi same organizirale obrok
med delom (manjse in dislo-
cirane ter delovne skupno-
sti), bodo pomagali ob¢inski
sveti ZSS s SirSe zasnovanimi
akcijami na podlagi sporazu-
mov in dogovarjanj med upo-
rabniki in izvajalci. Ti so
lahko bliznji ozdi pa tudi
gostinske in trgovinske orga-
nizacije s prostimi zmoglji-
vostmi. Pri tem je treba iskati
najbolj gospodarne resitve s

VEZILO

— TUDI V METLIKI
KABELSKA TV?
ODLOCIMO SE ZA,
DA NE BOMO
OSTALI BUTALCI!

sovlaganji in skrbeti za stro-
kovno pripravo.
Najlazje vse odpraviti z boni

Sindikati vztrajajo pri uki-
nitvi denarnih (trgovinskih)
bonov, ki so se v nekaterih
okoljih mo¢no razsirili, kljub
opozorilom predsedstva Re-
publiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, da povzro-
¢ajo nepotrebne stroske pri
izdajanju in obracunavanju,
za uporabnike pa imajo v
bistvu enak ucinek kot regres
v gotovini. Zato dopuscajo |
izplatevanje regresa v goto- |
vini le pri upravicenih izje-
mah.

Denarne bone, izdane po
pogodbi s trgovinsko organi-
zacijo, je mogoce priznati Kot
organizirano prehrano med
delom samo, ¢e je te bone
mogoce uporabiti izklju¢no
za nabavo toplih malic v
gostinskem delu trgovinske
organizacije, ne pa tudi za
nakupe zivil v maloprodaji.
Hladne malice, pripravljene
v delikatesnih oddelkih trgo-
vin, imajo znacaj) organizi-
rane prehrane med delom le,
¢e so vsak dan dostavljene
delaveem na mizo. To velja
tudi za denarne bone, izdane
po pogodbi z gostinsko orga-
nizacijo.

Obcinski sveti Zveze sindi-
katov Slovenije bodo skrbeli
za postopno ukinjanje denar-
nih bonov, ki jih ni mogoce
priznati za druzbeno organi-
zirano prehrano med delom.
Pri tem nosijo vso odgovor-
nost za morebitne zlorabe
tudi osnovne organizacije
ZS.

Ne le sindikati, tudi druzbeni
nadzor

Svet sodi. da terja ta akcija
tudi  podporo pristojnega

T a a
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sploSnega zdruZenja ter pri-
| stojnih sluzb finanéne inSpek-
| cije. Sindikati so dolzni bdeti
nad uresni¢evanjem osnov-
nih ciljev akcije, od pristoj-
nih organov pa zahtevajo
poostren nadzor nad financi-
ranjem tega obroka, tako kot
dolo¢ajo druzbeni dogovor in
zakonski predpisi.

Svet je pozval podpisnixe
druzbenega dogovora o skup-

urejanje odnosov pri pridobi-
vanju in delitvi dohodka, da
spreimejo dogovor o tem,
kako bodo spremljali uresni-
¢evanje dolo¢il v zvezi z
organiziranjem in financira-
njem obroka med delom.
Svet je podrobneje opre-
delil izjemne primere, v kate-
rih lahko regres v gotovini
0z. v denarnih bonih (dokler
ne bodo odpravljeni) bre-
meni poslovne stroske.
lzjemni primeri so:
Posamezni delavei, ki jim
zaradi narave dela ni mogoce
organizirati prehrane med
delom tako kot drugim delav-
cem (ker npr. ne delajo na
stalnem delovhem mestu,
delajo na terenu, izven nase-
ljenih krajev; v ¢asu ko so
obrati druzbene prehrane
zaprti ipd.). Taka dela in
naloge naj posebej oprede-
lijo v samoupravnem splo-
Snem aktu, skladno z dolocili
sporazumov dejavnosti, kjer
bodo taka tipi¢na dela in
naloge posebej navedena.

|
|
[

Posamezni delavci, ki po
zdravniSkem mnenju potre-
bujejo dietno prehrano, te pa
ni mogo¢e na gospodaren
nacin organizirati skupaj z
obroki za druge delavce.
Nacin pridobitve zdravni-
Skega mnenja dolo¢i OZD v
svojem samoupravnem splo-
snem aktu.

Vsi delavci neke manjse
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nih osnovah za samoupravno |

delovne organizacije, enote
ali delovne skupnosti, ki se
nahaja izven naseljenih kra-
jev ali dale¢ od tak$nih obra-
tov, kjer bi lahko gospodarno
organizirali prehrano delav-
cev med delom.

V vseh drugih primerih je
mogoce delaycem izplacevati
gotovinski regres oz. regres v
denarnih bonih (dokler ne
bodo odpravljeni) samo iz
sredstev skupne porabe ali v

breme osebnih  dohodkov
delavcev,
Osnovne organizacije

Zveze sindikatov Slovenije
morajo odgovorno sodelovati
pri opredeljevanju izjemnih
primerov, ObS ZSS pa bodo
obcasno kontrolirali upravi-
¢enost teh odlocitev.

Pravice v zvezi z obroki

Visina regresa za prehrano
mora biti v skladu z dolo¢ili
druzbenega dogovora raz-
licna glede na tezavnost del
in nalog, ki jih delavec
opravlja. Skladno s priporo-
¢ili i1z strokovnih podlag ta
diferenciacija v manjsih orga-
nizacijah ne bi smela prese-
gati dveh skupin delavcev,
kar pomeni pripravo dveh
vrst  obrokov (lazjega in
mocnejSega) tam, kjer gre za
ve¢je skupine delavcev na
razlicno tezkih delih.

Svet predlaga, da se v
Delavski enotnosti mesecno
objavljajo cene obrokov med
delom na temelju strokovnih
podlag kot napotek za gospo-
darno poslovanje obratov
druzbene prehrane v delov-
nih organizacijah. Le z vecjo
gospodarnostjo pri organizi-
ranju obroka med delom je
mogoc¢e zmanjsati znesek, ki
ga mora delavec prispevati iz
lastnih sredstev k ekonomski
ceni obroka.

Osnovne organizacije sin-
dikata so odgovorne, da se v
samoupravne splosne akte
vnesejo in v praksi dosledno
izvajajo dolo¢ila druzbenega
dogovora, po katerih delavec
nima pravice do obroka in do
regresa za dneve, ko ni na
delu (med letnim dopustom,
bolezensko odsotnostjo, slu-

zbeno odsotnostjo, za katero
prejema dnevnice ali terenski
dodatek ipd.) ter da se pra-
vica do obroka oz. nadome-
stila zanj pod enakimi pogoji
prizna tudi delavcem, ki
delajo  najmanj  polovico
delovnega ¢asa, invalidom II.
kategorije, ufencem in Stu-
dentom na  proizvodnem

| delu, na delovni praksi in |

i prakti¢cnem pouku.
| Da bo prehrana med
| delom v ve&ji meri uposte-
| vala Zelje in potrebe delav-
| cev, se bodo osnovne organi-
zacije ZSS zavzemale za usta-
navljanje abonentskih sve-
tov. ki bodo sodelovali pri
sestavljanju  jedilnikov in
urejanju prehrane v internih
obratih druzbene prehrane,
ob upostevanju priporocil o
zdravi prehrani iz strokovnih
podlag.

Pri tem jim bodo v pomo¢
strokovne Studije Central-
nega zavoda za napredek
gospodinjstva v Ljubljani
(Jedilniki in delovni norma-
tivi v obratih druzbene pre-
hrane v delovnih organizaci-
jah), ki jih je sofinanciral
Republiski svet ZSS.

Nekaj boljsih resitev

Ker prihajajo delavei na
delo brez zajtrka, se bodo
osnovne organizacije ZSS
zavzemale za nudenje hlad-
nega prigrizka s toplim napit-
kom pred zacetkom dela in
za pripravo laZzje malice po
treh do Stirith urah dela. Raz-
delitev enega samega pre-
obilnega obroka na dva dela
sledi priporocilu iz strokov-
nih podlag, da pri polurnem
odmoru obrok med delom ne
bi smel presegati 30 % celod-
nevnih energijskih potreb
delaveev.

Pri tem svet opozarja, da
mora biti osnovni motiv pri
organiziranju prehrane delav-
cem med delom zdravstvena
ustreznost obroka, ne pa
resevanje njihovega slabega
socialnega polozaja, ki ga
lahko izboljsa le prizadeva-
nje za ustvarjanje visjih sred-
stev
Vsako popuscanje neuteme- |

za osebne dohodke. |

ljenim zahtevam po drugac-
nem urejanju prehrane med
delom gre v $kodo zdravju in
delovni uspeinosti delavcev
in ni v skladu z namenon in
cilji te dolgoletne akcije sin-
dikatov,

K izboljsanju prehrambe-
nih navad delavcev bo najvec
pripomogla skrb za redno in
zdravo celodnevno prehra-
njevanje skoraj polno zapo-
slene delavske druZine. Zato
naj tam, kjer zmogljivost
obratov druzbene prehrane v
ozdu ali samskih domovih to
dopus¢ajo, organizirajo tudi
kosila in vecerje za delavee in
njihove svojce in po potrebi
omogocajo tudi odnasanje
hrane domov, seveda s placi-
lom ekonomske cene, ki je
prav gotovo pri dobri organi-
zaciji dela v druzbenem
obratu nizja od cene obro-
kov, pripravljenih doma.
Slabo so hranjeni tudi Solarji
in otroci

Organi in organizacije ZSS
si bodo prizadevali v sodelo-
vanju z drugimi dejavaiki
(SZDL, krajevnimi skupnos-
tmi, obc¢inska skups¢ina in
drugi) prizadevali za organi-
ziranje ve¢ obratov druzbene
prehrane  odprtega tipa,
predvsem v vegjih strnjenih
naseljih.

Republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije bo spodbu-
dil Skups¢ino SR Slovenije k
razpravi o politiki druzbene
prehrane v SR Sloveniji.
Opozoril bo tudi na slabo
prehranjevanje  srednjesol-
cev, mladine in otrok ter
druge naloge za celovito dru-
zbeno ureditev razmer na
tem pomembnem delu dru-
Zbene  reprodukcije, ki
pomembno vpliva na storil-
nost in kakovost Zivljenja
prebivalstva.

RS ZSS, Svet za vprasanja

delovnih in Zivljenjskih
razmer delavcev

— KABELSKA TV
DANES — ZA JUTRI.
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Resnica o
»SRDC«

GOVORI SE,PA NI RES

VEZILO

Nenadni in $e vedno nepo-
jasnjeni izpad delovanja
sistema za registracijo delov-
nega Casa (»SRDC«) v torek,
2. februarja 1988, tik pred
14. uro, je med ljudmi sprozil
val burnih komentarjev in
kritik, da ne omenjamo
psovk, v povezavi s to — kot
lansko ugotavljamo iz vsega
— nadvse osovrazeno novo-
stjo v nasi delovni organizaci-
ji. Deloma smo nanje Zze
odgovorili, a ker so se odtlej
pojavili Se nekateri novi
| komentarji, ki se kot dezin-
formacije Sirijo tudi med
ljudmi v naSih zunanjih
TOZD. smo se odlo¢ili, da
vse skupaj ustrezno dopol-
njeno  povzamemo Se¢ Vv
VEZILU.

1. Za nakup »SRDC«, za
katerega smo Institutu Jozef
Stefan iz Ljubljane odsteli
natanéno 20.300.000 din in
torej ne kar 10-krat ve¢, kot
kroZijo govorice, se je 6. 10.
1986 odlocilo celotno vodstvo
DO, odlocitev pa je kmalu
zatem verificiral $e Odbor za
kadre in gospodarjenje. K
odlo¢itvi za nakup prav tak-
Snega sistema je v mnogocem
botrovalo to, da so enake
sisteme takrat Ze uporabljale
nekatere slovenske firme,
med njimi tudi DO Mura iz
Murske Sobote, kjer imajo
registracijo delovnega casa,
razen na sedezu DO, vpe-
ljano tudi v vseh dislociranih

organizacijskih enotah
(TOZD).

2. Govori se, da smo
| kupili star, Ze rabljen in od
nekoga zavrzen »SRDCe«.

Morda nekoliko neestetsko
izdelana ohiSja registrirnih
postaj, ki jih Institutu Jozef
Stefan dobavljajo zasebniki,
zares koga napeljujejo na
pomislek. da je bil sistem
nekje Ze v rabi, vendar je
bolj kot ohisje pomembna
njihova notranjost. Zanjo pa
vemo, da je izvzete so le
nekatere uvozne kompo-
nente — nastala kot plod raz-
voja na samem institutu.
Mimogrede. Vzrok nekajme-
se¢ne zamude v izdobavi
sistema za naso DO je bil v
tem, ker institutu ni uspelo
pravoCasno zagotoviti tistih

delov, ki jih lahko kupujejo
le v tujini.

Za kar se da nemoteno
delovanje »SRDC« sta vsak
po svoji plati zadolZzena KSS
in SOIS, prvi po formalno-
-organizacijski, slednji pa po
tehni¢no-programski plati.

Dosedanje, Se  vedno
poskusno obratovanje
»SRDC« na splosno lahko
ocenimo takole:

Ce izvzamemo uvodoma
omenjeni in doslej edini
izpad delovanja »SRDC«,
lahko ugotovimo, da je v teh-
nicnem pogledu njegovo
delovanje sorazmeroma
brezhibno. zal pa tega zaen-
krat $¢ ne moremo trditi za
njegovo programsko plat

| delovanja. Pri tem seveda ne

| mislimo

tega, da bi kake
netocnosti izvirale iz samih
postopkov registracij, razen
tistih zaradi zamenjav posa-
meznih tipk, vendar to ni
pomanjkljivost naprave,
temvec krivda nas, ljudi.

Kot smo nekajkrat Ze obja-
vili, je najvecja doslej ugo-
tovljena programska napaka
»SRDC« v tem, da pravilno
ne izracunava fonda in s tem
salda delovnega Casa za tiste
delavke in delavee, ki in
kadar delajo v no¢ni izmeni,
jim pa vseeno pravilno regi-
strira prihode in odhode.
Torej gre zgol) za ratunsko
napako, ki pa bo s hkratno
poravnavo fonda delovnega
Casa za nazaj v kratkem
odpravljena.

Kot programsko-tehni¢no
pomanijkljivost (torej ne kot
napako) pa lahko omenimo

| to, da je navkljub 16-tim tip-

kam na registrirni postaji v
vratarnici § sistemom zaen-
krat moZno loc¢evati le med
delovnim ¢asom, Zeleli pa bi,
da bi bilo v povezavi s sled-
njimi dodatno mozno loce-
vati Se med tistimi placanimi
odhodi oz. izostanki, ki so
sluzbene narave, od onih, ki
so sicer tudi placani, vendar
so Cisto privatne narave. Pri-
pominjamo, da imamo tudi v
pogledu tega in Se nekih dru-
gih manjsih programsko-teh-
ni¢nih pomanjkljivosti zago-
tovilo, da bodo v nakrajsem
moznem c¢asu odpravljene.

Volitve
organov
upravljanja

Volilni odbor je organ, ki
neposredno vodi glasovanje
na volis¢u ter ugotavlja izid

| glasovanja za svoje volisce.

V zacetku marca se izteka |

mandat dosedanjim ¢lanom
organov upravljanja. lzvrini
odbori sindikata so Ze opra-
vili evidentiranje novih kan-
didatov, delavski sveti pa so
ze razpisali nove volitve, ki
bodo 10. marca letos. Pred
tem pa nas Caka Se nekaj
volilnih opravil. Pa se jih
spomnimo:

Kandidacijska konferenca:
o primernosti evidentiranih
kandidatov  lahko svoje
povedo vse druzbenopoli-
titne organizacije in vsak
posameznik. Nato izmed evi-
dentiranih kandidatov dolo-
¢imo res »ta prave«, ki nas
naj bi zastopali v naslednjem
mandatnem obdobju. Tako
sestavimo enotno kandidatno
listo, ki je lahko odprta, ¢e je
na njej ve¢ kandidatov, kot
se jih voli, ali pa zaprta, ¢e je
samo toliko kandidatov, kot
se jih pozneje tudi voli.

Podpis izjave: vsak izmed
dolo¢enih kandidatov mora
dati svoj pismeni pristanek,
da se strinja s kandidaturo.
Seveda tistega, ki odkloni
podpis te izjave, ne zadenejo
nobene sankcije, ne more pa
biti ve¢ na kandidatni listi.

Volilna komisija je organ,
ki skrbi za pravilen potek in
izvedbo volitev. Ko organiza-
cije sindikata dostavijo kan-
didatne liste volilni komisiji,
le-ta preizkusi ali so sestav-
ljene v skladu z zakonom,
nato pa kandidatno listo raz-
glasi za veljavno in jo razo-
besi na oglasni deski.

Volilna komisija ugotavlja
izid glasovanja na vseh voli-
s¢ih in ga nato razglasi.

Volilna  komisija  tudi
dolo¢i Stevilo volis¢ v posa-
mezni temeljni organizaciji in

toéno lokacijo posameznega |

volisca.
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Volilni odbor skrbi tudi za
red na volis¢u ter za pravil-
nost in tajnost glasovanja.

Glasovanje je zakljucno
dejanje  volilnih  opravil.
Opravlja se s pomocjo gla-
sovnic, na katerth so kandi-
dati napisani po abecednem
redu. ({?c so na glasovnicah
odprte  kandidatne liste,
mora biti navedeno tudi za
koliko kandidatov je treba
glasovati. Glasuje se tako, da
se obkrozi zaporedna Stevilka
med imenom kandidata. za
katerega glasujemo.

Ce pa so na glasovnicah
zaprte kandidatne liste, sc
glasuje za listo v celoti ZA ali
PROTI.

Da imamo vsi zaposleni
aktivno volilno pravico, ni
treba posebej
spomnimo se le, da pasivne
volilne pravice — to je biti
voljeni — nimajo delavci s
posebnimi  pooblastili  in
odgovornostmi. Prav

nih odborov ne morejo biti
hkrati kandidati na kandidat-
nih listah. Tudi kandidati za

¢lane samoupravne delavske |
biti |

kontrole ne morejo
hkrati kandidati za delegate
delavskega sveta.

Tudi volili

letos bomo

organe po temeljnih organi- |

zacijah in organe delovne
organizacije: delavske svete
TOZD in  samoupravno
delavsko kontrolo, v Crnom-

lju, Mirni pec¢i in Dobovi e |

disciplinsko komisijo, delav-
ski svet delovne organizacije
in samoupravno delavsko
kontrolo delovne organiza-
cije ter skupno disciplinsko
komisijo.

Na koncu naj se spomnimo
le Se, da je aktivna udelezba
ob volitvah nasa samouprav-
ljalska pravica in dolZznost.

Branko Matkovic

tako |
¢lani volilnih komisij in volil- |

ponavljati, |

WSS
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NADA NAPUALO
pakira gotove izdelke v

delovni  enoti  Krstinja
TOZD Zakanje. Povedala
nam je, da je dnevna
norma Seststo  kosov.
Doma je iz vasi Kuplen-
sko, ki je oddaljena od
Krstinje deset kilometrov.
Na delo in z dela se vozi z
avtobusom, za december
pa je prejela 190.000
dinarjev osebnega dohod-
ka. Nada ima koncano
osemletko ter opravljen
dvomesecni tecaj, ki je bil
organiziran v osnovni $oli
Krstinja. V Beti je od 21.
julija 1987, z delom je
zadovoljna, z vudu$jem in
pogoji tudi. Celo nad
osebnim dohodkom se ni
pritoZevala.

i e
DRAGICA VUCETIC -
delavka iz delovne enote
Krstinja TOZD Zakanje
je stara 26 let. Predno se

je zaposlila v Beti, je
delala v Vojnicu, sicer pa
je doma iz Kuplenskega in
vsakodnevno potuje na
delo in z njega. Ob nasem
obisku je Sivala trenirke,
nasemu uredniku je pove-
dala, da je prejela za
december 200.000 dinar-
jev osebnega dohodka.
Pripomb na delo ni imela,
pripomnila je le Se to, da
s¢ ne bi branila viSjega
osebnega dohodka. (Foto:
B. Matkovic)

NAS OBISK

VEZILO

V Krstiniji
navadno sije
sonce

»Cetudi je drugje megla, je
v Krstinji sonce,« nam je raz-
lagal JoZze Cigi¢, vodja
delovne enote TOZD Zaka-
nje v Krstinji. Baje vetrovi,
pihajo¢i po dolini, v kateri
¢emi Krstinja, razpodijo

! megle in meglice, porajajoce

in valeCe se po dolini tja do
Velike Kladuse proti Karlov-
cu.

Med tema krajema namrec
Zivi Krstinja, vasica, ki ima
osnovno $olo, dve trgovini,
zdravstveni dom, poSto in
morda $e kaj.

Priblizno sto ljudi Zivi
tukaj, v Betini delovni orga-
nizaciji jih je zaposlenih peti-
nosemdeset, od tega devetin-
Sestdeset v proizvodnji. Za
statistike Se tole: v delovni
enoti je sedem moskih.

»Na§ kriterij je taksen:
zaposlujemo dekleta, mlajsa
od petindvajset let. K nam
prihajajo iz ob¢ine Vojnic,
nekaj pa tudi iz Velike Kla-

[ duse, ki je od tu le trinajst

kilometrov,« pripoveduje
Joze Cigi¢. Delavci se vozijo
na delo z avtobusi.

Z urejanjem linij so imeli
ved lCl;'El\" lmla na k()!’lCU jL'
vedno vse dobro. Njihov
proizvodni program zavzema
Zzenske, mosSke in otroske
izdelke od spodnjega perila
do trenirk. Za izvoz ne Siva-

| jo.

Poleg sluzbe se ukvarjajo

JOZE CIGIC - takole je
Joze Cigi¢ prekrizal roke. V
tej pozi je bil seveda samo
nekaj ¢asa, sicer nam je raz-
kazal proizvodne in druge
prostore delovne enote v
Krstinji, kjer je Joze vodja.
Delavci ga klicejo razli¢no:
Sef, direktor. To ga ne moti.

LJUBICA VUIIC IN MIJO MARSIC — Ljubica Vuji¢ je |

| Osebno ga bolj pesti osamlje-
nost, oddaljenost od Metlike
in v¢asih dolgocasje v Veliki
Kladusi, kjer stanuje v hotelu
preko tedna. Ni¢ ¢udnega ni
torej, Ce se razveseli vsakega
obiska, ki prispe k njemu iz
kraja pod Gorjanci. (Foto:

B. Matkovic)

ljudje Se s kmetijstvom, da | predsednica osnovne organizacije sindikata v delovni enoti
Krstinja. Z Mijom Marsi¢em, predsednikom sindikalne kon-
ference Beti, je imela ob nasem obisku v Krstinji resne pogo-
vore o delu sindikalne organizacije, pred katero so trenutno
volitve v samoupravne organe. Volitve bodo marca, zdaj pa je
treba evidentirati kandidate na sestankih izvr$nih odborov

lazje dohitijo zacetek vsa-
kega meseca, ko so osebni
dohodki. Popre¢je za decem-
ber je bilo 194.000 dinarjev,
kar je sorazmerno malo, v
ob¢ini Vojni¢ pa predstavlja
to dokaj visok znesek.

(nadaljevanje na 11. str.)

sindikata. Ljubica je povedala Miju, da so program dela spre- |

jeli, da je pri tem delu neizkusena, vendar da upa v uspeh.
Delovna enota Krstinja bo imela v sindikalni konferenci Beti

dva delegata.
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Moska delovna sila se je
zaposlila in se 3e zaposluje v
Karlovcu, Vojni¢u in Veliki
Kladusi. Ljudje tu okrog so v
glavnem kmetje, dekleta, ki
se zaposlujejo v Beti, morajo
opraviti prej Siviljski tecaj.

Pripravijo ga v Dbliznji
osnovni $oli. Sicer pa je pri-
¢elo tudi tu, kot Ze marsikje,
primanjkovati mladih deklet,
pripravljenih sesti za Sivalne
stroje.

Detajl: posamezne delav-
ke, dnevno potujoce na delo
in z njega, morajo vstati ze
ob 3.30, ce hocejo priti pra-
voc¢asno na delo, kljub temu
pa dosegajo normo z 92
odstotki.

Delovna enota Krstinja
obstaja dobro leto in pol.
Osnovne organizacije ZK
nimajo, ¢etudi je kar 25 %
vseh zaposlenih ¢lanov ZK.
Prav zdaj pripravljajo usta-
novitev osnovne mladinske
organizacije, saj je vetina
zaposlenih zares mlada.

So pa zato pred pol leta
ustanovili osnovno organiza-
cijo sindikata, predsednica je
postala Ljubica Vuji¢, ki se
zaveda odgovornosti, dela in
izpolnjevanja zastavljenega
nacrta. Priznala je, da je je
vsega tega malce strah, hkrati
pa je bilo ¢utiti v njenih bese-
dah, da bo zmogla.

Malicali smo v lepo urejeni
menzi. Jedi pripravljata dve
kuharici, prijazni in urni.

Po ogledu proizvodnih
prostorov smo lahko ugotovi-
li: delovna enota v Krstinji je
lepo urejen proizvodni pro-
stor, kjer je vse na svojem
mestu in kjer vsakdo ve, kaj
mu je delati in pocleti.

Toni Gasperi¢
SPREJEM V VRTEC

Tole bodo prebrali starsi,
ki bi radi prijavili otroke v
vrtec. To morajo storiti naj-
pozneje do 1. junija 1988.
Vse prijavljene otroke bodo
sprejeli v vrtec s 1. septem-
brom 1988, med letom ne,
ker se bori vriec s pomanjka-
njem prostora. Uprava vrtca
prosi starse, naj to uposteva-
Jjo.
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Nikoli ne
smemo kloniti

Te dni je imela OOZK
Kometa svojo letno konfe-
renco, pregled del in nalog za
preteklo mandatno obdobje,
ter program dela za tekoce
leto. Sekretarka OO Ljud-
mila Cindri¢ je v svojem
obseznem poro¢ilu razgrnila:

OOZK je ugotovila, da je
DO kljub tezavam uspesno
zakljucila poslovno leto 1987.
V obdobju od zacetka leta
1986 pa do danes smo se ¢lani
O0ZK Kometa zavzemali za
krepitev samoupravnih odno-
sov. Demokraticnega polo-
zaja delavcev, kakor tudi za
nadaljno uresni¢itev zadanih
nalog, ter ohranitev bratstva
in enotnosti nasih narodov in
narodnosti. Enotnost nase
druzbe nam je Se kako
potrebna v teh tezkih Casih,
kar se seveda odgaza prav v
okolju, v katerem Zivimo in
ustvarjamo.

Vse nase delo je potekalo
po smernicah CK ZKJ, CK
ZKS in ob¢inskega komiteja.
Vsekakor pa smo reSevali
naloge in probleme redno,
konkretno in samokriti¢no na
svojih sejah. Ugotavljamo,
da so ¢lani nase OOZK
vkljuceni v razlicna podro¢ja
politi¢nega sistema in delova-
nja ter da s svojo aktivnostjo
veliko prispevajo k uresnice-
vanju nalog, uveljavljanju in
razvoju na OO in druzbe kot
celote.

Politi¢cno varnostne raz-
mere v nasi DO spremljamo
ter sprotno dopolnjujemo
varnostni  nacrt, ustrezno
ukrepamo, zaradi ¢esar tudi
nismo imeli konfliktnih situa-
cij. Smatramo, da so konflik-
tne situacije rezultat neinfor-
miranosti delavcev na celot-
nem obmodju. Zato se
moramo zdruzno boriti proti
temu.

OOZK skupaj s celotnim

kolektivom Komet se zaveda
svojih nalog, $e posebno v
tem kriznem obdobju, ki se
globoko zajeda v naso drza-
vo. Ne smemo kloniti, Se
¢vrsteje se moramo spoprijeti
s problemi, ki nas pestijo,
kajti le s svojim vestnim in
pozrtvovalnim delom bomo
lahko uresniéili stabilizacijo
nasega gospodarstva. Sekre-
tariat je mnenja, da Ceprav
smo se zna$li v politiéni in
gospodarski krizi, ni ¢as, da
te stvari reSujemo z izstopi iz
¢lanstva. To je predvsem
neodgovorno za pravega
¢lana ZK. Clani ZK morajo
stati vedno v prvih vrstah
boja in nikoli kapitulirati.

Vet pa bi morali storiti na
podro¢ju vkljucevanja novih
tlanov v OOZK predvsem iz
vrst mladih, ki prihajajo in
imajo vse pogoje za sprejem
v ¢lanstvo.

V preteklem mandatnem
obdobju sta se dva ¢lana
naSega OO usposabljala na
enoletni dopisni $oli marksi-
Zma.

Ugotavljamo tudi, da je v
naSem obratu v Starem trgu
obc¢utno premalo ¢lanov ZK.
Upamo, da bomo v novem
obdobju, ki je pred nami,
uspesno delovali na podro¢ju
vklju¢evanja novih ¢lanov v
Starem trgu, kakor tudi v
mati¢nem podjetju v Metliki.
Vsekakor pa bi morali imeti
na tem podro¢ju ve¢ aktivi-
stov.

Rada bi poudarila, da
moramo biti pri izvrSevanju
svojih nalog vztrajni, enotni,
kritiéni,  samokriticni  in
dosledni, saj je to osnovno
orozje za nase uspe$no delo.
Zivimo v delovni sredini,
kjer ze 28 leto uspesno pre-
magujemo teZave, reSujemo
probleme. Ni se Se zgodilo,
da bi naso DO obc¢utneje
omajali dolo¢eni ukrepi. Tre-
nutno pa smo zaskrbljeni nad
enotnostjo ¢lanstva ZK na
Sirfem obmo¢ju in ta nas
obremenjuje pri naSem Se
aktivnejSem delu.

SALDA PA NI

Pri registrirnih urah:

— Hej, Joize, zdaj imas
priloznost pogledati saldo
svojih ur.

— Bezi, beizi, France, Se
na banki nimam salda, pa bi
ga imel tukaj.

NASMEJMO
SE!

OBVESTILO

Obveséamo vse Soferje,
da pri registriranju priho-
dov in odhodov vstopajo v
registrirno postajo hodec
in ne voze¢ se kar z avto-
mobilom, kamionom ozi-
roma traktorjem, kot so
to poceli do sedaj in s tem
povzrodali velik prepih.

M. R.

NI NUINO
Ni nujno, da je najgla-
snejsa beseda tudi najpa-
metnejsa.

T.G.

PREDLOG

Kako prepreciti nezado-
voljstvo delavskega razre-
da? TV naj odkupi nada-
ljevanje Dinastije.

M. R.

ODLICNO!

Sistem registracije
delovnega ¢éasa (SRDC))
je nekaj cudovitega: uvaja
red. A kaj, ko se da od
prve do druge registracije
osem ur krasno zabavati s
pogovori 0 nogometu,

boksu in inflaciji.
T. G.

PREKINITVE

Tudi v Beti pride do
obc¢asnih prekinitev dela.
Za posameznike, topo
strmece predse, bi ¢lovek
sklepal, da strajkajo ze
vse zivljenje.

T. G.
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Angelca
odhaja

Angelco lleni¢evo poznam
#ze dolga leta. Poznam jo s
ceste in iz tovarne, vedno
nasmejano in prijazno. V slu-
zbi pa vestno in marljivo.
Nasla sem jo pri delu v adju-
stirnici, kjer dela Ze dolga
leta. O sebi pripoveduje:

»V Komet sem prisla pred
24 leti, tudi pred tem sem
bila v sluzbi Se kot dekle v
Mariboru na krajevnem ura-
du. V Maribor sem S§la zato,
ker je bila tam moja sestra.
Toda ¢udna so pota usode. V
Ljubljani sva se srecala z
Mirkom Ilenicem. Ceprav
sva oba Belokranjca. On iz
Butoraja, jaz pa iz Tribuc.
Po poroki je moz zaprosil za
zaposlitev v Metliki, Tako
sva prisla v Metliko, ki nama
je postala dom 30 let.

Zelo rada sem bila v Metli-
ki. saj sem najlepsa leta pre-
zivela prav v njej. Tu so pri-
jazni in dobri ljudje. Dokler
sta bila otroka $e majhna,
sem pa¢ morala ostati doma,
kasneje pa sem se zaposlila v
takratnem Invalidskem zavo-
du, sedanjem KOMET-u.
Takrat ni bilo organiziranega
varstva otrok. kot je danes.

Ko sem prisla v KOMET,
nas je bilo veliko manj, kot
sedaj. Vedo smo se dobro
razumeli. Ceprav so bili to
tezki zacetki ustanavljanja
podjetja, takSnega, kot je
danes. Sre¢na sem. da sem
lahko tudi jaz pomagala
ustvariti tako tovarno.

V zacetku sem delala v
krojnem oddelku. Bila sem
prva, ki je delala na tracni
zagi, ki jo Se danes s pridom
uporabljamo v KOMET-u.
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Seveda imamo danes taksnih
strojev ve¢ in boljsih, za tiste
¢ase pa je bila to velika pri-
dobitev, saj smo prej rezali
blago bolj ali manj roc¢no in
na manjSe elektri¢ne rezalke.

Ljudje, ki danes prihajajo
v sluzbo v podjetje KOMET,
si pa¢ ne morejo predstavlja-
ti, kaksni so bili njegovi
zaCetki. Danes je tukaj lepa
in prostorna delavnica s
sodobnimi stroji, skladisca.
prevozna sredstva, sodobna
in prijetno urejena menza.

Moji spomini pa segajo
dale¢ nazaj. ko Se ni bilo
vsega tega. Od doma smo si
prinesle kaj za pod zob ali pa
nam je prinesla snazilka. S
tricikljem smo vozili pakete
na posto in postajo. Spomi-
njam se, da smo imeli tudi
oddelek cevljarjev, delali so
¢evlje in copate. V Sivalnici
pa smo delali otroske hlace.
predpasnike veliko pa tudi za
bolnico (spalne srajce ipd.).
Celo previleke za sedeze smo
delali.

Oh. koliko lepih spomi-
nov.

V Butoraju pri Crnomlju
sta si z mozem zgradila dom.
Seveda tudi Komet jima je
pomagal s kreditom. Hva-
lezna je. Veliko je Angelca
delala v vseh letih sluzbova-
nja v DS, OOZS. ZK in raz-
nih delegacijah. Njene sode-
lavke jo imajo rade. Proble-
mi, saj jih skoraj ne poznajo.
jih je Zze po celem svetu pre-
vec, zakaj bi jih ustvarjale Se
same.

Ko odhajam od Angelce
lleniceve, ki se je zopet z
vesco roko lotila dela, se mi
zdi, da s svojo vedrino ozivlja
vse okrog sebe.

Angelci llenicevi zelim, da
bi v krogu svojih najdrazjih
uzivala, vedra in zdrava sc
vrsto let svojo zasluieno
pokojnino. Prepri¢ana sem,
da se mojim Zeljam pridruzu-
jejo vsi zaposleni v Kometu.
Vsem dekletom, materam in
zenam v KOMET-u pa prisr-
¢no Cestitam dan Zena.

Alenka Meznarsic

O prispevkih
za
samoupravne
skupnosti

Del novosti, ki jih prinasa
Zakon o celotnem prihodku
in dohodku, bomo zaceli uve-
ljavljati v letu 1988. To je
novost pri placevanju pri-
spevkov iz OD in prispevkov
iz dohodka za zadovoljevanje
skupnih potreb na podrocju
druzbenih dejavnosti.

Iz osebnega dohodka pla-
¢ujemo prispevke po domicil-
nem principu (po odstotkih
in samoupravnim interesnim
skupnostim, ki so na
obmo¢ju obcine, v kateri
imamo stalno prebivalisce) in
po sedeznem principu (pri-
spevke placamo po odstotkih
in tisti SIS, ki je na obmocju
obcine. kyer je poslovna eno-
ta, v kateri smo zaposleni).

Od 1. januarja 1988 bomo
placevali iz osebnih dohod-

kov prispevke SIS-om na
tehle podroc¢jih  druzbenih

dejavnosti (skupna poraba):

domicilni princip za: 1zo-
brazevalno skupnost—ob¢in-
sko, za skupnost otroskega
varstva, za skupnost social-
nega skrbstva, za kulturno
skupnost, za telesnokulturno
skupnost; sedezni princip za:
skupnost otroSkega varstva,
za skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja —
razen za naloge, za katere se
zagotavljajo
dohodka, za zdravstveno
skupnost za osnovno zdrav-
stveno varstvo, za skupnost
za zaposlovanje — za uresni-
Cevanje pravic iz zavarovanja
za primer brezposelnosti.

Za financiranje  sploSne
porabe bomo iz OD placevali
po  domicilnem  principu
republiski  davek iz OD
delaveev in obcinski davek iz
OD delavcev.

Zaradi spremenjenih virov
financiranja nekaterih  dru-

sredstva 1z

zbenih dejavnosti in drugih |
obveznosti, ki se placujejo iz
OD, bo sestava bruto OD
drugacna.  Nekatere pri-
spevke ne bomo placevali vec
iz OD (posebni prispevki za
blagovne rezerve, posebni
prispevki za intervencije v
proizvodnji hrane), pri tistih,
ki jih bomo placevali Se
naprej, pa se bodo spreme-
nile stopnje. Stopnji prispev-
kov iz OD za zdravstvo in
invalidsko pokojninsko zava-
rovanje se bosta morali pove-
cati, saj se bodo po novem
skoraj vsa sredstva za te
namene zagotavljala iz OD in
ne vec iz dohodka kot doslej.
Obremenitev OD se bo pove-
cala  zaradi  spremembe
nacina financiranja druzbe-
nih dejavnosti. Zaradi tega se
ne sme zmanjsati delaveev
¢isti OD. ampak bo potrebno
ustrezno  preraéunati  bruto
OD.

[z dohodka  placujejo
delovne organizacije pri-
spevke po sedeZznem princi-
pu. in sicer za naslednje dru-
zbene dejavnosti: za usmer-
jeno izobrazevanje, za razi-
skovalno dejavnost, za zdrav-
stvo — le manjsi del, za zapo-
slovanje — le manjsi del, za
pokojninsko in invalidsko
zavarovanje — le manjsi del
in za zavarovalno dobo s
povecanjem.

Po spremembi zakona o
celotnem prihodku bi morali
prispevek za kulturo in tele-
sno  kulturo  placevati iz
dohodka, vendar je SIS za
kulturo sprozila ustavni spor
in dosegla, da se v letu 1988
prispevki za kulturo in tele-
sno kulturo $e placujejo iz
OD. Ali se bo SIS financirala
iz prispevkov iz OD ali iz
dohodka, je 8e posebno
pomembno zato, ker DO v
primeru izgube ni potrebno
placati prispevkov, ki so
odvisni od velikosti dohodka
oz. smejo ze placane pri-
spevke zahtevati nazaj (re-
fundirati). To pa pomeni. da
bodo uspedne organizacije Se
bolj obremenjene.

K. Koncar

SIS A PSS SSSSSSS LIPS LTSS LTSI LLLLLLLPLLPLPLPLPPPLLPPS NS

12




BU)

VEZILO

(Nadalj. iz 4. str.)

Metlika, 25. februar 1988

USPOSABLJANJE:

kar je v primerjavi z 2.037
zaposlenih leta 86 za 3.4 %
ve¢. Zaradi nadaljnje stagna-
cije 0z. nezmoznosti poveca-
nja proizvodnje smo v letu
1988 prisiljeni uvajati strogo
kontrolo oz. restrikcijo na
segmentu zaposlovanja, zla-
sti pa na rezijskih delih.

Pri  omenjenih osebnih
dohodkih bi povecanje delav-
cev brez moZnosti povecanja
ekvivalenta proizvodnje po-
menilo realni padec povpreé-
nih OD/delavca. S taksnega
aspekta moramo vsi gledati,
kaj kdo dela oz. ¢e ne dela in
ako ze dela, ¢e to delo pri-
speva k skupnemu rezultatu.

Tudi elektronski sistem
registracije delovnega casa
nas delno sili v ve¢je korisce-

odvisen nas$ realni
dohodek, iluzija je pricako-
vati,
notranje stroske pokrili z
inflacijskim povecanjem cen. |
To smo Ze obcutili v 2. polle- |
tju lanskega leta.

tatih in kazalcih uspesnosti
bomo napisali v naslednji Ste-
vilki, ker bo zakljué¢ni racun
nared Sele 29. februarja. O
planu 1988 bomo rekli kon-
¢no sodbo Sele po konéni
javni razpravi na zborih.

nje delovnega Casa. Prisiljeni
smo se $e bolj vkljucevati v
svetovno konkurenco na raz-
vitth trgih, ki nam ne pri-
znava nepotrebnih stroskov.
Od stvarne produktivnosti je
osebni

da bomo lahko vse

O konénih finanénih rezul-

Nikola Podrebarac
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Ob vsakodnevni rasti cen si

* je sindikat prizadeval poma-
- gati delavcem pri nabavi kur-
jave, ozimnice in ostalih

* nakupov po ¢im ugodnejsih

e

-
.
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cenah in pogojih.

Blagajni vzajemne pomoci
smo iz sindikalne blagajne v
preteklem mandatu  dali
240.000.- din z namenom, da
bo lazje reSevala pro3nje svo-
jih ¢lanov. Solidarnost nasih
ljudi ni nikoli zatajila, saj

smo vse teZje probleme
skupno in tekoce resevali. Da
bi lazje reSevali socialno

ogrozene, ki jih bo vse vet s
padom Zivljenjskega standar-
da, je sklep ob¢nega zbora
sindikata KOMET Metlika,
da se v bodote na Obc¢inski
sindikalni svet Metlika naka-
zuje od cClanarine 40 % od
pobranega zneska. 60 % c¢la-

narinc pa naj ostane Vv
osnovni organizaciji sindi-
kata oziroma v blagajni

OOZS Kometa.

Osnovna organizacija sin-
dikata ni le nabava ozimnice,
organiziranje izleta svojim
¢lanom. Ni le skrb za pravo-
¢asno nabavo venca za ¢lane
ali njihove svojce. Sindikat
ima dale¢ ve¢jo vlogo v nasi
druzbi. Zato moramo vsj
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¢lani  pomagati izvrsevati

zadane naloge ob¢nega zbora

za leto naprej. Nikakor ne |

smemo prepustiti vseh del

samo novoizvoljenemu izvr-

Snemu odboru in njegovim

¢lanom. Vsi pa se moramo

zavedati svojih dolZnosti in

uspesno voditi zadane nam

funkcije. Vsi zaposleni smo |

tudi ¢lani OOZS toda, kadar

se ob letu i8¢e nove ¢élane 10

so veliki problemi.
Novoizvoljeni ¢&lani  izvr-

Snega odbora sindikata za

leto 1988:

Cvetka Badovinac

Nada Lisak

Alenka Meznarsic

Ljubica Cvitkovi¢

Radmilo Jakli¢

Anica Pezdirc

Silva Klobucar

Ivanka Tezak

Slavo Moravec

. Marija Ambrozi¢

. Zorica Nemanic

. Mira Miheli¢

. Marica Sostar

SOOI be

Nadzorni odbor:
1. Marija Jurejevéic
2. Martin Vuksinic¢
3. Darinka Zist

Za Vezilo pripravila

Alenka MezZnarsi¢

Priprave na
zascito

Clovek ne Zivi le za dana-
$nje probleme in teZave, pac
pa je njegova misel usmer-
jena predvsem v jutrisnji
dan, zato vselej pomisli na
tisto, kar mora $e storiti, da
bo izpeljal le del nacrtov in
nalog, ki mu jih nalagajo
druzina, SirSe in ozje okolje,
organi, organizacije in dru-
§tva.

Ena takih nalog nas vseh je
tudi pripravljanje za zastito,
obrambo in varnost pred
naravnimi in drugimi nesre-
¢ami, za tako imenovane
izredne razmere in tudi za
morebitno vojno. Ujme in
druge katastrofe nas skorajda
vsako leto opozarjajo na pre-
slabo pripravljenost in orga-
niziranost za njihovo prepre-
Citev oziroma odpravljanje
posledic. Ena najhujsih kata-
strof, ki nas lahko doleti, pa
je vojna, na ketro bi morali
biti $e prav posebno priprav-
ljeni, a je ne jemljejo dovolj
resno, ker imamo Ze S&tiri
desetletja mir. Vojne, proti
katerim se sicer bori vsa sve-
tovna javnost, so Se vedno
zelo pogost dejavnik reseva-
nja mednarodnih sporov in
nesoglasij. Zlasti pri nas Ze
dolgo poudarjamo in se zav-
zemamo za mir kot porostvo
napredka, varnosti in srece,
vedeti pa tudi moramo, da
sreCe in svobode ter miru
nih¢e nikomur ne zagotavlja
ali poklanja, zato se uspe$no
resuje le tisti, ki to zna in ima
rezerve ter dobro organiza-
cijo reSevanja in pomoci.

Leta si Ze prizadevamo, da
v okviru najmnozicnejSega
usposabljanja pri nas obde-
lamo kak drobec iz najpre-
prostejsih pa tudi zapletenej-
sih obrambnih, samozastit-
nih in zas¢itnih, varnostnih in
reSevalnih podrodij.

Tema, ki smo jo pripravili
za leto 1987/88 in jo bomo
obravnavali v  dveurnem
pogovoru v svoji KS, zajema
vpraanja materialnih  in

zdravstvenih priprav za splo-
$no ljudsko obrambno vojno
in pri tem pregled svoje orga-
niziranosti ter pripravljenosti
za naravne in druge nesrece
oziroma izredne razmere.

Materialna in zdravstvena |

oskrba oborozZenih sil, ostalih
obrambnih sestavin in prebi-
valstva je sestavina samo-
upravnega druzbenogospo-
darskega sistema, zato jo
uresni¢ujejo  vsi  subjekti
druzbe in vsak delovni ¢lovek
in ob&an posebej. V pripra-
vah na splosni ljudski odpor
si prizadevamo, da bi na$
druzbenogospodarski sistem
kar najbolje deloval tudi v
najtezjih razmerah vojne.
Druzbenogospodarski sistem
SFRJ je namre¢ temeljna
materialna baza sistema splo-
$ne ljudske obrambe in se
mora razvijati in organizirati
tako, da lahko zagotovi naj-
boljSe moZnosti za nepre-
trgano oskrbovanje vseh sil
in subjektov sistema splo-
Snega ljudskega odpora.

To pomeni priprave orga-
nizacij zdruzenega dela za
proizvodnjo in storitve v vseh
razmerah in v vseh pogojih
sploSnega ljudskega odpora,
proizvodnjo za oskrbo obo-
roZenih sil in prebivalstva ter
za zaSCito in reSevanje ljudi
in materialnih dobrin pred
posledicami vojnih delovanj,
naravnih in drugih nesrec.
Tej problematiki namenjamo
pri nas v zadnjih letih vse vet
pozornosti, prav zaradi njene
pomembnosti in zapletenosti,
ker se zavedamo, da le kvali-
tetno organizirana in utecena
oskrba omogoca nemoteno in
uspesno delovanje celotne
druzbe tudi v najtezjih raz-
merah.

O teh problemih in nacinu
zagotavljanja zivilskih in dru-
gih proizvodov, storitev in
varstva ter zdravstva ob kata-
strofah, ujmah v vojni in dru-
gih razmerah, boste slidali na
razgovorih, ki bodo v krajev-
nih skupnostih.

Na ta razgovor vas bomo |

vabili s plakati, ki bodo obe-
eni po posameznih KS.

QOddelek za ljudsko obrambo
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VASA POSTA

Zblizuje nas
zelja po petju

VEZILO

Bil sem zadniji
kupec

V mesecu decembru 1987.
leta je industrijska proda-
jalna delovne organizacije
»BETI« Metlika na Siroko
odprla vrata za kupce izdel-
kov te naSe renomirane
delovne organizacije, kupci
pa so lahko v prodajalni

Decemberski popust je pri-
Sel marsikateremu Kupcu
zelo prav. Ugodnosti, da si
lahko potrebna oblacila in
ostale izdelke kupil kar za 40
odstotkov ceneje, kot je
redna cena, ni Slo izpustiti iz
rok. Zato ni presenecalo dej-
stvo, da je bila industrijska
prodajalna Beti vse dni polna
kupcev, ki so kupovali spod-
nje perilo, trenirke, joggin-
ge, spalne srajce in pizame,

| veliko spretnih rok pa bo v

kupili tudi izdelke KOME- |

TA. Tudi med letom je bilo
tako, le da je torkat $lo za
posebno ugodnost, saj je
veljal za kupljene izdelke 20
odstoten popust, tisti, ki so
zaposleni v delovni organiza-
ciji Beti, pa so s posebnimi
kuponi kupovali izdelke s
popustom 25 odstotkov do
vrednosti 600.000 din Ze celo
leto 1987.

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dra-
gega  odeta  VINKA
NOVOSELA iz Restova
se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem
iz TOZD barvarna za
podarjene  vence in
denarno pomoé¢ ter za
izraze  sozalja. Hvala
vsem, ki ste socustvovali z
nami in ste nasega pokoj-
nega oceta v tako velikem
stevilu pospremili na nje-
govi zadnji poti.
Zalujoca héerka Ljubica
Razumic z druzino

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta
LEOPOLDA KLEMEN-
CICA iz Gradea se zahva-
ljujeva sodelaveem za
izre¢eno  sozalje, daro-
vano cvetje in spremstvo
pokojnika na zadnji poti.
Mira in Toni Klemenéi¢

teh hladnih zimskih dneh ple-
tlo puloverje, jopice ali bre-
zrokavnike iz volne.

Tudi sam sem bil v tistih

dneh mrzli¢nih nakupov vec-
krat kupec v omenjeni trgovi-

zelje ne poznajo meja, sem
zadnji delovni dan trgovine
30. decembra odsel v nakup v

zadnjih vecernih urah, kot se

za kupca, ki ima trgovino

»pred nosom, pa¢ spodobi«.
Vrata v trgovino so bila
seveda zaprta, saj se je
delovni dan in leto izteklo
tudi za prodajalke in tiste

¢lane kolektiva BETI, kiso v

teh »vrotih« dneh pomagali v
trgovini.

Z nakupom ne bo ni¢, sem
ugotavljal mrmraje, a sem se
krepko ustel. Nadvse prija-
znemu osebju trgovine, zlasti
pa tovarisici Barici Slanc, se
moram zahvaliti, da sem
kupil Zeleno blago. Verja-
mem, da so bile zaposlene
tovariSice v trgovini Ze
posteno utrujene od dela in
izpolnjevanja Zelja radoved-
nim kupcem, izkazale pa so
veliko mero poslovnosti in
¢loveskih vrlin, za katere pa
zal moramo priznati, da ljudi
ne krasijo prav pogosto.

Bil sem zadnji kupec v
industrijski prodajalni »BE-
Tl« Metlika v letu 1987. 1z
trgovine sem odSel zadovo-
ljen, ker sem v njej srecal
prijazne ljudi, ki so za sleher-
nega kupca gotovo nasli lepo
besedo.

In tudi sam sem bil pred
leti ¢lan tega kolektiva. ..

Milan Travnikar

V Metliki domala ni vecje
prireditve ali slovesnosti, da
ne bi v kulturnem programu
sodelovali tudi pevei metli-
skega mesanega pevskega
zbora  »BETI«  Metlika.
Zbor, ki je bil ustanovljen
decembra 1978 na pobudo
pescice pevskih zanesenja-
kov, zadnja leta uspesno vodi
zborovodkinja Ani Jankovi¢-
Sober.

Kaj nas pravzaprav druzi?

Predvsem je to Zelja po
petju. Zbor, ki je ob ustano-
vitvi tel le nekaj pevcev, je v
naslednjih letih
enega vecjih pevskih zborov
v Beli krajini in na Dolenj-
skem, saj Steje skoraj 50
pevk in pevcev. Nekaj Casa
so bili ¢lani zbora tudi neka-
teri pevei, ki so pozneje usta-
novili oktet VITIS. Zbor je v
zaCetku nastopal najve¢ na
proslavah v delovni organiza-
cji Beti, pozneje pa tudi v
ostalih sredinah (Dom poéit-
ka, Novoteks, Komet). Svoje
ubrano petje je zbor predsta-
vil krajanom nekaterih nasih
krajevnih skupnosti (Gradac,
Podzemelj, Slamna vas,
Radovica, Suhor) gostovali
smo v Crnomlju, Novem
mestu, Dolenjskih Toplicah,
Trebnjem, veckrat na reviji
obkolpskih pevskih zborov v
Gribljah in na Taboru pev-
skih zborov v Sentvidu pri
Sti¢ni, naso pesem pa smo
predstavili tudi v pobrateni
ob¢ini RONCHI DEI
LEGIONARI v Italiji. Pre-
hojena pot je torej dolga in
zanimiva.

Tako kot ve¢ino pevskih
zborov ali drugih kulturnih
skupin tudi nas niso obsle
kadrovske spremembe,
Zamenjali smo nekaj zboro-
vodij, zlasti pa je zbor vsako
leto dozivel veliko sprememb
v Stevilu in strukturi pevcev.
Potrebno je bilo veliko dobre
volje in odrekanja, da smo
obdrzali  dosezeno raven
petja.

MMPZ bo letos slavil 10-
letnico obstoja in delovanja.
Kljub temu da se nad kulturo

| Zagrebu. '
zrasel v |

zgrinjajo tezki, temni oblaki
in da se sredstva za kulturo
venomer kréijo, na$§ zbor
obcuti te tezave v nekoliko
bolj blagi obliki. Velika
zahvala za to, da nemoteno
delujemo. gre v prvi vrsti
delovni organizaciji Beti, ki |
nam zagotavlja potrebne pro- |
store za vaje, omogoca
nabavo pevskih oblek in
potrebne prevoze na nasto-
pe. ve¢krat pa nam tudi omo-
goca ogled kulturnih priredi-
tev v Karloveu, Ljubljani in

Ob koncu pretekle pevske

| sezone je zbor zapustilo pre-
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cej dobrih in zanesljivih pevk |
in peveev. Skoda, da je temu
tako, saj bo trajalo precej
¢asa, da se bodo novi in |
mlaj$i pevci naucili  peti |
pesmi, s katerimi je zbor v
prejSnjih sezonah Ze nasto-
pal.

Upam, da se je kdo odloéil
prehitro in da se Ze jutri vrne
med nas. Resni¢no ga bomo
zelo veseli in naj mu ne bo
nerodno. Prav tako bomo
zelo veseli vsakega novega
pevca ali pevke, ki se nam bo
pridruzil vsak torek ob 19.00
uri na pevski vaji v prostorih
[zobrazevalnega centra Beti.

Ze dolgo v zboru pojejo
tudi pevke in pevci, ki niso |
zaposleni v Beti. Zbor je |
metliski in zakaj ne bi v njem j
peli tudi upokojenci, pa tudi
tisti, ki so zaposleni v Novo-
teksu, Kometu, Obrtni
zadrugi in drugod? Nekaj teh
Ze dalj Casa poje v zboru, pri- |
druzite se jim %e vi, kajti |
kdor poje, ne misli slabo. |

|

Milan Travnikar
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ALI NAS JE CAS POVOZIL?
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'V Metliki smo
na zacetku

Po prvem mnoZi¢nem poiz-
kusu kabelske televizije pri
nas v Mariboru ter ob
zacetku izgradnje v Novem
mestu, ene najbol] sodobne
kabelske dlxlrlhuujc na Slo-
venskem, je zanimanje
porastlo tudi na te) strani
Gorjancev za to novotarijo.

Kaj je kabelska televizija
(KATV)? Za lazje razume-
vanje je potrebno dojeti
nacin razposiljanja televizij-
skih signalov:

— zemeljska televizija z
obic¢ajnim prenosom signala z
oddajnikov na zemlji do
antene na hisi, v kateri je
sprejemnik (LJ I, II, ZG I,
I1, KP, AV I, II)

— skupinska antena za vec
sprejemnikov hkrati v isti hisi
ali celo nekaj sosednjih his,

kabelska televizija je
nadin prenasanja signala od
televizijskega studija samo
po kablu do sprejemnikov,

— satelitska televizija je
prenos signala z zemeljskega
oddajnika na satelit, ki lebdi
37.000 km nad Zemljo, od tu
pa do skledaste antene spre-
jemnika na Zemlji.

Nas pojem kabelske televi-
zije torej pomeni zdruZitey
vseh teh Stirih sistemov pre-
nosa signalov. Bolj to¢no bi
temu lahko rekli kabelska
distribucija. Za sprejemanje
je potrebno biti prikljucen na
kabel, po katerem prihajajo
signali iz kabelskega vozlis¢a.
Glavni kabel je polozen v
zemljo 80 cm globoko (pri-
marni),  sekundarni  pa
poteka po drogovih in hisah.
Kabel je na dolo¢enih mestih
prekinjen zaradi vgraditve
ojatevalnikov, razvodnikov
in odvzemnikoy.

Katere skrbi odpadejo s
kabelskim prikljuckom? Ni
treba skrbeti za f.lmcﬂmm
dotrajanih anten, ni
potrebno kupovati dekoder-
jev za »odklenitev« satelit-
skih kodiranih programov,
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ker vgradijo za vse narocnike |

en sam dekoder v vozliséu.
Po izgradnji  osnovnega
omrezja KATV pa so 3e
naslednje mozZnosti Siritve:

— lokalna televizija (pro-
gram dnevnih novic iz metli-
Skega studia)

— videostrani=obvestila,
novice,
spored kulturnih in Sportnih
dogodkov, delovni cas trgo-
vin, lekarne, banke, poste,
vozni redi ipd.,

meteosat=vremenska
slika z meteorolosSkega sate-
lita

- videotekst=racunalni-
Ska povezava med naro¢niki
z osebnimi racunalniki in
podatki iz ve¢jih racunalni-
kov,

— teletekst=informacije,

turisticna ponudba, |

| sateliti,

[ snopi

ki jih ze zdaj daje RTV Lju-
bljana na posebni frekvenci s
1. programom,

— mMoZnost daljinskega
od¢itavanja Stevcev za elek-
triko in vodarino

— mozZnost samodejnega
javljanja pozarov v obcinski
center za obves$canje, kadar
je naroc¢nik odsoten (dopust,
sluzbeno potovanje)

Kaj je mozno sprejemati?
Poleg nastetih 6 zemeljskih
programov se pojavlja vpra-
Sanje, za katere satelitske
programe gre. Najpre) se
moramo med KkakSnimi 12
ki oddajajo nad
Evropo, odlo¢iti za tiste, ki s
svojih signalov vsaj
zadovoljivo doseZejo nale
kraje. To so predvsem ECS
I-F1, Intelsat VA-F12, fran-

4
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Intelsat VA-F12
60° vzh, dolZine®

Eutelsat I-F 1
13° vzh. dolzine

L]

coski Telecom 1B, sovjetski
Horizont 7 in novejsi nemski
TV SAT.

Kaj premore ECS 1, za
katerega se odlocajo Novo-
mescani?

Italijanski RAI (isti kot
zemeljski I program v Italiji),

in zabavo v ve¢ jezikih, fran-
coski TV 5, sestavljen iz
petih francoskih zeme!jskih
programov, angleski SKY
CHANEL, Svicarski
TELECLUB s filmi in zabav-
nim programom v nemscini,
belgijsko $vedski FILM NET
s filmi in porodili,
zabavni SAT 1 in angleski
SUPER CHANEL s pop-
disko glasbo (Music Box).

V vzhodnem snopu satelita
ECS 1 sta nemski 3-SAT, ki
zdruzuje najboljse iz zemelj-
skih programov  Avstrije,
Zahodne Nemdéije in Svice
ter luksemburski RTL-PLUS
s filmi in zabavnim progra-
maoim.

Izbire je torej dovolj,
morda preve¢. Novomes¢ani
in Kr¢ani nacrtujejo za zace-
| tek po osem satelitskih pro-
| gramov. Katere bodo izbrali,
pa bo odloé¢ila anketa naroé-
nikov.

In kje smo s KATV v Met-
liki? Na zacetku! Pricakuje-
mo, da bo SZDL konec
meseca imenovala iniciativni
odbor.

Ju§ Mihel¢i¢

nizozemski EURO TV s filmi |

nemski |

LSS L LA A A A LA AL L AL LSS LSS L PSS



Metlika, 25. februar 1988

ZANIMIVOST

HUDOMUSNA FOTOGRAFIJA

0joj, vidijo
se lasje!

Ce ne bi bil posredoval
celo Homeini, bi bila majhna
vojna zaradi »nemoralnih« tv
oddaj v Iranu prerasla $e ven
verski spopad o tem, kaj je v
islamu dovoljeno in kaj ni. S
kratkim verskim ukazom je
presodil.

Zadevo je zalel uradni
dnevnik DZumbhuri islami, ki
je odgovorne na televiziji
obtozil, da v svoj program
spustajo tiste, ki so s svojo
glasbo in poezijo wuzivali
naklonjenost prej$njega rezi-
ma. Razen porodil in infor-
mativnih oddaj naj bi vse
druge oddaje bolj ustrezale
predstavnikom biviega reZi-
ma, nezainteresiranim in
kontrarevolucionarjem, sa-
mo mnozicam vernikov ne.

Jeseni je televizija prika-
zala tri filme iranske proi-
zvodnje, v katerih igralke, po
mnenju gledalcev, niso bile
dovolj oblec¢ene. Ob licilu, ki
je tako in tako prepovedano,

sa je dalo videti tudi nekaj
pramenov — 0joj — las! Gle-
dalci so protestirali tudi proti
Sportnim  prenosom,  saj
igralci niso obleceni od glave
do pet.

O »vulgarnem programu«
in »drznosti televizije« se je
razpisal tudi Casopis Etelat.
Neislamske so tudi oprijete
obleke, ker je skoznje
mogoce uzreti Zenske obline.

Nedovoljeno je zborovsko
petje moskih in Zensk skupaj,
posebej ¢e pojejo lirske in ne
epske pesmi, je opozoril Ete-
lat.

Kampanji proti televiziji —
njen direktor je brat zelo
vplivnega predsednika parla-
menta HaSemija RafsandZa-
nija — se je pridruzil Se tretji
casopis, Resalat. Zanj tako
obscene televizijske oddaje
zalijo druzine vojnih Zrtev,
invalide in druge vernike.

Odgovorilo pa je glasilo
»nasprotnega tabora« Kej-
han, ki je spomnilo na dej-
stvo, da tisti, ki so jim napoti
zenski lasje, ne naredijo nic,
ko gre za siromastvo v deZeli,
nezakonito bogatenje in
nezakonito zviSevanje cen.

Ze prej sta se spopadli
konzervativna in radikalna
struja, toda tokrat je Slo
prvi¢ za boj mnenj o pravo-
vernosti medijev, ki jih je
Homeini svojcas razglasil za
»islamsko univerzo«. Direk-
tor televizije je od imama
zahteval, naj razsodi v sporu.

Iranski verski poglavar je
dejal, da je tudi sam gledal
sporne filme. Rekel je: »Pri-
kazovanje taksnih filmov je
versko dovoljeno. Isto velja

tudi za vecino Sportnih tekem
pa za zborovsko petje. Imel
pa je dve pripombi: igralk ne
smejo gledati s pohoto, nali-
¢ijo pa jih lahko le ¢lani dru-
Zine in ne neznani moski.

D

JOZE ZVONKOVIC (Pletilnica) TONETU
MATIJASICU (Kodranka): »Kajne, ¢e ti dam
ljub¢ka, pridem v kodranko?«




