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PREDSEDSTVO RS ZSS O POLOZAJU ZENSK

Nacelnih ovir

ni, toda...

Tisti, ki so pred leti poizku3ali omajati polozaj

delavskega razreda, zdaj poizkugajo ovirati

enske na poti k popolni enakopravnosti

Ko govorimo o polozaju
&nsk, moramo ugotoviti, da se
%Mrsikaj bistveno spremenilo.

“nska ima odprto pot v poli-
tieno zivljenje, k odlocanju in v
Poizvodnjo. S tem se zdaj
Nagelno strinjajo povsod. Kljub
“Mu pa o enakopravnosti na

Weh podrogjih v praksi S

?ﬁ}eé ne moremo govoriti.

To je med drugim dejal v
Z2kljuéni razpravi predsednik
P ZSS Janez Barbori¢ na raz-
Weni seji predsedstva, katere
avna tolka je bila obravnava

PO10Cil odbora sindikatov Slo-

;’Cnije za mednarodno leto
Ensk. Seje, ki je bila v novo-
meSkem = ,,Labodu* 5%

. ZAposlenih so zenske), sta se

Udelezila med drugimi tudi
Sekretar IK CK ZKS in predsed-
MK republiskega odbora za
's"éeglnarodno leto Zensk Franc
tinc in predsednica sveta za
benoekonomski  polozaj
I’-hsgsk pri RK SZDL Olga Vra-

Kje so vzroki, da povsod 3e
N0 ne moremo govoriti o
POpolnj enakopravnosti zensk?
ZIoki so isti, je dejal Janez
ori¢, kot so pred nekaj leti
%Brozali viogo delavskega raz-
4, zdaj pa sku$ajo ogrozati in

zaPOStavljati 43 % zaposlenih v

‘Oveniji (toliko je med zaposle-
Umi namre¢ zensk). Kako naj
I Sicer razlozimo, da so Zenske
€ na 25 % vodilnih in vodstve-

3 delovnih mest in da 1je: v

Oupravnih organih polozZaj
Slabgi? % . J
N Kaj je pokazala razprava?
1 alog v Janskem »Zenskem**

“tu nam ni bilo treba doloéati
% novo, ker smo ze bili sredi

uresnidevanja nove  ustave,
kongresnih sklepov ZK in sindi-
katov pa tudi sicer je utrditey
enakopravnosti zensk v samo-
upravljanju in drugih ekonom-
skih razmerjih redna ter stalna
naloga sindikatov. V mednarod-
nem letu Zensk smo nekatere
naloge le poudarili — in zdaj, ob
bilanci, lahko ugotavljamo
velike uspehe pa tudi naloge, ki
nas Se ¢akajo.

Temelj pri odpravljanju prob-
lemov — je poudarilo pred-
sedstvo RS ZSS — pa je, da so

glavna vpraSanja uresnicevanja -

ustavnega  druZbenoekonom-
skega polozaja Zensk v nasi
druzbi nelocljiv sestavni ,del
ustavne precbrazbe druzbe na
nacelih naSega samoupravnega
socializma. Kot taka so v celoti
vtkana v bitko delavskega raz-
reda za osvoboditev dela in ¢lo-
veka in jih nikakor ni mogoce
obravnavati kot neka posebna
w»Zenska vpraSanja“. Cimprej je
treba uresnicCiti ustavno vsebino
samoupravljanja, v kateri bo
delavec ne glede na spol edini
gospodar pogojev, sredstev in
sadov svojega dela. Zato so vse
naloge, ki jih uresnicujemo v
zdruzenem delu in v druzbi
nasploh, enako ,,moske‘ kot
»Zenske™ pa naj gre za razvojne
nacrte, produktivnost, zdruZe-
vanje dela im sredstev, delitev
po delu, ali pa za kadrovsko
politiko, vzgojo in izobraZe-
vanje, otrodko varstvo, varstvo
pri delu ali za katerokoli drugo
podrodje.

Povzetek uvodnega referata
Jozeta Sinti¢a, predsednika
odbora ZSS za mednarodno
leto Zensk, objavljamo na 3.
strani.

V OKVIRU

8. marec

Pred nami je 8. marec
— dan Zensk, praznik, ki
mu letos na Gorenjskem
skusamo dati novo vsebi-
no in pomen. Kot je zna-
no, je medobcinski svet
zveze sindikatoy Sloveni-
je za Gorenjsko naslovil
na vse osnovne organiza-
cije sindikata v regiji pri-
porocilo, ngj se vse vklju-
¢ijo v akeijo za nakup na-
prave za zgodnje odkriva-
nje raka na dojki, tako da
bi sredstva, ki so jih do-
slg dajale zd razlicna
" prakticna  darila  Zen-
skam, namesto tega zdruzili
za nakup te naprave.

Minuli teden je med-
ob¢cinski svet ZS za Go-
renjsko ugotovil, da je
akcija uspeSno stekla, saj
je Ze vec¢ sindikalnih or-
ganizacyj nakazalo svoja
Sredstva za nakup na-
prave. Pa vendar kaze, da
§ starimi pojmovanji Se
vedno nismo opravil.
Dogaja se namreé, da se

- nekatere osnovne organi-
zacije sindikata  sicer
vkljucujejo v akcijo za
namensko  zdruZevanje
sredstev za nakup napra-
ve za zgodnje odkrivanje
raka ha dojki, hkrati pa
moledujejo za dodatna
sredstva za obdaritey
Zensk (potovanja v tujino
in. podobno). To prica,
da pravzaprav §e vedno
ne razumemo bistva tega
praznika!

V casu, ko toliko go-
vorimo o stabilizacijskih
ukrepih na vseh ravneh,
bi bilo za vso druzbo in
ne samo za Zenske veliko
bolj koristno, da bi ob
prazniku Zena nakazali
nova pota, kako pereca
druzbena vprasanja, ki
zadevajo Zensko, ¢imprej
in ¢imbolj uspesno razre-
§iti. Tiste osnovne organi-
zacije sindikata oziroma
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Ne vstaja zjutraj ob petih le Jelena, ampak tudi njeni herki Andreja in Monika, ki 3e prej kot njuna mati
Foto: A. Agni&

nastooita nsluzbo« v vrtcu.

>

Na pobudo druzbenopoliti¢nih organizacij

belokranjske trikotazne industrije BETI je bil
v cetrtek v Metliki razgovor pod naslovom:
»Zenska vceraj, danes, jutri. Poleg predstav-
nic osmih TOZD v Beti so se razgovora udele-
zile tudi delegatke vseh drugih delovnih orga-

j

METLICANKE O SEBI

nizacij ob¢ine.

Razgovor je bil za Metliko $e posebej po-
memben, ker so na njem udeleZenci prvi¢ iz-
¢rpno spregovorili o dosezkih in tezavah
Zensk v njihovi ob¢ini tako pri delu, upravlja-
nju, doma ter v krajevni skupnosti.

Y

delovne organizacije, ki
imajo bogatejse sklade |
skupne porabe, bi pa mo- i
rale v bodoce predvsem
pogledati  prek svojih . |
meja, v mjbliZo Solo, |
kjer ni sredstev za podalj- |
Sano bivanje otrok, aliv |
najblizji vrtec, kjer tudi |
primanjkuje sredstév za - |
uspesno varstvo in vzgojo

nasih otrok. TeZav; ki ta-

rejo zaposleno Zeno —

mater vse leto inne leob |
8. marcu, je se veliko! i

MIRJAM JAN-BLAZIC
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V torek je obiskala RS ZSS 3tudijska sku-
pina okrajnih guvernerjev iz Zambije. Razgo-
vor o vlogi in delu sindikatov je sodil v okvir
obseinejSega Studijskega programa o tehnic-
nem in znanstvenem sodelovanju med Zam-

V zdruzenem podjetju Iskra so se odlogili za
Svojevrstno pocastitev praznika Zena, osmega
Mmarca. V ponedeljek, 1. marca so se delegatke
, 1z vseh 76 temeljnih organizacij zbrale na
Rzpravo o poloZaju Zena pri delu in v druzbi

\ &)redvsem o tem, kako bi lahko Zenske

aktivneje vkljuéili v druzbenopoliti¢no Zivlje-
nje. Srecanje Iskrinih delavk je bilo delezno
velike pozornosti javnosti, saj sta med drugimi
gosti prisla mednje tudi Franc Setinc in
Ivanka Vrhovéak, ki nista samo posluiala,
temvec sta tudi sama posegla v razpravo.

e

bijo in SFRJ. Najve¢ zanimanja so zambijski
gosti posvetili problemom druzbenoekonom-
kskih odnosov, zlasti pa delovanju interesnih

skupnosti in samoupravnemu urejanju zadev v
druzbenopoliti¢nih skupnostih. Program Stu-
dijskega bivanja zambijske delegacije je za-
jemal 3e razgovore in obiske v Marboru
(TAM, Metalna), na Jesenicah (Zelezarna), v
Kranju (Iskra) ter v Ljubljani (Gospodarska
zbornica, sindikati).

Ko smo v prejinji tevilki DE tik pred za-
klju¢kom redakcije porogali o 12. razsirjeni
seji republiSkega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, smo napovedali, da bomo v danasnji
Stevilki objavili tudi izvlecek iz uvodnega
razmiSljanja ANCKE KORZE, predsednice
RO sindikata delavcev kulture in seveda tudi
izvlecke iz razprave. Slédnje objavljamo na
4. strani. V nasi rubriki ,,Kaj smo storili . . .*¢
pa pod naslovom ,,Za kulturno zavest delav-
skega razreda® piSe Sonja Gaspersi¢ o prvih
ugodnih odmevih na plenum in o nekaterih
najpomembnejsih idejnopoliticnih vprasa-
njih naSe nadaljnje kulturne akcije.
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Teden boja proti raku resda ,,praznujemo*
vsako leto, vendar je res, da gre za bolezen
(tocneje: cel sklop obolenj), na katero fudi ni
treba posebej opozarjati. Rak je mora sodob-
nega sveta, prenekaterega moza in Zene, e
smo si to pripravljeni priznati ali ne. Povsem
nekaj drugega pa je, ¢e smo sploh pripravljeni
na uspeSen boj proti raku. In pri tem —
kak$na ironija! — niti najmanj ne gre samo za
denar.
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JOZETU KOPITARJU-

GREGORJU

V SPOMIN
Tezko se bomo slovenski
delavci, sindikalni aktivisti,
komunisti in nekdanji borci
v NOB sprjamili z grenko
resnico, da revolucionarja in
nekdanjega borca za delavske
pravice JoZeta Kopitarja-Gre-
gorja ni ve¢. To tem bolj, ker
je bil kljub svojim 70 letom
Se poln Zivljenjske modi,
iskrivosti in - vedno prm-
pravijen. kaj storiti za naSo
skupno stvar.

JoZze Kopitar se je rodil
leta 1905 v Bukovici pri
Ljubljani. Po dokonéani
osnovni Soli si je sluZil svoj
wsakdanji kruh na bliZnjih
kmetijah. Kot festnajstletnik
je Ze delal v gradbeni indu-
striji. Kasneje je bil pis-
monofa. Zaradi nalog, ki mu
jih je zaupala KP Jugoslavija,
so ga leta 1932 aretirali in
obsodili na dve leti in pol ro-
bije. Prestajal jo je v Sremski
Mitrovici. Po vrnitvi, obo-
gaten z zavestio revolu-
cionarja, je leta 1936 Ze po-
magal v pripravah na stavko
gradbenih delaveev in v njej
tudi sodeloval. S svojim po-
litiénim delom in odloénim
bojem za delavske pravice si
je pridobil zaupanje med de-
lavci in v vodstvu gradbenega
sindikata. Zato je bil ime-
novan leta 1937 za tajnika
sindikata gradbenih delavcev
Ljubljane in = okolice ter
kooptiran v podzvezo grad-
benih delavcev Slovenije. Po
razpustu sindikalne orga-
nizacije je ustanavijal ilegalne
akcijske odbore in usmerjal
njihovo delovanje. Vodil je
tudi obe stavki gradbenih de-
laveey leta 1940 v Ljubljani.
Uspesno je deloval v Zvezi
delovnega ljudstva.

Leta 1941, po ustanovitvi
OF, je bil JoZe Kopitar ime-
novan za sekretarja KPS ra-
jona Vi¢ in okolica, potem’
pa Sje bil okroZni sekretar
KPS za Ljubljano — okolico.
Junija’ 1942. leta je od3el v
" partizane in postal politiéni
komisar II. batalijona no-
tranjskega odreda NOV. Poz-
neje je bil sekretar okroZnega
komiteja KPS za Ribnico in
nato za okroZje Ribnice —
Kocevje. Takrat je bil tudi

izvolien. za delegata na ko-

Cevskem zboru Slovenskega

narodnoosvobodilnega sveta.

Na pomlad 1945. leta je
JoZe Kopitar postal tajnik
pripravljalnega odbora za
ustanovitev  enotnih  sin-
dikatov Slovenije. Kasneje je
opravljal strokovne in po-
litine dolZnosti v sindikatu
gradbenih delavcev Slovenije
in v sindikatu delavecev ke-
micne industrije Slovenije.
Bil je tudi ¢lan republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije. Po osvoboditvi je bil
nekaj ¢asa nacelnik oddelka
vV ministtstvu za socialno
skrbstvo LRS in pomoénik
ministra za delo, obenem pa
je bil ¢lan mestnega komiteja
ZKS Ljubljana. Bil je tudi
podpredsednik republiskega
odbora RK Slovenije ter &lan
okroznega odbora ZB NOV
Slovenije in_glavnega odbora
SZDL Slovenije. JoZe Ko-
pitar je bil major v rezervi,
nosilec spomenice 1941 in
ve¢ najvi§ih drZavnih od-
likovanj.

JoZe Kopitar je eden tistih
naSih revolucionarjev, ki so
Ze v rani mladosti zaceli pod
okriliem Komunistiéne par-
tije Jugoslavije boj za pravice
delavcev.  Vse svoje delo in
Zivlienje - je posvetil ciljem
tega boja. Pred nobeno oviro
se ni ustavil ali odnehal. Ved-
no vnet za akcije, vedno med

« ljudmi in v boju za delavski
razred je postavljal temelje
naprednega slovenskega de-
lavskega gibanja ter mu sku-
paj z drugimi borci utiral vo-

dilno vlogo v oblikovanju
Zivlienja slovenske druZbe in

slovenskega naroda.
RUDI GANZITI

- druzbenopolitiénega

turne akcije.

akcije.

&

KAJ SMO STORILI...

Za kulturno
zavest delav-
skega razreda

Po 12. razdirjeni plenarni seji republiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, ki je kot osrednjo toko dnevnega reda obravnavala aktiv-
nost sindikatov na podro&ju kulture, so se bri&as razblinili S zadnji
pomisleki nekaterih — znotraj ali zunaj sindikatov — ali ta vpraanja
res sodijo na najvidji forum slovenskih sindikatov. Zelo celovita
obravnava vprafanj, kako smo se in kako se moramo tudiv prihodnje
sindikati vkljuCevati v bitko za uresniCevanje samoupravnih zasnov
socialistiéne kulture, je najboljsi odgovor tem pomislekom. Vpra-
%anje, zakaj o kulturi, se je na plenumu izoblikovalo v iskanje odgo-
vorov na vprafanje — kako, s katerih stali3¢, zaradi kaksnih interesov.

Postavili smo si §iroke idejnopolitidne okvire, v katerih raz-
miSliamo o kulturnih vprafnjih in o kultyrni akciji. K temu nas
zavezujejo ustavna dolo€ila, dokumenti kongresov zveze komunistov
in sindikatov. Rezultati nade kulturne akcije namreé niso le dosezki,
ki o njih lahko govorimo s 3tevilkami — o prireditvah, o organiza-
torjih kulturnega Zivljenja, o denarju za kulturo! Rezultati nase kul-
turne akcije, bolj ali manj u€inkovite, se kaZejo v tem, kako sindi-
kalno Elanstvo pojmuje vse razseZnosti vpliva kulture na &lovekovo
delo, Zvljenje, zavest, ravnanje, opredeljevanje, na medsebojne
odnose ... Zato so na plenumu tako v referatih kot v razpravi ved-
krat poudarili, da je kulturhopolitiéni boj za pravilno pojmovanje
‘osvobodilne funkcije kulture v Zivljenju delavskega razreda, posa-
meznika in samoupravne druZzbe zelo pomembna sestavina nale kul-

Gre za spoznanja, da bodo napori posameznih ali kolektivnih orga-
nizatorjev in animatorjev kulturnega Zivljenja delavcev dali toliko
veCje in pomembnejSe rezultate, koliko bolj uspeino bomo znali
idejno pravilno razéleniti in politino prepre€iti vse, ki nas z biro-
kratskih in tehnokratskih. izhodis¢ prepriCujejo o nasprotnem: naj
pus€amo kulturna vpraSanja kulturnim institucijam in kulturnim lju-
biteljem oziroma, da kultura nima nié opraviti s produktivnostjo,
zatorej vprafanja kulture ne sodijo v delovno organizacijo, v delav-
cevo delovno okolje. Od naega politiCnega boja za svoboden prostor
kulture v delavéevem delovnem okolju, za njegovo ustvarjalnost v
proizvodnem procesu, v samoupravnem odloanju, v njegovem
usmerjanju sredstev tudi za duhovne potrebe, lastne in druZbene, za
bogatejse kulturno Zivljenje delavcev torej in za razvoj kulturnega in
umetniSkega dela, ki nas bo humaniziralo, od boja za tak svoboden
kulturni prostor bodo odvisni tudi prakti¢ni rezultati nade kulturne

V tem kratkem zapisu seveda ni mogode ponoviti vseh vprasanj, ki
so bila na plenumu obravnavana s staliita uresniCevanja samo-
upravnih zasnov socialistiéne kulture. Bricas pa je le potrebno ome-
niti nekaj osnovnih izhodi3¢ za tako zasnovano delo. Najprej gre za
prizadevanje osnovnih organizacij sindikata, da bi v srednjero€nih
razvojnih naCrtih organizacij zdruZenega dela opredelili tudi kulturne
cilje, naloge in sredstva za kulturni razvoj delavcev. Drugo izhodi3Ge
je, da se sindikalne organizacije prek svojih delegatov mnogo bolj kot
doslej vkljuujejo v delo krajevnih skupnosti, kjer lahko skupaj s
socialisti®no zvezo ucinkovito razresujejo Stevilne probleme kultur-
nega Zivljenja delavcev, njihovih druZin, njihovih otrok. Slednje, na
seminarjih, ki jih bomo organizirali z& mnoZico organizatorjev kultur-
nega Zvljenja v delovnih organizacijah, bi morali najprej razpravljati
prav o teh najvaZnejdih idejnopoliticnih aspektih naSega kulturnega
razvoja, kulturne akcije, kulturnega boja. Kajti, dokler teh pogledov
ne bomo raz€istili in dokler nam niso povsem jasni dolgoro&ni kul-
turni druzbeni cilji, nam Se tako dobra organiziranost ljudi za kul-
turno akcijo ne bo dala tistih pravih, trajnih rezultatov: vi§je kulturne
zavesti delavskega razreda, njegovega veljega kulturnega vpliva na
duhovno podobo nade samoupravne druZbe.

SONJA GASPERSIC
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LENDAVA

Na letni konferenci ob&inskega
sveta ZSS so med drugim precej po-
zornosti posvetili ssmoupravni orga-
niziranosti delavcev v zdruZenem
delu ter nalogah sindikata pri tem.
Ocenili so, da je 3e veliko slabosti
pri delovanju sindikata v tej ob&ini,
vendar pa sta zadnji dve leti poka-
zali, da se osnovne sindikalne orga-
nizacije vse bolj spoprijemajo z Ziv-

. lienjskimi problemi delavcev. To e
" posebej velja za nadaljnji razvoj len-

davskega gospodarstva, kjer sindikat
postaja resnicen nosilec povezovanja
temeljnih organizacij, posveca skrb
hitrejSemu zaposlovanju, kar je eden
najvecjih problemov, s katerimi se
sreCujejo v tej ob&ini, in hkrati skrbi
7A razvijanje samoupravnih odnosov.
Vse premalo pa je bilo doslej storje-
nega na podrocju uveljavljanja vlo%e
sindikata v krajevnih skupnostih. Je
Ea tudi nekaj osnovnih organizacij,
i doslej niso uresnievale svojega
poslanstva,
kajti njihovo delo se je konéalo le s
sprejemanjem ,,dobrih* sklepov.

IZOLA =

Na seji ob¢inskega odbora sindi-
kata delavcev kovinske industriie so
ugotovili, da v minulem letu ni bil v
celoti izpolnjen delovni naért za
leto 1975. Iz poroéila sledi, da so v
celoti uresniéﬁio staliS¢a o ukinjanju
no¢nega dela Zensk in da so bili
uspesni na podrodju oddiha in re-
kreacije delavcev. Veliko pozornosti
j¢ odbor namenil tudi izobraZe-
vanju. Organizirali so seminarje za
sindikalne poverjenike, saj je le do-
bro izobrazen delegat — samouprav-
ljavec lahko nosilec druzbenih, eko-

I1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

nomskih in politi®nih odnosov v te-
meljnih in drugih organizacijah
adruZenega dela.

Kritino pa so na seji ocenili ne-
uspeh solidarnostnih akcij za Brkine
in Kozansko. Le-te niso bile izve-
dene tako, kot je bilo dogovorjeno.
Na seji pa so tudi ugotovili, da je
njihov odbor v minulem letu sicer
posvecal veliko pozornosti produk-
tivnosti in gospodarjenju, vendar
vidnejdih sadov v teh prizadevanjih
Se ni. Zato tudi so si v delovni naért
za letos zadali kot glavno nalogo pri-
zadevanja za vegjo produttivnost

dela. i
Z. JOVICIC

LJUBLJANA

Na letni skup3¢ini medobéinske-
ga odbora sindikata delavcev grafi¢-
ne in papirne industrije ljubljanske
regije so delegati obravnavali poro-
¢ilo o delu medobé&inskega odbora v
minulem letu, v osrednji tocki dnev-
nega reda pa so se pogovorili o de-
lovnem naértu za 1976. leto.

V razpravi je bilo med drugim re-
¢eno, da bo medob&inski od bor sin-
dikata grafi¢ne in papirne industrije
med letom usklajeval svojo aktiv-
nost z republifkim odborom, med-
obCinskim svetom in svoj delovni
nacrt dopolnjeval s tistimi nalogami,
za, katere bodo dale pobudo obéin-
ske organizacije sindikata. Ena glay-
nih na%og medob¢inskega odbora bo
tudi letos spremljanje integracijskih
procesov v grafiCni in papirni indu-
striji. Delegati so poudarili, da se bo
medobéinski odbor zavzemal za
tak$no zdruZevanje dela in sredstey
dasti v grafiéni industriji, ki bo za-
gotavljalo bolj3e poslovne rezultate,
zniZanje proizvodnih stroSkoy in
vi§jo prod uktivnost dela.

M. Z.

POSVETOVANJA O PRODUKTIVNOSTI

IN RAZVOJU

1Z OCI V OClI

Izmenjava izku$enj o dobrem in slabem delu
naj pripomore k bolj$im rezultatom v pri-

hodnje

Akcijo za povecevanje pro-
duktivnosti dela, ki jo je ze
pred &asom spodbudil svet ZSJ,
Sindikat delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije uresniuje
tako, da v sodelovanju z repu-
bliskimi odbori sindikatov_pri-
pravlja posvetovanja po pano-
gah in dejavnostih. Osnovo za
razpravo pomeni primerjalna
analiza rezultatov poslovanja
grupacije v letu 1974 in v deve-
tih mesecih minulega leta, z vse-
mi podatki za republike, pokra-
jine in posamezne OZD. S tem
je sindikalnim delavcem, pred-
stavnikom samoupravnih orga-
nov in strokovnjakom, ki sode-
lujejo na posvetovanjih, omogo-
¢ena izmenjava izkuSenj, Se veg,
ob povsem konkretnih podat-
kih o dobrem ali slabem delu na
najrazli¢nejSih podroéjih lahko
predstavniki slehernega kolek-
tiva spoznajo, kako naj bi in
kako ne bi smeli delati, da bi v
prihodnje povecali produktiv-
nost in sploh dosegali bolje re-
zultate.

Ko je Sindikat delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslavije
predlagal organizacijo tak$nih

posvetovanj po panogah, je ne-
posrednim organizatorjem pre-
pustil odlo¢itev o tem, na kaks-
ni ravni nagj bi jih pripravili. Ce
se ponekod odloc¢ajo za posve-
tovanja na jugoslovanski ravni,
je za 6 slovenskih sindikatov,
vkljuéenih v Sindikat delavcey
industrije in rudarstva Jugosla-
vije, zna¢ilno, da so se zvedine
izrekli za republifko raven teh
posvetovanj, ki pa jih bodo vse-
binsko obogatili $e z razpravo o
usklajevanju programa razvoja
grupacij in vej do 1980. leta.

»»Po koledarju* naj bi se po-
svetovanja zvrstila do konca
meseca marca. Dve posvetovanii
pa sta Ze za nami. Tako je RO
sindikata delavcev grafiéne in
papirne industrije Slovenije ob
sodelovanju s Kartonazno to-
varno Ljubljana Ze organiziral
sestanek delegatov sindikalnih
organizacij papirnopredelovalne
industrije Jugoslavije. Na RO
sindikata delavcev kovinske in-
dustrije pa so se o skupnih pro-
blemih pogovorili slovenski li-

varji.
M. G.

SLOVENJEGRASKA AKCIJA OB ZAKLJUCNIH

RACUNIH

IZKORISTIMO
PRILOZNOST!

Temeljita analiza rezultatov gospodarjenja v

minulem letu naj pomeni tudi preverjanje pro-
gramov stabilizacije in varéevanja

Tudi v ob¢ini Slovenj Gradec
so se skrbno pripravili na obray-
navo rezultatov gospodarjenja
ob sprejemu zaklju¢nih ragu-
nov delovnih organizacij za leto
1975. Obg&inski svet zveze sindi-
katov Slovenj Gradec je pripra-
vil posvetovanje s predsedniki
osnovnih organizacij sindikata,
na komiteju obéinske konfe-
rence zveze komunistov pa so
se posvetovali sekretarji osnoy-
nih organizacij. Na obeh posve-
tovanjih je bilo sprejeto sta-
lisce, da je treba kar najbolj po-
drobno oceniti rezultate gospo-
darjenja v minulem letu, s kate-
rimi v celoti ne morejo biti za-
dovoljni. Prav zbori delavcev, ki
jih bodo sklicali, pa pomenijo
priloznost ne le za to, ampak
sploh za preverjanje uresnice-
vanja sprejetih programov stabi-
lizacije in varcevanja.

O delu ob¢cinskega koordina-
cijskega odbora za stabilizacijo

in o obravnavi rezultatov gospo-
darjenja lani so govorili tudi na
zadnji seji predsedstva obéinske
konference SZDL. Ugotovili so,
da bi bili lahko rezultati stabili-
zacijske akcije uspesnejdi, ¢e bi
v vseh delovnih organizacijah
sproti spremljali uresnicevanje
sprejetih programov, ¢e bi se v
nekaterih delovnih kolektivih v
vecji meri vkljuéile v stabili-
zacijsko bitko druzbenopoliti¢-
ne organizacije in — ne nazad-
nje — &e bi v uresnievanje sta-
bilizacijskih programov aktivno
vkljuéile vse delavce. Letos bo
treba zavoljo tega poZiviti delo
koordinacijskih odborov za sta-
bilizacijo v delovnih organizaci-
jah oziroma jih ustanoviti tam,
kjer Se ne delujejo. Ob tem pa
bo treba zagotoviti kar najbolj
usklajeno akcijo za stabilizacijo
in vargevanje na celotnem ob-
mocju obé&ine.

A.N.

S

1Z REPUBLIS-

KIH ODBOROV

SINDIKAT  GRADBENH
DELAVCEV SLOVENUE: Dvo-
dnevnega seminarja za druzbeno-
politiéno usposabljanje v Do-
lenjskih Toplicah, ki sta ga sku-
paj pripravila republiski odbor in
center za druZbeno izobra-
Zevanje pri RS ZSS, se je ude-
leZilo 60 delegatov RO in pred-
sednikov obéinskih organizadij
tega sindikata.

SINDIKAT DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ SLO-
VENDE: Komisija za razpo-
rejanje dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke je obrav-
navala in ob nekaterih dopol-
nilnih predlogih tudi potrdila z
letodnjo sindikalno listo uskla-
jeni predlog samoupravnega spo-
razuma o razporejanju dohodka
in delitvi sredstev za osebne do-
hodke v Inex-Adria avio-
prometu.

SINDIKAT DELAVCEV KO-
VINSKE INDUSTRIJE SLO-
VENIE: Pred sejo _sindikalne
konference livarske industrije pri
zveznem odboru sindikata de-
laveev industrije in rudarstva Ju-
goslavije, ki bo prihodnji teden v
Banjaluki, so se v Ljubljani se-
stali delegati OZD livarstva Slo-
venije, da bi izmenjali mnenja in
poenotili stalis€a o druZbeno-
ekonomskem poloZaju livam in
delovnih in Zivljenjskih razmerah
livarskih delavcev.

SINDIKAT DELAVCEV KE-
MICNE INDUSTRUE SLO-
VENUE: Komisija za razvoj sa-
moupravljanja je razpravljala o
programu obiskov v osnovnih
organizacijah OZD kemiéne in-
dustrije. Dogovorili so se, da bl
razgovore pripravili po panogah
oziroma dejavnostih, v ospredju
pozomosti pa naj bi bila njih sa-
moupravna organiziranost ter
problematika zdruZevanja dela
in sredstev.

SINDIKAT DELAVCEV GO-
-STINSTVA IN TURIZMA SLO-
VENUJE: RO je pripravil raz-
govor o moZnostih gostinskih
obratov, da bi zainteresiranim
kolektivom ponudili tople ma-
lice za njihove delavce. Ugotovili
so, da te moZnosti niso majhne,
vendar pa tudi ne dovolj izko-
riS¢ene. Vzrok je v tem, da go-
stinstvo samo, Ceprav zainte-
resirano za vedji obseg po-
slovanja, interesentov ni sezna-
njalo z moZnostmi, prizadeti pa
se tudi niso ,,zganili*‘, dokler jih
k temu ni prisililo uresniéevanje
sindikalne liste za leto 1976.

SINDIKAT DELAVCEV
TRGOVINE SLOVENIJE: v de-
lovnih organizacijah z Zivili ima-
jo vse moZnosti, da sami po-
skrbijo za organizirano prehrano
med delom. Zato ni potrebe, da
bi delovne organizacije vlagale
prodnje za soglasje o izdaji vred-
nostnih bonov za prehrano.

SINDIKAT OBRTNIH DE-
LAVCEV SLOVENIJE: Izvrini
odbor je sprejel stalii¢a, kriterije
in postopek za presojo upravice-
nosti regresiranja prehrane med
delom v obliki bonov za Zivila
delavcem, ki delajo v obratoval-
nicah samostojnih obrtnikov. S
staliS¢i so Ze seznanjena vsa ob-
Cinska vodstva sindikatov, objav-
ljena pa so bila tudi v tretji leto¥
nji Stevilki lista Obrtnik.

TUDI V LASKEM USTANOVILI

KLUB SAMOUPRAVLJAVCEV

PrejSnji Cetrtek je bila ustanovna skupscina
kluba samoupravljavcev obé&ine Lasko. Iz
uvodnega poro€ila predsednika iniciativnega
odbora Jozeta Sumraka je bilo razbrati pri-
zadevanja tega odbora in prizadevanja obéin-
skega sveta ZSS Lasko, ki so pripeljala do
ustanovne skups¢ine. Bile so tri redne seje
iniciativnega odbora in veliko individualnega
dela posameznih ¢lanov odbora. Predsedstvo
obcinskega sveta je na svojih dveh sejah obrav-
navalo vprasanja s tega podro¢ja. Najvaznejsa Za
je bila odlogitev predsedstva, da se na vseh
letnih skups¢inah osnovnih organizacij sin-
dikata obravnava osnutek samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi in delovanju kluba samo-
upravljavcev, kjer so se delavci odlo¢ili za pri-

predvsem s
izkusenj.
prvega

Rudi
Lasko.

stop h klubu in podpisali pristopne izjave.
Prav zaradi take politicne akcije je bil statut
tudi na skup$¢ini soglasno sprejet.

Po uvodnem poroéilu in po obrazlozitvi -
programa dela kluba samoupravljavcev se je
razvila Zivahna razprava, v kateri so delegati
poudarjali potrebo po tej instituciji delavcev
stalif¢a druzbenopolitiénega
izobraZevanja in izmenjave samoupravljavskih

predsednika kluba s
upravljavcev je bil izvoljen dipl. pravnik Zivko
Stojanovi¢ iz radeske Papirnice, za tajnika pa
Pasari¢, direktor Delavske univerze

samo-

MARKO MANFREDA
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IZ UVODNE BESEDE PREDSEDNIKA ODBORA
RS ZSS zA MEDNARODNO LETO ZENSK

NA RAZSIRJENI SEJI PREDSEDSTVA
REPUBLISKEGA SVETA 7SS

NE POSEBNO
VPRASANJE,
TEMVEC SESTA-
~ VINA BOJA
ZA DEJANSKO
OBLAST

. DELAVSKEGA
RAZREDA

Vsakoletno praznovanje 8. marca naj bo pri-
loZnost, da tudi v sindikatih ocenimo uspehe
Pri_uveljavljanju druzbene vloge in poloZaja
Zenske

. »Kot svoje naloge v mednarodnem letu Zensk smo opredelili predvsem
sty Vprasanja, ki delavki v zdruZenem delu omogocajo uresnicitev z ustavo
dologenega druzbenockonomskega, samoupravnega in politicnega poloZaja
9Zitoma pomenijo premagovanje nasprotij med biolosko reprodukcijo in
elom, je dejal JoZe Sintié, predsednik odbora RS ZSS za mednarodno leto
na razdirjeni seji predsedstva RS ZSS, ki je bila minuli etrtek, v
Novomeski tovarni Labod. ,,To pa so zlasti zaposlovanje in moZnosti na-
Predovanja, izobraZevanje in usposabljanje ob delu, varstvo pri delu in pred-
M varstvo materinstva, uveljavljanje delavke v delegatskih razmerjih, druZ-
MO varstyo in vzgoja otrok, podruZbljanje gospodinjskih opravil in e ne-
tera druga vpradanja. Pri dolo¢anju svojih nalog nas je vodilo spoznanje, da
dela_\fka v zdruZenem delu deli usodo delaveca in da njun poloZaj v materialni
Pml‘zvodnji doloéa njun druzbenoekonomski, samoupravni in politiéni po-
0Zaj ter vlogo. Zatorej teh problemov nismo razumeli kot nekaksno Zensko
afanje, marveé kot odloéno razredno bitko — bitko za politiéno oblast
dehl""ikega razreda in delovnih ljudi, kot skupno bitko za uresnicitev ustave
M vseh podrodiih, ki jo lahko izbojujemo le v skupnem boju.*

NEENAKOST
POGOJUJEJO NEENAKI POGOJI
V GOSPODARIJENJU

Kar zadeva zaposlovanja nasploh in Zensk Se posebej, smo v nadi druzbi
dosegli pomembne rezultate, s Gimer se je bistveno spremenil tudi druzbeno-
tkonomski polozaj zenske. Tako je med zaposlenimi v Sloveniji kar 43 %

nsk — s tem odstotkom pa se uvriéamo v vrh svetovne lestvice zapo-
Slenosti zensk. Vendar pospedeno zaposlovanje Zensk spremljajo tudi ne-

teri problemi. Gre predvsem za neskladnost v razvoju posameznih sek-
Yorjev gospodarstva, kar povzroéa tudi nesorazmerja v zaposlovanju Zensk.
ko se je najbolj pospeSeno razvijala predelovalna industrija in zdaj, de-
Nimo, tekstilna industrija zaposluje 75 % Zensk, usnjarsko predelovalna in-
dustrija 61 % 7ensk, elektroindustrija 56 %. Podobna neskladja so znailna
Wdi 23 druzbene dejavnosti in za terciarni sektor. Ob teh podatkih je JoZe
Inti¢ opozoril na dejstvo, da tiste dejavnosti in delovne organizacije, ki
zaposlujejo visok odstotek Zensk, nosijo tudi izredno velik del bremen bio-
oke reprodukcije. Podatki tudi kaZejo, da so industrijske dejavnosti in
POsamezne delovne organizacije, ki zaposlujejo najvec Zensk, v najslablem
80Spodarskem poloZaju in imajo najniZje osebne dohodke. ,,Ce sta moski in
i’?nska enakopravna v osebnem dohodku na delovnem mestu," je dejal JoZe
Nti¢, , pa se vsiljuje vtis, da postaneta mo&no neenakopravna, takoj ko se
ajdeta v razlicnih industrijskih dejavnostih.*

V sindikatih moramo energiéno zavradati mnenja, da so delovna mesta za
Zaposlovanje Zensk ,rezervirana' le v slabo stojedih gospodarskih de-
Javnostih. Priloznost za to imamo zlasti zdaj, ko pripravljamo sporazume in

Ogovore o srednjero&nem razvoju organizacij zdruZenega dela in druZbeno-
Politi¢nih skupnosti. V teh planih moramo zagotoviti, da bomo hitreje od-
Pravljali dosedanja nesorazmerja v zaposlovanju med mokimi in Zenskami,
odloéno moramo zavmiti tiste srednjerocne razvojne programe dejavnosti,

ki naértujejo intenzivneje zaposlovanje Zensk kljub sedanjemu negativnemu
razmerju.

DELAVKA MORA SAMA
ODLOCNEIJE POSECI V DOGAJANJA

»Ugotovitve o napredovanju Zensk 3e ne odraZajo druZbenoekonomskega,
samoupravnega in politi¢nega poloZaja Zenske v zdruZenem delu, niso ugod-
ne in nas morajo spodbuditi k ve¢ji kritiénosti in aktivnosti.“ To svojo
ugotovitev je JoZe Sinti¢ ponazoril s podatkom, da pridejo na eno vodilno
delovno mesto, ki ga zaseda Zenska, kar 3tiri delovna mesta, ki jih zasedajo
moski. Kar petkrat veC je predsednikov samoupravnih organov, kot je pred-
sednic. Tudi v vodstvih druzbenopolitiénih organizacij je trikrat ve¢ moskih
kot Zensk. Kje so vzroki za te razmere? Ali je lahko temu krivo le ma-
terinstvo, neurejeno otroko varstvo, breme gospodinjstva, neza-
interesiranost Zensk? Ali je Zenska premalo izobraZena, ji ne zaupamo?
Ocitno je, da gre za splet najrazli¢nejdih vzrokov, ki jih moramo nenehno
proucevati in preprecevati. ,,Pri tem pa ne smemo pozabljati, da so sile, ki so
delavea izrivale iz procesa vodenja in odlocanja, enako ravnale tudi z de-
lavko," je dejal JoZe Sintié. ,,Predvsem pa bo morala delavka sama odlo¢neje
poseci v dogajanja, saj je z ustavo prevzela vse pravice, dolZnosti in odgo-
vornosti.”

NE SAMO IZOBRAZEVANJE ZA DELO
— TUDI ZA SAMOUPRAVLJANIJE IN
POLITICNO DELO

V nadaljevanju je predsednik odbora RS ZSS za mednarodno leto Zensk
spregovoril o dosedanjih prizadevanjih za izobraZevanje in usposabljanje
zensk. Zenske same so Ze neftetokrat opozorile na ta problem, zahtevale
uskladitev sistema izobraZevanja s procesom dela, terjale druZbeno priznano
interno usposabljanje za delo, opozorile na to, da moramo v Solskem sistemu
veliko ve¢ pozornosti posvetiti usmerjenemu iozbraZevanju. Vse te zahteve
proizvajalk se povsem skladajo s sklepi, ki smo jih v sindikatih sprejeli na
svojem 8. kongresu. Ne smemo sicer prezreti, da smo v posameznih delovnih
organizacijah in v celotni druzbi Ze dosegli velike uspehe pri usposabljanju in
izobraZevanju delavecev za delo. Sindikati so bili in so nosilci akcije pri-
zadevanj za strokovno bolj usposobljenega in druZbenopolitiéno éimbolj
osvei¢enega delavea. Ena najpomembnejdih nalog sindikatov v tem trenutku
pa je organizacija usmerjenega izobraZevanja in ustanavljanje posebnih
izobraZevalnih skupnosti, v katerih bodo izvajalci izobraZevanja in zdruZeno
delo najlaZe usklajevali svoje interese.

»oindikate pa éaka e trda politiéna bitka v premagovanju tehnokratskih
pogledov na izobraZevanje oziroma usposablianje delavcev za delo," je po-

vzel JoZe Sintig. ,,Ti pogledi se kaZejo v pojmovanju in v konkretni praksi,
da delavca usposabljajo le za delo — to v veliki meri velja tudi za vi§e i
visoke Jole — ne pa hkrati za samoupravljanje in druZbenopoliticno delo.
Prepredevati bomo morali negativno delitev poklicev na tako imenovane
moske in Zenske, ki ima svoje zgodovinske in razredne Korenine, ko so se
Zenske pojavljale kot rezervna delovna sila, cenena delovna sila, drugo-
razredni delavci itd.*

VARSTVO PRI DELU MORA POSTATI
SESTAVINA SAMOUPRAVNEGA ODLOCANJA

Varstvo Zensk pri delu, predvsem pa varstvo materinstva odloéilno pri-
speva k humanizaciji delovnih razmer. Na$ samoupravni sistem teZi za tem,
da uredimo ¢&im boljSe varstvo pri delu za vse delavce, s tem da posebej
zavarujemo mater in otroka. Varstvo materinstva se dandanes izraZa v naj-
razli¢énejsih oblikah, predvsem pa v porodniskem dopustu, v prepovedi dela
noseénic na dolocenih delovnih mestih, v prepovedi razporejanja Zensk z
majhnimi otroki na noc¢no delo, v preventivnem in posebnem zdravstvenem
varstvu ». . Toda . . .

,Nobena skrivnost ni, da varstva pri delu Se nimamo urejenega tako, kot
to terja na§ humani odnos do dela. Zavedamo pa se tudi, da rzvitost pro-
izvajalnih sil v marsi¢em omejuje boljSo ureditev vseh teh vprasanj. Slednji&
je res tudi to, da bi Ze v sedanjih razmerah lahko v mnogih delovnih orga-
nizacijah zagotovili veliko boljse varstvo, &e bi imeli bolj odgovoren odnos
do teh vpradanj, éec bi hitreje odpravljali zdravju Skodljive vplive in iz-
boljevali najtezje delovne razmere," je opozoril Joze Sintic.

SR
———

POTREBNO JE PRISLUHNITI LUUDEM

Za nobenega ¢loveka ne moremo sekretar

', da Zivi ali pa da je zivel kot nje-

predsednik,

ob ¢inskega
komiteja v Crnuéah. Se in 3e bi lahko

Sindikati so s svojo dejavnostjo v marsi¢em pripomogli k uéinkovitejsemu
varstvu pri delu. Samo za primer naj opozorimo na prizadevanja sindikatov
za odpravo nocnega dela Zensk in mladine. V Sestih letih smo zmanjsali
noc¢no delo Zensk kar za trikrat in kaZe, da letos v industriji in rudarstvu ter
v gradbenisivu ne bo zaposlenih v noénih izmenah veé kot 5 7% Zensk. Vsega
noc¢nega dela kajpak ne bo mogoce odpraviti, saj ga terja Ze narava dela. V
vseh teh primerih pa moramo v sindikatih vse svoje sile usmeriti v nadaljnje
izboljsanje delovnih razmer ter zlasti doseci, da bo dosledno zavarovano
materinstvo.

,»Za sindikate je pomembno, da varstvo pri delu 3e bolj. postane sestavina
samoupravnega odloc¢anja delavecev,” je dejal JoZe Sinti¢. Nato pa je povzel:
»,Ne moremo sprejeti staliS¢ nekaterih organizatorjev proizvodnje, ki hocejo
Zenske v no¢nih izmenah zamenjati z mo3kimi in s tem eno zlo v delovnih
razmerah nadomestiti z drugim zlom. Ne mqremo tudi podpirati takih in-
vesticijskih in razvojnih programov, ki so usmerjeni v povecevanje pro-
izvodnje ne glede na potrebe druZbe, delovne razmere pa pu$¢ajo vnemar, na
iztedno nizki stopnji. UCinkovito varstvo pr delu in s tem tudi varstvo
materinstva vidimo predvsem v odpravijanju zdravju Skodljivih vplivov in v
izboljSevanju delovnih razmer; le v izjemnih primerih, kjer slabih delovnih
razmer ni mogoc¢e odpraviti oziroma izboljsati, pa se bomo zavzemali za
beneficiranje delovne dobe. .

NE MORE BITI DVEH VRST DELAVCEV

V nadaljevanju svoje uvodne besede je JoZe Sinti¢ osvetlil uveljavijanje
Zenske v delegatskih razmerjih. Delegatska razmerja omogocajo Zenski, da
uresni¢uje svojo z ustavo opredeljeno vlogo in poloZaj ter druge interese,
prevzema pa s tem seveda poleg pravic tudi vecje dolZnosti in odgovomosti.
Sodelovanje Zenske v procesu odlocanja je logi¢na posledica njenega po-
loZaja in vloge v zdruZenem delu ali kot obc¢ana v druZbenopoliti¢nih skup-
nostih. No¢emo in ne motemo se sprijazniti s tem, da bi imeli dve vrsti
delaveev — ene, ki s sodelovanjem v procesu odloc¢anja lahko uresni¢ujejo
svojo ustavno vlogo, in druge, ki tega ne morejo.

,,Sindikati smo s sprejetim druZbenim dogovorom o kadrovski politiki
temeljito obradunali s starimi pojmovanji o vlogi Zenske v procesu odlo-
éanja," je povzel JoZe Sinti&. ,,V sindikatih je kadrovski dogovor postal zrel
politiéni dogovor vsega ¢lanstva, delaveev in delavk v zdruZenem delu. In
rezultat? V organih sindikatov na vseh ravneh od osnovne organizacije sin-
dikata do zveznih organov — deluje daleé vecje Stevilo Zensk kot v organih
drugih druZbenopoliti¢nih organizacij, v samoupravnih organih in v druz-
benopolitiénih skupnostih.* ‘

Toda to dejstvo ne more biti vzrok za samozadovoljstvo. Da je bilo v letu
1974 v Jugoslaviji le 17 % Zensk v delavskih svetih, da je bilo v skup3€ini
SFRJ le 14 % Zensk, v republiskih skups¢inah 17 % Zensk, v ob¢inskih skup-
§¢inah le 15 % Zensk, v samoupravnih organih in delegacijah $e vedno obcut- -
no prevladujejo mo&i — smo soodgovomi tudi sindikati.

,.Nestrpni moramo biti do tega; da Zenska kljub dobremu postopku evi-
dentiranja in kandidiranja ni v zadovoljivi meri prodrla v najviije organe, na
pomembne funkcije; da v nekaterih delovnih organizacijah, ki zaposlujejo
izredpo visok odstotek Zensk, vladajo moske garniture. Vedina za delavko in
druZino najaktualnej$ih vpradanj se namre¢ razreSuje prav v zdruZenem delu
in prek svobodne menjave dela v samoupravnih interesnih skupnostih. Ce v
teh organih delavk ne bo, ali ¢e v njih ne bodo imele moZnosti odloéati o
Zivijenjska pomembnih vprasanjih, potem tudi ne bo kakovostnih de-
legatskih odnosov. Zaviniti moramo tudi mnenje tistih, ki pravijo, da mo-
ramo najprej razrediti probleme otroSkega varstva, razbremeniti Zensko vseh
gospodinjskih opravil in drugih teZav; Sele nato lahko pricakujemo, da se
bodo v vecji meri vkljucevale v delegatski sistem in v druZbenopoliticno
delovanje. Taksna razmijanja so nevama, saj Zensko pasivizirajo in jo od-
rivajo na stranski tir.*

* Upostevaje dejstvo, da je v Sloveniji med zaposienimi Ze 43 % Zensk in da

jih je med njimi ve¢ kot tri Cetrtine med 20. in 40. letom starosti, lahko
ozna¢imo druzbeno varstvo in vzgojo otrok kot enega od najaktualnejsih
problemov. Gre za pospeSena prizadevanja pri uveljavljanju celodnevne 3ole,
gre za $e vedno skromne odstotke dojenckov zaposlenih mater, ki so deleZni
druZbenega varstva. Gre za to, da smo do minulega leta uspeli zagotoviti
druZbeno varstvo in vzgojo le petini predSolskih otrok, da je v ¢asu za-
poslitve starfev brez slehernega nadzorstva kar Cetrtina otrok. DruZbeno
varstvo in vzgoja otrok v kmeckem okolju zaostaja za organiziranim var-
stvom v urbanih naseljih. Treba bo razmisljati tudi o prilagajanju obra-
tovalnega ¢asa vzgojno varstvenih ustanov delovnemu ¢asu. Vse to so pro-
blemi in pri njihovem razre3evanju smo dosegli Ze znatne uspehe, vendar nas
cakajo $e Stevilne in zahtevne naloge.

Enako bi lahko rekli tudi za proces podruZbljanja gospodinjskih funkcij,
ki nedvomno pomeni pot k osvobajanju druZine, Se zlasti pa Zenske, da bi
lahko ve¢ svojega prostega Casa namenila svojemu osebnostnemu razvoju,
izobraZevanju in druZbenemu delovanju. Bistvo problema se skriva v zahtevi,
da razbremenimo druZino gospodinjskih opravil in ne da samo olajamo
Zenski tako delo. Eden najpomembnej$ih pogojev za razbremenitev indi-
vidualnega gospodinjstva je podruzbljena prehrana. Tega problema se
moramo lotiti celovito, tako da bomo druZbeno prehrano organizirali v de-
lovni organizaciji, v Soli, v vrtcu in v krajevni skupnosti ter tako zagotovili
prehrano ljudem vseh starostnih kategorij. Tudi v tem primeru nas cakajo
Stevilne naloge. '

»Mnoge med nalogami so Ze zapisane v sklepih 8. kongresa ali v nasih
delovnih programih,** je sklenil svojo uvodno besedo JoZe Sintig, ,,in jih je
potrebno pospedeno uresnidevati, nekatere od, njih pa bi bilo dobro e
posebej poudariti in jih kot izroé&ilo mednarodnega leta Zensk priporoditi
sindikalnim organizacijam, da jih tudi uresni¢ijo. Naja vlada je dolZna Zdru-
Zenim narodom vsaki dve leti poro&ati o druZbeni vlogi in poloZaju Zensk.
Predlagam, da tudi v sindikatih sprejmemo obveznost, da bomo vsako leto
ocenili, kakine uspehe smo dosegli pri uveljavljanju druzbene vloge in po-
loZaja Zensk. To naj bi storili ob ysakoletnem praznovanju 8. marca, med-
narodnega dneva Zensk. S tem bomo vsaki¢ delovno praznovali 8. marec kot
zgodovinski datum razrednega boja delavskega razreda."

zelo veliko pozornosti druZbeno-

politinemu izobrazevanju sindikalnih  Ljubljani.

-moramo posvetiti koordinaciji ‘dela v
Nasa

iz albuma
sindikalnih delavcev

mestna sindikalna

8OV brat, sosed ali prijatelj, kajti tudi
Cesele v odtenkih razlikujejo Zivljenj-
$ka pota, potem Zivi ¢lovek po svoje.
Zato tudi Vinka Verbea, ki je pred-
Sednik ljubljanskih sindikatov, ne

‘Moremo 7e kar v naprej ,,postaviti v

Okvire, ki jih dostikrat Ze imamo pri-
Pravljene za druzbene aktiviste.

Zagel je kot pasar, nato je bil viso-
kokvalificiran orodjar. Konal je delo-
Vodsko Solo strojne stroke in pred
abima dvema letoma postal pred-
Sednik mestnega sveta Zveze sindi-
Katoy v Ljubljani.

»Pravzaprav sem rasel z novo Jugo-
Savijo in tudi bil bolj ali manj udele-

N v vseh procesih, s katerimi smo se
Srecevali. Moja pot, Ge me Ze sprasujes
4 politi¢no pot, se je zacela v SKOJ,
"t sem bil miadinski funkcionar,
Partijski sekretar v crnuski Elmi, kjer
M prezivel kar 25 let, sindikalni

naSteval. Morda kaZe posebej sprego-
voriti, da sem bil prvi predsednik de-
lavskega sveta v Elmi, tudi predsednik
upravnega odbora in prek razli¢nih
oblik povezan z ob¢inskimi in drugimi
forumi. Danes pravimo delegat.*
Tako je po najkrajsi poti opisal
svoje dosedanje funkcije Vinko Ver-
bec. Danes ga v Ljubljani skorajda vsi
poznamo. Daje vtis eksplozivnega ¢lo-
veka. Tudi je, vendar le takrat, kot

sam pravi. ko opazi, da dogovorjenih

sklepov ne uresnicujemo, ko izgub-
liamo preve¢ c¢asa v razgovorih in
premalo pozornosti posve¢amo akciji.

»Nobena viscka politika ni po-
trebna,” pravi Vinko Verbec, ,samo
zelo konkretno moramo povedati, kaj
je, denimo, stabilizacija, kak3ne so
naloge vsakega in vseh, kako pre-
predevati protisamoupravne postopke.
V Ljubljani smo prav zato posvetili

aktivistov, kajti resnica je, daje lahko
le usposobljen aktivist motor v sindi-

kalnem delovanju. Le delavec, ki je

sposoben, dobro seznanjen z dogajanji
in vkljuéen v vse tokove druzbenega
zivljenja, je lahko sindikalni aktivist.*

Vinko Verbec tega ne omenja brez
razlogov. Niso e dale¢ Casi, ko so
nekateri poskusali sindikalno organi-
zacijo ,zadolzevati le za sindikalna
vprasanja. Pred ljubljansko sindikalno
organizacijo je v sedanjem trenutku
obilo nalog: potrebno je organizacij-
sko utrditi sindikalne organizacije, jih
usmeriti na tista podrocja, kjer je
vpliv sindikata najbolj potreben. Gre
za razvijanje samoupravnih in delegat-
skih odnosov, za planiranje, za samo-
upravno sporazumevanje in dogovarja-
ey

Vinko Verbec je po 14 ur nadanv
sluzbi sindikata. ,Najve¢ pozornosti

organizacija je presla ve¢ razvojnih faz
in Sele danes lahko re¢emo, da nam je
res uspelo urediti medseb ojne odnose,
zdaj- se ze lahko dogovarjamo, Cepray
se Se vedno srecujemo z lokalizmi,
nepotrebnimi zagatami in drugimi
ovirami. Najbolj pa me moti v zad-
njem casu, da je solidarnost najmanj
razvita v tistih temeljnih delovnih
organizacijah, ki najbolje stojijo. Po
navadi pa to ni problem pri manj
akumulativnih ~ delovnih-  organi-
zacijah.”

Sicer pa Vinko Verbec pravi, da je
delo v sindikatih zanimivo, ker so
problemi na mo¢ zivljenjski, in vedno
mora biti v sredi§¢u dogajanj, se pogo-
varjati z ljudmi. Sele nato se lahko
odloé¢i za akcijo. Nepremisljenost bolj
skoduje kot koristi, zatrjuje predsed-
nik ljubljanskih sindikatov.

M. HORVAT
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Tudi v sindikatu delavcev kulture si bomo prizadevali, da
bi pri nacrtovanju kulturne politike upostevali vso razno-
likost kulturnih dejavnikov in uveljavili nacela, ki smo si jih
zastavili, to pa je, da doseZemo najvecjo dostopnost do vseh
kulturnih dobrin, v vseh okoljih in za vsa okolja ter da
postane kultura resni¢no sestavni del Zivljenja in dela nasih
delovnih ljudi. Tako je med drugim dejala Ancka KorZe, ki
je na 12. razsirjeni seji RS ZSS spregovorila o problematiki
kulturnih institucij in kulturnih delavcev.

S

Zavedati se moramo, da je
kultura v vsaki sodobni in raz-
viti druzbi zelo urejen odnos in
ne nekaj poljubnega, da zahteva
visoko organiziranost in usklaje-
nost. Tak odnos je samoumeven
pri nas, denimo, na vseh gospo-
darskih podro¢jih, je dejala
med drug im Ancka Korze, na
podroéju druzbenih dejavnosti
pa je samo Se kultura tista,
kjer takega odnosa vse doslej
nismo zahtevali.

V Sloveniji je danes 140 sa-
mostojnih organiza cij zdruze-
nega dela s podroé¢ja kulture s
priblizno 4.850 zaposlenimi.
Prav toliko pa je Se kulturnih
delavcev, ki delujejo v drugih
organizacijah zdruzenega dela
ali pa so samostojni in neodv is-
ni ustvarjalci oziroma umetniki.

K temu moramo pristeti Se vec,

kot 25.000 amaterskih kultur-
nih delavcev, ki delujejo v naj-
razli¢nejsih kulturnih drustvih v
okviru zveze kulturno-prosvet-
nih organizacij. Tak potencial
kulturnih delavcev je za nale
razmere  Ze resniéno velik in
se tega dejstva nesporno prema-
lo zavedamo. Ob ustreznem na-
&rtovanju kulturne politike in
organiziranosti na tem po-
dro¢ju, ob ustrezni usmeritvi
kulturnih delavcev bi tak poten-
cial bil in je sposoben vkljuciti
se v proces uresnicevanja nase
temeljne idejnopoliti¢ne usme-
ritve, ki izhaja iz ustave in ki jo
je v svoji resoluciji sprejel 7.
kongres ZSJ ter vsebinsko do-
volj jasno zaé¢rtal tudi 8. kon-
gres slovenskih sindikatov pa
tudi ve¢ partijskih dokumentov
od kongresne resolucije dalje.

Tovarisica Korzetova je de-
jala, da si bo tudi sindikat de-
lavcev v kulturi prizadeval, da
bodo v vseh okoljih prisle do
veljave in da bodo dosledno
upostevane usmeritve, ki izha-
jajo iz teh dokumentov. In ko
~ je govorila o dosedanjem vklju-
¢evanju delavcev kulture v kul-
turno akcijo, je dejala, da so si
Stevilne poklicne kulturne insti-
tucije prizadevale, da kulturna
akcija, dogovorjena v sindikatih
in SZDL, postane njihova naj-

pomembnej$a naloga in vez,
prek katere se neposredno odra-
zajo obojestranski interesi, Zelje
in potrebe delavcev, uporabni-
kov in delavcev izvajalcev. Do-
govarjanja o kulturni akciji so
vnesla v naSo kulturo tudi prve
elemente neposredne menjave
dela, kjer se neposredno srecu-
jeta uporabnik in izvajalec, ele-
mente, ki kaZejo, da so to pota,
ki jih bo treba vedno bolj uve-

navljaiju temeljnih skupnosti
ozkih dejavnostnih vej, ki bi se
lahko cehovsko zapirale vase, in
se nasloniti na $irSe proizvodne
komplekse, kot pri nacrtovanju
skupnosti za knjigo, kjer se
sprasujejo, ali je dovolj, da se
zdruzijo v temeljno skupnost
zaloZniStvo in knjiZnice in mor-
da se knjigotritvo in ali’ imajo
pri tem kak skupen interes tudi
z industrijo papirja, tiskarstvom
ali denimo s knjizevniki in
ustvarjalci, prevajalci ipd. To so
vpradanja, ki jih bo treba resiti,
¢e nocemo dobiti cehovskih
skupnosti, ki bodo delovale
predvsem v svojem lastnem in
ne v Sidem druzbenem interesu.
Pri tako ozkih usmeritvah ved-
no preti nevarnost, da pridejo
do veljave negativne teZnje.
Take skupnosti bi se kaj lahko

i
6. marec 1976 strard?

akcijo skupno naértovali sindi-
kati, SZDL in zveza komuni-
stov. Prvi uspeh akcije je prav
,;odpiranje* kulturnih ustanov
in preseganje njihove dolgoletne
samozadovoljnosti.  Kulturna
akcija, ki so jo lani v Celju po-
iménovali  ,,celjski  kulturni
utrip®, je hkrati dobila tudi
nove vsebinske znacilnosti: V
Celju so v 252 osnovnih sindi-
kalnih organizacijah izvolili
organizatorje kulturnega Zivlje-
nja in le v 13 jih Se niso. Na

prvem seminarju je od 150 po-

vabljenih sodelovalo kar 126 or-
ganizatorjev kulturnega Zivije-
nja. Pripravljenost za delo je to-
rej velika in zadovoljni so, da je
v pravem ¢&asu izSel priroénik,
ki jim bo v pomo¢ pri njihovem
delu. Tovaris Ponikvar je pred-
lagal, naj bi vse osnovne organi-

f

Aktivnost sindikatov na podrocju kulture (I/.)
V bitki za uresnicevanje
samoupravnih zasnov
socialisticne kulture

Iz uvodnega razmisljanja ANCKE KORZE, predsednice RO sindikata delavcev kulture in
povzetki iz razprave na seji RS Zveze sindikatov Slovenije

=

.

ljavljati, ¢e naj pride do ustrez-
nejSega vrednotenja dela, ki ga
opravljajo posamezne prizadev-
ne kulturne -institucije. Seveda
pa se bo treba upreti poskusom,
da kulturnim institucijam v pri-
merih, ko povecujejo svoj lastni
dohodek z neposredno menja-
vo, nekatere kulturne skupnosti
po proracunski logiki zmanjSu-
jejo delez dohodka iz zdruzenih
sredstev in jih tako kaznujejo
za njihovo ve&jo angaziranost in
aktivnost, namesto da bi take

_pobude in akcije tudi mate-

rialno podprle. Tu so Se mnoge
ovire, ki jih bo treba odstraniti,
da bi dosegli cilje, ki smo si jih
zastavili na podrogju socialistic-
ne “samoupravne kulturne poli-
tike.

CIMPREJ USTANOVITI
TEMELINE KULTURNE
SK UPNOSTI

V nadaljevanju je Ancka
Korze govorila o nekaterih
vpraSanjih, ki se porajajo v zvezi
z ustaynim konstituiranjem kul-
turnih zavodov, zatem pa se je v

svojem razmiSljanju ustavila ob
delovanju posameznih vej kul-
turnih  dejavnosti in njihove
medsebojne funkcionalne pove-
zanosti v slovenskem kulturnem
prostoru. Majhnost kulturnih
institucij in dejavnosti Se ne po-
meni vedno tudi neucinkovi-
tosti. Neuc¢inkovitost obstaja
predvsem takrat, ko se posa-
mezne OZD ali deli teh organi-
zacij ne vklju¢ijo v sisteme in
modele povezav ter integracij-
skih procesov in kadar se zapi-
rajo vase. Pot, ki nam je odprta
za ustrezno dogovarjanje, je de-
jala An¢ka Korze, je nedvomno
¢imprejSnja ustanovitev temelj-
nih skupnosti za posamezna de-
javnostna podrocja kulture zno-
traj kulturnih skupnosti, kjer se
srecujejo delavei z enakimi ali
podobnimi interesi in od. kate-
rih lahko pricakujemo, da bodo
sposobni resiti marsikateri pro-
blem, katerega resitev e vedno
tako radi pricakujemo od dr-
zavne regulative ali od kogar-
koli drugega zunaj kulture. Pri
tem se je treba izogibati usta-

KOLEDAR
NALOG

V pripravah na aprilski obra-
cunski preobrat (prehod od
fakturirane na placano realiza-
cijo in na stroZji nacin poravna-
vanja medsebojnih obveznosti)
se v prihodniem tednu zacenja
koordinirana akcija vseh druz-
benopoliti¢nih in strokovnih
dejavnikov. V tej akciji se bodo
v polni meri angazirali tudi sin-
dikati.

Sicer pa bodo tudi v tem ted-
nu v srediS¢u pozornosti pri-
prave na izvajanje druzbenih
dogovorov o razporejanju do-
hodka v letu 1976 ter Ze zaceta
akcija ,,zaklju¢ni racuni 1975%,
nadaljnje podpisovanje samo-
upravnih- sporazumov o pokri-
vanju izpadlih transportnih do-
hodkov in razvoja zelezniSke ter
luske infrastrukture do 1980.
leta in priprave na ustanovitev
samoupravnih interesnih skup-
nosti PTT prometa.

PONEDELIJEK, 8. MARCA

TOREK, 9. MARCA

— RO sindikata delaveev znanosti in visokega Solstva sklicuje posvet pred-
sednikov in sekretarjev obéinskih odborov in univerzitetne sindikalne konfe-
rence. Spregovorili bodo-o nac¢inu izvedbe nalog iz delovnih nacrtov za letos,
o organizaciji javne razprave, o reformi usmerjenega izobraZevanja in o ures-

ni¢evanju delegatskih mzmerij.

SREDA, 10. MARCA

~ MS ZSS Ljubljana bo obravnaval problematiko sodiS¢ zdruZenega dela
in druZbenega pravobranilca samoupravljanja ter s tem povezane naloge sin-
dikatov, potem pa Se druzbeni dogovor o minimalnih standardih za urcjanje
kulturnih in delovnih razmer pri zaposlovanju delavcev v ljubljanski regiji.

CETRTEK, 11. MARCA

— Na skupni seji komisije za razporejanje dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke pri RO sindikata delaveev v prometu in zvezah in predsed-
nikov vseh komisjj 7za samoupravne sporazume o urejanju tovrstnih vprasanj
v dejavnostih prometa in zvez bodo obravnavali problematiko izvvjanja spo-
razumov dejavnosti in organizacijo posvetov z udeleZenci teh sporazumov.

— RazSirjena seja 10 RO sindikata delaveev vzgoje in izobraZevanja, na
kateri bodo obravnavali priprave na posvet o zdruzevanju Sol.

PETEK, 12. MARCA

— Zaéetck dvodnevnega seminarja za delegate RO in predsednika obCin-
skih odborov sindikata delavcev stanovanjske in komunalne dejavnosti v
Dolenjskih toplicah. Pripravila sta ga RO tega sindikata in center RS ZSS in
RK Z%MS za druzbeno usposabljanje, obravnavali pa bodo aktualne druzbe-
nopoliticne naloge sindikatov na podrodju stanovanjskega gospodarstva in

komunalnih dejavnosti.

usmerile predvsem ali izkljuéno
v boj za pridobivanje vegjega
deleza dohodka, kot to Ze zasle-
dimo v nekaterih dejavnostih —
in v dokazovanju, da bo delo-
vanje uspeSnejse samo, Ce bo
ve¢ denarja. Toda temu ni ved-
no tako, ker se v taki politiki
marsikdaj skrivata nesposob-
nost in neucinkovitost delo-
vanja, neracionalnost in togost,
ki z denarjem nimajo niCesar
skupnega. Tudi ¢e bi bilo sred-
stev vec. se brzcas v takih
okoljih ne bi veliko spremenilo.

KDO NAJ USKLAJA
KULTURNO ZIVLIENJE
KRAJA?

Tovarisica KorZze se je dotak-
nila tudi razlicnih razprav, ki
vsiljujejo dilemo, kdo naj pre-
vzema pri nas funkcijo osred-
njega kulturnega ZariSca v posa-
meznem kraju. Menila je, da se
moramo pri programski usme-
ritvi od krajevnih skupnosti na-
prej dosledno zavzemati za na-
celo, da vsak od njih pomeni
natan¢no dolocen kamencek v
mozaiku kulturnega zivljenja in
dela kraja. obéine itd. in da mo-
ramo ta mozaik sestavljati od
najmanjSe amaterske skupine,
drustva, ga povezovati prek Sole
do profesionalne kulturne insti-
tucije, od krajevne skupnosti do
republike. Sele tako bo ta mo-
zaik sestavljen in le kot tak bo
lahko predstavljal celovito po-
dobo vse nase kulturne dejav-
nosti in nasega kulturnega Ziv-
lienja. Kulturno zarisce in koor-
dinator dejavnosti v kraju pa je
seveda lahko le tista kulturna
enota, ki s svojim kulturnim de-
lovanjem najgloblje odseva svo-
jo dejavnost v vse pore nasega
druzbenega zivljenja in dela.
Zato modelov o kulturnih Zza-
ris¢ih ni, vodilne vloge ene ali
druge kulturne dejavnosti ni
mogoc¢e Ze v naprej dolociti.
Metodologija nastajanja progra-
mov in medsebojno usklajeva-
nje bo taka izhodidca moralo
upostevati.

USPEHI
ZARADI SODELOVANJA
IGOR PONIKVAR je najprej
spregovoril o konkretnih rezul-
tatih dosedanje kulturne akcije
v Celju. Sadovi so pomembni.
dosezeni pa prav zato. ker so

zacije v prihodnjih dveh mese-
cih ocenile svojo aktivnost na
podroc¢ju kulture in se zavzele,
da bi Se pred poletjem tudi de-
lavski sveti obravnavali kultur-
ne potrebe in pogoje kulturnega
zivlienja njihovih delavcev pa
tudi pogoje za delo organizator-
jev kulturnega Zzivljenja. Predla-
gal pa je tudi, naj bi republiski
svet v sindikatu delavcev vzgoje
in izobraZevanja spodbudil raz-
pravo o moznostih kulturne
vzgoje Solske mladine, od Cesar
je v marsi¢em odvisno, ali bodo
na$i jutri$nji proizvajalci imeli
kulturne potrebe in navade.

NE MARAJO KULTURE;
KER SE BOJE NJENE
OSVOBODILNE FUNKCUE

FRANC SALI, ¢lan izvr$nega
komiteja predsedstva CK ZKS,
se je v svoji razpravi dotaknil
ve¢ vprasanj. Med drugim tudi
tistega dela uvodnega referata
Tilke Blaha, ki omenja tehno-
kratske odpore do kulture v de-
lovnih organizacijah. Odpori bi-
rokratskih  in  tehnokratskih
struktur, ki poskuSajo kulturi
zapreti vrata v delovne organi-
zacije, so v trditvah, da kultura
ne prispeva k azvoju produkcij-
skih sil, da ni produkcijski de-
javnik. Mislim, da ne gre samo
za to, je dejal tovaris Sali, te
strukture so  pripravljene
vzdrzevati in podpirati marsikaj
v procesih in organizaciji dela in
zunaj dela, kar resni¢no Skodi
hitrej$i rasti produktivnosti.
Pod parolo, da kultura ni pro-
dukeijski dejavnik, se skriva bo-
jazen, da bi kulturno aktiven in
osveSéen delavec postal prene-
varen, saj bi laze stopil na prste
tehnokratskim in birokratskim
odnosom. Ne marajo kulture
zato, ker se bojijo njene osvo-
hodiine funkcije. njene funkcije
v oblikovanju kulturnopoliti¢ne
zavesti delavcev, zavesti, ki pro-
testim proti vsem oblikam in
nacinom rzclovecenja clo-
veka. odtujevanja rezultatov
njegovega dela, dehumanizaciji
odnosov: bojijo se kulture v
hoju sa resnico, boje se, ker
kultura s svojo izpovedno
mocjo trka na ¢lovesko vest, na
¢lovekovo ~ razredno  zavest,
skratka na ¢lovecnost. Odpor
do kulture je slaba vest tehno-
kratov in birokratov, njihova

bojazen, da se bo s kulturod‘f
laveev zrusilo njihovo obl
nistvo. Tovaris Sali pa je opo?
ril tudi na tiste posamezniké
delovnih organizacijah, ki ¥
turo sprejemajo, da bi z njo ™
daljevali manipuliranje z del"
nimi ljudmi. Mo¢ kulture skv
$ajo podrediti svojim intereso”
in ciljem, do kulture se vedel’
mecensko, pokroviteljsko, sl
jim kot vzvod za ohranjanje 8"
hovega privilegiranega poloZ4*

KULTURA 1
»ZA VSAKDANJOIN |
SPLOSNO RABO* ‘

MARJAN STARE iz Ljubl
ne se je dotaknil pomembﬂef
kulturnega vprasanja. Poimen?,
val ga je ,kultura za vsakdan
in splosno rabo®, to pa je n#
zabavno Zivljenje, ki ga prepld"
lia lazna kultura, zasluzkarst®
ansamblov dvomljive kvalite¥
Razlini narodno-zabavni
pop ansambli dvomljive kv#
tete prodirajo tja, kjer puséan’
za seboj le ,bele lise*, ali ¥
kjer je kulturni okus ali zaht®!
nost publike na najnizji ra¥®
Opozoril je, da se ZKPO 1|
pojava ,divie kulture ze¥
dobro zaveda, Ceprav mu
zna uc¢inkovito porezati pert™|
Zal pa tako ,,divjo kulturo” P
gosto podpirajo gostinci. Nik®!
gar ni, ki bi skusal usmerjati ©
Stevilne ,,divje’ ansamble. R1'
skusa pomagati s strogo selek
cijo, Cepray jim je pred leti tV
prediroko odpirala svoja vrat*
Sindikati bi morali biti bolj K
ticni do tega pojava. ZKP0
njene glasbene komisije, pa
nemara z izdajanjem obveznef
dokazila o strokovnem znaf
ansamblov le lahko zavrle uv®
ljavlianje najslabsih, ce bi ¢
veda prireditelji zabavnih prif®
ditev ta dokazila spo§to\'3h in,
upostevali.

CENITI MORAMO
TUDI SVOJO KULTURNO
PRETEKLOST :

IVAN BOGOVCIC iz Lith
ljane je med drugim opozo®
da bi morala kulturna akel
upostevati, da se morajo delo*
ni ljudje bolj kot doslej sez®®
njati z materialno kulturno &
dis¢ino svojega naroda. K
vrstni kulturni akciji bi lahk?
prispevale tudi nase turistic®
organizacije in vsi tisti, ki org¥
nizirajo razlicne izlete po 4O
movini.

DENAR
NI NAJPOMEMBNEJSI

BORO PETKOVSKI, sekf®
tar Sveta ZSJ je povedal, da!
zveznem merilu pripravljajo p
num, ki bo obravnaval ta vpi|
Sanja. V vsej drzavi nastdf
ugodno vzdusje za prodor novil
pogledov na funkcijo kultures\
svoji obSirni razpravi je Se pos i
bej poudaril spoznanje, da lg
tenzivnost kulturne akcije ¥
prvenstveno odvisna od denarj®|
potrebna je tudi organiziranos[;
in usposobljenost za to delo.

1

VEC POZORNOSTI KULTUR!

V OBMEJNIH IN MANJ |
RAZVITIH OBMOCIJIH

MARIJA GRENCER iz MU
ske Sobote je govorila o tezaV
knjiznicarstva v ob&ini Mursk®:
Sobota, o prostorskih, pred|
vsem pa o skromnih moznos*™
za nakup novih knjig. Dejalaj®|
da so v srednjeroéni nacrt sic®
marsikaj zapisali, toda bréf
ve¢je solidarnostne pomoci 0¥
mejnim in manj razvitim 0%
mocjem ne bo mogoce zagol®
viti enakomernejega kulturf®
ga razvoja tudi udem tega o
mocja. Solidarnost na podrﬂﬁ".
kulture zato tudi za sindika®|
ne more biti 7e izérpana tem®
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Deset jih razprav-
- ljJa — eden dela

v b(E_sedah se ni prav ni¢ tezko prebiti do ugotovitev, zakaj nasa pro-
ul(_tIVnost ne dosega pri¢akovanih rezultatov. Tudi predlogov za iz-
Q0ljSanja ne manjka, vendar... oéitno je, da se izgube pri organizator-

I merijo v milijonih, pri delavcih pa v dinariih.

Prejsnii cetrtek je ljubljanska
“eVizija pripravila svojo drugo
140 v zivo“. Tako poskusa
OVitl korak s prizadevanii dru-
&h televizijskih studiov pri nas.

daje v zivo® so ta cas
Postale prava moda in — kar je
i 0, naj bi bilo tudi dobro.
E‘Sal pri televiziji razmisljajo
dko, “geprav bi bilo morda
PoSteneje priznati, da so Zive,
eposredne in improvizirane
Adaje v temeljni naravi televi-
Apkega dela. Televizija bi
Morala  ziveti ali pasti“ z
"eposrednostjo  (Ze  zdavnaj
I¢j), namesto da je oportu-
Wsticno cakala na ,,modni val*.
4 Smo navsezadnje e leta
1azaj poslusali vsesplosen val
Hlticnih pripomb, da imamo
eZiranih in polakiranih pogo-
Yorov pred kamerami vrh glave,
Vendar se ni praktiéno
r}f'éf_rsar spremenilo. Torej, e

4] posebej poudarjamo neka-
e teoreti¢ne variante® v
Mezi s televizijskim delom,
KuSamo  opozoriti samo na
dejstvo, da sta zadnji dve oddaiji
oY -Zivo* naleteli na izredno
Yelik odmev v slovenski javnosti
PIav zaradi tega, ker — sta bili

elevizijski. Torej neposredni.

I ob tem sploh ni pomembno,
“era izjava ali mnenje je bilo
*€enialno“ in katero ne . . .
Sicer pa . .. raje pustimo ob
Strani televizijo in njene teh-
nicne in kreativne posebnosti,
temveC raje usmerimo pozor-
Nost na vsebinske posebnosti
Oddaje. 0 kateri nameravamo

Spregovoriti  malce  obsirneje.
Hﬂ;eli bi poudariti, da je po
W] verjetnosti njena najbolj
Bozitivna lastnost, ker je uspela

rati ,,na enem mestu™ (name-

ker je to ,eno mesto* seveda
samo Stirioglati TV zaslon, ki
ima to magiéno moé¢, da
premosti geografske razdalje
med sobesedniki v Ljubljani,
Mariboru, Kopru in $e kje ...)
Stevilne govornike in sogovor-
nike z  dokaj zanimivimi
idejami.

I”AKO DO UCINKA?

Slisali smo precej zanimivih
izjav, idej in teorij. O tem nam-
re¢, kako delamo, kaksen je
u¢inek naSega dela in kaj bi
kazalo napraviti, da bi bili posa-
miéni in skupni rezultati boljsi.
Ne nameravamo napraviti ,,foto
posnetka®™ pogovora, temveé bi
raje vzeli v pretres nekaj najbolj
zanimivih miselnih iztoénic, ob
katerih lahko ,,udarimo® nekaj
poudarjenih klicajev in vpraSa-
jev.

Pri nas velja dokaj razdirjeno
in tudi splo$no uveljavljeno
mnenje, kako bi lahko precej
bolje Ziveli, &e bi tudi bolje
delali. Misel je na prvi pogled
izredno privla¢na in tudi ,,prob-
lem* se zdi neverjetno lahko
reljiv. Tisti najbolj naivni
teoretiki in praktiki se najvec-
krat = zateCejo pod okrilje
»narodne pesmi: Ve dis
cipline! (in seveda pri tem
mislijo na tistega ,karakteristic-
nega” delavca s krampom ali
lopato v rokah).

SAMO LENOBA?
Zanimivo je, da se je tudi
televizija v uvodnem delu svoje
oddaje spustila na tako raven
razmisljanja, ko je postregla z —
res dokaj duhovito in posre-
¢eno — anketo na temo, kako

casom sprehajamo po trZnici,
gostilni in Se kje. Kasnejse raz-
prave so dvignile raven razmis-
ljanja o vzrokih naSe splodne
druzbene neucinkovitosti na
precej vi§jo nadmorsko visino,
Kaj kmalu se je namreé poka-
zalo, da sicer res lahko progla-
simo lenarjenje in sprehajanje
med delom za drzavnega sovraz-
nika Stevilka ena, vendar se ob
tem samo lahko vprasamo, kdo
je tisti, ki se sploh lahko spre-
haja med delovnim ¢asom in ce
je res, da ob poudarjanju ,dis-
cipline” zadevamo ob osnovno
vprasanje delovne ucinkovitosti
nasega socializma.

Da ne bo nesporazumov, ne
nameravamo opravicevati delav-
cev, ki so si vzeli za svoje
osnovno wodilo, da se bodo
Spekulativno  prebijali  skozi
svoje delovne dolznosti — in
zivljenje. Taki so prav gotovo v
manjSini. Pomembneje je prav
gotovo vpraSanje, zakaj delavec
— Ce Ze — pride v polozaj, da
zacne razmisljati, kako njegova
delovna storilnost sploh nima
bistvenega vpliva ‘ma njegov
dohodek in — kot nadaljevanije
tega — tudi na njegovo Zvljenj-
sko eksistenco.

ORGANIZACIA

Je pa¢ tako, da Zivimo ,yv
verigah*. Prilagoditi se je treba
preprostemu dejstvu, da mora$
izpolnjevati delovne naloge, ki
so ti jth namenili. Denimo, obli-
kovalci delovnega procesa.

In prav takrat, ko s tem
delovnim  procesom  nekaj
bistvenega ni v redu, se za¢ne
kratek stik med delovno storil-
nostjo posameznika in nadrto-
vanimi pric¢akovanji o produk-

Po vsej verjetnosti je bila naj-
vec¢ja wrednost televizijske od-
daje ,V Zivo* o tem, kako de-
lamo in zakaj so ucinki nasega
dela premajhni, prav v tem, ker
je dala izredno velik poudarek
pray temu spoznanju iz Zivljenja
nade stvarnosti, da so delavci
sicer pridni in pripravljeni
delati, vendar Sepata priprava in
organizacija dela. Slifali smo
celo misel, da je produktivnost
dela na ravni delayca za strojem
Se dokaj v redu (nemalokrat je
celo nad toliko opevanim
zahodnoevropskim popreé!'em),
vendar ;od njega navzgor" vse
bolj slabi. Ne nameravamo raz-
glabljati, kje so vzroki in razlogi
7a Sepajoco delovno organizi-
ranost, vendar je dejstvo, da
delavci, ¢e zagutijo, kako v
njihovi delovni organizaciji tako
z organizacijo dela kot tudi z
odnosi in nagrajevanjem stvari
niso utetene, zaéno bolj ali
manj javno popuséati. In potem
ves Stok, analize in zdihovanije
ne pomagajo prav nicesar . . .

CAKANJA

Ko se je razprava — spontano
ali nacrtovano — prevesila v
pogovore o druzbeni produktiv-
nosti, je bilo slisati vse vec
glasov o tem, kako izgubljamo
neverjetno- veliko casa s Caka-
njem. Seveda med delovnim
¢asom v najrazli¢nej§ih ambu-
lantah, uradih ... Skratka
takrat, ko se znajdemo v rokah
in interesnjh sferah take in dru-
gacne birokracije. Zanimivo je,
da bi se tudi v razpravah o
¢akalnih dobah lahko — sodec
po namigih, ki so jih navrgli
sodelujoci v televizijskem krogu

in njihovega razumevanja delov-
nega prispevka k prizadevanjem
‘vse druzbe. Ne! Spomniti smo
hoteli le na to, da smo v vsakda-
njem Zivljenju sooceni z real-
nostjo, kako se najrazlicnejse
»druzbene  sluzbe®  vedejo,
kakor bi se brez njihove razpo-
reditve uradnih ur podrl svet. In
pri tem niti najmanj ne poka-
Zzejo pripravljenosti, da bi svoje
delo prilagodile Zeljam in prica-
kovanjem delovnih ljudi. Kratki
stiki so na dnevnem redu, nego-
dovanja obvezna in — izgube
tudi.

SESTANKI IN CAS

Ker smo ze nekaj govorili o
nekaterih pogledih na naSo
druzbeno ucinkovitost, bi bilo
vsekakor zanimivo spregovoriti
tudi o vecni temi, ki spremlja
ocene ucinkovitosti in neucin-
kovitosti delavskega samouprav-
ljanja.

Veckrat je namre¢ sliSati

mnenje: manj Ssestankov, pa
bodo tudi delovni rezultati
boljsi!

. Resnici na ljubo - koliko je
takih, ki kaZejo na sestanke kot
poziralce delovnega casa .in s
tem — roko na srce — kamufli-
rajo  svoje negodovanje. z
bistvom in pridobitvami delav-
skega samoupravljanja. To je

ena plat. PreprostejSa. Po drugi
strani pa moramo priznati, da
gre nedteto sestankovalskih ur v
¢isto izgubo, ker srecanja ,za
debatno mizo™ niso priprav-
liena, temve¢ jih najveckrat
razumemo Kot nujnost, , ki paé
mora biti, da zadostimo pred-
pisom in ustavi“, vse premalo
smo pa pripravlieni dobro-
namerno zastaviti vse sile za to,
da bi bile seje resni¢no dobro
pripravljene, sodelujo¢i Ze prej
natancno seznanjeni z dnevnim
redom in . . . Lahko bi nastevali
S¢e v nedogled, vendar se od
bistva prav gotovo ne bi uspeli
oddaljiti. Lahko bi opozorili le
na dokaj izrazite teznje, da bi
ostale seje samoupravnih — in
Se kakSnih delegatsko navdah-
njenih — organov na dokaj
formalni ravni, brez pravih
moznosti poglobitve v bistveno
vsebino problemov. Za tako
sejanje bi prav lahko rekli, da
pomeni ¢isto izgubo.

Izhod?

Spet smo v organiziranosti.
Res je, da brez priprave ne
more biti resni¢nih, ué&inkov,
éeprav gre ,,samo za seje*’. In Se
na zanimivo mnenje bi kazalo
opozoriti:

,» Vse seje so neproduktivne,
¢e njihovih sklepov ne uresni-
¢imo.* IGO TRATNIK

in zakaj se med delovnim

#0ma smo uporabili navednici,

— zelo odloéno spoprijeli z
organizacijo. Mimogrede: ce je
delavec narocen pri zdravniku
za pregled, ki naj bi trajal pet
minut, zakaj ne bi mogel pravo-
¢asno izvedeti, da bo prisel na
visto v petek, dne tega in tega,
ob 13. uri? Tako pa je prav
vsem jasno, da bo moral za
svojih pet minut cakati prak-
tiéno ves svoj delovni dan in
nemalokrat Se nekaj ur gez.
Zakaj? Videti in sliSati je, da bi
genij, ki bi si upal dati na tak in
Se na nekaj podobnih vpraSanj
preverjene odgovore, zasluzil
Nobelovo nagrado. Ne bi radi
ustvarjali vtisa, da gre tako raz-
miSljanje na rac¢un zdravnikoy

tivnosti kolektiva.

JOK IN STOK POD POHORJEM

V lanski 45. Stevilki DELAVSKE ENOTNOSTI (15. novembra
1975) je bil objavljen ¢lanek z naslovom ,,JOK IN STOK POD
fOHORJEM*, obravnaval pa je oceno nepravilnega poteka in
Yvajanja stabilizacijskih ukrepov v organizaciji zdruzenega dela

I8ovsko in gostinsko podjetje Dravinjski dom Slovenske Konjice.
Clanek je objavil novinar JANEZ SEVER na osnovi pogovora z
elavei. " Ker je bila v tem c¢lanku tudi moja ocena napisana v
fekoliko spremenjeni vsebini, jo zelim dopolniti, nekatera doga-
Jamja pa na novo opisati.

Pri razresevanju nekaterih negativnih pojavov poslovanja OZD so

Ble na dnevni red trgovske poslovalnice, ki so poslovale z izgubo.
Y tem kosu* je bila tudi poslovalnica OBLACILA, problemati¢na
Aradi visokih zalog in s tem pocasnega obracanja kapitala. Kot
Poslovodkinja sem sodelovala pri razreSevanju te problematike ter
8 pobudo direktorja OZD in sekretarja osnovne organizacije ZK
%stavila plan znizanja zalog blaga. Pri sestavi tega plana sem
Upostevala poprecni promet iz prejsnjega leta za enako obdobje ter
&ViSanje cen konfekcijskega blaga. Na osnovi tega plana sem dobila
Nalogo, da znizam zalogo do dolo¢enega zneska do avgusta 1975.
ta. K§ub vsestranskemu prizadevanju kolektiva te poslovalnice
»am ni uspelo plana za doloeno obdobje v celoti uresnigiti.
fomet je stagniral, saj niti ni dosegel viSine iz prejSnjega leta za to
%dobje. Povsem razumljivo je, da je bilo za neuspeh tega sanacij-

82 programa krivo tudi to, da mam niso bili zagotovljeni

nikakrsni krediti, zato so potro$niki odhajali h konkurenénim
prodajalnam, kjer so bili nakupni pogoji ugod nejsi.

Ker po sanacijskem programu niso uspeli opraviti naloge tudi
poslovodje drugih poslovalnic, ki so poslovale z izgubo, je delavski
svet TOZD Trgovina Dom, dne 9. 9. 1975 izrekel nezaupnico in
odstranitev poslovodij z delovnega mesta. Na sklep o nezaupnici
smo se vsi pritoZili in zahtevali preskus take odlocitve, ker smo
menili, da temelji na nerealnih in celo nekaterih izmisljenih
podatkih. V pritozbi sem predlagala, naj bi za ugotovitev dejstev
imenovali komisijo, ki naj bi ugotovila objektivne in subjektivne
vzroke, ki so pogojevali negativne pojave v poslovanju prizadetih
poslovalnic. Izvod pritozbe sem posredovala tudi samoupravni
delayski kontroli, OO ZK in sindikatu in tudi tam predlagala, da
spremljajo potek dogajanja in da na osnovi ugotovitey zavzamejo
svoje staliS¢e pred delavskim svetom.

Po dobrem mesecu so nase zahteve obravnavali na zboru deloy-
nih ljudi po delovnih skupinah v Slovenskih Konjicah, v Zre¢ah in
na Loc¢ah. Moram reci, da sem bila ponovno razocarana, ker je bila
nezaupnica dana v presojo o upravi¢enosti zboru deloynih ljudi na
osnovi istih podatkov, kot prvotno. Nase zahteve za ustanovitev
strokovne komisije, ki naj bi ugotavljala vzroke, so ostale neizpol-
njene. Ko je direktor TOZD dal na glasovanje zborom delovnih
ljudi, kdo je za ali proti, da se sanacija in nezaupnica potrdita, se
delavei niso opredelili ne za eno ne za drugo. Za nastali polozaj
verjetno niso krivi delavci, temve¢ odgovorne osebe, ki so bile

dolzne zboru posredovati realne podatke in ¢ista staliS¢a, da bi
lahko delavci odlogali. Nepravilno je bilo tudi to, da je bil dan na
glasovanje sanacijski nacrt, saj nihée od prizadetih * ° bil proti
sanaciji, temve¢ smo jo vseskozi podpirali.

Celotna zadeva za preizkus sklepa o nezaupnici je bila ponovno
dana v odloc¢anje delavskemu svetu TOZD Tr3ovina dom. S tajnim
glasovanjem je bil sklep o nezaupnici odpravlien, po krivem
kaznovani pa rehabilitirani tako, da so dve poslovalnici ukinili,
seveda s tem pa tudi naSa delovna mesta.

Pot do preklica nezaupnice je bila trnova, sicer pa je vprasanje,.
kakSen bi bil konéni rezultat, e ne bi prizadetim priskocil na
pomoc druzbeni pravobranilec samoupravljanja. Ko sem pri uve-
ljavljanju svojih pravic brskala po nasi zakenodaji, ki urejajo
tovrstna razmerja, sem se pocutila varno in bila prepri¢ana, da se
mi krivica ne more storiti. Kmalu pa sem spoznala, da temu ni tako
— seveda ce zakonskih dolocil in doloéil samoupravnih splosnih
aktov ne upodtevajo tisti, ki o zadevah odlo¢ajo. V nasih zadevah
pa so se odnosi med prizadetimi in vodsttom OZD in TOZD
Trgovina dom pri uveljavljanju varstva pravic tako zaostrili, da so
nas imeli za nergace, ceprav smo zahtevali le to, kar nam gre po
pozitivnih predpisih. Pri tem se vsiljuje vprasanje, kaksno karakte-
ristiko bi dobila od svojega vodstva, ¢e bi potrkala na vrata druge
OZD zavoljo zaposlitve; brz¢as bi bila vse prej kot pozitivna, sicer
pa sem Ze to mocno ob¢utila.

ZOFKA VOLER



EE dogodki in odmevi

RED V FINANCNIH ODNOSIH B3V E- u——

Uveljavljanje novega sistema oblikovanja in ugotavljanja dohodka TOZD
in zagotavljanja Ylaéﬂ-med uporabniki druZbenih sredstev zahteva, kot so
poudarili na seji IK predsedstva CK ZKS, veliko aktivnost delavcev, Se pose-
bej pa_komunistov. Prizadevanja, ki sta jih spodbudila oba nova zakona,
namreé Se zdale¢ ne morejo ostajati le v razpravi med vodstvenimi delavci ali
celo le strokovnjaki za finanéna vpraSanja, temve¢ morajo postati najSirsi
zavesten odnos do ukrepov, Ki m:E)dane postavljajo na glavo ves nas dose-
danji finanéni sistem.

Komunist = 4

Ne smemo pozabiti, da se s temi ukrepi 3¢ poglablia vioga delavcev pri
laganju z dohodkom temeljne organizacije, ki pa lahko temelji samo na
mamm realnem dohodku in na njegovi usklajenosti s potrebami in Ze-
gami. Prav ta neusklajenost, ki je doslej dopuScala dokaj Siroke moZnosti za
neodgovoren odnos do sredstev, je pomenila najvazneji vzrok gospodarske
nestabilnosti. In prav dejstvo, da smo doslej nestabilnost skusali onemogod&iti
Sele takrat, ko nam je zrasla prek glave, ne pa v njenih koreninah, je v resnici
tudi oviralo hitrejsi razvoj druZbenoekonomskih odnosov, kot smo si jih
zcrtali z ustavo in kongresi. Prav zato bo treba v slehernem okolju kar
najhitreje oceniti pomen sistemskih sprememb in stanja v temefjnih organi-
zcijah, pri emer so nam lahko v veliko pomo¢ zakljuéni racuni; narediti
analizo stanja in na tej podlagi opredeliti naloge in ob vsem tem spodbuditi
- aktivnost komunistov in drugih druZbenopoliticnih grganizacij, da onemo-
gocijo sleherne 3pekulacije ali celo namerne razlage, ¢eS da ukrepi pomenijo
»nekak3$no muho sistema, ki bo spet udarila dobre delovne organizacije,
kot nekateri Ze govori¢ijo. £ :
- Oba zakona namre¢ predvsem zahtevata ugotovitev realnega dohodka, ki
mora biti tudi podlaga za ugotavljanje vseh obveznosti iz dohodka, in tudi z
nemajhnimi kaznimi sili kupce, da sklepajo poslovna razmerja samo v mejah
sredstev, ki jih imajo ali jih resni€no lahko zagotovijo. Prav. neporavnane
obveznosti in medsebojna dolgovanja, kar so nekatere mo¢&nejSe organizacije

zdruZenega dela tudi temeljito izkoridCale, so se kopicile leta in leta. In
danes se nam ob ugotovljenih podatkih, s katerimi so nas seznanile sluzbe
druZbenega knjigovodstva, malodane zvrti v glavi. Na vsak nadin pa nam prav
te ugotovitve dajejo pravo podobo nale glavne gospodarske bolezni, ki je
bila, ker smo se tako vedli, tudi zelo nalezljiva.

Zato imajo novi ukrepi velik druzbeni pomen, saj $e zlasti pomenijo boljse
kupoprodajne odnose, to¢no diagnozo naSih napak in finanéno disciplino, ki
jo, kot je bilo neStetokrat poudarjeno, tako zelo potrebujemo. Mimo tega
bomo lahko poslej tudi mnogo bolj realno in predvsem upravieno naérto-
vali za prihodnost.

Kljub dejstvu, da moramo take ukrepe sprejeti z od prtimi rokami in pred-
vsem z zdravo pametjo, pa si ne moremo delati utvar, da bo vse steklo kot
po maslu, Tu je kratek rok, do katerega je 3e komaj tri tedne, spoznanje, da
se bo marsikaj zaradi dosedanjih navad zatikalo, 3e vedno premajhna uéinko-
vitost pri dosedanjih poravnavah medsebojnih obveznosti in ugotovitve, da
doslej Ee nismo zasledili kdove kako Zivahnih priprav na te naloge, kar kaze,
da smo verjetno premalo pripravlieni ne samo v temeljnih organizacijah,
temve¢ tudi v sluzbi druZbenega knjigovodstva, v bankah, strokovnih zdru-
Zenjih in ne nazadnje na sodis¢ih, ki se bodo morala sredevati z novimi
zadevami, ki jih doslej niso obravnavala v tolik$ni meri.

Prav zato nas tudi ne presene¢a, da bodo posebne strokovne ekipe obi-
skale v teh dneh vsa obmodja Slovenije, da nacrtujejo sindikati posebno
akcijo in da so se v petek sestali sekretarji vseh komitejev obéinskih konfe-
renc. Hkrati s tém pa sta ustanovlieni v republiki tudi dve koordinacijski
telesi, in sicer pri socialistiCni zvezi, kjer naj bi usklajevali druzbenopoliti¢no
delovanje, in pri republikem izviSnem svetu, ki naj bi skrbel za strokovno
izvedbo in pomoé. Podobno bodo koordinacijske skupine delovale tudi v
posameznih ob¢inah.

Za vse to pa je treba, kot so poudarili na seji izvrnega komiteja, zago-
toviti stalne in podrobne informaciie o poteku akcije, jo na tej podlagi
resniCno usmerjati v najvaZnejla vprafanja, vkljudevati vse tiste, ki so v
bistvu dejavniki uresniCevanja novih zakonov in zagotoviti tudi uveljavljanje
solidarnosti, ki bo z jasnim pregledom vsekakor tudi bolj upraviCena in
utemeljena. Zavedati pa se predvsem moramo, da nikakor ne gre za neke
posebne naloge, zaradi katerih bi morali poriniti na stran vse drugo, temved
z uveljavljanje ukrepov, ki so del dograjevanja in bogatenja nalega sistema
druzbenoekonomskih odnosov, takega, kot ga hoGemo imeti.

JANEZ KOROSEC
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- Dva pojma enakopravnosti

Bolj bodo kmetijske proizvajalke organizirano nastopile, hitreje bomo z zdruzenimi moé&mi

izboljSevali njihov polozaj v druzbi

Tudi problemska konferenca o
druZzbenoekonomskem poloZaju
kmetijskih proizvajalk, ki jo je pri-
pravila RK SZDL Slovenije, je poka-
zala, da se Zenske — samoupravljav-
ke skupaj z moskimi lotevajo ree-
vanja svojih in skupnih problemov
naSega vsakdanjika, v katerem pa %
nismo dosegli, da bi bile Zenske tudi
dejansko in ne le formalno enako-
pravne z moSkimi. Zato je tudi od
bolj organiziranega nastopa kmetij-
skih proizvajalk odvisno, kako
bomo z zdruZenimi moémi v pri-
hodnje hitreje izboljSevali njihov po-
loZaj v druZbi.

Kot delegat sindikatov Slovenie
je na problemski konferenci sodelo-
val DALIBOR HLADNIK, sekretar
RO Sindikata delavcev kmetijstva,
Zivilstva in tobacéne industrije. V
svoji razpravi je med drugim opozo-
ril, da se v sindikatih zavzemamo za
dosledno uveljavitev ustavnega polo-

Zaja zdruZenega dela, delavcev in
kmetov kooperantov v druzbenem
dogovoru o razvoju agroind ustrijske-
g2 kompleksa v naslednjem plan-
skem obdobju Jugoslaviie. To je
zvezni dokument, ki mora dati in bo
dal ustrezno mesto in perspektivo
vsem ukrepom za hitrejSi razvoj
organizirane blagovne - kmetiiske
proizvodnje, in sicer tako druZbene
kot zasebne. Tega ne bi mogli ures-
niciti brez krepitve materialne osno-
ve za reprodukciisko sposobnost
kmetijstva kot celote, zato so Ze
dolgo znana nafa prizadevanja, da
moramo kot druZba priznati kmetij-
skem delu ustrezno vrednost. V

kmetijstvu in Zivilstvu pa moramo

ustvariti pogoje, da bi bil delavec
oziroma kmet nagrajen po delu, da
bi torej bila oba udeleZena v delitvi
skupaj ustvarjenega dohodka. To-pa
zahteva mzdiritev  socialisti€nih
samoupravnih in dohodkovnih od-
nosov v kmetijskih zadrugah in

TOZD — obratih za kooperacijo v

KMETLSKE PROIZVA JALKE

sestavi delovnih organizaci. Zaradi 5
tega v sindikatih tudi podpiramo vsa NA’I!U%[)ISE QITQ%?]%AI'R}?]LE

prizadevanja, ki bi kakorkoli lahko
prispevala k ¢imdoslednejSemu ures-
ni¢evanju ustavnega nadela: za ena-

" ko delo — enako plaéilo. Sindikati

zato sofinancirajo posebno stro-
kovno raziskavo, ki naj pripomore k
&m hitrejSemu poglabljanju vseh
samoupravnih odnosov v zdruZenem
delu delavca in kmeta. Vendar pa

moramo hkrati ugotoviti, da na pod- .

ro¢ju kadrovanja in usposabljanja S
nismo ustvarili vseh pogojev, da bi
tudi kmetijska proizvajalka bila ena-
kopravna v procesu odlo¢anja. Zave-

damo se tudi, da mora zdruZeno

delo ustavno razvijati medsebojno in
druzbeno solidarnost za izenaditev
poloZaja vseh, ki iz objektivnih vzro-
kov 3e ne morejo v celoti nositi bre-
men svojega nadaljnjega druZbenega
razvoja, ne da bi bila pri tem ogro-
Zena njihova socialna varnost.

OD SOBOTE

Vecina dogodkov minulih dni, ki jih je
vredno v notranjepolitiénem Zivljenju posebej
zabelezZiti, je bila povezana z zunanjim sve-
tom. Bodisi v dobrem ali slabem smislu,
¢eprav vecinoma v dobrem. V zvezni Konfe-
renci SZDL so se ukvarjali z obveS¢anjem
javnosti po svetu, 3¢ posebej v neuvricenih
dezelah in dezelah v razvoju. Delez Jugoslavije
v svetu neuvricenih je znan, vendar pa, kot so
poudarili v razpravi, Se niso izrabljene vse
moZnosti za sprotno in objektivno obve$canije
o naSem razvoju in samoupravnem politic¢nem
sistemu. Zato bi kazalo bolje uskladiti vsa
prizadevanja, ki so usmerjena k obves¢anju
svetovne javnosti o razmerah v Jugoslaviji,
njenem razvoju in stali§¢ih v mednarodnih
odnosih. Posebej je stekla razprava o ustano-
vitvi ,,radia Jugoslavija“, ki naj bi z oddajami
v ve¢ tujih jezikih posredoval tak$ne infor-
macije. Nova ustanova naj ne bi bila nadrejena
sedanjim nacionalnim radijskim postajam, paé
pa naj bi izrad¢ala iz njih in v povezavi z njimi
obve§cala svetovno javnost.

Naslednji dogodek, ki ima Sirfe med-
narodne razseznosti, je bilo posvetovanje
drzav v razvoju o upravljanju podjetij v javni
lastnini. Gostitelj posvetovanja je bila Ljub-
ljana, kjer bo v okviru akciie neuvricenih in
OZN z ustreznim statutom ustanovljen med-
narodni Center za upravljanje podjetij v javni
lastnini. Naloga centrabo, da posreduje izkus-
nje o upravljanju podjetij v javni lastnini ter
i)redvsem skrbi za ustrezno 3olanje in usposab-
janje kadrov, ustrezne naérte in modele za
organizacijo takih podjetij v deZelah v razvoju.
Kot je znano, so Ze dosedanje izkusnje v teh
dezelah pokazale, da je mogoce glavne veje
gospodarstva v teh drzavah uspe$no organizi-
rati le na osnovi javne lastnine, Se posebej v
baziénih panogah. Pri tem lahko mnogo pri-
spevajo tudi naSe izkuSnje, za katere se pred-
stavniki deZel v razvoju pri centru tudi najbolj
zanimajo.

.

DO SOBOTE

- SPOJ S SVETOM

Zanimiva je tudi pobuda dosedanjega zvez-
nega odbora za koordinacijo znanosti, da se
hitreje uresniijo nekatera nacela helsinske
konference o povezovanju nasega znanstveno-
raziskovalnega dela z drugimi drzavami, in
seveda, da zagotovimo ve&jo enotnost znan-
stvenega dela pri nas doma. Tako so na
beograjskem posvetu pretresli vre&o organiza-
cijskih in drugih vprasanj, da bi lahko ze
konec aprila v Sarajevu podpisali samoupravni
Sporazum o ustanovitvi zveze republiskih in
pokrajinskih samoupravnih interesnih skup-
nosti znanstveno-raziskovalnega dela. Sedanje
pobude kaZejo, da bomo dobili na podrogju
znanosti prvo SIS, ki bo presegla republiske
meje in poenotila delo na podrodju vse
drzave.

V slabem smislu je bila nasa javnost pove-
zana z dogodki na drugi strani nade severne
meje. Protesti proti zahrbtnemu umoru nasega
konzula E. Zdovca so znova vzvalovili po vsej
drZavi, zlasti zato, ker doslej varnostni organi
v ZRN niso pokazali $e nikakrinih znamenj,
da so pri iskanju morilcev uginkoviti in da so
proti fadisticnemu terorizmu uperjeni tudi
zares koreniti ukrepi. Za syojevrstno ,,presene-
cenje™ pa je spet poskrbela sosednja Avstrija,
Kjer so tri vodece stranke znova kapitulirale
pred neonacisti¢nimi in nacionalisti¢nimi pri-
tiski in se odlocile za predlog zakona o preste-
vanju posebne vrste. Med mnogimi odlognimi
protesti je sprejelo svoja staliS¢a tudi pred-
sedstvo SRS, ki je obsodilo akcijo prestevanja
in krSenja mednarodnih obveznosti, ki jih ima
Avstrija po mednarodni pogodbi in zaradi
katerih je sploh dosegla svojo drZavno neod-
visnost. Kaze, da- smo pred ponovnim
dejstvom, da severnemu sosedu odlo¢no
povemo, da ne mislimo niti za las popucati v
Skodo slovenske in hrvaske narodnostne manj-
Sine v Avstriji.

—GOK

J

»Delavci, organizirani v sindikatu,
Se posebej delujemo pri podruZblja-
nju proizvodnih funkci, da bi tako
dosegli ¢imboljfo izkoriSéenost de-
lovnih zmoglivosti, s tem pa pove-
Gali produktivnost in krepili repro-
dukcijsko sposobnost organizacij
zdruZenega dela. To je tudieden bi-
stvenih motivov za integracijske pro-
cese, v katerih mora najti svoje
mesto in vlogo tudi zasebno kmetij-
stvo,* je nadaljeval Dalibor Hladnik.
»To je razlog ve¢, da vsi politiéni
dejavniki krepijo kooperacijsko pro-
izvodnjo, ki bo dala v zdruZenem
delu ve& cenejdega blaga za trg, po-
sameznemu kmetu kooperantu in
delavcu pa zagotovila vedji doho-
dek. Delo naj bo prvi vir vseh pravic
in dolZnosti, ki dolo€ajo druzbeni in
politiéni poloZaj proizvajalcev in
proizvajalk.

Prav je, da se vsi delavci, torej
tudi v kmetijstvu in kmetje oziroma
proizvajalke zavedamo, da je od nas
samih odvisno, kako hitro bomo
uresnicevali moZnosti, ki jih daje
ustava in druzbenopoliti¢na praksa
ter uveljavili naSo oblast v odlo¢anju
0 pogojih za delo in delitev po delu.
Kmetijske proizvajalke naj !:)l se tudi
v sindikatu polno angaZirale, saj
imajo namre¢ kmetje — kooperanti
na podlagi statuta Zveze sindikatov
Jugoslavije in Slovenife vse moZ-
nosti, da kot udeleZenci v zdruZe-
nem delu, ki v dolgoroénem obsegu
ustvarjajo z delavei skupen doho-
dek, postanejo enakopravni ¢&lani
sindikatov in v njih politiéno delu-
jejo za zboljdanje svojega druzbeno-
ckonomskega in politicnega polo-
Zaja. Zato Sindikat delavcev kmetij-
stva, Zivilske in tobaéne industrije
Slovenije prevzema obveznost, da
ustvari vse pogoje za dejansko vklju-
Citev in usposobitev kooperantov za
angaZiranje tudi v tej organizaciji.
Cim bolj bodo kmetiiske proizva-
jalke organizirano nastopile v poli-
ticnih organizacijah in organizacijah
zdruZenega dela ter v samoupravnih
in druZbenopolitiénih skupnostih,
tem hitreje bomo z zdruZenimi
moémi izboljSali njihov sedanji po-
loZaj v druzbi.*

Ta problemska konferenca pa bi
vsekakor morala opredeliti tudi vse
tisto, kar kmecki Zeni-proizvajalki
zgotavlja hitrejSe razbremenjevanje
skrbi za opravlianje gospodinjskih
del, otroSkega varstva, vzgoje in izo-
braZevanja otrok, preZivljanje osta-
relih na kmetiji in podobno, kajti le
tako bo kmetijska proizvajalka do-
volj svobodna pri proizvodnem delu,
strokovnem, druZbenoekonomskem
in politiénem delovanju, je Se po-
udaril Dalibor Hladnik. To je hkrati
tudi poroStvo za hitrejSe urgjanje
Zivljenjskih razmer na vasi in za kre-
pitev gmotnega poloZaja nje same,
kmetijstva in druZbe kot celote. Po-
tem bomo veliko laZe urejali in po-
speSevali tudi zdravstveno, pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje za
vse prizadete.

6. marec 1976  stran _6_ |

STANE DOLANC, sekretar
IK predsedstva CK ZKJ, na

zveze:

Zelel bi poudariti, da pripisu-
, jemo" velik pomen sodelovanju
- med ZKJ in KP SZ. Obstojece
razlike in specificnosti so izraz
razlicnih poti, po katerih se
razvijata sodobni socializem in
njegova praksa, in posebnosti v
mednarodnem poloZaju * naSih
drZav. To so objektivne zgodo-
vinske in druZbene zakonitosti
in zato nikakor ni treba, da bi
ovirale nadaljnji vsestranski raz-
voj naSih odnosov. TakSno sta-
life je naravno in je hkrati tudi
vobojestranskem interesu.

V dana¥njem svetu &edalje
bolj nara$¢éa vpliv delavskega raz-
reda in drugih demokratiénih in
naprednih sil na druZbena in
politicna dogajanja. Socializem
kot objektivna teZnja razvoja
sodobne zgodovine postaja vse
bolj zavestna druZbena opre-
delitev delovnih ljudi naSega
&asa. Sodelovanje in solidarnost

25. kongresu KP Sovjetske

med komunisti¢nimi in delav-
skimi partijami ter vsemi napred-- |
nimi in demokrati¢nimi gibanji °
in silami Sirita moZnosti nadalj-
nje krepitve socializma kot
svetovnega procesa. Danes lahko
slonita samo na nacelih enako-

pravnosti,  samostojnosti  in
odgovornosti vsakega gibanja
pred lastnim delavskim razre-
dom in ludstvom ter solidar-
nosti v boju za napredne cilje, ki
si jih prizadevamo dosedi.

EDO BRAINIK, predsednik

komisije za mednarodne
odnose pri republidki skup-
§¢ini, nma zasedanju zborov
republiske skup3cine.

Doslej ) gospodarsko
obmejno sodelovanje zavirale
razliCne omejitve. DoseZen spo-
razum z Italijo odpravija te
omejitve, omogoda pa razfiritev

_manjSinama — slovenski v Italiji

obmejnega gospodarskega sode-
lovanja tudi na Videmsko pokra-
jino. Prav tako smo zainteresi-
rani, da ostanejo obmejni
sporazumi v veljavi in da se prila-
godijo sedanjim potrebam ob-
mejnega prebivalstva. Pri tem bi
bilo treba uveljavljati vi§je oblike
gospodarskega sodelovanja. K
odprtosti jugoslovansko-italijan-
ske meje Se posebej prispeva
svobodno gibanje judi na meji,
ki se odvija na podlagi videm-
skega sporazuma o maloobmej-
nem prometu oseb. Taksne
razmere ob meji niso prispevale
samo k resnino odprti meji
med dvema drZavama, izboljse-
vanju Zivljenjskih razmer obmej-
nega prebivalstva, ampak tudi h
krepitvi  poloZaja  narodnih
manjdin. Svobodno gibanje ljudi
na italjansko-ugoslovanski meji
omogo¢a obema narodnima

in italijanski v Jugoslaviji, da se
pocutita svobodnejsi, ker; il
vzdrZujeta kolikor toliko nor-
malne stike s tradicijo in kulturo
svojega naroda.

JOZE PERNUS, predsednik
sodis¢a zdruZenega dela SR
Slovenije, za mariborski
,, Veder™.

SodiS¢a zdruzenega dela resu-
jejo odnose in ne posameznih
sporov. Tako po svoje prispevajo
k ureditvi samoupravnih odno-
sov in, k temu, da organizacije
resneje jemljejo svoje akte. Pri
tem opaZamo — in to je po-
manjkljivost, na katero je
potrebno posebej opozoriti — da
samoupravni akti niso vedno na
tekocem s spremembami v zako-

. nodaji. Nekatera vpradanja v teh
aktih sploh niso reSena. Obsta-
jgjo torej praznine, ki oteZujejo
urejanje in tudi reSevanje sporov.

Toda novi ustavni odnosi niso
niti zakonsko Se dovolj oprede-
lieni, denimo problem minulega
dela in podobne ekonomske
pravice, ki so dane delavcem. V

samoupravnih aktih OZD so te
pravice opredeljene klasi¢no —
glede na stalnost in delovno
dobo. Enako je pri uveljavljanju
macela delitve po delu, 3¢ po-
sebej tam, kjer se da delo fiziéno
meriti. Ni pa veliko sporov s tega
podrocja.

PODPISAN DRUZBENI DOGOVOR
O RAZPOREJANJU DOHODKA V LETU 1976

KORAK NAPREJ

Dogovor v imenu slovenskih sindikatov podpi-
sala Ilvanka Vrhovéak, generalna sekretarka

RS ZSS

Minulo sredo je Ivanka Vrhovéak
v imenu slovenskih sindikatov pod-
pisala druZbeni dogovor o razporeja-
nju dohodka v letu 1976. S tem do-
govorom udeleZenci dolocajo skup-
ne osnove in svoje obveznosti v pro-
Cesu samoupravnega razporejanja
dohodka, delitve osebnih dohodkov
in osebnih prejemkov, ki bremenijo
materialne stroske, svobodne me-
njave dela ter zdruZevanja dela in

. sredstev za zadovoljevanje skupnih

potreb. Dogovor je mimo slovenskih
sindikatov podpisalo’ 3e 15 podpis-
nikov od izvrinega sveta skupiéine
SRS do zveze stanovanjskih skup-
nosti Slovenije.

Ob_podpisu dogovora je bilo med
drugim poudarjeno, da z njim S3e

nismo uresni¢ili nekaterih bistvenih
cljev poglabfanja druZbenoeko"
nomskih odnosov in socialne poli-
tike.

Na slehernem podrocju smo
morali zmanjsati programe in se od*
povedati nacrtom ali nalozbam.
Vsem teZavam pa niso krive samo
omejene materialne moZnosti. Te
moZnosti omejujejo tudi kadri, ome-
juieta jih premalo razvita menjavd
dela in nedograjenost druzbenegd
dogovarjanja. Vse to pa nikakor m
negacija razvijanja samoupravljanja
na tem podrodju, marved spoznanjé,
da se tudi na tem podrocju zave-
damo nalog. Leto3nji druzbeni do-

govor je vsekakor nova stopnja (1'1;
(

tej poti.
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@ako gospodarimo

GOSPODARJENJE NOVOMESKE INbUSTRIJE LANI

IZJEMNI 1ZVOZNI USPEHI

quomeéko gospodarstvo je lani iztrzilo na tujem po 2500 dolarjev na zaposlenega, kar je ne-
ajkrat ve¢ kot popreéje v republiki — Porast celotnega dohodka rezultat velikih vlaganj v
Modernizacijo in v nove zmogljivosti

Industrija novomeske obcine je tudi v minulemTetu kot Ze nekaj

t poprej precej povecala proizvodnjo. Tako je 12 industrijskih
de_lovnih organizacij v obéini ustvarilo celotni dohodek v viSini 4
Milijarde 297 milijonov dinarjev, to je za 19 odstotkov veé kot leto
Poprej. Pri tem velia omeniti, da odpade slaba polovica vse
"'dysn'ijske proizvodnje v ob¢ini na Industrijo motornih vozil, ki je
M povecala proizvodnjo za 14 odstotkov. Druga po velikosti je
lovarna ,,KRKA", ki je proizvedla celo za 36 odstotkov ve¢ kot
€l0 poprg. Sicer pa so moéno povecali vrednost proizvodnje
domala v vseh industrijskih delovnih organizacijah in njihovih
temeljnih organizacijah zdruzenega dela, razen v tekstilni tovarni
»Novoteks*, kjer so lani naredili za 12 odstotkov manj kot leto
Pred tem. Vecjo vrednost proizvodnje so ustvarili Se v ELI (13 %),
VY NOVOLESU (15 %), v KREMENU (29 %) v OPEKARNI (32 %),

¥ LABODU (33 %), v INDUSTRIJI OBUTVE (47 %), v ISKRI

Brsljin (77 %), v ISISU (134 %).

Resnici na ljubo je treba
Zapisati, da so na tolik$no pove-
Canje  vrednosti proizvodnje v
Novomeski - industriji  vplivale
tudi vigje cene posameznim iz-

delkom, vendar pa je viSja vred-
nost predvsem posledica pove-
¢ane koli¢ine proizvodnje. Do-
seZeni uspehi pa so v veliki meri
tudi rezultat vlaganj v moderni-

zacijo in v razdiritev proizvod-
nje, saj so zadnja leta skoraj vse
omenjene delovne organizacije
gradile nove zmogljivosti ali po-
sodabljale stare.

Vse vecje novomeske delov-
ne organizacije so se zadnja leta
uspe$no vkljugile v mednarod-
no delitev dela. Velja poudariti,
da je novomes$ko gospodarstvo
Ze nekaj let veliko bolj usmer-
jeno v izvoz kot pa celotno
gospodarstvo Slovenije in Jugo-
slavije. O tem najbolj zgovorno
govori podatek, da je izvoz na
prebivalca novomeske obdcine
ze presegel tiso¢ dolarjev, na
zaposlenega pa znafa dobrih
2.500 dolarjev, medtem ko je v
slovenskem in jugoslovanskem
merilu nekajkrat manjsi.

ZDRUZEVANJE TEKSTILNE INDUSTRIJE V MARIBORU

Zdruzeni v boj proti
- gospodarskim tezavam

MTT je srediste povezovanja, ki sega prek meja regije — Sibko sode-
lovanje s konfekcijo, $e slabse pa s trgovino

Slovenska tekstilna industrija
zavolio svoje razdroblje-
nosti in nepovezanosti precej
teZav na jugoslovanskem im sve-
tovnem trgu. TeZave razlienih
Poti in podobnih proizvodov
Tajbolje obcutijo proizvajalci
iSami, zato so zadnje Case za-
‘misli o tesnej§i povezanosti in
delitvi dela v tekstilni industriji
vse bolj pogoste. Eden od po-
‘budnikov zdruzenja v tovrstni
‘Industriji, ki zaposluje tudi naj-
‘ve¢ Zensk, je mariborska tekstil-
‘Na tovarna, ki vkljucuje tri to-
varne: Melje, Merinko in Tabor,
V8¢ tri dobro samoupravno
‘Organizirane. Njihov samo-
Upravni sporazum je odprt in
ponuja sodelovanje vsem, ki vi-

dijo v njem boljse moZnosti raz-
voja. Tako se MTT Ze dogovarja
s tovarno volnenih izdelkov
Maj3perk, ki naj bi Se letos po-
stala temeljna organizacija Me-
rinke. Njuno sodelovanje bo te-
meljilo predvsem na delitvi
dela. Obe tovarni imata zelo
podobno proizvodnjo, ki bo
omogocala uspeSen nastop na
domacem in tujem trgu. MTT
se povezuje tudi s tovarno noga-
vic Otiski vrh, ki ima dobro
uteéeno dodelavo nogavic in h
kateri bi se pripojila temeljna
organizacija zdruZenega dela
hlaéne nogavice iz Melja =z
dopolnilnim programom. Tudi
tovarna trakov in sukanca
Teksta iz Maribora, ki sicer

uporablja 80 odstotkov suro-
vine iz MTT, vidi veéje razvojne
moZnosti v zdruZeni tekstilni
industriji. Ravnodu$ni do pove-
zovanja niso ostali niti v tovarni
Svila, kjer spoznavajo, da je v
tako organizirani industriji
zanje dovolj moZnosti za sode-
lovanje in razvoj. Presibka pa je
e vedno povezanost s predelo-
valci tkanin in konfekcionarji.
Prav tako je Sibko sodelovanje
tekstilne industrije z maribor-
sko trgovino, ker je le-ta Se
vedno razdrobljena, brez ustrez-
ne zunanjetrgovinske registraci-
je, skratka organizirana tako, da
je bolj posrednik blaga proizva-
jalcev, kot pa ¢&len reprodukcii-
ske verige. 1RO

USKLAJEVANJE IN RAZVOJNA HOTENJA ZDRUZENEGA DELA

NA KOROSKEM

Potreba in nujnost

Lesna industrija je radunala na iste zaloge lesa — Modernizacija neren-
tabilne proizvodnje — Premalo razvita predelava plemenitih jekel

V' bliznji preteklosti smo preveckrat pozabili na usklajevanje
razvojnih nacrtov zdruZenega dela, ¢eprav lahko le tako zagoto-
Vimo boljse pogoje za razvoj tako delovnih organizacij kot
Posameznih obmodij, zagotovimo vecje izkori§¢anje naravnih
bogastey ter odpiranje- produktivnih delovnih mest. Posledice
taksne prakse so ve¢ kot ocitne. Se zmeraj v posameznih delovnih
Organizacijah proizvajajo v majhnih serijah, tehnologija povsod Se
N sodobna. Produktivnost dela je v taksnih razmerah nizka,
Povzroca pa konkurencéno nesposobnost.

Glavna znagilnost razvoja
nae lesno-predelovalne indu-
Strije je, da je ve¢ investitorjev
faCunalo na isto lesno maso.
Zmogljivosti te dejavnosti so Ze
daj prevelike, produk tivnost ni
Zadovoljiva, kljub temu pa
Podjetja pripravljgjo ob zmanj-
Sanju narocil za izvoz nacrte za
gradnjo novih tovarn. Do
delitve v tej panogi dela o&itno
S ni prislo, Geprav bi le taksna
odlogitey omogotila proizvod-
Njo v vegjih serijah ter veéjo
Produktivnost. Do uresniéitve
Pobude o delitvi programov pa
Je, kot vsaj zatrjujejo v posa-
meznih delovnih organizacijah,
Se daleg.

* V obginah koroske regije,
denimo, so ze pred leti povezali

vso lesno predelovalno indu-
strijo. Ker so zaceli tudi
gozdarji razmiSljati o razvoju
lastne predelave, je priflo do
zdruzitve temeljnih organizacij
zdruZenega dela v gozdarstvo in
lesno industrijo Lesna Slovenj
Gradec.

V zadnjih letih so
vloZili v modernizacijo in razvoj
finalne  proizvodnje znatna
sredstva, lani pa so ugotovili, da
ta proizvodnja ni rentabilna, saj
je ve¢ temeljnih, organizacij
zdruzenega dela zakljuéilo leto
z izgubo. Letos morajo za naj-
manj 30% povecati celotni
dohodek, ¢e zelijo rentabilno
poslovati. Se pravi, da bodo
morali znatno povecati izkori-
§cenost obstojecih proizvodnih

zmogljivosti in dvigniti prod uk-
tivnost.

Znatna sredstva smo zadnja
leta namenili za razvoj Zelezarn,
vse pogosteje pa ugotavljamo,
da ni pravega sodelovanja med
Zelezarnami in kovinsko prede-
lovalno industrijo. Pri naérto-
vanju razvoja Zelezarn smo
premalo upoStevali strukturo

nase kovinsko-predelovalne
industrije, razvojni  nacrti
kovinsko-predelovalne indu-

strije pa niso temeljili na razpo-
lozljivih domac¢ih surovinah.
Tako se je zgodilo, da je razvoj
¢rne metalurgije prehitel rast
kovinsko-predelovalne indu-
strije. Posledice tega neskladja
so jasne in znane. Zelezarna
Ravne na KoroSkem, kjer so
lani izdelali 194.000 ton jekla,
sama predela le 8 % proizvodnje
jekla. Nasploh pa je predelava
plemenitih jekel tako na Koro-
§kem kot v Sloveniji premalo
razvita, kar kaze, da so Zele
zarne doslej premalo usmerjale
razvoj predelovalne industrije.

M.L.

Med 12 industrijskimi organi-
zacijami zdruZenega dela je lani
v novomeski obc¢ini izvazalo
svoje izdelke kar 11 delovnih
organizacij. Te so izvozile za
‘ve¢ kot 48 milijonov dolarjev
svojih izdelkov, kar je za 6 %
veé kot leto poprej. Pri tem pa
Se ni upostevan izvoz tovarne
ISKRA v Sentjerneju, ki je Ze
ve¢ let mocan izvoznik, in Se
nekaterih drugih manjsih podje-
tij. Ob dejstvu, da zahodna tr-
#iS¢a, kamor novomeski delovni
kolektivi najve¢ izvazajo, zahte-
vajo ustrezno kakovost in ceno
ter spoStovanje dobavnih rokov,
s0 izvozni uspehi novomeske in-
dustrije S¢ pomembnejsi.

Najvedji izvoznik je bila tudi
lani Industrija motornih vozil z
20,100.000 dolarji izvoza. IMV
se je na celotnem zahodno-
evropskem, $e zlasti pa na skan-
dinavskem trZiS¢u mocno uve-
liavila s prodajo kamping pri-
kolic. Tovarna ,,KRKA® se je
med novomeskimi izvozniki z
dobrimi 13 milijoni dolarjev iz-
voza uvrstila na drugo mesto.
Za KRKO velja omeniti, da se
cedalie bolj uveljavlja tudi v
dezelah v razvoju in da v Nairo-
biju gradi novo farmacevtsko
tovarno, ki bo oskrbovala z
zdravili  celotno  podrogje
vzhodne Afrike. Lani pa je
»KRKA“ dobila laskavo pri-
znanje tudi iz ZDA: pri FDA
(ministrstvo za zdravila in Zi-
vila) je namre¢ dobila registra-
cijo za proizvodnjo antibiotik ov
oksitetraciklina. S tem so dobili
moznost prodaje teh izdelkov
na zahtevnem ameriSkem ftr-
zi8¢u in se uvrstili med 40 sve-
tovnih tvrdk, ki so registrirane
pri FDA.

Tretji novomeski izvoznik je
bil lani lesni kombinat NOVO-
LES s 7 milijoni dolarji izvoza.
Sledijo pa NOVOTEKS s 4,46
milijona, LABOD z 2,1 milijo-
na, KREMEN s 375,000, ELA z
288.000, ISKRA Brljin s
155.000, INDUSTRIJA OBUT-
VE 137.000 dolarjev izvoza.
Najve¢ so lani povecali izvoz v
Labodu, Industriji obutve, No-
voteksu in Kremenu. Seveda bo
izvoz tudi letos ena najpo-
membnejsih nalog, saj kaze, da
bi ob dobro organiziranem delu
lahko bil 3¢ uspesnejsi kot do-
slej. RS
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V prvem delu osnutka no-
vega srednjerodnega nacrta, ki
ima naslov ,,Skupni interesi in
cilji druzbenega in gospodar-
skega razvoja” in ki ga je
zvezni izvrini svet pred nedav-
nim dostavil delegatom v
zvezni skupdéini in skupicinah
republik in pokrajin, je za
naslednje petletno obdobje
dokaj optimisti¢éno predvidena
letna rast druZbenega proiz-
voda, in to s stopnjo 7 %.

Tudi industrijska proizvod-
nja naj bi rasla z visoko po-
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poprecni letni stopnji kakih
4 %. -

Sestavljavci  prvega dela
osnutka srednjero¢nega nadrta
za obdobje 1976—1980 tako
optimistiéno predvidene stop-

nje rasti druZbenega proizvoda *

in industrijske ter kmetijske
proizvodnje utemeljujejo  z
ugotovitvijo, da so omenjene
stopnje rasti podobne tistim,
ki jih je jugoslovansko gospo-
darstvo dosegalo Ze v prej$-
njem desetletju. V obdobju
1966—1971 so te stopnje
namreé znalale 6,1 % namesto
predvidenih 7%, v obdobju
1971-1975 pa popreéno
6,3% namesto naértovanih
1.5 %.

Da bi se zavoljo podedova-
nih gospodarskih teZav iz
prejdnjih razvojnih obdobj in
Se neoZivljene svetovne ko-
njunkture izognili kritiki, ¢es
da so razvoj gospodarstva v
prihodnjem petletnem ob-
dobju morebiti preve¢ opti-
mistiéno ocenili, so se sestav-
lavci prvega dela osnutka
novega srednjeronega razvoj-
nega nacrta zavarovali tako, da
so za prva leta novega plan-
skega obdobja  napovedali
nekoliko niZ+ stopnjo rasti,
medtem ko  sklepnih letih
obdobja do leta 1980 predvi-
devajo hitreji razvoj.

Izkudnje iz minulih planskih
obdobij, ki so se praviloma
konéala skoraj vedno z niZimi
stopnjami rasti od predvide-
nih, so poleg 3e vedno negoto-
vega svetovnega gospodarskega

T

in previdnost

in trZnega poloZaja najverjet-
neje odlo¢no vplivale na pre-
vidnost naértovalcev. Ti so
namre¢ predvideli tudi alter-
nativno moZnost, saj v razvoj-
nem gradivu navajajo, da ,bi
bilo treba v izjiemno zapletenih
razmerah s skupno dogovor-
jeno aktivnostjo in ukrepi
gospodarske politike zagoto-
viti letno stopnjo gospodarske
rasti v viSini najmanj 5 % ter
industrijske  proizvodnje Vv
vidini naimanj 6 %".

Tudi pri drugih globalnih
kazalcih razvoja so nacrtovane
stopnje rasti podobne tistim,
ki so bile predvidene v zadnjih
dveh petletnih planskih ob-
dobjih. Tako naj bi zaposle-
nost rasla s stopnjo 3,5 %,
produktivnost pa s stopnjo
najmanj 4 %, medtem ko naj
bi druzbeni standard narastel s
stopnjo 7 %, osebna poraba s
stopnjo 6 %, a realni osebni
dohodki s stopnjo 3,5 %. Rast
gospodarskih naloZb v osnovna
sredstva naj bi znalala 8,5 %.

Primerjava navedenih
stopenj rasti Ze na prvi pogled
kaZze spremembe, med kate-
rimi velja v prvi vrsti omeniti z
rastjo produktivnosti bolje

‘usklajeno rast zaposlenosti in

realnih  osebnih dohodkov.
Kot je znano, sta zadnji dve
kategoriji, namre¢ zaposlenost
in delno tudi izpladani osebni
dohodki, s svojo rastjo lani v
drzavnem in tudi slovenskem
merilu kritiéno presegali nizke
doseZene stopnje rasti produk-
tivnosti, kar je ob splo3nih
prizadevanjih, da bi zniZali
proizvodne stroske, pospesilo
in okrepilo teZnje za ¢imugod-
nejde izkorid¢anje proizvodnih
zmogljivosti ter izboljSevanje
delovnih uéinkov. Med spod-
budnimi spremembami, ki so
vtkane v omenjeno razvojno
gradive, ni ostala neopaZena
tudi veéja skrb za druZbeni
standard, ki jo izraZa vidja
stopnja rasti tega pomembnega
druZzbeno-gospodarskega pod-
roda. Seveda pa ni ostala
zanemarjena tudi rast osebne
porabe, ki po eni strani dopol-
njuje in zagotavlja neprekinjen
razvoj Zivijenjske ravni prebi-
valstva, po drugi strani pa
zagotavlia in krepi kupno
mo¢&, brez katere si kajpak ni
mogode zamisljati skladne in
neovirane rasti proizvodnje, Se
zlasti ne s stopnjo, kakrino so
za to gospodarsko podrocje v
naslednjem petletnem obdobju
predvideli nacrtovalci.

NANDE ZUZEK

V delovnih kolektivih obcine Velenje poteka

v letu 1976 so opozorile tudi na potrebo, da se

te dni javna razprava o predlogu druzbenega do-
govora o razporejanju dohodka v ob¢éini Velenje
v letu 1976. Predlog dogovora tokrat prvic vklju-
cuje predlog za sistemsko zagotovitev materialne
osnove za delo in razvoj krajevnih skupnosti, si-
cer pa so sestavni del druzbenega dogovora tudi
dolocbe o splosni porabi.

Dosedanja javna razprava je opozorila, da bodo
morale delovne skupnosti v Saleski dolini napeti
vse moci, da zagotovijo vi¥ji dohodek, saj bo le
tako mogoce hitreje reSevati probleme, s katerimi
se srecujejo delovni ljudje in obéani. Trenutni
poloZaj gospodarstva v velenjski ob&ini namre¢ ni
najboljsi. Analize kaZejo, da e ni priSlo do preli-
vanja dohodka iz predelovalne v bazi¢no indu-
strijo, znotraj naSega elektrogospodarstva pa tudi
Se niso uveljavljeni dohodkovni odnosi. Zavoljo
tega izjemnih proizvodnih dosezkov temeljnih
organizacij zdruzenega dela velenjskih rudarjev ne
spremljajo tudi ustrezni finan¢ni rezultati poslo-
vanja.

Dosedanje razprave o predlogu druzbenega do-
govora o razporejanju dohodka v obéini Velenje

skrbno preveri gibanje skupne porabe. Podatki
kaZejo, da je treba zavoljo nakopiéenih proble-
mov v posameznih podrodjih v ob€ini namenjati
za solidarnostno prelivanje znatno ve¢ denarja,
kot so ga prejdnja leta. Zavoljo tega se je tudi
skupna prispevna stopnja za skupno porabo pove-
¢ala za skoraj 1,5 %, Ceprav je porast dohodkov
za oblinske samoupravne interesne skupnosti
pod dogovorjeno ravnijo. V posameznih samo-
upravnih interesnih skupnostih se vedejo nestabi-
lizacijsko, na kar med drugim opozarja tudi na-
rai¢anje Stevila zaposlenih v strokovnih sluzbah
posameznih SIS.

Zapisali smo Ze, da je sestavni del letodmega
predloga druZbenega dogovora o razporejanju do-
hodka v ob¢ini Velenje tudi sploina poraba. Pro-
blemov ne manjka tudi na tem podroéju. Iz pred-
loZenega gradiva je mogoce razbrati, da bo v ob-
¢inskem proracunu zmanjkalo blizu 4,4 milijona
dinarjev za uresni¢itev delovnega programa, za
solidarnostno prelivanje pa mora ob&ina Velenie
nameniti priblizno 9,4 milijona dinarjev.  r.U.
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Teden boja proti raku si vsako leto vzamemo za izgovor, da se —
po sploSnem prepric¢anju — lahko mirne vesti spomnimo na pereé
druzbeni problem, ne da bi se kaj zgodilo. Priznajmo, uvod je tako
naravnan, da lahko razvname prej negodevanja kot odobravanja,

vendar mu zaradi tega S ne smemo odreéi vsega stika z resni¢-
nostjo. To nameravamo tudi dokazati. '

_ Opozorili bi radi na vsekakor zanimiv pojav, da se v nasi druzbi
sistemati¢no ukvarjamo s problemi zdravstvenega varstva in z
razpravljanjem o tem, kako naj bi pokrivali izdatke za to varstvo.
Ob tem je docela logiéno, da intenzivno gradimo zdravstvene
ustanove, Ceprav pocasneje, kakor rastejo potrebe in pri¢akovanja
zavarovancev ter Zelje zdravstvenih delavcev. In sredi takega dogaja-
nja, ki nikakor ni znacilnost samo nase razvijajoée se druzbe, sre-
¢amo dokaj nevsakdanji pojav, da se niora zdravstvena ustanova —
na ,republiski ravni* — govorimo o onkoloskem institutu v Ljub-
ljani — obracati na blagohotno razumevanje in pomo¢ vse sloven-
ske javnosti, da bi lahko uresnicevala najosnovnejse razvojne
nacrte. To se dogaja Ze dobrih deset let.

Naprej ne bomo razmisljali sami. Pripravili smo nekaj vprasanj in
prosili za odgovor direktorico onkoloSkega instituta prof. dr.
BozZeno Ravnihar.

»Da onkoloski institut zbira sredstva, vedo Slovenci. Slisijo po
radiu, bero v ¢asopisih . . . Namesto venca na grob daje, — itd. Ali
mmat? obcutka, da je tak odnos do vaSega inStituta v resnici
»pranje vesti“? In morda tiha Zelja, da se bomo s prispevkom
ubranili bolezni, ki jo kar preradi poistovetimo s pojmom nepre-
magljivosti, kakor bi Slo za kugo? :

»Predvsem bi rada povedala, da mi — veé kot deset let je Ze tega
—-MSmo zaceli zbirati sredstev'za gradnjo onkoloskega initituta,
temvec so nam ljudje sami zageli poSiljati denar, ko so videli, v
kak3nih razmerah zdravimo bolnike. Prav zaradi te spontane pri-
pravljenosti ljudi smo prisli na misel, da bi utegnili najti izhod iz
nadih tezav, ce bi se obrnili na slovensko javnost s prosnjo za
pomog. -

Zakaj? Treba je povedati, da se je zaradi razliénih objektivnih
razlogov govorilo o onkoloskem institutu posebej in ne kot o
sestavnem delu klini¢nega centra v Ljubljani. Ze izdelani naérti so
padli v vodo, vendar . . . zdaj nima pomena govoriti o tem. Nasa
realnost je vsekakor ta, da smo veseli, e podedujemo stare zgradbe
drugih bolniSkih oddelkov, ki se selijo na bolje. Denar iz prispevkov
obcanov porabimo za nujne adaptacije in za nakup $e kako potreb-
nih naprav za zdravljenje. -

Ta cas je predvsem pomembno, da smo s prostovoljnimi pri-
spevki obCanov in delovnih organizacij v desetih letih uspeli zbrati
blizu dve stari milijardi. Vprasujete, e gre za odpladevanje ,,slabe
vesti“? Morda gre tudi za tak odnos, ki ima korenine predvsem v
neupravicenam strahu, da je rak bolezen, ki obsoja cloveka na
neizogibno smrt in se je ne da premagati. Ne eno ne drugo ni
povsem res!

Kar zadeva financno plat izgradnje onkoloskega instituta, bi
lahko rekla, da je vsekakor potrebno upostevati presezek potreb v

OGROZENI OTROCI “

Tisoé¢i

prikrajsanih — zakaj?

Zavoljo delne valorizacije dohodkovnih cenzusov in otroskih dodatkov bo letos v Slove-

niji izgubilo pravico

IzkuSnje zadnjih let zgovorno
kaZejo, da so v programih otroskega
varstva nekatere naloge, ki jih lahko
uresni¢imo le, ¢e zanje -vzajemno
zdruZujejo sredstva vsi delovni fudje
v republiki. Mednje sodijo predvsem
podalifani porodni’ki dopust za
zaposlene matere in denarne dajatve
druZinam za vzdrZevanje njihovih
otrok. Razumljivo je, da le z enot-
nim uresnicevanjem teh nalog lahko
zagotavllamo bolj izenadeno raven
socialne varnosti matere in druZine.

»»,Tudi  pospeSevanje druzbeno
organiziranih oblik varstva in vzgoje
preddolskih otrok terja," nam je v
pogovoru dejala predsednica izvr¥
nega odbora zveze skupnosti otro-
Skega varstva Slovenije Vida Rudolf,
»da nekaj sredstev zdruzimo in jih
namenimo manj razvitim obmocjem
za uresniCitev razvojnih programoyv,
$ katerimi bomo podasi dohiteli
druge v moZnostih za druZbeno

organizirano vzgojo in varstvo
otrok.* /

»0O obsegu in viSini sredstev v
razvojnih  programih  otroSkega

varstva v ob¢&inah in republiki Ze dve

leti odloCajo delavci v zdruzenem

delu. Kaksne so dosedanje izkugnje -
— ali so delavci vselej pravilno dojeli

in sprejeli, seveda pa tudi potrdili

programe druzbene skrbi za vzgojo

in varstvo otrok?

»0O vseh Ze omenjenih nalogah
smo se neposredno pogovagali z
delavci v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela hkrati s
tem, ko smo se soocali z drugimi
nalogami na podroGju otroskega
varstva. Predvsem z Zeljo, da bi se
skupno laZe odlocali o njihovem
obsegu in sredstvih, ki jih vsako leto
zdruZujemo v te namene. Priznati
moram, da so delavci domala v vseh
okoljih skoraj brez zadrzkov sprejeli
in potrdili nade razvojne in finanéne
programe. To pa priéa, da so vedno
pripravlieni pomagati pri uresnide-

do dodatka skoraj 30.000 otrok!

vanju ciliev v druZbenem varstvu
otrok.*

»Kako smo lani wresni¢evali
solidarnostne naloge na podrogju
otroSkega varstva v Sloveniji? **

»Najprej naj omenim varstvo
matere in pomo¢ pri opremi za
novorojencka. Tako je bilo lani
v republiki na porodnifkem
dopustu kakih 21.800 delavk,
vendar pa je podaljsani dopust
uveljavilo  manj  zaposlenih
mater, saj so v zacetku leta
ostale na porodniskem dopustu
le tiste, ki jim leto prej Se ni
poteklo 105 dni porodniskega
dopusta. Pomoc¢i za opremo
novorojencka je bilo deleznih
skoraj 31.500 druzin, in sicer v
viSini 350 dinarjev za 24.400

malckov (druzinam z dohod-
kom nad 900 dinarjev mesecno
na druzinskega ¢lana) in 750
dinarjev za preostalih 7100
otrok iz druzin, kjer znala
mese¢ni  dohodek na ¢Elana
manj kot 900 dinarjev. K temu
moramo priSteti §e denarne
pomoci druZinam za vzdrze-

‘vanje otrok. Tako je novembra

lani dobivalo otroski dodatek
321.000 otrok iz delavskih
druZin, ocenjujemo pa, da se je
ob koncu leta 1975 to Stevilo
povzpelo ze na 325.000 otrok.
Dodatka je bilo lani deleznih
tudi 19.885 kmeckih otrok in
posebnih dodatkov za teze
prizadete 3139 otrok. Otroski
dodatek je tako lani prejemalo
30 %ve¢ otrok kot leto poprej
in ga zdaj prejema po nasi oceni
ze kakih 67 % vseh otrok v
Sloveniji Na tolik$no povecanije
je vplival ugodnejsi d ohodkovni
cenzus, izkljucevanje nekaterih
dohodkov delavskih druzin pri
ugotavljanju cenzusov, ne na-
zadnje pa tudi hitrejSe narasca-
iui(e Stevila zaposlenih v repub-
iki.™

LETOS — OMEJITEV
PORABE

V programu letosnjih solidarnost-
nih nalog je republiska zveza skup-
nosti otroskega varstva, upostevaje
smernice resolucije o druzbeno-
ekonomskem nacrtu razvoja Slove-
nije, dala prednost trem nalogam:

»»Zaposlenim materam moramo
zagotoviti denarno nadomestilo za
¢as porodniskega dopusta v viSini
100-odstotnega osebnega dohodka
iz minulega koledarskega leta, torej

po vseh merilih, ki so jih za letos
dolocile obmocne zdravstvene skup-
nosti. Torej bo naSa zveza v Jetos-
njem letu dajala nekaj svojega de-
narja za izplacila dela nadomestila
za osebne dohodke zaposlenim Zen-
skam med njihovim porodniSkem
dopustom. Druga naloga so vegje
denarne dajatve delavskim druzinam
za vzdrZevanje otrok. ViSina teh
dajatey sicer zaenkrat ostaja le na
lanski ravni, med letom pa bodo $e

valorizirane dajatve niZjim dohod-.

kovnim skupinam v skladu z gibanji
Zivljenjskih stroskov. Za najniZje
skupine se bo dohodkovni cenzus
valoriziral za 26 %, drugi cenzusi pa
71 11 %. Sodimo, da bo zavoljo take
delne valorizacije izgubilo v Slove-
niji otroSki dodatek skoraj 30.000
otrok! Tretja solidarnostna naloga
pa bo pospesevanje druzbeno orga-
niziranih oblik vzgoje in varstva
otrok na manj razvitih obmodjih. Za
uresnicitev te naloge smo v skup-
nosti predlagali 11-odstotno poveéa-
nje sredstev. Predvsem zato, da bi
Samoupravne interesne skupnosti
otroSkega varstva v manj razvitih
ob¢inah lahko postopno povecale
Stevilo otrok, ki bi bili mimo dru-
gega deleini organiziranega varstva
in vzgoje.**

Kot novost naj omenimo, da je
skupiCina republifke zveze skup-
nosti otroSkega varstva na svoji
zadnji seji sprejela pravilnik o pogo-
jih za pridobitev pravice do denar-
nih pomo€i za vzdrZevanje otrok.
Ta med drugim doloca, da se po-
dobno kot lani tudi letos v celotni
dohodek druZine ne Stejejo nadurno
delo zaradi vi§e sile, dodatek za
noéno delo, zasluzek ob drzavmih
praznikih, nagrade ob delovnih
jubilejih, odpravnina ob upokojitvi,
Stipendije, nagrade vajencem in
dohodek od inovacij.

IVO VIRNIK

primerjavi z zmogljivostmi slovenske druzbe. Morda je tudi SP'F; .
jemljivo, da se je onkoloski institut v procesu druzbenega tehta" i
znaSel med tistimi, ki niso najbolj potrebni. Velika odzivnost ™"
ob&ani — mislim na prostovoljne prispevke — kaze, da taka 0P

delitev ni bila najbolj posrecena. VpraSanje je, kdo komu pere
vest?

Pri vsem tem pa je nekaj, kar mi greni zadovoljstvo ob spoZ® ;1
nju, da nam delovni ljudje stoje ob strani. Nemalokrat se zdi,d2 %
~onkoloski institut priSel v ,,uradne* razvojne programe — torej
do ,uradnega denarja”, &e bi ne prisla do veljave tudi razmisljan®
ce§, saj-vi ne potrebujete denarja, ker ga Ze dobivate od ljudi- ¥
teh grenkih ob cutkih, pa je najpomembnejie dejstvo v tem, da % ]c.
pri zbiranju sredstev za onkoloski institut pokazal cut za Sthar
nost z ljudmi v nesre¢i. To pa je vredno prav gotovo vec od V58
denarja.”

»oode¢ po vaSih besedah, bi lahko trdili, da gledate na stvar!
realno. Ali to obenem pomeni sprijaznjenje z realnostjo?

»»Nikakor ne! Delavci onkoloskega instituta se dobro zavedam?
da se moramo neprestano boriti za to, da ima slovenska dr a
vedno pred ofmi vse tezave boja z rakastimi boleznimi. Brez l?fe"_
ravanja in brez olepSavanja. Samo tak pristop k stvari je tudi ®*
ni¢no porostvo za uspeh.”

,,C‘e omenjate uspeh, pomeni, da rak ni nekaj fatalnega, 42 s
kuga.™ ,,Prav neverjetno je, kako je pri nasih lijudeh $e vedno 2V
strah pred rakom, tako Ziv, da hromi. Malce lahko razumem t
razpoloZenje, ker predvsem v senzacionalistiéno naravnanih ja‘mih
ob¢ilih obravnavajo rakasta obolenja najmanj tako kot :
obsodbo. Kaj bi se potem ¢udili, Ge bolnik otrpne, ko zve za $%I°
bolezen, namesto da bi se tudi sam boril za ozdravljenje.

V zvezi s tem bi dejala, da prizadevanija za zdravstveno osves¢®
nost prebivalstva nikakor ne morejo biti le fraza. Poglejte! Ta ¢as
ugotavljamo, da lahko pozdravimo priblizno polovico bolnikov: '
zbole za rakom. Pustimo ob strani uspeSnost najnovejsih aparat‘{r
za zdravljenje in zdravil — vsak dan prinese kaj novega. Vpraﬁal?f
je, koliko bi se ta uspeSnost lahko 7e ta ¢as povecala, ée bi b(Jlf“k1
pravocasno prisli k zdravniku. Prav strah pred neozdravljivo boleZ
nijo 'pa Se vedno pobira nesorazmerno visok davek. Prenekater!
hote zapira oCi pred boleznijo, ki jo je sicer sam opazil, vent
misli, da jo bo z ignoriranjem odpravil. Morda je tak odnos ¢lo¥¢”
§ko razumljiv, vendar . , ¢

: ,,(}’ovorili ste o boju za institut. Kaksen je va$ delovni naért 2
etos?

»9e posebej se bomo obrnili za pomo¢ na vse delovne orgaﬁlzaf
cije v Sloveniji. Zavedamo se, da bo akeija lahko uspela le ob polni
podpori in razumevanju sindikalnih organizacij. Morda bi kazal®
opozoriti samo na nekaj: rakava obolenja so dolgo ¢asa veljala 28
neozdravljiva, zdaj pa Ze govorimo o ,kroni¢nih** bolnikih. Toréj
ljudeh, ki so sicer bolni, vendar zive. To govori v prid trditvi, da %
bila nasa prizadevanja uspesna. Zakaj bi potem odnehali?

T
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UNIVERZALNI KOTU
od 25.000 kcal/h Mprej

ali plinom ;
visoki izkoristki goMva
vgrajena avtomatika za
delovanje

gorilniki s

ugoden dinarski nékup

@® od 25.000 do 80.000

oljem ali plinom
@ visok izkoristek gonv
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VEC TOPLOTE V VAS DOM
TAM-STADLER

ker ima vakuum®ajlirane bojlerje

mednarodni patent

moznost kurjenjd? %liem, s premogom

zagotovljeni nadoMestnj deli in servis

KOTLI Z DVOJNIMKXURISGCEM
kcal/h 2
@ moznost kurjenja  Premogom, odpadki,

@® samodejno delovd® 2 mnogo konfora

6. marec 1976

samodejno

TAM MARIBOR
OBRAT STUDENCI
62000 Maribor
Leningrajska 27

- Nevsakdanja

TG e . L B0 B A

RSN

zivljenjska
usoda

Delo je bilo tezko. In polno truda, prav za
moske ... a vendar ga je opravljala 7enska. Vera
Kulikov je bila varilka dve desetletji in pol v sara-
jevski tovarni Vaso Miskin Crni. Zdaj ne dela veg,
saj je 8la pred nedavnim v pokoj. Zivi v ulici
Omerja_Maslica 21 v novem stanovanju, ki ga je
dobila. od solidarnostnega sklada. Zivi sama in si
preganja Cas v skrbi za svoje kanarcke in s spomini

- na minule dni. Sama? Od ozje rodbine ji je ostal
samo sin, ki zivi v Somborju . . .

Kako je Vera Kulikov-prisla v Jugoslavijo?

Rodila se je pred 50 leti v Mogilevu v Sovjetski
zvezi. Kot napredno komsomolko so jo okupatorji
s skupino rodoljubov odvlekli v zloglasno taborisce
Auschwitz. Za tri leta. Bila so to leta trpljenja,
mucenja in teptanja cloveSkega dostojanstva. La-
kota in bolezni so pobirali svoj neizprosni davek in
pretepanje s puskinimi kopiti je samo skrajSevalo
ze tako tezko in grenko taboriS¢no Zivljenje. Pa
vendar . .. v taboriS¢u je spoznala fanta in se spri-
jateljila z njim, ne da bi slutila, da bosta v prihod-
nje delila vse dobro in slabo. Fant je bil Ivan Plan-
tan, Slovenec iz Novega mesta.

Zaporniski dnevi so se iztekali nadvse pocasi:
dnevi kot leta in noci Se-daljSe. Kljub vsemu so se
stvari v taboriS¢u, vsaj kar zadeva Vero, odvijale
proti pricakovanjem. Ivanu Plantanu je s pomogjo
tovariSev uspelo, da je Vero Kulikov ,,preselil** v
vas Geisleingel, ki je sicer sodila v sestav taboriica,
vendar le ni bila Auschwitz ... Naporno fiziéno
delo je sicer Vero in Ivana spravilo do roba zivljenj-
ske eksistence, vendar v njiju ni ugasnila Zelja, da bi
se poro¢ila. Za ta dan, za svojo sre¢o ,,nekoc* sta
zivela in — prezivela! :

Pred maticarja sta stopila takoj po osvoboditvi
kar v Geisleinglu, 1946 leta pa sta prisla v Ivanovo
staro in Verino novo domovino Jugoslavijo. Kam
drugam kot v Novo mesto . . .

Vera zdaj pravi, da zivijenje ne bi bilo zZivljenje,
¢e ne bi imelo poleg lepih tudi Stevilne grenke tre-
nutke. Vera ima prav te zapisane v svojem spominu
s ¢rnimi Crkami. Ivan ni in ni mogel premagati v
sebi vseh posledic tabori§¢nih strahot: umrl je, pre-
den sta zakonca slavila svojo prvo obletnico. Vera
je nekaj kasneje, ko je prisel na svet sincéek Edvard,
zapustila Novo mesto in se preselila v Sarajevo.

Prva skrb v novem kraju je seveda bila, kako
dobiti zaposlitev. No, takrat na sre¢o za delo ni
bilo pretirano tezko, saj je delovnih rok povsod
primanjkovalo. Najprej se je zaposlila v vojno teh-
nicnem podjetju ,.Tito”, potem pa je v marcu
1949 Jeta §la v tovarno ,,Vaso Miskin Crni*. De-
lovno mesto? Varilec! V oddelku lokomotiv.

Od 32 let delovne dobe je Vera Kulikov kar 25
let delala kot varilec. Petindvajset let je bila dan za
dnem ognjemet isker njena ,,poezija in proza“.

,»Predvsem sprva,” se spominja zdaj Vera, ,,s0
bili to zame izredno tezki dnevi. Delovne razmere
so bile vse prej kot primerne, fizi¢ni napor velik.
Nemalokrat smo delali brez prestanka, od jutra do
jutras%s
: Vera Kulikov ima v novem stanovanju, ki ga je
dobila pred nedavnim, na vidnih mestih Stevilne
pohvale in diplome, za svoje pozrtvovalno delo na
tezkem delovnem mestu, na katerem Zensk nismo
navajeni srecevati.

»Zame ni moglo biti lepSega darila, kot je stano-
vanje,” pravi Vera. ,Vsa leta sem bila podnajem-
nik. Zdaj, ko imam naposled svojo streho nad
glavo, bom lahko uresnicila naért, ki si ga najbolj
Zelim: od ¢asa do ¢asabom lahko sprejela na obisk
svojega vnucka . . . &
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O tem, kako pri nas cenimo izu-
miteljstvo in kako drugi lahko izko-
rstijo tujo iznajdbo, dovolj zgovor-
no prica tisto, kar se je zgodilo z
»~malim elektronskim racunalni-
kom* zagrebSkega izumitelja Mije
Nuiéa. Besedo, dve o tem racunal-
niku: patentiran je v Patentnem za-
vodu v Beogradu, prejel je bronasto
medaljo na ,Inovi 75" na Reki, kot
prakticen pripomocek, uporaben na
skoraj vseh podro¢jih znanosti, pa je
prejel 3e ve¢ drugih priznanj, pred-
vsem priznanj pedagogov.

Resitev, ki jo je ponudil Mijo
Nui¢, v bistvu predstavlja’ programi-
ran pouk matematike. Ugenec nam-
re¢ s sistemom elektricnih zvez
lahko preveri vse svoje znanje iz

matematike za osnovno $olo. Ko je .

Nui¢ programiral naloge za svoj ra-
cunalnik, se je posvetoval s strokov-
njaki, ki poucujejo matematiko ‘v
osnovnih olah. Tako njegova iznajd-
ba res ustreza potrebam ucencev.
Kot pa je povedal izumitelj sam, bi
ta njegov pripomocek lahko progra-

. mirali in potem uporabljali tudi pri

ucenju fizike, kemije in zgodovine;
prav pa bi lahko priSel tudi tistim, ki
se pripravljajo na vozniSke izpite.
Dovolj iznajdljiv izumitelj bi uporab-

-nost racunalnika seveda lahko $e

razsiril,-¢e . . . Tukaj se namre¢ za-
¢enja druga zgodba.

Ko se je namre¢ Mijo Nuié zZe
pripravil, da bi tudi uresni¢il vsaj del
svoje iznajdbe, so se nali tisti, ki so
zaslutili dober zasluZek in so eno-
stavno ukradli njegov izum, tocneje
receno: tehniCni del njegove iz-

najdbe. Svoje, to je ,ukradene* ra-
¢unalnike so zalozili s programi, ki
ne ustrezajo uénemu nacrtu. Na ra-
¢unalnikih tudi ni oznak in Stevilke
patenta, izdelani pa so iz slabega
materiala in se radi pokvarijo. Vsem
tem pomanjkljivostim pa se je Mijo
izognil ravho s tistim, zaradi Gesar je
tudi prejel nagrado in Se druga pri:
znanja.

Tatovi so bili tako predrzni, da so
z racunalniki, ki so jih sami nestro-
kovno izdelovali, obiskovali Sole in
jih ponujali uéencem in predava-
teljem. Pri tem svojem pocetju so v
glavnem uspeli, vendar pa se niso

mogli skriti pred oémi javnosti. Za-
cele so se kritike, tudi v sredstvih
javnega obvesc¢anja. Tako je povr$no
kopirana naprava Mije Nuica doZi-
vela veliko kritike. Resniéni avtor in
izumitelj je bil seveda prizadet, ven-

dar pa kritika le ‘ni bila brez pozi-

tivnih ucinkov: ko se je ,,pojavil* "
pravi izumitelj, so se zlagoma zaceli

odkrivati tudi tisti, ki so ukradli

iznajdbo in jo zaceli samoiniciativno

prodajati kot svoj izum. Zdi se, da

so stvari ze jasne: kopij ne bodo veé

mogli izdelovati, delo pa bodo imeli

tudi drZavni organi, zadolzeni za

tiste, ki bi radi obogateli na lehek

nacin.

Zgodba o izumitelju Miji Nuidu je
pou¢na. Predvsem gre za to, da
»mali elektronski racunalnik® po-
meni rezultat dolgotrajnega in na-
pornega dela. A tor je vanj vlozil
tudi precej sredstev, ki mu jih Se
nihée ni povrnil. Ko pa je Nui¢ Ze
prejel druzbeno priznanje za svoj
izum, zakaj ni nihée- pokazal pri-
pravljenosti, da bi uporabili tisto,
kar je z bronasto medaljo nagradila
tudi ,,Inova 75%?

Koliko je $e koristnih iznajdb, ki
leze v predalih tistih, ki so jim bili
ponujeni, da bi jih uresnicili? In
koliko je tistih, ki so se ,znasli in
ki so kot navadni akviziterji ali kako
drugace uspeli kot ,,zasebniki‘ izko-
ristiti tovrstne iznajdbe v svojo ko-
rist?

»Primer” Mije Nuiéa na vse to

vnovi¢ opozarja. iz
FARUK PASALIC
(,,Radnicke novine®, Zagreb)
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»nZlatorogovke« o svojem

Obiskali smo kolektiv tovarne ,,Zlato-
rog" iz Maribora in se pogovarjali z delav-
kami o letoSnjem prazniku dela, Zeljah,
druZini in Se o éem. V tem mariborskem
kolektivu je Se posebno veliko Zensk. V
glavnem so med njimi matere, ki Se poleg
skrbi za dom in druZino srecujejo Se dan
za dnem s problemi v tovarni, ob stroju
ali tekoc¢em traku.

Ni lahko biti mati, Zena in poyrhu tega
e delavka v tovarni! O tem velikokrat
piSemo ali govorimo. Vse premalokrat pa
prisluhnemo Zenam samim, kajti le one
lahko vse to najboliec povedo. Torej je
najbolje, da jim kar prisluthnemo!

SILVA STRNAD, zaposlena v TOZD
praSek in milarna: ,,Tezko bi natanko
opredelila, kak3en je poloZaj Zenske pri
nas. Lahko le oriSem, kak3no je delo tu,
ob strojih. Ceprav se v mnaSi temelini’
organizaciji in tovarni nasploh tnﬂxdijo. da
bi bile delovne razmere €im boljse, pa se
vendarle pogosto zgodi, da moramo delati
na prepihu. Menim, da bi danes, ko ima-
mo Ze skorajda vse avtomatizirano in
modernizirano, lahko tudi pri nas resili ta
problem. Seveda priznam, da se morda
vcasih tudi premalo oglaSamo in ne po-
vemo takoj svojih teZav.

Naj povem, da ste me danes po na-
klju¢ju srecali v tovarni, kajti Ze dobre
tiri mesece sem v bolniSkem staZzu. Me-
nim, da od sodelavk niti ena ni popol-
noma zdrava. Menim, da bi lahko bili
osebni dohodki morda nekoliko visji, vsaj
zavoljo delovnih razmer. Moram pa takoj
dodati, da smo sicer z njimi bile zado-
voline, saj ne morem trditi, da bi bili
slabi. Sama imam doma druZino, povrhu
% bolanega mozZa in s plado, kijo dobim,
moramo bolj skromno Ziveti. O nalem
prazniku pa naslednje: veckrat smo se Ze
pogovarjale, da bi bilo lepo, ¢e bi kdaj
imele tudi me v tovarni kaksno gledaliSko
predstavo ali kaj podobnega. Ob 8. maicu
pa Zelim vsem Zenam, e poscbej svojim
sodelavkam, da bi bile zdrave in ne bi
bolehale, kot jaz.*

SILVA VAUHNIK - zaposlena v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb, blagajni-

delu in

carka: ,,Veseli me, da so odnosi v tovarni
dobri. Dobro se razumemo Zenske, dobro
se razumemo tudi s sodelavci. To je lepo.
Sicer pa je tako — kakrSen si sam do
drugih, takSni so potem do tebe. Za
Zenske pa je pri nas dobro poskrbljeno.
Ce poslusam pripovedi drugih, smo lahko
me v Zlatorogu kar zadovoljne. Ob dnevu
Zena pa bi si Zelela, da bi v prihodnje
imeli v tovarni dovolj dela in bi vse, kar
naredimo tudi uspeSno prodali. Morda
tudi to, da bi bili vsi po vrsti zdravi, kajti
ée je zdravie, potem lahko dela§; in e
pridno delas, ima$ tudi vse drugo.*

SONJA KRSTIC je zaposlena v TOZD
kozmetika: ,Prepriana sem in mislim,
da je takS$no tudi mnenje mojih sodelavk,
da so delovne razmere pri nas dobro
urejene. Za Zenske je dobro poskrbljeno.
Lahko recem, da gre izredna pozornost
prav mladim Zenskam, 3e zlasti gledamo
na bodoée matere. To je lepo in je tudi
edino pravilno. Zenska v naSi temeljni
organizaciji se. uveljavlja tudi v samo-
upravnih organih in vdruzbenopoliti¢nih
organizacijah. V sluzbi sem zadovoljna.
Ob prazniku si Zelim Se naprej tolikine
pozornosti do nas. Pa Se nekaj: Pozdrav-

prazniku

ljam akcijo kranjskih sindikatov in prav bi
bilo, ¢e bi se tudi pri nas v Mariboru
spomnili kaj podobnega. BolniSnico gra-
dimo Ze veliko let.*

JOZICA SENEKOVIC iz DSSS: ,,Veli-
ka pridobitev za Zenske je, da smo ukinili
no¢no izmeno. Pri nas je tudi lepo po-
skrbljeno za prehrano. Kjer sta moZ in
Zena v sluzbi, je to zelo pomembno. Zena
namre¢ lahko nese kosilo tudi domov.
Rekla bi, da Zenske tezko izpolnjujejo vse
funkcije, ki jih imajo. Zenska mora biti v
prvi vrsti Zena, mati otrokom, povrhu pa
Se gospodinja in dobra delavka. K temu Se
druZbenopoliti¢no delo itd. Pri nas pa je
veliko delavk, ki nimajo urejenih stano-
vanjskih razmer. Menim, da bi morali 3e
zlasti gledati na Zenc—matere in jim naj-
prej dodeliti vsaj skromno stanovanje.
Sama sem zadovoljina — kaj zadovoljna,
presreCna — da nimam veé tega nad
seboj. Dobro pa vem, kako je bilo, ko
tudi sama $e nisem imela stanovanja. Zato
bi bile moje Zelje ob letoSnjem prazniku
Zensk povezane s stanovanji za vse de-
lavke — matere.*

Tekst: J. KURBUS
Foto: A. GUMILAR
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TAM, MARIBOR

ANKETA OPOZARJA

Ob koncu minulega leta je komisija za osebne dohodke in
druzbeni standard pri konferenci osnovnih organizacij sindi-
kata delovne organizacije TAM izvedla med zaposlenimi
anketo, da bi zbrala podatke o nekaterih podrogjih druzbe-
nega standarda, nato pa na osnovi ugotovitev usmerila svoje
delovanje in prizadevanja sluzb delovne organizacije. Vpra-
Salnik so izpolnili delavci v skupnosti TOZD cestnih vozil,
skupnosti TOZD tirnih vozil, TOZD karoserije, TOZD avto-
obnova, TOZD prodajna organizacija Maribor in v TOZD
Belt-Crnomelj. :

Zanimivi in v marsi¢em presenetljivi so rezultati ankete v
skupnosti TOZD cestnih vozil. Delavci v tej skupnosti so
namre¢ navedli v svojih odgovorih na anketo, da so problem
Stevilka ena v druzbenem standardu prevozi na delo in z
dela. Po pomembnostisledi problematika otrofkega varstva.
Pred ¢asom so v TAM hoteli urediti v prostorih obratne
ambulante otroski vrtec, toda kljub potrebam do uresnicitve
tega nacrta ni prislo.

Kulturno delovanje je po oceni &lanov kolektiva na
tretjem mestu. V TAM ugotavljajo, da nimajo moZnosti za
pozivitev kulturnega delovanja, da nimajo za to niti sredstev
niti prostorov. Kulturne komisije, ki delujejo pri osnovnih
organizacijah sindikata, vefinoma Zivotarijo. V skupnosti
TOZD cestnih vozil naj bi imeli tri ali §tiri referente za kul-
turo, vendar za zdaj sploh ne vedo, kdaj bodo ta delovna
mesta ustanovljena. Da bo nekaj treba ukreniti, opozarjajo
rezultati ankete, saj je veliko zaposlenih pripravljenih sodelo-
vati v pevskem zboru (598 odgovorov), v plesni sekciji (465),
v dramski skupini (224), v zabavno glasbenem orkestru
(262), v godbi na pihala (189) itd.

Anketa tudi opozarja, da je kar 1847 zaposlenih odsotnih
z doma po deset ur, 985 delavcev je z doma 11 ur, 310
delavcev pa 12 ur in ve¢. Mimo tega tretjina delavcev ne
zajtrkuje, toplo malico pa uZiva le 566 zaposlenih. Anketa je
tudi pokazala, da 2.500 anketirancev prezivi svoj letni do-
pust doma, 1667 na morju, 311 na planinah in le 627 v
pocitniskih domovih delovne organizacije.

ELEKTROKOVINA, MARIBOR

K moralni Se mate-
rialna odgovornost

Vse osnovne organizacije in konference sindikata v mari-
borski Elektrokovini so Ze imele letne skupi¢ine ter na njih
opravile obrac¢un minulega dela in sprejele naloge za leto3nje
leto.

V sindikatu Elektrokovine ugotavljajo, da bo moralo biti
tudi v prihodnje tezi§e prizadevanj organizacije na krepitvi
samoupravnih odnosov. Samoupravnim organom bodo mo-

- rali pomagati pri delu in razvoju, njihovi delegati pa bodo
morali bolj izhajati iz okolij, ki so jih izvolila. Delo samo-
upravnih organov je osnova in pogoj za dobro gospodarjenje,
ugotavljajo sindikalne organizacije v mariborski Elektro-
kovini, zato bodo morali organi upravljanja delati v bodoce
Se bolje kot doslej, ko so marsikdaj sprejemali sklepe in odlo-
&itve kar po-hitrem postopku.

Samoupravne delovne skupine; ki so jih lani ustanovili, so
Ze zazivele, Ceprav ugotavljajo pri njihovem delu $tevilne po-
manjkljivosti in nedoslednosti. Sindikalne organizacije v
Elektrokovini zato ugotavljajo, da bo treba v prihodnje vec¢
delati z vodji teh skupin ter jih usposabljati za njihovo odgo-
vorno delo. Vsekakor bo potrebno zagotoviti tudi vecjo
odgovornost vseh, ki delajo v samoupravnih organih pa tudi
v drugih druZbenopolitiénih organizacijah. Vsi, ki svojih
nalog ne bi dobro opravljali, bi morali v bodoce nositi poleg
moralne tudi materialno odgovornost, opozarja sindikat v
Elektrokovini.

CELICA POD DROBNOGLEDOM

Skupni napori rodijo sadove

Urejanje delovnih razmer in celovita skrb za druzbeni standard zaposlenih je v jeseniki Savi
med najpomembnej$imi nalogami sindikalne organizacije — Sindikalne skupine po temeljnih
organizacijah in gradbi3¢ih so prispevale k temu, da so delavci dejansko postali samo-

upravljavci

— Ceprav ne sodimo med tiste
delovne organizacije v republiki, ki
so zadnja leta dobile za svojo sindi-
kalno aktivnost posebna priznanja,
smo z dosedanjim delom dokazali,
da se jim bomo podasi le pridruZili.
Ob vsej kriti¢nosti do lastnega dela
v sindikatu nas dosedanji uspehi ob-
vezuiejo, da e okrepimo svojo de-
javnost. Zdaj je sindikat dejansko
na$, trdili bi lahko, da je resni€no
postal delavski. Trenutno imamo tri
osnovne organizacije, in sicer v
TOZD Vigrad in TOZD Gradbeni
izdelki ter v skupnosti skupnih
sluzb, na ravni organizacije zdruZe-
nega dela pa deluje sindikalna kon-
ferenca. Lani- smo se organizirali
tako, kot so od nas terjali sklepi 8.
kongresa slovenskih sindikatov in
statutarni dogovor o novi organizira-
nosti in delovanju sindikatov.

Nekako tak je bil uvod v na$
pogovor, ki smo ga pred dnevi imeli
v Splodnem gradbenem podjetju
Sava na Jesenicah s predsednikom
sindikalne  konference = Francem
Vongino, dolgoletnim sindikalnim
delaveem in wvodjem sektorja za
druzbeni standard v tej delovni orga-
nizaciji JoZetom RoZancem ter
predsednikom sindikalnega odbora v
TOZD Gradbeni izdelki Francem
Gasperinom.

»V nadi delovni skupnosti, v njej
je zaposlenih 900 delavcev, med nji-
mi kar 700 iz drugih republik®,
pripoveduje Franc Vonéina, ,,se za-
vedamo, da so osnovne organizacije
temelj sindikalne aktivnosti in da
imajo v novih ustavnih razmerah sila
odgovorne naloge. Letni delovni na-
¢rt, ki smo ga sprejeli na nadi konfe-
renci, bomo uresnicevali v vsako-
dnevni samoupravni praksi. Torej si
bomo prizadevali, da bi pri njego-
vem izpolnjevanju sodelovali enako
aktivno vsidelavci. To Se zlasti zato,
ker ima delavsko samoupravljanje v
nadi delovni organizacijii dolgoletno
tradicijo. Prav to obvezuje vse sindi-
kalne delavce v Savi, da zdruZijo
svoje sile pri uresnievanju program-
skih nalog nalega sindikata.*

»Ze lani smo po delegatskem na-
€elu izvolili vodstvo sindikalne kon-
ference in po gradbisGih na Jeseni-
cah, v Zelezarni, v Kranjski gori in v
Ljubljani ter v obeh temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in v skup-
nosti skupnih sluZb," je dodal Franc
Gasperin.

_VEDNO
BLIZE DELAVCU
V jeseniki Savi so zlasti zadovolj-
ni, da danes v sindikalni organizaciji
aktivno dela veliko veé élanov kot
pred leti. To se odraZa v delu sindi-

Xkalnih skupin, ki jih ob sestankih
»Spremenijo” zavoljo Stevil&nosti v
»podskupine*, da bi se delavci v
oZjem krogu lahko laZe pogovorili o
svojih problemih, sprejemali odlo-
¢itve in pridli pozneje s svojimi pred-
logi in zahtevami pred samoupravne
organe podjetja.

»Tak nacin dogovarjanja in odlo-
¢anja med naSimi delavci se nam je

Franc Vonéina, predsednik sindi-
kalne konference SGP Sava Je-
senice

zdel najbolj primeren. Vsa naa de-
lovi¢a, od Jesenic do Ljubljane,
imajo zaposlenih veliko Stevilo de-
lavcev in ker eni danes delajo tu,
drugi spet drugje, jih v enem dnevu
teZko zberemo skupaj. Zato smo se
odlo€ili, da imajo sindikalne sku-
pine, ki $tejejo od 100 do 200 delav-
cev, Se svoje podskupine, v katerih
je le nekaj deset delavcev. V oZjem
krogu se nadi delavci lahko tudi
veCkrat sestajajo. Za organizacijo se-
stankov se posluZujemo dveh naci-
nov: samoiniciativnega ali po po-
prejSnjem dogovoru s predstavniki
strokovnih in drugih vodilnih sluzb
podjetja, ko sklicujemo skupine ta-
krat, ko gre za razreSevanje po-
membnih strokovnih in poslovnih
problemov na ravni organizacije
zdruzenega dela. Ko pa gre za refe-
vanje drugih primerov, predvsem v
Zvezi s samoupravnim sporazumom
o medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu, se delavci zbero v manjsih
skupinah. Odkar smo ustanovili sin-
dikalne skupine v temelinih organi-
zacijah in na gradbis¢ih ter zaceli
sklicevati zbore delovnih fudi v
TOZD, odkar je sleherni njihov
sklep rezultat odlocitev vseh delav-
cev, éutimo sindikat skoraj na sle-
hernem delovnem mestu v podjetju.
In tako je tudi prav,” je spet posegel
v pogovor Franc Vondéina.

Skratka, v Savi so Ze dobro leto
sindikalno tako organizirani, da lah-

ko, kakor sami zatrjujejo, v vsako-
dnevni samoupravni praksi uvelja-
vijo vse dobre in umestne predloge
delavcev.

»Kljub temu, da skufamo biti kri-
tiéni do svojega dela, pa moram
vendarle redi, da je sedaj na$ sindi-
kat povsod tam, kjer se delavci se-
stajajo kot samoupravljavci in odlo-
&jo o svojih problemih. Zato bomo

Franc Gasperin, predsednik sin-
dikalnega odbora TOZD Gradbe-

ni izdelki

Se izboljsali delo sindikalnih skupin,
geprav smo zadovolini tudi s tem,
kar smo storili v enem letu*, ni
skrival oCitnega zadovoljstva nad de-
lom sindikalnih skupin Franc GaSpe-
rin. -

SINDIKAT POVSOD,
KJER JE POTREBNO

Povedati je treba, da se je lani
sindikat v jeseniSki Savi zavzeto lotil
tudi nalog na drugih podrogjih. Na
vprafanje, kako skrbijo za toliksno
Stevilo delavcev iz drugih republik,
posebno Se, ker zadnja leta ostajajo
sami ali $ svojimi druZinami na Jese-
nicah, kaj jim nudijo, da bi se laZe in
¢imprej prilagodili novemu ckolfju,
spremenjenemu Zivljenjskemu
ritmu, so odgovorili, da sku$ajo za-
dovoljiti njihove potrebe po svojih
najboljfih moceh. Sicer pa prepu-
stimo besedo JoZetu RoZancu:

»Zadnja leta posvedamo v Savi
posebno skrb ne le izboljSanju de-
lovnih razmer zaposlenih na delo-
vi8¢ih, paé pa v enaki meri tudi
druzbenemu standardu. Se pred leti
smo imeli pod MeZakljo zanemar-
jeno delavsko naselje, ki je bilo pre-
nekateremu JeseniCanu kamen spo-
tike. In to docela upraviéeno. Zdaj,
ko smo samski dom uredili, kot je
treba, smo precej izboljali vse, kar
sodi k urejenemu Zivljenju delavcey.

Delaycem iz drugih republik zdal
zagotavljamo ugodno bivanje V
domu, opremili smo klubske pro-
store, kuhinjo, dve jedilnici. .. Nu-
dimo jim tri tople obroke dnevno,
hrana je kvalitetna in visoko kalo-
ri¢na. Malica velja delavca 4,20 d-
narja, kosilo 14 in vecerja 11 dinar-
jev. Seveda pa nismo poskrbeli samo
za tiste, ki delajo na jesenidkih grad-
bisgih, paé pa tudi za tiste v Kranj-
ski gori, Ljubljani in v Bohinju-
Skrbimo tudi za to, da vsi zaposlen!
dobijo ‘topel obrok med delom.
Vsak dan razvozimo s kombijem po
deloviicih od 300 do 400 malic,
delavci, ki delajo ves dan, pa dobijo
tudi kosila. S te strani je torej vse V
najlepSem redu . . .“

»,Kje pa se zatika? **

»2daj, ko smo dobili v roke druZ-
beni dogovor o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne raz-
mere pri zaposlovanju delaveev, vi-
dimo, da $e nismo storili vsega, kar
bi morali. V samskem domu na Jese-
nicah, denimo, delavci 3 nimajo
garderob, Ceprav na novih delo-
vi¢ih Ze postavijamo omarice za
shranjevanje oblek. Z akcijo bomo
morali tako ali drugace nadaljevati,
saj ne vidimo druge reSitve.*

To pa je le ena stran skrbi za
urejene Zivljenjske razmere delavcev
v tej jeseniSki delovni organizacii.
Veliko razumevanja imajo tudi za
letni oddih in rekreacijo zaposlenih.
V Bohinju in v Pineti pri Novem
gradu zagotavijajo delavcem cenena
letovanja. Letos nameravajo s pro-
stovoljnim delom postaviti v Bada
niji pri Savudriji $e 3tiri pogitniske
hiSice. Vedje zmogljivosti letoviskik
objektov so bile ve¢ kot potrebne,
saj je samo lani preZivelo s svojimi
druZinami letni oddih ob morju ve¢
kot 300 delavcev, letos pa pri¢aku-
jejo pravcato invazijo na morje . . -

Ob vsestranski aktivnosti sindi-
kata v Savi pri urejanju delovnih in
Zivljenjskih razmer zaposlenih, ne
Smemo prezreti organizirane mno-
Zicne Sportne rekreacije in oddiha,
S0 lani posvetili najveé pozornosti
zobraZevanju delavcev. V prvi vrsti
strokovnemu in izobraZevanju ob
delu — v tej delovni organizaciji
danes med 900 zaposlenimi nimajo
veé niti enega nekvalificiranega de-
lavca! — hkrati pa tudi izobraZeva-
nju sindikalnih delavcev. Med sled-
njimi se jih je lani nekaj deset udele-
Zilo seminarjev, ki jih je za vodstva
osnovnih organizacij pripravil ob-
Cinski sindikalni svet na Jesenicah.

IVO VIRNIK
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NASI PRIJATELJI

EDO SIKERIC, »Sestica, Ljubljana

»Gre za objektivne informacije«

Ze vet let prebiram Delavsko enot-
nost. V Casniku najdem mnogo korist-
nih napotkov za svoje sindikalno delo,
kriti¢nih razmisljanj o delovanju sindi-

kalnih organizacij in forumov in tudi-

potrebnih analiz tistih vprasanj, ki so
v Zari¥¢u pozomosti. Prav zato sem se
tudi zavzemal, da bi dobil Delavsko
enotnost vsak ¢lan izvrinega odbora
sindikata v nasi delovni organizaciji. S
tem pa delo e ni opravljeno, kajti Ze-
lim, da bi Delavska enotnost bolj pro-
drla predvsem med delavce, saj to
mora biti delavski list.*

Tako nam je pripovedoval Edo
Sikeri¢, ki je zaposlen v ljubljanski
,»destici* kot goslovodja tega gostin-
skega obrata. Ze vel let je prizadeven
sindikalni aktivist. Tudi sedaj je pred-
sednik sindikata delavcev v gostinstvu
in turizmu v ljubljanski ob ¢ini Center.
Razlogov za razgovor z njim je bilo
ve€: je resnien prijatelj in poznavalec
Delavske enotnosti; precej je prispeval

k temu, da se je na$ Casnik v tem de-
lovnem kolektivu uveljavil in ker ima:
tudi nekaj predlogov o tem, kako De-
lavsko enotnost 3e izboljsati.

,.Kar me moti v Delavski enotnosti,
je v prvi vrsti dejstvo, da $e vedno pre-
ved vidimo v njej le funkcionarje. Raz-
liénim podro&jem sindikalnega delo-
vanja je razliéno odmeren prostor.
Nekatere dejavnosti imajo mnogo pro-
stora, toda gostincev skoraj nikjer ni
videti v &asniku, Ceprav gre za po-
membno panogo gospodarstva in &e-
prav je Se veliko neresenih vprasanj.
Prav bi bilo, &e bi ve¢ pisali o pogojih
gospodarjenja v teh delovnih organi-
zacijah, o delovnih razmerah delavcev
v gostinstvu, o reproduktivni sposob-
nosti te panoge, 0 samoupravni in sin-
dikalni organiziranosti itd. Dobro bi
bilo osvetliti vprasanja, ki so povezana
s pomanjkanjem kadrov v gostinstvu,
poiskati razloge za ta problem. Pa pri-

zadevanja pri izobraZevanju gostinskih
delavcev, stanovanjska vpradanja in 3e
bi lahko nastevali.*

Edo Sikeri¢ nam je natel nekaj tre-
nutno najbolj Zgoéih tem, s katerimi
se ubadajo gostinci in njihov sindikat.
,-Koliko ve slovenska javnost o pri-
spevku gostincev pri zmanjsevanju de-
viznega primanjkljaja, pa o teZavah, s
katerimi se ubadamo pri programira-
nju razvoja in predvsem pri zbiranju
sredstev za investicije, ker smo nizko
akumulativna dejavnost. To so teme,
ki bi morale tudi v Delavski enotnosti
dobiti ve¢ prostora.*

Razmisljanja Eda Sikeri¢a so jasna.
Problemi gostinstva niso le problemi
delavcev, ki so v tej dejavnosti zapo-
sleni, pa¢ pa druzbeni problemi. , Ne
zavzemam se za cehowstvo in taksno
obravnavanje vprasanj v Delavski enot-
nosti, kot bi lahko nekdo povzel iz
moje zahteve, toda ta ¢asnik bo nas

w

toliko, kolikor bo najpomembnejse
druzbene probleme ne le obravnaval,
pad pa tudi zagotavljal, da bodo strani
¢asnika tribuna za izmenjavo misljenj.
In zopet ne le za sindikalne funkcio-
narje, paé pa za delavce v zdruzenem
delu. V zadnjem letu ste pri tem mar-
sikaj spremenili.*

K temu Edo Sikeri¢ dodaja, da bi
naj popestrili strani Delavske enot-
nosti z bolj Zivahnim pisanjem. , Pred-

vsem Zelimo zvedeti, kako Zive nasi
tovari§i drugod po Sloveniji ali v Jugo-
slaviji. Gre za razpoloZenjske zapise,
ki jih prav tako v Delavski enotnosti
Se zelo manjka. Sicer pa sem vesel
jedrnatih novic o delovanju repu-
bliskih odborov, obé&inskih sindikalnih
organizacij in tudi osnovnih organi-
zacij sindikata. Predlagam, da bi v bo-
doce v Delavski enotnosti odmerili
ve¢ prostora tistim poklicem, ki so

. deficitarni. Med njimi so tudi gostin-

ski. Ob sen&nih straneh takih poklicev
ne pozabljajte tudi na son&ne. Gre za
objektivne informacije o delovnih in
zZivljenjskih razmerah ljudi.*

Tako nam je pripovedoval Edo
Sikeri¢. Ogitno ostaja nas veliki prija-
telj. M. HORVAT

[ povericniki DE

. SILVA ROZMAN

. TINKA SAJOVIC

. JELICA KRISTAN

. VERA STROPNIK
STANE KEBLIC
STANKO PIPA
ELICA ROGELJSEK

EDO SIKERIC
& | J

®ONONBWN

J




m izobrazevanje, kultura, znanost

6. marec 1976 stran ‘Iw

flop TU IN TAM

SOSTANI: V osnovni Soli Ka-
‘ rel Destovnik-Kajuh je bila 28.

februarja otvoritev Ze tradiconal-
ne razstave ,Likovni syet
otrok*. Ta razstava, ki jo v So-
Stanju prirejajo Ze osem zapored-
nih let, je letos posvecena med-
narodnemu letu Zena. Letosnja
tema likovnih stvaritev otrok je
»mati in otrok “. Svoje prispevke
za razstavo je letos poslalo re-
kordno Stevilo otrok.

Razstava, ki jo prireja vzgoj-
no-izobrazevalni zavod Velenje
skupaj s temelino organizacijo
osnovne Sole v Sodtanju, bo od-
Frta do junija. Razstavo in kata-
og so omogo¢ili ob&inska zveza
prijateljev mladine, kulturna
skupnost, ZKPO obéine Velenje
in drugi. Njen pokrovitelj pa je
Pionirski list. Kot vse dosedanje
tovrstne razstave bo zagotovo
tudi ta zelo dobro obiskana, saj
je likovni svet otrok vedno zani-
miv, ker je tako neposredno iz-

\poveden. V.8

Zveza kulturno-prosvetnih organizacij ob¢ine
Radovljica si prizadeva, da bi v &¢im veé krajih
delovali pevski zbori. In teh Ze danes res ni
malo. Ob veéjih svecanostih se zbori zdruZijo
in skupno zapojejo. V zdruZenih pevskih zbo-
rih obéine Radovljica tako danes Ze sodelujejo , KUS).

pevski zbori iz Podnarta, Radovljice in Zasipa.
Kadar nastopajo skupaj, jih vodi zborovodja
Marjan ErZen. Na sliki: ZdruZeni zbori ob&ine
Radovljica ob nastopu v blejski festivalni
dvorani. (Tekst in foto: BRANKO BLEN-

NOVE ZASNOVE OSNOVNEGA SPLOSNEGA [ZOBRAZEVANJA ODRASLIH

OLIKO JE PRI NAS
TAKSNIH DELAVCEV?

Koliko delavcev nima konéane osnovne 3ole? PoZivimo akcijo sindikata!

Strokovni svet za vzgojo in izo-

brazevanje SR Slovenije je pred ne-
davnim sprejel novo vsebinsko, orga-
nizacijsko in metodiéno zasnovo
osnovnega SploSnega izobraZevanja
ob delu. Program, organizacija in
metode osnovnega izobraZevanja so
po tej zasnovi mnogo bolj prilago-
jeni pogojem, moZnostim in zahte-
vam izobraZevanja zaposlenih delav-
cev.

Kak3ne so te posebnosti oziroma
v ¢em se mora osnovno splosno
| izobraZevanje ob delu razlikovati od
rednega izobraZevanja mladine, smo
podrobneje pisali v DE, ko smo
objavili interyju s predsedhikom
strokovnega sveta Stanetom Kranj-
cem.

Nov program in -organizacija
osnovnega Splodnega izobraZevanja
zaposlenih pomenita bistven premik
v posodabljanju izobraZevanja ob
delu. Odpirajo se SirSe moZnosti za
vedje vkljuéevanje zaposlenih v
osnovno splodno izobraZevanje, ve&-
jo povezanost tega izobraZevanja s
poklicnim izobraZevanjem in uspo-
sablianjem in uéinkovitejdi vpliv na
raven splodne izobrazbe zaposlenih:

Seveda pa je od sprejetih zasnov

da wresniéitve le-teh v izobraZevalni

prak_si‘ potrebno storiti e marsikaj.
Stont} predvsem v izobraZevalnih
organizacijah, v delavskih univerzah

in v osnovnih %lah, ki bodo morale -

h.itrej? opudéati klasiéno razredno
organizacijo in preteZno verbalne
metode osnovnega izobraZevanja za-
poslenih. Zavod za 3Jolstvo je Ze
1zpeljal ve& akcij, organiziral je ved

=== ———

seminarjev za vodje in ucitelje
osnovnega sploSnega izobraZevanja
odraslih, skupaj z Dopisno delavsko
univerzo pripravlja uébenike in
ucno gradivo za slufatelje in uéitelie
ter predlog za novo mreZo dopisnih
— konsultativnih sredi¥¢ za izvedbo
nove zasnove usmerjenega izobraze-
vanja. S tem bo ustvarjena osnova za
uspednejie kombiniranje individual-

* nega, dopisnega in organiziranega

izobraZevanja.

V Sloveniji je med zaposlenimi 3e
vedno 33,5 % delaveev, ki nimajo
popolne osnovno3olske izobrazbe.
Med vsemi ve¢ kot 15 let starimi
prebivalci jih 392.000 (ali 30 %)
nima dokonéane osnovne 3ole (od
tega jih je kar 221.000 mlajdih od
40 let). Gre torej za armado soraz-
merno mladih ljudi, ki bodo e dol-
ga leta aktivni proizvajalci in samo-
upravljavci.

BODIMO V SVOJI
POMOCI KONKRETNI,
PRAKTICNI

Zakaj se v zadnjih letih kljub
zmanj$evanju osipa v osnovnih 3olah
stanje glede sploSne izobrazbe za-
poslenih ne izboljSuje? Prav gotovo
zato ne, ker 3¢ vedno zaposlujemo
sorazmerno - veliko delavcev brez
konéane osnovne Sole (tudi iz dru-
gih republik), in zato, ker se letno v
osnovno  splofno  izobraZevanje
vkljuéuje sorazmerno malo zaposle-
nih. (V Solskem letu 1975/76 jev
vse oblike osnovnega splosnega izo-
braZevanja vkljuéenih le 3287 od-

raslih.) To prica o sorazmerno
skromni motiviranosti zaposlenih za
osnovno splodno  izobraZevanje.
Zato bo ena prvih nalog — tudi
sindikalnih in zlasti mladinskih orga-
nizaci — spodbuditi vkljuevanje
mladih delavcev v razliéne oblike
osnovnega splosnega izobraZevanja
in se dogovoriti z delavskimi univer-
zami za kar najbolj ustrezno organi-
zcijo izobraZevanja. Ob tem se
bomo v delovnih organizacijah go-
tovo srecevali z odpori do takega
zobraZevanja, ¢es da tako posamez-
niku kot delovnim organizacijam ne
zagotavlja materialnih koristi. Prav
ti odpori, na katere opozargajo v ve€
obéinah, dokazujejo, kako ozko v
nekaterih delovnih organizacijah 3e
vedno pojmujejo izobraZevanje de-
lavecev in kako nizko vrednotijo zna-
nje kot osnovo ne le za gospodarski,

_temveé tudi za druZbeni napredek

in razvoj celotne osebnosti ¢loveka.

Ko bomo v delovnih organizaci-
jah na sejah delavskih svetov obrav-
navali izpolnjevanje druZbenih dogo-
vorov o kadrovski politiki, bodo
morale biti OOS 3 posebej pozorne
na to, kako uresniéujemo tisti del
dogovora, ki obvezuje delovne orga-
nizaciie za osnovno splodno izobra-
Zevanje delavcev. Pregledati morajo,
koliko delavcev te izobrazbe nima,
zlasti koliko je mlajSih delavcev in
tistih, ki delajo na delovnih mestih,
kier je osnovna splona izobrazba
pogoj. Te bi morali takoj vkljuéiti v
eno od moZnih oblik za pridobitev
te izobrazbe. Zaostriti morajo tudi
pogoje, da se bodo v razliéne oblike

Internega strokovnega izobraZevanja
VkljuCevali delavci in da bodo pri
tem sprejeli obveznost, da bodo
pred, med ali po konéanem strokov-
nem usposablianju pridobili tudi po-
polno osnovno sploSno izobrazbo.
Seveda pa je treba delavce tudi ob-
vestiti o moZnostih tega izobraZe-
vanja in jim zagotoviti ustrezne po-
goje. (Prilagoditev izobraZevanja de-
lovnim izmenam; pri zaposlenih Zen-
skah organizirati varstvo otrok v
Casu organiziranega izobraZevanja;
nabava ucbenikov ipd.)

Posebno teZak problem bodo le-
tos pomenila sredstva za financira-
nje osnovnega splodnega izobraZe-
vanja, ki je po ustavi tudi za odrasle
brezpladno. Ob limitiranih sredstvih
za vzgojo in izobraZevanje so marsi-
kje najprej omejili prav financiranje
osnovnega sploSnega izobraZevanja
zaposlenih. Ob vecjem vkljucevanju
zposlenih v to izobraZevanje bo
potrebno zato predvideti tudi do-
datne moZnosti za finanéno kritje
vedjih izdatkov. Morda bi morali o
tem problemu spregovoriti tudi klu-
bi samoupravljavcev, saj je osnovna
sploSna izobrazba eden od bistvenih
pogojev za aktivno samoupravno de-
lovanje. V obé&inskih izobraZevalnih
skupnostih pa bi morali pregledati
stroSke, ki bremenijo izobraZevanje
odraslih. Najmanj, kar bi morali ta-
koj storiti, pa je, da odpravimo po-
nekod 3e zelo visoke najemnine za
uporabo Solskih uéilnic za izobraze-
vanje zaposlenih.

TILKA BLAHA

STE NEMARA PREZRLI

BREZPLACNI
UCBENIKI

Prikli¢cimo si v spomin enega od sklepov, ki smo jih,
novembra 1974 sprejeli na 8. kongtesu slovenskih sindikatov
v Celju. Takrat smo v kongresne dokumente med drugim
tudi zapisali:

»Na podro¢ju preobrazbe vzgoje in izobraZevanja na
samoupravnjh osnovah si bomo sindikati skupno z drugimi
druzbenopolitiénimi dejavniki prizadevali, da bodo najpoz-
neje v treh letih vsem otrokom v osnovnih Solah zagotovljeni
brezplaéni u¢beniki.*

Ob tem bi vas Zeleli spomniti tudi na dejstvo, da je vse
sprejete sklepe sindikalno clanstvo Ze v predkongresnih
razpravah ocenilo kot dobre in konkretne. V mnogih osnov-
nih sindikalnih organizacijah pa tudi na samem kongresu so
¢lani nale organizacije posebej opozarjali, naj sklepi ne bi
ostali le na papifju...! Skratka, opozarjali so, da jih
moramo uresniéiti v vsakodnevni praksi. In med njimi s
posebno zavzetostio in odloénostjo tudi sklep, da bomo
vsem Soloobveznim otrokom do leta 1977 preskrbeli brez-
plaéne uébenike.

Akcije naj bi se torej lotili v vseh delovnih in samouprav-
nih okoljih. Zlasti e tam, kjer delavci z nizkimi osebnimi
prejemki, a Stevilnimi druzinskimi ¢lani, ne zmotejo velikih
izdatkov za Solo. Ti pa — kot vemo — rastejo iz leta v leto. In
v tistih delavskih druzinah, kjer je veliko otrok, Geprav sta’
zaposlena oba star3a, zelo tezko odrinejo velike denarce, ki
so vsako leto potrebni za nakup ucbenikov, najbolj nujnih
Solskih potreb3cin.

Sicer pa ne nameravamo naStevati, dejstvo je, da s je
slovensko sindikalno €lanstvo za akcijo ,,brezplaéni uébeniki
najpozneje v treh letih® odlogilo z navdusenjem najprej v
svojem okolju, potem pa e na celjskem kongresu. In &as je,
da se vpraamo, kako jo zdaj uresniujemo.

Pred dnevi smo na obisku v Industriji bombaznih izdelkov
Kranj izvedeli za enega izmed zglednih primerov pomo&i
delaveem z niZimi osebnimi dohodki pri nabavi u¢benikov.
in Solskih potreb3cin za njihove otroke. V tej organizaciji
zdruZenega dela, kjer je, mimogrede povedano, 560 zaposle-
nih, so se samoupravljavci za to obliko pomoéi odlogili 7e
pred celjskim kongresom. Ze leta 1974 so namred prvié
dodelili zaposlenim, starfem Soloobveznih otrok, precejsnja
sredstva za nakup uébenikov. V zadnjih dveh letih, kolikor
traja ta njihova akcija, pa so 280 delavcem z najniZjimi
mesecnimi prejemki namenili za nabavo Solskih knjig 42.000
dinarjev pomoc¢i, kar pomeni, da je dobil med temi delavci
vsak 150 dinatjev za svoje Soloobvezne otroke. Morda bo
kdo rekel, &es, kaj pa je danes 15 starih tisodakov za otroka,
za Solo...! BrZtas res ni veliko, toda za tistega, ki ob
mesecu tezko odrine tudi star tisodak, dva, tri za otrokovo
Solo, je to bolje kot ni¢. Tako mislijo tudi delavci v omenjeni
delovni organizaciji. Vsi po vrsti so namreé& zadovoljni, da je
kolektiv zacel skrbeti za njihove Soloobvezne otroke ...
Seveda bi bilo pray, da bi se sCasoma ta pomo¢ povecala in
prav bi tudi bilo, da bi ze dosedanjemu zgledu Industrije
bombaznih izdelkov v Kranju sledili tudi drugje. Saj kon-
gresni sklepi veljajo za vse. IVAN VIRNIK

[KAJ MI POMENI KULTURNO DELO?

ELEKTROTEHNIK —
GLASBENIK

Da " postane$ glasbeni ustvarjalec,
Mmora§ glasbo cutiti v sebi. Marsicesa
te na konservatoriju lahko nauce, a
Vse to pridobljeno znanje je zaman, e
nisi hkrati glasbeno nadarjen. V dokaz
0 nam glasbeniki — amateri, ki
Neutrudljivo ustvarjajo, ne da bi imeli
Prej priloznost eno samo uro presedeti
v glasbeni 3oli.

Eden taksnih glasbenih ustvarjalcev
~ amaterjev je JoZe Skrinar iz Trbo-
velj. Sam pravi, da ima glasbo v sebi in

mu to zadostuje pri komponiranju
% minimalnem poznavanju glasbene
tehnike. V petindvajsetih letih glasbe-
Nega ustvarjanja je napisal veliko
Pesmi izkljuéno z rudarsko tematiko.
Kako tudi ne, ko pa je vsak dan med
Tudarji.

. — Rad piSem za rudarje, ker so to
udje z veliko topline in ljubezni.
vedajo se svojega tezkega dela,
Nevarnosti, ki se ji izpostavljajo vsako-
at, ko se spustijo v jamo. Posledica
ga je njihova globoka Custvenost.

Prijateljstvo in spoStovanje sta pri
rudarjih povsod doma.

In kako gledajoerudarji na ¢loveka,
ki se posveca . njihovemu Zivljenju,
delu in trpljenju in to izpoveduje na
svojstven naéin. JoZe Skrinar pravi:

— Rudarjem veliko pomeni, da je
delo, ki je posveceno njim samim,
ustvaril nekdo, ki izvira iz njihovih
vrst. Moj oce je bil tudi rudar, zato
sem 7e zelo zgodaj lahko spoznal
njihovo tezko Zivljenje. Sam nikoli
nisem bil rudar, toda v jami sem bil
kot elektrotehnik nestetokrat in tam
doli, globoko pod zemljo, sem opazo-
val njihovo deﬁ? in njihov napor. Zato
se pocutim del njih samih.

V Trbovljah JoZeta Skrinarja vsi poznajo.
Samo vprasala sem, kje stanuje, pa so mi
rekli: Ja, to je pa na¥ pevovodja. Res je, Ze
petindvajset let vodi meSani pevski zbor
Slavéek. Bil je med soustanovitelji zbora.
Toda njegovo kulturno delo sega Gasovno
Sc v predvojna leta. Prvi¢ je stopil na oder s
Sestimi leti, s Stirinajstimi pa je bil Ze pravi

recitator. Nastopil je s krajSimi teksti pred
vsakim koncertom takratnega mladinskega
sbora Slavéek, katerega Elan je bil tudi
sam.

— Nisem imel moZnosti, da bi Selv
glasbeno Solo. Ljubljana je bila dale¢,
v domacem kraju pa so glasbo pouce-
vali le zasebni ugitelji, in to otroke
bogatih starSev. Sam sem bil le sin
rudarja, zato sem moral opustiti misel
na glasbeno Solo, ceprav mi je glasba
veliko pomenila. Odsel sem na srednjo
tehnidko Solo elektro smeri v Ljub-
ljano. Le za ta Studij sem lahko dobil
denamo pomo¢. V zavodu, kjer sem
stanoval, sem se sam naucil igrati kla-
vir. Na podoben nacin sem se kasneje
nauc¢il $e drugih instrumentov in
danes lahko igram skoraj na vse. Nato
je prisla vojna. V partizanih sem delal
v kulturni ekipi 4. operativne cone.
Vodil sem orkester.

— In kako ste ustanovili po vojni
zbor Slaveek?

— V Trbovliah ni bilo meSanega pev-
skega zbora, zato smo zbrali pevce iz pred-
vojnega mladinskega zbora Slavéek in
1949. leta ustanovili medani pevski zbor z
istim imenom, ki je aktiven 3e danes. Tezav
ni bilo malo. Nihée med pevci ni poznal
notne pisave, tako da so brali le besedilo,
peli pa za mano po posluhu. Pa kaj to!
Najvedje tezave so bile v tem, da sem sam
imel le ene note — AljaZevo pesmarico. Pa

Amaterski skladatelj JoZe Skrinar

se nismo dali! Po tisti pesmarici smo peli,
dokler mi tovari§ Simoniti ni dal drugih
not. Nato sem zacel sam skladati za na$
zbor. Pisal sem tako glasbo kot besedila in
kaj kmalu so bile zacetne teZave za nami.

Skrinarjevo skladateljsko, zborovodsko
in organizacijsko delo pri zboru pa $¢ ni
vie. Zelo si prizadeva, da bi se’ rudari
vkljuéili tudi v druge kulturne skupine, da
bi sodelovali na vseh podrogjih kulturnega
Zivlienja kraja. Zato ni prav ni¢ ¢udno, e

ga vsi krajani tako dobro poznajo in ga tako
spoStujejo.

" Joze Skrinar pa se e posebej posveca
ustvarjanju glasbenih del za otroke in mla-
dino.

— Za otroke sem Ze marsikaj na-
pisal, prav rad se posvedam glasbi.za
otroSke in mladinske igre. Otroski svet
je sanjski svet, svet velikih pri¢akovanj
in v to se rad vZivim in zanje kaj
napiSem. Saj tako vemo, da za otroke
le malokdo pise.

O njegovem poklicnem delu s
nisva pogovarjala, nekaj ve¢ pa o nje-
govem delovanju v javnosti. Se za-
pomniti si nisem mogla vseh funkcij,
ki jih ima, vem le to, da je povsod
zraven, in to ne le v Trbovljah, pa¢ pa
tudi v republiki kot pravimo.

— Res je, veliko funkcij imam in za
vsako posebej zivim. Ce bom nekaj
prevzel, se bom tega dela tudi drzal.

_ Za svoje zivlienjsko delo je Joze
Skrinar dobil Gallusovo plaketo kot
najvi§je priznanje na podrocju glasbe-
nega amaterizma. V Trbovljah pa so
mu podelili nagrado ,,1. junij*. Pravi,
da so to nagrade njemu kot ustvar-
jalcu, hkrati pa tudi nagrade ljudem,
ki njegova dela izvajajo.

KATJUSA ROJAC
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ZVEZNI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ JUGOSLAVIJE

Znak enakosti

Druzbene zahteve za hitrejSe resevanje prob-
lemov ZelezniSkega gospodarstva ne smejo biti
vecje od druzbene odgovornosti za polozaj te

‘panoge

V dveh mesecih letos je bil v
primerjavi z istim obdobjem
lani obseg prevoza na Zeleznici
za kakih 15 odstotkov man;si,
kar je najnovejsa in tudi najbolj
oc¢itna posledica slabe organiza-
cije dela in slabih storitev. Res
so se cene povecale za 8 odstot-
kov, vendar pa sindikat oce-
njuje, da to ni razlog za zmanj-
Sanje obsega prometa. Zaradi
slabe organizacije dela nastajajo
novi problemi, ki pa so 3e bolj
zaostreni, ker samoupavnb pre-
oblikovanje druzbe uspesno po-
teka in kar konéno dozoreva
spoznanje, da s povecevanjem
cen ni mogode resevati proble-
mov, ki so se nakopicili na ze-
leznici.

Tudi razlike v ekonomskem
in samoupravnem razvoju med
temeljnimi organizacijami Zelez-
nifkega prometa in temeljnimi
organizacijami v drugih gospo-
darskih dejavnostih se poglab-
ljajo. Tak ob&utek dobis, ce
posludad odkrite kritike in sa-
mokritike, ki so v zadnjem casu
znacilne za ZelezniSki promet in
njegove predstavnike. V teh kri-
tiénih in tudi samokriticnih
ocenah pa prednjaci Sindikat
delavcev prometa in zvez, kar
potrjuje tudi pred nedavnim
opravljena seja zveznega od-
bora.

Med drugim so na seji zvez-
nega odbora poudarili, da so
zaradi slabe organizacije dela in
nezadostne razvitosti = samo-
upravljanja .v. temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela Zelez-
niskega prometa — kritike upra-

vicene, predvsem glede zamud
vlakov, ki so vrh tega pogosto
neogrevani in tudi umazani.
Graje vreden je tudi neposlovni
odnos Zeleznicarjev do uporab-
nikov njihovih storitev. Organi-
zacija dela, samoupravni in eko-
nomski odnosi na jugoslovan-
skih zeleznicah Se niso, je bilo
receno na seji, usklajeni s teh-
nologijo prometa.

Res pa je cutiti vecje zanima-
nje Zeleznicarjev za boljSo orga-
nizacijo dela in za razvoj samo-
upravljanja kakor tudi potrebo

po druga¢nem odnosu do upo-
rabnikov njihovih storitev. Po
drugi strani pa tudi TOZD iz
gospodarstva kazejo vse vedji
interes za pravicnejSo delitev
dela med prometnimi dejav-
nostmi.

Dejavnost sinidkata ne poje-
njuje pri razreSevanju proble-
mov, s katerimi se srecuje zelez-
niSko gospodarstvo. Pri prema-
govanju Sedanjih tezav pa je
pred sinidkalnimi in drugimi
organizacijami naloga, da teme-
ljito analizirajo dosedanje ures-
ni¢evanje sanacijskih progra-
mov Zeleznisko transportnih
podjetij in tudi sklepov Skup-
S¢ine SFRJ o varnosti v Zelez-
niSkem prometu. Zvezni odbor
Se posebej vztraja, da proucimo
sedanjo organizacijo in Se pose-
bej zdruZevanje v delovne orga-
nizacije in sestavljene organiza-
cije. Gre seveda za ustavne re-
Sitve, ki naj v procesu povezo-
vanja pomenijo 0OsSnovo za go-
spodarjenje, povezovanje in sa-
moupravno organiziranost. Mar-
sikatero kriticno besedo o tem
naj bi izrekdi ob bliZnji oceni
zakljuénih racunov za leto
1975, skladno z ugotovitvami
pa seveda tudi ukrepali.

Se posebno pozornost vzbuja
predlog zveznega odbora, naj
republike in pokrajine do konca
marca  sprejmejo odlogitev o
pokrivanju izgub v ZTP za mi-
nulo leto, naj bi sanacijo opra-
vili do konca junija in naj bi
zagotovili posojila v viSini mili-
jarde din za obratna sredstva in
v visini 800 milijonov dinarjev
za opremo. Del posojil, ki jih je
zeleznica v preteklosti dobila za
pokrivanje izgub, naj bi odpi-
sali, za ‘preostanek pa dolocili
ugodnejse pogoje vracila.

Problemi TOZD Zelezniskega
prometa so, kot pravijo v zvez-
nem odboru, majhni, ¢e uposte-
vamo, da ni jasno dolocen polo-
7aj zelezniSkega gospodarstva v
druzbi, da pri nas nimamo pro-
metne politike in Ce se spom-
nimo na problem pokrivanja iz-
gub. Zato ne preseneca, da so
delegati zveznega odbora Se
zlasti podprli naslednje stalisce:
v naih dejavnostih je potrebno
postaviti enac¢aj med odgovor-
nostjo druzbe za polozaj in raz-
mere v ZelezniSkem gospodar-
stvu in druzbenimi zahtévami
7 hitrejSe reSevanje notranjih
problemov v Zelezniskem go-
spodarstvu.

g

HRVASKA

Slaba ob-
vescenost
v TOZD

Na seji odbora za infor-
macije komisije republiskega
sveta Zveze sindikatov SR
Hrvaske za samoupravne od-
nose in politiéni sistem so
ugotovili, da informiranost v
TOZD o zdruzevanju dela in
sredstev, o poslovanju kolek-
tiva, o akcijah v kolektivu
itd. ni zadovoljiva. V neka-
terih organizacijah delavci
ne dobijo informacij, po-
dobno je tudi z infor-
miranjem delegacij in dele-
gatov. Ko so analizirali in-
formiranost v zagrebskih ko-
lek tivih, so ugotovili, da so
mnogi listi kolektivov le gla-
sila vodilnih judi v njih, ki
pregledajo vsak c¢lanek, ki
pride v list, ter da so glavni
uredniki teh listov direk-
torji. Skoraj ni¢ ni bilo stor-
jenega za obvesanje znotraj
SIS. V delovne kolektive pa
prihaja Se vedno veliko nera-
zumljivih tekstov, namesto
da bi bili jasni in kratki. V
zakon o zdruzenem delu bi
bilo zato treba vkljuéiti ob-
vezni minimum informacij,
ki jih morajo dobiti delavci v
vsaki TOZD. Eden glavnih
vzrokov slabe obvesdenosti
je neznanje tistih, ki pisejo
informacije, in tistih, ki jih
dajejo. Tudi sedanje infor-
mativne centre bi morali ra-
cionalno uporabiti, hkrati pa
pospesiti proces druzbenega
dogovarjanja na podreéju in-
formiranja.

V. 0.

RS ZS BIH O RAZVOJU DOHODKOVNIH ODNOSOV

KOLIKOR DELAS,

TUDI ZASLUZ

Samoupravni sporazumi in druzbeni dogovor o delitvi dohodka in sred-
stev za osebne dohodke pomenijo osnovo za prehod na resniéno de-

litev po delu

V zadnjem ¢asu namenjajo v
Bosni in Hercegovini precej po-
zornosti razvijanju dohodkov-
nih odnosov. To je tudi normal-
no, saj so s podpisom 75 med-
panoznih samoupravnih spo-
razumov ter s sprejemom repu-
bliskega druzbenega dogovora
ustvarili osnovo, ki naj zamenja
drzavne in druge oblike pose-
ganja na podrocje delitve. S
tem pa je tudi omogoceno v
mnogo vecji meri, da delitev
dohodka temelji na delu in re-
zultatih dela, da bodo uspesno
odstranjevali uravnilovske tez-
nje ter da postanejo osnova za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov produktivnost dela;
ustvarjalnost, novatorstvo in
prispevek k povecevanju do-
hodka. TakSna je tudi ocena
sveta Zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine. :

Kljub povecani odgovornosti
na tem podrocju pa se zaradi
pristopa k delitvi v Bosni in
Hercegovini Se vedno srecujejo
z neusklajenostjo in podas-
nostjo pri, pripravi in sprejemu
meril za podrogje delitve, kar
seveda omogoca tudi rast oseb-
ne in skupne porabe ne gledc na
rezultate dela. Ob taksni oceni
pa . obstaja tudi miSlienje, da

Ob tragediji v kanjonu
Morace, ko se je ponesrecila
skupina delavcev gradbenega
podjetja Crna gora iz Niksi-
¢a, se je v torek v Titogradu
sestal sekretariat predsedstva
sveta Zveze sindikatov Crne
gore. Na seji so sklenili, da
bodo kot prvo pomo¢ druii-
nam umrlih delavcev dodelili
10.000° dinarjev iz sredstev

OB TRAGEDIJI V KANJONU MORACGE

NE POZABIMO
NA SOLIDARNOST!

sveta.

Sekretariat je izrazil tudi
prepricanje, da bodo tudi
tokrat — tako kot vselej do-
slej ob podobnih primerih —
delovni kolektivi, deloyni
ljudje in ob&ani z materialno
in drugo pomocjo v polni
meri izpricali svojo solidar-
nost z druZinami tragiéno
ponesrecenih delavcev.

dohodek Se vedno ne spreje-
mamo v zadostni meri kot re-
zultat skupnega dela delavcev v
temeljnih organizacijah, pa¢ pa
kot izvedeno matemati¢no veli-
kost. Pravzaprav je razlog v
tem, da pogosto dohodka ne
obravnavamo kot druzbeno ka-
tegorijo z vsemi njegovimi druz-
benimi znacilnostmi, prav tako
pa je zanemarjena tudi druz-
bena funkcija odloganja delavca
o dohodku — kot izrazu samo-
upravnega proizvodnega od-
nosa, ki je materialna osnova
pravice delavcev, da odlocajo o
delovnih razmerah, delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

Tehnokratsko  pojmovanje
dohodka nedvomno deformira
njegovo druzbeno funkcijo. Pa
ne samo to, so celo zelje, da bi
z monopolnim izkoriS¢anjem
boljSega poloZaja na trZiS¢u ne-
katerim priznali zahteve in ape-
tite za administrativno — za$git-
ne ukrepe pri ohranjanju do-
hodka itd. Objektivno pa vse to
zavira vec¢jo produktivnost dela
in tudi napore temeljnih organi-
zaclj zdruZenega dela, da dose-
gajo taksen dohodek, ki bo
ustrezal delu in rezultatom
dela.

Ko tece beseda o slabostih v
delitvi, ki neugodno vplivajo na
gospodarjenje in na razvoj druz-
benega dela v celoti, v tej repu-
bliki opozarjajo, da ni mogoce
dovoliti nespodbudne delitve,
kakrSna ze dokaj dolgo Zivi v
praksi. Sindikalne organizacije v
bosansko-hercegovskih  temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela se morajo spoprijeti z od-
porom in ,trditvami‘‘, da mer-
jenje delovnega prispevka ni

mozno, kot tudi s prizadevanjl
da se z ,,merjenjem®* in ,,vred-
notenjem* ohranijo stari od-
nosi.

Prav zato je naloga sindikal
nih organizacij, da v temeljnih
organizacijah zdruzenega deld
¢imprej in kar se da popolno
ocenijo vzroke in posledice
spodkopavanja delitvenih nacel
ter da odloéno preidejo na deli-
tev, ki bo v sorazmerju z rezul-
tati dela. Ali Se bolj konkretno:
v skladu z sprejetimi merili je
potrebno doseci, da dobi dela-
vec za priblizno enako delo pri-
bliZno enak dohodek. Razlike v
viSini osebnih dohodkov soO
lahko le odraz veéje.produktiv-
nosti, rezultatov dela in razlic-
nih delovnih razmer. Vsako ne-
spoStovanje teh pravil vedenja
je zelo huda krSitev dogovorje-
nih dohodkovnih odnosov.

Povsem normalno je, da ne
moremo Kar ¢ez noc¢ pric¢ako-
vati rezultatov v podruzbljanju
politike dohodka in razvoja do-
hodkovnih odnosov. Vendar pa
je res, da lahko pricakujemo
hitrejsi razvoj, ¢e bodo ustvar-
jeni pogoji, v katerih bosta de-
lavec in zdruZeno delo razpola-
gila z dohodkom, odlo¢ala o

" njegovi razdelitvi in porabi, ka-

kOl’ tudl 0 pog()]ih gospodar_]e'
nja. Prav zato je nujno, da SO
dohodki odvisni od produktiv-
nosti. 3

.Prostora® za nadaljnjo sin-
dikalno akcijo, vendar ne le sin-
dikalno, je torej dovolj. To jé
odgovorno in vsebinsko po-
membno delo. Sicer pa lahko in
tudi mora k razvijanju sistema
delitve najve¢ prispevati vsak
delovni ¢lovek.

ESAD NJEMCEVIC

-

e

POPRAVEK

Pri objavi reportaze o gradbenem obrtnem podjetju GRADLES iz
Maribora v Delavski enotnosti za praznik republike lani nam je
ponagajal tiskarski Skrat. Ob naStevanju posloynih enot je bilo
napa¢no napisano Kanalizacije v Ljubljani in Mariboru, pravilno pa bi
se moralo glasiti Finalizacije v Ljubljani in Mariboru. Prav tako smo v
tej reportaZi objavili napacno sliko polaganja predizoliranih cevi v
zemljo, medtem ko bi morali pravilno objaviti fotografijo z delovii¢a
Gradlesa ob zaklju¢nih delih na visoki gradnji. :

Bralcem in kolek tivu Gradlesa se za napake opravi€¢ujemo.

~

L

Merila za »merila«

" ‘S8e: Azra Kristangéi¢, dipl. psihologinja

Kadar kjerkoli govorijo o de- -
litvi osebnih dohodkov, povsod .

zavre kri. Ob tem delajo na-
pake, ki bi jih morali takoj ¢rta-
ti iz abecede odnosov v kolek-
tivu, ko nekoga proglasijo za
lenuha, drugega pa za vzor.
Kako ovrednotiti neko delo, ki
ga doslej se nihée ni ovrednotil
(torej ni izkusenj), mi ga pa se
ne znamo, ker se pac¢ ne da
stehtati, presteti ali izmeriti s
sredstvi, ki jih poznamo ali jih
imamo na voljo? Taksnih del
pa je«veliko.

Marsikje se trudijo in uveljav-
ljajo svoja merila. Velko jih je
nedvomno dobrih, so pa tudi
taksna, ki lahko pric¢ajo za obe

krajnosti: za delo ali lenobo,
za sposobnost in nesposob-
nost ... ‘Naj. omenim nekaj
tak$nih ,,meril*, ki sem jih od-

“krila v nekem vecjem kolektivu.

Sprehajala sva se med ljudmi.
~Poglejte, kako ima urejeno de-
lovno mesto (ali mizo)!* mi je
rekel odgovorni tovaris. Delo
nosi ¢ domov! Dela, ne da bi
kazal kakr$nekoli znake na-
pora! Tisti tam pa, glejte, kako
je prizadeven! Nikoli ne po-
stopa pri delu!

Potem sva se pogovarjala v nje-
govi pisarni pri kavici. Tisti, ki po-
spravlja na delovnem mestu ali po
mizi, samo zaradi tega Se ni dober
delavec. To lahko pomeni, da ni do-
volj zaposlen ali da zgublja Cas za

nepomembna opravila. Tisti, ki nosi
delo domov: lahko je res pro-
duktiven, lahko pa tudi pomeni, da
svojega dela ne more opraviti v
rednem delovnem ¢asu, lahko pa
mu tudi nalagajo ve¢ dela kot dru-
gim.
Glede znakov napora mi je moral
podrobneje razloZiti. Ni mi hotel
verjeti, da ni nujno, da tisti, ki ne
Zake nekih znakov napora, za-
buiava; nasprotno, lahko je zelo
ucinkovit. Prav tako nikjer ne pise,
da je dober delavec tisti, ki kaZe,
kako se trudi. Lahko svojemu delu
ni dorasel, kajti ucéinkoviti delavci
pi mnogih opravilih niso po delu
nikoli ,,utrujeni do kosti*. No in Se
o postopanju: obcasni predahi 3Se
kako zviSujejo delavéevo produk-
tivnost. Kaj sem hotela povedati?
Vec razmisleka ob merilih in boljsi
bodo odnosi.

——————

PiZe: Mija Lipuzié

VPRASANJE: V letu 1970 so
mi naloZili poleg rednega dela Se
dodatno delo. Zanj sem prejemal
dodatek v znesku 200 dinarjev
meseno vse do konca leta 1973,
ko so mi dodatek ukinili. PritoZil
sem se, vendar je bila pritoZba
zavrnjena. Svetovali pa so mi, naj
viozim toZbo. Tega nisem storil.
Ker bom Sel kmalu v pokoj, me
zanima, ali in kako lahko sedaj
uveljavliam ta dodatek. Razen
tega nekaj mesecev v letu 1973 in
letu 1974 nisem prejel vsega gib-
liivega dela osebnega dohodka, &e$
da v tem céasu podjetje ni renta-
bilno poslovalo. To mi ni ra-
zumljivo, saj smo bili pred tem in
za tem rentabilni, le v tistem Casu
ne. Ali lahko tudi to razliko sedaj
uveljavljam? P. I. — Maribor

nZastaranje« !

OD

ODGOVOR: Do dodatka, ki ste
ga prejemali, ste bili upraviceni le,
¢e je bil predviden z ustreznim sa-
moupravnim aktom organizacije
zdruZenega dela in Ce ste izpol-
njevali pogoje. Ukinili so vam ga
bodisi zato, ker zanj ni bilo osno-
ve v samoupravnem aktu in ste ga
torej Ze od zacetka neupravi¢eno
prejemali. Bodisi zato, ker se je sa-
moupravni akt spremenil in ste do
dodatka izgubili pravico. Ko so
vado pritoZzbo zavmili, bi vsekakor
morali vloZiti toZbo. Sodisée bi
ugotovilo, ali ste upravi¢eni do
dodatka. Zahtevki iz osebnih do-
hodkov zastarajo v dveh letih.
Tako vse Se ni zastarano. Vse-
kakor pa je — glede na dveletni
zastaralni rok — zastaran tisti del
zahtevka, ki bi se nanaSal na do-

kupon

PRAVNIK SVETUJE

hodek iz leta 1973 in delno iz leta
1974. Kakine moZnosti pa bi
imeli za uspeh 'v sporu, vam brez
poznavanja veljavnih samo-
upravnih aktov seveda ne morem
odgovoriti. Prav tako ne morem
konkretno odgovoriti na vprasanje
glede gibljivega dela osebnega do-
hodka. Ce ga niso prejeli v celoti
vsi delavci, potem je res, kar vam
zatrjujejo, da namre¢ ni bilo sred-
stev, ker je podjetje slabo poslo-
valo. Ce so pa vsi drugi delavc
gibljivi del v celoti prejeli, lahko
uveljavljate razliko s pogojem, da
ste v smislu doloéb samo-
upravnega akta upraviceni tudi do
celotnega gibljivega dela; v tem
primeru velja dveletni zastaralni
rok.
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IZTEKAJO SE PRIPRAVE NA Ill. KONFERENCO O PROBLEMIH MIGRACIJE

SOLIDARNOST
"TUDI OBVEZUJE

Stfl!iéée ZSJ: sodelovanje sindikatov Evrope in Sredozemlja na pod-
'oc¢ju migracije delavcev je nujno in pomeni eno od poti za trajno in
Praviéno ureditev delovno-pravnih in socialnih problemov kot tudi na-
Crtnega pretoka migrantov

V. mesecu maju bo Vv
Stuttgarty v ZR Neméiji IIL.
Onferenca sindikatov zahodne
Viope in Sredozemlja o pro-
mih migracije. Gre za nada-
Jevanje tovrstnih zborov sin-

atov dezel imigracije in emi-
gracije, ki so se zaceli z beo-
gajsko — prvo konferenco in
drugo, ki je bila v Istambulu
1973 leta. Dejstvo, da je III.

onferenca v ZRN, to je v

avi, ki zaposluje najve¢ tujih
elaveey, pomeni da je spo-
ZNanje o nujnosti sodelovanja
Med sindikati na tem podrocju
Z¢ realnost, ki ima svojo po-
trditev v ved dogovorih, skle-
Menih med sindikati drzav
Imigracije in emigracije.

Posebna znacilnost letosnje
Onference je v tem, da se bov
Casu zaostrenih gospodarskih
I&Zmer v svetu, ki izredno bo-
lete vplivajo tako na polozaj
ezel v razvoju kot tudi na pod-
Io¢ju migracije, saj je zmanj-
$anje §tevila zaposlenih v naj-
vedji meri prizadelo prav tuje
delavce. Sindikati deZel imigra-
cije pa tudi vlade so sicer ve¢-
krat povedali, da ne bodo do-
pustili odpuséanja tujih de-
lavcev za vsako ceno, vendar
Stvarnost kaze drugace, saj je

~ Stevilo odpuscenih tujih de-

cev vedje kot Stevilo do-
Magih. Tako breme manj raz-
vitih dezel postaja e teZje. Prav
Zato je vprasanje vraanja de-
lavcev. Vv domovino v razmerah
sedanje gospodarske krize ena
pomembnih zadev, ki jih bodo
obravnavali na konferenci.

V stalis¢ih — sporoéilih, ki

jih bodo posamezni sindikati.

predlozili konferenci (o socialni
varnosti, ilegalnem zaposlo-

. Vanju, vprasanjih medsebojnih

konvencij in podobno) bo ZSJ

Evidenca nagih delavcev v tujini je

ajno pomanijkljiva, Ceprav gre za
Stevilo ljudi, ki je enako Stevilu pre-
bivalstva ene republike. Celovita bi-
lanca o tem, kaj zdomci odnesejo s
Seboj v tujino in kaj prinesejo po
Vmitvi, & ni znana. Pomanjkljive so

tudi ugotovitve o njihovem na-
Crtnem in nenadrtnem vracanju,
kajti znanstvene ustanove niso
uspele uskladiti svojih raziskovalnih
Programov, da bi na njihovi osnovi
dologili ukrepe.

Vmitev 200.000 delavcev v zad-
njih dveh letih ni povzrodila no-
benega problema, ker so se najprej
vmnili delavcei v kmetijstvu in ker ne-
kateri brez dela dobivajo denama-
nadomestila, medtem ko iSCejo
Novo zaposlitev.

Pri odpiranju novih delovnih mest
za povratnike bi morali v vecji meri
Kot doslej radunati na njihove pri-

hranke, sj je vilina nakazl delaveev

1z tujine v naSih bankah znafala

1974 leta 1,621 milijona dolarjev,
Vsota, naloZena'v tujih bankah, pa je
brigas f vedja.

_Pobude posameznih tovarn (raz-
Pisi posojil), obéin in posameznikov
$0 nedvomno koristne in jih je treba
Podpirati, vendar gotovo ne bodo
dale pravega rezultata, e jih bomo
uresnicevali ,,individualno*’, brez
dolodenega programa in SirSe druZ-
benlc podpore. Prepustiti zbiranje
deviznih prihrankov le bankam, ne
da bi zdomeem nudili kakrinekoli
Programe in zagotovila, da bodo s

-~ tem dobili delovno mesto ali lahko

Pod dologenimi pogoji kupili stano-
Vanje, pomeni, da smo se sprijaznili ,
Z neuspehom.

eprav smo sprejeli precej od-

zagovarjala osnovno izhodisce,
da je sodelovanje sindikatov na
tem podroju nujnost in tudi
ena od poti za trajno in pra-
viéno ureditev tako delovno-
pravnih in socialnih problemov
kot tudi za obvladovanje pre-
toka migrantov, ki naj bi bil na-
¢rten in ne izkljuéno v prid raz-
vitim drzavam.

Dejstvo je, da je ekonomska
kriza zavrla prizadevanja za pre-
mostitev razlik v razvoju, prav
tako pa je neugodno vplivala na
boj za enakopraven polozaj de-
lavcev — migrantov. ZasCita
lastnega gospodarskega in druz-
benega razvoja je bila prva skrb
tako drzav kot tudi sindikatov
dezel imigracije. Tako se torej
uresni¢evanja solidarnosti po-
javljasna tej konferenci tudi s
stalista obveznosti sindikatov
dezel imigracije. Doslej je nam-
reé bilo vedno ve¢ govorjenja o
dolznosti delavcev iz dezel emi-
gracije, da z vkljucevanjem v
sindikate in na druge nacine
krepijo solidarnost z domacimi
delavci.

Poleg omenjenih vprasanj
bosta na dnevnem redu tudi dve
aktualni in za nas zelo zanimivi
vprasanji: problem strokovnega
izobrazevanja in §olanja otrok.
Predlog porocila nasih sin-

_ dikatov o strokovnem izobra-

Zevanju izhaja iz ugotovitve, da
je le-to bistveni element so-
cialne vamosti (trajna za-
poslitev), Se posebej pa je po-
memben s staliS¢a vraCanja
zdomeev v domovino. V tem
primeru smo pri nas Ze pod-
pisali poseben druzbeni do-
govor, ki ureja delo nasih
izobrazevalnih institucij v tu-
jini, prizadevamo pa si, da bi
sklenili tudi posebne med-
drzavne sporazume O stro-
kovnem izobraZevanju, s Kka-

locitev, sklepov in resolucij, kam in
kako z zdomci, se je teZko ogniti
vtisu, da v prakti¢ni politiki nismo
§l;c naprej od sprejetih nacelnih sta-
Lisc.

T 6

terimi bi urejali Se perece vpra-
Sanje priznanja (nostrifikacije)
strokovnih nazivov in diplom.

Dopolnilni pouk v materin-
§¢ini za otroke delavcev migran-
tov je bistveni pogoj za traj-
nejso vez z domovino. Sindikati
si bodo prizadevali, da bo do-
polnilni pouk, ki je sedaj Se pre-
malo razirjen, priznan za redni
pouk v dezeli imigracije, s
gimer bodo pristojne oblasti
drzave imigracije zagotovile
tudi potrebna sredstva.

Torej pomeni III. konferenca
sindikatov o migraciji moznost
za uveljavitev nacel, ki jih je
sprejela konferenca o evropski
varnosti, in seveda tudi po-
membno mesto za konstruk-
tivno sodelovanje med sindikati
Evrope.

ANDREJ SKERLAVAJ

jem.

kdo je kdo

OMAR TORRIJOS HERRERA

predsednik panamske viade

»David, ki se trdovratno bojuje z Golja-
tom,“ tako pogosto oznalujejo povelinika
panamske armade, generala Omarja Torrijosa
Herrero. Toda Omar Torrijos ni samo povelj-
nik armade, je veliko ve¢ — voditelj in usmer-
jevalec panamske revolucije. Malokdo je leta
1968 po nekrvavem drzavnem udaru slutil, da
bomo o tem &loveku tako pogosto brali in
slisali. Skoraj nihe ga ni jemal resno, ko je
napovedal, da se bo bojeval proti ,,Goljatu™ —
ZDA. Podedoval je namre¢ dolgoletno hipo-
teko: problem panamskega prekopa, nepri-
jetno navzoénost ameriSkih oporiS¢ in ve& kot
15.000 wojakov. Ze od vsega zaCetka si
48-letni predsednik panamske vlade prizadeva
za vrnitev prekopa v upravljanje Panamcem.

V teh svojih prizadevanjih je pokazal ze
veliko potrpezljivosti, saj ameriska stran Ze
nekaj let premislieno zavlacuje ugoden izid
dvostranskih pogajanj o reditvi tega problema.
Ker gre za kljuéno vpradanje ozemeljske celo-
vitosti in suverenosti, Omar Torrijos ne
namerava odnehati. Veckrat je Ze povedal,da
je to pravico pripravljen uveljaviti tudi z oroz-

Zaenkrat so Panamci e potrpezljivi, ne
nazadnje tudi zato, ker za svoje upravicene
zahteve dobivajo Siroko podporo latinsko-
ameriSke in napredne svetovne javnosti sploh.
Tudi Jugoslavija, ki ima s Panamo tradicio-
nalno dobre odnose, vsestransko podpira ta

e

boj. To je Omar Torrijos lahko spoznal ob
svojem obisku v Jugoslaviji septembra 1973.
leta. Ko bo v kratkem Panamo obiskal pred-
sednik republike Tito, bo lahko samo pod-
krepil stalnost nase podpore, tako kot bodo
odobravanja delezna tudi prizadevanja panam-
ske vlade in Omarja Torrijosa za hitrejsi napre-
dek te majhne srednjeameriSke dezele, ki z
veliko pozornostjo spremlja dejavnost neuvr-
Scenega sveta in kot opazovalka sodeluje v
gibanju neuvrs¢enosti.

BRANKO DOBRANIC

TUDI V FRANCIJI NARASCA ABSENTIZEM

Dragi

Ministrstvo za delo je objavilo
rezultate raziskave absentizma, prve
te vrste v Franciji. Raziskava je
pokazala, da znada stopnja odsot-
nosti z dela okrog 5,8 %. Zenske
pogosteje izostajajo z dela kot
modki, delavci pa pogosteje kot
usluZbenci  oziroma  uradniki.
Raziskavo so opravili v 24.000 pod-
jetjih oziroma obratih. Med dnevi v
tednu — kot so pokazali rezultati
raziskave — prakticno ni nobenih
razlik, le v nekaterih gospodarskih
dejavnostih so izostanki z dela
pogostejdi ob petkih in ponedeljkih.
Vrhnja meja absentizma se giblje
nekako od 5,7 % ob ponedeljkih, do
6 % ob petkih.

Stopnja absentizma pa seveda ni
enaka v vseh sektorjih. Metalurgija
in predelovalna industrija zaznamu-
jeta najvi§jo stopnjo izostankov.
Sledijo proizvodnja transportnih
sredstev, tekstilna, kovinsko-prede-
lovalna in gumarska industrija.

~ Neindustrijski sektorji, kot so trgo-
vina, promet in razni servisi, imajo

obé&utno niZjo pogostost izostankov
z dela.

V splodnem se stopnja absentizma
zviSuje sorazmerno z velikostjo
podjetia, vendar pa naraSCanje
absentizma v zelo velikih organiza-
cijah zlagoma pojema.

Na dan, ko so izvedli raziskavo
(24. oktobra 1974. leta) je na 1000
delavcev 6 delavcev izostalo z dela
zaradi nezgod pri delu, 40 jih je Slo
»v  bolnilko® zaradi razlicnih
bolezni, 4 Zenske so bile na porodni-

izostanki

&em dopustu, 3 usluzbenci so bili
odsotni z dovolienjem podjetja, 5
delavcev pa je bilo neopraviceno
odsotnih.

Ta statistika se seveda spreminja
od dejavnosti do dejavnosti, spre-
membe pa nastajajo tudi glede na
stopnjo  kvalifikacije in  spol.
Nezgode pri delu so pogostejie v
rudarstvu (14 na 1000), manj
pogoste pa so v industriji oblagilne
konfekcije in v obutveni industriji-
Nasprotno pa so v obutveni indu-
striji, ki zaposluje pretZeno Zenske,
pogostejsi porodniski dopusti (19 na
1000), medtem ko je v baziénih
dejavnostih teh dopustov znatno
manj (9 na 1000). Sektor, v katerem
je absentizem zaradi materinstva
najniZji, je zdravstvo (5 na 1000).

Tudi glede bolezni so razlike med
posameznimi  sektorji  precejdnje.
Obolevnost zaposlenih v veletrgovini
je 27 na 1000, medtem ko zna%a v
rudnikih in predelavi kovin kar 62
na 1000.

Absentizem, ki naras¢a tudi v
Franciji, zbuja Cedalie vecjo skrb ne
le zato, ker omejuje proizvodno
aktivnost, temveC tudi zato, ker vse
bolj obremenjuje sklade zdravstve-
nega in sploh socialnega zavaro-
vanja. Zdravstveno zavarovanje, ki je
moralo v letu 1973 izplacati nado-
mestila za 219,300.000 delovnil:
dni, so v letu 1974 bremenile od-
$kodnine oziroma nadomestila Ze za
224,430.000 in v letu 1975 za
227,360.000 delovnih dni. N. Z.

e

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOST!

ZAKAJ RAZISKAVE O
VARSTVU PRI DELU?

V naSem druzbenem sistemu
je skrb za cloveka vedno na
prvem mestu. Clovek je namrec

nosilec napredka in njemu so .

namenjeni dosezki prizadevanj
na vseh podrocjih delovanja. Da
bi to dosegli, moramo ¢loveku
pri njegovem delu nuditi vse
moralne, intelektualne in mate-
rialne moZnosti za nemoteno
opravljanje nalog, ki mu jih
nalaga druzba. Pri delu naj se
zaveda, da smo storili vse, da
med delom njegovo zdravje in
7ivljenje ne bosta ogrozena.
NaloZbe na podroc¢ju varstva so
namenjene ohranjanju zdravja
delaveev pri delu in v Zivljenju
sploh, zato je zgolj ekonomsko
ocenjevanje varnosti pri delu
sila kratkovidno.

Pri¢akovali bi, da je znanje

organizatorjev tehnoloSkega
procesa, projektantov naprav in
priprav ter gradbenih objektov
na vseh podrocjih dejavnosti
prakti¢éno na enaki ravni glede
znanja s podrocja varstva pri
delu. Vendar je bilo ugotov-
lieno, da obSirne raziskave
veljajo le tehnoloskemu na-
predku, ne pa tudi uresniCe-
vanju zahtev varnosti. To vodi v
enostranost.

Dejstvo je, da se pogosto
sre¢ujemo z novimi delovnimi
pripravami in napravami, ki so
bile izvedene brez poprejsnjih
analiz s stali§¢a varstva pri delu.
Zaradi pomanjkljivosti delovnih
naprav delavcem med delom
pogosto pretijo Stevilne nevar-
nosti. Organizacije zdruzenega

dela so ponekod pravilno
razumele zahtevo po varnejSem
delu in odpravljajo pomanj-
kljivosti, marsikje tudi z inter-
nimi inovacijskimi razpisi.

Varstvo pri delu je nedeljivi
del organizacije dela, je zako-
nita zahteva, da je treba varno
delovno okolje in varno delo
upostevati ze pri projektiranju
ne le objektov, delovnih priprav
in naprav, marve¢ tudi tehnolo-
§kega in delovnega procesa.

Zlasti pri novih zamislih je
nedvomno treba zasledovati
tudi vec¢jo varnost delovnih
razmer. Samo tako bomo zago-
tovili tak$no delovno okolje ter
delovne in Zivljenjske razmere,
ki zagotavljajo fizicno in
moralno integriteto delavca pri
delu.

BEOGRAD — V letu, v kate-
rem bo eden najpomembnejsih
dogodkov vsekakor peta konfe-
enca voditeljev drzav ali vlad
neuvricenega sveta, avgusta v
glavnem mestu Sri Lanke Co-
lombu, so se okrepili stiki med
posameznimi neuvricenimi drZa-
vami v zvezi s pripravami na
konferenco v Colombu in s si-
cer$njo dejavnostjo neuvri€enih.
Tudi  jugoslovanska zuna-
njepoliticna dejavnost je zelo
razgibana, posebna pozornost pa
velija bliZnjemu obisku pred-
sednika republike Josipa Broza
Tita v nekaterih latinsko-
ameriSkih drZzavah. Tudi stiki Ju-
goslavije z drugimi neuvri¢enimi
drzavami na niZjih ravneh so po-
gostejsi in vsebinsko pomembni.
Tako je bil na obisku v Beogradu
zambijski ~ zunanji  minister
Rupiah Banda. Sprejeli so ga dr.
Vladimir Bakari¢, DZemal Bi-
jedi¢ in general armade Nikola
Ljubigi¢, izérpne pogovore pa je
imel s svojim gostiteljem Mi-
lofem Miniéem. Posebno po-
zomost v pogovorih je veljala
pripravam na zborovanje v Co-
lombu, razpravljala pa sta oba
ministra tudi o ve¢ drugih po-
membnih vprasanjih s podrocja
mednarodnih odnosov ter o raz-
voju jugoslovansko-zambijskega
sodelovanja. Dosedanji rezultati
obetajo razdiritev sodelovanja
zlasti v gospodarstvu, kjer obe
strani Zelita povecanje trgo-
vinske menjave ter investi-

cijskega in drugega sodelovanja
na tem podrodju.

MOSKVA — Delegati XXV.
kongresa Komunisticne partije
Sovjetske zveze so potrdili re-
ferat generalnega sekretarja
Leonida BreZnjeva o glavnih
smereh sovjetske notranje in zu-
nanje politike, nato pa so zaceli
razpravo o najvaznejsih po-
stavkah novega sovjetskega pet-
letnega nadrta (do leta 1980), o
cemer je kongresu porocal pred-
sednik ministrskega sveta
Aleksej Kosigin. Vodja dele-
gacije ZKJ na kongresu, sekretar
izvrinega komiteja Stane Do-
lanc, se je v Moskvi pogovarjal s
predstavniki_ drugih partij, ki
spremljajo zborovanje sovjetskih
komunistov, pogovore pa je imel
tudi s sovjetskim zunanjim mi-
nistrom Gromikom.

BRAZZAVILLE - Pred-
sednik LR Angole Agostinho
Neto in predsednik Zaira Sese
Seku Mobutu sta v glavnem
mestu LR Konga dosegla spravo
med drzavama. To je nov po-
memben uspeh mlade angolske
drZave v prizadevanjih za med-
narodno uveljavitev, kajti so-
sednja Zaire je vse do nedavnega
podpirala odpadni¥ko gibanje
Holdena Roberta — FNLA, zdaj
pa je — kot kaZe — Mobutu spre-
videl, da taksno stali¢e ne vodi
nikamor in $koduje ne le angol-
skim, ampak §irSim afriskim ko-
ristim.

V. BARABAS

Zanima nas, ée smemo priznati delaveem iz drugih republik, ki so
zaposleni pri nas, dodatek za lo&eno Ziviienje? Se drugo vpradanje:
ali se lahko prizna delavcem povradilo za prevoz na delo in z dela, ¢e
se ne vozijo z javnimi prevoznimi sredstvi, ampak z osebnimi
avtomobili, Geprav javna prevozna sredstva vozijo na teh relacijah?

A.G.— NOVA GORICA

Na vade vprafanje je Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno
sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov odgovoril

takole:

Omenjenim delavcem se lahko prizna dodatek za loéeno Zivljenje
le v primeru, ¢e se je delovna organizacija z njimi vnaprej tako
dogovorila. Pri tem pa morajo biti pogoji za pridobitev pravice do
nadomestila in viSina dodatka doloéeni v samoupravnem sploSnem
aktu temeljne organizacije zdruZenega dela.

Delavcem se po dolo¢ilih 19. tocke sindikalne liste lahko priznajo
povradila za prevozne strofke na delo in z dela v viSini nad 40 din za
javna prevozna sredstva. Tako povracilo se prizna tudi ucencem v
gospodarstvu ter dijakom in Studentom na praksi. Vsem navedenim
se to povracilo lahko prizna tudi v primeru, e se vozijo na delo in z
dela z osebnimi prevoznimi sredstvi, seveda v enaki viini, kot Ce bi se
vozili na delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi. Tistim
delavcem, ki na relaciji od stalnega bivalii¢a do delovnega mesta
nimajo javnih prevoznih sredstev, se lahko povrnejo stro&ki za prevoz
na delo in z dela do 0,50 dinarjev za prevoZeni kilometer. Pogoje za
pridobitey pravice do povraéila stroSkov za prevoz na delo in z dela
ter vifino tega povracila dolocijo udeleZenci v svojih samoupravnih
splosnih aktih z doloéili samoupravnih sporazumov dejavnosti.




m sport, oddih in rekreacija

Telesnokulturna skupnost Zalec je organizi-
rala TRIM smucanje, ki se ga je udelezilo vec
kot 600 ljubiteljev belega Sporta. Iz Ferralita

si je priborilo TRIM smucarsko znacko kar
187 $portnikov, iz Polzele pa 121. Na sliki so
tekmovalci iz Polzele. Foto: T. Tavéar

TRETJI AGROSKI BO NA SMUCISCIH VELIKE PLANINE

NA STARTU
TUDI KOOPERANTI

Organizator pri¢akuje precej ve¢jo udelezbo kot lani

Letos, ko praznuje ljubljanska Agrotehnika 25-letnico svojega
obstoja, bodo delavci tega kolektiva organizirali tudi tretje zimsko
Sportno srecanje kmetijskih delavcev Slovenije. Tekme bodo pod
pokroviteljstvom Kmeckega glasa, za izvedbo pa bodo poskrbeli
élani Smucarskega kluba Snezinka.

»Vsekakor je ena izmed naj-
vecjih zanimivosti naSih letos-
njih zimskih Sportnih iger v
‘tem, da bomo na smuciSca
privabili tudi kmecke fante in
dekleta, ki so nasi koope-
ranti..." je pripovedoval na

* tiskovni konferenci ob bliznjih
tekmah Anton Turk, generalni
direktor Agrotehnike. ,,Zado-
voljni smo tudi z dejstvom, da
bo letoSnja udelezba precej
ve¢ja v primerjavi z lanskimi
tekmami na Golteh. Lani je
startalo 75 smucark in smudar-
jev, letos pa bo to Stevilo vec
kot 3e enkrat vecdje. Seveda
sre¢anja na snegu ne bomo
izkoristili le za tekmovanja,
temvec tudi za to, da se pogo-
vorimo o Stevilnih vprasanjih, ki
nas tarejo pri naSem vsakda-
njem delu. PriloZnosti za to
namre¢ med letom ni kdo ve
koliko . . .*

Tretji AGROSKI bo na

smuciS¢ih Velike planine v
petek, 12. marca. Prvi bodo

zapeljali skozi wratca Ze ob
deseti uri. Vse Zenske bodo
tekmovale v eni kategoriji,

moSki pa v treh: do 33 let
starosti, od 33 do 45 in v kate-
goriji starejsih od 45 let. Seveda
bodo vsi nastopajoci tekmovali
tudi v veleslalomu. Najbolje
ekipe in posamezniki bodo pre-
jeli zasluZena priznanja, sindi-
kalna organizacija pa je pripra-
vila lep pokal za najbolj mno-
Zicno  udelezbo, prav  vsi
udelezenci pa bodo prejeli
diplome in spominske znacke.

Letosnja udelezba bo, sodec
po prijavah, sicer razveseljiva,
lahko pa bi bila 3e precej vedja,
&e bi se vabilu odzvala vsaj naj-
vecja slovenska podjetja v tej
zvisti. Pa se niso. Tako, de-
nimo, na startu sploh ne bo
predstavnikov  z  Dolenjske!

Sicer pa gre 3e vedno za za-
Cetke, zato so teiave razum-
liive. Zato lahko domnevamo,
da bo udelezba Ze prihodnje
leto e vecja, saj se.bodo organi-

zatorji po vsej verjetnosti odlo- -

¢ili ¢ za novo disciplino —
smucarske teke.
A. UL

Il. republisko
prvenstvo
sindikatov

VvV smucanju

V soboto, 27. marca, bo v
Kranjski gori II. republisko
prvenstvo sindikatov v smu-
éanju. Smucarsko tekmo-
vanje je razpisal sektor za
telesno kulturo in rekreacijo
pri Republiskem svetu ZSS.

Nastopajoéi ~ se  bodo
pomerili v veleslalomu in v
smucarskih tekih. Tekmo-
wine proge za veleslalom z
20 do 30 vratci bodo dolge
500 do 800 metrov, visinska
razlika pa bo znasala 70 do
150 metrov. Smucarke bodo
morale pretec¢i 3 kilometre,
moski pa 6 kilometrov.
Steza za smucarske teke bo
speljana pretezno po ravnem
terenu. Tekmovalci v tekih
bodo startali ob 10 uri, v
veleslalomu pa opoldne.
Organizator je tekmovalce
razvrstil v Stevilne katego-
rije, da v zmogljivosti nasto-
pajo¢ih ne bo prevelikih
razlik in da bodo tekme kar
najbolj enakovredne. :

Se to: na tekmovanju bo
sodelovala tudi Smucarska
zveza Slovenije, saj bo hkrati
tudi  tradicionalno repub Ii-
sko prvenstvo . veteranoy v
veleslalomu in v smudcarskih
tekih. Tako bodo lahko
udelezenci II. republiskega
prvenstva sindikatoy v smu-
canju nastopili tudi v kon-
kurenci smucarskih vetera-
nov. Informacije 0
sindikalnem smudcarskem
prvenstvu daje organizacijski
odbor, ki ima svoj sedez v
Ljubljani (Dalmatinova 4,
soba 9/111, telefon:
310-033), vse podatke o
tekmovanju  veteranov pa
posreduje Smucarska zveza
Slovenije (Ljubljana, Celoy-
Ska 25, telefon: 320-788).
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VELENJE

Uspelo tekmovanjeé

V okviru delavskih Sportnih iger
je komisija za rekreacijo in oddih pri
obéinskem sindikalnem svetu Vele-
nje organizirala skupno s Smucar-
skim klubom Velenje tekmovanje v
veleslalomu za Zenske in moske
ekipe.

Tekmovanja, ki je bilo v nedeljo,
22. februarja, na smucid€u v Za-
vodnji, se je udeleZilo ve¢ kot 120
tekmovalk in tekmovalcev. V moski
konkurenci je zmagala ekipa REK-
TOZD TES, druga je bila ekipa Go-
renje TGO-DSSS in tretje ekipa GIP
Vegrad — sektor SIP.

Tekmovali so v Stirih starostnih
kategorijah. V kategoriji do 30 let je
zmagal Lorbek iz REK-DSSS, v ka-
tegoriji med 31. in 38. letom je bil

najbolj§i Verec, Gorenje TGO’
TOZD pohiitvo, v tretji kategoriji®
zmagal Ko&& iz SS ZD, ki je il®
tudi najbolj§ ¢as med vsemi tekm®
valci, v najmlajsi skupini pa je 0%
jil prvo mesto Dokl, Gorenje
TOZD vzdrZevanje. ;
Med Zenskami, vse so tekmovale!
eni kategoriji, je zmagala Krista 0

D
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§¢ iz Projektivnega biroja Velen : P

druga je bila Ida Kolobar R
TOZD EKO in tretja Franja Turit
iz Gorenja TGO-DSSS. :
Tekmovanje je lepo uspeio. N&
bolji posamezniki so dobili diplom™
in odliGja, ki jih je podelil sekret

obinskega sindikalnega sveta Vel¥ | g,

nje Janez Pukl.
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CELJE

TEKMOVANJE
INVALIDOV

V podastitev obletnice poho-
da legendarne XIV. divizije, je
§portno drustvo Invalid Cele,
pod pokroviteljstvom trgovske-
ga podjetja Tehnomercator,

DEVETO SRECANJE V CRMOSNJICAH

KRKA ZMAGOVALEC!

Kljub Stevilnim prijavam razmeroma slaba udelezba

Komisija za Sport in rekreacijo pri
ob¢inskem svetu Zveze sindikatov v
Novem mestu je minulo nedeljo
pripravila deveto zimsko tekmo-
vanje delavskih Sportnih iger 76 v
veleslalomu v CrmoSnjicah.

Tekmovanje je bilo za mofke in
zenske v dveh, pri moskih pa v treh
kategorijah. Za tekmovanja se je pri-
javilo 154 smucagev in smudark,
tekmovalo pa jih je le 90. Kljub
temu je to precej ve¢ kot lani, kar

kaZe, da'se tudi tekmovanja v zim-
skem Casu Cedalje bolj uveljavljajo,
kot je to znaCilno tudi za letne
delavske 3portne igre.

Skoraj v vseh kategorijah so bili
zmagovalci  predstavniki tovarne
»Krka"“. Med Zenskami do 25 let
starosti je. zmagala Alenka Kodir iz
Krke, v starosti nad 25 let pa Fanika
MeZnar, prav tako iz Krke. Pri
moskih do 30 let je zmagal Peter
Turk iz Krke, v starosti od 30 do 40

let pa Peter Hendi¢ iz Novolesa, v
kategoriji nad 40 let pa je bil naj-
hitrejsi Marjan Sonc iz Krke.

Ekipe so se uvrstile takole: 1.
Krka I., 2. Iskra Novo mesto; 3.
Krka IIL, 4. Pionir L., 5. Novoles, 6.
Novoteks, 7. IMV, 8. Ljubljanska
banka — podruZnica Novo mesto, 9.
Pionir II., 10. Krka III., 11. Gozdno
gospodarstvo, 12. Skupiina obéine
in 13. Osnovna 3ola Sentjerne;.

R.S.

organiziralo Sportno sredanjé
invalidov vseh stopenj, ki so &
ga udelezile

—
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reprezentancé:

Ljubliane, Maribora, Sloven):
Gradca in Celja.
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Rezultati — kegljanje:-1- Ma-.{(‘

ribor 2445 (Znidari¢ 491, Kal-
&ic 406. .. .), 2. Celje 2409, 3.
Ljubljana 2392, 4. Slovenj Gra
dec 2370. 5

Streljanje — ekipno: 1. Ljubs
liana 497, 2. Celje 480, 3. Slo-
venj Gradec 474, 4. Maribol;
390; samezno: 1. Vi
(Ljubljana) 177, 2. Dobnik (Sk
Gradec) 169, 3. Bricman (Sk
Gradec) 167, itd. :

Sah: 1. Celje 18, 2. Sloven)
Gradec 16,5, 3. Maribor 13,5 i
4. Ljubljana 6 tock. :

Konéni vrstni red: 1. Celje,
2. do 3. Ljubljana in. Maribor,
4. Slovenj Gradec.

Na sliki: predsednik §port-
nega drustva Celje Lojze Piskur
podeljuje prehodni pokal vodji
ekipe Celja JoZetu Rabzingerju-

Tekst in foto:
TONE TAVCAR

MEZICA

Gradbinci
na snegu

Sindikalna podruinica TOZD
Gradis Ravne je organizirala V. zim-
sko Sportno sre€anje korodkih grad-
bincev v MeZici. Tehni¢no izvedbo
tekmovanja je prevzelo TVD Parti-
zan MeZica, ki je ob lepem vremenu
in odli¢nih sneZnih razmerah pripra-
vilo lepo tekmovalno progo. Vseh,
ki so nastopili, je bilo 89, od tega 64
v veleslalomu in 25 v tekih.

Med ekipami je osvojil prvo
mesto Gradis Ravne pred GP Ko-
rodki zidarji, Instalaterjem Prevalje
in GP Radlje. Sodelovalo pa je tudi
nekaj obrtnikov.

Veleslalom — Zenske: Bodner
(Gradis), Plesnik T. (Kor. zid.),
Kleindienst (Kor. zid.).

Na smuéid¢ih je Se povsod
dovolj snega, ¢eprav so neka-
tera prisojna pobotja Ze pri-
&ela kazati rebra. Sonce ima
svojo mo¢&, za zatetek marca
res precejsnjo...

Veleslalom — moski nad 33 let:
Herzog (Gradis), Cebulj (Indtlater),
Grabner (Kor. zid.).

Veleslalom pod 33 let: Cekon

Gradis), PSeni¢nik (Kor. zid.),
krinjar (Gradis). ;
Tek — Zenske 2 km: Kupljen

(Gradis), Plesnik T. (Kor. zid.), Ple¥
nik A. (Gradis).

Tek-moski 2 km: Gorjanc (Kor.
zid.), Herzog (Gradis), Stambulak
(Kor. zid.).

Tek — mo%ki 4 km: Oblak (Gra-
dis), Turk (Gradis), Viskovi¢ (Kor.
zid.), itd. o

NOVA GORICA

Prvenstvo
Mebla

V organizaciji in izvedbi ,.SD
MEBLO* Nova Gorica je bilo na
Lokvah zadnjo soboto v februarju
prvenstvo Mebla v veleslalomu. Na
tekmovanju, ki je imelo bolj dru-
Zabni pomen, je nastopilo 55 smu-
€ark in smuéarjev iz 11 TOZD.

Rezultati:

Zenske — rekreativni razred: 1.
Irena Leban (TOZD Poh. N. Gorica)
34,7, 2. Nada Lozej (TOZD Ob. po-
hidtvo) 34,8, 3. Duska Petrié

(TOZD Trgovine) 37,1, itd.
enske — tekmovalni razred: 1.
Tjasa Kodermac (DSSS) 60,0, 2. Jo-
landa Slokar (DSSS) 60,8, 3. Ven¢-

ka Batagelj (DSSS) 65,5 itd.
Moski — rekreacijski razred: 1.
Boris Kolenc (TOZD Trnovo) 28,2,

2. Ivan Karat (TOZD VIK) 28,2, 3.

Adrijan Teitbizan (TOZD Meblo-
Harvey) 28,8, itd.

Moski — tekmovalni razred: 1.
Rajmund Kolenc (DSSS) 45,1, 2.
Bojan Furlan (TOZD TIP) 48,1, 3.
Vladimir Curk (DSSS) 49,1, itd.

RAJMUND KOLENC

MUTA OB DRAVI

H "wae - mm
Najboljsi livariji
Na smucis¢ih na Mali kopi je ko-
misija za Sport in rekreacijo pri to-
varniski konferenci osnovnih organi-
zacij sindikata Gorenje — Muta pri-
redila prvenstvo v veleslalomu. Tek-
movanja se je udeleZilo ve¢ kot 50
smucarjev, ki so se pomerili na tezki
veleslalomski progi. Zaradi deloma
poledenele proge so mnogi od-
stopili. Na tekmovanju so se najbolj
izkazali mladi livarji.

Rezultati: modki nad 30 let: 1.
Ivan Kri¢ej (TOZD 03 — Livarna
Vuzenica), 98,0, 2. Mirko Krois
(TOZD 01 — kladivarna) 198,0.

Modki do 30 let: 1. Niko Vin¥K
60,0, 2. Bojan PoZgan 62,0, 3. Jam
ko Osmajnik 62,5, 4. Janko ‘Kolal
63,5, 5. Ivan KlimeZ 64,5 itd. (vsi
TOZD 03 — livarna Vuzenica).

Ekipno: 1. TOZD 03 — Livarna
Vuzenica, 2. TOZD 02 — Kladr
varna, 3. TOZD 02 — Jekleni gra-
nulat. H. ).

CRNA NA KOROSKEM

Tradicionalni

veleslalom |

Komisija delavskih Sportnih igef
rudnika MeZica je organizirala V
Crni na Koroskem tradicionalni V&~ .
leslalom. V lepem sonénem VI®
menu je nastopilo 94 tekmovalcev 2
10 TOZD rudnika MeZica.

Rezultati — moski do 25 let: 1-
Germadnik (TOZD AKU), 2. Gorza
(TOZD AKU), 3. Plefec D. (TODZ
AKU); moski od 25 do 35 let: 1.
Pustoslemiek (TOZD AKU), 2. Re
bula (TOZD RO), 3. Dretnﬂ; -
(TOZD MET); moski od 35 do 45
fet: 1. Pleicc (TOZD TOM), 2
Forstner (TOZD RO), 3. Krajné

. (TOZD LO); moski nad 45 let: 1.

2. Golob
R.P.

Pedovnik (TOZD RO),
(DSS), 3. Cegovnik (DSS).

|

l
|

!
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5 DELAVSKO GIBANJE IN SOCIALIZEM (1X.)

—

e Slovenija do konca

' prve svetovne vojne |

eV Urustyo

=Ljul5'|J'i:lnski tiskarji so 2e februarja 1868 ustanovili svoje izobraZevalno

 Pige, Franc Rozman

s DELAVSTVO - NOV

" DRUZBENI RAZRED
e .V drugi polovici 19. stoletja
*Je v slovenskih dezelah zacel
: trejsi razvoj kapitalizma in
i Zacetki industrijskih obratov
Z'L Nastajal nov druzbeni razred
E delavstyo. Ta razvoj je bil
15 1080 pogasnejsi in manj in-
e"Zl;‘en kot v razvitih deZelah
ne Evrope ali v najbolj
: l';az"ltlh dezZelah Avstroogrske, v
[ v:tere sestavu so bile tudi slo-
A ka“ske deZele Kranjska, Stajer-
165 Koroska,. Primorska, Trst
s Stra. Nastajajoce delavstvo
qkmle rekrutiralo iz obubozanih
la €tov in malih obrtnikov. Se
0 drugo polovico 19. stoletja
,'.J: ilo industrijsko delavstvo
.:&’23]9110 na nekatera industrij-
L StediSca, kot so Jesenice,
. Wbljana, Idrija, Trst, Maribor,
K Savski premogovniki, medtem
dgle vV drugih mestih $e prevla-

 "OValo obrtnisko delavstvo.
dRaZcepljenost na histori¢ne
|662e1e je pustila neizbrisan pe-
4 tudi v organiziranem delav-
» ki se je potem, ko je bila
| Btanoyliena delavska socialno-

Mokratska stranka v Avstriji,
deh-[.o na njene dezelne organi-
5 'dmcl.le- Tako je bilo slovensko
, | ®lavstvo ng tajerskem in Ko-
i:"]‘f’mﬁki dezelni organizaciji, v
« BStu deloma v italijanski, le na
. Manjskem je bila vsa socialna
..'g:mﬂktacija slovenska. Ta de-
" udr}a fzcepljenost je vplivala
| =1 na intenzivnost delavskega
(8ibanja pri pag in je imela tudi
.| Megativne politiéne posledice.

Zagetki delavskega gibanja
| Pl nas segajo v konec Sestdese-

tih Jet minulega stoletja, torej v
Gas, ko je bil v novembru 1867.

- Hudski dom v

leta v Aystriji sprejet zakon o
- rustih in so tudi delavei lahko
UStanayljali svoja drustva. Tako
O tiskarji v Ljubljani ze fe-
Tarja 1868. leta ustanovili
9j¢  izobraZevalno drustvo,
Mgusta istega leta pa je bilo
tanovljeno delavsko izobraze-
10 drustvo v Mariboru, ki je
dvzaprav prvo delavsko dru-
l.“) na Slovenskem, kaijti ljub-
fnsko tiskarsko drustvo je
TuZevalo le tiskarje. Leta
868—1874 pomenijo cas prve-
% zagona v delavskem gibanju
! nas. Znatilno za ta ¢as je,
-3 8¢ v §tevilnih slovenskih kra-
Ih ustanavijajo delavsko izobra-
d Valna strokovna in podporna
WStva s sorazmerno Zvahno
Stveno dejavnostio. To so

tofkem organizirano v pretezno -

Y

bile prve politiéne manifestacije
nasega delavstva.

Ta cas sega do druge polo-
vice 1874. leta, ko se v vsej
Avstriji zacne silovit pritisk na
delavske organizacije. Vedina
drustev je razpuicenih, kar pa
jih Se ostane, so svojo dejavnost
omejila na zivotarjenje. Med de-
lavsko izobraZevalnimi drudtvi
na Slovenskem sta bili po svo-

Matija Kunc (1853—1922), krojaski
pomoénik, je v letih 1871—1874
organiziral in vodil delavsko gi-
banje v Ljubljani.

jem delovanju najpomembne;jsi
mariborsko, ki je bilo ustanov-
lieno leta 1868, in ljubljansko,
ustanovljeno ob koncu leta
1869. Glavni- osebnosti teh
dveh drustev sta bila njuna
predsednika Franc Wiesthaler v
Mariboru in Matija Kunc v
Ljubljani. Slednji je imel vse
znacilnosti pravega politicnega
voditelja. Poudariti je treba, da
ne drzi trditev o prvem sloven-
skem delavskem voditelju Fran-
cu Zeleznikarju, ki se v litera-
turi e pogosto ponavlja, saj gre
le za legendo. Zeleznikar ni bil
udelezenec pariske komune, v

delavsko gibanje pa je vstopil
Sele v osemdesetih letih. Po svo-
jih politiénih pogledih je bil
dolgo obrtnifki demokrat in
manj socialni demokrat, kakrs-
na sta bila v zacetkih delavske-
ga gibanja pri nas Wiesthaler in
Kunc ter drugi anonimni élani
delavsko-izobrazevalnih drustev
v Ljubljani in Mariboru.

NAJPREJ SO STAVKALI
MIZAR SKI POMOCNIKI
Y MARIBORU

Poleg teh dveh drustev so
nastala drudtva Se v Trstu, Slo-
venski Bistrici, Celju, Ptuju, Ce-
lovcu in Beljaku, vendar so bila
to v glavnem drustva, ki so na-
stala bolj spontano in niso raz-

vila pravega politi¢nega profila.
Znacilno za vsa drudtva v zaget-
nem obdobju je, da je bilo nji-

hovo ¢lanstvo predvsem obrt-

niSko, v industrijskih centrih,
kot, denimo, v revirjih, pa ni
bilo nobene delavske organiza-
cije.

Mariborsko in Jubljansko
druStvo sta razvili posebno Zi-
vahno dejavnost, prirejali sta
drustvene sestanke, na katerih
so razpravljali o vsakodnevnih
politiénih problemih, izobraZe-
vali delavce, prirejali razli¢ne
tedaje, narocali nemske delav-

ske liste, ker slovenskih pac se

ni bilo, snovali bolniSke in pod-
porne blagajne in podobno. Pod
njunim vodstvom je priflo do
prvih dveh stavk na Sloven-
skem, ki sta se obe konéali z
delavsko zmago. Najprej so
stavkali mizarski pomoé¢niki v
Mariboru leta 1870 in leto kas-
neje Se v Ljubljani.

V drugi polovici leta 1874 so
oblasti zacele v vsej Avstriji raz-
puscati delavska drustva in pre-
ganjati delayski tisk, ker je de-
lavsko gibanje ze postalo nevar-
no drzavi. Naslednjih petnajst
let je delavsko gibanje prezivlja-
lo hudo krizo. Tudi ljubljansko
in mariborsko drustvo sta le se
simboli¢no delovali.

V osemdesetih letih se je v
Ljubljani okrepilo delovanje ra-
dikalno demokratiénega obrt-
niSkega delavstva. Zaradi prega-
njanja je v tem casu delavstvo
priSlo precej pod vpliv anar-
hizma. Anarhisticna propa-
ganda dejanj je povzrocila, da
so oblasti 3e okrepile preganja-
nja in na Stevilnih veleizdajni-
8kih procesih je bilo obsojenih
veliko delavskih voditeljev. Pri
nas je najbolj znan celoviki pro-

ces v decembru 1884. leta proti .

¢lanom ljubljanskega delavske-

Streliski ulici (danes Ljudska kuhinja), kjer je bil 20. februarja 1870 ustanovni obé&ni zbor
elavskega izobrazevalnega drustva v Ljubljani.

ga druStva in na katerem je bil
France Zeleznikar kot vodilni
»krvavec®, kot so jih imenovali,
obsojen na deset let tezke jece.

Za dolge vladavine Taaffeja
se je v Avstriji in tudi pri nas
izboljSal polozaj delavstva, ker
je vlada skusala zavreti razmah
delavskega gibanja tudi s social-
no zakonodajo. Tako je bil
1883, leta sprejet zakon o obrt-
niSkih indpektorjih, 1885. je
bilo prepovedano tovarnisko
delo otrok#emlajsih od 14 let in
noéno delo Zensk ter mladolet-
nikov. Maksimalni delovni dan
je bil skrajsan na 11 ur in uza-
konjen je bil nedeljski pocitek.
Leta 1889 pa je bilo uvedeno
bolniSko in nezgodno zavaro-
vanje.

— Tako je nezadovoljen, da je tole Ze &etrto podjetje, v katerem
je svetnik... Karikatura A. Novak

ENERGETIK]
PRIBOR :
TERAN, MERLoT
CVICEK, REBULY
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CEV ZA POSREDOW.
MIE ALKONOLNIN NiAPov
13 VOTVIKA ¥ MOTOR

NACRT 2A SLBVENSKI NACIDNALN) AVTO

— Vidi$, tudi jaz se ukvarjam z novatorstvom... Karikatura l. Antie

Resitve posljite do 11. 3. 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-

som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din.

NAGRADNA
'KRIZANKA

\
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ VIGILAN1, GOS, TALCI, AZBEST,
PREJSNJE STEVILKE OTMAR, SIRTA.

IzZrebani redevalci iz prejSnje Stevilke: 1.
nagrada, 200 ‘din: Marija Rupert, Prvo-
majska 19, 68290 Sevnica; 2. nagrada, 150
din: Milan Hojski, UL na Grad §t. 3, 61000
Ljubljana; 3. nagrada, 100 din: Milena Tre-
bizan, StoSiceva 6, 64000 Kranj. Nagrade
bomo poslali po posti.

KRANIJSKA GORA, REVOLUCIONAR,
APARAT, DLAKA, DURI, AKA, UR, LT,
CONA, NOVA, JANE KAVCIC, ICA,
IRVING .VIDA, KATETER, EJEKTOR,
LEPA, CAVTAT, JAKOV, MESEC, PE,

NODILO, IB, JOLA, AF, LINA, ARNO,




Pred namije 8. marec, mednarod-
ni praznik Zena. Praznovale ga bodo
razlicno; morda bodo tudi take, ki
svojega praznika ne bodo obcutile.
Veliko piSemo in govorimo o 8.
marcu, o praznovanjih in o proble-
mih Zensk, posebno zaposlenih.
Zato, da bi prispevali k reSitvam
problemov, ki jih ima danadnja za-
poslena Zenska in mati 3¢ posebej.
Poskufajmo 3e mi dodati droben
kamen v mozaik podobe danasnje
zaposlene Zene.

Izbrali smo delavko Tekstilne to-
varne Medvode Slavko BRAUHAR
in skusali slediti njenemu delovniku.
Od zgodnjega jutra do poznega ve-

¢era. Delovnik. Saj pravijo, da Zivlje-
nje ni praznik da je delovnidan. In

za Slavko je to doslej 3e

zalo.

Se kako dr-

Ko je Slavka priSla iz internacije,
se je najprej ucila za Siviljo. Potem
pa se je zaposlila leta 1947 v Tekstil-
ni tovarni v Medvodah. Devetind vaj-
set let Ze dela v tej tovarni. Od
Sestih do dveh oziroma od dveh do
desetih zvecer ali od desetih zvecer
pa do Sestih zjutraji. Kot 17-letno
dekle se je naudila tkalskega dela na
stroju, za katerim dela 3e danes.
Poleg delovnih izkuenj pa sije med
drugim pridobila na delu tudi bole-
zen; sklepno revmo, ki jo od vseh
stvari zadnja leta Se najbolj tare.

Kljub vsemu je Slavka vesele na-
rave; vedno nasmejana in rada v
druZbi. Zato o svojih teZavah, ki jih
ima, in o tistih, ki so Ze za njo, le
nerada govori. Ce pa Ze govori, pri-
poveduje z nasmehom.

Poroéila se je, dobila sina, dobila
e héerko, pred trinajstimi leti pa je
ostala sama z dvema otrokoma.

»Res, ni bilo lahko, toda ¢e bi se
¢lovek predajal Zalosti, bi prav go-
tovo obupal,” pripoved uje.

Najprej je bila Slavka z otrokoma
doma in pomagali so ji bratje in
sestre. ,,Drugace ne bi Slo!* Potem
je od tovarne dobila stanovanje. No,
pravzaprav to niti ni stanovanje. Od
leta 1958 prebiva z dvema otroko-
ma v garsonjeri s 23 kvadratnimi
metri. Soba z mizo, kavéem in
omaro, v kateri je skrito leZidce, s
kuhinjskim kotom, kjer je prostora
le za umivalnik, majhen Stedilnik ter
miniaturno kopalnico in predsobo,

ki jo v glavnem zavzema garderobna
omara.

»» Vse je majhno. V kuhinji moram’

posodo veckrat prestaviti z enega na
drugi konec, da lahko skuham ko-
silo. Tudi spanje moramo prilagoditi
tako, da gremo vsi naenkrat, ker pac
ni prostora, da bi se v vedernih urah
sprehajali po sobi. Ko sta bila otro-
ka 3¢ majhna, je e Slo, sedaj pa, ko
ima sin Ze devetnajst let, je maio
bolj nerodno. Tudi v omari je za
obleko malo prostora. Zato imamo
wedji del garderobe v kleti.*

Slavka zaradi sklepne revme teZ-
ko pere. ,Pralni stroj? Tudi &e bi

imela denar zanj, ga nimam kam
postaviti.” Res, Slavka, njen sin
Marko in hé&i Dorica bi potrebovali
vedje stanovanje. Toda kako?

»0Od svojih dohodkov, pribliZzno
3000 dinarjev. meseéno, si stano-
vanjskega varéevanja ne morem pri-
vo3¢iti. Lahko le ¢akam na vrstni
red v podjetju, kier pa je Ze tako
mnogo prosilcev. Danes nam gre
mnogo bolje, saj je sin Ze vec kot
leto dni zaposlen in tudi za skupno
gospodinjstvo mnogo prispeva.*

In njen delovni dan? Saj smo s
tem pravzaprav zaCeli. Vstane ob
petih in ot Sestih je Ze na delovnem
mestu. Po slubi gre spotoma v trgo-
vino, skuha kosilo, potem pa pomije
posodo, pospravi, pere, lika, Siva,
plete in sedaj, ko so otroci Ze od-
rasli, lahko tudi vzame v roke &aso-

pis ali knjigo. Tudi za obisk ji kdaj
pa kdaj ostane kakS$na urica. Najveé-
krat gre domov na obisk k materi in
sestri ali pa k sodelavkam oziroma
sosedam. Zvecer se tisto o kuhi in
pomivanju ter pospravljanju ponovi,
potem pa ¢imprej spat, da bi bila
zjutraj pripravljena na nov delovni
dan. :

{riha e

Slavka je pravzaprav ena prvih
delavk Tekstilne tovarne v Medvo-
dah. Velja za pridno in vestno, zato
je bila Ze veckrat izvoljena v delay-
ski svet in v upravni odbor podjetja,
kar samo kaZe, da njeno zvestobo in
marljivo delo cenijo.

-mmm
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A. AGNIC

V knjiznici Sindikati
je doslej izslo:

§t. 3:

§t. 4:

§t. b:

§t. 6:

§t. 7:

§t. 8:

v letu 1974:

Druzbena vloga innalo-
ge sindikatov danes

v letu 1975:

Slavko Grcar: Organizi-
ranost in delovanje sin-
dikatov

Olga Bruéan in Slavko
Gréar: Finanéno poslo-
vanje v sindikatih

Peter Tos: Samouprav-
na delavska kontrola
Klubi samoupravljav-
cev

Samoupravno urejanje
dohodkovnih odnosov
Vv zdruzenem delu

v letu 1976:

Aktualne druzbenopoli-
tiéne naloge sindikatov
danes

v tisku:

Ljudska obramba in
druzbena samozascita
— temeljna naloga sin-

dikatov

razprodano

20.— din

20.— din
razprodano

razprodano

4ﬂ. — din

30.— din

30.— din

L it

Pripravljamo Se osem nadaljnjih aktualnih brosur, ki bo-

do izSle v letodnjem letu. Narotila sprejema: CZP Delav-

ska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4/Il.

Casopisno in zaloznisko podjetje

Delavska enotnost

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942.
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC. MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS

RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednik), JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ
VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-
ca 4, postni predal 313/V|; narocninski oddelek tel.: 310-033, int.
278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci-

ala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ra&un pri SDK L;ub'j"

na, 5t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski banki &t.

620-7-121100. Posamezna 3tevilka stane 3,00 din, letna naro&nind

je 150,00 din. Rokoplsov ne vratamo. PoStnina plagana v got0
ni. Tiska »Ljudska pravica,« Ljubljana.
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