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Z BOLJSO ORGANIZACIJO V PRIHODNOST
PO SKUPNI POTI

Pobuda za izvedbo
programske organiziranosti
DO EMO

Problematika notranje organizacijske u€inkovitosti in s tem povezane pro-
gramske organiziranosti ni nova, ampak izhaja prakti¢no Ze od ustanovitve te-
meljnih organizacij dalje.

Proces organizacijskega prilagajanja programom se je zaéel intenzivneje v
letu 1982 s sprejetjem takratnih organizacijskih sprememb in Poslovnika o
vsebini, na&inu in oblikah poslovno-strokovne koordinacije v DO EMO. Proces
se je nadaljeval v letu 1985 s programskim zaokroZzevanjem tehni¢no-tehno-
loskih funkcij. V teh letih je bil koncentriran in programsko organiziran tudi
razvoj delovne organizacije.

Tudi sanacijski program konec leta 1985 je Ze nakazoval potrebo po u€inko-
vitej8i programski organiziranosti, izredno teZka ekonomsko-trzna situacija v
letu 1987 pa je obvezala vodstvo DO, da je pripravilo program ukrepov za rea-
lizacijo plana 1988, ki jih je podprl in v celoti sprejel centralni delavski svet
DO EMO decembra 1987.

Eden od bistvenih ukrepov tega programa so tudi organizacijsko-statusne
spremembe v smislu programske organiziranosti.

ZAKAJ PREHOD NA PRO- 2. Zapletenost organizacije

GRAMSKO ORGANIZIRA-
NOST

1. Heterogenost proizvod-
nih programov DO EMO

— programi so neodvisne
celote,

— razprsenost TOZD po
posameznih programih

in obvladovanja DO

- nasprotje med speciali-
ziranostjo ter identifikacijo
oz. prilagojenostjo funkcij
programskim zahtevam,

- vprasanje optimalne
kombinacije linijsko-funk-
cionalne organizacije s pro-

DO EMO se je zgodovinsko iz programa emaijlirstva oz. Siroke

potro3nje postopoma Sirila tudi v druge programe, ki pa so vsak

zase predstavljali bolj ali manj zaokroZene in neodvisne celote.

Se posebej to velja s trznega, tehnitno-tehnolosko-proizvodne-
ga in kadrovskega vidika.

gramsko (divizijsko, pro-
duktno) organizacijo.

3. Potrebna velikost in za- [§

okrozenost programa

— majhnost, Stevilénost in ”

razdrobljenost programov,
vsebovanih v  sedanjih
TOZD,

—zato premajhna koncen-
tracija znanja in kadrov.

4. Poslovno-ekonomska
nepovezanost in neuginko-
vitost

—neaktivni zivljenjski cikel
posameznih skupin izdelkov
znotraj programa (TOZD),

—razdrobljeno TOZD-ovs-
ko namesto programskega
odlo¢anija,

- neusklajenost ali podva-

¢ janje kapacitet in kadrov-

skih potencialov,

— razkorak med formalno
odgovornostjo in stvarnim
delovanjem.

5. Kadrovska statiénost in
nepovezanost v DO

IzkuBnje in analize kaZejo, da se kljub vsem naporom v preteklih
letih z ravni DO ni dalo dovolj aktivno in strokovno prilagajati
specifiénostim programov, ker so le-ti bili organizirani v posa-
mezni TOZD in zato pre&tevilni in premajhni.
To je pomenilo preveliko drobljenje kadrovskih potencialov in
znanja tako v TOZD znotraj programov kot v strokovnih funkci-
jah na nivoju DO.

Enotna je ugotovitev, da smo prl obvladovanju DO na vseh nivo-
jih neuginkoviti, pri éemer sta osnovna problema sodelovanje
med enotami in prenos nalogm, informacij in odgovomosti.

6. Razdrobljeno in s pro-
gramskimi cilji nepovezano
samoupravno odloéanje

KAJ PRINASA PROGRAM-
SKA ORGANIZIRANOST

1. Poslovno ekonomski cilji

- poslovno dovolj moéni in
veliki programi,

— opremljenost programov
z vsemi potrebami funkcija-
mireproprocesa (od nabave
do prodaje),

- boljse izkoris¢anje ka-
pacitet in kadrov,

- znizevanja stroskov na
enoto,

boljse planiranje in opti-
miranje proizvodnje,

- boljse resitve pri organi-
zaciji in delitvi dela,

- boljse prilagajanje trzis-
¢u zaradi vecCje poslovno-
ekonomske okretnosti pro-
grama.

2. Spremembe v organiza-
cijski filozofiji in vrednotah

- vecja identifikacija s cilji
in vrednotami programa,

- kompletna in nedeljiva
odgovomost za realizacijo
ciljev,

- nobene krizne odgovor-
nosti in obvezno sodelova-
nje, (Nadaljevanje na 2. strani)

BODIMO TOVARISI IN SODELAVCI, ENOTNI V VSEH
NALOGAH, ZA KATERE SE BOMO DOGOVORILI IN KI SO
IZVOR NASIH SKUPNIH INTERESOV

3r133 CNA UrNO3Y¥so
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Pobuda za izvedbo programske
organiziranosti DO EMO Celje

(Nadaljevanje s 1. strani)

— delitev delovnih podrocij
v skladu z locirano odgovor-
nostjo,

- nacelo mandatarstva:
programski vodja dobi poob-
lastila, soodlo¢a in kreira
politiko v vodstvu DO.

3. Kadrovski cilji

- potrebna koncentracija
znanja (kriticna masa),

- identifikacija s cilji in
prevzemom odgovornosti,

—racionalizacija administ-
rativno-tehniénih del,

- zmanjsanje neproduk-
tivnega dela,

- vecja kadrovska mobil-
nost (prestavljivost),

- vecCja kadrovska fleksi-
bilnost (SirSe oblikovani de-
lovni postopki),

— vecja moznost prekvali-
fikacij (prezaposlovanja).

4. Racionalna samouprav-
na organiziranost

— vsebinska poglobitev in
izboljSanje odlo¢anja znotraj

programa,

— boljse usklajevanje inte-
resov na nivoju DO,

— racionalizacija in po-
enostavitev samoupravne-
ga odlocanja v administra-
tivno-tehniénem smislu

NOVA MAKROORGANIZI-
RANOST

1. V TOZD se zdruzijo

- TOZD Posoda,

— TOZD Radiatoriji,

— TOZD Frite,

— dejavnost maloprodajne
trgovine iz TOZD SIT tako,
da je TOZD Posoda nosilec
zdruzevanja, ostale TOZD
pa se zdruzijo z njim.

2. V TOZD ENERGETSKA
OPREMA se zdruzijo

- TOZD Kotili,

— TOZD SiT (brez dejav-
nosti maloprodajne trgovi-
ne),

-TOZD ERC,
tako, da je TOZD KOTLI no-
silec zdruzevanja, ostali
TOZD pa se zdruzijo z njim.

3.V TOZD MATELI se zdru-
Zijo

— TOZD Orodjarna,

- TOZD Vzdrzevanje in
energetika,

— TOZD Emokontejner,

— TOZD Odpreski in avto-
kolesa,
tako, da je TOZD Orodjarna
nosilec zdruzevanja, ostali
TOZD pa se zdruzijo z njim.

4. Iz DSSS se po principu
programske pripadnosti v
celoti ali delno izloé&ijo

— podrocje proizvodnje,

— podrocje trzenja,

—podrocje energetske op-
reme,

— namenska, objektna
(kooperacijska) nabava iz
podrocja oskrbe,
ter se zdruzijo z ustreznimi
prog. organiziranimi TOZD,
pri c¢emer se dejavnost ob-
delave podatkov iz TOZD
Energetske opreme prene-
se vDSSS s sklepi obeh de-
lavskih svetov.

Emaijlirec

Ob vsebinski poglobitvi samoupravnega odlotanja pomeni pro-

gramska organiziranost tudi zaokroZitev samoupravnih orga-

nov, zmanjSevanje Stevila delegacij ter predvsem veliko manj
tehnitno administrativnega dela.

POSTOPEK SAMOUPRAV-
NE REORGANIZACIJE

1. Sklic zborov delavcev
na delavskih svetih TOZD
(do 30. 1. 1988),

2. Zbori delavcev po
TOZD (med 2. in 6. 2. 1988),

3. Razpis referenduma na
delavskih svetih TOZD (med
8-11. 2. 1988),

4. lzvedba referenduma

Z ENOTNOSTJO IN SPORAZUMEVANJEM
BOMO ZMOGLI TUDI TEZAVE

(med 26-29. 2. 1988),

5. Sprejem razvidov del in
nalog na delavskih svetih
TOZD (- do 30. 3. 1988,

6. lzvedba volitev v nove
samoupravne organe - do
zacetka aprila 1988.

VSEBINA GLASOVANJA
NA REFERENDUMU

1. O zdruzitvi v nov pro-
gramsko-organiziran TOZD,

2. O spremembi imena
TOZD,

3. O spremembi statuta
TOZD (predvsem glede ime-
na, sedeza in dejavnosti
TOZD ter glede prevzema
pravic in obveznosti).




Emaijlirec
PODARIM DOBIM 1987-1988

V akciji sodeluje tudi
nasa delovna organizacija

Propagandna akcija PO-
DARIM-DOBIM je v Sloveniji
nedvomno medijski dogo-
dek leta.

Verjetno ni prebivaica
nase republike, ki je ne bi
poznal, saj je v svojih dose-
danjih aktivnostih dosegla
neverjeten odmev oziroma
odziv pri ljubiteljih belega
sSporta.

Predstavija tudi najpo-
membnejsi vir financiranja
nasih smucarskih reprezen-
tanc.

Temelji na mnozicni pod-
pori slovenskega prebival-
stva, slovenskih ¢asnikov,
televizije in radia ter aktiv-
nem trznem sodelovanju
mnogih delovnih organizacij.

Nobenega dvoma ni, da so
veliki tekmovalni uspehi na-
§ih smucarjev in smucark v
sezonah 1984/85, 1985/86
in 1986/87 pogojeni z mate-
rialnimi ucinki akcije POD-
ARIM DOBIM, saj je jasno,
da brez njih nebibilo mogoce
zagotoviti pogojev dela za
doseganje vrhunskih rezul-
tatov.

Odvisnost in odmevnost
dosedanjih akcij PODARI
DOBIM je izjemna, saj v njih
neposredno ali v krogu svo-
jih druzin sodeluje kar tri ce-
trtine slovenskega prebival-
stva.

Voditelji akcije so k sode-
lovanju pridobili tudi veliko
stevilo slovenskih delovnih
organizacij, ki sov ta namen
prispevale vrsto bogatih na-
grad, zaradi Cesar je akcija
postala Se bolj atraktivna.

Izjemen interes, priljublje-
nost in odzivnost akcije pa
omogoca udelezenim delov-
nim organizacijam tudi zelo
ucinkovito in ekskluzivno

propagando, zato ni nakljuc-
je,da smo se za sodelovanje
odlocili tudi v nasi delovni
organizaciji.

Za akcijo PODARI DOBIM
smo namenili sedem ter-
moblokov 12, sedem kami-
nov STYRIA, enaindvajset
garnitur nerjaveCe posode
obogatene z lonci ekonom in
§tiri garniture radiatorjev po-
trebnih za ogrevanje enod-
ruzinske hise.

Akcija, ki je v srediS¢u po-
zornosti in simpatij sloven-
ske javnosti predstavija to-
rej nase izdelke, oziroma iz-
delke in storitve s katerimi
delovne organizacije sode-
lujejo v nagradnem fondu na
svojevrsten in preverjeno
ucinkovit nacin.

R4

PODARIM

DSBIM

V propagandnih spotih
akcije = PODARIM-DOBIM

ste do sedaj prav gotovo ze |
opazili popularnega RIFLE- |

TA, ki mu pri reklamiranju
pomagajo vsi najboljsi ju-
goslovanski smucarski re-
prezentantje.

Verjetno v tem trenutku
nih¢e izmed ¢lanov nasega
kolektiva ve¢ ne dvomi o
pravilnosti nase odlocitve za
sodelovanje v akciji PO-
DARIM-DOBIM. Med Slo-
venci uziva zaupanje, ugled
in priljubljenost. S tem, ko
smo v nagradni fond prispe-
vali nekaj izdelkov iz nasega
proizvodnega programa, po-
magamo nasim Sportnikom,
veseli jih bodoizzrebanci, mi
bomo v zameno za to stiri
mesece v srediSCu pozor-
nosti, saj bo poldrugi milijon
Slovencev mislilo in upalo
tudi na nase nagrade. Zaze-

e

Sreéa jim je bila naklonjena. Terezija TURNSEK iz Griz, Damjan

KIRN iz Ko&evja in Francka OSTIR iz Kamnika (na fotografiji

njen sin, ki je v nagrajenkinem imenu prevzel nagrado) so bili tis-

ti sre€nezi, ki so v prvem kolu akcije PODARIM - DOBIM postali
lastniki nasih izdelkov.

lene stvari so pac¢ najlepse
in najbolj cenjene.

V prvem zrebaniju, ki je bilo
31. decembra lani so bili
podeljeni nasi izdelki na-
slednjim nagrajencem:

Termoblok 12
OSTIR Francka, Ljubljan-
ska 39, KAMNIK,
TURNSEK Terezija, Mi-
gojnice 59 a, GRIZE,
SOTLAR Anka, Sallumies
4 a, TRBOVLJE.

Kamin STYRIA

KIRN Damijan, Klinja vas,
KOCEVE,

PODBEVSEK Damjana,
Cecovje 4, RAVNE NA KO-
ROSKEM.

Nerjaveta posoda + eko-
nom lonec
MAKAROVIC Ivan, Avce
44, KANAL,
MAROLT _ Borut,
95, AUDOVSCINA,
MADALIN Ana, Platiseva
33, CERKNO.

Drugo Zrebanje je bilo 10.
januarja. Nase izdelke so
prejeli naslednji nagrajen-

Gabrije

j ci:

Termoblok 12

KOPRIVNIKAR  Marko,

| Zajelse 8, DOL PRI LJUB-

LJANI,
MURSIC Roman, Pri vrt-
nariji 57, MARIBOR.

Kamin STYRIA

ERJAVEC Stasa, Ul. prve--

ga junija 26 a, TRBOVLJE,
KRAJNC Liljana, Smartno
77, SMARTNO,
TOMIN Andrej, Pavie Me-
detove 21, NAKLO.

Nerjaveta posoda + eko-
nom lonec

BACELIC Tadej, Klinetova
12, MARIBOR,

i

»Z nasimi izdelki boste prav gotovo zadovoljni«. Tako je med
drugim dejal predsednik delavskega sveta nase DO Adi KOZO-
VINC, ko je &estital nagrajencem ob prevzemu nagrad v naSem
skladigéu.

GABRIJAN Bostjan, Tru-
barjeva 53 b, CELJE,

HRIBERNIK Milan, Razgor
14, VOJNIK.

Tretje Zrebanje je bilo 24.
januarja. Nase izdelke so
prejeli naslednji nagrajen-
Ccl:
Termoblok 12 -
PETELIN Marija, SEZANA,
. RASCAN Joze, TURNIS-
CE.

Kamin STYRIA
MATIJEVIC Dusan, TR-
BOVLJE,
MOCNIK Nezika, SLO-
VENSKE KONJICE.

Nerjaveta posoda + eko-
nom lonec ¥
KOREN Marina, SENTILJ,
LESJAK Stanislav, OR-
MOZ,
ZUPAN Boris, PODSRE-
DA.

RAZPIS ZA PODELITEV
SREBRNEGA ZNAKA ZSS '88

Obéinski svet ZSS Celje bo v letu 1988 podelil najve¢ 5
srebrnih znakov ZSS osnovnim organizacijam zveze sindi-
katov in najve& 25 srebrnih znakov ZSS posameznikom, ¢la-
nom sindikata.

Po pravilniku o podelitvi srebrnega znaka ZSS se srebrni
znak podeli:

—organizacijam ali organom Zveze sindikatov v organiza-
cijah zdruzenega dela oz. delovnih skupnostih za ucinkovito
utrjevanje vioge zveze sindikatov v politicnem sistemu so-
cialisticnega samoupravljanja in

- posameznikom, ¢lanom zveze sindikatov za izjemen pri-
spevek pri izpolnjevanju temeljnih nalog zveze sindikatov,
Se zlasti za uveljavljanje ter krepitev samoupravne vloge in
poloZaja delavcev.

Srebrni znak se podeljuje za izjemne dosezke pri nepos-
rednem izpolnjevanju poglavitnih nalog, stalis¢ in dokumen-
tov zveze sindikatov, predvsem pri izpolnjevanju vloge zve-
ze sindikatov v politicnem sistemu socialisticnega samoup-
ravljanja, izpolnjevanju ciljev in nalog gospodarskega in
druzbenega razvoja ter stabilizacije, smotrnem upravljanju z
druzbenimi sredstvi ter uveljavljanju nacela delitve po delu
in njegovih rezultatih ter vklju¢evanju v samoupravno zdru-
Zevanje dela in sredstev oz. v proizvodno dohodkovno pove-
zovanje in sodelovanje. .

Podelitev srebrnega znaka ZSS osnovni organizaciji ali
organom ZSS v OZD oz. delovni skupnosti predlaga pred-
sedstvo ali drug organ ob¢inskega sveta ZSS ali obéinski
odbor sindikata delavcev dejavnosti, posameznemu ¢lanu
zveze sindikatov pa organizacija ali organ zveze sindikatov
oz. sindikata delavcev dejavnosti.

Predlog za podelitev srebrnega znaka organizaciji ali or-
ganu ZS mora vsebovati: naslov predlagatelja, popoln na-
slov predlagane OOZS ali organa ZS, utemeljitev razlogov
za podelitev z navedbo uspesno opravljenih dosedanjih na-
log.

Predlog za podelitev srebrnega znaka za posameznega
¢lana ZS pa mora vsebovati: naslov organa, ki ga predlaga,
osebne podatke kandidata (ime in priimek, rojstni podatki),
toen naslov organizacije zdruzenega dela, kjer zdruzuje
delo, opis del in nalog, ki jih opravlja, pregled dosedanijih
funkcij v samoupravnih, delegatskih in DP organih, pregled
do sedaj prejetih druzbenih priznanj in drzavnih odlikovanj,
utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka ter da ak-
tivno deluje v organih sindikata vsaj dve mandatni obdobji.

Tako oblikovane predloge posreduijte na naslov: Ob¢inski
svet ZSS Celje, Gledaliska 2, Odbor za sindikalna priznanja,
najkasneje do 15. marca 1988. Predlogov, ki bodo prispeli
po tem roku, odbor ne bo obravnaval.
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Inovacijska dejavnost
Vv letu 1987

INOVACIJSKA DEJAVNOST V LETU 1987

V letu 1987 je bilo prijavljenih 174 novih predlogov, kar je 79 predlogov vec kot

v letu 1986.

Gospodarska korist realiziranih predlogov znasa 95,031.442 din (leta 1986 je bila

22,856.640 din).

Na 22 komisijah je bilo obravnavanih 179 predlogov in avtorji so prejeli 3,193.108

din nadomestil (v letu 1986

- 928.854 din).

Tocen pregled po TOZD je razviden iz tabele.

TOZD Novi OBRAVNAVANI

pred. | M SP KP TI GK PN(din) % PN/GK
POSODA 85 a1 - 11 15 7 34 26847836 1,182.270 4.4
ODPRESKI 1 - 1 @ = 253.351 23.000 12T
KONTEJNER 4 - - 5 10 2 17 3,544500 502.835 14,2
RADIATORJI e B | 4 4 20 3,350619 273.980 8,2
KOTLI Fii s e et GRS e iaeh 5L 3682.236 146.643 41
FRITE e ® e - 3 25,000.000 227.270 0.9
DSSS T — i T - - -
ORODJARNA 8 - = == 2 .2 1277400 110.670 8,6
VZDRZEVANJE = el e gl (e 408.000 37.310 9,1
ERC 26 - - - 22 - 22 30787500 689.130 22
SIT i O S S SR - - -
SKUPAJ 174 2 1 35 61 15 114 95031442 3,193.108 3.3

Letos smo sprejeli tudi nov pravilnik, ki je bistveno ugodnejsi za razmah inventivne
dejavnosti in s tem za predlagatelje. V posameznih TOZD smo uvedli inventivne zvezke,
ki naj pomagajo skrajsati pot od prijave do obravnave in realizacije predlogov. Predvsem
v TOZD SIT pri¢akujemo, da bo akcija pomenila korak naprej. Podeljen smo dobili 1 pa-
tent in to v Zvezni republiki Nemc¢iji, avtor pa je Ignac Jevnisek iz razvoja.

Zveznemu zavodu za patente je prislo nekaj inovacij za zascito:

1. Zaporna zascita na kuh. loncu (Ignac Jevnisek); 2. Kovinski lesk emajla (Tomaz
Pavlin); 3. Magnet za pritrditev vrat (Franc Oberski)

ADOLF ZVIZEJ

BITKA ZA PREZIVETJE V PLANIKI
Delati osem ur dnevno

KRANJ, 19. - O Planiki smo
zadnja leta pisali kot o nekaks-
nih »vzoréni delovni organizaci-
ji, kolektivu, kakrénih bi si ¢im
veé Zeleli. Pravzaprav se v zad-
njem ¢asu v Planiki ni ni¢ bist-
venega spremenilo, kljub temu
paje zavladala nekaksna nego-
tovost.

Na eni strani vpliva na to
splosno malodusje na drugi pa
vpliva na negotovost spremem-
ba v vrhu firme Adidas. Morda je
k razpoloZenju wvplivalo dolgo
obotavljanje ze 12 let vodilnega
in uspesnega direktorja Antona
Grosa, da se prijavi za nov di-
rektorski mandat (zadnjih nekaj
mesecev je vodil Planiko kot vr-
Silec dolZnosti).

Morda nismo zadeli ravno
vseh vzrokov za zaskrbljenost,
ki po nekaterih virih grozi Plani-
ki celo, da naj bi aprila bili prisi-
lieni ustaviti proizvodnjo, ven-
dar je ocitno, da se stvari le po-
¢asi urejajo.

Anton Gros je bil ponovno
imenovan na direktorsko mes-
to, nekaj dni pred novim letom
pa je Planiko obiskal nov Adida-
sov Sef Rene C. Jaggi, prvi ¢lo-
vek na éelu Adidasu, ki ne izha-
ja iz druzine Dassler. 38-letni
Svicar, energiten, v ZDA Solan
manager je zapustil v Planiki s
svojo odkritostjo in odloénostjo
izreden vtis, isto¢asno pa tudi
utrdil prepricanje, da je za Pla-

niko $e vedno mesto v svetovni
druzini Adidasa-vendar pa pod
dolo¢enimi pogoji: kvaliteta
mora biti na svetovni ravni,
cene pa konkurencne.

Ob sedanjem polozaju v Ju-
goslaviji to ni preprosto. V Pla-
niki so si Ze lani zadali nalogo,
da morajo dobiti vsaj priblizno
sliko, kie so s svojim poslova-
njem glede na razviti svet. Se-
daj pravijo, da so v odnosu na
jugoslovansko poslovanje v pa-
nogi na vrhu lestvice, ¢e pa se
primerjajo s svetom, s katerim
so Zivljenjsko povezani, delajo
20 odstotkov premalo in s 30
odstotki previsokimi stroski.

Letosnji osnovni Planikin cilj
je zato, kako urediti poslovanje
oziroma ucinkovitost poslova-
nja, da odpravijo te razlike. Zato
so odloc¢eni in prisilieni iti v
spremembe svoje organizira-
nosti, tako da bodo delali po
osem ur dnevno. To je tezko, saj
direktor Anton Gros pravi, da
imajo veliko kadrovsko krizo,
krizo moralnih vrednot tako kot
cela druzba do znanja, ustvar-
jalnosti, rezultatov dela, discip-
line, cistoce, kvalitete, do last-
nega ponosa. Brez vecje selek-
cije in tudi prisile, da bodo za-
celi po teh elementih upravice-
vati svoje sposobnosti in utrje-
vati svojo pravico do dela, bodo
cilie tezko dosegli. Ne gre za
frazarjenje, direktor opozaria,

da so metode za takSno vode-
nje v svetu znane, da pa so kru-
te in véasih tudi necloveske,
vendar jih bodo morali sprejeti,
ker druga pot vodi samo e v
vecjo revscino.

Pogoj Planikinega uspesne-
ga dela je, da izvozijo 50 do 60
odstotkov izdelkov na zahod,
15 do 20 odstotkov pa na vz-
hod. Cilje morajo zaceti uresni-
cevati takoj. Vsaka izgubljena
minuta stane Planiko 900.000
dinarjev. To je dejstvo, ki najbolj
prepricuje o nujnosti zaostrova-
nja odnosa do dela. Ne gre na-
mre¢ samo za boljse delo za
stroji.

Tudi v rezijskih sluzbah bodo
zaceli ugotavljati ustvarjalno
uspesnost posameznih sluzb in
posameznikov. Konéno morajo
dobiti tudi pregled, kdo hodi v
tovarno delat, kdo pa samo v
sluzbo.

Seveda je »spisek ukrepov«
daljsi. Na prvem mestu je zahte-
va po ureditvi marketinske kon-
cepcije vodenja DO. Brez pred-
sodkov naj bi se otresli vsega,
kar bremeni izdelke z nepotreb-
nimi stroski, uredili razvojno
prodajno sluzbo, da bo sposob-
na uspesneje zasledovati pro-
dajne poti v razvitem svetu. ..

PETER COLNAR
Dnevnik, torek, 19. januarja 1988
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Pomembna pridobitev -
traktor za
premikanje vagonov

Potem, ko se je v lanskem letu, po ve¢ kot 50 letih
»sluzbovanja« v nasi tovarni upokojila premikalna lo-
komotiva JUNG, je padla odlocitev, da za ¢as dokler
ne najdemo primerne oz. ustrezne resitve (predvsem
finanéne), koristimo za nase potrebe najeto premikal-
no lokomotivo.

Medtem so nasi sodelavci v investicijski sluzbi ves
¢as iskali najugodnejso varianto za trajnej$o resitev
problema. Da je bilo to v tem ¢asu, ko so pegoji gos-
podarjenja zelo zaostreni, predvsem pa nepredvidljivi,
zelo zapleteno delo, verjetno ni potrebno posebej po-
udarjati. Kljub temu pa jim je skupaj s finanéniki le ne-
kako uspelo resiti problem, tako do konca letosnjega
januarja dalje po nasih industrijskih tirih Ze premika
vagone nase »lastno« premikalno vozilo. V osnovi gre
za traktor TD 7506 A Special, ki je izdelek tovarne
TORPEDO iz Reke, ki so ga posebej za voznjo po tirih
in premikanje vagonov priredili v Centralnih delavni-
cah ZG Ljubljana v Siski.

Vleéno oziroma zavorno silo traktor doseze s sti-
kom koles traktorja oziroma gum s tirnico. Na predniji
in zadnji strani traktorja so prigrajena vodilna kolesa,
ki se s pomoc¢jo hidravlicnega sistema upravljajo iz
kabine, tako, da lahko vozi po cesti ali pa po tirih.
Traktor viece oziroma potiska vagone preko vletnega
droga, ki je gibljivo vpet na traktor, na vagon pa ga pri-
trdimo na vlecno kljuko. Vleéni drog je elasticno obe-
sen na poseben nosilec, kar omogoc¢a enostavno pri-
kljucitev traktorja na vagon.

Traktor oziroma vozilo za premikanje vogonov pa
ima Se eno pomembno, dobro lastnost. Nanj je na-
mre¢ mozno montirati tudi plug (dobimo ga v kratkem)
tako, da bodo v bodoce (vsaj odgovorni nam tako za-
triujejo) krizi in tezave s ¢iSGenjem snega s parkiri§é
in transportnih poti v tovami in okoli nje le $e spomin.

Kljub temu, da nam ni uspelo zbrati sredstev »za ta
pravo« lokomotivo, predstavlja vozilo za premikanje
vagonov in koristno pridobitev za nas kolektiv.

(Konec na 10. strani)
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Koriscenje kuponov
za malico

V skladu s sprejetimi ukrepi za izvedbo letosnjega gospodarskega plana na
Delavskem svetu DO, je tudi Sluzba druzbenega standarda in splo$nih zadev

pripravila in tudi pri€ela izvajati program racionalizacije poslovanja, pred- |
vsem pa bo skusala uvesti nekoliko veé¢ reda in discipline pri koris¢enju ku- | -:

ponov za malico ter poostriti evidenco njihovega razdeljevanja.

Analiza koris¢enja kupo-
nov za malico, ki je bila nare-
jena v preteklem letu je po-
kazala, da je bilo izdanih
19 % veC kuponov za mali-
co, kot pa je bilo efektivnih
delovnih dni v nasi delovni
organizaciji. To pomeni, da
so nekatere delavke, ki so
zadolzene za obracunava-
nje in delitev kuponov malo-
marno opravljale svoje delo,

saj niso upostevale, da de-
lavcem v nekaterih primerih
ne pripada kupon za malico.
Ti primeri so: bolniski stalez,
redni in izredni dopust, sluz-
bena potovanja, ki trajajo
ve¢ kot 6 ur, ter druga od-
sotnost z dela.

Logi¢no je, da s taksnim
na¢inom dela ne moremo
nadaljevati, zato je sluzba
druzbenega standarda in

Ceprav se delavci in delavke druzbenega standarda e tako tru-

dijo, jim €esto ne uspe zadovoljiti vseh nasih delavcev.

sploénih zadev sprejela do-
loGene ukrepe, ki se nana-
sajo na vse koristnike mali-
ce, Se posebej pa na delav-
ke, ki so po sluzbeni dolz-
nosti zadolzene za izdajo in
obracun kuponov za malico.

Za vse ¢lane nasega ko-
lektiva je pomembno na-
slednje:

- Z letom 1988 znasa
lastna udelezba 20 % vred-
nosti malice.

- Uvedeni so osteviléeni
kuponi za malicood 1-23. S

tem je dosezeno, da lahko

delavec koristi za malico na

g dan samo en kupon.

- Delavci, ki ne bodo red-
no koristili kuponov za mali-
€0, pa so sicer do njih upra-
vi¢eni, bodo le-te lahko ko-

¢ nec vsakega meseca zame-

njali za prehrambene artikle.

- Delavci, ki imajo zdrav-
niska potrdila in jim zaradi
njihovega  zdravstvenega
stanja ne moremo zagotoviti
primerne malice, prejmejo
regres za prehrano na delo
izpla¢an skupaj z OD (tovr-

Le malo je v nasi tovarni »podroé&ij« o

1 - —

katerih bi bilo toliko go-

vora, kot o prehrani.

stnih upraviéencev je tre-
nutno 15.)

- Delavci, ki so bili odsotni
z dela, lahko zamenjajo ku-
pon za malico pri poenterki
do 7. oz. do 15. ure.

Delavke, ki vodijo eviden-
co in obraéun kuponov za
malico, pa morajo Se pose-
bej paziti na naslednje:

1. Delavcu se izdajo za te-
ko¢i mesec kuponi od 1 do
23.

2. Delavec, ki se zaposli
med mesecem, prejme
samo tolik§no stevilo kupo-
nov, kolikor delovnih dni je
se do konca tekotega me-
seca.

3. Konec meseca so po-
enterke in administratorke
dolzne pobrati od delavcev
visek kuponov, do katerih
niso bili upravi¢eni (dopust,

bolniski stalez, sluzbena po-
tovanja ipd.).

4. Delavcu, ki ne bo vrnil
kuponov do katerih ni bil up-
ravicen, se bo obracunala
(glede na Stevilo kuponov)
polna cena za malico (tre-
nutno 1.890,- din).

5. V primeru, da delavka,
ki vodi omenjeno evidenco,
ne bo vestno opavljala svo-
jega dela, (oziroma se bo to
ugotovilo pri naknadni kon-
troli) se njej zaracunajo ti
kuponi v polni vrednosti.

6. Delavka, ki vodi eviden-
co, je dolzna vsak dan po-
brati kupone od delavcev, ki
zaradi odsotnosti ne morejo
sami zamenjati kuponov, ter
jih zamenjati za bloke za
malico v oddelku druzbene-
ga standarda za tekoci dan
do 7. ure dopoldne oz.do 15.
ure popoldne.

Srcni infarkt

Danes bomo na kratko govorili o srénem infarku, Ki je najbolj pozna-
na in tudi usodna oblika ishemiénega oboljenja srca ali koronarne bolezni
srca.

V sklop ishemi¢nega oboljenja srca, poleg angine pektoris, nestabil-
ne angine pektoris in srénega infarkta pristevamo se ishemi¢no miokar-
diopatijo, ki nastane zaradi postopne, kronicne motnje v cirkulaciji koro-
narnih arterij ter nenadno sréno smrt, ki ima isti vzrok.

Kot vidimo, koronarna bolezen srca lahko nastopa v razliénih obli-
kah, pri vseh pa je isti osnovni vzrok: ateroskleroti¢ni proces v steni ar-
terije.

Ateroskleroza je ena od oblik arterioskleroze. Arterioskleroza je v
sirSem smislu proces v arteriji, ki ima za posledico izgubo elesti¢nih via-
ken v zilni steni in njihovo zamenjavo z veznim tkivom. Arterije postanejo
trde, neelastiéne. Proces je pocasen in ga Stejemo v sklop sploSnega
staranja.

Nas zanima ateroskleroza. Zanjo je znacilen nastanek omenjenih
zadebelitev ateromov v steni arterije. Aterom sestavljajo lipidi (masti),
vezivno tkivo in na koncu se vanj vgradi Se kalcij — poapnenje. Proces po-
teka prej in hitreje, kot pri navadni arteriosklerozi.

Aterom - ploscica, pod vplivom rizi¢nih faktorjev bolj ali manj hitro
raste in postopno, na omejenem delu zozi lumen arterije, kar ima za po-
sledico motnjo krvnega obtoka in slabSo oskrbo s krvjo tistega dela celic
ali organa, ki ga oskrbuje. Pogosto zajame le eno arterijo, medtem, ko je
arterioskleroza vec¢ ali manj splosna.

Proces se lahko zacne v steni katerekoli arterije.

- Ce je to koronarka, govorimo o ishemiéni koronarni bolezni,

— ¢e zajame arterijo spodnjih okoncin, o ishemicni bolezni spodnjih
ekstremitet, 4

- Ce so zajete arterije v mozganih pa v cerebrovaskularni bolezni itd.

Vzroki so isti, posledice pa so odvisne od tega, katera arterija ali ve¢
njih so zajete. Od lokacije so odvisni tudi simptomi.

Kot re¢eno, se aterom pocasi povecuje. Arterija se zozuje in na kon-
cu lahko popolnoma zamasi. Pogosto pa se na zozenem delu arterije

stvori krvni strdek - tromb, ki naglo zamasi arterijo. Krvni obtok se na tem
delu prekine in celice, ki nenadoma ostanejo brez oskrbe s kisikom, od-
mrejo, nekrotizirajo — nastopi infarkt.

Na sreco, pogosto celice niso oskrbovane le po eni arteriji, ampak
se delno oskrbujejo iz arterij sosednih podroéij ali pa po stranskih — ko-
lateralnih arterijah. Zal pa kolateralna mreza ni pri vseh ljudeh enako raz-
vita.

Ta kolateralna oskrba ni popolna. Ne more zadovoljiti vseh potreb.
Zato vecina celic, ki so bolj zahtevne, propade. Prezivijo manj zahtevne
vezivne celice. Njihovo §tevilo se postopno poveca, stvorijo brazgotino,
ki pa funkcionalno ne more prevzeti tiste vioge, ki so jo prej opravljale se-
daj odmrle miSi¢ne ali moZzganske celice.

Posledice torej ostanejo.

V kolikor se opisano dogajanje odvija v koronarkah, govorimo o
srénem infarktu. Infarkt je kot vidimo, komplikacija ateroskleroticnega
procesa na arteriji, njegov koncni stadij.

Sréni infarkt spremljajo hude boleéine za prsnico, ki izzarevajo vlevo
roko, véasih v desno, v vrat in spodnjo ¢eljust, véasih v zgornji del trebu-
ha. Véasih je povezan z duSenjem in strahom. Gre za podobne bolecine,
kot smo jih opisali pri angini pektoris, vendar intenzivnejse. Ce trajajo vec
kot pol ure in na nitroglicerin ne popustijo, so sumljive na infarkt. Veckrat
se podobne bolecine pojavljajo pri bolniku Se preden je nastopil infarkt.
V¢asih pa spremljajo bolnika Se po infarktu. Sréni infarkt je resna bole-
zen, ki ima kljub vsej moderni medicini, $e vedno visok smrtni izid. Pro-
gnoza je odvisna od obseznosti zajete stene in posleditne zmoznosti oz.
nezmoznosti srca, da bi opravljalo svojo funkcijo ¢rpalke. Predvsem pa
zaradi nevarnih motenj srénega ritma v prvih urah po infarktu, ki jih je v
vecini primerov mozno obvladati le v koronarnih enotah opremljenih bol-
nic.

Zato se mora bolnik zdraviti v bolnici. Zaradi omenjenih komplikacij,
ki lahko nastopijo, je nujno, da pride bolnik ¢im prej v bolnico!

Ce je potek zdravljenja brez zapletov, bolnika odpustijo iz bolnice po
enaindvajsetih dneh.

Po odpustu iz bolnice je bolnik potreben odgovarjajoce rehabilitacije
v zato usposobljenem zavodu, kiima za nalogo, da bolnika ¢im prej vkljuci
v normalno Zivljenje in po moznosti v njegov poklic.

Dr. Lojze Stevanec — internist
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OB PRI(‘.ETKU RAZPRAVE O OSNUTKU

STAVKOVNIH PRAVIL

Zgodovinsko dejanje ali
poskus birokratskega nadzora

Z objavo v Delavski enotnosti z dne 22. januarja 1988 se zaéenja v organih in organizacijah Zve-
ze sindikatov Slovenije javna razprava o osnutku stavkovnih pravil. Osnutek je prediagalo pred-

sedstvo RS ZSS na seji 18. januarja.

Kakor je bilo poudarjeno na omenjeni seji predsedstva RS ZSS, so stavkovna pravila namenje-
na sindikalnim aktivistom za njihovo ravnanje v primerih stavk, ne pa tudi drugih oblik izrazanja
nezadovoljstva, kakor so izredni zbori, prekinitve dela, »izsiljeni« sestanki, ipd.

Prve poglede na stavkovna pravila smo Ze lahko prebrali vdnevnem tisku - od ocene, da ta pra-
vila Se niso zgodovina delavskega gibanja, do mnenja, da je to poskus birokratske kontrole nad

stavkami. ..
2e zopet mnogo preobsirna.

e na seji predsedstva RS ZSS pa je bilo domala veéinsko mnenje, da so pravila

No, naj bodo te ocene zaenkrat tak3ne ali drugaéne, osnutek je pripravljen in ga tudi objavlja-
mo. Kaksen bo odmev na njegovo vsebino pa bomo videli v prihodnjih dneh.

STAVKOVNA PRAVILA
osnutek

1. Sindikat v organizaciji zdruzenega dela vodi
stavko v skladu s pravicami, dolznostmi in obvez-
nostmi, opredeljenimi v teh stavkovnih pravilih. Od-
govoren je, da s svojim delovanjem zagotavlja moz-
nost za ¢imbolj demokrati¢no in odprto izrazanje in-
teresov in zahtev ter pobud delavcev, njihovo obliko-
vanje v skupnem odboru (v nadaljevanju stavkovni
odbor), reSevanje teh vprasanj na delavskem svetu
in v drugih organih upravljanja v organizaciji zdruze-
nega dela in v skladu z druzbenimi usmeritvami,
sprejetimi v Zvezi sindikatov Slovenije in v skupsci-
nah druzbenopoliticnih skupnosti. Odgovorni so tudi
za ustvarjanje moznosti za ¢Gimprejénje nadaljevanje
dela. Sindikat v organizaciji zdruzenega dela ter or-
gani in organizacije sindikata v obéini in republiki so
odgovorni za ucinkovito in organizirano odpravo
vzrokov za stavke, za odgovorno vkljucevanje sa-
moupravnih organov v OZD, ¢e je potrebno in glede
na naravo vzrokov za stavko pa tudi organov in in-
Stitucij zunaj organizacije, zlasti delegatskih skups-
€in, njihovih izvrénih organov, samoupravnih interes-
nih skupnosti in druzbenih pravobranilcev samoup-
ravljanja v resevanje zahtev delavcev in odpravo
vzrokov za stavko.

2. Sindikat v organizaciji zdruzenega dela na za-
htevo delavcev ali na lastno pobudo organizira stav-
ko, ¢e so izpolnjeni tile pogoji:

— ¢e je predhodno sam ugotovil, da so dejansko iz-
koriséene vse samoupravne moznosti in poti za re-
Sevanje zahtev in interesov delavcev;

- ¢e je bil predhodno izredni zbor in ¢e zahteve in
interesi delavcev, izrazeni na tem zboru, samouprav-
ni organi in poslovodni organi OZD ter drugi odgovor-
niorgani in organizacije zunaj organizacij niso razre-
Seni v skladu z na tem izrednem zboru sprejetimi in
oblikovanimi zahtevami, roki in obveznostmi, razen
¢e skupaj s pristojnimi organi ugotovi, da zahteve de-
lavcev niso upraviéene in ¢e o vzrokih za neuresni-
¢citev zahtev delavcev ter o postopku resevanja niso
sproti in pravoéasno obvescali delavcey;

- ¢e sindikat v organizaciji zdruzenega dela ugoto-
vi, da so v skladu s svojo vlogo in pristojnostjo organi
sindikata dejansko sprejeli vse ukrepe in naredili vse
za uveljavitev zahtev delavcey;

- ¢e sindikat v organizaciji zdruzenega dela oceni,
da so zahteve delavcev skladne z druzbenimi usme-
ritvami, sprejetimi v Zvezi sindikatov Slovenije in v
skups¢ini druzbenopoliticne skupnosti in ¢e so us-
merjene v odpravljanje slabosti pri utrjevanju sa-
moupravnega in druzbenoekonomskega poloZaja
delavca in preprecevanije razli¢nih oblik odtujevanja
odlo¢anja o dohodku, predvsem gre za zahteve de-
lavcev, da se jasneje opredeli perspektiva razvoja in
pogoji ustvarjanja dohodka OZD, da se odpravljajo
nepravilnosti pri delitvi OD, njihove neskladnosti z
dosezenim dohodkom in pri nagrajevanju po delu, da
se hitreje reagira na neustrezne in neucéinkovite uk-
repe ekonomske in razvojne politike, Ge gre za zahte-
ve po odpravi slabosti v poslovanju, samoupravnih
odnosih, informiranju in kadrovski politiki, kadar gre
za nesprejemljive odlocitve, o katerih delavci niso
razpravljali, ter ¢e gre za druge zahteve, ki so usmer-
jene v odpravo slabosti, ki bi nerazresene lahko pri-

vedle do bistvenega poslabsanja in zaostrovanja od-
nosov v organizaciji zdruzenega dela, do ogrozanja
proizvodnje, reprodukcije in nesmotrnega ravnanja z
druzbenimi sredstvi.

Sindikat v organizaciji zdruzenega dela mora o
svoji odlo¢itvi, da bo organiziral stavko (najava stav-
ke), takoj obvestiti obéinski svet ZSS in republiski
odbor dejavnosti, obéinski svet pa predsedstvo RS
ZSS in pristojne organe v druzbenopoliticni skup-
nosti, jim posredovati oceno rezmer v OZD z vzroki,
zaradi katerih predlaga stavko, ter oceno dejstva, da
so0 izpolnjeni vsi v teh navodilih navedeni pogoiji, ki
opravi¢ujejo organiziranje stavke.

Ce gre za OZD, ki opravlja dejavnost oziroma za-
deve posebnega druzbenega pomena (predvsem
zdravstvo, komunala, promet in zveze, energija) ozi-
roma za OZD, ki proizvaja oborozitvena sredstva in
vojasko opremo, morajo sindikat v OZD oziroma de-
lavei v njej najkasneje 10 dni pred zac¢etkom stavke
o tem obvestiti ustrezno samoupravno interesno
skupnost oziroma organ, ki opravlja nadzor nad de-
lom v takéni proizvodnji.

Hkrati mora sindikat v OZD o svoji odlogitvi, da bo
organiziral stavko, obvestiti tudi samoupravne in po-
slovodne organe v organizaciji zdruzenega dela.

Samoupravni in poslovodni organi v organizaciji
zdruzenega dela, obc¢inski svet ZSS in republiski od-
bor sindikata dejavnosti morajo v skladu s svojo pri-
stojnostjo in odgovornostjo in skupaj s sindikatom v
OZD takojoceniti razmere v OZD, predlagati dodatne
ukrepe in aktivnosti za resitev zahtev delavcev in od-
pravo vzrokov za njihovo nezadovoljstvo in s tem
seznaniti delavce.

3. Sindikat v OZD mora o zacetku, obsegu in vzro-
kih za stavko takoj obvestiti ob¢inski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije in republiski odbor sindikata dejav-
nosti, obcinski svet pa predsedstvo RS ZSS in pri-
stojne organe v obgini.

4. Ce delavci sami organizirajo stavko, imajo pra-
vico in dolznost takoj ustaviti stavkovni odbor.

lzvréni odbor sidnikata opravlja funkcijo stavkov-
nega odbora, ¢e stavko organizira sindikat in ¢e de-
lavci s tem soglasajo.

Stavkovni odbor obvezno sestavljajo predstavniki
delavcev, ki stavkajo, predstavniki delavskega sveta
in sindikata v OZD. Ce delavci izreéejo nezaupnico
sindikatu v OZD, ob¢inski svet ZSS obvezno doloci
svojega predstavnika v stavkovni odbor.

Ce stavkajo delavci v OZD, ki opravlja dejavnost
oziroma zadeve posebnega druzbenega pomena,
mora pristojni organ skupscéine druZbenopoliticne
skupnosti oziroma SIS na zahtevo sindikata v orga-
nizaciji zdruzenega dela takoj dolociti svoje pred-
stavnike v stavkovni odbor.

Sindikat v OZD mora takoj zaceti in voditi postopek
za ustanovitev stavkovnega odbora. Ce delavci izre-
¢ejo nezaupnico sindikatu v OZD, za¢ne in vodi po-
stopek za ustanovitev stavkovnega odbora ob¢inski
svet ZSS.

Steje se, da so z oblikovanjem stavkovnega odbo-
ra izpolnjeni pogoji za oblikovanje zahtev delavcev in
za zacetek njihovega resevanja.

5. Sindikat v OZD, po potrebi pa tudi obéinski svet
ZSS, je odgovoren in mora zagotoviti, da se zoper
delavce, ki sodelujejo v stavkovnem odboru v skladu
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s 3. odstavkom 553. ¢lena ZZD, ne more zaceti po-
stopek za ugotavljanje njihove odgovornosti.

6. Stavkovni odbor ne more sprejemati odlocitev, ki
so v pristojnosti samoupravnih in poslovodnih orga-
nov in delavcev.

Naloge stavkovnega odbora so, da:

- zagotavlja, da imajo delavci ob stavki moznost in
pravico izraziti vse svoje zahteve in interese;

— obravnava in oblikuje zahteve delavcev, jih po-
sreduje delavskem svetu in drugim samoupravnim
organom v OZD in v teh organih uveljavija zahteve
delavcev ter si prizadeva za njihovo resevanje;

- ocenjuje vzroke za stavko in takoj najkasneje pa
v 10 dneh, oblikuje predloge in ukrepe za resitev za-
htev delavcev;

- oblikuje predloge za ugotavljanje odgovornosti
¢lanov delavsega sveta in drugih samoupravnih or-
ganov, poslovodnega organa, delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi in drugih vodstvenih in
strokovnih delavcev ter daje pobude za ugotavljanje
odgovornosti sindikata v OZD za vzroke stavke;

— sproti obvesca delavce o poteku obravnavanja
oblikovanja in uveljavljanja zahtev delavcev in o
sprejetih odlo¢itvah v samoupravnih organih v skla-
du s samoupravnimi splosnimi akti OZD ter preverja
predlagane resitve in jih daje v oceno delavcem.

Stavkovni odbor preneha delo, ko so v organih up-
ravljanja sprejete odlocitve o vsebini, nac¢inu in po-
stopku za reSevanje zahtev delavcev.

7. Poslovodni organ in stavkovni odbor sta odgo-
vorna za to, da se v ¢asu stavke opravljajo bistvene
funkcije delovnega procesa oziroma dejavnosti OZD
ali zagotavlja nemoteno opravljanje proizvodnih, teh-
noloskih in drugih delovnih postopkov, ki po svoji na-
ravi zahtevajo neprekinjeno opravljanje ali bi‘njihova
prekinitev povzrocila motnje v tistih dejavnostih, ki so
pogoj za zZivljenje in delo.

8. Samoupravni in poslovodni organi ne morejo za-
ceti postopka za ugotavljanje odgovornosti zoper
delavce, ki so stavkali.

Steje se, da so s tem, ko je oblikovan stavkovni od-
bor, ko so delavci izrazili zahteve in ko so samoup-
ravni in poslovodni organi OZD ter sindikat prevzeli
odgovornost za razresitev zahtev delavcev, izpolnje-
ni pogoji za reSevanje zahtev delavcev in vzrokov za
stavko ter za vrnitev delavcev na delo.

Odgovornost zoper delavce se lahko ugotavlja le
za tiste delavce, ki se po oblikovanju stavkovnega
odbora, poizrazanju zahtev delavcev in po zagotovit-
vi samoupravnih in poslovodnih organov, da bodo
razresili zahteve delavcev, ne vrnejo na delo, pod po-
gojem, da je vecina stavkajocih delavcev po tem na-
daljevala delo. Pred ugotavljanjem odgovornosti mo-
rajo smaoupravni in poslovodni organi ter sindikat
oceniti razmere in vzroke za taksno ravnanje delav-
cev.

Pri ocenjevanju razmer in v postopku za ugotavlja-
nje odgovornosti delavcev obvezno sodeluje sindikat
v OZD in ob¢inski svet Zveze sindikatov Slovenije.

9. Delavski s vet mora na podlagi predloga stavkov-
nega odbora ugotavljati odgovornost poslovodnega
organa in delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi za stavko in odgovornost teh organov in
delavceyv, ¢e v doloéenem roku in v skladu z obvez-
nostmi iz teh stavkovnih pravil delavskemu svetu
niso predlozili programa ukrepov za odpravo vzrokov
za stavko, v skladu s samoupravnim splosnim aktom
in zakonom.

Osnovne organizacije Zveze sindikatov oziroma
konferenca sindikata morajo na pobudo stavkovne-
ga odbora oz. zahtevo delavcev ugotavljati odgovor-
nost vodstva sindikata v OZD za vzroke stavke. Pri
tem obvezno sodeluje obéinski svet Zveze sindikatov
Slovenije.

10. Delavski svet mora takoj obravnavati zahteve
delavcey, o njih odlo¢iti najpozneje v sedmih dneh po
stavki, ter o postopku razresevanja zahtev delavcev
in o svojih odloéitvah sproti obvescati delavce v skla-
du s samoupravnimi splosnimi akti.

Ce delavski svet o zahtevah delavcev ne more od-
lo&iti sam ali ¢e za to ni pristojen, zahteva, da se v re-
Sevanju vzrokov stavke in zahtev delavcev vkljucijo
ustrezni organi druzbenopoliticne skupnosti, zlasti
skups€ine druzbenopoliticne skupnosti (zbor zdru-
zenega dela), njeni izvréni organ, ustrezne samoup-
ravne interese skupnosti in druzbeni pravobranilec
samoupravljanja. Obc¢inski svet ZSS in republiski od-
bor sindikata dejavnosti, e je potrebno pa tudi pred-
sedstvo RS ZSS, morajo zagotavljati, da vsi navede-
ni organi hitro resujejo zahteve, predloge in pobude
delavcev.
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Delavski svet odlo¢a o zahtevah delavcev na pod-
lagi predloga stavkovnega odbora in strokovnega
predloga poslovodnega organa. Delavski svet mora
pri odlo¢anju upostevati stalis¢a sindikata v OZD.

Predsednik delavskega sveta in sindikat v OZD sta
odgovorna, da zagotovita, da v delu delavskega sve-
ta obvezno sodeluje stavkovni odbor.

11. Sindikat v OZD mora, ob upostevanju v Zvezi
sindikatov Slovenije in v skups¢ini druzbenopoliticne
skupnosti sprejete politike, oblikovati mnenja in sta-
lis¢a o zahtevah delavcev, oblikovanih v stavkovnem
odboru in jih posredovati delavskemu svetu. Pri ob-
likovanju stali¢ obvezno sodelujeta obcinski svet
ZSS in republiski odbor sindikata dejavnosti.

Ce delavci izreéejo nezaupnico sindikatu v OZD,
oblikuje mnenja in stalis¢a o zahtevah delavcev ob-
¢inski svet ZSS skupaj z republiskim odborom sindi-
kata.

12. Obcinski svet ZSS na zahtevo delavcev ali sin-
dikatov v OZD sodeluje pri oblikovanju zahtev delav-
cev in pri oblikovanju stavkovnega odbora, Ob¢inski
Svet ZSS obvezno sodeluje v vseh postopkih razre-
Sevanja in odlo¢anja o zahtevah delavcev.

Obéinski svet sindikata zavzema stalis¢a do pred-
logov stavkovnega odbora in v ¢asu stavke sproti
ocenjuje politicne rezmere v OZD ter o tem obvesca
predsedstvo RS ZSS in tudi pristojne organe in orga-
nizacije v obcini.

Ce obcinski svet na podlagi te ocene ugotovi, da
razresitev vzrokov za stavko in zahtev delavcev pre-
sega pristojnosti samoupravnih, poslovodnih in dru-
gih organov v OZD oziroma ¢e delavci zahtevajo raz-
resevanje svojih zahtev zunaj OZD, mora zahtevati
od skupscine obcine in njenega izvrSnega sveta, ce

je potrebno pa tudi od drugih organov v obéini, da se
takoj vkljucijo v reSevanje zahtev delavcev Zze med
samo stavko.

Obéinski svet lahko predlaga, da se v teh primerih
v razre$evanje zahtev delavceyv vkljuci tudi predsed-
stvo RS ZSS in drugi organi ZS Slovenije. Ce gre za
stavko sirsih razmer v OZD, oziroma ¢e gre za zahte-
ve delavcev, o katerih odlocajo organi in organizacije
v republiki in federaciji in delavci zahtevajo reSevanje
njihovih zahtev zunaj OZD, pa obg&inski svet zahteva,
da se predsedstvo in drugi organi RS ZSS obvezno
vkljugijo v razreSevanje spornih zadev in zahtev de-
lavcev Ze med samo stavko. Predsedstva RS ZSS na
podiagi lastne ocene lahko zahteva, da se v razresi-
tev zahtev delavcev vkljucijo tudi drugi pristojni orga-
ni in organizacije. Predsedstvo RS ZSS mora zahte-
ve delavcev skupaj s svojo oceno in predlogi za raz-
resitev takoj posredovati pristojnim organom v re-
publiki in ZSJ in zahtevati, da ti organi prednostno
obravnavajo in razresijo zahteve delavcev.

13. Republiski odbor sindikata delavcev dejavnosti
skupaj z ob&inskim odborom dejavnosti obvezno so-
deluje in daje strokovno pomo¢ pri obravnavanju in
resevanju zahtev delavcev v ¢asu stavke.in po njej.

Republiski odbor sindikata delavcev dejavnosti
mora zavzemati staliS¢a do zahtev delavcev in da s
svojimi strokovnimi predlogi sodeluje v delu stavkov-
nega odbora in zlasti delavskega sveta in drugih or-
ganov v OZD priodlo¢anju o zahtevah delavcev in re-
Sevanju vzrokov za stavke.

Republiski odbor sindikata delavcev dejavnosti
posreduje svoje ocene, stalisca in predloge za resi-
tev zahtev delavcev ob¢inskemu svetu in predsed-
stvu RS ZSS, ée je potrebno glede na naravo vzrokov
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za stavko in zahteve delavcev pa tudi pristojnim or-
ganom v ob¢ini in republiki ter zveznemu odboru sin-
dikata delavcev dejavnosti.

Ce se v razreSevanje zahtev delavcev in odpravo
vzrokov za stavko vkljuéujejo tudi organi in organiza-
cije DPS, mora republiski odbor sindikata delavcev
dejavnosti s svojimi predlogi sodelovati v delu teh or-
ganov.

14. Sindikat v OZD skupaj z drugimi DPO v OZD,
obcinskim svetom ZSS in republiskim odborom sin-
dikata, ¢e je potrebno pa tudi z drugimi organi, mora
po koncani stavki pripraviti oceno vzrokov za stavko
in razmer v OZD ter sprejeti stalisca do vzrokov za
stavko. Samoupravni in poslovodni organi ter stro-
kovne sluzbe morajo na zahtevo sindikata v OZD nu-
diti strokovno pomoé.

Predlog ukrepov za saniranje razmer in odpravo
vzrokov za stavko pripravi poslovodni organ, sprejme
pa ga delavski svet. Delavski svet pri tem uposteva
tudi stalis¢a in predloge stavkovnega odbora in sin-
dikata.

Obécinski svet in republiski odbor sindikata po kon-
¢ani stavki ocenita razmere v OZD in vzroke za stav-
ko, republiski odbor sindikata pa oblikuje tudi pred-
loge za odpravo vzrokov zanjo. Obc¢inski svet in re-
publiski odbor sindikata o svojih ocenah, staliscih in
predlogih seznanita sindikat v OZD, predsedstvo RS
ZSS, ce je potrebno tudi pristojne organe DPS.

15. Predsedstvo RS ZSS na podlagi stalis¢ in
predlogov obéinskih svetov in republiskih odborov
sindikata ocenjuje druzbene razmere, vzroke za
stavko in sprejema ustrezna stali§éa in predloge.
Predsedstvo RS ZSS spremlja uresni¢evanje stav-
kovnih pravil v praksi in jih na tej podlagi dograjuje.

Predsedstvo RS ZSS 18. 1. 1988

Drobne zanimivosti

Ventil za zmanjsanje tlaka
preprecuje izgubo vode

Uprave vodovodov bilahko zelo zmanjsale iz-
gubo vode, ki odteka zaradi slabih stikov in tes-
njenja ter zaradi razpok v cevovodih. To je mo-
goce doseci z ventilom za zmanj$anije tlaka in
kompenzacijo pretoka, ki so ga izdelali v Veliki
Britaniji. Ker izgube rastejo s kvadratom vodne-
ga tlaka v cevovodih, je jasno, da sleherno
zmanjsanje tlaka prispeva k doloéenemu pri-
hranku.

Tipiéno izgubo vode v visini 10 do 15 odstot-
kov je mogoce prepreciti, ¢e takrat, ko je pora-
ba majhna (na primer pono¢i) roéno zmanjsa-
mo tlak. Toda ventil inbal za znizanje tlaka to
stori avtomaticno, v odvisnosti od pretoka, kar
pomeni, da zmanjsa izgube takoj, ko se zmanj-
$a poraba.

Po trditvi proizvajalca je mogo¢e z uporabo
tega ventila odpraviti 10 do 15 odstotkov izgub.
V Veliki Britaniji so z njim prihranili do 31 od-
stotkov izgubljene vode.

CASTNI ZNAK
ZA PLODNO SODELOVANJE

Castni znak ZSAM CELJE, ki ga je prejela
nasa delovna organizacija za dolgoletno plodno
sodelovanje 15. januarja ob njihovem stanov-
skem prazniku.

Novi ventil je tako zasnovan, da odpravi pro-
bleme v zvezi z nestabilnostjo, znaéilne za dru-
ge tipe podobnih ventilov. Hitro se odziva na ni-
hanje tlaka, po¢asneje pa na spremembe pre-
toka. Ventile inbal izdelujejo za premere 75 do
305 milimetrov, uporabni pa so za vse vrste vo-
dovodnih sistemov.

Ucinkovito ogrevanje
prostorov ’

V Veliki Britaniji so izdelala kratkovalovne
elektricne grelce. Te naprave zelo hitro grejejo
prostor, delujejo brez Suma in onesnazevanija,
so pa tudi zelo ekonomicne za prostore, ki se
uporabljajo samo ob¢asno.

Konferen¢ne dvorane, pa tudi Stevilni prosto-
ri v industriji in prosveti, so idealni za ogrevanje
s kratkovalovnimi grelci, ki dosezejo maksimal-
no mo¢ ze eno sekundo po vkljuéitvi. Zato za-
dosca, da jih vklju¢imo samo 15 minut pred za-
cetkom oziroma pred prihodom ljudi. Uposteva-
mo, da morajo nekateri sistemi obratovati kar
24 ur, da ogrejejo prostor, je razlika otitna.

Grelci supaquartz obratujejo za minimalno
ceno. Halogenske grelne cevi z rubinskimi filtri
zagotavljajo konfort, enak kot pri son¢ni ener-
giji, in nimajo pomanijkljivosti, ki so znacilne za
konvencionalne sevalne sisteme. Toplotna
ucinkovitost je 86 odstotkov, pri drugih grelnih
sistemih pa samo polovicna. Kondenzacije ni,
dima prav tako ne, kar pomeni, da zracenje in
Ciscenje ni potrebno.

Kompozitni vijaki in matice

Japonska druzba Fudow Chemical je razvila
ogljikovo — oglukov (C-C) kompozit, ki je izred-
no modéan in zd na zraku prenese temperature
do 500, v vakuumu pa do 3000 °C. Druzba je ze
zacela dobavljati vzorce tega materiala v obliki
vijakov in matic za montazo grelcev v elektrié-
nih peceh.

Soncni hladilniki za vroce
kraje

Francoska druzba BLM trdi, da sejijeprvina
svetu posrecilo izdelati hladilnik, ki ga poganja
son&na energija. Brissonneau & Lotz Marine
(BLM) s sedezem v Carquefouju blizu Nantesa
v francoski Britaniji namerava taksne hladilnike
prodajati v drzave tretjega sveta; prav naj bi pri-
§li predvsem zdravstvenim delavcem pri shra-
njevanju cepiva in medicinskih potrebscin.

Tehnoloski postopek, po katerem deluje ta
nova naprava, je odkril Francis Meunier, ki dela
v francoskem centru za raziskave soncne ener-
gije. Za hladilnik je uporabil metanol in aktivirani
ogljik ter izkoristil temperaturne razlike dneva
in noci.

lzvedba, ki je namenjena Sirokemu trziscu, pa
deluje na osnovi aktiviranega ogljika, namoce-
nega v 25 litrih metanola. Ogljikovi delci poma-
gajo metanolu vsrkavati vrocino. Druzba se ze
dogovarja o tem, da bi hladilnike prodajala Sve-
tovni zdravstveni organizaciji (WHQ) za drzave
tretjega sveta.
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Deset tock dr. Branka Horvata
za reSitev krize v enem letu

Avtor sam pravi, da ne predlaga ni¢ bistveno novega — Najve&ja novost bi po
njegovem bila, &e bi politiki dali ustrezno besedo znanstvenikom

Ugledni jugoslovanski ekonomist prof. dr. Branko
Horvat sodi med tiste strokovnjake, ki jugoslovan-
sko ekonomsko, politi€no in moralno krizo rezume-
jo predvsem kot strokovno vpraganje. Tako razmis-
lia predvsem zato, ker stroka lahko posreduje al-
ternativne predloge in resitve, medtem ko vsakda-
nja dnevna politi¢na praksa tako reko& vse zasuz-
njuje z direktivami od vrha navzdol, ljudje pa med
jalovimi razpravami in prepiri izgubljajo preve&
mo¢i, kako naj bi delali in Ziveli v doloéenih razme-
rah (resulucije in drugi razvojni dokumenti).

Na nedavnem pogovoru v iz- zglede na tujem, da bi doma po-
vrénem svetu sabora SRHrvas- koncali inflacijo. Temeljna pro-

ke, je prof. Horvat rekel, da je blema jugoslovanske druzbe
tudi popoln nesmisel iskati sta monopolizacija druzbenega

in gospodarskega Zivljenja ter
drzava. Gospodarstvo je tako
razbito na lokalne monopole, da
s pravocasnimi sankcijami ni
mozZno onemogociti negospo-
darnosti, dejanske izgube, gos-
podarskega kriminala (primer
Agrokomerca). Brez vecje pro-
izvodnje ni trznega gospodar-
stva, brez trznega gospodar-
stva ni samoupravljanja in brez
samoupravljanja je resnicno
vprasljiv obstoj SFRJ, trdi prof.
Horvat, ki je za izhod iz krize —in
tov enem letu - ponudil nasled-
nji stabilizacijski program:
Prvi¢, govori in pie se, da je
v Jugoslaviji ve¢ sto tiso¢ hek-

tarov neobdelane rodovitne
zemlje. Nobena pravna drzava
si ne dovoli tako brezbrizno za-
pravljati nacionalno bogastvo.
Zemljo je treba obdelovati in
omogociti zasebnikom nakup
kmetijske zemlje do 50 hekta-
rov, obenem pa je treba zagoto-
viti spodbudne cene pridelkov,
mleka in Zivine ter namesto re-
publiskih  ustanoviti zvezni
sklad kmetijskih rezerv.

Drugi¢, nezaposleno gradbe-
nistvo je moc¢ zaposliti z razvija-
njem stanovanjske gradnje za
trg. Hkrati bi morali omogogiti
prodajo druzbenih stanovanj,
zagotoviti stanovanjska posoji-
la, uvesti ekonomske stanarine
in ustrezno socialno varnost
revnih ob&anov in delovnih ljudi.

Tretji¢, turizem in drobno
gospodarstvo zares ne terjata
novih vlaganj, temve¢ svobod-
nejsi razvoj, ki se predvsem zo-
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Napisal bom invent.predlog

Posredoval za bom v refe-—
rat OID preko "int. poste

(:

Pomagal bor nri obdelavi in
reahzacl ji svojesza pmedlog

“C

Ponosen in sreden bom, ker
se dela na nalin, ki sem za
predlazal !

(

Dobil bor takoj najmanj
14,000 din za smiselnost

v svoji
Proudil bom konstrukecijsko in tehnoloZko
dokumentacijo

Moja res

Marec-”"Mesec inovacij”-POSODA

CE NAPNEIE MOZGANE IN UPDETIVABI. SVOJE
BOGATE IZFUS ITJ'E, LAHKO RESIM VSE PROBLEME !

KAKC BON NAJLAZJE NASEL BOLJS0 RESITTV 7
CISTO ENOSTAVNC 3

- Natan&no bom pregledal svoje delovno
mesto,stroj in naprave, ki jih uporabl jam

Opazoval bom sodelavce, kako delajo = mo-
gode jim lahko delo clajSam

Podrobne je se bom sezm;nll s postopki dela
1liZini in tudi SirSe

UpoSteval bom svoje in sodelavieve drago-—
cene izkuinje

Posvetoval se bom s sodelavci -~ ved glav
ved ve

Ugotovltl morart ali delam varnc in ali
imam za delo ustrezne pogoje

Razmislil bom, kako kvalitetneje delati

Razmlslaal bom o vsem, kar me teZi in mi
povaroda teZave pri svo;er delu

PRIJAVNICA

(izreZi jo)

Priimek in ime:
Oddelek:

Cpis, kako se dela sedaj:

itev oz. nredlog Je :

Emaijlirec

perstavlja ideoloskim dogmam
o nekak$ni kapitalisti¢ni nevar-
nosti. V enem letu je mozno v
vseh treh sektorjih ustvariti
vecjo proizvodnjo, zaposlitev in
tako zmanjsati inflacijo. Tudi
ustrezna davéna politika ni nez-
nanka. Lahko se je v nekajdneh
preuci pri sosedih, v Avstriji.

Cetrti¢, za tako imenovano
veliko gospodarstvo je pred-
vsem resitev v ukinitvi mnogih
predpisov, tako da bodo gospo-
darski dejavniki resniéno po-
stali samostojni.

Peti¢, tudi problemi glede de-
viznega trga niso novi. Pravi trg
lahko v treh mesecih vzpostavi-
mo, pri ¢emer bi morali zdomce
posebej stimulirati pri odkupu
deviz, vsaj tako kot je razmerje
dinar - konvertibilna valuta na
¢rni borzi. Med prehodne resit-
ve spada tudi vecji delez izvoz-
nikov pri delitvi devizne pogace.

Sesti¢, banke morajo postati
dejansko samostojne, ne pa da
se jih tako kot zdaj sili v reseva-
nje izgubarjev in prek emisije
NBJ v inflacijo.

Sedmic, prav po otrocije je vz-
postavlijena nasa organizacija
trga kapital&, ¢es da naj obcani
placujejo, financirajo podjetja.
Trg kapitala pa bi dejansko mo-
ral usmeriti denar tja, kjer bo dal
najvecje ucinke in se bo najhit-
reje obrnil.

Osmi¢, sluzba druzbenega
knjigovodstva bi tudi morala biti
resniéno zvezna organizacija
(primer Agrokomerc).

Devetic, pri ZIS bi morali
zbrati desetino najboljsih eko-
nomistov iz SFRJ, ne po repub-
liskem kljuéu, temveé& po uve-
ljavljeni strokovnosti, ki bi do
marca lahko izdelali kakovos-
ten program izhoda iz krize in
tudi nadzorovali njegovo izvaja-
nje.

Desetic, po ameriskih visoko-
Solskih merilih so se na 100
mesto uvrstile le tri ekonomske
fakultete iz Jugoslavije: ljub-
ljanska, beograjska in zagreb-
ska. Visoko$olska reforma pred
§tirimi leto je prinesla izjemno
slab rezultat — ne daje mladih
znanstvenikov. Zato bi morali
cimprej opraviti s popolnim pre-
obratom v izobrazevanju, ker
bomo posledice tega zlocina se
dolgo éutili.

Avtor navedenih »desetih za-
povedi« pravi, da niti ena izmed
njih ni nova in da bi bilo novo
pravzprav le to, ¢e bi znanost
resniéno postala odloéilni de-
javnik pri nujnem obracéunu, ki
ga prelagamo iz leta v leto.

PETER POTOCNIK

DELOQ, 19. januar 1988
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Andrej Kovaéié nadajuje

Zz uspehi

V LETU 1987 UBRANILI NASLOV DRZAVNEGA IN OSVOJIL NASLOV
REPUBLISKEGA PRVAKA V KARATEJU.

Ceprav v nadem glasilu pisemo o 3portnih dosezkih nasih sodelavcev kar precej (po
mnenju nekaterih celo preveé), pa moramo priznati, da so nekatere Sportne zvrsti
vseeno precej zapostavljene, Se posebej, ¢e gre za tak3ne discipline, ki nimajo tako
Sirokega kroga privrzencev kot na primer nogomet, kegljanje, namizni tenis, kolesar-

jenje, 8ah in podobno.

Eden tako »zapostavljenih«
Sportov je prav gotovo tudi ka-
rate, Geprav imamo v nasi de-
lovni organizaciji vrhunskega
sportnika, ki je prav v tej discip-
lini osvojil Ze vrsto laskavih na-
slovov. Evropski prvak, drzavni
in republiski prvak, pa cela vr-
sta odliénih uvrstitev na mnogih
drugih tekmovanijih, vse to so
dosezki nasega sodelavca An-
dreja Kovacita, petindvajset-
letnega strojnega tehnika iz in-
zeniringa DSSS, ki je bil konec
1986 leta sicer ze predstavljen
v Emajlircu, nato pa smo nanj in
njegove dosezke kar pozabili.

No, pred dnevi je nakljugje
hotelo, da smo se srecali na to-
varniskem dvoriséu. Spregovo-

rili smo o tem in onem, seveda
pa nas je najbolj zanimalo, kako
je z njegovim Sportnim udej-
stvovanjem. O tem nam je po-
vedal naslednje:

»Kot vecCina Sportnikov se
tudi jaz ukvarjam s kroniénim
pomanjkanjem finanénih sred-
stev. Na zalost je tudi v Sportu
danes tako, da sta za vrhunske
dosezke dobra volja in zagna-
nost daleé premalo. Na sreco
sem v nasi delovni organizaciji
naletel na recej razumevanja,
tako, da sem s pomoc¢jo marke-
ting sluzbe, oziroma propagan-
de uspel nabaviti vsaj najnuj-
nejso opremo za trening in tek-
movanja.

Sicer pa moram povedati, da

sem se v maju 1987 udelezil ev-
ropskega prvenstva v »semi
contactu« v Willachu, kjer na
zalost nisem ubranil prvega
mesta iz leta 1986. Med 28 tek-
movalci sem zasedel 10. mesto,
kar je za moéno konkurenco, ki
je bila prisotna na tem tekmo-
vanju $e vedno soliden rezultat.

Bolje sem se odrezal v jugos- :

lovanskem merilu, saj sem na
turnirjih februarja v Labinu in
novembra v Zagrebu (to¢kovala
sta skupaj), ubranil naslov dr-
Zavnega prvaka v »semi con-
tactu« (Budokai verzija)).

Prvo mesto in naslov prvaka
pa sem osvojil tudi v republis-
kem merilu. Za rang listo naj-

Andrej Kovagi&, drzavni in republiski prvak v »semi contactu«. Z
denarjem je vedno kriZ, e posebej, te ga je premalo. Na sreto

sem v nasi delovni organizaciji

naletel na pomot, tako, da sem

lahko nabavil prepotrebno opremo za trening in tekmovanja.

boljSega so se upostevali rezul-
tati treh turnirjev in sicer maja v
Gorici pri Slivnici, oktobra v Or-
mozu ter 19. decembra v Celju,
kjer je bila tudi razglasitev re-
zultatov oziroma proglasitev pr-
vakov.

V letosnjem letu je moj cilj ub-
raniti naslova drzavnega in re-
publiskega prvaka v »semi con-
tactu«, ¢eprav je to, kakor tudi
vsa moja ostala aktivnost na
$portnem podroc¢ju pogojena $e
z mnogimi CE. . .«

Sahovske vesti

Sahisti INGRADA so tudi le-
tos pripravili Cijanov memorial
in sicer ze deseti¢ po vrsti. Na-
stopilo je deset ekip iz SirSega
celjskega obmocja. Na tem tur-
nirju smo Emovci dosegli izje-
men uspeh, saj smo v mocni
konkurenci prepricljivo osvoijili
prvo mesto pred gostiteljem IN-
GRADOM in Zelezarno Store.
Za ekipo EMO smo nastopili:
Dordevi¢, Gazvoda, Pertinaé in
Brglez.

Tudi letos smo v EMO pripra-
vili ekipno prvenstvo v §ahu. Zal
pa so nastopile samo ekipe:

ERC, DSSS in Radiatorji. Zma-
gala je ekipa ERC s 7 tockami,
ekipa DSSS je osvojila drugo
mesto s 3,5 tockami, Radiatorji
pa so bili z 1,5 tocke tretji. Za
zmagovalno ekipo so nastopili:
Brglez, Djurdjevi¢, Skoberne in
Lipar Anton.

V torek, 15. 12. se je s Cetrtim
turnirjem zaklju¢ilo prvenstvo
EMO v Sahu za posameznike
hitropotezno. Nastopilo je 13
igralcev, ki so dali vse od sebe
v pozrtvovalni in brezkompro-
misni borbi za konéno uvrstitev.
Tako so, poleg sahovskega o

med delom

Aktivni odmor

Nasi sodelavci in sodelavke iz oddelka montaze
TOZD Posoda ze kar nekaj ¢asa pridno »telovadijo«
med delom. Vsak dan okoli pol enajste ure dopoldan
in devetnajste ure zvecer, opravijo pod vodstvom
(prav zato usposobljenih) svojih sodelavk 6 do 7 mi-
nut aktivnih vaj. Zaradi vedno vecje specializacije pro-
izvodnega procesa se namrec pri opravljanju del po-
javljajo isti gibi, ki pri delavcih povzroc¢ajo psihofiziéne
tezave, katere pa lahko z dobro programiranim aktiv-
nim odmorom kar precej omilimo.

najvisjih mestih, odloc¢ali tudi
zivci. Dosezeni so bili naslednji
rezultati: 1. mesto oz. zmaga
Brglez Stane z 10 tockami,
2-3. mesto si delita Ahtik in
Pertina¢ s po 9 tockami (vendar
je vmedsebojnem dvoboju Per-
tina¢ premagal Ahtika, 4.-5.
mesto si delita Djurdjevic in
Skoberne z 8,5 tockami (med-
sebojno Djurdjevic), 6.-7. mes-
to Witmajer in Opresnik 7.5
(Witmajer), 8. mesto Gazvoda 7
tock, 9. mesto Gubensek 5
to¢k, 10. mesto Zvizej 3 tocke,
11. Miti¢ 2, 12. mesto Jan 1 toc-
ko in 13. mesto Ivancic.

Tako smo dobili ob uposte-
vavnju vseh stirih turnirjev vr-
stni red za leto 1987. Nastopilo
je 21 igralcev, od teh je na naj-
manj treh turnirjih sodelovalo
21 igralcev, od teh je na naj-
manj treh turniriih sodelovalo
11 Sahistov. Prvo mesto je os-
vojil Pertinaé Stane z dvema
negativnima tockama, 2. mesto
Djurdjevi¢ s 6 tockami, 3. mesto
Gazvoda 7 tock, 4. mesto Op-
resnik 9,5 tock, 3. mesto Ahtik z
9 tockami (vendar slabse uvrs-
titve), 6. mesto Skoberme 10
tock, 7. mesto Miti¢ 17 tock, 8.
mesto Gubensek 20 tock, 9.
mesto Zvizej 23 toék, 10. mesto
Ivanéic 25 tock, 11. mesto Luk-
man 26 tock, 12. mesto Brglez 4
tocke (iz dveh turnirjev), 13.
mesto Witmajer 5 tock (iz ene-
ga turnirja), 14. mesto Lupse 6
tock, 15.-16. mesto Lipar Anton
in Peternel 7 tock, 17. mesto
Gregorcic 9 tock, 18. mesto Jan
11 tock, 19. mesto Skorjanc 12
tock, 20. mesto Jurse 13 tock in
21. mesto Klucari¢ 14 tock. Vi-
dimo, da je precej dobrih tek-
movalcev slabSe uvr§Cenih
samo zato, ker so sodelovali
samo na enem ali dveh turnirjih.
Zato pripravljamo za letosnje
leto nov sistem tekmovanja,
tako da se bo Stevilo turnirjev

povecalo in s tem dana vecja,

moznost posameznikom, da se
udelezijo vecjega Stevila turnir-
jev.

Na sestanku 27. 10. smo se
Sahisti EMO dogovorili o delo-
vanju Sahovske sekcije v sesta-
vi: predsednik - Skoberne Mar-
tin, tehniéni vodja Djurdjevic¢
Salih ter ¢lani: Pertina¢ Stane,
Gazvoda Franci in Opresnik
Srecko. Sistem hitropoteznega
tekmovanja za posameznike se
za leto 1988 spremeni. Tako se
bo odigralc deset hitropoteznih
turnirjev in to vsako prvo delov-
no sredo v mesecu ob 16.00 uri,
razen julija in avgusta, ko so
dopusti. Uvrstitve se tockujejo
kot v vseh drugih Sportnih pa-
nogah v EMO. Zmagovalec dobi
23 tock, drugo uvrséeni 21 tock,
tretji 19, cetrti 17, peti 16 in
nato vsak niZjeuvréceni po eno
tocko manj. Ce se zgodi, da je
na turnirju vec¢ kot dvajset tek-
movalcev, dobijo dvajseti in vsi
nizje plasirani po eno tocko. Za
skupno uvrstitev se steje Sest
najboljsih uvrstitev, v primeru
konénega enakega Stevila tock
pa boljse uvrstitve.

Igral naj bi se tudi eden ali ve¢

turnirjev na daljsi igralnicas (15
min do 1 ure), vendar se bomo
glede tega odlocili na podiagi
pokazanega interesa samih Sa-
histov. V ta namen objavljamo
prijavnico, katero naj bi vsak
Sahist, ki bi imel interes za so-
delovanje na teh turnirjih, izpo-
Inil in oznacil, na katerem turnir-
ju bi zelel sodelovati. Ta anketni
listi¢ je treba dostaviti predsed-
niku ali pa tehnicnemu vodji $a-
hovske sekcije. Tako bomo na
podlagi sugestij, ki jih bomo na
ta naéin dobili, organizirali tur-
nirje s tempom, ki bo ustrezal
najvecjemu Stevilu Sahistov.

SAHOVSKA SEKCIJA EMO

Priimek in ime

TOZD

Telefon

Sodelovati bi zelel (obkrozite):

1. na brzoturnirju (2 X 5'min za partijo)
2. tempo igre 2 X 15 min za partijo
3. tempo igre 2 X 60 min za partijo

4. vas predlog

Izpolnjen listié izreZite in dostavite predsedniku ali teh. vodii $a-

hovske sekcije EMO



Janéi¢ Antonija (3. 10. 1927) - TOZD Posoda, skladis¢e
gotovih izdelkov. Zaposlena v EMO od 3. 1. 1973. Upoko-
jena 15. 1. 1988.

-

Majer Peter (13. 2. 1936) - TOZD Posoda, skladiste gotove
posode. Zaposlen v nadi DO od 15. 12. 1979. Upokojen v
februarju 1988.

Rupnik Franc (21. 11. 1932) - TOZD Posoda, emajlirnica.

Zaposlen v nasi DO od 17. 1. 1965. Upokojen 1. 3. 1988.

50 let zivijenja in dela
Pavile Znidarec

Konec meseca decembra
je nasa sodelavka iz TOZD
Posoda Pavla Znidarec sla-
vila pomemben Zivljenjski
jubilej — 50. rojstni dan.

Nasemu kolektivu je zves-

.

ta ze celih 32 let oziroma
vse od 22. 6. 1955, ko se je
v nasi tovarni zaposlila kot
brisalka posode.

Leta 1958 je koncala
emajlirsko $olo in si pridobi-

Znidarec Pavla (30. 12. 1937) - TOZD Posoda, skladisée gotovih
izdelkov, montaZa. Zaposlena v nasi DO od 22. 6. 1955.

Emajlirec

la interno kvalifikacijo. V le-
tih 1964-1968 je opravljala
dela in naloge sortirke, nato
pa presla na dela in naloge
montiranje nerjavecih obro-
Gev in zavijanje v skladiSCu
gotovih izdelkov TOZD Po-
soda.

Svoje delo opravlja vestno
in prizadevno in zelo rada
prisko¢i na pomo¢ vsem, ki
si to zelijo oziroma jim je po-
moc¢ potrebna.

Zaradi uspesnega dela na
delovnem podrocju, v sa-
moupravnih organih in druz-
benopoliticnih organih je pri-
ljubljena in cenjena pri svo-
jih prijateljih in sodelavcih.

Pricakujemo, da bo tovari-
Sica Pavla Se naprej taksna
kot je bila dosle;.

Ob jubileju ji izrekamo is-
krene Cestitke z zeljo, da bi
bila zdrava, osebno zado-
voljna in da bi se tudi v pri-
hodnje prijetno pocutila med
nami.

Ludvik Krese -
sestdesetlietnik

Skromno, v krogu najozjih
sodelavcev in prijateljev je
14. januarja praznoval svoj
Zivljenjski jubilej — 60 letnico
zivlienja Ludvik Krese iz
TOZD Orodjarna.

V nasi delovni organizaciji
se je kot diplomirani inzenir
strojnistva zaposlil 13. 7.
1962. V casu zaposlitve v
nasem kolektivu ga je pot
vodila skozi vrsto delovnih
procesov, opravljal je Stevil-
na zahtevna dela in naloge

ter se ob tem prekalil v pri-

znanega strokovnjaka s
podro¢ja orodjarstva. Med

drugim je bil vodja obrata, @

vodja TOZD, danes pa se
ukvarja z vodenjem in orga-
niziranjem komercialnih pro-
jektov. Svoje delo vseskozi
opravlja vestno in dosledno,
saj ga odlikujejo resnost pri
opravljanju nalog, dobri to-
variski odnosi, samoinicia-
tivnost, pripravjenost poma-
gati sodelavcem. Ves cas

zaposlitve je prenasal svoje
bogate izkusnje na mlajse
sodelavce in jim bil v pomog.
S svojim strokovnim in ¢lo-
veskim pristopom skrbi za
prenasanje tehni¢nih do-
sezkov v proizvodnjo, hkrati
pa je aktiven tudi na druzbe-
nopoliticnem podrocju. Za
svoje pozrtvcvalno delo je

-

Krese Ludvik (14. 1. 1928) — TOZD Orodjarna. Zaposlen v

doslej prejel vrsto pomemb-
nih druzbenih priznanj in na-
grad, med katerimi sta vse-
kakor najpomembnejsi me-
dalja za hrabrost in medalja
zaslug za narod.

Ob zivljenjskem prazniku
Ludviku Kresetu iskreno
cestitamo, mu zelimo vse
najboljse, predvsem pa, da
bi mlademu rodu prav prisle
njegove bogate izkusnje, ki
jih je vedno pripravljen po-
sredovati.

Cw
nasi

DO od 13. 7. 1962.

Lipovski Viado (4. 12. 1928) - TOZD Posoda, surovinski
obrat. alu oddelek. Zaposlen v EMO od 4. 8. 1947. Upoko-
jen 31. 12. 1987.

oY
2

JaneZié Vili (20. 2. 1927) — TOZD Vzdrzevanje in energeti-
ka. Zaposlen v EMO od 22.
1988.

11. 1951. Upokojen 28. 2.
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"Naée c¢crne tocke

Dne 27. 11. 1987 so bili pred disciplinsko komisijo obravnavani nasledniji krsitelji de-
lovnih obveznosti:

TOZD FRITE

Mastnak Janko — neopravi¢en izost. z dela, fizicni obracun — prenehanje del. razmer-
ja, odl. za ¢as 6 mesecev; Jagar Jura — fizicni obracun — opomin; Piraku Bajram — neop-
ravicen izost. z dela — prenehanje delovnega razmerja; Salihbasi¢ Alija - neopravicen iz-
ost. z dela, kraja — prenehanje delovnega raz..odloZzeno za ¢as 12 mes.; Brezni Mirko —
neopravicen izost. z dela — javni opomin

TOZD POSODA

Sumrak Rudi - vinjen na delu - prenehanje delovnega raz. odl. za Cas 3 mesece; Je-
senek Slavko - povzro¢anje mat. Skode — prenehanje del. razmerja, odl. za ¢as 3 mesece;
Dokler Marko - povzroanje mat. $kode — javni opomin; Rep Martina — neopraviceni izost.
z dela - prenehanje del. razmerja odl. za ¢as 12 mesecev; Sraml Robert — neopraviceni
izost. z dela — prenehanje del. razmerja odl. za ¢as 12 mesecev; Florjanc Herta — neop-
ravi¢eni izost. z dela, vinjena na delu — prenehanje del. razmerja, odl. za ¢as 3 mesece;
Spegli¢ Drago — neresen pri delu — opomin; Kos Robert — malomaren pri delu — opomin;
Lojen Miran — neopravi¢eni izost. z dela — javni opomin; Srebo¢an Miran — neopraviceni
izost. z dela - opomin; Guben$ek Joze — zapuscanje del. mesta, vinjen na delu — opomin;
Sajn Danijel - zapuscanje del. mesta — opomin; Ocvirk Srecko - kraja — prenehanje de-
lovnega razmerja; Orac¢ Rajko - kraja — prenehanje delovnega razmerja; Kajba Maks —
kraja - prenehanje delovnega razmerja; Leskovsek Joze — neopravic¢eni izost. z dela —
opomin; Vrbek Marjan - fizi€ni obracun — prenehanje delovnega raz. odl. za ¢as 2 me-
seca; Jurkovsek Silvo — povzrocanje mat. Skode — prenehanje delovnega razmerija, odl.
za ¢as 3 mesece; Kresnik Maks — neopraviceni izost. z dela — opomin.

Pravna sluzba

Ob odhodu v pokoj se is-
kreno zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam iz
TOZD EMOKONTEJNER za
izkazano pozornost ob slo-
vesu ter dragoceno darilo, ki
mi bo nepozaben spomin.

Vsem pa zelim mnogo us-
pehov in medsebojnega raz-
umevanja.

Iskrena hvala! }

5 ' : Marija GORISEK
L t?ngIRNd O’ﬁ'w DRUGHL ‘:vsak'tzl;aé srem_om : X
) n a e! 2
VESSIG;AL}ZA&%&; ﬁz R mp&? ‘,‘,’mkme Sodelavkam in sodelav-
in prometne znake moramo upostevati in na progah | cem 1z TOZD Posoda, od-
delka montaze A in B izme-

teéi v nakazani %
3. IZBIRA SMU — na dvojni ali veéstezm smu- ne, se prisréno zahvaljujem
za izkazano pozornost ob

éxm teéemo po desni smudini; tekad‘.t v skupinah
mojem Zivljenjskem jubileju,

te¢ejo drug za drugim! - :
4. PREHITEVANIJE - prehltevamo Iehkopo]ew ali kakor tudi za prelepo darilo,
ki mi bo drag spomin.

po desni prosti smuéini ali zunaj smuéine. Tekaéu, ki
Pavla ZNIDAREC

‘ Provﬂo \zo
'smuccrs '
'Tek

tede spredaj, se ni treba umikati tekaéu, ki pritece za
njim. Lahko pa se prostovolino umakne, ¢e misli, da
_bo to napravil brez nevarnosti. Pri rekreacijskem smu-
carskem teku, posebno &e je ve¢ smucin, pocasnej-
Semu ni treba iz smudine, kot je to pri tekmovalnem
smuéanju. It‘:da lepo in vljudno je, da omogoci hitrej-

Semu p

b IN NASPROTNI PROMET — pri sre-

devanju naj se vsakdo umika v svojo desno stran. Iz
‘smuéine se umakne tisti, ki tede v breg, onemu, ki
krmari v smuku _navzdol. Tisti, ki tede navzgor, je
pocasnejéi in se laZe umakne tistemu, ki hitro drvi
navzdol.

6. KAKO DRZIMO TEKASKE PALICE - pri prehi-
tevanju in pri sredevanju mora drZati tekaé palice
tesno ob telesu!

7. HITROST - vsak teka¢ mora (3e posebej pri voz-
nji navzdol) prilagoditi svojo hitrost in vedenje v smu-
¢&ini svojemu znanju, terenskim razmeram, morebitni
gnedi in vidljivosti. Drati mora varnostno razdaljo do
tekaca pred seboj. V sili mora namenoma pasti, da
prepreéi nalet v smudarja pred sebaj!

8. SMUCINA - smuéina naj bo prosta. Tekac, ki se
v smuéini ustavi, naj takoj stopi iz smudine. Smucar,
ki v smuéini pade, naj se ¢imprej spravi iz nje!

9. POMOC - pri nesre¢i ali poskodbah mora vsakdo
pomagati!

- 40. OBVEZNOST LEGITIMIRANJA — vsak udeleZe-

Emaijlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je Casopis oproscen
platevanja davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.
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Kadrovske vesti
OD 1. 12. 1987 do 31. 12. 1987
Sprejeti na delo:

DEL NEGRO Diana, MATIJAZ Terezija, NOVAK
Vlasta, KAURIN Mojca, PECNIK Andreja, BOZIC Moj-
ca, PREGELJ Branko, JEROVSEK Andrej, KORES
Bojan, DOSEN Sosa - vsi TOZD Posoda, SRAMEL
Irena, JERNEJSEK Samo, ROJC Branko, JAGODIC
Slavko, MILADINOVIG Zeliko - vsi TOZD Radiatorji,
PUNGERSEK Srecko, GAJSEK Silvo oba TOZD Kotli,
KRALJ Bojana DS SS-raé. sl; ARCAN Danijel - DS
SS-pod. trz.; PIRNAT Janko — DS SS-pod. trz.; LOR-
GER Igor - DS S§S-pod. proiz.

1z DO so odsli:

MOLAN Neza, LELJAK Goran - oba TOZD Posoda;
STEVANOVIC Milivoj - TOZD Frite; ZIDAR Viadimir —
TOZD SiT; VRBEK Marjan, KOS Franci — oba TOZD
Posoda; MLAKAR Karel, SLADNJAK Viado, KUGLER
Jurij— vsi TOZD Kotli; GABER Marko - TOZD Orodijar-
na; KERS Bogdan - TOZD Vzdrzevanje; KOCEVAR
Bojan - TOZD Radiatorii.

Upokoijili so se:

VEBER Martin5.11.1932-5.12. 1987 —-TOZD Po-
soda; SLOSAR Franc,16.4.1927-11.12.1987-DS
SS-podr. m. o.

Premeséeni iz TOZD-a v TOZD

BANOVIC Jure, iz POSODE vDS SS-spl.sl.s 1.12.
1987; PLANINSEK Anka, izERCvDS SS-PEs 1.12.
1987; PISEK Marija, iz RADIATORJI v DS SS-PP s 1.
12. 1987; OROZ Alenka, iz DS SS v ORODJARNA s

18. 12. 1987.

Sporocilo sodelavcem

i ik ot

ZAHVALA

Ob bole¢i nenadomestljivi izgubi drage Zzene, mame in

stare mame

ANE GREGORC

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz TOZD RADIATOR-
Jl zadarovano pomog, izraze sozalja ter spremstvo na nje-

ni prerani zadnji poti.

Zalujoéi: moz Joze,
hcerki Mihaela in Vlasta
ter vnuk Luka

Ob odhodu v pokoj se is-
kreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
kleparskega oddelka TOZD
Posoda, za dragoceno dari-
lo, ki me bo spominjalo na
njih. Vsem skupaj pa zelim
mnogo sreCe in medseboj-
nega razumevanja ter obilo
uspeha pri nadaljnem delu.

Stanko COCEJ

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi oceta in
starega oceta i

IVANA KOLARJA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz montaze in emaj-
limice TOZD Posoda za iz-
raze sozalja, denarno po-
moé, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadniji
poti v prerani grob.
Zalujo€a héi
Danica Belak z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
moza

JoZeta BOZNIKA

se iskreno zahvaljujem ce-
lotnemu kolektivu za daro-
vano cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti. Enako
tudi godbi na pihala.
Zalujota Zzena Marija

ZAHVALA

Ob boleci in prerani izgubi
nasega dragega ata in sta-
rega ata

IVANA KOLARJA

se zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem oddelka uni-
verzal TOZD Posoda za iz-
raze sozalja, darovano cvet-
je in spremstvo na njegovi
zadnji poti :
Zalujoca héi
Marija z druzino
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Humor

Miliénik — prometnik pregle-
duje parkirana vozila in v nekem
avtomobilu zagleda paréek v
nedvoumnem polozZaju. Prav ni¢
kavalirsko potrka na steklo in
vprasa:

»Ali ste porogeni?«

»Seveda«.

»Potem pa pojdita domov in
se ljubita tam!«

»To je lahko reci, toda kaj bo
rekla moja zena?«

X

Savinjéan se vseli v nov blok.

»0, kako lepa naprava za
umivanje,« pravi in poloZi
grozdje v skoljko.

Ko potegne vodo, da bi sadje
opral, grozdie izgine navzdol.
Savinjcan hitro stec¢e k spod-
njemu sosedu:

EMO

»Sosed, takoj mi vrnite
grozdje, ki ga je iz umivalnika
odneslo k vam!«

»Bom, ko mi boste vi vrnili ro-
leto, ki jo je odneslo gor k vam!«

X

»Prinesel sem ti nekaj za tvoj
vrat,« reée Miran iz Zalca, ko se
je vrnil s sluzbene poti po ino-
zemstvu.

»Je ogrlica?« veselo vprasa
Zena.

»Ne, ni ogrlica.«

»Je krzno?« vprasa navduse-
no Zena.

»Nehaj govoriti neumnosti.
Milo sem ti prinesel!«

X

V zakonsko svetovalnico pri-
de moski, ki pravi, da bi rad imel
Zeno, manjso, moléeéo, ¢rno,
tako, ki rada plava in ki je tudi
rada v druzbi. V poslovalnici
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vnesejo vse podatke v ra¢unal=
nik, ta pa da odgovor:
»Vzemi pingvinko.«

X

Med kartanjem je kap zadela
Ivana iz Savinjske doline. Nje-
gov najboljsi prijatelj Miran je
moral z Zalostno novico k Zeni.

»Poslusajte, gospa, pred-
stavljajte si: vas moz ima asa,
dve desetki in kralja in izgubi v
igri.. . «

»S tak$nimi kartami? Idiot!
Kap naj ga udaril«

»Ga jeZe,gospa,gajeie... «

X

Gorenjec in Stajerc sta smu-
¢ala. Zasul ju je snezni plaz in
ko sta se Zze uro kopala iz snega
in vpila na pomog, je prisopihal
do njiju krasen bernardinec s
sodékom ruma okoli vratu.

Gorenjec: »Ah, ¢lovekov naj-
boljsi prijatelj!«

Stejerc: »Pa kako lepi pes ga
je prinesel. . . «

X

Marjan in Tanja sedita v trdi
zimi tesno objeta na klopiv par-
ku. Nazadnje Tanja vzdihne:
»Pa ima$ resne namene z me-
noj, Marjan?«

»Kako mores sploh kaj take-
ga reci, Tanja?«

»Ves§, véasih se mi zazdi, da
si samo roke grejes pri
meni. . . l«

X

Prometna uganka: V krizisce
enakovrednih cest pripeljejo
hkrati bog, hudi¢, varéen Sa-
vinjéan in radodaren Savinjcan.

Kateri ima prednost? Stvar je
preprosta: Varéni Savinjcan,
ker boga ni, hudi¢a ni, radodarni
Savinjéan pa tudi ne.

X

Savinjcéan zaloti svojo zeno,
kako koketira z drugim moskim.
Ne pomislja dolgo in ukaze:

»Postavita se hitro drugi za
drugim, da bo zadostovala ena
krogla.«

X

Sodelavec Zvone, ki slovi po
tem, da je zelo varéen ima v
svoji higi probleme z miskami.
Napoti se v trgovino z miSolov-
kami.

Dolgo si ogleduje in konéno
le seze v Zep, ko mu prodajalec
na dolgo in Siroko razlozi, kako
deluje.

Toda naslednji dan spet pride
v trgovino.

»Mar misolovka ni v redu?«
ga vprasa prodajalec.

»Ze, e, toda slisal sem, da
imate tudi tak§ne miSolovke, ki
ujamejo mis prej, preden poje
sirl«

X

Matjaz je zadel na loteriji 300
milijonov. Kmalu zatem je prejel
pismo:

»Ce ne boste do polnoéi po-
lozili na cetrtem kilometru v
smeri proti Mariboru polovico
denarja, ki sta ga zadeli, bomo
ugrabili vaso zeno!«

Matjaz se nemudoma odpelje
na doloéeno mesto, kjer pusti
sporocilo:

»Fantje, ratunam na vas!
Vendar najprej delo, potem pla-
Gilol«

Marija je priletela kot furija k
sosedu lvanu in vpila:

»lvan, moj dedec spi s tvojo
Vesno!«

Ivan je odprl usta in vprasal:

»Kaj naj narediva? «

Marija: »Hocem masceva-
njel«

Odvlekla ga je v spalnico in
lvan se je masceval enkrat,
dvakrat, trikrat. . . «

Ko je Marija po tretjem mas-
Cevanju zavpila: »Se«, je Ivan

Emajlirec

dejal: »Marija, dovolj bo! Toliko
pa spet nisem jezen na Vesno!«

X

Zakonca na Triglavu.

Ona: »Kaj bi storil, ¢e bi padla
in se ubila?«

On: »Znorel bi, prav gotovo bi
znorel.« 2

Ona: »Eh, kaj! Se enkrat bi se
porogil.«

On: »Ne, tako hudo pa ne bi
znorel.«

sedlaneld
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