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V CELJU

Z BOLJŠO ORGANIZACIJO V PRIHODNOST 
PO SKUPNI POTI
Pobuda za izvedbo 
programske organiziranosti 
DO EMO
Problematika notranje organizacijske učinkovitosti in s tem povezane pro­
gramske organiziranosti ni nova, ampak izhaja praktično že od ustanovitve te­
meljnih organizacij dalje.
Proces organizacijskega prilagajanja programom se je začel intenzivneje v 
letu 1982 s sprejetjem takratnih organizacijskih sprememb in Poslovnika o 
vsebini, načinu in oblikah poslovno-strokovne koordinacije v DO EMO. Proces 
se je nadaljeval v letu 1985 s programskim zaokroževanjem tehnično-tehno- 
loških funkcij. V teh letih je bil koncentriran in programsko organiziran tudi 
razvoj delovne organizacije.
Tudi sanacijski program konec leta 1985 je že nakazoval potrebo po učinko­
vitejši programski organiziranosti, izredno težka ekonomsko-tržna situacija v 
letu 1987 pa je obvezala vodstvo DO, da je pripravilo program ukrepov za rea­
lizacijo plana 1988, ki jih je podprl in v celoti sprejel centralni delavski svet 
DO EMO decembra 1987.
Eden od bistvenih ukrepov tega programa so tudi organizacijsko-statusne 
spremembe v smislu programske organiziranosti.

ZAKAJ PREHOD NA PRO- 2. Zapletenost organizacije 
GRAMSKO ORGANIZIRA- in obvladovanja DO

-• nasprotje med speciali- 
1. Heterogenost proizvod- ziranostjo ter identifikacijo 
nih programov DO EMO oz. prilagojenostjo funkcij

-  programi so neodvisne programskim zahtevam,
celote, -  vprašanje optimalne

-  razpršenost TOZD po kombinacije linijsko-funk- 
posameznih programih cionalne organizacije s pro-

DO EM O  se je zgodovinsko iz programa emajlirstva oz. široke 
potrošnje postopoma širila tudi v  druge programe, ki pa so vsak 
zase predstavljali bolj ali manj zaokrožene in neodvisne celote. 
Še posebej to velja s tržnega, tehnično-tehnološko-proizvodne- 

ga in kadrovskega vidika.

gramsko (divizijsko, pro­
duktno) organizacijo.

3. Potrebna velikost in za­
okroženost programa

-  majhnost, številčnost in 
razdrobljenost programov, 
vsebovanih v sedanjih 
TOZD,

-zato premajhna koncen­
tracija znanja in kadrov.
4. Poslovno-ekonomska 
nepovezanost in neučinko­
vitost

-  neaktivni življenjski cikel 
posameznih skupin izdelkov 
znotraj programa (TOZD),

-  razdrobljeno TOZD-ovs- 
ko namesto programskega 
odločanja,

-  neusklajenost ali podva­
janje kapacitet in kadrov­
skih potencialov,

-  razkorak med formalno 
odgovornostjo in stvarnim 
delovanjem.
5. Kadrovska statičnost in 
nepovezanost v DO

Izkušnje in analize kažejo, da se kljub vsem naporom v pretekiin 
letih z ravni DO ni dalo dovolj aktivno in strokovno prilagajati 
specifičnostim program ov, ker so le-ti bili organizirani v  posa­

mezni T O Z D  in zato preštevilni in premajhni.
T o  je pomenilo preveliko drobljenje kadrovskih potencialov in 
znanja tako v T O Z D  znotraj programov kot v strokovnih funkci-

Enotna je ugotovitev, da sm o pri obvladovanju DO na vseh nivo­
jih neučinkoviti, pri čem er sta osnovna problema sodelovanje 

med enotami in prenos nalogm, informacij in odgovornosti.

6. Razdrobljeno in s pro­
gramskimi cilji nepovezano 
samoupravno odločanje

KAJ PRINAŠA PROGRAM­
SKA ORGANIZIRANOST
1. Poslovno ekonomski cilji

-poslovnodovolj močni in 
veliki programi, 

-opremljenost programov 
z vsemi potrebami funkcija­
mi reproprocesa (od nabave 
do prodaje),

-  boljše izkoriščanje ka­
pacitet in kadrov,

-  zniževanja stroškov na 
enoto,

boljše planiranje in opti- 
miranje proizvodnje,

-  boljše rešitve pri organi­
zaciji in delitvi dela,

-  boljše prilagajanje tržiš­
ču zaradi večje poslovno- 
ekonomske okretnosti pro­
grama.
2. Spremembe v organiza­
cijski filozofiji in vrednotah

-  večja identifikacija s cilji 
in vrednotami programa,

-  kompletna in nedeljiva 
odgovornost za realizacijo 
ciljev,

-  nobene križne odgovor­
nosti in obvezno sodelova­
nje, (Nadaljevanje na 2. strani)

BODIMO TOVARIŠI IN SODELAVCI, ENOTNI V VSEH 
NALOGAH, ZA KATERE SE BOMO DOGOVORILI IN KI SO 
IZVOR NAŠIH SKUPNIH INTERESOV
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Š E M O Emajlirec

Pobuda za izvedbo programske 
organiziranosti DO EMO Celje

O b vsebinski poglobitvi sam oupravnega odločanja pomeni pro­
gramska organiziranost tudi zaokrožitev samoupravnih orga­
nov, zmanjševanje števila delegacij ter predvsem veliko manj 

tehnično administrativnega dela.

(Nadaljevanje s 1. strani)

-  delitev delovnih področij 
v skladu z locirano odgovor­
nostjo,

-  načelo mandatarstva: 
programski vodja dobi poob­
lastila, soodloča in kreira 
politiko v vodstvu DO.

3. Kadrovski cilji
-  potrebna koncentracija 

znanja (kritična masa),
-  identifikacija s cilji in 

prevzemom odgovornosti,
-  racionalizacija administ- 

rativno-tehničnih del,
-  zmanjšanje neproduk­

tivnega dela,
-  večja kadrovska mobil­

nost (prestavljivost),
-  večja kadrovska fleksi­

bilnost (širše oblikovani de­
lovni postopki),

-  večja možnost prekvali­
fikacij (prezaposlovanja).

4. Racionalna samouprav­
na organiziranost

-  vsebinska poglobitev in 
izboljšanje odločanja znotraj

programa,
-  boljše usklajevanje inte­

resov na nivoju DO,
-  racionalizacija in po­

enostavitev samoupravne­
ga odločanja v administra- 
tivno-tehničnem smislu

NOVA MAKROORGANIZI- 
RANOST
1. V TOZD se združijo

-  TOZD Posoda,
-  TOZD Radiatorji,
-  TOZD Frite,
-  dejavnost maloprodajne 

trgovine iz TOZD SIT tako, 
da je TOZD Posoda nosilec 
združevanja, ostale TOZD 
pa se združijo z njim.
2. V TOZD ENERGETSKA 
OPREMA se združijo

-  TOZD Kotli,
-  TOZD SiT (brez dejav­

nosti maloprodajne trgovi­
ne),

-TOZD ERC,
tako, da je TOZD KOTLI no­
silec združevanja, ostali 
TOZD pa se združijo z njim.

3. V TOZD MATELI se zdru­
žijo

-  TOZD Orodjarna,
-  TOZD Vzdrževanje in 

energetika,
-TO Z D  Emokontejner,
-  TOZD Odpreski in avto- 

kolesa,
tako, da je TOZD Orodjarna 
nosilec združevanja, ostali 
TOZD pa se združijo z njim.

4. Iz DSSS se po principu 
programske pripadnosti v 
celoti ali delno izločijo

-  področje proizvodnje,
-  področje trženja,
-  področje energetske op­

reme,
-  namenska, objektna 

(kooperacijska) nabava iz 
področja oskrbe,
ter se združijo z ustreznimi 
prog. organiziranimi TOZD, 
pri čemer se dejavnost ob­
delave podatkov iz TOZD 
Energetske opreme prene­
se v DSSS s sklepi obeh de­
lavskih svetov.

POSTOPEK SAMOUPRAV­
NE REORGANIZACIJE

1. Sklic zborov delavcev 
na delavskih svetih TOZD 
(do 30. 1. 1988),

2. Zbori delavcev po 
TOZD (med 2. in 6.2.1988),

3. Razpis referenduma na 
delavskih svetih TOZD (med
8-11.2. 1988),

4. Izvedba referenduma

(med 26-29. 2. 1988),
5. Sprejem razvidov del in 

nalog na delavskih svetih 
TOZD (-d o  30. 3. 1988,

6. Izvedba volitev v nove 
samoupravne organe -  do 
začetka aprila 1988.

VSEBINA GLASOVANJA 
NA REFERENDUMU

1. O združitvi v nov pro- 
gramsko-organiziran TOZD,

2. O spremembi imena 
TOZD,

3. O spremembi statuta 
TOZD (predvsem glede ime­
na, sedeža in dejavnosti 
TOZD ter glede prevzema 
pravic in obveznosti).

Z ENOTNOSTJO IN SPORAZUMEVANJEM 
BOMO ZMOGLI TUDI TEŽAVE



tudi na naše nagrade. Zaže

PODARIM DOBIM 1987-1988
V akciji sodeluje tudi 
naša delovna organizacija

Propagandna akcija PO- 
DARIM-DOBIM je v Sloveniji 
nedvomno medijski dogo­
dek leta.

Verjetno ni prebivalca 
naše republike, ki je ne bi 
poznal, saj je v svojih dose­
danjih aktivnostih dosegla 
neverjeten odmev oziroma 
odziv pri ljubiteljih belega 
športa.

Predstavlja tudi najpo­
membnejši vir financiranja 
naših smučarskih reprezen­
tanc.

Temelji na množični pod­
pori slovenskega prebival­
stva, slovenskih časnikov, 
televizije in radia ter aktiv­
nem tržnem sodelovanju 
mnogih delovnih organizacij.

Nobenega dvoma ni, da so 
veliki tekmovalni uspehi na­
ših smučarjev in smučark v 
sezonah 1984/85,1985/86 
in 1986/87 pogojeni z mate­
rialnimi učinki akcije POD­
ARIM DOBIM, saj je jasno, 
da brez njih nebibilo mogoče 
zagotoviti pogojev dela za 
doseganje vrhunskih rezul­
tatov.

Odvisnost in odmevnost 
dosedanjih akcij PODARI 
DOBIM je izjemna, saj v njih 
neposredno ali v krogu svo­
jih družin sodeluje kar tri če­
trtine slovenskega prebival­
stva.

Voditelji akcije so k sode­
lovanju pridobili tudi veliko 
število slovenskih delovnih 
organizacij, ki so v ta namen 
prispevale vrsto bogatih na­
grad, zaradi česar je akcija 
postala še bolj atraktivna.

Izjemen interes, priljublje­
nost in odzivnost akcije pa 
omogoča udeleženim delov­
nim organizacijam tudi zelo 
učinkovito in ekskluzivno 
propagando, zato ni naključ­
je, da smo se za sodelovanje 
odločili tudi v naši delovni 
organizaciji.

Za akcijo PODARI DOBIM 
smo namenili sedem ter- 
moblokov 12, sedem kami­
nov STYRIA, enaindvajset 
garnitur nerjaveče posode 
obogatene z lonci ekonom in 
štiri garniture radiatorjev po­
trebnih za ogrevanje enod­
ružinske hiše.

Akcija, ki je v središču po­
zornosti in simpatij sloven­
ske javnosti predstavlja to­
rej naše izdelke, oziroma iz­
delke in storitve s katerimi 
delovne organizacije sode­
lujejo v nagradnem fondu na 
svojevrsten in preverjeno 
učinkovit način.

lene stvari so pač najlepše 
in najbolj cenjene.

V prvem žrebanju, ki je bilo 
31. decembra lani so bili 
podeljeni naši izdelki na­
slednjim nagrajencem:

Termoblok 12
OŠTIR Francka, Ljubljan­

ska 39, KAMNIK,
TURNŠEK Terezija, Mi- 

gojnice 59 a, GRIŽE, 
ŠOTLAR Anka, Sallumies 

4 a, TRBOVLJE.
Kamin STYRIA

KIRN Damjan, Klinja vas, 
KOČEVJE,

PODBEVŠEK Damjana, 
Cečovje 4, RAVNE NA KO­
ROŠKEM.

»Z  našimi izdelki boste prav gotovo zadovoljni«. Tako je med 
drugim dejal predsednik delavskega sveta naše DO Adi K O Z O - 
VINC, ko je čestital nagrajencem ob prevzemu nagrad v našem 

skladišču.

PODARIM
D O B IM

V propagandnih spotih 
akcije PODARIM-DOBIM 
ste do sedaj prav gotovo že 
opazili popularnega RIFLE- 
TA, ki mu pri reklamiranju 
pomagajo vsi najboljši ju­
goslovanski smučarski re­
prezentance.

Verjetno v tem trenutku 
nihče izmed članov našega 
kolektiva več ne dvomi o 
pravilnosti naše odločitve za 
sodelovanje v akciji PO­
DARIM-DOBIM. Med Slo­
venci uživa zaupanje, ugled 
in priljubljenost. S tem, ko 
smo v nagradni fond prispe­
vali nekaj izdelkov iz našega 
proizvodnega programa, po­
magamo našim športnikom, 
veseli jih bodo izžrebanci, mi 
bomo v zameno za to štiri 
mesece v središču pozor­
nosti, saj bo poldrugi milijon 
Slovencev mislilo in upalo

GABRIJAN Boštjan, Tru­
barjeva 53 b, CELJE, 

HRIBERNIK Milan, Razgor 
14, VOJNIK.
Tretje žrebanje je bilo 24. 
januarja. Naše izdelke so 
prejeli naslednji nagrajen­
ci:
Termoblok 12

PETELIN Marija, SEŽANA, 
RAŠČAN Jože, TURNIŠ­

ČE.

Kamin STYRIA
MATIJEVIČ Dušan, TR­

BOVLJE,
MOČNIK Nežika, SLO­

VENSKE KONJICE.

Nerjaveča posoda + eko­
nom lonec

KOREN Marina, ŠENTILJ, 
LESJAK Stanislav, OR­

MOŽ,
ZUPAN Boris, PODSRE­

DA.

Sreča jim je bila naklonjena. Terezija TU R N Š E K  iz Griž, Damjan 
KIRN iz Kočevja in Francka O Š TIR  iz Kamnika (na fotografiji 
njen sin, ki je v nagrajenkinem imenu prevzel nagrado) so bili tis­
ti srečneži, ki so v prvem kolu akcije PODARIM -  DOBIM  postali 

lastniki naših izdelkov.

Nerjaveča posoda + eko­
nom lonec

MAKAROVIČ Ivan, Avče 
44, KANAL,

MAROLT Borut, Gabrje 
95, AJDOVŠČINA,

MADALIN Ana, Platiševa 
33, CERKNO.
Drugo žrebanje je bilo 10. 
januarja. Naše izdelke so 
prejeli naslednji nagrajen­
ci:
Termoblok 12

KOPRIVNIKAR Marko, 
Zajelše 8, DOL PRI LJUB­
LJANI, _

MURŠIČ Roman, Pri vrt­
nariji 57, MARIBOR.
Kamin STYRIA

ERJAVEC Staša, Ul. prve­
ga junija 26 a, TRBOVLJE, 

KRAJNC Liljana, Šmartno 
77, ŠMARTNO,

TQMIN Andrej, Pavle Me- 
detove 21, NAKLO.
Nerjaveča posoda + eko­
nom lonec

BAČELIČ Tadej, Klinetova 
12, MARIBOR,

RAZPIS ZA PODELITEV 
SREBRNEGA ZNAKA ZSS ’88

O b č in sk i s v e t Z S S  C e lje  bo  v le tu  1 9 8 8  p o d e lil na jve č  5 
s reb rn ih  zn a ko v  Z S S  osnovn im  o rg a n iza c ija m  zveze  s in d i­
ka tov  in na jve č  2 5  s re b rn ih  zn a ko v  Z S S  p o sa m e zn iko m , č la ­
nom s in d ika ta .

Po p ra v iln iku  o p o d e litv i s re b rn e g a  zn a ka  Z S S  se  s reb rn i 
znak p o d e li:

-o rg a n iz a c ija m  a li o rganom  Z veze  s in d ik a to v  v o rg a n iza ­
c ijah  z d ru že n e g a  d e la  oz. d e lo vn ih  sku p n o s tih  za  u č in ko v ito  
u trje va n je  v lo g e  zveze s in d ik a to v  v p o lit ič n e m  s is te m u  s o ­
c ia lis t ič n e g a  sa m o u p ra v lja n ja  in

-  p o sa m e zn iko m , č lanom  zveze  s in d ik a to v  za  iz jem en p ri­
spevek  p ri izp o ln je va n ju  te m e ljn ih  na lo g  zve ze  s in d ika tov , 
še z la s ti za  u ve lja v lja n je  te r  k re p ite v  sa m o u p ra vn e  v loge  in 
p o loža ja  d e lavcev .

S re b rn i zn a k  se  p o d e lju je  za  iz jem ne  d o s e ž k e  p ri n e p o s ­
rednem  izp o ln je va n ju  p o g la v itn ih  na log , s ta liš č  in d o ku m e n ­
tov zveze  s in d ika to v , p redvsem  pri izp o ln je va n ju  v loge  zve ­
ze s in d ik a to v  v  p o litičn e m  s is te m u  s o c ia lis t ič n e g a  sa m o u p ­
rav ljan ja , izp o ln je va n ju  c ilje v  in na log  g o sp o d a rske g a  in 
d ru žb e n e g a  razvo ja  te r s ta b iliza c ije , sm o trn e m  u p ra v lja n ju  z 
d ružben im i s re d s tv i te r u ve lja v lja n ju  n a če la  d e litv e  po delu 
in n jegov ih  re zu lta tih  te r v k lju če va n ju  v sa m o u p ra vno  z d ru ­
ževan je  d e la  in s red s te v  oz. v p ro izvo d n o  d o h o d ko vn o  p o ve ­
zovan je  in so d e lo van je .

P o d e lite v  s re b rn e g a  zn a ka  Z S S  o sn o vn i o rg a n iz a c iji a li 
o rganom  Z S S  v  O ZD  oz. d e lo vn i s k u p n o s ti p re d la g a  p re d ­
se d s tvo  a li d ru g  o rgan  o b č in s k e g a  sve ta  Z S S  a li o b č in sk i 
o d b o r s in d ik a ta  d e la vce v  d e ja vn o s ti, p o sa m e zn e m u  č la n u  
zveze s in d ik a to v  pa o rg a n iza c ija  a li o rg a n  zve ze  s in d ika to v  
oz. s in d ik a ta  d e la vce v  d e ja vn o s ti.

P re d lo g  za  p o d e lite v  s re b rn e g a  z n a ka  o rg a n iz a c iji a li o r­
ganu Z S  m ora  vse b o va ti: n a s lo v  p re d la g a te lja , popo ln  na ­
s lov p re d la g a n e  O O ZS  a li o rg a n a  ZS , u te m e ljite v  raz logov  
za p o d e lite v  z  na ve db o  u sp e šn o  o p ra v lje n ih  d o se d a n jih  na ­
log.

P red log  za  p o d e lite v  s re b rn e g a  z n a ka  za  p o sa m e zn e g a  
č lana  Z S  pa m ora  vse b o va ti: n a s lo v  o rg a n a , ki ga  p red laga , 
osebne  p o d a tk e  ka n d id a ta  (im e in p riim e k , ro js tn i p o d a tk i), 
točen  n a s lo v  o rg a n iza c ije  zd ru že n e g a  de la , k je r zd ru žu je  
de lo , o p is  de l in na log , ki jih  o p ra v lja , p re g le d  d o se d a n jih  
fu n kc ij v sa m o u p ra vn ih , d e le g a ts k ih  in DP o rg a n ih , p reg led  
do se d a j p re je tih  d ru žb e n ih  p rizn a n j in d rža vn ih  o d likovan j, 
u te m e ljite v  raz log o v  za p o d e lite v  s re b rn e g a  zn a ka  te r d a  a k ­
tivn o  d e lu je  v o rg a n ih  s in d ik a ta  vsa j d ve  m an d a tn i obdob ji.

T ako  o b lik o v a n e  p re d lo g e  p o s re d u jte  na nas lov : O b č in sk i 
sve t Z S S  C e lje , G le d a liška  2, O d bor za  s in d ik a ln a  p riznan ja , 
najkasneje do 15. marca 1988. P re d lo g ov , k i b o d o  p rispe li 
po tem  roku , o d b o r ne bo ob ravnava l.



Inovacijska dejavnost 
v letu 1987
INOVACIJSKA DEJAVNOST V LETU 1987

V letu 1987 je bilo prijavljenih 174 novih predlogov, kar je 79 predlogov več kot 
v letu 1986.

Gospodarska korist realiziranih predlogov znaša 95,031.442 din (leta 1986 je bila 
22,856.640 din).

Na 22 komisijah je bilo obravnavanih 179 predlogov in avtorji so prejeli 3,193.108 
din nadomestil (v letu 1986 -  928.854 din).

Točen pregled po TOZD je razviden iz tabele.

TOZD Novi
predi.

O BR A VN A VAN I 
. I M SP KP Tl GK PN (din) %  P N /G K

PO SO D A 65 1 _ 11 15 7 34 2 6 ,84 7 .8 3 6 1 ,1 82 .2 7 0 4,4
ODPRESKI 1 - - 1 2 - 3 253.351 23 .000 12,7
KONTEJNER 44 - - 5 10 2 17 3 ,5 4 4 .5 0 0 5 0 2 .8 3 5 14,2
RADIATORJI 14 - 1 11 4 4 20 3 ,3 5 0 .6 1 9 2 7 3 .9 8 0 8,2
KOTLI 3 - - - 5 - 5 3 ,5 62 .2 3 6 1 4 6 .6 4 3 4,1
FRITE 2 1 - - 1 - 3 2 5 ,00 0 .0 0 0 2 2 7 .2 7 0 0,9
DSSS 10 - - - - - 6 - - -

O RO DJARN A 8 - - - - 2 2 1 ,277 .400 1 1 0 .670 8,6
VZD R ŽEVAN JE - - - - 2 - 2 4 0 8 .0 0 0 3 7 .3 1 0 9,1
ERC
SIT

26
- - -

22
-

22 3 0 ,7 8 7 .5 0 0 6 8 9 .1 3 0 2,2

SKUPAJ 174 2 1 35 61 15 114 9 5 ,0 3 1 .4 4 2 3 ,1 9 3 .1 0 8 3,3

Letos smo sprejeli tudi nov pravilnik, ki je bistveno ugodnejši za razmah inventivne 
dejavnosti in s tem za predlagatelje. V posameznih TOZD smo uvedli inventivne zvezke, 
ki naj pomagajo skrajšati pot od prijave do obravnave in realizacije predlogov. Predvsem 
v TOZD SIT pričakujemo, da bo akcija pomenila korak naprej. Podeljen smo dobili 1 pa­
tent in to v Zvezni republiki Nemčiji, avtor pa je Ignac Jevnišek iz razvoja.

Zveznemu zavodu za patente je prišlo nekaj inovacij za zaščito:
1. Zaporna zaščita na kuh. loncu (Ignac Jevnišek); 2. Kovinski lesk emajla (Tomaž 

Pavlin); 3. Magnet za pritrditev vrat (Franc Oberski)
ADOLF ŽVIŽEJ

BITKA ZA PREŽIVETJE V PLANIKI
Delati osem ur dnevno

KR AN J, 1 9 . - 0  P la n ik i sm o 
zadn ja  le ta  p isa li ko t o n e k a k š ­
nih »vzorčn i d e lo vn i o rg a n iz a c i­
ji, ko le k tivu , ka k ršn ih  b i s i č im  
več že le li. P ravzap rav  se  v z a d ­
njem ča su  v P la n ik i n i n ič  b is t­
venega sp re m e n ilo , k lju b  tem u  
pa je  z a v la d a la  n e ka kšna  n e g o ­
tovost.

Na en i s tra n i vp liva  na to  
sp lo šn o  m a lo d u š je  na d rug i pa 
vp liva  na n e g o to v o s t sp re m e m ­
ba v v rhu  firm e  A d id a s . M orda  je  
k razp o lo že n ju  vp liva lo  d o lg o  
o b o ta v lja n je  ž e  12 le t vo d iln e g a  
in u s p e šn e g a  d ire k to r ja  A n to n a  
Grosa, d a  se  p rija v i za nov d i­
rek to rsk i m a n d a t (zadn jih  neka j 
m esecev je  v o d il P lan iko  ko t v r­
š ilec d o lžn o s ti) .

M orda  n ism o  zade li ravno  
vseh vz ro ko v  z a  z a sk rb lje n o s t, 
ki po  n e k a te r ih  v irih  g roz i P la n i­
ki ce lo , d a  naj b i a p rila  b ili p r is i­
ljen i u s ta v it i p ro izvodn jo , ve n ­
dar je  o č itn o , da  se s tva ri le  p o ­
čas i u re ja jo .

A n ton  G ros je  b il ponovno  
im enovan  na d ire k to rs k o  m e s ­
to, ne ka j dn i p red  novim  le tom  
pa je  P la n iko  o b iska l n o v A d id a - 
sov š e f R ene C . Jagg i, p rv i č lo ­
vek na č e lu  A d id a su , ki ne izha ­
ja  iz d ru ž in e  D ass le r. 3 8 - le tn i 
Šv icar, e n e rg iče n , v ZD A šo la n  
m anage r je  za p u s til v P la n ik i s 
svo jo  o d k r ito s t jo  in o d lo č n o s tjo  
izreden v tis , is to ča sn o  pa  tu d i 
u trd il p re p r iča n je , d a  je  za  P la ­

n iko š e  ve d n o  m esto  v sve tovn i 
d ru ž in i A d id a s a -v e n d a r  pa pod 
d o lo če n im i pogo ji: k va lite ta
m ora b iti na sve to vn i ravni, 
cene  pa  ko n ku re n čn e .

O b se d a n je m  p o loža ju  v Ju ­
g o s la v iji to  n i p re p ro s to . V P la ­
n ik i so  s i že  lan i zada li na logo, 
da m o ra jo  d o b it i vsa j p rib ližno  
s liko , k je  s o  s svo jim  p o s lo va ­
njem g le d e  na razv iti svet. S e ­
da j p ra v ijo , d a  so  v o d n o su  na 
ju g o s lo v a n s k o  p o s lo va n je  v pa ­
nogi na v rhu  le s tv ice , če  pa  se 
p rim e rja jo  s  sve tom , s ka te rim  
so  ž iv lje n js k o  povezan i, d e la jo  
20 o d s to tk o v  p re m a lo  in s 30 
o d s to tk i p re v iso k im i s tro šk i.

L e to š n ji o sn o vn i P la n ik in  c ilj 
je  za to , k a k o  u re d it i p o s lo va n je  
o z irom a  u č in k o v ito s t p o s lo va ­
nja, d a  o d p ra v ijo  te  raz like . Z a to  
so o d lo č e n i in  p ris ilje n i it i v 
sp re m e m b e  svo je  o rg a n iz ira ­
nosti, ta k o  d a  bodo  d e la li po 
osem  u r d n e vn o . T o je  težko , saj 
d ire k to r  A n to n  G ros  prav i, da 
im ajo  v e lik o  ka d ro vsko  krizo, 
k rizo  m o ra ln ih  v re d n o t ta k o  ko t 
ce la  d ru žb a  d o  znan ja , u s tva r­
ja ln o s ti, re z u lta to v  de la , d is c ip ­
line, č is to č e , kva lite te , d o  la s t­
nega p o n o sa . B rez ve č je  se le k ­
c ije  in tu d i p ris ile , da  bodo  za ­
če li p o  te h  e le m e n tih  u p ra v iče ­
vati svo je  s p o s o b n o s ti in u tr je ­
vati s v o jo  p ra v ico  do  de la , bodo  
c ilje  te ž k o  d o se g li. Ne g re  za 
fra za r je n je , d ire k to r  opozarja ,

d a  so  m eto d e  za  ta k š n o  vode ­
n je  v sve tu  znane, da  pa so k ru ­
te  in vča s ih  tu d i neč loveške, 
ve n d a r jih  bodo  m ora li sp re je ti, 
ke r d ru g a  p o t vod i sam o  še v 
ve č jo  revšč ino .

P ogo j P la n ik in e g a  u sp e šn e ­
ga d e la  je , da  izvo z ijo  5 0  do  60 
o d s to tk o v  izde lkov na zahod, 
15 d o  20  o d s to tk o v  pa  na vz ­
hod. C ilje  m ora jo  za če ti u re sn i­
če v a ti ta ko j. V sa ka  izg u b lje n a  
m in u ta  s ta n e  P la n iko  9 0 0 .0 0 0  
d in a rje v . T o  je  d e js tvo , k i na jbo lj 
p re p r ič u je  o  n u jn o s ti z a o s tro v a ­
nja o d n o s a  do  de la . Ne g re  na ­
m reč  sa m o  za b o ljše  d e lo  za 
s tro ji.

T ud i v re ž ijsk ih  s lu žb a h  bodo 
z a č e li u g o ta v lja ti u s tva rja ln o  
u s p e š n o s t po sa m e zn ih  s lužb  in 
p o sa m e zn iko v . K o n čn o  m ora jo  
d o b it i tu d i p reg led , kd o  hod i v 
to v a rn o  d e la t, kdo  pa  sam o v 
s lužbo .

S e ve d a  je  » sp ise k  ukrepov« 
d a ljš i. Na prvem  m estu  je  za h te ­
va p o  u re d itv i m a rk e tin š k e  ko n ­
c e p c ije  vo d e n ja  DO. B re z  p re d ­
so d ko v  na j bi se  o tre s li vsega, 
ka r b re m e n i izde lke  z n e p o tre b ­
n im i s tro šk i, u re d ili razvo jn o  
p ro d a jn o  s lužbo , da  bo  sp o s o b ­
na u sp e šn e je  za s le d o v a ti p ro ­
d a jn e  p o ti v razv item  sve tu  . . .

PETER Č O LN AR

Dnevnik, torek, 19. januarja 1988

Pomembna pridobitev - 
traktor za
premikanje vagonov

Potem, ko se je v lanskem letu, po več kot 50 letih 
»službovanja« v naši tovarni upokojila premikalna lo­
komotiva JUNG, je padla odločitev, da za čas dokler 
ne najdemo primerne oz. ustrezne rešitve (predvsem 
finančne), koristimo za naše potrebe najeto premikal- 
no lokomotivo.

Medtem so naši sodelavci v investicijski službi ves 
čas iskali najugodnejšo varianto za trajnejšo rešitev 
problema. Da je bilo to v tem času, ko so pogoji gos­
podarjenja zelo zaostreni, predvsem pa nepredvidljivi, 
zelo zapleteno delo, verjetno ni potrebno posebej po­
udarjati. Kljub temu pa jim je skupaj s finančniki le ne­
kako uspelo rešiti problem, tako do konca letošnjega 
januarja dalje po naših industrijskih tirih že premika 
vagone naše »lastno« premikalno vozilo. V osnovi gre 
za traktor TD 7506 A Special, ki je izdelek tovarne 
TORPEDO iz Reke, ki so ga posebej za vožnjo po tirih 
in premikanje vagonov priredili v Centralnih delavni­
cah ŽG Ljubljana v Šiški.

Vlečno oziroma zavorno silo traktor doseže s sti­
kom koles traktorja oziroma gum s tirnico. Na prednji 
in zadnji strani traktorja so prigrajena vodilna kolesa, 
ki se s pomočjo hidravličnega sistema upravljajo iz 
kabine, tako, da lahko vozi po cesti ali pa po tirih. 
Traktor vleče oziroma potiska vagone preko vlečnega 
droga, ki je gibljivo vpet na traktor, na vagon pa ga pri­
trdimo na vlečno kljuko. Vlečni drog je elastično obe­
šen na poseben nosilec, kar omogoča enostavno pri­
ključitev traktorja na vagon.

Traktor oziroma vozilo za premikanje vogonov pa 
ima še eno pomembno, dobro lastnost. Nanj je na­
mreč možno montirati tudi plug (dobimo ga v kratkem) 
tako, da bodo v bodoče (vsaj odgovorni nam tako za­
trjujejo) križi in težave s čiščenjem snega s parkirišč 
in transportnih poti v tovarni in okoli nje le še spomin.

Kljub temu, da nam ni uspelo zbrati sredstev »za ta 
pravo« lokomotivo, predstavlja vozilo za premikanje 
vagonov in koristno pridobitev za naš kolektiv.

(Konec na 10. strani)



Koriščenje kuponov 
za malico
V skladu s sprejetimi ukrepi za izvedbo letošnjega gospodarskega plana na 
Delavskem svetu DO, je tudi Služba družbenega standarda in splošnih zadev 
pripravila in tudi pričela izvajati program racionalizacije poslovanja, pred­
vsem pa bo skušala uvesti nekoliko več reda in discipline pri koriščenju ku­
ponov za malico ter poostriti evidenco njihovega razdeljevanja.

Analiza koriščenja kupo­
nov za malico, ki je bila nare­
jena v preteklem letu je po­
kazala, da je bilo izdanih 
19 %  več kuponov za mali­
co, kot pa je bilo efektivnih 
delovnih dni v naši delovni 
organizaciji. To pomeni, da 
so nekatere delavke, ki so 
zadolžene za obračunava­
nje in delitev kuponov malo­
marno opravljale svoje delo,

saj niso upoštevale, da de­
lavcem v nekaterih primerih 
ne pripada kupon za malico. 
Ti primeri so: bolniški stalež, 
redni in izredni dopust, služ­
bena potovanja, ki trajajo 
več kot 6 ur, ter druga od­
sotnost z dela.

Logično je, da s takšnim 
načinom dela ne moremo 
nadaljevati, zato je služba 
družbenega standarda in

Čeprav se delavci in delavke družbenega standarda še tako tru­
dijo, jim često ne uspe zadovoljiti vseh naših delavcev.

splošnih zadev sprejela do­
ločene ukrepe, ki se nana­
šajo na vse koristnike mali­
ce, še posebej pa na delav­
ke, ki so po službeni dolž­
nosti zadolžene za izdajo in 
obračun kuponov za malico.

Za vse člane našega ko­
lektiva je pomembno na­
slednje:

-  Z letom 1988 znaša 
lastna udeležba 20 %  vred­
nosti malice.

-  Uvedeni so oštevilčeni 
kuponi za malico od 1-23. S 
tem je doseženo, da lahko 
delavec koristi za malico na 
dan samo en kupon.

-  Delavci, ki ne bodo red­
no koristili kuponov za mali­
co, pa so sicer do njih upra­
vičeni, bodo le-te lahko ko­
nec vsakega meseca zame­
njali za prehrambene artikle.

-  Delavci, ki imajo zdrav­
niška potrdila in jim zaradi 
njihovega zdravstvenega 
stanja ne moremo zagotoviti 
primerne malice, prejmejo 
regres za prehrano na delo 
izplačan skupaj z OD (tovr­

vura, Kot o  prenram .

stnih upravičencev je tre­
nutno 15.)

-  Delavci, ki so bili odsotni 
z dela, lahko zamenjajo ku­
pon za malico pri poenterki 
do 7. oz. do 15. ure.

Delavke, ki vodijo eviden­
co in obračun kuponov za 
malico, pa morajo še pose­
bej paziti na naslednje:

1. Delavcu se izdajo za te­
koči mesec kuponi od 1 do 
23.

2. Delavec, ki se zaposli 
med mesecem, prejme 
samo tolikšno število kupo­
nov, kolikor delovnih dni je 
še do konca tekočega me­
seca.

3. Konec meseca so po- 
enterke in administratorke 
dolžne pobrati od delavcev 
višek kuponov, do katerih 
niso bili upravičeni (dopust,

bolniški stalež, službena po­
tovanja ipd.).

4. Delavcu, ki ne bo vrnil 
kuponov do katerih ni bil up­
ravičen, se bo obračunala 
(glede na število kuponov) 
polna cena za malico (tre­
nutno 1.890,- din).

5. V primeru, da delavka, 
ki vodi omenjeno evidenco, 
ne bo vestno opavljala svo­
jega dela, (oziroma se bo to 
ugotovilo pri naknadni kon­
troli) se njej zaračunajo ti 
kuponi v polni vrednosti.

6. Delavka, ki vodi eviden­
co, je dolžna vsak dan po­
brati kupone od delavcev, ki 
zaradi odsotnosti ne morejo 
sami zamenjati kuponov, ter 
jih zamenjati za bloke za 
malico v oddelku družbene­
ga standarda za tekoči dan 
do 7. ure dopoldne oz. do 15. 
ure popoldne.

Srčni infarkt
Danes bomo na kratko govorili o srčnem infarku, ki je najbolj pozna­

na in tudi usodna oblika ishemičnega oboljenja srca ali koronarne bolezni 
srca.

V sklop ishemičnega oboljenja srca, poleg angine pektoris, nestabil­
ne angine pektoris in srčnega infarkta prištevamo še ishemično miokar- 
diopatijo, ki nastane zaradi postopne, kronične motnje v cirkulaciji koro­
narnih arterij ter nenadno srčno smrt, ki ima isti vzrok.

Kot vidimo, koronarna bolezen srca lahko nastopa v različnih obli­
kah, pri vseh pa je isti osnovni vzrok: aterosklerotični proces v steni ar­
terije.

Ateroskleroza je ena od oblik arterioskleroze. Arterioskleroza je v 
širšem smislu proces v arteriji, ki ima za posledico izgubo elestičnih vla­
ken v žilni steni in njihovo zamenjavo z veznim tkivom. Arterije postanejo 
trde, neelastične. Proces je počasen in ga štejemo v sklop splošnega 
staranja.

Nas zanima ateroskleroza. Zanjo je značilen nastanek omenjenih 
zadebelitev ateromov v steni arterije. Aterom sestavljajo lipidi (masti), 
vezivno tkivo in na koncu se vanj vgradi še kalcij -  poapnenje. Proces po­
teka prej in hitreje, kot pri navadni arteriosklerozi.

Aterom -  ploščica, pod vplivom rizičnih faktorjev bolj ali manj hitro 
raste in postopno, na omejenem delu zoži lumen arterije, kar ima za po­
sledico motnjo krvnega obtoka in slabšo oskrbo s krvjo tistega dela celic 
ali organa, ki ga oskrbuje. Pogosto zajame le eno arterijo, medtem, ko je 
arterioskleroza več ali manj splošna.

Proces se lahko začne v steni katerekoli arterije.
-  Če je to koronarka, govorimo o ishemični koronarni bolezni,
-  če zajame arterijo spodnjih okončin, o ishemični bolezni spodnjih 

ekstrem itet,
-č e  so zajete arterije v možganih pa v cerebrovaskularni bolezni itd.
Vzroki so isti, posledice pa so odvisne od tega, katera arterija ali več 

njih so zajete. Od lokacije so odvisni tudi simptomi.
Kot rečeno, se aterom počasi povečuje. Arterija se zožuje in na kon­

cu lahko popolnoma zamaši. Pogosto pa se na zoženem delu arterije

stvori krvni strdek-tromb, ki naglo zamaši arterijo. Krvni obtok se na tem 
delu prekine in celice, ki nenadoma ostanejo brez oskrbe s kisikom, od­
mrejo, nekrotizirajo -  nastopi infarkt.

Na srečo, pogosto celice niso oskrbovane le po eni arteriji, ampak 
se delno oskrbujejo iz arterij sosednih področij ali pa po stranskih -  ko- 
lateralnih arterijah. Žal pa kolateralna mreža ni pri vseh ljudeh enako raz­
vita.

Ta kolateralna oskrba ni popolna. Ne more zadovoljiti vseh potreb. 
Zato večina celic, ki so bolj zahtevne, propade. Preživijo manj zahtevne 
vezivne celice. Njihovo število se postopno poveča, stvorijo brazgotino, 
ki pa funkcionalno ne more prevzeti tiste vloge, ki sojo prej opravljale se­
daj odmrle mišične ali možganske celice.

Posledice torej ostanejo.
V kolikor se opisano dogajanje odvija v koronarkah, govorimo o 

srčnem infarktu. Infarkt je kot vidimo, komplikacija aterosklerotičnega 
procesa na arteriji, njegov končni stadij.

Srčni infarkt spremljajo hude bolečine za prsnico, ki izžarevajo v levo 
roko, včasih v desno, v vrat in spodnjo čeljust, včasih v zgornji del trebu­
ha. Včasih je povezan z dušenjem in strahom. Gre za podobne bolečine, 
kot smo jih opisali pri angini pektoris, vendar intenzivnejše. Če trajajo več 
kot pol ure in na nitroglicerin ne popustijo, so sumljive na infarkt. Večkrat 
se podobne bolečine pojavljajo pri bolniku še preden je nastopil infarkt. 
Včasih pa spremljajo bolnika še po infarktu. Srčni infarkt je resna bole­
zen, ki ima kljub vsej moderni medicini, še vedno visok smrtni izid. Pro­
gnoza je odvisna od obsežnosti zajete stene in posledične zmožnosti oz. 
nezmožnosti srca, da bi opravljalo svojo funkcijo črpalke. Predvsem pa 
zaradi nevarnih motenj srčnega ritma v prvih urah po infarktu, ki jih je v 
večini primerov možno obvladati le v koronarnih enotah opremljenih bol­
nic.

Zato se mora bolnik zdraviti v bolnici. Zaradi omenjenih komplikacij, 
ki lahko nastopijo, je nujno, da pride bolnik čim prej v bolnico!

Če je potek zdravljenja brez zapletov, bolnika odpustijo iz bolnice po 
enaindvajsetih dneh.

Po odpustu iz bolnice je bolnik potreben odgovarjajoče rehabilitacije 
v zato usposobljenem zavodu, ki ima za nalogo, da bolnika čim prej vključi 
v normalno življenje in po možnosti v njegov poklic.

Dr. Lojze Števanec -  internist



OB PRIČETKU RAZPRAVE O OSNUTKU 
STAVKOVNIH PRAVIL
Zgodovinsko dejanje ali 
poskus birokratskega nadzora
Z objavo v Delavski enotnosti z dne 22. januarja 1988 se začenja v organih in organizacijah Zve­
ze sindikatov Slovenije javna razprava o osnutku stavkovnih pravil. Osnutek je predlagalo pred­
sedstvo RS ZSS na seji 18. januarja.
Kakor je bilo poudarjeno na omenjeni seji predsedstva RS ZSS, so stavkovna pravila namenje­
na sindikalnim aktivistom za njihovo ravnanje v primerih stavk, ne pa tudi drugih oblik izražanja 
nezadovoljstva, kakor so izredni zbori, prekinitve dela, »izsiljeni« sestanki, ipd.
Prve poglede na stavkovna pravila smo že lahko prebrali v dnevnem tisku -  od ocene, da ta pra­
vila še niso zgodovina delavskega gibanja, do mnenja, da je to poskus birokratske kontrole nad 
stavkami... Ze na seji predsedstva RS ZSS pa je bilo domala večinsko mnenje, da so pravila 
že zopet mnogo preobširna.
No, naj bodo te ocene zaenkrat takšne ali drugačne, osnutek je pripravljen in ga tudi objavlja­
mo. Kakšen bo odmev na njegovo vsebino pa bomo videli v prihodnjih dneh.

STAVKOVNA PRAVILA 
osnutek

1. S in d ik a t v o rg a n iza c iji zd ru že n e g a  d e la  vod i 
s ta vko  v  sk la d u  s p rav icam i, d o lžn o s tm i in o b ve z ­
nostm i, o p re d e lje n im i v te h  s ta vko vn ih  p ra v ilih . O d ­
govo ren  je , d a  s svo jim  de lovan jem  za g o ta v lja  m ož­
nost za  č im b o lj d e m o k ra tičn o  in o d p rto  iz ra žan je  in ­
te re so v  in za h te v  te r  p o b ud  de lavcev, n jih o vo  o b lik o ­
van je  v sku p n em  o d b o ru  (v n a d a lje van ju  s ta vko vn i 
odbor), re še va n je  te h  vp ra ša n j na d e la vske m  sve tu  
in v d ru g ih  o rgan ih  u p ra v lja n ja  v o rg a n iz a c iji zd ru že ­
nega d e la  in v sk la d u  z d ru žb e n im i usm e ritva m i, 
sp re je tim i v Z vezi s in d ik a to v  S lo ve n ije  in v s k u p š č i­
nah d ru ž b e n o p o lit ič n ih  sku p n o s ti. O d g o vo rn i so  tu d i 
za u s tva rja n je  m ožnosti za č im p re jšn je  n a d a lje va n je  
de la . S in d ik a t v o rg a n iz a c iji zd ru že n e g a  d e la  te r o r ­
gan i in o rg a n iza c ije  s in d ik a ta  v o b č in i in  re p u b lik i so 
o d g ovo rn i za u č in ko v ito  in o rg a n iz ira n o  o d p ra vo  
vz rokov  za  s tavke , za  od g ovo rn o  v k lju č e v a n je  s a ­
m oup ravn ih  o rg a n o v  v OZD, če  je  p o tre b n o  in g lede  
na na ra vo  vz roko v  za  s ta vko  pa tu d i o rg a n o v  in in ­
š titu c ij zu n a j o rg a n iza c ije , z la s ti d e le g a ts k ih  s k u p š ­
čin , n jih o v ih  izvršn ih  o rganov, sa m o u p ra vn ih  in te re s ­
nih s k u p n o s ti in d ru žb e n ih  p ra vo b ra n ilce v  s a m o u p ­
rav lja n ja  v  reše va n je  za h te v  d e la vce v  in o d p ravo  
vz roko v  za s tavko .

2. S in d ik a t v o rg a n iza c iji zd ru že n e g a  d e la  na z a ­
h tevo  d e la vce v  a li na la s tn o  pob ud o  o rg a n iz ira  s ta v ­
ko, če  so  izp o ln je n i t ile  pogo ji:

-  če  je  p re d h o d n o  sam  u go tov il, d a  so  d e ja n s k o  iz­
ko riš če n e  vse  sa m o u p ra vne  m ožnos ti in  p o ti za  re ­
ševan je  za h te v  in in te re so v  de lavcev;

-  č e  je  b il p re d h o d n o  iz re dn i zb o r in č e  z a h te ve  in 
in te res i de la vce v , iz ražen i na tem  zb o ru , sa m o u p ra v ­
ni o rg a n i in  p o s lo vo d n i o rgan i OZD te r  d ru g i o d g o v o r­
ni o rg a n i in o rg a n iz a c ije  zu n a j o rg a n iza c ij n iso  ra z re ­
šen i v s k la d u  z na tem  iz rednem  zb o ru  s p re je tim i in 
o b liko va n im i zah tevam i, rok i in o b ve zno s tm i, razen  
če s ku p a j s  p ris to jn im i o rg a n i ugo tov i, d a  z a h te v e  d e ­
lavcev n is o  u p ra v iče n e  in če  o vz rok ih  za  n e u re sn i-  
č ite v  za h te v  d e la vce v  te r  o  p o s top ku  re š e v a n ja  n iso  
sp ro ti in p ra v o č a s n o  o b ve šča li d e lavcev ;

- č e  s in d ik a t v  o rg a n iza c iji zd ru že n e g a  d e la  u g o to ­
vi, d a  so  v sk la d u  s svo jo  v lo g o  in p ris to jn o s tjo  o rgan i 
s in d ik a ta  d e ja n sko  sp re je li vse  uk repe  in n a re d ili vse  
za u v e lja v ite v  za h te v  de lavcev ;

- č e  s in d ik a t v o rg a n iza c iji zd ru že n e g a  d e la  ocen i, 
da so  z a h te v e  d e la vce v  s k la d n e  z d ru žb e n im i u sm e ­
ritvam i, sp re je tim i v Z vez i s in d ika to v  S lo v e n ije  in v 
sku p šč in i d ru ž b e n o p o lit ič n e  sku p n o s ti in č e  so  u s ­
m erjene  v o d p ra v lja n je  s la b o s ti pri u tr je v a n ju  s a ­
m ou p ra vn eg a  in d ru žb e n o e ko n o m ske g a  p o lo ža ja  
d e la vca  in p re p re če va n je  raz ličn ih  o b lik  o d tu je v a n ja  
o d lo č a n ja  o  d o h o d ku , p redvsem  g re  za  z a h te ve  d e ­
lavcev, da  se  ja s n e je  o p re d e li p e rs p e k tiv a  razvo ja  in 
pogo ji u s tv a rja n ja  d o h o d k a  OZD, d a  se  o d p ra v lja jo  
n e p ra v iln o s ti pri d e litv i OD, n jihove  n e s k la d n o s ti z 
d o se že n im  d o h od ko m  in p ri n a g ra je va n ju  p o  d e lu , da  
se  h itre je  re a g ira  na n e u s tre zn e  in n e u č in k o v ite  u k ­
repe e k o n o m ske  in razvo jn e  p o litike , če  g re  za  z a h te ­
ve po  o d p ra v i s la b o s ti v p o s lovan ju , s a m o u p ra vn ih  
o d n o s ih , in fo rm ira n ju  in ka d ro vsk i p o lit ik i,  ka d a r g re  
za n e sp re je m ljive  o d lo č itve , o ka te rih  d e la v c i n iso  
ra zp ra v lja li, te r  če  g re  za d ru g e  za h teve , ki so  usm e r­
je n e  v o d p ra vo  s la b o s ti, k i b i n e ra z re še n e  la h ko  p r i­

ve d le  do b is tve n e g a  p o s la b ša n ja  in z a o s tro va n ja  o d ­
nosov  v o rg a n iz a c iji zd ru že n e g a  de la , d o  o g ro ža n ja  
p ro izvodn je , re p ro d u k c ije  in n e sm o trn eg a  ra vn a n ja  z 
d ružben im i s re d s tv i.

S in d ika t v o rg a n iz a c iji zd ru že n e g a  d e la  m ora  o 
svo ji o d lo č itv i, da  bo  o rg an iz ira l s ta v k o  (na ja va  s ta v ­
ke), ta ko j o b v e s titi o b č in sk i sve t ZS S  in re p u b liš k i 
o d b o r d e ja vn o s ti, o b č in sk i sve t pa p re d s e d s tv o  RS 
Z S S  in p r is to jn e  o rg a n e  v d ru ž b e n o p o lit ič n i s k u p ­
n os ti, jim  p o s re d o va ti o ce n o  rezm er v O ZD  z vzrok i, 
za ra d i ka te rih  p re d la g a  s tavko , te r  o ce n o  d e js tva , da 
so  izpo ln jen i vs i v  teh  na vo d ilih  n a veden i p o g o ji, ki 
o p ra v iču je jo  o rg a n iz ira n je  s tavke .

Č e  gre za  O ZD , k i o p ra v lja  d e ja vn o s t o z iro m a  za ­
d e ve  p o se b n e g a  d ru žb e n e g a  p o m ena  (p redvsem  
zd ravs tvo , ko m u n a la , p rom e t in zveze, e n e rg ija ) o z i­
rom a za OZD, ki p ro izva ja  o b o ro ž itve n a  s re d s tv a  in 
vo ja ško  op rem o , m ora jo  s in d ik a t v OZD o z iro m a  d e ­
lavc i v n je j n a jka sn e je  10 dn i p re d  za če tkom  s ta vke  
o tem  o b v e s titi u s tre zn o  sa m o u p ra vno  in te re sn o  
sku p n o s t oz irom a  o rgan , ki o p ra v lja  na d zo r nad  d e ­
lom  v ta k š n i p ro izvo d n ji.

H kra ti m ora  s in d ik a t v  OZD o svo ji o d lo č itv i, d a  bo 
o rg a n iz ira l s ta vko , o b v e s titi tu d i sa m o u p ra vn e  in po ­
s lo vo d n e  o rg a n e  v o rg a n iza c iji zd ru že n e g a  de la .

S a m oupravn i in p o s lo vo dn i o rgan i v o rg a n iz a c iji 
zd ru že n e g a  d e la , o b č in s k i sve t Z S S  in re p u b liš k i o d ­
b o r s in d ika ta  d e ja v n o s ti m ora jo  v  sk la d u  s  svo jo  p ri­
s to jn o s tjo  in o d g o v o rn o s tjo  in sku p a j s s in d ik a to m  v 
O ZD  tako j o c e n it i razm ere  v OZD, p re d la g a ti d o d a tn e  
ukrepe  in a k tiv n o s ti za re š ite v  za h te v  d e la v c e v  in o d ­
p ravo  vz roko v  za  n jih o vo  n e za do vo ljs tvo  in s tem  
se zn a n iti de la vce .

3. S in d ika t v  O ZD  m ora  o za če tku , o b se gu  in vz ro ­
kih  za  s ta vko  ta k o j o b ve s titi o b č in sk i sve t Z veze  s in ­
d ika to v  S lo v e n ije  in re p u b lišk i o d b o r s in d ik a ta  d e ja v ­
n o s ti, o b č in sk i s v e t pa p re d se d s tvo  RS Z S S  in p ri­
s to jn e  o rg a n e  v ob č in i.

4. Č e d e la vc i sam i o rg a n iz ira jo  s tavko , im a jo  p ra ­
v ic o  in d o lž n o s t ta ko j u s ta v iti s ta vko vn i odbor.

Izvršni o d b o r s id n ik a ta  o p ra v lja  fu n k c ijo  s ta v k o v ­
nega  odbora , če  s ta v k o  o rg a n iz ira  s in d ik a t in če  d e ­
lavc i s tem  so g la ša jo .

S ta vko vn i o d b o r obvezno  s e s ta v lja jo  p re d s ta v n ik i 
de lavcev, ki s ta vka jo , p re d s ta vn ik i d e la v s k e g a  sve ta  
in s in d ika ta  v O ZD . Č e d e la vc i iz re če jo  n e za u p n ico  
s in d ika tu  v  O ZD , o b č in sk i sve t Z S S  o b ve zno  d o lo č i 
svo jega  p re d s ta v n ik a  v  s ta vko vn i odbor.

Č e s ta vka jo  d e la vc i v OZD, ki op ra v lja  d e ja v n o s t 
oz irom a za d e ve  p o se b n e g a  d ru žb e n e g a  pom ena , 
m ora  p ris to jn i o rg a n  sk u p š č in e  d ru ž b e n o p o lit ič n e  
s ku p n o s ti o z iro m a  S IS  na z a h te vo  s in d ik a ta  v o rg a ­
n iza c iji z d ru že n e g a  d e la  ta ko j d o lo č it i svo je  p re d ­
s ta vn ike  v s ta v k o v n i odbor.

S in d ika t v O ZD  m ora  ta k o j za če ti in v o d iti p o s to p e k  
za  u s ta n o v ite v  s ta vko vn e g a  odbora . Če d e la vc i iz re ­
č e jo 'n e z a u p n ic o  s in d ik a tu  v O ZD , začne  in vo d i p o ­
s to p e k  za u s ta n o v ite v  s ta vko vn e g a  od b o ra  o b č in s k i 
sve t ZSS.

Š te je  se, da  so  z o b liko va n jem  s ta vko vn e g a  o d b o ­
ra  izpo ln jen i p o g o ji za  o b liko va n je  za h tev  d e la v c e v  in 
za  za č e te k  n jih o ve g a  reševan ja .

5. S in d ik a t v O ZD , po  p o tre b i pa  tud i o b č in s k i sve t 
Z S S , je  o d g o vo re n  in m ora  za g o to v iti, d a  se  zo p e r 
de lavce , ki so d e lu je jo  v s ta vko vne m  o d b o ru  v  sk la d u

s 3. o d s tavko m  55 3 . č le n a  ZZD, ne  m ore z a č e ti p o ­
s to p e k  za u g o ta v lja n je  n jihove  o d g o vo rn o s ti.

6. S ta vko vn i o d b o r ne m ore  sp re je m a ti o d lo č ite v , ki 
so v p ris to jn o s ti sa m o u p ra vn ih  in p o s lo vo d n ih  o rg a ­
nov in de lavcev.

N a loge  s ta vko vn e g a  o d b o ra  so, da:
-z a g o ta v lja ,  da  im a jo  d e la vc i ob  s ta vk i m o žn o s t in 

p ra v ico  iz raz iti vse  svo je  zah teve  in in te re se ;
-  ob ravnava  in o b lik u je  za h teve  de lavcev , jih  p o ­

s red u je  de la vske m  sve tu  in d rug im  sam oup ravn im  
organom  v O ZD  in v teh  o rgan ih  u ve lja v lja  za h te ve  
d e la vce v  te r s i p rizad e va  za n jih o vo  reševan je ;

- o c e n ju je  vz roke  za  s ta vko  in ta k o j n a jk a s n e je  pa 
v 10 dneh, o b liku je  p re d lo g e  in uk repe  za  re š ite v  za ­
h tev  de lavcev;

-  o b liku je  p re d lo g e  za u g o ta v ljan je  o d g o v o rn o s ti 
č la n o v  d e ia vse ga  sve ta  in d rug ih  sa m o u p ra vn ih  o r­
ganov, p o s lo vo d n e g a  o rgana , d e la vce v  s p o se b n im i 
p o o b la s tili in o d g o vo rn o s tm i in d ru g ih  v o d s tve n ih  in 
s troko vn ih  d e la vce v  te r  d a je  p o b u d e  za u g o ta v lja n je  
od g ovo rn o s ti s in d ik a ta  v OZD za vz roke  s ta vke ;

-  sp ro ti o b ve šča  d e la vce  o p o te ku  o b ra vn a va n ja  
o b liko va n ja  in u ve lja v lja n ja  za h te v  d e la vce v  in o 
sp re je tih  o d lo č itva h  v sam o u p ra vn ih  o rg a n ih  v  s k la ­
du s sa m o u p ra vn im i sp lo šn im i a k ti OZD te r  p re ve rja  
p re d la g a n e  re š itv e  in jih  d a je  v o ce n o  d e la vce m .

S tavkovn i o d b o r p re n e h a  de lo , ko  so v o rg a n ih  up ­
rav ljan ja  s p re je te  o d lo č itv e  o  vseb in i, na č in u  in p o ­
s to p ku  za re še va n je  za h te v  de lavcev.

7. P o s lo vo d n i o rg a n  in s ta vko vn i o d b o r s ta  o d g o ­
vo rna  za to , da  se  v  ča su  s ta vke  o p ra v lja jo  b is tve n e  
fu n kc ije  d e lo vn e g a  p ro ce sa  o z irom a  d e ja v n o s ti OZD 
ali za g o ta v lja  n e m o te n o  o p ra v lja n je  p ro izvo d n ih , te h ­
n o lošk ih  in d rug ih  d e lo vn ih  p o s top ko v , ki p o  svo ji na ­
ravi za h te va jo  n e p re k in je n o  o p ra v lja n je  a li b rn jih o v a  
p re k in ite v  p o vz ro č ila  m o tn je  v t is t ih  d e ja vn o s tih , ki so 
pogo j za  ž iv lje n je  in  de lo .

8. S a m o u p ra vn i in p o s lo vo d n i o rg a n i ne m o re jo  za ­
če ti p o s to p ka  za  u g o ta v lja n je  o d g o vo rn o s ti zo p e r 
de lavce , ki so  s ta vka li.

Š te je  se, d a  so  s  tem , ko  je  o b likovan  s ta vko vn i o d ­
bor, ko  so d e la vc i iz raz ili za h teve  ih ko so  s a m o u p ­
ravn i in p o s lo vo d n i o rg a n i OZD te r  s in d ik a t p re vze li 
o d g o vo rn o s t za ra z re š ite v  za h tev  d e la vce v , izp o ln je ­
ni pogo ji za  reše va n je  za h te v  d e la vce v  in vz ro ko v  za 
s ta vko  te r za v rn ite v  d e la vce v  na delo.

O d g ovo rn o s t zo p e r d e la vce  se  la h ko  u g o ta v lja  ie 
za t is te  de lavce , ki se  po  o b liko va n ju  s ta vko vn e g a  
odbora , po iz ra žan ju  za h te v  d e la vce v  in po  z a g o to v it­
vi sa m o u p ra vn ih  in p o s lo vo d n ih  o rganov , da  bodo  
raz re š ili za h teve  de la vce v , ne v rne jo  na de lo , pod  p o ­
go jem , da  je  v e č in a  s ta vka jo č ih  d e la vce v  p o  tem  na­
d a lje va la  de lo . P red u g o ta v ljan je m  o d g o vo rn o s ti m o­
ra jo  sm ao u p ra vn i in p o s lo vo dn i o rg a n i te r  s in d ika t 
o c e n it i razm ere  in vz roke  za  ta k š n o  ravn a n je  d e la v ­
cev.

Pri o ce n je va n ju  razm er in v po s top ku  za  u g o ta v lja ­
n je o d g o vo rn o s ti d e la vce v  o b ve zno  so d e lu je  s in d ik a t 
v O ZD  in o b č in s k i sve t Z veze  s in d ik a to v  S lo ve n ije .

9. D e lavsk i sze t m ora  na po d la g i p re d lo g a  s ta v k o v ­
nega o dbora  u g o ta v lja ti o d g o vo rn o s t p o s lo vo d n e g a  
o rg a n a  in d e la v c e v  s p o se bn im i p o o b la s tili in o d g o ­
vo rn o s tm i za  s ta v k o  in o d g o vo rn o s t teh  o rg a n o v  in 
de lavcev, če  v d o lo če n e m  roku in v sk la d u  z o b ve z ­
nos tm i iz teh  s ta vko vn ih  p rav il d e la vske m u  sve tu  
n iso  p re d lo ž ili p ro g ra m a  u krepov  za  o d p ra vo  v z ro ko v  
za  s tavko , v s k la d u  s sam oup ravn im  sp lo šn im  ak tom  
in zakonom .

O snovne  o rg a n iz a c ije  Z veze  s in d ik a to v  o z irom a  
ko n fe re n ca  s in d ik a ta  m ora jo  na p o b u d o  s ta v k o v n e ­
ga  odbora  oz. za h te v o  d e la vce v  u g o ta v lja ti o d g o v o r­
n o s t vo d s tva  s in d ik a ta  v OZD za vz roke  s ta vke . Pri 
tem  obvezno  s o d e lu je  o b č in sk i sve t Z veze s in d ik a to v  
S loven ije .

10. D e lavsk i sve t m ora ta ko j o b ra vn a va ti z a h te ve  
de lavcev, o  n jih  o d lo č it i n a jp o zne je  v sedm ih  d n e h  po 
s ta vk i, te r o p o s to p k u  raz re še va n ja  za h te v  d e la vce v  
in o svo jih  o d lo č itv a h  sp ro ti o b ve šča ti d e la v c e  v s k la - 
du_s sa m o u p ra vn im i sp lo šn im i a k ti.

Č e  d e la vsk i s v e t o  za h tevah  d e la vce v  ne m ore  o d ­
lo č iti sam  a li č e  za  to  ni p ris to je n , zah teva , da  se  v re ­
ševan ju  vz roko v  s ta v k e  in za h te v  d e la vce v  v k lju č ijo  
us tre zn i o rgan i d ru ž b e n o p o lit ič n e  sku p n o s ti, z la s ti 
sku p šč in e  d ru ž b e n o p o lit ič n e  sku p n o s ti (zb o r z d ru ­
že n e ga  de la ), n jen i izvršn i o rgan , u s tre zn e  s a m o u p ­
ravne  in te re se  sku p n o s ti in d ružben i p ra v o b ra n ile c  
sa m o u p ra v lja n ja . O b č in sk i sve t Z S S  in re p u b liš k i o d ­
bo r s in d ika ta  d e ja vn o s ti, če  je  p o tre b n o  pa  tu d i p re d ­
se d s tvo  RS Z S S , m ora jo  za g o ta v lja ti, da  vs i n a ve d e ­
ni o rg a n i h itro  re š u je jo  zah teve , p re d lo g e  in p o b u d e  
de lavcev.



D elavsk i sve t o d lo ča  o za h teva h  d e la vce v  na p o d ­
lag i p red loga  s ta vko vn e g a  o d b o ra  In s trokovnega  
p re d lo g a  p o s lo vo dn e g a  o rg a n a . D e lavsk i sve t m ora 
pri o d lo ča n ju  u p o š te va ti s ta liš č a  s in d ika ta  v OZD.

P re d se d n ik  d e la vske g a  sve ta  in s in d ik a t v O ZD sta  
o d g ovo rna , da  za g o to v ita , da  v de lu  d e la vske ga  sve ­
ta  ob ve zno  so d e lu je  s ta vko vn i odbor.

11. S in d ik a t v O ZD  m ora , o b  u p o š te va n ju  v Zvezi 
s in d ik a to v  S lo ve n ije  in v sk u p š č in i d ru žb e n o p o litičn e  
sk u p n o s ti sp re je te  p o litike , o b lik o v a ti m nen ja  in s ta ­
liš č a  o zah tevah  d e lavcev , o b liko va n ih  v s tavkovnem  
o dboru  in jih  p o s re d o va ti d e la vske m u  sve tu . Pri o b ­
liko va n ju  s ta liš č  obvezno  s o d e lu je ta  o b č in sk i sve t 
Z S S  in re p u b lišk i od b o r s in d ik a ta  d e ja vn os ti.

Č e  d e la vc i iz reče jo  n e za u p n ico  s in d ika tu  v OZD, 
o b liku je  m nen ja  in  s ta liš č a  o za h teva h  de lavcev  o b ­
č in s k i sve t ZS S  sku p a j z rep u b liš k im  odborom  s in d i­
ka ta .

12. O b č in sk i sve t Z S S  na  z a h te vo  d e la vce v  a li s in ­
d ik a to v  v  O ZD so d e lu je  pri o b liko va n ju  za h te v  de la v ­
c e v  in pri o b liko va n ju  s ta vko vn e g a  odbora , O b č in sk i 
S ve t Z S S  ob ve zno  s o d e lu je  v vseh  p o s to p k ih  raz re ­
še va n ja  in o d lo ča n ja  o  za h teva h  de lavcev.

O b č in sk i sve t s in d ik a ta  zavzem a  s ta liš č a  d o  p re d ­
lo g o v  s ta vko vn e g a  o d b o ra  in v  ča su  s ta vke  sp ro ti 
o c e n ju je  p o lit ič n e  rezm ere  v O ZD  te r  o tem  obvešča  
p re d se d s tvo  RS Z S S  in tu d i p r is to jn e  o rg a n e  in o rg a ­
n iza c ije  v obč in i.

Č e  o b č in sk i s v e t na p o d la g i te  o ce n e  ugo tov i, da 
ra z re š ite v  vz roko v  za s ta v k o  in za h tev  de lavcev  p re ­
sega  p r is to jn o s ti sa m o u p ra vn ih , p o s lo vo d n ih  in d ru ­
g ih  o rg a n o v  v O ZD  o z irom a  če  d e la vc i za h teva jo  raz ­
reše va n je  svo jih  zah tev  zu n a j OZD, m ora zah teva ti 
od  sku p šč in e  o b č in e  in n je n e g a  izv ršnega  sve ta , če

je  p o tre b n o  pa tu d i od  d ru g ih  o rg a n o v  v obč in i, d a  se 
ta k o j v k lju č ijo  v reše va n je  za h te v  d e la vce v  že  med 
sa m o  stavko .

O b č in sk i sve t la h ko  p re d laga , d a  se v teh  p rim erih  
v raz re še va n je  za h te v  d e la vce v  v k lju č i tu d i p re d s e d ­
s tvo  RS Z S S  in d rug i o rg a n i ZS  S lo ve n ije . Če g re  za 
s ta v k o  š irš ih  razm e r v O ZD , oz irom a  če  g re  za za h te ­
ve de lavcev , o ka te rih  o d lo č a jo  o rg a n i in o rg a n iza c ije  
v re p u b lik i in fe d e ra c iji in d e la vc i za h te va jo  reševan je  
n jih o v ih  za h tev  zuna j OZD, pa o b č in s k i sve t zah teva , 
d a  se  p re d se d s tvo  in d ru g i o rg a n i RS Z S S  obvezno 
v k lju č ijo  v raz re še va n je  s p o rn ih  za d e v  in za h tev  d e ­
la vce v  že  m ed sa m o  s tavko . P re d se d s tva  RS Z S S  na 
p o d la g i la s tn e  o ce n e  la h ko  za h teva , da  se  v raz re š i­
te v  z a h te v  d e la vce v  v k lju č ijo  tu d i d ru g i p ris to jn i o rg a ­
ni in o rg a n iza c ije . P re d se d s tvo  RS Z S S  m ora za h te ­
ve  d e la vce v  sku p a j s svo jo  o c e n o  in p re d lo g i za  raz­
re š ite v  ta ko j p o s re d o va ti p ris to jn im  o rganom  v re ­
p u b lik i in ZS J in za h te va ti, da  ti o rg a n i p re d n o s tn o  
o b ra vn a va jo  in raz re š ijo  z a h te ve  de lavcev.

13. R e pub lišk i o d b o r s in d ik a ta  d e la vce v  d e ja vn os ti 
s ku p a j z o b č in sk im  o dborom  d e ja vn o s ti ob ve zno  so ­
d e lu je  in d a je  s tro ko vn o  p o m o č  p ri o b ravnavan ju  in 
reše va n ju  za h tev  d e la vce v  v ča su  s ta vke  in p o  njej.

R e pub lišk i o d b o r s in d ik a ta  d e la vce v  d e ja vn os ti 
m ora  za vzem a ti s ta liš č a  do  za h te v  d e la vce v  in da s 
svo jim i s troko vn im i p re d lo g i s o d e lu je  v  de lu  s ta vko v ­
nega  o dbora  in z la s ti d e la v s k e g a  sve ta  in d rug ih  o r­
g a n ov  v  OZD pri o d lo ča n ju  o  za h te va h  d e la vce v  in re ­
še va n ju  vz rokov  z a  s tavke .

R e pub lišk i o d b o r s in d ik a ta  d e la vce v  de ja vn os ti 
p o s re d u je  svo je  ocene , s ta liš č a  in p re d lo g e  za  reš i­
te v  za h te v  d e la vce v  o b č in ske m u  sve tu  in p re d se d ­
s tvu  RS Z SS, če  je  p o tre b n o  g le d e  na na ravo  vz rokov

za  s ta vko  in zah teve  d e la vce v  pa  tu d i p ris to jn im  o r­
g anom  v o b č in i in re p u b lik i te r  zveznem u  o d b o ru  s in ­
d ik a ta  d e la vce v  d e ja vn os ti.

Č e se  v raz re še va n je  za h te v  d e la vce v  in odpravo  
vz ro ko v  za s ta vko  v k lju ču je jo  tu d i o rg a n i in o rg a n iza ­
c ije  DPS, m ora re p u b lišk i o d b o r s in d ik a ta  de lavcev  
d e ja v n o s ti s  svo jim i p re d lo g i s o d e lo v a ti v  d e lu  teh  o r ­
ganov.

14. S in d ik a t v O ZD  sku p a j z d ru g im i DPO v OZD, 
o b č in sk im  sve tom  Z S S  in rep u b lišk im  odborom  s in ­
d ika ta , če  je  p o tre b n o  pa  tu d i z d ru g im i o rgan i, m ora 
p o  k o n ča n i s tavk i p rip ra v iti o ce n o  vz roko v  za  s tavko  
in razm e r v OZD te r  sp re je ti s ta liš č a  d o  vz roko v  za 
s ta vko . S am oupravn i in po s lo vo dn i o rg a n i te r s tro ­
kovne  s lu žb e  m ora jo  na za h tevo  s in d ik a ta  v OZD nu­
d it i s tro k o v n o  pom oč.

P red log  u krepov  za sa n ira n je  razm e r in odpravo  
vz roko v  za s ta vko  p rip rav i p o s lo vo dn i o rgan , sp re jm e  
pa  g a  d e la vsk i svet. D e lavsk i s v e t p ri tem  u poš teva  
tu d i s ta liš č a  in p re d lo g e  s ta vko vn e g a  o dbora  in s in ­
d ika ta .

O b č in sk i sve t in re p u b lišk i o d b o r s in d ik a ta  po ko n ­
ča n i s ta vk i o ce n ita  razm ere  v O ZD  in vz ro ke  za s ta v ­
ko, re p u b liš k i o d b o r s in d ik a ta  pa  o b liku je  tu d i p re d ­
loge  za od p ra vo  vz ro ko v  zan jo . O b č in s k i sve t in re ­
p u b liš k i o d b o r s in d ika ta  o svo jih  oce n ah , s ta liš č ih  in 
p re d lo g ih  se zn a n ita  s in d ika t v OZD, p re d se d s tvo  RS 
ZS S , č e  je  po tre b n o  tu d i p ris to jn e  o rg a n e  DPS.

15. P re d se ds tvo  RS ZS S  na p o d la g i s ta liš č  in 
p re d lo g o v  o b č in sk ih  sve to v  in re p u b liš k ih  odborov 
s in d ik a ta  o ce n ju je  d ru žb e n e  razm ere , vz roke  za 
s ta v k o  in sp re jem a  u s tre zn a  s ta liš č a  in p red loge . 
P re d se d s tvo  RS Z S S  sp re m lja  u re sn iče va n je  s ta v ­
ko vn ih  p rav il v  p ra ks i in jih  na te j p o d la g i do g ra ju je .

P re d se d s tvo  RS Z S S  18. 1. 1988

Drobne zanimivosti
Ventil za zmanjšanje tlaka 
preprečuje izgubo vode

Uprave vodovodov bi lahko zelo zmanjšale iz­
gubo vode, ki odteka zaradi slabih stikov in tes- 
njenja ter zaradi razpok v cevovodih. To je mo­
goče doseči z ventilom za zmanjšanje tlaka in 
kompenzacijo pretoka, ki so ga izdelali v Veliki 
Britaniji. Ker izgube rastejo s kvadratom vodne­
ga tlaka v cevovodih, je jasno, da sleherno 
zmanjšanje tlaka prispeva k določenemu pri­
hranku.

Tipično izgubo vode v višini 10 do 15 odstot­
kov je mogoče preprečiti, če takrat, ko je pora­
ba majhna (na primer ponoči) ročno zmanjša­
mo tlak. Toda ventil inbal za znižanje tlaka to 
stori avtomatično, v odvisnosti od pretoka, kar 
pomeni, da zmanjša izgube takoj, ko se zmanj­
ša poraba.

Po trditvi proizvajalca je mogoče z uporabo 
tega ventila odpraviti 10 do 15 odstotkov izgub. 
V Veliki Britaniji so z njim prihranili do 31 od­
stotkov izgubljene vode.

ČASTNI ZNAK 
ZA PLODNO SODELOVANJE

Častni znak ZŠAM CELJE, ki ga je prejela 
naša delovna organizacija za dolgoletno plodno 
sodelovanje 15. januarja ob njihovem stanov­
skem prazniku.

Novi ventil je tako zasnovan, da odpravi pro­
bleme v zvezi z nestabilnostjo, značilne za dru­
ge tipe podobnih ventilov. Hitro se odziva na ni­
hanje tlaka, počasneje pa na spremembe pre­
toka. Ventile inbal izdelujejo za premere 75 do 
305 milimetrov, uporabni pa so za vse vrste vo­
dovodnih sistemov.

Učinkovito ogrevanje 
prostorov

V Veliki Britaniji so izdelala kratkovalovne 
električne grelce. Te naprave zelo hitro grejejo 
prostor, delujejo brez šuma in onesnaževanja, 
so pa tudi zelo ekonomične za prostore, ki se 
uporabljajo samo občasno.

Konferenčne dvorane, pa tudi številni prosto­
ri v industriji in prosveti, so idealni za ogrevanje 
s kratkovalovnimi grelci, ki dosežejo maksimal­
no moč že eno sekundo po vključitvi. Zato za­
došča, da jih vključimo samo 15 minut pred za­
četkom oziroma pred prihodom ljudi. Upošteva­
mo, da morajo nekateri sistemi obratovati kar 
24 ur, da ogrejejo prostor, je razlika očitna.

Grelci supaquartz obratujejo za minimalno 
ceno. Halogenske grelne cevi z rubinskimi filtri 
zagotavljajo konfort, enak kot pri sončni ener­
giji, in nimajo pomanjkljivosti, ki so značilne za 
konvencionalne sevalne sisteme. Toplotna 
učinkovitost je 86 odstotkov, pri drugih grelnih 
sistemih pa samo polovična. Kondenzacije ni, 
dima prav tako ne, kar pomeni, da zračenje in 
čiščenje ni potrebno.

Kompozitni vijaki in matice
Japonska družba Fudow Chemical je razvila 

ogljikovo -  ogljikov (C-C) kompozit, ki je izred­
no močan in za na zraku prenese temperature 
do 500, v vakuumu pa do 3000 °C. Družba je že 
začela dobavljati vzorce tega materiala v obliki 
vijakov in matic za montažo grelcev v električ­
nih pečeh.

Sončni hladilniki za vroče 
kraje

Francoska družba BLM trdi, da se ji je prvi na 
svetu posrečilo izdelati hladilnik, ki ga poganja 
sončna energija. Brissonneau & Lotz Marine 
(BLM) s sedežem v Carquefouju blizu Nantesa 
v francoski Britaniji namerava takšne hladilnike 
prodajati v države tretjega sveta; prav naj bi pri­
šli predvsem zdravstvenim delavcem pri shra­
njevanju cepiva in medicinskih potrebščin.

Tehnološki postopek, po katerem deluje ta 
nova naprava, je odkril Francis Meunier, ki dela 
v francoskem centru za raziskave sončne ener­
gije. Za hladilnik je uporabil metanol in aktivirani 
ogljik ter izkoristil temperaturne razlike dneva 
in noči.

Izvedba, ki je namenjena širokemu tržišču, pa 
deluje na osnovi aktiviranega ogljika, namoče­
nega v 25 litrih metanola. Ogljikovi delci poma­
gajo metanolu vsrkavati vročino. Družba se že 
dogovarja o tem, da bi hladilnike prodajala Sve­
tovni zdravstveni organizaciji (WHO) za države 
tretjega sveta.



Deset točk dr. Branka Horvata 
za rešitev krize v enem letu
Avtor sam pravi, da ne predlaga nič bistveno novega -  Največja novost bi po 
njegovem bila, če bi politiki dali ustrezno besedo znanstvenikom

Ugledni jugoslovanski ekonomist prof. dr. Branko in  g o sp o d a rske g a  ž iv lje n ja  te r 
Horvat sodi med tiste strokovnjake, ki jugoslovan- d rza va - G o sp od a rs tvo  je  ta ko  

sko ekonomsko, politično in moralno krizo rezume- ^"pravočasnfmrs^nkc^mi' u \  

jo predvsem kot strokovno vprašanje. Tako razmiš- m ožno  o n e m o g o č iti n e g o sp o - 
Ija predvsem zato, ker stroka lahko posreduje al- d a m o s ti, d e ja n ske  izgube, g o s - 
ternativne predloge in rešitve, medtem ko vsakda- p o d a rs k e g a  k rim in a la  (prim er 

njadnevna poiitična praksa tako rekoč vse zasuž- gospodah
njuje z direktivami od vrha navzdol, ljudje pa med s tv a , brez tržne g a  g o sp o d a r- 
jalovimi razpravami in prepiri izgubljajo preveč s tva  n i sa m o u p ra v lja n ja  in b rez 
moči, kako naj bi delali in živeli v določenih razme- sa m o u p ra v lja n ja  je  resn ičn o
rah (resulucije in drugi razvojni dokumenti). v p ra š lj iv  o b s to j s f r j , trd i p ro f.Horvat, ki je za izhod iz krize-in

Na n e davnem  pogovo ru  v iz- zg le d e  na  tu jem , da  bi d o m a  p o - to  v e n e m  le tu  -  p o n ud il n a s le d - 
vršnem  sve tu  sa b o ra  SR H rva š- ko n ča li in fla c ijo . T em e ljn a  p ro - n ji s ta b iliz a c ijs k i p rogram : 
ke, je  p ro f. H orva t reke l, d a  je  b lem a ju g o s lo v a n s k e  d ružbe  P rv ič , g ovo ri in p iše  se, da  je  
tud i po p o ln  nesm ise l is k a ti s ta  m o n o p o liza c ija  d ružbenega  v Ju g o s la v iji več  s to  t is o č  h e k ­

ta ro v  neobd e la n e  ro d o v itn e  
zem lje . N obena p ravna  d rža va  
s i ne  d o vo li ta ko  b rezb rižno  za ­
p ra v lja ti nac iona lno  bogas tvo . 
Z e m ljo  je  treba  o b d e lova ti in 
o m o g o č it i zasebn ikom  n akup  
k m e tijs k e  zem lje  do  5 0  h e k ta ­
rov, obenem  pa je  treba  z a g o to ­
v iti sp o d bu d n e  ce n e  p ride lkov , 
m le ka  in ž iv ine  te r  na m e sto  re ­
p u b liš k ih  u s ta no v iti zvezn i 
sk la d  km e tijsk ih  rezerv.

D rug ič , neza po s le n o  g ra d b e ­
n iš tv o  je  m oč z a p o s liti z ra zv ija ­
n jem  s ta n o va n jske  g ra d n je  za  
trg . H kra ti bi m ora li o m o g o č iti 
p ro d a jo  d ru žb e n ih  s ta n ova n j, 
z a g o to v it i s ta n o va n jska  p o s o ji­
la , uve s ti eko n om ske  s ta n a rin e  
in u s tre zn o  s o c ia ln o  v a rn o s t 
revn ih  ob ča no v  in d e lovn ih  ljud i.

T re tjič , tu rize m  in d ro b n o  
g o sp o d a rs tvo  za res ne te r ja ta  
nov ih  v lagan j, tem več  sv o b o d ­
n e jš i razvo j, ki se  p redvsem  zo-

M arec-’’M esec inovacij’ -POSODA

ČE NAPNIIEMOŽGANE IN UPOŠTEVAM. SVOJE 
BOGATE IZKUŠNJE j, LAHKO REŠIM VSE PROBLEME !

KAKO BOL NAJLAŽJE NAŠEL BOLJŠO REŠITEV ?
ČISTO ENOSTAVNO :

- Natančno bom_pregledal svoje delovno
me sto,stroj in naprave, ki jih uporabljam

- Opazoval bom sodelavce , kako delajo - mo­
goče jim lahko delo olajšam

- Podrobneje se bom seznanil s postopki dele 
v svoji bližini in tudi širše

- Proučil bom konstrukcijsko in tehnološko 
dokumentacijo

- Upošteval bom svoje in sodelavčeve drago­
cene izkušnje

- Posvetoval se bom s sodelavci - več glav 
več ve

- Ugotoviti moram ali delam vame in ali 
imam za delo ustrezne pogoje

- Razmislil bom, kako kvalitetneje delati
- Razmišljal bom o vsem, kar me teži in mi 

povaroča težave pri svojem delu

P R I J A V N I C A  ( i z r e ž i  J o )

Priimek in ime:
Oddelek:
Opis, kako se dela sedaj:

ijoja rešitev oz. predlog je :

x \ ‘ / KAKO NAJ 
v  OPRAVIM

T O  DBLC ?

S

I Z
Napisal bom invent»predlog

:------------------------^ -----------------------
Posredoval ga bom v refe­

rat OID preko int. pošte

Pomagal bor pri obdelavi in 
realizaciji svojega predloga

Ponosen in srečen bom, ker 
se dela na način, ki sem ga 

predlagal !

Dobil bom takoj najmanj 
1 4 o 0 0 0  din za smiselnost

p e rs ta v lja  id e o lo šk im  dogm am  
o n e ka kšn i k a p ita lis t ič n i n e va r­
nosti. V enem  le tu  je  m ožno  v 
vse h  treh  s e k to rjih  u s tv a rit i 
ve č jo  p ro izvodn jo , z a p o s lite v  in 
ta k o  zm a n jša ti in fla c ijo . T ud i 
u s tre zn a  d a včn a  p o lit ik a  n i n e z ­
nanka. Lahko  s e je  v n e ka j dneh  
p re u č i p ri so sed ih , v  A vs tr iji.

Č e trtič , za  tako  im e no va n o  
ve liko  g o sp o d a rs tvo  je  p re d ­
vsem  re š ite v  v  u k in itv i m nog ih  
p redp isov , ta k o  d a  b o d o  g o s p o ­
d a rsk i d e ja vn ik i re s n ič n o  p o ­
s ta li sa m osto jn i.

Pe tič , tud i p ro b le m i g le d e  d e ­
v iznega  trga  n iso  novi. P rav i trg  
la h ko  v treh  m ese c ih  v z p o s ta v i­
mo, pri č e m e r b i m o ra li zd o m ce  
po se be j s tim u lira ti p ri o d ku p u  
deviz, vsa j ta k o  ko t je  razm erje  
d in a r -  k o n ve rtib iln a  v a lu ta  na 
č rn i borzi. M ed p re h o d n e  re š it­
ve s p a d a  tu d i več ji d e le ž  izvoz­
n ikov  pri d e litv i d e v izn e  p ogače .

Š e s tič , b a n ke  m ora jo  p o s ta ti 
d e ja n sko  sa m o s to jn e , ne pa  da 
se  jih  ta k o  ko t zda j s ili v  re š e v a ­
n je  izg u b a rje v  in p re k  e m is ije  
NBJ v in flac ijo .

S edm ič , p rav  po o tro č je  je  vz­
p o s ta v lje n a  naša  o rg a n iz a c ija  
trga  ka p ita la , češ d a  na j o b ča n i 
p la ču je jo , f in a n c ira jo  p o d je tja . 
T rg ka p ita la  pa  bi d e ja n s k o  m o­
ral u sm eriti d e n a r tja , k je r  b o  da l 
n a jve č je  u č in ke  in se  b o  n a jh it­
re je  ob rn il.

O sm ič, s lužba  d ru žb e n e g a  
k n jig o vo d s tva  bi tu d i m o ra la  b iti 
re sn ičn o  zvezna  o rg a n iz a c ija  
(p rim er A g rokom erc).

D eve tič , p ri Z IS  b i m ora li 
zb ra ti d e s e tin o  n a jb o ljš ih  e k o ­
no m is to v  iz SFRJ, ne  po  re p u b ­
liškem  k lju ču , te m ve č  p o  uve ­
lja v lje n i s tro ko vn o s ti, ki b i do  
m arca  la h ko  izde la li k a k o v o s ­
ten  p rog ram  izhoda  iz k r ize  in 
tu d i n a d zorova li n je g o vo  izva ja ­
nje.

D ese tič , po  a m e rišk ih  v is o k o ­
šo lsk ih  m erilih  so  se  na 100 
m es to  u v rs tile  le tr i e k o n o m ske  
fa k u lte te  iz Ju g o s la v ije : lju b ­
ljanska , b e o g ra jska  in z a g re b ­
ška. V iso ko šo lska  re fo rm a  p red  
š tir im i le to  je  p rin e s la  iz jem no  
s la b  re zu lta t -  ne d a je  m lad ih  
zn a n s tve n iko v . Z a to  b i m ora li 
č im p re j o p ra v iti s p o p o ln im  p re ­
ob ra to m  v izo b ra že va n ju , ke r 
bom o  p o s le d ice  te g a  z lo č in a  še 
d o lg o  ču tili.

A v to r naveden ih  » d e se tih  za ­
povedi«  p rav i, da  n iti e n a  izm ed 
n jih  n i nova in da  b i b ilo  novo  
p ra vzp ra v  le to , če  b i z n a n o s t 
re sn ičn o  p o s ta la  o d lo č iln i d e ­
ja v n ik  p ri nu jnem  o b ra ču n u , ki 
ga p re la g a m o  iz le ta  v  le to .

PETER P O T O Č N IK  

DELO, 19. januar 1988



Andrej Kovačič nadajuje 
z uspehi
V LETU 1987 UBRANILI NASLOV DRŽAVNEGA IN OSVOJIL NASLOV 
REPUBLIŠKEGA PRVAKA V KARATEJU.
Čeprav v našem glasilu pišemo o športnih dosežkih naših sodelavcev kar precej (po 
mnenju nekaterih celo preveč), pa moramo priznati, da so nekatere športne zvrsti 
vseeno precej zapostavljene, še posebej, če gre za takšne discipline, ki nimajo tako 
širokega kroga privržencev kot na primer nogomet, kegljanje, namizni tenis, kolesar­
jenje, šah in podobno.

Eden ta ko  » za p os tav ljen ih«  
š p o rto v  je  p rav g o to vo  tu d i ka ­
ra te , če p ra v  im am o v n aš i d e ­
lovn i o rg a n iza c iji v rh u n ske g a  
šp o rtn ika , ki je  p rav  v te j d is c ip ­
lin i o svo jil že v rs to  la ska v ih  na ­
s lovov. E vropsk i p rvak, d ržavn i 
in rep u b liš k i p rvak, pa c e la  v r ­
s ta  o d ličn ih  u v rs tite v  na m nog ih  
d ru g ih  te km o va n jih , vse  to  so 
d o se žk i na še ga  so d e la vca  A n ­
d re ja  K ovač iča , p e tin d v a js e t­
le tn e g a  s tro jn e g a  te h n ika  iz in ­
ž e n irin g a  D SS S, ki je  b il ko n e c  
1 9 8 6  le ta  s ice r že  p re d s ta v lje n  
v E m a jlircu , na to  pa  sm o nan j in 
n je g o ve  d osežke  kar p ozab ili.

No, p red  dnevi je  n a k lju č je  
h o te lo , d a  sm o se  s re ča li na to ­
va rn iške m  d vo rišču . S p re g o vo -

rili sm o  o tem  in onem , se veda  
pa  nas je  na jbo lj za n im a lo , kako  
je  z n jegovim  šp o rtn im  u d e j­
s tvovan jem . O tem  nam  je  po ­
veda l nas ledn je :

»K o t ve č in a  š p o rtn ik o v  se 
tu d i jaz  ukvarjam  s k ron ičn im  
pom an jkan jem  fin a n čn ih  s re d ­
stev. Na ža lo s t je  tu d i v š p o rtu  
d a n es  tako , da s ta  za  v rhu n ske  
d o se žke  dob ra  vo lja  in z a g n a ­
n o s t da le č  p rem alo . Na s re čo  
sem  v naši de lovn i o rg a n iz a c iji 
n a le te l na rece j razum evan ja , 
tako , da  sem  s p o m o č jo  m a rke ­
tin g  s lužbe, oz irom a p ro p a g a n ­
de uspe l n a b av iti vsa j n a jn u j­
n e jšo  op rem o  za tre n in g  in te k ­
m ovanja .

S ice r pa m oram  p o ve d a ti, da

sem  se  v m aju 1 9 8 7  u d e le ž il ev­
ropskega  p rve n s tva  v »šem i 
co n ta c tu «  v VVillachu, k je r  na 
ža lo s t n isem  ub ra n il p rvega  
m esta  iz le ta  1986 . M ed 2 8  te k ­
m ova lc i sem  za se d e l 10. m esto , 
ka r je  za  m očno  ko n ku re n co , ki 
je  b ila  p riso tn a  na tem  te k m o ­
van ju  še  vedno  so lid e n  rezu lta t.

B o lje  sem  se od re za l v  ju g o s ­
lovanskem  m erilu , sa j sem  na 
tu rn ir jih  fe b ru a r ja  v Lab inu  in 
novem bra  v Z a g re b u  (točko va la  
s ta  sku p a j), u b ra n il na s lo v  d r­
žavnega  p rva ka  v »šem i c o n ­
tac tu«  (B u d o ka i ve rz ija )).

Prvo m esto  in n a s lo v  p rvaka  
pa sem  o svo jil tu d i v  re p u b liš ­
kem  m erilu . Z a  rang  lis to  na j-

Andrej Kovačič, državni in republiški prvak v »šem i contactu«. Z 
denarjem je vedno križ, še posebej, če ga je premalo. Na srečo 
sem v naši delovni organizaciji naletel na pomoč, tako, da sem 
lahko nabavil prepotrebno opremo za trening in tekmovanja.

b o ljše g a  so se u p o š te va li rezu l­
ta ti tre h  tu rn ir je v  in s ic e r  m aja v 
G o ric i pri S livn ic i, o k to b ra  v O r­
m ožu te r 19. d e ce m b ra  v Celju, 
k je r je  b ila  tu d i ra zg la s ite v  re ­
zu lta to v  oz irom a  p ro g la s ite v  p r­
vakov.

V le tošn jem  le tu  je  m oj c ilj ub ­
ra n iti n a s lo va  d rža vn e g a  in re ­
p u b liš k e g a  p rva ka  v »šem i c o n ­
ta c tu « , če p ra v  je  to , ka ko r tud i 
vsa  m o ja  o s ta la  a k tiv n o s t na 
šp o rtn e m  p o d ro č ju  p o g o jen a  še 
z m nog im i Č E  . . .«

Šahovske vesti
Š a h is ti IN G R AD A so tu d i le ­

to s  p rip ra v ili C ija n o v  m em oria l 
in s ic e r  že  d e s e tič  po v rs ti. Na­
s to p ilo  je  d e se t e k ip  iz š irše g a  
c e ljs k e g a  obm očja . Na te m  tu r ­
n irju  sm o Em ovci d o se g li iz je ­
m en uspeh, saj sm o v  m očn i 
k o n ku re n c i p re p r ič ljivo  o svo jili 
p rvo  m es to  pred g o s tite lje m  IN­
G R AD O M  in Ž e le za rn o  Š to re . 
Z a  e k ip o  EM O sm o n a s to p ili: 
D o rde v ič , G azvoda, P e rtin a č  in 
B rg lez.

Tud i le to s  sm o v EMO p r ip ra ­
v ili e k ip n o  p rve n s tvo  v ša h u . Žal 
pa  so  n a s to p ile  sam o ek ipe :

ERO, D SS S in R a d ia to rji. Z m a ­
g a la  je  e k ip a  ERC s 7 to čka m i, 
e k ip a  D S S S  je  o svo jila  d ru g o  
m esto  s 3 ,5  to čka m i, R a d ia to rji 
pa so  b ili z 1,5 to č k e  tre tji.  Za 
zm ag o va ln o  ek ip o  so  n a s top ili: 
B rg lez, D ju rd jev ič , Š k o b e rn e  in 
L ip a r A n ton .

V to rek , 1 5 .1 2 . se je  s če trtim  
tu rn ir je m  za k lju č ilo  p rve n s tvo  
EM O v šahu  za p o sa m e zn ike  
h itro p o te zn o . N a s to p ilo  je  13 
ig ra lcev, ki so  d a li vse  od  sebe  
v p o žrtvo va ln i in b re zko m p ro ­
m isn i bo rb i za  k o n čn o  u v rs tite v . 
T ako  so, po leg  ša h o v s k e g a  o

na jv iš jih  m estih , o d lo ča li tu d i 
ž ivc i. D osežen i so  b ili n a s le d n ji 
rezu lta ti: 1. m es to  oz. zm aga 
B rg lez  S tane  z 10 to čka m i, 
2 .-3 . m es to  si d e lita  A h tik  in 
P e rtin a č  s po 9  to č k a m i (vendar 
je  v m ed se b o jn e m  dvo b o ju  P e r­
tin a č  p rem aga l A h tika , 4 .-5 . 
m esto  si d e lita  D ju rd je v ič  in 
Š k o b e rn e  z 8 ,5  to č k a m i (m ed­
s e b o jn o  D ju rd je v ič ), 6 .-7 . m es­
to  VVitmajer in O p re šn ik  7,5 
(VVitmajer), 8. m e s to  G azvoda  7 
to čk , 9 . m es to  G u b e n še k  5 
točk , 10. m es to  Ž v iže j 3  točke , 
11. M itič  2 ,1 2 . m e s to  Jan  1 to č ­
ko in 13. m es to  Ivanč ič .

T ako  sm o d o b ili o b  u p o š te - 
vavn ju  vseh  š tir ih  tu rn ir je v  v r­
stn i red za  le to  1987 . N a s to p ilo  
je  21 ig ra lcev , od  teh  je  na na j­
m an j tre h  tu rn ir jih  so d e lo va lo  
21 ig ra lcev , od  teh  je  na na j­
m anj tre h  tu rn ir jih  so d e lo va lo  
11 ša h is to v . P rvo  m e s to  je  o s ­
vo jil P e rtin a č  S ta n e  z dvem a 
n e g a tivn im a  to čka m a , 2. m esto  
D ju rd je v ič  s 6 to čka m i, 3. m esto  
G azvoda  7 to čk , 4. m es to  O p ­
re šn ik  9 ,5  to čk , 3 . m e s to  A h tik  z 
9  to č k a m i (ven d a r s la b š e  u vrs ­
titve ), 6 . m es to  Š ko b e rn e  10 
točk , 7. m es to  M itič  17 to čk , 8. 
m es to  G u b e n še k  2 0  to čk , 9. 
m es to  Ž v iže j 2 3  to čk , 10. m esto  
Iva n č ič  2 5  to čk , 11. m e s to  L u k ­
m an 2 6  točk , 12. m e s to  B rg lez  4 
to čke  (iz dveh  tu rn ir je v ), 13. 
m es to  VV itm ajer 5  to č k  (iz e n e ­
ga  tu rn ir ja ), 14. m e s to  L upše  6 
to čk , 1 5 .-1 6 . m e s to  L ip a r A n ton  
in P e te rne l 7  to č k , 17. m esto  
G re g o rč ič  9 to č k , 18. m e s to  Jan 
11 to č k , 19. m es to  Š k o rja n c  12 
točk , 20. m es to  J u rš e  13 to č k  in 
21. m e s to  K lu č a r ič  14  to č k . V i­
d im o, d a  je  p re ce j d o b rih  te k ­
m ova lcev  s la b š e  u v ršče n ih  
sam o za to , k e r  so  so d e lo va li 
sam o na enem  a li d ve h  tu rn ir jih . 
Z a to  p rip ra v lja m o  za  le to šn je  
le to  n o v  s is te m  te km o va n ja , 
ta ko  d a  se bo  š te v ilo  tu rn ir je v

p o ve ča lo  in s  tem  d a n a  več ja , 
m ožnos t p o sa m e zn iko m , da  se 
ud e le ž ijo  ve č je g a  š te v ila  tu rn ir ­
jev.

Na s e s ta n ku  27 . 10. sm o se 
ša h is ti EM O  d o g o vo rili o  d e lo ­
va n ju  š a h o vske  s e k c ije  v s e s ta ­
vi: p re d se d n ik  -  Š ko b e rn e  M ar­
tin , te h n ičn i vo d ja  D ju rd jev ič  
Š a lih  te r č la n i: P e rtin a č  S tane, 
G azvoda F ranc i in O p re šn ik  
S rečko . S is te m  h itro p o te zn e g a  
te km o va n ja  za  p o sa m e zn ike  se 
za  le to  1988  sp rem en i. T ako  se 
bo o d ig ra lo  d e s e t h itro p o te zn ih  
tu rn ir je v  in to  vsa ko  p rvo  de lo v ­
no s red o  v m esecu  ob  1 6 .00  uri, 
razen  ju lija  in a vg u s ta , ko  so 
d o p us ti. U v rs titve  se  to č k u je jo  
ko t v vseh  d ru g ih  š p o rtn ih  pa ­
nogah v EM O. Z m a g o va le c  dob i 
23  točk , d ru g o  u v ršče n i 21 točk, 
tre t ji 19, č e tr t i 17, p e ti 16  in 
n a to  vsa k  n iž je u v ršče n i po  eno 
to č k o  m anj. Č e  se  zgod i, da  je  
na tu rn ir ju  ve č  ko t d va jse t te k ­
m ova lcev, d o b ijo  d v a js e ti in vs i 
n iž je  p la s iran i po  e n o  to čko . Za 
sku p n o  u v rs tite v  se  š te je  še s t 
n a jbo ljš ih  u v rs tite v , v p rim eru  
ko n čn eg a  e n a ke g a  š te v ila  to č k  
pa b o ljše  u v rs titve .

Igra l naj b i se  tu d i eden  a li več

tu rn ir je v  na d a ljš i ig ra ln i č a s  (15 
m in d o  1 u re ), v e n d a r se  bom o 
g le d e  te g a  o d lo č ili na pod lag i 
p o ka za n e g a  in te re s a  sam ih  š a ­
h is tov . V ta  n am en  ob ja v lja m o  
p rija vn ico , k a te ro  naj bi vsa k  
ša h is t, ki b i im el in te re s  za s o ­
d e lo va n je  na te h  tu rn ir jih , izpo ­
ln il in o zn a č il, na ka te re m  tu rn ir ­
ju  bi že le l s o d e lo va ti. T a  a n ke tn i 
lis t ič  je  tre b a  d o s ta v iti p re d se d ­
n iku  ali p a  te h n ič n e m u  vod ji š a ­
h ovske  se kc ije . T a ko  bom o na 
p o d la g i s u g e s tij,  k i j ih  bom o na 
ta  nač in  dob iti, o rg a n iz ira li tu r ­
n irje  s tem pom , k i bo us treza l 
n a jve č je m u  š te v ilu  šah is tov .

Aktivni odmor 
med delom

Naši sodelavci in sodelavke iz oddelka montaže 
TOZD Posoda že kar nekaj časa pridno »telovadijo« 
med delom. Vsak dan okoli pol enajste ure dopoldan 
in devetnajste ure zvečer, opravijo pod vodstvom 
(prav zato usposobljenih) svojih sodelavk 6 do 7 mi­
nut aktivnih vaj. Zaradi vedno večje specializacije pro­
izvodnega procesa se namreč pri opravljanju del po­
javljajo isti gibi, ki pri delavcih povzročajo psihofizične 
težave, katere pa lahko z dobro programiranim aktiv­
nim odmorom kar precej omilimo.

ŠAHOVSKA SEKCIJA EMO

P riim ek in im e -----------------------------------------------------------------------------------

T O Z D --------------------------------------------------------------------------------------------------

T e le fon  -----------------------------------------------------------------------------------------------

S o d e lo va ti b i že le l (ob krož ite ):
1. na b rzo tu rn ir ju  (2  X 5 'm in  za p a rtijo )
2. te m p o  ig re  2 X 15 m in za  p a rtijo

3. te m p o  ig re  2 X 6 0  m in za  p a rtijo

4. va š  p r e d lo g -----------------------------------------------------------------------------------
Izpo ln jen  lis t ič  iz re ž ite  in d o s ta v ite  p re d se d n iku  a li te h . vod ji ša ­
h ovske  s e k c ije  EM O



Upokojili so se

Jančič Antonija (3. 10. 1927) -  T O Z D  Posoda, skladišče 
gotovih izdelkov. Zaposlena v EM O  od 3. 1 .1 9 7 3 . Upoko­

jena 15. 1. 1988.

Posoda, skladišče gotove 
posode. Zaposlen v naši DO od 15. 12. 1979. Upokojen v 

februarju 1988.

Rupnik Franc (21. 11. 1 9 3 2 )- T O Z D  Posoda, emajlirnica. 
Zaposlen v naši DO od 1 7.1 .  1965. Upokojen 1 . 3 .  1988.

Lipovski Vlado (4. 12. 1928) -  T O Z D  Posoda, surovinski 
obrat, alu oddelek. Zaposlen v EM O  od 4. 8 .1 9 4 7 . Upoko­

jen 31. 12. 1987.

50 let življenja in dela 
Pavle Žnidarec

Konec meseca decembra ta že celih 32 let oziroma 
je naša sodelavka iz TOZD vse od 22. 6.1955, ko se je 
Posoda Pavla Žnidarec sla- v naši tovarni zaposlila kot 
vila pomemben življenjski brisalka posode, 
jubilej -  50. rojstni dan. Leta 1958 je končala

Našemu kolektivu je zveš- emajlirsko šolo in si pridobi-

Znidarec Pavla (3 0 .1 2 .1 9 3 7 )- T O Z D  Posoda, skladišče gotovih 
izdelkov, montaža. Zaposlena v naši DO od 22. 6. 1955.

la interno kvalifikacijo. V le­
tih 1964-1968 je opravljala 
dela in naloge sortirke, nato 
pa prešla na dela in naloge 
montiranje nerjavečih obro­
čev in zavijanje v skladišču 
gotovih izdelkov TOZD Po­
soda.

Svoje delo opravlja vestno 
in prizadevno in zelo rada 
priskoči na pomoč vsem, ki 
si to želijo oziroma jim je po­
moč potrebna.

Zaradi uspešnega dela na 
delovnem področju, v sa­
moupravnih organih in druž­
benopolitičnih organih je pri­
ljubljena in cenjena pri svo­
jih prijateljih in sodelavcih.

Pričakujemo, da bo tovari­
šica Pavla še naprej takšna 
kot je bila doslej.

Ob jubileju ji izrekamo is­
krene čestitke z željo, da bi 
bila zdrava, osebno zado­
voljna in da bi se tudi v pri­
hodnje prijetno počutila med 
nami.

Ludvik Krese -  
šestdesetletnik

Skromno, v krogu najožjih 
sodelavcev in prijateljev je
14. januarja praznoval svoj 
življenjski jubilej -  60 letnico 
življenja Ludvik Krese iz 
TOZD Orodjarna.

V naši delovni organizaciji 
se je kot diplomirani inženir 
strojništva zaposlil 13. 7. 
1962. V času zaposlitve v 
našem kolektivu ga je pot 
vodila skozi vrsto delovnih 
procesov, opravljal je števil­
na zahtevna dela in naloge 
ter se ob tem prekalil v pri­
znanega strokovnjaka s 
področja orodjarstva. Med 
drugim je bil vodja obrata, 
vodja TOZD, danes pa se 
ukvarja z vodenjem in orga­
niziranjem komercialnih pro­
jektov. Svoje delo vseskozi 
opravlja vestno in dosledno, 
saj ga odlikujejo resnost pri 
opravljanju nalog, dobri to­
variški odnosi, samoinicia­
tivnost, pripravjenost poma­
gati sodelavcem. Ves čas

zaposlitve je prenašal svoje 
bogate izkušnje na mlajše 
sodelavce in jim bil v pomoč. 
S svojim strokovnim in člo­
veškim pristopom skrbi za 
prenašanje tehničnih do­
sežkov v proizvodnjo, hkrati 
pa je aktiven tudi na družbe­
nopolitičnem področju. Za 
svoje požrtvovalno delo je

doslej prejel vrsto pomemb­
nih družbenih priznanj in na­
grad, med katerimi sta vse­
kakor najpomembnejši me­
dalja za hrabrost in medalja 
zaslug za narod.

Ob življenjskem prazniku 
Ludviku Kresetu iskreno 
čestitamo, mu želimo vse 
najboljše, predvsem pa, da 
bi mlademu rodu prav prišle 
njegove bogate izkušnje, ki 
jih je vedno pripravljen po­
sredovati.

Krese Ludvik ( 1 4 . 1 . 1 9 2 8 )  -  TO Z D  Orodjarna. Zaposlen v naši 
DO od 13. 7. 1962.

Janežič Vili (20. 2. 1927) -  T O Z D  Vzdrževanje in energeti­
ka. Zaposlen v EM O od 22. 11. 1951. Upokojen 28. 2. 

1988.



Naše črne točke

Dne 27.11.1987 so bili pred disciplinsko komisijo obravnavani naslednji kršitelji de­
lovnih obveznosti:

TOZD FRITE
Mastnak Janko -  neopravičen izost. z dela, fizični obračun -  prenehanje del. razmer­

ja, odi. za čas 6 mesecev; Jagar Jura -  fizični obračun -  opomin; Piraku Bajram -  neop­
ravičen izost. z dela -  prenehanje delovnega razmerja; Salihbašič Alija -  neopravičen iz­
ost. z dela, kraja -  prenehanje delovnega raz. odloženo za čas 12 mes.; Brežni Mirko -  
neopravičen izost. z dela -  javni opomin

TOZD POSODA
Sumrak Rudi -  vinjen na delu -  prenehanje delovnega raz. odi. za čas 3 mesece; Je- 

senek Slavko -  povzročanje mat. škode -  prenehanje del. razmerja, odi. za čas 3 mesece; 
Dokler Marko-povzročanje mat. škode-javni opomin; Rep Martina-neopravičeni izost. 
z dela -  prenehanje del. razmerja odi. za čas 12 mesecev; Šraml Robert -  neopravičeni 
izost. z dela -  prenehanje del. razmerja odi. za čas 12 mesecev; Florjane Herta -  neop­
ravičeni izost. z dela, vinjena na delu -  prenehanje del. razmerja, odi. za čas 3 mesece; 
Špeglič Drago -  neresen pri delu -  opomin; Kos Robert -  malomaren pri delu -  opomin; 
Lojen Miran -  neopravičeni izost. z dela -  javni opomin; Srebočan Miran -  neopravičeni 
izost. z dela-opomin; Gubenšek Jože-zapuščanje del. mesta, vinjen na delu-opomin; 
Šajn Danijel -  zapuščanje del. mesta -  opomin; Ocvirk Srečko -  kraja -  prenehanje de­
lovnega razmerja; Orač Rajko -  kraja -  prenehanje delovnega razmerja; Kajba Maks -  
kraja -  prenehanje delovnega razmerja; Leskovšek Jože -  neopravičeni izost. z dela -  
opomin; Vrbek Marjan -  fizični obračun -  prenehanje delovnega raz. odi. za čas 2 me­
seca; Jurkovšek Silvo -  povzročanje mat. škode -  prenehanje delovnega razmerja, odi. 
za čas 3 mesece; Kresnik Maks -  neopravičeni izost. z dela -  opomin.

Pravna služba

Pravila za 
smučarski 
tek

1. O B Z IR N O S T  D O  D R U G IH  -  vsak tekač se m ora  
vesti tako, da n ik o g ar n e  ogroža a li poškoduje!

2. S IG N A L IZ A C IJ A  I N  S M E R  T E K A  -  m arkac ije  
in  p ro m etne znake m o ram o  upoštevati in  na progah  
teči v  nakazan i sm eri!
3. IZ B IR A  S M U Č IN E  -  na dvo jn i a li večstezni sm u ­

č in i tečem o po desni sm učini; tekači v  skup inah  
tečejo drug  za drugim !

4. P R E H IT E V A N J E  -  p reh itevam o lahko  p o  le v i a li 
po  desni p ro sti sm uč in i a li zunaj smučine. Tekaču, k i  
teče spredej, se n i treba u m ik a ti tekaču, k i  p riteče  za 
njim . L ah ko  pa se prostovo ljno  um akne, če m isli, da 
bo to n ap rav il brez nevarnosti. P r i rekreacijskem  sm u­
čarskem  teku, posebno če j e  več sm učin, počasnej­
šem u n i treba iz  sm učine, k o t je  to p r i  tekm ovalnem  
sm učanju. Toda lepo in  v ljud n o  je , da om ogoči h itre j­
šem u prehitevanje.

5. K R IŽ A N J E  I N  N A S P R O T N I P R O M E T  -  p r i  sre­
čevanju n a j se vsakdo u m ika  v svojo desno stran. I z  
sm učine se um akne tisti, k i  teče v  breg, onem u, k i  
k rm a ri v  sm uku  navzdol. Tisti, k i  teče navzgor, je  
počasnejši in  se laže  u m akne  tistem u, k i  h itro  d rv i 
navzdol.

6. K A K O  D R Ž IM O  T E K A Š K E  P A L IC E  -  p r i  p re h i­
tevanju in  p r i srečevanju m ora držati tekač pa lice  
tesno ob telesu!

7. H IT R O S T  -  vsak tekač m ora (še posebej p r i  vož­
n ji  navzdol) p rila g o d iti svojo h itrost in  vedenje  v  sm u­
č in i svojem u znanju, terenskim  razm eram , m o re b itn i 
gneči in  v id ljivosti. D rž a ti m ora varnostno razdaljo  do  
tekača p red  seboj. V  s ili m ora nam enom a pasti, da 
p repreč i nalet v sm učaija  p red  seboj!

8. S M U Č IN A  -  sm učina n a j bo prosta. Tekač, k i  se 
v  sm učin i ustavi, n a j takoj stopi iz  sm učine. Sm učar, 
k i  v  sm učini pade, n a j se č im pre j spravi iz  n je !

9. P O M O Č  -  p ri nesreči a li poškodbah m ora vsakdo  
pom agati!
10. O B V E Z N O S T  L E G IT IM IR A N J A  -  vsak udeleže­
nec nesreče a li p riča  m ora  d ati svoje osebne p odatke!

Ob odhodu v pokoj se is­
kreno zahvaljujem vsem so­
delavcem in sodelavkam iz 
TOZD EMOKONTEJNER za 
izkazano pozornost ob slo­
vesu ter dragoceno darilo, ki 
mi bo nepozaben spomin.

Vsem pa želim mnogo us­
pehov in medsebojnega raz­
umevanja.

Iskrena hvala!
Marija GORIŠEK

Sodelavkam in sodelav­
cem iz TOZD Posoda, od­
delka montaže A in B izme­
ne, se prisrčno zahvaljujem 
za izkazano pozornost ob 
mojem življenjskem jubileju, 
kakor tudi za prelepo darilo, 
ki mi bo drag spomin.

Pavla ŽNIDAREC

Emajlirec
Č a so p is  izh a ja  d va k ra t 

m ese čn o  k o t g la s ilo  d e lo v ­
ne o rg a n iz a c ije  E M O  C e lje  
in ga p re je m a jo  vs i č la n i te  
d e lo vn e  s k u p n o s ti b re z ­
p lačno . U re ja  ga  u re d n šk i 
odbor.

G lavn i in o d g o vo rn i u re d ­
n ik : V ik i K le n o vše k . T e h n ič ­
na op rem a : Jože  Kuzm a. 
N a s lo v  u re d n iš tva : C e lje , 
M a rib o rska  86 , te le fo n  3 2 - 
112, in te rn a  262 . Po m nen ju  
re p u b liš ke g a  s e k re ta r ia ta  
za p ro sve to  in k u ltu ro  L jub ­
ljana , je  č a s o p is  o p ro šče n  
p la če va n ja  d a vka  od  p ro ­
m eta  p ro izvo d o v  (š t. 4 2 1 - 
1 /7 2  z d n e  22 . 5. 1973). 
T isk  in  k liš e ji AE R O  C e lje .

Kadrovske vesti
OD 1. 12. 1987 do 31. 12. 1987 
Sprejeti na delo:

DEL NEGRO Diana, MATIJAŽ Terezija, NOVAK 
Vlasta, KAURIN Mojca, PEČNIK Andreja, BOŽIČ Moj­
ca, PREGELJ Branko, JEROVŠEK Andrej, KORES 
Bojan, DOŠEN Šoša -  vsi TOZD Posoda, ŠRAMEL 
Irena, JERNEJŠEK Samo, ROJC Branko, JAGODIČ 
Slavko, MILADINOVIČ Željko -  vsi TOZD Radiatorji, 
PUNGERŠEK Srečko, GAJŠEK Silvo oba TOZD Kotli, 
KRALJ Bojana DS SŠ-rač. sl.; ARČAN Danijel -  DS 
SS-pod. trž.; PIRNAT Janko -  DS SS-pod. trž.; LOR­
GER Igor -  DS SS-pod. proiz.

Iz DO so odšli:
MOLAN Neža, LELJAK Goran -  oba TOZD Posoda; 

STEVANOVIČ Milivoj -  TOZD Frite; ZIDAR Vladimir -  
TOZD SiT; VRBEK Marjan, KOS Franci -  oba TOZD 
Posoda; MLAKAR Karel, SLADNJAK Vlado, KUGLER 
Jurij-vsiTOZD Kotli; GABER Marko-TOZD Orodjar­
na; KERŠ Bogdan -  TOZD Vzdrževanje; KOČEVAR 
Bojan -  TOZD Radiatorji.

Upokojili so se:
VEBER Martin 5.11.1932 -5.12.1987 -TO ZD  Po­

soda; ŠLOSAR Franc, 16.4.1 927 -11.12.1987 -  DS 
SS-podr. m. o.

Premeščeni iz TOZD-a v TOZD
BANOVIČ Jure, iz POSODE v DS SS-spl. sl. s 1.12. 

1987; PLANINŠEK Anka, iz ERC v DS SS-PE s 1.12. 
1987; PIŠEK Marija, iz RADIATORJI v DS SS-PP s 1. 
12. 1987; OROŽ Alenka, iz DS SS v ORODJARNA s 
18. 12. 1987.

Sporočilo sodelavcem
ZAHVALA

Ob boleči nenadomestljivi izgubi drage žene, mame in 
stare mame

ANE GREGORC
se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz TOZD RADIATOR­
JI za darovano pomoč, izraze sožalja ter spremstvo na nje­
ni prerani zadnji poti.

Žalujoči: mož Jože, 
hčerki Mihaela in Vlasta 

ter vnuk Luka

Ob odhodu v pokoj se is­
kreno zahvaljujem vsem so­
delavkam in sodelavcem iz 
kleparskega oddelka TOZD 
Posoda, za dragoceno dari­
lo, ki me bo spominjalo na 
njih. Vsem skupaj pa želim 
mnogo sreče in medseboj­
nega razumevanja ter obilo 
uspeha pri nadaljnem delu.

Stanko COCEJ

ZAHVALA
Ob boleči izgubi očeta in 

starega očeta
IVANA KOLARJA

se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavkam in sode­
lavcem iz montaže in emaj- 
lirnice TOZD Posoda za iz­
raze sožalja, denarno po­
moč, darovano cvetje in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti v prerani grob.

Žalujoča hči 
Danica Belak z družino

ZAHVALA
Ob boleči izgubi dragega 

moža
Jožeta BOŽNIKA

se iskreno zahvaljujem ce­
lotnemu kolektivu za daro­
vano cvetje in spremstvo na 
njegovi zadnji poti. Enako 
tudi godbi na pihala.

Žalujoča žena Marija

ZAHVALA
Ob boleči in prerani izgubi 

našega dragega ata in sta­
rega ata

IVANA KOLARJA
se zahvaljujem sodelavkam 
in sodelavcem oddelka uni- 
verzal TOZD Posoda za iz­
raze sožalja, darovano cvet­
je in spremstvo na njegovi 
zadnji poti

Žalujoča hči 
Marija z družino



»S osed , ta ko j mi v rn ite  
g rozd je , ki ga je  iz um iva ln ika  
o d n e s lo  k  vam !«

»Bom , ko  m i b o s te  vi v rn ili ro­
le to, k i jo  je  o d n es lo  g o r k vam!«

X

»P rinese l sem  t i neka j za  tvo j 
vrat,« re č e  M iran  iz Ž a lca , ko  se 
je  v rn il s  s lu žb e n e  p o ti p o  ino­
zem stvu .

»Je o g rlica ? «  ve se lo  vp ra ša  
žena.

»Ne, ni og rlica .«
»Je k rzno?«  vp raša  na vd uše ­

no žena.
»N eha j g o vo riti neum nosti. 

M ilo  sem  t i p rinese l!«

X

V z a k o n s k o  sve to va ln ico  p ri­
de m ošk i, k i prav i, da bi rad imel 
ženo, m an jšo , m olčečo , črno , 
tako , ki ra d a  p lava  in ki je  tud i 
rada v d ru žb i. V p o s lo va ln ic i

Rešite za zabavo

Humor
M iličn ik  -  p ro m e tn ik  p re g le ­

d u je  p a rk ira n a  vo z ila  in v  nekem  
av to m o b ilu  za g le d a  p a rče k  v 
nedvoum nem  p o lo ža ju . P rav n ič  
ka va lirs ko  p o trk a  na s te k lo  in 
vp raša :

»Ali s te  p o ro če n i? «
»Seveda«.
»Potem  p a  p o jd ita  dom ov in 

se  lju b ita  tam !«
»To je  la h k o  reč i, to d a  ka j bo 

re k la  m o ja  že na?«

X

S a v in jča n  se  vse li v  nov b lok.
»O, k a ko  le p a  nap rava  za 

um ivan je ,«  p ra v i in po lož i 
g ro zd je  v š k o ljk o .

K o  p o te g n e  vo d o , da  b i sad je  
op ra l, g ro zd je  izg in e  navzdol. 
S a v in jča n  h itro  s te č e  k s p o d ­
n jem u sosedu :

v n e s e jo  vse  p o d a tke  v ra č u n a l­
n ik , ta  pa  d a  odgovor:

»V zem i p ingv inko .«

X

M ed ka rta n je m  je  kap  za d e la  
Ivana iz S a v in jske  do lin e . N je ­
g o v  n a jb o ljš i p rija te lj M iran  je  
m ora l z ž a lo s tn o  no v ico  k žen i.

» P o s lu ša jte , gospa , p re d ­
s ta v lja jte  si: vaš  m ož im a asa , 
d ve  d e s e tk i in k ra lja  in izgub i v 
ig r i . . . «

»S ta kšn im i ka rta m i?  Id io t! 
K a p  na j g a  udari!«

»Ga je  že , gospa, ga  je  ž e . . .  «

X

G o re n je c  in Š ta je rc  s ta  sm u ­
ča la . Z a s u l ju  je  sn e žn i p laz in 
ko  s ta  se  že  u ro k o p a la  Iz snega  
in v p ila  na  pom oč, je  p risop ih a l 
d o  n jiju  k rase n  b e rn a rd in ec  s 
s o d č k o m  rum a oko li v ra tu .

G o re n je c : »Ah, č lo ve ko v  n a j-  
b o fjš i p rija te lj!«

Š te je rc : »Pa ka ko  lep i pes ga 
je  p r in e s e l. . .  «

X

M a rja n  in Tan ja  se d ita  v trd i 
z im i te s n o  o b je ta  na k lo p i v  p a r­
ku . N a zadn je  T an ja  vzd ihne : 
»Pa im a š  resne  nam ene  z m e­
no j, M arjan?«

» K a ko  m oreš  sp loh  kaj ta k e ­
g a  reč i, Tan ja?«

»Veš, vča s ih  se  m i zazd i, d a  
s i sa m o  roke  g re je š  p ri 
m e n i. . .  !«

X

P ro m e tn a  uganka : V k riž iš če  
e n a ko v re d n ih  ce s t p ripe lje jo  
h k ra ti bog , hud ič , va rčen  S a ­
v in jč a n  in rad oda ren  S av in jčan .

K a te r i im a  p re d n o s t?  S tva r je  
p re p ro s ta : V a rčn i S a v in jčan , 
k e r  boga  ni, h u d iča  ni, rad o d a rn i 
S a v in jč a n  pa  tu d i ne.

X

S a v in jč a n  za lo ti svo jo  ženo, 
ka k o  k o k e tira  z d rug im  m oškim . 
Ne p o m iš lja  d o lg o  in ukaže:

» P o s ta v ita  se  h itro  d rug i za  
d ru g im , d a  bo  za d o s to va la  ena  
krog la .«

X

S o d e la v e c  Zvone, k i s lov i p o  
te m , d a  je  ze lo  va rčen  im a v 
svo ji h iš i p rob lem e  z m iškam i. 
N a p o ti se  v trgo v in o  z m išo lov- 
kam i.

D o lg o  s i o g le d u je  in ko n čn o  
le s e že  v žep , ko  mu p ro d a ja le c  
na d o lg o  in š iro ko  raz lož i, ka ko  
d e lu je .

T o d a  n a s le d n ji dan  sp e t p ride  
v trg o v in o .

»M ar m išo lo vka  ni v  redu?« 
ga  vp ra š a  p ro d a ja le c .

»Že, že, to d a  s liš a l sem , d a  
im a te  tu d i ta k š n e  m išo lovke , ki 
u ja m e jo  m iš p re j, p reden  p o je  
s ir!«

X

M a tja ž  je  zade l na lo te riji 3 0 0  
m ilijo n o v . K m a lu  za tem  je  p re je l 
p ism o:

»Č e ne  b o s te  d o  p o ln o č i p o ­
lo ž ili na  č e trte m  k ilo m e tru  v 
sm e ri p ro t i M aribo ru  p o lo v ico  
d e n a rja , ki s ta  ga  za d e li, bom o 
u g ra b ili va šo  ženo!«

M a tja ž  se  nem udom a o dpe lje  
na d o lo č e n o  m esto, k je r p u s ti 
s p o ro č ilo :

» F an tje , računam  na vas! 
V e n d a r n a jp re j de lo , po tem  p la ­
č ilo !«

M arija  je  p r ile te la  ko t fu r ija  k 
so se d u  Ivanu in  vp ila :

»Ivan, m oj d e d e c  sp l s tvo jo  
V esno !«

Ivan je  o d p rl u s ta  in vp ra ša l:
»Kaj naj nared iva?«
M arija : »H očem  m a šče va ­

nje!«
O d v le k la  ga  je  v s p a ln ic o  in 

Ivan se  je  m aščeva l e n k ra t, 
d v a k ra t, t r ik ra t . . . «

K o  je  M arija  p o  tre tje m  m aš­
če va n ju  zavp ila : »Še«, je  Ivan

de ja l: »M arija , d o vo lj bo! T o liko  
p a  s p e t n isem  je ze n  na V esno !«

X

Z ako n ca  na T rig la vu .
Ona: »Kaj bi s to ril, če  bi p a d la  

in se ub ila?«
On: »Znore l bi, p ra v  g o to v o  b i 

znorel.«
O na: »Eh, kaj! Še  e n k ra t b i se 

poroč il.«
On: »Ne, ta ko  h u d o  p a  ne  bi 

znore l.«


