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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
§TRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACILIE,
ELEKTRONIKO .AVTOM.ATIKO IN ELEMENTE KRANJ

Sestanek sekretarjev in pravnikov podjetja Iskra

Bbravnava o prediogu
statuta ZP Iskra Kranj

V Iskrini tovarni avtoelak-
tricnih izdelkov, Nova Gorica
je bil 18. avgusta sestanek
sekretarjev  in  pravnikov v
ZP ISKRA KRANIJ. UdeleZzba
bila zelo dobra, saj sta bila
odsotna, in to opravideno, le
predstavnika dveh organiza-
cij ZP, Sestanek je wodil se-
kretar ZP ISKRA — tovari
Gantar,

Razprava o predlogu no-
vega statuta’ ZP ISKRA je
bila zelo Zivahna: navzodi so
dali ve¢ kecnkretnih predlo-
gov, ki se bodo obravnavali
v ustreznih organih. Postav-
ljena so bila tudi razna sta-
lif¢a na oblike neposrednega
upravljanja, pristojnosti de-
lawskega sveta ZP, na med-
sebojne  odnose  organov

upravijamja in izvr$ilnih or-

ganov v ZP, pristojnosti stro-
kovnih slurb ZP. na Stevilo
izvréilnih  organoy  zdruze-
nega podjetja, na odgovor-
nost v zdruZenem podjetju.
Prav tako so bili podani do-
Ioéeni predlogi na del sta-
tuta, ki govori o notranjih,
_alasu ekonomskih odnosih v
adruzenem podjetju. Vse pri-
pombe so bile registrirane
in bodo posredovane v na-
dﬂ-l]lnjo obravnavo  pristoj-
nim orgamom.

! Raz:prava je pokazala ve-
liko zanimamje za obravnavo

predloga novega statuta, kar
ie treba pozdraviti, saj je to

temeljni. splosni akt zdruze-
nega pOd’_]EtJa ki naj po
moZnosti ¢imbolje poda naso
l'Jbtramo organizacijo ‘in re-
_ ira odnose v zdruZenem
podjetju. Treba je poudariti,

s0 v predlogih uposte-

Vana tudi druzbeno-politi¢na

staliS¢a, izrazena v resoluciji

[} dmébeno ekonemski pro- -

b}ematnkl zdruzenega podiet-
ja ISKRA ki jo je v juliju
sbrejel  politiéni aktiv ZP
ISKRA.

V nadaljevanju je bilo do-
Bﬂvorjam da se proucijo
sklepi in priporoéila o nalo-
gah drufbene zaitite, ki so
bili objavljeni v Uradnem
listu SRS &t. 25 z dne 15. 7.
1970, in se bo na nasledm,}ctm
sestanku sekretarjev in prav-
nikoy Zp dogovorile, kako
naj se, zlasti priporodila, o
nalogah s podrodja druzbene
samozasdite kemkretizirajo v
splo$nih  aktih nasih. delov-
nih organizacij. Tov. Gantar

.i*?- poudaril - pomen.  in -vai-

- teh sklepov in priporo-
Eﬂ- o nalogah

‘s~ podrodija -

druzbene zaicite, saj drui-
bena zaSita predstavija va-
%en del v poslovanju nasih
delovnih organizacij.

Razgovor je potekal tudi
o pripravah na II. kongres
samoupravijalcev Jugoslavije.
Umestno bi bilo, da se wvsi
delegati ki so izvoljeni v
organizacijah ZP ISKRA, se-
stanejo in pogovorijo o pri-
pravah na ta kongres, Pcleg
tega sop bili tudi predstav-
niki organizacij ZP = sezna-
njeni, da se bodo tri teme,
ki so pripravijene od strani
koordinacijskega odbora za
pripravo II. kongresa samo-
upravljalcev, obravnavale tu-
di v predkongresni razpravi
za okroglo mizo v ISKRI.
Ustrezni predstavniki orga-
nizacij ZP bodo pravocasno
obvesteni o teh razgovorih.

Sekretarji in  pravniki so
bili od strani tov. Igorja
Slavea, v, d. direktorja orga-
nizacijsko-kadrovskega pod-
rodja’ seznanjeni’ s proble-
matiko Stipendiranja v ZP
ISKRA, zlasti, da je treba
ukreniti vse potrebno, da or-
ganizacije ZP podelijo ¢im
ved Stipendij, Goworilo se je
tudi o drugih kadrovskih za-
devah, Vsi navzoli so sesta-
nek ocenili za zelo koristen,
saj so si na tem sestanku
lahko izmeniali razliéna mne-
nja in jih v demokratiéni
razpravi razéiséevali.

: P, G.

V torek, 25. avgusta je obiskal ZP ISKRA Kranj g. Hans Koschnik, #upan in predsednik
senata mesta Bremen v Zahodni Nemg¢iji, ter se s predstavniki nasega podjetja razgovarjal o
poslovnih odnosih med nasim podjetjem in podjetji iz Zahodne Nemdéije. Pred razgovorom
si je z velikim zanimanjem ogledal proizvodne oddelke kranjske tovarne

ELEKTROMEHANIKA — KRANJ

9. se

ptembra 1950

je delovni kolektiv lSKRA
v Kranju prevzel

tovarno v svoje upravijanje

NA PROSLAVI OB 20. OBLETNICI DELAVSKEGA SAMOUPRAVLIANJA BO
GOVORIL PREDSEDNIK IS SLOVENIJE — TOV. STANE KAVCIC

Svecana proslava, ki bo zdruzena tudi s pocastitvijo
jubilantov 20-letnega dela, bo v peiek, 11. septembra
1970, kjer bodo v programu sodelovali: dramski umet-
nik tov. Stane Sever, Mladinski pevski zbor gimnazije
iz Kranja in Pihalni orkester mesta Kranja.

Letosnje leto pomeni za delavsko upravljanje — jubi-
lejno leto. Jugoslovanski proizvajalci so leta 1950 prvi
v zgodovini prevzeli upravljanje v svoje roke, s ¢imer
so prevzeli veliko druzbeno vlogo in odgovornost. Ko

po dvajsetih letib gledamo na prehojeno pot,

lahko

trdimo, da ima delavsko upravljanje velike zasluge
za vsestranski napredek v na%i domovini.

V kranjski
prvi delavski svet 24, janmu-
arja 1950, ki pa je imel le
posvetovalni

Iskri- so volili-

znafaj - OzZ. je-

predstavljal pripravo in 3olo
za poznejSe delovamje. Te-
meljni zakon o gospodarstvu
v drzavnih gospodarskih pod-
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»Avtomatika« Ljubljana - Przan

Rezuitati dela Vv prvem pollet]u

Znacilno za poslovanje tovarne v prvem polletju so tezave,

ne le znotraj tovarne, temveé predvsem zaradi zunanjih
vplivu\r -

UGOTAVLJANJE IN DELI-
TEV DOHODKA

Pomanjkanje repromateria-
la je oviralo proizvodnjo ta-
ko, da je polletni plan reali-
ziran v viSini 76 %. Na tako
nizko realizacijo je vplivalo
tudi pomanjkanje delovne
sile, ki je zaskrbljujoca ne
samo v proizvodnji, temvec
tudi v drugih sluzbah v to-
varni.

Kroni¢no pomanjkanje fi-
nanénih sredstev nam nj do-
voljevalo, da bi zadostili vsem
svojim obveznostim, pred-
vsem ne pri odpladilu  krat-
koroénih izvoznih kreditov.

Ta situacija je hila poslab-

Sana s premajhnim. izvozom
v prvem polletju, Pomanjka-
nje deviznih sredstev za uvoz-
ni repromaterial je bila naj-
vecja ovira pri izpolnitvi pla-
na. '

Edina svetla totka v tej
situaciji je bila prodaja, ki
je uspela odprodati vse zalo-
ge gotovih izdelkov in uslug,
tako da v skladis¢u gotovih
izdelkov skoraj nj bilo.

Pri analizi dohodka in de-
litvi ugotavljamo, da celotni
dohodek ni dosezen v pred-
videni viSini zaradi Ze ome-
njenih teZav, ki so negativ-
no vplivale na moc¢nejSe an-

gaziranje vseh faktorjev v’

tovarni. Pozitivno pri tem je
le dejstvo, da sp stroski pri
tako slabi realizaciji plana
proizvodnje ostali v propor-
cialaih mejah, tako da vecjih
odstopanj skoraj ni bilo.

Ce vzamemo celotni doho-
dek kot 100, so se ostali ele-
menti gibali takole:

Yo %o
Plan. Real.
Celotni dohodek 100 100
Porabljena
sredstva 71 74
Dohodek 23 26

Osebni dohodki FEEE S b
Ostanek dohqdka 3 5

‘Podatki kaZejo, da imamo
dovolj rezerv, ki bi dale ve-
{Dalje na 6. strani)

. milijemov S  din,

jetjiih po delovnih kolektivih
ki ga je Zvezna ljudska skup-
§¢ina predpisala 5. julija 1950,
je dokonéno uzakonil organe
delavskega upravljanja. V
kranjski Iskri so dobili prvi
delavski svet in upravni od-
bor 9. septembra 1950, ki sta
bila voljena po dolotilih ome-
njenega zakona,

Z dnevom prevzema tovarne
v upravljanje prek samou-
pravnih organov (9. 9, 1950),
se zacenja novo obdobje Ziv-
ljenja in dela, obdobje ne-
nehnega stremljenja za na-
predkom. Ko se danes po--
glabljamo na prehojeno pot .

.. v teh dvajsetih letih * delav-

skega. samoupravljanja, se

lahko s ponosom oOzremo na .

opravijeno delo in dosezene

uspehe, Tovarna s 1755 zapo-

slenimi v letu 1950 in brutlo
proizvodnjo v vrednosti 968
je kljub
mnogir problemom in teza-
vam dvignila proizvodmnjo v
dvajsetih letih na zavidljivo

. viSino 33 milijard S din ob

5.000 zaposleaih.

Ena najvedjih in vsekakor
najpomembnejsih  odlo&itav
organcv upraviianja pa je bil
vsekakor sklep o novih obra-
tih v Nowvi Gorici, Otoah in
Novem mestu, ki so danes
samostojne im debre idoce
tovarne v zdruZenem podje-
tju Iskra:. Z zdruZitvijo v
enotno  podjetje (1960}, so
stopile pred organe upravlja-
nja nove naloge, pa tudi novi
problemi. Zadnji so po nekaj
letih dovedli do nekateilh
organizacijskih sprememb,
lako v tovarni, kot iudi v
podjetju. Kondni rezultai je

(Dalje na 2. strani)



‘ODLIKOVANJA ZA MLADINSKE DELOVNE BRIGADE

ORA »SAVA 69« spet aktualina

Pri organizaciji in udele?bi v delovni brigadi »Brat-
stvo-enotnost«, ki povezuje mladino podjetij elektron-
ske in elektroindustrije Jugoslavije — ima ZP ISKRA

pomemben delez.

V cetrtek, 27. 8. 1970, je bila
v Mestni skup$¢ini Zagreb
manjsa slovesnost, Z ukazom
predsednika Socialistiéne fe-
derativne republike Jugosla-
wvije so bila podeljena visoka
odlikovanja: RED DELA S
SREBRNIM VENCEM 12
mladinskim delovnim briga-
dam zvezne delovne akcije
»SAVA 69« v Zagrebu, Odli-
kovanja so bila podeljena za
zasluge in dosezene uspehe
pri pomembnem delu za so-
cialisti¢no izgradnjo domovi-
ne,

Odlikovane so bile nasled-
nje mladinske delovne briga-
de: »Braistvo — enotnost«
elektronskih industrij Jugo-
slavije, »Dana Pavlovi¢« Beo-
grad, »Vladimir  Despot«
Knin, »Djuro Djakovicée Sla-
venski Bred, »Nonéa Kami-
Sova« Titov Veles, »Rade
Kencare Karlovac, »Razija
Omanovié« Sarajevo, »Tanja

Pesko« Mostar, »Alfons Sarhe
Maribor, »Titovi djefaci« Pri-
zren, »Treé¢i maj« Rijeka in
»Viadimir Vitasovié« Zagreb.

Odlikovanja je predstavni-
kom brigad izroil podpred-
sednik Mesine skupicéine Za-
greb, Ratko Karlovi¢,

Miladi elektromicarji Jugo-
slavije Ze tri leta zapored
organizirajo mladinsko de-
lovno brigado »Bratstvo —
enotnost« sestavljeno iz mla-
dimcev podjetij elektronske
in elektro industrije Jugo-
slavije. Pri orgamizaciji in
udelezbi v tej brigadi ima
ZP Iskra vselej pomemben
delez. Tako je v odlikovani
brigadi lansko leto sodelova-
lo 14 brigadirjev iz Iskre.
Brigada kot celota je dose-
gala izredno lepe delovne
uspehe, kar pri¢a tudi pode-
lieno odlikevanje, osvojila
trak »7 sekretarjev SKOJ« in
bila v naselju zgled bratstva

9. septembra 1950
je deiovni kolektiv
»ISKRA« v Kranju
prevzel tovarno
v svoje upravijanje

(Nadaljevanje s 1. strani)
vsckakor zadnja struktura
podjetja Iskra, ki je od leta
1966 zdruzenp podjetje. Taka
organizacijska oblika podjet-
ja omogoca v vedji meri

sprostenje iniciative enot
zdrufenega podjetja in kre-
pitev samoupravnosti, hkrati
pa so se bistveno povelale
pristojnosti, naloge in odgo-
vornost organov upravljanja.

Dosedanji predsedniki samoupravnih organov:

Mandatna doba Predsedniki DS

Predsedniki UO

1950—52 BECAN Ivan LAMPIC Janko
195253 NOVLJAN Julij BRUNSKOLE Franjo
1953—54 DOVJAK Tone BRUNSKOLE Franjo
1954—56 RAJGELJ Alojz SELJAK Anton
1956—57 SELJAK Amton KRYSTUFEK Pavel
1957—58 SELTAK Amton BENCIC Joze
1958—59 MIHALIC Stane VEHOVEC Jaka
1959—60 MIHALIC Stane SARABON Vinko
1960—61 NOVLJAN Julij SODIN Vlado
1961—62 FENDE Joze BREZAR Janez
1962—63 ALES Danilo GORJANC Janez
1963—64 ALES Danilo TRONKAR Avrelij
196465 OMAHEN Ciril . TRONKAR Avrelij
1965—66 GREGORAC Polde KLEMENCIC Franc
1966—67 SARABON Vinko LAVRIC Ivo

1967—68 SARABON Vinko PLANINSEK Vil
1968—69 ZUPAN Vinko KOBAL Peter
1969—70 ZUPAN Vinko SEKNE Emil

1970 PETERNELJ Henrik KLEMENCIC Franc

V teh dvajsetih letih je
predsedovalo samoupravnim
organom 29 ¢ianov kolektiva,
skoraj vsak sedmi &lan ko-
lektiva pa je deloval v samo-
upravnih organih, Vsi so se
po svojih medeh in znanju
trudili biti dobri proizvajalci
in upravljalci. To je »Sola
upravijanja«, ki daje osnove
in ¢ut za gospodarjenje ter

2

zaupamje v lastne sile.

Kdo bi mogel presteti vse
tezave ki so se porajale iz
leta v leto, iz dneva v dan.
Dames je lazje kot pred dvaj-
setimi leti, takrat se je orala
ledina, stalna teZnja po na-
predku pa bo prinasala nove
probleme in nova iskanja,
vendar jih bo mo¢ s skupni-
mi napori ugodno resiti.

in enotnosti jugoslovanskih
marodov, Pri tem je treba
ponovno poudariti, da so
prav mladinci iz Iskre bili
najboljsi brigadirji v brigadi,
za kar so bili vetkrat pohva-
ljeni, dobili udarni¥ke znaé-
ke, nekateri od njih pa tudi
praktiéna darila, ki so jih
prav v ta namen prispevale
v brigadi sodelujofe tovarne.

Ob visokem prizmanju, s
katerim jih je odlikoval pred-
sednik Tito, vsem udeleZen-
cem brigade iskreno dCestita-
mo.

Gorenjske.

Iskra pokrovitelj
mednarodnega
filmskega festivala

Mesto Kranj je Ze v tretje gostitelj izredno
zanimive mednarodne prireditve — IIL. med-
narodnega festivala Sportnih in turisti¢nih fil-
mov (8.—13. septembra). Pokrovitelj revije je
Zdruzeno podjetje ISKRA, ki uveljavlja na ta
nac¢in svojo mednarodno vlego tudi kot mecen
raznih prireditev na kulturno-zabavnem pod-
ro¢ju. Clanom kolektiva priporotamo ogled iz-
redno zanimivih filmov — mmnogi med njimi so
unikati — ki bodo lahko v pobudo za nadaljnji
napredek turisti¢nega in Sporitnega razvoja

(Iz drugih ¢éasopisov)

Najvecje
tezave sOo mimo

GOSPODARIJENIJE V ISKRINI TOVARNI POLPREVODNIKOV TRBOVLIE

Kolektiv podjetja se je lani
v tem ¢asu znaSel v tezavah,
ki so ogrozile njegovo gospo-
darjenje in powvzrocile celo
manjio poslovno izgubo. Naj-
bolj prizadet je bil zaradi
tega, ker je bil njegov do-
tedanji proizvodni program,
vsaj deloma, meustrezen na-
zadovala pa je tudi prodaja
na domadem in tujem trgu.
Kolektiv je ob sodelovanju
z mati¢nim podjetjem v Kra-
nju in njegovo prodajno
sluzbo Iskra-Commerce Vv
Ljubljani izdelal sanacijski
program, ki ga zdaj pospefe-
no izvajajo in vse kaZe, da
so najvecje tezave mimo, Ce-
prav v podjetju dobro vedo
da jih Gakajo $e precejénje
preizkusnje.

Za Iskrino tovarno polpre-
vodnikov v Trbovljah je do-
madi trg premajhen, zato so
razumiljiva njihova prizade-
vamja za SirSe uveljavijanje
v mednarodni delitvi dela in
sicer na osnovi poslovnoteh-
nicnega sodelovanja z neka-
terimi  ve&jimi  sorodnimi
podjetji v zahodni Evropi in
ZDA. Vodstvu podjetja je Se
uspelo mavezati Sirie sodelo-
vanje z nekaterimi ustrezni-
mi partnerji v tujini. Pred
kratkim so sklenili pogodbo
z nekim podjetiem v Nemski
demokratiéni republiki za

prodajo tiristorjev v vredno-.

sti okrog 200000 dolanjev.
Gre za nov izdelek Iskrine
tovarne polprevodnikov, po

licenci »General Electrice iz

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniStva:
Kranj, Savska loka{
Td. 2-221, int. 333

ZDA, Tiristorji so uporablji-
vi v elektri¢ni industriji, vgra-
jujejo jih v motorje gospo-
dinjskih in drugih strojev.
Vse kaZe, da bodo tega blaga
izvaZali Se znatno ve¢ pa ne
samo v Nemsko demokrati¢-
no republiko, Tovarna pol-
prevodnikov se je namred pri
prodaji svojih izdelkov SirSe
povezala s prodajno sluzbo
Iskra-Commerce v Ljubljani,
ki prav zdaj iS¢e nove kupce
za tiristorje.

V tem trboveljskem pod-
jetju se spet pripravljajo na
izvoz v Veliko Britanijo. Gre
za prodajo diod, ki jih vgra-
jujejo v televizijske sprejem-
nike. Nadalje so povetali ob-
seg prodaje nekaterih vrst
blaga ma MadzZarsko in Polj-
sko, sklenili pogodbo z za-
hodnenemskim podjetjem
Hermann. Zanj bodo izdelo-
vali elektricne mosticke. Za
zdaj jim bodo prodali tega

blaga v wvrednosti 15.000 di-
larjev, prihodnje leto pa pre-
cej veé. V ZDA so poslali
prvo posiljko visokonapeto-
stmih diod,

Ce bo kakovost tega blaga
ustrezala, bodo izvozili Se
najmanj 90.000 kosov. Do
konca leta bodo prodali v
tujino za ved kot 800.000 do-
larjev blaga.

V podjetju so imeli lani in
nekaj mesecev letos samo 80
odstotne osebne dohodke, Te-
ga sedaj ni ved, celo nagra-
jevali so in stimulirali stro-
kovnjake, Ob polletju je hil
povpreéni osebni dohodek
zaposlenega priblizno 1000 di-
narjev, avgusta pa bo znasal
ze 1250 dimarjev. Za letos S0
planirali proizvodnjo v skup-
ni vrednosti 27 milijonov di-
narjev, Do konca julija pa so
izdelali za priblizno 18 mili-
jonov dinarjev blaga.

»,

UdeleZenci sestanka sekretarjev ZP Iskra Kranj v Novi Gorici,
kjer je bila glavna tema razgovorov: Predlog statuta ZP Iskra



Elektromotorji Zelezniki

Uspesno zakljucili
i. polietje 1970

PROIZVODNJA letju koli¢inska in vredno- STROSKI

Po letnem dinamidnem pla- Stna realizacija proizvodnje Masa vkalkuliranih  stro-
nu je bila v preteklem pol- naslednja: tkov se je v preteklem pol-
; letju gibala skladno s pla-
L4 : nom, Obseg izdelavnih in re-
Mesec Kolitina  Vrednost raccts 1 P #ijskih stroskov je nastopal
: - koliCinski  vrednostni v razmerju 76,3% proti

- 23,79%,.

anuar  114.930 3,072.743 1037 95,5 _ Pri 168% povetanju pro-
2ebru.ar 130.069 3,955.552 105,0 109.9 izvodnje so vkalkulirani stro-
marec  144.667 3,761.621 104,5 93,5 $ki v letosnjem polletju po-
april 140.205 3,560.352 111,8 91,7 rasli za 255% od primerjal-
maj 126.838 4,000.493 1022 111,2 nega obdobja iz l_ela 1969_.
junij 160.441 4,993,106 1159 124,1 Razlog za povetanje v prvi
Skupaj  817.150 23,343 867 1074 105,6 vrsti izvira iz podrafitev ma-
: S— i obse-  BraunJdskra gospodinjski aparat — Zelja vsake gospodinje
Rezultati v posameznih me- ZAPOSLENOST ga osebnih dohodkov.

secih so bili zelo razliéni.
Proizvodnja je narascala in
meseca junija dosegala re-
kordno viSino, saj se je mje-
na vrednost priblizala polo-
vici milijarde starih din. V
kumulativni masi je polletna
koli¢inska proizvodnja pre-
segla plan za 7,49%, vredno-
stna pa za 5,6 %.

Glede na znacaj izdelkov je
struktura vrednostnega ob-
sega doseZene 6-mesedne pro-
izvodnje naslednja:

ﬂrfﬂ

— elektromotorji 52,0

— sirene 5,6

— gospodinjski aparati 40,3

— usluge 21

Struktura vrednosti kaZe,
da so zavzemali elektromo-
torji dobro polovico proizve-
denih izdelkov, s 4039, pa
so nastopali gospodinjski
aparati, Sirenam in uslugam
je skupaj pripadio 7,79, pro-
zvodnje,

Pray zanimiva je primer-
java strukture proizvodnje v
Zadnjih nekaj letih, ko po-
datki karejo, da gospodinj-
ski aparali zavzemajo deda-
lje vidnej$e mesto. Popreéno
v letu 1969 je bilo proizvede-
{wh 65,79, elektromotorjey
in 27,19, aparatov. V pretek-
Ier_n polletju pa se je dele?
enih in drugih zelo spreme-
nil, kar potrjujejo podatki v
Prednji tabeli,

Primerjava proizvodnje po
namenu prodaje pa kaZe, da
Je bila. polletna koli¢inska
masa proizvedenih artikloy
Vedja za 36,99, od iste iz
enakega obdobja v 1969, letu,
wrednostna pa za 16,89, De.
litev proizvodnje po trzisdih
kaZe, da je vrednostna masa
iZvozne  proizvodnje letos
Padla za 949, masprotno pa
S¢ je za 28,19, povedala pro-
1zvodnja izdelko P
ey v za domade

IZMET

Primerjava 6-meseénega re-
le.l:ta.-ta v zadnjih dveh letih

€, da se je po absolulni
Wrednosti izmet letos sicer
dvigni] za 22,8 %, da pa je
Poprecni odstotek  izmeta,
obr: od gotove proiz-
vodnje, letos padel iz 2,54 na
;23 %, kar potrjuje indeks

T

Rac¢unano po stanju zad-
njega dne v mesecu je to-
varna v preteklem polletju
popreéno meseéno zaposlo-
vala 649 ljudi. V tem &asu je
na novgo zaposlila 52 ljudd,
medtem ko je redno delovno
razmerje odpovedalo 33 d&la-
nov kolektiva, 6-meseéno po-
predje je nasproti lamskemu
poprecju vedje samo za 1,5 %,

nasproti letoinjemu pollet-
nemu planu pa manjSe za
3.2 %.

1ZVoz

V obravnavanih mesecih je
tovarna izvozila za 516334 %
svojih izdelkov, Podatki ka-
Zejo, da je bila dinamika iz-
voza po posameznih mesecih
precej razlicna, Maksimalni
letodinji izvoz je bil doseZen
v meSecu marcu, minimalni
pa v juniju. Primerjava 6-me-
seéne dolarske vrednosti iz-
voza z istim elementom iz
I. polletjia 1969 kaze, da je
bil leto$nji rezultat manjs$i
od lanskega za 229%, kar po
vrednosti znese 11.133§.

Po posameznih = valutnih
podrocjih  je struktura pol
letmega izvoza naslednja:

3 %o
ZDA 286.581 55,5
Ilalija 210312 407
Z. Neméija 15.260 30
Svedska 4.181 0.8
Konvertibilno
. podrodje 516.334 100,0

Celotni izvoz v I. polletju
je bil plasiran le v driave s
konvertibilng wvaluto.

OSEBENI DOHODKI

V obdebju januar — junij
je bil popre¢ni meseéni meto
osebni dohodek izpladan w
visimi 985 din. Dosefeno po-
predje je nasproti letnemu
planu presezenp za 55%, od
popreénega meseénega za-
sluZka iz leta 1969 pa je vedje
za 20,4 %.  Rast osebnih do-
hodkov bazira na ugodnih
poslovnih rezultatih v letod-
njem letu,

V primerjavi z ostalimi or-
ganizacijami v okviru ZP
Iskra in s podjetji na obmoé-
ju obdine Skofja Loka so
nasi osebni dohodki % vedno
na dnu lestvice.

OBRATNA SREDSTVA

Obratna sredstva so se po
strukturi v I. polletju precej
spremenila. Viri so se v masi
koncem pol'letja nasproti
otvoritveni bilanci zniZali za
5,59, sredstva pa so se dvig-
nila za 9,7%.

V skupini virov se je za-
radi odpladil depozitov in
pologov v zvezi z novo grad-
njo zmanjsal lastni vir obrat-
nih sredstev v poslovnem
skladu za 19,59, prav tako
se je zaradi dokondnega od-
platila wvozanega kredita, na-
jetega pri Beograjski udru.
Zeni  banki, - zniZaia
kratkoroénih = kreditov 'za
18,6 %. Nasprotno pa so se
v skupini virov povetale za
47,7%, obveznosti do dobavi-
teljev.

V skupini sredstev so se
zaradi razirjenega obsega
proizvodnje povedaie vse wvr-
ste zalog, od tega material
za 31,79, nedovriena proiz-
vodnja za 64,1 %, gotovi iz-
delki pa za 56,89/. Za razliko
od zalog pa se je zmanmj3ala
masa terjatev do kupcev za
6,6 %. Kijub delnemu zmanj-
Sanju pa je vezava obratnih

masa’

sredstev v terjatvah Se ved-
ng modéno previsoka, Nasi
najvetji kupei namreé kljub
vecmesetnim pladilnim ro-
kom swvojih obveznosti ob
zapadlosti ne porawnajo, s
¢imer povzrocajo preobéutno
pomanjkanje likvidnih obrat-
sredstev,  zaradi katerih se
na drugi strani opafa rast
obveznosti do dobaviteljev.

FINANCNI USPEH

Po podatkih iz peniodié-
nega obratuna so v struk-
turi celotnega dohodka po-
rabljena sredstva zastopana
z 68,3%, ustvarjenemu do-
hodku pa je pripadlo 31,7 %.
Primerjava  strukture teh
dveh elemeniov je v realiza-
ciji masproti planu ugodnej-
Sa, saj je masa porabljenih
sredstev manjsa za 2,49, do-
hodek pa ve&ji za enaki de-
lez, Tudi indeksni pokazalci
trdijo, da so realizirani re-
zultati naproti planu zelo
ugodni, Tako je bila masa
realiziranega celotnega do-
hodka od plana velja za
5,79, obseg dohodka pa kar
za 1029%, pri ¢emer so po-
rabljena sredstva porasla
samo za 3,89,

Na boljse uspehe v letos-
njem letu kaZejo tudi pri-
merjalni rezultati z lanskim
1. polletjem. Indeksi namreé
trdijo, da je pri 29,59, veé-
jih porabljenih celotni doho-
dek letos visji za 32,6 %, do-
hodek pa za 409, kar po-
meni, da sta bila celotni do-
hodek in dohodek v hitrej-
$em porastu kakor strofki.

V strukturi je ostanku do-
hodka po letnem planu pri-
padalo 11,6%, s 10,2%
povetanjem realiziranega do-
hodka pa so se deleZi notra-
nje delitve mod¢no spreme-
nili in je po. kritju zakons
skih in pogodbenih obvezno-
sti ter osebnih dohodkov
ostalo e 30,3%, prostih sred-
stev, namenjenih skladom.

Rezultat je vsekakor zelo
ugoden, saj se je polletni
ostanek dohodka %e skoraj
izenaéil z lanskim celoletnim
¢istim ostankom. Razlog za
tako uspesni finandni zaklju-
¢ek I. polletja izvira iz vi-
soke realizacije gospodinj-
skih aparatov in motorjev
na domadem tr#iscu,

KT,

Iskra na Jadranu

PROIZVODI NASEGA PODJETJA TUDI LETOS NA
»JADRANSKEM SEJMU« V BUDVI

Budwva, Zivopisno mesto ob
najjufnejem koncu Jadra-
na, je bilo sredi najvedje tu-
ristidne sezone prizoriice Ze
moéno afirmirane revije pro-

izvodov za $Siroko rabo. Na

takoimenovanem »Jadran-
skem sejmu« v avgustu je
razslavilo svoje proizvode

prek 200 jugoslovanskih in
tujih podjetij: priblizno ena-
ko stevilo reflektantov pa je
morala uprava sejma odklo-
niti zaradi pomanjkanja pro-
stora, Konfana je namrel
Sele prva faza izgradnje se-
jemskega kompleksa. Ko bo-
do v naslednjem letu uresni-
¢eni moéno ambiciozni na-
&rti direkcije budvanskega

sejma, bodo to gospodarsko
revijo uvrstili v Mednarodno
unijo sejmov, kar pomeni, da
mu nikakor ne smemo pri-
pisovati samo leokalni znacaj.

Ves kaze, da je odlecitev
vodstva Iskra Commerce da
predstavi proizvode nasega
podjetja tudi letos na »Ja-
dranskem sejmu« pravilna,
pa Ceprav si od mjega ne
moremo obetati takojsnjih
spektakularnih  komercialnih
cfektov. Podobno kot na vseh
drugih sejmih, na katerih
skuga »Iskrac uveljaviti svojo
prisotnost na jugoslovanskem
trZi%&u, ne gre meriti rezul-
tate po Stevilu - in -obsegu
»realiziranih zakljuckove.

.

Sprido cedalje vedje ponudbe
in relativne zasi¢enosti trzi-
$¢a na podroju proizvodov
za $iroko rabo, se kupcu prav
ni¢ ne mudi, da bi si é¢im-
prej zagotovil izdelck, ki je
pritegnil njegovo pozornost
na stojnici, Tudi prestiznost-
ni moment ni tisto, kar naj
bi opravitevalo sejemsko-pro-
pagandne stroske. V skladu
z novimi »pravili obnasanja«
v odnosih med prodajalcem
in kupcem merimo uspeh se-
jemskega nastopa po Stevilu
in komercialni te#i ustvarje-
nih kontaktov s kupci in po-
slovmimi partnerji.

Podoba je, da je Iskra Co-
mmerce S Ssvojim  nasto-
pom v Budvi dosegla svoj
namen, Ne glede na to, da

(Dalje na 7. strani)
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Posnetek v montaZni hali tovarne INSTRUMENTI Otoce

TV telefoni

V Pittsburghu so s 1. juli-
jem vpeljali TV telefone. Ze-
lo dragi so, Ob osnovni me-
sefni marotnini 160 dolarjev
plus 150 dolarjev za instala-
cijske strofke niso dostopni
nikomur razen - poslovnim
ljudem, V firmi »Bell Tele-
phone« pa trdijo, da bodo
novi telefoni uporabni — ra-
zen za pogovore »med Stiri-

mi oémi« — tudi za razvija- °

nje kompjutrskih kartic in
tabel, Sodijo, da se bo firma
Bell vzdrzala od tiskanja sli-
ke telefonskih govornikov na
trdem papirju zaradi dolo-

T T T e T T T R T T T T A T T

¢enih omejitev, dasiravno v
tem pogledu ni tehniénih za-
prek,

Sirjenje telefonov s sliko
zavira tudi pomanjkanje va-
lovnih dolzin, vsaj do konca
sedemdesetih let, ko si bo
firma Bell zagotovila dolote-
ne olajsave v tem pogledu.
Med tem c¢asom pa bo tele-
fon s sliko Zrtev sedanjih
pomanjkljivosti v sistemu:
ne morejo ga vpeljati v New
Yorku, kjer je Ze itak pre-
velika gneta zaradi prosenj
za uvedbo novih navadnih

TV linij. Sele ob koncu leta
bo morda mogode vzpostaviti
medmestno zvezo z New Yor-
kom. Do konca 1972. leta naj
bi se sistem razSiril tudi na
druga mesta,

Telefoni s wsliko verjetno
ne bodo zadosti poceni, da
bi jih lahko tja do 1980. leta
vpeljali v gospodinjstva. Do
zadetka maslednjega stoletja
pa se bodo pocenili prav go-
tovo do cene navadnega te-
lefona, Precej pred tem pa
namerava Bell lansirati tele-
fon z barvno sliko.

Kultura in izobrazevanje
pastorek zivijenia XX. stoletja

Ob nenehni, %e bolestni mrzlici po tehni¢nih dosezkih, si
¢lovek vse bolj utvarja osvobajanje samega sebe in gradi svoj
smisel na krivo postavljenih, majavih temeljih: zadoscati zgolj
svoji fiziéni osnovi, iz tega izhajati in se v isto vralati.

“Danes se ¢lovek iz dneva v
dan bolj is¢e v hladnem jeklu
ter obenem pozablja, da se v
duhovnem smislu toliko bolj
veze, se oklepa in zaklepa va-
se, kolikor si s stem obre-
menjen zmotno odstira le iz
tega izhajajofa razSirjena ob-
zorja, Znacilno za danadnjo
mlado generacijo je, da se
vsak obupno zapira vase; mo-
noidno Zzivljenje danes ni
mozno, kot ni bilo v praskup-
nosti in ne bo kasneje. Tako
usmerjano naziranje je pred-
vsem obdéutno med Slovenci,
kar je za narod in sozitje med
ostalimi — za vse ljudstvo na
Balkanu lahko usodno Ze v
bliznji prihodnosti. Clovek
postaja iz vzroka neizobraze-
nosti  tlacan-suZemj  svojih
lastnih zmotno-dobro usmer-
jenih hotenj po popolnej-
$em izboljSanju tehnizaci-
je — obenem pa pozablja na
osnovno, kar je predvsem po-
membno — ON SAM; sozitje!

Vse kaZe na to, da je mla-
da generacija bolj podvrZena

4

socialni, kot pa mnacionalni
travmi, kar je najbolj pere-
¢e pri nas — v celotni lestvi-
ci strukture izobraZenosti,
saj motivacija kulta materi-
nega jezika in kulture rodne
grude Zal povsem izgublja
svoj pomen; mlad clovek se
postavlja v opoziciji proti sa-
memu sebi in to predvsem iz
neovedanja pomembnosti la-
stne biti — iz bojazni pred
ogromnim svetom,

Od tod tudi deformacis
ideclosko  postavljenih, =
ustavnimi pravicami in dol¥-
nostmi =zagotovljenih nadel;

relativizacija nazorov, mla&-

nost do kulturnih vrednot in
indifirentnost do dela na-
sploh — zadeva ob mejni ka-
men sicer ideoloSko dobro
in prav usmerjane strukture
novih delavskih mnozic, ki se
jim pripisuje tako visok inte-
ligen¢ni nivo, da ne bji smele
biti krotko pripravijene z
nerazumljivo apatiénostjo po-
tovati po razriti kolovozni
poti ob novozgrajeni asfaltni

cesti. Naj kazipoti tudi tej
smeri kaZzejo nam vsem isti
cilj.

Danes naj mlada generaci-

ja nme bo vase upognjena, -v.

odnosu do vsega boljsega —
indiferenina, v tla pobita —
slepa in gluha brez lastnega
obraza, brez izraza hotenja
po VSE BOLJ RESNICNEM
ZIVLIENJU! Delavskemu
razredu je v razslojevanju
naSe druzbe nudena izredna
moznost, ki je mlada genera-
cija nikakor ne bi smela za-
nemariti.

Cloveku je potrebna kultu-
ra — sicer je samo ¢lovesko
bitje... Nié¢ v tem Zivljenju
ni tako zapleteno, da ne bi
imelo enostavnih razpletov,
ki pa jih vsaka generacija

vselej po svoje razplete in

se istovetno z novim ¢asom

in okoljem primerno sebi z
delom plodno in ustvarjalno-

poisti!
" Organizirana druZba, kar
nasa nedvomno je — se za-

veda, da je eden temeljnih
dejavnikov v samem razvoju
druzbe — KULTURA!
Brez kulture bi ostali duhovni
slepci, custveno hromi, mi-
selno zaprti, duhovno topi,

Kako a
pridobiti kupca

»0Qdlocite se takoj! Kupite
svoj televizor najkasneje do
30. sepiembra...c pravijo
ljudje iz EI Ni§ na zacetku
svojih reklamnih apelov po-
tencialnim kupcem in nudijo
zelo ugodme kredite ter po
dva avtomobila na mesec ti-
stim srefneZem, ki kupijo te-
levizor in se uvrstijo v tom-
bolp za novopetene lastnike
TV sprejemnikov, Tudi
»Iskra« me skopari v kampa-
nji za prodajo »Iskra-RIZ«
televizorjev.

Za domade proizvajalce je
dejamsko nujno, da se kupci
sodlodijo takoj«. Do zadetka
junija je bilo proizvedenih
okrog 160 tisoé televizonjev,
za 99, we¢ kot v istem dasu
lamskega leta. Prodali pa so
komaj 73 tiso¢ teh aparatov
— za 389, manj kot lani.
Medtem so zaloge marasle
za skoraj 3,6 krat, oziroma
na prek 120 tiso¢ tele-

vizorjev samo pri proizvajal-

cu (pri ¢emer ne upostevamo
tiste na skladis¢ih trgowskih
organizacij), Drugace poveda-
no: proizvajalci so v prvih
petih mesecih tega leta delali
— §tiri mesece na zalogo.
Takoj je treba pripomniti
da televizorji niso edina vr-
sta blaga v kategoriji drazjih
hiSnih aparatov pri katerih
gre prodaja v tem letu slabse
od lanske. Prodaja hladilni-
kov se je zmanjsala v prvih
petih mesecih za okrog 89,
zaloge pa soO se povetale za
trikrat (na 126 tiso¢ kosov),
dasiravno so zmanj$ali pro-
izvodnjo za 29%. Produkcija

razumsko zavrti — nesposob-
ni samoovedenja, kar pa smo
kot narod posebej in sestav-
nj del ljudstva — organizma
drzave — dolini smiselno pre-
usmerjati v osebno in celo-
stno celotno rast nas vseh v
najboljse!

Izhajajo¢ iz vsega tega ‘je
PK ZMS-Elektromehanika v
Kranju — zavedajod se po-
membnosti  poglabljanja sil-
nic duhovne, kulturno idejne
pomembnosti rasti v kolek-
tivu organiziralo med drugim
tudi kulturno komisijo. Ob
splosno znanem dejstvu; da
se imamo Slovenci za zelo
Kkulturne — najsi tudi samo
pocivamo na dosezkih in lo-
vorikah preteklosti — samo
delo te komisije niti ni lah-
ko, ker smo vsi preved uspa-
vani od tehniénih pridobitey,
ki nam oklepajo duha in srce,
saj  niti ~lastne
ne poznamo. Pred to novo
ustanovljeno komisijo iz ko-
lektiva cca 2000 mladih ljudi
je__ postavljena tezka naloga

— izpolniti pri¢akovanje or-

ganizacije ‘in v miladih lju-
deh znova prebuditi njih sa-
e s e e

~Evropski ¢lovek (tudi na
Balkanu!) postaja vedno bolj
dovzeten za materialne do-
brine, medtem ko obenem
ostaja nedovzeten za vse ne-

zgodovine

* ga kulturnega uclejstvova;ﬁlja

tranzistorjev je zmanjSana za
33 %, a prodaja za 34 9% Pro.
daja gramofonov je ostala ng
lanskoletni ravni, tako da je
naraitanje v proizvedniji po-
vzrocilo samo naraScanje za-
log.

Zmanjsani tempo prodaje
skoraj wseh gospodinjskih
aparatov je neprijetno dej-
stvo, ki je prizadeloc proizva-
jalee ravno v éasu, ko so se
zaceli wuresnicevati nadrti o
pomembnem povetanju kapa-
citet in ko so se zadeli pojav-
ljati ma trziséu novi proizva
jalci, ki jih je pritegnila do-
sedanja konjuktura. To je
¢as, ko je zagrebski »R, Kon-.
car« zacel ob sodelovanju z
italijansko firmgp »Zanussia
graditi v Bitolju tovarno hla-
dilnikov  katere kapaciteia
naj bi znafala ob koncu leta
1973 okrog pol milijona enot:
istotasno pa razvija proizvod-
njo pralnih strojev, Elektron-
ska industrija iz Nifa se je
lotila proizvodnje »sbele teh-
nike za gospodinjstva« (Ste-
dilniki, pralni stroji ipd.);
namerava pa poplaviti trzisée
z velikimi serijami poceni
blaga, Sarajevski »Energoin-
vest« se je zdruzil z enim od
najpomembnejsih proizvajal-
cev hladilnikov (in medavno
tega tudi pralnih strojev) —
z »Obodome« iz Cetinja in se
pripravlja za osvajanje novih
pozicij v domeni »bele tehni-
ke«, Iz Velenja porocajo, da
bodo ob koncu letd pritisnili
na trzis¢e z barvnimi' televi-

(Dalje na 7. strani)

materialne vrednote, ki jih

. skoraj ne sluti ve, in je zato

skrajni ¢as, da se v nas sa-
mih prebudi srZ nale tloved-
nosti — nam da moZnost, da
ostanemo ljudje, ne da po-
stanemo roboti lastnih gonov
in strasti, ¢emur je postal’
ameridki  ¢lovek absolutnic
hlapec. B
- Marx je Zze davno povedal,
da sta ro¢no in intelektualno
delo povezana z neloéljivimi
vezmi in z njegovim merilom
razredne pripadnosti mora-
mo biti seznanjeni danes Vv
toliko, kolikor komisijo ob:

vezuje  dolZnost » macelno
ustvarjati = pogoje  novim

moznostim duhovnih komu-
nikacij posameznika z mmno-
Zico, zakaj nihée ne Zivi Z
radi-dela, marve¢ delamo vsi
iz vzroka edino moZne ustv
ritve -moznosti zivljenja,
katerim smo od zacetka d
konca v najbolj neposredne
stiku! ’ §

Kulturna komisija vabi vse,
ki~ imajo interes kolektivn

da se priglasijo pri pr’e_ds_._ed
stvu mladine »Elektromehan
ka« k sodelovanju, kot tudi
tiste, ki Zelijo v ‘rubriki-
»TRIBUNI MLADIH« v glas
lu delovne organizacije
»ISKRA« sodelovati s ¢lanki:
in dopisi. :
—monos—



»Avioelektrikac Nova Gorica

adelu sindikalne organizacije

Lahko trdimo, da sindi-
kalna organizacija odigrava
svojo vlogo, Kolektiv je po-
stal zrelejsi  in  popravil
zmotno mnenje, da je dejav-
nost sindikata izkljuéno pro-
daja raznih mekurantnih do-
brin in organizacija zakusk.

Naga SO si je Ze v zaletku
mandatne dobe postavila pro-
gram dela ki se ga tudi kro-
polodko drZi in sproti reduje
¢e vse probleme, ki se pojav-
ljajo. Izmed najvaZnejSih
nalog v letu 1970 je bila ak-
cija za formiranje sklada
Vzajemne POmMOCi,

Clani kolektiva so se v sti-
ski obracali na SO in prosili
enkratna denarna posojila,
da bi prebrodili trenutne te-
Fave. Pri 1000 ¢&lanskem ko-
lektiva je bilo takih prime-
rov veliko, kar je mnegativno
vplivalo na predradun. Da bi
to preprecili, je IO SO spre-

jel sklep formirati sklad
vzajemmne pomoci, ki je zacel
poslovati 1. 8, 1970. Na ta

dan razpolaga sklad s pri-
blizno 50.000 din in $teje pri-
blizno 500 ¢lanov,

Druga vaZna naloga SO je
bila formiranje stanovanj-

tehnologa montaZe

Pogoj:

kontrolorja-merilca

SNAZILKO

bra 1970.

fonske Stevilke 57-378.

ISKRA — TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO
LIUBLJANA - Stegne
v ZP ISKRA KRANJ

#eli zaposliti v svojem obratu FERITI
Ljubljana - Stegne

STROJNEGA INZENIRJA

vodjo konstrukcije orodij in naprav
ELEKTRO INZENIRJA (%ibki tok)
vodjo merilnega laboratorija
STROJNEGA TEHNIKA
konstruktorja orodij in naprav
ELEKTROTEHNIKA (3ibki tok)

STROJNEGA KLJUCAVNICARIJA
izmenovodjo delavnice
najmanj 3-letna praksa

2 ELEKTROMEHANIKA (8ibki tok)

Za vsa zgoraj navedena dclovna mesta je pogoj
odsluzen vojadki rok.

ELEKTROMEHANIKA (8ibki tok)
kontrolorja-mcrilca (Zenska)

LT (%8 il b
Pismene ponudbe z dokazili o strokovni izobrazbi in®
dosedanjih zaposlitvah se sprejemajo do 10. septem-

Dodatne informacije dobe interesenti osebno v kadrov-
sko soc. oddelku Ljubljana, Stegne 17., ali prek tele-

Prevoz od centra mesta do tovarne je zagotovljen.

ske zadruge. Zadruga sicer
$e ni formirana  vendar stro-
kovne - sluzbe © pripravljajo
osnutek pravilnika in je pri-
¢akovati, da bo zagledal beli
dai ob koncu leta,
Stanovanjska problematika
v kolektivu je zelo perefa, in
Ceprav tovarna odvaja pre-
cejinja sredstva za stanova-
nja ter posojila za individu-
alno gradnjo, je Se vedno
veliko prosilcev, ki Zivijo v
nemogocih razmerah in nuj-
no potrebujejo stanovanije.
Pri tem naj navedemo, da je
popre¢na starost v kolek-
tivu 29 let in obstajajo naj-
boljsi pogoji za sklenitev za-
konskih zvez. Stdnovanjska
zadruga bi omogodila hitrej-
$i razvoj samoupravljanja.
Stalno sodelovanje s samo-
upravnimi organi prinasa ve-
leko dela SO, ki sku$a z vso
vnemo prispevati, da se od-
prti problemi &m hitreje in
najuspednejée redujejo. Med
vaZznej$e probleme navajamo
obravnavo zakljuénega raéu-
ma, gospodarskega plana
osnutka statuta ter vse ostale
pravilnike tovarne,

SO je veckrat in to uspes-
no posredovala pri refevanju
sporov, ki so nastali v zvezi
z obradunavanjem osebnih
dohodkov delaveev, preme-
stitvami, odpovedmi ipd.

V sklopu SO deluje komi-
sija za Sport in rekreacuo
ki je zelo aktivna, saj goji v
tovarni razliéne $portne de-
javnosti  od nogometa do
Saha. Sportniki so zelo ak-
tivni in sodelujejo na raznih
tekmovanjih v okviru obéine,
predvsem pa na letnih in
zimskih Sportnih igrah pod-
jetja ISKRE, Komisija skrbij
tudi za kolekivne iziete. Pri-
blizno 200 delavcev je odpo-
tovalo na drsalno revijo na
Dunaj, v naértu pa je sku-
pinski izlet v Rimini — San
Marino. B

V zasluzeni pokoj je odﬁel tov. LUDVIK KIKELJ, podmojster v vrtalnici obrata EMI v kranj-
Ski tovarni. Imenovani se iskreno zahvaljuje za izredno pozornost, dobre zelje in darila in Zeli
YSem ¢le—-om kolektiva, posebno pa sodelavcem &imved uspehov

»Aviomatikas Ljubljana - Przan

Velika pozornost izobra-
Zevanju in Stipendiranju

Tovarna Avtomatika je ena
izmed tovarn v sklopu zdru-
Zenega podjatja Iskra, ki je
imela in ima $e vedno precej-
Snje tezave pri pridobivanju
kadrov.

Nekaj =zaradi neprimerne
lokacije tovarne (oddalje-
nost), pa zaradi nejasne per-
spektive nekaj let nazaj, za-
radi nizkih osebnih dohod-
Kov Se celo v lanskem letu
(saj je bila na predzadnjem
mestu v zdruZenem podjetju
Iskra) in v nezavidljivem po-
lozaju glede osebnih dohod-
kov v ob¢inskem merilu.

Nekaj je bilo jasno: dose-
¢i ¢imboljSe poslovanje v to-
varni, s tem izbolj%ati oseb-
ne dohodke zaposlenim ter
posvetiti veliko pozornost in
resnost izobraZevanju lastne-
ga kadra in politiki Stipendi-
ranja.

Upravni odbor in delavski
svet tovarne sta posvetila ne-
kaj sej problematiki izbolj-
Sevanja strukture v podjetju.
V okviru danih moZnosti je
DS tovarne obravnaval nadrt
izobrazevanja, ga potrdil in
odobril sredstva za izvajanje
strokovnega izobraZevanja in
politike Stipendiranja.

PLANIRANA SREDSTVA
ZA LETO 1976

Predvideva se, da bodo pla-
nirana sredstva (273.000) pre-
koracena glede na to, da smo
vpisali v poklicno %olo Iskra
ve¢ udencev kot smo plani-
rali, pa tudi Stipendij smo
dodelili ve¢ glede na potre-
be strojnikov v nasi tovarni.

Sredstva so razdeljena ta-
ko:

Stipendisti:
Nove
Stanje 1970
Strojna
fakulteta 7 4
Elektro fakulteta 3 3
Ekonomska
fakulteta 3 4
Fakul. za nar. in
tehnologijo 1
14 11
Ekonomska
srednja 2 1
TSS strojna 9 3
TSS elektro 1 3
poklicna $ola 2 -
14 7
Ucéenci poklicnih
18

l =

Visja komercialna - 1
TSS strojna 5 2
delovodska strojna 3 1
- TSS elektro 3 5
ekonomska srednja 1 1
poklicna fola 3 2

Solanje odraslih; (lastni ka-.
der)

Strojna .fakultcta 5 1
Ekonomska
fakulteta 1

Visja za org. dela 1
Visja tehn.
varnostna

Nadalje je bilo organizira
nih ve¢ tecajev in seminarjev’
(za varnost pri delu, za vod
je delovnih skupin, za kvali.
teto kontrole, za pnevmatiko
za vodilne delavce, tuje jezi
ke itd.). Tetaje in seminarje
je obiskovalo 103 oseb.

Z omenjenimi podatki Zeli-
mo poudariti kako je vaZno,
da se iS¢e vse mogoce nacine
izobrazevanja tudi obstojece-
ga kadra. Potrebno je skrbe.
ti za izpopolnjevanje kadra,
ki nima potrebne izobrazbe
pa zaseda delovna mesta, kjer
je potrebna dolod¢ena izo-
brazba. Priuceni delavci si ze-
lijo doseci KV (kvalifikacijo).
Seveda je potrebno, da jih
sluzba poiiée in jim omogo-
¢i nadaljnje $olanje s pladeva-
njem Solnin, prilagajanjem
izmen tako, da imajo pogoje
za nadaljnje 3olanje, seveda v
okviru danih moZnosti,

Dovolj resno je torej vpra-
Sanje oz. problematika dolgo-
rocnega kadrovanja z zdru-
Zenem podjetju kot celoti.
Z nasimi kadri moramo za-
dostiti zahtevam sodobne
tehnologije, z nasimi kadri Ze-
limo dognati in raziskati tr-
zis¢e, Uporabljati moramo
dognanja znanosti in sprejeti
sodobne nacine poslovanja.

Problemati¢ni so medseboj-
ni kontakti in odnosi — za-
kaj? Zaradi neprimerne izo-
brazbe ljudi in nedovoljne
vsestranske usposobljenosti, -

Tudi vodenje in delo z lju-
dmi je veja znanosti in to
ne gre zanemarjati, zato je
predvsem potrebno ljudi tudi
zadevno izobrazevali.

Navedene naloge bomo dose-
gli, ée bomo ljudi pravilno
razvric¢ali na delovna mesta
Se vedno namreé¢ velja in to
vedno bolj: »Pravega cloveka
na pravo mesto«! Prav zato
moramo imeti objektivna me-
rila in Edelan sistem napre-
dovanja, el

Kratke vesti

LASER elektronski ratunalnik — Kombinacija elek-
tronskega ra¢unalnika in laserja odpira nove moznosti
na podro¢ju obdelave podatkov. Taksna kombinacija
omogoca Ze danes kondenzacijo 100 milijonov informa-
cij na prostoru 2,5 cm. Tehnika miniaturizacije torej ne
pozna meja. Neverjetno se slidi, da je mogode spraviti
v krojaski naprstnik 44 strani tiskanega besedila nor-

- malnega formata. V laboratoriju firme NCR, ki je eden
od najvecjih proizvajalcev opreme za elektronsko obde-
Javo podatkov, so izpopolnili tehniko mikrosnemanja:
na podlagi te metode, - znane pod imenom PCMI, je
mogoce spraviti 2.560 strani teksta na format dopisnice.
Z drugimi besedami: v eno pisalno mizo gre cela b}blio
teka, ki vsebuje nekaj desettiso¢ zvezkov. - : .



Rezultati

(Nadaljevanje s 1. strani)

liko boljse rezultate, &e bi
jih uspeli popolnoma angaZi-
rati. Res je, da so te rezerve
skrite ne samo v tovarni,
temved tudi izven nje, Zal, je
tendenca negativna in ne ka-
7e, da bi se splo$na gospo-
darska situacija izboljsala,
nasproino, S$e poslab3ala se
bo. Predvsem mislimo na no-
ve dajatve v obliki zviSanih
carin na restrikcijo pri krat-
koro¢nih kreditih in na de-
dalje vedje tezave na trgu ka-
pitala. Zato ni mesta samo-
zadovoljstvu, ki se rahlo éuti
v tovarni, ker situacija to ne
dovoljuje, pogoji pod kateri-
mi poslujemo, pa kot je raz-
vidno, niso roZnati.

Ce upostevamo, da smo po-
zitiven rezultat dosegli pri
popre¢ni mesec¢nj proizvodnji
od 7,000240 din, si lahko
predstavljamo, da bi pri nor-
malni izpolnitvi plana dosegli
Se veliko veé, kot za osebne
dohodke, tako tudi Ze razSir-
jeno reprodukcijo, ki nam
je tako potrebna.

PROIZVODNJA

V prvem polletju je proiz-
vodnja potekala dokaj neena-
komerno in je v celoti, kot
tudi za vsak mesec posebej,
odstopala od planskih pred-
videvanj.

Plan proizvodnje po artik-
lih je realiziran takole:

Gramofoni 105
Brivniki 104
Televizija 29
Elektroliti 100
Zvoiéniki 106
Usluge 135

Proizvodnja televizorjev
predstavlja 459, letnega pla-
na proizvodnje, Doseganje
manj kot 1/3 postavljenega
plana je bistveno vplivalo na
doseganje plana tovarne v
celoti.

Ta situacija je bila v pr-
vem trimesedju boljsa, v dru-

dela v prvem polletju

gem trimeseCju pa je proiz-
vodnja televizorjev izpadla
in se bo nadaljevala ¢im bo-
do ustvarjeni zadevni pogoji.

Pri drugih artiklih je plan
proizvodnje rahlo preseZen
in bo to tendenco obdrzal
do konca leta.

OSEBNI DOHODKI

Znano je, da smo v prvem
polletju dvakrat povedali
osebne dohodke, ker so bili
dani zato vsi potrebni pogoji.
Nasa tovarna Ze vrsto let ta-
va z osebnim dohodki nekje
pod obcinskim in republiskim
popre¢jem. Ravno tako smo
tudi v ZP ISKRA me zadnji-
mi. Zaradi tega se tovarna
bori s teZavami kadrov vseh
profilov, od proizvodnih do
nekvalificiranih delavcev, v
razvoju in drugih sluzbah.
Zadnje povecanje, ki ga je
DS odobril z 1. 6. 1970 v po-
pre¢ni visinj od 18 %, pa nas
pribliZuje poprefnemu za-
sluZku v sorodnih podjetjih.

Ce izracunamo poprecja za
delavce s polnim delovnim ¢a-
som, dobimo naslednje rezul-
tate:

Meseéni Letni
poprecek popreéek
januar 1.009 1.009
februar 994 1.001
marec 966 989
april 1.041 1.002
mayj 1.070 1.016
junij 1.174 1.041
Popredje v letu 1969 je

znasalo 854,00 din, kar pome-
ni, da so v prvem polletju
osebnj dohodkj povecani za
22 9.

OBRATNA SREDSTVA

Vselej kadar govorimo o
tezavah, mislimo na obratna
sredstva. Ugotavljamo enak
problem in situacijo, ki se ne
izboljsuje in ki ne kaZe ten-
denco resitve. Inflacijskj fak-
tor je vedno prisoten, ki nas

7. 30 DELAVK

9. 3 CISTILKE

ISKKRA —
ELEXTROMEHANIKA

KRANJ

Zeli zaposliti nove sodelavece, in
sicer:

1. VE¢ STROJNIH TEHNIKOV
2. VE¢ ELEKTROTEHNIKOV
3. VEC ADMINISTRATIVNIH TEHNIKOV
4. VE¢C EKONOMSKIH TEHNIKOV
5. VEC ADMINISTRATORIEV
z 2-letno poklicno Solo

6. VEC KVALIFICIRANIH DELAVCEV
KOVINARSKE STROKE
strugarjev, rezkalcev, orodjarjev in strojnih
kljuc¢avnicarjev

za priuditev raznih montaZnih del

8. 15 DELAVCEYV
za delo pri obdelovalnih strojih

za pospravljanje p:sarmék]h prostor. ;

POGOJI: Pod t&. 1. do 6.:
lahko brez prakse. Pod t& 7. in 8.: starost 15 do 30 let.
Pismene prijave posljite do 15.septembra 1970 na na-
slov: Iskra — Elektromehanika Kranj, kadrovski odde-
lek, Kranj, Savska loka 4.

dokonéana zahtevana $ola,

zadene v- majbolj obcutljivo
mesto. Ze tako tezko prislu-
Zena sredstva izgubljajo na
vrednosti, ko jih je potrebno
realizirati. Nasa tovarna to
nikakor ne more nadomestiti,
ker smo z prilikami na tr-
Zis¢u vezanj za stalne cene,
ki jih drugi ne spostujejo.

Ne vemo koliko bomo 3e
lahko v taki gospodarski si-
tuaciji delali, vendar menimo,
da je kritina meja Ze zelo
blizu.

Kljub temu, da analiza
kaZe, da imamo obratnih
sredstev pri solidnem poslo-
vanju dovolj, obstaja vedno
hotenje po novih obrainih
sredstvih, To pa zato, ker so
nasa obratna sredstva nepra-
vilno razdeljena in kar je %e
bolj zaskrbljujoce, v tovarni
ne moremo veliko na to vpli-
vati. Nafe zaloge so napri-
mer minimalne, zato pa ima-
mo terjatve do kupcev dva-
krat vec¢je kot znasajo vse za-
loge skupaj.

Obracanje zalog kaZe zelo
visok faktor, medtem ko je
faktor obradanja pri kupcih
zelo nizek. Iz tega izvira ve-
¢ina nasih tezav pri nabavi
repromateriala, odpladilu iz-
voznih kreditov in podobno.
Dokler se situacija v jugoslo-
vanskem merilu ne izboljsa,
ni pri¢akovati izbolj$anja niti
pri nas.

ZALOGE

Ze prej smo omenili, da
nam zaloge niso delale pre-
glavic in da smo to dokaj
uspeidno reSevali. Med zaloga-
mi je Se vedno dosti neku-
rantnih, ki se podasi refujejo,
vendar se Ze kaZe tudi temu
konec, Tako smo v prvem
polletju zniZali nekurantne
zaloge za 1,087.048 din in nam
obstaja Se priblizno 1.636.010
nekuratnih zalog, od tega ma-

teriala 660.456, polizdelkov
603.108 in gotovih izdelkov
372445 dn.

Zaloge materiala so se gi-
bale v zadovoljivih mejah,
ravnp tako zaloge nedokonca-

ne proizvodnje in gotovih
izdelkov, medtem ko so zalo-
ge polizdelkov  prevelike,

predvsem zaloge kaset za BA,
elektrolitov, zvoénikov in de-
lov za gramofone.

ZAKLJUCEK

Lahko ugotovimo, da smo
v prvem polletju poslovali
uspesno, vendar ne tako kot
smo predvidevali z letnim
planom. Plan proizvodnje ni
doseZen zaradi izpada tele-
vizijske proizvodnje, ki je v
letoSnjem letu glavnj artikel,
Ostali program je v celoti do-
seZen oz. rahlo presezen.

Prodaja je potekala uspe$-
no in je vplivala na formira-
nje dohodka in uspes$ni za-
kljudek prvega polletja.

Finanéno stan_]e je bilo za-
dovoljivo, le da je premajhni
izvoz oviral dotok deviznih
sredstev, ki so potem moti-
le televizijsko proizvodnjo.

Sanacija tovarne poteka
normalno in je na poti, da
pri zboljSanju in doseganju
plana v drugem polletju, bo
do konca leta Ze v celoti sa-
nirana.

V. M

" usluzbenec, Arhitekti

EE tiranje in izgradnjo

Vesti iz drugih podjetij -

ENERGOINVEST — Sarajevskc podjetje za projek.
energel&;klh in

industrijskih

HE postrojb »Energoinveste je sklenilo pogodbo za dobave

mm 240 distribucijskih trafo postaj za Libijo. Vrednost,

ME posla znaSa okrog 9 milijonov dolarjev.

1 MINEL — ZdruZeno podjetje »Minel« iz Beograda

== je podpisalo sporazum z »Elektrodistribucijo«, Beograd,
mm za dobavo transformatorskih postaj in opreme v vred-

nosti 25 milijonov dinarjev, Z dobavo naj bi zadeli v

Em zadnjem kvartalu tega leta, koncali pa naj bi z doba-
EE vyami do konca aprila 1971.

nE TOMOS — Tovarna »Tomos« iz Kopra bo zadela B‘R

T spom]ad naslednjega leta proizvajati vozilo, imenovang.
EE  mini-7aba, ki ga je Citroen Ze osvojil. Vozilo bo imelo
EE 1.100 ccm in bo stalo po prognozah okrog 32.000 dl-_

=l narjev.

(1] TOMOS — RADE KONCAR — Tovarni »Tomos« iz

@ Kopra in »Rade Koncar« iz Zagreba, sta zaceli skupno
B8  proizvajati male agregate »Tomos-Koncar« 600, ki so
EE Dprimerni za poljedelske objekte, kamp-hidice in noc¢na
ER dela na terenu. Cena okrog 3.000 dinarjev.

=8 PRIMAT —

Mariborska tovarna »Primat« dela v

EHE kooperaciji z neméko firmo »Buttner« na projektiranju
B®  yjspkoregalnih polavtomatskih in avtomatskih skladisé
g® v Novem mestu, Ljubljani in Beogradu. Skupna vred-
1] nost 24 milijonov dinarjev. V teku so dela v zvezi s
i pripravami za opremo kompletnega notranjega trans-
EE porta s strani EI Ni§, v vrednosti prek 10 milijonov

s dinarjev.
(]}
== 2DTD« — Za izgradnjo pristani$é, jezov, mostov in

BB  drugih objektov na kanalu bo vodna gospodarska skup-

g nost »Dunav-Tisa-Dunave
Do konca 1972.

jonov dinarjev.

porabilo letos okrog 300 mili-
leta predvidevajo

BE o opolno izgradnje temeljnega kanalnega omreZja.

Kariera inZenirja

Diplomirani inZenirji v ZR
Nemcéiji delajo popretno 45
ur tedensko in zasluZijo od
1500 do 3000 mark na mesec,
Na vodilna (direktorska)
mesta se povzpaejo Sele po
12 letih (v popredju).

Dr. Hans Albreht Hesse,
privatni docent na Seminar-
ju za druZbene vede Tehnic-
ne univerze v Hannowveru, je
ugotovil, da — razen arhi-
tektov in gradbenih inZenir-
jev — skoraj vefina tehni-
kov zac¢ne svojo kariero kot
prido-
bivajo svoje izkusnje po kon-
candh Studijah %e v javmd
upravi, Po 17 do 18 letih
sluzbe dobi vet kot 609, arhi-
tektov profesicnalno samo-
stojnost.

Od raziskovanja do prodaje

Ce delajo diplomirani inze-
mirji v privatnem sektorju
gospodarstva, se odraZza nji-
hova aktivnost v glavnem na
$tirih podrodjih: v razisko-
valnem delu, l'aZVO]u kan-
strukciji, planiranju in pro-
Jakhramu. v proizvodnji in
pomo#znih obratih in v pro-
daji.

Elektrotehnike  potiskajo
po ugotovitvah dr., Hesseja
po 13 do 14 letih iz razisko-
valnega dela v prodajo: v
glavnem kot tehniéne sveto-
valce. TakSne tendence pri-
pisuje dr. Hesse dvem vzro-
kom: »V prvi vrsti zahteva
ogromni tehnolo$ki razvoj,
da se firme v svojem pro-
dajnem sektorju opirajo v
cedalje vedji meni na izku-

jene, akademsko izobraZene
kadre. Razen tega pa pofre-
bujejo v raziskovalnem sek-
torju mlade diplomirane in:
7enirje, ki prinagajo s seboj
svefa znanja iz univerz.s
Stani morajo prepustiti svo-
ja mesta miladim. ;

Vzpon

Kot nadaljnje merilo za
kariero je Hesse preudil
vzpon diplomiranih inZenir
jev v hierarhiji podjetja. T}‘i
do &tiri leta po opravljenih
izpitih so inZenirji Se vedno
na najnizji stopnici, Naj-
hitreje mapredujejo elekliro-
inZenirji, ki pridejo Ze po
treh letih na vodstvena me-
sta. Tudi po 17 do 18 letih
sluzbovanja dosegajo v svoji
karieri wvedji napredek
oStalih, Hesse: »Najveckrat
zavzemajo poloZaje pri vrhu
hierarhijske lestvice v pod-
jetju kot direktorji, &lani
predsedstva, kot poslovm
Zefie, InZenirji za strojegrad:
njo »ne pridejo skoraj nikoli
na te najvisje polofaje. V 18
skupini se kariera za vetino
kon¢a s polozajem Sefa ot
delka,

Skoraj 409, anketiranih
zasluzi od 1500 do 2000 mark
na mesec, V tem razponu s€
najvedkrat gibljejo prejemki
infenirjev strojegradnje

odstotkov), elektroinzenirji
(37%). Skoraj vsak tretil
(42%), gradbeni inzemirji

zasluzi 2000 do 3000 mark, 2

od 3000 do 5000 pa samo

vsak deveti. 3
(Po »Capital«)



sAVITOELEKTRIKA« Nova Gorica — Pred kratkim je odSel v pokoj tov. Andrej Bavcon. Ob

tej priliki so mu sodelavei, sindikat tovarne in organizacija ZB izroéili darila in mu zaZeleli
$e¢ mnogo zdravh n zadovoljnh let. Imenovani se za vso pozornost iskreno zahvaljuje in Zeli
vsem ¢lanom kolektiva ¢imved delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva.

Iskra na Jadranu

(Nadaljevanje s 3. strani)
so otvoritvi sejma prisostvo-
vali majvidnejsi predstavniki
gospodarskega im politicnega
Zivijenja Crne gore in da je
direktor sejma inz. Bogdan
Petrovi¢ v svojem pozdrav-
nem govoru $e posebej po-
udaril udelefbo nasega pod-
jetia, so bili eksponati »sIskre«
delezni posebne pozornosti
obiskovalcev. »Evo, vidi se
— Iskral« je bil moto neSte-
tih komentarjev ljudi, ki so
§i z zemimanjem in neprikri-
timi apetiti ogledovali raz-
stavljene gospodinjske = apa-
rate, elektri¢no rodéno orodje,
proizvode »zabavne elektro-

nike«, kinoprojektorje, briv-

nike in podobno, sIskra« in
njeni proizvodi kotirajo Se
vedno zelo visoko v o¢eh ju-
goslovanskega potrednika.
Ugled podjetja je ostal neo-
madezevan wvzlic temu, da je

bilo opaziti moéno zanima-
nje tudi za proizvajalce »be-
le tehnike« med Katerimi je
sGorenje« dokaj nepri¢ako-
vano razstavilo tudi svoj bar-
vni televizor. Druge proizvo-
de, ki jih lahko Stejemo med
konkurendéne, so razstavljala
zveline trgovska podjetja
»medanega tipa«, ki so ponu-
jala tudi precej uvoZenega
blaga.

Precejs$nje zasluge za uspeh
sejmske prireditve ima di-
rektor Iskrine filiale v Tito-
gradu tov, Vlado Martinovié,
ki je bil tudi direktor naSe
stojnice. Vse kaze da v Crni
gori temeljijo komecialni in
poslovni uspehi bolj na oseb-
nih poznanstvih kot pa na
tréznih amalizah in drugih pri-
pomockih za pospeSevanje
prodaje. »Jadranski sejems
pa je bil kot nalas¢ za ustvar-
janje in Sirjenje poslovnih

Kako pridobiti kupca

(Nadaljevanje s 4. strani)

20rji, kar pomeni novo kon-
kurenco »Iskri« in EIL

EI iz Ni$a je v tem letu
motno paovecala prodajo te-
ievizorjey na domadem trZi-
8u s pomoéjo ugodnih kre-
ditov, ki jih je dajala kup-
¢m, Izkusnje kaZojo, da je
fastal sboome v prodaji-go-

ISK R A — glasilo delovne
2 kolektiva ZP Iskra Kranj,
Idustrije za elektromehaniko,
telekomurikacije, elektroniko
L avtomatiko — Urejuje
Wedniski- odbor — Glavni
Urednik: Pavel Gantar — Od-
Bovorni urednik: Janez Sile
= Izhaja tedensko — Rokopi-
S0V ne vratamo — Naslov
Uredniftva: ISKRA Kranj,

?;vska loka 4, telefon 22-221,

t. 333 — Tisk in Kklieji:

P Gorenjskj tisk«  Kranj

spodinjske opreme vedno ta-
krat, kadar so imele bamke
ali proizvajalci zadostna sred.
stva za kreditiranje kupcev.
Nedvomno lahko pri¢akuje-
mo podobna gibanja tudi v
bodocnosti. To praktiéno po-
meni, da bodo maslednje eta-
pe v ekspanziji na domadem
trzis¢ dobili tisti ki bodo v
stanju ponuditi najugodnje
prodajne pogoje. Boj te vrste

‘se je ze zatel: na primer z

dajanjem- televizorjev .na eno-
mese(':n-i‘ brezpladni poizkus in
zagotevitvijo
kreditov.

- Podoba je, da prihaja &as,
ko bodo na trzii¢u lahko ob-

. stali samo tisti proizvajalci,

ki se bodo izkazali zares kot
najmoc¢nejsi. Ne samo na ta
nadin, da bodo ceneje proiz-
vajali, marved da si bodo pri
tako zniZani ceni zagotovili
zadostno akumulacijo za na-
daljnji razvoj in ekspamnzijo
na trzis¢u. £

sprejemljivih

kontakiov na tej osnovi, ki
obrodi zanesljivo dobre sa-
dove.

Glede ureditve stojnice, lah-
ko retemo, da je bila stan-
dardna, Nadi dizajnerji tudi
tokrat niso pozabili prikazati
svoje zasluge na podrodju
industrijskega oblikovanja in
s tem morda nekoliko zasen-
¢ili osnovni smoter nastopa:
prikaz - prakti¢nih lastnosti
posameznih proizvodov in nji.
hovih prednosti v primerjavi
s konkurenc¢nimi izdelki, Zla-
sti izdelke za $iroko rabo ni
mogoce predstavljati obisko-
valcem stojnice, ne da bi jih
napravili Se privladnejie s
ponazoritvijo njihovih pred-
nosti s praktiénimi demon-
stracijami, To pravilo je na-
celno Ze sprejeto: razdeljeval.
ce prospektov postopoma za-
menjujejo na vaznejsih sejm-
skih nastopih prikupni ma-
nekeni iz Studentovskih: vrst.
Ko bodo na voljo tudi lastne
ekipe dobro izurjenih demon-
stratorjev proizvodov za &i-
roko rabo ‘bodo sejmi do-
segli svoj pravi namen.

M.L.

SVN — Stegne.

Revolverska struznica R/12 1. 1963.
Varilni transformator LTF/551 1. 1966.
Impregnirna naprava 1. 1967.

Trije galvanski zvonci na podstavku
(brez usmernika in redult.) 1.
Galvanska kad za ispiranje

V obratu SVN Ljubljana — Stegne
Stroj za robljenje in zavijanje ploc.
Varilni usmernik LCG/500 1. 1966.
Pregradne stene vetrolova

Pismene ponudbe sprejema finanéni sektor tovarne.
Ogled je mogoé¢ vsak dan od 6.—14. ure na Savski c. in

ISKRA — tovarna elektridnih aparatov Ljubljana
prodaja naslednja rabljena osnovna sredstva:

V obratu Aparati — Ljubljana, Savska c. 3

Pr. cena
6.500.—
12.697.81
6.443.90

900.—
900, —

22.000.—
14.029.31
900.—

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA
KRANJ

razglasa
prosta delovna mesta:

1. VODJO KONTROLE

v proizvodnem oddelku na Blejski Dobravi

2. MOJSTER 1V.

na Blejski Dobravi

3. MOJSTER 1.

POGOIJI:

v obratu mehanizmov v LIPNICI

4. PRIUCEN DELAVEC I
(pepeljar), ki bo odvaZal pepel ter pomagal
kurjacu v kalori¢ni centrali

mm Pod té 1. strojni ali elektrotehnik s 6-letno prakso;
EE pod té 2.: visoko kvalificiran delavec kovinarske ali
== elektro stroke s 4letno prakso; pod té. 3. strojni ali

20 let.

do 15. septembra 1970.

elektrotehnik s 6-letno prakso; pod té, 4: starost nad

]
= Pismene prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne
|
T

Tekmovanje balinarjev v Sezamni

Kakor je glasilo »ISKRA«
Ze prineslo obvestilo, je bilo
v nedeljo, dne 16. 8. 1970 z
zaCetkom ob 9. uri na dvori-
i*u kavarne »SPORT« v Se-
zani tekmovanje balinarjev
iz podjetij v okviru zdrufe-
nega podjetja Iskra, Tekmo-
vale so ekipe: Zavod za avto-
matizacijo v Ljubljani, »Av-
toelektrika« Nova  Gorica,
sInstrumentis Horjul in
»Sprejemniki« v SeZani,

Ker so tokrat tekmovale
ekipe, ki so se na VI. letnih
igrah ZP ISKRA v Zagrebu
28, 6. 1970 uvrstile na prva
$tiri mesta, je bilo to tekmo-
vanje zelo napeto in borbe-
no, Rahlo oblaéno nebo je
nedvomno dvignilo fizi¢no in
psihiéno kondicijo, kar se je
izkazalo tudi v tem, da se je
kon¢alo ob 14. uri. Presenetil

. Po tekmi balinarjev v Sezani Se spominska fotografija

je Horjul, ki je vodil proti
Nowi Gorici z 11:5, vendar mu
sre¢a ni bila do konca naklo-
njena, :

V zagrizeni borbi*se je eki-
pa »Sprejemniki« uvrstila na
prvo mesto, kljub slabi igri
najboljsega bliza¢a v SeZzani
tov, Edija Kocjana, na dru-
go mesto se je uvrstila ekipa
ZZA na tretje ekipa »Avto-
elektrika«, takoj za njo pa
mlada ekipa Horjula, ki ima
po oceni strokovnjakov Se
lepo bodo&nost,

Po kontanem tekmovanju
so si (razen Gori¢anov) tek-
movalci ogledali tekmovanje
v Sportnem jahanju v Lipici
ter se zadovoljni vracali na
svoja delovna mesta.

Se veliko takih tekmovanj!

Lojze Calfuta




Dne 15. avgusta 1970 je bilo
prijateljsko tekmovanje v
kegljanju v Kranju. Med se-
boj sta se pomerili ekipi
s$portnega drusiva Borec iz
Kranja in ekipa kegljadev iz
»Avtoelektrike« — Nova Go-
rica. Zmagali so zasluzeno
domadéini, Po napornem tek-
movanju so se tekmovalci
zbrali ob prigrizku in dobri
kapljici, kjer so se pogovar-
jali, 3alili in vmes tudi zapeli.
Domenili so se, da bo pri-
hodnje srefanje v kegljanju
v Novi Gorici. Eni kot drugi
sl Zelijo Se ved takih tekmo-

vanj. — Ce
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IZLET V CSSR

BRNO — PRAGA
0d 25. 9 1970 — 28. 9. 1970

Prijave sprejemamo do zasedbe aviobusa za 46
oseb. Cena izleta 380 din.

Ne zamudite zadnje priloznosti za ogled CSSR
v leto$njem letu.

Prijave sprejema Pocitniska skupnost Iskra,
Trg prekomorskih brigad $t. 1, Ljubljana, tele-
fon 55-898.

Organizator si pridriuje pravico, da izlet v pri-
meru nezasedenosti aviobusa odpove.

UPRAVA PS

R R T R
ZAHVAIA
V imenu Logarjeve druzine
se vsem svojim sodelavcem in
drugim ¢lanom ZP ISKRA
iskreno zahvaljujem za izra-
ze sozalja, vence in cvetje ter
Stevilno udelezbo pri pogre-
bu moje mame v Cerknici.
Vladimir Logar
gen. dir. ZP ISKRA
Kranj
R - T S T
ZAHVALA
Ob izgubi mojega ofeta
ANDREJA TOPORSA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem brusilnice obrata EM[_
za izraze sozalja in podarjeni

venec.

Sin Andrej Topors

s

ZAHVALA
Ob bridki in nenadomest-

ljivi izgubi nasega dobrega
moza, odfeta, sina - brata in
strica

JANEZA MUROVCA
se - dskreno  zahvaljujemo
vsem, ki so sotustvovali z na-
mi, nam izrazili soZalje in
poklonili vemce in cvetje, so-
delawvcu tov. Velikanju za gan-
ljive besede in vsem, ki so
ga spremili na njegovi zadnji
poti, Posebno se zahvaljuje-
mo sodelaveem CAOP, vsemn
zastopnikom  tovarn in orga-
nizacij ZP Iskra in vsem, ki
so nam nudili pomoé¢ v teh
tezkih trenutkih,

Zalujola druzina Muro-

vec in sorodstvo

ZAHVALA 2
Ob prerani izgubi moje ma-
me &

MARIJE ROGELJ

se zahvaljujem sodelaveem
na liniji plosdatega releja
obrata ATN za izraze sozalja
in denarno pomod. ;
Marija Zaman

T

ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojega |

oceta
ANDREJA PICMANA

se zahvaljujem sodelaveem

na traku ATA in elementih
obrata ATN za podarjeni ve.
nec in denarno pomod,
Héerka Toncéka Zibert
TR e e AT im0 ST
ZAHVALA :
Najiskrensje se zahvalju-
jem vsemn sodelaveem iz Za-
voda za avtomatizacijo, sek-
tor za meritve in kvaliteto
Trzaska 2, Ljubljana, za po-

Castitey spomina moje naj-

drazje mame Marije Ceme.
. Marija Ceme
Lin oo o e e Vi
ZAHVALA
Ob prerani izgubi mojega
dragega oceta
JANEZA ZUPANCA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem terminskega od-
delka v obratu EMI in osta-
lim za izraze soZalja podar-
jeno cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti

Jozica Zavrl

Pocitniski

Iskra v Trenti

dom

Planinski domovi

Tolmin

v bliZznji in daljnji okolici nasega doma:

Smuéé.rski dom v Planici (964 m); Mihov dom (1150.m);
Koc¢a na Gozdu (1226 m); Koca Tamar v Planici (1108 m); Ti-
carjev dom (1650 m); Erjaveva koéa (1515 m); Poétarska ko-

€a (1725 m); Koca pri izviru Sode (876); zavetiite pod Spicko

(2050 m); Koca Zlatorog (622 m); Bivak VI. (na Storzi¢u), IV.
(na Rus$ju), III. (za Akom), II. (na Jezeru), I. (Matevzev
bivak); Ko¢a v Krnici (1218 m), Poga&nikov dom pri Kriskih
jezerih (2052 m); Alja’ev dom v Vratih (1015m); Stanieva
koc¢a (2332m); Triglavski dom na Kredarici (2515m); Kovi-
narska kofa na Zasipski planini (980); Zavetisée pri Mrzlem
Studencu (1214 m); Dom Planika pod Triglavom (2408 m);
Trzaska ko¢a na Dolicu (2151 m); Zasavska koéa na Preho-
davcih (2050 m); Vodnikova ko¢a na Velem polju (1805 m);
Blejska kota na Lipanci (1633m); Kofa na Uskovnici
(1138 m); Koda pri trigl. jezerih (1683 m); Dom dr. Klementa

Juga (680 m); Koca pod Bogatinom (1513 m); Dom na Komni
(1520 m); Zavetiiée Savica (660 m); Zavetisée na Bogatinskem

Sedlu (1804 m); Gomisckovo zav. na Krnu (2245m); Dom na
Vrsnem (610 m); Kofa na planini Razor (1300 m); Koca na
Crni prsti (1844 m).
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