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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA -  INDU
STRIJE ZA ELEKTROMEHAN1KO, TELEKOMUNIKACIJE, 
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

S e s t a n e k  s e k r e t a r j e v  i n  p r a v n i k o v  p o d j e t j a  I s k r a

O b r a v n a v a  o p r e d lo g u  
statuta  Z P  I s k r a  K r a n j

V Iskrini tovarni avtoolak- 
tričnih izdelkov. Nova Gorica 
je bil 18. avgusta sestanek 
sokrelarjev in pravnikov v 
ZP ISKRA KRANJ. Udeležba 
bila zeilo dobra, saj sta bila 
odsotna, im to opravičeno, le 
predstavnika dveh organiza
cij ZP. Sestanek je vodil se
kretar ZP ISKRA — tovariš 
Gantar.

Razprava o predlogu no
vega sta tu ta  ZP ISKRA je 
bila zelo živahna; navzoči so 
dali več konkretnih predlo
gov, ki se bodo obravnavali 
v ustreznih organih. Postav
ljena so biila tudi razna sta
lišča na oblike neposrednega 
upravljanja, pristojnosti de
lavskega sveta ZP, na med
sebojne odnose organov 
upravljanja in izvršilnih or
ganov v ZP, pristojnosti stro
kovnih služb ZP na število 
izvršilnih organov združe
nega podjetja, na odgovor
nost v združenem podjetju. 
Prav tako so bili podani do
ločeni predlogi na del sta
tuta, ki govori o notranjih, 
zlasti ekonomskih odnosih v 
združenem podjetju. Vse pri
pombe so bile registrirane 
in bodo posredovane v na
daljnjo obravnavo pristoj
nim organom.

Razprava je pokazala ve
liko zanimanje za obravnavo 
predloga novega statu ta, kar 
je treba pozdraviti, saj je  to 
temeljna splošni akt združe
nega podjetja, ki naj po 
možnosti čimbolje poda našo 
notranjo organizacijo in re
gulira odnose v združenem 
podjetju. Treba je poudariti, 
da so v predlogih upošte
vana tudi družbcno-politična 
stališča, izražena v resoluciji 
o družben o-ekonomski pro
blematiki združenega podjet
ja ISKRA ki jo  je  v juliju 
^Prejel politični aktiv ZP 
ISKRA. V

V nadaljevanju je bilo do
govorjeno, da se proučijo 
sklepi in priporočila o nalo
gah družbene zaščite, ki so 
bili objavljeni v Uradnem 
listu SRS št. 25 z dne 15. 7. 
1970, in se bo na naslednjem 
sestanku sekretarjev in prav
nikov ZP dogovorilo, kako 
naj se, zlasti priporočila, o 
nalogah s področja družbene 
samozaščite konkretizirajo v 
splošnih aktih naših delov- 
•tih organizacij. Tov. G antar 
je poudaril pomen in važ
nost teh sklepov in priporo
č i  o nalogah s ' področja

družbene zaščite, saj druž
bena zaščita predstavlja va
žen del v poslovanju naših 
delovnih organizacij.

Razgovor je  potekal tudi 
o pripravah na II. kongres 
samoupravi;alcev Jugoslavije. 
Umestno bi bilo, da se vsi 
delegati, ki so izvoljeni v 
organizacijah ZP ISKRA, se
stanejo in pogovorijo o pri
pravah na ta  kongres. Poleg 
tega so bili tudi predstav
niki organizacij ZP sezna
njeni, da se bodo tri teme, 
ki so pripravljene od strani 
koordinacijskega odbora za 
pripravo II. kongresa samo
upravljavcev, obravnavale tu
di v predkongresni razpravi 
za okroglo mizo v ISKRI. 
Ustrezni predstavniki orga
nizacij ZP bodo pravočasno 
obveščeni o teh razgovorih.

Sekretarji in pravniki so 
bili od strani tov. Igorja 
Slavca, v. d. d irektorja orga- 
nizacijsko-kadrovskega pod
ročja seznanjeni s proble
matiko štipendiranja v ZP 
ISKRA, zlasti, da je treba 
ukreniti vse potrebno, da or
ganizacije ZP podelijo čim 
več štipendij. Govorilo se je 
tudi o drugih kadrovskih za
devah. Vsi navzoči so sesta
nek ocenili za zelo koristen, 
saj so si na tem sestanku 
lahko izmenjali različna mne
nja in jih v demokratični 
razpravi razčiščevali.

P. G.

V torek, 25. avgusta je obiskal ZP ISKRA K ranj g. Hans Koschnik, župan in predsednik 
senata mesta Bremen v Zahodni Nemčiji, ter se s predstavniki našega podjetja razgovarjal o  
poslovnih odnosih med našim podjetjem  in podjetji iz Zahodne Nemčije. Pred razgovorom 
si je z velikim zanimanjem ogledal proizvodne oddelke kranjske tovarne

E L E K T R O M E H A N I K A  —  K R A N J

9. septembra 1950 
je delovni kolektiv ISKRA 

v Kranju prevzel 
tovarno v svoje upravljanje

N A  P R O S L A V I  O B  2 0 . O B L E T N I C I  D E L A V S K E G A  S A M O U P R A V L J A N J A  B O  
G O V O R IL  P R E D S E D N I K  I S  S L O V E N I J E  —  T O V . S T A N E  K A V Č IČ

S v e č a n a  p r o s l a v a ,  k i  b o  z d r u ž e n a  t u d i  s  p o č a s t i t v i j o  
j u b i l a n t o v  2 0 - le tn e g a  d e l a ,  b o  v  p e t e k ,  11. s e p t e m b r a  
1 9 7 0 , k j e r  b o d o  v  p r o g r a m u  s o d e l o v a l i :  d r a m s k i  u m e t 
n i k  t o v .  S t a n e  S e v e r ,  M l a d i n s k i  p e v s k i  z b o r  g i m n a z i j e  
iz  K r a n j a  i n  P i h a l n i  o r k e s t e r  m e s t a  K r a n j a .

Letošnje leto pomeni za delavsko upravljanje — jubi
lejno leto. Jugoslovanski proizvajalci so leta 1950 prvi 
v zgodovini prevzeli upravljanje v svoje roke, s čimer 
so prevzeli veliko družbeno vlogo in odgovornost. Ko 
po dvajsetih letih gledamo na prehojeno pot, lahko 
trdim o, da ima delavsko upravljanje velike zasluge 
za vsestranski napredek v naši domovini.

V kranjski Iskri so volili 
prvi delavski svet 24. janu
arja  1950, ki pa je  imel le 
posvetovalni značaj oz. je

predstavljal pripravo in šolo 
za poznejše delovanje. Te
meljni zakon o gospodarstvu 
v državnih gospodarskih pod-
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» A v t o m a t i k a «  L j u b l j a n a  - P r ž a n

R e zu lta ti  dela v  p r v e m  polletju
Značilno za poslovanje tovarne v prvem polletju so težave, 
ne le znotraj tovarne, temveč predvsem zaradi zunanjih 
vplivov.

UGOTAVLJANJE IN  DELI
TEV DOHODKA

Pom anjkanje repromateria- 
la je  oviralo proizvodnjo ta
ko, da je polletni plan reali
ziran v višini 76 %. Na tako 
nizko realizacijo je  vplivalo 
tudi pom anjkanje delovne 
sile, ki je  zaskrbljujoča ne 
samo v proizvodnji, temveč 
tudi v drugih službah v to
varni.

Kronično pom anjkanje fi
nančnih sredstev nam  ni do
voljevalo, da bi zadostili vsem 
svojim obveznostim, pred
vsem ne pri odplačilu krat
koročnih izvoznih kreditov. 
Ta situacija je  bila poslab

šana s prem ajhnim  izvozom 
v prvem polletju. Pomanjka
nje deviznih sredstev za uvoz
ni reprom aterial je  bila naj-* 
večja ovira pri izpolnitvi pla
na.

Edina svetla točka v tej 
situaciji je  bila prodaja, ki 
je  uspela odprodati vse zalo
ge gotovih izdelkov in uslug, 
tako da v skladišču gotovih 
izdelkov skoraj nj bilo.

Pri analizi dohodka in de
litvi ugotavljamo, da celotni 
dohodek ni dosežen v pred
videni višini zaradi že ome
njenih težav, ki so negativ
no vplivale na močnejše an
gažiranje vseh faktorjev v

tovarni. Pozitivno pri tem je 
le dejstvo, da so stroški pri 
tako slabi realizaciji plana 
proizvodnje ostali v propor- 
cialnih mejah, tako da večjih 
odstopanj skoraj ni bilo.

če  vzamemo celotni doho
dek kot 100, so se ostali ele
menti gibali takole:

%
Plan.

%
Real.

Celotni dohodek 100 100
Porabljena
sredstva 77 74
Dohodek 23 26
Osebni dohodki 16 17
Ostanek dohodka 3 6

Podatki kažejo, da imamo 
dovolj rezerv, ki bi dale ve- 

(Dalje na 6. strani)

jotjih po delovnih kolektivih, 
ki ga je Zvezna ljudska skup
ščina predpisala 5. julija 1950, 
je  dokončno uzakonil organe 
delavskega upravljanja. V 
kranjski Iskri so d-obili prvi 
delavski svet in upravni od
bor 9. septem bra 1950, ki sta 
bila voljena po določilih ome
njenega zakona.
Z dnevom prevzema tovarne 
v upravljanje prek samou
pravnih organov (9. 9. 1950), 
se začenja novo obdobje živ
ljenja in dela, obdobje ne
nehnega strem ljenja za nar 
predikom. Ko se danes no-- 
glabljamo na prehojeno pot 
v teh dvajsetih letih delav
skega sam oupravljanja, se 
lahko s ponosom ozremo na 
opravljeno delo in dosežene 
uspehe. Tovarna s 1755 zapo
slenimi v letu 1950 itn bruto  
proizvodnjo v vrednosti 968 
milijonov S din, je  kljub 
mnogim problemom in teža
vam dvignila proizvodnjo v 
dvajsetih letih na zavidljivo 
višino 33 m ilijard S din ob
5.000 zaposlenih.

Ena največjih in vsekakor 
najpomembnejših odločitev 
organov upravljanja pa je bil 
vsekakor sklep o novih obra
tih  v Novi Gorici, O točah in 
Novem mestu, ki so danes 
sam ostojne in dobro idoče 
tovarne v združenem jjodje- 
tju  Iskra. Z združitvijo v  
enotno podjetje (1960), 90 
stopile pred organe upravlja
n ja  nove naloge, pa tudi novi 
problemi. Zadnji so po nekaj 
letih dovedli do nekateillh 
organizacijskih sprememb, 
tako v tovarni, kot tudi v  
podjetju. Končni rezultat jo

(Dalje na 2. strani)



O D L I K O V A N J A  Z A  M L A D I N S K E  D E L O V N E  B R I G A D E _____________________________

ORA »SAVA 69« spet aktualna
Pri organizaciji in udeležbi v delovni brigadi »Brat- 
stvo-enotnost«, ki povezuje mladino podjetij elektron
ske in elektroindustrije Jugoslavije — ima ZP ISKRA 
pomemben delež.

V četrtek, 27. 8. 1970, je  bila 
v Mestni skupščini Zagreb 
m anjša slovesnost. Z ukazom 
predsednika Socialistične fe
derativne republike Jugosla
vije so bila podeljena visoka 
odlikovanja: RED DELA S 
SREBRNIM VENCEM 12 
m ladinskim  delovnim briga
dam  zvezne delovne akcije 
»SAVA 69« v Zagrebu. Odli
kovanja so bila podeljena za 
zasluge in dosežene uspehe 
pri pomembnem delu za so
cialistično izgradnjo domovi
ne.

Odlikovane so bile nasled
n je  m ladinske delovne briga
de: »Bratstvo — enotnost« 
elektronskih industrij Jugo
slavije, »Dana Pavlovič« Beo
grad, »Vladimir Despot« 
Knin, »Djuro Djakovič« Sla
vonski Brod, »Nonča Karni- 
šova« Titov Veles, »Rade 
Končar« Karlovac, »Razija 
Omanovič« Sarajevo, »Tanja

Peško« Mostar, »Alfons šarb« 
M aribor »Titovi dječaci« Pri
zren, »Treči maj« Rijeka in 
»Vladimir Vitasovič« Zagreb.

Odlikovanja je  predstavni
kom brigad izročil podpred
sednik Mestne skupščine Za
greb, R atko Karlovič.

Mladi elektroničarji Jugo
slavije že tri leta zapored 
organizirajo mladinsko de
lovno brigado »Bratstvo — 
enotnost« sestavljeno iz mla
dincev podjetij elektronske 
in e lek tro  industrije  Jugo
slavije. Pri organizaciji in  
udeležbi v tej brigadi ima 
ZP Iskra vselej pomemben 
delež. Tako je v odlikovani 
brigadi lansko leto sodelova
lo 14 brigadirjev iz Iskre. 
Brigada kot celota je  dose
gala izredno lepe delovne 
uspehe, kar priča tudi pode
ljeno odlikovanje, osvojila 
traik »7 sekretarjev SKOJ« in 
bila v naselju zgled bratstva

9. s e p t e m b r a  1950  
je  d e lo v n i  k o l e k t i v  
»ISKRA« v  K r a n ju  

p r e v z e l  to v a r n o  
v s v o je  u p r a v lja n je

(N adaljevanje s  1. strani)
vsekakor zadnja struk tu ra  
podjetja  Iskra, ki je  od leta 
1966 združeno podjetje. Taka 
organizacijska oblika podjet
ja  omogoča v večji meri

Dosedanji predsedniki sam oupravnih organov: 

M andatna doba Predsedniki DS Predsedniki UO

1950-52 BEČAN Ivan
1952— 53 NOVLJAN Julij
1953— 54 DOVJAK Tone
1954— 56 RAJGELJ Alojz
1956— 57 SELJAK Anton
1957— 58 SELJAK Anton
1958— 59 MIHALIČ Stane
1959— 60 MIHALIČ Stane
1960— 61 NOVLJAN Julij
1961— 62 FENDE Jože
1962— 63 ALEŠ Danilo
1963— 64 ALES Danilo
1964— 65 OMAHEN Ciril
1965— 66 GREGORAČ Polde
1966— 67 ŠARABON Vinko
1967— 68 ŠARABON Vinko
1968— 69 ZUPAN Vinko
1969— 70 ZUPAN Vinko
1970 PETERNELJ Henrik

LAMPIČ Janko 
BRUNSKOLE Franjo 
BRUNSKOLE Franjo 
SELJAK Anton 
KRYSTUFEK Pavel 
BENČIČ Jože 
VEHOVEC Jaka 
ŠARABON Vinko 
SODIN Vlado 
BREZAR Janez 
GORJANC Janez 
TRONKAR Avrelij 
TRONKAR Avrelij 
KLEMENČIČ Franc 
LAVRIČ Ivo 
PLANINŠEK Vili 
KOBAL Peter 
SEKNE Emil 
KLEMENČIČ Franc

V teh dvajsetih letih je 
predsedovalo sam oupravnim 
organom  29 čianov kolektiva, 
skoraj vsak sedmi član ko
lektiva pa je dedoval v samo
upravnih organih. Vsi so se 
po svojih močeh in  znanju 
trudili biti dobri proizvajalci 
in upravljalci. To je »šola 
upravljanja«, ki daje osnove 
in čut za gospodarjenje ter

in enotnosti jugoslovanskih 
narodov. Pri tem je  treba 
ponovno poudariti, da so 
prav mladinci iz Iskre bili 
najboljši brigadirji v brigadi, 
za kar so bili večkrat pohva
ljeni, dobili udarniške znač
ke, nekateri od njih pa tudi 
praktična darila ki so jih  
prav v ta  namen prispevale 
v brigadi sodelujoče tovarne.

Ob visokem priznanju, s 
katerim  jih  je  odlikoval pred
sednik Tito, vsem udeležen
cem brigade iskreno čestita
mo.

I s k r a  p o k r o v it e l j  
m e d n a r o d n e g a  

f i l m s k e g a  f e s t i v a l a
M e s t o  K r a n j  j e  ž e  v  t r e t j e  g o s t i t e l j  i z r e d n o  

z a n i m i v e  m e d n a r o d n e  p r i r e d i t v e  —  I I I .  m e d 
n a r o d n e g a  f e s t i v a l a  š p o r t n i h  i n  t u r i s t i č n i h  f i l 
m o v  ( 8 .— 13. s e p t e m b r a ) .  P o k r o v i t e l j  r e v i j e  j e  
Z d r u ž e n o  p o d j e t j e  I S K R A ,  k i  u v e l j a v l j a  n a  t a  
n a č i n  s v o j o  m e d n a r o d n o  v l o g o  t u d i  k o t  m e c e n  
r a z n i h  p r i r e d i t e v  n a  k u l t u m o - z a b a v n e m  p o d 
r o č j u .  Č l a n o m  k o l e k t i v a  p r i p o r o č a m o  o g l e d  iz 
r e d n o  z a n i m i v i h  f i l m o v  —  m n o g i  m e d  n j i m i  s o  
u n i k a t i  —  k i  b o d o  l a h k o  v  p o b u d o  z a  n a d a l j n j i  
n a p r e d e k  t u r i s t i č n e g a  i n  š p o r t n e g a  r a z v o j a  
G o r e n j s k e .

(Iz  d ru g ih  č a s o p is o v )

Največje 
težave so mimo

G O S P O D A R J E N J E  V  I S K R I N I  T O V A R N I  P O L P R E V O D N I K O V  T R B O V L J E

sproščenje iniciative enot 
združenega podjetja in kre
pitev sam oupravnosti, hkrati 
pa so se bistveno povečale 
pristojnosti, naloge in odgo
vornost organov upravljanja.

zaupanje v lastne sile.
Kdo bi mogel prešteti vse 

težave ki so se porajale iz 
leta v leto, iz dneva v dan. 
Danes je  lažje 'kot pred dvaj
setimi leti, takrat se je  orala 
ledina, stalna težnja po na
predku pa bo prinašala nove 
probleme in nova iskanja, 
vendar jih  bo moč s skupni
mi napori ugodno rešiti.

Kolektiv podjetja  se je  lani 
v tem  času znašel v težavah, 
ki so ogrozile njegovo gospo
darjenje in povzročile celo 
m anjšo poslovno izgubo. Naj
bolj prizadet je  bil zaradi 
tega, ker je  bil njegov do
tedanji proizvodni program , 
vsaj deloma, neustrezen, na
zadovala pa je  tudi prodaja 
na domačem in tujem  trgu. 
Kolektiv je  ob sodelovanju 
z m atičnim podjetjem  v Kra
n ju  in njegovo prodajno 
službo Iskra-Commerce v 
L jubljani izdelal sanacijski 
program , ki ga zdaj pospeše
no izvajajo in vse kaže, da 
so največje težave mimo, če
prav v podjetju  dobro vedo 
da jih  čakajo še precejšnje 
preizkušnje.

Za Iskrino tovarno polpre
vodnikov v Trbovljah je do
mači trg premajhen, zato so 
razum ljiva njihova prizade
vanja za širše uveljavljanje 
v mednarodni delitvi dela in 
sicer na osnovi poslovmoteh- 
ničnega sodelovanja z neka
terim i večjimi sorodnimi 
podjetji v zahodni Evropi in 
ZDA. Vodstvu podjetja  je  še 
uspelo navezati širše sodelo
vanje z nekaterim i ustrezni
mi partnerji v tujini. Pred 
kratkim  so sklenili pogodbo 
z nekim podjetjem  v Nemški 
demokratični republiki za 
prodajo  tiristorjev v vredno
sti okrog 200.000 dolarjev. 
Gre za nov izdelek Iskrine 
tovarne polprevodnikov, po 
licenci »General Electric« iz

DOPISUJTE 
V »ISKRO«!
Naslov uredništva:
Kranj, Spiska lo k a1
T el. 22-221, t a t  331

ZDA. T iristorji so uporablji
vi v električni industriji, vgra
ju je jo  jih  v m otorje gospo
dinjskih in drugih strojev. 
Vse kaže, da bodo tega blaga 
izvažali še znatno več, pa ne 
samo v Nemško dem okratič
no republiko. Tovarna pol
prevodnikov se je  nam reč pri 
prodaji svojih izdelkov širše 
povezala s prodajno službo 
Iskra-Commerce v Ljubljani, 
ki prav zdaj išče nove kupce 
za tiristorje.

V tem trboveljskem pod
je tju  se spet pripravljajo  na 
izvoz v Veliko Britanijo. Gre 
za prodajo diod, ki jih  vgra
ju je jo  v televizijske sprejem 
nike. Nadalje so povečali ob
seg prodaje nekaterih vrst 
blaga n a  Madžarsko in Polj
sko, sklenili pogodbo z za- 
hodnonemškim podjetjem 
Hermann. Zanj bodo izdelo
vali električne mostičke. Za 
zdaj jim  bodo prodali tega

blaga v vrednosti 15.000 di- 
larjev, prihodnje leto pa pre
cej več. V ZDA so poslali 
prvo pošiljko visokonapeto
stnih diod.

če  bo kakovost tega blaga 
ustrezala, bodo izvozili še 
najm anj 90.000 kosov. Do 
konca leta bodo prodali v 
tujino za več kot 800.000 do
larjev blaga.

V podjetju so imeli lani in 
nekaj mesecev letos samo 80- 
odstotne osebne dohodke. Te
ga sedaj ni več, celo nagra
jevali so in stim ulirali stro
kovnjake. Ob polletju jc bil 
povprečni osebni dohodek 
zaposlenega približno 1000 di
narjev, avgusta pa bo znašal 
že 1250 dinarjev. Za letos so 
planirali proizvodnjo v skup
ni vrednosti 27 milijonov di
narjev. Do konca ju lija  pa so 
izdelali za približno 18 mili
jonov dinarjev blaga.

»Delo«
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Udeleženci sestanka sekretarjev ZP Iskra K ranj v Novi Gorici, 
k jer je bila glavna tema razgovorov: Predlog sta tu ta  ZP Iskra



E le k tr o m o to r j i Ž e lez n ik i

Uspešno zaključili 
1. polletje 1970

PROIZVODNJA
Po letnem dinamičnem pla

nu je bila v preteklem  pol

le tju  količinska in vredno
stna reailizaoija proizvodnje 
naslednja:

Mesec Količina Vrednost Indeks na plan 
količinski vrednostni

114.930 3,072.743 103,7 95,5
130.069 3,955.552 105,0 109,9
144.667 3,761.621 104,5 93,5
140.205 3,560.352 111,8 97,7
126.838 4,000.493 1023 111,2
160.441 4,993.106 115,9 124,1
817.150 23,343.867 107,4 105,6

januar
februar
marec
april
maj
junij
Skupaj

Rezultati v posameznih me
secih so bili zelo različni. 
Proizvodnja je  naraščala in 
meseca ju n ija  dosegala re
kordno višimo, saj se je  nje
na vrednost približala polo
vici milijarde starih  din. V 
kumulativni masi je  polletna 
količinska proizvodnja pre
segla plan za 7,4 % i vredno
stna pa za 5,6%.

Glede na značaj izdelkov je 
struktura vrednostnega ob
sega dosežene 6-mesečme pro
izvodnje naslednja:

%
— elektrom otorji 52,0
— sirene 5,6
— gospodinjski aparati 40,3
— usluge 2,1

S truktura  vrednosti kaže, 
da so zavzemali elektrom o
torji dobro polovico proizve
denih izdelkov, s 40,3% pa 
so nastopali gospodinjski 
aparati. Sirenam in uslugam 
je skupaj pripadlo 7,7% pro
izvodnje.

Prav zanimiva je  prim er
java struk ture  proizvodnje v 
zadnjih nekaj letih, ko po
datki kažejo, da gospodinj
ski aparati zavzemajo čeda
lje vidnejše mesto. Poprečno 
v letu 1969 je  bilo proizvede
nih 65,7% elektrom otorjev 
in 27,1 % aparatov. V pretek
lem polletju pa se je  delež 
nnuh in drugih zelo spreme
nil, kar potrju jejo  podatki v 
prednji tabeli.

Primerjava proizvodnje po 
namenu prodaje pa kaže, da 
je bila. polletna količinska 
masa proizvedenih artiklov 
večja za 36,9% od iste iz 
enakega obdobja v 1969. letu, 
vrednostna pa za 16,8%. De
l j iv  proizvodnje po tržiščih 
kaze, da je  vrednostna masa 
3Zvoznc proizvodnje letos 
padla za 9,4%, nasprotno pa 

je za 28,1 % povečala pro
izvodnja izdelkov za domače 
tržišče.

IZMET
Primerjava 6-mesečnega re

zultata v zadnjih dveh letih 
kaže, da se je po absolutni 
vrednosti izmet letos sicer 
dvignil za 22,8 %j da pa je 
poprečni odstotek izmeta, 
obračunan od gotove proiz
vodnje, letos padel iz 2,54 na 
2.23 %, kar po trju je  indeks 
87.7.

ZAPOSLENOST
Računamo po stanju  zad

njega dne v mesecu je to
varna v preteklem  polletju 
poprečno mesečno zaposlo
vala 649 ljudi. V tem času je 
na novo zaposlila 52 ljudi, 
medtem ko je redno delovno 
razm erje odpovedalo 33 čla
nov kolektiva. 6-mesečno po
prečje je  nasproti lanskemu 
poprečju večje samo za 1,5%, 
nasproti letošnjemu pollet
nemu planu pa manjše za 
3,2%.

IZVOZ
V obravnavanih mesecih je 

tovarna izvozila za 516.334$ 
svojih izdelkov. Podatki ka
žejo, da je bila dinam ika iz
voza po posameznih mesecih 
precej različna. Maksimalni 
letošnji izvoz je  bil dosežen 
v mesecu marcu, minimalni 
pa v juniju . Primerjava 6-me- 
sečoe dolarske vrednosti iz
voza z istim elementom iz
I. polletja 1969 kaže, da je  
bil letošnji rezultat manjši 
od lanskega za 2,2 %, kar po 
vrednosti znese 11.133$.

Po posameznih valutnih 
področjih je  struk tura  pol
letnega izvoza naslednja:

$ %
ZDA 286.581 55.5
Ita lija 210.312 40,7
Z. Nemčija 15.260 3,0
Švedska 4.181 0.8
Konvertibilno
področje 516.334 100,0

STROŠKI
Masa vkalkuliranih stro 

škov se je  v preteklem pol
letju  gibala skladno s pla
nom. Obseg izdelavnih in re
žijskih stroškov je nastopal 
v razm erju 763 %  proti 
23,7%.

Pri 16,8 % povečanju pro
izvodnje so vkalkulirani stro 
ški v letošnjem polletju po
rasli za 253 % od  prim erjal
nega obdobja iz leta 1969. 
Razlog za povečanje v prvi 
vrsti izvira iz podražitev ma
teriala in razširjenega obse
ga osebnih dohodkov.

OBRATNA SREDSTVA
Obratna sredstva so se po 

struk turi v I. polletju precej 
spremenila. Viri so se v masi 
koncem polletja nasproti 
otvoritveni bilanci znižali za 
5,5%, sredstva pa so se dvig
nila za 9,7%.

V skupini virov se je  za
radi odplačil depozitov in 
pologov v zvezi z novo grad
njo zmanjšal lastni v ir obrat
nih sredstev v poslovnem 
skladu za 19,5 %; prav tako 
se je  zaradi dokončnega od
plačila uvoznega kredita, na
jetega pri Beograjski udru- 
ženi banki, znižala masa' 
kratkoročnih kreditov za
18.6 %. N asprotno pa so se 
v skupini virov povečale za
47.7 % obveznosti do dobavi
teljev.

V skupini sredstev so se 
zaradi razširjenega obsega 
proizvodnje povečale vse vr
ste zalog, od tega material 
za 31,7%, nedovršena proiz
vodnja za 64,1 %, gotovi iz
delki pa za 56,8%. Za razliko 
od zalog pa se je zmanjšala 
masa terjatev do kupcev za 
6,6 %. K ljub delnemu zmanj
šanju pa je  vezava obratnih

Braun-Iskra gospodinjski aparat — želja vsake gospodinje

sredstev v terjatvah še ved
no močno previsoka. Naši 
največji kupci namreč kljub 
večmesečnim plačilnim ro
kom sto j ih obveznosti ob 
zapadlosti ne poravnajo, s 
čim er povzročajo preobčutno 
pom anjkanje likvidnih obrat- 
sredstev zaradi katerih sc 
na drugi strani opaža rast 
obveznosti do dobaviteljev.

FINANČNI USPEH
Po podatkih iz periodič

nega obračuna so v struk
turi c vlom ega dohodka po
rabljena sredstva zastopana 
z 68,3 %, ustvarjenem u do
hodku pa je pripadlo 31,7%. 
Prim erjava struk ture  teh 
dveh elementov je v realiza
ciji nasproti planu ugodnej
ša, saj je masa porabljenih 
sredstev m anjša za 2,4%, do
hodek pa večji za enaki de
lež. Tudi indeksni pokazalci 
trdijo , da so realizirani re
zultati naproti planu zelo 
ugodni. Tako je bila masa 
realiziranega celotnega do
hodka od plana večja za
5,7 % obseg dohodka pa kar 
za 103%, pri čemer so po
rabljena sredstva porasla 
samo za 3,8%.

Na boljše uspehe v letoš
njem  letu kažejo tudi pri
merjalni rezultati z lanskim
I. polletjem. Indeksi namreč 
trdijo, da je pri 293 % več
jih  porabljenih celotni doho
dek letos višji za 32,6%, do
hodek pa za 40 %, kar po
meni, da sta bila celotni do
hodek in dohodek v h itre j
šem porastu kakor stroški.

V struk tu ri je  ostanku do
hodka po letnem planu pri
padalo 11,6%, s 10,2% 
povečanjem realiziranega do
hodka pa so sc deleži notra
nje delitve močno spreme
nili in je po kritju  zakon
skih in pogodbenih obvezno
sti ter osebnih dohodkov 
ostalo Še 30,3% prostih sred
stev, namenjenih skladom.

Rezultat je  vsekakor zelo 
ugoden, saj se je polletni 
ostanek dohodka že skoraj 
izenačil z lanskim celoletnim 
čistim ostankom. Razlog za 
tako uspešni finančni zaklju
ček I. polletja izvira iz vi
soke realizacije gospodinj
skih aparatov in motorjev 
na domačem tržišču.

K. T.

Iskra na Jadranu
Celotni izvoz v I. polletju 

je  bil plasiran le v države s 
konvertibilno valuto.

OSEBNI DOHODKI
V obdobju januar — junij 

je  bil poprečni mesečni neto 
osebni dohodek izplačan v 
višini 985 din. Doseženo po
prečje je nasproti letnemu 
planu preseženo za 53% , od 
poprečnega mesečnega za
služka iz leta 1969 pa je večje 
za 20,4 %. Rast osebnih do
hodkov bazira na ugodnih 
poslovnih rezultatih v letoš
njem letu.

V prim erjavi z ostalimi or
ganizacijami v okviru ZP 
Iskra in s podjetji na območ
ju  občine Škofja Loka so 
naši osebni dohodki še vedno 
na dnu lestvice.

P R O I Z V O D I  N A Š E G A  P O D J E T J A  T U D I  L E T O S  N A  
» J A D R A N S K E M  S E J M U «  V  B U D V I

Budiva, živopisno mesto ob 
najjužnejšem  koncu Jadra
na, je  bilo sredi največje tu
ristične sezone prizorišče že 
močno afirm irane revije pro
izvodov za široko rabo. Na 
takoimenovanem »Jadran
skem sejmu« v avgustu je 
razstavilo svoje proizvode 
prek 200 jugoslovanskih in 
tujih  podjetij: približno ena
ko število reflektantov pa je  
m orala uprava sejma odklo
niti zaradi pom anjkanja pro
stora. Končana je  namreč 
šele prva faza izgradnje se
jemskega kompleksa. Ko bo
do v naslednjem letu uresni
čeni močno ambiciozni na
črti direkcije budvanskega

sejma, bodo to  gospodarsko 
revijo uvrstili v Mednarodno 
unijo sejmov, kar pomeni, da 
mu nikakor ne smemo pri
pisovati samo lokalni značaj.

Ves kaže, da je odločitev 
vodstva Iskra Commercei da 
predstavi proizvode našega 
podjetja tudi letos na »Ja
dranskem sejmu« pravilna, 
pa čeprav si od njega ne 
moremo obetati takojšnjih  
spektakularnih komercialnih 
efektov. Podobno kot na vseh 
drugih sejmih, na  katerih 
skuša »Iskra« uveljaviti s to jo  
prisotnost na jugoslovanskem 
tržišču, ne gre meriti rezul
ta te  po številu in obsegu 
»realiziranih zaključkov«.

Spričo čedalje večje ponudba 
in relativne zasičenosti trži
šča na področju proizvodov 
za široko rabo, se kupcu prav 
nič ne mudi. da bi si čim- 
prej zagotovil izdelek, ki je 
pritegnil njegovo pozornost 
na stojnici. Tudi prestižnost- 
ni moment ni tisto, kar naj 
bi opravičevalo sejemsko-pro- 
pagandne stroške. V skladu 
z novimi »pravili obnašanja« 
v odnosih med prodajalcem  
in kupcem merimo uspeh se
jemskega nastopa po številu 
in komercialni teži ustvarje
nih kontaktov s kupci in po
slovnimi partnerji.

Podoba je, da je  Iskra Co
mmerce s svojim nasto
pom v Budvi dosegla svoj 
namen. Ne glede na to > da

(Dalje na 7. strani)



Kako
pridobiti kupca

Posnetek v montažni hali tovarne INSTRUMENTI Otoče

TV te le fo n i
V Pittsburghu so s 1. juli

jem  vpeljali TV telefone. Ze
lo dragi so. Ob osnovni me
sečni inarodnini 160 dolarjev 
plus 150 dolarjev za instala
cijske stroške niso dostopni 
nikom ur razen poslovnim 
ljudem. V firmi »Bell Tele
phone« pa trdijo, da bodo 
novi telefoni uporabni — ra
zen za pogovore »med štiri
mi očmi« — tudi za razvija
nje kom pjutrskih kartic  in 
taibel. Sodijo, da se bo firm» 
Bell vzdržala od tiskanja sli
ke telefonskih govornikov na 
trdem  papirju  zaradi dolo-

čenih omejitev, dasiravino v 
tem pogledu ni tehničnih za
prek,

š irjen je  telefonov s sliko 
zavira tudi pom anjkanje va
lovnih dolžin, vsaj do konca 
sedemdesetih let, ko si bo 
firm a Bell zagotovila določe
ne olajšave v tem pogledu. 
Med tem časom pa bo tele
fon s sliko žrtev sedanjih 
pom anjkljivosti v sistemu: 
ne morejo ga vpeljati v New 
Yorku, k jer je  že itak pre
velika gneča zaradi prošenj 
za uvedbo novih navadnih

TV linij, šele ob koncu leta 
bo m orda mogoče vzpostaviti 
m edm estno zvezo z New Yor- 
kom. Eto konca 1972. leta naj 
bi se sistem  razširil tudi na 
druga mesta.

Telefoni s sliko verjetno 
ne bodo zadosti poceni, da 
b i jih  lahko tja  do 1980. leia 
vpeljali v gospodinjstva. Do 
začetka naslednjega stoletja 
pa se bodo pocenili prav go
tovo do cene navadnega te
lefona. Precej pred tem pa 
nam erava Bell lansiratl tele
fon z barvno sliko.

»Odločite se takoj! Kupite 
svoj televizor najkasneje do 
30. sep tem b ra .. .«  pravijo 
ljudje iz E l Niš na začetku 
svojih reklam nih apelov po
tencialnim kupcem in nudijo 
zelo Ugodne kredite te r  po 
dva avtomobila na mesec ti
stim  srečnežem, ki kupijo te
levizor in se uvrstijo  v tom 
bolo za novopečene lastnike 
TV sprejemnikov. Tudi 
»Iskra« ne skopari v kam pa
n ji za prodajo »Iskra-RIZ« 
televizorjev.

Za domače proizvajalce je  
dejansko nujno, da se kupci 
»odločijo taikoj«. Do začetka 
jun ija  je  bilo proizvedenih 
okrog 160 tisoč televizorjev, 
za 9 % več kot v istem  času 
lanskega leta. Prodali pa so 
komaj 73 tisoč teh  aparatov
— za 38% m anj kot lani. 
Medtem so zaloge narasle 
za skoraj 3,6 krat, oziroma 
na prek 120 tisoč tele
vizorjev samo pri proizvajal
cu (pri čem er ne upoštevamo 
tiste na skladiščih trgovskih 
organizacij). Drugače poveda
no: proizvajalci so v prvih 
petih mesecih tega leta delali
— štiri mesece na zalogo.

Takoj je  treba pripom nit^
da televizorji niso edina v r
sta blaga v kategoriji dražjih 
hišnih aparatov pri katerih 
gire prodaja  v tem letu  slabše 
od lanske. Prodaja hladilni
kov se je  zm anjšala v prvih 
petih mesecih za okrog 8 %, 
zaloge pa so se povečale za 
tr ik ra t (na 126 tisoč kosov), 
dasiravno so zmanjšali p ro
izvodnjo za 2 %. Produkcija

tranzistorjev je zm anjšana za 
33%, a prodaja za 34%. Pro
daja gramofonov je  ostala na 
lanskoletni ravni, tako da je 
naraščanje v proizvodnji po
vzročilo samo naraščanje za
log.

Zmanjšani tempo prodaje 
skoraj vseh gospodinj skifa 
aparatov je  neprijetno dej
stvo, ki je  prizadelo proizva
jalce ravno v času, ko so se 
začeli uresničevati načrti o 
pomembnem povečanju kapa
citet in ko so se začeli pojav
ljati n a  tržišču novi proizva
jalci, ki jih  je pritegnila do
sedanja (konijuktura. To je 
čas, ko je  zagrebški »R. Kon
čar« začel ob sodelovanju z 
italijansko firmo »Zanussi« 
graditi v Bitolju tovarno hla- 
diilndikov_ katere kapaciteta 
naj bi znašala ob koncu leta 
1973 okrog pol milijona enot: 
istočasno pa razvija proizvod
njo pralnih strojev. Elektron
ska industrija  iz Niša se je 
lotila proizvodnje »bele teh
nike za gospodinjstva« (šte
dilniki, pralni s tro ji ipd.), 
nam erava pa poplaviti tržišče 
z velikimi serijam i poceni 
blaga. Sarajevski »Energoin- 
vest« se je  združil z enim od 
najpom em bnejših proizvajal
cev hladilnikov (in nedavno 
tega tudii pralnih strojev) — 
z »Obodom« iz Cetinja in  se 
p ripravlja za osvajanje novih 
pozicij v domeni »bele tehni
ke«. Iz Velenja poročajo, da 
bodo ob koncu leta pritisnili 
na tržišče z barvnimi televi-

(Dalje na 7. strani)
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K u ltu ra  in iz o b r a ž e v a n je  
p a s to r e k  ž iv lje n ja  XX. sto letja

Ob nenehni, že bolestni mrzlici po tehničnih dosežkih, si 
človek vse bolj u tvarja  osvobajanje samega sebe in gradi svoj 
smisel na krivo postavljenih, m ajavih temeljih: zadoščati zgolj 
svoji fizični osnovi, iz tega izhajati in se v isto vračati.

Danes se človek iz dneva v 
dan bolj išče v hladnem jeklu 
ter obenem pozablja, da sc v 
duhovnem smislu toliko bolj 
veže, se oklepa in zaklepa va
se, kolikor si s stem obre
m enjen zmotno odstira le iz 
tega izhajajoča razširjena ob
zorja. Značilno za današnjo 
jnlado generacijo je, da se 
vsak obupno zapira vase; roo- 
noidno življenje danes ni 
možno, kot ni bilo v praskup
nosti in ne bo kasneje. Tako 
usm erjano naziranje je  pred
vsem občutno med Slovenci, 
kar je  za narod in sožitje med 
ostalimi — za vse ljudstvo na 
Balkanu lahko usodno že v 
bližnji prihodnosti. Človek 
postaja iz vzroka neizobraže
nosti tlačan-sužanj svojih 
lastnih zmotno-dobro usmer
jenih hotenj po popolnej
šem izboljšanju tehnizaci- 
je  — obenem pa pozablja na 
osnovno, kar je  predvsem po
membno — ON SAM; sožitje!

Vse kaže na to, da je  mla
da generacija bolj podvržena

socialni, kot pa nacionalni 
travmi, kar je  najbolj pere
če pri nas — v celotni lestvi
ci struk ture  izobraženosti, 
saj motivacija kulta m ateri
nega jezika in kulture rodne 
grude žal povsem izgublja 
svoj pomen; mlad človek se 
postavlja v opoziciji proti sa
memu sebi in to predvsem iz 
neovedanja pomem bnosti la
stne biti — iz bojazni pred 
ogromnim svetom.

Od tod tudi deformacij» 
ideološko postavljenih, s  
ustavnimi pravicami in dolž
nostmi zagotovljenih načel; 
relativizacija nazorov, mlač
nost do kulturnih vrednot in 
indifirentnost do dela na
sploh — zadeva ob mejni ka
men sicer ideološko dobro 
in prav usm erjane struk ture  
novih delavskih množic, ki se 
jim pripisuje tako visok inte
ligenčni nivo, da ne bi smele 
biti krotko pripravljene z 
nerazumljivo apatičnostjo po
tovati po razriti kolovozni 
poti ob novozgrajeni asfaltni

cesti. Naj kažipoti tudi tej 
smeri kažejo nam vsem isti 
cilj.

Danes naj mlada generaci
ja  ne bo vase upognjena, v 
odnosu do vsega boljšega — 
indiferentna, v tla pobita — 
slepa in gluha brez lastnega 
obraza, brez izraza hotenja 
po VSE BOLJ RESNIČNEM 
ŽIVLJENJU! Delavskemu 
razredu je v razslojevanju 
naše družbe nudena izredna 
možnost, ki je  mlada genera
cija nikakor ne bi smela za
nemariti.

Človeku je  potrebna kultu
ra  — sicer je  samo človeško 
b itje  . . . Nič v tem življenju 
ni tako zapleteno, da ne bi 
imelo enostavnih razpletov, 
ki pa jih vsaka generacija 
vselej po svoje razplete in 
se istovetno z novim časom 
in okoljem primerno sebi z 
delom plodno in ustvarjalno 
poisti!

Organizirana družba, kar 
naša nedvomno je  — se za
veda, da je  eden temeljnih 
dejavnikov v samem razvoju 
družbe — K U L T U R A !  
Brez kulture bi ostali duhovni 
slepci, čustveno hromi, mi
selno zaprti, duhovno topi,

razum sko zavrti — nesposob
ni samoovedenja, kar pa smo 
kot narod posebej jn sestav
ni del ljudstva — organizma 
države — dolžni smiselno pre
usm erjati v osebno in celo
stno celotno ra s t nas vseh v 
najboljše!

Izhajajoč iz vsega tega je 
PK ZMS-Elektromehanika v 
K ranju — zavedajoč se po
m em bnosti poglabljanja sil
nic duhovne, kulturno idejne 
pomembnosti rasti v kolek
tivu organiziralo med drugim 
tudi kulturno komisijo. Ob 
splošno znanem dejstvu, da 
se imamo Slovenci za zelo 
kulturne — najsi tudi samo 
počivamo na dosežkih in lo
vorikah preteklosti — samo 
delo te komisije niti ni lah
ko, ker smo vsi preveč uspa
vani od tehničnih pridobitev, 
ki nam  oklepajo duha in srce, 
saj niti lastne zgodovine 
ne poznamo. Pred to novo 
ustanovljeno komisijo iz ko
lektiva cca 2000 mladih ljudi 
je  postavljena težka naloga 
— izpolniti pričakovanje or
ganizacije in v mladih lju
deh znova prebuditi njih sa
me.

Evropski človek (tudi na 
Balkanu!) postaja vedno bolj 
dovzeten za m aterialne do
brine, medtem ko obenem 
ostaja nedovzeten za vse ne

m aterialne vrednote, ki jih 
skoraj ne sluti več, in je  zato 
skrajni čas, da se v nas sa
mih prebudi srž naše človeč
nosti — nam da možnost, da 
ostanemo ljudje, ne da po
stanem o roboti lastnih gonov 
in strasti, čemur je  postal 
ameriški človek absolutni 
hlapec.

Marx je že davno povedal,, 
da sta ročno in intelektualno 
delo povezana z neločljivimi 
vezmi in z njegovim merilom 
razredne pripadnosti mora
mo biti seznanjeni danes v 
toliko, kolikor komisijo ob
vezuje dolžnost načelno 
ustvarjati pogoje novim 
možnostim duhovnih komu
nikacij posameznika z mno
žico, zakaj nihče ne živi za
radi dela, marveč delamo vsi 
iz vzroka edino možne ustva
ritve možnosti življenja, s 
katerim  smo od začetka do 
konca v najbolj neposrednem 
stiku!

Kulturna komisija vabi vse, 
ki imajo interes kolektivne
ga kulturnega udejstvovanja, 
da se priglasijo pri predsed
stvu mladine »Elektromehani- 
ka« k sodelovanju, kot tudi 
tiste, ki želijo v rubriki 
»TRIBUNI MLADIH« v glasi
lu delovne organizacije 
»ISKRA« sodelovati s članki 
in dopisi.

—mdnos—



» A v t o e l e k t r i k a «  N o v a  G o r i c a » A v t o m a t i k a «  L j u b l j a n a  - P r ž a n

O delu sindikalne organizacije V e li k a  p o z o rn o st  iz o b r a 
ž e v a n ju  in š tip e n d ir a n juLahko trdim o, da sindi

kalna organizacija odigrava 
svojo vlogo. Kolektiv je po
stal zrelejši in popravil 
zmotno mnenje, da je  dejav
nost sindikata izključno pro
daja raznih nekurantnih do
brin in organizacija zakusk.

Naša SO si je  že v začetku 
mandatne dobe postavila pro
gram dola ki se ga tudi kro
nološko drži in sproti rešuje 
še vse probleme, ki se pojav
ljajo. Izmed najvažnejših 
nalog v letu 1970 je  bila ak
cija za form iranje sklada 
vzajemne pomoči.

Člani kolektiva so se v sti
ski obračali na SO in prosili 
enkratna denarna posojila, 
da bi prebrodili trenutne te
žave. Pri 1000 članskem ko
lektivu je bilo takih prim e
rov veliko, kar je  negativno 
vplivalo na predračun. Da bi 
to preprečili, je  10 SO spre
jel sklep form irati sklad 
vzajemne pomoči, ki je  začel 
poslovati 1. 8. 1970. Na ta 
dan razpolaga sklad s pri
bližno 50.000 din in šteje pri
bližno 500 članov.

Druga važna naloga SO je 
bila form iranje stanovanj

ske zadruge. Zadruga sicer 
še ni formirana^ vendar stro
kovne službe pripravljajo  
osnutek pravilnika in je pri
čakovati, da bo zagleda] beli 
da:i ob koncu leta.

Stanovanjska problem atika 
v kolektivu je zelo pereča, in 
čeprav tovarna odvaja pre
cejšnja sredstva za stanova
nja ter posojila za individu
alno gradnjo, je  še vedno 
veliko prosilcev, ki živijo v 
nemogočih razm erah in nu j
no potrebujejo stanovanje. 
Pri tem naj navedemo, da je 
poprečna starost v kolek
tivu 29 let in obstajajo naj
boljši pogoji za sklenitev za
konskih zvez. Stdhovanjska 
zadruga bi omogočila h itre j
ši razvoj sam oupravljanja.

Stalno sodelovanje s samo
upravnimi organi prinaša ve- 
leko dela SO, ki skuša z vso 
vnemo prispevati, da se od
p rti problemi čim hitreje in 
najuspešnejše rešujejo. Med 
važnejše probleme navajamo 
obravnavo zaključnega raču
na, gospodarskega plana 
osnutka sta tu ta  te r vse ostale 
pravilnike tovarne.

SO je večkrat in to  uspeš
no posredovala pri reševanju 
sporov, ki so nastali v zvezi 
z obračunavanjem  osebnih 
dohodkov delavcev, preme
stitvami, odpovedmi ipd.

V sklopu SO deluje komi
sija za šport in rekreacijo, 
ki je  zelo aktivna, saj goji v 
tovarni različne športne de
javnosti od nogometa do 
šaha. športn ik i so zelo ak
tivni in sodelujejo na raznih 
tekm ovanjih v okviru občine, 
predvsem pa na letnih in 
zimskih športnih igrah pod
je tja  ISKRE. Komisija skrbi 
tudi za kolekivne iziete. Pri
bližno 200 delavcev je  odpo
tovalo na drsalno revijo na 
Dunaj, v načrtu pa je sku
pinski izlet v Rimini — San 
Marino. B

Tovarna Avtomatika je ena 
izmed tovarn v sklopu zdru
ženega podjatja  Iskra, ki je 
imela in ima še vedno precej
šnje težave pri pridobivanju 
kadrov.

Nekaj zaradi neprim erne 
lokacije tovarne (oddalje
nost), pa zaradi nejasne per
spektive nekaj lot nazaj, za
radi nizkih osebnih dohod
kov še celo v lanskem letu 
(saj je  bila na predzadnjem 
m estu v združenem podjetju  
Iskra) in v nezavidljivem po
ložaju glede osebnih dohod
kov v občinskem merilu.

Nekaj je  bilo jasno: dose
či čimboljše poslovanje v to
varni, s tem izboljšati oseb
ne dohodke zaposlenim ter 
posvetiti veliko pozornost in 
resnost izobraževanju lastne
ga kadra in politiki štipendi
ranja.

Upravni odbor in delavski 
svet tovarne sta posvetila ne
kaj sej problem atiki izbolj
ševanja struk ture  v podjetju. 
V okviru danih možnosti je 
DS tovarne obravnaval načrt 
izobraževanja, ga potrdil in 
odobril sredstva za izvajanje 
strokovnega izobraževanja in 
politike štipendiranja.

PLANIRANA SREDSTVA
ZA LETO 1970

Predvideva se, da bodo pla
nirana sredstva (273.000) pre
koračena glede na to, da smo 
vpisali v poklicno šolo Iskra 
več učencev kot smo plani
rali, pa tudi štipendij smo 
dodelili več glede na potre-
be strojnikov v naši tovarni.

Sredstva so razdelj ena ta-
ko:

Štipendisti:

Stanj
Nove 

e 1970
Strojna
fakulteta 7 4
Elektro fakulteta 3 3
Ekonomska
fakulteta 3 4
Fakul. za nar. in
tehnologijo i

14 11

Ekonomska
srednja 2 1
TSŠ stro jna 9 3
T Sš elektro 1 3
poklicna šola 2 -

14 7

Učenci poklicnih
šol 24 18

šolanje odraslih: (lastni ka
der)
S trojna fakulteta 5 1
Ekonomska
fakulteta 1 .
Višja za org. dela 1 -
Višja tehn.
varnostna 1 -
Višja komercialna - 1
TSŠ stro jna 5 2
delovodska stro jna 3 1
TSš elektro 3 5
ekonomska srednja l 1
poklicna šola 3 2

Nadalje je bilo organizira 
nih več tečajev in seminarjev 
(za varnost pri delu, za vod
je delovnih skupin, za kvali 
teto  kontrole, za pnevmatiko 
za vodilne delavce, tuje jezi 
ke itd.). Tečaje in seminarje 
je obiskovalo 103 oseb.

Z omenjenimi podatki želi
mo poudariti kako je važno, 
da se išče vse mogoče načine 
izobraževanja tudi obstoječe
ga kadra. Potrebno je skrbe
ti za izpopolnjevanje kadra, 
ki nim a potrebne izobrazbe 
pa zaseda delovna mesta, kjer 
je potrebna določena izo
brazba. Priučeni delavci si že
lijo doseči KV (kvalifikacijo). 
Seveda je  potrebno, da jih  
služba poišče in jim  omogo
či nadaljnje šolanje s plačeva
njem  šolnin, prilagajanjem  
izmen tako, da im ajo pogoje 
za nadaljnje šolanje, seveda v 
okviru danih možnosti.

Dovolj resno je  torej vpra
šanje oz. problem atika dolgo
ročnega kadrovanja z zdru
ženem podjetju  kot celoti. 
Z našimi kadri moramo za
dostiti zahtevam sodobne 
tehnologije, z našimi kadri že
limo dognati in raziskati tr
žišče. Uporabljati moramo 
dognanja znanosti in sprejeti 
sodobne načine poslovanja.

Problematični so medseboj
ni kontakti in odnosi — za
kaj? Zaradi neprimerne izo
brazbe ljudi in nedovoljne 
vsestranske usposobljenosti.

Tudi vodenje in delo z lju
dmi je veja znanosti in to 
ne gre zanem arjati, zato je 
predvsem potrebno ijudi tudi 
zadevno izobraževati:

Navedene naloge bomo dose
gli, če bomo ljudi pravilno 
razvrščali na delovna m esta 
Še vedno namreč velja in to 
vedno bolj: »Pravega človeka 
na pravo meslo«! Prav zato 
moramo imeti objektivna me
rila in izdelan sistem napre
dovanja. I. K.

ISKRA — TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO 
LJUBLJANA - Stegne 
v ZP ISKRA KRANJ

želi zaposliti v svojem obratu  FERITI 
Ljubljana - Stegne

STROJNEGA INŽENIRJA
vodjo konstrukcije orodij in naprav 
ELEKTRO INŽENIRJA (šibki tok) 
vodjo merilnega laboratorija 
STROJNEGA TEHNIKA 
konstruk torja  orodij in naprav 
ELEKTROTEHNIKA (šibki tok) 
tehnologa montaže 
STROJNEGA KLJUČAVNIČARJA 
izmenovodjo delavnice 
Pogoj: najm anj 3-letna praksa 
2 ELEKTROMEHANIKA (šibki tok) 
kontrolorja-m erilca
Za vsa zgoraj navedena delovna m esta je  pogoj 
odslužen vojaški rok.
ELEKTROMEHANIKA (šibki tok) 
kontrolorja-m erilca (ženska)
SNAŽILKO

Pismene ponudbe z dokazili o strokovni izobrazbi in ' 
dosedanjih zaposlitvah se sprejem ajo do 10. septem
bra 1970.
Dodatne informacije dobe interesenti osebno v kadrov
sko soc. oddelku Ljubljana, Stegne 17., ali prek tele
fonske številke 57-378.
Prevoz od centra mesta do tovarne je zagotovljen.

v zasluženi pokoj je  odšel tov. LUDVIK KIKELJ, podm ojster v vrtalnici obrata EMI v kranj
ski tovarni. Imenovani se iskreno zahvaljuje za izredno pozornost, dobre želje in darila in želi 
vscn> čI? om kolektiva, posebno pa sodelavcem člmveč uspehov

K r a tk e  v e s t i
LASER elektronski računalnik — Kombinacija elek- 

j® tronskega računalnika in laserja odpira nove možnosti 
b na področju obdelave podatkov. Takšna kombinacija
■ omogoča že danes kondenzacijo 100 milijonov informa- 
B cij na prostoru 2,5 cm. Tehnika miniaturizacije torej ne 
a  pozna meja. Neverjetno se sliši, da je  mogoče spraviti 
i  v krojaški naprstnik 44 strani tiskanega besedila nor
a  malnega formata. V laboratoriju firme NCR, ki je  eden 
j? od največjih proizvajalcev opreme za elektronsko obde- 
g  lavo podatkov, so izpopolnili tehniko mikrosnemanja: 
® na podlagi te  metode, znane pod imenom PCMI, je 
B mogoče spraviti 2.560 strani teksta na form at dopisnice.
■ Z drugimi besedami: v eno pisalno mizo gre cela biblio 
- teka, ki vsebuje nekaj desettisoč zvezkov.



d e la  v  p r v e m  p olletjuR e z u lta ti
(N adaljevanje s 1. stran i)

liko boljše rezultate, če bi 
jih  uspeli popolnom a angaži
rati. Res je, da so te  rezerve 
skrite  ne samo v tovarni, 
temveč tudi izven nje. žal, je  
tendenca negativna in ne ka
že, da bi se splošna gospo
darska situacija izboljšala, 
nasprotno, še poslabšala se 
bo. Predvsem mislimo na no
ve dajatve v obliki zvišanih 
carin na restrikcijo  p ri k ra t
koročnih kreditih  in na če
dalje večje težave na trgu ka
pitala. Zato ni m esta samo
zadovoljstvu, ki se rahlo čuti 
v tovarni, ker situacija to ne 
dovoljuje, pogoji pod kateri
mi poslujemo, pa kot je  raz
vidno, niso rožnati.

č e  upoštevamo, da smo po
zitiven rezultat dosegli pri 
poprečni mesečni proizvodnji 
od 7,000.240 din, si lahko 
predstavljam o, da bi pri nor
malni izpolnitvi plana dosegli 
še veliko več, kot za osebne 
dohodke, tako tudi že razšir
jeno reprodukcijo, ki nam 
je  tako potrebna.

PROIZVODNJA
V prvem polletju je  proiz

vodnja potekala dokaj neena
komerno in  je  v celoti, kot 
tudi za vsak mesec posebej, 
odstopala od planskih pred
videvanj.

Plan proizvodnje po artik 
lih je  realiziran takole:

Gramofoni 105
Brivniki 104
Televizija 29
Elektroliti 100
Zvočniki 106
Usluge 135

Proizvodnja televizorjev
predstavlja 45% letnega pla-
na proizvodnje. Doseganje
m anj kot 1/3 postavljenega
plana je  bistveno vplivalo na 
doseganje plana tovarne v 
celoti.

Ta situacija je  bila v p r
vem trim esečju boljša, v dru

gem trim esečju pa je  proiz
vodnja televizorjev izpadla 
in se bo nadaljevala čim  bo
do ustvarjeni zadevni pogoji.

Pri drugih artiklih  je  plan 
proizvodnje rahlo presežen 
in bo to  tendenco obdržal 
do konca leta.

OSEBNI DOHODKI
Znano je, da smo v prvem 

polletju dvakrat povečali 
osebne dohodke, ker so bili 
dani zato vsi potrebni pogoji. 
Naša tovarna že vrsto  let ta
va z osebnim dohodki nekje 
pod občinskim in  republiškim 
poprečjem. Ravno tako smo 
tudi v ZP ISKRA me zadnji
mi. Zaradi tega se tovarna 
bori s težavami kadrov vseh 
profilov, od proizvodnih do 
nekvalificiranih delavcev, v 
razvoju in drugih službah. 
Zadnje povečanje, ki ga je 
DS odobril z 1. 6. 1970 v po
prečni višini od 18 %, pa nas 
približuje poprečnem u za
služku v sorodnih podjetjih.

Če izračunamo poprečja za 
delavce s polnim delovnim ča
som, dobimo naslednje rezul
tate:

Mesečni Letni 
popreček popreček

januar 1.009 1.009
februar 994 1.001
marec 966 989
april 1.041 1.002
maj 1.070 1.016
junij 1.174 1.041

Poprečje v letu 1969 je 
znašalo 854,00 din, kar pome
ni, da so v prvem polletju 
osebni dohodki povečani za 
22% .

OBRATNA SREDSTVA
Vselej kadar govorimo o 

težavah, mislimo na obratna 
sredstva. Ugotavljamo enak 
problem in situacijo, ki se ne 
izboljšuje in ki ne kaže ten
denco rešitve. Inflacijski fak
to r je  vedno prisoten, ki nas

zadene v najbolj občutljivo 
mesto. Že tako težko prislu- 
žena sredstva izgubljajo na 
vrednosti, ko jih  je  potrebno 
realizirati. Naša tovarna to 
nikakor ne more nadom estiti, 
ker smo z prilikam i na t r 
žišču vezani za stalne cene, 
ki jih  drugi ne spoštujejo.

Ne vemo koliko bomo še 
lahko v taki gospodarski si
tuaciji delali, vendar menimo, 
da je  kritična m eja že zelo 
blizu.

K ljub temu, da analiza 
kaže, da imamo obratnih 
sredstev pri solidnem poslo
vanju dovolj, obstaja  vedno 
hotenje po novih obratnih 
sredstvih. To pa zato, ker so 
naša obratna sredstva nepra
vilno razdeljena in kar je  še 
bolj zaskrbljujoče, v tovarni 
ne moremo veliko na to  vpli
vati. Naše zaloge so napri- 
m er minimalne, zato pa im a
mo terjatve do kupcev dva
k ra t večje kot znašajo vse za
loge skupaj.

O bračanje zalog kaže zelo 
visok faktor, medtem ko je 
faktor obračanja pri kupcih 
zelo nizek. Iz tega izvira ve
čina naših težav p ri nabavi 
reprom ateriala, odplačilu iz
voznih kreditov in podobno. 
Dokler se situacija v jugoslo
vanskem merilu ne izboljša, 
ni pričakovati izboljšanja niti 
pri nas.

ZALOGE
Že prej smo omenili, da 

nam  zaloge niso delale pre
glavic in da smo to dokaj 
uspešno reševali. Med zaloga
mi je  še vedno dosti neku- 
rantnih, ki se počasi rešujejo, 
vendar se že kaže tudi tem u 
konec. Tako smo v prvem 
polletju znižali nekurantne 
zaloge za 1,087.048 din in nam 
obstaja še približno 1.636.010 
nckuratnih zalog, od tega ma
teriala 660.456, polizdelkov 
603.108 in gotovih izdelkov 
372.445 dn.

Zaloge m ateriala so se gi
bale v zadovoljivih mejah, 
ravno tako zaloge nedokonča
ne proizvodnje in gotovih 
izdelkov, medtem ko so zalo
ge polizdelkov prevelike, 
predvsem zaloge kaset za BA, 
elektrolitov, zvočnikov in de
lov za gramofone.

ZAKLJUČEK
Lahko ugotovimo, da smo 

v prvem polletju poslovali 
uspešno, vendar ne tako kot 
smo predvidevali z letnim 
planom. Plan proizvodnje ni 
dosežen zaradi izpada tele
vizijske proizvodnje, ki je  v 
letošnjem  letu glavni artikel. 
Ostali program je  v celoti do
sežen oz. rahlo presežen.

Prodaja je  potekala uspeš
no in  je  vplivala na forptira- 
rtje dohodka in  uspešni za
ključek prvega polletja.

Finančno stanje je  bilo za
dovoljivo, le da je  prem ajhni 
izvoz oviral dotok deviznih 
sredstev, ki so potem moti
le televizijsko proizvodnjo.

Sanacija tovarne poteka 
norm alno in je  na poti, da 
pri zboljšanju in  doseganju 
plana v drugem polletju, bo 
do konca leta že v celoti sa
nirana.

V. M.

ISKRA —
ELEKTROMEHANIKA
KRANJ
želi zaposliti nove sodelavce, in 
sicer:

1. VEČ STROJNIH TEHNIKOV
2. VEČ ELEKTROTEHNIKOV
3. VEČ ADMINISTRATIVNIH TEHNIKOV
4. VEČ EKONOMSKIH TEHNIKOV
5. VEČ ADMINISTRATORJEV 

z 2-letno poklicno šolo
6. VEČ KVALIFICIRANIH DELAVCEV 

KOVINARSKE STROKE
strugarjev, rezkalcev, orodjarjev in strojnih 
ključavničarjev

7. 30 DELAVK
za priučitev raznih montažnih del

8. 15 DELAVCEV
za delo pri obdelovalnih strojih

9. 3 ČISTILKE
za pospravljanje pisarniških prostor :

POGOJI: Pod tč. 1. do 6.: dokončana zahtevana šola, 
lahko brez prakse. Pod tč. 7. in 8.: starost 15 do 30 let. 
Pismene prijave pošljite do 15. septem bra 1970 na na
slov: Iskra — Elektrom ehanika K ranj, kadrovski odde
lek, K ranj, Savska loka 4.

Vesti iz drugih podjetij
ENERGOINVEST — Sarajevske podjetje za projek 

tiranje in izgradnjo energetskih in industrijskih 
postroj b »Energoinvest« je sklenilo pogodbo za dobavo 
240 distribucijskih trafo  postaj za Libijo. Vrednost 
posla znaša okrog 9 milijonov dolarjev.

MINEL — Združeno podjetje »Minel« iz Beograda 
je podpisalo sporazum z »Elcktredistribucijo«, Beograd, 
za dobavo transform atorskih postaj in opreme v vred
nosti 25 milijonov dinarjev. Z dobavo naj bi začeli v 
zadnjem kvartalu tega leta, končali pa naj bi z doba
vami do konca aprila 1971.

■ ■

TOMOS — Tovarna »Tomos« iz K opra bo začela na 
spomlad naslednjega leta proizvajati vozilo, imenovano 
mini-žaba, ki ga je  Citroen že osvojil. Vozilo bo imelo 
1.100 ccm in bo stalo po prognozah okrog 32.000 di
narjev.

TOMOS — RADE KONČAR — Tovarni »Tomos« iz
Kopra in »Rade Končar« iz Zagreba, sta začeli skupno 
proizvajati male agregate »Tomos-Končar« 600, ki so 
prim erni za poljedelske objekte, kamp-hišice in nočna 
dela na terenu. Cena okrog 3.000 dinarjev.

■ n
■ B

PRIMAT — M ariborska tovarna »Primat« dela v 
kooperaciji z nemško firm o »Buttner« na projektiranju 
visokoregalnih polavtomatskih in avtom atskih skladišč 
v Novem mestu, Ljubljani in Beogradu. Skupna vred
nost 24 milijonov dinarjev. V teku so dela v zvezi s 
pripravam i za oprem o kompletnega notranjega trans
porta  s strani E l Niš, v vrednosti prek 10 milijonov 
dinarjev.

»DTD« — Za izgradnjo pristanišč, jezov, mostov in 
drugih objektov na kanalu bo vodna gospodarska skup
nost »Dunav-Tisa-Dunav« porabilo letos okrog 300 mili
jonov dinarjev. Do konca 1972. leta predvidevajo 
popolno izgradnjo temeljnega kanalnega omrežja.

Mariera inženirfa
Diplomirani inženirji v ZR 

Nemčiji delajo poprečno 45 
u r tedensko in zaslužijo od 
1509 do 3000 m ark na mesec. 
Na vodilna (direktorska) 
m esta se povzpnejo šele po 
12 letih (v poprečju).

Dr. Hans Albreht Hesse, 
privatni docent na Seminar
ju  za družbene vede Tehnič
ne univerze v Hanmoveru, je 
ugotovil, da — razen arhi
tektov in gradbenih inženir
jev — skoraj večina tehni
kov začne svojo kariero kot 
uslužbenec. Arhitekti prido
bivajo svoje izkušnje po kon
čanih študijah še v javni 
upravi. Po 17 do 18 letih 
službe dobi več kot 6C %  arhi
tektov profesionalno samo
stojnost.

Od raziskovanja do prodaje

Če delajo diplomirani inže
n irji v privatnem sektorju  
gospodarstva, se odraža nji
hova aktivnost v glavnem na 
štirih  področjih: v razisko
valnem delu, razvoju koin- 
strukoijd, planiranju in pro
jektiranju, v proizvodnji in 
pomožnih obratih in v pro
daji.

Elektrotehnike potiskajo 
po ugotovitvah dr. Hesseja 
po 13 do 14 letih iz razisko
valnega dela v prodajo: v 
glavnem kot tehnične sveto
valce. Takšne tendence pri
pisuje dr. Hesse dvem vzro
kom: »V prvi vrsti zahteva 
ogromni tehnološki razvoj, 
da se firme v svojem pro
dajnem sektorju  opirajo  v 
čedalje večji meri na izku

šene, akadem sko izobražene 
kadre. Razen tega pa potre
bujejo v raziskovalnem sek
to rju  mlade diplomirane in
ženirje, ki prinašajo s seboj 
sveža znanj a iz univerz.« 
S tari m orajo prepustiti svo
ja  mesta mladim.

Vzpon

Kot nadaljnje merilo za 
kariero je Hesse preučil 
vzpon diplomiranih inženir
jev v hierarhiji podjetja. Tri 
do štiri leta po opravljenih 
izpitih so inženirji še vedno 
na najnižji stopnici. Naj
hitreje napredujejo elektro- 
inženirji, ki pridejo že po 
treh letih na vodstvena me
sta. Tudi po 17 do 18 letih 
službovanja dosegajo v svoji 
karieri večji napredek od 
oštalih. Hesse: »Največkrat 
zavzemajo položaje pri vrhu 
hierarhijske lestvice v pod
je tju  kot direktorji, člani 
predsedstva, kot poslovni 
šefi«. Inženirji za strojegrad
njo »ne pridejo skoraj nikoli 
na te najvišje položaje. V lej 
skupini se kariera za večino 
konča s položajem šefa ud' 
dellka.

Skoraj 40%  anketiranih 
zasluži od 1500 do 2000 mark 
na mesec. V tem razponu se 
največkrat gibljejo prejemki 
inženirjev strojegradnje (53 
odstotkov), elektroinženirji 
(37%). Skoraj vsak tretji 
(42 %), gradbeni inženirji 
zasluži 2000 do 3000 mark, 3 
od 3000 do 5000 pa samo 
vsak deveti.

(Po »Capital«)

e



Iskra na Jadranu

»AVTOELEKTRIKA« Nova Gorica — Pred kratkim  je odšel v pokoj tov. Andrej Bavcon. Ob 
tej priliki so mu sodelavci, sindikat tovarne in organizacija ZB izročili darila in mu zaželeli 
še mnogo zdravh n zadovoljnh let. Imenovani se za vso pozornost iskreno zahvaljuje in želi 
vsem članom kolektiva čimveč delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva.

E:
■■

ISKRA — tovarna električnih aparatov Ljubljana
prodaja naslednja rabljena osnovna sredstva:

V obratu  Aparati — Ljubljana, Savska c. 3
Pr. cena

Revol verska stružnica R/12 1. 1963. 6.500.—
Varilni transform ator LTF/551 1. 1966. 12.697.81
Im pregnim a naprava 1. 19i67. 6.443.90
Trije galvanski zvonci na podstavku 
(brez usm ernika in  redult.) 1. 900,—
Galvanska kad za ¡spiranje 900.—

V obratu SVN Ljubljana — Stegne
Stroj za robljenje in zavijanje ploč. 22.000.—
Varilni usm ernik LCG/500 1. 1966. 14.029.31
Pregradne stene vetrolova 900.—
Pismene ponudbe sprejem a finančni sektor tovarne. 
Ogled je  mogoč vsak dan od 6.—14. u re  na Savski c. in 
SVN — Stegne.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA 
K R A N J

r a z g l a š a  
prosta delovna mesta:

1. VODJO KONTROLE
v proizvodnem oddelku na Blejski Dobravi 

Z  MOJSTER IV. 
na Blejski Dobravi

3. MOJSTER I.
v obratu  mehanizmov v LIPNICI

4. PRIUČEN DELAVEC I.
(pepeljar), ki bo odvažal pepel ter pomagal 
kurjaču v kalorični centrali

POGOJI:

na
KS

Pod tč. 1.: strojni ali elektrotehnik s 6-lctno prakso; 
pod tč. 2.: visoko kvalificiran delavec kovinarske ali 
elektro stroke s 4-letno prakso; pod tč. 3.: stro jn i ali 
elektrotehnik s 6-letno prakso; pod tč. 4: starost nad 
20 let.
Pismene prijave sprejem a kadrovski oddelek tovarne 
do 15. septem bra 1970.

T ek m o v a n je  b a lin a rjev  v S eža n i

(Nadaljevanje s 3. strani) 
so otvoritvi sejma prisostvo
vali najvidnejši predstavniki 
gospodarskega im političnega 
življenja č rn e  gore in da je 
direktor sejma inž. Bogdam 
Petrovič v svojem pozdrav
nem govoru še posebej po
udaril udeležbo našega pod
jetja, so bili eksponati »Iskre« 
deležni posebne pozornosti 
obiskovalcev. »Evo, vidi se 
— Iskra!« je bil m oto nešte
tih komentarjev ljudi, ki so 
si z zanimanjem in neprikri
timi apetiti ogledovali raz
stavljene gospodinjske apa
rate, električno ročno orodje, 
proizvode »zabavne elektro
nike«, kinoprojektorje, briv
nike in podobno. »Iskra« in 
njeni proizvodi kotirajo  še 
vedno zelo visoko v očeh ju 
goslovanskega potrošnika. 
Ugled podjetja je  ostal neo- 
madeževan vzlic temu, da je

(Nadaljevanje s 4. strani)

zorjd, kar pomeni novo kon
kurenco »Iskri« in El.

El iz Niša je  v tem letu 
močno povečala prodajo te
levizorjev na domačem trži
šču s pomočjo ugodnih kre
ditov, ki jih  je dajala kup
cem. Izkušnje kažejo, da je 
nastal »boom« v prodaji go- 1

1 S K R A — glasilo delovne 
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
mdustrije za elektromehaniko. 
telekomunikacije, elektroniko 
m avtomatiko — Urejuje 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Pavel Gantar — Od
govorni urednik: Janez Šilc 
— Izhaja tedensko — Rokopi
sov ne vračamo — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj, 
?avska loka 4. telefon 22-221, 

333 — Tisk in klišeji: 
s<-r Gorenjski tisk« Kranj

bilo opaziti močno zanima
nje tudi za proizvajalce »be
le tehnike«. med katerim i je  
»Gorenje« dokaj nepričako
vano razstavilo tudi svoj bar
vni televizor. Druge proizvo
de, ki jih  lahko štejem o med 
konkurenčne, so razstavljala 
zvečine trgovska podjetja 
»mešanega tipa«, ki so ponu
jala tudi precej uvoženega 
blaga.

Precejšnje zasluge za uspeh 
sejmske prireditve im a di
rektor Iskrine filiale v Tito
gradu tov. Vlado Martinovič, 
ki je  bil tudi direktor naše 
stojnice. Vse kaže da v Črni 
gori tem eljijo komecialn! iin 
poslovni uspehi bolj na oseb
nih poznanstvih kot pa na 
tržnih analizah in drugih pri
pomočkih za pospeševanje 
prodaje. »Jadranski sejem« 
pa je bil kot nalašč za ustvar
jan je  in širjenje poslovnih

spodinjske opreme vedno ta
krat, kadar so imele banke 
ali proizvajalci zadostna sred
stva za kreditiranje kupcev. 
Nedvomno lahko pričakuje
mo podobna gibanja tudi v 
bodočnosti. To praktično po
meni, da bodo naslednje eta
pe v ekspanziji na domačem 
tržišč dobili tisti_ ki bodo v 
stanju ponuditi najugodnjše 
prodajne pogoje. Boj te vrste 
se je  že začel: na prim er z 
dajanjem  televizorjev na eno
mesečni brezplačni poizkus in 
zagotovitvijo sprejemljivih 
kreditov.

Podoba je, da prihaja  čas, 
ko bodo na  tržišču lahko ob
stali samo tisti proizvajalci, 
ki se bodo izkazali zares kot 
najm očnejši. Ne samo na ta 
način, da bodo ceneje proiz
vajali, marveč da si bodo pri 
tako znižani ceni zagotovili 
zadostno akum ulacijo za na
daljnji razvoj in  ekspanzijo 
na  tržišču.

kontaktov na tej osnovi, ki 
obrodi zanesljivo dobre sa
dove.

Glede ureditve stojnice, lah
ko rečemo, da je bila stan
dardna. Naši dizajnerji tudi 
tokrat niso pozabili prikazati 
svoje zaslugie na področju 
industrijskega oblikovanja in 
s tem morda nekoliko zasen
čili osnovni sm oter nastopa: 
prikaz praktičnih lastnosti 
posameznih proizvodov in nji. 
hovih prednosti v primerjavi 
s konkurenčnimi izdelki. Zla
sti izdelke za široko rabo ni 
mogoče predstavljati obisko
valcem stojnice, ne da bi jih 
napravili še privlačnejše s 
ponazoritvijo njihovih pred
nosti s praktičnimi demon
stracijam i. To pravilo je na
čelno že sprejeto: razdeljeval
ce prospektov postopoma za
m enjujejo na važnejših sejm- 
skih nastopih prikupni ma
nekeni iz študentovskih vrst. 
Ko bodo na voljo tudi lastne 
ekipe dobro izurjenih demon
stratorjev  proizvodov za ši
roko rabo bodo sejmi do
segli svoj pravi namen.

M. L.

Kakor je  glasilo »ISKRA« 
že prineslo obvestilo, je  bilo 
v nedeljo, dne 16. 8. 1970 z 
začotkom ob 9. uri na dvori
šču kavarne »ŠPORT« v Se
žani tekmovanje balinarjev 
iz podjetij v okviru združe
nega podjetja Iskra. Tekmo
vale so ekipe: Zavod za avto
matizacijo v Ljubljani, »Av- 
toelektrika« Nova Gorica, 
»Instrumenti« Horjul in 
»Sprejemniki« v Sežani.

Kor so tokrat tekmovale 
ekipe, ki so se na  VI. letnih 
igrah ZP ISKRA v Zagrebu
28. 6. 1970 uvrstile na p iva 
štiri mesta, je  bilo to tekmo
vanje zelo napeto in borbe
no. Rahlo oblačno nebo je 
nedvomno dvignilo fizično in 
psihično kondicijo, kar se je 
izkazalo tudi v tem, da se je 
končalo ob 14. uri. Presenetil

je  Horjul, ki je  vodil pro ti 
Novi Gorici z 11:5, vendar mu 
sreča ni bila do konca naklo
njena.

V zagrizeni borbi* se je  eki
pa »Sprejemniki« uvrstila na 
prvo mesto, kljub slabi igri 
najboljšega bližača v Sežani 
tov. Edija Kocjana, na dru
go mesto se je uvrstila ekipa 
ZZA na tre tje  ekipa »Avto- 
elektrika«, takoj za njo pa 
mlada ekipa Horjula, ki ima 
po oceni strokovnjakov še 
lepo bodočnost.

Po končanem tekmovanju 
so si (razen Goričanov) tek
movalci ogledali tekm ovanja 
v športnem jahanju  v Lipici 
ter se zadovoljni vračali na 
svoja delovna mesta.

Še veliko takih tekmovanj!
Lojze Cafuta

Po tekmi balinarjev v Sežani še spominska fotografija >

K a k o  p rid o b iti  k u p c a



Dne 15. avgusta 1970 j e . bilo 
prijateljsko tekm ovanje v 
kegljanju v K ranju. Med se
boj s ta  se pomerili ekipi 
športnega društva Borec iz 
K ranja in ekipa kegljačev iz 
»Avtoelektrike« — Nova Go
rica. Zmagali so zasluženo 
domačini. Po napornem  tek
m ovanju so se tekmovalci 
zbrali ob prigrizku in dobri 
kapljici, k jer so se pogovar
jali, šalili in vmes tudi zapeli. 
Domenili so se, da bo pri
hodnje srečanje v kegljanju 
v Novi Gorici. Eni kot drugi 
sl želijo še več takih tekmo
vanj. — Ce

IZLET V Č SSR
B R N O  —  P R A G A
O d  2 5 . 9  1 9 7 0  —  2 8 . 9 . 19 7 0

P r i j a v e  s p r e j e m a m o  d o  z a s e d b e  a v t o b u s a  z a  46  
o s e b .  C e n a  i z l e t a  3 8 0  d i n .

N e  z a m u d i t e  z a d n j e  p r i l o ž n o s t i  z a  o g l e d  Č S S R  
v  l e t o š n j e m  l e t u .

P r i j a v e  s p r e j e m a  P o č i t n i š k a  s k u p n o s t  I s k r a ,  
T r g  p r e k o m o r s k i h  b r i g a d  š t .  1, L j u b l j a n a ,  t e l e 
f o n  5 5 -8 9 8 .

O r g a n i z a t o r  s i  p r i d r ž u j e  p r a v i c o ,  d a  i z l e t  v  p r i 
m e r u  n e z a s e d e n o s t i  a v t o b u s a  o d p o v e .

U P R A V A  P S

ZAHVALA
V im enu Logarjeve družine 

se vsem svojim sodelavcem in 
drugim članom ZP ISKRA 
iskreno zahvaljujem  za izra
ze sožalja, vence in cvetje te r 
številno udeležbo pri pogre
bu moje mame v Cerknici.

V ladim ir Logar 
gen. dir. ZP ISKRA 
Kranj

ZAHVALA
Ob izgubi mojega očeta 

ANDREJA TOPORŠA
se iskreno zahvaljujem sode
lavcem brusilnice obrata EMI 
za izraze sožalja in podarjeni 
venec.

Sin Andrej Toporš

ZAHVALA
Ob bridki in nenadomest

ljivi izgubi našega dobrega 
moža, očeta, sina> b rata  in 
strica

JANEZA MUROVCA
se iskreno zahvaljujemo 
vsem, ki so sočustvovali z na
mi, nam izrazili sožalje in 
poklonili vence in cvetje, so
delavcu tov. Velikamju za gan
ljive besede in vsem, ki so 
ga spremili na njegovi zadnji 
poti. Posebno se zahvaljuje
mo sodelavcem CAOP, vsem 
zastopnikom tovarn in orga
nizacij ZP Iskra in vsem, ki 
so nam nudili pomoč v teh 
težkih trenutkih.

Žalujoča družina Muro
vec in sorodstvo

ZAHVALA
Ob prerani izgubi moje ma

me
MARIJE ROGEU

se zahvaljujem sodelavcem 
na liniji ploščatega releja 
obrata ATN za izraze sožalja 
in denarno pomoč.

Marija Zaman

ZAHVALA
Ob prerani izgubi mojega 

očeta
ANDREJA PICMANA

se zahvaljujem sodelavcem 
na traku ATA in elementih 
obrata ATN za podarjeni ve
nec in denarno pomoč.

Hčerka Tončka Žibert

ZAHVALA
N ajiskrenejc se zahvalju

jem vsem sodelavcem iz Za
voda za avtomatizacijo, sek
tor za meritve in kvaliteto 
Tržaška 2, Ljubljana, za po
častitev spomina moje naj
dražje mame Marije Čeme.

Marija Čeme

ZAHVALA
Ob prerani izgubi mojega 

dragega očeta
JANEZA ZUPANCA

se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavcem terminskega od
delka v obratu  EMI in osta
lim za izraze sožalja, podar
jeno cvetje in spremstvo na 
njegovi zadnji poti

Jožica Zavrl
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Počitniški dom 
Iskra v Trenti

Planinski domovi
v bližnji in daljnji okolici našega doma:

Sm učarski dom v Planici (964 m ); Mihov dom (1150 m); 
Koča na Gozdu (1226 m); Koča Tam ar v Planici (1108 m); Ti
čarjev dom (1650 m); Erjavčeva koča (1515 m); Poštarska ko
ča (1725 m ); Koča pri izviru Soče (876); zavetišče pod Špičko 
(2050 m); Koča Zlatorog (622 m); Bivak VI. (na Storžiču), IV. 
(na Rušju), III. (za Akom), II. (na Jezeru), I. (Matevžev 
bivak); Koča v Krnici (1218 m), Pogačnikov dom pri Kriških 
jezerih (2052 m); Aljažev dom v Vratih (1015 m); Staničeva 
koča (2332 m); Triglavski dom na Kredarici (2515 m); Kovi
narska koča na Zasipski planini (980); Zavetišče pri Mrzlem 
Studencu (1214 m); Dom Planika pod Triglavom (2408 m); 
Tržaška koča na Doliču (2151 m); Zasavska koča na Preho- 
davcih (2050 m); Vodnikova koča na Velem polju (1805 m); 
Blejska koča na Lipanci (1633 m); Koča na Uskovnici 
(1138 m); Koča pri trigl. jezerih (1683 m); Dom dr. Klementa 
Juga (680 m); Koča pod Bogatinom (1513 m ); Dom na Komni 
(1520 m); Zavetišče Savica (660 m); Zavetišče na Bogatinskem 
Sedlu (1804 m); Gomiščkovo zav. na K rnu (2245 m ); Dom na 
Vršnem (610 m); Koča na planini Razor (1300 m); Koča na 
č rn i p rs ti (1844 m).
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