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Zbornik Strokovni center za podporo inkluziji,
porocilo o projektu je nastal v okviru
operacije »Mreza strokovnih institucij za
podporo otrokom s posebnimi potrebami

in njihovim druzinamg, kijo sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada v okviru
Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014—2020.

Pilotni projekt Strokovni center za podporo
inkluziji (SCPI) je regijski strokovni center
za Zahodno Slovenijo in ga izvajamo tri
osnovne Sole s prilagojenim programom:
Osnovna 3ola Jela JaneZi¢a iz Skofje Loke kot
poslovodeca ola in Osnovna Sola Antona
Janse Radovljica ter Osnovna Sola Poldeta
Strazisarja Jesenice kot partnerski Soli.

Pilotni projekt se je izvajal vobdobju od
aprila 2017 do septembra 2020 z namenom
pripraviti podlago za sistemsko ureditev
strokovnih centrov za celostno podporo
otrokom s posebnimi potrebami, njihovim
druzinam in vsem, ki delajo z njimi.
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Strokovni center za podporo inkluziji
Porocilo o projektu za obdobje od aprila 2017 do septembra 2020

Irena Prasnikar, univ. dipl. soc. kult. in ped.,
koordinatorica projekta, Osnovna sola Jela Janezica

Avtorice fotografij: Irena Prasnikar, Sasa Jalen, Mojca Nucic,
Irena Marinkovic, Mojca Klug, Stanka Torkar

1. PREDSTAVITEV PROJEKTA

Pilotni projekt Strokovni center za podporo inkluziji (v nadaljevanju SCPI)
je del operacije Mreza strokovnih institucij za podporo otrokom s posebnimi
potrebami in njihovim druZinam, ki jo je z javnim razpisom vzpostavilo Mini-
strstvo za izobraZevanje, znanost in $port.

Nasa osnovna ciljna skupina so otroci in mladi z motnjo v dusevnem ra-
zvoju, v sodelovanju z drugimi (strokovnimi centri) pa obravnavamo tudi os-
tale skupine oseb s posebnimi potrebami.

Delujemo na podrocju gorenjske, goriske in obalno-kragke regije v okviru
konzorcija treh osnovnih $ol s prilagojenim programom, ki vzgajamo in izo-
brazujemo otroke s posebnimi potrebami:

« Osnovna 3ola Jela Janezica iz Skofje Loke - https://os-jela-janezica.si/,

« Osnovna $ola Poldeta Strazisarja Jesenice - https://www.poldestrazisar.si/,

» Osnovna $ola Antona Janse Radovljica — https://www.os-antonajanse.si/.
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1.1. OZAD]E PROJEKTA

V okviru projekta se v Sloveniji vzpostavlja 10 strokovnih centrov, ki deluje-
mo kot povezovalne institucije med druzinami z otroki s posebnimi potreba-
mi, zdravstvom, vzgojno-izobrazevalnimi in socialnimi ustanovami.

Tabela 1: Seznam pilotno vzpostavljenih strokovnih centrov in njihovo podrocje delovanja.

St. Ime REGIJA/SKUPINA OTROK

1 | OSCGustava Siliha Maribor podravska regija

2 | CenterJaneza Levca Ljubljana osrednjeslovenska regija

3OS Milke Sobar Natase Crnomelj | notranjsko-kragka, JV Slovenija in
spodnjeposavska regija

4 | 0SJelalaneZica Skofja Loka gorenjska, goriska, obalno-kraska regija

5 | OSClazija Celje koroska, savinjska in zasavska regija

6 | OSIVMurska Sobota pomurska regija

7 | Centerzasluhin govor Maribor | otroci z avtisti¢cnimi motnjami

8 | CIRIUS Kamnik gibalno ovirani otroci

9 | IRIS Ljubljana slepi in slabovidni otroci, otroci s
primanjkljaji na posameznih
podrogdjih ucenja

10 | Zavod za gluhe in naglusne gluhiin naglusni otroci,

Ljubljana govorno-jezikovne motnje

1.2. NAMEN in PODROC)A DELOVANJA

Namen pilotnega projekta SCPI je analizirati stanje in vzpostaviti mrezo so-
delovanj med osebami s posebnimi potrebami in njihovimi druzinami ter
vzgojno-izobrazevalnimi institucijami in posamezniki oziroma institucijami,
ki se srecujejo z osebami s posebnimi potrebami.

Namen strokovnih centrov je podpora inkluziji, razvijanje kakovostnega
koncepta prepoznavanja, diagnosticiranja in oblik pomoci na podro¢ju po-
sebnih potreb. Prav tako razvijamo pripomocke in u¢na gradiva ter prilago-
ditve orodij ali okolja, nudimo podporo pri delovanju razvojnih timov stro-
kovnjakov, razvijamo koncept dela z otroki tujci, ki imajo posebne potrebe ter
prispevamo k razvoju stroke (razvijanje modelov dela z OPP, izobrazevanja in

8 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



delavnice, razvoj lastnega znanja strokovnih delavcev, sledenje razvoju stroke
doma in v tujini ter apliciranje novejsih pristopov).

S svojim delovanjem dopolnjujemo oblike pomoci, ki so klju¢ne za otrokov
optimalen razvoj in socialno vkljucenost. Nase delo je usmerjeno v celovito
podporo otrokom, star$em, druzinam in strokovnim delavcem vrtcev in Sol
na podrocju prepoznavanja, diagnostike in nadaljnjih oblik pomo¢i. Podpora
poteka v obliki predavanj, delavnic, srec¢anj in individualnih svetovanj.

Namen:

« nuditi celostno podporo (pomoc¢) OPP in njihovim druzinam ter vsem

(strokovnim delavcem), ki pridejo v stik z OPP,

o iskati nove (inovativne) modele dela z OPP, jih izpeljati in preizkusiti v
praksi,

« analizirati stanje in potrebe na podrocju OPP ter

« predlagati sistemske resitve.

Namen je tudi $iriti zavest, da so osebe s posebnimi potrebami med nami,
ozavestiti in izobraziti okolje o OPP, pomembnosti zgodnjega prepoznavanja,
moznosti obravnav in pristopih ter delu.
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SHEMA STROKOVNEGA CENTRA GLEDE NA NALOGE IN PODROCJA DELA

STROKOVNICENTER

Javno Prepoznavanje
veljavni | indiagnostika,
programi  usmerjanje

oS PP Svetovanje in podpora
NIS

PP Didakti¢ni pripomocki
UzZD

DSP Razvoj strokovnega
EIS dela

ISP

Izvajanje drugih

Izobrazevanje strokovnih delavcey, starsev;
prepoznavanje in diagnostika;

presejalni programi, usmerjanje.

OPP in druzina, vrstniki, strokovni delavci,
vodstveni delavci, druge institucije.

Izdelava, nabava, prilagoditve gradiv,
knjiZnica, izposoja, servisiranje.

Razvoj instrumentov, pristopov, strategij,
sodelovanje z univerzo, izmenjave,
izobrazevanje strokovnih delavcev

Terapije in delavnice, trzne dejavnosti,

storitev povezovanje z drugimi projekti,
institucijami.
Zgodnja obravnava Pomocvrtcemin Prehod med ravnmi
vedinskim OS izobraz.innatrgdela
Zakon o celostni zgodniji Zakon o usmerjanju otroks | Zakon o usmerjanju otrok s
obravnavi predsolskih otrok | posebnimi potrebami, posebnimi potrebami,
s posebnimi potrebami, sodelovanje z drugimi SC | pozornost pri presolanju

¢lani tima za zgodnjo
obravnavo

Zakon o socialnem
vkljucevanju invalidov,
sodelovanje s centri za
poklicno usmerjanje

10 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



STORITVE IN DEJAVNOSTI STROKOVNECA CENTRA

Tabela 2: Storitve in dejavnosti strokovnega centra.

Zgodnja Pomocvecinskim = Prehod med ravnmi
obravnava Solam izobraZevanjain na
trgdela
Prepoznavanje | - usposabljanja za strokovne delavce (opolnomocenje pri pre-
in diagnostika, poznavanju)
usmerjanje - »presejalni pedagoski programi«— prepoznavanje rizicnih
otrok
- dlantima | - diagnostika in celostna ocena funkcioni-
za zgodnjo ranja (specialno rehabilitacijska (SRP), lo-
obravnavo gopedska, psiholoska)
- sodelovanje pri postopkih usmerjanja, strokovno mnenje
Svetovanjein | - podpora prioblikovanjuinkluzivnega okolja doma, v vrtcu,
podpora, Soli, na delovhem mestu
spremljanje, - svetovanje in »vodenje primera« glede na individualne pot-
preverjanje rebe
uspesnosti - individualne obravnave —individualna in skupinska pomo¢
ukrepov (ISP), dodatna strokovna pomoc (DSP)
- individualna svetovanija
- izobraZevanja, usposabljanja, delavnice za OPP, starse, vt-
stnike, strokovne delavce
- spremljanje in analiza ukrepov
Didakti¢ni - katalog ucil, izposoja in usposabljanje za uporabo
pripomocki - avtorski pripomocki

- prilagojeni materiali, oprema
- prilagajanje prostora in okolja

- priprava prilagoditev za inkluzivno okolje doma, v vrtcu, Soli,
na delovnem mestu

Strokovni center za podporo inkluziji | 1



Zgodnja Pomocvecinskim = Prehod med ravnmi

obravnava Solam izobraZevanjain na
trgdela

Razvoj - pridobivanje licenc
strokovnega - izobraZevanje zaposlenih
dela - sodelovanje s fakulteto

- primeriiz tujine

- sodelovanje med strokovnimi centri v Sloveniji

- povezovanije z drugimi projekti in institucijami

- razvoj in apliciranje uspesnih praks in modelov pristopov
Izvajanje - razvoj strategij, modelov in njihova uporaba v praksi (zapo-
drugih storitev slovanje, Skatla za globalno oceno otrokovega funkcionira-

nja, mesecno spremljanje ucenca, spremljanje uspesnosti
ukrepov, prehajanje ...)

- senzorna in taktilna integracija, integracija refleksov

- delovnaterapija

- terapevtski par (s psom)

- delo po montessori pedagogiki

- delo po metodi Bal-A-Vis-X

- delo po programu Play Attention za ve¢anje pozornosti in
koncentracije

- terapevtsko svetovanje za posameznika in druZino po meto-
di druzinske sistemske terapije in gestalt izkustvene druzin-
ske terapije

1.3. NACRTOVANIJE IN EVALVACIJA PROJEKTA
Pilotni projekt Strokovni center za podporo (SCPI) inkluziji smo zaceli
vzpostavljati aprila 2017 z idejno zasnovo in pripravo predstavitev projekta.

1. Pripravili smo akcijski nacrt projekta in evalvacijo z evalvacijskimi
vpradalniki ter intervjujem za sprotno evalvacijo delovanja projekta.

2. Vsak strokovni delavec je pripravil osebni akcijski nacrt. Za vsako te-
koce $olsko leto strokovni sodelavec pripravi osebni nacrt dela, ki ga ob
polletjih evalviramo in po potrebi popravimo.

12 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



Pripravili smo spletno stran projekta http://scpi.si/, ki jo sproti dopolnju-

jemo.

Za analizo potreb na podrocju otrok s posebnimi potrebami smo pripra-
vili tudi vprasalnik za vodstva vrtcev in $ol, strokovne delavce ter starse.

Pripravili smo tudi evalvacijski vprasalnik po izvedenem predavanju
oziroma delavnici.

Ker smo v konzorciju tri partnerske osnovne $ole s prilagojenim pro-
gramom in delujemo na obsezZnem regijskem obmo¢ju Zahodne Slove-
nije, smo najprej dolo¢ili skupen znak oziroma logotip.

.. SCPI

STROKOVNI CENTER
.. ZA PODPORO INKLUZIJI
pilotni projekt

Dolo¢ili smo podroéja delovanja in Solo, ki je vodilna na tem podrodju,
vendar to ne pomeni, da vsaka $ola ne deluje na ostalih podrocjih delo-
vanja strokovnega centra. Strokovni delavci iz partnerskih Sol se na posa-
meznem podrodju povezujejo in sodelujejo, delo koordinatorice projekta
pa je med drugim tudi povezovanje sodelavcev in njihovega dela.

Pripravili smo lastne predloge dokumentov (nekatere na osnovi vzor-

cev MIZS):

 pogodba in aneks o zaposlitvi,

« sistemizacija delovnega mesta koordinator in strokovni sodelavec,

 podjemna pogodba,

« predloga za dopise,

« dogovor s sodelujoco Solo oziroma vrtcem,

« soglasje starsev,

« potrdilo o udelezbi na izobrazevanju,

« potrdilo o izvedbi predavanja;

« Casovnica,

« izjava o namenskosti rabe opreme,

 dokument za evalvacijo lastnega dela strokovnega sodelavca, imeno-
van »Dejavnosti strokovnega sodelavcac,

« predloge za zbiranje kazalnikov,

» PowerPoint predloga (za predavanja).

Strokovni center za podporo inkluziji | 13



9. Projekt evalviramo ob koncu koledarskega leta in ob koncu $olskega
leta. Na skupnih sestankih vseh treh partnerskih Sol pregledujemo ze
realizirano in nacrtujemo za naprej.

10. V evalvacijo projekta je vklju¢en zunanji evalvator dr. Matej Rovsek.

11. Pri evalvaciji je bil upostevan tudi dokument Metodologija in dokazila
spremljanja kazalnikov za javni razpis »MreZa strokovnih institucij za
podporo otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druziname, ki jo je
MIZS potrdil in sprejel 13. 11. 2019.

12. Avgusta 2020 smo pripravili zaklju¢no evalvacijo, katere kon¢ni izdelek
je to porocilo.

1.4. ZAPOSLENIIN REALIZACIJAUR

Strokovni sodelavci projekta izhajajo iz razli¢nih strokovnih profilov (speci-
alno rehabilitacijski pedagog, profesor defektologije, psiholog, socialni peda-
gog, pedagog, montessori pedagog, sociolog, zgodovinar in delovni terapevt)
ter imajo razli¢ne delovne izku$nje s podrocja vzgoje in izobrazevanja.

Tabela 3: Zaposleni v projektu SCPI.

ZAPOSLENI

0S Jela Jane?i¢a iz Skofje Loke

Irena Prasnikar, univ. dipl. soc. kult. in ped.

Mojca Klug, prof. def.

Ada Sturm, univ. dipl. soc. ped., edukantka gestalt terapije
Tonka Klemencic, prof. def.

Anja Kozuh, prof. spec. in reh. ped.

Jana Humar Brelih, prof. def.

Damjan Kojzek, prof. def.

Marija Marenk, prof. def., mediator

0S Poldeta StraZiarja Jesenice

Darija Zupan, prof. def.

Irena Marinkovic, dipl. del. ter.

Zorica Kos, uciteljica razrednega pouka, prof. soc. ped.

Mojca Nuci¢, univ. dipl. soc.

14 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



0S AntonaJanse Radovljica

Janusa Marolt, studentka spec. in reh. ped.

SasaJalen, univ. dipl. soc. kult. in ped., montessori ped.
Martina Golc, prof. zgod. in soc.

Eva Jekovec Preseren, prof. def.

Mateja Stosicki, prof. def.

Sara Stenovec, mag. psih.

Zaposlitvena struktura: Irena Prasnikar je bila zaposlena kot koordinatori-
ca projekta, ostali kot strokovni sodelavci. Za omenjeni delovni mesti smo v
zacetku aprila 2017 pripravili sistemizacijo delovnega mesta, ki jo je sprejela
vsaka partnerska osnovna Sola zase.

V projektu so sodelovale tudi vodja projekta, ravnateljica OS Jela Janezi-
¢a, mag. Marjeta Smid, in ravnateljici partnerskih $ol, OS Poldeta StraZisarja
Jesenice, ga. Aleksandra Valanci¢, ravnateljica OS Antona Janse Radovljica,
ga. Jelena Horvat, ter racunovodkinje partnerskih Sol, Barbara Mihalj/Brigita
Sifrer, Andreja Kalan in Vlasta Poto¢nik/Marjana Mrak.

Obseg dela oziroma delez zaposlitve strokovnih delavcev se zaradi neena-
komerne razporeditve finan¢nih sredstev (glede na pogoje, dolo¢ene s Pogod-
bo o sofinanciranju projekta) po letih spreminja (v letu 2017 je bil zelo visok,
kasneje ob¢utno nizji). Do sprememb v nac¢rtovanem obsegu dela je prislo za-
radi nove finan¢ne sheme, ki nam jo je Ministrstvo za izobrazevanje, znanost
in $port marca 2017 predlozilo kot pogoj za podpis Pogodbe o sofinanciranju
izvedbe operacije $t. C3330-17-319007.

Tako deleza zaposlitve posameznega strokovnega delavca ne moremo ve-
zati na celotno trajanje projekta, temve¢ se ob polletju spreminja, kar pomeni
veliko fleksibilnosti in sprotnega prilagajanja, tako vodstva $ol kot strokovnih
delavcev. Septembra 2018 nam je uspelo pogodbo oziroma aneks o zaposlitvi
vezati na $olsko leto, saj je tako organizacijsko najlazje.

Strokovni sodelavci projekta so bili od septembra do decembra 2017 za-
posleni v precej ve¢jem obsegu, kot smo nacrtovali ob prijavi na projekt. Z
januarjem 2018 pa smo morali ob¢utno zmanjsati delez zaposlitev, koordina-
torica je bila zaposlena za poln delovni ¢as (100 %), ostali strokovni delavci za
krajsi delovni ¢as (14 strokovnih delavcev, zaposlenih v skupnem delezu 180
%). Zaposlitev v tem delezu smo vezali do izteka $olskega leta, zato je s sep-
tembrom 2018 prislo do novih prerazporeditev deleza zaposlitev (glede na to,
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koliko finan¢nih sredstev nam je za leto 2018 $e ostalo). Tako se je zmanjsalo
$tevilo zaposlenih na projektu, do avgusta 2019 je bilo zaposlenih 12 strokov-
nih delavcev v skupnem delezu 230 % zaposlitve. V $olskem letu 2019/20 so
bile zaposlene le Se 4 strokovne delavke, v skupnem delezu 145 % zaposlitve.

Skozi leta sta se $tevilo zaposlenih strokovnih sodelavcev projekta (od 17
zaposlenih leta 2017 do 4 v letu 2020) in skupni delez zaposlitve (od skupnega
deleza zaposlitve 620 % leta 2017 do 145 % v letu 2020) zmanjs$evala, kar pa ne
pomeni, da prvotno zaposleni niso ve¢ sodelovali v dejavnostih. Se vedno so
delno nudili svoje storitve (zlasti izvajali predavanja in delavnice), vendar so
bili financirani iz sredstev pavsala projekta in njihovih ur dela nismo belezili
v realizaciji.

V letu 2017 so strokovni sodelavci realizirali skupaj 4.869 ur dela na projek-
tu, leta 2018 4.565 ur, leta 2019 skupaj 3.799 ur, leta 2020 pa 1.645 ur dela na
projektu. V celotnem obdobju trajanja projekta je bilo realiziranih 14.878 ur.

Tabela 4: Realizirano Stevilo ur po letih.

Leto Realizirano st. ur
od aprila 2017 4.869 ur

2018 4.565 ur

2019 3.799 ur

do avgusta 2020 1.645 ur

april 2017—avgust 2020 14.878 ur

1.5. REALIZIRANE AKTIVNOSTI

Na zacetku projekta smo poleg organizacijskih priprav, predstavitve projekta
preko predavanj, spletne strani in zloZenk $e naprej pripravljali in vodili pot-
rebno dokumentacijo ter predvsem realizirali v akcijskem nacrtu zastavljene
cilje projekta, zlasti opazovanja, hospitiranja, (individualne) obravnave, sve-
tovanja, delavnice, predavanja za OPP, njihove druzine in strokovne delavce.

Ob polletju, koncu koledarskega ali koncu $olskega leta je vsak strokovni
sodelavec pripravil vsebinski zapis realiziranih dejavnosti preteklega obdobja
in ob evalvaciji narejenega nacrtoval za napre;j.
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1.3.1. SVETOVALNICA IN E-SVETOVALNICA

V vsaki partnerski osnovni $oli smo vzpostavili t. i. svetovalnico (fizi¢ni pros-
tor) za svetovanja OPP, druzinam in strokovnim delavcem. Svetovanja po
potrebi izvajamo tudi v sodelujocih vrtcih in Solah (vrtci in Sole, s katerimi
ima projekt SCPI sklenjene dogovore o sodelovanju). Svetovanja potekajo
tudi preko sodobne elektronske tehnologije, zlasti telefonsko in po elektron-
ski posti. Na spletni strani projekta SCPI smo vzpostavili e-Svetovalnico, ki
pa, Zal, ni zazivela v takem obsegu, kot smo pric¢akovali.

Slika1:
Upodobitev
zapisa SCPI na
enem izmed prvih
delovnih sreCanj
strokovnih
sodelavcev OS
Antona Janse
Radovljica.

1.5.2.ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE S POSEBNIMI POTREBAMI IN NJIHOVO
DRUZINO

Na podrocju dela z otroki in mladostniki s posebnimi potrebami in njihovimi
druzinami (starsi, sorojenci in $ir$§im sorodstvom) smo se usmerili v:

« Prepoznavanje in diagnostiko primanjkljajev, ovir oziroma motenj.

o Individualno delo z otroki in mladostniki s posebnimi potrebami, na
primer: specialno-rehabilitacijska obravnava, u¢na pomo¢, pomoc¢ na
podrodju branja in pisanja, razgovori in svetovanja s podrocja custvova-
nja, vedenja in odnosov, taktilna in senzorna integracija, delovna terapi-
ja, delo po metodi montessori pedagogike, delo po metodi Bal-A-Vis-X,
terapije s psi, delo po programu Play Attention.

o Skupinske delavnice, seminarje, predavanja (delavnice v vrtéevskih
skupinah in razredu, skupne delavnice osnovne $ole s prilagojenim
programom in vrtcevskih skupin, delavnice v razredu, v ¢asu oddelka

Strokovni center za podporo inkluziji | 17



Slika 2:

Delo po metodi
montessori
pedagogike.

h

,\\\\\'\\\\\\

Slika 3:
Delo po programu
Play Attention.

podaljsanega bivanja in razrednih ur), delavnice na temo ustvarjanja, te-
rapije s psi, delavnice za razvijanje grafomotorike, senzorne in taktilne
integracije, branja (diskalkulije) odnosov, ¢ustvovanja, spoznavanja in
sprejemanja drugac¢nosti, delavnice v okviru modela »Od adventne stoj-
nice do ekskurzije«, delavnice v okviru projekta »Kon¢ni izlet«.

« Oporo in podporo otrokovi oziroma mladostnikovi druzini (razgovori,
pogovori, svetovanje).
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Slika 4:
Delavnica senzorne
integracije.

Slika 5:
Kavarna pri Poldetu v
okviru poklicne kariere.

Pomo¢ pri postopkih usmerjanja oziroma vklju¢evanja v primerno ob-
liko obravnave, sodelovanje s $olskimi in vrtéevskimi svetovalnimi sluz-
bami, z zdravstvenim domom, komisijo za usmerjanje, organizacijo za
poklicno usmerjanje.

Strokovni center za podporo inkluziji | 19



« Svetovanje in usmerjanje v mozne oblike pomoci izven vrtca oziroma $ole.

« Celostno svetovanje druzini u¢encev tujcev, s pomocjo prevajalke (zlasti
OS Poldeta Strazisarja Jesenice). Zaradi kadrovske spremembe se je vedi-
na tega dela prenesla na redno delo (3olske svetovalne sluzbe) in se delo
povezuje ter dopolnjuje.

« Svetovanje in podporo pri nadaljnjem izobrazevanju oziroma iskanju
dela po zaklju¢ku OS s prilagojenim programom. V sklopu tega so nas-
tali: oblikovanje osebnih zivljenjskih na¢rtov za vkljucitev v delovne pro-
cese, organizacija in mentorstvo prakticnega usposabljanja, mapa »Vse o
meni«, priprava kataloga delovnih sredin, redno sodelovanje in usmer-
janje OPP v CenterKontura.

1.5.3.ZA STROKOVNE DELAVCE IN DRUGE, KI SE SRECUJEJO Z OPP

Pri analizi stanja na podrocju posebnih potreb se je izpostavil pomen stro-
kovnih delavcev, ki se srecujejo z OPP, njihove osve$cenosti in izobrazenosti
na podrocju posebnih potreb ter njihove strokovne samozavesti. Tako smo
se usmerili v izobrazevanje strokovnih delavcev in $irjenje ideje inkluzije ter
pomena (zgodnjega) prepoznavanja otrok s posebnimi potrebami in pravilne
obravnave teh.

Najvedjo ciljno skupino dosezemo s predavanji in delavnicami, ki smo jih
organizirali za razlicne strokovne delavce, zlasti iz vrtcev in osnovnih $ol. Iz-
peljanih je bilo tudi veliko (individualnih) svetovanj strokovnim delavcem.

Sodelujemo z vrtci in Solami, s katerimi imamo podpisane dogovore o so-
delovanju, to je 25 sodelujocih institucij. V zacetku projekta smo na vrtce in
Sole posiljali predstavitve projekta, vodstvo seznanjali po telefonu in preko
osebnih povezav, kasneje so nas kontaktirali sami. Na zacetku je bilo v projek-
tu zaposlenih ve¢ sodelavcev, ki so nudili predavanja in delavnice, kasneje so
s projektom sodelovali kot zunanji sodelavci (placilo za izvedbo predavanja se
izvede kot delovna uspesnost in izplaca iz pavsala projekta).

Strokovnim delavcem vrtcev, ol in drugih institucij, ki se srecujejo z OPP,
nudimo:

o Predavanja in delavnice odprtega tipa, kamor se prijavlja zainteresirana

strokovna javnost. Pomen tovrstnih predavanj je tudi povezovanje stro-
kovnih delavcev iz razli¢nih institucij.

« Predavanja in delavnice za kolektiv, manjso skupino (aktiv).
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Slika 6:
Predavanja
za strokovne
delavce vrtcev
insol.

Slika 7:
Delavnice za
strokovne
delavce vrtcev
insol.

Slika 8:
Delavnice
za otroke
vrtcevin sol.
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Predavanja o branju za star$e in strokovne delavce, predavanja o diskal-
kuliji, avtizmu, posebnih potrebah na splosno, osebah z motnjo v dusev-
nem razvoju, u¢ni in moralni opori otroku doma in v $oli.

Hospitiranje v skupini oziroma razredu in svetovanje o prilagoditvah
pouka, delu s konkretnim u¢encem oziroma skupino.

Izvedbo delavnic v skupini oziroma razredu.

Od vrtca do vrtca - izvajanje delavnic za vrtéevske skupine in izobraze-
vanje za strokovne delavke.

Svetovanje v primeru razredni$tva, skupinski dinamiki, vkljucitvi OPP
v razred.

Svetovanje v individualnem primeru otroka.

Svetovanje trenerjem in izvajalcem prostocasnih aktivnosti v individual-
nem primeru otroka.

1.5.4.PRIPOMOCKI, GRADIVA IN PRILAGODITVE

Na podro¢ju (didakti¢nih) pripomockov, gradiv, opreme in prilagoditev prip-

ravljamo in razvijamo:

22

Vodenje registra, kataloga pripomockov in gradiv — v vsaki partnerski
$oli je nastal katalog ucil in pripomockov, ki si jih je mozno izposoditi.
Katalog ucil smo objavili tudi na spletni strani projekta.

Pripravo »kovc¢ka« za mobilno sluzbo - »kovcek« je v okviru izposoje
ucil in pripomockov ter ga sproti po potrebi napolnijo. Poteka v vseh
$olah konzorcija.

Pripravo prenosnih in tabli¢nih ra¢unalnikov za delo mobilne sluzbe in
za delo po programu Play Attention.

Nastajanje t. i. knjiznice pripomockov in gradiv (glede na prostorske
zmoznosti posamezne $ole — v OS Poldeta StraZisarja je tovrstna knjizni-
ca Ze nastala, drugje ne).

Izdelavo avtorskih pripomockov — zlasti OS Jela Janezi¢a in OS Poldeta
StraziSarja Jesenice.

Predstavitve in usposabljanja za uporabo pripomockov, v obliki preda-
vanj ali individualno ob posamezni izposoji.

Izposojo pripomockov. Izposoje trenutno potekajo predvsem med stro-
kovnimi delavci partnerskih Sol.

Svetovanje pri prilagajanju gradiv. To opravljajo zlasti strokovne sodelavke
projekta, ki izvajajo tudi dodatno strokovno pomo¢ v vrtcih in $olah.

Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



« Sodelujemo pri organizacijskih prilagoditvah (okolja in prostora) ob po-
sameznih primerih.

Slika 10: Prilagojen pripomocek za Slika 11: Predstavitev avtorskih
lupljenje. pripomockov.

INV. 8T. IME ARTIKLA SLIKOVNI PRIKAZ OPIS IN NAMEN UPORABE PODROC.JE, KI
GA RAZVIJAMO

Vsebuje 100 kartonckov z vajami za Pozornost in
spodbujanje vidne in sludne koncentracija
pozornosti.

Priporoca se otrokom od 7 leta
starosti.

Vaje se lahko izvajajo individualno ali
v skupini.

SCPI-U-01 | Pozorko

Komplet vsebuje pet parov plasticnih | RavnoteZje
stopal z razli€no velikimi gumijastimi iz

&epki, ki so pritrjeni na spodnjo stran MASicos nepsiost
stopal. Le-ta so zaradi éepkov
nestabilna. Cepke na stopalih lahko
razporedimo po svoje in na ta nadin
prilagajamo zahtevnost vaje.

SCPI-U-02 | Majave nogice
(Je€nik)

SCPI-U-03 | Ravnotezna Vsebuje ravnoteZno desko ter dva Motorika in
deska z nastavka z labirintom in Zogicami. pozornost
labirintom Razvija ravnoteZje in motoriko, saj se

Zogica lahko premika po labirintu.

Slika 9: Predstavitev didakticnih pripomockov v katalogu ucil.
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1.5.5.NACRTOVANJE POKLICNE POTI

V okviru projekta is¢emo model naértovanja poklicne poti, ki bi mladostni-
kom s posebnimi potrebami nudil celostno podporo pri izbiri prave smeri iz-
obrazevanja, primernega poklica in osvajanju potrebnih ves¢in za prihodnje
delo ter nudil podporo tudi pri iskanju zaposlitve in uvajanju na delo.

Na zacetku projekta smo si zastavili cilj formiranje kariernega centra, ven-
dar smo med izvajanjem ugotovili, da ga ne moremo doseci, saj bi bilo potreb-
na vzpostavitev tima strokovnjakov, tudi s podro¢ja srednjesolskega izobra-
zevanja. Zaradi pomanjkanja interesa srednjih ol nam z njimi ni uspelo skle-
niti dogovorov o sodelovanju. Z njimi sodelujemo zlasti pri prehodu u¢encev
nasih 3ol iz osnovne $ole v srednjo Solo, kasneje se stik izgubi. Nekateri nasi
nekdanji absolventi pa navezejo stik z nami, ko zakljucijo Solo in imajo tezave
pri vklju¢evanju na trg dela.

V okviru nacrtovanja poklicne poti lahko pomagamo ucencem obeh pro-
gramov nasih $ol pri oblikovanju poklicnih interesov, jim preko delovne pra-
kse in prostovoljnega dela omogoc¢imo preizkusanje v razli¢nih delih in de-
lovnih okoljih.

Za mladostnike in prihodnje zaposlovalce smo realizirali in pripravili:

« Uvajanje v delo in zaposlitev pri zunanjih organizacijah za varovance
programa Ulenje za Zivljenje in delo (UZD). Vzpostavljanje primernih
(prilagojenih) delovnih mest. Priprava modela »delovne prakse« kot
prostovoljskega dela za u¢ence posebnega programa.

IDEJA IZVAJANIJA ,,PRAKSE” V POSEBNEM PROGRAMU VIS
ZA STAREJSE OD 18 LET

«.V DESETIH KORAKIH

1. Korak
Sola sprejme Program prostovoljskega dela, ki ga potrdi svet zavoda.

2. Korak
Sola v Letni delovni naért 3ole vpiie, da se bo del VIZ dela izvajal v
sodelovanju z zunanjimi institucijami (partnerske organizacije) v
obliki prostovoljskega dela. LDN Sole potrdi svet zavoda.

3. Korak
Utitelj, ki poutuje posameznega varovanca, v svoj Letni program
uitelja za podroéje DZT vpise kje, kaj, koliko, kdo, s kakinim ciljem
bo prostovoljno delal.

Slika 12: Delovna praksa pri zunanjih izvajalcih v desetih korakih.
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Usvajanje ves¢in in kompetenc za pripravljenost na trg dela v prihodno-
sti (delo po metodi montessori pedagogike).

Slika13:

Delo po metodi
montessori
pedagogike.

Celoletne dejavnosti po modelu »Od adventne stojnice do ekskurzije«
(OS Antona Jange) in »Projekt Konéni izlet« (OS Jela Janezi¢a), podjetni-
Ske delavnice (OS Poldeta Strazisarja) prispevajo k odlo¢anju o poklicnih
interesih in ucenci preko njih pridobivajo vesc¢ine planiranja, nacrtova-
nja, komuniciranja, podjetnistva in lastne aktivne vkljucitve pri izvedbi.
Izvajanje delavnic in sre¢anj med $olajo¢imi OPP, ki se $e odlocajo za
poklic, in mladimi s poklicem ter prihodnjimi delodajalci.

Obiske in delavnice v lokalnih podjetjih.

Katalog lokalnih delovnih sredin za podrocje zgornje Gorenjske, ki ga
sproti dopolnjujejo.

Poklicno usmerjanje uc¢encev iz nizjega izobrazbenega standarda (doda-
tne dejavnosti v okviru poklicnega usmerjanja).

Testiranje poklicnih interesov.

Priro¢nik za pisanje prosenj in zivljenjepisa — napisan po smernicah lah-
ko berljivega besedila.

V casu projekta so nastale zloZzenke: Zaposlovanje oseb s posebnimi po-
trebami (informacije za delodajalce), Pravila vedenja na delovhem mes-
tu, Lazji vstop na trg dela.
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o Priprave kariernih nacrtov za ucence visje stopnje prilagojenega progra-
ma z nizjim izobrazbenim standardom. Oblikovanje osebnih Zivljenjskih
nacrtov za vkljucitev v delovne procese, mapa »Vse o meni« je osnova za
oblikovanje osebnih Zivljenjskih nacrtov.

VSE O MENI

To je mapa, v katero bom napisal nekaj stvari o =

sebi. Ta mapa mi bo pomagala pri prehodu v| ‘@ B

srednjo 3olo in $e naprej. V njej so poleg mojih \ ®) f
lastnosti tudi opisi: kako se u¢im, kaj mi gre dobro,

kje imam teZave in kako jih reSujem. Sem bom

zapisal svoje cilje. Zapisal bom tudi, kako jih bom

dosegel in kaj bi rad pocel v Zivljenju.

Mapo bom skuSal izpolnjevati sam, ¢e bo
potrebno, pa mi bodo pomagali in me

usmerjali tudi drugi (npr. svetovalna delavka, .
uéiteljica, starsi, sosolci...) Slika14:

Mapa Vse o meni.

NACRT ZA PREHOD V ODRASLOST

e rr—— ttmiwedws ]
Ame in priimek:
(Datam rojstva:

Bala:

[ Catepedievtevelensa ]

atupemo w Eay ubercs rarma ? Kay o 7 Kako rad pee i s ¢ Kdda) pe srelen?
Slika 15:
Stmn ’Z mapa mmﬁnm,ﬂp "“‘J:"’*'-';’f'-"" rravge, fistne spesshnoat, socialea
) a5 In drugo. B
Vise 0 meni.
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« Povezovanje dejavnosti s projektom POGUM in Prehod mladih na trg

dela, Zavod Jel$a in CenterKontura.

1.6. DOSEGAN]JE KAZALNIKOV

Ze pri prijavi projekta smo imeli teZzave pri dolo¢anju naértovanih kazalnikov,
ker nismo imeli enotne metodologije. Poenoteno metodologijo smo dobili z
dokumentom Metodologija in dokazila spremljanja kazalnikov za javni raz-
pis »MreZa strokovnih institucij za podporo otrokom s posebnimi potrebami in
njihovim druZinam«, ki ga je Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
potrdilo in sprejelo 13. 11. 2019. Na osnovi novih navodil smo za nazaj zbrali
podatke za celotno obdobje delovanja projekta.

Obrazlozitev odstopanj nacrtovanih in realiziranih kazalnikov:

1.

Pri nacrtovanju smo predvidevali Stevilo kazalnikov na letni ravni in ne
kumulativno, zato v poro¢ilo prilagamo tudi podatek na letni ravni (be-
sedilo v stolpcu, obarvano odebeljeno vijolicno), kjer ne gre za obéutno
odstopanje od nacrtovanega. Odstopanje je zlasti v letu 2017, ko je bilo
realizirano ve¢, saj smo bili zaposleni v ve¢jem delezu kot nacrtovano.
V letu 2020 pa smo realizirali ob¢utno manj predavanj, vkljucenih je
bilo manj OPP in druzin, zlasti zaradi dveh razlogov:
o Zaradi epidemije COVID-19 je prislo do obcutnega zmanjanja
osebnih stikov in dejavnosti (manj individualnih obravnav, skupin-
skih delavnic, predavanj, odpadla je drzavna konferenca ...).

o Zaradi finan¢ne sheme (malo sredstev v letu 2020), ki ni bila predvi-
dena ob prijavi, so bile zaposlene le 4 strokovne delavke. Tudi sicer je
bilo delo bolj usmerjeno v marca na¢rtovano drzavno konferenco in
zakljucevanje projekta.

Do odstopanj je prislo zaradi druga¢ne finanéne sheme, ki jo je MIZS

postavilo marca 2017. Naknadno je bil postavljen drugacen po letih

neenakomeren financni tok kot v ¢asu razpisa (ob oddaji prijave na
razpis, ker smo podali tudi kazalnike) - zagetek januarja 2017. Ceprav
smo projekt zaceli izvajati sredi aprila 2017, je bilo za to leto dolo¢enih
veliko vec sredstev kot kasneje, v letu 2020 pa je bilo sredstev zelo malo.

Tudi na kazalnik Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev vpliva druga¢na
finan¢na shema kot ob nacrtovanju.

Strokovni center za podporo inkluziji | 27
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Pri $tevilu izobrazevanj smo prvotno nacrtovali in v kazalnike predvi-
deli tudi delavnice za otroke s posebnimi potrebam in njihove vrstnike,
vendar je bil kasneje (24. 9. 2019) na sestanku koordinatorjev na MIZS
sprejet sklep, da tega ne upostevamo. Zato v kazalnikih izobrazevanj
$tejemo le izobrazevanja za strokovne delavce, star$e in druge zaintere-
sirane.

Med izvedbo projekta (zlasti v letu 2018) se je izkazalo, da preko pre-
davanj z delavnicami (in drugimi oblikami izobrazevanj) za strokovne
delavce in starSe dosezemo najvecjo ciljno publiko in je uc¢inek najvedji.
Tako smo se usmerili v manjse $tevilo izobrazevanj, vendar smo zajeli
ve¢ udelezencev. Zato je kazalnik Stevilo izobraZevanj nizji od predvi-
denega, kazalnik Stevilo udeleZencev na izobraZevanjih pa ob&utno vigji.

Realizirani kazalnik Stevilo podpisanih dogovorov je vigji zlasti na ratun
izvedbe predavanj v kolektivih vrtcev in osnovnih $ol. Ker nismo vklju-
Zeni v projekt PO-MOGC, ki je prvenstveno usmerjen v izobraZevanje
strokovnih delavcey, in ker se je v nasi regiji izkazala velika potreba po
izobrazevanjih na podrocju dela z OPP, smo tovrstna izobrazevanja za
zavode izvajali preko tega projekta.

Pri $tevilu vkljucenih otrok in mladostnikov ne upostevamo tistih, s
katerimi zaradi razli¢nih vzrokov nismo sklenili soglasja o sodelovanju.
Izvedenih pa je bilo tudi veliko svetovanj brez soglasja, saj delo z OPP
potrebuje takoj$en odziv. V¢asih OPP ali druzina potrebuje le enkratno
svetovanje oziroma usmeritev in bi s podpisovanjem dogovora v na$
odnos vnesli le nepotreben formalizem.

2. RAZMISLEKI

V letu 2017 smo veliko pozornosti posvetili vzpostavitvi projekta, saj je za vse
tri partnerske $ole tovrsten pilotni projekt novost.

Zaradi nedorecenosti in pogostih menjav skrbnikov na Ministrstvu za izo-
brazevanje, znanost in $port za projekt » MreZe strokovnih institucij za podporo
otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druzinam« se vse do novembra
2017, ko je skrbnica postala ga. Andreja Kozelj, na MIZS nismo mogli na ni-
kogar obrniti. Tako nismo dobili odgovorov na $tevilna vprasanja, ki smo jih
neuspesno naslavljali, zato smo iskali svoje resitve, kar pa je pomenilo precej
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¢asovnih, organizacijskih, finan¢nih, strokovnih in osebnih stisk in nepotreb-
nih konfliktov. S temi tezavami so se ukvarjale koordinatorica projekta Irena
Pra$nikar, ravnateljice partnerskih $ol, mag. Marjeta Smid, Aleksandra Va-
lanci¢, Jelena Horvat, in ra¢unovodkinje, Barbara Mihalj, Andreja Kalan in
Vlasta Potoc¢nik.

Ostale strokovne sodelavce projekta smo poskusali obvarovati pred »orga-
nizacijskimi« nedorecenostmi, da so se lahko v ¢im vecji meri posvecali svo-
jemu podrocdju dela, ga razvijali in v kratkem ¢asu dosegli zavidljive rezultate.

Strokovni sodelavci so porocali, kako pomembno je bilo zlasti naslednje:

1. Vedji obseg dela na projektu (vsi so bili zaposleni vec¢ kot 10 %) in or-
ganizacija urnika tako, da so imeli ¢as za delo na projektu (npr.: delo na
projektu en dan v tednu, ostale dneve pedagoska obveznost).

2. Timsko sodelovanje in povezovanje znotraj $ole in med partnerskimi
$olami. Strokovne sodelavke, ki so pokrivale doloceno podrocje (npr.:
zgodnja obravnava, delo z druzinami ipd.), so se med sabo povezovale,
si izmenjevale izku$nje, skupaj pripravljale delavnice in predavanje ter
se tako tudi osebno strokovno dopolnjevale in razvijale.

3. Zaupanje vodstva (ravnateljic) v njihovo strokovnost in proste roke za
razvijanje svojega podrocja, kjer se pocutijo strokovno mocne.

Zaupanje vodstva v strokovnost zaposlenih, umirjeno delo brez ¢asovnega
pritiska, podpora sodelavcev, sodelovanje in pozitivha delovna klima so po-
membno prispevali k dobrim rezultatom.

V letu 2017 so dejavnosti dobro stekle, zato so se v letu 2018 kljub zmanj-
$anju deleza zaposlenih dejavnosti dobro izvajale.

V letu 2018 smo se srecevali s hudo finan¢no stisko, saj smo sredstva dobili
nakazana Sele v oktobru 2018. To je povzrocalo obilo neviecnosti in spret-
nosti, da $ole pridobivajo sredstva iz drugih virov. S tem so se ukvarjale zlasti
ravnateljice in racunovodkinje partnerskih Sol ter koordinatorica projekta.
Ostale strokovne sodelavce projekta smo poskusali obvarovati pred »organi-
zacijskimi in finan¢nimi« nedorecenostmi, da so se lahko v ¢im vedji meri
posvecali svojemu podrocju dela.

Poudarki leta 2018:

 Zaradi finan¢ne sheme, ki je za leto 2017 predvidevala obcutno vec fi-
nanc¢nih sredstev kot za naslednja leta, zaposlitev nismo mogli vezati na
Solsko leto, temve¢ na koledarsko, kar je zahtevalo tako organizacijske
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kot vsebinske spremembe in prilagajanje vodstva ter strokovnih delavcev
ob zacetku leta 2018. Rudenje koncepta dela ob zacetku koledarskega leta
2018, ko se je vecini spremenil delez dela na projektu. Nekateri sodelavci
celo niso bili ve¢ zaposleni. Delez zaposlitve na projektu se je s 1. 9. 2018
zopet zmanj$al. Prednost pa je, da nam je uspelo zaposlitev vezati na
Solsko leto.

Dobra zasnova, da vsaka partnerska $ola konzorcija razvija eno podro-
¢je, na ostalih podro¢jih pa deluje glede na lokalne potrebe. Koordinato-
rica povezuje delovanje v posameznih $olah v smiselno celoto.

Delez zaposlitev na projektu je majhen, zato se tezko posvetimo le ene-
mu podrodju, temvec je za uc¢inkovitost najbolje, da se delo na projektu
povezuje s sicer$njim (pedagoskim) delom.

Vecina $ol deluje na lokalnem podrocju, delujemo na ravni mati¢nih $ol
in $irSe v lokalnih vrtcih in osnovnih Solah, ne zmoremo pa pokrivati
celotnega podrocja Zahodne Slovenije.

Zaradi pomanjkanja ¢asa je premalo sodelovanja in izmenjave izkusenj
med strokovnimi delavci partnerskih Sol.

Srednje Sole imajo v vecini dobro razvito podrocje dela s posebnimi po-
trebami ali pa so za sodelovanje nezainteresirane, zato ni bilo pogostih
svetovanj v srednjih Solah.

Tezko je nuditi storitve celotni Zahodni Sloveniji — razen telefonsko ozi-
roma elektronsko svetovanje in predavanja za strokovne delavce oziroma
starse.

Tezave pri iskanju navezav oziroma obravnav na podro¢ju dusevnega
zdravja otrok in mladih s posebnimi potrebami.

Zapleti in predolgi postopki usmerjanja in premajhna vrednost porocila,
ki jo o otroku oziroma ucencu izda vrtec oziroma $ola.

V prvem polletju leta 2019 je delo potekalo brez zapletov. Ve¢jo pozornost

smo poleg opravljanju zastavljenih nalog in dejavnosti namenili zapisu mode-
lov (dobrih praks); vsebinski zapisi modelov so Ze narejeni in so se preizkusali
v praksi.

Vecjo pozornost smo vsi strokovni delavci namenili tudi umesc¢anju svojega

dela v naloge strokovnega centra, pripravili smo Predloge za sistemsko ure-
ditev strokovnega centra. Nasi predlogi so bili predstavljeni (koordinatorica
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Irena Pragnikar, vodja projekta mag. Marjeta Smid) na sestanku koordina-
torjev 24. 9. 2019 na MIZS in z dopolnitvami po elektronski posti poslani
skrbnici projekta 28. 11. 2019.

Sodelovali smo tudi pri nastajanju dopolnjene oziroma posodobljene me-
todologije spremljanja kazalnikov, zato smo v zadnjem delu leta 2019 vecjo
pozornost posvetili tudi ponovnemu $tetju kazalnikov po novi metodologiji
(navodila MIZS z dne 13. 11. 2019).

Delujemo zlasti na regijskem podrocju Gorenjske, v majhnem obsegu (s
predavanji in tremi individualnimi svetovanji) na podro¢ju Zahodne Sloveni-
je. Zaradi geografskih znacilnosti (hribi, dolge razdalje) je finan¢no in ¢asov-
no nerentabilno, da bi pokrivali celotno Zahodno Slovenijo.

V letu 2020 je projekt v fazi zaklju¢evanja, vendar smo bili v mesecu marcu
postavljeni pred novo realnost:

1. Odpadla je drzavna konferenca Strokovni center — podpora, vkljuceva-
nje, obravnava otrok in mladih s posebnimi potrebami. Konferenco smo
nacrtovali in pripravljali tri mesece. Z ve¢ kot 150 prijavljenimi udele-
zenci sta se pokazali aktualnost in pomembnost tovrstne problematike.
Drzavno konferenco bi zelo radi izpeljali »v Zivo«, predvidoma prihod-
nje leto, ko se razmere glede epidemije COVID-19 stabilizirajo.

2. Soocili smo se z novimi oblikami izobraZevanja. Mati¢ne Sole so v ob-
dobju od marca do junija potrebovale pomo¢ na podrocju organizacije
izobrazevanja na daljavo in v juniju pomo¢ pri ponovnem zagonu pou-
ka v $oli.

V poletnih mesecih 2020 so sledili zaklju¢na porocila, evalvacije, pripra-
va materiala in oblikovanje biltena ter priprava prispevka za zaklju¢no vide-
okonferenco, ki jo organizira Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port.

2.1. ZAKONEC

Ocenjujemo, da smo projekt dobro izpeljali in realizirali ve¢ina nacrtovanih
aktivnosti. Menimo, da nam je kljub Stevilnim objektivnim in subjektivnim
oviram uspelo doseci dobre rezultate, zlasti pa so pomembne vezi, ki so se
stkale med zaposlenimi in uporabniki nasih storitev. Zaposleni smo ob pi-
lotnem projektu tako osebno kot strokovno napredovali, zlasti pa smo uvi-
deli bogastvo znanja in ve$cin, ki ga posedujemo in smo ga imeli moznost
ovrednotiti, $iriti in oplemenititi. Na predavanjih in svetovanjih smo pogosto
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slisali, kako pomembno je, da izhajamo iz prakse, nadgrajene s teoreti¢cnim
znanjem. Vseskozi se je kazala pomembnost odnosa, osebnega stika in
pristnosti. Zlasti v ¢asu ukrepov zaradi epidemije COVID-19 se je e bolj po-
kazalo, da smo ljudje socialna bitja in potrebujemo osebni stik, $e toliko bolj
pazljivo pozornost pa potrebujejo otroci in mladi s posebnimi potrebami in
njihovi svojci.

Nas$ kon¢ni cilj je, da v pilotnem projektu nastale prakse ostanejo stalni-
ca in da se na drzavni ravni sistemsko formira mreza strokovnih centrov za
podporo otrokom in mladim s posebnimi potrebami ter njihovim druzinam.

Porocilo zaklju¢ujemo optimisti¢no, z veliko podporo nastajanju strokov-
nih centrov.
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PREDLOG SISTEMSKE UREDITVE
STROKOVNEGA CENTRA

mag. Marjeta Smid, prof. def., vodja projekta, ravnateljica,
Osnovna sola Jela JaneZica,

Irena Prasnikar, univ. dipl. soc. kult. in ped., koordinatorica projekta,
Osnovna sola Jela JaneZica

Predlog je nastal v projektu »MreZa strokovnih institucij za podporo
otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druzinam«v pilotu
»Strokovni center za podporo inkluziji«

UPORABNIKI STROKOVNEGA CENTRA IN NACELO
ZAGOTAVL]JANJA TAKOJSNJE CELOSTNE PODPORE

Pri snovanju prijave na razpis projekta »Mreza strokovnih institucij za podporo
otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druZinam, v pilotnem projektu,
poimenovanem »Strokovni center za podporo inkluziji« (v nadaljevanju SCPI),
ki je bil izbran za podroc¢je Zahodne Slovenije, so bila v ospredju vprasanja:
Kdo so uporabniki strokovnega centra? Katere so njihove aktualne potrebe in
kako se spreminjajo? Kako vsem uporabnikom zagotoviti dostop do storitev
strokovnega centra in kaksno vlogo ima pri tem strokovni center, s kaksno
organiziranostjo? Koliko pomoci in storitev uporabniki potrebujejo, kdaj in
kaksni so nacini zagotavljanja le-teh? Kak$na aktivna vloga se pricakuje od
uporabnikov? Kako strokovni center deluje lokalno, regijsko, nacionalno?
Kako se v sodobnem c¢asu fragmentarnega delovanja strok in pomanjkanja
strokovnjakov nujno povezujejo druzina, Solstvo, zdravstvo, delodajalci in os-
tali pomembni drugi za osebe s posebnimi potrebami?

Uporabnik storitev strokovnega centra je otrok, ucenec, dijak, mladostnik
ali odrasel z motnjo v dusevnem razvoju, otrok ali dijak s primanjkljaji na po-
sameznih podrod¢jih ucenja, ovirami ali motnjami, ki bodisi je ali ni vkljucen v
programe s prilagojenim izvajanjem in DSP, njegova druZina, svojci oziroma
pomembni drugi iz njegovega domacega okolja: Sola, vrtec, vzgojitelj, ucitelj,
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svetovalni delavec in drugi strokovni delavci v sistemu vzgoje in izobrazeva-
nja, pomembna druga institucija ali zdruzenje. Uporabnik torej ni le oseba s
posebnimi potrebami in njegova druzina, temvec vsi, ki skupaj z njo obliku-
jejo spodbudno okolje.

Strokovni center vsem potrebnim uporabnikom zagotavlja takojsnjo ce-
lostno podporo in storitve, s tem, da deluje:

1.
2.

10.

11.

Lokalno in $irse, integriran je v lokalno okolje in $irso regijo.

Tako, da storitve omogoca ¢im bolj na enem mestu. Celotna svetovalna
storitev, diagnostika, ¢im ve¢ obravnav in spremljanje se opravijo na
lokaciji uporabnika oziroma strokovnjaki pridejo k uporabniku.

Na lokaciji, kjer uporabnik Zivi. Strokovni sodelavci izvajajo svoje na-
loge na domu, v vrtcu in $oli, v skupini in razredu, v delovnem okolju.
Skupaj z uporabnikom, s starsi, v skupini in razredu z vzgojitelji in uci-
telji se vzpostavlja varno in optimalno u¢no in dnevno okolje. Uposte-
vajo se specifike domacega in $irSega okolja, uposteva se umescenost
uporabnika v njegovo lastno skupnost.

Povezovalno med obstoje¢imi svetovalnimi centri in ostalimi strokov-
nimi centri v mrezi, ki se bo oblikovala.

Povezovalno z institucijami, ki so za uporabnike pomembne (ob¢ina,
MIZS, MZ, MDDSZ, ZS, SR).

Povezovalno z delodajalci, formalnimi in neformalnimi zdruZenji,
drustvi ...

Razvojno-aplikativno: v strokovnem centru se razvijajo inovativne
strokovne prakse za posamezne uporabnike ali skupine uporabnikov,
ki prinasajo dobre rezultate in ki se aplicirajo v prakso ter se delijo z
ostalimi strokovnimi centri, organizirajo predavanja, delavnice za raz-
licne uporabnike.

Z izposojo pripomockov za osebe s posebnimi potrebami.

Z izvajanjem prepoznavanja in diagnostike OPP v povezavi z drugimi
strokovnimi centri in zdravstvenimi ustanovami.

Prilagoditveno zakonodajnemu kontekstu mreze institucij in nalogam,
ki so v njej razporejene, npr.: usmerjanje.
Z uresnicevanjem nacela upostevanja glasu uporabnika ter nacela kon-

tinuiranega spremljanja uporabnika ob partnerskem sodelovanju raz-
li¢nih strok (multidisciplinarni pristop).
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PREDLOGI ZA SISTEMSKO UREDITEV

Pilotni projekt SCPI je omogocil oblikovanje predlogov za sistemsko ureditev
strokovnega centra, ki vsebujejo:

a)

a)
b)

dolocitev organiziranosti strokovnega centra,

vzpostavitev sedeza uprave in sedezev lokalnih enot strokovnega centra
ter regijska pokritost,

opredelitev zaposlenih v strokovnem centru,

opredelitev mobilnih timov in njihovega delovanja,

normativne opredelitve.

ORCANIZIRANOST STROKOVNEGA CENTRA

Organiziranost strokovnega centra vpliva na kakovost izvajanja njegovih nalog.

Strokovni center je organiziran vzporedno z javno veljavnimi programi za

otroke s posebnimi potrebami ali ti potekajo pod njegovim okriljem.

b)

Strokovne centre je smiselno ustanavljati v povezavi z:

OS s prilagojenim programom,

s strokovnimi centri za zgodnjo obravnavo,

strokovnimi centri za obravnavo otrok in mladostnikov s ¢ustveno-ve-
denjskimi motnjami,

drugimi specializiranimi centri (CIRIUS, svetovalni center, IRIS,
ZGNL ...).

VZPOSTAVITEV SEDEZA UPRAVE IN SEDEZEV LOKALNIH ENOT
TER REGIJSKA POKRITOST

Strokovni center ima sedeZ uprave in sedeZe enot, ki so razporejeni po re-
giji. Na sedezu uprave delujejo koordinator, mobilni tim, administracija ter
ra¢unovodstvo. Na vsakem posameznem sedezu enote je tehni¢no strokovna
podpora, ki je povezana z upravo. Na sedezu uprave se koordinira delo mobil-
nih timov, ti pa delujejo tudi na sedezih enot ali neposredno pri uporabniku
in njegovi okolici.

Predlog sistemske ureditve strokovnega centra | 37



sedeZ enote1
tehnicno strokovna
podpora

sedeZ enote 2 sedezZ enote 3
tehnicno tehnicno

strokovna strokovna sede? UPRAVE SC2
podpora MOBILNITIM SC1 podpora koordinator
mobilni tim
sedez UPRAVE SC1 administracija
koordinator racunovodstvo
mobilni tim
administracija MOBILNITIM SC2
ra¢unovodstvo

Na podro¢ju ZAHODNE Slovenije se oblikujeta 2 strokovna centra (SC):
SC Gorenjska in SC Primorska:

« Za SC Gorenjska (sedez in 3 enote) se za zacetek predlaga 1 mobilni tim.

o Za SC Primorska (sedez in 4 enote) se za zacetek predlaga 1 mobilni tim.

Obrazlozitev: Regijski strokovni center za Zahodno Slovenijo, ki je bil
vzpostavljen v pilotnem projektu SCPI, z vidika financ, geografske razdro-
bljenosti in omejenih ¢loveskih virov ni mogel delovati v prostoru, kot je bil
predviden v razpisu. Npr.: strokovni sodelavec, ki prihaja iz Jesenic, za pot v
Sezano, za prevoz v eno smer, potrebuje 1,5 ure in prevozi 140 km.

Kljub temu predlog organiziranosti strokovnega centra, kot je predstavljen,
ob upostevanju kontekstov Sol in drugih ustanov (v povezavi z njihovimi stro-
kovnimi delavci), ki se nahajajo na podro¢ju Zahodne Slovenije ter ob upo-
Stevanju specifik posamezne regije, omogoca formiranje enega strokovnega
centra. Temu primerno se povecata Stevilo sedezev lokalnih enot ter stevilo
mobilnih timov.

Zaradi geografskih dejavnikov in ¢loveskih virov (razmestitev strokovnja-
kov po lokacijah) se priporocata dva strokovna centra in se vpeljuje zahteva
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po zagotavljanju sodelovanja med omenjenima centroma za storitve, na pod-
ro¢jih katerih manjkajo usposobljeni strokovni delavci ter za storitve, ki se
pojavljajo redkeje. Te storitve se praviloma izvajajo z ob¢asnimi strokovnimi
sodelavci centra.

¢) OPREDELITEVZAPOSLENIH V STROKOVNEM CENTRU

V strokovnem centru so redno in ob¢asno zaposleni strokovnjaki, pogodbe-
niki in ostali sodelujoci.

Potrebni profili s podrocja vzgoje in izobrazevanja, zdravstva in sociale:

« specialni rehabilitacijski pedagog,

« specialni rehabilitacijski pedagog ustrezne smeri za logo, tiflo, surdo,

fibo, za primanjkljaje na posameznih podro¢jih ucenja,

« socialni pedagog,

« inkluzivni pedagog,

» pedagog,

« psiholog,

o delovni terapevt,

o fizioterapevt,

o zdravnik ustrezne specialnosti,

 medicinska sestra,

« Kklini¢ni psiholog,

o pedopsihiater, psihiater,

« socialni delavec,

« strokovni delavec prevajalec za delo s tujci,

« strokovnjak za podro¢je dela z otroki z motnjami avtisticnega spektra,

o licen¢ni strokovnjaki (terapevtski programi, obravnave),

« ostali strokovni delavci z ustreznim programom izpopolnjevanja,

» podporno, tehni¢no osebje — poslovni sekretar, racunovodja.

Zaposleni strokovni delavci imajo poleg ustrezne izobrazbe delovne iz-
ku$nje z osebami s posebnimi potrebami z motnjo v dusevnem razvoju in
osebami s soobstojem vec ovir, motenj ali tezav ter imajo Sirok nabor kompe-
tenc. Niso le izvajalci nalog, temve¢ so povezovalci, koordinatorji, analitiki,
inovatorji in timski delavci. Poznajo podroc¢je dela z otroki in mladostniki ter
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odraslimi s posebnimi potrebami, se izobrazujejo, imajo razvite komunika-
cijske sposobnosti, visok prag tolerance za stres, samorefleksije, sposobnost
umirjenega delovanja v konfliktnih situacijah in razli¢nih delovnih okoljih,
sposobnost opazovanja, mediatorstva, prepoznavanja in analize ter svetova-
nja, prenosa znanja v prakso. Uporabniku zagotavljajo glas kot enakovredne-
mu partnerju. Sledijo razvoju stroke v Evropi in svetu, novosti implementi-
rajo v prakso, razvijajo ter skozi lastno prakso vpeljujejo nove koncepte dela.

V pilotnem projektu SCPI so bile opredeljene vrste delujocih strokovnjakov:

o strokovni sodelavec,
o koordinator,
o obcasni strokovni sodelavec,

« zunanji sodelavec.

Strokovni sodelavec strokovnega centra ima ustrezno izobrazbo, je fleksi-
bilen, kar se tice ¢asa in vsebine dela. Urnik ni povsem predvidljiv, delo lahko
poteka preko celega dne in se dotika $irokega podrocja raznovrstnih tezav,
motenj oseb s posebnimi potrebami. Zahteva hitro odzivanje. Ob primarnih
tezavah uporabnika na podrocju kognitivnega funkcioniranja uspe$no pre-
poznava sopojavljanje vec tezav in se takoj odziva na njegove potrebe. De-
luje v mobilnem timu in se povezuje z drugimi strokovnimi centri. Vsebino
dela, obravnav in svetovanja mora znati predvideti vnaprej ter opredeliti delo
z otrokom, mladostnikom, skupino otrok, starsi, strokovnimi delavci, delo-
dajalci, predstavniki zdravstva in drugih organizacij ali drustvi, ki delajo z
osebo s posebnimi potrebami ter zna uporabljati razlicna posamezna in skup-
no dolocena orodja evalvacije dela na razli¢nih ravneh (na ravni uporabnika,
posameznih elementov dela, centra, mreze).

Koordinator strokovnega centra deluje na sedezu uprave, lahko je eden
od ¢lanov mobilnega tima, tedaj prevzame njegovo vodenje (npr.: nizozem-
ski primer). Delo opravlja v mobilnem timu, na sedezu uprave oziroma pri
uporabniku. Nalogi koordinatorja na sedezu centra in ¢lana mobilnega tima
sta lahko loceni, kar je odvisno od velikosti strokovnega centra, ki se doloca
glede na velikost regije in Stevila uporabnikov. Glede na raznovrstnost vklju-
¢enih uporabnikov predlagamo delovno mesto strokovnega koordinatorja,
ki ima poleg zgoraj navedenega Se dodatne kompetence. Koordinator poz-
na vzpostavljene sistemske resitve dela z osebami s posebnimi potrebami v
lokalnem, regijskem okolju in na nacionalni ravni na splo$no ter moznosti
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specificnih pomoci. Je prvi, ki je v stiku z druzinami in strokovnimi delavci,
hkrati pa iS¢e in razvija moznosti novih oblik pomoci in vkljucevanja OPP.
Vzpostavlja mrezo strokovnjakov in sodelovanj vseh pomembnih deleznikov.
Njegova vloga je tudi prepoznavanje potreb in usmerjanje strokovnih sode-
lavcev do uporabnika. Glede na sestavo, delo in odlocitve mobilnega tima
vzpostavlja povezave z drugimi centri oziroma institucijami.

V mobilnem timu delujejo tudi obcasni strokovni sodelavci strokovnega
centra. Za naloge, ki sodijo pod zdravstveno dejavnost zdravnikov specia-
listov ter naloge licen¢nih strokovnjakov, ki so specializirani za posamezna
podrodja in ki so zaposleni drugje, se uredi obcasno pogodbeno sodelovanje s
strokovnim centrom za Cas trajanja ugotovljenih potreb uporabnikov.

V strokovnem centru delujejo tudi zunanji sodelavci, ki so zelo pomembni
pri vzpostavljanju spodbudnega inkluzivnega okolja. Sem sodijo delodajalci,
sodelavci lokalnih skupnosti, zdruzenj, drustev ipd. Njihove naloge so sistem-
sko urejene in se praviloma umescajo v njihov sicersnji delokrog (npr.: ob¢i-
ne, Sole, fakultete, instituti, CenterKontura, Zavod Jel$a, ESS projekti, Ljudska
univerza, Zavod za $port, Rde¢ kriz, prostovoljci ...).

V SCPI je opredeljeno delo strokovnega sodelavca prevajalca za delo s
tujci. Otroci tujci, priseljenci, migranti s posebnimi potrebami in njihove dru-
zZine so posebej ranljiva skupina, ki ne potrebuje le tolmaca, temvec nekoga s
strokovnim znanjem, poznavanjem izrazoslovja in stroke ter ustreznim peda-
goskim odnosom.

Vlogo strokovnih sodelavcev dolocajo tudi narava sodelovanja med vrtci
in $olami ter povezovanje z univerzo in razli¢cnimi fakultetami pri razvoju
potrebnih kompetenc strokovnih delavcev, kot tudi tesno sodelovanje z mi-
nistrstvi (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti in Ministrstvo za zdravje). Stori-
tve in pomoc strokovnih centrov v povezavi z omenjenimi dejavniki delujejo
v smeri celostne obravnave otrok s posebnimi potrebami.

d) MOBILNITIM

Mobilni tim sestavljajo:

« vsaj 3 stalni ¢lani (zaposlitev - polno delovno razmerje), ki so specialno
rehabilitacijski pedagog, psiholog ter glede na moznosti in potrebe eden
izmed naslednjih profilov: pedagog, inkluzivni pedagog in socialni pe-
dagog.
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o obcasni ¢lani (delezna zaposlitev ali pogodbeno delo), ki so zdravnik
ustrezne specialnosti, pedopsihiater ali psihiater, razvojni pediater, kli-
ni¢ni psiholog, specialist za avtizem, SRP ustrezne smeri (logo, tiflo,
surdo, fibo, za primanjkljaje na posameznih podro¢jih ucenja), nosilci
terapevtskih dejavnosti (fizioterapevti, delovni terapevti ...), strokovni
sodelavec prevajalec, licen¢ni strokovnjak idr.

Stalni in obcasni ¢lani so pri delovanju enakovredni partnerji ter konti-
nuirano spremljajo uporabnika od zacetka do konca. Mobilni tim ima kljuc-
no vlogo pri dolocanju vrste, obsega (npr. $tevilo ur) in organizacije pomoci
oziroma storitev posameznemu uporabniku (npr. kot moznost kasnejSega
usmerjanja oziroma spremembe usmeritve). Na osnovi obstojece dokumen-
tacije in lastnih pridobljenih podatkov ter diagnostike mobilni tim predvidi
delo z uporabnikom, dolo¢i kvoto ur in vrste del, ki se, na osnovi nadaljnjega
spremljanja oziroma analize, spreminjajo.

Celostni pristop k obravnavi uporabnika vsebuje izmenjujoci se dve fazi:

1. Delo z uporabnikom: posredno ali neposredno potekajo svetovanje,
diagnostika, odkrivanje potreb, obravnava, izobrazevanje (predavanja,
delavnice), uporaba, razvijanje in izposoja pripomockov, evalvacija,
usmerjanje ...

2. Spremljanje, analiza in vrednotenje u¢inkovitosti ukrepov ter napredka
uporabnika, ki se ga opolnomoci za samostojno delovanje. Uporabljajo
se instrumenti za preverjanje ustreznosti ukrepov, ki so lastni posame-
znemu strokovnemu centru in instrumenti, ki so skupini strokovnim
centrom v mrezi Slovenije. Rezultati sluzijo delu vnapre;j.

e) NORMATIVNE OPREDELITVE

Predlog normativov je oprt za podatke (kazalnike) in izku$nje v SCPI ter
normative, ki izhajajo s podrocja zdravstva in $olstva. Polega tega predlogi
izhajajo iz Stevila usmerjanj v OS (podatki Statisti¢nega urada - povezava do
dokumenta https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Izobra-
zevanje-otrok-s-posebnimi-potrebami/Statistike-in-analize/64871db72a/Ta-
bela_ucenci_s_posebnimi_potrebami.pdf).
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1. Za zaposlene v upravno-tehni¢ni sluzbi na sedezu in enotah se predvi-
deva delezna zaposlitev - za vodjo (direktor, ravnatelj ...), racunovod-
jo, administratorja, koordinatorja.

2. Zastalne ¢lane mobilnega tima se predvideva polna zaposlitev, za zaca-
sne ¢lane pa delezna oziroma pogodbena zaposlitev.

V primeru polne zaposlitve:

7

» od 17 do 27 (60 min) ur tedensko dela z uporabnikom,
» ostalih 13 ali ve¢ ur tedensko je namenjenih:

R

¢

*,

*,

« kolegiju mobilnega tima (5 ur na teden) in

o individualnem delu - dokumentacija (analize, porocila ipd.), iz-
obrazevanja in mobilnost (prevoz do uporabnikov).

3. Mobilni tim ima hkrati v obravnavi 100 uporabnikov. Stevilo uporabni-
kov lahko variira do 30 % ve¢ ali 10 % man,j.

SKLEP

Skozi pilotni projekt se je oblikoval predlog ureditve strokovnega centra, ki za-
gotavlja celostni pristop razli¢nih strokovnjakov k uporabniku - subjektu, ki se z
lastno aktivnostjo ob storitvah in podpori SC trajno opolnomoci za kakovostno
zivljenje in delo v prav tako opolnomoceni druzinski, predsolski, $olski, zaposlit-
veni in bivanjski skupnosti. Model je izvedljiv in hkrati fleksibilen, v smislu pri-
lagajanja vsakokratnim potrebam uporabnikov, okolja in sistema. Strokovnjaki,
ki so delovali v pilotnem projektu SCPI, so prvi zaposleni strokovni delavci v
mrezi centrov. Z izku$njami in izobrazevanji, ki so jih pridobili v projektu, zago-
tavljajo trajnost rezultatov. Njihovo delo se v letu 2020/21 nadaljuje.

V pilotnem projektu SCPI niso bili podani odgovori na vsa vprasanja, kar
tudi ni bil namen. Na nekatera bi lahko odgovorili s sistemskimi pristopi. Tak
izziv je npr.: usmerjanje OPP, ki je v predlogu predstavljeno kot nadgradnja
delovanja mobilnih timov, njihovih stalnih in zac¢asnih strokovnih sodelavcev.

Storitve strokovnih centrov v mrezi morajo biti zagotovljene vsem. Da to po-
membno vodilo ne bi bilo le zapisano in prepusceno zgolj presoji posameznih
akterjev na terenu, je to v prvi vrsti izziv mreZe same, njihovih uprav in enot, ob
tem pa je pomembna ozave$cenost o pomenu inkluzije celotne druzbe.
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EVALVACIJSKO POROCILO PILOTNEGA
PROJEKTA »MREZA STROKOVNIH INSTITUCI]
ZA PODPORO OTROKOM S POSEBNIMI
POTREBAMI IN NJIHOVIM DRUZINAMg,
PILOTNI PROJEKT STROKOVNI CENTER ZA
PODPORO INKLUZIJI

dr. Matej Rovsek, zunanji evalvator, Center Janeza Levca Ljubljana

Temeljni cilji projekta so:
« vzpostavitev nacionalne mreze strokovnih institucij,
« opredelitev normativov in standardov za oblikovanje strokovnih centrov
v okviru evalvacije pilotnega projekta,
o priprava modela sistemske ureditve strokovnih centrov ter

« nabor in opis modelov, programov, ki so jih zavodi razvili za potrebe
celostne obravnave oseb s posebnimi potrebami.

1. lzvajalci operacije

Konzorcij za Zahodno Slovenijo:
Poslovodeca partnerska $ola: Osnovna 3ola Jela Janezic¢a iz Skofje Loke
Partnerski $oli: Osnovna Sola Poldeta Strazisarja Jesenice
Osnovna $ola Antona Janse Radovljica
Ime projekta: Strokovni center za podporo inkluziji (v nadaljevanju SCPI)

2. Namen projekta
Kot navajajo pripravljavci prijave na razpis pilotnega projekta »MreZa stro-

kovnih institucij za podporo otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druZi-
nam, so pri snovanju prijave na razpis izhajali iz vprasan;:
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 Kdo so uporabniki strokovnega centra?
« Katere so njihove aktualne potrebe in kako se spreminjajo?

» Kako »vsem« uporabnikom zagotoviti dostop do storitev strokovnega
centra in kaks$no vlogo ima pri tem strokovni center?

« Kako bo strokovni center v prihodnje organiziran?

« Koliko pomod¢i in storitev uporabniki potrebujejo, kdaj in kaksni so na-
¢ini zagotavljanja teh?

« Kaksna aktivna vloga se pric¢akuje od uporabnikov?

« Kako strokovni center deluje lokalno, regijsko, nacionalno?

» Kako v sodobnem casu fragmentarnega delovanja strok in pomanjkanju
strokovnjakov nujno povezati druzino, $olstvo, zdravstvo, delodajalce in
ostale pomembne deleznike pri skrbi za osebe s posebnimi potrebami in
njihove druzine?

« Kako vkljucevati uporabnike od rojstva do zaposlitve?

Uporabnik storitev strokovnega centra je otrok, ucenec, dijak, mladostnik
ali odrasla oseba z motnjo v dusevnem razvoju, otrok ali dijak s primanjkljaji
na posameznih podro¢jih ucenja, ovirami ali motnjami, ne glede na vkljuce-
nost v programe s prilagojenim izvajanjem in DSP ali otrok s tveganjem na
razvojne tezave ali motnje, njegova druzina, svojci oziroma pomembni drugi
iz njegovega domacega okolja: $ola, vrtec, vzgojitelj, ucitelj, svetovalni delavec
in drugi strokovni delavci v sistemu vzgoje in izobrazevanja, pomembna dru-
ga institucija ali zdruzenje. Uporabnik torej ni le oseba s posebnimi potrebami
in njegova druzina, temvec vsi, ki skupaj z njo oblikujejo spodbudno okolje.

SCPI je center kompetentnih strokovnjakov s podrocja vzgoje in izobra-
zevanja otrok s posebnimi potrebami, ki z novimi re$itvami in strategijami
ter metodami dela nudijo podporo otrokom s posebnimi potrebami, njiho-
vim druzinam, vrtcem in $olam ter drugim institucijam, ki delajo z otroki
s posebnimi potrebami. Je povezovalna institucija med zdravstvom, socialo,
vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami in druzino.

Pri tem so pomembni sodelovanje med vrtci in $olami ter povezovanje z
univerzo in razli¢énimi fakultetami pri razvoju potrebnih kompetenc strokov-
nih delavcev, kot tudi tesno sodelovanje z ministrstvi (Ministrstvo za izobra-
zevanje, znanost in $port, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti in Ministrstvo za zdravje), da storitve in pomoc¢ strokovnih
centrov delujejo v smeri celostne obravnave otrok s posebnimi potrebami.
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Sredisce sta otrok s svojimi potrebami in njegova druzina, ki potrebuje razli¢-
ne, vendar v okviru celostne obravnave usklajene storitve, ki imajo pomembno
vlogo pri nudenju podpore otroku, vrtcu ali $oli in druzini.

Na podlagi odgovorov na zgornja vprasanja so si izvajalci oblikovali naloge
oziroma podroc¢ja delovanja, za katera so ocenili, da najbolj odgovarjajo trenu-
tnim potrebam uporabnikov in vzgojno-izobrazevalne prakse.

3. Naloge SCPI

Naloge strokovnega centra v pilotni fazi, poleg izvajanja javno veljavnih pro-
gramov za otroke s posebnimi potrebami, so:

« prepoznavanje in specialno pedagoska diagnostika posebnih potreb,
« svetovanje in podpora ter podpora zaposlovanju (prehod na trg dela),
o prilagoditve in izdelava didakti¢nih pripomockov,

« razvoj strokovnega dela,

« predlog sistemske ureditve.

3.1. Specialno pedagoska diagnostika in prepoznavanje otrok
s posebnimi potrebami

3.1.1 Opisin namen naloge

Vi trije izvajalci, zdruzeni v konzorcij SCPI, imajo razvito specialno pedago-
$ko sluzbo in posledi¢no dober vpogled v potrebe, ki jih imajo otroci rednih
vrtcev in Sol. Potrebe so identificirali tudi skozi delavnice, ki so jih izvajali v
vrtcih in $olah - s tem so s $olami opravili prvi korak in navezali stik z otro-
kom ter vzgojitelji, ucitelji.

Na ta nacin je bila prepoznana tudi potreba po multidisciplinarni diagno-
stiki posebnih potreb in ocenjevanju potreb, kot klju¢nima dejavnikoma za
nacrtovanje podpore otroku, posledicno oblikovanje individualiziranega
programa ter izvajanje podpore in evalviranje uc¢inkovitosti podpornega pro-
grama. Specialno pedagoska diagnostika ob timskem sodelovanju ustreznih
strokovnjakov zagotavlja identifikacijo otrokovih vzgojno-izobrazevalnih po-
treb, iz katerih izhaja pomoc¢ otroku, njegovi druzini ter pomoc¢ pri vkljuce-
vanju v $irSe socialno okolje. Redni vrtci in osnovne $ole tej nalogi pogosto
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niso kos, saj nimajo dovolj specializiranih strokovnjakov, zato sta se izkazali
upravicenost in potreba po tovrstnem delovanju SCPIL

Naloga je naravnana zlasti na zgodnje prepoznavanje in oceno vzgojno-izo-
brazevalnih potreb ter usmerjanju k ustreznim strokovnjakom ali z namenom
usmerjanja in preusmerjanja po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi po-
trebami. Na zacetku projekta so izvedli veliko tovrstnih aktivnosti, ko se je pot-
reba po prepoznavanju in oceni potreb nekoliko zmanjsala, pa so se usmerili v
predvsem specialno pedagoske obravnave identificiranih otrok. Pomembno je
izpostaviti tudi, da sta bila v teku pilotnega projekta sprejeta »Zakon o celostni
zgodnji obravnavi pred$olskih otrok s posebnimi potrebami« ter pilotni projekt
»Celostna zgodnja obravnava otrok s posebnimi potrebami in njihovih dru-
zin ter krepitev kompetenc strokovnih delavcev« v okviru Zdravstvenega doma
Kranj. Tako zakon kot projekt sta vplivala na izvajanje te naloge — seveda zgolj
za predsolsko populacijo otrok z razvojnimi motnjami ali tveganjem za razvoj-
no motnjo, saj so te naloge prevzeli timi za zgodnjo obravnavo. Populacija otrok
od 7. leta dalje je Se naprej ostala v domeni delovanja SCPI.

3.1.2. Metode dela
a) Delavnice v vrtcih in Solah ter obisk vrtéevskih skupin v OS s prilagoje-
nim programom, belezenje storitev, diagnoz, vklju¢enih OPP.

b) Predavanja za starse OPP in strokovne delavce vrtcev, Sol ter obisk stro-
kovnih delavcev v OS s prilagojenim programom.

c) Intervju, anketni vprasalniki za uporabnike.

d) Preverjanje dosezenih rezultatov z evalvatorjem in zaklju¢ni intervju
evalvatorja z nosilkama projekta.

3.1.3 Rezultati na osnovi kazalnikov

a) Stevilo opravljenih storitev na podro¢ju specialno pedagoske diagno-
stike in prepoznavanja posebnih potreb. V podatek niso vsteta hospiti-
ranja oziroma opazovanja otrok v skupini.

leto 2017 2018 2019 2020 skupaj

St.opravljenih storitev | 17 21 3 1 42

Vkljuceni so bili le tisti otroci s tveganjem za tezave ali motnje, s kate-
rimi smo dosegli soglasja starSev o sodelovanju, niso pa vkljuceni tisti

48 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



otroci, ki so bili le na enkratni obravnavi in s katerimi zaradi razli¢nih
vzrokov nismo podpisali soglasja. Stevilo je kumulativno, kar pomenti,
da enega otroka $tejemo le enkrat, ne glede na to, ali je bil v obravnavi
vec let ali kratko obdobje.

Po starostnih skupinah so bili razporejeni takole:

st. obravnavanih otrok po starostnih skupinah | skupaj

06 let 34
715 let 57
16—26 let 12
skupaj 103

b) Stevilo vklju¢enih strokovnih delavcev:
Skupaj vseh zaposlenih strokovnih delavcev je bilo 18, specialno peda-
gosko diagnostiko je opravljalo 10 strokovnih delavcev.

c) Izobrazbena struktura strokovnih delavcev, ki opravljajo specialno pe-
dagosko diagnostiko:
Specialno pedagosko diagnostiko izvajajo specialno rehabilitacijski pe-
dagogi (SRP) oziroma defektologi, prepoznavanje oziroma oceno na
celostnem podrocju pa poleg SRP tudi psiholog, socialni pedagog, pe-
dagog, fizioterapevt.

d) Stevilo izvedenih promocijskih aktivnosti za ozaves¢anje starsev, vrtcev,
ol in drugih institucij o storitvah strokovnega centra:
Namenskih promocijskih aktivnosti (z namenom javne predstavitve) je
bilo 11, z izobrazevanji na razli¢ne teme s podrocja OPP pa skupaj 103,
saj so vsa izobraZevanja vsebovala tudi predstavitev storitev SCPI. Zal
je zaradi COVID-19 odpadel glavni promocijski dogodek - Drzavna
konferenca, ki smo jo nacrtovali 12. 3. 2020.

e) Razvoj orodja:

Skatle za globalno oceno otrokovega funkcioniranja v pred3olskem ob-
dobju.

Poleg obstojecih orodij za diagnostiko, npr. SNAP, ABAS, so izdelali
orodje (zbrani raznoliki instrumenti) za celostno specialno pedagosko
diagnostiko (prepoznavanje in ocenjevanje posebnih potreb). Pripravi-
li so tudi primer dobre prakse sodelovanja OS s prilagojenim progra-
mom z vrtci in zdravstvom na podrocju Zgornje Gorenjske.
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f) Opredelitev delovnega mesta koordinatorja za OPP na redni osnov-
ni $oli, katerega vloga je bistvena pri oblikovanju inkluzivnega okolja
ucenca. Potreba po koordinatorju izhaja iz prakse izvajalk - uciteljic
DSP v rednih OS. Njihov delokrog se je razgiril na dela, ki se ne vre-
dnotijo kot svetovalne storitve, temvec¢ bi sodila v t. i. delovno mes-
to koordinatorja: poglobljen nacin dela z ucitelji in druzinami otrok,
ki bodisi so ali pa tudi niso vklju¢eni v program DSP, vezni ¢len med
ucencem, njegovo druzino in ucitelji ter zunanjimi strokovnjaki, prila-
gajanje pripomockov, delovnih in u¢nih gradiv, izvajanje specialno pe-
dagoske diagnostike, pomo¢ pri izdelavi individualiziranih programov
in sodelovanje s strokovnjaki izven VIZ v posameznem primeru OPP, s
¢imer se zagotavlja intervencija za posebno zahtevne ucence.

3.1.2. Analiza in interpretacija evalvatorja

Potreba po podpori rednim vrtcem in $olam pri izvajanju prepoznavanja ot-
rok s tveganjem za razvojne motnje ali primanjkljaje se je izkazala za zelo
upraviceno. Tu se je SCPI odzval na potrebe, ki so jih ugotavljale mobilne
specialno pedagoske sluzbe. Za izviren pristop je mogoce Steti izvajanje de-
lavnic v vrtcih in Solah, saj je to lahko ucinkovit nac¢in za navezavo stika s
primarnim vzgojno-izobrazevalnim okoljem, ki nam kot tak lahko da najvec
informacij o znacilnostih in potrebah otrok. Spodbudno je, da so izvajalci
sami oblikovali »Skatlo« z razli¢nimi diagnosti¢nimi pripomocki za oceno
potreb, kar strokovnjakom olajsa prepoznavanje in specialno diagnostiko ot-
roka. Za sistemsko ureditev SCPI so izvajalci opredelili vlogo koordinatorja
za OPP v redni $oli.

Menim, da bi morali v SCPI s to nalogo nadaljevati, kar pomeni nadaljnji
razvoj metod spoznavanja z otrokovim okoljem in otrokom samim (identi-
ficiranje otrok s tveganjem za razvojno motnjo ali primanjkljaje), razsiriti in
okrepiti strokovno mreZzo strokovnjakov, se tesneje povezati s timi za zgodnjo
obravnavo ter razvijati specialno pedagosko oceno posebnih vzgojno izobra-
zevalnih potreb skladno z razvojem stroke, prakse in znanosti.
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3.2.

Svetovanje in podpora ter podpora zaposlovanju (prehod na trg dela)

3.2.1 Opis in namen naloge

Svetovanje in podpora ter podpora zaposlovanju so namenjeni spodaj nave-
denim ciljnim skupinam:

otrokom s tveganjem za razvojne teZave ali razvojne motnje v predsol-
skem obdobju ali tistim, ki so Ze diagnosticirani in imajo odlo¢bo o
usmeritvi,

otrokom in mladostnikom z motnjami v dusevnem razvoju - pred-
vsem pri sopojavnosti motenj in pri podpori zaposlovanju in prehodu
na trg dela,

starSem navedenih otrok v obliki individualnih pogovorov, timskih
sestankov, seminarjev in delavnic,

strokovnim delavcem v rednih in specializiranih vzgojno-izobrazeval-
nih ustanovah in na podroc¢ju posebnih potreb na splosno,

svetovanju vodstvenim delavcem pri organizaciji, pomoci, oblikovanju
vrednot na $oli, kot so priznavanje razli¢nosti ucencev, zagotavljanje po-
moci vsem ucencem ter skrb za stalen/kontinuiran osebnostni napredek
vseh strokovnih delavcev na Soli, senzibilizacija ravnateljev za delo z ot-
roki s posebnimi potrebami,

drugim institucijam, ki delajo s posameznim otrokom.

Izvajanje naloge je namenjeno predvsem:

izvajanju svetovalnih storitev (pomo¢ pri izdelavi individualiziranih
programov, evalvacija, svetovanje starSem, uciteljem, otrokom, supervi-
zija, strokovna pomoc¢, poklicno usmerjanje, pomoc¢ pri prehodih med
razli¢nimi ravnmi izobrazevanja in na trg delovne sile),

nudenju e-svetovanja,
spodbujanju sprememb, ki vplivajo na kakovost izobrazevanja vseh otrok,
svetovanju pri vzpostavitvi podpornega okolja v $oli,

spodbujanju sodelovanja vseh uciteljev v $oli in izven nje, ravnateljev Sol,
star$ev vseh otrok in lokalne skupnosti,

organizacijam srecanj star$ev z drugimi starsi otrok s posebnimi potre-
bami za izmenjavo medsebojnih izkus$enj in informacij,
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organizaciji delavnic za starse, s katerimi pridobijo znanja, kako ravnati
z otrokom in vpogled v dozivljanje svojega otroka ...,
opolnomocenju mladostnikov pri vstopanju v zaposlitev,

organizaciji aktivnosti za pridobivanje poklicnih kompetenc in za realiza-
cijo zaposlitve (prepoznavanje in ozave$¢anje potencialnih delovnih oko-
lij), sodelovanje z zunanjimi institucijami zlasti v zvezi z zaposlovanjem.

3.2.2. Metode dela

a)

Kazalniki: belezenje storitev, vkljucenih OPP in starev ter vrstnikov;
strokovni delavci na tem podro¢ju (Stevilo in izobrazba), stevilo delav-
nic in izobrazevanj.

b) Intervju, anketni vprasalniki za uporabnike.

c)

1.1.3

Preverjanje dosezenih rezultatov z evalvatorjem in zaklju¢ni intervju
evalvatorja z nosilkama projekta.

Rezultati na osnovi kazalnikov

d) Stevilo opravljenih storitev oziroma svetovanj glede na populacijo ot-

rok - podatek za razlicne obravnave in svetovanja po letih delovanja
projekta. V ta podatek so zajete vse enkratne obravnave, svetovanja, ne
glede na to, ali smo imeli z dolo¢enim OPP podpisano soglasje:

leto 2017 2018 2019 2020 skupaj
st.ind. obravnav za OPP 204 516 448 86 1254
$t. svet. posam. druZini 60 163 89 28 340

st. svet. strok. delavcem 117 172 110 62 461

st. telefonskih in e-svetovanj | 61 17 109 107 394

Stevilo star$ev (druzin), vklju¢enih v svetovanje.

Podatek navajamo le za tiste druzine, s katerimi so sklenjena soglasja
starSev o sodelovanju (tu niso vkljucene tiste druzine, ki so bile le na
enkratni obravnavi, telefonskem posvetu in s katerimi zaradi razli¢nih
vzrokov niso podpisali soglasja). Stevilo je kumulativno, kar pomeni,
da so enega OPP $teli le enkrat, ne glede na to, ali je bil v obravnavi ve¢
let ali kratko obdobje.

skupaj

st.druzin 62
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f) Stevilo izvedenih izobraZevanj - brez delavnic za OPP in vrstnike.

leto 2017 2018 2019 2020 skupaj
st.izobr. 29 4 26 7 103

g) Stevilo vklju¢enih strokovnih delavcev vrtcev in $ol v izobrazevanje.

leto 2017 2018 2019 2020  skupaj

st. strokovnih delavcey, 488 392 504 63 1447
vkljucenih vizob.

h) Izobrazbena struktura strokovnih delavcev, ki so nalogo izvajali: spe-
cialni rehabilitacijski pedagog oziroma defektolog, socialni pedagog,
psiholog, pedagog, montessori pedagog, fizioterapevt, druga druzbo-
slovna smer (sociolog, geograf), uditelj razrednega pouka.

i) Razvoj modelov:
« model mese¢nega spremljanja uéenca (za OS, OSPP),

« model dela z ucenci, ki ne zmorejo funkcionirati v razredu (za OSPP,
09),

« dealno inkluzivno okolje za ucence s posebnimi potrebami (za OS).

j) Izvedene aktivnosti podpore zaposlovanju in prehodu na trg dela:
« model vklju¢evanja mladostnikov posebnega programa v pridobiva-
nje poklicnih kompetenc pri zunanjih delodajalcih in vkljucevanja v
zaposlitev;
« model karierne orientacije za uc¢ence z lazjo motnjo v dusevnem ra-
Zvoju;
« nastalo je 9 aplikativnih praks, predlogov za delo in zloZenk:

- Od adventne stojnice do ekskurzije,

- projekt kon¢ni izlet,

- kavarna pri Poldetu,

- osebna mapa - razlicna poimenovanja: Vse o meni/Moja mapa/
To sem jaz,

- karierni nacrt,

- Zivljenjepis,

- nacrt za prehod v odraslost,

- katalog delovnih sredin,
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- zlozenke: za delodajalce, pravila vedenja na delovhem mestu, za-
poslovanje OPP.

3.2.4.Analiza in interpretacija evalvatorja

Svetovanja, podpora uc¢encem s tveganjem za motnjo ali primanjkljaje in pod-
pora zaposlovanju so vsekakor naloge, ki bi jih moral izvajati vsak strokovni
center. To je razvidno tudi iz rezultatov. Kazalniki kazejo veliko $tevilo uporab-
nikov - tako otrok s tveganjem za motnjo ali z odlo¢bo o usmeritvi, njihovih
druzin, predvsem pa preseneca rezultat izobrazevanj, ki jih je SCPI izvedel za
strokovne delavce. Ob tem je pohvalno, da so strokovni delavci SCPI za izvaja-
nje te naloge sistemati¢no razvijali modele, s katerimi so dosegli u¢inkovitejse
izvajanje posameznih dejavnosti. Manj ucinkovito je ostalo e-svetovanje. Tu bi
bilo treba prouciti, na kak$en nacin bi se praktiki po vrtcih in $olah bolj odzivali
na tovrstna svetovanja in na kaksen nacin bi se jim bolj priblizali. Potrebna pa
sta tudi njihov interes in potreba po takem svetovanju, vsekakor pa je potreben
razmislek o spremembah taksne podpore v prihodnosti.

Predlagam, da v naslednjih letih SCPI nadalje razvija to dejavnost. Iz kon-
ceptualnih osnutkov, ki so nastali skozi pilotni projekt, je treba pripraviti
standardizacijo storitev in jo tudi normativno urediti.

3.3. Prilagoditve inizdelava didakti¢nih pripomockov

3.3.1Opisin namen naloge

Nameni naloge so predvsem:
o priprava in prilagajanje didakti¢nih materialov, pripomockov, u¢beni-
kov in gradiv ter njihova izposoja,
« izdelovanje in servisiranje specialne opreme,

« izvajanje usposabljanja za uporabo prilagojene informacijske tehnologi-
je, specialnih pripomockov in opreme ...,

« prilagoditev avtorskih pripomockov,

o pregled pripomockov, ki so na voljo na trgu,
« urejanje pripomockov v katalog,

« izposoja pripomockov,

« izobraZevanje za uporabo pripomockov.
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Navedene aktivnosti so namenjene podpori strokovnim delavcem v vrtcih
in $olah.

3.3.2. Metode dela
a) Kazalniki: belezenje storitev, kupljenih in prilagojenih materialov.
b) Intervju, anketni vprasalniki za uporabnike.

c) Sprotno preverjanje dosezenih rezultatov in razprava o rezultatih z
evalvatorjem ter zaklju¢ni intervju evalvatorja z nosilkama projekta.

3.3.3. Rezultati na osnovi kazalnikov

a) Stevilo nakupljenih didakti¢nih materialov, pripomockov, u¢benikov in

gradiv.
leto 2017 2018 2019 2020  skupaj
st. nakupov did. materiala |19 36 o} 13 68

b) Stevilo prilagoditev didakti¢nih materialov, pripomockov, u¢benikov
in gradiv: Prilagodili so okvirno 20 materialov in avtorskih pripomoc-
kov, ki so nastali pred projektom.

c) Stevilo usposabljanj strokovnih delavcev za uporabo prilagojenih di-
dakti¢nih materialov, pripomockov, u¢benikov in gradiv.

leto 2017 2018 2019 2020  skupaj

$t. usposabljanj za did. 23 26 20 2 71

d) Stevilo ur dela strokovnih delavcev za prilagoditev didakti¢nih materi-
alov, pripomockov, u¢benikov in gradiv: ocenjena vrednost: ocenjeno
na 100 ur.

e) Stevilo izposoj didakti¢nih materialov, pripomockov, u¢benikov in gradiv.

leto 2017 2018 2019 2020  skupaj
$t.izposoj did. materiala 6 88 139 54 287

f) Pripravljena strokovna analiza potreb in moznosti zagotavljanja didak-
ticnih materialov, pripomockov, u¢benikov in gradiv za posamezni stro-
kovni center z opredeljenimi kadrovskimi in materialnimi potrebami.
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3.2.4. Analiza in interpretacija evalvatorja

Potreba po tovrstni dejavnosti strokovnih centrov se kaze skozi podatek, da
SCPI ni uspel zadostiti povpradevanju za izposojo prilagojenih materialov.
Kaze se potreba po obstojecih pripomockih, ki so na trgu, prilagojenih pripo-
mockih, katerih avtorji so zaposleni v SCPI, ter razvoju novih pripomockov.
Med pilotnim projektom so poskusno katalogizirali 12 pripomockov, vendar
se izkazuje tudi potreba po izdelavi kataloga vseh pripomockov in didakti¢nih
materialov ter oblikovanju knjiznice pripomockov. V ¢asu projekta so tako
knjiznico vzpostavili le pri enem izmed partnerjev, veljalo pa bi jo vzpostaviti
v vseh enotah ali pa organizirati izposojo pripomockov tako, da bo najbolj
dosegljiva vsem uporabnikom.

3.4. Razvojstrokovnegadela

3.4.1 Opis in namen naloge

Med potekom pilotnega projekta so se izvajalci odzivali na potrebe prakse,
s tem pa tudi sami krepili strokovne pristope, modele in metodiko. Iz tega je
nastalo nekaj primerov dobre prakse, ki jih je vredno razsiriti tudi na druge
strokovne centre. Gre za zagotavljanje razvoja strokovnega dela z otroki s po-
sebnimi potrebami na podrocju, kjer strokovni center deluje, pa tudi za iska-
nje metod dela, ki vodi v u¢inkovito podporo strokovnim delavcem rednih
$ol in vrtcev. Rezultati so povzetek treh opisanih nalog.

3.4.2. Metode dela
a) Kazalniki: belezenje storitev, kupljenih in prilagojenih materialov.
b) Intervju, anketni vprasalniki za uporabnike.

c) Sprotno preverjanje dosezenih rezultatov in razprava o rezultatih z
evalvatorjem ter zaklju¢ni intervju evalvatorja z nosilkama projekta.

3.4.3. Rezultati na osnovi kazalnikov
a) Razvoj zbirke diagnosti¢nih pripomockov - diagnosti¢na skatla.

b) Izvedli so 36 izobrazevanj (320 ur) za strokovne delavce izvajalce v
SCPI.

c) Razvoj treh modelov za podporo ucencev in inkluzivhemu okolju.
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f)

g

Razvoj in izvajanja modela podpornega zaposlovanja in prehoda na trg
dela.

Izvajalci so izvedli izobrazevanja za 1447 strokovnih delavcev $ol in
vrtcev (veé v tocki 3.2).

Specialno pedagoska diagnostika in svetovanja (kazalniki so navedeni
pod tocko 3.1).

Pri razvoju modelov SCPI sodeluje s 14 razli¢nimi strokovnimi ustano-
vami.

Med izvajanjem pilotnega projekta so se izoblikovala specificna nacela de-
lovanja strokovnega centra. Nastala so kot posledica ugotovljenih potreb ob

delu

z OPP in presegajo okvire njenega sicersnjega delovanja. Njihov namen

je zagotavljanje delovanja v najvecjo korist otroka:

Strokovni center zagotavlja svoje storitve vsem uporabnikom, ki jih pot-
rebujejo (od rojstva do zaposlitve).

Storitve strokovnega centra so za uporabnika pravocasne.
Strokovni center zagotavlja celostno podporo.

Storitve se izvajajo na lokaciji uporabnika.

Strokovni center zagotavlja, da je uporabnikov glas slisan.
Strokovni center zagotavlja kontinuirano spremljanje uporabnika.
Strokovni center opolnomoci uporabnika samega.

V strokovnem centru VIZ ustanove, zdravstvena stroka idr. delujejo v
enakovrednem partnerstvu — eksplicitno pri uporabnikih s soobstojem
motenj, ovir ali primanjkljajev na podroc¢ju dusevnega zdravija.

V strokovnem centru kot partnerji sodelujejo uporabniki, njihove druzi-
ne, VIZ ustanove, zdravstvena stroka idr.

Strokovni center se prilagaja aktualnim potrebam uporabnika.

Strokovni center uporablja lastna in skupna splo$na in specifi¢na orodja
samoevalvacije uc¢inkovitosti ukrepov in storitev na ravni uporabnika in
centra.

Strokovni delavci centra delujejo fleksibilno in se prilagajo spreminjajo¢im
se potrebam uporabnika.

\Y%

prihodnje se kaze potreba po razvoju specificnih evalvacijskih orodij za

spremljanje napredka uporabnika in u¢inkov ukrepov centa.
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4. Predlogsistemske ureditve strokovnega centra

Predmet evalvacije je bil tudi Predlog sistemske ureditve strokovnega centra, ki
je nastal ob zaklju¢evanju projekta v avtorstvu mag. Marjete Smid, spec. ped.,
vodje projekta, in Irene Prasnikar, univ. dipl. soc. kult. in ped., koordinatorice
projekta. Predlog zajema vse sestavine, potrebne za sistemsko ureditev statusa
strokovnega centra: uporabnike, definicijo celostne podpore, organiziranost
strokovnega centra, potrebne kadrovske kapacitete in druge normativne zadeve.

Iz besedila je mogoce ugotoviti predlog, da naj bi se SCPI organiziral s sa-
mostojnim poslovodec¢im sedezem (in morda samostojno pravno osebo) ter
enotami na vsaki $oli konzorcijskega partnerja. Samostojna organiziranost se
zdi smiselna, saj se s tem zagotavlja uravnotezenost storitev, ki jih koordinirajo
na sedezu SCPI, hkrati pa formalno razmeji osnovna dejavnost $ol (to je izva-
janje VIZ programov) in dodatnih storitev. Da zadostimo pogojem formalne
lo¢enosti, je mogoce tudi, da je sedez na enem izmed konzorcijskih partnerjev
in da je SCPI organiziran kot ena izmed organizacijskih enot tega partnerja. V
zvezi z ugotovitvijo, da strokovni center ni imel dovolj kapacitet, da bi kakovo-
stno $iril svoje storitve tudi na jugozahodno Slovenijo (gre tudi za geografsko
zelo oddaljeno obmogje), predlagam dva strokovna centra, od katerih bo eden
pokrival gorenjski del, drugi pa primorski del Zahodne Slovenije. Morda je
smiseln prenos pooblastil na Ze delujo¢ strokovni center CIRIUS Vipava.

Glede na aktualne potrebe in $tevilo storitev, ki so jih izvajalci v ¢asu projekta
izvedli, so predlagani kadrovski viri ustrezni tako po strokovnem profilu kot tudi
po Stevilu. Pristojnim sluzbam Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port
predlagamo, da podzakonske akte, ki normativno doloc¢ajo vrsto in stopnjo izo-
brazbe ter normative za dolo¢anje obsega kadra, dopolni z dejavnostmi strokov-
nih centrov in za vsako posebej opredeli tako mozno $tevilo zaposlitev kot tudi
vrsto in stopnjo izobrazbe. Prav tako bo treba delovanje strokovnih centrov na-
tan¢neje opredeliti v ustrezni zakonodaji in dolo¢iti mreZo izvajalcev. Sele potem
bodo lahko novonastali strokovni centri in tudi SCPI bolj natan¢no definirali
svoje poslanstvo, dejavnosti in vpetost v lastne ustanove in v $irse okolje.

Osnova za sestavo porocila:

o 3 sestanki izvajalcev z evalvatorjem,

« zaklju¢ni intervju evalvatorja z vodjo in koordinatorico SCPI,
 vmesna porocila koordinatorice,

« zaklju¢no porocilo april 2017 - september 2020,

« predlog sistemske ureditve strokovnega centra.
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ZAKA] OSNOVNE SOLE S PRILAGOJENIM
PROGRAMOM POTREBU]JE]JO STROKOVNI
CENTER

mag. Marjeta Smid, prof. def., vodja projekta, ravnateljica,
Osnovna Sola Jela JaneZica

uvoD

Javni razpisi za podporo sistemskim ureditvam skrbi za osebe s posebni-
mi potrebami (v nadaljevanju OPP), financirani s strani Evropske unije, iz
Evropskega socialnega sklada ter s strani Ministrstva za izobrazevanje zna-
nost in $port, so bili napovedani, preden je bil konec leta 2016 prvi objavljen.
Njihova posebnost je bila usmerjenost v prakso zavodov za OPP, tudi zavodov
za otroke z motnjami v dusevnem razvoju, zato so jih osnovne $ole s prilago-
jenim programom (v nadaljevanju OSPP) tezko pri¢akovale. Pri zagotavljanju
celostne vzgoje in izobrazevanja (VIZ) ucencem s posebnimi potrebami so
se namre¢ v delovanju OSPP pojavile tezave na nekaterih podrogjih, ki bi jih
lahko naslovil najprej ustrezen projekt in posledi¢no morebitne nove sistem-
ske ureditve. Taksna podrocja so npr. program osnovne Sole s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo (v nadaljevanju DSP), program
Usposabljanje za Zivljenje in delo (UZD), profesionalno usposabljanje OPP,
obravnava ucencev s soobstojem ve¢ motenj, ovir ali primanjkljajev, tujcev
idr. Izpostavljena je bila skupina ucencev s soobstojem tezav na podrocju
dusevnega zdravja, ki je v porastu in za katero celostna sistemska skrb ni
vzpostavljena. Eden teh projektov je »Mreza strokovnih institucij za podporo
otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druziname, ki sodi v predno-
stno os Socialna vkljucenost in zmanjSevanje rev§¢ine. Omogocil je vsebinski
razmislek in preizkus, kako in s kak§nimi naceli strokovni center kot institu-
cija dopolnjuje celostno skrb za OPP.
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NAMEN IN UTEMELJENOST PROJEKTA

Namen projekta je bil pridobivanje podatkov za sistemsko ureditev mre-
ze in dolocitev vsebin dela strokovnih institucij za celostno skrb za otroke,
mladostnike in odrasle z motnjami v dusevnem razvoju ter njihove druzine.
Delo taksnih institucij sicer doloca 20. ¢len ZUOPP-1 (t. i. zavodi, ki izvaja-
jo strokovne naloge), a je bil dodatni namen projekta pridobiti verodostojne
podatke tudi o drugih dobrih in potrebnih praksah, ki so jih ti zavodi raz-
vili. Pomembno je bilo spoznati raznolikost delovanja ter dobrih praks $ol
in zavodov za OPP v Sloveniji. OSPP-jem je bilo omogoceno enakovredno
partnerstvo pri sodelovanju v tovrstnem projektu Evropskih socialnih skla-
dov. Na Gorenjskem so v konzorciju sodelovale tri OSPP, ki so pilotni projekt
poimenovale »Strokovni center za podporo inkluziji« (SCPI).

Utemeljenost projekta se je odrazala v dejstvu, da so OSPP na nekaterih
podro¢jih (izvedbeno) Ze delovale kot strokovni centri. Sem se lahko pris-
tevajo program osnovne $ole s prilagojenim programom in DSP, program
UZD, razli¢ne oblike nadstandardnih programov in dobrih poraks. Program
DSP razsirja delovanje OSPP-jev, ki prvenstveno izvajajo prilagojeni program
osnovne $ole z nizjim izobrazbenim standardom (NIS) in posebni program
(PP), na osnovnosolske programe z enakovrednim izobrazbenim standardom
(EIS) s prilagojenim programom in DSP za otroke s primanjkljaji na posame-
znih podro¢jih uéenja, ovirami ali motnjami, medtem ko program UZD po-
daljSuje vzgojo in izobrazevanje mladostnikov in mladih odraslih z zmerno,
tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju.

PROGRAM OSNOVNE SOLE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN
DODATNO STROKOVNO POMOC]O

V casu trajanja projekta se je v konzorciju SCPI-ja pozornost namenjala opre-
delitvi delovnega mesta koordinatorja za OPP v rednih OS, katerega vloga je
bistvena pri oblikovanju inkluzivnega okolja uc¢enca. Potreba po koordinatorju
izhaja iz prakse izvajalk - u¢iteljic DSP v rednih OS. Njihov delokrog se je raz-
$iril na dela, ki se ne vrednotijo kot svetovalne storitve, temvec bi sodila v t. i.
delovno mesto koordinatorja. Ugotovitve kazejo, da se sem pristeva poglobljen
nacin dela z ucitelji in druzinami otrok, ki bodisi so ali pa tudi niso vkljuceni v
program DSP. Za pokritje vseh potreb, ki se pojavljajo ob delu z u¢encem OPP
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je nujno zagotavljanje kakovostne, kontinuirane in vsebinsko bogate povezave z
njegovo druzino. Strokovne delavke so najpomembnejsi vezni ¢len med ucen-
cem, njegovo druzino in ucitelji ter zunanjimi strokovnjaki. Delo na daljavo
v ¢asu korone bi bilo brez tega segmenta osiromaseno ali bi celo izostalo, kar
pravzaprav velja za celotno populacijo OPP. Potrebe po informacijah o posa-
meznem ucencu ali o skupini uc¢encev OPP, predavanja o strokovnih temah
glede OPP za strokovne delavce, sosolce ali druge ucence ter starse so na v vseh
vzgojno-izobrazevalnih zavodih po celotni vertikali velike. H koordinatorske-
mu delu sodijo prilagajanje pripomockov, delovnih in u¢nih gradiv posame-
znega ucenca, izvajanje specialno pedagoske diagnostike, pomo¢ pri izdelavi
individualiziranih programov za u¢ence OPP in sodelovanje s strokovnjaki iz-
ven VIZ v posameznem primeru OPP, s ¢imer se zagotavlja intervencija za po-
sebno zahtevne ucence. Prakse so se v projektu popisale in ovrednotile, njihovo
izvajanje pa bi lahko pokril strokovni center.

SPREMENJENA POPULACIJA UCENCEV OSNOVNIH SOL
S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

Sistemske resitve, za katere je smiselno, da sodijo pod okrilje strokovnega
centra, so potrebne tudi zaradi spremenjene populacije u¢encev, ki se zadnjih
deset let vpisuje v OSPP. Poleg tega, da stevilo u¢encev v OSPP-jih naraica, je
namre¢ ucencey, ki so v odlo¢bah o usmeritvi prepoznani z enim kriterijem,
npr. motnjo v dusevnem razvoju, ¢edalje manj, ¢etudi se stanje po regijah
razlikuje. Ce je znano, da se v rednih $olah $olajo tudi u¢enci z motnjo v du-
$evnem razvoju, tako je inkluzija npr. dala moznost vpisa v program osnovne
Sole z EIS otrokom z Downovim sindromom, pa je manj znano, da se v zad-
njih letih v prilagojen program z NIS vpisuje cedalje ve¢ ucencev, ki nima-
jo opredelitve motnje v dusevnem razvoju, temvec se vanj usmerjajo po 13.
¢lenu Pravilnika o organizaciji in nac¢inu dela komisij za usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami (2013). Ta predvideva, da otrok zaradi specifi¢nih po-
treb na telesnem, spoznavnem, ¢ustvenem, socialnem podrocju ter posebnih
zdravstvenih potreb ob upostevanju otrokove dosezene ravni razvoja, zmoz-
nosti za ucenje in doseganja standardov znanja ter prognoze v$ola v zanj bolj
ustrezen program vzgoje in izobrazevanja (tudi program NIS), kar je v njego-
vo najvecjo korist (Pravilnik o organizaciji ..., prav tam).
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Graf 1 prikazuje gibanje $tevila u¢encev v $tirih OSPP na Gorenjskem. Iz
grafa je razvidno, da $tevilo ucencev enakomerno narasca. Ustaljenost $tevila
se kaze v $olskem letu 2020/21, ¢esar se ne more pripisati dejstvu, da se je
$tevilo otrok, ki bi program potrebovali, zmanj$alo. Bolj to velja pripisati spe-
cifiéni epidemioloski situaciji spomladi 2020, ko se je pouk izvajal na daljavo.
Ministrica za izobrazevanje, znanost in $port je izdala Sklep o ukrepih za ne-
moteno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela v osnovnih Solah (https://
sio.si/wp-content/uploads/2020/04/Sklep-za-nemoteno-opravljanje-VIZ-de-
la-v-O%C5%A0-2019_2020.pdf, 17. 4. 2020), ki je poleg zmanjsanja $tevila
ocen pri negativnih ocenah dolocal tretji popravni izpitni rok ter pogojni vpis
v vi§ji razred, kar je zadrzalo marsikaksno usmerjanje. Vlaganje vlog se je v
¢asu epidemije prekinilo. Ponovno se je vzpostavilo 1. 5. 2020 za tiste usmeri-
tve, ki so bile na¢rtovane Ze pred epidemijo. Kaksne posledice bo imela epide-
mija na ucence s posebnimi potrebami in ali se lahko pri¢akuje porast u¢nih
tezav v prihodnje, so umestna vprasanja.
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Graf1: Stevilo ucencev po solskih letih stirih OSPP na Gorenjskem.
Eden od razlogov za nara$¢anje $tevila u¢encev OSPP v zadnjih letih je
prav gotovo porast osnovne populacije (vir. SURS in Vovk Ornik, 2020, gra-

divo Srecanje vodilnih in vodstvenih delavcev, ki delajo na podrocju vzgo-
je in izobrazevanja OPP, 2020). Vovk Ornik prav tam navaja, da so mozni
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razlogi za porast napredek medicine, porast obravnave otrok in mladostnikov
s tezavami v dusevnem zdravju (raziskava NIJZ, 2018), ve¢ja ozaves¢enost in
zavedanje o otrocih s PP, razsirjena diagnosti¢na merila, vec¢ja razpolozljivost
storitev, vpliv okolijskih dejavnikov, povezanost nizkega socialno-ekonom-
skega statusa otrok in s tem povezanih u¢nih tezav ter drugih.

Tudi sopojavnost/komorbidnost posameznih primanjkljajev, ovir oziro-
ma motenj v populaciji otrok s posebnim potrebami naras¢a (Vovk Ornik,
2020, prav tam). S tem pojavom se srecujejo vse OSPP in OS. Avtorji priroé-
nika Zelena u¢na okolja (2018) so za oznacitev teh otrok uporabili prijazno
besedno zvezo otroci s tezavami na podroc¢ju kognitivnega funkcioniranja s
sopojavnostjo vec tezav, ki je v pogovorni rabi bolj uporabna. Ob primarni
motnji v duSevnem razvoju se pojavljajo avtizem, motnje dusevnega zdravija,
dolgotrajno bolni, ¢ustveno vedenjske motnje, vzgojna prikrajsanost, govor-
no jezikovne motnje in druge, v zadnjem obdobju tudi nekemi¢ne odvisnosti.

V Tabeli 1 so prikazani podatki o stanju uc¢encev s sopojavnostjo ve¢ mo-
tenj ali ovir skozi leta, izrazeni v odstotkih. Prikazani so za program z nizjim
izobrazbenim standardom in posebni program, ki ju izvajajo OSPP na Go-
renjskem.

Tabela 1: Odstotek ucencev s sopojavnostjo primanjkljajev, ovir, motenj (skrajsano: tezav) v
programih skozi leta v $tirih OSPP gorenjske regiie .

Sol.leto  Odstotekuéencevs  Odstotek uéen.s Odstotek ucen. s
sopojavnostjotezav | sopojavnostjotezav = sopojavnostjo tezav
NIS® PP” NIS+PP

201819 | 36,1% 57 % 44,57 %

2019/20 | 3532% 61,31 % 46,15 %

2020/21 | 34,7% 63,53 % 47,9 %

"NIS—prilagojeni izobraZevalni program osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom
“PP—posebni program

Tabela 2: Odstotek ucencev usmerjenih v OSPP po13. clenu Pravilnika o organizaciji in
nacinu dela... (2013) OSPP gorenjske regije za leto 2020/21.

Solskoleto | Odstotek ucencev, usmerjenih vOSPP po13.¢lenu Pravilnikao | 4,7 %
2020/21 organizaciji in nadinu dela ... (2013) na OSPP gorenjske regije
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Iz Tabele 1 je razvidno, da na prvi pogled odstotek uc¢encev s sopojavnostjo
posameznih primanjkljajev, ovir oziroma motenj v programu NIS rahlo upa-
da (iz 36 % na 34,50 % v treh letih), vendar je tem odstotkom treba pristeti
tudi ucence, ki se usmerjajo po 13. ¢lenu (teh je 4,7 %). To so ucenci, ki v od-
lo¢bi nimajo opredeljene motnje v dusevnem razvoju, temvec so najpogosteje
opredeljeni kot dolgotrajno bolni, s primanjkljaji na posameznih podroc¢jih
ucenja, s Custveno vedenjskimi motnjami in avtizmom. Praviloma imajo
kompleksne tezave, poleg primanjkljaja tudi tezave v prilagajanju, tezave na
¢ustvenem in vedenjskem podrocju, na podrocju profesionalnega usmerjanja
idr. Za nekatere je Sola varovalni dejavnik.

Zaposlitvene moznosti za obe skupini uc¢encev so omejene, kar predstavlja
velik izziv, pri tem pa lahko pomaga prav strokovni center. V SCPI smo ugo-
tovili, da v OSPP-jih, kjer v programu NIS $tevilo u¢encev s soobstojem tezav
narasca, skoraj nimajo usmerjanj po 13. ¢lenu, in obratno, kjer upada, je po-
rast usmerjanj po 13. ¢lenu vedji. Iz Tabele 2 je razvidno, da je v $olskem letu
2020/21 po 13. ¢lenu usmerjenih 4,7 odstotka ucencev, kar pomeni, da realno
Stevilo ucencev s kompleksnimi tezavami narasca, le opredeljeni so razli¢no (v
letu 2020/21 je vsota odstotka ucencev s soobstojem tezav in usmerjanj po 13.
¢lenu 39,4 %).

Pri soobstoju tezav izstopa posebni program, kjer je odstotek bistveno visji
kot v programu NIS in nara$ca. Vanj se vklju¢ujejo vedno bolj zahtevni uc¢enci
z zmerno, tezjo in tezko motnjo. Njihove motnje in tezave se v strokovnih mne-
njih in odlo¢bah dolocajo z vec opredelitvami (celo $tirimi ali petimi). Starsi se,
obicajno zaradi blizine, pogosteje odlocajo za vkljucitev otroka v posebni pro-
gram pri OSPP kot kompromisno moZnost za zavodske programe. Posledi¢no
Sole naredijo vse, da bi ucencem omogocale ¢im bolj celostno $olanje.

NADSTANDARDNI PROGRAMI

Na izziv sopojavnosti tezav so OSPP odgovorile z vpeljavo razli¢nih oblik dela,
ki dopolnjujejo VIZ delo z u¢encem s posebnimi potrebami na delovnih pod-
rocjih, ki sistemsko niso opredeljena. Oblikovali so se vzporedni ali t. i. nad-
standardni programi, ki so za optimalnejso VIZ OPP postali zelo pomembni.
Sole u¢encem (ali njihovim druzinam) ponujajo logopeda, nevro/fiziote-
rapevta, delovnega terapevta, kinezioterapevta, ki v svoji osnovi sodijo pod
zdravstveno dejavnost. Uvajajo se programi, ki ne pomenijo le obogatitve
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»ponudbe«, zaradi svojega pristopa so zelo uc¢inkoviti, npr. senzorna, glas-
bena terapija, terapija z zivalmi, drama terapija, montessori pedagogika. Sem
sodijo strokovnjaki za avtizem ter drugi strokovnjaki z licenco, ki so pogosto
specialni rehabilitacijski pedagogi. Dolo¢ene podporne sistemske ureditve ze
obstajajo, in sicer za posamezne skupine OPP, npr. romski mentor, ure slo-
venskega jezika za tujce, spremljevalec gibalno oviranih ucencev ali dodatna
strokovna pomoc¢ za senzorne primanjkljaje. Pomenijo prepotrebno pomoc,
kljub temu pa je potrebno njihovo izvajanje prilagoditi za osebe s posebnimi
potrebami z motnjami v duSevnem razvoju, za kar so potrebna dodatna izo-
brazevanja.

Nadstandardni programi so najpogosteje financirani iz sredstev lokalnih
skupnosti. Dodatni viri so evropski projekti iz ESS, kot je Erasmus+. V njih
se razvijajo posamezna strokovna podroc¢ja, npr. Gozdna pedagogika za OPP
(Zelena ucna okolja, prav tam; Spodbude naravnih u¢nih okolij za krepitev
(ne)formalnega ucenja otrok s posebnimi potrebami — priporocila za politi-
ko in prakso, 2018). Skupnost organizacij za usposabljanje oseb s posebnimi
potrebami v Republiki Sloveniji desetletja na posameznih zavodih financira
srednje medicinsko osebje, ki je zaradi sopojavnosti tezav, ovir oziroma mo-
tenj velikega pomena. Programi so za celostno VIZ in obravnavo pomembni,
ne izvajajo pa se po vseh zavodih ali OSPP-jih, kar je njihova pomanjkljivost.

Posebno podrocje dela predstavljajo otroci s soobstojem tezav na podrocju
dudevnega zdravja. Vzpostavitev mreze pomoci tudi na tem podrocju, sve-
tovanje in kontinuirano spremljanje otroka/ucenca s strani specialnega pe-
dagoga, pedopsihiatra, osebnega zdravnika, klinicnega psihologa, starsev in
Sole predstavljajo dopolnitev sistemske pomo¢i OPP. Cetudi naj bi bila pomo¢
otroku in druzinam v zdravstvenem sistemu zagotovljena, pa je bilo v SCPI
ugotovljeno, da ni tako. Otrok in druzina pogosto nista delezna ustrezne po-
moci, ¢e pa do te pride, je lahko prepozna, enostranska in zato neucinkovi-
ta, necelostna. Delovanje razlicnih strokovnjakov je nepovezano. Strokovni
delavci SCPI-ja so v praksi ugotovili, da so najve¢ji problemi prepoznavanje
tezav, zaCetek obravnav in kontinuirano spremljanje s strani enakovredno za-
stopanih stok, kar bi se lahko premostilo z delovanjem strokovnih centrov.
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SODELOVAN]EZ OKOLJEM, DELODA]ALCI

Podrogje, ki smo mu v OSPP-ji v zadnjih letih namenjali veliko pozornosti,
je sodelovanje z razli¢nimi institucijami in zdruzenji ozjega in Sirsega okolja.
Sodelovanje $Sole z okoljem je mo¢no izpostavljeno v teoriji in praksi, in ¢e to
velja za redne osnovne $ole, za OSPP velja 3e bolj. Vkljuevanje v Zivljenje in
delo skupnosti osebe s posebnimi potrebami se namre¢ ne dogaja samo od
sebe, temve¢ je tudi na tem podrocju pomembno usklajeno in naértovano
delovanje vseh deleznikov. Potrebe, ki so nastale na podroc¢ju zaposlovanja
oseb s posebnimi potrebami in oblikovanja inkluzivnega okolja, presegajo
moznosti obi¢ajnega delovanja OSPP. Obe podrogji sta aktualni tudi v pro-
gramu UZD. Program omogo¢a $iroko organizacijo in raznovrstno delovanje.
Najbolj vidna je moznost, da se mladi odrasli s posebnimi potrebami preizku-
sijo v razli¢nih delih pri zunanjih izvajalcih, ki se vkljucujejo kot prostovoljci,
kar je sicer dobra, a le zacasna resitev. Program naj bi udelezencem omogocil
zlasti pridobivanje vescin in spretnosti vsakdanjega Zivljenja.

Zato se je skozi celotni projekt SCPI namenjalo veliko pozornosti sodelova-
nju z VIZ ustanovami, kot so osnovne Sole, vrtci, srednje Sole, zavodi za OPP
ter zdravstvene ustanove na eni strani, na drugi pa sodelovanju z drugimi
delezniki, kot so posamezniki iz oZjega in SirSega okolja, drustva in razli¢-
na zdruzenja v okolju, delovne organizacije, lokalna skupnost idr. Znacilnost
prvega dela je sistemati¢no nacrtovanje, zbiranje potreb in izvajanje dejav-
nosti, medtem ko so znacilnosti drugega tudi povprasevanje in aktualne pot-
rebe oseb s posebnimi potrebami. Zlasti slednje zahteva hitro odzivanje, saj
tega dela ni mozno povsem nacrtovati. Strokovni center odgovarja potrebam
posameznikov ali druzin, drustev, zdruzenj, ki se nanj obracajo z Zeljo po
pomoci pri zaposlovanju, sodelovanju v razli¢nih razvojnih in preventivnih
programih, obravnavi, diagnostiki, predavanjih o OPP, pomoci pri izobraze-
vanju ali preprosto Zeljo po pogovoru in svetovanju. Obstaja velika potreba
po trajnosti tovrstnega dela in povezav, ki so lahko vkljucene v sistemske re-
Sitve strokovnega centra. Tovrstna povezovanja tlakujejo pot k inkluziji ter
celostni obravnavi otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, prispevajo
k njihovemu opolnomocenju, enakopravnosti in enakovredni dostopnosti do
izobrazevanja, povecujejo njihove moznosti za vkljucevanje v skupnost, iz-
bire poklica, kasneje zaposlitve in posledi¢no vplivajo na njihovo zdravje ter
zmanj$ujejo tveganje socialne izkljucenosti in revscine.
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SKLEP

Iz zapisanega je mogoce povzeti, da OSPP poleg javno veljavnih programov
VIZ za OPP opravljajo mnogovrstne storitve, pa vendar se zdi, da nekatere
med njimi obstanejo na pol poti in jih ni mozno dobro izpeljati v korist OPP.
Opisana podrocja zahtevajo sistemske ureditve (npr. razmislek o normativih).
Alternativa je strokovni center, ki se odziva na specifi¢ne potrebe uporabnikov.
Raznolikost teh potreb narekuje oblikovanje strokovnega centra, ki zdruzuje
kompetentne strokovnjake razli¢nih podrocij v fleksibilno delujo¢em strokovno
mobilnem timu. Mobilni tim se prilagaja potrebam uporabnika in je osnovna
celica strokovnega centra. Da bo strokovni center lahko odgovoril na vse pot-
rebe VIZ OPP v OSPP, se slisi optimisti¢no. Nekatere resitve so v predstavljene
SCPI. V njem so nastala tudi specifi¢cna nacela delovanja strokovnega centra,
katerih vzpostavljena mreza naj bo ¢imprej$nja. Nastala so kot posledica ugo-
tovljenih potreb ob delu z OPP v OSPP in presegajo okvire njenega sicersnjega
delovanja. Njihov namen je zagotavljanje delovanja v najvecjo korist otroka:

« Strokovni center zagotavlja svoje storitve vsem uporabnikom, ki jih pot-
rebujejo (od rojstva do zaposlitve).

« Storitve strokovnega centra so za uporabnika pravocasne.

« Strokovni center zagotavlja celostno podporo.

« Storitve se izvajajo na lokaciji uporabnika.

« Strokovni center zagotavlja, da je uporabnikov glas slisan.

« Strokovni center zagotavlja kontinuirano spremljanje uporabnika.

o Strokovni center opolnomoc¢i uporabnika samega.

o V strokovnem centru VIZ ustanove, zdravstvena stroka idr. delujejo v
enakovrednem partnerstvu — eksplicitno pri uporabnikih s soobstojem
motenj, ovir ali primanjkljajev na podro¢ju dusevnega zdravja.

« Vstrokovnem centru kot partnerji sodelujejo uporabniki, njihove druzi-
ne, VIZ ustanove, zdravstvena stroka idr.

« Strokovni center se prilagaja aktualnim potrebam uporabnika.

o Strokovni center uporablja lastna in skupna splosna in specifi¢na orodja
samoevalvacije uc¢inkovitosti ukrepov in storitev na ravni uporabnika in
centra.

« Strokovni delavci centra delujejo fleksibilno in se prilagajo spreminjajo-
¢im se potrebam uporabnika.
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Viri

Natalija Vovk-Ornik (2020). Aktualno na podrocju usmerjanja otrok s posebni-
mi potrebami Kako naprej. Gradivo Srecanja Vodilnih in vodstvenih delavcev
VIZ OPP z 18. 11. 2020.

Pravilnik o organizaciji in nac¢inu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, §t. 88/13).

Zelena uc¢na okolja: Prednosti ucenja v naravi za otroke s posebnimi potrebami -
Aktivnosti s prilogo (2018), Institut za gozdno pedagogiko, Kamnik 2018. Pu-
blikacija je nastala v okviru projekta Green Learning Environments — Taking
Advantage of the Stimulans in Green Enviroments for Non-Formal Learning

with Children with Cognitive Disabilities and Learning Disorders (Evropska
unija, ERASMUS+).
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OBLIKOVAN]E INKLUZIVNEGA OKOLJAV
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM ZAVODU
NA PODLAGI PRAKTICNIH IZKUSEN] V
PROJEKTU SCPI

Irena Prasnikar, univ. dipl. soc. kult. in ped., koordinatorica projekta,
Osnovna sola Jela JaneZica

uvoD

Pri zapisu o oblikovanju inkluzivnega okolja se ne sprasujemo, kaj inkluzija je
in o njej ne polemiziramo, temvec predpostavljamo, da je za doti¢nega otroka
s posebnimi potrebami smiselna in potrebna. Predstavimo primer vkljuce-
vanja ucenke s posebnimi potrebami v 1. razred osnovne $ole', kjer smo kot
podporna institucija sodelovali v okviru pilotnega projekta Strokovni center
za podporo inkluziji (SCPI).

Inkluzija otrok s posebnimi potrebami je mozna le v primeru pozitivne
naravnanosti do inkluzije, pripravljenosti za inkluzivno vzgojo in izobrazeva-
nje ter v primernih pogojih, materialnih in kadrovskih, na vseh ravneh in pri
vseh deleznikih VIZ zavoda:

1. vodstvo zavoda,
2. strokovni delavci zavoda (vzgojitelji, ucitelj, svetovalna sluzba, izva-
jalci individualnih in skupinskih oblik pomoci, tehni¢no osebje),
3. starsi - star$i OPP in starsi vrstnikov,
vrstniki,
5. otrok s posebnimi potrebami.

Korist otroka in njegov celostni razvoj moramo upostevati pri snovanju
inkluzivnega okolja, saj obstaja mozna nevarnost neustrezno prilagojenega
okolja (in s tem premalo stimulativnega), ki ne podpira otrokovega razvoja.

1 Zaradi varovanja osebnih podatkov se bomo pri opisu primera izognili navajanju po-
drobnosti tako o ucenki kot o osnovni $oli.
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POTREBNI POGOJ]I ZA KAKOVOSTNO INKLUZIVNO OKOL]JE

1. Vsi avtorji, ki razpravljajo o inkluziji, poudarjajo, da morajo biti
vodstvo in strokovni delavci pozitivno naravnani do inkluzije otroka s
posebnimi potrebami, pripravljeni sprejeti otroka in se izobrazevati na
tem podrocju.

2. Glede na porast stevila vkljucenih otrok s posebnimi potrebami predla-
gamo, da se v $olah oziroma v strokovnem centru uvede delovno mesto
koordinator za posebne potrebe. To je visoko usposobljena in kompe-
tentna oseba, ki pozna sistem na splo$no in moznosti pomoci otrokom
s posebnimi potrebami, njihovim druzinam in strokovnim delavcem,
hkrati pa i$ce in razvija moznosti novih oblik pomoc¢i in vklju¢evanja
OPP. Vzpostavlja mrezo strokovnjakov in sodelovanj vseh vklju¢enih
deleznikov. Vsebino dela, obravnav in svetovanja zna predvideti vnap-
rej ter opredeliti delo z otrokom, skupino otrok, starsi, strokovnimi
delavci, delodajalci, predstavniki zdravstva in drugih organizacij ali z
drustvi, ki delajo z OPP. Njegova vloga je tudi prepoznavanje, katere
strokovne delavce aktivirati za posamezni primer, i$Ce stike navzven.

3. Izobrazevanje kadra celotne Sole oziroma zavoda o posebnih potrebah
na splo$no in o specifi¢nih podrogjih.

4. Zagotoviti poglobljeno izobrazbo strokovnim delavcem, ki bodo izva-
jali VIZ proces in ki bodo prihajali v neposreden stik z otrokom.

5. Pripraviti potrebne materialne pogoje, prilagoditve, organizacijo ¢asa
in izvajanje pouka.

6. Pripraviti otrokove vrstnike in seznaniti star$e otrok v oddelku, kamor
bo vkljucen otrok s PP.

7. Izobrazevanje starSev vrstnikov, po presoji vkljucitev star§ev otroka s PP.

8. Pred stalno vkljucitvijo otroka s PP predlagamo obcasen voden obisk v
oddelku. Po obisku pogovor z otroki.

9. Dodeljen »skrbnik« za posameznega otroka s posebnimi potrebami —
odrasla oseba znotraj kolektiva, ki z otrokom vzpostavi pozitiven odnos.
Skrbi za uspesno vkljucitev otroka, komunicira s strokovnimi delavci,
ucenci, so$olci in starsi, po potrebi z zunanjimi strokovnjaki, predla-
ga resitve in je zagovornik otroka, skrbi za delovanje podporne mreze.
Odgovoren je za posameznega ucenca in sodeluje s koordinatorjem za
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posebne potrebe. Je ¢lan strokovne skupine za sestavo in spremljanje
izvirnega delovnega projekta pomoci, ni pa nujno, da ucenca poucuje.
Je pozitivna oseba v otrokovem Zzivljenju, nekdo, ki otroka zagovarja in
se nanj otrok lahko zanese oziroma obrne v primeru tezav.
10. Podporna mreza:
« za otroka s posebnimi potrebami in njegove starse (izvirni delovni
projekt pomoci, otroku dati aktivno vlogo),
« zastrokovne delavce (iskanje resitev dela z OPP, intervizija, supervizija),
o za vrstnike (v primeru, da razrednik ne zmore, pomo¢ svetovalne
sluzbe, »skrbnika«) in njihove starse.
11. Podporni tim sestavljajo:
« otrok s posebnimi potrebami in starsi,
« koordinator za posebne potrebe,
« »skrbnik« otroka,
o glede na individualni primer:

- vodstvo $ole,

- strokovni delavci (svetovalna sluzba, razrednik, predmetni ucite-
lji, izvajalci dodatne strokovne pomoci in drugih oblik pomociin
podpore otroku oziroma oddelku, tehni¢ni kader),

- zunanji strokovnjaki iz zdravstva in/ali sociale,

- druge pomembne osebe v otrokovem Zivljenju (npr.: stari starsi,
sosedi, trenerji ...).

12. Pomemben pretok informacij med ¢lani podpornega tima ob uposteva-
nju varovanja osebnih podatkov in eti¢cnem kodeksu.

13. Sprotno preverjanje pocutja in naravnanosti otroka s PP, starsev, vrstni-
kov in strokovnih delavcev.

14. Sprotno permanentno izobrazevanje strokovnega kadra in po potrebi
vrstnikov ter starSev.

15. Priprava in sprotno evalviranje ter dopolnjevanje izvirnega delovnega
projekta pomoci oziroma individualiziranega programa.

Za zagotavljanje inkluzivnega okolja predlagamo dodatne modele dela, ki

smo jih preizkusili in nekatere razvili v okviru projekta SCPI ter jih uporab-
ljamo v individualnih primerih:
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 Vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v terapevtske in interesne
dejavnosti ter nadstandardni program (skupinsko ali individualno)
— primer: delo s terapevtskim kuzkom, senzorna in taktilna integraci-
ja, delavnice po montessori pedagogiki, delavnice po B-A-V-X metodi,
delavnice po programu Play Atteniton, fizioterapija in delovna terapija,
terapevtsko svetovanje za posameznika in druzino po metodi druzinske
sistemske terapije in gestalt izkustvene druzinske terapije.

 Vkljucevanje v popoldanske dejavnosti v povezavi z drustvi, klubi.
 Delo z druzino po modelu mese¢nega spremljanja.

« Delo z otrokom in vrstniki s tezavami v komunikaciji — podpora pri me-
dosebni komunikaciji in ¢ustvenem zavedanju ucencev.

 Delo z ucenci, ki ne zmorejo funkcionirati v razredu.

PRIMER VKLJUCEVAN]JA UCENKE S POSEBNIMI POTREBAMI V
1. RAZRED OSNOVNE SOLE

Informacijo o moznosti vkljucitve uc¢enke s PP (gibalno ovirana — uporaba
invalidskega vozicka, motnje avtisticnega spektra) je imela $ola ze v zacetku
koledarskega leta. Ker izkusenj z vkljucevanjem ucencev s takimi ovirami in
motnjami do zdaj Se niso imeli, so se poucili o inkluziji in pogojih zanjo (bra-
nje strokovnih prispevkov in primerov dobrih praks ter izvedeno predavanje).
Vkljucevanje ucenke s posebnimi potrebami v 1. razred osnovne $ole se je in-
tenzivno zacelo izvajati Ze junija, ko je $ola dobila odlo¢bo o ucenkini vkljucitvi.

Z doti¢no Solo smo v pilotnem projektu SCPI sodelovali ze prej, saj ima-
mo podpisan dogovor o sodelovanju. Vodstvo Sole je preko koordinatorice
projekta SCPI zaprosilo za zunanjo podporo, v $oli je dolo¢ilo tim sodelav-
cev — na zacetku razrednicarko in svetovalno sluzbo, pred zacetkom $olskega
leta Se vzgojiteljico, spremljevalca in specialno pedagoginjo. Koordinatorica
je vzpostavila stik s svetovalno sluzbo in razrednicarko ter znotraj strokovne-
ga centra poiskala dve strokovni sodelavki, obe specialni pedagoginji, ki sta
prevzeli primer. Strokovni sodelavki sta se v zacetku julija srecali z ravnate-
ljico, pomocnico ravnateljice, svetovalno delavko in bodoco razrednicarko.
Na osnovi pridobljenih informacij o deklici so izvedle izobrazevalno-pos-
vetovalni razgovor ter priskrbele potrebno literaturo. Na srec¢anju so skupaj
ugotovili, da bo potrebno izobrazevanje za celoten kolektiv na temo avtizma
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in gibalne oviranosti, kar so konec avgusta s pomocjo ustreznih strokovnja-
kov tudi izpeljali. Se pred zacetkom $olskega leta so v sodelovanju strokovnih
sodelavk SCPI, razrednicarke, vzgojiteljice, spremljevalca deklice in specialne
pedagoginje, ki bo nudila dodatno strokovno pomo¢, pripravili ucilnico in
druge materialne prilagoditve v $oli. Na ogled Sole in ucilnice je prisla tudi
deklica v spremstvu starev. To je bila moznost izgradnje zaupanja med $olo
(vodstvom $ole in strokovnimi delavci, ki bodo delali z u¢enko) in domom.
Razrednicarka je ze konec avgusta sklicala predcasni roditeljski sestanek, da
so bili obvesceni starsi vrstnikov. Skratka, pred zacetkom $olskega leta smo
imeli obcutek, da je narejeno vse za kakovostno inkluzijo uc¢enke.

Ker je to prvi razred in se morajo vsolati vsi ucenci, brez tezav, seveda, ni
$lo. Zlasti razrednicarka je v strokovnih sodelavkah SCPI nasla oporo in pre-
ko telefonskih pogovorov dobila potrebnega sogovornika. Na individualnih
urah dodatne strokovne pomoci je deklica razvijala tudi ve$¢ine komunici-
ranja, ki jih je ob tesnem sodelovanju strokovnega tima udejanjila v razredu.
Po modelu mesecnega spremljanja ucenca so se zlasti v zacetnih dveh me-
secih srecevali strokovni delavci (razrednicarka, vzgojiteljica, spremljevalec,
specialna pedagoginja, svetovalna delavka), vodstvo $ole (ravnateljica ali po-
mocnica ravnateljice) in obicajno mama deklice. Zgradili so potrebno zaupa-
nje. Med vrstniki ni bilo zaznati posebnih zadreg. Najve¢ naporov, padcev in
vzponov je bilo v zacetnih mesecih, nekako do konca koledarskega leta, nato
je bilo bolj uteceno.

Z veliko mero zagnanosti strokovnih sodelavcev in sodelovanja vseh vklju-
¢enih ter iskanja zunanje pomoci (sodelovanje s strokovnim centrom SCPI, z
razvojno ambulanto, dispanzerjem za mentalno zdravje in svetovalnim cen-
trom) je ucenka uspesno napredovala v 2. razred. Z njo je napredovala tudi
celotna ekipa — dobesedno (tudi v 2. razredu jo spremljajo isti strokovni de-
lavci in uéenci) in v prenesenem pomenu, saj so napredovali tako na strokov-
nem kot osebnem podrodju.

SKLEP

S kakovostno izpeljano inkluzijo posameznega otroka s posebnimi potrebami
pridobimo vsi, tako otrok s posebnimi potrebami, vrstniki, zavod in strokov-
ni delavci kot tudi druzba na splo$no, zato se je zanjo vredno potruditi.
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PODROCJE ZGODNJE OBRAVNAVE OTROK
S POSEBNIMI POTREBAMI

Irena Marinkovic, dipl. del. ter.,
Osnovna Sola Poldeta StraZisarja Jesenice

Avtorica fotografij: Irena Marinkovic

Na podro¢ju zgodnje obravnave otrok s posebnimi potrebami sva v OS Pol-
deta StraziSarja Jesenice v okviru pilotnega projekta Strokovni center za pod-
poro inkluziji (v nadaljevanju SCPI) delovali Irena Marinkovi¢, diplomirana
delovna terapevtka, in Darija Zupan, profesorica defektologije, mobilna spe-
cialna pedagoginja, ki je bila hkrati tudi koordinatorica projekta SCPI na OS
Poldeta Strazisarja Jesenice.

Svoje delo v okviru projekta smo zastavili v sodelovanju z okoliskimi vrtci,
in sicer smo septembra 2017 podpisali dogovore o sodelovanju z Vrtcem Je-
senice, Vrtcem Kekéevi junaki Kranjska Gora, Vrtcem pri OS 16. decembra
Mojstrana in z Vrtcem pri OS Zirovnica. Leta 2019 smo podpisali dogovor o
sodelovanju $e z Waldorfskim vrtcem Son¢nica na Jesenicah.

S tem smo zZeleli Se bolj povezati in spodbuditi sodelovanje strokovnih de-
lavcev vrtcev na Zgornjem Gorenjskem z OS Poldeta Strazidarja. Na ta nacin
se medsebojno spoznavamo, oblikujemo bolj inkluzivno okolje za otroke s
posebnimi potrebami in odpiramo poti, da bi bili otroci lahko pravocasno
vkljuceni v ustrezno obravnavo in programe vzgoje in izobrazevanja. S svoji-
mi aktivnostmi smo Zeleli nadaljevati in nadgraditi tudi zelo dobro sodelova-
nje Sole z Vrtcem Jesenice. Pri tem smo izhajali iz konkretnih potreb in Zelja
ter predlogov posameznih vrtcev.
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OPAZOVAN]EV SKUPINAH IN SVETOVANJ]E STROKOVNIM
DELAVCEM VRTCA

V ¢asu od oktobra 2017 do marca 2018 sva delovna terapevtka in specialna pe-
dagoginja izvedli hospitacije oziroma opazovanja ter pogovor in svetovanje stro-
kovnim delavcem treh vrtcev, skupno sva tako obiskali 16 vrtcevskih skupin.

Otroke sva opazovali pri vodeni zaposlitvi, pri prosti igri, pri gibalnih de-
javnostih na prostem in pri dnevnih rutinah (skrb zase, hranjenje, preoblace-
nje ipd.). Dejavno sva se vkljucili v delo otrok in se pogovorili z vzgojiteljica-
ma otrok v skupini. Podali sva mnenja in predloge za nadaljnje delo v skupini
in z nekaterimi otroki, posebno tistimi, kjer se nakazujejo posebne potrebe.

V juniju 2019 smo zaceli tudi sodelovati z Waldorfskim vrtcem Son¢nica
Jesenice. Zanje smo izvedli delavnice za otroke, hospitacije v skupini in sveto-
vanje strokovnim delavcem ter starSem dveh otrok s strani specialne pedago-
ginje ter dveh kolegic - Solske psihologinje in logopedinje.

SKUPNA EVALVACIJSKA SRECANJA Z VODSTVOM IN SVETOVALNO
SLUZBO VRTCEV

Povsod sva bili prijazno sprejeti. Svoja opazanja sva strnili v porocilo, ki sva
ga predstavili na zaklju¢nem evalvacijskem sre¢anju z vodstvom in svetovalno
sluzbo posameznih vrtcev. Predloge so resno upostevali.

Najina skupna opazanja so bila naslednja:

« Strokovni delavci vrtcev se pogosto cutijo premalo kompetentni za pre-
poznavanje in delo z otroki s posebnimi potrebami. Zeleli bi si ve¢ to-
vrstnega sodelovanja s strokovnjaki drugih podro¢ij (specialni pedagog,
logoped, delovni terapevt, psiholog ...) in z institucijami, kjer so obrav-
navani otroci s posebnimi potrebami (npr. razvojna ambulanta), torej
tesnej$e sodelovanje med strokovnjaki posameznih podrocij. V vrtcih
bi potrebovali sistemizirane ure, ki bi bile namenjene prepoznavanju in
delu z otroki, pri katerih se nakazujejo posebne potrebe.

o Strokovni delavci vrtcev pogresajo tesnejse sodelovanje tudi s starsi. Pot-
rebno bi bilo vec¢ vlaganja v delo s starsi.

« Dobro je, da v skupini nacrtno ve¢ ¢asa posvetijo opazovanju otrok in
nacrtovanju dejavnosti za razvijanje tistih podrocij pri otroku, kjer se
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nakazujejo posebne potrebe - predlogi za urjenje finomotori¢nih spret-
nosti s poudarkom na soro¢nih aktivnostih, koti¢ek za grafomotoriko,
ve¢ skupinskih iger in dejavnosti za spodbujanje govornega razvoja,
navajanje na samostojnost z bolj doslednim usvajanjem dnevnih rutin,
uravnotezenje aktivnosti in pocitka otrok - zavestno vkljucevanje umir-
jenih dejavnosti, spros¢anja.

o V predsolskih skupinah poudarek dejavnostim, ki so priprava na $olsko
delo - predopismenjevalne dejavnosti, fonolosko zavedanje, grafomoto-
rika, skrb zase, odnosi z vrstniki ... in ne toliko Ze samo opismenjevanju.
K temu jih v¢asih priganjajo pricakovanja starsev in tudi lastne stroke.

 Delovna terapevtka je posebej opozorila na pogosto neustrezno pohistvo
v vrtcih. Mize in stoli so za otroke previsoki. Potrebna je ureditev pohi-
$tva — dokup nizje mizice in stolov, klopic za preoblacenje in preobuva-
nje, tako da otrok lahko doseze tla in je stabilen pri drzi telesa, predlagali
sva nizje premakljive prucke za stabilnost nog pri sedenju ob mizi in v
toaletnih prostorih (pod $koljko, umivalnikom).

« Potrebovali bi pribor z odebeljenim drzalom, kar je pomembno tudi za
urjenje triprstnega prijema, finomotori¢nih spretnosti. Pri hranjenju naj
bo druga roka vedno podpora dominantni roki.

Na podlagi najinih predlogov so v vrtcih nacrtovali nekatere spremembe
na teh podro¢jih - preurejanje pohistva, dokup ustreznega pribora, na¢rtova-
nje dela s stargi, ve¢ja pozornost finomotori¢nim in grafomotori¢nim spret-
nostim ... V vseh vrtcih so bili z nasim sodelovanjem zelo zadovoljni, zato
sodelovanje na¢rtujemo tudi v prihodnje.

Februarja 2018 je bila delovna terapevtka vabljena na strokovno svetovanje
v Vrtec Kekcevi junaki Kranjska Gora, kjer je svetovala glede ustrezne izbire
stolov in miz za pred$olske otroke in predstavila resitve glede obstojece opre-
me v posameznih oddelkih vrtca.

PREDAVANJA Z DELAVNICO ZA STARSE IN STROKOVNE DELAVCE

V okviru nasega sodelovanja sva izvedli tudi predavanje z delavnico za stare
in strokovne delavce, v Vrtcu pri OS 16. decembra Mojstrana februarja in v
Vrtcu pri OS Zirovnica avgusta 2018, z naslovom Vzgoja za samostojnost v
predsolskem obdobju.
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V aprilu 2018 sva se udelezili srecanja strokovnih delavk v Vrtcu Radovlji-
ca, ki delujejo na podrocju otok s posebnimi potrebami, kjer sva predstavili
svoja opazanja in izku$nje v povezavi z zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi
potrebami.

DELAVNICE ZA OTROKE IN PREDSTAVITEV DELA OS POLDETA
STRAZISAR]A STROKOVNIM DELAVCEM VRTCEV

Strokovni delavci vrtca oziroma vzgojiteljice so se skupaj s svojo skupino ot-
rok udelezili pripravljenih delavnic v Sobi sedmih ¢utov (senzorika, fina mo-
torika, soro¢ne aktivnosti, groba motorika, ravnotezje, kognitivni razvoj itd.),
ki sva jih pripravili delovna terapevtka in specialna pedagoginja. Po delavni-
cah so otroke s sokom postregli uc¢enci posebnega programa. Strokovni delav-
civrtcev so si v tem ¢asu lahko ogledali predstavitev Sole (ogled $ole in pouka)
ter programov. Izvedli smo 12 taks$nih sre¢anj z vsemi sodelujoc¢imi vrtci.

Slika 1: Bazen z Zogicami
v Sobi sedmih cutov.

IZOBRAZEVAN]JE ZA STROKOVNE DELAVCE VRTCA JESENICE

Za strokovne delavce Vrtca Jesenice smo spomladi leta 2018 pripravili izobra-
zevanje Kako pripraviti spodbudno u¢no okolje, ki se ga je v petih razli¢nih
terminih udelezilo priblizno 45 strokovnih delavcev.

V sodelovanju s $olsko logopedinjo smo v februarju 2019 pripravili izobra-
zevanje za strokovne delavce sodelujocih $ol in vrtcev z naslovom Govorno-
-jezikovni razvoj v predsolskem obdobju.
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S kolegico, mobilno specialno pedagoginjo v vrtcu, je Darija Zupan no-
vembra 2019 izvedla izobrazevanje za strokovne delavce vrtcev in $ol z naslo-
vom Otroci s posebnimi potrebami in zgodnja obravnava.

V novembru 2020 naértujemo izvedbo Delavnic za spodbujanje gibalnega
razvoja pri otrocih (groba motorika, fina motorika, grafomotorika).

POSVETA O ZGODN]JI OBRAVNAVI OTROK S POSEBNIMI
POTREBAMI

V maju 2018 smo organizirali posvet z okroglo mizo z naslovom OTROCI
S POSEBNIMI POTREBAMI V LUCI NOVE ZAKONODAJE Zakonodajni
vidiki in primeri dobre prakse timskega pristopa zgodnje obravnave otrok s
posebnimi potrebami na Zgornjem Gorenjskem (15. 05.2018). Podoben pos-
vet smo organizirali tudi maja 2019 (23. 5. 2019) z naslovom OTROCI S PO-
SEBNIMI POTREBAMI V LUCI NOVE ZAKONODAJE Zakonodajni vidiki
in primeri dobre prakse zgodnje obravnave otrok s posebnimi potrebami.

Na posvetu so sodelovali tudi predstavniki Zavoda za Solstvo in Pedagoske
fakultete v Ljubljani, pogresali pa smo predstavnike Ministrstva za Solstvo,
ki se na nase povabilo niso odzvali. Mnenja udelezencev posveta so bila po-
hvalna, vecina jih je menila, da so taks$ni posveti zares potrebni in dobrodosli,
posebej ob aktualnih zakonodajnih spremembah.

KNJIZNICA DIDAKTICNEGA MATERIALA

Na $oli je delovna terapevtka zbrala in uredila didakti¢ni material v knjiznico
didakti¢nih u¢il in pripomockov za izposojo.

l Slika 2: Knjiznica
didakticnega materiala.
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AVTORSKI DIDAKTICNI PRIPOMOCKI ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

S kolegicami iz partnerskih
$ol smo sodelovale pri pripra-
vi vsebine didakti¢nih $katel
za globalno oceno otrokovega
funkcioniranja v predSolskem
obdobju in zgodnjo obravnavo.

Delovna terapevtka za obrav-
navo otrok s posebnimi potre-
bami razvija avtorske didaktic-
ne pripomocke. V sodelovanju
z otroki je nastala tipna stena v
obliki gosenice.

Slika 3: Tipna stena v obliki gosenice.

INDIVIDUALNE OBRAVNAVE PREDSOLSKI OTROK S POSEBNIMI
POTREBAMI

Individualne obravnave predsolskih otrok s posebnimi potrebami izvaja de-
lovna terapevtka. Ugotavljamo namre¢, da za otroke, ki zakljucijo obravna-
ve v razvojni ambulanti, sistemsko ni dovolj dobro poskrbljeno. Ti otroci bi
potrebovali obravnavo tudi v nadaljevanju, vendar zaradi prezasedenosti te-
rapevtov v razvojnih ambulantah to ni mozno. Resitev bi bila, da bi se tudi
delovni terapevt vkljuceval (oziroma zaposlil) v vrtcu.

REDSTAVITEV DELA OS POLDETA STRAZISARJA JESENICE
NA PODROC]JU ZGODNJE OBRAVNAVE STROKOVNEMU CENTRU
IZCRNOML]JA IN MIZS

V marcu 2019 smo svoje delo predstavili na srecanju koordinatorjev vseh
strokovnih centrov v Sloveniji in predstavnikom MIZS (Ministrstva za izo-
brazevanje znanost in Sport).
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Slika 4 in 5: Individualne obravnave.

V juniju 2019 so nas obiskali sodelavci iz strokovnega centra v Crnomlju,
ki pokriva Dolenjsko in Belo krajino. Strokovni delavci so bili z obiskom in
predstavitvijo zelo zadovoljni.

ZAKLJUCEK

Navduseni smo nad dobrimi odnosi, ki so se vzpostavili med nami in stro-
kovnimi delavci vkljucenih vrtcey, in jih Zelimo gojiti in poglabljati tudi v pri-
hodnje. Seveda pa si vsi Zelimo sistemskih resitev na tem podrocju, saj je bilo
veliko dosedanjega dela odvisnega od finan¢nih zmoznosti v okviru projekta
SCPI. Nage dejavnosti bi Zeleli razsiriti in nadgraditi, predvsem na podro¢ju
zgodnjega prepoznavanja otrok s posebnimi potrebami. Za to podrocje po-
Casi oblikujemo tim strokovnjakov, vendar se zopet sre¢ujemo s finan¢nimi
teZavami.
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GLOBALNA OCENA OTROKOVEGA
FUNKCIONIRANJAV PREDSOLSKEM
OBDOBJU

»Skatle za globalno oceno otrokovega funkcioniranja v

predsolskem obdobju«

Darija Zupan, prof. def., Osnovna Sola Poldeta StraZisarja Jesenice
Avtorica fotografij: Tonka Klemencic

Avtorice »Skatel za globalno oceno otrokovega funkcioniranja v
predsolskem obdobju«:

Tonka Klemencic, prof. def. in Anja KoZuh, prof. spec. in rehab. ped.
(0S Jela Janezica Skofja Loka),

Irena Marinkovic, dipl. del. ter. in Darija Zupan, prof. def.
(OS Poldeta Strazisarja Jesenice),

Ursa Zupan, prof. spec. in rehab. ped.
(0S Antona Janse Radovljica)

V okviru Projekta SCPI - Strokovni center za podporo inkluziji delujemo tudi
na podrocju zgodnje obravnave otrok s posebnimi potrebami. Ob tem se nam
je v prvi vrsti porodilo vprasanje, kako se bolj sistemati¢no lotiti odkrivanja
in prepoznavanja otrok s posebnimi potrebami ze v predsolskem obdobju.
Vemo namre¢, kako pomembna sta zgodnje odkrivanje in obravnava otrok s
posebnimi potrebami. Raziskave v svetu in izku$nje z delom z otroki kazejo,
da plasticnost otrokovih mozganov v tem zgodnjem obdobju omogoca, da
ob ustreznih zdravstvenih in terapevtskih ter pedagoskih pristopih in spod-
budah lahko hitreje in u¢inkoviteje pomagamo otrokom s posebnimi potre-
bami. Zgodnja celostna obravnava tako pomembno vpliva na kakovostnejse
zivljenje osebe, njene druzine in posledi¢no druzbe.
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V ta namen smo tri specialne pedagoginje in delovna terapevtka skupaj
oblikovale »Skatle za globalno oceno otrokovega funkcioniranja v predsol-
skem obdobju«.

Skatle so oblikovane na podlagi psihologkih razvojnih lestvic za oceno rav-
ni funkcioniranja otroka na naslednjih razvojnih podro¢jih, ki so barvno oz-
nacena:

« razvoj fine motorike,
e govorni razvoj,
 razvoj zaznavanja in kognitivnih sposobnosti,

« socialni in ¢ustveni razvoj otroka.

Sestavile smo preglednice s cilji v povezavi z razvojnimi mejniki, opisanimi
dejavnostmi za njihovo ocenjevanje ter predlaganimi materiali in pripomocki.

Za pomoc pri ocenjevanju smo vnaprej pripravile posebne skatle po pod-
ro¢jih za posamezna starostna obdobja.

Vsako skatlo smo opremile z mapami. Posamezna mapa vsebuje plastifici-
ran list dolocene barve glede na razvojna podrocja. Na listu so zapisani cilj,
opis dejavnosti in pripomocki, ki jih potrebujemo za izvedbo. Konkretni ma-
terial za izvedbo je ravno tako v mapi.

Namen $katel je, da za potrebe ocenjevanja posameznega podrocja pri
otroku izberemo pravo $katlo (glede na podrocje in starostno obdobje) ter
na enem mestu z vsemi potrebnimi materiali ocenimo otroka. Material in
postopki ocenjevanja so podrobneje opisani v priro¢niku.

OPIS PRIROCNIKA »DIAGNOSTICNE SKATLE«

Didakti¢ni material je v prvi vrsti namenjen specialnim in rehabilitacijskim
pedagogom za obravnavo in globalno oceno otrokovega funkcioniranja v
predsolskem obdobju na naslednjih podrocjih: groba motorika, fina moto-
rika in grafomotorika, govorni razvoj, zaznavanje in kognitivne sposobnosti,
socialni in ¢ustveni razvoj otroka.

Prav tako pa material lahko sluzi strokovnim delavkam vrtca za grobo oce-
no otrokovega funkcioniranja in njegovega odstopanja od razvojnih mejnikov.
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Pri tem velja poudariti, da je za interpretacijo teh podatkov strokovno uspo-
sobljen specialni in rehabilitacijski pedagog.

Rezultati so lahko v pomo¢ tudi svetovalni sluzbi pri odlo¢anju za odlog
$olanja otroka.

Priro¢nik zajema preglednice z mejniki v otrokovem razvoju in pregledni-
ce s cilji in aktivnostmi za posamezna podrocdja po letih razvoja, ki so priprav-
ljene za izpolnjevanje (Cek liste).

Skatlo z materiali si pripravi in uredi vsak uporabnik sam.

SPOSOBNOSTI
3. leta

Slika 1: Primer diagnosticne Skatle za podrocje zaznavanje in kognitivne sposobnosti za
starost 3 leta.

PRIPRAVA MATERIALOV

Vsako podrocje je zajeto v eni od $katel. Vsako podro¢je je razdeljeno na sta-
rostna obdobja, za katera so oblikovane tudi kartice s preglednicami (¢ek liste):

o do1leta,

o do 1,5 leta,
o do2let,

o do3let,
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e do4let,
o do 5 let,
e do6let.

Znotraj starostnih obdobij so za posamezna podrocja doloceni cilji, ki naj
bi jih otrok pri tej starosti glede na razvojne mejnike dosegal. Poleg vsakega
cilja je navedena dejavnost, s katero lahko ta cilj preverimo. Navedeni so tudi
pripomocki, ki si jih ve¢inoma predhodno pripravimo v $katle, da so nam
potem ves ¢as na voljo (zeleno obarvano). Nekateri pripomocki pa so taksne
narave, da si jih moramo sproti priskrbeti sami (rdece obarvano).

Slika 2, 3: Visebina diagnosticne Skatle.

UPORABA PREGLEDNIC (CEK LIST)
1. V preglednici na kartoncku, ki si jo lahko natisnemo ali uporabljamo
plastificirano, si oznac¢imo, ali otrok cilj dosega ali ne.

Zadnji stolpec v preglednici je namenjen opombam. Pod opombe
si zabelezimo, ¢e otrok cilj delno dosega, ¢e ga dosega s pomocjo, s
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pripomockom. Zabelezimo si lahko nacrtovane dejavnosti za dosego
tega cilja pri otroku, pripomocke, literaturo ipd. Prav tako si lahko za-
belezimo, katera podrocja otrokovega funkcioniranja je $e smiselno
preveriti, Ce otrok tega cilja ne dosega.

2. Ob koncu vsake preglednice za posamezno podro¢je in starostno ob-
dobje je zbirnik, kamor belezimo, koliko ciljev je otrok na posameznem
podrocju dosegel in koliko jih $e ni dosegel.

3. Prav tako so pripravljeni zbirniki toc¢k za starostna obdobja po razvoj-
nih podrodjih, kjer si izra¢unamo tudi odstotek doseganja tock za po-
sameznega otroka.

4. V priro¢niku je posebna preglednica, iz katere je razvidno, kaj dosezeni
rezultat po posameznih podrodjih in skupno pomeni za otroka in nje-
govo nadaljnjo obravnavo.

5. Ko ocenimo doseganje ciljev otroka po posameznih podro¢jih, lahko
opisno oblikujemo globalno oceno otrokovega funkcioniranja. Globalna
ocena nam sluzi za nacrtovanje nadaljnje obravnave otroka, za postavitev
ciljev, ki jih lahko nato vklju¢imo v individualiziran program otroka in so
nam v pomoc¢ pri izvajanju celostne obravnave in pomoci otroku.

Priro¢nik za pripravo in oblikovanje »Diagnosti¢nih $katel« bo izsel v elek-
tronski obliki.
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Primera preglednic (cek list):

1. Preglednica za oceno funkcioniranja otroka na podrocju fine motorike pri

starosti 3 leta.

CIL)

Navije igracko s
kljuéem.

Naniza 3-4 velike
kroglice na vrvico.

Reze s Skarjami vzdolZz
odebeljene crte.

FINAMOTORIKA do 3 let

opis dejavnosti

Otroku podas navodilo, da navije
igraco's kljucem.

Pred otroka polozis kroglice in
vrvico. Otroku podas navodilo, da
kroglice naniza na vrvico.

Otroku podas navodilo,da's
Skarjami reze po Crti. Pritem si

pozoren na pravilen prijem skarij.

material,
pripomocki

igracka s kljucem

debelejsa vrvica,
vedje kroglice

Skarje, predloga z
narisano ¢rto

Dosega Nedosega Opombe

Prijedi uporablja Otroka opazuje$ med uzivanjem | jedilni pribor -
vilice. obroka. vilice
Gnete klobasico iz Otroku podas navodilo, da iz plastelin
plastelina. plastelina oblikuje klobasico.
Gradistolpizsedmih  Pred otroka poloZi§ najmanj kocke
kock in vec. sedem kock. Otroku poda$
navodilo, da kocke zloZi eno na
drugo v stolp.
Naredi harmoniko iz 1z papirja zgibas harmoniko pred | list papirja
papirja. otrokom in mu podas navodilo,
da tudi on zgiba harmoniko.
FINA MOTORIKA do 3 let
CIL) opis dejavnosti material, pripomocki | Dosega Nedosega Opombe
Pisalo drzi Pred otroka poloZis pisalo, list list papirja, debelejsa
spalcemin | papirjain nedrseco podlogo. Otroka | barvica ali flomaster
prsti. nagovoris, da narise nekaj po svoje. | (priloga—slikovni prikaz
Pri tem si pozoren na prijem pisala. | razvoja prijema po
obdobjih)
Prerise Pred otroka polozis pisalo, list nedrseca podloga, list
navpi¢no papirja in nedrseco podlogo. Otroka | papirja, debelejse pisalo,
crto. nagovoris, da preriSe navpi¢no ¢rto | (priloga - predloga s pred-
iz predloge. napisovalnimi oblikami)
Privije Pred otroka poloZi$ odprto posodo | posoda s pokrovom
pokrov na in pokrov. Otroka nagovoris, da v
posodoin posodo vstavi manjso igracko in
ga odvije s pokrov privije na posodo. Nato
posode. ga nagovoris, da pokrov odvije in
vzame igraco iz posode.
Odpnein Pred otroka polozisigraco in ga didakti¢naigraca z
zapne veliko | nagovoris, da odpne zadrgo, vzame | nedeljivo zadrgo
zadrgo iz Zepka manjsi predmetin zadrgo
(nedeljivo). | zapne nazaj.
Skupaj tock:

Legenda: material se nahaja v kovcku, material si moras priskrbeti sam
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2. Preglednica za podrocje senzorike in kognitivnega razvoja pri starosti 5 let.

SENZORIKA IN KOGNITIVNIRAZVO] do 5 let

CIL) opis dejavnosti material, pripomocki | Dosega  Nedosega Opombe
Otrok pravilno | Postavite like na mizo pred otroka. | liki (krog, “kvadrat,

poimenuje Otrok naj poimenuje pokazan lik. | “pravokotnik, trikotnik)

like. To ponovite z vsemi liki. *Otrok lahko

pravokotnik/ kvadrat
imenuje tudi stirikotnik.

Otrok pozna Na mizo postavimo predloge tri predloge semaforjey,
znake na semaforja. Pokazemo mu prvo na enem gori zelena lug,
semaforju. predlogo z zeleno lugjo in nadrugem rdeca, na

vprasamo, kaj pomeni. Postopek tretjem rumena lu¢
ponovimo $e z rdeco lu¢jo. (Zelena

lu¢—gremo Cez cesto, rdeca lu¢—se

ustavimo, akamo.)

Otrokizdelov | Na mizo polozimo 4 dele slike. slika razrezana na 4 dele
sestavi celoto. | Otrok naj iz njih sestavi celotno inslika razrezanana 6
sliko. delov

*Ceje naloga prelahka, otroku
ponudimo sestavljanko iz 6 delov.

Legenda: material se nahaja v kovcku, material si moras priskrbeti sam

SENZORIKA IN KOGNITIVNIRAZVO] do 5 let

CIL) opis dejavnosti material, pripomocki = Dosega Nedosega Opombe
Otrok smiselno | Otroku postavimo razli¢na

odgovarja na vprasanja vezena na casovno

vprasanja. orientacijo. »Kaj sveti na nebu

podnevi? Kaj sveti na nebu
ponodi? Kaj delas ponodi? Kaj
delas podnevi? Kdaj vstanes?
Kdaj gres spat? Kaj jes$ zjutraj?

Kaj jes zvecer?
Otrok Na mizo polozimo trislike, 3 slike, ki predstavljajo
kronolosko ki predstavljajo zaporedje zaporedje dogodkov
razvrsti slike. dogodkov. Otrok naj jih pravilno
razvrsti.
Otrok presteva | Na mizo postavimo mnoZzico mnozica (priblizno 20)
do1o. predmetov. Otrok naj izdane majhnih predmetov
mnoZice v loncek postavi (zetoni), loncek
(presteje) 10 predmetov.
Steje poena Otrok naj teh 10 predmetov mnozica (priblizno 20)
nazaj od 10. postavi v urejeno vrsto. Vodimo | majhnih predmetov
ga znavodili. »Daj mien (Zetoni), loncek

Zeton. Koliko jih imas sedaj
ti?« Postopek ponavljamo do 4
vzetih Zetonov. (Odvzemamo
enega po enega.)
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TERAPEVTSKA OBRAVNAVA NA PODROC)JU
SENZORNE INTEGRACIJE

Anja KoZuh, prof. spec. in rehab. ped., Osnovna sola Jela JanezZica

V naslednjem zapisu bom skusala priblizati senzorno integrativni pristop pri
otrocih z motnjami v senzorni integraciji. Strnila bom znanje, ki sem ga pri-
dobila na izobrazevanju v povezavi s svojimi izkusnjami in delom z otroki s
posebnimi potrebami.

Senzorna integracija je nevrobioloska aktivnost, ki se odvija znotraj nasega
telesa. Ziv¢ni sistem ureja in predeluje informacije, ki jih pridobiva s svojimi
¢utili. Do disfunkcije senzorne integracije pride, ko nasi mozgani in zivéni
sistem niso sposobni gladko in brez tezav integrirati senzornih sistemov. V
tem primeru prihaja do napac¢nih interpretacij informacij zunaj in znotraj na-
Sega telesa. Nasi prvi ucitelji so prav taktilni, vestibularni in proprioceptivni
sistem. Le v primeru, da vsi trije delujejo avtomatizirano in usklajeno, se lah-
ko otrok normalno prilagaja okolju, se uci in nadgrajuje svoje znanje.

Preko projekta SCPI sem se udelezila treh modulov izobrazevanja Senzor-
ne integracije (v nadaljevanju SI) v Zagrebu, kjer sem se naucila prepoznati
motnje SI in sestaviti individualiziran program, s cilji razvijati in spodbujati
senzorne sisteme.

S sodelavkama Tonko Klemenci¢ in Jano Humar Brelih smo strnile znanje
na tem podrocju in izvedle kar nekaj izobrazevanj v vrtcih in prvem triletju
osnovnih $ol, kjer smo vzgojiteljem, uciteljem ali drugim strokovnim delav-
cem priblizale razvojne znacilnosti in podrocje senzorne integracije skozi
prakti¢ne primere in konkretne dejavnosti, ki jih lahko izvajamo z otroki ozi-
roma ucenci pri spodbujanju senzorike.

Vsak specialni pedagog se zaveda pomena zgodnje obravnave oziro-
ma intervencije, s katero otroku omogoc¢imo razvijanje vseh potencialov in
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pridobitev izkusenj, ki so potrebne za celostno funkcioniranje. Zato poudar-
jamo pomen zgodnjega razvoja Sestih oblik ¢ustvenih interakcij otroka z oko-
ljem, ki preko vsake faze pomagajo pri razvijanju pomembnih ves¢in (kogni-
tivnih, ¢ustvenih, jezikovnih in motori¢nih).

GLAVNI RAZVOJNI ME]NIKI

V zZelji vzpostavljanja optimalnih komunikacijskih, socialnih, ¢ustvenih in
drugih odnosov z okoljem so potrebni trdni temelji, na katerih se bodo nad-
grajevale nadaljnje vsakodnevne izkusnje. Otroci brez razvojnih motenj spo-
daj predstavljene mejnike obvladajo do svojega Cetrtega ali petega leta. Otroci
z razvojnimi tezavami ali motnjami pa potrebujejo ¢im hitrejso pomoc¢ pri
prehajanju in premagovanju posameznih faz.

Kratek opis glavnih razvojnih mejnikov:

1. Samoregulacija in zanimanje za okolico

Otrok se Ze ob rojstvu sreca z veliko razli¢nimi drazljaji iz okolice, ki jih mora
pravilno organizirati. Novorojencek se preseli iz udobne in znane maternice v
novi svet, kjer se mora nauciti regulirati svoje obc¢utke in reakcije nanje ter se
mirno prilagoditi novemu svetu. Te ve$¢ine so osnova za custveno, socialno
in intelektualno zdravo osnovo. Brez teh ves¢in se ne zmore uciti in razvijati
odnosov z drugimi. Pri vecini se razvijejo naravno in samoiniciativno, pri
drugih pa se pojavijo tezave v procesiranju drazljajev. V tej fazi odkrivamo
razli¢ne obcutljivosti, ki jih bomo imenovali hipersenzibilnost ali hiposenzi-
bilnost. V primeru zaostankov in primanjkljajev zgodnja obravnava in odkri-
vanje senzornih potreb omogocata tem otrokom prehod v drugo fazo. Otroku
v tej fazi ponudimo njemu ugodno okolje ter ga spodbujamo s primernimi
¢utnimi drazljaji, da pokaze zanimanje za okolico.

Otrok z motnjami, npr. otrok z motnjami avtisticnega spektra, Ze v tej fazi
naleti na Stevilne ovire.

2. Intima

Ta faza opisuje otrokov interes za medcloveske odnose. Njegovi starsi, ki so
njegov prvi stik, so odgovorni za dozivljanje teh odnosov, saj predstavljajo
vstopnico za njegovo prihodnje dozivljanje intime. Zato je pomembno, da
to izkustvo poteka skozi radost in sreco. Le tako bo zgradil prave nastavke
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zdravih odnosov, ki bodo vplivali na vse odnose v njegovem Zivljenju. Otro-
ku, ki ima motnje senzorne integracije, je pomembno ponuditi tiste drazljaje,
ki mu predstavljajo ugodje in se izogibati tistih, na katera je preobcutljiv. Na
ta nacin ga bomo usmerili v pozitivno dozivljanje intime.

3. Dvosmerna komunikacija

Dialog se zac¢ne, ko otrok zac¢ne izkazovati svoje obcutke. Komunikacija med
skrbnikom in otrokom se vzpostavi Ze, ko otrok sledi pogledu odraslega. Ko
mu ta odgovarja s pogledom nazaj, se s tem odpre njun dialog. Dialog omogo-
¢a spoznavanje samega sebe in okolice. Otroka z motnjami pa je treba nauciti,
kaksen vplivima na svojo okolico. Pomembno je, da starsi reagirajo Ze na naj-
manjsi gib ali zvok svojega otroka, saj pri tem spozna svoj prispevek na svet
okrog sebe in pri tem vse bolj prevzema iniciativo za komunikacijo in svojo
aktivno vlogo v svetu.

4.Kompleksna komunikacija

Ko otrok usvoji ves¢ine dvosmerne komunikacije, ta postaja vedno bolj celo-
vita. Preproste geste na tej stopnji postajajo kompleksnejse in se povezujejo v
odgovore. Otrok za¢ne izrazati svoje Zelje, komunikacija postaja bolj kreativ-
na. Otrok ugotovi, da mu ni ve¢ treba posnemati svojih star§ev. Za¢ne se raz-
vijati otrokova osebnost. Sestavljati se za¢nejo temelji govora. Tezave v komu-
nikaciji se zaéno pojavljati ravno v tej fazi. Ce med 12. in 20. mesecem malcek
ne vzpostavlja kompleksnih gest (npr.: odraslega ne povlece za roko, ko zeli,
da mu pomaga poiskati igracko), lahko to nakazuje na morebitne motnje, ki
jih je pomembno odkriti in v zvezi z njimi na pravi nacin vzpostaviti pravo
komunikacijo z otrokom. Ni pa dobro otroka obremeniti s stiki, ki mu niso
razumljivi. Vsak stik naj razvija pozitivne reakcije in naj se povecuje njihova
intenziteta. Sele ko otrok zaéne razumevati starSevske namene, se s ¢asom
zane posnemanje njihovega govora.

5. Custvene ideje

V tej fazi se poudarja pomen igre, skozi katero se zacenja sposobnost otro-
kovega formiranja idej. Vzporedno s tem se poglablja otrokova potreba po
govoru. Otrok zacenja prepoznavati simbolni svet. Pomembno je, da se otrok
nauci manipulirati z idejami, jih uporabljati in zadovoljiti svoje potrebe (ce se
bo otrok ponoci zbudil, ne bo ve¢ jokal, temve¢ bo svojo mamo poklical). V
tej fazi otrok sko¢i na visjo komunikacijsko stopnico zavedanja. Ce se pojavijo
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teZave znotraj tega podrocja, je pomembno, da starsi otroka ne silijo k igri
ali ga pri tem ne usmerjajo. Omogocijo naj mu varni prostor, kjer bo otrok
samostojno pokazal, kaj ga zanima in v katero smer naj bi se razvijala njegova
igra. Le tako mu omogocimo izrazanje svojih Zelja in idej. Preprosto receno,
starsi ustvarjajo prostor, otrok pa izbira dejavnosti.

6. Custveno razmisljanje

Igra spodbuja Siroko paleto ¢ustev, vse bolj se za¢ne razvijati osebni jaz. Na tej
stopnji se zacenja osebno in ¢ustveno razumevanje pojmov prostora in ¢asa.
Otrok je sposoben povezovati svoje ideje v odnosu na prostorsko in verbalno
reSevanje problema. Otrok odgovarja na vprasanja: kdo, kje in zakaj. Uziva v
razpravljanju in izrazanju svojega mnenja. Zacenjajo se nastavki abstraktnega
razmisljanja. Pri izrazanju svojih Custev sicer $e vedno lahko uporablja geste,
$e posebej pri izrazanju negativnih Custev. Otroci s ¢asom vse bolj zdruzujejo
in nadgrajujejo svoje izkusnje in razvijajo sposobnosti reSevanja problemov.
Pri otrocih z motnjami v senzorni integraciji se lahko zgodi, da se »izgubijo« v
tem svetu; zdi se, da odtavajo. Na tem mestu je pomembno, da odrasli otroku
pomagajo interpretirati svoj svet, $e vedno pa poskusajo razumeti otrokovega
in sodelujejo v njem. Star$i naj vzdrzujejo pogovor, osnovan na realnosti in
naj s potrpezljivostjo ¢akajo na logi¢ne odgovore.

SENZORNO INTEGRATIVNI PRISTOP

Zgoraj je na kratko opisanih $est pomembnih razvojnih mejnikov, na osnovi
katerih temelji senzorno integrativni pristop. V nadaljevanju so predstavljene
faze obravnave otroka, ki obi$ce senzorni kabinet.
Senzorno integrativni pristop je sestavljen iz naslednjih povezanih korakov:
a) Zacetno snemanje (video snemanje v senzornem kabinetu);

b) Ocena (analiza zacetnega snemanja, sistem ocenjevanja, ustvarjanje
senzornega profila otroka);

c) Zapis ciljev (izdelava individualiziranega programa, sodelovanje s star-
$i in ostalimi strokovnjaki, delo z otrokom);

d) Intervencija (izvajanje nacrtovanih dejavnosti);

e) Evalvacija (kontrolno snemanje, evalvacija individualiziranega pro-
grama).
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Pred ocenjevanjem motenj senzorne integracije najprej preverimo celot-
no zgodovino primera otroka. Nato s pomoc¢jo opazovanja (v nadaljevanju
bom opisala konkretno delo z uc¢encem) dolo¢imo podro¢ja za odkrivanje
hipo- ali hiperobcutljivosti. Otroku na ta nacin izdelamo ocenjevalno listo
ter predvidene cilje, ki jih Zelimo doseci. Ob ugotovljeni oceni in predvidenih
ciljih sledi terapevtska obravnava, na koncu pa evalvacija celotne obravnave.

Pri ugotavljanju senzornega profila smo pozorni predvsem na ocenjevanje
senzorne modulacije. To je sposobnost mozganov, da uravnavajo lastno aktiv-
nost. Mozgani se med razvojem naucijo razlikovati pomembnejse informacije
od nepomembnih. Modulacija nam tako omogoca ustrezen in uc¢inkovit od-
ziv na drazljaje brez nepotrebnih vzporednih dejavnosti. S pomocjo registra-
cije senzornih drazljajev se prenos pomembnih sporo¢il po nevronih pospesi,
prenos manj pomembnih pa zmanjsa. Vestibularni sistem modulira aktivno-
sti drugih sistemov. Senzorna modulacija je torej proces, ki vzdrzuje aktivnost
mozganov, da je ta harmonicna, z drugimi funkcijami Zivénega sistema.

Motnje senzorne modulacije se izrazajo kot:

« razli¢ne oblike obcutljivosti,
« gravitacijska negotovost,
o hitri/odzivni odgovori na premikanje,

 podpovpre¢ni odzivi na razli¢ne drazljaje.

OPIS KONKRETNEGA PRIMERA SENZORNO INTEGRATIVNEGA
PRISTOPA

Za lazje razumevanje zgoraj zapisanih korakov bom predstavila potek dela
z ucencem (v nadaljevanju ga bom imenovala ucenec J.), ki je tedaj hodil v
drugi razred prilagojenega programa osnovne $ole z nizjim izobrazbenim
standardom.

Kot omenjeno, sem prej pridobila podatke, ki so Ze zapisani oziroma opa-
zeni o ucencu. V odlocbi je bil ucenec uvricen kot otrok z lazjo motnjo v
dusevnem razvoju in kot dolgotrajno bolan. Rodil se je s tezko hipoksi¢no-i-
shemic¢no encefalopatijo, zato je imel ve¢ operacij na ¢revesju. Decek ima tudi
epilepti¢ne napade. Njegove verbalne sposobnosti so boljse od neverbalnih.
Je dokaj dobro splo$no razgledan, ima dobro $tevilsko predstavo in povpre-
¢en besedni zaklad. Izrazite tezave pa se izkazujejo na podrocju neverbalnih
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sposobnosti - to je v prostorski orientaciji in vizualno-motori¢ni koordinaci-
ji. Njegova koncentracija je slaba, hitro se utrudi in pri dejavnostih ne vztraja
zelo dolgo. Tezave se izkazujejo tudi na podrocju vizualnega procesiranja in
na podrocju grafomotorike. Kot njegova razrednicarka sem opazala, da decek
glede na svoje sposobnosti tezje izkazuje svoje znanje. Ucenec je imel veliko
tezav z zapisovanjem in prepisovanjem, kot posledico neorientiranja na pa-
pirju. Decka sem pri zapisovanju vodila z oznacevanjem vrstic in omejeva-
njem prostora na zapisovalni povrsini. Prepoznal je posamezne ¢rke, tezave
pa je imel pri zapisovanju, predvsem pri vijugastih ¢rkah. Podobno situacijo
bi lahko opisali tudi pri zapisovanju Stevilk. Ucenec je z veliko tezavo izvajal
finomotori¢ne dejavnosti in se jim je izogibal. Ravno tako sem pri decku opa-
zala disprakti¢ne znake. Pri izvajanju razlicnih dejavnosti je deloval raztre-
seno, predmeti so mu padali iz rok, tezko si je organiziral delovno povrsino,
imel je neurejene Solske potrebscine, pogosto jih je pozabljal ali iskal po celem
razredu. Igraco ali predmet, s katerim je rokoval, je hitro zlomil ali pokvaril.
Na stolu ni sedel pri miru, ve¢inoma je imel spodvite noge ali pa se je vrtel
na stolu. Zgodilo se je tudi, da je na mizi kar lezal. Med odmori se je najraje
igral in valjal po tleh, pogosto si je izbiral igro s sosolci, kjer so se prerivali
med seboj. Decku je bilo najbolj udobno v lahkotnih oblacilih, ni¢ ga niso
motile zmeckane nogavice. Copate in cevlje si je pogosto obul napac¢no. Niti
ga ni motilo, ¢e ni imel obutih nogavic, najraje je hodil kar bos. Ucenec se je v
razredu tezje vklopil med vrstnike. Zaradi svojih tezav se je ve¢inoma umak-
nil od skupine, pri ¢emer se je zatekel v svoj fantazijski svet, pogosto si je rad
izmisljeval svoje zgodbe in razvijal svoje igre.

Z uencem sem v namen ocene senzorne integracije izvedla zacetni vide-
oposnetek. Pred tem sem opravila razgovor s starsi s pomocjo vprasalnika.
Video snemanje poteka v senzornem kabinetu. Uc¢enca sem torej povabila v
prilagojen prostor in pri tem opazovala njegovo vedenje. Pri tem ga nisem nic
vodila ali usmerjala, posredovala mu nisem posebnih navodil, le to, naj po
svobodi izbira in razvija svoje dejavnosti. Opazovala sem njegovo vedenje in
s pomocjo spodnje tabele izdelala njegov profil hiper- ali hiposenzibilnosti po
razli¢nih podro¢jih. Pod stolpec vedenja sem torej zapisovala glavna opazanja
pri izvajanju dejavnosti, nato sem po posameznih sistemih ugotavljala, ali se
ucenec drazljajev izogiba ali jih isce.
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Tabela za opazovanje in analizo vedenja

@ HIPOSENZIBILNOST ﬁ HIPERSENZIBILNOST

VEDENJE TAKT PROP VEST AUD VizZ OR/OL
po prostoru hodi
bos g’

zrokami se
pogosto dotika tal g’
pri dejavnostih

poskakujein Qy
maha z rokami

v predmete se

pogosto zaletava Q, Qy

in pada po tleh

> D D B

boji se visine

po predmetih
rad pleza g’

vrti se okrog
svoje osi Q’ Q’ ﬁ

Opazamo torej, da ucenec potrebuje pozornost predvsem pri prvih treh
sistemih. Taktilni sistem nam daje informacije o dotiku, pritisku, bole¢ini in
temperaturi. Ucenec J. potrebuje mocne dotike (ob katerih se ne pocuti ne-
ugodno), ne moti ga, da hodi bos, rad se dotika predmetov.

Proprioceptivni sistem nam daje informacije o tonusu in drzi nasega telesa.
Pri u¢encu je mogoce opaziti znizan misi¢ni tonus. Njegova telesna shema je
slab$e razvita, i§¢e moc¢ne dotike in pritiske, saj mu pomagajo, da se pocuti
bolje in se pri tem lazje organizira. Na tak nacin i§¢e poti samoregulacije.

Vestibularni sistem se nahaja v notranjem usesu in nam daje informacije o
gibanju in polozaju glave ter telesa v prostoru. Nas ucenec se izogiba dejav-
nostim na vidini, teZje nacrtuje gibe pri plezanju v visino in hoji po klancini
navzdol. Pri ravnoteznih dejavnostih potrebuje oporo. V prostoru je neorien-
tiran. Njegova hoja je okorna.
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V naslednji fazi sem na podlagi prognoze, vprasalnikov in videoposnetka
interpretirala uc¢encevo vedenje s pomocjo tablice posameznih faz (Ayres -
stopnje razvoja senzorne integracije). V omenjeno tabelo torej opiSemo otro-
kova stanja, ki so znacilna za njegove posamezne stopnje.

Za ucenca sem vpisala naslednje znacilnosti.

Tabela senzornega razvoja

STOPN]JA1 STOPNJA 2 STOPNJ]A3 STOPN]JA 4
Otrok uporablja Razvoj Te vescine otrok Vescine ucenja
spodnje senzomotornih uporablja za
informacije/Cutila/ = sposobnosti ucenje in razvijanje
regulacijo konkretnih
konceptov

Dotik Slabsa telesna Slabse razvita Tezko podaljsuje

shema vidno-motoricna pozornost
RavnoteZje koordinacija

Nizek misicni Pise (s pomocjo)
Propriocepcija tonus Tezave na podrodju

fine motorike Bere (zloge)

Vid Sibka gravitacijska = Okorna groba

sigurnost motorika Steje
Sluh

Slabse motori¢no
Okus in vonj planiranje

Bilateralna

lateralizacija Se ni

dokoncana

Ugotavljamo torej, da ucenec J. $e ni izpopolnil nekaterih ves¢in, potreb-
nih za razvoj senzomotornih sposobnosti, torej je obtical na drugi stopnji. Za
usvajanje nadaljnjih vescin, potrebnih za usvajanje akademskih znanj, pa je
treba dobro utrditi vse prve tri stopnje.

Pri u¢encu sem v razredu in po razgovoru s starsi opazila tudi nizjo samo-
podobo. S pravimi senzomotornimi vnosi lahko pri¢akujemo izboljsanje tudi
na socialno-custvenem podrocju. Ucenec v razredu ni izbiral igre z drugimi
ucenci, raje se je samoizoliral. Vzrok lahko i$¢emo tudi v nerazvitem taktilno-
-proprioceptivnem sistemu in hiperobcutljivosti na podro¢ju ravnotezja, ki je
pomembno za dobro telesno shemo. Posledi¢no ucenec hitro menja dejavnosti,

98 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



ne pocuti se dobro v svojem telesu. Zaradi teh razlogov mu je pomembno omo-
gociti ustrezne senzorne vnose, ki bodo vplivali na boljo samoorganizacijo
(modulacijo). Tako se bo lazje znasel v igri in v drugih dejavnostih.

Pred postavitvijo ciljev sem ucenca opazovala $e v interakciji z mamo. Na-
men tega koraka je opazovanje skrbnikov pri delu s svojim otrokom, da lahko
tudi njim svetujemo in pokazemo najboljse nacine dela z otrokom.

Zdaj lahko za u¢enca postavimo kratkoro¢ne in dolgoro¢ne cilje in dejav-
nosti, ki bodo razvijali posamezna podrocja. Za uc¢enca smo zastavili nas-
lednje cilje:

Trimesecno obdobje

« razvijati vestibularni in proprioceptivni sistem,

« ojacati miSi¢ni tonus,

« izboljsati bilateralno organizacijo,

« razvijati prostorsko orientacijo.

Sestmeseéno obdobje
 razvijati orientacijo na papirju,

o razvijati strategijo reSevanja problemov.

Ko za posameznega ucenca izdelamo cilje, v naslednjem koraku premislje-
no izberemo dejavnosti, s pomocjo katerih bomo razvijali posamezne sisteme.
Pri omenjenem ucencu sem za tretma izbrala izvajanje dejavnosti z diskom za
balansiranje, rokovanje z Zogami razli¢nih velikosti in simetrij, voznjo s trici-
klom in biciklom, gugalnico, trampolin, bazen z Zogicami. Glede na izbrane
rekvizite sem z u¢encem nacrtovala razlicne vaje, ki sem jih stopnjevala glede
na njegovo napredovanje.

Ucencu je bilo treba organizirati nacrtovane in strukturirane dejavnosti gi-
banja, ki mu bodo omogocile bolj$o koncentracijo, ki je zelo pomembna pri
ucenju. Decku je vsak dan treba omogoditi take dejavnosti, pri katerih se bo
gibal v razli¢ne smeri in pri katerih bo menjaval polozaj svojega telesa (po-
tiskanje predmetov, vleCenje, spuscanje, raztezanje, stiskanje/gnetenje, meta-
nje predmetov, plezanje, guganje ...). Dejavnosti naj se primerno dozirajo in
menjujejo oziroma se $irijo na nacine, preko katerih bo usvajal nove gibalne
vzorce. Umesc¢ajo naj se tudi dejavnosti, ki zahtevajo razvijanje vidno moto-
ri¢cne koordinacije. Primeri takih dejavnostih so recimo plezanje in spusca-
nje po toboganu v razli¢nih polozajih (sede, leze na hrbtu, leze na trebuhu),
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guganje v razli¢nih polozajih in vzporedno metanje predmetov v kos. V gu-
galnico naj se umestijo $e razlicne podlage, s ¢imer se zagotovi potreba po
proprioceptivhem vnosu. Te dejavnosti pomagajo pri razvoju bilateralne ko-
ordinacije/lateralizacije in vizualno motori¢ne koordinacije.

Ravno tako moramo biti pozorni na dejavnosti, ki so povezane z dozivlja-
njem telesa. To lahko dosezemo s pomocjo vibracijskih igrac, s katerimi otroka
masiramo po celem telesu, ga zavijamo v odejo, v »palacinko« ali v »sendvic«.

Pri u¢encu moramo biti $e posebej pozorni na strukturo posameznih de-
javnosti. Glede na njegove tezave neorganizacije v razredu se lahko struktura
vnese v telovadnico (dejavnosti naj se nacrtujejo kot poligon). Pri tem se bo
ucenec J. uc¢il samoorganizacije in resevanja problemov korak za korakom.

Po treh mesecih izvajanja nacrtovanih dejavnosti se ponovno posname
kontrolni posnetek, na podlagi katerega evalviramo individualizirani pro-
gram in nacrtujemo delo naprej. Na podlagi posnetka analiziramo svoje delo,
potrdimo, ali so bili cilji dobro zastavljeni ter razmisljamo, kaj bi bilo morda
treba spremeniti.

ZAKLJUCEK

S pravim senzornim pristopom pri otroku dosezemo, da uspesnejse integri-
ra senzorne sisteme in pri tem razvija vesc¢ine samoregulacije. Le senzorno
ozave$cen otrok lahko prevzame odgovornost zase, za svoje telo in posledic-
no tudi za svoje vedenje. S trdimi temelji senzornih sistemov lahko vstopi
v $olsko okolje, se mu uspesno prilagodi, navezuje primerne stike in usvaja
akademska znanja. Zato je $e kako pomembno otroka senzorno aktivirati in
mu pomagati zgraditi trdne temelje.
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ALI SE MO]J OTROK RAZVIJA PO
PRICAKOVAN]IH?

Tonka Klemencic, prof. def., Osnovna Sola Jela JaneZica

uvoD

Ko se mi je rodil otrok, sem se, kot vecina starSev, spradevala, ali se razvija
normalo, ali bi v doloceni starosti Ze moral drzati glavico, bi moral zZe sede-
ti, se smejati, kobacati, se oglasati ... Se zdaj se spomnim besed patronazne
sestre, ko je izvedela, da sem specialna pedagoginja, da naj ne kompliciram
prevec in da naj ne bom prevec zahtevna do malega.

Ceprav je sinov razvoj normalen, njegova pediatrinja in vzgojiteljica pozor-
no spremljata njegov razvoj. Sinova pediatrinja je zelo obcutljiva na odstopa-
nja od »normale, saj je bil Ze pri 9. mesecih usmerjen v razvojno ambulanto,
ker je bil hipoton in $e ni imel pincetnega prijema.

Njegova vzgojiteljica od prvega leta spremlja njegov razvoj skozi razvoj-
ne mejnike. Vsako leto mi po podro¢jih predstavi njegov napredek, tako v
primerjavi s predhodnim letom kakor tudi glede na pri¢akovanja za njegovo
starost. Ker svoje delo opravlja vestno in profesionalno, vsako leto dobim ve-
rodostojno potrditev, da sinov razvoj poteka v skladu z vsemi pricakovanji.

RAZVO]JNI ME]NIKI

Nekateri starsi Ze od rojstva svojega otroka vedo, da njegov razvoj ne gre v
pravo smer, in za¢nejo prek otrokovega pediatra ustrezno ukrepati. Drugi pa
se zaradi manj izrazitih tezav otroka sprasujejo, kako, kdaj ali sploh ukrepati,
zato se neredko znajdejo v slepi ulici.
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Zato je zelo pomembno poznavanje razvojnih mejnikov. Ve¢ kot bomo ve-
deli o razvoju otroka, manj zaskrbljeni in bolj pripravljeni bomo, ne glede na
starost otroka.

Razvojni mejniki so skupek funkcionalnih ves¢in ali starostno specificnih
nalog, ki jih vecina otrok doseze v dolocenem starostnem obdobju. Obicajno
je, da otrok doseze vsak mejnik. Denimo, pri nekaterih otrocih se hoja lahko
zacne Ze pri osmih mesecih, drugi shodijo $ele pri 18. mesecu in to Se ved-
no velja za normalno. Zavedati pa se moramo, da vsak otrok sledi svojemu
lastnemu ritmu, ki je tudi genetsko dolocen in razlicen. Hkrati moramo upo-
$tevati tudi, da zivimo v razli¢nih kulturah in okolju.

Namen razvojnih mejnikov ni, da otroka stalno ocenjujemo in kljukamo,
kaj je dosegel in ¢esa ni, ampak jih uporabljamo zato, da opredelimo, kje in
kdaj otrok potrebuje pomo¢. Tu je vloga star§ev zelo pomembna, saj svojega
otroka poznamo najbolje, najbolje vemo, cesa je Ze sposoben, kaj vse Ze zna,
kje ima tezave.

Od rojstva do 5. leta se otrokovi mozgani razvijajo bolj kot kadar koli v
zivljenju, zato je predsolsko obdobje izredno pomembno za pravocasno od-
krivanje tezav in ¢imprej$njo pomoc. Ko torej vidimo, da razvoj ne poteka
normativno, se moramo odzvati in ukrepati. V nasprotnem primeru lahko
primanjkljaj postane tolik$na ovira, da je otrok kljub veliko pomoci in truda
ne more ve¢ omiliti.

ZGODNJA OBRAVNAVA

Ce starsi, sorodniki ali vzgojitelji pri otroku v razli¢nih starostnih obdobjih
opazijo zaostanek pri doseganju razvojnih mejnikov, naj se starsi najprej obr-
nejo na otrokovega pediatra, ki je vstopna tocka usmerjanja. Starsi naj pedia-
tru opisejo tezave, ta pa jih usmeri v center za zgodnjo obravnavo, ki ve¢ino-
ma deluje v Ze obstojecih razvojnih ambulantah. Zdravnik specialist pediater
v centru za zgodnjo obravnavo izvede prvi pregled otroka in dolo¢i multi-
disciplinarni tim za pomoc¢ otroku in druzini. Sestavljajo ga strokovnjaki s
podro¢ja zdravstva, vzgoje in izobraZevanja ter socialnega varstva. Clani tima
so lahko: logoped, psiholog, delovni terapevt, specialni pedagog, socialni de-
lavec, koordinator, predstavnik druZine.

Po vseh opravljenih pregledih otroka, razgovorih s starsi ter pregledu do-
kumentacije se, glede na otrokov primanjkljaj oziroma tezavo, predlaga nacin
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pomoci otroku doma in v vrtcu ter, ¢e je potrebno, pomoc¢ celotni druzini.
Glede na zapisnik (odloc¢ba o usmerjanju) oziroma nacrt pomoci se doloci-
jo organizacija in nacin izvajanja programa ter dodatna strokovna pomoc.
Izvajajo jo razli¢ni strokovni delavci, ki jih otrok najbolj potrebuje za svoj
optimalni razvoj.

Zato mora vsak strokovnjak, naj bo to logoped, specialni pedagog, delavni
terapevt, psiholog idr., ki otroku in star§em nudi pomo¢, poznati tako razvoj-
ne mejnike svojega podrocja dela kot tudi celostni razvoj otroka. Le na pod-
lagi poznavanja teh lahko oceni raven razvojnih in u¢nih dosezkov otroka,
poda oceno njegovih potreb in mu nudi strokovno pomoc.

SPOZNATI OTROKA

Kot specialna pedagoginja se skozi igro priblizam otroku in poskusam ugo-
toviti, kaj otrok rad dela, kje je uspesen, kako razmislja oziroma kako se loti
naloge. Sele potem lahko naértujem, kaj se mora otrok nauciti in kako naj se
uci. Kaj naj se nauci, se nanasa na cilje u¢enja oziroma mejnike, ki naj bi jih
otrok dosegel (npr.: sonozno skace, ¢ecka, pozna barve, stejedo 5 ...).

Zaporedje razvojnih mejnikov je na posameznih podroc¢jih enako pri vseh
otrocih, vendar jih otroci z razvojnimi tezavami dosegajo pocasneje. Zato je
treba cilje in naloge prilagoditi njegovim sposobnostim oziroma znizati nasa
pricakovanja. Le ¢e bo otrok uspesen pri izvajanju nalog in mu bodo naloge
v zabavo, bo lahko napredoval in bo motiviran za nadaljnje delo. Vedno je
treba prisluhniti otroku, njegovim Zeljam in potrebam. Le tako bomo lahko
pri8li do zastavljenih ciljev. Ce je le mogoée, naj bo na$ konéni cilj otrokova
samostojnost v Zivljenju.

Tudi nacina poucevanja in ucenja se razlikujeta od obicajnega, saj morajo
biti navodila jasna, kratka, preprosta, konkretna in podana dovolj pocasi. Pre-
veriti moramo, ali je otrok navodila razumel. Izhajamo iz tega, kar otrok ze
zna, pozna. Vedno za¢nemo z lazjimi nalogami, da otrok doseze uspeh, potem
mu dajemo nove, tezje izzive. Da se otrok z razvojnimi tezavami nauci nekaj
novega, potrebuje od dva- do petkrat ve¢ ponovitev kot njegov vrstnik, zato
mu vedno dajmo ¢as in moznost ponavljanja in utrjevanja. Njegov napredek
je viden po majhnih korakih. Najpomembnejse pa je, da otroku zaupamo, da
bo uspesen, mu to pokazemo in da ga pohvalimo za trud, ki ga vlozi v nalogo,
tudi ¢e pri njej mogoce ni uspesen.
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SODELOVALNI ODNOS

Odnos med starsi in specialnim pedagogom naj bo sodelovalen. Taksen od-
nos ima namre¢ pozitiven ucinek in zagotavlja dobre pogoje za otrokovo uce-
nje in napredek. V sodelovalnem odnosu vsak od udelezencev uposteva in
spostuje mnenje drugega, hkrati pa vsak od udelezencev nosi svoj del odgo-
vornosti. Starsi so lahko bogat vir informacij o otroku, saj z njim tudi prezi-
vijo najve¢ ¢asa. Obicajno so tudi prvi, ki opazijo, da je otrok drugacen od
vrstnikov. Starse vklju¢imo tako pri ocenjevanju otrokovega razvoja kot pri
terapevtskih obravnavah. Naucimo jih, kako naj z otroki delajo doma, kaksne
strategije, metode in oblike dela naj uporabljajo, da bo otrok napredoval in bo
ucenje ¢im bolj uc¢inkovito. Hkrati jim nudimo tudi oporo pri sprejemanju
drugacnosti njihovega otroka.

ZAKLJUCEK

Ovire pri reSevanju otrokovih tezav in pri komunikaciji med vsemi udele-
zenci se pogosto zdijo nepremostljive. A ¢e bomo poslusali drug drugega ter
bomo potrpezljivi in empati¢ni, bomo kos tudi najtezjim preizkusnjam.
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DELO Z UCENCI, KI NE ZMORE)O
FUNKCIONIRATIV RAZREDU

mag. Marjeta Smid, prof. def., vodja projekta, ravnateljica, Osnovna
sola Jela JaneZica,

Irena Prasnikar, univ. dipl. soc. kult. in ped., koordinatorica projekta,
Osnovna sola Jela JaneZica

uvoD

V osnovnih $olah se pojavlja vse ve¢ ucencey, ki kljub prilagojenim pedagos-
kim pristopom in prilagojenemu u¢nemu okolju ter vloZenemu naporu vseh
vklju¢enih v Solskem prostoru ne zmorejo funkcionirati.

Genetske in bioloske predispozicije, kontekst druzine in $irde skupnosti
vplivajo na razvoj slehernega posameznika. V primeru obravnavanih ucencev
pa gre za neugoden preplet opisanih vidikov, ko obi¢ajno na vseh podrocjih
nekaj umanjka. Gre za soobstoj oziroma sovpadanje razli¢nih tezav in nedia-
gnosticiranih moten;.

Kljub vse ve¢ji poucenosti uciteljev in drugih strokovnih delavcev 3ol o
razli¢nih pristopih do rizi¢nih u¢encev, kljub prilagoditvam u¢nega okolja in
ucnega procesa se pri dolocenih ucencih pojavlja tako mo¢no odklonilno ve-
denje, ki povsem onemogoci kakrsno koli u¢no dejavnost. Ucitelji porocajo,
da je vedenje teh u¢encev povsem nekontrolirano in nehotno, ne samo mote-
Ce, temvec pogosto ogrozajoce za vse prisotne. V stiski so vsi: ucenec, ki se ne
more obvladovati, ostali prisotni uc¢enci in ucitelj (strokovni delavec).

Klasi¢ni pedagoski in vzgojni pristopi ne funkcionirajo, u¢enec se nahaja
v posebnem stanju afekta, za katerega pogosto ne najdemo vzroka oziroma
sprozilca. Ni vzro¢no posledi¢nega vzorca vedenja in ni enotnega pristopa
(kljub prisotnosti iste osebe), kako u¢enca umiriti. Ko se u¢enec umiri, je vi-
dno izérpan in obi¢ajno ne zmore ubesediti, kaj je bil vzrok afekta oziroma
zakaj je tako reagiral.
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Navadno starsi' teh u¢encev poroc¢ajo, da doma tovrstnega vedenja ni. Ob
daljSem razgovoru pa se izkaze, da starsi otrokove tezave vidijo drugace ozi-
roma da druzinski in $olski kontekst nista primerljiva.

Tezava se lahko zacne redevati le celostno — ob timskem sodelovalnem
pristopu, zainteresiranosti u¢enca in njegovih starsev, delavcev $ole, zunanjih
strokovnjakov in drugih pomembnih oseb v u¢encevem zivljenju.

PREDSTAVITEV PROBLEMATIKE

V Solah se pojavlja vedno ve¢ otrok, ki zaradi razli¢nih vzrokov, z uporabo
klasi¢nih pedagoskih pristopov, v razredu ne morejo funkcionirati.

Njihovo vedenje je nekontrolirano, nehotno in ogrozajoce, predvsem pa je
mogoce zaznati silen nemir, ki mu ne moremo pripisati vzro¢no-posledi¢nega iz-
vora. Tem ucencem je skupno, da imajo tezave na podrocju custvovanja, vedenja
in dusevnega zdravja. Pogosto ne gre le za Custvene in vedenjske tezave, temvec
za kombinacijo oziroma sovpadanje razli¢nih pridruzenih tezav in/ali moten;.

Pojavlja se eno ali ve¢ nastetih vedenj: izreden nemir, begavost, brezciljno
beganje oziroma blodenje po prostoru, ucenci se plazijo po tleh ali plezajo na
omare, govorijo nesmiselne in nepovezane besede, nekontrolirano prijemajo
predmete in jih mecejo okoli sebe, brcajo, pljuvajo, prijemajo predmete, ki
so jim nevarni in izgubijo kontrolo nad svojim vedenjem, nevarni so sebi in
drugim, tako otokom kot odraslim, ob tem, da bi taksno vedenje glede na
razvojno stopnjo Ze moralo izzveneti.

Ucenci, kljub kognitivnim oziroma intelektualnim zmoznostim, u¢no ne
pridobivajo ali napredujejo.

Vse to poteka dnevno, kar povzrocala zaplete oziroma stiske na vec ravneh:

 Ucenci dela v mati¢nih razredih ne zmorejo, u¢no ne napredujejo.

« Ucenci v Solski situaciji (tudi individualno) ne zmorejo kontrolirati svo-
jega Custvovanja in vedenja ter vidno stagnirajo.

« Njihovo vedenje je ogrozajoce zanje in okolico, nesprejemljivo za ostale
ucence. Motijo pedagoski proces in ogrozajo sebe, sovrstnike ter ostale.

o Uditelj ne more zagotoviti varnosti kljub pomoci dodatnega kadra.

« Strokovni delavci obcutijo nemo¢ in strokovni neuspeh.

'V prispevku uporabljamo termin starsi, ceprav je preozek in dejansko predstavlja skrb-
nike oziroma zakonite zastopnike otroka.
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Pojavijo se osebne stiske drugih ucencev in strokovnih delavcev.

Starsi tezko uvidijo otrokovo stanje, pogosto so v obrambi, saj so tezave
v Soli. Porocajo, da je doma vse v redu.

Starsi so v stiski, vzgojno in materialno, imajo obc¢utek nemoci, ne zmo-
rejo zadostiti otrokovim fizi¢nim in drugim potrebam.

MODEL DELA Z UCENCI, KI NE ZMORE]O FUNKCIONIRATI
V RAZREDU

Ukrepi Sole

Opisanih je 10 korakov postopanja $ole, ki se glede na specifiko otroka ozi-
roma sodelovanje s starsi, drugimi strokovnimi delavci in zunanjimi strokov-
njaki lahko spreminjajo, prilagodijo, trajajo razlicno dolgo, potekajo v dru-
gacnem vrstnem redu ali se preskocijo. Vse je odvisno od potreb posamezne-

ga ucenca.

Pomembno, da se v $oli predvidi strokovni delavec, ki prevzame koordi-
natorsko vlogo — komunicira s starsi, drugimi strokovnimi delavci Sole, i§¢e
oblike pomoc¢i navzven, zbira informacije. Ce to ni mogoce, se Sola poveze z

najblizjim strokovnim centrom, ki vodi primer.

1.

korak: U¢encu ob nekontroliranem vedenju omogoc¢imo miren kotic¢ek v
razredu. Poteka individualno delo z odraslo osebo.

. korak: U¢enca izlo¢imo iz razreda in nadaljujemo z individualno obrav-

navo — najprej umiritev, pocitek, nato sprememba dela oziroma druge
dejavnosti glede na trenutno stanje.

. korak: Obvestimo starse, sprotno seznanjanje in povabilo, da prisostvu-

jejo pri pouku. Izredno pomembno je sodelovanje starsev.

. korak: Ob urgentnih situacijah po uc¢enca v $olo pridejo starsi, po potrebi

in v dogovoru s starsi klicemo 112.

. korak: Star$e napotimo k zunanjim strokovnjakom oziroma specialistom

iz zdravstva: pediatru, klini¢cnemu psihologu, pedopsihiatru. Po potrebi
jim pomagamo pri iskanju zunanjih strokovnjakov.

. korak: Uc¢enec je napoten v ustrezne zdravstvene obravnave. Za podporo

druzini predlagamo vkljucitev v strokovni center, razli¢ne oblike pomoci
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v centru za socialno delo, individualno ali druzinsko terapijo. Nujni so
timsko sodelovanje, postavitev diagnoze ter obravnava na vseh ravneh
otroka, podpora druzini in $ole.

7. korak: U¢enca glede na njegove specifike vklju¢imo v eno izmed zacasnih
oblik dela. VKklju¢itev in delo predvidimo v individualiziranem programu,
sproti evalviramo in dopolnjujemo. Predlagamo dva nacina zacasnih oblik
dela, ki ju je smiselno poskusiti zlasti s stali$¢a umiritve trenutne situacije.

7.1. Intervencijsko oblikovanje »varovalnega« oddelka

V oddelek so vkljuceni ucenci, ki ne zmorejo delovati v razredu. Delo
vodi strokovni delavec po posebnem urniku, prisotna je $e varuhinja ali
spremljevalka. Nastane t. i. terapevtski par: specialni pedagog/socialni
pedagog/psiholog in varuhinja oziroma spremljevalka. Delo poteka in-
dividualno ali v skupini - glede na potrebe ucenca/ucencev. Program
dela se prilagaja sproti in ni storilnostno usmerjen, namen je pomiritev
ucenca, razbremenitev mati¢nega oddelka in uditeljev.

7.2. Vkljucitev v model kroZenja

Model krozenja je ucinkovit za ucence, ki bolje funkcionirajo ob spre-
membah oziroma ko se navajajo na novo situacijo. Ucenca glede na
predhodni dogovor z ucitelji in glede na individualizirani nacrt dela iz-
menoma vklju¢ujemo v razlicne redne oddelke. Predlagamo krozenje,
enotedensko vkljucitev v en oddelek, nato zamenjavo oddelkov. Tudi tu
se program dela prilagaja sproti in ni storilnostno usmerjen. Namen je
pomiritev ucenca, razbremenitev mati¢nega oddelka in uciteljev.

8. korak: Delo poteka po individualiziranem programu, v varovalnem od-
delku, individualno ali skupinsko, ali po modelu krozenja. Starsi so del
tima, v katerem sodelujejo. Hkrati je otrok obravnavan pri zunanjih stro-
kovnjakih, nudita se pomoc¢ in podpora druzini. Sodelovanje je timsko,
celotno delo koordinira strokovni delavec, predviden za primer ucenca.
Sproti se spremlja uc¢encev napredek.

9. korak: Otrok je po potrebi v domaci ali zdravstveni oskrbi, dokler se sta-
nje toliko ne stabilizira, da se lahko vkljuci v Solo. Po presoji se uredi tudi
namestitev v drug oddelek ali v drug izobrazevalni program.

10. korak: Postopno vkljucevanje nazaj v oddelek oziroma razred. Uc¢enca
v Soli prevzame strokovni delavec, ki ga spremlja ob vkljucevanju v ra-
zred, komunicira tudi s starsi in zunanjimi strokovnjaki.
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Dodatni ukrepi in celostno resevanje

1. Uvedemo sprotno celostno spremljanje otrokovega stanja in napredka,
potrebna je redna sprotna komunikacija razsirjenega tima: strokovni
delavci Sole, CSD, pediater oziroma splo$ni zdravnik, klini¢ni psiholog,
pedopsihiater, drugi strokovnjaki in starsi in/ali druga pomembna ose-
ba v otrokovem zivljenju.

Potrebno je sodelovanje stirih partnerjev. To so:
o otrok,
o starsi, lahko tudi druga pomembna oseba v otrokovem zivljenju,

« strokovni delavci Sole (ravnatelj, svetovalna sluzba, razrednik, drugi
vkljuceni ucitelji, varuh oziroma spremljevalec, strokovni delavec v
vlogi koordinatorja, po presoji $e drug strokovni delavec $ole: pred-
metni ucitelji, hisnik, ¢istilka),

« zunanji strokovnjaki (obi¢ajno iz zdravstva, centra za socialno delo,
strokovnega centra ali svetovalnega centra).

2. Sprotno obve$c¢anje in sodelovanje vseh deleznikov - po elektronski posti,
telefonu in osebno na skupnih srecanjih (pogostost odvisna od primera).

2.1. Na podlagi dnevnih porocil sodelavcev, ki v $oli delajo z ucenci, na-
pisemo povzetke in jih sproti posredujemo omenjenim deleznikom.

2.2. Vzporedno s tem potekajo srecanja vseh vpletenih po modelu
»mesecnega spremljanja uc¢enca«?, le da so srecanja pogostejsa.

3. Znotraj Sole se oblikuje podporna mreza sodelavcev (pomembnih od-
raslih), ki delajo z otrokom, ga sproti spremljajo, so pozorni nanj, ko
se giblje po $oli, se lahko k njim zatece, je pri njih, ko ne zmore biti v
razredu.

4. Za pomo¢ starSem vklju¢imo tudi center za socialno delo (iskanje
ustreznih resitev za starSe, morebitna drugacna preusmerjanja, krizni
centri, materialna pomoc idr.).

5. Otroka, star$e in strokovne delavce vklju¢imo v svetovanje strokovnega
centra Strokovni center za podporo inkluziji (SCPI) ali druge podpor-
ne organizacije, ki prevzame koordinatorsko vlogo in vlogo »pogleda

? Model mesecnega spremljanja u¢enca podrobneje predstavljata Ada Sturm, svetovalna
delavka, in mag. Marjeta Smid, ravnateljica, obe iz OS Jela JaneZica.
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od zunaj« (nevpleteni, ki vodi primer, i$¢e stike, nudi podporo otroku,
starSem in strokovnim delavcem).

6. Ucenec je napoten k ustreznim strokovnjakom, znotraj Sole in strokov-
nega centra, preko pediatra napoten k pedopsihiatru, klini¢cnemu psi-
hologu.

7. Star$i pogosto odklanjajo oziroma imajo strahove do medikamentozne
terapije — vkljucitev strokovnjaka iz zdravstva, ki predstavi koristi/
prednosti/slabosti medikamentoznih terapij.

8. Preverja se ustreznost usmeritve v izobrazevalni program. Po potrebi
postopek preusmerjanja.

9. Za strokovne delavce $ole organizirano izobrazevanje o custveno-ve-
denjskih motnjah, o dusevni bolezni in veckratno osve$¢anje oziroma
osvetljevanje otrokovega stanja in situacije.

10. Strokovni delavci Sole potrebujejo podporo (zaradi obcutka strokovne-
ga neuspeha), podporno skupino ter skupno iskanje resitev in pristopov,
uvedemo skupinsko ali individualno intervizijo oziroma supervizijo.

ZAKLJUCEK

Sola ob trenutni kadrovski zasnovi ne zmore sama voditi primera oziroma
primerov ucencev, ki zaradi razli¢nih vzrokov ne zmorejo funkcionirati v ra-
zredu. Zato je smiselna in potrebna vkljucitev v strokovni center, katerega
vloga je pomembna. Poleg svetovanja in konkretnega (individualnega ali sku-
pinskega) dela z otrokom, s starsi in strokovnimi delavci je vloga strokovnega
centra tudi izobrazevanje podpornega kadra (asistenti, spremljevalci, varuhi,
pomoc¢niki ipd.), navezovanje stikov, ustvarjanje mreze in koordinacija posa-
meznega primera otroka, skratka, »vodenje primera od zunaj«.

Viriin literatura

Bricelj, D. (2016). Ko ima ucenec tezave zaradi nemirnosti. Pridobljeno s https://www.
bolnisnicna-sola.si/files/2016/05/ko-ima-ucenec-tezave-zaradi-nemirnosti.pdf

Spletna stran MIZS. Varno in spodbudno ucno okolje. Resevanje problemov in dilem.
Pridobljeno s http://mizs.arhiv-spletisc.gov.si/si/varno_in_spodbudno_ucno_
okolje/resevanje_problemov_in_dilem/
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MESECNO SPREMLJANJE UCENCA

Ada Sturm, univ. dipl. soc. ped., Osnovna Sola Jela JaneZica

uvoD

Mesec¢no spremljanje u¢enca (v nadaljevanju MSU) je koncept dela z u¢enci z
vec tezavami ali oviranostmi, ki ga na OS Jela JaneZi¢a razvijamo in izvajamo
ze vrsto let. Pri razvoju koncepta sva sodelovali ravnateljica $ole mag. Marjeta
Smid in svetovalna delavka Ada Sturm. S svojim (strokovnim in osebnim)
prispevkom pa so koncept skozi leta plemenitili, $irili in poglabljali tudi vsi
ostali sodelujoci - razredniki, predmetni ucitelji in ne nazadnje, kar je e po-
sebej dragoceno, tudi ucenci in njihovi star$i. Vsako srecanje je namre¢ uni-
katno, ¢eprav poteka bolj ali manj po vnaprej za¢rtanem protokolu, tako kot
je unikaten vsak otrok sam zase in je obenem unikatna vsaka interakcija med
otrokom in njegovimi star$i oziroma skrbniki. Nobena mreza odnosov, ki se
stke med sodelujo¢imi posamezniki, ni enaka drugi.

Koncept temelji na vzpostavljanju zaveznistva oziroma partnerskega odno-
sa med domom in Solo, z namenom nuditi u¢encu z vec tezavami ucinkovito
pomoc in optimalno podporo njegovemu celostnemu razvoju.

Otrok, ki je hkrati vpet v druzinski in $olski sistem, ki v $olski prostor vnasa
druzinsko vzdusje in dogajanje, ter obratno, vnasa klimo in dejavnosti Sole v
druzino, nujno postane nasa skupna skrb, saj ga pomembno oblikujeta obe
okolji. Toliko bolj pa je to pomembno, ko gre za ucence z ve¢jimi uc¢nimi,
vzgojnimi, vedenjskimi ali ¢ustvenimi tezavami, ki jim le znotraj razreda ni
mogoce posvecati zadosti pozornosti.

Izkus$nje so nam pokazale, da ni dovolj le individualen pristop svetovanja
in dela z u¢encem oziroma le v ucenca usmerjen pristop, saj za doseganje
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sprememb v njegovem funkcioniranju potrebujemo sodelovanje ucencevega
SirSega konteksta, ki ga pomembno doloca. Veliko pomembnih in klju¢nih
stvari se dogodi prav v odnosih z u¢enc¢evimi pomembnimi drugimi. Doga-
janje lahko deluje podporno ali pa v obratni smeri. Optimizacija podpore v
ucencevem okolju (domacem in Solskem) za njegov celostni napredek je prav
tako eden izmed ciljev pricujocega modela.

SODELUJOCI IN NJIHOVE VLOGE

Na sestankih MSU sodelujejo:

o starsi in drugi pomembni v otrokovem oZjem in $irSem socialnem kon-
tekstu,

o ucenec,

« ravnateljica,

« svetovalna delavka,
o razrednik,
 predmetni ucitelji,

o ostali.

Ucenca za takden nacin obravnave predlagajo razredniki, predmetni ucite-
lji ali drugi strokovni delavci, po tem, ko na sestanku oddel¢nega uciteljskega
zbora ugotovijo, da pristopi, ukrepi, metode ali nacini dela z u¢encem, ki so jih
uvajali v dolo¢enem ¢asovnem obdobju, ne zados¢ajo oziroma ne prinasajo Ze-
lenih sprememb. Pri tem je pomembno dobro medsebojno sodelovanje vseh, ki
z uc¢encem prihajajo v stik; razrednik poskrbi za pretok pomembnih informacij,
poenotijo se pristopi in zahteve do ucenca. Na ta nacin razrednik ne ostaja sam,
ampak ima podporo vseh v oddel¢ni skupnosti. Razrednik ali svetovalna delav-
ka sporocita sklep oziroma predlog oddel¢nega uciteljskega zbora o izvajanju
mesecnih spremljanj ravnateljici, ki v svoji vodilni vlogi sodeluje na sestankih.

Na vseh sestankih obvezno sodeluje u¢encev razrednik. Razrednik, pa tudi
predmetni ucitelji in ostali strokovni delavci, ki prihajajo v stik z u¢encem, sko-
zi mesec spremljajo njegovo funkcioniranje in si tudi zapisujejo pomembne
ali izredne dogodke ter ostale posebnosti. Informacije zbereta razrednik in
svetovalna delavka in so del vsebine pogovora na vsakem srecanju. Razre-
dnik poroca o uc¢encevem uc¢nem delu in funkcioniranju v okviru razredne
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skupnosti, svetovalna delavka poroca o svojih opazanjih pri individualnem
delu z u¢encem in o pomembnih opazanjih ostalih uciteljev. Ucencu sta ves
¢as nudena ustrezna podpora in vodenje.

SODELOVANJE OBEH STARSEV

Svetovalna delavka oblikuje vabilo in ga naslovi na oba star$a ali skrbnika.
Nujno je namre¢ sodelovanje obeh (razen v primerih, ko za otroka skrbi le
ena oseba ali sta star§a locena), saj se tako odgovornost porazdeli, obenem pa
sta oba hkrati seznanjena s celotnim potekom sestanka oziroma pogovora in
sprejetimi sklepi. Prenesene posamezne informacije, na primer mame, ki je
prisotna na sestanku ocetu (ali obratno), so lahko izvzete iz celotnega konte-
ksta in so hkrati Ze osebna interpretacija, ki se bolj ali manj lahko oddalji od
bistva sporocanega. Ce sta na sestanku prisotna oba, spoznavamo dozivljanje
otroka in njegovih tezav tako s stali¢a matere kot oceta. Ob tem postaja dru-
zinski kontekst za nas bolj razviden in bolje spoznavamo nacin umescanja
ucenca v svoje primarno okolje. Veliko ve¢ kot iz razgovora se pokaze iz med-
sebojne interakcije vseh prisotnih druzinskih ¢lanov. Na podlagi opazovanja
in spremljanja njihove interakcije iz meseca v mesec se nemalokrat izkristali-
zirajo druzinski vzorci, posamezne vloge druzinskih ¢lanov v njih, druzinske
vrednote, navade in navajenosti. V¢asih se zapletenost v nezdravih druzinskih
vzorcih izkaze kot pomemben faktor v u¢encevih blokadah in tezavah na ve-
denjskem, ¢ustvenem, pa tudi u¢nem podrocju.

Se pomembnejsi razlog, zakaj Zelimo, da v Solo prihajata oba roditelja, pa
je, da s svojo pripravljenostjo prihajati mese¢no v $olo otroku pokazeta naklo-
njenost, zavzetost in skrb, kar otrok zacuti. Ta odnosna komponenta oziroma
odprtost starSev za stik, za srecanje s svojim otrokom v takSnem kontekstu, je
eden bistvenih pogojev, da bomo pri doseganju Zelenih sprememb pri u¢encu
uspesni. »Najvedji dar, ki ga lahko starsi predajo otroku, sta ¢ustveno uglasena
pozornost in pravocasni odziv.« (Sue Johnson, 2019, Ker ima ljubezen smisel).
Obicajno v $olo hodijo matere, iz izku$enj pa se je pokazalo, kako pomembno
za ucenca je sodelovanje obeh. Vcasih sta taksno srecanje in pogovor priloz-
nost, da se starsi in otrok med seboj po dolgem ¢asu resni¢no slisijo, se zacuti-
jo, pogosto pa prav ocetje s svojim otrokom ponovno vzpostavijo stik, ki je ze
dlje ¢asa pretrgan. Ko spoznavamo zivljenjski kontekst druzine in doma ucen-
ca, iz katerega vstopa v $olski prostor, pridemo do pomembnih informacij, ki
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jih o njem nismo imeli in ga zato tudi bolje razumemo. Pomembno je, da do
starSev zavzamemo enakovreden, spostljiv, partnerski odnos, da smo v komu-
nikaciji iskreni, odprti in v primerni meri tudi sami osebni in avtenti¢ni. Ne
postavljamo se v pozicijo »nad«, temve¢ v pozicijo soudelezencev v procesu
podpore in pomoci uc¢encu ter njegovim starSem.

Ce se izkaze, da obstaja v u¢encevem Zivljenju poleg starsev e druga po-
membna oseba v domacem okolju ali znotraj razsirjene druzine, ki ima z njim
tvoren odnos ali mu je za zgled in lahko pomembno prispeva k razresevanju
njegovih stisk in tezav, tedaj tudi njo povabimo k sodelovanju na sestankih.
Enako postopamo, ¢e ucenec v $oli vzpostavi poseben oziroma dober odnos
z enim izmed uciteljev ali z dolo¢enim strokovnim delavcem, ki lahko preko
vzpostavljenega odnosa vpliva na ucenca, ga spodbuja, pa tudi konfrontira,
mu postavlja meje in mu pogojuje. Pri tem je seveda najbolj pomembno, da
skozi celoten proces ohranja odnos oziroma ostaja v odnosu z u¢encem.

Skratka, v Zivljenju ucenca is¢emo tiste pomembne odnose, ki imajo vlogo
zagotavljanja osnovne varnosti, ki je pogoj za optimalen celostni razvoj. Sele
ko se u¢enec pocuti varnega in sprejetega v svojem okolju, je pripravljen na
ucenje, raziskovanje in ustvarjanje. Prestrasen, zaskrbljen in nemiren ucenec
ne more biti obenem tudi vedozeljen, ustvarjalen, pozoren in ucec se ucenec.

AKTIVNA VLOGA VSEH SODELU]JOCIH

Vsak od prisotnih na srecanjih prevzame svojo vlogo v odnosu do ucenca.
Svojo aktivno vlogo in odgovornost za svoja ravnanja mora prevzeti tudi uce-
nec sam. Ucenca namrec¢, glede na njegovo starost oziroma razvojno stopnjo
in sposobnost razumevanja, glede na njegovo splo$no funkcioniranje ter vrsto
tezav, po presoji vklju¢ujemo na zadnjem delu sestanka. S tem mu damo moz-
nost, da izrazi svoj vidik polozaja, v katerem se je znasel, ob ustrezni spodbudi
pa lazje sprejme odgovornost za ravnanja in posledice ter uvidi potrebo po
lastnem vlozku in prispevku za napredek oziroma preseganje tezav. Ce gre za
mlajSega ucenca ali ucenca z vec¢jimi razvojnimi tezavami ali ¢e bi prisostvo-
vanje na sestanku zanj pomenilo preveliko izpostavljenost in s tem stisko, ga
na sestanke ne vkljuc¢ujemo.

Skratka, pri vsakem udelezencu i$¢emo in podpremo njegove lastne vire
moci, ki kratkoro¢no prispevajo k resitvi problema ali tezave, dolgoro¢no pa
k celostnemu napredku ucenca.
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POTEK SESTANKA

Na prvem sestanku ravnateljica starSem razlozi, kako potekajo mese¢na spre-
mljanja, pojasni razloge za nujnost prisotnosti obeh roditeljev oziroma skrbni-
kov (¢e zivljenjske okolis¢ine ucenca to dopuscajo) ter potrebo po vzpostavitvi
partnerskega odnosa med starsi in $olo oziroma odnosa, ki temelji na medse-
bojnem zaupanju, zaveznistvu in podpori. Zelimo, da starsi uvidijo, da ne de-
lamo proti njim, ampak da Zelimo delati skupaj z njimi. Nimamo jih namena
postavljati na »zatozno klop« in s tem v podrejeno vlogo, ne zelimo v njih iskati
krivca za otrokove tezave in stiske, temvec zelimo doseci sodelovanje dveh ena-
kovrednih »stranke, od katerih vsaka lahko po svojih moceh in predvsem v
skladu s svojo vlogo pomembno prispeva k reSevanju otrokovih tezav. Razmeji-
ti je treba tudi, kaj so dolznosti in kaksna je odgovornost starsev, kaj pa so nalo-
ge $ole. Sola je odgovorna za proces podpore in pomoci ter ustvarjanje taksnega
uc¢nega okolja, ki u¢encu omogoca optimalen napredek, starsi pa so odgovor-
ni za sprejemanje odlocitev v zvezi z otrokom. V¢asih so pricakovanja starSev
namre¢ previsoka, obenem pa se premalo zavedajo pomembnosti primarnega
okolja za otrokov razvoj. Star$e potrebujemo, da nas v nasih prizadevanjih pred
ucencem podprejo, zato usklajujemo svoja staliS¢a, poglede in prepricanja. Pred
ucencem moramo nujno nastopiti enotni, da uvidi, da smo vsi na »istem bre-
gu, da delujemo skupaj in mu vsi zelimo dobro.

Ko ravnateljica razlozi osnovne usmeritve ter smisel nacina dela z ucen-
cem, preda besedo star§em. Starsi razlozijo, kako dozivljajo svojega otroka,
kako si razlagajo njegovo funkcioniranje (stisko, Custvene tezave, odstopajoce
vedenje, tezave na uénem podrodju ...), kako otrok funkcionira v domacem
in $irSem okolju, kaksen ima odnos do $olskega dela, koliko njihove pomoci
potrebuje. Obenem starsi izrazijo tudi svojo stisko, ki se v njih poraja ob in
v odnosu z otrokom, izrazijo svojo morebitno vzgojno nemoc, zaskrbljenost,
pomisleke, strahove. Nato razrednik poroc¢a o u¢enc¢evem funkcioniranju v
$oli na u¢nem, vedenjskem in odnosnem podro¢ju, poroca tudi o opazanjih
ostalih uciteljev in po potrebi prebere vsebino datumsko zabelezenih izrednih
dogodkov. Svoja opazanja in obenem svoj pogled na ucenceve tezave poda
tudi svetovalna delavka.

V nadaljevanju se i$cejo enotna izhodis¢a za delo z ucencem, iscejo se
konkretne oblike pomoci, po potrebi se is¢e tudi pomo¢ zunanjih institu-
cij, sicer pa vsak od prisotnih razmisli, na kak$en nacin bi lahko prispeval
k zmanjSevanju simptomaticnega ali neprimernega vedenja ali ucenceve
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Custvene stiske; razrednik na ravni razredne skupnosti, svetovalna delavka na
podro¢ju individualnega spremljanja in svetovanja uc¢encu, ravnateljica v svo-
ji vodilni vlogi avtoritete, star$i pa razmislijo, kako bi znotraj druzine lahko
pripomogli k zmanjsevanju stisk in tezav otroka, tako na odnosni in vzgojni
kot tudi na povsem prakti¢ni, organizacijski ravni s postavljanjem mej, pravil,
zadolzitev in podobno. Predvsem pa je pomembno, da starsi v odnos z otro-
kom vstopajo na ljube¢ nacin, da se z njim ¢ustveno povezejo in ga sprejmejo
tak$nega, kakrsen je.

Pogovor vodi in usmerja ravnateljica, svetovalna delavka pisSe zapisnik. Vsa
srecanja potekajo v pisarni ravnateljice, saj tudi stalnost prostora prispeva k
obcutku zaupnosti in varnosti, starsi se na ta na¢in postopoma sprostijo in se
v prostoru pocutijo bolj domace. Vsi prisotni sedimo za skupno mizo, brez
v naprej dolocenega sedeznega reda, ki pa se v nadaljevanju oblikuje pov-
sem naklju¢no ali spontano in ostaja bolj ali manj enak skozi vsa srecanja,
kar prav tako prispeva k obc¢utku varnosti. Pomemba je tudi kontinuiteta sre-
¢evanj. Srecujemo se redno vsak mesec. Termine dolo¢imo sproti in vedno
is¢emo tak$nega, ki ustreza vsem, predvsem obema starSema. Ce starsi po-
kazejo resnost in zanesljivost pri udelezbi, smo se jim pripravljeni prilagajati.
V obdobju med terminoma smo star§em na voljo po telefonu ali elektronski
posti. V obdobju $olanja na daljavo se srecanja izvajajo preko spletnih apli-
kacij (ZOOM, Teams), vendar taksne in obicajne komunikacije ne moremo
enaciti, saj so pogoji zanjo v ve¢ segmentih bistveno drugac¢ni.

SKLEPITER ZAPISNIK SESTANKA

Zapisnik vsebuje povzetek pogovorov med prisotnimi, hkrati pa tudi sklepe,
ki jih oblikujemo vsi skupaj. Sklepe predstavimo ucencu, ko se nam pridruzi,
saj se nanasajo nanj in na spremembe v njegovem vedenju, odzivanju, odnosu
do vrstnikov ali uciteljev in star§ev, na njegovo u¢no delo, tako doma kot v
Soli, in podobno. Uéencu ravnateljica razlozi, o ¢em smo se s starsi pogovar-
jali, kako ga vidimo in dozivljamo in kaj smo skupaj sklenili. Sklepe, ki so v
bistvu naloge, u¢encu pojasnimo. Namen sklepov oziroma dolo¢anje zadolzi-
tev in nalog je aktivacija vseh vpletenih, posebej ucenca, obenem pa tudi po-
razdelitev odgovornosti, glede na vlogo, ki jo ima vsak posameznik. Pri tem je
seveda odgovornost star§ev druga¢na od odgovornosti $ole. Pod sklepe se vsi
prisotni, tudi uc¢enec, podpisemo. S tem potrdimo, da se vsi strinjamo s sklepi,
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ucenec pa se s podpisom obveze, da bo do naslednjega sestanka po svojih naj-
boljsih moceh uresniceval naloge in po potrebi korigiral svoje vedenje, seveda
s potrebno podporo doma in $ole. Na vsakem sestanku se pregledajo sklepi
prejsnjega sestanka in se na podlagi porocanja starSev in $ole ugotavlja, v ko-
lik$ni meri je ucenec sklepe izpolnjeval. Z ugotovitvami ga tudi seznanimo,
mu sporoc¢imo, na katerih podro¢jih je napredoval, kje pa bo potreben $e vecji
vlozek z njegove strani. V vmesnem obdobju med dvema sestankoma ucen-
ca spremljata razrednik in svetovalna delavka. Med vsemi ¢lani oddel¢nega
uciteljskega zbora pa ves cas tece komunikacija, izmenjava informacij in se
zagotavlja medsebojna podpora.

DOPOLN]JUJOCI IN 1IZMEN]JUJOCI VLOGI (ravnateljice in svetovalne
delavke ali drugih sodelujocih strokovnih delavcev)

Na sestankih mese¢nih spremljanj sta za vse ucence vedno prisotni ravnate-
ljica in svetovalna delavka. Njuni vlogi sta medsebojno usklajeni oziroma do-
polnjujoci. Ravnateljica najveckrat v skladu s svojo funkcijo, ki jo ima na $olj,
prevzame vodilno vlogo, veckrat prevzame tudi vlogo tistega, ki postavi meje
ucencu, in Ce je potrebno, tudi star§em, po potrebi zaostri situacijo in nepos-
redno sooca. Svetovalna delavka veckrat prevzame tako imenovano »pokri-
vajoco vlogo«, kar pomeni, da z dodatnimi pojasnili in povzemanjem razbre-
menjuje, opozori na ucenceve dobre plati, izpostavi njegove moci, uspehe,
na verbalen ali neverbalen nacin nudi u¢encu ali starSem podporo in zas¢ito
(npr. s pogledom, umirjenim glasom, z navzo¢nostjo, ki lahko v obstojecem
odnosu ucinkuje podporno). Vlogi namre¢ nista izkljucujoci, temve¢, kot Ze
receno, dopolnjujoci. Véasih se v omenjenih vlogah ravnateljica in svetovalna
delavka tudi izmenjujeta. Pomembno je, da sta prisotna oba pola in se med-
sebojno uravnovesata, pri ¢cemer se odnos ohranja. Ucenec s sestanka tako ne
odhaja z obcutki krivde ali v $e ve¢jem uporu, ponizan ali prestraen, ¢eprav
so mu bile meje jasno postavljene. Koliko in kdaj dolocen uéenec potrebuje
okrilje pokrivajoce vloge, je bolj ali manj intuitivno zaznano z opazovanjem
in dozivljanjem tistega, ki to vlogo prevzema. V¢asih lahko ena oseba odigra
obe vlogi, ¢e pa je u¢enceva osnovna tezava, da zavrac¢a odgovornost za svoja
dejanja, sta razmejitev in porazdelitev vlog nujni.
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KONTINUITETA SRECAN])

Mese¢no spremljanje obi¢ajno traja dlje ¢asa, lahko tudi nekaj zaporednih
Solskih let, saj se kompleksne tezave uspesneje resujejo postopoma, po kora-
kih in s sprotnim razvijanjem medsebojnega zaupanja in poglabljanja odno-
sov. Velikokrat se Sele scasoma pokaze bistvo tezave ali vzroki zanjo. Sestanki
se ob dosezenih ciljih in napredku ucenca lahko prekinejo, ¢ez ¢as pa se po-
novno uvedejo, ¢e za to nastane potreba. Vcasih Zeljo po nadaljnjih srece-
vanjih izrazijo starsi sami, predvsem ce jim nacin sodelovanja odgovarja in
jim je otrokov napredek v potrditev, da so na pravi poti in je smiselno vlagati
energijo in vsak mesec »Zrtvovati« nekaj svojega ¢asa. Ce pa se izkaze, da so-
delovanje ni smiselno in ne prinasa Zelenih rezultatov, sami predlagamo, da
s srecevanji prekinemo. Takrat se po potrebi obrnemo na center za socialno
delo ali drugo zunanjo institucijo.

ZAKLJUCEK

Ce se ukvarjamo samo z uencevim mote¢im ali odstopajo¢im vedenjem,
u¢nim neuspehom ali pomanjkanjem motivacije za u¢no delo, le »gasimo
pozar«. Tezave se sicer lahko za nekaj ¢asa polezejo, a skoraj praviloma v pri-
hodnje izbruhnejo s $e ve¢jimi plameni. Zato je nujno k ucencu pristopiti ne
le kot k nekomu, ki »ima tezavo, temvec v prvi vrsti kot k odnosnemu bitju.
To pa pomeni pokukati v ozadje, pogledati tudi pod gladino in obenem stkati
podporno mrezo tistih odnosov (niti so v rokah starsev, uciteljev, drugih stro-
kovnih delavcev na Soli ter strokovnih delavcev drugih strok zunanjih insti-
tucij), ki u¢encu nudijo v prvi vrsti varno zavetje, obenem pa uglasen odriv z
njegovimi sposobnostmi, cilji, interesi in zeljami. Ob taks$nih pogojih je zares
mozen razvoj v smeri optimizacije in celostnosti.
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MULTIDISCIPLINARNI PRISTOP PRI DELU Z
OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI, KATERIH
MATERNIJEZIK N1 SLOVENSCINA,

NA ZGORN]EM GOREN]SKEM

Aleksandra Valancic¢, prof. def., ravnateljica,
Osnovna Sola Poldeta StrazZisarja Jesenice

POVZETEK

V prispevku bom predstavila dejavnike, ki pomembno vplivajo na vzgojo in
izobrazevanje in nacin dela z otroki s posebnimi potrebami na obmocju zgor-
nje Gorenjske in prispevajo k boljsemu razumevanju kompleksnosti proble-
matike posebnih potreb in nac¢inov dela. To so nekateri demografski podatki,
socialno okolje in socialna problematika.

Zaradi priseljevanja in preseljevanja je za Jesenice znacilna specifi¢na
struktura prebivalstva. Ves ¢as je procent priseljencev bistveno visji kot je na
ravni drzave. Skozi leta se delez tujcev na Jesenicah povecuje. Zamenjala pa
se je tudi struktura priseljencev. Jezikovne ovire so bile prej manjse, zdaj ve-
liko vecje - tako za ucence kot za strokovne delavce. Priseljevanje tujcev tako
pomembno vpliva na vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami.

Na kakovost Zivljenja in dela pa poleg strukture prebivalstva vpliva tudi
okolje, v katerem ljudje bivajo. Raziskava Nacionalnega instituta za javno
zdravje Zdravje v obcini 2019 je pokazala pomembna odstopanja od sloven-
skega povpredja.

Iz spremljanja podatkov razvojne ambulante je razvidno, da na jesenisko po-
pulacijo otrok izrazito vpliva socialno okolje, socialna problematika. Medtem
ko so na razli¢nih delih Gorenjske opazni razli¢ni vzroki motenj, je na Jesenicah
opazna predvsem problematika otrok »zahiranckov« in nedonosenih otrok.

Osnovna $ola Poldeta StraziSarja je osnovna $ola za ucence s posebnimi
potrebami in izvaja program z nizjim izobrazbenim standardom in poseb-
ni program. Stevilo ucencev iz leta v leto narai¢a, Se posebej opazen pa je
trend povecevanja ur dodatne strokovne pomoci. Opazen je porast pojavnosti
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govorno-jezikovnih motenj, motenj avtisticnega spektra, izrazitih oblik ADHD,
genetskih obolenj. Se posebej velja izpostaviti pojavljanje motenj v isti druzini,
t.i. genetske dejavnike — »zaciklanost.

Z omenjeno problematiko se Sola spopada na razli¢ne nacine, ki so pred-
stavljeni v prispevku, vedno pa z ozirom na multidisciplinarni pristop.

Klju¢ne besede: otroci s posebnimi potrebami, otroci s posebnimi potrebami,
katerih materni jezik ni slovensc¢ina, multidisciplinarni pristop

ABSTRACT

Multidisciplinary approach to children with special needs whose mother
tongue is not Slovenian (the northern region of Upper Carniola)

Aleksandra Valancic, Elementary school of Polde StraZisar, Jesenice

In the article I am going to present some factors which have an impact on
education and the way we teach to children with special needs in the utmost
northern part of Upper Carniola. These factors contribute to a better un-
derstanding of complexitiy of such education. They are: some demographic
data, the environment and social issues.

Due to immigration and emigration, the town of Jesenice is known for its
specific strucure of population. Through the history the percentage of im-
migrants was essentially higher in comparison to the percentage on the state
level. During the recent years this percentage has been on the rise. Moreover,
the structure of migrant population has changed. The language barriers were
fewer in the past, now they are by far more, as for the students as well as tea-
chers. Immigration has - in this respect - a profound influence on education
of children with special needs.

Furthermore, social environment, where people live, plays an important
role in the quality of life and work for these children. The National Institute of
public health did a research called Health in municipality 2019. It showed an
important deviation from the Slovenian average.

It is clear from the data studies at our infant care clinic that the populati-
on of children in Jesenice is strongly influenced by social environment and
its problems. While there are different reasons for disorders observed in the
other parts of Upper Carniola, the town of Jesenice has the biggest number of
babies with low fetal weight and premature infants.
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Elementary school of Polde Strazisar is a school for children with special
needs. Its program has a lower educational standard and a special needs pro-
gram. The number of students has been growing each year, especially there is
a trend of increasing individual lessons of additional help (DSP). Besides, the-
re are other disorders that grow in number: speech and language disorders,
autistic spectrum disorders, explicit forms of ADHD and genetic diseases. It
is vitally important to stress the recurrent disorders in the same family, the
so-called »genetic factors«.

The school deals with the above-mentioned issues in different ways, which
are presentd in my article, always with regard to multudisciplinary approach.

Key words: children with special needs, children with special needs whose
mother tongue is not Slovenian, multidisciplinary approach

1. UVOD

Slovenija se tako kot Evropa in cel svet sooca z migracijskimi tokovi. K nam
se priseljujejo ljudje iz razli¢nih drzav z razli¢nimi vzroki in nameni. Nekateri
ostanejo, nekaj pa jih pot nadaljuje prosti Avstriji, Nem&iji, Svici, na sever.

V prispevku bom predstavila dejavnike, ki pomembno vplivajo na vzgojo
in izobrazevanje in nacin dela z otroki s posebnimi potrebami na obmocju
zgornje Gorenjske in prispevajo k boljSemu razumevanju kompleksnosti pro-
blematike posebnih potreb in nac¢inov dela. To so med drugim nekateri de-
mografski podatki, podatki o zdravju v ob¢ini Jesenice in socialno okolje,
socialna problematika.

1.1 Demografski podatki

Zaradi priseljevanja in preseljevanja je za Jesenice znacilna specifi¢na struk-
tura prebivalstva. Ves Cas je procent priseljencev bistveno visji kot je na ravni
drzave. Skozi leta se delez tujcev na Jesenicah povecuje. Zamenjala se je tudi
struktura priseljencev - prej je bilo veliko druzin priseljenih iz drzav bivse
Jugoslavije, Se posebej iz Bosne in Hercegovine, vedno bolj pa se kaze trend
priseljevanja Albancev iz Kosova, Albanije. Jezikovne ovire so bile prej manj-
Se, zdaj veliko vecje — tako za ucence kot za strokovne delavce. Priseljevanje
tujcev tako pomembno vpliva na vzgojo in izobrazevanje.

Multidisciplinarni pristop pri delu z otroki s posebnimi potrebami ... | 123



Tabela1: Stevilo tujcev na obmocju Upravne enote Jesenice po prijavi stalnega prebivalisca
nadan31.12.2018.

Drzava stalno zacasno  skupaj
1. | Bosnain Hercegovina 988 675 1663
2. | Kosovo 252 171 423
3. | Makedonija 95 86 181
4. | Srbija 95 122 217
5. | Hrvaska 67 31 98
6. | Kitajska 26 4 30
7. | Bolgarija 25 56 81
8. | Crnagora 14 9 23
9. | Romunija 1 2 13
10. | Ukrajina 1 2 13
11. | Ruska Federacija 9 9 18
12. | Nemcija 7 1 8
13. | Avstrija 6 6 12
14. | ltalija 6 6 12
15. | ZdruZeno Kraljestvo 6 3 9
16. | Poljska 4 2 6
17. | Dominikanska Republika 3 3
18. | Egipt 3 1 4
19. | Moldavija,Republika 3 3
20. | Zdruzene Drzave 3 1 4
21. | Ceska Republika 2 1 3
22. | Kolumbija 2 2
23. | Nizozemska 2 1 3
24. | Albanija 1 1 2
25. | Drzava Palestina 1 1
26. | Finska 1 2 3
27. | Gana 1 1
28. | Gréija 1 1
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Drzava stalno zaCasno  skupaj

29. | Indonezija 1 1

30. | Jugoslavija 1 1

31. | MadZzarska 1 1

32. | Maroko 1 1

33. | Nepal 1 3 4

34. | Svica 1 1

35. | Tajska 1 1 )

36.  Filipini ] ]

37.  Indija 1 ]

38. | Izrael 1 1

39. | Juzna Afrika 1 ]

40. | Kanada ] ]

41. | Alzirija 1 ;

42. | Belorusija 1 1

43. | Brazilija 1 ;

44. | Slovaska 2 )

45. | Luksemburg 1 ;

46. | Neznana DrZava 49 2 51
1701 1209 2910

Tabela 2: Tujci na dan 31.12.2019 na obmocju UE Jesenice.

stalno prijavljeni zacasno prijavljeni SKUPA]
Bosna in Hercegovina 1056 Bosna in Hercegovina 899 1955
Kosovo 269 Kosovo 341 610
Severna Makedonija 106 Severna Makedonija 105 211
Srbija 102 Srbija 147 249
Hrvaska 65 Bolgarija 51 116
ostalo 210 ostalo 143 353
1808 1686 3494
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DeleZ tujcev in priseljencev na ravni drZzave v primerjavi z Zgornjo Gorenjsko

Delez tujcev in priseljencev se na letni ravni razlikuje glede na del Slovenije.
Opaziti je, da je delez priseljencev na zahodu bistveno visji od vzhodnega dela
Slovenije, prav tako je visji od slovenskega povprecja. Prikazani so tudi po-
datki za tri sosednje ob¢ine: Zirovnica, Jesenice in Kranjska Gora. Skozi vsa
leta je opazna rast $tevila tujcev, priseljencev, $e posebej izrazito je to opazno
v ob¢ini Jesenice. Glede na to, da gre za sosednje ob¢ine, bi bilo pricakovati,
da bi bil delez primerljiv, a ni tako. V ob¢ino Jesenice se letno priseli bistveno
vedji delez tujcev, kot v ob¢ini Zirovnica in Kranjska Gora. Opazno je tudi ne-
nehno eksponentno povecevanje deleza tujcev v ob¢ini Jesenice, ki bistveno
odstopa navzgor tudi od slovenskega povprecja.

Tabela 2: Delez tujcev, priseljencev na letni ravni.

LETO{ VZHOD ZAHOD SLOVEN%KO Ob¢ina gbéina Ob¢ina
DELEZ POVPRECJE Kranjska | Zirovnica Jesenice
TUJCEV Cora

2019/2 5.9 8,4 7.1 3,4 1,5 1,5
2018/2 | 5,0 7.4 6,1 2,9 1,4 9,6
2017/2 4,6 6,9 5,7 2,6 1,2 8,7
2016/2 4,3 6,5 5,4 2,6 1,0 8,0
2015/2 4,0 6,2 5,1 2,6 0,9 7.8
2014/2 3,8 5,9 4,8 2,8 1,1 7,1

Delez priseljencev

mVZHOD m ZAHOD = SLOVENSKO POVPRECJE = Ob¢ina Kranjska Gora m Ob¢ina Zirovnica m Obtina Jesenice

alaalalalil

2014/2 2015/2 2016/2 2017/2 2018/2 2019/2

o

IS

N

Grafikon 1: DeleZ tujcev in priseljencev.
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1.2 Podatki o zdravju v obciniJesenice in socialno okolje,
socialna problematika.

Na kakovost zivljenja in dela pa poleg strukture prebivalstva vpliva tudi okolje,
v katerem ljudje bivajo. Raziskava NIJZ Zdravje v ob¢ini 2019 je namenjena
pregledu klju¢nih kazalnikov zdravja v ob¢ini v primerjavi s slovenskim in regi-
onalnim povprec¢jem. Pokazala je pomembna odstopanja od slovenskega pov-
precja ter na ta nacin spodbudila deleznike na lokalni ravni, zlasti odlocevalce,
pri njihovi aktivnosti za promocijo in krepitev zdravja svojih prebivalcev.

Ob¢ina Jesenice pomembno odstopa, je statisti¢no znacilno slabsa, od slo-
venskega povprecja na naslednjih podro¢jih:

o Izobrazba prebivalcev: kar 20,5% prebivalcev je zakljucilo le osnovno
$olo ali manj (slovensko povprecje je 15,2%);

» Prekomerna prehranjenost otrok: 29, 3% otrok je prekomerno prehra-
njenih (slovensko povprecje je 24,3%);

« Bolj hrupno okolje;

« Pomembno nizja odzivnost v programu Svit;

« Pomembno nizja odzivnost v programu Zora;

+ Bolniska odsotnost: (20,3 dni na Jesenicah, slovensko povprecje je 15,3 dni)

 Vec je bolezni, neposredno pripisljivih alkoholu;

 Vec je novih primerov raka pljuc;

« Visja je umrljivost glede na stalno prebivalisce.

Iz omenjenih podatkov lahko sklepamo, da so v povprecju prebivalci Jese-
nic slabse izobrazeni in posledi¢no vzporedno nastopa izrazita socialna pro-
blematika. Ne odzivajo se na brezplacne preventivne zdravstvene programe.
Otroci imajo zaradi slabse, manj kvalitetne prehrane visjo telesno tezo.

Iz spremljanja podatkov razvojne ambulante je razvidno, da na jesenisko
populacijo otrok izrazito vpliva socialno okolje, socialna problematika.
Medtem ko so na razli¢nih koncih Gorenjske opazni razli¢ni vzroki motenj,
je na Jesenicah opazna predvsem problematika otrok »zahiranckov« in ne-
donosenih otrok. O zavrti plodovi rasti (zahiranost) govorimo takrat, ko je
teza ploda pod 10. percentilo za dolo¢eno populacijo v doloceni gestacijski
starosti. Plod, ki ne dosega svojega genetskega potenciala za rast, je zahiran-
¢ek. Vzrokov je ve¢, od genetskih, do kroni¢ne hipoksije, motene prehrane
matere, zlorabe psihoaktivnih snovi, motene prekrvavitve placente...
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Jeseniski otroci v povprecju prihajajo iz socialno-ekonomsko $ibkejSega
okolja, s pomembnimi odstopanji na podroc¢ju zdravja in specifi¢nih razvoj-
nih zaostankov.

2. KAKO DELAMO?

Glede na demografske, socialne in zdravstvene dejavnike, ki pomembno vpli-
vajo na razvoj otrok, je morala Sola k vzgoji in izobrazevanju pristopiti na
specificen, prilagojen nacin.

Osnovna $ola Poldeta Strazisarja Jesenice je osnovna $ola za ucence s po-
sebnimi potrebami in izvaja program z nizjim izobrazbenim standardom
in posebni program. Trenutno na terenu izvaja dodatno strokovno pomoc¢
$estnajst strokovnih delavcev (specialni in rehabilitacijski pedagogi, socialna
pedagoginja in pedagoginji). Stevilo ucencev iz leta v leto naraica, $e pose-
bej opazen pa je trend povecevanja ur dodatne strokovne pomoci. Opazen je
porast pojavnosti motenj avtisticnega spektra, izrazitih oblik ADHD, motenj
pozornosti in koncentracije, tudi genetskih obolenj. Se posebej velja izposta-
viti pojavljanje motenj v isti druzini, genetske dejavnike - »zaciklanost«.

Stevilo ur dodatne strokovne pomodi iz leta v leto eksponentno naraica.
Spremembe v zadnjih letih so prikazane v spodnjih grafikonih.
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Grafikon: Stevilo ur dodatne strokovne pomocCi z leti narasca.

Z omenjeno problematiko se $ola spopada na razli¢ne nacine.
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2.1 Sprejemotrokaindruzine

Sprejem otroka in druzine je velik korak, zato mora biti s strani vodstva, sveto-
valne sluzbe in strokovnih delavcev dobro nacrtovan in izpeljan. Pomembno
je, da ta proces izpeljemo z vsako novo druzino posebej. To nam sicer vzame
veliko casa in energije, vendar je za graditev pozitivnih in predvsem korek-
tnih odnosov izrednega pomena.

Najprej se sre¢amo s star$i otrok. Gre lahko za enkraten obisk, naceloma pa
tezimo k temu, da starsi pridejo veckrat in odidejo s pozitivno izkusnjo. Na
ta nacin si pridobimo zaupanje in hkrati zgradimo odnos, ki nam bo v pri-
hodnosti koristil pri vsakodnevnih aktivnostih. Na prvih srecanjih sta vedno
prisotni ravnateljica in svetovalna delavka. Star§em predstavita $olo, progra-
me, predvsem pa jim pustita prostor in ¢as za vprasanja. Ogledamo si Solo,
terapije, predstavimo dodatne dejavnosti, nadstandard. Starsi nam predstavi-
jo otroka in opiSejo socialno anamnezo. Starsi se ¢utijo pomembne, saj si cas
zanje vzame tudi ravnateljica.

Pri priseljencih, katerih jezika ne razumemo, vedno vklju¢imo tudi preva-
jalko. Postopek je enak kot pri ostalih, le da ponavadi traja dlje, saj imajo starsi
vec vprasanj, predvsem o sistemu izobrazevanja in pravicah. StarSe usmerimo
v programe, kjer se ucijo slovenskega jezika, vklju¢imo jih v programe Ljud-
ske univerze.

Ko s star$i vzpostavimo odnos, je ¢as da spoznamo otroka. Ce je bil otrok
ze prej vkljucen v vecinsko Solo, na skupni sestanek povabimo tudi uciteljico.
Na ta nacin dosezemo, da tudi uciteljice rednih Sol prestopijo prag $ol za ot-
roke s posebnimi potrebami.

Vedno izhajamo iz mo¢nih podrocij. Najvec tezav pri prepoznavanju le-teh
imajo uciteljice vecinskih $ol, ki pogosto v ospredje postavljajo podrocja, kjer
ima otrok tezave.

Otrok postopno spoznava $olo in ljudi, vendar nikoli vsega naenkrat. Na§
cilj je, da otrok na zacetku $olanja odhaja domov s pozitivnimi izku$njami.

2.2 Aktivacija starSev

Ze od vsega zaletka smo se trudili najti oblike dela s starsi, ki bi bile zanimi-
ve, prodorne, podporne in hkrati pou¢ne. Predavanja zunanjih strokovnjakov
se niso obnesla. Povabili smo priznane strokovnjake, zal pa je bila udelezba
starSev na izobrazevanjih minimalna. Nekaj ve¢ uc¢inka smo sicer dosegli s
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predavanji, ki so jih organizirali nasi strokovni delavci, vendar $e vedno nis-
mo zajeli vseh star§ev. Upostevati namre¢ moramo, da je med starsi kar nekaj
tujcev oziroma priseljencev, ki jezika ne razumejo. Kar nekaj starsev je tudi
nasih bivsih ucencev, z nizjimi kognitivnimi sposobnostmi.

Po skrbni analizi in nac¢rtovanju dela smo prisli do zakljucka, da omenjene
oblike dela s star$i na nasi Soli zaenkrat ne pridejo v postev. Odlo¢ili smo se,
da bomo poiskali oblike dela, v katere se bodo lahko vkljucili vsi starsi, ne gle-
de na sposobnosti, izobrazbo in znanje jezika. Glavni cilj je bil in je $e vedno
aktivacija vseh starsev.

Zaradi omenjene specifike smo vpeljali aktivne oblike. Star$e povabimo, da
so aktivni v vseh aktivnostih, kjer je to mozno. Nekateri pomagajo pri pripravi
prostora, drugi pri pogostitvi, tretji se dogodka udelezijo, vedno pa tezimo k
temu, da je v dogodek vkljucen vsak ucenec in vecina starsev. Starsi si Zelijo
videti svojega otroka, ki je uspesen, zadovoljen, predvsem pa si Zelijo, da so
nanj lahko iskreno ponosni in da dobijo obcutek, da so z vpisom na program
NIS ali PPVI sprejeli pravo odlocitev.

Poldkova kavarna oziroma Kavarna pri Poldetu

Poldkova kavarna na nasi Soli poteka Ze Sest let. To je oblika druzenja s star-
81, ki se je izkazala za zelo uspes$no. Priprava na aktivnost in sam dogodek
ucencem nudita veliko priloznosti za u¢enje in pridobivanje novih spretnosti
na vseh podro¢jih Zivljenja. Ucenci pripravijo vse potrebno, da je kavarna
operativna. Poskrbijo za pecivo, tople napitke, enotna oblacila za natakarje,
ki jih sami zasijejo, oblikujejo jedilne liste in listo pija¢. Hrano in pijaco sami
postrezejo, placilno sredstvo pa so gumbi. Osnovni cilj Poldkove kavarne je
predvsem druzenje in sre¢anje s starsi, za $olo pa so poleg sre¢anja pomembni
tudi ostali operativni cilji. U¢enci se spoznajo s poklicem natakarja, pomoc-
nika v kuhinji. U¢ijo se priprave hrane, napitkov, pobiranja narocil, strezbe,
komunikacije s strankami, dela s plac¢ilnimi sredstvi... Pomembna strategija
za kakovostno ucenje je torej medpredmetno povezovanje razlicnih podrocij.
Ucencem omogoca pridobivanje delovnih kompetenc in socialnih spretnosti,
ki so nujno potrebne za uspesno delo in dobro pocutje znotraj delovnih skupin.
Dogodek je namenjen srecevanju in zdruzevanju starSev in svojcev otrok. Zasno-
van je kot neformalno druzenje v prijetni atmosferi, kjer u¢enci dobivajo priloz-
nosti za ucenje, predvsem za komunikacijo z drugimi. Uc¢enci pridobijo na samo-
zavesti pri komunikaciji s »strankami«. Dogodek namrec krepi razli¢na podrocja
otrokovega delovanja, s strani star§ev in svojcev pa je vedno dobro obiskan.
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Cilji aktivnosti:

spodbujanje prizadevnosti in pridobivanje delovnih navad ucencev,
motivacija za dodatno delo v oddelkih podaljsanega bivanja,

krepitev socialnih spretnosti,

ustvarjanje novih u¢nih situacij,

povezovanje ucencev iz razli¢nih razredov in programov,

ucenje prevzemanja odgovornosti za dodeljeno nalogo,

krepitev delovnih kompetenc na podrocju gospodinjskih opravil - pra-
nje, likanje, $ivanje, priprava in strezba jedi in pija¢, izdelava izdelkov iz
papirja in lesa, sprejem in postrezba gostov,

spodbujanje prizadevnosti, pridobivanje delovnih navad,

krepitev socialnih spretnosti: delo z gosti, komunikacija v timu,
krepitev razli¢nih podrocij: matematika, slovens¢ina, motorika, organi-
zacijske spretnosti,

povezovanje svojcev in star§ev otrok.

Udelezenci aktivnosti so ucenci, ki obiskujejo podalj$ano bivanje, ucitelji,

starsi in svojci, povabljeni gostje.

Sam koncept kavarne je zasnovan tako, da ucenci pod vodstvom uciteljev

v ¢im vedji mozni meri samostojno pripravijo vse za organizacijo dogodka.
Ucenci in u¢itelji se dogovorijo za rdeco nit dogodka, nato pa si razdelijo na-
loge. V teku priprave na dogodek ucenci poskrbijo za:

Vabila: izdelajo in napisejo jih sami, ter jih odnesejo domov.

Plakate: izdelajo plakate, da obvestijo vse delavce in obiskovalce $ole,
kdaj in kje bo dogodek potekal.

Oblacila: operejo in polikajo bele srajce. Zasijejo predpasnike za tiste, ki
bodo opravljali delo v kuhinji in posebne predpasnike za gibalno ovira-
ne. Zasijejo metuljcke za tiste, ki strezejo in sprejemajo goste.
Dekoracija prostora: zasijejo prte, ki se ujemajo s predpasniki, izdelajo
dekoracijo in napis za na steno.

Ostali pripomocki: iz papirja izdelajo skodelice za na mize, ki sluzijo kot
posoda za sladkor ali prigrizke. Iz lesa napravijo drzala za jedilne liste.
Naredijo tudi jedilne liste s cenami v gumbih in slikovnim menijem za
udelezence kavarne z govorno-jezikovnimi motnjami. Iz papirja izdelajo
denarnice, ki jih natakarji uporabljajo za pospravljanje placila v gumbih.
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« Hrana in pijaca: uenci in uciteljice sestavijo meni in v trgovini kupijo
vse potrebno za peko sladic in pripravo pijac. Pred dogodkom specejo
sladice, napitke pa pripravljajo sproti.

o Priprava prostora: ucenci pred dogodkom pripravijo prostor - razpore-
dijo mize in stole ter okrasijo prostor. V kuhinji si prostor organizirajo
tako, da imajo na dosegu roke vse pripravljene sladice, sestavine za pri-
pravo pijac, posodo in ostale pripomocke. Ob vhodu jedilnico pripravijo
sprejemni pult, kjer pozdravijo vsakega obiskovalca in mu izrocijo gum-
be, s katerimi bo placeval naroceno.

« Delitev nalog: dva ucenca sprejemata goste pri sprejemnem pultu in jih
usmerjata v kavarno. Nekaj u¢encev prevzame vloge natakarjev. Ti po-
birajo narocila, jih predajo naprej zaposlenim za kuhinjskim pultom,
postrezejo in zaracunajo naro¢eno. Nekaj u¢encev dela v kuhinji, kjer za
pultom pripravljajo prevzeta narocila.

Aktivnost poteka torej tako, da dva ucenca sprejmeta obiskovalce, jim pre-
data gumbe in jih usmerita ali pospremita v kavarno. Natakarji goste usmerijo
k mizam in poberejo narocila. Narocila potem predajo uc¢encem v kuhinji, ti
pa pripravijo naroceno na pladnje. Natakarji postrezejo narocilo, izracunajo,
koliks$no je placilo in zaracunajo. Denar pospravijo v denarnico in se odpravi-
jo k naslednji mizi. Starsi se v tem ¢asu druzijo in pogovarjajo, pijejo napitke
in se posladkajo. Ko so gosti postrezeni, jih nagovorita dva ucenca. Zahvalita
se za obisk in napovesta krajsi zabavni program. Ta je vsako leto drugacen: to
so navadno glasbeni, plesni, dramski nastopi, ali pa tombola, kviz ipd.

Celoten dogodek spremljajo in vodijo uciteljice, ki iz ozadja diskretno vodijo
ucence in jim pomagajo pri nalogah, ki jih sami ne morejo korektno izpeljati.

Po kon¢anem dogodku ucenci pospravijo prostor in pripomocke na mesto,
Kkjer jih lahko uporabimo drugic.

Kavarna pri Poldetu je oblika neformalnega srecanja in kot taka za starse
zelo zanimiva. V prijetnem okolju se starsi povezujejo, pogovarjajo in izme-
njujejo izkusnje, obenem pa opazujejo napredek svojih otrok. Dogodek kot
tak je vedno obiskan v precej$njem $tevilu. Vsako leto ga nekoliko izboljsamo
in spremenimo, da ostaja zanimiv.

Ta nacin srecanj s starsi je Se posebej ucinkovit pri starsih, ki slabo razumejo
slovenski jezik. Na ta nacin so nekako potisnjeni v situacijo, ko morajo komu-
nicirati v slovenskem jeziku, ce Zelijo doseci svoj cilj. Za¢nemo z majhnimi cilji
in nadaljujemo z ve¢jimi. Pomembno pa je, da ustvarimo okolje, kjer se bodo
pocutili varne in sprejete, da bodo sploh lahko komunicirali v slovenskem jeziku.
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Bolsji sejem

Aktivnost poteka na nasi $oli ze vrsto let. Poudarek je na pridobivanju pod-
jetniskih in trgovskih kompetenc, poleg tega pa je aktivnost odli¢na za dvig
motivacije vseh ucencev. Aktivnost krepi razli¢na podrocja otrokovega delo-
vanja, poleg tega pa ustvarja razli¢ne priloznosti za ucenje.

Cilji aktivnosti:

« spodbujanje prizadevnosti in pridobivanje delovnih navad ucencev.

« pridobivanje organizacijskih in trgovskih sposobnosti,

o krepitev razli¢nih u¢nih podrodij: matematika, slovenscina,

« motivacija za dodatno delo v oddelkih podaljsanega bivanja,

« krepitev socializacijskih spretnosti,

« zdrav pogled na potro$nistvo,

« ustvarjanje novih u¢nih situacij,

« gradnja zavesti o moznostih ponovne uporabe izdelkov,

» povezovanje ucencev iz razli¢nih razredov in programov.

Udelezenci aktivnosti so u¢enci podalj$anega bivanja, vsi ucitelji, vodja ak-
tivnosti — uciteljica OPB, starsi, Center ponovne uporabe.

Aktivnost poteka celo $olsko leto. Vodi jo uciteljica OPB, poleg tega pa so-
delujejo vsi ucenci in ucitelji na $oli. Ucenci so v aktivnost vpeti na dva na-
¢ina: najprej zbirajo gumbe, nato pa s pomocjo uciteljice pripravijo sejem.
Ucitelji sodelujejo na ta nacin, da u¢ence vzpodbujajo k zbiranju gumbov in
da pomagajo pri zbiranju artiklov, ki se prodajajo na stojnicah.

Aktivnost je razdeljena v dve fazi. Prvi del poteka vsakodnevno. V eni od
ucilnic podaljsanega bivanja imamo koti¢ek »delovne cebele«, kjer imamo
seznam ucencev. V ta seznam uciteljice OPB-ja belezZijo prisluzene gumbe.
Ucenci gumbe zasluzijo s celoletnim vestnim delom. Tako mese¢no nagraju-
jemo dodatno $olsko delo, dezurstvo v avli in jedilnici, sodelovanje pri prip-
ravi in poteku razli¢nih prireditev in akcij (papirne akcije, Dan za zdravije,
Poldkova kavarna, teden otroka, teden vsezivljenjskega ucenja idr.), pomoc¢ v
knjiznici, medvrstniska pomoc, izdelki za dekoracijo panojev v $oli idr. U¢en-
cem tak nac¢in motivacije veliko pomeni in je dobra vzpodbuda tudi za vklju-
¢evanje v njim manj ljube aktivnosti. Ve¢ gumbov namre¢ pomeni, da bodo
na bol$jem sejmu lahko izbrali ve¢ stvari. Z zbranimi gumbi na sejmu spretno
trgujejo in med sabo primerjajo koli¢ino zbranih gumbov. Opazili smo, da so
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za zbiranje najbolj motivirani uc¢enci od 1.-7. razreda NIS in ucenci nizjih sto-
penj PPVI. Ucenci 8. in 9. razreda NIS in vi§jih stopenj PPVI smo v aktivnost
vkljucili na nacin, da poskrbijo za izvedbo in pripravo sejma.

Sejem na Soli organiziramo $tiri do petkrat letno. Za organizacijo sejma
poskrbi vodja aktivnosti. Ta celo leto zbira predmete za prodajo: predmete
prinasajo ucitelji, starsi in ucenci. Zbere se jih veliko. Tako svoje mesto na sej-
mu najdejo oblacila, igrace, knjige, zgoscenke, nakit, cevlji, copati idr. Sejem
lahko organiziramo klasi¢no - takrat ponudimo vse vrste predmetov, ali pa
tematsko — ponudimo samo eno vrsto predmeta — npr. oblacila. Bolsji sejem
vedno poteka dva dni zapored - od 11:00 do 16:00. Ko vodja aktivnosti doloci
datum dogodka, ucenci v podaljsanem bivanju izdelajo plakat s katerim ob-
vestijo zaposlene in ucence kdaj in kje bo sejem potekal.

Na dan dogodka ucenci pod vodstvo uciteljice pripravijo mize in nanje zlo-
zijo prodajno blago. Posebna miza je namenjena blagajni.

Ucenec viSjega razreda s pomocjo uciteljice vodi blagajno, nekaj ucencev
pa je zadolzenih za prodajo in red na mizah. U¢encem iz nizjih razredov po-
magajo pri izbiri, poleg tega pa zlagajo oblacila in razvr§¢ajo predmete na
mizah, da je prodaji asortiman pregleden. Vodi in usmerja jih prisotna uci-
teljica. Preden ucenci za¢nejo z nakupovanjem se oglasijo na blagajni, kjer
prevzamejo zasluzene gumbe. Nato si prosto izbirajo predmete.

Ucenci placajo izbrane predmete pri blagajni. Izdani in porabljeni gubi se
belezijo v seznam. Ucenci lahko naenkrat porabijo vse gumbe, lahko pa jih
privarcujejo za naslednji dan ali pa za naslednji sejem.

Ko se sejem konca, ucenci pospravijo predmete, ki se niso prodali, v vrece.
Pospravijo tudi mize, blagajno s seznamom »delovne ¢ebele« pa vrnejo na za
to dolo¢eno mesto. Predmete, ki jih na bol$jem sejmu niso prodali, skupaj z
uciteljico odpeljejo na Center ponovne uporabe. Tam izberejo tudi predmete,
ki so primerni za prodajo na naslednjem bolsjem sejmu.

Ucenci se sejmov zelo veselijo, na kupljene predmete pa so zelo ponosni,
saj vedo da so jih zasluzili sami. Po sejmu ucenci zelo radi povejo, pokazejo in
zapi$ejo kaj so si na sejmu izbrali.

Prav tako pa na sejmu lahko sodelujejo tudi starsi. Starse aktiviramo na ta
nacin, da pomagajo pri zbiranju produktov za prodajo, lahko tudi sami kaj
kupijo.
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Dan za zdravje

Dan za zdravje je posebna oblika druzenja, srecanja s starsi, kjer vsak izmed
starSev lahko pokaze kaj zna, kaj zmore, v ¢em je dober. Na dan zdravja se $ola
spremeni v razli¢ne delavnice, ki jih organizirajo nasi strokovni delavci, povabi-
mo pa tudi zunanje strokovnjake. Vsak udelezenec dobi kartoncek, na katerem
zbira zige za vsako delavnico posebej. Ko zbere vse Zige, je na igris¢u pogostitev.

Organiziramo delavnice, v katerih se lahko preizkusijo vsi. Pri vodenju de-
lavnic sodelujejo tudi nekateri stardi. Vsako leto je obvezna delavnica prve
pomoci, ozivljanja in oskrbe rane. Velik poudarek damo tudi ravnanju ob
epilepti¢cnem napadu. Izvajamo $e veliko drugih aktivnosti, v katerih se lahko
preizkusijo obiskovalci: plezanje v plezalni steni, test ravnotezja in merjenje
krvnega tlaka, sladkorja, razlicne sprostitvene delavnice (EFT - tapkanje),
joga, Brain Gym, Taktilna integracija, Bal-A-Vis-X, likovne delavnice, razli¢-
ni $portni poligoni, kolesarjenje, obrazna refleksoterapija po metodi Soren-
sensystem, priprava zdravih prigrizkov, zdrav nacin prehranjevanja...

Cilj Dneva za zdravje je predvsem aktivho druZzenje ter prikaz razli¢nih
dejavnosti, ki jih starsi lahko po¢nejo skupaj z otroki. Delavnice so zasnovane
tako, da morajo starsi in otroci med seboj sodelovati, predvsem pa komunici-
rati. Nagrada za uspe$no opravljene delavnice so pala¢inke in prigrizki, ki so
jih udelezenci pripravili sami.

Na delavnice se vkljucijo vsi starsi, tudi in $e posebej tisti, ki se slovenske-
ga jezika Sele ucijo. Na ta nacin dobijo moznost, da se zmanjsa strah pred
neuspe$no komunikacijo in da v neformalnih situacijah zacnejo uporabljati
slovenski jezik. Starsi lahko tudi sami prispevajo k organizaciji. Mame Zelijo
pripravljati pogostitve, ocetje pa poskrbijo za tehni¢no izvedbo dogodka in
pospravljanje.

Na delavnici se starsi spoznavajo, medse sprejmejo novince. Ponosni so
lahko, da prevzamejo mentorstvo nad novimi starsi.

Zelo pomembno se nam zdi, da s star$i ohranjamo dobre, korektne in pred-
vsem pozitivne odnose, saj na ta na¢in lahko v katerokoli situacijo, tudi nepri-
jetno, vstopamo lazje in z ve¢jo mero optimizma.
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Novoletna prireditev

Nasa 3ola Ze vrsto let v Gledalis¢u Toneta Cufarja Jesenice organizira novole-
tno prireditev za Sir§o publiko. Na prireditvi nastopajo vsi u¢enci in vsi zapos-
leni. Vkljucijo se tudi starsi, predvsem pri pripravi rekvizitov, peki, izdelavi
izdelkov za sejem.

Cilj novoletne prireditve je, da vsi ucenci dobijo priloznost pokazati, kaj
znajo in nastopati v gledalisc¢u pred $irSo publiko. Starsi na ta dan pridejo v
gledalisce, nekateri tudi prvi¢, in spremljajo nastop svojega otroka. To je ena
od oblik aktivacije starSev, ki potegne za sabo $e kulturni vidik.

2.3 Nadindelavrazredu

Pravico do vkljucevanja otrok priseljencev v slovenski vzgojno-izobrazeval-
ni sistem obravnavajo Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
zevanja, Zakon o osnovni $oli, Zakon o gimnazijah, Zakon o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju, Zakon o zacasni za$¢iti razseljenih oseb, Zakon
o tujcih, Zakon o mednarodni zad¢iti, Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju
znanja ter napredovanju ucencev v osnovni $oli ter Pravilnik o normativih in
standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na
podrodju srednjega Solstva.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, Solam, ki imajo vklju¢ene
ucence priseljence v prvem in drugem letu $olanja nudi ure dodatne strokov-
ne pomoci pri ucenju slovenscine. Veljavna zakonodaja (81. ¢len Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja) daje normativno podlago
za zagotavljanje sredstev iz drzavnega proracuna tako za ucenje slovenscine
kot tudi poucevanje maternega jezika za priseljene uc¢ence in dijake, vkljucene
v redno osnovnosolsko in srednjesolsko izobrazevanje.

Do okvirnega Stevila teh ucencev, ki se prvo in drugo leto Solajo v Sloveniji,
pridejo na MIZS posredno, in sicer na podlagi prejetih vlog $ol za financiranje
ur dodatne strokovne pomoci za poucevanje slovensc¢ine. Dodatna strokovna
pomoc¢ (v nadaljevanju DSP) pri ucenju slovenicine se priseljenim ucencem,
ki se prvo leto Solajo v Republiki Sloveniji, zagotavlja Ze od konca devetdese-
tih let, s Solskim letom 2010/2011 pa se tovrstna pomoc¢ priseljenim u¢encem
zagotavlja tudi v drugem letu Solanja. Na podlagi prejetih vlog $ol za odobri-
tev ur DSP za priseljene ucence je razvidno, da se na letni ravni v osnovne $ole
v prvem letu vkljuci v povpreéju okrog tiso¢ otrok, v drugem letu pa ostaja od
500 do 800 priseljenih otrok s trendom povecevanja tega Stevila.
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Leta 2008 je bila v Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter nap-
redovanju ucencev v osnovni Soli vkljucena dolocba, ki dopus¢a moznost
prilagajanja ocenjevanja za ucence priseljence. V skladu s Pravilnikom o
preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni $oli
se lahko za ucence, ki so tuji drzavljani oziroma osebe brez drzavljanstva in
prebivajo v Republiki Sloveniji, v dogovoru s starsi prilagodijo nacini in roki
za ocenjevanje znanja, $tevilo ocen ter drugo. Znanje ucenca priseljenca se
lahko ocenjuje glede na njegov napredek pri doseganju ciljev oziroma stan-
dardov znanja, opredeljenih v u¢nih nacrtih. O prilagoditvah odlo¢i uciteljski
zbor. Prilagoditve za ocenjevanje znanja se upostevajo najvec¢ dve Solski leti.
Ucenci priseljenci iz drugih drzav so lahko ob koncu pouka v $olskem letu, v
katerem so prvic¢ vkljuceni v osnovno Solo v Republiki Sloveniji, neocenjeni
iz posameznih predmetov in napredujejo v naslednji razred. O napredovanju
odlo¢i na predlog razrednika uciteljski zbor.

Ucenci priseljenci iz drugih drzav, katerih materni jezik ni slovenski in se
prvi¢ vkljucijo v osnovno $olo v Republiki Sloveniji v 6. in 9. razredu, op-
ravljajo v tem $olskem letu nacionalno preverjanje znanja prostovoljno.

https://www.gov.si/assets/ministrstva/ MIZS/Dokumenti/Sektor-za-predsol-
sko-vzgojo/Dokumenti-smernice/Smernice_za_vkljucevanje_otrok_priseljen-
cev_v_vrtce_in_sole-1.doc

Delo v razredu poteka v skladu z u¢nih naértom in individualiziranimi
programi za vsakega otroka posebe;j.

Pri vkljucevanju tujcev, priseljencev v razred ima, poleg ucitelja in svetoval-
ne sluzbe, veliko vlogo tudi prevajalka, ki otroka spremlja pri $olskem delu,
mu nudi u¢no pomo¢. V delo se vkljucujejo tudi sodelavci, ki delajo na pro-
jektu SIMS in prostovoljci. Prostovoljci na nasi $oli so lahko ljudje s pedagos-
kim znanjem in z veliko mero znanja o otrocih s posebnimi potrebami.

2.4 Nadstandardne dejavnosti na O$ Poldeta StraZisarja Jesenice

Sola poleg obveznega programa izvaja tudi zelo bogat nadstandardni pro-
gram. Vodimo projekte, ki pomembno vplivajo na pestrost izkusenj, ki jih
otroci tekom leta pridobijo.

« Projekt SCPI (Strokovni center v podporo inkluziji) vklju¢uje otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, kot je opredeljeno v 2. ¢lenu Zako-
na o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP), na ravni celotne
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vertikale vzgoje in izobraZevanje, usmerjanja v poklic ter zaposlovanja, in
strokovne delavce ter zainteresirano javnost, ki se srec¢ujejo z OPP, deluje
v duhu inkluzije, strokovnega povezovanja, timskega pristopa do posame-
znega otroka oz. mladostnika in zagovarja samozagovornistvo in uposteva
glas otroka za optimalen razvoj in najvecjo korist otroka. Cilj projekta je
vkljucitev otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami na ravni celot-
ne vertikale vzgoje in izobrazevanje, usmerjanje v poklic ter zaposlovanje,
usposabljanje in izobrazevanje strokovnih delavcev, ki se srecujejo z OPP
ter delovanje v duhu inkluzije in strokovnega povezovanja.

« Od 3ole do $ole, od vrtca do vrtca je izvirni projekt nase $ole, ki tece
ze $esto leto. Cilj projekta je detabuizacija posebnih potreb. Gre za iz-
menjevanje razredov, skupi med $olami in vrtci. U¢enci vecinskih $ol in
njihove uciteljice pridejo na naso $olo, kjer prezivijo aktivno dopoldne.
Prav tako pa se nasi ucenci pridruzijo u¢encem vecinskih $ol pri razli¢-
nih aktivnostih.

Aktivno se vklju¢ujemo tudi v projekte, ki so neposredno vezani na tujce in
priseljence, kot sta npr. SIMS in PlurAlps.

» SIMS (Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja) je projekt, katerega
osnovni cilj je prispevati k razvijanju vrednot medkulturnosti ter k izbolj-
$anju strokovne usposobljenosti vodstvenih in strokovnih delavcev v VIZ
za uspesnejse vkljucevanje otrok priseljencev iz drugih jezikovnih in kul-
turnih okolij v slovenski vzgojno-izobrazevalni sistem. Cilj projekta je tako
zagotoviti ustrezno izobraZevanje strokovnih delavcev, ki so v stiku z otro-
ki priseljenci, ter usposabljanje strokovnih delavcev — multiplikatorjev za
delo z otroki priseljenci ter s strokovnimi delavci vzgojno-izobrazevalnih
zavodov, v katere so vkljuceni otroci priseljenci.

o Projekt PlurAlps se je zacel novembra 2016. Njegovo izvajanje sofinan-
cirata Evropski sklad za regionalni razvoj prek Interregovega programa
za obmocje Alp in nemsko Zvezno ministrstvo za okolje, varstvo narave,
gradnjo in varnost reaktorjev.

V projektu PlurAlps smo sodelovali z Ljudsko univerzo Jesenice in na
obmocju obcine celostno pristopili k obravnavi problematike priseljen-
cev lokalnega okolja. Priseljence smo ustrezno informirali o moznostih, ki
jih ponuja lokalno okolje, jih opremljali s kompetencami za dejavno vklju-
¢itev v druzbo ter s tem pripomogli k njihovi lazji socialni vkljucenosti.
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Na Ljudski univerzi Jesenice so organizirali aktivnosti, ki so spodbu-
jale sodelovanje med vecinskim prebivalstvom in priseljenci ter s tem
krepili medkulturni dialog: kulinari¢ne delavnice, kreativne delavnice za
otroke, spoznajmo cirilico, skupaj skozi Jesenice, potopisna predavanja,
branje pravljic, dom gradi spomine...

Logopedske, nevrofizioterapevtske, delovno terapevtske, logopedske,
psiholoske in pedopsihiatri¢ne obravnave

Na nasi $oli zagotavljamo logopedske, nevrofizioterapevtske, delovno-
terapevtske, psiholoske in obc¢asno tudi pedopsihiatri¢ne obravnave za
otroke, ki potrebujejo dodatno pomo¢ in podporo.

StarSem predstavljajo strokovne obravnave otroka v dopoldanskem
¢asu veliko olajsavo. Star§em tako v popoldanskem ¢asu ni potrebno vo-
ziti svojih otrok od zdravnika do zdravnika, od terapevta do terapevta.
Prihranijo jim veliko dragocenega casa, ki ga lahko kvalitetno prezivijo
s svojim otrokom.

Povabljeni so, da se obravnav udelezijo skupaj z otrokom. StarSem, ki
ne razumejo slovenskega jezika, je na podlagi predhodnega dogovora, na
voljo prevajalka.

Prevajalka

Jesenice so multikulturno mesto in v veliko veselje nam je bilo vsem
javnim zavodom, da je ob¢ina Jesenice, sicer na pobudo ob¢inske svetni-
ce, ki je vlozila amandma, zaposlila prevajalko. Javni zavodi se namrec¢
soocamo z veliko oviro komunikacije s tujci, ki ne govorijo nobenega
evropskega jezika.

Veliko kritik javnosti je bilo sli$ati na to temo, vendar pa je nasi oli
prevajalka v veliko pomo¢. Glede na socialno-ekonomski status druzin,
stopnjo izobrazbe vecine starsev je nujno potrebno, da nam prevajalka
pomaga pridelu z u¢enci in starsi. Ne potrebujejo tolmaca, pa¢ pa nekoga
s strokovnim znanjem, poznavanjem izrazoslovja in stroke (psihiatrija,
psihologija, specialna pedagogika) in ustreznim pedago$kim odnosom.

Pri komunikaciji s priseljenci praviloma pomagajo sorodniki, starejsi
sorojenci, znanci, kar za nase podrocje ne pride v postev, saj to ni stro-
kovna pomo¢. Prevodi so zato nepopolni in nestrokovni, prevajalci ne
poznajo strokovnih izrazov, vprasljiva je tudi zanesljivost prevodov in
varstvo osebnih podatkov. Nedopustno, neustrezno in nesprejemljivo je,
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da pri uradnih postopkih (govorilne ure, strokovne skupine, pregledi pri
zdravniku, v pedopsihiatri¢nih ambulantah, dispanzerjih za mentalno
zdravje) prevajajo ljudje brez strokovnega znanja in odgovornosti za va-
rovanje osebnih podatkov in brez odgovornosti za pravilnost prevodov.

Vzgojno-izobrazevalne institucije, CSD, zdravstvene ustanove smo
prve institucije, v katerih te druzine vstopajo v interakcije z lokalnim
okoljem (vsak priseljenec se ima pravico po lastni vesti vkljuciti v okolje
v skladu s svojimi interesi). Vkljucitev v Solo in skrb za zdravje pa sta
ustavni pravici in dolznosti starSev v odnosu do otrok.

Poudariti zelim tudi, da so aktivnosti, ki jih Sole izvajamo, predvsem
nadgradnja zacetne integracije tujcev, priseljencev v okolje. Z zakono-
dajo (ZOS, ZVrt, Ustava RS) smo $ole in vrtec tiste institucije, zaradi
katerih so star$i primorani zaceti z integracijo v okolje.

Sole tako prevzemamo veliko vlogo pri integraciji ljudi iz drugih kul-
turnih in jezikovnih okolij v nase lokalno okolje, hkrati pa se nam zas-
tavljajo vprasanja in izzivi: Kaj pa ljudje brez otrok? Kdo skrbi zanje?
Kdo jih usmerja, vodi?

Vzgojno-izobrazevalne institucije prepoznavamo tezave druzine, ne
le otrok, lahko jih usmerimo po ustrezno pomod, kjer pa je pomembna
zacetna situacija, prvi vtis, da pridobijo osnovno zaupanje in da zacutijo
potrebo po integraciji. Zelo pomembno vlogo igra strokovno komunici-
ranje (pri tem tolmacenje prijateljev, znancev in prostovoljcev ni dovolj -
niso strokovno usposobljeni in zavezani k varovanju osebnih podatkov).

Prevajalka, ki deluje na obmocju ob¢ine Jesenice, je strokovno uspo-
sobljena (uciteljica), pozna zakonodajo in sistem, pozna strokovno iz-
razoslovje in aktivno zna vec balkanskih jezikov: albanski, makedonski,
bosanski, hrvaski, srbski jezik. Starsi ji zaupajo in jo sprejemajo. Ko prvi
kr¢, zadrega, sram, strah priseljencev mine, jih lahko institucije pova-
bimo k sodelovanju z ostalimi institucijami, projekti, ki so nadgradnja
zacetni vkljucitvi.

Ob¢ina na ta nacin hkrati dobi tudi vpogled v dejansko stanje prise-
ljenstva (tudi ljudi, ki so tu ilegalno in niso nikjer prijavljeni)

Ucenci in starsi potrebujejo pomoc¢ v $oli in $irsi socializaciji:

o izpeljati je potrebno postopke usmerjanja v ustrezen program (zaradi
nepoznavanja jezika, neustreznega in nestrokovnega prevajanja lahko
pride do usmeritve v neustrezen program, starsi nasprotujejo usmeritvi
zaradi nerazumevanja jezika),
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« strokovne skupine za pripravo in evalvacijo IP,
« individualni razgovori s star$i, dnevno z vzgojiteljicami, ucitelji, pogo-
vorne ure (govorilne).
o Izrednega pomena je delo z druzino:
- ucenje ucenja (vecinoma so to starsi brez izobrazbe, veckrat tudi z
motnjami v razvoju, ki sami potrebujejo pomoc),
- pomoc¢ otroku pri vsakodnevnem sporazumevanju, izrazanju potreb
in opravilih,
- pomoc¢ pri nakupu ucbenikov in potrebscin,
- priprava obrazcev za zacetek upravnih postopkov...
- Prihajajo druzine, ki se ne znajdejo v okolju, kjer so ¢lani z nizjimi
sposobnostmi (odrasli in otroci)...

Poudariti bi Zelela tudi, da vse ve¢ druzin iz biv$e Jugoslavije, ki imajo ot-
roke z MDR, prihaja v Slovenijo preseli zaradi ustrezne multidisciplinarne
obravnave.

Pripravljamo in organiziramo $e razli¢ne Gledaliske predstave, Pocitniske
dejavnosti, pohode v naravo - Planinci, strokovne posvete, tekmovanja (Ra-
cunanje je igra in organizacija ostalih tekmovanj, Sportna, tehnigka...), ka-
mor so vedno povabljeni tudi starsi.

2.6 Multidisciplinarni tim na ravni obcine ter sodelovanje in
aktivno povezovanje z zunanjimi institucijami

Jesenice se lahko pohvalimo tudi z medinstutucionalnim timom, ki deluje na
ravni ob¢ini. Sklicateljica in pobudnica oblikovanje tima je OS Poldeta Stra-
ZiSarja Jesenice.

Ugotavljali smo, da institucije, ki delujemo na podrocju vzgoje in izobra-
zevanja, sociale, zdravstva, policije, delamo z istimi ljudmi, da se soo¢amo s
podobnimi izzivi, vendar se med seboj ne povezujemo in smo zato pogosto v
nevednosti in tarca razli¢nih manipulacij. Zato smo v novembru 2018 prvic
sklicali medinstitucionalni tim, katerega ¢lani so predstavniki CSD Jesenice,
Vrtca Jesenice, Zdravstvenega doma Jesenice — pediatri, psihologinja, pedo-
psihiatrinja, razvojna ambulanta, resevalna enota, predstavnik Zavoda za Sol-
stvo Kranj, Policije Jesenice pod usmerjenim vodenjem nase $ole. Delujemo s
ciljem uskladitve poenotenih metod, oblik dela, dogovarjanja, sodelovanja in
predvsem v korist otroka in druzine.
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Tim se praviloma sestaja enkrat letno oziroma po potrebi. Vsi strokovnja-
ki delujemo v timu »pro bono«. Na timu strokovnjaki predstavimo trenutno
stanje pri delu z otroki in mladostniki s posebnimi potrebami in na¢rtujemo
delo za naslednje leto. Dogovarjamo se o oblikah sodelovanja in povezovanja
med institucijami, ter pripravimo protokol ravnanj v kriznih situacijah.

ZAKLJUCEK

Jesenice so multikulturno mesto, ki se zelo intenzivno soocajo s priseljeva-
njem in preseljevanjem ljudi. Praviloma se na Jesenice priseljujemo ljudje z
nizko stopnjo izobrazbe in z neznanjem slovenskega jezika. Posledi¢no to po-
membno vpliva na vzgojo in izobrazevanje otrok, ki se morajo navaditi na
nov jezik, novo okolje, novo kulturo. Sole tako prevzemamo veliko vlogo pri
integraciji ljudi iz drugih kulturnih in jezikovnih okolij v nase lokalno okolje
in smo hkrati prve, kjer se otroci srecajo s slovenskim jezikom, sistemom,
obicaji, navadami. Pri tem jim je v veliko pomo¢ skupek ukrepov, ki pote-
kajo istocasno: pomo¢ prevajalke, individualiziran program, nadstandardni
program $ole ter predvsem vkljucitev druzine v lokalno okolje. Vklju¢evanje
tujcev in priseljencev v $olske programe na Jesenicah poteka na dnevni bazi
in je za na$ prostor » nekaj vsakdanjega oziroma samoumevno, lahko bi rekli
tudi »normalno«. Pomembno vlogo pri delu z otroki s posebnimi potrebami
in njihovimi druzinami pa ima nac¢rtno in usklajeno medsebojno sodelovanje
vseh institucij.

Literatura

https://www.gov.si/assets/ministrstva/ MIZS/Dokumenti/Sektor-za-predsolsko-
-vzgojo/Dokumenti-smernice/Smernice_za_vkljucevanje_otrok_priseljen-
cev_v_vrtce_in_sole-1.doc

https://www.gov.si/assets/ministrstva/ MIZS/Dokumenti/Varno-in-spodbudno-
-ucno-okolje/Predlog_programa_dela_z_otroki_priseljenci.pdf

http://www.medkulturnost.si/wp-content/uploads/2018/10/cistopis_Smernice_
vkljucevanje_otrok_priseljencev.pdf
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MODEL KARIERNE ORIENTACIJE ZA UCENCE
ZLAZ)JO MOTN]OV DUSEVNEM RAZVO]JU

SasaJalen, univ. dipl. soc. kul. in ped.,
Osnovna sSola Antona Janse Radovljica

Model je nastal v okviru pilotnega projekta SCPI—Strokovni centri za
podporo inkluziji; razvijale so ga strokovne sodelavke projekta:
Sara Stenovec, Martina Golc, Janusa Marolt in Mojca Nucic.

OPIS

V iskanju moznosti razvoja kariernega centra, kar je bil na$ cilj na zacetku
projekta, smo za izvajanje kakovostne karierne orientacije za nase ucence za-
Celi izvajati razli¢ne dejavnosti, povezane s to tematiko. Hitro smo spoznali,
da dejavnosti in informacije, ki so v prvi vrsti namenjene u¢encem in starSem,
potrebujejo tudi zunanje ustanove in delodajalci. Oblikovali smo pester nabor
dejavnosti za razlicne deleznike, ki smo ga poimenovali Model karierne ori-
entacije za ucence z lazjo motnjo v dusevnem razvoju.

Model je razdeljen na razli¢na podrocja oziroma deleznike. Vanj smo zajeli
otroke in mladostnike z lazjo motnjo v dusevnem razvoju, ki so v iskanju
svoje karierne poti, ter njihove starse. Vkljucili smo tudi razli¢ne ustanove in
delodajalce, ki se na tej poti z njimi srecujejo.

V modelu smo predvideli razlicne dejavnosti in aktivnosti. Nekatere bi lah-
ko v $olah potekale v okviru poklicnega usmerjanja v 8. in 9. razredu in v
sodelovanju s svetovalno delavko. Opisali smo jih v primerih dobrih praks.
Veliko pa je dodatnih dejavnosti, ki so prispevek oziroma nadgradnja poklic-
nega usmerjanja v $olah.

Veliko dejavnosti, ki jih model zajema, je preizkusenih in evalviranih, ne-
katere izmed njih pa so samo zasnovane in Se ne preizkusene v praksi (jih
predlagamo).

Dejavnosti smo izvajali z u¢enci z LMDR, vendar jih je mogoce izvajati tudi
v rednih osnovnih Solah ali pa prilagoditi za uc¢ence posebnega programa.
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To naj se ¢im bolj nacrtuje in vnese v u¢ne nacrte. Primer: dodatna ura (te-
densko) na urniku za ucence 9. razreda. Na ta nacin se izognemo obiskovanju
dodatnih dejavnosti samo nekaterih ucencev (prisotni vsi).

CILJI

Model otrokom/mladim in starSem nudi pomoc¢ pri nacrtovanju karierne
poti in podporo na podro¢ju izbire poklica ter pri zaposlovanju. Povezuje jih
z zunanjim okoljem in pri tem vkljucuje ter uposteva tudi dejavnike okolja.
Razli¢ne dejavnosti in aktivnosti, ki so del modela, naj bi vplivale na vsa pod-
rocja prilagoditvenih spretnosti otroka.

OTROCI IN MLADOSTNIKI:

razvijajo spretnosti in znanja na razli¢nih podro¢jih,

krepijo moc¢na podrodja,

razvijajo ves¢ine za lazje sprejemanje odlocitev in nacrtovanje karierne
poti (seznanjajo se s poklici, pridobivajo znanja o iskanju informacij in
pomoci za poklicno izbiro),

opremljajo se za lazji prehod v srednjesolsko izobrazevanje,

z medsebojnim sodelovanjem razvijajo socialne vescine, krepijo timski
duh in napredujejo v medosebnih odnosih,

povezujejo se z zunanjim okoljem,

pridobivajo podjetniske vescine, potrebne za prehod na trg dela.

STARSI:

144

vkljucujejo se v proces kariernega nacrtovanja otrok/mladostnikov,
pridobivajo znanja, informacije in nasvete, kako pomagati otroku pri na-
¢rtovanju karierne poti in poklicni izbiri,

povezujejo se z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, ki jih obiskujejo
njihovi otroci,

povezujejo se z zunanjim okoljem,

prenasajo svoja znanja in izkusnje na otroke in druge starse.

| Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



ZUNANJE USTANOVE IN DELODAJALCI:

« vkljucujejo se v proces kariernega nacrtovanja otrok/mladostnikov,

« pridobivajo znanja, informacije in nasvete, kako na delovnem mestu po-
magati osebam s posebnimi potrebami,

 povezujejo se s star$i in vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, ki jih obi-
skujejo otroci/mladostniki,

« prenasajo svoja znanja in izkusnje na otroke/mladostnike in starse.

Za uéence
Individualne obravnave

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog; v Soli razrednik in/ali svetovalni
delavec

Pripomocki: literatura, ki se nanasa na temo pogovorov

Metode in oblike dela: U¢enci imajo moznost individualnih posvetov, kjer lahko
spregovorijo o aktualnih stiskah in tezavah ter o poklicnih in kariernih dilemah
ter vprasanjih.

Diagnosti¢ne dejavnosti

Izvajalci: psiholog (specifi¢ni testi) in drugi strokovni delavci

Pripomocki: raznivprasalniki (SDS test, SDQ test, Vprasalnik Kam in kako, Vprasal-
nik karierne zrelosti, Dejavniki privlacnosti na delovnem mestu, Lestvica za oceno
kompetenc...)

Metode in oblike dela: Ucencem se ponudi moznost izpolnjevanja razlicnih vpra-
Salnikov in testov, ki bi osvetlili njihove interese, mocna in Sibka podrodja ter Zelje
glede poklicnega zZivljenja.

Pri testu SDS-E (Iskanje poklicne poti, lazja oblika) u¢enci z nekoliko pomodi lahko
sami pridejo do skupine poklicev, kije zanje najbolj primerna (na podlagi njihovih
odgovorov oziroma resevanja).

V uporabi je tudi vprasalnik prednosti in tezav (SDQ — Strengths and Difficulties
Questionnaire), kjer s pomocjo razrednika ali ucitelja dobimo vpogled v u¢enceva
mocna podrodja in teZave.

Na spletni strani Zavoda za zaposlovanje je na voljo tudi nekaj drugih vprasalnikov, ki
so lahko uporabni za odkrivanje interesov, kariernih poti itd. (npr.: Vprasalnik karierne
zrelosti, Dejavniki privlacnosti na delovnem mestu, Lestvica za oceno kompetenc ...).
Vec o teh vprasalnikih in lestvicah na: http://spletisvojokariero.si/orodjarna#

Problem pri diagnosticnih sredstvih je predvsem v tem, da vecina ni prilagojena za
osebe s posebnimi potrebami in je tako resevanje lahko otezeno, rezultati pa posle-
di¢no niso tako verodostojni. Obstaja velika potreba po prilagoditvi taksnih pripo-
mockov tudi za osebe, ki imajo u¢ne tezave, znizane sposobnosti ali druge omejitve.
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Poklicno svetovanje v okviru Solskega urnika

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: literatura, ki se nanasa na temo pogovorov, zloZenke: Pravila vedenja
na delovhem mestu, Predstavitev NPl ipd.

Metode in oblike dela:

Ucenci naj imajo tedensko na urniku eno uro poklicnega usmerjanja. Srecanja
z ucenci naj potekajo skupinsko. Do vpisa na Zeleno srednjo Solo naj poteka po-
klicno izobrazevanje v smislu pomoci pri prepoznavi interesov, mo¢nih podrocij in
zanimanj posameznikov.

Pomagamo jim, da se preudarno odlocijo o svojem nadaljnjem izobrazevanju, pri
tem pa usvajajo strategije za prepoznavanje lastnih potreb, lastnosti, sposobnosti,
interesov, talentov, Zelja. Pri tem raziskujejo, katere vescine in kvalifikacije so pot-
rebne za opravljanje raznovrstnih poklicev. Pridobivajo informacije o potencialnih
zaposlovalcih v lokalnem okolju, s tem, da si ogledajo delovna mesta. Pri tem si
ogledajo tudi razli¢ne prilagoditve delovnih mest. Ogledajo si srednje Sole v okoli-
ciin tujini, kijih zanimajo. UdeleZijo se zaposlitvenega sejma in informativnih dni.
Pri tem se usposabljajo za uporabo ustreznih IKT orodij, da laZje najdejo informa-
cije, povezane z vpisom in pridobitvijo Stipendije.

Po vpisu na srednjo Solo je poklicno svetovanje usmerjeno v to, da ucenci razu-
mejo, kako pomembna so prehodna obdobja v Zivljenju. S pomocjo zlozenke jim
predstavimo prehod na trg dela, na kaksne nacine se isce zaposlitev, ponudimo
jim pomoc pri izdelavi Zivljenjepisa, delezni so predstavitve zaposlitvenega raz-
govora in informacij, kako se nanj lahko pripravijo. Spoznajo nekdanjega ucenca,
ki muje v Zivljenju uspelo, da podeli svoje izkusnje z njimi. Glavni cilj pa je, da se
ucenci zavejo, kaksna so pricakovanja delodajalcev in kaksna so pravila vedenja
na delovnem mestu. V zvezi s tem imamo pripravljeno gradivo v obliki zloZenk, ki
so prav tako del osebne mape. V okviru delavnic ucenci razvijajo tudi sposobnosti
presojanja na podrocju kariere in razvijajo zmoznosti, da bi se v prihodnje uspes-
no soocali z izzivi spreminjajocih se zahtev trga dela. Spoznavajo razli¢ne nacine
pridobivanja informacij o tem, kakSne so moznosti izobraZevanja, usposabljanja
in zaposlitve. Ucijo se uspeSnega medsebojnega sporazumevanja.

Razvoj samozavedanja: ReSevanje map Vse o meni, Moja mapa

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: mapa Vse o meni, mapa To sem jaz, mapa Moja mapa (priloge)
Metode in oblike dela: V mapah so zajeta razli¢na podroc¢ja ucencevega delova-
nja. Ta so predstavljena na preprost nacin. Cilj mape je ozavestiti nekatere teme
pri ucencih in jih spodbuditi k razmisljanju o sebi, svojih interesih, hobijih, moc-
nih, Sibkih podro¢jih in poklicnem Zivljenju. U¢enci imajo moznost izpolnjevanja
mape pri razrednih urah ali pa individualno s pomodjo ucitelja/svetovalnega/stro-
kovnega delavca.
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Delavnice za spodbujanje razmisljanja o sebi in krepitev dolocene spretnosti, vescine

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drugi strokovni delavec
Pripomocki: priprava na izbrano delavnico (pripravljene predloge)

Metode in oblike dela: Potrebne so prilagoditve glede na starost ucencev, ki bijim
bile namenjene.

*Delavnice, ki so bile izvedene veckrat, podrobneje opisemo spodaj v primerih
dobrih praks.

Delavnice, namenjene u¢encem zadnje triade:

- Vedenje na delovnem mestu (7., 8.,9.r1)

- Asertivna komunikacija (7.,9.1)

- Spremembe so del vsakdana (8.,9.r1)

- Odrasc¢anje (9.1)

- Dozivljanje casa (9.1)

- Upravljanje s casom (9.1)

- ReSevanje konfliktov (7.,8.,9.1)

- Samozagovornistvo (9.r)

- Sprejemanje odgovornosti (7.,8.,9.1)

- Odlocanje (8.1)

- Osebna urejenost/higiena

- Poklicni kviz (9. 1)

- Izpolnjevanje map »To sem jaz« in »Vse 0 meni« (9. 1)

- Obisk nekdanjega ucenca, ki muje v Zivljenju uspelo in je Ze zaposlen (9. 1)

- Srecanje z nekdanjimi ucenci, ki so dijaki, da podelijo izkusnje Solanja (9.1)

- lzdelava osebnega kariernega nacrta (9.r)

- Moc pozitivhega misljenja (9. 1)

- »Vstop na trg dela« (ogled ZRSZ, delo svetovalca, zaposlitveni nacrt, zaposlitve-
ni dnevnik, kdaj, kje, kako is¢emo delo) —zlozenka (9. 1)

- Varen zacetek dela (9. 1)

- Zivljenjepis in spremno pismo (9. 1)

- Zaposlitveni razgovor in simulacija zaposlitvenega razgovora (9. r)

Delavnice, namenjene u¢encem ostalih razredov:

- Spoznavanje sebe (5., 6.1)

- Enostavno o Custvih (3., 4.r1)

- Razvijanje samopodobe (4.1)

MozZnost pomodi pri pripravi Zivljenjepisa

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: Navodila za pripravo Zivljenjepisa v lahko berljivi obliki (priloga)
Metode in oblike dela: individualno svetovanje

Z ucenci se izdela in preveri njihov Zivljenjepis in poda povratno informacijo, po-
maga pri izboljSanju, morebitnih spremembah.
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Simulacija zaposlitvenega razgovora

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: navodila za izvedbo igre vlog
Metode in oblike dela: skupinska igra vlog, pogovor

Igra vlog za treniranje vedenja in ustrezne komunikacije na morebitnem zaposlit-
venem razgovoru. Na ta nacin ucenci dobijo vpogled in si laZje predstavljajo, kako
razgovor poteka, na kaj se morajo pripraviti. Strokovni delavec u¢encu poda povra-
tne informacije, da se lahko bolje predstavi na morebitnem dejanskem razgovoru.
To je u¢encem v pomog, saj je sicer lahko razgovor precej stresen, ¢e ne vedo, kako
poteka ali kaj pricakovati.

Pomoc pri izpolnjevanju vlog, prijav, raznih dokumentov

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: razli¢ne vioge, obrazci in navodila

Metode in oblike dela: individualna pomoc in svetovanje

Ucenci dobijo individualno podporo in pomoc pri izpolnjevanju uradnih doku-
mentov. Se posebej je to primerno za ucence, ki jim doma starsi ne morejo poma-
gati (npr.: tuje govoredi starsi).

Izdelava kariernega nacrta

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: predloga kariernega nacrta (je priloga modela spodaj)
Metode in oblike dela: individualno svetovanje

Predhodna fazaje izpolnjevanje mape Vse o meni. V fazi, ko ucenec ze dovolj poz-
na sebe, svoje potrebe in interese, Zelje, se zanj zacne oblikovati karierni nacrt.
Ucenec v njem povzame svojo vizijo in cilje na podrocju izobraZzevanja in kariere.
S pomocdjo pisnega osnutka u¢encu pomagamo napraviti nacrt za dosego ciljev. V
proces so vkljuceni tudi starsi, na nacin, da podajo svoje videnje in povedo, kako
oni lahko pomagajo uc¢encu v teh nacrtih. Pripravi kariernega nacrta sledi predsta-
vitev tega. UCenec nacért samostojno ali ob pomodi uciteljice na sestanku predstavi
starSem.

V Casu osnovnosolskega izobrazevanja ucenecizdela samo osnutek kariernega na-
Crta, ki ga potem v srednji Soli modificira in dopolnjuje.

Spremstvo pri delovnih usposabljanjih/praksi

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZenke, dnevnik prakti¢nega usposabljanja

Metode in oblike dela: spremstvo in individualno svetovanje, organiziranje uspo-
sabljanja, iskanje in prenos informacij
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Ce ucenec opravlja prakti¢no delo in pri tem potrebuje naso pomo¢, ga spremlja-
mo. Pomagamo mu pri prvem srecanju, poskrbimo, da delodajalec dobi vse pot-
rebne informacije o posebnostih ucenca in da delodajalec nudi vse potrebne infor-
macije ucencu. U¢enca na zacetku pri delu opazujemo in opozorimo na smiselnost
prilagoditev v delovhem okolju ali procesu dela.

Tehnicni dnevi/izleti v srednje Sole, delovne obrate, ustanove (ponudba za Sole)

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: katalog delovnih sredin v okolici, kontaktni podatki srednjih $ol, zlo-
Zenke

Metode in oblike dela: skupinski ogledi sol, delovisc, prakticne delavnice

Obiscejo tudi srednje Sole, glede na njihove interese. Na ogledih razlicnih delovnih
mest ucenci lahko vidijo, kako delo dejansko poteka, s kaksnimi stroji, napravamiin
materiali delavci upravljajo. Z aktivno udelezbo na prakti¢nih delavnicah uéenci tudi
sami ustvarijo kaksen izdelek ali pa se preizkusijo v doloceni fazi delovnega procesa.
Ucencem so na voljo ure za refleksijo in vtise o ogledih in delavnicah.

Srecanja ucencev z nekdanjimi ucenci, zdaj Ze dijaki

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: priprava srecanja, vprasanja za dijake

Metode in oblike dela: skupinsko srecanje, druzenje, pogovor

Namen taksnih srecanj je predaja izkuseni, ki so jih dijaki ze pridobili—tako z izbiro
Sole kot z vkljuditvijo v nov nacin in sistem dela. Ucenci te informacije dijakov tudi
bolje sprejmejo, saj so to njihovi vrstniki. Na ta nacin imajo moZnost povprasati stva-
ri, ki jih zanimajo in ki jih morda ne bi vprasali pri uciteljih ali starSih. Hkrati je to
druzaben dogodek in priloZnost za nekdanje ucence, da se spet srecajo, druzijo in
obujajo spomine.

Center informacij za ucence (karierni koticek)

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zlozenke in drugo gradivo s tega podro¢ja
Metode in oblike dela: individualno svetovanje

Ucenci od strokovnega delavca dobijo informacije o nadaljevanju Solanja. Uéen-
cem nudimo pomoc pri iskanju zanje pomembnih informacij (npr. na spletu). Na
Solah naj bo oglasni pano, namenjen karierni orientaciji. Tam so u¢encem navoljo
gradivo, zloZenke in vse ostale pomembne informacije (letaki, prospekti oziroma
zlozenke iz razlicnih 3ol itd.). U¢encem se posredujejo tudi informacije o dijaskih
domovih, stipendijah, finan¢ni pomodi itd.

Poleg vseh zgoraj nastetih vsebin navajamo Se nekaj moznosti konkretnega dela z
ucenci, v okviru katerega gre pretezno za razvijanje samostojnosti in podjetniskih ve-
SCin, potrebnih za prehod na trg dela.
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Primeri dobre prakse

Bolsjisejem

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: priprava, blago, ki se ponuja na sejmu, blagajna z zabelezkami o za-
sluzenih gumbih

Metode in oblike dela: skupinsko srecanje, individualna pomod¢, podpora in vode-
nje, usmerjanje aktivnosti, druZenje in pridobivanje izkusenj

Cilj te dejavnosti je ucenje oziroma krepitev samostojnosti in podjetniskih vescin, ki
jih bodo ucenci potrebovali pri prehodu na trg dela. Obenem je omenjena metoda
dobro motivacijsko sredstvo za ucence, saj jim je omenjena dejavnost vsec. Sejem
poteka veckrat letno. Izvedba je zasnovana tako, da so ucenci vkljuceni v celotno iz-
vedbo. V dolo¢enem ¢asovnem obdobju ucenci zbirajo gumbe. Podeljuje in belezi
jih uditelj, ki je zadolZen za sejem. Gumbe si ucenci prisluzijo z dobro opravljenim
dodatnim delom. Bolj so prizadevni, ve¢ gumbov zasluZijo. Posledi¢no si na sejmu
lahko izberejo ved stvari.

Skrbnik poleg tega tudi zbira predmete, ki jih bodo ucenci ponujali na sejmu. Te
prinasajo uditelji in starsi. Na sejmuje ponudba raznolika. U¢enci ponujajo rablje-
ne, a ohranjene predmete. Mednje sodijo obladila, igrace, zgosc¢enke, ucni pripo-
mocki, nakit, knjige, copati ...

Ucitelj, ki vodi dejavnost, imenuje tudi blagajnika, ki ucencem ob prihodu na se-
jem razdeli zasluZeno Stevilo gumbov in skrbi za blagajno. Na sejmu so prisotni
tudi ucenci, ki ponujajo prodajno blago in skrbijo za red na prodajnih povrsinah.
Po kon¢anem sejmu ucenci vse skupaj pospravijo in neprodane izdelke odpeljejo
na center ponovne uporabe.

Omenjena dejavnost se izvaja v sklopu podaljSanega bivanja.

Kavarna pri Poldetu

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: priprava na izvedbo, meni, sestavine za pripravo jedi, blago in materi-
al za dekoracijo, plakati, vabila

Metode in oblike dela: skupinsko srecanje, individualna pomo¢, podpora in vode-
nje, usmerjanje aktivnosti, druZenje in pridobivanje izkusenj

Dejavnost u¢encem nudi priloZnost za pridobivanje delovnih spretnosti na podro-
¢judelav kuhinjiin v strezbi. lzvaja se v podaljsSanem bivanju. U¢enci so vpeti v vse
korake od zacetka do konca izvedbe dejavnosti. Pri pripravi na kavarno s pomocjo
ucitelja sestavijo meniin ga izdelajo. S pomodjo uditelja nabavijo potrebne sesta-
vine, pripravijo sladice in pijaco, izdelajo uniforme za strezbo (sesijejo predpasni-
ke in metuljcke, operejo in polikajo srajce), seSijejo prte za mize, izdelajo drzala za
menije, denarnice za strezbo, poskrbijo za ureditev in dekoracijo prostora, izdelajo
reklamne plakate in vabila za starSe. Na dan dogodka jim ucitelj dodeli naloge:

150 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



nekateri delajo na sprejemu, kjer pozdravljajo in usmerjajo obiskovalce, nekaj jih
pripravlja narocCene jedi in pijaco, ostali pa streZejo goste. V ¢asu kavarne vedno
pripravimo Se kaks$no zanimivo dejavnost, da popestri dogajanje, npr.: nastop
ucencev alitombolo. Po kon¢anem dogodku ucenci sodelujejo tudi pri pospravlja-
nju prostora in pripomockov.

0Od adventne stojnice do ekskurzije

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: likovni material, odpadni material, naravni material, surovine za
peko piskotov, razni pripomocki za dekoracijo stojnice

Metode in oblike dela: razlaga, prikaz oziroma demonstracija, pogovor, prakti¢no
delo, individualno delo, skupinsko delo

Cre za celoletni sklop aktivnosti preko katerih ucenci razvijajo svoja moc¢na pod-
roCja, spretnosti in vesc¢ine, pridobivajo nova znanja, sodelujejo z vrstniki in se
vkljuéujejo v zunanje okolje. Razli¢ne aktivnosti vplivajo na vsa podro¢ja prilago-
ditvenih spretnosti u¢encev: konceptualno, socialno in prakti¢no. Izkusnje na raz-
licnih podrodjih jim olajsajo pot v samostojnost ter jih opolnomocijo pri prehodu
na visjo raven izobrazevanjain v zaposlitev.

Podroben opis posameznih aktivnostije dodan kot priloga.

Projekt kon¢ni izlet

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: material za izdelke, vabila in zloZzenke

Metode in oblike dela: razlaga, prikaz oziroma demonstracija, pogovor, prakti¢no
delo, individualno delo, skupinsko delo

Cre za celoletni projekt, ki se izvaja enkrat tedensko kot interesna dejavnost za
ucence 9. razreda v medpredmetni povezavi z vzgojnimi predmeti (tehnika, likov-
na vzgoja in gospodinjstvo) ter projektom krepitve podjetnistva POGUM. Kon¢ni
cilj je organizirati samostojni konéni izlet in cez leto z raznimi aktivnostmi prido-
biti ¢im vec sredstev. V casu interesne dejavnosti ucence vodimo skozi celoletno
nacrtovanje konénega izleta (skupinsko dolocijo destinacijo in dejavnosti, se pove-
Zejo s turisti¢no agencijo, dobijo informacije, pripravijo vodenje naizletu), izvajajo
se dejavnosti podjetnistva, iscejo ideje za izdelke, dogovarjajo se zdrugimi ucitelji,
pripravljajo vabila, organizirajo sodelovanje na solskem bazarju in bazarjih dveh
sosednjih osnovnih sol. V povezavi z vzgojnimi predmeti ucenci izdelujejo izdelke
za bazar.

Ker gre za celoletni projekt, se ucenci urijo v vztrajnosti, v celoletnem vlaganju.
Ucenci razvijajo svoja mocna podrocja, spretnosti in vescine, pridobivajo nova
znanja, se urijo v vesc¢inah podjetnistva, sodelujejo z vrstniki in se vkljucujejo v
zunanje okolje.
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Zastarse
Ponudba predavanj za starse

Izvajalci: strokovni delavec podrodja, ki ga predavanje pokriva
Pripomocki: zloZenke, predstavitve in drugo gradivo s tega podrocja
Metode in oblike dela: predavanje, delavnice

Namen predavanj je opolnomociti starSe, da bi ¢im bolje znali pomagati svojim
otrokom pri odlocitvah o poklicni poti, prehodu v srednjesolsko izobraZzevanje in
spopadanju z raznimi spremembami, ki se dogajajo na njihovi poti.

Splosna predavanja o moznostih Solanja in vpisnih postopkih zagotavlja svetoval-
na sluzba. V okviru strokovnega centra se teme razsirijo. Na ta nacin se starSem
ponudita Sirsa podpora in prenos informacij.

Teme predavani:

- S kak$nimi vpraanji in tezavami se sre¢uje otrok na prehodu iz OS v SS (kje in
kako jim starsi lahko pomagajo najti odgovore in olajsati odlocitev).

- Strategije za dobro odlocanje (predstavitev nacinov odloc¢anja, strategij za pre-
misljeno odlocanje, kako to prenesti na ucence).

- Delovne navade doma za uspesno delo naprej (koliko imajo ucenci dolocenih
hisnih opravil in zadolZitev; na kakSen nacin jim postavimo zahteve; kako jih
lahko motiviramo za delo).

Sirse zastavljena predavanja oziroma izobraZevanje starsev, s temami, ki nimajo

neposredne povezave s poklicno potjo, pa vendar so pomembne za splo$no usva-

janje vescin in spretnosti, ki so tudi potrebne na posameznikovi karierni poti:

- Ucinkovito resevanje konfliktov (Model resevanje konfliktov, prakti¢na upora-
ba, vaje).

- Komunikacijaz mladostnikom (elementi aktivhega poslusanja in pomembnost
tega, nacini komuniciranja (pasivno, agresivno, asertivno), jaz-stavki).

- Prepoznavanjeinizrazanje Custev (Starsje najvecji model otroku, kako ravnatis
svojimi Custvi. Z ustrezno prepoznavo in izrazanjem Custev se lazje vkljucujemo
v naSe socialno okolje in se soo¢amo s stresom ter razlicnimi situacijami.)

Moznost individualnih sreéanj

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZenke, predstavitve in drugo gradivo
Metode in oblike dela: individualni razgovori oziroma svetovanje

V Solskem okolju razredniki in svetovalni delavci nudijo moznost individualnih
pogovorov s starSi o poteku izbire Sole, vpisa, interesov, Solskih sposobnostih itd.
V strokovnem centru imajo starsi moznost individualnih pogovorov in svetovanja
vedno, kadar to potrebujejo. Smiselno je tudi vkljucevanje uc¢encev v pogovore, saj
je na ta nacin zagotovljena vkljuc¢enost vseh pomembnih ¢lenov.

Individualna svetovanja/pogovori potekajo na razli¢ne nacine: v zivo na sestankih,
govorilnih urah, po telefonu, elektronski posti, prek video pogovora itd.
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Izdelava prirocnika za starse

Pomoc pri poklicni izbiri—vodnik za starSe (zloZzenka je priloga)

ZloZenka starsem nudi informacije in nasvete, kako otroku stati ob strani pri po-
klicnih/kariernih odlo¢itvah. Izdelanaje na podlagi prirocnikov, ki so nastali v okvi-
ru prejs$njih projektov, vendar prilagojena za starse otrok in mladostnikov z [azjo
motnjo v duSevnem razvoju.

Primeri priroCnikov, na podlagi katerih je izdelana zloZenka strokovnega centra:

- http://www.os-smarje.si/files/2014/10/FAMICO_prirocnik-za-star%Cs%A1e.pdf

- http://www.mojaizbira.si/sites/www.mi.si/files/upload/mojaizbiramojakariera_
web_1.pdf

Dvodnevni seminar za starse, fokusne skupine

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zlozenke, predstavitve in drugo gradivo z dolo¢enega podro¢ja
Metode in oblike dela: seminar, delavnice

Namesto posameznih predavanj se starsem ponudi moznost dvodnevnega semi-
narja, ki zajema vse pomembne teme. Zacetek seminarja je na petek popoldne.
StarSem se ponudi moZnost prenocitve in veCernega druzenja. Na ta nacin se starsi
med seboj bolj poveZejo, delijo svoje izkusnje, mnenja, ideje.

Seminar zajema vec sklopov. Vsak sklop se zacne s predavanjem, kjer starse opre-
mimo s teoreti¢nimi podatki in znanjem, nato pa sledijo delavnice, kjer znanje
skusajo uporabiti v praksi.

V zadnjem delu seminarja se za starse izvede fokusna skupina oziroma evalvacija.
Seminar lahko delno financira strokovni center, delno pa ga financirajo starsi sami.

Starsi kot prostovoljci in prenasalci informacij

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZzenke, predstavitve in drugo gradivo z dolocenega podrodja
Metode in oblike dela: srecanja s starsi

Starsi, ki opravljajo za ucence aktualne oziroma dosegljive poklice, sodelujejo
tako, da se udeleZijo srecanja z uéenci. Starsi u¢encem predstavijo poklicin z njimi
podelijo lastne izkusnje v zvezi s tem poklicem: kako je potekalo Solanje za pri-
dobitev dolocenega poklica, kaksne so zahteve delovnega mesta, kaksno je delo,
kaksni so pogoji itd. U¢enci imajo moznost zastavljanja vprasanj.

Ce bi bili starsi zelo angaZirani, bi lahko pripravili sklop delavnic za ucence, ki jih
ta poklic zanima, kjer bi starsi otroke ucili vescin, kijih clovek potrebuje za ta pok-
lic. Npr.: lesar prinese dolocena orodja in jih predstavi, predstavi rokovanje s tem
orodjem, predstavi razli¢ne vrste lesa, skupaj izdelajo izdelek.

Ce starsi ne opravljajo poklica, ki bi bil za u¢ence aktualen, lahko pomagajo tako,
da skusajo najti osebo (npr.: sorodnika, druzinskega prijatelja, znanca ...), katere
poklic bi bilo dobro predstaviti.

Starsi se nata nacin pocutijo bolj povezani s $olo, u¢enci pa so zagotovo hvalezniza
deljenje izkusenj in informacije »iz prve rokex.
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Povezovanje z ostalimi ustanovami
Sklenitev dogovorov o sodelovanju s srednjimi Solami

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZenke, predstavitve in drugo gradivo za predstavitev strokovnega
centra; predloga dogovora o sodelovanju

Metode in oblike dela: dogovarjanje, sestanki

MreZenje navzven — pridobitev ¢im ve¢ dogovor o sodelovanju. Na ta nacin ucenci
pridobijo veliko ve¢ moZnosti za povezovanje z zunanjimi ustanovami, strokovni
delavci pa mozZnosti za dodatna izobraZevanja in usposabljanja.

Prenos informacij o u¢encih na SS

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: osebna mapa ucenca
Metode in oblike dela: dogovarjanje, sestanki

Strokovni delavec vzpostavi stik s srednjo Solo, na katero je dolocen ucenec vpisan. Na
podlagi pisnega soglasja starSev vse potrebne informacije o u¢encu prenese svetovalni
sluzbi na tej srednji Soli. Na ta nacin je Sola seznanjena s posebnostmi ucenca (Sibka in
mocna podrodja) ter s prilagoditvami, ki so se izkazale za uspesne. Hkrati je prehod za
ucenca, ki ve, da ga bodo v srednji Soli sprejeli takega, kot je, manj stresen in laZji.

Izobrazevanje zaposlenih, delodajalcev

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZzenke, predstavitve in drugo gradivo z dolo¢enega podrodja
Metode in oblike dela: predavanje, seminar, delavnice

Sklop predavanj ali delavnic se ponudi zunanjim ustanovam, ki se srecujejo z zapo-
slovanjem oseb s posebnimi potrebami. Na ta nac¢in bodo delodajalci bolj priprav-
lieni, seznanjeni bodo s posebnostmi dolocene populacije OPP, vedeli bodo, kaksna
dela zahtevati, kako delo prilagoditi, kaj pricakovati od OPP itd. TakSna predavanja
oziromaizobraZevanjaje smiselno promovirali tudiv podjetjih, ki Se nimajo izkusenj
z OPP Morda imajo zadrzke, ravno zaradi nepoznanega. Ce pa jim temo priblizamo
in podamo natancne informacije, si lahko premislijo in vkljucijo tudi osebe s PP

Povezovanje z lokalnimi podjetji (potencialnimi delodajalci) in razvojnimi
agencijami ter katalog delovnih sredin Zgornje Gorenjske

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZzenke, katalog delovnih sredin Zgornje Gorenjske
Metode in oblike dela: dogovarjanje za prakticno usposabljanje, pocitniska dela

Zanase geografsko podrocjejeizdelan katalog delovnih sredin Zgornje Gorenjske.
Ta vsebuje seznam potencialnih delodajalcev, ki so pripravljeni usposabljati tezko
zaposljive osebe, zaposlitvene centre na Gorenjskem in verificirana u¢na mesta. S
temi podatki osebam s posebnimi potrebami laZje in hitreje ponudimo moZnost
prakti¢nega usposabljanja ali pocitniskega dela.
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Okrogla miza OS s prilagojenim programom NIS

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZenke, predstavitve in drugo gradivo z doloCenega podrocja
Metode in oblike dela: organizacija okrogle mize

Deljenje informacij o tem, kako drugi poskrbijo za uspesen prehod v srednjesolsko
izobrazevanje, kaksne so njihove aktivnosti, izkusnje.

»Karierni zmenki«

Izvajalci: delodajalci in ucenci

Pripomocki: zloZenke, predstavitve in drugo gradivo doloCenega podjetja oziroma
ustanove

Metode in oblike dela: predstavitev, intervju

Organizacija kariernih zmenkov na Soli. Povabljena so podjetja oziroma razli¢ne
ustanove, ki med poletnimi pocitnicami iscejo pomoc pri delu in bi bila ustrezna
delovisca za nase ucence, ki morajo v prvem letniku nizjega poklicnega izobrazeva-
nja opraviti delovno prakso. Na Solo pridejo osebe, ki so v podjetjih odgovorne za
zaposlovanje. Vsako podjetje ima svojo predstavitveno »stojnico«, kamor so ucenci
vabljeni na hiter razgovor oziroma intervju. Ucenci imajo s seboj tudi zivljenjepis in
ponudbo za pocitnisko delo, kar oddajo neposredno delodajalcu. Zaposlovalci tako
na enem mestu opravijo intervjuje z razlicnimi ucenci, uenci pa opravijo razgovore
zrazli¢nimi zaposlovalci.

Tak nacin deluje na Informativi, Kariernih dnevih.

Na osnovno $olo bi povabili delodajalce, glede na interese in specifike ucenceyv, ki
tisto leto obiskujejo 9. razred. Sicer pa »karierni zmenki« kot taki bolje zaZivijo v
srednjih Solah.

Povezovanje s CIPS, Obrtno zbornico, Razvojno agencijo

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZzenke, predstavitve in drugo gradivo z dolo¢enega podrodja
Metode in oblike dela: ogled, predstavitev, dogovarjanje, sestanki

Center za informiranje in poklicno svetovanje je informacijska tocka na Zavodu za
zaposlovanju. U¢ence seznanimo z moznostmi, ki jim jih Center nudi, tako da jih
odpeljemo na ogled, kjer dobijo vse informacije za svoja vprasanja.

Omenjene ustanove so vir informacij o potencialnih zaposlovalcih oseb s poseb-
nimi potrebami in nam s svojimi informacijami lahko zelo pomagajo pri prehodu
mladostnikov s posebnimi potrebami na trg dela. V sodelovanju z omenjenimi or-
ganizacijamije tudi nastal Katalog delovnih sredin Zgornje Gorenjske.
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Povezovanje s projektom Prehod mladih na trg dela—CenterKontura

Izvajalci: pedagog, socialni pedagog, psiholog ali drug strokovni delavec
Pripomocki: zloZenke, predstavitve in drugo gradivo z doloCenega podrocja
Metode in oblike dela: seznanitev, predstavitev, dogovarjanje, sestanki
CenterKontura poleg drugih dejavnosti vkljucevanja invalidnih oseb vkljucuje
tudi mlade s posebnimi potrebami, ki so Se posebej ranljiva skupina. V ¢asu Sola-
nja (tako osnovnosolskega kot srednjesolskega) je zanje dobro poskrbljeno, velike
teZave pa imajo pri vkljuc¢evanju na trg dela. CenterKontura je skozi projekt Pre-
hod mladih s posebnimi potrebami na trg dela poskrbel za individualno resevanje
primera mladega odraslega s posebnimi potrebami pri vkljucevanju na trg dela.

Informacijska tocka: e-svetovalnica, spletna stran, zlozenke....

Navodila za pisanje Zivljenjepisa v lahko berljivi obliki (priloga)

Pripomocek je na voljo u¢encem, da lazje, po korakih zapisejo svoj Zivljenjepis.
Opremljenje tudi s konkretnimi primeri, tako da si ucencilaZje predstavljajo, kako
naj bi njihov konéni izdelek izgledal.

Zlozenka za delodajalce: Zaposlovanje oseb s posebnimi potrebami (priloga)

Na zloZenki so zapisani nekatere najosnovnejse informacije in napotki, ki se ticejo
zaposlovanja oseb s posebnimi potrebami. Na voljo je tudi izkusnja delodajalca,
ki taksno osebo Ze zaposluje. Te zloZenke lahko uéenci nesejo k delodajalcu, ko
nastopijo z delom, lahkojih posljejo potencialnim delodajalcem ali pa v ustanove,
kiimajo vec stika z zaposlovalci.

Zlozenka Pravila vedenja na delovhem mestu (priloga)

Ta zloZzenka je v pomo¢ predvsem mladim, ki se bodo v kratkem zaposlili — naj si
bo to pocitnisko delo, delovno usposabljanje ali zaposlitev. Na zloZenki so osnovna
navodila in pravila vedenja, ki veljajo na delovhem mestu in tudi SirSe. Na ta nacin
mladi osveZijo znanje in se spomnijo, na kaj morajo biti pozorni.

Zlozenka »Vstop na trg dela« (priloga)

ZloZenka vsebuje podatke o tem, kje, kdaj in na kaksne nacine is¢emo zaposlitev.
Na zloZenki so zapisani uporabni podatki za laZji vstop na trg dela.

Miselni vzorci o dvoletnih programih, na katere se ucenci lahko vpisejo (priloga)

Pripravljeni so miselnivzorci o programih niZjega poklicnega izobrazevanja.V mno-
Zici informacij o posameznih programih se lahko ucenci izgubijo in ne vedo, kaj je
bistveno. S pomodjo teh miselnih vzorcev lahko na pregleden nacin hitro ugotovijo
osnovne znacdilnosti posameznega programa in tudi laZje primerjajo programe med
seboj.
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Primeri izpolnjenih prijav

Smiselno je razpolagati z bazo vlog in prijav, ki bi bile vzor¢no izpolnjene (izmi-
Sljeni podatki). Na ta nacin bi imeli uéenci lahko vzorec, kako naj sami izpolnijo
dokumente. Smiselna je prilagoditev navodil (ki so sicer vedno zapisana skupaj na
zadnjih straneh), razdeljena po posameznih tockah. Pri posamezni tocki je zraven
nalepljeno navodilo.

E-svetovalnica

Ucenci, starsi ali drugi lahko na e-svetovalnico posljejo svoja vprasanja, ustrezen
strokovnjak pa nanje odgovarja. Vprasanja in odgovori so javni, vendar je identi-
teta skrita.

Spletnastran

Oblikuje se spletna stran »Kam naprej po NIS-u?«. Na tej spletni strani so zbrani
programi niZjega poklicnega izobraZevanja (po posameznih regijah), informacije
glede vpisa, pomembnih datumov, prehajanja med programi.

Spletna stran naj ima tudi del samo za ucence/dijake, kjer bi si ti izmenjavali izku-
$nje, gradiva, pomoc ... (kot recimo dijaski.net)

Katalog delovnih sredin (priloga)

V sodelovanju z zaposlitvenimi Centri, Obrtno zbornico in Razvojno agencijo Go-
renjske smo izdelali Katalog delovnih sredin Zgornje Gorenjske, ki ga lahko ponu-
dimo v uporabo tudi nasim u¢encem, ko bodo iskali zaposlitev.

Akcijski program —osebni karierno-izobraZevalni nacrt

S pomocdjo map »To sem jaz«, »Vse 0 meni«, »Moja mapa« ucenci spoznajo svoja
mocna, Sibka in interesna podroc¢ja. Na osnovi tega lazje sestavijo svoj karierno-
-izobrazevalni nacrt. Namen programa je prepoznati in dolociti zaposlitvene cilje,
aktivnosti za dosego teh ciljev, roke ter strategije za dosego ciljev. Nacrt je ucencu
lahko v pomo¢ na poti do poklica, v pomocje lahko tudi zaposlenim v srednji soli.
Nacrt je ziv dokument, saj ga ucenec lahko glede na spremembe interesov tudi
nekoliko spreminja.
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OD ADVENTNE STOJNICE DO EKSKURZI]JE

Primer dobre prakse

Martina Golc, prof. zgod. in soc., Osnovna Sola Antona Janse
Radovljica

Avtorice fotografij: Martina Golc, Janusa Marolt, Suzana Spendal,
Mateja Sporn Valencic

1. OPIS

Na Osnovni $oli Antona Janse Radovljica smo v ¢asu projekta razvijali in pre-
izkusali koncept Od adventne stojnice do ekskurzije, ki je ena izmed dejav-
nosti v sklopu karierne orientacije. Gre za celoletni sklop aktivnosti, preko
katerih ucenec razvija svoja mo¢na podrodja, spretnosti in vesc¢ine, dobiva
nova znanja, sodeluje z vrstniki in se vkljucuje v zunanje okolje. Razli¢ne ak-
tivnosti vplivajo na vsa podrodja prilagoditvenih spretnosti uc¢enca: koncep-
tualno, socialno in prakti¢no. Izku$nje na razli¢nih podro¢jih mu olajsajo pot
v samostojnost ter ga opolnomocijo pri prehodu na visjo raven izobrazevanja,
v zaposlitev in delovno okolje.

2. UDELEZENCI

o Ucenci prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom (v
nad. NIS): 7., 8.in 9. razred,

« ucenci posebnega programa vzgoje in izobrazevanja (v nad. PP): 3., 4. in
5. stopnje.
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3.

CIL)I

Ucenec:

4.

nacrtuje posamezne faze aktivnosti, jih izvede in evalvira,

ob nacrtovanju izdelkov krepi ekolosko zavedanje (uporaba odpadnega
materiala, recikliranje, ekonomic¢nost),

ob izdelavi izdelkov spoznava svoje interese ter razvija obcutek in odnos
do dela z razli¢nimi materiali (les, glina, kovina, papir, blago ...),

spoznava poklice (mizar, $ivilja, slas¢icar, pek, keramicar, prodajalec, tu-
risti¢ni vodic ...) in znacdilnosti posameznih delovnih okolij,

vrednoti uporabnost in estetiko izdelanih izdelkov,

spoznava svoja mocna podro¢ja in jih krepi,

pridobiva podjetniske vescine, potrebne za prehod na trg dela,

se vkljucuje v zunanje okolje,

z medsebojnim sodelovanjem razvija socialne ves¢ine, krepi timski duh
in napreduje v medosebnih odnosih.

1ZVA)ALCI

Razli¢ni strokovni delavci na soli:

specialni rehabilitacijski pedagog,

predmetni ucitelji tehnike, gospodinjstva, likovne in glasbene umetnosti,
druzboslovja (z opravljenim specialno pedagoskim izpopolnjevanjem za
izbrano skupino otrok s PP - OMDR),

svetovalni delavec (pedagog, psiholog, socialni pedagog ...).
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5. POTEK

5.1. Adventna stojnica (v mesecu decembru, v zunanjem lokalnem okolju)

NACRTOVANJE

Razrednik in ucitelji razli¢nih predmetnih podrocij skupaj z uc¢enci naredijo se-
znam izdelkov, ki se izdelajo v okviru pouka v povezavi z u¢nimi vsebinami. Delo
se nacrtuje upostevajoc ideje, Zelje in spodbude ucencev. Tematika in uporabnost
izdelkov se prilagodita letnemu ¢asu, obi¢ajem in tradiciji v lokalnem okolju.

Ucitelj glasbene umetnosti z ucenci pripravi glasbeni program, ki je izve-
den kot spremljevalni program stojnice. S tem se na stojnici ustvari prijetno
praznic¢no vzdusje.

IZVEDBA

Izdelava izdelkov poteka v okviru pouka gospodinjstva, likovne umetnosti,
tehnike in tehnologije, dodatnega pouka, tehni¢nih dni (7., 8., 9. razred NIS)
in delovne vzgoje (posebni program od 3. do 5. stopnje) ter popoldanskih
delavnic. Po potrebi se lahko vkljucijo tudi zunanji strokovni sodelavci (npr.
cvetlicar, Sivilja ...).

Slike1, 2, 3: Delavnice izdelovanja izdelkov za adventno stojnico.
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Adventna stojnica se izvede v mesecu decembru na sejmu v lokalnem oko-
lju. V dnevih pred stojnico ucitelji (razredniki) u¢encem pripravijo predsta-
vitev poteka dela, jim razdelijo zadolzZitve in predstavijo posamezne naloge.
Utitelji pripravijo tudi razpored dela ucencev in izvedejo delavnico, na kateri
se ucenci preko iger vlog preizkusijo v vlogi prodajalca. ODb stojnici poteka $e
spremljevalni glasbeni program.

Slika 6: Nastop ucencev ob adventni
stojnici.

EVALVACIJA

V dnevih po izvedbi stojnice ucitelji (razredniki) skupaj s predstavniki ucen-
cev posameznega oddelka odprejo $katlo s prostovoljnimi prispevki. Ucenci
denar razporedijo po vrednostih, ga prestejejo in izracunajo kon¢no vsoto.
Ob tem utrjujejo znanje, pridobljeno pri urah matematike in splosne pou-
¢enosti. V naslednjih mesecih ucenci pripravijo nacrt za izvedbo ekskurzije.
Pokritje stroskov ekskurzije nacrtujejo z omenjenim denarjem. Na ta nacin
»zasluzeni« denar dobi tudi uporabno vrednost.

162 | Strokovni center za podporo inkluziji, Poroilo o projektu



Slika 7: Skupno odpiranje Skatle s
prostovoljnimi prispevki.

Vsak oddelek skupaj z razrednikom opravi tudi evalvacijo. Pri evalvaciji
ucence spodbudimo, da razmislijo o svoji vlogi, pocutju na sejmu, pozitiv-
nih in negativnih izkugnjah. Ucenci imajo moznost podati svoje vtise, opisati
obcutke in izkusnje podeliti z vrstniki. Spodbudimo jih tudi, da svoje misli
usmerijo v to, kako bi izkusnje tekocega leta uporabili pri na¢rtovanju adven-
tne stojnice v naslednjem Solskem letu.

Nekaj vtisov, ki so jih ob evalvaciji napisali ucenci:

»Upam, da gremo spet, ker je zelo zanimivo. Ampak premalo strank.
Ko sem prodajal, sem se pocutil odlicno. Ker rad prodajam.«

»Bilo je fantasticno, ko so ljudje hodili in nas poslusali, kako smo
igrali in potem Se zelo ploskali.«

»Delanje izdelkov je bilo zabavno. Izdelki so bili lepi.«
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5.2. Ekskurzija (vspomladanskem casu, v eno izmed pokrajinskih
enot Slovenije)
NACRTOVAN]JE

Ucitelji (razredniki) zberejo skupino ucencev iz posameznega oddelka. Ti
ucenci so predstavniki posameznega razreda, ki najprej skupaj, nato pa indi-
vidualno in v skupinah nacrtujejo ekskurzijo.
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Na uvodnem sestanku se zberejo predstavniki vseh razredov in skupaj z
ucitelji dolocijo pot ekskurzije ter naredijo nacrt dela. Posamezne skupine
svoj del nacrtujejo skupaj z razrednikom v okviru dodatnega pouka (NIS)
in splosne poucenosti (PP). Cela skupina se dobiva skupaj na tedenskih sre-
¢anjih, kjer ucenci porocajo o opravljenem delu, si izmenjavajo mnenja in
skupaj sprejemajo odlocitve. Nacrtujejo: pot, postanke in oglede (vsebino),
prevoz ter stroske ekskurzije.

En mesec pred dnevom izvedbe ekskurzije ucenci potek ekskurzije predsta-
vijo tudi svojim vrstnikom.

IZVEDBA

Celodnevna ekskurzija v eno izmed pokrajinskih enot Slovenije se izvede v
mesecu maju. Na ekskurziji u¢enci spoznavajo naravnogeografske znacilnos-
ti, kulturno dediscino in zgodovino posamezne regije ter se druzijo z vrstniki
in krepijo medsebojne odnose. Znanje, ki so ga ucenci pridobili v ucilnici v
$oli, v ucilnici v naravi Se nadgradijo in poglobijo.
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Slika 11: Ekskurzija v Strunjan, 2019 (Krajinski park Strunjan).

EVALVACIJA

V dnevih po izvedbi ekskurzije ucitelj (razrednik) skupaj z uc¢enci posame-
znega oddelka pripravi evalvacijo. U¢ence spodbudi, da razmislijo o svoji vlo-
gi pri nacrtovanju ekskurzije, pozitivnih in negativnih vtisih. Spodbudi jih
tudi, da svoje misli usmerijo v to, kako bi izkusnje tekocega leta uporabili pri
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nacrtovanju ekskurzije v naslednjem $olskem letu. Uéenci nastejejo stvari, ki

so jim bile v3e¢, stvari, ki jim niso bile vSe¢, opisejo svoje obcutke in podajo
predloge za naslednje $olsko leto.
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Slika12: Evalvacija ekskurzije in predlogi za prihodnje leto.

6. ZAKLJUCEK

Adventna stojnica in ekskurzija sta projekta, ki se na $oli izvajata Ze vrsto let.
Potekata v okviru medpredmetnega in medoddel¢nega (NIS in PP) povezova-
nja ter spodbujata sodelovanje ucencev iz razlicnih oddelkov in vkljucevanje
strokovnih delavcev z razli¢nih podrodij.

V zadnjih treh letih smo omenjena projekta povezali v enega in ga razdelili
na celoletne aktivnosti, v katerih so aktivni udelezenci tudi u¢enci. Sodelujejo
v procesu nacrtovanja, izvedbe in evalvacije. Pod vodstvom strokovnih de-
lavcev pridobivajo izku$nje, nova znanja in spretnosti na razli¢nih podro¢jih.
Skozi delo spoznavajo tudi samega sebe, svoje funkcioniranje v razli¢nih vsa-
kodnevnih zivljenjskih situacijah in krepijo socialne vescine.

Odzivi ucencev so vec¢inoma zelo pozitivni. Evalvacije so pokazale, da si
zelijo tovrstnih izkusenj. Splosen vtis je, da so se imeli na sejmu lepo, vie¢
jim je bilo, ker so bili lahko »prodajalci« in so se druzili drug z drugim. Ne-
kateri so omenjali, da jim je bilo na sejmu sprva nerodno, niso vedeli, kako
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naj predstavijo izdelke, a ob spodbudi uciteljev so zmogli. Ugotovili so, da se
morajo potruditi, ¢e Zelijo »prodati« svoje izdelke. Vsi so menili, da bi tudi
naslednje leto radi sodelovali na sejmu. Ucenci so bili ponosni, da so bili del
»ekipe, ki je dobro opravila svoje delo in naredila velik korak na poti do sku-
pnega cilja. Vsec jim je bilo, da so se naucili, kako pripraviti ekskurzijo in jo
imeli moznost predstaviti pred vrstniki.

Strokovni delavci menimo, da so take aktivnosti zelo pomemben del po-
klicne vzgoje, ki poteka na $oli v okviru kariernega na¢rtovanja in so nadgra-
dnja poklicnega usmerjanja ter delovnega usposabljanja. Cilj je, da se ucence
skozi razli¢ne aktivnosti ¢im bolj opolnomoci, da bodo neko¢ lahko opravljali
delo, pri katerem bodo izkoristili svoja moc¢na podrocja, pokazali spretnosti
in zadovoljili svoje poklicne interese.
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BOLS]I SEJEM IN KAVARNA PRI POLDETU

Primera dobre prakse

Mojca Nudic, univ. dipl. soc., Osnovna sola Poldeta StraZiSarja Jesenice

Avtorica fotografij: Mojca Nucic

Na Osnovni $oli Poldeta StraziSarja Jesenice smo v okviru projekta Strokovni
center za podporo inkluziji (SCPI) nadgradili, razvili in strukturirali program
za pridobivanje delovnih spretnosti. Predstavila bom dva primera dobre pra-
kse sodelovanja z okoljem: Bolsji sejem in Kavarna pri Poldetu. Oba koncepta
se izvajata Ze vrsto let, znotraj projekta pa smo se namensko usmerili v krepi-
tev delovnih in poklicnih spretnosti u¢encev obeh programov nase $ole.

1. BOLS]ISEJEM

Poudarek je na pridobivanju podjetniskih in trgovskih kompetenc, poleg tega
pa je aktivnost odli¢na za dvig motivacije vseh ucencev. Aktivnost krepi razli¢-
na podrocja otrokovega delovanja, poleg tega pa ustvarja razlicne priloznosti
za ucenje.

Cilji aktivnosti:
« spodbujanje prizadevnosti in pridobivanje delovnih navad ucencev.
« pridobivanje organizacijskih in trgovskih sposobnosti,
o krepitev razli¢nih u¢nih podrodij: matematika, slovenscina,
« motivacija za dodatno delo v oddelkih podaljsanega bivanja,
« krepitev socializacijskih spretnosti,
« zdrav pogled na potro$nistvo,
« ustvarjanje novih u¢nih situacij,
« gradnja zavesti o moznostih ponovne uporabe izdelkov,

» povezovanje ucencev iz razli¢nih razredov in programov.
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UdeleZenci aktivnosti:
« ucenci podaljSanega bivanja,
o vsi ucitelji,
« vodja aktivnosti — uciteljica OPB,

o center ponovne uporabe.

Pripomocki:
« seznam ucencev, kamor se belezijo zasluzeni gumbi,
 gumbi,
« blagajna,
« mize in prostor za prodajo,

 predmeti za prodajo.

Potek aktivnosti

Aktivnost poteka celo $olsko leto. Vodi jo uciteljica OPB, sodelujejo pa tudi
vsi ucenci in ucitelji na $oli. U¢enci so v aktivnost vpeti na dva nacina: najprej
zbirajo gumbe, nato pa s pomocjo uciteljice pripravijo sejem. U¢itelji sodelu-
jejo na ta nacin, da ucence spodbujajo k zbiranju gumbov in da pomagajo pri
zbiranju artiklov, ki se prodajajo na stojnicah.

Aktivnost je razdeljena v dve fazi.

1. Prvidel poteka vsakodnevno. V eni od ucilnic podalj$anega bivanja ima-
mo koticek »delovne cebele, kjer imamo seznam ucencev. Na ta seznam
uciteljice OPB-ja belezimo prisluzene gumbe. Ucenci gumbe zasluzijo s
celoletnim vestnim delom. Tako mese¢no nagrajujemo dodatno $olsko
delo, dezurstvo v avli in jedilnici, sodelovanje pri pripravi in poteku razli¢-
nih prireditev in akcij (papirne akcije, Dan za zdravje, Poldkova kavarna,
teden otroka, teden vsezivljenjskega ucenja idr.), pomo¢ v knjiznici, med-
vrstnisko pomo¢, izdelke za dekoracijo panojev v Soli idr. U¢encem tak
nacin motivacije veliko pomeni in je dobra spodbuda tudi za vkljuc¢evanje
v njim manj ljube aktivnosti. Ve¢ gumbov namre¢ pomeni, da bodo na
bolsjem sejmu lahko izbrali ve¢ stvari. Z zbranimi gumbi na sejmu spretno
trgujejo in med sabo primerjajo koli¢ino zbranih gumbov. Opazili smo, da
so za zbiranje najbolj motivirani ucenci od 1. do 7. razreda prilagojenega
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programa z nizjim izobrazbenim standardom (v nadaljevanju NIS) in
ucenci nizjih stopenj posebnega programa vzgoje in izobrazevanja (v na-
daljevanju PP). Ucence 8. in 9. razreda NIS ter visjih stopenj PP smo v
aktivnost vkljucili na nacin, da poskrbijo za izvedbo in pripravo sejma.

2. Sejem na Soli organiziramo stiri- do petkrat letno. Za organizacijo sej-
ma poskrbi vodja aktivnosti. Ta celo leto zbira predmete za prodajo:
predmete prinasajo ucitelji, star$i in ucenci. Zberemo jih veliko. Tako
svoje mesto na sejmu najdejo oblacila, igrace, knjige, zgo$cenke, nakit,
¢evlji, copati idr. Sejem lahko organiziramo klasi¢no - takrat ponudi-
mo vse vrste predmetov, ali pa tematsko - ponudimo samo eno vrsto
predmeta, npr. oblacila. Bol§ji sejem vedno poteka dva dni zapored, od
11.00 do 16.00, v ¢asu podaljsanega bivanja. Ko vodja aktivnosti dolo¢i
datum dogodka, ucenci v podaljsanem bivanju izdelajo plakat, s katerim
obvestijo zaposlene in ucence, kdaj in kje bo sejem potekal. Dogovorijo
se tudi, kaksna bo tema sejma.

BoLsJl .
SEJE

LECETRTEK
HPETEK

RODPAJAMO ZA
GUMBE -

Slika 1: Vabilo na bolsji sejem.
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Izvedba bolsjega sejma

Na dan dogodka ucenci pod vodstvo uciteljice pripravijo mize in nanje zlozijo
prodajno blago. Posebna miza je namenjena blagajni.

Slika 2, 3: Blagajna, valuta gumbi.

Ucenec vijega razreda s pomocjo uciteljice vodi blagajno, nekaj ucencev
pa je zadolzenih za prodajo in red, zlagajo oblacila in razvrscajo predmete na
mizah, da je prodaji asortima pregleden. Prav tako pri izbiri pomagajo ucen-
cem iz nizjih razredov. Vodi in usmerja jih prisotna uciteljica. Preden ucenci
za¢nejo nakupovati, se oglasijo na blagajni, kjer prevzamejo zasluzene gumbe.
Nato si prosto izbirajo predmete.

Slika 4,5: Veseli vrvez na sejmu.
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Ucenci placajo izbrane predmete pri blagajni. Izdani in porabljeni gumbi se
belezijo na seznam, da ne prihaja do goljufij. U¢enci lahko naenkrat porabijo
vse gumbe, lahko pa jih privarcujejo za naslednji dan ali za naslednji sejem.
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Slika 6, 7: Placevanje z gumbi.

Ko se sejem konca, ucenci predmete, ki jih niso prodali, pospravijo v vrece.
Pospravijo tudi mize, blagajno s seznamom »delovne ¢ebele« pa vrnejo na za
to doloceno mesto. Predmete, ki jih na bol§jem sejmu niso prodali, skupaj z
uciteljico odpeljejo na center ponovne uporabe. Tam izberejo tudi predmete,
ki so primerni za prodajo na naslednjem bols§jem sejmu.

Zakljucek

Ucenci se sejmov zelo veselijo, na kupljene
predmete pa so zelo ponosni, saj vedo, da so
jih zasluzili sami. Po sejmu ucenci zelo radi
povejo, pokazejo in zapisejo, kaj so si na sej-
mu izbrali. Tako nastajajo ¢lanki za objave
na spletu in v glasilih.

»Cetrtega in petega aprila smo spet imeli
bolsji sejem. Zasluzil sem Sest gumbov. Ku-
pil sem veliko stvari. Ampak sem mogel biti
hiter, ker bi lahko tisto, kar je bilo meni vse¢,
hitro prodali.« Leon Zlatkov

Slika 8: Zadovoljni Leon.
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2.

KAVARNA PRI POLDETU

Priprava na aktivnost in dogodek u¢encem nudita veliko priloznosti za uc¢enje
in pridobivanje novih spretnosti na vseh podro¢jih Zivljenja. U¢encem omo-
gocata pridobivanje delovnih kompetenc in socialnih spretnosti, ki so nujno
potrebne za uspesno delo in dobro pocutje znotraj delovnih skupin. Dogodek
je namenjen sre¢evanju in zdruzevanju star$ev in svojcev otrok. Zasnovan je
kot neformalno druzenje v prijetni atmosferi, kjer u¢enci dobivajo priloznosti
za ucenje. Dogodek namre¢ krepi razlicna podrocja otrokovega delovanja in
ga starsi in svojci radi obiscejo.

Cilji aktivnosti:

spodbujanje prizadevnosti in pridobivanje delovnih navad ucencev,
motivacija za dodatno delo v oddelkih podaljsanega bivanja,

krepitev socialnih spretnosti,

ustvarjanje novih u¢nih situacij,

povezovanje ucencev iz razli¢nih razredov in programov,

ucenje prevzemanja odgovornosti za dodeljeno nalogo,

krepitev delovnih kompetenc na podro¢ju gospodinjskih opravil - pra-
nje, likanje, $ivanje, priprava in strezba jedi in pijac, izdelava izdelkov iz
papirja in lesa, sprejem in postrezba gostov,

spodbujanje prizadevnosti, pridobivanje delovnih navad,

krepitev socialnih spretnosti: delo z gosti, komunikacija v timu,

krepitev razli¢nih podrocij: matematika, slovens¢ina, motorika, organi-
zacijske spretnosti,

povezovanje svojcev in star§ev otrok.

Udelezenci aktivnosti:

ucenci podalj$anega bivanja,
uditelji,

starsi in svojci.
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Pripomocki:

blago, $ivalni stroj, nit, kroji za izdelavo predpasnikov - navadnih in ta-
kih, ki jih lahko samostojno namestijo gibalno ovirani, bele srajce, pralni
stroj, likalnik in likalna deska,

les in orodje za izdelavo drzal za jedilnike,

papir, dodatki in pripomocki za izdelovanje izdelkov iz papirja - vabila
za starse, plakati, napisi, dekoracije, skodelice, denarnice, jedilni listi,
zivila za pripravo sladic in pijac,

prostor za kavarno z mizami, stoli in dostopno kuhinjo,

blagajna z gumbi.

Potek aktivnosti

Aktivnost poteka v dveh delih: priprava na dogodek in izvedba dne Kavarna
pri Poldetu.

Priprava na dogodek

Koncept kavarne je zasnovan tako, da ucenci pod vodstvom uciteljev v ¢im
vecji mozni meri samostojno pripravijo vse za organizacijo dogodka. Ucenci
in ucitelji se dogovorijo, kaksna je rdeca nit dogodka (npr. casopis), nato pa
si razdelijo naloge.

V teku priprave na dogodek ucenci poskrbijo za:

Vabila: Izdelajo in napisejo jih sami ter jih odnesejo domov.

Plakate: Izdelajo plakate, da obvestijo vse delavce in obiskovalce $ole,
kdaj in kje bo dogodek potekal.

Oblacila: Operejo in polikajo bele srajce. Zasijejo predpasnike za tiste, ki
bodo opravljali delo v kuhinji in posebne predpasnike za gibalno ovira-
ne. Zasijejo metuljcke za tiste, ki strezejo in sprejemajo goste.
Dekoracijo prostora: Zasijejo prte, ki se ujemajo s predpasniki, izdelajo
dekoracijo in napis za na steno.

Ostale pripomocke: Iz papirja izdelajo skodelice za na mize, ki sluzijo kot
posoda za sladkor ali prigrizke. Iz lesa napravijo drzala za jedilne liste.
Naredijo tudi jedilne liste s cenami v gumbih in slikovnim menijem za
udelezence kavarne z govorno-jezikovnimi motnjami. Iz papirja izdelajo
denarnice, ki jih natakarji uporabljajo za pospravljanje placila v gumbih.
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 Hrano in pijac¢o: Ucenci in uciteljice sestavijo meni in v trgovini kupijo
vse potrebno za peko sladic in pripravo pija¢. Pred dogodkom specejo
sladice, napitke pa pripravljajo sproti.

o Pripravo prostora: U¢enci pred dogodkom pripravijo prostor - razpore-
dijo mize in stole ter okrasijo prostor. V kuhinji si prostor organizirajo
tako, da imajo na dosegu roke vse pripravljene sladice, sestavine za pri-
pravo pija¢, posodo in ostale pripomocke. Ob vhodu v jedilnico pripra-
vijo sprejemni pult, kjer pozdravijo vsakega obiskovalca in mu izrocijo
gumbe, s katerimi bo placeval naroceno.

o Delitev nalog: Dva ucenca sprejemata goste pri sprejemnem pultu in
jih usmerjata v kavarno. Nekaj ucencev prevzame vloge natakarjev. Ti
pobirajo narocila, jih predajo naprej zaposlenim za kuhinjskim pultom,
postrezejo in zaracunajo naroc¢eno. Nekaj ucencev dela v kuhinji, kjer za
pultom pripravljajo prevzeta narocila.

Slike 9,10, 11,12: Priprava na Kavarno pri Poldetu.
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Dogodek Kavarna pri Poldetu

Aktivnost torej poteka tako, da dva ucenca sprejmeta obiskovalce, jim predata
gumbe in jih usmerita ali pospremita v kavarno. Natakarji goste usmerijo k
mizam in poberejo narocila. Narocila potem predajo ucencem v kuhinji, ki
naroceno pripravijo na pladnje. Natakarji postrezejo narocilo, izracunajo, ko-
lik$no je placilo in zaracunajo. Denar pospravijo v denarnico in se odpravijo
k naslednji mizi. Gosti se v tem ¢asu druzijo in pogovarjaj

0, pijejo napitke in se posladkajo. Ko so gosti postrezeni, jih nagovorita
dva ucenca. Zahvalita se za obisk in napovesta krajsi zabavni program. Ta je
vsako leto drugacen: to so navadno glasbeni, plesni, dramski nastopi, ali pa
tombola, kviz ipd.

Celoten dogodek spremljajo uciteljice, ki iz ozadja diskretno vodijo uc¢ence
in jim pomagajo pri nalogah, ki jih sami ne morejo korektno izpeljati.

Po kon¢anem dogodku ucenci pospravijo prostor in pripomocke na mesto,
Kjer jih lahko uporabimo drugic.

Slika 13, 14: Sladke dobrote.
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Slika 15: Narocanije. Slika 16: Nastop ucencev z glasbeno tocko.

Zakljucek

Kavarna pri Poldetu je oblika neformalnega srecanja in kot taka za starge,
svojce in druge obiskovalce zelo zanimiva. V prijetnem okolju se gosti pove-
zujejo, pogovarjajo in izmenjujejo izkusnje, obenem pa opazujejo napredek
otrok. Dogodek kot tak je vedno obiskan v precej$njem stevilu. Vsako leto ga
nekoliko izboljs$amo in spremenimo, da ostaja zanimiv.
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TUDIV POSEBNEM PROGRAMU
IMAM MOZNOSTI ZA »KARIERO«

Damjan Kojzek, prof. def., Osnovna sola Jela JaneZica

Kljuéne besede: individualni pristop, razvijanje mocnih podrocij, upostevanje
interesov, prilagojen cas, druzbena odgovornost, priloZnost, zakonodajne moZnosti,
zasluzek, sluzba, praksa, prakticno usposabljanje za delo, prostovoljstvo.

uvoD

Iskanje prve ali nove zaposlitve nikoli ni preprosto. Pri ¢loveku vzbuja strah
pred novim okoljem, novimi izzivi, novimi ljudmi in ob¢utkom »ali sem
res dovolj dober«. Ne glede na to, kako samozavesten je clovek navzven, se
v njem porajajo obcutki, ki bi jih lahko opisali kot nelagodje. Prehajanje iz
cone ugodja je vedno tezavno, vendar je tudi gonilo ¢loveskega osebnega in
druzbenega napredka. Soocanje s tem je odvisno od vsakega posameznika,
druzbenih razmer, v katerih se nahaja, in okolja, ki ga pri tem podpira.

Motivacijo za iskanje zaposlitve je mogoce najti znotraj sebe ali prihaja iz
okolja. Nemalo je ljudi, ki i$¢ejo zaposlitev samo zaradi zunanjih dejavnikov
in v veliko primerih je v ozadju ohranjanje ali pridobitev ekonomskega statu-
sa, denar oziroma v najslabSem primeru prezivetje. Kadar je v ozadju odgo-
vornost za druge osebe, pa je pripravljenost oseb, da poprimejo za vsakr$no
delo, $e toliko vecja. Priloznosti za primerno sluzbo je sorazmerno malo, de-
lovne sile ve¢, kot je povprasevanja, zato je tudi vedenje delodajalcev velikok-
rat v nasprotju z druzbeno odgovorno drzo.

To so problemi, ki neposredno ne sovpadajo z naslovom prispevka, pa ven-
dar nanj neposredno vplivajo. Skratka, zunanja motivacija je pomemben de-
javnik pri iskanju zaposlitve, predvsem prve, ko je mlad ¢lovek e razmeroma
manj izku$enj in v slabSem polozaju za postavljanje lasnih pogojev in Zelja.
Te v veliki meri nastopajo kot mocan notranji motivator za iskanje zaposlitve
oziroma opravljanje sluzbe. Seveda bi bilo najbolj idealno, ¢e bi ¢lovek op-
ravljal sluzbo, ki bi ga izpopolnjevala, predstavljala dejavnost, ki ga osrecuje
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in mu bila osebno poslanstvo ter bi bila hkrati dobro plac¢ana in druzbeno
cenjena, a realno vedno ni tako.

Ljudje smo bitja, katerih edina stalnica so spremembe. Kako se nanje od-
zivamo, je domena vsakega posameznika. Nekateri v vsaki spremembi vidijo
izziv, drugi nepotrebno frustracijo, tretji notranje gonilo, da je ¢as za nekaj
novega. Ali pa so navelicani obstojecega stanja. Dejavnikov je prece;j.

Podobno je pri osebah z motnjo v dusevnem razvoju. Zelijo si nekaj no-
vega, brez zavedanja, kaj to prinasa. Starsi, ucitelji, sosedje vsak na svoj na-
¢in vplivajo na oblikovanje njihovih stali$¢. Pri svojih 26. letih zaklju¢ujejo
prilagojeno izobrazevanje in se podajajo oziroma so potisnjeni v nezavidljiv
polozaj iskanja nove Zivljenjske preizkusnje — zaposlitve. Kako so na to prip-
ravljeni, kaksne izku$nje nosijo s seboj, kje ¢rpajo motivacijo in kako mo¢no
mrezo deleznikov imajo za seboj, je v veliki meri odvisno od okolja, v katerem
so odrascali, socialne mreze in izobrazevalnega sistema, katerega »stranka«
so bili precej dolgo obdobje. Ali smo jih na to pripravili? Odgovor seveda ni
enoznacen, ker je odvisen od osebe s posebnimi potrebami, $olskega sistema
in priloznosti, ki jih ponuja okolje.

Imamo se za napredno zahodno druzbo, radi poudarjamo, da smo druz-
beno odgovorni in da ustvarjamo priloznosti za razvoj vsakega posameznika.
V tem kontekstu smo si v okviru pilotnega projekta SCPI postavili cilj, da
opolnomocimo ucence posebnega programa in jih opremimo z izkusnjami
na podrodju iskanja primerne zaposlitve za njihove kompetence. Kako smo se
problema lotili in na kaks$ne ovire smo naleteli, pa v nadaljevanju prispevka.

PROBLEM

Problemov je toliko, kot jih vidimo, resni¢no vprasanje je, ali jih je mogoce
resiti. Torej obstajajo vprasanja in odgovori nanje. In vprasanj je bilo veliko.
Trije delezniki (ucenec in starsi, $ola, zunanji delodajalci) tega procesa in vsak
s svojega vidika postavljajo vprasanja oziroma dvome. Vprasanja starsev, uci-
teljev in ne nazadnje ucencev so se prepletala, a vendar so imela skupni ime-
novalec. Kako in na kaksen nacin pripraviti ucence, da bo prehod na trg dela
¢im bolj gladko potekal. V tem delu $e nismo razmisljali, da bi v proces moz-
ganske nevihte vkljucili tudi potencialne delodajalce iz enega preprostega raz-
loga, ker jih do tega trenutka $e nismo imeli. Res, da so nekateri izmed nasih
ucencev Ze obiskovali pralnico vrtca, kjer so delali kot zlagalci perila, vendar
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resnih poglobljenih analiz vseh vpletenih ni bilo. Je bil pa to zelo pomemben
zacetek in povod za naslednji korak. Ta je prisel z vkljucitvijo izobrazevalne-
ga zavoda OS Jela JaneZi¢a v pilotni projekt »MreZa strokovnih institucij za
podporo otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druzinam, ki smo ga
poimenovali Svetovalni center za podporo inkluziji (v nadaljevanju SCPI). Z
doti¢nim projektom smo prejeli finan¢no in moralno podporo, da bolj osre-
dotoceno zagrizemo v podrocje prehoda mladih na trg dela. Finan¢no, ker
smo zdaj imeli sredstva, da se je nekdo posvetil temu podrocju v okviru svoje
delovne obveznosti, in moralno, ker smo postali konzorcij mreze $ol, ki se
ukvarjajo z istim problemi in si med seboj delijo izkusnje in ideje. Imeli smo
tudi vzor¢ni razred, mene kot ucitelja, ki idejo podpira, in letni delovni nacrt
za 6. stopnjo usposabljanja za Zivljenje in delo (UZD), ki tovrstne dejavnosti
spodbuja. V program UZD so vklju¢eni mladi odrasli z motnjo v dugevnem
razvoju, stari od 21 do 26 let.

Odgovore na nekaj vprasanj smo Ze imeli. Na bolj poglobljene probleme
sleherne sodelujoce strani pa smo pogledali z njihovega vidika. Skupni pro-
blem vseh deleznikov je bil strah. Pri ucencih strah pred novim okoljem.
Navajeni so bili dnevne rutine, organiziranih prevozov, ustaljenega urnika,
predvidljivih dejavnosti in ustaljenih zahtev. Kolikor je vse to prispevalo k
obcutku varnosti, je hkrati pripomoglo k temu, da so ucenci tega starostnega
obdobja zaceli stagnirati v sposobnostih, niso razvijali novih zmoznosti in vse
to se je odrazalo tudi pri slabi psihi¢ni in fizi¢ni kondiciji. Nekaj je bilo tre-
ba spremeniti, mladostnikom po 13. letih vklju¢enosti v na$ zavod ponuditi
nekaj novega, druga¢nega, nekaj, pri cemer se ne bi pocutili ve¢ kot ucenci,
ampak mladostniki oziroma mladi odrasli, vredni zaupanja. Predvsem pa, da
imajo pravico prispevati svoj delez druzbi.

Svoje dvome in »strahove« pa je imela tudi Sola. Najvecji med njimi je bil
uskladiti Zelje posameznika z moznostmi, ki jih ponuja okolje. Vsem, ki so
kadar koli delali v posebnem programu, je znano, da so Zelje posameznikov
velikokrat v precej$snjem neskladju z lastnimi sposobnostmi. Pricakovanja do
samega sebe so lahko previsoka, dojemanje stvarnosti in lastnih zmoznosti
izven okvirov. Zatorej je treba najprej osebo pripraviti, da za¢ne dojemati,
seveda v okviru svojih intelektualnih sposobnosti, kje so njene meje, kaj si zeli
in kaj je dejansko dosegljivo. Sele nato lahko za¢nejo strokovni delavci iskati
primerno delovno okolje zanje. Vse to mora postati del individualiziranega
programa. Drugi problem, s katerim smo se ubadali, je bila zakonska nedore-
¢enost. Ucenci posebnega programa nimajo statusa dijaka kakor srednjesolci,
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zato so jim zaprte moznosti opravljanja kakrsnega koli delovnega usposablja-
nja v zunanjih delovnih organizacijah. Tudi Sola, kot zavod za izobrazevanje
oseb s posebnimi potrebami z osnovnosolskim programom, nima moznosti
partnersko sodelovati z zunanjimi izvajalci. Ti se morajo za tovrstno sodelo-
vanje prijaviti na razpis, zagotoviti ustrezno okolje in mentorstvo. Poleg tega
ni nobene pravne podlage za oblikovanje pogodbe, ki bi opredeljevala dolz-
nosti in pravice vseh strani, predvsem da bi §¢itila nase ucence, ki spadajo
v kategorijo oseb s posebnimi potrebami in nimajo opravilnih sposobnosti.
Zanje odgovarjajo star$i tudi po dopolnjenem 18. letu starosti. Torej polno
neznank v enacbi, za katere je bilo treba najti odgovore.

Ne smemo zanemariti dilem starSev, katerih vecina je Ze v tretjem staro-
stnem obdobju in se pri njih poraja strah, kdo bo poskrbel za njihove otroke,
ko sami tega ne bodo ve¢ zmogli. Poleg tega je veliko starSev otrok s posebni-
mi potrebami razumljivo prevec zadcitniskih, zato tudi sami dozivljajo strah
pred necim novim in neznanim, ki ga potem nehote prenasajo tudi na svoje
otroke. Poleg tega se pogosto pojavlja skepti¢nost, kako se bo njihov otrok
znasel v novi situaciji. V¢asih se pojavijo problemi, ki niso zanemarljivi, ven-
dar jih je mogoce hitro rediti, ker so samo materialne narave. Na primer: zakaj
bi imeli stroske z javnim ali zasebnim prevozom na delo, ¢e otrok brezplacno
uporablja Solski prevoz.

Jasno postavljeni cilji in zavzetost vseh deleznikov so klju¢ni za napredek in
tega se je treba zavedati od vsega zacetka.

VPRASANJA IN DILEME

Vedno, ko se lotimo necesa novega, se nam porajajo vprasanja. Ve¢inoma
niso vprasanja, ampak dileme. Razlika je v tem, da pri vprasanjih i$¢emo od-
govore, pri dilemah pa situacije, za katere predvidevamo, da se bodo pojavile
in zaradi katerih je bolje, da se necesa ne lotimo.

Naj navedem nekaj klju¢nih vprasanj in dilem, na katere sem v projektu
naletel.
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Vprasanja

Koga vkljuciti? Vse na enak nacin ali
individualno?

Ali se splaca, ¢e je na koncu uspesno
samo za enega posameznika?

Kako si sestaviti letni nacrt ucitelja,
ki bo v najvedji mozni meri pokrival
podro¢je vkljucevanja v delo?

Kako pristopiti do potencialnih
delodajalcevinjih motivirati za
sodelovanje?

Kako prepricati starse, da je to smiselno
in vredno ter predvsem varno?

Kako motivirati u¢ence, da stopijo iz
cone ugodja in varnega okolja Sole ter
sprejmejo spremembe dnevne rutine?

Kako pravnoformalno urediti
sodelovanje, da lahko proces poteka
nemoteno?

Kje in kako iskati »delodajalce«?

Kako evalvirati, da bomo lahko rekli, da
smo bili uspesni?

Dileme

Ce zadeva ni uporabna za vse ucence,
potem spet delujemo izkljucevalno.

Ena uspesna zaposlitev na deset
ucencev ne opravicuje sredstev in
vloZzenega truda.

Ze takoje toliko brezposelnih, da
ucencis PP nimajo moZnosti.

Potem potrebujemo Se vec kadra, kdo
jih bo pa spremljal v sluzbo in na poti.

To predstavlja dodatne stroske.

Ze iz preteklosti imajo slabe izkusnije,
predvsem z mentorstvom na delovnih
mestih.

Opravljali bodo delo, za katero ne bo
placila. Toje izkoris¢anje!

Saj to bo trajalo eno leto, potem pa
bo projekta konecin bo vse spet po
starem.

Varnostje na prvem mestu, vcasih ni
vredno tvegati.

Seveda na vse ni mozno najti odgovora ali pojasnila oziroma zagotovitve,
da ne bo tako, smo se pa trudili, da smo se vsem situacijam ¢im hitreje in ¢im

bolj premisljeno prilagodili.
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CIL)I

Zivimo v obdobju, ko smo z vseh strani bombardirani s tem, da si moramo
postavljati cilje. Doma, zasebno, v sluzbi, v igri ..., skratka, cilji naj bi bili tisti,
ki nas notranje motivirajo, nas Zenejo, da vcasih presezemo meje lastnih spo-
sobnosti. Vse lepo in prav, ¢e ne bi sam Ze vrsto let delal v oddelkih posebnega
programa in imel neposrednega stika z uéenci. Ce bi strnil definicijo cilja iz
njihovih razmisljanj, bi se glasila nekako takole: »Cilj je nekaj, kar je oprije-
mljivo. Vidim ga pred seboj tisti trenutek in mi daje takoj$njo zadovoljitev.«
Ne trdim, da je to znacilno za vse posameznike.

Zdaj se poraja vprasanje, kako motivirati ucence za vstop v druzbeno pri-
¢akovano obdobje, ki mu pravimo produktivnost na delovnem mestu. Odgo-
vor ti¢i v pogovorih, veliko potrpljenja in zunanje motivacije vseh deleznikow.
Uc¢ni nacrt za 5. in 6. stopnjo posebnega programa predvideva uvajanje ucen-
cev za opravljanje sluzbe. V zadnjih letih Solanja naj bi se ucenec odlo¢il in
pripravil za »poklic, ki najbolj sovpada z njegovimi Zeljami, sposobnostnimi
in mo¢nimi podrodji. Do tega pride s pomocjo ucitelja, lastnih interesov in
zelja. Potrebnega je veliko svetovanja in sugestije, predvsem dela na realnih
pri¢akovanjih. Pri Stevilnih izmed njih je Ze nekako utirjena ideja, da bodo
po kon¢anem osnovnos$olskem izobrazevanju nadaljevali z delom v varstveno
delovnem centru. Star$i morajo Ze vec let pred dopolnjenim 26. letom starosti
oddati vlogo za uvrstitev na ¢akalno listo. In ker imajo starsi veliko vlogo pri
nadaljnjem Zivljenju svojih otrok, je s to potezo smer napredka doti¢nih po-
sameznikov skoraj dolocena. Nekateri starsi svojih otrok ne vidijo v nobeni
socialno-delovni skupini. Nekateri imajo celo moznost, da jih zaposlijo v svo-
jem podjetju. Obstajajo e tretji, ki si vendar Zelijo poskusiti $e kaj drugega. V
sebi nosijo Zeljo in ob¢utek druzbene odgovornosti, cutijo, da je lahko sluzba
nekaj, kar jih bo izpopolnilo. In prav na te uc¢ence smo v pilotnem projektu
SCPI ciljali. Sicer smo moznost ponudili vsem, tudi tistim Ze »odlo¢enimx«.

Skratka, konkretiziran cilj: Pripraviti u¢ence posebnega programa na vstop
v delovno okolje in optimalno funkcioniranje v njem. Proces vkljucuje vse
deleznike in vse korake na poti do cilja (priprava, dokumentacija, razgovori,
mentorstvo, delovno usposabljanje in evalvacija).
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STAN]JE

Projekt SCPI se je zacel leta 2017, ravno v casu, ko se je veliko govorilo o
osnutku zakona o osebni asistenci, pripravljal se je zakon o socialnem vklju-
¢evanju invalidov in dopolnitve zakona o socialnem varstvu' ter tri leta po
prenovi posebnega programa VIZ, nac¢rt prenove je bil sprejet 13. 2. 2014.
To je bilo obdobje, ko je bilo veliko nedorecenega, veliko izrecenih potreb,
pobud, obljub in Zelja, predvsem uciteljev, starsev, $e najmanj so se situacije
zavedali ucenci, saj so »varno« obiskovali podaljsano Solanje do njihovega 26.
leta starosti. To obdobje bi za prvo generacijo vpisanih lahko trajalo $e dobrih
6 ali ve¢ let. Torej, potreb po spremembah s strani starsev ali u¢encev ni bilo.
Nekateri smo se zavedali, da bo to hitro minilo in spet se bodo pojavili isti
problemi in dileme. Zato je treba nekaj poskusiti zdaj!

Idejna podlaga je bil prenovljen u¢ni nacrt za 5. in 6. stopnjo posebne-
ga programa, tako imenovani UZD. Utiteljem daje veliko avtonomnost pri
delu s posamezniki. Glavni cilj, predvsem predmeta DVZ (delovna vzgoja),
je ucenca usmeriti v neko obliko prilagojene poklicne poti. Vse lepo in prav
ter idejno zelo spodbudno, a kaj, ko smo kmalu ugotovili, da smo omejeni le
na Solsko okolje in pri tem zanemarjamo velik cilj, ki mu sledimo skozi vsa
leta izobrazevanja, to je druzbena socializacija. Kako naj izvajamo inkluzijo,
¢e pa smo vezani le na $olsko okolje? Res je, da u¢ni nacrt predvidela prakso
v specializiranih ucilnicah in tudi prakti¢no usposabljanje za delo v zunanjih
institucijah, a kaj, ko za to nimamo ustrezne zakonske podlage. V nasem za-
vodu smo imeli Ze v preteklem obdobju moznost (prostorsko in kadrovsko),
da smo izvajali delovno prakso v specializiranih ucilnicah (gospodinjski, teh-
ni¢ni in likovni). Enkrat letno smo izvajali tudi delovno prakso, ki je trajala
cel teden strnjeno. Ker pa imamo v viziji in poslanstvu Sole zapisano, da si pri-
zadevamo za optimalen razvoj posameznikov in njihovo vklju¢evanje v polno
in zadovoljno Zivljenje ter da bomo gradili na prepoznavnosti nase $ole, nam
je manjkalo, da se vklju¢ujemo Sirse. Da priloznosti za pridobivanje delovnih
izkudenj ne i§¢emo samo znotraj institucije, ampak tudi zunaj.

Leta 2015 smo poskusno zaceli kontinuirano enkrat tedensko prakso v
pralnici in pomivalnici Vrtca Najdihojca v neposredni blizini, en ucenec se

! Zakon o socialnem varstvu (ZSV) http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZA-
KO869; Zakon o socialnem vkljucevanju invalidov (ZSVI) https://www.uradni-list.si/
glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1349?sop=2018-01-1349; Zakon o osebni asi-
stenci (ZOA) http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=2ZAKO7568.
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je preizkusil v skrbi za &istost kraja v invalidskem podjetju Zelva. Ker je bilo
na zacetku le pet ucencev, so se ob somentorstvu $ole in zaposlenih v par-
tnerski organizaciji na delo hitro privadili in ga z velikim zagonom opravljali.
Ko je ta generacija zapustila $olo, smo septembra 2017 nadaljevali z novo, z
vecjim $tevilom ucencev, ki so nudili pomo¢ v pralnici vrtca. Delo je trajalo
dve uri, na vrsto pa je posameznik prisel na tri tedne. Odzivi so bili odli¢ni,
tako zunanjih partnerjev, predvsem pa uporabnikov — ucencev. Tega je bilo
sicer relativno malo, vendar je bil zac¢etek spodbuden. Za namen formalizacije
sodelovanja smo z vrtcem spisali sporazum o sodelovanju, ki je opredeljeval
medsebojne dolznosti in osnovne podatke sodelujoc¢ih. Na Zalost dokument
ni imel nobene zakonske podlage, na katero bi se lahko sklicevali v primeru
neljubih situacij. To je bilo mogoce izvajati predvsem zaradi zaupanja med
organizacijama, dolgoletnega sodelovanja in Zelje po napredku. Problem je
bil, ker smo imeli preve¢ kandidatov in premalo kapacitet, da bi vkljucili vse.
Vedno je bilo tezko delati izbor oziroma pisati kriterije, kdo je primeren in
kdo ne. Poleg tega je bilo neodgovorno podiljati vedno nove posameznike v
tujo organizacijo na delovno usposabljanje, ¢e smo kadrovsko podhranjeni
in si ne moremo privosc¢iti, da bi uvodne ure usposabljanja in dela s posame-
znikom v zunanji organizaciji opravljal Se nekdo od pedagogov ali varuhov
v oddelku. Vrtéevski kader na rednih delovnih mestih ni ne usposobljen ne
dolzan opravljati mentorskega dela in se posvecati uporabniku, saj mora de-
lovni postopek potekati nemoteno. V ozadju je bilo tudi to, da tovrstno delo
ni ustrezalo vsem, po u¢nem nacrtu pa je nasa naloga poiskati vsakemu lasten
interes in njegova mocna podrocja.

INDIVIDUALNE SPOSOBNOSTI IN INTERESI POSAMEZNIKA

Kateri koli zapis, ki opisuje oddelek posebnega programa, bo najverjetneje
vseboval besedo heterogen, ali pa bo beseda omenjena posredno med vrstica-
mi ali v kontekstu. Ve¢ina oddelkov je osnovana in sestavljena po letih Solanja
ali kronologki starosti u¢encev. Se tezje je to narediti tam, kjer je $ola manjsa
in je ucencev manj, tu so oddelki kombinirani z ucenci razli¢nih stopenj. To
od ucitelja zahteva $e vecjo stopnjo fleksibilnosti in iznajdljivosti. Kakor koli
obrnemo, imamo zelo heterogene oddelke s posamezniki, ki se razlikujejo
po starosti, sposobnostih, izku$njah, karakterjih, zeljah, znanju in osebnostni
strukturi. Od tod potem potreba po $e ve¢ji individualizaciji. Da bi to dosegli,
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moramo posameznike dobro poznati, kar pri nas ni tako tezko, saj uc¢ence v
doti¢ni program dobimo Ze zgodaj in jih imamo moznost spremljati vrsto
let. Sicer se ucitelji vmes zamenjamo, vendar pri skromni populaciji in zelo
dobrem sistemu delovanja aktivov vsi poznamo vse. Sam sem imel priloznost
izkusiti zelo konstruktivno sodelovanje vseh deleznikov izobrazevalnega po-
lja, zato ni bilo tezko poiskati moc¢nih podrocij in individualnih sposobnosti
ucencev. Skupaj smo postavili cilje in strategije ter jim poskusali slediti. Sicer
ne brez tezav in dilem, ki pa jih ni tezko reSevati, ¢e smo vsi prepricani, da
delamo v dobro posameznika.

Pri interesih mladostnikov smo naleteli na posamezne tezave. Izvor je mo-
goce iskati v telesnem ali dusevnem razvoju. Prevelika pricakovanja do sa-
mega sebe in dojemanje lastnih sposobnosti so najbolj ovirali izbiro smeri
poklicnega razvoja. Razlog je mogoce iskati v dosedanjem poucevanju. Spo-
znavanje poklicev v posebnem programu je namenjeno temu, da se ucenci
zavedajo druzbenih vlog, ki jih posamezniki igrajo v druzbi. Tako cez leta
spoznavajo poklice star$ev, sosedov, prijateljev in vrstnikov. Spoznajo pot,
kako priti do njih in katera opravila doloceni poklici opravljajo. Na osnovi
tega zacnejo razvijati tudi lasten interes. Tezava je v tem, ker velika vecina teh
poklicev ni dosegljiva za ucence posebnega programa, saj za noben formal-
ni poklic v nasi druzbi ne morejo pridobiti formalne izobrazbe. Realnost je
$e slabsa, ker ne morejo pridobiti formalne izobrazbe niti za pomo¢nika teh
poklicev. To jim sicer Ze dokaj zgodaj razlozimo, vendar je tezko soocati mla-
de, da skoraj nobenega poklica ne bodo mogli samostojno opravljati in da se
bo njihova poklicna pot najverjetneje zacela in koncala v varstveno-delovnem
centru, druzinskem podjetju ali pri domacih opravilih, ¢e bodo po 26. letu
izbrali to moznost. Namen nasega projekta ni bil, da to pot utrdimo, ampak
da poidcemo alternative, moznosti, da vsak izrazi, kaj bi rad v okviru realnih
zmoznosti. To sicer ne bo formalna poklicna izobrazba, ampak bolj pridobi-
vanje delovnih izkuSenj v najrazlicnejsih delovnih okoljih, ki ne potrebujejo
formalne izobrazbe. To pomeni, da izkusnje oblikujejo interese in ne teori-
ja. Tako smo v okolju poiskali razli¢ne priloznosti, izpisali zahtevane naloge,
naredili spisek ucencev, ki bi te zadolzitve lahko opravljal,i in jih izpostavili
izzivu. Interesi so nato izhajali iz preteklih in na novo pridobljenih delovnih
izku$enj in ne samo »praznih« otroskih sanj in odgovora na vprasanje sose-
dov in daljnih sorodnikov: »Kaj bos pa ti, ko bos velik?«.
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RESITVE

Dokaj hitro smo dojeli, da so formalne moznosti za pridobitev delovnih iz-
kus$enj za ucence posebnega programa skoraj ni¢ne. Iz raznih pravilnikov in
zakonov je bilo razvidno, da imajo srednje $ole, ki so usmerjene v poklicno
izobrazevanje, v svoji osnovi zmoznost, da dijakom ponudijo posredno in ne-
posredno pridobivanje izku$enj in znanj iz neposrednega dela. Z vpisom v
srednjo $olo posameznik pridobi status dijaka, kar pomeni, da lahko opravlja
prakti¢no delo v specializiranih u¢nih ucilnicah, pridobiva teoreti¢na znanja
pri predmetnih podro¢jih, in najpomembnejse, opravlja prakso in prakti¢no
usposabljanje za delo pri zunanjih partnerskih organizacijah. Te se v predho-
dnem obdobju prijavijo na razpis MIZS in nato sklenejo pogodbo z doti¢no
srednjo $olo o opravljanju prakti¢nega usposabljanja za delo dijakov. Oprede-
lijo se pogoji, mentorstvo, kraj, ¢as in medsebojne obveznosti. Tak§no uspo-
sabljanje zagotavlja varovano okolje, ustrezne delovne pogoje, mentorstvo in
ciljno usmerjeno izobrazevanje. Zdaj pa poglejmo, kaj omogoca izobrazeva-
nje v posebnem programu. Pridobitev statusa dijaka — NE, delovno prakso v
specializiranih ucilnicah - delno DA, seveda z improvizacijo. Sola poseduje
gospodinjsko ucilnico, $olsko delavnico z osnovno »hobby« opremo, atrij, ki
delno sluzi kot ucilnica na prostem za vrtnarska in sadjarska opravila, ter li-
kovno uc¢ilnico za pridobivanje rokodelskih spretnosti. Vse ucilnice so name-
njene ucencem osnovnih ol in ne specializiranemu izobrazevanju. OS nima
formalne moznosti podpisa dogovora o sodelovanju s partnerskimi delovni-
mi organizacijami, nima moznosti nudenja svetovanja zunanjim mentorjem,
nima uciteljev, ki bi imeli naziv mojstri na svojem poklicnem podroc¢ju, nima
moznosti zavarovanja svojih ucencev in nima moznosti izdaje dokumenta,
ki bi dodelil spricevalo, da je ucenec pridobil formalno izobrazbo. Ob kon-
cu $olanja uc¢encem posebnega programa sicer izdamo zaklju¢no porocilo o
mocnih podro¢jih in pridobljenih znanjih ter izkusnjah, vendar nima nobene
teze pri iskanju ali izkazovanju usposobljenosti. Skratka, pri pridobivanju iz-
obrazbenih kompetenc smo precej formalno omejeni, vendar smo po naravi
specialni pedagogi veliki inovatorji in iskalci priloznosti, zato se ne vdamo
zlahka v danih okolid¢inah. Vedno obstajajo moznosti, ce je le volja in isti cilj
vseh deleznikov izobrazevalnega procesa. Poiskati smo morali odgovor, kako
zgornje NE-je pretvoriti v MOZNOST JE.

Upati, da se bo zakonodaja o poklicnem izobrazevanju, ki bo vkljucevala
ucence posebnega programa, v kratkem spremenila, je brezupno. Moznosti

188 | Strokovni center za podporo inkluziji, Porocilo o projektu



znotraj obstoje¢e zakonodaje in dokaj sveze prenovljenega u¢nega nacr-
ta visje stopnje posebnega programa pa vedno obstajajo. Poleg tega smo se
prikljucili tudi pilotnemu projektu SCPI, ki ima bolj odprte moznosti za ra-
zne ideje in »inovacije« znotraj obstojecega sistema. Nekatere priloznosti so
se odpirale Ze pred tem obdobjem. Ze kmalu po potrditvi prenove u¢nega
nacrta za 5. in 6. stopnjo posebnega programa smo na Soli stopili v stik z
Vrtcem Najdihojca v Skofji Loki. Stekli so pogovori o tem, kam in na kaksen
nacin bi lahko v delo vkljucili nase ucence. Proudili smo njihovo delo in
delovne postopke in predlagali, kako bi lahko vkljucili nage ucence. Tako
smo jim nasli delo v pralnici in pomivalnici vrtca. Uéenci so delovne izku-
$nje pridobivali dvakrat tedensko po eno uro. Ustrezno smo izobrazili tudi
tam zaposlen kader, da je opravljal mentorske zadolzitve. Sola pa je z vrtcem
podpisala dogovor o medsebojnem sodelovanju, ki se ni skliceval na noben
zakon. Bil je zacetek, ki je temeljil na medsebojnem spostovanju v luci vzaje-
mnih uslug. Oni nam priloznost, mi njim delovne roke in (neuraden naziv)
druzbeno odgovorna organizacija.

PRILOZNOSTI

S prikljucitvijo pilotnemu projektu SCPI so se odprle $tevilne moznosti. Naj
nastejem: pilotni projekt in proste roke pri eksperimentiranju, delna zaposlitev
sodelujocih na projektu in s tem ve¢ moznosti za iskanje priloznosti in kon-
struktivno razmisljanje, mrezenje sorodnih institucij in delitev izkusenj, lazja
prezentacija v zunanjih potencialnih organizacijah preko projekta, ki ga pod-
pirata EU in MIZS, in priloznost Sirjenja idej dobre prakse. V okviru svojega
dela v projektu sem imel moznost prouciti dve zadevi: analizo okolja, predvsem
iskanje potencialnih zunanjih partnerjev, in iskanje moznosti, kako formalno
urediti pogodbena razmerja, da se vsi po¢utimo dokaj varne v izvajanju.

ZUNAN]I PARTNER]I

Sam sem se udelezil Ze kar nekaj posvetov, kongresov, $tudijskih srec¢anj in ok-
roglih miz na temo zaposlovanja oseb s posebnimi potrebami. Povzetek vsega
je, da osebe z zmerno in tezjo motnjo v dusevnem razvoju nimajo formalne
izobrazbe, delovna mesta so omejena, njihov status ni urejen, place so slabe,
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ne splaca se delati, ker posameznik izgubi vse socialne dodatke?, ni cenjeno,
ni dobickonosno za podjetja ..., skratka, polno ovir in izgovorov. Redko sta
omenjana naslednja vidika: status druzbeno odgovornega podjetja oziroma
organizacije in zavedanje, da osebe s posebnimi potrebami v sebi nosijo Zeljo
po tem, da nekaj prispevajo druzbi, da so tudi oni nekaj vredni in da s svojo
prisotnostjo bogatijo razli¢nost in vzbujajo solidarnost v druzbi. Po price-
vanju tujih prisotnih predavateljev je to mo¢no izrazeno v zahodni Evropi,
pri nas pa je Se v povojih. Na kratko lahko povzamem nemski model. Velika
podjetja, kot je npr. Mercedes, si prizadevajo, da bi pridobila naziv »druzbe-
no odgovorno podjetje«, ker to v njihovem okolju prinasa ugled. Skrbijo za
rast skupnosti, za zdravo okolje, pocutje zaposlenih in vzajemen napredek. Ce
povzamem Nikolo Teslo, tehnologija ni napredek, ¢e povzroca zastrupljanje
okolja v vseh vidikih. V majhen segment te skrbi spada tudi zaposlovanje oseb
s posebnimi potrebami. Njihove institucije, kot je nasa $ola oziroma varstve-
no delovni centri s svojimi podpornimi sluzbami, obis¢ejo podjetje in pregle-
dajo, kaj bi lahko posameznik s posebnimi potrebami v njem pocel. Lahko
je to raznasanje poste, zalivanje roz v pisarnah, majhna dela v proizvodnji,
priprava kave ali prigrizkov pred sestanki ipd. Moznosti so sicer omejene,
vendar obstajajo. Potem svoj predlog predajo kadrovski sluzbi, institucija -
Sola ali zavod pa na poskusno delo poslje izbrane posameznike. Za c¢as uva-
janja se posamezniku dodeli tudi delovni in$truktor. Po dolo¢enem casu se
stanje analizira ter nato vsi delezniki sprejmejo odlocitev o redni zaposlitvi.
Za Cas te se status osebe s posebnimi potrebami zamrzne in se ob morebitni
izgubi zaposlitve ponovno ozivi. Ob takem vzajemnem odnosu imajo vsi ko-
rist — podjetje naziv in dav¢ne ugodnosti, posameznik dohodek in druzbeno
potrditev, institucija pa izpolnjeno poslanstvo.

Kaksno pa je stanje pri nas? Najbolje odgovorim s citatom neimenovane-
ga kolega: »Vsak nekaj po svoje brca znotraj svoje hise.« Sistemske resitve,
enotnih navodil ali smernic pa ni. Predvsem si Zelimo, da bi bili zakonsko
podprti pri delovanju, da imamo moznost potrkati na vrata podjetij, organi-
zacij in predstaviti, kdo smo, kaj Zelimo, kaj ponudimo in na katero zakonsko

2 Glede na 3. in 4. alinejo 5. ¢lena Zakona o socialnem vkljué¢evanju invalidov (prisel v
veljavo 1. 1. 2019) je tudi za odrasle z zmerno ali tezZjo motnjo v duSevnem razvoju nad
18. letom mozen prehod v zaposlitev s tem, da se denarni prejemki »zamrznejo«, kar po-
meni, da je oseba, ki ima status invalida, lahko zac¢asno polno ali delno zaposlena in ji po
prekinitvi pogodbe o zaposlitvi, ponovno pripadajo vse socialne pravice invalidne osebe.
Zakon to dopusca, res pa je, da je malo takih primerov tudi v praksi.
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podlago se sklicujemo. Radi bi delovali po nemskem modelu, a to ne gre.
Imamo pa druge moznosti in ena taksnih se je izkazala kot morebitna zacasna
reditev. To je Zakon o prostovoljstvu.’

Prostovoljstvo

Prostovoljstvo na Slovenskem ima dolgoletno tradicijo. Slovenci smo vedno
znali pomagati in biti solidarni. Biti prostovoljec je pravica in odlo¢itev posa-
meznika in nikomur ne sme biti kratena Zelja, da to postane. Med prebijanjem
skozi Zakon o prostovoljstvu smo prili do informacij, ki so nam pomagale
pri nacrtovanju nadaljnjega dela.

Ugotovili smo naslednje:

« Prostovoljsko delo lahko opravljajo tudi osebe s posebnimi potrebami, le
da potrebujejo privolitev zakonitega zastopnika.

« Prostovoljsko delo lahko nudi vsaka organizacija ali drustvo, ki je regi-
strirano pri Ajpesu kot prostovoljska organizacija. Za registracijo je treba
sprejeti prostovoljski nacrt, ki ga potrdi za to ustrezen organ.

« Prostovoljci so pri delu ter na poti na in z dela zavarovani. Za osnovnosolce
in osebe s posebnimi potrebami to financira Slovenska filantropija — Zdru-
Zenje za promocijo prostovoljstva.

« Prostovoljec podpise dogovor o prostovoljskem delu z organizacijo, kjer
bo delo opravljal. V njej so opredeljene tudi medsebojne obveznosti. V
primeru posebnih potreb gre za Stiristransko pogodbo - prostovoljec
(oseba s posebnimi potrebami) in njegov zakoniti zastopnik, $ola kot
krovna organizacija in partnerska organizacija.

« Organizacija, ki napotuje prostovoljca, ni nujno organizacija mesta izva-
janja dela (3ola lahko napoti osebo v partnersko organizacijo).

S tem vedenjem smo lazje pristopili k potencialnim partnerjem. Imeli
smo zakonsko podlago, da lahko za¢nemo pogovore. Naj poudarim, da je
bil prvotni cilj, da ucenci pridobijo delovne izkusnje, spoznajo sodelavce in
potek dela izven $ole. Vzporedno s tem smo jih pripravljali tudi na pisanje

? Zakon o prostovoljstvu (ZProst) http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZA-
KO5532.
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prosnje za delo, kako se pripraviti na razgovor in kako vzpostaviti stik s pri-
hodnjimi sodelavci. Placilo za delo ni bil nikoli cilj. Zato smo v prvi vrsti iskali
organizacije, ki ze imajo izkugnje s prostovoljci. Sola ima Ze od nekdaj vizijo,
da postanemo prepoznani v okolju, zato smo se osredotocili na lokalne orga-
nizacije. Tudi logisti¢no je bilo to najlazje izvedljivo.
Pro$njo po sodelovanju smo poslali na:
« Vrtec Skofja Loka;
« Center slepih, slabovidnih in starejsih Skofja Loka;
« Magji dol, zavetisce za male Zzivali;
+ Vrtec Son¢ni zarek Skofja Loka;
« Knjiznica Ivana Tavéarja Skofja Loka;
« Rde¢i kriz Skofja Loka;
« Drustvo Sozitje Skofja Loka (projekt urejanja Grajskega vrta in projekt
urejanja zeli$¢ in medovitih gredic v Brodeh);
o Zavod za $port Skofja Loka (bazen); Petrol, avtopralnica Skofja Loka
(poseben primer).

10 KORAKOV DO PROSTOVOL)SKEGA DELA
V ZUNAN]JIH ORGANIZACIJAH

V nadaljevanju smo ravnali podobno, kot je predvideval nemski model. Opra-

vili osebni razgovor z vodstvom partnerske organizacije, pojasnili pogoje za so-

delovanje, predstavili populacijo, se pogovorili o sposobnostih udelezencev, de-

lovnem casu, pogojih dela, mentorstvu in supervizorstvu. Pregledali smo tudj,

kaj morajo organizacije $e postoriti, da postanejo prostovoljske organizacije.
Strnjeno v alineje je postopek mogoce opisati v 10 korakih:

1. korak: Sola sprejme Program prostovoljskega dela, ki ga potrdi
svet zavoda.

2. korak: Sola v Letni delovni nacrt $ole vpise, da se bo del VIZ dela
izvajal v sodelovanju z zunanjimi institucijami (partnerskimi organi-
zacijami) v obliki prostovoljskega dela. LDN Sole potrdi svet zavoda.

3. korak: Utitelj, ki poucuje posameznega varovanca, v svoj Letni
program ucitelja za podrocje Delovne in zaposlitvene tehnike (DZT)
vpise, kje, kaj, koliko, kdo, s kak$nim ciljem bo prostovoljno delal.
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4. korak: Sola se vpise v register prostovoljskih organizacij (podlaga
je sprejet Program prostovoljskega dela).

5. korak: Sola se vpise v Ajpes kot prostovoljna organizacija oziroma
organizacija s prostovoljskim programom.

6. korak: Sola kot javni zavod sklene Dogovor o sodelovanju z zu-
nanjo prostovoljsko organizacijo za namen izvajanja VIZ v obliki
prostovoljskega dela. Ce zunanja organizacija ni vpisana v register
PO in AJPES ter nima sprejetega Progama prostovoljskega dela, se
poda pobuda, da to naredi.

7. korak: Sola sklene dogovor s prostovoljcem. V njem navede, da bo
prostovoljno delo opravljal v zunanji organizaciji. Doda se, kdo bo
mentor oziroma koordinator in kdo vodi eviden¢ni list. Dogovor
podpidejo starsi oziroma zakoniti zastopniki, ker je prostovoljec v
celoti poslovno nesposoben (13. ¢len, 2. odstavek zakona o PD).

Dodali smo Se ¢len: Izvajanje prostovoljnega dela je del U¢nega
nacrta podrocja Delovnih in zaposlitvenih tehnik v posebnem pro-
gramu vzgoje in izobrazevanja (6. stopnja programa UZD, uspo-
sabljanje za Zivljenje in delo), Programa prostovoljskih del OS Jela
Janezi¢a in del Letnega nacrta OS Jela JaneZica, sprejetega na svetu
zavoda dne ...

8. korak: Uc¢enci oziroma star$i podpiSejo pristopno izjavo za zava-
rovanje prostovoljcev. Voditi je treba $e seznam zavarovancey, ki ga
je treba do 10. v mesecu poslati na Slovensko filantropijo. Premije
za zavarovanje placa filantropija, ker so to redno vpisani ucenci.

9. korak: Sola in zunanja organizacija prostovoljca seznanita z vsemi
¢leni dogovorov. Izvedeta uvajanje.

10. korak: Prostovoljec za¢ne z delom. Pise tudi kratek dnevnik in
vodi evidencni list.

Skoraj vsi ucenci so bili vkljuceni na doticen nacin, le en ucenec je bil
obravnavan individualno. O tem v poglavju Poseben primer.

Organizacija dela v oddelku se je v obdobju opravljanja prostovoljskega dela
v zunanjih organizacijah precej spremenila. Formalno smo to uredili tako, da
smo na zacetku leta v letni delovni nacrt Sole umestili sodelovanje v projektu
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SCPI in opredelili nacine, kako bo delo potekalo. To je potrdil svet zavoda na
prvi seji. Razrednik - v tem primeru jaz — sem letne priprave ucitelja dopol-
nil z u¢nimi temami, ki so vsebovale ve¢ prakti¢nega usposabljanja za delo
v specializiranih udilnicah in nadine sodelovanja z zunanjimi partnerskimi
organizacijami. V vse individualizirane nacrte ucencev smo dodali tudi cilje
in strategije razvoja njihove delovne usposobljenosti. S tem so bili seznanje-
ni tudi starsi. Sledilo je oblikovanje urnika. Naredili smo mrezni nacrt, kdaj,
kako, za koliko ¢asa in kdo obiskuje doloc¢eno ustanovo. Glede na letni ¢as
smo dolo¢ili tudi, kdaj bomo opravljali delo na skupnih projektih, katerih del
smo postali. Tu je slo za skupinsko priloznostno delo urejanja vrtov v okviru
dveh projektov lokalnega izvora, na katera smo bili prijavljeni kot podizva-
jalci del. Uc¢enci so na delo in z njega odhajali sami. Starsi so v ta namen
zapisali privolitev in prevzeli vso odgovornost, da se ucenci lahko samostojno
gibljejo na poti v in iz sluzbe. Za dolocene smo odredili spremstvo — so$olcev
oziroma varuhov, zaposlenih na $oli. Tedensko smo imeli razgovore o poteku
dela, morebitnih tezavah, dobrih in slabih straneh sluzbe. Redno sem bil tudi
v stikih z delodajalci in zunanjimi mentorji. Ucenci so vodili tudi vsebinsko
skop dnevnik. Ob koncih tedna smo naredili skupinsko analizo. Delo je pote-
kalo presenetljivo nemoteno, je pa treba poudariti, da je logistika kar zalogaj,
saj imajo nekateri mladostniki primanjkljaj na podrocju ¢asovne orientacije.
Z veliko mero potrpezljivosti, doslednosti in delovanja brez »hitenja« nam je
zelo dobro uspevalo. To sta potrjevala vedno manj klicev zunanjih sodelavcev
in spontan potek dela.
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Tabelaricni prikaz in opis del

Zunanja partnerska
organizacija

Vrtec Najdihojca
Skofja Loka

Center slepih,
slabovidnihin
starejsih Skofja Loka

Madji dol, zavetisée
za male zivali

Vrtec Sonéni Zzarek
Skofja Loka

Knjiznica lvana
Tavcarja Skofja Loka
Rdeci kriz Skofja
Loka

Drustvo SozZitje
(projekt urejanja
Crajskega vrtain
projekt urejanja
zelis¢ in medovitih
gredicv Brodeh)

Zavod za Sport
§koﬁa Loka (bazen)

Zadolzitve znotraj
sole

Stevilo
sodelujocih

4 tedensko

1 0seba tedensko;
6 oseb vkljucenih
(kroZenje po 6
tednov)

Cela skupina

10seba

10seba

10seba (2 osebi
vkljuceni)

Cela skupina
(6 oseb) enkrat
tedensko

3 osebe, dvakrat
tedensko

Vsak dan

Ur tedensko

1urana
osebo

6 urdnevno

Priloznostno

3dni
tedensko
po 6 ur

3 ure enkrat
na teden

lura

4 ure

2uri

o0,5do1ura

Opisdel

Pomoc v pralnici
(zlaganje perila)

Pomoc v pralnici
(zlaganje perila)

Pomoc pri urejanju
prostorov in selitev

Pomoc v skupini,
spremstvo na
sprehodih

Zavijanje in popravilo
knjiznega gradiva

Urejanje skladisca in
izdaja blaga

Urejanje vrtov (kosnja,
prekopavanije, sajenije,
pletje, strizenje Zive
meje, grabljenje,
pobiranje zelis¢ in
disavnic).

Susenje in pakiranje,
izdelava embalaze.
Cis¢enje tal

okoli bazenainv
kopalnicah

Odnasanje poste,
priprava bolniske
postelje, pomoc
hisniku, urejanje
Solskega atrija,
unicevanje
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POSEBEN PRIMER

Za enega ucenca sem bil preprican, da zmore ve¢ in da lahko enakovred-
no vstopa na trg delovne sile. Zanj smo ubrali drugacen pristop. Starsi, ki so
mi dali povsem proste roke in mi zaupali, so prav tako verjeli, da je fizi¢no,
psihi¢no in socialno sposoben opravljati redno sluzbo. Vedel sem, da so nje-
gove prilagoditvene sposobnosti na ravni, da ob malo pomoc¢i in ob¢asnega
svetovanja, bolj v smislu moralne podpore, zmore pridobiti, vztrajati in ob-
drzati sluzbo. Nekaj delovnih izku$enj iz domacega okolja je Ze imel, vendar
ni¢ formalnega. Opravljal je razna pomozna gradbena dela in pocitnisko delo
na lokalni Zagi. Zatorej ni bil cilj, da samo pridobi izku$nje, ampak da bo za
delo tudi plac¢an. Po pogovoru sva skupaj dolocila pot. Napisala sva seznam
del, ki jih je Ze opravljal in ki si jih Zeli opravljati. Pri njem ni bilo dileme gle-
de previsokih pricakovanj, zelel si je samo delati in ta Zelja je bila neizmerna.
Poprijel bi za kakr$no koli fizi¢no delo. Tako sva s seznamom zelja stopila do
lokalne pisarne $tudentskega servisa. Prijazna referentka je preverila, ali se
kot ucenec osnovne 3ole s prilagojenim programom lahko vpise. Odgovor
je bil pozitiven. Izdala je seznam delodajalcev, ki i$cejo usluge. Med vsemi je
ucencu najbolj ustrezalo delo v avtopralnici. Prvi koraki so bili storjeni, prisel
je naslednji, ki je bil nekoliko tezji. Stik z delodajalcem! Preprost telefonski
Kklic. Kljub spodbudi sem klic opravil jaz. Po konstruktivnem in zelo razume-
vajocem pogovoru je prihodnji poslovodja povabil fanta na razgovor. Ponudi-
li so mu sluzbo v avtopralnici Petrola Skofja Loka. Opraviti je moral $e izpit iz
varstva pri delu, na katerega sva se skupaj pripravljala. Kljub delu je $e naprej
prihajal v Solo, saj je vecinoma delal popoldan in Se to manj kot polovi¢ni de-
lovnik. Delodajalec je bil zelo fleksibilen. Med opravljanjem sluzbe sva imela
z u¢encem veliko individualnih razgovorov:

o Kako komunicirati s strankami?

« Kako na druzbeno primeren nacin povedati, da dolo¢ena opravila niso
tvoja dolznost?

o Kako izraziti Zelje in potrebe?

« Kako se soocati s stresnimi situacijami v sluzbi?
« Kako navezovati stike s sodelavci?

» Kako smotrno ravnati s sredstvi?

« Kako prevzeti odgovornost za napake?
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Ucenec je delo opravljal preko $tudentske napotnice in tu ni bilo dilem. Bil
je tudi ustrezno zavarovan. Ker je Ze poprej sam hodil v $olo z avtobusom,
to zanj ni bila sprememba. Tudi osebno je bila to zanj dobra izkusnja. V tem
obdobju je postal zrelejsi, prevzemal je odgovornost, postal je bolj soc¢uten do
drugih, predvsem domacih. S¢asoma se je zavedal, da mu ta sluzba ni dovolj.
Energijsko je bil dovolj okrepljen in tudi izkudenj si je nabral dovolj. Spoz-
nal je, da si zeli redno zaposlitev s polnim in predvidljivim delovnim ¢asom.
Izkoristili smo dobro gospodarsko sliko lokalnega okolja in ucenca usmerili
v podjetje LTH Casting, ki je iskalo delavce v proizvodnji. Z mojo pomocjo
je oddal prosnjo in uspes$no opravil uvodni razgovor. Sluzbo je dobil. Med
tem je prekinil tudi $olanje. Se vedno sva v stikih, ki niso ve¢ tako mentorski,
ampak prijateljski. In $e en pomemben podatek. Ucenec ni nikoli prejemal
denarnega nadomestila, tudi po tem, ko je dopolnil 18 let, saj to ni bil cilj
druzine. Poleg tega ni imel drzavljanstva in s tem tudi ne te pravice. Vseeno
menimo, da je bila odlo¢itev za vkljucitev v posebni program v tistem obdob-
ju dobra, saj je v tem casu osebnostno in socialno dozorel, pridobil pa je tudi
nekaj pomembnih delovnih izkuSenj in spretnosti v okviru VIZ programa.

ODPRTE DILEME

Med izvajanjem so se porodile tudi nekatere dileme, ki bi jih lahko na kratko
strnil:

1. Placilo

Ucenci in tudi nekateri delodajalci so veckrat izrazili Zeljo po tem, da bi radi
prejeli oziroma izvrsili placilo. To v tem okviru ni bilo mozno, ne formalno
ne logi¢no, ker so dela spadala v okvir $olskega usposabljanja za delo. V prvi
vrsti so bila dela prostovoljske narave in zaradi tega niso bila pridobitnisko
usmerjena. Kljub temu ucenci niso ostali brez nagrade. Za projektno delo so
bili nagrajeni s kon¢nim izletom in kosilom, pri ve¢urnem delu so dobili to-
pel obrok, produkte dela na vrtovih pa smo ponujali na $olskem bazarju in s
prispevki obogatili Solski sklad. Ucenka, ki se je usposabljala v zasebnem vrt-
cu, je imela individualni dogovor, vsebina katerega je znana star$em, vodstvu
vrtca in njej.

Tudi v posebnem programu imam mozZnosti za »kariero« | 197



2.»Moja«sluzba

Nekateri ucenci so si doloceno usposabljanje vzeli za svoje. Pri tem mislim
na to, da se niso strinjali z rotacijami in so nastopali precej egoisticno. Samo-
voljno so odhajali na delo in zavajali so$olce in druge priloznostno zaposlene,
ki niso bili popolnoma seznanjeni z mreznim naértom. Po razgovoru smo to
resili, veckrat samo za kratko obdobje. Poleg tega pa so druga usposabljanja
zanemarjali in jih opravljali z manj zavzetosti, ker jim niso »disala«.

3. Potni stroski in stroski prehrane

Imeli smo konstruktivne razgovore z invalidskim podjetiem Zelva, ki se
ukvarja z urejanjem zelenega okolja, da bi pri njih potekalo usposabljanje.
Opravili smo uvodni razgovor s kandidati, napisali pro$nje in dobili odobri-
tev. Zataknilo se je pri logistiki. Delo v Zelvi se zaéne, preden ucence kombi
pripelje v $olo. Zaradi tega bi morali sami na avtobus, ki ne stoji to¢no pred
hiSo. Sami si morajo urediti malico in sami z javnim prevozom oditi domov.
Seveda bi imelo to pozitivne uc¢inke na razvoj samostojnosti, vendar je bil to
slab argument za nekatere starse.

4. Administrativne ovire

Pilotni projekt SCPI in prostovoljsko delo sta sicer dajala dokaj proste roke pri
oblikovanju strategije dela, pa vendar dolgoro¢no ne prinasata resitve. Potre-
bujemo usmeritve v smeri nemskega modela in priblizevanje programa UZD
(5. in 6. stopnja PP VIZ) srednjesolskemu modelu.

5. Premalo drznosti, strah pred odgovornostjo in nezaupanje

Nemalokrat sem slisal stavek: »Kaj pa, e se kaj zgodi?« Na precej dilem sem
imel tehten odgovor: urejeno zavarovanje prostovoljcev, podpora vodstva,
privolitev starSev, podporna komunikacija (vsi u¢enci so samostojno uporab-
ljali telefon) in zunanji mentorji ali preprosto prepric¢anje, da bo vse poteka-
lo tako kot mora, ker si zaupamo in delamo v dobro predvsem ucencev. In
moram poudariti, da se v celotnem obdobju ni zgodilo ni¢ takega, kar bi na
kakrsen koli nacin to omajalo.
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ZAKLJUCEK IN POGLED V NAPRE])

Morda napacen podnaslov poglavja, ker zakljucka ne bi smelo biti. Delo na
tak ali drugacen nacin bi se moralo nadaljevati v tej smeri. Cilji ostajajo enaki.
To so vzgoja in izobrazevanje za samostojnost, socialno zrelost, samozago-
vorni$tvo, enake moznosti in pravica do prispevka druzbi. Nag model ni bil
edini nacin, ampak samo eden izmed mogocih. Prisli smo do pomembnih
spoznanj, kaj so ucenci zmozni in kaksne so moznosti v okolju ter kaj lahko
naredimo s sodelovanjem in medsebojnim zaupanjem. Seveda ne bi hoteli
ostati samo pri prostovoljskem delu v bolj kot ne dejavnostih javnega sektorja.
Zelimo si, da bi lahko pod posebnimi pogoji nai ucenci nastopali tudi v za-
sebnem sektorju, vendar se zavedamo, da morajo biti za to sprejete dolocene
sistemske resitve. Prvi korak je Ze storjen z novim zakonom o osebni asistenci
in pravici posameznika po zamrznitvi statusa. Precej moramo postoriti e na
druzbeni ozavescenosti, da so med nami tudi osebe, ki ne prispevajo samo
z »vi§jo dodano vrednostjo«, ampak nas opominjajo na to, da smo vseeno
socialna in ¢uteca bitja, ki jim je mar za tiste, ki jim narava ni namenila prila-
goditvenih sposobnosti vecinske populacije. Zatorej smo drugi odgovorni za
zagovor njihovih pravic, predvsem pravice, da so lahko tudi sami odgovorni
¢lani druzbe, v tem primeru s sluzbo in privilegiji, ki jih prinasa.

Viri

Zakon o socialnem varstvu (ZSV). Pridobljeno s http://pisrs.si/Pis.web/pregled-
Predpisa?id=ZAKO869

Zakon o socialnem vkljucevanju invalidov (ZSVI). Pridobljeno s https://www.
uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-13492s0p=2018-01-1349;

Zakon o osebni asistenci (ZOA). Pridobljeno s http://www.pisrs.si/Pis.web/
pregledPredpisa?id=ZAKO7568;

Zakon o prostovoljstvu (ZProst). Pridobljeno s http://www.pisrs.si/Pis.web/
pregledPredpisa?id=ZAKO5532.
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Mreza strokovnih centrov

Mreza lahko pomeni ujetost ali svobodo.
Ujetost, Ce se v njej znajdes sam, svobodo,

Ce se vanjo ujames kot v varno zavetje, ki

ti omogoca pogled navzgor, proti nebu, k
zvezdam. TakSna mreza je ravno prav napetain
ti daje zadosti mehkobe, da se ne poskodujes
in ravno pravsnji odriv, da vedno znova sezes
proti cilju— proti svoji zvezdi. Mreza nikoli ne
more sama od sebe lebdeti v zraku, temvec
jodrZiin napenja z ob¢utkom, modrostjo,
znanjem, s spostovanjem, s poniZnostjo in vso
veli¢ino obenem, nemalo rok, trdno povezanih
med seboj, s tem, da vsak par rok pripada
locenemu telesu. Zares svoboden je ¢lovek Sele
v povezanosti, saj Sele v njej lahko prepozna
sebe kot avtonomno, svobodno bitje, tudi v
vlogi strokovnjaka.

Ce 7elimo otroka v njegovem razvoju podpreti
kot celostno bitje, potem morajo strokovnjaki
razli¢nih strok drzati v rokah skupno mrezo

v trdni, spostljivi, iskreni, enakovredni
medsebojni povezanosti ter hkrati stati
vsaksebi kot stebri, ki predstavljajo razli¢ne
avtonomne stroke. Le tak$na mreza bo otroku
nudila dovolj proznosti, da bo kot celostno
bitje lahko prav tak scasoma postal tudi sam.

(Ada Sturm)



