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PRILOGA DELAVSKE ENOTNOSTI

26. NOV. 1973

Glavni in odgovorni
urednik:

IVO TAVCAR

Pravila osnovne organizacije sindikata in
poslovnik o delovanju sindikalne konference

V prilogi DE ,,Sindikati* z dne 20. oktobra in 17, novembra
1973, leta so bili objavijeni nekateri pripomocki za uresnicevanje
organizacijskih sprememb v sindikatih. V tej prilogi objavljamo na-
daljnja dva pripomecka, in sicer pravila osnovne organizacije sindi-
kata in poslovnik o delovanju konference osnovnih organizacij sin-
dikata.

Namen teh pripomockov je pomagati organom in otganizacijam
sindikatov, da bi laZe uresnicili velike naloge, ki jih imajo pri ures-
nic¢evanju povecane vloge sindikatov v novih ustavnih razmerah.

Pravila osnovne organizacije sindikata bodo sluzila tako tistim
osnovnim organizacijam, ki bodo na novo ustanovijene, kot tistim,
ki pravil doslej Se niso imele, Predlagamo pa tudi vsem drugim
osnovnim organizacijam sindikata, da svoja dosedanja pravila prila-
godijo vzorénim pravilom iz te priloge, da bi tako vnesli v obsto-
jece akte vse novosti, ki jih zahtevajo nove razmere,

Vzorca pravil osnovne organizacije sindikata in poslovnika o de-
lovanju konference sta bila izdelana v organizacijskem sektorju
republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije,

VZOREC F

Upostevajo¢ statutarne doloébe sindikatov Slovenije in sklep 4. konference ZSS, sprejemajo ¢lani osnovne organizacije sindikata ta

PRAVILA

......................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................

(navesti naslov)

I. Temeljne dolocbe

1. ¢len
S temi pravili urejajo ¢lanil) osnovne organizacije sindikata (v
nadaljnjem besedilu OOS) notranjo organizacijo, na¢in delovanja,
delovno podrocje, nadin povezovanja v organe sindikata v delovni
organizaciji in na drugih ravneh in pristojnosti organov 00S..

2. €len
0O0S deluje v skladu z druzbeno vlogo sindikatov, ki je oprede-
ljena v ustavi, programskih dokumentih Zveze komunistov in je
konkretizirana v programskih dokumentih sindikatov in zveze sin-
dikatov. ; '
Osnovna organizacija sindikata je sestavni del samoupravljanja
delavcev v njihovi delovni skupnosti.

3. ¢len

Delavci se organizirajo v 00S, da bi v njej zlasti:

— razpravljali o samoupravljanju v organizaciji zdruZenega dela
ter o udinkovitosti in delovanju ¢lanov sindikata v samoupravnih
organih;

— v skladu s svojimi pravili in s statutom organizacije zdru-
Zenega dela oblikovali in uresniCevali viogo OOS kot dejavnika
samoupravljanja;

— ustvarjali moZnosti za uspe$no delovanje ¢&lanov v samo-
upravnih organih, stalno spremljali in organizirano premagovali
odpore proti razvijanju socialisticnih samoupravnih odnosov in
humanim medsebojnim razmerjem;

1) 00S sestavijajo vsi ¢lani sindikata iz TOZD oziroma njenega
dela ali drugih oblik zdruzenega dela. OO0S lahko tudi skupaj for-
mirajo clani sindikata iz dveh ali ve¢ TOZD ali drugih delovnih
skupnosti iste ali sorodne dejavnosti, Ce gre za mahno Stevilo ¢la-
nov posamezne delovne skupnosti (npr. 5).

— obravnavali vprafanja v zvezi s proizvodnjo, povecanjem pro-
duktivnosti, napredkom v tehnologiji in organizaciji dela;

— vplivali na oblikovanje in delitev dohodka ter osebnih do-
hodkov in si prizadevali, da bi se v praksi &imbolj dosledno ures-
nic¢evalo nacelo delitve po delu;

— obravnavali, dajali predloge in zahtevali ukrepe s podroé&ja
vamnosti in higienske zas¢ite pri delu;

— spremljali in obravnavali probleme, ki nastanejo v organizaciji
zdruzZenega dela v zvezi s krsitvijo samoupravnih pravic celavcev in
njihovih pravic z dela, ugotavljali vzroke za tak3ne kriitve ter skle-
pali o organiziranih ukrepih za njihovo odpravljanje;

— ustvarjali moznosti za odlocilen vpliv delavcev pri obliko-
vanju samoupravne politike v zdruZenih delovnih organizacijah, v
ob¢éini in $ir§ih druzbenopolitiénih skupnostih;

— dajali konkretne pobude za usposabljanje Elanov in orga-
niziranje najrazli¢nejsih oblik splo$nega in dopolnilnega druzbeno-
politiénega in druzbenoekonomskega izobrazevanja in tudi sami
organizirali tako izobrazevanje;

— ustvarjali razpoloZenje za stalno usposabljanje vsega ¢lanstva,
da bo le-to ¢im bolje pripravljeno za vseljudski odpor in druzbeno
samozascito;

— obravnavali socialna vprasanja sotovariev in probleme oseb-
nega in skupnega standarda, sprejemali stali§¢a ter dajali predloge
za oblikovanje in uresnifevanje realne politike osebnega in skup-
nega standarda delavcev;

— vplivali na razvoj pa tudi organizirali kulturno-prosvetno delo,
druzabno Zivljenje, oddih, razvedrilo, §portne in druge dejavnosti;

— organizirali pravno pomo¢ ¢lanom sindikata in skrbeli za
njihovo zavarovanje pred samovoljnimi kriitvami samoupravnih
pravic in pravic iz dela;

— omogocali socialno ogrozenim ¢lanom potrebno materialno in
moralno pomog;

— si prizadevali vClaniti v sindikat Se nevClanjene delavce;

— gojili delavsko solidarnost;



— spremljali “vse . oblike obve§Canja v organizaciji zdruZenega
.dela, dajali pobude in konkretne predloge za izpopolnjevanje si-
stema informiranja, zagotavljali obve¥Canje o aktivnosti osnovne
organizacije in Se posebej o delovanju njenih organov in delegatov;

— uresnidevali demokratiéni kandidacijski postopek in izbiro
kandidatov za organe samoupravljanja in za delegate v interesnih
skupnostih, v skup$&inah druzbenopoliti¢nih skupnosti in v drugih
delavskih organih;

— spodbujali samoupravno sporazumevan]e in druzbeno do-
govarjanje ter skrbeli za krepitev njunega demokrati¢nega znacaja
ter odgovornosti za uresniéevanje sprejetih obveznosti;

— zagotavljali primeme kadrovske, prostorske in druge pogoije
za delovanje osnovne organizacije sindikata in skrbeli, da bodo ti
pogoji pnmemo ure}em tudi v statutu ali drugem sploinem aktu
temeljne organizacije zdruZenega dela ali druge delovne skupnosti; '

— opravljali druge politi¢ne naloge za ugotavljanje, soocanje,
usklajevanje in uresni¢evanje svojih delavskih interesov.

4. ¢len

Osnovna organizacija sindikata se zdruzuje z drugimi OOS v tisti
sindikat v obé€ini, regiji in republiki, ki povezuje delavce iste ali
sorodne dejavnosti, kot jo opravlja ve¢ina ¢lanov te OOS.

5. €len
0OO0S samostojno sprejema sklepe in druga stali§¢a s svojega de-
lovnega podroéja, jih usklajuje z drugimi OOS v okviru zdruZene
organizacije zdruZenega dela in jih s svojimi delegati zastopa pred
drugimi organi sindikatov, pred organi samoupravljanja ter drugimi
druzbenimi dejavniki. OOS po potrebi koordinira svojo aktivnost z
drugimi OOS in drugimi organi sindikata in zveze sindikatov.

II. Pravice in dolZnosti
¢lanov sindikata

6. élen

Clan sindikata?) postane vsak delavec, ko se vélam v 00S. Clan-
stvo v sindikatu je prostovoljno.

Ob vstopu v ¢lanstvo sindikata OOS seznani delavca z njegovimi
pravicami in dolZnostmi.

7. &len

Clanstvo v sindikatu preneha z izstopom ¢lana iz OOS in s érta-
njem iz &lanstva. Clan sindikata je lahko é&rtan iz Elanstva, &e kri
statutarna dolo€ila in dolo¢ila drugih aktov sindikalne organizacije,
¢e grobo krii temeljne druzbene norme in &e kljub opominu veé
kot 3est mesecev zaporedoma neopravi¢eno ne plaga ¢lanarine, O
Ertanju iz ¢lanstva odlo¢a izvrini odbor OOS z dvotretjinsko ve-
¢ino glasov vseh &lanov, lahko pa tudi ¢lani na ¢lanskem sestanku,
letni konferenci ali obénem zboru.

O prenehanju €lanstva mora izviini odbor OOS izdati pismeni
sklep, proti kateremu se &lan lahko pritoZi na pristojni ob&inski
organ sindikata,

8. ¢len

Pravice in dolZnosti ¢lana sindikata, organiziranega v 00S, so
zlasti: (prilagoditi besedilo konkretnim razmeram v 00S)

— da se zavzema za socialisti¢ne samoupravne odnose v orga-
nizaciji zdruZenega dela in na vseh ravneh druzbe, da si prizadeva
za uveljavljanje nacel delitve po delu, za razvijanje moralnih vred-
not socialisti¢ne samoupravne druzbe in za utrjevanje delavske soli-
darnosti;

— da neposredno 'sodeluje v oblikovanju stali§¢ in sklepov
osnovne organizacije sindikata ter po svojih moéeh pomaga pri
njihovem uresnicevanju;

— da voli delegate v organe sindikata in da je delegat;

— daizraza mnenja, predloge in stali¥¢a o kateremkoli vpraganju
s podrocja dela sindikata in da zahteva, naj organi sindikata nje-
gova mnenja in stali§¢a obravnavajo ter da je o stali¥¢ih organov
" obve§cen;

2) Clani sindikata so lahko tudi ucenci v gospodarstvu. Clan
sindikata lahko postane tudi vsak kmet — kooperant — zadruznik,
Ce je c¢lan ene od kmetijskih TOZD oz. temeljne zdruzene enote in
Ce na tef osnovi sklene delovno razmerfje.

2

— da kritiéno 'spremlja delo organov sindikata in delegatov v
organih sindikata, da daje o njihovem delu pripombe in da zahteva,
naj o njih razpravljajo pristojni organi sindikata;

— da po osnovni organizaciji zahteva podrobnejse informacije,
utemeljitve in obrazloZitve sprejetih stalii¢ in sklepov kateregakoli.
organa sindikata;

— da predlaga organom sindikata in od njih zahteva, naj ¢lanom
sindikata omogo¢ijo pridobitev tistih znanj, ki so pogoj za njihovo
uspesno delovanje v samoupravnih organih in v vsakdanji druz-
benopoliti¢ni praksi, in sicer z organiziranjem seminarjev, tecajev
in predavanj v organizacijah sindikata ali v izobrazevalnih zavodih;

— da sodeluje na podrocju kulture, prosvete, §porta, rekreacije v
skladu s svojimi nagnjenji in mozZnostmij;

— da se zaradi varstva samoupravnih pravic in vseh- pravic iz dela
obrada na sluzbe pravne pomo¢i organov sindikata;

— da lahko zahteva druge oblike pomo¢i, ¢e se mu odreka po-
samezna pravica; v takih primerih je sindikat dolZan zagotowtl
¢lanu druzbeno in politiéno zas¢ito;

—da v osnovni organizaciji sindikata pladuje ¢lanarino, ki jo
lahko z njegovo privolitvijo odtegujejo pri izpladilu njegovega
osebnega dohodka;.

— da v primeru zacasne nezaposlenosti prejema denarno pomo¢
skladno z dolo¢ili splosnega akta o financiranju in finanénem po-
slovanju organizacij in organov sindikata;

— da se pritoZi na vse organe sindikata, ¢e meni, da so mu
kriene pravice Clana sindikata, ki jih ima na osnovi teh pravil ali
drugih statutarnih aktov sindikalne organizacije.

9. ¢len

Poleg pravic in dolZnosti iz 7. Elena teh pravil imajo ¢lani orga-
nov OOS in delegati OOS v organih sindikata in zveze sindikatov e
to posebno pravico in dolznost, da ustvarjalno, redno in nepo-
sredno sodelujejo v delu organa, v katerega so bili delegirani, in da
odgovorno opravijo svoje naloge.

Delegatom v organih sindikatov zagotavlja OOS v sodelovanju s
sindikati Slovenije svobodo delovanja pri opravljanju njihove funk-
cije. Zato po potrebi uporabi vsa razpoloZzljiva politi¢na, pravna in
druga primerna sredstva za§¢ite. Zas¢ita se uveljavlja v primeru, ce
je delegat pri svojem delu ravnal po teh pravilih, statutarnih do-
kumentih in po sklepih organov sindikatov ter skladno z ustavo in s
samoupravnimi akti.

III. Organi
osnovne organizacije sindikata

10. ¢len

Organi OOS so obéni zbor, letna konferenca, ¢lanski sestanek,
izviini odbor in nadzomi odbor (varianta: ter delegacija3) za
skupne sindikalne organe).

11.¢len

Obéni zbor OOS, ki se sestane vsaki dve leti, ima naslednje
naloge:

— ocenjuje delavnost OOS v preteklem obdobju;

— ocenjuje in odobri finanéno poslovanje 00S;

— sprejema okvirni program nalog OOS;
spre]ema finanéni naért;

— izvoli4) in razreSuje CGlane izvrinega in nadzomega odbora
00S (varianta: in delegacijo za skupne sindikalne organe), pra-
viloma s tajnim glasovanjem;

— sprejema in spreminja oziroma dopolnjuje ta pravila;
refuje na ob&ni zbor naslovljene prosnje in pritozbe ¢lanov;
po potrebi sklepa o értanju iz €lanstva;
odlo¢a o nabavi in odtujitvi nepremiénin;
obravnava druga pomembna vprasanja iz delovnega podrocja

00S.
I L S I B e T

3) Delegate v sindikalne konference v-TOZD, v zdruZeni delovni

- organizacifi in v obcini voli izvrsni odbor osnovne organizacije ali

posebna delegacija, Ce je tako doloceno s pravili.

4) vV primeru, da 50 ustanovljene sindikalne skupine, se na
obénem zboru le razglasi izvolitev delegatov sindikalnih skupin.



12. ¢len
Obéni zbor tvorijo vsi ¢lani OOS. Sklepa veljavno, &e' je pri-
sotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Sklepi in drugi akti obénega zbora
so veljavni, ¢e je zanje glasovala ve& kot polovica navzocih &lanov.

13. ¢len

Za delo obénega zbora (letne konference) izvolijo ¢lani OOS
organe, ki vodijo njegovo delo (delovno predsedstvo, kandidacijska
in volilna komisija, komisija za sklepe ....). Organi ob&nega zbora
vsak na svojem podroéju opravijo naloge, ki so jim dolodene na
ob&nem zboru, ;

Izvrini odbor lahko predlaga ob&nemu zboru sprejem posebnega
poslovnika o delu in poteku obénega zbora.

14. ¢len ;

Letna konferenca ¢lanov je vsako leto ob koncu leta ali v za-
Cetku novega leta.

Clani OOS, zbrani na letni konferenci, ocenjujejo zlasti de-
lavnost OOS za enoletno obdobje, obravnavajo finanéno poslo-
vanje, sprejemajo program nalog in finanéni naért za prihodnje leto
ter obravnavajo druga pomembna vpra$anja iz delovnega podroéja
00S.

15. ¢len

Clanski sestanek opravijo ¢lani sindikata ve&krat na leto, po
potrebi.

Clani OOS, zbrani na &lanskem sestanku, praviloma obravnavajo
vsa pomembnejsa vprasanja s podrocja delovanja OOS, ki zadevajo
interese vseh ali ve¢ine ¢lanov sindikata, Ce tega niso storili Ze na
letni konferenci ali na obénem zboru (samoupravne sporazume in
druzbene dogovore, organiziranost sindikata, delo samoupravnih
organov, statut ali drug splo$ni akt, finanéni naért TOZD, inve-
sticijski nacrt, itd.)

16. ¢len

Delo OOS vodi izvrini odbor OOS na osnovi programa nalog,
stali§¢ in sklepov, sprejetih na ob&nem zboru, letni konferenci in
na ¢lanskih sestankih.

Izvrini odbor lahko pred sprejemom odloéitve o posameznem
pomembnej§em vprasanju iz programa dela OOS izvede anketo
med ¢lanstvom oziroma izvede referendum. Izvréni odbor mora na
ta nacin ugotovljen odnos ¢lanstva upostevati pri sprejemanju
odlocitve,

17. €len

Izvrini odbor ima . . . ¢élanov (npr. 7 do 15).

Na novo izvoljeni izvrini odbor se konstituira na prvi seji, tako
da izvoli svojega predsednika (podpredsednika), tajnika (sekre-
tarja), blagajnika.

Pri izvr§nem odboru delujejo tele stalne komisije: 5)

Izvrni odbor za posamezno nalogo imenuje tudi obcasne ko-
misije ali druga delovna telesa.

18. ¢len

Izvrini odbor sprejema stali§¢a o vseh vpradanjih iz dejavnosti
0O0S, za katera ni v teh pravilih dologeno, da o njih neposredno
odlo¢ajo ¢lani, ima pa zlasti tele pravice in dolZnosti:

— pripravlja program dela OOS in finanéni naért za letno kon-
ferenco OOS;

— pripravlja poro¢ilo o delovanju OOS in porabi finanénih sred-
stev, ki ga obravnava letna konferenca;

— organizira uresni¢evanje programa nalog OOS in je za to od-
govoren clanstvu; v ta namen za posamezne naloge neposredno
zadolZuje svoje ¢lane oz. telesa OOS;

— vodi evidenco o uresniéevanju programa in o tem po potrebi
poroca na &lanskem sestanku;

— voli delegate v skupne sindikalne organe na drugih ravneh;
— posreduje iniciative ¢lanstva sindikalnim organom na drugih
ravneh;

5_)_ Stalne komisije OOS so npr. za samoupravijanje, za socialno
politiko, za kadrbvsko politiko itd., o obcasnih pomoznih telesih
samostojno odloca izvrini odbor.

— posreduje pobude in zahteve ¢lanstva organom samo-
upravljanja, skup§¢inam druZbenopoliti¢nih in-samoupravnih in-
teresnih skupnosti;

— ustanavlja svoje pomoZne organe in dolo¢a njihov sestav;

— sklicuje obéni zbor, letno konferenco in &lanske sestanke;

— opravlja druge naloge v zvezi z uresni¢evanjem nalog in vloge
00s.

Izvrini odbor se praviloma sestaja ..
mesecno),

. (npr. najmanj enkrat

19. ¢len

Predsednik izvrinega odbora OOS opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sklicuje in vodi seje izvrinega odbora;

— skrbi za uresni¢evanje sklepov'obé&nega zbora, letne kon-
ference, ¢lanskih sestankov in sklepov izvrinega odbora,

— predstavlja OOS pred drugimi organi in organizacijami,

— podpisuje sklepe in druge akte OOS in njenega izvrinega od-
bora,

— podpisuje vse naloge za izpladila,

— izvruje druge naloge, za katere ga zadolZi Glanstvo oziroma
izvréni odbor OOS.

Podpredsednik izvrinega odbora OOS pomaga predsedniku pri
njegovem delu in ga nadome§¢a v ¢asu njegove odsotnosti,

20. ¢len

Tajnik (sekretar) izvrinega odbora OOS opravlja zlasti tele na- -
loge: ‘

— pripravlja in organizira sklic ¢lanskega sestanka in izvrSnega
odbora;

— pomaga predsedniku pri uresnicevanju sklepov;

— vodi evidenco o delovanju OOS;

— opravlja druge naloge, ki so mu dologene na Clanskem se-
stanku ali na seji izvr§nega odbora 00S.

21. Elen

Blagajnik izvrinega odbora ima zlasti tele naloge in pristojnosti:

— pripravlja predlog letnega finan¢nega nalrta in redno poroca
o njegovem izpolnjevanju;

— pripravi poro¢ilo o finanéno-materialnem poslovanju,

— vodi evidenco ¢lanov OOS;

— skrbi za redno pobiranje in odvajanje ¢lanarine, za evidenco o
Clanarini in ¢lanske izkaznice,

— vodi finanéno in materialno poslovanje v skladu s predpisi.

22. ¢len
Clani izvrinega odbora so se dolZni udeleZevati sej izvrnega
odbora in drugih organov, v katere jih delegira izvrini odbor OOS,
in tam zastopati stali¥¢a OOS. ;

23. ¢len

Clani OOS lahko odpoklicejo celoten izvr$ni odbor ali posa-
meznega Clana, ¢e ugotovijo, da organ ali posameznik ne izpolnjuje
sklepov, stalis¢ in pograma nalog OOS. Posamezni ¢lan (delegat) v
izvisnem odboru se odpokli¢e tudi v primeru, e je obsojen, e
grobo krsi samoupravne akte, ¢e grobo krii ta pravila in statutarne
dokumente sindikalne organizacije.

Posameznega ¢lana oziroma celotni izvrini odbor je moZno
odpoklicati po enakem postopku, kot so bili izvoljeni.

24, &len

Nadzorni odbor ima predsednika in ... ¢lanov.

Nadzorni odbor OOS mora vsaj dvakrat letno kontrolirati fi-
nan&no in materialno poslovanje 0OS. Ugotovitve in predloge nad-
zornega odbora mora obravnavati izvrini odbor OOS, o njih spre-
jeti stalif¢e in dologiti ustrezne sklepe. Na obénih zborih, letnih
konferencah ali ¢lanskih sestankih obves¢a nadzorni odbor élan-
stvo o poslovanju izvrinega odbora.

25. ¢len
0O0S ima svojo delegacijo za skupne sindikalne organe v TOZD,
zdruZeni delovni organizaciji in ob¢&ini.
“



Delegacijo praviloma predstavlja izvrini odbor OOS.

i

(Varianta: v OOS deluje posebna delegacija za skupne sindikalne

organe .
Delegacija §teje ... €lanov (npr. 5 do 9).

26. ¢len
Delegacija iz prejinjega ¢lena izvoli izmed svojih ¢lanov delegata
(delegate) v konferenco OOS v organizaciji zdruZenega dela, v
ob¢inski odbor sindikata (ob¢insko konferenco sindikata) in prek
obdinskega organa sindikata tudi v organe sindikata in Zveze sin-
dikatov na drugih ravneh.

27. ¢len

Delegat ima zlasti tele pravice in dolznosti:

-- sodelovati v celotnem procesu nastajanja stali¥¢ v svoji OOS;

— zastopati stali§¢a svoje OO0S, jih soocati in usklajevati s sta-
lis¢i drugih OOS in sodelovati pri sprejemanju sklepov v organu, v
katerega je delegiran;

— skrbeti za uresniCevanje sprejetih sklepov v celotni orga-
nizaciji, zlasti pa v svoji 00S;

— redno porocati delegaciji o svojem delu v organu, v katerega
je delegiran.

Delegat je za svoje delo odgovoren svoji delegaciji (izvrnemu
odboru) in prek njega tudi celotni OOS, ki ga lahko tudi od-
poklice, e ugotovi da ne izpolnjuje delegatskih dolznosti.

28. clen
Sestav izvrsnega odbora in delegacije, e je ustanovljena, mora
odrazati strukturo ¢lanstva v OOS, to je, da je treba vanje kan-
didirati in izvoliti zlasti toliko delavcev iz osnovne dejavnosti (ne-
posredne proizvodnije), mladih delavcev in Zensk, kolikor jih je v
strukturi ¢lanstva.6)

29. ¢len
Mandatna doba c¢lanov izvr§nega in nadzornega’ odbora (de-
legacije) traja dve leti. V izvréni in nadzorni odbor ne more biti
praviloma nih¢e izvoljen ve¢ kot dvakrat zapored.

30. ¢len”)

V OO0S delujejo sindikalne skupine.

Sindikalno skupino sestavlja dologeno §tevilo ¢lanov OOS (npr.
5 do 20), ki delajo skupaj oziroma v neposredni bliZini.

V sporazumu z delavci doloéi sindikalne skupine izvrini odbor
00s.

Vsaka skupina ima poverjenika, ki ga izmed sebe izvolijo Elani
skupine. Poverjenik je obenem delegat skupine v izvrinem odobru
in drugih organih OOS,

Sindikalna skupina na svojem sestanku zlasti:

— obravnava zadeve, ki so pomembne za ¢lane skupine;

— daje izvr§nemu odboru in drugim organom OOS pobude,
predloge in zahteve za akcije, ki naj bi pripomogle k uresni¢evanju
interesov delavcev skupine, e ti niso v nasprotju z interesi vecine
drugih ¢lanov 0O0S;

— poslufa obvestila poverjenika o delu, predlog1h in staliséih
izvrinega odbora OOS in drugih organov smdlkata ter samoupravnih
organov in o njih po potrebi zavzame svoje stalisce.

31, ¢len
Delegat sindikalne skupine prenasa v izvrni odbor stali¥¢a, pred-
loge in mnenja skupine.
Izvisni odbor mora obravnavati stalii¢a, predloge in mnenja
sindikalnih skupin.

6) Za dosego tegu cilja je mogoce pripraviti vecdelno (struk-
turno) kandidatno listo. Volivec je potem dolzan tajno glasovati za
zahtevano Stevilo kandidatov iz vsake posebne strukture, sicer je
njegova glasovnica neveljavna (npr. 5 nep. proiz., 2 miadinca, 4
Zenske). Na kandidatni listi se morajo kandidati razvrstiti po teh
zahtevanih karakteristikah.

7) Clena 30. in 31. se uporabita le v primeru, ¢e je v OOS vedje
Stevilo ¢lanov, npr. vec kot 150, ali ¢e delajo élani casovno in
krajevno loceno.
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Ce delegat sindikalne skupine ni €lan izvrSnega odbora, ima na
seji, na katen obravnava izvrini odhor stal;ﬁéa predloge in mnen]a‘
te skupme ‘pravice in dolinostl Clana izvrinega odbora.

IV. Aktiv mladih delavcev

32. clen
V 00S deluje aktiv mladih delavcev, ki ga ustanovijo mladi
delavei, stari do 27 let, &lani 00S.8)

33. ¢len

Aktiv mladih delavcev se konstituira tako, da izvoli svoje organe
Delo aktiva mladih delavcev vodi . (npr sekretariat)?) v ka-
terem so sekretar in . ..’ €lanov (npr. 2 do )

34, glen

Aktiv mladih delavcev praviloma deluje na sestankih Clanov.
Sekretariat le organizira delovanje aktiva, sprejetih odloCitev in
programa dela,

35. ¢len

Aktiv mladih delavcev sprejme program dela. Pri tem uposteva
interese mladih delavcev in ta pravila.

Aktiv mladih delavcev predloZi svoj program OOS. OOS odloca
o tem, katere naloge oz. akcije iz programa aktwa mladih delavcev
postanejo sestavni del programa OOS.

Aktiv mladih delavcev samostojno izvaja program svojih nalo 10),
vendar je OOS soodgovorna za njegovo uresnicevanje in predvidi za
vse skupne naloge tudi potrebna finan¢na sredstva.

36. clen

Mladi delavci so zastopani v organih OOS glede na njihov delez v
¢lanstvu 00S. Aktiv mladih delavcev sodeluje v kandidacijskem
postopku za volitve organov OOS tako, da predlaga kandidate iz
vrst mladih delavcev.

Aktiv mladih delavcev posilja svoje delegate v konferenco mladih
delavcev v okviru obéinske konference ZMS in v druge organe ZMS
v skladu s statutom ZMS. )

V. Organizacija sej in sestankov

37. ¢len

Izvisni odbor se sestaja po potrebi, na osnovi programa dela
OOS. Izviini odbor se sestane tudi, ¢e to zahteva petina ¢lanov
izvrinega odbora ali desetina ¢lanov OOS, sindikalna skupina ali
aktiv mladih delavcev ali pristojni organ sindikata oziroma Zveze
sindikatov v ob¢ini.

Izvrini odbor praviloma odloéa z javnim glasovanjem. Tajno se
glasuje le v primerih, ¢e tako sklene izviini odbor. Sklepi se pra-
viloma sprejemajo soglasno. Ce na seji ni dosezeno soglasje, se
odloca z veé€ino glasov vseh Elanov izvidnega odbora, vendar se na
zahtevo ¢lana navede njegovo drugaéno staliice.

38. ¢len
Izvrini odbor dolo¢a tudi naéin izvedbe svojih sklepov, s tem da
dolo¢i &as, v katerem naj se neka akcija odvija, naéin, kako naj bo
izvedena, kdo je za akcijo konkretno zadolZen, na¢in kontrole in
naéin, kako bo ¢lanstvo obvesceno o uresnicitvi sklepov, stali3¢ ali
izpolnitvi akcije.
39, ¢len
O obé&nem zboru in letni konferenci morajo biti élani obvesceni
vsaj 10 dni pred zborom oziroma pred konferenco. Obenem je
treba sporoéiti predlog dnevnega reda in kratko oznagbo vprasanj,
ki naj bi bila obravnavana. Ce je le mogoce, je treba vroéiti &lanom
tudi popolneje gradivo o posamezni zadevi.

8) Aktiv se ustanovi le, ée je vsaj nekaj mladih delavcey (npr. 3).
9) Aktiv z manjsim $tevilom élanstva ima lahko le sekretarja.
10) Aktiv lahko v svoji organizaciji vseeno izvede tudi tiste na-

loge, ki niso sprejete v programu OOS, vendar zanje sam odgovarja
in tudi zagotavlja financna sredstva.



Po dologbah prvega odstavka tega €lena je treba ravnati thdi pﬁ

sklicu ¢lanskega sestanka in seje izvrinega odbora OOS, le da je rok '

za sklic lahko krajsi, vendar praviloma ne manj kot pét dni pred
sestankom.

40. clen
O ob&nem zboru, letni konferenci, ¢lanskem sestanku, o seji
izvrinega odbora in nadzomega odbora OOS se pi3e zapisnik.
Tajnik (sekretar) izvrinega odbora OOS je dolZan posredovati izvod
zapisnika pristojnemu obé&inskemu organu sindikata.

VI. Akcijska enotnost
sindikalne organizacije
41. &len

Pri sprejemanju programa nalog in drugih sklepov o nalogah upo-
§teva OOS tudi programe, stali§¢a in druge sklepe pristojnih orga-
nov sindikata in zveze sindikatov v obé&ni in republiki. V svoj
program in aktivnost uvrsti zlasti tiste naloge, za katere je pred-
videno, da jih bodo OOS uresnigevale v svojem okolju.

0O0S posilja svoj program nalog pristojnim organom sindikata v
obéini. Ti so dolZni v svoj program vkljuéiti tiste naloge OOS, ki so
pomembne za celotno sindikalno organizacijo, in jih je na ta naéin
tudi laZje uresniéiti.

42. ¢len

V primerih, ko se OOS do posameznega vpradanja s svojega de-
lovnega podro&ja ne more opredeliti sama, ali Ce izjemne razmere
terjajo §iro politiéno podporo, lahko OOS zahteva nasvet ali po-
sredovanje ali uvrstitev dolodenega problema na dnevni red seje
obginskega (medob&inskega, mestnega) organa sindikata oziroma
obéinskega (medobéinskega, mestnega) sveta zveze sindikatov ali
drugega organa obd&inskih, mestnih, medobé&inskih ali republiskih
sindikatov.

VI. Sodelovanje z drugimi
druzbenopoliti¢nimi dejavniki in
samoupravnimi organi
43, ¢len

0O0S se pri svojem delu opira tudi na politiéne pobude orga-
nizacije ZKS, ki zadevajo program nalog OOS in njegovo uresnice-
vanje. :

0OS je tudi sama pobudnik za skupno obravnavanje vprasanj, ki
zadevajo samoupravni poloZaj in druge interese njenih ¢lanov, in
zato stalno sodeluje z organizacijo ZKS, s samoupravnimi organi in
strokovnimi sluzbami. V ta namen se po potrebi organizirajo
skupne seje in druge oblike medsebojnega sodelovanja.

44, &len

OOS si prizadeva, da se razmerja med njo, samoupravnimi organi
in sluzbami urede v statutu oziroma v samoupravnem sporazumu
ali drugem sploSnem aktu. Pri tem je treba opredeliti zlasti: moz-
nosti OOS, da daje pobudo samoupravnim organom, in dolznosti
samoupravnih organov do OOS; pogoje za delovanje OOS (se-
stajanje, prostor, moznost izostanka z delovnega mesta); pravico do
izobrazevanja za sindikalne funkcionarje, tudi plaéan  Aopust,
pravica do informiranja itd.

OOS organizira in vodi razpravo med ¢lanstvom o predlogih vseh
samoupravnih aktov. Po kon¢ani razpravi OOS povzame mnenja in
pripombe ¢&lanov in jih posreduje pristojnemu samoupravnemu
organu.,

VIII. Kadrovska politika in izobraZevanje
sindikalnih delavcev
45. ¢len
Kadrovska politika OOS je na¢rtna, evidentiranje za funkcije v
sindikatih je stalna naloga vseh organov OOS in &lanstva.
Predlagati je treba tiste kandidate, ki uZivajo zaupanje €lanstva

glede na svoje delo in odnos do druzbenopoliticne ureditve ter
vodilne vloge ZK.

46. ¢len

izobrazevanje 'za delo v sindikalni organizaciji je enakovredno
strokovnemu izobraZevanju. Delegati in drugi &lani v organih 00S

imajo pravico in dolznost, da se nenehno izobraZujejo za delo v
“sindikatih. OOS sama organizira izobraZevanje Elanov svojih orga-
"nov in vsega ¢lanstva v obliki posvetov, razgovorov, seminarjev itd.

Za ¢&lana izvrsnega odbora so obvezne tudi vse oblike izobra-
Zevanja (seminarji, te¢aji, politicne Sole), ki jih zanje organizirajo
sindikalni organi v ob¢&ini ali republiki.

Sredstva za izobraZevanje predvidi OOS v svojem finan¢nem
nacrtu v skladu s svojimi moZnostmi.

47. ¢len
0QO0S zagotovi, da vsi ¢lani izvrénega in nadzornega odbora, po-
verjeniki in drugi sindikalni funkcionarji prejemajo na strodke
osnovne organizacije sindikata brezplaéno ,,Delavsko enotnost®, da
bi bili sproti obvesteni o dogajanjih v sindikatih in o izku3njah
drugih. ‘

IX. Moralna in materialna priznanja
sindikalnim delavcem

48. Elen

0O0S posveca posebno pozornost svojim dolgoletnim ¢lanom, ki
imajo zasluge za celotno aktivnost OOS. V ta namen jim izreka ali
izroca:

— ustna ali pismena priznanja (diplome),

— knjizne nagrade ali druga spominska darila (enkratne denarne
nagrade), ;

— predlaga samoupravnim organom, da jim podelijo ustrezno
nagrado in priznanje (z dalj$im dopustom, regresom za dopust
ipd.).

008 skrbi, da dobijo posamezniki oziroma celotne OOS odli¢ja,
priznanja in nagrade za njihove zasluge za sindikalno organizacijo
tudi od organov sindikata in zveze sindikatov v obg&ini ali republiki.

X. Materialna sredstva
in pravni polozaj 00S
49, ¢len
00S imajo pecat, ki ima besedilo s polnim imenom 00S (npr,
ssnovna organizacija sindikata ,,PECARSTVO* Domzale).
V sredini pe¢ata je emblem sindikatov Slovenije.

50. ¢len
0O0S je pravna oseba in zato samostojna nosilka pravic in ob-
veznosti po teh pravilih ter po drugih statutarnih dokumentih sin-
dikatov Slovenije.

51. &len

Materialna podlaga dejavnosti OOS so: ¢lanarine, dohodki od
premozZenja in drugi dohodki.

Clani sindikata pladujejo enotno &lanarino, ki je namenjena fi-
nanciranju dejavnosti sindikata in zveze sindikatov.

00S dobiva za svojo aktivnost delez ¢lanarine, dologen s po-
sebnim dogovorom, ki ga v SR Sloveniji sklenejo OOS prek obcin-
skih organizacij sindikatov. Dogovor izhaja iz obsega in vsebine
dogovorjenih nalog posameznih organizacij.

Materialna sredstva OOS so denarna sredstva in drugo pre-
moZenje. :

52. ¢len
Finanéno poslovanje OOS se izvaja na osnovi letnega finan¢nega
naérta, ki se sprejme na letni konferenci. O odtujitvi in nabavi
nepremiénin se obvezno odlo¢a na &lanskem sestanku OOS.

53. ¢len
Ta pravila so bila sprejeta na obénem zboru OOS (letni kon-
ferenci), dne . . . . in veljajo takoj.

Predsednik 0OS

Po sprejemu je treba pravila razmnofZiti in jih dati vsakemu Elanu
sindikata).

11) Q0S si tudi prizadeva, da izobraZevanje sofinancira TOZD.
5



Kje delujes

- 00S v vsaki temel jni in
drugl orgenizaciji zdruZe-
negs dela, kjer je nekaj
lanov ( pribliZno 15; &e
je &lanov nad 300 do 400
ali ve&, deliti na dve ali
ved 00S )

skupina v vseki 008, kjer so
¢lani med seboj prostorsko

loteni gli kjer je v 00S za-
radi velikega Stevila &lanowv
oteZkofen redni stik z njimi

aktiv mladih delsvcev v vsa-
ki 00S, kjer so vsaj trije
mladi delavei, stari do 27
let :

sindikalna
skupina

5 do 13 &lanov

sktiv
mladih
delavcev

OSNOVNA ORGANIZACIJA

ig;ﬁg:i - naértnost
- Jjavnost
-'odgovornost
- konkretnost

R RV A

SINDIKATA'

3 do 7 &lenov

Nadela in metode delovanja:

neposrednost ( &lanski se-
stanek, letna konferenca,
referendum, anketa, itn. .|

nadzorni
odbor

gindikalna
skupina

lo do 30 &lenov
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OBRAZEC G

...........................................................................................................

(navesti naslov konference)

POSLOVNIK
o notranji organizaciji in naéinu delovanja

1. ¢len
S tem poslovnikom se dolo¢a notranja organizacija konference
osnovnih organizacij sindikata (v nadaljnjem besedilu: konferenca),
organi konference in njihove pristojnosti, nacin sklicevanja, poteka
in odlo¢anja na seji, delovanje aktiva mladih delavcev in sodelo-
vanje konference z drugimi organi in organizacijami.

2. clen
Konferenca deluje v mejah pristojnosti, ki so ji jih dologile
osnovne organizacije sindikata — ustanovitelji zaradi uresni¢evanja
interesov ¢lanov sindikata.
Konferenca dela na sejah in se po delegatih osnovnih organizacij
sindikata, ki jo sestavljajo, povezuje z osnovnimi organizacijami
. sindikata, z vodstvi drugih druZbeno-politiénih in drugih organi-
zacij ter s samoupravnimi organi.

3. élen

Sejo konference skli¢e predsednik konference nalastno pobudo
ali na pobudo organov konference oziroma posameznih osnovnih
organizacij sindikata ali na pobudo konference (odbora) sindikata
ustrezne dejavnosti v ob¢ini. -

Sklicatelj seje konference obenem sporo¢i predlog dnevnega
reda in kratko obrazloZitev vprasanj, ki naj bi bila obravnavana. Ce
je le mogoce, je treba vrociti delegatom tudi popolnejse gradivo o
posamezni zadevi in predloge sklepov. Predlagatelj gradiva je lahko
vsak upravi¢en pobudnik sklica seje konference.

6

4. ¢len
Delegati (¢lani) konference morajo biti obvesceni o seji konfe-
rence toliko prej, da se lahko posvetujejo v svoji osnovni organi-
zaciji sindikata o gradivu in predlogih sklepov, vendar praviloma ne
manj kot 10 dni pred sejo.

Ko delegat prejme gradivo za sejo konference, ugotovi, ali je o
zadevah, ki bodo na dnevnem redu, v njegovi osnovni organizaciji
sindikata oziroma v izviSnem odboru OOS Ze bilo zavzeto staliice
o navedenih vprasanjih. Ce ugotovi, da mu Ze sprejeta stalis¢a v
0OO0S ne zado3¢ajo za to, da bi na seji konference lahko izrazil
avtenti¢ne (prave, izvine) interese oziroma stali¥¢a &lanstva 00S,
predlaga, da se sestane izvrini odbor OOS in obravnava gradivo.

Stali§éa, ki so bila sprejeta v OOS oziroma v njenem izvrinem
odboru o zadevah, ki so na dnevnem redu seje konference, so za
delegata obvezna.

5. Elen
Razen ¢lanov konference lahko poslje OOS na posamezno sejo
konference ali k posamezni to¢ki dnevnega reda $e ob&asnega dele-
gata, O tem obvesti predsednika konference pismeno pred sejo
konference.

6. ¢len

Sklicatelj vabi na sejo konference razen njenih &lanov $e pred-
stavnike vodstev drugih druZbeno-politi¢nih organizacij in samo-
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upravnih organov ter strokovnih sluzb na ravni, za katero je organi-
zirana konferenca (TOZD, zdruZena delovna organizacija).’

O seji konference obvesti sklicatelj tudi obé&insko konferenco
(odbor) sindikata posamezne dejavnosti in predstavnike sredstev
javnega obve3canja (tisk, radio, televizija).

7. Elen

Konferenca je sklepéna, e je na seji navzoda vedina delegacij
vseh osnovnih organizacij sindikata.

Sejo konference vodi njen predsednik ali v dogovoru z njim
podpredsednik konference.

Konferenca na seji najprej odlo¢i o dnevnem redu, nato pa pre-
gleda, kako so bili izpolnjeni sklepi prejinje seje.

Konferenca dela na sejah po sprejetem dnevnem redu. Pri vsaki
tocki dnevnega reda predlagatelj po potrebi razlozi gradivo.

8. ¢len

Obravnavanje vsakega vprasanja, ki je na dnevnem redu seje kon-
ference, traja, dokler se javljajo udeleZenci seje, da o njem razprav-
ljajo. Predsedujoéi vodi in usmerja razpravo ter jo sklene, ko ugo-
tovi, da se o zadevi lahko sklepa.

Vsak udelezenec seje koni%rence lahko razpravlja o posamezni
tocki dnevnega reda praviloma do 10 minut. Ce se pri isti tocki
priglasi k besedi drugi¢, lahko ponovno razpravlja praviloma do 5
minut. Predsedujoci lahko izjemoma podalj$a Cas za razpravo, ce
to prispeva k obravnavanju problema.

9. élen
Na seji konference je mogode obravnavati samo vprasanija, ki so
v neposredni zvezi z obravnavano to¢ko dnevnega reda. Razprav-
ljavca, ki se od tega oddalji, mora predsedujoci najprej opozoriti na
dolo¢ilo poslovnika, lahko pa mu tudi odvzame besedo.

10. élen

Seja konference ne more biti sklenjena, dokler ni iz&rpan spre-
jeti dnevni red. Konferenca pa lahko odloéi, da se seja prekine in
obenem dolo¢i &as, ko jo bo nadaljevala,

StaliS¢a in druge sklepe sprejema konferenca praviloma z javnim
glasovanjem, razen &e se v posameznem primeru izrecno ne odlodi
za tajno glasovanje,

Stalis¢a in druge sklepe sprejema konferenca na sejah s soglasjem
vseh delegacij, Vsaka delegacija v konferenci ima en glas. Ce so
mnenja &lanov v posamezni delegaciji deljena, velja kot stalisce
posamezne delegacije tisto, ki ga zastopa veéina njenih &lanov po-
samezne delegacije.

Ce se pri glasovanju ugotovi, da stalisca ali drugega sklepa ni
mogoce sprejeti, ker posamezna ali ve¢ delegacij z njim ne soglasa,
se odlocanje prelozi na naslednjo sejo in medtem izvede usklaje-
valni postopek, ki je dologen v sporazumu o ustanovitvi konfe-
rence, -

11. élen

V vsakem sklepu, ki ga sprejme konferenca na svoji seji, mora
biti razen vsebine doloeno tudi, kdo in v kakSnem &asu mora
izvrditi sprejeti sklep, Stalif¢a oziroma sklepi konference morajo
biti &imbolj konkretni. :

Stali§¢a oziroma sklepe konference je treba posredovati vsem
osnovnim organizacijam sindikata — ustanoviteljem konference in
vsem drugim organom in organizacijam, ki jih sklepi konference
zadevajo, O stali§¢ih oziroma sklepih konference je treba obvestiti
tudi obé&insko konferenco (odbor) sindikata ustrezne dejavnosti.

Osnovne organizacije sindikata na primeren nacin seznanijo s
sklepi konference &lane sindikata. Kjer izdajajo v temeljni ali drugi
organizaciji zdruZenega dela redna g[]asila, se sklepi konference ob-
javijo tudi v tem glasilu,

12, ¢len

O poteku seje konference se vodi zapisnik. Iz zapisnika morajo
biti razvidni: udeleZenci séje, razpravljavci na seji in ob vsaki tocki
dnevnega reda posebej tudi stalif¢a oziroma drugi sklepi, ki so bili
na njej sprejeti.

Zapisniki se skupaj z drugim gradivom o sejah konference hra-
nijo v arhivu konference.

Najpozneje v sedmih dneh po konéani seji konference je treba
zapisnik poslati tudi ob&inski konferenci (odboru) sindikata ustrez-
ne dejavnosti,
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13. élen i

(Ta &len se vnese v poslovnik samo v primeru, &e je v konferenci
zaradi velikega Stevila njenih ¢lanov nujna potreba po ustanovitvi
kolektivnega izviSnega organa.)

Kolektivni izvrini organ konference je sekretariat konference, ki
ima. .. &lanov (npr. 5).

Sekretariat konference zlasti: -

— obravnava predlog za sklic in predlog dnevnega reda za seje
konference;

— skrbi za uresni¢evanje sklepov konference;

— pripravlja predlog programa nalog konference;

— opravlja druge naloge po sklepu konference.

14, ¢len :

Predsednik konference opravlja zlasti tele naloge:

— sklicuje in vodi seje konference (in njenega sekretariata);

— skrbi za uresniCevanje sklepov konference (in njenega sekre-
tariata);

— podpisuje sklepe ali druge akte konference (in sekretariata);

— opravlja druge naloge po sklepu konference (ali sekretariata).

Podpredsednik konference pomaga predsedniku pri njegovem
delu in ga nadome$éa v Casu njegove odsotnosti.

15, élen

Sekretar (tajnik) konferenceX) opravlia zlasti tele naloge:

— pripravlja in organizira sklic sej konference in njenih organov;

— organizira uresni¢evanje sklepov konference in njenih orga-
nov;

— neposredno sodeluje z ustanovitelji konference;

— sodeluje z organi sindikata in drugih organizacij;

— skrbiza obveS¢anje ¢lanstva o delu konference;

— opravlja druge naloge po sklepu konference ali njenih orga-
nov.

16. &len
Ce ustanovitelji dolocijo, da deluje pri konferenci nadzorni od-
bor, ga sestavlja po en delegat iz vsakega nadzomega odbora usta-
novitelja. Nadzorni odbor najmanj dvakrat letno kontrolira finané-
no in materialno poslovanje konference.
dlb(onferenca mora obravnavati ugotovitve in predloge nadzornega
odbora,
Po potrebi nadzomi odbor obvesti o svojih ugotovitvah vse usta-
novitelje, 17. &len

Za obravnavanje posameznih zahtevnejsih vprasanj ali za pri-
pravo predlogov lahko ustanovi konferenca komisijo ali delovno
skupino, S sklepom o ustanovitvi dolo¢i konferenca ¢lane komisije
oziroma delovne skupine in naloge, ki jih je treba opraviti, ter &as,
do katerega morajo biti te naloge opravljene,

18. &len

V okviru konference deluje aktiv mladih delavcev. Sestavljajo ga
delegati konference, ki so mlajsi od 27 let. ekl

Aktiv mladih delavcev se konstituira tako, da izvoli sekretarja,
po potrebi pa tudi sekretariat in druge organe. \

Aktiv mladih delavcev se sestane pred sejo konference in obrav-
nava vprasanja, ki posebej zadevajo interese mladih delavcev. Kon-
ferenca mora obravnavati stali§¢a aktiva mladih delavcev, preden
sklepa o zadevi, ki jo je obravnaval aktiv.

19. ¢len

Aktiv mladih delavcev ima svoj program nalog in akcij v zvezi s
skupnimi interesi mladih delavcev v TOZD oziroma v zdruZeni de-
lovni organizaciji, kjer je ve¢ aktivov mladih delavcev. Aktiv mladih
delavcev v konferenci po potrebi tudi koordinira in usmerja delo
aktivov mladih delavcev v OOS, jim pomaga pri njihovem delu, jim
daje pobude za posamezne akcije ipd., ¢e ga za to pooblastijo
aktivi mladih delavcev.,

20. ¢len
Konferenca si prizadeva, da se v samoupravnent aktu TOZD ozi-
roma zdruzene OZD (statut, sporazum) opredelijo razmerja med
samoupravnimi organi in sluzbami in konferenco OOS, Zlasti je
treba opredeliti: pravico konference do pobude samoupravnim
organom in dolznosti le-teh do konference, pogoje za delovanje

x) Sekretar konference lahko, Ce to zahteva obseg naloge konfe-
rence in ustanoviteljev, opravija svoje delo tudi profesionalno, v
tem primeru ga konferenca imenuje na to mesto.
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konference (moznost sestajanja tudi med delovnim Gasom, zago-
tovljen prostor za seje, pravico funkcionarjev, da zapuséajo svoje
delovno mesto, ko opravljajo delo, ki ga zahteva njihova funkcija),
pravice do izobrazevanja za sindikalne funkcionarje, pravice do pla-
Canega dopusta za funkcionarje konference itd.

21, &len

Konferenca se pri svojem delu opira tudi na politiéne pobude
organizacije ZKS v TOZD oziroma zdruzeni OZD, ki zadevajo pro-
gram nalog konference in na¢in njihovega uresni¢evanja,

Konferenca je tudisama pobudnik za skupno obravnavanje vpra-
§anj, ki zadevajo samoupravni polozaj élanov OOS in zato stalno
sodeluje z organizacijo ZKS, samoupravnimi organi in strokovnimi
sluzbami. _ s

Konferenca organizira in usmerja razpravo med &lanstvom O0S
0 vseh pomembnejsih samoupravnih aktih, ki zadevajo polozaj &la-
nov sindikata vseh ustanoviteljev.

Konferenca posreduje samoupravnim organom na ta naéin ugo-
tovljeno mnenje in pripombe ¢lanstva v 0OS.

22, ¢len
Konferenca dela po programu nalog, ki ga vsako leto sprejme na
seji. Pri sprejemu programa nalog uposteva pobude ustanoviteljev
pa tudi stali¢a in druge sklepe pristojnih organov sindikata in
zveze sindikatov v obéini in republiki.
Med letom dopolnjuje konferenca program nalog s staliéi in
sklepi o posameznih vprasanjih,

23. ¢len

Delovanje konference financirajo ustanovitelji na osnovi dolocb

sporazuma o njeni ustanovitvi,
Konferenca ima pecat, doloGen v sporazumu o ustanovitvi.

Konferenca ima svoj arhiv.

24, ¢len
Ta poslovnik velja takoj.

Predsednik konference O0S

Kdaj konferenca:

- vedno, kadar Jje v delovni
organizaciji veé 00S

ORGANIZACIJA SINDIKATA V TOZD
IN V ZDRUZENI DELOVNI ORGANIZACIJI

konferenca 00S

izvrsni organ
konference

/N

aktiv mladih delavcev

osnovne

® @/Qrg

orgenizacije sindikata

delegacije

b _




