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DELKOV

Valjarna Il.
po kolektivnem
dopustu

Od majhne, zastarele tovarne
smo vsak dan blize podjetju z
modernimi stroji, sodobno teh-
nologijo in veliko serijsko proiz-
vodnjo. Imamo udinkovito samo-
upravljanje in sodobno organiza-
cijo dela. O tem smo veliko pisali
pri nas in tudi drugi so nas veli-
krat pohvalili.

Pa vendar se morda premalo-
krat ustavimo ob posameznem de-
laveu ali skupini, ki pravzaprav
— kot kamedenk v mozaiku — se-

stavljajo celoto in vsak od njih
v organiziranem procesu opravlja
svoje delo.

Dana3nji zapis je namenjen ene-
mu od mnogih primerov.

DE polizdelki pnevmatike, va-
ljarna II, se je po kolektivnem
dopustu znasla v velikih tezavah:
pokvaril se je eden od mnajpo-
membnejsih strojev, mikser M-18.
Na njem so vsak dan zmeSali zme-
si in masticirali priblizno 30 ton
kavéuka. Popravilo bo gotovo tra-
jalo nekaj mesecev, kajti rezervne
dele moramo dobiti iz SZ. Izpad
morajo kriti ostali mikserji in
dvovaljéniki.

Toda kako?

Izhod so nadli v skupnem dogo-
voru z delavei pri strojih, vod-
stvom DE polizdelki pnevmatike
in slu¥bo za organizacijo proiz-
vodnje: delavel pri mikserjih in
dvovaljénikih bodo delall ves &as,

to je tudi tedaj, ko imajo predvi-
deno malico in ¢as ob koncu iz-
mene, predviden za kopanje.

Tako danes z najvecjimi napori
nadomeséajo nepredviden izpad.

Vedo, da to ne bo moglo dolgo
trajati, toda vedo tudi, da zavoljo
njihovega dela ne bo zmanjSana
planirana proizvodnja v ostalih
delovnih enotah.

Vse to zmorejo dobri, poirtvo-
valni delavei. Tako so nekateri

pridli na delo zjutraj prvi dan po

kolektivnem dopustu, a so morali
domov zaradi spremenjenega pro-
grama. Prisli so zveCer — brez
ugovarjanja.

Mikserji imajo sedaj moéno po-
vedan program meSanja zmesi.
Delavei morajo biti ob strojih pre-
ko svojega delovnega ¢asa in se
dostikrat odrefejo kajenju in
kratkemu oddihu med delom.

Zavedajo se, da mora biti pro-
gram izpolnjen in vsi skrbijo, da
je ¢im manj zastojev pri sestav-
ljanju, transportu in me3anju
zmesi.

In ob koncu Se to: vsi ti delavci
dobro vedo, da tako ne delajo sa-
mo za svoj zasluzek — kajti v va-
ljarni delavei nimajo norm. To-
rej gre za korist vsega podjetja,
vseh nas.

Komisija za delitev OD ali pa
DS podjetja sta do takih prime-
rov gotovo pozorna.

Dolocdila o narodni obrambi
v statutih delovnih organizacij

Na$ dosedanji statut je le krat-
ko omenjal, da dela v okviru pod-
jetja tudi narodna obramba. Novi
zakon o narodni obrambi pa je
dolo¢il in predpisal, da morajo
vse delovne organizacije v statu-
tih dolociti pravo mesto narodni
obrambi. Tako je npr. poleg dru-
gega v 60. ¢lenu zakona o narodni
obrambi zapisano:

— Vsaka delovna organizacija v
svojem statutu doloda delovno
podroéje in odgovornost svojih
organov v zvezi s pripravami za
narodno obrambo in za primer
vojne;

— da v splosnem aktu dolo¢i de-
lovna organizacija posebne dolz-
nosti in odgovornosti &lanov de-
lovne organizacije v zvezi s pri-
pravami za obrambo za primer
vojne.

Zakon o narodni obrambi ni do-
lo&¢il oblik notranje organizacije
narodne obrambe v delovnih or-
ganizacijah, postavil je temeljna
nacela, na osnovi katerih je orga-
nizacija teh nalog in njena oblika
dolZnost in pravica vsake delovne
organizacije. Tu je spo$tovano na-
¢elo samoupravnosti ob tem, da
obveznost postavlja zakon. Tako
v okviru zakonitih doloéil obstaja-
jo zaradi razli¢nih obmotij dela
in Stetvilénosti zaposlenih v posa-
meznih delovnih organizacijah raz-
litne oblike civilne zas&ite in na-
rodne obrambe. Tudi doloé&ila v
statutih delovnih organizacij, ki
se nana3ajo na obveznost do na-
rodne obrambe, bodo razli¢na, vsa
ra bodo vsebovala osnovne ob-
veznosti organov upravljanja in
delavcev, katere doloda zakon o
narodni obrambi.

V osnutku predloga za nov sta-
tut bodo tudi doloéila o obvezno-
sti do narodne obrambe. Uvodo-
ma bo v statutu povedano, da je
obramba domovine doloZnost, ter
da je v ta namen treba v miru
postaviti pogoje za mo¥nost
obrambe neodvisnosti. Poleg tega
bo statut doloéil organizacijo in
priprave ter ukrepe za narodno
obrambo v primeru vojne;

— postavil bo organizacijo civil-
ne za$¢ite in izvrine organe za
narodno obrambo (ti organi so
lahko komisija, 3tab ali eno in
drugo dopolnjeno s strokovnimi
komisijami. Naziv ni obvezen);

— statut bo dolo¢al nadin ime-
novanja predsednika in ¢&lanov
organov narodne obrambe (civil-
ne zaSdite);

— prav tako bo dolodal ostale
akte, ki regulirajo izvajanje pri-
prav za narodno obrambo;

— daje osnovno za gradnjo ob-
jektov, potrebnih za obrambo;

— dolo¢al bo oblike financira-
nja za potrebe narodne obrambe;

— dolo¢al bo tajnost podatkov
o narodni obrambi in postavljal
njihovo varovanje;

— dolo¢al bo obveznosti in pro-
gram za izobraZevanje s podrodja
obrambe in zas¢itne naloge ¢lanov
delovne skupnosti. Vse te naloge
morajo dobiti primerno obliko
dolo¢il v statutih in splo3nih
aktih podjetij. Delavski svet in
upravni odbor podejtja sta odgo-
vorna za izvrsitev nalog, ki jih po-
stavlja narodna obramba. Uprav-
ni odbor pripravlja predloge, ki
jih sprejema delavski svet podjet-
ja ter kontrolira izvajanje tako
sprejetih nalog. Upravni odbor ali
direktor podjetja sta dolina, da
reSujeta vrsto rednih nalog s pod-
ro¢ja narodne obrambe. Ob tem
ima direktor podjetja vsa poob-
lastila in posebne dolinosti.

Komisija za pripravo osnutka
splosnih aktov podjetja ima Ze
pripravljen predlog doloédil o nasi
obveznosti do narodne obrambe.
Clani delovne skupnosti, ki ima-
jo do obrambe posebne naloge, pa
so o svojih dolZnostih obveS¢eni.
Nekateri ¢lani menijo, da jih voja-
s$ka nesposobnost (potrdilo o ne-
sposobnosti) razre$uje dolinosti
do civilne zas¢ite in obrambnih
nalog v podjetju. To pa ni toéno:
obramba je naloga vsakega drzav-
ljana, torej vsakega delavca, za-
poslenega v mnaSem podjetju.
Obramba v podjetju je kot obve-
zen vpoklic v rezervni sestav ar-
made s to razliko, da so v obramb-
ni obveznosti v okviru podjetja
zajete tudi zaposlene Zene in za

Z lanskoletne vaje civilne zasdite

oopma

&

Ko zasli$i§ sireno...

vojasko sluzbo nesposobni delav-
ci.

Dogodki lanskega leta v avgustu
so pokazali, da so te obveze nuj-
nost za na$ socialisti¢ni samo-
upravni sistem. Nasi delelovni
ljudje pa so s svojo solidarnostjo
ob lanskoletnih vajah JLA in do-
godkih v svetu pokazali svojo pa-
triotsko domovinsko zavest in pri-
pravljenost braniti svojo domo-
vino. VINKO KEPIC

Pred razpravami

Lastne izkudnje dosedanjega
urejanja samoupravnih odnosov v
v podjetju in leto3nje ustavne in
zakonske spremembe so narekova-
le potrebo, da se dopolni statut
nasega podjetja. Glede na razvoj
samoupravnosti pri nas nam te
spremembe pomenijo zelo narav-
no in smiselno dopolnitev seda-
njih dolo¢il v statutu in drugih
splodnih aktih: Ze dosedanje prak-
ticne izkusnje so nakazovale, v
kaksnih organizacijskih in druzbe-
no-ekonomskih odsnosih se bo raz-
vijalo in uresni¢evalo samouprav-
ljanje podjetja v bodoce. Zakon-
ske spremembe nam ne rusijo sa-
moupravne strukture in delitve
dela, ki sta nastali v nasih speci-
fiénih pogojih, zato bodo dopol-
njena tista doloéila statuta, na ka-
tere se te spremembe smiselno na-
vezujejo.

Poleg tega se dopolnitve nana-
Sajo Se nma spremembe po spojitvi
podjetij Standard — Sava ter na
predloge, ki jih je izoblikovala do-
sedanja praksa pri uveljavljanju
organizacijskih, druzbeno-ekonom-
skih in samoupravnih odnosov v
podjetju.

Delavski svet podjetja je zato
imenoval komisijo za samouprav-
ne predpise, ki naj spremlja do-
polnjevanje statuta, obravnava iz-
delane osnutke, organizira javne
razprave in doloéi skupino stro-
kovnih delavcev za sodelovanje pri
osnutkih statuta. Komisija in sku-
pina strokovnh delavcev se pri
svojem delu ravnata po programu
dela kadrovske sluibe, ki je v
njem zajela vse druge spremembe
ter dopolnitve. Doslej so izdelani
osnutki za Stiri poglavja dopolnje-

o statutu

nih doloé&il statuta in organizirane
tri javne razprave. Pravkar se do-
konéujejo osnutki s podroéja or-
ganizacije podjetja in druZbeno-
ekonomskega ter samoupravnega
polozaja delovnih enot. O tem gra-
divu bo javna razprava v zacetku
septembra, sledile pa bodo Se raz-
prave o razvijanju sistema delitve
0D, o urejanju delovnih razmerij
in drugem.

Zgleda, da bo na osnovi postav-
ljenega programa dela osnutka
mogode izdelati do roka in da bo-
do 8ir$e javne razprave v podjetju
v predvidenem roku.

STEFAN MARCIJAN



Ceprav je od kolektivnega do-
pusta preteklo Ze skoraj mesec
dni, bi vseeno radi zapisali v na-
Sem glasilu nekaj besed o tem,
kaj so delali med tem ¢asom nasi
vzdrzevalci.

Na vprasanja odgovarja tov. To-
ne BoZi¢, vodja mehani¢ne delav-
nice.

1. Zakaj delo prav med kolek-
tivnim dopustom?

Nenehno nara$€anje mehaniza-
cije in avtomatizacije proizvodnje
zahteva od vzdrzevalnih sluzb ved-
no vedje napore, da bi s pravil-
nim vzdrzevanjem strojev doseg-
le nemoteno in neprekinjeno pro-
izvodno dejavnost. Tako smo se
tudi v nas$i tovarni odloéili orga-
nizirati plansko preventivno vzdr-
Zevanje. S takim sistemom vzdr-
Zevanja in s pravofasno zamenja-
vo obrabljenih strojnih delov pre-
pre¢imo nepri¢akovane okvare
strojev in s tem izpade v proiz-
vodnji. Seveda moramo pri vsem
tem gledati tudi na stroske. Re-
zultati kaZejo, da s planskim vzdr-
Zevanjem vzdrzujemo nemoteno
proizvodnjo z najmanjSimi stro-
Ski.

Tehnisko organizacijski ukrepi
za plansko preventivno vzdrzeva-
njesso:

— tekocCe vzdrZevanje,
periodiéna menjava olj,
periodi¢ni pregledi,
mala popravila,
srednja popravila,

— generalni remonti,
— kontrola.

Podatke za pravocasno zame-
njavo strojnih delov zbira pripra-
va vzdrZevanja s periodi¢nimi
pregledi. Poleg tega vzdrZevalci
dnevno beleZijo morebitne napa-
ke. Zivljenjsko dobo mnekaterih
hitro obrabljivih delov (lezaji,
zobniki) lahko izracunamo.

S pomocjo teh podatkov izdela-
mo plan investicijskega vzdrzeva-
nja za vsako naslednje leto. Vse
navedene ukrepe planskega vzdr-
zevanja bi nekako lahko opravili
v prostih sobotah in nedeljah ter
med prazniki, razen srednjih po-
pravil in generalnih remontov.
Ker nimamo rezervnega strojnega
parka in ker zahteva na$ proiz-
vodni proces sinhrono vzdrieva-
nje vseh strojnih kapacitet, si ne
moremo privosciti zastojev stro-
jev zaradi vedjih popravil med
redno proizvodnjo. Zaradi tega
smo se odloc¢ili za kolektivni do-
pust, v katerem bi lahko ta dela

Delo med Kolektivnim dopustom
NAS RAZGOVOR

izvr$ili. Prav tako je EOS z izra-
¢unom ugotovila, da so planirana
vzdrZevalna dela v casu kolektiv-
nega dopusta ekonomsko uteme-
ljena. Iz obra¢una prihrankov in
izgube zaradi kolektivnega dopu-
sta je bilo razvidno, da so pri-
hranki zaradi kolektivnega dopu-
sta dosti vedji kot izguba. Izguba
vsebuje fiksne stroske, ki so kljub
prekinjeni proizvodnji nastali in
pa izgubljeni dobicek, ki bi ga
lahko ustvarili, ¢e bi proizvajali.
Kot receno, bi nekateri vecji re-
monti, povzro¢ili izpad proizvod-
nje. Izguba zaradi tega izpada in
dodatni stroski, ki bi nastali, ce
bi v kolektivnem dopustu delali,
pa bi bila vedja, kot v primeru
kolektivnega dopusta.

2. Kaj ste delali (mislim na vec-
je remonte ipd.)?

Za delo med kolektivnim dopu-
stom izdelamo po letnem planu
investicjskega vzdrzevanja in po
zahtevah vodij proizvodnih oddel-
kov plan vzdrzevalnih del v ¢asu
kolektivnega dopusta, ki ga pre-
gleda in potrdi SOP.

Glavna dela izvrSena med kolek-
tivnim dopustom letos:

Mehani¢na delavnica:

— generalni remont hladilne ba-
nje v valjarni II,

— generalni remont sejalne na-
prave,

— zamenjava lezajev v reduk-
torju mikserja GK-100,

— zamenjava zobnikov, lezajev

in olja v reduktorju dvovaljénika,

— CiSéenje Stirivaljénega kalan-
dra,

S

Potrosniki nam pisejo

PiSe nam uporabnik nase avtopnevmatike Kolember Stevo, uslui-

benec KPD iz Stare Gradiske.

Vozim TAM 4500, ki je bil izdelan avgusta 1967.leta. Na novem
vozilu, katerega prvi Sofer sem, so bile montirane vaSe avtomobilske
gume, ki jih bom zamenjal Sele sedaj, ko sem z njimi prevozil okrog
150.000 km. Povem naj vam, da sem vozil Ze z avtomobilskimi gumami

mnogih proizvajalcev.

Z gumami pirelli sem prevozil 80.000 km, z dunlopovimi 110.000 km.
z michelin gumami 80.000 km, s firestonovimi 65.000 km, s continenta-
lovimi gumami 90.000 km. Tako dolgo, kot so vzdrzale vase gume, niso

vzdrzale do danes $e nobene.

Kot Sofer in uporabnik vasSe tovorne aviopnevmatike vam &estitam
in Zelim vas$emu kolektivu, posebno oddelku avtopnevmatikarne 3Se

mnogo uspehov.
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Mnogo takihle pisem napiSejo nasi potrosniki

— srednja in mala popravila
BOM pre$ v avtopnevmatikarni,

— menjava zobnikov in lezajev
pri reduktorju trivaljénega kaland-
ra,

— generalni remont stazne pre-
Se za popravilo transportnih tra-
kov,

— popravilo opletilnih strojev
in staZnih preS v tehni¢ni hali,

— predelava vulkanizacijske
prese za veloplasce,

— menjava lezajev in zobnikov
v reduktorju dvovaljénikov,

— generalni remonti vseh ¢r-
palk v stiskarni I,
— genralni remont cepilnega

stroja za cepljenje koz,

— generalni remont tovornega
dvigala v obratu IV,

— pregled in popravilo vseh in-
stalacij,

— ostalo.

Elektrodelavnica:
— remont elektromotorjev in
stikalnih naprav,

— remont elektri¢nih zbiralk,
zamenjava kontaktov in prikljud-
kov,

— remont in popravilo instru-
mentov, programatorjev, labora-
torijskih strojev in elektronaprav,

— remont in popravila na elek-
triénih strojih in napravah na
vseh treh obratih,

Zgoraj levo:

Detalj iz mehaniéne delavnice v
obratu IV.

Desno:

V mehani¢ni delavnici obrata II.
Pohvala inZ. Bozita za mnjihovo
delo je medvomno laskavo prizna-
nje za poZrtvovalno delo nasih
elektri¢arjev, mizar-

jev in zidarjev.

mehanikov,

Spodaj desno:

Objektiv je »$kljocnile tudi v ti-
stem kratkem &asu, ko so delavci
ob mikserjih in dvovaljénikih sed-

li k malici.

Valjarna II

Nadaljevanje s 1.strani

Nas$ namen je bil opozoriti, da
bo v prihodnje treba racunati na
rezervne dele tudi za kljuéne stro-
je, z zapisom pa dati tovariSem
iz valjarne skromno priznanje.

— popravilo regulacije na glav-
nem nanasalnem stroju v obratu
IV,

— ostalo.

Eenergetika:

— ometavanje, ciS¢enje kotlov-
ca s kislino, ¢iSCenje armatur in
zunanjih povrsin parnih kotlov,

— (is¢enje dimnikov,

— ureditev filtra za industrij-
sko vodo,

— CiS¢enje in pregledi tlaénih
posod,

— popravilo kuris¢a pri kotlu
KRUPP.

Gradbeno mizarska delavnica:

— CiScenje energetskih kanalov,

— ureditev filtra pri pranju teh-
niskih izdelkov,

— izdelava odrov za generalne
remonte,

— beljenje oddelkov,

— popravila tlakov,

— izdelava novih kadi pri sodo-
vih za barvanje,

— ¢idnedje jezu v centrali obra-
ta IV.

Med kolektivnim dopustom so
opravile delovne enote mehani¢na
delavnica, energetika in gradbeno
mizarska enota skupaj 21.340 de-
lovnih ur, vrednost dela 213.918 N
din in vrednost porabljenega ma-
teriala 711.230 N din.

3. Koliko na$ih delavcev je bi-
lo med kolektivnim dopustom na
delu?

Del enota $t. zaposlenih
mehanléna delavnica 146
elektro delavnica 40
energetika 29
gradbeno mizarska enota 28
SKUPAJ 243

4. KakSen odnos imajo delavci
do dela?

To je predvsem odvisno od re-
da v delavnicah, ki povezuje do-
lo¢ene elemente v celoto, kot npr.
vodenje, planiranje del, izdelava
naértov, pravofasna dobava in

priprava potrebnih rezervnih de-
lov in reprodukcijskega materia-
la, strokovna navodila, organizaci-
ja dela v delavnicah, skupno re-
Sevanje problemov, koordiniranje
del med delavnicami, kontrola
del, stimulacija za dobro oprav-
ljeno delo itd.

Ce vse navedene operacije do-
bro in sinhrono delujejo, potem
je uspeh zajamdéen, to je, odnos
delavcev do dela je dober. To
nam potrjujejo tudi dejstva, da
so bila vsa nujna predvidena de-
la med kolektivnim dopustom v
redu izvrSena, ker smo pravodas-
no zaceli s pripravami. Vsak dela-
vec, bodisi iz priprave vzdrieva-
nja ali delavnice, je poznal svoje
naloge in jih je tako tudi dobro
izvrsil.

5. Kaj na splo$no menite o
vzdrZzevanju strojev in naprav pri
nas?

Rezultati kazejo, da je vedno
manj zastojev in s tem prekinitev
redne proizvodnje zaradi planira-
nega preventivnega vzdrZevanja.
Pri tem izvzamem teZzke okvare
strojnih delov zaradi slabega ma-
teriala in nepravilne ivzedbe. De-
lavci v delavnicah so Ze precej do-
bro izve’bani, poznajo strojni

park in napake strojev. Na skla-
dis¢u imamo najnujnejSe rezervne
dele. Dela so tako lahko pravodas-
no in kvalitetno izvrSena. Seve-
da bo treba $e marsikaj novega
vpeljati, izpopolniti, zamenati, da
bo vzdrzevanje res kvalitetno.

6. KakSen odnos imajo — po
vaSem mnenju — delavci iz pro-
izvodnih delovnh enot do strojev
in naprav?

Podatki o strojelomih

leta 1967 8 strojelomov

leta 1968 9 strojelomov

leta 1969 7 strojelomov

nam povedo, da nekateri delavci
v proizvodnih delovnih enotah $e
nimajo pravilnega odnosa do stro-
jev in naprav, vendar moram pri-
pomniti, da je vedno ve¢ delav-
cev, ki vedo, da je dohodek pod-
jetja in s tem seveda tudi njihov
v veliki meri odvisen od brezhib-
nega in to¢nega delovanja ter Ziv-
ljenske dobe strojev.




Novo v RTS

Ker Ze dlje &asa nismo pisali o
delu RTS, smo tov. Leva Premru-
ja, direktorja RTS prosili, ¢e za
nase glasilo odgovori na naslednja
vprasanja:

1. V razgovorih z delavci v pro-
izvodnji je opaziti dobro mnenje
o delu RTS, to je vasih tehnolo-
gov; je to posledica izboljSane or-
ganizacije vaSe sluibe, boljsega
nagrajevanja ali izboljfane ka-
drovske strukture?

Boljse uveljavljanje RTS v zad-
njem letu je posledica veé faktor-
jev. RTS se je kadrovsko okrepila,
temu pa je pripisati veéjo aktiv-
nost delavcev RTS pri problemih

L

Novi stroji in novi kadri

proizvodnje in na drugih podrod-
jih. Ta okrepitev pa je zahtevala
tudi povefan obseg proizvodnje,
ker je bilo le tako mogofe posve-
titi se vsem razmeroma raznoli-
kim podroéjem proizvodnje, pri
¢emer pa nismo smeli pozabiti na
razvoj novih izdelkov.

Za realizacijo vseh nalog je bilo
potrebno sluzbo tudi primerno or-
ganizacijsko preurediti, tako da
so vse proizvodne delovne enote
povezane z ustrezno razvojno sku-
pino v RTS. Naloga razvojnih sku-
pin pa je, da reSujejo tezje tehno-
loske naloge za proizvodnjo in da
razvijajo nove izdelke, ceprav fje
zadnje posebna naloga raziskova-

Detalj iz razvojnega laboratorija

valnega oddelka. Razvoju tehnolo-
gije in novostim proizvodnje v
svetu pa sledi novo organizirana
informacijsko  dokumentacijska
sluzba ter jih z BILTENOM po-
sreduje vsem zainteresiranim v
tovarni.

Vzporedno s kadrovskimi in or-
ganizacjskimi problemi pa smo
skusali urediti sistem nagrajeva-
nja, kar je vplivalo na uspesnejSe
delo sluzbe.

Brez dvoma je v delu sluzbe 3Se
vedno dokaj pomanjkljivosti, ki
so pa predvsem posledica velikega
obsega dela, delno pa tudi neizku-
Senosti mlajsih delavcev. Preprida-
ni pa smo, da se bo delo sluZbe
tudi v bodoce izboljsalo.

2. Cemu RTS posveéa najveé po-
zornosti: razvoju in konstrukciji
novih izdelkov ali tekoéi proizvod-
nji?

Delavci RTS so v prvem polletju
1969. leta konéali 763 nalog. Od te-
ga je cca 80 % tehnoloskih nalog,
ki so vezane na tekofo proizvod-
njo. Ostalih 20% pa odpade na
razvojne naloge, to so naloge v
zvezi z osvajanjem novih izdelkov.
To razmerje ni najbolj ugodno,
ker je premalo pozornosti posve-
¢eno novim proizvodom in bo zato
v bodoc¢e potrebno predvsem ve-
¢ati Stevilo razvojnih nalog.

3. Ste uspeli v zadnjih mesecih
s kak$nim novim izdelkom v pro-
izvodnji?

V zadnjem letu je stekla proiz-
vodnja mnogih novih izdelkov, za
katere je vso dokumentacijo izde-
lala RTS. Omenimo naj le neka-
tere:

— v letu 1969 je stekla S tehno-
logija;

— konéan je razvoj tehnoloike-
ga postopka najlonskih plaséev
dimenzij 5.60—13, 5.90—13, 6.40—13
in 7.00—13 za hitrosti do 175 km/h;

— do novembra bo vse priprav-
ljeno za proizvodnjo potniskih
plas¢ev z najlon karkaso, do kon-
ca leta pa za novi dezen Orion
9.00—20 in 8.25—20, medtem ko je
11.00—20 Ze v proizvodniji;

— v veloplas¢e je uveden kural-
ni kord.

Razvojna skupina za cevi in pro-
file je izdelala vse potrebno za
proizvodnjo odvodnih cevi za pral-
ne stroje in zavornih cevi z neo-
prensko oblogo.

Razvojna skupina za proizvod-
njo klinastih jermenov za avto-
mobilsko industrijo,

— transportne trakove s sinte-
tiénimi tkaninami, in sicer: rayon

— poliamid, rayon in poliamid.

Pri presanih izdelkih naj ome-
nimo izdelavo avtomobilskih pre-
prog in novih dimenzij Vitlak tes-
nilnih in distanénih obroéev ter
Bistral tesnil.

Posebej zanimiva je priprava
proizvodnje $portnih ¢&olnov, ka-
terih prototip bo predvidoma raz-
stavljen prvi¢ na Zagrebikem ve-
lesejmu. V proizvodnji je Ze vrsta
novih vrst umetnega usnja, ki so
bile vpeljane v leto¥njem letu, in
sicer: Stanboks (na trikoju in s
podlogo), Savateks, Galax, Galaxi-
na. Prav tako Ze tede proizvodnja
cerad da treviri. Osvojeni pa so
dalje Se novi tipi, in sicer: Vive-
lan, Vivelan lux, Velan in Gigantit.
Razvojna sluzba za kemic¢ne izdel-
ke je razvila poleg ostalega proiz-
vodnjo poliurentanskega lepila za
plastificiran cepljenec, vrsto apre-
tur za gumo in apretur za visoki
lesk, razvojna sluzba za naravno
usnje pa Softy nappo za obladilne,
galanterijske in tapetniske name-
ne, Semi anilin in anilin z metal-
efektom za ¢evljarstvo.

4. Svojéas so bile vedno pripom-
be na sodelovanje med razvojno
tehnolosko slufbo — sluZbo za or-
ganizacijo proizvodnje — prodaj-
no sluzbo. Je to sodelovanje sedaj
boljse in zakaj?

Na sodelovanje med sluZbami ni
pripomb. Za izbolj$anje tega smo
uvedli obéasne sestanke med po-
sameznimi zainteresiranimi sluz-
bami, kjer se obravnavajo aktual-
ni problemi. Ta sistem dela pa je
omogo¢il koordinirano akcijo vseh
odgovornih sluzb n zagotovil mak-
simalne rezultate.

5. Kaj RTS povzroda najveé te-
Zav: tehnolo$ka nedisciplina v pro-
izvodnji, nekonstantna kvaliteta
surovin...?

Brez dvoma je eden najtezjih
problemov, ki jih pri delu sreéu-
jemo, nekonstantna kvaliteta su-
rovin, kar je posledica zunanje
trgovinskim rezimov. Prav ta pro
blem poveéa delez tehnoloskih na-
log, ki jih morajo izvrsiti razvojne
skupine v zvezi s spremembami
oz. zamenjavami surovin. Ne na
zadnjem mestu pa moramo omeni-
ti tudi probleme tehnoloske nedi-
scipline v obratu, o éemer priprav-
lja RTS posebno analizo, o kateri
pa bomo napisali kaj ve& kdaj
drugié.

Kaj je likvidnost?

V zadnjem <¢asu se mnogo pise
in govori o likvidnosti oz. nelik-
vidnosti v nasem gospodarstvu. O
terminu samem se $irijo razlicne
razlage pa bi zato bilo potrebno
v kratki informaciji obrazloziti,
kaj edino lahko razumemo pod
likvidnostjo oz. nelikvidnostjo.

ta /{/f/"“\
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teden

Likvidnost je odgovarjajoci iz-
raz za pladilno sposobnost delov-
ne organizacije, da razpolaga z lik-
vidnimi sredstvi: razpolozljivimi
denarnimi sredstvi, zalogami izdel-
kov, surovin in drugih material-
nih sredstev (krediti itd.).

Organska sestava celotne vred-
nosti podjetja razlikuje predvsem
med osnovnimi in obratnimi sred-
stvi. PomembnejSo funkcijo v po-
vedevanju vrednosti podjetja ima-
jo obratna sredstva oziroma nji-

hovo krozenje (faktor obra-
¢anja teh sredstev). Obratna
sredstva v toku proizvodnje

kroZijo in pri tem spreminja-

Detalj iz DE velopnevmatikarna

jo svojo obliko: iz denarnih
sredstev se spreminjajo v re-
produkcijski material, se spre-
minjajo v proizvodnjo, nato pa
kot konéni izdelki in terjatve do
kupcev. Ce v tem ciklusu nastane
zastoj, je to lahko posledica bodi-
si tega, da so bile nabavljene su-
rovine, ki jih v proizvodnji ni mo-
gole uporabiti ali je faktor obra-
¢anja slabgi, ¢e niso bila pravocas-

no zagotovljena likvidna — denar-
na sredstva za financiranje potreb
reprodukcijskih sredstev (drobni
inventar). V vseh teh primerih
podjetje lahko zapade v slabSo
likvidnost ali postane celo nelik-
vidno.

Razlogi, ki privedejo do nelik-
vidnosti, so lahko subjektivni (no-
tranji) ali pa objektivni (Sirse
druzbeni, sistemski).

Subjektivne pomanjkljivosti so
predvsem v vseh tistih primerih,
ko recimo nabavljamo prekomer-
ne zaloge surovin oz. surovin, ka-
terih uporaba ni mogoéa in zaradi
tega nastane zastoj v proizvodnji,
nakopicdijo se zaloge polizdelkov,
nastane zastoj v prodaji izdelkov
ali pa proizvajamo izdelke, ki jih
ni mogoce prodati zaradi slabSega
povprasSevanja na trgu ali zaradi
slabse kvalitete, oz. kadar je pro-
daja usmerjena na take kupce, ki
so pladilno nesposobni in se s tem
povecajo terjatve do kupcev.

Objektivni razlogi pa so zlasti
zaradi neodgovarjajofih sistemat-
skih resitev, ko se npr. ne lekvidi-
rajo delovne organizacije, ki po-
vedujejo izgubo oz. v primerih, ko
so podjetja popolnoma nelikvid-
na, kadar pride do razkoraka med

investicijsko in osebno potro3njo
na eni strani ter dosezemo produk-
tivnostjo v druzbenem merilu na
drugi strani.

Namen informacije ni bil v tem,
da opifemo vse mogoce situaci-
je, ki vplivajo na likvidnost oz. ne-
likvidnost, pa¢ pa predvsem vV
tem, da posku$amo dati priblizno
logi¢no pojasnitev termna.

RUDI BABNIK

Privatna zdravniska
praksa

V nadi obratni ambulanti. Clanek objavljamo na 4. strani

Ob nenadni in nenadomestljivi izgubi mojega moza in skrbnega

oceta

JANEZA BITENCA

nasa najprisrénejsa zahvala vsem, ki so nam ustno in pismeno izrekli
sozalje, vsem $tevilnim darovalcem cvetja in vsem, ki so ga spremili

na njegovi prerani zadnji poti.

Zahvaljujemo se sindikalni podruznici in samoupravnim organom
Save za vso izkazano pomoé¢ ter tov. Mirku Klemencu za poslovilne

besede.

Posebno zahvalo dolgujem socialnemu delaveu Blazu Studnu za
njegovo vsestransko pomo¢ in oporo, ki mi jo je nudil v najtezjih

dneh.

Prav tako se iskreno zahvaljujem njegovim sodelaveem in mnogim
¢lanom kolektiva ter sosedom stanovanjske zadruge za denarno pomoc,

Zena Ada in otroka



Sindikati ne morejo podpirati idej o
razsSirjanju privatne zdravniske prakse

Predlog nekaterih zdravstvenih
delavcev na ljubijanski pouklinki,
da bi uvedii ampuwante za samo-
pilacnike in s tem omogo¢ili bolj-
$0 1n strokovnejso obaelavo paci-
entov, je navadna prevara in zelja
le-ten za uveljavitev ponovne pri-
vatne prakse.

Vsi raziogi, dokazi, ki jih v ta
namen navajajo so le demno toé-
ni. Najbolj pa jim lahko zame-
rimo to, aa se ves ¢as hvalijo s
humanostjo in socializmom, v isti
sapi pa delijo ljudi na kaste. Tu-
di ¢e resni¢no zivljenje deli ljudi
na kaste, jih mi zdravniki v no-
benem primeru ne smemo ter jih
ocenjevati samo po debelini nji-
hove denarnice.

Realna moznost resitve sedanjih
tezikah financ¢nih problemov v
zaravstveni sluzbi lezi v razvija-
nju sedanje organizacije zdrav-
stvene siuzbe, ne pa v odpiranju
ambulant za samoplacnike.

Do sedaj nismo na podrodju or-
ganizacije zdravstvene sluzbe na-
redili mdéesar, oz. zelo malo, ce-
prav vemo, da so se pogoji, v ka-
terth zivimo od osvoboditve do
danes, bistveno spremenili.

Se vedno via¢imo za seboj oko-
stenelo parazitsko organizacijo so-
cialmega zavarovanja, za katero
Ze doigo vemo, da je v taki obli-
ki nemogoc¢a. Govorimo ze naj-
manj pet-let 0 reorganizaciji, ven-
dar se do sedaj ni Se ni¢ spreme-
nilo.

Po osvoboditvi dalje gre vse Ziv-
ljenje v smeri hitrejSega razvoja
v gospodarstvu, kulturi in znano-
sti, logi¢cno mora temu slediti tu-
di razvoj medicine. Ce je temu ta-
ko, potem je ta razvoj namenjen
ljudem, ne pa samemu sebi. Na
eni strani imamo viSjo raven
splosne kulture ¢loveka, na drugi
strani razvoj medicine, torej lah-
ko sklepamo, da ljudje zahtevajo
najsoaobnejso strokovno obdela-
vo, do katere imajo pravico vsi,
ker so vsi prispevali, da je do te-
ga razvoja prislo, ne pa samo ne-
kateri. Po drugi strani pa ugotav-
ljamo, da ne moremo nuditi vsega
znanja ljudem, ker imamo prema-
lo sredstev in neustrezno organi-
zacijo.

Poleg tega bi bila posledica am-
bulant za samoplac¢nike tudi ta
— kar nam po vsem svetu zavida-
jo — da bi izgubili kontrolo nad
zdravstvenim stanjem prebival-
stva. Kajti ambulanti za samo-
plaénike na ljubljanski polikliniki
bi sledile podobne ambulante kot
»gobe po dezju«. To bi v bistvu
pripeljalo do ponovne legalizacije
privatne prakse.

To je le nekaj navrZenih misli
o ideji posameznikov, da bi se od-
prle ambulante za samopla¢nike.

dr. JAKA VADNJAL

Delovne organizacije, ¢lani sin-
dikata, obé¢inski sindikalni sveti,
organizacije strokovnih sindika-
zahtevajo, da se slovenski sindi-

kati in tudi zdravstveni delav—‘

ci opredelijo proti nekaterim

in delovnih sposobnosti prebival-
stva ni mogoce in se ne sme pove-
zovati v odvisnosti od moznosti
posameznika in od dostopnosti
zdravstvene sluzbe. Politiko zdrav-
stvenega varstva delovnih ljudi
moramo razvijati in jo lahko raz-
vijamo le v okviru zdravstvenega
zavarovanja Kot solidarne oblike
zagotavljanja enakih moZnosti
vsem obdanom na uporabo zdrav-
stvenih storitev. To pa bo mogoce
le ob sistemati¢nem razvijanju ta-
ke zdravstvene sluzbe, ki bo do-
stopna vsem — od svojih osnov-
nih oblik do najvisjih specializi-
ranih zavodov. Sindikati ne mo-
rejo dati podpore idejam, ki bi
pomenile zapiranje moznosti, da
vsak obéan lahko uporabi in zah-
teva pomo¢ najbolj priznanih in
uglednih zdravstvenih strokovnja-
kov.

Ne samo s staliSéa druzbenih
odnosov, ki zlasti na podroéju
zdravstvenega varstva zahtevajo
odpravljanje socialnih neenakosti,
marve¢ tudi s staliS$éa sodobne
medicinske znanosti in vseb dog-
nanj o organizaciji zdravsivene
sluzbe, je nujno treba razvoj nase
zdravstvene sluzbe usmerjati v
njeno nujno funkcionalno poveza-
nost in sodelovanje. Nikakor pa

e

je ne bi smeli razbijati z raznimi
oblikami, ki delujejo proti njeni
integraciji.

Sindikati odlo¢no nasprotujejo
vsaki obliki legalizacije prakse, ki
bi dejansko pomenila privatno
prakso ob izkoris¢anju druzbenih
sredstev, ki so vlozena v zdrav-
stveno mrezo in njene kadre, pa
naj bi taka praksa sluzila posa-
meznim zdravstvenim delavcem
ali pa samo dolo¢enim kategori-
jam drzavljanov.

0O teh vprasanjih so slovenski
sindikati Ze zavzeli svoja stalis¢a
tako ob uveljavljanju nove zako-
nodaje o organizaciji zdravstvene
sluzbe, kot tudi ob razpravah o
bodoéem razvoju zdravstvenega
zavarovanja v Sloveniji. O poloza-
ju ter perspektivi zdravstvene sluz-
be pri nas bodo republiski sindi-
kalni forumi ponovno obravnavali
omenjene zahteve sindikalnih in
drugih organizacij. Pri vseh odgo-
vornih ¢initeljih se bodo odlo¢no
zavzeli proti vsaki zamisli, ki bi
pomenila druzbeno politi¢no, soci-
alno in eti¢no nesprejemljive obli-
ke wuveljavljanja zdravstvenega
varstva.

PO INTERNIH
INFORMACIJAH RO ZSS

zahtevam in predlogom za razSi- Delo pri meSanju zmesi na mikserju je izredno napormo.

ritev privatne zdravniSske prakse
in proti najnovejsim idejam, naj
bi se v okviru zdravniske sluzbe
kot redna oblika zdravstvene po-
moéi in zdravstvenih storitev od-
prle ambulante za samopla¢nike.

Sindikati so bili v svojem do-
sedanjem prizadevanju za napre-
dek zdravstvene sluZbe in za nje-
no sodobnej$o organizacijo ter
zlasti za ucinkovitejSo zdravstve-
no varstvo delovnih Iljudi zelo
odloéni v svojih stali¢ih in prav
tako v svojih ukrepih. Napredek v
zdravstvenem varstvu slovenskega
prebivalstva je najtesneje pove-
zan z napredkom in sodobnejSo
organizacijo zdravstvene sluzbe
kot druzbene dejavnosti. Sindika-
ti so se pri tem zavzemali in se
bodo tudi v bodode dosledno
usmerjali v svojih zahtevah za ta-
ko zdravstveno varstvo, ki naj bi
bilo zagotovljeno in enako dostop-
no vsem zavarovancem ne glede
na njihov socialni poloZzaj in
gmotine razmere. Varstvo zdravia

Drugi

0O nas

Cas nas priganja z vseh strani in razumljivo je, da veéina izmed
nas nima dovlj ¢asa, da bi bili »z vsem na tekoéem«. Radio, televi-
zija, dnevni in tedenski tisk in kon¢no Se naSe glasilo — vse to nas
dobesedno zasuje s svojimi informacijami.

Zato novico, objavljeno v enem izmed sredstev obves$fanja (razen

nasSega glasila) sliSimo dostikrat prej od sodelavca, znanca ali prija-
telja kot pa jo sami slisimo ali preberemo.

Kdo in kaj poro¢a o nas?

V uredni$tvu smo pred dobrimi tremi leti priceli zbirati podatke
o tem. Zal, samo podatke oz. pisane prispevke, objavljene v tisku in

RTV v Sloveniji.

Novinarji radi zahajajo v naSe podjetje. Marsikdo je Ze pohvalil,
da v Savi lahko dobi vse informacije in v vsakem ¢asu. Kljub pre-

zaposlenosti se na$i strokovnjaki,

predstavniki organov upravljanja

ali druzbeno politiénih organizacij radi odzovejo vabilu novinarjev.

LETO 1969:

Prvi zapis o Savi je bil objavljen Ze 11. januarja: ODGOVORNOST
DELAVCEV V SAMOUPRAVI (Glas).

1Z PRVE ROKE je naslednji sestavek, ki ga je objavila Delavska

enotnost 13. januarja.

V isti Stevilki Delavske enotnosti je bil objavljen tudi ¢&lanek
Milana Poga¢nika, urednika tega lista USTVARJANJE POGOJEV ZA
URESNICEVANJE OODGOVORNOSTI SAMOUPRAVLJALCEV.

Dnevnik Delo v januarju predstavlja bralcem nase podjetje.
17. januarja tudi tednik Komunist piSe o tej temi.
Ob koncu januarja so zapisali v Glas: SAVSKI FOLKLORISTI IN

OKTET NE POCIVATA.

Delo piSe 12.februarja, da je za predstavo Hlapci prevezla Sava

pokroviteljstvo.

V isti Stevilki pa ta dnevnik piSe tudi SAVA VABI STROKOV-

NJAKE.

FRANC POPIT je obiskal nase podjetje 20.februarja in v prvi
naslednji $tevilki je o tem pisal Glas.

19. marca je bil v listu Glas objavljen prispevek ZIMSKE GUME
Z ZEBLII. Sestavek je pripravil J.Prusnik, eden od udelezencev I.

zimskega rallyja Jugoslavije.

Iz nasega podjetja smo imeli letos kar tri predloge za republiske
poslance: Janez Beravs, Borut Snuderl in Peter Bogataj. Glas jih je
svojim bralcem predstavil 22. marca.

19.in 23.marca je isti list pisal o savski proslavi 50-letnice KPJY
in udelezbi Sav¢éanov na proslavi v Velenju.

Aprila o naSem podjetju nismo zasledili nobene informacije

v tisku.

Nasvidenje

Se dobrih deset dni nas lo¢i od
velikega mladinskega zborovanja
v podcastitev 50. obletnice ustano-
vitve ZKJ, Skoja in sindikatov, ki
bo 14.septembra v Kozjem na
Stajerskem. Organizaorji predvi-
devajo, da se bo tam zbralo preko
15.000 mladincev iz cele Slovenije
in zamejstva. Na prireditvi bo go-
voril ¢lan IzvrSnega biroja pred-
sedstva ZKJ Edvard Kardelj.

Slavje se bo zacelo ze v soboto,
13. septembra, ko bodo v Kozie
slovesno vkorakali taborniki iz
Primorske in priZzgali taborni
ogenj. Taborniki se bodo pogovar-
jali tudi z borci in aktivisti NOB
iz tega podroc&ja.

V nedeljo dopoldne bodo pri-
padniki enot teritorialne obrambe
in jugoslovanskega vojnega letal-
stva izvedli desant, po desantu pa
bo koncert godbe na pihala Ru-
darskega Solskega centra iz Vele-
nja.

Ob enajstih se bo pri novi
osnovni Soli zafela osrednja pro-
slava. Zapel bo mladinski zbor iz
Maribora, nato pa spregovoril to-
vari$ Edvard Kardelj, ki bo govo-
ril priblizno do dvanajste ure.

(Dalje pribodnjig)

v Kozjem!

V kulturnem programu bo sode-
lovalo na desetine najrazli¢nejsih
mladinskih pevskih zborov, glas-
benih ansamblov in folklornih
skupin. Zastopana bo tudi Go-
renjska: pevski zbor Gimnazije iz
Kranja, folklorna skupina iz to-
varne Sava in folklorna skupina
iz Skofje Loke.

Med tem ¢asom bodo svojo de-
javnost prikazale tudi nekatere
specializirane mladinske organiza-
cije. Najbolj zanimivi bodo goto-
vo celjski raketarji, ki bodo iz-
strelili raketo. Po tem bo mnozi¢-
na gasilska vaja, pri kateri bodo
sodelovale gasilske mladinske de-
setine iz Slovenije. Za zabavo pa
bo skrbel narodno-zabavni ansam-
bel Bratje Kovacié.

Zelimo, da se tudi mladina iz
nase tovarne v &¢im vedjem $tevilu
udelezi manifestacije v Kozjem.
Tja bomo odpotovali s posebnimi
avtobusi. Namen nase udelezbe pa
ni samo prisostvovanje na prosla-
vi, ampak tudi spoznanje teh,
nam zelo odmaknjenih krajev. To-
rej, nasvidenje 14.septembra v
Kozjem!

Personalne vesti

V mesecu avgusiu so se v na-
fem podjetju na novo zaposlili:

Miro Krumpak — delavec na
dvovalju pod mikserjem M-13,
Gortnar Joze — transportni dela-
vec, Gornik Slavka — oddaja teh-
ni¢nih izdelkov, Plut Antonija —
&istilka, Udovéié Anica — vulka-
nizer velozracénic, CebaSek Alojz
— pom. delavec pri dvovaljéniku
pod mikserjem M-18, Kapitanovié
Zdravko — pom. delavec pri dvo-
valjéniku pod mikserjem M-18,
Rupar Anton — transportni dela-
vec, Rozman Branko — pakiranje
zi¢nih plasdev, Rotar Drago —
transporter vista, BajZelj Slavka
— konfekcionar spir. cevi, Mlinar
Ivan — pomo¢ pri vulkanizaciji,
Gasperlin Slavko — konfekcionar
tovornih plaséev, Kocjan Ivan —
pregrevalec in trgalec protektor-

ja, Kavéi¢ Borut — sestavljalec
hlaénic, Petre Bogdan — kaSer,
Gantar Zvonko — vulkanizer na
presi 500 x 600 x 600, Drinovec Jan-
ko — konfekcionar tovornih pla-
$¢ev, Crnovoda Nedelko — pred-
grevalec in trgalec, Spifek Rajko
— vulkanizer na presi 500 x 500,
Mandié Jovo — pomo¢ pri brizga-
nju, Litrop Anton — opletilec ce-
vi s prejo na fleksibilnih in jekle-
nih jedrih, Pervanja Rajko — po-
moé¢nik konfekcionerja cevi, Za-
plotnik OZzbolt — vakum susenje,
Veher Joze — delo v Zagovini, Kot-
nik Joie — strojno brusenje, Zu-
pan Jernej — pregrevalec zmesi
za brizganje, Gorjanc Janez —
elektri¢ar II, Stanisavljevi¢ Bori-
slav — skladis¢éni delavec v filial-
nem skladi$éu Beograd, Zrinski
Stefan — laborant I, Jensko Mar-

ta — pomoé& v kuhinji poéitniSke-
ga doma Crikvenice, Kozjak Ne-
venka — strojni knjigovodja II
— stazist, Javornik Dragica — lik-
vidator II — staZist, Rancigaj
Helena — industrijski oblikovalec
— stazist, Babi¢ Marija — anali-
tik trga, Prosen Nikolaj — kon-
strukter I, Benjocki Vladimir —
prodajalec v prodajalni Osijek,
Stamenkovi¢ Vlasti — prodajalec
v prodajalni Ni$, Kancilja Miro-
slav — prodajalec v prodajalni
Kranj, Furaé Nevenka — admini-
strator v prodajalni Zagreb, Pet-
ri¢ Franjo — prodajalec v proda-
jalni Zagreb.

Vsem novozaposlenim Zelimo,
da bi se v naSem podjetju dobro
pocutili.

V tem ¢asu so podjetje zapu-
stili:

Gorse ‘Slavko — odsel v JLA,
Novak Jo’e — sporazumno, Ur-
ban¢ié JoZe — sporazumno, Smaj-

der Franc — odsel v JLA, JaneZi¢
Cveto — sporazumno, Ko3enina
Milan — samovoljna prekinitev
dela, Mlakar Miro — samovoljna
prekinitev dela, Debevc Milan —
prekinitev dela — Debeve Ivan
— samovoljna prekinitev dela, Sa-
ruga Franc — od$el v JLA, Hri-
bar Franc, Poga¢nik Marjan, Sin-
ko Andrej — sporazumno, Relja
Vlado samovoljna prekinitev dela,
Urbiha Francka — sporazumno,
Stefe Miro, Seruga Davorin, La-
movsek Stane, Podobnik Janez,
Homan Dusan — odsli v JLA, Me-
gli¢ Stanislav — samovoljna pre-
Kinitev dela, Stojmirovi¢ Stanoje
— pretek doloenega ¢asa, Lapaj-
ne Zdenka — sporazumno, Bitenc
Janez — umrl, Dimitrijevi¢ Mira
— odpuséena v poskusnem roku,
Benjocki Vladimir — odSel v po-
skusnem roku, Zaplotnik Srecko
— samovoljna prekinitev pred pre-
tekom dolofenega ¢asa.

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije, gumijevih, usnjenih in kemi&nih izdelkov izdaja uredniski odbor. Glasilo izhaja Stirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik JoZe
Stular. Naslov urednidtva: Kranj, Skofjeloska 6, tel.22-521, interno 282. Tisk in kli%eji ¢P Gorenjski tisk Kranj.



