letnik . 3t. 11

Komnik. glasilo

delovnega kolektiva tekstilne tovarne svilanit kamnik glasilo delovnega



.
!
i




Letos tede devetnajsto leto ™
odkar se je 29,X1.,1943. na
drugem zasedanju AVNOJ-a v
Jajcu, rodila naSa nova Ju-f,_
goslavija in kjer je bil tox
varig Tito izvoljen za pred¥
sednika Nacionalnega komite-"
ja. Takrat je tovarid Tito &
rekel, da bo prlhodnae zase- nga
danje AVNOJ-a v Ze osvoboje-
nem Beogradu. To se je res
zgodilo, vendar je bila pot
do osvoboditve Se precej te—.
Yavna tako v vojaSkem kot
polltlcnem pogledu. = ﬂ\h

Zaveznlkl S0 zahtevall da se
v nasi drZavi odpravi dvovla- L . xS :
dje, katero je nastalo ravno po 29, XI. 1943., zaka]j sma-
trali so begunsko vlado v Londonu prav tako za regularno
vlado deprav ni bila v svoji drZavi. Tako je prislo v
Titovo votlini na Visu do pogajanj med zastopniki kraljev-
ske vlade in podpisa prvega sporazuma med tovariSem Titom
in Subagidem. Ta sporazum je vseboval vedino predlogov
Nacionalnega komiteja in zato v bistvu odklonitev predlo-
gov emigrantske vlade. S tem sporazumom se je kraljevska
vlada obvezala, da bo nova vlada sestavljena iz naprednih
demokratiénih elementov, ki se niso kompromitirali v boju
proti narodnoosvobodilnem gibanju.

Uspehi v boju in ta sporazum so 51li v prid Nacionalnega
komiteja, vendar so zavezniki pritiskali in ta pritisk
podprli celo z raznimi grcznjami v kolikor ne bi prisSlo
¢imprej ‘do sestave skupne vlade. Temu pritisku se sicer
ni dalo izogniti, vendar so ¢lani Nacionalnega komiteja
skusSali to sestavo toliko Casa zavlacevati, da bi vkora-
kale nasSe dete v Beograd, ker so se zavedali, da bodo i-
meli takrat polno podporo ljudstva. Emigrantska vlada pa
je imela zopet po drugi strani svoje radune in je namera-
vala odstraniti Nacionalni komite na ta nadin, da bi ne-
kaj ¢lanov komiteja sprejeli v vlado v kateri bi bili se-
veda sami v vedini. Stvari pa so se razvijale tako, da -
se je ta njihova Spekulacija razblinila in je pri¥lo ce-
lo do drugega sestanka med tovarisem Titom in Suba51cem,
ker so se sedaj priceli "tresti stoldki" emlgrantskl vlia-
dai.

Dogovorjeno je bilo, da bo Jugoslavijo formalno zzstopa-
la v svetu in pred zdruZenimi narodi emigrantska vlada,

to pa samo do koncéne odlo¢itve ljudstva. Torej kralju in
njegovi vladi ni preostalo drugega kot &akati na odloéi-



tev ljudstva.
Do osvoboditve je bilo Se precej sestankov in pogajanj,
vendar je bilo vedno bolj jasno, da kralj in njegovi so-
migljeniki nimajo- ved kaa,iskati v Jugoslaviji, posebno
SeS0 s potem, ko so0 se vrsile prve volitve v osvobojeni Ju-
:n.~ slav131. Takrat se je 13udstvo odlo¢ilo -za novo vlado,
;nvla&o ki Je hila sestavl jena na drugem zasedanju AVNOJ-a,
s Gemer je bil avtomatsko zaprt vstop kralau 1n njegovi.
yiladlLs & R e

":w" :
TeZka je bila borba za nasgo drzavo na’ polltlcnem pUlJu,-
vendar ‘je po drugem zasedanau AVNOJ~a v Jajcu svet! videl,
da se zavedamo prav1c, katere'smo si krvavo 1zb03evall
v NOB Ve

NaJ £ivi 29% november dan roastva nasSe nove Jugoslav13e.

GOSPODARSKI PLAN 1963,

St031mo pred 1zde1avo novega gospodarskega plana za leto
1963, Pri sami sestavi je potrebno osvetliti nekaj vpra-
,sang, ki 1zstopa30 na povr§je in kvarijo nivo odnosov
med EE in podget;em.

Dosedanje izkusSnje nas ude, da skajajo tiste =ZE, kjer je
tehnoloskl postopek popolnoma urejen in kjer so dani po-
goal za normalno obratovanje, o0z. poslovanje. V vsakem
drugem primeru se porajajo nepredvidene odstopanja, kl

' jid je te¥ko predvideti s planom - kaj Sele meriti, in
na ‘koncu’ celo goveriti o upravidenosti in zaslugah ugod-
negé planlranJa, ali kot uspeh EE.

Zaraﬁl Sirsega upoznavanja in obcutka odgovornosti ne sa-
mo do EE, temved¢ tudi do podjetja je potrebno, da pri se-
.8tavi plana sodeluje 8ir8§i krog ljudi, t.j. strokovnih,
kakor tudi predstavnikov organov delavskega samoupravlja-
nja in ostalih politi¢nih organizacij, ki s svojo stro--
kovnostjo razéisdujejo nejasnosti okoli postavljanja in-
potrjevanja normativov ter bodo obenem lahko kos kasnej-
Sim sporom.

Pri potrjevanju oz. postavljanju normativov se odraZa &i-
sti lokalizem, tako da dostikrat pozabimo podjetje kot
celoto, ampak ga gledamo ozko skozi obstoj same ZE. To se
ne bi smelo dogajati. Saj najvelkrat vsak novi artikel
vefinoma predstavlja vi&ji normativ, ne glede na upravi-
denost, temved samo iz vidika, da bo imela EE &€im ved
sredstev,
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Popolnoma razumljivo je, da se E& borijo za ¢im ugodne j-
Se normative, ne meneé se za posledice v kolikor ni nor-
mativ realen. 0d zdaj naprej itak obstoja razdirjena komi-
sija iz predstavnikov vseh [#, ki presoja o upravicenosti
in uporabi normativa.

Ce primerjamo letoSnje leto in prene.emo izkusnje na dru-
go leto lahko ugotovimo, da v letoSnjem letu niso bila
nevem kakSna izrazita odstopanja med EE, kljub raznim
govoricam o rezervah po £E. Te rezerve brez dvoma obsto-
jajo po vseh Ei - nekje ved, nekje manj, posebno pa je

to razvidno iz tehnidnih porodil proizvodnje.

Zaradi tega ni treba imeti bojazni, o niZjih 0D, kot se

slifi, ker ostanejo normativi vsi isti, samo anomalije se

odpravijo. V kolikor se gre za vecje popravke bn produk-
tivnost padla.

STANE MAKOVLC

POMEN IN VLOGA LABORATORIJA

V sedanjih pogojih proizvodnje, ko zahteva trg vedno kva-
litetne jSe tkanine, slabSe pa odklanja, postaja laborato-
rijska kontrola surovin, pomoZnega materiala, polizdelkov
in konénih izdelkov vedno vaZnejSa oz. neobhodno potrebna.
Poleg tega pa nastajajo v proizvodnji vedno nove teZave,
pojavljajo se problemi, ki jih najvedkrat resi le temelji-
ta laboratorijska analiza. Uvajajo se novi postopki in no-
‘vi artikli, ki zahtevajo v&asih zelo dolgotrajen Studij in
mnogo poizkusov, na osnovi katerih se najde najbolj$i na-
¢in dela v redni proizvodnji. Seveda pa je vse to mozno

le v primeru, da ima tovarna

sodoben, dobro opremljen 1abo—_m ”
-ratorij in zadostno Stevilo [T}
izveZbanih 1ljudi, ki v njem
delajo. Upravicenost obstoja
takega laboratorija opravi-
duje to, da ima take labora =
torije Ze velina tovarn, po- L
sebno vecjih, v razvitejsih
drZavah pa si proizvodnje brez
laboratorija sploh ne morejo
zamisljati.

Zaradi vsega tega se v naSem
podjetju Ze dolgo razmislja
o tem, kako bi si ustvarili
laboratorij, ki bi zadosdal
nasim potrebam. Vendar dosle]

w



na tem podrodju e ni bilo veliko storjenega najved zato,
ker ni bilo sredstev, ki so bila uporabljena za vaiZnej3e

stvari, NaSe podjetje je v izgradnji, ta pa terja ogromna
-sredstva, ki jih, kakor vedno v takih primerih, nikoli ni
dovolj.

V letosSnjem letu, posebno pa v letu 1963., bo treba v1021—
ti precejsna sredstva v razvoj laboratorija, ki bo moral
dobiti nove prostore, ker sedanji niso primerni. Prvenstve-
no pa bo treba resiti vprafanje laboratorijske opreme in
aparatov, brez katerih uspe$no delo ni moZno.

Pri tem se bo najbrZ marsikdo vprusal kaj naj bi v nasem
laboratoriju delali, zakaj moZno je, da vsem &lanom kolek-
tiva to Se ni popolnoma jasno. Na kratko - delokrog labo-
ratorija naj bi bil tale:

1. Kontrola surovin in pomoZnega materiala, ki prihaja v
podjetje. Pri tem naj bi se ugotovila kvaliteta teh
sredstev glede na to, ali so za nafe izdelke primerna
ali ne.

2. Kontrola polizdelkov po fazah tehnolosSkega procesa,
ki naj pokeZe na napake v proizvodnji, posebno pa, da
poifde izvore.teh napak in ugotovi nkdin, kako naj se
jih odstrani in s tem izboljSa kvaliteto ali istolas-
no celo poveca proizvodnjo.

3. Kontrola gotovih izdelkov, ki zapuS¢ajo tovarno; ta

naj ugotavlja, ali so ti izdelki izdelani tako, ‘kot zah-
tevajo razni predpisi (n.pr. jugoslovanski standard),
oziroma naj pokaZe na pomanjkljivosti in jih odstrani.

. -Raziskave na podrocgu novih nadéinov del:, izboljsSavo itd.

. Sodelovanje z razvojnim oddelkom pri 1zdelovan3u nov1h

kolekeij, nov1h vzorcev, artiklov itd.. ' :

N 4=

Pri vsem tem je posredi tudi specizlizacija naSega podget-
ja, kar pomeni, da bo laboratorij moral zelo veliko svoje-
ga dela posvetiti naSim najvaZnejsSim izdelkom: svili in.
frotirju (posebno frotirju) in jih stalno izboljSavati.

Na kratko - treba je doseli, da se bodo na &im cenejSi na-
¢in izdelovali &im bolj8i izdelki in da bo kvaliteta ne
glede na kakrsSnekoli okoliscine vedno boljsa.

Jasno pa je, da do tega ne bo priZlo kar ez no&, ampak
bo potrebno mnogo dela in sodelovanja, pa tudi podpore in
razumevanja, zakaj iz ni¢ ni nié, iz malega pa se vdéasih,
ée so pogoji, da tudi veliko napraviti.

BRAN:S PRAPROTNIK



SKLEPI ZADNJ{ SEJZ SKUPSGINZ SVETOV EKONOMSKIH ENOT

- Dan 1, december je opravideno pladan izostanek za

vse &¢lane kolektiva. OD se izpladéajo v breme razlike
med realiziranimi in izpladanimi OD in sicer:v visSini
mesednega % za november. Kdor bo na ta dan delal (me-
haniéna delavnica) prejme Se normalni zasluZek dotic-
nega dne.

Formirajo naj se naslednja delovna mesta, 2z naslednji-
mi vrednostnimi grupami ter za obdobje od: ;

Zef kapitalne izgradnje XV¥I. grupa od 1. 11, =31712,62.

administrator korespodent . X. 4 os B g Wb i B LAk oy
servirka I. )8 E R Sy Ot e e
disponent . Lelalele s wlt ofvi s H Ao R RS b e
komercialni evidentidar II, VIII. . " od f1E10 3=3150.2,62,
obratni tehnik T n od 1.10.-31.12.62,
poslovodja trgovine mesedno din 28.000.- + % EE

601 iz sredstev trgovine 2za
,éas Od lollo dO 31012.62.

“{Ukine  se sledede delovno mesto: referent prodaje
Pregrupirajo naj se naslednja delovna mesta:

korespodent iz sedanje X. v XI. vrednostno
grupo za &as od 1.11.-31.12.62.
komercialni evidentidar iz sedanje XI. v X. vrednostno
grupo za ¢as od 1.11.-31.12.62,
"skladistnik polizdelka iz sedanje X. v XI. vrednostno
grupo za &as od 1.11.-~-31.12.62.
Za novoformirana delovna mesta naj se dolodi toden delo-
krog dela.

Razlika med obradunsko postavko delovnega mesta tekstil-~
ni tehnik v laboratoriju in obratni tehnik se za das od
1.1los deesdisl2.b2saizplata.iz CR5.OD podjetia.

Cuvanje nasih obratov se dodeli podjetju Varnost iz Lju-
" bljane. Vsled tega se ukine tudi 7 delovnih mest vratar -
duvaj in 1 delovno mesto vodja vratarjev. Ta sprememba
nej se napravi s 1l.lo0.62,

PE 50 - pomoZnim delavnicam se rezervirajo denarna sred-
stva v viSini din 62.224.- in sicer za &lane kolektiva
iz B2 12, ki vsled pomanjkanja dele v barvarni delajo

v P& 50, Navedena sredstva se uporabljajo samo za krit- »
je OD delovne sile iz barvarne in bremenijo CRS OD pod-
jetja.

Glede na odlok ZIS o povecanju sredstev za OD pri gospo-
darskih organizacijah vsled zviSanja cen kruhu, se vsem
zaposlenim v tukajSnjem podjetju od 1l.lo.62. dalje zviSa-
jo OD za din 680.- bruto oz. 400.- din netto na mesec.
Izplacdilo se izvrsi v breme CRS 0D podjetja.
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EE 30 se odobri znesek din 142.513.- za pladilo dodat-
ka za nodno delo 6 ljudi in sicer za &as od 1.8. do
Bl 02,

SKLEPT ‘ZADNJ:; SEJE UPRAVNEGA ODBORA -

Uprava podjetja naj &impreje izrafuna kaksne bodo ka-
pacitete in poraba barv v barvarni za susilno komoro
ter na osnovi tega i&fe pri tujih podjetjih usluge za
leto 1963.

Za prodajo starlh neldoélh torero kravat naj se zviSa
rabat na 20 %.

Cenik manjvredne robe ter ostalega odpadnega materiala,
ki je spodaj naveden, se soglasno potrdi, in sicer:

ploéevinasti sodi do 200 litrski din 25qQ.-
" = %do“too 1itrski e T
4 S n gl frak bR SoTe AL
brokat ostanki do 1/2 m p0pusta 70 % od regular.cgne
ostali ostanki do 1 m ‘ 70 % od
1" i od 1 do 3 m i 50 %.Od ] n
] i od 3 do 5 m 1 40 % od 1" 1"
ostanki prtov do 80 cm i 70 % -0d i i
vafel ostanki od 35 do 40 cm din loo.-
s Yy do 35 cm : 50.~
bombaZni odrezki in odpadne niti kg " -402.~

Ostali odpadni material, ki ni zajet v tem cenlku naj
se prodaja po cenah ODPADA Ljubljana.

U0 je sprejel tudi sklep, da je do konca letoSnjega le-
ta prepovedano sprejemati v podjetje novo delovno silo,
vse potrebe po isti pa naj se krijejo z razpoloZljivo
delovno silo iz ATR tkalnice. Remontno skupino doloéi
tehnidni vodja, ki je prav tako dolZan, da cimpreje
napravi predradun montaZe za mesec december zaradi pred-
loZzitve SSEE.

INFORMACGIJ B

Koncem meseca oktobra so se vrs$ili razgovori s predstav-
niki Tekstilne tovarne "Ivo lola Ribar" iz Karlovca za
tiskanje tkanin. NaSe podjetje ima proste kapacitete v
tiskarni in bi lahko potiskalo poleg naSega blaga Se

cca lo.000 - 15.000 tm:tkanin mesecno.
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V mesecu oktobru se Jje poslabSala kvaliteta stkanih
tkanin. Predvsem je padla kvaliteta kravatne tkanine
zaradi gostote in zZank po sredini tkanine ter raznih
drugih tkalskih napak. Veliko slabe kvalitete je tudl
v frotirju in namiznih prtih.

Prve dni meseca novembra :e je zalelo z deli za pro-
vizoricno ureditev razvojnega oddelka v sedanjih pro-
storih skladiséa preje.

Zaradi reorganizacije komercialne sluiZbe se je vsa na-
bava dodelila tehnicnemu sektorju.

Zeradi pomanjkanja saponana je bila v preteklih dneh
beljena in barvana preje zelo pusta, kar dela velike
tezave pri nadaljni obdelavi.

V prvi polovici novembra prlcakuaemo podiljko &rne
Bemberg svilene preje za kravate in Voile preje za za-
vese. Tkalnica v Mekinjah je %e brez vsake kile omenje-
ne svile.

U0 nasSe tovarne je Sel 2.11.t.1. na ekskurzijo v Tek-
stilno tovarno "Iva-lola-Ribar' v Karlovac.

Tekstilei kamniSkega in jarskega bazena so si ogleda-
1i Tekstilno tovarno "Tekstilindus” v Kranju na pc va-
bilo tekstilcev iz Kranja.

V Skoplju se gradi tovarna za sintetiéno surovino ma-
krilon. Tovarna bo v prvi fazi dograjena koncem letoS-
njega leta. Kombinat bo imel 4 oddelke; oddelek za
proizvodnjo poliakrilnitrilnih vlaken, oddelek za iz-
delavo polivinilklorida, polivinil acetata in klo-
rida.
Strojna oprema za izdelavo makrilona je Ze dostavlje-
na. Tovarna bo zaposlovala okrog 4500 delavcev. Akri- -
lonitrilno vlakno, katero bo prlslo na trzisce pod i-
menom Makrilon je dvakrat moénejSe od volne in Jje mi-
neralnega izvora. Iz tega vlakna se bodo lahko izde-
lovale razne tkanine, pletenine, obleke, perilo itd.
Tkanine iz tega vlakna so zelo lahke in se ne medka-—
go ter dobro perejo

snovno surovino karbid za to vlakno bo osigural rud-
nik Jegonovac pri Skoplju

MATTJA JENKO

POROCILO KADROVSKO SOCIALNEZ SLUZBE

Na svedani seji SSEE dne 20. oktobra 1962. je bilo skle-
njeno, da bomo ta dan praznovali vsako leto DAN PODJET-
JA ter istolasmo pregledali uspehe in neuspehe v pretek-
lem obdobju - za naprej pa si zadali naloge za nove de-
lovne zmage. Istolasnc se bo nagradilo sodelavce, ki de-
lajo 10 let v podjetju.



Letos smo imeli ¥e spomladi 42 nagrajencev, scdaj smo pa
19 jubilantom izrodili diplome in nagrade in to:

1. Vrankar Tereziji ‘ A S T o T At

2. Skapin Mariji 11. Valdid Cedomirwmc -

3 Martinc Francki .. 12. Kondnik Ivotu

4 "Konecilja Mileni " 13 Rozmanié Vinkotu -

5. Pipan Ivanki 7 14 Grden Francu,

6. Poljsnsek: Lijubiz - . . 15.vLeskovée Janezu

7 8pojan “Ahici |, . .rt. 7260 PleveljiJameza ¢

8 Seljak “Bogdanu 17 wodurbi ‘Franc Z :
9. Golob Leopoldu 18. Potolpik Makswzz: - -
S 19‘K01’101138.P5%vlu Py v e pant oAty U

Zelimo, da bi bilo vsako leto ¢im ved zvestih in prigedev-
nih sodelavcevy ki bidolgo vrsto let. delali.v dobro :celot-
Tl A : 5 .

nega kolektiva.. . 7 VO TS

Spremembe v zadnjem mesecu:

Z ozirom na povedano proizvodnjo so bile v/ E: 13 - konfek-
cijo sprejete: -7
Tov Balantil Marija na delovno mesto.sttdﬁﬁd'rdbijqnje,
Pavli¢ Antonija : ' s By
Rus Marija

Vsled ‘reorganizacije komercialne in nabavne sluZbe so bili
sprejetis

Tov. Dolenc Marija na delovno mesto administrator - kore-

spodent v nabavono sluZbo
7 Tampié Albert na delovno mesto komercialni evidenti-

cary iy

Zaradi premestitve tov. Praprotnik Marije iz EE 10 v komer-

cialni oddelek na delovno mesto komercialni.evidentidar I

je bila sprejeta v Ed 10 na delovno mesto.poenter tov. Hri-

bovsek HMarija. J¥ '

Za -servirko I{fjﬁ,bila v menzo sprajeta tov. Povie Pepca.
Iz podjetja sta odsli:

Tov - Slunjski Silvestra iz EE 20 - samovoljno, -
' Lap Alojzija iz 88 13 -~ sporazumno :

Porodili' 'sta se: iz EE 600 tov. Hodevar Agica por. Hribar,
jz 232 30 tov Pavlid Francka por. Gabilo..

Iskreno Cestitamo!

V 4E 10 se je ponesredila tkalka tov. Kladnik Ivanka Imenova-
na je 8la z zabojdékom po votek v previjalnico. Vsled nepaz-
1ljivosti je padla in z glavo udarila v rob previjalnega s?ro—
ja ter si prebila glavo nad levim olesom Na srecCo posledice
niso bile hude, vendar bi se pa imenovana lahko teZko ponesre~
¢ila

Vsak zaposlen v podjetju se mora zavedati, da se mu nesreca
vsak hip lahko orimeri. Treba je biti povsod pazljiv in pre-
viden, saj z neprevidnostjo ne Skoduje samo sebi, temvel ce-
lotnemu kolektivu in druzbi.

DANICA MISIC



g

NARAVA -~ NAJBOLJH URHEJEHT BARVNI SISTEM

Malokdo, ki nima opravka v barvarni bodisi pri delu ali
pri svojem osebnem konjicku, si je kdaj postavil vprasa-
nje od kod barva; kaksSni zakoni urejajo ta neprekoslji-
vi red v barvnem svetu. Vse naSe okolje in stvari v njem,
elementi, ki nas spremljsjo prav povsod, nam vzbujajo
¢ustva in zanimeanje ali pa razpoloZenjsko delujejo in
nas ne puste samih prav nikdar

-Ze mojstre - slikarje preteklosti, je vodilo razmislja-
nje po potih zakonitosti barvnega sveta, saj nam o tem

priéajo mojstrovine; ki so nam jih zapustili na platnih.
Tem zakonitostim, ki so jih osebno dozivljali mojstri -
slikarji, polagalci mozaikov, bi bilo teZko pripisovati
globja dognanja zakonitosti v barvnem svetu. Na to pot

zakonitosti nas privede Sele znanstvena utemeljitev, ki
izvira iz Studije narave in se naslanja 'le nanjo. To jJe

naravni barvni sistem

v tak3ni obliki, v kakrsni ga je obdelal sSvedski strokov-
njek Tryggve Johansson na osnovi fondamentalnih del nem-
Skega prof.. iwalda Heringa. Tri desetletja znanstvenega
dela Johanssona so prinesla vsa dogajanja o zekonitosti
barvnega sveta Ta nauk o barvah so nam tecajnikom pred-—
stavnikom tekstilne industrije posredovalli strokovnjaki ,
sodelavci Svedske barvne Sole v Stocholmu. Tedaj “Barva
in tekstil’ (Ljubljana od 4 do 15. junijd 1962.) je dal
teCajnikom ob znanstveni razlagi Svedskih strokovnjekov
in zelo dobrim prevodom v slovenScino in ob prakticénih
vajah ves pregled tesorije o zakonitosti barvnega sveta.

V nekaj odstavkih bom skusal posredovati grob opis zako-
nov, ki vladzjo v barvnem svetu. Zal teoretidna razlaga
-ne more prikazati tistega, kar lahko doseZejo prakticna
u¢ila. To bi bilo mogoCe posredovati strokovnemu kadru
v krajsSem razgovoru in primernimi pripomocki.

Barvilo - zaznava barv

Pod besedo ‘barva’ si lehko predstavljamo marsikaj, bodi
si material (oljnata barva) bodi si pigment (ultramarin
indigo itd.) ali pa zaznavo barve (rdeda, modra itd.),
ki jo dojemamo,; kadar opazujemo neko povrsino v svoji
blizini. Teorija o naravnem barvnem sistemu se ukvarja

z barvo v estetskem, to je &isto psiholosSkem smislu ali
smislu vidne barvne zaznave

Pomen barve je bil v vseh Casih praktidne in estetske na-
rave V preteklostl je imela barva poleg povsem estetske-~
ga pomena tudi strogo magicni in simboliéni pomen Barva
nam tudi cdanes opozarja, spodbuja delavnost, ustvarja
razpoloZenje in olajsSuje preglednost delavnega okolja.

SiromasStvo barvil - izobilije barv

Dandanasnji C¢lovek se pri svojem delu skoraj ne more pri-
toZevati pri izbiri barve. Razvo] danadnjege Casa Je pri-
nesel veliko izbiro barvil. V primerjavi vidimo kako skromne
s0 bile moZnosti za izdelavo barvil v preteklosti. Poleg



tega pa so veljale Se nekatere jasno dololene konvencije,
ki so zaviralno vplivale prl izbiri barv za celo vrsto
namenov.

Sposobnost razlikovanja barvs

Stevilo.barv, ki Jih Clovesko oko razlocuje, ocenjujejo
razliéni raziskovalci povsem razlicno. Zdini so si v tem,
da z neizveZbanim olesom zaznamujemo nekaj deset tisod
razliénih -barv, medtem ko jih izveZbano oko zazna vel sto
tisol. Za najbolj izvezbane smatrajo italjanske polagalce
mozaika, ki razlikujejo okoli pol milijona barv.

Opis barve:

Kadar dolodamo opis barve, ki jo ima neka povr$ina ali ma-
terial; se posluzujemo z vel ali man] obicajnimi imeni,
ki jih lahko podelimo v skupino:

1. Fantazijska imena, katerih pomen je - enako kot pri
kratkotragnlh oncasnih modnlh barvah v tekstilni
in konfekeijski industriji (otroako modra, otrosko
roznata itd.

2. Predmetna 1mega° Takéna imena barv ki so sestav~
ljena z asociacijo na nek predmet n.pr.: opecno
rdeca, nebesno modra, travnato zelena, kanarckovo
rumena. Velik del teh predmetnih imen so isposojen-
ke, katerih prvotni pomen se Jje scasoma pozabil.
Tak primer je n.pr B E I G & (iz italjanskega
bigio - nebarvan, nebarvana volna).

% Materialna imena dOlOCUJejO nekatere kemiéne mate-

riale za barvanje ali sllkdp3e° kromovo rumena, in-
digo modra, kromooksid zelena in druge.

Pravih barvnih imen je v nasem jeziku le nekaj: rumena,
rdeda, modra, zelena, bela, siva, ¢rna FPrava barvna ime-
na, ¢e jih pravilno rabimo, najbolj ustrezajo za pravilen
opis barv. V nadaljevanju boste videli, da je opisna vred-
nost imen, ki so isposojena 1z ifantazije, od predmetov ali
materialov zelo majhna. Prav tako brez teZave ugotovimo,
~da sl le v tzjemnih primerih razlilne osebe pod dolocenln
5b8rvn1m imenon bredstavlaago isto barvo ‘Barvilo “cinober™
j€ mogoce:dobiti kot proizvod razlicnih proizvajalcev in
kljub istemu imenu se ti proizvodi med seboj po barvi pre-
cejrraglikujejos

- se nadaljuje.

PETER P EVNIK

V soboto, dne 20. oktobra so nas obiskali Sportniki sindi-
kalne podruznice "Metka” iz Celja. V povratnem dvoboju smo
se pomerili v odbojki in streljanju. NaSa odbojkarska eki-
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pa je srefanje ponovno izgubila z rezultatom 3 : O.
Bolje pa se je izkazala moS8ka ekipa strelcev, ki je
bila prvae z 495 krogi, Zenske pa so sredanje izgubi-
- le, Najboljsi strelec je bil ¢lan naSe skipe tov.
Brgdnjek. :

Po konfanem tekmovanju smo se z Sportniki iz Metke
dogovorili, da bi v prihodnjem letu ponovno organizi-
rali Sportno sredanje in sicer za prehodni pokal.
Tekmovanje bi tako postalo tradicionalno, prijatelj-
ski odnosi pa bi se med obema kolektivama Se poglobi-
A '

MARJAN REPIC

ZA PRAZNIK REPUBLIKE - 29, NOVIMBER CESTITAJC VSEM
CLANOM KOLEKTIVA NASEGA PODJETJA

SKUPSCINA SVETOV ZKONOMSKIH ENOT
UPRAVNI ODBOR

DIREKTOR

SINDIKALNA PODRUZNICA

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZVEZE KO!.UNISTOV
MLADINSKI AKTIV TIR ‘
ORGANIZACIJA ZVEZE BORCEV PODJETJA.
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VODORAVNO: 1. Kratica za industrijo. 4. Zensko ime. 8.
Postava od mavca - bronze. 9. Nasprotno od grd. 11. Vzdih.
12. Konica. 14. Zadetek gore. 15. Enota za el.upor. 16. Ni
ved mlada. 17. Prvina. 18. Prvi dve &rki abecede. 20. Skrai”
Sano mosko ime (Oliver). 21. Nota solmizacije. 22. Zenskam
§¢iti nohte. 24. Na5 otok v zg. delu Jadrana. 25. Jamrati -
nepotrebno stokati. 28. Vrsta pesmi.

NAVPICNO: 1. Iniciali nadega pisatelja. 2. DrZava v Afriki-
3. Pritrdilnica. 4. Nasprotno od glasen. 5. Avtonomna po-
kraalna. 6. Dva soglasnika. 7. Znamka brivskega el. apara-

“te Q@ _Tma Mindkeos pafe Ataturka (ustanovitelja nove Tur- A
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gije). 10. Operacija. 12. MoSko ime. 13. Stevnik, 19.

TeZko kladivo.

21, Kratica italijanske radiotelevizije.

23, Soglasnik in samoglasnik. 24. Iniciali jugoslovan-
skega Zahovskega velemojstra. 26. Japonska mera za ceste.

27. Kratica adacta.

DELITEV MILJARDE

Zopet se je prismejav
Gustl, vas nepridiprav.

Ne bom preveé se mudil
ker sem pozno se probudil.

Minilo je Ze nekaj dni
odkar smo se videli.

Da preljubi moji dragi,
naj zadnem na te] podlagi.

Praznik nag je pad¢ minil,
lep je bil in zanimiv,
Naj Se enkrat si v spomin
cel potek zdaj obudim,

Najprej s Sportom smo prideli,

da bi preje se ogreli.
Kdor je ploh in preved cagav,
ta Se ni nikoli zmagal.

Tam ti nekdo Zogo mece,
drugi pa za vrv vlede:
daj, potegni, mila Jera,
zdaj se gre za kisto pera.

PolZi pa kot vedno urni
bili so najbolj kulturni.
Ne prehitro, tu narobe -
kdor bo prvi, gre po gobe.

Tam za ograjo primojdus
dosti metkov, malo pus,.
vsakemu se zdaj mudi,
da si tarde prestreli.

V sindikalni sobi pa,

Sah se vse povprek igra,
vsem Sahistom naj za muSter
Zajc bo in pa Slavko Su¥tar,

Tek v Zaklju to je Spas,
izgledas kakor kontrabas
tu pa tam se kdo zvali
tremo v sebi zataji.

Ko je pa tekmovanja dost
pridi bliZje, dragi gost,
tam pred vhodom Se¢ en paznik

‘dobro ve, da imamo praznik,

Ko pa pridemo v dvorano

‘vse je lepo in svecano,

dok'na mizi vindka ni
vsak Se kar pri mir' sedi.

Najbolj je nemiren Jaka
on Se najbolj teZko Caka
kdaj se prava stvar pridéne
to on kar bol malo ve.

So predstavniki Ze tu

z govori takoj pricno.
Prvi je lepo govoril
praznik fabrke otvoril.

Najbolj pa direktorja
ves podjetje rad ima,
gledamo ga kot odleta
saj nam vse lepo obeta.

Peveci pa tako ganljivo
peli so nepozabljiva.
Jubilantom dober tek! -
vsega imajo na pretek,

Ko konfana je proslava
se takoj pricne zabava
fantje zdaj pa bloke ven
pazi, da ne boS tepen.

Vino rdece in rumeno
hrenovke, klobaso eno,
danes pij in jeJ brez dinarja

ne porajtaj] na‘vratqrja,“” S
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Ko je -enkrat/mera polna
vpijes, deres se kot Zolna -
kaj po&enjas ljuba dusa
ravnoteZje ti popusia.

Naj se nikdo ne sikira,

Onemu Ze tam je slabo
ved ni za nobeno rabo,
brZ jo za vogal podurha
na pomoé pokliée Urha.

saj je to Ze stara vera,
bol kot vse me le skrbi,
Hruséev in pa Kenedy,

e na svetu.bo mirno
praznik nas Se vedkrat bo.

KﬁHARICAMVZA

03 menza lepa tl predraga,
kako te lJudstvo ‘ladno &aka.
Dve kuharici smo dobili :
él mi pa malce nlc doblll.

Preje, ko eno smo imeli,
malco v redu smo dobili.
Zdaj pol desetih je minilo,
nam po %Zelodcih je krulilo.

GUSTELJ NEPRIDIPRAV .

13. NOVEMBER: °

Vsem vprek nam sline so cedile

ker smo klobasicam sledile,
same smo malco si delile
in odstopile kalorije.

Zakaj ste v menzi ble zaprte?
Al nismo smille se wvam nid

k3o %elodei lahki bli kot tid!

Vse ure moramo hitet,
ce hocmo pravo normo imet.

CEKARJEVA MICA
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Ve¢ kot polovica &lanov uredniékega odbora
je pred 20 dnevi na relaciji Nova vratarni-
ca -~ Uprava - Skladifde izgubila spomin.
Ker se isti smatra kot prazgodovinska vred-
nost, se naprosajo po&teni najditelji, naj
ga proti dobri nagradi vrnejo. Skatlice
lahko obdrZijo,
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Hilrdl

Lastniki zgoraj omenjenega izgubljenega
predmeta se naproSajo, da naj ga v bodo-
¢e skrbno Buvajo, kajti bilo bi zelo ne-
rodno, da bi tudi drugi mesec pozabili na
zadnji rok za oddajo &lankov za nad &aso-
pis.
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VESEESBUTENSAT:

1. 29. november - praznik republike

2. Gospodarski plan za leto 1963.

3. Pomen in vloga laboratorija

4. Sklepi zadnje seje SSEE in UO

5. Novice

6. Porodilo kadrovsko socialne slu¥be

7. Narava - najbolje urejeni barvni sistem
8. Sport
9. Zabavni kotidek
0. Mali oglasi.
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UREDNISKI ODBOR:

Makovec Stane - glavni urednik, Brodnjak Henrik - teh-
nic¢ni urednik, uredniki rubrik: Praprotnik Brane, Pe-
¢evnik Peter, Golob Milan, ZrimSek Vlado, Mifid Danica,
Jenko Matija, Repié Marjan in strojepiska Agica Hribar.
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