J, 15. julija 1976

GLASILO
SOCIALISTICNE
ZVEZE
DELOVNEGA
LJUDSTVA

£ ZEMLJEVIDOV ZBRISATI

BELE LISE

Bele lisc ‘na zemljevidu SR
Slovenije pomenijo nerazvita ob-
mocja,. V to obmocje spada tudi
cclotna ormodka obcina, Pred-
sednik skupdcine obline OrmoZ,
Mirko Novak je dejal, da j
moéll trenutek, ko thko naﬁ

a druZbenopoliti¢ na skupnost s
konkretno akcio prpomore, da
bo teh belih bis po letu 1980 vse
manj. K tej akciji se podruZuje
tudi predlog plana razvoja ormo-

Mirko Novak

ke ob¢ine in druzbeni dogovor o

temeljih - druibenega plana  7a
razdobje 1976 do 1980,
V juniju je bil prpravljen

dogovor o temeljih druzbenega
plana obéine OrmoZ in predlog
plana razvoja, Kaj pnnasa dogo-
vor, kaj predlog?

Pradlog je prpravijen in je v
razpravi, prav tako dogovor, Tez-
nja obeh aktov je, da oblina

rmoZ kot manj razvito obmocje
postane srednja razvita obéma, Po
republiskih kazalcih je nasa obli
na na predzadnjem mestu-v SR
Sloveniji, ¢e primerjamo republi-
§ki druZbem prozvod na zaposle-
nega, S planom rzvoja mn z
nekaterimi dokaj smelim1 zastav-
Jjenimi stali¢i se ‘moramo pre-
makniti s ¢ega mestar . Se
priblizati slovenskemu povprecju,

laa manj razvitost nas obvezuje,
da bomo delovali v smen razre-
fevanja obstojecih struktumih ne-

skladij gospodarstva, Se vedno se
namre¢ bojujemo z visokim dele-
Zem pomamega gospodarstva
(kmetijstvo, gozdarstvo), glede na
druzbeni prowzvod, ki znasa 46,1
odstotkov, Razlog neskladja je
tudi nizko Stevilo zaposlenih, Na
podrocju skupne in sploine po-
rabe smo vezani na solidarnostnt
prliv republike in sicer z oblut-
nimi sredstvi.

Plan razvoja nase obcine je
predvsem usmerjen v relevanje
naitetih neskladiy, V mishih seveda
imam*, je nadaljeval tov, Mirko
Novak, ,sekundarni in terciami
scktor, ki sta prav tako neskladna
v rasti druZbenega proizvoda, Da
bi dosegh porast druZbenega pro-
rvoda, bo potrebno v vsem
petletnem obdobju za investicije v
osnoyna sredstva gospodarskih de-
javnost vloZiti okrog 1,602 milijo-
nov dinarjev. Pomo¢ je potrebno
poiskati v zdruZenem delu, v
vsestranskih  prizadevanjih  vsch
delovnih ljudi in obcanov, v
posloynih bankah in ne nazadnje,
pomoé pricakujemo od vse drul-
benopoliticne skupnosti nade re-
publike, Po dogovoru o temeljih
druZbenega plana pncakujemo tu-
di ve¢jo aktivnos viogo od nosil-
cev gospodarskega razvoja v regiji,
ki naj bi nekatere proizvodne
obrate locirali tam, kjer je na
ga?olagg .dclovna s'il:'l-in razvitejia
je vezavna povecanje zaposlenih in
za' skladnejfi razvoj Krajevmh
skupnosti, - Nacrtujemo 900 novih
delovnih mest, Bistvo dogovora in

laniranja je torej velika teZnja po
lj3i struktur nalega gospodar-
stva,"

Kakicn intenziven razvoj pred-

videvate in katere so panoge
hitrejdega razvoja?
,Nada obcina je znana kot

kmetijska- oblina m se tudi v
nasem srednjeroCnem planu pos-
vecamo v pnihodnosti kmetijstvu,
Na razpolago imamo velike po-
vriine rodovitne zemlje, Prizade-
vamo si, da hrano in z;npltal nase
zemlje ne zanemarjamo, Plansko
nacriujemo zelo pospesen razvoj
kmetijstva na druZbenem in za-
sebnem sektorju, Intenzivnost raz-

voja kmetijstva je vidna z uvaja-
njem novih industnjskih rasthn
(sladkorna pesa), s tem pa seveda
vzpostavljanje novih odnosov:med
zasebnim 1n druzbenim sektorjem,
ki bi svoja stitna mesta n v
vidjih oblikah sodelovanja, v stro-
Jjih, melioracijskih in proizvodnih
skupnostilr, Tako smo tudi zapi-
sali- v besedilu nasega srednjeroc-
nega razvoja, Dosedanje koopera-
cijske-oblike je potrebno popeljati
iz faze pogodbenih odnosov: na
Cvrstejdi dohodkovni  odnos.
Usmentev je takina, da bo tisti
kmet, ko bo v tem dohodkoynem
odnosu, v ,prvem planu* razvoja
in se mu bo omogocCil hitrejsi
razvoj s krediti in z drugimi
oblikami pomoci,

Bistven je tudi mzvoj nade
industrije, pravzaprav mst indu-
strije. Najve¢ pozomosti posveéa-
mo Zivilskopredelovalni industriji,
kovinski- in plasticni, Predvide-
vamo tudi hitrejdi in vecji razvoj
trgovine, gastinstva In tunzma ter
seveda ne na koncu tudi

Kako povelati druZbemi proiz-
vod?

V letih 1976 do 1980 bi naj
druzbeni proizvod rastel po stop-
nji 17,9 od tega v druZbenem
sektorju za 229 odstotka in v

zascbnem sektorju za 3,7 odstot-
ka, Da bi doseghi tako rast, Ki je

Ormoski trenutek

nekajkrat visja od planirane stop-
nje SR Slovenijje, predvidevamo
velike naloZbe na podrodju gospo-
darskih dejavnosti. Nasa najvecja
nalozba je sladkorna tovarna z
orientacijsko predracunsko. vred-
nostjo okrog, 1.4 milijarde dinar-

jev. Nacrtujemo gradnjo tovarne |

za predelavo zdravilnih zelisé,
gozdnih sadezev in poljskih pridel-
kov (investitor DROGA) Ngsﬂm
tudi na razdiritev proizvodnje v
tovarni ,JoZe Kerené¢i¢", Dogo-
varjamo se -0 zdruZitvi lesne
industrije ,,Sloge* in , Marlesa®™.
Zgradili bi radi obrat za masivnej-
jo pohiftvo, Tudi v kovinsko-
predelovaini  industriji nas &aka
delo in sicer .projzvodni obrat
Primata-Tozd 4.

Planiramo tudi gradnjo nove
veleblagovnice v Ormozu, zgradi-

tev nekaj objektov turisticnega |

namena ob vinski-cesti.- V tem
prameru  nacrtujemo adaptacije
nekaterih kleti, gostinskih lokalov
in trgovin,

Preprican sem, da si oblani v
zasebnem sektorju lahko zagoto-
vijo viiji in pnmernejdi standard s
tak3nim potekom razvoja in plani-
ranja kot ga predvidevamo in z
nacmom, ko so -s¢ vd z vsem
ukvarjai in kljub temu niso
doseghh obcutnih trZnih viSkov.*

zk

Foto: I. Ciani

V naravnem okolju, v gozdu, bi bili jurcki, ki jih je spekla Ana
PLOAL iz kvasenega testa, ¢udovit izdelek narave, zato so tudi
na razstavi vzbujali najve¢ pozornosti

Minulo soboto in nedeljo so na
Polensaku v Slovenskih goricah Ze
enajstic po vrsti organizirali praz-
nik Zetve in fetrto razstavo kmet
kega kruha in pogac,

Z otvoritveno slovesnostjo so res
da nckoliko zakasnili preden so go-
spodinje iz vasi, raztepenih po hri-
bih in dolinah, prenesle svoje prav-
kar petene izdelke, ki niso , prile-
1eli’’ iz enc same pekarne, temved
so bili pripravijeni in peeni ob so-
delovanju zgaranih in Juljavih rok
kmedtkih mater in gospoding, kot je
uvodoma dejala predsednica turi-
stitnega drudtva na Polentaku, Mi
mica Segulova

Tudi letos so koraj’no prijele za
delo, potegnile na svetlo nekaj re-
ceptov, ki jih hranijo 3¢ od svojib

Proizvod kmecke peci: bidri, potice, buhteljni, ajdove pogace,

gibanice in drugi izdelki spretnih gospodinj.

Praznik Zetve, kruha
in pogac na Polensaku

mater in babic, pripravile Sudovito
predstavitey  kmetkega kruha, od
ovsenega do koruznega, sadnega in
klasitnega, ki ga pefejo S danes
Posebej so se potrudile tudi v pred-
stavitvi pogal, od katerih s¢ je kar
nekako milo storilo marsikateremu
gledalcu in pocedile sline marsika-
teremu sladok uscu

..Ce bomo me prave kmedke gr
Fe. potem e lahko upamo, da

bodo tudi nate hierke ohranile vse
1o, kar 7e danes predstavijamo kot
nckako folklorno zanimivost,” je
zakljudila uvodno misel Mimica
Segulova

Gostie smo seveda radovedno
poskutali razstavljene dobrote, ki
sa jih ponujali prijazni domadinki
in ¢ nekab > nismo mogli posloviti
od Solskega razreda v katerem so
prijeine vonjave svelega kruha in

Foto: M. Ozmec

pogal vabile vedno nove in nove
obiskovalee.

N manj zanimivo in veselo ni
bilo tudi v nedeljo, ko je bil Polen-
tak ponovno shajalidfe gostov od
blizu in daled, ko so se pomerile
Zanjice s srpi in mlatici, ki sonas3e
enkrat opozorili, da bomo morali
starim kmeckim obitajem nameniti
le nekoliko ved pozornosti in jih
ohraniti v izvirni obliki, &e bomo
releli, da bodo lahko nadi sinovi in
hierke nekoé dejali: . Vidite, moja
mati in babica pa sta takole pekli
kruh in pogato, ole in dedek pata-
ko garala, da smo ob pravem fasu
pospravili rumeno pienico, ki nas
ic hranila skozi vso dolgo zimo do
novega poletja.”’

M. Sneberger
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" Kdoje izvajalec,
kdo porabnik?

Tendenciozno je pisati o zmagovalcih, Zalostno o
premagancih.  Delegatski sistem nam je prinesel mnogo
;now;sri. Tako tudi za izvajalce nekih dobrin in uporabnike
e-teh,

Veckrat slisimo, da se ti ali oni odnosi o svobodni
menjavi dela niso oblikovali tako kot smo to zapisali v
ustavi, si zastavili v zakonih, predlogih in osnutkih. Zelja je
eno, wresnicitev Zelje je drugo. Problem je neskladno in
nepovezano delo splosnih delegacij in neuresni¢evanja
delegatskih odnosov na relaciji baza — interesno podrocje. V
krajevni skupnosti smo z izvolitvijo splosne delegacije
napravili pomemben korak k uresnicevanju skupnih
interesov in potreb nasega delovnega ¢loveka in obéana. Kaj
kmalu smo ugotovili, da v kolesju delegat-skupséina nekaj
skriplje. Iz krajevne skupnosti so prihajali delegati, ki so bili
izvajalci in uporabniki hkrati. Zeleli smo mnogo, ustvarjali
smo malo. S splosno delegacijo smo napravili kratek stik
med izvajalci in uporabniki,

Znana je ugotovitev, dasi je delavski razred z ustavo
ustvaril moznost, da prevzame celotno reprodukcijo v svoje
roke. Delovni ¢lovek in ob¢an danes konkretno odlocata o
sojem razvoju in rezultatih svojega dela. Delavec nacrtuje
razvoj sebi v TOZD in razvoj tistih dejavnosti, ki sodijo k
njegovemu Zivijenju; socalna varnost, zdravstvo, izobrazeva-
nje, kultura itd. Ta interesna podrodéja so del njega, delavec
je vezni Elen tega zivijenja razli¢nih potreb in interesov.

Kultura, na tem interesnem podrocju smo nekako
najbolj obcutljivi. Problem je nastal v bazi, pri volitvah
splosnih delegacij v krajevnih skupnostih, Splosna delegacija
ima razmeroma majhno Stevilo delegatov. Zaradi tega se
dogaja, da mora ve¢ delegatov ,pokrivati* ve¢ interesnih
podrocij. Tako so se na skupicéinah pojavili stalni delegati, ki
so prihajali iz krajevnih skupnosti kot uporabniki, vedli pa so
se kot izvajalci ali obratno,

Kdo so taksni delegati? Na kulturnem podrocju
ucitelji, reziserji—amaterji, pevovodje, glasbeniki, folkloristi
itd, Torej nobenega uporabnika kulture. Vsi nasteti so
namrec izvajalci in so se v obleki uporabnika preobleceno
obnasali kot izvajalci in tako neugodno vplivali na razvoj
interesne skupnosti. Nehote so onemogodcali, da bi se sial
WLlas ljudstva” da bi se izvedelo kaj si ljudstvo Zeli*'?.
Primer: Delegat neke KS je bil na skupséini kulturne
skupnosti prisoten kot uporabnik, a se je zaradi interesa po
mﬂl“b’,"fh v dareid nfurry YVEVanT corur se Yacpe oy epevat,
ni pa zahteval kot uporabnik od izvajaicev, Kaj st daciovu
Zlovek Zeli od doloéene interesne skupnosti.

Preglednica kulturme skupnosti Ptuj kaze re ,zgresee”
odnose in aktivnost splosnih delegacij in konferenc.
Uporabniki nikakor niso izdelali jasen koncept svojega dela,
niso oblikovali novega odnosa in interesa do oblikovanja
kulture.

Pehanje za denarjem ni stvar uporabnikov. Tudi osebna
stalisca, osebne zadeve niso noben porok za hotrefSi razvoj
kulture, za kvalitetnejsi premik. Obcan se je v tem
delegatskem sistemu preprosto izgubil, ker ni vedel, kako se
naj obnasa. Nenadoma smo ugotovili, da je obcanova Zelja

ve¢krat  postala  neuresnicljiva. Kultura je postala
neavtenti¢na, celo preprosta in silno skromna. RS
Kje iskati resitev? V splosni delegaciji. V  njeni

razsirivi? V. konkretnih in jasnih programih, Zeljah in
interesa obcanov. Delegatska obleka je samo ena. Obcani in
delavci ne smejo zacutiti, da se dogovarjanje v mnogih
sedinah spreminja v formalno demokracijo. Splosne
delegacije morajo postati sestavni del samoupravnega sistema
v krajevnih skupnostih in organizacijah zdruZenega dela.A
Delegati pa tisti pomembni prenasalci potreb in interesov, ki
pomenijo druzbeni razvoj in dragocene pionirje s podrocja
oblikovanja druzbenopoliti¢nega sistema. Vsako odstopanje
od zastavijenih ciljev pomeni poraz. Delovni ¢lovek in obcan
noceta biti nezadovoljna, odtujena od druzbenih dejavnsoti;
od izobraZevanja, kulture, socialnega varsiva, telesne kulture
itd. Vsi moramo iskati nove oblike zdruZenja delavcey,
izvajalcev in uporabnikov. s

V tem primeru ne gre za ,odkrivanje Amerike", ka){l
delegatski odnos je Ziv, tudi relacija uporabnik — izvajalec je
znana. Znan je tudi delavéev in obCanov interes. Samo
prisluhniti je potrebno. Morda uporabniku bolj kot izvajalcu.

Zdenko Kodri¢

Danes podpis
dogovorov o temeljih
druzbenih planov

Vsi trije zbori skup$¢ine
obéine Ptuj so na zadnji seji
sprejeli sklep o pooblastilu
izvidnega sveta SO Ptuj za
podpis planskih dokumentov
za obdobje 1976-1980, kate-

| ih podpisnik je skupsCina

ob¢ine Ptuj. Prav tako tudi
podpis druZbenega dogovora
o pospesevanju skladnejSega
razvoja v SR Sloveniji v
obdobju do leta 1980.

Podpis teh dokumentov

bo danes v delavskem domu
Franca Krambergerja v Ptuju.
Izvrsni svet skupscine obcine
Ptuj je na svoji seji, ki je bila
prejénji Cetrtek, priporo€il
tudi samoupravnim interes-
nim skupnostim, da prav tako
danes predlozijo udelezencem
v podpis svoje samoupravne
sporazume o temeljih planov
S-etnega razvoja podrocja
dejavnosti posameznih inte-
resnih skupnosti. F.
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SKUPINA VPISNIKOV ,A™

VPIS POSOJILA ZA CESTE V OBCINI PTUJ

REALIZACUJA DO VKLJUCNO 12. JULUJA 1976

SKUPINA VPISNIKOV ,B"

Mimmalna

vpisanega posojila.

OPOMBA: Na vpisanih mestih od 3t. 69, do 73. so

Vpisana seZeno v
Stev. Naziv vpisnega mesta obveza obveza posoja ol)(;)slolkm
; 2.10¢ 94 4
1. TOZD za vzdrievanje Zel. voz Ptuj 1 gggg;g 537 -l,:)g 680
2, Tovarna avtoopreme Ptuj '865.285 301'730 34'9
3. Sigma Ptuj (vl tozd in skup. sluZbe) 151.800 121.800 80,2
4. Elek trokovina Manbor — obrat Ptuj 313862 269.600 859
5. Elektrokovinar — TOZD MontaZa 3 219 640 332,080 105'7
6. Opekarniko podjetje MAP Opekarna Ptuj 557-775 482:100 86:4
J. TVI Mylpesk = 325.177 349.800 1076
8. KK Ptuy — TOZD Petovia 71196 66.900 93.9
9. KK Ptuy — TOZD Mizarstvo l2|'98l 130'300 1072
10. KK Ptuj — TOZD Mlckarna ; < 40.335 42.700 105,9
11. KK Ptuj — TOZD Tovarna mocnih krmil 752237 644200 85.6
12. KK Ptyj — TOZD Kmetijstvo 164331 168.500 1025
13, KK Pw) — TOZD Farma 207.350 238.500 115,0
14, KK Ptuj — TOZD Kooperacija 147262 157,900 107.2
15. KK Ptuj — TOZD Gozdarstvo 135.783 162.600 119,7
16. KK Ptuj — TOZD Kletarstvo 69,657 73.100 104,9
1 B Y R e 371.968 377.700 1015
18. KK Ptuj — TOZD Halodki biser 24920 26.400 105:9
19. KK Ptuj — TOZD gostilna Breg 265.533 304,800 114,8
20. KK Ptuj —~ TOZD Tehnoservis s 167'000 191'7"0 1147
21, KK Ptuj — Skupne sluzbe in gradb. ekipa 116.713 116.500 99’8
22. I’lujska-uska{na Ptuj : 455670 506 800 11122
23, Labod — TOZD Delta Ptyj . 147,360 448
24, LES — vse tozd in skupne sluZbe 127 244 108600 854
25. Konus — TOZD Konfekcija Majsperk 164300 180'400 |09:7
26. DES - TOZD F.Ie.kuo Ptuj 678.395 5 |3:90() 75,
27, TGA — TOZD Ghnica 1.034.775 489,800 473
28. TGA ~ TOZD Aluminij '672.639 568.100 845
29. TGA — TOZD Vzdrievanje 309,238 199.460 64.5
30, TOA —TEEH Prosss 672.639 587.800 87,4
31. TGA - Skupne sluZzbe : 205-402 211.300 1029
32. Vodno gospodarstve — TOZD Ptuj , 1.330.807 1,614,200 121,3
33, Perutnina Ptuj (vse tozd in skup. sluZbe) *"66.000 789 300 135'3
34, Perutnina — TOZD Kooperacija Hajdina 42251 49.200 116.5
35. KZ Lovrenc na Drav. polju X G & 89700 >E
36. ZVZ in Veterinarska postaja Ptuj 37.750 71.800 97,4
A L il o S 490.372 546800 1115
38, Stavbar — TOZD Drava Ptuj 394022 268.800 914
39. Gradis — TOZD Gradnije Ptlg ; “90.531 120.000 1325
40, Cestno podj. M;nt;ot ~ TOZD Puj 411631 427.000 1036
41, Agrotransporst Ptuj : A .
42, Kgnunalno podjetje Ptuj (vse T0ZD) ;}gggg Sl‘llggtllj(s.) 1(613:8
43. PIT — TOZD Pty - 36.214 42300 116,8
44, Konus —Blagovna hifa Ptuj 201595 197,200 97.8
45. Trgovsko podjetje Merkur Ptuj 5105623 391300 766
46. Trgovsko podjetje Izbira Ptuj 1 135.60! 1.062 900 940
e e " 19.082 "25000 1310
48, Panorama Ptui 61.666 43 440 204
49. Krojaitvo , Moda™ Ptuj 22 664 21.700 95,7
50. Cevljarska-delavnica KidriCevo 763 199300 97'0
51, Intes —TOZD ,,Vinko Res" Ptuj & : 222.544 165500 o
52. Proizvodno podijetje ,,Olga Megh¢* Ptuj ‘:52'691 69.500 154
53, Ploskar e~ ot 50.336 46,800 92,3
54, Dimnikarsk o podietje Ptuj 82.732 96.700 1169
55. Stanovanjski servis Ptuj . 184 804 186.800 101,0
56. KB Maribor - podruZnica Pluxj = 124471 688 687 95.0
- 53, SUR A Dl pdea P - Potrca Prui 132,300 135.400 1023
60. Ob¢inski orgam in SIS : 624.096 843,735 136,2
61, IzobraZevalna skupnost s-$olami 1,304 454 1,258,000 96,5
62, Srednjedolski center Ptuj 348,693 343.400 98,5
63. Kulturna skupnost Ptuj 108,494 128.600 118,5
64. Mestna lekarna Ptuj 92.074 83.600 90,8
65. Vzeojno-varstveni zavod Ptuj 163.929 160.700 98,0
66. Zavod Dornava 213282 199.700 944
67. Dom upokoiencev Ptuj 52494 70.800 135,0
68. Zveza sindikatov — delavei v DPO 55.860 69.500 124 5
69. Postaja milice Ptuj z oddelkii - 162,150 -
70. JLA ~ Gamizija Ptuj (Nakazali bodo skupaj v okviru komande garnizije)
71. Krajevna skupnost Ptuj za zaposlene v KS - 15.400 -
72. Dislocirani obrati - 794,872 -
73. OK SZDL - za drultva in druge . . . - 38.800 -

plan vpisa presegli, navajamo samo znesek

imalna  Vpisana obveza DiseZeno v
Stev, Naziv vpisnega mesta muaa vpisa posojila  odstotkih
1. Krajevna skupnost Ptu Sz(l)‘aﬂli; 230.300 389
2. Kraygevna skupnost Cirkovee Bl -
3. Kr:’cvna skuz)nusl Cikulane 55.403 31,500 ‘S‘g,g
4, Krajevna skupnost Desternik g‘:ﬁg 29.200 d
5. Krajevna skupnost Dolena . - -
6. Klgcvm sku}mosl Domava 50918 103.500 233.3
7. Kraevna skaopnost Gondnica 112,595 136,200 ;30.7
8. Krajevna skupnost Grajena 35.591 84.600 74
9. Krajevna skupnost Hajdina 136,776 5 A 43—2
10. Krajevna skupnost Juriinci 78.433 90 89'2
11, Kraievna skupnost Kidri¢evo 43218 81.800 189,
12, Krajevna skupnost Leskovec 2ggé? - -
13. Krajevna skupnost Lovrenc 5 - -
14, Kra}cvnu sku;nos( Majiperk 46.463 44500 95,8
15. Krajevna skupnost Markovei 139.891 - -
16. Krajevna skupnost Podlehnik 43816 - -
17. Kraievna skuonost Polenak 243(2)3; - -
18, Krajevna skupnost Ptujska gora d - -
19. Kxgcvn: skugnost Rogoznica 109.411 1557.450(()J 14523',15
21, Krajevna skupnost Frnovska-vas 14.006 )
22, Krajevna skupnost Videm pni Ptuju g%gslg - =
23. Krajevna skupnost Vitomarci 5 -
20, Kr:chvna skugnos( Stoperce 59.:1;70 41,200 69,6
24, Krajevna skupnost Zavr¢ 36.369 - >
25. Krajevna skupnost Zetale 29.678 PN s
26. Drustvo upokojencev Ptuj - a
Skupina vpisnikov ,,C*
1. TOZD za vzdrzevanje voz 108,000 4265&3 13(2),(5)
2, Tovarna avtoopreme 450.000 31 (23-000 100'0
3. SIGMA Ptuj 3;(2)888 X )
4. Elektrokovina Manbor — obrat Ptuj y - -
'S, Elektrokovinar — TOZD MontaZa 120,000 120,000 100,0
6. Opekar, podj. MAP Opekarna Ptuj 68.&%) o i
e BN Maj&pex{; ‘ 1%0. i e T
8. KK Pty — TOZD Petovia 110,000 125.000 lOO'D
9. KK Ptuj — TOZD Halo#ki biser - 125.000 10.000 ot
10, KK Ptuj — gostilna Breg ; 10,000 4 0
11. KK Ptuj — skup, sluzbe in gradb. ekipa 762.000 45 006 e
12, Ptuiska-tiskarna 45,000 50,000 e
13. Labod — TOZD Delta Ptuj 160,000 160, N
14, LES Ptuj - vse tozd 120.000 - -
15, Konus r--TOZDlKi)nfckcxja Majsperk 22838 - -
16. DES — TOZD Elektro Pyj ¥ - -
17, TGA Kidri¢evo (vse tozd in skup, sl.) 1,320,000 1,320,000 igg,g
18. Vodno gospodarstvo — TOZD Ptuj 74.000 74.80)8 o
19. Perutnina Ptuj (vse tozd) ; 485.000 485.0C oo
20, Perutnina — TOZD XAooperacija Hajdina 25.000 25.000 100,
21. KZ Lovrenc na Drav, polju ) 15.000 - -
22, ZVZ Ptyj in Veterinarska-postaja Ptuj 220.000 55800 S
23, Projek tivm biro Ptuj 27.000 - e
24, Stavbar — TOZD Drava Ptuj 170,000 170.000 100°0
25. Gradis — TOZD Gradnje Ptuj 4 ggggg 90.000 5
26, C j - 2D Ptuj o - -
3 %ii‘é‘l?aﬂ‘:‘,i&?'.?i‘u'}“ i 150,000 300.000 2000
28, H‘i"'f"l\')‘l,m\‘ﬁ’f*" P l§8.888 180 ﬂni\ {)
30. Konus — Blagovna hifa Ptuj 13.000 i iy
31, Trg. podjetje Merkur Ptuj 67.000 67.000 100,0
32, Tre. podjetje Izbira Ptuj 195.000 190,000 97,4
33. Mercator — TOZD Panonija Ptuj 375.000 375.000 100,0
34, Panorama Ptuj 10,000 it &
35. Krojastvo ,Moda*“ Ptuj 18.000 - -
36. Cevliarska-delavnica Kidri¢evo 8.000 - -
37, Intes —TOZD Vinko Res Ptuj 65.000 65.000 100,0
38. Proizvodno podjetje ,,Olga Meghic** Ptuj 60.000 60.000 100,0
39. Pleskar Ptuj 165.000 hr 5
40. Dimnikarsko podjetje Ptuj 18.000 - -
41. Stanovanjski servis Puj 27.000 - -

Skupna obveznost v ob¢ini Ptuj je 25,000,
posojila znasa 26,928.057 dinarev ali 107,7 %

Obcinski Stab za vpis javne
organizacije, da ¢im prej iz
vpisom posojila do konca j

posojila za ceste poziva vsa vpisana mesta in delovne
nlijgo zptejeto obveznost. Pricakuje, da bodo povsod konéali z
ija 1976.

000 dinarjev, skupaj vpisana obveza vplacila

POSOJILO ZA CESTE V IMPOLU

V orgamzaciji zdruZenega dela
IMPOL Slov. Bistrica uspeino
poteka vpisovanje javnega posc:jiia
za slovenske: ceste, saj ‘v velini
TOZD sredstva vpisanega posojila
presegajo 60 odstotkov od
predvidenih. Uspeh temu je
predvsem dejstvo, da se vozi na
delo v to OZD wvelika velina
zaposlenih  delaycev dokaj
slabih cestah, V bistriski obcini je
doslej komaj 51 odstotkov za
promet urejenih in asfaltiranih
cest, Tako se obcani vsakodnevno

Dobro leto je preteklo odkar so
zdravstvene skupnosti - dale v
razpravo delovmam ljudem in
obCanom samoupravne sporazume
ob¢inskih, regionalnih in repubk-
Ske zdravstvene skupnosti,-Statut
obCinske: zdravstvene skupnosti
Ptuj je bil v obravnavi na eni od
gmjsnjm sej skupicine, Takrat so

ie nanj dane Stevilne pripombe,
zato je bil sprejet sklep, da se
njegova potrditev  odloZ1  za
kasnejdi Cas, Mnenje o statutu je
dala tudi komisija-za samoupravne
odnose in notranjo zakonodajo pri
skupd¢ini  oblini Ptuj. Na seji
skupicin zdravstvene skupnosti
Ptuj, ki je bila v torek 6, junija
1976, so delegati obeh zborov
skupdCine potrdii statut z
dolo¢enimi pripombami in dopol-
nitvami. Sprejeli so 3¢ sklep, da
kontno  wzoblikovanje statuta
opravi izvrdilni odbor in ga nato
redloZi v potrditev zborom SO

uj, Popombe na statut so
nacelne in konkretne,

Samoupravni spofazum o teme-
jih plana obéinske: zdravstvene

sredujejo s teZavami prometne
urejenosti, kar jih spodbuja, da se
za posojilo hitreje odlocajo,

V kolektiva OZD IMPOL je
tako tudi vedno ve¢ posamez-
nikov, ki vpisejo za posojilo tudi
mnogo vec kot znasa povprecni
mesecni  osebni dohodek., Med
najvidnejdimi  so - doskj- Ivan
Zorman s 15,000 dinarsji ter JoiZe
Zavriek, Ivan PoZenel in Ivan
Lorenci, ki so vpisali- po 10.000
dinarjev posojila,

V. Horvat

DELO ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

skupnosti - Ptuj za obdobje
1976-80 je odraz realnih moZnost,
Ob  nastajanju  samoupravnega
sporazuma obcCinske: zdravstvene
upnosti Ptuj, ki je pred nami, je
potrebno poudanti, da se ‘je
wvrini  odbor  skupnosti - ob
sprejemanju in dajanju sporazuma
v razpravo ubadal s tremi
osnovnumi problemi: kako pri-
Kazati stanovanjsko  proble-
matiko, kako prikazati potrebe po
kadnh m potrebo po investictjskih
vlaganjih v obdobjth 197680,

Dopolnjen je tudi 3, élen
sporazuma s postavko gradnje
zdravstvene postaje v MajSperku,
ki bi se naj financirala iz sredstev v
okviru SOZD Zdravstveni center
Ptuj in &z republifkega solidar-
nostnega sklada, Znano je, dase v
okviru republike zbirajo sredstva
za uresmiéevanje skupmh inte-
resov, vzajemnosti in solidarmosti,
ki se namenjajo predwsem A%
nalozbe na manj razvith,)Pory
drocjih republike, 1z teh sredstev
naj b 1 ¢rpali 50 odstotkov

PODATKI, KI ZASKRBLJUJEJO

URESNICITEV ~ RAZVOJ-
NIH PROGRAMOV KRA-
JEVNIH SKUPNOSTI V
NEVARNOSTI

Komisija-za koordinacijo dela s
krajevnimi skupnostmi v obé&ini
Ptuj je vse tn zbore SO Ptyj
seznanila z informacijo o zvajanju
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in uporabi sredstev za

naloZbe za gradnjo Ze omenjene
zdravstvene postaje v Majiperku,

Sredstva obcinske: zdravstvene
skupnosti -so ‘omejena, zato bo
treba z njimi ravnati kar se da
najbolje, v duhu stabilizacijskih in
drugih varéevalnih ukrepov, ki pa
ne smejo biti ovira za doseganje
kvalitetnejiih pravic iz zdravstve-
nega varstva, ker jih glede na
odmerjena sredstva ne bo moZno
giriti, Seveda pa nam dosledno
uresmi¢evanje stabilizacijskih ukre-
pov daje moZnosti,r da bomo v
naslednjem  srednjeroénem ob-
dobju fdjub vsemu obseg-zdrav-
stvenega varstva le povelali,
Skupicina je sporazum sprejela,

K podpisw samoupravnega
sporazuma o temeljth plana
oblinske: zdravstvene = skupnosti
Ptuj 2a obdobje 1976-80
PIStOplio vse samoupravne orga-
nzachge in skupnostl, ustanovi-
teljice le-te in vse organzacije
zdruZenega dela in delovne
skupnosti - na obmodju obéine
Ptuj,

MG

findnciranje razvojnih programov
krajeviih skupnosti v letosnjem
letu, Samoupravni sporazum je bil
Eoslan v podpis Ze 5, februarja

tos, rezultati do 30, junija 1976
pa so ve¢ kot zaskrbljujo¢i. Le
nakaj podatkov:

Samoupraviu sporazum je bil
poslan 17 delovnim organizacijam,
ki v svoji sestavi nimajo TOZD, od
teh jih je sporazum podpisalo 10
OZD ah 58,82 %, stin podpisnice
pa e niso izpolnile obveznosti.-

Sporazum je bil poslan 59
temeljnim organizacijam zdruze-
nega dela, od katerih ga je
podpisalo 47 ali 79,66 %, vendar
14 TOZD % ni wzpolnilo svoje
matenalne obveznosti,

Najknti¢neje je pri organiza-
cijskih enotah na obmoéju obéine
Ptuj, ki imajo svoj delez zunaj

ptujske: obc¢me. Teh je 49,
sporazum pa so podpisali 4 enote
in 3 od teh 'je obveznost
poravnala samo ena!

Ni¢  boljse se - doskj niso
odrezali delovni ljudje, ki delajo v
obrtni, gostinski: in  podobni
dejavnosti + zasebnega  sektorja,
Samoupravmi sporazum je r‘ul
poslan v podpis 340 obnm‘ﬂom in
svobodnim poklicem, od katerih
je spofazum podpisalo k 34 ali 10
odstotkov,

Ce bi vsi zavezanci podpisali
samoupravnd  spofazum in  tudi
svojo obveznost 100 % nakazali,
bl se v skladu za financiranje
razvojnih  programov  krajevnih
skupnost zbralo v letoSnjem letu
okrog 5 milijonov dinasjev, Do 30,
6. 1976 pa je bilo zbrano k
1,485,309 din ali 29 71 %,

O tej investictjt je razpravljala
tudi drjcgacija k:’ajcvnc slru nfxsu
Ptuj, izrazila resno zaskrbljenost
za uresni¢itev mzvojnih progra-
mov  krajevnih  skupnosti - in
vprasuje, ali je tak odnos do
krajevnih  skupnosti - resni¢no v
interesu «delavcey in zadovoljeva-
nju njihovih potreb v Ifnju
bivanja, Pri tem je treba
upostevati 3e dejstvo, da se po
samoupravnem sporazumu 30 %
zbranih  sredstev  zdruZuje v
solidarnostnt sklad za pomod
uresnidevanja  razvojnih  progra-
mov krajevne skupnosti na manj
razvinh obmog¢jih,

Na predlog delegacije krajevne
skupnosti ‘Ptuj je zbor krajevnih
skupnosti skupicine obcine Ptuj,
na sejt v petek sprejel predlog, da
izvisni svet SO Ptuj ponovno
podvzame akcijo za podpis in
zpolnjevanje  obveznosti + samo-
upravnega ;Eorazuma za financira-
nje razvojnih programov krajevnih

ufmosu ‘v oblini Ptuj v letu
1976. F. FIDERSEK

'HISA S PRODAJALNO PEKO V NOVI PREOBLEKI

Obnova prodajalne Peko je v
olnem teku, lzvajalec del je
ehno-beograd iz  Beograda v
kooperaciji z Elektrokovinarjem
m GIP Gradis, TOZD Gradnje
Ptuj. Gradbena dela bodo stala tri
milljone dinarjev, Projektant je
dipL ing, Boitjan Furst v tesnem
sodelovanju s spomenidkim var-
stvom Manbor,

Namen adaptacije je raziintev
grodajmh skladid¢nih prostorov,
bnovljena prodaljalna bo zajda
tudi dvorid¢ne prostore, ki so jih
doslej uporabljali kot skladiiée,
Zanimiva bo z arhitektonskega
vidika, saj bodo v druZenju siarega
in novega prifle do izraza stilne
znaCilnosti ‘preteklih umetniskih
dob,

Na dvoniCu, ki bo nespreme-

njeno vkljuceno v prodajalne
prostore, so. v patli¢ju snopaste, v
prvem nadstropju zgradbe stebri-
caste, v.drugem pa nove arkade,
Na stopnidcu je lepa kovana mreZa
iz 16, stoh, na koncu veZe pa
gotska-konzola. Na zadnji streni je

hiSo vzidana nmska: spolija, .

Danes -je hifa lkp
neorenesanse,
ideja o projektu se je porodila v
tovarni Peko, ki jo bodo uresniéili
v sodelovanju s spomeniSkim
varstvom, Ponovno bo odprta 7,
avgusta; na dan prazmaka obline
Ptuj. Kolkktiv prodajalne Peko bo
kupce prijetno presenetil z novim
prodajmum programom, ki ga bodo
razlinli tudi na vse - modne
dodatke, ki sodgjo k Cevljem, "
.. B.

primer

e,

Dvoriite bo nespremenjeno

wlju¢eno v prodajaine pro-
store,
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O ZETVIIN MLACVI SMO
SE POGOVARJALI S KME-

TIJSKO INSPEKTORICO
PRI SO PTUJ, MARIO
LJUBEC IN POZARNIM

INSPEKTORJEM EDVAR-
DOM KOZELOM

Sredi zetve

»Tu je poletje in Ze smo sredi
getve", je pncela razgovor Marija
Ljubec. ,Polja so -zlatorumena,

sevki vabijo k spravilu, Letodnje

letje je susno, kar je povzrodilo,
prsilno zorenje Zit. Posledice so
vidne, saj je zmje nekoliko
drobnejde. Pridelek bo po vsej
yerjetnosti - razlicen glede na
strukturo zemlje, vendar bomo
tolne podatke imeli 3ele po
opravljenem delu, Pridelki pdenice
s0 -s¢ ‘v pnmernavi s pridelki
predvojnega obdobja povecah za
skora) pet do Sest krat, od 11 na
50 do 60 stota na ha, Ceprav se je
skupna povriSina njiv, zasejanih s
pSenico zmanjiala okrog 15 %, se

koli¢ina ){(upnlh prdelkov v
Sloveniji povecala od 80,000 na
160,000 ton *

Kaj menite o tolik§nem napred-
ku v kmetijstvu?

»Tolikinemu napredku so prav
gotovo pnspevale nove bogato-
rodne sorte in sodobna mehaniza-
cija, v veliki men pa tudi gnojenje
s kompleksnimi mineralnimi gno-
jili in uspeSna zalCitna sredstva
proti boleznim in plevelu,*

Koliko povriin  imamo v
ktoinjem letu zasejanih z Ziti v
ptujski obcim?

HPo statisicnih podatkih je v
ptujski- oblini letos rasejanih
skupaj okrog 6115 ha Zita, od tega
je v druzbenem sektorju, to. je pn
KK Ptuj, 635 ha posevka pdenice,
ta ima le bogatorodne sorte kot
s0:-zlata dolina, libellula, leonar-
do, sava in biserka,

Tudi zasebni sektor prideluje

| preteZzno bogatorodne sorrte iIn

sicer na skupni povrdini okrog
4220 ha, drugih sort je zasejanih
ke 177 ha, Iz statistike je nadalje
razvidno, da ima KK Ptuj posejane
ozimne in jare rZi skupaj 340 ha,
zasebni sektor pa okrog 427 ha in
okrog 276 ha ozimnega in jarega

jeCmena, tega pa ima KK Ptuj
posejanega le okrog 22 ha*™

Kaj menate o starem nadinu
Zetve Zanjic in o sodobra Zetvi s
kombajm?

SZetey s srpr alk kosami je
prenapomo delo, ki e v /.cfo
kratkem casu skorajda zginlo z
nasth polj, v hvalo novi
mehanizacijt ga bomo prirejali le
kot tunstiéno zanimivost,

Za lutro m pravodasno: spravio
svojih posevkov Zit ima KK Ptuj,
TOZD Kmetijstvo v  svojem
strojnem parku pnpravljenih na
Zetev 11 kombajnov, od tega 8
univerzalov, Tudl nadi kmetje ne
nameravajo n ne smejo zaostajati
v tehnologiji proizvodnje. V ta
namen ima KK Ptuj v obratu
kooperacija, v. smislu - ustave in
zakona o zdruZevanju kmetov,
vkljuCene v svojih samoupravnih
organih delegate kmetov, ki tako
lazje redujejo svoje tehnolodke in
druge probleme, V ta namen ima
obrat kooperacija zaposlemh tudi
sedem pospedevalcev, ki kmete
kooperante usmerjajo, jim pripo-
roCajo nove sorte semena ter novo
sodobno mehanizacijo,*

Kmetje v ptujska: obéimi so
organizirani v strojne skupnosti,
Bi povedali kaj vec o tem?

,,Na obmocju nase ob¢éme so
bile v tem letu ustanovljene
strojne  skupnosti -+ v Dornavi,
Gonsdnici, Muretincih, Markovcih,
Mihovcih, Dragoniji vasi, Pleterju,
Lovrencu na Dravskem polju,
Pongercih in Stopercah, Te strojne
skupnosti -so dobile dolgoroCne
kredite za dobo 10let s 3%
obrestne mero In  sicer pn
hranilno kreditni sluzbi KK Ptuj
in pn KZ Lovrenc na Dravskem
polju, Vsaka strojna skupnost ima
kombajn, namenjen Zetvi na
njenem obmocju,™

ORMOSKI HO-RUK

Obcinska -konferenca ZSMS Ormoz je v skupno mladinsko delovno
brigado pobratenih obéin Velenja, Vinjacke banje in OrmoZa poslala pet
brigadirjev. Mladinci se bodo udeleZili zvezne akcije , Partizanski put 76"
v Vojvodini, Skupina mladih brigadirjev je na akcijo odpotovala v petek

9. julija.

Dve brigadirki pa sta odpotovali na mednarodno mladinsko delovno

akcijo v Francijo in sicer na Perenejsko otocje, kjer bodo mladi
evropskih drZav utrjevali re¢ne nasipe,

[Zr ¢

1z
zk

NOVE ASFALTNE CESTE

Krajevna skupnost OrmoZ si prizadeva, da bi Ze v letoinjem letu

asfaltirala dve cesti in sicer cesto proti

TomaZu ter cestopri Vinski kleti

v OrmoZu, Priprave so se zaustavile, nam je povedal tajnik KS Ormoz,
Franc Pucko, ker kreditna banka Maribor ne odobn potrebnega kredita v

visimi 2

milijonoy. S sredstvi, ki jih zbirajo obcani in ki jih prispeva

obéinski sklad, bi.v letodnjem letu poloZili prvo asfaltno pla. L. Izvajalec
del je stanovanjska: skupnost ©rmoz. Pralracun za modernizacijo cest

znasa 12, milijonov dinarjev, Dosedsj je zbranih Ze Cez 1

dinarjev,

milijon

Kot je dejal Franc Pucko, del ni mogoce izvajati, dokler nam ni

ocdobren kretit KB Manbor, ki v tem trenut

godpisom kredita,

cu zavlacuje z izpla¢ilom ozk.
z

| novega sodobnega objekta znata

bitn pregledana pn pooblasCenem
servisu ‘in uporabna, Upravljalec
inokombajna in njegov pomoc nik
morata bit1 dobro poucena o vseh-
poZarno preventiviuh ukrepih in z
uporabo razpoloZljivih gasilngh
sredstev, Na Zitokombajnu in na
Zitnem polju ni dovoljeno kaditi.*

in mlacve

Kako pa je z ravnanjem z

mlatilnico?

wMlatilnica mora biti postavije-
Tovan§ Kozel, na Kkatere na na takinem Kkraju, Kkjer v
polamo varnostne ukrepe b1 pamery nastanka poZara ni

opozorili kmetovalce?

Hn Zitokombajmh, ki imajo
motorje z notranjim Zgorevanjem
je treba posebej pazii, da je
sistem za odvajanje dimnih plinoy
pravilno speljan in neposkodovan,
motor mora biti tesno zaprt in ne

nevarnosty, da bi se le-ta razsiril na
sosednje objekte ali zajel Zitno
polje. Pogonski -motorji z notra-
njim Zgorevanjem morajo biti
dovoli odmaknjeni od mlatilnice,
posebej je potrebno paziti na to,
kam je usmerjena zpusna cev, da

smo mastiti na stiénih mestih, ne bt pndlo zaradi vrocih
Dovod gonva in elektroinstalacija  zhajajocih  plinov  do poZara,
morata biti pravilno izvedena in  Okrog mlatilnice ne smejo biti
nepoikodovana, Vsakodnevno ali  postaviienn s snopjem naloZeni

Strojna Zetev pri MoSkanjcih na Ptujskem polju.

Foto: L. Ciani

po potrebi je potrebno motor
oprati z vodo ab ga izpihat, da
odstranimo prasne delce, ki se
naberejo med uporabo, Zito-

vozovi, da se morebitma poZar ne

b1 razdirl nanje, Na kraju mladve

mora biti na rufolugo voda, da bi
al

se nastali poZar lahko pogasil Ze v
zacetni fazi. Prav tako na kraju
mlacve ni dovoljeno kaditi.*

N. Poljanek |

kombajn mora biti opremljen z
dvema gasilima aparatoma na
suho gasenje S—-6kg, ki morata

S—

Nova veterinarska postaja

Veterinarsko postajo je gradil or-
modki OGRAD

loZe Bedvir, dipl. veterinar, nam
je povedal, da sluZba v novi vete
rinarski postaji tede Ze povsem nor- |
malno. Trenutno je Sest zaposlenih. |
Stirje veterinarji opravliajo pre- |
Netive,, Kurativo in umetno _ose
to dejavnost raziiriti, posvetn sc |
Fivinorejcem in razdiriti inSpekcij- |
ske sluzbe, je ob koncu dejal JoZe
Bedvir. zk

Ormoz

Pretekli teden so v OrmoZu od-
prli novo zgradbo veterinarske po-
saje. Investitor gradnje sta bilg

skupidina obgine OrmoZ, Vrednost

180 tisot dinarjev. Projcktant je bil
ormoski arhitekt Duian Moikon.

s

Foto: M. Ozmec

Nova veterinarska postaja v Ormozu.

Problemi §o|st;a v ptujski ob(':i—ni, kako jih resiti?

Nade 3olske zgradbe so stare,
nekatere nad sto-let, dotrajane so
in ponekod Ze razpadajo. Menim,
da je nujno, da se referendum
konéa pozitivno,

Posebno hudo je pozimi, ko
uCence pri pouku zebe zaradi
neprimernih prostorov, neprimer-
nega ogrevanja in neurejene mali-
ce,,. V slabem stanju so Hajdin-
ska-Jola, OS Toneta Znidarica, OS
Ivana Spolenjaka primanjkuje pro-
stora, Sola v Markovcih Kklice
pomod na vsakem Koraku, Mislim,
da bi se ljudje morali odloditi za
samoprispevek, saj -bodo njihovi
otroci imeli le tako boljle pogoje
za ucenje.

V marsikateri ob&ini se ukvarja-
jo s problemom Jolstva. Ponekod
manjka uciteljev, ponekod prosto-
toy, predvsem lepih in opremlje-
nih uéilnic, V nadi ob&ini manjka
oboje,

Menim, da se je obanom
potrebno odloditi za samoprispe-
vek, saj bi s tem njihovi otroci
imeli boljle pogoje za izobraZeva-
nje, Z njihovo pomo&jo bi v nekaj
ktih zgradili nekaj Sol, nekatere
popravili, zgradili in uredili pa
m&t nekaj telovadnic, igris¢ in
delavnic za poklicne Sole.

Problemov na podrodju jolstva
v nadi ob&ini je nemalo, vendar bi
te probleme lahko vsaj delno redili
z gradnjo novega srednjedolskega
centra, Menim pa, da bi nam
morale pomagati tudi druge obi-
E‘.l saj 's0 tudx‘me v Mniboking.

bljani . .. gx s prispevki iz
cele ?cpublke. Za nado obcino bi
jim ne smelo zmanjkati denarja,
$aj sodimo med nerazvite . . .

Menim, da je bilo premalo
zanimanja za obnavljanje srednje-
olskih zgradb. K problemom
olstva pa spada tudi pomanjkanje
uénega kadra, saj -nekateri pro-
fesorti uéijo v ve¢ srednjih Solah,

Pri gradnji naj bi pomagale tudi
druge obcine in velje delovne
organizacije. Z uspeinim referen-
dumom bomo del problemov sicer
redili, toda — kaj bo, e referen-
dum ne uspe?

Potrebno bi bilo zgraditi novi
prostor za pouk sebne Jole,
Sedaj poteka pouk v 2zgradbi
minoritskega samostana, Kjer so
prostori vs¢ prej kot primemi za
pouk,

Sola, ki je danes ,brezplatna”
je v resniei precej draga!

Menim, da bi lahko, ¢e nimamo
gredstev za drugo 3olo, prostore
uredili sami, Malo barve, laka in
zavihteti Copiée ... Zakaj bi mo-
rali na prakso vedno v podjetje?
Zakaj ne bi ostajali v 3oli?

Nekatere 3ole v nadi obé(i!ni ;o v
du, razredi so podprti s
g:rmvi, s sten odpada omet, ta_ko
da so uéenci pri pouku tudi v
nevarnosti!:

Sedaj je pravi Cas, da stasem
jasno ponazorimo teZave Jolstva v
nasi ob&ini. Kako bomo v tem
uspeli, ne vem, Nekateri se bodo
odlo¢ili za, drugi proti. Svojo
nalogo smo zafeli Z anketnimi
listi, ki naj bi prikazali vsa)

iblizno sliko izida referenduma,
Elnuéakav jeseni. Nada naloga je
tudi, da s prostovoljnimi akcyjami

magamo pri gadnji centra.
rJospeh ne bi smel izostati!

To so odgovori na vprasanje
,Kaj menim o problemih Solstva v
ptujski -ob&ini? ** Ceprav je odgo-
varjalo na to vpratanje dvajset
dijakov si edgovori niso preve
razliéni, torej to niso le izmisljoti-
ne, ampak resni problemi s kateri- |
mi se sredujemo v nadi ob<ini in
ki jih nemalo vsi poznamo, Tako
kpo se -odgovori dopolnjujejo,
povezujejo in zlivajo v skupno
zeljo vseh; naj bi referendum
uspel, NAJ BO DOVOLJ REFE- |
RENDUMSKIH DA-jev!

Nada Topolovec

Veliko je razredov, ki so podprti
z lesenimi podporniki, da je pouk
% mogo<, Tudi jaz sem se 2e ucila
v taksni 3ol Prav gotovo boste
verjeli, da je pouk v takih
razmerah neprijeten, Spominjam
se, - kako nas je bilo velkrat
strah... To je res Z¢ skrajna
tocka nadega Solstva, 1

lzdatkoy je vedno ve¢ in DE-
NARJA V DRUZINAH NI NIKO-
LI PREVEC. Vendar mislim, da bi
vsi stardi in ostai obCani, velika
podjetja, morali odlo¢no obkroZi-
ti referendumski DA!
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se bliza h koncu. V letih
1974 do vkljuéno letos je izobraZevalna skupnost Ptuj viozila za

Obnova zgradbe osnovne 3ole

ob te skupno 2,323.340 dinarjev iz skupnih
inv':vtigi*ll, unort'n.a‘t’:i*l: in materialnih sredstev, ki jih
zdruzujejo vse Sole v ptujski obcini.

Vaiéani iz Podvincev, Sp.
Velovlaka, Kicarja in dela Pacinja
s0 - se - odloCili, da bodo s
prostovoljnim delom in z dopol-
nilnimi denarnimi prispevki poma-
gali pospediti asfaltiranje ceste v
dolzini okrog 4km, Z delom so
zaCeli 20, junija, konéali pa bodo
predvidoma do 25, julija 1976.

Stefan Hajduk, tajnik krajevne
skupnosti - Rogoznica nam je
povedal, da bodo celotni strodki
asfaltiranja  znafali 2,220.000
dinagjev, Od tega so vad¢ani sami
prispevali, poleg rednega krajevne-

Da vaé¢ani pri delu na vro¢em
julijskem soncu niso omagali
od zeje je poskrbela Marija
Pihler.

Foto: 1. Ciani

ga samoprispevka, 3¢ 600,000
dinarjev, prav toliko pa tudi
lokalna skupnost za ceste, razliko
pa bodo krili iz sredstev rednega
priliva Krajevnega samoprispevka.
Vrednost del, ki jih bodo opravili
vadcani pa ocenjujejo na 150,000
dinarjev,

Vai¢ani Sp. Veloviska pri modemizaciji ceste Podvinci—Sp.
Velovlak,

GABERNIK:

KRATKE NOVICE

Dolgoletna prizadevanja domaéih gasilcev in drugih krajanov so tik
pred uresni¢itvijo, S prostovoljnim delom in prispevki gradijo novo

! dvorano ob majhnem gasilskem domu, Na delovii¢u ne manjka pridnih

rok. Dvorana bo za naselje velika pridobitev za kulturno in druZabno
zivljenje in tudi prostor za sestajanje. Lep primer, kaj se da napraviti z
enotno in nacrtno akcijo,

URSINCI: ;

: Akcija vpisa posojia za ceste'dobro tece. Med vpisnike so se
vkljucile tudi nekatere organizacije in druitva. Tako so trsnicarjl Ypl&ﬂh
30.000 dinarjev posojila, prav tako lovci in Stevilm pps;x_mcz_mkl. katerth
zneski ypisa posojila za ceste dosegajo tudi po 10 tiso¢- dinarjev.

Interesom mladih fantov in deklet, ki se Zele izpopolnjevati na
podrocju sodobne radiotehnike, je z veseljem prislubnil ptujski radioklub
n v Jurdincih pred kratkim ustanovil sekeijo radxlomx}at&?cv, ki trenutno
vkljutuje okrog 20 Clanov. Krajevna skupnost jim je odobnla uporabo
prostora v novem domu krajanov, kjer bodo lahko mladi radioamaterjl
nemoteno izpopolnjevall svoje znanje In s¢ po radijskih zvezah
povezovall s svetom, i

KIDRICEVO: : : )

Na seji-sveta za samoupravljanje, ZZivljenska: vpraSanja delaycev in
obvestanje v TGA Bons Kidr¢ so razpravljali o prosilcih za kreditiranje
stanovanjske: gradnje, Prosilcev je bilo precej, kar kaZe, da Zeli cimved
delavcey zgraditi lastna stanovanja, Posebej so na seji: razpravljali e o
samoupravnem sporazumu o posebnih pogojih za razporejanje
strokovnih delavcey na delo v poslovne enote v tujini,

Clani taborniskega odreda ,Boris Kidr¢* so za praznznik dneva
borca postavili svoj tabor v Kungoti. Prvotno so nameravall organizirati
izlet k sv -jemu Jomu na Jelovicah ali pa k podlehniSkemu ribniku,
pozneje pa so se odlocili za taborjenje bliZe doma. Pri Kungotl je namrec
na ruporago vel $portnih objektov in ob kukulturno-prosvetnem domu
primeren prostor za taborjenje v senci kostanjev in lip. Podoben, vendar
¢ bolje organiziran tabor pripravljajo tudi za prazmik dneva vstaje
slovenskega ljudstva, e

KIDRICEVO: ; gt
V organizaciji telesno kulturne skupnosti Ptuj legfhnhu tecaj, ki
je namenjen predvsem prebivalcem Kidncevega in okolidkih naselij.

PTUJ:

Clani planinskega druitva imajo letos svoj tabor na Vriicu, l_(gmor 50
odpotovaIiPZc v nedeljo, 11. julija 1976. Poleg planinskih vescin bodo
ketos posvetili vec Casa rekreacyji planincev, da se bodo lahko polno
sprostilt po napomem uénem programu, &

Telesno kulturna skupnost je ;1 pravila tecaj za neplavalce, otroke in
odrasle, ki bo v treh izmcgah. céaﬁe zadel v ponedeljek, 12. julija 1976
v TGC. Dopoldne od 8. do 10, ure vadijo otroci, popoldne od 18. do 20.
ure pa je tecaj za odrasle, R

SLOVENSKA BISTRICA: T :

Na seji- skup$cine obcine Slov, Bistrica, ki
najve¢ razprave posvetili vpraanjem urejanja ) ! )
Med dru so sprejeli odlok o popreéni gradbeni ceni stanovanj in
strodkih E‘:J“munamcga urejanja stavbnega zemljiica, sprejeli so odlok o
razglasitvi gozdov za gozdove s posebnim pomenom, sprejeli so tudi
sklop o brezélacni dodelitvi komunalno opremljenega zemljisca za
gradnjo doma JLA v Slov, Bistne, il

je bila 2, julija 1976, so
fomunalnih problemov.

URBERK: : o 3
X Prosvetno druitvo je v soboto, 10. julija 1976, zacelo z letodnjimi
kulturnimi prireditvami na grostem.. Za otvoritev je gostovalo prosvetno
druitvo iz g’malj na Korofkem, ht na ruevinah vurberfkega gradu
uprizorilo gledahiko delo ,Dva bregova™. Predsednik 1n _rediser
domadega prosvetnega druitva, Konrad m&, .pt_:wed-l, da unm
avgustu v pro u $e gostovanje amaterske alifke skupine Slav
Klavora, iz Manbora, koncert godbe na p marnborske: podte in
koncert zdruienega moskega zbora Korena — Duplek. L

ZG. LESKOVEC: s 3

Na pobudo osnovne orpmqu ZKS so v krajevni skupnosti
ustanovill prosvetno dnd.t:lt:o nEran u:!g;tj‘& ki zu ma:::j;k‘l‘c%:l
Zagoranski. V program so uyrstilt razvoj dramske-1n 5 .
Za delo dmftn so -dobili prostore v prenovijeni zgradbi, last

Foto: L. Ciani

prostovoljnega gasilskega drustva. v
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Prazik Jotve na Polensaky

o

-

Razstavo kruha in pogal je zalela Mimica SEGULOVA,
predsednica turisticnega druStva na PolenSaku, kar )e.tu(_il
potrdila v dirki s kolesi, se je letos ponovno zmagala in je

prevozila 14 km dolgo pot v 40 minutah,

F O SR IR

,Debeli* in , suhi“ na startu. Pri debelih je zmagal Alojz Mussi¢
(tretji z leve) pri suhih pa Franc Rajht (prvi z desne).

BOOCO000000000000000000

Haydina

W onat’ . J‘An:ﬁ‘ﬂ-nﬁ
V predzadnji $tevilki Tednika smo porocali o gasilskem

slavju na Hajdini,

kjer so 20. junija 1976 predali v uporabo

novo avtomobilsko cisterno. Zaradi tehni¢nega zadrzka takrat

nismo mogli objaviti fotografij

€, zato jo objavljamo danes.

Na sliki vam predstavljamo 22 od 31 botrov in botric (vsak je za
nakup avtocisterne prispeval najmanj 500 dinarjev), ki so
svecano krstili lepotico na stirih kolesih.

PADALCI IZ POLJSKE NA OBISKU

Foto: S. Brodnjak

VAKPTUJ

V torek 6. julija 1976 so padalci Aerokluba Ptuj sprejeli v goste

padalce 1z Poljske:

Padalci so med wbu{ zamenjali padala in naredili vsak po en skok.

Pogovarjali so se o delu v

lubih in izmenjali dragocene izkusnie,

mk

Poljcane

Na trznici cenejse
sadje in zelenjava iz Makedonije

Ceprav Poljéane nimajo naj-

primerneje urejencga pa tudi loka-
cijsko izbranega prostora za ,,0d-

Na polj¢anski ,mini* trinici
kupcev nikoli ne zmanjka.

Preo™ prodajo zelenjave in sadja,
% prebivalci tega kraja zadovoljni,
da lahko kupujejo te potrebne
prehranbene artikle na tej ,mini*
trinici

Ceprav na ta trg pripeljejo sadje
in zelenjavo iz SR Makedonije,
krajani zatrjujejo, da je tukaj sadje
mogoce kupovati po ugodnejiih
cenah kot v bliznjih trgovinah,

Zelja kupcev kakor tudi proda-
jalcev pa je, da bi se za poljéansko
trinico lahko nadlo primernejio in
sanitarno urejenejo lokacijo, saj
tik ob stojnicah poteka ves krajev-
ni avtomobilski promet, ki ni
majhen,

Besedilo in slika: V. Horvat |

Ob dobrem kmekem keahu in

tudi tek in Itolesafjepje

pogaca

AT S T e YV

WDEBELI™ IN ,SUHI" v teku
do cilja, Zene nad 50 let s kolesom
po 14 kilometrov dolgi progi, sta
bili $portni prireditvi bolj za Salo
kor zares

Predsednica turisticnega druliva
na Polensaku, Mimica SEGULO

VA, kije imela v soboto in nedeljo
polne roke dela, je doka) resnega
obraza opozarjala tekmovalke na
kolesih, ki so si pred startom vsaka

i
l

Ob naiem nedavnem obisku v
OrmoZu, smo srecali skupino treh
kolesarjev, ki o Z¢ po zunanjosti
pritegnili, Poskusili smo jih ustaviti

po nase, pa nit. No, mahanje 7

- TEKMOVANJE

PADALCEV
ZA POKAL
PRIMORSKE

V  AjdoviCini se -je odvijalo
tekmovanje v padalskih skokih za
Pokal Primorske; Tekmovanje je
trajalo od 1, do 4, julija 1976 in
$0 s¢ ga udeleZili trije padalci iz
AK Pwj, To so - bili Janez
Petrovi¢, Miro Vindid in Janez
Vidovic,

Tekmovanja so se udeleZili tudi
padalci & Poljske: in Italije ter
ostalth Aeroklubov 1z Slovenije,

V skupmi uvrstitvi so Ptujcani
osvojili 8. mesto, Janez Petrovic je
v konkurenci posameznikov 0svo-
ju L mesto v noénih skokih na
cilj.

mk

Pred startom je bila najbalj z
64Jetna Marija Lebar (v sredini
progo v 43 minutah.

na svoy nalin dajale poguma, da
najy pazijo, ker je cesta v prvem
delu tekmavalne proge precej slaba
in da naj skrbno odistijo Sipe na
svojih vozilih in zaprejo vrata, da
ne bi pridio do nepotrebne nesrede,

Po sprofcenem smehu in znaku
za start se je sedem tekmovalk, sta
rih nad 50 let, zapodilo v sedla svo
1h jeklenih , konjickov' in 14 kilo
metrov ceste je bilo &ez kaksne pol

Takole smo ujeli v objektiv mlade fante na kolesih. Od leve:
| Manfred Grangl (21), Joerg Binder (16), in Klaus Binder (20).

Foto: M, Ozmec

roko je rodilo uspeh in takoi nam
1¢ bilo jasno, da to niso nadi dria-
vliani, Sicer smo veliko govorili
tudi z rokami, ampak pogovor je le
stekel

beleZili

Nekako takole smo ga za

« Vsi trije smo iz Avstrije, natan
cneje 1z Feldbacha in vsi trije smo
se odlogili, da na kolesih prepotuje-
mo to valo lepo dezelo. Jugoslavijo
smo sicer spoznahi Ze v Solskih klo-
peh, ampak v Zivo je vse e veliko
lepie. Ceste po katerih smo poto
vali do sedaj so veliko lepie, kot
smo shitali prej. pa tudi vozniki na
Stinh  kolesih

so do nas precej
obzirni. 7a nalo potovanie po
lugoslaviji bomo potrebovali po

nadih racunih okoli 3 tedne, saj
prevozimo po ravnem terenu in ob
lepem vremenu na dan okoli 150
km. Ce je pa vreme muhasto, de
dezuje ali je vetrovno, se sicer 10
Stevilo precej zmanjia, ampak mi
ostanemo na kolesih, obleleni v ne-
premodljive vetrovke. Tudi spimo
pod golim nebom, saj imamo s se-
boj spalne vrefe, ki nam lepo slu-
Z1)0, nale potovanie pa pocemjo.””

OM

ajstarej$a tekmovalka
, ki je bia druga in je prevozila

.

ure  prevoienih in  presopihanih,
skratka hrabro osvojenih
Ni& many zanimivo pa ni bilo tek

movanje v teku, ko so Stirje suhi in
debeli v zanimivih  tekmovalnih
dresih, nié kaj preve& atletskih po
stavah, pa vendar pripravijeni na
vse ali nic, iz starta krenili po pred
pisani progi in nato Se z zadnjimi
momi okusili slavo zmagovalcey
in grenkobo poraZencev. Nekateri

Cudoviti

so Ze pred ciljem zavili v bliZnjo go-
stilno, da bi se nekoliko dodatno
okrepili za zadnji napor, nekateri
pa to storili Sele po
tmagovalnem prihodu na cilj. Sicer
ma bo nata kratka foto-reportaia
kar najbol; dostojno predstavila
ves ,,CAR" opisanih dogodkov na
Polensaku

50

M. Sneberger
Foto: M. Ozmec

sadni kruh, ob katerem se je marsikateremu

obisk ovalcu nabrala slina v ustih, izdelek Ane Plohl.

MlinZasta potica s sadnim nadevom, ki jo je pripravila in spekla

Barcka Horvat.

V soboto in nedeljo je bilo v at
letskem mnogoboiju, ki se ga je
udeleZilo 40 tekmovalcev iz 12
jugostovanskih klubov in drustev

Na tem teZzkem atletskem tekmo

vaniu so se vidno uveljavili tudi

Prujtani. V deseteroboju ije med
Clani zmagal Dulan Prezelj iz Ce
lia, ki je zbral 7017 todk Zelo
dobro se je uvrstil Milan Zohar. k
je s S688 & osvojil odlicno peto
mesto, Tudi Ljubo Cudek je bil so

liden in s 4956 1
mestu

pristal na osmem

°000000°000OOOOOOO000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOG
- wam | v -
Na kolesih po Jugoslaviji | Oréavno prvenstvo v mnogoboju

lekmovanje je bilo zaradi
vrofine zelo naporno, saj je zaradi
njc odstopil lanskoletni zmagovalec
Bojan Struger. Ce upoitevamo, da
je v deseteroboju tudi skok s pali

co, za kar Ptu j nima pogojev, ie
osvojil pri Elanih petega oz, osmega
mesta vsekakor vet kot solidno

Pri starejfih mladincih je imel
prav tako najved uspeha OroZin iz
Ceha s 2603 tofkami. Prujdan

Zlatko Margic je zbral 2287 tock in
zasedel dobro peto mesto.

OPO

Ormoz

TABOR,,LESNICA 76"

Odred ormofkih tabornikov os
novne fole Vinko Megla se je
waboril™ v prijetni dolinici blizu

| OrmoZa. V taboru ,,LeSnica 76" je

I8 tabornikov. Starelina odreda je
Franci Mik3a

V devetih Sotorih, ki so v krogu
postavljeni na prijetnem kraju v
gozdu je najveld fantov iz niZjih raz-
redov osnovne Sole. Odred je zelo
mlad, saj so se 3ele prvi¢ zbrali.

Zivljenje v taboru je zanimivo
Faborniki vstajajo ob sedmih zju-
traj. Po zajtrku je rekreacijski del,
dedijo razne tabornitke vestine,
orientacija v naravi in uéenje topo-
grafskih znakov ter signalov. Tudi
diverzantske akcije napada in ob-
ramba tabora sodijo v program
mla-dih tabornikov, Odred ,,Le3-
nica’76"" bo taboril do 15. julija.

zk
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Sest plodnih

sSlovenski pevski zbor |, Zarjo""
s0 med prvo svetovno voino, 6.
aprila 1916, v Clevelandu, Ohio
ustanovili ¢lani Kluba $t. 27 Jugo-
slovanske socialistitne zveze, ki so

nega javnega Zivljenja ameritke
Slovenije, pomagal oblikovati
njeno kulturno podobo ter s Stevil
nimi gostovanji po slovenskih na-
selbinah v drZzavah Ohio, lllinois,

Slovenski pevski zbor ,Zarja“ se bo predstavil ptujskemu
ob¢instvu v ponedeljek, 19. julija 1976, ob 20. uri v Narodnem
domu v Ptuju,

s¢ zavedali, da mora organizirano
delavstvo gojiti svojo lastno kul-
turo, ki delavstvo dviga v njegovih
naporih za ureditev boljie Elovelke
druzbe,” je ob zborovi Stirideset-
letnici zapisal pok. Leonard Polj-
fak. eden izmed ustanoviteljev
nlarje’’.

Ze¢ na prvem nastopu, 4. julija
1916, je iz njihovibh vrst zadonela
Delavska himna'* — pesem dela,
ki je navdudila in pritegnila v zbor
$e nove pevee,

Pevski zbor ,.Zarja" danes, ob
svoji Sestdesetletnici, ki jo praznu
je, tako kot petdeset in petinpetde-
setletnico, s pevsko turnejo po Slo
veniji in v njem poje Ze tretji rod
nalih izseljencev, lahko s ponosom
zre na prehojeno pot. Z nad 130
koncerti, operami in operetami je
prispeval pomemben delez h
kulturnemu izobraZevanju zaved-
nega delavstva ter razveseljeval ob-
tinstvo s slovensko narodno in
umetno pesmijo

V Sestih desctletjih svojega delo-
vanja je vedno v ospredju napred-

Michigan, Wisconsin, Pennsylva-
nija in tudi v Kanadi Siril slovensko
glasbeno kulturo, da je Zivela tudi
tam in se ohranila do danes

V letu 1966 se je uresnicila
Jelja | Zarjanov'', da so zborov
Zati jubilej slavili v Sloveniji in 7
izletom po Jugoslaviji. Pevci
wZarje” so drugié gostovali v Slo-
veniji v letw 1972, spet pod
vodstvom Josephine Turkman

Zvera kulturnoprosvetnih orga-
nizacij Slovenije je podelila pevske-
mu zboru,,Zarja"" najvitje odliko-
vanjie na glasbenem podrodju pri
nas Gallusovo plaketo, za njego-
vo dolgoletno kulturnoumetnitko
delovanje med ameriskimi Sloven-
¢i. Posameznim peveem pa je Zve-
za podelila zlate oz, bronaste Gal-
lusove znacke.

Svoje poslanstvo je ., Zarja'" zve-
sto izpolnila in ponosna docakala
svoj Sestdesetletni jubilej. Iskreno
ji Cestitamo in Zelimo 3¢ mnogo
plodnega kulturnega ustvarjanja v
ameriski Sloveniji!

Tradedija Sagadinovih

na domacdciji v Srecah

pri Makolah

Spomini Zenke Sagadinove

12. nadaljevanje

PREDOLGO ODLAGAN ODHOD V ILEGALO

Dogovorili smo se, da bodo morebitni streli znak, tako za nas pri
prekopu Zriev, kot za straZarje na drugih mestih, da se umaknemo v
gozd, ki je bil takoj ez cesto. S tem bi morebitni nemiki patrulji
pustili prosto pot do pogoriita, saj kontno, mrivim ne morejo nidesar
ved narediti. Lahko bi jih sicer odpeljali in zakopali kje drugje, toda
po osvoboditvi bi jih prav gotovo nasli.

Znova sem jim zabitevala, da mene in Tineta vzamejo s seboj, ko
se bodo vratali na Pohorje. lzrazila sem jim zadovoljstvo, da sem jih
nadla, da imajo vsi brzostrelke, da so tako dobro oboroZeni in tudi
dobro razpoloZeni. Na ponovno prodnjo, da na vsak nalin pridejo v
Srece, so odgovorili: ,,Saj bomo prisli, zato smo bili tudi poslani!"
Poslovili smo se s prisrénim ,,na svidenje!"" Bila sem zadovoljna, da
so pridli, da sem jih natla in se z njimi pogovorila in da bodo zveler
prisli v Srece in zavarovali tovariSe iz vasi, ki bodo sodelovali pri
prekopu.

S kolesom sem se odpeljala nazaj v Medvece in ga vrnila. Takoj
sem morala naprej, da bi poskrbela 3¢ za brezov kriZ, ki bi ga
postavili na skupni grob Zrtvam. Narodit sem ga 3la kar k sosedu
Antonu Gajsitu, pri katerem je nemika policija Se nckaj dni prej imela
zasedo. Gajst je bil po poklicu tesar in delaven Elovek. Okrog Srec me
ljudje niso poznali in tudi Gajit ne. Najprej se je upiral temu, da bi
naredil brezov kriZ, bil je namred mnenja, kar mi S¢ danes rad pove,
saj se razumeva in je rekel: , Kakinemu gospodarju sluZii, takien
morad biti'",

Morala sem mu pred ofmi pomahati s piftolo in mu zagroziti, da
bo izgubil glavo, &e bo kje izdal, da sem bila pri njem, preden je
spoznal, da je stvar resna. Obljubil je, da bo nalogo izpolnil in res,
brezov kriZ je bil ¢ ob mraku prislonjen ob zid pogorista. Poslala
sem tudi legalnega kurirja na Spodnjo Polskavo, kjer je Zivela NeZa
Vivod, sestra Sagadinovih, s sporotilom, da bo v nodi od etrtka na
petek prekop Zrtev v Srecah in naj se udeleZijo prekopa. Enako
sporotilo sem poslala sorodnikom v Zg. Jablane k Zafolnikovim,
Poldki Skrbifevi in 3¢ nekaterim prijateljem Sagadinovih. Ce se prav
spominjam, so se od vseh obvedienih prekopa udele?ili le sorodniki iz
Spodnje Polskave.

Pred veferom prekopa sem se sama skrila za nekaj ur v bliZini
pogorifta in budno opazovala okolje. Vse je bilo tiho in mirno. Shifati
je bilo le Zvrgolenje ptic, posebno kosa in tudi kukavica se je 2e
ogladala, saj se obe navedeni vrsti ptic radi oglafata do vefernega
mraka. Nelteto misli mi je rojilo po glavi v tej tifini prepevajole
narave . . .

Dr. Fran Brumen

O nizki rasti -govorimo tedaj,
Kadar telesna: vifina zaostaja za
ved kot 20 % starosti edgovarjajo-
¢e normalne vzrasti.- Kadar pa
zaostanck v telesni vidini znada ved
kot 40 % starosti -odgovarjajoce
normalne velikosti,- govorimo o
pritlikavosti,: Izmere primerjamo
po mednarodno veljavni tabeli o
normalnih telesnih vidinah in tezi.
Odrasle - moske s telesno vidino
73 145cm in Zenske izpod
135 cm obic¢ajno priftevamo med
judi pritlikave rasti.

Vzroki za nezadostne vzrast so
lahko zelo razliéni. ODVISNI SO
OD TREH SKUPINSKIH DEJAV-
NOSTI. 1.) Zadostne in pravo-
Casno' dovajanje primerne hrane,
Zadostna resorpcija hrane (preha-
janje hranjvih snovi iz Crevesja v
transportni obtoéni sistem), pra-
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vilna porazdelitev hrane po telesu
in seveda predvsem pravilna splo-
$na notranja presnova celotnega
organizma, 2.) Normalna rastna
sposobnost posameznih, za rast
merodajnih telesnih tkiv in 3)
Koli¢insko, kakovostne in pravo-
Casno  normalno  nastajanje in
porazdelitev hormonov, Ki usmer-
Jajo telesno rast,

Samo po sebi razumljivo je, da
pri nezadostnem oziroma tudi
nepravilnem dovajanju hrane na-
staia zasto} v telesni Tasti. (Vojne
prilike, katastrofe vedjega obsega,
bedni in nerazviti Kraji ip.d.)

V skupini nezdrave presnove, Ki
je poleg dednega nagnenja naj-
pogosteydi vzrok majhne rasti,- je
pravzaprav zastajanje pravilne rasti

e | —

Pritlikavost

eden fzmed znakov nepravilne
prehrane, oziroma istoasno pri-
sotnega osnovnega obolenja.

Poleg Z¢ omenjenih vzrokov
nezadostnega, nepravilnega ali ne-
pravolasnega dovajanja hrane je
pritlikave rasti lahko Krivo e
bolezensko stanje v Crevesju (tudi
tu je moZnih ve¢ razliCnih obo-
leny). Dalje pomanjkanje vitami-
nov (npr, rahitis), razliCne priroje-
ne napake na srcu in konéno
obolenje trebuine slinavke, slad-
korna bolezen, prirojene napake
na ledvicah, obolenje jeter in ne
nazadnje razliéna druga sploina
obolenja, ki zavirajo telesno
rast ..,

V skupini pomanjkljive, oziroma
motene sposobnosti rasti - mero-

OCENA POLOZAJA KULTURE V OBCINI

Kultura ne more in ne sme biti
sama sebi namen in je ne moremo
niti ustvarjati niti ocenjevati brez
prisotnosti in izven vpliva delovne-
r cloveka, zdruzenega dela ali

rajevne skupnosti. ultura je
veliko veC kot vEasih pojmujemo,
saj bogati osebnost slehernega
delovnega  ¢loveka, posredno
vpliva na dvig produktivnosti, na
medsebojne odnose, velikokrat je
ni mogoce materialno ovrednotiti,
ker so to dolgorocne nalozbe, na
katére ne smemo pozabiti, Ceprav
se rezultati ne pokazejo takoj,
Kaksno kulturo gojiti s sredstvi, ki
jih imamo na voljo — je bila
osnovna misel v razpravi na seji
komiteja obCinske konference
ZKS Ptuj, ki se je sestal v sredo, 7.
julija 1976 skupaj s politicnim
aktivom in kulturmnimi delavci-
komunisti, zaposlenimi v posame-
znih zavodih in ustanovah, ki
neposredno  delujejo na  tem
pomembnem podrocju druzibene
dejavnosti.

Letosnje aktivnosti v Tednu
Komunista, od 7. do 13.
novembra, bodo potekale na
temo: CLOVEK, DELO, KULTU-
RA, zato je bila razprava o
polozaju kulture v ptujski obcini
se toliko pomembnejse srecanje,
Ki sicer ni imeli namena odgovoriti
na vsa zastavijena vprasanja, ker bi
naj svoje povedali tudi sindikati,
mladina, zdruieno delo in obc¢ani
v krajevnih skupnostih, da bi
lahko na sklepni slovesnosti
KOMUNISTA 7e spregovorili tudi
o nekaterih konkretnih resitvah in
smernicah  za  resevanje  teh
problemov v naslednjih letih. Svoj
prispevek bosta brez dvoma dali
tudi javni tribuni o kulturi v
Majperku in med delavci v TGA
wBoris Kidric** v Kidricevem,
razgovori z udelezenci programa,
razliCne razstave in seveda lokalna
sredstva obvesCanja, ki bodo
sproti porofala o programu in
izvedenih akcijah.

V uvodni besedi, ki jo je imel na
skupnem zasedanju Feliks Bagar,
predsednik izvrinega odbora ptuj-
ske kulturne skupnosti, je bilo

receno, da pozdravljamo odloci-
tev komiteja, da analizira in oceni
polozaj kulture v obcCini in da bi
s¢ naj ob novih smernicah in
vzpodbudah lotili nadaljnjega dela
na podroc¢ju kulture, saj je nasa
skupna naloga, da ¢im bolj
usﬁesno in dosledno uresnicujemo

tiko, ki jo )ée za podrodje
ulture sprejel X, kongres ZKJ.
Cimprej je potrebno ustanoviti
aktiv komunistov v kuituri, ki bi
povezoval vse Clane ZK, ki se
poklicno ukvarjajo s kulturno in
informativno dejavnostjo, c¢lane
ZK, ki delajo v organih kulturne
skupnosti in Clane ZK, ki delagjo v
prosvetnih  drustvih v krajevnih
skupnostih. V aktiv bi morali
povezati tudi ¢lane ZK, ki delajo v
zdruzenem delu v krajevnih
skupnostih kot organizatorji kul-
turnega zivljenja.

V ptujski obcini predvidevamo,
je nadaljeval Feliks Bagar, da bi
pristopili k ustanavljanju temelj-
nih kulturnih skupnosti za varstvo
kulturne dediscine, za Knjigo, za
film, gledalis¢e in glasbo. Ob
novih volitvah delegacii bomo
predlagali tudi volitev posebnih
delegacij za kulturo in razisko-
valno dejavnost. Tudi sistemu
samoupravljanja v kultumnih zavo.
dih in vlogi, ki jo imajo v svetih
zavodov zunanji Clani, bo potre-
bno posvetiti g)sebno pozornost.
V wvseh TOZ in drugod bo
potrebno sprejeti okvime progra-
me kulturnega razvoja in s
kulturno politiko, ki jo bodo
delavei oblikovali na svojih zborih,
opredaliti wobinn poti in sredetev
kulturnega razvoja delavcev in
sirse druzbene skupnosti, v kateri
se oblikujejo delavCeve kulturne
potrebe.

V wvsebinsko bogati in raznoliki
razpravije za tem sodelovalo vecje
stevilo prisotnih ¢lanov komiteja
in komunistov-kulturnih delav cev,
ki so opozorili na Stevilne
neresene probleme:

Zvone MASTEN, se je dotaknil
redvsem nalog ZK in ostalih
ruzbenopoliticnih organizacij na

podrocju samoupravne organizira-
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Skrbelo me je, kako se nam bo posredil prekop Zriev, saj smo
komaj 3 km oddaljeni od postojanke nemike von Treckove policije,
ki je bila v 3oli v Makolah. Preko 60 dobro oboroZenih policistov je
bilo vedno pripravljenih, da napadejo partizane. Ker je bil prekop
riev izkljuéno moja iniciativa, sem se toliko bolj zavedala celotne
skrbi in odgovornosti prekopa, ki je lezala na mojih ramenih

Spomnila sem _se tudi razgovora, ki sem ga nekaj tednov prej
imela z zdravnico RoZco in njenim moZem Gojkom. Omenila sem
jima, da naj bi 8la iz Srec in se umaknila v ilegalo. To sem predlagala
zato, ker se mi je zdelo, da so Srece zaradi stalnih in mnoZicn
obiskov e prevet znan kraj, zato je lahko zanju nevaren. Predlagala
swem, da odideta na Pohorje ali kamorkoli, tudi v brigado, saj
zdravnikov povsod primanjkuje, povsod bi bila dobrododla.

Zdravnica RoZca mi je odgovorila: ,.Say to, kar nama ti
predlagad, nama je svetoval Ze tovarige Sergej (Kraigher), ko je el tod
v Haloze na sejo in se je s kurirjem oglasil pri nas'’. Nadaljevala je,
kako so se o tem pogovarjali s tov, Kraigherjem, kako sta mu
obljubila, da bosta odila v ilegalo in kako dan za dnem s tem
odlagata, ker vidita, kako sta potrebna tem ljudem, ki dalet naokrog
nimajo nobenega zdravnika, pa wdi denarja ne, da bi ga klicali na
dom. Potrebna je tudi partizanom, saj jih hodi zdravit na Pohorije, v
Haloze, na Prujsko polje in §¢ marsikam drugam. Potrebna jim je
tudi v prehodni bolnidnici. Pogretali jih bodo Kurirji, obveitevalci,
VDV-jevci, saj skoraj ni vedera, da ne bi kdo od njih potrkal na okno,
dobil sporocilo, novico iz radia, za kar sta bila posebej zadolZena
Gojko in Lavicky, ni bilo nodi, da se v tej hiti ne bi ustavili partizani.
Spomnila sem se besed Gojka: ,,Kar ne moremo se odloditi, izbrati
dneva, da zapustimo Srece in gremo v partizane, ko vidimo, da smo
tu vsak dan bolj potrebni®”.

,Potrebni, potrebni, sedaj 3¢ lisicam in psom . . ."" sem vzdihnila
2 zgoco bolegino v prsih. Ni in ni mi 3el izpred odi oskrunjen grob,
vedno so se mi misli vratale na tisti strahoten prizor. Delo izdajalca in
Zlotincev je bilo tako temeljito opravljeno, da si nihe ni upal v
blizino Srec, niti domacini ne, da bi bili Zrtve poSteno zasuli z zemljo.

NOCNI PREKOP

Komaj se je znolilo, e pridejo s Sturmovkami in lopatami
tovaridi iz Medvec. Ce se prav spominjam, so bili: Metod Skamlig,
Vinko Dolenc, Ludvik Lampret, Karel Vrelko, Jaka Sagadin in
Arnud. Morda jih je bilo 3¢ vet, naj mi oprostijo, da jih ne imenujem.
Od takrat je minilo 2¢ 31 let, spomin mi pe3a in morda se nisem vseh
spomnila. V njihovi sredi sem zagledala tudi sina Zvonka, z ilegalnim
imenom Tine. Bil je slab in le potasi se je premikal. Kar hudo mi je
bilo, ko sem ga zagledala. Vpralam ga, zaka) ni raje ostal v
Medvecah. Le odkimal je in rekel, da bo Ze 8lo. Vpratala sem ga tudi
za nasvet, kje naj pokopliemo Zrtve. Svetoval je, da bi jih naj
pokopali na vriu, pod kofato krofnjo jablane.

Medtem so tovaridi iz Medvec Ze napravili nalrt za izkop zemlje,
se razporedili in zaleh z delom. Kopali so grob za $tiri rakve v Sirino.
Prikazalo se je 3%¢ nekaj kurirjev iz bliznjih TV postaj in dva
obveilevalca. Dva kurirja in en obvelfevalec gredo na strao na
knZisle proti Savinjskemu. Druga dva kurirja, obvellevalec in
domatin iz Medvec, ki je poznal pot, so 3li v Glivno pri Ledju k Sketu
po rakve. En kurir pa je ostal pri tovaridih, ki so kopali grob

Dalje prihodnji¢
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nosti in podruibljanje kulture v
nsi  obCini, dela skupscine
kulturne skupnosti ter splosnih
delegacij in konferenc delegatov
za delegiranje delegatov v SfS za
kulturo, ki ne delujejo tako kot
smo si zastavili njihovo delo ob
izvolityi  delegacij. Tudi na
podrocju planiranja smo v tej
smeri veliko premalo storili, saj je
redko kje, razen investicjskih
programov, zajeto tudi vprasanje
nadaljnjega  razvoja  kulturne
zivljenja delovnega ¢lovke in
obcana. Opozoril je na to, da bi
morali predvsem komunisti v
kultumi skupnosti razmisliti tudi
o moznostih integracijskih pro-
cesov v kulturi.
Dusan KOZAR je govori
predvsem o delu zveze kultumo-
rosvetnih o‘:&anincii v obé&ini, v
atero je liu¢enih letos 34
drustey, 28 Ea jih aktivno deluje.
Janko BEZJAK, je poudaril, da
v sindikatih teCe akcija za
ustanovitev komislj za kulturno
zivlienje in da bi morali predvsem
v krajevnih  skupnostih, kjer
delavec prezivi ves svoj prosti Cas,
storiti e vec. Potrebno je narediti
prednostno listo in prisluhniti
delavcu kaj ga najbolj zanima s
podrocja kulturnih dejavnosti.
Franc PRIMC je govoril o delu
miadinskih organizacij, saj skoraj-
da ni drustva, kjer se mladi ne bi
aktivno vkljuCevali v delo.
Opozoril pa je predvsem na
k'nlile'to. ki jo velikokrat v taki
mnozicnosti zgnemarjamo.

Na zagrebdkem Mirogoju je 28.
junija 1976 nasel svoj zadnji dom
gedidki rojak, pesnik in pisatelj
Matej Savora, Bil je Zrtev tezke
prometne nesrede pred njegovo
hi%o na Pantorecaku v Zagrebu,

Pokojni Matej se je rodil 1901 v
Sredif¢u  ob Dravi pridnim
kmeckim starfem, Globoko ¢u-
stvenost in umetnisko intuicjjo,
dar svoje tihe, naitane, za vzgojo

vnete matere sta-od pet sinov
lahko razvila samo najstarejsi
Franc, ki je koncal slikarsko

akademijo na Dunaju in nas Matej,
Po osnovni Soli se - je sam
zobrazeval, &ital noi in dneve,
mikalo ga je v svet in zaposlil se je
kot trgovski potnik v Mariboru in
potem v Zagrebu, Tu je spoznal
hrvaike &isce-(—'l'in Ujevi€ itd,),
ki so kaker na§ Cankar v svojih

detih razkrinkavali izkorii&evalsko

Spoznal je bedne,
mecke in mestne
Erolcmoc. Zapet je bl s
omunisti v prisilno taboriice v
Srbiji.
Po okupaciji so 1941 hitlenjanci
iz Sredidca izgnali v Srbijo njegovo
mater, brata Vanca, predsednika
drustva kmeckih fantov in deklet,
ki je tam umrl, brat Lojzek pa je
puicl kot partizan v Suhi Krajini.
Matej je udel iz Zagreba ustaiem
in se ilegalno prebil v Ljubljano,
kjer je izvrieval naloge rajonskega
sckretarja OF v Mostah, Po
kapitulaciji Italije (1943) je pred
belogardisti in Nemci iz Ljubljane
odfel k partizanom v Ljubljansko

gospodo,
brezposelne

MATEJU SAVORU
IN MEMORIAM

dajnih tkiv naj omenimo le neka-
tere med njimi: konstitucionalno
dedno pogojeno nizko rast, zelo
znaCilno in svojevisine skupino
prizadetosti rastnega hrustanca na
dolo¢enih delih telesa, - Posebno
opazen mon;'.ouzcm in motnje v
hormonalni funkciji Zleze obsCit-
nice (obgoldnice). Konéno Se
skupina hormonskih moteny tako
imenovanega moZganskega pric
veska, Zleze nadledviénice, spol-
nih Zlez in Zleze $citnice (npr,
kretenizem).

Pri skupini dedno - konstitcio-
nalno motene rasti govorimo ©
iztirjeni rastni potenci doloCenega
telesnega tkiva. Pri teh ni zavrta le
rast telesa v vidino, temwved so
vidne tudi zna€ilne nepravilnosti
spoinih organov, Vsi kriteriji razvi-
tosti, kot so velikost, dozorevanje
kosti in puberteta, so zakasneli za
2 4 leta, vendar PRI TEJ)
SKUPINI POSEBNO ZDRAVLIJE-
NJE NI POTREBNO, Sledi

nadaljevanje in konec

PTUJ

Milan KNEZEVIC je dejal, da
dolocenih  pomanjkljivosti  Se
nismo uspeli odpraviti, vendar v
zadnjih letih je doloCen napredek.
Opozoril je na vprasanje nase

te zgodovinske preteklosti, ki
zahteva vkljuCevanje precesnjih
sredstev v razlicna arheoloska
izkopavanja in podobno, pri
¢emer bi nam morala pomagati
celotna slovenska skupnost, saj je
ta preteklost del nas vseh, ne samo
rtg' ke obcine. Kulture ni moc
ocCiti od sistema planiranja in ne
more _biti sama sebi namen,
temvec del vsakdanjega Zivljenja
delovnega cloveka, obCana . ..

V razpravi so sodelovali se:
Franc Tetickovi¢, Martin Berden,
Frane Klemenci¢, Ludvik Turin,
Natasa BeBakova, Andrej Feko-
ﬂa dr. Stefka Cobljeva, Marija

dalenCeva in Franc Fidersek,
Vsak s svojega podrocja dela so
osvetlili nekatera bistvena vprasa-

a, o katerih bodo na podlagi

epov  seje  komiteja  lahko
razguvuali v sindikatih, v mladin-
skih organizacijah, v zdruienem
delu in v krajevnih skupnostih, da
bi lahko na sklepni slovesnosti ob
tednu  Komunista, ¢ dobili
dolocene rezultate, je poudaril v
zakljuéni besedi seje komiteja
Dimce Stojcevski, organizacijski
sekretar komiteja, ki je vodil sejo
v odsotnosti sekretarja  Alojza
Gojéica.

MARJAN SNEBERGER

in potem Levstikovo brigado in fe
bil organizator veterinarske in-

tendance v 18, divizijji. Leto
osvoboditve 1945 je doZivel kot
terenski- delavec  Kozjanskega
odreda,

Zadnja leta je prezivel kot vojni
invalid in pisatel] v pokoju v
svojem Zagrebu, Tu je s pesniki
Ujevicem, Alfirevicem, Ali¢em
objavil pesmi v skupni zbirki:

.Koloplet* in bil ¢lan druitva
delavcev—umetnikov, Knjigo hr-

vatske- in slovenske: lirke ,Razj-
grani ritmovi* mu je izdalo (1962)
casopisno podjetje v Varazdinu,
Kot delaven ¢lan v prosvetnem
drutvay ,,Slovenski- dom" v
Zagrebu je organiziral knjizevne

vecere, sodeloval je tudi v
Beogradu, Nifu, v mladinskih
delovnih  brigadah v Skopju,

Velesu in drugod.

Najvi§ji vzpon njegove umetne
ustvarjalnosti -je trilogija — trije
romani: Putevi Zivota, Pobjednici i
porazeni i Sunce u maju, Ob
riliki mojega predavanja v
glownskcm domu mi je Matej z
veseljem naznanil, da zagrebika
TV pripravlja ekranizacijo prvega
romana, Ljubljanski dnevnik pa je
objavil pred dvema letoma v
podlistkih drugi del , Zmagovalci
in poraZeni", poln opisov trpljenja
in borb slovenskih partizanov,
kako je pisatelj doZivljal spopade z

Nemci in belogardisti, rane,
umiranje, umik pred smrtjo,

reditev, Matej je razvrstil -resniéne
dogodke krajih Dolenjske,
or v vojnem filmu zaZive pred
bralcem vasCani, partizani, njihovi
komandanti in komisagi. S
pronicljivim peresom je zalrtal
znalaje borcev, aktivistov pa tudi
vernih nasprotnikov — Jur€i¢ in
Levstik jih ne bi znala bolje —
revolucije, ki je po neizprosni
dialek tiki konéna zmagovalka!

Naj Zivo pricevanje v Matijinih
romanih o revoluciii in borbi
vzbuja v Citalcih ponos in ljubezen
do nase domovine, ki je dala
neizmerne Zrtve, da bi dedi¢i
borbe poZrtvovalnl in sreéno
gradili novo Zivijenje!

Podobno kakor Stanko Vraz je
bil Sredii¢an Matija Savora
graditelj bratstva in solidarnosti

nadih hrvatskih sosedov!
Cast in slava njegovemu
spominu!

Prof, Franc Veselko
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Ved obéudovalcey mojih dopisov;, ki so ¥ bistvw knukantsko
nastrojeni, mi je reklo, da se naj v svojih dopisih bolj $pecializiram, ne v
smislu - §pecanja, pa¢ pa v smislu Specialne obravnave Ipecijalnih
problematik, Ker je to krtikantstvo vsebovalo konkretni predlog, kako
boljde delati, je.s tem preskocilo v novo kvaliteto, to se pravi, da je 1z
moke postal kruh, ali bolj u¢eno povedano, iz kritizerstva je nastala

konstruktivna kritka... Al nisem pravi Stosar; ko Ze znam tako
filozofijo rabutati s tujih zelnikov? Kritiko sem torej upoiteval in
zacenjam Specializirano problematiko obravnavati takole?

MOJA MAMA JE DELAVKA V S8

Vas je frapiralo? mene tudi, ko sem nekaj podobnega prebral v
odloc¢bi, s katero so ji domenili letni dopust, Solze sramu in gneva so m1
stopile v o¢i, ko sem to prebral. In ko se je mama vrnila domoy, sem ji
ovedal, da s takimi zlo¢inci nocem Ziveti v druZinski skupnosti in da

om od$el na deZelo k sorednikom, ki s0 postenjaki. 4

Tudi mama sama je bila frapirana. Konéno sva le stvar razcistila in
mama mi je nazorno pojasnila, da tisti §S nikakor ne pomeni zlo¢inske
organizacije, ki je med drugo svetovno vojno hotela strzhovati cel svet in
$¢ pol Slovenije povrhu, pac¢ pa pomeni tista kratica skupne sluZbe, Torej
moja mama je delavka v delovmi skupnsott skupnih sluZb in ne v SS, kot
je to iz zlocinske: malomarnosti -ali pa Skodljive Stednje s prostorom
zapisal nek birokratski uradnié ek, neopredeljencga spola,

Potem sva-z mamo, ki po vsem tem ni bila ni¢ knva, skupno
ugotovila, da ta zlo¢inski SS uporabljajo tudi za samoupravno skupnost,
pa celo za sindikalni svet, Kaki Prlek bi verjetno rekel: ,Ja, ludi, ka ste
cisto'non? ** Resniéno, tudi jaz, iz dna svoje uZaljene pionirske: duie,
najodloéneje obosjam vsakega in vse, ki iz malomamosti ali komoditete
uporabljajo kratico zlo¢inskega SS za samoupravne skupnosti in za druge
socialisiéne sluzbe! Administratorji in spisovatelji konceptov, sedeci na
Sefovskih sedalih, potrudite se m pisite s celo besedo, Ce niste resni¢n
simpatizerji SS! :

Ce pa Ze ne morete brez kratic, potem predlagam, da uporabite
takole: pr 2 (za skupne sluzbe) in S X 2 (za samoupravne skupnosti):
Tem potom prosim tudi patentni urad, da moj zum zasciti, sa‘jun:gm
lahko odpira & mnoge nove, neslutene dimenzije razvoja sistema Kratic,

To je torej ena Specialnost, sedaj pa druga:

SPREJ ,,0BADO-HIN-EKS*

Kljub uspeini razjasnitvi nesporazuma z mamo glasom tste
zloglasne: kratice, sem vseeno Sel na deZelo za nekaj dni pomagati pri
spravilu zaostale ko3nje, ker delovnih rok primanjkuje. Tam so me na
travniku tako strahovito napadali obadi, ki so prave Krvosese Zivall
Bratranec mi je pripovedoval, kar je shiSal od stanh ljudi, da vCasih obadi
niso tako napadali ljudi, kot danes, temve¢ so napadali Zivino, Toda, pri
nas na travniku ni bilo Zivine (vpreZne mislim), temveC traktor, Ta pa ne
premore krvi za obade, zato so napadali nas in nam srkali dragoceno
tekocino,

Z bratrancem sva-jim dala vetra, Nekaj ¢asa sva jih meckala, potem
svaagi.h pa zacela spreminjati v mini avione, Takole takemu vebkemu
obadu zatakne$ podez v zadek travno bilko, pa 1 odbrmi kot kaki tezki
mini bombarder. Morda bo kaki obadoljub rekel, da ne bi smela tako
muciti Zivalic, temve¢ bi jih morala ,z ubojem na mah' za vedno
odresiti Zeje U?o ¢lovekovi in drug krvi,

puysc vl LIV, i DI TYje nusi super Kemikl IZumill Kax1 super sprej, §
katerim bi se lahko vsak-sudtlec sena, pa tudi drugi obcan, ki v poletnih
mesecth zpostavija svoje telo soncu, lepo posprejal in vsak obad, ki bi
sedel na njegovo koZo, bibil na mestu hin, Zato tudi predlagam, da bi se
naj taki sprej imenoval ,obadohineks™, -Tisti ,,eks* na koncu bi naj
pomenil, da b1 obad potem, ko bi bil hin, padel vstran ali v eks.

Ker sem Ze pr spreju, naj Se zapidem, da sem shifal, da se sosedova

unca tudi spreja, da bl moskim bolj didala. Moj dedek, ki je velik
Eubitel' narave, pa tudi geslo -danadnjice je ,nazaj k naravi“, pravi, da
zdrav duh po zdravem tclbcsu je Se vedno boljsi kot kaki smrad po spreju,
Ta zdrav duh misli dedek po zdravem duhu potnega podpazdja ali
mednoZja, Torej, nazaj k naravi! Toda to je Ze druga Specijalizacija, o
kateri pa ve¢ prihodnji¢, Tako vam sporo¢a in vas pozdravlja, vas tokrat
bolj dolgi posebni dopisnik!

SVET ZA MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA
V TOZD PEKARNE,,VINKO RES” PTUJ,
Trstenjakova 2

objavlja

prosto delovno mesto:
1. Administrator — blagajnik

Pogoj: administrativna $ola,
strojepisja in vodenje zapisnikov.

dobro obvladanje

Prijave sprejema 15 dni po objavi razpisa!

Kmetijski kombinat Ptuj, TOZD
.,TEHNOSERVIS”,

ponovno razpisuje
Se nezasedena uéna mesta in sicer:

— 1 avtoli¢ar
— 2 klju€avnicarja — celoletni pouk.

Pogoj kon¢ana osemletka

Prijave sprejema Splo3na sluzba, 8 dni po objavi

Mlodi dopisniki

VLAK BRATSTVYA IN
ENOTNOSTI

Kakor vel let, je tudi letos skoz
nal kraj peljal vlak bratstva in
enotnosti. 'V njem je bilo veliko
Srbov, ki so med NOB sprejeli
1zgnance, ki so jih fadisti odgnali v
Srbijo.

Viak se sicer v Poljtanah ni
ustavil, vendar ga je mnoZica z na-
vdulenjem in zastavicami
pozdravila. Ustavil se je v Prager-
skem, kjer je izstopilo 20 Srbov,
Od tega jih je velina priSla v nal
kraj. V 3oli smo jim pripravili
bogato razstavo. Brate iz Srbije
smo pogostili v 3oli. Spomin na
tiste hude fase obujamo vsaki dve
leti. Okupator je mislil, da bo srb
ski narod sprejel nale izgnance 2z
nevoljo. Toda bilo je ravno obrat-
no.

Zelim, da bomo vlak bratstva in
enotnosti tez nekaj let zopet z
zadovoljstvom sprejeli kot letos,

Sretko Pirs,
7/b, OS Poljtane

CVETLICNI DAN V PTUIL

Rdeti kriz je v soboto priredil
cvetli®ni dan. Tudi nata 3ola je so-
delovala v tej akciji. Cvetice, ki
smo jih prinesli v §olo, smo potem
poklanjali ljudem za prostovoljne
prispevke.

V akciji so sodelovali peti in Sesti
razredi. Med njimi sem bila tudi
jaz. Tovaridica Korparjeva nas je
ob sedmih sprejela v 3oli, kjer nam
je razdelila cvetje, S sofolko Vesno
sva skupaj nabirali prostovoljne
prispevke. Nekateri so naju odpo-
slali, vedina pa je naju sprejela z
dobrim srcem. Po opravljenem de-
lu sva se vrnili v 3olo, kjer smo ma-
licali. Ko smo 3e pospravili razred,
smo vse kanglice odnesli na kovin-
ski center, kjer so denar presteli,

Zbrani denar dobijo predvsem
ljudje, ki jih je zajela poplava, po-
Zar ali potres. Namenjen je tudi ti-

stim, ki nimajo tako dobrih Zivlje
njskih pogojev kot mi

Nikoli ne vemo, kak3en jutri bo-

mo tudi mi preziveli. Zato poma

gajmo, da ne bomo v nesreti ostali

osamljeni.

Jelka Flegar,

$/b, O8 ,,Franc Osojnik,"”

Ptu)

MOJ PRVI JAVNI NASTOP

Ko sem bila ¢ majhna, sem si
vedno Zelela, da bi nastopala v
zboru ali samostojno,

Bila je januarska nedelja. K nam
je prisel vaski referent za kulturo
in  prosveto. Otroci smo  ga
zacudeno gledali in bili radovedni,
kaj bo povedal. Obmil se je k
meni, me nakaj Casa gledal, nato
pa rekel: , Tinka, ai bi hotela
nasim mamicam za njihov praznik
kaj povedati? ** Ne da bi pomislila,
sem odgovorila: Rada!* lzroéil
mi je list papirja, na katerem je
bila napisana Kajuhova pesem z
naslovom ,,Pismo materi”, Ko sem
jo prebrala, me je vprasal: , Al ti
je pesmica Weé?" | Da, weé mi
je,” sem odvrila in hitro spravila
list v Zep, bojed se, da st ne bi
premislil.

LD0 Kkdaj se - jo moram
nau¢iti? *  sem vpradala. Do
osmega marca,” je odgovoril in Ze
hitel po nadaljnjih opravkih,

Naposled je prisel praznik- Zena.
Zveder so s¢ v vadki dvorani zbrali
fudje, Ko so bili vsi povabljenci
zbrani, je stopil na oder
predsednik  kulturno-prosvetnega
drustva, pozdravil Zene in matere,
jim voi¢ il k prazniku in napovedal
Kulturni program.

Moja tocka je bila tretja po
vrsti,- Ko sem stopila na oder, sem
zaCutila ncko tesnobo, pa sem se
takoj spomnila napotkov, katere
mij je pred nastopom dala mama,
Zacela sem deklamirati Moje o€i
so v mnozici iskale mamo, Sele ko
sem se priklonila, sem jo ugledala.
Stala je za zaveso,- da bi mi
pomagala, ¢¢ bi s mi Kkje

g

Kidricevo

razpisuje delovno mesto

podatke, dosedanjo
strokovno izobrazbo

Tovarna glinice in aluminija

..BORIS KIDRIC”

Kidri¢evo:

Tovarna glinice in aluminia ,

SAMOSTOJNI RAZISKOVALEC (nosilec posla
proizvodnje rondic)

Pogoj: Diplomirani inzenir metalurgiie s 5 letno
prakso in znanje dveh tujih jezikov

Rok .za vlozitev prijav je 15 dni po objavi. Pisme
ne ponudbe sprejema kadrovsko socialni sektor
podjetja. V ponudbi navedite svoje osebne

zaposlitev,

Boris Kidri¢'’

Solsko in

leta v PO
Cas

OBCINSKA ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE PTUJ

sprejema (Erijavc za letovanje otrok v starosti od 7. do 15.
ITNISKI KOLONIJI BIOGRAD NA MORU za

od 13, avgusta do 24, avgusta 1976.

Stroski letovanja za 10<dnevno bivanie znaSajo 950
dinarjev (v ceni je vratunan tudi prevoz z avtobusom).
Prjave z navodili lahko zainteresirani dobijo v pisami
OBCINSKE ZVEZE PRUJATELJEV MLADINE PTUJ,
Vodnjakova ulica 5 (Narodni dom).

POZOR!

DES TOZD Elektro Ptuj
obves¢a prebivalce naselja
Frankovel pri Ormozu,
je novozgrajena jamborska
transformatorska postaja v
Frankovcih POD NAPE-
T(;SJ! JO. A

e po jambogu in
drogovai;’ ter n'bli'ianje
vodnikom in delom, ki so

gﬁkmommo. .

N/

PRODAJALNA

| OBLAGILA

zataknilo. 10 je bil mo) prvy javm
nastop, ki mi je ulil pogum, da
sem pozneje Se velkrat nastopala.
Martina Prelog

5. b OS Goridnica

SPOTIV MAKEDONLIO

V soboto nas je odilo pet uden-
cev nade %ole v Makedonijo na
pohod bratstva in enotnosti, Iz
Polj¢an smo se najprej pripeljali v
Slov. Bistrico, kjer smo se spoznali
s pionirji iz Oplotnice. Skupaj z
njimi smo nato krenili v Maribor,
Tam smo prestopili na viak ter se z
njimi odpeljali proti Makedoniji.

V nedeljo zjutraj smo prispeli v
Skopje. Cakali so nas pionirji iz
Skopja. Tukaj smo se Slovenci
lodili drug od drugega. Od3li smo
na domove s temi pionirji.
Spoznali smo njihove starfe. Ob
16. uri pa smo morali oditi s
pionirji — domatini pred njihovo
Jolo. Tam je bil formiran odred.
Nato smo lahko od3li s prijatelji
domov, Drugo jutro pa smo kreni-
li v Ohrid. Pred %olo smo se 2
novimi prijatelji poslovili, feprav
tezko.

Z aviobusom smo se pripeljali
do mesta Stip, kjer smo pri
domatinih zopet prespali. Vendar
naslednje jutro smo morali kreniti
dalje, Eeprav je bil dan v Stipu zelo
kratek. Na poti smo obiskali tudi
razna druga mala mesta. Ko smo

pridli po dolgi voZnji v Ohrid, so
nam razdelili postelje, kjer smo
naslednje dni prespali. Drugo jutro
smo odtli v center Ohrida in si tam
ogledali razne zgodovinske zna-
menitosti. 1z Ohrida smo se zopet
vozili v razne druge kraje.

Zadnjo no¢ smo pred domom
prizgali velik kres, ob njem pa smo
imeli nekaj minutni program
pionirjev iz vseh republik SFR Ju-
goslavije.

Tako nam je kmalu minilo teh
nekaj dni v lepi Makedoniji. S
prijatelji smo se morali zopet
posloviti, &eprav bi radi ostali dalj
dasa z njimi,

Med nami se je v tem Casu splet-
lo bratstvo in prijateljstvo, ki se ne
bo nikoli razdrlo. S pionirji iz
bratskih republik si dopisujemo in

obujamo spomine. Laura Straus

6/a, OS Poljtane

POZOR!

DES TOZD Elektro Ptuj
obves¢a prebivalce naselja
Spuhlja, da je novozgra-
jena jamborska transfor-
matorska postaja v Spuhlji
POD NAPETOSTJO.

Plezanje po liambonju in
priblizanje delom, ki so
pod napetostjo je
SMRTNO NEVARNO.

Peta mladinska- goletna politi¢-
na Sola§ bila od 29, junija do 3.
julija 1976 v prostordh republi-
Skega Jolskega centra za notranje
zadeve, Zacel jo je predsedmik
republiske  konference  ZSMS
Ljubo Jasnié, uvodoma je
pozdravil vse udeleZence, posebej
pa 3¢ nale zamejce, tovarle s
Korodke in iz Julijske: Krajine,

Mladi na MPPS smo se politicno
wzobraZevali v osmih skupinah: V
prvi skupini so bili predsedniki
OK ZSMS in MS ZSMS, Drugo
skupino so -sestavijai mladi za
druzbenockonomske: odnose; -vo-
dil jo je Stane Zupancic,
predsednik  konference mladih
delavcev pri RK ZSMS. Bons
Bavdek, predsednik komisije- za
idejnopoliticno delo pn predsed-
stvu republiske konference ZSMS,
je vodil skupino za idejnopolitic-
no delo n kulturo, Cetrto
skupino, mlade iz kmjevnih
skupnosti © je vodil predsednik
konference mladih iz Kkrajevnih
skupnosti - pri  predsedstvu RK
ZSMS, Metod Zalar. Predsednik
konference mladih v izobraZe-
vanju, Robi Kovica, je bil vodja

.skupine za vzgojo in izobraZe-

vanje, Skupino za ljudsko
obrambo in druZbeno samozadéito
sta vodila Ludvik Filo, predsednik
komistje' za LO in DS ter Lado
Gori¢an, sekretar komisije. Sedmo
skupino so sestavljali informatorji,
Njthov vodja je bii Andrej Pengov,
vodja Centra za obveiCanje in
propagando pn predsedstvu RK
ZSMS. Zadnjo, osmo skupino, so
sestavljali mladi iz druZbenih
organizacij in drultey, Vodila pa
jih f"c Tatjana Samec, ¢lanica KO
DOP P RK ZSMS.

Namen JSole je bil wrazito
kadrovski, saj- sodi Sola med
prprave na jesenske: volitve

organov ZSMS., , Naloge udeleZen-
cev, je dejal Ljubo Jasnic, ,so
predvsem akcijski- dogovori in
odgovomost do sredin, ki so jih
delegirale na MPPS 76*,
Iz ptujske: obCinsnke konfe-
rence so - se ‘MPPS udelezile:
ica Voda v skupini za
predsednike, Vida Laden v skupini
za idejnopoliti¢ no delo in kulturo,
Zdenka Vogrinec v skupini za
VZgojo In izobraZevanje in Nada
Topolovec v skupini za inoforma-
tone,
Predavanja, plenarna zasedanja
in javne tnibune so vodili priznani
aruzbenopoliticni delavel iz nade

republike, Na javnih tribunah smo
spregovorili o aktualni idejno-
politicni in ekonomski ‘sitvacyi v
gl"R.l. o idejnopoliticmah vidikih
drruZbenega planiranja in osnutku
zakona o zdruZenem delu, ter o

neuvriCenosti © kot  svetovnem
gibanju, Plenama zasedanja so
obravnavala naslednja podrocja:

oceno svobodne menjave dela
po sprejemu nove ustave,

— aktualne naloge pri nadalj-
njem utrievanju druZbene samo-
zascite,

— dktualne naloge pr uresni-
cevanju kadrovske politike,

Predavanja  so - prav  tako
zavzemala aktualna podrocja,

Udelezenci MPPS 76 smo
zapisali- tudi dva pomembna
dokumenta: stalid¢a udeleZencev
MPPS do omejevanja vpisa
mladine na srednje, visje in visoke
fole in protestne izjavo, Mladi
zbrani na MPPS smo bili globoko
ogor¢eni in nezadovoljnt sprco
dejstva, da gledamo na omejevanja
vpisa -neknticno in opravijamo
proti temu zgolj prakticisticne
drobne administrativne ukrepe,

Nade nezadovoljstve pa je bilo
tem vecje ob dogovoru avstrijskih
parlamentarnih strank in predlogu
avstrijske: vlade, naj parlament
sprejme zakon o preftevanju
manjin in o pravnem poloZaju
narodnostnth manjiin,

Poslali sme tudi pozdravno
pismo  predsedniku  republike
tovarisu  TITU in brzojavko

brigadirjem, ki so na najrazli¢ nej-
§h deloviuh akcijah Sirom po

Sloveniji,
Pomemben je tudi dogovor
udeleZericev MPPS o dirjenju

naro¢niske mreZe revie ,, r
na", Zapisali- smo: ,Zavedati se
moramo, da je revija namenjena
vsem ¢lanom ZSMS kot informa-
tivno polititno glasilo, ki naj bi
seznanjalo vse ‘mlade z delom,
sklopi in nalrti ZSMS, in bi bila
zato dolinost vsakega, da ima to

o0+ naro¢eno, Le dobro
mformiran mladinec bo lahko
uspedno deloval v svoji druZbeno-
p(SleuC‘nl organizaciji. Mladinka,
mladinec! Ce svoje dolZnosti do
revije |, Mladina* 3¢ nisi opravil
zpolni naroéilnico . , .**

Poslovili smo se z Zeljo, da bi v
jesent, ko bomo pregledovali delo
in uspehe prvega pokongresnega
obdobja, zabelezili ,preseZek" na
vseh-podrocjih,

NADA TOPOLOVEC

panonija

Mercator eru

Najvecja izbira moskih srajc...
zenske in moske kopalke...
bombazne majice vseh vrst...

Vse to in $e marsikaj drugega po zelo ugodnih cenah. ..

Obiscite nas — ne boste razoéaranil
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TEDNIK — cetrtek, 15. julija 1976

7. stran

radijski program

CETRTEK, 15, julija: 14,00
porocila; 14,05 Glasbena prav-
Jjica;, 14,20 Male vokalne sestave;
4,40 Mechurcki; 15.00 Dogodki
in  odmevi; 15,30  Glasbem
mtermezzo; 15,45 Vruljak; 15.45
Nas gost; 17,00 Studio ob 17.00;
18.00 Koncert; 19.00 Radijski
dneviuk; 19,30 Obvestila; 19,40
Ansambel Milana FerleZza; 19.50
Lahko noc, otroci; 20,00 Vecer
domacih napevov; 21,00 Literarni
vecer; 21,40  Melodije; 22.00
porocila; 22,20 Slovenska instru-
mentalna glasba; 23,00 V gosteh
pri tujih radijskih postajah; 23,30

Gost: + Marjetka  Falk; 24,00
Porocila,

PETEK, 16, julija: 14,00
PoroCila; 14,05 Mladmski - deski

zbor , Dunajski deCki* — Avstrija;
14,30 Posludalci ¢estitajo; 15,00
Dogodki  in  odmevi; 15,30
Napotki za turiste; 15,35 Glasbeni
intermezzo; 15.45 Vruljak; 16,45
Ansambel Silva Stingla; 17,00
Studio ob 17,00; 18,00 Pianist
Janez  Lovie; 19.00 Radijski
dnevnik; 19,39 Obvestila; 19.40
Ansambel JoZeta Burnika; 19,50

omors¢akih; 22,00 Porocia;
22,20 Besede mn zvoki 2 logov
domacih; 23,00 Porocila; 23.05
Laterarma nokturno; 23,15 Jazz;
24,00 Porocila,

SOBOTA, 17, julija: 14,00
Porocida; 1405 S pesmijo in
besedo po Jugoslaviji; 15,00
Dogodki in  odmevi; 15,30

Glasbeni intermezzo; 15.45 Vrti-
ljak; 16,45 S knjiZznega trga; 17.00
Poroc¢ila; 17.08§ Na pou v
Colombo; 17,30 Gremo v kino;
18,00 Porocila; 18,05 Poletm
diverimento; 19,00 Radiski
dnevmik; 19.30 Obvestla; 19,40
Ansambel Atija  Sossa; 19,50
Lahko noc, otroci; 20,00
Glasbena panorama; 21,39 -
23,00 Oddaja za nade izseljence —
vmes ob 22,00 — 22.20 Porodila;
23,00 Poroc¢ila; 23,05 01,00 S
pesmojo in plesom v novi teden —
vmes ob 24,00 Porocila,
NEDELJA, 18, julija:
5.00-8.00 ' Dobro jutro - vmes
ob 5,00 Poroéila; 6,00 Dnevni
koledar; 16,15 Danes je nedelja;

7.00 Kronika; 7,30 Za kmetijske:

proizvajalce; 8.00 Porocila; 8,07

Lahko no¢, otroci; 20,00 Stop lg:u: Nenavaden polet; 8.44
pops +20; 21,15 Oddaja o Skladbe za mladino; 9,00
NEDELJA, 18, julija: 11.00

radio ptuj

CETRTEK, 15. julija: 16.00
Poro¢ila in obvestila; 16.15
Plesni in zabavni orkestrit 16.35
Pionirji na pocitnicah; 16.50
Mladinski zbori; 17.00 Novice in
zanimijvosti: 17,05 Predstav)ja-
mo vam obcinskega branilca
samoupravljanja; 17.15 Za vas in
vas dom; 17.20 Lahka orkestral-
na glasba; 17.30 Praznik Zetve
na Polensaku, 17.45 Operetne in
filmske melodije,

PETEK, 16. julijja: 16.00 Po-
rocila in obvestila; 16,15 Zabav-
na glasba; 16.30 Radijska uni-
verza pripombe k osnutku
zakona o zdruzenem delu; 16.40
Reklame in iz nalih gramo-
fonskih his; 17.00 Novice in
zanimivosti;* 17.05 Priprave na
programske- volilne konference;
17.30 Prisluhnite, izberite,

SOBOTA, 17. julija: 16.00
Poroila in obvestila; 16.20
Domaca zabavna glasba: 16.30
Reklame 2z zvoénimi signali:
16.35 V soboto popoldne -
informativno-zabavna oddaja do

\18. ure

Tedenski™ pregled in obvestila;
11,20 domacCa zabavna glasba;
11.30 Pred dnevom vstaje;
11.35 1z Kkrajevne skupnosti
Lovrenc na Dr. p; 11.45 Kme-
tijska: oddaja; 12.00 Reklame z
zvo¢nimi signali; 12,05 Cestitke
posludalcey,

PONEDELJEK, 19. julija:
16.00 Porocila in obvestila;
16.45 Z vedrimi ritmi v novi
teden; 16.30 Turistiéne zanimi-
vosti;- 16.45 Reklame; in doma-
¢a zabavna glasba; 17.00 Novice
in zanimivosti; 17.05 Vprasanje
dejegatov; 17.15 S pevei po-
pevk; 17.45 Reklame in zboroy-
ska-glasba.

TOREK, 20. junga: 16.00
Poroc¢ila in obvestila: 16,15
Zabavna glasba; 16.30 Zanimi-
vosti dneva; 16.40 Delavke v
kolektivu Labod — Delta Ptuj;
16.50 Zabavna glasba; 17.00
Novice in zanimivost; - 17,05
Reklame med zabavno glasbos
17.15 Varstvo okolja; 17,30 Kar
ste izbrali, predvajamo,

V ostalem ¢asu :prenasamo

prvi program radio Ljubljana.

tuv spored

CETRTEK, 15. JULIJA: 17.55
Obzomik; 18.10 Mozaik; 18.15
Kon TIKI film 19.15 Risanka;
19.20 Cikcak; 19.30 TV dnevnik;
20.00 A. Konic: Najvaznejsi dan
zivljenja; 21,05 Kam in kako na
oddih; 21,15 Cetrtkovi razgledi;

22.00 TV Magazin; 22.10 TV
dnevnik; .

PETEK, 16. JULIJA: 17.45
Obzornik; 18.00 Catch Candy -
film; 18.25 Mozaik; 18.30
Umetnost -in stvarnost; - 18.50

Nasvetd za dom; 19.00 Olimpijske
igre 76; 19.15 Risanka: 19.20
Cikcak; 19.30 TV dnevnik: 19.55
Tedenski- notranjepoliti¢ni Kko-
mentar; 20.05 Kapitan Mikula
mali; 20.40 Dokumentarna odda-
ja: 21,15 Helena, sodobna Zena;
22.05 TV dnewnik;

SOBOTA, 17. JULIJA: 18.05
Obzomik: 18.20 Mozaik; 18.25
Alaksander von Humboldt: 19,15
Risanka; 19.20 Cikcak; 19.30 TV
dnevnik; 19.50 Tedenski zunanje-
politi¢ni komentar: 20.00 Montre-
al: Olimpijske igre 76; 22.30 TV
dnevnik; 22.45 625.

NEDELJA, 18, JULIJA: 9.05
Porodila; 9.10 Za nedeljsko dobro
jutro; 9.40 625 10.00 Teta Liza;
10.45 Otroska matineja; 11.25
Mozaik: 11,30 Kmetijska oddaja;
12.15 Poroéila; 15.55 Olimpijske

]
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blago,
'ELENA. Kupujte ceneje, kupujte v
| trgovskega podjetja IZBIRA Ptuj

igre 76; 17.50 Barvna propagand-
na oddaja: 17.55 Robinsonka;
19.15 Risanka; 19.20 Cikcak;
19.30 TV dnevnik; 19.50 Teden-
ski gospodarski komentar; 19.55
Propagandna ochlag'a; 20.00 Na
viat na nos, -20.55 Barvna
propagandna oddaja; 21.00 Skriv-
nosti Jadrana; 21,30 TV dnevnik;
21.50 Olimpijske-igre;
P()NI’.DEEI{K, 19. JULLJA:
17.45 Obzomik; 18.00 Stirje
fantje in pes: 18.30 Mozaik; 18.35
Odlo¢amo; 18.45 Mladi za mlade;
19.15 Risanka; 19.20 Cikcak;
19.30 TV dnevnik; 19,55 Propa-
randna oddaja; 20.00 V. Nazor:
gom Nikoleta; 21.50 Propagand-
na oddaja; 21.10 Kuitumne
diagonale; 21.40 TV
22.00 Olimpijske igre.

dnevnik;

TOREK, 20. JULUJA: 17.55
Obzomik: 18.10 Morda vas
zanima: 18.40 Mozaik; 18,45

Narodna glasba; 19.15 Risanka:
19.20 Cikcak; 19.30 TV dnevnik;
19.55 Propagandna oddaja; 20,00
Pogovor o...; 20.50 Barvna
propagandna oddaja; 20.55 Zani-
krni tiger; 21.45 Porocila; 21.50
Olimpijske igre 76:

SREDA, 21, JULUJA: 17.55
Obzomik; 18,10 Naloga je
opravljena; 18.40 Mozaik; 18.45
Glasbeni amaterji; 19.15 Risanka;
19.20 Cikcak: 19.30 TV dnevnik;
19.55 Propagandna oddaja; 20.00
Film; 20.50 Kam in Xkako na
oddih; 21.00 Olimpijske iere 76,

valnici JELEN v Lackovi ulici imajo v

tega S¢ vs0
priporoca

pogaCe, poleg
Kupcem se

——

; POZOR! -

DES TOZD Elektro Ptuj obves¢a prebivalce mesta Ptuj,
naselij Skorba, Hajdose, Slovenja vas, Zlatolicje in druge, da je
novozgrajeni visokonapetostni vod na betonskih drogovih Ptuj —

Zlatolicje POD NAP!

051JO.

Plezanje po jamboru. in priblizanje vodnik om je SMRTNO

NEVARNO.
=

PoroClla; 9.05 Se pommnte,
tovansi; 9.55 Vojaki, dober dan;
10,00 Porocila; 10,05 Koncert iz
nasith krajev; 11,00 Porocila; 11.2
- B .00 Posludalci Cestitajo -
vmes ob 12.00 ~ 12,10 Porocila

Na danadnji dan; 13,00 Porocila
— Obvestila; 13,20 ReportaZa;
14.00 Porotua; 14,05 - 18,50
POPOLDNE: Porocia - Spun
Humoreska: — Reklama ob 16,00

16,51 lgra: Kniarjenje po
Atlantku; 19,00 Radijski - dnev-
mk; 19.30 Obvesula; 19.40
Glasbene razglednice; 19.50 Lah-
ko no¢, otroci; 20,00 V nedeljo
zveCer, 22,00 Porotila; 22,20
Skupmi program JRT — Nowi Sad;
23.00 Porocila; 23,05 Literarm
nokturno: Lukreciyina smrt
Livij; 23,15 V luceh semaforjev;
24.00 Porocila,

PONEDELJEK, 19, julija:
14,00 Poroéila; 14,05 Amaterski
zenski+in moski zbor iz Bovca;
14,30 Poslusalci Cestitajo; 15,00
Dogodki in  odmevi; 15.30
Glasbemi intermezzo; 15,45 Vrte
liak; 16.45 Z zabavnim orkestrom
RTV Ljubljana; 17.00 Studio ob
17,00; 18,00 Igra violinist Nreo
Tonazzi, 18.25 Zvoc¢ni signali;
19.00 Radijski- dnevmk; 19.30
Obvestila; 19,40 Ansambel Bonsa
Franka; 19.50 Lahko no¢, otroci;
20,00 Ce bi globus zaigral; 20,30
Operni koncert; 22,00 Porocila;
22.20 Jugoslovanske: popevke;

mali oglasi

PRODAM NOVO PEC za cen-
tralno kurjavo TAM STADLER
40.000 cc kal. Viktor Prelog,
Spuhlja 87 /a.

KUPIM CISTILEC za

(vejalnik). Anton Zavec,
Varnijca 70, Zg. Leskovec,

PRODAM ZASTAVO 750 de lux,
letnik 1972, Marica Brazda,
Ormoz, Keleminova 1,

INSTRUKTORJA za fiziko za
prvi razred srednje tehniéne Sole
ficem, Naslov v upravi.

FIAT 750 ugodno prodam. Franc
Cudek, Podvinci 62.

PRODAM TRAKTOR | zetor™,
25 KM, 1966 letnik s kosilnico,
oboje v dobrem stanju. Lancova
vas 81, p.Videm pri Ptuju,

zrnje
Vel

ZAKONCA brez otrok Bceta
stanovanje v Ptuju, s poscbnim
vhodom, Naslov v upravi pod
HAuno*,

23,00 Poroéila; 23.05 Literarm

nokturno; 23,15 Jazz: 24.00
Porodila,
TOREK, 20, julija: 14,00

PorocCila; 14.05 Glasbena mladina
Slovenmije; 14.40 Na poti s kitaro;
15.00 i)ogodlu in odmevi; 15.30
Glasbeni intermezzo; 25.45 Vrte
ljiak; 16,45 Spomini I pisma;
7.00 Studio ob 17.00; 18.00
Koncert po Zeljah posludalcev;
19.00 Radijski- dnevrak; 19.30
Obvestila; 19,40 Ansambel Deca
Zguqa; 19.50 Lahko noé, otroci;
20,00 Slovenija v pesmt in besedi;
20,30 Radiskaagra; 21,10 Zvoéne
kaskade: 22.00 Porocila;
Pota jugoslovanske glasbe; 23.00

PoroCila; 23,05 Literarm nok-
turno; 23,15 Popevke; 24,00
Porodila,

SREDA, 21. jubja: 14,00
Porocila; 14,05 Ljudsﬂ;a- glasbena
umetnost; 14,30 Posludalci Cesti-
mg'u; 15,00 Dogodki in odmevi;
15,30 Glasbeni intermezzo; 15,45
Loto vruljak; 16,45 Sprehodi
mstrumentov, 17,00 Studio ob
17.00; 18,00 Zbon jugoslovanskil
radijskih postaj; 18,25 Sopra-
nistka  Nada Vidmar; 19,00
Radijski dnevnik; 19.30 Obvestila;
19.40 Ansambel Jozeta Kampica;
19.50 Lahko noé¢, otroci; 20,00
Koncert; 22,00 Poroéila; 22.2
Jazz; 23,00 Porocila: 23,05
Literarni nokturno; 23,15 Jugo-
slovanski pevei; 24,00 Porodila,

PRODAM TRAKTOR 18KS s
priklju¢ki. Naslov v upravi.

KUHINJSKO IN SOBNO POHI-
STVO, dva kauda, dva fotelja in
preprogo prodam. Rozika Hi-
melrajh, Jadranska 4, Ptuj.

HISO Z GOSPODARSKIM PO-
SLOPJEM in nekaj zemlje v
Apacah 109 prodam.

OBRACALNIK ZA KOSILNICO
BCS, dobro ohranjen prodam.
Tomaz Krudi¢, JirSovei 54,
Desternik,

GRADBENO PARCELO v Ptuju
(Oresje) prodam. Naslov v upravi,

AVTOPRIKOLICO 500kg pro-
dam. Abramiceva 1, Ptuj.

UGODNO PRODAM nov portni
motor znamke CZ. Naslov v
upravis,

OTROSKO POSTELJICO z vioz-
kom prodam. Vprasajte v Pepsi
baru.

PRODAM BUKOVA DRVA (ce-
panice), ve¢jo koli¢ino, Ponudbe
poslati na upravo lista pod , drva®.

Obéane z obmo¢ja Vrazovega
trga, Ob Grajeni, Dravske: in
Lackove ulice, Titovega trga,
Tihe poti, Panonske in
Jenkove ulice, Med wvrti,
Majstrove ulice, Hrvatskega
trga, Murdiceve in Remceve
ulice, Cvetkovega trga, Pletar-
ske; Srbskega trga, Jadranske,
Cankarjeve, Bezjakove, Preder-

nove, AskerCeve, Voinjakove
ter Volkmerjeve ulice v Ptuju
obved¢amo, da lahko odslej
plalajo naro¢nino za radijjske
in televizijske sprejemnike v
AsKerCevi ulici 7 pri Maksu
La¢nu in to do vsakega
desetega dne v mesecu, v
ostalem Casu pa bo inkasant
pobiral naro¢nino na domu.

SAMOUPRAVNA STANOVANISKA SKUPNOST OBCINE PTUJ -
UPRAVNI ODBOR ZA GRADITEV STANOVANJ OBJAVLJA na

podlag sklepa 10, seje z dne 6, julja 1976

1ZID IIl. NATECAJA

za dodelitev dolgorofnih stanovanjskih kreditov 1z zdruZenth sredstev
za gradnjo individualnih stanovanjskih hud in nakup stanovanj v etaZmi

lastnam,

Stanovanjski kKrediti so bili dodeljeni naslednjim upravaencem:

1. ZA GRADNJO INDIVIDUALNIH STANOVANJSKIH HIS

{I;_k' Prumek 1n ime Bivalice i::‘{(
1. PISEK Cinl Kvedrovaul, 2 95 90,000,
2. MUZEK Alojz Sela 18 85 70.000,-
3. BELSAK Maks Predernova 33 82 80,000,
4. CAFUTA Lojze Abramiceva 5 79 70.000,-
5. JAKOB Gizela BiS 88 79 50,000,-
6. KLINGER Franc Podvinci 65 77 80.000.-
7. TOPLAK Anica Gonsnica 73 74 60,000,
8. HORVAT Marija Miklodiceva 10 74 60.000,~
9. LAH Angela Vodnikova 3 72 70,000, -
10. TOMAZIC Joze Drbetinci 4 72 80.000.-
11, LAURA Manjan Cvetkov trg 3 71 50.000, -
12, GOJLOSEK Smuljana Rimska-cesta 4 70 60.000.—
13. MLAKAR Katarina Zg. Hajdina 37 70 80.000,
14, MATJASIC Otmar Drstelja 15 70 50,000, -
15, ZUPANIC Alojz Nova vas 19 70 40.000,~
16. BRGLEZ Ivan Stogover 3 70 90,000,-
17. BELSAK Rozika Mezgovei 4 69 60,000,
I8, PURG Anton ZupanéiCeva 4 69 60,000,-
19. RODOSEK Stanko Drstelja 10 69 70.000,—
20, KOKOL Ivan Dravinjski vrh 68 80.000,—
21. VIDOVIC Stefan Zg. Haydina 41 68 60.000,
22, TOMASINO Viktorija PreSemova 15 68 50.000.—
23, IVANCIC Martin Selskac.33 68 80.000.—-
24 PERNAT Anton Lovrenc na Dr, 68 60,000,
25. COLNARIC Elizabeta Dobnna 13 68 60.000.—
26, ZMAZEK Muira Volkmerjeva 7 67 80,000,
27. SIRC Gertruta Cankarjeva ul 67 60.000,—
28, VARZIC Stanislava Stoperce |2 67 80.000.-
29, KRAJNC Bogomir Sp. Hajdinan/h 67 80,000,-
30, DREVENSEK Stefan Gerecja vas 47 65 60.000.—-

31. LAMBERGER Marija Mihovee 4

65 60,000, -

32, LETONJA Alojz Zabovei 92 65 50,000, -
33, PAVLIN Helena Jurdinci 19 65 90.000.—
34. PODGORELEC Manjana Trubarjeva 7 65 90,000, -
35. GOLC Stanslav Cirkulane 32 64 50.000,—
36. KOGOVSEK Ilrena Majsperk 10 64 50,000, -
37. GOLOB Pavel Domava 17 63 60,000, -
38. KLINGER Viktor Borovci 3 63 80.000,-
39, CACKOVIC Bozena CM drevored 7 63 30.000.—
40, GORNIK Andrej Potréeva 50 62 80.000.-
41. MENONI Joze Kidric¢evo 2 62 80,000,—
42, INDJIC Kostja Muzejski trg 1 62 60.000.—
43, SIMONIC Matilda Kajuhova 3 62 60.000,-
44. VAUPOTIC Marja Grajena 60 62 60.000.—
45, ZMAZEK Marija Cirkulane 33 62 50.000.-
46. MEZNARIC Toncka Grajena 38 61 70.000.-
47, PIHLER Alojz Kvedrova 3 61 40.000,—
48. VRSEC NeZka Cirkulane 33 60 60.000,-
49, RUDOLF Danijel Ormodka 16 59 40.000,-
50, CIGLER Janez Osludevci 1 59 50,000.-
51. BEZJAK Amalija Presemova 50 59 60.000,-
52, LEBER JoZe Mejna c 14 58 70.000.-
53. PUKSIC Marija Spuhlja 103 58 60.000,~
54, ZUPANIC Franc Poljska-c 20 58 60.000.—
SKUPAJ: 3,500,000.—
II. ZA NAKUP STANOVANJ V ETAZNI LASTNINI
1. KUMER Antonija Vodova 7 130,000
2. PAPST Ljerka Erjavéeva pot 3 130.000

pﬂmﬂ' — tapete
— — itisone
| — tapisone po meri
— udobno plastiéno obutev

pri GUMI v Krempljevi ulici

Obiséite jih, solidno vas bodo postregli!

Lkmo
PTUJ:

15, julija: am, barv. Kriminalka
SERIF 1Z DRZAVE TENESI, ob

20, uri bo am. barv. pustolovka
STRAHOTE BELE ZORE; 16,
julja: am. barv. pustolovka

STRAHOTE BELE ZORE: 17. in
18. julja: z ne, barv, film
WINETOU II; 18, julija: ob 20.
uri it. madz. barv. glasbeni film
CARDASKA KNEGINJA: 20. in
21. julija: am, pustolovka TAR-
ZAN IN AMAZONKE; 21. julija:
dom, barv. vojni film UKLENJE-
NI SOFERIJI ob 20. uri,

LJUTOMER

15, julja: am. barv. film ZA-
LJUBLJENE ZENE; 17. in 18.
julija: fran, harv, film ROJENI

ZLOCINEC; 21. julija: am. barv,
kriminalka TRDOGLAVI POLI-
CAJ.
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4.000 do
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T0-MO0-DI

uporablja se za
peéi in kotle od

100.000 Kcal/h
INFORMACIJE — STROKOVNI NASVETI:

MONTAZNO INDUSTRISKO PODJETJE

CEVJO

61000 LJUBLJANA, OPEKARSKA 13

Tel. 22-113, 20-641, Telex 31420 YU KIP
IN V VSEH PRODAJALNAH Z GRADBENIM

MATERIALOM

e -

OVO!NOVO!NOVO!NOVO!NOVO! NOVO!NOVO!NOVO!

TOPLI MONTAZNI DIMNIK
Z GIBLJIVO KISLOODPORNO
OGNJESTALNO SAMOTNO
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NOVO!NOVO!NOVO!NOVO!NOVO!NOVO!NOVO! NOVO!
ZNIZANE CENE @ ZNIZANE CENE @ ZNIZANE CENE @ ZNIZANE CENE @

PRODAJALNA

FLEGANT

& @ ZNIZANE CENE @ ZNIZANE @

ZNIZANE CENE

zenshim:. kopalkam...

zenskim hlackam...

zenskim nogavicam..

moskim majicam...

Ne pozabite v teh vrocih dneh na letno pokrivalo ali slamnik...
! Pricakujemo va$ obisk!

e Sead
IZANE CENE @ ZNIZANE CENE @ ZNIZANEC

ENE @ ZNIZANE CENE

panonija :

Mercator rruw

.
®
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Zaenkrat le 430 metrov
moderniziranega cestisca

Na gradb#cu regionalne ceste

sod Ptujsko goro, lﬂ’er opravija
ela cestno podjetje Maribor, smo
od vodj adbisca, tov. Podlesni-
ka zvedeli, da so zemeljska dela v
glavnem ze¢ koncana. Dela so
potekala na plazovitem terenu s
stevilnimi izviri, zato so morali
vstavljati drenaine propuste in
diti posebne podporne zidove.

e dela sedaj ne bi strokovno in

temeljito opravili, bi lahko prslo

kasneje do poskodb cestica in bi
popravila povzrolila $¢ mnogo
vecje stroske.

Racunajo, da bodo dela
koncali do 15. avgusta in
ssfaltirali 430 metrov urejenega
cestisCa. S tem bo letoSnja etapa
del na tej cesti koncana in bo
vrha Ptujske gore ostalo Se nekaj
desetin - metrov  makadamskega
cestisca.

Letos bo modemizirano cestiS¢e samo do ovinka pod vrhom

Ptujske gore.

Besedilo in slika: B. Vodusek

Slovenska
Bistri

Rezultati poslovanja v bistriski Steklarni
niso uresnicili pricakovanj

Na pobudo OK ZKS Slov. Bi
strica so pred nedavoim pricel ure
snifevati novo in prav gotovo zelo
uspeino prakso. Seje komiteja skh-
cupejo v sredinah, kjer delujejo os
novne organizacije ZK. Ena prvih
takinih sej je bila v petek, 9. julija
1976 v TOZD Steklarna Slov. Bi
strica. Najpomembne)8a 1ofka tega
dnevnega reda je bila ocenitev go
spodarskih in politiénih razmer v
102D

V oceni gospodarskih in politid
nih razmer v TOZD Steklarna, ki je
dal dircktor TOZD, lztok Vres, je
bilo mogoce razbrati, da so Jevza
Cetku letoSnjega leta startali 2 obi
lico taZav, predvsem pa s skromm
mi finandnimi rezultati. Med teZzave
so pristevali tudi poizkusno obrato
vanjec novih proizvodnih zmoglji-
vosti, kar je povzrocalo vedjo po
rabo surovin, elektriéne energije in
drugega mateniala. Zaposhih pa so

tdi vedje Stevilo nekvahhoirane

delovne sile, katera se je priudeva
la. 10 pa je pomenilo tudi ved)i od

padek

V obdobju januar april 1976
so1ako v bistridki Steklarni dosegh
povecanje celotnega dohodka 7a 4
odstotke, ob tem pa so za 6 odstot
kov  povetali  porabljena  sred
stva. Dohodek e letos
enak kot v letu 1975, Osebni doho
dek je porastel za 4 odstotke med
tem ko je ostanek dohodka bil enak
ni¢h. Neto osebmi dohodek na za
poslenega  je ved)i za 14
odstotkoy in znafa popredye 3,053

ostal

letos

dinar ey

vV TOZD
Hspesno

Steklarne
SAmouprav

bistriske
delujejo na

delegatskem si
stemu. Delo temeljne delegacije po
tcka nalrtno, pomanjkljivo pa je
informiranie ¢lanov delovne skup-

nem podrociu in

N

| SOGLASJE K VELIKEMU DELU IN NALOGAM 9

V dvorani narodnega doma v
Ptuju so se v petek, 9. julija 1976,
zbrali na skupnem zasedanju vsi
trije zbori skupitine obdine Ptuj.
Glede na sedanji letni Cas je bila
udelezba 3¢ kar zadovoljiva, po-
predno 80 odstotna.

Na skupnem zasedanju so de-
legati poslutali uvodni reférat, ki
ga je imela JoZica Carmanova, &la-
nica izvrinega sveta SO Ptuj. V
njem je obrazloZila potek priprav
in razprave, pripombe, predloge in
stalitta glede dogovora o temeljih
druZbenega plana SRS, o osnutku
druZbenega plana razvoja Slovenije
za obdobje 1976—1980, predlog
dogovora o temeljih druZbencga

plana ob¢ine Ptuj in osnutek dru-
Jbenega plana razvoja obdine Ptuj
za obdobje do leta 1980, Pri tem je
poudarila, da javna razprava ni da-
la bistvenih pripomb k osnutku pla-
na, kar dokazuje, da so Ze v pripra-
vah kar najbolj usklajeni interesi
posameznih podrodij.

Franc Klementi¢, podpredsednih
operativnega Staba pri OK SZDL
Ptuj, je delegatom porotal o pote-
ku javne razprave. Pohvalil je de-
lovne organizacije in skupnosti, ki
s0 vse, razen dveh, pravodasno po-
slale porodila o poteku javne raz-
prave, Zal pa ni bilo tasa, da bi se
bili bolj poglabljali tudi v vsebino.
Zbore je seznanil tudi s podatki,

Stran ¢éme kronike

Z avtomobilom pod viak in v smrt

V nedeljo, 11, junija 1976, ob 9,30 se je zgodila na nezavarovanem
Zelezmdkem prelazu v Zamusamh huda nesre¢a, Po lokalm cesti 1z
Zamulanov proti Goridnici se je peljal 28 letni Maks MAR, 1z Zamulanov
74 a, z njim je bil v avtomobilu 5-letni sin Borut,

Na nezavarovanem Zeleznidkem prelazu se mi preprical, Ce je pot
prosta, z avtomobilom je 73{\ jal na trnice v trenutku, ko je 1z Ptuja
pripeljal motormi potnidki vlia.., Zaradi kratke razdalje strojevodija ni
mogel zawreti, Motormi viak j+ tred3il v avtomobil in ga razpolovil.
Voznik je bil takoj mrtev, ot. 'ka pa so hudo ranjenega odpeljali v
ptujsko bolnidnico, kjer je v inten. ivm negi in Ze na poti okrevanja.

Ta huda nesre¢a je znova cpozonlo vsem vozrukom na skrajno
prevadnost pa preckanju nezavarovanih Zelezrnaskih prelazov, I

5. julija 1976 se je ob 18, un v naseljenem kraju v JurSincih pripetila

lazjs prometna nezgoda, zaradi voZnje po levi strani. V nesredi se je JoZe
Gomildek, iz Jusiincev, voznik neregistriranega motornega Kolesa, laZje
telesno pokodoval, Vozil je tudi brez vozmidkega izpita in pod vplivom
alkohola; drugi udeleZenec je bil Fran Gril iz Ptuja, voznik osebnega

avtomobila, Nastala je materialna $koda 6,390 dinarjev

-

Nesreéo, ki se je pripetila 7, julija ob 17.20 na Zagreb3ki cesti pri
hisni 3tevilki 105 v Ptuju, je.povzrofila neprimerna hitrost; priilo je do
tréenja med osebnima voziloma, ki sta ju vozila Alojz Cafuta in Radivoj

Hriberdek,

Vzrok nerece, 8, julija ob 19,25 na Ulici na postajo (Hajdina), je bila

neprimemna hitrost ‘i wsiljevanje
materialna

oskodovancev, nastala pa je
JdeleZenca: Peter Kurmk, vozmk
Vesenjak, kalesarka,

prednostt,: V' nesreéi ni bilo
Skoda 20,000 dinarjev,
osebnega avtomobila in Ivana

Neprimemo vkljucevanje iz poljske-ceste in u.nl{'cvanjc prednosti, je
vzrok za nesre¢o, ki se je pripetila 11. jubija ob 18,30 na Rogaski cesh,
Tréili sta vozili, ki sta ju vozila Valent Mikec in Majda Unuk oba iz Ptuja,

Mg

———————————————

koliko delaveev je podpisalo ali za-
vinilo  posamezne  samoupravne
sporazume o zdruZevanju sredstey
7za fNnanciranje gospodarsko po-
membnih dejavnosti na obmodju
republike, regije in obCine.

Po skupnem zasedanju so zbori
nadaljevali razpravo na lotenih se-
jah. Bistvenih pripomb k
dokumentom, o katerih so posluia-
li uvodne obrazloZitve na skupnem
rasedanju, ni bilo. Osnutek dru’-
benega plana razvoja Slovenije so
sprejeli skupno z mnenji, staliddi in
ugotovitvami sveta skupnosti po-
dravskih ob&in. Druzbeno-politiéni
zbor se je tudi kritiéno izrekel o
vseh tistih delovnih organizacijah,
ki niso podpisale nekaterih repub-
I8kih in regionalnih samoupravnih
sporazumov, Delegati so ocenili, da

tako zavratanje pomeni ruienje
koncepta planiranja, prioritet in
usmeritve bodocega razvoja.

Predlog dogovora in osnutek
druZzbenega plana razvoja obdine
Ptuj so vsi trije zbori sprejeli skup-
no z dopolnitvami in s pooblasti-
lom izvrinega sveta, da na podlagi
dopolnitev in pripomb sestavi pred-
log druzbenega plana razvoja obdi-
ne Ptuj. Delegacija krajevne skup-
nosti Rogoznica je k temu imela 3¢
nekaj konkretnih pripomb glede
vecje skrbi za varovanje kmetijskih
zemljisd pri gradnji stanovanj in
komunalnih objektov, potrebo po
gradnuji objektov druZbenega po-
mena v novih naseljih in ukrepe za
zavarovanje opuitenih gramoznic.

FF. MG, NP

PRAZNICNO V TINJU

Boris Cizmek-Bor govori udelezencem proslave na Tinju.

V okviru praznovanja Dneva
borca v obcini Slovenska: Bistrica
je bila letos osrednja sveéanost v
lurtuan\kl vasicic Tinje na
istriskem Pohorju, Na proslavi se
j¢ zbmlo <&ez 2000 obéanoy,
polovica od njih je pnsla kar pes,
delno iz Oplotnice, predvsem pa iz
Slov. Bistnce. Obcinska- telesno
kultuma skupnost -je namred
organizirala mnoZiéno Trm hojo

ZIVLJENJE V TABORU BRIGADIRJEV

V Cetrtek sem obiskala MDA v
Domavi, lIzbrala sem si morda
malce neprimeren Cas, saj sem v
taboru sreéala le brigadirje, ki so
bili ta dan deZurni, Povprasala sem
jih o zivljenju v brigadi.

Lidjja KotEnr je pomoénik ko-
mandanta akcjje. O Zivljenju v
brigadi je dejala: |, Brigadini imajo
maksimalne moZnosti za udejstvo-
vanje na kulturnem, 3Sportnem,
izobraZevalnem, druzbeno
-polititnem podrocju, V kulturni
program so vkljuCene gledalifke,
pa tudi filmske predstave. Aktivni
smo v marksisticnem krozku in v
aktivu miladih komunistov, Nave-
zali smo stike s krajevno skupnost-
'z‘. Z domacini sodelujemo na

Iturnem in §portnem podrocju,
V veliko pomoé so nam tudi
enodnevne akcije mladincev, ki so
s¢ jih udeleili mladi iz OrmoZa in

i ijj¢ Dusana Kvedra iz Ptuja,
v kratkem priCakujemo e
akcjjo ptujskih Studentov, miadih
iz KS Rogoznica in iz uprave
& upicine ob¢ine Ptu),"

1z ZR Neméije je prispelo v
brigado 25 dijakov, Studentov in
uradnikov iz WISBADNA. Ostali
bodo teden dni, da bi spoznali
brigadirsko Zivljenje in nad druzbe-
ni sistem, lzrazili so navdulenje
nad akcijo, Zivljenje v brigadi nam
pomeni veliko $olo samoupravlja-
nja.

Franjo Petri¢ se je udelezil MDA
v prvi izmeni, povedal je: ,V
brigadi Slave Klavore smo bili v
glavnem miadi delavci, prav zaradj
tega sSmo po  vsej - verjetnosti
dosegli bolge delovne uspehe kot
Ljubljanska brigada. V brigadi sem
Cetrti€ in upam da bom tudi
drugo leto sodeloval v kakini
MDA.

Roman Dolinfek je doma iz
Nove Gorice, obiskuje strojno
tehni¢no Jolo. V brigadi je Ze
Cetrtié, akcija mu je viel, vendar
meni, da je program prenatrpan in
premalo prostega Casa.

Dezurni komandir Bogdan Po-
gacaik je dejal: , Dezurstvo oprav-

lja 3est komandirjev, ki skrbjjo za
red v taboru in pomagajo v
Kuhinji. Tretji¢ sodelujem v mla-
dinski ‘akciji, brigadirsko Zivljenje
mi je vied, Se se bom vrnil!*

E. Bene

j

(vreme

do nedelje, 25, julija 1976

Zadnji krajec bo v ponedeljek,
19. julija ob 7.29,

Napoved: Ohladitve in poslabia-
nje vremena z nevihtami bodo od
2. do 23, julija. Ostale dni bo
PO vreme.

V Cetrtek, 23, julija stopi sonce

v znamenje Leva. Zaletek pasjih
dm Alojz Cestnik

Besedilo in slika: V. Horvat

na Tinje. Vsak udeleZzenec pohoda
je prejel znacko in nalepko Trim,

rganizacisko plat proslave so
nosili: ob¢inski ‘konferenci SZDL
in ZSMS skupno z drugimi
druZbeno-politicnimi  organizaci-
jami v obCim, krajevne organi-
zacje na Tinju, uspeino pa so
sodelovali tudi vojaki garnizije
JLA rz Slov, Bistrice, Slavnostni
govornik je bil znani borec NOV,
eden prvih pohorskih partizanov,
Bons CiZmek-Bor, ki je onsal
bogato zgodovino narodno-osvo-
bodilnega boja na Pohorju in v
drugih  predelih  severovzhodne
Slovenije,

nosti o dogajanjih v skupicini, kar
velia za sploino delegacijo, katero
sestavhata skupno TOZD Granit in
Sieklarna, s katerimi tvorijo kon
ferenco  delegaciy. Ugodne)le so
ocene delovanija v odnosu do samo
upravnih sporazumevanj in dru?
benega dogovarjanja TOZD, ka
tera e dosle) pristopila k vsem po
membnejiim sporazumom in do
2OVOrom

postavijeni

| etodnji, realneje

proizvodni plan v kolektivu uspes-
no uresnifujejo, bodo pa tudi v pri
hodnje mnoge tezave, od finandnih
do kadrovskih

Clani komiteja OK ZKS so skup
no s komumisti TOZD Sieklarna in
7 drugimi predstavniki organizacij
in vodstva kolektiva Steklarna raz
pravijali o trenutni sitvaciji in ob
zaklhiuCku sprejeli tudi konkretne
sklepe za nadalinje delo v kolekni
v, Besedilo in slika Viktor Horvat

Skupna seja komiteja OK ZKS in komunistov ter vodilnih
delavcev TOZD Steklama v prostoru bistriskega kolek tiva.

Akcija solidarnosti

27. junija je pncela z delom zvezna mladinska delovna akcija

,Posocje 76". V njej bo do 19. septembra sodelovalo bhizu tisod
mladincev 1z vse Jugoslavije. Akctja , Posocje 76" je akcija solidarnosti, v
kateri bodo mladi Jugoslawje pnspevalh svoj deleZ, da se Cimprej
odstranijo gosledire potresa.

Od 18 bngad, kolikor jih bo v akciji sodelovalo, bo kar enajst
specializiranah. Sestavlali jih bodo pretezno kvalificirani gradbind, ki
bodo obnavljah hise in gradili ceste. ’&udi 1z ptujske obcine bo v eni od
specializranth bngad sodelovalo 8 gradbincev in elektrikar, V akdjo se
bodo vkljudili od 8. do 29. avgusta. MG

Slovenska Bistrica

Med prvimi podp

isniki druzbene-

ga dogovora o samozasciti

I'e dni poteka na obmodju obdi
ne Slov. Bistrica uspela akcija pod-
pisovanja druzbenega dogovora o
druzbeni samoza¥titi. Podpis tega
je pomemben korak v
smeri izbolj3anja in uspeinejiega
ragotavljanja vefjega varstva dru
Jbenega premoZenja, osebne last-

dogovora

nine in osebne varnosti, pa tud

druZbencga sistema, ki ga gradimo

in v njem aktivno ustvarjamo sa-
moupravni razvoj.

Doslej je v bistridki obdini pod-
pisalo 1a dogovor Ze nad 100 pred-
stavnikov delovnih, druZbeno po-
litiénih in druZbenih organizacij ter
krajevnih skupnosti. Podpisovanje
tega akta je med prvimi v maribor-
ski reging, pa tudi na obmodju Slo-

V.H

venipe

Kriticno v Stipendijskem skladu

V' ptujski oblini je trenutno
okrog 1600 Stipendistov, od tega jih
najved prejema Stipendije iz zdru
7enih  sredstev. V skladu za
Stipendije odvajajo delovne organi-
zacije in skupnosti pol odstotka od
osehnih dohodkov, kar ne zadostu-
obmodju ptujske
priliva iz solidarnosti pa ni

j¢ potrcbam na
obdineg
di 1t

sga so lahko Stipendije za
¢ maj izplatah le Studentom,
na s¢ji komisije, ki je bila v petek,
9. julija 1976, pa so sklenili, da
bodo sedaj izplacali Stipendije za
maj tudi uencem in dijakom

Ce bi hoteli izplatarti Stipendije
vsem, ki jih prejemajo iz zdruZenih
sredstev, bi skupno za maj in junij
potrebovali 1,739.000 dinarjev, v
skladu pa je na razpolago le nekaj
nad 1 mihjon, manjka pa jim
651.462 dinarjev, zato Stipendij za
junij 3¢ ne bodo mogli izpladati.
Komisija je na seji sklenila predla-
gati izveinemu svetu skupdtine ob-
Cine Ptuj, da razpravlja o Zgoli

RODILE SO:

Katarina Princl, Sela 20 -
Bojana; Ma{'da Seferko, Rogozni-
fka 35 — Matejo; Stefka Kriver,

Apate 35 -~ decka; Danjca
Orefek, Triec 18 - Gorazda;
Irena Ceh, Cufarjeva 14 -

deklico; Terezija Kosi, Prietinci
13 - deklico; Neza Bradic,
Dornava 129 /a — Andreja; Danica
Vaupotié, Jurovei 23 decka;
Marga Kosi, Stmec 3 — Mihaelo;
Ivanka Kokot, Korenjak 16 -
decka; Katarina Salamun, Gorini-
ca - Vesno: Franéifka Flos,
Kukava 68 - Zlatka; Marjja
Mesari¢, Stoperce 50 — Branj-
slavo; Marjja Gregorin, Hvaletinci
22 — deklico; Fran¢ifka Novak,
Lovrenc 43 - defka; Gera
Mlinari¢, Bukovci 108 decka.

0sebna kronik

problematiki na tem podrotju in
poskuia najti primerne refitve, O
tem je izveini svet SO Pruj tudi raz-
pravija

ICK

na seji, ki je bila v ponede-

Na seji je komisija za Stipendi-
ranje tudi sklenila, da bo ponovno
senanila s problematiko odgovor-
ne republitke organe in jim
prikazala nevzdrien poloZaj na
podrodju Stipendiranja ulencev in
Studentov na  odmodju ptujske

obdine
Med sklepi seje je bil tudi dogo-
vor, da bodo pregledali u¢ne uspe-
he Stipendistov. Vsem tistim, ki
razreda niso izdelali bodo v prihod-
njem Solskem letu Stipendijo uki-
mihi. V &asu podintic bodo zniZali
Stipendije in to: vsem tistim
utencem, ki so med 3olanjem
stanovali v dijatkem domu za 650
din, vozatem pa za 200 dinarjev
l'o ne velja za kadrovske Stipendi-
)C.
E. Bene

POROKE:

Janez Korazija, Rade, Ivana
Salamuna 13 in Ana Kokol, Raée,
Ivana Salamuna 13,

UMRLI SO:

Veronika Koprivnik, Doli¢e 42,
roj, 1906, umrla 4. julija 1976;

Elizabeta Ribi¢, Dom upokojen-
cev Ptuj, roj. 1896, umrla §. julija
1976. Katarina Klinc, Hrastovec
41, roj, 1923, unwla 6. julja
1976.; Peter Krajnc, Volmerjeva
10, roj. 1897, umrl 8. julija 1976,
Franc Petrovic, Pohone 11,
Cirkulane, roj, 1900, umrl 7. julja
1976.

Vodnjakova 5, postn
odgovorni  urednik

Urednétvo in uprava

prozvodov

TEDNIK izdaja casopisni zavod Ptujsk
predal
FRANC FIDERSEK
telefon (062)
znasa 100 dinarjev, za tujino 200 dinarjev. Ziro radun SDK Ptuyj
52400603 — 30458. Tiska Mariborski tisk. Na podlagi zakona o
obdavéevanju proizvodov in storitev v prometu spada TEDNIK
med proizvode, za katere se ne platuje temeljni davek od prometa

tednik, 62250 Ptuj,
Urejuje uredniSki odbor,
Izhaja ob cetrtkih
77-079. Celotna naroénina
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SKUPSCINA OBCINE PTUJ

GRADIVO

ZA 22. SEJO ZBOROV SKUPSCINE OBCINE PTUJ

Ptuj, julija 1976

ah W ON

. Porotilo o delu sodiia zdruZenega dela v Mariboru za le-

to 1975

. Predlog druZbenega dogovora o organiziranosti in uresni-

Cevanju druZbene samozadtite v ob¢ini Ptuj

. Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o po-

grebnih svefanostih v ob&ini Ptuj

. Porotilo o polletni realizaciji proratuna obline Ptuj za

leto 1976

. Predlog za ugotovitev potrebe in smotrnosti ustanovitve

sluinosti plinovoda

. Sklep o razdelitvi sredstev za funkcionalne izdatke krajev-

nih skupnosti obfine Ptuj za leto 1976

. Sklep o soglasju k imenovanju sckretarja kulturne skup-

nosti Ptuj

. Sklep o potrditvi statuta Obrtne nabavno prodajne zadru-

ge ,,Panorama’’ Ptuj




PRILOGA TEDNIKA, ST. 28

Stevilka: 020 — 36/76

POROCILO
o delu sodisa zdrulenega dela v Mariboru

Na podlagi 5. &lena zveznega zakona o sodistu zdruZenega dela (Ur. 1.
SFRJ §t. 24/74) in 4. tlena republidkega zakona o sodidtih zdruZenega dela
(Ur. 1. SRS 3t. 38/74) podiljamo skup3tinam oblin Lenart, Maribor,
Ormo2, Puuj, Slovenska Bistrica, Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne na
Korotkem in Slovenj Gradec porodilo o organiziranju in delu sodiita
zdrufenega dela v Mariboru. Porodilo zajema obdobje delovanja sodidta
zdruZenega dela v Mariboru od zatetka dela dne 16. 5. 1975 do 31. 3. 1976.

ORGANIZIRANOST

Republidki zakon o sodis¢ih zdrufenega dela je ustanovil sodidte
zdrulenega dela Socialistitne republike Slovenije v Ljubljani in deset sodis¢
zdruZenega dela prve stopnje. Medtem ko je n. pr. zakon o ustanovitvi,
pristojnosti in sestavi sodis¢ zdruZenega dela Socialistitne republike Bosne
in Hercegovine dolotil, da sodii¢a pri¢nejo z delom 1. 5. 1975 in da se spori
iz medsebojnih razmerij delaveev v zdru?enem delu prenesejo iz pristojnosti
rednih sodid¢ v pristojnost sodi® zdruZenega dela s 1. 1. 1976, je nad
republi§ki zakon o sodid¢ih zdruZenega dela med drugim dologil, da sploina
sodi8la zdruZencga dela pri¢nejo z delom 1. 2. 1975 s tem, da bodo
obravnavala vse tiste spore, ki bodo zaleti po navedenem datumu. To pa
pomeni, da so se spori v nadi republiki zaleli 2e kopiditi v &asu, ko sodidta
zdruZenega dela prve stopnje 3e sploh niso zatela delovati.

Sodidte zdruZenega dela v Mariboru obsega obmolje oblin Lenart,
Maribor, OrmoZ, Ptuj, Slovenska Bistrica, Dravograd, Radlje ob Dravi,
Ravne na Korotkem in Slovenj Gradec. Po odloku o doloditvi 3tevila
sodnikov sodidta zdruZenega dela v Mariboru je doloteno, da bodo na
sodi8tu delali predsednik sodiia, dva sodnika z lastnostjo delavca in 40
sodnikov brez lastnosti delaveca v sodistu zdruZenega dela. Prosti delovni
mesti enega sodnika in predsednika sodida sta bili razpisani v sredini
meseca januarja 1975, Volitve sodnika, predsednika sodis&a in 40 sodnikov
brez lastnosti delavea v sodidtu zdruZenega dela pa so bile zakljulene Sele
31. 3. 1975.

V tem %asu je potekalo tudi podpisovanje druZbenega dogovora o
financiranju sodifta zdrulenega dela, na Cigar osnovi naj bi bilo
zagotovljenih letno milijon dinarjev za njegovo delovanje. Po
najrazliénejdih obljubah in zagotovilih je sodide zdruZenega dela zatasno
dobilo na razpolago najneuglednejde poslovne prostore nad gostinskim
lokalom v Mariborskem dvoru v Ljubljanski ulici 3t. 4. Poleg sodnika in
predsednika sodiita so pridobili lastnost delavea v sodidtu zdruZenega dela
3¢ trije administrativno-tehnini delavci. To so vodja predsedstvene pisarne,
strojepiska in istilka, ki hkrati opravlja tudi posle kurirke in kurjaga in je
v zgradbi hifnica. Rafunovodske posle opravlja zalasno ratunovodja
okroZnega sodilta v Mariboru. V prvi polovici meseca aprila 1975 so iz
posameznih oblin zalela dotekati finantna sredstva. Tako je sodiite
zdruZenega dela zalelo poslovati Jele 16. 5. 1975, kar je nedvomno
posledica pocasnega relevanja kadrovskih, prostorskih in drugih
materialnih pogojev. .

V zatetku meseca novembra 1975 je sodiste zdruZenega dela dobilo na
razpolago poslovne prostore v Gregorlitevi ulici §t. 17. Ti prostori, ki
obsegajo razpravno dvorano in sedem drugih prostorov, so sedaj primerno
opremljeni in nudijo vse moZnosti za normalno poslovanje sodiita
zdruZenega dela, dasiravno zgradba po svoji zunanjosti ni najbolj primerna
za instituciji sodi¥¢a zdruZenega dela

samoupravljanja.

ZACETNE DILEME PRI POSLOVANJU SODISCA

Zaradi zakasnelega zaletka delovanja sodifta zdruZenega dela v
Mariboru so bili delavei na njegovem obmodju v &asu od 1. 2. 1975 do 16.
. 1975 brez sodnega varstva, kar je prihajalo do izraza S prav posebej na
podrodju medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem delu. To je imelo
tudi za posledico, da se je do zaletka poslovanja sodi¥ta zdruZenega dela
nakopitilo Ze 26 spornih zadev. Zakon o sodidtih zdruZenega dela sicer res
omogoda sestavo senatov, ki mu predsedujejo sodniki brez lastnosti delavea
v sodittu zdrufencga dela, kar daje videz moZnosti formiranja vedjega
Ytevila senatov in s tem v zvezi tudi hitrejSe refevanje spornih razmerij.
Toda kljub dejstvu, da je med sodniki brez lastnosti delaveev v sodistu
zdruZencga dela 21 diplomiranih pravnikov, od katerih jih ima kar 14
pravosodni izpit, pa dosedanje izkudnje kaZejo, da med njimi ni lahko najti
takih, ki bi predsedovali senatom, kar pomeni hkrati temeljit 3tudij spisa,
vodenje obravnave in izdelavo odlotbe. Dejstvo je tudi, da so tisti sodniki,
ki kot svojo temelino funkcijo opravljajo delo sodnika rednega sodi¥la,
tako obremenjeni v rednem sodstvu, da skoraj da ne zmorejo sodelovati
kot predsedniki senatov pri sodistu zdruenega dela. Mnogi drugi so na
vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih, hkrati pa opravljajo tudi 3tevilne
druzbenopolititne funkcije, kar predstavlja take obremenitve, ki jim
zmanjujemo moZnosti za izvrievanje funkcije predsednikov senatov. Tako
poskus formiranja veljega Jtevila senmatov ni prinesel pritakovanih
rezultatov, &eravno ni nobenega dvoma, da bi prav Stevilni senati in njihovo
delovanje lahko pomenilo velik korak naprej v podruZabljanju sodne
funkcije, hkrati pa tisto hitro refevanje spornih razmerij, ki bi in bo moralo
biti temeljna prvina samoupravnih sodis¢.

in druZbenega pravobranilca

Pri evidentiranju kandidatov za izvolitev sodnikov brez lastnosti
delavcey pri sodi¥¢u zdruZenega dela so premalo sodelovale organizacije
zdruZenega dela in drugi samoupravni mehanizmi. To se kaZe v dejstvu, da
je med njimi odlodno premalo neposrednih proizvajalcev v pravem pomenu
besede, predvsem tistih, ki ustvarjajo, izvajajo in razvijajo nal
samoupravni sistem, ga zato tudi najbolje poznajo ter teZijo k njegovi
uveljavitvi in izpopolnitvi.

Sodnikov brez lastnosti delavcev v sodidtu zdruZenega dela pa je tudi
sicer premalo. Nekateri menijo, da so doslej bili Ze preveckrat vabljeni, pa
tudi sicer se je zgodilo, da je sekretar neke regionalne institucije poutil
sodiste zdruZenega dela, da ima njegov delavec, ki opravlja funkcijo
sodnika, lastnost delavea pri njih ne pa pri sodi¢u zdruZenega dela.

Zato bo potrebno prouditi vse moZnosti za razbremenitev nekaterih
sodnikov brez lastnosti delavea v sodiftu zdruZenega dela bodisi v okviru
organizacije zdruZenega dela bodisi v okviru druZbenopolitiénih
organizacij, da bi tako bili ustvarjeni pogoji za delo predvsem tistih
sodnikov, ki imajo strokovne sposobnosti za izvrievanje funkcije
predsednika senata. Hkrati pa bo potrebno znatno povetati 3tevilo
sodnikov brez lastnosti delaveev v sodiftu zdruZenega dela. Med temi bodo
morali prevladovati neposredni proizvajalci, predvsem tisti, ki so si doslej v
svojih sredinah pridobili Ze bogate izkuinje na podro&ju samoupravljanja.

Nobenega dvoma ni, da bi delovanje vetjega Stevila senatov 3ele
ustvarilo temeljne pogoje za hitro in iz tega izhajajode ulinkovito
izvrievanje samoupravne sodne funkcije. Dosedanje izkugnje pa kaZejo, da
tega ne bo mogote uresnititi tako kmalu. To pa je tudi razlog, da bosta v
prihodnjem obdobju poleg predsednika sodif¢a morala delovati §¢ dva
sodnika z lastnostjo delavea v sodisfu zdruZenega dela. Za to govori tudi
dejstvo, da bo uveljavitev zakona o zdrulenem delu prinesla sodiftem
zdruZenega dela Stevilne pristojnosti, na katere pa bi bilo neodgovorno
Cakati brez ustreznih priprav in kadrovske zasedbe.

V zadnjem Casu se je sodide zdruZenega dela znallo tudi pred
posebnim kadrovskim problemom. Sodnik z lastnostjo delavca v sodiftu
zdruZenega dela, Zdenko Vauda, je bil izvoljen za sodnika okroZnega
soditta v Mariboru in bo na sodiftu zdruZenega dela nehal izvr¥evati svojo
sodnitko funkcijo 31. 3. 1976. Dosedanji razgovori z nekaterimi moZnimi
kandidati za prosto sodnifko mesto so pokazali, da za izvrievanje funkcije
sodnika v samoupravnem sodstvu ni posebnega zanimanja.

V zatetku poslovanja so bile nekatere nejasnosti glede pristojnosti so-
dis¢ zdruZenega dela. Ceprav imata republidki in zvezni zakon dolotbe o
pristojnosti teh sodi3t, je vendarle v tem pogledu Se precej neredenih vpra-
%anj in ¢ vedno ni povsem jasno, ali dolodeni spori spadajo v pristojnost
sodid¢ zdruZenega dela ali pa v pristojnost rednih sodif¥. Tako npr. zakon
dolota, da sodiste zdruZenega dela odlota v sporih o sklenitvi in izvajanju
samoupravnih sporazumov o zdruZevanju v zdruZenem delu. Medsebojni
poslovni odnosi v teh integracijah med posameznimi organizacijami zdru-
Zencga dela se lahko dologijo s samoupravnim sporazumom na podlagi tr-
Znih pogojev oziroma po obligacijskem pravu ali pa na podlagi posebej do-
govorjenih pogojev v samoupravnem sporazumu (kalkulativna cena poliz-
delkov, posebni pogoji dobav itd.). V obeh primerih gre za izvajanje sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi dela in sredstev, 1z tega bi sledilo, da
so vsi spori, ki nastanejo pri posameznih dobavah v okviru dogovorjenih
pogojev, spori iz izvrievanja samoupravnega sporazuma ter da vsi ti spori
spadajo pred sodidte zdruZenega dela. V nasprotju s tem pa spori iz poslov-
nih odnosov, ki jih organizacije zdruZenega dela regulirajo na podlagi ob-
ligacijskega prava na enotnem jugoslovanskem trgu in med katerimi ni
sklenjen samoupravni sporazum, spadajo v pristojnost rednih sodis¢. S te-
ga vidika je moZna tudi razmejitev glede odikodninskih sporov in sicer s
stalista ali so ti zahtevki nastali kot posledica kriitve samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi ali ne.

Podrotje sporov iz medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem delu
(takoimenovani delovni spori) po dolotbi zakona spadajo v pristojnost so-
dis¢ zdruZenega dela. To niso samo spori o lastnosti delavca, temved tudi
spori iz drugih samoupravnih pravic in obveznosti delaveev iz medsebojnih
razmerij v zdruZenem delu v organizacijah zdruZenega dela ter v drugih
pravnih osebah. Zaradi tega ofitno spadajo v pristojnost sodi¥¢ zdruZenega
dela tudi odtkodninski in drugi premoZenjski spori, ki so nastali ob izvrie-
vanju dolo¢il samoupravnega sporazuma ali v zvezi z delom delavca. Kar
zadeva delovne spore, ki jih je doslej obravnavalo redno sodstvo, so bila
redna sodiita informirana o stalif¥u Vrhovnega sodiita SRS, da so sodiita
zdruZenega dela pristojna za spore v zvezi s pridobitvijo in prenchanjem la-
stnosti delavca v zdruZepem delu, za spore o tem ali obstaja medsebojno
razmerje v zdruZenem delu in spori o statusu delavcev v zdruZenem delu,
nadalje spori, ki nastanejo znotraj sicer obstojetega medsebojnega razme-
ria v zdruZenem delu z dolofenim delavcem, spori, ki zadevajo status de-
lavca v temeljni organizaciji, npr. krditev volilne pravice in podobno, spori
v zvezi z osebnim dohodkom, nadomestilo osebnega dohodka in drugimi
denarnimi nadomestili, odikodnine za Zkode v zvezi s kriitvijo delavieve
pravice iz zdruZenega dela, npr. odSkodnine zaradi neizkoridtenega letnega
dopusta, od¥kodnina za $kodo, ki jo delavec utrpi zaradi nezakonitega pre-
nehanja lastnosti delavea v zdruZenem delu, odfkodnina, ki jo temeljna or-
ganizacija uveljavlja proti delaveu zaradi $kode, povzrodene s samovoljno
zapustitvijo dela ali z nepazljivostjo z delom ali v zvezi z delom, vsi spori iz
uénih razmerij na podlagi pogodb o izobraZevanju ter spori iz pogodbenih
razmerij, temeljetih na samoupravnih splo¥nih aktih, sklenjenih med te-
meljno organizacijo in delavcem iste temeljne organizacije. Po tem staliftu
pa so redna sodista e vedno pristojna za vse delovne spore med delavci in
zasebnimi delodajalci, za od$kodninske zahtevke delavca proti temeljni or-
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ganizaciji za 3kodo, ki jo delavec utrpi na delu ali v zvezi z delom (spori iz
nesred pri delu), za spore tretjih oseb proti temeljni organizaciji zaradi tko-
de, ki jo je njen delavec povzrotil z delom ali v zvezi z delom, spori iz regre-
snih zahtevkov temeljnih organizacij za $kodo, ki so jo izplatale komu dru-
gemu, Ce je delavec to ¥kodo povzrodil namenoma ali iz velike nepazljivosti
ter za spore iz pogodbenih razmerij organizacij zdruZenega dela s tretjimi
osebami.

Glediita o razmejitvi pristoinosti med samoupravnim in rednim sod-
stvom niso povsem enotna. To vprasanje bo treba v bliZnji bodotnosti ure-
diti, saj se sicer lahko zgodi, da bo enakovrsten spor obravnavalo enkrat
redno, drugi¢ pa samoupravno sodstvo, odvisno od tega, pred katerim so-
ditem bo spor sproZen. Dejstvo, da to vpradanje 3¢ ni do kraja raztii€eno,
je delno posledica tudi zakasnitve drugih republik v ustanavljanju sodita
zdruZencga dela. Po 17, &lenu zakona o sodistih zdruZenega dela bodo re-
publifka sodiita zdruZenega dela namred obravnavala vpradanja, ki so po-
membna za izenalevanje sodne prakse glede varstva samoupravnih pravic
in dru?bene lastnine in bi taka posvetovanja v merilu Jugoslavije lahko
raztistila marsikatero sporno vpradanje glede pristojnosti. Toda tudi po
ustanovitvi sodi®¢ zdruZenega dela v drugih republikah, glede pristojnosti
ne bo enotne ureditve v drZavi, kajti republitki zakoni o teh sodiftih dajejo
razlitne pristojnosti soditem zdruZenega dela. Tako npr, republiiki zakon
Bosne in Hercegovine daje v pristojnost teh sodidt tudi delovne spore med
delavei in zasebnimi delodajalci, v drugih republikah npr. v Sloveniji pa so
te vrste spori v pristojnosti rednih sodis¢.

Ostalo je %¢ nevsklajeno staliste, katero sodi¥le je pristojno za spore iz
medsebojnih razmerij delaveev v organizacijah zdruZenega dela v primerih,
ko je uveden stetaj nad organizacijo. Po dologbi 2. odst. 464, dlena zakona
o pravdnem postopku je okroZno gospodarsko sodiite, ki opravlja stetajni
postopek, pristojno soditi vse spore, ki nastancjo v zvezi s tem postopkom
ne glede na vrednost spora in svojstvo spornih strank.

Po vetinskem mnenju je tudi za take spore iz medsebojnih razmerij v
zdruZenem delu, ki nastanejo v zvez s steCajem, pristojno sodisde zdrulZe-
nega dela ter je z uveljavitvijo zakona o soditih zdruZenega dela prenehalo
veljati omenjeno dologilo zakona o pravdnem postopku glede teh vrst spo-
rov. Po drugem stalif¢u pa §¢ vedno velja cit. dolotba zakona o pravdnem
postopku in naj tudi te spore 3¢ vedno reluje okroZno gospodarsko sodiSte,
saj je z uvedbo stetaja pravna organizacija zdruZenega dela prenchala in ni
vet normalnih samoupravnih odnosov v njej.

Vetina sodis¢ zdruZenega dela je tudi mnenja, da spori v zvezi z ne-
sretami pri delu v organizacijah zdruZenega dela in drugih druZbenoprav-
nih osebah spadajo v pristojnost sodid¢ zdruZenega dela. Ce namret o od-
tkodninah, ki izvirajo iz statusnega poloZaja delavca, nesporno odlotajo
sodista zdruZenega dela, bi bilo logi¥no in dosledno, da ista sodifta odlo-
&ajo tudi o sporih v zvezi z nesretami pri delu, saj so te nesrele vetinoma
posledica neizpolnjevanja dolZnosti vodilnih delaveev do varstva delaveey
in posledica kriitve predpisov in samoupravnih sploinih aktov, ki urejajo
varnost pri delu.

V razpravah o pristojnosti sodis¢ zdruZenega dela se je pojavilo tudi
vpradanje, ali so ta sodista pristojna za urejanje spornih razmerij med dru-
i in njihovimi ¢lani. Zakon o sodidtih zdruZenega dela v tem pogledu ni
povsem jasen in dopulta razline interpretacije. V dosedanji praksi ustav-
nih in rednih sodi¥¢ je previadovalo stalifte, da druftva ne spadajo med
samoupravne organizacije v ustavnem smislu in da zato ne veljajo zanje
ustavne dolotbe o nadzorstvu nad sploinimi drultvenimi akti in o sodni
kontroli njihovih posamitnih aktov. Sodii¢a so zato zavratala vioge posa-
meznih &lanov drultev, preteino &anov lovskih in ribidkih druZin, ki so bili
izkljudeni iz Elanstva oziroma niso bili sprejeti v &lanstvo, pa so proti takim
odloCitvam druitvenih organov zahtevali sodno varstvo. Tudi ustavna
sodifta so stala na staliftu, da so drultva prostovoljna zdruZenja, ki ne
spadajo med organizacijo zdruZenega dela niti med druge samoupravne or-
ganizacije, zato ustavna sodita niso pristojna za odlo¢anje o ustavnosti in
zakonitosti splodnih drultvenih aktov. Kasneje so ustavna sodista delno
spremenila svoje prvotno stalite in so v posameznih primerih ugotavljala
ali pravila drudtva nasprotujejo kak3ni konkretni ustavni ali zakonski nor-
mi. Obstoja pa tudi nasprotno stali&e, ki izhaja iz interpretacije dolotbe
196. &lena Ustave SRS, v kateri je razglatena kot neodtujljiva pravica de-
lovnega Eloveka in obana do samoupravljanja, z njo se vsakomur zago-
tavlja, da odlota o svojih osebnih in skupnih interesih ne le v organizacijah
zdruZenega dela, krajevni skupnosti in drugih samoupravnih organizaci-
jah, ampak tudi v vseh drugih oblikah svojega samoupravnega zdruZevanja
in medsebojnega povezovanja.

Med te druge oblike samoupravnega zdruZevanja in medsebojnega po-
vezovanja spada tudi zdruZevanje v drultva. Ta ustavna dolotba, povezana
z dolotbo 249, tlena Ustave, po kateri se zagotavlja sodno varstvo svobo-
&in in pravic, ki so zajam&ena z ustavo, navaja v zakljutku, da mora biti
zagotovljeno sodno varstvo tudi pri uresni®evanju pravic, ki jih imajo de-
lovni ljudje in ob&ani kot &lani drultev. Sodiie zdruZenega dela v Novi
Gorici je e zavzelo stalife v tej dilemi in vzelo v postopek predlog nekega
tlana lovske druZine, ki je bil izkljulen iz te samoupravne organizacije, za-
radi presoje zakonitosti sklepa o izkljuditvi.

« Ker zakon o pravdnem postopku, ki ureja v podrobnostih poslovanje
rednih sodi3, ne velja v celoti za sodif&a zdruZenega dela, je bilo treba raz-
misliti, kako urediti posamezna vpradanja v postopku, kjer glede na novo
funkcijo sodi$¢ zdruZenega dela ni moZno uporabljati dolotbe pravdnega
postopka, zakon o sodidtih zdruZenega dela pa teh vprafanj ni uredil.

Zvezni zakon je sodista zdruZenega dela pooblastil, da na predlog ali
po sluZbeni dolZnosti izdajajo zatasne ukrepe v vseh primerih, kjer so ti

ukrepi potrebni, da se prepredi ali odvrne samovoljno ravnanje, s katerim
bi se huje kriila samoupravna pravica delovnih ljudi ali prizadela druZbena
lastnina. Tega pooblastila se sodit%a v praksi tudi posluZujejo in Se preden
je spor refen, z navedenimi ukrepi zalasno urejajo sporna razmerja. Od
tega imajo korist vsi udele?enci spora, zlasti tedaj, kadar se z zalasnim
ukrepom naloZi temeljni organizaciji dolZnost, da delavca sprejme na delo,
pozneje pa se izkaZe, da je bil akt temeljne organizacije, s katerim je bilo
odlo&no o prenehanju lastnosti delavca, nezakonit. Delavcu se s takim
ukrepom omogodi, da si z delom pridobiva sredstva za Zivljenje, temeljna
organizacija pa ne pride v poloZaj, da bi morala naknadno za nazaj plade-
vati delavcu odikodnino za as, ko ni delal.

Nadalje so sodiita zavzela stalifde, da bodo o strofkih postopka odlo-
tala na podlagi drugih kriterijev kot so predvideni v zakonu o pravdnem
postopku. Natelo uspeha, ki je uporabljeno v pravdnem postopku, kjer se
odlo¥a o nasprotujotih se interesih dveh strank, ni uporabno v postopku
pred sodis¢i zdruZenega dela, kjer ni toZnikov in toZencev, prediog udele-
Yenca, ki zalne postopek, pa ni nujno uperjen ,,zoper’’ drugega udeleZen-
ca, marved gre pogosto za skupen interes vseh udelelencev, da se odpravijo
ovire v samoupravnih odnosih. Ko sodid&e torej odlodi o sporni zadevi, ni
taka odlotba vedno v korist predlagatelja oziroma v $kodo drugega udele-
#enca, ker mora biti prvenstveno usmerjena k ureditvi spornega odnosa in
zato tudi uspeh oziroma neuspeh posameznega udeleZenca ni izmerljiv.
SodiSta so se zato odlotila, da bodo uporabljala nalelno pravilo naj vsak
udeleZenec nosi lastne strodke postopka in naj trpi celotne strotke postopka
tisti udeleZenec, ki je zakrivil, da je bil postopek sproZen.

V zakonu ni jasno dolofeno, v kakini obliki izdajajo sodidla
zdruZenega dela svoje odlotitve, to je v obliki sodb ali odlotb. Dogovorje-
no je bilo, naj bodo to odlotbe, ker odlotba bolje ustreza taki vrsti odloti-
tve, ki ureja sporna razmerja v Sirfem smislu.

Treba je bilo rediti tudi vpradanje, katera druZbenopolitiéna skupnost,
katera sindikalna organizacija in kateri druZbeni pravobranilec
samoupravljanja je lahko udelelenec — predlagatelj v postopku pred
sodid®i zdruZenega dela oziroma katerega drulbenega pravobranilca
samoupravljanja mora sodifle obve&lati o vsaki sporni zadevi.

Doslej previaduje stalilte, da je pod druZbenopolititno skupnostjo
predvsem treba razumeti oblino, na katerem teritoriju se je dogodila
krditev, o kateri naj sodit%e odlota, republiko ali federacijo pa le tedaj, fe
je spor o kakem razmerju, glede katerega imata republika ali federacija na
zakonu oprti konkretni interes.

Pristojna sindikalna organizacija je po zakonu tista, ki je v statutu
sindikata pooblastena. Tega pooblastila izrecno v statutu sindikata ni, je pa
iz smisla statutarnih dolotb razvidno, da predstavlja sindikat osnovno
organizacijo, v katero so vkljuZeni delavci organizacije zdruZenega dela ali
delovne skupnosti, iz katere izhaja sporno razmer je.

Vpradanje pristojnosti druZbenega pravobranilca sta redila zvezni in
republidki zakon, tam pa, kjer obfinskega druZbenega pravobranilca 3e ni,
je treba obvestati republikega druZbenega pravobranilca samoupravljanja.

V dosedanjem delu sodid¢ zdruZenega dela skoraj ni primera, da bi se
kot udeleZenec prikljutila postopku druZbenopolititna skupnost ali
sindikalna organizacija. Institucija oblinskega pravobranilca
samoupravljanja je %ele v ustanavljanju in se ti organi $¢ niso intenzivno
vkljutili v sodne postopke. V pomembnejiih zadevah sodeluje v postopkih
republidki pravobranilec samoupravijanja.

ANALIZA DOSEDANJEGA DELA

Sodilte zdrulenega dela je dosle) obravnavalo le eno gospodarsko
statusno zadevo. To je bil spor v zvezi z izlotitvijo temeljne organizacije
zdrufencga dela iz delovne organizacije. Spor je bil refen s sporazuffidify o
spornem razmerju (s poravnavo).

Sicer pa v celoti prevladujejo spori iz medsebojnih razmerij delaveey v
zdruZenem delu, kar je karakteristitno za zaletno obdobje delovanja
sodi¥¢a zdruZenega dela. Drugi spori iz drubenockonomskih in drugih
samoupravnih odnosov so redkejdi. To pa ne pomeni, da jih ni, temved da
se 3¢ ne redujejo pred samoupravnimi sodi¥di. Na strukturo sporov v
bodode, prav posebej pa 3¢ na obseg dela, bo nedvomno vplivalo delo
druzbenih pravobranilcev samoupravljanja in njihovih namestnikov.

Med spori iz medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem delu, so na
prvem mestu spori o prenehanju lastnosti delavca. Temu sledijo drugi spori
v naslednjem zaporedju: spori o razporeditvi na delo, o pridobitvi lastnosti
delavca, o osebnih dohodkih in nadomestilih, o kriitvah delovnih dolZnosti,
o Stipendijah, o dopustih, o dodelitvi stanovanj in drugi spori. Sporov iz
medsebojnih razmerjih delavcev v zdrufenem delu je najved iz obmotlja
obtine Maribor, tej sledijo obline Ptuj, Slovenska Bistrica, Ravne na
Koroskem itd. Ti spori nastajajo tako v majhnih kot tudi wvelikih
organizacijah zdruZenega dela. Iz doslej obravnavanih spornih zadev
izhaja, da so v tasu glavnih obravnav Ye obstajale nekatere organizacije
zdruZencga dela, ki niso imele samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem delu. Med temi je nedvomno izstopala ZG
2TP Ljubljana — TOZD Prometna sckcija Pragersko. Pri ostalih
organizacijah zdruZenega dela je bilo bolj v ospredju neupodtevanje
samoupravnih sporazumov 0 medsebojnih razmerjih delaveev v zdrulenem
delu ali drugih splofnih samoupravnih aktov, med drugim tudi zaradi
njihovega nepoznavanja.

Na podrodju medsebojnih - razmerij v zdrulenem delu niso redki
primeri, da v postopkih organizacij zdruZenega dela prihaja do kriitev
splotnega samoupravnega akta. Taka krditev je lahko bistvena in je treba
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razveljaviti celotni postopek, ne glede na to ali je bila zadeva v materialnem
smislu pravilno refena, ali pa nebistvena, ki nima za posledico razveljavitve
postopka. Ob takih odloditvah lahko kaj hitro pride do ofitkov sodiitu
zdruZenega dela, da zadeve obravnava prevel pravno formalistitno ali pa,
da dopuita kriitev zakona. Kriterij, po katerem je treba v takem primeru
ravnati, je poskus ugotovitve, ali formalna kriitev postopka na kakrienkoli
natin lahko vpliva na vsebinsko, materialno pravilnost odloitve. V
pozitivnhem primeru je potrebno razveljaviti celotni postopek, v negativhem
primeru pa zanemariti formalno kriitev postopka. Eden od takih primerov
je zahteva zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZzenem delu, po
katerem si je treba priskrbeti mnenje sindikalne organizacije pri ponovnem
preizkuanju zadeve delavca za varstvo njegovih pravic v organizaciji
zdrulenega dela. Pomanjkanje takega mnenja predstavlija vsekakor
nezakonitost. V dosedanji praksi sodis¢ zdruZenega dela je bilo zavzeto
stalif®e, da je od konkretnega primera odvisno, ali je opustitev pribave
mnenja takega znalaja, da je treba celotni postopek razveljaviti. Ce gre po
splodnem samoupravnem aktu za tak3en drugostopni postopek, pri katerem
sodelujejo vet ali manj vsi delavci, potem ni mogode pritakovati, da bi
delavci na zboru delavcev odlodili drugale kot na sestanku osnovne
sindikalne organizacije. Zato v takem primeru pomanjkanje mnenja
osnovne sindikalne organizacije ne bi pomenilo bistvene kriitve postopka;
bistvena kriitev pa bi bila gotovo podana, &e bi odloitev prvostopnega
organa ponovno preizkulal oZji organ, mnenje sindikalne organizacije pa bi
zaradi tega lahko bilo drugano. To bi terjalo razveljavitev postopka zaradi
pribave mnenja osnovne sindikalne organizacije.

Porotilo zajema obdobje, v katerem je bilo refenih 114 spornih zadev,
kar je razvidno iz priloZene tabele II. Med temi je 57 zadev, ki so postale
pravnomoéne. Iz njihove analize npr. izhaja, da je 16 delavcev vloZilo
predlog zaradi prenchanja lastnosti delavca v organizaciji zdruZenega dela.
Od teh 16 primerov je sodiffe ugodilo 3estim delavcem s kontradiktorno
odlotbo, en delavec je uspel s poravnavo, Stirje delavci so umaknili
predlog, od tega trije, ker so v organizaciji zdruZenega dela ugodili njihovi
zahtevi, eden pa, ker ni imel vel interesa za sodno varstvo, trije delavci niso
predhodno zahtevali varstva pravic v organizaciji zdruZenega dela, zaradi
Cesar so bili njihovi zahtevki iz predlogov zavrnjeni in dvema delavcema
sodise zdruZenega dela ni ugodilo.

Od vseh 57 pravnomotno kontanih zadev je bilo 10 kontanih s
poravnavo, 10 pa z ustavitvijo postopka. Ker v postopku pred sodidtem
zdruZenega dela velja nalelo, da se zaleti spor z enostransko izjavo volje
kateregakoli udelelenca ne more ustaviti, sodidte zdruZenega dela kljub
poravnavi ali umiku predloga presoja, ali je sporno razmerje urejeno.
Poravnavo potrdi le tedaj, ko ugotovi, da ji druZbeni pravobranilec
samoupravljanja ne nasprotuje in da ni v nasprotju s prisilnimi predpisi ali
pravili morale samoupravne socialistitne druZbe ali pa ne pomeni kriitve
samoupravnih pravic drugih delavcev. V nasprotnem primeru sodifle ne
oziraje se na voljo udele?encev nadaljuje postopek zaradi ureditve
samoupravnih medsebojnih razmerij. Obitajno gre v takih primerih za
neskladje med splodnim samoupravnim aktom temeljne organizacije
zdruZenega dela z drugim splonim samoupravnim aktom, s katerim bi v
konkretnem primeru uporabljeni splo¥ni samoupravni akt moral biti v
skladu. Intervencija sodida zdruZenega dela je v tem, da neskladne dolotbe
sploinega samoupravnega akta razveljavi z narodilom temeljni organizaciji
zdruZenega dela, da te dolotbe vskladi z dolotbami, ki bodo v skladu s
tistim splofnim samoupravnim aktom, s katerim konkretni splodni
samoupravni akt mora biti vsklajen.

Nobenega dvoma ni, da bi moral biti postopek pred sodidtem
zdrudencga dela v obravnavanih spornih zadevah hitrejdi kot kaZejo
statistiéni podatki. Na dosedanjo hitrost poslovanja sodita zdruZenega
dela pa so in e vplivajo razni faktorji. Dejstvo je, da je sodiite zdruZenega
dela zatelo poslovati z zamudo, zaradi Zesar se je Je za sam zaletek
nakopitilo 26 spornih zadev. Tudi pomanjkanje izkulenj s podrotja
obravnavanja sporov iz medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem delu
ni mogote spregledati. Obstajale pa so Se druge ovire, ki gredo na ralun
dvakratne namestitve sodi8¢a v poslovne prostore, kar je terjalo mnogo
naporov in povzrotalo nemalo teZav. Kljub zelo ugodni strukturi sodnikov
brez lastnosti delaveev sodidta zdruZenega dela ni bilo mogole doseti, da bi
jih vet prevzelo dolZnost predsednika senata, kar bi nesporno zmanjlalo
dobo trajanja postopka. In ne nazadnje tudi sedanji odhod sodnika z
lastnostjo delavca na novo delovno dolfnost k okroZnemu sodiitu v
Mariboru in iskanje drugega, bo vplivalo na uspednost delovanja sodiita
2drulenega dela. f

Iz doseduge gukse sodif®a zdruZenega dela je posebej zanimiva
sporna zadeva ZG ZTP Ljubljana — TOZD Prometna sekcija Pragersko.
V tem primeru je delavski svet po tem, ko je poslufal izvajanja delavcev
izven temeljne organizacijé zdruZenega dela, sprejel sklep, s katerim je en
bloc ,,razredil z dela”, 3tiri delavce, med njimi tudi predsednika oziroma
podpredsednika samoupravne delavske kontrole in to iz razlogov, ki so se
nanalali na njegov status v samoupravni delavski kontroli. DruZbeni
pravobranilec samoupravljanja v Mariboru je ta sklep zadrZal in zaradi
nezakonitosti sproZil postopek pred sodid¥em zdruZenega dela. Takrat pa je
v 2G 2TP Ljubljana — TOZD Prometna sekcija Pragersko skupaj z
odgovornimi delavei iz 2TP in 2G Ljubljana nastala reakcija, ki ni
zdruZljiva s samoupravnim nalinom refevanja individualnih konfliktnih
situacij. Povsem zgrefeno je sledil sklic izredne seje delavskega sveta, na
katerem so delegati odlotali o sprejemu predlogov sklepov, ki so bili
oblikovani mimo njih in zunaj temeljne organizacije zdruZenega dela ter so
pomenili reakcijo na ukrep druZbenega pravobranilca samoupravljanja.

Takoj za tem so bili sklicani zbori delavcev, ki so potrjevali sklep
delavskega sveta o ,,razreditvi z dela” 3tirih delavcev. Kasneje je bilo celo
ugotovljeno, da so na enem kasnej¥em zboru delavecev ugotavijali, kdo je
bil navzol na prejinjem zboru in kako je takrat glasoval, kar daje
neobitajno podobo poteka zborov in njihovemu odloanju. Kontno pa so
s¢ v Ljubljani 3e sestale druZbenopolititne organizacije 2G Ljubljana,
predsedniki sindikalnih konferenc TOZD 2TP, predsedniki osnovne
organizacije sindikata TOZD 2ZTP in sekretarji vozli¢nih svetov ZK, ki
niso samo odobravale odlo&itve delavskega sveta, temved so hkrati tudi
ocenjevale delo sodista zdruZenega dela v Mariboru, pred katerim je v
tistem Casu tekel postopek o tem spornem razmerju. O vsem tem so bili v
glasilu ,,2eleznitarjev'’ ,,Nova proga'' objavljeni &lanki, ki so popularizirali
sprejete ocene in stalifta, kar je vse skupaj nedvomno pomenilo poseganje
v samostojnost in neodvisnost sodidta zdruZenega dela.

Pri tem pa je potrebno posebej poudariti, da princip dela sodifta
zdruZenega dela ne more biti refevanje sporov na tradicionalen natin. Ko
refujejo spore z uporabo ustav, zakonov, prav posebej pa %e z uporabo
sploinih samoupravnih aktov, delujejo na nalin, ki vsebuje princip
samoupravrfega refevanja, kar pa ne velja samo za sodii®e zdruZenega dela,
temved tudi za vse tiste, ki so udeleZenci v postopku. Naloga vseh je
odpravljanje vzrokov poruienih samoupravnih odnosov. Z njihovim
urejanjem se ustvarjajo pogoji in osnove za nadaljnje izpopolnjevanje in
utrjevanje samoupravnega sistema, Zato tudi pred sodisti zdruZenega dela
ni tistih klasitnih strank z nasprotnimi interesi, z razlitnimi teZnjami in
Zeljami, od katerih bi s pozicije svojega individualnega interesa Zelela vsaka
odlotitev v svojo korist. Torej ni in ne more biti klasi¢nih sporov in
klasiZnih strank — pravd in pravdarjev ter njihovih pooblaitencev.

Skratka, ni nepomirljivih antagonistitnih odnosov, kar nedvomno
izhaja iz druZbene lastnine in na njej temeljedih samoupravnih odnosov, to
pa je nezdruiljivo s privatnimi, individualnimi interesi. Zato sodiide
zdruZencga dela, ko refuje konfliktne situacije, ne more ocenjevati
interesov posamgznih subjektov oddvojeno od interesov drugih subjektov,
S¢ manj pa od interesov druZbe kot celote.

VOLITVE SODNIKOV

Sodidte zdruZenega dela v Mariboru obsega obmodja ob¢in Lenart,
Marnbor, OrmoZ, Ptuj, Slovenska Bistrica, Dravograd, Radlje ob Dravi,
Ravne na Koroikem in Slovenj Gradec. Po odloku o dolotitvi Stevila sod-
nikov soditta zdruZenega dela v Mariboru je dolofeno, da bodo na sodiitu
delali predsednik, dva sodnika z lastnostjo delavea v sodidtu in 40 sodnikov
brez lastnosti delavea v sodBCu. Pri volitvah, ki so bile zakljutene 31. 3.
1975, so bili izvoljeni en sodnik z lastnostjo delavca v sodistu, 40 sodnikov
brez lastnosti delavea v sodiftu in predsednik sodi3¢a. Med 40 sodniki brez
lastnosti delavea v sodid¢u jih je 18 iz obEine Maribor, po 2 iz ob&in Dravo-
grad, Lenart, Ormoz in Radlje ob Dravi, po 3 iz ob&in Ravne na Korogd-
kem, Slovenska Bistrica in Slovenj Gradec ter § iz obline Ptuj.

Sedanjih 40 sodnikov brez lastnosti delavca v sodiftu sestavlja 21
diplomiranih pravnikov, od tega 14 s pravosodnim izpitom nadalje 7 prav-
nikov, 2 u€itelja, diplomirani inZenir, ekonomist, 6 s srednjo $olo in en sam
kvalificirani delavec. Ti podatki jasno kaZejo, da prevladujejo sodniki s
pravnitko izobrazbo, kar je iz strokovnega vidika vsckakor pozitivno. Dej-
stvo pa je, da so mnogi med njimii na vodilnih ali vodstvenih delovnih me-
stih, hkrati pa opravljajo tudi Stevilne druZbeno polititne funkcije. Med
njimi so tudi sodniki rednih sodi’¢, ki so v rednem sodstvu z delom zelo
obremenjeni. Vse to je na samem zaletku, deloma pa 3¢ sedaj, predstavija-
é:b dokajinje ovire za njihovo angaZiranje v funkciji predsednika senata.

le v zadnjem Casu, ko poskuiamo uvesti stimulativnejie nagrajevanje
predsednikov senata, se 1o stanje postopoma izboljiuje.

Dosedanje izkudnje so pokazale, da 40 sodnikov brez lastnosti delavca
v sodiftu ne zadoda za sedanje opravljanje funkcije samoupravnega sodi-
§a. Mnogi sodniki so Ze sedaj izrazili nevoljo, ker so morali prepogosto so-
delovati v senatu. Bil pa je tudi primer, ko nas je individualni poslovodni
organ opozoril, da ima sodnik lastnost delavca v njihovi organizaciji zdru-
Zenega dela ne pa v sodistu.

Pri takem 3tevilu sodnikov brez lastnosti delavea v sod8¢u pa bodo v
kratkem nastale teZave. Ze sedaj je mogoce predvidevati, da bo znasal pri-
pad delovnih sporov v letu 1976 okoli 300 spornih zadev. To pa so samo
spori iz podrotja medsebojnih razmerij delavcev v zdruZzenem delu. Ce bo v
zvezi s predlogom sodifda zdruZenega dela SRS priflo do spremembe repu-
bliskega zakona o sodidtih zdruZenega dela in bodo delovni spori med de-
lavci in zasebnimi delodajalci predli iz pristojnosti rednih sodid¢ v pristoj-
nost sodis¢ zdruZenega dela, bo to povzrotilo povetanje pripada delovnih
sporov,

Osnutek zakona o zdruZenem delu predvideva pristojnost sodig¢ zdru-
Zenega dela za odlotanje o odikodninskih zahtevkih TOZD napram delav-
cem za materialno $kodo, ki jo delavci pri delu (napram delavcem za mate-
rialno $kodo, ki jo de) ali v zvezi z delom povzrotajo TOZD, prav tako pa
tudi za odlotanje o odikodninskih zahtevkih delavcev napram TOZD za
$kodo, ki jo pretrpijo delava pri delu ali v zvezi z delom. Trenutno zbira-
mo podatke 0 moZnem letnem pripadu teh zadev, pri femer je treba pose-
bej poudariti, da je odlotanje o teh spornih zadevah zelo zamotano in stro-
kovno zahtevno, terja pa tudi sodelovanje izvedencev tehnitne in medicin-
ske stroke. Hkrati opozarjamo 3¢ na druge Stevilne pristojnosti, ki jih bo
prinesel zakon o zdruZenem delu, kaierih obseg trenutno ni mogode niti
pribliZzno predvideti.
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Iz teh razlogov in ker je med sodniki brez lastnosti delavcev v sodistu
neustrezno Stevilo neposrednih proizvajalcev, je nujno da se njihovo 3tevilo
znatno poveta, hkrati pa se istotasno popravi tudi njihova struktura. Pri
tem je nedvomno pomembno, kdo bo sodnik sodi8&a zdruZenega dela, kdo
bo razlagal sicer zelo Siroko postavljene norme ustave, zakonov in samou-
pravnih splo¥nih aktov in kon¥no samo ustavo, njene cilje in teZnje. DruZbi
10 ne more in ne sme biti vseeno, &e Zeli, da se razvija v smeri progresa na
samoupravni osnovi. Zato sodnik sodista zdruZenega dela ne more biti ti-
sti, ki na to gleda ozko, birokratsko, tisti, ki se naslanja samo na besede
ustave, zakonov in samoupravnih sploinih aktov. Nobenega dvoma ni, da
mora biti strokovno in politiéno zgrajena oscbnost. Izhajati mora iz vrst
ljudi, ki ustvarjajo, izvajajo in razvijajo na samoupravni sistem, ga zato
najbolje poznajo ter teZijo k njegovi uveljavitvi in izpopolnitvi.

Zaradi tega
dajempobudo
I) da pristojne obtine v skladu z dolotili &lena 20 zakona o sodisih
zdruZenega dela (Ur. |. SRS %t. 38-447/74) sprejmejo spremembo odloka o
dologitvi Stevila sodnikov pri sodis¢u zdruZenega dela v Mariboru tako, da

bi se povetalo 3tevilo sodnikov brez lastnosti delaveca v sodidtu od sedanjih
40 na 100, hkrati pa tudi proutijo, ¢e ne bi bilo umestno istofasno povetati

SODISCE ZDRUZENEGA DELA
V MARIBORU

Opr. 3t. Su 15/76-
Datums:

tudi Stevilo sodnikov z lastnostjo delaveev v sodistu, vkljuéno s predsedni-
kom sodiiZa od sedanjih treh na 3tiri, da ne bi J¢ v razmeroma kratkem
Casu spreminjali odloka.

II) da pristojne obine v skladu z dolodili Hlena 20 zakona o sodiftih
zdruZencga dela (Ur. I. SRS ¥t. 38-447/74) izvedejo kandidacijski postopek
za volitve sodnikov v skladu s poslovnikom ob sodelovanju organizacij
SZDL oziroma sindikata.

111) da pristojne obline v skladu z dologili 1. odstavka 33. &lena zako-
na o sodistih zdruZenega dela (Ur. list SRS 3t. 38-447/74) izvedejo volitve
sodnikov po naslednjem kljutu:
obtina Lenart
oblina Maribor
obina Ormoi
obtina Ptuj
obtina Slov. Bistrica
obtina Dravograd
obfina Radlje ob Dravi
obtina Ravne na Korotkem
obXina Slovenj Gradec

UANNQQN:N

Predsednik sodifta
Albin Sifrer, L r.
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Predsednik sodisca
Albin SIFRER
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Stevilka: 020 - 59/76

Izhajajo¢ iz ustave SR Slovenije, dokumentov 10, kongresa ZKJ in 7.
kongresa ZKS ter sklepov in priporo¢il SkupiCine SRS o druZbeni
samozadliti iz leta 1975,

~ da je podruZabljanje varnostnih zadev revolucionarni druzbeni
proces in trajni interes delavskega razreda, delovnih ljudi in ob&anov, vseh
nadih narodov in narodnosti,

~ da je druzbena samozasCita Kot izraz in funkcija samoupravljanja
ter oblika podruZabljamja varnostnih zadev najfirli temelj uresniCevanja
ucirk ovite zasCite nase socialisti®ne samoupravne druibe,

~ da socialisti¢ni samouiravni druzbeni odnosi zahtevajo, da se v
sistemu druZbene samozaiCite kar najbolj pokazZe ustvarjalna vioga delovih
judi in ob&anov v oblini PTUJ ter njihovih interesov za to, da
samoupravno organizirani varujejo sebe in svoj socialistiéni samoupravni
sistem, svojo organizacijo zdmizenega dela, krajevno in druzbeno skupnost,
doseike socialisti®ne revolucije in vse druge vrednote nase socialistiéne
skupnosti enakopravnih narodov in narodnosti, in

~ da je potrebno v ob&ini PTUJ zagotoviti usklajevanje in usmerjanje
aktivnosti vseh nosilcev samozaiéite ter opredeliti vsebino, oblike in nain
uresnidevanja druzbene samozaslite,

skienejo
upitina obCine, krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela in
ge delovne organizacije, samoupravne interesne: sKupnosti,

druzbenopoliti¢ne organizacije in druitva obCine PTUJ na podiagi 143.,
_‘ﬁ%lm 311, &L ustave SR Slovenije ter 114, in 229, &lena statuta obéine

DRUZBENIDOGOVOR
0 organiziranosti in uresni¢evanju druzbene
, samozascite v obéini

PTUJ

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len
S tem druZbenim dogovorom se podpisniki zavezujejo, da bodo v
obé&ini in vsak na svojem obmocju ali podrocju razvijali tak sistem ukrepov
in aktivnosti,r s Katerimi se -organizirano in usklajeno zagotavija
uresniéevanje nalog s podrocja druzbene samozailite,

2. élen
Druzbena samozascita je kot najdirsa laga za zagotovitev druzbene
varnosti nedeljiva sestavina samoupravljanja v ob&ini PTUJ. Uresniéevanje
druzbene samozaiCite je zato ustava in samoupravna pravica in dolZnost
slehernega delovnega Cloveka in obCana, vseh o aci), skupnosti in
organov v ob&ini PTUJ,

3. élen
Podpisniki druzbenega dogovora uresniCujejo druibeno samozadéito
zlasti tako, da zagotavljajo:

— varstvo ustavne ureditve pred raznimi oblikami delovnja notranjega
in zunanjega sovraZnk a, zlasti -dejavnosti sovraZne emigracije, tujih
obveid¢evalnih sluzb in drugih oblik sovraine dejavnosti,-

— varovanje samoupravnih socialistidnih druibenih odnosov: in
samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&éanov pred slehernimi poizkusi
zlorabe ali izkorid¢anja kot tudi z(;rrstavljanjc nosilcem. ki delujejo s
protisamoupravnih in antisocialistién zici),

~ varstvo temeljnih pridobitev NOB in revolucije, zlasti bratstva,
enotnosti in enakopravnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti -ter
varnost nemotenega razvoja samoupravne socialisti¢ne druzbe,

—~ nemoten proces zdruZenega dela,

~ varovanje premoZenja in osebne varnosti delovnih ljudi in ob&anov
ter varstvo druzbene lastnine,

4, Clen
Naloge in dejavnosti iz 3. ¢lena tega dogovora uresni¢ujejo podpisniki
s

— da odpravijajo vzroke za nastanek sovrainih in drugih druZbeno
negativnih dejanj, pojavov in aktivnosti,

— da sproti prepreCujejo sovraina in druga druzbi negativna dejanja,
pojave in aktivnosti ter se njihovim nosilcem zoperstavljajo,

~ da sodelujejo med seboj in s pristopnimi drZavnimi organi in
sluZzbami,

— da dajejo pristojnim organom in sluZbam ter drugim
druzbenopolitiénim dejavnikom pobude in predloge za redevanje

blemov na podrocju varovanja druzbenih dobrin in opozarjajo na smeri

in oblike preventivnega delovanja, y

— da preko ustreznih teles za druzbeno samozadtito l:gotovuo
usklajeno delovanje s podroéja druZbene samoza$Cite v zadevah, ki so
K upnega ali Sisega pomena,

— da se sproti seznanjajo o vseh: vpraanjih, ki so pomembna za
varnost in uresnievanje druzbene samozaicite,

— da organizirajo in uresniujejo razli¢en oblike varnosti in vzgoje ter
krepijo med noslici dmuZbene samozaiCite razredno naravnanost,
socialistioni patriotizem in varnostne kulturo,

5. ¢len
Za udinkoviteje izvajanje tega druzbenega dogovora lahko podpisniki

med seboj sklepajo samoupravne sporazume za posamezna podrodja in
obmodja, kjer potrebno usklajeno in enotno uresnidevati naloge s
podrodja druzbene samozad€ite,
II. NALOGE IN ORGANIZIRANOST NOSILCEV
DRUZBENE SAMOZASCITE
1. KRAJEVNA SKUPNOST
6. ¢len

Nosilci druzbene samoza¥tite v krajevnih skupnostih se zavezujejo, da
bodo v statutu in posebnem pravilniku krajevne s:;épnosu -opredelili
organiziranost in nacin uresni¢evanja druibene samozascite ter imenovali
na zborih delegatov, skupen odbor za druzbeno samozadCito, Preko tega
odbora bodo sprejemali programe aktivnosti na podro¢ju druZbene
samozasdéite v krajevni skupnosti, najmanj enkrat na leto ocenili varnostne
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razmere na svojem obmodju in na osnovi te ocene sestavili naloge in
ukxev za odpravo varnostnih problemov,

sodelovanju z vodjem varnostnega okolifa se bodo seznanjali z
vpradanji, ki so pomembna za uresnievanja druzbene samozailite ter se
opirali na njegovo strokovno pomoé,

7. Clen

Podpisniki druzbenega dogovora si bodo v Krajevnih skupnostih
prizadevali, da se bo z uresniéevanjem druibene samozadCite krepila
varnost na obmocju Kkrajevne skupnosti,r pri ¢emer bodo sami ali v
sodelovanju z drugimi nosilci druzbene samozadlite ter ustreznimi organi
in llutbm‘u’oleg nalog iz 3. ¢lena tega dru2benega dogovora skrbeli zlasti

— za vecjo stabilnost javnega reda in miru,

- za oggxavo raznih oblik druzbeno $kodljivih in negativnih obnasanj,

—~ za odpravo raznih kriminogenih Zarid¢, izvorov in drugih ob!
varnostne problematike,

— za vzgojo zanemarjene osebe in druge nosilce asocialnih dejanj,

- r:lzvné;nl invzpodbujali med mladino pozitivne druZbene aktivnosti
ter z

krajevni skupnosti. -
2. TEMELJINE IN DRUGE ORGANIZACUJE
ZDRUZENEGA DELA
8. €len

Podpisniki druzbenega dogovora v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela ter delov skupnostih se zavezujejo, da bodo
organizirano in nain uresnievanja druZbene samozad¢ite normativno
uredili s statutom in v posebnem pravilniku ali samoupravnem sporazumu,

Za organizirano in usklajeno delovanje na podrodju druzbene
samoza$cite bodo imenovali komisije-0z. odbore za druZzbeno samozaiéito
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in koordinacijska telesa na ravni
delovne organizacije oz, sestavljene organizacije zdruzenega dela,

9. ¢len

Podpisniki druZbenega dogovora se zavezujejo, da bodo v svojih aktih
uredili zlasti naslednja podro¢ja samozad¢itnih aktivnosti:

- nacin varovanja samoupravnih socialistiénih odnosov- ter krepitev
samoupravijanja v zdruZenem delu, pri Cemer je potrebno §e posebej
opredeliti viogo samoupravne delavske-kontrole,

—~ samoza$¢ito pred raznimi oblikami obveiCevalne dejavnosti, pri
Cemer je S¢ posebej potrebno opredeliti, kateri podatki so zaupne narave
in kako jih je potrebno varovati, oblike in naCin varovanja objektov in
prostorov, opredelitev varnostnih ukrepov pri stikih s tujci in pri odhodih
nadih delavcev v tujino,

— samozaditne ukrepe pred sovraino propagando, teroristi¢no-
subverzivno dejavnostjo ter m;ffm oblikami sovrazne dejavnosti,

— samozaiCito na podro¢ju zunanje trgovine ter aktivnosti pri
varovanju ekonomske osnove nase druzbe,

— samozad€ito pred notranjimi oblikami $kodljivosti, kot so nevestno
gospodarsko poslovanje, malomarna hramba druzbenega gemotenja.
poneverba, neupraviéena uporaba, ponareditev uradnih listin, goljufije,
podkupovanje in podobno,
krienj_ samok uié;g)sm socialis u:nreh osr;ovnhe) l&?ﬂk pred nuzlnimi obli;umi

a, kot so na goljufija, 3pe a, monopolizem. nelojalna
konkurenca, dajanje prednosti kumm in podobno,

-~ samozas¢ito pred zunanjimi oblikami Skodljivosti, kot so tatvine,
viomi, ro i napadi, pri Cemer je potrebno zlasti zagotoviti ustrezne
fizi¢ne, tehniéne in druge varnostne ukrepe

~ samozai¢ito pred raznimi nevarmostmi, ki ogroZajo ljudi in okolje,
red in mir v zdruZenem delu in podobno,

10. &len

Samoupravni organi godpwukov druzbenega dogovora, ki jih dolo&i
izvedni svet SO Ptuj se o v:z‘ngejo, da bodo sfnjen za primere posebne
varnostne situacije zaditni , ko utegne biti ogroZena §irSa druZbena
varnost,

V samozad€itnem naértu ge zlasti potrebno doloéiti dodatne in
zaostrene varnostne ukrepe, fizi¢no zavarovanje, poostriti v:tom objekte
te;‘ triti poatopell:nnn%m nad stnnkn:lmi,mpon:slmu rilr:nedg nadzor
objektov, torov o ja ter oprede oge odgovornost

ummir:e‘llvoen

Zad¢itni naCrt se bo aktiviral praviloma po ustreznem obvestilu
postaje milice ali njenega oddelka.

11. élen

Podpisniki druzbencga dogovora v zdruZenem delu se zavezujejo, da
bodo na podro¢ju kadrovske: politike poleg strokovnih kvalitet upostevali
tudi moralnopolitiéne kvalitete kot enega izmed pomembnih elementov
mcﬂécv:ﬂu druzbene samozascite,

Uresni¢ujo¢ obveznosti -iz 1, odstavka tega ¢lena bodo zlasti
zagotovili:

~ da bodo o omna delovna mesta zasedali delavci, ki so
samoupravno socijalis: naravnani in ki si nenchno prizadevajo krepiti
nad druzbeni sistem, izhajajo¢ iz interesov-delavskega razreda in delovnih

~ da bodo z odgovornih delovnih mest odstranjeni posamezniki, ki
nimajo moralno-politiénih kvalitet iz prejinje alinee, ali pa so bili
kaznovani zaradi gospodarskega kriminala in zasedajo odgovorna delovna
mesta v gospodarstvu,

— da bodo na delovna mesta v sluzbi zavarovanja sprejemali delavee
ki so fizi¢no in psihi¢no sposobni in imajo ustrezne moralno-politi¢ne

nimi oblikami vzgoje krepili varnostno kulturo ob&anov v

kvalitete, pri ¢emer bodo zagotovili materialno in druibeno moralno
stimulacfjo takih delovnih mest. -

Podpisniki druzbenega dogovora bodo doloébe drugega odstavka tega
Clena ustrezno vnesli v svoje interne akte.

3. Vzgoja in izobrazevanje

12. ¢len

Podpisniki druzbenega dogovora, zlasti-pa organizacije, ki se
ukvarjajo z vzgojo in izobraZevanjem ter druzbenopolitiéne organizacije se
bodo zavzemali, da bosta- varnostna vzgoja in vsebina druZbene
samozaicite postala sestavni del idejnopolititne in strokovne vzgoje
delovnih jjudi in obanov. V ta namen mora dobiti varnostna vzgoja
vidnejSe mesto v vseh- izobraZevalnih programih in uébenikih, delavska
unjverza pa mora po enotnem dogovorjenem programu vkljuditi v
varnostno vzgojo celotno prebivalstvo, za nosilee druzbene samozascite pa
organizirati obCasna posvetovanja in seminarje,

13. élen

Pod i druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo vzpodbujali
publicisti¢no in propagandno delovanje za utrditev druibene samozadcite
ter preko sredstev javnega obvescanja skrbeli za krepitev varnostne kulture
delovnih ljudi in obfanov in za sprotno obvedtanje o vseh vpradanjih, ki so
pomembna za varnost in uresni¢evanje druzbene samozaiite,

Podpisniki bodo posebno pozornost pri krepitvi varnostne kulture
posvetili mladini, pri kateri je 3¢ posebej potrebno razvijati socialistiéni
patriotizem ter samoupravno socialistidno zavest,

4. Samoupravne interesne skupnosti

14, ¢len

Podpisniki s¢ bodo v okviru samoupravnih interesnih skupnosti
uvzemall za usklajeno in uéinkovito uresniCevanje druibene samozasicite
za posamezna interesna: podrocja in na ta nadin organizirano odpravijali
varnostne probleme,

Podpisniki se zavezujejo, da bodo v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti poscbno pozornost posvetili varnostnim podroéjem kot so:
poZarno varstvo, vzgoja in izobraZevanje, zaposlovanje in problematika
zdomstva, kultura in telesna: kultura, kjer je potrebno po posebnih
programih uresni¢evati samoza$Citne aktivnosti glede na obstojelo
varnostne problematk o,

5. Druzbenopolitiéne organizacije

15, ¢len
Druzbenopolitiéne organizacije se bodo na vseh- ravneh prizadevale
vzpodbujati uresniCevanje druZbene samozaséite in krepiti med svojimi
¢lani varnostne kulturo. Sproti bodo obravnavale negativne in sovraine
pojave, ugotavljale rglhove vzroke in nosilce ter druzbenopolitiéno ocenile
stopnjo odgovornosti takih nosilcev. 4

16. ¢len

Obéinska: konferenca ZK Slovenjje si bo nenchno evala za
idejno in politiéno usmerjenost v sistemu druzbene samoza$lite in preko
svojih €lanov z vso odgovornostjo zagotovila uresniéevanje dogovorjenih
aktivnosti na ju druzbene samozasdéite,

Obéinska konferenca SZDL si bo nenehno prizadevala kot frontno
organizirana socialisti®na sila, da bodo vse organizacije in druftva
uresnidevale druzbeno samozadlito v smislu - sprejetega druZbenega
dogovora, Preko svojih organizacij bo najmanj enkrat letno politiéno
ocenila varnostne razmere v ob&ini in Krajevnih d&u?nostih ter vzpodbijala
ustrezne aktivnosti na doloéenih vamostnih po jih 20

. Ob&inski - svet zveze sindikatov bo preko osnovnih organizacij v
zdruZenem delu vzpodbujal uresnievanje tega druibenega dogovors ‘in
skrbel za organizirane oblike varnostne vzgoje svojih ¢lanov, :

Zveza socialisti®ne mladine, ZB in ZRVS v ob¢ini bodo preko svojih
organizacfj in aktivov vz buig‘ale ustrezne aktivnosti -na podroju
druzbene samozadite ter pri svojih Elanih razvijale varnostne kulturo,

6. Skupscina ob¢ine in njeni organi

17. élen

Skupi¢ina obline bo usmerjala in vodila uresni¢evanje druibene
samozasite tako, da bo:

— dajala orientacijo za aktivnost vseh: nosilcev druZbene samozalcite
zoper sovraZne pojave in druga dejanja, ki ogroZajo ustavni in pravnij red,

— zagotavljala materialne in druge pogoje za vsestranski razvoj in
uveljavljanje druzbene samozadcite,

~ razpravljala in skle o varnostni problematiki in uresniéevanju
druzbene samozasdite v ini,

— zagotavljala koordinirano delo in dogovujude nosilcev druzbene
samozas¢ite po odboru, ki ga imenujejo njeni zbori.

111. FINANCIRANJE AKTIVNOSTI DRUZBENE
SAMOZASCITE

18. ¢len
Podpisniki druZbenega dogovora se zavezujejo, da bodo iz lastnih
virov zagotovili ustrezne materialne in finanéne pogoje za uéinkovito
uresnidevanje druzbene samozascite, kot je to doloceno s tem dogovorom.
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IV. TEDEN VARNOSTI IN DRUZBENE
SAMOZASCITE

19. élen
Z nanemon, da bi manifestirali podruZbljeno skrb za varnost kot
samoupravno pravico in dolZnost vseh delovnih ljudi in ob&anov, bodo
podpisniki druzbenega dogovora v oblini vsako leto delovno proslavljali
teden varnosti -in druZbene samoza$Cite in sicer v tistem tednu, ki
vklju¢uje 13. maj.

20. élen

Pod; i druzbenega dogovora bodo teden varnosti in druZbene
Samo ite proslavijali zlasti tako, da bodo organizirale proslave, sveéane
sejo samoupravnih organov v zdruzenem delu in Krajevnih skupnostih in
druge manifestativne oblike. Skrbeli bodo, da se v ja obéilih
publl(l:i‘ﬁo aktivnosti -in uspehi na podroCju uresnitevanja druZbene
Samo. ite, razpiSejo nagradni nateCaji na JSolah na temo druzbena
samozasCita in njeno uresni¢evanje, cljujejo n&' tudi pohvale in
priznanja samoupravnih in druzbenopoliti¢nih dejavnikov,

V. ODGOVORNOST PODPISNIKOV DRUZBENEGA
DOGOVORA

21, &len

Za krdjtev dolo¢b tega druibenega dogovora nosijo podpisniki
moralno, druzbeno in politiéno odgovornost. Ukrepi za kriitev druzbenega
dogovora so naslednji:

1. Pismeno opozorilo podpisniku, s katerim mora biti seznanjen
ustrezni samoupravni 0%1. druZbenepoliticna organizacija in delavci te
organizacije ter obCani v KS,

2. Javni opomin, ki ga izreejo zbori obCinske skupscine.

3.0 le ob¢inske konference ZKS in ob¢inske -konference SZDL
zaradi ustreznega ukrepanja, glede druZbene odgovornosti,r zoper
predstavnike krditeljev,

Podpisniki druzbenega dogovora v zdruzenem delu uvedejo po svojih
organih postopek zoper svojega delavca, ki je bistveno krdil dolo¢be tega

ovora,
Sankcijo iz 1. t&, tega Clena fzreka odbor za notranjo politiko in
druzbeno samozadito iz 22. Clena tega dogovora.
Odbor za notranjo politiko in druZbeno samozasCito tudi izbira
dokaze za jzrek ostalih sankcj.

V1. SPREMLIJANJE IN IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

22. élen
Podpisniki druZbenega dogovora se sporazumejo, da bo spremljal
uresnilevanje tega dogovora odbor za notranjo politiko in druzbeno
samozad&ito, ki ga imenuje obinska skupscina,

VII. OSTALE DOLOCBE

23, €len
Podpisniki druzbenega dogovora se obvezujejo, da bodo svoje
samoupravne akte uskladili s tem dogovorom v Sestih mesecih po podpisu.

VII1. KONCNE DOLOCBE

24, len
vo1eTa druzbeni :mor zaéne veljati, ko ga podpifejo poobladéeni

predstavnik i
Dmtben‘i’o:opg.ovox se objavi v Uradnem vestniku ob&in Ormoz in Ptuj.

82919

OBRAZLOZITEV

Vsaka organizirana druibena skupnost se na svojstven in primeren
nadin varuje pred zunanjimi in notranjimi sovrazniki, ki ogroZajo njen
obstoj. To velja tudi za naSo socialistiéno samoupravno druzbo, kjer je
idejno politiéni koncept druZbene samozasite laga za varnost druibe
v najfirfem smislu. Varstvo druZbene ureditve in socialisti®nega
samoupravljanja ter druZbenega in osebnega premozenja in temeljnih
interesov- delavskega razreda ter delovnih ljudi vse bolj prehaja v roke
obéanov in delovnih ljudi, tako da postaja druZbena samozai¢ita nedeljiva
sestavina samoupravljanja kot pravica in dolZnost slehernega in ne samo
dolo¢enih  strokovnih sluZb. Druzbeno samozalCito neposredno
organizirajo in so zanjo najodgovornejii samoupravni organi in delegatske
skupséine, uresni¢ujejo pa se v vseh: sredinah, Ker so ob¢ani in delovni
ju glavni subje in nosilci samozadCite in varovanja druZbenih
interesov, se ‘morajo prav v ob&ini kot temeljni druZbenopolitiéni
skupnosti ~por2:\g in uveljavljati pobude in ukrepi za organiziranost in
uéinkovitost bene samozaiéite, ki pomeni proces podruzbljanja
varnostnih zadev,

Skupdtina ob&ine Ptuj je v juniju lanskega leta sprejela odlok o
uresnievanju druzbene samoza$éite v nadi ob&ini, medtem ko je ob&inski
izvi$ni svet v lanskem novembru sprejel odredbo in doloéil organizacje, ki
$O posebnega mena za narodno gospodarstvo, vodstva druZbeno-
politi¢nih j in drZavne organe, Xi morajo imeti zadCitni nadrt za

izredne vamostne situacije. Zavezanci (TOZD, OZD, KS, vodstva
PO in driavni organi) so razen nekaterih izjem resno pristopili k
formiranju organov za druZbeno samozascito in pripravam ter sprejemanju

samoupravnih aktov za to podroc¢je. Odbor za notranjo politiko in
druZbeno samozadcito pri SO Ptuj, ki aktivno deluje od maja lanskega leta,
pa je bil in je v stalnih stikih z izvajalci druzbene samozadcite v ob¢ini in
Jim je nudil pripomoc¢ke za sestavo samoupravnih aktov ter dajala napotila
in pojasnila za njihovo delo.

Zbeni dogovor o organiziranosti in © uresni¢evanju druzbene
samozadCite v oblini Ptuj vsebuje nekatere dololbe, ki so ze zapisane v
odloku o uresni¢evanju Zbene samoza$cite v nasi obCini, Ta dogovor
dokaj precizno opredeljuje naloge za vse podpisnike, V samem dogovoru
pa je pomembno to, da v svojem 21, ¢lenu dolo¢a moralno, druzbeno in
zg no odgovornost, ‘ki jo nosjjo podpisniki pri uresniéevanju tega

ovora,

Zoper kriitelje dogovora pa so tudi predvideni ukrepi oz. sankcijje,
Cesar ‘pa odlok ne predvideva. Odboru za notranjo politiko in druzbeno
samozai¢ito pa ta dogovor nalaga 3¢ posebne naloge, med drugim, da
izreka pismena opozorila podpisnikom, zbira dokaze za izrek ostalih kazni
in dolznosti, da spremlja uresni¢evanje tega dogovora, Omeniti velja, da je
tak druZbeni dogovor v razpravah in v fazi sprejemanja oz. podpisovanja v
vsch- obCinah SR Slovenije. To pomeni, da je organiziran pristop k
izvajanju druzbene samozadcite v republiki.

,,Osnutek druZbenega dogovora o organiziranosti in o uresni¢evanju
druzbene samozascite ob&ine Ptuj je bil v razpravi v vseh-zborih na 21, seji-
SO Ptuj, ki je bila dne 28, oziroma 30/6—1976. Delegati k osnutku niso
imeli pripomb,

Izvrsni svet SO Ptuj je na zadnji seji razpravljal o predlogu omenjenega
druZbenega dogovora in nanj ni imel mb, [zvrini svet je sprejel sklep,
da predlaga vsem zborom skupi¢ine ine Ptuj, da sprejmejo druzbeno
dogovor o organiziranosti in uresni¢evanju druzbene samozaidcite v ob&ini
Ptuj v predlaganem besedilu,*

Izveini svet skupicine
obéine Ptuj

PREDLOG 5. 7. 1976

Po 1. tofki 246. lena statuta obtine Ptuj (Uradni vestnik obin OrmoZ
in Ptuj, 5t. 5-45/74) in 8. &lenu zakona o prekrikih (Uradni list SRS, §t, 7-
31/73 in 16-145/74) je skupdtina obfine Ptuj na seji zbora krajevnih skupné
sti dne 00 0 0000 sprejela -

. ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O POGREBNIH SVECANOSTIH V OBCINI PTUJ

V odloku o pogrebnih svetanostih v ob&ini Ptuj (Uradni vestnik ob&in
OrmoZ in Ptuj, §t. 8-61/75) se besedilo odloka spremeni in se glasi:

1. &len
2. &len postane 11. &len in se spremeni ter glasi:
Pri tihih pogrebih ni nobenih pogrebnih svetanosti, predpisanih s tem
odlokom in se 3teje pokop pokojnika samo v oZjem krogu sorodnikov,

2. &len
3. &len postane 2. &en.

3. &len
4. &len postane 3. &len.

4. &len

5. &len postane 4. &len. .

V tretjem odstavku istega &lena se v prvi vrsti értajo besede ,,po obvez-
nem nagovoru®’ in se vstavi beseda ,,nato”. Vistem odstavku se v &etrti vrsti
beseda ,,govor’' nadomesti z besedo ,,obred"’.

S. tlen

6. &len postane S. Elen.

V prvem odstavku tega &lena v drugi vrsti se za besedo ,,za’" vstavi be-
sedilo ,,medsebojno koordinacijo in’' in na koncu odstavka namesto besed
,,in zasutje groba’’ vstavi besedilo ,,do popolnega zasutja groba”’.

V tretjem odstavku tega &lena se namesto besedila: ,,gre zastavono3a z
zastavo'' nadomesti z besedami ,,gredo zastavono3e in praporitaki’’, na
koncu tega odstavka se za besedo ,,obmotje'" stavek nadaljuje z besedami
.+in je mesto zatetka sprevoda v skladu z 2. &lenom tega odloka.”

V Zetrtem odstavku istega &lena se za besedo ,,zastavo” dodajo besede
.»Z 2alnim trakom™’.

V Sestem odstavku tega ¢lena v drugi vrsti se za besedo ,,obeleZji’” vstavi
beseda ,,tik"" in v tretji vrsti za besedo ,,gre"” vstavi besedilo ,,skupaj s svo-
jimi pomotniki pri obredu neposredno’”.

6. tlen

7. &len postane 6. &len.

V istem &lenu se na koncu prvega odstavka beseda ,,odstrani’’ nadome-
sti z besedilom ,,odstopi od groba'’.

Drugi odstavek tega Clena se spremeni in se glasi: ,,Pri odprtem grobu
ostanejo zastavonose in praporitaki. Sledijo poslovilni govori predstavnikov
druZbene skupnosti, &e ni bilo poslovitve po uvodnih Zalostinkah in govori
drugih. Nato lahko opravi obred predstavnik verske skupnosti, &e je navzol.
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STRAN 9

Nakar zaigra godba in zapojo pevci ter sledi zadnji pozdrav z zastavo in pra-
pori. S tem je pogreb zakljuten".

V tretjem odstavku istega tlena se beseda ,,nato’’ &rta.

Cetrti odstavek istega &lena se Erta.

7. &len
8. &len postane 7. Elen,
V zadnjem stavku se rta beseda ,,uradni'’.

8. &len
9. &len postane 8. Clen.

9. tlen
10. &len postane 9. &len.

10. Elen

11, Elen postane 10. &len in se v prvi vrsti &rtata besedi ,,in nagrajujejo™
in se vstavi besedilo ,,vodjo pogrebnih svelanosti, ki skrbi za izvajanje tega
odloka in"". '

11. &len
V 12. &lenu v drugi vrsti se &rtajo Stevilke ,,6., 7., 8. in 11.”" in se vstavijo
3 00 10. 507117

OBRAZLOZITEV

Dosedanja praksa pri izvajanju odloka o pogrebnih sveanostih v ob&ini
Ptuj je pokazala, da je ponekod pri8lo do nesporazuma predvsem med za-
stopniki druZbene in predstavniki verskih skupnosti ob pogrebnih sveano-
stih, Vzrok temu so bile delno ne dovolj jasne dolofbe odloka in premajhna
koordinacija med njimi. Prav tako se je pokazalo, da nekateri izrazi v odlo-
ku niso povsem ustrezni. Z namenom, da bi v prihodnje potekalo izvajanje
pogrebnih svefanosti povsem v duhu in skladno z doloZbami odloka, sta ko-
ordinacijski odbor za urejanje odnosov med samoupravno dru?bo in verski-
mi skupnostmi pri predsedstvu ObK SZDL in komisija za verska vpra%anja
pri SO Ptuj o vsem tem razpravljala in predlagata, da se zaine postopek za
spremembo in dopolnitev predmetnega odloka.

Besedilo 2. ¢l., ki je postal 11. Elen tega odloka in ki obravnava tihi po-
greb, je bilo zaradi razlitnih tolmadenj prvotnih dolotb odloka v celoti spre-
meniti.

V 5. Elenu je bilo besede ,,po obveznem nagovoru'' &rtati, zaradi tega,
ker je obitajno govor, ki ga ima predstavnik krajevne skupnosti pri odprtem
grobu, kar je moZno v smislu 7. &lena odloka. V istem &lenu je zamenjati
besedo ,,govor’’ predstavnika verske skupnosti z besedo ,,obred”’. Zamenja-
va besede govor v bistvu pomeni opredelitev dejanja, ki ga predstavnik ver-
ske skupnosti izvaja v skladu s cerkvenimi obredi,

V 6. ¢lenu predlagane spremembe pomenijo potrebno koordinacijo med
predstavnikom druZbene in verske skupnosti 3¢ posebej z vidika realizacije S,
in 7. 8ena odloka. Prav tako je potrebna sinhronizacija, da gredo zastavono-
S¢ in praporitaki z enega mesta, torej morajo biti enotno prisotni ob
pogrebu. Obitajno opravlja verski obred predstavnik verske skupnosti z mi-
nistranti, pri petju psalm pa mu pomagajo cerkveni pevci. To pa pomeni, da
gredo ti skupaj v pogrebnem sprevodu, Cerkvena obeleZja se razvrstijo nepo-
sredno pred predstavnikom verske skupnosti, ki gre s svojimi pomi&niki tik
pred krsto pokojnika.

Tolno je opredeliti tudi odgovornost vodje pogrebnih svedanosti, ki tra-
ja od zaletka izvajanja pogrebnih svefanosti do popolnega zasutja groba.

Za spremembo v 7. Elenu pa gre predvsem za primernejii izraz v tem
smislu, da mostvo odstopi od groba, namesto da se odstrani.

Smiselno je bilo formulirati 2. odstavek 7. &lena, ker je tak vrstni red po-
grebnih svefanosti pri odprtem grobu Ze obiajen.

V 11. Elenu je &rtati besedi, ki nalagata obvezno nagrajevanje govornika
krajevne skupnosti. Krajevnim skupnostim je prepuieno, da lahko v okviru
moZnosti nagrajujejo govornika. Izvrini odbor ob&inske konference SZDL
meni, da pogrebne svefanosti, ki se izvajajo v skladu z odlokom naj ne bi
nagrajevali. Svoje stali¥%e utemeljuje s tem, da je pogreb, kakor tudi govor
govornika in zastavonoSe v krajevni skupnosti moralno eti®ni odnos in pie-
teta do slehernega pokojnika in ne materialna stimulacija. To je naa skupna
dolZnost do slehernega obtana v skladu s socialisti®éno moralo in etiko. Dol
Znost druZbene skupnosti je, da se dostojno poslovi od pokojnika. Zato naj
vse krajevne skupnosti, predvsem zavestno in s futom dostojanstva do po-
kojnika izvajajo ta odlok.

Kontno je sankcionirati ¥e krlitev 2., sedaj 11, Zlena tega odloka, ker se
je v praksi pokazalo, da so bili Ze poskusi ali celo kriitve doloZb tega &lena.

»Osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o pogrebnih
svetanostih v obtini Ptuj je bil v razpravi v vseh zborih na 2. seji skupi&ine
obtine Ptuj, ki je bila dne 28. oz. 30/6-1976. Delegati k osnutku niso imeli
pripomb.

Izvrini svet SO Ptuj je na zadnji seji razpravljal o predlogu o spremembi
in dopolnitvi omenjenega odloka in nanj ni imel pripomb. Izvr¥ni svet je
sprejel sklep, da predlaga zborom krajevnim skupnostim SO Ptuj, da sprej-
me odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o pogrebnih svetanostih v
obdini Ptuj v predlaganem besedilu.”

Izvrini svet skupitine obdine
Ptuj

»
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REALIZACIJA OBCINSKEGA
PRORACUNA PO STANJU 30/6-1976

POROCILO
ji proraduna ob¢ine
Ptuj za leto 1976

Polletna a oblinskega proracuna za leto 1976 kaZe, da so
izvirni dohodki v global dosezeni v nalrtovanem obsegu, Zaos je
pritoka dohodkov v prvih mesecih, ki je zna¢ilno tudi za prejinja leta, se je
z nekoliko Zivahnejfo dinamiko priliva v zadnjih dveh mesecih p:&wno
tako, {a znasa realizacija planiranih lastnih dohodkov v polletnem obdobju

Na podlagi dogovora slovenskih obéin o splodni porabi v ob&inah v
letu 1976 so v proraCunu obline Ptuj predvidena splodna dopolnilna
sredstva iz vzajemnega prelivanja med obéinami v vilini 9,515.000
dinarjev, ker dogovorenega obsega porabe ne pokrivamo z lastnimi
dohodki. V polletnem obdobju smo na ta raun sprejeli le 2,070 tisod
dinarjev ali 21,7 % letnega globala. Vzajemno solidarnostne preliv
temelji na kalkulativaih dohodkih posameznih ob¢in, ki pa ne zagotay|

o polletni

vsaj v ih mesecih enakega celefa za tiste obline, ki ta sredstva
prejemajo, Zato je pricakovati, da se bo ta medsebojna solidarnost
popravila v drugi polovici leta.

Dohodki

Planjrani dohodki ob¢inskega proraCuna za leto 1976 v vilini
60,200.000 dinarjev so dosezeni v vifini 27,654.132 MM& z&tllz
oZenega pregleda je razvidno, da pueoeindo predvideno o >
gglek iz oscbnega dohodka iz kmetjjske dejavnosti 64,9 %, bni
obc¢inski -davek od prometa proizvodov 52,6 % upravne takse 57,1 % in
dohodki upravnih organov 60,4 %. Nasprotno temu je mnogo slabla
dinamika pritoka zlasti iz naslednjih virov: davek iz osebnega dohodka iz
avtorskih pravic 26,7 %, davek od prometa z nepremi¢ninami in &nvhmi
28,6 %, davek na dohodek od stavb 13,4 %, takse 43,6 % in splodna
dopolnilna sredstva iz vzajemnosti e 21,7 %. V primerjavi z dosezeno
realizacijo enakega obdobja v preteklem letu ugotavljamo le neznatna
odstopanja v dinamiki priliva dohodkov una.
ed proracunske dohodke se je steklo tudi 39,766 dinarjev davka iz
osebnega dohodka iz delovnega razmerja pa Ceprav ta vir sredstev za
proratun ni predviden, Pri tem gre predvsem za obraCunani davek iz
osebnega dohodka od zasebne obrti za preteklo leto,
Ce podrobneje analiziramo posamezni proratunski vir ugotovimo, da

na vi§ino trenutne realizacjje posameznih virov vplivg': tudi membe
davénih predpisov; katerih kvantitativni uéinek se ni dovolj natanéno
izralunati. dvsem 50 tu midljene spremembe davénjh stopenj iz

kmetijstva in obrti, spremembe prispevnih stopenj za samoupravne
interesne: skupnosti - in  zasebnega sektorja in sprememba stopnje
ob¢inskega davka od prometa projzvodov,

Davek iz skupnega dohodka oblanov je predviden v viini 400,000
dinarjev, medtem ko je realizirano le 49.244 din ali 12,2 %. Pred
davek so posamezni zavezand sicer poravnali v predpisani vidind, pa
Se ni v celoti uveljavljeno delitveno razmerje med proracunom obéine in
republiko tako, da pretezni del teh platil ¢aka na zbiralnih racunih,

Zaradi te2av, ki jih je olil neenakomerni dotok sredstev v prvih
mesecih pri financiranju teko¢ih proratunskih potreb in nalog, proratun
koristi 1,200,000 dinarjev posojia iz sredstev rezerv, ki jih bo potrebno

vrniti do konca leta,

Z zakonom o tavljanju pla¢il med uporabniki druzbenih sredstev
se je likvidnost proracuna e zaostrila, zato $e tudi ob nekoliko ugodnejsi
realizaciji teh sredstev ni bilo mogode vrniti rezervnemu skladu,

Poraba razpoloZljivih sredstev — izdatki

Poraba razpolozljivih sredstev se je gibala v okviru sprejetega
proratuna. Skupni izdatki znadajo 28,947.804 dinarjev ali 48 % proraduna
za leto 1976, Po posameznih prora¢unskih namenih se poraba giblje od 30
do 61 % letnega globala, isno- od potreb za katere se zagotavljajo
sredstva. Najvifjo porabo izkazuje namen skrbstva, e

tavka — pore druzinam kadrovcev — izérpana Ze skoraj 100 % Z

onom o denarni pomoé&i druzinam kadrovcev so dolo¢eni upravi¢enci
neglede na vi§ino sredstev, ki so v obdinskem proratunu jv ta namen
.zagotovijena, Zato bo bno s posebnim virmanom povelati to
postavko v breme prihrankov na drugih postavkah,

NajniZja trenutno izkazana poraba je v namenu negospodarske
investicie 29,7 %. To je razumljivo, saj ‘je potrebno prvotno pokriti
obveznosti na vseh podrodjih, kjer gre za redno dejavnost in $ele nato za
ostale potrebe,

Po posameznih proradunskih namenih pa je poraba naslednja:

Planirano Realizir.
T 1976  do 30/6-7¢ 1ndeks
Dejavnost organov druzbeno
tiénih skupnosti « 40,244,800 19,557.668 48,6
arodna obramba 3,500.000 1,610,846 46,0
Dejavnost druzbenopolitiénih
TR e e 2
‘dnvesticija ! . 2
e o g, 630.000 384842 610
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l(o':m nalna dejavnost 5,250,000 3,075,000 58,5 Klaufikac,
Dejavnost krajevnih skupnosti 2,000.000 950.000 47,5 fevilka Dohodki Plasirano Reszscds  Ind.
Intervencije v gospodarstvu 1,500.000 750.000 50,0 obl ﬁ 1976
Tekoca proracunska rezerva o, s
in obveznosti iz prejinjih 50 8530 e it
let 714.2 28. 40 VRSTA 7. DOHODKI
Izlodena stedstva rezerve 500.000 205.044 410 DRUGEH DRUZBENOPOLIT.
F e denarme kazni 650,000 26692680 410
60,200.000 28.947.804 480 1y e e
V obravnavanem obdobju so se pokazale potrebe za ka § Splodna Lok A 3 %
az za katere v
proralunu sredstva niso ‘bila grodvldena- thop;"e izvéni svet v p;oji vzagmna syed stva 9,515,000 2,070,000,00 217
pristojnosti po pooblastilu v 8, ¢lenu odloka o proratunu obéine Ptuj za SKUPA) VRSTA 7. Deb.
leto ! e?,‘16 ze izvedil nenkﬁme m{naz%oi;editve v proradunu predvidenih unah Ty 10,325,000 233692680 22,6
sredstev oziroma spremenil namen in v8ino za posamezne potrebe, tako da HOD!
J tekola proraCunska rezerva kljub temu ostala v tem obdobju e T e Y LS e <AL
nedo;:kmem. 2 10 s&"f_%k‘ IZ REZERVN,
upna ugotovitev za vse zdatke je naslednja: likvidnost ob&inskega X B

proraluna se je izboljfala tako, da so ‘bile vse zapadle obveznosti %suzgumu B e 1.200,000,00 e
poravnanc v predpisanem roku kot ga dolo¢a zakon o zagotavijanju placil
med uporabniki druzbenih sredstev, SKUPAJ DOH. ZA RAZPORED, .

Glede na doseZene rezultate realizacije lastnih dohodkov in na novo (rrsta 1-10) 28,854.101,65
ugotovljene zacasne kalkulativne dohodke, ki pogojujejo sredstva iz T et 55558228
vzajemnega prelivanja ter moZnosti priliva dohodkov v drugi polovici leta
bo moZno realizirati obseg dovoljene rmbe po druibenem dogovoru o SKUPAJ DOHODKI 29.409.683 50
splodni porabi v SR Slovenijji za leto 1976.

Ptuj, dne 12/7-1976 RAZPOREDITEY DOHODKOV - 1ZDATKI

Izveini svet S. St o) AVNIINNATANCNEISI .
skupitine obdine Ptuj por S NAMEN PLAN Realizacga  Ind.
1. SREDSTVA ZA SPL.
t?uvm NAMEN 01
A. DOHODKI DEJ, ORGANOV DRUZBENO
- POLITICNIH SKUPNOST
Stevilka . 1 01-1 Zaredso s:mv-m ;::enh
anow Skuj
oblpod,  Dobodkd 1976 Reslimchs 1t Pae e, 25594000 1288199970 50,3
doh, doh. " 2 01-1  Zaredno dejavnost obdin- e
VRSTA 1. DAVEK NA % Gy skega pdtf;::“ 4616800 L, 335,009, x)
DOHODEX IN DAVEK 12 skega totilstva Pruj 765.000 469.24450 61,3
. DOHODKOV 4 01-1 Za m;:?.mu obéin-
12 Davek & Oseb. don. u de- skega 3 2a prekrike 1,197,000 61098970 51,0
koviega mzmena - 39.766,40 - S 01-1 Zaredno dejavmost obéin-
13 Devek @ osebnega dohodka skega pravobranilstva 335,000 169.446,50 505
& kmetyske deyavnosts 6200.000 402492350 649 6 0l-1  Zaredno dejavmost shaibe
14 1 !:‘ 2 osebnega dohodka rm pomodi 258,000 130,297.50 50
8- 5400000  2.253.559,65 41,7 S vy~ g 50.000 = 5
2 Davek 12 m‘*’ﬁ' 8 01-1 Uprava javne vamosti Ma.
od intelek, 110.000 29452175 26,7 ribor za materialne stro-
Davek © osebnegs dohodka ke PM Pruj 1,060,000 529.999.- 50,0
& aviarskih pravic, pa- 9 01-1 Zafunkcionaloe izdatke ob-
Sentov i tehaid ndh - Sinskega sod#éa Pruj 180,000 100000~ 556
15 Davek &2 skupnega dohodka — A AL I e e et 40,000 420750 68
¥ jske shutbe ' Y
400.000 49.14485 122 11 01-1 Za ot ob fnsko sodiiée zdru.
SKUPAJ VRSTA 1. DAVEK eneya dola Maribor 141,000 70.500.- 500
na dohodek i davek iz 12 01-1  Druibend pravobraniiec sa- 122,000 60.998 50.0
2 A . - "
asebeah dohod kov 12,310,000 678982280 55,1 i m"mm“ .
PRSI R e
NA DOI'I%‘I‘)KE OD PREMOZ2. v, weta 2,640.000 1,303.815,45 493
32 A Posebr obdnskl davek 14 01-2 wlﬁiwmm 170.000 079145 387
od prometa prowvod 1 000 759, organov X 791, .
0 av? Possbes obeinski davek 3 ST Lo 15 012 Suokimdeiao
od alkohol, programov in peo-
o5 a2 L e g 13200000 586292495 444 jektov 400,000 16599145 415
ari 3 R:u- obe inski davek 16  01-2  Reprezentantni strodki 100,000 2314740 231
‘ od placil za storitve 1,800,000 M4L11805 526 17 01-2 in obdaritve 50.000 7241~ 144
e Davek o 2 18 01-2  Pogrebi na obéinske strodke 20,000 739860 369
o " pnmz.. 1,500,000 42896430 286 19  01-2  Strofki tiska; objav in
2 na :lm'hp_db 260.000 239.388,65 92,0
vek na dohadke od 20  01-2  Clanarine in peispevki 100.000 66.406,20 66,4
" mﬁm 21 01-2  Strodki prosla in pri-
50,000 1196550 13,2
Davek na dobodek od 22 01-2  Stroiki volitev in referen-
150,000 20.131,15. 134 dumoy 20,000 12558,60 62,7
2, Davek na tovomna cest- 23 01-2  Raznd operativn fzdatk|
na motoma vozala in skupidine 400,000 213.158,55 533
poklopna ter komie 24 01-2  Suodki nabave hinib tabel
vozila 700,000 304,934,710 435 in numeraci v mestu Proju 36.000 25.201,7% 420
3. Davek na dohodek od 25 01-2  Suodki tne preventive 60.000 2520175 420
makenja i premo- 2% 01-2 Sw-rm fudske
:m 190,000 17764680 935 revoluctje 90,000 25.559.- 283
4 na dediscine 27 01-2  Banéni stroki 75.500 2894920 383
in danla 250,000 202,978 50 81,1 28 01-1  Nerazporejena sredstva ~
SKUPAJ VRSTA 2. Prometni e e g
davek, davek na premade- R o pa—— 1,375,000 - -
nje 1 dohodke od premo -
y 31,790,000 1554376235 489 SKUPAJ GL. NAMEN 01 40244800 19557.668,10 486
3 . 1,000,000 57 FARODNA OBRAMBA
takse 000, 112045 57,1
Komunabne takse 125,000 3347350 26,7 02 Obveznosti 60 sklada za
13 Sodne takse 1,700,000 74161570 436 finarciranje obeambrih doe o DR
SKUP. VRSTA 3. TAKSE 2825000 I3MI00AS_ 16 30 02 Duiseki e teisseiekos - sl #
m%i DOMH. ORGANOY obrambe obéize Ptuj 507,000 263.182,90 2.9
el e SKUP NAMEN : BAG
6l Dohod ka ofganoy 2,700,000 1.632.984 40 604 REGEAT. y MR LRI 2
62 Razn drug dobodia 250.000 4.395.65 1,7 GLAVNI NAMEN oz) x
SKUPAJ VRSTA 6. Dohodki DEJAVNOST DRUZB. PO--
organoy in drug dobodki 2950.000  1637.380,05 555 un@ngg’cm ZACU
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STRAN 11

K =k
poe- g, GLAVNIIN NATANCNEISI PLAN Realizacija Ind.
tav. nam,
3l 03 Obingks koanferenca ZKS
Puuy 75.000 37.500.- 500
32 03 Obeingka koaferencs SZDL
Pty 1,165.000 682.499 - 585
i3 03 2druienge NB NOV 200.000 99.998 .~ 50,0
g3 o e ) 6.000 2.000 333
24 severno X o »
03 Zveza mum vojaikih
R 90,000 45.000 50,0
90,000 25559, 283
4) redna dejavnost 398,000 198,998 - 500
b) za redno
miadinskega kluba 190,000 94,999 500
<) specializirane miadin-
0 42.000 21.000 500
k) 03 dradevo Pry 60,000 30.000 500
38 03 Turistidna zveza in ostal
25.000 23.000.~ 92,0
¥ 0 Skup za poi 520.000 259.999. 500
40 03 Za mladinske delovne
Shovenske-gorice 1976 25.000 - -
SKUPAJ GL. NAMEN 03 2,796,000 1,494.993 535
GLAVNI NAMEN 04 -
NEGOSPODARSKE INVESTICUE
41 04 ¥o kreditov za sta-
NOVanja g 700,000 151.500,55 216
42 04 Odplac o kreditov za razne
komunalne objekte in d
arske objek te 900,000 357.649, 40 ¥
43 o Za a popravila

. obi skupiline 800,000 - -

“ g *
ta urada

ovs?l;ctu h‘lﬂ':ﬂ 170,000 169.618.— 997
45 04 anciranje sku

konjad e b33 250,000 189.222.55 156
%6 04 trodki projek tiranja 100,000 566.— 0.5

SKUPAJ GLAVNI NAMEN 04 2,920.000 868.556,50 29,7

GLAVNI NAMEN 08

SOCIALNO SKRBSTVO
47 08 Prizravalnine borcem za

180,000 98,800, 548

48 08 Przravalmne borcem

NOV in ZFN 330,000 168.949.- 51,1
49 08 Pod, dndnam kadroveev 120,000 118.793,30 s
49a 8 . samoupravne skupnosti

socilnegs skrbstva - 1700.- -

SKUPAJ GLAVNI NAMEN 08 630,000 38484230 610

GLAVNI NAMEN 09 —

ZDRAVSTVENO VARSTVO
50 L Soﬂnual:c stane koo-

ference za rehabilitacsjo

invalidnah oseb Manbor 5,000 - -
51 (L) Klimatsko zdravienje &la-

09 . Samopistniki bol strofk s woerss
sl o - ' -
52 3 o 60,000 26.646,35 444

SKUPAJ GLAVNI NANEN 09 145.000 2192280 15,1
GLAVNI NAMEN 10
KOMUNALNA DEJAVNOST
53 10 Namenska sredstva lokalni
skupnosti za ceste in ce-
A 10 st promet # y 3,150,000 1,575,000, 50,0
n skupnosts za gradnjo
komunalnih objektov 2,000,000 1,500,000, - 750
55 1o katastra komunak
fm rorbye poa:
na
komu - 100.000 - -
SKUPAJ GLAVNI NAMEN 10 5,250,000 3,075,000, 585
GLAVNI NAMEN 11
DEJAVNOST KRAJEVNIH
- SKUPNOSTI
56 1 .Sr:.d.m u.l’u;e:nm
¢ keajev
nost - T 2,000.000 950.000.~ 475
SKUPAJ GLAVNI NAMEN 11 2,000.000 950.000. - 475
IV, SREDSTVA ZA INVESTI-
CUJE IN INTER VEN
V GOSPODARSTVU
GLAVNI NAMEN 16—
INTERVENCUE V GOSPOD.
57 16 Namenska sredstva za pospe-
fevanje kmettistva 1,500,000 750,000.— 50,0
SKUPAJ GLAVNI NAMEN 16 1,590,000 750,000.- 50,0
V. DRUGA SREDSTVA
GLAVNI NAMEN 17
58 17 Tekoda prorad unska rezerva 500,000 - -
59 17 Obveznostl i prejinjsh ket 214200 28.93045 135
SKUPAJ GLAVNI NAMEN 17 714200 2893045 40
GLAVNI NAMEN 18 -
KREDITI, VEZANA IN
1z ENA SREDSTVA
n 18 Lzlodena sredstva rezerv 500,000 205.044,00 41,0
SKUPAJ GLAVNI NAMEN 18 $00.000 205,044 410
SKUPAJ RAZPOREJENI
DOHODKI - IZDATKI 60,200,000  28,947.804,05 4“0
Saldo nadan 30/61976 461.879 .85

Stevilka: 464 — 29/75

PREDLOG O UGOTOVITVI POTREBE IN SMOTRNOSTI
USTANOVITVE SLUZNOSTI PLINOVODA

»PETROL" Ljubljana — TOZD Zemeljski plin je Skupitini obline
Ptuj predlagal izdajo odlotbe o potrebi in smotrnosti sluZnosti vkopa in
poloZitve plinovoda na zemljigtih, po katerih je v skladu z lokacijsko
dokumentacijo, ki jo je izdelal Zavod za urbanizem Maribor pod 3t.
2670—7/111—75 z dne 13/1—1976 predvidena izgradnja magistralnega
plinovoda.

V novembru 1974 je 76 delovnih organizacij iz Slovenije sklenilo in
podpisalo samoupravni sporazum o skupni naloZbi sredstev za realizacijo
programa gazifikacije v Sloveniji, s katerim so se podpisnice dogovorile o
skupnem vlaganju za izgradnjo istralnega plinovoda, ki bo potekal od
avstrijsko-jugoslovanske meje pri Sentilju preko Celja do Ljubljane oz.
Vodic, s krakom do Jesenic in Nove Gorice. Del plinovoda poteka tako
tudi po ozemlju nale obtine.

Po samoupravnem sporazumu je delovna organizacija Petrol oz
temeljna organizacija Zemeljski plin v sestavi Petrola prevzela nalogo
nosilca posla izgradnje plinovodnega omreZja in zato nastopa kot investitor
po pooblastilu vseh podpisnic sporazuma.

Plinoved bo vkopan v zemlji, tako da bo po kontani izgradnji na vseh
kmetijskih zemlj8&ih, razen sadovnjakih, vinogradih, hmeljis¢ih in
gozdovih moZna dosedanja obdelava in uporaba zemljis¢ v kmetijske
namene. Zato si mora investitor v preteZni velini primerov preskrbeti
pravico sluZnosti vkopa in poloZitve plinovoda, le v posameznih primerih si
bo za gradnjo spremljajotih objektov moral pridobiti lastninsko pravico
oz. pravico uporabe zemljis¢a za gradnjo teh objektov (npr. za razdelilne
postaje).

Vetina lastnikov je investitorju s podpisom posebne izjave ¢ dovolilo
vkop in poloZitev plinovoda preko svojih zemljis¢, nekateri pa tega niso
pripravljeni storiti in je zato v tistih primerih ustanoviti sluZnostno pravico
z razlastitvijo oz. omejitvijo lastninske pravice na zemljittih v zasebni ter
pravice uporabe na zemljisih v druZbeni lasti.

Odlotbo o ustanovitvi sluZnosti izda v skladu z dolotbami zakona o
razlastitvi in o prisilnem prenosu pravice uporabe premoZenjsko pravni
organ, pred tem pa mora oblinska skupitina na seji odlotiti o potrebi in
smotrnosti ustanovitve predlagane sluZznosti.

Glede na to izvrdni svet predlaga Skupitini obline Ptuj, da na seji
pristojnih zborov sprejme na podlagi 28. tlena zakona o razlastitvi in o
prisilnem prenosu pravice uporabe ter 202. &lena zakona o sploinem
upravnem postopku (Ur. list SFRJ, §t. 18/65) naslednjo

opLoCBO

Ugotovi se, da je potrebno in smotrno ustanoviti sluZnostno pravico
vkopa in poloZitve plinovoda na zemljisfu, ki ga tvorijo parcele navedene v
katastrskem eclaboratu, katerega je izdelal Industroprojekt Zagreb pod
oznako OOUR-a | v nov. 1975 in Geodetski zavod Maribor (brez oznake) v
skladu z lokacijsko dokumentacijo Zavoda za urbanizem Maribor 5t.
2670—7/111—75 z dne 13/1—1976 ter je zato dopustna omejitev lastninske
pravice oz. pravice uporabe za zemlji¥¢a druzbene lastnine za prej navedena
zemlji&a v korist OZD ,,Petrol'’ Ljubljana — TOZD Zemeljski plin.

Katastrski elaborat in lokacijska dokumentacija iz prvega odstavka
izreka so sestavni del te odlotbe.

Izvrini svet
Skupitine obtine Ptuj

PREDLOG 9. 7. 1976 Stevilka: 402 - 20/75

Na podlagi 5. &lena odloka o proratunu ob&ine Ptuj za leto 1976 (Ura-
dni vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj 5. 4/76, dne 15/4-1976) in 6. totke 246. tle-
na statuta obtine Ptuj (Uradni vestnik oblin OrmoZ in Ptuj §t. 5-45/74) je
Skupitina obtine Ptuj na seji zbora krajevnih skupnosti dne 1976 sprejela

: SKLEP
o razporeditvi sredstev za funkcionalne izdatke krajevnih skupnosti ob&ine
Ptuj za leto 1976

2
Sredstva za funkcionalne izdatke krajevnih skupnosti, zagotovljena v
proratunu obdine Ptuj za leto 1976 v vitini 2,000.000 din, se razporedijo na
posamezne krajevne skupnosti po dolotbah tega sklepa.

- 3

Za pisarni¥ko in finan&no poslovanje krajevnih skupnosti se razporedi
skupaj 280.000 dinarjev.

Za stro¥ke za delovanje organov in delegacij krajevnih skupnosti se raz-
poredi skupaj 646.282 dinarjev.

Za osebne dohodke tajnikov krajevnih skupnosti se razporedi skupaj
973.718 dinarjev.

Za delovanje druZbenopolititnih organizacij v krajevnih skupnostih se
razporedi skupaj 100.000 dinarjev.,

Razporeditev sredstev iz prvega, drugega in tretjega odstavka te totke
na posamezne krajevne skupnosti je razvidna iz tabele 1, ki je sestavni del te-
ga sklepa. 7 5

Razporeditev sredstev iz Zetrtega odstavka te tolke razdeli na posamez-
ne krajevne skupnosti 1zvrini svet skupi&ine ob&ine Ptuj po predhodnem pri-
dobljenem mnenju Obtinske konference SZDL Ptuj.
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3

Sredstva za osebne dohodKe tajnikov krajevnih skupnosti bo proratun-
ska sluZba obline Ptuj nakazovala na podlagi predloZenih sklenjenih spora-
zumov, oziroma delovnih pogodb o zaposlitvi tajnikov od dneva zaposlitve.

Ostanck sredstev, predvidenih za osebne dohodke tajnikov, ki ne bodo
uporabljena zaradi nezasedenih delovnih mest, se na predlog koordinacijske-
ga odbora za usklajevanje razvoja in spremljanje delovanja krajevnih skup-
nosti pri lzvidnem svetu skupdtine Ptuj, razdelijo v zadnjem tromesetju
1976.

Sredstva za osebne dohodke tajnikov se posameznim krajevnim skupno-
stim nakazujejo po dejanski zasedbi delovnih mest. V kolikor delovno mesto
tajnika s polnim delovnim tasom ni zasedeno, se prizna nadomestilo osebne-
ga dohodka tajnika s polovi¢nim delovnim tasom, kjer pa delovno mesto s
polovitnim delovnim fasom ni zasedeno, se nakazujejo sredstva v visini, ki je
dolodena za prvo skupino.

4,

Razporejena sredstva za funkcionalne izdatke krajevnih skupnosti so
namenska in s¢ v druge namene ne smejo uporabljati. Nadzor nad
namenskim trodenjem sredstev za funkcionalne izdatke krajevnih skupnosti
izvajajo organi samoupravne kontrole delovnih ljudi in oblanov krajevnih
skupnosti ter SluZba druZbenega knjigovodstva — podruZnica Ptuj.

OBRAZLOZITEV

sklepa o razporedityi sredstey za funkcionalne izdatke krajevnih skupnosti za
leto 1976

I. Vinanciranje funkcionalnih tzdatkov KS

Zakon o financiranju sploSnih druZbenih potreb v druZbenopoliti¢nih
skupnostih v 18. &lenu dolota, da se sredstva proratuna ob&ine uporabljajo
tudi za financiranje dejavnosti krajevnih skupnosti in sicer le za tiste naloge,
ki jih je oblina prenesla na krajevno skupnost. Zato je tudi prorafun obéine
Ptuj za leto 1976 dolodil za financiranje funkcionalne dejavnosti krajevnih
skupnosti sredstva v vidini 2,000.000 din. Pod funkcionalnimi dejavnostmi
krajevnih skupnosti se razume uresnitevanje tistih nalog brez katerih je ne-
mogode delovanje organov KS, njenih delegacij, informiranost obfanov ter
nalog druZbenopolititnih organizadj.

1z predloZenega sklepa o razporeditvi sredstev za funkcionalne izdatke
krajevnih skupnosti je razvidno, da se naj proratunska sredstva razporedijo
takole:

280.000 din za pisarnifko in finantno poslovanje,

646.282 din za strodke za delo vseh organov in delegacij KS

973.718 din za osebne dohodke tajnikov KS

100,000 din za delo druZbenopolititnih organizacij v KS.

1z priloZenega 1abelarnega pregleda pa je razvidno, kako se naj sredstva
razdelijo na posamezne krajevne skupnosti. Po predlogu delovne skupine so
strodki za pisarnidko poslovanje in finanno poslovanje vet ali manj enaki
kot v preteklem letu. Prav tako so razporejeni strodki za delovanje organov
krajevnih skupnosti. Da bi lahko KS s svojimi organi resniéno $e bolj zaZive-
le in opravljale naloge, ki jih dolota statut, mora biti urejena administracija
in knjigovodsivo. Sredstva za osebne dohodke tajnikov prav tako spadajo
med funkcionalne izdatke in se delijo v tri skupine:

V prvo skupino spadajo KS, ki imajo honorarno zaposlene delavce.

V drugo skupino spadajo KS, kjer je tajnik zaposlen s poloviénim de-
lovnim asom.

V tretjo skupino spadajo KS, kjer je tajnik zaposlen s polnim delovnim
Casom.

Pri dolofanju sredstev za OD tajnikov je bil delno upoltevan
sammoupravni sporazum o oblikovanju in delitvi sredstev za osebno in skupno
porabo. V kolikor bi hotela KS zagotoviti svojemu tajniku visji OD, kakor je
predvideno s predloZenim sklepom v bruto znesku, bo morala razliko kriti iz
svajih drugih dohodkov.

S predvidenimi sredstvi v oblinskem proratunu za leto 1976 za funkcio-
nalne izdatke KS in njihovo razporeditvijo v skladu s predloZenim sklepom
se zagotavljajo pogoji za uspedno delo vseh organov in delegacij krajevnih
skupnosti v ob&ini Ptuj.

O predlogu razdelitve sredstev za funkcionalne izdatke krajevnih skup-
nosti ob&ine Ptuj za leto 1976 je razpravljal Izvr¥ni svet skupitine obCine
Ptuj na 77. seji, dne 26/4-1976. lzvrni svet je predlog o razporeditvi sredstev
za funkcionalne izdatke kvajevnih skupnosti ob&ine Ptuj za leto 1976 sprejel
v predloZeni obliki priloZene tabele. 1zvrini svet predlaga, da se sredstva za
osebne dohodke tajnikov posameznim krajevnim skupnostim nakazujejo po
dejanski zasedbi delovnih mest in da so zneski za osebne dohodke po
razdelilniku za posamezne krajevne skupnosti maksimalni.

Izvrini svet na predloZeni osnutek sklepa ni sprejel bistvenih pripomb in
dodatnih predlogov, ki bi zahtevale dopolnitev ali spremembo sklepa, zato
predlaga zborom, da ga sprejmejo v predloZenem besedilu.

1ZVRSNI SVET SO PTUJ

PREDLOG

ZA BRAZDELITEV SHEDSTEV ZA FUNECICHALNE IZDATEE KRAJEVNIE SKUPNOSTI
OBUINE PTW ZA LETO 1976

£t. EKrajev.skup=- Bruto oseb=- Pisarnifiko Delov. in 8
cost ni dohodek in finand. delegacij c. izdat
tajoikov K8 poslovanje KS ki
1. SEUPIXA
1.Dclenn 18,167 10,000 23.5%4 47,701
2.Lovrenc 1%.167 10,000 23.534 47.701
3.6toperce 14,167 10,000 23.534 47,701
&, Truov. vas 15,167 10,000 23.5%% 47.701
5. Vitomarci 14.167 10,000 23.534 47.701
6. Zavrd 14,167 10,000 23.5%4 a47.701
II. SEUFINA
1. Cirkovedi 25.132 10,000 23.534 58.666
2. Cirwiane 25.132 10,000 23.534% 568.666
3. Dorpava 25.132 10,000 23.534% 56,666
4, Gfajena 25.132 10.000 23.53 58.666
5. Leskovec 25.132 10.000 23.534 58.666
6. Podlehaik 25.131 10,000 23.534% 58.666
7. Poleniak 25.132 10.000 23.534 56,666
8. Ptujska goma 25.132 10.000 23.53% 58.666
9. Zetale 25.132 10.000 23.53% 58.666
II1. SEUPINA
1. Destermik 64,297 10.000 23.5% 97.831
2. Gorilmica 64,297 10.000 23.5%% 97.831
3. Hajdina 64.297 10.000 23.53% 97.831
&. Jurdinci 64,297 10.000 22.5%4% 97.821
5. Majiperk 64.297 10.000 23.5% 97.831
6. Markoved &4.297 10.000 23.5% 97.821
7. Rogoszmica 64,297 10.000 23.5% 97.821
8. Viden 64,297 10.000 23.5% 97.831
9. Kidrifevo 4.297 20.00C 4%5.000 129.2%97
10. Ptuj 83.855 30.000 €0.000 173.855
1,500,000

Na podlagi 234. Zlena statuta obline Ptuj (Uradni vestnik obtin
OrmoZ in Ptuj Stev, 5—54/74) in 20. &lena zakona o kulturnih skupnostih
(Uradni list SRS 3t. 38/74) je Skupitina obline Ptuj na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti®nega zbora
dne 1976 sprejela

SKLEP
o soglasju k imenovanju sekretarja kultume skupnosti

P
Skupitina ob&ine Ptuj daje soglasje k imenovanju Natafe BELSAK,
roj. 14. novembra 1948 v Ljubljani, stanujote Ptuj, Volkmerjeva ul. 7 za
sekretarja kulturne skupnosti Ptuj.

Sklep velja takoj.

OBRAZLOZITEYV

Na podlagi 20. &ena zakona o kulturnih skupnostih (Uradni list SR
Slovenije 3t. 38 z dne 19/12—1974) in 41. tlena statuta Kulturne skupnosti
ob&ine Ptuj je skupidina Kulturne skupnosti obline Ptuj na seji zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev, dne 21/6—1976 sprejela

SKLEP
o imenovanju tovariSice Natale Beldak za sekretarko kulturne skupnosti
obdine Ptuj.

Natala BELSAK, po poklicu knjiZniarka, sedaj novinar
RADIO—TEDNIK Ptuj, se je rodila 14, novembra 1948 leta v Ljubljani,
stanuje v Ptuju, Volkmerjeva 7.

Natala BELSAK je vrsto let aktivna in poZrtvovalna druZbenopolititna
delavka na podrodju kulture, informativne dejavnosti, v SZDL in v
sindikatih. Zelo dobro pozna probleme kulture in obveSanja. Vrsto let je
delala kot knjiZnitarka v Ljudski in 3tudijski knjiZnici Ptuj in kot
novinarka RADIO—TEDNIK Ptuj. Je &lanica ZKS. Vet let zelo uspeino
opravlja funkcijo predsednice osnovne organizacije sindikata delavcev v
kulturi in informativni dejavnosti. Pri Ob¥inski konferenci SZDL Ptuj je
predsednica komisije.

Naloge opravlja vestno, poZrtvovalno in s utom odgovornosti.
Odlotno se zavzema za nove samoupravne odnose v kulturi in informativni
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dejavnosti ter za odlotilen vpliv delovnih ljudi in obfanov pri oblikovanju
in izvajanju socialistitne samoupravne kulturne politike v ob&ini Ptuj.

Pred njenim imenovanjem za sekretarko Kulturne skupnosti obtine
Ptuj sta o kandidaturi razpravljali kadrovska komisija pri Komiteju OK
ZKS Ptuj in Koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja pri OK SZDL
Ptuj, ki sta s predlogom sogladala.

Predlagamo zborom Skupitine obline Ptuj, da sprejmejo sklep o
soglasju k imenovanju.

Dosedanji sckretar Kulturne skupnosti obtine Ptuj, tovari8 Andrej
FEKONIJA, odhaja s 1. avgustom 1976 na novo slubeno dolZnost v
Zgodovinski arhiv Ptuj za ravnatelja.

Ptuj, 9/7—1976

Komisija
za volitve, imenovanja in kadr.
vpradanja Skupitine obtine Ptuj

PREDLOG 18. 6. 1976 Stevilka: 022 - 26/74

Skupitina obine Ptuj je na podlagi 51. &lena obrinega zakona (Uradni
list SRS, 3t. 26—235/76) ter po 246. &lenu statuta obtine Ptuj (Uradni
vestnik obtin OrmoZ in Ptuj, 3t. 5— /74) sprejela na seji zbora
zdruZenega dela

SKLEP
o potrditvi statuta Obrtne nabavno prodajne zadruge Panorama Ptuj

2
Potrdi se statut ,,Panorame'’ p. o., obrtne nabavno prodajne zadruge
Ptuj, ki je bil sprejet na zadruZnem zboru dne 27/2—1976.

Ta sklep velja osmi dan po objavi v Uradnem vestniku obdin OrmoZ in
Ptuj.

. Obrazloiitey
predioga sklepa o potrditvi statuta obrtno nabavne prodajne zadruge
Panorama Ptuj

Po 51. Elenu obrinega zakona potrjuje statut obrtne zadruge skupitine
obtine, na katere obmotju ima zadruga svoj sede?.

Obrtna nabavno prodajna zadruga ,,Panorama’ Ptuj (v nadaljnjem
besedilu: ONPZ Panorama) je dne 3/7—1974 predloZila svoj statut v
potrditev,

Komisija za samoupravne odnose in notranjo zakonodajo temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela SO Puuj je statut temeljito obravnavala
ter ugotovila, da vsebuje nekatere nezakonitosti in nepravilnosti, zaradi
katerih ga ni moZno predloZiti skupi€ini v potrditev. Zato je na seji dne 5/9
sprejela pripombe k statutu in so bile posredovane ONPZ Panorama dne
22/9—1975.

ONPZ Panorama je nato porolala, kako so bile upoitevane
posamezne pripombe ter dostavila novo besedilo statuta, ki ga je sprejel
zadruZni zbor.

Komisija je pri ponovni obravnavi statuta ugotovila, da so bile
odpravljene vse neskladnosti z ustavo in pozitivnimi predpisi, zato je na seji
dne 12. maja 1976 sprejela sklep, da predlaga ob&inski skupitini, naj potrdi
statut ONPZ Panorama v besedilu, kot ga je sprejel zadruZni zbor dne
27/2—1976.

Na podlagi dolo¢b Ustave SFRJ, Ustave SRS in v skladu z doloébami
Obrtnega zakona SRS so €lani in delavci ONPZ PANORAMA Ptuj, na
svojem zadruznem zboru z dvotretjinsko veino glasov-sprejeli in potrdili
ter razglasili in objavili naslednji

STATUT
OBRTNE, NABAVNO-PRODAJNE ZADRUGE
WSANORAMA®
PTUJ, Vrazov trg 8t. 1

1. POGLAVIE
TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Obrtna, nabavn jna zadruga , PANORAMA'* Pmé, je enotna in
samostojna organiza uenega dela, v kateri na podlagi ustavnih
dolo¢b in v skladu z dolocbami Obrtnega zakona SRS, ¢lani zadruge in
?rd delavci ml:v‘ldoilj?u sv:‘je delo in neuc:;mt_n bz:t ';r;jno ,:gmjz‘i:;nje
upne obrtne pro; e, skupnega o a0 storitev, oziroma
skupne prodaje izdelkov ter jo tudi s:uu;qi upravljajo po nalelih tega

statuta,

2. &len
ONPZ ,PANORAMA' posluje kot organizacja zdrulenega dela v
skladu z dolo¢bami tega statuta in v svojem imenu in za svoj ralun, v
:ojem imenu in za raéun svojih ¢lanov, ali pa v imenu in za ra¢un svojih
lanov,

3, &len
Clanstvo v ONPZ , PANORAMA'* je prostovoljno, Pogoje za &lanstve
v zadrugi dolocCa ta stawt,

4, ¢len
Clani ONPZ ,PANORAMA' 50  lahko samostojni obrtniki,
organizacija zdruzenega dela in pogodbene organizacije zdruzenega dela.

5. &len
Clani in delavei ONPZ ,PANORAMA' imajo pravico in dolZnost, da
organizirajo kot teme[jno organizacijo zdruzenega dela vsak del zadruge, ki
pomeni delovno celoto, v kateri se uspeh skupnega dela ¢lanov in delaveev
lahko potrdi kot vrednost na trgu ali v zadrugi in je na tej podlagi
samostojno izrazen,

6. ¢len
ONPZ ,PANORAMA' upravljajo skupaj ¢lani zadruge in delavci,
zaposleni v zadrugi.
S tem stamtom je doloéeno, o katerih vpradanjih odlo¢gjo ¢lani
zadruge in delavei samd, Katere pa poverjajo organom upravljanja.

7. &len

1z dohodka ONPZ ,PANORAMA"" se izlo¢i del za osebno in skupno
porabo delaveev zadmige po enakih naéelih, kot v drugih organizacgjah
zdruzenega dela,

O nadalnji delitvi dohodka iz prejinjega odstavka, odlo¢ajo delavcl
zadruge samostojno,

Splodni akt ONPZ ,PANORAMA' dolo¢a v skladu z ustanovitveno
pogodbo in s tem statutom merila za delitev dohodka zadruge na del za
razdiritev materialne osnove zdruzZenega dela in na del za skupno in osebno
porabo delaveev zadruge in dviganje njihove delovne sposobnosti ter za
potrebe rezerve,

Sredstva, ki se¢ iz dohodka zadruge ali iz drugih virov viagajo v
raziiritev materialne osnove zadruge, za dvig delovne sposobnosti delaveev
in za potrebe rezerve, so druZbena lastnina,

1. Splosni podatki

8. ¢len

Firma zadruge je: OBRTNA, NABAVNO-PRODAINA ZADRUGA
»PANORAMA" p. 0. Ptuj, Vrazov trgst. 1.

Skrajdani naziv firme je:

ONPZ ,,PANORAMA'™ p. 0, Ptuj, Vrazov trg it 1.

Sedez zadruge je v Ptuju, Vrazov trg §t. 1.

ONPZ , PANORAMA" je samostojna organizacija zdruzenega dela in
ima svojstvo pravne osebe, je polno sposobna ter je za svoje obveznosti
odgovorna z vsemi svojimj sredstvi.

9. €len
Zadruga ,PANORAMA™ ima svojo Stampiliko, ki nosi napis
+wWANORAMA" obrtna, nabavno-prodajna mﬁ;
Stampiljka je brez roba in je dolga 5 ter $iroka 1,2 cm,

10, ¢len
Za¥titni znak zadruge je krog s premerom 2,7 cm, ki ga sestavljata
notranji moder in zunanji rumen obro¢, Ki sta §iroka po 2 mm,
Znotraj nouanlj;cga obroca je zobato kolo v &rni i

Nad rumenim krogom je okrajiava ONPZ, pod njifn pa napis PTUJ.
11. &len ’
Z je bila ustanovljena na ustanovnem ob&nem zboru dne 30,

junjja 1972 in je vpisana v zadruzni register pri OkroZnem gospodarskem
u v Mariboru pod 3tev, , Zadr, §t, 294 /1 3"

2. Predmet poslovanja

12, €len
4 Obrtna, nabavno-prodajna zadruga ,, PANORAMA" se ukvarja s tem.

1. nabavlja reprodukcijski material in pomoZni material za svoje Elane
za obrtne storitve in izdelke, jih odu‘bureo z opremo, stroji, delovnimi
pripravami in orodji,

2. prodaja izdelke in storitve svojih Clanov, izdelke in storitve iz
kooperacije ter izdelke in storitve enot zadruge,

3. kupuje reprodukcijski materjal in ga daje ¢lanom in delovnim
enotam v predelavo, dodelavo, izdelavo in je,

g' - gdn::joolg Wﬁ»’%"& organizira

. prevzema naro ov ter

izviiitev naro¢enih del,

6. organizira kooperacijo med svojimi ¢lani in drugimi organizacijami
zdruzenega dela,

7. organizira skupno nasto svojih ¢lanov na sejmih in razstavah,

8. skrbi za strokovno usposabljanje svojih élanov,

9. opravlja za svoje &lane tudi druge zadeve, ki so v skladu z zakonom
dolodene s tem statutom, -
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13. ¢len

ONPZ ,PANORAMA' lahko ustanovi projzvodne oziroma storitvene
obrate, kot svoje delovne enote, )

Za prodajo reprodukcijskega materiala in delovnih sredstev svojim
Clanom in za prodajo njihovih proizvodov lahko zadruga ustanovi
prod?'llne kot svoje delovne enote,

a uvajanje boljse tehnologjje v obrtne delavnice svojih ¢lanov lahko
zadruga ustanovi tehni¢ne in ekonomske biroje kot svoje delovne enote,

NPZ ,PANORAMA" lahko ustanovi delovne enote tudi za izdelavo
in popravila strojev, delovnih naprav in orodij svojim ¢lanom.

3. Zastopanje zadruge in

sklepanje pogodb in
podpisovanje dokumentov
14. Clen

Zadrugo zastopa in predstavlja direktor zadruge, ki je njen
individualni poslovodni organ, v skladu s splodnimi akti zadruge in v skladu
s pozitivno zakonodajo,

Direktor v imenu zadruge sklepa pogodbe, Xi so potrcbne za
izveSevanje njenih nalog,

. Upravi¢en je d(l?ag&?godbe 0 nabavi ali odtujitvi osnovnih sredstev
do zneska vrednosti $0.000.— din, nad to vrednostjo pa je za sklenitev
take pogodbe potrebno predhodno soglasje poslovnega odbora,

be 0 nakupu ali prodaji nepremi¢nin sklepa direktor na podlagi
predhodnega soglasja poslovnega odbora,

Vse dokumente za zadrugo podpisuje direktor,

15. ¢len
Direktor lahko za Cas svoje odsotnosti pooblasti delavca zadruge, da v
njegovem imenu podpisuje dokumente zadruge,
Pooblastilo iz predhodnega odstavka mora biti pismeno in je lahko
splodno ali pa posebno, o ¢emer odlo¢a direktor,
Pooblastile iz prvega odstavka tega Elena je lahko stakno ali pa
enkratno, kar mora biti iz pooblastila razvidno,

16: ¢len

Dokumente finanénega znaCaja podpisuje pred direktorjem vodja
raCunovodstva s tem, da podpiSe dokumente na levi strani, direktor pa na
desni strani zadruzne Stampilke, s katero mora biti dokument opremljen.

S podpisom vodje ratunovodstva ali njegovega pooblastenca se
direktorju  jaméi skladnost - podpisanega dokumenta z veljavnimi
zakonskimi pred .

Vse -pogodbe komercialnega znalaja, zlasti - vse -kupoprodajne
pogodbe, podpisuje pred direktorjem vodja komerciale ali njegov
pooblai¢eni namestnk, z odgovormnostjo po drugem odstavku tega ¢lena,

17. ¢len

Dopise, ki se nanadajo na doloCena strokovna podroéja, podpisuje
vodja posamezne sluibe, v kolikor ne gre za dokument, s katerim se za
udm'}o prevzema obveznost,

Ce gre za dokument, s Katerim se¢ za zadrugo prevzema obveznost,
mora predhodno na levi strani Stampiljke tak dokument podpisati vodja
sluzbe, na desni pa direktor zadruge,

Delavec, ki podpisuje dokumente, s katerimi zadruga prevzema obveznosti,

lahko podpisuje sam le v primeru, ¢e ga je direktor za to pismeno

blastil. Tako pismeno pooblastile je lahko zaCasno ali pa trajno, o
mer odloa tor.

18, ¢len
Pooblad¢eni pisniki zadruge morajo biti registrirani v zadruZnem
registru pri Okrozn gospodarskem sodis¢u v Mariboru.
Pooblad¢ene podpisnike zadruge na predlog direktorja doloca poslovni
. adbor ONPZ , PANORAMA"",

4. POSLOVNA TAINOST

19. ¢len
Delo zadruge je javno, kar je zagotovljeno s tem, da so ¢lani zadruge in
delovne skupnosti dahko navzodi na seji kateregakoli organa, da organi o
svojem delu obvezno obvedCajo zadruino skupnost ter z javnim
sprejemanjem splodnih aktov, njihovim razglasanjem in objavo,

20. ¢len
Za poslovno tajnost r se Steje vse, kar bi utegnilo ogroziti koristi
zadruge ali njene delovne skupnosti, ¢e bi se objavilo,

Za poslovno tajnost zadruge zlasti tejejo dokumenti in podatki, za
katere zaposlene v zadrugi, Ki so upravi¢ene sporoditi drugim dokumente
in podatke, ki veljajo za poslovno tajnost v zadrugi in drugo v smislu
veljavnih zakonskih dolo¢b,

Za poslovno tajnost pa veljajo zlasti:

~ vsi dokumenti in podatki, za katere tako sklene zadruzni svet ali pa
jih prhkt:ii:l organ proglasi za poslovno tajnost, -

ulacije in kooperacijske pogodbe zadruge,
~ interne analize, razvojnega, komercialnega ali pa financnega znalaja,
~ dolgoro¢ni programi in nacrti,
— interne kalkulacije zadruge, dokumenti v zvezi z narodno obrambo
in civilno zadéito,
Za krditey dolocbe iz tega Clena se lahko izrede tudi izkljuditve
iz Clanstva zadruge, kadar je poslovno tajnost prekedil &lan zadruge,

oziroma ukrep prenchanja lastnesti delavca v zdruZenem delu, kadar je
poslovno tajnost preksil delavec delovne skupnosti.

5. VCLANJEVANIJE V ZDRUZENJA IN
SKLEPANJE DRUZBENIH DOGOVOROV
OZIROMA SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV

21. ¢len

Zadruga ONPZ , PANORAMA"' se zdruzuje v gospodarske zbornice in
druga spleina zdruZenja za skupno pospelevanje dela in poslovanja, za
us| anje posebnih, skupnih in sploinih druZbenih interesov.

adruga nadalje lahko kot celota sklepa pogodbe o poslovanju in

tehni¢nem sodelovanju, o vlaganju sredstev svojih sklepov po zdruzenju v
zadeve, za Katere so potrebna skupna sredstva, o zdruZevanju sredstev za
namene, dolocene predpisih - © ustanavljanju sredstev za namene,
dolo¢ene po pledpmh 0 ustanavljanju in pristopanju k poslovnim
zdruZenjem in drugim oblikam asociacfj, ¢e je to potrebno in v korist
njenemu razvoju.

O skiepanju pogodb iz tega ¢lena in o sklepanju druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumoy odlo¢a poslovni odbor po predhodnem
soglasju z delavei delovne skupnosti.:

22, ¢len

j  Vsak: €len zadruge ali njene delovne skupnosti:ima pravico
neposredno na obénem zboru zadruge ali zboru delaveev dajati predloge za
napredek dela in poslovanje zadruge in zahtevati poroilo o poslovanju
ge, kakor tudi o delu samoupravnih, in individualnega poslovodnega

organa in strokovnih sluzb, oziroma postavljati vpradanja,
Na zahtevo &lana ali pa delavca zadruge, se mora organ, na katerega se
'foobmn v zadevah iz prejSnjega odstavka, izjasniti v roku 30 dni od dneva,

je bilo vprasanje postavljeno,

23, &len
Vsak- ¢lan ali delavec zadruge se lahko udeleZi sej organov upravljanja
in dmam svoja mnenja in predloge,
ar pa se odlo¢a o njegovih pravicah in dolZnostih, mora biti ¢lan
ali delavec na sejo pozvan,

24, Clen
Vsak ¢lan ali delavec zadruge ina pravico nc‘posmino na obénem
zboru zadruge in zborih delaveev sodelovati pri sprejemanju samoupravnih
sporazumov in splednih aktov zadruge s tem, da daje pripombe in predloge
k aktom ali sporazumom, ki se spreminjajo in predlagati spremembe
obstojecih ali sprejem novih splodnih aktov ter biti seznanjen s pravicami
in dolZnostmi iz sprejetih sploinih aktov, ;

25, Clen
Vsak- Elan delovne skupnosti -zadruge ima pravico do strokovne
fzobrazbe glede na potrebe delovnega mesta, ki ga zaseda ter glede na
potrebe in moznosti zadruge,
Vsak ¢&lan delovne skupnosti ima pravico do uporabe zasCitnih
sredstev pri delu na svojem delovnem mestu;

I1. POGLAVIJE
NOTRANJA ORGANIZACIJA ZADRUGE

1. ODLOCANJE O NOTRANJI ORGANIZACLI

26, ¢len

Sprejemanje temeljne organizacijske strukture zadruge in njeno
spreminjanje sodi v pristojnost 2bora zadruge, ki mora pri tem upoitevati
mnenje ¢lanov zadruge in ¢lanov delovne skupnosti.:

Sprejemanje temeljne organizacijske: strukture delovne skupnosti
zadruge pa je v pristojnosti zbora'delaveev delovne skupnosti.-

Temeljno o jsko- strukturo zadruge ali njene delovne skupnosti
je mogote spremeniti, Ce se ustanovi nova sluzba ali proizvodna enota ali

v primeru, da se z novo organizacijsko strukturo lahko predvidijo
E:kdnﬂtou boljii rezultati.

2. ZADRUZNA SKUPNOST

27, &len
Zadruino skupnost -sestavljajo wvsi -Clani zadruge, predstavniki
organizacij zdruZenega dela in pogodbenih oxEmizacﬁ zdruienega dela, ki
s0 pridobili Clanstve v nd.mg delavci, ki imajo lastnost delavca v
em delu v ONPZ , PANORAMA®.
i zadruZne skupnosti so na osnovi tega statuta enakopravni.

3. DELOVNA SKUPNOST

28, ¢&len
Delavci, ki so pridobili lastnest delavca v zdruzenem delu v ONPZ
»PANORAMA' in opravljajo administrativno-strokovna, pomoZna in tem
podobna dela, sestavljajo delovno skupnost,
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4. PRAVICE DELAVCEV V DELOVNI
SKUPNOSTI

29. &len
Delavci delovne skupnosti imajo pravico do sredstev za osebno in
skupno porabo, v skladu z naCeli delitve po delu, do urejanja medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu, do izvajanja kadrovske in organizacijske
politike ter do vseh: drugih samoupravnih pravic delavcev v organizacijah
zdruZenega dela v skladu z naravo dela, ki ga opravljajo in v skladu s
skupnimi interesi, zaradi katerih je bila delovna skupnost ustanovljena.

5. ORGANIZACIJA DELOVNE SKUPNOSTI

30. ¢len

Struktura delovne skupnosti -in njena notranja organizacija mora
zagotoviti nemoten in organiziran potek delovnega procesa in &im
uspe$nejie izvrievanje storitev, ki jih delovna skupnost daje zadruZnim
¢lanom in drugim organizacijam in institucijjam,

Delaveem delovne skupnosti mora organizacija omogoditi kar najbolj
neposredno in enakopravno odloCanje pri urejanju medsebojnih razmer
pri delu, upravljanju zadev in tev delovne skupnosti ter drugih
:E:ahnj,ﬁki se nanasajo na druZbenoekonomski polozaj delavea v delovni

pnosti.

Vsak- delavec delovne skupnosti -ima v tako organiziranem delu
dojoceno delovno mesto; z doloCenimi pravicami in dolZnostmi.

Organizacijo delovne skupnosti in njeno funkcionalnost je potrebno
neprestano proucevati in prilagajati poslovim ciljem zadruge in delovne
skupnosti ter samoupravnim odnosom,

6. OSNOVNE ORGANIZACIISKE ENOTE

31. ¢len
Zaradi uéinkovite delitve dela in medsebojne poslovne koordinacije je
delovna skupnost ONPZ , PANORAMA' noum:{e razdeljena na tri,
organizacijsko zakljuéene enote, ki so med seboj enakovredne, in sicer:
1. splodna sluzba
2. komercialno-kooperacijska sluzba,
3. raCunovodska-sluzba

32, ¢len
V prejinjem &lenu navedene organizacijske enote, so formirane zaradi
strokovnega opravljanja s statutom, samoupravnimi sporazumi in splesnimi
akti dolo¢enih nalog in opravil stalnega ali zaCasnega znacaja, Ki jim jih v
izvrditev dejajo organi zadruge in njene delovne skupnosti.

33, ¢len
Strokovne organizacijske enote iz 31, ¢lena tega statuta vodijo delavci,
ki imajo na svojih delovnih mestih posebne pravice in odgovornosti —
vodilni delavci — in so odgovorni za organizacijo, koordinacijo in kontrolo
dela v svojih enotah, za red in disciplino in za druge zadeve v okviru opisov
del v samoupravnem sporazumu o sistematizaciji delovnih mest.
Vodje organizacijskih enot so edgovorni direktorju ter samoupravnim

organom,

7. DELOVNA MESTA
S POSEBNIMI PRAVICAMI IN
OBVEZNOSTMI

34, ¢len
Delovna mesta, na katerih lrmo delavci posebne pravice in obveznosti,
30 v delovni skupnosti ONPZ , PANORAMA'* naslednja:
1. direktor,
2. vodja komerciale,
3. raéunovodja

8. PONOVNI RAZPIS (REELEKCIJA)

35. &len

Vsa delovna mesta, na Katerih imajo delavci posebne pravice in
odgovornosti,- to 50 delovna mesta-iz 34, Clena tega statuta, se¢ morajo
zasedati po javnem razpisu,

Vsaka 4 leta se delovna mesta-iz 34, Clena tega statuta ponovno
razpisejo (reelekcija).

Razpis se izvede po dolo¢bah veljavnega samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu v delovni skupnosti
ONPZ ,PANORAMA",

36. &len
V organizacijske enote iz 31, ¢lena tega statuta so 2a opravljanje nalog
vkljuéena delovna mesta; kakor jih predvideva veljavni samoupravni
n:!fn o sistematizaciji delovnih mest v delovni skupnosti ,,PANO-
Delo organizacijskih enot in delo na vseh- delovnih mestih podrobneje
obravnava samoupravni sporazum O sistematizaciji delovnih mest v delovni
skupnosti ONPZ , PANORAMA"",

111. POGLAVIJE
CLANSTVO V ZADRUGI
1. Sprejem in ¢lanstvo v zad rugi

37. tlen

Clanstvo v ONPZ ,, PANORAMA" je prostovoljino. Clani zadruge
,,PANORAMA" so lahko samostojni obrtniki, ki ob vpisu predloZijo pred-
pisano obrtno dovoljenje, kakor tudi obrtne jn druge organizacije zdruZene-
ga dela ter pogodbene organizacije zdruZenega dela, ki delajo s svojimi
delovnimi sredstvi ter so pripravljeni zdruZiti svoje delo in sredstva v ONPZ
,,PANORAMA" na osnovi dolotb Obrtnega zakona SRS in dolotb tega
statuta.

2. Pogoji za sprejem v lanstvo

38. tlen
Samostojne obrtnike, pogodbene in druge organizacije zdruZenega dela
sprejema v zadrugo poslovni odbor, na podlagi pismene pogodbe (pristop-
nice), s katero se pristopniki zavezujejo, da bodo izpolnjevali dolotila statuta
zadruge in sklepe njenih organov upravljanja in da platajo svoj tlanski dele2
ter pristopnino.

3. Odklonitev sprejema

39. glen

Poslovni odbor lahko odkloni sprejem v zadrugo. Taka odklonitev pa
mora biti pismeno obrazloZena. Razlog za odklonitev je lahko dokazana ma-
lomarnost kandidata pri izpolnjevanju druZbenih obveznosti.

Zoper pismeno obrazloZeno odklonitev po prvem odstavku tega &lena,
se prizadeti lahko pritoZi na zbor zadruge v roku 15 dni potem, ko mu je bila
pismeno obrazloZena odklonitev vrotena.

Zbor zadruge na svoji prvi seji o prito2bi dokontno odlpdi

4. lzvrlevanje pravic in dolisost]

40. tlen
Samostojni obriniki izvrujejo svoje pravice in dolznosti ¢lana zadruge
neposredno, pogodbene in druge organizacije zdru2enega dela, pa po svojem
delegatu, ki ga dolotijo v skladu s svojim statutom in ga za to pismeno po-
oblastijo.
Vsaka pogodbena ali druga organizacija zdruZenega dela je zastopana v
zadrugi samo z enim delegatom.

5. Pristopnina in Clanski delei

41. tlen
Vsak &lan mora ob vstopu v zadrugo platati
— pristopnino in
— Clanski dele2
Vidino pristopnine in &lanskega deleZa iz tega &lena dolodi zbor zadruge.

42, tlen
Pristopnina iz prejinjega &lena se Steje za dohodek zadruge ter se ta zne-
sck v nobenem primeru pla&niku ne vrne.
Clanski dele?, po prejinjem &lenu pa se Elanu vrne takoj potem, ko je pi-
smeno izjavil, da se odpoveduje Elanstvu v zadrugi in je iz nje izstopol.

43. tlen
Pravice in dolZnosti pridobijo, oziroma prevzamejo &lani z dnem, kb so
bili sprejeti v zadrugo.
Medsebojna razmerja &lanov in zadruge temeljijo na demokratinosti,
solidarnosti, dobrih poslovnih odnosih in na vsklajevanju interesov posa-
meznika z interesi druZbene skupnosti.

6. Pravice flanov zadruge

44, tlen

Clani zadruge imajo zlasti naslednje pravice:

— da neposredno sodelujejo pri upravljanju zadruge v zborih in drugih
organih upravljanja, po dolotbah tega statuta,

- da volijo in so voljeni v vse organe zadruge v smislu pravilnika o vo-
litvah v ONPZ , PANORAMA"',

~ da se posluZujejo uslug, ki jih nudi delovna skupnost zadruge &lanom
zadruge,

— da predlagajo organom upravljanja in individualnemu
poslovodnemu organu zadruge, izboljianje dela in poslovanja zadruge in
njene delovne skupnosti,

— da skupaj z delava na zboru zadruge odpokli¥ejo organ upravljanja
ali pa njegovega posameznega lana, ki so ga izvolili po dolotbah tega
statuta,

— da predlagajo organom upravljanja ustrezne ukrepe za realizacijo po-
slovnih ciljev in nalog,

— da zahtevajo in dobijo strokovno pomo¢ v zadrugi za zavarovanje
svojih pravic, ki jih imajo v zvezi s svojim sodelovanjem pri poslovanju
zadruge,
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— da v roku najmanj 30 dni dobijo odgovor na svoja vpralanja in
vioge, ki so jih naslovili na zadrugo glede tistih zadev, ki se nanatajo na po-
slovanje zadruge, oziroma na odnos zadruga — &lan,

- da dobijo platilo za svoje izdelke v roku 7 dni po tem, ko je platilo
kupca za njihove izdelke prispelo na tekodi ratun zadruge, v kolikor zadruga
in ¢lan ne dogovorita drugale, zamudne obresti iz te toke v celoti pripadajo
zadrugi za pokritje manipulativnih strofkov, za kreditiranje sodnih taks,

— da se v vseh zadevah, ki se nanasajo na poslovanje zadruge, pritoZijo
na ustrezen organ zadruge, ki mora pritoZbo obravnavati in rediti na svoji pr-
vi seji.

7. Dolimosti Slanov

45, tlen

Vsak tlan zadruge je dol?an:

— da se redno udeleZuje zborov zadruge ter sej tistih organov zadruge, v
katere je izvoljen,

— da se ravna po sklepih zbora zadruge in drugih organov zadruge, ki
50 bili veljavno sprejeti in niso v nasprotju z veljavnimi predpisi,

— da varuje poslovno tajnost zadruge,

+ — da tofno in pravodasno izpolnjuje vse svoje obveznosti, ki jih ima do

zadruge,

— da v prvi vrsti nabavlja surovine in repromaterial iz skladi$ta
zadruge,

— da svojo dovoljeno dejavnost ne opravlja mimo zadruge, dokler ni
poravnal vseh svojih obveznosti do nje,

~ da posluje solidno in po dobrih poslovnih obitajih, zlasti, da se pri-
drZuje poslovnih norm zadruge in njene poslovne politike, kooperacijskih
pogodb in dogovorov,

~— da sam odgovarja za kakovost in kolitino svojih izdelkov in za vse
reklamacije v tem pogledu,

8. Prenehanje Clanstva v zadrugi

46. Llen

Samostojnim obrtnikom, pogodbenim in drugim organizacijam zdruZe-
nega dela prencha Elanstvo v zadrugi:

— s pismeno izjavo &lana, da izstopa iz zadruge,

— z izkljuditvijo Hana iz zadruge,

— s prenchanjem opravljanja samostojne obrti, oziroma s prenchanjem
pogodbene ali druge organizacije zdruZenega dela.

Izstop iz Clanstva po tem &lenu ugotovi poslovni odbor na svoji prvi
redni seji po prejemu pismene izjave o izstopu in takega ¢lana pismeno ob-
vesti, da je vzel njegovo izjavo na znanje, obenem s pozivom, da poravna
svoje morebitne obveznosti do zadruge.

47, &en

Samostojnega obrtnika, pogodbeno ali drugo organizacijo zdruZenega
dela lahko poslovni odbor izkljudi iz zadruge zaradi naslednjih razlogov:

— &e &lan ovira zadrugo pri izvrevanju njenih nalog,

— Ce tlan kljub pismenemu opozorilu poslovnega odbora ne izpolnjuje s
tem statutom dolodenih nalog, sklepov zadruZnega zbora in drugih organov
zadruge,

— Ce poslovni odbor proti &lanu v enem letu dvakrat izrede ukrep javne-
s 3 48, tlen

Mesec dni pred zborom zadruge ne more poslovni odbor izkljutiti
nobenega Elana.,
by 49, tlen
Izkljutitev iz Elanstva mora biti pismeno obrazloZena.

50. &len
Zoper sklep poslovnega odbora o prenchanju Slanstva zaradi izkljudit-
ve,se prizadeti &lan lahko pritoZi v roku 15 dni potem, ko mu je bil sklep
roden, na zbor zadruge.
Zbor zadruge na svoji prvi seji o pritozbi dokontno odloti,

51. &len
Clanstvo v zadrugi preneha z dnem, ko postane sklep o izkljuditvi iz
zadruge pravnomoden, to je z dnem, ko zbor zadruge sklep poslovnega
odbora o izkljutitvi potrdi oziroma po poteku 15 dni potem, ko je izkljudeni
&lan prejel pismeni sklep o svoji izkljuitvi, pa se ni pritoZil.

IV. POGLAVIJE
SAMOUPRAVLJANIJE

52. &len
Clani zadruge in &lani njene delovne skupnosti upravljajo zadrugo
skupaj in enakopravno ob vzajemni odgovornosti, z odlofanjem na zborih
delovnih ljudi, z referendumom in drugimi oblikami osebnega izjavljanja, po
delegatih v samoupravnih organih zadruge, ki jih volijo in odpoklitejo in z
nadzorstvom nad izvrievanjem sklepov, kakor tudi z nadzorstvom nad
delom organov in sluZb v zadrugi in njeni delovni skupnosti.

53.¢len
Zadrugo ONPZ , PANORAMA" upravljajo njeni ¢lani in delavci na
zbonh ud'l?np, z referendumom in volitvami, nekatere zadeve pa

poverjajo svojim zvoljenim organom upravljanja, v skladu z doloébami

tega statuta,

54. ¢len
Clani zadruge pndobgfo pravico in dolZnost upravijati zadrugo z
dnem, ko so veljavno postali njeni ¢lani, delavei zadruge pa pnidobijo
vico in dolinost upravijati zadrugo in svojo delovno skupnost z dnem,
o so pridobili lastnost delavca v zdruZenem delu v delovm skupnosti,
bodisi da delajo s polmim ali skrajSanim delovmim ¢asom in so pndobili
lastnost delavca za dolo¢en ali pa nedolocen ¢as,

55. ¢len
Pri oblikovanju in urejanju razmerj v zdruZenem delu ter v
uresni¢evanju drugih samoupravnih pravic in dolZnosti imata ¢lan zadruge
m c¢lan njene delovne skupnosti pravico, da se opirata na pobude In
stalii¢a sindikalne ;tiuuucie. da se na ta nacin laZje seznanita s
praktino uporabo onskih predpisov, z dolo¢bami statuta in drugih
sploinih aktov, glede na konkretne razmere.

56. ¢len
Pred mnenje, zahtevo ali vprafanje posameznega Clana ali delavea,
je dolZan obravnavat usti delavec ali organ, v Cigar delovno podrodje in
pnstog\ost zadeva spada,
¢ odgovomni delavec ali pristojni organ v roku 30 dni ne odgovori,
smeta ¢lan zadruge, ali delavec njene delovne skupnosti, svoje vprasanje
ggshn' neposredno pristojnemu organu, ki je dolZan v predpisanem roku
govoriti,
Prizadeti ¢lan zadruge ali delavec njene delovne skupnosti takoj o
istem vpradanju obvesti sindikalno organizacijo.

57. clen
Na vpradanje ahi zahtevo posameznega ¢lana zadruge ali delaveca njene
delovne skupnosti, ki zadeva njihove materialne odnose oziroma izplacilo
osebnih dohodkov, je odfovomi delavec dolZan dati odgovor v treh dneh,
pristoju organ pa v 14 delovnih dneh potem, ko je bilo vpradanje
postavljeno,

58, Clen

Posamezm ¢lan zadruge ali delavec njene delovne skupnosti, ki ni
zadovoljen z odgovorom reditvijo postavljenega vprasanja, predloga,
mnenja ali zahteve, ima pravico zahtevati od poslovnega odbora odnosno
od zbora delavcev, da o spornem vprasanju dokonéno odloci, kar je slednji
dolZan stornti na svoji prvi naslednji seji.

V prmeru, da poslovni odbor odnosno zbor delaveev ali drug organ
ne more sprejetl ustrezne odlocitve, ki bi bila dokonéna, zaradi zunanjih
vplivov in vzrokov, je dolan v 7 dneh zahtevati ustrezno refitev od
druZbeno-politicnih skupnosti in njthovih zvrdilnih organov v obéini,
republiki ali pa v l‘edcracxg.

O zahtevi, iz tega Clena je treba takoj seznamiti ¢lane zadruge, njene

delovne skupnosti i pa firSo javnost,

1. Zbor delovnih ljudi

59. ¢len

Zaradi posebnih znalilnost ‘v zdruZevanju sredstev in dela sta-v
organizaciji zdruZenega dela ONPZ , PANORAMA", s ciljem uresniéevanja
¢imbolj neposrednega samoupravljanja predvidena dva zbora delovnih ljudi
in sicer:

4) zbor zadruge (ob¢ni zbor), ki ga sestavljajo ¢lani zadruge in delavc
njene delgvne skupnosa, -

b) zbor delovcev delovne slguggosn‘.- ki ga sestavljajo samo Clani
delovne skupnosti,- to je delavci, so -pridobili lastnest delavca v

zdruZenem delu,

60. clen
Zbora delovnih ljudi sta-najvi§ja organa upravljanja v organizaciji
zdruZenega dela ONPZ ,,PANORAMA", v primenih ko odlo¢ata o zadevah
iz svoje pristomosti po doloc¢bah tega statuta ter so njuni sklepi obvezni za
vso zadruZno skupnost, ¢e odlo¢a zbor zadruge ter za vse ¢lane delovne
skupnostl,-kadar odloca zbor delaveev delovne skupnosti, kakor tudi za
vse organe, ki sta jih ta zbora na osnovi dolo¢b tega statuta izvolila,

61. Clen
Zbor delovnih ljudi so pristojni za sprejemanje statuta, splosnih
gktov“m samoupravnih sporazumov po tem statutu, kakor tudi programoy
in naértov,

62, clen
Kolektivni in individualni organi so dolZni zborom delovnih ljudi
porocau o zvrievanju splodnih aktov, :gomumov. programov in naértov,
Takina porocila morajo biti obvezno podana ob sprejemanju
zakljuénega racuna, h kateremu dajejo soglasje tudi zbori delovnih ljudi
dimkkez tate penodicnih obracunov posredujejo poslovni odbor in
tor.

63. Clen
Zbon delovnih kudi imajo pravico odloati o odpoklicu tistilr
organov upravljanja, ki so jih izvollli, kakor tudi posameznih ¢lanov teh
Qrganov, O mzpisu refi uma, 0 tmmamu statusnih vprasanj, skratka
imajo pravico pobude glede vseh vp. j poslovne politike in drugih zadev
v okviru njihove pristomosti, ki jo dolo¢a ta statut,



PRILOGA TEDNIKA, ST. 28

;S‘IRAN 17

64, ¢len

Zbor zadruge Je drugostopenjski organ v zadevah, o katerih je na prvi
stopnji odloc¢al poslovni odbor,

Zbor delavcev v delovni skupnosti j‘e drugostopen;jski - o v
zade\:;ho‘knedh je na prvi stopnji odloc¢ala komisija: o medsd?o?rﬁh
razmerjih,

V primenh odlo¢anja zborov delovnih ljudi po tem ¢&lenu, je
odloc¢itev zbora delovnih ljudi dokonéna,

Delo zborov delovnih ljudi je dolo¢eno s tem statutom.

a) Zbor zadruge — ob¢ni zbor

65.¢ken

Zbor zadruge ali obéni zbor je najvidji samoupravni organ zadruge,
katerega sklepi 1z njegove pristopnosti so ebvezni za vse organe, ¢lane ali
delavce vse zadruZne skupnosti. - i R :

Zbor zadruge sestavljajo vsi ¢lani zadruge in vsi delavei njene delovne
skupnosti, ‘Sklicuje se najmanj enkrat na leto, oziroma po potrebi.

Z&izadmgc sklicuje predsednik poslovnega odbora, oziroma njegov
names

66. Clen
Zbor zadruge sklepa pravnoveljavno, ¢e je na njem prisotnih ve¢ kot
polovica ¢lanov in delaveev zadruge, y i
Zbor zadruge sklepa pravnoveljavno z dvotretjinsko vedino glasov
vseh navzocih ¢lanov in delavecev,

67. Clen
Zbor zadruge vodi na zboru izvoljeno delovno niﬂedacmvo, ki ga
sestavljajo trije delegati, ki izmed sebe wzvolijo predsednika, :
a zapisnik je odiovoren izvoljeni zapisnikar, zapisnik pa overovita s
svojim podpisi dva izvoljena overovatelja zapisnika,

Pristojnosti zbora zadruge

68, Clen

Zbor zadruge je pristojen zlasti za odlo¢anje o zadevah, ki se nanasajo
na vso zadruZno skupnost predvsem pa: :

~ sprejema statut in druge, s statutom dolocene splosne akte, voli in
:d;J)oklig:e poslovni odbor ter imenuje direktorja, ga odpoklice ter imenuje

ivrdilca dolZnosti direktorja,

~ sprejema in potrjuje periodiéne obraune, zakljuémi radun,
dolgoroéne in druge programe zadruge in dolota okvirno poslovno
politko zadruge, odlo¢a o sredstvih zadruge, o uporabi in razpolaganju
sredstev skladov, razen sredstev sklada skupne porabe ter o statusnih
vprasanjih, ki niso v pristojnosti referenduma,

— potrjuje, oziroma zavrata predloge poslovnega odbora o vecjih
investictjah, katerih vrednost presega 100.000.— din ter dolo¢a letni o
nakupa, ali prodaje osnovnih sredstev ter o spremembi in dopolnitvi
predmeta poslovanja, o. pogodbah z&slovno-tehniénega sodelovanja in
v&lanjevanju zadruge v zbornice, ali Zenja,

odloca o odpisih ‘osnovmh sredstev In spornih terjatev, odobrava
letne popise sredstev in odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin, kakor
tudi o stopnji amortizacije osnovnih sredstev,

- ocfloéa o sluZzbenih potovanjih direktorja v tujino, o priporoéilih
organoy druZbeno-politi¢nih skupnosti ‘ter sprejema akte in nalrte v
zaSeva.'\ narodne obrambe in civilne zadéite in imenuje organe v tej zvezi,

~ dolo¢a vifino prstopnine in ¢lanskega deleZa, doloca poslovne
tajnosti zadruge in odlo¢a o drugih zadevah, ki niso s tem statutom dana v
pristojnost drugim organom,

— na drug stopnji odloéa o zadevah, o katerih sta na gm stopnji
odlo¢ala zbor delavcev ali pa poslovni odbor ter odloca tudi o dmgig
zadevah in nalogah, doloéeniﬁ s splodnimi akt1 zad ruge ali z zakonom,

b) Zbor delavcev delovne
skupnosti

69, ¢len
Zbor delaveey je najvidji samoupravni organ delovne skupnosti, kadar
neposredno odlo¢a in katerega sklepl 1z njegove pristojnosti so obvezni za
vso delovno skupnost, *
Zbor delavcev delovne skupnosti sestavljajo delavei zadruge, ki
0 v njej pridobili lastnost delavea v zdpxuienem delu,

70. &len
Zbor delavcev neposredno odloc¢a le o zadevah, ki se nanalajo na
delovno skupnost in na njene ¢lane, njihova medsebojna razmerja ter na
pravice in obveznosti, ki iz teh razmerij izvirajo.

71. ¢len

Zbor delaveev delovne skupnosti sklicuje ednik zbora delovne
skupnosti -na lastne pobudo, na predlog 1/3 vseh delavcev delovne
skupnosti in na og sindikalne podruZnjce ali direktorja zadruge.

Ce predsednik zbora ne skli¢e zbora delavcev takrat, ko je to
potrebno, ga sklice direktor,

Zboru delaveev predseduje predsednik zbora, v njegovi odsotnosti pa
njegov namestnik,

Zbor delavcev sprejema predloge in sklepa z veéino glasov- vseh
delavcey delovne skupnosti, -

Predsednik zbora delavcev

72. Elen
Zgo: delavcev delovne skupnosti voli predsednika zbora, za mandatno
dobo 2 let.
Nih&e ne more biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
predsednika zbora delovne skupnosti, '
Individualni poslovodni organ in drugi vodilni delavci, ne morejo biti
izvoljeni za predsednika zbora delaveev delovne skupnosti.-

Pristojnosti zbora delaveev
delovne skupnosti

73. &len

Pristojnosti zbora delaveev delovne skupnosti so:-

~ sprejema samoupravne sporazume in druge splodne akte, kll‘ﬂh za
delovno skupnost predpisuje zakon in ta statut, kakor tudi njihove
dopolnitve in spremembe,

~ odloéa o sklenitvi samoupravnega sporazuma in o whtoIlM k
druzbenemu dogovoru, ter o temeljni organizacijski strukturi v delovni
skupnosti,

p_ sprejema zakljuéni racun, sprejema program razvoja in letni
gospodarski nacrt dela delovne skupnosti,

~ odlo¢a o delitvi sredstev sklada skupne uporabe, o delitvi stanovanj,
oziroma sredstev za kreditiranje stanovanjske izgradnje,

— na drugi stopnji odlo¢a o vseh zadevah medsebojnih razmer in
vprafanjih delitve osebnih dohodkov, o katerih je na prvi stopnji odlo¢ala
komisija:za medsebojna razmerja, :

- voli in rmdmmednkn ~zbora delavcev in njegovega
namestnika, voli in je komisjjo za medsebojna razmerja,
samoupravno delavsko kontrolo ter delegate v komisijo za imenovanje ali
razresitev direktorja, 1

— odobrava sluzbena potovanja direktorja v inozemstvo, kakor tudi
duZbena potovanja v inozemstvo za delavee delovne skugonosd;

- ejema predloge, prijave in pripombe odbora samoupravne
delavske-kontrole, zavzema stalif¢a in odlo¢a,

~ deli in razporeja sredstva, ki so po zakljuénem radunu namenjena
za reklamo, propagando in reprezentanco,

— izbira po javnem razpisu kandidate za delovna mesta, na katerih
imajo delavci posebne pravice in obveznosti ter jih imenuje na ta delovna
mesta ter jim odreja posebne naloge in smeotre, ki jih morajo v doloéenem
Casu izpolniti,

— odloéa o razpolaganju s sredstvi rezervnega sklada v primerih, ko nj
za to pristojen poslovni odbor,

— zbor delaveev delovne skupnosti odlo¢a tudi o drugih zadevah, ki
s0 mu dane v pristojnost z zakoni ali sploinimi akti zadruge ali njene

delovne skupnosti.
3. Referendum

74, &len
Clani zadruge in delavci njene delovne sk:&\om obvezno odloéajo z
referendumom o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakonski predpisi in drugih

zadevah, ki jih doloéi zbor zadruge, obvezno pa:
my - pa o pripojitvi k drugl organizaci

~ 0 zdruZitvi z drugo
zdruZenega dela,

- 0 xi?ojitvi druge organizacije zdruZenega dela k ONPZ
PANORAMA™,

~ o razdelitvi organizacjje zdruzenega dela na dve ali ve¢ organizacij
zdruzencga dela,

— O bistveni spremembi statusa organizacije zdruzenega dela ONPZ

+PANORAMA"", ki bi imela za posledico izgubo ega znacaja,
~ 0 drugih zadevah, ki jih doloa zbor zadruge. ;
Razpis referenduma &
75. €len
Referendum v vsej zadruzni skupnosti s svojim sklepom razpife in

zaklju¢i zbor zadruge,

Sklep, s katerim se razpife referendum, mora med drugim vsebovati
tudi predlog, ki je oblikovan tako, da delovni Qudje — ¢lani vse 2adruine
skupnosti, lahko nanj odgovorijo z ,,da" ali ,,ne",

Iniciativo za razpis :;fmdn;i:n;: ml?tlc da wsak: éae ali delavec
zadruge, upravljanj pa druzbenopoliti¢ne organiz "

‘g p:e’g: uph m&n odstavka tega ¢lena mora razpravijati zbor
zadruge na svoji prvi redni seji.

76. &len

Sklep zbora zadruge o nzrhu referenduma mora vsebovati:

— predmet referenduma (vpralanje o katerem se bo na referendumu
odlocalo,

— datum in kraj, kjer bo referendum izveden,

Sklep mora biti objavljen na naéin, ki je predpisan-za objavo splednih
aktov, |

Od objave skiepa do referenduma, mora pretedi najmanj 10 dni.

Glasovalna pravica

77. &len
Glasovalno pravico na referendumu imajo vsi &lani zadruge in vsi Elani
njene delovne skupnosti. -
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Na glasovanju ima vsak-upraviGenec pravico do enega glasu in lahko Poslovodni organ zadruge in
samo enkrat ter osebno glasuje, ', njene delovne skupnosti

Volilne imenike pripravi direkcija s splodno sluzbo, potrdi pa jih
tri¢lanska komisija, ki jo imenuje zbor zadruge,

78, ¢len
Z vpraSanjem, ki je predmet referenduma in z vsemi posledicami
odlodanja, mora biti pred referendumom seznanjena vsa zadruina
skupnost na naéin, ki ga doloci zbor zadruge.

79. Clen
Glasovanje na referendumu je tajno in veljavno samo tedaj,
Ce se je referend uma udelezilo naymanj 3 /4 vseh Clanov zadruZne
skupnosti,
80. ¢len
Zbor zadruge in komisfja- za izvedbo referenduma morata
:agotovm svobodno opredelitev glasovalcev in tajnost referen-
uma,
Noben organ ali oseba ne sme in ne more pozvati glasovalca
na odgovornost,
: 81. ¢len
Volilna komisija, ki jo imenuje zbor zadruge, neposredno
vodi vanje, ; ) E
volilno komisijo obvezno delegira svoje delegate izvrini
odbor sindikalne podruznice,

82, ¢len
Referendum je uspel, e je za prediog glasovalo ve¢ kakor
2/3 ¢lanov zadruZne skupnosti, -

83, Clen
Odloéitev, sprejeta z referendumom je dokon¢na in obvezna
za vse organe v zadruZni skupnosti -od tretjega dne po
referendumu, ¢e ni v razpisu drugace dolo¢eno,
O isti zadevi zadruZnj svet ponovnega referenduma ne more
razpisati poprej, kakor v 6 mesecih od dneva njegove izvedbe.

84, Clen

Zbor zadruge zakljuéi referendum, dan po glasovanju z
svojim sklepom in z njim seznani vse €lane zadruzne skupnostiv
roku 24 ur,

Sklep o zakljuéitvi referenduma mora med drugim vsebovati
tudi atek 0 izidu referenduma.

yradivo o izvedbi referenduma se hrani v arhivu zadruge,

VARSTVO POSTOPKA

85. ¢len

Vsak- glasovalec, oziroma ¢lan ali delavec zadruge ima pravico, da se
pismeno pritozi odboru delavske: kontrole v roku 48 ur od dneva
referenduma, ¢e¢ meni, da je bil postopek ali pa rezultat referenduma
nepravilen, L

Odbor delavske: kontrole je dolzan v roku 24 ur zagotoviti
utemeljenost - pritozbe in predlagati zadruinemu svetu ponovitev
referenduma v naslednjih primerih:

1. ¢e glasovalcu ni bilo omogoc¢eno, da na referendumu izrazi svojo
voljo, pa bi jo lahko in &e bi to dejstvo lahko vplivalo na konéni rezultat
referenduma, :

©10 90 2, e ni bila zagotovljena tajnost glasovanja in
3. Ce je rezultat referenduma neresniéen,

Utemeljenost pritozbe

86, Zlen
V primeru, da odbor delavske kontrole ugotovi utemeljenost pritozbe
iz prvega odstavka 85, Clena tega statuta, postane odloCitev sprejeta z
referendumom dokonéna 3ele, ko sprejme zbor zadruge sklep o predlogu
odbora delavske-kontrole,

87. ¢len
Nekatere, s tem statutom doloCene zadeve, poverjajo €lani in delavei
zadruge organom upravljanja, ki jih na svojih zborih izvolijo.

Voljeni organi upravljanja Zadruge
in njene delovne skupnosti

88. ¢len
Kolektivni izvedilni organ v zadrugi je:
— ovni odbor, A
Individualni poslovodni organ zadruge je:
~ direktor
Organa upravljanja v delovni skupnosti sta:
— odbor delavske Kontrole in
~ komisija-za medsebojna razmerja,

89. ¢len
Individualni poslovodni organ, Ki je obenem tudi individualni fzvr3ilni
organ, samoupravnih organov zadruge in njene delovne skupnosti, ki vodi
njeno poslovanje, organizira in vsklajuje delovni proces in uje sklepe
samoupraynih organov, je direktor zadruge,

90. ¢len

Voljene organe upravljanja sestavljajo delegati delovnih ljudi,
neposredno izvoljeni na nalin, ki ga doloéa pravilnikk o volitvah
ar‘?upnvnﬂ\ organov v organizaciji zdruZenega dela ONPZ , PANORA-

Delegati delajo po smernicah delovnih ljudi, ki so jih izvolili in so jim
za svoje delo odgovorni,

Odpoklic posameznih delegatov ali samoupravnih organov v celoti
dojoCa akt iz prvega odstavka tega Clena, v kolikor tega ne doloda ta
statut,

91. ¢len
Clani organov posrednega upravljanja ne morejo biti izvoljeni za dalj§o
mandatno dobo kot dve leti.
Nih¢e ne more biti ve¢ kakor dvakrat zaporedoma izvoljen v isti
samoupravni ali izvi3ilni organ.

92, &len

Zadrugo ONPZ ,PANORAMA' v celoti zastopa in predstavija njen
individualni poslovodni organ — direktor zadruge, Xi je pri delu samostojen
in odgovoren ¢lanom zadruge, njenim delaveem in organom upravljanja,

Individualni poslovodni organ je za zakonitost dela in za izpolnjevanje
z zakonom predpisanih obveznosti erganizacije zdruZenega dela odgovoren
tudi druzbeni skupnosti.

Individualni poslovodni organ ima pravico in dolinost, da v skladu z
zakonom zadril izvifitev aktov zbora zadruge in drugih organov
organizacije zdruZenega dela in njene delovne skupnosti, ¢¢ meni, da so v
nasprotju z zakonom in o tem obvesti pristojni organ druzbeno-politi¢ne
skupnosti.-

Po preteku mandata 4 let je za individualnega poslovodnega organa
lahko ponovno imenovana ista oseba na nacin, ki ga predpisuje zakon,

Poslovni odbor

93, élen
Kolektivni izviSilni organ zbora zadruge je poslovni odbor, ki ima 7
¢lanov ter ga za mandatno dobo 2 leti izvoli zbor zadruge, tako da izvoli §
d‘calfgatov izmed ¢lanov zadmuge in 2 delegata izmed delaveev delovne
skupnosti. -

94, élen
Poslovni odbor izvriuje sklepe zbora zadruge ter opravija $e druge
naloge s pedrodja poslovanja zadruge in je za svoje delo odgovoren zboru
zadruge,

Pristojnosti poslovnega odbora

95. ¢len
. Poslovni odbor obravnava in odloéa o vpradanjih v mejah naslednjih
pristopnosti:
. — 0 sprejemu Clanov v zadrugo, o njihovem kaznovanju in eventuelni
zkljuéity
1)_ podrobneje doloda ¢lane, programe dela in razvoja ter sprejema
ukrepe za njihovo pravilno izvajanje,
— odlo¢a o nabavi in prodaji osnovnih sredstev do zneska 100.000.~

d‘no

— odlo¢a o najemanju kratkoroénih kreditov,

— odloéa o dotacfiah in podporah druZbenim organizacijam ali
posameznikom v okviru planiranih sredstev,

— dolo¢a politiko cen, oziroma posamezne cene za prodajo blaga in
storitev, na predlog komerciale,

~ doloca splosne pogoje zadruge,

— pooblaica \‘pb e finanénih in drugih aktov in odreja njihovo

" registracijo pri aribor,

— odobrava kataloge in prospekte ter odloéa o udeleZbi na sejmih,

— imenuje komisije za popis sredstev zadruge in njihovih virov,

— obravnava vse periodi¢ne obradune in poslovna poroéila ter
sprejema ustrezne sklepe in pripravlja predlog pripomb za zbor zadruge ob
potrditvi zakljuénega racuna, periodi¢nih obradunov in ob popisu
sredstev,

— odlo¢a o najemu ali oddaji v najem osnovnih sredstev in
nepremiénin,

— odlo¢a o drugih zadevah, Ki 50 dolo¢ene z zakonom, s tem statutom
ali pa s sklepom zbora zadruge,

96. €len
Seje poslovnega odbora sklicuje njegov predsednik po potrebi.

97. &len
Zoper odlo¢itev poslovnega odbora je dopustna oZba na zbor
zadruge v roku 15 dni po prejemu pismenega odpravka a.
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Upravljanje v delovni skupnosti
Odbor delavske kontrole

98. &len

Odbor delavske: kontrole je nadzorni organ delovne skupnosti, ki
izvriuje nadzor nad:

~ izvajanjem samoupravnih normativnih aktov,

—~ uveljavljanjem pravic delavcev, dolo¢enih z ustavo, zakoni,
splodnimi in samoupravnimi akti in s sklem samoupravnih organov,
udx— uporabo sredstev, poslovanjem finanéno-materialnim stanjem

uge,

99. &len
Odbor delavske: kontrole je voljeni organ nadzora, ki ga fzvoli zbor
delaveev delovne skupnosti za mandatno dobo 2 leti.
Odbor delavske kontrole Steje 3 delegate, ki morajo biti izvoljeni iz
vseh-treh organizacijskih enot delovne skupnosti.-

100, ¢len
Odbor delavske- kontrole je pri svojem delu samostojen v skladu z
dolo¢bami tega statuta in sprejema svoje odloCitve v plenumu z veino

101, ¢len
O svojem delu in predlaganih ukterrlh mora odbor delavske: kontrole,
kakor tudi njegovi ¢lani redno obvedcati delavee delovne skupnosti.

Odbor delavske: kontrole sme zahtevati od vsakega delavca in od
vsakega organa podatke, Ki so potrebni za izvajanje nalog odbora, Prav
tako lahko zahteva od strokovnih sluzb tudi izdelavo analiz, pregledoy in
podobno, za enake namene,

Pristojnosti odbora
delavske kontrole

102. €len

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— Izvajanje statuta, drugih splodnih aktov, samoupravnih sporazumov,
izvajanje sklepov zbora delavcev, organov upravljanja, fzvsiilnih ter
poslovodnega organa ter skladnost teh aktov in sklepov s samoupravnimi
pravicami, dolZnostmyi in interesi delavcev,

— izpolnjevanje delovnih in samoupravljalskih dolinosti -delavcev,
organov in sluzb OZD,

— smotmost in ekonomi¢nost uporabe druzbenih sredstev in njihovo
razpolagarye, : P .

— izvagjanje nacela delitve po delu pri delitvi osebnih dohodkov in
razporejanju dohodka,

— uresnj¢evanje in varstvo pravic delaveev v medsebojnih razmegjih pri
delu, obved¢anje delavcev in ¢lanov o vpraSanjih, ki o pomembna za
odlo¢anje in nadzorstve v OZD, kakor tudi uresniéevanje drugih
samoupravnih pravic, dolznosti in interesov delavoev,

103, Elen

Odbor delavske- kontrole poro¢a o svojih ugotovitvah zboru delaveev
in organov upravljanja.

Glede na svoje ugotovitve je odbor delavske: kontrole upravi¢en
predlagati postopke za uveljavitev odgovornosti kolektivnih in individual-
nega organa ter posameznih delaveev,

Odbor delavske: kontrole lahko pri svojem delu uporablja zunanje
strokovnjake in o nepravilnostih v organizaciji zdruZencga dela tudi
neposredno obvedca organe, pristojne za nadzor,

104, ¢len
Niti odbora, niti njihovih posameznih &lanov ne sme nihe klicati na
odgovornost zaradi izvrievanja njegovih, s tem statutom doloCenih nalog,

105, ¢len
Delovanje odbora samoupravne delavske kontrole J’odrobneje ureja
gﬁvpizhﬂtp thélu x samoupravne delavske  kontrole v delovni skupnosti

Komisija za medsebojna razmerja
delavcev v zdruzenem delu

106. ¢len
Komisija: za medsebojna razmerja delaveev v zdruZenem delu J:
g:vostopenjsu-o?n. ki odlo¢a na prvi stopnji © medsebojnih razmexsjih,
litvi osebnih dohodkov in drugih zadevah, ki izvirajo iz naslova
medsebojnih razmerij v zdruZenem delu in $teje 3 delegate, ter jo izvoli
zbor delavcev delovne skupnosti za mandatno dobo 2 let,
V komisijo za mesebojna razmerja morajo biti izvoljeni delegati iz vseh
treh organzacijskih enot delovne skupnosti,

107. &len
Komisija:za medsebojna razmerja sprejema svoje odlo¢itve v plenumu
z veéino glasov- in je za svoje delo odgovorna zboru delavcev delovne
skupnosti.-
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Pristojnost komisije
a medsebojna razmerja

108 ¢len

Komisija: za medsebojna razmerja delavcev v zdruienem delu ima
zlasti sledece pristomnosti:-

— na prvi stopnji odloca o vseh- medsebojnih razmerjih delavcev, v
smislu dolo¢b samoupravnera sporazuma delaveev v zdruZenem delu,

— na prvi stopnji odloca o zadevah delitve osebnih dohodkov v smislu
samoupravnega sporazuma o delitvi osebnih dohodkov,

— © objavah prostih delovnih mest in zbin delaveev za ta delovna
mesta v smislu samoupravnega sporazuma o sistematizaciii delovrah mest,

- odlo¢a o vseh-drugih zadevah, ki jih v nieno pristojnost dolocajo
splodni akti ONPZ , PANORAMA™,

109, ¢len
Zoper odloCitve komisijer za medsebojna razmerja je dopustna
pritoZba v roku 15 dmi pmpnvku pismenega skkpaﬂ)ml):ie; npl zbor
delavcev delovne skupnosti, -

Nacin dela organov upravljanja

110. ¢len
Pravice in dolinosti,-v mejah svojih pristojnosti, -opravijajo orgam na

svojih sejah,
’hOrgani odlo¢ajo na svojih sejeh z velino glasov: prisotnih ¢lanov, o
zadevah in medsebojnih razmerjih pa z vecino glasov-vseh-¢lanov,

111, élen
Seje organov posrednega upravljanja sklicujejo njihovi predsedniki, ki
z direktorjem sknn:‘g‘aj pripravijo dnevru red, ki ga je treba z vabilom in
trebnimi materiali vred dostaviti clanom vsaj tn dni pred sejo.
Sklic seje organov po d&lﬂninjem odstavku lahko zahtevajo tudi
kolektivni izvrdilni organi, sin a organizacija in direktor zadruge,

112, ¢len
Organi posrednega upravljanja praviloma odlo¢ajo in sprejemajo
sklope z javnim glasovanjem, lahko pa sklenejo, da bo o do.loéen:’m
vpr u glasovanje tajno, g S
Tajno glasovarije se opravi tudi o tistik vpradanjih glede katerih je to
predpisano z zakonom.

Obvezno prisostvovanje sejam
organov posrednega upravljanja

113, &len

Sejam organom posrednega upravljanja prisostvuje direktor, ki
clane o’rganov dolZan opozonit na ev%ntu’eln{) na:kom‘tgt sklepanja, »

Sgam organov prisostvujejo delavei delovne skupnosti, ki imajo
posebne pravice in obveznosti na svojih delovnih mestih, ki so dolZni dajati
poméd'i poj:;ul“h in odgovore ¢lanom sveta, s podrocia svojega dela, sicer

tu @ delavel

o Sejam prisostvuie tudi predstavnik sindikalne podruZnice oziroma
organizacije, Osebe iz tega ¢lena, ki prisostvujejo sejam organov, nimajo na
seji-glasovalne pravice,

Predsedniki organov

114, ¢len
Damaﬁ ~ ¢lam organov upravljanja wzvoliio 1z svoje srede
predsednika in po potrebi njegovega namestnika, b3
dnik organa, opravlja svojo funkcijo samo na sejah in je sicer
povsem izenacen s ¢lam zadruge ali njene delovne skupnost,
V odsotnosti predsednika ga nadomes$ca njegov namestnik,

115. ¢len
Predsednik organa z direktorjem sestavlja dnevni red, sklicuje in vodi
se¢jo, formulira sklepe organa in vodi glasovanje.
Predsednik g zapisnikarja, ki ga imenuje organ, isuje
zapisnike organa, kateremu predseduje. 2

116. ¢len
Pismene odpravke sklepov vseh organov podpisujeta predsednik
organa, ki je sklep sprejel in dl':ektot zadruge, he»

Individualni poslovodni organ —

tor
Individualni poslo i émghn elov
i poslovni organ in njene delovne skupnosti
direktor ki je pri svojem delu samostojen in o:nbno odgovmupocganor’;
upravijanja ter delovmi in zadruZni skupnosti.-
118, ¢len

Za individualnega ovodnega organa je lahko imenovana oseba, ki
poleg splodnih pogojev tn)zo‘l Injuje tudi nuledj;ic posebne ‘rogoje:

~ da ima manje&ox&oo zobrazbo in najmani S let delovnih izkuenj
na vodilnem delovnem mestu ¥ gospodarstvy,

~ da ima ustrezne moralno-politi¢ ne kvalitete,
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~ da predloZi pred svojim imenovanjem nacelni in uc¢inkovit program
zadruge, kar velja za novoimenovanega kandidata,

~ da ima ustrezne organizacijske in vodstvene sposobnosti -in
sposobnost za koordinacijo dela. :

~ dav celoti obvlada problematiko zasebne obrti,

Pristojnosti in odgovomosti
individualnega cl:odwo(lnega organa —
irektorja

19, élen

Individualni ovodni organ - direktor zastopa in predstavlja
zadrugo in jevhpnl_’os:rloglzlb dsgm samost S‘Z Dodgovorgq delavcem i’n

om upravljanja v \ poslovanje ,orgmzmmv juj

ovni proces tulrzvﬂuje sklepe organov upravljanja, Za ukonistme{:

in za zpolnjevanje z zakonom predpisanih obveznosti OZD, je odgovoren
tudi druzbeni pnosti ‘ter ima pravico in dolZnost, ‘da v skladu z
zakonom zadrii izviditev aktov poslovnega odbora in drugih ov
upravijanja, ¢e meni, da so v nasprotju z zakonom in o tem obvesti
pristopi organ druzbeno politi¢ ne skupnosti. -

Poleg doloZnosti 4z prvega odstavka tega Clena pa ima individualni
poslovni organ — direktor zadruge $e naslednje odgovornosti::

- muyljl delavcem  druZbeno-ckonomsko usmeritev s
' srednjeroc in letnimi nacrti, ki dolo¢ajo pogoje in obveznosti &de
obsega poslovanja, vlaganj v razsirjeno reprodukcijo in delitve dohodka in
osebnih dohodkov po poslovnih uspehah.,

— usklajujej delo pr uresni¢evanju gospodarskih nacrtov in predlaga
ukrepe za zagotovitev planiranih poslovnih ciljev in optimalnega dohodka,

- tavlja iznrmje orgamizacijskih ukrepov v delu na podlag
sprejetih sklepov in predpisov-o samoupravnih organizacijh dela,

- pﬂsomnﬂe sejam organov upuvﬁm X

— zagotavha in nadzira izvrievanje pov samoupravnih in drugih

organov
-":"i.n’ﬂn strokovno in drugo delo in omogoca strokovne posvete o
poslo evah iz prstomostl ‘posameznih organizacijskih enot in o

njihovih ogih za e upravljanja,
- Mje seje I?;f:;ja._ katerega sestavo sam dolo¢a, da zagotovi
najustreznejie itve pn izvajanju poslovne politike in drugih
samoupravnih  odloCitev ter organizacysko in  akcijsko enotnost
ih organizacijskih enot in vodilnih ter strokovnih delavcev,
~ skrbi za zakonitost dela, - e
— zastopa in stavlja zadrugo in njeno no skupnost, -
- pod:z.uje mm in matenalne l{:une 0 uzpolag:nju s sredstvi,
— daje pooblastila za zastopanije in podpisovanje dokumentov drugim

m,

~ daje najmanj enkrat na leto ob razpravi o zakljuénem radunu oceno
o sposobn in uspesnosti -dela vodilnih de in utemeljuje
morebitne razloge za pred¢asen-razpis vodilnih delovnih mest, « .

— daje zboru delavcev delovne skupnosti utemeljitev s predlogom, da
se 2alne postopek za ugotavljanje glede zad ovoljevanja zahtev dolo¢enega
vodilnega mesta, v d

— prjavja kriitve delovnih dolZnosti -in materialno fkodo, ki jih
povzroée vodilni in drugi sodelavei, svetu delovne skupnosti,:

— opravlja tudi druge zadeve, ki mu jih v pristojnost dajejo ustava,
zakon, statut in samoupravni sporazum ter splosni akti,

120, &len
Individualnega poslovodnega organa — direktorja zadruge, v skladu z
zakonskimi pledgm imenu“o zbor zadruge na podlagi predloga komisije za
imenovanje direktorja, v Katero zbor zadruge, zbor delavcev in njihova
sindikalna organizacija in skupicina obéine Ptuj, delegirajo svoje delegate,
za mandatno dobo 4 let, pa preteku katere je 0 ponovno imenovan na
«macin, ki ga predpide zakon,

121, ¢len
.Y primeru, ko na izpraznjeno delovno mesto-direktorja ni mogel biti
odasno imenovan nov direktor, imenuje zbor zadruge na izpraznjeno
no mesto; vriilca dolZnosti direktorja, brez razpisa.

Vrdilec dolznosti direktorja sme to ostati najveC 6 mesecev.

Ce v tem roku ni imenovan direktor, lahko zbor zadruge v soglasju s
SO znova brez razpisa imenuje vriilca dolZnosti direktorja, najvec e
za njih 6 mesecev,

Vi dolZnosti direktorja ima vse pravice in dolZnost direktorja,

ODGOVORNOST ORGANOV IN DELAVCEV
1 22, ¢len

Vsak: mora na podlagi razprave sprejeti sklep. V sklep se
Weﬂo%hmu,hwdwm &gp izvdié. 3

Vsi sklepi se evidentirajo in se o njihovem izvajanju obvezno
poroca organu, ki sk!l’::) jel. P

Odbor delavske kontro, posebej ﬂ!ixemlja izvajanje sklepov ter s tem
v zvezi daje ustrezne predloge in poroci

123, élen

Posamezni ¢lan ali delegat neposredno izvoljenega organa se lahko
odpoklice:

— kadar se neupraviceno ne udeleZuje seje organa, kal ¢lan je,

~ kadar ne uje stalid¢, ki so jih sprejeli zbor delovnih ljudi,

— kadar je storil kaznivo dejanje v zvezi s svojim delom.

124, ¢len

Celotni neposredno izvoljeni o; se odpoklice:

— kadar ne zvriuje odloCitey zrg:rna delov"’r?ih ljudi ali referendum,

~ kadar ne poroca o svojem delu in poslovanju zadruge, odnosno
njene delovne skupnosi & v *a namen ne sklicuje zborov delovnih ljudi,

~ kadar ne obravnava na prvi scji- predlogov delovnih Ludi ali
sindikalne organizacije, _ iy

— kadar sprejema sklepe, ki so v nasprotsjkuks politiko zadruge ali njene
delovne skupnostl ali vztmaja pri nezakonitih sklepth,

— kadar krdi samoupravne pravice zadruge, njene delovne skupnosti
ali posameznih ¢lanov, oziroma delaveev,

125, ¢len
Zbor zadruge lahko razredi poslovni odbor, kadar le-ta ne spoituje
zakonskih predpisov, splodnih aktov, planov in programov ali sklepov
zbora zadruge,

126. ¢len

Zbor delaveev delovne skupnosti lahko predlaga zboru zadruge, zbor
zadruge pa lahko tudi samainiciativno sklene, da se zacne postopek za
razreditev direktorja, .

Razlogi za tak sklep zbora zadruge so nasledniji:

L Kadar direktor s svojim delom huje krii ali veCkrat preksi
predpise, ki se nanadajo na delo zadruge ali njene delovne skupnosti ali na
njegovo odgovornost, statut in druge splosne akte, kadar neutemeljeno ne
zvrsuje sklepov organov upravljanja ali ravna o¢itno v nasprotju z njimi,

2. Kadar s svojim nevestnim ali nepravilnim delom prizadene zadrugi,
ali njen1 delovni skupnosti,-oziroma druZbeni skupnosti vecjo fkodo ah je
zaradi nLe‘g:vega dela postalo 1zvrievanje obveznosti oteZkoceno,

- !k3. l’. ar 50 bili predlogi organom upravljanja neu¢inkoviti, neustrezni
1 Skodljivi,

Zbor delavcey delovne skupnosti,-zlasti pa zadruZni svet razpravlja o

razlogih, navedenih v prejinjem odstavku, kadar nastanejo.
razlogih, navedemih v 3. tocki tega Clena razpravljata oba organa
zlasti ob zakljuénem racunu,

127, ¢len
Ce zbor delaveev delovne skupnosti,-oziroma zbor zadruge meni, da
so podani razlogi za razreditev direktorja ﬁo prejinjem Clenu, navede v
svojem sklepu osnovne razloge ter imenuje komisijo, kakor za imenovanje
direktorja po moZnosti -pravne, ekonomske: ali tehni¢ne strokeki naj
n.zloge prouéi in organom predloZi dokumentacyjo.
a podlagi porodila te komisije'zbor zadruge odloci o zadevi z vec¢ino
glasov-vseh-Clanov,

128, ¢len
Samoupravni i druolg organi so ‘odgovorni, da v mejah svojih
samoupravnih pravic in dolZnosti:: ; ; y y
— sprejmejo sklep po vestni in temeljiti presoji- vseh-okoli$¢in, ki.so
pomembne za sklep in da so sprejeti sklepi v skladu z zakonom, statutom
in splodnimi akti

- zagotovijo' enako vestno in temeljito izpolnjevanje sklepov,
— zagotovijo nadzorstvo nad izveSevanjem sklepov.

129, clen
Clani vseh-samoupravnih in drugih organov so dolZni zlasti:-
— da se sezmamijo z gradivom, ki je pomembno za sprejemanje

sklepov,

= da kar najbolje ugotovijo mnenje Clanov zadruge in delovne
skupnosti, ki jih je izvolila in so dolZni o tem poro¢ati na seji-organa,

— da se redno udeleZujejo sej organa, kmn%hm 30,

— da sodelujejo na seji-pri presoji- vseh-okolis¢in, ki so pomembne za
sprejemanije sklepov,

130, ¢len

Direktor in vodje organizacijskih enot so odgovorni za to, da pri
izvrievanju svojih pravic in dolZnosti, ki so doloene v tem statutu,
samoupravnih sporazumih, sklepih in splodnih aktih, skrbno in dosledno
uporabljajo ukrepe, ki jih dolo¢ajo splodni akti, plani in programi in so
primerni glede na okolis¢ine,

Posebej pa so dolZni: ] .

— obcasno brez posebnega poziva porolati organom upravljanja o
svojem delu in o delu in poloZaju organizacijskih enot, ki jih vodijo,

— poro¢ati o motnjah v organizaciji dela, o neizpolnjevanju delovnih
nalog, o povzroceni 3kodi in o drugih okoli§¢inah, ki ogroZajo redno ali
smotrno opravljanje dela, i

~ porocati o nepravilnostih in teZavah v finanénem poslovanju,
zgubah, o notranjih in teZavah na trgu, s 1 i

— ukreniti vse, kar je potrebno, da se prepreci kakrinakoli koda, ali
da se zmanjiajo posledice §kodljivega delovanja.

131, ¢len

Clan delovne skupnost -ali vodja mincijske- enote, ki mu je

naloZena naloga, o kateri meni, da m1 v u z zakonom, statutom aki
odnim aktom, ali povzro¢a organizaciji zdruZenega dela ali druZbeni
upnosti §kodo, mora na to opozoriti vodjo, ki mu je nalogo dal.

Ce odgovorni vodja s pismenim nalogom ponovno zahteva izvritev
naloge, se.le-ta mora opraviti, razen e bi delavec ali vodja oxmluajsk'e
enote s tem storl kaznivo dejanje, gospodarski ‘prestopek povzroéil
neposredno $kodo,

132, ¢len

Odgovornost po tem poglavju in ukrepi, ki so v njem doloceni, ne

zkljuCujejo odgovornosti po drugih doloébah splodnih aktov ali zakona,
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posebej pa odgovornosti ‘za redno in vestne opravljanje splosnth 1n
pocebnlth delovnih dolZnosti in od$kodninske: odgovornosti po nacelih
civilnega prava,

V. POGLAVIJE

SAMOUPRAVNO POVEZOVANIE
DELEGACUE IN DELEGATI

133. tlen
Delovni ljudje sodelujejo po izvoljenih delegatih v organih samouprav-
ljanja, v druZbeno-politi¥nih skupnostih in interesnih skupnostih zato, da
vsklajujejo svoje in splofne druZbene interese in tako uveljavljajo neodtujlji-
VO ustavno pravico do samoupravljanja.
Natin izvolitve delegatov ureja zakon, volilni predpisi in odloki skupsdi-
ne ob&ine Ptuj.

134, Clen
Delegacije in njeni posamezni {lani — delegati so dolZni informirati de-
lovno skupnost, na zborih njenih delaveev o vseh sprejetih sklepih, predlogih
in priporotilih druZbeno-politiénih skupmosti, wsterighotUtEguy.ZauQDe-
jo skupne interese delovne skupnosti. * ;
Informiranje po prvem odstavku tega &lena mora biti redno ter je dgle-
gacija ali njen posamezni ¢lan dolZna pravotasno informirati predsednika
zbora, da pravocasno sklite zbor delaveev.

135. &len

Delegacija, ki jo je izvolil zbor delavcev delovne skupnosti, je dolZna
obravnavati vsa vpralanja, pomembna za delovno skupnost ONPZ
+PANORAMA"" oziroma tudi druga vpraSanja, ki jih delegaciji predloZi
zbor delaveev ali drug samoupravni, kolektivni-izvriilni ali pa poslovodni
individualni organ.

Ravno tako so organi iz prvega odstavka tega &lena dolZni obravnavati
sleherno vpradanje, ki jim ga v obravnavanje predloZi delegacija ali njenpo-
samezni ¢lan,

136. &len

V primerih, kadar organi zadruge ali pa njene delovne skupnosti, ozi-
roma delegacije menijo, da je potrebno dolodena vpralanja obravnavati
skupno, so to dolni storiti, to pa velja zlasti za vprafanja, ki imajo dolotene
materialne in socialno-politiéne posledice za zadruZno ali pa delovno skup-
nost.

137. &len

Predsednik delegacije ali pa njegov namestnik je dolZan prisostvovati
seji kateregakoli samoupravnega organa zadruge, zaradi medsebojnega,
tekolega obvedtanja in dobre koordinacije.

V kolikor sta predsednik delegacije in njegov namestnik odsotna, je seji
organov iz prvega odstavka dolZan prisostvovati &lan delegacije, ki ga pred-
sednik delegacije za to pooblasti.

138. &len

Delegacijo ali njencga posameznega &lana, zbor delaveev lahko odpo-
klie v kolikor se delegacija ali njen posamezni &lan ne drZijo dolotb tega sta-
tuta,

Odpoklic delegacije ali njenega posameznega &lana predlaga sindikalna
organizacija delovne skupnosti s pismenim predlogom, v katerem morajo
biti argumentirano navedeni razlogi odpoklica.

Predlog po drugem odstavku tega Elena preda sindikalna organizacija
predsedniku zbora delaveev.
139. &len

Predsednik zbora delavcev predloZi predlog sindikalne organizacije v
razpravo zboru delavcev delovne skupnosti,

Predsednik sindikalne organizacije obrazloZi predlog zboru delaveev.

Glasovanje o odpoklicu delegacije, ki se nato izvede, je tajno.

140, &len
Delegacija ali njen posamezni &lan je odpoklican, & je na tajnem glaso-
vanju za odpoklic glasovalo 2/3 vseh delaveev delovne skupnosti,

VI. POGLAVIJE

POSEBNE PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELAVCEV

1. Pravice in dolZnosti delavcey
iz medsebojnih razmerij v zdruZenem delu

141. len
Pravice in dolZnosti delaveev iz medsebojnih razmerij delaveev v zdru-
Zenem delu, ureja samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruZenem delu v delovni skupnosti organizacije zdruZenega dela ONPZ
»PANORAMA" PTUIJ.

142, &len
Vsak delavec se obvezno vabi na sejo organa, ki odloa o katerikoli nje-
govi pravici in lahko pojasnjuje oziroma zagovarja svoja stalif¢a o vprada-
njih, ki se obravnavajo.

143, Elen
V organizaciji zdruZenega dela ONPZ ,,PANORAMA"' je v vsakem pri-
meru odlotanja o pravicah delavca zagotovljen dvostopenjski pritoZbeni si-
stem.
Delavcu, ki zadovoljen z odloditvijo organa, je torej omogodena pravica
do pritoZbe, razen v primerih, ko je o pravici ali dolZnosti odlodal najvidji
organ po tem statutu in je tak sklep dokonden.

2. Socialna varnost in minulo delo

144, &len

Minulo delo uveljavijajo delavei delovne skupnosti zadruge zlasti s si-
stemom delitve osebnih dohodkov, kar ureja samoupravni sporazum o deli-
tvi osebnih dohodkov v delovni skupnosti ONPZ ,,PANORAMA"',

Pri obravnavanju minulega dela se posebej upottevajo leta zaposlitve in
dela v organizaciji zdrulenega dela ONPZ ,, PANORAMA'"' ter posebej leta
skupne zaposlitve po enakem sistemu, ki velja za vse delavce delovne
skupnosti.

145. &len

Da bi delavei laZje uveljavljali pravico iz minulega dela, imajo pravico in
dolZnost do stalnega izobraZevanja. S tem se zagotavlja usposobljenost de-
lavcev za delo ob tehni¢nem in splofnem druZbenem razvoju.

lzobraZevanje mora biti ob enakem pogoju dostopno vsem delaveem,

S pravilnikom o izobraZevanju se ureja sistem izobraZevanja, pri temer
se dolodijo oblike internega izobraZevanja, izobraZevanja v zunanjih ustano-
vah, itipendiranje, pravice delavcev za tas, ko se izobraZujejo, pridobivanje
internih kvalifikacij in preizkulanje znanja.

146, tlen

Delavci zdruZujejo svoja sredstva skupne porabe, da bi zagotovili pogo-
je za gradnjo oziroma nakup stanovanj ter kreditiranje na tem podrodju.

Delavei delovne skupnosti imajo pod enakimi pogoji enako pravico do
stanovanja oziroma za dodelitev ustreznega posojila za stanovanjske
namene.

S samoupravnim sporazumom o dodeljevanju in kreditiranju stanovanj
se urejajo vsa vpradanja s tega podrodja.

147. &len
Organizacija zdruZenega dela skrbi za zdravstveno varstvo delaveev, v ta
namen zbor zadruge doloda posebna sredstva, ki naj zagotovijo perioditne
preglede delavcev ter zlasti Eimbolj zdravo delovno okolje.

148. glen
Zbor delaveev delovne skupnosti iz sredstev sklada skupne uporabe po-
sebej dolota finandna in druga sredstva za rekreacijo delaveeyv.
V ta namen delovna skupnost lahko tudi zdru2uje sredstva z drugimi or-
ganizacijami zdruZenega dela ali institucijami.

149. &len
Organi upravljanja so dolZni posvetiti posebno pozornost delovnim in
vojatkim invalidom, zlasti udeleencem NOB in otrokom delaveev, ki so
izgubili Zivljenje na delu ali v zvezi z delom.
Pri podeljevanju ¥tipendij imajo ob nakih pogojih, prednost otroci
Slanov delovne skupnosti, v kolikor ni zanimanje med delavci zadruge.

3. Narodna obramba in civilna za¥ita

150. &len

Temeljne pravice in dolZnosti organov upravljanja &lanov zadruge in
delavcev njene delovne skupnosti v zadevah narodne obrambe in civilne
zallite se urejajo z zakonom o narodni obrambi in civilni za32iti in s temt sta-
tutom.

Organizacija zdruZenega dela ONPZ ,,PANORAMA", v zadevah na-
rodne obrambe in civilne zaitite vsklajuje svoje naloge in prizadevanja z
drugimi organizacijami zdruZenega dela ob sodelovanju s pristojnimi organi
druZbeno-politi¥nih skupnosti.

151. &len
Zadruga ONPZ , PANORAMA" zagotavlja potrebna sredstva za
opremo in strokovno usposabljanje delavcev in ¢lanov zadruge za njihovo
delo v primeru reevanja ob hudi nesreti in vojni v vifini in na nadin, ki ga
dolodi zbor zadruge. 152. e
. &len

Zbor zadruge ONPZ ,,PANORAMA"' je po tem statutu pristojen za na-
slednje naloge s podrotja narodne obrambe in civilne zadtite:

— sprejema programe in plane razvoja narodne obrambe, kakor tudi
vojne plane,

— dolota natin in obliko izvajanja priprav,

— odlota o ustanovitvi enot in sluZb teritorialnih enot, enot civilne
zattite, kakor tudi kadrov za delo med vojno,

— imenuje vodje priprav in njihove namestnike, kakor tudi druge od-
govorne osebe, ki so jim naloZene naloge v zvez s pripravami,

— opravlja tudi druge naloge, ki se nanasajo na narodno obrambo in ci-
vilno zad€ito ter so dolodene z veljavnimi predpisi.

153. Elen
Naloge direktorja v zvezi z narodno obrambo in civilno zatito so na-
slednje:
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— vodi organizacijo priprav,

— skrbi za pravolasno izdelavo vseh planov narodne obrambe, ki jih
sprejema zbor zadruge,

- izvaja, oziroma nalaga izvajanje sklepov zbora zadruge in organov
pristojne druZbeno-politine skupnosti,

- zastopa organizacijo zdruZenega dela v vseh zadevah narodne obram-

— obveita organe upravijanja, Elane zadruge in njene delovne
skupnosti, kakor tudi organe druZbeno-polititnih skupnosti o ukrepih v zvezi
2 narodno obrambo,

~ razporeja delavee v enote in sluZbe teritorialne obrambe in cvilne
zaltite, Le tega ne storijo organi druzbeno-politi¢nih skupnosti,

— skrbi, da so vsi &lani delovne skupnosti pravodasno seznanjeni s
svojimi dolZnostmi in pravicami med pripravami, kakor tudi med vojno,

~— vodi nadzor pri eventuelni gradnji investicijskih objektdv tako, da so
upoitevane potrebe narodne obrambe, r

- opravlja tudi druge naloge, ki sec nanajajo na narodno obrambo in
civilno zadtito ter so dolo&ene z veljavnimi predpisi.

154, ¢len
Zbor zadruge in drugi organi nadaljujejo delo med vojno ali ob
neposredni vojni nevarnost, - :
V pnmenh iz pxej!nje? odstavka tega ¢lena lahko direktor opravlja
¢ se¢ ta organ ne more zbrati, potrebne pa so

pristojnostl zbora zadruge,
takojénje odlocitve, :

Po prenehanju ovir mom direktor take odloCitve dati v potrditev
pristomemu organu,

4. Varstvo pri delu

155, ¢len
Varstvo pri delu obsega predpise in sredstva za varne delovne razmere,
ki naj se 2agotavljajo s sodobnimi tehni¢nimi, zdravstvenimi in socialnimi
ter drugimi ukrepi
J:mﬂnejle varstvo delavcev obsega Se dodatne socialne ukrepe in
materialna sredstva za urejanje boljdih Zvljenjskih razmer delaveev,

156, ¢len
Z organiziranim in u¢inkovitim varstvom pri delu je treba:
— preprecevati poskodbe pri delu,

— preprecevati poklicna obolenja,
- pngméevlﬁ in refevati locuene probleme,

157. ¢len

Z letnim gospodarskim nacrtom se zagotavljajo potrebna materialna
sredstva za varstvo delaveev,

Polikko varstva delavcev doloca zbor delavcev delovne skupnost s
posebnimi programi, izvaja pa se v skladu s sploinimi akti organizacije
zdruZenega dela, ;

Za do je smotrov varstva delaveev po prejinjem Clenu, so dolini
sodelovau tor in kolegalni poslovodni organ, z zdravstvenimi
institucijami,

158, ¢len
Podrobnosti s podrocja varstva pri delu in poZarne varnosti v delovni
skupnosti ONPZ .,P‘;NORAMA“.

VIL. POGLAVIJE

DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE
V DELOVNI SKUPNOSTI ZADRUGE

159. ¢len
' Delavci v delovni skupnosti z se prosto-politi¢ no nizirajo
‘na sociabsucnh nacelih v druzbenopolitiéne o:ganfucie, kios‘?m::,ni
del in aktivni dejavnik socialistiénega samoupravnega sistema,
V ta namen se delavci v delovm skupnosti zdruZujejo v sindikat, zvezo
komunistov, zvezo mladine in druge druzbenopoliti¢ ne organizacije.

160, ¢len
DruZbenopoliti¢ne organizaciie v delovni skupnosti zlasti spremljaj
delo organov qupopgmljmja, aeczodjo 7a humanepodno:e med 'udmlxj,qz:
razvijanje  socialist demokrati¢ne zavestl,  zagotavljajo obvesienost
delaveev In se bonjo za odpravo pojavov, ki ovirajo razvoj socialisticnih
samoupravnih odnosov: .
61, ¢len

Osnovna anizacija sindikata je sestavni del samoupravljanja v
delovmi skupnostl in zadrugi, preko katere delavci organizirano vplivajo na
samoupravno odlo¢anje, razvijajo svoje samoupravne odnose - ter
uveljavljajo svoje pravice iz samoupravljanja,
upravljanja so dolZni obravnavati predloge in pobude osnovne

A organiz in n o e se n jo na
delovnega cloveka ::‘l”so dolZm e pw osnovne organizacije mﬂ
zavinejo, o tem obvestiti osnovno sind 0 organizacijo z navedbo
razlogov zavrnitve,

162, ¢len

i upravljanja so -dolini sezmanjati osnovno organizacijo z
d;vpl‘:%‘,m ki se kakorkoli nanalajo na :imlbenoekonomti-pmuj
vea,

163, ¢len
Clani vodstva osnovne organizacije sindikata in ostali njeni &lani ne
morejo biti klicani na odgovornost za predloge, stali¢a in pobude, ki se
0 na varstve samoupravnih pravic in poloZaja delovnega cloveka v
delovni skupnosti,

164, élen

Igalovm skupnost omogoca delovanje osnovne organizacije sindikata s
tem, da:

- zagotavlia ustrezne prostore za sestanke in dodatna materialna
sredstva za njeno aktivnost,

~ omogoca sindikalne sestanke, o sklicevanju takih sestankov
mnos(t:‘jno odlo¢a wzvrini odbor osnovne organizacije sindikata potem, ko
predhodno z vodstvom delovne skupnosti ugotovi najprimernejsi Cas za
sestanek,

VIIL. POGLAVIE

OBVESCANJE ZADRUZNE IN
DELOVNE SKUPNOSTI
TER NJENIH POSAMEZNIH CLANOV

165, ¢len

Vsi élani zadruge in delavei njene delovne skupnosti imajo pravico,
obenem pa je to tudi njihova dolZnost, da so obveséeni o poslovanju in
upravljanju zadruge in njene delovne skupnosti,  zlasti o finan¢nem in
matenalnem stanju in izpolnjevanju delovnih naértov ter o delu
samoupravnih in drugih organov,

Clani in delava zadruge so pri tem dolZni varovati poslovne tajnosti
po tem statutu, obenem pa so dolZni obvestad soclane in sodelavee in vse
pristojne organe o vseh: vprasanjih gospodarjenja in poslovanja, da s tem
pomaﬁario zagotoviti poslovni uspeh zadruge in njene delovne skupnosti, -

Informacije po tem ¢lenu morajo biti redne in tekoce, pri ¢emer
nacin dolo¢ita zbor zadruge in zbor delavcev delovme skupnosti,: za
zvedbo in pravofasnost -informiranja pa odgovarjajo direktor in
predsedniki samoupravnih in drugih organov,

166. ¢len

Clani zadruge, kakor tudi njene delovne skupnosti lahko v ustni ali
pismeni obliki zahtevajo informacije, pojasnila in podatke o zadevah, ki jih
zamimajo, bodisi od samoupravnih organov, ali pa od neposrednih vodij
posameznih organizacijskih enot. !
Samoupravni in drugi organi ter delavci iz prvega odstavka tega Clena
so dolZni prouciti ¢lane in delavee zlasti o vanju zadruge v rokih, ki
50 doloceni s tem statutom,

167, ¢len
Predsednik zbora zadruge in predsednik zbora delavcev sta-dolina
obved¢ati ¢lane zadruZne in delovne skupnosti © programih in investicijah,
o vseh-pomembnejiih poslovnih odloGitvah, o merilth za delitev dohodka
in osebnih dohodkov, o nacrtih za uporabo sredstev sklada skupne
uporabe, o letnih poslovnih in kadrov nacrtih ter na sploino o delu
organov upravljanja vsaj enkrat na vsake tr mesece,

168, clen
Direktor in vodje organizacijskih enot so dolZni sproti obvei¢ati ¢lane
zadruge in delovne skupnosti ‘0 periodicnih obracunih, o zakljuénem
ra¢unu, poslovni politiki, o problemih in spremembah organizacije dela, o
tekoc¢ih nalogah In drugem na zborih ¢lanov zadruge in zborih delaveev
delovne skupnost,

169, ¢len
Obveicanje ¢lanov zadruge in Clanov delovne skupnosti, kakor tudi
OIganovY upuvljan{: mora bit1 zagotovljeno tako, da se s tem zagotovi
pravo¢asnost, ebjektivnost, eelovitost ia razumljivost informacij.

170. élen
Ce nastopijo zaradi nepravocasnega informiranja teZave, katerih
posledica je neuspeh zadruge, nosi ice tisti, ki je za probleme vedel,
ni pa pravocasno seznanil ustreznih sluzb, oseb-ali organov,

171, ¢len
Zapisnila sej samoupravnih organov se zobesijo' na oglasne: deske v
zadrug,

172, &len
Kdorkoli sezmanja delovno ali zadruZno skupnost ali samoupravne
organe, mora biti pr tem objektiven, :
Vsako nlu:lvl?mje informacij z namenom kakorkoli koditi poslovnim
uspehom ali zavajati zadruZno, oziroma delovno skupnost ali njene organe
upravljanja, se Steje za hujso kriitev delovne dolZnost. -

173, élen
Za informiranje Clanov zadn& in njene delovne skupnosti ‘se
uporabljajo neposredni nacini v obliki sklicevanja zborov delovnih ljudi,
delovni sestanki in podobno ter posredni naéin v obliki objav na oglasnih
deskah, okroZnic in drugih pismenih informacy, panojev in drugih oblik,

174, &len
Materialna sredstva za kritje stroikov informiranja zagotavlja ob
zakljuénem radunu zbor zadruge.
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IX. POGLAVIJE
PLANIRANJE

175.¢len

Nacrtovanje je osnovni instrument organizacije zdruZenega dela, s
katerim se u:umme poslovna politika,

Obvezno je a sestaviti in sprejeti naslednje plane: g

a) Program razvoja, ki se sestavija za najmanj petletno obdobje in za
cas, ki g predpidejo druZbenopoliti¢ ne skupnosti,

b) letni gospodarski nacrt. : g

Osnove za planiranje so -veljavni druZbeni dogovori o planih v
druzbenopolitiénih skupnostih, normativi, gospodarski -instrumenti ter
splos'zm"moaoa g piani skla in oblik edl

a met ogj ja, usklajevanje in oblikovanje predlogoy

planov skrbi strokovna mﬂswha za posamezna podxv;:“}a.

176. Clen

Program razvoja je osnova za izddavo letnih gospodarskih naértov in
osnoyna ugoslovm orientacija orgniucxje zdruZenega dela ter je sestavljen
iz analiti¢nega in dokumentacijskega dela pri cemer analiticni del vsebuje
analitiéni pregled dosedanjega razvoja, predvidevanja za naslednje
srednjerocno obdobje ob upostevanju analize splodnih in posebnih je
gospodarjenja, analizo trZnih pogojev, analizo pricakovanih dosezkov in

owno politiko posameznih podrocij poslovanja s videnimi ukrepi
za uresni¢evanje programa, dokumentacijski del pa: Plane porabe surevin,
materiala in energje, celotnega dohodka in dohodka, investicijske
izgradnje, kadrov in sredstev,

177. &len
Predlog programa z vskladitvijo posameznih delnih planov dajej
pristojne slﬁzge v razpravo delavcem ter mora razprava trajat najmanaj, J?)
dni,

Po razpravi predlog oceni zbor zadmgﬁ, ki ga potrdi.
Organi upravijanja pxevexj:ﬂ'o vsako leto uresni¢evanje programa ter
podvzamejo ustrezne ukrepe, kakor je to potrebno,

178. ¢len

Letni gospodarski naért vsebuje analitiéne osnove trZis¢a, sploinih in
posebnih pogojev ego:;poda:jenja, dosedanjega poslovanja in drugih
parametrov ter projekciio p a razvoja za enoletno obdobje glede na
razpoloZljive zmogljivosti z delovnim koledatjem — gantogramom,

Posamezne strokovne sluZbe izdelajo %e druge osnove plana, kakor so
normativi, cene in drugo, pri Cemer obqeznt;‘ggohevajo investicjske
potrebe, zahteve za obrambne namene in civilno zaicito, ’

Letni gospodarski-nacrt po tem clenu vsebuje programiranje istih
elementov kakor program razvoja, prirejenih na obdobje enega leta.

179, élen
Po vskladitvi nih planov ustrezna strokovna sluZba pripravi
predlog gospodarskega nacrta za javno razpravo,
Po razpravi se¢ z upodtevanjem pripomb gredlog naérta predloZi v
potrditev zboru zadruge, najkasneje do 31, decembra vsakega leta za
naslednje leto,

180, ¢len
Izvrievanje gospodarskega nalrta spremljajo direktor in strokovne
sludbe ter porocajo o zapaZanjih organom upravljanja, ki podvzamejo
ustrezne ukrepe za zvrievanje nacrta,

181, ¢len
V primeru, da se spremenijo osnove, na katerih je bil izdelan naért in
to bistveno vpliva na poslovni uspeh, se letni gospodarski nacrt spremeni
in dopolni po postopku, ki je s tem statutom predpisan-za njegov sprejem,
log spremembe v smislu- odstavka tega Clena mora
vsebovati podrobno analizo vzrokov, ki narekujejo spremembe in temeljito
analizo vzrokov,
O spremembah in dopolnitvah naérta odloéa zbor zadruge,

X. POGLAVIE

SREDSTVA ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA IN DOHODEK

182, ¢len

Za 0 opravljanje svoje dejavnosti - pridobiva organizacija
zdruzenegau?gh ONPZ .,PANORAﬁA“ stedstva:

-z zlotanjem dela dohodka v sklade zadruge,

- z ngjemanjem banénih kreditov in z dru kreditnimi posli,

— s pndobivanjem sredstev domacih in tujth viagateljev,

~ z drugimi dohodki.

Najemanje dolgoroénih kreditov pri poslovnih bankah in drugh
denarnth zavodih, oziroma organizacyah zdruZenega dela odobrava
pgovm la‘glug zadruge do viine, ki ne presega vsote vioZenih sredstev
clanov o

O najemanju kredita nad vsoto, po prvem odstavku tega Clena, odloca

zbor zadruge,
184, ¢len

Sredstva, s. katerimi upravljajo Clani zadruge in Clani delovne
skupnosti skupaj v skladu z veljavnimi predpisi ;m z doloébami tega
statuta, se delijo na;

— 0snoyna sredstva,

— obratna sredstva,

— rezervna sredstva,

— sredstva skupne uporabe,

§ slednjimi upravljajo ¢lani delovne skupnosti sami,

185, ¢len
Organizacija zdruZenega dela ima naslednje sklade:
— poslovni sklad,
— rezervni sklad
— sklad skupne porabe
186. ¢len
Z naértom poslovanja in posameznimi plani se dolo¢ajo osaovna
razmerja razporeditve dohodka v sklade,
O dokonémi razporeditvi dohodka v sklade odloca zbor zadruge v
skladu s pravilnikom o deliti dohodka in v skladu z veljavnimi
samoupravnimi spofazumi.

187, ¢len
Namen uporabe sredstev zadruge dolo¢ajo zakon ter veljavni
samoupravni sporazumi. _
O uporabi sredstev zadruge odlo¢ata zbor zadruge in poslovni odbor,
0 uporabi sredstev sklada skupne uporabe pa odlocajo delavei delovne
skupnosti n njihovo organi,

188, clen
Sredstva skupne porabe so stvan in denarna sredstva, katerih namen je
dolocen s wnqusnvmm sporazumom © delitvi osebnih dohodkov v
delovni skupnosti ONPZ ,PANORAMA".

189. ¢len
Za namensko in smotmo uporabo vseh- sredstev so odgovorni vsi
delavci, $e posebej pa néunovodﬂa in direktor, kakor tudi delavei, ki dajejo
predloge, in ¢lani organov upravijanja, ki odlocajo o sredstvih,

190, ¢len
S planom poslovanja se dolofa okvirni letni promet z osnovnimi
sredstvk O prometu z osnovnimi sredstvi odlocajo tudi drugi organi v
mejah, ki jih dolo¢a ta statut ali pa pooblastile zbora zadruge,

191, ¢len A
Osnovna sredstva se odpisujejo po amortizacijskih stop;inh, ki jih za
vsako leto doloca plan poslovanja, Ta ureja tudi natin oblikovanja in
uporabe sredstev amortizacije.
Amortizacijske' stopnje v okviru zakonskih predpisov vsako leto
doloca s svojim sklepom poslovni odbor,
Rok za obra¢un amortizacije ne sme biti krajdi od treh mesecev,

192, ¢len
Sredstva poslovnega sklada, rezervnega sklada in sklada skupne Amnbc
lahko posojajo ali vrocijo poslovnim bankam, delovnim in drugim
organizacijam zdruZenega d i druZbeno-politicnim skupnostim, Ce to
narekujejo poslovni ali beni interesi, o Cemer odloca zbor zadruge,

193, &len
Vodje organizacijskih enot morajo stvari, ki jih imajo enote v uporabi
zavarovati pred 3kodlivimi vplivi pred poZarom in proti nezakonitim
odtujevanjem ter jih zaupati delaveem, ki so sposobni ravnati z njimi,
unovodstvo je dolZno zavarovati sredstva po zavarovalnici,
_ Vodje organizacyskih enot so dolZni direkciji prijaviti vsak zavarovalni
primer,
Dohodek vi it druzenega dela
se ugotavija za organizacijo zdruZenega trimese¢no in
dokonéno z zakljuénim ra¢unom, Dodhodck se ugotavlja tako, da od
celotnega odbijemo matedalne strofke poslovanja in amortizacije. p
Dohodek organizacije zdruZenega dela se po odbitku zakonskih in
pogodbenih obveznosti nzpox‘?'a na del, namenjen za raziititev materialne
osnove dela, vitevii tudi del za rezervni sklad in del, namenjen za
zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb delavcev delovne skupnosti

ge.

Pravilnik o delitvi dohodka doloca, kolik§en del pogodbenih ali
zakonskih obveznosti ter osebnih dohodkov se nadomeséa in dohodka v
dolo¢enem poslovnem obdobju,

195, &len

Ce se pogoji poslovanja zacasno spremenijo, mora pristopna strokovna
duzba takoj izdg.:: redlog in u?;q jfvujno razpravo za spremembo
dolofenih razmerdj d in dokon¢ni predlog predloZiti v odlo¢itev
zboru zadruge,
Zbor zadruge doloéi pogoje, pod katerimi se sme zatasno odstopiti
od sprejetih meril delitve dohodka, Menla se pa vsekakor sprementjo v
primeru, e se trajno spremenijo pogoji poslonnf:

196, ¢len
Kadar organizacija zdruZenega dela zaide v teave tako, da je
ogroZeno izpolnjevanje zakonskih in pogodbenih obveznosti - ali
zadovoljevanje lastnih potreb in ¢lanov delovne skupnosti,'mora direktor
e 5L
obravnavanju sanacijskega programa zbor ravlja tudi o
morebitnih  odgovomostih ilnih  delaveev, lahko pmazpapzzl tudi
posbo%e:‘ za razreditev direktorja in drugih vodiinih delavcev po doloébah
tega statuta,
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197. ¢len

Organizacija zdruZenega dela zdruZuje lastna sredstva tudi z drugimi
organizacijami zdruZenega dela za doseganje skupnih ciljev in smotrov, V
tem primeru se ¥ samoupravnem sporazumu ali v posebni pﬁodbi
zagotavlja nacin odlocanj %J)oumamh pravicah in zdruZenih sredstev,
zlasti pa o udelezbi pri dohodku iz skupnega poslovanja, Pogodba mora
biti v uz v1:vmm i pn:rn. .

Poslovni odbor lahko odobn pogodbo o zdruZevanju sredstev, e je
bilo tako predhodno sklenjeno z vecino glasov-vseh-lanov in delaveey za
zborih delovndh ljudi,

Poslovni odbor lahko samostog‘no odlo¢i o zdruZevanju sredstev, Ce
lastna udeleZba ne preseZe zneska 150.000, din,

198, clen
Ce druga cija zdruZenega dela vioZi sredstva v organizacijo
zdruZenega dela ONPZ ,,PANORAMA" in v predlogu zahteva udeleZbo pn
dohodku 1z skupnega poslovanja, mora vid odbor dobiti predhodno
;ou%hisje wvseh Clanov in delavcev zadruge po opravijenih zborh delovnih

199, ¢len
Organizacija zdruZenega dela ONPZ , PANORAMA'™ lahko zdruZuj
“SVOji n’edstvc: na podlag samoupranih sporazumov in dmtbem’ch
dogovorov v solidarnostne namene z drugimi organizacijami zdruZenega

in druZben iti¢ nimi skupnostim,
Samoupravni umi in druZbeni dogovor se lahko sklepajo tudi
za zadovoljevanje drugih skupmih druZbenih potreb,

Organizacija ONPZ, PANORAMA" se obvezuje pastopiti k ustreznim
samoupraviim sporazumom, ki urejajo druibeno usmerjanje delitve
dohodka in osecbnih dohodkov, v kolikor se s takim pristopom strinja
vecina calanov delovne skupnosti,

V primenh & tega Clena se pristop k samoupravnim sporazumom ali
druzbenim dogovorom wureja po pravilih tega statuta o sprejemanju
splodnih aktov,

200, ¢len

Poslovmi odbor izvoli predstavnike organizacije zdruZenega dela v
organe, ki odlo¢ajo o sredstvih, ki so zdruZene z drugimi organizacijami
zdruZenega dela zunaj organizacije, v internih skupnostl, b
zavarovalstvu in drugih ustanovah,

Delegat organizacije zdruZen dela iz prejinjega odstavka mora
imeti za pomembne odlocitve pooblastile zadruZnega sveta, zadruZnemu
svetu je tudi dolian poro¢ati o rezultatih glede doseganja dogovorjenih
poslovnih ciljev oz, drugth skupnih interesov; ki so narekovali zd ruZevanje
sredstev,

XI. POGLAVIE
SPLOSNI AKTI

201. ¢len
Splodni akti so akti organov upravijanja, ki vsebujejo sploine doloébe

in se z njumi 0 notranja raz a v organizaciji 2d ruZenega dela.
Splglmm"z;j 50 -s'tljamt, "::jnoupg:m sp‘::nzumi, gnvxlmh in

202. &len
Statut je temeljni sgt\).lm akt organizacije zdruZenega dela, s katerim
nmf;)oro‘?vﬁhjel_u vil i splodni aktl.
be drugih sploh& tov, ki bi bile v nasprotju s statutom, se ne
morejo uporabljaty,
Poslovni odbor je dolzan takoj odlo¢id o ugovoru, ki bi bil podan
glede neskladnosti nih aktov s statutom,

203, &len
Za pravo¢asno pripravo osnutka sploinega akta je dolina skrbeti

komisija; katero imenw organ — pristojen za ustrezni splodni akt,
Osnutek statuta ali dru splodnega akta obravnava poslovni odbor
obenem s stavni Me i ice, ter ga da v javno obravnavo,

ki mora trajati najmanj 15 dni,
V ¢asu javne obravnave zbira poslovni odbor pripombe ter jih
obravnava, ¢

204, ¢len
Potem, ko je vni odbor vskladil osnutek statuta ali drugega
x.blne Ik:: s bami, se sklice zbor zadruge, ki statut oziroma
t me,
. casu j-vn:p obravnave morajo biti z osnutkom seznanjeni v delavci
in ¢lani zadruge,
205. &len

Statut ali drug sploini akt je sprejet, e se je za njegov sprejem
odloéilo ve¢ kot polovica ¢lanov in delaveev zadruge, kar poslovni odbor
posebej ugotovi, statut, ali splodni akt razglasi in objavi.

206. ¢len :
o SLutut ali drug splodni akt pri¢ne veljati in se uporabljati 8 dni po
objav

207. élen

Nekatere, s tem statutom dololene splodne akte sprejmejo delavei
delovne skupnosti, na svojih zborih po 15-dnevni javni razpravi o osnutku,
ki ga pripravi poscbna komisjja-zbora delavcev in ga da v javno razpravo,

Samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delaveev v
zdruzenem delu, o delitvi osebnih dohodkov, o delitvi sredstev sklada
skupne uporabe ter o sistematizaciji delovnih mest, sprejmejo delavci s
pod anjem zapisnik a o njihovem sprejemu.

sprejemu zbor delaveev splodni akt razglasi in ga objavi.

208, ¢len ‘
Splodni akti, ki so v pristojnosti delovne skupnosti so sprejeti, &e s2 je
za njiﬁov sprejem izreklo 2 /3 delavcev delovne skupnosti.-

209, ¢len
Statut in spledni akti se objavijo na oglasnih deskah v zadrugi.

210, €len
Spremembe in dopolnitve splosdnih aktov potekajo po istem postopku,
kakor njihov sprejem,
Pobudo za spremembo ali dopolnitev odnega akta lahko da
katerikoli organ zadruge, zbori delovnih ljudi in sindikalna organizacija.
Na pobudo iz prej$njega odstavka mora odgovoriti poslovnj odbor v 30
dneh. V kolikor jo zavime, lahko pobudnik ugovarja pri zboru zadruge,

211. €len
Vsak ¢lan ali delavec ima pravico vpogleda v katerikoli splodni akt,

212, &len

Organizacija zdruZenega dela ONPZ ,PANORAMA"™ ureja svoja
razmerja z naslednjimi sploinimi akti:

- § statutom,

~ s pravilnikom o volitvah organov upravijanja,

~ s pravilnikom o knjigovodstvu, ki so v pristojnosti zbora zadruge in

— § samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih delaveev v
zdruZenem delu,

— s samoupravnim spofazumom o sistema ji delovnih mest,

- § samoupravim sporazumom O delitvi osebnih dohodkov,

— § samoupravim azumom o delitvi sredstev sklada skupne porabe,

~ s pravilnk om o {zobraZevanju in pripravnikih,

~ § pravilnikom o varstvu pri delu, Ki 50 v pristojnosti zbora delavcev
delovne skupnosti. -

XII. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

213, ¢len
V kolikor dolofbe tega statuta ne bi bile vsklajene z zakonom, se
uporabljajo zakonski predpisi in izvede postopek za dopolnitev statuta,

214, ¢len
Obvezno razlago doloéb tega statuta daje zbor zadruge ONPZ
~PANORAMA",

215. élen
Vsi splodni akti, ki jih navaja statut morao biti vsklajeni s tem
statutom in sprejeti v 6 mesecth po veljavnosti tega statuta,

216. €len
Vsi organi upravljanja, dolo¢eni s tem statutom, razen individualnega
. t:’vodney organa, morajo biti izvoljeni neposredno za tem, ko pri¢ne
veljati statut,

217. €len
Delovna mesta, na katerih imajo delavci posebne pravice in obveznosti
iz Clena 34, tega statuta, se z izjemo direktorja neposredno po veljavnosti
tega statuta razpidejo,,

218, ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati dosedanji statut ONPZ
~PANORAMA'", {

Ptuj, dne 15/5-1974

Predsednik zbora
zadruge ,,PANORAMA" PTUJ
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