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NALOGA GLASIL V JAVNI RAZPRAVI

Interna glaslla bodo morala nositi levji delez pri razpravi o osnutku nove-

ga zakona o zdruZzenem delu

Smo sredi razprave o osnutku zakona o zdruzenem delu. V slehernem
okolju, tudi v nasih delovnih organizacijah bomo na podlagi dolo¢il nove-
ga zakona, ki bo sprejet najverjetneje na dan republike, 29. novembra,
preverjali naso samoupravno prakso. Naloga javne razprave je, da se vsak
delavec in obcan seznani z vsebino, ki jo prinasa osnutek novega zakona,
da to vsebino primerja s stopnjo samoupravnih odnosov in sicer na pod-
lagi idejnopoliticnih izhodisé, ki so bila sprejeta na desetem kongresu

ZKJ.

Ni treba posebej poudarjati, da so za usmeritev javne razprave v zdru-
zenem delu odgovorni komunisti. tisti. ki delajo v zvezi sindikatov, hkrati
Pa tudi vsi drugi. ki delajo v osnovnih organizacijah ZK. v samoupravnih
telesih, v zvezi socialisti¢ne mladine in v drugih organizacijah in organih.

Tudi v nasi delovni organizaciji
odbor.
faspravo. ki naj bi bila sklenjena
nekje v zacetku septembra. Poseb-

smo - izvolili ki vodi javno

no nalogo v javni razpravi in tudi
potem. ko bo zukon o zdruzenem
delu tudi pravnoformalno sprejet.
Pa imajo glasila delovnih organiza-
aly.

lo je razvidno tudi iz samega
Zikona. saj se skozi njegovo bese-
dilo kot rdeea nit vlecejo dolocila
. brez ¢esar
moc¢ zamisliti. da bi lahko
zakon resnicno zazivel v praksi.
Delavec. ki ni obveséen o doga-
Janju v syojem delovnem okolju. o
Poslovnih in drugih dogajanjih
delovnem procesu ter o vsem. kar
Sodi v tukoimenovane medsebojne
Odnose. ne more biti subjekt odlo-
Canja. V naértu obves¢anja je tre-
ba zagotoviti naj manj dve obliki in
Sicer obvescanje na sestankih sindi-
Kalnil skupin in pa pismeno prek
glasila delovnie skupnosti ali pa bil-
©na, ki naj bi ga izdajali po po-

O obves¢anju delaveev
St ni

rebi. saj vemo. da glasilo izhaja
Mesecno  ali  najvec  Stirinajst-
dnevio,  Bilten lahko izdajamo

Poljubno. na enem listu dveh ali
treh, kadarkoli se pokaze potreba
74 10,

v obvescanju oziroma javni raz-
Pravi je treba zagotoviti pretek
'm_OrmdUJ v obeh smereh. Torej na
0L strani mora uredniski odbor
Blasila obvescati delavee o vsem,
Kar je potrebno, da se bodo v javni
rdl.prdw 0 osnutku zakona in pre-

verjunju samoupravne prakse znali
pravilno odlocati. na drugi strani
pa je treba 2 vprasalniki. anketami
vzpostaviti obraten tok informacij.

Delavci
moznost, da tudi v pismeni obliki
postedujejo svoje pripombe pred-
Seveda je treba

morajo imeti namiec

loge in staliSca.

delavee o usodi njihovih pripomb.
vprasanj in predlogov potem tudi
obvestiti - ali so bili sprejeti. ali ¢e
bili. zakaj ne. Vsekakor je
trebu v glasilu objaviti tudi analizo

niso

samou pravnih odnosov v delovni
orgunizaciji.

Vazna naloga. ki jo imajo ured-
nistva glasil delovnih organizacij je
tudi
osnutkov samoupravnil aktov. ki

sodelovanje pri sestavljanju
urejajo obvescanje v delovni orga-
nizaciji.
zumu 0 zdruzitvi v TOZD je nam-
re¢ treba opredeliti dolznosti in

V samou pravnent spora-

odgovornosti v zvezi z obvesca-
njem.
tudi
opredeliti tudi sankcije.

Nato pa je treba narediti

pravilnik o obvescanju in
ce nekdo
Krsi obvescanje. ki je pogoj za

odlocanje delaveev.

Pri obvescanju je vazno. da uposte-

vamo predvsem naslednje: infor-
macija oziroma gradivo za razprave
biti tako.
zakaj se predlaga doloc¢en ukrep ah
akt. kaksnc
materialne posledice za OZD ali
I OZDEce
sprejmemo oziroma, Ce je ne sprej-
tega

gradivo ne

mora da bo pojasnilo

samoupravni bodo

doloceno  odlocites

memo: ce informacija o/l
roma vsehuje. jo e
treha veniti predlagatelju.

To je samo nekaj mishi o viogi
obvescanja in glasil OZD s posveta
urednikov glasil delovnih Lupnosti

Piranu. ki ga je pripravil odbor
re publiskega sveta zveze sindikatoy
v luci javne razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu. ki doka-
zujejo. da bodo glasila v te) ukciji

nosila levji delez.

GOSPODARJENJE LD V PRVEM TRIMESECJU

Brez dotacije slabsi financni rezultat

Ljubljunski dnevnik s svojim
gospodarjenjem v prvem letosnjem
rimesecju ni dosegel najboljsega
finuncnega rezultata, 10 pa zato,
ker se nismo prejeli  dotacije.
popust pri naro¢nikih Nedeljskega
pi SO /nu.dlt sele z aprilom. Ce hi
ga ze prej. bi bil rezultat precej
boljsi, kot Jc d/wdcn iz Stevilk v
tabeli (v tisocih din). Ob uposte-
vanju teh dveh vzrokov pa postane
nekoliko manj ugoden financni
rezultat glede na celomo lansko
poslovanje popolnoma zadovoljiv.

Uspeh smo v prvem trimesecju
vsekakor dosegli pri dvigu naklade.
Prodajna sluzba je presegla zastav-
liecne cilje. dolocene z dinami¢nimi
mesecnimi plani. Rezultati. izra-
zeni z indeksom so:

januar - 107.7
februar 106.,5
marec - 106
Nizji marcevski rezultat je treba
pripisati velikim tezavam zaradi

sneznih razmer, zaradi cesar je bila
remitenda vecja od pricakovane.

Naklada Dnevnika je bila v lan-
skem decembru povprecno 52.926
izvodov dnevno, v marcu pa ze

35.390 izvodov dnevno. Tudi pri
Nedeljskem je narasla od 200.450
izvodov na 209.950 izvodov teden-
sko.

Tudi dohodki ¢d lluglh dejav-
nosti kot je ruzvidno iz tabele. so
bili visji od planiranih. prav tako
wdi v primerjavi 2 enakim lanskim

obdobjem. Nasproti planu je celot-
na realizacija vecja za 3 odstotke.
nasproti istemu obdobju {ani pa za
27 odstotkov.

Kljub temu. da nimamo Kredi-
tov za poslovna sredstvi. nase ob-
vesnosti takoj poraviinamo s go-
1ovino in se ne posluzujemo nwenic.

Realizacija
I-111 76
DOHODKI
Naklada Dnevnika 7.608
Naklada Ned. dnevnika 6.830
Dohodki od oglasov 3.937
IBM BOS
Drugi dohodki [F0a%
Dotacija za Dnevnika
Skupaj dohodki 20412
Skupaj stroski 19871
Finanéni rezultat 1.141

Plan  Realizacija  Indeks
-1 76 I-111 73 f Ll ries ] )
plan 1973
7iafe 4911 103 124
6.670 6.059 102 Il
3.660 3.376 108 1117
740 907 137 ks
900 TS 114 i3
430
1900 16.028 103 126
19.400 [52BR 0 99 ] 37
362 802 315 j4%



KAKSNE SO MOZNOSTI ZA ZVISANJE
OSEBNIH DOHODKOV

Po druzbenem dogovoru naj bi se osebni
dohodki letos zvisali za 12 odstotkov. koli-
kor se bodo predvidoma povecali zivljenjski
stroski v letu 1976, Druzbeni dogovor pa je
za Dnevnikov TOZD precej ostrejsi od samo-
upravnega sporazuma, po katerem bi lahko
izplacevali za okoli 15 odstotkov visje
oscine dohodke. vendar se moramo pri tem
drzati tudi druzbenega dogovora. Toda vsa
vecja zvisevanja osebnih dohodkov so mozna
le na podlagi boljsih financ¢nih uspehov.
Zato poglejmo. kuksne so realne moznosti za
svisanje osebnih dohodkov.

Za osehne dohodke. kakrsne prejemamo
«daj. - moramo  ustvariti - letos  okoli
26,850,000 dohodka.  ostanek
dohodka pa bi moral biti ob koncu leta oko-

dinarjev

li 6,800.000 dinarjev. Rezultati gospodar-
jenja prvega cetrtletju so zdaj znani in poglej-
mo kaksni so: ustvarili smo okoli 5.928.000
dinarjev dohodka, ostanek dohodka pa znasa
okoli 1,141.000 dinarjev.

Iz teh stevilk je razvidno. da v prvem
cetrtletju nismo dosegli cele Cetrtine realiza-
cije. to pa caradi tega, ker Se nismo znizali
popusta naro¢nikom Nedeljskega in ker se
nismo dobili dotacije. za katero Se ne vemo.
koliksna be. Za zduj torej na podlagi teh
finanénih rezultatov ni moznosti za 7visa-
nje osebnih dohodkov.

Kaj pa bi morali narediti, da bi le lahko
svisali osebne dohodke? Morali bi preseci
predvsem plan oglasov in dobiti dotacijo vsaj

v lanskoletni visini, pove€ati prodajo nasih
¢asnikov predvsem v kolportazi, ker je to
najbolj rentabilno in se ¢cimbolj potruditi. da
bi znizali stroske poslovanja. Vsak odstotek
znizanja stroskov nam namreé navize 80
milijonov starih dinarjev dohodka.

Vendar pa je treba povedati se nekaj:
tudi. c¢e bi ostali pri dosedanjih osebnih
dohodkih, bodo le-ti letos v povprecju za 14
odstotkov visji od lanskih. Lani smo namrec
osebne dohodke zvisali sele med letom, naj-
ve¢ pa v septembru tako, da so bili v de-
cembru osebni dohodki znatno nad povprec-
jem za leto 1975, Povpreéni osebni dohodek
v Dnevniku je bil lani za celo leto 4.940
dinarjev. v prvih treh mesecih letos pa je ze
5.637 dinarjev.

Oglasi
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Stanovanjska komisija LD je 22
lani predlagala  delav-
skemu sverus naj bi prosileem za
posojila  omogocili
crpati sredstva glede na njihove
trenutne potrebe. Zbor delaveev.
ki je bhil 25. februurja letos je s
kakor tudi s seznanom za
posojila soglusal. tako da je DS na

decembra

stunovanjska

tem.

svoji 13 seji obravnaval Stiri pro-
silee i jim dodelil posojila.

Ratko Trusnovee je tako dobil
potidilo o odobritvi 200.000 din
posojila. Trusnovee potrdilo potre-
huje kot prilogo prosnji zu grad-
heno dovoljenje. Graditi bo pricel
letos. posojilo pa ho zacel crpati
prihodnje leto.

Natasa Rogac je dobila 340.000
din posojila za nukup stanovanja v
[1. Tazi. Glede na to. da stane sta-
novanje 420,479 din. placljivo pa
je do 30. 6, 1976. bo morala Ro-
gaceva pri 1B najeti premostitveni
kredit. ki ima 12-odstotno obrest-
1no mero. :

Marija Depoli je dobila potrdilo.
da bo LD v letu 1977 Delu za 10
let posodil 190.000 din oziroma
50 odstotkov sredstev za nakup
stanovanja. ki ga bo njen moz
dobil pod pogojem. da se LD ob-
veze prispevati polovico.

Ciril Kavcic je dobil po 18 a
¢lenu nasega pravilnika 200.000
din. s ¢imer resujemo tudi problem
Slavka Pukla. ki bo dobil sedanje
Kaveicevo stanovanje.

Tako so posojila s prioritetnega
seznama  dobili Drlje. Trusnovec,
Rogaceva in Kaveic in je ostalo za

£2

ostale prosilce se 810.000 din, ki
jih bomo lahko c¢rpali na podlagi
letos orocenih 1.200.000 din v LB.
Za posojilo Delu bo LD uporabil
sredstva. pridobljena letos ali pri-
hodnje leto iz stanovanjskega pris-
pevka ali iz posojila. ki bi ga najeli

v LB po orocitvi dolocencga dela 3

stanovanjskega prispevka.

pod mesecnim planom

Novi, ostri ukrepi, pri place-
vanju in poravnavi dolgov so priza-
deli tudi Dnevnikovo hiso. Financ-
na realizacija ekonomske propa-
gande je zato nekoliko pod april-
skim dinamiénim planom. Gospo-
darstvo je postalo var¢no in

PODATKI O

3.890.80.  knjigotiskarski

11.417.40.

ekspeditu  5.672,99, v
osebnega dohodka.
(snazilka)

(glavni urednik)

OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TI-
SKARNI LP ZA MAREC 1976

Povprecni mesecni osebni dohodek 3.962.10 dinarjev.

V ro¢ni stavnici znasa povpreéni osebni dohodek 3.601.70. v
strojni stavnici 444345, ¢asopisni enoti 5.630.50. klisarni
strojnici
4.098,90. litografiji 3.472.40, knjigoveznici 2.906,50 neha-
ni¢ni delavei 4.346.00 in v rezijski grupi 4.195.35.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 1.883.15, najvi§ji pa

3.729.30, fotografiji

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V MESECU APRILU 1976.

Povpreéni meseéni osebni dohodek je bil 5.833.42 dinarjev.

V redakciji znasa povprecni osebni dohodek 0.788.71 BEP
5.549.45, IBM 5.37.90, pravnik ZP 7.025.10, v splosnem od-
delku. racunovodstvu in analitskem oddelku 5.165.90, v prodaj-
nem oddelku 5.430.24, naro¢ninskem oddelku 4.397.48, v
adremi
5.282,90, soferji pa so prejeli 6.483.05 dinarjev povpre¢nega

4.105,46, v podruznicah

Najnizji izplaCani osebni dohodek je bil 2.301,05 dinarjev

Najvisji izplacani osebni dohodek je bil 11.622,60 dinarjev

previdno. Trgovina je czaradi za-
mrznjenih marz v tezkem polozaju.
Zaloge rastejo in so postale ze
ovira za rast proizvodnje.

Tu je vrsta problemov. ki sicer
niso novi. odrazajo pa se koncno
tudi v nasem dohodku. Pricukuje-
mo $e slabse rezultate. kajti mnogo
nasih  poslovnih  partnerjev  num
placuje usluge 2 menicami. ki bodo
zapadle v placilo junija in avgusta.
Takrat se bo sele jasno pokazalo.
kie dobro gospodarijo. zakaj le-ti
bodo lahko se naprej proizvajali.
prodajali m konéno tudi propagi-
rali.

Doliodek ¢konomske propa-
gande namreé¢ nima skritih rezerv,
saj je predvsem odvisen od dobrega
gospodarjenju oglasevaleev in od
njihove placilne zmogljivosti.

TRIJE SESTANKI

Clani osnovne organizacije ZK
Ljubljanski dnevnik so se sestali v
maju kar trikrat. Na prvem se-
stanku so obravnavali predlog
cenzusa za dodelitev najemnih
stanovanj, ki zadnje case precej
razburja duhove. Ze naslednji
sestanek pa pomeni prvi korak v
javno razpravo o osnutku zakona o
zdruzenem delu. O najpomemb-
nejsih resitvah, ki jih ponuja novi
zakon zdruzenemu delu, je sprego-
voril Tone Krasovec. Na zadnjem
sestanku osnovne organizacije ZK
v tem mesecu pa so obravnavali
uresni¢evanje sklepov X. in VIL
kongresa ZK.



GOSPODARJENJE V LP V PRVEM CETRTLETJU

VZROK PADCU:
PRENIZKA PRODUKTIVNOST

Ob pregledu rezultatov in uspesnosti poslovanja v prvem tromesecju
bolj tezko govorimo o uspesnosti. Zaradi slabih rezultatov pa ne smemo
izgubiti volje do dela. Nasprotno, moramo se trdno spoprijeti z vsemi
tezavami in jih premagati. Vsem nam mora biti jasno, da tako v bodoce
ne more vec iti, ker drugace se zna zgoditi, da bomo na dan izplacila
hodili domov z napol praznimi kuvertami. Na kratko se seznanimo, kje so

tezave.

V prvem tromesecju smo reali-
zirali proizvodnjo takole: po koli-
¢ini 1.448 ton ali 95 odstotkov
planirane. Ta rezultat se ni tako
porazen. ker vemo, da imamo v
szacetku  vsakega leta nekoliko
slabse rezultate. Bolj zaskrbljujo¢
je¢ podatek o vrednosti proiz-
vodnje. Dosezeno je bilo le 80 od-
stotkov predvidene vrednosti, ka
predstavljy 30.476.453 din. Vzrok
takemu padcu je predvsem nepro-
duktivnost. Del razlogov pa od-
pade tudi na izvoz, saj vemo. da
moramo prodajati pod lastno ceno.

Izkoriseenost tiskarskih strojev
je  zadovoljiva. Razen v Kknjizni
rotaciji. je bila povsod povecana
izkoriscenost strojev v dveh izme-
nah in znasa 2.7 odstotka. vec kot
za enako obdobje lani. Tudi pro-
duktivnost je za 3 97 vecja kot lani,
vendar je ca 4% nizja od pred-
videne v letu 1976. Razen v offset-
tisku se je povsod zmanjsalo rezij-
ko delo. Kot slabost moramo steti

poveCanje ur priprave in zmanj-
Sanje ur tiska. Poprecno Stevilo
odtisov je povecano za 9 %. od
lanskoletnih  4.065 na letosnjih
4.443, kar znese 100 % planiranega
za letos. Vzrok je v nabavi novih.
hitrejsih strojev. kakor tudi priza-
devnosti tiskarjev,

Stevilo zaposlenih se je pove-
calo za 2% in je bilo tako konec
tromesecja S10 zaposlenili. Mozni
casovni fond smo izkoristili ta-
kole: za izdelavno delo smo pora-
bili 41.1 %, za rezijsko delo 45.6 %
za placane izostanke 9.4 7 in ne-
placane izostanke 3.9 %. Vegje
odstopanje od planiranega  pred-
stavlja  rezijsko delo. ki je bilo
prekoraceno za 5 %. medtem ko so
se placani 1zostanki znizali za 2 .
Vseh  opravljenih ur  je  bilo
251.511, kar znese 103 % predvi-
denega. To je bilo dosezeno na
racun povecanja Stevila zaposlenih
i zmanjsanja plac¢anih izostankov.
Nusprotno temu pa smo dosegli

3

Hladni dnevi so Ze za nami in zato nas trenutno Kurjava ne zanima preved. Dobro pa
je. da so odgovorni pravoCasno poskrheli za zamenjavo Ze dotrajanih radiatorjey
novi zeradbi Ljudske pravice, Ljubljanskega Dnevnika in Cankarjeve zalozbe, tako
da bomao vsaj jeseni bolp na toplem. kot smo bili v minulih zimah. (1'oto: Marjan

Ciglic)

118 195 stvarno izdelavnih ur. kar
mese le 93 % predvidenega. Raz-
liko 3% znasajo ure brez dela.
ostalo pa je padec produktivnosti.

Poprecna  dosezena  vrednost
tocke je bila 0.0980 din. vsota
izplacila je bila prekoracena za
573 tiso¢ novih dinarjev.

Vsi podatki se nanasajo na po-
precje celotnega podjetja. Za posu-
mezne obrate je tezko napraviti
tocne primerjalne podatke zaradi
tega. ker se dejansko stanje bistve-
no razlikuje od planianeg: in za-
radi predvidene reorganizacije. do
Katere pa ni prislo v prvem cetrt-
letju.

roke.

Nusi najvecji narocniki so nam-
1e¢ slovenske zalozniske hise, Kate-
ih slaba likvidnost je splosno
Mang  (razen nekaterih  redkih
jem). 7 narocili (deli) desetih
zlozh smo v letu 1975 ustvarili
k_;}r 50 odstotkov celotne realiza-
cie. Povprecen cas placila zapad-
lih faktur pa je bil triin celo vec
Mesecev. Zaloznistvo kot nosilec

uhunwga poslanstva  posluje
Mamre¢ kot vsako drugo trgovsko
Podjetje, brez kakrsnihkoli druz-
henih dotacij ali oprostitev. V zad-
em Casu skusamo te tezave delno
Premostiti 2 dajanjem  kreditov
zdlozham pod ugodnejsimi pogoji
(Predvsem za natis solskih knjig).

KUPI TISTO, KAR PLACAS

N(Wi zakon o placevanju je
orej zazivel in 7e dal tudi prve
POZitivne rezultate. Zakon zahteva
od Nas poleg povecane finanéne
u;icrlp]mc tudi vecjo poslovnost,
o t é]OS[ pri obrucum_J pro.lzvodnje
o mu primerno prilagojeno no-
prog?' organizacijo tako v nabavni,

'niin finanéni sluzbi.

ZAVAROVANUJE PLACIL MED UPORABNIKI DRUZBENIH SREDSTEV

Pozitivni ucinki zakona

Tako. kot v vseh drugih delovnih organizacijah smo tudi v Ljudski pravici s strahom in negotovostjo ¢akali
susodni* 1. april 1976, ko je zacel veljati novi zakon o placevanju.Vsi po vrsti smo bili pesimisti in se sprasevali,
kako bo mogoce prek noci preiti od ustaljenih. relativno dolgih na kratke. deset do petnajstdnevne placilne

Z organizacijskimi - pripravami
nma novi zakon smo priceli ze sredi
marca. tako da nas 1.oapril ni pre-
senetil.  Tzdelali  smo  podrobna
pismena navodila za prodajno in
nabavno sluzbo. S pravilno pro-
dajno politiko si moramo pravo-
casno in v skladu £ zakonskimi
dolocili  zagotoviti  potrebna i
nancna sredstva. ki nam  bodo
omogocila  pravocasno oskrbo 2z
repro in drugimi materiali ter
rezerviimi deli. Od tega pa je seve-
da odvisen kontinuiran proizvodni
proces ter doseganje optimalnih
poslovnih  rezultatov.  Zaostreni
pla¢ilni pogoji so sicer prinesli v
nase gospodarstvo delno stagnacijo
blugovnih tokov, ki pa je verjetno
samo prehodnega znacaja. To nas
seveda ne sme uspavati in bomo
zato morali v naslednjih mesecih
vloziti se ve¢ truda v raziskavo in
obdelavo predvsem domacega trga.
Poiskati pa moramo tudi moznosti
iZvoza na nova trzisca — predvsem
vzhodna, kjer je mo¢ doseci boljse
prodajne pogoje. kot na nekaterih
zapadnoevropskih trgih. Posebno
pozornost pa moramo posvetiti

tudi kvaliteti izdelkov ter dogovor-

jenim dobavnim rokom.

Zakon uvaja v nase gospodar-
stvo nove kvalitete poslovnosti ter
osnovno - trgovsko  nacelo  ..kupi
tisto, kar lahko placas™. Danes ne
bi smelo biti ve¢ Kupoprodaje. za
katero niso zagotovljena financ¢na
sredstva. Vsaka kupoprodaja mora
biti placana v 15 dneh po nastanku
dolznisko-upniskega razmerja ali
pa zavarovana 2 enim od zakonitih
placilnih instrumentov - s cekom,

menico. akreditivom ali - banéno
garancijo.
SKRAJSAN ROK FAKTURI-
RANJA

Navidezni  problem pravocas-

nega obracuna proizvodnje in fak-
turiranja  smo  zadovoljivo resili.
Zakon dopus¢a 10-dnevni rok za
fakturiranje, nase sluzbe pa so
uspele ta rok skrajsati celo na 6 do
7 dni. Enako smo uspeli v nabavni
sluzbi azurirati likvidacijo prejetih
faktur, tako da jih lahko v zako-
nitih rokih poravnamo in nas ne
zadenejo kazenske sank cije.

Od placilnib instrumentov se je
selo uveljavila menica. ki jo doslej
skoraj nismo  poznali. Tudi nusa
TOZD je prejela ze ved menic za
nekaj sto milijonov starih dinarjev.
Te mienice smo takoj indaosirali na
nase  dobavitelje  za  poravnavo
nasih obveznosti in na banko sa
odplacilo anuitet za imesticijske
kredite.

Za vecja dela sklepamo z doba-
vitelji pismene pogodbe. kjer o
precizirani  placilni  pogoji.  Na
osnovi tocno dogovorjenih placii
nih pogojev nam je vnaprej znana
dinamika prilivov financnih sred-
stev. Tuko lahko vonapiej izdelamo
mesecne  plane  angaziranja tch
sredstev za placila nabavljenega
blaga.

Ce ho¢emo ohraniti nadaljno
likvidnost, moramo skibeti pred-
vsem

za znizanje ozironu optimiranje
zalog papirja in drugega repro-
materiala;

zozenje kroga dobaviteljev na
minimum — s tem bomo dosegli
boljse nakupne pogoje:

natan¢no dogovarjanje placilnih
pogojev z nasimi kupci ipd.



ZAKAJ, KOLIKO IN KAKO SMO LANI BOLOVALI?

IZPOSTAVLJENI SMO SKODLJIVIM VPLIVOM

Tako v Ljudski pravici kot v Ljubljanskem dnevniku — so na prvem mestu prehladna obolenja —

Pnewik ima premalo preventivnih pregledov, pa, ¢eprav so nekatera delovna mesta Se posebej

ogroZena, delavci na njih pa vsestransko obremenjeni in izpostavijeni vplivom sodobnega __iiv-

lienja — V Ljudski pravici za dan (v povpre¢ju) krajsi stalezi kot leto poprej — Veé komplikacij pri
nosecnosti

Bolniski stalez v neki delovni organizaciji je eden od pokazateljev
zdravja, ki ga v nadi obratni ambulanti redno spremljajo in radi primerjajo
s tistim od prej. Poglejmo, koliko smo bili lani bolni?

JPredano se lotim konkretnih
ngotovitev o izostankih 2 dela za-
radi bolesni in poskodb. bi rada
oposorila na nckatere reci”. nam
jc dejala sdravnica nase obratne
ambulante  dr.  Jozica Sotosck.
~Ljubljunski dnevnik je kolektiv s
specificno populacijo in majhnim
stevilom zaposlenih. V- takih pri-
merih 7o en daljsi stalez spremeni
statisticne  reszultate. 'V letnem
porocilu o bolniskem stalezu za
leto 1975 sem upostevala vse od-
delke  Ljubljunskega  dnevnika.
skupaj 2 raznasalei. ki se zdravijo v
tef ambulanti.

Lani je bilo najve¢ prehladnih
obolen) dihalnih - poti.  kamor
Stejemo vietja nosu in uses. obnos-
nih votlin. grla in pljuc. Takih
oboleny je bilo 32 - povpreéna
dolzina staleza pa je /nasala V.4
dni. Na drugem mestu so bila gri-
posna obolenja. ki so predvsem v
januarju - zahtevala  najvec  iz-
ostanka. Bilo je 20 primerov. pov-
preena dolzing bolniskega staleza
oholelega pa je snasala 3.4 dni.
Sledijo poskodhe izven dela (teh je
hilo 9. povprecna dolzina pa je bila
230 dni) nato pa bolezni lokomo-
torneg sistema. obolenje  hrbte-
miee. misicnih skupin in sklepov (7

primerov s povpreénim stalezem
12 dni) itd. Poskodbe pri delu so v
Ljubljanskem dnevniku na 0. me-
STUEE S

Skupno je bilo lani 114 bol-
niskih stalezev, skupna dolzina teh
stalezev pa je znaSala 1834 dni.
Povprecnu dolzina staleza je bila
16,18 dni. Za primerjavo poglejmo
Se podatke iz leta 1974. Tedaj je
hilo 75 bolniskih stalezev 2 2345
bolniskimi dnevi. To pomeni. da je
stevilo bolezenskih primerov na-
raslo. kar opazujejo tudi v ostalih
delovnih  organizacijah.  Stevilo
izgubljenih delovnih dni pa je na
Dnevniku padlo. V primerjavi «
letom 1974 je bilo lani izgubljenih
kar S11 dni manj. kar je vsekakor
dobro.

..Rada bi opovorila Se na ne-
kaj*. pravi dr. JoZica SotoSek.
.Zdi se mi. da je bilo premalo pre-
ventivinih pregledov. kajti nekatera
delovna mesta so $e posebej ogro-
7ena. delavei na njih pa vsestransko
obremenjeni in izpostavljeni Stevil-
nim Skodljivim vplivom sodobnega
zivljenja. Obratna ambulanta pa
naj bi izvajala tudi aktivno zdrav-
stveno  varstvo. preprecevanje in
sgodnje odkrivanje nevarnih obo-
lenj, nagnjenost k njim in pravo-

ZA PRESELITEV ADREME

PRIZIDEK
NA SEDANJEM PARKIRISCU

Pred nekaj meseci smo v nasem glasilu ze pisali o nemogocih prostorih,
v katerih je adrema. Hkrati smo bili takrat obvesceni. da bodo v kratkem
pripravljeni novi prostori, katerih so se se posebej veselili usluzbenci adre-
me. Iz tega ni bilo ni¢ in zato je pripravljena nova inacica za izboljSanje

razmer.

[renutno so v teku razgovori z
ing. arh. prof. Edom Ravnikarjem.
ki je neko¢ napravil nacrte za stav-
bo. v kateri so vsi prostori Dnev-
nika. Arhitektonsko naj bi v stavbo
vkljucil  prostor ob  Kopitarjevi
cesti. Kjer je 2daj parkirisce in del
selenice. Tako bi pridobili prostore
sedange prodaje za adremo. ki bi jo
dokoncno preselili v medetazo. kar
j© v poveszavi 2 vsakodnevnim de-
lom edina mosna inacica. naroc-
ninski oddelek pa bi se preselil v
novozgrajen paviljon.

4

Kaksen bo projekt. je od-
visno od arhitekta. Gradnja ne bo
trajala dolgo. zacela se bo takoj.
ko bomo dobili lokacijsko dovolje-
nje. kar ne bo delalo posebnih pre-
glavic. Predlog za izdajo lokacij-
skega dovoljenja  bodo podprli
druzbenopoliticni dejavniki mesta
Ljubljane in tiskarna Ljudske pra-
vice,

Predracunska vrednost dogra-
ditve je 80 do 100 milijonov starih
dinarjev. Rok vselitve in preselitve
tri mesece po odobreni lokacijski

casno zdravljenje. Za to pa mora
delavec priti na preventivni pre-
Bledi

Poglejmo Se v Ljudsko pravico!
Lani je bilo v tiskarni LP zaradi
obolenj. poskodb pri delu in izven
dela ter nege druzinskih ¢élanov
izgubljenih 7445 delovnih dni. To
je priblizno 13.5 dni bolniske na
enega szaposlenega. Najvec je bilo
prehladnih  (108) in  gripoznih
obolenj (84). na tretjem mestu so

bolezni  lokomotornega  sistema
oziroma hrbtenice in misicnih
skupin  (53). sledijo obolenja
prebavil (52); urogenitalna

obolenja (48). nesrece izven dela
(47 primerov). Nesrece pri delu so
na sedmem mestu - takih. ki so
zahtevale bolniski stalez. je bilo
30.

Po Stevilu izgubljenih dni so na
prvem mestu prehladna obolenja
dihalnih poti. ki so zahtevala 911
dni (povprecni stalez je trajal 8.4
dni). sledijo urogenitalna obolenja.

to so obolenja ledvic in se¢nih poti
ter moskih in zenskih spolnih orga-
nov (skupno 727 dni. povprecna
dolzina staleza 15,1 dneva). na
tretiem mestu po Stevilu izgub-
lienih dni so nesrece izven dela
(686 dni). slede komplikacije no-
secnosti (kar 664 dni), gripozna
obolenja s 661 dnevi so na petem
mestu.  Sledijo bolezni lokomo-
tornega sistema. nato pridejo na
vrsto nesrece pri delu itd.

Povpreé¢na dolzina staleza v
Ljudski pravici je bila lani 11.3
dneva. leta 1974 pa 122 dneva.
Povecala se je tezina prehladnih
obolenj, vec je bilo gripoznih in
urogenitalnih obolenj. prav tako je
ve¢ komplikacij pri nosecnosti
Manj pa je prebavnih obolenj. bo-
lezni lokomotornega sistema  in
vezivnega tkiva. zmanjsalo pa se je
tudi Stevilo  hujsih  poskodb pri
delu in isven dela. Naraslo pa je
stevilo izostankov £ dela zaradi
nege druzinskih clanov.

dokumentaciji. Prednost graditve
jc e v tem, da ne bo potreben nov
priklju¢ek za clektriko in nove
sanitarije.

Nova adrema ne bo imela pro-
storov. kot jih imajo navadne pisar-
ne, temvec bodo v njej le bhoksi.
Nekateri sicer s tem niso zado-
voljni, vendar si bodo prav gotovo
premislili, ko se bodo vselili v nove
prostore.

Kljub temu je bilo treba resiti
vprasanje prostorov za adremo do
zgraditve novih. BoZzo Sintic. di-
rektor TOZD tiskarne Ljudska
pravica. je zagotovil prostore v

Na scedanjem parkiriséu med obema zgrad

bama naj b1 Ze jeseni zrasel nov prizidek. v
katerega se bo preselil Dnevnikov naroéninsko-prodajni oddelek, da se bo v sedanji
naro¢ninski oddelek lahko presehila Dnevnikova adrema (foto: L. Cuk).

drugem nadstropju starc stavbe. v
katerih naj bi gostovala adrema od
15. maja do 15. oktobra. Delavei v
adremi in ckspeditu so s tem ze
seznanjeni.

Poleg novih prostorov za adre-
mo bo tehni¢na sluzba podjetja
poskrbela tudi za prostor, ki naj bi
bil namenjen Soferjem - voznikom
Dnevnika in tiskarne. Sobo, v kate-
ri je treba Se obloziti tla in jo opre-
miti, je odstopila tiskarna Ljudske
pravice. Tako bo soba, v kateri
bodo lahko pocivali vozniki, vselji-
vav 14 dneh.



BUMERANG

Ce ga nespretno vrzes drugemu, t prileti nazaj v glavo. To je
bumcrang.

Ce skusa ncko umetnisko drustvo diskvalificirati kritika in se¢
pri tem namesto moci argumenta posluzi argumenta moci in
Zivéne vofne, pri tem pa ne uspe, je tudi to - bumcerang.

Zgodba je resnicna. Umetnisko drustvo je Drustvo glasbenih
umetnikoy Slovenije, kritik pa je muzikolog Peter Kusar, stalni
sodclavee kulturne rubrike Dnevnika. To je Ze tretji glasbeni
kritik te rubrike v nckaj zadnjih letih. In drugi, ki naj bi izgubil
Zivee ob raksnem in podobnih napadih — pa tudi oporo pri
urcdniStvu. Toda v tem primeru se ni zgodilo ne cno, ne drugo.

Imenovano drustvo je ocitalo imenovanemu kritiku ,,po-
manjkanje kriterijev in nestrokovnost, zlonamernost in idejno
nesprejemljivo stalisée™. Vsckakor resni ocitki, o bi se pojavili
najprej na cnakovredni ravni, to je Dncevnikovi kulturni strani,
kar pa sc, kljub veckratnemu pozivu urednistva, ni zgodilo,
ampak je drusmo to, z zakonom o tisku predvideni raven raz-
ciscevanja obSlo, in je zacclo obseino kmnp&nju. v okviru ka-
tere je nanizalo svoje neargumentiranc ocitke v obliki dopisa na
vrsto kulturnil in politicnili ustanov, vse do vrha SZDL. in do
CK ZKS.

Zadeva o dobila s tem seveda éisto druge dimenzije. Vendar
pa jo bila v dopisu dmistva glashenift umetnikov Ze od vscega
cacetka neka , lepotna napaka.** Poznavalcem razmer namrec ni
bilo mogoce mimo dejstva, da je na pismu podpisani tajnik
drustva, ki se je ne povsem uspesno poskusal na televiziji v neki
glasheno izobrazevalni oddaji, dozivel s strani napadancga kri-
tika nckaj obrobnili opomb, in da je isti kritik podpisancini
predsedniku drustva, sicer violinistu, napisal kritiko pod nepri-
jetnim nastovom Moz, ki je ubil Beethovena®. Scdaj pa se oba
kritiziranca, ki imatu tako dovolj subjektivaili razlogov, pojavita
nenadona kot objektivna' navajalca dejstev™ na toliko in
taksne naslove in kot podpisnika drustvencga napada, pri ¢emer
sereda ni mogoce mimo dejstva, da je v tem drustvu Se kdo, ki
ni bil zadovoljen s Kusarjevo kritiko na svoj rac¢un, in da jc s¢
tudi kdo tak za drustvom. Ce poznameo te zadeve in ¢ vzame-
mo v postev, da jo dolga leta stovenska glashena Kritika predmet
svoje kritike z neprestano hvalo navadile na lagodno Zivljenje v
topli gredi, potem akeija drustva glashenih ume tnikov izgubi na
SYOJi Fesnost.

Kljub temu pa jo nastovijenci seveda obraviaavajo resno. Ker
gre za resen napad na kritika in kritiko. Med temi je bil 28,
aprila tudi izdajat cljski svetr Ljubljansk cga dnevnika pod pred-
scdstvom ing. Draga Lipica. Ne da bi se spustil globlje v stro-
kovnost kritikovega pisanja to bo storila poschna dcelovna
Skupina pri mestnem komiteju ZKS Ljubljana - je pregledal
postopek drustva nasproti kritiku in ga je ocenil kot nepri-
meren, kritiko pa je zascéitil pred tem in podobnimi napadi.

Preverjanje |, zadeve Kusar' tece dalje. Medtem pa glasbeniki
muzicirgjo daljc in kritiki, med njimi Peter KuSar v Dnevniku,
piscjo daljc svoje kritike. In najbrz je tako prav, saj si cni in
drugi — ne da bi se vselej med seboj strinjali - prizadcevajo za
Istim ciljem, za kvalitctno glasho.

Ce pa se skusa ta cilj obiti s poskusom diskvalifikacije in
odprave kritike, potem, to ni veé prizadevanje za umetniskim
ciljem, ampak je to zadeva, ki naposled zadene tistcga, ki jo vre
drugemu. Bumerang!

SANDI SITAR

STALISCE LJUDSKE PRAVICE

KOREKTORSKA SLUZBA
ZA CASOPISE
V TISKARNI

Po dolgoletni praksi, da vsak ca-
sopis sam zagotovi korektorsko
sluzbo za svoje izdaje. je priSlo v
preteklem mesecu do spremembe,
na podlagi katerc bo korektorsko
sluzbo za skoraj vse casopise oprav-
ljala tiskarna. V ta namen smo v
casopisni enoti LP odprli delovna
mesta korektorjev in za zdaj zapo-
slili §tiri delavee na teh delovnih
mestih. Korektorsko sluzbo v svoji
reziji so obdrzali le mesecniki.
Pomurski vestnik in Kmecki glas.

Spremembo v organizaciji ko-
rektorske
Ljudske pravice narekovale vecne
tezave 7 dosedanjimi korektorji.
Bilo jih je pet in so bili redno za-
posleni pri Dnevniku. poleg tega pa
so honorarno opravljali korekture
S¢ za vecino drugih casnikov.
Kljub temu. da so bili redni Dnev-
nikovi usluzbenci. pa niso delali

sluzbe so po mnenju

reden in poln delovni cas. ampak

kakor je naneslo. To je povzrocalo
vecne tezave — zamude, cakanje
na korekture. zastoje v pro-
izvodnji. Namesto korektorjev so
prihajali obcasno v tiskarno tudi
njihovi znanci ali sorodniki in
opravljali njihovo delo. velikokrat
pa so tudi nosili material domov.
potem pa ni bilo nikjer ne korek-
torja, ne materiala. Jasno je. da pri
tem neredu ni bilo mogoce nor-
malno delati in pogosto je bilo
treba korektorje Lloviti*™ po domo-
vih, da so prisli in opravili svoje
delo. '

Novi tiskarniski korektorji dela-
jo poln delovni cas v dveh izme-
nah. tako kot casopisna enota.
Delo poteka v redu. hrez zastoje
in nervoze. pricakujemo pa lalko.
da bo zaradi veéjega reda tudi bolj
kvalitetno opravljeno. Kot je bilo
do sedaj.

ODGOVOR KOREKTORJEV
NA OCITKE

V ¢lanku .Korektorska sluzba
74 Casopise v tiskarni*'. so omenje-
nc .vecne tezave « dosedanjimi
korcktorji~. v katerih je veliko ne-
resnic. Za Korigiranje Dnevnika in
Nedeljskega so bili nastavljeni Stirje
korcktorji. ki jim je zjutraj. ko je
delo najbolj zgosceno. pomagal Se
en clan iz redakcije: tako sta bila
saposlena dopoldne dva in popold-
ne dva korektorja. Delo korek-
torjev je hilo urejeno tako. da sta
Dnevnik in Nedeljski - kar se tice
casovnih rokov - lahko nemoteno
in pravocasno izhajala.

Tudi po tehni¢nega
urednika LD po krivdi korektorjev
niso nastajale zamude.

Ne drzi trditev. da so korektorji
LD honorarno korigriali .vecino
drugih* casopisov  (Pomurskega
vestnika. Kmeckega glasu, Gospo-
darskega vestnika, Primorskih no-
vic, Antene. Pavlihe. Nase vojske.
Prosvetnega delavca in morda se
nekaterih drugih). Kolikor so ho-
noramo koririgirali, so to storili po
koncani korekturi Dnevnika in
Nedeljskega - to se pravi v svojem
prostem casu.

Da bi namesto korektorjev LD

mnenju

prihajali  opravljat  njihovo delo
znanci in sorodniki in da so nosiii
material domov. je cCista izmisljo-
tina. Tudi jih ni bilo treba loviti po
domovih. da bt opravili svoje delo.
Oscba. na katero bi se deloma lah-
ko nanasali gornji ocitki (vendar
ne za delo pri LD in ND). Ze vee
kot leto dni ni v delovnem ras-
merju pri Ljubljansken: dnevniku.
Bivsi korektorji Dinevnika in
Nedeljskega

ZA LJUBITELJE PLAVANJA

Po dolgotrajnem  Cakanju  smo s
dnevnikovei koncno  zagotovili vec)u
Stevilo Zetonov za Kopanje v tivoiskem
bazenu. Zetone. Ki so brezplacni. kihko
dobite pri tov. Janczu Ahcu v Sportm
redakeiji. soba 750V, Plavate lahko
katerikoli dan in sicer v ourah. ki so
dolocene  za rekreacijsko  plavanje.
Urnik je vsak dan objavljen na zadnji
strani Dnevnika.

BOWLING ZA DNEVNIKOVCE

Na Bowlingu v Tiwvoliju smo za vse
Clane sindikata Dnevnika rezervirali dve
stezi za bowling. Stezi imamo rezervi-
rani vsak ponedeljck med 16, in 1K,
uro. Zagotovljeno je tudi strokovno
vodstvo. Kdor nima copat. si jih lahko
brezplacno  izposodi  na  bowlingu.
Pridite. ne bo vam zal. Vse informacije
dobite v Sportni redakeiji Dnevnika.
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Prisli v tiskarno v aprilu 1976

Ajsa Busic. za knjigovesko de-

lavko. Sor,a Kovacié. za slov-
nicnegn  Korektorja v Casopisno
enoto. Darina Mavi-Batagelj. za

slov, korektorja v ¢asopisno enoto.
Janes Demsar. rocni stavec. prisel
ir JLA. Joze Marovt. za slovnic-
nega koreKtorja v casopisno enoto.
Marjan  Tomazic.  knjigovez
prisel iz JLA. Joze Leben. ofset-
strojnik prisel iz JLA. Srecko
Levstek. skladiseni delavee  prisel
iz JIA

Odsli iz tiskame LP v aprilu 1976
Drago Setnicar. rodni stavec
sporazum. Darko  Puhar. knjigo-
nskar — sporazum. Joze Ajdovec.
otsettishar sporazum.  Dusan
Sesko. skladiseni delavee - samo-
voljno. Stetka Ojstersek. kgv. de-
lavka  sporazum. Ajsa Basic. kgy.
delavka sporazum, Milka Cero-
vak. kgv.  delavka Sporazuni.
Joze Kunilo. priuc. kurjac — spo-
razunt, Miro Visnjej. Sofer  spora-
. Viadimira  Globelnik. izla-
walka v ofset. sporazum. lgor
Gale. orsetstrojnik— odsel v JLA

29, 30 1976, Marjan Ajdovec. of-
setkopist  sporazum (odsel 7e 18,
3 19746)

INTERNE PREMESTITVE

Anton  Kenda je iz oddelka
monotype premescen v linotype za
topilca svincent litine. Pavel Kosir
jo 1z linotype premescéen na delov-
no mesto kurjuc¢a centralne kur-
jare. Janes Demsar je iz obrata
rocne stavnice premescen na de-
lovino mesto slovnicnega korek-
LOrE1 v CasopIsno enoto.

LJUBLJANSKI DNEVNIK

Vo mesecu aprilu sta se v Ljub-
ljanskem dnevniku zaposlila novi-
nar Janes Pirs in prodajna refe-
rentka Milena Podbregar. Iz pod-
jetja ni odsel nihce.

ZA BOLJSO INFORMIRANOST DELAVCEV OBJAVLIAMO

PRISPEVKI 1Z OSEBNIH DOHODKOV

Ob izplacilu OD se marsikdo
vprasa, zakaj so razlicne stopnje
prispevkov in v kak$ne namene
gredo? Glede na to, da mora biti
vsak delavec o tem seznanjen in da
bi vsakomesecno prikazovanje pris-
pevkov na izplacilni listi znatno
povecalo delo v racunovodskem
odddelku. ne bo odvec enkraten
prikaz v nasem glasilu. V navadi pa
e Gk R leto
stopnje prispevkov. Objavljene ve-
ljgjo za leto 1976. Omeniti je
trechba. da ima vsaka ob¢ina svojo
stopnjo prispevkov ter da so za
redno delo drugacni od nadurnega
dela (spodnja tabela).

Iz prikaza je razvidno. da de-
lavei Ljudske pravice prebivajo v
12 razlicnih obcinah. ¢ée vzamemo

vsako razliéne

Obc¢ina

I. Ljubljana
28 Qerlanica

. Domzale

oy

4. Grosuplje
5. Kamnik

6. Kranj

7. Litija

8. Logatec

9. Radovljica
10. Skofja Loka
11. Vrhnika

12, Zagorje

5 ljubljanskih kot eno zaradi enake
stopnje prispevkov. Naslednji pri-
kaz pa nam bo pojasnil, v kaksne
namenc gredo prispevki. Primer
velja za ljubljanske obc¢ine. Pri
ostalih obc¢inah se stopnje razli-
kujejo. zaradi tega je skupni odsto-
tek razlicen.
1. Zveza skupnosti otroskega
varstva Slovenije  2.88 odstotka
2. Skupnosti otroskega varstva
0.49 odstotka
3. Izobrazevalna skupnost
4.96 odstotka
. Kulture skupnostil.11 odstotka

. Telesnokulturne skupnosti
0.62 odstotka

o

0. Skupnosti socialnega skrbstva
0.71 odstotka

% od % od
rednih ur nadur
30.79 33.05
31312 534
31.89 3395
24 R el gl
ek 3347
8052 ANTS
32.05 B4 0
3201 34.39
L 33.65
30.72 3291
30.84 L
2940 31.74

7. Skupnosti zdravstvenega varstva
7.32 odstotka
8. Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zav 12.70 odstotka
SKUPAIJ: 30.79 odstotka
Odstotek prispevka za nadurno
delo dobimo tako. da od rednega
dela odstejemo prispevke pod Stev.
1.2 in 8. ter dodamo 18.33 % koli-
kor republiski davek po
poscbni stopnji.

NOVI KADRI
V DNEVNIKOVIH

PODRUZNICAH

Glede na uspeh pri
nakiadi Dnevnika in Nedeljskega v
minulem razdobju in glede na

/nese

doseren

povecani plan lahko sklepamo. da
SO s¢ s tem v zvezi povecale tudi
delovne obvesrosti. Zato vsekakor
potrebujemo lastne Ladre. hrez ka
terili si ne moremo zamisljati na-
daljnega razvoja. Poleg tega pa po-
kadre tudi Sec
zaradi tega. ker so nekatere Sefinje

trehujemo  nove
podruznic ze doscgle polno  de-
lovno dobo. Z ustreznimi nastavit-
vami bomo tako preprecili vrzel. ki
bo nastala ob njihovem odhodu v
pokoj. 1z vseh teh razlogov smo
kadrovsko ze izpopolnili podruz-
nici v Kammniku in Kranju. v krat-
kem pa bomo to storili v podruzni-
¢i v Celju.

DELOVNO
MESTO SOFERJA

Razvoz Nedeljskega je prodajna
sluzba ze razsirila. Tako
smo  « januarjem  vpeljali  tudi
relacijo za Koprscino, voznjo pa je
prevzel referent prodaje za to
podrocic. Ker pa ga je voznja pre-
obremenjevala in da bi zmanjSala
nadure v voznem parku. bomo v
maju dobili novega Soferja.

mocno

UPOKOJENKINA ZAHVALA

Vsem v knjigoveznici Ljudske pravice se najlepse zahvaljujem
za pozornost. ki ste mi jo izkazali z lepim darilom potem, ko ste
iz Jane™ zvedeli. da so mi vse vzeli.

Se enkrat vsem iskrena hvala

Anica Jeran
upokojena knjigoveska delavka

NIHCE NOCE PREVZETI
FUNKCIJ

Zadnji sestanck osnovne organi-
sacije ZSM je nazorno pokazal
.aktivnost™ in nezainteresiranost
¢lanov za njeno delovanje. Ceprav
ima trenutno nad dvajset clanov.
pa ni nikogar. Ki bi hotel prevzeti
funkcije v predsedstvu. saj bo
kmalu potekel rok sedanjim cla-
nom. Lahko je biti ¢lan na papirju.
biti aktiven pa je ze pretezko za
nase mladince.

V nasi socialisti¢ni druzbi ne bi
smelo biti mladinca, ki bi bil poli-
ticno neaktiven. kajti le aktivnost
mladine na vseh podroé¢jih nas
lahko privede do ciljev, ki smo si
jih zadali.

Sicer pa smo sprejeli sedem
novih ¢lanov. nacért za letosnje
leto, kmalu pa bomo sprejeli se
nekaj clanov. Ne smemo in ne
moremo  pa biti  zadovoljni z
dosezenim. Moznosti za vecje delo-
vanje imamo. zato bi jih z vecjo
aktivnostjo lahko izkoristili. Tezko

pa je privabiti ljudi k sodelovanju.

V nadi tiskarni so oddelki. v
katerih ima mladinska organizacija
velik vpliv. pa tudi Stevilo ¢lanov je
kar zavidljivo. So pa tudi oddelki.
kier prevladujejo sami mladi de-
lavei, pa nimajo clana v mladinski
organizaciji. Vzrok za to pa bi
morali iskati kje drugje. mogoce
celo v miselnosti.

OBJAVA

Moski pevski zbor GRAFIKA iz
Ljubljane vabi nove pevce — amaterje K
sodelovanju. Zbor priCenja s Studijem
novega programa, ki bo obsegal parti-
zanske, umetne in narodne pesmi. Ker
ima zbor ze dolgo tradicijo. prek 50 let,
si je pridobil tudi velik ugled med pub-
liko, ki si ga zeli tudi obdrzati. Zato vas
vabimo, da se osebno oglasite na avdi-
cijo vsak torek in Cetrtek ob 18.30 Vv
pevski sobi na Bregu $t. 12 — 14 (v Blas
nikovi tiskarni).

Upravni odbor MPZ Grafika



GRAFICNE
IGRE

Od 18. do 20. junija bodo v or-
ganizaciji Osnovne organizacije
sindikata GP Gorenjski tisk Kranj
XXI. letne Sportne igre delavcev
graficne in graficno - predelo-
valne industrije Slovenije.

Tekmovanje bo v sedmih Sport-
nih panogah in sicer v malem nogo-
metu za clane in veterane, v roko-
metu za moske. v odbojki, v na-
miznem tenisu, plavanju, streljanju
in v sahu,

Rekreativei Dnevnika in Ljud-
ske pravice bodo nastopili v malem
nogometu, odbojki za zenske,
namiznem tenisu (moski in zenske)
in streljanju.

Omeniti velja visoke prijavnine
in sicer za mali nogomet in
odbojko 1150 din. namizni tenis
000 din in streljanje prav tako 600
din.

Dnevnikover med strefpaniem nastreliSCu ob Dolenjski cesti

SPORT IN REKREACIJA

- Uspesen start nogometasev

Keglja¢i Dnevnika so neslavno koncali prvi del tekmovanja v moséanski trim ligi, medtem

Sportno rekreativna dejavnost v Tiskami in Dnevniku je v polnem zamahu. Kosarkarji obeh TOZD so koncali
S tekmovanjem v TRIM kosarkarski ligi, ki jo je organizirala telesnokultuma skupnost Ljubljana Center. Ko-
Sarkarji Ljudske pravice so bili nekoliko bolj uspesni in so se uvrstili pred Dnevaikom. Nogometasi Dnevnika
I Ljudske pravice, ki nastopajo z enotno ekipo v ob¢inskem tekmovanju v malem nogometu, so uspesno
Premagali prvi oviri in so Se neporazeni. Keglja¢i Dnevnika pa so neslavno koncali prvi del tekmovanja v
moscanski TRIM ligi, saj so kegljali tako slabo kot ze dolgo ne. Strelci Dnevnika in Ljudske pravice so se
udelezili TRIM streljanja na streliS¢u ob Dolenjski cesti in tako dali svoj delez k dnevu osvoboditve Ljubljane in
d"_EVU mladosti, udelezili pa so se tudi mnozicnega noénega tekmovanja z vojasko pusko v pocastitev 84.
Tojstnega dne marsala Tita. Aktivni so bili tudi kolesarji — novinarji, ki so se v Grosupljem pomerili v voznji s
Pony kolesi na prvenstvu poklicnih novinarjev Slovenije.

MALI NOGOMET

Nogometasi so uspesno zaceli
let()snjn sezono. V 1. kolu TRIM
tekmovanja v malem nogometu se
! morali pomeriti z ckipo Tegra-
E'H.A Ker nasprotnika ob dogovor-
JE01 uri ni bilo na igrisce. je sodnik
Odpiskal tckmo in prvi dve tocki
Na odsli v zep nase ekipe. V 2.

olu so bilj nasprotniki nogometasi

03%“ Po dobrcn.]_ zacetnem
LIOL’UFQ Vpgc SO nasi nogometasi
5 Segli tri gole in cabelezili ze
rugl par tock.

Za ckipo Dnevnika  Ljudske
Pravice so igrali: Judez. Cebular.
C"gilCl}Ik. Alic. Knez, Percic, Gia-
comelli, Vilhelm, Lekie. Matelic.
In Vekig,

Lestvicy po 2. kolu:

. Papirografika

. Centromerkur
. Dnevnik

. Kemofarmacija
. Lj. banka

- Vjesnik

. Sadje zelenjava
. Skupscina mesta
. Tegrad

10. Jugotehnika
11, Tekstil comm.
12, Vega

Lo hWiy—

KOSARKA

Tekmovanje v TRIM  kosar-
karski ligi Centra se je koncalo «
smagoslaviem  koSarkarjev  Ljub-
ljanske banke. Ljudska pravica. ki
je v finisu igrala izvrstno. je zasedla
peto mesto, medtem ko je bil
Dnevnik Sesti. Obe nasi ekipi sta se
uvrstili na mestno tekmovanje ki ga
ho organizirala mestna zvezn za te-
lesno kulturo Ljubljane. V zad-
njem kolu je oslabljena vrsta Dnev-
nika, ki je nastopila brez Janeza
Jeraja.  Janeza Cucka. Tomaza
Nucica, Petra Percica in Jozeta
Pogacnika. sicer standardnihy ¢la-
nov prve ekipe. po enakovredni igri
izgubila z Vego. KoSarkarji Ljud-
ske pravice pa so po zanimivi igri
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izgubili 7 novim prvakom, ekipo
I jubljanske banke.

IZ1c IR BRI | skupina
A:Duevnik : Petrol 17 : 29, Zmai :
Slovenija ceste 0 @ 20, Vega : Ko-
munalno podjetje 29 @ 32, Ljub-
ljanska banka : Ljudska pravica 43

362 czaostali tekmi: Dnevnik
Vega 33 : 44, Vega : Zmaj 20: 0.

Konéna lestvica:

I. Ljubljanska
vhanka

2. Slovenija
ceste

3. Vega

4. Petrol

5. Ljudska
pravica

6. Dnevnik

7. Zmayj

8. Komunalno
podjetje

9. Kartonazna
10. Agrotehnika

KEGLJANJE

Kegljaci Dnevnika, ki nastopajo
v 3. skupini moscanske TRIM lige.
so v svojem drugem nastopu podrli
20 kegliev vec ‘kot prvic, kljub
temu pa se uvrstili pri dnu razpre-

ko so kosarkarji obeh podjetij zakljuéili tekmovanje

delnice. Tudi tokrat ni nihce pre-
segel znamke 400 kegljev. Najboljsi
je bil Janez Suster. ki je podrl 367
Kegliev. 20 kegliev za njim pa je
zaostal Janer Alic. Kegljali so e
Janez Drobe7 345. Marjan Lekse
317, Lado Cuk 310 in Joze Pogué-
nik 275, Med 11, ckipami je
Dnevnik s 1961 podriimi keglji
zasedel v svoji skupini osmo mesto.

Po dveh nastopih je ekipa Dney-
nika med 51 sodelujocimi na 44.
mestu . Teckmovanje se bo nadalje-
valo meseca oktobra. do takrat pa
imajo  kegljaci Dnevnika  priloz-
nost, da sc nekoliko holje pripra-
VIjO na svoje nastope.

Ekipa Ljudske pravice na tem
tekmovanju ni sodelovala. O vezul-

) 8 1 BRI ()7 16
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9 O N IR |
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9 4 §oeRa()=0as 8
9 4 5 167 : 184 8
9 3 O 146 : 200 G
9 o 7} 92: 161 4
9 0 9 40240 0

tatih tckmovanja poklicnih novi-
narjev v kolesarjenju, o noc¢nem
streljanju kakor tudi o TRIM stre-
ljanju bomo porocali v prihodnji
Stevilki nasega glasila.




BRALCEM
CLANOM
DELOVNEGA
KOLEKTIVA

Via pisma  po mozZnostl napisana
na stroj <0 nam vedno dobrodosla.
Cim krajsa bodo, toliko ve¢ moZnosti
bo. da jith bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tisia pisma clanov naSega
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
aredne  probleme  pri njihovem  delu,
predloge za razne izboljave in seveda
tudi pritozbe, ki jth na drug nacin do-
JJej mi bilo moZzno uveljavit. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace koncala v
kosu. Vso posto ali predloge o tem, kaj
zelite, da bi bilo objavljeno v nasem
internem glasilu .Crno na belem*, do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
it. 67 v cetitemn nadstropju (kjer je
uredniitvo L jubljanskega dnevnika).

Urednidtvo

CRNO“BELEM

lzdaja delavski svet Casopisno ti-
skarskega podjetja Pravica — Dnev-
nik — Ureja uredniski odbor: Sasa
Jarc (odgovorni urednik), Breda
Denisa, Srecko Mrak, Dana Nugcig,
Boris Ogrizek, DuSan Sivec, Majda
Ticar in Stane Triinar — lIzhaja
vsak drugl ponedeljek v mesecu,

razen julija in avgusta — Natisnila -

ljani.

..Crno na belem* je v minuli Stevilki objavilo vos¢ila za praznik dela nasim delavcem. Res so to
stevilko stiskali tik pred prazniki, vendar so jo delavci Ljudske pravice le Se dobili zadnji dan pred
prazniki, delavci Ljubljanskega dnevnika pa Sele drugi dan po praznikih.

Vzrok je preprost: nas kurir sploh ni imel ¢asa, da bi 3el izvode iskat. Ocitno ima veliko Casovno
zadrego in kaze, da bomo morali za nase glasilo ustanoviti posebno dostavno sluzbo!

19. aprila so bili na skupnem sestanku redakcije ¢lani pozvani, naj delajo bolj resno in vestno. Dan
je bil lep in ze kmalu po koncu sestanka je ve¢ kot deset novinarjev, novinark in fotoreporterjev
zasedlo dve mizi na vrtu Vodnikovega hrama (edini, ki sta bili tedaj sploh zasedeni).

Vsekakor pohvale vredno resno in vestno izpolnjevanje dolznosti — do gostinstva!

CRNO“BELEM V LJUBLJANSKEM DNEVNIKU

LD nima ve¢ svojih korektorjev, LP je prevzela te usluge tudi za vse druge ¢asnike, tako da sose
nasi korektorji znasli v urednistvu na novih delovnih mestih.
Kaj hocemo, vsaki zlati jami prides enkrat do dna.

Mosko straniSce v 4. nadstropju. kjer je vec¢ji del uredniStva LD, je Se vedno na psu. En pisoar je
.zaprt*, drugi pa pusca.

Utegne se zgoditi. da bomo v kratkem hodili na WC po receptu ..Pojmo vsi na cesto lulat . . .* — ali
pa bodo morda stranisce le usposobili do 25-letnice Dnevnika in bo to nekaksna kolektivna nagrada
vsem ¢lanom kolektiva.

Pospeseno se pripravljamo na proslavo 25-letnice LD. Bojim se samo za udelezbo na proslavi.
Po dosedanjih izku3njah in dosedanjih .,uspehih* usklajevanja dopustov je namre¢ v ¢asu. ko bo
proslava. velika vecina ¢lanov kolektiva na . koordiniranem* dopustu.

tiskarna Ljudske pravice v Ljub- STRUPENJAK
00 no oag m
|
]

— KAJ, JE PADEL MAR METEORIT NA KOPITARJEVO, DA JE TAKSNA LUKNIJA V NJEJ?
— NE.PAC PA STORILNOST LIJUDSKE PRAVICE!




