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Korenite spremembe
v strokovnem Solstvu

Sedanje izobraZevanje za poklice urejajo Stirje zakoni, kar ovira tesnejso
samoupravno in programsko povezanost srednjih in visokih $ol in povezanost
zobraZevalnih institucij z zdruZenim delom, ki je uporabnik njihovih storitev.
Poleg tega pa zakon o izobraZevanju odraslih, ki je v preteklem obdobju po-
membno prispeval k napredku tega izobraZevanja, postaja ovira za povezovanje
usposabljanja in izobraZevanja mladine in odraslih v enoten vzgojno-izobraZe-
valni sistem.

Ustanavlianje posebnih izobraZevalnih skupnosti je pomenilo nadalinji
korak k razvyanju samoupravnih druZzbeno-ekonomskih odnosov na podlagi svo-
bodne menjave dela. Leta 1977 so bili sprejeti samoupravni sporazumi o temeljih
plana za srednjeroéno obdobje, s katerimi so delavci v zdruZenem delu opredelili
obseg, vrste in razvoj vzgoje in izobraZevanja ter sredstva, ki jih zdruZujejo za te
namene. Vendar Sole v sedanji ureditvi ne morejo uspe$no zadovoljevati potreb
zdruZenega dela in 8irdih interesov, potreb drubene skupnosti ter rastoéth zahtev
mladine in delavcev po izobraZevanju. lzobraZevalne dejavnosti se nenalrtno
dirijo, vsebinska preobrazba pa ne napreduje skladno s sploSnim druZzbenim na-
predkom. Zaostaja delovna, tehniéna in kulturna vzgoja, uéencem poklicnih %ol
pa sedanji programi in doseZeno znanje ne omogodajo nadaljnega izobraZevanja
in trajnega izpopolnjevanja ter usposabljanja na delu.

Mladina in odrasli se ne izobraZujejo vedno v skladu s potrebami dela. Zlasti
Je zaskrbljujocle, da upada zanimanje za zobraZevanje za proizvodne poklice in
da se hkrati poveluje pritisk na povedanje zmogljivosti ter nastajanje novth ol in
novih smeri za neproizvodne poklice.

Vse to terja korenito preobrazbo izobraZevanja mladine in odrastih, da bo
le-to zasnovano na samoupravljanju, izobraZevanju ob delu, stalnem izobraZe-
vanju in zpopolnjevanju, usmerjanju ter planiranju in usklajevanju razvoja
tzobraZevalne dejavnosti. Le korenita sprememba druZbenega poloZaja vzgoje in
1zobraZevanja in nujna vkljuditev v zdruZeno delo z uveljavljanjem nouvih druz.
beno-ekonomskih odnosov bo omogodilo doseganje celovitih in posameznih ciljev
v razvoju vzgoje in izobraZevanja. . Anton PELKO

Blago
je cesto
problem

Rad bi povedal nekaj o
problemih pri nabavi ma-
teriala, ki niso tako redki.

Kontrolna sluzba kako-
vosti materiala ima tako
kar precej dela. DolZnost
kontrole kakovosti je, da
stalno bdi nad doslim ma-
terialom. Ce pogledamo pri-
mer, nasa nabavna sluZba
se toéno pogovori 8 proiz-
vajalcem, kak#en naj bo
material po barvi, debelini,
raztrznosti, po izgledu,
veli¢ini koZe, povréinskih
napakah. Ko tak materianl
prispe v tovarno, ga je
treba dobro pregledati ali
je napravljen po dogovor-
jenem vzorcu ali ne. Ome-
nim naj, da pri razgovorih
veli vse obljubijo, da bodo
napravili kyalitetno blago.
Pri prvih partijah se po-
trudijo, da nas pridobijo
8 svojo kvaliteto, Pri kas-
nejsih partijah pa se mate-
rial Ze poslabda na ralun
surovine. Mi seveda rekla-
miramo preko nabavne
sluzbe, ki pokli¢e proiz-
vajalca. Vsak se otepa, led,
da ni res, da bi se material
poslabéal. Takrat pa 'je
treba utemeljiti reklama-
cije. Proizvajalci se seveda
zgovarjajo na izgubo, ki jo
bodo imeli. Toda, ali naj bo
Alpina tista, da bo krila

lzglbo.

rimeri so, da zavrnemo
vetje kolitine materiala
zaradi nesolidne izdelave.
Tezave, ki smo jih imeli z
neko tovarno, ki je za nas
delala material za tekadke
tevlje, so bile tako velike,
da smo morali prekiniti so-
delovanje. Proizvajalec ma-
terialov se tudi nikakor ni
mogel prilagoditi nasim za-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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JANEZ BOHINC je bil
rojen 15. februarja 1948
na Jesenicah. Koneal je
prvo stopnjo Ekonom-
ske fakultete v Ljublja-
ni. Po diplomi je bil
nekaj mesecev zaposlen
v Zelezarju na Jeseni-
cah, nato od leta 1870 do
1971 v Alpini - kot
vodjn prodajne mrezZe;
leta 1971 je odael v Ter-
mopol Sovodenj, kjer je
bil &tiri leta raduno-
vodja; od leta 19756 -~
1978 torej okrog tri leta
in pol pa je bil racéu-
novodja Kmetijsko-go-
zdarske zadruge v Skofji
Loki.

V Alpini je zaposlen
od 1. septembra dalje
kot #ef finanéno-radu-
novodskega sektorja.

Uredniski odbor se je
odloéil, da se pogovo-
rimo z Janezom BOHIN-
CEM, novim #efom fi-
nanéno - radunovodske-
ga sektorja, da bi spo-
znali njegova midlje-
nja, mnenja, stalidda,
zlasti pa nadrte, kajti
zavedamo se, kako po-
membno delo je prevzel,

DELO - ZIVLJENJE:

Kakéni so vasi prvi
vtisi ob vstopu v Al-
pino?

Janez BOHINC:

Moram red¢i, da sem bil
prav zato, ker sem Ze delal
v Alpini, bolj pozoren.
Lahko refem, da sem bil
kar prijetno preseneden,
ker sem menil, da so raz-
mere slabfe.

Ugotavljam pa seveda,
da bi marsikaj, kar S ni
urejeno, Ze moralo biti
1. 1. 1978. Vem, da so preo-
stale stvari moja zadolZi-
tev.

DELO-ZIVLJENJE:

In kak#na so izhodi-
#ta za vade delo?

Janez BOHINC:

Nedvomno akcijski pro-
ram za uresnitevanje Za-
ona o zdruZenem delu.
Izmed 18-tih to&k, jih je
potrebno 8 v osnutku pri-
praviti v okviru finanéno-
ratunovodskega sektorja.
To pomeni, pripraviti os-
nutek osmih sporazumov,
ki morajo biti sprejeti do
konca leta. Vem, da je to
moje delo.

DELO-ZIVLJENJE:

In kaj menite o orga-
Lniuclji sektorja in delu?

Osem sporazumov ¢aka

Janez BOHINC:
Nedvomno so tudi tu
potrebne dolo¢ene spre-
membe. Potrebno bo iz-

boljsati organizacijo dela v
sektorju, posebno pa naj
poudarim naslednje nalo-
ge:

— aZunrati  knjigovod-
ske evidence 2z uporabo
ratunalnika,

— obradunavanje oseb-
nih dohodkov preko raéu-
nalnika, vkljuéno s tozdom
Prodaja,

— spremljanje  osnovnih
sredstev na sodobnejdi na-
¢in z obradunom amorti-

zagi('e.

islim, da bi morali vse
te stvari urediti in zaleti
izvajati 1. januarja 1980.

DELO-ZIVLJENJE:

Katere zadeve bodo
imele prednost?

Janez BOHINC:

Knjigovodsko evidenco z
glavno knjigo pripraviti za
ratunalnifko obdelavo in
dosedi ugotavljanje stros-
kov (prihrankov) najmanj
enkrat mese&no.

Prav gotovo bo ovira,
ker ponekod lahko ugo-
tavljamo slabo kadrovsko
zasedbo. Tako se postavlja
vpradanje, &e bomo tako
zahtevne naloge res tudi
sposobni uresniéiti.

Kar zadeva smotrnejie
delo, naj povem #e to, da
nadrtujemo oblikovanje
plansko - analitskega od-
delka. Tudi pogojem go-
spodarjenja in analizi teh
pogojev na nivoju delovne
organizacije bo treba po-
svetiti ve¢ pozornosti.

DELO-ZIVLJENJE:
Zelite e kaj povedati
za zakljudek?

Janez BOHINC

Moramo postati poslov-
no udinkoviti. Veliko je od-
visno prav od pravilnega
spremljanja trofenja sred-
stev in smotrnega gospo-
darjenja. To pa lahko na
eni strani doseZemo z
boljSo organizacijo dela,
na drugi strani pa z do-
slednim spodtovanjem na-
¢el Zakona o zdruZenem
delu, Zakona o knjigovod-
stvu in pa — & enkrat
poudarjam — vkljudeva-
njem v ratunalnifke obde-
lave.

Najpomembnejse pri
vsem tem pa je sodelova-
nje. Zlasti pricakujem so-
delovanje vodij temeljnih
organizacij, posebno pri
oblikovanju temeljev pla-
nov.

Blago je cesto problem

(Nadaljevanje s 1. strani)

htevam. Po veékratnih rek-
lamacijah in zavrnjenih po-
siljkah pa je le uvidel, da bo
moral delati tako kot je bil
izdelan vzorec.

Poglejmo &e nesolidnost
izdelovalcev usnjenih pod-
platov. Dva kontrolorja sva
v 3 urah zavrnila 700 parov
podplatoy zaradi nesolidne
izdelave.

Tudi pri umetnih mate-
rinlih ni dosti bolje; tu so

problemi: nezlepljenje dveh
plasti, njihova trdota, bar-
va in podobno. Za boljso
kontrolo kvalitete materia-
la smo uvedli tudi labora-
torijske preizkuse. To nam
precej pomaga pri odkriva-
nju napak.

Torej to so problemi.
Zavedamo se, da je reditev
le v tem, da nasa sluzba
pravoéasno najde napake
in pomanjkljivosti in s tem
prepredi dakodo.

FRANCI POLJANSEK
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T0ZD Obutev Ziri

Delavski svet TOZD Obu-
tev Ziri 12. 9, 1978:

Razpravljali so:

—~ 0o pobudi druzbenega
pravobranilca samoupravlja-
nja in jo sprejeli,

~ obravnavali in sprejeli so
dopolnila akcijskega programa
za izvaj)anje Zakona o zdru-
Zenem delu,

— volilne komisije s0 poro-
cale o izidu referenduma za
sprejem sprememb Samoupray-
nega sporazuma o organizaciji
in sistemizaciji deloynih opra-
vil, sprememb Pravilnika o de-
litvi sredstey za OD,

~ sprejeli so poslovnik o
delu organov upravljanja,

— sprejeli Samoupravni
sporazum o ljudski obrambi in
druzbeni samozad&iti,

.~ imenovane so bile komi-
Slje za popis osnovnih sred-
Stev,

Verena DRMOTA je pove-
dala:

Novi gospodarsko finanéni
predpisi, ki se uveljavljajo v
praksi, podrobno urejajo vpra-
fanje  inventure (popisov)
sredstev in njihovih virov.

Zakon o knjigovodstvu dolo-
¢a, da morajo uporabniki
druzbenih sredstev uskladiti
stanje sredstev in njihovih vi-
rov, izkazanih v knjigovodstvu
z njihovim dejanskim stanjem.

opis sredstev in njihovih vi-
rov mora napravii OZD na
koncu poslovnega leta v ¢asu
redne inventure.

Inventuro opravi komisija,

1 jo imenuje ustrezen organ;
V nagem primeru DS posamez-
ne¢ TOZD. Za pravodasnost in

-..I

resnicnost z inventuro ugotov-
ljenega stanja so odgovorni
¢lani inventurne komisije. Z
ozirom na to so inventurne ko-
misije dolZne:

— & Stetjem in pregledom
ugotoviti stanje materialnih
vrednosti,

— denarno obradunati po-
pisane vrednosti,

— ugotovili inventurne pre-
sezke in primanjkljaje,

— izdelati porocilo o inven-
turi s predlogom, kako naj se
inventurne razlike likvidirajo.

Na inventuro 8¢ moramo
dobro in pravodéasno pripra-
viti, tako da bomo popis opra-
vili hitro in uéinkovito, da s
popisom ne bo priglo do zasto-
jev v delovnem procesu. Pn
tem se moramo namred zave-
dati, da je dobro opravljena
inventura eden izmed zelo po-
membnih pogojev za stvaren
in pravilen finanéni rezultat,
ki bo izkazan z zakljuénim ra-
funom za vsako TOZD.

Inventura je letos Se toliko
pomembnejia, ker bo prvi¢ te-
kel popis lofeno po posamez-
nih tozdih, ki od 1.1.1978 iz-
kazujejo lo¢eno svoja premo-
Zenja. Prav to pa narekuje Se
vedjo doslednost in natand-
nost, ki jo bodo imenovane in-
venturne komisije morale upo-

Atevati.
000

Sklepi 5. redne seje komi-
gije za delovna razmerja za
TOZD Obutev Ziri z dne
8.9. 1978 so: Celestina Tréek
in Marija Filipi¢ se razvrstita
na delovno opravilo ¢isten)e

Z delavskega sveta TOZD Obutev

prostorov, po pogovoru z vod-
jem splodno-kadrovske sluZbe.
Delovno opravilo pleskanje 11.
je bilo interno objavljeno, zato
omisija sprejme sklep, da se
Dominik Filipi¢ sprejme v red-
no delovno razmerje in razpo-
redi za opravljanje navedenih
nalog. Delavei Anica Mlinar,
Franc Kav¢i¢, Zdravko Pidljar,
Vinko Podobnik in Anton
Nagli¢, ki obiskujejo tehni¢no
cevljarsko %olo v Kranju, se

STRAN 3 %

razporedijo v 8.pladilno sku-
pino, ker opravljajo razli¢na
dela in so velikokrat preme-

&feni. Dominik Bozoviar se
premesti za opravljanje nalog
struZzenje 1.

Proinje za sprejem v redno
delovno razmerje so bile refe-
ne v skladu s potrebami po no-
vih delavcih. Delavkama Her-
mini Peéelin in Martini Pede-
lin se odobri izredni nepladani
dopust.

TOZD Plastika

Delavski svet TOZD Pla-
stika Ziri 12, 9. 1978:

Poleg stvari, ki so jih obray-
navali vsi delavski sveti, so
razpravljali in sklepali e o:

— 0Zivitvi samoupravnih
delovnih skupin

— pogodbi za izdelavo man-
fet in koledarskih podstavkov

— in zahtevkih o varstvu
pravic delaveev

Joze STUCIN je v zvezi z
delom samoupravnih delovnih
skupin povedal:

Da bi bila samoupravna or-
ganiziranost in informiranost
v celotnem TOZD Plastika
¢imvedja, da bi lahko prav
vsak delavec sodeloval pri ob-
likovanju ter sprejemanju sa-
moupravnih sklepov in stalisé
predlagam, da se oblikujejo
samoupravne delovne skupine,

Delo samoupravnih delov-
nih skupin naj bo javno tako,
da obstaja moZnost prisostvo.
vanja na sestankih samo-
upravnih delovnih skupin za
vse delavee, ki 8o zaposleni v

e |

TOZD Plastika ali OZD Alpi-
na,

Samoupravne delovne sku-
pine naj bi bile:

— samoupravna delovna
skupina za vlivanje PU izdel-
kov za izmeno A in B;

— samoupravna delovna
skupina za kontrolo, barvarno
in vmesno kontrolo ter obrez
za vsako izmeno posebej;

— samoupravna delovna
skupina za brizganje 8al in
manget ter izdelavo peta; ker
poteka delo za navedeno teh-
nolofko podrodje v turnusu, je
bilo predlagano, da bo obsto-
jala samo ena samoupravna
delovna skupina;

— samoupravna delovna
skupina nekovinska orodjar-
na;

— samoupravna delovna
skupina kovinska orodjarna.

Komisija za delovna raz-
merja za TOZD Plastika je
na 3. redni seji dne 29.av-
gusta 1978 sprejela nasled-
nje sklepe:

ProAnje za sprejem v redno
delovno razmerje so bile rede-
ne pozitivno. Kot proste se ob-
javijo delovne naloge: priprayv-
ljanje mas, oddaja vseh izdel-
kov v skladidte, vodenje dela
v barvarni penjenega poliure-
tana, prevoz polizdelkov.

Na 4. redni seji za delovna
razmerja za TOZD Plastika z
dne 7.9.1978 je bil sprejet
sklep, da se objavi prosto de-
lovno wopravilo administracija,
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TOZD Obutev Gorenja vas

Delavski svet TOZD Obu-
tev Gorenja vas 11,9, 1978:
Delavski svet je obravnaval

iste zadeve, kot so bile v ruz-
ravi na DS TOZD Obutev
iri in sprejel ustrezne sklepe.

T0ZD Prodaja

DELAVSKI SVET
TOZD PRODAJA
8.9.1978

Delavski svet TOZD Proda-
ja je sprejel podobne sklepe
kot drugi delavski sveti, poleg
tega pa Se:

— Potrdil blagajniski mak-
simum po posameznih proda-
jalnah v priloZeni obliki

— Komisija za delitev sred-
stev sklada skupne porabe naj
se 8% enkrat sestane. Do tega
sestanka je strokovna sluzba
dol?na preveriti, kak&ni so po-
goji za kredit (%) glede na ve-
zana sredstva delovne organi-
zacije. Prouditi je treba moz-
nost vezave sredstev na banko,
kjer so ugodnej&i pogoji za pri-
dobitev  kredita (Zagrebika
banka).

Ugotoviti je tudi potrebno,
koliko sredstev ima komisija
sploh Se na razpolago. Politika
pri refevanju stanovanjskih
vpradanj je takina, da se sta-
novanjski problemi strokov-
njakov refujejo 8 kadrovskimi
stanovanji , stanovanjski pro-
blemi socialno ogroZenih de-
lavcev pa z ostalimi razpoloZ-
ljivimi sredstvi. Poiskati je po-
trebno tudi moZnost sodelova-
nja z ob¢insko socialno sluzbo
(solidarnostna stanovanja).

Predlaga se sprememba Sa-
moupravnega sporazuma o na-
¢inih in postopkih za pridobi-
tey stanovan)ske pravice in
delitvi posojila za gradnjo in
nakup stanovanj tako, da bi se
sredstva zdruZevala ozirom
vrodala na banki. -

— lzdela se investicijska
dokumentacija in  odobrijo
sredstva za izvedbo priprav-
ljalnih del za investicijo v novi
prodajalni obutve Alpina Za-
greb V., Voltino naselje.

— Vitina zneska za delovne
obleke se poveda s 500.— din
na 600.— din na zaposlenega
v prodajalni in udence. Barva
oblek naj bo v prodajalni ena-
ka. Kjer je v enem kraju veé

rodajaln, se prodajalne mora-
Jo med sabo dogovoriti za eno-
tno barvo delovnih oblek.

Na 6.redni seji komisije
za delovna razmerja za
TOZD Prodaja dne 25.av-
usta 1978 je bil sprejet sklep,
a se na delovno opravilo vo-
denje prodajalne Ljubljana
IV. razporedi Marjeta Hode-
var, 8§ pogojem poskusnega
dela 3 mesece. Na predlog ko-
lektiva prodajalne Celje je bil
sprejet sklep, da se Marijana
Javorfek razporedi za opray-
ljanje nalog prodaja obutve II.

Na 1. izredni seji komisije za
delovna razmerja za TOZD
Prodaja dne 1.9.1978 so bili
sprejeti naslednji sklepi: Od-
stopna izjava, ki jo je dala
Marjeta Hodevar, se sprejme.
Franc Berlic je kot namestnik
poslovodje dolZan prevzeti
prodajalno za doloden das. S
ponovnim razpisom vodenje
prodajalne Ljubljana 1V. po-
¢akamo do prve naslednje seje,
s tem da se o vsej zadevi pogo-
vori pravna sluzba z advoka-
tom.

[Delovna skupnost skupnih sluibj

Delavski
skupnosti
13.9. 1978:

Poleg tofk, ki so jih obrav-
navali na drugih delayskih
svetih, so razpravljali fe o:

— spremembi pravilnika o
delovnih opravilih, na katerih
se opravlja zunanjetrgovinski
promet

— in zahtevkih za varstvo
pravic delavcev,

Na 5.redni seji komisije
za delovna razmerija za De-
lovno skupnost ukurnih
sluzb so bili sprejeti sklepi:

Delovne
sluzb

svet
skupnih

Dana Tratnik se razporedi za
opravljanje nalog administra-
cija v pravni sluzbi 8 pogojem
poskusnega dela 3 mesece. Ob-
javi se prosto delovno opravilo
knjigovodstvo osnovnih sred-
stev in skladov za TOZD Pro-
daja. Franc Tolar se razporedi
za opravljanje nalog voznik
vilitarja. Marta Madek se raz-
poredi za opravljanje nalog
obratun oddelkov v TOZD
Prodaja. Ida Bogataj se razpo-
redi za opravljanje nalog ure-
jevanje glagajne za TOZD
Prodaja. Objavi se prosto de-
lovno opravilo pravni refe-
rent I.

Knjiznica — nova pridobitev za Alpino

Delavski svet delovne nrganizaci@

Mnenje prisotnih je bilo, da
posojilnih pogodb ne bi skle-
pali, temved se morajo nadi &ti-
pendisti zaposliti po konca-
nem Solanju v na& delovni
organizaciji ali pa takoj odpla-
¢ati Stipendijo. Poleg tega pa
je potrebno, da se pripravniki
¢imbolj seznanjajo s proizvod-
njo in naj zato vsi cevljarski
tehniki — pripravniki najprej
nekaj let delajo v proizvodnji
{z ustreznim OD), fele pozneje
pa bi z ustrezno prakso presli
na druga delovna opravila.

Tudi na tem delavskem sve-
tu so obravnavali podobna
vpraganja kot na ostalih, poleg
tega pa Se:

— o predlogih odbora za
izobraZevanje

~ in sklepe komisije za or-
ganizacijo, sistemizacijo in
vrednotenje.

Olga FISTER, vodja splo&-
no-kadrovske sluzbe je obraz-
lozila predlog odbora za izobra-
Zevanje.
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Kako smo glasovali

Porotila volilnih komisij za izvedbo referenduma za sprejem sprememb Samoupravnega
sporazuma o organizaciji in sistemizaciji in sprememb Pravilnika o delitvi sredstev za OD

Spremembe Samoupravnega sporazuma o organizaciji in sistemizaciji

TOZD Obutev TOZD Pla- TOZD Obutev TOZD

Ziri stika (. vas Prodaja DSSS
&1, voliveey po vol. imeniku 787 138 176 369 218
oddano veljavnih glasovnic 644 109 148 331 175
oddano nevljevanih glasovnic 34 6 5 34 4
skupaj oddano glasovnic 678 115 153 365 179
glasovalo ZA 433 = 555 96=69.6% 139 =T89% 292 =791 138=63.3 %
glasovalo PROTI 234 18 6 43 44
ni glasovalo 109 23 23 1 39
Spremembe Pravilnika o delitvi sredstev za osebne dohodke

TOZD Obutey TOZD Pla- TOZD Obutev TOZD DSSS

Ziri stika G. vas Prodaja D
&t voliveey po vol. imeniku 787 138 176 369 218
oddano veljavnih glasovnic 641 103 148 328 176
oddano neveljavnih glasovnic 37 12 b 37 3
skupaj oddano glasovnic 678 115 153 365 179
glasovalo ZA 407=517% 85=6L6% 142=80.6% 285 =T7.2% 132 = 60,5 %
glasovalo PROTI 234 18 6 43 44
ni glasovalo 109 23 23 4 39

Referendum za obe spremembi samoupravnih aktov po vseh TOZD in DSSS je tore) uspel
Volilne komisije

Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za OD, skupno
porabo, prejemkih in nadomestilih uspel

TOZD Obutey TOZD Obutev TOZD Plastika yoga TOZD Prodaja
Ziri Gor. vas Zivi 888 5.

St. voliveev po vol, imeniku 187 176 138 218 369
oddano velj. glasovnic 628 147 107 179 325
oddano nevelj. glasovnic 50 6 8 oy 40
skupaj oddano glasovnic 678 153 115 179 265
glasovalo ZA 406=51.6% 139 =789% B8 =685 143= 65.6 282 = 76.4 %
glasovalo PROTI 222 8 19 36 43
ni glasovalo 109 23 23 39 4

Volilne komisije

"

Na delavskem svetu tozd Plastike
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pide Bojan STARMAN

Ekonomski
izrazi

Agent je stalni
predstavnik in zastopnik
podjetja in dela v njego-
vem imenu in na njegoyv
radun. Agent ne more isto-
¢asno zastopati konku-
renénih podjetij,

Komisionar je trgovec,
ki sklepa pogodbe v svojem
imenu, toda na radun ko-
mintentna in po njegovem
nalogu.

Senzal medetar je
samostojen trgovec, ki po-
sreduje nakup in prodajo
med strankami vendar ni z
nobeno od strank pogod-
beno vezan.

Trgovina na debelo
(grosistiéna trgovina)

je trgovina, ki kupuje
blago z namenom, da bi ga
v nespremenjeni  obliki
prodajala dalje v velikih
koli¢inah.

Trgovina na drobno

Kupuje blago, z name-
nom, da bi ga v nespre-
menjeni obliki proda-
jala kupcem v majhnih
koli¢inah.

Trgovseki potnik je sa-
mo usluzbenec podjetja in

Qiela po nalogu podjetja. v

PTICE SELIVKE
REDKEJSE

V 8. stevilki nasega ¢aso-
pisa smo lahko prebrali, da
je v zadnjih letih iz Alpine
odélo ve¢ strokovnjakov z
vifjo in visoko izobrazbo.
Podatke smo preverjali in
ugotovili, da to res drzi za
zadnjih 5— 10 let. V zadnjih
dveh letih se je ta pojav
nekoliko omilil, kljub temu,
da mladi strokovnjaki pri-
hajajo v tovarno #e v ved-
jem #&tevilu, To so seveda
nadi nekdanji &tipendisti,
katerim moramo resniéno

riskrbeti tako delo, da

do res lahko pokazali
svoje sposobnosti in &im-
ve¢ pripomogli k nasemu
skupnemu deloyvnemu us-

st Urednistvo
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Obiskali smo milanski se-
jem, poslovodska konferenca
je za nami, vtisi so se izkrista-
lizirali.

Osnovni cilj obiska mi-
lanskega sejma je bil, da
ugotovimo ali smo pri izbiri
kolekcije pomlad - poletje
1979 izbrali tisto, kar bo
nade trzidle zahtevalo, da
odpravimo morebitne na-
pake, da dopolnimo kolek-
cijo z modeli, katerih nismo
pripravili prav zaradi no-
vosti na sejmu.

Koliko in kak#ne koristi
smo imeli od obiska sejma
v Milanu?

Prvi vtis je bil, da je obisk
sejma bil neobhoden in Kkori-
sten, dokaz za to je, da smo na
prvi pogled ugotovili, da bomo
naso kolekcijo morali spreme-
niti, predvsem zamenjati
barve.

Na sejmu so previadovale
naravne barve v vseh odten-
kih (niansah), pri Sportni
obutvi v mat usnju, pri ele-
gantnejsih modelih v materia-

Kako ustvarjamo

lih z leskom. Umazane bele
barve (mramor) skoraj nismo
opazili, v na&i kolekciji pa je
bila moc¢no zastopana. Precej
elegantnih salonk in sandal je
bilo izdelanih iz nubuka, kar
nekaj sezon nazaj ni bilo opa-
ziti. Opazili smo modele za
mlade v stilu balerinke, s ¢isto
nizko peto v naravnih barvah,
ter skupino obutve z niZjo
peto (6—7cm) preobledeno v
podplatno usnje.

O?(olnost‘. da smo milanski
sejem obiskali pred poslovod-
sko konferenco, nam je omo-
godila, da smo lahko spreme-
nili barve, dogovorili smo se,
da kolekceiji dodamo 2 skupini
obutve in to skupino za mlade
in skupino elegantnejsih oblik
s petami 6-7 cm.

Prepricani smo, da so
obiski sejmov potrebni in
koristni, saj brez spremlja-
nja evropske mode ne bomo
mogli zadovoljiti potrebe
nas#ih kupcev, ki so vse bolj
in bolj zahtevni.

Iva SOBOCAN

Organiziranost
zveze komunistov po novem

Na 8. kongresu Zveze ko-
munistov Slovenije so dele-
gati obravnavali tudi spre-
membe in dopolnitve Statu-
ta ZK Slovenije, Med spre-
jetimi spremembami Statu-
ta ZK Slovenije je tudi dolo-
¢ilo, da se gsnovna organi-
zacija ZK lahko ustanovi,
kjer so podani organizacij-
ski in ostali pogoji in so
najmanj trije &lani zveze
komunistov.

Glede na navedeno spre-
membo Statuta ZK Slovenije
smo tudi v na% osnovni orga-
nizaciji zaceli s pripravami na
reorganizacijo osnovne organi-
zacije, Med pripravami na re-
organizacijo smo ugotovili, da
bi delovanje osnovnih organi-
zacij ZK po TOZD imelo pre-
cej pozitivnih vplivov (boljfa
seznanjenost s problematiko
TOZD; ve&ja moznost infor-
miranja in obravnave proble-
mov delovne sredine itd.), ven-
dar pa bi s tem prislo do delit-
ve Ze tako .dokaj Steviléno
majhne osnovne organizacije.
Te probleme smo obravnavali
tudi na osnovni organizaciji, ki
je po dalj&i obravnavi sprejela
sklep, da se namesto ene
osnovne organizacije ustano-
vijo osnovne organizacije ZK
po TOZD, in sicer:

1. OOZK v TOZD Obutev
Ziri in TOZD Obutey Gorenja
vas

2. 00ZK v TOZD Plastika

3. OOZK v TOZD Prodaja

4. OOZK v DSSS.

Vse stiri OOZK so0 izvolile
svoje sekretarje OOZK in se-
kretariate OOZK, ki jih se-
stavljajo: sekretar, namestnik
sekretarja, vodja idejno-poli-
ticnega izobraZevanja in evi-
denticar.

Novoizvoljeni sekretarji in
namestniki  sekretarjey v
00ZK po TOZD so:

1. 0OZK TOZD Obutev
Ziri in TOZD Obutev Gore-
nja vas:

a) sekretar: Igor STUCIN

b) namestnik sekretarja:
Marija JUSTIN

2. OOZK TOZD Plastika:

a) sekretar: Pavel NIKO-
LETTI

b) namestnik sekretarja:

Mirko MRAVLJE
3. OOZK TOZD Prodaja:

a) sekretar: Srectko ER-
ZNOZNIK

b) namestnik sekretarja:
TomaZz JUSTIN

4. OOZE DSSS:

a) sekretar: Olga FISTER

b) namestnik sekretarja:
Jermnej PETERNELJ

Nove OOZK bodo delova-
le samostojno. Povezava
med njimi bo potekala pre-
ko delegatov z obeinsko
konferenco ZK, mozni pa so
tudi skupni sestanki vseh
OOZK, in sicer za obravna-
vanje skupnih problemovy
ali pa problemske konfe-
rence.

Olga FISTER

Brez kopit ni éevljev

Poslovodska konferenca
je za nami

Veé nekoliko godina konfe-
rencija se odrzava u Porto-
roZu. Udobnost, izvrsni uvjeti
rada osnovni su razlozi, da
smo se udomadili u hotelu
»Metropol«. Dali je sve to po-
trebno? Dali bi trebali biti
malo skromniji, pitanja su
onih, koji nisu na konferenciji
prisutni i ne poznaju vrijed-
nost udinjenog rada za onih
pet dana koliko traje konfe-
rencija,

Da bi obuéa stigla u proda-
vaonice onakva kakvu zahtje-
va potrosaé, mislim da je naj-
vife paZnje potrebno obratiti
na: pripremu modela, izbor i
narucivanje i proizvodnju.
Nije ~potrebno upozoravati
kakve su posljedice ako se je-
dan od nnvedlena tri zadatka
ne izvréi po potrebi. Smatram,
da je prilikom pripreme konfe-
rencije to svima bilo na umu,
ito je bio razlog da se smjesta-
jem, prikladnim radnim vre-
menom 1 ostalim povoljnim
uslovima podmirila osnovna
potreba prnsutnih poslovodja,
kako bi svoj posao mogli oba-
viti &to uspjednije.

Kao i uvijek, konferencija
ima svo) opéi dio. To je jedin-
stvena prilika kada se pruZa
moguénost da se u prisustvu
svih poslovodja rijede pojedini
kadrovski. pravni, skladidni,

administrativni, proizvodni i
drugi problemi. Smatram da bi
taj dio posla trebalo bolje or-
ganizirati u smislu unapred
ﬁripremljenih pitanja 1 &to
onstuktivnije 1 disciplinirane
diskusije.

Za vse nas najvazniji dio po-
sla na konferenciji je izbor 1
narudivanje modela, koji je
ovom prilikom protekao vrlo
uspje&no. Bilo je dovolino su-
radnje, organizacija konferen-
cije dobro je obavljena, kolek-
cija dobro zastupljena svim
vrstama obude, &to je pruZila
moguénost da svatko odabere
ono &to njegovo trZifte traZi.

Narudivanje je vrieno u dyi-
je grupe, a proteklo je zado-
voljstvo svih, £to je najveéa
nagrada za uloZen trud.

Smatram da je konferencija
na neki nadin postala jedno-
liéna, pojedine novine potreb-
no je uvesti, inspiracije ima-
mo, ito je dovoljan razlog da
se sjednemo i o tome dogovo-
rimo prilikkom pripreme iduce
konferencije. Za poslovodje
neka to bude na neki nadin
ugodno iznenadjenje.

Zelja svih nas je, da dolazak
na konferenciju i rastanak po
uspjefno zavrfenim zadacima
budi sa zadovoljstvom.

Jakob CELIK
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Na obrezu v plastiki
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Cevljarski izrazi

Tone Klemenéi¢, vodja pro-
Erama lahke obutve

Kaj je lak: Zgornje lak
usnje, imenovano v kratkem
» uporabljamo za izdelavo
Posameznih vrst obutve. Izde-
Jejo ga po posebni tehnolo-
8yt. ta namen vzamejo
Usnjaryi normalno surove kofe
< manjsimi napakami na licu
tn kompaktne (trdne) struk-
ture, Po strojenju koZe na licu
nekoliko obrusiyjo s finim pa-
Pujem, da dosefejo boljso
Yezavo nanosa laka, imeno-
Yanega film. Lak usnje se
i2deluje najvetkrat iz teledjih
In junedjih koi, saj je usnje
Ramenjeno predvsem 2a boljso
POutev. Lak usnje pa la‘)m
Rdelujejo tudi iz svinjskih,
:3?’" ter de nekaterth drugih

Uporaba laka za obutev Je
Yoraj v celoti odvisna od
&banja mode. Delno je vedno
Prisoten pri strogo” vederni
obutvi, obutvi za posebne pri-
€ ali svetanosti. Cevlji iz

lak usnja so zelo praktiéni za
vzdrievanje — CiScenje in s
svojyim syajem vzbujajo po-
zornost ali pa poudarjajo
eleganco. Kadar je obutev iz
lak usnyja moderna (to je bilo
zadnji¢ pred nekaj leti), ne
uporabljajo samo klasiéni lak,
temved §e v razmh izveden-
kah, kot je knau¢ lak, imita-
cyje reptily (plazilcev), razni
dvobarvni uéinki in podobno.
V osnouvi so vse te podzursti
iste, le & presanjem ali lomlje-
njem lica doseZejo konéni
dodelavi drugaden izgled. Bi-

stveno vaZno pri vsakem lak
usnju je dobra vezava filma
na lice koZe, da se pri obdelavi
ali pozneje pri nosnji obutve
ne (uddi, da so koZe pri stro-
Jemju  primerno zapolnjene

(tudi flamasti — slabsi del
koZe) in da umetne smole, ki
tvoriyjo film, prenadajo uvisoke
in nizke temperature, pri tem
pa film ne sme razpokati.

Proizvajalci umetnih mate-
rialov so danes Ze sposobni
izdelati umetno lak usnje, ki
mogode najman; odstopa po
lastnostih od naravnega lak
usnja. Namreé za lak usnje je
znadilno, da zaradi nanosa
filma ne diha, torej v tem
pogledu ni razlike med narav-
nim in umetnim. $e vedno pa
ostaja razlika v obnadanju
materiala pri nodenju obutve
pri  absorbiranju viage —
znoja v strukturni del usnja,
pri kréenju in raztezanju ter
deformacyi obutve, Umetno
lak usnje je bistveno cenejde
od naravnega in [(a Jje v lepo
izdelanem devlju le teZko pre-
poznati,

=

r KDAJ BOMO IZKORISTILI SVOJE MOZNOSTI

Pred dnevi je predstavnik Biroja za industrijski
inZeniring skupini tehni¢nih strokovnjakov in pred-
stavnikom druZbenopoliti¢nega
E:edot-vil zanimivo metodo,

mo res dosegli nafo ciljno produktivnost.

Ta biro se ukvarja z izdelovanjem vzorénih ana-
liz, demonstracij posameznih organizacijskih po-
stopkov, izobraZevanjem in svetovanjem zlasti teh-
ni¢nih strokovnjakov na podroéju studija dela,
zmozni pa so tudi (seveda z naio pomotjo) izvesti
program uvedbe #tudija dela v delovni organizaciji.

a nas vseh je, da se dogovorimo za najprimer-
nejie sodelovanje s tem birojem, z namenom, da res-
ni¢no izpopolnimo na#o organiziranost in dosezemo
tudi boljée poslovne rezultate.

)

zivljenjn Alpine
ako meriti delo, da

UREDNISTVO J

Jedinstvene
odluke,

pravilne odluke

U vezi poslovodske konfe-
rencije koja je odrZana u Por-
torozu od 4.9, do 10.9. 1978
godine bih trebalo odati puno
priznanje drugovima koji su
komisiju i dve grupe kod naru-
¢ivanja i izbora modela kolek-
cije proljefe—ljeto 1979. god.
da su sa puno udloZenog truda
kako struéno tako i efikasno
organizirali rad na izboru mo-
dela i narudivanja obude.

Konferencija pored izbora
modela i narudivanja obuce,
imala je i radne sastanke, Na
kojim je prvi put prisustvovao
Bo{(}m Starman, v.d. vodja
OOUR-a Prodaja, koji je infor-
misao prisutne o ostvarenoj
realizaciji za prvih fSest mjese-
ci u OOUR Prodaja, sto je
odraz  izrazitog prebadaja
ukupne realizacije, a ostatak
¢istog prihoda i konstatovano
da treba pri¢i pravilnijem ob-
rafunu udesiéa stvarnih tro-
skova kod svake grupe proiz-
voda, kako bih na kraju godine
imali pravo stanje ostvarene
realizacije i ostatka distog pri-
hoda. Za vrijeme koferencije
odrzana je i redovna sjednica
radnitkog savjeta OOUR-a
Prodaje, na kogej su pozvani
i ostali, da mogu prisustvovati
redovnoj sjednici radnickog
savjeta. Na njoj se rasprav-
ljalo pored predloga i usvaja-

nja normativnih akata u
OOUR Prodaja i o stambenim
pitanjima zaposlenih u

OOUR-u Prodaja. U budude
potrebno je programirano i
dugoroénije udestvovati u iz-
nalaZenju i angaZiranju Sto
vetih sredstava u fond stam-
bene izgradnje.

OOUR Prodaja u #to kra-
¢em roku bar donekle ublazio
uoleni su i izvjesne slabosti
u diskusiji pojedinih &lanova
radni¢kog savjeta i &lanova
komunista, &to je dobilo 8voj
epilog na zajedni¢kom sastan-
kp organizacije Saveza komu-
nista OOUR Prodaje i ¢lanova
Saveza komunista, koji su za-
posleni u prodavnicama Alpi-
na koji je odrzan dana 10,9,
u Zinma. Na tom sastanku
formiran je aktiv Saveza ko-
munista od ¢lanova Saveza
komunista iz prodavnica, a u
interesu zajednitkog rada i od-
govornosti  komunista kako
bih samo usaglaenje stavova
jedinstvenim odlukama done-
fene na odredenim sastancima
kako radnitkog savjeta tako
1 ostalih drustvenopolitickih
organizacija u OOUR Prodaje,

Dervis Kadié
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo SAMOUPRAVLJANJE IN DELOVNI USPEHI.

V razgovoru so sodelovali: Peter MLINAR — pred-
sednik delavskega sveta DO, Vika RUPNIK — predstaynik
konference OOS, Marinka TUSEK — pravni referent, Jaka
BOGATAJ - vodja TOZD Obutev Ziri, Pavel NICOLETTI
— TOZD Plastika Ziri, Nada DOLINAR — DSSS, Hilda PI-
PAN — TOZD Obutev Ziri, Franc Petelin — TOZD Prodaja

Ziri, Karolina BAJEC -

TOZD obutev Ziri — Obrat Col.

Razgovor sta vodila Tomaz JUSTIN in Nejko PODOB-
NIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC.

1. Kako ocenjujete dejan-
sko samoupravljanje v to-
varni v primerjavi s tistim,
kar smo napisali v nasih
samoupravnih aktih?

Marinka TUSEK:

Samoupravljanje  se
razvija %ele nekaj ved kot 27
let. V svojem razvoju je &lo
skozi vrsto razvojnih etap iz
katerih je prihajalo vedno
bolj obogateno in boljSe. Nje-
gova vsebina se sestoji v ure-
snid¢evanju vladujodega polo-
Zzaja delavcev v zdruZenem
delu in v druzbi ter njegove
neodtujljive pravice, da skupaj
z drugimi delavci in delovnimi
ljudmi urejajo vse druZbene
odnose.

Razvoju samoupravljanja je
bilo potrebno za&rtati nove
poti in ponuditi sodobni praksi
novo organizacijsko-pravno
obliko na temljih, ki jih je
postavila ustava. To pa prina-
fa zakon o zdruZenem delu.

Sprejetje vedine samoupray-
nih aktov, ki so bili sprejeti po
ustanovitvi TOZD Plastika
Ziri in TOZD Obutev Gorenja
vas je bilo grajeno na osnut-
ku smale ustaves«, &e lahko
tako redemo zakonu o zdru-
Zenem delu. Teh samouprav-
nih aktov je bilo sprejetih &ez
30. Nastela jih bom le nekaj:

Samoupravni razum o
zdruzevanju TOZD v delovno
organizacijo, statuti  vseh

TOZD, samoupravni spora-
zumi o zdruZevanju dela de-
lavcev v vseh TOZD in DSSS.

In kaj so sploh samoupravni
akti? Samoupravni akti so
druzbeni dogovori, samoupray-
ni sporazumi ter drugi samo-
upravni akti TOZD in delovne
organizacije, med njimi pa ni
hierarhi¢ne podrejenosti oz,
nadarjenosti.

V vsaki druzbi pad morajo za
medsebojno sodelovanje ljudi
veljati nekatera pravila,
Delavei ta pravila gospodarje-
nja in ravnanja oblikujemo
v obliki = samoupraynega
splofnega akta,

Ker je bilo, kot sem Ze ome-
nila, sprejeto ¢ez 30 samo-
upravnih aktov in vsebina
vseh temelji na samoupray-
ljanju, bi naj odgovor na to,
kakina je vsebina na%ih po-
sami¢nih samoupravnih aktoy,
bil preobfiren, zato se bom
omejila samo na nakatera
splofna nadela, ki prevejajo
pray vse samoupravne akte,
predvsem kar zadeva samo-
upravljanje,

Oglejmo si najprej oblike
odlo¢anja v nasih samoupray-
nih aktih. Oblike odlo¢anja so
odloanje preko delegatov in
delegacijah ter osebno izjav-
ljanje. Oblike osebnega izjav-
ljanja so predvsem referen-
um, zbor delavcev, podpi-
sovanje oz. dajanje posebnih
pismenih izjay. O katerih
stvareh se delavci osebno iz-
javljajo, dolocajo statuti in
samoupravni  sporazum o
zdruzevanju TOZD v delovno
organizacijo. To je predvsem
podrodje neodtujljivih pravic
delavcev kot je na primer
organiziranje TOZD, statusne
spremembe, samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela de-
laycev, samoupravni spora-
zum o zdruZevanju TOZD v

delovno organizacijo, statuti,
podroje urejanja  osebnih
dohodkov itd,

Pred odlofanjem z osebnim
izjavljanjem je potrebna pred-
hodna obravnava, ki je po-
drobneje opredeljena s samo-
upravnimi akti.

O organiziranju
obravnave je potrebno pred-
hodno obvestiti sindikalno
organizacijo, ki vodi in orga-
nizira razpravo v nekaterih
primerih pa je tudi udeleZzenec
samoupravnega sporazumeva-
nja.

Seveda pa sindikalna orga-
nizacija lahko postavi zahtevo
o poprejinji obravnavi tudi
o zadevah, ki s samoupravnimi
akti niso izrecno dogovorjene.

Odlodanje po delegatih in
delegacijah:

Kot delegati nastopajo de-
lavei v samoupravnih organih
temel;nv in delovne organiza-
cije. Zal vefina ob besedi de-
legat pomisli lé na delavski
svet, delegati sestavljajo tudi
druge samoupravne organe,
kot na primer disciplinsko
komisijo, komisijo delavske
kontrole, ki se prav tako ne-
posredno volijo kot delegati
delavskih svetov, Tu pa so fe
delegati  izvriilnih organov
delavskih svetov; kot komisija
za delovna razmerja, odbor za
izobraZevanje, komisija za
organizacijo, sistemizacijo in
vrednotenje itd.

Za odlo¢anje v druZbeno-
polititnth in  samoupravnih
mteresnih skupnostih pa so po
temeljnih organizacijah ob-
likovane delegacije. Teh je v
na&i delovni organizaciji kar
24,

Za odlotanje v TOZD velja
vedinsko nadelo. To pa ne

Fopn-jin je

pomeni, da so posameznemu
delaveu odvzete pravice, da
napada odloditve, s katerimi se
ne strinja. Svojo voljo lahko
uveljavi, ¢e meni, da je z odlo-
ditvijo krfena ustava, zakon,
samoupravni splofni akti, itd,
s tem, da zahteva posredo-
vanje samoupravne delavske
kontrole druibenega pravo-
branilca samoupravljanja, po-
sredovanje sindikalne orga-
nizacije, oziroma varstvo pra-
vic pred sodiffem zdruZenega
dela.

Za soglasje vseh delavcev
gre v bistvu le pri samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju
dela delavcev, kjer tistemu, ki
se z njim ne strinja in odobri

ismeno izjavo, preneha de-
OVNO razmerje.

Delegati v delavskem svetu
delajo po smernicah delavcev,
ki so jih izvolili in jim odgo-
varjajo. To pomem, da so
delegati na delavskem svetu
dolZni povedati njihova mne-
nja, stalid®a in smernice, tudi
¢ 80 njihova osebna stalii¢a
drugadna.

Da pa bi delegat mogel spo-
znati mnenja delavcev, je po-
trebno, da pravotasno dobi

radivo. Delegat je dolZzan de-
avcem porodati o svojem last-
nem delu; kako je zastopal
stali’d®a, mnenja in smernice,
in o delu de{uvskega sveta.

Pristojnosti delavskega sve-
ta dolodajo statuti in samo-
upravni sporazum o zdrue-
vanju TOZD v delovno orga-
nizacijo. Zakon prepoveduje,
da bi delavski svet zadeve, za
katere je po zakonu pristojen,
prenesel v pristojnost izvrsil-
nega organa. Delo izvriilnih
organov bi lahko opredelili kot
pripravljanje, izvajanje skle-
pov delavskega sveta.

Nekateri mislijo, da je de-
lavski svet delovne organiza-
cije ved kot delavski svet
tozdov, oziroma delavski svet
delovne skupnosti skupnih
sluzb. To pa ni res, Pristoj-
nosti delavskega sveta delovne
organizacije so doloene z za-
konom, stauttom delovne or-
ganizacije in samoupravnim
sporazumom o0 zdruZevanju
TOZD v delovno organizacijo.
Delavski svet upravlja delo in
poslovanje, v njem pa so za-
stopani delegati vseh temelj-
nih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb, ki se

zdruZujejo v delovno organi-
zacijo. Kadar delavski svet
delovne organizacije sklepa o
neodtujljivih pravicah delav-
cev, je potrbno soglasje vsake
temeljne  organizacije. Ce
sklep ni sprejet, se zatne
usklajevalni postopek. Delay-
ski svet delovne organizacije
v takem primeru navadno pri-
pravi nov predlog, o katerem
morajo ponovno odlodati de-
layvski sveti temeljnih orga-
nizacij.

Da pa bi bile samoupravne
pravice ¢&imbolj zavarovane,
usresni¢ujejo delavei samo-
upravno delavsko kontrolo,
bodisi neposredno ali po or-
ganu upravljanja in po poseb-
nem organu. Samoupravna
delavska kontrola zajema pra-
vilno izvajanje samoupravnih
aktov in kontrolo ali je nji-
hova vsebina v skladu s pra-
vicami in dolZnostmi, oziroma
obveznostmi in interesi delav-
cev.

Omenim naj S to, da smo
pred kratkim dobili pobudo
druZbenega pravobranilca sa-
moupravljanja, s katero nas
opozarja, da nekaterih samo-
upravnih aktov, ki bi jih po
zakonu Ze morali sprejeti,
nismo sprejeli, da moramo Ze
sprejete samoupravne akte
uskladiti z zakonom o zdru-
Zenem delu.

Pobudo so obravnavali vsi
delavski sveti in jo sprejeli.
Hkrati s sprejemom pobude
pa je bila sprejeta tudi dopol-
nitev akcijskega programa za
izvajanje zakona o zdruZenem
delu do konca leta 1978,

Do 1. 1. 1978 bi morali spre-
jeti naslednje samoupravne
akte, ki bi jih od tega datuma
dalje morali tudi uporabljati:

— plane tozdov

— samoupravni  sporazum
o medsebojnih razmerjih pri
:stvarjanju skupnega prihod-

a

— samoupravni sporazum
o temeljih plana delovne orga-
nizacije

— samoupravni sporazum o
medsebojnih  razmerjih  pri
:stvarjanju skupnega dohod-

a

— samoupravni  Sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje ¢istega dohod-
ka na ravni delovne organi-
zacije in pravilnike po tozdih

— Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med
delavet TOZD in delovno
skupnostjo ki opravlja skupna
dela.

Z zakonom o zdruZenem
delu bomo morali uskladiti
statute, samoupravni splodni
akt o delovnih razmerjih,
samoupravni  sporazum 0
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD, skupno

rabo, o nadomestilih in pre-
jemkih, pravilnike o osnovah
in merilih za delitev sredstev
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za OD, skupno porabo in o
prejemkih,

Iz pobude in akcijskega pro-
grama izhaja, da bomo do
konca letodnjega leta morali
sprejeti %¢ 13 samoupravnih
aktov, nekaj pa jih bo potreb-
no uskladiti z zakonom o
zdruZzenem delu.

Pri natanénejiem pregledu
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne
dohodka, skupno porabo, o na-
domestilih in projemkih, je

druzbeni pravobranilec samo.

osnovna nadela, ki jih dolo¢a
zakon o zdruzenem delu,
pravilno opredelili.

BistvenejSe pomanjkljivosti
v pravilnikih o delitvi sredstev
za osebne dohodke, skupno po-
rabo in prejemkih, pa so na-
slednje:

— merila za delitev OD iz
naslova minulega dela niso
opredeljena po zakonu o zdru-
Zenem delu

- v formuli za izra¢un OD
delavca ni dela OD, ki ga de-
lavec dobi iz povecanega do-
hodka, bodisi, da je nosilec
movacij sam, ali pa so pove-
tanje dosegli drugi delavci

— premije in prizadevnosti
zakon o zdruZenem delu ne
omenja

— izpladevanje  jubilejnih
nagrad po stanju na dan 30. 4.
tekodega leta ni pravilno

— meril, kaj so najboljii do-
dosezki kot pogoj za prido-
bitey posebne nagrade nima-
mo opredljenih

~ v poglavju smerila za do-
lotanje zajaméenega OD«
manjka dolo¢ilo OD, ¢e dela-
vec po lastni krivdi ne dosega
delovnega uspeha, ki bi mu za-
gotavljal vsaj tolikfen OD, kot
Je  vikina zajamdenega OD.

Upam, da sem opozorila na
glavna dolodila nasih samo-
upravnih aktov, tako da boste
ostali laze ugotavljali, kaj v
hafem samoupravljanju ne
deluje tako, kot imamo zapi-
sano v samoupravnih aktih.

Peter MLINAR:

S temi vprasanji se e ne
ukvarjam dolgo. Ce bi hotel
re¢i nekaj po svoje glede tega,
ar zasi,edimo v dnevnem
¢asopisju ali kjerkoli Ze, bi
nekdo ki poslusa vse to, mislil,
da je to idealni sistem, kjer
Ima vsak pravico da odlo¢a
V vsem. V praksi pa pogosto
Tavnamo drugade. Kakina tre-
Nja nastajajo, tako da ideali
itro splahnijo.

Res je, akte imamo napi-
Sane, vendar jih delavei vse
Premalo preftudiramo in nam
O8tane premalo v glavi. Dele-
gati v delavskih svetih se‘tako
Vée preve¢ oslanjamo na te
lzvriilne organe, ki priprav-
3‘10 ta program, ker tudi na
elavskem svetu gledamo, da
Stvar ne obravnavamo preob-
irno, pa tudi nimamo vedno

vpogleda v vse, kar se obrav-
nava, da bi lahko kvalitetneje
vodili razpravo, oziroma ne
vem kak&ne predloge pripravili
na sestanku. Razvile so se tudi
samoupravne delovne skupine,
kjer naj bi refevali dolofene
probleme in vodili sestanke
o delu in ostalih vprafanjih.
To seveda precej stane, zato je
vazno, da so sestanki dobro
pripravljeni. Prav je, da iz-
m;a:diamo misljenje, ni pa v
v redu, da teh razprav ne orga-
niziramo tako, da bi res uskla-
dili nesoglasja, zlasti pa, da bi
se v nasem ravnanju ¢imoblj
priblizali doloéilom v samo-
upravnih aktih.

Seveda Se vedno ostaja
vprasanje, kdaj se bo resniéno
v vse to vkljudil delavec iz
proizvodnje.

Nejko PODOBNIK:

Mislim, da je s samoupray-
nimi delovnimi skupinami
moZno marsikaj narediti k
izboljianju samoupravljanija
in da se do skrajnosti izbolj-
%a nadin in organiziranost dela
teh samoupravnih delovnih
skupin, da se tukaj ne za-
pravlja ¢asa in da se delavei
zavedajo, da se je treba o stvari
pomentti in da se o tem lahko
pogovorimo v petih minutah
med malico. Tega dosedaj %e
nismo bili vajeni.

Peter MLINAR:

Res je, da tega & nismo
vajeni. Vendar je tudi tu pro-
blem predvsem dobiti soglasje
od vseh ljudi, da bi zastopali
isto staligée,

Tomaz JUSTIN:

Res je premalo ¢&asa, da bi
vsak povedal svoje midljenje in
rredvsem v _proizvodnji to ni
ahko izvedljivo. Nato pa pra-
vimo, da tega nismo mi skle-
nili. To bo res potrebno urediti
tako, da se bomo lahko po-
govorili, da bo ¢&lovek rad pri-
Zel na ta sestanek in da se bo o
stvari tudi razpravljalo in ne
samo prebiralo nekih pred-
logov prav na hitro.

Viktorija RUPNIK:

Da, tudi na sindikatu smo se
Zze menili o tem in refeno je
bilo, da bi morali sestanki biti
ob drugi uri, sedaj pa vsak hiti
domoy, ker ima paé svoje
obveznosti, predvsem Zenske,
Sprasujem se, kako to, da
delavci ne gredo v halo, e je
sestanek in zakaj tisti, ki
delajo dopoldne ne morejo
toliko pocdakati, da bi se kaj
dogovorili.

Nejko PODOBNIK:

Mislim, da je zaman pri-
¢takovati, da bomo dobili naj-
bolj osnovne informacije, ki
jih lahko zvemo na zboru, de
nas tam ni. Seveda moZnosti
so de preko ¢asopisja, Informa-
torja itd. Zaman lahko upamo,
da bomo samoupravne akte, ki
smo jih sprejeli, tudi v praksi
uresnicevali, ¢e ne gremo niti
na zbor.

Viktorija RUPNIK:

Seveda to je v veliki meri
odvisno tudi od tega koliko se
sam delavec zaveda svojih
pravic in dolZnosti in e bi
hotel, bi %Ze lahko prifel na
zbor. Ce mu je vseeno in fe ve
samo za tisto, kdaj bo dobil
placo, je pa druga stvar.

Nejko PODOBNIK:

Vzemimo na primer samo-
upravne akte in predpise, delo-
ma se o teh pomenimo tudi na
zborih, vendar odlo¢amo tudi
drugafe na sestankih vseh
vrst, itd.

Kako te stvari tudi uresni-
tujemo. Kaj vi kot sindikalna
delavka o tem razmisljate
oziroma kaj meni va¥ izvrini
odbor o tem. Kako dosedi da
bodo akti postali praksa?

Viktorija RUPNIK:

O tem se lahko z delavci
pogovorimo marsikaj, ne mo-
rem pa se pri svojem delu
pomeniti z vsemi delavei v
nasem oddelku. T'ako so delav-
¢i desto slabo obveifeni in
velikokrat ne vedo o dem
razpravljati.

Reéimo, da bi vedji skupini
povedala, kako stvan potekajo
m o &em smo razpravljali,
nekatere stvari pa bi prebrali
na oglasnih deskah. Predstav-
niki sindikata ali pa vodje
samoupravnih delovnih sku-
pin bi morali biti v vseh teh
enotah ali delih delovnih enot,
da bi se povsod pomenili. Meni
delavke same pravijo: »Poglej,
odkar si ti tukaj, na na&i strani
vemo, kako je gori, kaj se do-
gaja, kaj je prav in ka{) ni
prave. Ko pa nikogar ni bilo,
da bi jim kaj povedal, niso
vedeli, kaj se dogaja, o ¢em
razpravlja na primer delavski
svet.

Seveda se vse tudi ne more
tako izpeljati, kot govorimo.

Nejko PODOBNIK:
¢ medsebojnega informi-
ranja in dogovarjanja ni,

potem pride do tega, da ni
pravega stika med delavskim
svetom in delavci,

Viktorija RUPNIK:

Delaveci Zelijo predvsem, da
bi jim vel povedali kaj se
dogaja in to bolj po domade,
da bi razumeli,

Nejko PODOBNIK:

Kako bi tukaj lahko sode-
lovala sindikalna organiza-
cija?

Viktorija RUPNIK:

Pri nas je sedaj Ze toliko
boljie da sva z vsakega traku
ena ali dve, ki delavke obve-
#tava. Vendar kaj pomaga, e
je tak c¢lovek v delavskem
svetu ali sindikatu, ko pride
& sestanka in pravi da vse ve,
za ostale pa mu je vseeno ah
kaj vedo ali ni¢. Delegat torej
ne izpolni svoje dolZnosti.
Zakaj so taki ljudje v samo-
upravnih organih, ko mislijo,
da so nakaj veé, ¢e hodijo na
sestanke. Kot delegati dolo¢ene
skupine delavcev jim morajo
potem o tem tudi porodati, saj
so bili za to tudi izvoljeni. Za-
enkrat je pri nas v Sivalnici
vedina kar zadovoljna.

Franc PECELIN:

Zdi se mi, da se na zborih in
sestankih delavskih svetov ob-
ravnava veliko takih stvari, ki

so nebistvene, veliko po-
membnih vprafanj, pa ni na
dnevnem redu. Ni vse v tem ali

smo nek samoupravni akt
sprejeli ali ga nismo. Vsi bi
dobili vedji kos kruha Ze s tem,
¢e bi nekdo, ki bi opazil, da se
neka obutev izredno dobro
prodaja, da bi le-to v redu
delali naprej, ne pa da vztra-
jamo togo kot smo prej, ko je
ila %e dirigirana distribucija.

Nisem zapazil, da bi take
stvari obravnavali na samo-
upravnih organih, je pa za nas
Kravzagrav zelo pomembno,
je se bo kaj odprodalo. Tako
pride do negodovanja in ne-
zainteresiranosti,. Ce pa bi
nekdo porofal, da bomo ta in
ta artikel dobro prodajali in da
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ga damo v proizvodnjo in da
bi to tudi dosledno izvedli, bi
tudi pri izvajanju samouprav-
nih aktov imeli manj proble-
mov.

Tomaz JUSTIN:

Sigurno je pri samouprav-
ljanju vaZno, da samouprav-
ljalei ugotovijo koristi svojih
sklepov, potem 2 veljim vese-
ljem sodelujejo.

Franc PECELIN:

Mislim, da bi tudi samo-
upravne delovne skupine bolj
zaZivele, e bi delavei spoznali
da je njihov predlog koristen
in da zaZivi. Konkreten primer
je sedaj, ko vsi i!{ﬂo model, ki
se je takoj razgr al in ga ni
nikjer ve& dobiti. Ce bi bil
nekdo, ki bi odlod¢il, da jih
naredimo Se dodatnih 2000 ali
3000 Earov. se nam brez skrbi
ne bi bilo potrebno bati zaloge.

Tako bi samoupravljanje
bolj zaZivelo, &e bi bolj upo-
&tevali takfne sugestije; ljudje
bi bili bolj zainteresiranmi kot
s0 tako.

Zelimo torej, da bi &imbolj
upodtevali predloge, ki jih izo-
blikujejo samoupravne delov-
ne skupine.

Na vsak nadin pa moramo
biti bolj elastiéni.

Nada DOLINAR:

Veliko stvari so Ze drugi
povedali in tudi jaz mislim, da
vse te samoupravne akte in
pravilnike taka delovna or-
ganizacija kot je Alpina mora
imeti, sicer pa mislim, da je
samoupravljanje  udinkovito,
&e je v prid delaveu. Tudi jaz
lahko redem, da so delavcei
premalo  zainteresirani  za
stvari, ki se dogajajo ali se
bodo dogajale.

Tudi na zborih delovnih
ljudi menim, da imajo ljudje
strah kaj povedati ali pred-
lagati, ker se bojijo da ne bodo
dovolj strokovni. Za vse to bi
morali imeti veé¢ posluha.

Mislim, da je tudi informi-
ranje  pomanjkljivo.  Zlasti
imam v mislih delavce v pro-
dajalnah. Ze to je nekaj, ko ne

poznajo ljudi in tudi infor-
miranje teh ljudi je teZje.

Ne bi mogl trditi, da je
temu kriv informativni center
to sploh ne, ker 50 pri nas fe
druge oblike obvedtanja, po-
navadi se obrnejo samo na
enega Cloveka. Za delavee na
terenu je to dejansko fe pre-
cejSen problem.

Tomaz JUSTIN:

Vemo, da smo samouprav-
ljalei tukaj v proizvodnji kon-
centrirani na enem prostoru,
medtem ko so samouprayv-
ljalei v na&h prodajalnah
raztreseni &irom Jugoslavije.

Sigurno, da to dejstvo ote-
Zuje samoupravljanje in da je
tukaj #e posebna naloga, dn
is¢emo druge poti, kako bi to
samoupravljanje ¢imbolj po-
enostavili in da bi tudi imeli
podobne moZnosti delovanja
kot mi.

Druzbenopoliti¢cno  delova-
nje je sestavina samouprav-
ljanja. Vse to je bilo v pro-

ajni mreZi na mrtvi tocki in
je fele pred kratkim zaZivelo
in rezultati so se Ze pokazali,

Marinka TUSEK

Kar zadeva samou%mvljm

nje delavcey v mreZi, bi pou-
darila da DS TOZD Prodaje
sestavljajo delegati republik,
tako da ima vysaka republika
svojega delegata, pal glede na
&tevilo zaposlenih tudi veé
delegatov v delavskem svetu.
In tu smo torej pred tistim
problemom, kako bo ta delegat
prenesel to mnenje v vse pro-
dajalne. Drug problem, ki se
zadnje tase pojavlia po DS, je
roblem jezika. Delegati de-
avskega sveta dosledno zahte-
vajo, da se govori in pife Vv
srbohrvatskem, materinem je-
ziku, Pravico imajo, da so
obve&eni in govorijo v mate-
rinem jeziku, vendar ¢e bi
hoteli vse materiale, ki jih

giljamo, prevajati Se v sr-
ohrvatski jezik, bi morali
zaposliti % najmanj dva ali tri
prevajalce,

Tomad JUSTIN: y
Koristno in potrebno je, da
smo se okrog uporabe jezika
zadeli pogovarjati in dogovar-
jati. Prepritan sem, da se
omo morali zaradi udinko-

vitosti obveitanja tudi mi pri-
lagoditi tem zahtevam, kolikor
Je mogode.
Marinka TUSEK

Zdi se mi, da vodje ne ob-
veitajo dovolj svojih ljudi in
mislijo, da je njihova dolZnost
samo, da bodo ¢imbolje izbrali
devlje in da jih bodo prodali in
iz tega potegnili dobidek, pre-
malo pa se zavedajo, da
morajo obrazloZiti tudi kaksen
akt, ki ga dobijo in je v javni
obravnavi. Vse preved se d,ri.ijn
le tistega, kjer bodo imeli ne-
posredne koristi.

Pavel NIKOLETTI:

V samoupravnih aktih je
samoupravljanje predvideno v
tisti konéni ()h{iki. ki naj bi se
ji priblizali, zato bi morala
iti odstopanja ¢im manjsa.

Odstopanja so Ze v tem, da
neposredni proizvajalec % ni
aktiviran kot sestavni del
najmanjge samoupravne celi-
ce, to je samouprayne delovne
skupine, Odloditve morajo na-
stajati v tej najmanjii samo-
upravni celici, se preko dele-
gatov DS TOZD sprovajati ter
v nasprotni smeri morajo
zopet samoupravne informaci-
je prehajati nazaj v samo-
upravno delovno skupino.

Poslovna udinkovistost se
zadenja Ze na delovnem me-
stu, kajti koli¢inska proizvod-
nja z ustrezno kvaliteto je
prvo merilo, ki se tudi na
trzis¢u odraza kot merilo
uspefnosti ter se v obliki fi-
naninega uspeha povrne v de-
lovno organizacijo.

Torej produktivnost in kva-
liteta se kot dejavnika po-
slovne udinkovitosti vsako-
dnevno odraZata pri nafem
delu.

Predlagam sledede;

— povezava med neposrednim
proizvajalcem ter tehnolofki-
mi, planskimi ter drugimi
dejavniki, mora biti trdna in
stalna oblika sodelovanja, za-
to je nujno tesno obojestran-
sko vsakodnevno povezovanje
— samoupravne delovne sku-
pine morajo zaZiveti tako, da
se bodo trenutni problemi
takoj neposredno refevali pre-
ko delegatskega sistema, ne
pa, da nekje obstanejo.

Hilda PIPAN:

Tezko je ocenjevati samo-
upravljanje s tistim, kar smo
zapisali v samoupravnih splo&-
nih aktih. Delavei v nepo-
sredni  proizvodnji smo z
vsebino teh aktov premalo
seznunjeni. Ni refeno, da je
krivda samo v strokovnih
sluzbah, ki te akte priprav-
ljajo.

Med delovnim ¢asom si
delavci enostavno ne najdemo
¢asa, da bi te akte prebrali.

Po oddelkih je razdeljeno
nekaj gradiva, kam bi prisli, de
bi vse to nosili domov in pre-
birali doma. Mislim, da je
gradivo preobgirno in bi morali

biti pripravljeni izvle&ki, iz
katerih bi bile razvidne bistve-
ne novosti, primerjava s sta-
rim aktom in kak¥ne koristi
bomo od tega akta imeli. Ver-
jetno pa se tudi premalo za
vse skupaj zanimamo.

Kako uresni¢ujemo samo-
upravljanje? Ena num najbolj
poznana oblika je odlotanje
preko delegatoy v delavskem
svetu in zadnje ¢ase tudi od-
lo¢anje na referendumu. Ce je
predlog strokovnih sluzb, ki je
obrazlozen na delavskem sve-
tu dovolj strokovno priprav-
ljen in obrazloZen tako, da
elegate preprita o uéinkovi-
tosti sprejema tega sklepa,
delegati tak sklep sprejmejo.

Imam pa oblutek, da so de-
layski sveti in odlo¢anje v de-
lavskih svetih véasih le preved
formalni. Roke se dvigajo, ker
jih je potrebno dvigovati.

Prav je, da se z referen-
dumom odlofamo o nadih
neposrednih pravicah, ker na
tak nadin lahko glasujemo
tajno in tako kot mislimo
sami, da je pravilno.

Zavedam se, da obstajajo Se
druge oblike samoupravljanja,
ki gn jih ne razumem toliko,
da bi lahko o njih razpravljala.

Samoupravijanje bi morali
bolj priblizati delaveu. Véasih
bi moralo biti pripravljenih
ved moZnih reditev dolotenega
problema, tako da bi se lahko
odlo¢ali med njimi. Strokovne
sluzbe so dolZne da pripravijo
predloge zakonitih in pamet-
nih sklepov, na nas delegatih,
oziroma delaveih pa je, da
zahtevamo dodatno obraz-
loZitev, ¢e je ta potrebna in da
se sklep sprejme.

Tezko je red, kaki&na je
zaradi samoupravljanja nafa
poslovna uéinkovitost. Pona-
vadi delavei nismo strokovno
usposobljeni za vodenje po-
slovne politike. Res pa je, da
skusamo pomagati po svojih
modeh tam, kjer se za to
éutimo sposobne. TeZko in
nesmiselno ja zavradati odlodi-
tev, ki je os zaupanja v
strokovne sluibe dobro pri-
pravljena in s tem tudi udin-
kovita.

Karolina BAJEC:

TeZko bi ocenjevala. V de-
lavskem svetu sem #e premalo
¢asa, da bi vse lahko razumela.
OpaZzam pa med sodelavci pre-
malo zanimanja, verjetno to
izhaja iz neznanja. Morda bi
vsaj za ¢lane organov uprav-
ljanja zelo koristil seminar, na
katerem bi se seznanili s oji
in nadinom poslovanja %ﬂ)
in delovne organizacije, z
nalogami  samoupravljavcev,
posebno pa s pravicami in
dolZnostmi ¢&lanov delavskih
svetov.

Mislim, da bi tudi Infor-
mator moral temeljiteje ob-
veitati delavee o vseh doga-
janjih v delovni organizaciji.
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Zlasti bi bilo koristno in za-
nimivo, da bi si delavci po-
sameznih TOZD izmenjavali

izkufnje. Mislim, da bi se
lahko potem na organih
upravljanja tudi bolje razu-
meli in sprejemali tudi bolj
smotrne sklepe.

Jaka BOGATAJ:

Da bi dosegli to, kar je nafa
Zelja in kar smo tudi pisali, je
nujno, da poleg svoji:\) pravic
dobro poznamo tudi svoje
dolznosti. To velja za vse nas,
brez izjeme.

Mislim da je izredno po-
membno tudi delo druZbeno-
politinih organizacij, ki bi
morale bolj sodelovati pri obli-
kovanju samoupravnega si-
stema, Véasih je pomembno Ze
to, da druZbenopoliti®ne or-

nizacije  predlagajo tako

andidatno listo ¢lanov or-
ganov upravljanja, da bomo
res lahko ratunali na kvalitet-
nejfo razpravo in boljSe skle-
pe. Mislim, da je pomembna
vloga tudi na samoupravnih
deloynih skupinah, Pri tem se
vsi skupaj % udimo, zato se

ojavljajo razlitni problemi.

endar pa menim, da se pray
delavei v samoupravnih delov-
nih skupinah najlazje pogovo-
rijo o svojih lastnih problemih,
8 pomodjo delegatov in drugih,
pPa tudi o problemih, ki zade-
vajo druge delavce. Zal, je po-
vezava med delavei in élani
organov upravljanja (delegati)
dostikrat pretrgana.

Opozoril bi % na Se vedno
neurejene dohodkovne odnose.

naslednjih mesecih bomo
morali prav temu posvetiti
veliko pozornosti.

Za naSo udinkovitost je
pomembno tudi smotrno pla-
Niranje posameznih temeljnih
organizacij. Pri tem se mi zdi
VaZzno, da so plani temeljnih
organizacij temeljito uskla-
Jeni na ravni delovne orga-
Mmzacije, Otresti bi se morali
ozkih interesov, &%, mi smo
Svoje naredili, vi pa prodaj-
te, Interes vseh nas je, da
skupno ustvarimo take pri-
hodke, ki bodo zadostovali za
ha8 nemoten razvoj (tako
TOZD kot celotne delovne or-
Banizacije), pokrivanje vseh

strodkov
dohodke,

2. Samoupravljanje je naj-
vidja oblika upravljanja in
medsebojne odgovor-nosti
veeh delaveev.

V koliki meri se vse to
dejansko odraza v nasi
poslovni utinkovitosti? Kaj
predlagate za izboljsanje?

in solidne osebne

Franc PECELIN:

Samoupravljanje v poslovni
udinkovitosti % ni popolno
zazivelo. Vse preved smo togi,
vse preved sestankujemo, po
drugi strani pa smo premalo
udinkoviti. Véasth smo tudi
prepovréni in tukaj je po-
trebno opozoriti delavsko kon-
trolo. Predlagal bi, da bi sa-
moupravni organi razpravljali
ve¢ o poslovnih stvareh in
manj o kakinih manj po-
membnih stvareh,

Seveda, osnova za nase delo
je plan, toda plana ne mores
povsem upoftevati.

Tudi sistem nagrajevanja je
ena od zelo vaznih stvani, ki ‘)i
ga morali obravnavati bolj
podrobno.

V mreZi je to Se tezje, ker se
delavei nikakor ne morejo
sestati. Cim ved stvari bi
morali obravnavati in razrese-
vati v samoupravnih delovnih
skupinah, ki so po posameznih
prodajalnah.

Sicer pa so pri nas ljudje
dovolj obvesfeni, predvsem
tisti, ki 8o zainteresirani.

Peter MLINAR:

Dogovarjanje, oziroma pla-
niranje ni popolno. Ce si Ze
naredimo plan, zakaj ga ne iz-
polnjujemo.

Mislim, da ne smemo pou-
darjati samo nagrajevanja ozi-
roma, da bi vsak dobil veg,
vsak pa bi se moral boriti da
ne bi dobil manj. Tu pa je
pomembna odgovornost. Vsak
mora napraviti tisto, kar je
njegova dolZnost. Potrebno pa
je dogovarjanje, zlasti pa do-

sledno izvajanje dogovorje-
nega.
Tomaz JUSTIN:

na eno stvar bi opozoril;
to so razne kritike. So kritike,
ki jim refemo, da so objektiv-
ne, koristne kritike, ki so po-
dane z namenom, da se stvari
izboljiajo, so pa tudi kritike,
ko ljudje, kakor hitro nekaj
zvejo, takoj zavzamejo odklo-
nilno stali&le.

Tako se obnasajo najved-
krat tisti ljudje, ki v samo-
upravljanju ne sodelujejo.
Zato je véasih prav koristno,
da takega ¢loveka zaintere-
siramo in vkljudimo v samo-
upravljanje in kmalu spremeni
mi&ljenje.

Nada DOLINAR:

Kritika je res lahko tudi
dobronamerna in to tudi odo-
bravam. Ne odobravam pa

tega, da posameznik, ki dozZivi
kritiko, takoj grozi z odsto-
pom. To se pri nas dostikrat
pojavlja in mislim, da to ni na
mestu, ker na tak nadin spet
ne moremo uresnidevati vseh
nacrtoy.

Problemi naj bi se najprej
redili ali vsaj poizkugali resiti,

e 0 nedem bi rada sprego-
vorila; to so medsebojni odno-
8i, ki jih bo potrebno & naprej
izboljsevati in dograjevati.

Tomaz JUSTIN:

Ali ste kdaj nezadovolini s
samoupravljenjem  in  kaj
pravijo va&i sodelavei v takih
grimerih. kaj bi storili, da bi

ilo takih primeroy &im manj?

Nada DOLINAR:

RN
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Kaj ti pomaga, fe se strinjas
ali ne strinjai?

Franc PECELIN:

Po mojem misljenju bi bilo
bolje, da bi se manj ukvarjali s
tem in ved delali in kvalitet-
nejfe delali in bi bile tudi
odloéitve boljde in lazje.

Vendar menim, da so :Je
samoupravnih organov v redu
pripravljene in tudi udinkovi-
te. Zdi se mi pa, da je tega
prevet. Marsikdo je preobre-
menjen s sestanki in vsemu
temu ne more ved slediti.

Nejko PODOBNIK:
Ko govorimo o pripravah na

bi predlog prebral in utemeljil.
Pripravljeni pa morajo biti
¢lani delavskega sveta, vsaj
tako, da vedo mnenje svojih
sodelavcev.

Marinka TUSEK:

Ne vem. &e s0 zbori res tako

nekoristni, ker zakon in sa-
moupravni akti tofno dolo-
¢ajo, kaj mora delavski svet
obravnavati, Po drugi strani
pa vidimo: véasih je lahko
direktor, ali najve¢ Se nekaj
ljudi, ki jih je imel okrog sebe,
lahko odlotal o neki stvari,
sedaj je to v pristojnosti
delavskega sveta,
Res, da se vasih na zborih
obravnavajo take stvari, ki jih
moramo sprejeti ali pa dati ar-
gumentirane predloge, zakaj
jih nismo sprejeli. Na#i se-
stanki ali zbori pa bi lahko bili
fe dosti bolj uéinkoviti, ée bi
strokovne sluzbe pripravile do-
volj predlogov, ki bi bili vsi
zakoniti in obrazloZili dobre in
slabe strani. Tako bi se delavel
res veliko laZe odlogili in imeli
tudi obéutek da res lahko
odlo¢ajo.

Tomaz JUSTIN:

Prepri¢an sem, da je samo-
upravljanje fe v razvoju. Do-
stikrat nimamo razmejeno,
kaj je tisto upravljanje in
vodenje podjetja po stro-
kovnih sluibag\ in ka) je samo-
upravljanje. Obe sestavini
pravzaprav imata pred seboj
isti cilj; uspednost delovne
organizacije, vendar z razliko,
da strokovne sluZbe priprav-
ljajo predloge v variantah,
samoupravljanje pa pri teh
strokovnih predlogih sodeluje
in kon¢no odloéa.

Kar organi samoupravljanja
odlodijo, izvajajo in izvriujejo
strokovne sluZbe.

VaZno pri tem je, da znamo
planirati, se dogovoriti na-
¢elno, ne pa, da se spustamo v
podrobnosti.

Marinka TUSEK:

Praksa je dala osnovo za
zakon. Pri nas bi torej morala
tudi praksa dati osnovo za
samoupravni akt. Samouprav-
ni akti pa tudi morajo biti v
skladu s Sirfimi zakoni. Ce
zakon predvideva, da je treba
za investicije sklep delavskega

sestanke, dostikrat pomislimo sveta, bomo morali mi to
na tistega strokovnjaka, ki naj upostevati.
DO TU SMO TOREJ PRISLI

Izhodis¢a so znana. Akte sprejemamo. Njihova

dolotila veasih praksa potrjuje, drugié zavraca.
Nedvomno vse nas ¢aka &e ogromno dela, da bomo
postali res samoupravno organizirana delovna organiza-

cija.

Za vse te naloge se moramo sproti usposabljati. Kakor
je kvaliteta in koli¢ina dela na vseh delovnih opravilih
pomembna, prav isto je v odnosu do nasega deleza v samo-
upravljanju. Saj to je vendar gospodarjenje z nadimi
lastnimi sredstvi, lastnim delom.

Urednistvo
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Irma Frelih, referent za de-
lovna razmerja

KOAKOVSKE
neVICe

V zadnjem mesecu je
zdruzilo delo v nasi delovni
orflniuciji 17 delavcev, z
delom pa so prenehali
udenci in dijaki, ki so bili
zaposleni za dolo¢en ¢&as
(dva meseca).

V TOZD Plastika so na-
stopili delovno razmerje
Marko Mlinar in Stanislav
Mlinar. V TOZD Obutev
Ziri so vstopili Rudi Tréek,
Zvone Prosen in Boris
Pecelin, ki so se vrnili iz
JLA, Majda Miklavéié, Eri-
ka Vontina, Jelka Ko#&ir ter
Jolanda Vidmar v obratu
na Colu. V delovni skup-
nosti skupnih sluzb so zdru-
#ili delo Anka Jereb, Janez
Bohinc in Anton Eniko, ki
se je vrnil iz JLA ter pri-
pravniki Silva Kobal, Maj-
da Stefantié¢ in Brigita
Groselj. V TOZD Obutev
Gorenja vas je nastopila
delovno razmerje Julka
Caudevié. V TOZD Prodajs
sta nastopila delo Blazenka
Medved v prodajalni Karlo-
vac in Slavka Jelovéan v
prodajalni Kranj.

Z delom v TOZD Prodaja
so prenehali Ratko Boji¢ v
Brodnjalni Banja Luka I,

rago Uzelac iz prodajalne
Osijek in Tomislay Sparo-
vac iz prodajalne Zagreb
IV, ki sta odéla v JLA. V
TOZD Obutev Gorenja vas
{: prenehala z delom Zofija

avro. Zaradi odhoda v
JLA sta v Delovni skup-
nosti skupnih sluzb prene-
hala Dane Vehar in Miro-
slav Kavéié, v TOZD Pro-
daja pa TomaZ Kosgir in
Anton Mozina. V TOZD
Obutev Ziri sta prenehala z
delom Cecilija Eniko in Ra-
miz Adrovié, ki je odsel na
sluZzenje kadrovskega roka.

=S & &

Matica ni vec

Spet je kruta smrt posegla po nasem nekdanjem
delovnem tovaridu Matiji Bogataju.

Matija ali Matic kot smo ga klicali, se je rodil leta
1890 v nekdanji Pro#nikovi kodi, ki je stala na
pobotju nad Slehrnikom. Toda Ze v rani mladosti jim
je to koto, kjer so stanovali, nekdo zazgal sredi noéi,
da jo je ote BlaZ poslednji hip odnesel iz gorete
baklje, ki se jim je zrusila za petami. S skromnimi
gﬂhrnuki so si kupili revno kodico, kjer je sedaj pri

regu. Za cevljal?a sta se z bratom Lovretom izuéila
pri Sleherniku. Ko je Matija odsluzil vojagki rok je

nastopila prva svetovna vojna. Celih sedem let je
trgal vojasko suknjo. Po vojni je nasel pri svoji
zakonski druzici na Vrsniku svoj skromni dom, kjer
je Cevljaril vad¢anom Se nekaj let po drugi svetovni
vojni, dokler ni prisel v nas delovni kolektiv, v ta-
kratno »Tovarno éportnih &evljev«.

Med nami je bil vzor tovaridkega in vestnega

delavca. Vsi smo ga cenili in spostovali. Skupaj smo
delali in gradili nove druzbene odnose za na# bolj#i
jutri. Ob takratnih skomnih delovnih razmerah nas
je spodbujal.

Po upokojitvi je #e naprej hodil v Ziri po posto in
svojo pokojnino ter ni dovolil, da bi mu jo pismonosa
prinesel na dom. Ceprav ni bil vélanjen planinec,
sem ga vedkrat sreéal na vrsniskih razglednih vrho-
vih, {o mi je navdusen razlagal, kako se lepo vidi
Triglav in druge vrhove, katerim ni vedel vsem
imena,

Dokler ga ni napadla huda bolezen, ki mu je iz-
¢rpala Zivljenjske moéi, je bil e krepak, da je se par-
krat tedensko pripesadil v Ziri, tako da sem mu pri-
sodil da bo pri toksni kondiciji zlahka do&akal 100
let. Do zadnjega dne je Se prebiral Primorski dnev-
nik in Primorske novice. Toda kljub njegovi izredni
jekleni volji je moralo njegovo telo podledi neiz-
prosnemu zakonu narave. Ni ga ved. Njegov vedri
duh pa je #e vedno med nami.

Naj mu bo rahla nasa domada zemlja.

Kaj je novega v vricu

Letodnji september za-

1979, ne moremo jaméeiti

tenjamo v vrtcu z novo
kadrovsko zasedbo. koné-
no smo dobili medicinsko
sestro in #e eno vzgojite-
ljico. Torej imamo sedaj v
ustanovi medicinsko se-
stro, stiri vzgojiteljice in tri
varuhinje. Ljudi je torej
toliko kot je predvideno in
dolodeno in ratunamo, da
bo lahko bolje urejeno delo
v mali %oli in potujolem
vricu.

In sedaj nekaj o zasede-
nosti vrtca.

September smo priteli z
malo otroci, a se je s pri-
tetkom pouka obisk bist-
veno popravil. Opravili
smo tudi vpis za letodnje
solsko leto, ki pa kaZe v
naslednjih dveh mesecih
drugaéno sliko. Trenutno
razen enega oddelka lahko
#e vsi sprejmejo varovance.
V omenjenih dveh mesecih
pa bo teZe. Vsi oddelki bodo
polni in je vpradanje, ali bo
v naslednjem letu do jeseni,
e prostora za kuklne%n
otroka. Ob tej priliki bi
rad poudaril, da otrokom,
ki so prijavljeni za pomlad

mesta v ustanovi. Spreje-
mali pa bomo do polne
zasedenosti, saj je to pogoj

Popreéni osebni dohodek
v DO Alpina je bil v prvem
polletju 1978 5.050,50 din.

Najnizji osebni dohodek
ob polni zaposlitvi v delov-
ni organizaciji Alpina je
2580,00 din neto — to g:
hkrati tudi zajamé&eni ose
ni dohodek.

Kdor zasluzi manj, dobi
dopladilo do tega zneska,
¢e¢ pa naslednji mesec za-
sluzi ved kot je zajaméeni
0D, se mu odbije toliko, ko-
likor mu je bilo doplatano
prejinji mesec.

Popreéni osebni dohodek

po tozdih (neto) v prvem
polletju v DO Alpina:

din
TOZD Obutev
Ziri 4.650,10
TOZD Plastika
Ziri 5.119,66
TOZD Obutey
Gorenja vas 4.289,74
TOZD Prodaja 5.878,60
Skupne sluzbe 5.698,42

Za primerjavo imamo po-
datke o popreinem oseb-
nem dohodku v prvem pol-
letju leta 1978 v Planiki,

za mormalno  poslovanje Peku in Alpini — v bruto

Dogajalo se bo torej, da bo Soaakin

vpisanega otroka preskoé¢il Popreéni OD

tisti, ki bi prigel v vrtec vPlaniki 7.100. - din

takoj. v Peku 7.040.— din
MARJAN KOCEVAR v Alpini 7.130.~ din

V POKO.J ODHAJAJO

ZOFIJA NJAVRO iz TOZD Obutev Gorenja vas in
CECILIJA ENIKO iz TOZD Obutev Ziri sta avgusta
odsli v pokoy.

Zelimo jima $e mnogo zdravih in zadovolinih let ter
¢imboljSega pofutja med domadimi.

>
@ Pocedili 6 se

(N
e d Tk 0

Miroslava Cadez in Kavéi¢ Olga iz TOZD Obutev
Gorenja_vas ter Vidmar Cilka iz obrata Col — TOZD
Obutev Ziri.

Na novi Zivljenjski poti vsem veliko srece!
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Deset nacel usmerjenega izobrazevanja

V predlogu za izdajo za-
kona o usmerjenem izobra-
Zevanju so dolodeni zlasti
naslednji cilji:

— Usmerjeno izobraZevanje
se naj uresni¢uje s stalnim po-
vezovanjem usposabljanja na
delu in z delom.

— Tovrstno izobraZevanje
mora postati stalno povezan
in prepleten proces izobraZe-
vanja in dela, ki se uresniduje
v izobraZevalnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela.

— Postati mora enoten,
proZen in odprt sistem izobra-
Zevanja za delo in samoupray-
ljanje, ki bo temeljil na nadelu
stalnega izobraZevanja kot
pravice in dolinosti delovnega
cloveka.

_ — lzobraZevanje mladine
in odraslih naj bo v skladu s
potrebami temeljnih organiza-
cij ter v skladu z razvojem po-
sameznih podrodij zdruZenega
dela oziroma strok,
_ — Tako izobraZevanje se bo
1zvajalo po vzgojno izobraZe-
valnih programih, ki se obliku-
{iio na podlagi splosnih druz-
nih potreb in vrednot ter
zahtev razvoja stroke, ki izha-
Jajo iz doseZene stopnje in raz-
voja tehnologije.

— Vzgojno  izobraZevalne
programe naj skupno obliku-
ejo uporabniki kadrov in de-
avei izobraZzevalnih organiza-
¢ij.

— Delavei v temeljnih or-
ganizacijah morajo samo-
upravno uresnifevati potrebe
po izobraZevanju, izhodid¢a za
oblikovanje vzgojnoizobraZe-
valnih programov, nacela za
Organizacijo in izvajanje vzgoj-
noizobrazevalne  dejavnosty;
poloZaj, pravice in obveznosti
vseh udeleZencev v usmerje-
nem izobraZevanju ter nadzor
nad zakonitostjo dela izobra-
Zevalnih organizacij in nad
uresnifevanjem vzgojnoizobra-
Zevalnih programov,

~ Usmerjeno izobraZevanje
mora zagotavljati vsem delay-
cem skupno vzgojnoizobraze-
valno osnovo na zaletku
usmerjenega izobraZevanja. S
tem bodo odpravljene doseda-
nje razlike med posameznimi
vrstami srednjih Sol, oziroma
bodo izenalene moZnosti za
nadaljnje izobraZevanje in iz-
popolnjevanje.

— Trajanje izobraZevanja
za posamezne poklice naj bi
dolo¢ili z vzgojnoizobraZeval-
nim programom glede na stop-
njo zahtevnosti. Dolod¢i naj se
tudi zgornja meja trajanja
izobraZevanja po programih
:tqsamezne stopnje zahtevno-

i,

~ Studenti, ki Zelijo spre-
meniti  smer izobraZevanja,
Morajo dopolniti tista znanja,
180 nujno potrebna za uspes-

no nadaljevanje izobraZeva-
nja.

V obutveni stroki

8 kategorij poklicev

Predlog medrepubliskega
dogovora o enotnih osno-
vah za razvritanje pokli-
cev in strokovne izobrazbe
predvideva 8 kategorij po-
klicev. Komisija, ki je bila
imenovana pri Zavodu za
solstvo SRS, je pripravila
prdlog klasifikacije pokli-
cev in nadin pridobitve
ustrezne izobrazbene v
obutveni stroki.

Vkljudevanje v predlagani
program usmerjenega izobra-
Zevanja je omogodeno osebam,
ki so uspefno konéale celotni
osnovnosolski program, kakor
tudi osebam, ki so kondtale
osnovnofolsko obveznost in
uspeino konéale 6 let osnovno-
Solskega programa oziroma ti-
stim, ki so z izobraZevanjem
ob delu konéali posebni prila-
gojeni osnovnosolski program.

Za 1. stopnjo zahtevnosti del
bo izobraZevanje organizirano
v proizvodnih temeljnih orga-
nizacijah na delu.

Za 1I.stopnjo zahtevnosti
del bo izobraZevanje organizi-
rano v proizvodnih temeljnih
organizacijah na delu ob sode-
lovanju izobraZevalne delovne
organizacije po prilagojenem
osnovnololskem programu.

V izobraZevanju I1l.stopnje
zahtevnosti se bodo lahko
vkljuéile osebe z uspedno kon-
¢ano osnovno Solo ali osebe, ki
bodo uspeino zakljudile iz-
obraZevanje na I stopnji.
Program izobraZevanja IlI.
stopnje zahtevnosti bo prila-
gojen tako, da bo posameznik
lahko izstopil iz nadaljnjega
izobrazevanja, opravil neobve-
zen (fakultatiyni) program in
se vkljudil v proizvodnjo ali pa
nadaljeval izobraZevanje na
IV. stopnji brez fakultativne-
ga programa.

Tudi po konéani IV.stopnji
posameznik lahko zakljudi
usmerjeno izobraZzevanje,
opravi fakultativni program in
se vkljudi v proizvodnjo oziro-
ma lahko nadaljuje na V. stop-
nji brez fakultativnega pro-
grama.

Enako velja tudi za izobra-
zevanje na VI. oziroma VII.
stopnji zahtevnosti, ki je tudi
najvidja stopnja v na#i stroki.

Delavec, ki bo konéal iz-
obraZevanje I.stopnje, bo
usposobljen za opravljanje
najenostavnejfih del v obutve-
ni industriji. Po Il.stopnji bo
delavec usposobljen kot po-
moZni krojilec obutve, Sivalec
obutve, izdelovalec spodnjih
delov, sestavljalec obutve in
dodelovalec obutve.

Po I11. stopnji, ki bo trajala
dve leti usmerjenega izobraZe-

vanja, bo delavec usposobljen
kot krojilec obutve, Sivalec
zgornjih delov obutve, izdelo-
valec spodnjih delov obutve,
sestavljalec obutve in dodelo-
valec obutve.

Po IV, stopnji, ki bo trajala
tri leta usmerjenega izobraZe-
vanja, bo delavec uspoboljen
kot izdelovalec zgornjih delov
obutve ali kot izdelovalec
sgodnjih deloy in sestavljalec
obutve, V prvi poklic se bodo
lahko  vkljuevali  krojilci
obutve in &valci zgornjih de-
lov obutve, v drugi poklic pa
izdelovalei  spodnjih  delov
obutve, sestavljalei obutve in
dodelovalci obutve, Vsi naiteti
morajo predhodno uspeino
kon¢ati 111, stopnjo zahtevno-
sti usmerjenega izobraZevanja.

Poleg tega pa se bo na
IV.stopnji izobraZeval tudi
fevljar za potrebe obrti.

IzobraZevanje bo trajalo tri
leta in se mora za ta poklic
usmeriti v drugem letu usmer-
jenega izobraZevanja.

Po V.stopnji, ki bo trajala
&tiri leta usmerjenega izobra-
Zevanja, bo delavec usposob-
ljen kot ¢evljarski tehnmk. Na
tej stopnji bosta dve usmerit-
vi: ¢evljarski tehnik — tehno-
log in Cevljarski tehnik — mo-
delir. Za obe usmeritvi se bodo
lahko odloéili tisti, ki bodo
predhodno uspefno kondali
program V. stopnje.

V1. stopnja bo trajala 6 let
usmerjenega izobraZevanja.

Tisti, ki bodo uspefno kondéali

program VI.stopnje, bodo
usposobljeni kot &evljarski in-
Zenirji. V to stopnjo se bodo
lahko vkljuéili tisti, ki bodo
predhodno uspefno kondali
V. stopnjo.

VII. stopnja bo trajala 8 let
usmerjenega izobraZevanja.
Kdor bo uspefno konéal pro-
gram te stopnje, bo usposob-
ljen kot diplomirani fevljarski
inZenir. Predhodno pa bo mo-
ral uspefno kondati program
V1. stopnje.

Fakultativni program, ki je
predviden pri izstopanju na
posamezni stopnji in pri vklju-
devanju v proizvodno delo,
obsega prakti¢na znanja, ki jih
mora delavec obvladati na po-
samezni stopnji, ¢e si hote pri-
dobiti ustrezno stopnjo pokli-
ca. Ta del programa pa se de-
laveu lahko &teje Ze v »spri-
pravnifki staZe.

S takinim nadinom prehaja-
nja iz niZje v vigjo stopnjo
zahtevnosti in 8 prenehanjem
iz usmerjenega izobraZevanja
v delo ali obratno bo dana
moZnost slehernemu delavcu,
da si pridobi glede na svoje
zmoZnosti najvi§jo stopnjo
poklica.

Po sedanjih predvideva-
njih naj bi pri¢eli z usmer-
jenim izobraZevanjem v
solskem letu 1979/80. Do
tedaj pa je ostalo zelo malo
¢asa, da se izdela nove
uéne naérte in pripravi ma-
terialno osnovo za uresni-
Citev usmerjenega izobra-
fevanja z vsemi postavlje-
nimi cilji.

Anton PELKO
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sMoje otrodke igre so se
kmalu konéalexe nam je
zaupala nada rojakinja,
kajti borba za kruh v
raskavem svetu se je za
njeno drudino zafela do-
volj zgoday.

Aojena leta 1932 je Eva
Dolenc zalela drsati Sol-
ske klopi tam leta 1938 —
in to v Nidu.

Nato spet Ziri; pa, po-
dobno kot ostali, malo
nemdke, malo partizanske

dole.

sDobro se spominjam,
ko so med vojno selili nade
utitelje; potem partizan-
ske fole z uliteljico Binco;
pa mitingi v Cerknem, kjer
smo s folkloro pred tujimi

komisijami nastopali Z2i-
rouvski pionirji. Da, tu se
takratnim mladim Zirov-
cem godi krivica, ko danes
omenjajo le pionirje 12
eleznikov, nas pa ne«.

Po vojni spet Sola, pa
SKOJ, pa delovne brigade
— kar na tekodem traku.

»Vmes sem se vpisala na
uditeljis®e in konéala 3o-
lanje leta 1952. Pa je prisel
de’grel ~ v srednje Ko-
nomlje. g

Tudi tja sem se pricya-
zila; tu sem se 8la malo
uditelje, pa igre, ZK pa
AFZ; prav vse me je dole-
telo.

Tako je pac bilo takrate.

Eno leto. Nato pa je od-
Sla v Idrijo, kjer je sedaj Ze
26 let. )

»Clovek stasoma kar iz-

bi stike z domadim
iu jem in ludmi, tako
sm’aj poznam le $e bolj
svoje urstnike in sosedes,
pripoveduje zamidljeno.

icer pa sem poskusala
delati z vsem navdusen-

e

=

Jem. Tudi v drubenem
Zivljenju, najveé v Zvezi
komunistov. V' posebno

dast si Stejem, da sem bila
pred devetimi leti delegat-
ka na kongresu ZKS,
Skusam napraviti most
med preteklostjo in se-
danjostjo: »0Opozarjate

nade udlence na nekdanje
razmere, ki niso bile ro3-
natef«

sNe, sploh nee, odloéno
2atrdi, skaj bi jih obreme-
njevala. Vem, da bi znali
ravnati, fe bi spet prisli
teZki dasir.

Drezam naprej. »Kaj pa
usmerjeno izobraZeva-
nje?s

»Cez nekaj let se bodo
rezultati gotovo pokazali.

Ustvarii moramo so0-
dobno Jolo, ki bo kos
zahtevam druXbec, naglo
oceni prihajajodi sistem.

V nasdi rojakinji zadutim
prepridanje, lubezen do
poklica — kljub teZavam.

Kljub izérpanosti — saj
Je morda prui¢ stala pred
Zirovsko tablo — ne kot
uliteljica, kljub  vsako-
dnevnim skrbem in tela-
vam.

Vedel sem, d&lovek se
kali, da zna vztrajati,
razumevati.

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko

_—

Tvoj koticek
MODERNI SVET

Kaj neki je narobe s svetom?

Se stan ¢udijo Gudye.

V nekaksnem éudnem direndaju.
vnudki nasi 2daj Zive,

Véasih smo na vecer peli,
v vas hodili na obisk.
Zivljenje bilo je kot pesem.
v noc oglasal se je vrisk,

Danes vsak Ze avto vozi,
cesta sploh ved varna ni.
Kljuéek vbrne in zatrobi,
pa ga videti ved ni.

Ta svet pustal je res moderen,
vsak po svuje ceni ga,
Zivljenge tudi zday je lepo.

le da prav Ziveti 2nas.

Tontka OBLAK

—\

Daljnovod tudi nam koristi

Tezko je na kratko opisati, kako je z novim dalj-
novodom, ki naj bi ga gradlli za napajanje Rudnika
urana na Zivorskem vrhu, ker bi bilo za bralce dokaj
nerazumljivo. Zato bom najprej na kratko opisal,
kaksno je trenutno stanje na nadem podro&ju in
kak#ni so naérti za naprej.

Na podrodju Zirov z okolico imamo priblizno
150 km daljnovodov visoke napetosti, ki nupa{ajo
64 transformatorskih postaj na katere je priklop-
ljeno preko 500 km nizko napetostnega omreZja,
o(l;jrog 5000 gospodinjstev in celotni industrijski
odjem.

Vendar pa vse to predstavlja Ze pri TOZD Elektro
Ljubljana okolica zelo majhen odjem. Za primerjavo
naj povem, da ta celotni odjem znasa okrog 3 MVA,
to pa je komaj toliko za kolikor je zaprosil po
elektroenergetskem soglasju Rudnik urana Zirovski
vrh sam.

Za priklop tako velikega odjema, kot je potreben
za Rudnik urana, pa v Zireh nimamo dovolj moé&nih
niti daljnovodov niti potrebne razdelilne postaje vi-
soke napetosti. Tako bo potrebno napraviti nove
zmogljivosti napajanja. Za izvedbo le-teh je bilo ved
projogov. Sprejet je bil sklep, da se v blizini Za-
ledanove hise napravi v letu 1979 20 KV razklopiste,
8 tem, da se od tod pa do Rudnika napravi Ze letos
dvosistemski daljnovod visoke napetosti na Zeleznih
amborjih. V nadaljnem razvoju, to je do leta 1980, pa

mo gradili daljnovod (110 KV) od razklopiséa pri
ETI v Cerknem preko Peenika v Ziri.

Na kraju naj poudarim, da bodo odjemalci imeli #e
v naprej dovolj elektrine energije, kajti priklopi
takih odjemov bodo samo prispevali k hitrejdemu
razvoju elektroenergetskih objektov v distribuciji
nasploh in pa v kraju samem.

% Franc LUKANCIC

V zajetju pod Klanom,
ki ie dograjeno, je do-

o
Dovolj yofuseesvede sscelor
dobre vode

Pricakujemo #e dovo-
ljienje za poskusno ob-
ratovanje in otvoritev,

ki bo na krajevni praz-
nik.
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Ivan Reven

|zlet na Ceskoslovasko

Nadaljevanje
1z prejénje Stevilke

Peljemo se ez
novt Most osvoboditve preko
Donave. Komaj najdemo pro-
stor za avtobus in se dogo-
vorimo za pol ure postanka.
Radi bi zamenjali dinarje v
krone, kajti vlede nas 3¢ na
slovasko pivicko. Toda banka
Je Ze zaprta. V veleblagovnici
»Priore tudi mimajo menjal-
nice, tako kot v nadih blagouv-
nicah. Vedina se nas vrada
nazaj na avtobus, ne da bi po-
kusili pivo. Blizu se nam le
posret z nekim moZakarjem
na ¢&rno zamenjali nekaj di-
narjev. Kljub prvotni nameri,
da nam jih menja 1:1 smo ga
le uspeli pregovoriti da nam
Jih je menjal 100 dinarjev za
120 kron. Se zanimivost; opa-
2ovali smo avtodolo, ker je
kandidat in instruktor obvez-
no pripet z varnostnim pasom.
To smo opazili tudi naslednji
dan v Brnu. Kaj takega pri
Zirovski avtosoli all tudi pri
drugih slovenskih skoraj ne
opazis, na kar pri nas uvse
avtomoto revije in organi
AMS.J veé kot dve leti opozar-
Jajo brez uspeha,

Vodi¢ nam iz avtobusa v
voznji na kratko pokafe Bra-
tslavo, ki jo lahko le bezno
slutimo. Zapudéamo stari del
mesta, ki se po malem tudi
rusi in obnavlja. Nova stano-
vanjska naselja pa so nekam
pusta, brez prikupnih zelenic,
kot nekaksne kasarne. Spet se
2adenjajo polja psenice, ki jo
wkaj e Zanjejo s Stevilnimi
kombajni. Vide¢ ta ogromna
polja pienice, je vedina upala,
da bomo v tej deZeli jedli odli-
¢en kruh, a se je kasneje izka-
2alo ravno nasprotno. Sonce
Je Ze zadelo delati dolge sence.
Nova avtomobilska cesta Se ni
povsod zgrajena. Velikokrat
Mmoramo zaviti na staro cesto,
ki pa je tudi 3¢ kar dobra, le
da s0 se ob tej uri vracali ste-
vilni kombajni z Zitnih polj in
Je bilo treba voziti dasi.
Predno je sonce izgubilo svoj
rded Zar, smo vseeno dospeli v
?ll'no kjer smo ta dan preno-

wli,

ZITNA POLJA
NA SLOVASKEM,
MORAVSKEM

IN CESKEM

Od Bratislave do Brna pre-
tladuje ravnina, potem proti
Ceski prehaja v rahlo valovit
svet. Od Bratislave do Prage
nas spremljajo prostrana Zit-
na polja. Dokler nese oko, 2ari
2latorumena pienica. To bo-
&astvo ravno pospravljajo Ste-
tilni kombajni. Avtocesta je e
Po mnogih odsekih v gradnji,
2ato moramo polovico poti do

Prage uporabljati staro cesto,
ki je sicer lepa in Siroka, ven-
dar je na cesti mnogo Sirokih
kombajnov, kateri prihajajo s
polj ali odhajajo na delo. Za-
radi njihove Sirine in pa ko jih
Je po pet, 3est skupaj, moéno
ovirajo promet, posebno v pol-
dnevnem in velernem d&asu.
Enkraten je pogled na te kolo-
se, ki jih je skoraj polna cesta.
Skoraj utrujajola postaja vos-
nja skozi %itna morja. Od Jih-
lave naprej, ko se svet e neko-
liko duigne, to enoliénost pre-
kinejo 2e planjave koruze,
krompirja, soje, detelje, febu-
le, jeémena, ovsa in nizkoste-
belrih sadnih plantaZ, ki pa
so Se mlade. Zagledamo tudi
modro-zelenkasto morje, a to
Je zelje — dokler seZe oko,

V dolinicah se v tej vrocini
Stevilni kopalei hlade v pri-
vlaénih jezercth. Vrste se na-
selja, vmes druZbena posestva
s poslopji. Zemlja je vsa v
drutbeni lasti. Vsak zadru2-
nik ima le 3000 kv. m ohidnice
za svoje potrebe. Vsaka za-
druna delovna enota pridelu-
Je le tiste kmetijske pridelke, ki
na tistem podrodju najbolje
uspevajo in lahko tudi specia-
lizirajo strojni park.

Ceste so dobre. Kjer je vedji
promet, so avtoceste, druge
magistralne so pa tudi dovolj
Siroke, pa tudi lokalne so do-
bre. Vse ceste so brez vedjih
ovinkov ali vzponov. Takih
ovinkov in kljuk, kot smo si jih
mi privodcii z racevsko ali
kako drugo cesto, tukaj ni.

Take anarhije pri gradnj
cest tu ne poznajo. Ce je cesti
napoti neka ouvira, se odstrani
ali premosti, hisa porusi in se-
zida nova, zemlja je pa tako
drutbena in jih ne motijo za-
sebni interesi.

Kosimo v Jihlavi, ki lezi ob
reki istega imena, ta pa se iz-
liva v Moravo blizu Brna. Sta-
ro slikovito mesto Jihlava je
nastalo po 13.stoletju in ima
izredno Sirok trg ter 40.000
prebivalcev. Kosilo smo izdat-
no zalili z obveznim pivickom,
katerega dobi pri vsakem ko-
silu ali velerji. ﬁi bilo ¢tasa za
ogled mesta. Do Prage nas $e
lo¢i precej kilometrov. Sonce
se nam Ze kar spuséa v oéi, ko
se konéno le pribliZamo nase-
mu ciju — Pragi. V kroZni
voZnji skozi oZje mesto nam
vodi¢ tolmadi posebnejse zna-
¢ilnosti prestolnice.

Pragi so bili 2e v prazgodo-
vini dani pogoji za poselitev.
Mesto leZi na sedmih hribékih
ob reki Vitavi, ki se v Nemdéiji
izliva v Labo. Na holmih so se
tedanji prebivalei ¢asu pri-
merno utrjevali in poslavgali
svetid¢a svojim boZanstvom.
Legenda pravi, da je vlada-
rica Libula narotila svojemu

4

Mesto Jihiavn

graditelju, naj poisée prostor
za mesto.

»Tam, kjer bos nasel dlove-
ka, ki tele prag, zaéni delati
novo mesto — Visegrad/s

Graditelj je iskal in nasel v
gozdu &loveka, ki je tesal za
svojo hiso prag, in od tedaj se
imenuje to mesto in prostor

Pr)r\z,g.

ad mestom na levi obali
Vitave dominirajo Hradéani
in Vi#e%fad s slikovito kate-
dralo. Tu je tudi rezidenca
ceskih kraljev. Sedaj biva tu
predsednik republike. Okoli te
totke so tudi glavna uradna
poslopja in diplomatska pred-
stavrustva.

Na Hradéanih  obiséemo
muzej in strokovno knjiZnico,
ki ima na seznamu tudi knji-
ge, ki javnosti niso dostopne.

V 14 stoletju je krali Karel
pospedil razevet mesta. Cerav-
no je bil precej naklonjen me-
nihom, je dal sezidati mnoge
Javne stavbe in stolpe. Takrat
s0 2gradili tudi univerzo, Po-
znan je Karlov most, shajali-
#c¢e Yubimeev , .. Pravijo, idor
ni ljubimkal na Karlovem mo-
stu, ta ni bil v Pragi. (No, mi za
to nismo imeli niti fasa niti
pogojev.)

Marija Terezija je kasneje
Hraddane 3e enkrat uredil},z.
Zadnji pe¢at Hradéanom pa
Jje dal nas arhitekt Joze Pled-
nik. Njegov posebni stil so
arkade. Ena izmed ulic pod
Hradé&ani se imenuje tudi Zla-
ta ulica ali Cesta alkimistov,
kjer so v bornih srednjevedkih

elavnicah alkimisti »delalis
zlato, vendar tako, da jih je
imel kralj vedno pod seboj na
odesu.

Praga ima 90 cerkva, od te-
ga 5 pravoslavnih, ter 500 stol-
pov. Na stolpih so se v soncu
svetila 103 zlata jabolka, da se
Je po tem imenovalo mesto
zlata Praga. Praga se deli na
Staro in Novo mesto, vendar
Je Novo mesto staro Ze 600 let.

Na Hradéanih je tudi za-
kladnica s sedmerimi kljudi,
katera hrani dragoceno krono
in kronske dragulje.

Zaposlenost ni posebna, saj
Je v Pragi zaposlenih le ukoif’

30%. Temu veliko pripomore
dolgoletna odvisnost, ki se je
Zal e niso mogli povsem zne-
biti, zato tudi tako velika pa-
sivnost vsega dehoslovadkega

prebivalstva.
Poznano j’_'udsko gledaliste

i

sNarodni divadlos bodo do
leta 1983 obnowili. V mestu je
najbolj poznana cerkev svete-
ga Vaclava 2z istoimenskim
trgom, za njo pa cerkev mu-
¢enca Janeza Nepomuka.
Mnogo ulic ima Zidovska ime-
na. Peljali smo se tudi mimo
cerkve, kjer so se skrivali aten-
tatorji na nacisticnega Cesko-
moravskega protektorja Hay-
driha, ki [lie konéal pod njiho-
vimi streli. Nacisti so za po-
vradilo zravnali z zemljo Ce-
8ko mesto Lidice. Atentatorji-
domoljubi so se s padali spu-
stili na okupirano ozemlje ter
80 se po uspesni akcii skrivali
v omenjen: cerkvi. Bili so iz-
dani.

Praga ima danes 1,165 mili-
Jona prebivalcev. Gradijo tudi
podzemeljsko Zeleznico. Ker
holejo  ohraniti  stavbe, je
gradnja pod mestom polasna
in draga. Prui odsek bo men-
da odprt dez kakéno leto.

Sedanji tramvaji, ki vozijo
po mestu, povzrolajo precej-
den hrup, posebno v noénih
urah. Na éfastnem mestu pod
Hradéani je bil postavijen
spomenik Stalinu, ki so ga
kasneje odstranili. Podstavek
pa 3e zmerom ¢aka na novega
zasluznega mo2a, a PraZani
za sedaj raje vidijo prazen
podstavek.

Vitava je 3iroka in globoka
reka, ne morem pa trditi, da je
ravno Cista. Do jezu hidrocen-
trale je plovna za reéna plo-
vila, ﬂle aj odsluZenih reénih
ladij so preuredili v lepe in
praxtiéne botele (hotele), kate-
re so utrdili ob obali reke. V
enega tak3nih botelov so na-
stanili tudi nas za dve nodi.
Moram reéi, da so praktiéni in
kar udobni. Vsaka kabina
ima dve leZi3¢i s strani$éem in
prho, ki se nam je v tisti vro-
&ini izredno prilegla, da smo
izprali neprijeten znoj s telesa,

(se nadaljuje)
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Etiketa pred novimi nacrti

Oktobra letos namerava Etiketa zaéeti z gradnjo nove
stavbe, kjer bo organizirana sodobna proizvodnja, skladi-
#¢e, deloma pa bodo prostori namenjeni tudi pisarnam.

Skupna vrednost investicije je 6,9 stare milijarde, s &i-
mer nameravamo rridobiti 3.735 kv. m novih povriin. Ce

bo &lo vse po sre¢
leto.

Kaj bomo s tem dosegli?
Nedvomno izredno povedan

bo otvoritev Ze 23. oktobra prihodnje

proizvodnje podvojil. To bomo
dosegli z boljio organizacijo

tem ne nameravamo bistveno
povedati Stevila zaposlenih (od
sedanjih 160 na 218).

S tem bomo zadostili zahte-
vam trzi&&a, ki Zeli vedno nove
proizvode in se v svetu zelo
hitro izpopolnjujejo. Z razii-
ritvijo razvojne sluzbe bo
moZna tudi vedja specializa-
cija proizvodnje in hitrejde
vkljuevanje novih artiklov v
proizvodnjo. Radunamo, da

obseg proizvodnje, v odnosu dela, modernizacijo in avto- bomo postali tako tudi kon-
do leta 1976 se bo obseg matizacijo proizvodnje, Ob  kurenéno sposobnejsi,
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Med problemi, ki nas tarejo,
naj omenim problem surovin
in reprodukcijskega materiala,
ki ga moramo pogosto uvaZati.
Ob tem so teZave %e v tem, ker
nismo direktni uvozniki. Tako
moramo sklepati samoupravne
sporazume z uvoznikom, da
pridobimo ustrezne devize za
nad razvoj oziroma nabavo
surovin.

Ob koncu naj omenim fe to,
da to veliko investicijo ures-
ni¢ujemo s sovlaganjem Al-
rine. Papirografike iz Ljub-
jane in Kladivarja.

Tone Oblak

s

Iz osehne
izkaznice
Etikete

Spadajo v tekstilno
industrijo - oddelek
pozamenterije. Izdeluje-
jo razne etikete, samole-
pilne etikete, etikete na
trakovih, embleme, za-
stavice, startne stevilke,
plakate, tiskovine in

drugo

Zaposlenih je 160 de-
lavcev, katerih popreé-
ni osebni dohodek v pr-
vem polletju je bil okrog
5.000 N din.

Za leto 1978
52.000.000 N

uriho dka.

lanirajo
n brutto

/

S

—
Dopisujte
v glasilo
\— )

Obvestilo

lastnikom
mopedov

AMD Ziri organizira 6.
in 7. oktobra TEHNIC-
NE PREGLEDE mope-
dov, 8 pri¢etkom ob 8.
uri pred kinodvorano v
Zireh.

Istotasno bodo v pi-
sarni krajevnega ura-
da ‘rodnljlevnli promet-
na dovoljenja,

AMD Ziri

\ J
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Delo in naért avto-moto drustva Ziri

Avto-moto drustvo Ziri ima 288 &lanov, kar je za tako

velik kraj malo. Posebno, &e

primerjamo sosednja drustva

katera imajo preko 400 ¢lanov, kraj pa je priblizno tako

velik kot so Ziri. To kaZe, da se

irovei pramalo zanimajo

za delo drudtva. Podobno velja za &lane drustva. Ti bi
morali bolj sodelovati v drustvu, ne pa da so vetinoma le
¢lani. Ker le s skupnimi mo¢mi bi dosegli take uspehe
kakor drustva v drugih krajih,

V dana&njem d&asu je Ze sko-
raj vsak prebivalec lastnik mo-
tornega vozila, zato mora ime-
ti tudi voznifko dovoljenje.
Tako je razumljivo, da so na-
loge in delo drustva Cedalje
vedje, Ce se spomnimo nekaj
let nazaj, je drustvo delalo s
skromnimi sredstvi, kakor tudi
ostala drustva. Prvi kandidati
s0 se udili voZnje s starim
avtomobilom. Sedaj pa ima
drustvo 6 Solskih vozil, Prak-
ticno voZnjo sedaj pouluje 8
inftruktorjev in en inStruktor
za teoreticni del poudevanja.
Tako povectanje so narekovale
potrebe prebivalcey, ker je
vedno ve¢ obc¢anov hotelo
opraviti izpite za voznike, se-
daj pa se razmere izboljiujejo.
V prihodnjem letu pri¢akuje-
mo, da bodo kandidati lahko
zelo hitro pri¢eli s praktiéno
voznjo, ¢im bodo opravili teo-
retini del tecaja in opravili
druge potrebne zahteve (izpit
prve pomodi, drultvene teste
in zdravniski pregled).

V preteklem letu je uspefno
opravilo izpite za voznike B
kategorije 79 kandidatov, za
kolo z motorjem (poniekspres)
42 kandidatov in za kmetijski
traktor 18 kandidatov, Izpiti

za kolo z motorjem in traktor
50 bili v Zireh.

V letofnjem cetrtletju pa je
uspe&no opravilo izpite za voz-
nike B kategorije Ze 105 kandi-
datov. Za kolo z motorjem
je bilo uspednih Ze 46 kandida-
tov. V zimskem ¢asu bo dru-
8tvo ponovno organiziralo te-
¢aj za voznike koles z motor-
jem in nato opravljanje izpi-
tov v Zireh, pred izpitno komi-
sijo iz Kranja.

Na podro¢ju dela avtosole
so bili doseZeni dobri uspehi,
zato se bo drustvo pri usposab-
ljanju novih voznikov % nada-
lje prizadevalo za ¢imbolj kva-
litetno delo. Na drugih pod-
ro¢jih pa uspehi niso tako
vidni.

Da bi zadovoljili interese
mlajgih ¢lanov na Sportnem
podro¢ju, naértujejo drustveni
delavel pripravo in ureditev
tekmovalne steze za motokros.
Potrebno bo poiskati ustrezen
teren, se sporazumeti z last-
niki zemlji&®, progo pripraviti
in v Zireh organizirati tekmo-
vanje tudi v tem fportu. Fant-
je imajo veliko volje do vadbe
in Zehjo tudi domademu ob-
¢instvu pokazati svoje znanje,
zato bi morale vse druZzbeno-
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polititne  organizacije kraja
pomagati druftvenim delav-
cem pri uresnicitvi tega cilja, S
tem bi se tudi bolj uveljavili in
hkrati pospesili razvoj motoci-
klisticnega Sporta, na cestah
a bi bilo manj prepovedane
itre voznje.

Da bi dosegli tudi na pod-
rofju avtomobilskega Sporta

Pred startom
vozniskih kandidatov
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Priblizno takole bo izgledal dom AMD v Zireh

vedje zanimanje, pripravljamo
za praznik krajevne skupnosti
in 35. obletnice osvoboditve
kraja, v sodelovanju s Turi-
sti¢nim druitvom in pod po-
kroviteljstvom krajevne skup-
nosti spominski rally Ziri 1943
do 1978, ki bo v nedeljo, 22. ok-
tobra ob 8. uri izpred Zadruz-
nega doma. Tekmovalna proga
bo dolga 103 km, predvideni
¢as voZnje pa bo 2 uri 16 mi-
nut. Proga bo razdeljana v tri
etape in bo potekala takole:

I.etapa: Ziri—Smredje—Lu-
¢ine— Gorenja vas—Trebija

I1, etapa: Trebija—Klad-
je—Cerkno—Idrija

II1. etapa: Idrija— Dole~—Zi-
barse— Rovte— Ziri

Pred pri¢etkom I, etape bo
pred ZadruZnim domom hi-
trostno spretnostna voZnja.
Tekmovalei bodo med voZnjo
I1. in III etape morali odgo-
varjati na vpraSanja cestno-

rometnih predpisov in dogod-
Kov iz NOB na podroédju Zirov.
Na koncu Il.etape bo %e tek-
movanje z zra¢no pusko. Tek-
movanja se lahko udelezi vsak
obfan 2z vozniskim dovolje-
njem, vendar nastopa na svojo
odgovornost. Organizator pri-
¢akuje dobro udelezbo, ¢epray
je Stevilo prijavljenih tekmo-
valnih posadk omejeno na 70.

Dolgoletni naért in Zelja ve-
¢ine ¢lanov je drustveni dom.
Ze nekaj let je pripravljena lo-
kacija, neka) gradbenega ma-
teriala in nadrti za dom. Grad-
beni odbor in ¢lani izvrinega
odbora so se pred kratkim po-
novno sestali, da bi priprave
stekle hitreje. Za izgradnjo
stavbe, katera je prikazana na
skici, bi druitvo potrebovalo
500.000 din (brez opreme). Ka-
dar bo druitvo imelo oddvoje-
na vsa potrebna sredstva, bo
dobilo gradbeno dovoljenje,
ker tudi za drustva veljajo isti
predpisi gradnje kakor za de-
lovne organizacije. Po dalj&ih
analizah, razgovorih in pripra-
vah je gradbeni odbor zbral
naslednje vire sredstev:

~ %e vloZzena sredstva AMD
286,000 din

— razpoloZljiva
AMD 352,000 din

— posojilo Ljubljanske ban-
ke 450.000 din

— Skupaj 1,088,000 din

Da bi dobili gradbeno dovo-
ljenje in pri¢eli z gradnjo, dru-
Stvu Se¢ manjka okrog 400.000
dinarjev. Za posojilo namera-
vamo zaprositi 8¢ AMZS.

Kaj bomo pridobili z do-
mom?

Spodaj bo 5 garaZ, uéilnica,
kabinet, druftvena in turistié-
na pisarna, sejna soba, zgornji
prostori za hifnika ali soupo-
raba DPO v kraju,

Racunamo, da bomo Zirovei
ponovno zdruzili mo¢ in po-
magali tudi s prostovoljnim
delom.

sredstva

Franc MLAKAR
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Moj prvi dopust na morju

Kot v vsaki delovni orga-
nizaciji, so tudi v nasi spo-
mladi uvpisovali hkandidate
Zeljne morja in oddiha za
letovanje v Umagu. Sama
takrat miti nisem razmislala
o letovanju niti se nisem zanj
pripravila. Toda zgodilo se je,
da sodelavka v avgustu ni
Zelela na morje, torej bi bil
takrat prostor. Takrat sem
pomislila, mogoce bi pa
zdrayu mojega sina morje
koristilo. Ni¢ nisem razmis-
ljala, ni¢ omahovala, pripra-
vila sem se. Tako, to je bilo
storjeno.

Sele sedaj sem razmislala
dalje. Ze 25 let delam, od tega
7 let v Alpini, pa si 8e enkrat
nisem privodéila letovanja na
morju. Kako to izgleda? Kaj
bom tam poclela? Kaks$na bo
drutba? Kaj naj nesem s
seboj! Kljub tesnemu in teZ-
kemu delu sem imela pred
seboj stalno neko predstavo o
letovanju. Mnogo sem slisala
o »dopustu na morjue, veliko
pohvalnega, toda tudi graje.
Toda kako bom zadovolina
jaz? Se bom res odpodila, ali
bo tudi meni pomenilo leto-
vanje tako malo kot tistim, ki
so letovali 2e pet, deset ali e
velkrat.

Tako potovalke so polne,
pipe zaprte, roZe imajo skrb-
nika, Se zadnji pogled po
stanovanju, mojth Gubth stirih
stenah.

Gremo!

Potovanje, vrodina, feja, pa
kaj bi to Toda saj to ni po-
&itnisko naselje, saj to so hi-
Sice iz pravljice. Kaj bo res ta
mala hifica teden dni moj
drugi dom? Prijazen nasmuﬂ
receptorke in besede ob pre-
dan klhjuéa. »Prijeten ud(/i)h!a

e vedno sem v dvomih ali bo
res prijeten! Uredim si hisico,
vgledam si bliZnjo okolico in
Ze je treba na kosilo. Toda saj

sem res pravi turist. Sedem za
mizo pa se 2e pred menoj kadi
slastna juha. Joj, koliko kora-
kov je treba naprauviti po do-
madét kuhinji, preden se juha
kadi iz kroZnika. Tu pa mi vse
skuhajo in streZejo drugi.

Popoldne je morje. PreZivim
ga dopustnisko na plazi med
mnogimi bolj ali manj oddiha
Zeljnimi turisti. ZaZelim si
sadja, piyjade, napravim par
korakov, pa st %e lahko pri-
vosd&im,

Vederja. Zopet so me po-
stregli, zopet je nekdo drugi
opravil delo, ki ga doma
opravljam iz dneva v dan. To
se ponavlja iz dneva v dan,
skozi ves teden.

Zveder se utrujena zleknem
po postelji. Obilica novih vti-
sov mi ne da spati. Klub

prijetni  utrujenosti  razmis-
Lam. To je torej dopust. Tu si
delovni (;udje nabirajo modi.

Ali bom dovolj prizadevna, da
bom svoji organizaciyji vrnila
to prijetno letovanje. Ko se
vrnem se bom Se bolj potru-
dila, sklenem in zaspim.

Res, da je dan enak dnevu,
prijeten bolj ali many. Kakrs-
nega si clovek napravi sam.
Toda po trednu dni sem se
vrnila  polna novih  modi,
prijetnih vtisov, z zavestjo, da
lahko tudi jaz recem, da sem
bila na pravem dopustu.

Za konec mojth vtisov pa
samo 3e to. Zelela bi, da bi
vsakemu delovnemu ¢&loveku,
ki mu delovna organizacya
omogodi letovanje, kot si vse
kakor zasluXi, pomenilo leto.
vanje vsaj desetino tega, kar
Jje meni. Manj bi bilo neso-
glasij, manj pripomb na po-
ditmisko naselje in  njegovo
urejenost in $e manj pa na
ugodnosti, ki jih daje delavcu
delovna organizacija.

Sodelavka, ki ji je letovanje
pomenilo res oddih in sprosti-
tev,

S proslave v Ribéevem lazu

. Ob 200-letnici
prvega pohoda na Triglav

Za slovenske planince pote-
ka letofnje leto v znamenju
200-letnice prvega vzpona na
2864 m visoki Triglav, kralja
Julijeev in najvidji vrh Jugo-
slavije.

26. avgusta letos sta minili
od tega dogodka natanko dve
stoletji, ko so se Stirje prvi pri-
stopniki povzpeli na vrh. To so
bili: rudarja Luka Korodec iz
Gorjus in Matevz Kos iz Jere-
ke, lovec Stefan RoZi¢ iz Savi-
ce ter ranocelnik Lovrenc Wil-
lomitzer iz Stare FuZine. Ti
&tirje moZje so bili tvorei revo-
lucionarne zmage v ¢asu, ko so
bile visoke gore fe nekaj svete-

a in za cloveka teZzko doseg-
jivega. To je bil tudi ¢as slo-

Rekonstrukcija ceste
od Zirov proti Rovtam
napreduje res kar hitro.
Cesta bo precej &irsa,
kot je bila sedaj, Siroka
bo 5,5 metra.

venskega narodnega prebuja-
nja in spontanega upora zoper
ponemdcevanje in raznarodo-
vanje, katerega val je silil tudi
v nade gore. Vendar Slovenci-
smo ostali trdni, kot smo Ze
1400 let na svoji zemlji in sami
stopili na najvodjo goro svoje-
ga sveta, 8 let pred osvojitvijo
Mont Blanca, 22 let pred zma-
go na Grossglocknerju, pn ka-
teri je sodeloval tudi prvi slo-
venski alpinist Valentin Sta-
ni¢, 87 let pred osvojitvijo
Matterhorna.

Planinci smo veli¢astno pro-
slavili jubilej Triglava v sobo-
to, 26, avgusta, ravno na dve-.
stoletnico je bila svetana pro-
slava na vrhu Tnglava, kjer je
bil slavnostni govornik pred-
sednik Planinske zveze Slove-
nij¢ dr. Miha Potoénik. Na

roslavi je sodelovala tudi pi-

alna godba in pever iz Gorij.
Kako cenimo Trglav, je zgo-
voren Ze podatek, da je bilo na
slavnostni dan na njem okrog
2000 planincev, od tega jih je
bilo samo na proslavi ez 500.

Naslednj dan, v nedeljo pa
sé je zbralo v Ribéevem lazu
pri Bohinju na osrednji prosla-
vi okrog 10.000 ljudi iz krajev
Slovenije, Jugoslavije in iz za-
mejstva, Bohinjska proslava je
bila ena najlep&ih, kar jih je
bilo pri nas doslej,

Bila je kratka, a vsebinsko
bogata. Prvim junakom Tri-
glava v spomin stoji v Ribe-
vem lazu lep bronast spome-
nik, delo akademskega kiparja
Stojana Batita. ‘Spomenik, ki
bo vedno pri¢al o junastvu, je
odkril dr. Miha Potoé¢nik in ga
izro¢il v varstvo domadim pla-
nincem.

Po slavnostni proslavi je %
dolgo zvenela pesem in ples v
kraju pod Triglavom.

Franc OBLAK
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Hoja in tek na smuceh za vse

To je po mnenju strokovnjakov eden najbolj zdravih
Sportov. Od vedine ostalih &portov se razlikuje po tem, da
prostorsko ni omejen.

Ze v pripravljalnem obdobju zahteva veliko gibanja
v naravnem okolju, Z nastopom prvega snega pa se vsa
aktivnost usmeri na tek v snegu. Smudarski tek krepi
¢lovekovo telo, in ugodno vpliva na njegove psihofiziéne
sposobnosti, To Ze zdavnaj vedo Skandidnavei, kjer je tek
tudi najbolj priljubljeni &port.

Da bi se tudi pri nas s to zdravo Sportno panogo zadeli
ukvarjati bolj mnoZiéno, je v okviru Zveze za telesno
kulturo Slovenije sproZena akcija sHoja in tek na smudeh
za vse«. Namenjena je ¢lanom nad 35 let in ¢lanicam nad
30 let starosti, ki se Zelijo nauéiti teka na smudeh in
kasneje sodelovati na mnozi¢nih tekadkih prireditvah,

Pogoj za to pa je primerna fizi¢na kondicija, katero bi
pridobili v prvih &tirih mesecih. Za preverjenje napre-
dovanja fizi¢ne usposobljenosti, vseh tistih, ki bi v tej
akciji sodelovali, bodo kasneje dvakrat meseéno na dveh
razli¢nih krajih Slovenije organizirali testiranja v obliki
trim tekov, Petsto najboljd&im zadetnikom s teh testiranj
bodo proizvajalei Sportne opreme v Sloveniji brezplaéno
podelili 500 kompletov kvalitetne smudarske opreme,
ostalim pa omogodili nabavo opreme s popustom.

Drugi del akcije bo v zimskem ¢asu in posvelenem
dejanskemu udenju tehnike smudarskega teka.

Meja 35 (za mofke) oziroma 30 let (za Zenske) velja le
za udelezbo na preizkusih fizi¢ne sposobnosti na trim
testih, medtem ko so na priprave za pridobivanje kondicije
vabljeni prav vsi, ne glede na starost in tudi tisti, ki se Ze
ukvarjajo s smutarskim tekom.

Vadba je Ze organizirana. Zbiramo se vsak ponedeljek
in sredo ob 17. uri pri »Strojarni«. Se posebno vabimo na
trening najmlajSe.

Vabimo, da se tudi vi udeleZite akcije, prispevate k nje-
nemu uspehu in hkrati poskrbite za svoje zdravje in
zadovoljstvo.

Stane STANONIK

Zveza s svetom in nami

Franc Lukanéié,
vodja elektro enote v Zireh

Joze Peternelj, slikar samouk, nekdanji ¢lan nasega kolektiva na sprejemu na Brdu
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Mislimo,
da bomo bolje delali

BISTROST IN USTVARJALNOST
NA PREIZKUSNJI

Pretekel je rok za razreSevanje problema, ki smo ga
prej&nji mesec objavili kot primer v nadi tovarni nerefenih
vpradanj in pod naslovom »Mislimo, da bomo bolje
delali«. Resevalcev ni bilo. Kaj je vzrok temu? Smo
morda vsi zadovoljni z nadinom in pogoji nafega dela?
Nam je vseeno, v kaksnih razmerah in kako dela nag =o-
delavec ali sodelavka. Je morda zadetna nagrada pre-
majhna? Se bojimo posmeha? Nimamo ¢asa? Kje je nasa
strokovnost, iznajdljivost? TakSne in podobne misli nas
obhajajo.

Nasi sodelavei, mi sami pa Se vedno delamo v neiz-
boljSanih razmerah. Prav zato naredimo manj, slabge, bolj
holehamo itd. Danes je to morda za mnoge le igra: kaj e
bo jutri razmisljanje o tako pomembnih stvareh postala

zivljenjska nujnost,
UREDNISTVO

( BT LSS LST LSRN NENNNNEN
»DELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to- | DOPISUJTE V

varne Obutve Ziri, Stara - e -~
vas 23, n.sol.o., ki ima v I'G'Skl iel
svoji sestavi TOZD Obu-

tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga uredniski odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Sretko Erznoznik, To-
maz Justin, Marija Ka-
stelec, Ton¢ka Oblak,
Marta Pivk, Silva Pisek
—  tehniéni urednik,
Nejko Podobnik — od-
govorni urednik. Izhaja
meseéno, naklada 1800
jizvodov. Fotografije:
Franc Jesenko. Tisk:

\ Gorenjski tisk, Kranj)
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KRAJANI!

45 . oktobra bodo volitve v skupséino KS Ziri
po posameznih volilnih enotah.
Volitve so zelo pomembne za nadaljnji raz-
voj kraja.

OZD na obmoéju krajevne skupnosti Ziri deleg. po
razp.

1. Oblak Anton, Stara vas 165, Etiketa

2. Klementi¢ Anton, Dobrateva 166, Alpina

3. Kavédi& Anton, Selo 37, Alpina

4. Gasperin Franc, Selo 28, Poliks

5. Reven Franc, Ziri 44, Mizarstvo

6. Kaveie Vinko, Ziri 137, KGZ Sora

7. Likar Pavel, Stara vas 251, Kladivar

8. Dolenc Stane, Ziri 62, Remont, Petrol, PTT

9. Poljansek Slobodan, Selo 30, 08, ICS, Zdr. dom
10. Seljak Anton, Stara vas 45, Obrtniki
11. Seljak Anica Sovra 2, Kmetijstvo
12. Lukantié Vinko ml., Rateva 15, Trgovstvo

VASKI ODBORI PO VOLILNIH ENOTAH

13. Jereb Francka, Stara vas 175, Stara vas
14. VeharJanez, Stara vas 181, Stara vas

15. Moé&nik Milan, Stara vas 127, Stara vas
16. Peternelj JoZe, Dobrateva 103, Dobradeva
17. Pivk Vladimir, Dobrateva 110, Dobrateva
18. Oblak Maks ml., Dobrateva 82, Dobrateva
19. Bogataj Jakob, Ziri 54, Ziri

20. Kavéit Marta, Breznica 10, Ziri

21. Sparovec Ivan, Ziri 87, Ziri

22. Eniko Martin, Rateva 38, Rateva

23. Kavéié Milan, Zir. vrh 31, Radeva

24. Treven Matevz, Opale 9, Brekovice

25. Pelelin Pavel, Brekovice 1, Brekovice

26. Oblak Niko, Zabreznik 5, Selo

27. Ravnikar Janez, Dobrateva 141, Selo

28. Erznoznik Metod, Nova vas 10, Nova vas
29. Albrebt Roman, Nova vas 97, Nova vas

DPO KRAJEVNE SKUPNOSTI ZIRI

30. Mlinar Stanko, Zir. vrh 25, ZSMS

31. Oblak Lado, Selo 19, ZSMS

32. Mravlje Mirko, Ledinica, ZKS

33. Fister Olga, Stara vas 51, ZKS

34. Kolenc Alojz, Stara vas 210, ZB NOV in VVI
35. Kaveié Sre¢ko, Dobrateva 127, Sindikati
36. Jesenko Niko, Stara vas 235, Sindikati

37. Cigale Jakob, Stara vas 178, SZDL

38. Markelj Boris, Stara vas 130, SZDL

DRUZBENE ORGANIZACIJE, DRUSTVA, KLUBI
in DRUGA ZDRUZENJA NA OBMOCJU KS ZIRI

39. Kopat Janez, Dobrateva 37, Gasilska drus. vodi

40. Bogataj Joze, Stara vas 67, DPD Svoboda, MD

41. Filipi¢ Alojz, Stara vas 62, DU in RK Ziri

42, Mlakar Franc, Stara vas 206, AMD Ziri in PLM

43. Pintar Anton, Stara vas 173, TD PD, RD, LD, CD

44. Jereb Franc, Stara vas 175, ZRVS

45. First Alojz, Stara vas 51, TVD Partizan, drustva
in klubi

Vas glas bo odlo¢al o pravem izboru bo-
doéih delegatov.

{, DPO in organi KS Ziri
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MAKS TOBOLIJEVIC: Gospodarski galop




