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_DRUGA PIAT

Pi3e: Ciril Brajer

ZAKAJ?
ZAKAJ
PANE?!

Sindikalne zahteve, ki jih bo morala podpreti splosna
stavka, so zdaj gotovo Ze vsem znane. Menda pa ne vsem
jasne. V urednistvo $e prihajajo vprasanja, predlogi, ces
pojasnite malo bolj natanéno. Verjetno so kaksno seme
dvoma, nesporazuma zasejali demagogi Tomsicevega kova
ali pa je celo v skup$éini kaksna senca padla iz orlovskega

gnezda...

Zato lepo po vrsti UKINITEV ZAKONA O PLACAH:
Jasno je, kako pomembne so za delavce kolektivne pogodbe,
kaksne plaée pa zagotavlja vladin zakon, je Zal jasno Se bolj.
Brez statistike, ki iz meseca v mesec ugotavlja grozljivejsi
zaostanek zasluzkov za rastjo cen, to bridko okusi vsak.
Razen redkih izbrancev. Vsak dan veé ljudi se odloca, ali
poravnati poloznico ali kupiti kruh, in vsak dan vec se jih
o tem ne odloéa — ker nimajo ne za eno ne za drugo. Oblast
jim lahko ponudi le $e Karitas, kar je kljub uéinkovitosti in
dobronamernosti te organizacije polom. In sramota za ti-
stega, ki skusa s Karitasom celo kupovati politi¢ne adute.

Ukinitev zakona je blokiral prav »sindikat«, zaradi Ze
omenjenih izbrancev. Za Tomsicev sindikat Se nemski sind‘i-
kalisti ugotavljajo, da je nekje med politi¢no organizacijo in
sindikatom belih ovratnikov. Se je spotaknil ob nesorazmerje
zaslufkov delavcev v tovarnah in tistimi v drzavnih pisar-
nah, zavarovalnicah, bankah... Kje pa, nekaj direktorjev mu

je problematiénih.

Ne trdimo, da niso. Toda tudi to se da urediti s pogodbami
in se kako drugace, ne le z zakonom, ki povzroca lakoto!

Med drugim, kajpak, s ¢imer nas je obdarila oblast. Tu smo

* % pri drugi zahtevi, PRAVNI VARNOSTI. Naj se sindikalne
pravne pomoci Se tako prizadevajo, plaz divjih odpuscanj in
delavskih pravic je premocan. Pod krscan-
skimi, socialnimi in kaj vem kaksnimi demokrati Se, je slo-
venski delavec nezaiditen kot Se nikoli; ne le po vojni, mirno
lahko sefemo §e nazaj. In kot nikjer, 3e sploh ne v svetu, ki
nam ga molijo pod nos predvse
cene, obdavditi siroma$cino in trebu
nove oblasti. Delaj in moli ali kako Ze? Je res treba pojasnje-

drugih krsitev

vati stavkovne zahteve?!

Recimo tretjo o ZAJAMCENIH PLACAH?! Saj so zZe lani
Zivljenjski stroski, ra¢unani po vladni metodologiji(!), za tri
etrtine presegali celo povprecno delavsko placo. In vsak dan
je huje. Kdo bo 3e lahko Solal otroke, kdo si bo lahko privos-
¢il zboleti, saj je vedino e umreti strah predvsem zato, ker je

enostavno predrago!

Zadnja zahteva, malo manj sindikalna, je le logi¢na posle-
dica prvih treh, ker jim je pravzaprav vzrok: RAZVOJ GO-
SPODARSTVA, MOZNOST ZAPOSLOVANJA, SOCIALNA

VARNOST.

Ne le da smo na psu; najveéji greh vlade je, da se kot klop
dr?i oblasti, éeprav se zaveda, da ni sposobna ponuditi niti
obeta za napredek. Uéeno pravimo temu vizija razvoja.

Ze njena hvalevredna poteza z umikom zakona (glej prvo
zahtevo) ni ni¢ drugega kot priznanje, da je z njim zgresila
osnovni cilj, brzdanje inflacije.

»Pohvali« pa se lahko s skoraj tretjino manjéo.proizvodnjo,
evropskim rekordom v nezaposlenosti, l;uohoten;t_em monopo-
lov, svojo lastno nenasitnostjo, carovanjem lobijev...

Uspelo pa ji je nemogode, to kar Tomsica tako bode, a je
tako logi¢no: na isti breg je spravila delavce, njihove sindi-
kate in veéino direktorjev. Z vsem nastetim in svojo pogolt-

nostjo pri lastninjenju.

Zakaj stavka? Tiso¢ vzrokov! Zakaj ne stavke? Niti enega!

m tedaj, ko je treba dvigniti
kakorkoli Ze nasititi trebuh

Sindikatu novinarjev
Slovenije

V imenu Sindikata delavcev
v kulturi izrazam podporo in soli-
darnost z vami in vasimi stavkov-
nimi zahtevami. Dejstvo, da ste
enotni, kaZe na razumevanje ¢asa
in visoko osveséenost movinarjev
— to pa je spodbuda tudi drugim,
bolj cagavim in potrpezljivim.
Mednje sodimo tudi kulturniki, ki
nas minister Ze leto dni milo re-
geno ignorira. Najnovejse indika-
cije pa kaZejo, da se zle slutnje po
sprejetju zakona o zavodih ures-
niéujejo. Kar nekaj direktorjev
vedjih kulturnih ustanov je Ze
provladnih in zavedajoé se svoje
moéi, nasproti zaposlenim in po-
drejenim to Ze kar pridno uporab-
ljajo in izkoriséajo.

Vlada je zato, da sluzi svojemu
ljudstvu, ne pa obratno. Vsako
vodstvo podjetja je vlada zase.
Vodi ljudi mimo Ceri in pasti pre-
Fivetja. Brodolomov si ne bi smela
privoséiti. Stavka e ni brodolom.
Stavka je svetilnik na obali, je si-

PREJEL
o0

rena, ki opozarja, do kod se sme
voziti in kje ne.

Ob vasi stavki naj se krmarji
naudijo spostovati dogovorjena in
podpisana pravila plovbe.

Nimamo iluzij, da bi se na va-
$em primeru naucili ¢esa tudi nasi
krmarji. Nase ladje tavajo vsak-
sebi, kakor jih nese tok. Tudi mi
bomo morali prizgati svetilnike.

Rajko Stupar,
predsednik sindikata
delavcev v kulturi Slovenije

Spostovani bralci!

Dolzan sem pojasniti vsaj neka-
tere navedbe, ki jih gospod J. Pué-
nik v zvezi z menoj opisuje v odpr-
tem pismu odgovornemu ured-
niku na$ega Casopisa (DE, 6. 3.
1992)

Pisec trdi, da potvarjam neka-
tera dejstva, ne pove pa katera,
niti za trditev ne ponudi argu-
mentov. Cuti se prizadetega, ker
sem ga spomnil na izjavo Demosa,
ki jo je podpisal on, zamoléi pa
odgovor poslancev skupiéine me-
sta Ljubljane — pobudnikov ta-
kratnega sklica seje DPZ — in sta-
liséa sveta Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije do nje (Neodvisni
Dnevnik, 10. 10. 1990).

Kljub temu, da se vseskozi skli-
cuje na pravne poti — tudi v Ze
omenjeni izjavi iz oktobra 1990

. —si ofitno §e vedno te pravne poti

razlaga po svoje, kajti neizmerno
rad bi zadrZal konéno sodbo
o tem, ali je kaksna stavka even-
tualno upravicena ali ne.

Oéditno je v svoji preveliki
vnemi, braniti mestno vlado, ali
pa zaradi uzaljenosti, ker so de-

SDP Slovenije
0 novinarski stavki na RTV
Slovenija

V éasu nevarnega, zgodovin-
skega dogajanja v nasi neposredni
sose$éini, v ¢asu hudih socialnih
napetosti in velike politiéne dina-
micénosti, v mnogocem odlodilne
za prihodnost Slovenije, je infor-
mativni molk nacionalnih radij-
skih in televizijskih programov
boleé in nenadomestljiv.

Ugotavljamo, da v pogajanjih
pred stavko niso bile izkoriséene
vse moznosti za dosego : spora-
zuma. Vodstvo RTV Slovenija
ofitno ne jemlje resno svojega
podpisa pod stanovsko novinar-
sko kolektivno pogodbo. V veé kot
mesecu dni ni uspelo pripraviti
niti  razporeditve  novinarjev
v skladu z doloéili kolektivne po-
godbe, prav tako ni preverilo, do
katere stopnje zakonodaja in ma-
terialne moznosti RTV Slovenija
omogocajo uresnifitev podpisane
novinarske kolektivne pogodbe.
Ni mogoée pristati na izgovor
vodstva, da ne more uresniciti no-
vinarske kolektivne pogodbe, do-
kler ni sprejeta kolektivna po-
godba vseh zaposlenih v RTV Slo-
venija. Namrec pri pripravi te vse-
ertevejevske kolektivne pogodbe
se tudi po krivdi vodstva neupra-
viéeno zamuja. Prav tako pa je
nesporno, da bodo dolocbe Ze pod-
pisane stanovske novinarske po-
godbe morale biti vkljuéene tudi
v kolektivno pogodbo vseh zapo-
slenih na RTV Slovenija.

SDP Slovenije poziva vodstvo
RTV Slovenije, da v soglasju z no-
vinarskimi sindikati v interesu
poslualcev in gledalcev nemu-
doma najde resitev, ki bo omogo-
¢ila normalno delovanje nacional-
nih radijskih in televizijskih pro-
gramov.

V javnih glasilih se z novinar-
sko stavko povezujejo in politizi-
rajo stali$éa koordinacije vseh (ne
le novinarskih sindikatov na RTV
Slovenija, v katerih le-ti zahte-
vajo, da se preveri odgovornost
vodstva RTV Slovenije za obubo-
Zanost programov, glede na veli-
kanski »dobidek«, ki ga je izka-
zala ta sicer po zakonu neprofitna
organizacija. Tudi javnost, ne le
RTV-jevski sindikati, se v Casu
hudih socialnih stisk upraviceno

. sprasuje, kje so razlogi za visoko

rast RTV narocnine v. zadnjem
polletju. Zahteva sindikatov po
razéi§éevanju tega vprasanja je
legitimna in upravicena, ter sama
po sebi odpira vprasanje zaupnice
vodstvu RTV Slovenije.

Predsedstvo SDP Slovenije
Ciril Ribiéi¢

lavci Snage — ve¢inoma €lani svo-
bodnih sindikatov — zavrnili po-
sredovanje neodvisnih sindikatov
— konfederacije, takrat spregledal
dejanske razloge za stavko, ki so
bili v groZnjah mestne viade, da
bodo Snago razprodali, da imajo
za to svoje ljudi in da bodo vsi, ki
ne bodo lojalni mestni oblasti, do-
bili knjizice. Spregledal je jasno
opredelitev delavcev Snage — ze
petnajst dni pred stavko — da je to
bitka za kruh in ne za direktorja
(Neodvisni Dnevnik, 14. 9. 1990).

Vseskozi nastopa kot zagovor-
nik zakonskih pristojnosti mestne
vlade, ne omenja pa sodbi Vrhov-
nega sodisca, ki sta obe odloébi
o moji razrefitvi odpravili (Vr-
hovno sodisée Republike Slove-
nije, dne 27. 11. 1990 in 20. 6.
1991).

Po letu in pol navaja nove ra-
zloge za mojo razreitev — ob tem
pa zamoléi, da izvrsni svet skups-
&ine mesta Ljubljane ni hotel ime-
novati v Javnem podjetju Snaga
nadzornega odbora, ki bi vodil
nadzor nad poslovanjem podjetja
(pismo J. Lesarja, 29. 8. 1990).

Opisuje vam dogajanja v mestni
skupséini, Ceprav ga tam ni bilo,
ter se spotika ob kupovanje delav-
cev, ne pove pa, da so bile plade
v Snagi pod popreéjem. Omenja
maojo demagogijo v ¢asopisnih iz-
javah, ne da bi jih navedel, in po-
novno brez dokazov govori o fizié-
nem nasilju in uporabi strelnega
orozja.

Mislim, da bo za oceno, kdo je
demagog, dovolj!

In na koncu izjavljam, da niti
eventualno ne pride v postev, da
bi g. Puénika uéil socialdemokra-
cije, ker dosedanja praksa kaze,
da bi bila to izguba ¢asa. Jaz Ze ne!

Lep pozdrav!
Branko Omerzu,
Ljubljana, Rojéeva 15

Pojasnilo k ¢lanku
Neodvisnost izrabila
Karilas

»Ob  mepopolnih  podatkih
v élanku novinarja g. Iva Kuljaja:
Neodvisnost izrabila Karitas v DE
§t. 9 z dne 28. 2. 1992 je prislo do
neljubih pomot, zato v pojasnilo
naslednje vrstice:

Ga. Milena Kosel-Smid, pred-
stavnik sindikata v podjetju Ko-
vinska oprema Mojstrana, nas je
zaprosila za pomo¢ pri reSevanju
socialnih razmer, ki so se v tam-
kajinjem podjetju zelo poslabsale.
Po seznanitvi s temi razmerami
smo ponudili v pomoé pakete
hrane, ki smo jih po posredovanju
nems$ke humanitarne organizacije
Malteski kriz dobili za hrvaske
begunce in Slovence, ki se znaj-
dejo v socialni stiski. Dogovor
o tem je bil sklenjen z g. Klasner-
jem — voditeljem in g. Trostom
— namestnikom wvoditelja ome-
njene humanitarne organizacije
v Neméiji. Oc¢itek novinarja g. Iva
Kuljaja je zato kriviéen in neute-
meljen. Zaradi nase vpletenosti in
ocitnega namigovanja, da paketov
v tem primeru nismo razdelili po
namenu, s katerim smo jih prejeli
od Malteskega kriza, smo se
doléni odzvati z demantijem.
Cemu so bila ta namigovanja na-
menjena, pa naj presodijo bralci
sami.«

Ker je g. Ivo Kuljaj v telefon-
skem pogovoru s sodelavcei Kari-
tasa dobil pravilne informacije
o tej pomoci, se ne moremo izog-
niti sumu o namernem potvarja-
nju dejstev. Gotovo imate pravico
izbirati nacin in kulturo komuni-
ciranja z vaso konkurenco v sindi-
kalnem organiziranju. Ne moremo
pa pristati na kriviéne zakljucke
iz neresnic, Se zlasti ne, ko ne
izhajajo iz pomote, ampak na-
mere. Objavo nasega demantija
bomo razumeli kot znamenje vase
pripravljenosti na dobro_sodelo-
vanje v prihodnje. Na /voljo pa
smo vam za dodatna pojasnila in
natanénejie informacije.

Lep pozrav
p. Marijan SEF,
voditelj Skofijske Karitas,
Ljubljana

Spostovano urednistvo!

Ceprav sem v zvezi z neodvis-
nimi sindikati KNSS veckrat za-
sledil ime JOZE GABROVSEK
— Ljubljana (Semicon Trbovlje,
Belt rnomelj, Oprema Ko-
devje...), mi niti na misel ni padlo,
da bi to mogel biti moj bivsi »vele-
cenjeni« individualni poslovodni
organ in veliki nasprotnik kakrs-
nihkoli demorkati¢nih postopkov
tako sindikata v »njegovi« firmi
kot vseh samoupravnih organov,
nad katerimi je v Casu svojega
»poslovodenja« v takratnem Inte-
gralu DO LPP Ljubljana, drzal
roke.

Ceprav §efa KNSS Franca Tom-
sica predvsem iz polemik po jav-
nih medijih Ze dobro poznamo, mi
sam nekaj ni jasno. Kdo je njega
lahko »prisilil«, da je bil ve¢ man-
datov predsednik sindikata v svo-
jem oZjem delovnem okolju
(IRRP), in to v »rdedi« fabriki?

Saj skode ni ni¢ naredil pa tudi
pozitivnega ne! V ¢lanstvo pa ga
tudi nihée ni za roke vlekel. Imel
je vse moznosti odkloniti ¢lanstvo
(vedel je za primer v AERO Celu-
lozi, kjer 20 odstotkov delavcev ni
bilo vélanjenih v sindikat). Naj se
ne zgovarja, da tega ni vedel, saj
je bilo na vseh sestankih opozar-
jano ma prostovolino vkljuceva-
nje. Kot ¢lan je verjetno predvide-
val kak$ne ugodnosti tudi sam
zase, §e predvsem, ko je vse sile
napel, da bi postal predsednik
konference sindikatov v Lito-
stroju. Ko je za en glas »falil« (po
trojnem glasovanju!), pa je zacel
zlivati gnojnico po wvseh okoli
sebe.

Pustimo zdaj Tomsic¢a pri miru,
da bo lahko v miru zopet kaj po-
gruntal, kako bi s svojimi nesindi-
kalnimi zahtevami v skupséini sSe
bolj zaostril socialni polozaj de-
lavcev, za katere kot intelektualec
ni pokazal nikoli dovelj razume-
vanja, Razen pri boju za oblast!
Njegova zahteva glede limitiranja
direktorskih plaé je ¢ista demago-
gija. Namesto da bi podprl zah-
teve ogrozenih po zvisanju zajam-
éenih plaé, ukinitvi placevanja
davka na zajamcene place, davka
na olje, moko, kruh..., minira Se
tisto malo, na kar je viada Ze de-
loma pristala. Pridobivati si hoce
pike pri vladi in ji nekam leze. Ko
ga bodo imeli dovolj tudi sedanji
podporniki, ga bodo hitro iztisnili
iz sebe, kot pasto iz tube.

Verjetno pri vseh akcijah F.
Tom#ic¢ poslusa nasvete svojih na-
jozjih sodelavcev, kot je npr. ome-
njeni JoZe Gabroviek in strokov-
njak za podrocje nagrajevanja po
delu in rezultatih dela, g. Marijan
Zupan. Mimogrede! Kako je mo-
gel M. Zupan 25 let mirno »vleéi«
placo iz clanarine ¢lanov »ne-
kega« sindikata, kot ga on ime-
nuje, ¢e se ni strinjal z metodami
dela tega sindikata. Sam ni bil
¢lan tega sindikata (drugega ni
bilo, razen sindikata copatarjev
v Zg. Kaslju), obenem pa poudarja
avtomatizem in prisilo pri véla-
njevanju v rdeci, boljSevistiéni,
realsocialistiéni. .. sindikat.
Kako, da njega niti Potré niti Haf-
ner niti OroZen niti Ravnik niso
mogli »prisiliti« v ¢lanstvo in so
drzali v svoji sredini disidenta.
Moéan karakter, ni kaj! Ali pa po-
krita rihta? Ziher je ziher!

No, vrnimo se k Jozetu Gabrov-
sku!

Bil je dolgoletni sindikalni akti-
vist in dober poznavalec in sou-
stvarjalec »svincenega« delegat-
skega in samoupravnega sistema,
saj je bil v vodstvu obéinskega sin-
dikata v Siski, predsednik organa
za razvoj samoupravljanja, pred-
sednik zbora zdruZenega dela
v obéini, ¢lan razliénih komisij
v SZDL (kdo pozna to kratico!),
delegat od krajevne skupnosti, ob-
¢ine, mesta Ljubljane do, repu-
blike (za vi$ji nivo ni virov!) itd.
itd.

Tudi z »boljseviki« je dobro so-
deloval, saj vidnih trzavic ni bila.
Tudi Joze Gabrovsek je bil dirigi-
ran preko in s podporo obéinske
partijske koordinacije na svoje
poloZaje, fertig delo in mehke fo-
telje (njegovo izrazoslovje). Sisen-
ski sindikat, vodstvo obéine in ta-
kratna »grda« partija so se anga-
Zirali, da bi mu nasli ustrezno de-
lovno mesto, ko je prisel v konflikt
s takratnim vodstvom podjetja
INGRAD Celje. Ze takrat so se
sidnikalni  aktivisti  oziroma
glasno govore¢i samoupravljalci
prvi znasli na lsiti presezkov. Ker
si sam ni mogel ni¢ pomagati, mu
je bilo ponudeno mesto kadrovika
v Agrostroju, nekaj casa je bil
v Sport opremi in nazadnje je
z omenjeno pomocjo pristal kot
pomoénik direktorja INTEGRAL
LPP Ljubljana. Zaradi svoje bo-

lestne ambicioznosti, da bi spodri-
nil glavnega direktorja in prevzel
oblast v celotni firmi, je momen-
talno pozabil na bivie sodelavce
(sindikaliste, samoupravijalce,
élane organov upravljanja...).

Joze Gabrovsek naj se spomni
grozenj delaveev v takratnem
TOZD Delavnice, ko niso hoteli
delati dneve in no¢i za »bagatelo«
in so zahtevali le uresnicevanje
takratnih samoupravno sprejetih
aktov o placah.

B. Zajc je proti njemu angeléek!
On ima vsaj uspesen program (Ce
izvzamemo  pavdalne napade
KNSS nanj). J. Gabroviek pa je
hotel skoraj celoten kolektiv me-
hanikov, kleparjev, elektrikar-
jev... poslati na cesto. Zdriblal je
direktorja TOZD in DO (zadela ju
je kap), kadrovnika (zgubil je
Zivce, lase in zobovje), mojstre in
strokovnjake. Kaks$ni grdi, hinav-
ski, podmukli (ni drugega izraza)
postopki so to bili.

On je bil despot in ne B. Zajc.

Nad njegovo samovoljo in dik-
tatorstvom smo se pritoZevali na
vse konce in kraje, pa je imel zas-
¢ito tako na obéinskem sindikatu
kot pri posameznikih na obéini
(nekateri so Se dosegljivi).

On vprasuje urednistvo, kam
plujete! On je pljuval po vseh de-
lavcih, dokler se ga nismo znebili!

On vprasuje urednistvo, ¢e ve-
ste, koliko je 1 + 1! Cela Siska in
pol Ljubljane se je reZala ob aferi,
ko je na tujem zemljiséu ¢ez noé
hotel postaviti 3-metrsko beton-
sko ograjo, s ¢repinjami na vrhu,
med Avtomontazo in LPP.

Za ta svoj »Gabrovskov plot« je
hotel prekopati ves asfalt na dvo-
ri§¢u podjetja.

Na sreco je prislo do reorgani-
zacije podjetja (sicer Ze 5. ali 6.
neuspesna) in si je novi direktor
kot prvo nalogo zadal, da umakne
J. G. iz svoje bliZzine in njegove
direktorsko opremljene (naslo-
njaéi, TV, rdeéi telefoni, fikus, taj-
nica) sobane. Ker ni bil vei¢ kon-
kretnega dela (razen samouprav-
ljanja, zdruzevanja dela in sred-
stev), ga je vzela megla in pozaba.

Njegovi »hlapci« iz Delavnice
(LPP) smo na njegovo straho-
vlado in nehuman in sploh nika-
krsen odnos do delavcev (za sindi-
kat sploh ni hotel slifati — ne ¢u-
jem dobro!) Ze pozabili, dokler se
ni, kot iz pepela vznikli feniks, in
to kot strokovni delavec za infor-
mativno dejavnost pri KNSS, zo-
pet pojavil.

Ubogi tisti, ki jim sedaj razlaga
»iz prakse«, kako je kot direktor
naganjal 200 in ve¢ mehanikov na
cesto. Ubogi tudi F. Tomsié, ki bi
si lahko od svojih nikakor dokaz-
ljivih 130 tisoé¢ ¢lanov lahko pri-
dobil kaksen boljsi strokovni ka-
der.

Kje F. Tomsi¢ pridobiva same
uzaljence? Kje je ta njegova »zlata
jama«? Ni ¢udno, da zgubljajo po
dolgem in podez Se tisto, kar so si
tudi s podtalnimi metodami pri-
dobili. Kdo pa bo ostal pri tistem
in ga celo podpiral, ki deluje proti
ureditvi njegove socialne stiske?

* Da ne bo to misljeno kot napad

na KNSS, naj navedem, da imamo
v podjetju ve¢ sindikatov. Samo
v svobodne se nismo vkljucili, ker
je JoZe Gabrovsek imel vso pod-
poro za svoje packarije prav pri
obéinskem sindikatu v Siski.
Z nekaterimi se Se sedaj srecuje in
verjetno obuja lepe spomine na ta-
kratne »svincene« case, ki so pri-
nesli tudi kak$en honoraréek
mimo uradne plaée. Tudi sedaj si
za svoje strokovne usluge pribo-
diva mestne honorarje, ki pa ne
bodo zajeti v dohodnini, kot pri
delavcih z zajamcenimi placami,
katerim razlaga svojo plat meda-
lje mucenika v prej$njem 45-let-
nem nedemokratiénem sistemu.

Navedene informacije o JoZetu
Gabroviku vam lahko potrdi prvi
mehanik ali Sofer, ki ga srecate
v podjetju, ¢e vas morda kdaj za-
nese pot k nam na Celovsko 164.
Pa lep pozdrav!

Stane Velkavrh,

Vrhnika,

bivsi sindikalist

in samoupravljalec v LPP

tel.: (061) 313-942
311.956
110-033
116-163
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Ne rdeci
ne cmi

»Eni bi radi, da bi banke
ostale v rokah ’rdecih’,
drugi bi zeleli, da bi prisle
v Demosove roke. ReSitev
je seveda v tem, da banke
prevzamejo tisti, ki imajo
v njih naloZen denar,« je
morda eden najbolj znacil-
nih stavkov dr. Petra Gla-
vica. V nasprotju z razpra-
vami velike vecine poslan-
skih krogov njegove teme-
ljijo na neizprosnih Stevil-
kah in analizah, ki bi jih
glede na to, da imajo na
razpolago cele analitske
Stabe, pravzaprav pricako-
vali od vladnih ljudi. Pri
tem je zanimivo, da mu
kasnej$a dogajanja najveckrat dajo prav, z (Demosovo)
ve¢ino v parlamentu Zegnane vladne poteze pa se izkazejo
za napacne. Glaviceva nesreca, ki je hkrati sreca za Pe-
terletovo vlado, je v tem, da sedi v zboru (obéin), kjer
s Stevilkami podprti argumenti po pravilu naletijo na
gluha usesa in padajo v vodo, zato pa imajo visoko ceno
drugi, ki se merijo po tem, kdo je na pravi (politi¢ni)
strani, in po tem, kdo bo odkril ve¢ mracnih zarotnikov
proti novi nomenklaturi oblasti.

Ti pa se pretirano ne menijo za to, da je treba tudi
ziveti. Zato so Glaviceva opozorila, da je denimo nespa-
metno ¢ez no¢ izgubiti tretjino (juZnih in vzhodnih) trgov
in se zana$ati na to, da bodo preracunljivi Evropejci ta
manko poravnali samo zato, ker pri nas zdaj je demokra-
cija, tam pa je (menda) ni, bila kot bob ob steno. Ne samo
zaradi tega, ampak tudi zaradi vrste drugih potez vlada-
joce elite, ki s trznim gospodarstvom nimajo ni¢ skup-
nega, ¢eprav ta elita ravno nanj prisega, je tudi napovedal
popoln gospodarski zlom Se za letos, ¢e ne bo posojil iz
tujine.

ne bilo opozi

Zlohnezi
jemlje.,

Srecanje SDP in SKEI

PREDVOLILNA ARENA

Ob vsakodnevnih prestevanjih je zadnje ¢ase v parlamentu
modno govoriti o tem, kako se ne ve, kdo od poslancev koga
predstavlja. Pri tem je zanimivo. da se¢ vedno pometa pred
sosednjim pragom.
skilijo na levo stran in odrekajo pravico do poslanskega
statusa demokratom. ées saj vas Ljudje niso izvolili. Podobna
tarca so tudi prebegli (Balazic
slanci. ki niso hoteli pristopiti v Demosove vrste. Drugi so
bolj velikopotezni in bi iz parlamenta vrgli kar cel zbor
(zdruzenega dela). Zdaj ko je ta pristal na kompromis pri
zakonu o zadrugah. so sicer tovrstne zahteve potihnile.

Cigavi ste,
poslanci?

USTAVITI DESTRUKTIVNO
DELOVANJE REZIMA

»Lastninjenje podjetij je pomembno ne le zaradi uéinkovitosti gospodarjenja, temveé tudi
zaradi bodoéih upravljalskih pravic zaposlenih. Gospodarsko krizo, ki vse bolj pesti delavce in
tiste, ki so zaradi nje izgubili delo ali pa jim brezposelnost grozi, lahko pomaga ublaziti tudi tak
lastninski zakon, ki bo zaposlenim zagotovil ustrezen obseg delavskih delnic, pravico do souprav-
ljanja podjetij in njihovo soodgovornost za izhod iz krize. Prav zato je pri oblikovanju lastninske
zakonodaje pomembno tudi sodelovanje sindikatov.« To je bila iztoénica pogovora na temo
lastninjenje podjetij, na katerem so sodelovali predstavmniki Stranke demokratiéne prenove
Slovenije (SDP) in vodstvo najmoénejsega slovenskega sindikata, to je Sindikata kovinarske in
elektroindustrije (SKEI).

Gostitelji (SKEI) so za uvod prepustili be-
sedo Miranu Potréu, ki je skiciral staliSca
SDP do oblikovanja nove lastninske zakono-
daje. Potr¢ je poudaril, da daje SDP oblikova-
nju in sprejemu te zakonodaje prioritetni po-
men, &eprav je na dlani, da z lastninjenjem ne
bomo resili vseh akutnih gospodarskih in so-
cialnih zagat. Te bi bilo treba v tem trenutku
pospeseno resevati z uéinkovitimi ukrepi go-
spodarske politike, ki pa jih Zal ta vlada ne
premore. Drugo Potréevo staliSée se je nana-
salo na same snovalce novega zakona, ki jih
vidi v parlamentarnih strankah in ne vladnih
mozeh. Stvar je povsem logicna, na kar opo-
zarjajo dosedanji zapleti pri sprejemanju te
zakonodaje in pa dejstvo, da gre za tvarino, za
katero potrebujemo najsirsi politiéni konsenz.
Velja tudi omeniti zahtevo SDP, da bi hkrati
z zakonom o lastninjenju sprejeli tudi zakon
o soupravljanju, tako da bi delavci vedeli, kaj
sploh sprejemamo. Zdaj$nje gradivo, na pod-
lagi katerega naj bi izdelali zakon o souprav-
ljanju podjetij, za SDP ni sprejemljivo, saj ga
ne moremo primerjati s tovrstno ureditvijo
v nekaterih zahodnih drzavah, denimo ZRN.

Potré je govoril tudi o principih lastninjenja
oziroma o lastninskih upraviéencih, ki bi se
morali zvrstiti po temle vrstnem redu: upniki,
drzava tam, kjer je vlagala, bivsi lastniki (vra-
¢anje v delnicah), pokojninski sklad, kar pa bi
ostalo, naj bi dobili delavei, in to vsi, brez
izjeme, kar pomeni, da so do delnic podjetij
upraviceni sedaj zaposleni, upokojenci kot
tudi tisti, ki so kot presezki ostali brez dela.
Sedanji model oziroma kompromisni predlog
Plutove skupine po Potréevem mnenju tega ne
zagotavlja.

Albert Vodovnik, predsednik SKEI je po-
udaril, da so za njihov sindikat izhodis¢a SDP
glede lastninjenja sprejemljiva, in dodal, naj
si nihée ne dela utvar, da bo mo¢ to zakono-
dajo sprejeti bréz sodelovanja sindikatov.

t0 poslanei strank vladne koalicije

ali pregnani (Magajna) po-

Na drugi strani seveda
niti besede o tem, da je tudi
v Demosovem taboru kar
lepo stevilo formalnih in ti-
hih prebegov, po ¢emer bi
lahko sklepali. da so de-
nimo {r. Buserja, Feltrina
in Lukac¢a daljnovidni vo-
lilei ze na volitvah predvi-
deli za Slovensko ljudsko
stranko. Ceprav sta bila
prva dva izvoljena (7) na
listi zelenih, zadnji pa je bil
socialist.

Za vso to zmedo, trdi Da-
niel Starman, je kriva opo-
zicija, ki je skupaj s pred-
sednikom drzave razbila
Demos, narckovala sklepe
v Dolskem ter tako povzro-
¢ila, da parlament ni vec

normalen(?). Ce to obrnemo, bi bil normalen le, ¢e bi v njem
s, Ali povedano s Starmanovimi besedami,
v normalnem parlamentu bi lahko sedeli le ljudski poslanci.

Sam pa ni le ljudski, pa¢ pa »ga v njegovi volilni enoti Stejejo
za neodvisnega Demosovega poslanca«<. V tej vlogi si je Se
z nekaterimi poslanci nadel ime Demosov poslanski klub, ki
naj bi za silo zakrpal v Dolskem razpadli pravi Demos.

seveda trdijo. da ta klub, ki sam sebe zelo resno
eje le osem poslancev, za katere nobena od obstoje-
¢ih strank v parlamentu ni dovolj desnicarska. Klub je v zad-
njem ¢asu najbolj znan po tem. da je zacel krizarsko vojno
proti Milanu Kucanu,

Joze Poglajen

Svojo ugotovitev je podkrepil z dobro organi-
ziranim protestnim shodom, ki je v veliki meri
ustavil desno revolucionarni lastninski pohod
in ki bi nas v nasprotnem primeru zapeljal
v novo nestabilnost in ne v evolutivno postka-
pitalisti¢no in postsocialisti¢no druzbo, v ka-
teri naj bi se vzpostavilo ravnovesje med de-
lom in kapitalom. To pa lahko pomeni samo
nekaj: ¢e pripada bivSim lastnikom vse, kar
jim je bilo na silo odvzeto, potem je edino
logoéno, da dobijo tudi delavei vse tisto, kar
so pridelali v 45 letih. Iz Vodovnikovih besed
je bilo mogoée razumeti, da je samo na tem
naéelu moé graditi politi¢no, ekonomsko in
socialnos stabilno novo slovensko druzbo.

Izhajajoé iz teh predpostavk je predsednik
SKEI tudi zelo kritiziral, kot je dejal, protiu-
stavno podriavljenje slovenskih Zelezarn, ki
je bilo po njegovem mnenju zgolj uvod v vses=
plosno podrzavljenje in ki ga je predvideval
prvotni (Sachs-Pleskovi¢-Umek) vladni pred-
log o lastninjenju podjetij. Vodovniku Se zdaj
ni jasno, kako smo mogli podrzavljenje Zele-
zarn tako mirno pozreti, saj razen delegat-
skega vprasanja SKEI o tem ni bilo ne sluha
ne duha.

Albert Vodovnik je tudi posebej govoril
o 62. ¢élenu njihove kolektivne pogodbe, ki
delavecem omogo¢a, da del manj izpla¢anih
osebnih dohodkov lahko uveljavijo pri lastni-
njenju. Tudi Vodovnik se je zavzel za to, da
mora privatizacija potekati avtonomno, in Se
zlasti za to, da vedji del novega kapitala
ostane v sedaj kroni¢no podkapitaliziranih
podjetjih. Sef najmoénejsega slovenskega sin-
dikata prav v tej lastninski inacici vidi moz-
nost zascite slovenske lastnine, saj se nam
v nasprotnem primeru lahko ponovi vzhodno-
nemski model, v katerem so se tovarne kupo-
vale zato, da so jih potem iz konkurenc¢nih
razlogov zaprli, delavei pa so seveda ostali
brez vsega na cesti.

Misli obeh govornikov so v razpravi podprli
tudi Sonja Lokar, Milo§ Pavlica, Edo Kav¢i¢
in $e kdo, ki so se zgrozili ob podatkih, ki
govore o katastrofalnem gospodarskem in so-
cialnem polozaju slovenskih delavcev, in zedi-
nili v misli, da je potrebno na vsak naéin
ustaviti gospodarsko destruktivno delovanje
sedanjega slovenskega rezima. V tej luéi so se
tudi dogovorili o tesnejSem sodelovanju, od
katerega ne utegneta imeti otipljivih koristi
zgolj obe strani, temve¢ predvsem obubozani
slovenski delavei, ki pa so danes tudi Ze poni-
Zani in razzaljeni. Prav iz tega naj bi se poro-
dila nova politiéna moé, ki naj bi okrepila
pozicijo levosredinskih sil.

I K.

TRIBUNA

X-25 JAVLJA

ISTI, ISTI...

Notranja demokracija v stranki je kaj koéljiva za-
deva. Nekdanja Zveza komunistov jo je pojmovala na
prav svojski naéin. V demokratiénem centralizmu je
bilo kaj malo demokracije. Med drugimi ukrepi do
neposlusnih ¢lanov so bili predvideni tudi »idejnopoli-
tiéni ukrepi«. Obrazec, ki ga je X-25 naSel med ¢isce-
njem na nekdanjem cekaju, prica o tem, kaj vse so bili
vzroki izkljuéitve:

ZVEZA K_OMUNISTOV SLOVENWE
ODJAVA CLANA ZK

Komite ob&inske konference ZK

Osnovna organizacija ZK

Evidenéna &tevilka osnovne organizacije ZK v okviru obcine
Osebna mati¢na Stevilka (OMS) élana ZK v C. R. P.

31. Vzrok izkljuéitve
— neizpolnjevanje programa, statuta, politike in stalis¢ ZKJ ..... 01

- nespostovanje samoupravnih pravic delovnih ljudi ............... 02
— krsitve zakonitosti (kriminal in druga kazniva dejanja) .......... 03
— narodnostna nestrpnost, Sovinizem in unitarizem ................. 04
— grupaska in frakcionadka dejavnost ... 05
— Sirjenje neresnice in dezinformacij z namenom, da bi ne-
koga politi¢no in moralno diskvalificirali ..o 06
—pORtICNE IOOdgOVOINOSE Ll it sttt i e e de s manpannn 07
- pasivnost do izpolnjevanja obveznosti ¢lana ZK (neopravi-
¢eno izostajanje s sestankov, neplacevanje Clanarine in
0T 0y ) R T T e R e e s s 08
— religioznost in udejstvovanije pri verskih obredih ... 09
= drugi VZroK kU GHVE e i i e eeton e 10

Posebej gre opozoriti na postavko 03, saj je bilo Se
tako naivnim jasno, da bo tisti, ki je po tej postavki
izkljuéen, potem Se obsojen pred posvetnim sodis¢em.
Nikoli niso obsodili nobenega ¢lana Partije zaradi kri-
minala (razen po pomoti). Prej so ga vrgli ven. Tocka
05 (grupaska in frakcionaska dejavnost) je sedaj
konéno uzakonjena in sedaj se temu rece veéstrankar-
stvo. Le stezka najdemo v slovenskem politi¢nem pro-
storu koga drugega razen biviih partijskih frakeij.
Tocka 06 je veljala samo za porazence politi¢nih du-
elov; zato pa so se je obilno in brez groznje izkljuéitve
posluzevali zmagovalei. To¢ka 07 (politicna neodgo-
vornost) je seveda izven diskusije, saj se Partije ni dalo
klicati na odgovornost in nekdanji »vodniki in varuhi«
so jo imeli samo za vse druge razen za sebe same. Kam
so nas pripeljali, vemo vsi. Seveda pa to velja za vse in
ne samo za tiste, ki s fazno zamudo svoj delez politi¢ne
odgovornosti jemljejo resno. Poleg nacionalizma (04) je
bil vzrok za izkljuéitev tudi jugo-unitarizem (isto, 04)
in religioznost (09). Pri 71 % vernih prebivalcev RS je
to bila obéudovanja vredna poteza in pogumna poza.
Tocéka 10 pa je bila v rezervi, ¢e ustrezni »primer
doloéenega tovari$a« ne bi mogel biti klasificiran pod
prejsnjih 9 tock.

e primerjamo partijski statut in vzroke za izkljuci-
tve neprimernih, neposlusnih in nepokornih ¢lanov,
potem ugotovimo, da so bili nekdanji lovei na ¢arov-
nice v originalni inkvizicijski izvedbi prikriti liberalci
(toéka 07, 08 in seveda 10). Da je sedanja demokracija
samo nadaljevanje partijskega enoumja v lepsi preo-
bleki, pa pri¢ajo naslednje doloc¢be iz statuta neke
nove in demokrati¢ne in narodno-zavedne stranke:

5. &len
Glan SNS je lahko vsakdo, ki je:
— Slovenec
— slovenski drzavljan
— ki se pocuti Slovenca
— ki soglasa z opredelitvami in usmeritvami v tem statutu
ki ni bil ¢lan ZKS ali ZKJ

6. ¢len
Predsedstvo SNS lahko v izjemnih primerih odlo&i drugage kot
to predpisuje 5. ¢len tega statuta.

7. Elen
O sprejemu v &lanstvo SNS sklepa in odloéa Predsedstvo SNS.
Sprejeti ¢lan se vpise v register &lanstva in prejme ¢lansko
izkaznico.

10. &len
Predsedstvo je sestavljeno iz oZjega Predsedstva in iz SirSega
predsedstva, ter iz pogojno kooptiranih &lanov. Pogojno koopti-
rane &lane predlaga oZje ali SirSe predsedstvo, sprejme pa Pred-
sedstvo SNS.

11. élen
Ozje Predsedstvo SNS je sestavijeno iz predsednika in treh
rednih &lanov.
Sirse predsedstvo je sestavljeno e iz pogojno Sestih izrednih
&lanov, ki jih dologa oZje Predsedstvo.

13. élen
Dezelno predsedstvo vodi predsednik in trije redni ¢lani dezel-
nega predsedstva, ki jih je potrdilo Predsedstvo SNS. Dodatno se
s privolitvijo Predsedstva SNS lahko Dezelno predsedstvo razsiri
z dodatnimi izrednimi élani.

20. élen
Clan SNS sme politiéno javno nastopati samo v skladu z glo-
balno usmeritvijo SNS in nikakor ne v nasprotju s stali$¢i Predsed-
stva.

Kar je bilo pri enih greh, je pri drugih vrlina. In
obratno seveda. Ker nadaljnji komentar ni potreben,
se X-25 namerava iz pietete vzdrZati svoje sicersnje
analize. Za KOS, VOS, VIS in Vas poroca iz nekda-
njega cekaja in sedanjih predsedstev vseh vrst Vas

X-25
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Izjava za javnost

nije

zakona,

zakon,

Slovenski sindikati: Konfederacija sindikatov Slo-
venije Pergam, Neodvisni sindikati Slovenije, Policij-
ski sindikat Slovenije, Sindikat delavcev poslovnih
bank Slovenije, Sindikat delavcev Zelezniske dejavno-
sti Slovenije, Sindikat vzgoje, izobraZevanja in znano-
sti Slovenije, Sindikat zdravstva in socialnega skrb-
stva Slovenije in Zveza svobodnih sindikatov Slove-

ugotavljamo

— da zakon o plagah v skupscini Republike Slove-
nije predvsem zaradi prizadevanja Neodvisnosti
- Konfederacije novih sindikatov Slovenije ni bil uki-
njen, éeprav je bil tudi ta sindikat sopodpisnik skup-
nih zahtev sindikatov o brezpogojni ukinitvi tega

- da tiste politi¢ne sile v zboru obdin, ki podpirajo
tako ravnanje Neodvisnosti — Konfederacije novih
sindikatov Slovenije, prevzemajo neposredno odgo-
vornost in krivdo za socialne stiske, ki jih povzroda ta

— da Neodvisnost — Konfederacijo novih sindikatov

Konfederacija sindikatov Slovenije, Pergam, predsednik Dusan Rebolj
Neodvisni sindikati Slovenije, predsednik Rastko Plohl

Policijski sindikat Slovenije, predsednik Zdravko Melansek

Sindikat delavcev poslovnih bank Slovenije, predsednik Irena Milanovi¢
Sindikat delavcev Zelezniske dejavnosti Slovenije, predsednik Cveto ZrimSek
Sindikat vzgoje, izobraZevanja in znanosti Slovenije, predsednik Tone Pfajfar
Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije, predsednik dr. Igor Kodri¢
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, predsednik Duan Semoli¢

¢lanov.

Slovenije bolj skrbijo direktorske plage kot pa place
delavcev, saj je ta zakon najbolj prizadel delavke in
delavce v niZjih tarifnih razredih,

— da Neodvisnost — Konfederacija novih sindikatov
Slovenije manipulira z delavskimi interesi in skupnimi
interesi slovenskih sindikatov, ki ne zahtevajo ni¢
drugega kot uveljavitev kolektivnih pogodb,

- da Neodvisnost - Konfederacija novih sindikatov
Slovenije preprecuje dogovarjanja in pogajanja med
sindikati, vlado in gospodarsko zbornico,

— da Neodvisnost — Konfederacija novih sindikatov
Slovenije sindikalni pluralizem uveljavlja kot sindi-
kalno enoumje po svoji meri.

_ Zato slovenski sindikati, podpisniki te izjave za
javnost, ustanavljamo koordinacijo za usklajevanje in
§kupn0'uveljav]janje skupnih interesov ter nadalju-
jemo pnzadeyanja za varovanje in zbolj$evanje social-
nega, materialnega in pravnega poloZaja delavcev,
upokojencev, brezposelnih in njihovih druzin. Ta ko-
ordinacija bo nadomestila dosedanje medsindikalno
tekmovanje s skupnim uveljavljanjem interesov svojih

Naslovnik racuna za

stroske stavke je znan

V ponedeljek so na prvi seji
koordinacijskega odbora splosne
opozorilne stavke le Se ponovili
in podkrepili sindikalne zahteve:

e Ukinitev zakona o plagah in
sploh odprava administrativnega
urejanja le-teh ter praviéno na-
grajevanje.

® Zakon o kolektivnih pogod-
bah in delavcem pravno varnost.
Takoj!

e Zakon o zajaméenih placah,
ki so od 1. februarja letos 17.100
tolarjev bruto oziroma pribliZzno
11.000 tolarjev neto.

® Vlada mora skupaj z zbor-
nico in parlamentom konéno
sprejeti ukrepe za razvoj gospo-
dastva, moZnost zaposlovanja in
socialno varnost.

Vsaj v prvih treh zahtevah gre
torej za povsem klasi¢ne sindi-
kalne zahteve. Vec kot verjetno
je, da bo gluhost vlade nanje po
opozorilni stavki sproZila prav-
cat plaz stavkovnih gibanj. Revs-
¢ina, celo lakota, vse preveé tr-
kata na vrata.

Vsak ocitek o »politicnosti«
stavke je torej oditno spreneve-
danje. Stavka je pal posledica
neuresniditve ve¢ kot upravie-
nih zahtev delavcev. Ti so v lan-
skem letu stavkali Ze 201-krat,
najmanj enkrat toliko je bilo
stavkovnih napovedi; pogajanj,
ki so jih vodili zaupniki svobod-
nih sindikatov, pa je bilo e pre-
cej ved.

Kaksna politika neki, ko gre
za povsem nezaifitene delavce,
za pomanjkanje pravne varnosti,
za ignoriranje kolektivnih po-

godb, za odpuséanja, reviéino,
laéne otroke?!

Tako je Dusan Semoli¢ pojas-
nil stavkovne zahteve, Albert
Vodovnik je le dodal:

»Ost stavke je bila uperjena
v vlado. Mar jo bo res treba pre-
usmeriti v drug sindikat?! Prav
ta je namre¢ v zboru obéin zablo-
kiral ukinitev spornega zakona,
ki bedne place tisocev in tisolev
delavcev ti3¢i navzdol. StraSenje
s tistimi nekaj direktorji, ki so

prepla¢ani, je prvovrstna dema-
gogija. TakSne je mo¢ ukrotiti
tudi drugace in ne za ceno bede
veline delaveev!«

Brane Misi¢ je pojasnil, kako
je mo¢ ceno dela poslovodnih
struktur enostavno vezati na
ceno delovne sile in uspe$nost
podjetij; gradbinci so dodali ne-
kaj posebnih zahtev (sredstva od
prodaje stanovanj v novograd-
nje, pametna strategija koncesij,
namenska poraba namensko
zbranih sredstev...) in podobno
smo sliSali tudi od sindikata pro-
meta in zvez.

Sindikat tekstilcev je opozoril,
da je z nespametno vladno poli-
tiko ogroZenih 30.000 delovnih
mest, in konec je bil logi¢en:

Kolikor Ze bo stavka povzro-
¢ila Skode: ¢e bi jo viada znala in
hotela izracunati prej, bi sprejela
upravicene zahteve, kar bi nas
vse skupaj stalo bistveno manj.
Potemtakem je jasno, komu je
treba predloziti racun za Skodo!

GEB:

S protestom do stabilnejsega
poloZaja delavcev v obrti
in drobnem gospodarstvu

Izvr3ni odbor RO sindikata
obrtnih delavcev Slovenije je na
8. seji dne 3. 3. 1992 sprejel od-
lo¢itev, s katero poziva obrtne
delavce k protestu.

Ob napovedani splo$ni opozo-
rilni stavki Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije, Sindikat obrt-
nih delavcev Slovenije ugotavlja,
da zaradi velike razdrobljenosti
obratovalnic oz. delovnih kolek-
tivov, delovnih mest in Sirokega
obsega dejavnosti ter nekaterih
drugih  objektivnih  okolid¢in
splodne opozorilne stavke ni mo-
gode organizirati, tako da je v se-
danjih razmerah mnogo primer-
neje izvesti javni protest obrtnih
delavcev.

Sindikat obrtnih delavcev Slo-
venije v celoti podpira zahteve
ZSSS, saj je v katastrofalnih go-
spodarskih razmerah tudi polo-
Zaj delavcev, zaposlenih v obrti
in drobnem gospodarstvu, ¢eda-
lje slabsi.

Mnoga podjetja drobnega go-
spodarstva in obrtniki sprejete
kolektivne pogodbe ne uporab-
ljajo. Ugotavljamo $tevilne kr3i-
tve obdinskih upravnih organov
ob regisraciji pogodb o zaposli-
tvi. Prav tako pa ni nikakrsnega
nadzora oz. ucinkovitosti in-

$pekcij dela, ki bi z ustreznim
nadzorom lahko preprecile $te-
vilne postopke pred sodis¢i zdru-
Zenega dela. Vloga sindikalnih
zaupnikov je e preveckrat pod-
cenjevana.

Neizpolnjevanje obveznosti,
ki izhajajo iz mednarodnih kon-
vencij, in odsotnost nadzora nad
spostovanjem zakonov in kolek-
tivnih pogodb pri urejanju delov-
nih razmerij kaZe na resnost po-
loZaja, v katerem so v tem tre-
nutku delavci, zaposleni v obrti
in drobnem gospodarstvu.

Obrtni delavci zahtevajo nor-
malne delovne pogoje in jasno
ekonomsko politiko, ki bo de-
lavcem zagotovila perspektiv-

nejsi osebnostni in druzbeni raz-
vOj.

Protestni zahtevi, ki ju bo 18.
marca Sindikat obrtnih delavcev
Slovenije posredoval vladi in Mi-
nistrstvu za delo republike Slo-
venije, sta:

1. dosledno spostovanje in
uresni¢evanje kolektivne = po-
godbe med delavci in zasebnimi
delodajalci ter delavci in podjetji
drobnega gospodarstva,

2. realizacija vladnega pro-
grama razvoja obrti in drobnega
gospodarstva z upostevanjem
zahtev obrtnikov in podjetnikov,
ki so bile prek Obrtne zbornice
Slovenije posredovane vladi in
parlamentu.

M. M.

Oblast Ze ukrepa
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Red mora biti, pa &eprav slab, meni oblast, proti kateri
sindikati stavkajo. Promet se bo moral ob napovedani blokadi
cest med 6. in 8. uro pa¢ znajti, kajti:

»Zakonodaja prepoveduje kompletne cestne zapore... Ce
bodo ceste kompletno zablokirane, bo morala policija ukre-
-pati in zahtevati takojsnjo odstranitev cestnih blokad. ..«

Vprasanje je, kako je v tak3nih razmerah lahko s stavko
solidaren policijski sindikat?! Solidarnost ali subordinacija?!

Obmodja so soglasna

Za opozorilno stavko 18. marca so se odlocili
prakti¢no vsi ¢lani Svobodnih sindikatov in tudi
vedina €lanov drugih sindikatov

V sredo smo poklicali obmoéne organizacije
ZSSS, da bi izvedeli kaj vec o pripravah na stavko
na njihovem obmodju. Vseh seveda nismo uspeli
dobiti. Z nekaterimi smo se pogovarjali po tele-
fonu, drugi pa so nam poslali pisne prispevke.

Obmocna organizacija ZSSS Ptuj

Viktor Markovi¢, predsednik: »Za opozorilno
stavko so se na naSem obmodju izrekli sindikati
vseh dejavnosti. Predvidevamo, da bo od 13.000
zaposlenih stavkalo najmanj 8.000 delavcev.

V casu stavke bomo po podjetjih-imeli protestne
shode, kjer bomo delavcem podrobno razloZili
zahteve Zveze svobodnih sindikatov. Prav tako pa
bodo govorili o zahtevah panoge in seveda o svojih
notranjih teZavah.

Delavei pri zasebnih obrtnikih se bodo stavki
pridruzili tako, da bodo podpisovali solidarnostno
izjavo. O obliki stavke delavcev v prometu in
zvezah in pa trgovcev se Se dogovarjamo.«

Obmo¢na organizacija ZSSS Celje

Lado Kaluza, predsednik: »Za stavko so se odlo-
¢ili sindikati vseh dejavnosti na nadem podroéju. in
to skoraj stoodstotno, tudi drzavni organi. Vedi-
noma bodo stavkali med sedmo in deveto uro,
prometniki od 6. do 8. ure, v Solah pa zadnji dve
$olski uri. Tudi vedina trgovin bo 2 uri zaprtih. Od
45.000 zaposlenih se bo stavke po nasih ocenah
udelezilo najmanj 80 odstotkov delavcev.

Vse priprave smo po podjetjih Ze opravili. Cas
stavke pa bodo sindikalni zaupniki izkoristili za
razlago stavkovnih zahtev. Zborov pa se bodo
vetinoma udeleZili tudi vodilni delavci in odgovar-
jali delavcem na trenutno najbolj Zgo¢a vpradanja
o poloZaju znotraj podjetij.« !

Obmoc¢na organizacija ZSSS

Posocje .

Adrijan Devetak, predsednik: »Za stavko so se
odlogili vsi sindikati dejavnosti. Izvedli pa jo bodo
v razli¢nih oblikah. Kovinarji, gradbeniki in tek-
stilci bodo imeli po podjetjih protestne zbore. De-
lavci elektro podjetij bodo ta ¢as odklopili elek-
triéni tok, trgovci bodo sicer delali, vendar bodo
v znak protesta nosili v gumbnici rde¢ nagelj.
IzloZbe pa bodo prekrili s plakati o zahtevah stav-
kajo¢ih. Nekateri republidki odbori dejavnosti
bodo v podporo svojim zahtevam zbirali tudi pod-
pise. :

Od 15.000 zaposlenih se bo stavke prav gotovo
udelezilo najmanj 10.000 delavcev.«

Obmocna organizacija ZSSS
Ribnica

Dusan Bojde, predsednik: »Od 4.000 zaposlenih se
bodo stavke udeleZili skoraj vsi. Dokonéno smo se
dogovorili v Riku in Inlesu, ki sta najvedji podjetji
in zaposlujeta vecino nasih zaposlenih. Tekstilci in
Solniki se s stavko strinjajo, niso pa se do sedaj $e
dogovorili o obliki. Prav tako se $e dogovarjamo
s trgovci, ki pa se bodo najbrz odloéili za rdeé
nagelj v znak solidarnosti.«

Obmocna organizacija ZSSS
Grosuplje

Miha Gumzej, predsednik: »Clani SKEI, delavci
kmetijsko Zivilske industrije, tekstilne industrije,
lesarji, ucitelji in delavci v vzgojno varstvenih usta-
novah, pa tudi delavei v upravnih organih so se
skoraj stoodstotno odlodili za dveurno opozorilno
stavko. Vecina bo ¢&as stavke izkoristila po navodi-
lih svojega republiskega odbora dejavnosti. Kot mi
je znano, bodo v glavnem imeli zbore delavecev, na
katerih bodo poleg stavkovnih zahtev obravnavali
tudi svojo domaco problematiko.«

Obmoc¢na organizacija ZSSS
Koroska

Koro3ci bodo 18. marca stavkali v vecini podjetij
in ustanov. Clani sindikata prometa in zvez bodo
med 6. in 8. uro prekinili voZnje in blokirali ceste
med vedjimi naselji in mostove na glavnih promet-
nicah pa tudi mejne prehode. Energetiki bodo ta
dan zaceli pravo stavko in za zaletek napovedujejo
redukcije pete, kasneje pa Seste stopnje. V &asu
dveurne opozorilne stavke bodo sindikati podjetij
in ustanov organizirali razlitne oblike sestankov
delavcev. :

Kot smo slisali na tiskovni konferenci konec
prej$njega tedna, nezadovoljstvo delavcev in Svo-
bodnih sindikatov nara3¢a tudi zato, ker se 3e
naprej slabsa poslovanje podjetij, ki so v preteklo-
sti odpustila odveéne delavce. Tudi divje privatiza-
cije $e niso kon¢ane. Marjan Barl pravi, da ena od
njih poteka v Trgovini-inZeniring iz sestava. bivie

Lesne, Marjan Zagar jo opaza v Tovarni opreme
rudnika MeZica, kjer menda sodeluje Drago Kri-
Stof, eden od biviih direktorjev. Mirko Sep pa
opozarja, da je Marko Rutar, dolgoletni direktor
Gorenja in Mute registriral zasebno firmo z enako
dejavnostjo kot podjetje, kjer je 3e zdaj direktor.

Stavko v Zelezarni Ravne bosta, kot vse kaie,
organizirala oba konkurencna sindikata, ki zdaj po
besedah Janka Dezmana korektno sodelujeta. Ne-
odvisnost iz Zelezarne Ravne je v svoje pisne
informacije zapisala, da podpira glavne zahteve
Svobodnih sindikatov in da jim zaradi organizacije
stavke predlaga zacasno sodelovanje. To pomeni,
da ena od najvedjih organizacij Neodvisnosti javno
nasprotuje stalis¢em, ki jih je nedavno razglasil
France Tomsi¢, predsednik Neodvisnosti. Janko
De#man, sekretar Svobodnih sindikatov Zelezarne
Ravne pa meni, da je polozaj v podjetju bistveno
drugacen kot pred prejSnjimi vedjimi stavkami. saj
se je v [judi, po njegovem mnenju, naselil nekaksen
prastrah pred moZnimi posledicami nove velike
stavke.

Naknadno smo zvedeli, da je Maksa Osermana,
predsednika Obmoé¢nega odbora sindikata pro-
meta in zvez poklicala ob&inska ministrica za no-
tranje zadeve. Povedala mu je. da mora za naérto-
vane cestne zapore dobiti ustrezna dovoljenja.
Grozila mu je tudi s prijavo sodniku za prekrike ter
odgovornostjo za materialno $kodo zaradi zapor.

Franéek Kav¢i¢

Obmocna organizacija ZSSS
Velenje A

Opozorilna dveurna stavka svobodnih sindikatov
Slovenije na obmodju 18. marca

80 odstotkov delvcev na obmogdju se je s tajnim
ali javnim izjavljanjem odloéilo za stavko.

Na dan stavke se bodo na sedezu obmoéne orga-
nizacije sestali predstavniki nezaposlenih delavcev,
nezaposlenih delovnih invalidov po ste¢aju in upo-
kojencev.

Po stavki bo na sedeZu obmoéne organizcije
tiskovna konferenca, na kateri bodo predstavniki
sindikatov dejavnosti na obmo¢ju, ki bodo na dan
stavke ve¢inoma v funkciji predsednikov stavkov-
nih odborov v podjetjih, seznanili javnost o poteku
stavke in zahtevah delavcev.

Predstavniki svobodnih sindikatov dejavnosti na
obmod¢ju smo prosili za sprejem pri predsednikih
skupséin obéin in izvr$nih svetov obcin Velenje in
Mozirje. Predsedniki so naSo pobudo sprejeli. Na
pogovoru Zelimo predstaviti ekonomski, socialni in
delovno-pravni poloZaj delavcev v posameznih de-
javnostih ter odlo¢itve delavcev na obmodju v zvezi
s stavko 18. marca.

Sindikat nezaposlenih delavcev

Nezaposleni delavci po steCaju Gorenja EKO
vztrajajo na sodis¢u zdruZenega dela pri zahtevku
za lastninski deleZ na premoZenju podjetja.

Sindikat delavcev v vzgojni, izobraZevalni in razi-

skovalni dejavnosti
Na osnovni 3oli LUCE ustanavljajo sindikat za-
voda, ki bo povezan v Svobodni sindikat delavcev
v vzgojni, izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti
Slovenije. Predsednica:
Mira Videénik

Podravski sindikati
se pripravljajo

V Mariboru smo slifali, da obmo¢ni sveti sindi-
katov dejavnosti vsak svojo taktiko Se snujejo, je
pa Ze jasno, da se bo ves dan »kaj dogajalo«.
Promet je odlogen, kot po vsej Sloveniji, zjutraj za
dve uri zablokirati ceste, kovinarji kanijo s tovarni-
Skimi sirenami oznaniti zacetek in konec stavke,
sicer pa se bo, razen v infrastrukturnih dejavno-
stih, skoraj vse dogajalo za tovarniskimi ograjami.
Kaksnih posebnih javnih manifestacij si ne mislijo
privoséiti, vsaj v naértu jih nimajo.

V podravju so se za stavko opredelili skoraj vsi
delavci, devetindevetdeset odstotkov pravimo
temu.

Svobodni sindikati zdravstva in socialnega skrb-
stva so stavko napovedali med 12. in 14. uro. Se
posebe;j jih je razbesnela opredelitev vlade:

»... Stopnja je vi§ja zaradi realnega vrednotenja
programa zdravstvenih storitev in predvidenega
zmanj8anja $tevila zaposlenih v letu 1992 in s tem
nizje osnove bruto plade...«

»S tem vlada posega v ostanek dohodka delavca.
Storili pa bomo vse, da bodo porabniki nasih stori-
tev med opozorilno stavko &m manj prizadeti,« j€
povedal Erih Serbec in dodal: »O nasi nameri s0
obvestili vse druge sindikate zdravstva in social-
nega skrbstva — in dobili od njih vso podporo. Vsi
smo se domenili, da se bomo 18. marca do osme
ure zjutraj dobili z ministrom. Ce nas ne bo sprejel
oziroma ¢e bo pogovor neuspesen, se bodo stavki3
napovedani od Svobodnih sindikatov, pridruZill
tudi vsi drugi.«

C.B:

e *

N

T ——



e

5

13. marca 1992

Eredvidevania Chaine 3
sindikaine crganizadije O B A L N A
s s¢ zal uresnidila. .
Lckaine In republishe 1Y DIKALNA
chlasti sc ze leta 1)) ORGANIZACIHIA

18. marec 1992

Titcvem trgu v Fopru
od 8. do 11. ure

cpczoriti, da njihcy
nadin redievania
ecspcdarskih tezav
lahko pripelie do
scclalnih kenflikioy.
Nedclgo lega se je
zadela cdliatl viadina
ifarsa imencvana -
degovorl za sklenitev
soclalnega paktla. Neno
vstralanje na zakcnu ©
placah preprecuie
vsakrinl dlalca, zato je
v tem skraine kriticnem
trenutku moZzen le en
izhcd

SPLOSNA
OPOZORILNA

STAVEOVNE ZAHTEVE

1.0csledna polna uveliavitev skienjenih kolektiviiin pogodh brez vsakih admi-
nistrativiih cmelitev, Kar pomeni cdprave zakona o lzpladevanju csebnih
dohodkoy in nekaterin prilemkoy delaveey v letu 1901 s premembami in
dopcinitvami.

2.ronkretna cpredelitey ciliev, ki nai bi bili dosezeni s sklenitvilo in rvalaniem
sporazuma o zagctavijaniu scciaine stabilnosti.

3Jagotovitev hitrega in udinhovitega praviega varsiva pravic delaveey iz dela
in delavnega rarmeria.

4. Takoinie chlikovanic tripartitnega skupnega crgana viade. zbomic in druelh
zdruzen delcdajalcey ter sindikatov za medseboino cbveidanie, posvelovan-
je, dogovarianie in usklaievanie o vseh zadevah soc maleri in
pravnega polozala delaveey, nezaposienih in upckolenceyv.

ORGANIZZAZIONE

2 SINDICALE
R

& W COSTIERA

Pismo g. Matiji MaleSicu,
podpredsedniku viade Republike Slovenije

Republidki odbor sindikata je na 9. seji 10. 3. 1992 opredelil svoje
staliS¢e do priprave in izvedbe splo$ne opozorilne stavke, ki bo 18.
marca. Na podlagi staliS¢ in zahtev organizacij sindikata, konferenc
sindikata, ki se povezujejo v ROS, zahtevamo:

— zakljugek enoletnih pogajanj in sklenitev pogodb o pogojih dela
sindikata v drZavnih organih na ob¢&inski, mestni in republidki ravni do
18. 3. 1992;

- realizacija odlo¢be in sklepa ustavnega sodi$¢a RS v zvezi s pora-
¢unom OD za mesec maj 91 z obrestmi vred. Izplacilo se mora izvrsiti
e v tem mesecu. Ugotoviti odgovornost predlagatelja za tak3en zakon
in sklep za mesec maj 91;

- odgovoriti na pobude in zahteve konference sindikata carinikov
(poslano vladi in ministrstvu za finance), konference sindikata KPD

SEDEM DNI V SINDIKATIH

Objava dveurne
opozorilne stavke

DELAVCEY GRADBENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE
dne 18. 3. 1992

Izvr3ni odbor Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slo-
venije v vlogi stavkovnega odbora ugotavlja, da so se vsa
obmodja, razen Severne Primorske, na podlagi sklepov sindi-
katov podjetij gradbenih strok odloéila organizirati 2-urno

OBMOCNA ORGANIZACIJA POMURJA

Ni nam vseeno, kaj se dogaja z nami NEZAPOSLENIMI danes in
kaj bo jutri. Kriza ne sme in ne more biti izgovor, da smo NEZAPO-
SLENI BREZ DELA, da Zivimo iz dneva v dan slabse. No¢emo, da se
z nami ravna kot z odpadniki, ki jim nobeden ne zna in more priskrbeti
DELA.

Ker so vsa prizadevanja za razrefevanje problematike NEZAPO-
SLENIH jalova, organiziramo NEZAPOSLENI pod okriljem Svo-
bodnih sindikatov Pomurja
v torek, 17. marca 1992 ob 11. uri pred Skupscino obéine Lendava

SHOD NEZAPOSLENIH

Zahteve nezaposlenih:

1. Zahtevamo, naj izvr3ni svet Republike Slovenije in izvrini sveti
pomurskih obéin sprejmejo ukrepe za prepredevanje odpuséanja de-
lavcev s stecaji.

2. Zahtevamo sklice skup$¢in pomurskih ob¢in in skup3¢ine Repu-
blike Slovenije z eno toko dnevnega reda: sprejem ukrepov za
razreSevanje problematike nezaposlenih delavcev.

3. Zahtevamo, naj pristojni organ izvrinega sveta Republike Slove-
nije opravi analizo steajnih postopkov v Pomurju in sprejme ukrepe
za prepredevanje kraje druZbenega premoZenja ter zagotovi poplacila
delavcev v celoti (TLO, 14. Oktober, Fomurje, Panonija).

4. Zahtevamo, naj se zakonsko uredi vpralanje odpravnine ob
upokojitvi za delavce, ki so ostali brez dela zaradi ste€ajev.

5. Ne dovolimo manipuliranja z nezaposlenimi delavci ne na naci-
onalni ne na strankarski ravni.

6. Zahtevamo, naj se obseg pravic za nezaposlene delavce na osnovi
zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti ne
zniZuje in naj se denarna nadomestila valorizirajo mese¢no v skladu
z rastjo Zivljenjskih stroskov.

7. Zahtevamo, naj se vzpostavijo mehanizmi, ki bodo vodstvenim
strukturam, ki so zaradi neznanja in nesposobnosti pripeljali podjetje
do stecaja, onemogodali ponovno prevzemanje vodilnih funkcij v no-
vih podjetjih, ki se formirajo iz kapitala podjetij v ste¢aju.

8. Ker se namenska sredstva za odpiranje oz. ohranitev delovnih
mest trodijo za druge namene, zahtevamo revizijo troSenja teh sredstev
v Pomurju.

9. Gospodarska zbornica ne izvaja temeljne funkcije, zato zahte-
vamo, da se angaZira pri strokovnih okrepitvah obstoje¢ih podjetij in
ustvarjanju pogojev za odpiranje novih produktivnih delovnih mest.

10. Pozivamo, da se protestnega shoda nezaposlenih osebno udele-
Zijo: predsednik izvrinega sveta Republike Slovenije gospod Lojze
Peterle, ministrica za delo gospa JoZica Puhar, predsedniki izvrinih
svetov pomurskih obgin: gospod Alojz Jerebic, gospod Ivan Obal,
gospod Ludvik Vratusa, gospod Anton Tropenaver.

11. Nezaposleni delavci podpirajo zahteve zaposlenih delavcev ob

najavi opozorilne stavke. Organizacijski odbor
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STAVIO

18. MALREC 1992
STAVEKOWNE ZAHTEVE

Dosledna polna uvellavitey skienjenih kolektivinih pogodb brez vsakih admi-

nistrattvnih omelitev, kar pomenl odpravoe zakona ¢ izpladevaniu osebnih

ﬂonolm“l.l): In‘.nelial.enll orilemkov delaveey v letu 1991 s premembaml in
nitvam

fonkretna opredelitey ciliev, ki nai bi bill dosezeni s sidenitviio in izvalaniem
sporaruma-© zagotavilaniu scciaine stabilnost,

Jagctovitev hitrega in udinkovitega pravnega varstva pravic delaveev iz dela
In delavnega razmeria.

Jakoidnje oblikovanie tripartitnega skupnega organa viade, zbomnic in drugih
zdmuken) delodalalcey ter sindikatov za medseboino obveidanie, posvetovans=
Je, dogovarianie in usklalevanie ¢ vseh zadevah sociainega, materiainega in
pravneda polozala delaveev, nezaposienih in upokolencey.

na republidki ravni;

Lep pozrav!

(poslano ministrstvu za pravosodje in upravo);
- izenaditev dologanja osnove za plade vsem porabnikom proracuna

- dolo¢itev roka, datuma prehoda na 40-urni teden v vseh upravnih
organih v skladu s kolektivno pogodbo za negospodarstvo;

— meseéno informiranje ROS o pomembnih vpradanjih v zvezi
s poloZajem delavca in uresni¢evanjem njegovih pravic, obveznosti in
odgovornosti iz delovnega razmerja.

Predlagamo, da se o teh vprasanjih 17, 3. 1992 zacnejo pogajanja.

sekretar RO Sindikata drZavnih in druZbenih organov

Drago Sternjavié,

Sindikat delavcev prometa in zvez

Gluhim

Predsedniku skups¢ine Republike Slovenije

g. Francu Budarju

Predsedniku IzvrSnega sveta Republike Slovenije

g. Lojzetu Peterletu

Ministru za promet in zveze

g. Marjanu Kranjcu
Gospodarski zbornici Slovenije

Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije

Republidki odbor Sindikata
delavcev prometa in zvez Slove-
nije je na seji dne 24. februarja
ponovno ocenil poloZaj zaposle-
nih in nezaposlenih delavcev
v Republiki Sloveniji in rezultate
zahtev nasega sindikata ob opo-
zorilni stavki 28. januarja 1991.
Ugotovili smo, da naSe zahteve
niso bile upostevane, da se polo-
Zaj delavcev tudi v nasi dejavno-
sti $e naprej poslabiuje, zato
smo sprejeli sklep, da se pridru-
#imo opozorilni stavki, ki jo na-
povedujemo za 18. marec 1992
od 6. do 8. ure.

Poleg Ze znanih zahtev postav-
ljamo $e naslednje:

- da se v proraunu namen-
sko zbrana sredstva za razvoj
cestne in PTT infrastrukture
uporabljajo izkljuéno za dolo-
dene namene, torej se povInejo
izvajalcem;

- takojinjo razveljavitev za-
kona o pla¢ah in odpravo vsakrs-
nega administrativnega urejanja
plac;

— sprejem zakona o uresnice-
vanju kolektivnih pogodb in za-
gotovitev pravne varnosti delav-

cev ter ustrezno sankcioniranje
nespostovanja kolektivnih po-
godb;

- takojden dvig zajamcenih
pla¢ najmanj na 15.000 tolarjev
bruto;

— vlada naj v sodelovanju
z gospodarsko zbornico takoj
sprozi aktivnosti in sprejme
ukrepe za izbolj$anje gospodar-
jenja in razvoja, za povelanje so-
cialne in materialne varnosti de-
laveev in za povedanje moZnosti
za zaposlovanje delavcev;

- organiziranje tripartitnega
organa - vlada, gospodarska
zbornica in sindikati — za sprotno
urejanje in re$evanje socialnih
vprasanj.

Z opozorilno stavko na celot-
nem obmod&ju Republike Slove-
nije Zelimo resno opozoriti na
razmere in naso odloénost. da ne
bomo pristali na nikakrien soci-
alni pakt, ki ne bo uposteval na-
§ih zahtev ter $e poslabsal soci-
alni poloZaj delavcev.

S pozdravi!
Predsednik: Sekretarka:
JozZze Gaube Hilda ZeZko

Republiski odbor sindikata zdravstva in socialnega skrbstva

Slovenije

Skupscini RS, vladi RS,
ministrstvu za zdravsitvo,
druzino in socialno varstvo

Republigki odbor Svobodnega sin-
dikata zdravstva in socialnega skrb-
stva Slovenije je na svoji 5. seji dne
19. 02. 1992 sprejel sklep, da 18. 03.
1992 organizira dveurno opozorilno
stavko vseh ¢lanov svojega sindikata.

Sramotno nizki izhodi$¢ni osebni
dohodki, ki jih prejema vecina slo-
venskih delavcev, ne zagotavljajo
ved niti preZivetja.

Slovenska vlada je z enostransko
odloéitvijo podalj$ala zniZanje izho-
disénih osebnih dohodkov za minus
20% v negospodarstvu in s tem tudi
v zdravstvu in socialnem skrbstvu.

Ministrstvo za zdravstvo. druZino
in socialno varstvo Republike Slove-
nije kljub zahtevam sindikatov ni pri-
pravljeno nadaljevati pogajanj o ta-
rifnem delu nade kolektivne po-
godbe, tako kot je bilo dogovorjeno
Ze na pogajanjih v ¢asu stavke v me-
secu oktobru preteklega leta. Taksna
ignoranca in zavlatevanje pomeni
krSitev 100. ¢lena, 3. odstavek kolek-
tivne pogodbe. V mnogih zavodih se
ne spostujejo 3e druga dologila (po-
goji dela, dopusti, delovni &as), ko-
lektivne pogodbe.

Zaradi vseh teh in $e drugih razlo-
gov je poloZaj zaposlenih v zdravstvu
in socialnem skrbstvu iz meseca
v mesec slabdi. Nesprejemljivo je
tudi stali¥¢e vlade, ki ga ima v poga-
janjih o socialnem paktu do negospo-
darstva in s tem tudi do zdravstva in
socialnega skrbstva.

Stavkovni odbor je na osnovi teh
ugotovitev oblikoval naslednje zah-
teye:

1. Vlada Republike Slovenije naj
takoj odpravi odloditev, s katero je
tudi v letu 1992 zniZala izhodi$¢ne
osebne dohodke za 20 %.

2. Ministrstvo za zdravstvo, dru-
#ino in socialno varstvo naj takoj
z vsemi sindikati, podpisniki kolek-
tivne pogodbe nadaljuje pogajanja
o tarifnem delu kolektivne pogodbe.

3. Da se ukine zakon o plagah in
odpravi vsako urejanje cene dela
mimo kolektivnih pogodb.

4, Da se uredi zakonska podlaga
za izvajanje kolektivnih pogodb.

5. Da se zajamcene place povidajo
v skladu z rastjo Zivljenjskih stro-
$kov.

6. Da se ukine prometni davek na
Zivljenjske artikle, ki bistveno vpli-
vajo na socialni poloZaj ob¢anov.

Ce do 17. marca 1992 ne bodo
izpolnjene vse navedene zahteve,
svobodni sindikat zdravstva in social-
nega skrbstva v Republiki Sloveniji
napovedujemo stavko za 18. marec
1992, v ¢asu od 12. ure do 14. ure.
Za izvedbo stavke smo imenovali 0z.
ponovno aktivirali stavkovni odbor,
ki ga tvorijo ¢lani republiskega izvr-
dilnega odbora.

ZSSS - Republiski odbor
sindikata zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije
Erih Serbec

opozorilno stavko.

NasSe zahteve so:

namen.

gradbenistva Slovenije.

Opozorilno stavko bodo organizirali na obmogjih, v razlié-
nih oblikah, v delovnem &asu, 18. 3. 1992.

1. Zahtevamo delo in posteno placilo.

2. Sredstva, zbrana od prodaje stanovanj, naj se v planira-
nem obsegu namenijo za novogradnje.

3. Sredstva iz republidkega proracuna, namenjena za grad-
njo infrastrukturnih objektov, naj se v celoti porabijo za ta

4. Vlada naj z ustreznimi ukrepi omogo¢i ve¢ oblik krediti-
ranja za izvajanje del doma in v tujini.

5. Vlada naj izdela strategijo oddaje koncesij pri izvajanju
gradbenih del tujim investitorjem in izvajalcem del, z name-
nom angazirati proste kadrovske in tehnolo3ke zmogljivosti

Stavkovni odbor

Izjava Delavske stranke
Slovenije ob opozorilni
stavki Zveze svobodnih

sindikatoy Slovenije

==

Predsedstvo Delavske stranke
Slovenije podpira zahteve Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije,
ki jih v njej povezani sindikati
postavljajo ob za 18. 3. 1992 na-
povedani  splofni  opozorilni
stavki.

Taksne zahteve in ravnanja
svobodnih sindikatov so povsem
pricakovana logi¢na posledica
sedanjega poloZaja slovenskega
delavca, nerazumljivo pa je, da
se jim ne pridruZijo vsi sindikati.

Predsedstvo Delavske stranke
Slovenije opozarja vlado, zlasti
pa parlament, da slovenski dela-
vec nikakor ni pripravljen pri-
stati na berasko vlogo v Evropi.
Ve¢ kot o¢itno je, da sedanja
oblast ne zna ali pa no¢e posta-
viti temeljev za gospodarsko
moc¢no, razvojno uspe$no, eko-
nomsko uinkovito in socialno
varno drZavo, ki bi zaZivela kot
subjekt znotraj sistema, za kate-
rega smo se odlo¢ili.

Nedopustno je, da je drzava te
naloge do sedaj potiskala na rob,
ob tem pa bila gluha in nema do
poloZaja delavstva. Na$ delavec,
na$ ¢lovek enostavno nima polo-
Zaja, saj je znotraj sistema postal
Stevilka, ki bi se je rad vsak zne-
bil. Ne vidi perspektive, boji se
za socialni in materialni poloZaj,
boji se za moZnosti svojih otrok
in mirno starost starSev. Ne
glede na to, ali je zaposlen v go-
spodarstvu ali v negospodarstvu,
mu ostane le boj za preZivetje.

Ob tem pa mora pladevati iz
dneva v dan draZjo drzavo in
preZivljati armado svojih neza-
poslenih kolegov, med katerimi
se kaj hitro lahko znajde tudi
sam.

Na tak3no stanje Delavska
stranka Slovenije ne more in
noce pristati. Zato zahteva, da
vlada takoj preneha s politi¢nim
merjenjem moci, z medministr-
skimi razprtijami in o€itki ter to
energijo usmeri v redevanje go-
spodarskih in socialnih teZav.

Ce sedanja oblast ni sposobna
ali pa noce ljudem ponuditi eko-
nomske perspektive, jim zagoto-
viti socialne stabilnosti in sprot-
nega redevanja Zivljenjskih stisk,
naj takoj odide.

Delavce mineva potrpljenje in
dovolj jim je sklicevanja na ceno
osamosvajanja  ter posledice
prejinjega sistema. Opozorilo
svobodnih sindikatov, da je mo¢
pricakovati tudi spontane iz-
bruhe nezadovoljstva, ki lahko
prerastejo tudi v demonstracije
politiéne narave in druge oblike
protestov, ki bi resno ogrozili
demokracijo, je zato $e toliko
bolj resno.

Delavec zahteva delo in placo,
ki bo njemu in njegovi druZini
zagotovila normalno Zivljenje.
— To si bo izboril tudi z naso
pomogjo.

Delavska stranka Slovenije
Vlado Rancigaj

Ljubljana in okolica

Obmo¢ni odbor sindikata delavcev gradbene dejavnosti

Skladno z dogovorom, statutom in programom Sindikata delavcev
gradbene dejavnosti Slovenije (SDGDS) ter z zakonom o stavki (UL
SFRJ 23/91, UL RS 22/91)

organiziramo

18. marca 1992 ob 13. uri na Mestnem trgu (magistrat) opozorilno
stavko v obliki shoda.

Seznanili se bomo z zahtevami, za katere delavci gradbene dejavno-
sti pri¢akujemo. da jih bodo nasi partnerji (drZava, vlada, gospodarska
zbornica) realizirali.

Da so nage zahteve utemeljene, bomo potrdili v povorki preko
Tromostovja po Copovi ulici, pregkali bomo Slovensko cesto (nekda-
njo Titovo c.), na Cankarjevi zavili na Beethovnovo in 3li mimo
Skupséine, ponovno preckali Slovensko cesto ter se mirno razili
v parku pred Kongresnim trgom.

Clani, sindikata! Opozorilna stavka je ena zadnjih moZnosti, da
pokazemo, da Zelimo delo in posteno platilo zanj. Ljubljana je vsem
na oceh. Slovenija pri¢akuje ravno od delavcev v Ljubljani, da bodo
premaknili vzvode gospodarske politike v vladi. Zato pri¢akujejo nas
odziv, na%o mnoZi¢nost in naso odlo¢nost.

Skladno z dogovorom bomo stavkali vsi — gradbeni delavci, projek-
tanti, delavci v inZeniringih, montaZerji, v industriji gradbenega mate-
riala, v hidrogradnjah in posebnih dejavnostih. PridruZili pa se nam
bodo tudi komunalni delavci.

Svojo mnoZi¢no udelezbo potrdite do 17. marca do 16. ure telefon-
sko na §t.: 116-211, 116-255 ali po telefaxu 116-183.

TONE MAJZELJ,
sekretar SDGD
Ljubljana in okolica
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Raje v parlament kot predenj

V prejsnji stevilki je Sandi Bartol razgrnil podatke o nazadovanju
gorenjskega gospodarstva in vse vecji nezaposlenosti. Seja svobodnih
sindikatov za Gorenjsko, ki je bila v torek, je potrdila njegove ocene
in tudi smeri delovanja gorenjskih sindikatov. Dokaze za ocene so
konkretizirali tako Alojz Omejc za tekstilno in usnjarsko industrijo
kot Dusan Cater za agrofivilstvo in Andrej Prislan za zborni¢ni
sistem. Svet gorenjskih sindikatov je tudi zaradi neudelezbe predsed-
nikov izvrSnih svetov sklenil zahtevati od vseh ob¢inskih skupséin na
Gorenjskem obravnavo svojega gradiva in ukrepanje na njegovi

podlagi.

e bodo vodstva skupscin to zavrnila, bodo svobodni sindi-

kati zahtevali izredne seje zborov zdruZenega dela.

V razpravo o poloZaju gospo-
darstva in nara$¢anju nezaposle-
nosti je posegal tudi predstavnik
zavoda za zaposlovanje iz Kra-
nja. Dejal je, da se z zaposle-
nostjo na Gorenjskem dogaja
prav to, kar so strokovnjaki na-
povedovali Ze pred leti, in nega-
tivni proces e vedno ni kon&an.
Stopnja nezaposlenosti na Go-
renjskem zdaj znasa po medna-
rodni metodologiji le 11,4 in ne

14 odstotkov, kot so rac¢unali sin-
dikati, saj je treba k zaposlenim
Steti tudi vse samozaposlene.
Predstavnik zavoda za zaposlo-
vanje Milo$ Beldi€ je v nasprotju
s sindikalisti menil, da ni razloga
za pesimizem, ker se mladi
vedno bolj zavedajo, da nihce
ve¢ ne ponuja sluzbe za vso de-
lovno dobo. Ko so ga sindikalisti
vpradali, kam lahko vkljuéijo
svoje -nezaposlene otroke, je

omenil izobraZevalne seminarje
za samozaposlovanje, republiski
nate€aj za tiso¢ novih delovnih
mest, zasebno prakso v zdrav-
stvu. Bel¢i¢ je dodal tudi nujnost
ucenja nasploh, ucenja tujih jezi-
kov, saj brez znanja ni mogode
zaceti nikjer. Ce smo posteni, je
treba povedati, da je tudi Belci¢
nadtel ve¢ negativnih kot pozitiv-
nih dejstev. Vecina tistih, ki so
do zdaj izgubili delo, nima nobe-
nih moZnosti za novo zaposlitev.
2.853 dobitnikov denarnega na-
domestila za nezaposlenost bo
letos izgubilo to pravico in le
nekateri od njih lahko racunajo
na denarno pomoc¢ zavoda za za-
poslovanje, ve¢ina pa le na cen-
tre za socialno delo.

Gorenjski  sindikalisti  so
v drugi to¢ki razpravljali o pri-
pravah na opozorilno stavko.
O njej so govorili tudi gostje Du-

san Semoli¢, Albert Vodovnik in
Alojz Omejc. Clani obmocnega
sveta so ugotovili, da je velina
¢lanstva naklonjena opozorilni
stavki. Ugotovili so, da se bodo
v podjetjih samostojno dogovo-
rili o nadinu in poteku stavke. Iz
razprave je treba omeniti misel
Alberta Vodovnika, da se mo-
rajo zaradi modi, ki jo bodo po-
kazali delavci, nekomu res zatre-
sti hlace.

Tudi na tem sestanku je Du-
$an Semoli¢ govoril o odnosih
v parlamentu in pripravah na vo-
litve. Ugotovil je, da je premalo
poslancev, ki bi bili naklonjeni
reditvam in predlogom, ki jih
v parlamentu ponujajo Svobodni
sindikati. Zato bo za volitve
lahko veljalo tudi geslo: »Bolje
kot protestirati pred vrati parla-
menta je, da so delavei kar
Vv njem.« Franéek Kavéi¢

Samosvoj » Natasin«
sindikat dela uspesno

Pogovor sindikalnih zaupnikov in vodstva podjetja Alpina Ziri
z Dusanom Semoli¢em (sodelovala sta tudi Sandi Bartol in Branka
Novak), je pokazal zlasti vzorno medsebojno sodelovanje obeh part-

nerjev v podjetju.

lani izvrSnega odbora sindikata se enkrat na
mesec sestajajo z direktorjem, da bi od njega in drugih dobili odgo-’

vore na vprasanja delavcev in_sindikalnih zaupnikov. Predsednica
svobodnega sindikata Alpine Ziri Natasa Demsar ugotavlja, da je
prav zaradi tega pri njih nastal socialni mir. Direktor Bojan Starman
pa dodaja, da je socialni mir mogo¢ zato, ker vodstvo delavcem ne
prikriva nifesar. V lanskem letu so v podjetju dosegali 80 odstotkov
izhodis¢nih osebnih dohodkov po kolektivni pogodbi, ta mesec bodo
izplacali 84 odstotkov (e jim bo SDK kljub zakonu o zamrznitvi plaé
to dovolila) in upajo, da se bodo do konca leta priblizali 100-odstotni
vrednosti pla¢ po kolektivni pogodbi.

Bojan Starman, ki mu zdaj po-
teka prvi Stiriletni direktorski
mandat, je potrdil vse tisto, kar
je povedala Natasa Demgar, ki
Ze petnajst let opravlja sindi-
kalno delo in ki je zdaj izvoljena
tudi v delavski svet. Alpina je
uspesna tudi zato, ker do zdaj ni
odpuscala delavcev, leprav je
nekaj rezijcev premestila v proiz-
vodnjo in &etudi so izgubili ve-
liko trgovin po Jugoslaviji. Vod-
stvo Alpine je pravocasno ukre-
palo in nadomestilo izgubo trga

v bivsi Sovjetski zvezi in republi-
kah bivie Jugoslavije, pa tudi
zmanjSano domace povpradeva-
nje po smucarskih &evljih in zim-
ski obutvi. Alpina ima za leto:
prodane vse proizvodne zmoglji-
vosti in delavci po potrebi delajo
tudi ob prostih sobotah. V ¢asu,
ko podjetje vodi sedanji direk-
tor, se je zadolZenost zmanjSala
s 30 na 4,5 milijona DEM. De-
lavci bodo ta mesec povpreéno
prejeli po 19.000 tolarjev, direk-
tor prejema praviloma petkratno

Uspesna pogajanja
sindikata v SCT

Uveljavljanje doloéil podpisanih
kolektivnih pogodb je v gradbenistvu
iziemno teZavno. Razlogi so na
dlani: krepko zmanj$an obseg del
v tej dejavnosti, vedno manj denarja
za naloZbe v infrastrukturo, uposas-
njen tempo gradenj vseh vrst. Posle-
dice so grozljive. Nizke plade
(krepko pod povpreéjem v Sloveniji)
in veliki preseZki delavcev.

Omenjene ugotovitve v veliki meri
veljajo tudi za najvedje slovensko
gradbeno podjetje SCT iz Ljubljane.
Svobodni sindikat podjetja je moral
Ze skoraj leto dni uveljavljati svoje
zahteve za ¢imbolj konkretno rede-
vanje presezkov, saj se je Stevilo za-
poslenih v tem ¢asu zmanj$alo skoraj
za polovico. Februarja pa so pred-
stavniki svobodnih sindikatov po-
djetja zaceli pogajanja za uresniteva-
nje tarifnega dela kolektivne po-
godbe za gradbenistvo, ki so se 11.
marca uspesno koncala. Med najpo-
membnejsimi zahtevami sindikata je
bila takoj$nja odprava uporabe ti-
stega dolocila, ki je poslovodnemu
organu omogocal zniZanje izho-
dis¢ne plade za 20 odstotkov. Prav
tako so v pogajanjih — pogajalsko
skupino je vodil predsednik Svobod-
nih sindikatov v SCT Ivan Simuni¢
- zahtevali postopno uveljavitev vseh
dolo¢il panoZne kolektivne pogodbe.

Z razmerami v SCT se je v tem
¢asu seznanil tudi predsednik SSS
Dusan Semoli¢, ki je v pogovoru

s predstavniki sindikata in manag-
menta posebej poudaril, da je po-
trebno tudi v gradbenidtvu enako-
pravno upostevati ceno dela v celotni
strukturi cene. Njegov obisk je zago-
tovo pomenil pomembno podporo
v pogajanjih, katerih dosezek je bil
dogovor, ki sta ga podpisala pred-
sednik sindikata in glavni direktor
SCT Ivan Zidar. Tako bodo zapo-
sleni v podjetju Ze pri pladi za mesec
februar prejeli 20 odstotkov veé,
v marcu se bo vrednost toke pove-
fala za en odstotek, aprila pa se
bodo izpladila priblizala panoZni ko-
lektivni pogodbi tako, da bodo lahko
le Se za 10 odstotkov niZja. V dogo-
voru je slenjeno, da bodo Ze v maju
v celoti upostevani vsi elementi tarif-
nega dela kolektivne pogodbe za
gradbenistvo.

V napornih pogajanjih, ki so bila
na trenutke prav trda, je prevladal
razum'in mo¢ argumentov. Z dvigom
tocke za februar in marec so dosegli,
da nihée od zaposlenih v najnizjih
tarifnih skupinah ne bo prejemal
manj od zajaméenega osebnega do-
hodka.

Zagotovo so na pogajanja bistveno
vlivala tudi predvidevanja o skorajs-
njem pospeSevanju gradnje infra-
strukturnih objektov. SCT je namre¢
uspel s finan¢nim inZeniringom zago-
toviti ve¢jo vsoto tujega kapitala za
gradnjo slovenskih cest.

SN:

Natasa Demsar

povpredje, drugi ¢&lani vodilne
ekipe pa Cetrtino manj kot direk-
tor.

Pogovor med zaupniki, vod-
stvom in gosti je najprej nacel
vpraSanje zmanj$anja bolniskih
izostankov. Vodstvo podjetja
meni, da so vprasljivi Stevilni
bolniski izostanki, kraj§i od de-
set dni. S sindikatom so se Ze in
se 8e pogajajo o ukrepih, zlasti
o visini nadomestil, s katerimi bi
bistveno zmanjsali vprasljive izo-
stanke z dela. Ugotovili so, da
proizvodnja v podjetju ne pov-
zroca invalidnosti, da pa zaradi
povecanja intenzivnosti nara$ca
Stevilo nezgod pri delu, zlasti pri
mladih delavcih.

Branka Novak, sekretarka
ROS tekstilne in usnjarske indu-
strije je sindikatu podjetja pred-
lagala neposredno povezavo in
sodelovanje v delu republiskega
odbora. Od predsednice je do-
bila odgovor, da njihov sindikat
najve¢ dela opravi kar sam, da
delajo amatersko in jim zado%&a
pomo¢ Sandija Bartola iz Skofje
Loke. Dejala je, da delajo ne-
kako po svoje, drugi pa so do-
dali, da v Ljubljani zanje nihée
ne naredi ni¢esar. Sindikalisti

Alpine so republiskemu odboru
predlagali redno objavo izho-
dis¢nih osebnih dohodkov v Sin-
dikalnem zaupniku. K vsemu
temu je Sandi Bartol dodal poh-
valo za prizadevno delo svobod-
nih sindikatov Alpine in to ute-
meljil s podatkom. da se sindi-

kalni zaupniki prostovoljno se-
stajajo tudi ob 6. uri zveder in
takrat nacrtujejo svoje delo. Iz te
razprave je nastal predlog, da se
usnjarji poveZejo v republiki
odbor lo¢eno od tekstilcev, saj
so zdaj v republilkem odboru
v preveliki manjsini.

Svobodni  sindikati  Alpine
podpirajo opozorilno stavko, na-
povedano za 18. marec. Dejali
so, da bodo v njej sodelovali
tako, da ne bodo $kodovali sami
sebi. Dodali so, da so bolj nag-
njeni k »horuk« akcijam in da bi

Pohvala
za DE

Obisk v Zirovski Alpini se
je vsaj zame zacel Ze pri
tovarniskih vratih, kjer sta
predsednica sindikata Na-
tasa Demsar in njen na-
mestnik  Milan Sovinc
pohvalila DE in dodala,
da ga ¢lani izvr$nega od-
bora preberejo od prve do
zadnje strani. Pohvalo
omenjam zato, ker jo je
predsednica ponovila tudi
na uradnem pogovoru,
Sindikat Alpine bo naSe
glasilo narocil tudi za vse
sindikalne zaupnike v po-
djetju.

raje, kot da mirno stavkajo, pri-
8li razgrajat pred republisko
skups¢ino.

Dusan Semoli¢ je najved besed
namenil prav opozorilni stavki,
ki jo je sidnikatom vsilila oblast,
ki se ni odzvala na zahteve Svo-
bodnih sindikatov. Vlada ni dala
pozitivnega odgovora na nobeno
od sindikalnih zahtev. Sindika-
tom nikjer po svetu ni ni¢ podar-
jeno: s

Tudi v Sloveniji si bodo
morali sindikati prostor izboje-
vati, kot so si ga Ze v socialno in
kulturno razvitih deZelah. Semo-
li¢ je zavrnil o¢itke, da se Svo-
bodni sindikati bojujejo le proti
vladi, saj je bilo v lanskem letu
v Sloveniji ve¢ kot 200 stavk
proti vodstvom podjetij. Semoli¢
je govoril tudi o odnosih med
strankami v parlamentu in pri-
pravah na nove volitve. Dejal je,
da Svobodni sindikati pri-teh vo-
litvah ne bodo ve¢ neuvrieni in
bodo podprli tiste stranke in po-
sameznike, ki bodo dokazali na-
klonjenost resevanju delavskih
vprasan;.

Frantek Kavei¢

Sindikar bi lahko
bil bolj Ziv

Na zadnji seji RO sindikata
delavcev, zaposlenih v zavaro-
valstvu Slovenije, so ugotovili,
da odziv na organizirane aktiv-
nosti sindikata ni bil najboljsi.
Organizirali so izobraZevalni se-
minar o socialnem programu in
novi zakonodaji, okroglo mizo
o zakonu o lastninskem preobli-
kovanju podjetij s posebnim po-
udarkom na lastninjenju skladov
skupne porabe (s tega posveta je
v skups€ino  »fel«  tudi
amandma). Organizirali pa so
tudi vzpon na Triglav pod stro-
kovnim vodstvom. Toliko so de-
jali o aktivnosti sindikata med
dvema sejama, v nadaljevanju pa
so c¢lani RO ugotavljali, da
v marsikaterih osnovnih organi-
zacijah niso bile pripravljene in
sprejete pogodbe o delu sindi-
kata in pravila sindikata. Vse
kaZe, da se temu vprasanju po-
sveta premajhna pozornost, Ce-
prav so osnovne organizacije Ze
lani dobile vzorce pogodb in pra-
vil. Da nesprejeti dokumenti
oteZujejo delo sindikata - zlasti
sindikalni zaupniki nimajo zato
dovolj dobre opore — ni treba

Obisk na

posebej poudarjati. Zato so vse
osnovne organizacije $e enkrat
dobile oba vzorca. Na seji je bilo
treba opomniti tudi tiste OOS,
ki 3¢ niso poslale na RO podat-
kov o zaupnikih; ¢lanih IO OOS
in predlogov za ¢lane komisij.
Tiste, ki so to storile, je mogoce
presteti na prste ene roke, ostale
pa Sele, ko bi sezuli &evelj.
Glavna tocka dnevnega reda pa
je bila nedvomno kolektivna po-
godba zavarovalstva. Gospodar-
ska zbornica namre¢ sporoca, da
je treba doseéi dogovor s pred-
stavniki zavarovalnic, zastopa-
nimi v podsekciji zavarovalstva
pri GZS. Ce pa to ne bi bilo
mogoce, dodajajo na GZS, ima
sindikat moZnost iskati pomoé
pri arbitraZnem svetu. To zadnje
bo treba storiti, ¢e s podsekcijo
zavarovalstva ne bo moZen do-
govor, je sklep z omenjene seje
sindikata zavarovalstva. Na seji
so sklenili tudi, da bodo doka-
zali, da zgodbe o visokih placah
v zavarovalnidtvu, ki kroZijo
v javnosti, ne temelje na prever-
jenih podatkih o izpladevanju
OD v zavarovalnicah.

R. B.

No tralegkem_

Skupaj z obmoc¢nim sekretar-
jem za Notranjsko Janezom Za-
krajkom sem prvi¢ obiskal po-
djetje Novolit v Novi vasi na
Bloski planoti. Podjetje spada
v skupino industrije gradbenih
materialov, saj proizvaja izolacij-
ske ploi¢e. Podjetje je do pred
tremi leti delovalo kot del Izo-
lirke iz Ljubljane. Po osamosvo-
jitvi so uspeli dokonéati zaceto
investicijo — dograditev velike
proizvodne hale s pisarniskimi
prostori in sodobno jedilnico.
Z zboljsanjem delovnih pogojev
in pridobitvijo novih prostorov
so delavci zadovoljni. Poslovni
rezultati za lansko leto so bili
dobri. Zelo pa so zaskrbljeni za
letodnje leto, ker se je prodaja
povsem ustavila. Iz dvoizmen-

skega dela so presli na enoiz-
mensko. Kljub delni preusmeri-
tvi na tuja trzi$¢a ne morejo na-
domestiti izgubljenega jugoslo-
vanskega trga. Presezkov de-
lovne sile v preteklem letu niso
imeli. Osebnih dohodkov ne iz-
placujejo po nobeni kolektivni
pogodbi, ampak za kolektivno
pogodbo panoge zaostajajo za
priblizno 40 odstotkov.

Podprli so nase stavkovne zah-
teve in se bodo pridruZili 2-urni
opozorilni stavki. Organizirali jo
bodo v podjetju, saj so od Cer-
knice, obcinskega srediia, od-
daljeni ve¢ kot 15km. V kraju pa
se¢ mnimajo s kom povezati
v skupni protest.

Franc Berginc
predsednik SDGD

Poracunati place

Na 9. seji RO sindikata drzav-
nih in druzbenih organov Slove-
nije (10. 3. 92), ki so ji prisostvo-
vali predstavniki vlade Repu-
blike Slovenije (podpredsednik
Matija Male$ié, ministrica za
delo JoZica Puhar, namestnik
ministra za pravosodje in upravo
Joze Olup). je bila obravnavana
problematika plaé zaposlenih
v drzavnih organih in druzbenih
organizacijah. Dileme o pora-
¢unu pla¢ za maj 1991 (sklep
ustavnega sodisca) ni, problem
je. kje in kako zagotoviti sred-
stva v proraCunu Republike Slo-
venije, ki $e za leto 1992 ni bil
sprejet. ROS predlaga organiza-
cijam sindikata v ob¢inah, me-
stu, da zahtevajo od delodajalca
(obtinske mestne vlade), naj iz-
vede poracun iz sredstev prora-
Cuna z obrestmi vred e v tem
mesecu. Prav tako naj sindikalne

organizacije v republigkih uprav-
nih organih zahtevajo od vlade
Republike Slovenije poraéun,
kar je Ze sicer opravil ROS. ROS
je proti temu, da bi vlada z zako-
nom urejala izhodiséni OD, ker
¢e bi do tega prislo, potem se
nimamo ve¢ kaj pogajati in do-
govarjati. ROS je zahteval od
vlade analizo o plac¢ah za leto 91.
in to primerjalno za funkci-
onarje, viSje upravne delavce.
upravne in strokovno tehniéne
delavce, za obéine, mesta in re-

" publiko. ROS se ne strinja, da se

stimulacija razdeljuje brez meril
in kriterijev. Dogovorjeno je, da
na vseh ravneh zahtevamo spre-
jem pravilnika o kriterijih in me-
rilih dodeljevanja stimulacije.
ROS je zahteval, naj prvi tarifni
razred ne bo 0.8, ampak 1; s tem
bi bile ¢istilke nad zajaméenim
OD. Drago S¢ernjavi¢

V interesu resnice

Iz sindikata Mesne industrije
Pomurka smo dobili odprto pi-
smo, ki.pa ga zaradi pomanjka-
nja prostora ne moremo objaviti
v celoti, ampak ga samo kratko
povzemamo.

Ivan Sapac, predsednik sindi-
akta v podjetju, v pismu prika-
zuje prizadevanja sindiakta za
delavce in Ciste radune v podjetju
vse od jeseni 1990 naprej. Tako
so Ze takrat vodstvu podjetja po-
stavili naslednje zahteve: bolj ra-
cionalno obnasanje poslovod-
stva, izbolj$anje delovnih pogo-
jev, spostovanje in izvajanje

sklepov delavskega sveta, izde-
lava naérta in ciljev poslovne po-
litike, odgovornost poslovodstva
do spodtovanja in realiziranje
pravnih norm. Kmalu zatem so
tudi podpisali podjetnisko kolek-
tivno pogodbo. Vseeno pa se za-
deve za Pomurko niso razvijale
tako, kot so hoteli delavci, zato
je tudi priSlo do znanih zapletov.
Ivan Sapac na koncu pisma pravi
takole: Ce bi se vodstvo podjetja
odzvalo na pobude sindikata %€
decembra 1991, bi se dogodkl
v Mesni industriji Pomurka odvi-
jali po mnogo mirnejsi poti.
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Boiza sindikainega turizma
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Borzno sporoéilo tevilka 10

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA sprejema ponudbe prostih
poéitnidkih moZnosti, posreduje proste zmogljivosti, organizira zamenjavo,
nakup ali prodajo poéitniskin objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in
drugih moZnosti. Uresni¢imo tudi vad prediog za sindikalne izlete in stro-
kovna potovanja.

Posebno pomo¢ nudimo tudi pri lastninjenju pocitniskih objektov sindikal-
nih organizacij.

Pisite nam ali telefonirajte na telefon (061) 326-982 ali 322-975; nad
telefaks je (061) 317-298.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VA 1 JIH NUDIMO

2 Hribi

1. Poéitniska hiica v Bohinju, Bohinjsko Je: L - za 7 oseb v treh
spalnicah, prijetnem dnevnem prostoru s kaminom, kuhinjo in kopalnico.
Prijazna okolica v malce odmaknjenem idiliénem koticku pod Komaréo.
Termini od 16. marca dalje. Cena dnevnega najema 950 tolarjev.

2. Potitniska hisica na Pokljuki — omogo¢a prijetno bivanje 9 osebam.
Hiska ima veliko dnevno sobo, opremljeno kuhinjo, tri spalnice, kopalnico
z WC. Cena dnevnega najema je 1.400 tolarjev. MoZen je obraéun za manj
gostov. Posamezni termini do 27. marca.

3. Apartmaja v Kranjski Gori — za tri ali $est oseb; spalnica in opremljenc.
kuhinja. Cene: mali apartma 550 tolarjev na dan, veliki 1030 tolarjev. Termini
od 15. marca dalje. :

4. Bungalov na Rogli — za 5 oseb: dnevni prostor s kuhinjo, spalnico,
predprostor, TWC. Cena najema je 900 SLT dnevno. Termini po 17. marcu.

5. Apartmaji na Pokljuki — veliki apartma za 4 osebe: bivalni prostor
s kuhinjsko ni$o in jedilnim kotom, spalnica in kopalnica; velik balkon. Cena
800 tolarjev dnevno. Prosto po 15. marcu.

6. Poéitniski dom Kranjska Gora — Jasna — ve¢ dvo- in tiriposteljnih
sob z etaznim TWC. Cena polpenziona 790 tolarjev — turistiéna taksa za
odrasle je 65 tolarjev. Termini po 8. marcu.

7. Garsonjere na Rogli — opremljene za 2 + 2 osebi. 7-dnevni termini od
30. marca dalje. Cena 635 tolarjev.

8. Garsonjere na Kopah — opremljene za 2 + 2 osebi. Termini: od 9. marca
naprej 7-dnevni paketi vse do konca aprila. Cena 635 tolarjev.

9. Brunarica na Veliki planini - opremljena za 8 oseb, dnevni najem 910
tolarjev. Termini po 15. marcu.

Zdraviliéa

1. Poéitniki bungalov v CateZu - za 5 oseb, v celoti opremljen. Cena
730 tolarjev na dan. Termini v marcu.

2. Atomske Toplice — apartma za 3 osebe v celoti opremljen, TV. Cena
980 tolarjev na dan. Za kopali$ke karte 60 odstotkov popusta.

3. Podcetrtek — Atomske Toplice — opremljene hiice za 4 osebe. Cena
1030 tolarjev vklju€uje tudi 4 kopaliske karte. Od 24. februarja do 30. marca
prosti posamezni 7-dnevni termini.

4. Terme CateZ — opremljena hisica za bivanje 4 + 1 oseba. Cena 1030
tolarjev vkljuéuje 4 kopaligke karte. 7-dnevni termini od 16. marca dalje.

Morje

1. Poéitnisko stanovanje v Novigradu — do 6 oseb — kuhinja, dve
spalnici, kopalnica, WC, balkon. Termini od 25. marca dalje. Cena dnevnega
najema 720 tolarjev. i

2. Hoteli v Rovinju — posebno ugodna ponudba za Borzo sindikalnega
turizma. Hoteli Park in Eden — cena penziona do 11. aprila ca. 21. DEM,
aprila do 15. julija pa ca. 26 DEM v tolarski protivrednosti — cene niso
dokonéne. Za dopustni &as bo v drugi polovici meseca aprila zagotovljena
moznost obroénega odplagevanija z garancijo fiksne cene. Za hotel Montauro
bo cena v dasu od 12. aprila do 15. julija 21 DEM, v naselju Villas Rubin po 20
DEM. Za uporabo teniskih igrid¢, kegljis¢a in najem motornega golna imajo
nadi gostje 50-odstotni popust. Brezplaéna uporaba mini golfa, namiznega
tenisa, trim kabineta in igriSéa za igre z Zogo.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KiI JIH POTREBUJEMO
Lastnike pogitnidkih zmogljivosti na slovenski obali in v Istri, ki bi Zeleli

ponuditi proste termine za prvomajske praznike, vabimo, da nam to sporo-

¢ijo.

C. KUPIMO

1. Opremljeno garsonjero v Kranjski Gori, velikosti 30 kvadratnih me-
trov. Ponudbe s podrobnejsim opisom prostorov in opreme posljite na Borzo
sindikalnega turizma. Kupnina bo v celoti poravnana ob podpisu pogodbe.

2. Rabljeno poéitnigko prikolico za 4 osebe, staro od 5 do 8 let, kupimo.
18. MARCA BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA SOLIDARNO SO-

DELUJE V SPLOSNI STAVKI ZVEZE SVOBODNIH SINDIKATOV
SLOVENWIE. ‘

: Sundlkglng organizacije lahko prijavijo kandidate za opravijanje vozniskega
izpita v Ljubljani. Pogoiji: te¢aj cestnoprometnih predpisov stane 1000 tolarjev
in ga kandidat placa ob prijavi, ura voZnje stane 504 tolarje, plaéati jo je
mogo¢e mesee dni po prvi voznji. S sindikalnimi organizacijami, ki bodo
prijavile.ve¢ kandidatov (v Ljubljani ali $iri okolici), je mozen dogovor za
izvedbo te¢aja cestnoprometnih predpisov in voZnje v kraju, za katerega se je
odloCila ve¢ina kandidatov. Prijave sprejema Atris.
tu:L::Ilmc vam prijetno bivanje, pa kjerkoli ste — Borza sindikalnega
ma.
Direktor borze
. Metod Zalar
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OKVARE SLUHA ZARADI PREVISOKEGA HRUPA
ZDRAVSTVENE OKVARE ZARADI UCINKOV NEVARNIH SNOVI
ZDRAVSTVENE OKVARE ZARADI UCINKOV KARCINOGENIH SNOVI

OSTALE BOLEZNI ( ZARADI VIBRACI, KUZNE BOLEZNI ITD. )

Moznosti le se za_
neproizvodne poklice?

—e
1990 LETO

Osrednja ljubljanska trznica od 9. do 13. marca 1992,

Mievski izdelki
ajdova moka
koruzna moka
pSenicna moka

solata endivija
solata mehka
Spinaca

kislo zelje

100-140
150-200
200-280

60-80

140-160
50-70
25-50

Zelenjava
cvetaca
cebula
cesen

fizol v zrnju
krompir
korenje
motovilec
ohrovt
radic¢

Sadje

hruske

jabolka
orehova jedrca
rozine

80-100
50-100
200-280
80-120
20-30
60-120
400-600
100
200-600

60
40-80
500-600
250-260

Jajca

9-13

Med -,280-400

Cas slavja slovenske samostojno-
sti, neodvisnosti, pokonéne odlo¢no-
sti, da vstopimo v »Evropo 92«, se je
iztekel. Napocil je ¢as treznjenja,
stvarne presoje, kje smo, kaj nas Se
¢aka. Tega se zaveda tudi predsed-
stvo ljubljanske organizacije Delav-
ske stranke Slovenije, ki je zato spet
dalo na dnevni red (kot Ze nekajkrat)
»izgubljeno temo«: nezaposlenost
v Ljubljani in okolikih obg&inah. Ste-
vilke so grozede.

V ljubljanskem obmodéju, ki ob-
sega 18 obéin, je — po podatkih
Zavoda za zaposlovanje - tre-
nutno 27.954 nezaposlenih, na
mesec pa se ta Stevilka poveéa za
dodatnih 1000 do 1500 ljudi. In ni&
ne kaZe, da se bodo razmere
kmalu izboljSale!

Skorajda ni poklica, po katerem bi
bilo povpraSevanje vedje od po-
nudbe. Delavce zaposlujejo pred-
vsem zasebniki, druzbena podjetja
pa jih v glavnem odpus&éajo.

Na trgu delovne sile je konku--

renca zelo huda. |zobrazba je vedno
bolj dobrodosla. Potrebe zasebnih
delodajalcev so namre¢ ¢edalje bolj
specializirane. Najve¢ nezaposlenih
je med pomoznimi delavci: tak$nih je
brez dela 5816. Sledijo pa jim de-
lavei brez poklica, ki jih je bilo konec
lanskega leta 2235. Potrebe po niZe
izobrazenih delavcih se $e zmanjsu-
jejo; med nezaposlenimi pa jih je Ze
zdaj okrog 40 odstotkov.

In kak$ne so sploh moZnosti za
zaposlitev? Redki so poklici, kjer so
potrebe delodajalcev vedje, kot je
nezaposlenih. Med take sodijo sna-
Zilke, potrebujejo pa jih predvsem
v novoustanovljenih podjetjih, kjer
urejajo nove prostore. Kako bo z no-
vim zaposlovanjem snazilk, pa je
vseeno tezko redi, kaijti veliko takih

pravkar izslo

del opravijo Studentje prek Student-
skega servisa. Precej delovnih
mest se je odprlo na podrogju
obrambe, notranjih zadev in ca-
rinel? Zaposlilo se je tudi veliko
novinarjev. -

Kako pomembno je dodatno izo-
brazevanje, se zavedajo tudi na Za-
vodu za zaposlovanje, zato so pri-
pravili ve¢ programov usposabljanja
in izobraZevanja, npr. te¢aje tujih je-
zikov, racunalnitva itd.

Med poklicno usposobljenimi
iskalci dela pa so kljugavnigarji,
strojni mehaniki, prodajalci vseh

vrst, ekonomskj tehniki in gimnazij-
ski maturanti. Ze decembra lani je
bilo 326 nezaposlenih klju¢avniéar-
jev, 315 strojnih mehanikov, 861
prodajalcev, 989 ekonomskih tehni-
kov in 1112 gimnazijskih maturan-
tov. Brezposlenih je bilo tudi 673
strojnih tehnikov.

Predsedstvo ljubljanske organi-
zacije DSS je sklenilo izregi priz-
nanje obmoénemu zavodu za za-
poslovanje, ki se bori proti neza-
poslenosti z viaganjem v nova de-
lovna mesta oziroma pomoéjo po-
djetjem, ki zaposlujejo nove de-
lavce. To moznost predvsem izko-
risGajo obrtniki, zasebna podjetja,
kajti eden od pogojev je tudi ta, da
podietje, ki Zeli imeti korist od te
pomodi, ne sme prej ali hkrati odpus-
&ati drugih delavcev. Lani so za ljub-
lianske in okoligke obéine razpisali
1000 takih mest, letos pa jih name-
ravajo $e znatno vec.

Kljub temu pa tudi takSna prizade-
vanja ne bodo obrodila sadov, ¢e
obgine in podjetja ne bodo zacele
organizirano iskati dela in zasluzka
za nezaposlene. Ce ne bodo skupno
nasle skoraj$njega izhoda iz gospo-
darske krize, jim bo tudi denar za
socialne pomoci do kraja skopnel.

iz

Dr. Bogdan Kavcic

DELAVCIIN

UPRAVLJANJE PODJETL

Knjiga je iz§la v zalozbi CZP Enotnost, Ljubljana

Dalmatinova 4.
Cena: 250 SLT.

Narodite jo lahko na naslov:

J Ljubljana,

‘omost Dalmatinova 4, telefoni §t. 321-255, 110-033.

S 1. 2. 1992 se za knjige zara¢unava 5 odstotni davek.

DELAVSKA HRANILNICA, d.o.o0.

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 3. 1992 naprej sindikatom,
drustvom, druzbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobro-
delnim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam in pri-
vatnim osebam

nove obrestne mere na revalorizirano osnovo
Revalorizacijska stopnja za marec 1992 znaSa 11,00% mesecno,
preracunano na letni nivo 243 %.

Obrestne mere za tolarske depozite so:

Pohitite ter varno in ekonomiéno naloZite svoj prihranek. NaSe geslo
je KAKOVOST SO LJUDJE. Dodatna pojasnila lahko dobite po tel.:
061/312-098, 316-881.

Posebna ugodnost za privatne osebe

Ce bi vargevali 100.000,00 SLT 30 dni, bi pod temi pogoji dobili
vrnjeno glavnico z obrestmi v viSini 111.070,00 SLT.

Delavska hranilnica deluje na podlagi poslovne politike, ki jo sprejema
skupsé&ina, ter na podlagi politike obrestnih mer, ki se dolo€ajo meseéno na
osnovi revalorizirane stopnje R. Sredstva Delavske hranilnice so zavaro-
vana.

V sindikatih podjetij in ustanov so mogoc¢e predvsem te oblike ter ugodno-
sti, ki jih nudi Delavska hranilnica:

1. V interesu sindikalnih organizacij in ¢lanov je, da prosta sredstva
&lanarine nakaZejo in veZejo na raéun Delavske hranilnice. S tem ohranjamo
realno vrednost sredstev in jih oplemenitimo, ker se sredstva obrestujejo.

Sredstva je v Delavski hranilnici mogoce vezati:

— na odpoklic - avista (rok za odpoklic je 3 dni),

— vezava sredstev nad 1, 2, 3 mesece.

2. Sredstva Blagajn vzajemne pomoéi.

Delavska hranilnica s tem ne posega v organiziranost in upravijanje teh
sredstev v podietjih in ustanovah, temve¢ nudi, da se prosta sredstva BVP
vezejo v hranilnici na odpoklic ali na doloéen &as (1, 2, 3 mesece). S tem se
sredstva BVP oplemenitijo in na ta nacin omogotijo vi§je vsote pomoci ali
kreditiranja ¢lanov.

3. Namensko varéevanje delavcev

Delavska hranilnica v sodelovanju s sindikati podjetij in ustanov na podlagi
interesa &lanov — delavcev organizira namensko varéevanje delavcev.

— mesedno vidino varéevane vsote, rok in namen varéevanja se dogovori
v podjetjih in ustanovah in na tej podlagi sestavi pogodbe (s tem tudi odnos
Delavske hranilnice z varéevalci‘in vliogo sindikata),

— nameni so lahko na podiagi potreb delavcev razliéni: za ozimnico, za
kreditiranje ali za druge namene,

- z uvedbo hranilnih knjiZzic se bo to varéevanje avtomati¢éno preneslo na
hranilne knjizice, ¢

- za konkretno izvedbo se bomo dogovorili v podjetjih in ustanovah, zato
v hranilnici priakujemo va$ interes in poziv.

4. Delavska hranilnica nudi posebno ugodne pogoje pri varéevanju sred-
stev za nakup stanovanj.

5. Skupstina Delavske hranilnice je do 31. marca 1992 odpria moZnost
pristopa novih ustanoviteljev. Ustanovitveni deleZ za 1 glas je 1.000 DEM
v tolarski protivrednosti.

Delavska hranilnica opravlja tudi posredni$ko poslovanje in poslovanje
kratkoroénega kreditiranja pravnih oseb in posameznikov.

Do sedaj je kreditiranje posameznikov potekalo na podlagi vezave sred-
stev sindikatov v Delavski hranilnici in po dogovorjenih pogojih s sindikati
(podietij, ustanov, dejavnosti in obmogij). Medsebojno se je dogovorila visina,
pogoji in Stevilo prejemnikov kreditov, seveda v odvisnosti od sredstev in
nacinov za zagotovitev teh sredstev.

Zato pohitite ter varéno in ekonomiéno naloZite svoja sredstva v Delav-
sko hranilnico, ki vam jih bo gospodarno in ekonomi¢no oplemenitila.
Samo tako bomo lahko materialno pomagali delavcem — €lanom sindikatov,
kadar bodo to potrebovali.

Dodatne informacije lahko dobite na sedezu Delavske hranilnice,
Ljubljana, Dalmatinova 4 ali pa po telefonih (061) 312-098, 316-881.

RACUNAJTE NAME

Dipl. ing. gozdarstva (VIl. stopnja)

Igor Vojvoda, Jamova 60, Ljubljana, telefon 061/263 437,
posebna znanja: obZagovanje strokovno urejanje kroSenj,
obrezovanje in podiranje drevja ter sanacija poskodb.

Finané&ni knjigovodja (V. stopnja)
telefon 064/633 064, posebna znanja: tuji jeziki, aktivno nem-
gko, tekode italijansko, pasivno anglesko.




T T SR

{7

— ' Sindikat kovinske
E@ - in elektroindustrije SIoveniier

Informacija o odzivu na stavko

Po spremljanju priprav na stavko ugotavljamo, da je vecina delav-
cev podprla stavkovne zahteve Sindikata kovinske in elektroindu-
strije Slovenije in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, saj je po
grobi oceni (soglasja Se prihajajo) Ze sedaj 86 odstotkov delavcev
v dejavnosti glasovalo za stavko.

Iz zapisnikov in soglasij je razvidno, da bodo v ¢asu stavke
obravnavali tudi konkretne probleme v podjetjih ter izpostavili
zahteve vodilnim po ureditvi razmer na lastnem dvoriséu, ne le na
republiski ravni.

Iz okolij, v katerih se zaradi nujnih naroéil ali specifi¢ne proizvod-
nje ne bodo mogli udeleziti stavke, pa pisno podpirajo zahteve, ki so
sindikat privedle do odloéitve za stavko.

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti

Izhodi$éni osebni dohodki v skladu s kolektivno pogodbo za grad-
bene dejavnosti Slovenije (47. €len) po posameznih tarifnih razredih,
upostevaje odstotek eskalacijske klavzule, za marec 1992:

Tarifni Stopnja strokovne Razmerje Mesecni bruto
razred izobrazbe 0D v SLT
I Ia 1,00 26.976
2 II 1,10 29.674
3 III 1,23 33.180
4 v 1,37 36.957
5 IVa 1,46 39.385
6 \') 1,64 44.241
7 VI 1,85 49.906
8 Vi2 2,16 58.268
9 VII 2,21 59.617
10 VII2a 2,50 67.440
11 VII2b 3,79 102.239
12 VIII 4,46 120.313
Eskalacijska klavzula 11,58 %
. Rast zivljenjskih stroskov 12,60 %

Sindikat delavcev gozdarstva

Skladno s 27. ¢lenom kolektivne pogodbe za gozdarstvo vam
sporotamo odstotek povedanja in nove vrednosti izhodiS¢nih oseb-
nih dohodkov za mesec marec 1992 in popravek vrednosti izhodisé-
nih osebnih dohodkov za mesec februar 1992.

Meseéni bruto OD v SLT

februar marec
I.  tarifni razred 25.307 28.242
II. tarifni razred 36.967 41.255
III. tarifni razred 42.364 47.277
IV. tarifni razred 45.080 50.308
V. tarifni razred 46.421 51.804
VI. tarifni razred 48.838 54.502
VII. tarifni razred 60.628 67.660
VIIL. tarifni razred 72.145 80.513
IX. tarifni razred 86.577 96.619

Povraéilo stroskov prehrane med delom zna$a 2.996,00 SLT za
mesec februar in 3.343,00 SLT za mesec marec 1992,

Sindikat delavcev gostinstva in turizma

Lojze Rasko, predsednik stavkovnega odbora: Stavkovni odbor
republiskega odbora Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slo-
venije je na svoji seji 10. marca 1992 sprejel sklep o razglasitvi
stavke v okviru sploine opozorilne stavke svobodnih sindikatov
Slovenije, ki bo 18. marca od 7. do 9. ure. Zahteve nasega stavkov-
nega odbora so: da se ukine zakon o placah, da se sprejme zakon
o uresniGevanju kolektivnih pogodb in zagotovi pravna varnost
delavcev, da drzava razbremeni gospodarstvo, da se zajaméene place
poveéajo v skladu z Zivljenjskimi stroski, da dohodnine ne placujejo
delavei, ki prejemajo zajaméene plaée in da se ukine prometni davek
na osnovne zivljenjske pobrebs¢ine. Opozorilno stavko bomo izpe-
ljali v skladu z Zakonom o stavki in stavkovnimi pravili Sindikata
dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije.

V skladu s 13. in 15. élenom Kolektivne pogodbe dejavnosti zna-
Sajo izhodis$¢éni osebni dohodki:

Tarifni razred Mesecni bruto OD v SLT

(skupina) februar 1992 marec 1992

100 % 80 % 100%  80%

I.  Enostavna dela 22,234 17,787 24,809 19,847
II  Manj zahtevna dela 24 467 19,573 217,300 21,840
II. Srednje zahtevna

dela 27,323 21,858 30,487 24,390
IV. Zahtevna dela 31,457 25,165 34,980 27,984
V.  Bolj zahtevna dela 35,464 28,372 39,571 31,657
VI. Zelo zahtevna dela 42,328 33,862 47,229 37,783
VII. Visoko zahtevna dela 46,694 37,309 52,102 41,681
VIIL. Najbolj zahtevna dela 55,052 44,042 61,427 49,142
IX. Izjemno pomembna,

najbolj zahtevna dela 66,043 52,834 73,691 58,953
Rast Zivljenjskih stroskov v januarju 1992 v februarju 1992
(v %): dokonéni podatek

14,60 12,60

Upoétevana rast izhodis¢nih osebnih dohodkov
po eskalacijski klavzuli (v %) = 13,18 58

Povragilo stroikov prehrane med delom po 37. ¢lenu pogodbe znasa
za

— februar 1992
— marec 1992

Sindikat delaveev v kulturi

Republiski odbor je na svoji torkovi seji sklenil, da se tudi delavci
v kulturi pridruzimo sploni opozorilni stavki, ki bo 18. marca. Tudi
nas, delavce v kulturi tarejo enaki problemi. Pozivamo vse delavee
v kulturi, organizirane v nasem sindikatu, pa tudi Se neorganizirane,
da se na najustreznej$i nacin pridruzijo splosni opozorilni stavki.
Povezite se z drugimi sindikati na obmo¢ju za skupen nastop.
Nasa telefonska Stevilka je (061) 125-121.

2.964 SLT
3.343 SLT

ﬁ'“’_k Lk

Drzavljanke
in drzavljani
Slovenije!

7Za neodvisno drzavo in parlamentarno demokracijo smo se odlo-
¢ili zato, da bomo imeli veé¢ svobode, delavskih pravic in boljse
Zivljenje.

Ceprav smo vedeli, da ne bo lahko, preseneceni spoznavamo, da
je priborjena svoboda zlorabljena, pravice izigrane in Zivljenje iz
dneva v dan bednejse. Se veé, v dezeli pregovorno pridnih ljudi je
vse veé brezposelnih, novih delovnih mest ni, od obljub pa se ne da
Jiveti. Mi pa hodemo le spodobno in dostojno Ziveti od svojega
postenega dela.

Clanice in élani vseh sindikatov, ki so povezani v Zvezo svobod-
nih sindikatov Slovenije, bomo zato v sredo, 18. marca 1992,
izvedli splosno opozorilno stavko.

 DELD: b in kel ?

" torek, 17. marec 1992 ob 11. vri
pred zgradbo skupsiine obiine Lendava

Sindikat komunainega in
stanovanjskega gospodarstva

Milo$ Mikolié, sekretar: Stavkovni odbor naSega sindikata
je ze imel prvo sejo in ocenil stanje. Ugotavljamo, da se
stavki pridruzujejo podjetja iz vseh obmodéij in da bodo
podporo zahtevam izrazili v najrazli¢nejsih oblikah, od pre-
Kinitve dela, zmanjsanja obsega storitev, zborov delaveev do
napisanih akecij, parol, podpisovanja peticij ipd. To bodo
verjetno naredili tudi v tistih organizacijah, v katerih stavke
niso napovedali.

Republiski odbor je v skladu s postopkom o stavki pisno
obvestil sekcijo za komunalo pri GZS in ministrstvo za
varstvo okolja, kamor resorno spadamo. Nasa osnovna zah-
teva je ukinitev zakona o plaéah, saj ta zavira uresnic¢evanje
doloéil panozne kolektivne pogodbe.

Stavkovni odbor predlaga, da opozorilno stavko izpeljemo
med 7. in 9. uro, razen ée se niste ze sami opredelili za enoten
zaletek v okviru obmodja ali glede na lastne moznosti. Ob tej
priloZnosti ponovno pozivam vse sindikate, ki imajo Se svoje
dodatne zahteve, naj jih sporoéijo tudi na ROS, saj Zelimo
imeti nad tem pregled; tako bomo o njih lahko informirali
javnost na skupni tiskovni konferenci.

Vsem sindikatom podjetij v panogi bomo poslali drugo
navodilo za sodelovanje in podporo zahtevam (letaki, parole
ipd.), organizacijam, ki so napovedale stavko, pa bomo do 16.
marca poslali zaéasna stavkovna pravila naSega sindikata.

Illl Sindikat kemicne, nekovinske
§ in gumarske industrije

Na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe dejavnosti (KPD) Slove-
nije znagajo izhodiééni osebni dohodki za marec 1992:

Tarifni razred Mesecni bruto OD v SLT
SKP KPD

I Enostavna dela 24.086 25.290
II. . Manj zahtevna dela 26.505 27.830
III.  Srednje zahtevna dela 29.599 31.079
V. Zahtevna dela 33.000 34.650
V. Bolj zahtevna dela 37.331 39.198
V1. Zelo zahtevna dela 44.556 46.784
VII. Visoko zahtevna dela 50.584 53.113
VIII. Najbolj zahtevna dela 60.223 63.234
IX. Izjemno pomembna, najbolj

zahtevna dela 72.246 © 75.858

5

Zivljenjski stroski so se v februarju 1992 poveéaﬁ za 12,60 od-
stotka. Upostevana rast izhodis¢nih osebnih dohodkov po eskalacij-
ski lestvici je 11,59 odstotka. ! gy
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Vprasanje:

sti ukiniti oziroma prenesti na za-
sebnika. Delavce zanima, kako je
z njihovo zaposlitvijo.

Odgovor:

membo dejavnosti podjetja, kar
bo imelo za posledico ugotavlja-
nje trajnih presezkov, e niso
mozne razporeditve na druga de-
lovna mesta. Za zacetek postopka
je pristojen poslovodni organ, ki
ima na podlagi noveliranega 34.
¢lena Zakona o delovnih razmer-
jih (Ur. L. RS §t. 5/91) pristojnost,
da ugotovi obstoj trajnega prene-
hanja potreb po delu delaveev, ra-
zloge, Stevilo in kategorije delav-
cev ter rok, v katerem bo prene-
hala potreba po njihovem delu.
O tem je poslovodni organ dolZzan
obvestiti delavski svet ali drug or-
gan, ki predstavlja delavce in sin-
dikate.

podlagi 2. odstavka 35. ¢lena Za-
kona o delovnih razmerjih pri pri-
pravi programa razre§evanja pre-
sezkov delavcev zagotoviti sode-

Zanjo smo se po demokratiéni poti odloéili Sele, ko smo izrabili
vse druge mozZnosti, ko smo neuspesno opozarjali, se pogovarjali
s predstavniki oblasti in se pogajali.

S to stavko ali v prihodnjem stavkovnem gibanju moramo do-
sedi: :

— ukinitev zakona o pla¢ah in pravi¢no ceno dela,
zajaméeno placo, ki bo omogo¢ila preZivetje,
izpolnjevanje kolektivnih pogodb,

— nova delovna mesta,

— socialno varnost in stabilnost

— in spostovanje delavskih pravic in élovekovih svobos¢in.

V splo3ni opozorilni stavki bodo sodelovale nase élanice in ¢lani,
med njimi premnogi berasko pla¢ani, mnogi brezposelni in neka-
teri tudi Ze laéni. Stavkali bomo vsi, ki Zivimo od svojega dela in
mislimo s svojo glavo. PridruZili se nam bodo tudi drugi sindikati
in mnogi neélani. .

Ce z dohodki od svojega dela ne morete dostojno Ziveti, vas
vabimo, da se nam 18. marca pridruzite.

Ce pa se boste iz kakrinihkoli razlogov odloéili drugace, prica-
kujemo vsaj vase razumevanje in podporo tistim nasim zahtevam,
ki so tudi nasa skupna pri¢akovanja.

Na$ uspeh naj bo tudi vasa zmaga in na$ ponos tudi vasa
drzavljanskega pokonénost in solidarnost.

|

mag. Dusan Semolid,
predsednik koordinacijskega
odbora za izvedbo splosne
opozorilne stavke ZSSS

lovanje drugih udeleZencev: de-
lavskega sveta ali drugega or-
gana, ki predstavlja delavece in
predstavnike sindikatov. Sindi-
kati pri pripravi programa sode-
ljujejo s stali§éi, mnenji in pred-
logi. Podjetje je tudi dolZno de-
lavce obveiéati o vseh aktivno-
stih, povezanih z nastankom in
refevanjem preseZenih delavcev,
pri ¢éemer morajo biti delavei
osebno seznanjeni z moZnimi na-
éini reSevanja svojega delovnega
polozaja (3. tocka 12. clena
Splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo, Ur. 1. RS st. 31/90).

Podjetje lahko delaveem ponudi
zaposlitev v drugi organizaciji
oziroma pri delodajalcu kot ukrep
za ohranitev zaposlitve. Ponujena
zaposlitev. mora ustrezati delav-
¢evi strokovni izobrazbi, znanju
in zmoznostim ter psihofiziénim
sposobnostim. V takSnem primeru
delavec sklene delovno razmerje
brez objave.

Podjetje namerava del dejavno-

V tem primeru gre za spre-

Delavec lahko ponujeno zapo-
slitev sprejme ali odkloni, toda ¢e
jo odkloni, mu delovno razmerje
preneha na podlagi 11. tocke 1.
odstavka 100. ¢lena Zakona o de-
lovnih razmerjih. V tem primeru
ima pravico do 30-dnevnega od-
povednega roka, ki zaéne teci od
dokoncénosti sklepa o prenehanju
delovnega razmerja.

Poslovodni organ je dolzan na

Ana Krizanic, dipl. iur.

Sindikat delavcev finanénih organizacij

Slavko Kunstek, predsednik: Clanstvo obves¢amo, da smo v so-
boto, 22. februarja, uspesno izvedli zimske Sportne igre finanénih
organizacij Slovenije — »SIFO« v Kranjski Gori. Tekmovanje je bilo
ekipno in posamiéno v veleslalomu in smucarskem teku. Srecanja se
je udelezilo 250 delavcev, od tega jih je tekmovalo 150.

»SIFO« so finanéno uspesno podprle s strani vodstev finanénih
organizacij, kot sponzorji iger, tako da je bila finanéna udelezba
osnovnih organizacij ali posameznikov le simboli¢na. Delavcem smo
omogoéili poloviéne cene nastanitve, brezplacne smucarske karte za
tekmovalce oziroma poloviéne cene za ostale udelezence ob razume-
vanju vodstva Zi¢nice Kranjska Gora.

Tekmo smo uspe$no organizirali pod pokroviteljstvom gorskih
redevalcev iz Kranjske Gore.

Tekmovanja za prehodni pokal se je udelezilo sedem finanénih
organizacij. Na svecani podelitvi smo razglasili zmagovalne ekipe in
posamezne zmagovalce ter podelili prehodni pokal, ki ga je kot
skupni zmagovalec prejela Zavarovalnica Triglav.

. fSimIikal zdravstva
)y in socialnega varstva

Igor Kodri¢, dr. med., podpredsednik: »Izvrini odbor Republi-
§kega odbora Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije
je na seji 5. marca 1992 sklenil odpreti napovedano stavko Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije. Izvrsni odbor meni, da so zahteve
delaveev v R Sloveniji po izbolj$anju pravne in socialne varnosti
skupne vsem zaposlenim, zato bomo sindikati lahko le s skupnimi
aktivnostmi vlado spodbudili k hitrejSemu in odgovernejSemu rese-
vanju stiske, v kater1 je veéina zaposlenih.

Vse predsednike sindikatov zavodov pozivamo, naj se vkljucijo
v pogajanja z delodajalci na obéinski ravni — predsedniki izvrsnin
svetov in obéin. To pomeni, da 18. marca 1992 organizirajo razgo-
vore z omenjenimi predstavniki o zahtevah, ki so specifi¢ne za

. posamezno konkretno okolje.

Vse predsednike sindikatov zavodov, zadolZene za vodenje teh
aktivnosti, pozivamo, naj skli¢ejo koordinacije sindikalnih zaupni-
kov v obéini oziroma obmoéju, naj svojim obéinskim vladam napo-
vedo skupni sestanek 18. marca 1992 ob 8. uri.

Na ravni republike bo funkcijo opravljal stavkovni odbor nasega
sindikata in stavkovni odbor sindikatov zdravstva in socialnega
skrbstva, ki je 18. marca 1992 ob 8. uri ze dogovorjen za sestanek na
ministrstvu pri dr. Bozidarju Voljéu in njegovem namestniku za
-podrocje socialnega skrbstva. z

Ce bo v teh dneh prislo do bistvenega poslabsanja razmer v nasi

- dejavnosti in do sprejema zakona o izhodi$éni plaéi v dejavnostih, za
katere je podpisnik kolektivne pogodbe vlada R Slovenije, bosta
‘stavkovni odbor in RO sindiakta zdravstva in socialnega skrbstva

. Slovenije, ki bosta zasedala 16. marca 1992, razglasila nadaljevanije
zacasno prekinjene. stavke.« 2
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- ukinitev davka na osnovne z:vl;en;ske .
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NA TRZNEM PREPIHU

VI STE TO ZELELI

Kot smo predvideli, je bila razprava o osnutku
proraduna za leto 1992 in sploh o javni porabi v par-
lamentu obsesna, buéna, deloma Zoléna, vendar brez
pravega ucinka. Vlada se Cvrsto drzi svojega kurza,
kljub drugaénemu zunanjemu vtisu. Vsi pristanki
vlade na zahteve poslancev za zmanj$anje proraéuna
in javne porabe ter prerazporeditve sredstev so zgolj
manever, jadranje proti vetru, pri katerem jo pac ne
more ubrati naravnost. Toda cilji, pokriti potrebe
najpomembnej§ih resorjev — zraven pa po nasem
mnenju ni ministrstva za gospodarstvo — namerava
vlada, kot kaze, slej ko prej doseéi.

Dve ali tri podrobnosti navajajo na taksno razmi-
§ljanje. Viada hoce tudi za letodnje leto imeti pravico
srenominirati« prora¢un, kar pomeni ni¢ manj kot
to, da ga lahko povela brez zamudnega postopka
v parlamentu. Lani si je to pravico vzela kar trikrat,
kljub viharju, ki se je v parlamentu dvignil Ze po
prvem takem dejanju. Zato je njen pristanek, da
najbolj zniZa — za vztrajne zahteve poslancev — pro-
radunske postavke za obe trenutno najbolj vplivni
ministrstvi, notranje in obrambno, za polovico, ves
prorac¢un pa za petino, zgolj fikcija, saj ga bo lakko
kadarkoli »renominirala«. Na nerealnost tako moc-
nega zmanjSevanja postavk v prorafunu opozarjd
tudi dejstvo, da bo vlada letos zaposlila okoli 5000
novih driavnih usluZbencev, v glavnem v obeh ome-
njenih ministrstvih in pa v zunanjem ministrstou. Da
se vlada ni in da se tudi ne misli sprijazniti s tako
okleséenimi proracunskimi sredstvi, je dal vedeti
tudi finanéni minister DuSan Sesok, ko je parla-
mentu predstavijal zadnjo razlifico proraéuna.
V imenu viade si je umil roke nad zniZevanjem prora-
&una, Ges, »vi ste to Zeleli, zato mi ne bomo krivi za
neugodne posledice«. S tem pa je tudi Ze vnaprej

opravitil morebitno »nujno« renominacijo budzeta.

Gospodarstvo je med tistimi segmenti, ki so se jim
sredstva zniZala (Ge ne Stejemo kmetijstva). Zato ne
bo nobenega razvoja gospodarske infrastrukture
— paé pa zgolj krpanje — in tudi za prestrukturiranje
gospodarstva ga bo mnogo premalo. Tako vazna pod-
pora izvozu bo manjSa od 700 milijonov tolarjev, ta
denar pa bo namenjen ustanovitvt izvozne banke ter
regresiranju dela obresti pri izvozu opreme. Zato pa
so sredstva za financiranje intervencij in subvencij
v gospodarstvu veéja od 11 milijonov tolarjev. Ce-
prav so socialistiéni rezervni skladi gospodarstva za
pomoé izqubarjem formalno zgodovina, duh pomodi
podijetjem, ki se ne morejo ali ne znajo izkopati iz
rdeéih Stevilk, $e Zivi. Resda slabih podjetij ni mo-
gode takoj prepustiti usodi v gospodarski in socialni
stiski ter sedamji brezperspektivnosti. Vendar bi
vlada verjetno precejSen del tega denarja porabila
koristneje za ustvarjanje vedje perspektive, kot pa da
v primerjavi z lanskim letom Se poveCuje sredstva za
umetno dihanje gospodarskim mrlicem. In tako da-
lje.

Ceprav je prejinji teden parlament pristal, da
skrajia postopek sprejemanja proraduna, ni mogoce
reéi, kakSen predlog proracuna bodo 25. marca
obravnavali: ali glede na §tevilne pripombe ter
amandmaje, ki bodo Se prispeli, moc¢no spremenje-
nega (in renominacijsko figo v .§e§okovem Zepu), ali-
pa bo vlada trmasta, poslanci pa bodo konec koncev
utrujeni od trimeseénega zavlacevanja (proracun bi
moral biti sprejet Ze pred novim letom) pristali na
njen zadnji predlog. Kakorkoli Ze bo, tudi ta prora-
dun, kot Se nobeden doslej, ne bo del strateskega
razvojnega nacrta. : -
Boris Rugelj

CRVENA ZASTAVA
PONUJA SODELOVANJE

Vse kaze, da gredo interesi

srbskega gospodarstva ¢edalje
bolj navzkriz s politiko srbske
vlade. Najbolj8i primer za to je
Crvena zastava, tovarna, katere
tekodi trakovi so se spet ustavili,
ne da bi kdo vedel, za koliko
&asa. Slovenski in hrvaski ko-
operanti, ki so zanjo Zivljenjsko
pomembni, ji od jeseni praktiéno
ne dobavljajo ve¢. Sedemnajst
najveéjin slovenskih kooperan-
tov Zastave je lani jeseni usta-
novilo firmo Cooping, ki jih za-
stopa v njihovih terjatvah do kra-
gujevske tovarne. Ta jim dolguje
plagila v vrednosti priblizno tiso&
avtomobilov yugo 45.

Novica, ki je pred dnevi prisla
iz Crvene zastave, je zelo zgo-
vorna. Novice so bile pravza-
prav tri. Najprej je predstavnik
tovarne povedal, da bodo tekogi
trakovi v aprilu, najkasneje pa
v maju, spet poino stekli. Druga
novica: da so v Zastavi Ze izde-

lali polovico orodij, s katerimi
bodo nadomestili proizvodnjo

avtomobilskih delov, ki so jih do-
slej dobivali od siovenskih in hr-
va&kih kooperantov. Tretja no-
vica: da CZ ponovno vzpostavlja
in krepi sodelovanje s sloven-
skimi kooperanti in da bo letos
v Sloveniji prodala 12.000 vozil.

Novice povedo, da setovarni
politiéni diktat, da je treba &im-

“veé kooperantske proizvodnje iz

Slovenije in Hrvaske nadome-
stiti z lastno proizvodnjo,
v praksi ni obnesel. Osvajanje
takéne proizvodnje je tehniéno
zahteven, finanéno drag in ¢&a-

sovno zamuden posel. V nekaj
mesecih se tega ne da nare-
diti... Zato so Srbi krenili po
drugi poti: tam kjer ne morejo
drugade, bodo poiskali stare
partnerje (ki pa so tudi zaintere-
sirani, saj za osvajanje novih tr-
gov velja isto, kot za osvajanje
tovrstne proizvodnje) in z njimi
prijazno sklepali nove posie. De-
jansko sta dve komisiji iz Srbije
Ze pred nekaj dnevi (Se pred
omenjeno izjavo) obiskali slo-
venske kooperante in trgovce
ter pobrali podatke o doligovih
Crvene zastave. Pripravijena je
tudi dolgoroéna (petletna) po-
godba o poslovnem sodelovanju
med tovarno in slovenskimi ko-
operanti. Ce ne bo novih politi&-
nih prebliskov srbskega vodstva
o sodelovanju s slovenskimi po-
djetji, bo pogodba podpisana
aprila.

B R

Olajsajmo si delo

LITOSTROJ PLAVA PROTI TOKU

V Litostroju se po besedah dr. Jo-
zeta Duhovnika, predsednika kon-
cerna, uspesno upirajo toku, ki Zene
slovensko gospodarstvo na Geri iz-
gub, nelikvidnosti in propada. Po
letu dni in pol sanacijskega garanja
ekipe, ki jo-vodi dr. Duhovnik, se
kaze, da je nova organiziranost po-
djetja — skoraj propadlega nekda-
_njega »vleénega konja« socialistic-
nega gospodarstva — pravilno izpe-
liana in da je poslovna politika za-
stavljena dovolj trzno. Nobeno od
podjetij koncerna ta ¢as ni propadlo,
nastalo je celo nekaj novih, seveda
pa so z vsem dosedanjim delom
Sele postavijene osnove za uspesno

V Kolinski so pred dnevi pognali robota, vrednega pol milijona mark. Z njim
so posodobili delo v obratu Knorr, v katerem pripravijajo mesanice juh. Robot
Stefan PAL-1, ki so ga pomagali izdelati strokovnjaki instituta JoZef Stefan in
podjetja SIP éempeter, prelaga tezke tovore. Delavci, ki so ta dela opravijali
doslej, pa so dobili drugo delo. Ce smo prav razumeli direktorja Kolinske
Lojzeta Dezelaka, imajo v podjetju namen postaviti deset takih robotov: za
razbremenitev ljudi in hitrejse delo. Delavci v Kolinski so robota poimenovali
»$tefka«. Menda pa to nima zveze z nakljucjem, da je Stefka Kucan, soproga
predsednika Slovenije, pomagala moZu, ko je ta botroval zagonu robotg.

delo. Ne gre pozabiti, da je »stari«
Litostroj pla¢al visoko ceno za more-
bitni preporad: priblizno pol zaposle-
nin je od8lo, zmogljivosti pa so
v povprecju ta hip le napol zase-
dene. In tudi nobene trdne garancije
ni, da bo Litostroj ob koncu leta tak,
kot je zdaj, in e mocnejsi. Ceprav
nam je dr. Duhovnik na izrecno vpra-
Sanje prav to zatrdil s svojim znacil-
nim, samozavestnim nasmeskom.

Rekli so

Litostroju tudi lani ni bilo postlano
Z rozicami, saj se mu je domaci trg
skréil na Slovenijo, kar predstavija

spremembe.
malo drugace.

tudi tango!

Imeti ozuljene pete od takega socialisti¢nega plesa in potem
zaplesati angleski tango, je pa malo tezko. Veste, to so velike
e smo prej ruski potrkavali, potem moramo sedaj

(Franc Feltrin, poslanec Zbora obéin na seji zbora 5. marca

- Kaj bomo stokali! Kako hudo bo Sele Argentincem, ko bodo
zvedeli, da so jim AngleZi vzeli ne le Malvinske otoke, ampak

15 odstotkov vsega njegovega trga.
Lani oktobra je doZivel tako imeno-
vano prisilno poravnavo na sodiscu,
upniki pa so odpisali priblizno 40
odstotkov dolgov. Koncern je zdaj
. v poloZaju, se je pohvalil njegov
predsednik dr. Joze Duhovnik, da
lahko vse preostale obveznosti po-
ravna ze aprila, eprav jim rok po-
teée oktobra. To pomeni, da je bil

letos)

kljub tezkemu. lanskemu letu uspe-
Zen tako pri notranjem prestrukiuri-
ranju kot pri nadome&¢anju izpadlin
trgov. :

Koncernov najvedji up je obnova
verige Dravskih elektrarn, kjer naj bi
se v Sestih letih »obrnilo« okoli 120
milijonov mark domacega in tujega

kapitala, ter hitrejSa gradnja verige
hidroelektrarn na Savi. Obenem: si
z vsemi silami prizadeva, da bi pri-
dobil tuj kapital za skupna viaganja
v tujini (tovarna &rpalk in servisna
hia v Egiptu, servis za preobliko-
valne stroje v Rusiji) in seveda za
vlaganja v. Litostroj. Vsa ta prizade-

Novo in koristno

Zan vse, ki vas zanima

S 1. 2. 1992 se za knjige zaracunava 5 odstotni davek.

Ulica, post. 8t., kraj: ..ooocoeeneieiiinins

Ime in priimek podpisnika: ...............

PRIJAVNICA ZA 2. SEMINAR O NOVEM
POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM SISTEMU

Naslo e e e e

1. Kotizacijo 2.000 SLT bom poravnal na ZR CZP Enotnost, Dalmati-
nova4, Ljubljana, &t. 50101-603-46834
2. Potrdilo o pladani kotizaciji bom predlozil na seminarju.

2. priroénik posljite po povzetju

Zig

Naroéeno posljite na naslov: ...........

Ime in priimek podpisnika: ...............
1. raun bomo plagali v zakonitem roku

Zig Podpis
NAROCILNICA : '
- Pri €ZP Enotnost, Dalmatinova 4, nepreklicno narogam ....... oo iZvOd(0V)

priroénika'vaa ureditev pokojninskega in invalidskega zavarovanja
z obrazloZitvijo) in Zakon o invalidskem in pokojninskem zavarovaniju.

S

............................................. pfanienanes

i

Posameznim kupcem in naroéila po telefonu posiljamo po pbvzetju!

Podpis naroCnika:

vanja, podprta z nadaljnjim kréenjem

&tevila zaposlenih in placami dale¢

pod povpreéjem slovenske kovinske
industrije, naj bi koncernu omogogila
prezivetje in tudi nov vzpon.

SKEI pa ima o tem svoje mnenje.
Ko smo se pogovarjali z Marjanom
Pircem, predsednikom SKEI Lito-

stroja, nam je dejal, da je sindikat
doslej nekako pristajal tako na krée-
nje Stevila delavcev, saj so v glav-
nem iz podjetja odhajali najmanj pri-
merni delavai, in na nizke plade, saj
s placami po kolektivni pogodbi kon-
cern dejansko ne bi vzdrzal. Toda Ze
na splosni stavki bodo poleg splos-
nih, ob&e veljavnih sindikalnih zah-
tev postavili 8¢ svoje: iz Litostroja’
naj ne bi ve¢ odpuscéali delavcev.
Zahtevali bodo tudi, da se direktorij
poslej posvetuje s sindikatom glede
odloéitev, pri katerih mora imeti be-

‘sedo sindikat (ta pravica sindikata

se doslej ni povsem spostovala). Cilj
sindikata je tudi podjetniSka kolek-
tivna pogodba. Marjan Pirc pravi, da
jo je treba nujno podpisati, pa Ceprav
je izplacilo v skladu z doloéili pa-
nozne kolektivne pogodbe ta trenu-
tek moéno vprasljiivo. Glede na to,
da je v Litostroju od frenutno (Se)
zaposlenih skoraj 3000 delavcev
vprasljivih kakih 1200 (priblizno po-
lovici je bil Ze izrogen sklep o tehno-
loskih preseZkih) in da so place
v povprecju dosegle vrednost komaj
12500 tolarjev. (neto), bodo razgo-
vori med vodstvom in sindikati tudi
ob morebitni poslovni uspesnosti

zelo zanimivi.
Boris Rugelj

PODESETERITI
ALl VSE POGNATI

oy pt:lrnerjavi Z razvitimi evropskimi dezelami je v Sloveniji kar veliko
igralnic. V sosedniji ltaliji, denimo, jih ne premorejo niti pol toliko, kot jih
imamo mi. In ta vrsta zabave, ki ji nekateri pravijo hazard, je po podatkih
tudi v nasih razmerah zelo donosen posel. '

To je potrebno poudariti zaradi
tega, ker nosijo igralnicam denar
predvsem tujci, saj je za nas ruleta
§e vedno prepovedan sadez. Torej
gre za mocan dotok takoimenova-
nega svezega kapitala, ki ga nase
turistiéno gospodarstvo.in mlada dr-
Zava Slovenija e kako potrebujeta.

|z dobrih izkuSenj bi vsekakor ve-
ljalo kaj potegniti. Mnogi strokov-
njaki, ki se na te redi, namre na
igralnidtvo, dobro spoznajo, zago-
tavljajo, da bi nam tovrstna ponudba
lahko prinesla 3¢ mnogo mnogo

- vec. Opozarjajo, da so moznosti iz-

karisCene le delno in da bi s pamet-
nimi nalozbami ter s programom, Ka-
krénega terja razvita Evropa, doho-
dek od igrainistva ze v nekaj letih
celo podeseterili. S svojim izjem-
nim geografskim poloZajem, mno-
gimi naravnimi lepotami in neizkoris-
cenimi turistiénimi zmogljivostmi bi
Slovenija Utegnila postati igralniski
raj in zanimiva za obisk petiéneZev
prav iz vseh, tudi oddalienejSih ve-
trov.

Razmisljanja nasih igralnicarjev
s0 vabljiva in-izjemno zanimiva tudi
zato, Ker ne-predstavijajo le poboz-
nih Zelja oziroma nekaksnega fanta-
ziranja onkraj moznega. Ne, interes

"+ za nalozbe v igralnice in vse, kar

sodi poleg, je velik. Tako velik, da bi
lahko kar hitro zavihali rokave. In
kjer je interes, seveda, velik interes,
je tudi denar za uresnicitev nadrtov.
In to slednje je pri tej zgodbi Se
najbolj bistveno.

Z obogatitvijo in posodobitvijo to-
vrstne turisticne ponudbe bi si lahko
prav kmalu posteno opomoglo ce-
lotno naSe turistiéno gospodarstvo,
saj bi konéno priéli do denarja za
prepotrebne nalozbe. Da igralnice
prinasajo lepe kupe cvenka, pa do-
bro vemo. Le kaksen bi bil, denimo,
danes nas Portoroz, e se v njem ne
bi vriela ruleta? In kako bi bilo s tu-
rizmom v Novi Gorici, ¢e ne bi imela
igralniske hiSe, ki jo dnevno obisce
tiso¢, dva tiso€ in celo tri tiso¢ go-
stov?

Mikavne in zelo verjetno tudi ures-
ni¢liive naérte, da bi Slovenija po-
stala evropski Las Vegas, lahko, kot
poudarjajo nekateri, skazi le drzava.
Le-ta je namre¢, povedanc brez
dlake na jeziku, zavohala obetajo¢
vir sveZega denarja, zato se hoce
dokopati do slovenskih igralnic. Zeli,
drzava namreé, postati 80-odstotni
lastnik teh dragocenih kokosi, kar bi
seveda pomenilo, da denarja za
nujno potrebne nalozbe ne bi bilo
vec in da bi sCasoma tudi s sedanjo

_ponudbo le hazadovali.

Ce bo zakon o igrah na sreéo
tak, kot je sedaj njegov osnutek,
Z razvojem igralnic gotovo ne bo
nié. In zamudili oziroma zapravili
bomo Se eno priloZnost, da bi
s pomocjo turistiénega gospodar-
stva mlado Slovenijo in njene
obuboZane ljudi popeljali v neko-
liko prijaznej§e éase.

Andrej Ulaga
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KDAJ BODO LETOSNJE PLACE

Ko Strojna Zalec $e ni bila Hmezad-Grames, se je njihovim _Ijudem
»kar lepo« godilo; veéina Savinjéank je celo vedela povedati, kako
»dobro stojedi« da so. Zdaj se s tak3nim Sarmom — Zal - niti sluéajno ne

morejo ve¢ ponasSati: Sele sredi

februarja so si s tridnevno stavko

izborili decembrske plaée, pa $e te so bile samo 80-odstotne!

Za razumevanje stvari najprej kra-
tek skok v bliznjo preteklost:

Stosestdesetélanski kolektiv se je
konec lanskega leta na podlagi »naj-
modrej§ih  reSitev« reorganiziral
tako, da je danes sestavljen iz tehle
delovnih enot: Grames, Poslovno-
servisni center, Nizke gradnje (vse
te enote so povezane v poslovni si-

Oskrba) in Montane (nekdanjega
rudnika), ki so pa izven Hmezado-
vega poslovnega sistema . Kot nam
je povedal Forto Turk, sekretar izpo-
stave ZSSS za Zalec, si je taksno
zdruzbo izmislil v. d. direktorja Gra-
mesa in v. d. direktorja Gramesa
International Vladimir Bregar, ki bi
rad po koné&ani reorganizaciji (p)o-
stal »samo« direktor Gramesa Inter-
national. Ta tvrdka sedaj posluje

moZakar, ki je moral zaradi slabe
vesti Ze zdavnaj na sen¢no stran
Alp. Sedaniji v. d. direktorja Gramesa
International pa je dr. Peter Katalina,
po rodu iz Beograda, ki se v Egiptu
seveda druzi s svojimi srbskimi ro-
jaki, Hudirjevo zapleten sistem,
kajne?

Vendar se postenjakarji iz Hme-
zada-Gramesa ob takSne organiza-
cije in reorganizacije najbrz niti spo-
taknili ne bi, ¢e nenadoma ne bi
ostajali brez plag. Kot smo Ze zapi-
sali, so si morali decembrsko izboriti
s stavko. Kdaj bodo dobili pa prvo
letosnjo, pa menda niti bog ne ve,

»Z racéunovodskimi ‘fintami’ bodo
najbrz prikazali niZjo, vendar...,« -
zmigne z rameni predsednik sindi-
kata Vili Ograjensek, ».... vendar
sodelavcem ne morem odgovoriti,
kdaj bodo naslednje place.« In po-
novi, da so bili e pred dvema le-
toma v vrhu Zalske obcine, ta je pa
tedaj tudi na Slovenskem kar dobro
kotirala. Ivan Skok, predsednik stav-
kovnega odbora, bi k temu Se kaj
dodal, »vendar ne za javnost«, ker je
slisal, da bo njihovo podjetie menda
nekdo kupil. Kdo, ne ve, rad bi pa
placo...

Dotlej bo pa najbrz tako, kot je
povedal Forto Turk: »Cudno. . .«

stem Hmezada) ter Gramesa Iner-

L2 samo preko &vicarske firme Inter-
national —Egipt), Uniproma (bivSa

hall, ki jo vodi dr. Zmago HruSovar,

saj so iz finanénega sektorja zvedeli,
da so do zakljuénega racuna (pride-

lali« za 37 milijonov tolarjev izgube. Damjan Kriznik

GORENJCI IN
SOCIALNA VARNOST

Ceprav so vsi ti podatki seveda Ze presezeni, saj 3tevilo nezapo-
slenih in socialne pomoé&i potrebnih tudi na Gorenjskem vztrajno
nara$ca, jih vendarle objavljamo: lepo namreé kazejo smer, v katero
se vse skupaj premika. Lani je na Gorenjskem delo izgubilo 7400
delavcev, tako da je bilo nezapooslenih Zze novembra skoraj 14
odstotkov dela zmoznih. Med nezaposlenimi je bilo skoraj 3500
miajsih od 26 let, 500 takih, ki jim bo zelo tezko najti novo delo. Tisoé
tristo jih je delo iskalo prvi¢ (kakSen Sok, ko dela ni, pa &e si Se tako
sposoben zanj), med nezaposlenimi pa je bila polovica zensk.

Negotova usoda $e ¢aka skoraj 4700 Stipendistov. V zadnjih dveh
mesecih lanskega leta se je na Gorenjskem skokovito povecalo
stevilo tistih, ki so prejemali denarna nadomestila, stanovitno pa
raste Stevilo ljudi, ki dobivajo denarno pomogé.

MESEC DENAR. NADOMEST. DENARNA POMOE | SREDSTVA
prejem. sredstva prejem. sredstva SKUPAJ

december 89 197 121

december 90 1,326 4,155,092 381 1,086,011 | 5,241,103
januar 91 . 1,490 5,697,464 480 1,356,226 | 7,053,690
februar 1,546 6,414,258 547 1,582,762 | 7,997,020
marec 1,567 6,324,543 673 1,827,771 8,152,314
april 1,499 6,653,441 768 2,529,151 9,182,592
maj 2,378 9,222,901 802 2,722,585 | 11,945,486
junij 2,350 9,920,205 808 2,678,369 | 12,598,574
Juli 2,396 11,486,232 840 3,598,830 | 15,085,061
avgust 2,404 11,230,393 867 3,718,237 | 14,948,630
september 2,583 14,647,138 878 3,708,841 | 18,355,979
okiober 2,462 15,385,990 894 4,960,822 | 20,346,812
november 4123 27,636,105 946 5,059,927 | 32,969,032
december 4,081 30,191,947 985 5,432,321 | 35,624,268

Brezplaéna pomo¢
pri dohodnini

Potrebujete pomo¢ pri izpolnjevanju davéne napovedi
oziroma dohodnine? Brezplaéno strokovno pomo¢ do-
bite v prostorih krajevne skupnosti Savsko naselje, Belo-

" kranjska 6 v Ljubljani, in to vsak torek in petek v dopol-
danskem ¢asu od 9. do 11. ure ter popoldne od 16. do 18.
ure Ze od tretjega marca dalje. Potrebne informacije s tem
v zvezi dobite v tem €asu tudi po telefonu 310-721.

Skupina desetih élanov Stranke demokrati¢ne prenove
se je namrec posebej izpopolnila v te namene in bo
obéanom ne glede na strankarsko pripadnost prosto-
voljno nudila vso pomo¢ pri izpolnjevanju obrazcev. Lju-
dem bodo okvirno povedali, kolik§na bo njihova dohod-
nina. Gre za enega izmed projektov prostovoljnega dela
mestne konference SDP, ki ga vodi obmoéna organizacija
SDP Ljubljana Bezigrad.

ZIVLJENJE TECE... |

Pise: :
Mag. Aleksej Cvetko

Konéno sprejet novi
zakon

Poslanci vseh treh zborov republiske
skup$gine so na zadnjem zasedanju s tri-
mesecno zamudo le sprejeli novi zakon
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki se bo pri¢el uporabljati 1. 4.
1992,

Novi zakon je bil v pripravi praktiéno od poletja 1990, saj so bile nujne
spremembe stare zakonodaje zaradi osamosvojitve Republike Slovenije,
zaradi ukinitve samoupravnih interesnih skupnosti, ki so kot nekaksne para-
drzavne institucije celo samostojno urejale nekatera bistvena podroéja pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja, in zaradi zdruZitve kompletnega
sklopa pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja v en sam zakon.
Ocene o tem, ali zakon prinasa veliko novosti ali ne, so razli¢ne, dejstvo pa
je, da zakon ni bistveno spremenil dosedanjin temeljnih usmeritev. Kot
temeljna nacela ostajajo vzajemnost in solidarnost, enotnost ter odmera
pokojnin glede na dosezeno pokojninsko dobo in viino osebnih dohodkov
oziroma plaé. Zakon predvideva vrsto novosti in izboljSav, istoasno pa
ohranja tudi mnoge dosedanje pomanikljivosti. Povsem na novo je urejena
organizacija in sistem financiranja zavarovanja, saj zakon pomembno Siri
krog tistih, ki zagotavljajo sredstva za pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

Odlaganje sprejetja zakona bo $e najbolj koristilo tistim, ki so ali bodo od&li
v pokoj v ¢asu od 1. 1. 1992 do 31. 3. 1992.

Kot pokaZejo izratuni, bodo ti zavarovanci pri izraunu pokojnine, zaradi
ugodnejSega usklajevanja z rastjo povpreénih plag, pridobili 7,6 odstotkov
Eokojqine, Ce jih primerjamo s tistimi, ki so od3li v pokoj prej, ali pa bodo odali

asneje. ;

Najbolj zanimivo je, da skupscinski poslanci niso sprejeli amandmaja, ki je
ostal sporen do zadnjega in s katerim bi se izenacile pravice Zensk in moskih
glede pokojninske dobe, pri éemer naj bi zavarovanke-matere imele pravico
do dodatnih odstotkov pri odmeri pokojnine. Previadalo je namreé stalisée,
da je treba materinstvo oziroma starsevstvo stimulirati z drugimi predpisi.

Zaostreni so pogoji za predéasno upokojitev. Z uveljavitvijo novega zakona
se bodo lahko predéasno upokojili le e zavarovanci, ki jim bo prenehalo
delovno razmerje zaradi stecaja ali likvidacije podjetja, delovni invalidi II. in
Il kategorije invalidnosti in brezposelni. To pa ne velja za tiste zavarovance,
ki so pogoje za predéasno upokojitev dosegli pred uveljavitvijo zakona. Ti se
bodo lahko predéasno upokojili tudi kasneje.

Novosti in izboljSav, ki jih prinaga novi zakon, je $e veliko. Od moznosti
dodatnega zavarovanja, moznosti delne upokojitve, postopnega zvisevanja
starostne meje za pridobitev pravice do pokojnine, dokupa pokojninske dobe
za Cas zakljuCenega rednega 3olanja na visokih in vigjih $olah ter za ¢as
sluZenja vojaskega roka pa vse do drugaéne odmere denarnih nadomestil
delovnim invalidom. Ce so sprejete resitve dobre, bo pokazal &as, ki bo tudi
opozoril na pomanjkljivosti, enako kot se je to dogajalo s starimi zakoni.

Kot kaZe, sva v zadnjih dveh $tevilkah preve# hvalili umirjanje cen. Ni trajalo
dolgo, ko so spet poskotile, spet pri osnovnih zivilih, kot je mleko. Sicer pa, kaj bi
S€ mamice jokale, koliko mleka popijejo otroci: saj so vendar veé vredne! One naj
le pridno rojevajo, s plado ga bodo Ze kako. Morda pa bo tu in tam prisla tudi
kaksna finanéna injekcija rnega Bartla. Pa pustimo ob strani parlamentarne
zdrahe in poglejmo cene.

Zaénimo z mlekom, ki je s 35,30 tolarja poskoéilo na 38,70 tolarja. Vedjih razlik
Vv cenah drugih izdelkov v primerjavi s prej$njim tednom sicer ni, so pa lahko kar
velike razlike med starimi in novimi cenami. Izplaéa se torej odpraviti tja, kjer so
cene posameznih artiklov najnizje, zato sledite najinemu kazipotu: olje je najce-
nejde v Supermarketu in Forumu na Dunajski (pri posti Bezigrad), kis v Blagov-
nici Bezigrad, sladkor in sol v Kad¢i na Vojkovi. Ce zavijete v pravo trgovino,
lahko pri Emonini posebni salami prihranite 30 tolarjev, pri sadnem sirupu pa kar
do 75 tolarjev. Pralni prasek je najcenejii v Mercatorju na Slovendevi, vendar
Pohitite, saj tudi tam Ze pripravljajo nove cene.

Do naslednjega tedna le Se veliko sre¢e pri obracanju denarnice in lep pozdrav!

Maxi- Super- Nama Blagov. | Mercator | Emona | Delikatesa| Emona | Kadta Sonénica | Fortis Forum
BLAGO/TRGOVINA market Lj.| market Lj.| Dunajska | BeZigrad | Sloven¢. | Cigalet. | Dunajska | Hubad. | Vojkova | Maroltova| Vojkova | Dunajska
OLJE - 11, steklenica p
Cekin-rastlinsko 127,80 | 11540 | 128,90 | 127,80 | 153,60 | 127,80 | 128,90 | 127,80 - 124,40 - 115,90
KIS - 11, PVC '
Sampionka-vinski 126,00 | 110,60 - 106,30 | 126,00 | 131,10 = = - - - 126,00
SLADKOR - 1kg :
TSO Ormoz-kristal 62,50 62,50 - 70,60 68,70 70,60 70,00 - 58,00 73,60 - 62,40
SOL - 1kg, morska
Droga-mleta 44,70 44,70 51,00 48,60 44,90 50,60 43,20 44,70 39,00 49,40 44 60 4490
MOKA - 1kg
Miinotest-tip 500 59,70 55,20 - 55,20 - A - 55,20 38,70 | 56,90 - -
SALAMA«- 1kg
MIZ Emona-posebna | 407,50 | 407,50 | 427,10 | 436,50 - 407,50 - 407,50 - - - -
SADNI SIRUP - 11
Fructal ~ Jabolko 118,20 | 118,10 | 165,90 | 16590 | 162,20 - 189,70 | 118,10 - 149,70 - -
MLEKO - 11, PVC
LM-3,2% 38,70 38,70 - 38,70 38,70 38,70 38,70 38,70 30,40 38,70 38,70 -
SPAGETI - 0,5kg .
Miinotest — Ceres 66,80 66,80 70,10 - 66,88 69,60 = 53,50 -~ 56,90 55,80 =
PRALNI PRASEK
Henkel-Persil 653,90 | 653,90 | 750,50 | 720,10 | 592,90 | 720,10 - 653,90 - - - 653,90
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ris kidri¢ ljubljana, miklositeva 26

Humana akcija

MATERINSKI

vomno potrebujemo.

313-542

Usposabljanje
sindikalnih zaupnikov
Zaradi velikega zanimanja ponavljamo dvodnevno
usposabljanje sindikalnih zaupnikov za uspesno

opravljanje naloge pri varstvu pravic delavcev (po
Zakonu o delovnih razmerjih in po kolektivnih pogodbah)

V Ljubljani, 27. in 28. marca 1992
v Mariboru, 3. in 4. aprila 1992

Podrobnejse informacije in prijave na DU Boris Kidric,
Miklosi¢eva 26, Ljubljana ali po telefonu 061/311-182,

zdravstveno varstvo.

uredile nadaljnje Zivijenje.

konéana.

Ze nekaj let teejo prizadevanja za ustanovi-
tev posvetnega materinskega doma, ki ga ned-
Iz razliénih
— predvsem zaradi pomanjkanja denarja — slo-
venski drZavi oziroma ljubljanskim oblastem Se
ni uspelo uresniciti tega projekta. Vendar so
posamezniki v zadnjih dveh letih v ta namen
prispevali Ze 105.630,70 tolarja. Denar se je
zbiral na Mestnem sekretariatu za socialno in

Decembra 1991 je bil pod pokroviteljstvom
revije Otrok in druzina ustanoviien Odbor za
materinski dom. Vse delo v zvezi z domom bodo
opravljali prostovolici. Od drzave pricakujejo le
socialno delavko, ki bo materam pomagala, da
si bodo v ¢asu bivanja v materinskem domu

V &asu od ustanovitve Odbora do konca fe-
bruarja so Ze zbrali 115.000 tolarjev. Vsa do
sedaj zbrana sredstva so vezali v Novi banki (z
devizno klavzulo), kat pomeni, da vrednost
zbranega denarja ne bo realno padala. Tako so
ob koncu februarja vezali ze 219.631 tolarjev.
Tudi krog prostovoljk se Siri.

Odbor pripravija ve¢ dobrodelnih prireditev,
kar daje upanje, da bo akcija v letu dni lahko

razlogov

i

PRISPEVAJTE ZA

MATERINSKI DOM!

Pri e lahko nakaZete na
lspoi\i’:‘o raéun ZPMS,
Miklogi¢eva 16, Ljubljana,

$tev. 50101-678-45223
s pripisom
*za materinski dom"®.
Hvalal
Odbor za meﬂm
i rewviji Otrok in ina,
hpdr‘rldoéiéwa 16, Ljubljana,
Tel.: (061) 311-658
Pokrovitelji: Janez Hacin,
DrZavna zaloZba Slovenije d.d.,
Cankarjev dom,
Simotisk-Papirus in vsi, ki se
nam boste Se pridrufili!
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VECINA IZDELKOV
GRE NA TUJI TRG,

PA NE ZA

BAGATELO

Jutranjka iz Sevnice bo 2. julija praznovala tri desetletja svojega obstoja. Zamisel
o ustanovitvi podjetja se je porodila v majhni delavnici Trgovskega in obrtnega
podjetja Sloga, kjer so popravljali konfekcijo. Sedem Sivilj je v 39 kvadratnih metrov
veliki sobi za&elo kroijiti in Sivati prve otro$ke oblekice in komplete. Majhen kolektiv je
vneto iskal svojo pot in se kaj kmalu odlo€il za proizvodnjo otroske konfekcije. Tej
svoji odloéitvi se kasneje ni nikoli izneveril.

Tisti, ki so v »Jutranjki« prevzeli skrb za
razvoj na svoja pleca, so vedeli, da brez
znanja, sodobne opreme in seveda brez
obilo znoja ne bo $lo. Zato so nenehno
vlagali v Solanje svojih ljudi in v razvoj,
s dimer so se zavestno odpovedovali vec-
jemu kosu kruha. Vse z namenom, da bo
stasoma bolje.

Po tridesetih letih trdega dela ima kolektiv
Jutranjke kaj pokazati. Ima 1260 zaposle-
nih, od tega 1135 Zensk, 18.500 kvadratnih
metrov proizvodnih povréin in je vodilni spe-
cializirani proizvajalec otro$kih oblagil. Se
véeraj, ko smo Zziveli v skupni drzavi Jugo-
slaviji, je imela Jutranjka v tem prostoru kar
1.300 prodajnih mest. Sedaj je seveda vse
drugade in podobno, kot je bilo, gotovo ne
bo nikoli vec.

Otitno je, da so bili vodilni pri tej firmi
v preteklem &asu zelo uspesni vizionarji in
da jin je pri poslovnih odlocitvah bolj vodil
razum kot kaj drugega. Rezultat njihove po-
slovne politike je med drugim ta, da je lan-
sko leto kolektiv izvozil na zahodni trg Ze
veé kot dve tretjini svoje proizvodnje,.
medtem ko je Se leta 1987 le &etrtino.

Ko je potrebno, delajo ob
petkih in svetkih

»Letno napravimo veé kot tri milijone iz-
delkov, in to v dveh glavnih kolekcijah: po-
milad — poletie ter jesen — zima. Vsaka
kolekcija vsebuje 200 razlicnih modelov,«
pripoveduje Drago Milinovié, direktor Ju-
tranjke. »Sedaj, ko nekdanjega jugosio-
vanskega trga dokonéno ni vec, se Se toliko
bolj zavedamo, da je nas obstoj odvisen od
izvoza. Od celotne proizvodnje bomo letos

Drago Milinovi¢, direktor »Jutranjke«

iztrZili doma le malo, kar 85 do 90 odstot-
kov izdelkov pa bo $lo v Zahodno Nemcijo,
Holancijo, Francijo, Belgijo... Ker ne vemo,
kako bo v prihodnje s trgom v Nemdciji, si
prizadevamo, da_bi prodrli $e v Anglijo in
v Skandinavijo, Zelimo si, ali kot pravimo,
delamo v skladu z ni¢ ne sme presene-
titi.\, .«

To, o ¢emer v nasi druzbi in v mnogih.
delovnih okoljih le modrujemo, so torej v Ju-
tranjki Ze napravili. In ne le, da skoraj vse,
kar napravijo, izvazajo na najzahtevnej5a

V modelarni

evropska trzis¢a. Pona$ajo se tudi s tem, da
svojih izdelkov ne izvaZajo pod ceno. So
v cenovnem razredu, ki je nekoliko nad
»zlato sredino«. In ta dva podatka, ki govo-
rita o izvozu in pa o cenah, povesta vse ali
— skoraj vse.

»Pri vsem skupaj je nedvomno zelo po-
membno, da sestavljajo kolektiv domaci
ljudje. Zenske Zivijo za svojo tovarno in ji
svoje zvestobe doslej $e niso odrekle. Zato
v proizvodnji nikoli ni zastojev, zato je kako-
vost na visoki ravni. Lanskega decembra,
posebno pa januarja in letosnjega februarja
je bilo potrebno visoko zavihati rokave tudi
ob sobotah, celo ob nedeljah. Pa zaradi
tega ni bilo slabe volje. Zenske vedo, da
véasih ne gre brez Zrtev. In to je zares
veéiko vredno,« pravi direktor Drago Milino-
vié.

Ja, lani, ko smo imeli v Sloveniji vojno,
v Jutranjki niso popustili. Pridno so izpolnje-
vali svoje obveznosti. Tudi izvoz ni zastal.
Potrebni so bili sicer ovinki, vendar je Slo.
Kolektiv je konec leta ugotovil, da je kljub
zelo neprijaznim ¢asom in izrednim pogo-
jem poslovanja zakljudil leto pozitivno. Si-
cer pa, mimogrede povedano, Se nikoli do-
slej ni imel blokiranega Zziro racuna.

V novo opremo cel milijon mark

Kljub varéevalnim ukrepom je Jutranjka
eno redkih slovenskih podjetij, ki e vedno
jemlje pripravnike in skrbi za to, da miadi
ljudje pridejo do poklica in svojega kosa
kruha. Na vseh stopnjah, od poklicne $ole
do univerze ima 70 Stipendistov. To pa,
posebej v primerjavi z drugimi delovnimi
kolektivi, res ni malo, mar ne?

»Brez vlaganj v znanje in razvoj ne
gre...,« razmislja direktor Drago Milinovié..
»Za nove stroje, novo plinsko napeljavo in
podobne novotarije smo lani odrinili milijon
mark. Presli smo tudi na enoizmensko delo,
kar za nase Zenske ni tako nepomembna
stvar. No, po novem tudi ne bo vec tako
imenovanih kolektivnih dopustov. Svoje
delo bomo prilagodili potrebam trga. In ko
bo to potrebno, bomo najbolj visoko zavi-
hali rokave, pa ¢eprav bi bilo takrat nemara
bolj prijetno kje ob morju. Ni kaj, delo ima
prednost. In to nacelo naSe delavke spo-
Stujejo, pa Ceprav se niti priblizno ne mo-
rejo pohvaliti z visokimi placami.«

Sodobna, racunalnisko podprta proizvod-
nja v Jutranjki in pa usmeritev na zahteven,
vendar dokaj zanesljiv zahodnoevropski trg,
so prav gotovo dobro zagotovilo, da bo ko-

_lektiv uspedno prebrodil tudi to splosno go-

spodarsko krizo. Vprasanje pa je, kaj bi bilo
z Jutranjko danes, ¢e ne bi pravocasno
spoznala, da je njena prihodnost samo in
edinole v — izvozu. EP

PRIROCNIKI ZA SINDIKALNE
ZAUPNIKE, STROKOVNE SLUZBE
PODJETIJ IN POSAMEZNIKE

@® vec aviorjev:
KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO
V PRAKSI

Navodila — Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo.
Cena 330,00 SLT
@® Janez Kopaé

DAVKI PO NOVEM

Nove neposredne dajatve in socialni prispevki in nove dajatve ter sprejete
novosti in predlogi za spremembo decembrskega davénega sveZnja.

Cena 150,00 SLT

@ ved avtorjev:

MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo
%ensk, mater, delavcev z druzinskimi obveznostmi, miladine, invalidov in
starejéih delavcev — varstvo pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdrav-
stveno, socialno varstvo — Seznam sluzb pravne pomogi.

Cena 200,00 SLT

@® Mira Becele
STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

Priro&nik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali... Stanovanjski
zakon s komentarjen in primeri praktiéne uporabe njegovih dologil
Cena 330,00 SLT

@® Gregor Mikli¢
NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

Prediséeno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem.
Cena 330,00 SLT

@ Bogdan Kavgi¢
DELAVCI IN UPRAVLJANJE

Participacija — vzroki, cilji, vsebina in mo¢, organizacijske oblike, prednosti
in kritike, evropski modeli participacije in kaj prinasa novi »Zakon o sodelo-
vanju delavcev pri upravljanju podjetij«.

Cena 250,00 SLT

@ vec aviorjev:

KAKO POSTATI PODJETNIK - KAKO USPESNO POSLO-

VATI

1z zbirke ABC PODJETNISTVA
Cena 300,00 SLT

@ ROKOVNIK - PRIROCNIK 92

Vsebina: Koledarski vioZek, zapisniski vioZzek, priroénik za sindikalne zaup-
nike.
Cena 450,00 SLT

@ Aleksej Cvetko

ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVARO-
VANJU Z OBRAZLOZITVIJO

Zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji
- Spremembe pogojev za upokojevanje — Nova definicija invalidnosti in kaj
to pomeni — Nov sistem odfmere nadomestil pla¢ invalidom Il in lll. katego-
rije invalidnosti — Sprejemni postopki za uveljavljanje in varstvo pravic,
revizija, sodno varstvo — Organizacijske spremembe — Kako s pridobljenimi
pravicami.

Cena 430,00 SLT

Vse informacije o knjigah — priroénikih objavijamo v ¢asopisu »DE«.
Casopis DE in knjige lahko naroéite pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalma-
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 110-033, 313-942, 311-956.

Od 1. 2. 1992 se za knjige zaraéunava 5-odstotni prometni davek.

NAROCILNICA NA CASOPIS »DE«

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, naro¢amo (do pisnega preklica)
veeeeneenne iZvOd(0V) tednika »DE«. PoSljite nam ga na

NS O i oot e s e e o Ty Prra b R W rorenivesd
] g T e G T e e At i e e e s B B
Ime in priimek POdPISNIKA: .........ccccimrierrnisriitnrsns s
By e R R AT

%ig Podpis naroénika

Naro&nino bomo poravnali v zakonitem roku.

NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRIROCNIKE

|
| 3 ! -
Pri |éhomost| | Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroamo

e 12V, @ Kako uveljaviti
w12V, @ Moje pravice na
weeee 1ZV. @ Nova del. zakon.
e 1ZV. @ Kako postati podj.
v 1ZV. @ Zakon o pokojnin.

... 1Zv. @ Davki po novem
< 1ZV. @ Stanov. razmerija
e 1ZV. @ Delavci in upr.
w12V, @ Rokovnik 92

Narosno miposiite na na& naslov: . i i e
Ulica, postna &t. in kraj: ..........
Ime in priimek POAPISTIKA: ......cccc..iisiiibiuiimnrssenstasssssstsssnsariassisnsscasenensasasnsssseneas

1. Radéun bomo placali v zakonitem roku.
2. Kot ind. kupec bom pladal po povzetju.

B o e A ST R
Podpis naroénika

Zig
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Kako v teh éasih vrtoglavega
naras¢anja cen preziveti le s pov-
pre¢no slovensko plaéo, ki je ne-
kaj ve¢ kot 16 tisocakov, je Ze
prava umetnost. Kako Sele v pri-
merih, ée je tak$na plaéa daleé
pod povpreéjem, ¢e prihaja ne-
redno in za namecek zivite v me-
stu, kjer so zivljenjski stroski visji
kot na podezelju. O tem smo se
pogovarjali z zaposlenimi v Ga-
lantu, v Sentvidu pri Ljubljani,
kjer delavci dobivajo place z za-
mikom, tudi za mesec dni.

V primeru Galanta gre za us-
njarsko panogo, ki se prezivlja,
kakor ve in zna, brez pomo¢i dr-
zave, s ceneno delovno silo, ki jo
z lon posli prodaja tujini. Gre za
krute razmere, tako znacdilne za
zgodnji kapitalizem, za prilagaja-
nje zunanjemu trziséu, za visoko
ceno prezivetja, ki jo pladujejo de-
lavcei. In Se zadovoljni morajo biti,
da sploh imajo delo.

e s

Drugi zivijo Se slabse

Marija Kuder je sicer sindikalni
zaupnik, a ji ni niti najmanj z ro-
zicami postlano. Je vodja skla-
disca gotovih izdelkov, zadnjo
placo je dobila februarja za de-
cember. Ker je bila na bolniski, je
dobila nekaj manj, 11 tisocakov.
Moz ji je umrl pred petimi leti.
Ima dva sinova, stara 21 in 25 let.
Mlajsi sin je bil leto dni na ¢aka-
nju v Litostroju, zdaj pogodbeno
dela za Sest mesecev kot elektri-
car. Najstarejsi sin je konéal vijo
varnostno $olo, a je brez zaposli-
tve, niti pripravnistva ni $e opra-
vil. A pravi, da drugi Zivijo Se
slabse.

»Smo na pozitivni nicli. Zdaj
delamo lon posle za Italijo, tre-
nutno 500 aktovk poskusno. To
pomeni, da Italijani priskrbijo ves
material, prakti¢no je vse njihovo,
tudi modeli, le delo je nase. Ce bo
delo steklo, bomo proizvajali ak-
tovke v ve¢jih koli¢inah. Prej smo
veliko proizvajali za jugoslovan-
ski trg, zdaj je to trzisce zaprto,
kar nas je finanéno mo¢no priza-
delo. Zanemarjali so nas v prejs-
njem sistemu, zanemarjajo nas
v sedanjem. Zdaj smo potisnjeni
ob zid. Prej$nji mesec je bilo tako
hudo, da smo morali v sindikatu
nekaterim delavcem dati nekaj
denarja, kolikor smo ga pa¢ zmo-
gli zbrati, za poloZnice in za me-
secne vozovnice, da so sploh lahko
prisli na delo.«

Lojze Kovié je vodja skladisca
surovin, ima 32 let delovne dobe,
zadnja placa je bila deset tisoca-
kov. »Vlada ne daje sindikatom
nobene veljave, to se vidi pri po-
gajanjih, delaveem pa Se manj.
Kot da ne obstajamo. Hudo je, ker
ne more§ nicesar naértovati.
S pla¢o ne bi mogel preziveti,
a pomagam si tako, da hodim ob
koncu tedna delat v planinske
koée. Ce je treba, grem tudi kme-
tom pomagat, da dobim vsaj za
hrano.«

Delavka je planila v jok

Mirjana Luki¢ je izdelovalka
usnjene galanterije, s 13 leti de-
lovne dobe. Je kvalificirana de-
lavka, v zadnji plaéilni kuverti je
bilo komaj 9.100 tolarjev. Besede
se ji zatikajo v grlu. Ze poldrugo
leto sedi doma brezposelni moz.
NajstarejSega sina ima pri svojih
starsih, ki ji ga pomagajo vzdrze-
vati. Sin obiskuje srednjo gostin-
sko $olo. Héerka obiskuje sedmi
razred. Moz je bil samostojni

obrtnik, vendar je prislo tako da-
le¢, da ni mogel povrniti dolga in
je prenehal delati. Zdaj je brez
vsega in ne dobiva nikakrsnih
prejemkov. Zivijo pri njegovi
mami, ki jim pomaga s skromno
pokojnino, kolikor paé more.

Delavka je planila v jok. Solze
so jo dobesedno oblile. Roke se ji
tresejo, ko nadaljuje: »Najbolj se
mi upira, da ne zasluzim niti za
hrano, da ne morem kupiti niti
osnovnih stvari, da se moram po-
nizevati in prositi milos¢ino od
vrat do vrat. In sprasujejo te vse
mogoce. Teh poniZevanj ne bom
mogla nikoli preboleti...« Ne
more nadaljevati. Z rokami si za-
krije obraz in hitro odide...

Marija Kuder

Trnova pot se Sele zacenja

Galant se je pred dobrim letom
loéil iz sistema Tekstila in zacel
na svoje. Ko je Slavke Markovic,
direktor Galanta, takrat prevzel
krmilo v svoje roke, je imelo po-
djetje 5,7 milijona izgube, 5 mili-
jonov posojil z visokimi obrestmi.
Glavno vprasanje je vseskozi bilo,
kako se znebiti dolga, preusmeriti
podjetje v izvoz, ga prilagoditi za
doseganje zahodnih norm in ka-
kovosti. Od lanskega maja niso
ve¢ v rdecih Stevilkah, vendar tr-
nova pot se je Sele takrat zacela:
izgubili so juzno trzisce, na hitro
so se zaceli prilagajati zahodnemu

Gregor Cedilnik, usnjarsko galanterijski
tehnik v Galantu: »Zaposlen sem Sele dve
leti in Sest mesecev. Februarja sem dobil
{ 10.900 tolarjev place. Ko sem koncal Solo,
| sem poznal razmere v stroki, vedel sem, da
{ placa ne bo bajna, nisem pa rac¢unal, da bo
tako slaba. Ko dobim vzorce od zunaj, vidim,
| da so precej drugace narejeni od nasih,
| pozna se, da drugace delajo kot mi. To, kar
zdaj poénemo, to je garaska industrija, mo-
rali bi dobiti denar, da bi jo posodobili. V to-
varno je treba v prvi vrsti prinesti ve¢ znanja. Dolocenih stvari se
v Soli nismo udéili, pa vidim, da jih tudi drugi, starejsi ne obvla-
dajo. Moja najvecja Zelja je, da bi se lahko dodatno izobrazeval,
da bi si pridobil znanje, kot ga imajo na Zahodu. A te moZnosti
zdaj nimam, ker primanjkuje denarja. Brez znanja pa se ne bomo
mogli preusmeriti na zahodni trg s svojimi lastnimi izdelki. . .«

Lojze Kovi¢

trgu, ker ni §lo drugace, pa z lon
posli.

V tovarni je zaposlenih 90 de-
laveev, 10 jih je doma na ¢akanju.
»Cena domacega usnja je tako vi-
soka, da je zahodno trzisce ne pre-
nese, v izvoz se vkljuéujemo z lon
delom, kjer je prav tako visoka
konkurenca Koreje, Kitajske, pa
tudi Poljske, Madzarske, ki tudi
opravljajo podobno delo. Lon po-
sli so strategija prezivetja, ki ima
tudi pozitivne lastnosti, in sicer
toliko, da se priblizamo svetov-
nim normam, ki jih ta hip ne dose-
gamo. Znanje imamo, kakovost
tudi, ne dosegamo pa njihove hi-
trosti pri izdelavi. Organizacija

POMOC V STISKI

" Obmocni

narnimi pomoc¢mi.

svet Zveze svobodnih sindikatov
Ljubljana, podobno kot mnogi drugi obéinski
sveti po Sloveniji, pomaga delavcem v stiski
§ pravnimi nasveti, v zadnjem ¢asu pa tudi z de-

S pravilnikom, ki ga je sprejel obmocni svet, sta
opredeljena visina in zbiranje sredstev iz ¢lana-
rine. Zal zbrana sredstva ne zado$&ajo veé potre-
bam: zaradi vse vedjega povprasevanja po tej
pomodi, pa tudi zaradi slabega priliva ¢lanarine.

Doslej je ustrezna komisija odobrila enkratno
finanéno pomoé vsem prosilcem v skladu s spre-
jetim pravilnikom. Lani je bila na obmoéju Ljub-
ljane dodeljena pomoé 188 ¢lanom svobodnih sin-
dikatov v skupnem znesku 683.500 tolarjev,
60.000 tolarjev pomodi pa so prejeli sindikati
podjetij prav tako za pomo¢ delavcem.

Najve¢ pomoéi so dobili delavei s podroéja
gradbenistva (48), kovinsko in elektro industrije
(56), nezaposleni zaradi stec¢ajev (24) itd. Visina
pomodi se je gibala od dva tiso¢ do deset tisoé
tolarjev, v povprecju okrog 4.000 tolarjev.

Na obmoénem svetu v Ljubljani pravijo, da je
prosenj iz dneva v dan ve¢, stiska ljudi je vse
vedja. Visina dodeljene pomoc¢i kakor tudi stevilo
reSenih prosenj pa je odvisno od priliva ¢lanarine.
Enkratna sindikalna pomoé¢ je le blaZitev revs-
¢ine, ni pa resitev, saj nekateri ¢lani sindikata ze
potrebujejo stalno meseéno pomoé, ker s placo ne
morejo preziveti.

Vse potrebne informacije v zvezi z dodeljeva-
njem enkratnih finanénih pomoéi za SirSe ob-
modéje Ljubljane dobite na Kopitarjevi 4 v Ljub-
ljani, telefon 116-255, pa tudi po drugih obmo¢-
nih sindikatih v Sloveniji.

Mirjana Lukié

dela je tam drugacéna, uéinkovi-
tejSa. Véeraj je Sla posebna ekipa
v Italijo, da bi se nauéila, kako

ZIVI JENJSHA RAZ

doseéi njihovo normo. Lon posli
so érnsko, tezasko delo...«

Dvesto torbic na mesec

Po svetovnih merilih mora de-
lavka dose¢i normo 200 torbic na
mesec, ne pa 100 kot doslej. Ven-
dar za to potrebujejo ¢as, obdobje
prilagajanja, rac¢unajo, da bodo to
dosegli v obdobju pol leta. Sele
takrat lahko delavci racunajo na
boljse place. Do takrat pa...

Na Zahodu poznajo nase tezke
razmere in to s pridom izkori$¢ajo
z zbijanjem cene. Delavka v Ga-
lantu je placana 150 lir na minuto,
italijanska pa 350 do 400 lir na
minuto. Komentar je odved.

»Kljuéni problem usnjarsko

Slavko Markovi¢

tekstilne panoge je, da smo pod-
kapitalizirani, da nimamo dovolj
denarja za' nadaljnji razvoj,«

pravi direktor Slavko Markovié.
»Ce drzava ne bo nekaj naredila
za nas izvoznike, je vprasSanje,
kako bomo preziveli. Potrebovali
bi predvsem stimulacije izvoza
v obliki subvencij, normalen te-
Caj. Tekstilno usnjarska indu-
strija je slovenski problem Ste-
vilka 1. Smo na obrobju dogaja-
nja, nismo stimulirani niti v obliki
posojil, nujna je dokapitalizacija.
Brez dodatnega kapitala nismo
sposobni ni¢esar narediti. Potre-
bujemo najmanj 200 do 300 tiso¢
mark kapitala. Prosimo banko,
prosimo republiko, ministrstvo za
delo, a denarja ni od nikoder.
V skrajnem primeru bo treba za-
prositi tujino, a lastninska zako-
nodaja $e ni sprejeta.«

Vse te tezke spremembe najbolj
obcutijo delavci: z nizkimi pla-
¢ami, garaskim delom, negoto-
vostjo. In Se z mozZnostjo, da bodo
s tovarno vred prodani tujcem.

»Tujina nima razumevanja za
nase tezave,« pravi direktor. »Za-
nimajo jo le roki in kakovost, ¢e
tega ne dosezemo, izgubimo part-
nerje. V zadnjem éasu imamo v to-
varni pravo invazijo tujcev, vsak
dan prihajajo in gledajo, kako bi
¢im ceneje prisli do tovarne, z naj-
manj$imi moznimi sredstvi. Bo-
rimo se, da bi zdrzali. Za delavce
je lon posel najbolj kruta resitev,
a druge zdaj ni. Izérpavamo se,
ker nimamo lastnih sredstev.
Vprasanje tujega kapitala je, kdo
bo veéinski lastnik, to pa moramo
biti mi, to je naSa osnovna usmeri-
tev. Ne bi smelo priti do razpro-
daje tujini. Res pa je, da ima
vsaka sprememba svojo ceno, pla-
cujejo jo pa delavei.«

Marija Francéeskin
Slike: Saso Bernardi

ZAKAJ, KAKO, KDAJ

ZAKAJ? Zakaj jaz, zakaj zdaj,
zakaj tako? Se veé taksnih zakaj
se je z vso tezo spustilo na ramena
delavea P. M., =zaposlenega
v gradbenem podjetju, ki pa zZe
dalj ¢asa doma ¢aka na delo.

Preprost delavec je. 27 let je
vedno ubogljivo poslusal, delal,
kar so mu paé¢ narocili. S svojo
vedno skromno placico je z zeno,
delavko v tekstilni industriji,
ustvaril druzino. Imata dva
otroka, stara 15 in 5 let, ter eno-
sobno stanovanje. Vse je majhno
in skromno, tako kot sta tudi
sama, pa vendar je bila druzina
zadovoljna, Ziveli so in se veselili
vsakega izboljSanja, zagledani so
bili v prihodnost. :

Potem pa je udarilo. V firmi ni
dela, potemtakem tudi ne more
biti denarja. Saj to je vsem jasno.
Jasno pa ni nikomur, KAKO pre-
ziveti.

Zadnjo placo, ¢e temu Se lahko
tako recemo, je dobil decembra za
november. Zdaj smo sredi marca.

V rokah nerodno prelaga nepla-
¢ane poloznice. Tudi sama jih
obraéam, gledam roke placila in
seStevam zneske. Za januar in fe-
bruar so dolzni za stanovanje, kar
je nekaj ve¢ kot 6000 tolarjev. Ra-
¢un za elektriko je grozljiv — 7.800
tolarjev z rokom pladila 15. ma-
rec. Racuni za plin, vrtec, RTV so
v primerjavi z raéunom za elek-
triko majhni, vendar skupaj zne-
sejo okoli 2.000 tolarjev. Vsega
skupaj 16.800 tolarjev. Zenina
placa je okoli 7.000 tolarjev in
2.000 znaSa otroski dodatek.

Kje vzeti, kje dodati, da bi se

strokovnjaka, ki bi ga vsaj teore-
tiéno razresil.

Tu moramo upostevati Se poda-
tek o ocenjenih zivljenjskih stro-
§kih. Po izraéunu (ki je za nas
sporen — menimo namreé, da dru-
zina potrebuje ved) za mesec ja-
nuar bi §tiri¢lanska delavska dru-
zina potrebovala za minimalno
prezivetje 31.721,35 tolarja. Po
podatkih Zavoda za statistiko je
znaSala decembra 1991 popreéna
slovenska placa 16.634 tolarjev.
To pomeni, da dve popreé¢ni slo-
venski placi komaj zadostujeta za
kritje minimalnih stroskov 4-
élanske druzine. A koliko je takih
druZin, kot je tale naSa, ki ne
zmore niti tretjine potrebnih
sredstev.

Kako ta druzina shaja, niti ne-

vem, samo slutim. Koliko vpra-
Sanj, na katera ne ve odgovora, se
delaveu mota po glavi, koliko tez-
kih misli mu obremenjuje spanje,

ko mora kot kaksen hlapec Jernej
odpirati vrata in iskati pomoé¢.

Na centru dobi paket hrane. To
nedvomno je pomo¢. Olje, moka,
pralni prasek in drugo. Toda jesti
je treba vsak dan.

Nekega dne sem v samopo-
strezbi opazovala moSkega sred-
njih let z majhnim otrokom. Mo-
§ki je imel izredno zamisljen, Za-
losten, mrk obraz. Kdove kaksne
skrbi so ga pestile. Otrok ob njem
je bil razigran. On pa¢ ne ve in ne
more vedeti za skrbi svojega
oceta. Zvedavo in pozeljivo si je
ogledoval torte in drugo zapeljivo
pecivo za steklom. Z ro€ico je
opozarjal oceta nanje. A oée se ni
dal. Prodajalki je naroé¢il kilo-
gram in pol kruha. Odlo¢no se je
obrnil proti polici s pastetami.
Nekaj jih je prijel v roko, si jih
ogledal, potem jih odlozil, zamah-
nil z roko in odsel. V kosaro je dal
le Se dva litra mleka in to je bil
njegov nakup za tisti dan.

Gledala sem ju, ko sta odhajala.
Kaj bo ta svet, to zivljenje ponu-
dilo vsaj temu otroku, ko odraste?
Njegovemu ocetu najbrz nic¢ ve¢.

Vrnimo se k nasi druzini. Tudi
njeni nakupi minevajo v razko-
raku med Zeljami in mozZnostmi.
Center za socialno delo zaprosimo
za pomo¢, da bi druzZina lahko
znesek za elektriko pladala v dveh
obrokih. Pomagali bomo z en-
kratno pomo¢jo. Vendar to ni re-
Sitev. To so pomo¢i in dejanja
samo za ta hip, da druzini poma-
gamo preziveti.

KDAJ bo bolje, se vprasuje ta
druzina, se vprasuje Se tisoce dru-
gih. _ _  Marija Erakovié.
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. Zgodbe, ki jih piSe Zivljenje

Skrivnost
tajnih plac

Snazilki sta se srecali v avli
poslovne zgradbe. Vsaka
s svojim vedrom, vsaka s svojo
metlo. Staknili sta glavi, ko je
mimo njiju prikorakal visoko-
rasel moz s kovékom in izginil
v dvigalo, kot bi ga hotela
zgradba pomalicati.

— Ti, si bila véeraj na se-
stanku? — je Mica dregnila
Francko pod rebra.

— Ne. :

— Ti bom pa jaz povedala,
kako je bilo. Torej na$ direk-
tor je, namesto da bi nam po-
vedal, kako naj prezivimo

s svojo placo, vpil na nas, da
nas Cisto ni¢ ne briga, koliko
ima on place, in da bo §la tista
iz ratunovodstva, ki bi to
skrivnost izdala, na disciplin-
je njegova placa

sko, da

taksna, kot mu jo doloéi ne-
kaksSen svet firme. In Se to je
rekel, da ¢e smo na delovnih
mestih snazilk, administra-
torjev, pointerk in druge
drobnarije, je to nasa osebna
tragedija. No, $uslja se, da ima
on naso sedem- ali osem-
kratno placo.

— Ti, a ves, kaj je to masa
osebnih dohodkov?

— Mislim, da vem. To je
tako: imas vreco krompirja,
okoli nje pa sto laénih, ki jih
moras s tem krompirjem vse
nasititi. In zdaj pazi — niso
laéni vsi enako, oziroma eni
imajo mnogo veéji in zahtev-
nejii Zelodec. Drugace pove-
dano - tisti, ki so bolj za-
sluzni, bodo dobili ve¢ krom-
pirja, tisti, ki so manj, pa

\

. %
Kaj je masa osebnih dohodkov?

manj, tako je bilo vedno na
tem svetu.

— Amen...

— In zdaj naprej... Na ra-
¢un tistega, ki dobi ve¢ krom-
pirja, ga bo drugi dobil manj.
Kdo je tisti drugi, pa ti je
menda jasno, Mica.

Mici se je odvalil kamen od
srca. Razumela je! Pa le ni
tako zabita, kot je véasih mi-
slila!

— Da pa ta tajnost place ne
bi veljala samo za Sefa, ti po-
vem, da ti mene, niti jaz tebe
sploh ne smeva vprasati, ko-
liko imava place. To je odslej
tajna.

— Tajna? Pa zakaj naj tajim,
koliko imam place? Zaradi
mene lahko moja pla¢a visi na
stencasu v firmi vsem na vpo-
gled. Edino... ah, saj bi me
bilo sram! Nazadnje bi me ob-
tozili éarovnistva!

- Cakaj... zdaj pa jaz ne
razumem...

— Pa mi povej, ¢e ni prava
carovnija preziveti z osmimi
tiso¢aki na mesec!

— Aha, zdaj pa razumem! se
je lopnila po glavi Mica. Tajne
place so si torej izmislile sna-
zilke in druga raja, da jih ne bi
sezgali na grmadi!

g 2

Teden slovenske
drame v Kranju

Z malo zamude, ki jo je povzrocilo po-
manjkanje denarja za financiranje zadnje
premierske predstave v PreSernovem gleda-
lis¢u v Kranju, se je minuli petek vendarle
zacel tradicionalni, dvaindvajseti teden slo-
venske drame.

Gledaliski festival so Ze tradicionalno
otvorili kranjski gledaliS¢niki s krstno upri-
zoritvijo novitete Matjaza Zupancica
»Slastni mrli¢«. Otvoritvi je prisostvovala
vrsta slovenskih odliénikov na éelu s pred-
sednikom slovenskega predsedstva. Med
njimi pa ni bilo kulturnega ministra, ¢igar
ministrstvo je sicer poleg kranjske obéine
prispevalo glavnino sredstev za to gledali-
sko srecéanje.

Selektor tedna slovenske drame je med
predstavami preteklega leta izbral nasled-
nje: Zivljenje podeZelskih Plejbojev Dusana
Jovanovica (AGRFT in Cankarjev dom),
Don Juan na psu DuSana Jovanovica
(Drama SNG Ljubljana), Tugomer, ali tisti,
ki meri zalost Vilija Ravnjaka (MGL Ljub-
ljana), Dogodek v mestu Gogi Slavka
Gruma in Damirja Zlatarja Freya (SNG
Drama Maribor), Pohujsanje po Cankarju
Ivana Cankarja (SMG Ljubljana), Kresna

no¢ Janeza Trdine in Mirana Herzoga (Lut-
kovno gledalisc¢e Ljubljana), Totalka odste-
kan dan Milana Dekleve (Cankarjev dom),
Izganjalei hudica Matjaza Zupandéicéa
(Drama SNG Ljubljana).

Ivo Svetina —
dobitnik »nagrade
Slavka Grumac«

Za najboljse slovensko dramsko besedilo
v lanskem letu, ki ga ob tednu slovenske
drame posebna zirija razglasi in mu podeli
nagrado Slavka Gruma, so bili letos izbrani
»Vrtovi in golobica« avtorja Iva Svetine.

V okviru festivala so pripravili tudi okro-
glo mizo na temo »Od laboratorija do spek-
takla, od fascinacije do kapitala«, za katero
je uvodne misli pripravil dr. Denis Poniz.

f A

Razbitost

Pomlad prinasa sveze vetrove tudi v politiko.
Velik del ljudi se ¢éudi politiéni odloéitvi
o vstopu dr. Janeza Drnovska v Liberalno de-
mokratsko stranko in so moéno preseneceni.

Toda poskus resnejSe analize hitro odstrani
vse meje in motive presenecenja. Najprej po-
kaze, da v parlamentarni demokraciji sloven-
skega tipa ni mogoce biti v politiki, ¢ée nisi
svoje duse zavezal stranki.

Na sonéni strani Alp so stranke alfa in
omega politike, in kar se zgodi, se lahko zgodi
le z njimi. Nobenega nestrankarskega drzav-
ljanskega gibanja ni in tudi tisti, ki so pred leti
zagovarjali te stvari, so se utopili v strankah.
Stranke so kot rak, ki se pred volitvami razleze
po vsem narodovem in drzavnem tkivu.

In tako se je moralo zgoditi tudi Janezu Dr-
novsku v trenutku, ko se je odloéil za politiko.
Od tod naprej je lazje. Vse stranke imajo li-
derje, le Liberalni demokrati so se §li nekaksno
kolektivno vodenje dogovorne narave, in kam
naj bi Janez Drnovsek Sel, ¢e ne v skupino
vrstnikov po letih, ki jim véasih zmanjka Dr-
novskove treznosti, umirjenosti in potrpezlji-
vosti.

Z Drnovskovim prihodom je stranka dobila
profil in identiteto, slovenski politiéni prostor
pa novo tezo in kvaliteto, ki bo slejkoprej iz
sebe iztisnila grosovsko noréavost in jo posta-

vila na obrobje, kamor sodi. Prav te norc¢avosti
pa je v slovenski politiki ob¢utno prevec, bolje
reéeno: jo je neodgovorno veliko!

Berem Javorskove Spomine na Slovence.
V tem pisanju najdes odgovorov za danasnji
¢as kolikor hoces. Lepo kaze naSo slovensko
politikansko duso, razceplenost, zaslepljenost
in preganjavico, ki na koncu pripelje do tiste
znamenite kako smo si Slovenci drug drugemu
Slovenci. Lepo kaZe kako politika nastaja v fa-
rovzih in gostilnah, pokaze kako smo vdani
tujcem, pa tega ne priznamo ali pa danes temu
recemo Evropa.

V resnici smo drobiz te iste Evrope, ki se nam
laska, da nas podreja in srka vase za svoje
koristi. In ko bi morali videti sebe in lastno
korist, se v njenem iskanju spremo in si nakop-
ljemo medsebojnih zamer «a generacijo ali dve.
In potem se v parlamentu, ki naj bi bil vrh
civilizacije politike pejavijo banane.

Spomnite se akcije 25 poslancev. Bila je le-
galna in legitimna, toda poslanci so izgubili
vsaj na dostojen nacin. Nova demokracija
taksnega preiskusa ni prenesla. Vlada je zma-
gala s 105 proti 115! Véasih se mi je zazdelo, da
so bile tiste morece seje v Beogradu prijaznejse
od domacega izdelka, ki ga ni zakrivila televi-
zija.

Pogresal sem zenske, da bi napravile red v tej
kuhinji! Cestitam za minuli Dan Zena in Mate-
rinski dan, ki prihaja.

Milan Bratec

11.)

Skok v Juzno
Ameriko

Po eni strani se Ameri¢ani ver-
jetno dobro pocutijo, ko jih
v vsaki drzavi, kamor potujejo,
§¢iti in zanje skrbi taksna diplo-
matska in varnostna masinerija,
kot je amerisSka. Po drugi strani
pa so Americ¢ani, Se posebej na
Bliznjem vzhodu, pa tudi v Latin-
ski Ameriki, najbolj osovraZeni in
napadani posamezniki in objekti.

Pri vhodu v konzultat je $e ena
sprejemna pisarna. V njej v ste-
kleni utici strumno stoji do zob
oborozen ameriski marinec v zna-
¢ilni uniformi. Varnostni posto-
pek se Se enkrat ponovi. Po stenah
konzulata vise tiralice oziroma
nagrade 100.000 in 250.000 ame-
riskih dolarjev za tiste, ki bi po-
sredovali informacije o teroristih,
ki so napadli ameriske drzavljane.
Sledijo ponovne vrste pred
okenci, za katerimi sede ameriski
imigrantski uradniki. Vseeno
ameriski birokrati uéinkovito
»poZirajo« stotine ¢akajoéih.

Kamen se mi je odvalil s srca,
ko je uradnica prinesla faks iz
Washingtona. Odbor za medna-
rodno izmenjavo znanstvenikov je
spet deloval brezhibno. V pol ure
se je v mojem potnem listu Ze sve-
tila nova ameriska viza. Tako, moj
juZnoameriki izlet se je ocitno,
vsaj kar se viz ti¢e, dobro iztekel.
Bilo bi namreé sila neprijetno, ¢e

bi zamudil prvo predavanje v Cle-
velandu, ki sem ga imel komaj ne-
kaj dni po planirani vrnitvi iz
Juzne Amerike.

Urugvajska Colonia

Buenos Aires je le z reko Rio de
la Plata loéen od Urugvaja, s ka-
terim je prometno dobro povezan.
Zato sem se odlo¢il Se za skok na
urugvajsko ozemlje.

Na urugvajskem konzulatu na
aveniji Generala Las Herasa, ne-
dale¢ od Trga republike Urugvaj,
ni bilo taksne gneée oziroma pov-
prasevanja kot v ameriskem. Pa-
metni Urugvajci pa so za vsako
vizo kandidata »obrali« za celih
15 dolarjev.

Vseeno pa je bil izlet z z velikim
gliserjem preko Rio de la Plate
v majhno urugvajsko mestece Co-
lonia najlepsi dogodek v mojem
argentinskem ali morda sploh
vsem juznoameriskem bivanju.

Znamenita reka je v svoji delti
Siroka skoraj 100 kilometrov. Med
argentinskim in urugvajskim bre-
gom oziroma med Buenos Aire-
som in Colonio, kjer je Sele dober
zacetek njene delte oziroma izliva
v ocean, je Siroka Ze okoli 40 kilo-
metrov.

Naredil se je c¢udovit sonéen
dan. Po slastnih sendvi¢ih s préu-
tom in jajcki v moji najljubsi

Pise:
Bogomil
Ferfila

»sendviéarnici«, kjer vroco ¢oko-
lado servirajo tako, da dobi$ pose-
bej vro¢e mleko in posebej tablico
éokolade, in kjer je vsak kos jedil-
nega pribora posebej zavit v ser-
vieto, sem odsel na obrezje reke
na koncu Avenije Cordoba.

V Buenos Airesu sta bili Ave-
nija 9. julija z obeliskom na Trgu
Republike in Avenija Cordoba
moj »orientir« pri izletih v druge
dele mesta. Zato sem brez tezav
nasel zgradbo urugvajske turi-
stiéne agencije, na kateri je bil
velik napis: »V 50-tih minutah do
Urugvaja.«

Gliser je bil kopija znamenitih
sovjetskih »raket«, ki smo jih ne-
kaj imeli tudi na Jadranu in
v Portorozu. Na sovjetskih rekah
jih $e danes mrgoli, saj z njimi
opravljajo redni potniski promet
med reénimi mesti. Medtem ko so
morali vsi potniki v notranjost
gliserja, me je ladijski oficir brez
besed edinega pustil sedeti na
zadnji palubi. Po nekaj preplutih
metrih se je gliser pri polni hitro-
sti dvignil na svoja »krilca« in se
usmeril proti urugvajski obali.
Z ene obale ne vidi$ na drugo,

tako da nimas ravno obcutka, da
se vozi§ po reki. Zaradi rjave,
umazane vode, ki me je spomi-
njala na potovanje po ruski Volgi,
sem imel obdéutek, da sem na
ogromnem jezeru. Ko smo se od-
daljevali od Buenos Airesa, je me-
sto postopoma priéelo dobivati
konture ameriSskega downtowna.
ManjSe zgradbe so namreé izgi-
njale in ostal je le meglen storz
oziroma veriga neboti¢nikov na
obzorju.

Vzdolz nase poti je potekala ja-
dralna regata, tako da smo pogo-
sto vozili mimo skupine jadrnic,
ki so lahkotno brzele po rahlo na-
grbanéeni reéni povrsini. Vsakih
15 ali 20 minut smo dohiteli oko-
ren trajekt, ki je poln avtomobilov
in potnikov pocasi rezal svojo
brazdo v isti smeri kot nas gliser.
Veliko turistov namre¢ nalozi svoj
avto na trajekt in si s tem prihrani
ve¢ kot 500 kilometrov voznje ob
recni obali.

Colonia je majhno mestece na
koncu daleé Strlecega rta. Nasta-
jati je zadelo Ze v 17. stoletju.

panski vojaki so ga uporabljali
kot izhodiice za svoje osvajalske
pohode v notranjost, v katerih so
povsem iztrebili (preprosto pobili)
tam zivece Indijance. Staﬁ\@;
mesta je zgrajen kot mreza strog
pravokotnih ulic s kamnitimi hi-
Sami. Znamenitost so hisne o0z-
nake, napisane na keramic¢nih
plos¢icah.

Center starodavnega mesta, ob
katerem rastejo tudi Ze nove ce-
trti, je poln restavracij in trgovi-
nic. Kaksno razocéaranje. Mislil
sem, da bom tu lahko kupil kaj
originalnih urugvajskih izdelkov
po niZjih cenah od argentinskih.
Vendar je bliZina Buenos Airesa
naredila svoje. Zal le v slabem po-

menu — cene so priblizno enake
kot v Buenos Airesu, morda za
spoznanje nizje. Urugvajskih iz-
delkov ni na izbiro, v trgovinah
kraljujejo ameriski ki¢ in pla-
stika, japonski hi-fi in video teh-
nika. Med tipi¢nimi juZnoameri-
§kimi so samo izdelki iz volne in
tkanje v zivopisnih barvah.

Ob obali v starem delu mesta je
precej veliko pristaniSée za jahte.
Tam je tudi zgradba z novimi sa-
nitarijami in tusi. Tu se mi je Ze
drugic v nekaj mesecih zgodilo, da
sem spregledal oznake in Sel
v zenski del. Ko sem oktobra 1990
z avtobusi krizaril po Californiji,
sem pomotoma zasel v Zensko
strani$¢e na majhni avtobusni po-
staji. Na sreco tega nihée ni opa-
zil.

V ZDA je tovrsten prekrsek
v pristojnosti zveznega zakona
(Federal Law). Ravno takrat je
tudi potekal sodni proces proti
zenski, ki je zaradi dolge vrste
pred zenskim stranis¢em odsla

v moskega. Bila je kaznovana
z denarno kaznijo in zaporom.
Morda bi bila pri meni olajse-
valna okoliséina ta, da sem oz-
nake spregledal. Seveda ce bi to
lahko dokazal. Ali si predstavljas,
da bi moral iti v zapor zaradi stra-
niséa?!

V Coloniji sem se tako v Zen-
skem delu sanitarij lepo stusiral.
To mi v mojem »razkosSnem ho-
telu« v Buenos Airesu namrec¢ ni
uspelo, saj sem se odrekel stanju
med $koljko in umivalnikom ob
tusu, ki je imel seveda le mrzlo
vodo. Ko sem po tuSiranju opazil,
da sem zabredel v Zenski del, in po
nekaterih ¢udnih pogledih in go-
vorjenju, sem raje hitro zapustil
jahtno pristanisée. Ostanek po-
poldneva sem se sonéil na skalah
ob obali, uZivajoé¢ v toplem soncu.
V reko sem zaradi njene precejs-
nje mrzlote namakal le noge. Na
kopali$éu nedaleé stran pa se je
kljub temu kar nekaj ljudi veselo
kopalo.

Nadaljevanje prihodnji¢

casopis
slovenskih
delavcev

@ Naroc¢nina: 321-255

@ Posamezna Stevilka DE stane 60 tolarjev

@ Ziro radun: 50101-603-46834

@ Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2, Ljubljana
@ Casopisni svet: Metka Roksandié, Mira Videénik, Alojz Omejc, Ciril Urek,
Edo Kav¢i€, Jernej JerSan, Dusan Semoli¢

® Delavska enotnost je bila ustanovijena 20.
novembra 1942

® DE - &asopis slovenskih delavcev je glasilo

[ Svobodnih sindikatov Slovenije

@ Izdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, postni predal 479

@ Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956

® Namestnik glavnega urednika: Franéek Kavéig, telefon 311-956, 313-942

® Odgovorni urednik: Ciril Brajer, telefon 116-163, 311-956, 313-942

® Casopis urejajo: Andrej Agni¢ (Sindikalni zaupniki) Saso Bernardi (foto-
grafija), Brane Bombaé (oblikovalec), Marija Frandeskin (Zivijenjska raz-
potja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnejsa stran), Damjan Kriznik
(Kazipot), Robert Peklaj (novinar), Boris Rugelj (Na trznem prepihu), Sonja
Seljak (lektorica), Andrej Ulaga (Na trznem prepihu), Igor Zitnik (Razum in
srce) in JoZica Anzel (tajnica), telefon 313-942, 311-956
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'GOSPOD PUCNIK: KJE JE °

VASA SOCIALNA DRZAVA?

Medtem ko je dr. Joze Pucnik, predsednik Socialdemokratske stranke Slovenije
konéno blagovolil odgovoriti na naSe vprasanje, kaj je njegova stranka v okviru
vladajoée Demosove koalicije storila za regulacijo delovnega prava v Sloveniji, in nam
namesto odgovora poslal v branje in (pomisli?!) celo v objavo prakti¢no celotno prvo

ni nié, dokler niso sprozili po-
bude o nezaupnici, na katero
pa je direktor odgovoril na
prav svojevrsten nacin. Da bi

s katerim bi de facto postalo
tudi de iure?

Nedopustno in kaznivo

alternativnih moznosti. Samo
tako bi imeli delavci moznost
konstruktivno delati pri obli-
kovanju statuta in potem
sprejemanju le-tega.

i : 3 . _ obdrzal svoj poloZaj, je mimo  geianie
letosnje glasilo stranke »Socialdemokrat«, se tam, kjer bi se delovno pravoe moralo vseh veljavnih aktov in proce- b : 5 e =
izvajati, dogaja in izvaja zakon dzungle. Gospod Pu¢nik bi se nad tem podatkom duralnih zahtev sforsiral na- Zbor delavcev z dne 9. 1. éilziiggt ;%Spggf%‘;irgga (s)tg:
vsekakor moral zamisliti, kajti ne gre pozabljati, da je bil donedavna $ef Demosove g‘.df.z“‘.’ Aaiean il g 11399.2 ‘ib U UvIEY avtolcedstvgz tuta, &en 131 o 136, ki do-
koalicije in da je kot tak v precej$nji meri drzal v svojih rokah tudi veliko moznost tdf 13 glb?a‘firjr;r;% : r;(;‘;i:;?l; pt:f;om]f;e w gﬁﬁglf_‘gg}; 1?; loéa poslovno politiko in na-
vplivanja na urejevanje teh zadev. Toda namesto tega dobimo od njega za lase privleéen A ¢rtovanje, kar je osnovni ele-
odgovor, ali bolje re¢eno oéitke na rovas ministrice za delo JoZice Puhar, ki spominja na ment pravnoveljavne firme,

B £ Sy : < e nas je direktor spremenil iz
tisto ljudsko »primite tatu«, ter nekaj nepotrebnih uredniskih napotkov. Premalo za polnopravno urejene druz- 2
njega in za stranko, ki se trka po prsih z geslom o socialni in pravni drzavi. Cloveka je bene organizacije v drzavno
prav groza, ko pomisli, koliko in kaj se je uresni¢ilo v dveh letih od te Puénikove servisno sluzbo.
predvolilne retorike. Toda ¢e kaj velja, velja tista, da »gre osel (beri: volilci) samo enkrat Taksna sprememba je bila
na led«, potem... izpeljana v nasprotju s prav-

noveljavnim statutom in brez -~

IMP-Klima montaza zlorabil svoja pooblastila, ker ustanovne skup$éine sporne vsakrsnega sklepa delavskega
v primezu nezakonitostiin  jé U nasprotju s statutom in druzbe, ki bo v soboto 29. 2. s karr]e 5 nasproin
PR zakonom na seji dne 30. 7. 1992. : s pravnoveljavnimi normami

1991 sprejel sklep o spre- Zahtevam, da predsednik ter z moralnopra‘_mEga sta-
... No, potem bodo o tem membi podjetia v drusbeni zbora delavcev takoj sklide lis¢a nedopustno in kaznivo
znali soditi tudi delavci druz-  gstnini v druzbo z omejeno zbor delavcev, kjer naj obrav- dejanje.

benega podjetja IMP-Klima odgovomostjo_ O tem lahko navajo moj predlog o Ode- Prepriéani sSmo, da nas dr- o |
montaZa iz Ljubljane, ki so se  odlodajo le delavci na referen-  klicu delavskega sveta zaradi Zavna uprava ne bo nikoli veé
znasli v primeZu znanega pri-  dumu. Delavski svet je ravnal ravnanja, opisanega  pod tretirala drugace kot drzavno
vatlgacijskega modela UroSa tudi skrajno neodgovorno in toéko 1.in 2., kar pomeni krsi- servisno sluzbo.

Kogzeta in katerega posledice nestrokovno, ko je dopustil, Zato smatramo, da je pravi
S0 Ze vnaprej na dlani: delavei  da je na isti seji bil seznanjen trenutek, da se zaradi smotr-
najprej ostanejo brez »svoje« 2z aktom o preobrazbi ter ga nega ué’inkovitega in gospo-
druzbene lastnine, potem pa nato takoj sprejel. Na to sem darskega poslovanja pri izva-

Se brez dela... In zanimivo, vas Ze opozoril na zboru de- janju dejavnosti ter krajevno
V stiski jim ni prisko¢il na po-  lavcev dne 4. 12. 1991. razli¢nih specifiénosti izvaja-
mo¢ nih¢e drug kot Franc  Zaradi tega je registracija nja dejavnosti, kar pogojuje
Skinder, druzbeni pravobra- IMP Klima montaza d.o.o. tudi mozne drugacne organi-
nilec samoupravljanja v Ljub-  nidna in sem zato Ze vloZil zacijske prijeme, organizi-
!]am_, se pravi prav tisti ¢lovek tozbo na Temeljno sodisce ramo v samostojn,e organiza-

In tista institucija, ki jo po v Ljubljani, ki pa o zadevi Se cijske enote
Puénikovem prepriéanju in  ni odlocilo. Dokler spor ne bo : et .
programu njegove stranke Ze pravnomoéno resen, je vsaka _S takSnim nacinom organi-
zdavnaj ne bi smelo biti ve¢. aktivnost za konstituiranje te ziranja bi bilo tudi konec ne-
Poglejmo, zakaj gre. druzbe nesprejemljiva. zainteresiranosti delavcev po

konstruktiranem urejanju za-
dev in dela.
Zaradi teh ugotovitev spre-
jemamo naslednji
Sklep: Direktorju podjetja
za vzdrievanje avtocest Ljub- *
liana p. 0., skrajsano »Avtoce-
sta« Ljubljana p. 0., s sedezem
v Ljubljani, Linhartova 10,
odrekamo vsa pooblastila za-
stopanja in predstavljanja
firme, odrekamo mu poobla-
stila za kadrovanje delavcev
in izbiro oz. imenovanje de-
laveev s pooblastili, odrekamo
mu pravico kakr$negakoli
spreminjanja firme, dokler se
vsaka organizacijska enota
prostovoljno ne izjasni, ali Zeli
Se naprej delovati v zdajsnji
obliki oz. se Zeli zaradi smotr-
nega, ucinkovitega gospodar-
skega poslovanja osamosvo-
jiti. S tem sklepom prenehajo
vse dejavnosti za sprejem no-
vega statuta ter se izpeljejo
postopki za  ugotavljanje
mnenj posameznih organiza-
cijskih enot oz. opredelitev.
Direktorju tudi odrekamo =
pravico funkcije vrsilca dolz-
nosti, ker smatramo, da ni
sposoben objektivno speljati
. : postopkov za ugotavljanje
Franc Skinder je glede pre- Predstavnika  druzbenega tev 47.in 48. élena vasega sta- zbora delavcev avtocestne ZAHTEVE glede statuta, or- mnenj posameznih organiza-
oblikovanja druzbenega po- kapitala v skup$éino IMP tuta. baze Ljubljana, ki pa direk- ganiziranosti in  vodenja cijskih enot in bi poskusal vse
djetja IMP-Klima montaza Klima montaza d.o.o. je ime- Istocasno je treba takoj iz- torja ni motil, da ne bi pred- firme: skupaj delati samo v lastnem

V druzbo z omejeno odgovor- noval delavski svet. voliti nov delavski svet. loga novega statuta ze dal z interesu. Dokaz: predloZen os-
Nostjo ugotovil tisto, kar bi Ugotavljam, da delavski  Nov delavski svet naj oceni v potrjevanje na referendumu, 12 predloZenega osnutka . 0" 0
lahko ugotovil domala v vseh svet nima nobenega poobla- odgovornost direktorja za ne- In $e posebna zanimivost: kot St@tuta, sprejetega na delav- Takoi i =
taksnih primerih v IMP. Ker stila (e v zakonu in ne v sta- zakonite postopke pri preobli- sledi iz pisanja namestnika Skem svetudnel3.12.1992,in v.‘ll ) dﬂ; potrebno postaviti
je  predsednik delavskega tutu) voliti predstavnike drus- kovanju druzbenega podjetja direktorja Republiske uprave PTimerjave s trenutno veljav- vr.g::lca do fpostz_ direktorja in
sveta Roman Jelindi¢ e skli- benega kapitala v skupiéine v tri drusbe z omejeno odgo- za ceste Lada Praha, so na MM statutom je razvidno, da vrsilce dolznosti posameznih
cal ustanovno skupi¢ino IMP  druzb. To pravico imajo le za- vornostjo in temu ustrezno upravi oziroma republitkem S¢ hoce delavce prikrajsati za vodij baz. » 4

ima montaza, d.0.0., je bil posleni delavci, ki po zakonu ukrepa, tudi z razresitvijo, ¢e ministrstvu za promet in neodtujljivo pravico svobod- Po dolocitvi vrsilca dolzno-

Franc Skinder prisiljen éla- o podjetjih upravljajo druz- je to potrebno. zveze z direktorjem Bezjakom "€9% odlocanja, v kak$ni sti posameznih vodij baz se
nom delavskega sveta, pred- beno lastnino. To je pravilno O svojih ukrepih me &m- zadovoljni. Tudi Prahov argu- ©0bliki organiziranosti hocejo ystanovi komisija, ki bo zbi-
Stavnikom druzbenega kapi- ugotovljeno tudi v 24. élenu prej obvestite.« ment je zelo moéan: »... Po- sodelovati. rala mnenja in staliSéa delav-
tala, ki jih je izvolil delavski predloga  statuta  sporne djetje za vzdrZevanje avtocest To je razvidno iz predloze- cev in jih usklajevala. e
Svet, zboru delavcev, direk- druzbe, ki pa istocasno do- Boi tolcak je podjetje samo de iure, de nega osnutka statuta, kjer je Komisija se ustanovi v vsaki
tt};}u in sindikalni organiza- lo¢a, da prve predstavnike glen Slolce facto pa ne, saj je v bistvu prikazan naéin organizacije, bazi na predlog delavcev.
c1}1.}:»ozf.rﬁ'd:ovati nekatera opo- druzbenega kapitala izvoli de- O podobnem primeru so nas rezijska drzavna sluzba in bi ki odgovarja zelo ozkemu V komisiji sodeluje tudi vrsi-
Zorila in predloge. Se prej pa lavski svet, kar pa je nezako- obvestili delavci podjetja za bilo to potrebno pri analizi krogu ljudi. V osnutku statuta lec dolénosti vodje posamezne
I¢ seveda lahko zgolj ugotovil,  nito. vzdrzevanje avtocest AVTQ- navedene problematike upo- bi morale biti prikazane alter- baze. Clani sindikata Se na-

a je ustanovitev nove druzbe Zato pozivam zZe izvoljene CESTA Ljubljana, p.o., v ka- Stevati.« Ze ze, gospod Prah, nativne moznosti organizira- prej delujejo v sindikatu de-
Nezakonita. Zakaj? predstavnike druzbenega ka- terem Ze dve leti opozarjajona samo zakaj se gre to podjetje nja opravljanja dejavnosti. Pa lavcev avtocest, kateri so tako

Po mnenju Franca Skin-. pitala, da ne sprejmejo te nepravilnosti direktorja Fra- novo reorganizacijo pred tudi nekateri drugi ¢leni bi ze wvélanjeni, in eventualno =

derja je »delavski svet hudo

—

funkcije in bojkotirajo sejo

nja Bezjaka. Zgodilo se seveda

sprejemom zakona o cestah,

morali biti prikazani v obliki

novi.«
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Schwarzbartl je

— Kam ste peljali svojo Zeno za osmi marec? smo kar naravnost
vpraseli tovariSa Neposrednega proizvajalca raznih strok, ki je
kot po navadi Zulil svoje pivo za Sankom bifeja Bliznja sre¢anja
posebne sorte.

»Ah, hudié,« je zaklel, kar sicer ni njegova navada,« letos je
osmi marec padel ravno na nedeljo, pa je bila vedina bifejev,
kamor zahajam, zaprta. In tako nisva §la nikamor.«

~ Kaj pa je rekla vasa Zena na to?
da»NiE. Zmenila sva se, da bova osmi marec prestavila za en

1.« :

Humoreska

Alenkiﬁa

racunica

Alenka Orel, podsefica nekega
sindikata, je za Lojzeta Peterleta
natanko tisto, kar so bile svojcas
»zdrave sile« za reformiranega
Milana Kuéana. Ko je papez (se
pravi: Peterle) na vztrajne kritike
svobodnih in drugih normalnih
sindikatov konéno le predlagal
odpravo idiotskega zakona o pla-
¢ah, mu je v hrbet skocila se bolj
papeska Alenka in stvar je spla-
vala po vodi. Alenkina ra¢unica je
zelo preprosto: kako bomo pun-
tali delavce proti rdeéim direktor-
jem, ¢e bodo ti lahko delavcem
dvigovali place? Zdaj Ze tudi
Lojzku postaja jasno, da je naj-

Séernjavicev
paket

Drago Séernjavié, $ef sindikata
drzavnih nameséencev je bil ves iz
sebe, ko je prebral ¢lanek o pake-
tih Karitas, ki povecujejo Stevilo
¢lanov nekega sindikata in zago-
tavljajo legitimnost njegovemu
Sefu Francetu Toms§i¢u. Ideja pa
se mu ni zdela tako slaba, zato je
tudi sam razpisal paket posojil do
160.000 SLT najbolj ogrozenim
¢lanom njihovega  sindikata.
Enega je namenil Soferju drzav-
nega audija, s katerim se vozi in
razkazuje nivo nekega sindikata
France Tomsié.

vecji kriz s tistimi »naSimi«
ljudmi, ki jim je vera vse, ne znajo
pa $teti do pet. SlaVkOV
medved
Slavko Plavec, vicedirektor

Vitkove
diplome

Vitomir Gros-Vitko, $e zadnji
postenjak v slovenski skupééini je
bil zgrozen, ko je zvedel, da si
bomo poslej s Hrvati medsebojno
priznavali diplome. Vitko zdaj
pripravlja delovno gradivo za
skupséinsko razpravo, v kateri

naj bi se zmenili, ali bo sedanii
slovenski rezim pred tem priprav-

ljen priznati slovenske diplome
pred letom 1990.

Krke, je bil med poslovnim obi-
skom v Rusiji povabljen na lov na
medveda. Slavko, znan ljubitelj
divjadi, sicer ni bil preve¢ navdu-
Sen, ker pa so gostitelji le silili, je
pristal, toda pod enim pogojem
— pripravljen je bil streljati samo
na ¢rnega medveda. Preseneceni
Rusi so njegovo zeljo razumeli
Sele, ko so agentje reformirane
KGB v njegovem kovéku odkrili
izrezan ¢lanek iz DE, iz katerega
je bilo razvidno, da se je bil
Slavko nekoé¢ prisiljen pajdasiti
z Lojzetom Peterletom, ko je ta
kradel dneve Bogu tam po Dolenj-
skem.

Kuli

NAJPOMEMBNEJSA STRAN

Horoskop

Vprasanije uspesnosti

V tem tednu se je rodil prof. dr. Joze Osterc (rojen 16. marca 1942),
diplomirani veterinar, ki je kot €lan Slovenske kmecke zveze-Ljudske stranke
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Na tem nehvaleZnem mestu,
kjer je podedoval popolnoma »razstelano« kmetijstvo, kar je plod kmetijske
politike raznih komunistiénih samoukov, je bil Ze ve¢krat napaden. Napadali
so ga vsi povprek, opozicija, kmetje sami, 8e celo vodstvo in menda tudi
¢lanstvo njegove stranke, mera napadov pa je bila polna te dni, ko se je vanj
zaletel (oziroma v njegov avto) Se neki drug avtomobilist. Trk je na sre¢o minil
brez vecjih posledic, le z gmotno Skodo, upamo pa, da je bil sam karambol le
plod neprimerne vozZnje in ni imel politiénega ozadja, ¢eprav bi kak drug
politik, na primer Kramberger, trdil prav to zadnje in si poizkusil tako pridobiti
simpatije Sirsih ljudskih mnozic.

Trenutno ima kmetijski minister sre¢o, saj v zadnjem &asu v mnoZici
udrihanj raznih politi¢nih veljakov po veljakih drugih usmeritev na ministra za
kmetijstvo vsi nekako pozabljajo in mu omogoéajo, da si malce oddahne
(sklepam iz predpostavke, da je bila avtomobilska nesreéa gol sluéaj), vendar
se mora zavedati, da ni dale¢ dan, ko se bodo spomnili tudi nanj in ga
napadli, saj stari napadi niso ve¢ tako zanimivi, konec koncev pa morajo tudi
poslanci pokazati, da so kreativni in si morajo izmisliti kako sveZo zabavo za
nas, navadne drzavljane. Ali je kmetijska politika gospoda ministra uspesna
ali ne, se bo pokazalo $ele ¢ez nekaj ¢asa, tedaj pa bodo kritiki rekli (e bo
uspedna): saj smo ga pustili na poloZaju oziroma nismo hoteli njegovega
odstopa; in ¢e bo neuspesna: saj smo vedeli, zato pa smo ga napadali.

Nekako podobno je slutil tudi nem3ki fizik Albert Einstein (rojen 14. marca
1879), tvorec relativnostne teorije, ko je dejal, da njegova teorija ne bo
dokazana tja do leta 1981 in se bo Sele takrat pokazalo, ali je imel prav.

»In kaj bo takrat?« ga je vprasala sogovornica.

»No, in takrat bodo rekli Nemci, da sem bil Nemec, in Francozi, da sem bil
Zid, e bom imel prav; e pa ne bom, pa bodo rekli Nemci, da sem bil Zid, in
Francozi, da sem bil Nemec.«

V tem tednu so se rodili 38 nemski inZenir Gottlieb Daimler, francoski fizik
Frederic Joliot-Curie, Skotski raziskovalec David Livingstone, avstrijski skla-
datelj Johan Strauss st., ruski skladatelj Nikolaj Rimski-Korsakov in slovenski
pesnik Sre¢ko Kosovel.

Deni

konéno in za vedno pobralo, se
nam je nenadoma predstavil v re-
inkarnirani podobi samega tova-
riSa gospoda Janeza Lukaca
v Skup$éini Slovenije. In Janez
Lukad, za katerega se je tako kot
za Sefa zdelo, da je politiéno ze

— Torej ste jo ven peljali véeraj?

»Nisem. Sem imel najbolj$i namen, ampak na
televiziji so zaceli novinarji $trajkati, pa je bil
zato program tako dober, da sva obsedela kar
doma.« :

— Ampak saj ste bili tudi v ponedeljek v tem

 bifeju?

»No, sam sem skoéil samo za kratek cas, tri,
§tiri urice, potem pa sem naglo Sel spet nazaj

~ domov, k Zeni.« - : -
~ — Torej ste ta osmi marec praznovali zelo poceni?

»Lahko bi tako rekli, e moja Zena ne bi trdila, da gledanje
televizije, pa Ce je program zaradi Strajka $e tako dober, ni pravo
praznovanije osmega marca.«

— Torej sta praznovanje prestavila?

»Ja, za nedoloéen ¢as, Pravzaprav do takrat, ko bodo odstavili
tistega Schwarzbartla.« £

- Te povezave pa ne razumem!

»Saj menda veste, da je ta moZ razdelil Slovenke na enako-
pravne matere in manj enakopravne nematere.«

— To seveda vem, ampak kako ima ta gospod prste vmes pri
vasem praznovanju osmega marca?

»Zaradi njegove delitve slovenskih Zensk na matere in nema-
tere, parlament ni sprejel petodstotnega zvifanja pokojnin Slo-
venkam za vsakega otroka. No, in tako je moja Zena ob 15-
odstotno povianje pokojnine.«

— Ampak saj Schwazbartl je ravno hotel dopovedati, kako so
matere upravicene do te poviSice...

»To je povedal tako konjsko, da so morale biti proti celo
matere, saj bi jim sicer lahko kdo oéital desni odklon. Ko ne bo
ve¢ Schwarzbartla, pa bodo tisti, ki so se zdaj zgraZali nad
materinskim dodatkom, taisti dodatek spet podali kot svoj pred-
log in potem bo to sprejeto kot pravi in ne desni odklon.«

- ;Ampak Se vedno ne vem, kaj ima to opraviti z osmim mar-
cem’

»Kaj, kaj! Dokler moja stara ne bo dobila te poviSice, ne bo
praznovanja osmega marca. Naj za osmi marec plaéa, saj je to
njen praznik. Jaz se le Zrtvujem.«

BOGO SAJOVIC /

PiSe: Andrej Velkavrh

Mraz prihaja

Leto3nji marec se je zacel imenu primerno, torej suho. Temperature
pa so se $ele z ohladitvijo prejSnjo soboto priblizale povpreénim. Prej
je bilo pretoplo, postali smo Ze kar malo razvajeni. Lepega vremena
se, ¢e ni prehude vrogine, ne navelitamo hitro, $¢ posebno ne
spomladi, ko sonce tako prijetno greje in poZivija (ljudski pregovor
pravi, da »Spomiadi upa $e stari panj, da bo ozelenel«).

Tudi lanski marec je bil nadpovpreéno topel. Sele zadnjih $est dni
se je ohladilo. Najtoplej$a je bla sredina meseca, ko je najvi§ja
dnevna temperatura v Ljubljani kar 13 dni presegla 15°C. Letos pa se
bo, kot kaZe, Ze prej ohladilo. Pomlad je pa¢ prehodno obdobje, ko se
med seboj bojujeta zima (tema, spanje, mraz) in toplota, rast, Zivije-
nje. Ce se prezgodaj ogreje, kot se je to zgodilo letos, je kaj malo
verjetno, da se ne bi do za¢etka maja Se kdaj posteno ohladilo. In
bolje, da se sedaj kot kasneje. V soboto so bile po Slovenji Ze prve
pomladanske nevihte, ki se s poletnimi ne morejo primerjati. Nova
fronta je v noéi na &etrtek povzrodila prehodne poobladitve in tudi
takrat je ponekod zagrmelo. Vreme pa se bo temeljiteje poslabsalo
Sele konec tedna. Sonca nekaj dni ne bomo videli. Pred nami je
znacilen spomladanski prodor mrziega zraka s severne Evrope proti
jugu. Obéutno se bo ohladilo. Pravzaprav bo pravi mraz $ele takrat,
ko se bo zjasnilo. Na Primorskem bo v nedeljo in ponedeljek pihala
burja, vetrovno pa bo povsod po Sloveniji. Padavin, kot kaZe, ne bo
- prav veliko, toda sneZilo bo zelo nizko. Najverjetneje bo ljudski izrek
postavijen na glavo: »Ce ne prej, na Jedert (17. marca) gorka sapica
pihlja.«

|

: C:,'_‘?Saltiev koticek

Gnili kapitalizem smrdi po smogu. Kapitalizem,
to so banke, obresti, teko¢i trak, hiperprodukecija,
ponorela motorizacija... Moderna tehnologija uni-
cuje svet. Smog, ozonska luknja, katastrofa. Zazi-
veti moramo prirodno, z bioenergijo, brez kapita-
lizma, brez komunizma, brez skodljivih kemikalij,

brez moderne tehnologije. Skratka: nazaj na vejo!
Sicer, sicer je fertik!
Replika na TV okroglo mizo »Ekologija in etika«

Bratci mili, sestre drage, Sef je
nevaren ¢lovek, vam recem. Ko
smo bili e Delavska enotnost, ko
se je vedelo, kdo je kdo, in ko smo
imeli Slovenci $e generalne sekre-
tarje Skupséine SFRIJ, je Sef uda-
ril po mizi in denar za casopis je
bil tu. Potem so se ¢asi spremenili,
vloge zamenjale, principi pa ostali
bolj ali manj isti. Novi Sef pa je
nadomestil starega Sefa. Ko se
nam je ze zdelo, da je Sefa do-

zdavnaj dotrpel, nenadoma
vstane od mrtvih in ugotovi, da
smo list direktorjev za delavce.
Tem istim, direktorjem namreg,
pa je vrli Lukaé domala ukazal,
da morajo dati denar za Delavsko
enotnost. Logi¢no in konsi-
stentno. Obéinstvo mu je navdu-
Seno zaploskalo. Bil je paé cas
pred 8. marcem, ¢as dvomljive
prazniéne vrednosti, ko so v Buta-
lah prisli na svoj ra¢un predvsem
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NAGRADNA KRIZANKA &t. 11

Ko boste krizanko resili do koneca, ¢rke z osteviléenih polj
napi$ite po vrsti od 1 do 16. Tako boste dobili geslo, ki nam ga
posljite do 24. 3. 1992 na naslov: CZP Enotnost, Dalmatinova 4,
61000 Ljubljana, p.p. 479, na dopisnici ali v pismu s'pripisom
Nagradna krizanka §t. 11.

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev.

b il bl e

Loadae 3 tidoa hoc B LT 5 B il 11 12 13 14 15 16

Pust ’92: Lojze Peterle, Vitomir Gros, Daniel Starman, Marjan

Starc, France Tomsi¢

Izzrebani resevalci:

1. Marjan Stempihar, C. 1. maja 12, 64000 Kranj,
2. Marko Bucik, A. Gabrsc¢ka 40, 65290 Sempeter pri Gorici,

w

. Maréela Svara, Komen 32, 66223 Komen,

4. France Sokli¢, Hotemaze 91, 64205 Preddvor — tolazilna

nagrada.

Nagrade bomo poslali po posti.




