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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

S,-tiriél:i'nska delegacija nasih predstavnikov
v borbi za uvoZeno plo¢evino

V BEOGRAD...

Upravni odbor podjetja je na
svoji 13. izredni seji 26. sep-
tembra doloé.il odnosno ime-
noval delegacijo, ki bo odpoto-
vala v Beograd z nalogo obiskati

driavnega sekretarja za zunanje

zadeve ter posredovati zaradi
nepravilnega postopka, ki ga ta
sekretarijat izvaja proti naSemu
podjetju.

Gre namreé za uvoz vedje
koli¢ine dekapirane plodevine,
za katero sekretariat noce iz-

dati poirebnega potrdila, ki je

potrebno pri uvozu.

Ker je od pravocasne preskr-
be te plo¢evine odvisno, ¢e bo
nasa tovarna v prihodnjih te-
dnih in mesecih lahko Kolikor

_ toliko normalno obratovala, je
potrebno, da preko »Emajlirca«
obvestimo o tej zadevi vse ¢lane
nasSe delovne skupnosti. -

Uvoz dekapirane ploéevine je
na Sseznamu uvoznega reZima
RK*, kar pomeni, da potrebne
uvozne koli¢ine za vsako leto
za vso Jugoslavijo dolo€ijo na
podlagi sporazuma med zainte-
resiranimi strankami, tj. med

_ delezarnami na eni in zastopni-
ki predelovalne industrije na
drugi strani. Pri tem teZijo, da
vsak potrosnik plocéevine dobi
vsaj takSno Kkoli¢ino plodevine
kot v preteklem letu, po moz-
nosti pa Se celo nekaj veé, ker
potrebe rastejo iz leta v leto.
Ustrezne podatke o izdanih po-
trdilih, s Kkaterimi posamezna
podjetja opravicujejo uvez plo-
¢evine, zbirajo v drzavnem S$e-
kretarijatu za zunanjo trgovino
v Beogradu ter v ZdruZenju ju-
goslovanskih Zelezarn, enake v
Beogradu. Nam je bila v zacet-
ku leta odmerjena dologena ko-
li¢ina, s katero sicer nismo bili
popolnoma zadovoljni, vendar
|bi spri¢o ostalih nabavnih virov
vsaj do neke mere omogoéala
normalno poslovanje. Naknadno
pa je priSlo do spremembe pri
enem potrdilu, kar je za 3.000
ton zmanjSalo naSe pravice. Na
naSem izvodu je bila ta spre-
memba poirjena, na tistih iz-
vedih, ki gredo v Zvezni srekre-

tariat za ZT oz. v Zdruienje
jugoslovanskih Zelezarn pa ne,
tako da tamkajSnji podatki niso

ustrezali dejanskemu stanju. Za-
to je v toku pogovorov med na-
. §imi predstavniki ter predstav=-
niki sekretariata, kakor tudi
Zvezne gospodarske zbornice, ki
bi morala S¢ititi naSe Kkoristi,
prihajalo dalj ¢asa do nasprotu-
jocih staliSé: mi smo trdili, da
imamo premalo ploéevine, oni
so pa trdili, da imamo obéutno
ve¢ kot je to potrebno sprico
nasega dviga proizvodnje v pri-
merjavi z lanskim letom. Ko
smo konéno ugotovili prave raz-
loge teh nasprotujoéih stalisé,
smo zadeli postopek za popravek
te napake. Konéno smo uspeli
predstavnike drZavnega srekre-
tariata za zunanjo trgovino
prepri¢ati o vzrokih napake,
vendar nam zahtevana potrdila
za uvoz niso hoteli izdati, ker je
medtem kontigent bil ze v ce-
loti izérpan. Pri tem je poirebno
vedeti, da je drZavni srekretari-
at za ZT zavlaéeval naSo vlogo
3 mesece. Nekatera podjetja, ki
kot monopolisti sploh nimajo te-
zav z likvidnostjo in razpolaga-
jo z dovolj denarja, so v primer-
javi z lanskoletnimi potrebami
letos iz kontigenta pobral dva-
krat vecjo koli¢ino plocevine,.
Spri¢o neprestanega skoka cen
ploéevini na svetovnem trziséu
se jim to izplaca, celo ¢e plo-
c¢evino tudi za daljsi ¢as drizijo
- v skladiS¢éu, ali pa jo kasneje
prodajo z . velikim dobi¢kom.
Ostala podjetja, med njimi tudi
EMO, ki so podvriena normal-
‘nemu delovanju itrznih zakoni-
tosti, poleg tega pa morajo po-
slovati v pogojih cedalje osirej-
Sega vpliva domace in tuje kon-
kurence, pri tem pa Se morajo
velik del svoje proizvodnje iz-
vazati ter ne uZivajo zaséite, so
lahko pristopala k uvozu plode-
vine samo postopno, v skladu z
dejanskimi moZnostmi, pred-
vsem pa ustrezno s plaéilnimi
moznostmi. Zato smo letos izpo-
slovali le potrdila v viSini pri-
‘blizno 67 odstotkov tistih koligin
plo¢evine, ki smo jo porabili
lani, brez ozira na to, da so nase
letoinje poirebe vedéje za 25 od-

m, _
- (Nadaljevanje na 4. strani)

COBISS o

stotkov v primerjavi z lanski-

‘CNX IrNO3NSO

Povodom 14. oktobra

araso

prazmka op.‘s‘tme
Krusevae

Zelimo svim suradnicima u pogohq
u Krusevcu puno uspeha u radu
a takode i licnog zadovoljstva.

CELJSKI OBRTNI SEJEM

e
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Na letoinjem 2. obrinem sejmu smo razstavljali tudi mi — za nase
izdelke so se obiskovalei zelo zanimali, Se posebej, ker so lahko
kar na sejmskem prostoru kupili naSe peéi, pa tudi posodo. Po
svedani ofvoritvi so si gostje ogledali razstavo in Franc Lesko3ek
— Luka je takole obstal tudi pred naSim razstavnim prostorom. Bil
je med prvimi olnsknvalei, v nasledn;nn dneh pa jih je bilo ¥e
veliko:.. (Foto LT)

-



Kot vsako leto, smo tudi letos
na .gegenskem zagrebikem vele-
sejmu ;predstaw;l nase izdelke
na dveh izlnibgmh prostorih,

Pnpmm za sejem je bila zelo
ebsema, saj predstavl;a jesenski

ngrebﬁki v
v Jugoslaviji. Zato smo. ureditvi

razstavnih prostorov in tudl pro-

pagandi posvelili najveé pozor-
nosti,

Ze prid vhadom lla velwe;em-

ski prostor smo osvezili razstay-

no table s fotografijami naSih
peci na.olje. Na zidu paviljona,
kjer'smo razstavljali, smo posta~
vili. velik napis EMO, prav tako
smo tudi pred vhoidom v pavi-
ljon postavih reklamno tablo,

kjer seznanjamo, .obiskovalce .z,
naélm proizvodmm programom. -

Pred table smo postavili na pod-

stavek avto Renauli 16 TS, kot

prvo nagradn pri nagradnem
grebanju kuponov kupcev peéi
na elje; ki be d&eﬂmbra v DBeo-
 gradu.

Izloiﬁenemu prostoru v sa.mem r

paviljonu smo posvetili najveé

vse,
' zantno slike proizvednje naSe

na.ivea!m |
vsakoletno . segemako prireditev,

nje Se nove izdelke special poso-
do, ideal, novum, ws bakelitnimi

mvﬂl iﬁﬁé novih d o::;:

Novi je tudi WC izplakovalnik,
peé na olje EMO-3, nove garni-
ture loncey pod imenom ~Mojca«,
kante za smeti nove oblike, itd.
Sama izloZba je rhi]a opremljena
Se, ebngﬁ otogl;aﬁjnmi in
prbiial::ﬁdhinﬁ teksti, tako da je
skupaj Iﬁ'edstavlillo impo-

tovarne. :
Tudi na zunanjem prostoru, ki
je bil letos prvié ves pokrit, smo

razstavljali toploine naprave in

sicer kotle EMO VV, TRIKA
kot . kotle EMO KO in EMO

, od katerih smo slednjega
1 asno demonstrirali s pri-
kiju¢kom na panelne in trika
rad;atcue. Novost na sejmu. so

‘bilj: novi kotli EMOTHERM in

SUMMA, kjer smn tudi demon-
strirali delovanje .in v sodelo-
vanju s firmo FINEX Se s pri-
klju¢ki Gentig in Helitherm

ot “"““‘\%f‘%m,\,&“ .

canwectorji Poleg tega smo V
sodelovanju s to firmo razstav- .

ljali Se kuhinjske kotle REKORD

na premog, olje in plin.
Zanimanje za vse naje izdelke

_je bile precejinje, posebno kar
. zadeva -potrosnike in predvsem

seveda kupce. Med izdelki Siro-
ke potroinje je prevladovalo za-
nimanje za novo elektro special

posodo, za ideal in noyum, oprem-

ljeno z novimi bake mi ro-
¢aji in gumbi in seveda za vrsto
nasih novih garnitur posode, po-
sebno pa Se za move dekerje.
Kar zadeva klasi€no posode so
se obiskovalei zanimali za jedil-
ne skodele, sokovnike in econom
lonce. Nadalje je bile. izredno
zanimanje za novi . WC izplako-
valnik. . Med peémi je poZela
najve¢ - zanimanja EMO-8 z
elektriénim vzigom,. pa kamin
EMO-5 ter dodatni Etedilnik
EMO-6..

Med toplotnimj napraM1 je'

bilo poleg. interesa za naSe stan-
dardne kotle izredmo Zanimanje
za nove kotle EMOTHERM in
smo za te sklenili Ze prve za-
kljuéke.

Da bi ugotovili Zelje potros-
nikov za naSe izdelke, smo v ¢a-
su velesejma anketirali obisko-
valce — potrosnike v obliki in-
tervjujev. Ceprav so detajlni re-
zultati anketiranja sSe v obdela-
vi, lahko reéemo, da je naSa po-

~soda Se vedno zelo iskana na

trZiséu, Se posebej teZja posoda,
ideal in elekiro special, da pa
je najvec kritiénih pripomb na
kvaliteto in na posamezne barv-
ne izvedbe. Zelo pozitivno so se
obiskovallci izraZali glede gar-
nitur loncev in Kozic¢ s pripom-
bo, da bi ta morala biti belj pe-
stra in ustrezno embalirana.
Kar zadeva ostale nove izdel-
ke je bilo najveé pripomb na

kvalitefo pomivalnih omaric, po-

sebno na sprednje stene in za-
piranje vrate. Veliko povpraSe-
vanje s strani obiskovalcev je
bilo za naSe peééi na olje in ka-

_‘TUPLOTNQ URE:

PEC1 NA ULJE | YGLIEN, BADUATORS |

 EMO-5 in Smo zato v fasu’
na. razdelili 'veé  {isod
Drospeklov in letakov.

Poleg konsultacije s potrosniki
smo na velesejmu_imeli- vseka-
kor najveé stikov in razgovorov =
special posodo z dekorji, bake-
litnimi ro€aji in gumbi. Ta vrsta
posode je izredno pepularna na,
inozemskem tr#iséu in imamo Se
velike moZnosti za izvoz. Zato
s posloevnimi ljudmi, take s
predstavniki domacih trgovskih
podjetij kot tudi z inozemskimi
predstavniki iz drZav_Zahodne
Evrope, ZDA in Kanade. Kupei
iz teh drZav, ki so obiskali nas
razstavni prostor, so pokazali
izredno - zanimanje za elekiro
sm0 na sejmu samem predali
precej ponudb, potrebuo- je le,
da na osnovi obstejeéih in pove-
¢anih "kapacitet omogotime iz-
vezni sluzbi, da brez teiav spre-
jema in izvriuje narodila.

_ Se mnogo ved je bilo seveda
poslovnih stikov z domadimi
predstavniki trgovine. Tudi =z
njihove sirani je bilo zanimanje
za nase neve izdelke, predvsem__
za posodo opremljeno z novimi
bakelitnimj roéaji in gumbi, za
WC straniséni izplakovalnik itd.

Najveé pripomb pa je bilo s
strani kupcev na nas asortiman
posode, ket jim te ne dobavlja-
mo po njihovih spec:!“ikacua.h..
Zato bo morala imeti nasa pro-
izvodnja v prihodnje veé poslu-
ha za izvrSitev operativnih pla--
nov po asortimanu. Veliko pri-’
pomb je bilo tudi na kvaliteto'
nasih izdelkov, ki jo moramo
brezpogojno izboljSati na raven,
ki nam kot tovarni EMO Ze od
nekdaj pripada.

Kljub vsem tem in ostalim
pripombam, ki jih bomo morali
v prﬂmdn;e vsekakor upostevatl
lahko trdimo, da je bil sejem’
kar zadeva poslovnost zelo uspe-
Sen, saj smo zakl_mah in defi-
nitivho prodall precejsnje koli-
¢inc naSih izdelkov.

M.P.




DELO JE RA A LS E‘LS‘EN (|

o, Programu. dela komisije za
mskladitev samoupravnih aktov
ped;etja s spremembami ustave
in zakonov.

XV. amandma zvezne ustave
pomeni bistveno spremembo pri
dolo¢anju oblik in stevila samo-
upravnih organov v delovni or-
ganizaciji. Kot obvezno obliko
dolo¢a samo delavski svet. Si-
cer pa pusfa odprte, moZnosti
sleherni delovni organizaciji, da
sama na svoj svojstven naéin
organizira sisteme samouprav-
ljanja, tako da bo nanof]e od-
govaual _speeifiénim _potrebam
in razmeram delovne organiza-
cije, da bo omogoéal sodglo‘van]e
pri kreiranju politike podjetja
éimSirSemu krogu ljudi, da bo
raeionalno in predvsem tudi
efektino.

.. Omenjeni ustavm amandma
Qmonoca delovnim lgudem, da se
v, okviru._delovae. organizacije
sarm odlocijo, o kater ih \praéa-
njih bodo odlo¢ali nepgsredno,
kaksen delokrog in katere pri-
stojnosti bo. imel delavski svet,
kolike in katere kolegijalne in
individualne . izvrSilne _organe
bodo imeli, kakSen bo_delokrog
in pristojnost teh organov, ¢as
za katerega se wolijo | samo-
upravni organi ter pogoje in na-
¢in. za njihovo izvolitev.

. Zato je nalega komisije, da v
tem okviru pripravi najustrez-
nejse predloge in resitve, da bo
na$ samoupravnj mehanizem u-
posteval naSe posebnosti, naSe
prilike, moznosti in cilje.

. Pri tem pa mora komisija iz-
* hajati iz obstojec¢ega stanja, ob-
drzati tisto, kar se je doslej po-
kazalo v samoupravnem nieha-
nizmu EMO kot dobro, napred-
no, prakti¢ne in koristno in iz-
lo¢iti vse tisto, kar ne koristi
podjetju oziroma deluje celo za-
viralno.

Izhajajo¢ iz tega,
komisije naslednje:

1. Prougiti - in  predlagati u-
strezne reSitve za celotno bodoco
organizacijo samoupravnega me-
hanizma v podjetju. V ta sklop
spadajo naslednje _haloge:’

— dolociti vrste i obseg pra-
vic ter pristojnosti in sestav de-
lavskega sveta podjetja, kot naj-
vi§jega samoupravnega organa v
EMO; &

— doloéiti Stevilo in vrsto ko-
legijalnih oz. indvidualnih - iz-
vrsilnih organov, njihove pri-
stojnosti in sestav_ter relacije
do delavskega sveta;

so naloge

— dolotiti Stevilo ' in  Stevil-
¢énost samoupravnih® organov v
obratih, njihov delokrog in pri-
stojnosti ter odnos'do osrednje-
ga delavskega sveta;

— dolociti éas trajanja. man-
data: .

= pripraviti predlog pravilni-
ka o volitvah samoupravnih or-

ganov ter dolot:lti postopke, po-

goje in naéin za ‘njihovo izvoh-
tev. :

2, Pripraviti predlog pravilni-

ka o narodnj obrambi, ki bo de-

tajlno uregil naloge delovne or-
ganizacije v zvezi z narodno ob-
rambo.

3. Petrebna je uskladltev sa-
moupravnih-' aktov, ki ‘urejajo
delitev dohodka, sredstva pod-
]etja in kn]lg(wodstvo

V zvezi s tem predlagamo, da

de ‘izdela fmseben p:ravflmk o
knngwr)dstvu
.4 Spremembe prawlmka o
delovnih’ razmerjih, ki so iz vi-
dika,_ekonomiénosti. in, raeionals
nosti nujno ‘potrebne.
e B: Generalna . revizija pmvﬂ-
mka. 0 _delgynih  razmerjih bo
lahko sledila Zele po izidu re-
publiskega  zakona o delovmh
razmerjih.

-V okviru te-ga bo potrebrlo iz=
delati 1:ud1 sistemizam]o d.elov-

nih mest m su:er ' posebnem
flktu ki bo sestavni_del pravil-:
nika o delovnih razmerjih.

6. Pripraviti predlog za revi-
zijo celotne interne zakonodaje
iz, pozicij ekonomié¢rosti in racio-
nalnosti ter izvriiti moZno k0d1~
ﬂbacrm.

Y, zvezi s tem bo potrebno, ée
OSefm gene_ralno spremenitt
m pcrdj a in v njem. uza-

onitf Jkakrno bomo.po-
sfa.v z ami, ki so pa'edlog
grama.

‘Ni b“110 5klepcnos§1

-Nasi bralci, & sodimo po
vpradanjih, ki jih veckrat po-
- stavljajo pri uredmstvu se do-
kaj Zivo . zanimajo za prlhod

nost podjetga Slifati je tudi -

vec ali manj objektivne komen-
tarje . o zastarelosti naSega
strojnega parka, da smo se za
obnovo premalo zavzeli, skrat-
ka, postali bi radi cimprej mo-
derni proizvajalci,

Taka Zelja naSih delovnih
IJudl je stara vsaj tolike, ko-

kor Casa obstaja delavsko sa-
moupravljanje. Pogled v na$o
preteklost nam odkrije sklepe
delayskega sveta o moderniza-
ciji naSega strojnega parka, ki
pa_so bili pri n_]lhovcm uresni-
Cenju le drobec tistega kar. si
vsi, ki delamo v pOd_]Et]Ll tako
Felimo.

V. letu 1968; so bila vsa vpraA
$anja z ozirom na naso prihod-
nost s strani delavskega sveta
mocno. zaostrena, tako -da. je
prislo. do koncnega oblikovanja.
dolgerocnega  razvojnega  pro-
grama podjetja od leta 1970 do
leta 1980, Po tem programu naj
bi v tovarni marsikaj spreme-
nili. Stare izsus$eno Jlice naj bi
izginilo, tovarna naj bi postala
sodobna, torej taka, ki bi da-
j_ala zasluZek in zagotevila. ob-
stoj. velikemu Stevilu obcanov.

Vojni - program proizvod-.
nje in_poslovanja 3)0(‘]8'1_]3. od.
leta 1970 do leta 1980 je sedaj
izdelan, in. je bil predloZen de-
lavskemu. svetu. 26, septembra
je. bila sklicana izredna seja

- ¢lanov delavskega sveta, na ka-

teri bi merali ta program, ob-
ravnavati, vendar je na. seji
manjkala ve¢ kot polovica ¢la-
nov delavskega sveta. Nekaj
¢lanov je izostanek opravicilo,
vetidel pa niso storili niti tega,
Tako se je tudi pri nas zgodilo,

- da smo obstali zaradi nesklepé-

nosti delm skega sveta.

Nﬂj bodo vzroki. tak$ni ali
drugacni, zaradi katerih: clani
delavskega sveta niso, prisli-na
sejo, dejstvo je vendarle. O
tem naj razmislijo tisti, ki bi

morali opraviti- svojo dolznost
kot od njih zahteva skupmnost,
ki jim je zaupala to funkcijo,

Menim, da je samokriti¢na pre- -

soja najboljSe jamstvo, da se

to v prihodnje ne bo. veE Zgo-
dilo.
Kljub temu, da so bili na

seji le-nekateri ¢lani delavske-
ga sveta, je bila, podana obsir-
na razlaga naSega razvojnega
programa. Poleg strokovnih. de-
lavcev podjetja iz Ljubljane, ki
je sodelovalo pri pripravah  te-
ga _elaborata, sta dala na seji
obsirni poN]Ipsmh Se glavni di-
rektor in o Jancigaj, Na ne-
kaj vprasanj .navzocih clanov
delayskega sveta so_ dobili ra-
zumljiv in teliten odgovor.

Ze. leta 1‘358 je;bil ),zdeian (o)
nasem. ;% razyoju SirSi
1nvest1c1]sk1 elaborat, ki pa je
bil le-deloma. uresméen. Vemo,
da so imeli. precejsnje. zasluge
pri tem uresniéenju tudi ¢lani
kolektiva, ki -so, pred. tem. le-

tom. in_pozneje veliko prispes

vali._za napredek padjetja s
prostovoljnim. delom.

Po letu 1958 so bili ¥e izde-
lani razmi investicijski elabora-
ti, vendar do dejanskega ure-
smi¢enja ni prislo.

Sedanji dolgoro¢ni program
naSega razvoja vsebuje vse de-
Javmke in se lahko nenehno
prilagaja zahtevam trziséa, Pro-
gram je razdeljen na posam:z

ne sKupine gn‘mzvodov, Ce-

mer ‘je upostevana tehnologua
in njene specificne posebnosti.

V prvi wrsti je s programom
prcd\ndeno da moramo izdelo-

vati kar najbolj kvalitetne iz-
delke ,a¢e pa_hoCemo to dosedi -

je potreben razumen in iznajd-
1jiv. strokovni kader, ki ga taka

‘modernizgcija kot je prechnde-
-na, tudi zahteva.

Kar. zadeva obnovo nasih de-
lovnih sredstev lahko rescmo,
da.je zarjo skrajni ¢as in vsa-
ko odlaSapje bi imelo za nas
usodne  gospodarske, in. druge
posledice., Zagotoviti. moramo

torej celotno modernizacijo de-
lovnega procesa in ne le delne,
ob _upostevanju, da da kar je da-
nes’ novo, ‘b6 jutri glede na
Hiter razvoj 'sodobne tehmke
lahko Ze zastarelo.

V zadnjih letih so se razmere
v sodobnem svetu dokaj spre-
menile, Ce so bili nadi proizvo-
di v.sedanjih proizvajalnih raz:
merah zelo iskani na domacen®
in tuJem trzis¢u kot kvalitetni
in je z njimi tovarna zaslovela

Q.. vseh kontmentlh, moramo
r;}qynan Za n.apre_] S spreme-
njenimi, razme:a.rm v svetovni
prom‘vodnu, ki se na vse nacing

dovoljiti potronika z
kv%hteto. . Ratunati
mMeramo :ore; o, hudo konku-
rénco, zaradi Cesar morameo
tudi mi proizvajati nade _izdels
ke-kvalitetno in pbcetu. :

eg. kot polovica suromn -za
é .proizvodnjo. prihaja iz
mozemstva, Zato moramo_tudi
izvazati, da si, zagotovimo po-
trebne devize, Na tuja triisca:
pa lahko prodremo samo z naj-
boljso kvaliteto izdelkov,

._S__mf;rn';ce programa predvi_de-
vajo ve¢ faz razvoja. V . prvi
fazi. razvoja . so  individualna
grelna telesa z lastnim izvo-
rom toplote, v drugi radiatorji,
nato. emajlirana . in druga po
soda in tako dalje.

Za_prvo_fazo je. predvideno,
da bo v na;krajéem _Casu_ zgra-
jena hala, v kateri ‘bomo uvedli
prqmgodnjo grelmh teles z last-
nim izxorpm toplote, Ta hala
bi,.sluZila Se za proizvodnjo
coilsov, skladif¢enje materiala
ter Se za nekatere druge dejav-
nosti. s '

Program bomo _torej zaceli
kar, najhitreje. uresnicevati, s
tem pa si bomo odprli nove
moznosti’ za nas gospodarski
napredek .in za. izboljSanje Ziv-
ljenjskega standarda.




Kaj ugotavijamo v polletnem poroéilu oddelka za vars‘tvo pri delu

Problematika varstva pri delu

~ v naSem kolektivu je iz dneva v

dan obseznejsa in po obsegu de-

la zahtevnejSa! To-je posledica

novih zakonskih predpisov in

pravilnikov, ki so iz8li na osno-
vi zakonov.

Da bo uskladitev vseh predpi-
sov o varstvu pri delu pravilna
in pravoéasna, je pofrebna po-
moé vseh faktorjev, od vodstva
podjetja pa do organov samo-
upravljanja. TakSna pomot je
potrebna tudi oddelku varstva

pri delu, da bo lahko sveje nalo- -

ge pravocasno in zadovoljivo
opravljal. Ker je Stevilo zapo-
slenih v oddelku HTV pod pred-
pisanim stevilom, je tudi nemo-
gote od varnostnikov zahtevati,
da bi vse naloge pravilno in pra-
votasno opravili, Zaradi preza-
poslenosti se neredko dogaja, da
ostaja obrat nekontroliran, kar
se takoj odrazi v stevilu poskodb
pri delu in opus¢anju varnost-
nih ukrepov. To velja tako
za obrate v Celju, da obratov
TOBI in KRUSEVAC niti ne
omenimo!

Oddelek varstva pri delu bi
moral praviloma spadati v sek-
tor poslovnih odnosov kot samo-
stojna. sluZba.

Zaradi dosledne kontrole ob-
ratov TOBI in KRUSEVAGC, bi
marala biti oba obrata vsaj en-
krat meseéno kontrolirana, kar
pa nam do sedaj Se ni uspelo.
Tako obrat KRUSEVAE odkar

obratuje, Se ni bil pregledan s -

strani oddelka varstva pri delu.
Prav tako pa tudi obratovodja
omenjenega obrata ne ¢uti pe-
trebe, da bi se oglasil v oddel-
ku HTV.

V obratu TOBI imamo pre-
gled vsaka ‘dva do tri mesece.
Taksna kontrola je zelo pomanj-
kljiva in ni v skladu z na%o ob-
lastno in interno zakonodajo.

Na osnovi statistiénih podat-
kov je razvidno, da je Stevilo po-
. 8kodb pri delu napram prvi po-
lovici leta 1968, poraslo Vzro-
kov za to je veé:

— na prvem mestu je Se ved-
no slaba organizacija dela

— neupo$tevanje varnostnih
predpisov

— neprimerni oziroma nevarni
pogoji dela (nezavarovani stroji)

— nepoudenost, veékratna me-
njava delovnih mest

— prihajanje utrujenih delav-
cev na delo
= pijan¢evanje na delovnem
mestu in prinasanje alkoholnih
pija¢ na delovno mesto

— samovoljne delo na nevar-
nih ‘strojih in napravah

— nedosledna uporaba zaséit-
nih sredstev

- — nepravilna oprema na de-
lovnem mestu

. — visoke norme in lov za za-
sluzkom ’

“Glede na prvo polletie 1968.
Ieta, je bilo v istem obdobju le-
tos: 62 poskodb veé.

’V glavnem se je povefalo Ste-
vilo lazZjih poskodb in poskodb
na poti na delo, medtem ko je
Stevilo tezkih poSkodb z ozirom
na isto obdobge v lanskem letu,
ostalo neizpremenjeno. Skupno
Stevilo poskodb 272 v prvem pol-
letju 1969 je odloéno preveliko
in moramo vnaprej stremeti, da
se 3tevilo po$kodb zmanjsa! Na
podlagi ekonomskih pokazate-
Ijev je razvidno, da imamo za-
radi poSkodb precejien izpad de-
lovnih®dni in velike finanéne iz-
gube. Zaradi poskodb do in nad
30 dni, je bilo skupno 3725 de-
lovnih dni izpadov.

Zaradi obolenj pa je bilo sku-
paj 31941 dni izpadov.

Denarni stroski zaradi po-
Skodb znaSajo skupno 106,220,10
din, vsled obolenj pa 804,697,35
din, PreteZni del stro$kov pla¢a
podjetje, medtem ko socialno za-
varovanje krije le majhen del
stroskov.

Navedeni podatki zgovorno
kaZejo, da bo nujno potrebno
zmanjsati izpade do 30 dni, ka-
tere mora pladati delovna orga-
nizacija.

Skupni finanéni izdatki, kate-
ri bremenijo kolektiv, so zaskr-
bujo¢i in znasajo priblizno
1.000,000 din. Ce navedenim di-
rektnim stro$kom pristejemo Se
dva do trikratne indirektne
stroske, so izdatki ogromni in
skorajda nesprejemljivi-za nas
kolektiv.

Za znizanje finanénih stro-
Skov bi se naSlo veé¢ nacinov
kot npr. X

= premiranje vodilnih delav-
cev z ozirom na poskodbe pod-
rejenih

— premiranje delavcev v pri-
meru, da se v roku enega leta
ne poskodujeio

— premestitev delavcev z de-
lovnega mesta po tretji poskodbi

— zamenjava vodilnih delav-
cev, ki nimajo posluha za uva-
janje varnih metod dela
. — izboljsanje delovnih pogo-
jev .
— mehanizacija transporta in
za$¢ita strojev z avtomatizacijo

— varnostna vzgoja na delov-
nem mestu

— dosledno upostevanje wvar-
nostnih predpisov in stroga dis-
ciplina na delovnem mestu

— nagrajevanje pristojnih de-
lavcev za varstvo pri delu in
disciplinski ukrepi proti krsil-
cem varnostnih predpisov

Za izboljSanje delovnih pogo-

-jev in zas¢ito delavcev na delov-

nih mestih, daje tovarna denar-
na sredstva, katera sluZijo pred-
vsem za preprecevanje poskodb
in obolenj.

Kvaliteta osebnih 2zascitnih
sredstev, Se.vedno ni na ustrez-
nem nivoju, zaradi Cesar pride
do prekomerne porabe in veé-
jih denarnih izdatkov. Vendar
pa je stanje neprimerno boljse
kot pa je bilo pred leti.

Kljub velikim naporom, katere
vlaga v preprecevanje poskodb
oddelek varstva pri delu, je Se
vedno precej delavnic z nevar-
nimi pogoji dela, v katerih je
Stevilo posSkodb veliko. Tako je
bilo v polletju 23 poskodovanih

_ v oblikovalnici, 22 v prirezoval-

-nici,
itd.

Popolnoma brez poskodb pa je
splo$na sluZba, vendar pa mora-
mo’ pri tem upostevati nenevar-
nost delovnih mest. Zelo slabo
pa je zakljudil prvo polletje ob-
rat TOBI s 33 pSkodbami.

Pohvale vreden je obrat KRU-
SEVAC z eno poskodbo.

S strani republiskega inspek-
torata dela je imel oddelek var-
stva pri delu ve¢ pregledov ob-
ratov. Na osnovi teh pregledov
je bilo ugotovljenih veé krsitev
predpisov o varstvu pri delu.

Med glavne neizvriene, z od-
loébo dolo¢ene naloge, spadajo:

— izgradnja sanitarnih pro-
storov

— zadéita strojev in naprav
(nezaséitene stiskalnice)

— izboljSanje mikroklime
(ventilacija, temperatura, prah)

— ureditev tezkih, zdraviju
Skodljivih del

— mehanizacija transporta itd.

Navedeni program se ne od-
vija po predvidenem planu in
verjetno tudi do konca 1970 leta

21 v v]aéilnem oddelku

‘ne bo uresniéen. -

Nereseni problemi so odlagajo
v nedogled, kar povzroéa izred-
no tezke in zdravju skodljive po-
goje dela, izraZa pa se v Stevilu
izpadlih dni zaradi obolenj in
poskodb.

Pri preprefevanju poSkodb na
delu je najvaZnejSa delovna di-
sciplina, katera pa je v nasem
podjetju v zadnjem ¢éasu povsem
odpovedala. Delavei lahko na de-
lovnem mestu poéno kar jih je
volja, opus¢ajo varnostne ukre-
pe in uzZivajo'na delovnih me-
stih alkoholne pijace.

V._kolikor ostane delovna di-*
sclplma taksna kot je, bo stanje
varstva pri delu vedno slabe.
Vodilni delavei v obratu bi mo-
rali imeti veéjo podporo samo-
upravnih organov in organov
vodenja, da bi lahko delovno di-
sciplino dosledno izvajali. ;

Samoupravni organi in disci=-
plinska komisija bi morali to ne-
vzdrzno stanje reSevati po krat-
kem postopku v korist kolektiva
in ne v korist krsiteljev delov-
nih dolznosti.

V sedanji situaciji je stanje

takSno, da vodilni delavei v ob-

ratu ne ukrepajo, ker se pojav-
lja v zadnjem éasu vse veé gro-
#enj s strani nediscipliniranih
delavecev, Tak naéin reSevanja
delovne discipline meée slabo
lué na celoten kolektiv in na ves
vodilni kader, ki mora voditi
in uskladiti delg, kar pa mu po-
samezniki onemogocajo.

Strojni park v nasih obratih

je Ze zastarel in ni v skladu z
varnim delom. Stroje in naprave
je podjetje dolino nabavljati
skladno s predpisi o varstvu pri
delu. Investicijski oddelek pa
mora te predpise POZNATI f!11
Z novimi stroji in s sposto-
vanjem predpisov o varstvu pri
delu, bo lahko delavec varen na
svojem delovnem mestu!
ZDOLSEK MARJAN ml

V BEOGRAD...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ker je torej skupna kontigen=
tirana koli¢ina predvidena za
leto 1969, Ze bila razdeljena, pri
tem pa ne enakomerno, node
Zvezni sekretariat za zunanjo
trgovino vec¢ izdajati novih po-
trdil, predvsem z motivacijo, da
ni razpoloZljivih sredstev. Zara-
di tega nam grozi nevarnost (in
ne samo naSemu podjetju), da
bomo v kratkem obstali s proiz-
vodnjo, de ne dobimo potrdila
za uvoz plodevine, katero smo
Ze narodili. :

Nasa delegacija odhaja v Beo-
grad z namenom, da na dosto-
janstven in utemeljen naéin o-
pozori drZavnega sekretarja za
zZunanjo trgovino o vzdusju, ki
nastaja pri nas kot posledica ne-
praviéne in skrajno Skodljive
odlocitve drZavnega sekretaria=-
ta za ZT, ki ogroia na;gsnov-
nejse poslovne interese podje~
tjia EMO Celje. Joie ZidanSek

20. oktobra bo
fluorograiska akeija

- 20, oktobra bo pri¢ela za vse
tlane kolektiva fluorografska ak-
cija. Posebej opozarjamo, da je
prav fluorografiranje prepreéilo
§irjenje TBC — te tezke in ne-
varne bolezni, ki je do pred 15
leti terjala ogromno ¢loveskih
Zivljenj.

STROKOVNO
POSVETOVANIJE
EMAJLIRCEV
JUGOSLAVIJE

Od 23. do 25. oktobra bo
nase podjetje sprejelo emaj-
lirce iz vse drzave, ki bodo

" na strokovnem posvetova-
nju razpravljali o dosezkih
s podroé¢ja emajlirstva. Prav
tako bo v okviru posvetova-
nja letna skupséina emaj-
lircev.

22.-oktobra pa bo v nasi
tovarni letna skup3éina
mednarodne emajlirske or-
ganizacije (International

~Enamel Institute).

Tudi te prireditve so
vkljuéene v praznovanje
5. obletnice kolektiva.

Veé o posvetovanju bomo
pisali v naslednji Stevilki
Emajlirca.
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‘Kdaj bomo uvedli hranilno

sluzbo?

Znano je, da smo Slovenci
varéni ljudje in je varéevanje
pri nas postala Ze tradicija. V
razvoju naSega gospdarstva smo
imeli Ze razliéne oblike varée-
vanja in je bolje, ¢e se ne-
_koliko zadrzimo pri sedanjih ob-
likah, ki so moéno razvejane.

Po osvoboditvi so si nasi sin-
dikati prizadevali, da je bila
ustanovljena blagajna za tova-
ri¥ko pomoé, ki Se sedaj uspesno
posluje pri nasi sindikalni po-
druznici in je Ze marsikoga re-
gila iz nenadne denarne stiske.

Mnoga podjetja pa so uvedla
tako varéevanje, ki je izredno
koristno za varéevalca in pofl-
jetje. Delavcei so'se dogovorili, da
bodo vlagali denar na hranilno
knjizico pri denarnem zavodu
(banki) za doloéeno obrestno

mero, vendar pod pogojem, da

banka daje na razpolage ftako
vloZeni denar podjetju, v kate-
rem delajo.

Tako varcevanje bi lahko
uvedli tudi pri nas in bi bilo iz-

redno koristno za posameznika

in za podjetje. O tem smo zade-
1i razmisljati zadnje ¢ase in je
o takem predlogu razpravljal
tudi upravni odbor, ki je Ze spre-
jel svoje stali$ée do tega vaine-
ga vprasanja, ki smo ga moéno
zanemarili.

Pri takem varéevanju zase in

podjetje imajo delavei v mnogih -

podjetjih tudi veéjo obrestno
‘mero kot jo dajejo hranilnice.
Ce hranilnica da 6%, obresti
imajo pri takem wvaréevanju 7
ali ve¢ odstotne obresti.

Upravni odbor je na eni zad-
njih sej zavzel staliS¢e, naj se
tudi pri nas uvede varéevanje in
. naj bi se prenesle hranilne vlo-
‘ge, iz razliénih zavodov, pri ka-
terih imajo nas$i varcevalei vlo-
Zzen denar na en zavod, s pri-
voljenjem tistega, ki varcéuje.

V podjetju bi bila uvedena po-

sebna hranilna sluZba, katero bi
vodil delavec iz tistega denar-
nega zavoda, pri katerem je vlo-
Zen denar na hranilno knjiZico.
Tajnost vlog je tudi pri takem
varcéevanju absolutno zajamdée-
na.

Seitevek vlog vseh varéeval-
cev iz nase tovarne na posebnih
knjiZicah, bi bila solidna podla-
ga za dodelitev kredita, ki ga
nujno potrebujemo, ée hodemo
napredovati. Sedaj pa je ta de-
nar na razpolago za razna dru-
ga kreditiranja izven tovarne. Z
vecjo obrestno mero bi imeli veé
interesa za vlaganje hranilnih
vlog pri takem varéevanju, po-
leg tega pa ima korist celo po-
djetje, ker nam tak naéin var-
¢evanja omogoda boljSe gospo-
darjenje in seveda tudi veéje
wsebne dohodke.

Upravni odbor je tudi sklenil,
da se po tem vpraSanju skli¢e
sestanek vseh vodilnih delavcev
v podjetju po sektorjih in obra-
tih ter funkcionarjev druzbeno-
politiénih organizacij, na kate-
rem je freba sklicati zbore de-
lovnih ljudi po posameznih eno-
tah, na katerih naj bi se vsi ¢la-
ni kolek.hva seznanili z name-
nom tega varéevanja, povedali bi
svoje misljenje in sprejeli sklep,
da s takim varfevanjem &imprej
za¢nemoe.

Gospodarsko analitski sektor
naj bi organiziral zbiranje pis-
menih prijav.

DENARN] ZAVOD, S KATE-
RIM BI BIL SKLENJEN SPO-
RAZUM, PA MORA ZAGOTO-
VITI ABSOLUTNO TAJNOST
VLOG, NEMOTENO DVIGA-
NJE IN VPLACEVANJE VLOG,
NORMALNO OBRESTNO ME-
RO, DOLOCANJE MASE VLOG,
KI BI STELE V DOBRO NASE-
GA PODJETJA KOT OSNOVA

ZA KREDITIRANJE IN DRUE&O.

vljuden sprejem.

(3 -
Republisko tekmovanje

. -8 . - - L] v \

industrijskih gasilskih cet
27, septembra 1969 je bilo v Mariboru pod pokrovitelj-
stvom TZV Boris Kidrié Maribor republisko tegmovanje in-
dustrijskih gasilskih cet. Tega tekmovanja so se udelezili tudi
gasilci naSega podjetja. Na tekmovanju je sodelovalo 11 ga-
silskih desetin iz vse Slovenije. V zelo hudj konkurenci je
nasa ekipa zasedla zelo dobro 5. mesto, saj je pustila za sabo
dobre desetine, kakor so: TZV Maribor, TAM Maribor, Ze-
lezarna Ravne, Titan Kamnik itd. S tem so dokazali, da
imamo dobre gasilce, ki so sposobni opraviti $e tako tezke nalo-
ge. Posebna zahvala gre vodstvu podjetja, ki je omogoéilo so-
delovanje. Tekmovanja so se udelezili:
tensek Franc, Kauci¢ Zdenko, Petan Marjan, Zlender Emil,
Kostomaj Joze, Cvek Marjan, Knific Stanko, Golaviek Stan-
ko in Krivee Marjan. Posebno zahvalo zasluZi sam prireditelj
TZV Boris Kidri¢ iz Maribora za tako dobro organizacijo in

Medved Franc, Sla-

NA POMOC!

5

-Sindikat in svet obrata VI

o proizvodni problematiki

V razpravi o proizvodni pro-
blematiki obrata VI. za 3. fro-
mesedje sta odbor sindikalne or-
ganizacije in svet obrata ugoto-
vila naslednje:

— najvetja ovira za nedose-
ganje planirane proizvodnje je
bilo pomanjkanje materiala in
poizdelkov. Posebno je proble-
mati¢en uvoZen material. Do za-
stojev v proizvodnji pa je prisle
zaradj nepravodasne dobave pol-
izdelkov iz Celja.

— zaradi premalih kapacitet
v stiskalnici in emajlirnici se
surovi in emajlirani polizdelki
glede na povisan plan prevaZajo
iz Celja. Mnogokrat pride do za-
stojev zaradi nepravofasne do-
stave, med transportom pa na-
stane tudi precej izmeta.

— za gotove izdelke v obratu
ni skladisé, zato obrat koristi
skladis¢a v mariborskem baze-
nu, vendar pri fem nastanejo
dodatni prevozni stroski.

— v posameznih delavnicah
so neprimerni delovni pogoji.
Posebno pri montaZzi KAMINA
EMO-5, kjer ni ogrevanja, so=-
delavc: pa nimajo niti garderobh
niti sanitarij.

— tudi disciplina lahko vpliva
na proizvodne rezultate. Opaza
se, da so posebno mlajSi sode-
lavei  zelo nezainteresirani za
proizvodne naloge.

Z ozirom na gornje ugotovitve
svet obrata apelira na sluZbe v
matiénem podjetju, da omogodi-
jo dobavo materiala pravoéasno,
posebno iz uvoza ali pa za ta
material pois¢ejo domate koope-
rante.

Z ozirom na proizvodne nalo=
ge v prihodnjem letu se naj pro«
izvodnja v obratu tehnolosko
zakljuéi, da odpadejo stroékl
transporta, izmeta itd. .

Disciplino v obratu pa je po=
trebno zaostriti v skladu s spre-
jetimi sklepi upravnega odbora.

M. R.

Skromen dele?!

Tudi stanovalci stolpnice na
Mariborski cesti, ki so preteZ-
no clani kolektiva EMO, so si
zadali obveze sodelovati v pro-

slavah 75-letnice obstoja svoje

gospodarske organizacije. Glav-
ni napori teh stanovalcev so
sicer usmerjeni na uspe$nost

opravljanja nalog v tovarni, .

pri tem pa Zelijo tudi izven
svojih delovnih mest, v zaseb-
nem Zivljenju dati poudarek
temu velikemu jubileju. Dejan-
sko stoji stolpnica v neposred-
ni soseski tovarne in je zaradi
svoje obseinosti eden repre-
Zentantov tovarne. Prav zato
so smatrali stanovalci %e sko-
raj za svojo dolinost, da skr-
bijo za c¢imbolj urejeno stolp-
nico in njeno neposredno oko-
lje. Zate ni nakljudje, da so
stanovalci Zeleli urediti notra-
njost skupnih prostorov stolp-
nice in nazadnje tudineposred-
no okolje. V ta namen so pre-
belili hodnik in nalepili Se ne-

“kaj tapet. Pri glavnih vhodnih .

vratah so postavili vetrofov,
ki ga bodo 3$e zasteklili V
spomladanskem casu so pre-
pleskali s prostovoljnim delom
klopi na zelenicah in vsadili
nekaj okrasnih grmov na Zze-
lenice. V prej$njem letu wure-
jena okrogla greda, je bila na-
sajena s cvetlicami in stano-
valci negujejo ter urejajo tako
grede kot zelenice, ki so jih
tam, kjer so bile unicene od
zime, ponovno zasadili, Tudi
na Cistoo okolja stolpnice da-

jejo stanovalci poudarek. Za
odpadke uporabljajo za to do-
locene posode in le redki so

_primeri, da je veliko dela s ¢is-

Cenjem odpadkov, ki jih le red-
ki malomarno odmetavajo. V
programu imajo stanovalci' e
v tem letu wurediti dovoz do-
stolpnice, ki od vsega zaletka
ni- bil urejen in za sedaj upo
rabljajo dovoz preko ploéni-
kov. Postaviti pa imajo tudi
namen cestno svetilko na po-
ti od stolpnice do tovarne. V
zimskem dcasu je nerazsvetlje-
na pot ob padavinah in blatu
kaj neprijetna in pusta.-S pro-
stovoljnim delom so se stano-
valei obvezali sodelovati v ko-
likor bodo na razpolago sred-
stva za nabavo materiala, ki je
potreben za realizacijo se neiz-
vrenega programa.

Tako se tudi stolpnica s svo-
jim okoljem, vkljucuje v ure-
jeno okolje tovarne in tovar-
niSke ambulante, ter prispeva-
jo s tem slanovalci skromen
deleZ k proslavljanju 75. oblet-
nice obstoja tovarne, na kar je
ponosen sleherni clan kolekti-
va, saj takih' jubilejev ni mno-
go.

2.8,
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JTE-SAMODOPIS LAIKO"POVRNE-OMAJANO ZAUPANJE V PROIZVAJALCA!

-:. »Zahtevam  izpolnifev " ‘va-
skem listu. V. rotne
_primeru vas bom to#l, ker
-je va$ neodgovorni delavec
“podrl” moje zaupanje v vafo
_poslovnost... ~ Préséneteén
s Hiad takshim posiopkom
vasih odgovornih sluzb in
~delavcev, ki mne opravljajo
‘zakongkih  obveznosti... -
V primerd, da bosté Se na-
prej moléali, bo tozbi sledi-
la tudi »reklama« v &asopi-
su, ker je moj primer preSel
vse "mejé neposlovnosti.. .
Zame je to pravo maltreti-
_ranje, ki ga nisem pricako-
val... ;
. VprasSujem vas tudi, ali je
servis (Termoelektro, Sara-
jevo op.p.) dolzan urgirati
- zamenjavo lonca (ECONOM"™
. 0p.p.) ali je to naloga teh
‘mesre€nih kupcev...
Tako “ali “vsaj nekgko taki
prione beting relamacij, K
- kupci naslavi “na Servi
“EMO Celje. Ton 'int izvazoslovje
v reklamacijah so vse prej kot
eloveski, vendar razaimljivi, e
se reklamacijski postopek kup-
cev,vleCe v nedogled in izgleda

brezizhoden, nereslfiv. .
. Cloveka taksno. pisanje spra-
Y1 vV negotovost nad uspesSnost-
_Jo lastnega dela in pameni
pravzapray  nezaupniép last-
nim prizadevanjem. Postavi se
vprasanje, kako reSiti ugled
ppd;_etfa, povrniti zaupanije v
ljudi, ki v njem delajo. Na
-prakticnent primeru vam' Ze-
Aim_ prikazati eno izmed #hoi-
#osti ob popolnoma ng srefo
{izbranem »dosjejuc kupca Na-
_daZdin “Danila iz Tuzle.
 V odgovoru na dopis, ki ino-
ra biti jasen, odloéen in viju-
den, mara Servis EMO najprej
zavarovati podjetje pred  izsi-
ljevanjem. Opraviéilu v odgo-
-¥oru_ sledi pribliZno naslednja
prosuja:
. »Prdsime ‘vas, poiljite nam
garancijski list, wprimeru, da
Baraucijskega lista nimate, pa
prosinio za racun. V primeru,
‘da “iskanih dokumentoy nima-
‘te, bomo vseeno resili vas ne-
ljub primer v za vas primer-

mem roku.c

V. _odgovoru na prosnjo Ser-
vis _‘.EA%O’ je towa_r':"; Danilo Na-
kazal Zzelo . korekten
je poslal_prepis ra-

R E"Igr% 1968

-{ pogodbeniku - takratnega " po-

godbenega servisa »Contale ‘iz
Ljubljane) in poirdilo o vec-
kratni urgenci v »Termoelek-
truc v Sarajevu.

Omenjeni dokumenti so do-
_konéng dokazali upravienost
-kupéeve slabe volje in jeze in
-850 nudili solidno. osnove na-
daljnjemu raziskovanju tega
primera, ki skopo opisan iz-
_gleda takole: "

Kupee je 20. maja 1968 pri
»Ng-tna« Sarajevo kupil lonec
ECONOM, Po nekajkratni upo-
_rabi je lonec pri bakelitnem
rocaju zacel pudéati in zato
je kupee odnesel ECONOM 6.
septembra lani v servis »Ter-
moelektro«  Sarajevo, Servis
»Termoélekiro« Sarajevo je bil
pogodbenik Servisa Contal iz
Ljubljane, katerega je podjet-
je EMO Celje pogodbeno po-

oblastilo za servisiranje na pod-.

roc¢ju Jugoslayvije. Dune 23. sep-

_ je kupec dvignil

M ‘v “servisu »Termo-
“elekiroc. Sarajevo, vendar. je
bil  tako ' »sirokovno« popray-
ljen, da_pokrova ni bilo mogo-
e zapreti nitj_odpreti, Kupec
je tako . apopravljeni«  lonec
fakej pongvno reklamiral in
odsel. Pg SestmeseCnem <Caka-
nju je kupec nekajkrat wurgi-

ral “pri sTérmoelektro« Sara-
jevo, kjer so se izgovarijali na
tovarno EMO. Sodu- poirplje-
nja kupca je pocilo dno in na-
pisal je protestno pismo (po
njegovih mnavedbah Ze drugo

- 'p.) direktno na EMO Ce-

Iz potrdila »Termoelektrax iz
Sarajeva je razvidno, da je 15.
oktobra 1968 lonec: ECONOM
odromal v »Contal« Lijubljana,
kjer se je sled za wnjim pretr-
gala. Servisu EMO Celje Se do
danes ni uspelo odkriti sledi,
ceprav ta fasno vodi v »Con-
tale Ljubljana. Zal usoda tega
ECONOMA nikdar ne bo zna-
na. Znan pa je konec neprijet-
ne zadeve. Kupec je takoj za
dokumenti poslal obsirno pi-
smo, v kateremy’ med  ostalim
pravi:

»Zelim vam‘-!fovedati, da sem
doslej kupoval izkljucno vase
proizvode — lonce garant ( elek-

‘tro garanr' op. p.) in EMO

{klasiéna posoda op. p.), s ka-

terimi sem zelo zadovoljen, to- .

da 7' ECONOMOM sem bil »iz-

maltretirane .., Verjel sem va-

3i poslovnosti. Enako tudi za-
upal v kvaliteto proizvadov, Da
je to res, govori dejstvo, da
imam vso emajlirano posodo
vaSe proizvodnje; ECONOM

lonec in molk pa sta mi ine-
njala prepricanje. Vendar mi
vase pismo vraca staro zaupa-
nfe v vaso poslovnost.. .« Dne
9. junija je Servisna sluZba
EMO odpremila na kupcev na-
slov nav lonec ECONOM in ga
o tem obvestila.

O uspehu posega najzgovor-

‘neje govori dopis kupca na-

slovljenéga na Branka Slandra
v naSem servisu. Med ostalim
pravi: ’ :
» »...Po moji urgenci ste hitro
reagirali in izpolnili obljube

v vasem dopisu 25. maja t.l. ...

... Poleg opravitene jeze se
vam na koncu najiskreneje
gﬁhval,rujem in sprejemam va-
Sa opravicila. Iz vsega postop-

‘ka sklepam, da »moléanje« ni

vasa praksa, temvec gre za po-
moto, ki ste jo popravili, od-
pravili,

Zahvalite se v mojem imenu
Servisni sluibi, ki mi je po-
slala popolnoma. dober in funk-
cionalen ECONOM.

S spostovanjem Va3
Danilo NadaZdin.«

Iz vsega srca Zelim Servisni
sluzbi Se mnogo posegov s tak-
snim koncem, kot ji tudi Ze-
lim, da do takih neprijetnih
posegoy sploh ne bo prihgialo.

— erko ==

kupec

~ MOJE PECKE ‘EMO:5 NE DAM ZA NOBEXE

pravi Man}a Suster s Polzele
151 in si zadovoljno mane roke.
Zakaj? Zaman_vendar ne, saj

je lastnica prve peéi EMO-5 iz-

deldne v nasi tovarni.
Pred mesecem dni se je pred
tablo EMO Celjée — Servis v

Kovinarski 8 ustavil VW kombi -

in Sofer je prijavil reklamacijo
peci na olje EMO-5. Rutinsko
s poklicno vljudnostjo fer na-
smehom sem Soferja-sprejel in
vprasal po njegovih teavah.
Hitra sva se sporazumela, da
pec¢ »teci« na navojnem. pri-
kljucku s distilno iglo. Popolno-
ma_res je, da taksna stvar
sploh ni prijetna, ker v takih
primerih smrdi po olju. Po pre-
vzemu peci in pregledu njenih
‘podatfoy sem wugotovil, da gre
za pec na olje EMO-5 7 registr-
sko 3tevilko 00001. S presenede-
-ujem sent spoznal, da imam
-pred sabo: prvo peé na olje, ki
.je stekla iz proizvodnje EMO.
Po avljenem popravilu in
komngf? sem = obiskal lastnico
prve .peti na olje EMO-5: in
Kkljub. njenim osmim kriZem je
bil pogover veder in zanimiv,
»Kdj ne poveste? Ped da ste

¥e »zrihtali<? To Ste pa res
sfejste fantje ... Stiriinosemn-
deset let e tladim zemljo, ve-
ste, noge me Ze ne »drZijos, pa
sapa, toda kaj hocemo starost.x

- »Lepo imate, res, vie¢ mi je

pri vasle

»Veste zaceli smo iz nic, Se
za barako smo kupili Zeblje in
deske. Danes je vse cCisto dru-

- gate. NaSa »biréoft« je prav

imenitna. V »Stali« imamo 3tiri
glave goveje Zivine. Sedaj, ko
sta svinji »povrglic kar dvajset
glay »prasetx, pa hiso »marofe.
Sicer pa vas verjetno fo ne
zanima.e

Videl semi, da je mneprestano
pogledovala wia vrnjeno EMO-5,
kot bi se bala, da ji jo bom od-
peljal. Izkoristil sem premor in
jo vprasal, kako in kje je peC
kupila.

»Veste poznam enega vasega

usluZbenca. Ta mi je povedal,
da se dobijo »fajnx  peci, ki
jih ui treba stalno paziti, da so

boljse od listip na premog. Pa
3e mi je l, vendar se ne

spomnim. Tako me je »nahuj-
skals, da sem jo kupilas . ..

V razgovoru sem zaznal, da
fe bila kupljena s popustomt in
Se podalil, da jo bom odpeljal
nazaj v Celje — v tovarniSki
muzej.

»To pa Ze ne. Moje pecke mi
Ze ne bo nihée jemall Ne dam
je za nobene d'narje. Kaj pa
mislite, kako je to »prima«. Nié
dela, nobenih sitnosti ni. Sin
jo nalije, jaz pa samo vrtim
gumb, se grejem in si mislim,
res boljse pecke ni od majel
Kurim pa najveé na enax

Iskreno povem, da sem ob
pogovoru pozabil na vse rekla-

.macije in postal preprican, da

mora  biti pe¢ na olje zelo
dobra zamisel, Vendar sem vr-
tal dalje z vpralanjem, kdaj se
ji je peé pokverila.

»Veste, pokvarila se mi je Ze
sredi zime, ko je »dobila cuden
dul... Popraviti je pa nisem

“dala, ker sem se bala, da mi

pecke ne boste vrnili. Zelo se

mi je namreé priljubila. »On-

‘dan« pa sem’ rekla »pobii« naj

jo 1& pelje »zrintate.”
Opravicil sem se, ker smo

pec vrnili Sele po dobrem. ted-
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Miadmsko tekmovanje-zd wamu Th et

V okviru programa, ln i ga
je zastavilo mladinsko D¢ sed-
stvo za praznovanje 75 ‘ob-

stoja tovarne EMO, je bil v

sredo, 24. septembra 1969 tur-
nir v malem' nogometu. Vabilu
sta se odzvala TAM Maribor in
SATURNUS Ljubljana, medtem
ko je TOBI v zadnjem hipu od-
povedal udelezbo. Tekmovanje

je bilo dobro organizirano in je -

potekalo brez zastojev. Na 7a-
¢etku smo svedano dvignili na
drog naso zastavo.

Najpl"E! je bilo sre¢anje EMO
— SATURNUS Povedlo je do-
mate mostvo po Pirnatu, da bi
kmalu zatem L]ubljanéam iz-
enadili’in to je bil tudi ves od-
por gostov v prvem poléasu.
Domacde mostvo je s hitrimi
podajami povsem zmedlo goste
in po Mur§i¢u 2, Hojniku in

Greglu odslo na odmor z rezul-

tatom 5:1.
V drugem polfasu smo - ne-
koliko popustili in dovolili; da

DNARJE!

nu, vendar me je prekinila.

»Veste, vedela sem, da bom
morala cakati. -Zato sem jo
dala popraviti sedaj poleti, ko
Se ni mrzlo. Sploh pa se mi
zdi, da je zelo pametno poleti
poprav!;at: peci. Ze véasih so
nas ucili, da se spomladi pri-
pravlja ;esenaka »berba«, pa to
Se danes drii«

Pogovor je zopet stekel na
gospodarjenje, sadjarstvo, po-
ljedelstvo in zdravije, ko se je
sogovornica necesa spomnila in
Zivahno povedala: »To vam *e
lahko povem, da sem vsem so-
sedom pripovedovala o svoji
pecki in da jo le naj kupijo, ce
jo le dobijo. Slisala sem, da se
ne dobijo... Sama Ze ne vem
veé, kaj sem vam Ze lepega
povedala o moji pecki, samo to
Se vem, da je res prima peé.«

Zahvalil sem se za prijaznost,

-za izgubljeni &as in 3 veset;em'

sprejel povabilo, da naj le e
pridemo iz
dobre reli o nasih proizvodih:"
In resnino, dobrega se 6Iovek
wikoli he brani posinsati’.. -

EMO  posliiSat

SATURNUS manﬁal na
ele to

znova zbudilo a—
i éx napad, ki je 1 8¢ dva
““zadetka (Gregl, Pirnat) in po-

stavil konéni rezultat 7:2,

V mnaslednji tekmi smo igrali
s TAM Maribor. Tekma se je
konéala 'z 2:2. Povedli so Mari-
bordanti, ki so imeli najbolj$ega
igralca' v Mlakarju, preko Vra-
na. Vendar to ni zmedlo do-
macega mostva. Po lepi podaji
chmka _]e Zmel z glavo do-
segel izenacenje in to-je bil re-
zultat polcasa.

NU T je 'Ib!.M presenetljivo
12 .. - 3 2

red 5
1 - CeI]eS 2110 94 3_
ZS U .\
‘EiRN 21'0'1'5:8 2
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Na ‘sRiéprietit delu turnirja je
eklpa EMO prejela pokal, osta-
lome, Na_jpoljsa

e ekipé p
strelca Ml@ (EMO) in C
SELIC (S URNUS) ter naE-

boﬂl& igralec turnirja

) 'so prejeli pnznan_]a. A

e e L

Predaja pokala — ostal je doma

V drugem delu smo v obdob-
ju premoéi TAM: dosegli vode&i
zadetek preko Mursi¢a, vendar
je TAM v zadnjih minutah iz
enacil na 2:2.

V zadnji tekmi sta se pome-
rili mostvi TAM in SATUR-

Domade . mostvo: KAC,
TEJ, ZVIZEJ, KVARTIC, HQJ-
NIK, PIRNAT GREGL, MUR-
SIC zasluzi za fair in dobro
igro vse priznanje, posebno pa
vratar KAC DANILO, ki je bil
s pravimi bravurami najboljsi
vratar na turnirju.

Ekipe pred steanjémt’ ©

ahvala velja osnovni ¥oli -
Hudinja, ki nam je dala na
voljo- igri8e ter nasi propa-
gandni sluzbi, ki je omogotlila,
da 'smo’ vsem udeleZéncem ju-
bilejnega turnirja poklonili -h'a-
ge teklamme - artikle, Zahval
jemo sé foto' krorku EMO"
sodelovanje, posebnio pa gospd-
dinjskemu krozku za zelo‘skrb-
no pripravljeno pogosliﬁw ude-
lezencev,

" Turnir je v celoti uSpel in do-
stojno reprezentiral naso tovar-
no, s tem pa tudi uspesno za-
kl]ucnl del programa mladih v
pocastltev 75. obletnice, -

Adolf ZviZdj

gy T » vimhsaeaiis

POLIV
MLAD!NKA?I
MEADINCEN -

Snortna komisija miadin- |
skega aktiva naSe tovarne
je sklenila, da se mora. |
Sportno Zivljenje v (1}
raz8iriti in popestriti, Za je-
sen pripravlja vrsto tekmo- |
vanj v razliénih panog:a&. o
Nujno je, da se tudi mls- :
dinke 'enkrat vkl{
krog fekmovanj, k
sedaj pokazale velike mtlo-
lentnosti do Sportd. Tek- |
movanja se bodo z
mesecem  oktobrom. Kot

_prvo_je ﬁredv:denb interdo |
" 'prvenstvo’ v malém nog "’L
metu, - rokomeétu, ‘namiz"’
nem tenisu in Sahu, vklju(‘.-
no za miladinke se?éﬂa ra- -
Zen hogometa, Prosinio Trse.
ki Mbgeg Sporta, da se
pri. veéjem
vilu — brez 'vsakrSnih kﬁ—
pleksov.”” Najboljsi tekmo-'

* valci bodo sestavljali potem |
mladinsko repr?téﬂfailcom
varne EMO, ki nas bo p‘rbd-
stavljala v tekmov‘aﬁjn
drugimi ‘tovarnami!

-, PedrobnejSe informacije

beﬂo objavljene na plaka—

tih po tovarni. Zelimo, da

bi telpnovan}e doseglo svej

¢ilj in aktiviralo maseven §

odziv mladincev, ki so pe-~
stali precej ravnodudni do
vsega, - Prepnéa.m smo, da
je pri nas ogromno ljubi®
teljev Sporta, ki bodo’ malé
razgibali mpanost med ve-

¢ino mladineev. ' .

Sportna  komiisija Zeli" |
vse'ﬂi"s‘éhko‘iupe‘ha -~ po-"]
sebno pa Se deklefom, ki ake )

l'eivﬁe rﬁsd' pojavile a'a 1

i Slavke &um&w
¥ e, 1
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- Eden najteZjih problemov, s
katerim se vsakodnevno ukvar-
jamo v splosni sluibi, je druZ-
bena prehrana zaposlenih. Dej-
stvo, da smo na tem podroéju
po osvoboditvi naredili relativ-

no malo in da na$ delavec 3e

vedno - pouZije svoj obrok na
delovnem wmestu, je iz higien-
sko-zdravstvenega vidika in élo-
veSke etike neprimerno. Vse
druge vidike problema pa je
temeljito obdelal avior M. J.
v predzadnji Stevilki Emajlir-
ca 7 dne 29. 8. 1969. i

' Vseh zgoraj navedenih pro-
blemov pa ne bomo mogli re-
3iti, ée sluiba ne bo imela na
razpolago hladilne in  druge
opreme, vsekakor pa lahko ne-
kaj problemov reSimo z vedjo
domlselnostjo in doslednostjo
nas vseh, posebno pa delavcev
edgovorne sluZbe. -

V prvem planu imamo za-
htevo po kakovostni in kalorid-
ni izbholjSavi toplega, hladnéga
in dietnega obroka. Prav tako
- moramo doseci boljSo kvaliteto
mesnih izdelkov, ki jih uporab-
ljamo za toplo in hladno ma-

_lico. Cena obtoku je tako viso-
ka, da bi morala biti malica

takina, da bi zadovoljila veliko

vecino koristnikov. To bomo
dosegli s tem, da bomo:

1. popestrili jedilne liste;

2. k izboru jedil pritegnili
3irsi krog sodelavcev (tudi ide-
je zaZeljene);

' 3. vsak dan kontrolirali pri-
pravo in delitev hrane v Samo-
postreZni restavraciji;

4. zagotoviti moramo, da bo
obrok topel;

5. delitev_ne bo veé central-

na, temveé bomo malico do-
stavljali z elektrovozicki v
obrate in delavnice;

' 6. spremenili bomo sistem
‘evidence in uvedli nazaj Ze iz-
delan standard;

7. zagotoviti moramo takojs-
nje vracanje posod, predvsem
pa primerno ravnanje s poso-
dami; -

8. kakovostno in koli¢insko
poboljsali ter popestrili hladni
obrok (kumarice, goréica) itd.
. Imamo $e druge konkretne
izboljSave, ki jih boste lahko
sami ugotovili v bliznji prihod-
nosti. 3

Kako pa v prihodnje?

Upostevaje sklep UO podjet-
ja z dne 9. januarja 1969 je
splosna sluZba zbrala nekatere
poirebne podatke za izgraditev
objektov druibene prehrane v
podjetju EMO. Ko smo zbirali
podatke smo obiskali podjetje
TAM Maribor, Zelezarno Rav-
ne na KoroSkem, Centralni za-
vod za napredek gospodinjstva
v Ljubljani in $e nekdatere stro-

" bej v sami splosni sluZbi, kjer zagotavljajo

kovnjake in prisli na osnovi ta-
ko zbranih podatkov de nasled-
njih zakljuckov. Ce je bilo po-
precno Stevilo zaposlenik od 1.
1.—20. 8. 1969 3537 delavcey in
je bilo popreéno Stevilo iz-
ostankov 611 delavecev, je bilo
dejansko na delu v tem casu
priblizno 3215 delavcev, V: tem
casovnem obdobju sme dnevio
izdajali 3347 toplih, hladnih in
dietnih obrokov malic, Diferen-
ca nastaja zaradi tega, ker de-
lavei drugih podjetij, ki delajo
pri nas, prejmejo malico v na-
Sem podjetju. ;

Tako razdelimo na dan v po-
precju na dopoldanski izmeni
1109 toplih, 893 hladnih in 127
\dietnih malic. Skupaj 2129 ma-
lic. V popoldanski izmeni raz-
delimo pribliZno 500 toplih,
295 hladnih in 41 diefnih ali
skupaj 836 malic. V noéni iz-
meni delimo le hladne malice,
in sicer popreéno 355 obrokov.

Na osnovi tak$ne analize in
potreb ter upoStevaje dejstvo,
da ne bi bistveno povecali Ste-
vila zaposlenih v naslednjih
letih in tudi v daljsi perspek-
tivi z ozirom na razvojni pro-
gram, morameo predvideti, da
bi nasa bodoéa samopostreina
jedilnica imeti 600—800 sede-
Zev. Z ozirom na frekvenco v
dopoldanski~ izmeni _bi bilo
mogoce dosedi, da v treh izme-
nah zadovoljimo vse potrebe
zaposlenih po malici, kosilih
in vecerjah. Na osnovi tako
ugotovljenih potreb, bi morali
zagotoviti izgradnjo jedilnicev
velikosti 50 X 30 metrov. tj. na
povrsini 1500 nz,

Vse samopostreine jedilnice,
ki so zgrajene v novejSem dca-
su, so zgrajene tako, da so na
vhodni strani poleg umivalnic
in sanitarij vgrajene tudi sa-
mopostreine linije, na drugi
strani jedilnic pa bifeji. Cisti
prostor za fjedilnico bi moral
biti v nasem primeru dolg 20
metrov, Sirok pa priblizno 45
metrov. V tako jedilnico bi se
dalo vgraditi mize, ki bi bile
dolge 20 metrov, pri Cemier bi
lahko racdunali 0,75 meira dol-
Zine na osebo in bi tako do-
bili ob vsaki mizi skupno 54
sedis¢, Ce bi vgradili v ta pro-
stor v razmaku 2,5 metrov mi-
ze na celotni povrsini, bi tako
dobili 8 zaporednih miz, kar
bi dalo 432 sedi$¢ na vsakem
delu samopostreine jedilnice.
Skupno bi znaSale kapacitete
864 sedisé. V. medprostoru med
obema linijama wmiz, kjer je
Se priblizno 8 metrov prostora,
pa bi lahko namestili Se 4 ali
veé miz, ki bi jih uporabljali
kot morebitna stojiS¢a za po-
uZitje hladnega ali tudi toplega

obroka. Na drugi strani jedil-
nice pa bi morali biti vgrajeni
bifeji s potrebno opremo in
skladis¢énimi prostori. Oba pro-
stora, tj. priprava obrokov in
bifeji, bi morali biti loceni od
jedilnice z lesenimi pomicnimi
vrati.

Lokacija bododée samopo-
streine jedilnice naj bi bila
na prostoru med wupravo in
proizvodnimi obrati, ker je Ze
v tem delu najbolj funkcional-
no postavljena. Zgrajena naj bi
bila na mestu, kjer je bila
predvidena Ze po idejnem na-
¢értu kot v sklopu objekta B.
Provizoricéna reSitev ne pride

v_postev, ker sanitarni predpi-

si zahtevajo maksimalno ure-
ditev in zaradi tega dejstva
bo najbolje, da zgradimo sa-
mopostreino jedilnico kot je
to bilo predvideno Ze v objek-
tu B. 2

Da bi bile priprave projek-
tov strokovno pripravljene, bo
potrebno mnarociti projekt pri
Centralnem zavodu za napre-
dek gospodinjstva, ki je do da-
nes naredil veé- deset projek-
tov za samopostreine in druge

jedilnice ter kuhinje. Ugotovi-

li smo, da imajo najvec izku-
Senj na podrocju tovrsinega
projektiranja. Pri programira-
nju jedilnic pa upoltevajo tu-
di najsodobnejSe reSitve in tu-
di moZnost wuporabe ‘sodobne
tehnologije za pripravo obro-
kov, kar pogojuje tudi vgradi-
tev sodobne in funkcionalne
opreme, to pa zagotavlja tudi
ekonomicénost poslovanja.

Projekt vsebuje tele faze dela:

1. Programske podlage:

— obdelava podatkov inve-
stitorja;

— izradun dnevnih potreb
Zivil in izdelava funkcional-
nih. osnov za shrambe z na-
vedbe potrebnih temperatur
in vlage za razlicna Zivila
ter potrebne koli¢ine suro-
vin za doloden d&as; 4

Sinaireo

Sestavek objavljen v zadnji avgustovski Stevilki Emajlirca »Le kaj bo z naso malico« je naletel na odobravanje v vsem kolektivu in pose-

— navedba talnih povriin
in povezave med prostori.

2, Idejna reSitev menze:
dispozicijski nalrt prostorov
in opreme; skica v merilu
1:100

3. Predradun za opremo:

— specifikacija opreme s teh-

niénimi podatki in aproksi-

mativnimi cenami ter -pred-
raéunom,

— specifikacija transportne

posode s predradéunom;

inventarja s predradunom.

— specifikacija drobnega
4. Popis organizacije dela:

— opis organizacije dela in

strokovna struktura kadrov

z opisom delovnih mest,
¢+ Zavedaje se dejstva, da smo
velik potro$nik 2z veé kot
5.000,00 dinarjev poslovnega
prometa, imamo moinost po-
staviti pred bodocega poslov-
nega partnerja, da sam ali 2
nasim - sofinansiranjem zgradi
samopostreino jedilnico. Inte-
resentov je veé in zato ne bo
teZko doseci cilja, ki smo si
ga zadali. Zato bi morali po-
trditi projekt za novo jedilnice
Ze v mesecu decembru tega
leta, da bi tako lahko poslov-
ni partner pri razdelitvi sred-
stev ob nacértovanju investicij
za leto 1970 Ze odloéal o nasem
konkretnem primeru.

Pri tej odloditvi pa nastaja
Se vprasanje, ali v celoti za-
upati poslovanje posloviemu
partnerju, torej pripravo in
delitev toplega, dielnega in
hladnega obroka, kosil in ve-
Cerij, ter ostalih uslug kot so:
prodaja v bifejih, kuhanje ¢a-
ja, dobava mleénih izdelkov,
predvsem pa modernizacija
prodaje tobaka in brealkohol-
nih pija¢ preko avtomatov itd?
Ob taki re$itvi bi si morali za-
gotoviti vse moZnosti kontro-
le v vseh fazah priprave in
delitve, ter poslovanja poslov-
nega partnerja,

Drugi¢ pa ve¢ o objektu in
morebitnih poslovnih partner-
jih. : L

Objavljamo Se posnetek ‘z druge strani nasega paviljona v Zagrebli
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Ali je prot_lpravna materialna korlst vredna dobrega

Delavei iz skupine za ¢uvanje

premozenja podjetja so 12. sep-
tembra letos ugotovili, da so v
skrivali§¢u stare topilnice Stirje
paketi delov za pomivalne oma-
riee. Takoj po odKkritju smo od-
redili, da so pakete prepeljali v
sektor kvalitete, kjer so pod
nadzorstvom vodje proizvodne
kontrole opravili Kklasifikacijo
delov. Na osnovi ugotovitev pro-
izvodnega kontrolorja je bilo
zakljuéiti, da je bilo le 20 od-
statkov delov III/a kvalitete, vsi
ostali deli so bili I/a kvilitete.

Kasneje so nasli v teh prosto-
rih %e eno pomivalno omarico,
- medtem ko so naslednje pomi-
valne omarice nasli do 15. sep-
tembra v biviem skladi$éu radi-
atorjev. Ta najdba nam je bila
popreje onemogocena, ker . je
bilo tega dne z vagonskimi po-
giljkami odpeljanih precejsnje
stevilo oljnih peéd in tako smo
odkrili skrivalis¢e za nadalijne
tri pomivalne omarice. Skupno
smo zasegli 8 paketov pomival-
nih omaric, za katere velja ista
ugotovitev kot zgoraj, toda ve-
mo le za lastnike treh pomival-
nih omarie, druge lastnike bomo
ugotovili v prihodnosti.

S hitrimi posegi smo ugoto-
vili, da smo na sledi precej raz-
vejani dejavnosti, protipravni
prodaji delov pomivalnih omaric

vrino in brez pooblastila zacele
dajati potrdila za dele pomival-
nih omaric z ozna¢eno kvaliteto
1Il/a izdelka. S takSnim potrdi-
lom so posamezniki odsli k skla-
diséniku odpadnega materiala,
ki je na osnovi tako izdanega
potrdila izdal drugo potrdile, na
katerega je dodal le priimek in
ime bododega lastnika in ko-

liko kg tehtajo: deli ter ' ceno.
S tem potrdilom je koristnik
plaéal dele pomivalne emarice

prav jasno, da nima pooblast:la
za prodajo IIl/a izdelkov, kot je
bil to konkreten sluéaj. So Se
druge pomanjkljivosti, ki jih bo
ugotavljala disciplinska komisi-
ja zanj in ostale, ki so se okori-
i¢ali na raéun vseh zaposlenih
v EMO.

Vsak posameznik je pla¢al de-
le pomivalnih omaric, ki so bili
prekvalificirani v odpadni ma-
terial po ceni 0,17 dinarjev in
bakelitni okvir 12,00—14,00 di-

»SKkrivnost« zakrita s posodo...

e

[ Y
Taksnale je pa tehnologija pakiranja -umivalnih omaric »za ¢ez
0grajo.«

po 1II/a kvaliteti, preko podjetja
Surovina in Dinos. Zasegli smo
doloéeno  dokumentacijo pri
skladi$¢niku odpadnega materi-
ala in konéno z zbiranjem po-
datkov pri omenjenih podjetjih
prisli do zakljuéka, da gre za
prodajo ca 25—30 pomivalnih
omaric v delih. Toda vsaka iz-
~med teh je imela vse dele in jo
je mogel vsak sestaviti in pro-
dati. Pri tem smo takoj ugoto-
vili, da so proizvodne kontro-
lorke opravljale svoje delo po-

pri Surovini ali Dinosu. Na o-
snovi -izstavljenega racduna in
odpremnice je bil mogoé odvoz
paketa itd.

Na ta naéin je 11 delavcev
podjetja odpeljalo 17 pomvialnih
omaric, 6 delavcev Se pomival-
nih omaric ni prejelo, 5 delav-
cev pa je takSnih, da so omarice
Ze vplaéali, pa jih niso prejeli.

Skladis¢énik odpadnega mate-
riala je tudi povsem neupravi-
geho izdajal potrdila. Ce je od-

govoren za odpadni material, je ~

narjev, tako"/je vsakega korist-
nika stala pomivalna omarica
ca. 20,00 dinarjev, nekateri pa so
pri preprodaji $e dobili za pomi-
valne omarice ca. 400,00 dinar-
jev itd.

Tako sklepamo, da je podjetje
prejelo po pogodbi in fakturah
pladilo v znesku ca. 340,00 din,

da pa je stvarna vrednost teh -

pomivalnih omaric nekje 6.460,00
dinarjev, ¢e bi bile omarice ar-
tikel 660 in II/a kvalitete. Skoda

je ogromna, toda zmanjsana je —

imena cloveka delavca?

za tistih osem komadov komple-
tov, ki so najdeni in vrnjeni
prmzvodn]l -Skupna Skoda bi
znadala 9.500,00 dinarjev.

Ko smo prouéili naéin, ki se
ga uporabljali v fem primeru,
moramo ugotoviti, da je stopnja
odgovornosti na zelo nizki ravni
pri nekaterih zaposlenih, "pred-
vsem v montazni delavnici, pa
tudi zunaj te. Liahkomiselnost, s
katero so tako podjetno odja-
drali v to avanturo, kaZe na dej-
stvo, da ljudje veliko ne premi-
sljaJo kadar gre za imovino, ki
je last vseh in je v konéni fazn
druzbena lastnina.

Nihé¢e izmed prizadetih ver-
jetno pri sebi ni razmisljal o
posledicah, ki ga bodo prizadele,

' ¢e se zadéva odkrije, Se manj pa
so se posamezniki zavedali, da
s takimi dejanji Skodujejo de-
lovni skupnosti.

Iz tega lahko zakljudimo, da
ukrepi organov samoupravlja-
nja ki smo jih sprejeli na 16.
redni seji delavskega sveta pod-
jetja 27. avgusta, niso pozitivno
delovali na vse posameznike, Po
tem é&asu se je ta dejavnost raz-
mahnila in dosegla najveCjo raz-
vejanost v mesecu septeiﬁbru -
do odkritja.

Morda bo kdo wvpraal ka-
ko je bilo mogofe kljub or-
ganiziranosti dolo¢enih sluZb
razviti takSno dejavnost? Vsi sg-
udelezeni se izgovarjajo drug na
drugega, toda dejstvo, da so za~
"boje s kompletnimi deli pomi-
valne omarice vozili kot odpadni
material, daje slutiti, da ftudi
odgovorni Soferji nasih poslov-
nih partnerjev niso ravnali v
skladu z doloéili pogodbe. Ugo-
tovili smo, da je imela- komaj
poloviea odpeljanih omaric do-

(Nadaljevanje na 11. strani)

Vsak koticek pride prav za skrivaliite



{Nadaf {avan ;e sesta?ka »Spre-

Murterjuc)
temuy pa smo I ve-
seijém sprejeh ‘njegov predlog,
da nas seznani s Elani, murler-
skega podvodnega 'druitva. Ra-
zen lega nam je povedal’ da se
bodd vsak éds vrnili s Kornalov
prvokategorniki s plenom 'in da
lahko prisostvufemo razglasitvi
rezullalov ter podelitvi nagrad
najboljiim  jugoslovanskim pod-
vodnim = lovecem, kajti  prispeli
8mo ravno na zakljiiéni vecer pr-
yvenstva  za prva  kalegorijo v
podvodnem  ribolovu. -
< Najprej smo razlozili prﬂjago
in opremo, Si ogledab okolje in
fadjo, porinili v morje na§ ¢&oln
in pri tem ugotowh da se nam
Chetajo - Iébi trenutki, kajli tako
d;‘h‘ mT‘enr kot letos, se 3e ni-
Smo’ 'odci}“ na rrobeno akcijo.

L

w

"SPOMINI‘NA KORNATE
_Akcija podvodnega krozka LT

V svetu tisine - na lovu za ribami,
sko];kamz in amfommz

livnimi élani. Ker so nas druzili
skupni interesi, smo se lahko
sproiéeno pomenili o najrazlic-
nejsih problem:h in zanimivostih,

. 0 Murterju, Kornalih, loviicih, o

delovanju njihove organizacije
in podobnem.

“Mesto Murter lezi na severo-
zahodnem delu otoka, Murler.
Svoj ¢éas je bilo naseljeno z lliri,
Grki in kasneje z Rimljani. Ko-
nec lIrinajstega stoletja je bilo
naseljeno e s Slovani pod ime-
nom Villa Magna (velika vas). Z
vseh strani je obdano 5_Slevilni-
mi_otoki pod skupnim imenom

»Murtersko-kornatski arhipelage._ -

Arhipelag obsega ve¢ sto otokov,
od katerih je deset naseljenih.
Olof}e je tako nad kakor pod
morsko gladino zelo™ slikovito.

Veéina ofokov- je ob sestopu v

morje izredno ostro razbrazdanih,

+. Pred odhodom “es

Eoleg. . fega nas je presenetu Se
jar 5 _svojo, dobrih desei me-

ava  ribiska jahta za.
knzar,'eme po_. morju.
"e;;ﬂ;em je bila z moénim mo-

u.dkimx posteljami.

ub_y.
. 28 L prva ugolovitev o
@Reﬂ; ‘morju, da je mokm
skm)no mrzlo.
rvi dan smo navezali stike
rskimi potaplja¢i.
bzI svoj. ‘Eas eden prvih
. uslanoviteljev
%.,Ng}pre) nds je seznanil
1‘5 nikom, potem pa smo
se " kmalu popoldne ob pomolu
nasli s Se nekalerimi drugimi ak-

aI in pet melrov Siroko

¢ -em_’?oknto kajuto in s 3tiri- .
q _pricakovanju pﬂ'_

_ gled razpolegnjerie o
__menja obrambo pred velrom, da

Nas

tako da moraj slopali v morje s

. skrajno prevzdnost;o
« Prebivalci

gomo -po otoé;u
kjer je le mogoce, olive, smokve,
mandlje in drugo. sad;e,.vSkora,‘
vsak nasad je zavarovan z mocé-
no_kamnito ogrado; vsaj za ka-
menje tu ni probIem. N’awre;
smo_menili, da pomem;o V. nedo-
rade iz ka-

le-ta ne bi odnesel listih skopo
odmerjenih _krpic zeml;e,_ loda
kasneje smo izvedeli, da so zgra-
,rerte zgolj kot ovira pred ovcami
in kozami, da ne unicujejo nasa-
dov oliv, Ponekod~se s spoilova-
njem uslavis. pred starimi skri-
vencenimi, toda kot kamen Zila-
vimi, olivovci in ko se zamislis

nad starostjo teh starcev, dob;s

. obéutek, da bi preziveli kamnita

tla, iz katerih rasiejo. Oliva je

drevo 'é!’olé!i;’"in kamna; ¢im sta-

rejsa je in iz iriega kamenja ra-
ste, boljse in. obilnejse. pjodove
da;e

vneti raz:skc!valec s presenece-

njem aageiei na Credico zafude-
nih koz, ki so poleg galebov in-

kake izgubljene divje race edini
vedji naseljenci oloka.

" Murtersko drustvo. za podvod-.'

ne_dejavnosti je izredno moéno
odno, Res pa je, da ima vse
moznosti_ za_razvej, Vecji del

8 poti ‘okoli: Kornatov

Murtersko- komqrshega otocja je
v lasti Murteréanov. Razen tega
je na murlerskem podroc¢ju veé
kot tri sto plovnih objektov, od

najmanjsih éolnoy preko ver.,'rh ;

turisti¢énih . br.rk do najveéjily ri-

.. biskih ladij.
SREC‘AMJE Z JUNAKI MORJA

Na_ nekaterih najbolj osamlje- .
- nih in skrivnosinih otoc¢kih pa bo

= Se isti veder smo srecali naj-

boljse. potapljace Jugoslayije,
. dva dni kasneje pa smo z nji-
...mi_navezali tudi ofje stike.

_Na dan naSega prihoda v
Murter se je koncalo tekmova-
nje za driavno  prvensiva v
podvodnem r:bol({vu prve ka-
tegorije.

(Nadal}evame pnhodmtc)

. Na Murterju..,
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Detf’ na Vah obJekﬁh tega centra prihajajo v zakl;uéno tazo.
Tudi urejanje okolja, predvsem pa stavbnega zemljiséa pri de-
- pandansah na Golteh gredo v izvedbo in bodo konéana najkasneje

v letoinjem oktobru.

Vse okolje in zemljis¢a bodo urejm:a po projektu Gradisa in to

jenih elementov. Vrednost teh del za naSe depandanse je predvi-
dena na 139.855 dinarjev z zelcs ugodnimi rok: placlla Izvedli bodo

Se zadnja dela okolja, in sicer:

1. dovod elekfri¢ne’ energije s samonosnim kablom od trafo-

postaje do objekta;

jektu;

e Q2 -]

. dovod vodovodne intalacije do vodomernega §tevca v ob-

. odvod fekalnih vodov od ob]e.kta ‘do skupinske greznice,
. dovod inStalacije centralne kurjave do objekta;
- ureditev dostopnih poti in stopnic do objektov,

StOJlmO pred naslednjo nalogo: izbor opreme, katero bomo ku-
pih le za eno depandanso, drugo bo opremil Izletnik .sam, seveda

i

¢e bo prislo do sklepanja pogodbe. Predvidevamo, da bodo vsa

dela opravljena do zacetka zimske sezone in bo mogoée koristiti
lezalne kapacitete ves ¢as zimsKe sezone.

Razveseljiva vest prihaja fudi od Izletnika, kr. je Ze odprl oba
bileja na postajah gondole. Tudi. gondole Ze ohratme]o in to vsako
uro ob sobotah in nedeljah, pa tudi med tednom ob doloéenem éasu.
Tako so Golte Ze sprejele prve obiskovalce in obéudovalce; ki-po

, povratku niso bili razocarani iz Golt oziroma Mozirskih planin.

Lojze Pavli¢

Iz arhiva Dela izposojeni posnetek gradenj na Golteh...

ALI JE PROTIPRAVNA MATERIALNA KORIST VREDNA
DOBREGA IMENA CLOVEKA — DELAVCA

(Nadaljevanje z 9. strani)
kumentaeijo in bila vpisana v
eviden¢no knjigo pri vratarju II.
Vse druge so na drug naéin bile
»odSle« iz podjetja.

Na osnovi teh ugotovitev in
dejstev je potrebno pripraviti
ukrepe za odpravo taksnih moz-
nosti. PriloZnosti zavajajo nase
delavce. Ce bi vsak na svojem
delovnem  mestu opravljal le
tisto, kar doloéa delokrog dela
v sklopu organiziranega proiz-

vodnega procesa, nikakor ne bi:

prislo do tako krienih doloéil in

norm, ki so za nas vse obvezne,
¢e hocemo odpraviti to brez-
briznost in anarhijo, ki je usod-
na predvsem za tako velik ko-

lektiv kot je nas. Ko bodo iz--

delane analize, bodo morali sa-
moupravni organi in vodilni de-
lavei posameznih sekforjev pri-
stopiti k analizi organizacije
dela in preuditi kadre, ne samo
v kritiénih enotah, temveé tudi
drugod in ukrepati,r da se ne bi
veC ponavljalo-to, kar se nam
Je sedaj zgodilo.

Lojze Pavhc

VOZNISKA DOVOLJENJA

Oddelek za sploSne zadeve pri
skupidini obéine Celjé opozarja
in obvescéa lastnike vozniskih do-
voljenj, ki jim je potekla ve-
ljavnost pred 20. julijem 1967.
leta pa teh dokumenfov niso po-
daljgali do 20. julija Ietos da bo
prometna sluZba“izjemoma po-
daljSevala za padla vezniska do-
voljénja Se do 31. decembra 1969,

leta. 1Istodasno spom&ajo, da zv

yvazniskimi

nepodaljanimi do-
voljenji ni dovoljeno voziti mo-

torna vozila v cestnem prometu
in da vozniskih dovoljenj, ka-
terih veljavnost je potekla pred
uveljavitvijo pravilnika ‘o voz-
niskih dovoljenjih po 31. de-
cembru letos ne bo. mogoce vec
podaljsati. Taka vozniska dovo-
ljenja bodo po tem datumua taz+
wveljavljena in értana iz ustrez-

ne evidence. Imetnik taksSnega.

devoljenja- bo lahko dobil no-
vega - le tedaj, de. be-penovno
cpravil vozniski izpit.

TIC‘N.I | CEN’ﬂ:R ]

V petek 19, septembra, ]e blla 4
vanja vendar to spada v zgodo-
peta skupna redna seja ¢lanov
obeh - zborov skupséine obéine

" Celje. To je bila’ tudi prva seja
enotno, da bo zagotovijen estetski JFzgled in funkcionalnost zgra-~

po tako imenovanih parlamen- :
tarnih pocitnicah. Na seji so~

~ sprejeli naslednje najvainejSe

sklepe:

18

Vesti iz ":komuﬂé’é‘

Ko so analizirali gibanje gos- -
podarstva v prvem polletju le-
tos, so ugotovili ne samo naj-

_ vedjo razgibanost v ¢asu pouve- -

ljavljanju gospodarske in druz=
bene reforme, marveé tudi neka-

- tere resneé probleme, med ka-

terimi nelikvidnost zavzema sam
vrh, Ko so priporo¢ili nekatere
ukrepe, so hkrati predlagali, da

-naj bi organi delavskega samo-

upravljanja temeljito spremljali
gospodarska dogajanja v kolek-
tivih. Posebne razgovore pa bo-
do. predstavniki obc¢inske skup-
§¢ine imeli tam, kjer so v pr-

Drsaliste
kmalu odprto

Ceprav_je tenis na _igri§cih v
mestnem parku Se v polnem
razmahu, se pri Hokejsko dr-
salnem klubu Ze pripravijajo
na skom;s‘n;t zacetek drsalne
sezone. Obljubili so, da bodo
ledeno ploskey us_posobiﬁ Ze v
sredini oktobra. Novost v le-
toSnjem programu bo vec ur
za tako imenovano rekreacij-
sko drsanje, Razen tega bodo
posebni dnevi dolodeni sanio
za rekreacijsko drsanje starej-
3ih, to je predvsem élanov de-
lovnih kolektivov.

Lani je drsali$ée obiskalo v
devetdesetih dneh nad 45.000
drsalcev obeh spolov in vseh
starosti. Racunajo, da bo obisk
v letodnji sezoni mneprimerno
velji, zlasti Se, ker se bo zacela
najmanj mesec dni prej kot
prejsnja leta.

Oglasi
GENERALNO POPRAVLJEN
FIAT 600D — LETNIK 1961 —

ZELO - UGODNO PRODAM.
VPRASAJTE V CANKARJEVI

‘4 PRI PIPAN.

. ZA "HISNISKA DELA DVA-
KRAT TEDENSKO ISCEMO
RESNO ZENO ALI MOZA.PO-
DROBNE INFORMACHE® V-
GREGORCICEVI 7 = PRITLIC-
JE LEVO.

1_]*'.";‘;

obéinske: skupﬁém&

vem pollet_]u izkazali -slabge re-
zultate.

Na seji so spreJeh odloka o
javni snagi in videzu haselij pa -
tudi o obveznem odlagan]u in
odvozu smeti.

Razen tega so sprejeli odlok o 1
dolo¢itvi $tevila uénih ur pouka '
za obrambo in zas¢ito. Potrdili_
pa’'so Se odlok o delegatih ob=
gine Celje v skup3éini sociali-
- stiéne republike Slovenije. Odlo=
¢ili so se za 8est delegatov za
posamezna delovna podroéja. ‘Si-
cef pa‘bo o delegatih poseben
¢len tudi v spremenjenem sta-
tutu- obéine Celje. e

Na predlog sveta za zdravstvo
so sé ‘odlotili' za obvezno fluoto-"
grafsko akcijo, ki bo zajela vse"
prebivalce v obéini, rojene v
letu 1945. ali pred tem ¢asom.
Konéno so imencyvali
komisijo za likvidacijo zavoda -
za prosvetno pedagosko sluzbo.
Na tem podroéju je namreé na=
stala sprememba in ta sluzba je
odslej zdruZena v republiSkem
zavodu za Solstvo. Ne glede na
to pa delujejo v poaamezmh
vetjih sredidéih, in tako tudi.v '
Celju, posebni ‘oddelki- republi-
skega zavoda za Solstvo.

PERSONALNE"
SPREMEMBE

Z ozirom na to, da je od3el
dosedanji sodnik obéinskega so-

.dis¢éa v Celju Bruno Inkret v
pokoj, so po razpisu imenovali
-na njegovo mesto Zdravka Mi-
" liéa, doslej sodnika obémskega

sodiséa v Sostanju.

Novi pomoénik komandlrja
postaje milice v - Celju je po
sklepu odbornikov celjske ob- "
¢inske = skup$éine postal JoZe
Drago$; dosedanji = pomoénik

~Alojz Krajnik pa je odSel v po-

koj.

-

Casnik 1zhaiz + kviru eno-
e za informucije in tisk
dvakrat mesecno v nakla-
di 4800 izyodov in ga do-
bijo vsi ¢€lani kolektiva
brezplacno. Ureja ga ured- |
niski odbor: Franc -Ber-
ginc, Drago Hempt, Tone
Krebs, Franc Knafele, Vera
Trzan, Vili Kon¢an in Eva
“Oraé. Glavni in odgovorni
urednik Eva Oral. Naslov ']
. arednistva Celje, Maribor: .
ska 86, telefon, 3921, in-
terna 245, Tisk in k11§e31
GP »Celjski tisk« Celj je

posebno
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43. Nenadoma je pred njim nebo osvetljeno.
Snopi refleklorjev se nevarno premikajo po
nizkih oblakih! Nemci so uporabili §e eno
sredstvo — reflektorje! Z njimi moéno sle-
pijo napadajoce pilote, svojim topni¢arjem
pa omogoéajo laZje ciljanje in streljanje!
Malo pred njim so reflekiorji ujeli v svoj
snop Mosquitosa, ki je z veliko brzino letel
proti ognjeni zavesi! Max jasno vidi osvet-
djeno letalo, e bolj pa moéne eksplozije
okoli letala...

44. V naslednjem trenutku je tudi njega za-
slepila mocéna svetloba. Tudi sam se je zna-
Sel v snopu reflektorja. S teZavo se je sklo-
nil pod rob kabine, da se je umaknil direki-
ni osvellitvi! Gledal je na instrumente in
po njih drzal letalo v -ravnotezju!... Letalo
se je naenkrat mocéno sireslo! Za njim pa
se je moc¢no zabliskalo...! Zaéulil je moé-
no strujo hladnega zraka... Nehotle se je
obrnil ... eksplozija je raznesla zadnji del
kabine, hladen polarni zrak je vdrl v kabi-
no... to ga je dobro osvezilo...

45. Guede je pod udarci svefega vetra upor-
no letel proti cilju!l Vedel je samo eno:
mora vzdrZati... Se 1000 metrov. Spuséal
se je pri tem vse niZje, nad samo gladi-
‘no... Nemci so svoje reflektorje usmerili
nad samo povrsino vode, ki se je lesketala
v stoterih barvah. Hoteli so se zasigurati,
da se nad temno povriino vode, nezapa-
Zeno ne pribliZajo napadajoca letala...!
Kljub temu pa je Max na robu fjorda
dobro videl nemski tanker, ki se je od-
krival sam, zaradi streljanja z njega!

Bz

46. Na letalo, ki je napadalo pred njim je
Ze pozabil ... zagledal ga je tik pred se-
boj... Prav tedaj se je moéno zazibalo in
nagnilo.., Njegovo krilo je zarezalo v
vodno povrsino! ...

Takoj zatem se je obrnilo na hrbet in z
maksimalno brzino plosko udarilo na gla-
dino vode... Letalo se je razpadalo, deli
kril in trupa so leteli po zraku kot leta-
ki...! Max je potegnil krmilno palico...
hip zatem je preletel preko razpadajodega
letala in nastale eksplozije... Se en Mos-
quitos je izginill ~ :

47. Takoj zatem so pred njim eksplozije
granat z ladijskih topov pred wnjim napra-
vile prave vodno prepreko... Eksplozije
in curki vode so bile e toliko pred njim,

“da je s potegom krmilne palice dvignil

letalo iznad njih, takoj zatem pa se je
spet spustil niZje... Kréevito je drZal
krmilno palico, z najvedjimi napori je Se
vzdrZal. Bolecine so bile neznosne ... Samo
da ne izgubi zavesti... Se nekaj sekund...
Se minuto mora vzdriati..,

Levi motor je prenadal vse napore...!

48. Letel je nad samo gladino vode, tako
nizko, da je od propelerja podrhtavala
voda ... Iznenada je po vodi pred letalom
zacelo kipeti kot v loncu... Jasno je videl
svetle¢a zrna rafalov, ki so prihajali nekje
od zadaj ter izginjali v vodi pred njim!
Takoj zatem je nad njim S3vignila senca
lovca, Focke Wu!f'se je strmo dvigal nad
njim... Njegov napad ni bil precizen, pilot
se je zbal pretee bliZine vode... Moral se
je pravodasno dvigniti iz napada ...



