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GLASI10 DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Povodom 14. oktobra

p ra zn ik a  opštine
K ru ševac

Š tirič lanska  delegacija naših predstavnikov 
v borbi za uvoženo pločevino

V BEOGRAD.. .
želimo svim suradnicima u pogonu 
u Kruševcu puno uspeha u radu 
a takode i ličnog zadovoljstva.

U p ra v n i odbor p o d jetja  je  n a  
sv o ji 13. izred n i se ji 26. sep ­
tem b ra  d o lo č .il odnosno  im e ­
n o v a l d e leg a c ijo , k i bo odpoto­
v a la  v  B eo g ra d  z  na logo  ob isk ati 
d rža v n eg a  sek reta rja  za zu n an je  
za d ev e  ter  p osred ovati zaradi 
n ep ra v iln eg a  postopka, k i ga  ta  
sek re ta r ija t izv a ja  proti našem u  
p o d jetju .

G re n a m reč  za  u v o z  v e č je  
k o lič in e  d ek a p ira n e  p lo čev in e , 
za  k a tero  sek retar ia t n oče iz ­
dati p o treb n eg a  p otrd ila , k i je  
p otreb n o  p r i uvozu.

K er j e  od  p ravočasn e preskr­
b e  te  p lo č e v in e  od v isn o , če  bo  
naša to v a rn a  v  p rih od n jih  t e ­
d n ih  in  m esec ih  lah k o  kolikor  
to lik o  n o rm a ln o  ob ratovala , je  
potreb n o, da preko »E m ajlirca«  
o b v est im o  o  te j za d ev i v se  č la n e  
n aše  d e lo v n e  skupnosti.

U v o z  d ek a p ira n e  p lo čev in e  je  
n a  sezn a m u  u vozn ega  režim a  
R K “, k ar p om en i, da  potreb n e  
u v o zn e k o lič in e  za  vsak o  leto  
za v so  J u g o sla v ijo  d oločijo  na  
p od lag i sp orazu m a m ed za in te ­
re s ira n im i strankam i, tj. m ed  
že leza rn a m i na en i in  za sto p n i­
k i p r e d e lo v a ln e  in d u str ije  na  
drugi stra n i. P ri tem  težijo , da  
v sa k  p o tro šn ik  p lo čev in e  dobi 
v sa j ta k šn o  k o lič in o  p lo čev in e  
kot v  p re tek lem  letu , po m ož­
n osti p a  š e  celo  n ek aj več, ker  
p o treb e  ra stejo  iz  le ta  v  le to . 
U strezn e  p od atk e  o izd an ih  p o­
trd ilih , s  k a ter im i posam ezna  
p o d jetja  o p ra v iču jejo  uvoz p lo ­
čev in e , zb ira jo  v  državnem  še -  
k reta r ija tu  za  zunanjo  trgovin o  
v  B eo g ra d u  ter  v  Z druženju  ju ­
g o slo v a n sk ih  železarn , enako v  
B eograd u . N am  je  b ila  v za če t­
ku le ta  o d m erjen a  d o lo čen a  k o­
lič in a , s  k a tero  s icer  n ism o b ili 
p o p o ln o m a  zad ovo ljn i, vendar  
b i sp ričo  o sta lih  n a b avn ih  v irov  
v sa j do n ek e  m ere  om ogoča la  
n o rm a ln o  p o slo v a n je . N aknadno  
p a  je  p r iš lo  do sp rem em b e pri 
en em  p otrd ilu , kar je  za 3.000 
ton  z m a n jša lo  n a še  pravice . N a  
n ašem  izv o d u  je  b ila  ta  sp re­
m em b a p otrjen a , n a  tis tih  iz ­
vo d ih , k i gred o  v  Z v ezn i srek re- 
tariat za  ZT oz. v  Z d ru žen je  
ju g o s lo v a n sk ih  že leza rn  pa n e , 
tak o  d a  ta m k a jšn ji podatk i n iso

u streza li d e ja n sk em u  sta n ju . Z a­
to  je  v  toku  pogovorov  m ed  n a ­
š im i p red sta v n ik i te r  p red sta v ­
n ik i sek retariata , k ak or tu d i 
Z v ezn e gosp od arsk e zb orn ice , k i 
bi m orala  šč it it i n a še  koristi, 
p rih aja lo  d a lj časa  do n a sp ro tu ­
jo č ih  sta lišč : m i sm o  trd ili, da  
im a m o  p rem alo  p lo č e v in e , o n i 
so  pa trd ili, d a  im a m o  občutno  
v e č  k ot je  to  p otreb n o  spričo  
n ašega  d v ig a  p ro izv o d n je  v  p r i­
m erja v i z la n sk im  le to m . Ko  
sm o končno u g o to v ili p ra v e  raz­
lo g e  teh  n asp rotu jočih  sta lišč , 
sm o za če li postop ek  za  p op ravek  
te  n apake. K on čn o sm o u sp eli 
p red sta v n ik e  d rža v n eg a  srek re-  
ta r ia ta  za zu n an jo  trg o v in o  
prep ričati o v zro k ih  napake, 
ven d a r nam  z a h tev a n a  potrd ila  
za  u v o z  n iso  h o te li izd a ti, k er  je  
m ed tem  k o n tig en t b il že  v  ce ­
lo ti izčrpan . P ri tem  je  potrebno  
v ed eti, da  je  d rža v n i srek reta r i-  
a t za  ZT z a v la če v a l n a šo  v logo  
3 m esece . N ek atera  p o d jetja , k i 
kot m o n o p o list i sp loh  n im a jo  t e ­
žav  z lik v id n o stjo  in  ra zp o la g a ­
jo  z d ovo lj denarja , so  v  p r im er­
ja v i z  la n sk o le tn im i p otreb am i 
le to s  iz  k o n tig en ta  p ob ra l d v a ­
krat v eč jo  k o lič in o  p lo čev in e . 
S pričo  n ep resta n eg a  sk o k a  cen  
p lo čev in i n a  sv e to v n em  tržišču  
se  jim  to izp lača , c e lo  če  p lo ­
čev in o  tu d i za  d a ljš i ča s držijo  
v  sk lad išču , a li p a  jo  k a sn eje  
prodajo  z . v e lik im  dob ičkom . 
O stala  p od jetja , m ed  n jim i tud i 
EM O, k i so p o d v ržen a  n o rm a l­
n em u  d e lo v a n ju  tržn ih  za k o n i­
tosti, p o leg  teg a  p a  m orajo  p o­
s lo v a ti v  p ogojih  č e d a lje  o s tr e j­
šeg a  v p liv a  d om ače in  tu je  k o n ­
ku ren ce, pri tem  pa š e  m orajo  
v e lik  del sv o je  p ro izv o d n je  iz ­
v a ža ti ter n e  u ž iv a jo  za šč ite , so 
la h k o  p r isto p a la  k  u v o zu  p lo če ­
v in e  sam o postopno, v  sk la d u  z 
d eja n sk im i m o žn o stm i, p red ­
v sem  pa u strezno  s p la č iln im i  
m ožn ostm i. Z ato sm o le to s  izp o ­
s lo v a li le  p o trd ila  v  v iš in i p r i­
b ližn o  67 od sto tk ov  tis t ih  k o lič in  
p lo čev in e , k i sm o jo  p orab ili 
la n i, b rez oz ira  na to , d a  so  n aše  
le to šn je  p otreb e  v e č je  za  25 o d ­
sto tk o v  v  p r im er ja v i z  la n sk i­
m i,

(N a d a ljev a n je  n a  4. stran i)

N a le to šn jem  2. ob rtn em  se jm u  sm o  r a zsta v lja li tu d i m i — za  n a še  

izd e lk e  so se  o b isk o v a lc i ze lo  z a n im a li, š e  p oseb ej, ker so  la h k o  

k ar na se jm sk em  prostoru  k u p ili n a še  p eči, p a  tud i p osod o. P o  

sv eča n i o tv o r itv i so  s i g o stje  o g le d a li ra zsta v o  in  F ranc L esk o šek  

— L uka je  ta k o le  o b sta l tu d i pred n a šim  ra zsta v n im  prostorom . B il 

je  m ed p r v im i o b isk o v a lc i, v  n a s le d n jih  d n eh  p a  jih  je  b ilo  še  

v e l ik o ...  (F oto  LT)

CELJSKI OBRTNI SEJEM



J E S E N Š K I  Z A G R E B Š K I  V E L E S E J E M

K ot v sa k o  le to , sm o tud i letos  
n a  je sen sk em  zagrebškem  v e le ­
sejm u  p red sta v ili n a še  izd elk e  
n a  d v eh  iz lo žb en ih  prostorih . 
P rip rava  za  se jem  je  b ila  zelo  
o b sežn a , sa j  p red sta v lja  jesen sk i

p o zo rn o sti, T u  sm o  ra zsta v ili p o ­
le g  n a š ih  izd elk o v  širo k e  p otroš­
n je  š e  n o v e  izd elk e  sp écia l p o so ­
d o , id e a l, novum , z b a k elitn im i 
ro ča ji in  gum bi. V so posodo sm o  
r a z sta v ili tu d i v  n ov ih  dekorjih . 
N o v i j e  tu d i WC izp la k o v a ln ik , 
p eč  n a  o lje  EM O-3, n ove g a rn i­
tu re  lo n cev  pod im en om  »M ojca«, 
k a n te  za  sm eti n o v e  ob lik e , itd . 
S a m a  iz ložb a  je  b ila  o p rem ljen a  
še, s  p o seb n im i fo to g ra fija m i in  
p ro p a g a n d n im i teksti, tako  da je  
v se  sk u p a j p red stav lja lo  im p o ­
za n tn o  s lik o  pro izvod n je n a še  
tovarn e .

T u d i na zu n an jem  prostoru , k i 
je  b il le to s p rv ič  v e s  pokrit, sm o  
ra zsta v lja li to p lo tn e  n a p ra v e  in  
s icer  k o tle  EM O VV, T R IK A  
k o tle , k o tle  EMO KO in  EM O  
21 T , od  katerih  sm o s led n jeg a  
is to ča sn o  d em on strira li s  p r i­
k lju čk o m  n a  p a n eln e  in  tr ik a  
rad ia torje . N o v o st na sejm u  so  
b ilj n o v i k o tli EM OTHERM  in  
SU M M A , k jer  sm o tudi d em o n ­
str ira li d e lo v a n je  in  v  so d e lo ­
v a n ju  s firm o F IN E X  še  s p r i­
k lju čk i G en tig  in  H elith erm

com vectorji. P o leg  te g a  sm o v 
sod elovan ju  s to  firm o  ra zsta v ­
lja li še  k u h in jsk e  k o tle  REK ORD  
n a  prem og, o lje  in  p lin .

Z an im an je  za  v se  n a še  izd elk e  
. je  b ilo  p recejšn je , p oseb n o  kar  
zadeva  p otrošn ik e in  p red vsem  
sev ed a  kupce. M ed izd e lk i širo ­
k e  p otrošn je  je  p r ev la d o v a lo  za ­
n im a n je  za  n ovo  e lek tro  šp ecia l 
posodo, za id ea l in  n o v u m , op rem ­
ljen o  z n o v im i b a k e litn im i ro­
ča ji in  gu m b i in  se v e d a  za vrsto  
n aših  n o v ih  garn itu r p osod e, p o ­
sebno pa še  za  n o v e  dekorje. 
K ar za d ev a  k la s ičn o  p osodo so  
se  o b isk o v a lc i z a n im a li za je d il­
ne sk od ele , so k o v n ik e  in  econom  
lon ce . N a d a jje  j e  b ilo  izredno  
zan im an je  za  n o v i  W C izp lak o- 
vp ln ik . M ed  p ečm i je  p ožela  
n a jv eč  za n im a n ja  EM O -8 z 
e lek tr ičn im  v ž ig o m , p a  kam in  
EM O -5 ter  d o d a tn i šted iln ik  
EM O-6.

M ed to p lo tn im i n a p ra v a m i je  
b ilo  p o leg  in teresa  za  n aše  sta n ­
dardne k o tle  izred n o  za n im a n je  
za  n o v e  k o tle  EM O TH ERM  in  
sm o za te  sk le n ili ž e  p rv e  za ­
k ljučke.

D a bi u g o to v ili ž e lje  p otroš­
n ik ov  za n aše izd e lk e , sm o v  ča­
su  v e lese jm a  a n k e tira li ob isk o­
v a lce  — p o tro šn ik e  v  o b lik i in ­
terv ju jev . Č eprav so  d e ta jln i re­
zu lta ti a n k etira n ja  še  v  ob d e la ­
v i, lah k o  rečem o, d a  je  naša  p o­
soda še  ved n o  ze lo  isk an a  na  
tržišču , še  p o seb ej tež ja  posoda, 
id ea l in  e lek tro  sp ecia l, da  pa 
je  n a jv eč  k r it ičn ih  pripom b na 
k v a lite to  in  na p o sa m ezn e  barv­
n e  izved b e. Z elo  p o z itiv n o  so  se  
ob isk ova lk i izra ž a li g led e  gar­
n itur lo n c e v  in  k o z ic  s  p rip om ­
bo, da b i ta  m ora la  b iti b o lj p e ­
stra  in  ustrezn o  em b aliran a .

K ar za d ev a  o sta le  n o v e  izd e l­
k e  je  b ilo  n a jv e č  pripom b na  
k v a lite to  p o m iv a ln ih  om aric, p o ­
seb n o n a  sp red n je  sten e  in  za­
p iranje  vratc . V e lik o  p o v p ra še­
v a n je  s stran i o b isk o v a lcev  je  
bilo  za n a še  p e č i n a  o lje  in  k a­

m in  E M O -5 in  sm o zato  v  času  
v e le se jm a  razd e lili v e č  tisoč  
p rosp ek tov  in  letak ov .

P o leg  k o n su lta c ije  s p otrošn ik i 
sm o n a  v e le se jm u  im eli v se k a ­
kor n a jv eč  stik o v  in  razgovorov  
sp ecia l p osodo z  dekorji, bak e­
litn im i ročaji in  gum bi. Ta vrsta  
posode j e  izredn o  p op u larn a  n a  
in o zem sk em  tržišču  in  iin am o še  
v e lik e  m ožn osti za izvoz. Zato  
s p o slo v n im i lju d m i, tako s 
p red sta v n ik i dom ačih  trgovsk ih  
p o d jetij kot tud i z  in o zem sk im i 
p red sta v n ik i iz  d ržav Z ah od n e  
E vrope, Z D A  in  K anade. K upci 
iz teh  držav , k i so ob isk a li naš  
ra zsta v n i prostor, so  p o k a za li 
izredn o za n im a n je  za  e lek tro  
sm o n a  se jm u  sam em  p red a li 
precej ponudb, potrebno je  le ,  
da n a  o sn o v i ob sto ječ ih  in  p o v e­
čan ih  k a p a c ite t om ogočim o iz ­
vozn i s lu žb i, da brez teža v  sp re­
jem a in  izv ršu je  naročila .
- Š e  m n o g o  v eč  je  b ilo  sev ed a  
p oslo v n ih  stik o v  z d o m a čim i 
p red sta v n ik i trgov in e . T udi z  
n jih o v e  stran i je  b ilo  za n im a n je  
za n a še  n o v e  izd elk e , p red v sem  
za p osodo o p rem ljen o  z  n o v im i 
b a k e litn im i ročaji in  gum bi, za  
WC stra n iščn i izp la k o v a ln ik  itg .

N a jv eč  pripom b pa je  b ilo  s  
stran i k u p cev  na naš aso rtim a n  
posode, k er  jim  te  n e  d o b a v lja ­
m o po n jih o v ih  sp ec ifik a c ija h . 
Z ato bo m ora la  im eti n a ša  p ro­
izv o d n ja  v  p rihodnje v e č  p o slu ­
ha za  izv rš ite v  op erativn ih  p la ­
nov  po asortim anu . V elik o  p r i­
pom b je  b ilo  tud i n a  k v a lite to  
n a ših  izd elk o v , k i jo m oram o  
b rezp ogojn o  izb o ljša ti n a  raven , 
ki n a m  k o t tovarn i EM O že  od  
n ek d a j pripada.

K lju b  v sem  tem  in  o sta lim  
prip om b am , k i jih  bom o m orali 
v p rih o d n je  vsekakor u p o štev a ti 
lah k o  trd im o, da je  b il se jem  
kar za d ev a  p oslovn ost zelo  u sp e ­
šen , sa j sm o za k lju č ili in  d e f i­
n it iv n o  prodali p recejšn je  k o li­
č in e  n a ših  izd elk ov .

M . P .

za greb šk i v e le se je m  n a jv ečjo  
v sa k o le tn o  sejem sko, p rired itev  
v  J u g o sla v iji. Z ato sm o u red itv i 
ra zsta v n ih  prostorov  in  tu d i pro­
p a g a n d i p o sv e tili n a jv eč  pozor­
nosti.

Ž e pred  v h od om  n a  v e le se je m -  
sk i prostor sm o o sv ež ili ra zsta v ­
no ta b lo  s fo to g ra fija m i naših  
p eči n a  o lje . N a  zidu  p av iljon a , 
k jer 'sm o  ra zsta v lja li, sm o p osta­
v ili v e lik  n a p is  EMO, p rav  tako  
sm o tu d i pred  vh od om  v  p a v i­
ljo n  p o sta v ili rek lam n o  tablo, 
k jer  sezn a n ja m o  o b isk o v a lce  z 
n a šim  p ro izv o d n im  program om . 
P red  ta b lo  sm o p o sta v ili na  p od­
sta v ek  a v to  R en au lt 18 TS, kot 
p rvo  nagrado pri n agrad n em  
žreb an ju  k u p on ov  k u p cev  p eč i 
na o lje , k i bo d ecem b ra  v  B eo ­
gradu.

Iz lo žb en em u  prostoru v  sam em  
p a v iljo n u  sm o p o sv e tili n a jv eč

t o p l o t n i
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Programu dela komisije za 
uskladitev samoupravnih aktov 
podjetja s spremembami ustave 
in zakonov.

XV. amandma zvezne ustave 
pomeni bistveno spremembo pri 
določanju oblik in števila samo­
upravnih organov v ,delovni or­
ganizaciji. Kot obvezno obliko 
določa samo delavski svet. Si­
cer pa pušča odprte možnosti 
sleherni delovni organizaciji, da 
sama na svoj svojstven način 
organizira sisteme samouprav­
ljanja, tako da bo najbolje od­
govarjal specifičnim potrebam 
in razmeram delovne organiza­
cije, da bo omogočal sodelovanje 
pri kreiranju politike podjetja 
čimširšemu krogu ljudi, da bo 
racionalno in predvsem tudi 
efektno.

Omenjeni ustavni amandma 
omogoča delovnim ljudem, da se 
v. okviru delovne organizacije 
gami odločijo, o katerih vpraša­
njih bodo odločali neposredno, 
kakšen delokrog in katere pri­
stojnosti bo imel delavski svet, 
koliko in katere kolegijalne in 
individualne izvršilne organe 
bodo imeli, kakšen bo delokrog 
in pristojnost teh organov, čas 
za katerega se volijo samo­
upravni organi ter pogoje in na­
čin za njihovo izvolitev.

Zato je naloga komisije, da v 
tem okviru pripravi najustrez­
nejše predloge in rešitve, da bo 
naš samoupravni mehanizem u- 
pošteval naše posebnosti, naše 
prilike, možnosti in cilje.

Pri tem pa mora komisija iz­
hajati iz obstoječega stanja, ob­
držati tisto, kar se je  doslej po­
kazalo v samoupravnem meha­
nizmu EMO kot dobro, napred­
no, praktično in koristno in iz­
ločiti vse tisto, kar ne koristi 
podjetju oziroma deluje celo za­
viralno.

Izhajajoč iz tega, so naloge 
komisije naslednje:

1. Proučiti in predlagati u- 
strezne rešitve za celotno bodočo 
organizacijo samoupravnega me­
hanizma v podjetju. V ta sklop 
spadajo naslednje naloge:

— določiti vrste in obseg pra­
vic ter pristojnosti in sestav de­
lavskega sveta podjetja, kot naj­
višjega samoupravnega organa v 
EMO;

— določiti število in vrsto ko- 
legijalnih oz. indvidualnih iz­
vršilnih organov, njihove pri­
stojnosti in sestav ter relacije 
do delavskega sveta;

— določiti število in števil­
čnost samoupravnih organov v 
obratih, njihov delokrog in pri­
stojnosti ter odnos do osrednje­
ga delavskega sveta;"

— določiti čas trajan ja man­
data;

-  pripraviti predlog pravilni­
ka o volitvah samoupravnih or­
ganov ter določiti postopke, po­
goje in način za njihovo izvoli­
tev.

2. Pripraviti predlog pravilni­
ka o narodni obrambi, ki bo de­
tajlno uredil t^iloge delovne or­
ganizacije v zvezi z narodno ob­
rambo.

3. Potrebna je uskladitev sa­
moupravnih aktov, ki urejajo 
delitev dohodka, sredstva pod­
jetja  in knjigovodstvo.

V zvezi s tem predlagamo, da 
še izdela poseben pravilnik o 
knjigovodstvu.

4. Spremembe pravilnika o 
delovnih razmerjih, ki so iz vi­
dika ekonomičnosti'in racional­
nosti nujno potrebne.

5. Generalna revizija pravil­
nika o delovnih razmerjih bo 
lahko sledila šele po izidu re­
publiškega zakona o delovnih 
razmerjih. <

V okviru tega bo potrebno iz­
delati tudi sistemizacijo” delov­

nih mest in sicer v posebnem 
aktu, ki bo sestavni del pravil­
nika o delovnih razmerjih.

6. Pripraviti predlog za revi­
zijo celotne interne zakonodaje 
iz. pozicij ekonomičnosti in racio­
nalnosti ter Izvršiti možno kodi­
fikacijo,

y  zvezi s tem  bo potrebno še 
posebej generalno spremeniti 
statut podjetja in v njem uza­
koniti prakso, kakršno bomo po­
stavili z rešitvami, ki so predlog 
tega programa.

Naši bralci, če sodimo po 
vprašanjih, ki jih večkrat po- 

' stavljajo pri uredništvu, se do­
kaj živo zanimajo za prihod­
nost podjetja. Slišati je tudi 
več ali manj objektivne komen­
tarje o zastarelosti našega 
strojnega parka, da smo se za 
obnovo premalo zavzeli, skrat­
ka, postali bi radi čimprej mo­
demi proizvajalci.

Taka želja naših delovnih 
ljudi je stara vsaj toliko, ko­
likor časa obstaja delavsko sa­
moupravljanje. Pogled v našo 
preteklost nam odkrije sklepe 
delavskega sveta o moderniza­
ciji našega strojnega parka, ki 
pa so bili pri njihovem uresni­
čenju le drobec tistega kar si 
vsi, ki delamo v podjetju tako 
želimo.

V letu 1968 so bila vsa vpra­
šanja z ozirom na našo prihod­
nost s strani delavskega sveta 
močno zaostrena, tako da je 
prišlo do končnega oblikovanja 
dolgoročnega razvojnega pro­
grama podjetja od leta 1970 do 
leta 1980. Po tem programu naj 
bi v tovarni marsikaj spreme­
nili. Staro izsušeno lice naj bi 
izginilo, tovarna naj bi postala 
sodobna, torej taka, ki bi da­
jala zaslužek in zagotovila ob­
stoj velikemu številu občanov.

Razvojni program proizvod­
nje in poslovanja podjetja od 
leta 1970 do leta 1980 je sedaj 
izdelan in je bil predložen de­
lavskemu svetu. 26. septembra 
je bila sklicana izredna seja 
članov delavskega sveta, na ka­
teri bi morali ta program ob­
ravnavati, vendar je na seji 
manjkalo več kot 'polovica čla­
nov delavskega sveta. Nekaj 
članov je izostanek opravičilo, 
večidel pa niso storili niti tega. 
Tako se je tudi pri nas zgodilo, 
da smo obstali zaradi nesklepč­
nosti delavskega sveta.

Naj bodo vzroki takšni ali 
drugačni, zaradi katerih člani 
delavskega sveta niso prišli na 
sejo, dejstvo je vendarle. O 
tem naj razmislijo tisti, ki bi

morali opraviti svojo dolžnost 
kot od njih zahteva skupnost, 
ki jim je zaupala to funkcijo. 
Menim, da je samokritična pre­
soja najboljše jamstvo, da se 
to v prihodnje ne bo več zgo­
dilo.

Kljub temu, da so bili na 
seji le nekateri člani delavske­
ga sveta, je bila podana obšir­
na razlaga našega razvojnega 
programa. Poleg strokovnih de­
lavcev podjetja iz Ljubljane, ki 
je sodelovalo pri pripravah te­
ga elaborata, sta dala na seji 
obširni pojasnili še glavni di­
rektor in Miro Jančigaj.. Na ne­
kaj vprašanj navzočih članov 
delavskega sveta so dobili ra­
zumljiv in tehten odgovor.

Že leta. 1958 je bil ¡zdelan o 
našem bodočem razvoju širši 
investicijski elaborat, ki pa je 
bil le-deloma uresničen. Vemo, 
da so imeli precejšnje zasluge 
pri tem uresničenju tudi člani 
kolektiva, ki so pred tem le­
tom in pozneje veliko prispe­
vali za napredek podjetja s 
prostovoljnim delom.

Po letu 1958 so bili še izde­
lani razni investicijski elabora­
ti, vendar do dejanskega ure­
sničenja ni prišlo.

Sedanji dolgoročni program 
našega razvoja vsebuje vse de­
javnike in se lahko nenehno 
prilagaja zahtevam tržišča. Pro­
gram je razdeljen na posamez­
ne, skupine proizvodov, pri če­
mer je upoštevana tehnologija 
in njene specifične posebnosti.

V prvi vrsti je s programom 
predvideno, da moramo izdelo­
vati kar najbolj kvalitetne iz­
delke,; če pa hočemo to doseči 
je potreben razumen in iznajd­
ljiv strokovni kader, ki ga taka 
modernizacija kot je predvide­
na, tudi zahteva.

Kar zadeva obnovo naših de­
lovnih sredstev lahko rečemo, 
da je zadjo skrajni čas in vsa­
ko odlašanje bi imelo za nas 
usodne gospodarske in druge 
posledice. Zagotoviti moramo

torej celotno modernizacijo de­
lovnega procesa in ne le delne, 
ob upoštevanju, da kar je da­
nes novo, bo jutri glede na 
hiter razvoj sodobne tehnike 
lahko že zastarelo.

V zadnjih letih so se razmere 
v sodobnem svetu dokaj spre­
menile. Ce so bili naši proizvo­
di v sedanjih proizvajalnih raz­
merah zelo iskani na domačem 
in tujem tržišču kot kvalitetni 
in je z njimi tovarna zaslovela 
PQ . vseh kontinentih, moramo 
računati za naprej s spreme­
njenimi razmerami v svetovni 
proizvodnji, ki se na vse načine 
tradi zadovoljiti potrošnika z 
najboljšo kvaliteto. Računati 
moramo torej s hudo konku­
renco^ zaradi česar moramo 
tudi mi proizvajati naše izdel­
ke kvalitetno in poceni.

yeč kot polovica surovin za 
našo proizvodnjo prihaja iz 
inozemstva. Zato moramo tudi 
izvažati, da si zagotovimo po­
trebne devize. Na tuja tržišča 
pa lahko prodremo samo z naj­
boljšo kvaliteto izdelkov.

Smernice programa predvide­
vajo več faz razvoja. V prvi 
fgzi razvoja so individualna 
grelna telesa z lastnim izvo­
rom toplote, v drugi radiatorji, 
nato emajlirana in druga po­
soda in tako dalje.

Za prvo fazo je predvideno, 
da bo v najkrajšem času zgra­
jena hala, v kateri bomo uvedli 
prpizvodnjo grelnih teles z last­
nim izvorom toplote. Ta hala 
bi, služila še za proizvodnjo 
coilsov, skladiščenje materiala 
ter še za nekatere druge dejav­
nosti.

Program bomo torej začeli 
kar najhitreje uresničevati, s 
tem pa si bomo odprli nove 
možnosti za naš gospodarski 
napredek in za izboljšanje živ­
ljenjskega standarda.



Kaj ugo t av l j amo  v po l l e t nem por oč i l u  odde l ka  za va r s t vo  pri  delu
Problematika varstva pri delu 

'  v našem kolektivu je  iz dneva v 
dan obsežnejša in po obsegu de­
la zahtevnejša! To-je posledica 
novih zakonskih predpisov in 
pravilnikov, ki so izšli na osno­
vi zakonov.

Da bo uskladitev vseh predpi­
sov o varstvu pri delu pravilna 
in pravočasna, je potrebna po­
moč vseh faktorjev, od vodstva 
podjetja pa do organov samo­
upravljanja. Takšna pomoč je 
potrebna tudi oddelku varstva 
pri delu, da bo lahko svoje nalo­
ge pravočasno in zadovoljivo 
opravljal. Ker je število zapo­
slenih v oddelku HTV pod pred­
pisanim številom, je tudi nemo­
goče od varnostnikov zahtevati, 
da bi vse naloge pravilno in pra­
vočasno opravili. Zaradi preza­
poslenosti se neredko dogaja, da 
ostaja obrat nekontroliran, kar 
se takoj odrazi v številu poškodb 
pri delu in opuščanju varnost­
nih ukrepov. To velja tako 
za obrate v Celju, da obratov 
TOBI in KRUŠEVAC niti ne 
omenimo!

Oddelek varstva pri delu bi 
moral praviloma spadati v sek­
tor poslovnih odnosov kot samo­
stojna služba.

Zaradi dosledne kontrole ob­
ratov TOBI in KRUŠEVAC, bi 
morala biti oba obrata vsaj en­
krat mesečno kontrolirana, kar 
pa nam do sedaj še ni uspelo. 
Tako obrat KRUŠEVAC odkar 
obratuje, še ni bil pregledan s 
strani oddelka varstva pri delu. 
Prav tako pa tudi obratovodja 
omenjenega obrata ne čuti po­
trebe, da bi se oglasil v oddel­
ku HTV.

V obratu TOBI imamo pre­
gled vsaka dva do tri mesece. 
Takšna kontrola je zelo pomanj­
kljiva in ni v skladu z našo ob­
lastno in interno zakonodajo.

Na osnovi statističnih podat­
kov je razvidno, da je število po­
škodb pri delu napram prvi po­
lovici leta 1968, poraslo. Vzro­
kov za to je  več:

— na prvem mestu je še ved­
no slaba organizacija dela

— neupoštevanje varnostnih 
predpisov

— neprimerni oziroma nevarni 
ifogoji dela (nezavarovani stroji)

— nepoučenost, večkratna me­
njava delovnih mest

— prihajanje utrujenih delav­
cev na delo

— pijančevanje na delovnem 
mestu in prinašanje alkoholnih 
pijač na delovno mesto

— samovoljno delo na nevar­
nih strojih in napravah

— nedosledna uporaba zaščit­
nih sredstev

— nepravilna oprema na de­
lovnem mestu

— visoke norme in lov za za­
služkom >

Glede na prvo polletje 1968. 
leta, je  bilo v istem obdobju le­
tos 62 poškodb več.

V glavnem se je povečalo šte­
vilo lažjih poškodb in poškodb 
na poti na delo, medtem ko je 
število težkih poškodb z ozirom 
na isto obdobje v lanskem letu, 
ostalo neizpremenjeno. Skupno 
število poškodb 272 v prvem pol­
le t ju  1969 je  odločno preveliko 
in moramo vnaprej stremeti, da 
se število poškodb zmanjša! Na 
podlagi ekonomskih pokazate­
ljev je razvidno, da imamo za­
radi poškodb precejšen izpad de­
lovnih dni in velike finančne iz­
gube. Zaradi poškodb do in nad 
30 dni, je bilo skupno 3725 de­
lovnih dni izpadov.

Zaradi obolenj pa je bilo sku­
paj 31941 dni izpadov.

Denarni stroški zaradi po­
škodb znašajo skupno 106,220,10 
din, vsled obolenj pa 804,697,35 
din. Pretežni del stroškov plača 
podjetje, medtem ko socialno za­
varovanje krije le majhen del 
stroškov.

Navedeni podatki zgovorno 
kažejo, da bo nujno potrebno 
zmanjšati izpade do 30 dni, ka­
tere mora plačati delovna orga­
nizacija.

Skupni finančni izdatki, kate­
ri bremenijo kolektiv, so zaskr- 
bujoči in znašajo približno
1.000,000 din. Ce navedenim di­
rektnim stroškom prištejemo še 
dva do trikratne indirektne 
stroške, so izdatki ogromni in 
skorajda nesprejemljivi za naš 
kolektiv.

Za znižanje finančnih stro­
škov bi se našlo več načinov 
kot npr.

— premiranje vodilnih delav­
cev z ozirom na poškodbe pod­
rejenih

— premiranje delavcev v pri­
meru, da se v roku enega leta 
ne poškodujejo

— premestitev delavcev z de­
lovnega mesta po tretji poškodbi

— zamenjava vodilnih delav­
cev, ki nimajo posluha za uva­
janje varnih metod dela

— izboljšanje delovnih pogo­
jev

— mehanizacija transporta in 
zaščita strojev z avtomatizacijo

— varnostna vzgoja na delov­
nem mestu

— dosledno upoštevanje var­
nostnih predpisov in stroga dis­
ciplina na delovnem mestu

— nagrajevanje pristojnih de­
lavcev za varstvo pri delu in 
disciplinski ukrepi proti kršil­
cem varnostnih predpisov

Za izboljšanje delovnih pogo­
jev in zaščito delavcev na delov­
nih mestih, daje tovarna denar­
na sredstva, katera služijo pred­
vsem za preprečevanje poškodb 
in obolenj.

Kvaliteta osebnih zaščitnih 
sredstev, še vedno ni na ustrez­
nem nivoju, zaradi česar pride 
do prekomerne porabe in več­
jih denarnih izdatkov. Vendar 
pa je stanje neprimerno boljše 
kot pa je bilo pred leti.

Kljub velikim naporom, katere 
vlaga v preprečevanje poškodb 
oddelek varstva pri delu, je še 
vedno precej delavnic z nevar­
nimi pogoji dela, v katerih je 
število poškodb veliko. Tako je 
bilo v polletju 23 poškodovanih 

. v oblikovalnici, 22 v prirezoval- 
nici, 21 v vlačilnem oddelku 
itd.

Popolnoma brez poškodb pa je 
splošna služba, vendar pa mora­
mo pri tem upoštevati nenevar­
nost delovnih mest. Zelo slabo 
pa je zaključil prvo polletje ob­
rat TOBI s 33 pškodbami.

Pohvale vreden je  obrat KRU­
ŠEVAC z eno poškodbo.

S strani republiškega inšpek­
torata dela je imel oddelek var­
stva pri delu več pregledov ob­
ratov. Na osnovi teh pregledov 
je bilo ugotovljenih več kršitev 
predpisov o varstvu pri delu.

Med glavne neizvršene, z od­
ločbo določene naloge, spadajo:

— izgradnja sanitarnih pro­
storov

— zaščita strojev in naprav 
(nezaščitene stiskalnice)

— izboljšanje mikroklime 
(ventilacija, tem peratura, prah)

— ureditev težkih, zdravju 
škodljivih del

— mehanizacija transporta itd.
Navedeni program se ne od­

vija po predvidenem planu in 
verjetno tudi do konca 1970 leta 
ne bo uresničen.

Nerešeni problemi so odlagajo 
v nedogled, kar povzroča izred­
no težke in zdravju škodljive po­
goje dela, izraža pa se v številu 
izpadlih dni zaradi obolenj in 
poškodb.

Pri preprečevanju poškodb na 
delu je najvažnejša delovna di­
sciplina, katera pa je v našem 
podjetju v zadnjem času povsem 
odpovedala. Delavci lahko na de­
lovnem mestu počno kar jih je 
volja, opuščajo varnostne ukre­
pe in uživajo 'na delovnih me­
stih alkoholne pijače.

V kolikor ostane delovna d i- ' 
sciplina takšna kot je, bo stanje 
varstva pri delu vedno slabše. 
Vodilni delavci v obratu bi mo­
rali imeti večjo podporo samo­
upravnih organov in organov 
vodenja, da bi lahko delovno di­
sciplino dosledno izvajali.

Samoupravni organi in disci­
plinska komisija bi morali to ne­
vzdržno stanje reševati po krat­
kem postopku v  korist kolektiva 
in ne v  korist kršiteljev delov­
nih dolžnosti.

V sedanji situaciji je stanje 
takšno, da vodilni delavci v ob­
ratu ne ukrepajo, ker se pojav­
lja v zadnjem času vse več gro­
ženj s strani nediscipliniranih 
delavcev. Tak način reševanja 
delovne discipline meče slabo 
luč na celoten kolektiv in na ves 
vodilni kader, ki mora voditi 
in uskladiti delo, kar pa mu po­
samezniki onemogočajo.

Strojni park v naših obratih

je že zastarel in ni v skladu z 
varnim delom. Stroje in naprave 
je podjetje dolžno nabavljati 
skladno s predpisi o varstvu pri 
delu. Investicijski oddelek pa  
mora te  predpise POZNATI ! ! !

Z novimi stroji in s spošto­
vanjem predpisov o varstvu pri 
delu, bo lahko delavec varen na 
svojem delovnem mestu!

ZDOLŠEK MARJAN ml.

V B E O G R A D ...
(N a d a ljev a n je  s 1. stran i)

K er  je  to rej skupna k o n tig en -  
tiran a  k o lič in a  p red v id en a  za  
leto  1969, že  b ila  ra zd eljen a , pri 
tem  p a  n e  enakom erno, n o če  
Z vezn i sek reta r ia t za  zu n an jo  
trgov in o  v eč  izd a ja ti n o v ih  p o­
trd il, p red v sem  z m o tivacijo , d a  
ni ra zp o lo ž ljiv ih  sred stev . Z ara­
di teg a  n am  grozi n ev a rn o st (in  
ne sam o n ašem u  pod jetju ), d a  
bom o v  k ratk em  o b sta li s p ro iz­
vod n jo , č e  n e  d ob im o p otrd ila  
za u v o z  p lo čev in e , katero  sm o  
že n aročili.

N a ša  d e leg a c ija  o d h a ja  v  B e o ­
grad z  n am en om , d a  na d o sto ­
ja n stv en  in  u tem eljen  n a čin  o -  
pozori d rža v n eg a  sek retarja  za  
zu n an jo  trgov in o  o  vzd u šju , k i 
n a sta ja  pri nas kot p o sled ica  n e ­
p ra v ičn e  in  skrajno šk o d ljiv e  
o d lo č itv e  d ržavn ega  sek reta r ia ­
ta  za  ZT, k i ogroža n a jo sn o v ­
n e jše  p o slo v n e  in terese  p o d je ­
tja  EM O C elje . Jože Z id an šek

20. oktobra bo 
flu orografsk a  akcija

20. oktobra bo pričela za vse 
člane kolektiva fluorografska ak­
cija. Posebej opozarjamo, da je  
prav fluorografiranje preprečilo 
širjenje TBC — te težke in ne­
varne bolezni, ki je do pred 15 
leti terjala ogromno človeških 
življenj.

ST RO K O VN O
PO SV E T O V A N JE
EM AJLIRG EV
JU G O SL A V IJE

O d 23. do 25. ok tobra  bo  
n a še  p o d je tje  sp reje lo  em a j-  
lir c e  iz  v se  d ržave, k i bodo  
n a  stro k o v n em  p o sv e to v a ­
n ju  razp ra v lja li o  d osežk ih  
s področja  em a jlir stv a . P rav  
tak o  bo v  ok viru  p o sv e to v a ­
n ja  le tn a  sk u p šč in a  em a j-  
lircev .

22. ok tobra  pa bo v  n a ši 
to v a rn i le tn a  sk u p šč in a  
m ed n a ro d n e em a jlir sk e  o r ­
g a n iza c ije  (In tern ation a l 
E n a m el Institu te).

T u d i te  p r ired itv e  so  
v k lju č e n e  v  p ra zn o v a n je  
75. o b le tn ice  k o lek tiva .

V eč  o p o sv eto v a n ju  bom o  
p isa li v  n a sled n ji š te v ilk i  
E m ajlirca .



Kdaj bomo uvedli 
službo?

hranilno S in d ik a t  in  sv e t  o b r a ta  V I .  
o  p r o i z v o d n i  p r o b le m a t ik i

Znano je, da smo Slovenci 
varčni ljudje in je varčevanje 
pri nas postala že tradicija. V 
razvoju našega gospdarstva smo 
imeli že različne oblike varče­
vanja in je bolje, če se ne­
koliko zadržimo pri sedanjih ob­
likah, ki so močno razvejane.

Po osvoboditvi so si naši sin­
dikati prizadevali, da je bila 
ustanovljena blagajna za tova­
riško pomoč, ki še sedaj uspešno 
posluje pri naši sindikalni po­
družnici in je že marsikoga re­
šila iz nenadne denarne stiske.

Mnoga podjetja pa so uvedla 
tako varčevanje, ki je izredno 
koristno za varčevalca in poB- 
jetje. Delavci so se dogovorili, da 
bodo vlagali denar na hranilno 
knjižico pri denarnem zavodu 
(banki) za določeno obrestno 
mero, vendar pod pogojem, da 
banka daje na razpolago talio 
vloženi denar podjetju, v kate­
rem delajo.

Tako varčevanje bi lahko 
uvedli tudi pri nas in bi bilo iz­
redno koristno za posameznika 
in za podjetje. O tem smo zače­
li razmišljati zadnje čase in je 
o takem predlogu razpravljal 
tudi upravni odbor, ki je že spre­
jel svoje stališče do tega važne­
ga vprašanja, ki smo ga močno 
zanemarili.

Pri takem varčevanju zase in 
podjetje imajo delavci v mnogih 
podjetjih tudi večjo obrestno 
mero kot jo dajejo hranilnice. 
Ge hranilnica da 6 % obresti 
imajo pri takem varčevanju 7 
ali več odstotne obresti.

Upravni odbor je na eni zad­
njih sej zavzel stališče, naj se 
tudi pri nas uvede varčevanje in 
naj bi se prenesle hranilne vlo­
ge, iz različnih zavodov, pri ka­
terih imajo naši varčevalci vlo­
žen denar na en zavod, s pri­
voljenjem tistega, ki varčuje.

V podjetju bi bila uvedena po­

sebna hranilna služba, katero bi 
vodil delavec iz tistega denar­
nega zavoda, pri katerem je vlo­
žen denar na hranilno knjižico. 
Tajnost vlog je tudi pri takem 
varčevanju absolutno zajamče­
na.

Seštevek vlog vseh varčeval­
cev iz naše tovarne na posebnih 
knjižicah, bi bila solidna podla­
ga za dodelitev kredita, ki ga 
nujno potrebujemo, če hočemo 
napredovati. Sedaj pa je  ta de­
nar na razpolago za razna dru­
ga kreditiranja izven tovarne. Z 
večjo obrestno mero bi imeli več 
interesa za vlaganje hranilnih 
vlog pri takem varčevanju, po­
leg tega pa ima korist celo po­
djetje, ker nam tak način var­
čevanja omogoča boljše gospo­
darjenje in seveda tudi večje 
osebne dohodke.

Upravni odbor je tudi sklenil, 
da se po tem vprašanju skliče 
sestanek vseh vodilnih delavcev 
v podjetju po sektorjih in obra­
tih te r funkcionarjev družbeno­
političnih organizacij, na kate­
rem je treba sklicati zbore de­
lovnih ljudi po posameznih eno­
tah, na katerih naj bi se vsi čla­
ni kolektiva seznanili z name­
nom tega varčevanja, povedali bi 
svoje mišljenje in sprejeli sklep, 
da s takim varčevanjem čimprej 
začnemo.

Gospodarsko analitski sektor 
naj bi organiziral zbiranje pis­
menih prijav.

DENARNI ZAVOD, S KATE­
RIM BI BIL SKLENJEN SPO­
RAZUM, PA MORA ZAGOTO­
VITI ABSOLUTNO TAJNOST 
VLOG, NEMOTENO DVIGA­
NJE IN VPLAČEVANJE VLOG, 
NORMALNO OBRESTNO ME­
RO DOLOČANJE MASE VLOG, 
KI BI ŠTELE V DOBRO NAŠE­
GA PODJETJA KOT OSNOVA 

ZA KREDITIRANJE IN DRUGO.
©j

Republiško tekmovanje 
industrijskih gasilskih čet

27. septembra 1969 je bilo v Mariboru pod pokrovitelj­
stvom TŽV Boris Kidrič Maribor republiško tekmovanje in­
dustrijskih gasilskih čet. Tega tekmovanja so se udeležili tudi 
gasilci našega podjetja. Na tekmovanju je sodelovalo 11 ga­
silskih desetin iz vse Slovenije. V zelo hudi konkurenci je 
naša ekipa zasedla zelo dobro 5. mesto, saj je pustila za sabo 
dobre desetine, kakor so: TŽV Maribor, TAM Maribor, Že­
lezarna Ravne, Titan Kamnik itd. S tem so dokazali, da 
imamo dobre gasilce, ki so sposobni opraviti še tako težke nalo­
ge. Posebna zahvala gre vodstvu podjetja, ki je omogočilo so­
delovanje. Tekmovanja so se udeležili: Medved Franc, Sla- 
tenšek Franc, Kaučič Zdenko, Petan Marjan, Žlender Emil, 
Koštomaj Jože, Cvek Marjan, Knific Stanko, Golavšek Stan­
ko in Krivec Marjan. Posebno zahvalo zasluži sam prireditelj 
TŽV Boris Kidrič iz M aribora za tako dobro organizacijo in 
vljuden sprejem. NA POMOČ!

V razpravi o proizvodni pro­
blematiki obrata VI. za 3. tro­
mesečje sta o d b o r s in d ik a ln e  or­
ganizacije in svet obrata ugoto­
vila naslednje:

— največja ovira za nedose­
ganje planirane proizvodnje je 
bilo pomanjkanje materiala in 
poizdelkov. Posebno je proble­
matičen uvožen material. Do za­
stojev v proizvodnji pa je prišlo 
zaradi nepravočasne dobave pol­
izdelkov iž Celja.

— zaradi prem alih kapacitet 
v stiskalnici in emajlirnici se 
surovi in emajlirani polizdelki 
glede na povišan plan prevažajo 
iz Celja. Mnogokrat pride do za­
stojev zaradi nepravočasne do­
stave, med transportom pa na­
stane tudi precej izmeta.

— za gotove izdelke v obratu 
ni skladišč, zato obrat koristi 
skladišča v mariborskem baze­
nu, vendar pri tem nastanejo 
dodatni prevozni stroški.

— v  posameznih delavnicah 
so neprimerni delovni pogoji. 
Posebno pri montaži KAMINA 
EMO-5, k jer ni ogrevanja, so­
delavci pa nimajo niti garderob 
niti sanitarij.

— tudi disciplina lahko vpliva 
na proizvodne rezultate. Opaža 
se, da so posebno mlajši sode­
lavci zelo nezainteresirani za 
proizvodne naloge.

Z ozirom na gornje ugotovitve 
svet obrata apelira na službe v  
matičnem podjetju, da omogoči­
jo dobavo materiala pravočasno* 
posebno iz uvoza ali pa za ta  
material poiščejo domače koope­
rante.

Z ozirom na proizvodne nalo­
ge v prihodnjem letu se naj pro­
izvodnja v obratu tehnološko 
zaključi, da odpadejo stroški 
transporta, izmeta itd.

Disciplino v obratu pa je po­
trebno zaostriti v sk ladu s spre­
jetimi sklepi upravnega odbora.

M.R.

Skromen delež!
T u d i s ta n o v a lc i s to lp n ic e  na  

M a rib o rsk i ce s ti , k i  so  p re te ž ­
no  č la n i k o le k tiv a  E M O , so  s i  
za da li o b veze  so d e lo v a ti v  p ro ­
slavah  75-letn ice o b s to ja  sv o je  
g o sp o d a rske  o rgan iza c ije . G lav­
n i n a p o r i te h  s ta n o v a lc ev  so  
sic er  u s m e r je n i n a  u sp e šn o s t  
o p ra v lja n ja  n a lo g  v  tovarn i, 
p r i te m  pa  ž e li jo  tu d i izv en  
sv o jih  d e lo vn ih  m e s t ,  v  za seb ­
n e m  ž iv l je n ju  d a ti  p o u d a re k  
te m u  v e lik e m u  ju b ile ju .  D ejan ­
sk o  s to j i  s to lp n ic a  v  n ep o sred ­
n i so se sk i to v a rn e  in  je  za ra d i 
sv o je  o b se žn o s ti ed en  rep re­
z e n ta n to v  to va rn e . P rav  za to  
so  sm a tra l i  s ta n o v a lc i že  s k o ­
ra j za  s v o jo  d o lžn o s t, da s k r ­
b ijo  za  č im b o l j  u re je n o  s to lp ­
n ico  in  n je n o  n e p o sred n o  o ko ­
lje . Z a to  n i  n a k lju č je , d a  so  
s ta n o v a lc i že le li u re d it i  n o tra ­
n jo s t  s k u p n ih  p ro s to ro v  s to lp ­
n ice  in  n a za d n je  tu d i  n ep o sred ­
n o  o ko lje . V  ta  n a m e n  so  p re ­
belili h o d n ik  in  n a lep ili š e  n e ­
k a j ta p e t. P r i g la v n ih  v h o d n ih  
v ra ta h  so  p o s ta v ili  v e tro lo v ,  
k i ga  bo d o  še  za s tek lili. V  
sp o m la d a n sk e m  ča su  so  p re ­
p le sk a li s  p r o s to v o ljn im  d e lo m  
k lo p i na  ze len ica h  in  v sa d ili  
n e k a j o k ra sn ih  g rm o v  n a  ze ­
lenice. V  p r e jš n je m  le tu  u re ­
je n a  o kro g la  greda , je  b ila  na ­
sa je n a  s c v e t l ic a m i in  s ta n o ­
va lci n e g u je jo  te r  u re ja jo  ta k o  
grede k o t  ze len ice , k i  so  j ih  
ta m , k je r  so  b ile  u n ičen e  od  
zim e , p o n o v n o  za sad ili. T u d i  
na č is to č o  o k o lja  s to lp n ice  da ­

je jo  s ta n o v a lc i p o u d a re k . Z a  
o d p a d k e  u p o ra b lja jo  za  to  do ­
lo čen e  p o so d e  in  le r e d k i so  
p r im e r i, d a  je  v e lik o  de la  s č iš ­
č e n je m  o d p a d ko v , k i  j ih  le red ­
k i  m a lo m a rn o  o d m e ta v a jo . V  
p ro g ra m u  im a jo  s ta n o v a lc i še  
v  te m  le tu  u re d iti  d o vo z  do  
s to lp n ic $, k i  o d  vsega  za č e tk a  
n i  b il u re je n  in  za  se d a j u p o  
ra h lja jo  d o vo z  p re k o  p lo čn i­
ko v . P o s ta v iti  p a  im a jo  tu d i  
n a m e n  c e s tn o  s v e ti lk o  na  p o ­
ti  o d  s to lp n ic e  do  tovarne . V  
z im s k e m  ča su  je  n e ra zsv e tlje ­
na  p o t  ob  pada v in a h  in  b la tu  
k a j  n e p r ije tn a  in  p u sta . S  p r o ­
s to v o ljn im  d e lo m  so  s e  s ta n o ­
va lc i o b veza li so d e lo va ti v  ko ­
lik o r  b o d o  na  razpo lago  s re d ­
s tv a  za  n a b a vo  m a ter ia la , k i  je  
p o tre b e n  za  rea lizac ijo  še  ne.it- 
vršen eg a  program a .

T a k o  se  tu d i s to lp n ica  s s v o ­
j im  o k o lje m , v k l ju č u je  v  u re­
je n o  o k o lje  to va rn e  in  to va r­
n iš k e  a m b u la n te , te r  p r isp eva ­
jo  s  te m  sta n o va lc i s k r o m e n  
d e le ž  k  p ro s la v lja n ju  75. o b le t­
n ice  o b s to ja  tovarne , na  k a r  je  
p o n o se n  s le h e rn i č lan  k o le k ti­
va, s a j  ta k iU  ju b ile je v  n i m n o -
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»Zahtevam izpolnitev va­
ših obveznosti po garancij­
skem listu. V t ta š ^ tn e in  
prim eru vas bom tožil, ker 
je vaš neodgovorni delavec 
podrl moje zaupanje v Vašo 
poslovnost, . .  Presenečen 

, sem nad takšnim postopkom 
vaših odgovornih služb in 
delavcev, ki ne opravljajo 
zakonskih obveznosti.'..

V prim eru, da boste še na­
prej molčali, bo tožbi sledi­
la tudi »reklam^« v časopi­
su, ker je moj primer prešel 
vse meje neposlovnosti. V. 
Zame je  to pravo m altreti­
ranje, ki ga nisem pričako­
val . . .

Vprašujem vas tudi, ali je 
servis (Termoelektro, Sara­
jevo op. p.) dolžan urgirati 
zamenjavo lonca (ECONOi\|l 
op. p.) ali je to naloga teh 
nesrečnih kupcev. . .

T a k o  a li v s a j n e k a k o  tako  
p r ič n e  Pečina re lam acij, k i  j ij i  
k u p c i  n a s la v lja jo  na  S e rv is  
E M O  C elje . T on  in  iz ra zo slo v je  
V re k la m a c ija h  so  v se  p r e j  k o t  
č lo ve šk i, v e n d a r  ra zu m ljiv i,  če  
se r e k la m a c ijs k i  p o s to p e k  ku p ­
ce v  v leče  v  ned o g led  in  izg leda  
b re z izh o d e n , n ereš ljiv .

. Č loveka  ta k šn o  p isa n je  sp ra ­
v i v  n e g o to v o s t n a d  u sp e šn o s t­
jo  la s tn eg a  dela  in  p o m e n i  
p ra v za p ra v  n e za u p n isp  la s t­
n im  p r iza d e v a n je m . P o sta v i se  
vp ra ša n je , k a k o  r e š iti  ug led  
p o d je tja ,  p o v r n i t i  za u p a n je  v  
lju d i, k i  v  n je m  d ela jo . N a  
p r a k t ič n e m  p r im e ru  v a m  že­
l im  p r ik a z a t i  eno  izm e d  m o ž­
n o s t i  ob  p o p o ln o m a  na srečo  
Izb ra n em  »dosje ju«  k u p c a  Na- 
da žd in  D anila  iz  T uzle¿J'

V  o d g o vo ru  na  dop is, k o m o ­
ra b it i  ja sen , od ločen  in  v l ju ­
den , m o ra  S e rv is  E M O  n a jp r e j  
Z avarova ti p o d je t je  p re d  izs i­
lje v a n je m . O pravič ilu  v, odgo­
v o ru  s le d i p r ib ližn o  n a s le d n ja  

.p ro šn ja :
»P rosim o  vas, p o š lj i te  n a m  

g a ra n c ijsk i lis t, V p r im e ru , da  
g a ra n c ijsk e g a  lis ta  n im a te , p a  
p r o s im o  za  račun. V  p r im e ru ,  
da  is k a n ih  d okum en tov , n im a ­
te , b o m o  v seen o  re š ili v a š  n e ­
lju b  p r im e r  v  za  vas p r im e r ­
n e m  roku .«

V o d g o vo ru  na  p ro šn jo  S e r ­
v isa  E M O  je  to v a r iš  D an ilo  N a- 
'daždin  p o k a za l ze lo  k o r e k te n  
'odnos, k o  je  p o s la l p re p is  ra­
čuna , p o trd i la  o  p r e je m u  v  se r­
v isu  » T erm o elek tro «  S a ra je v o

(p o g o d b e n ik u  ta k ra tn e g a  ' p o ­
g odbenega  se rv isa  »Contal« iz  
L ju b lja n e )  in  p o trd ilo  o  ve č ­
k r a tn i  u rg en c i v  »T erm oelek -  
t r u « v  S a ra jevu .

O m e n je n i d o k u m e n ti  so  d o ­
k o n č n o  d okaza li u p ra v iče n o s t  
k u p č e v e  s labe  vo lje  in  je z e  in  
so  n u d ili  so lid n o  o sn o v o  n a ­
d a ljn je m u  ra z isko v a n ju  tega  
p r im e ra , k i  sk o p o  o p isa n  iz ­
g led a  tako le :

K u p e c  je  20. m a ja  1968 p r i  
»N a-tna« S a ra je vo  ku p il lo n ec  
E C O N O M . Po n e k a jk r a tn i  u p o ­
ra b i je  lonec p r i  b a k e li tn e m  
ro č a ju  začel p u šč a ti in  za to  
je  k u p e c  odbiesel E C O N O M  6. 
se p te m b ra  1d n i v  se rv is  »Ter­
m o e le k tro «  S ara jevo . S e r v is  
»T e rm o e le k tro « S a ra je vo  je  b il 
p o g o d b e n ik  S erv isa  C o n ta l iz  
L ju b lja n e , ka tereg a  je  p o d je t­
j e  E M O  C elje  p o g o d b en o  p o ­
o b la s tilo  za  se rv is ira n je  n a  p o d ­
r o č ju  Jugoslav ije . D ne 23. s e p ­
te m b r a  1968 je  ku p e c  d v ig n il  
E C O N O M  v  se rv isu  » T erm o ­
e lek tro «  S a ra jevo , v e n d a r  je  
b il ta k o  »strokovno«  p o p ra v ­
lje n , da  p o k ro v a  n i b ilo  m o g o ­
če  za p r e ti  n i t i  o d p re ti. K u p e c  
j e  ta k o  »popravljen i«  lo n ec  
ta k o j  p o n o vn o  re k la m ira l in  
o d še l. P o  š e s tm e se č n e m  č a k a ­
n ju  je  k u p e c  n e k a jk r a t  urgi-

ral p r i »T e rm o e le k tro « Sara­
jevo , k je r  so  se  izg o va rja li na  
to va rn o  E M O . S o d u  p o trp l je ­
n ja  ku p c a  je  počilo, d n o  in  na­
p isa l je  p ro te s tn o  p is m o  (po  
n je g o v ih  n a ve d b a h  že  drugo  
op. p .)  d ir e k tn o  n a  EMO. Ce­
lje .

I z  p o trd ila  »T erm o elek tra «  iz 
S a ra jeva  je  ra zv id n o , da je  15. 
o k to b ra  1968 lo n ec  EC O N O M  
o d ro m a l v  »Contal« L ju b lja n a , 
k je r  se  je  s le d  za  n j im  p re tr ­
gala. S e r v isu  E M O  C elje  še  do  
danes n i u sp e lo  o d k r i t i  sled i, 
čep ra v  ta  ja sn o  v o d i v  »Con­
tal« L ju b lja n a , ž a l  u so d a  tega  
E C O N O M A  n ik d a r  n e  b o  zna­
na. Z n a n  p a  je  .k o n e c  n e p r ije t­
n e  zadeve . K u p e c  je  ta k o j  zn  
d o k u m e n ti  p o s la l o b š irn o  p i­
sm o , v k a te r e m  m e d  o s ta lim  
pravi:

» že lim  v a m  p o ve d a ti, da  se m  
d o s le j ku p o v a l iz k l ju č n o  vaše  
p ro izvo d e  — lo n ce  g a ra n t ( elek- 
ir o  g a ra n t op . p .)  in  E M O  
( k la s ičn a  p o so d a  op . p .) ,  s  k a ­
te r im i s e m  ze lo  za d o vo ljen , to ­
da  z  E C O N O M O M  s e m  b il »iz- 
m a ltre tira n «  . . .  V e r je l  se m  va­
š i  p o s lo v n o s ti. E n a k o  tu d i za ­
u p a l v  k v a li te to  p ro izvo d o v . Da 
je  to  res, g o vo r i d e js tv o , da  
im a m  vso  e m a jlira n o  p o so d o  
vaše  p ro iz v o d n je ;  EC O N O M

lonec in  m o lk  pa  s ta  m i m e ­
n ja la  p rep riča n je . V en d a r  m i  
vaše  p is m o  vrača s ta ro  za upa ­
n je  v  va šo  p o s lo v n o s t . . .«  D ne
9. ju n ija  je  S erv isn a  s lu žb a  
E M O  o d p re m ila  na k u p č ev  na­
slo v  n o v  lonec E C O N O M  in ga  
o te m  o bvestila .

O u sp e h u  posega , n a jzg o vo r­
n e je  g o vo r i d o p is  ku p ca  na ­
s lo v ljen eg a  na B ra n ka  Š la n d ra  
v  n a še m  serv isu . M ed  o s ta lim  
p ra v i:
» » . . . P o  m o ji  u rg en c i s te  h itr o  
reag ira li in  izp o ln ili o b lju b e  
v  v a še m  d o p isu  25. m a ja  t.l. . . .  
. . .  P o leg  oprav ičene  je ze  s e  
v a m  na  k o n c u  n a jis k re n e je  
za h v a lju je m  in  sp re je m a m  va ­
ša  oprav ič ila . I z  vsega  p o s to p ­
ka  sk le p a m , d a  »m olčanje«  n i  
vaša  p ra k sa , te m v e č  gre  za  p o ­
m o to , k i  s te  jo  poprav ili, o d ­
prav ili.

Z a h va lite  se v  m o je m  im e n u  
S e r v isn i s lu žb i, k i  m i  je  p o ­
sla la  p o p o ln o m a  d o b er  in  f u n k ­
c io n a len  ECO NO M .

S  sp o š to v a n je m  V a š  k u p e c  
D anilo  N a d a id in .«

I z  v seg a  srca  že lim  S e rv isn i  
s lu žb i še  m n o g o  p o seg o v  s  ta k ­
šn im  ko n c em , k o t j i  tu d i že ­
lim , d a  d o  ta k ih  n e p r ije tn ih  
p o se g o v  sp lo h  n e  bo  p r ih a ja lo .

— e rk o  —

MOJE PEČKE EMO-5 NE DAM ZA NOBENE
p r a v i M a rija  Š u s te r  s  P o lze le  
151 in  s i  za d o vo ljn o  m a n e  roke . 
Z a k a j? Z a m a n  ven d a r  ne, sa j  
j e  la s tn ica  p rv e  p e č i  EM O-5 iz­
d e la n e  v  n a ši tovarn i.

P re d  m ese ce m  d n i se  j e  p re d  
ta b lo  E M O  C elje  — S e r v is  v  
K o v in a r s k i  8 u s ta v il V W  k o m b i  
in  š o fe r  je  p r ija v il re k la m a c ijo  
p e č i na  o lje  EMO-5. R u tin s k o  
s  p o k lic n o  v l ju d n o s tjo  te r  n a ­
s m e h o m  se m  šo fe r ja  s p r e je l  in  
vp ra ša l p o  n je g o v ih  te ža va h . 
H itr o  sva  se  sp o ra zu m e la , da  
p e č  »toči« na  n a v o jn e m  p r i­
k l ju č k u  s č is tiln o  iglo. P o p o ln o ­
m a  res  je , da  ta k šn a  s tv a r  
s p lo h  n i  p r ije tn a , k e r  v  ta k ih  
p r im e r ih  sm r d i p o  o lju . P o p re ­
v z e m u  p eč i in  p reg led u  n je n ih  
p o d a tk o v  se m  ugo to v il, d a  gre  
za  p e č  na  o lje  EMO-5 z  re g is tr ­
s k o  š te v i lk o  00001. S  p re sen e če ­
n je m  se m  spozna l, d a  ‘im a m  
p r e d  sa b o  p rv o  peč  n a  o lje , k i  
je  s te k la  iz  p ro iz v o d n je  E M O .

P o  o p ra v lje n em  p o p ra v ilu  in  
k o n tr o li  s e m  o b isk a l la s tn ico  
p r v e  p e č i rm  o lje  EM O -5 in  
k l ju b  n je n im  o s m im  k r iž e m  je  
b il p o g o v o t v e d e r  in  za n im iv \

» K a j n e  p o v e s te ? P eč  d a  s te

že  »zrih ta li«?  T o  s te  p a  res  
»fe jst«  f a n t j e ,... š tir i in o s e m -  
d e se t le t že  t la č im  ze m ljo , v e ­
ste , n oge m e  že  n e  »držijo«, p a  
sapa, to d a  k a j  h o č e m o  starost.«

»Lepo im a te , res, v šeč  m i je  
p r i vasi«

» V este  začeli s m o  iz nič. š e  
za  b a ra ko  s m o  k u p il i  že b lje  in  
d eske . D anes j e  v se  č is to  d ru ­
gače. N a ša  »b ir č o ft« je  p ra v  
im en itn a . V  »Stali« im a m o  š tir i  
glave g o ve je  ž iv in e . S ed a j, _ ko  
s ta  s v in j i  »povrgli«  k a r  d va jse t  
g lav »praset«, p a  h išo  »m arof«. 
S ic e r  p a  va s  v e r je tn o  to  ne  
zanim a.«

V id e l se m , d a  je  n ep res ta n o  
p o g ledova la  n a  v r n je n o  EMO-5, 
k o t  b i se  bala, da  j i  jo  b o m  od­
p e lja l. I z k o r is t i l  s e m  p re m o r  in  
jo  vp ra ša l, k a k o  in  k je  je  peč  
ku p ita .

» V este  po 'znam  enega  vašega  
u slu žb en ca . T a  m i  je  poveda l, 
da  s e  d o b ijo  »fa jn« peči, k i  
j ih  n i  tre b a  s ta ln o  p a z it i, da  so  
b o ljš e  o d  t i s t ih  n a  p re m o g , Ta  
še  m j  je  p o ve d a l, v e n d a r  se  ne  
sp o m n im . T a k o  m e  je  »n a h u j­
s k a l«, d a  s e m  jo  kup ila .«

V  ra zg o vo ru  se m  zazna l, da  
je  b ila  k u p lje n a  s p o p u s to m  in  
se  poša lil, da  jo  b o m  o d p e lja l  
n a za j v  C e lje  — v to v a rn išk i  
m u ze j.

»To p a  že  ne. M o je  p eč ke  m i  
že  n e  b o  n ih če  je m a li N e  d a m  
je  za  n o b en e  d ’narje . K a j pa  
tn is lite , k a k o  je  to  »prim a«. N ič  
dela, n o b en ih  s i tn o s t i  n i. S in  
jo  n a lije , ja z  p a  sa m o  v r t im  
g u m b , se  g re je m  in  s i m is lim ,  
res b o ljš e  p e č k e  n i od  m o je !  
K u r im  p a  n a jv e č  na  ena.«

I s k r e n o  p o ve m , d a  s e m  ob  
p o g o vo ru  p o za b il na  vse  re k la ­
m a c ije  in  p o s ta l p rep riča n , da  
m o ra  b i t i  p eč  na  o lje  ze lo  
d o b ra  za m ise l. V en d a r  s e m  vr­
ta l d a lje  z  vp ra ša n jem , k d a j se  
j i  je  p e č  pokvarila .

»V este , p o kv a r ila  se  m i je  že  
s r e d i z im e , k o  je  »d o b ila  ču d en  
d u h . . .  P o p ra v iti je  pa  n is e m  
dala , k e r  s e m  se  bala, da  m i  
p e č k e  ne  b o s te  v rn ili. Z e lo  se  
m i je  n a m re č  p r ilju b ila . »O n- 
dan« p a  s e m  rek la  »pobu« n a j  
jo  le p e l je  »z r ih ta t«.

O p ra v ič il s e m  se , k e r  s m o  
p e č  v r n il i  še le  po  d o b re m  teti-



P ogovor je  zo p e t s te k e l  na  
g o sp o d a r jen je , sa d ja rs tvo , p o ­
lje d e ls tv o  in  zd ra v je , k o  se  je  
sogo vo rn ica  nečesa  sp o m n ila  in  
'Živahno poveda la : »To v a m  že  
la h ko  p o v e m , da se m  v se m  so ­
sed o m  p r ip o ved o va la  o s v o ji  
p e č k i in  da  jo  le n a j ku p ijo , če  
jo  le d o b ijo . S liša la  se m , da se  
ne d o b i jo . . .  S a m a  že ne  v e m  
več, k a j  s e m  va m  že lepega  
p o ved a la  o m o j i  p ečk i, sa m o  to  
še  v e m , da  je  res p r im a  peč.«

Z a hva lil s e m  se  za  p r ija zn o s t,  
za izg u b lje n i čas in  z v e se lje m  
sp re je l p o va b ilo , da  n a j le še  
p r id e m o  iz E M O  p o s lu ša t  
d o b re  reč i o  n a ših  p r o iz v o d ih : 
I n  re sn ičn o , dobrega  s e  č lo ve k  
'n iko li n e  b ra n i p o s lu š a t i; ,  : E k ip e pred sreča n jem

V okviru programa, ki si ga 
je zastavilo mladinsko predsed­
stvo za praznovanje 75 let ob­
stoja tovarne EMO, je bil v 
sredo, 24. septembra 1969 tur­
nir v malem nogometu. Vabilu 
sta se odzvala TAM Maribor in 
SATURNUS Ljubljana, medtem 
ko je TOBI v zadnjem hipu od­
povedal udeležbo. Tekmovanje 
je bilo dobro organizirano in je

,1. » J

potekalo brez zastojev. Na za­
četku smo svečano dvignili na 
drog našo zastavo.

Najprej je bilo srečanje EMO 
— SATURNUS. Povedlo je do­
mače moštvo po Pirnatu, da bi 
kmalu zatem Ljubljančani iz­
enačili in to je bil tudi ves od­
por gostov v prvem polčasu. 
Domače moštvo je s hitrimi 
podajami povsem zmedlo goste 
in po Muršiču 2, Hojniku in 
Greglu odšlo na odmor z rezul­
tatom 5:1.

V drugem polčasu smo ne­
koliko popustili in dovolili, da

D '\A K JH !
nu, ven d a r  m e  je  p rek in ila .

»V este, vede la  sem , da  b o m  
m ora la  ča ka ti. Z a to  s e m  jo  
dala  p o p ra v iti  sed a j p o le ti, ko  
še  n i m rz lo . S p lo h  pa  se  m i  
zd i, d a  je  ze lo  p a m e tn o  p o le ti  
p o p ra v lja ti  peči. Že vča sih  so  
nas učili, da  se  sp o m la d i p r i­
p ra v lja  je se n sk a  »b erb a«, p a  to  
še  d a n es  drži.«

je SATURNUS zmanjšal na 5:2. 
šele to je znova zbudilo doma­
či napad, ki je dosegel š e  dva 
zadetka (Gregl, Pirnat) in po­
stavil končni rezultat 7:2.

V naslednji tekmi smo igrali 
s TAM Maribor. Tekma se je 
končala z 2:2. Povedli so Mari­
borčani, ki sb imeli najboljšega 
igralca v Mlakarju, preko Vra­
na. Vendar to ni zmedlo do­
mačega moštva. Po lepi podaji 
Hojnika je žvižej z glavo do­
segel izenačenje in to-je bil re­
zultat polčasa.

NU, kjer je TAM presenetljivo 
izgubil s 3:1.

Končni vrstni red:
L EMO Celje 2 1 1 0  9:4 3
2. SATURNUS

Ljubljana 2 10  1 5:8 2
3. TAM

Maribor , 2 0 1 1 3:5 1
Na sklepnem delu turnirja je 

ekipa EMO prejela pokal, osta­
le ekipe pa diplome. Najboljša 
strelca MURŠIČ (EMO) in čE- 
SELIč (SATURNUS) ter naj­
boljši igralec turnirja MLAKAR 
(TAM) so prejeli priznanja.
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P red a ja  p ok ala  — o sta l je  d om a

V drugem delu smo v obdob­
ju premoči TAM dosegli vodeči 
zadetek preko Muršiča, vendar 
je TAM v zadnjih minutah iz­
enačil na 2:2.

V zadnji tekmi sta se pome­
rili moštvi TAM in SATUR-

Domače moštvo: KAČ, RA­
TEJ, ŽVIŽEJ, KVARTIČ, HOJ­
NIK, PIRNAT, GREGL, MUR­
ŠIČ zasluži za fair in dobro 
igro vse priznanje, posebno pa 
vratar KAČ DANILO, ki je bil 
s pravimi bravurami najboljši 
vratar na turnirju.

Zahvala velja osnovni šoli 
Hudinja, ki nam je dala na 
voljo igrišče ter naši propa­
gandni službi, ki je omogočila, 
da smo vsem udeležencem ju­
bilejnega turnirja poklonili na­
še reklamne artikle. Zahvalju­
jemo se foto krožku EMO 'ža 
sodelovanje, posebno pa gospo­
dinjskemu krožku Za zelo'skrb­
no pripravljeno pogostitev ude­
ležencev.

Turnir je v celoti uspel in do­
stojno reprezentiral našo tovar­
no, s tem pa tudi uspešno za­
ključil del programa mladih v 
počastitev 75. obletnice.

Adolf žvižej

POZIV
MLADINKAH

Športna k om isija  m la d in ­
sk eg a  a k tiv a  n aše tovarn e  
je  sk len ila , da  s e  m ora, 
šp ortn o  ž iv lje n je  v  EMO  
razšir iti in  p op estriti. Za j e ­
sen  p rip ra v lja  vrsto  tek m o ­
v a n j v  ra zličn ih  p an ogah . 
N u jn o  je, da  se  tu d i m la ­
d in k e  enkrat v k lju č ijo  v  
krog tek m o v a n j, k er  so do  
sed a j p ok aza le  v e lik o  in d o -  
len tn o sti do športa . T ek ­
m o v a n ja  se  bodo p r iče la  z" 
m esecem  oktobrom . K o t1 
prvo  je  p red v id en o  in tern o  
p rv en stv o  v  m a lem  n ogo­
m etu , rok om etu , n a m iz­
n em  te n isu  in  šahu , v k lju č ­
n o  za  m la d in k e  sev ed a  ra - ' 
zen  n ogom eta . P rosim o  v se , 
k i so  lju b ite lj i športa , da se  
p rija v ijo  v  č im  v eč jem  š te ­
v ilu  — b rez v sa k ršn ih  k o m ­
p lek so v . N a jb o ljš i tek m o­
v a lc i bodo se s ta v lja li p o tem  ' 
m la d in sk o  rep rezen tan co  to ­
v a rn e  EMO, ki nas bo p red ­
s ta v lja la  v  tek m o v a n ju  z 
d ru g im i tovarn am i!

P od rob n ejše  in fo rm a cije  
bodo o b ja v ljen e  n a  p la k a ­
tih  po tovarn i. Ž elim o, da 
b i tek m o v a n je  d oseg lo  sv o j  
c ilj  in  a k tiv ira lo  m a so v en  
o d ziv  m la d in cev , k i so p o ­
s ta li p recej ravn od u šn i do  
v seg a . P rep ričan i sm o, da 
je  pri nas ogrom n o lju b i­
te lje v  športa , k i b odo mah» 
ra zg ib a li zasp an ost m ed  v e ­
č in o  m la d in cev .

Š p o rtn a  k o m isija  ž e li 
vserirt 'v e lik o  u sp eh a  — p o-' 
seb n o  pa' še  d ek leto m , k i še' 
d o sle j še  n iso  p o ja v ile  n a  
tek m o v a n jih .

S la v k «  K u n st ek -
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S esta v ek  o b ja v ljen  v  zadnji a v g u sto v sk i š te v ilk i E m ajlirca  »L e k a j b o  z  našo  m a lico «  je  n a le te l n a  od ob ravan je v  v se m  k o lek tiv u  in  p o se­
bej v  sam i sp lo šn i slu žb i, k jer  za g o ta v lja jo

BO, BO
E d en  n a jte ž j ih  p ro b le m o v , s 

k a te r im  se  v sa k o d n e v n o  u k v a r ­
ja m o  v  sp lo š n i s lu žb i, je  d ru ž ­
bena  p re h ra n a  zap o slen ih . D ej­
s tv o , d a  s m o  n a  te m  p o d ro č ju  
p o  o sv o b o d itv i  n a re d ili re la tiv ­
n o  m a lo  in  d a  n a š  d elavec  še  
v e d n o  p o u ž ije  s v o j o b ro k  na  
d e lo v n e m  m e s tu , je  iz higien- 
sko -zd ra vs tv en e g a  v id ika  in  člo­
v e šk e  e t ik e  n ep r im ern o . V se  
d ru g e  v id ik e  p ro b le m a  p a  je  
te m e lji to  o bdela l a v to r  M . J. 
v  p re d za d n ji š te v i lk i  E m a jlir ­
ca  z d n e  29. 8. 1969.

V seh  zg o ra j n a ved en ih  p ro ­
b le m o v  p a  n e  b o m o  m o g li re­
š iti, če  s lu ž b a  ne  b o  im e la  na  
razpo lago  h la d iln e  in  druge  
o p re m e , v s e k a k o r  pa  la h ko  ne­
k a j  p r o b le m o v  re š im o  z v eč jo  
d o m tše tn o s tjo  in  d o s le d n o s tjo  
n a s  v seh , p o se b n o  p a  delavcev  
o d g o vo rn e  s lu žb e .

V  p r v e m  p la n u  im a m o  za­
h te v o  p o  k a k o v o s tn i  in  ka lo rič­
n i  izb o ljša v i toplega, h ladnega  
in  d ie tn eg a  obroka . P rav ta k o  
m o ra m o  d o se č i b o ljšo  k v a lite to  
m e sn ih  izd e lk o v , k i  j ih  u p o ra b ­
lja m o  za  to p lo  in  h ladno  m a ­
lico. C ena  o b ro k u  je  ta k o  v iso ­
ka , d a  b i m o ra la  b it i  m a lica  
ta kšn a , da  b i za d o vo ljila  v e lik o  
več in o  k o r is tn ik o v . T o  b o m o  
doseg li s  te m , da b o m o:

1. p o p e s tr i l i  je d iln e  lis te ;
^ 2. k  izb o r u  je d il p r ite g n il i  
š irš i k ro g  so d e la vcev  ( tu d i ide­
j e  za že lje n e );

3. v s a k  d a n  ko n tro lira li p r i­
p ra vo  in  d e l i te v  h ra n e  v  S a m o ­
p o s tr e žn i re s ta vra c iji;

4. za g o to v iti  m o ra m o , da  bo  
o b rč k  to p e l;

5. d e l i te v  n e  bo  več  cen tra l­
na, te m v e č  b o m o  m a lico  do­
s ta v lja l i  z  e le k tro v o z ič k i v  
o b ra te  in  d e lavn ice;

6. s p r e m e n ili  b o m o  s is te m  
ev id en ce  in  u v e d li n a za j že  iz­
delan  s ta n d a r d ;

7. z a g o to v iti  m o ra m o  ta k o jš ­
n je  v r a č a n je  p o so d , p re d v se m  
p a  p r im e rn o  ra vn a n je  s  p o so ­
dam i;

8. k a k o v o s tn o  in  ko lič in sko  
p o b o ljša li te r  p o p e s tr ili h la d n i  
o b ro k  (k u m a r ic e , gorč ica ) itd .

Im a m o  še  d ru g e  k o n k r e tn e  
izb o ljša ve , k i  jih  b o s te  la h k o  
sa m i u g o to v ili  v  b liž n ji  p r ih o d ­
n o sti.

K a ko  p a  v  p r ih o d n je?
U p o števa je  s k le p  UO p o d je t­

ja  z  d n e  9. ja n u a r ja  1969 je  
sp lo šn a  s lu ž b a  zb ra la  n e k a te re  
p o tre b n e  p o d a tk e  za  izg ra d ite v  
o b je k to v  d ru žb e n e  p re h ra n e  v  
p o d je t ju  E M O . K o  sm o  zb ira li  
p o d a tk e  s m o  o b isk a li p o d je t je  
T A M  M a rib o r , ž e le za rn o  R a v ­
n e  na K o r o šk e m , C e n tra ln i za­
vo d  za  n a p re d e k  g o sp o d in js tv a  
v  L ju b lja n i in  še  n e k a te re  s tr o ­

k o v n ja k e  in  p r iš li n a  o sn o v i ta ­
k o  zb ra n ih  p o d a tk o v  d o  n a s le d ­
n j ih  za k lju č k o v , č e  je  b ilo  p o ­
p re č n o  š te v ilo  za p o slen ih  o d  1.
1.—20. 8. 1969 3537 d e la vcev  in  
je  b ilo  p o p re čn o  š te v ilo  iz­
o s ta n k o v  611 delavcev , je  b ilo  
d e ja n s k o  na  d e lu  v  te m  ča su  
p r ib l iž n o  3215 delavcev . V  te m  
č a so v n e m  o b d o b ju  sm o  d n e v n o  
izd a ja li 3347 top lih , h la d n ih  in  
d ie tn ih  o b ro k o v  m alic . D ife ren ­
ca  n a s ta ja  za ra d i tega, k e r  de­
la v c i d ru g ih  p o d je t i j ,  k i  d e la jo  
p r i  nas, p r e jm e jo  m a lico  v  na ­
š e m  p o d je tju .

T a k o  ra zd e lim o  n a  da n  v  p o ­
p r e č ju  n a  d o p o ld a n sk i izm e n i  
1109 top lih , 893 h la d n ih  in  127 

vd ie tn ih  m a lic . S k u p a j  2129 m a ­
lic. V  p o p o ld a n sk i izm e n i raz­
d e l im o  p r ib ližn o  500 to p lih , 
295 h la d n ih  in  41 d ie tn ih  a li 
s k u p a j  836 m alic . V  n o čn i iz­
m e n i  d e lim o  le h ladne m a lice , 
in  s ic e r  p o p rečn o  355 o b ro k o v .

N a  o sn o v i ta k šn e  ana lize  in  
p o tr e b  te r  u p o š te v a je  d e js tv o ,  
d a  n e  b i b is tv e n o  p o veča li š te ­
v ila  za p o slen ih  v  n a s le d n jih  
le t ih  in  tu d i v  d a ljš i p e r s p e k ­
t iv i  z  o z iro m  na  ra zv o jn i p ro ­
g ra m ,^  m o ra m o  p re d v id e ti, da  
b i n aša  bodoča  sa m o p o s tre žn a  
je d iln ic a  im e t i  600— 800 se d e ­
žev . Z  o z iro m  na fr e k v e n c o  v  
d o p o ld a n sk i izm e n i b i b ilo  
m o g o če  doseči, da  v  tre h  iz m e ­
n a h  za d o v o ljim o  vse  p o tr e b e  
za p o s le n ih  p o  m a lic i, k o s il ih  
in  v eče r ja h . N a  o sn o v i ta k o  
u g o to v lje n ih  p o tre b , b i m o ra li  
z a g o to v iti  izg ra d n jo  je d iln ic e  v  
v e l ik o s t i  5 0 X 3 0  m e tro v , t j .  na  
p o v r š in i  1500 m 1.

V s e  sa m o p o s tre žn e  je d iln ice , 
k i  so  zg ra jen e  v  n o v e jš e m  ča­
su , so  zg ra jen e  ta ko , da so  na  
v h o d n i s tra n i po leg  u m iv a ln ic  
in  sa n ita r ij  vg ra jen e  tu d i  sa ­
m o p o s tr e žn e  lin ije , na  d ru g i  
s tr a n i  je d iln ic  pa  b ife ji. Č is ti 
p r o s to r  za  je d iln ic o  b i m o ra l  
b it i  v  n a še m  p r im e ru  do lg  20 
m e tr o v , š ir o k  pa  p r ib ližn o  45 
m e tr o v . V  ta k o  jed iln ico  b i se  
da lo  v g ra d iti m ize , k i b i b ile  
d o lg e  20 m e tro v , p r i c e n te r  b i 
la h k o  računa li 0,75 m e tr a  do l­
ž in e  n a  osebo  in  b i ta k o  do­
b ili o b  v s a k i m iz i  sk u p n o  54 
sed išč . Če b i vg ra d ili v  ta  p ro ­
s to r  v  ra zm a k u  2,5 m e tr o v  m i­
ze[ n a  c e lo tn i p o vrš in i, b i ta k o  
d o b ili  8 za p o red n ih  m iz , ka r  
b i d a lo  432 se d iš č  na v s a k e m  
d e lu  sa m o p o s tre žn e  jed iln ice .  
S k u p n o  b i znaša le  ka p a c ite te  
864 sed išč . V  m e d p ro s to ru  m e d  
o b e m a  lin ija m a  m iz , k j e r  je  
še  p r ib ližn o  8 m e tr o v  p ro s to ra ,  
p a  b i la h ko  n a m e s tili  še  4 a li 
v e č  m iz , k i  b i jih  u p o ra b lja li  
k o t  m o re b itn a  s to jiš č a  za  po- 
u ž i t je  h ladnega  a li tu d i to p leg a
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obroka . N a  d ru g i s tr a n i je d il­
n ice  p a  b i m o ra li b it i  vg ra jen i  
b ife ji  s  p o tre b n o  o p re m o  in  
sk la d iš č n im i p ro s to r i. O ba p ro ­
sto ra , tj .  p r ip ra va  o b ro k o v  in  
b ife ji, b i m o ra li b i t i  lo čen i od  
jed iln ice  z  le se n im i p o m ič n im i  
vra ti.

L o ka c ija  b o d o če  sa m o p o ­
s tr e žn e  je d iln ic e  n a j b i bila  
na  p ro s to ru  m e d  u p ra v o  in  
p ro iz v o d n im i o b ra ti, k e r  je  že  
v  te m  d e lu  n a jb o lj  fu n k c io n a l­
no  p o sta v lje n a . Z g ra jen a  n a j bi 
bila  n a  m e s tu , k j e r  je  bila  
p re d v id e n a  že  p o  id e jn e m  na­
č r tu  k o t v  s k lo p u  o b je k ta  B. 
P ro vizo ričn a  r e š ite v  n e  p r id e  
v  p o š te v , k e r  sa n ita rn i p re d p i­
s i za h te va jo  m a k s im a ln o  ure­
d ite v  in  za ra d i teg a  d e js tv a  
bo n a jb o lje , da  zg ra d im o  sa­
m o p o s tre žn o  je d iln ic o  k o t  je  
to  b ilo  p re d v id e n o  že  v  o b je k ­
tu  B .

Da b i b ile  p r ip r a v e  p r o je k ­
to v  s tr o k o v n o  p r ip ra v lje n e , bo  
p o tre b n o  n a ro č iti p r o je k t  p r i  
C en tra ln em  za v o d u  za  n a p re ­
d e k  g o sp o d in js tva , k i  je  d o  da­
n es  n a red il v e č - d e s e t  p r o je k ­
to v  za sa m o p o s tre žn e  in  druge  
jed iln ice  te r  k u h in je . U gotovi­
li sm o , d a  im a jo  n a jv e č  iz k u ­
š e n j n a  p o d ro č ju  to v rs tn e g a  
p ro je k tira n ja . P r i p ro g ra m ira ­
n ju  je d iln ic  pa  u p o š te v a jo  tu ­
d i n a jso d o b n e jše  r e š itv e  in  tu ­
d i m o žn o s t u p o ra b e  so d o b n e  
te h n o lo g ije  za p r ip ra v o  o bro ­
ko v , ka r  p o g o ju je  tu d i  vg rad i­
te v  so d o b n e  in  fu n k c io n a ln e  
oprem e , to  p a  za g o ta v lja  tu d i  
e k o n o m ič n o s t p o s lo va n ja . 
P ro je k t v s e b u je  te le  fa ze  dela:

1. Programske podlage:
— o bdelava  p o d a tk o v  in ve ­
s ti to r ja ;
— izra ču n  d n e v n ih  p o tre b  
ž iv il in  izd e la va  fu n k c io n a l­
n ih  o sn o v  za  s h ra m b e  z na­
ved b o  p o tr e b n ih  te m p e ra tu r  
in  v lage  za  ra zličn a  živ ila  
te r  p o tre b n e  ko lič in e  su ro ­
v in  za  d o ločen  čas;

— n a ve d b a  ta ln ih  p o v r š in  
in  p o ve za v e  m e d  p ro s to r i.

2. Idejna rešitev menze: 
d isp o z ic ijs k i  n a čr t p ro s to ro v  
in  o p re m e ; sk ica  v  m e r ilu  
1 :100 .

3. Predračun za opremo:
— sp e c if ik a c ija  o p re m e  s teh ­
n ič n im i p o d a tk i  in  ap ro ksi-  
m a tiv n im i c e n a m i te r  p red ­
ra ču n o m ;
—  sp e c if ik a c ija  tra n sp o r tn e  
p o so d e  s  p re d ra ču n o m ;  
in v e n ta r ja  s  p red ra ču n o m .
— sp e c if ik a c ija  d ro b n eg a

4. Popis organizacije dela:
— o p is  organ izacije  dela  in  
s tr o k o v n a  s tr u k tu r a  ka d ro v  
z o p iso m  d e lo vn ih  m es t.  

Z a ved a je  se  d e js tv a , da  sm o
v e lik  p o tr o š n ik  z  v e č  k o t
5.000,00 d in a r je v  p o slo vn eg a  
p ro m e ta , im a m o  m o žn o s t p o ­
s ta v it i  p re d  bodočega  p o s lo v ­
nega  p a r tn e r ja , da  sa m  a li z  
n a š im  so fin a n s ira n je m  zg ra d i 
sa m o p o s tre žn o  jed iln ico . I n te ­
re sen to v  je  več  in  za to  ne  b o  
te ž k o  d o se č i c ilja , k i  s m o  s i  
ga zadali. Z a to  b i m o ra li po ­
tr d i t i  p r o je k t  za  n o vo  je d iln ic o  
že  v  m e se c u  d e c e m b ru  tega  
leta , d a  b i ta k o  la h ko  p o s lo v ­
n i p a r tn e r  p r i  ra zd e litv i s re d ­
s te v  ob  n a č r to v a n ju  in v e s t ic i j  
za le to  1970 že  od ločal o  n a še m  
k o n k r e tn e m  p r im e ru .

P ri te j  o d lo č itv i pa  n a s ta ja  
še  vp ra ša n je , a li v  ce lo ti za ­
u p a ti p o s lo v a n je  p o s lo v n e m u  
p a r tn e r ju , to re j p r ip ra vo  in  
d e lite v  top lega , d ie tn eg a  in  
h ladnega  o b ro ka , ko s il in  v e ­
čerij, te r  o s ta lih  u slug  k o t  so:  
p ro d a ja  v  b ife jih , k u h a n je  ča­
ja , d o b a va  m leč n ih  izd e lk o v ,  
p re d v se m  p a  m o d ern iza c ija  
p ro d a je  to b a k a  in  brea lkoho l-  
n ih  p ija č  p r e k o  a v to m a to v  itd?  
O b ta k i  re š itv i b i s i  m o ra li za ­
g o to v iti  vse  m o žn o s ti k o n tro ­
le v  v se h  fa za h  p r ip ra ve  in  
d elitv e , te r  p o s lo va n ja  p o slo v ­
nega p a r tn e r ja .

D rug ič  p a  več  o o b je k tu  in  
m o re b itn ih  p o s lo v n ih  p a r tn e r ­
jih . L . P.



A l i  j e  p r o t i p r a v n a  m a t e r i a l n a  k o r i s t  v r e d n a  d o b r e g a
i m e n a  č l o v e k a  -  d e l a v c a ?

Delavci iz skupine za čuvanje 
premoženja podjetja so 12. sep­
tembra letos ugotovili, da so v 
skrivališču stare topilnice štirje 
paketi delov za pomivalne oma- 
riee. Takoj po odkritju smo od­
redili, da so pakete prepeljali v 
sektor kvalitete, kjer so pod 
nadzorstvom vodje proizvodne 
kontrole opravili klasifikacijo 
delov. Na osnovi ugotovitev pro­
izvodnega kontrolorja je bilo 
zaključiti, da je bilo le 20 od- 
statkov delov Ill/a  kvalitete, vsi 
ostali deli so bili I/a kvilitete.

Kasneje so našli v teh prosto­
rih še eno pomivalno omarico, 
medtem ko so naslednje pomi­
valne omarice našli do 15. sep­
tembra v bivšem skladišču radi­
atorjev. Ta najdba nam je  bila 
popreje onemogočena, ker je 
bilo tega dne z vagonskimi po­
šiljkami odpeljanih precejšnje 
število oljnih peči in tako smo 
odkrili skrivališče za nadaljne 
tri pomivalne omarice. Skupno 
smo zasegli 8 paketov pomival­
nih omaric, za katere velja ista 
ugotovitev kot zgoraj, toda ve­
mo le za lastnike treh pomival­
nih omaric, druge lastnike bomo 
ugotovili v prihodnosti.

S hitrimi posegi smo ugoto­
vili', da smo na sledi precej raz­
vejani dejavnosti, protipravni 
n r n r l a i i  d e l o v  n n m i v a l n i h  omaric

za tistih osem komadov komple­
tov, ki so' najdeni in vrnjeni 
proizvodnji. Skupna škoda bi 
znašala 9.500,6?) dinarjev.

Ko smo proučili način, ki so 
ga uporabljali v tem primeru, 
moramo ugotoviti, da je  Stopnja 
odgovornosti na zelo nizki ravni 
pri nekaterih zaposlenih, ’ pred­
vsem v montažni delavnici, pd 
tudi zunaj te. Lahkomiselnost, S 
katero so tako podjetno odja­
drali v to avanturo, kaže na dej­
stvo, da ljudje veliko ne premi­
šljajo kadar gre za imovino, ki 
je last vseh in je v končni fazi 
družbena lastnina.

Nihče izmed prizadetih ver­
jetno pri sebi ni razmišljal o 
posledicah, ki ga bodo prizadele, 
če se zadeva odkrije, še manj pa 
so se posamezniki zavedali, da 
s takimi dejanji škodujejo de­
lovni skupnosti.

Iz tega lahko zaključimo, da 
ukrepi organov samoupravlja­
nja ki smo jih sprejeli na 16. 
redni seji delavskega sveta pod­
jetja  27. avgusta, niso pozitivno 
delovali na vse posameznike. Po 
tem času se je ta dejavnost raz­
mahnila in dosegla največjo raz­
vejanost v mesecu septembru — 
do odkritja.

Morda bo kdo vprašal, ka­
ko je bilo mogoče kljub or­
ganiziranosti določenih služb 
razviti takšno dejavnost? Vsi so­
udeleženi se izgovarjajo drug na 
drugega, toda dejstvo, da so za­
boje s kompletnimi deli pomi­
valne omarice vozili kot odpadni 
material, daje slutiti, da tudi 
odgovorni šoferji naših poslov­
nih partnerjev niso ravnali v 
skladu z določili pogodbe. Ugo­
tovili smo, da je imela komaj 
polovica odpeljanih omaric do- 

(Nadaljevanje na 11. strani)

V sak  k otiček  pride p rav  za sk r iv a lišče

T a k šn a le  je  pa teh n o lo g ija  p a k ira n ja  - u m iv a ln ik  om aric  »za čez
ograjo .«

po Ill/a  kvaliteti, preko podjetja 
Surovina in Dinos. Zasegli smo 
določeno dokumentacijo pri 
skladiščniku odpadnega m ateri­
ala in končno z zbiranjem po­
datkov pri omenjenih podjetjih 
prišli do zaključka, da gre za 
prodajo ca 25-30 pomivalnih 
omaric v delih. Toda vsaka iz­
med teh je imela vse dele in jo 
je mogel vsak sestaviti in pro­
dati. Pri tem smo takoj ugoto­
vili, da so proizvodne kontro- 
lorke opravljale svoje delo po­

pri Surovini ali Dinosu. Na o- 
snovi izstavljenega računa in 
odpremnice je bil mogoč odvoz 
paketa itd.

Na ta  način je 11 delavcev 
podjetja odpeljalo 17 pomvialnih 
omaric, 6 delavcev še pomival­
nih omaric ni prejelo, 5 delav­
cev pa je takšnih, da so omarice 
že vplačali, pa jih niso prejeli.

Skladiščnik odpadnega mate­
riala je tudi povsem neupravi­
čeno izdajal potrdila. Če je od­
govoren za odpadni material, je

vršno in brez pooblastila začele 
dajati potrdila za dele pomival­
nih omaric z označeno kvaliteto 
Ill/a  izdelka. S takšnim potrdi­
lom so posamezniki odšli k skla­
diščniku odpadnega materiala, 
ki je na osnovi tako izdanega 
potrdila izdal drugo potrdilo, na 
katerega je dodal le ' priimek in 
ime bodočega lastnika in ko­
liko kg tehtajo deli te r ceno. 
S tem  potrdilom je  koristnik 

dele pomivalne omarice

prav jasno, da nima pooblastila 
za prodajo Ill/a  izdelkov, kot je 
bil to konkreten slučaj. So še 
druge pomanjkljivosti, ki jih bo 
ugotavljala disciplinska komisi­
ja zanj in ostale, ki so se okori­
ščali na račun vseh zaposlenih 
v EMO.

Vsak posameznik je plačal de­
le pomivalnih omaric, ki so bili 
prekvalificirani v odpadni ma­
terial po ceni 0,17 dinarjev in 
bakelitni okvir 12,00—14,00 di­

narjev, tako je vsakega korist­
nika stala pomivalna omarica 
ca. 20,00 dinarjev, nekateri pa so 
pri preprodaji še dobili za pomi­
valne omarice ca. 400,00 dinar­
jev itd.

Tako sklepamo, da je podjetje 
prejelo po pogodbi in fakturah 
plačilo v znesku ca. 340,00 din, 
da pa je stvarna vrednost teh 
pomivalnih omaric nekje 6.460,00 
dinarjev, če bi bile omarice ar­
tikel 660 in Il/a kvalitete. Skoda 
je ogromna, toda zmanjšana je

» S k riv n o st«  zak rita  s p o so d o . . .



SPO M IN I NA KORNATE
Akcija podvodnega krožka LT

V  svetu tišine - na  lovu za  ribam i, 
školjkam i in am foram i

(N a d a lje v a n je  se s ta v k a  »Spre­
je m  v M u r te r ju « )

K lju b  te m u  pa  sm o  z v e ­
zel jem  spre je li n jegov predlog, 
da nas seznan i s člani m urter- 
skega podvodnega  društva. Ra­
zen  tega nam  je  povedal, da se  
bedo  vsa k  čas vrnili s K ornatov  
prvoka tegorn ik i s plenom  in da 
lahko p riso stvu jem o  razglasitvi 
rezu lta tov  ter podelitv i nagrad  
najbo ljšim  jugoslovanskim  pod­
vodnim  lovcem , ka jti prispeli 
sm o ravno na zak ljučn i večer pr­
ven stva  za prvo  kategorijo  v  
podvodnem  ribolovu.

N ajprej sm o razložili prtljago  
in  opremo, si ogledali oko lje  in  
ladjo, porinili v  m orje naš čoln 
in  pri tem  ugotovili, da se  nam  
Obetajo lep i trenutki, ka jti tako  
'opremljeni k o t le tos, se še  n i­
sm o podali na nobeno akcijo.

livn im i člani. Ker so nas družili 
sku p n i interesi, sm o se lahko  
sproščeno  pom enili o najrazlič­
ne jš ih  problem ih in zanim ivostih , 
o M urterju , Kornatih, loviščih, o 
d elovan ju  n jihove  organizacije  
in podobnem .

M esto  M urter leži na severo ­
zahodnem  delu otoka M urter. 
S vo j čas je  bilo naseljeno z Iliri, 
G rki in ka sneje  ? Rimljani. Ko­
nec  trinajstega sto letja  je  bilo  
nase ljeno  že  s Slovani pod im e­
nom  V iila  M agna (ve lika  vas). Z 
vseh  strani je  obdano s š te v iln i­
m i o to k i pod skupnim  im enom  
»M urtersko-kornatski arhipelag«<. 
A rh ipe lag  obsega več  sto o tokov , 
od ka terih  je  deset naseljenih. 
O točje  je  tako nad kakor pod  
m orsko  gladino ze lo  slikovito . 
V ečina  o tokov  je  ob sestopu  v  
m orje  izredno ostro razbrazdanih,

jm m M k
S poti ‘okoli Komatov

nad starostjo  teh starcev, dobiš M urtersko-kornatskega  otočja je
občutek, da bi p režive li kam nita  v  lasti, M urterčanov. Razen tega
tla, iz ka terih  rastejo. O liva je  je  na m urterskem  področju več
drevo sto le tij in kam na; čim sta- k o t tri sto p lovn ih  o b jek tov , od
rejša je  in iz tršega kam enja  ra- najm anjših  čolnov preko večjih
ste, boljše in ob ilne jše  plodove turističnih bark do n a jveč jih  ri-
daje. b iških  ladij.

Na nekaterih  najbolj^ osami je- S R E Č A N J E  Z JU N A K I M O R JA
nih in skrivnostn ih  o točkih  pa bo Se  is t i  v eče r  s m o  sreča li naj- 
vne ti raziskovalec s preseneče- b o ljše  p o ta p ijače Jugoslav ije ,
n jem  nale tel na čredico začude- d va  d n i k a sn e j e pa  sm o  , n j i .
nih koz, k i so po leg  ga lebov in m j  n a veza li tu d i o ž je  s tik e , 
ka ke  izgub ljene d iv je  race edini N a da n  našega  p r ih o d a  v  
večji naseljenci otoka. M u r te r  s e  je  konča lo  te km o va -

. M m  tersko društvo  za podvod- n je  za  d rža vn o  p rv e n s tv o  v
ne dejavnosti je  izredno  m očno p o d v o d n e m  rib o lo vu  p rv e  ka-
in plodno. Res pa je , da ima vse  tegorije .
m ožnosti za razvoj. V eč ji del (N a d a lje v a n je  p r ih o d n jič )

Pred odhodom.. .
Poleg tega nas je  presenetil še  
ladjar s svo jo , dobrih deset m e­
trov dolgo in pe t m etrov široko  
bajko. Prava ribiška jahta za. 
daljše k r iža rjen je  po m orju. 
O prem ljena je bila z  m očnim  m o­
torjem, pokr ito  ka ju to  in s štiri­
m i širokim i posteljam i.

Kljub vsem u  pričakovanju  pa 
je  'bita naša prva u g o tov itev  o 
M urterskem  m orju, da je  m okro, 
slano 'in skra jno  mrzlo.

2e prv i dan sm o naveza li s tike  
z n ju /tersk i mi potapljači. Naš 
ladjar je b il s v o j čas eden prvih  
sodelavcev in u s tanov ite ljev  
društva. N a jp rej nas je  se zn a n il 
s predsednikom , potem  pa sm o  
se km alu  popoldne ob pom olu  
našli s še neka terim i drugim i ak-

tako da moraš stopati v m orje s 
skra jno  previdnostjo .

Prebivalci gojijo  po o točju , 
k je r  je  le  m ogoče, olive, sm okve , 
m and lje  in drugo sadje. Skoraj 
vsa k  nasad je  zavarovan z m oč­
no kam n ito  ogrado; vsaj za ka ­
m en je  tu ni problem . N ajprej 
sm o m enili, da pom enijo v  n edo ­
g led  razpotegnjene ograde iz ka ­
m en ja  obrambo pred vetrom , da 
le-la  n e  bi odnesel tistih skopo  
odm erjen ih  krpic zem lje, toda 
ka sn e je  sm o izvedeli, da so zgra­
je n e  zgo lj ko t ovira pred ovcam i 
in kozam i, da ne Uničujejo nasa­
d o v  oliv . P onekod 'se  s spoštova­
n jem  ustav iš pred starim i sk r i­
venčen im i, toda ko t kam en žila ­
v im i o livovc i in ko  se zam isliš Na Murterju



REKREACIJSKO - TURISTIČNI CENTŽR 
PC>DMEDVEi)JAK

Dela na vseh objektih tega centra prihajajo v zaključno fazo. 
Tudi urejanje okolja, predvsem pa stavbnega zemljišča pri de­
pandansah na Golteh gredo v izvedbo in bodo končana najkasneje 
v letošnjem oktobru.

Vse okolje in zemljišča bodo urejena po projektu Gradisa in to 
enotno, da bo zagotovljen estetski Tzgled in funkcionalnost zgra­
jenih elementov. Vrednost teh del za naše depandanse je predvi­
dena na 139.855 dinarjev z zelo ugodnimi roki plačila. Izvedli bodo 
še zadnja dela okolja, in sicer:

1. dovod električne' energije s samonosnim kablom od trafo- 
postaje do objekta;

2. dovod vodovodne inštalacije do vodomernega števca v ob­
jektu;

3. odvod fekalnih vodov od objekta do skupinske greznice;
4. dovod inštalacije centralne kurjave do objekta;
5. ureditev dostopnih poti in stopnic do objektov.
Stojimo pred naslednjo nalogo: izbor opreme, katero bomo ku­

pili le za eno depandanso, drugo bo opremil Izletnik sam, seveda 
če bo prišlo do sklepanja pogodbe. Predvidevamo, da bodo vsa 
dela opravljena do začetka zimske sezone in bo mogoče koristiti 
ležalne kapacitete ves čas zimske sezone.

Razveseljiva vest prihaja' tudi od Izletnika, ki je že odprl oba 
bifeja na postajah gondole. Tudi. gondole že obratujejo in to vsako 
uro ob sobotah in nedeljah, pa tudi med tednom ob določenem času. 
Tako so Golte že sprejele prve obiskovalce in občudovalce, ki po 
povratku niso bili razočarani iz Golt oziroma Mozirskih planin.

Lojze Pavlič

Iz arhiva Dela izposojeni posnetek gradenj na G olteh . . .

ALI JE PROTIPRAVNA MATERIALNA KORIST VREDNA 
DOBREGA IMENA ČLOVEKA — DELAVCA

(Nadaljevanje z 9. strani) 
kumentacijo in bila vpisana v 
evidenčno knjigo pri vratarju  II. 
Vse druge so na drug način bile 
»odšle« Iz podjetja.

Na osnovi teh ugotovitev in 
dejstev je potrebno pripraviti 
ukrepe za odpravo takšnih mož­
nosti. Priložnosti zavajajo naše 
delavce. Če. bi vsak na svojem 
delovnem mestu opravljal le 
tisto, kar določa delokrog dela 
v sklopu organiziranega proiz­
vodnega procesa, nikakor ne bi 
prišlo do tako kršenih določil in

norm, ki so za nas vse obvezne, 
če hočemo odpraviti to brez­
brižnost in anarhijo, ki je usod­
na predvsem za tako velik ko­
lektiv kot je naš. Ko bodo iz­
delane analize, bodo morali sa­
moupravni organi in vodilni de­
lavci posameznih sektorjev pri­
stopiti k analizi organizacije 
dela in preučiti kadre, ne samo 
v kritičnih enotah, temveč tudi 
drugod in ukrepati, da se ne bi 
več ponavljalo to, kar se nam 
je sedaj zgodilo.

Lojze Pavlič

VOZNIŠKA DOVOLJENJA
Oddelek za splošne zadeve pri 

skupščini občine Celje^opozarja 
j.n obvešča lastnike vozniških do­
voljenj, ki jim je potekla ve­
ljavnost pred 20. julijem 1967. 
leta pa teh dokumentov niso po­
daljšali do 20. julija letos, da bo 
prometna služba izjemoma po­
daljševala zapadla vozniška do­
voljenja še do 31. decembra 1969. 
leta. Istočasno sporočajo, da z 
nepodaljšanim! vozniškimi do­
voljenji ni dovoljeno voziti mo­

torna vozila v cestnem prometu 
in da vozniških dovoljenj, ka­
terih  veljavnost je potekla pred 
uveljavitvijo pravilnika o voz­
niških dovoljenjih po 31. de­
cembru letos , ne bo mogoče več 
podaljšati. Taka vozniška dovo­
ljenja bodo po tem datum u raz­
veljavljena in črtana iz ustrez­
ne evidence. Imetnik takšnega- 
dovoljenja bo lahko dobil hOL 
vega le tedaj, če bo ponovno 

opravil vozniški izpit.

V petek, 19. septembra, je bila 
vanja vendar to spada v zgodo- 
peta skupna redna seja članov 
obeh zborov skupščine občine 
Celje. To je bila tudi prva seja 
po tako imenovanih parlamen­
tarnih počitnicah. Na seji so 
sprejeli naslednje najvažnejše 
sklepe:

Vesti iz k o m u n e
Ko so analizirali gibanje gos-. 

podarstva v prvem polletju le­
tos, so ugotovili ne samo naj­
večjo razgibanost v času po uve­
ljavljanju gospodarske in druž­
bene reforme, marveč tudi neka­
tere resne probleme, med ka­
terimi nelikvidnost zavzema sam 
vrh. Ko so priporočili nekatere 
ukrepe, so hkrati predlagali, da 
naj bi organi delavskega samo­
upravljanja temeljito spremljali 
gospodarska dogajanja v kolek- . 
tivih. Posebne razgovore pa bo­
do predstavniki občinske skup­
ščine imeli tam, kjer so v p r­

vem polletju izkazali slabše re­
zultate.

Na seji so sprejeli odloka o 
javni snagi in videzu naselij pa 
tudi o obveznem odlaganju in 
odvozu smeti.

Razen tega so sprejeli odlok O 
določitvi števila učnih ur pouka 
za obrambo in zaščito. Potrditi 
pa so še odlok o delegatih ob­
čine Celje v skupščini sociali­
stične republike Slovenije. Odlo­
čili so se za šest delegatov za 
posamezna delovna področja. Si­
cer pa bo o delegatih poseben 
člen tudi v spremenjenem sta­
tutu- občine Celje.

Na predlog sveta za zdravstvo 
so se odločili za obvezno fluoro-' 
grafsko akcijo, ki bo zajela vse 
prebivalce v občini, rojene v 
letu 1945. ali pred tem časom. 
Končno- so imenovali posebno 
komisijo za likvidacijo zavoda 
za prosvetno pedagoško službo. 
Na tem področju je namreč na­
stala sprememba in ta služba je 
odslej združena v republiškem 
zavodu za šolstvo. Ne glede na 
to pa delujejo v posameznih 
večjih središčih, in tako tudi v 
Celju, posebni oddelki republi­
škega zavoda za šolstvo.

mb

Drsališče 
kmalu odprto

Č e p ra v  j e  te n is  n a  ig r iš č ih  v  
m e s tn e m  p a r k u  š e  v  p o ln e m  
r a z m a h u , s e  p r i  H o k e j s k o  d r ­
sa ln e m ,, k lu b u  ž e  p r ip r a v l ja jo  
n a  s k o r a j š n j i  z a č e te k  d r s a ln e  
se zo n e . O b l ju b i l i  so , d a  b o d o  
le d e n o  p lo s k e v  u s p o s o b il i  ž e  v  
s r e d in i  o k to b r a .  N o v o s t  v  le­
to š n j e m  p r o g r a m u  b o  v e č  u r  
za  t a k o  im e n o v a n o  r e k r e a c i j ­
s k o  d r s a n je .  R a z e n  te g a  b o d o  
p o s e b n i  d n e v i  d o lo č e n i  s a m o  
za  r e k r e a c i j s k o  d r s a n je  s ta r e j ­
š ih , to  je  p r e d v s e m  č la n o v  d e ­
lo v n ih  k o le k t iv o v .

L a n i  je  d r s a liš č e  o b is k a lo  v  
d e v e td e s e t ih  d n e h  n a d  45.000 
d r s a lc e v  o b e h  s p o lo v  in  v s e h  
s ta r o s t i .  R a č u n a jo ,  d a  b o  o b is k  
v  l e to š n j i  s e z o n i  n e p r im e r n o  
v e č ji ,  z la s t i  še , k e r  s e  b o  za če la  
n a jm a n j  m e s e c  d n i  p r e j  k o t  
p r e j š n ja  le ta .

O g l a s i
GENERALNO POPRAVLJEN 

FIAT 600 D -  LETNIK 1961 -  
ZELO UGODNO PRODAM. 
VPRAŠAJTE V CANKARJEVI 
4 PRI PIPAN.

ZA HIŠNIŠKA DELA DVA­
KRAT TEDENSKO IŠČEMO 
RESNO ŽENO ALI MOŽA. PO­
DROBNE INFORMACIJE V 
GREGORČIČEVI 7 -  PRITLIČ­
JE LEVO.

P E R S O N A L N E
S P R E M E M B E
Z ozirom na to, da je odšel 

dosedanji sodnik občinskega so­
dišča v Celju Bruno Inkret v 
pokoj, so po razpisu imenovali 
na njegovo mesto Zdravka Mi­
liča, doslej sodnika občinskega 
sodišča v Šoštanju.

Novi pomočnik komandirja 
postaje milice v Celju je po 
sklepu odbornikov celjske ob­
činske skupščine postal Jože 
Dragoš; dosedanji pomočnik 
Alojz Krajnik pa je odšel v po­
koj.

Časnik izhaia > >Kviru eno­
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Franc Ber­
ginc, Drago Hempt, Tone 
Krebs, Franc Knafelc, Vera 
Tržan, Vili Končan in Eva 
Orač. Glavni in odgovorni 
urednik Eva Orač. Naslov 
uredništva Celje, Maribor­
ska 86, telefon 39-21, in­
terna 245. Tisk in klišeji 

GP »Celjski tisk« Celje
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45. G uede je  p o d  u d a rc i svežega  v e tra  u por­
n o  le te l p r o t i  c i lju !  V ed e l je  sa m o  eno: 
m o ra  v z d r ža ti  . . . š e  1000 m e tro v . S p u šč a l  
se  je  p r i  te m  vse  n iž je , n a d  sa m o  g lad i­
n o . . .  N e m c i so  sv o je  re fle k to r je  u sm e r ili  
na d  sa m o  p o vr š in o  vode, k i  se  je  le ske ta la  
v  s to te r ih  barvah . H o te li so  se  za sigura ti, 
da  se  n a d  te m n o  p o vrš in o  vode , nezapa- 
Ženo n e  p r ib liža jo  n apada joča  le ta la . . . !  
K lju b  te m u  p a  je  M ax na  ro b u  fjo r d a  
d o b ro  v id e l n e m š k i ta n k er , k i  se  je  od ­
k r iva l sa m , za rad i s tr e lja n ja  z n jega !

43. Nenadoma je pred njim nebo osvetljeno. 
Snopi retlektorjev se nevarno premikajo po 
nizkih oblakih! Nemci so uporabili še eno 
sredstvo — reflektorje! Z njimi močno sle­
pijo napadajoče pilote, svojim topničarjem 
pa omogočajo lažje 'ciljanje in streljanje! 
Malo pred njim so reflektorji ujeli v svoj 
snop Mosquitosa, ki je z veliko brzino letel 
proti ognjeni zavesi! Max jasno vidi osvet­
ljeno letalo, še bolj pa močne eksplozije 
o ko li letala . . .

44. V naslednjem trenutku je tudi njega za­
slepila močna svetloba. Tudi sam se je zna­
šel v snopu reflektorja. S težavo se je sklo­
nil pod rob kabine, da se je umaknil direkt­
ni osvetlitvi! Gledal je na instrumente in 
po njih držal letalo v ravnotežju!. . . Letalo 
se je naenkrat močno streslo! Za njim pa 
se je močno zabliskalo ...! Začutil je moč­
no strujo hladnega zraka . . .  Nehote se je 
obrnil.. . eksplozija je raznesla zadnji del 
kabine, hladen polarni zrak je vdrl v kabi­
no .. . to ga je dobro osvežilo . . .

46. N a  le ta lo , k i  je  napada lo  p re d  n j im  je  
ž e  p o z a b i l . . .  zag ledal ga  je  t i k  p re d  se ­
b o j  . . .  P rav  te d a j se  je  m o č n o  zaziba lo  in  
n a g n i lo . . .  N je g o v o  k r ilo  je  zareza lo  v  
v o d n o  p o v r š in o ! . . .
T a k o j  za te m  se  je  o b rn ilo  n a  h rb e t in  z  
m a k s im a ln o  b rz in o  p lo sk o  u d a rilo  na  gla­
d in o  v o d e . . .  L e ta lo  se  je  razpada lo , d e li 
k r i l  in  tru p a  so  le te li p o  z r a k u  k o t  le ta ­
k i . . . !  M a x  je  p o te g n il k r m iln o  p a l i c o . . .  
h ip  z a te m  je  p re le te l p r e k o  razpada jočega  
le ta la  in  n a sta le  e k s p lo z i je . . .  š e  en  M os­
q u ito s  je  izg in il!

47. T a k o j  za te m  so  p red  n j im  ek sp lo z ije  
g ra n a t z  la d ijs k ih  to p o v  p re d  n j im  napra­
v ile  p ra v o  vo d n o  p r e p r e k o . . .  E k sp lo z ije  
in  c u r k i  vo d e  so  b ile  še  to lik o  p re d  n jim ,  
da je  s  p o te g o m  k r m iln e  p a lic e  d v ig n il 
le ta lo  izn a d  n jih , ta k o j z a te m  p a  se  je  
s p e t s p u s t i l  n i ž j e . . .  K r č e v ito  je  d rža l 
k r m iln o  pa lico , z  n a jv e č jim i n a p o r i je  še  
v zd rža l. B o leč in e  so  b ile  n e z n o s n e . . .  S a m o  
da  n e  izg u b i z a v e s t i . . .  š e  n e k a j  s e k u n d . . .  
še  m in u to  m o ra  v z d r ž a t i . . .

L ev i m o to r  je  p ren a ša l v se  n a p o r e . . . !

48. L e te l je  na d  sa m o  g lad ino  vo d e , ta k o  
n izk o , da  je  od  p ro p e le r ja  p o d rh ta v a la  
v o d a . . .  I zn e n a d a  je  p o  vod i p re d  le ta lo m  
začelo  k ip e t i  k o t  v  l o n c u . . .  Ja sn o  je  v id e l 
sv e tle č a  zrn a  ra fa lov, k i  so  p r ih a ja li n e k je  
o d  za d a j te r  izg in ja li v  v o d i p re d  n jim !  

T a k o j za te m  je  na d  n j im  šv ig n ila  senca  
lovca, F o cke  W u lf se  je  s tr m o  dv ig a l nad  
n j i m . . .  N je g o v  na p a d  n i b il p re c ize n , p ilo t  

s e  je  zb a l p re te č e  b liž in e  v o d e . . .  M ora l se  
je  p ra v o ča sn o  d v ig n iti  iz  n a p a d a . . .


