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V letosnjem letu slavi Veri-
ga 60-letnico wobstoja. Delovna
organizacija je v tem casu do-
segla pomembne rezultate in
danes predstavlja pomemben
¢élen v kovinsko predelovalni
industriji. V 60-letnem obdobju
se je koli¢inska proizvodnja po-
vetala za 36-krat, stevilo zapo-
slenih pa =za 25-krat. Veriga
oskrbuje pretezni del jugoslo-
vanskega trzisca, svoje izdelke
pa tudi izvaza v veé kot 20 dr-
zav.

Ob 60-letnici obstoja nase
delovne organizacije je prav,
da se spomnimo tudi njenega
zadetka.

Tovarno verig Lesce je leta
1922 ustanovil Ivan Magusar,
veleposestnik iz Krope. Prvotni
program tovarne je obsegal
proizvodnjo zebljev, vijakov in
rotno kovanih verig. Ker je
ustanovitelj prisel v finanéne
tezave, je skupno z lastnikom
tovarne verig v Beli pe¢i usta-
novil Tovarno verig v Lescah
kot delniSko druzbo. Prvotni
proizvodni program se je spre-
menil v toliko, da je bila opu-
S¢ena proizvodnja vijakov in
zebljev, proizvajati pa so priceli
patent verige, elektrovarjene
verige in kasneje roéno kovane
verige. V letih 1922—1924 so
izdelovali izkljuéno verige, v le-
tu 1925 pa so proizvodnji verig
pridruzili $e proizvodnjo raznih
drobnih izdelkov, kot so zapon-
ke, obroc¢ki, vretne zaponke in
brzde za konje. Po letu 1930 je
podjetje razsirilo proizvodnjo
rotno kovanih verig do preme-
ra 25 mm, sprva so jih namrec
proizvajali le do premera 11
mm. V letu 1932 je tovarna pri-

koli¢ini, pozneje pa so proizvod-
njo povedcali, posebno Se v letu
1938, ko so zaceli izdelovati
kompletne pluge, okopalnike in
brane. Leta 1936 so zaceli izde-
lovati Se Ziénike v precej$njih
koliénah. Ta proizvodnja je ra-
sla do leta 1941, med vojno pa
je upadala.

Svetovna gospodarska kriza
je vplivala tudi na proizvodnjo
v Tovarni verig, Se posebno pa
v letu 1931. Proizvodnja se je
zniZala, §tevilo zaposlenih pa je
padlo na raven leta 1925.

Med drugo svetovno wvojno
je bila tovarna veckrat delno
porusSena, v letu 1944 pa tako,
da je bil pretezni del onespo-
sobljen za obratovanje. Takoj
po osvoboditvi se proizvodni
program ni spremenil, Obéut-
nejSa je bila rast proizvodnje
od leta 1948 dalje in v letu
1949 je bila Ze doseZena pred-
vojna raven. V letu 1947 je bil
uveljavljen prvi proizvodni na-
ért. V letu 1949 je tovarna pre-
vzela od »Metalne«1Z Maribora
stroje za proizvodnjo vijaénega
blaga in v tem letu je bilo pro-
izvedenih Ze 507 ton vijakov.

V letu 1954 smo razsirili
asortiment $e mna proizvodnjo
odkovkov in opreme za pomor-
stwvio, istoasno pa je rasla pro-
izvodnja ostalih proizvodnih
skupin. V petdesetih letih smo
postopoma zmanjSevali proiz-
vodnjo poljedelskih delov in
opreme za zZivinsko vprego, po-
vecali pa proizvodnjo traktor-
skih priklju¢kov. Zaradi slabih
moznosti za prodajo je bil ta
program leta 1969 dokonéno
opuscen.

Pomemben mejnik v razvo-

Gela z izdelavo izdelkov za ju oznacuje leto 1962, ko smo
kmetijstvo, najprej v manj$i pri¢eli izdelovati sidrne verige.
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P’roizvodnja in Stevilo zaposlenih od leta 1922—1981

S tem smo postali popolen po-
nudnik verig, od najmanjsih do
najvecjih mer. Proizvodnja je
narascala iz leta v leto, oskr-
bovali smo domade ladjedelni-
§tvo in velike koli¢ine tudi iz-
vazali. S pojavom krize v lad-
jedelnistvu od leta 1978 dalje
pa je zacela proizvodnja sidrnih
verig stagnirati. Seveda tega ni-
smo doc¢akali nepripravljeni.
Vzporedno z razvojem sidrnih
verig smo iskali nove moZnosti
za proizvodnjo drugih izdelkov.
To so predvsem sneZne verige,
zaséitne verige, oprema za ru-
darstvo in podobno. Skusali
smo preiti iz enostavne proiz-
vodnje na taks$no, ki zahteva
vet vloZzenega dela in znanja.
Vzporedno z razvojem obrata
Verigarne in OTV sta se Sirili
tudi Vijakarma in Kovaénica.
Proizviodni program Vijakarne
se je dopolnil, predvsem pa se
je skusal ves ¢as prilagajati po-
trebam trga. Kovacnica je velik
del proizvodnje plasirala skupaj
z OTV, s tem da je izdelovala
opremo za sidrne verige. Pove-
zave med OTV in Kovacnico so
bile ves ¢as pomembne, in sicer
v obe smeri.

Leto 1975 pomeni spet pre-
lomnico v razvoju Verige. Usta-
novili smo 6 temeljnih 'organi-
zacij, ki obstajajo $e danes. V
letu 1976 se je prikljucila Se
sedma, to je tovarna industrij-
ske opreme, ki je pred tem de-
lovala v okviru Iskre Avtoma-
tike. Danas$nji proizvodnji pro-
gram je naslednji:
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Povpreéni osebni dohodek od leta 1970—1981
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Veciga

Vzgibi rok milijon
varijo Zic sto ton,
kujejo simbol tega,
da bi bili — veriga.

V delu je sreca,
nikdar opoteca,
dom poln veselja
je vsakomur Zelja,

Na§ praznik je tak,

da praznuje ga vsak

v srcu dobro mislec,
ustvarjati vsem in §e ved!

Vsak je dolzan,

da ¢len bo mocan,

naj dedov kaljenost
nas vodi v prihodnost.
Usklajen le korak, Frenk Bregant
postal bo junak,

novih zmag, zadoscéenj,

vez nasih Zivljenj.
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Tozd Vijakarna

— izdelava vijakov, =zakoviec,
Ziénikov, razcepk in zidnih
kljuk

Tozd Verigarna

— izdelava tehni¢énih verig do
premera 13

— lizdelava wverig za splodne
namene

— idzdelava sneznih verig za
motorna vozila

— izdelava za$Citnih verig za
delovne stroje

— izdelava visokokvalitetnih
verig

— povrsinska zascita izdelkov

Tozd Sidrne verige

— izdelava tehni¢nih verig nad
13mm za dvigala, za bre-
menske verige, za transport
in fransportne naprave

— sidme verige za refno in
morsko ladjevie

— povr§inska in termiéna ob-
delava Zice in drugih izdel-
kowv

— mehanski preizkus izdelkov

— vleéenje Zice in opravljanje
storitev iz svoje dejavnosti
za druge kot stranska de-
javnost

Tozd Kovaénica

— izdelava opreme in sestavnih
delov sidrnih verig

— izdelava pomorske opreme:
Skopci, ravni locnji, natezne
matice, Zifne spone in po-
dobno

— odkovki

— izdelava wveznih elementov
za transporterje in dvigala

— izdelava elementov za pri-
vezovanje bremen

— kovanje in opremljanje ve-
rig

Tozd Orodjarna

— idzdelava in popravila stroj-
nega orodja za proizvodnjo
vijakov, verig, opreme in
odkovkov

— storitve v mehanski in fer-
mi¢ni obdelavi za potrebe
drugih temeljnih organizacij
in za druge naro¢nike

Tozd Vzdrzevanje

— izdelava in montaZa strojev
in naprav

— investicijsko in redno vzdr-
zevanje objektov, strojev in
naprav

— oskrba z energijo

— opravljanje instalacijskih
energetskih storitev in sto-
ritev v mehanski obdelavi

— opravljanje storitev iz svioje
dejavnosti za zunanje narod¢-
nike in izdelava lesne em-
balaze kot stranska dejav-
nost

Tozd Tio

— izdelava sestavnih delov in
izdelkov, naprav, strojev in
sistemov industrijske pnev-
matike, hidravlike, cenene
avtomatizacije, merilnikov in
regulatorjev na osnovi me-
hanike, pnevmatike, hidrav-
like in elektrike

— projektiranje, montaza, vzdr-
Zevanje in servisiranje pro-
izvodov industrijske pnev-
matike, hidravlike in cenene
avtomatizacije kot stranska
dejavnost.

Da bi bolj nazorno prikaza-
li dosezene rezultate v pretek-
losti, smo jih prikazali tudi
grafiéno (grafikon celotnega
prihodka, povpreénih OD, skla-
dov, proizvodnje, osnovnih
sredstev).

Zaradi primerljivosti smo na
enem od grafikonov prikazali
rast celotnega prihodka od leta
1970 dalje. Seveda so zneski na-

skind skupne porabe
—- .= fezervni skiad
— — — poslovni sklad
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v nasi preteklosti. V letu 1975
smo sprejeli petletni plan raz-
voja 1976—1980, kar je bila no-
viost, saj »petletk« od prvih po-
vajnih ¢asov nismo ve¢ poznali.
Ker pa so se razmere spremi-
njale (investicije, trg, prikljuéi-
tev TIO), smo v letu 1978 spre-
jeli rebalans plana, ki smo mu
rekli triletni plan. V tem ob-
dobju smo dosti gradili, saj se
je podoba tovarne od leta 1970
do danes bistveno spremenila.
Intenzivna investicijska izgrad-
nja je zahtevala veliko vloZenih
sredstev, ki smo jih v vecini
oblikovali s pomoéjo kreditov.
V tem obdobju smo zgradili in-
frastrukturo tovarne, uredili
proizvodne prostore v ve€ini
obratov, zgradili smo novo ha-
lo, v katerni so dobili prostore
TIO, Orodjarna in skladisée
gotovih izdelkov verig in vija-
kov. Zaradi restrikcij pri uvozu
opreme na eni strani, na drugi
pa pomanjkanje finanénih sred-
stev, nismo vlagali dovolj v op-
remo. To se kaze danes v glav-
nem v vseh tozdih. Zamujeno
bomo tezko nadomestili, saj iz-
gledi za bodo¢nost niso najbolj-
§i. Usmeriti se bomo morali na
domado opremo, saj izgledov za
uvoz tuje opreme ni.

Veriga deluje od leta 1974 v
okviru sesstavljene organizacije
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Skladi od leta 1970—1981

vedeni nominalno, kar pomeni,
da je potrebno upoStevati stop-
njo inflacije, kljub temu pa
lahko ugotovimo stalno pove-
¢evanje. Navadno primerjamo
podatke s planom. Za zadnja
leta ugotavljamo, da planov ni-
smo v celoti izpolnili. Gospo-
darjenje v sedanjih razmerah
postaja vsak dan tezje. Na eni
strani je problem oskrba z ma-
terialom, na drugi strani pla-
sma nasih izdelkov. S podobni-
mi tezavami smo se srecali tudi
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Slovenske Zelezarne. K zdruZit-
vi nas je vodil cilj oskrbe z re-
promaterialom in skupno na-
stopanje na trziséu. Poleg tega
so mastale tesne povezave na
podro¢ju dohodkovnega povezo-
vanja. V Interni banki Sloven-
skih Zelezarn zdruZujemo pre-
cejsSnja sredstva, tako za inve-
sticijsko poslovanje kot tudi za
kratkorotno. Veriga je v pre-
teklosti  koristila precejsnja
sredstva Interne banke za iz-
gradnjo pomembnih investicij
(TIO, Orodjarna, Galvanika s
¢istilno napravo). V prihodnje
bomo nekaj let zdruzevali sred-
stva za izgradnjo Jeklarme 2.
na Jesenicah in pa za izgradnjo
metalur$kih kapacitet v Zenici.
Predvsem si moramo zagotovi-
ti surovine za normalen potek
proizvodnje.

Ime VERIGA danes nekaj
pomeni, k temu je nedvomno
pripomogla tudi bogata tradi-
cija. 60 let dela in uspehov ni
malo. Nadi cilji v prihodnje in
nasa tradicija bosta jamstvo tu-
di nasim otrokom, da si bodo v
VERIGI lahko sluzili kruh.

Marjana Kozamernik
Marija Vidic
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Osnovna sredstva po nabavni vrednosti od leta 1970—1981

Vpliv

druzbenopoliti¢nih
organizacij na razvojne
tokove v Verigi

Takoj na zatetku tega pri-
spevka moram povedati, da
bom skuSal prikazati vpliv
druzbenopolitiétnih  organizacij
na razvoj Verige predvsem ta-
ko, kot sem ga sam ocenil. Rad
pa prisluhnem in tudi prav je
tako, predvsem starej$im c¢la-
nom kolektiva, ki nam o teh
stvareh znajo povedati wveliko
zanimivega, kar mi mlajsi ni-
smo doZiveli, vendar bi se mar-
sikaj iz tega nauéili.

Tako kot tudi drugje je bil
vpliv. DPO na razvoj delovne
organizacije v posameznih ob-
dobjih razli¢en. V €asu admini-
strativnega socializma je bil
vpliv DPO predvsem pa ZK
odlo¢ujo¢. Menim, da je bila
taks$na politika popolnoma pra-
vilna, saj je bila obnova do-
movine in industrializacije us-
pesno izvedena.

Po sprejetju zakona o delav-
skih svetih se vloga DPO v
marsi¢em spreminja. Odlo¢ujo-
Go vlogo v upravljanju posto-
poma dobivajo samoupravni or-
gani. Druzbenopolitiéne organi-
zacije so v ¢asu zadetkov samo-
upravljanja imele nalogo, da
spodbujajo in utrjujejo razvoj
samoupravljanja v delovnih or-
ganizacijah in da s svojimi ¢la-
ni sodelujejo v organih uprav-
ljanja. Sam razvoj samouprave
v Verigi opisuje Ze drug d&la-
nek, vendar je freba povedati
Se, da smo kljub velikemu na-
predku $e precej na zaletku.

Vlego DPO je treba ocenje-
vati v okviru $ir$ih druZbenih
dogajanj. Treba je oceniti go-
spodarski napredek, kako so ra-
zviti samoupravni odnosi, kako
delujejo delegacije, v kaksnih
pogojih delajo ¢lani - kolektiva
in podobno.

Ne glede na to, koliko so
DPO delovale kot organizirana
sila, me glede na to, v kaksni
meri so posloviodni organi sluz-
be vplivali na razvoj delovne
organizacije, smo vsi organizi-

rani v sindikalni organizaciji,
vetina vodstvenih delaveev je
¢lanov ZK.

Tako lahko ugotovimo, da so
DPO prek svojih élanov ved-
no vplivale na razvoj delovne
organizacije, Premalo pa so bi-
le pri teh naporih prisotne kot
organizirana sila. Zakaj morajo
DPO delovati kot organizirane
sile nase druzbe? Zato, ker s
skupno akcijo, ki tezi k istemu
cilju, zganejo Siroke ljudske
mnozice. To pa nam predvsem
v zadnjem céasu zelo manjka.

Spremenila se je tudi ka-
drovska struktura v druZbeno-
politi¢nih organizacijah. Priha-
jamo noovi, mlajéi kadri, ki nas
mora zivljenjska borba za ob-
stoj Sele utrditi in izoblikovarti.

Kljub temu, da so DPO v
posameznih obdobjih razliéno
uveljavljale vlogo delavskega
razreda, morajo Vv sedanjem
trenutku strniti svoje vrste in
skupno premagovati gospodar-
ske tezave. Mnogokrat se po-
stavlja -vprasanje, kaksna je
vloga sindikata v nasi druzbi,
vloga ZK, mladine, borcev in
podobno. Kakaj se v organiza-
cijo ZK lahko vpise vsak, ne
da bi bil pravilno preverjen in
usmerjen? Zakaj se odgovor-
nost ne izvaja ali vsaj ne pri¢-
ne izvajati?

Vse to so problemi, s kate-
rimi se ukvarjamo organizira-
ne sile tudi v Verigi. Zaenkrat
je to e bolj potiho in sramez-
ljivo. Vendar je napredek v
zadnjih letih Ze viden. Sindikat
ni veé¢ samo ozimnica, mladina
ozivlja svoje delovanje, zveza
komunistov in njeni ¢lani pa
vedno bolj izpostavljamo Titov
lik komunista in zaostritev od-
govornosti.

Nastala gospodarska situaci-
ja pa nam bo »pomagala«, da
Se bolj odlo¢no in tovariSko iz-
vriujemo skupno zastavljene
naloge.

Bojan Terseglav

JUNIJ 1982, letnik 24



Prikaz razvoja samoupravljanja
v nasi delovni organizaciji

Nikomur ne pride na misel,
da bi v slavnostni Stevilki Ve-
rige izpustili temo samouprav-
ljanja, ker se tako paé spodobi,
lahko pa bi nam kdo tudi o€i-
tal da nismo samoupravni. To-
da bojim se, da s tem le poka-
zemo, kako tezko ga dojemamo.
Ni redka misel, da je samo-
upravljanja dowvolj, zato zaéni-
mo delati, ali da nam gre sa-
mouprava dobro od rok, sicer
nam pa ne gre najbolje in tako
naprej. Skratka, samoupravo
imameo v enem »Zaklju«, proiz-
viodnjo, tehnologijo, razvoj in
$e kaj pa v drugem. Kaj pa, e
vse to mi eno poleg drugega,
ampak vse skupaj v stvarnosti,
nadinu Zivljenja, ki ga imenuje-
mo s samoupravljanjem. Ce bi
stvar enoglasno razumeli tako,
zagotovo ne bi bilo potrebno
posebnega &lanka o tej temi. Ce
pa kar naprej pravimo, da je
nasa prva naloga powvecati pro-
duktivmost — proizvodnje =z
ve€jim prizadevanjem in z no-
vo moderno tehnologijo, smo
ga avbtomatié¢no izkljucili iz
vprege in mu ponudili mesto
nekje na robu, tako je bilo re-
¢eno tudi v slavnostni Stevilki
leta 1972. S tem sporazumom
jemljemo moznosti, ki jith nosi
v sebi, sebe pa postavljamo v
prazen prostor preteklih resnic
in improvizacij. Clanek je torej
Ze vnaprej obsojen na razpra-
vo, kolike delavskih svetov,
zborov, delegacij in predsedni-
kov se je v vseh teh letih zvr-
stilo. Ce se ne motim, bomo pri
naslednji  slavnostni  $tevilki
imeli moZnost ugotoviti, da je
bil skoraj wvsak ¢lan kolektiva
po enkrat v katerem od orga-
nov upravljanja, ali jih je bilo
vsaj po Stevilu toliko, kot je de-
laveev v tovarni. Rekli bomo,
da smo samoupravljanje prak-
tino do konca razvili in lahko
zaténemo znova. Upajmo seveda,
da se tako ne bo zgodilo in da
se bomo lahko pogovarjali Ze o
¢em drugem, ne le o golih for-
malnih vprasanjih tega pojma.

S prikazom razvoja samo-
upravljanja sem pravzaprav za-
¢el na koncu, z upanjem, da
se bom izognil zahtevanim jas-
nim in nedvoumnim odgovo-
rom, kje je Veriga hodila, kaj
delala in kako napredovala. Te-
ga preprosto ni mogoce storiti
na statisticen nacin, zato smo
se primorani zatekati k ocenam,
ki pa so bolj ali manj subjek-
tivne. Dolodene stvari lahko na-
Stevamo, vendar pa se boste
najbrz z lahkoto strinjali z ma-
no, da s tem sprememb v sa-
mioupravni zavesti ne bomo mo-
gli pojasniti. Morda bi del od-
goviora lahko nasli Ze v samem
dejstvu, da si danes sploh za-
stavljamo taka vprasanja, ki bi
v petdesetih letih zgledala ne-
kam ¢udna (morda so $e da-
nes). Navkljub vsemu se seve-
da ne moremo izogniti kronolo-
Skemu pregledu dogodkov, ki
na zunaj, v formalnem smislu,
dokazujejo ogromen napredek
od zatetkov v petdesetih letih.
Ce pa se?emo Se dlje nazaj, v
cas verigarskih stavk leta 1935,
vidimo, da se je stvar obrnila
na glavo. Ako si zamislimo Se,
da mnekaterim stavkajodim ni
bilo le do tega, da od deloda-
jalea izsilijo le materialne ugod-
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nosti, pa¢ pa so s= ukvarjali
tudi z revolucionarnimi cilji, si
vendarle niso niti v sanjah mo-
gli predstavljati, da bomo d¢ez
dobrih Stirideset let §li tako da-
lec.

Zaénimo torej s 13. 8. 1950,
ko je bil izvoljen prvi delavski
svet delovne organizacije, Ze
glasilo ob 50-letnici obstoja to-
varne se spominja, da je bilo
izvioljenih 45 ¢lanov, za prvega
predsednika Franc Zele, za pr-
vega predsednika upravnega
odbora Pavel Magdi¢ in tako
naprej. V 60. letih je prislo do
oblikovanja obratnih delavskih
svetov in centralnega delavske-
ga sveta. Tako situacijo najde-
mo Se tudi pred desetimi leti,
ko se je govorilo o dvaindvaj-
setih letih samoupravljanja. Do
pospeSenih sprememb je prislo
dejansko Sele v zadnjih desetih
letih. Takrat se je delovna or-
ganizacija na novo organizirala
v temeljne organizacije in de-
lovno skupnost, z vsemi sprem-
ljajoéimi novimi oblikami od-
lotanja: zbori, referendumi, de-
lavskimi sveti po delegatskem
principu in delavskimi oziroma
sindikalnimi skupinami kot de-
legatskimi bazami. Pridobila se
je tudi aktivna moznost vpliva
na odlo¢anje v skups$éini obéi-
ne in v skupééinah samouprav-
nih interesnih skupnosti preko
ustreznih delegacij. Veriga se v
tem pogledu seveda ni bistveno
drugade razvijala od drugih,
niti se ni mogla drugace. Ven-
darle je v svojem okolju ved-
no nekoliko prednja¢ila in mu
s tem dajala pecat. Med skup-
§¢inskimi delegati $e vedno po-
gosto krozi, da si najbolj upajo
razpravljati prav verigarski de-
legati, Ni mogoce re€i, da to
nima nobene zveze z razvitost-
jo samoupravnih odnosov v Ve-
rigi, resnici na ljubo pa je treba
re¢i, da vtis ni popoln.

Poskusimo v nadaljevanju
pogledati, koliko je povpreéni
delovni ¢lovek v Verigi, z rela-
tivno dobro razvitim formalnim
sistemom samoupravnega odlo-
¢anja, dejansko pridobil na
moznosti, da odlofa © pogojih
in rezultatih svojega dela, in
do kakSnega razvoja je prislo
v njegovi zavesti. Mnenja in
stalid¢a o tem so med ljudmi
zelo razliéna, v veliki meri od-
visna od socialne, starostne,
izobrazbene in Se kaksne dru-
gadne strukture, najbrz pa je
tudi ves ta ¢lanek le eno od
mnogih mnenj. Lahko bi rekli,
da skoraj nihée ne dvomi v to,
da mu formalni samoupravni
sistem v delovni organizaciji in
tudi zunaj nje daje odprte moz-
ncisti, in sicer vecje, kot jih je
zmoZen izkoristiti. V samem za-
¢etku so bili samoupravni or-
gani le predstavniki delavecev,
poleg tega pa $e z omejenimi
pravicami odloanja o bistvenih
zadevah na primer o planira-
nju. Kljub vsemu danes vecji
del ljudi prav tako preveva
obéutek, da so od pravega od-
lotanja nekoliko odmaknjeni,
medtem ko tiste, ki jim interes
ne sefe preko osnovnih Ziv-
ljenjskih potreb, Se upostevati
ne moremo. Ce se vprasamo,
zakaj je manj verjetnosti v tr-
ditvi, da jim nekdo te pravice
namenoma krati, vsaj za krog

tovarne to velja, kot v prepro-
stem dejstvu, da je za zavestno
odlo¢anje potrebno imeti ustre-
zno informacijo. Ta mozZnost
imeti ustrezno informacijo je v
resnici dosti teZje wvprasanje,
kot se v javnosti pogosto trdi.
To ni odvisno toliko od vinowv,
ki jih je dowolj, kot od kapa-
citet posameznika, $e bolj pa
od njegovega interesa. Problem
informiranja je vzporedno tudi
problem izobrazbe in $e bi lah-

Komercialno poslovanje

Ko izdelujemo obradéune ob
jubilejih, je prav, da napravi-
mo to tudi na komercialnem
podroéju, da za zadnjih deset
let pregledamo naSe uspehe in
neuspehe ter probleme, ki se z
njimi srecujemo v vsakodnev-
nem poslovanju. Komerciala
pomeni vezo med trziséem in
proizvodnjo — med kupcem in
prodajalcem. Od kupcev zivi-
mo, dajejo nam denar, iz kate-
rega na koncu izplaéujemo
osebne dohodke, zato mora biti
nasa prva skrb kupca zadowvo-
ljiti.

V zadnjih desetih letih je
bila prodaja nasih izdelkov v
neprestanem porastu. Po posa-
meznih letih smo prodali na-
slednje koli¢ne nasih izdelkov:

indeks na

kg leto 1972
1972 11,830.301 —
1973 12,117.806 102
1974 12,561.592 106
1975 12,769.833 108
1976 12,150.:455 103
1977 11,231.692 95
1978 13,313.163 113
1979 12,952.063 109
1980 12,385.009 105
1981 13,054.713 110

Vrednostno zna$a povecanje
realizacije od 136,347.000 din v
letu 1972 na 1,006.329.000 din v
letu 1981. V letu 1976 je prislo
do prikljuéitve tozda TIO v DO
Veriga in od takrat naprej
vodimo tudi njihovo realizacijo.
Ko planu dolotene koli¢ine za
domadi trg ni bilo tezko pro-
dati. Vsa leta je bila konjunk-
tura dokaj visoka, zahvaljujo¢
tudi temu, da proizvajamo
predvsem reprodukcijske mate-
riale, ki jih uporabljajo ostali
proizvajalci v svojem proizvod-
nem procesu, V prodaji smo
pogresali ve¢ novitet, s kateri-
mi bi dobili naskok pred kon-
kurenco. Prav tako $e ni dovolj
razumevanja za estetiko, tako
proizvodov kot pakiranja, po-
vriinske obdelave in podobno.
To je za kupce privlaéno Ze na
prvip ogled. Tudi pri pridrze-
vanju obljubljenih dobavnih
rokov se nismo posebno izka-
zali. Kopienje zaostankov je
postala Ze kar stalna praksa in
z leti se stanje ni izboljSevalo.

Precej teZje je s prodajo na-
sih izdelkov v izvoz. Z leti smo
povedevali izvoz s taks$no dina-
miko tudi takrat, ko nas di-
rektni ekonomski ukrepi mniso
silili, da smo postali velik iz-
voznik, Planiranih 7 milj. do-

ko razglabljali. Clovek skratka
nz more obvladovati niti vsega
tczda ali tovarne, $e manj pa
dogajanj zunaj nje. Ce bi se
strogo drzali naslova, bi lahko
rekli, da se dogajanje znotraj
tovarne (druzbo s strokovnimi
sluzbami in poslovodnimi orga-
ni) %e nekako obvladuje, ali bi
se vsaj lahko, kar je nedvomno
vsebinski napredek, ker gre za
relativno veéjo Sirino pristoj-
nosti kot v samih zadetkih. Ob-
stane pa povpreéni verigarski
delavec nebogljen, ko naj bi se
soodal s $ir§imi druzbenimi pro-
blemi, pri katerih nikoli ne
ugane, kdo vlede niti.

Morda bo takle nmadin pre-
gleda in razmidljanja o samo-

larjev izvoza v letodnjem letu
pomeni, da ze preko 30odst.
kolicingske proizvodnje izvozi-
mo. Pri nekaterih tozdih — kot
Verigarna — presega ta odstio-
tek Ze polovico proizvodnje. Na
zunanjem trgu prodaja mi bila
lahka. Obilica proizvajalcev ve-
rig in vijakov ter zas¢itni ukre-
pi posameznih drZzav so nam
povzrocali obilico teZav. Kljub
temu smo na nekaterih t=zkih

Bolgariji itd., kar lepo uspeli.
Trziséa drZzimo Ze dolga leta in
poslovni stiki se vse bolj po-
glabljajo. Posebno moramo po-
udariti Poljsko, kjer je sodelo-
vanje Ze kar tradicionalno, a
smo kljub krizi v preteklem le-
tu trgovinsko menjavo memote-
no opravljali. Sodelovanje se je
razSirilo Se na druga podrodja,
kot je npr. izmenjava dopustni-
kov. Taksno vezanje partnerjev
je gotovo wobojestransko korist-
no. Premalo pa smo angazirani
na podro¢ju drZav v razvoju,
kar je posledica slabe mreZe
trgovskih posrednikov, saj sami
nimamo dovolj ljudi niti mioz-
nosti, da bi se na teh trziséih
vec¢ angazirali. Da je bila usme-
ritev v izvoz v preteklosti pra-
vilna, nam potrjuje dejstvo, da
smo prav zaradi takSne usme-
ritve v zadnjih dveh letih, ob
pomanjkanju surovin na doma-
¢em trgu, uspesno oskrbeli pro-
izvodnjo z reprodukecijskimi
materiali iz uvoza. Izvoz je po-
stal ekonomska nujnost in tako
bo tudi v bodoce. Taksna usme-
ritev pa mas sili k izbolj$anju
kvalitetnega asortimenta in
estetskega izgleda nasih izdel-
kov. Asortiment izdelkov, ki
ga je mogoce plasirati v iz-
voz, smo trenutno izérpali, za-

upravnam razvoju koga modtil,
ker ne najde v njem delovnih
zmag in drugih uspehov, ki bi
se jih spodobilo poudarjati ob
takem jubileju, toda 4o bodo
gotovio storili Ze drugi prispev-
ki, delovne zmage pa navsezad-
nje niso ravno znadilnost nase
stvarnosti. Morda bo tudi iz-
zvenelo, kakor da se nidesar ni
zgodilo. Spremembe v zavesti
delovnega ¢loveka le niso tako
majhne, ¢e si predstavljamo, da
se je na§ clovek (tudi delavei
Verige) iz mezdnega delavea
spremenil v delavca, ki je sam
sebi odgovoren in je v tej novi
vlogi dokazal, da je tudi spo-
soben.

Milo§ Jansa

to bomo za poveCan izvoz po-
trebovali nove stroje, kajti z
dosedanjim strojnim parkom
zaostajamo za tehnologijo kon-
kurence. Upanje za vedji izvoz
pa nam je tudi proizvodnja
tozda TIO, kjer pa bo potrebno
za uspeSen prodor ma tuja tr-
zi¢a Se marsikaj sboriti na po-
dro¢ju tehnologije in razvoja.

Nasprotno smo imeli ves Cas
tezave z oskrbo. Vsa leta se
nam je poveéeval delez mate-
rialov, ki jih nismo dobili na
domadem trgu, in smo se mo-
rali posluzevati uvoza. Tako
smo danes Ze za ved kot tretji-
no surovin odvisni od tujih do-
baviteljev. Ce k temu pristeje-
mo Se stroje, rezervne dele in
orodja, ki jih na domadem trgu
ni, potem lahko ugotovimo, da
je naSe vkljudevanje v medna-
rodni trg za nas Zzivljenjskega
pomena.

Ze nekaj let predstavlja za
nas velik problem prilagajanje
oz. neprilagajanje nasih cen po-
drazitvam materialov in ener-
giji. Pri nekaterih izdelkih je
to Ze tako drasti¢no, da smo
na ceni materialov. Opuséanje
dolo¢enih izdelkov pa bi pome-
nilo desortiranje v asortimentu,
kar zopet ni sprejemljivo. Kako
se bo meSevalo to v bodode,
nam ni jasno. Kar lahko sami
napravimo pri tem je, da pri-
lagajamo asortiment kvalitet-
nej$im izdelkom in razvijamo
nove proizvode,

V bodode se bodo pogoji go-
spodarjenja zaostrovali, kar bo-
mo najprej obcutili na trziséu,
zato bo potrebno ve¢ pozorno-
sti posvetiti obdelavi trziséa, da
bi obstojeéi krog kupcev zadr-
zali, oziroma ga Se povecali.

Vinko Marzidoviek

Obsekovalec zvara pri delu
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Napredovati — Ziveti

Gorenjska je zibelka sloven-
skega fuZinarstva, ki je osnova
predelovalni industriji in osno-
va razvoja naSe druZbe. Zato
ni slucaj, da je pred Sestdeseti-
mi leti na tej osnovi in na tem
obmoc¢ju vzniknila ideja o iz-
delavi verig in podobnih izdel-
kov. Danes s ponosom lahko
ugotavljamo, da so se tega lo-
tili prav na$i predniki in da se
je ta proizviodnja pricela prav
v Lescah.

Leto 1922 za majhno vas
Lesce prav gotovio predstavlja
zgodovinsko prelomnico, ki je
odlo¢ujode vplivala na potek
vseh dogajanj v tej wvasi ter
tudi v bliznji in daljni okolici.

Direktor delovne organizacije
Pavel Noé¢

Ze v letu 1920 so smeli so-
dobniki iz fuZinarske Kmrope
prideti razmisljati o nadaljeva-
nju in izpopolnjevanju svojih
dolgoletnih tradicij tudi izven
svojega kraja. K takemu raz-
misljanju jih je vodila neomaj-
na sla po krepitvi tradicij in
Zelja po nadaljnjem razvoju.
Dve leti kasneje so ta hotenja
obrodila sad in ustanovljena je
bila majhna tovarna, za katero
prav gotovo ni nihde pric¢ako-
val, da bo do danasnjih dni do-
zivela tako nesluteno velik ra-
zvoj. V obdobju med obema
vojnama so se nasi predniki
sredevali z uspehi in s tezkimi
prioblemi, ki pa so le pospeSe-
vali njihove teZnje k netemu
novemu in bolj$semu. Gospodar-
ske krize, stavke in druga go-
spodarska in politiéna gibanja
so le kalili kolektiv in utrjevali
neomajno vero v boljso prihod-
nost.

Tudi tezka leta druge sve-
tovne vojne niso §la mimo da-
nasnjega jubilanta. S ponosom
lahko ugotavljamo, da so se tu-
di v tem kolektivu pred in med
viojno kalili nosilei novih idej,
novega boljSega Zivljenja delav-
skega razreda. Niti okupator
niti popolnoma porusena tovar-
na niso mogli zaustaviti znanja
in tradicij prejsnjega obdobja.
Zelja po napredku je rojevala
nove in nove ideje. Kolektiv je
bil postavljen pred vedno nove
dileme, ali v wokviru svojega
znanja prevzemati tudi druge
nove in modernejSe tehnologi-
je, in si tako zagotavljati so-
cialno varnost in boljdi jutri.
Odloditve so bile smele in tako
beleZimo osvajanje novih teh-
nologij: izdelavo vijakov, sidr-
nih verig, sneZnih verig, pnev-
matske opreme. ..
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Nesluteno velik, pomemben
in hiter razvoj pa naSa tovarna
belezi v zadnjih desetih letih.
Nowvi prostori, nova oprema, no-
va energetika, sodobna samo-
upravna organiziranost in zdru-
Zzevanje dela in sredstev so nas
pripeljali do zavidljivih rezul-
tatov. Nismo le delovna organi-
zacija s sedmimi temeljnimi or-
ganizacijami in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb, nismo le
kolektiv s skoraj 1400 zaposle-
nimi delavei, ampak pomem-
ben proizvajalec verig, vijakow,
odkovkov in pnevmatske opre-
me, kar vse ni poznano samo v
nasih mejah, temvec¢ tudi v Ev-
nopi in v svetu.

Dosedanji napredek pa nam
§e ne daje zagotovila za bodoé-
nost, Posebno danasnji zaostre-
ni pogoji gospodarjenja zahte-
vajo od nas odlotne akcije, ki
se morajo kazati v novih in so-
dobnejsih tehnologijah, ki ne
temeljijo na koliéini predelane
surovine, ampak v visji stopnji

predelave in kvalitete. Global-
ne usmeritve dolgoroénega raz-
voja Verige do leta 2000 ne-
dvoumno upostevajo taka hote-
nja. Vkljudevanje naSe proiz-
vodnje v avtomatizacijo indu-
strije s strojegradnjo, v plan
energetike in v zeleni plan so
tista podroé¢ja, ki v njih vidimo
naSe perspektive, Nahajamo se
pred pomembnimi odlo¢itvami,
pred odlod¢itvami, ki pomenijo
naso bodoto socialno warnost.
Zato pri teh prizadevanjih in
odlo¢itvah ne sme biti nihée
izvzet, saj smo vsi nosilci nase
bodoénosti, temeljito pripravlje-
ni in pretehtani dokumenti
srednjerotnega in dolgoroénega
razvoja pa najbolj pomembno
vodilo.

Leski verigar Ze 60 let pred-
stavlja svetel ugled mnenehne
borbe in napredka, saj je sku-
paj z vsemi preZivel najhujse
povojno  obdobje. Dosedanja
zrelost in zaupanje v lastne sile
je zagotovo prva osnova nadalj-
njemu razvoju samoupravne
organiziranosti, gospodarskega
napredka in socialne varnosti
vseh nas.

Pavel No¢

Poslovno tehnic¢no

sodelovanje

Zavedamo se, da bomo do-
kaj zahtevne in ambiciozno po-
stavljene razvojne usmeritve
uspesno uresnicevali le z orga-
niziranim teamskim delom, h
kateremu bomo pritegnili tudi
zunanje strokovne ustanove in
posamezne strokovne sodelavce,
Strokovna zahtevnost opravil
ob sedanjem naglem razvoju
tehnike wviodi v specializacijo po
posameznih podro¢jih. To je
obenem tudi osnova za poglob-
ljeno delo, ki mu ob ustrezni
motiviranosti in dobrih pogojih
sledijo tudi rezultati.

Ob takih izhodisé&h smo si
v DO stalno, seveda bolj ali
manj uspe$no, prizadevali in si
Se prizadevamo razvijati teh-
ni¢no sodelovanje z nasimi zu-
nanjimi sodelavei.

V prvi vrsti naj omenimo,
da uspe$no in koristno tece so-
delovanje med vzhodnoevrop-
skimi proizvajalei verig, ki se
manifestira na rednih konfe-
rencah, ki imajo izrazito teh-
niéno vsebino dela. Predstav-
ljeni referati in razprave vodi-
jo k izmenjavi izkuSenj, bolj-
§emu poznavanju problemati-
ke, pa tudi k hitrejSemu napre-
dovanju na posameznih pod-
ro¢jih. Ni zanemarljivo dejstvo,
da se takih srefanj udelezujejo
tudi predstavniki proizvajalcev
opreme, kar Se obogati razpra-
vo, hkrati pa to omogoc¢a sode-
lovanje in hitrej$i napredek,
predvsem pa odpira nove po-
trebe in moZnosti na obeh
straneh. Zadnjo konferenco ve-
rigarjev je organizirala v lan-
skem letu nasa delovna organi-
zacija. Poleg predstavnikov
proizvajalcev verig so se je
udelezili predstavniki vseh veé-
jih proizvajalcev verigarskih
strojev in opreme.

Obnovljen samoupravni spo-
razum o medsebojnem poslovno
tehni¢nem sodelovanju na po-
drodju razvoja pnevmatike in

hidravlike, ki velja za nasled-
nje petletno obdobje, potrjuje
uspesno sodelovanje z Iskro
Avtomatiko na podroé¢ju, ki po-
meni globalno prestrukturira-
nje proizvodnje v nasi DO.
Proizvodnja, ki daje elemente
za avtomatizacijo obdelovalnih
sistemov, za gradnjo strojev
in ki ponuja tudi inZeniring, v
celoti ustreza ostrim kriteri-
jem dokaj ozko trasiranih poti
nadaljnjega razvoja. S tem po-
dro¢jem postajamo tudi porab-
niki elektronike, kar ob seda-
njih povezavah postaja nadalj-
nja osnova za $e tesnejSe pove-
zovanje in sodelovanje z Iskri-
nimi zavodi.

Sodelovanje s Fakulteto za
strojnistvo, s katero imamo tu-
di sklenjen samoupravni spora-
zum, je v tem obdobju najmoc-
neje zreducirano na podrogje
fluidne tehnike, ko v sedanji
fazi pripravljamo nalogo o me-
todah in racionalnem projekti-
ranju na specifitnem podro¢ju
fluidike. Prisotni smo tudi na
podro¢ju, ki obravnava avto-
matizacijo strege, kar je eden
od osnovnih elementov za raz-
bremenitev ¢loveka.

Omeniti moramo zelo dobro
sodelovanje DO v okviru SZ,
koder poleg tesnega sodelova-
nja s predelovalci sodelujemo
tudi z razvojnim oddelkom Ze-
lezarne Jesenice, Ravne in Me-
talurskim kombinatom v Ljub-
ljani. Nekatere razvojne nalo-
ge smo opravili tudi skupno z
Zavodom za varjenje v Ljublja-
ni.

Red¢i moramo, da so nasi
strokovni delavei tudi ¢lani re-
publi§ke raziskovalne skupno-
sti in drugih uglednih ustanov
in organov, v katerih prispe-
vajo svoj individualni deleZ za
éim hitrej§i napredek in sta-
bilnost v gospodarstvu in s tem
druzbi kot celoti.

Gvido Melink

Stanovanja

— nasa vsakdanja skrb

Stanovanje je ena izmed
osnovnih élovekovih dobrin, ki
so potrebne za normalno Ziv-
ljenje. Tega se zavedamo tudi
v nasi delovni organizaciji, saj
problemom refevanja stano-
vanjskih zadev posvetamo wve-
liko pozornosti. Zaradi vedje
smotrmosti in udinkovitosti smo
se s Samoupravnim sporazu-
mom o zdruzevanju stanovanj-
skih sredstev in o skupnih os-
novah za dodeljevanje stano-
vanj in stanovanjskih posojil
dogovorili, da bomo resevali
stanovanjsko problematiko za-
poslenih po naéelih enakoprav-
nosti, vzajemnosti in medseboj-
ne solidarnosti vseh delavcev
delovne organizacije, razen od-
lo¢anj o tistih zadevah, ki so
po ustavi in zakonu dolotene
kot izkljuéna pravica tozda in
DSSS. Te zadeve urejajo te-
meljne organizacije in delovna
skupnost skupnih sluzb s Pra-
vilnikom o dodeljevanju stano-
vanj in stanovanjskih posojil.

Nadinov reSevanja stano-
vanjskih zadev, ki jih omogoca
samoupravni sporazum in pra-
vilnik, je precej. Za izvajanje
dolo¢il iz samoupravnih splo3-
nih aktov glede stanovanjskih
zadev skrbi odbor za kadrovske
zadeve in skupno porabo, ki
pripravlja predloge za delav-
ske svete glede vrstnih redov
prosilecev za stanovanja in sta-
novanjska posojila in seveda
tudi konkretnih dodelitev. Gle-
de na to, da je prosilcev za
stanovanja vsako leto priblizno
100 in prav toliko tudi prosil-
cev za stanovanjska posojila, je
delo odbora tezko, saj wvsem
Zeljam ni mogode ustredi.

Danes delovna organizaocija
razpolaga s 307 druZinskimi
stanovanji, kar je 124 stanovanj
ve¢ kot pred desetimi leti. Vsa
stanovanja so razdeljena po te-

meljnih organizacijah in DSSS
in se potem na podlagi vrstnih
redov tudi dodeljujejo. Poleg
stanovanj imamo tudi samski
dom s 37 lezi§¢i. V lanskem le-
tu smo priceli reSevati stano-
vanjske probleme tudi s soude-
lezbami delovnih organizacij,
kjer je zaposlen zakonec, na ta
nad¢in smo redili devet prosil-
cev. Novost pri dodeljevanju
stanovanj je tudi lastna udelez-
ba, ki jo je treba pladati za
vsako dodeljeno stanovanje od
revalorizirane vrednosti stano-
vanja.

Stanovanjske probleme na-
§ih delaveev reSujemo tudi
z dodeljevanjem stanovanjskih
kreditov. S sprejemom novih
samoupravnih splosnih aktov
smo nadin dodeljevanja posojil
spremenili, in sicer tako, da
smo dolo¢ili maksimalen zne-
sek za novogradnje, ki znaSa
35 povpretnih osebnih dohod-
kov na delavea v DO v Jletu
pred dodelitvijo oz. 45, ¢e sta
oba zakonca zaposlena v Veri-
gi; za adaptacije pa v viSini 10
oz. 15 povpretnih meseénih ne-
to OD. Posojilo se dodeli v en-
kratnem znesku, z obvezo vr-
nitve v 15 letih in s 4-odstotno
obrestno mero.

Iz Samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana stanovanj-
ske skupnosti za obdobje 1981
do 1985 je razvidno, da se bo
v obéini Radovljica v tem ob-
dobju pri¢elo z gradnjo T09
stanovanj v okviru druzbeno
usmerjene gradnje. Ze v lebos-
njem letu bodo pri¢eli z grad-
njo 184 stanovanj, od tega 102
stanovanja v Lescah, kar bo $e
posebej ugodno za naSo delov-
no organizacijo. Seveda bo Ste-
vilo kupljenih stanovanj odvis-
no od nasih finanénih moznosti.

Z.A.

Mladinska organizacija

na razpotju

Ob jubileju naSe delovne
organizacije nedvomno lahko
ugotovimo, da smo mladi tudi
prispevali delez v mozaiku nje-
nega razvoja. Ob tem, ko je to-
varna rasla in se razvijala, se
je v njej zamenjalo nekaj ge-
neracij in vsaka je pustila svioj
pecat.

Zdaj$nja generacija mladih
Zivi in dela v drugaénih pogo-
jih kot katerakoli prej. Ne bom
pisal o mladih na sploSno, am-
pak o mladinski organizaciji.
Pred leti se je dejavnost le-te
v glavnem izZivljala v raznih
izletih, sre¢anjih ipd. S tem je
zelo pridobila na mmoZi¢nosti
in je bila za vzor ostalim. Sle-
dilo je obdobje bolj ali manj
vegetiranja, Tako je bilo po-
trebno zopet zateti s takimi ak-
cijami, ki bi v delo mladinske
organizacije pritegnile &imveé
mladih. Nekako nam je to
uspelo. Sedaj so spet zgrajeni
temelji za to, da mladinska or-
ganizacija zavzame vlogo, ki ji
v nasi DO pripada. Od novega
vodstva mladinske organizaci-
je je odvisno, ali bo znalo to
nalogo &m bolje izpeljati. Mla-
dinska organizacija mora po-
stati mesto, kjer naj bi se reSe-

vali vsi problemi, pri katerih
imamo mladi $e poseben inte-
res; od reSevanja stanovanjske
problematike do alkoholizma in
nediscipline. Prvi korak k temu
je Ze storjen z nacinom, kako
bomo organizirali razpravio o
dokumentih enajstega kongresa
ZSMS. Ne bomo Ze naprej raz-
predali Ze tako dowvolj visoko-
letetih teoretiénih misli teh do-
kumentov. Mladinci iz osnov-
nih organizacij bomo raje pri-
pravili razprave o pogledu mla-
dih na razne probleme, kot so
nacelo delitve po delu, kultura
in Sport, delovni pogoji, alko-
holizem mladih in tako naprej.

Menim, da bo le s takim
vsebinskim in kvalitetnim de-
lom mladinska organizacija pri-
dobila na mnoZiénosti in po-
stala mesto, kjer se bodo reSe-
vali problemi, pri katerih ima-
mo mladi Se poseben interes
oz. bo vsakemu mlademu c¢lo-
veku v pomo¢. Ce nam bo to
vsaj malo uspelo, bomo lahko
pri kakS$nem naslednjem jubi-
leju — npr, 70-letnici — po-
nosno ugotovili, da mladinska
organizacija Zivi in dela.

Darko Kovat
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Kovinarji Verige skozi 60 let

Ob »rojstvu« je imela Veriga le 55 zaposlenih, z leti pa se je
to Stevile povecalo, tako da se je veé kot 25-krat povecalo, saj
nas je danes 1400. Suhoparno bi bilo nizati Stevilke in tone, saj
s takSnim nainom ne bi izvedeli nicesar tistega, kar zaposleni
do tevarne cutijo, kako jo dozZivljajo. Zato smo se pogovarjali
s petimi delavei, ki so bili, ali so razlitcno dolgo v nasi sredi.
Poleg tega pa smo Zeleli orisati tudi razpoloZenje tistih, ki bodo
v Verige Sele prisli, pa so kljub temu z njo Ze povezani — uéen-
ci. élant kovinarskega krozka na Soli v Lescah.

Stanko Grile

Ze leta 1928 se je v takrat-
ni Verigi zaposlil Stanko Grile,
sin ZelezniSkega delaveca s Stu-
dené¢ic. Delo je uspel dobiti le
preko zvez, kajti ponudba na
trgu delovne sile je bila takrat
nekajkrat wvedja od povprase-
vanja. Zaposlil se je v upogibal-
nici — takratni Pegariji. Veri-
ga je ob ¢asu njegovega priho-
da zaposlovala med 180 in 200
delavei, Njegova prva urna po-
stavka je bila 2,5 din. Grile je
bil do vojaséine v Pegariji, kas-
neje pa 23 let v brusilnici Ko-
vacnice, kjer je pustil tudi
zdravje, zato je bil invalidsko
premeséen v skladi$ée, od ko-
der je leta 1969 Sel v pokoj.
Pred wvojno je bil predsednik
Svobode in aktivni ¢lan SMRJ,
zato je bil med 1932 in 1941
sedemkrat na oroZnih wvajah.
Aktivno je sodeloval tudi v
stavki 1935. leta. Iz predvojne-
ga obdobja mu je najbolj ostala
v spominu stroga disciplina, saj
je bilo npr. kajenje med delov-
nim ¢asom prekrsek, ki se je
»Strafal« s 5 din kazni, ob tem,
da je na uro zasluzil 2,5 din.
Objektivno zna Grile potegniti
tudi locnico med predvojnimi
in povojnimi razmerami v Ve-
rigi. Pove, da so bile Zivljenj-
ske razmere neprimerno slabge,
da je bila stroga disciplina, da
pa se je neprimerno ve¢ dela-
lo kot po vojni, ko so hkrati
§ prevzemanjem oblasti neka-
teri delavei to s pridom izko-
rif¢ali, zato je delovna disci-
plina, pa tudi morala padala.

Kot mnogi predvojni delav-
ci, se tudi Stanko Grile spomi-
nja direktorja Hienga. Bil je
strog, vendar praviden moz, ki
je mnogokrat moral ukrepati v
nasprotju s swvojim prepri¢a-
njem, Da pa je bilo kljub tez-
kim razmeram nekoliko laZje,
je poskrbel Brencetov »ata«,
tako so pravili mojstri, ki je v
duso poznal svoje delavee, njih
teZave in stiske.

Grile ze 14 let uZiva pokoj,
pa vendar ga Se vedno zanima,
kaj je v »fabriki« novega, kaj
se gradi in kaj po@no njegovi
delovni tovari$i, ki e niso upo-
kojeni.

Ena tistih, je Ze veé¢ kot 30
let med nami, je Milena Golob,
nasa telefonistka. Sprva se je
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izudila za Siviljo, ker pa za ta
poklic pred 30 in veé leti ni bi-
lo zaposlitve, je prisSla v pako-
valnico Vijakarne, od koder se
je prek tehtnice 1956. leta pre-
selila v telefonsko centralo. Ne
pretiravamo, ¢e trdimo, da je
Milena najbolj znana »Verigar-
ka« na svetu, saj jo poznajo od
Svedske do Bolgarije, kajti le
z njenim posredovanjem se lah-
ko pogovarjamo z zunanjimi
strankami. Ko je Milena prila
v telefonsko centralo, je bilo v
tovarni le 50 linij, na katere je
lahko vezala pogovore z dveh
zunanjih linij. Res, da $e ni bi-
lo ATC, pa vendar je bilo ta-
krat povpre¢no 30 zunanjih po-
govorov, danes pa jih je véasih
krepko ¢ez 300 in nekajkrat
ve¢ pozivov od zunaj. Milena
je zadovoljna v Verigi in pravi,
da bi se v njej zaposlila tudi,
¢e bi bila $e enkrat stara 18
let. No, ker to ni mogoce, je
svetovala tako swvoji heerki.
Pravi pa, da ne bi nikdar vec
§la v telefonsko centralo, saj je
veckrat tarca izbruhov posa-
meznikov, ko posameznih zvez
ne more dobiti, kljub temu da
se trudi. Zadnja leta je delo
bistveno lazje, saj je dobila so-
delavko, s katero se odliéno ra-
zume in za katero pravi, da bo
postala odliéna telefonistka,
kajti ima zelo dober spomin in
voljo do dela, Mileno utruja
predvsem izreden delovni tem-
po, saj opravlja delo, kjer ni
nobene pavze, véasih, ko je bila
sama, pa $e malice ni bilo. No,
kljub vsemu je Milena z delom
zadovoljna, mogocée Se bolj, kot
e bi bila zaposlena v svojem
poklicu. V razgovoru z njo pa
je opaziti, da ji je sodelavka
Helena v veliko pomo¢ pri de-
lu in da jo ima Milena tako
rada, kot bi bila to njena héi.

- -
Franc Marolt

Zgovorni Franc Marolt iz
Vzdrzevanja obhaja letos 20-
letnico dela v Verigi, éeprav je
bil vajenec Ze pred 25 leti. Kot
otrok se je z materjo preselil
s Poljan, kar se njegovemu dia-
lektu $e vedno pozna, saj zveni
pristno poljansko. 15-letni Franc
s2 je zelel izuciti v skladu z
druzinsko tradicijo za krojaca,
vendar ga je mama prijavila

za vajenca v Verigo. O bodo-
Gem poklicu, pravi Franc Ma-
rolt, da je vedel le to, da bo
uporabljal tudi pilo. V poklic-
no Solo je hodil v Radovljico,
kjer so ga »pilili« tudi sedanji
sodelavei Rems, Bozi¢ in Vovk
iz Orodjarne. Razmere za va-
jence so bile tezke, saj so ta-
krat imeli dopoldne delo, po-
poldne pa pouk v vajeniski $oli.

Ce ocenjuje znanje takrat-
nih absolventov poklienih $ol
in sedanjih, pravi, da so mnogo
»moc¢nejsi« v praktiénih zna-
njih kot sedaj.

V 20. letih dela v Verigi se
je tovarna po Maroltovih bese-
dah bistveno poveéala. Po nje-
govem mnenju je prevelika.
Njegova kritika zadeva pred-
vsem prostorsko in kadrovsko
Siritev, saj meni, da bi bilo
ustrezneje veé vlagati v stroje
in manj v prostore. Francovo
kritiéno oko opaZa tudi veliko
nedela na racun sestankov in
zborov, kar se mu zdi dejan-
sko izigravanje samoupravlja-
nja. Tudi organiziranje tozdov
je bilo preve¢ nepremisljeno de-
janje in bolj posledica politié-
nega trenutka kot premisljene-
ga posega, za kar veasih drago
plaé¢ujemo. Marolt ocenjuje tu-
di rezultate dela pred 20. leti
in sedaj. Takrat je bilo v to-
varni le nekaj strokovnjakov,
pa so npr. izdelali kopijo Her-
nen varilnega stroja. Pravi tu-
di, da tehnologija ni toliko na-
predovala, kolikor se je pove-
calo = stevilo  strokovnjakov.
Kljub temu da je Marolt pri-
sel v Verigo povsem sludajno,
bi to Se enkrat storil in sel po-
novno v poklic strojnega klju-
¢avnicarja, kajti tako delo in
tudi sodelavei v Remontu —
oboje mu je vied.

Ranko Simi¢

Ranko Simié¢ je 10 let v Slo-
veniji in tudi 10 let v Verigi.
V na$ ko$c¢ek domovine je pri-
$el iz bosanskega Prnjavorja,
kjer ni imel moznosti, da bi se
zaposlil. V Lesce je priSel z 18.
leti, vendar povsem sludajno.
Dobil je delo in ostal zvest to-
varni ze deset let, Ceprav mu
star$i, ki so med tem ostareli,
prigovarjajo, naj se vrne do-
mov. Ranko pa o povratku ne
razmislja, saj je po sedemlet-
nem »utrudljivem« stanovanju
v samskem domu dobil enosob-
no stanovanje v Radovljici.
Ranko je prehodil pot od naj-
enostavnejSega dela v Verigar-
ni do voznika vilicarja, ki ga
sedaj opravlja. Izgleda, da se
je popolnoma vzivel v novo
okolje, saj se je privadil tudi
jeziku, tako da govori popol-

noma po domade. Ranko je za-
dovoljen v Verigi. Ko sem ga
vprasal po tezavah in napakah,
ki jih vidi, je le zamahnil z
roko, ¢e§ »kar dobro nam gre
vsem skupaj, vse pa mni vsem
tako nikdar prav« Rankova
dobrovoljnost je res izjema, vsi
ki ga poznamo, ga vidimo ved-
no dobre volje. Se po nefem
je poznan: vedno je priprav-
ljen pomagati sodelaveu. Tako
ga najdes, ko pomaga nekomu
pri gradnji hiSe, drugemu pri
spravilu lesa in podobno, ena-
ko pa je tudi v tovarni. Taksni
odnosi s sodelavei so omogodili
njegovo priljubljenost, tako da
se pri nas pocuti kot doma, ali
Se bolje. '

Kemperle Franc je eden iz-
med »novega vala« nasih teh-
niskih strokovnjakov, ki se uk-
varja s pripravami za uvedbo
numeritno-krmiljene tehnologi-
je v naSo proizvodnjo, Ni bil
Stipendist Verige, pri nas pa se
je zaposlil zaradi perspektiv-
nosti programa pnevmatike, ki
se je skladal z njegovo oZjo
usmeritvijo med Studijem. Pri-
pravnistvo je opravil v sedanji
razvojni skupini za program
pnevmatike, zaradi potreb in
predhodnega znanja pa je pre-
sedlal na novo delovno podroé-
je. Ko sem ga provokativno
opozoril na porast tehniskih
strokovnjakov v Verigi, ki da
je ve¢ji kot napredek tehnolo-
gije, je sicer priznal, da bi lah-
ko v Verigi delali tudi zahtev-
nejsi program, vendar meni, da
tudi sedanji program $e ni po-
polnoma izkoriséen. Ob seda-
njem programu meni, da so
prav na organizacijskem po-
drod¢ju Se rezerve, ki bi se jih
dalo s pridom izkoriscati, saj
strokovnega informativnega si-
stema praktiéno nimamo, kar

Franc Kemperle

je pri pomembnih poslovnih
odlotitvah huda pomanjklji-
vost. Kemperle to brz dokaZe
s podatki firme Volkswagen in
Energoinvest, kar po svoje ilu-
strira tudi dejstvo, da pri njem
ne gre za specialista, ki ve »vse
o miéu«, pa¢ pa za Siroko raz-
gledanega strokovnjaka, ki mu
niso tuja tudi mejna podrodja
stroke. Kemperle meni, da ima
v Verigi dovolj pogojev za
osebni razvoj, da pa je sedaj
na njem, da se strokovno uve-
ljavi in dokaZe.

Ta sestavek nima ambicije,
da bi prikazal utrip nasih so-
delaveev, pa¢ pa le del tega
utripa, kot so ga dozivljali ve-
rigarji pred in po vojni in kot
ga doZivljajo razlitne genera-
cije leskih wverigarjev.

Seveda pa brez nacrtovanja
bodotnosti ne gre. Nacrtovanje
le-te pa uresnidujemo na ka-
drovskem podro¢ju s 130. §ti-
pendisti in tudi s pogledom na-
prej, saj smo prav letos usta-
novili skupaj z vodstvom leSke
onovne Sole kovinarski kroZek,
ki naj bi bil bodoéi vir najbolj-
$ih kadrov Verige.

Franc Cop

Vpliv zveze komunistov
na razvojne tokove

v Verigi

Kljub temu da smo v zvezi
komunistov kritiéno presojali
lastno delo in da z nekaterimi
ugotovitvami nismo bili zado-
violjni, ugotavljamo, da je nova
organiziranost pozivila delo os-
novnih organizacij, s ¢imer se
je poveCala tudi prisotnost ob
dogajanjih in njihov vpliv.
Ugotavljamo pa, da je Se ved-
no del ¢élanstva pasiven, drugi
pa so preobremenjeni s funk-
cijami in politiénim delom.
Prav obdobje zadnjih treh let
je bilo in je $e mocno razgi-
bano, saj zahteva angazirano
vlogo posebno élanov ZK, ki
mora predstavljati avantgardo
delavskega razreda. Te vloge
nam ni uspelo vedno opraviciti,
ker smo pogosto zaradi pre-
majhne operativnosti in iska-
nja novih naéinov zamujali
prave trenutke in tako izgub-
ljali éas in vpliv na dogajanje.
Premalo smo tudi prevzemali
najtezje naloge in odgovornost
za njihovo refevanje na svoja
ramena ter tako premalo pri-
spevali k ugledu, ki ga ZK za
svojo zgodovinsko in sedanjo
vlogo nedvomno zasluzi.

Raznovrsten, vendar pa med
seboj moéno povezan proizvod-
ni program zahteva vrsto ob-
ravnav in usklajevanj na nivo-
ju delovne organizacije. Po za-

¢etnih tezavah se nam je le
posrecilo oziviti delo zbora ko-
munistov, ki je osnova za raz-
pravo in oblikovanje stalisé, ki
se titejo delovme organizacije
kot celote. Tudi nekatere me-
tode dela v posameznih OOZK
pomenijo ozZivitev aktivnosti
¢lanstva, ki ga usmerjamo Vv
kolektivno delo in enakomerno
prevzemanje bremen.
Ocenjujemo, da predstavlja
sedanji ¢as v razvoju DO pre-
lomnico in da je treba ustvariti
klimo in pogoje za uresnideva-
nje strateskih ciljev v razvoju,
ki pomenijo modnejSo spre-
membo proizvodnje v prednost-
ne smeri. To bo moZno doseéi
le s skupnim nastopom wvseh
tozdov in s sovlaganjem Vv
skupne nalozbe, ki dolgoro¢no
zagotavljajo nadaljnji razvoj in
socialno varnost zaposlenih.
Glede na nekatera neugodna
gibanja in negativne pojave ter
glede na odgovornost, ki jo no-
si kolektiv za realizacijo raz-
vojnih nalog tudi pred SirSo
druZbeno skupnostjo, bo treba
posebno v zvezi komunistov s
povezanim delom z ostalimi
druZbenopoliti¢nimi organizaci-
jami in samoupravnimi organi
trdo delati, ée Zelimo, da bomo
natrtovane naloge tudi uresni-
¢ili. Gvido Melink
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Besedo imajo najmlajsi
kovinarji— osnovnoSolci

Tovari§ Krivec — uditelj
tehnike — je Ze takoj po zvo-
njenju vstopil v razred. Se vsi
razposajeni smo planili kvisku.
V nas se je zazrl nasmejanega
lica in nam dejal, da ima vese-
lo novico za nas.

»No, danes se je naSim Ste-
vilnim krozkom pridruzil Se
kovinarski. Kdor se bo odlocil
za sodelovanje, naj dvigne ro-
ko.«

Ze v tistem trenutku je v
zraku mahalo kar precej fan-
tovskih mok. Cisto spredaj sta
se dvignili tudi dve dekliski. To
nam je pokazalo, da se tudi

dekleta zanimajo za kovinar-
stvo. Se ve¢ bi se nas pridru-
zilo tem novopedenim kovinar-
jem, ¢e mne bi bili v stiski s
c¢asom.

Vendar se je kljub vsemu v
detrtek popoldne zbralo kar
precej utencev in ucenk. Eden
izmed njih je bil tudi Brane
Kvasnik, ki nam je o tem kroz-
ku povedal kaj ve¢. Mi smo ga
spradevali, on pa nam je z ve-
seljem odgovarjal:

»Kdaj si se odloGil za ta
krozek 7«

»Ze ko smo odsli na delo v
Verigo, je v meni zraslo zani-

Gore list med nami

Verjetno ni nikogar med nami, da ne bi poznal delovnega
in predwvisem marljivega tov. Joza Tonejca, ki $e zmeraj dela in

Zivi med nami.

V to tovarno hodi, kot pravi, Ze polnih 59 let in mu starost
pri delu ne dela $e nobenih preglavic.

Vsak dan je Ze med prvimi v tovarni in mislim, da ni niko-
gar med nami, da ne bi opazil, kako skrbno urejuje nasade cvet-
lic in zelenic. Ponosni smo lahko nanj, saj se kljub njegovi pri-
kriti starosti e vedno odziva pri gasilskih akcijah. Minilo je Ze
45 let, ko je zaoral ledino razvoja pozarne varnosti v nadi delov-
ni organizaciji. Na njegovo pobudo se je takrat ustanovilo tudi
prostovoljno industrijsko gasilsko drustvo. Dolga leta je stal na
¢elu gasiiske enote, ki ji je tudi poveljeval.

JoZe leta 1948 na svojem delovnem mestu

Ko opazujemo tov. Tonejca pri njegovem delu, sem se spom-
nil na misel s katero je pesnik Oton Zupanéi¢ odgovoril mladi-
ni na vprasanje: »Kako delati, kako Ziveti?« — »Bodi ves z vse-
mi zivljenjskimi silami ¢lovek za danadnjo rabol«

Pesnik je hotel, da se mladina odvrne od poleta v visave vi-
sokih misli in da usmeri vse svoje moé¢i v reSevanje tistega, kar
zahteva sedanjost. Tako je bilo vsekozi tudi nadelo tov. Tonejca
pri urenidevanju in razvoju gasilstva.

Delovna vztrajnost, vedrina in toplina njegovega srca je tista,
ki jo vsi dobro poznamo, Zato se nam ob prazniku 60. obletnice
Verigz nudi prilika, da mu izkaZzemo zasluZeno spos$tovanje.

Vsi mu Zelimo Se vrsto zdravih dni med nami in veliko oseb-

ne srece.
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Vitomir Rems

manje za tak poklic. Ko sem
izvedel, da bo na $oli deloval
kovinarski krozek, sem se brz
odloé¢il zanj.«

»Kot vidim, te ta krozek
zelo privladi. Zakaj?«

»Ne vem. Najbrz me privla-
& zato, ker sem Ze pri pouku
tehnike uspefen in ker vedno
rad kaj izdelujem.«

»Kdo pa vas vodi?«

»Ué¢ita in vodita mas tova-
risa Frido Skumavce in Niko
Podgornik.«

»Koliko pa wvas
kriozku 7«

»Do sedaj nas je okoli pet-
najst, vendar jih bo Se nekaj
prislo, ker smo jih z nasim pri-
povedovanjem o delu v krozku
pritegnili.«

»Kaj ste Ze naredili do se-

je v tem

daj?«
»Oba mentorja nas ucita
pravilno piliti, variti... Sedaj

trenutno delamo obeSalnik za
brisac¢e, ki smo ga Ze skoro do-
konéali.«

»Se ti zdi program zani-
miv 7«

»Da, program se mi zdi za-
nimiv predvsem zato, ker bomo
vse to znanje lahko uporabili
tudi, ko bomo odrasli. Je zelo
pester in privladen.«

»Bo% tudi naslednje leto obi-
skoval kovinarski krozek?«

»Prav gotovo, saj me zani-
ma in ne bi rad zamudil take
priloZznosti.«

»Vidim, da si zelo navdusen
za kovinarstvo. Ko bo§ odrastel,
bo§ gotiovio dober kovinar!«

Pokimal je in Ze zdirjal po
hodniku.

Clani novinarskega krozka

smo se pogovarjali e z neka-
terimi udenci, ki obiskujejo ko-
vinarski krozek na OS F. S.
Finzgarja v Lescah. Sprasevali
smo jih, zakaj so se odloéili za
sodelovanje v tem krozku, kdo
jih je mavdusil, kaj od njega
pricakujejo, kaj so se Ze na-
uéili in kaksne so njihove po-
klicne Zelje.
Sandi Willewaldt, uc¢enec 7.a
razreda, je dejal: »S kovinar-
skimi poklici sem se seznanil,
ko smo se pripravljali na 8-ur-
no prakso v Verigi, §e bolj pa
seveda ob delu. Veliko so mi
razlozili tudi delavei sami. Res
je, da misem opravljal tezkega
dela, a se je popolnoma razli-
kovalo od mojih vsakodnevnih
opravil. Tako me je navdusilo,
da sem se takoj odlo¢il, da bom
izpopolnjeval svoje znanje pri
kovinarskem krozku. Tudi star-
& so bili veseli moje odlocitve.
Pri krozku izdelujemo obesal-
nik. Konéni cilj tega dela ni sa-
mo obesalnik, pat¢ pa to, da se
naudimo pravilno piliti, brusiti,
Fagati, rezati, kriviti... Za po-
klic se $e misem odlodil. Zelja
je veliko. Zavedam se, da bo o
izbiri predvsem odlo¢al moj us-
peh v osnovni $oli.«

Miha Vergelj, udenec 7.b
razreda, je med drugim pove-
dal tudi tole: »Za sodelovanje
v kovinarskem krozku sem s2
odlo¢il - zato, ker se tu uéimo
oblikovati kovino. Delo je tako
zanimivo, da nameravam obi-
skovati ta krozek tudi prihod-
nje leto.«

Sretko Osterc, 'uéenec 7.b
razreda, je navduSeno pripove-
doval: »V Verigi nas je gruca
delavcev sprejela za svoje. Ve-
seli so bili, ker so videli svoje
naslednike — LeS¢ane. Moj Ziv-
ljenjski cilj je kovinarski po-
klic. Sréno si Zelim, da bi
uspel.«

Andreja Resman in Mojca
Knafli¢, obe uéenki 7.b razre-
da, sta sprva sodelovali v kovi-
narskem krozku, pozneje sta se
premislili.

Andrejka je dejala: »Premi-
slila sem si, ker sem bila med
samimi fanti. Drugo leto bi ho-
dila, ¢e bi sodelovalo vet de-
klet.

Mojca je dodala: »Vseeno
sem se netesa nautila. Spozna-
la sem dve orodji, pilo in sve-
der, in se nauéila z njima roko-
vati.«

Andrejka bi §larada v kme-
tijsko Solo v Kranj, Mojea pa
na pomorsko v Piran.

Od SestoSolcev sta bila ma-
jina sogovornika wuéenca 6.b
razreda, Edi Dobrila in Jani
Ros.

Jani je dejal:

»Ce mi je doma priSel v ro-
ke kos plofevine, sem ji Zelel
dati obliko in neko uporabnost.
Prav zato sem se razveselil no-
vioz, da se kot Sesto$olec lahko
vkljuéim med mlades kovinar-

je. Posebej me zanima obliko-
vanje kovin in varjenje. Vsem
priporo¢am sodelovanje v na-
Sem krozku, ker je delo zelo
raznoliko in zanimvo.«

Edi Dobrila je dodal: »Po-
sebej me zanima poklic orod-
jarja. Ker ima ofe doma veliko
striojev, mu veliko pomagam in
bi mu rad Se veé. Pri kovinar-
skem krozku se moje znanje
izpopolnjuje in poglablja, saj
je moja najvedja Zelja postati

orodjar.«
Pogovarjali smo se tudi z
ostalimi ¢lani  kovinarskega

krozka. Okrog 15 se jih redno

sestaja dvakrat tedensko po 2

uri. S tov. Fridom in Nikom,

mentorjema, so zadovoljni in

vsi nad delom navduSeni. Ku-

jejo Ze nadrte za pocitniSko de-

lo in prihodnje leto, ko bodo
korak blize svojim poklicem.

Matej Lopuh in

Roman Poljak

Irena Cop in

Nusa Torkar

(novinarzki krozek)

Sodobna oprema zagotavlja dobro delo

45 let IGD Veriga Lesce

Pozar v mizarski delavnici
leta 1936 je bil povod za usta-
novitev gasilskega drustva v to-
varni. Na zahtevo zavarovalni-
ce je uprava podjetja v marcu
1937 imenovala gasilsko ekipo,
ki so jo sestavljali Tonejc Joze,
Petelin Avgust, Plemelj Gabri-
jel, Preferen Anton, Magdi¢
Pavel, Zrmnec Metod in Podob-
nik Joze. Ekipa je poleg redne-
ga dela skrbela tudi za poZar-
no varnost ob izredno slabi
opremljenosti, saj so imeli na
voljo le nekaj cevi in hidrantni
nastavek. Tik pred vojno je
uprava nabavila nekaj nove
opreme in poveCala poZarno
ekipo. Vojna vihra je tudi med
gasilce zanesla nov duh. Bra-
nilci poZarov so se spremenili
v saboterje, zato se je morala
veéina umakniti v partizane.

Svoboda je prinesla nove
pogoje delovanja gasilskega
drustva. Z razvojem delovne
crganizacije se je razvijalo tu-
di industrijsko gasilsko drustvo
tako na tehni¢nem in strokov-
nem podro¢ju.

Ob praznovanju 50. obletni-
c2 delovne organizacije smo ga-
silei razpolagali z orodnim vo-
zilom, prikolico na prah S-250,
dvema motornima ¢rpalkama
in ostalo potrebno opremo za
gaSenje z vodo., Nowve tehnolo-
gije v tovarni pa. narekujejo
tudi nam gasilecem stalno izpo-
polnjevanje v uporabi novih
gasilnih sredstev za gaSenje.
Velikost delovne organizacije
in pozarna ogroZzenost sta na-
rekovala mabawvo gasilskega
kombiniranega wvozila, ki smo
ga do sedaj ze vecCkrat uspes$no

uporabili predvsem v krajevmi
skupnosti, v kateri tudi skrbi-
mo za pozarno varstvo po skle-
pu DS delovne organizacije.

Drudtvo Steje trenutno 54
¢lanov, ki ima naslednji stro-
kovni sestav:

— 1 wvi&ji gasilski castnik
preventivnega podrocja;

— 1 gasilski ¢astnik I. stop-
nje;

— 2 gasilska ¢astnika;

— 7 nizjih gasilskih Eastni-
kov I. stopnje;

— 2 niZzja gasilska ¢astnika;

— 36 gasilcev I. stopnje;

— 5 gasilcev pripravnikov.

Od tega je operativnih 42
¢lanov.

Svoje naloge skuSamo oprav-
ljati na zavidni strokovni visi-
ni, kar nam zaenkrat uspeva.
Za svoje delo smo prejeli pri-
znanje obéinske gasilske zveze
Radovljica II. stopnje.

PoskuSsamo pa se tudi na
tekmovalnem podrocju, kjer v
kategoriji industrijskih drustev
dosegamo uvrstitve med prvi-
mi,

Na letodnjem obdéinskem
tekmovanju smo sodelovali z
dvema ekipama, ki sta obe za-
sedli prvo mesto, vsaka v svoji
starostni kategoriji. Delovanje
drustva se financira iz sklada
skupne porabe in po viSini pre-
jetih sredstev ne predstavlja ni-
ti celega povpretnega OD za-
poslenega delavea v letu.

Za uspe$no varovanje nasih
delovnih mest Zelimo vkljuéiti
v gasilske vrste ve¢ mladih de-
laveev, predvsem iz bliznje oko-
lice Lesc. Ciril Azman
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Nasi
godbeniki

Leto 1922 ni bilo pomembno samo za ustanovitev ali za na-
stanek delovne organizacije Veriga, Ze leta 1923 so se delavei —
kmetje in ostali obéani Lesc ¢éutili poklicane, da z nastankom
indusirije ustanovijo tudi ostalo dejavnost na vasi, kot je na
primer ljubiteljska dejavnost v kulturnih drustvih. Tako je bilo
Ze lets 1923 utanovljeno delavsko prosvetno drustvo Swvoboda
Lesce, ki je zdruZevala delovne ljudi Verige in ostale krajane
v napredne delavce, ki so hoteli, da s sviojo pripadnostjo $irijo
boj za osamosvojitev, da nadaljujejo boj proti kapitalisti¢nim iz-
koriséanjem in da s tem tudi izraZajo svojo pripadnost na po-
drodyu kulture in ljubiteljske dejavnosti. Zadele so delovati razne
sekcije, najbolj delavni pa sta bili dramska in glasbena. Omenje-
ne dejavnosti in uspehi pa takratnemu reZimu niso bili viaé, zato
je Svobodo julija 1935 razpustil. Visoka zavest delovnih ljudi
Je Se isto leto ustanovila »Vzajemnost«, ki je poslanstvo Svobodz
uspesno nadaljevala, vse do razpustitve leta 1940.

Med vojno je drustvo mirovalo. Po drugi svetovni vojni se je
kultumna dejavnost pricela izraZati v raznih oblikah, svoj visek
pa je dozivela ponovno z ustanovitvijo Svobode. Prav v letih
1054—1955 je delovalo kar 11 sekcij. Ta Siroka dejavnost je vo-
dila takratno vodstvo Svobode, da je ustanovilo $e 12, sekcijo,
to je godba na pihala.

Ustanoviti novo sekcijo ni tako lahko. Zasedba godbe na pi-
hala zahteva veliko ljudi in tudi oprema je silno draga. Kljub
temu je takratnemu wodstvu to uspelo in tako danes skoraj po
30 letih slis§imo in vidimo godbenike DPD Svoboda Lesce na raz-
nih proslavah, pogrebih, koneertih, itd.

16. 2. 1955 je rojstni dan danasnje godbe na pihala DPD Svo-
ooda Lesce, ki je obenem orkester leskih verigarjev pa orkester
irgovskega podjetja Murka Lesce. Imen godbenikov je preveé,
da bi jih nastevali, vazna je njihova dejavnost. Vseh 28 let, ki so
iih godbeniki uspes$no prebrodili, pomeni neko odrekanje svoje-
mu prostemu dasu. Zopet so se godbeniki v letu 1982 priblizali
Stevilki 50 kot na ustanovnem obénem zboru leta 1955. Veliko
je bilo vlozenega truda, za kar nam ni Zal. Pohvalimo se lahko
z velikim prilivom mladih, ki so $olani in so dobri muzikantje.
Zal pa imamo tudi svoje teZave, vendar nasa Zelja je vaztrajati.
Zavedamo se, da nas druzba potrebuje, zato bomo z delom na-
daljevali. Poglejmo nekaj fotografij, ki nazorno izkazujejo nase
delo.

Joze Avsenik
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MoZnosti letovanja

V tej jubilejni Stevilki je
nekoliko obSirneje predstavlje-
na nasa delovna organizacija,
zato je prav, da nekoliko po-
drobneje spoznamo tudi poéit-
niske zmogljiviosti DO.

Vetina nas Ze dobro pozna
dom v Crikvenici, ta sestoji
iz starega in novega dela. V
starem delu imamo trenutno na
razpolago 11 sob oziroma 28
lezis¢ za iodrasle. Velika po-
manjkljivost starega dela je
predvsem v pomanjkanju sani-
tarij, zato se delavci raje odlo-
cajo za novi del, éeprav je bi-
vanje v starem ceneje.

Novi del je bil zgrajen leta
1975, gradil pa ga je SGP Go-
renjc, Investicija je bila dokaj
velika, saj smo za novi del od-
Steli 2,773.631,50 din. Zmoglji-
vosti novega dela so bistveno
vegje, ker imamo 15 sob oziro-
ma 34 lezi§¢ za odrasle in 10
leZis¢ za otroke (do 5 let). Vsa-
ka soba ima balkon in urejene
sanitarije. V letu 1981 smo bili
prisiljeni zamenjati talne oblo-
ge, ker so bile te zaradi malo-
marnega ravnanja posamezni-
kov povsem uniéene. Prav tako
smo lani investirali nekoliko v
nabavo opreme za kuhinjo, na-
bavili smo tudi mizo za namiz-
ni tenis.

Prav tako smo se leta 1981
odlo¢ili za povefanje pocitni-
Skih zmogljivosti in nabavili 10
kamp prikolic. Preko investicij-

ske sluzbe je stekla akcija za
nakup kamp prikolic, teZave pa
so nastopile pri dobavi, saj se
proizvajalec ne drzi dobavnih
rokov. Do danes so nam do-
bavili osem prikolic, te dni pa
priéakujemo Se ostali dve.

Kupili smo naslednje priko-
lice:
tip 390 (3 + 1) — 2 prikolici
tip 465 (2 + 2) — 6 prikolic
tip 500 (3 + 2) — 2 prikolici.

Za vse prikolice je bila na-
bavljena tudi dodatna oprema.
Tako ima vsaka prikolica ure-
jen predprostor z lesenim po-
dom, montiran 501 hladilnik,
plinski $tedilnik, komplet poso-
do za kuhanje, odeje, blazine
ipd.

Prikolice so locirane v na-
slednjih kampih:

TERME CATEZ (2 prikolici)

Bivanje v CateZu se pripo-
rota predvsem tistim, ki bi radi
dopust preZiveli na celini. To-
plice izkoriS€ajo termalno vodo
s temperaturo 43 do 62 stopinj
C. Priporo€ajo se bolnikom, ki
zdravijo kroni¢ne bolezni, Se
posebej bolezni gibalnega apa-
rata.

AVTOKAMP MEDULIN
(4 prikolice)

Avtokamp Medulin se raz-
prostira na polotoku v nepo-
sredni bliZini Medulina. Priko-
lice so postavljene v borovem
gozdu, od plaze oddaljene ca.

Sport in $portna

rekreacija

Burnih in dolgih je bilo teh
nadih Sestdeset let, polnih vzpo-
nov in padcev, uspehov in ta-
vanj. Poleg Stevilnih dejavno-
sti v dolgih letih obstoja Veri-
ge nismo zanemarili tudi $port-
nega podrocja.

V tako Stevilnem kolektivu
je seveda tudi precej Sportni-
kov, Ni pa mnogo kolektivov,
ki bi v svojih vrstah imeli to-
liko bivsih ali $e aktivnih vr-
hunskih $portnikov, kot jih
imamo v Verigi. Med nami Zi-
vi in dela veé sedanjih in biv-
$th  drzavnih reprezentantov,
celo olimpijeev. Imena, kot so
Zvone Amdrejéi¢, Ivo Zupan,
Milo§ Jan$a, Marjan Burger,
Janez DemsSar, Franc Tajnikar,
Cveto Podlogar, so znana tudi
§irsi javnosti in ne samo njiho-
vim sodelaveem. Tudi mmnogim
drugim je prav Veriga omogo-
dila, da so za mekaj Casa svoje
redno delo zamenjali z napor-
nimi treningi in tekmowvanji.

Pravzaprav mnogo pomemb-
nej$e pa je v zadnjih, mogoce
desetih letih postala, skoraj bi
temu lahko rekli gibanje, §por-
na vekreacija. Sport je zajel
ves svet in nobena deZela se
mu ni mogla, niti hotela izog-
niti. Dosedanja $portna dejav-
nost je v ve¢ji meri izrazala
tekmovalni duh in merjenje
zmogljivosti. Utesnjena je bila
v okvir splosno priznanih port-
nih disciplin, prezeta s predpi-
si in pravili, kakor bi 8lo za
kak$ne naravne zakone. Zal se
vse bolj k temu nagiba tudi
§portna rekreacija. Pa wvendar
je v neki meri prav rekreacija

iz mnogih pasivnih gledalcev
Sportnih prireditev naredila ak-
tivne Sportnike, iz fizitno zane-
marjenih ljudi take, ki so bolj
sposobni prenasati bremena so-
dobnega zivljenja. Prav zato
pa interes za rekreacijo ne mo-
re biti le domena posameznika,
marved interes osnovnih druz-
benih institucij, med drugim
tudi delovne organizacije.

Ne gre namre¢ samo zato,
da z rekreacijo dosezemo vecjo
produktivnest in da zdravimo
posamezniku in druzbi Skodlji-
ve pojave. Zasledujemo tudi to,
da bi bi]l &lovek pri delu in ziv-
ljenjskem okolju takrat, ko ne
dela, sprof¢en in da bi bil z
moralnimi, telesnimi in dusev-
nimi sposobnostmi vreden in
aktiven ¢lan druzbe.

To je morda nekoliko idea-
liziran pogled na $portno rekre-
acijo. Vendar do takih in po-
dobnih spoznanj so prisle Ze
mnoge delovne organizacije. Za
to podrodje zaposlujemo profe-
sionalne kadre, ki skrbijo za
Sportno rekreacijo. Pri nas smo
se paé odlodili, da skrb za to
prepustimo sindikatu. V okwvi-
ru konference sindikata deluje
komisija za Sportno rekreacijo.
Komisija je Ze pred mekaj leti
uvedla ve¢ rednih rekreacijskih
vadb v razliénih $portnih pano-
gah. Skrbi za udelezbo na de-
lavskih Sportnih igrah oziroma
na obéinskih sindikalnih prven-
stvih. Prav ta so v radovljiski
obéini pravzaprav najbolj raz-
vita oblika mmoZi¢ne Sportne
rekreacije. Na teh igrah smo
zadnjih nekaj let med najbolj

50m. PlaZza je primerna za
otroke in odrasle, sa je na vo-
ljo pe$tena ali kamnita. V bli-
zini je dovolj hotelov, tako da
tudi zabave ne manjka. Tisti,
ki pa bi bili radi nudisti, se
lahko odpravijo v nudistiéni
kamp Kazela, ki je od Medu-
lina oddaljen le 2 kilometra.

AVTOKAMP CIKAT
(4 prikolice)

Cikat je od Lo&inja oddaljen
le 2 km, razprostira se v boga-
tem borovem gozdu. Kamp
sprejme do 4.500 gostov. Po-
sebna vrednost tega kampa je
zdravilno ¢ist zrak in gosti bo-
rovi gozdovi. Kamp ima ureje-
ne sanitarije, trgovino, resta-
vracijo in sprehajalne steze.

Z nabavo kamp prikolic
smo povecali nase zmogljivosti,
vendar le-te ne zadostujejo, da
bi ustregli vsem, ki Zele leto-
vati.

Problemi nastajajo pred-
vsem zaradi kolektivnih dopu-
stov, ki mnoge veZejo na vna-
prej dolo¢en termin letovanja.
Ceprav smo povedali zmoglji-
vosti, je zasedenost doma in
kamp prikolic v mesecu juliju
in avgustu 100 %. Ostalo je ne-
kaj prostora le Se v juniju in
avgustu.

Vsem, ki so se prijavili na
razpis za letovanje, Zelim pri-
jetno letovanje in obilo sonca.

S.L.

aktivnimi, dvakrat pa smo celo
osviojili naslov najboljdi Sportni
kolektiv v obé¢ini Radovljica
Dobro pa nam v tem tekmova:
nju kaze tudi letos. Tvorno se
vkljuéujemo tudi v delo na po-
dro¢ju Sportne rekreacije v ok-
viru Slovenskih Zelezarn, Tam
so poleg zimskih in letnih sre-
¢anj $portnikov SZ majbolj pri-
ljubljeni in mnajbolj mnoZiénd
planinski pohodi.

Da smo bili ma podrodju
Sportne rekreacije dokaj uspes-
ni, dokazuje tudi Bloudkova
plaketa, ki jo podeljuje telesno.
kulturna skupnost Slovenije
vsako leto najboljSim posamez-
nikom in organizacijam. Prav
to priznanje je za svoje delo
komisija prejela pred tremi le-
ti. To je bila ena izmed prvih
komisij za Sportno rekreacijo
v neki delovni organizaciji v
Sloveniji, ki je za svoje delo
dobila tako priznanje.

Se nekaj velja omeniti in
pohvaliti. Kolektiv je Sportni
rekreaciji dokaj naklonjen. Ob
delitvi sredstev skupne porabe
predlagamo vsoto sredstev, ki
naj bi jo komisija porabila za
svoje delo. Zbori delaveev po-
navadi brez weéjih pripomb
predlagano vsoto sprejmejo.

No, kljub nespornim uspe-
hom se moramo zavedati, da
smo s Sportno rekreacijo prav-
zaprav $ele na zaletku, Ome-
njeni cilji pa niso le cilji Sport-
ne rekreacije, ampak cilji vse-
ga nadega druzbenega prizade-
vanja.

F.V.
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Zene in otroci delaveev v ¢asu stavke leta 1935

estavljanje zaSéitne verige
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‘arjenje verige na CIME

Panorama Lesc s Sobcem v ospredju

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n. sol. o.,, Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja
uredni$ki odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidie, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, st.
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto
pladila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana
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