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OBRACUN! I — VI 1983 IN
PLAN ZA TRETJI KVAR-
TAL DO NOVOLES

Rezultat delovne organiza-
cije kot celote za prvi kvartal
letodnjega leta je bil zelo
skromen, saj smo povecali

bent B cefrnd et J
OBVESTILO

Naslednja §tevilka gla-
sila izide 26. avgusta.
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dohodek na enako obdobje la-
ni le za 9%, oz. smo bili izpod
dinamike letnega plana za
27%. 1z tega razloga smo hk-
rati s planom za drugi kvartal
vgradili vse mehanizme za izb-
oljfanje dohodkovnosti, saj
smo planirali, da bomo dose-
gli dohodek v visini 412,184,000
din 0z. za 47% vet kot v prvem
trimesedju.

Kljub temu da razpolagamo
le z oceno bilance za prvo
obdobje, lahko ugotovimo, da
smo plan drugega kvartala
celo presegli za blizu 34,628.000
0z. za 8,4%. Zaradi tega smo
nadoknadili izpad dohodka v
prvem kvartalu in dosegli letni
plan z 95,2%, kar daje upanje,
da bomo do konca v celoti rea-
lizirali letni plan.

Dohodek v primerjavi z
enakim obdobjem lani se je
povetal za 31%. Ker so imeli
vse obveznosti iz dohodka
hitrej5o rast kot dohodek (pri
tem je potrebno opozoriti
predvsem na obresti, ki znasa-
jo blizu 38,000.000 din in so se

HEELAE F NI A

veckrat podvojile), ima &isti
dohodek precej pocasnejSo
rast, in sicer za 27%.
Opozoriti je potrebno, da je
bila ocena bilance izdana rela-
tivno prezgodaj in da so po-
datki za mesec junij prakti¢no
v celoti ocenjeni, zato je odsto-
panje ocene od dejanske bi-
larice lahko predvsem pri po-
sameznih temeljnih organiza-
cijah precejsnje, saj en ocenjen
mesec predstavlja 20% celotne
bilance. Ce neplatana realiza-
cija, ki bistveno vpliva na ve-
likost dohodka, ne bo izrazito
vidja od ocene, potem bo z iz-
gubo zakljugila polletje samo
temeljna organizacija 1GK.
Kljub izrednim negativnim
eksternim gibanjem pa je bil
tudi za to temeljno organiza-
cijo drugi kvartal izrazito
boljdi kot prvi, saj smo izgubo
v drugem kvartalu zmanjsali
glede na prvi kvartal za 54%.
Kljub lepim dohodkovnim
rezultatom na%a likvidnostna
situacija v prvem polletju ni bi-
la zadovoljiva, navzlic splodni

situaciji v drzavi pa je bila pri
nas dinarska likvidnost slabsa
od devizne, zato se je nala
zadolZzenost prek izdaje las-
tnih menic v prvem polletju
obfutno povecala. Samo za
predasno vnovéenje menic, s
katerimi so nam placevali kup-
ci, smo placali okoli 28,000.000
din, kar predstavlja nad 50%
meseéne mase osebnih do-
hodkov v delovni organizaciji.

Skratka, s poslovanjem kot
celoto ne moremo biti zado-
voljni, ne glede na dohodkov-
ne rezultate, dokler se ote-
pamo z likvidnostnimi tezava-
mi. Vzrokov zato je vel in smo
jih Ze veckrat omenjali, do-
damo naj le e zelo neredno
plagevanje izvoznih stimulacij
izvoznikom.

Tudi plan za tretji kvartal je
poln optimizma. Predvide-
vamo, da bomo povecali pr-
oizvodnjo glede na prvo pol-
letje za okoli 8%, prodajo pa
Se za ved)i odstotek, in s tem
zmanjsali zaloge gotovih pr-
oizvodov. V plan je vgrajena
tudi sprememba prodajnih in
nabavnih cen, pri Cemer pa
menimo, da se razkorak v

naso korist ne bo izboljsal.
Fiksni materialni stroski so
planirani za 2% vet¢, kot so v
povpredju nastajali v prvem
polletju, to pa je odvisno od te-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1, strani)

ga, ali bodo cene elektri¢ne
energije, goriva, prevozov, ma-
teriala za vzdrZevanje ostale
na enaki ravni. V lanskem letu
so se t1 stro$ki v tretjem kvar-
talu celo zmanjsali, predvsem
iz razloga, ker smo predli na
letno ceno elektri¢ne energije,
bilo je manj vzdrZevanja itd.
Takega ugodnega gibanja v
letodnjem tretjem kvartalu prav
gotovo ne moremo pritako-
vati.

Izvoz kljub pri¢akovanemu
hitrejSemu drsenju tetaja dina-
rja ne bo izboljsal dohodkov-
nosti, ker so isto¢asno zma-
njdane izvozne premije. Prav
gotovo pa je ena najsibkejsih
tock realizacije letnega plana
doseganje plana izvoza, ki
smo ga v prvih petih mesecih
dosegli le 75%, pri ¢emer je
dejstvo, da hkrati dosegamo
plan uvoza z 62%, le majhna
tolazba. Razlog je predvsem v
tem, da letos 3e nismo realizi-
rali tako imenovanih ob&asnih
1zvoznih poslov, t. j. poslov s
programi, ki niso tradicio-
nalno izvozno usmerjeni, tako
da je po dolarski vrednosti izv-
oz celo niZji od enakega obdo-
bja lani. Plan tretjega kvartala
predvideva, da se bomo po di-
namiki izvoza izenadili z le-
tnim planom, vendar izpad
prvega polletja ne bomo uspeli
nadoknaditi.

Po oceni bilance za prvo
polletje letodnjega leta je mo#no
za osebne dohodke nameniti

TOZD TVP — nanos lepila

uniles

Lfi’ovolesj

§e blizu 20,000.000, kar pome-
ni, da bomo rast osebnih
dohodkov izenalili z rastjo
tistega dohodka. Ta znesek
predstavlja povpreéje delovne
organizacije oz. okoli 40%
povprecnega mesecénega oseb-
nega dohodka, po posameznih
temeljnih organizacijah pa so
odstotki razli¢ni, odvisno od
doseZenega poslovnega rezul-
tata v prvem polletju.

Hkrati je predloZeno tudi
povetanje osebnih dohodkov
v povpredju za 10% v drugem
polletju, ki ima resda cilj
ublaziti padanje realnih oseb-
nih dohodkov, vendar ne
smemo izgubiti ispred o¢i dejs-
tva, da bo do konca leta to po-
vecanje osebnih dohodkov
zahtevalo v delovni organiza-
ciji 30,000.000 din dodatno us-
tvarjenega dohodka. Ta do-
hodek pa bomo lahko ustvarili
le z delom, to je s povecanjem
prozvodnje za 8%. Ta cilj je
zahteven, vendar fe smo v
drugem kvartalu pokazali, da
znamo bolje in kvalitetneje pr-
oizvajati in gospodariti, ni
razloga, da tega ne bi mogli
ponoviti v tretjem kvartalu,

Za analitsko-plansko sluzbo

MIRAN KAPS

|dejnopoliticno
delo

In
osvescenost
miadih

Marsikdaj neustrezna in ne-
zadostna idejnopoliti¢na raz-
gledanost mladih, ki so e ak-
tivno vklju&eni v organe, ko-
misije, ali predsedstva po
osnovnih in ob¢inskih orga-
nizacijah, se nemalokrat poja-
vlja kot zavora pri resevanju
problematike, ki jo obravnava
posamezno telo oziroma ko-
misija, v katero je tak mla-
dinec vklju¢en. To pa se od-
raza v pomanjkanju prak-
ti¢nega misljenja pri izvajanju
zastavljenih aktivnosti,

Miladinka ali mladinec, ki se
zaradi svojega aktivnega in
marljivega dela znotraj osnov-
ne organizacije ZSMS vkljudi
v delovanje dolocene komisije
ali telesa pri obé¢inski konfe-
renci, se tu sreca s problemi ali
tematiko, ki mu je sicer pozna-
na, saj jo je uspesno refeval v
osnovni organizaciji, a je na
oblinskem nivoju nekoliko
SirSe postavljena in obravna-
vana. In zgodi se, da se prej ak-

> U S

tiven mladinec &sto odlodi
opustiti aktivno delo v mladin-
ski organizaciji. Vzroki za to
prenchanje so vtem, dasmoza
idejno, politiéno in akcijsko
osvescenost premalo naredili v
procesu njegovega Solanja,
pred in v zaletku njegovega
delovanja v mladinski organi-
zaciji.

Premalo se zavedamo, da
postavljeni programi idejnop-
olititnega izobraZevanja in
delovanja med mladimi ne pri-
nasajo uspeha, ako se ta ak-
tivnost podaja samo na sestan-
kih ali v politi¢nih $olah, pre-
malo pa idejnopolititno bogati
mo razne kulturne prireditve,
pohode, Sportna in brigadir-
ska sre¢anja. Na vseh teh akci-
Jah bi lahko s primernim
pristopom mnogo vet storili,
kot pa s sestankovanjem, kajti
vse preveckrat se mladi prit-
oZujejo, da so sestanki dolg-
oasni sprejeti zakljuéki pa
samo glas vpijocega v puitavi.

Kljub temu pa se nam mla-
dinske politi¢ne %ole kot obli-
ka idejnopolitiénega izobraze-
vanja s svojo vsebino kazejo
kot pomembno jedro za delo-
vanje te vrste med mladino.

Odluéujoca je kadrovska za-
sedba, kjer se v razpravi o
konkretni in pereéi problema-
tiki med scboj v dialogu
sreCajo delavec, Student, dijak,
¢lan drustva in mladinec iz
krajevne skupnosti. To vodi k
izmenjavi izkudenj, dogovoru
o nadaljnji aktivnosti, kjer
mladi najbolj neposredno in
poglobljeno krepijo in razdi-
rjajo znanje o marksisti¢ni mi-
sli_in prakti¢énem misljenju
reSevanja druZbene problema-
tike.

Tudi s podrodja kadrovske
politike so mladinske politi¢ne
Sole tiste, ki nam kvalitetno in
kvantiteno precej popolnijo
vrzeli, ki nastajajo v delovanju
posameznih teles in komisij.

Ostaja vprasanje vsebine de-
la teh Sol. Ceprav so programi
v Solah precej usmerjeni v ob-
ravanvanje marksisti¢ne misli,
bl s poglobljenim obravna-
vanjem v politicnih Solah Se
izboljsali poznavanje in razu-
mevanje markisti¢ne misli in
uporabo te mish v praksi. Pre-
malo dajemo poudarka orga-
niziranju marksisti¢nih kro-
kov v okviru osnovne in
obéinske organizacije mladine,

Krozki bi bili namenjeni pred-
vsem najaktivnejSim mladin-
cem, kajti le idejno podkovan
in osve$ten mladinec je v borbi
za cilje in naloge, ki jih posta-
vlja mladinska organizacija,
lahko uspesen,

DARE TRBIC
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Rezila -
pomembna
postavka

v strodkin

Ko ocenjujemo, kako us-
pesno smo gospodarili, kako
smo uresniéili zastavljene pla-
ne, in analiziramo stroske,
mnogokrat ugotavljamo, da
so bili ti veliki ali celo preveli-
ki. Znova in znova i§¢emo
reditve, kako bis ¢im manjsimi
strofki obseg proizvodnje Se
povecali.

Ena takih postavk v stro-
Skih so tudi rezila, brez katerih
si ne moremo predstavljati
sodobne proizvodnje. Misel,
da samo stroj z vrhunsko na-
tanénostjo in kapaciteto lahko
da Zelene rezultate, je zmotna.
Vse zmogljivosti stroja lahko
pricakujemo le takrat, kadar
bomo nanj vgradili pravilno
izbrana, skrbno pripravljena
in vzdrZzevana rezila (poleg
pravilnega posluZzevanja in
vzdrZzevanja stroja).

V sodobni proizvodnji pohi-
§tva se pojavlja vedno veé&
umetnih snovi (v najvedji meri
lepila), ki se zelo trde in hitro
zatope rezalne robgve, poseb-
no ker jih obdelujemo pri veli-
kih rezalnih hitrostih. Upora-
blja se vedno vec rezil iz kar-
bidnih trdin (HM), ki so zelo
draga, pri proizvajalcih le-teh
pa so dobavni roki zelo dolgi.
V ta namen moramo veéjo
pozornost posvecati pravilni
uporabi in vzdrZevanju rezil
(posebno ostrenju).

Kadar pri ostrenju odbru-
simo samo toliko rezila, kot je
potrebno, da bo spet ostro,
bomo dosegli optimalno Ziv-
lienjsko dobo rezila (pri pra-
vilni odloditvi, kdaj je potreb-
no ostrenje). Ce je brudenje
prepogosto in odvzemanje pre-
veliko (vegje, kot je potrebno),
lahko zmanj$amo zivljenjsko
dobo rezila celo na 50% in
manj, kar pomeni, da pora-
bimo za enako koli¢ino obde-
lanega materiala dvoje rezil
namesto enega. Pri nekva-
litetnem ostrenju se pojavlja
pogostejie brusenje, s tem pa
se zmanjSuje tudi Zivljenjska
doba rezila.

V proizvodnji se pogosto
dogaja, da se rezila mehansko
poskodujejo v taki meri, da so
neuporabna. Veliko teh po-
§kodb nastane iz malomarnos-
ti ali nepravilne uporabe rezil.
Seveda pride zaradi takih in

L Stroj za izdelavo profilnih nozev v TSP

Hidro in..

. klasi¢na profilna rezkalna glava

el

podobnih napak do zastojev v
proizvodnji, ki niso poceni,
vplivajo pa tudi na doseganje
plana. V svetu se pojavljajo Ze
diamantna rezila (diamantna
kroZna zaga stane od 100.000
do 200.000 din), ki vzdrzijo pri
vsakodnevnem delu do dva
meseca uporabe brez bruienja
(ostrenja). S takimi rezili bi
prihranili ogromno Casa, ki ga
izgubimo z menjavo in ostre-
njem, izboljali pa bi tudi kva-
liteto povrSine, Zamislimo si,
kaksni bi bili strogki, ¢e bi se
do takih rezil obnasali tako
zelo neodgovorno.

TOZD TVP — motiv iz proizvodnje

V pohistveni industriji se
programi pogosto menjajo,
kar pogojuje vedno nova rezi-
la (posebno profilna). Casa za
nabavo novih rezil je obi¢ajno
zelo malo, dobavni roki pa so
zelo dolgi. V takih primerih se
znajdemo v neugodni situaciji.
Mnogokrat moramo predelo-
vati Ze obstojeca rezila, kar pa
je v&asih zelo zamudno zaradi
pomanjkanja strojne opreme.

Naj kon¢am z mislijo, da je
rezilom potrebno posvedat
ve¢ pozornosti in pri menjavi
programa ali nakupu novega
stroja vzporedno misliti tudi

na rezila, ki jih bomo potrebo-
vali. Povetati je potrebno tudi
moralno in materialno odgo-
vornost do rezil, tako v pr-
oizvodnji kot tudi v brusilni-
cah. S pravilnim vzdrZeva-
njem in uporabo rezil ne bomo
samo zmanjsali stroSkov, am-
pak tudi izboljsali kvaliteto
izdelkov in vplivali nadose-
ganje plana, kar pa povecuje
celotni prihodek delovne orga-
nizacije. Zavedati se moramo,
da zivimo v Casu stabilizacije,
zato je vsak prihranek dobro-
digel.

JARC EGIDILI, inZ.




4 NOVOLES

Stevilka 10 — 29. julij 1983

Na predavanju

Sindikalna
politicna Sola
RS ZSS

V Radovljici smo se zbrali
udeleZenci 5. skupine sindi-
kalne politi¢ne Sole RS ZSS na
pettedenskem usposabljanju,
da si pridobimo nova znanja
in izku$nje, ki so % kako
potrebna v dana$njem teZzkem
¢asu pri uveljavljanju vloge
sindikata v nadi samoupravni
druzbi.

Da bi se uveljavljala vloga
in izpolnjevale naloge, ki jih
ima ZS v zdruZenem delu in
politiénem sistemu, morajo
uspe$no delovati vse sindi-
kalne organizacije in ZS kot
celota, s tem, da je pogoj dode-
lanost in akcijska usposoblje-
nost osnovnih organizacij pri
uveljavljanju svoje vloge ter
izpolnjevanju sprejetih nalog.
Zato je bistveno, da se sindi-
kalni aktivisti stalno izob-
rafujejo in da spoznavajo
Marxovo teorijo za izboljfanje
in dograjevanje druZbeno poli-
ti¢nega sistema in boljsi pol-
o%aj delavca. Le tako lahko
postane ZS nosilec politi¢ne
akcije za graditev praviénejse-
ga sistema samoupravljanja.
Zato je v tem trenutku e kako
potrebno, da vlozimo skupne
napore, da bi dosegli boljsi jut-
ri za nadega delavca — samo-
upravljalca,

Mesec dni ne pomeni mno-
go, vendar se lahko tudi vtako
kratkem &asu marsikaj zgodi.

To potrjuje tudi delavnost
nase skupine, saj ji je poleg
izredno zahtevnega programa
to uspelo organizirati tudi ak-
tivno izkorisanje prostega
tasa. Pouk je trajal od 9. do 14.
ter od 16. do 19. ure zveler.
Vsak prosti ¢as smo izkoristili
za ogled bliznjih znamenitosti.
Ni bilo odmora, da  ne bi ig-
rali namiznega tenisa in ne
enega prostega ¢asa med do-
poldanskimi in popoldanski-
mi predavanji, da se ne bi po-
sluZzevali Sportnih rekvizitov,
ki nam jih je nudil dom.

Ze po prvem tednu nam je
uspelo pripraviti razstavo pod
naslovom ,Prosti &as deve-
tnajstih”. Ideja je bila soglasno
sprejeta in tudi udelezba je bila
vetinska. Na preprost naéin
smo v majhnem kabinetu razs-
tavili izdelke in fotografije, s
katerimi smo udeleZenci pred-
stavili svoje hobije. Vsi, kisosi
razstavo ogledali, so bili pre-
senefeni nad idejo in izvirno-
stjo, v knjigo vtisov pa so napi-
sali mnogo pohvalnih besed.

Na podoben nadin smo or-
ganizirali §e eno razstavo, tok-
rat na temo ,Moja delovna or-
ganizacija”. Zanimivo pri tej
razstavi je bilo, da je vsak
udeleZenec na svojsten nadin, s
prospekti, slikami in raznimi
manj$imi izdelki, Zelel &im bolj
temeljito predstaviti svojo de-
lovno organizacijo. Po mne-
nju tistih, ki so si jo ogledali,
nam je to tudi uspelo.

Naj omenim 3e dva po-
membnejda kulturna dogod-
ka. Brez izjeme, se pravi nas
vseh devetnajst, smo se udel-
ezili prireditve kulturnega dru-
Stva Anton TomaZ—Linhart

iz Radovljice z naslovom
»Recital ciganske poezije”. Ta
veter bo vsakemu od nas ostal
dolgo v spominu. Pravo pre-
senecenje. Topel sprejem mla-
dih deklet s kruhom in soljo
ter toplo in prijetno diseo
hrano. Pastelne barve, vrvi, z
njih vise¢e raznobarvne cunje,
ulita barva reflektorjev, teZki
oboki in pohi§tvo pritarata
vso barvitost ciganskega tabo-
ra. Razposajen krik, mnoZica
teles v pisanih oblekah in Ze
smo sredi recitala. Vroéekrv-
na, toda bistra, topla in
clovesko preprosta je ciganska
poezija.

Ob dnevu mladosti smo pri-
pravili krajSo proslavo, na
kateri je predsednik nase sku-
pine Rudi Mraz iz Kopra,
poklonil sindikalnemu domu
iz svoje bogate slikarske za-
kladnice olje pod naslovom
~Morje”, kot trajen spomin na
5. generacijo sindikalne Sole.

Konec maja smo obiskali
tovarno Elan. Vse udeleZence
je Zivo zanimala tehnologija
izdelave elanovih smudi, saj
svetovno znani tekmovalci
dosegajo lepe uspehe.

9. junija smo obiskali nao
prestolnico. Dopoldne smo bi-
li gostje kolektiva Delavske
enotnosti in tiskarne Ljudska
pravica. Zanimivi razgovori in
prikaz v tiskarni sta nam razk-
rili skrivnosti nastajanja in
zaloZnidtva osrednjega slo-
venskega sindikalnega glasila.

Popoldne smo obiskali Dom
Ivana Cankarja. K sreditadan
ni bilo nobenih prireditev in
vaj, tako, da smo videli prav
vse, kar se v domu lahko vidi.
Navezali smo pristne stike z iz-

najdljivo gostiteljico. Prav go-
tovo bo sedaj laZje in hitrejde
priti v stik s to veliko sloven-
sko kulturno hifo.

Ze naslednji dan smo jo ta-

koj po pouku mahnili v Kropo
in DraZgo$e. Starodavna Kro-
pa, izredno mikavna za &lane
nade skupine, saj sta bila v njej
samo dva Gorenjca, nam je
ponudila vrsto novih spoz-
nanj. Po nakupu spominkov
smo si ogledali kovaski muze;j.
Spretni kustos nam je ob
maketah, slikah in eksponatih
razkril zgodovino slovenskega
Zelezarstva in tefko Zivljenje
kroparskih delavcev skozi pe-
stro zgodovino zanimive Kro-
pe.
Po strmi in vijugasti cesti, ki
pa je asfaltirana, smo skozi
Jamnik, mimo znamenite Bi¢-
kove skale, preko Jelenig,
prispeli k spomeniku v Drazg-
o3ah. Vecina ga je videla prvic.
Kobetova in §]ubiécva moj-
strovina dajeta vtis mogo¢nos-
ti in veli¢astnosti obenem. Ta-
ka, kakrina je bila draZgoska
bitka, ki je razburila samega
Hitlerja, Cankarjev bataljon je
kljub umiku pred stokrat
moénej§im sovraZnikom izdel
kot moralni zmagovalec.

Zadnji teden smo obiskali
Vrbo in muzej talcev v Begu-
njah. Rojstna hisa nadega naj-
vedjega pesnika je lepo ohra-
njena. Imeli smo vtis, da bo iz
ene od sob med nas stopil
France in pokramljal z nami,
kako se uresnitujejo njegove
optimisti¢ne napovedi o soZit-
ju Slovencev, Jugoslovanov in
vseh ljudi sveta.

V Begunjah smo se pokloni-
li spominu trpinéenih in umr-
lih borcev in talcev za svobodo.
Napisi na zidovih celic nas sin-
dikalne delavce opozarjajo, da
je borba za mir in soZitje med
narodi sestavni del nase sindi-
kalne dejavnosti,

Po petih tednih usposablja-
nja smo zapustili dom. S sabo
smo odnesli mnoga nova spoz-
nanja in prijateljstva, nikoli pa
ne bomo pozabili prvih besed
tov. FinZgarja: ,Cestitam, da
ste bili izbrani za to $olo.”

Da, tudi razotarnja so bila.
Pa ne tista ljubezenska. Bilo
Jih je nekaj, a upam da bodo v
bodoge odpravljena. Jih naj
napiSem? Mogoce to komu ne
bo viet?? Bilo je na koncu
+Solanja”. Polni vprasanjin tu-
di predlogov smo pri¢akovali
v nadi sredi predsednika RS
ZSS tov. Marjana OroZna. Zal
ga nismo docakali. Praznih
besed smo ostali tudi pri tov,
Francki. Tudi ona se je opra-
vitila, Ob&utkov in mnenj ob
takih trenutkih rajii ne bi
opisoval, Tudi zakljuéne za-
bave ,Zurke" pravimo mladi
po domace bi morale izginiti iz
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sindikalnih programov. Pri
teh zabavah se sicer ve kdo
pije, ve pa se tudi, da to
plagujejo tudi delavci, ki teZko
sluzijo vsakdanji kruh. S tem
ne mislim, da bi morali vse
¢rtati iz programov. Nasprot-
no! Dober in prijeten veder s
prijatelji je vsakemu drag spo-
min.

Navsezadnje mislim, da je
tudi odve¢ bon za pijato (50
din na osebo za vsak dan), ki
ni v prid stabilizaciji. Kakden
smisel ima brezplaéni bon za
50 din si pa tudi lahko sami
mislite.

SLAVKO MIRTIC

[TOZ) TPPJ

MNOZICARKA ALBERTI
— NIC VEC OZKO GRLO

V lanskem letu je tozd TPP po
velletnih potrebah za raz-
reditev ozkega grla na moz-
nienju (v strojnem oddelku)
konéno le dobil nov stroj za
mozniéenje, katerega smo bili
v tozdu zelo veseli, saj smo
imeli velike teZave na tem delu
delovnega procesa.

Pred montaZo stroja smo bi-
li na samoupravnih organih
obveséeni o prednostih nove-
ga stroja. Na Zalost smo bili
zelo razotarani, ko je stroj
zaCel delati, kajti nova moz-
ni¢arka znamke Alberti ni de-
lala v skladu z tehnoloSkimi
zahtevami, ki so nam bile
predstavljene. Bila je celo sla-
bsa od stare, obenem pa je za-
vzemala $e enkrat vel prosto-
ra, kot pa stari stroj. Ta zade-
va je prisla na udesa tudi
samoupravni delayvski kontr-
oli, ki je zatela raziskovati
vzroke in postopek nabave te-
ga stroja.

Takoj je bila izvriena tudi
reklamacija pri proizvajalcu
(Albertiju) in po velkratnih
obiskih monterjev se $e vedno
nismo mogli dogovoriti za
odklonitey pomanjkljivosti.

V januarju leto¥njega leta
pa smo dali proizvajalcu ve-
deti, katere napake mora od-
praviti, sicer bo imel stroj na
razpolago. Te zahteve je proiz-
vajalec uposteval, tako da je
montiral dva dodatna agrega-
ta in odpravil 3¢ druge po-
manijkljivosti.

Od tedaj dalje smo z delom
novega stroja zelo zadovoljni,
saj je tak, kot smo ga prvotno
priakovali, in je ozko grlo v
tem delu proizvodnje odprav-
ljeno.

— zd

|zobrazevanje

V tozdu Sigmat Brestanica
se sreCujemo z velikimi proble-
mi pri kadrovanju novih de-
lavcev. Tezava je v tem, da je
prisotna deficitarnost kadrov
klju¢avnifar, strugar, rezka-
lec, orodjar v vseh treh posav-
skih ob&inah (Sevnica, Kriko,
BreZice). Dologen problem so
tudi OD, saj imajo omenjeni
kadri v nekaterih ozdih ko-
vinske industrije v krski ob¢ini
(SOP, Kovinarska, Celuloza...)
nekoliko vi§je mesetne OD.

Zato smo morali usposobiti
za profila strugar in rezkalec
delavce brez poklica ali z
neustreznim poklicem. V
Krikem Zal nismo uspeli izves-
ti printevanja prek centra za
usmerjeno izobrazevanje. Pri-
pravljeni so bili organizirat
samo teoreti¢ni del, ne pa tudi
prakti¢ni del priucevanja.

Tako smo se dogovorili v
TAM Maribor za izvedbo
celotnega priucevanja. Na pri-
uevanje smo poslali 5 de-
lavcev prve dni aprila (4 za st-
rugarje, 1 za rezkalca). Priuce-
vanje je trajalo do 15. julija
1983. Vseh pet delavcev je us-
pedno kondéalo priucevanje.

Potrebno je poudariti, da so
dosegli boljfe rezultate pri
prakti¢nem delu kon¢nega pre-
izkusa kot na teoriji. Vseh pet
delavcev bo pricelo z delom
19. avgusta 1983 izboljSala
izkoritenost prostih kapaci-
tet strojne obdelave, povetalo
Stevilo izdelkov, ki jih iz-
vazamo, prav tako pa si tudi
obetamo, da bodo novozapo-
sleni delavei proizvajali ne-
katere izdelke za airless apa-
rate, katere smo do sedaj
uzivali.

FRANCI CURHALEK

Ob upokojitvi

Pred kratkim je odSla v
pokoj Milena Zoretil. Verjet-
no ni starejiega Novolesovca,
ki ne bi poznal Milene iz vl-
o%idta. Za vse mlajie in tiste, ki
se z njo niso sretali, pa na)
zapisemo sledee vrstice.

Minuli teden sem se oglasil
pri Mileni na njenem domu.
Namen obiska je bil, da se v
krajsem pogovoru dotakneva
minulih let. Milena Zoretit je
bila namret zaposlena v Novo-
lesu celih petintrideset let in
sedaj je v zasluZzenem pokoju.

V Novem mestu sta si z
mozem zgradila hido, ki je v

notranjosti prav liéno oprem-
liena. Tudi okolica z vrtom je
lepo urejena tako, da lahko
obiskovalec takoj zasluti, da
nekdo stalno skrbi za vse to.

JSeveda”, mi je dejala Mile-
na, ,neko¢ ni bilo tako. Mar-
sicemu smo se morali odreci,
da imamo svoj dom.”

Petintrideset let je kar dolga
doba. Povejte mi kaj vse ste
delali v tem Casu.

Moj prvi zasluZzek je bil
vezan na Sotesko in njeno ok-
olico. Rojena sem namrel v
Soteski in prav tu sem zasluZi-
la prvi denar s ¢id¢enjem goz-
da, pogozdovanjem in pri-
pravo drv. Redno sem se zapo-
slila na krajevnem ljudskem

Milena Zoreti&

odboru nato pa na LIP, iz
katerega se je kasneje razvil
Novoles. Od tedaj pa do
letodnje upokojitve sem bila
vseskozi vezana na les in na$
kombinat.

Iz Straze sem po letu 1950
odsla v Novo mesto v tovarno
lesnih izdelkov. Tam smo ta-
krat delali obesalnike. Zaradi
druZine sem potem delo v pr-
oizvodnji zamenjala in delala
kot &istilka. To je trajalo ne-
kako osem let. Nato sem ob
uvedbi malic dve leti kuhala.
Ko se je tovarna preselila v
StraZo sem $e nekaj ¢asa delala
v kuhinji nato pa sem bila
premeséena na Zago, kjer sem
delala pri prevzemu lesa na
skladi§¢u. Ja... in potem sem
bila v vloZi§¢u celih petnajst let
— do upokojitve.

Ko se sedajlahko vspominu
vrnete nazaj, je bilo delo
tezko?

e uposdtevam vse, lahko
retem, da ni bilo lahko. Ven-
dar smo poprej nekako, kako
bi rekla, da, delali smo z
zadovoljstvom.

In kak3ne so bile plage?

Moja prva plaéa je bila 1800
dinarjev. Kasneje, ko sem de-
lala v Novem mestu, pa sem
zasluzila 5000 dinarjev. Med
delom v pisarni in za strojem
pravzaprav ni bilo velike raz-
like. Tudi takrat smo Ze poz-
nali norme in pridni delavci so
kar dobro zasluzili.

Kaj ste lahko kupili za ta
denar?

Spominjam se, da sva sku-
paj z moZem zasluzila 12000
dinarjev. Za spalnico z blazi-
nami pa je bilo takrat potreb-
no oditeti 120.000 dinarjev.
Torej, najin desetmesecni za-
sluzek.

Kako pa je bilo s prehrano
in prevozi na delo?

Hrana je bila takrat veliko
cenej$a. Je pa res, da smo tudi
bolj skromno Ziveli. Meso je
bilo doma na jedilniku le enk-
rat ali dvakrat tedensko. Spo-
minjam se, da smo se kot de-
lavci Novolesa hranili v menzi
v Strazi. Zgodilo se je, da smo
ve¢ kot mesec dni zaporedoma
dan za dnem jedli polento in
nekakino drobovino. Veste,
takrat se marsi&esa ni dobilo.

Glede prevozov pa je bilo
tako, kot se je kateri znasel.
Vem, da sem se v StraZo vozila
iz Soteske z jutranjim avto-
busom. Za nazaj pa mi je
odpeljal pet minut prezgodayj.
Tako sem se vracala pes.
Kasneje sem se vozila s kole-
som in to v vsakem vremenu.

Ko tako razmisljam o minu-
lih letih si mislim, da je ¢udno,
da ¢tlovek ni $e bolj bolan. —
Resnicno si nisem nikoli misli-
la, da bom docakala penzijo.

Povejte $e kaj o odnosih
med delavci in o takratnem
odnosu do dela.

Res je, da nas je bilo manj,
drZi pa tudi, da smo bili bolj
druZabni. Kar se ti¢e odnosa
do dela je bilo tako: Ce je bilo
potrebno nekaj narediti, se je
naredilo brez ugovora in pri-
pomb. Ni bilo vpradanje, Ce se
bo naredilo, ampak je moralo
biti narejeno.

V najinem pogovoru je bilo
navrZenih 3e veliko misli in
spominov. Vendar je tezko na
kratko opisati petintrideset
delovnih let.

Za konec sem Mileno vpra-
3al e kak3ne nadrte ima sedaj.

Hm... Naérti?! Saj pravza-
prav nimam ¢asa. Delo v hii,
na vrtu, kuhanje ...in seveda
vnuek Sebastjan, ki mi je re-
sni¢no za razvedrilo.

Tako nekako sva sklenila
najin pogovor.

In kaj naj zapidemo ob kon-
cu? Verjetno se boste strinjali z
mano.

Milena! Iskreno vam Zelimo
&imved zdravja in §e vrsto let,
da bi dolgo uzivala podteno
zasluZeno pokojnino.

Urednik
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Zakaj ne
moratorij?

Kot vemo, je ZIS predlagal
in Skupscina Jugoslavije.spre-
jela ,paket” zakonov in drugih
predpisov, ki naj bi zagotovili
redno odplacevanje nasih tu-
jih posojil v vrednosti okrog
Sest milijard dolarjev. Kljub
temu, da nihée javno ni terjal,
naj zakonov ne bi sprejeli, pa
so nekateri polglasno le spra-
Sevali, kaj bi bilo, ¢e zakonov
ne bi sprejeli in bi glasno rekli
Aes!

V takem primeru ZIS nebi
imel pooblastila z mednarod-
nim denarnim skladom podpi-
sati pogodbo o posojilu nekaj
nad dve milijardi dolarjev, kar
bi dalo povod konzorciju
okrog 600 poslovnih bank
Sirom sveta, da nam ne odobri
nadaljnje posojilo tudi okrog
dve milijarde dolarjev. In
konéno bi postalo vpraéljivo
tudi posojilo, ki ga Jugoslaviji
dajejo 15 evropskih drzav,
ZDA 1n Japonska, spet okrog
dve milijardi dolarjev. Brez
teh posojil bi Jugoslavija osta-
la brez vsakrSne mozZnosti, da
bi odplacala dolgove, ki jih je
treba placati letos, (okrog 6
milijard dolarjev) ne bi pa tudi
mogla ni¢esar uvoziti (nujni
repromateriali in pod.). Tako
bi torej morali razglasiti ,mo-
ratorij” to je obvestiti svet, da
ne zmoremo odplacati dolgov.
Tak3na odlocitev pa bi zago-
tovo sprozila sila natanen
mehanizem prisilne izterjatve
dolgov Jugoslavije in srecevali

Akcija s tekme med TOZD TESin T

bi se z zaplembo naSega
premoZenja in denarja v tujini.
Razen tega pa nam nih&e veé
ne bi dal nobenega posojila,
tuji upniki pa bi v naje banke
posiljali svoje nadzornike, ki
bi vse nase devizne prilive us-
merjali v poravnavo njihovih
terjatev. Razen tega pa bi zas-
tal vsakrien uvoz in s tem tudi
del nade proizvodnje.

Tak3ne bi bile torej posle-
dice moratorija. In za to je
vsekakor bolje, da ga nismo
razglasili, pa¢ pa sprejeli nekaj
sicer trdih ukrepov, ki pa nam
bodo vendarle omogoéili sta-
bilizirati gospodarstvo, pove-
Cati proizvodnjo, odpreti nova
delovna mesta in zdruziti de-
vize ne samo za odplacilo sta-
rih, temve¢ tudi za redno od-
plagevanje novih dolgov.

Ali hotemo? Ali zmoremo?
Moramo!!!

Gre namreé za usodo nase
deZele, za prihodnost nas
vseh! Zato se ne smemo uspa-
vati z iluzijami in ne s pogro-
$nimi  politi¢nimi  parolami,
pa¢ pa moramo trezno porayv-
nati predverajSnje in vée-
rajSnje ratune in smelo stopiti
naprej po edini poti samo-
upravljanja!

TRENUTKI ODLOCITVE

V Skupstini SFRJ je v naj-
bolj vro¢ih poletnih  dneh
potekala razprava o doku-
mentu, ki zajema temeljna
spoznanja, do katerih je prisla
komisija za stabilizacijo ali,
kot ji po domade reéemo,
Kraigherjeva komisija. Ker

gre vnjenem programu gospo-
darske stabilizacije — e ga
bomo dosledno izvajali — za
pomembno spremembo ne-
katerth danadnjih ,vrednot™in
ukinitev mnogih ugodnosti oz,
za prerazporeditev” gospo-
darske in druZbene modi, je
jasno, da se srecujemo tudi z
odpori in nasprotovanji. Zato
se v zadnjem Casu velkrat
spra$ujemo: ali smo priprav-
lieni na globoke spremembe,
ki jih bodo nujno spremljala
velika odrekanja, pa tudi na-
sprotovanja tistih, ki bodo iz-

gubljali
ugodnosti? Zgleda, da mo-
ramo pricakovati silovite pol-

poloZaje in druge

ozaje in druge ugodnosti?
Zgleda, da moramo pri¢ako-
vati silovite poskuse ohranitve
obstojecega stanja, ki daje vse
moZnosti za vse veckratne
drzavne ukrepe. Jasno pa je,
da smo predolgo ,negovali”
birokracijo, ki si je zgradila
svoje metode poslovanja, gos-
podarjenja in nadvlade. Ima-
mo tudi mnoZico tehnokratov,
ki brez pravega dela lagodno
Zivijo in imamo nekatere
wvrednote”, ki e obstajajo za-
radi napaénih meril in osnov.
Le-te bodo, po vsej verjetnos-
ti, iz lastnih interesov posta-
vljale vprasanja tudi v trenut-
kih tako pomembih odloéitev,
kot je sprejem dolgoroénega
programa nade gospodarske
stabilizacije.

Turnir

NOGOMETNI TURNIR NO-
VOLESA 1983

Zadnjo soboto v juniju so se
delavci Novolesa Ze Cetrti¢ zb-
rali na nogometnem lturnirju,
najStevilnejfem tekmovanju v
nasem kolektivu. Ob lepem,
sonfnem vremenu se je na ig-
ris¢u v Vavt vasi zbralo 12
ekip nasih tozdov z okoli 110
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ifnagova

udeleZenci. Ob 8. uri so se zb-
rali vsi predstavniki ekip in
oprajo je bilo Zrebanje za prvi
krog tekmovanja. Potem so se
zalele tekme, bile so zelo zani-
mive in borbene, doseZeni pa
so bili tile rezultati:

DSSS : TG Dvor 241
Sigmat : TDP 2:4
TKO : Zaga S L6
TPP : TSP 3:2
BOR : TES
BLP IGK 3 : 5 (sedem-

metrovke)

Ekipe, kisose uvrstile v dru-
gi krog. so med seboj spet
opravile Zrebanje in po konca-
nih tekmah so bili izidi nas-
lednji:

TKO : TDP 5: 6 (sedem-

metrovke)
TES : IGI 2l
DSSS : TPP L

V zakljuéni del so se uvrstile
tri ekipe, ki so se za kon¢nega
zmagovalca pomerile vsaka z
vsako. Rezultati tekem so bili
naslednji:

TES : TPP 7 33
TPRSTDE 3
TES : TDP 4:2

Tako je zmagovalec letos-
njega turnirja postala ekipa
tozda TES. Na turnirju smo
podelili tudi pokal najbolje-
mu strelcu, to je bil Slavko
Svener (tozd TES), ki je
dosegel 7 golov. Sicer so bili
nogometadi ucinkoviti, saj so
na 12 tekmah turnirja dosegli
69 golov ali nekaj ved kot 5na
tekmo. Po kon&anem tekmo-
vanju so igralci tozda TES
prejeli prehodni pokal, ki bo
krasil njihove prostore do na-
slednjega turnirja v maju ali
juniju 1984,

3

i = i e -y
Ici turnirja ‘83 — ekipa TOZD TES

e B

Novice

KRATKE NOVICE 1Z
TOZDA ZAGA

Sindikalna organizacije je
pripravila izlet za svoje de-
lavce po t. i. vinski cesti.
Izlet je trajal dva dni. Kljub
enourni zamudi pri odhodu
(Sofer in vodi¢ nista nasla
delavecev na prvi postaji in je
bilo nervoze in preklinjanja
dovolj) je izlet le uspel. Neka-
ter1 so se zadovoljni in sreéni
vracali domov, drugi pa z gla-
vobolom (tudi zaradi vina). V
ponedeljek so bili le vsi na delu.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Ne prezrite!

nudi NOVOLESOV SALON POHISTVA.

ostalo opremo vseh znanih proizvajalcev v nasi domovini.

30 km
— 15% POPUST PRI
DEVIZNEGA POREKLA

Kl ZNASA OD 8% DO 17,4%.

10% DO 60%.

Vemo, da opremljanje stanovanja od Vas zahteva veliko ¢asa, tehtnega premisleka in
ne nazadnje tudi veliko denarja. Zato vas Zelimo opozoriti na nekaj prednosti, ki Vam jih

NOVOLES, renomirani proizvajalec stilnega pohistva MARSEILLE, ki ga zaradi
komponibilnosti lahko uporabite za opremo vseh stanovanjskih prostorov in dobro
znane opreme za kopalnice KOLPA—SAN, zagotavlja pri nakupu takoj/$njo dobavo.

Seveda pa lahko pri nas, na enem mestu dobite vse naenkrat; nudimo vam pohistvo
vseh vrst, kuhinje, svetila, zavese, talne obloge — tople pode, gospodinjske aparate in

Vendar to ni vse! Odlocili smo se, da v naSi ponudbi storimo korak naprej:

— BREZPLACNA DOSTAVA NA DOM DO

— BREZPLACNA MONTAZA POHISTVA IN KUHINJ
NAKUPU ZA DINARJE

— Z DOKAZILOM O IZVORU DEVIZ STE OPRO-
SCENI TEMELJNEGA PROMETNEGA DAVKA,

Nazadnje vas Zelimo obvestiti da bo Ze tradicionalna RAZPRODAJA ppuscenih in
nekompletnih programov iz NOVOLESOVE proizvodnje od 15. do 20. avgusta
1983 v Osnovni soli GRM v Novem mestu. - VSAK DAN OD 10. — 19. ure — POPUST OD

Obiscite nas ali poklic¢ite po telefonu na Stevilko 25-091, izpolnili bomo Vase Zelje!

SALON POHISTVA

N

/




Novice

(Nadaljevanje s 7. strani)

Mladinska organizacija se je
po dolgem zati§ju ponovno
konstituirala in Ze pokazala
prve rezultate. A kaj, ko je
zopet ob predsednika, kinas je
hitro zapustil. Spet bo minil
lep cas, da bomo nasli pravega
predsednika, ki bo razgibal
na$o Stevilno mladino, ki je
Zelna akcij.

Ne mine mesec dni, da se
kdo v tozdu ne poskoduje. Le-
tos smo imeli Ze tri resne pos-
kodbe s trajnimi posledicami.
Poskodbe roke oziroma prstov
so Stevilne. Kot da imamo

prstov preved. Stroji so za-
SCiteni, Ceprav je treba priz-
nati, da bi bile zasCitne napra-
ve lahko bolj strokovno izde-

Motiv s poti ¢ez Vriié

lane. Anton Bukovec si je po-
rezal dva prsta na desm roki,
vzdrZevalec Metod Tisovec,
pa je tako nesrecno padel na
grelec parne napeljave, da se je
resno opekel.

Prodajali smo in $e¢ bomo
lesne odpadke delavcem iz
drugih tozdov. To pa le zato,
ker odvoz sekancev ni stalen.
Pogoji so naslednji: prostor-
ninski meter se ra¢una po 350
din, nalaga vili¢ar Volvo, sez-
nam pripravijo sekretarji v
tozdih, obra¢un se opravi pri
osebnem dohodku. Za vse os-
tale informacije se obracajte
na sekretarje v svojem tozdu.
Pri nakladanju pa prosimo za
malo ve¢ discipline, reda in
strpnosti. Vsi tako in tako ne
boste prisli na vrsto. Roko na
srce, cena je vel kot ugodna.
Do kdaj taka ugodnost, ne
vemao.

IK

SINDIKALNI IZLET TOZD
TVP

00 ZSS tozda TVP je 25.
junija 1983 organizirala sindi-
kalni izlet na Gorenjsko. V
zgodnjih jutranjih urah smo
krenili v dveh polnih avto-
busih iz Novega mesta prek
Straze in ZuZzemberka. Po pri-
jetni triurni voznji v Kompa-

JUNIJ 1983

TOZD _TVP: prisli Adolf
ZUPANCIC, Ivan HRO-
VAT, Brane REDEK.

TOZD ZAGA Straia:
odsli Joze PRIMC (dis-
caGym8w.d—<tev), Samo
BUCAR (disciplinska iz-
kljucitev), Branko KOK A-
LOVIC (disciplinska iz-
kljucitev).

TOZD BOR: prisel Joze
BUCAR, od3el Kiril KO-
NESKI (sporazum).
TOZD SIGMAT: odsla Mi-
ha GORENC (sporazum),
Adolf ROZMAN (upokoji-
tev).

TOZD IGK: prisla Miro
ANZICEK, Alojz SALE-
HAR (iz JLA), od&li: Jakob
ZUPANCIC (samovoljno),
Miroslav ZIDAR (samo-
voljno), Sretko ZUPAN-
CIC (sporazum), Anton
VESEL (samovoljno), Jan-
ez MAREN (sporazum).

TOZD TDP: pridel Joze
BOH (iz JLA), odsla Mile-
na TRAMTE (sporazum),
Ivan PEPERKO (DSSS).

TOZD TSP: prisel Mat-
jaiSUﬁ”l‘ARSlCl? odsli Ani-
ca STUBLJAR (sporazum),
Marija BRADAC (spora-
zum), Ivana BUKOVEC
(sporazum).

Kadrovske vesti

STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD

TOZD M Z SKUPAJ
'!"VP 126 175 301
ZAGA 153 24 177
TPI 62 22 84
BOR 75 16 91
SIGMAT 90 27 117
IGK 86 51 137
TDP 155 226 381
TSP 170 170 340
TPP 128 76 204
LIPA 84 5 89
TAP 81 51 132
TKO 61 30 91
TES 118 28 146
TGD 48 54 102
BLP 85 35 120
DSSS 98 101 199
¢ NOVOLES 1620 1091 2711 J

TOZD TPP: prisli Stje-

pan BAJZEK (iz JLA), Al-
ojz JENIC, Velko MILO-
SEVIC, Joze AVSEC, odjli
Stefan ERJAVEC (spora-
zum), Marija KLOBUCAR
(sporazum), Alber HOS-
TAR (samovoljno).
. TOZD TAP: pridla Alojz
ZITNIK, Anton GRM, od-
§li Alojzija FORTUNA,
Borut GRICAR, Brigita
KOSTANJEVEC, Anica PE-
KOLJ, Edo PUNGART-
NIK, Alojz PEKOLJ, Li-
liana PECJAK, Branko
ROGELJ (vsi konec de-
lovnega razmerja za dolo-
¢en Cas).

TOZD TES: pridla Dra-
gan DJEKIC, Miro BESE-
DNJAK, od3el Bojan VER-
NIG (DSSS).

TOZD TGD: odsel Ciril
MURN (disciplinska iz-
kljucitev).

TOZD BLP: odsli Spa-
soje SAMARDIC (spora-
zum), Milos MACUT (sa-
movoljno), Vili PAVLIC
(DSSS).

DSSS: prisli Zmago UDO-
VIC, Bojan VERNIG, (iz
tozda TES), Ivan PEPER-
KO (iz_tozda TDP), Vili
PAVLIC (iz tozda BLP),
odila Milena ZORETIC
(upokojitev).

sovih avtobusih, smo prispeli
v Bohinjsko Bistrico, kjer smo
porabili nekaj ¢asa za ogled
Zoisovega gradu in okolice.
Ta grad je sedaj preurejen v
pocitniski dom Novolesa, GG
in obrtnikov iz Novega mesta,
V restavraciji gradu smo tudi
malicali.

Naslednja postaja je bila
znana smucarska Kranjska
gora, kjer smo si ogledali go-
rato okolico in smudéis¢a. Pot
nas je dalje vodila ¢ez visoki
Vrdi¢ do izvira mrzle in deroce
Sode. Ustavili smo se tudi v

dolini Trente, kjer smo si ogle-
dali muzej, v katerem so shra-
njeni spomini na l. svetovno
vono. To je bila naa zadnja
postaja na Gnrc?skcm. zato
smo krenili proti ZuZemberku,
kjer sta nas Cakali topla veger-
ja in pijaca. Nekateri so tudi
zaplesali ob poskocni glasbi
ansambla, drugi pa so klepe-
tali v prijetni druzbi in ob dobri
kapljici.

Izlet je bil dobro pripravljen
in so ljudje odih domov zado-
voljni in z lepimi vtisi.
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