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Oprti na lastne sile do

V preteklem letu je imela DO velike tezave pri poslovanju zaradi ze
znanih razlogov, zato je v avgustu 1985 izdelala rebalans letnega plana,
ko je ugotovila, da prvotnega plana ne bo mozno uresniciti.

Na pobudo IS Ob¢ine Celje, je DO v mesecu novembru izdelala sa-
nacijski program za celotno DO, ki je bil verificiran pri vseh pomembnej-
sih obé€inskih, regijskih in republiskih institucijah od IS Ob¢ine Celje,
Ljubljanske banke Zdruzene banke, Splosne banke Celje, Medob&inske
in republiske zbornice itd. in je bil posredovan tudi SirSi javnosti v glavnih
postavkah.

Kljub vlaganju ogromnih naporov za realizacijo rebalansa plana
1985 in nekaterih sanacijskih opredelitev odnosno ukrepov smo dosegli
le-tega pri proizvodnji po koli¢ini in vrednosti 99 %, pri celotni prodaji
99 % inizvozu 101 %, dve TOZD pa sta poslovali z nekrito izgubo in sicer
TOZD POSODA 61 mio din in TOZD KOTLI 379 mio din.

V skladu s pozitivho zakonodajo sta obe TOZD v marcu 1986 izdelali
preverko svojih sanacijskih programov z vsemi notranjimi in zunanjimi
ukrepi za sanacijo stanja, opredelitev perspektive in nacin pokrivanja iz-
gube.

Izvajanje sanacijskih programov, ki se smatrajo hkrati tudi kot letni
in srednjeroéni plani TOZD in DO Se zlasti pa sanacijskih ukrepov termi-
niranih na l. kvartal ze kazejo dolocene pozitivhe premike v |. kvartalu
1986 v primerjavi . kvartalom 1985 in planom 1986.

Glavne kazalce gospodarjenja pa prikazuje naslednja tabela:

lzvrs. 85 Plan 86 lzvrs. 86 Indeks
Proizvodnja v mio din 3.600 7127 8.007 222 122
Prodaja doma 2578 4422 4856 188 110
lzvoz skupaj $ v 000 1.686 2.182 2113 125 97
konvert. $ v 000 1.485 2.182 1.924 130 88
kliring $ v 000 201 - 190 94 -
Uvoz skupaj $ v 000 1.295 1.291 1.380 106 107
konvert. $ v 000 669 924 688 103 74
kliring $ v 000 627 368 692 110 188
Devizna bilanca ;
Prilivi $ v 000 1.286 - 1601 124 -
Odlivi $ v 000 1.245 - 1.743 140 -
Sa 41 - 142 - -
Cel. prihodek v mio din 3.679 6.543 7490 204 114
Porablj. sredstva v mio din 3.344 5.076 5904 177 116
Dohodek v mio din 335 1.559 1.676 499 107
Cisti dohodek v mio din 74  1.044 1.114 - 107
Del CD za OD 428 891 911213 102
Del CD za stan. izg. v mio din 10 46 29 295 64
Ostanek za sklade v mio din 49 161 233431, , 132
lzguba -412 -219 -193 47 88
Razlika + - 363 -58 +19 - -
Zun. obvez. iz doh. v mio din 157 - 390 247 -

Inflacijo odnosno nabavne - proizvodne in prodajne cene smo za leto
1986 planirali+ 60 % na nivo oktober 1985, pri ¢emer ugotavljamo, da so
nabavne ze sedaj dosezene, fizicno je proizvodnja izdelala v |. kvartalu
'86 napram |. kvartalu 1985 pri TOZD POSODA za 21 % vec, pri TOZD
ODPRESKI 19 %, napram planu za 6 % in 2 %, fizicna produktivnost pa
je za celotno DO porasla za 6 %.

Prodaja je porasla preko priznane inflacijske stopnje, $e posebej pa
dinarskiizvoz za 91 %, najvec izvazamo v Veliko Britanijo, Francijo, Zvez-
no republiko Nemcijo, ltalijo, NDR, Saudsko Arabijo, Spanijo, Slonokos-
¢eno obalo, Avstrijo, Nizozemsko itd. ...

Uvoz se giblje v okviru plana in ima ugodno regijsko strukturo, ker ga
je dobra polovica iz kliringa. Celotni prihodek se giblje nad priznano in-
flacijsko stopnjo in planom, kar je odraz nadplanske prodaje in proizvod-
nje, ki v . kvartalu ni bila motena in je bila dobro oskrbljena s surovinami
in repromaterialom. Porabljena sredstva izkazujejo manjsi porast kot ce-

boljsih rezultatov

lotni prihodek, kar je ugodno, pri tem pa znasa indeks obresti za obratna
sredstva 254 % in material 182 %, kar ni ugodno z vidika stroSkov.

Dohodek se je izredno poveéal, vendar moramo upostevati, da je lan-
ska nerealna odnosno je celotna DO poslovala Zze z izgubo zaradi neu-
godne strukture delitve celotnega prihodka, letos pa se tu kaZejo izredno
ugodni premiki, ki pa nas ne smejo uspavati.

Se ugodnejsi trendi kot pri dohodku se odrazajo pri éistem dohodku,
saj je 15 krat vedji kot lani. Povpreéni izplac¢ani OD na delavca za DO zna-
Sa 76.586 in se giblje po TOZD od din 69.373 pri TOZD POSODA in do
din 93.434 pri TOZD ORODJARNA. (Nadaljevanje na 2. strani)

EMO tokrat drugi

Na 5. tradicionalnih portnih igrah emaijlircev Jugoslavije, ki je bilo od 23.
do 25. majav Sibeniku je ekipa nase delovne organizacije osvojila drugo mes-
to. Letos so bili najboljsi oziroma so imeli najve¢ Sportne sre¢e delavci- Sport-
niki Gorenja iz Titovega Velenja, ki so se tako z dvema zmagama na doseda-
njih sre¢anjih pridruzili nasi delovni organizaciji, ki je slavila leta 1984 v Celju
in lani v Vranju.

portne igre delavcev delovnih organizacij, ¢lanic Zdruzenja emaijlircev
Jugoslavije so bile letos organizirane Ze peti¢. Prve, organizirane na pobudo
zdruZenja so bile leta 1982 v Gornjem Milanovcu, leto kasneje v Bosanskem
Brodu, leta 1984 v Celju, lani v Vranju, letos pa sta se organizatorja zagrebski
Dekor in Gorica iz Dugega sela pri Zagrebu odloéila za SIBENIK, oziroma ho-
telsko turistiéno naselje SOLARIS. Na ta naéin so lahko vsi tekmovalci pre-
bivali v istem naselju, na voljo oz. pri roki pa so bili tudi vsi potrebni Sportni
objekti in igrisca.

Na letosnjih igrah je sodelovalo 14 delovnih organizacij s skupaj 676
$portniki. Tekmovanje je potekalo v 5 Zenskih in 8 moskih panogah. Najve¢
uspeha so imeli $portniki Gorenja iz Titovega Velenja, na drugo mesto se je
uvrstila ekipa nase delovne organizacije, tretje mesto pa so osvojili Sportniki
SLOBODE iz Cacka. g

Vrstni red ostalih: 4. Metalac - Gornji Milanovac, 5. OLT Osijek, 6. Plamen
Slavonska Pozega, 7. Gorica Dugo selo, 8. Metal emajl Bosanski Brod, 9. in
10. delta Dekor, Zagreb in Boris Kidri¢ iz Struge, 11. MIV Vranje, 12. Helios Ba-
novici, 13. GUCA Guca in 14. Rade Koncar Zagreb.

Leto$nje Sportne igre so potekale v lepem, sonénem vremenu v prijetnem
okolju. Povsod je prevladovalo prijateljsko razpolozenje, udelezenciiger pa so
se borili §portno, tako, da je tekmovanje minilo v najlep§em redu.

Letosnje igre so $e enkrat potrdile, da majska sre¢anja niso samo sreca-
nja delavcev - Sportnikov sorodnih delovnih organizacij iz nase domovine,
temveg, da je to manifestacija bratstva in enostnosti skozi $portno udejstvo-
vanje vseh, ki so na tem tekmovanju sodelovali oz. e bodo sodelovali.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

DO ni poslovala z izgubo, ampak pozitivnim saldom ostanka za skla-
de din 19 mio, izgubo v znesku din 192 mio je ustvarila TOZD KOTLI, ki
je bila tudi planirana in se bo znizala v lll. $e zlasti pa v IV. kvartalu zaradi
sezonskega znacCaja prodaje.

Izredno pomembno je poudariti, da je lani DO pla¢ala manj zunanjih
obveznosti iz dohodka kot leta 1984 zaradi slabih poslovnih rezultatov,
letos v |. kvartalu pa Zze skoraj polovico letnega zneska 1985.

Da so ti rezultati tako ugodni, ne smemo pozabiti mobilizacije celot-
nega kolektiva, $e posebej vseh poslovodnih struktur, saj vrsimo dnevno,

Emajlirec

tedensko kontrolo planskih in ostalih delovnih nalog s posebnim poudar-
kom na izvajanju sanacijskih ukrepov.

Notranje sanacijske ukrepe imamo opredeljene po poslovnih funk-
cijah odnosno podrogjih in rokih tako, da pri pregledu ugotavljamo, da se
je precej izboljSala proizvodnja od upostevanja normativov, izboljSana
tehnoloska in proizvodna disciplina, povecan obseg prodaje, Se zlasti iz-
voza, racionalna nabavna in uvozna politika, priblizanje optimalni vezavi
vseh zalog, izvajanje Easovno opredeljene kadrovske in nagrajevalne po-
litike, uvajanje sodobnih informacijskih sistemov, nekoliko ve¢ tezav ima-
mo pri izvajanju razvojnih programov, ki so zastavljeni na daljsi rok, ven-
dar jim bomo prav sedaj posvetili ve¢jo pozornost s ciliem doseci vecje
premike pri uvajanju novih izdelkov v proizvodnjo.

Pri vsem tem moramo upostevati, da so sanacijski program in sana-
cijski ukrepi opredeljeni za celotno srednjerocno obdobje od 1986-1990,
pri éemer bi se naj ekonomski polozaj DO ob&utno izboljsal v letih 1988,
1989 in 1990.

Lastno znanje - porok za

nadaljnje uspehe

TERMOBLOK 12
IN EMOCENTRAL 12

EMO pravkar prihaja na trzis§ée z novim izdelkom
TERMOBLOK 12, ki je sestavljen iz toplotnega agre-
gata — pec s kotlovskim vioZzkom in regulacijsko var-
nostni sklop - termiéno varovalo, tlaéno varovalo,
manometer, termometer, obtoéna ¢rpalka, raztezna
posoda, vkompletu pa predstavlja malo hisno toplot-
no centralo.

Z razvojem TB 12 smo dobili nov izdelek, ki ga je tr-
Zis¢e pogresalo Ze dalj ¢asa, vendar ga ni znalo de-
finirati. Razlog je bil v tem, da do danes v Jugoslaviji
nismo imeli regulative za peci in kotle na trdo gorivo
v zaprtih ogrevalnih sistemih (nizko leZe¢a ekspan-
Zijska posoda in tudi ne za to potrebne opreme:

- termiéna varovala,

- varnostnega toplotnega prenosnika,
ki varujejo kotel pred prekomernim pregrevanjem v
primeru okvare obtoéne &rpalke ali regulatorja vieka
oz. izpada elektricnega toka.

TB 12 vsebuje vse elemente za normalno funkcio-
niranje ogrevalnega sistema - je mala hisna toplotna
centrala, ki je tovarniSko tako finalizirana, da se da
enostavno preko fleksibilnih cevi prikljuéiti na obsto-
je€e oz. nove ogrevalne sisteme.

Interesanten je za ogrevanje manjsih individualnih
dobro izoliranih objektov in etaznih stanovanj.

Osnova TB 12 je EMOCENTRAL 12, ki je bil razvit
v letu 1985. To je obiCajna pe¢ za etazno ogrevanije
z zelo dobrim izkoristkom ca. 80 %m, kjer lahko tudi
na litozelezni kuhalni ploséi kuhamo. Smatramo, da
je toplotna kapaciteta EC 12 in TB 12, to je 10 KW
navodo in 1 KW na prostor, tista mog, ki je najbolj is-
kana na trgu (povpreéna stanovanja in dobro izolira-
ne hige). TB 12 je tisto, kar je trZzis¢e od nas zahte-

trajnogoreca peé za etazno centraino ogrevanje
TERMOBLOK 12

valo. Pomeni ni¢ veé iskanja regulacijskih elementov
po trgovinah in »kratek ¢as mojster v hisi«. TB 12 in
EC 12 sta Ze v serijski proizvodnji, kooperant, ki iz-

deluje toplotna telesa je Ze zacel s prvo serijo, tako
da raunamo na prve prodane komade v zacetku ju-
lija 1986.

Posodobitev in ekoloska sanacija
proizvodnje Frit - prednostna

nalozba

PRIPRAVLJEN JE PROJEKT
O TEHNOLOSKI SANACIJI
PROIZVODNJE FRIT

Prvotna proizvodnija frit za lastne potrebe emajlira-
nja je bila v prostorih emajlirnice. Zaradi motenja
emaijliranja in moZnosti prodaje frit drugim proizvajal-
cem emaijliranih izdelkov je bila pred 20 leti prestav-
liena topilnica izven ozjega obmocja tedanjih objek-
tov. Nova topilnica se je smatrala kot provizorij, delno
se je izboljSala tehnologija in v prvi fazi so bile mon-
tirane stiri peci. Tekom let se je zaradi ugodnih trznih
razmer povecala proizvodnja frit s tem, da so se v ob-
stojeéi prostor dograjevale nove rotacijske peci in §i-
ril proizvodni program frit za jekleno plogevino in frite
za keramiéne glazure.

Poveé&anje proizvodnje od prvotnih koli¢in je bilo
trikratno.

Vzporedno s postavljanjem peéi, kar se je vedno
smatralo kot kratkoro¢na resitev se je vedno odlaga-
la izgradnja ¢istilnih naprav iz razloga, da to ni smo-
trno na obstoje¢em provizoriju.

Povzrocitelji onesnaZevanja pri sedanji proizvod-
nji:

— dimni plini, ki vsebujejo trdne delce in plinaste
sestavine (fluorove spojine in dusikovi oksidi) ter ob-
¢asno hlapi svinca pri proizvodnji frit za keramiéne
glazure,

- prasni delci na delovnem prostoru.

Onesnazenost okolja se je v absolutni vrednosti
(kg/h) povecala vzporedno z veéanjem proizvodnje.
Gledano relativno pa ni bila nikoli v dovoljenih emisij-
skih koncentracijah.

Natin pristopa k reSevanju ekologke in tehnolodke
sanacije proizvodnje frit

Pri pristopu k resevanju ekoloskih in tehnologkih
problemov smo upostevali naslednja dejstva:

- Ce resujemo samo ekologijo na obstojecih pe-
¢eh, je resitev samo delna, tj. sanacija dimnih plinov
in vpliva na okolico.

- Poleg ekoloske sanacije je nujno potrebna tudi
tehnoloska sanacija - tj. ureditev priprave mesanic
za taljenje frit in s tem sanacija delovnega prostora
z oziroma na prah.

- Sprememba tehnologije taljenja frit — od sedanjih
rotacijskih peci, kurjenih s plinov na elektriéne kadne
peci.

- Opustitev proizvodnje keramiénih frit na osnovi
minija.

- Sprememba tehnologije pa predstavlja bistveno
boljo kvaliteto frit in konstantnost kvalitete frit.

Konéni produkt — frita je v obliki lusk, kar je v seda-
njem ¢asu predpogoj za uspesno nastopanje na trgu.

Konstantna kvaliteta frite je tudi predpogoj za nadalj-
njo predelavo frit v prah za sodobno tehnologijo pras-
kastega nanosa emajla.

Projekt investicijske naloZbe

Na podlagi vseh predhodno izvr§enih §tudij in raz-
iskav sta se oblikovali dve varianti dokonéne resitve
ekoloske in tehnoloske sanacije proizvodnje frit.

I. Varianta
Celotna investicijska naloZba na lokaciji ob obsto-
je¢em provizoriju je predvidena v dveh etapah.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Projekt tehnoloke in ekoloZke sanacije proizvod-

nje frit ponuja dve moZnosti resitve. Prva pomeni in-

vesticijsko naloZbo oz. izgradnjo nove tovarne na

lokaciji ob obstojetih objektih, druga pa pomeni

prenos proizvodnje frit iz Celja v Kikindo. Obe pa

pomenita spremembo tehnologije in bolj$o kvalite-
to frit
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1. etapa:

— nova zmesarna,

— 2 elektro kontinuirni kadni pedi,

- mlini za suho mletje emajla,

— proizvodnja na obstojecih stirih rotacijskih peceh
tistih vrst frit, ki imajo v svoji sestavi manjse koli¢ine
fluorovih spojin.

2. etapa:

—dopolnitev elektri¢nih kontinuirmnih peci s popolno
ukinitvijo obstojecih rotacijskih peéi (po letu 1990).

Elektriéne kontinuirne kadne peci so ekelosko ¢&is-
te in so predvidene iz uvoza. Za pridobitev deviznega
kredite kandidiramo pri Mednarodni banki v okviru
energetsko-varcevalnih - projektov. Predpogoj za
vkljuCitev v energetsko-varcevalne projekte je
zmanjsanje porabe energije, kar nova tehnologija
tudi zagotavlja.

Predvidena proizvodnja po konéani nalozbi je
11.000 ton frit za jekleno plocevino in litino.

Predvidena vlaganja po sedanjih cenah:

— gradbena dela 566,000.000
— domaca oprema z montazo 1.090,000.000
—'uvozna oprema s carino 820,000.000
- ostalo 130,000.000

Skupaj 2.606,000.000

Viri finansiranja so predvideni poleg deviznega
kredita, delezev sovlagateljev v glavnem z zdruzeva-
njem proste amortizacije vseh TOZD v okviru DO
EMO.

Zacetek izgradnje v Celju je predviden koncem le-
toSnjega leta s pogojem do takratne ugodne resitve
vloge pri Mednarodni banki.

Konéanje del je predvideno zacetkom leta 1988,
ko naj bi stekla poskusna proizvodnja.

Il. Varianta

Pri iskanju drugih moZnosti resitve obstojeCega
stanja je nakazana resitev v povezavi z DO FRITA Ki-
kinda v okviru TOZA MARKOVIC Kikinda - to pa po-
meni popolno ukinitev proizvodnije frit v Celju in skup-
na proizvodnja v Kikindi.

Pred dvemi leti je bila zgrajena v Kikindi nova to-
varna za proizvodnjo keramicnih frit s kapaciteto
zmesarne do 25.000 ton in kapaciteto topilnice do
13.000 ton. V tej tovarni so bile obstojece kapacitete
izkoriséene v letu 1985 samo 25 % in v letu 1986
predvidoma 50 %.

Pri ev. prenosu proizvodnje frit v Kikindo bi se ko-
ristile obstojece kapacitete zmesarne, medtem ko bi
bilo potrebno za taljenje frit postaviti 2 elektriéni kon-
tinuirni peci kot jih predvidevamo v projektu doma in
delno dodatno opremo.

MEMQO——3

Predvidena viSina sovlaganja s strani DO EMO bi
bila 1.300,000.000,- din.

NaloZba v ekolosko in tehnolosko sanacijo proiz-
vodnije frit je prednostna investicija v okviru srednje-
roénega plana DO EMO 1986-1990 kakor tudi sred-
njeroénega sanacijskega programa.

Nove programske usmeritve -
sodobnejsSi nacin proizvodnje

INFORMACIJA O SANACIJI
TOZD ODPRESKI

Proizvodnja odpreskov in avtokoles je proizvodnija,
ki je po vojni nastala v DO za potrebe nastajajoce av-
tomobilske industrije. Oprema, ki je trenutno na raz-
polago je starejSega datuma in izkljuéno namenjena
za proizvodnjo starega tipa posevno ramenskih pla-
tiS¢ od 6,5 do 8,2 x 20", in se v druge namene ne da
uporabiti. Poleg tega so v proizvodnji stacionirane
stiskalnice stare 40 let in dve novejsi stiskalnici 250
oziroma 630 ton ter strojne skarje do 12 mm debeli-
ne.

Vodilo k pristopu sanacijskega programa so bile
tezave v majhnih serijah koles v jugoslovanski avto-
mobilski industriji ter visokih cen vhodnega materia-
la. TOZD ODPRESKI in avtokoles je vseskozi poslo-
val na meji rentabilnosti, zato se v posodabljanje teh-
noloskega procesa ni vlagalo. Ze stari stroji so za se-
danjo proizvodnjo nerentabilni, saj so stroski vzdrie-
vanja izredno visoki. Poleg tega je Ze srednjerocna
usmeritev proizvodnje koles usmerjena v proizvodnjo
strmoramenska platis¢a za katera pa tovrstno po-
strojenje ni primerno. Vsakdaniji tehnoloski napredek
tezi k posodabljanju proizvodnje in odpravljanju tez-
kega fizitnega dela, zato je tudi v tej proizvodnji po-
trebno nekaj ukreniti.

V ta namen bi bilo potrebno vloziti ca. 2 miljardi ND
novih investicij, za katero bi bila rentabilna proizvod-
nja v visini 400.000 koles. Po podatkih vseh jugoslo-
vanskih porabnikov bi bil maksimalni odvzem tovrst-
nih koles ca. 270.000 komadov, ob dejstvu, da enako
proizvodnjo uvaja v svoj program DUBRAVA Srem-
ska Mitrovica in FAP PRIBOJ. Ob tem se zastavlja
vprasanje, kam z odvecno proizvodnjo ob dejstvu, da
ta proizvodnja ob velikem materialnem delezu in vi-

Proizvodnja v TOZD Odpreski in avtokolesa je Ze

dalj €asa na meji rentabilnosti. Avtokolesa z velikim

deleZzem materiala na trgu niso vet konkurenéna,

zato bomo z njihovo proizvodnjo prenehali Ze letos,

program odpreskov pa bomo cpustili v prihodnjem

letu. Istoéasno bomo v proizvodnjo uvajali nove iz-
delke iz programa MATELI

sokih cenah v inozemstvu ni konkurenéna. Poleg
tega se porabniki nasih sedanjih koles Zze danes os-
krbujejo tudi iz drugih virov zaradi sovlaganja in tudi
iz inozemstva kar pogojuje njihov izvoz.

Podobna problematika je tudi pri izdelavi odpres-
kov, ker so serije izredno majhne, menjalni ¢asi za
orodja pa skoraj dalj$i od izdelave. Program odpres-
kov, ki je trenutno v proizvodniji, je v odmiranju razen
polovice mostov. Glede na preorientacijo proizvajal-
cev tovornega programa nas TOZD ni prisoten oziro-
ma ni sledil razvoju tovrstne proizvodnje, ker se v
preteklosti nismo mogli vklju¢evati v njihov razvoj
glede na zastarel strojni park.

Zaradi negativnih tehniénih, trznih, finanénih in os-
talih dejstev predvidevamo ukinitev te proizvodnje in
sicer kamionskih koles v letu 1986 in odpreskov leta

1987 istoéasno pa uvedbo novih MATELI programov,
kar pomeni modernizacija, avtomatizacija tehnolos-
kih linij. V za¢etni fazi predvidevamo razsiritev pro-
grama orodjarstva in sicer za globoki vlek, stancanije,
rezanje, luknjanje, vleGenje, za hladno in toplo preob-
likovanje plotevine do 20 mm debeliné, za tlaéni livin
plastiko. V nasledniji fazi pa proizvodnjo streznih na-
prav manipulatorjev, ki tvorijo skupaj z orodji linije,
priprave, naprave, enostavne stroje, namenske stro-
je za potrebe strojni§tva, prijemala za podrocje robo-
tizacije do vodenja inZzeniringa od tehnologije za in-
dustrijsko proizvodnjo preoblikovanja plo&evine in
barvnih kovin ter naprave za posamezne faze proiz-
vodnje.

Za dosego teh ciljev, moramo pristopiti k investi-
cijskemu viaganju v novo strojno opremo, ki Ze priha-
ja od numeriéno krmiljenih visoko produktivnih obde-
lovalnih in drugih strojev, celotni program pa bomo
zaokrozili do konca sedanjega srednjero¢nega ob-
dobja.

Programska
preorientacija

v TOZD radiatorji
je nujna

Zaradi zastarelosti enega dela programa v TOZD
Radiatorji predvidevamo v sanacijskem programu
velike strukturne programske spremembe. V bistvu
gre za postopno ukinitev ve¢ kot 50 let starih TRIKA
radiatorjev, delno poveéanje EMOTERM radiatorjev z
enocevnim sistemom in sicer:

LETO
TONE 86 87 88 89 90

TRIKA rad.
EMOTERM

1.540 1.000 = = o
1.400 2.000 2.400 2.400 2.400

Vedji del izpada proizvodnje TRIKA radiatorjev pa
predvidevamo nadomestiti z druzino peci za lokalno
ogrevanje, kjer gre za razsiritev asortimana, uvedba
modernih oblik, uvedba dodatne opreme, upostevati
razliéna goriva in Siriti funkcionalnost izdelkov. Tako
gre tu za kaminske peci Styria, ki so ze na trgu, tik
pred dokonéno osvojitvijo pa je TERMOBLOK 12 od
12 KW do 30 KW odnosno 50 KW. Sedanji EMO-
CENTRAL 20-23 in 24 dobijo novo preobleko z novim
dizajnom, kar je tik pred pri¢etkom proizvodnje, kakor
tudi izboljsana verzija APK kotlov na plin.

Vztrajanje pri proizvodnji radiatorjev za centralno
ogrevanje bi pomenilo razviti in osvojiti novo grelno
telo sodobne oblike, prirejen tudi za nizkotempera-
turna obmocdja in vedji efekt oddajanja toplotne ener-
gije na enoto vlozenega materiala in povezano z ve-
likimi viaganiji, ki so za nas financni polozaj nerealna,
poleg tega pa ta proizvodnja Se vedno ostaja izredno

“ B e ’ Toveeens
materialno intenzivna z nizko stopnjo predelave,
malo vloZzenega znanja, uvoz materiala, problematic-
na izvozna usmeritev, nizka kvalifikacijska struktura
zaposlenih itd.

Trenutna situacija na trzis€u in dohodkovni polozaj
nas opozarja, da bo verjetno treba sanacijske roke
prestrukturiranja proizvodnega programa Se skraj-
Sati, to pomeni, da v letu 1987 ne bi ve¢ proizvajali
TRIKA radiatorjev, isto¢asno pa moramo Ze sedaj
hitreje razvijati zgoraj omenjene nove proizvode, da
bo prehod €im manj bole¢ in ustrezno programirano
prekvalificirati tudi proizvodne delavce.

"

Zaradi zastarelosti bomo do konca leto&njega leta

opustili program proizvodnje TRIKA radiatorjev, iz-

pad pa nadomestili z druZino peti za lokalno ogre-
vanje
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Nase gospodarjenje
v prvem trimesecju

POSLOVANJE DELOVNE ORGANIZACIJE
V I. TRIMESECJU 1986 Z ANALIZO IZVAJANJA
SANACIJSKIH UKREPOV

V zacetku leta 1985 je delovna organizacija zasla v izredno tezke
pogoje gospodarjenja. Plani proizvodnje, prodaje in izvoza se niso
uresnicevali. Razvojne nalozbe niso dajale predvidenih uéinkov,
zviSevali so se stroski poslovanja zaradi porasta cen materiala, ne-
gativnih tecajnih razlik, obresti in slabe kvalitete proizvodnje. Re-
zultat vsega navedenega je bila teko¢a izguba, stalne likvidnostne
tezave, devizno neravnovesje, prelivanje virov obratnih sredstev v

dolgorocne nalozbe.

Zaradi neustvarjanja za-
dostne akumulacije v pre-
teklih letih in tekocih tezav v
poslovanju sta, na predlog
vodstva DO, akcijska konfe-
renca ZK in delavski svet
DO v mesecu maju 1985
razglasila izredno .stanje,
sprejela ukrepe za odpravo
vzrokov slabega poslovanja
in za nosilce izvajanja ukre-

pov dolocila glavnega direk-
torja ter direktorje TOZD.
Tekom leta 1985 so se gos-
podarske razmere v drzavi,
posledi¢no pa tudi v DO, Se
zaostrile, kar je vplivalo na
potrebo po sprejemu reba-
lansa letnega plana. V planu
je bila predvidena izguba,
zato je EMO Celje pristopil k
izdelavi sanacijskega pro-

grama in ga v mesecu no-
vembru tudi sprejel. Sana-
cijski program je bil druzbe-
no verificiran. Po zakljuc¢-
nem racunu za leto 1985 pa
sta bila izdelana in potrijena
Se sanacijska programa za
TOZD Tovarna Posode in
TOZD Tovarna Kotli z vsemi
potrebnimi ukrepi za sanira-
nje stanja.

POSLOVNI REZULTAT DO EMO V PRVEM THIHESE_&JU

1986

Produktivnost je v primerjavi
z 31. 3. 1985 porasla za 6,3 %
predvsem na racéun novih oz.
posodobljenih proizvodnih ka-
pacitet. Stevilo zaposlenih je
nizje za 1 %.

- proizvodnja je za 12 % nad
planom in kar za 122 % vecja
kot za enako obdobje lani zara-
di nizke realizacije lani v I. kvar-
talu in pa seveda novih nalozb
(Posoda);

—eksterna prodaja je za 10 %
nad planom in za priblizno enak
odstotek nad lanskim letom, ¢e

upostevamo inflacijski u€inek.

Lahko trdimo, da je nekaj proiz-
vodnje ostalo na zalogi, kar
bomo tudi videli pri porastu za-
log gotovih izdelkov;

— izvoz v $ je sicer 3 % pod
planom vendar za 24 % vedji
kot lani. Uvoz pa je 7 % nad pla-
nom pa vendar le 6 % vedji kot
lani, kar pomeni, da se je skup-
na pokritost uvoza z izvozom
povecala iz 131 % na 153 %.
Pri tem je seveda potrebno
omeniti, da tak$na pokritost ne
uposteva fiksne in garantirane

obveznosti DO do tujine, ki so
eden osnovnih zaris¢ slabih po-
slovnih rezultatov;

— povprecéni Cisti OD na zapo-
slenega je kar za 116 % vedji
kot lani vistem obdobju, kar po-
meni, da je bila prisotna tudi
precejénja realna rast osebnih
dohodkov;

— rast celotnega prihodka je
ugodna zaradi realno nizjega
porasta placane realizacije,
vecjih prihodkov od obresti in
dinarsko izrazenega izvoza,

Emaijlirec

0O poslovanju nase delovne organizacije v prvem trimesedju ter
o izvajanju ukrepov za izbolj§anje gospodarjenja so razpravljali
tudi ¢lani ZK na akcijski konferenci dne 15. 5. 1986

— delez porabljenih sredstev,
ki je 31. 3. 1985 predstavljal
91 % celotnega prihodka, je le-
tos padel na ugodnih 79 %. V
okviru porabljenih sredstev je
Se vedno visok strosek mate-
riala. Tudi obresti za obratna
sredstva so mocno porasle
vendar je celo 49 % le teh po-
kritih s prejetimi obrestmi, kar
pa lani ni bil slu¢aj. Potrebno je
povedati, da je delez obresti in
tecajnih razlik v porabljenih
sredstvih (125%) kar za
100 % vedji kot v gospodarstvu
SRS in seveda predstavlja zelo
veliko breme;

—dohodek, €isti dohodek, os-
tanek za sklade so napram |.
kvartalu 1985 skoraj neprimer-
ljivi, zaradi izredno neugodnih
rezultatov v lanskem letu. Z iz-
gubo je poslovala le TOZD To-
varna Kotlov, ki pa je bila, zaradi
sezonskih vplivov in znanih ob-
remenitev, planirana.

Gibanje nekaterih pomemb-
nejsih postavk iz bilance stanja
je podano primerjalno z 31. 3.
1985 in konec leta 1985 v po-
sebni tabeli. Naj omenimo na-
slednje ugotovitve:

- skupne zaloge so napram
enakemu obdobju lani porasle
za 73 % v letosnjem letu pa za
35 % oz. 1,2 milijarde din, pred-
vsem na racun revalorizacije
zalog (773 mio din). Stanje za-
log je e vedno za 616 mio din
previsoko glede na planirano
vezavo, kar povzroca dodatne
stroske financiranja. Medtem,
ko je prekoracitev vezave mate-
riala in gotovih izdelkov mini-
malna (1 oz. 2 dni) je $e vedno
obcutno prevelika pri nedovrée-
ni oz. polizdelkih (kar za 11 dni);

- terjatve rastejo v sorazmer-
ju z inflacijo in so skupaj z dani-
mi predujmi usklajene z nivojem
obveznosti do dobaviteljev in
prejetimi predujmi. To je ugod-
no s stali§éa likvidnosti, pro-
blem pa $e vedno obstaja v raz-
liénih placilnih pogojih;

- zadolzenost v obliki kredi-
tov ni bistveno porasla v letos-
njem letu, saj je vedji del dodat-
no najetih kreditov bil dan v de-
pozit pri banki (620 mio). Mo-
Can skok je le v primerjavi z 31.
3.1985, kar pa je posledica tre-
nutno Se vedno neustrezno po-
krite izgube.

Pred kratkim je bila narejena
tudi primerjalna analiza poslov-
nih rezultatov EMO Celje z gos-
podarstvom, industrijo ter ko-
vinsko-predelovalno  panogo
SR Slovenije in sicer za leto
1985. Gibanje celotnega pri-
hodka, izvoza in zalog je na rav-
ni povprecéja oz. celo nekoliko

I ugodnejse. Vsi ostali kazalci

poslovanja pa, zaradi precej
visjih stroskov poslovanja, za-
ostajajo za povprec¢jem v SRS.

Ne glede na nekatere pozitiv-
ne premike v poslovanju je sta-
nje v nasi DO e vedno kritiéno.
Zato moramo vse nase nadalj-
ne aktivnosti usmeriti v striktno
izvajanje ukrepov opredeljenih
v sanacijskem programu, skrbi
za zniZzanje stroskov poslovanja
na vseh podrocjih, doseganju
planirane proizvodnje, prodaje
doma in v tujini, agresivni politi-
ki cen, ki bo onemogoéila po-
slabsanje cenovnih razmerij,
pravocasnem ukinjanju neper-
spektivne in nerentabilne proiz-
vodnje, Sirsi opredelitvi razvoja
po nosilnih programih itd. Le na
ta nacin bomo ¢&imprej nado-

~ knadili velik zaostanek za po-

vprecjem gospodarstva in pa-
noge, kar je osnovni pogoj za
nepodrejen nastop do vseh zu-
nanjih institucij.
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PODROBNEJSA OBRAZLOZITEV REZULTATOV
POSLOVANJA PO TEMELJNIH ORGANIZACIJAH

Plan za prvi kvartal leta 1986
smo izdelali v zacetku meseca
decembra 1985. Izhodisce za
definiranje plana je bil sprejet
plan po sanaciji izdelan v mese-
cu novembru 1985. Realno smo
ocenili prodajne moznosti za
vse programe, z upostevanjem
planiranih dnevov vezave vseh
zalog pa doloéili obseg in visino
proizvodnje. Plani proizvodnje
in prodaje so za vse TOZD v ok-
viru letne dinamike, razen v
TOZD KOTLI, kjer prodaja v pr-
vem kvartalu ni mozna v taki vi-
8ini zaradi nesezone in v TOZD
EMO - KONTEJNER zaradi
zmanjsanega povprasevanja
po pocinkanih storitvah.

Stroskovne parametre smo
ocenili na osnovi cen meseca
novembra ter jih v skladu s
predvidevaniji o gibanju cen ov-
rednotili. Iz dosezenih podatkov
|- 1ll pa je razvidno, da smo pla-
nirane cilje dosegli takole:

- Proizvodnjo smo po koligini
dosegli 98 %, po vrednosti pa
presegli za 12 %, kar pomeni,
da smo proizvajali ugodnejsi
asortiman (cenovno). To nam
dokazuje tudi indeks fizicne
produktivnosti, saj smo produk-
tivnost napram enakemu obdo-
bju v lanskem letu povecali za
6 %. V proizvodnih TOZD je in-
deks povecanja produktivnosti
za 12 %, ki se pa zmanjsa na
6 % zaradi veCjega Stevila ur v
DSSS, kar pa je posledica pre-
nosa doloéenih delavcev iz
TOZD in DSSS (prenos prodaj-
ne funkcije s 1. 4. 1985 v
DSSS).

Plana proizvodnje niso izpo-
Inile TOZD FRITE, kjer se je pro-
izvodnja nacértno zmanjSevala,

zaradi visokih zalog frit, to se pa
odraza tudi v nizji produktivnos-
ti, saj je padla za 4 % napram
enakemu obdobju v letu 1985.

TOZD RADIATORJI zaradi
nedoseZenega proizvodnega
programa CENTRAL, ker nam
kooperant ni uspel izdelati top-
lotnih delov v planirani visini, iz-
pada te proizvodnje pa ni bilo
mogoce nadoknaditi na ostalih
proizvodnih programih.

TOZD EMOKONTEJNER za-
radi nedosezenega plana po-
cinkanih storitev. Kljub temu,
da je bil plan za te storitve Ze
nizje postavljen, je bilo dejan-
sko povprasevanje po teh uslu-
gah Se manjse in je plan dose-
Zen le 83 %. lzpad na tej grupi
smo ublazili z veéjim dosega-
njem oziroma preseganjem 0s-
talih programov tega TOZD.

Slabo kvaliteto, ki jo izrazamo
v % nam ni uspelo zmanjsati v
TOZD POSODA, kjer se je celo
povecala od 12,76 v I-Il 1985
na 14,81 v obdobju HIil 1986.
Tako visok delez slabe kvalitete
gre naracun Ci§cenja starih za-
log nedovréene proizvodnje iz
emajlimice kar ratunamo, da
bo z mesecem aprilom koné&no
urejeno. Tudi TOZD ODPRESKI
in avtokolesa belezi povecanje
slabe kvalitete vsled uporabe
neustreznih materialov.

V TOZD FRITE, RADIATORJI
in KOTLI pa belezimo niZji %
slabe kvalitete oziroma visine
reklamacij.

Na podroéju inovacij smo bili
v prvem kvartalu skromni, saj je
bilo obdelanih le 9 predlogov in
izraCunane gospodarske koristi
za 936.000 din.

Letni plan investiranja smo fi-
nanéno realizirali v viSini 4 %

(naroéena oprema). Aktivnosti |

na tem podroéju so prvenstve-
no usmerjene v pripravo za in-
vesticijo v TOZD FRITE, za ka-
tero je planirana poraba finané-
nih sredstev v zadnjem kvartalu
leta 1986.

Prodajo smo na domacem tr- &

Zistu presegli za 10 %, na ino-
zemskem trziSéu paza 11 %. V
prvem kvartalu je bila konjuktu-

ra na domacem trgu skoraj za §

ves proizvodni program, to pa
ima za posledico presezen plan
prodaje in zmanjsanje zalog go-
tovih izdelkov. Agresivnejsi in
prodornejsi nastop na trziScu
smo si zadali v sanacijskem
programu, kar nam je v prvem
kvartalu tudi uspelo.

Prodajo pa ni realiziral v pla-
nirani visini TOZD RADIATORJI
in to vsled izpada proizvodnje
etaznih peéi in vsled zmanjsa-
nega plasmana programa ra-
diatorjev, zaradi manjse stano-
vanjske izgradnje.

V TOZD EMOKONTEJNER pa
je nedosezen plan prodaje po-
sledica nedoseZenega plana
proizvodnje pocinkanih stori-
tev, prodaje programa skladisé
ter nedosezenih prodajnih cen
tako pocinkanih storitev kot
skladisée.

lzvoz izrazen v $ smo realizi-
rali na konvertibilnem podrocju
le 88 %, skupen izvoz pa 97 %.
Razen TOZD FRITE, ki je izvoz
moéno presegel, so vsi ostali
pod planom. Vzroki nedoseie-
nega plana izvoza so tile: v
TOZD POSODI je bil dan po-
udarek prodaji na domacem tr-
Ziséu, v TOZD RADIATORJI

IZGUBA ZARADI SLABE KVALITETE

Proizvodnja - koli¢insko

od tega lzguba zaradi

slabe kvalitete

TOZD PROGRAM Enota skupna slaba % slabe po neto cenah

mere kvaliteta  kvalitete (v 000)

FRITE frite ton 1.883 8,1 04 3.000

POSODA alu program ton. - 38 28 23 1.503

emaijl. posode ton 1.945 302,0 16,0 221.880

sanitarije ton 532 43 08 1.020

reklamacije - - - - 1.230

RADIATORJI reklamacije - - - - 208

trika ton 424 33 08 1.287

emoterm ton 239 7.7 32 3.018

EOR kom 2822 1180 6,7 2.258

styria kom 168 1,0 06 73

KOTLI reklamacije - - - - 7.443
ORODJARNA reklamacije - » T e

ODPRESKI odpreski = = = = 2,620

reklamacije - - - - 1.706

KONTEJNER reklamacije - - - - 1.000

SKUPAJ 249.046

STROSKI (v 000 din)
lzvritev Plan lzvréitev Indeks

Elementi 1-I/85 I-1I/86 I-l/86 an 3.2

o} 1 e 3 4 5

Porabljene surovine in material 1,984.782 2,828.212 3,770.618 169 126

- odstop plan. cen -169.731 - 200.000 —448.220 169 126

Porabljena energija 228.325 379.343 341.857 150 920

Transport. storitve 17.006 39672 44301 261 112

Stro&. inv. vzdrZ. delov. sred. 64.054 105.951 98.151 153 93

Druge proizv. stro. 518.307 782565 855.988 165 109

Stro&. za var. pri delu 24074 32801 48521 201 148

Povraé. za prevoz

na delo in z dela 9.225 16.763 17.240 187 177

lzd. za prehr. delavc. 22.723 35.765 40.494 178 113

STROSKI R-4 SKUPAJ 3341512 5,149.153 6,035.341 181 117

vsled neatraktivnosti progra-
mov, v TOZD KOTLI vsled izpa-
da proizvodnje 30 kom OMNI-
MATOV in 5 kotlov DDH, ter v
TOZD EMOKONTEJNER vsled
neodpoklica celotne narocene
koli¢ine kontejnerjev. lzpad bo
nadomes&éen v mesecu aprilu
1986.

Pokritje uvoza z izvozom je za
delovno organizacijo 1,49 brez
pokrivanja fiksnih in garantira-
nih obveznosti. Z upostevanjem
teh pa izkazujemo negativno
devizno bilanco. Devizna bilan-
canam izkazuje negativni saldo
tudi zato, ker smo v odlivih
upostevali nasa nakazila v ban-
ko, ki pa niso enaka odlivom, ki
jih je sprovedla banka v prvem
trimesecju. Vsled uveljavitve
novega Zakona o deviznem po-
slovanju smo imeli pri zagotav-
ljanju plaéil in dobav iz uvoza
precej$nje teZave, vendar smo
jih regevali tako, da jih ni proiz-
vodnja preveé »obcutila«. V pr-
vem kvartalu izkazuje TOZD
POSODA in TOZD RADIATORJI
visoko pokritost uvoza, docim v
ostalih TOZD uvoz ni bil pokrit z
izvozom.

Oskrba z materialom na do-
maéem trziscu je bila problema-
tiéna z dolocenimi dimenzijami
plo¢evine, z nekaterimi koope-
rantskimi deli ter dolo¢eno op-
remo za kotlovski program.
Manjkajoco plo¢evino smo zato
nabavljali v trgovskih organiza-
cijah po visjih cenah in v&asih
neustreznih formatih.

Zaposlenost in osebni do-
hodki - plana zaposlenosti nis-
mo dosegli in znasa 97 %,
osebne dohodke pa smo pre-
segli napram planu za 8 %.
Osebni dohodki so preseZeni,
ker smo se odlocili za postopno
dvigovanje visine osebnih do-
hodkov, v odvisnosti od dose-
Zenih rezultatov in v skladu s
temi rezultati so le-ti prekora-
¢eni.

Na planskem Stevilu zaposle-
nih so TOZD SIT, ORODJARNA

in ODPRESKI IN AVTOKOLE-
SA, v vseh ostalih TOZD in
DSSS je zaposlenost pod plan-
skih stevilom. Vegjih zahtev po
zaposlitvi proizvodnih delavcev
s strani TOZD ni bilo, razen
TOZD KOTLI. Glede na dinami-
ko zaposlovanja bo intenzivnej-
Se zaposlovanje v lll. kvartalu,
predvsem z zaposlovanjem
lastnih stipendistov vseh sto-
pen;.

V prvem kvartalu je bila fluk-
tuacija zaposlenih nizka, saj je
znasala le 4 %. Glavni vzrok
fluktuacije je v odhodu v JLA, v
DSSS pa so odsli iz DO samo
delavciz V., VI. in VIl izobrazbe-
no stopnjo.

Manjkajoce stevilo zaposle-
nih smo delno nadoknadili z za-
poslenimi od DO Zavarivaé.
Storitve DO Zavariva¢ so koris-
tili TOZD KOTLI, ODPRESKI IN
AVTOKOLESA in EMOKON-
TEJNER.

V obdobju HIl smo v DO iz-
boljsali tudi korié¢enje delovne-
ga ¢asa, zmanjsali smo pa tudi
Stevilo nadurin sicer za 12.204.
Na boljse koris¢enje delovnega
¢asa je med drugim prav gotovo
vplivala denarna stimulacija
(uveljavljena 1.9. 1985) za vec-
ji izkoristek delovnega ¢asa.

Finantni rezultat - celotni
dohodek smo presegli napram
planu pri vseh postavkah, kar je
posledica preseienega plana
prodaje na domaéem in ino-
zemskem trziS¢u. Tako je celot-
ni prihodek presezen za 14 %,
porabljena sredstva pa prese-
Zena za 16 %. Razkorak med
kategorijami gre na racun pre-
nizko planiranih odhodkov v
vseh TOZD in to predvsem pri
elektriéni energiji - odmik od
plana je pogojen z vecjo porabo
le-te, na porabo pa je vplivala
tudi daljSa kurilna sezona,

— negativnih te¢ajnih razli-
kah, prekoracitev je posledica
prenizko ocenjene rasti dolo¢e-
nih valut, en del prekoracitve pa

(Nadaljevanje na 6. strani)



e

6 .

Poslovni rezultati DO EMO
v prvem trimesecju 1986

(Nadaljevanje s 5. strani)

izhaja iz pred¢asno vrnjenega
deviznega kredita, i

- storitvah TOZD VZDRZE-
VANJE in TOZD ORODJARNA,
zaradi vecjega obsega del za
dana in doloéenih neplanskih
del,

— obresti za obratna sredstva
so prekorac¢ena vsled nenor-
mativne vezave zalog materia-
la, nedovr§ene proizvodnje in
gotovih izdelkov, vsled cesar
smo placali dodatne obresti za
85 mio din. Pri vezavi zalog smo
se najbolj priblizali pri zalogah z
materialom, saj je prekoracitev

napram planu le za 1 dan, pri 31.3.85 30. 6. 85 30.9.85 31.12. 85 31.3. 86
gotovih izdelkih odstopamo od
plana za 2 dni, pri nedovréeni 1 2 3 4 5
proizvodnji in polizdelkih pa je
prekoracitev najvecja in sicer 3.041 3.031 3.020 3.032 2.996
za 11 dni,
— prekoracitev pri stroskih
materiala pa se kompenzira z Fluktuacija
zmanj$anjem stroSkov naracun Stan je zaposlenih 1.1.1986 3.032
vecje prodaje gotovih izdelkov prigji 89
iz zalog. Odsli 125
DoseZena ekonomiCnost na- Stanje zaposlenih 31. 3. 1986 2998

pram planu je kljub dolo¢enim
odmikom vecja za 2 %.

Obveznosti iz dohodka so
presezene iz naslednjih vzro-
kowv:

- Vecéjih obveznosti za DSSS
na raéun visje izplacanih oseb-
nih dohodkov v DSSS, kar velja
za vse TOZD.

— Prispevke, kjer je osnova
bruto osebni dohodki pa prese-

MO

Zeni zaradi visjih osebnih do-
hodkov. V lanskem cetrtletju
niso bili obraéunani tudi dolo-
¢eni prispevki zaradi izgube.

Na novo pa moramo v letos-
njem letu obracunati davek po
posebni stopnji v DSSS, kar do
sedaj ni bilo potrebno.

Za prvo trimesecje smo nacr-
tovali negativni finanéni rezul-
tat, dejansko smo pa ustvarili
za 18,8 mio din ostanka. Vse
TOZD so prvo frimesecCje za-
kljucile s pozitivnim financnim

ZAPOSLENOST
Stanje zaposlenih konec meseca

GETIKA. TOZD POSODA in
TOZD RADIATORJI sta zaklju-
¢ila sicer pozitivno, vendar nis-
ta formirali niti stanovanjskega
sklada.

TOZD POSODA je presegel
celotni prihodek za 24 %, ven-
dar so porabljena sredstva pre-
sezena za 40 %, iz Cesar izhaja
dosezen minimalen rezultat.

V TOZD RADIATORJI pa je
nedosezen ostanek posledica
nedosezenega celotnega pri-
hodka.

rezultatom, razen TOZD KOTLI,
kjer je bila izguba nacrtovana.
Dejansko dosezena izguba je v
visini planirane.

Planirani ostanek so dosegli:
TOZD FRITE, ODPRESKI IN AV-
TOKOLESA, EMOKONTEJNER,
ORODJARNA, SIT, ERC in
TOZD VZDRZEVANJE IN ENER-

PRIMERJALNI KAZALNIKI ZA 1-Il. 1986

Poslovni rezultati po temelj- |
nih organizacijah so bili obrav-
navani in potrjeni na delavskih
svetih TOZD. Poleg tega smo jih
$e posebej analizirali na nivoju
- direktor TOZD, racunovodia,
planer in pomocénik glav. direk-
torja za ekonomiko ter seveda
na vodstvu delovne organizaci-
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je. Prismena porocila so pripra- obravnavala akcijska konferen-
vili tudi direktorji za posamezne ca ZK delovne organizacije dne
TOZD. Celotno gradivo je Ze 15.5. 1986.

ELEMENTI FRITE POSODA RADIATORJI KOTLU

1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind.
Celotni prihodek v 000 din 521478 914466 175 1083044 2829755 261 307498 713886 180 246782 586.825 238
Dohodek v 000 din 62999 245455 389 108475 531257 490 42,439 83983 198  -96247  -89.681 =
Cisti dohodek v 000 din 45038 180854 401 -2735 301929 & 25.958 47339 182 -127.449 -155321 =
Ustvar. akumulac. v 000 din 29.161 82616 283 = 4510 o 534 1149 215 £ i =
lzguba v 000 din £ i - 166702 2 = 2 i - 159116 192602 121
Dohodek na delav. vdin 818169 3316959 405 82240 404000 491 243902 518414 213 £ A =
€D na delav. vdin 584909 2443973 418 - 229600 - 149184 292216 196 = 3 =
Ol in sred. SSP/del. vdin 206,195 1.327541 644 124.311 226170 182  137.954 285123 207 131.398 200435 153
Powp. &tev. del./pod.
‘vkalkul. ur &t zaposl. 77 74 96 1.319 1315 100 174 162 93 4 18 77
Indeks fizi&. produk. ind. 102 96 94 103 106 103 98 102 104 58 107 184

ODPRESKI ORODJARNA KONTEJNER VZDRZEVANJE
ELEMENTI 1.3.85 1.3.86  Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind.
Celotni prihodek v 000 din 195666  501.902 256 75.231 166132 221 423068 471190 111 447,084 698178 156
Dohodek v 000 din -16.511 101.995 = 30.325 88183 201 3273  127.051 % 65.310 141.774 217
Cisti dohodek v 000 din -26.193 73024 = 20.225 60082 297 -18.201 73877 = 48177 100.091 208
Ustvar. akumulac v 000 din = 39.319 2 198 13,639 = g 17.711 £ 7.141 14530 203
lzguba v 000 din 40.419 & & 2 i s 46.127 e : s & 3
Dohodek na delav. v din - 944398 - 244556 734858 300 16.284 713770 - 286.447 650.339 227
€D na delav. v din - 676148 - 163105 500683 307 - 415039 - 211308 450133 217
Ol in sred. SSP/del. v din 131722 312083 237 161.508  387.025 240 138935 315539 227 179983 392482 218
Powp. &tev. del./pod.
vkalkul, ur &t. zaposi. 108 108 100 124 120 o7 201 178 89 228 218 96
Indeks fizi&. produk. ind. 74 100 135 e = o 129 102 79 - = -
ERC SIT DSSS DO

ELEMENTI 1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind. 1.3.85 1.3.86 Ind.
Celotni prihodek v 000 din 30.235 37179 123 85912 179862 209 173430 390889 225 2679398 7.490.264 204
Dohodek v 000 din 13.121 21087 161 25.118 76787 306 97.309 258572 266 335611 1.676.145 499
Gisti dohodek v 000 din 9.754 14708 151 19.754 58920 298 79936 203455 255 74264  1.114.285 2
Ustvar. akumulac v 000 din 2,733 1809 70 6.405 25583 399 % s 2 46,172 200966 435
lzguba v 000 din < - = . g & > = - 412384 192602 47
Dohodek na delav v din 307606 727138 183 344075 1.181338 243 220655 476192 216 111.166 550088 503
€D na delav. v din 205576  507.103 172 270600 906600 335  181.261 374687 207 24,509 371.676 £
Ol in sred. SSP/del. v din 212758 441276 207  182.861 513015 281 181.261 374687 207 145.895 317078 217
Powp. §tev. del./pod.
vkalkul. ur &t. zaposl. 33 29 88 73 65 89 441 543 123 3.019 2998 99
Indeks fizi&. produk. ind. & 2 = - = & 2 = 3 98 106 108
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Analiza izvajanja sanacijskih
programov iz meseca novembra
1985 in meseca marca 1986

PodrocCje za proizvodnjo in razvoj

TOZD POSODA

V |. kvartalu leta 1986 je produktivnost napram
preteklemu letu porasla z indeksom 117,9 in je za
6,3 % nad planom, torej lahko smatramo, da se na-
loga izvrsuje.

Trenutno se mesecéni plani izdelujejo tako, da so
definirani priblizno 2 tedna pred za¢etkom proizvod-
nje, vendar smatramo, da bo v Ze naslednjih mesecih
mozno dosegati planirani rok, to je meseéni plan iz-
delan 3 tedne pred zacetkom proizvodnje.

Vezava nedovriene proizvodnje in polizdelkov na
dan 31. 03. 1986 je bila 31 dni in je torej 6 dni nad
planom. Stanje nedovr§ene proizvodnje in polizdel-
kov bomo takoj pregledali in podvzeli potrebne ukre-
pe Za ZniZzanje vezave.

Delez slabe kvalitete v I. kvartalu je bil $e bistveno
nad zastavljenimi cilji, vendar smo v mesecu aprilu
praktiéno pocistili vse zaloge 3/a kvalitete iz pretek-
lih obdobij tako, da bi tekoca slaba kvaliteta od me-
seca maja naprej morala biti v okvirih planskih od-
stotkov.

Slaba kvaliteta se dnevno zasleduje ter vrsi tekoca
predaja na skladisce.

TOZD KOTLI

Na podrocju konstrukcij, tehnoloskih postopkov z
upostevanjem inovacij in inventivne dejavnosti e ni
rezultatov. Omenjene pridobitve so precej zahtevne
in zahtevajo kompleksnejsi pristop in dosledno an-
gaziranje vseh na teh podrogjih.

|z predpostavke, da mora kontrola odigrati preven-
tivno viogo bo potrebno opraviti e nekaj konkretnih
nalog, da preide vloga kontrole iz ugotavljenja v pre-
precevanje nastajanja napak.

Dnevi vezave polizdelkov so izkljuéno odvisni od
stanja na trziséu in agresivnosti prodaje. Nedovrse-
na proizvodnja zahteva svoje in smatram, da se sta-
nje lahko izboljga samo z doloéenimi spremembami
v poslovnem procesu. Omenjene spremembe so v
fazi snovanja in lahko njihov rezultat pricakujemo
kasneje.

RAZVOJ

Eden izmed temeljnih ukrepov pri izdelavi sanacij-
skih programov DO EMO od novembra 1985 je bil
¢imprej izdelati program osvajanja novih izdelkov v
razvojni sluzbi in program konkretnega uvajanja teh
izdelkov v proizvodnjo. Ti programi morajo biti uskla-
jeni s planirano rastjo in prestrukturiranjem proizvod-
nje. To velja za vse programe. S temi programi mora-
jo biti dolo¢eni roki osvajanja in uvajanja proizvodnje
in odgovorni nosilci v razvojni sluzbi in proizvodniji, s

¢imer se lahko zagotovi rast in prestrukturiranje pro-
izvodnje po sanacijskem programu.

Na osnovi tega ukrepa sta bila v sanacijskem pro-
gramu definirana dva ukrepa na podrogju razvoja,
oba v smislu zagotovitve hitrejSega osvajanja novih
programov oz. izdelkov.

Naloge niso terminsko opredeljene, ker so za naso
DO zivljenjskega pomena in se morajo ¢impreje ozi-
roma tekoce urejevati. :

Prvi del pri osvajanju programov oz. izdelkov, to je
izdelava prototipov in sistem izbire oz. doloéitve iz-
delkov je Ze definiran in se bodo s pridobitvijo novih
prostorov prototipne delavnice bistveno skrajsali
¢asi izdelave. Ostaja Se definiranje kompletnih osva-
janj z nosilci, roki in vezavo na planirano prestruktrui-
ranje oz. rastjo programov. Ta naloga je v izdelavi in
bodo kompletni programi obdelani in Sirse verificirani
vV mesecu juniju.

Podrocje oskrbe

UKREP! ZA BOLJSE GOSPO-
DARJENJE Z MATERIALI

Tako uvoz kot domaca nabava sprovajata dogo-
vorjene stalne naloge izbire najugodnejsih dobavite-
liev glede cen, rokov, placilnih pogojev, kvalitete itd.
Posebna skrb se posveca nabavi in kooperaciji
TOZD POSODE in TOZD KOTLI kjer poizkusamo za-
gotavljati te pogoje z najmanj tremi ponudbami doba-
viteljev.

Zaloge materialov za vse TOZD smodo1.1. 1986
do 31. 3. 1986 zmanjsali za skupno ca. 180 mio din.
Povpreéno vezavo smo uspeli zniZati na 61 dni, kar
je dan nad dogovorjeno. Pri TOZD POSODA smo ve-
zavo zniZali na 38 dni od dogovorjene 60 dni. Pri
TOZD KOTLI pa je ta $e vedno 102 dni to je za 22 dni
vidja od dogovorjene 70 dni. Vezava zalog se je pri
tem TOZD znizala napram stanju 1. 1. 1986 za 12 dni,
to je iz 114 dni na 102 dni.

Plagilnih pogojev, ki so bili dogovorjeni se posku-
Samo drzati. Tezave so predvsem pri konjunkturnem
materialu kot so plo¢evina (dekapirana in kotlovska)
ter izdelki barvne metalurgije in doloéenih vrst opre-
me.

Poraba odprodaja in odpis zalog brez gibanja, leto
in ve¢ se sprovaja tekoc¢e. Del materiala odpisanega
konec leta se je Zze prodal, ostali pa v kolikor ne bo v
kratkem pozitivnega odziva s trzis¢a se bo prodal po
odpadnih cenah.

Zaloge materialov se tekoce spremljajo v smislu
drzanja optimalne zaloge, upostevaje trzne pogoje in
dogovorjene okvire. Prav tako tudi tekoce spremija-
mo porabo finanénih sredstev za nabavljeno blago
po planu odlivov.

Skladiséenje materiala, spostovanje dokumenta-
cijske discipline (prevzemi, vnosi, knjizenje, izdaja)
ter azurnost pri kvalitetnem in kvantitetnem prevze-
mu se sprotno izvajajo. Uredilo se je azurno jemanje
vzorcev (Kontrola kvalitete — TOZD ORODJARNA)
TV plocevine, ker zaradi kasnitve tega kasnijo pre-
vzemi. lzvrSena je bila reorganizacija skladiséne
sluzbe v DO, ostaja pa odprto izobrazevanje skla-
diécnih delavcev glede na poudarjeno racunalnisko
obdelavo materialnega poslovanja (aZurnost).

Prav tako ni urejeno skladiséno poslovanje TOZD
KOTLOV, katerega problematika se nanasa pred-
vsem na neustrezne kadre in poslovno disciplino ter
pridrzavanja postavljenih normativov skladistnega
poslovanja.

Obnovitev vseh ponudb pri obstoje¢ih zunanjih do-
baviteljih ter pridobitev konkurenénih ponudb naba-
ve opreme na podroc¢ju domace kooperacije se izva-
ia.

HMEMO—7

UKREPI ZA
STABILNEJSO OSKRBO

Stalna naloga sklenitve dolgoro&nih sporazumov z
vecjimi dobavitelji se sprovaja. :

Oskrba pri vedjih dobaviteljih za strateske surovi-
ne in kooperantske dele se izvaja.

Oskrba pri ve¢ dobaviteljih za strateske surovine
in kooperacijske sklope in elemente je stalna naloga
in se izvaja povsod, kjer sta na razpolago dva ali ve¢
proizvajalcev.

Z ozirom na negativni devizni polozaj TOZD KOTLI
je potrebno v okviru stalne naloge iskati moznost
uvoza preko drugih OZD predvsem preko konénih
kupcev in investitorjev. Ta naloga se izvaja pri objek-
tih kjer je le mozno.

Pridobitev zunanjih partnerjev in registracija prvih
kooperacijskih pogodb v prvem kvartalu 1986 se
sprovaja.

Podrocje trzenja

DOMACA PRODAJA

Ukrep, ki se nanasa na povezavo proizvodnje —po-
trebe trga se izvaja. Dosegli so se doloceni rezultati,
z vidika stalnosti naloge se le-ti permanentno aktivi-
rajo. :
Naloga v zvezi z zaostritvijo odgovornosti za pro-
dajni plan po koliéini in vrednosti ter pogojih prodaje
se izvaja. Posamezni podro¢ni vodje so odgovorni,
vendar proizvodni program $e ne izpolnjuje zahtev
planov prodaje predvsem po asortimanu.

Roki usklajevanja zahtev trzis¢a z moznostjo pro-
izvodnje se dosegajo, vendar je zaradi neizpolnjeva-
nja predhodnih planov prodaje zaostanek za tekoci
mesec prevelik in s tem je otezkocena usklajevalna
politika z vidika potreb trga.

Naloga v zvezi z zagotovitvijo toéne evidence zalog
finalnih proizvodov ni realizirana.

Prenos odgovornosti za plaéilo na prodajno sluzbo
se izvaja.

Naloga, ki se nanasa na spremljanje politike pro-
dajnih cen in spremljanje cen vhodnih materialov se
izvaja v okvirih absorbcijske modi trga, kar pa ne po-
meni nujno vzparedni dvig cen s cenami vhodnih ma-
terialov.

Naloga nanasajoc¢ se na prilagajanje prodajnih in
placilnih pogojev razmeram na trziscu, je sprejeta, se
analizira in izvaja.

Podatki poslovnega porocila za |. kvartal dajejo in-
formacijo o realizaciji obrac¢anja zalog gotovih izdel-
kov in njihovo vezavo po dogovorjenih normativih s fi-
nanc¢no sluzbo.

Aktivnosti EP in pospesevanje prodaje in izvoza se
izvajajo specificno po prisotnosti na specializiranih
sejmih za doloéene programe.

Strategija prodaje izvoza in politike cen se dosled-
no izvaja. Na podroéju hitrejSega osvajanja novih
proizvodov ni opaziti bistvenih sprememb kljub inten-
zivnim informacijam s strani izvozno prodajne sluzbe.

r4'[er4

Kljub naporom in bistvenim izboljsanjem s koordi-
nacijo z vsemi ustreznimi sluzbami od razvoja, proiz-
vodnje, nabave, izvoza itd. za definiranje izvoznih
programov odnosno izdelkov $e ne moremo biti po-
polnoma zadovoljni. Ker e ni prevladalo mnenje za
realizacijo rentabilnih izvoznih programov, je potreb-
no predvsem prilagajanje proizvodnje.

Realizacija ukrepa, ki se nanasa na okrepitev pod-
ro¢ja trznih raziskav zunanjega trga $e ni dala zado-
voljivih rezultatov.

V zvezi z aktiviranjem vigjih oblik ZT poslovanja se
je pristopilo k izvajanju Se bolj konkretno opredelitvi-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

jo akcije na tem podrocju bo potrebno zagotoviti Se
vedjo uginkovitost.

Premiki v zvezi z zagotovitvijo enakomernih od-
prem skozi mesec¢no dinamiko so zaznani, vendar
zaradi specificnosti proizvodnje in problematike
skladisénega prostora dinamika $e ni v zazeljenih
mejah, odvisna je tudi od dokonéne izpeljave organi-
zacije fakturiranja, spremljave narocil in odpreme.

Naloga z uskladitvijo plana prodaje in izvoza v
smislu optimalne zasedenosti proizvodnih zmoglji-
vosti (posoda) se izvaja v okviru danih moznosti.

Premiki v zvezi z zagotovitvijo hitrejSega osvajanja
novih izdelkov, dekorjev in oblik kot konkurenca, iz-
boljsavo kvalitete embaliranja niso opazni. Ukrep se

ne izvaja dosledno in je e vedno zavora pri aktwm iz-
vozni in prodajni politiki.

Ukrep je s strani prilagajanja prodajnih in plagilnih
pogojev in cen razmeram na trgu realiziran.

TOZD POSODA

Ukrep v zvezi z normalnim obrac¢anjem zalog goto-
vih izdelkov z vezavo do 30 dni, je reliziran.

Ukrep, ki se nanasa na zagotovitev koordinacije z
vsemi ustreznimi sluzbami (razvoj, proizvodnja, na-
bava) za definiranje izvoznih programov oz. izdelkov
je reliziran v okviru danih moznosti.

V zvezi z nalogo, ki se nanasa na kvalitetne trzne
raziskave za tuja trziSca se zagotavlja analiza cenov-
nih gibanj na podlagi informacij izvozne sluzbe.

Kvalitetne trzne raziskave pa bo izvajala zunanja
institucija v sodelovanju s sluzbo trznih raziskav.

Emajlirec

Naloga, ki se nanasa na organiziran nastop na
mednarodnih sejmih je realizirana.

TOZD KOTLI

Aktivnosti izvozne dejavnosti na trziséu SEV, DVR
se aktivno izvajajo saj ocenjujemo, da bomo letos po-
stavijeni klirinski plan izvoza energetske opreme
krepko presegli, zaradi ugodnih poslovnih rezultatov
na trzis¢u_SZ, ob Se pove¢anem obsegu poslov na
podrocju CSSR.

Na rezultate teh akcij neugodno vplivajo gospo-
darske in politiéne razmere v DVR, na podroéju SEV
paimamo ve¢ uspeha tudi zato, ker veliki proizvajalci
kotlov v Jugoslaviji do prednedavnim za izvoz na to
podrocje niso bili preveé zainteresirani.

Sodelovanje s proizvajalci energetske opreme v
svetu se izvaja.

Podrocje za kadre, organizacijo
in poslovno informatiko

UKREPI NA PODROCJU
MIKROORGANIZACIJSKE
STRUKTURE

1. Podrotje vodenja DO

a) v decembru 1985 sta bili formirani podrogji za
razvoj in podrocje za proizvodnjo iz prejSnjega enot-
nega podrocja, prav tako sta bili formirani podrocje
za trzenje in podrocje oskrbe iz prejsnjega enotnega
podroéja.

b) v decembru 1985 se je po vkljucitvi raéunovod-
ske sluzbe formiralo podroc¢je ekonomike, plan, ana-
lize, ra¢unovodstvo, finance),

c) vdecembru 1985 se je dejavnost organizacije in
poslovne informatike integrirala s kadrovsko splos-
nim podro¢jem v podrocje za kadre, organizacijo in
poslovno informatiko.

2. Podrotje TOZD

Ukinitev TOZD Odpreski in avtokolesa bo potekala
predvidoma v zadnjem kvartalu 1986 po predhodni
temeljiti in dokonéni analizi perspektivnosti nadalj-
njega poslovanja te TOZD. V lll. kvartalu bo potrebno
zato ze izvajati program prezaposlovanja delavcev
TOZD.

3. Podrotje poslovnih funkcij v DSSS in TOZD

a) Vec ukrepov se nanasa na centralizacijo dela
TPP, OPP, prenos novih izdelkov v proizvodnjo, kal-
kulacij, itd. na nivo DO v proizvodnem podroéju. Prav
tako gre za ozivitev procesa standardizacije.

Naloga $e ni realizirana, ker ni bilo nosilca, vendar
pa je sedaj Ze v postopku kadrovanja pomocnik gl. di-
rektorja za proizvodnjo, ki bo v programu svojega
dela okvirno definiral tudi mezo organizacijsko struk-
turo proizvodnega podroéja na nivou DO,

b) organizacijske enote v novem trznem podrocju
so ze bile definirane in samoupravno potrjene,

c) organizacijske enote v novem podrocju mate-
rialne oskrbe so Ze bile definirane in samoupravno
potrjene,

d) aktivnosti s podrocja kataloga del, vrednotenja
del in globalnega planiranja razvoja kadrov niso bile

. centralizirane v eno org. enoto, vendar za celovito
“koordinirane v skupnem, novem podrocju za kadre,
organizacijo in poslovno informatiko (december
1985).

UKREPI NA PODROCGJU
MIKROORGANIZACIJSKE
STRUKTURE (RAZVID)

Z VREDNOTENJEM TER
KADROVSKIMI
PRESTAVITVAMI

IN OKREPITVAMI

Temelj za te ukrepe je bila »Sinteza kadrovske
analize »rezije« s predlogi moznih kadrovskih re-
zerve, ki je bila posredovana vodstvu DO v oktobru
1985.

Dva bistvena ukrepa se nanasata na zmanjseva-
nje rezije ter za ucinkovito zaposlovanje vseh delav-
cev v smislu kadrovskih prerazporeditev in okrepitev.

Porocilo bo podano kasneje v okviru kadrovskih
ukrepov.

Ustanovljena so bila nova dela in naloge s kreativ-
no vsebino skorajda v vseh org. enotah v decembru
1985. (Dela razredov 25, 26, 27, 28).

Dokonéan je bil proces vrednotenja tezkega proiz-
vodnega dela, v decembru 1985 pa so bila bolje
vrednotena vsa visokostrokovna kreativna in vod-
stvena dela v podrocju za 8-12 %, ponekod pa-tudi
do 20 %. Zadnje, dokonéno usklajevanje vrednote-
nja bo konéano v maju 1986.

V letu 1985 je bil katalog del in nalog struktuiran
tako, da so bila ustanovljena t. i. stopenjska dela, na
katerih bo mozno t. i. stopenjsko kadrovsko napre-
dovanje, ki se ponekod Ze sistemati¢no izvaja (na
primer TOZD Orodjarna, delno TOZD VzdrZevanje
itd.). V. maju 1986 bo taksno stopenjsko napredova-
nje mozno tudi v nekaterih delovnih sredinah, kjer to
8e ni bilo moZno (na primer podrocje ekonomike).

Prvo kadrovanje na t. i. kreativha novoustanovlje-
na dela je ze bilo opravljeno v prvih mesecih tega
leta, pri ¢emer je bilo opaziti izrazite pritiske neupos-
tevanja kadrovskega kriterija, zato bo potrebno v bo-
doce ta vidik zalo zaostriti, ¢e ne Zelimo ponovno
imeti manj strokovne kadre na visokovrednotenih
kreativnih delih.

KADROVSKI UKREPI

Kadrovske ukrepe bi lahko delili na podroéje prido-
bivanja, razvoja in mobilnosti kadrov ter na podroéje
sistema OD.

1. Podroéje pridobivanja, razvoja in mobilnosti
kadrov

Vsi ukrepi so opredeljeni veéinoma kot stalne na-
loge, ciljno opredeljene s 5-letnim 10 % zmanjseva-
njem rezije in 20 % povecanjem kvalifikacijske struk-
ture.

Naloge se Ze izvajajo, bolj podrobno pa bodo kon-
kretizirane in izvajane v dveh programih in morata biti
verificirana do 30. 6. 1986:

a) program razvoja kadrov, katerega grobi predlog
je ze pripraviljen,

b) program racionalizacije poslovanja na nivou DO,
ki bo izvajan v letih 1986, 1987. (ZmanjSevanje in ra-

. cionaliziranje rezijskega dela).

Ceprav rok za sprejem programov $e ni potakel, je
kadrovsko podrocje izvajalo celo vrsto nalog v . kvar-
talu, vsebinsko opredeljenih s cilji obeh programov:

a) Na podroéju proizvodnih delavcev je opaziti
nadaljne upadanje zaposlenosti, éeprav pri TOZD
Posoda ni pomanjkanja teh delavcev, pri TOZD Kotli
pa je pomanjkanje predvsem visokostrokovnih de-
lavcev (na primer varilci). Posebna velika akcija kad-
rovanja in notranjega izobraZevanja za TOZD Kotli je
skupno z vodstvom TOZD v pripravi.

b) Definirane in v veliki meri Zze izdelane so vse do-
datne kadrovske tabele kot podlaga za boljso infor-
miranost ter za dopolnitev t. i. banke podatkov.

c) lzveden je bil razpis za stipendije nase DO, ki je
v skladu s srednjeroénim planom in je skoraj za
100 % veciji kot lani.

d) Izveden je bil tudi razpis stipendij za Studij ob
delu znotranj DO.

e) V Stipendiranje je vgrajena politika, da se sti-
pendira tudi ¢ez razpis, ¢e bo dovolj primernih inte-
resentov.

f) V smislu kadrovske animacije in afirmacije DO je
bil izveden odprti dan EMO (predstavitev poklicev
osnovnosolcem pred izbiro poklica), ki je naletel na
velik in dober odziv, posebej na Skupnosti za zapo-
slovanje.

g) Na sploh so stiki s Skupnostjo za zaposlovanje
bili v I. kvartalu bolj agresivno zastavljeni tako, da
imamo zagotovila za dodatni priliv proizvodnih kad-
rov.

h) Sodelovanje pri republiSkem VSO programu,
kjer so nasi modeli izobrazevanja vlagacev in podob-
nih profilov postali vzorec tako, da bodo v bodocnosti
nasi delavci za tako obliko izobrazevanja dobili eks-
terno potrdilo. J

i) Sodelovanje z VEKS Maribor, kjer so bili pri nas
na enotedenski praksi njihovi Studentje, ki smo jim
ponudili nase bodoce sodelovanje z njimi (Stipendije,
usmerjene naloge, itd.).

i) Nasploh se stiki z nasimi stipendisti izboljsujejo,
ker jih po jesenskem skupnem sestanku sistematic-
no gojimo.

k) Pravilnik o sistemizaciji del in nalog je v izdelavi
(konec predvidoma pred dopusti), in bo reguliral
nadomescanja ter zastavil sistematiéno akcijo za
ponovno vzpostavitev realnih kvalifikacijskih zahtev
po delih.

I) Vse akcije so naravnane v smer zmanjSevanja
rezije, pri ¢emer so ponekod veliki uspehi (na primer
podrocje ekonomike) ponekod pa veliki odpori (na
primer inZeniring). Kvantifikacija je trenutno $e pre-
uranjena, ¢eprav DSSS niso na planu, vendar zaradi
pomanjkanja delavcev v razvoju.

Politika premestitev znotraj DO se le pocasi reali-
zira, Ceprav je vdolo¢enih podrogjih aktivnej$a (pod-
rocje trzenja in oskrbe).

m) Z obratno ambulanto so bili navezani trdnejsi
stiki in definirane naloge na podro¢ju SirSega zdrav-
stvenega obvladovanja tako delovnih mest kot kad-
rovske populacije.

2. Podrotje OD

Na podro¢ju OD so bile realizirane naslednje nalo-
ge:

- prevrednotenje kreativnega in vodstvenega dela,

- vecdji dvig OD v letu 1986 v skladu z dosezenimi
plani proizvodnje in prodaje in v skladu s politiko
»konkurenéne visine OD«,

- uvedba sistema osebnega napredovanja in to vr-
stne kadrovske diferenciacije s striktnim kadrova-
njem pripravnikov in ostalih zacetnikov na spodnje
razrede,

-dokonéna uvedba sistema saturacije, se pravi iz-
vajanje samoupravnih sklepov, da zmanjsanje izva-
jalcev potegne za seboj tudi delno veéjo maso OD
(maj 1986),

- tekoce funkcioniranje sistema odprte mase na
osnovi norm in KU ter dopolnitve obeh sistemov v
maju 1986,
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- uvedba merila KU »izkoristek delovnega ¢asa«
(6.000 din) kaZe na bistveno prestruktuiranje delov-
nega casa naracun zmanjSanja bolniskih, ob tem pa
so tudi veliki pritiski za neizvajanje tega sistema pri
zamudah in ostali nedisciplini.

SAMOUPRAVNO ODLOCANJE

V fazi evidentiranja in v fazi kandidacijskega po-
stopka so vsi TOZD/DSSS aktivho vodili politiko
kadriranja delegatov za organe upravljanja DO in si-
cer tiste delegate, ki so delegati tudi v organih uprav-
ljanja TOZD oz. skupnih sluzb s ciljem, da se odlogit-
ve na nivoju DO takoj in neposredno prenesejo v vse
TOZD in DSSS.

Glede prenosa teZiséa pristojnosti na organe DO
je potrebno poudariti, da je proces stekel, vendar v
okviru moznosti oz. dopustnosti, ki je omejena z do-
loGili zakonov in samoupravnih splodnih aktov.

V skladu z zakonom o volitvah in delegiranju v
skupséine smo na splosnih volitvah dne 13. 3. 1986
izvolili za delegate v skupscéine SIS skupaj 100 dele-
gatov za 10 SIS kar pomeni, da smo uporabili dolo-
¢ilo spremenjenega zakona in uvedli skupne delega-
cije v skupscine SIS. V preteklem mandatnem obdo-
bju je imela vsaka TOZD 100 delegatov.

Gradiva za odlo¢anje po organih upravljanja so op-

- remljena z ustreznimi mneniji strokovnih sluzb in s

predlogi sklepov, kar olajsuje delo organov upravlja-
nja.

Bogatejsi smo
za tri pocitniske
prikolice

Pred kratkim so se na dvori$¢u nase delovne or-
ganizacije pojavile 3 nove avtokamp prikolice. To
8 pomeni za nado precej skromno ponudbo poéitnis-
| kih kapacitet prijetno osveZitev, &eprav je glede na
veliko povprasevanje oz. zanimanje za tovrstno ob-
liko in naéin preZivljanja dopusta vse to Se vedno
dalet premalo.

Od sodelavcev in sluZzbe druZbenega standarda
in splo&nih zadev smo zvedeli, da bodo dve prikolici
postavljeni v avtokamp Lanterna, ena pa v avto-
_kamp v Selcah. Ze naslednje leto pa bo prislo do
nekaterih sprememb oz. premikov prikolic v druge
avtokampe, predvsem iz Lanterne, kjer imamo se-
daj tudi najve¢ prikolic. Seveda pridejo v postev
samo avtokampi v bliZnji Istriin Kvamerju, torej tis-

QIBNIK = alko maato v katerem je potekalo v &asu od 21.-22. maja osemnaijsto stro-
kovno posvetovanje &lanov Zdruenja emajlircev Jugoslavije.

Strokovno posvetovanje
jugosliovanskih emajlircev

Tovarna lahkoh kovin TLM
in tovarno elektrod in ferole-

V ¢asu od 21. do 22. maja glede na to, da je doseda-

je v Sibeniku potekalo
osemnajsto strokovno po-
svetovanje. Poleg Zdruzenja
emajlircev Jugoslavije sta
tokratno posvetovanje pri-
pravili delovni organizaciji
Gorica, Dugo selo in Dekor
Zagreb.

Posvetovanja se je udele-
Zilo 65 strokovnjakov iz
emajlirskih in drugih sorod-
nih organizacij. Prvi¢ so se
udelezili tudi predstavniki
emajlimic iz LoZa in Ribnice.
Obe omenjeni delovni orga-
nizaciji sta se pred kratkim
na novo vélanili v Zdruzenje.

Prvi dan posvetovanja so
emajlirci poslusali sedem
zanimivih strokovnih pre-
davanj iz raznih podrodij
emajlirske in sorodne teh-
nologije. Po eno predavanje
so pripravili strokovnjaki iz
delovnih organizacij CHRO-
MOS, Zagreb, DEKOR Za-
greb, METALAC G. Milano-
vac in ZELJEZARA Smede-
revo, medtem ko so strokov-
njaki in DO EMO pripravili
kar 3 predavanja (dr. A. Re-
sinovi¢, V. Debelak in J. Vaj-
deti¢). Udelezenci so zlasti z
zanimanjem poslusali pre-
davanje nase zdravnice, ki
je predavala o temi »Karak-
teristicna obolenja delavcev
— emajlircev ter problemi pri
prepreCevanju, pravocas-
nem odkrivanju in zaposlo-
vanju obolelih.«

Naslednji dan so si udele-
zenci ogledali 2 tamkajsnji
delovni organizaciji, in sicer:

gur TEF.

V popoldanskem ¢asu is-
tega dne pa so si ogledali Se
slapove Krke in staro jedro
mesta Sibenik.

Istoasno je Zdruzenje
pripravilo in izvedlo svoj red-
ni letni obé&ni zbor, kjer so

njim ¢lanom potekel 2-letni
mandat. :

Na obénem zboru je bila
tudi soglasno sprejeta kan-
didatura DO »SLOBODA« -
Cacak za gostitelja in soor-
ganizatorja naslednjega 19.
strokovnega posvetovanja
in 6. Sportnih iger jugoslo-

tem delu Jadrana, za katerega je danes zaradi ve-
likih strodkov potovanj tudi najve¢ zanimanja.

Pritakujemo torej, da bodo resitve sluzbe druz-

benega standarda in splo&nih zadev kar se da kva-
litetne, predvsem pa, da bodo upo&tevane Zelje ve-
¢ine, hkrati pa si vsi skupaj Zelimo, da bi kar najbo-
lje preziveli proste dni poletja.

delegati izvolili clane za novi
upravni

odbor Zdruzenja, 1987.

vanskih emajlircev v maju
J.V

Zlati znak
delovne organizacije

Razlaga pojma »zlati znak«, ki ga podeljuje DO EMO po
pravilniku o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in sredstev za skupno porabo in po pravilniku o
podeljevanju priznanj in pripravi predlogov za odlikovanja.

DO EMO Celje podeljuje dve vrsti »zlatih znakov«. Prvi je
»zlati znak«, ki ga za 25 let delovne dobe v DO EMO pridobi
delavec DO po pravilniku o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in sredstev za skupno porabo.
V tem primeru so nosilci »zlatega znaka « Ze v naprej okvimo
doloéeni, ker ga dobi vsak, ki izpolni pogoj 25 let dela v DO
EMO.

Delavcu, nosilcu tega »zlatega znaka« DO EMO, se oseb-
ni dohodek ob razporeditvi na drugo delo ne more zmanjsati
in se mu letno usklajuje z OD po prejSnjem delu.

Drugi pa je »zlati znak« po pravilniku o podeljevanju pri-
znanj in pripravi predlogov za odlikovanije, ki ga lahko poleg
delavcev DO EMO pridobijo tudi organizacije zdruzenega
dela v SFRJ, podjetja izven SFRJ, druzbenopoliticne organi-
zacije ter druge osebe, skupnosti in drustva. Ta »zlati znak«
se podeljuje ob raznih jubilejih ustanovitve, ob drugih po-
membnejsih dosezkih v poslovanju in drzavnih praznikih z
namenom vzpodbude, zahvale ali priznanja za uspesen raz-
voj delovne organizacije na vseh podrogjih.

Ta »zlati znak« pa ne prinasa nosilcu nobenih posebnih
pravic in upravicenij, ki jih prinasa »zlati znak« po pravilniku
o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
in srestev za skupno porabo.

Pravna sluzba

Nove avtokamp prikolice pomenijo za na$ kolektiv pomembno

pridobitev. To velja $e posebej zaradi tega, ker standard e ved-

no nezadrzno pada, denarja je vse manj, vse ve& pa nas tak&nih,

ki se bomo v prihodnje odlogali za pogitniSko prikolico, kajti do-

pust v lastni reziji v hotelu bo kmalu dosegljiv le nekaterim iz-

brancem s polno denamico, katerih pa med &lani naSega kolek-
tiva ni ravno veliko

CELJSKI KOLESARSKI MARATON

V nedeljo, 25. maja 1986, je Kolesarski klub MERX Celje
organiziral tradicionalni, tokrat ze 7. celjski kolesarski ma-
raton, na katerem je sodelovalo okoli 600 kolesarjev rekrea-
tivcev. Startna mesta so bila v Celju, Sentjurju, Smariju, F'o-
licanah, Slovenskih Konjicah in v Zreéah.

Tudi letosnji celjski maraton ni minil brez ekipe »emov-
ceve«, ki so vsi, Geprav letos v izredno majhnem Stevilu, us-
pesno prevozili 90 kilometrsko progo.
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Izracunajte si najugodnejsi dan za upokojitev

Kdaj v pokoj, da bo
pokojnina najvisja?

Kdaj v pokoj, da bo pokojnina najvidja?

Vprasanj, »kdaj v pokoj: v prvi, ali v drugi polovici leta,« je vedno vet. Za- |

skrbljenost je razumljiva. Pri tolik&ni inflaciji namre& 2e najmanjse razlike ob
odmeri pokojnine v kasnejsih letih postanejo zelo velike. Nekatere bo sicer
nadomestila uporaba 25. &lena zakona o temeljnih pravicah iz pokojninskega
ininvalidskega zavarovanja, druge ne. Kako torej ravnati, da bi bila pokojnina

najugodnejia?

Dokonénega odgovora na
zastavljeno vprasanje ni
mogoce dati! Da bi to lahko
storili, bi morali za trdno po-
znati dva podatka, in sicer:
za koliko bo zraslo povprec-
je osebnih dohodkov vseh
zaposlenih na obmocju re-
publike v letosnjem letu in
koliksna bo rast osebnih do-
hodkov zavarovanca, ki se
namerava upokojiti v tem
letu. Prvega podatka vsaj v
letoSnjem letu ni mogoce niti
priblizno napovedati. Z indi-
vidualnimi osebnimi dohodki
je vendarle nekoliko bolje.

- Glede datuma upokojitve
velja tole splosno pravilo: Ce
SO se zavarovancu osebni
dohodki v preteklih letih in
tudi letos gibali priblizno
tako, kot se je gibalo po-
vprecje osebnih dohodkov
vseh zaposlenih na obmocju
republike, razlike pri pokoj-
nini ne bodo obéutnejse, ne
glede na to, ali se je upokaojil
v prvi polovici leta ali v drugi.
Na to vpliva obveznost usk-
lajevanja novih pokojnin v
skladu z dolo¢ili druzbenega
dogovora o usklajevanju po-
kojnin. Skupnost je namreé

dolZzna usklajevati do pricet-
ka uporabe 25. ¢lena zvez-
nega zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja
vse pokojnine novih upoko-
jencev, ¢e je bila v njihovem
zadnjem letu dela dosezena
visja rast osebnih dohodkov
vseh zaposlenih kot v letu
1982. Prav ta uskladitev pa
ob dejstvu, da so se zavaro-
vancevi osebni dohodki po-
vecevali priblizno tako, kot
povprecje osebnih dohod-
kov vseh zaposlenih, vpliva
na to, da razlike med pokoj-
ninami, uveljavljenimi v prvi
ali drugi polovici leta, niso
obcutnejse.

Pri odstopanjih v rasti
osebnih dohodkov zavaro-
vanca v posameznih letih v
primerjavi s poveéanjem po-
vprecja osebnih dohodkov
vseh zaposlenih pa lahko
datum upokojitve igra po-
membno vlogo pri kasnejsi
viSini pokojnine. MoZne so
Stevilne situacije, vendar jih
lahko skréimo predvsem na
naslednji dve moznosti:

1. za izra¢un pokojninske
osnove je v vsakem primeru

upokojitve najugodnejse
neko drugo desetletje oseb-
nih dohodkov in ne zadnje;

2. za izracun pokojninske
osnove je najugodnejse za-
dnje desetletje osebnih do-
hodkov.

V prvem primeru se je bo-

lie upokaijiti v prvi polovici &
leta, torej najkasneje do 30. |

junija, ¢e bo v tem letu na

obmociju republike doseze- |

na visja rast povprecnih

osebnih dohodkov vseh za- §

poslenih na obmocju repub-
like kot v letu poprej. V na-

sprotnem primeru pa, ¢e bo £

v tem letu rast osebnih do-
hodkov vseh zaposlenih niz-
ja kot leto poprej, pa se je
bolje upokoijiti v drugi polovi-
ci leta, torej 1. junija ali kas-
neje!

Ce je denimo za zavaro-
vanca najugodnejsa odmera
pokojnine od pokojninske
osnove, zraCunane na pod-
lagi osebnih dohodkov, do-
seZenih v obdobju od leta
1967 do 1976, ne glede na
to, kdaj bo Sel v pokoj (v prvi
ali drugi polovici leta), se je
letos bolje upokojiti do 30.
junija, ¢e bodo povprecni

Tabela 1:

Povpreéni letni LS ‘ i i
Leto osawlfni dohodek Valm;:c&skl m lzs:lt)rr':ll oF;‘:E?{i r;:mz;x

din dohodek din din

1966 19.776 x 6.670,8 = 1.319.217,40 12.= 109.934,78
1967 21840 x 6.040,3 = 1.319.201,52 12= 109.933,46
1968 23928 x 5.5132 = 1.319.198,49 12 = 109.933,20
1969 27552 x 4.788,1 = 1.219.217,31 g 109.934,77
1970 33.024 x 3.9947 = 1.319.209,72 i = 109.934,14
1971 39.432 x 3.3455 = 1.319.197,56 2= 109.933,13
1972 46440 x 28407 = 1.319.221,98 e = 109.935,09
1973 53.784 x 24528 = 1.319.213,95 12 = 109.934,49
1974 67560 x 1.95286 = 1.319.176,56 32— 109.931,38
1975 84504 x 1.561,2 = 1.319.276,44 12:= 109.939,70
1976 97632 x 1.351,2 = 1.319.203,58 2= 109.933,63
1977 116.256 x 1.134,7 = 1.319.156,83 2= 109.929,73
1978 141672 x 931,2 = 1.319.249,66 s 109.937,47
1979 177432 x 743,5 = 1.319.206,92 12= 109.933,91
1980 210408 x 627,0 = 1.319.258,16 12 = 109.938,18
1981 273.696 x 482,0 = 1.319.214,72 i 109.934,56
1982 344.760 x 382,6 = 1.319.051,76 12 = 109.920,98
1983 438.216 x 301,0 = 1.319.030,16 12 = 109.919,18
1984 666.288 x 198,0 = 1.319.250,24 12 = 109.937,52
1985 1.319.208 x 100,00 = 1.319.208,00 12:= 109.934,00
1986 ? 100,00 = ? ]

osebni dohodki v letu 1986
rasli bolj kot v letu 1985. Ce
pa se bodo osebni dohodki
vseh zaposlenih v letodnjem
letu povecali manj kot v letu
1985, se je bolje upokojiti 1.
julija ali kasneje.

Tu je torej datum upokojit-
ve pogojen le s poznava-
njem podatka o rasti oseb-
nih dohodkov vseh zaposle-
nih na obmocju republike!

-V drugem primeru pa je
poleg tega potrebno ra¢una-
ti tudi z individualnim pove-
Ccevanjem osebnih dohod-
kov. Ce je njihova rast v za-
dnjem letu dela visja od rasti
povprecja osebnih dohod-
kov vseh zaposlenih na ob-
mocju republike, le-ta pa je
procentualno visji od po-
vprecja, dosezenega na ob-
mocju republike v preteklem
letu, se je bolje upokoijiti 1.
julija ali kasneje. Kadar je in-
dividualna rast osebnih do-
hodkov v zadnjem letu dela
manjsa od rasti povprecja
osebnih na obmo¢ju republi-
ke, se je bolje upokoijiti do
30. junija, ne glede na to, da
je sicer povpreténa rast
osebnih dohodkov vseh za-
poslenih, merjena v odstot-
kih, v tem letu visja kot leto
poprej.

Ce je individualno pove-
¢evanje osebnih dohodkov v
zadnjem letu dela visje od
rasti povprecja osebnih do-
hodkov vseh zaposlenih na
obmocdju republike, le-ta pa
je procentualno nizja od tis-
te, ki je bila dosezena leto
poprej, se je bolje upokojiti
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1. julija ali kasneje, pod po-
gojem, da se je individualni
osebni dohodek v zadnjem
letu dela bistveno bolj pove-
¢al kot povprecje osebnih
dohodkov vseh zaposlenih v
tem letu. Kadar pa je indivi-
dualni osebni dohodek v za-
dnjem letu dela zrasel manj
kot je zraslo povprecje
osebnih dohodkov vseh za-
poslenih na obmocju repub-
like v tem letu, le-to pa je,
merjeno v odstotkih, nizje,
kot leto poprej, potem se je
bolje upokoijiti do 30. junija.

Pri ocenjevanju indivi-
dualne rasti osebnih dohod-
kov ne smemo pozabiti na
sistem nagrajevanja! Ce ni
uveljavljen sistem poracu-
navanja osebnih dohodkov
zanazaj, od 1. januarja dalje,
bo osebni dohodek ob upo-
kojitvi 1. julija bistveno nizji
od letnega povprecja. Tak
zavarovanec bi se ob pred-
postavkah, ki sem jih nava-
jal, ¢e naj se upokoji v drugi
polovici leta, moral upokojiti
¢im kasneje, da bi bilo nje-
govo povprecje osebnih do-
hodkov v zadnjem letu dela
¢im visje. Pri tistih zavaro-
vancih, pri katerih je uveljav-
lien poraéun osebnih do-
hodkov za nazaj, to seveda
ni pomembno.

Posebej velja opozoriti
tiste zavarovance, ki so v
zadnjem letu dela pretezno v
bolniSkem stalezu. Pri teh
se bo osebni dohodek v za-
dnjem letu dela skoraj goto-
vo povecal bistveno manj,
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kot se bo povecalo povprec-
je osebnih dohodkov vseh
zaposlenih. .

Da bodo pojasnila, ki jih
navajam v tem drugem pri-
meru (ko gre za zavarovan-
ca, ¢igar najugodnejso po-
kojninsko osnovo predstav-
lia zadnje desetletje osebnih
dohodkov), Se jasnejsa, jih
bom skusal razloziti na
prakticnem primeru!

Predpostavimo, da gre za
zavarovanca, ki je maja le-
tos dopolnil polno pokojnin-
sko dobo 40 let. Osebni do-
hodki v ¢asu od vkljuéno leta
1966 dalje so se mu gibali v
posameznem letu tako,da je
bil povpreéni mesecni oseb-
ni dohodek enak dvakratne-
mu povpreCnemu osebnemu
dohodku vseh zaposlenih na
obmocju republike. Kdaj naj
se upokoji: do 30. junija
1986 ali kasneje?

Ce bi se upokaoijil do 30. ju-
nija, bi bili pri izraGunu po-
kojninske osnove kot zadniji
upostevani osebni dohodki
iz leta 1985. Preracuni
osebnih dohodkov z valori-
zacijskimi koli¢niki, s kateri-
mi bi se osebni dohodki iz
prejsnjih let dela prerac¢unali
na vrednost predzadnjega
leta dela, torej leta 1984, so
prikazani v tabeli 1.

Ze na prvi pogled je jasno,
da da najugodnejSso pokoj-
ninsko osnovo osebni doho-
dek zavarovanca, dosezen v
zadnjih desetih letih dela.
Pokojninska osnova znasa
60.963,23 din (sestevek po-
vpre¢nih mesecnih osebnih
dohodkov v zadnjih desetih
letih, deljen z deset), pokoj-
nina za polno pokojninsko
dobo pa 51.818,74 din
(60.963,23 dinx85 %). Po
doslej sprejetinh sklepih o
uskladitvah pokojnin, ki se
nanasajo na pokojnine upo-
kojencev, katerih leto 1985
je zadnje leto dela, bi ta po-
kojnina za letosniji junij zna-
Sala 121.722,71 din (pove-
¢anja za 46,8%, 15%,
16 % in 20 %).

Ce bi se upokojil 1. julija
ali kasneje, bi se mu osebni
dohodki iz leta 1986 upos-
tevali za izraCun pokojnin-
ske osnove; zato bi se mu
osebni dohodki iz prejsnjih
let dela prera¢unali na vred-
nost leta 1985 kot predza-
dnjega leta dela. Ti preracu-
ni pa so prikazani v tabeli 2.

Tudi v tem primeru bo za-
dnje desetletje najugodnej-
Se. Koliko bo znasala pokoj-
nina?

Predpostavljamo, da bo
povprecni osebni dohodek
vseh zaposlenih v letu 1986
rasel bolj kot v letu 1985, za-
varovancev osebni dohodek
pa bo rasel Se bolj kot re-
publisko povpreéje. Denimo,
da bodo osebni dohodki

vseh zaposlenih porasli za
100 %, zavarovancev indivi-
dualni osebni dohodek pa za
110 % v primerjavi z letom
1985.

V tem primeru bi pokojnin-
ska osnhova znasala
122.024,69 din, polna po-
kojnina pa 103.720,98 din.
Ta pokojnina bi bila nizja od
pokojnine, ki bi jo zavarova-
nec dobil, ¢e bi se upokojil
do 30. jinija 1986. Toda ta
primerjava $e ne zadoSc¢a za
odlocitev. Pokojnina, uve-
liavliena do 30. junija, bi se
glede na dosezeno predpo-
stavljeno rast osebnih do-
hodkov v letu 1986 uskladila
Se za 249% (indeks
200:160,08) in bi 1. januarja
1987 znasala 152.094,11
din. Pokojnina, uveljavljena
1. julija ali kasneje, pa se
med letom ne bi uskladila,
ker je pri njenem izraCunu
upostevan osebni dohodek
iz leta 1986. Prvic bi bila de-
lezna povecanja po druzbe-
nem dogovoru s 1. januar-
jem 1987 (ker je dosezena
visja rast osebnih dohodkov
vseh zaposlenih kot v letu
1982). Pri predvideni rasti
osebnih dohodkov bi to po-
veCanje znasalo 48,05 %.
Pokojnina, uveljavljena 1. ju-
lija ali kasneje, bi torej s 1.
januarjem 1987 znasala
153.558,91 din in bi bila vis-
ja od pokojnine, uveljavljene
do 30. junija. Za zavarovan-
ca bi bilo torej bolje, ¢e se
upokoji v drugi polovici leta!

Ce pa bi se zavarovancev
osebni dohodek v letu 1986
povecal manj kot povprecni
osebni dohodek vseh zapo-
slenih, bi bilo seveda druga-
¢e. Recimo, da se bo zava-
rovancu povecal osebni do-
hodek za 80 %, povprecje
vseh zaposlenih pa za
100 %. V tem primeru bi nje-
gova pokojninska osnova
znasala 118.726,67 din, po-
kojnina pa 100.917,66 din.
Pokojnina, uveljavljena do
30. junija 1986, bi 1. januarja
1987 ob predpostavljeni
rasti znasala 152.094,11
din. Pokojnina, uveljavlijena
1. julija 1986 ali kasneje, pa
po uskladitvi s 1. januarjem
1987 (za 48,05%) pa
149.408,59 din. Za zavaro-
vanca bi bila torej ugodnejsa
upokojitev do 30. junija
1986!

Ce bi se na primer zavaro-
vancevi osebni dohodki v
letu 1986 povecali za 80 %,
povpre¢ni osebni dohodek
vseh zaposlenih paza 75 %,
bi bil zavarovanec v nasled-
njem polozaju: ¢e bi se upo-
kojil do 30. junija 1986, bi
njegova pokojnina 1. januar-
ja 1987 znasala 144.097,57
din (pokojnina 121.772,71
din, povec¢ana za 9,3 %, to je
preostanek do rasti osebnih
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Tabela 2:

i letni kg & Valoriz. letni Povp. meseéni
Leto &ﬁmhga Valorizacijski povp. osebni osstsil Bohddsk

din s dohodek din din

1966 19776 x 33692 = 666.29299 : 12 = 55.524,41
1967 21840 x 3.0508 = 666.294,72 : 12 = 55.524,56
1968 23928 x 27846 = 666.299,08 12 = 55.524,92
1969 27552 x 24183 = 666.290,01 12 = 55.524,16
1970 33024 x 20176 = 666.292,22 12 = 55.524,35
1971 39432 x 16897 = 666.282,50 2= 55,523,42
1972 46440 x 1.434,7 = 666.274,68 12 = 55.228,90
1973 53784 'x 12388 = 666.276,19 12 = 55.230,16
1974 67.560 x 986,2 = 666.276,72 12 = 55.230,60
1975 84504 x 1885 = 666.314,04 2= 55.526,17
1976 97632 x 6824 = 666.240,76 12 = 55.520,06
1977 116.256 x S5T3 = 666.263,13 12 = 55.521,92
1978 141672 X 4703 = 666.283,41 Ja= 55.523,61
1979 177432 x 37586 = 666.257,16 12 = 55.521,43
1980 210408 x 316,7 = 666.362,13 12 = 55.530,17
1981 273696 x 2434 = 666.176,06 2= 55.514,67
1982 344760 x 1933 = 666.421.08 12 = 55.5635,09
1983 438.216 x 1520 = 666.088,32 12 = 55.507,36
1984 666.288 x 100,0 = 666.288 P = 55.524,00
1985 1319208 x 100,0 = 1.319.208 12 = 109.934,00

dohodkov v vi§ini 75 %!). Ce
pa bi se upokoijil 1. julija ali
kasneje, pa bi njegova po-
kojnina ob odmeri znasala
100.917,66 din, po uskladit-
vi 1. januarja 1987 pa
133.766,35 din. Za zavaro-
vanca bi se bilo torej ugod-
neje upokojiti 1. julija ali
kasneje.

Ce pa bi bil zavarovancev
osebni dohodek v letu 1986
veCji za 70 %, povprecje
osebnih dohodkov pa za
75 %, pa bi bilo tako:

Pokojnina, uveljavlijena do
30. junija 1986, bi 1. januarja
1987 znasala 133.097,57
din. Pokojnina uveljavljena
1. julija 1986 ali kasneje pa
bi na dan odmere znasala
99.983,33 din, 1. januarja
1987 po izvedeni uskladitvi
zaradi visje rasti osebnih
dohodkov vseh zaposlenih v
letu 1986 od tiste v letu
1982 pa 132.527,77 din.

Za zavarovanca bi bilo to-
rej ugodneje, da se upokoji
do 30. junija 1986!

To so torej zakonitosti, ki
veljajo pri dolo¢anju datuma
odhoda v pokoj. Kaj torej
storiti letos? Odgovor bo
moral poiskati zavarovanec
sam. V pomo¢ pri odloCitvi
mu lahko sluzi le domneva,
da bo po vsej verjetnosti, Ge
se bodo nadaljevala tak§na
gibanja osebnih dohodkov
vseh zaposlenih kot v prvih .
mesecih, letoSnja rast oseb-
nih dohodkov vseh zaposle-
nih na obmocju republike
vigja od lanske. Joze Kuhelj

Z inovacijami do boljsih
tehnicnih resitev

INOVACIJE OD JANUARJA DO
APRILA 1986

Komisije za inovacije so se v
preteklih 4 mesecih sestale 7
krat in obravnavale 46 predlo-
gov.

26 predlagateljev je prejelo
397.255 din nadomestil in
132.500 din akontacij ob ust-
varjeni gospodarski  koristi
9.457.381 din.

Pri pomembnejsih inovacijah
so denarna nadomestila prejeli:

. TOZD POSODA

1) Stroj za pranje posode -
gosp. korist 5.793.364 din (An-
ton CERAR - 70.187 din, Rudi
STAMPE - 25.522 din, Maks
LEBIC — 19.141 din in Joze KO-
RENT - 12.761 din).

2) Stroj za temeljno emaijlira-
nje pokrovov - gosp. korist
1.863.694 din (lvan ZAVSEK -
16.827 din, Anton CERAR -
16.827 din in Teodor KRAJNC -
12.558 din).

3) Sprememba tehn. pri izde-
lavi kozic - gosp. Kkorist
118.455 din (Anton KERS -
8.390 din in Nedeliko LOVRO-
VIC - 8.390 din).

4) Ocenitvene nagrade so
prejeli:

a) Anton BEVC - 5.160 din
(sprememba orodja za kovanje
rocajev);

b) Peter KORBAR - 4.528 din
(sprememba orodja);

¢) Jure BANOVIC - 15480
din (sprememba na orodju
Mesmer);

d) Mirko HOLCINGER - 5.160
din in Vlado FIDLER - 5.160 din
(uvedba transformat. za gretje
barve); P

e) Marjan PETELINSEK -
14.448 din (sprememba nacina
priiemanja in izmet kmeckih
skled).

Il. TOZD RADIATORJI

1) Sprememba ohi§ja na ob-
rez. orodju za Trika radiatorje -
gospod. korist 56.712 din (Sta-
ne MIKOLA, Bogomil KOVAC in
Joze DOBRISEK - 9.555 din).

2) Tehn. izboljSave vara za
varjenje ET radiatorjev — gos-
pod. korist 301.508 din (Karel
MACEK - 75.295 din).

lll. TOZD KOTLI
Izplacali so 79.000 din akon-
tacij.

IV. TOZD ORODJARNA
Izpla¢ali so 60.000 din akon-
tacij.

V. TOZD ERC

1) Konstrukcija in izvedba el.
preklopnika tiskalnika za rac.
sistem - gospod. korist
956.000 din (Leon KOSIR -
17.288 din, Kazimir SRAJ -
17.288 din in Joze GUBENSEK
— 17.288 din (namenil za 00ZS
TOZD ERC).

Denarne nagrade so Se ved-
no simboli¢ne, pravilnik o ino-
vacijah bomo &imprej spreme-
nili.

Konéno smo na komisijah pri-
¢eli uporabljati tudi dolocilo iz
pravilnika, da za uspesno reali-
zacijo inovacije prejmejo pri-
znanje tudi izvajalci in strokovni
delavci. Ta stimulacija je sicer
Se vedno redka, vendar bo po-
stala nasa stalna praksa.

Objavo inovatorjev in njihove
zasluge pri ustvarjanju inovacij-
skega dohodka bomo redno ob-
javljali v nasem intermem glasi-
lu, zapisnike komisij za inovaci-
je pa lahko vsak precita na og-
lasnih deskah v svojem TOZD.

Organiziranje
inventivne dejavnosti
Adolf ZVIZEJ
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Kako so bila lani porabljena sredstva
za modernizacijo celjske bolnisnice

Po sklepu sestanka akti-
va predsednikov OOZS in K
0O0ZS, bil je 22. aprila, smo
iz letnega porocila o poslo-
vanju Sklada za moderniza-
cijoceljske bolnisnice, pred-
lozenega 11. seji skupscine
Medobc¢inske zdravstvene
skupnosti izdvojili nekatere
bistvene podatke, ki lahko

sluzijo pri izpeljavi letosnje =

akcije zdruzevanje eno-
dnevnega zasluzka delav-
cev.

V letu 1985 je bilo v ce- |
zdruzeno #

liski regiji
494.248.339,- din, od tega
170,412.652— din iz eno-

zajemov zraka in izhoda iz
zaklonisca, vertikalne in ho-
rizontalne LTZ kanalizacije,
globoke in plive zunanje ka-
nalizacije (fekalne in me-
teorne), ureditev Cistilne na-
prave, urejevanje glavnega
vhoda v bolnisnico, izdelave
nasipov, urejevanje in mon-
taza strojnic v kleti, izdelava

dnevnega zasluzka delav- s

cev, ostalo pa so prostovolj-
ni prispevki obéanov, kme-
tov in obrtnikov, delovnih or-
ganizacij v denarju in mate-
rialu ter nepovratna sred-

stva ¢lanic Ljubljanske ban-
ke. Celotni prihodek Sklada

pa je znasal 931,236.339,-
din, ée h gornjemu znesku
pristejemo : se
401,057.000,- din iz naslo-
va pospesene amortizacije
in 35,931.000,- din, ki jih je
nakazala Obcinska zdrav-
stvena skupnost T. Velenje,
kot poravnavo zaostale ob-
veznosti iz 1. 1984.

Celotna investicija je raz-
deljena na etape in podeta-
pe. Sedaj je v realizaciji ta-
koimenovana V. etapa, ki
obsega grobo izgotovitev
objekta, zunanjo ureditev in
usposobitev specialistiénih
kirurskih ambulant. Gradbe-
no-obrtna in instalacijska
dela na V. etapi so priceli iz-
vajati Ze koncem leta 1984,
pa se je zacetek del zakas-
nil, za kar je ve¢ vzrokov.
Najpomembneje je na ca-
sovno dinamiko gradnje
vplivala medicinsko-tehnol-
ska sprememba in s tem po-
vezana sprememba tehnic-
ne dokumentacije. Kljub na-
vedenim vzrokom kasnitve
. V. etape pa je normalno po-
tekala gradnja ostalega dela
objekta.

Skupno prijavljenih del na
V. etapi modernizacije bol-
niSnice je v vrednosti
798,250.000,~- din. Od tega
je bilo realizirano v I. 1985
ca. 510,000.000,- din.

Dela na objektu so bila
raznovrstna in so obsegala:
gradbena dela na dokonéa-
nju hidroizolacije, dokonca-
nje stresne konstrukcije,
svetlobnih kupol in svetlob-
nih pasov, »demit« fasada,
dela na aluminijasti fasadi,
Zapiranje objekta - vrata,
okna, steklene stene, za-
steklitve objekta, ureditve

prostorov za ambulante, na-
kup nemedicinske in medi-
cinske opreme ter wrsta
manjsih del.

Realizacija navedenih del
je zahtevala dosti naporov,
saj je dinamika gradnje
striktno prilagojena dinamiki
dotoka finanénih sredstev.
Upostevati je tudi zelo ne-

Tt =

s

stabilno trziSce, saj se cene
materiala in izdelkov spre-
minjajo mesecno.

Poleg vlaganja v osrednji
bolniski objekt je v 1. 1985 iz
10 % sredstev za moderni-
zacijo, namenjenih za poso-
dabljanje stare bolnisnice in
nakup opreme, Sklad sofi-
nanciral $e slede¢ i
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jo strehe na stavbi nevropsi-
hiatrije v Vojniku ter adapta-
cijo pediatricnega oddelka.

Dela na dokoné&anju grad-
benih del V. etape se blizajo
koncu. Planirajo, da bo vse-
litev v del prostorov specia-
listicnih ambulant mozna
konec maja letos. Sredstva
za dokoncanje pa znasajo
po oceni na osnovi cen
iz januarja 1986 ca.
100,000.000,—- din, kar bo
potrebno realizirati v naj-
krajSem ¢asu.

Po usposobitvi novega
dela specialisti¢nih ambu-
lant bodo nadaljevali dela na
tako imenovani Sesti etapi,
ki obsega dokoncanje pro-
storov A-trakta, vkljuéno z
vhodno avlo in dvigali. Sred-
stva za financiranje Seste
etape se bodo zbirala tako
kot preteklo leto, po novem
druzbenem dogovoru, ki je
bil podpisan 26. 12. 1985 za
obdobje 1986-1990, preko

, enotne cene zdravstvenih

storitev. Poleg rednega prili-
va pa so po dogovoru pred-
videni §e drugi nacini zbira-
nja sredstev — tudi zdruze-
vanje enodnevnega zasluz-
ka, kar vse bo omogo¢ilo in-
tenzivirati gradnjo nase re-
gijske bolnisnice.

Delovni in ordinacijski ¢cas v zdravstvenem domu

Ob razpravi o zdruzevanju
enodnevnega zasluzka za
modermizacijo celijske bol-
nisnice, je bila v nekaterih
kolektivih omenjena kritika
stanja in postavljena zahte-
va, da se zagotovi vecja do-
stopnost do zdravnika tudi v
popoldanskem ¢asu. Bile so
tudi trditve, da te moznosti
sploh ni. Ocenili smo, da bi
to utegnilo skodovati ciljem
nasSe skupne akcije. Zato
smo pozvali vodstvo zdrav-
stvenega doma, da nas z de-
janskim stanjem seznani.
»Poslovanje Zdravstvenega
doma Celje je organizirano
tako, da zagotavijamo
zdravstveno varstvo v red-
nem delovnem ¢asu od 7.00
do 19.00 ure ob delavnikih
ter ob sobotah od 7.00 od
13.00 ure. Med tednom je v
¢asu od 19.00 do 7.00 ure
zagotovljeno zdravstveno
varstvo z dezurstvom, ena-
ko ob sobotah od 14.00 do
7.00 ure naslednjega dne,
ob nedeljah in praznikih pa
vseh 24 ur, tj. od 7.00 do
7.00 ure naslednjega dne.

Ordinacijski ¢as je v do-
poldanskem ¢asu od 7.30
do 13.30 ure 0z. od 13.00 do
17.00 ure v popoldanskem
casu. Glede na specificne
razmere (strokovni razlogi,
zahteve populacije, kadrov-
ske in prostorske moznosti)
je v nekaterih sluzbah v ce-

loti organizirano tudi dvoiz-
mensko delo (zdravstveno
varstvo predsolskih otrok in
Solske mladine, v nekaterih
dispanzerjih ter v zobo-
zdravstvu). V drugih sluzbah
(splosna medicina, medici-
na dela, obratne ambulante,
ZP Store in Vojnik) delajo
ambulante dopoldan, en dan
v tednu pa vsaka zdravniska
ekipa podaljsa redno ambu-
lanto tudi popoldan do 17.30
ure. DA je vec¢ina ambulant-
nega dela organizirana v do-
poldanskem c¢asu, nareku-
jejo predvsem strokovniraz-
logi (vecina preiskav poteka
dopoldan in morajo biti bol-
niki tesci, zahteve populaci-
je in strokovno staliée po-
sameznih strok). Z delnim
organiziranjem dela v popol-
danskem ¢asu pa je vsake-
mu delavcu in ob¢anu dana
moznost, da lahko pride k
svojemu leceCemu zdravni-
ku tudi izven svojega redne-
ga dela, do¢im nujno zdrav-
nisko pomo¢ lahko dobiv ZD
Celje kadarkoli, ne glede na
cas.

Delovni ¢as posameznih
zdravniskih ekip, dispanzer-
jev in ostalih sluzb je razvi-
den na informacijski tabli v
ZD Celie, ZP Vojnik in ZP
Store, kjer tudi sicer lahko
dobimo ostale informacije o
delovnem Casu oz. o event.

odsotnostih
zdravnikov. «

Menimo, da je odgovor za-
dovoljiv. Svetujemo Se, da
ob podobnih primerih, kadar
delavci na sestankih izreka-
jo svoje kritiéne pripombe na
delo in ravnanje delavcev
drugih organizacij, takim kri-
tikam pozorno prisluhnemo.
Prav pa bomo ravnali le, ¢e
jih nemudoma sporo¢imo
neposredno tisti organizaci-

posameznih

ji, s katere delom nismo za-
dovoljni. To lahko storijo naj-
bolj u¢inkovito nase delega-
cije za SIS, kadar gre za po-
manjkljivosti npr. v delu
druzbenih dejavnosti. Seve-
da je potrebno na ustrezen
nacin posredovati pridoblje-
no informacijo lastnemu ko-
lektivu, da ne bo med delavci
prevladala prvotna informa-
cija, ki je v bistvu dezinfor-
macija.

0ZD:

Vlado iz Libele.

CELJE IMA ODLICNE KOVINARJE

Na lll. delovnem srecanju kovinarjev celjskega obmocja
so se med najboljSe uvrstili tudi naslednji delavci celjskih

ZEME Stanko iz Cinkarne na drugo mesto med strugarii,
PREMOS Matjaz iz Libele na drugo mesto med orodijarii,
GERSAK Vlado iz Zelezarne na drugo mesto med plamen-
skimi varilci, LUDVIK Alojz iz Zelezarne je bil prvi med varilci
REO, PEKOSAK Anton iz Ema pa med varilci v MAG postop-
ku, POLANC Crtomir iz Avto Celja je bil prvi pri avtomehani-
kih diessel, JAVORNIK Ivan prav tako iz Avto Celja pa drugi,
drugo mesto pri avtomehanikih otto je zasede TURNSEK
Stane tudi iz Avto Celja. Livarji so se pomerili samo v okviru
obéine, prvi je bil FIDLER JoZe iz Zelezarne, drugi pa COKAN

Vsem iskreno ¢estitamo z Zeljo, da bodo uspesni tudi na
10. jubilejnem delovnem sre¢anju kovinarjev Slovenije, ki bo
v dneh od 5. do 7. junija v Ravnah na Koroskem.
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Clani aktiva ZB NOV EMO

kriticno in odlocno

10. aprila so se c¢lani aktiva
ZB NOV EMO zbrali na redni
letni konferenci, na kateri so
pregledali delo v preteklem letu,
posamezne aktivnosti tudi kri-
ticno ocenili ter se dogovorili za
program dela v prihodnje.

Kljub dejstvu, da se stevilo
¢lanov v njihovih vrstah stalno
manj$a, pa njihova aktivnost ne
popusca. Z vsemi silami se bo-
rijo proti slabostim in pomanj-
kljivostim v nasi druzbi, saj bor-

cem nikoli ni bilo in jim tudi se-
daj ni vseeno, kako posluje
EMO, saj so tudi sami del njega
in €utijo dolznost, da po svojih
moceh sodelujejo pri uresnice-
vanju zaértanih ciljev ter nalog
za stabilizacijo gospodarstva.
Zavedajo se, da sedanje tezke
in zahtevne druzbenoekonom-
ske razmere zahtevajo uginko-
vito angaZiranje slehernega po-
sameznika, kakor tudi druzbe
kot celote, zaradi tega obsojajo

Aktiv ZB NOV EMO: »Pridobitve narodnoosvobodilnega boja in
socialistitne revolucije so neprecenljive, Zal pa jih je v zadnjem
tasu preraslo neko povpretje, v katerem se skrivajo tudi kali bi-
rokratizma, za katere so bistvene lastnosti karierizem, stre-

mustvo in pehanje za privilegije.

V tem je tudi treba iskati vzroke

za moé&no prisotnost neodgovomosti v nasi druZbi, s &éimer se

povezuje tudi premajhna uginkovitost pri uresni€evanju politike

ekonomske in druZbene stabilnosti, ustave in zakona o zdruze-
nem delu«

neodgovorno ravnanje nekate-
rih posameznikov do druzbenih
sredstev, malomaren odnos do
dela, nekvalitetno in nepravo-
c¢asno realizacijo zastavljenih
nalog, kakor tudi vse druge ob-
like nespostovanja dogovorje-
nih ciljev.

Clani aktiva ZB NOV EMO ak-
tivno sodelujejo tudi na podroé-
juSLOin DS v DO ter na terenu.

V oktobru 1985 so se udele-
zili izleta k aktivu ZB NOV v to-
varno TOMOS Koper, kjer so si
ogledali njihovo proizvodnjo,

. seveda pa so se tudi seznanili z

njihovimi problemi ter poklepe-
tali e o tem in onem. V Piranu’
so si ogledali stevilne kultur-
nozgodovinske  znamenitosti
mesta, med njimi pa seveda ni
manjkal sloviti pomorski muzej
»Sergej Masera«.

Na zalost pa je tudi delo akti-
va ZB vezano na dolo¢ena fi-
nancna sredstva, zato so tudi
razresevanju tega problema
namenili precej ¢asa.

Konferenci OOZSS EMO, ka-
kor tudi ostalim ¢lanom kolekti-
va so se zahvalili za finanéno.
pomoc¢ pri realizaciji programa,
hkrati pa izrazili upanje, da se
bo sodelovanje nadaljevalo tudi
v prihodnje.

Na koncu so se poslovili tudi
od ¢lanov aktiva, ki so se upo-
kojili v lanskem letu. Zahvalili so
se jim za njihovo delo v druzbe-
nopoliticnih organizacijah, sa-
moupravnih organih, kakor tudi
za njihov prispevek na strokov-
nem podrogju.

1z dela delavskega sveta DO

2. REDNA SEJA
27. 5. 1986

Po totki 2:

2. Delavski svet DO EMO
ugotavlja, da je bil sanacijski
program OD izdelan v mesecu
novembru 1985, obravnavan in
sprejet na DS TOZD. Zaradi iz-
kazane izgube po ZR 1985 v
TOZD Posodi in TOZD Kotli pa
sta bila sprejeta v mesecu apri-
lu 1986 posebna sanacijska
programa za ti dve temeljni or-
ganizaciji. Sanacijski program
DO je bil zato ustrezno dopol-
njen s posebnima sanacijskima
programoma za TOZD Posodo
in TOZD Kotle in je izdelan za
obdobje 1986-1990. V taksni
obliki ga sprejemamo kot sred-
njerocni plan DO EMO za obdo-
bje 1986-1990. Izhodiséno leto
1986 srednjerocnega plana DO
se smatra kot Gospodarski plan
za leto 1986.

Po tocki 3:

3. Delavski svet DO ugotav-
lia, da so temeljne organizacije
obravnavale in potrdile poroéila
o poslovanju v I. kvartalu.

4. Delavski svet DO EMO po-
trdi Poslovno porogilo I-111/1986
za DO EMO kot celoto z dostav-

kom in analizo sanacijskih
ukrepov z naslednjimi ugotovit-
vami in usmeritvami:

Ne glede na nekatere pozitiv-
ne premike v poslovanju je sta-
nje v nasi DO e vedno kriti¢no.
Zato moramo vse nase nadalj-
nje aktivnosti usmeriti v striktno
izvajanje ukrepov opredeljenih
v sanacijskem programu, skrbi
za znizanje stroskov poslovanja
na vseh podrogjih, doseganju
planirane proizvodnje, prodaje
doma in v tujini, agresivni politi-
ki cen, ki bo onemogocila po-
slabsanje cenovnih razmerij,
pravocasnem ukinjanju neper-

spektivne in nerentabilne proiz-
vodnje, Sirsi opredelitvi razvoja
po nosilnih programih itd. Le na
ta nacin bomo ¢éimprej nadok-
nadili velik zaostanek za po-
vpreéjem gospodarstva in pa-
noge, kar je osnovni pogoj za
nepodrejen nastop do vseh zu-
nanjih institucij.

Po to&ki 9:

11. Na predlog razpisne ko-
misije Delavski svet DO imenu-
je tov. Gazvoda Francija, dipl.
oec. za individualnega poslo-
vodnega organa - glavni direk-
tor DO. Imenovanje velja od 1.
6.1986 za mandatno dobo 4 let.

canje

ZAJAMCENI OD
POSLEJ 41.000 DIN

Odlok republiskega izvrSnega sveta — 17-odstotno pove-

Ljubljana, 27. maja - Od prvega junija letos bo zajaméeni
osebni dohodek 41.000 dinarjev meseéno. Slovenski izvrsni
svet je sprejel odlok o dolocitvi najnizjega zneska, ki zago-
tavlja materialno in socialno varnost delavca. Od prvega
maja letos je veljal znesek 31.000 dinarjev, kar pomeni, da
je sedanje povecanje 17-odstotno. lzvréni svet ocenjuje, da
bo 41.000 dinarjev zajaméenega osebnega dohodka pribliz-
no 44 odstotkov povpre¢nega junijskega osebnega dohod-
ka, in priblizno 27 odstotkov ve¢ od minimuma, ki ga zahteva
zakon o zajaméenem osebnem dohodku (60 odstotkov po-
vpreénih OD v preteklem letu).

BMEMQ-—13

Ill. delovno srecanje
kovinarjev celjske

regije

16.in 17. maja 1986 so se
kovinarji celjske regije Ze
tretji¢ pomerili v spretnostih
in teoreticnem poznavanju
svojih poklicev, hkrati pa
tudi preverjali svoje znanje
iz druzbeno ekonomskih od-
nosov, varstva pri delu in
prakticnega obvladovanja
poklicnih veséin.

V sindikatih celjske regije
smo ponosni na nase kovi-
narje, delavce in strokov-
njake, ki so se letos izkazali
tako v pripravah kakor tudi
sami izvedbi regijskega tek-
movanja. Dokazali so, da
imajo radi svoj poklic, da
znajo ustvarjati, se uveljav-
liati in teziti k doseganju
¢imboljsih delovnih rezulta-
tov.

Tekmovanje je potekalo v
13. poklicih, nastopilo je
243 tekmovalcev, in sicer
strugarji, rezkarji, brusilci,
orodjarji, strojni klju¢avni-
€arji, varilci plamen, MAG,
TIG in REO ter avtomehaniki
OTTO in DIESSEL, obratni
elektrikarji ter kovaci. V Zal-
cu v DO Feralit ter v Celju
oz. Storah v DO Zelezarna
je potekalo tudi obcinsko
tekmovanje LIVARJEV, ki
Steje socasno tudi za regij-
sko tekmovanje.

Se posebej smo lahko za-
dovoljni, da so se letosnjega
tekmovanja udelezili kovi-
narji iz vseh 8 obéin celjske
regije. Tekmovali so v Las-
kem, Zalcu, Titovem Vele-
nju, Slovenskih Konjicah in
v Celju.

Organizatorji tekmovanja
so pokazali visoko stopnjo
znanja in organizacijskih
sposobnosti, kar se je odra-
zilo tudi v kvalitetni izvedbi
tekmovanj.

Za izvedbo taksnih tek-
movanj je potrebno veliko
Stevilo sodelavcev, tako iz
strokovnega kakor tudi teo-
retiCnega vidika. Zato ne bo
odveé omeniti, da so v pri-
pravah sodelovali delavci
oz. strokovnjaki od TOZD,
DO, obéine, vkljuéno do re-
gije, vsega skupaj (s tekmo-
valci vred) kar okoli osem-
sto.

Vsem, ki so bili vkljuéeniv
izvedbo tekmovanja kovi-
narjev celjske regije od po-
sameznikov do delovnih ko-
lektivov, obcinskih svetov
ZSS, gre posebno priznanje

in zahvala.
Za nami je torej veliko

delo, ki je izbralo najboljse
za 10. republisko sreanje
kovinarjev SR Slovenije.
(Memorial F. Leskovska-
Luke).

Vsem tekmovalcem cesti-
tamo k dosezenim rezulta-
tom ne glede na uvrstitev,
saj je sleherni tekmovalec

moral vloziti veliko truda in
napora v svoj izdelek.

V nasi DO je bil letos od-
ziv na regijsko tekmovanje
zadovoljiv. V 1. fazi priprav
na tekmovanje se je prijavilo
23 tekmovalcev raznih po-
klicev. Tekmovanja kovinar-
jev pa se je udelezilo samo
16 sodelavcev in e to pre-
tezna veéina varilcev. Nera-
zumljivo je, da so popolno-
ma odpovedali nasi orodjar-
ji, Se posebej zato, ker so se
prijavili za tekmovanije in bili
tudi razporejeni po delovnih
mestih. Na preizkusu zna-
nja, to je na teoretitnem
delu pa jih zal nismo videli.

Za pomo¢ pri izvedbi tek-
movanja je bilo vkljuenih
tudi 10 nasih sodelavcev, ki
so z delom v raznih komisi-
jah dosledno in pozrtvoval-
no opravili zaupane naloge.
Z uvrstitvijo nasih sodelav-
cev smo lahko zadovoljni,
saj so vsi pokazali solidno
znanje tako pri teoreti¢énem
kot pri prakticnem delu tek-
movanja. Se posebej pa
smo lahko ponosni na nase-
ga sodelavca iz TOZD Emo-
kontejner tov. Pekosak An-
tona, ki je v ostri konkurenci
zasedel odli¢no 1. mesto v
regiji, in sicer v disciplini va-
rilec MAG. Tov. Pekosak
nas je zastopal tudi na re-
publiskem tekmovanju kovi-
narjev od 6. do 8. junija na
Ravnah.

Se posebej moramo po-
hvaliti nasega kovaéa iz
TOZD Orodjarja tov. Vindis
Janka, ki se je pomeril z
»Zreskimi kovaci«. Dokazal
je, da jim je popolnoma ena-
kovreden ter na koncu hu-
domusno pripomnil, da se
bodo v prihodnjem letu gle-
de rezultatov drugace po-
govarijali.

Na koncu velja pohvaliti
Se enkrat vse, ki so na tek-
movanju sodelovali bodisi
organizatorji bodisi tekmo-
valci. !

ADAMIC Slavko
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X. kongres ZSJ zakljucil

delo

V soboto, 31. maja, so se po
nekajdnevnem zasedanju Vv
Beogradu razsli delegati v svoja
delovna okolja. 1z zakljuénega
govora nove predsednice sveta
Marije Todorovi¢é povzemamo
naslednje:

»Interesov delavskega razre-
da Jugoslavije ni mogoce loce-
vati od interesov razvoja socia-
listitne samoupravne neuvr-
§cene Jugoslavije.«

»Delavski razred je priprav-
ljen prenasati sedanje teZzave,
ker je prepri¢an, da bomo z de-
lom, veéjo produktivnostjo, bolj-
§0 organiziranostjo in enot-
nostjo zagotovili uresni¢evanje
zastavljenih ciljev.«

»Posameznika in kolektiv je
mogoce oceniti samo na podla-
gi dela in rezultatov dela. Samo
od tega mora biti odvisen mate-
rialni in druzbeni polozaj zapo-

slenih, temeljnih in delovnih or-
ganizacij, panog in dejavnosti.«

»Delavski razred zahteva, da
z enakim delom in enakimi
druzbenimi sredstvi povsod

ustvarjamo tudi enak dohodek
po delavcu in akumulacijo na
porabljena sredstva. Kdor bo
naredil ve¢ in bolje, pa bo lahko
imel vedji osebni dohodek.«

»Tistemu, ki nujno potrebuje
solidarnost drugih, bomo po-
magali, vendar pa samo pod po-
gojem, da bo z delom in rezultati
dela opravicil to zaupanje in so-
lidarnost drugih, pa tudi upora-
bo viozenih druzbenih sredstev.
Ne moremo se ve¢ deliti na tis-
te, ki.se mucijo v boju z valovi
inflacije in na tiste, ki uzivajo na
peni teh istih valov.«

»Delavec je pokazal, da ne
glede na zmanj$anje Zivljenjske
ravni ni »pojedel« akumulacije,
kot so to nekateri napovedovali,
¢eprav smo do sedaj breme
tezkih pogojev gospodarjenja
prevalili predvsem na osebno in
splosno porabo zaposlenih.«

»Med nami delavci so razlike
samo po delu, ne pa po narod-
nosti. Tudi od vseh drugih za-
htevamo, naj to naso enotnost
spostujejo.«

Obvescanje v sindikatih

Medsebojno obveséanje je
nedeljiv sestavni del druzbeno-
politicne dejavnosti Zveze sin-
dikatov Slovenije. Osnovne or-
ganizacije ZS oz. njihova vod-
stva morajo zagotoviti sprotno
in kakovostno obvescanje ce-
lotnega ¢lanstva. Zlasti je nuj-
no, da so delavci obvesceni o
vseh razmerah v svojem okolju
ter v Sirsi druzbi, sproti morajo
biti seznanjeni z uresni¢eva-
njem stalis¢ in sklepov vodstva
in organov Zveze sindikatov, z
aktivnostjo drugih druzbenopo-
litiénih organizacij in njihovih
vodstev ter samoupravnih in
vodstvenih dejavnikov v last-
nem okolju. Informacije morajo
zato obsegati podatke o dose-
Zenih rezultatih, tezavah, sla-
bostih in drugih vprasanjih, ki
so pomembna za uéinkovito ak-
cijsko delovanje osnovnih orga-
nizacij, vodstev in vsega ¢lan-
stva Zveze sindikatov.

Osnovna organizacija Zveze
sindikatov mora biti stalno se-
znanjena tudi s pobudami,
predlogi in mneniji, ki jih v proce-
su druzbenopolititne in sa-
moupravne aktivnosti dajejo
delavci, delovni ljudje in obéani.
Medsebojno obveséanje mora
zato prispevati, da bodo osnov-
ne organizacije Zveze sindika-
tov in vsi ¢lani sproti seznanjeni
z vsemi pomembnimi vprasaniji
tako v lastnem okolju kot v §irsi
druzbi.

V sodelovanju z obginskim
svetom in obcinskimi odbori
sindikatov dejavnosti vodstvo
osnovne organizacije zagotav-
lia, da so vsi €lani stalno sezna-
njeni. s celotnim dogajanjem v
njihovi temeljni organizaciji
zdruZenega dela ter s staliséi
organov Zveze sindikatov oz. s
problemi §ir§ih asociacij zdru-

Zenega dela, druzbenopoliti¢-
nih in drugih skupnosti.

V procesu medsebojnega ob-
vescanja morajo izvrsni odbori
osnovnih organizacij Zveze sin-
dikatov zagotoviti:

— da je vsak sestanek pri-
pravljen in voden tako, da je
hkrati tudi oblika in moznost
medsebojnega obveséanja
clanstva,

—da so ¢lani Zveze sindikatov
sproti celovito obveséeni o
druzbenopolitiénih, gospodar-
skih, kadrovskih in drugih raz-
merah v organizaciji zdruzene-

ga dela, krajevnih skupnosti in

druzbenopolitiéni skupnosti,

- da so delovni ljudje, njihovi
samoupravni organi in vodstvo

organizacije zdruzenega dela

(s pomocjo sindikalnih oz. sa-
moupravnih delovnih skupin,

sredstev in nacinov obvescanja
v organizaciji zdruZzenega dela)
seznanjeni s stalis¢i in sklepi

izvrSnega odbora osnovne or-
ganizacije ZS,
- da osnovne organizacije

obveséajo o svojih sestankih
obéinski svet Zveze sindikatov
ter mu najpozneje v treh dneh
posredujejo vsebinsko informa-
cijo o sestanku,

— o pomembnih dogodkih in
odprtih vprasanjih in o ukrepih,
ki so jih uveljavili (vkljuéno s
konfliktnimi poloZaji), mora izvr-

$ni odbor osnovne organizacije

nemudoma obvestiti ob¢inski

svet ter informativno sluzbo re-
publiskega sveta Zeze sindika-
tov Slovenije.

Vsak ¢élan Zveze sindikatov
mora tudi sam skrbeti za svojo

¢im boljso obvescenost, pri Ge-

mer so mu v veliko pomoé& dnev-
ni tisk, radio in televizija. Za do-

bro poznavanje aktualne sindi-
kalne dejavnosti

je  nujno

spremljanje pisanja Delavske
enotnosti, ki jo mora prejemati
vsak sindikalni aktivist. lzvrsni
odbori osnovnih organizacij ZS
morajo zato storiti vse potreb-
no, da bodo ¢lani lahko tudi
sami skrbeli za svojo obvesce-
nost. Spodbujati morajo delo
sindikalnih oz. samoupravnih
delovnih skupin ter z drugimi
druzbenopoliti¢nimi subjekti
prek odborov za obvescanje
sodelovati pri oblikovanju in
spremljanju uresnicevanja te-
meljne vsebinske zasnove gla-
sil v organizacijah zdruzenega
dela in drugih sredstev in naci-
nov obveséanja.

Osnovna organizacija ZS
mora najmanj enkrat na leto
razpravljati o medsebojnem ob-
vescanju ter ustvarjati moznos-
ti za odgovorno in uéinkovito
druzbenopolitiéno in samoup-
ravno delovanje ¢lanstva. Os-
novna organizacija in ¢lani mo-
rajo sodelovati tudi pri obliko-
vanju ucinkovitega pretoka in-
formacij v organizacijah zdruze-
nega dela in krajevnih skup-
nostih.

V procesu medsebojnega ob-
vescanja ima odgovorne naloge
tudi Obcinski svet ZSS. Oprav-
lja jih tako, da cimbolj sproti
seznanja osnovne organizacije
ZS in njihova vodstva z vsemi
tistimi vprasanji in tematiko, ki
je pomembna za njihovo uéin-
kovito delovanje. Kot najbolj
uspesna metoda se je pokazala
s sklicevanjem sestankov akti-
va predsednikov K OOZS in
OOZS ter celodnevnih posve-
tov. lzdaja lasten bilten — Infor-
macije in druga pisna gradiva,
ki prispevajo k izboljSanju ob-
vescenosti osnovnih organiza-
cij in ¢lanstva. Tesni pa so tudi
stiki z uredniki glasil OZD in In-
dok centrom.

Emajlirec

KOSTOMAJ Marjan (27.
11. 1949) - TOZD Posoda,
obrat kovinske predelave

FLIS Viado (20. 6. 1938) -
TOZD Odpreski in avtoko-
lesa

Prejela sta srebrni znak
ZSS

Za uresnicevanje delavskih interesov z dolgoletnim
in pozrtvovalnim delom v sindikalni organizaciji in za
pomembne uspehe v njenem uveljavijanju in razvoju.

Srebrni in zlati znak ZSS
vzornim organizacijam,
in pozrtvovalnim aktivistom

Na slavnostni seji predsedstva 29. aprila je pred-
sednik OS ZSS po priloznostnem nagovoru pred
Praznikom dela izroCil najvisje obCinsko sindikalno
odlicje — srebrni znak ZSS za vecéletno vzorno in uin-
kovito delovanje pri uresni¢evanju interesov ¢lanstva
osnovnim organizacijam zveze sindikatov TOZD ZU-
NANJA TRGOVINA DO KOVINOTEHNE, TOZD GRA-
FIKA DO CINKARNE ter DELOVNI SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB DO AERA. Za uresni¢evanije delav-
skih interesov z dolgoletnim in pozrtvovalnim delom v
sindikalni organizaciji in za pomembne uspehe v nje-
nem uveljavljanju in razvoju, pa so srebrni znak ZSS
prejeli naslednji posamezniki: BOGOVIC Ivica - OS
Vojnik, BORSIC Joze - Zelezarna, CENTRIH Ivanka —
Cinkarna, CVIKL Ivana - Izletnik, CIZELJ Joze - Zele-
zarna, CATER Bogomir—Zdravstvenicenter, FAKTOR
Konrad - Aero, FLIS Viado — Emo, GOBEC JozZe - Ze-
lezarna, GORENC Aleksander — Gozdno gospodar-
stvo, GRACNER Anton - Varnost, JERANKO Marjan —
0S ZSS, KASESNIK Milan — Kovinotehna, KMECL Al-
bina — VVO T. Ceceve, KONCAN Milica — Cinkarna,
KOSTOMAJ Marjan — Emo, MIRNIK Marjan - Aero,
PEKOSAK Joze — Kmetijska zadruga, PAVLINC Cvet-
ko — Blagovni center, RAK Joze — Celjska mesna in-
dustrija, TESIC Nada — Remont, TRATAR Slavka -
Zdravstveni center, VAUKNER Olga, OS Dobrna in
ZOHAR Rudi — Zdravstveni center.

Najvisje republisko odli¢je — Zlati znak ZSS, je iste-
ga dne podeljeno na slavnostni seji RS ZSS v Ljubljani
nasemu dosedanjemu predsedniku VRBNJAK Fran-
cu.
Vsem odlikovancem iskreno ¢estitamo!
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'Drobne zanimivosti

® SOVJETSKA INDUSTRIJA KUPUJE PREMALO
LICENC — Sovjetsko ministrstvo za zunanjo trgovino
meni, da je sovjetska industrija v zadnjih letih kupila
v tujini premalo znanja, kar bi ji prihranilo ¢as in de-
nar. Tako je ministrstvo za kmetijstvo v sedemdese-
tih letih zavrnilo nakup licence z moéne traktorje, ki
jih sami niso znali delati, zgradili so novo tovarno,
kjer pa v zadnjih 15 letih niso naredili nobenega no-
vega traktorja. Ministrstvo za zunanjo trgovino tudi
meni, da je nujno spremeniti strukturo izvoza, saj kar
tri petine sovjetskega izvoza predstavljajo surovine.
(M. F.)

@ JEKLARJI OSTAJAJO BREZ DELA - Tretji naj-
vecji jeklarski koncern v Kanadi namerava odpustiti
1500 delavcev, kar je skoraj petina njegove delovne
sile. Podjetje ima dolgove, zato bo razprodalo nekaj
svoje opreme, zmanj$alo bo letno koli¢ino proizvede-
nega jekla za 1 milijon ton, spremenili bodo tudi pro-
izvodni program.

® NAPRAVA PROTI ZASPANOSTI ZA VOLANOM
— Strokovnjaki nameravajo izkoristiti spoznanje, da
se cloveska koza spremeni, kadar je neka oseba za-
spana, da bi preprecili nesrece za volanom. Ko ¢lo-
vek postane zaspan, se poveca elektri¢na odpornost
njegove koZe. Dva britanska znanstvenika sta tako
izdelala alarm, ki spremlja odpornost ¢loveske koze
tako, da skozi par majhnih elektrod spusca elektricni
tok na prst. Ko naprava pokaze, da élovek postane
zaspan, ga zbode v prst igla. (M. F.)

@ FRANCIJA: PREMOG NAMESTO NAFTE - Slad-
korne tovarne v Franciji so pred leti vse kurile s pre-
mogom, potem so jih predelali na nafto, sedaj pa se
spet preusmerjajo na premog. Lani je kurilo s premo-
gom ze 30 tovarn za predelavo sladkorja. Francozi so
ustanovili posebno drustvo, ki se ukvarja s prestruk-
turiranjem termocentral. Drustvo je od aprila 1983
nalozilo v spremembe 700 milijonov francoskih fran-
kov (34 milijard dinarjev), poraba premoga se je po-
vecala za 500 tiso¢ ton na leto, sladkorne tovarne pa
prihranijo na leto okoli 17 odstotkov za energijo. (M. F.)

@ BOLJSE ZALIVKE ZA ZOBE - Pred nekaj leti so
v Veliki Britaniji izdelali bolj§o snov za zalivke, ime-
novano glass-ionomer. To je bila prva snov, ki se je
kemiéno spojila z zobom. Podjetje DeTrey CmehiFil
je izdelalo prakticne zalivke, kjer ni ve¢ potrebno glo-
boko vrtanje zoba, snov pa ima naravno barvo zobne
sklenine. (M. F.)

® ELEKTRONSKA KONTROLA DELAVCEV - V
ZDA razvijajo nekaj metod elektronske kontrole in
ugotavljanja istovetnosti delavcev, ki prihajajo in od-
hajajo na delo, kar naj bi nadomestilo kartice, ki so
sedaj obi¢ajne. Strokovnjaki napovedujejo, da bo do
leta 1990 svetovni trg potreboval za milijardo dolar-
jev (345 milijard dinarjev) elektronskih naprav, ki
bodo lo¢evale delavce po obliki roke, linije dlani itd.
Razvijajo celo opti¢éne aparate, ki logijo delavce na
podlagi oCesne mrezZnice. Infrardeca svetloba razlogi
vozel krvnih Zil v o¢esu in jih primerja s podatki v ra-
¢unalniku. (M. F.)

@ ZNIZALI BODO OBRESTI - V nekaterih indust-
rijsko razvitih zahodnih drzavah nameravajo znizati
obrestno mero. V Franciji na primer napovedujejo hit-
ro, vendar previdno padanje obrestnih mer, na novo
zniZanje se pripravljajo tudi v ZDA. Vprasanje ponov-
nega zniZevanja obresti je bilo eno od pomembnejsih
na nedavnem sestanku mednarodnega denarnega
sklada in svetovne banke. Od tod tudi priporoéilo
razvitim drzavam, naj nadaljujejo s taksno politiko
obresti, saj bodo drzave v razvoju le tako lako nosile
breme dolgov. (B. K.)

® V ZDA MANJSA INDUSTRIJSKA PROIZVOD-
NJA - Po podatkih zveznega urada za rezerve je
ameridka industrija marca izdelala za 0,5 odstotka
manj izdelkov kot februarja. Zmanj$anje industrijske
proizvodnje marca je sledilo e ve¢jemu padcu feb-
ruarja (0,7-odstotka), kar je najvecji mesecni padec
industrijske proizvodnje po zadnji gospodarski krizi.
Najbolj so se zmanjsale aktivnosti v predelavi nafte,
v avtomobilski, jeklarski industriji, povecala pa se je
proizvodnja vojaske in vesoljske opreme. (M. F.)

@ RACUNALNISKO »POSKUSANJE« VIN — Nizo-
zemski institut za analizo hrane je razvil raunalniski
postopek, s katerim lahko testirajo vina po obmogjih
in vrstah. Da ugotovijo poreklo vina, raziskovalci upo-
rabljajo obi¢ajno laboratorijsko opremo — imenovano

atomski absorbcijski spektrometer, s katerim dologi-
jokoncentracijo tipiénih sestavin v vinu. Ker prst vsa-
kega vinorodnega obmocja namreé vsebuje znadilno
kombinacijo teh sestavin — ki konéajo tudi v grozdju
- z analizo vina torej lahko dolocijo obmocéje. To na-
pravijo z racunalnikom, ki uporablja vzoréno prepo-
znavanje za analizo teh sestavin: Ciste podatke o
sestavinah namre¢ dobijo z vinsko ekstrakcijo. Raz-
liéno vrsto vin iz sicer istih vinorodnih obmoéij pa lah-
ko ugotovijo z uporabo plinske kromotografije. Ta do-
lo¢i koncentracijo organskih in mineralnih sestavin.
Ameriska druzba za izdelavo ra¢unalniSke opreme iz
Sicilijeve doline pa je sla Se dlje kot ta institut: objavili
so namre¢ izdelavo detektorjev dietilenglikola, ki ga
bodo lahko odkrili pri zelo nizki koncentraciji, namreé
v razmerju ena proti sto tiso¢ (A. D. L)

@ PLASTIKA - SNOV PRIHODNOSTI? - Ce verja-
memo napovedim svetovnih kemijskih zdruzenj, bo
do konca stoletja plastika nadomestila Zelezo, jeklo,
aluminij, steklo in nekatera vlakna. Osnovna surovi-
na za plastiko je nafta, ki je vse cenejsa, vse kako-
vostnejse so tudi plastiéne mase, odporne proti viso-
kim temperaturam, kristalno ¢iste, prevodne, tako da
napovedujejo, da bo v ZDA leta 2000 plastika nad-
omestila dve petini kovin, predvsem v avtomobilski in
tekstilni industriji, ter elektroniki. (M. F.)

@ VEC BLAGA, SLABSA KAKOVOST - V poljskih
trgovinah je moé kupiti vse ve¢ razli€nega blaga,
toda kakovost izdelkov se znizuje. V prvih letosnjih
mesecih so kontrole vrnile proizvajalcem za 4,6 mi-
lijarde zlotov (ve¢ kot 9 milijard dinarjev) izdelkov,
medtem ko so v vsem lanskem letu izlogili iz prodaje
blaga za polovico te vrednosti. Slabsa se kakovost
hrane, pohistva, volnenih tkanin, $portne opreme,
obutve, elektricnih aparatov. Vse veé je reklamacij
kupcev. Lani so kupci vrnili v tovarne 17 tiso¢ barvnih
TV sprejemnikov, 7 tiso¢ érno-belih televizorjev. 42
tiso¢ gospodinjskih strojev. Statistiki so izracunali,
da je bil vsak televizor, kupljen lani, povpreéno dvak-
rat v popravilu. Vzrok za tako stanje je pomanjkanje
izdelkov na trgu, kjer kupci pokupijo vse, zato ne mo-
rejo delovati trzni mehanizmi. (M. F.)

® RACUNALNIK PETE GENERACIJE - Ameriska
nacionalka Control Data namerava jeseniletos pred-
staviti na trgu nov racunalnik pete generacije, imeno-
van Eta 10, ki ima zmogljivost 10 milijard racunalnis-
kih operacij v sekundi. (M. F.)

® MANJ JEKLA - Strokovnjaki Ekonomske komi-
sije ZN za Evropo napovedujejo, da se bo proizvodnja
jekla v svetu letos zmanjsala. V drzavah, ¢lanicah
SEV, ne pri¢akujejo povecéanja proizvodnje, medtem
ko v zahodni Evropi pri€akujejo celo zmanjsanije, ker
evropski jeklarji ne morejo prodajati svojega jekla na
ameriski trg. Zaradi vecje kontrole uvoza predvideva-
jo, da bodo ameriski jeklarji proizvedli za 68 milijonov
ton jekla ve¢ kot lani, ve¢ jekla bodo uvozili tudi Ki-
tajci, medtem ko se bo zmanj$ala proizvodnja in po-
raba jekla na Japonskem. (M. F.)

@ JEDRSKA ENERGIJA (Delezi energije pridoblje-
ne v jedrskih elektrarnah v primerjavi s celotno pro-
izvodnjo elektricne energije. V odstotkih.)

Argentina 8
Belgija 30
Bolgarija 25
CSSR 7
Finska 40
Francija ; 40
Indija 4
Italija 4
Japonska 24
Jugoslavija 1
Juzna Koreja 8
Kanada 5 10
NDR 14
Nizozemska 7
Pakistan 1
Sz 8
Spanija 12
Svedska 38
Svica 30
Tajvan 35
Velika Britanija 18
ZDA 12
ZRN 20

SBEMQOQ —15

KOMISIJA ZA PRIZNANJA
IN ODLIKOVANJA DO

Predsednik — TURNSEK Joze - DSSS
Namestnik predsednika — KOTNIK Fric - TOZD
Vzdrzevanje in energetika

CLANE:

MUTEC Ivan — TOZD Posoda

BERGINC Jozica - TOZD Frite

TRUPKOVIC Ivan — TOZD Kotli

BELAK Ervin — TOZD Radiatorji

BIZJAK Ivan - TOZD Odpreskov in avtokoles
PETELINSEK Marjan — TOZD Orodjarna
PANTNER Anton, st. - TOZD Kontejner
LUPSE Ferdinand — TOZD ERC

GOSTECNIK Ivanka — TOZD Servis in trgovina

Namestnik &lana

PODGORSEK Mirko — TOZD Posoda
VILENDECIC Slobodan — TOZD Frite
DECMAN Anton — TOZD Kotli
HOSTNIK Martin — TOZD Radiatorji
GREJAN Edvard — TOZD Odpreski
SVAB Marjan - TOZD Orodjarna
JUTERSEK Ernest — TOZD Vzdrzevanje
LEBAN Franc — TOZD Emokontejner
ZIMSEK Franc - TOZD ERC
JAUSOVEC Roman - TOZD SIT
KLENOVSEK Viki - DSSS

STANOVANJSKI ODBOR
DO EMO

Predsednik — BOZIC Metka — TOZD Servis in tr-
govina

Namestnik predsednika - FURMAN Anica—-TOZD
Odpreski in avtokolesa

CLANE:

KOROSEC Franc - TOZD Orodjarna
TOVORNIK Franc—-TOZD Vzdrzevanje in energe-
tika

FAZLIC Jasim — TOZD Emokontejner
KREMPUS Vinko — TOZD ERC

TKAVC Edi - TOZD Posoda

KLANGNIK Gorazd — TOZD Frite

VOGRINC Franc — TOZD Kotli

ODLAZEK Stanko - TOZD Radiatorji

Namestnik ¢lana

KAVCGIC Milan - TOZD Posoda
MAJCEN Ivan - TOZD Frite

TURNSEK Vinko — TOZD Kotli
CENDAK Olga - TOZD Radiatoriji
ORLCNIK Ana - TOZD Odpreski
STERK Anton - TOZD Orodjarna
DOBRISEK Vinko - TOZD Vzdrzevanje
GERCAR Helmut - TOZD Emokontejner
BLAZNIK Boris - TOZD ERC

SLJIVAR Hikmet — TOZD SIT

KRAJNC Irma - DSSS

UPORABNA KARTICA S SPOMINOM - V Svici
uporabljajo kartico s spominom, Memocard, ki
ni ve¢ja od kreditne kartice, je pa veliko bolj
uporabna. Kot rezultat sodobne tehnologije
kartico skupaj z raéunalnikom lahko uporablja-
mo v razli¢ne namene: za osebno informacijo, v
bankah, za prenos podatkov, saj je opremljena
zmoc¢nim elektronskim spominom in mikro-pro-
cesorjem. Ne le, da vsebuje razlicne podatke,
kartica samostojno naro¢a racunalniku doloce-
ne operacije in tako razbremeni uporabnika, na
primer skrbi za placevanje racunov. (M. F.)

MAJHNI ELEKETROMOTORJI - Se do nedav-
no majhni elektromotorji niso imeli velike moéi,
ker je bila njihova moé¢ odvisna od velikosti
elektromagneta. Strokovnjaki razvijajo poseb-
ne legure, ki desetkratno oja¢ajo magnetno po-
lie kot ferit. Supermagnete ze vgrajuje v svoje
avtomobile General Motors, iStejo pa vedno
nove in cenejse legure. (M. F.)
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Medn‘arodnl frankfurtski sejem zajema Siroko podrotje obrtnigkih in industrijskih
vej, med njimi tudi posodo za gospodinjstvo, drobne aparate, pripomotke ter drobno

gospodinjsko opremo.

Posodo so razstavljali skoraj vsi vedji evropski proizvajalci kot so: BEKA, SILIT,
FISSLER, WMF, BAUMAN, NAHRATH, PRINZ, WESTFALIA, MERKURIA, TURBO,
TOURNUS, KELOMAT, BSW, CROMOS, METALAC, EMO in drugi.

Najvet je bilo emajlirane posode, sledi nerjaveta in litoZelezna (¢rna in barvno
emaijlirana), posoda s PTFE previeko ter ostala posoda. Veliko je bilo tudi kuhalnih lon-
cev na pamni pritisk v vseh izvedbah (tudi bio program). loncev za vkuhavanje sadja in

posode za specialne namene.

I. OPIS PROIZVODNIH PRO-
GRAMOV VECJIH PROIZVA-
JALCEV POSODE

1. BEKA

Beka ima svoje izdelke razdeljene v dve ob-
likovni skupini: DOMUS LINIE in CLASSIC LI-
NIE. V DOMUS LINIE spada emajlirana kuhalna
posoda in nerjave¢a posoda specifiénih oblik
ter DOMUS - Party — Fondue. To vrsto posode
propagirajo z ekskluzivno obliko in visoko kva-
liteto. Najbolj vidno mesto v tej skupini zajema
tezka emajlirana posoda (DOMUS ROYAL).
Posoda je vie¢ena iz 3 mm debele plocevine in
je tanjsana na 1,5 mm. Zgorniji rob ni zavihan,
temvec je v debelini 3 mm polkrozno brusen in
nikljan.

V dno posode je vtisnjenih veé¢ koncetriénih
krogov. Posoda je opremljena z masivnimi vliti-
mi ro¢aji in drzaji. Daje videz litoZelezni posodi.
DOMUS LINIE zajema $e emaijlirano kuhalno
posodo z belimi plastiénimi in lesenimi oprije-
mali, set emajlirane posode v beli in rdeciizved-
bi s polnimi kovinskimi oprijemali (cilindricna
oblika posode, posoda je opremljena s pokrovi,
Ki jih lahko uporabimo tudi kot ponev), nerjave-
¢o kuhalno posodo v isti izvedbi kot emajlirana
posoda, bio lonec iz nerjavne ploéevine, litoze-
lezni fondue, fondue v emajlirani izvedbi in kitaj-
ski vok iz tanke plo¢evine.

BEKA CLASSIC LINIE pa zajema emajlirano
posodo iz jeklene ploevine z galvano robovi,
klasiéno emajlirano posodo iz jeklene plo¢evi-
ne, ¢ajnike, lonce s kljunom, nerjaveé¢o posodo
s poliamidno skodelico, emajlirano posodo s
steklenimi pokrovi, neriavece pekace, nerjave-
¢e lonce za mieko, teflonizirane pekace, peka-
¢e v imitaciji kitajskega designa, lonce za mle-
ko s posebno oblikovanim drzajem z vgrajenim
indikatorjem (Simmertopf), aromat pekac z ne-
rjavno skodelico, emajlirane bio lonce z mrezo,
pekace zaribe, pokrivne plosce, emajlirane ¢aj-

nike, tlaéne lonce (bioschnellko), razliéne
emajlirane fondije in Se nekaj ostalih kuhinjskih
pripomockov.

Veliko posode BEKA ustreza DIN standar-
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dom. Vedina emajlirane posode ima galvano ro- 4 WMF

bove. Asortiman, ki se najve¢ pojavlja, je:
— nizke kozice — 2 ro¢aja 16, 18, 20 in 24 cm,
- visoke kozice - 2 ro¢aja 16, 18, 20 cm,
- lonec - 2 roc¢aja 16, 18 cm,
- nizke kozice — 1 drzaj 14, 16, 18 cm,
— visoke kozice — 1 drzaj 14, 16 cm,
— lonec za mleko — z enim drzajem - razlicno.

2. SILIT

SILIT ima v proizvodnem programu emaijlira-
no posodo z galvano robovi z nerjaveéimi po-
krovi in tudi z emajliranimi pokrovi, aromat pe-
kac s steklenim pokrovom, ki se lahko uporabi
tudi kot ponev, posebno izvedbo lonca za mleko
(Simmerpot), emajlirane tlaéne lonce (pri tlaé-
nih loncih imajo zaporno zascito, v njej je Zze
vklju¢en tudi BIO postopek za pripravljanje ze-
lenjave), emajlirano posodo z belimi oprijemali,
pekace (konitne ponve z drzajem) iz 3 mm plo-
¢evine z rebri¢enim zgornjim robom, emajlirano
posodo s steklenimi pokrovi, pekace za ribe,
velike emajlirane pekace, litoZzelezno posodo,
litozelezni fondue, kitajski vok in nerjave¢o po-
sodo. ;

Oprijemala na emajlirani posodi so pritriena z
vijaki.

Asortiman, ki se najveé¢ pojavlja, je podoben
kot pri BEKA. Vecina posode je tanjSane (debe-
lo dno - tanjSe stene).

3. FISSLER

Razstavljen je bil nov set nerjave¢e posode
neokrogle oblike (FISSLER 90 DESIGN) z last-
no obliko nerjavecih ro¢ajev, ki so izdelani iz
okrogle nerjavne cevi in so polkrozno upognje-
ni. Pritrjeni so z imbus vijaki. Poleg tega seta so
razstavljali Se ostale izvedbe nerjavece posode
(visoke in nizke kozice, nerjavete lonce, ponve,
pekace, nerjavece tlatne lonce, menazne gar-
niture in nerjavece plocevine, ¢ajnike, kavovar-
je, pladnje in ostale kuhinjske elemente iz ne-
riavece plocevine).

Njihova emajlirana posoda je standardnih ob-
lik. Njen asortiman je v primerjavi z nerjave¢o
posodo znatno manjsi. Seti emajlirane posode
so0 kombinirani z nerjave¢o posodo.

Poleg klasiéne kuhinjske posode je Fissler
razstavljal vec tlacnih loncev. V tej skupini je
tudi BIO tlagni lonec, ki je opremljen s posebnim
ventilom, ki je primeren za kuhanje zelenjave v
sopari. Vecina tlaénih loncev je v nerjaveéi iz-
vedbi.

Opisani asortiman Se dopolnjujeta kitajski
vok in Fissler saftomat s poroznim viozkom.

Asortiman, ki se najve¢ pojavlja pri posodi
Fissler je podoben ostalim proizvajalcem (glej
BEKA), le da vklju€uje $e nerjave¢o posodo og-
latih oblik.

WMF razstavljeni program je zajemal: Kuhinj-
ske kuhalne pripomocke (jedilni probor, najraz-
licnejSe zajemalke in penovke, mesala, itd. -
vse iz nerjavece plo¢evine), servirne izdelke iz
nerjaveCe plocevine (tase, kroznike, pladnje,
itd.), in kuhinjsko posodo. V programu kuhinj-
ske posode izstopa WMF tlaéni lonec PER-
FECT s snemljivo zaporno zasc¢ito v emajlirani
in nerjavni izvedbi, emajlirani tla&ni lonec WMF
— Schnelltopf (tudi iz nerjavece plocevine) ter
nerjavni tlaéni lonec WMF Ekstra. WMF ima to-
rej veé razliénih zapornih zaséit za tlaéne lonce.
Njegov program zajema $e nerjaveco kuhalno
posodo s érnim mat oprijemalnimi elementi,
nerjaveco kuhalno posodo z nerjavecimi kovin-
skimi oprijemali, bio kuhalno posodo z belimi
plasticnimi oprijemali ter emajlirano kuhalno
posodo z zivo rumenimi in Zivo rdeCimi oprije-
mali. Izstopa set érne »mat« posode z rdecimi
oprijemali. Njihov asortiman je dopolnjen se z
nerjavecimi in emajliranimi ponvami s stekleni-
mi pokrovi, z oglatimi pekaci, ¢ajniki, foundiji,
itd.

Dimenzijsko je asortiman podoben ostalim
proizvajalcem (glej BEKA).

Poleg opisanih izdelkov ima WMF Se litoze-
lezno posodo (ponev s pokrovom, ovalno poso-
do s pokrovom ter klasi¢no cilindriéno posodo).

5. BAUMAN

BAUMANOV proizvodni program zajema tez-
ko emajlirano posodo, nekaj artiklov lahke po-
sode ter nerjavno posodo. Predvsem propagi-
rajo posodo po DIN standardih. Na emajlirani
posodi imajo vstavljene nerjavece obro¢e. Op-
rijemalni elementi na posodi so v IWK izvedbi,
bakelitna oprijemala v &rni, rjavi, beli, rdeéi iz-
vedbi ter nerjaveca oprijemala na emajlirani po-
sodi. Asortiman imajo dopolnjen z oglatim pe-
ka¢em in loncem s kljunom v lahki izvedbi.

6. WESTFALIA

Proizvodni oziroma razstavljeni program
WESTFALIA obsega emajlirano posodo z barv-
nimi oprijemalnimi elementi (nizke, visoke kozi-
ce, pokrivne plosce, ¢ajnike), emajlirano poso-
do z nerjavecimi polnimi oprijemali, vecje oglate
pekace za ribe in lonce vecjih dimenzij za vku-
havanje sadja. Asortiman sestavlja cilindricna
in trebusena posoda dimenzij 16, 20 in 24 cm,
pekaci dimenzij 50 x 17 cm ter lonci za vkuha-
vanje sadja @ 35 x 30 cm.

7. CEHOSLOVASKA POSODA V
OKVIRU MERKURIA EXPORT
IMPORT

Asortiman cehoslovaske posode v okviru
MERKURIA je zajemal cilindriéno in trebuseno
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posodo z barvnimi oprijemali (beli, rdeéi, &rni,
rjavi), trebuseno posodo s kovinskimi ro¢aji,
emajlirano posodo z nerjavecimi pokrovi, litoze-
lezno emajlirano posodo, razne izvedbe oglatih
pekacev, ¢ajnikov ter Se ostale izvedbe kuhinj-
ske posode.

8. OSTALI PROIZVAJALCI

— vecina ostalih proizvajalcev ima znane ob-
like posode (cilindriéna, trebusena posoda),

- vecina kupuje oprijemala od specializiranih
proizvajalcev, najve¢ od firme Baumgarten,

- sete kompletirajo tudi z lahko posodo in to
samo z loncem s kljunom in oglatim pekacem,

- nekateri proizvajalci imajo barvne nerjavne
robove,

— nekateri proizvajalci imajo v svoj asortiman
vkljuéene S$e najrazlicnejSe oglate pekace in
lonce za vkuhavanje sadja,

- opis barvnih izvedb in graficnega designa je
zajet v posebnem poglavju porocila.

KRATEK POVZETEK:
A. EMAJLIRANA POSODA

Emajlirana posoda je standardnih izvedb (ci-
lindriéna, trebusena posoda) z razli¢nimi barv-
nimi oprijemalnimi elementi, kovinskimi oprije-
malnimi elementi (iz jeklene plocevine in iz ne-
riaveée ploéevine) ter lesenimi oprijemalnimi
elementi. Nekaj emajlirane posode ustreza tudi
DIN standardom, trije proizvajalci pa imajo po-
sodo z galvano robovi (BEKA, SILIT, FISSLER).

B. NERJAVNA POSODA

Nerjavna posoda je prav tako standardnih iz-
vedb (cilindriéna, ovalna, z debelim dnom, itd.).
Dodatno lahko povemo le to, da smo opazili ne-
kaj novih postopkov dekoriranja nerjavne poso-
de.

C. ALU POSODA

Alu posoda se najve¢ uporablja v izvedbi s
PTFE previeko (teflon) in pa s previeko SIL-
VERSTONE. Najveckrat so to pekaci ali ponve
razliénih debelin in velikosti.

D. LITOZELEZNA POSODA

Litozelezne posode je bilo precej- v obeh iz-
vedbah surova — ¢rna in emajlirana (razmerje
50-60). Asortiman je obsiren in zajema zraven
kuhalne posode $e celo vrsto pekacéev in gos-
podinjskih pripomoékov. Drzaji so v glavnem le-
seni ali vliti skupaj s posodo. Celoten asortiman
dopolnjujejo Se izdelovalci tezke plocevinske
emajlirane posode, ki so jo dodatno vkljucili v
program. Vse kaZe, da je za dolocen segment
kupcev ta vrsta posode zelo zanimiva.

DOMUS LINE

E. TLACNI LONCI

Razen BIO kuhanja nismo opazili pri tlaénih
loncih vecjih novosti, glede na lansko leto.

OCENA NASE POSODE

Sploéni vtis je ugoden. Asortiman je zadovo-
liiv po velikostih, seveda pa nam manjkajo raz-
ne vrste posode, ¢e bi se hoteli primerjati z dru-
gimi. Manjkajo nam razliéno oblikovani in razli¢-
no obarvani oprijemalni elementi in pa vrsta
»mat« in »dekor« emajlov. Razstavni prostor je
bil solidno urejen.

ii. BARVNE IZVEDBE
IN DEKORJI

Za dekorje bi se lahko na splo$no reklo, da
imajo funkcijo akcentiranja, domiselnega po-
udarjanja. Posoda igra primarno viogo in v naj-
boljsih primerih navidez sama diktira dekoraci-
jo. Dekoracija se tako vkljuéuje v celostno po-
dobo izdelka.

Malo je nedekorirane posode. Taksna je re-
liefna posoda v belem mat emajlu ali gladka
bela mat posoda s ploscatim belim bakelitnim
gumbom na pokrovu (Firma BERK BECCON
BV). Na splo$no so bakelitni gumbi iz drzaji raz-

nih oblik in barv. Lahko so barvno uglaseni z -

emajlom ali z dekorjem (npr. pri beli posodi z
rde€imi értami — rde¢ gumb ali pa pri nem. krem
posodi z rjavimi értami — sivo krem gumb). Lepi
so bili plo§¢ati gumbi iste firme. Barvna paleta
emajlov za zunaniji nanos ni Siroka. Prevladujejo
beli, nem. krem, sivi, kobalt in rde¢i emajli, Gep-
rav je nekaj tudi pomaran¢no oranznih in svetlo
modrih. Najpogostejsi emajl za notranji nanos
je kobaltno moder 186.13.

Firma VITREX je razstavila posodo v tem
emajlu in s kovinskimi rocaji zlate barve. Za zu-
nanji nanos so uporabili npr. siv emajl in kobalt
moder dekor ali ¢rn emajl z rde¢im dekorjem.

Poleg prevladujo¢e dekoracije je omembe
vredna posoda iz Spanije z romanti€nimi, neko-
liko stiliziranimi motivi — sonéni zahod, osamlje-
na drevesa, ptice v letu. ..

Firma MERKURIA je prikazala nekaj okusnih
cvetliénih motivov v neznih barvah (npr. vijolic-
no moder cvet z rumenkastimi listi na belem
ozadju). Dekoracija je bila delezna pozornosti,
ceprav ni bila usklajena z modnim trendom.

Osamljen primer zelo svojstvene dekoracije
je posoda v sivo - beli kombinaciji, tako da je ro-
€aj na eni strani siv (ker je na sivem ozadju), na
drugi strani bel na belem. Tu dekoracija posega
v obuko, s tem da je ne poudarja, ampak optic-
no deformira.

Obuke posode so take kot pri nas, razen iz-
jemoma »Kupolastih« pokrovov z visokimi ba-
kelitnimi gumbi, ki Se poudarjajo visino ali pa
pokrov, ki je pri robu zaobljen navznoter.

Modni trend dekoriranja so linearni dekoriji v
kombinaciji s kaligrafijo — imenom ali grafi¢nim
znakom firme (npr. rde¢a posoda s srebrnim
napisom nad €rto, sivim (nerjave¢im) pokrovom
in rde¢im bakelitnim gumbom ali siva posoda z
belimilinijami in s sivim (nerjave¢im) pokrovom.
Lepa je bila tudi siva posoda (brizgana s érnim
emajlom) in rde€¢im napisom.

Crke so lahko vpletene v cvetliéni motiv ali pa
so drobni cvetovi ujeti v ponavljajo¢ geometrij-
ski motiv.

Poleg horizontalnih ért so moderne diagona-
le, npr. znotraj kobalt modra posoda, zunaj pa
bela z diagonalnimi sivimi in rde¢imi ¢rtami.

Temno modre debele érte so bile domiselno
postavljene na rob pokrovov in spodnji skrajni
del posode v kombinaciji s svetlo modrimi ¢rta-
mi na nem. krem ozadju (firma BERK BECCON
BV). Crte so se lahko na enem delu sprepletale
(npr. bele in rde¢e na sivem ozadju). Pogosta je
bila kombinacija tanke in debele &rte (npr. de-
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bela bakrena ¢rta pod tanko érno érto na nem.
krem ozadju).

Velikokrat so érte v kombinaciji z brizgano
dekoracijo (npr. rde¢a posoda z belimi crtami in
pokrov brizgan z belo in rde¢imi értami). Poleg
linearnih so pogosti geometrijski motivi. Lep
primer tega je nem. krem posoda s sivimi ro¢aji
in sivima trikotnikoma, ki se sekata (izvedena v
sivem svetlo — temnem rastru) - BERK BEC-
CON BV. Lahko pa so se vrstili npr. rde¢, siv in
rumen trikotnik na belem ozadju ali pa so rume-
no ¢rto presekali sivi kvadrati.

Veliko vpliva na dekoriranje ima imetnost
PIETA MONDRIANA, ki ga skoraj dobesedno
posnemajo. Nekoliko drugaée so si ga izposo-
dili v firmi VITREX, ko so oble oblike v osnovnih
barvah postavili med dve zeleni crti.

Primer geometrijskega vzorca v stilu OP
ARTA je prehajanje kvadratkov na spodnjem
delu v pike. Cvetlicni motivi ujeti v geometrijski
vzorec so dekoracija posode firme MERKURIA
npr. geometrijski vzorec v opecno sivi barvi z
drobnimi rozicami na belem ozadju (zraven
steklen pokrov) z opecno rjavim bakelitnim
gumbom).

iIll. PREDLOGI

V EMO je potrebno:

1. Poskrbeti za stalni razvoj novih emajlov,
predvsem mat emajlov.

2. Razmisliti o razvoju kitajskega voka in ga
vkljuéiti v razvojni program.

3. Skupaj z marketingom narediti Studijo za
razvoj namenskih izdelkov za pripravljanje raz-
linih jedi (nalogo izpeljati skupno s Centralnim
zavodom za napredek gospodinjstva).

4. Razviti nove dekorje in barvne kombinacije
glede na splosni trend na sejmu.

5. Cimprej osvojiti posodo s galvano robovi.

Bojan Sesel
Magdalena Klarer




AT

8

Sibenik 23.-25.

EMO

5. 1986

V. Ssportne igre
emayjlircev Jugoslavije

Emaijlirec

Ekipa EMO je nastoplia na majskih sreéanjih emajlircev Jugoslavije
Ze Cotrtié. Vdosedan]ih treh nastoplh smo osvo]ili v Bosanskem Bro-
du drugo mesto, v Celju in Vranju pa prvo mesto.

Priprave na igre so bile letos prece) okrnjene, predvsem v tistih dis-
ciplinah, kjer ne poteka redna rekreativha vadba. V panogah, kjer
pa Je redna, ter so skozl vse leto organizirana tekmovanja (interna,

obé&inska) ni bilo problemov.

Vedji problem je bila od-
sotnost nasega organiza-
torja rekreacije, ki je bil v or-
ganizacijskem odboru V.
iger v Sibeniku. Tako je bil
za vodjo ekipe dolocen Pe-
ternel Franjo, pomagal pa
mu je prizadevni Gregl
Zdenko.

Ob 18.00 uri smo se v ¢e-
trtek, dne 22. maja 1986
zbrali na zelezniski postaiji.
Qdpeljali smo se do Zidane-
ga mosta, kjer smo presedli
na vlak s kuseji. Voznja je
bila prijetna in zabavna. V
Sibeniku so nas pricakali or-
ganizatorji. Z avtobusi so

nas odpeljali v naselje Sola-
ris, na prizorisce V. majskih
iger emajlircev Jugoslavije.
Tekmovanja so se odvija-
la ves dan v soboto in v ne-
deljo dopoldne. Nasa ekipa
je nastopila v vseh zenskih
in moskih disciplinah. Prav
je, da zaénemo z malim no-

gometom. Le ti so osvojili
odlicno 3. mesto brez po-
raza, to pomeni, da je bila
ekipa dobro pripravljena in
= verjetno smo ze pozabili na
lanskoletne igre, kjer so nasi
' nogometasi igrali ne samo
proti igralcem iz Vranja, tem-
vet e s sodnikom. Kljub do- -
bremu mestu, pa se je vodja
nogometasev na poti domov
pricel fizicno pripravljati za
. naslednje igre, saj je nosil
velik kos poti tezjo potoval-
. ko (s kamnom) kot ob priho-
V uvodnem delu prireditve je nastopila tudi godba na pihala __ Strelke so znova dokaza-

; le, da so tudiletos najboljse. |
Veliko za njimi pa niso zaos-
tali nasi strelci, ki so vsi pre-
kaljeni macki s Strajherjem
na celu.

V disciplinah kot sta sah
in kegljanje so ekipe nasto-
pile oslabljene in osvojile v
Sahu 5. mesto, kegliaice
prav tako 5. mesto, kegljaCi .
pa tretje mesto. :

V namiznem tenisu sta
ekipi nastopili kompletni.
@ Seveda ne smemo pozabiti
~  odbojkarjev in odbojkaric.
Dosegli so 6. mesto — moski
ter 4. mesto Zenske. Na-
sprotniki so bili mo¢nejsi in
uigrani. Posebno poglavje je
bila ekipa v vlecenju vrvi.
Zato moramo tudi njej po-
svetiti najvec prostora. Le ta
je bila v vecini enaka. Brez
Mutec Ignaca ne gre, prav
tako tudi brez najtezjega

L T e s b

Defile nastopajotih ekip. Pozdrav organizatorjev in otvoritev
sre¢anja. Dvig zastave

tekmovalca Krslin Milana
ne. Vse vieke so dobili z 2:0.
V Bosanskem Brodu, Vranju
in Sibeniku so se v finalu ze
tretji¢ srecali ekipi Plamen iz
Slavonske Pozege in EMO.
Dvakrat je EMO spodrsnilo,
toda tretjic smo bili boljsi,

Ceprav je ekipa Plamen bila
tezja za ca. 60 kg.

Prijetno so nas presenetili
sladkovodni ribici. Nalovili
so precej rib in celo jeguljo,
katero so kuharice v kuhinji
hotela ANDRIJA dobro pri-
pravile.

Ceprav nas logijo velike razdalje v vsakdanjem Zivijenju smo &e

vendarle zelo blizu. Povezuje nas delo, pridobitve nase revolu-

cije in misel na nadega najdraZjega, nasega Tita. Cepravsmo na

Sportnih terenih nasprotniki, pa so vedno v ospredju prav tiste

vrline, ki jih je on vsadil v naga srca — plemenitost, postenost in
prijasteljstvo med narodi

ORGANIZACIJSKI ODBOR

1. KALAJZIC Marko direktor DO Gorica

2. VITAS Svetozar direktor DO Dekor

3. FRIDMAN Fedor sekretar Zdruzenja emajlircev
Jugoslavije

TEKMOVALNA KOMISIJA

1. GREGORCIC Emil DOE EMO - Celje

2. MILOSAVLJEVIC DO »METALAC« -
Srbobran Gor. Milanovac

3. PAVETIC Vladimir DO »Dekor« — Zagreb

4. OSVATIC Kresimir DO »GORICA« — Dugo selo

5. BOBINAC Zeliko  Naselje »Solaris« — Sibenik




Emajlirec

Za panogo pikado je sko-
da izgubljati besed, verjetno
bi organizator naslednjih
iger poskusal vkljuciti v igre
drugo disciplino. V skupni
uvrstitvi 14. ekip smo osvo-
jili drugo mesto za ekipo Go-
renje iz Titovega Velenja.

Ker je bilo na igrah opaziti
izreden napredek v kvaliteti
drugih ekip je naloga odgo-
vornih oseb v DO EMO, ki

delajo na organiziranju rek-
reativnih dejavnosti, da se
takoj po igrah nadaljuje z
redno rekreativno vadboin s
formiranjem ekip ter s stro-
kovnim vodenjem posamez-
nih ekip.

Le s tak$nim strokovnim

delom lahko gremo v korak .

najuspesnejsim ekipam na
tekmovanijih.
Grilanc Anton

stara znanstva, skienila &tevilna nova prijateljstva, vsi skupaj pa

smo ponovno spoznali in dokazali, da so nam tak3na sreanja

Se kako potrebna, da nas zbliZujejo in omogo&ajo ustvarjanje

&vrstih vezi med nami ne glede na dolge kilometre, ki logijo nasa
mesta

POZDRAVNE BESEDE
ORGANIZATORJA

DRAGI PRIJATELJI!

U ime R. O. »GORICE« i »\DEKORA« te udruzenja
Emajliraca Jugoslavije, suorganizatora V. susreta
Emaijliraca Jugoslavije, svim sportasima kao i gostima
upucujemo toplu dobrodoslicu dolaska na druzenje, u
uvjerenju da ¢e vam boravak na susretu u ovom lije-
pom hotelskom naselju ostati u ogodnom sije¢aniju.

Peti susreti, ve¢ tradicija, ispunjavaju nas posebnim
zadovoljstvom §to ih odrzavamo u mjesecu maju, u
znak rodendana Marsala Tita, a istodobno upravo i na
dan mladosti. ;

Uvjereni smo da ovakav naéin druzenja uporedo sa
programom sportskih natjecanja uti¢e na psihicki i fi-
zi¢ki razvoj kulture radnika, na njihovo medusobno
zblizavanje, razumjevanje in konaéno na bolje rezulta-
te rada.

Sakupili smo se iz 15 (petnaest) radnih organizaci-
ja, iz svih predjela nase lijepe domovine, pa, iako nas
dijele velike razdaljine ipak smo si bliski, jer nas po-
vezuje RAD | SIMBOLI REVOLUCIJE koji su usadili u
nasa srca PLEMENITOST, POSTOVANJE i PRIJA-
TELJSTVO.

Sav nas ulozeni trud neka sluzi da se ovdje dobro
osjecate, sklopite sto vise prijateljstva i ponesete sto
vise lijepih uspomena 3

ZELIMO VAM OBILJE SPORTSKE SRECE, ZABA-
VE | KULTURNIH UZITAKA, PRIJE SVEGA JOS JED-
NOM - DOBRO DOSLI -

Osem in pet
disciplin
Na V. majskih sreca-
njih emaijlircev Jugoslavi-
je smo nastopiliv nasled-
njih disciplinah:
MOSKI
. Mali nogomet
Sah
. Namizni tenis
. Kegljanje
. Streljanje
. Odbojka
. Vle€enje vrvi
. Sportni ribolov

ONOO AN

ZENSKE

1. Pikado

2. Odbojka

3. Kegljanje

4. Streljanje

5. Namizni tenis

V malem nogometu je imela nasa ekipa vet &portne srete, saj

se je uvrstila na odlino 3. mesto. Za ekipo EMO so v Sibeniku

nastopili: Stojijo: Dokler Marko, Mursi& Marjan, Ratej Rihard,

Ster Anton, Dobrisek Zlatko; &epijo: Filipovié Nace, Audi& Sreé&-
ko, SamardZi¢ Sead in Furman Anton

Vie&enje vrvi je bila tudi letos ena najatraktivnejsih 3portnih dis-

ciplin. Poleg tega, da je bila nasa ekipa najmo&nej$a se lahko
pohvali z najteZjim tekmovalcem

»TeZkasi«, ki so se pomerili v vie&enju vrvi in prepritljivo osvoijili
prvo mesto. Od leve proti desni: stojijo: Krusié Ivan, Mikoli¢
Alojz, Krslin Milan (najteZji tekmovalec v zmagoviti ekipi), Bed-
njanié Josip, Mutec Ivan. Cepita: Grilanc Tone in Gregl Zdenko
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V. Sportne igre emajlircev v Sibeniku.

Nasi drugi!

Rezultati tekmovanja

v Sibeniku
STRELJANJE - moski
a) ekipno
1. OLT Osijek 660 krogov
2. METALAC Gornji Milanovac 657 krogov
3. EMO Celje 656 krogov
b) posamezno
1. SINOVIC Miloslav — Sloboda 187 krogov
2. LEGNER Fortunat — Gorenje 178 krogov
3. STRAJHER JoZe - EMO 176 krogov
Sodelovalo je 13 ekip.
STRELJANJE - Zenske
a) ekipno
1. EMO Celje 445 krogov
2. Metalac Gornji Milanovac 442 krogov
3. Gorenje Titovo Velenje 406 krogov
b) posamezno
1. JOVANOVIC Olivera - Metalac 161 krogov
2. BELAK Silva - EMO 160 krogov
4. ZUCKO Vanja - EMO 152 krogov
10. ZUPANC Ana - EMO 133 krogov
Sodelovalo je 12 ekip.
KEGLJANJE
a) Zzenske
1. OLT Osijek 356 kegljev
2. Gorica Dugo selo 335 kegljev
5. EMO Celje 289 kegljev
Sodelovalo je 10 ekip.
b) moski
1. Gorenje 528 kegljev
2. Gorica Dugo selo 522 kegljev
3. EMO Celje 487 kegliev
Sodelovalo je 13 ekip.
ODBOJKA
a) Zenske

L

V streljanju so v hudi konkurenci 12 Zenskih ekip

nada dekleta osvojila odlitno prvo mesto. Za zma-

govito ekipo so nastopile Zupanc Ana, Belak Silva
in Zutko Vanja

1. Gorenje Titovo Velenje
2. Sloboda
4. EMO

Sodelovalo je 5 ekip.
b) moski
1. Gorenje

2. Metalac
6. EMO

Sodelovalo je 8 ekip.

VLECENJE VRVI

1. EMO Celje
2. Plamen Slavonska Pozega
3. Sloboda Caéak

Sodelovalo je 11 ekip.

SPORTNI RIBOLOV

1. Sloboda Caéak
2. Gorenje Titovo Velenje
3. EMO Celje

Sodelovalo je 11 ekip.

PIKADO
a) Zzenske

1. Metalac Gornji Milanovac
2. Plamen Slavonska PoZega
10. EMO Celje

Sodelovalo je 12 ekip.

SAH

1. Gorenje Titovo Velenje
2. Sloboda Cagak
5. EMO Celje

Sodelovalo je 14 ekip.

MALI NOGOMET

1. Metal emajl Bosanski Brod
2. Boris Kidri¢ Struga
3. EMO Celje

Sodelovalo je 14 ekip.

270 krogov
247 krogov
133 krogov

15,5 tock
14 tock
11,5 tock

Emajlirec

Ekipa deklet, ki je nastopila v odbojki je imela tezko

delo, saj so bile nasprotnice prepriéljivo boljse,

kljub temu pa so se solidno uvrstile. Stojijo: Jajtevié

Sonja, Ivan&evit Mira, Hoblaj Danica. Cepijo: Klinar
Milena in Strukelj Suzana

NAMIZNI TENIS

a) Zenske
1. Gorenje Titovo Velenje
2. OLT Osijek
3. EMO Celje

Sodelovalo je 8 ekip.

b) moski
1. Gorenje Titovo Velenje
2. Plamen Slavonska PoZega
3. EMO Celje

V kegljanju nasi ekipi ni 3lo vse po sreéi, kljubtemu  Lep3i del tekmovalnih ekip nedvomno predstavljajo

pa so e vedno osvojili odli&no 3. mesto. Ekipo EMO

so sestavljali: Gregor&it Emil, Lapan Ivan, Lesek
Franc, Srot Ivan, Grilanc Tone in Kajta Tomi

dekleta. Da je bilo tako tudi v emovski ekipi nazorno
kaze tudi fotografija
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Beseda organizatorja

ob zakljucku srecanja

Dragi prijatelji, ucesnici V
majskih susreta emajliraca

Evo nas na kraju jos jed-
nog prijateljskog druzenja,
jos jednog prijateljskog stis-
ka ruke, jos jednog sport-
skog odmjeravanja snaga i
umijeca. Zelim sada na kra-
ju, u ime domacina ovih iga-
ra, RO »Dekor« i RO »Gori-
ca«, kao i u svoje osobno
ime, da vam zahvalim na
odazivu i dolasku na ove
nase majske susrete, da
vam zahvalim na sréanom i
zaista sportskom nadmeta-
nju, na prijateljstvu, drugar-
stvu, zajedni¢kim radostima,
pobjedama i elanu koji je po-
novo usplamsao tokom
ovog druzenja.

Tokom organizacije ovih
susreta, kao i tokom samog
odrzavanja igara ovih dana,
primjecni su i odredeni pro-

S e

Priznanje za sodelovanje

pusti, pa smo pojedinaéno
mozda u tom ¢asu bili i oja-
deni, ili nam je mozda bilo
narusSeno dobro raspoloze-
nje.

Uvjeren sam da je sve to
ipak kratko trajalo, i da nije
bitno utjecalo na ovo nase
osnovno odusevljenje i ra-
dost zbog ponovnog videnja,
druzenja, prijateljske rijeci,

ovakvi susreti potrebni, dra- °

gocijeni, da nas zblizavaju,
omogucuju stvaranje ¢vrstih
veza izmedu nas unato¢ du-
gih kilometara koji dijele
nasa mjesta. Ponovno otkri-
vamo da je nasa zajednicka
piesma glasnija i vedrija, a
da su sportska takmitenja
zaista najljepsi oblik odmje-
ravanja snaga. Utihnulo je
gromoglasno bodrenje tak-
micara, opustjela su sport-
ska borilista, ali su zato
nase misli obogacene i pre-
pune radosti zbog druzenja,

Konéni vrstni red ekip na V. majskih sre-
¢anjih emajlircev Jugoslavije

Tock

1. GORENJE Titovo Velenje 201

2. EMO Celie 161

3. SLOBODA Cacak 152

4. METALAC Gornji Milanovac 141

5. OLT Osijek el

6. PLAMEN Slavonska Pozega 120

7. GORICA Dugo Selo 100

8. METAL EMAJL Bosanski Brod 89

9. DEKOR _ Zagreb 67

9. BORIS KIDRIC  Struga 67

11. MIV Vranje 66
12. HELIOS Banovici 36
13. GUCA ¥ Guca 27
14. RADE KONCAR Zagreb 14

osmijeha i stiska ruke znan-

ca. Ponesimo u svom sjeca-

nju samo ono vrijedno, ono

i lilepo, radosno prijateljsko.

Ovih smo dana opet obno-

vili i uévrstili nasa poznan-

stva, sklopili nova prijatelj-

- stva i po tko zna koji put po-

novno spoznali da su nam

Plaketa za dolgoletno in uspeino medsebojno sodelovanije, ki

nam jo je ob 35-letnem jubileju podelila DO ERA iz Titovega Ve-
lenja

zbog pobjeda i u¢estvovanja
u igrama.

U ime organizatora, u ime
svih onih koji su pratiliigre, u
ime svih vas i u svoje osob-
no ime, ¢estitam pobjednici-
ma u svim disciplinama na
ostvarenim rezultatima, na
snazi i vjestini, na korekt-
nom sportskom ponasanju.

Pobjednici se vesele,itos
pravom. Bili su bolji, uporniji,
vjestiji, a imali su i vecu
sportsku srecu. Ali njihovoj
pobjedni¢koj pjesmi pridru-
Zujemo se i mi, svi ostali. Svi
mi veselimo se zbog njihove
pobjede. Zbog njihove ra-
dosti i nasa je radost veca.

Cestitamo i svim ostalim
ucesnicima igara na borbe-
nosti, na trenucima koje su
pruzili gledaocima i dopri-
njeli uspjesnosti ovih susre-
ta, kao i stvaranju ugodaja
vedrog raspolozenja i pra-
vog sportskog dogadaja.

Preostalo je da vam poze-
lim sretan povratak u vase
domove, na vasa radna
mjesta. Prenesite srdacne
pozdrave svojim drugovima
u radnim organizacijama,
prenesite u svoje radne sre-
dine takmicarski duh. Neka
radni rezultati, u narednoj
godini, svih nas nose ob-
iliezje uspjesnosti, kako bi
nasi iduci susreti bili jo$ ra-
dosniji, jo$ ponosniji.

Neka ovaj susret, i svi bu-
duci susreti emajliraca,
budu doprinos jac¢anju za-
jednistva, neka budu nasi
koraci naprijed.

Sportne igre emaijlircev niso samo sre&anje delavcev - portni-

kov sorodnih delovnih organizacij, temveé je to predvsem ma-
nifestacija bratstva in enotnosti vseh sodelujoéih

V 8ahu je nasa ekipa naletela na teZke nasprotnike. Na sliki:

Durdevié¢ Salih in Skoberne Martin v boju za totke

Dragu ucéesnici igara, dra-
gi prijatelji, ovime proglasa-
vam V majske susrete emaj-
liraca zatvorenim.

Dovidenja do iduce godi-
ne.

Sibenik, 25. 5. 1986.

U ime organizatora
gl. direktor RO »GORICA«
Marko Kalajzi¢, dipl. ing.

21. maja 1986 je bilo v jedilni-
ci EMA prijateljsko sre¢anje sa-
hovskih ekip LIBELA in EMO.
Ekipa EMO je dvoboj prepriclji-

vo dobila z rezultatom
13,5:4,5.

V jeseni bodo podobno sre-
¢anje pripravili Sahisti Libele.
Po dvoboju je bil hitropotezni
turnir, na katerem je zmagal
Gubensek (7,5), 2-3. mesto
Zebec - Libela in Skoberne -
Emo (7), 4. Ahtik - EMO (6,5),
5~6. mesto Bratina — EMO in
Jager - Libela (5) itd.

O

4. junija 1986 je bilo v TOZD
ERC prvenstvo TOZD v $ahu, na
katerem je nastopilo 8 tekmo-
valcev. Dosezeni so bili nasled-
nji rezultati: 1. Djurdjevic (11,5),

2.-3. mesto Lupse in Skoberne
(10,5), 4. Gubensek (9,5), 5. Li-
par (7,5), 6. Zimsek (2,5) in
7.-8. Krizanec in Novak (2).

S.

M.
LJUBITELJI KOLESARJE-
NJA POZOR!

Clani kolesarske sekcije
RSD EMO obveséamo vse
¢clane kolektiva, ljubitelje
rekreativnega kolesarjenja,
da so Se vedno aktualna
skupinska kolesarjenja ob
torkih po »emovskih trim po-
teh«. Torej privrzenci kole-
sarskega Sporta odzovite se
vabilu. Pricakujemo vas ob
torkih, ob 16. uri pred uprav-
nim poslopjem nase delovne
organizacije.
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Poslovili so se

Graéner Martina (7. 1. 1932) - TOZD Posoda, obrat emaj-

limica, dekor oddelek. Zaposlena v EMO od 29. 4. 1947 do

31.5. 1955 ter od 15. 7. 1963 dalje do upokojitve 30. 6.
1986

Leskov&ek Valter (6. 5. 1931) — TOZD Kotli. Zaposlen v
EMO od 1. 9. 1967. Upokojen 31. 5. 1986

MIKOLA Stane (22. 1. 1938)- TOZD Orodjarna, tehnologka
priprava proizvodnje. Zaposlen v EMO od 11.9. 1956. Upo-
kojen 5. 5. 1986

KNEZ Maks (20. 9. 1924) - TOZD VzdrZevanje in energe-
tika, gradbeni obrat. Zaposlen v EMO od 16. 1. 1961. Upo-
kojen 1. 6. 1986

VEBER Marta (27. 7. 1933) TOZD Posoda, obrat emajlirni-
ca, dekor oddelek. Zaposlena v nasi DO od 1. 10. 1960.
Upokojena 30. 6. 1986

Emajlirec

Nova generacua »Kuharlc«

Veé znas, vec veljas, pa
tudi sicer nikoli ne ves, kdaj
in ob kateri priliki ti kak&no
znanje pride prav. Tako so
menile tudi nase sodelavke,
ki so se pred ¢asom vpisale
v desetdnevni gospodinjski ¥
teajpriLT EMO, kigaze vr- _
sto let uspesnoin neutrudno =
vodi tov. Vajdi¢ Elica ob po-
moci strokovne sodelavke
glavne kuharice tov. Oziz
Marije.

V Cetrtek, 29. 5. 1986 je
skupina osmih nasih sode-
lavk uspesno koncala s pri-
dobivanjem kuharskih ves-

Novim »kuharicam« ¢esti-
tamo!

¢in, o ¢emer nazorno govori
tudi fotografija.

Nase crne tocke

Disciplinski ukrepi izre€eni v mesecu maju 1986

Dne 8. 5. 1986 so bili pred disciplinsko komisijo DO EMO obravnavani nasledniji
kréitelji delovnih obveznosti:

TOZD EMOKONTEJNER

BABIC Slavko — neupraviCeni izostanki - javni opomin; PERTNJAK Karel - vinjen na
delu — javni opomin; IBRALIC Ferid — neupraviéen izostanek — opomin; JOSIPOVIC Ljubo
—neupravicen izostanek — opomin in SAJEVIC Ludvik — neupravicen izostanek — opomin.

TOZD RADIATORJI

SMEH Srecko - neupostevanje predpisov iz VPD - javni opomin; ZAKOSEK Ivan —
neupraviceni izostanki z dela — prenehanje delovnega razmerja.

TOZD VZDRZEVANJE

MLINAR Martin - vinjen na delu — prenehanje delovnega razmerja odlozeno za ¢as
3 mesece; JUG Sre¢ko — zamujanje na delo — opomin.

TOZD ORODJARNA

KOVAC Bogomil — zapusc¢anje del. mesta in DO — opomin; MEDVED Branko - zapus-
¢anje del. mesta in DO, prinasanje alkohola v DO - prenehanje delovnega razmerja odl.

za Cas 3 mesece.

Sporocilo sodelavcem

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
oddelka montaze za izkaza-
no pozornost in darilo, ki mi
bo v drag spomin.

Enaka zahvala tudi Sefu
kuhinje in njegovim pomoc-
nicam za usluzno postrezbo.

Vsem skupaj zelim Se
mnogo delovnih uspehov pri
nadaljnjem delu.

KAVCIC Stanislava

-0-

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavcem obrata predelave
kovin z alu oddelkom - za iz-
kazano pozornost in drago-
ceno darilo.

Pri nadaljnjem delu pa
vam zelim veliko delovnih
uspehov. J

RAMSAK Jozica

L)

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
TOZD Posoda, ro¢ajnica, za
izkazano pozornost in darilo,
ki mi bo drag spomin.

Vsem pa Zelim mnogo de-
lovnih uspehov.

KOMERICKI Alojzija

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
TOZD Orodjarna za izkaza-
no pozornost ob slovesu in
dragoceno darilo, ki me bo
vedno spominjalo na dneve,
ki smo jih ob delu, v dobrem
in slabem preziveli skupaj.

Vsem v OD pa zelim Se
veliko uspehov pri nadalj-
njem delu.

MIKOLA Stane

Pravna sluzba

Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam iz
TOZD Posoda, obrat emaj-
lirnica za predragoceno da-
rilo, katero me bo ob pogle-
du nanj vedno vracalo med
vas.

Vsem v DO Zelim obilo
osébne srec¢e in dobre rezul-
tate, kajti s tem bodo dose-
zeni boljsi cilji za lepso bo-
doc¢nost. 4

KUSAR Anton

PRVOMAJSKA

NAGRADNA KRIZANKA

Med pravilno resenimi krizankami, ki so prispele v nase
urednistvo, so bili izzrebani naslednji reSevalci:

1. nagrada 2.000 din - OCVIRK Franc - TOZD Emokontejner
2. nagrada 1.500 din - SUHOLEZNIK Grega - TOZD SIT
3. nagrada 1.000 din - REBEK Ljudmila - TOZD Posoda
(montaza) '

4. nagrada 500 din - SKORJANC Igor — TOZD Posoda
(oper. prip. proiz.)

Nagrajencem cestitamo! Urednistvo
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Kadrovske vesti
od 1. 4. 1986 do 30. 4. 1986

SPREJETI NA DELO:

CAKS Franéiska, ANTLEJ Jasna, IVEC Dusanka, ZRNIC
Mirko, LAPORNIK Sandi, GORENJAK Zlatko, ROMIH Sre¢-
ko, SELIC Roman, JARNJAK Zdravko, KOLMANIC Ivan,
FRANK Dusan, ARZENSEK Silvo, KOVACEVIC Darko, BELE
Danijel, KLADNIK Andrej, STOJNSEK Adolf, CAKS Slavko,
PUNGARTNIK Gerti - vsi TOZD Posoda; SOLDAT Borislav,
ZLOF Janez, GREGORC Leon - vsi TOZD Kotli-Sentjur;
FAJS Drago, GABER Stanislav — oba TOZD Radiatorji; AJD-
NIK Rok- DSSS kontrola; MIHELCIC Boris — DSSS -vodstvo;
JAGER Matjaz — DSSS - kontrola; VRANICAR Peter, LO-
RENCAK Bostjan — oba TOZD Kontejner; KOLAR Emerik —
TOZD Vzdrzevanje

IZ DO SO ODSLI:

SAMARBIC Enis, BEZEK Durdica, JECL Terezija, TRAT-
NIK Vesna, OJSTERSEK Darja, PEGANC Martin, LUCIC Pe-
ter, UZMAH Ludvik, ELJSANI Naser, CESNIK Dusan, PO-
BRIC Jasmin - vsi TOZD Posoda; SALAMUN Barbara, RO-
MARIC Stjepan, MRAVLAK Drago, GRDINA Ladislav, TRU-
PEJ Jurij, VUKADINOVIC Kostadin, ALIC Ladislav - vsi
DSSS; JOVANOVSKI Milca, LORGER Toncek, GOCEN Joze,
ZNIDEREC Miroslav — vsi TOZD Odpreski; KOPINSEK Sta-
nislav, BOVHA Franc, BAUMGARTNER Zdenko, ZUPANC
Rajko, SRAMEL Marjan - vsi TOZD Kotli; JUG Franc - TOZD
Kontejner.

UPOKOJILI SO SE:

BOBINAC Zlata (14.10. 1935 - 1. 4, 1986) —-DSSS; GOLC
Ljudmila (23. 8.1930-1. 4. 1986), KUSER Anton (1.1.1928
- 5. 4. 1986) — oba TOZD Posoda; PLETERSKI Milan (27. 4.
1931 - 5. 4. 1986) — TOZD Vzdrzevanje.

PREMESCENI IZ TOZD v TOZD s 1. 4. 1986:

STAMPE Rudolf iz DS SS - razvoj v Kotli-Sentjur; DO-
LZAN Darko iz Kotli-Sentjur v DSSS — -inzeniring; RAVNJAK
Stefan iz Kontejner v Posoda; TREBICNIK Ciril iz Posoda v
Orodjarna.

POROCILI SO SE:

ILIJEVEC Stefanija-KLEPEJ - TOZD Posoda, ZOTL Alen-
ka-PESEC - DSSS, PUTANEC Helena-FiODIC - DSSS,
HENG Vesna-GAJSAK — DSSS, BOGOVIC Erika-SANC -
TOZD Posoda.

Od 1. 5. 1986 do 31. 5. 1986

SPREJETI NA DELO:

LOJEN Darinka, ZERAK Vida, SELIC Jozefa, TOVORNIK
Alojz, GRACNAR Andrej, BEVC Marjan, KURMANSEK Bran-
ko, KRAJNC Danilo- vsi TOZD Posoda; SUSIN Almira, SCU-
LAC Darja, POLUTNIK Ciril, ERJAVEC Silvester—vsi DSSS;
WUSAR Robert, JAGER Gregor, LUZEVIC Matjaz - vsi TOZD
Kotli.

IZ DO SO ODSLI:

POVH Zlatka, MANDIR Jelka, GORCAN Ljudmila, LAVRI-
HA Silva, ANCNIK Mojca, NOVAK Franc, ROZIC Danijel, KO-
VACEVIC Darko - vsi TOZD Posoda; JEKL Stanka, VODI-
SEK.Mllena, MULEJ Bozidar, DESOVSKI Ljubisa - vsi DS
SS; ZURIC Radivoje - TOZD Kontejner; OBREZ Milan, POL-
SAK Anton - oba TOZD Kotli; MLEKUS Ivan, CEHNER Ro-
man - oba TOZD Vzdrzevanje; TOVORNIK Robert - TOZD
Radiatorji

UPOKOJILI SO SE:

SIBANC Ferdo (23.5.1928-1. 5. 198), PIRC Stanislav (6.
12.1929 - 1. 5. 1986), RAMSAK Jotzica (14. 4.1935-1.5.
1986), GMAJNER Fanika (11. 9. 1936 - 1. 5. 1986), LAM-
PRET Ljudmila (1. 5. 1931 - 1. 5. 1986), KAUCIC Slava (16.
4. 1931 - 1. 5. 1986), SAMEC Marjeta (27. 6. 1939 - 6. 5.
1986), KOMERICKI Alojzija (19. 5. 1931 - 20. 5. 1986) - vsi
TOZD Posoda: MEZNARIC Alfred (19.2.1925-11.5. 1986)
- TOZD Vzdrzevanje; MIKOLA Stanislav (22.1. 1938 - 6. 5.
1986), RAZGORSEK Alojzija (20. 6. 1928 - 5.5. 1986 - oba
TOZD Orodjarna.

POROCILI SO SE: i
MEDVESEK Lidija-SENICAR - TOZD Frite; MOHORCIC

Ksenija-KRESNIK - DSSS; URH Terezija- -GOLEZ - TOZD

Posoda; SKVARIC Milica-PASAR - TOZD Posoda.
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Sporocilo
sodelavcem

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega
oceta

KLENOVSEK Viktorja

se iskreno zahvaljujem
vsem prijateljem, sodelav-
cem in znancem za izrazeno
sozalje, za spremstvo na
njegovi zadniji poti, darovano
cvetje in venec.

Se posebej se zahvalju-
jem za nastop pevcem iz
TOZD Orodjarna.

Zalujoci sin Viki

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi drage
mame

Marije TERNOVSEK

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem skladis¢a poliz-
delkov in prirezovalnice za
darovano cvetje in vsem os-
talim, ki ste jo spremljali na
njeni zadniji poti.
Zalujo€i sin Rajko
in héerka Elica z druzino

ZAHVALA

Ob boleci in nenadomest-
ljivi izgubi dragega moza in
oceta

BOZICNIK Jozeta

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem iz
TOZD EMOKONTEJNER za
darovano cvetje, denarno

Prispela posta

SOCIALISTIENA pomo¢ ter spremstvo na
"u““w:_-.:%. njegovi zadnji potlt 30
bt 10 Zalujota Zena
a2 1 Julijana s héerko
CELJE, GLEDALISKA 2 |n SII"IOI'I"I
Celje, 27.5.1986

V 89. letu starosti nas je
za vedno zapustila draga
mama

Frantiska GREGORC

Iskrena hvala vsem sode-
lavkam in sodelacem sluzbe
nabave za darovano cvetje
in izraze sozalja, sodelav-
cem TOZD radiatorji pa za
denarno pomo¢, izraze so-
zalja ter spremstva na njeni
zadniji poti. _
Zalujoca sinova:
Rafko in Joze
z druzinama

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomest-

ZAHVALA

Majlepie se vam zatwaljujerno za vas prispevek & uspadni izvechl
delovnena in tovariikega sretanjo kmetkih fersk iz ob&ine Celje
in Ljutomer, v petek, 23. maja !1986.

Bre: taxEnih sodelaveey tudi socialistifna zveza ne bi bilz uspeSna.

Se cnkrat prav lepa hvala!

Tovariski pozdrav!

% ﬂ_glépsm.‘mk
r3g0 Medved

ljivi izgubi drage mame
Marije ZIDAR

iskreno  zahvaljujem
vsem sodelavcem iz TOZD
Odpreskov in avtokoles za
izreCeno sozalje, darovani
venec in spremstvo na njeni
zadniji poti,

Zalujoéi sin Vinko

PREMESCENI V MESECU MAJU IZ TOZD V TOZD:

MLAKAR Zvonko iz Posode v Kontejner s 1. 5. 1986, MA- | g¢o
CEK Karel iz Radiatorji v VzdrZzevanje s 1. 5. 1986, ZNIDER
Marjan iz Radiatorji v Vzdrzevanje s 1. 5. 1986, UZAR Feliks
iz Radiatorji v Vzdrzevanje s 1. 5. 1986, WITMAJER Franc iz
Vzdrzevanja v DSSS - razvojz 12. 5. 1986, KLENOVSEK Mi-
lan iz Vzdrzevanja v DSSS - razvoj s 15. 5. 1986, GUNZEK
Ivan iz Odpreski v DS SS - kontrola z 19. 5. 1986.
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Humor

Zdravnik se odlocCi s pa-
cientom odkrito pogovoriti:

»Veste, ne da bi prikrival,
vam moram povedati, da je
operacija, ki je pred vami, iz-
redno tezka. V povprecju jo
prezivi samo vsak deseti.
Imate kak$no posebno zeljo,
preden.. .«

»Imam! Pomagajte mi, da
se oblecem. . .«

X

»Kdaj pa se nameravas
koné&no porociti? «

»\edno.«

»Ste poroceni?«

»Pravzaprav sem, imam
moza, Ki pa ni moj.«

EMO

»Pomisli, medtem ko sem
igral trobento, mi je sosed s
kamnom razbil Sipo.«

»Zares je cepec. Zdaj te
bo Se bolje slisall«

X

Novinar po telefonu spra-
Suje za direktorja.

»Trenutno je odsoten. Je
na sluzbenem potovanjul«

»In kdaj se vrne«

»Ja, ¢e se bo zgledno ob-
nasal, morda ze ¢ez pet let.«

X

»In zakaj ste vlamljali v
parkirane avtomobile?!

»Ker za tiste, ki vozijo, ni-
sem dovolj hiter. . .«

A GRES, GREMO

SKUPAJ NA DOPUST!?

GEEMO NA HORJE K GA
PREZIVEL, BOS WVIDU!
KAJ BOM wvIDUL %
VELIK

'IO'DE‘ PA SUH

BOMO FEJST

TOSL .

TOVARISI, PREDINO
00 BESED, x DEJ4MIEN

Resite za zabavo

»Natasa, ali bi ti hudo jo-
kala, ¢e binenadoma umrl|? «

»Ah, ves kaj, za vsako ma-
lenkost pa tudi ne jocem.«

X

Zakonski par srednih let
se sprehaja po parku in gre
mimo dveh miladih, ki se po-
ljubljata na klopi.

»Ubogo dekle,« rece
Zena, »zaZvizgaj jima, dra-
gec, najnehata s tem, dokler
je Se ¢as.«

»Ne, ne bom. Tudi mene ni
nihée opozoril.«

X

Prijatelja opazujeta strip-
tiz.
»Qdliéno mimiko ima.«
»Res je — predvsem med
boki.«
X

»Hudirja, pazite! Zadniji¢
ste merili zajca, zadeli ste pa
mene!«

»No, bom pa danes meril
na vas, morda tako vendar
zadenem zajcal«

X

Zakonca se prepirata:

»In konéno, Zzena ali ti ni-
mas niti ene same dobre be-
sede, ki bi jo namenila moji
druzini.«

»lmam... eno samo: ko
sva se zarocila, so bili samo
oni proti.«

X

Barbara razkazuje stano-
vanje prijateljici.

»In tole je portret mojega
ubogega moza.«

»Oh, tragedija, kdaj pa je
umrl? «
»Ni
je.. .«

umrl, samo ubog

X

Sodnik zasliSuje odvetni-
ka:

»Torej je obtoZzeni po va-
$em mnenju alkoholik?
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Emajlirec

— Res_, lahko je biti pameten z relativso dobrim osebnim dohodkom,
teije je za to resmico dovzeten tisti, ki komaj shaja, éeprav dela!

»Tega sploh ne trdim.
Toda, ¢e bi bil jaz steklenica
Zganija, ne bi rad bil v njegovi
blizini.«

.4

Franjo pride v trgovino,
kjer prodajajo licne spomin-
¢ke_in kozmetiko:

»Zeni bi rad kupil nekaj za
spomin na ta kraj,« re¢e pro-
dajalki.

»Zeni? Darila do treh sto-
takov so v sosedniji trafiki. «

X

Mlajsi par potuje z viakom,
ki zapelje v zelo dolg predor.
Ko se predor konéa, ji Sep-
ne:
»Ce bi vedel, da je predor
tako dolg, bi skocil nate in si
privoscil vse. . .«

»Ali to nisi bil ti?« rece
dekle preseneceno in pogle-
da ostale potnike.

X

Na klopi v parku sedita
zenski nedolocljivih let.

Ena rece:

»Ali vidis tistega moske-
ga? Kar naprej me opazuje.«

»To me sploh ne presene-
¢a. Arheolog je in vrh tega
strokovnjak za mumije.«

X

Kako vam je ime?«

i ol s e o ¢ sk
..celj.«

»Vi ste?

». .. pijan.«

Fran

X

- »UGi se anglescino, sine. Po-
misli, da ta jezik govori preko
200 milijonov ljudi!«

»0Oh, potem jih je pa dovolj
tudi brez mene. . .«

X

»0Oh, éudovito. Sanjala sem,
da si mi za rojstni dan kupil pre-
krasen krznen plasc¢. Dragi, ne
unici mi teh sanj. . .«

»Ne bom, ljubica. Kar naprej
Se sladko sanjaj . . .«

»Ali se bo kovanec v tej kislini
stopil ali ne?« sprasuje profe-
sor kemije, ki je po rodu Savinj-
¢an, dijake.

»Ne, ne bo se!« zavpijejo dija-
ki v en glas.

»Pravilno! In zakaj ne?«

»Ker bi ga sicer vi ne vrgli va-
njol«

0é¢ka, kaj pomeni to, tovarigi zave-
dajte se, da delate zase?

Ja, to pomeni, da pavno toliko zaslu-
#im, da bi lahko Zivel brez tebe in
mamice

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-:
ne organizacije EMO Celje:
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
plaéno. Ureja ga urednski
‘odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je ¢asopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (§t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




