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ODZVALI SMO SE KLICU NA POMOC

Zgodilo se je 6. maja 1976
ob priblizno 21. uri. Zemlja
€ nenadoma zadrhtela z vso
Svojo gigantsko moéjo in sko-
faj v hipu je na tisoge ljudi
Ostalo brez strehe nad glavo
ler prakticno brez vsega
Metja. Blizu 1000 ljudi je v
i"ﬂam epicentru izgubilo Ziv-
I!""le. To je tragiéna bilanca,
| jo Je zahtevala podivjana
Narava,

Epicenter  katastrofalnega
Potresa je bil tako blizu nas,
4 smo tudi sami neposred-
2!0 ob&utili vso grozoto in
s"ah. ki te zadene v enem
dmem trenutku. Morda je
3fa_v to dejstvo toliko bolj
Jlivalo na vse delovne lju-
dl Sirom po nadi domovini,
k? SO0 se tako hitro odzvali
'CU na pomoé&. Tako tudi
Mi v Avtotehni nismo ostali

Strani vsem, ki so hiteli
POmagati #rtvam potresa.

10 00S v TOZD so takoj
€ naslednji dan po potresu
Aah pobudo konferenci 00S
Viotehne, naj sprejme sklep,
s: Se kupi prikolica namen-
p0° Za prizadeto podroégje v
sta59¢ju. Sami naj bi jo do-
vs;”' ter se tako prikljugili
iarnm nestevilnim organizaci-
Sk ki S0 Ze nudile pomog.
na BZD Se je takoj realiziral,
ai'.”Elh:\s.t pa smo zaradi ne-
3 nosti _(kljub znani situaciji)
na'ah prikolico dolgih tiri-
Tﬂjét dni. Prikolice firme
A SKA so prisle v Ljublja-

S precejsnjo zamudo.

s . S0boto 21. 5. 1976 sva
FOmOV- Kagarjem s pooblasti-
totehkOnferance sindikata Av-

& ne prevzela lp.rikolicu
'Ezn': bila sama, kajti na Ze-
nesll ki postaji v Mostah so
§lev'rpn° takale na prevzem
am”ﬂe organizacije z istim
hez €nom kot mi. Se vedje

adovoljstvo nama je na-

ilo dejstvo, da ne more-
takoj odpeljati prikolice,

.

BORCA, 4. julija!
7. juli!

S T

KRAJEVNA SKUFNOST
IDRSKO

65 222 KOBARID

SPOSTOVANI TOVARISI !

v teh teikih dneh.

Idreko.2.6.1976

Po#iljamo vam slike, kot jasen dokaz kako zelo prav nam je priila
vada prikolica.Nasi va3Zani so vam zelo hvaleini za vaZo pomo&,
posebno pa He druZina, ki se je vselila v prikolico. Drufina Jje
4-%lanska z dvema otrokoma, mof pa je invalid.

Nikoli ne bomo pozabili vade hitre pomo&i, katero ste nam nudili

Je enkrat se zahvaljujemo celotnemu delovmemu kolektivu in vam
felimo 8e veliko delovnih uspehov.

Tovarifko vas pozdravljamol!

ker niso delali smerokazi in
ostala svetlobna signalizacija.
Tako sva morala oditi e na
na§ servis na Celovski 228.

Svim &lanovima predstavnistva Beograd za DAN USTANKA

Vsem &lanom Avtotehne v Ljubljani DAN VSTAJE, 22. julij!
Svim é&lanovima predstavnistva u Hrvatskoj i BiH DAN
USTANKA 27. juli!
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DeZurni avtoelektricar tov.
Bec¢an Albin je takoj pristo-
pil k delu. Z veliko dobre vo-
lje je v dobri uri popravil pri-
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CESTITAMO!

Vsem ¢&lanom kolektiva AVTOTEHNE k prazniku DNEVA
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kljuéno elektro-instalacijo na
nasem karavanu ter na priko-
lici. Tako sva Sele okrog tri-
najste ure lahko krenila na
dolgo pot.

QOdlocila sva se, da pope-
ljeva prikolico kar direktno
na najbolj ogroZzeno podrocje
in ne tako kot nekatere or-
ganizacije na zbirno mesto.
Mimo Tolmina sva pripeljala
v vas IDRSKO, kjer naju je
v Stabu za civilno zascito
sprejel dezurni tov. Miklavié
Ivo, Stab je stacioniran kar
pod vojaskim Sotorom ter te-
lefonsko povezan s centrom
v Tolminu, tako da smo hitro
opravili vse formalnosti gle-
de prevzemanja nase prikoli-
ce. Tov. Miklavi¢ je tudi
tajnik krajevne skupnosti Idr-
sko ter predsednik odbora ci-
vilne zas¢ite tako, da nama
je iz »prve« roke povedal
marsikaj zanimivega.

Zelo je bil vesel nase pri-
kolice, kajti s tem, da sva
jo pripeljala direktno k njim,
so jo tudi zares lahko takoj
prevzeli. Povedal je, da zZe
nekaj dni ¢akajo na prikolice,
a zaman. V njihovi vasi so
ljudje v glavnem Se pod 3o0-
tori. Toda zaradi dobre orga-
niziranosti so bili najmlajsi
ter najstarejsi prebivalci v
prikolicah, ki so bile Ze na
razpolago. Oni so paé¢ naj-
bolj potrebni suhih prebiva-
lis¢&.

Zacudil sem se, da nisem
videl veliko poruSen:h hi$, to-
da tov. Miklavic mi je takoj
povedal, da videz vara! Po-
peljal naju je po vasi ter med
drugim pokazal tudi svojo hi-
50. Povedal je, da ta hida ni
med najstarejSimi, nasprotno
sorazmerno nova hisa je. To-
da notranje stene so tako
razpokane, da smo lahko sko-
zi razpoke celo videli v drug
prostor. Razmajana je tako,
da bi se lahko podrla, ¢e se
le Se enkrat tako potrese kot
zadnji¢. Tedaj sem $ele do-
jel, da je prakticno vsaka hi-
Sa tu v Posocju tako »zde-
lana«, da ni varna za prebi-
vanje. Vas ldrsko, ki Steje ca.
450 ljudi, je na primer odda-
liena od epicentra v zraéni
liniji okrog 30 km. Zato sem
verjel, ko so mi to pripove-
dovali, da se je grozno tre-
slo in da je res veliko uniée-
nega. Od Stiristopetdeset pre-
bivalcev so praktiéno vsi
ostali brez varnega doma v
tej KS. Na obrazih prebival-
cev so se Se videli sledovi
prestanega strahu in bole&ine

(Nadalj. na 3. strani)

JE TO
SLUCAJ?

Mogoce. Ali pa tudi
ne. Na koncu koncev je
to Cisto vseeno. To nam-
re¢, da v nasem uvod-
niku praznik »varnostne
sluzbe«, ki ga je nasa
skupnost praznovala v
mesecu maju, omenjamo
slu¢ajno ali ne. Ne gre
za to, da v nasem Gla-
silu spregovorimo o vsa-
kem prazniku, ker tako
interno glasilo niti ni v
svoji osnovi za to name-
njeno, temve¢ da posku-
S§amo pomen nekega
praznika prenesti v svoje
okolje in se spomniti,
kje in kako smo mi v
okviru podjetja s tem po-
vezani.

Cim nam je tak kon-
cept pristopa jasen, po-
tem lahko zapiSemo...

Varnost ni stvar samo
za to dologenih sluzb v
drzavi, ampak dolZznost
vsakega posameznika,
vsakega samoupravljal-
ca. Takoj, ko to ugoto-
vimo, se znajdemo v sre-
dini dogajanja na svo-
jem delovnem mesiu.
TeZave pa nastopijo te-
daj, ko dogajanja okoli
sebe ne vidimo, ali nanj
ne reagiramo in ne opo-
zorimo bodisi samo-
upravne delavske kon-
trole, bodisi druge fak-
torje v podjetju, vseka-
kor tistega, ki problema
ne bo »nekam zaklenil«.
Predno pa to storimo,
moramo razgistiti sami s
seboj, ali smo sposobni
biti taki, kakrdni bi po
nasem mnenju morali
biti drugi in ali znamo
ocenjevati na videz
majhne nepravilnosti z
enako doslednostjo kot
velike.

Nasi bratje Srbi pra-
vijo: »Po jutru se dan
poznajel« Pa si poglej-
mo taka »nasa jutra«...

— Vecina pisarn v
nasem podjetju je po
kon¢anem delu neureje-
nih, nepospravljenih (za-
kaj imamo mize in oma-
re?).

— Mize in omare so
nezaklenjene, celo kljuéi
so dostopni (prodajmo
jih in si kupimo navad-
ne stelaZe).

— Tako bi vsaj vede-
li, zakaj ne zaklepamo
raznih dokumentov, evi-
denc, kartotek, racéun-
skih strojckov itd. (Ali je
samoupravni sporazum
o druzbeni samozaSciti
samo papir?).

— Razni stroji in strojé-
ki so nepokriti. Celo TV
sprejemnik je vsakomur
na razpolago (Pojem
»nase v podjetju« Se ni
identiéen s pojmom
»moje domac).

— Ponekod imajo klju-
¢e skladis¢ »skladiscni-
ki«, celo ve¢ kot eden,
namesto vodje skladis¢a
(Razumljivo, se vsaj ne
ve, kdo pije in kdo pla-
ca).

— itd., itd.. (je to tudi
slucaj?).
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ALl ZAKON O ZDRUZENEM DELU (3)

Julija meseca letos, ko bo iz8la sedma leto3nja Stevilka
naSega »Glasila«, bo to dejansko dvanajsta, odkar smo za-
¢ell izhajatl v taki obliki. Drugace povedano, nase Glasilo bo
staro leto dni. Ob razmisljanju, katero poglavje novega zako-
na o zdruZenem delu bi razgrnili pred vas, ni bilo dileme.
Najlep3e Je namre¢ povezati obletnico obstoja medija, ki sluzi
obvescanju v delovhem kolektivu, z doloébami, navedenimi

v naslovu omenjenega zakona.

Obvescanje delavcev
v zdruzenem delu

Delavei pri uresniéevanju
svojega vladajotega poloZaja
v zdruZzenem delu in druzbi,
upravljajo svobodno, nepo-
sredno in enakopravno v od-
nosih demokratiéne poveza-
nosti ter vzajemne odvisnosti
in odgovornosti svoje in ce-
lotno druZbeno delo.

To svoje delo, se pravi sa-
moupravno odloéanje o delu
in druzbeni reprodukciji, iz-
vajajo delavci z osebnim ifz-
javijanjem v TOZD preko
svojih delegatov v delavskem
svetu in preko delegacl] v
drugih organih upravijanja.

Ce tako uzakonjeno ugo-
tovitev nekoliko razé&lenimo,
takoj vemo, da je pod »oseb-
nim izjavljanjem« misljeno
podajanje osebnega doprino-
sa ali odlogitve na zborih
delovnih ljudi, na referendu-
mih in v drugih oblikah oseb-
nega izrekanja. Pod navedbo
»preko svojih delegatov« de-
lavec odlota tako reko& po-
sredno. Seveda mora pri ta-
ki obliki odlo¢anja biti do-
bro obve&fen, tako delavec
sam, Se bolj pa njegov dele-
gat.

Ko tako samoupravno od-
lotanje preide v fazo spre-
jemanja sklepov, ki v trenut-
ku sprejema samega zaZivijo
kot nekakSen zakon za akci-

jo itd., pa delavec upravlja
svoje delo tudi s kontrolo iz-
vrievanja sklepov. Tore] s
kontrolo dela organov in
sluzb, katerim posamezni
sklepi toéno dolo¢ajo naloge.

Rekli boste: z ozirom na
naslov danasnjega prispevka
in sicer »obveS¢anje delav-
cev v zdruZzenem delu« tak
uvod najbrz nima prave zve-
ze, no pa temu ni tako. Ve-
deti moramo, da ¢lovek tako
kot poedinec, kakor tudi kot
¢lan vecéje skupnosti, v na-
Sem primeru ¢lan vecjega ko-
lektiva, oziroma organizaci-
je zdruZzenega dela v svojem
delu ali v Zivljenju pride v
situacijo, ko mora odloéiti ali
bo problem reil tako ali dru-
gace. Neprimerno laZje se
odloci, ¢e problem pozna, ¢e
je o njem informiran. V tem
grmu pa v naem dananjem
prispevku ti¢i zajec. Kje, bo-
ste rekli? V obve3&anju, v
razlagi itd.

Zakon o zdruzenem delu
v enem izmed 646 c¢lenov
pravi: »Organi druZbeno po-
liti€ne skupnosti morajo de-
lavce v temeljnih in drugih
samoupravnih  organizacijah
in skupnostih obveSéati o
vpraSanjih, ki so pomembna
za uresnitevanje samouprav-
nih pravic, obveznosti in od-

govornosti kot tudi o drugih
vpradanjih, ki so pomembna
za delo in odlo¢anje v teh
organizacijah in skupnostih.«

Organi v organizacijah
zdruZzenega dela, drugih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih ter organi druzbe-
no politi€nih skupnosti mo-
rajo poskrbeti, da bo obve-
§¢anje delavcev redno, pra-
voéasno, resniéno, popolno in
razumljivo.

Ce torej resumiramo zahte-
ve zakona, ugotovimo, da pri
nas o obve3&anju lahko go-
vorimo samo pozitivno upo-
Stevajo¢ nasSe »Informacije«
in »Glasilo«. Naloga drugih
pa je, da ocenjujejo individu-
alno verbalno obve3¢anje z
enakimi pogoji, kot so nave-
deni v prejSnjem odstavku.
Gre torej po nasi oceni za
kvaliteto obves¢anja. Po pra-
vici povedano nase Glasilo v
danem momentu ne more po-
vsem zadovoljiti takim po-
trebam, ker pac¢ izhaja en-
krat mese&no, se pravi lahko
prepozno, ali prekmalu. No,
ne glede na to pa se ga mo-
ramo bolj posluzevati. Bodisi,
kot smo Ze rekli, za osebno
odlo¢anje, z vprasanji, zah-
tevki po pojasnilih zaplete-
nih problemov itd., bodisi s
strani sluZzb in samoupravnih
organov z materiali, za katere
vemo, da jih bomo morali
spoznati, jih prilagoditi na-
Sim pogojem in se dokonéno
pravilno odloéiti.

Zato je prav, da vemo, kaj
zakon o zdruZenem delu v
¢lenih 521 do 525 govori o
obves€anju. »Organi organi-
zacije zdruZenega dela mo-
rajo zagotoviti, da bodo de-
lavci redno, pravo&asno, res-
niéno, popolnoma ter vsebin-
sko in oblikovho na dosto-
pen nacin obves&eni o celot-
nem poslovanju organizacije
zdruZenega dela, njenem ma-
terialno-finanénem stanju, o
pridobivanju in delitvi dohod-
ka ter uporabi sredstev, o re-
zultatih, dosezenih z zdruze-
vanjem sredstev iz minulega
dela, ter o drugih vprasanjih,

ki so pomembna za uprav-
ljanje, odlo¢anje in uveljav-
ljanje samoupravne delavske
kontrole. (Ob tem bi vas ra-
di opozorili na prispevek o
samoupravni del. kontroli na
drugem mestu v Glasilu).

Delavci imajo pravico zah-
tevati, da so obve3ceni o de-
lu in 'izvrS8evanju sklepov de-
lavskega sveta, izvrsilnih or-
ganov (sluzb), poslovodnega
organa TOZD, DO itd.

Organi organizacije zdru-
Zenega dela morajo delavce
obvescati tako, da se bo
vsak delavec lahko seznanil
z njihovimi poroéili, jih pro-
ucil in oblikoval svoja sta-
lis¢a. Nacin, roke in kdo je
odgovoren za obve3¢anje de-
lavcev, ureja zakon, statut
in drugi samoupravni splo3ni
akti organizacije.

Obvestila, ki se dajejo de-
lavcem, je treba dati tudi
organom SDK in SO. Delav-
ski svet in poslovni organ
0ZD morata delavce in sin-
dikalno organizacijo obves&a-
ti o opozorilih, ugotovitvah
in odlo¢itvah  druZzbenega
pravobranilca samoupravlja-
nja, sluzbe druzbenega knji-
govodstva, organ pristojnega

za nadzorstvo nad zakonito-
stjo dela TOZD ali OZD, so-
di&& in organov druZbeno po-
liti€énih skupnosti, ¢e ti orga-
ni to zahtevajo. Ce se dolZ-
nost obves¢anja delavskega
sveta, drugih organov OZD,
delavcev in sindikalne orga-
nizacije ne izpolnjuje, se Ste-
je to za krsitev pravic delav-
cev. Ce ne izpolnjuje dolz-
nosti obvestanja delavcev in
SO, krii poslovodni organ §
tem delovno obveznost.

Poslovodni organ odgovar-
ja tudi materialno, &e zara-
di obve3¢anja ali zavestnega
dajanja neresniénega obve-
stila ne bi bil sprejet sklep
ali pa bi bil sprejet napa&en
sklep.

Toliko in tako zakon. [2
uvoda lahko razberemo, da
smo glavni faktor za reali
zacijo vsega pa le in samg
le mi ljudje. Predrznemo sl
zakljugiti dana3nji prispevek
z mislijo: obve3&anje ni po-
polno, &e tete samo v enl
smeri, temve& se kompletira,
kadar tete v obeh smereh
se pravi ne samo od organoV
do delavca ampak tudi od
delavca nazaj.

odnose doma in v svetu.

uspehov pri delu.

ZAHVALA

Za sodelovanje pri razvitju prapora je konferenca SO
Avtotehne poslala predsedniku mestnega sveta sindi-
kata tov. Venceslavu Verbcu zahvalo:

V imenu konference sindikalne organizacije Avto-
tehne se Vam najlepSe zahvaljujem za va3 prispevek
in sodelovanje pri razvitju sindikalnega prapora nase-
ga podjetja dne 26. 4. 1976. Lahko Vam zagotovim,
da nam je Va3a prisotnost, Se bolj pa Vase besede
izre¢ene na tej slovesnosti, veliko pomenila. Bile so
dokaz, da smo ¢&lani velike armade borcev za prave

Obenem z nas$o zahvalo sprejmite tudi nade is-
krene Zelje za Vase osebno dobro poéutje in za obilo

Ob tej priliki Vam poSiljlam izvod naSega »Gla-
sila« v spomin in skromno priznanje.

Ljubljana, 27. maja 1976

Predsednik konference SO
Avtotehne Ljubljana
B. B. Kacar

Osnutek zakona o zdruZe-
nem delu nalaga delovnim
organizacijam, da s samo-
upravnimi akti, ustrezno no-
tranjo organizacijo in razmer-
ji v delitvi dohodka v TOZD
na vsakem delovnem mestu
in v vsakem delu delovnega
procesa spodbujajo delovno
iniciativo delavca. Omogocijo
naj, da se lahko zmeri njihov
prispevek k uspehu skupnega
dela in ustvarjanju dohodka.
Dosledno izvajanje nacela
delitve po delovnih uspehih
obravnava zakonski osnutek
kot najboljSo spodbudo za
vsakega delavca in ves ko-
lektiv zato, da se zavzema za
kar najve¢jo produktivnost
dela, da kar najbolj izkori-
§€a ter nenehno izboljduje in
povetuje sredstva druZbene
reprodukcije, da dejavnost
svoje TOZD kar najuspesne-
je prilagaja potrebam trga
oziroma interesom in potre-
bam delovnih ljudi in druZbe
v celoti. S tem pravzaprav
delavci zagotavijajo pogoje
za nenehno vecanje dohodka
ler na tej podlagi poveéajo
tudi svoj osebni dohodek.

Ni osebnega dohodka
mimo delovnih uspehov

Dosledna uporaba tega na-
¢ela je bistveni razredni in-
teres delavcev in pomeni ob-
jektivno krepitev materialne
baze samoupravljanja. Razvi-
janje samoupravljanja v prak-
si pomeni tudi doslednejse
uresni¢evanje naéela po delu
in obratno.

Navada je bila odnosno je
Se, da zvratamo na osebne
dohodke vso krivdo za vse
slabo, kar se dogaja v nasih
druZzbenoekonomskih  odno-
sih. Ni potrebno poseéi tako
dale¢ nazaj, pa Ze vidimo,
da so, (da smo), kjerkoli se
je zataknilo, vedno iskali kriv-
ca v visini osebnih dohod-
kov. Nekje smo pod dojmom,
da so dobri osebni dohodki
veliki krivei za vse, kar je v
druzbi (kot celoti ali npr. v
podjetju) napak. Ce je bila
slaba bilanca, ¢e ni izvoza,
¢e je visoka inflacija itd.,
vsega so krivi osebni dohod-

ki. Zato je nujno potrebno,
da na tak problem gledamo
tudi z drugega zornega kota.
Poiskati je namreé¢ treba
druzbeno normo, po Kkateri
bo le koli¢ina novo ustvarje-
ne vrednosti namenjena
osebnim dohodkom. Doseda-
njo navado in to zakoreninje-
no navado, &e ustvarjamo
veéji dohodek, da moramo
imeti tudi ve&je osebne do-
hodke, je treba spremeniti,
to pa dosezemo z druZbenim
dogovorom, s sporazumom.

Seveda pa samo s spora-
zumom ni mogocée dolocati
osebnih dohodkov, ¢&e ne
upoitevamo delovnih uspe-
hov. Osebni dohodki mora-
jo biti odvisni od dohodka,
vendar pa ne od Katerega-
koli, marve¢ samo od tiste-
ga, o katerega razpolaganju
se moramo dogovoriti.

Delitev osebnega dohodka
je bila (lahko retemo, da je

3e) tesno povezana z Zeljo,
da se ob inflaciji ohrani
standard delavcev. Zivljenj-
ski stroski so naraséali iz le-
ta v leto, zaradi ¢esar je bi-
la utemeljena Zelja, da bi jih
osebni dohodki dohitevali.
Zaradi tega so se za to dolo-
¢eni faktorji v nasi druzbi za-
celi zavzemati (Ze leta 1972)
za sprejemanje druzbenih
dogovorov, ki naj bi to urav-
navali.

DruZzbeni dogovori imajo
namen zaustaviti negativna
gibanja na podro&ju osebne
porabe in prepreciti osiro-
madenje gospodarstva (na
sploh, ka tudi v podjetju). Iz
leta v leto je namred¢ veé
sredstev odtekalo za osebno
porabo, medtem ko jih je za
poveéanje materialne osnove
ostajalo ¢edalje manj. Jasno
pa je, da morata biti ta dva
odnosa trdno povezana, Kaj-
ti ¢e ni drugega, ne more
biti prvega. Ce namreé& ne-
kdo ni dovolj stimuliran in
ustrezno nagrajen za svoje
delo, ne bo prizadeven in ne
bo ustvarjal veé. Razmerje
v delitvi smo pri nas koli&in-

sko opredelili tako, da |¢
bilo veé sredstev namenjenill
skladom, manj pa osebnim
dohodkom. To pa smo razu
meli tako, da smo za osebné
dohodke namenili (in delill
vsa sredstva po odbitku deé
la za sklade.

Novi zakon o zdruzener
delu te napake odpravlj#
Toéno doloéa, kaj in kako S8
oéisti dohodek vsega tistegd
kar se pridobiva mimo del?
in da se ta sredstva nep?
sredno usmerjajo v Sirjenjé
materialne osnove zdruZen€
ga dela.

Delitev po delu mora bil
univerzalno naéelo. Toda né
samo delitev osebnih dohod
kov po delu, marve& tudi Y
vseh vrstah delitve — primar”
ni, sekundarni, namenski I"
interni. Delo mora biti 1€
melj za pridobivanje dohod’
ka. Ce je dohodek vegji o9
novo ustvarjene vrednost!
potem ni rezultat dela ljud’
marve& razmer na trgu.

Ce temeljna organizacil’
posluje dobro, je dober tu
osebni dohodek.
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Nasi organi
samoupravljanja

Danes: Samoupravne delavske kontrole |

V nasem Glasilu smo avgu-
sta in septembra lani ter fe-
bruarja letos objavili prispev-
ke o samoupravnih delavskih
kontrolah. Prepriéani smo, da
stle omenjene prispevke pre-
Citali, odnosno, da so se jih
PosluZili &lani nasih samo-
Upravnih delavskih kontrol v
TOZD, DSSS in 0ZD. Vsebi-
Na teh prispevkov je bila v
glavnem usmerjena v opis
dela in nalog samoupravnih
delavskih kontrol. V precej
Nadelnih razlagah pa smo
lahko zvedeli, da je pravza-
Prav pristop k konkretnemu
elu zelo specifien z ozi-
'om na sijtuacijo v podjetju,
Na odnose v njem itd. Po-
€nostavljeno povedano, komi-
sije samoupravne delavske
kontrole morajo zaceti z de-
Om in v svojem zadetku is-
kati pomo& drugih faktorjev,
Med njimi  sindikata, DS,
Pravne sluzbe itd. No, vsak
Zatetek je tezak, posebno &e
Upostevamo, da je polje udej-
Stvovanja samoupravne de-
ra"'.Ske kontrole zelo Siroko.

8] na primer: pravica vpo-
leda v dokumente, spise,
Porogila, v materialno fi-
Nanéno poslovanje, poznava-
Nle  samoupravnih  aktov,
Kontroliranje raznih akcij in
Sklepoy drugih samoupravnih
' posiovodnih organov itd.

@slednja dolZnost pa je vse-
akor obve3tanje vseh sa-
Moupravljalcev o odlogitvah
‘N rezultatih dela.

V programski zasnovi vse-
bine nasega Glasila smo med
drugim sprejeli nacelo, da
nas Casopis sluzi informira-
nju od samoupravljalca —
za samoupravljalca. Drugace
povedano, da ¢&lan Avtotehne
lahko preko Glasila zastavi
vpradanje, na katero mora
dobiti verodostojen odgovor.
Odnosno, da samoupravni
organi, sluzbe ali individualni
poslovodni organi preko ¢&a-
sopisa podajajo porocila, raz-
lage, naloge itd. Vse v Zelji,
da vemo, zakaj gre, kaj se
dogaja. Ker le tako lahko tu-
di izboljSujemo svoje delo in
dosegamo vecje uspehe.

Pri vsem tem pa smo pre-
pricani, da je samoupravna
delavska kontrola tisti organ,
ki bi se naSega ¢asopisa mo-
ral najbolj posluZevati. Bo-
disi, da v ¢&asopisu komenti-
ra svoja porocila, bodisi, da
dopolnjuje ali ovrze porocila
in navedbe drugih. Glasilo
namre¢ ne more obleZati v
predalu, kot lahko obleZi v
njem zapisnik samoupravne
delavske kontrole, ¢e je slu-
¢ajno tak, da komu ni vSec.

Zavedamo se dejstva, da
so samoupravne delavske
kontrole v podjetjih, pa tudi
v nasih sorazmerno mladih in
neizkusenih samoupravnih or-
ganih. Manjka jim izkuSenj,
pa ¢e hocete (korajze) po-
guma, s katerim bi se otresli
napaéne predstave o kont-
roli nasploh.

(NADALJEVANJE S

b dejstvu, da so ostali brez
Strehe nad glavo. Toda kljub
If"mu imajo veliko dobre vo-
18 in Zivljenje se je Ze zade-
Normalizirati, kolikor je pac
takih okoliéinah mogoée.
vovem naj Se, da so prebi-
Alci tukaj po vedini starejsi
ludje ter da se v glavnem
Ukvarjajo s kmetijstvom. Le-
s pa bodo morali poleg
®dnega dela poprijeti 3e za
drugega. Tako se bodo
~4r »prekvalificirali« v zidar-
» kajti poleg hrane, ki jo
Orajo pridelati, si bodo mo-
li preskrbeti 3e varen in to-
sk dom. Se v&eraj so Ziveli
VGIV_Omno iz dneva v dan brez
4 Ikih ambicij in perspektiv,
boto se vprasam, od kod jim
denar za velika dela?

“JESno je, da brez pomodi
uaeh nas do zime ne bodo
Peli niti zmogli poskrbeti
da hov dom. To, da smo jim
:“ na uporabo prikolico, da
So| Zatasno pod streho, je
© zadetek. Pomagati jim

P

PRVE STRANI)

bomo morali tudi drugace, da
bodo imeli lahko takSen ju-
tri, kot si ga Zelimo mi sami.
Ne bo nam teZko kakor koli
pomagati, ¢e se bomo le za
trenutek spomnili na tiste ob-
&utke in strah, ko se ti za-
majejo tla pod nogami in ko
v trenutku ostane$ brezimet-
ja! Zakaj, tako in Se mnogo
bolj strasno, ko smo to po-
dozivljali, se mi je doga_]alo
v vaseh kot je na primer
Idrsko. Po potresu smo se
vrnili v stanovanja, ki so k
sreéi »prezivela«, le malo
prestraseni. Oni pa so se mo-
rali podati pod Sotore, Kajti
v trenutku, ko smo se mi le
prestrasili, so se njim podi-
rala stanovanja.

Tov. Miklavi¢ Ilvo se nam
je v imenu krajevne skupno-
sti najlepse zahvalil za na$o
pomoé& v upanju, da prikoli-
ce v najkrajsem &asu ne bo
potrebno veé uporabljati . ..

DRAGO GASPARI

.

DOPUSTNIKI!
PRICAKUJEMO VASE PRISPEVKE

Kakor koli Ze, moramo si
pomagati, si svetovati itd. Za-
to smo v nasem Glasilu Ze
poskusali s kratkimi prispev-
ki ali pregledi nakazovati
smer prvih korakov udejstvo-
vanja in pristopa ter k spod-
bujanju iniciative v mozaiku
Siroke in konstantne dejav-
nosti takega samoupravnega
organa (spomnite se ¢&lan-
kov: »Tudi za to je nas &a-
sopis«, »Kdaj lahko uvedemo
nadurno delo«, »Avtosalon«,
»Mimogrede morda« itd.). De-
lo je namreé stalno, nepre-
trgano, tako reko¢ dnevno,
ne pa samo ob&asno ob ob-
radunih, inventurah itd.

Z naSim Glasilom smo se
odloéili pomagati e na drug
nacéin: z vprasanji, postavlje-
nimi nasim samoupravnim
delavskim kontrolam. Ne za-
to, da objavimo standardno
anketo, temveg&, da zvemo,
kje in kak3ne so teZave v
posameznih samoupravnih
delavskih kontrolah. Kaj je
ovira pri delu in kaj mora-
mo storiti vsi ostali v kolek-
tivu, da to, kar je zapisano
o samoupravnih delavskih
kontrolah v zakonu, postane

pojem, vsakodnevna praksa,
samo po sebi normalen na-
¢in dela, obna3anja in od-
nosov.

Nasa vpradanja s podvpra-
Sanji so bila precej obsez-
na, zato jih v celoti ne bo-
mo navajali. Navedimo samo
glavna: Ali je vasa (v TOZD,
DSSS) samoupravna delavska
kontrola zazivela? Ce ni, za-
ka] ni? KakSna je povezava
vase samoupravne delavske
kontrole z drugimi faktorji v
podjetju? Ali so rezultati va-
Sega dela naleteli na razu-
mevanje? Ali vasi ¢lani po-
znajo vsebino dela? Kaj ste
do danes napravili? In kaj
mislite o naSem &asopisu?

Skoraj dva meseca smo
c¢akali na odgovore. Prejeli
pa smo samo dva, in sicer
iz DSSS in TOZD V.

Kaj mislijo, delajo in kaks-
ne teZzave imajo komisije v
TOZD |, II, 1l in IV, morda
ni vazno za nas samouprav-
ljalce, morda niti sami ne
vedo, kako in kaj, ¢e ne vi-
dijo ponujene roke.

Seveda iz prej navedenih
dveh prispevkov ni moé& na-

praviti pregleda, kak3ne so
nase samoupravne delavske
kontrole. Tu mislimo pregled,
izdelan v pogovornem jeziku,
jeziku razpravljanja in raz-
misljanja. Dale¢ od tega, da
bi podali kritiko ali oceno
(ki bi bila lahko zelo indivi-
dualna), za katero so pristoj-
ni drugi v podjetju. Pa kljub
temu nekaj misli:

Na primer:

— Na vpraanje poslovnih
stroSkov DS ne reagira.

— Ravnodu8nost odgovor-
nih organov.

— Samoupravne delavske
kontrole so prepu$ene sa-
me sebi.

— Nih&e jih Se ni pozval
v akcijo.

— Da ne dobivajo popisa
blaga (inventur) itd.

Vsak prispevek, &lanek ali
v Soli napisana naloga ima
poleg uvoda in osrednje ob-
delave problema Se svoj za-
kljucek. Zato to, kar smo
vam s tem prispevkom Zeleli
povedati, zakljuéujemo z ugo-
tovitvijo, kot smo uvodoma
rekli: nase samoupravne de-
lavske kontrole — danes $e
niso &isto nase.

O samoupravni delavski kontroli

(Se iz drugih virov)

V osnutku zakona o zdru-
Zenem delu je razvit in raz-
&lenjen 107. é&len USTAVE
SFRJ tako, da bodo v prak-
si uporabljena dolocila omo-
godila dvoje:

Prvi&, nadaljevanje utrjeva-
nja samoupravne delavske
kontrole.

Drugié, bodo lahko omeje-
ne vse tu in tam prisotne na-
pacne tendence v njenem de-
lovanju.

Se vedno in prepogosto je
prisotno mnenje, da je organ
samoupravne delavske kont-
role nekakSen pariteten or-
gan delavskemu svetu. Tako
hotenje po vzporednosti v
delu in odloganju poéiva na
nezaupanju do delavskega
sveta. Organ kontrole naj bi
torej na tem podrogju nare-
dil red. Vendar je dejstvo,
da so tako v DS kot v orga-
nu kontrole delavei nepo-
sredni proizvajalci le, da v
prvem primeru ve&, v dru-
gem manj. Samo zaradi tega
ni nikjer zapisano, da bi bili
na eni ali drugi strani bolj
ali manj prilagodljivi, podvr-
7eni birokraciji in podobnim
deformacijam. Tako razmis-
ljanje in primerjanje je eno-
stavno brezsmiselno, saj pe-
ije kontrolo v slepo ulico.
Nesporazum o nalogah or-
gana kontrole se na omenje-
nih dvomih o kvaliteti delav-
skega sveta kaZe tudi v pri-
sotnih Zeljah, da bi imela
samoupravna delavska kont-
rola neomejeno pravico od-
loéanja ter 8e zlasti pravico
neposrednega kaznovanja.

Taka in podobna hotenja,
pa ¢etudi niso vselej na dla-
ni, kaZzejo na popolno nera-
zumevanje poloZaja organov
upravljanja sploh. Oba orga-
na, tako delavski svet, kot
samoupravna delavska kont-
rola sta delegatsko izvolje-
na. Ne eden, ne drugi ne od-
lo¢a in ne kaznuje sam. Ene
in druge imajo pravico in
dolZnost nadzirati predvsem

delavci, pa seveda razredne
organizacije delavcev, npr.
sindikat. Mimogrede lahko
povemo, da je v osnutku za-
kona o zdruZenem delu sin-
dikatu dodeljeno posebno
mesto.

Samoupravne delavske kon-
trole tudi niso in ne smejo
postati nekak3na podaljSana
roka zunanjih preiskovalnih
in podobnih organov. Na pri-
mer uprave javne varnosti ali
sluzbe druzbenega knjigovod-
stva. Ideja o kontroli uresni-
&evanja samoupravnih druz-
beno ekonomskih odnosov v
TOZD, kontrola nad sredstvi,
ki jih delavci zdruZujejo, kon-
trola nad dinarjem, ki kroZi
v druzbeni reprodukciji n
drugim, nima prav ni¢ skup-
nega s preiskovanjem posa-
meznih prestopkov. Tako an-
gazirana kontrola se hoces
noted spremeni v nekaks$no
notranjo »policijo«. [Ponekod
se dogaja, da namre¢ kont-
rola dobiva zapecatene ku-
verte z Zeljami (zahtevami) o
raznoraznih podatkih poedin-
cev, pla¢ itd. Namesto, da bi
se tisti, ki to Zeli, obrnil di-
rektno na delavski svet, ra-
¢unovodstvo, poslovodni or-
gan itd.]. Ce bi samoupravna
delavska kontrola opravljala
tudi tako delo, bi postala ne-
kaj posebnega izven samo-
upravnega sistema. Postala
bi organ za sebe in ne za
delavce. V osnutku zakona o
zdruzenem delu so doloéila
glede tega dovolj jasna.

Predvsem moramo ugoto-
viti, da naj bi bila samoup-
ravna delavska kontrola bolj
povezana s sindikati. Ti pa
bi morali biti Se bolj odgo-
vorni za ustavno in zakonsko
dolo¢eno uresni¢evanje sa-
moupravljanja. Z drugimi be-
sedami povedano, bi morala
biti poglavitna skrb sindika-
ta uveljavljanje delavske kon-
trole.

Svojo razredno viogo bodo
sindikati uspeli uresnicevati,

¢e bodo tudi z organizirano
delavsko kontrolo sproti eli-
minirali moZnosti odtujevanja
pravic z dela in novo ust-
varjene vrednosti v katerikoli
obliki.

V osnutku zakona o zdru-
Zenem delu je delavec dolo-
¢en za nosilca kontrole. Da
bi to lahko opravljal, mora
sproti dobivati vse informa-
cije zlasti o finanénem po-
slovanju, planu in dohodku.
Za to so zadolZeni takorekod&

vsi, delavski svet, delavska
kontrola, disciplinski odbor
in poslovodni organi. Dela-

vec mora imeti moZnost vpo-
gleda v vse dokumente in
na svoja vpraSanja, predlo-
ge ali kritiko dobiti odgovor.

V zakonu je ustrezno obli-
kovan odnos med delavskim
svetom in organom delavske
kontrole. Delavski svet |Je
prvi in najbolj odgovoren za
to, da uresnicuje predloge Iin
zahteve delavske kontrole ter
odpravija pomanjkijivosti, na
katere je opozorjen. Torej
delavska kontrola ne odlo¢a
sama in tudi sankcij ne iz-
vaja neposredno. Ce pa se
zgodi, da odpove delavski
svet, bodisi zaradi malomar-
nosti, ignoriranja in podob-
no, se tak organ obrada na
sindikat, na pristojne organe
druZbenega nadzora itd.

Ob vsem tem so oblikoval-
ci osnutka zakona upostevali
izkuSnje dosedanje samoup-
ravne prakse in posebej do-
lo€ili nacin zaScite delavca,
ki graja, in ga zato posa-
mezniki ali neformalna sku-
pina »Sikanirajo«. Ne le to,
da delavec zaradi izraZzenega
mnenja ne more biti klican
na odgovornost ali postavljen
v slab8i poloZaj (beri: pre-
mesc&en), tudi vsak drug po-
skus »$ikaniranja« je po do-
lotilih zakona o zdruZenem
delu opredeljen kot teZja kr-
Sitev samoupravnih funkcij.

Za enkrat toliko.
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PROSTOR DRUZBENE PREHRANE
NA CELOVSKI CESTI 228

Na clanek »Pa smo doéa-
kali«, objavijen v Glasilu &t.
5, bi rad dodal nekaj podat-
kov, za katere mislim, da so
zanimivi za marsikaterega
¢lana Avtotehne.

V planu za leto 1975 je
bil predviden zagetek grad-
nje nove menze na Celovski
cesti 228. Plan stroskov se
je Ze med izdelavo nacdrta
nove menze povzpel na din
9,000.000.—. Brez projektiv-
nega elaborata je za tak za-
hteven objekt teZzko predvi-
deti tocne stroske. Zato je
nastalo vprasanje, ali bi bila
navedena vsota dovolj velika.

Glede na sploSno gospo-
darsko in tudi na finanéno
situacijo Avtotehne je direk-
cija v duhu racionalizacije in
seveda s predhodno odobrit-
vijo samoupravnih organov
vseh prizadetih TOZD skleni-
la, da se namesto novograd-
nje pove€a in modernizira
obstoje¢a menza. Taka iz-
vedba pa mora zadostiti
vsem sanitarnim predpisom
in potrebam delovnega ¢lo-
veka tako, da bo lahko bolj-
S8e opravljal svoje redno in
druzbeno koristno delo. Z iz-
vedbo adaptacije so se tako
strodki zmanj$ali za najmanj
90% od predvidene novo-
gradnje. Res pa je, da smo
s tako preureditvijo ostali le
pri razdeljevanju toplih ob-
rokov. Prepri¢an pa sem, da
s takSno organizacijo, kot jo
imamo in pri takSni izbiri
toplih obrokov, ki jih rade
volje nudijo gostinska pod-
jetja, to pri nas sedaj ni
problem.

Veliko preglavic in truda
je imela operativa, da je v
tako kratkem roku (1 mesec)
izvrSila vsa gradbena, obrt-
niska instalacijska dela, dela
montaZe kuhinjskih in drugih
elementov. Marsikdo je izra-
zil svoje presenetenje, ko
so bila ta dela gotova. Po-
hvala za to gre kolektivu
Slovenija ceste kakor tudi
kooperantom kot so IMP, Ko-
vinostroj Grosuplje, Stol

Kamnik, Termika, Astra, Alu- 1

minij Komen in drugi.

Kompletni strodki adapta-
cije in opreme so znaS3ali
812.000,00 din. Tu ni vStet
prispevek Komunalni energe-
tiki za povelanje porabe to-
plotne energije. Vsa manjsa
dela kot npr. pleskanje, po-
pravilo tal, keramiénih plo-
S¢ic itd. pa so bila izvrSena
na racun vzdrZzevanja. Zani-
malo vas bo, kaj
812.000,— dinarji sploh na-
pravili. Dopolnili smo kuhinj-
sko opremo, postavili funkci-
onalno in sodobno samopo-
strezno linijo in redili pro-
blem prezratevanja. Pod
spuséenim stropom je dovolj
sveZzega zraka, Ki
skozi »KLIMAT« in je v zim-
skem ¢&asu ogrevan. Odvod
slabega zraka je usmerjen
skozi kuhinjsko napo do pod-
roba strehe.

Tako se po hodnikih ni¢
ve¢ ne Siri slab duh od pri-
pravljanja jedil.
povecali sam kuhinjski pro-
stor, pa tudi jedilnico, saj je
sedaj 88 jedilnih mest ved.
S tako preureditvijo smo do-
segli neoviran hitrejsi
met, izognili smo se nepo-
trebnemu kriZanju in caka-
nju. Povecali smo kapaciteto
shramb in skladi¢, saj je
sedaj moZno urediti central-
no skladis¢e za vse nase
menze v Ljubljani, kar lahko
vpliva na nabavo in ceno
prehrambenih artiklov. Ure-
dili smo tudi sanitarije in
garderobo za streZno oseb-
je, tako kot dologajo sani-
tarni predpisi.

Navsezadnje ne moremo
mimo dejstva, da je prostor
lepo in estetsko urejen. lz-
gleda tako, da ima deloven
¢lovek prijeten obc&utek, da
se nahaja v kulturno ureje-
nem prostoru druzbene pre-
hrane. Taka modernizacija
menze je za kolektiv Avto-
tehne lepa pridobitev. Zato
jo moramo ¢&uvati in vzdrZe-
vati.

F. ing. CUK
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UZ PRAZNIKE:

U povodu 27. jula Dana ustanka u SR BiH

Za revolucionarno - demo-
kratski pokret — za radniéku
klasu i onaj dio narodnih
masa koje su godinama uodi
aprilskog rata svjesno prihva-
tile politiku KPJ — jedini iz-
laz u takvim uslovima okupa-
cije bila je borba protiv oku-
patora i njegovih domacih iz-
dajnika.

Ve¢ prve akcije partizan-
skih odreda v Bosni i Her-
cegovini dovele su do opce
narodnog ustanka u BiH.
Ustanicke snage su oslobodi-
le prostrane teritorije, razbile
znatne ustaske i domobran-
ske jedinice i oslobodile
mnoga mjesta medu kojima:
Drvar, Mrkonjiégrad, Vlaseni-
ca, Sokolac, Srebrenica, Gra-
¢anica, Bosansko Grahovo...

Tako je 27. juli oznaéen

| kao dan Ustanka naroda SR

Dalje smo !

pro- |

BiH.

»U svjetlosti velikih hi-
storiskih tekovina ostvare-

nih u toku éetverogodiinje
redvolucionarne borbe
mozZe se lakSe sagledati i
uloga, i znadéaj nade Ko-
munisti¢ke partije, bez ko-
je, razumije se, tih teko-
vina ne bi ni bilo. Ali ova-
kav razvitak bio je histo-
riski predodreden. U dasu
kada su zatajile wvodece
snage burzZuaskog dru$tva
i sve njihove partije, u
najsudbonosnijim godina-
ma nade novije istorije, na
historisku pozornicu dosla
je KPJ, jedina demokrat-
ska i do kraja narodna,
jedina opdéejugoslavenska
partija, koja je bila spo-
sobna da preuzme politic-
ko vodstvo na$ih naroda
i da im ukaZe na put ko-
jim treba ic¢i. Taj put bio
je put borbe, ali borbe u
kojoj ce biti osigurano
ostvarenje teinje naroda.«
(Tito)

AVTOTEHNA — SARAJEVO

27. srpanj (juli) praznik naroda Hrvatske

Taj dan slavimo svake go-
dine kao pocetak ustanka u
Hrvatskoj. Znacaj tog datuma

| nije u pukoj €injenici Sto su

ispaljeni prvi hitci na nepri-
jatelja slobode naroda Hrvat-

| ske. U naSoj povjesti bilo je

i ranije takvih dogadaja. Me-
dutim svi ti pokusaji da se
izbori sloboda nisu bili tako
Sroko organizirani i tako

| uporno i istrajno vodeni kao

borba ¢iji pocetak u Hrvat-
skoj su oznaéili hitci ispalje-
ni na taj dan u ustani¢kom
Srbu.

Razlog za to 3to je pla-
plamen borbe upaljen 27.
srpnja (jula) zahvatio Siroke
slojeve naroda i $to se nije
ugasio do konacne pobjede
treba traziti u daljoj i blizoj
proSlosti naroda Hrvatske i

svih Jugoslavenskh naroda.
Poznato je da smo stolje¢ima
bili pod tudom vladéu, raz-
jedinjeni i obezpravljeni. Sta-
nje se bitno nije promjenilo
ni u bivsoj Jugoslaviji u ko-
joj je vladala nacionalna ne-
ravnopravnost i socijalna bi-
jeda.

Jedina briga udruzene bur-
Zoazije na Celu sa kraljev-
skom kuéom bila je da iz na-
roda iscijedi Sto vise znoja
i krvi. | kao da sve to nije
bilo dovoljno na scenu su
stupile fasisticke sile mraka
koje su zaprijetile ne samo
da nas vrate nekoliko stolje-
¢a unazad i da od nas na-
prave narod drugorazrednog
znataja ve¢ da nas i fizicki
uniste. U tome su im pomogli
oni koji su bili uvijek sprem-

ni izdati i prodati interese
svoga naroda, za svoje vla-
stite. Medutim, ako je bilo

moguce kupiti ili zavesti po-
jedince nije narod ¢&iji in-
stinkt, iskustvo i razum ne

varaju nikad.

Bilo i osje¢aja naroda uvi-
jek je osluskivala Komunistié-
ka partija kao jedina orga-
nizirana politiCka snaga za-
interesirana da se rijeSe na-
gomilane suprotnosti klasne
i nacionalne prirode. Ona je
jedina imala snage i hrabro-
sti da organizirano, pozove i
povede narod u oruzanu bor-
bu za bratstvo i jedinstvo,
slobodu i nezavisnost. Ako je
za nekoga, dizanje oruzanog
ustanka u srcu porobljene
Evrope bila avantura i uto-
pija za KPJ na &elu sa dru-
gom Titom to je bila realnost
zasnovana na svestranim
procjenama vojnopoliticke si-
tuacije u zemlji i svijetu.
Ispravnost odluke da se ide
u oruzani ustanak potvrdili su
dogadaji koji su slijedili i ko-
ji su doveli do ostvarenja
stoljetnih teZnji nasih naroda.

Uporedimo li ono $to smo
ranije imali i §to su nam fa-
Sisticki okupatori i njihove
sluge pripremili sa onim $to
danas imamo, kako nam pru-
Za samoupravni socijalizam
vidjet ¢emo koliko je gran-
diozan korak kojeg je na-
rod Hrvatske predvoden sa
KomunistiCkom  partijom i
drugom Titom i u zajednici
sa svim Jugoslavenskim na-
rodima, uéinio 27. srpnja
1941. godine. Odatle znadaj
tog datuma i razlog da ga
dostojno slavimo.

IVAN SVAGER

— vnovéevanje

¢ekov zaradi

Diskont: obresti, ki se odbijejo

KOMERCIALISTI IN PRODAJALCI POZOR!

Uradni list SFRJ &t 13/26. 4.
1976 e prinesel nekaj sprememb in
dopolnitev Zakona o zavarovanju
plagil (Ur. I. SFRJ 60/75) kot sledi:

¢len 2
1. Upnik (prodajalec) mora naj-
pozneje v desetih dneh (preje v
petih) po dobavi poslati dolZniku
(kupcu) obracun (fakturo).

¢len 7
2. Dolznik je dolZzan v roku 15
dni (preje 10 dni) od nastanka
dolZnisko-upniSkega razmerja po-
ravnati svoje obveznosti ali izroci-
ti instrumente za zavarovanje pla-
&ila (&ek, menico).

élen 49

3. Zakonodajalec je uvedel no-
vost za gospodarske prestopke upo-
rabnikov druzbenih sredstev ¢&e
upnik ne fakturira (obracuna) v
predpisanem roku 10 dni po na-
stanku dolznisko-upniskega razmer-
a.
: Denarna kazen je za delovno
organizacijo 50.000 do 200.000 din

in denarna kazen za odgovorno
osebo 5.000 do 20.000 din.

Iz navedenih dopolnitev zakona
se vidi, da je zakonodajalec upo-
Steval pripombe gospodarstva in
da obtok dokumentacije ni razlog
za zastoje in tudi ne podlaga sank-
cijam. Dopolnil pa je izpuiéeno
sankcioniranje za nefakturiranje ali
neobra¢unavanje blaga in storitev.

Opozoril bi Se na élen 49 toé-
ka 13, da se z denarno kaznijo
5.000 do 20.000 kaznuje za gospo-
darski prestopek odgovorna oseba
sluzbe druzbenega knjigovodstva,
¢e ne vloZi ovadbe oziroma prijave
pri organu, ki je pristojen zaceti po-
stopek za ugotavljanje v tem za-
konu doloéenih kaznivih dejanj oz.
gospodarskih prestopkov.

Ta dolo¢ila zakona citiram iz
razloga, ker je SDK Ze zadela s
prijavami pristojnim sodis¢em o pre-
kr8kih in kaznivih dejanjih po za-
konu:

— prekasna placevanja faktur
zaradi nepravo&asne likvidacije,

prekoracitve zakonsko dologenega
roka za vnovéenje Ceka (8 ali 15
dni).

SDK se drzi navodil in dologil
Zakona, sodiséa pa bodo imela na-
logo kaznovati krsitelja in delovno
organizacijo.

Mislim, da je spo$tovanje za-
konskih dolo¢il in ravnanje v smi-
slu intencij zakona prispevek k
stabilizaciji.

Slovaréek izrazov, ki bodo z
uporabo instrumentov o zavarova-
nju plaéil v vsakdanji radi:

AlonZa: list papirja, ki se pri-
klopi menici, ¢e zmanjka prostora
za indosamente,

Aval: meni¢no poroStvo za pia-
¢ilo meniénega dolga, poslovna
banka, banka ali TOZD,

Avalist: meni¢ni porok,

Bianco akcept: podpis na me-
nici, na kateri e manjkajo bistve-
ne sestavine,

Dan protesta menice: dan, ko
je bila menica protestirana odklo-
nitev meniéne obveznosti,

pri prodaji menice,

Domicil: plagilni kraj menice,

Dospelost: dan, ko je potrebno
placati menico,

Eskont: odkup menice pred za-
padlostjo,

Golica (meniéna): tiskovina z
delno natiskanim besedilom,

Indosirati: prenesti meniéne pra-
vice z indosamentom,

Indosant: oseba, ki menico in-
dosira,

Notifikacija: obvestilo (o prote-
stu),

Protest: listina, ki jo izda sodi-
§Ce in z njo potrdi, da zavezanec
ni izpolnil meniéne dolznosti,

Regres: postopek, s katerim
zahteva lastnik menice plaéilo me-
niénega dolga od svojih prednikov,

Remitent: meni&ni upnik (prvi),
prejemnik menice,

Trasant: izdajatel]
pec,

Trasat: meniéni dolZnik, v pri-
meru lastne trasirane menice je
trasat SDK, kjer ima trasant Ziro

racun. ANTON PLEVCAK

menice, ku-
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Ce pisemo ali ne pisemo
— NI REAKCIJE

Tako nekako kot pove na-
slov, se mi motajo po glavi
misli, ko prebiram to na3e
»Glasilo«. Odkar namreé iz-
haja nas é&asopis, lahko re-
€em, da ni Stevilke, v kateri
ni vsaj enega prispevka, ki
zahteva tak ali drugacen od-
govor. Sodim, da je ena od
nalog vsakega internega gla-
sila ta, da uposteva, ée lah-
ko tako retem, pravila pole-
mike. Da se razumemo, ko
reCem polemika, nimam v
mislih  kakSnega malome-
Stanskega naéina polemizi-
ranja v smislu: kdo bo koga
»nadmudrio« in  podobno.
Temve& &isto demokraticen
In javen nacin objavijanja
nekega problema v »Glasilus,
In sicer v zelji, da vsi v ko-
lektivu zanj zvedo (ali se
nanj spomnijo), ter da temu
sledi odgovor, odnosno raz-
laga. Kvaliteta odgovora ali
razlage pa bi morala biti v
tem, da je prirejena razéi-
Stevanju nejasnosti, vzrokom
raznih pojavov in novim pred-
logom, ne pa direktnemu in
mogocée tendencioznemu od-
govoru piscu takega c¢lanka
v Glasilu. Trdim to za to, ker
mora tak casopis odraZati
Poglavitne znacilnosti nasega
dela in Zivljenja v podijetju,
torej mora biti odprt tako do
avtorja ¢lanka, kakor tudi do

bralcev in ne nazadnje tudi
do sebe.

Kar se tice zadnjega, lahko
recem, da je naSe Glasilo
tako, saj do danes nisem
slisal, da bi ne bilo.

Gre torej za to, kdo v da-
nem momentu pripravi odgo-
vor odnosno razlago. Mogo-
¢e uredniski odbor nasega
Glasila, saj imamo, ¢e sem
dobro poucen, iz vsake TOZD
in DSSS v njem po enega
élana. Ce torej pricakujemo
odgovor na c¢&lanek konkret-
no iz neke TOZD ali neke
sluzbe, potem naj bi ¢&lan
uredniskega odbora iz dotié-
ne TOZD tako ali drugace
organiziral odgovor. Bolj pre-
priéljivo in razveseljivo pa
bi po mojem bilo, ¢e bi se
sestavljalec odgovora sam
pojavil.

Ko sem o tem slugajno
govoril z naSim urednikom,
sem dobil vtis, da se pred-
vsem tisti, ki se sami zave-
dajo, da je sodelovanje v
razpravi po ¢asopisu njihova
stvar, izgovarjajo ¢e§ — ni-
mam ¢asa, nisem prebral in
podobno.

Moja osebna ocena je:
Zalostno, neodgovorno, neos-
novano.

Pri tem se ne morem otre-
sti obCutka, da je v nas Se
vedno nekaj lastnosti, ki bi

se jih morali kot novi socia-
listiéni ljudje otresti. Tako na
primer — »&e bo§ polemizi-
ral, kritiziral, se bo§ zameril,
nihce te ne bo ve¢ maral«
— takih parol se oprijemlje-
jo tisti, ki jim nasa stvarnost
»ne leZi«, tisti, ki na pro-
bleme gledajo zviska ¢es§ —
»kaj nas bo3 opozarjal, mi
Ze vemo, kako in kaj«, od-
nosno tisti, ki take obravna-
ve zavracajo z obrazlozitvijo
— »se bo Ze uredilo«,

Mislim, da takim manjka
ne samo osves&enost, tem-
ve¢ tudi znanja o pravicah,
svobo&éinah in dolZznosti &lo-
veka, samoupravljalca.

Dragi bralci, kako naj si
sicer razlagam tako stanje
pri nas, kot sem ga uvodo-
ma nacel. To namre¢, da ¢a-
kamo (e sploh), kaj nam
bo urednik napisal. Tezko je
res, pisana beseda marsi-
komu ne ustreza ali pa je
lepSe -shajati z indolentno-
stjo. Jaz pravim — »ée ¢&lo-
vek ¢uti potrebo po pisanju,
potem naj piSe«. Dati mu
moramo pogum, ne loviti be-
sed ali napaéno postavljenih
vejic. Brez aktivnega sodelo-
vanja lahko postane nase
Glasilo zaprto v ozek krog
»sodelavcev«, ki mu dajejo
ton in barvo, kar ni nas cilj.
Ta pa je jasen: ¢asopis ima-
mo za informiranje, za nu-
denje pomoé&i v delu in v
reSevanju problemov, za opo-
zarjanje na odklone in obna-
Sanja in ne nazadnje =za
vzgojo.

Da za vzgojo. Za vzgojo
marsikoga med nami. Za
vzgojo tistih, ki Se danes
zelo glasno poudarjajo, da
njihova (npr.) org. enota re-
Suje v pretezni meri Avto-
tehno kot celoto, da niso
pripravljeni na razprave o
upravi¢enosti reorganizacije,
temve¢ pristajajo na spre-
membe samo, ¢e bo na njih
izveden tak pritisk, da bodo
»morali« popustiti.

Pustimo ob strani ekonom-
sko plat takega problema.
VpraSanje se postavlja —
»ali se danes lahko tako ob-
nasamo?« Danes, ko ne od-
lo€ajo vec¢ interesi poedinca,
ampak SirSe skupnosti (ko-
lektiva). Se posebej ne, ée
so ideje podane kot predlog,
negiranje pa se forsira do
»izvedbe« pritiska. Tak na-
¢in je seveda v danem mo-
mentu izgovor za osebno
»popuséanje«.

Zakaj se v takih in po-
dobnih primerih (da se sa-
mo spomnimo: v kadrovski
politiki, v nezahtevah po od-
govornosti, v nedoslednostih
v medsebojnih odnosih itd.)
ne posluzujemo nasih infor-
macijskih obé&il. Da z javno

obrazloZitvijo, v izogib natol-
cevanju, pripravimo teren za
nove prijeme, ideje, nacrte
itd., odnosno dajemo odgo-
vor, zakaj se moramo odlo-
¢iti za ali proti.

Zakaj npr. nihée ne objavi
rezultatov dela kot odgovor
za ugotavljanje krsitev delov-
nih obveznosti, ker na primer
ne reSujejo prijav za pre-
kréke posameznikov? Zakaj
ne objavljamo hudih in per-
manentnih zamudnikov? Za-
kaj nihée ne spregovori o
potrebah planiranja pri nas?
Zakaj v nasem ¢asopisu &lan-
ki kot npr. »NA RELACIJI:
SARAJEVO—LJUBLJANA« (i
natrag) ostanejo brez odgo-
vora itd., itd.

Mogoce moti nekatere to,
da bi se ljudje iz bliznje oko-
lice muzali in jih postrani
gledali zato, ker probleme
priob&ujejo v ¢asopisu. Mo-
gote zato, ker je na§ &aso-
pis preve¢ javen. Mogoce!

Tovari§ urednik, mogode
¢lanka ne boste objavili, &e
pa vendar, si ne morem kaj

in pesimistitno  zakljuéim:
»Tudi na to ne priéakujem
odgovoras.

DB

DRAGI BRALCI: Uredniski odbor je sklenil, da s
polemiénimi ¢€lanki izzove vse vas samoupravljalce in
tako tudi na ta naéin preizkusi vaso zainteresiranost.

Se k élanku: »Ce pisemo ali ne piSemo — NI REAKCIJE«

Oceno, ali kakor ponavadi
re¢emo kritiko npr. slike, ne
daje slikar, kritike filma ne
daje reziser itd. Za to kriti-
0 v naslovu omenjenega
Clanka prepuséam vam, dra-
9i bralci, ker je vsak izmed
has lahko kritik. Jaz k temu
lahko dodam konkreten pri-
Mer, da s tem potrdim potr-
ditev, da... ni redakcije.

Pa poglejmo. Da, poglejmo
Nazaj 3. Stevilko Glasila 1976.
V njej nismo objavili prispev-
ka »POJASNILO« (na 7. stra-
Ni) zato, da smo izpolnili pro-
Stor, temveé v Zelji, da v na-
em podjetju izdelamo letni
oledar o razporeditvi delov-
Nega &asa. Prispevek je brez
Omentarja, se pravi, ni na-
Vedb, kdo mora v podjetju
to jzdelati, ker to&no vemo,
a to ni komplicirano, da
@ventualno to ni potrebno iz-
delati v obliki koledaréka (za
Primer objavijamo faksimile
takega koledaréka), da pri

TERMINSKI KOLEDAR 1976
e ddiatesidbidd

nas letni koledar lahko ob-
javimo na eni strani nasih
INFORMACIJ (tekstualno) itd.

Zakaj 0ZD ali TOZD po-
trebuje letni koledar? Odgo-
vorov je veliko.

Prvi in glavni odgovor je
vsekakor ta, da ne krdimo 23.
élena zveznega (Ur.l.SFRJ,
&t. 22/73) in 22. ¢lena republi-
Skega zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev (Ur. |. SRS,
5t. 18/74), in sicer, da delovni
teden ne more bti krajsi od
petih dni, oziroma je lahko
kraji za toliko dni, kolikor
je v njem prazniénih dni.

Drugi odgovor je lahko kot
opozorilo, da je v nekaterih
priro&nikih, dnevnikih itd., ki
jih uporabljajo posamezniki
na svojih delovnih mestih kot
rokovnike in podobno, naved-
ba, da 4.julij spada med
praznike, ki se praznujejo tu-
di naslednji dan, c¢e sicer
praznik sam pride na nede-
ljo, napaéno in protizakonito.

Toéno je namre¢ doloéeno,
da se 4.julij praznuje samo
en dan, in sicer samo na ko-
ledarski dan.

Tretji odgovor je. V teku
leta pride lahko drzavni praz-
nik takoj za ponedeljkom. V
takem in podobnih primerih
tak dan ne sme biti prost
dan, niti ga ni mo¢ nadome-
stiti z drugim delovnim dne-
vom pred ali po prazniku
(denimo na prosto soboto).

Cetrti odgovor, ki bi v na-
sem podjetju odpravil vse
nepotrebne telefonade in di-
skusije o tem, ali se prosta
sobota Steje v dopust ali ne,
¢e bi v nasem letnem kole-
darju napisali, da je treba v
skladu s tretjim odstavkom
23. ¢lena Zakona o zdruZe-
nem delu vse proste sobote,
ki so v obdobju letnega do-
pusta, viteti v dneve letnega
dopusta kot deiovni dan.

Peti odgovor. Da spomni-
mo vse c¢lane kolektiva, da
npr. 11. 10. nima smisla poSi-
ljati telexov in narocéati tele-
fonskih pogovorov s Skop-
jem, ker je ta dan praznik
Makedonije in da morajo biti
usluzbenci predstavnistva
Skopje 10. 10. (ponedeljek)
na delovnem mestu.

Sesti odgovor. Lahko se
(¢e je dovoljeno) v tak ko-
ledar toéno navede dneve,
npr. pred veéjimi prazniki, ko
se preneha delo uro ali dve
prej, in sicer ta in ta dan.
Pa ne samo v Ljubljani, tudi
npr. v Beogradu, Zagrebu ali
Rijeki, ker sicer lahko nekdo

rete, da je »diskriminiran«
itd., itd.
Rekli smo: odgovorov je

veliko. Za drugo polletje le-
tosSnjega leta se za preizkus
tak koledar lahko $e napravi.

Jaz pa si vam drznem pred-
staviti nepopolen in na hitro
izdelan predlog za leto 1977:

LETNI KOLEDAR O RAZPOREDITVI
DELOVNEGA CASA 1977

Sobota 1.1.
Nedelja 2. 1.
Ponedeljek 3. 1.

praznik

Sobota 15. 1.

ni nadomestljiva, ¢eprav je prosta

prost dan, ker drugi dan praznika pade
na nedeljo
dan 3oferjev in mehanikov (leta 1977 sicer

pade na soboto, torej ni potrebe po kaks-
nem dogovoru) sicer pa se lahko dologi
taka ali druga¢na boniteta

Torek 8. 3.

Torek 26. 4.

dan Zena, zakaj ne bi Ze vnaprej dolo&ili,
kako in kaj
dan Avtotehne (lahko dolog&imo, delamo

do 14. ure, ker je to dan pred praznikom)

Sreda 27. 4.
Nedelja 1. 5.
Ponedeljek 2.5.
Torek 3. 5.

praznik

nedeljo
Ponedeljek 4.7.

dan OF, v Sloveniji prost dan

drugi dan praznika — prost dan
prost dan, ker prvi dan praznika pade na

dan borca — prost dan v Jugoslaviji
dan vstaje v Srbiji — prost dan v Srbiji

(ne telefonirajte in ne poSiljajte teleksov)

dan vstaje Slovenije — prost dan v Slo-

dan vstaje Hrvatske in BiH — prost dan

v teh dveh republikah (lahko se doloéi, da
v torek 26.7. v predstavnistvih Zagreb,
Rijeka, Sarajevo in Split nehajo delati ob

dan vstaje Makedonije — prost dan v Ma-

Cetrtek 7.7.
Petek 22.7.
veniji (velja isto za druge)
Sreda 27.7.
14. uri
Torek 11. 10.
kedoniji
Torek 1. 11.

dan mrtvih — prost dan samo v Sloveniji

(ponedeljek ni dela prost dan, velja tudi

za 10.10.)
Torek 29.11.
Sreda 30. 11.

praznik — prost dan v Jugoslaviji
praznik — prost dan v Jugoslaviji, pone-

deljek 28. 11. ni prost dan
Tak koledar pa ni nujno, da se kona tako kot ta pred-
log. Lahko vsebuje proste dneve v tistih drzavah, iz katerih
so na8i principali, da nadi referenti in direktorji laze plani-
rajo potovanja tja in telefonske pozive. Lahko vsebuje npr.
dezurne sluzbe, razpored turnusov in Se in Se.

P43
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IZ MEDSEBOJNIH ODNOSOV

Delavci
v zdruzenem delu

Ugotavljamo, da toliko &asa
nazaj v na3em podjetju ni-
smo imeli organiziranega ob-
vedcanja c¢lanov podjetja in
smo se za to odloéili to vr-
zel izpopolniti. Rezultat tega
so nase INFORMACIJE in
GLASILO. Na tak nacin smo
v veliki meri dosegli stopnjo,
o kateri nihée ne more redi:
»Ja, o tem pa ni¢ ne vem,
nisem obves¢en.« Tako je.
Le da v tem trenutku ne bi
razpravljali o naéinu in ob-
likah podajanja informacij,
temveé o tem, da $e nismo
dosegli stopnje, ko take ali
drugaéne vesti podajamo s
komentarjem. No pri tem
ne mislimo morda komen-
tarja ali razlage istocasno na-
pisane z npr. objavljenim
sklepom nekega samouprav-
nega organa, temve¢ nujno
reakcijo na tak objavljen
sklep, ¢e ta ni v skladu s
sprejetimi samoupravnimi ak-
ti. Mimogrede povedano re-
akcijo mora sproziti ali prav-
na sluzba ali samoupravna
delavska kontrola in ne na-
zadnje vsak poedinec v pod-
jetju, ki v njem ne samo de-
la, ampak tudi spremlja do-
gajanja okoli sebe.

Do Zelje, da spregovorimo
o takih moment.h, nas je pri-
peljalo dejstvo, da &itamo o
predlogih, odlocitvah in skle-
pih v nasih =»Informacijah«,
pa v isti sapi ugotovimo, da
marsikaj in marsikdaj ni po
vseh predpisih.

Zato smo se danes odlo-
¢ili napisati kratko obrazlozi-
tev npr. o pogodbah o delu.

Ker je v Avtotehni takih
pogodb (bilo) precej, ne pi-

Se pa nikjer, da so vse (bile)
dobre in pravilne, mislimo,
da je prav, ¢e si obudimo
spomin.

»Ne more se skleniti po-
godbe o delu med delavcem
in njegovo delovno organiza-
cijo za opravljanje tistih del,
ki sicer spadajo v delokrog
delovnega mesta, na katerem
tak delavec dela.«

Vprasanje sklepanja po-
godbe o delu je regulirano s
¢lenom 142 in 143 Osnovne-
ga zakona o delovnih odno-
sih. S temi predpisi je toc-
no doloéeno (normirano), da
se pogodba o delu lahko
sklene za tista dela, ki po
svoji naravi ne zahtevajo us-
tanovitve posebnega delov-
nega mesta, ki je zaéasno
ali ob¢asno in obstoj (po-
treba) istega ne traja dalj
kot 30 dni v enem koledar-
skem razdobju. V takem pri-
meru je delovna organizacija
dolZzna v svojem statutu toc-
no dolociti delo in naloge v
smisiu prej navedenih ¢&lenov
zakona o delovnih odnosih.

NezdruZljivo je s pojmom
delovnega odnosa in s smi-
slom citiranega zakona skle-
panje take pogodbe med de-
lovno organizacijo in delav-
cem, ki je &lan te organiza-
cije in je njegovo »pogod-
beno« delo sicer redno delo
na delovnem mestu.

Torej je sklep, ki dovolju-
ie sklepanje take pogodbe,
nepravilen in nezakonit.

Samoupravljalci! Tudi t!o
morate vedeti.

(Iz priroénika za gospo-
darsko pravno prakso)

UREDNISTVO

Postovani drugovi!

izuzetne zasluge.

za primer drugim vojnicima.

ponos.

Sa ponosom Vas obaveStavamo du je VaSem &lunu kolektiva VIDAIH
JANEZU, dodeljena znalka "PRIMEZRAN VOJNIK", kao znak priznanja za

Drug JANEZ je postigao odlidne rezultate u vojno-struénoj obuci
i druStveno-politidkom obrazevanju. Savesno rukuje oruZjem,
odriava tehniku, opremu i ostalu vojnu imovinu i u tome sluii

Svojim primerom utiie na jadanje vojnidkog kolektiva, prednja&i
u razvijanju drugarstva, bratstva i jedinstva medju vojnicima.
Kao takav, drug JANEZ slu?i za primer u svakom pogledu vojni-
cima i staredinama svoje jedinice, zbog toga su ga drugovi voj-
nici, stareSine i &lanovi SK proglasili primernim vojnikom, i
od strane ove Komande dodeljena mu je znafka "PRIMLRAN VUJNIK".

Budite ponosni #to imate takvog &lana kolektiva, to je vas i nas

« 8l,

Zahvaljujemo se Komandi VP 4945 Kraljevo za poslano ob-
vestilo. V imenu kolektiva, Se posebno tovariSev iz GM ser-
visa na Celoviki cesti, pa naSemu Janezu, iskreno &estitamo.

Urednistvo

Ob sre¢anju z Abrahamom Zelimo generalnemu di-
rektorju Zdenku ing. Fuxu obilo uspehov v delu, zdrav-
ja in osebnega zadovoljstva. K Zivljenjskemu jubi-

leju mu iskreno cestitamo.

Druzbeno politiéne organizacije

AVTOTEHNE

SLIKA 5: Tovari§ Tito leta 1958 na velesejmu v
Beogradu. S svojim spremstvom se bliZa razstavnemu
prostoru Avtotehne, na katerem so bill r-zstavijeni ar-
tikli firme HAHN & KOLB, ki jo je takral zastopalo na-
Se podjetje.

Spomnite se!

V Glasilu &t. 4/75 smo vas, dragi bralci, prosili ¢e
imate kaks$no fotografijo iz »starih &asov« Avtotehne,
da nam jo poklonite za arhiv (album) ali pa posodite,
da jo ovekovedimo v nasem c¢asopisu. Tako smo od
nase bivSe sodelavke tov. Tatjane Kamar dobili ne-
kaj fotografij, ki prikazujejo naSega tovarisa Tita na
velesejmu v Beogradu in v Zagrebu.

-

SLIKA 6: Leta 1962 na velesejmu v Zagrebu. To-
vari§ Tito si ogleduje MAN ladijski diesel motor. Ta
slika je bila objavijena tudi v internem ¢asopisu firme
MAN, ki jo je takrat zastopalo nase podjetje.

Za danes toliko. Ce bo po sre&i, bomo v prihodnji
Stevilki objavili Se kak$no podobno fotografijo.
Urednistvo

DA LI CEMO...?

Na sednici svih delegata OOS Avtotehna dana 11.
5. 1976 izmedu ostalih donet je i zakljuak (vidi IN-
FORMACIJE br. 16 (19. 5. 1976, tatka 7), iz kojeg je
razvidno, da su obezbedena sredstva za izvedbu pro-
slave praznika poedine republike.

Ako to prekomentariSemo, zakljuéujemo da se za-
pravo radi o prazniku »dana Avtotehne«, a koji se pro-
slavlja po predstavnistvima u toku godine uzimajuci
o0 obzir nacionalni praznik (npr. dan ustanka). Dakle
ta su sredstva, moZzemo reci, vrlo svrsishodna, pa pre-
ma tome nije teSko zapisati: »DA LI CEMO dobiti za
nase novine i izvestaj sa fotografijama. Naime, svi na-
§i ¢itaoci kazu: NARAVNO DA CEMO!

UREDNISTVO

Glasilo izdaja Avtotehna Ljubljana. Glavni urednik Savo Zigon.

Odgovorni urednik Zvone Ogrinc. Tiska Tiskarna Ljubljana.

Glasilo je po sklepu sekretariata za informacije opro3éeno
prometnega davka.

] NA
9 CICERO

Cas izletov

IzletniStvo je Slovencem
takoreko¢ v krvi in je ved-
no bilo povezano s stan-
dardom in druZbeno ure-
ditvijo. Véasih so temu re-
kli »romanje na boZjo potu«.
To je bilo za mlade veliko
veselje in priloZznost za
greh. S peSanjem vere pa
so se zaceli uveljavljati iz-
leti v naravo. Najprej pes,
potem s kolesi, seveda naj-
veckrat v dvoje do najbliz-
jih senenih kopic. Fantje
so najraje vozili punce na
nitangah¢. Cim bolj je bi-
la Stanga upognjena, tem
ve¢ je fant veljal. Danes
se vozimo na izlete samo
z avtomobili, da posvinja-
mo kos travnika.

¥*

Nas koledarcek
— julij

2. julij 1961 — umrl pi-
satelj Ernest emingway

4. julij 1941 — v Beogra-
du gl. Stab izdelal naért za
oboroZen odpor v Jugosla-
viji

6. julij 1415 — na gr-
madi zazgejo reformatorja
Jana Husa

7. julij 1941 — zacetek
vstaje v Srbiji

10, julij 1943 — zadetek
invazije na Sicilijo

13. julij 1920 — faSisti
poZgejo v Trstu Narodni
dom

14. julij 1789 — =zadetek
francoske revolucije

15. julij 1945 — v Ljub-
ljani za¢ne 1. kongres OF

17. julij 1936 — zacetek
Spanske drzZavljanske vojne

21. julij 1969 — Arm-
strong prvi ¢lovek na luni

22. julij 1941 — zacetek
vstaje slovenskega naroda

26. julij 1963 — hud po-
tres prizadene Skopje

27. julij 1941 — zacdetek
vstaje v Hrvatski in BiH

28. julij 1914 — Avstro-
Ogrska napade Srbijo, za-
cetek I. svetovne vojne

30. julij 1941 — Nemci
ustrelijo pri Brezicah pr-
vih deset talcev.

¥*

Zanimivosti

Znameniti angleski drzav-
nik Winston Churchill, ka-
terega ode je umrl 24. 1.
1895, je vedkrat rekel, ds
bi rad umrl na obletnico
oc¢etove smrti.

Kot zadnji uspeh v Ziv-
ljenju je dosegel tudi to:
umrl je 24. 1. 1965 le 2
90 minutno razliko od ¢&a-
sa ocetove smrti.
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Sport

rekreacija

V &asu, ko usmerjamo vse
svoje sile v borbo za é&im
bolj§i vsakdan in &m boljsi
jutri, ko naértujemo, progra-
miramo In uresniéujemo vse
Svoje aktivnosti za boljSe, za-
dovoljnejSe in sreénejSe po-
Cutje in Zivljen'e delovnih Iju-
di, imata Sportna rekreacija
In oddih izreden pomen.

RALLY
»DAN MLADOSTI«

Dne 16. maja je bil v okvi-
fu lige SOLT organiziran ral-
ly v po&astitev dneva mlado-
sti. Proga e bila speljana iz
Ljubljane do TrZiéa, od tam
v Skofjo Loko in nato v Ljub-
liano. Tudi iz Aviotehne se je
rallyja udelezilo nekaj tekmo-
Valcev, ki so skupaj tvorili
ekipo AT. Le-ta je zopet za-
Sedla odlitno 3. mesto v
ekipni konkurenci, nasa Meta
Kersnik pa je bila ponovno
Zmagovalka med Zenskami.

Omeniti velja Se lepe mo2-
hosti za dober plasma v
skupnem sedtevku toék od
Udelezbe na vseh treh rally-
fih lige SOLT, saj se nahaja
Kersnikova na prvem mestu
V Zenski konkurenci, Cernigoj
Sreo in Dobrila Roman na
5. mestu med mo3k'mi, ekipa

T pa zavzema 2. mesto.

rd

Pomen
rekreacije

Sportna rekreacija in oddih
ne pomenita le veéjih in bo-
gatejsih mozZnosti delovnega
¢loveka in obéana za ¢&love-
ka dostojno, zdravo in kul-
turno izrabo prostega &asa
ter moZnosti za bogatitev sa-
mega sebe, razvoj in obli-
kovanje svoje osebnosti,
zdravo in zadovoljno Zivlje-
nje, marve¢ s tem, da pri-
spevata k zdravju, sprosce-
nosti in ustvarjalnosti, telesni
in duSevni uravnoveSenosti,
pomenita tudi velik prispevek
v naporih za vijo produk-
tivnost dela, k veéjim druz-
benim rezultatom zdruZene-
ga dela in k ve&ji obrambni
sposobnosti delovnih ljudi in
obc&anov.

Dobro organizirana dejav-
nost 3portne rekreacije in
oddiha delovnih ljudi pa pri-
nada poleg Ze nastetih vrlin
Se razvijanje tovaristva, ko-
lektivizma, bratstva in enot-
nosti itd. Glede na vse te
ugotovitve je nujno, da se
pomen Sportne rekreacije
pravilno dojame na vseh ni-
vojih v podjetju, tako npr. v
vseh druzbenopolitiénih orga-
nizacijah in v vseh samo-
upravnih organih OZD in
TOZD, kot tudi pri vseh di-
rektorjih, kajti le tako bo lah-
ko komisija za Sport in re-
kreacijo v podjetju, ki sicer
v skromnejsih oblikah Ze de-
luje, zaZivela in sluZila svo-
jemu namenu, to je uresni-
¢evanju zgoraj omenjenih
idej.

Sportne
v podjetju

Preden kon&am, naj S3e
omenim, da deluje komisija
da Sport in rekreacijo pod
predsedstvom tovariSa JoZeta
Konéana, ki obenem skrbi za
povezavo z OOS, da ima v
svojem akcijskem naértu iz-
delavo plana in programa
Sportne rekreacije v podijet-
ju skozi vse leto in da je tu-
di strokovna stran komisije
pridobila s tem, ko sta se
dva njena &lana udeleZila se-
minarja za organizatorje re-
kreacije, ki je bil koncem
maja v Poretu.

Pot je torej zateta v dobro
vseh nas delavcev v pisar-
nah, delavnicah, za stroji in
za volanom pa je, da bi bila
¢imprej speljana in da bi po
njej tudi hodili. d

RAZVESELJIVA
VEST

Dne 6. 6. 1976 Je bil v Ljub-
ljani 11. RALLY SOLT 76, ka-
terega sta se udeleZill tudi
dve ek'pi iz Avtotehne, In si-
cer Cernigo] Sreéo s sovo-
zatem Jerala Vinkom ter Ma-
rinko Andre] s sovozadem.
Med ekipami Je Avtotehna
zasedla Il. mesto, med posa-
mezniki pa S. Cernigo] I. me-
sto. Tovarid S. Cernigoj Je
istotasno prejel v Rally liga
sistemu tudi pokal za Il. me-
sto.

Delovno predsedstvo ustanovnega zbora PD Aviotehna.
Od leve proti desni: M. Pavlin, D. BalaZié, M. Zuraj in M.

Pavlovié

Izmenjava mnenj v odmoru. Od leve proti desni: D. Gaspari,
J. Otrin, J. Rajer, D. BalaZi¢ in M. Pavlin

Planinsko drustvo — AVTOTEHNA

e ———

»Tovarisi in tovariSice, dovolite, da v imenu inicia-
tivnega odbora otvorim ustanovni ob&ni zbor Planin-
skega drustva Avtotehna, pozdravim v nasi sredi é&la-
na glavnega odbora PZS tov. Marjana Oblaka in pred-
lagam, da v delovno predsedstvo izvolimo...«

Tako je velika prijateljica planin In narave, nasa
tovariSica Anica Smolej prerezala vrvico na Startu nove
poti v svet, po katerl naj bi nas hodilo &m veé. V
Svet narave, planin, oddiha in rekreacije, humanosti in
tovaristva. V svet, ki Je mnogim v nasem podjetju
Znan, priljubljen, pa vendar dale&, kar je tovari§ JoZe
Rajer opisal v uvodni besedi, ko je dejal:

»Danes se uresniuje zami-
Sel, ki je pocasi zorela sko-
'3j leto in pol. Zamisel nam-
'®%, da bi v Avtotehni usta-
ovili svoje Planinsko dru-
k 0. Iz pogovorov in Zelja je
Onéno prislo do danadnjega
Ustanovnega ob&nega zbora,
"Ojstnega dneva Planinskega
TuStva Avtotehna.

4 Misel, ki je vodila inicia-
Vni odbor v pripravah od ko-

8 do koraka k dana3nje-
Zbu ustanovnemu obé&nemu

Oru, je bila vseskozi preZe-

Z Zeljo storiti nekaj korist-
nega za ¢&lane nasega delov-
©9a kolektiva. Storiti nekaj,
ar nas bo povezovalo v urah
°L°'~°:tega tasa, namenjenega

dihu. Zeleli smo, da bi ob
f‘.im ustvarjali tudi pogoje za
n:‘bOIjéa medsebojno spoz-
Dr."aﬂig in spletenje pristnih,
na'fﬁle.uskih vezi. Prav to pa
Dom je danes bolj ko kdaj

trebno tudi na nadih de-

lovnih mestih, v naSem delov-
nemu vsakdanu. 1z dneva v
dan se bolj razdvajamo in
odtujujemo, saj so naloge in

zahteve vedno vec&je, naSe
zmoZnosti pa zato manjse.
Ob tem =zaradi lastnih bre-

men pozabljamo na ¢loveka
ob sebi, na svoje bliznje, da
celo na samega sebe. Odtu-
jenost, ta pecat dobe visokih
tehniénih dosezkov, ki se nam
ponujajo na vsakem Kkoraku,
nas zaradi nasih bremen ved-
no bolj zasvaja in nas pusca
same.

Zatorej ni sluc¢aj, da smo
se odloéili, da se bomo zbra-
li prav v krogu planincev,
prijateljev gora in narave, da
bomo na skupnih pohodih
prezivljali prijetne ure oddiha
in si v strminah skovali novih
vezi. Cutimo, da nam je to
zblizanje potrebno, saj izkus-
nje kaZejo, da doZivetja v
gorah trdno in za dolgo, ¢e

39 za zmeraj, povezujejo lju-
i

Planinstvo je od nekdaj bi-
lo simbol navezovanja stikov
in prijateljstva, ola pristno-
sti, tovari$tva in dobrih med-
Cloveskih odnosov. Spro&&en,
odmaknjen od delovhega me-
sta in mestnega hrupa se ¢lo-
vek v naravi, $e zlasti v go-
rah spremeni, postane meh-
kejsi, sprejemljivejsi za zu-
nanje vplive, globlje dozivlja
okolje in ¢loveka ob sebi.
Vse to pa je potrebno tudi
nam. Poleg aktivhega podit-
ka, ki ga nudi hoja v gore,
in mnogoterih lepot, ki jih
utegnemo doZiveti ob tem, ne
bo na poslednjem mestu tu-
di spoznanje svojega delov-
nega tovarisa, ki ga iz dneva
v dan sreCujemo, pa ga mor-
da vendarle ne poznamo.

V nasem planinskem dru-
Stvu se zatorej zberimo vsi,
ki si Zzelimo, da bi se po de-
lu prijetno in koristno raz-
vedrili in da bi skupaj doZi-
veli ¢imvet lepega. Zberimo
se vsi, ki si zelimo, da bi se
éimbolje spoznali in postali
dobri tovaridi in prijatelji ne
le v gorah, ampak tudi na
nasih delovnih mestih.

Radi bi, da bi nase Planin-
sko drustvo zazivelo polno in
vzorno Zivljenje in se ob ak-
tivnem sodelovanju nas vseh
pridruzilo 133  planinskim
drustvom. Pripeljimo  tudi
svojce, da bo nasa 90.000-

¢lanska slovenska planinska
druZina Se vedja.«

Ustanovitev PD Avtotehna
je nato pozdravil tov. Marjan
Oblak, ¢lan gl. odbora PZS,
in med drugim dejal:

»Pozdravljam vas in novo
enaintrideseto PD v Ljublja-
ni, ki tako s svojimi 150 &la-
ni dopolnjuje skupno &lanstvo
27.000 planincev. Lahko re-
¢em, da ste si izbrali lep tre-
nutek, saj smo prav danes
(20. 5. 1976) prejeli v PZS te-
legram, da je nasa odprava
v Himalaji osvojila vrh TRI-
SUL. Ta uspeh so dosegli
¢lani planinskih drustev Ljub-
ljane, naj vam bo to napoti-
lo, kaj lahko doseze PD, Ce
prav zaZivi, ¢e svojo dejav-
nost pravilno usmerja Vv
mnoZi¢nost obiskovalcev na-
rave, planin, nabiranja kondi-
cije in Se in Se.«

Svoje misli je zaklju€il s
priporo¢ilom za izdelavo fi-
nanc¢nega nacrta in naérta
dela, cestital vsem novim &la-
nom in zazelel obilo uspeha.

Obéni zbor je nato sprejel
svoj znak, finanéni in de-
lovni program in izvolil svoj
prvi upravni odbor z dveletno
mandatno dobo:

Drago BalaZi¢ — predsednik

Stevo KramZer — podpred.
Anica Smolej — tajnica
Mimi Straus — blagajni¢arka
Franc Lampreht — vodié

Janez GorSi¢ — vodié
Matjaz Zuraj — propagandist
JoZe Rajer — pravna sluZba
Saso Arhar — vodié

¥ 4

J. Rajer glavni iniciator
za organiziranje PDA

Znak PDA
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GLOSA ALI

Neko¢ je Zivel oce Feliks,
ki je imel tri sinove. Prvi Raj-
ko in drugi Cene sta bila
pametna, tretji Frenk pa si-
cer ni bil neumen, bil pa je
naiven. Tako sta o njem nam-
re¢ modrovala starejSa bra-
ta. Vsi so pridno delali in
sadove svojega dela nosili k
ocetu, ki je kot glava druzi-
ne skrbel za vse skupaj in
za vsakega posebej. Pa so
priéli novi ¢asi v deZelo in
seveda tudi v to naSo druzi-
no. Sinovi so zahtevali, da
oCe razdeli posestvo, da bo
vsak od njih upravljal s svo-
jim delom. Tako se je tudi
zgodilo. Zmenili pa so se, da
bodo za nekatera dela skrbe-
li skupaj, skratka, da bodo
solidarni, kadar bo nastala
potreba nekomu izmed njih
pomagati, pa ¢eprav za ma-
lenkosti. Vse to so lepo na-
pisali in podpisali reko&: »Da
ne bo kasneje kdo dejal, da
o tem nima pojma.« Cas je
tekel, delali so, se ob vecerih
pametno pogovarjali, se trep-
ljali po ramah in véasih zdru-
Zili kak dinar za zabavico.

Pa se je zgodilo nekega
dne. Vsi so bili na delu. Sin
Rajko na okopavanju krom-
pirja, Cene se je mugil pri
odvodnem kanalu, Frenk pa
je popravijal traktor. Oceta
Feliksa ni bilo doma, ker so

KOZERIJA

ga poklicali v zadrugo. Oko-
li poldne so se vsi zaceli ozi-
rati, kje je mamin voz z obe-
dom. Ni ga bilo. Namesto
njega pride mlaj$a sestra Sa-
vica, ki je sicer skrbela za
hlapce in pove, da kosila ne
bo, ker je furman zbolel. Pro-
sila je Rajka, naj poslje
kakSnega fanta, ki se spozna
na konje, da bo pripeljal
obed. Rajka je kar vrglo in
na glas je vpil, da nima &a-
sa, da njegovi fantje tega ne
bodo delali, sploh pa se mo-
ra Se z oCetom pogovoriti o
vedji plagi. Tudi Cene je bil
kar nesramen in trdil je, da
to ni njegovo delo. Tudi on
je nekaj govoril o plaéi in
podobno. Sestri so Sle solze
na oci. Komaj je izdavila,
da so se pred ¢asom zme-
nili, da si bodo pomagali. Naj
se vendar zmenijo, da bodo
vozili vsak en dan, dokler
furman ne ozdravi. Skoraj je
sestra Ze obupala, ko ji Frenk
reCe, da bo poslal enega
svojih 3penglarjev. Brez vi-
ka in krika je bila stvar re-
Sena.

Zvecer je Savica sicer vse
to povedala ocetu Feliksu, pa
se kljub temu ni ni¢ zgodi-
lo. Le Rajko in Cene sta oée-
ta pobarala, kaj misli o njuni
boljsi plaéi.

GK
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V juliju bo leto dni,

ko smo z GLASILOM

nasim

v obliki tej prvié¢ iz8li.
Za prakso, rabo

2eljam vadim.

Bi prav bilo, da kdo
od vas,
pristopi k oceni strogi.

Ali je GLASILO le

okras,

ali zadovoljuje svoji
vlogi?
Za ta prelep tolminski
svet,

krasan ob sinji reki
Sodi,

ki od potresa je

prizadet,
smo tudi mi prispevali
v pPomocdi.

Je groza katasirofa
taka.

A dat’ pomoé je
ljudsvu sveto.

No, ¢lovek marsikaj
docdaka,
kot na pomoé¢ da
nekdo daje veto.

Ze drugi¢ na pohodu
smo bili,

ob Zici okupirane
Ljubljane.
Ko smo takole druzno
skupaj 3,

se spomnil verzov
pesmice sem znane.

VSI SO PRIHAJALI —
NJIH PA NI BLO!

Sefov, direktorjev,
vseh od uprave.
Mogoce njim je pod
¢astjo,
da pod podjetja
stopijo zastave.

Ta uscana Zofka kar

se da
posteno nas je

nategnila,
tako kot Zenska sicer
zna,

nam lepo vreme je
pustila.
Paé¢ Zenskam ni, da bi
zaupal,

ker kadar nanje se
zaneses,

2godi se oh, da bi
obupal.
Na koga potlej, da se
2neses?

Na Bledu se pisale so
ocene

2a delo nale, ki prav
ni¢ ni blejsko.

Ne daje Bled garancije
nobene

2a ceno pravo ali
farizejsko.

Je Ze tako, kadar
hitimo

pod streho spraviti
pravilnik.

In ne izpade to kar si
2elimo,

ker vedno najde se $e
kak »cedilnik«.




