
Teden solidarnosti
Teden solidamosti praz-

nujemo letos od 1. do 7. junija.
26. julij pa še vedno ostaja kot
spominski dan na katastrofal-
ni potres v Skopju. Že vrsto let
s tednom solidarnosti poudar-
jamo vlogo in pomen sociali-
stične solidarnosti delovnih
ljudi in občanov, ki so se doslej
mnogokrat izkazali v različnih
akcijahzbiranjamaterialnihin
drugih sredstev, nudenju ne-
posredne pomoči, dodatnim
delom itd. Prav gotovo pa je
prišla najbolj do izraza solidar-
nost naših delbvnih ljudi ob
velikih elementarnih nesre-
čah, ob katastrofalnem potre-
su v Skopju ter ob potresu na
Kozjanskem in Posočju.

Sprememba praznovanja te-
dna solidarnosti je bila spreje-
ta z družbenim dogovorom in
dogovorom o spremembah in
dopolnitvah dogovora o
oblikovanju sredstev solidar-
nosti narodov in narodnosti
Jugoslavije, 13. aprila 1978. S
tem je teden solidarnosti bolj
prilagojen aktivnostim druž-

benih organizacij in društev,
omogočeno je aktivnejše sode-
lovanje delovnih ljudi v or-
ganizacijah združenega dela in
mladih iz šol v solidarnostnih
akcijah, še zlasti pa pri zbira-
nju solidamostnih sredstev.

Priprave na teden solidar-
nosti bodo v občini zahtevale
temeljitejše priprave, obliko-
vanja programov ter organizi-
ranjeakcij. Kotprejšnjaletabo
potrebno v temeljnih druž-
benih sredinah in občini, druž-
benopolitičnih in družbenih
organizacijah pripraviti pro-
grame lastnih solidarnpstnih
akcij, udeleževanja pri širših
skupnih akcijah, zbiranja pro-
stovoljnjih prispevkov in soli-
darnostnih sredstev na osnovi
zveznega dogovora in zakona o
oblikovanju sredstev solidar-
nosti za odpravljanje posledic
naravnih nesreč. Teden soli-
darnosti naj zato predstavlja
uveljavitev celoletne solidar-
nostne aktivnosti krajevne
skupnosti, organizacij združe-
nega dela, družbenopolitičnih

in družbenih organizacij, ob-
čine itd. ter priložnost za pre-
gled opravljenega dela in kon-
kretnih rezultatov na tem po-
dročju.

Humanitarne organizacije
in društva so se že doslej ak-
tivno vključevale v različne ak-
cije solidarnosti, zlasti velja to
za organizacije Rdečega križa,
ki so s krvodajalskimi akcija-
mi, zbiranjem prostovoljnih
prispevkov za odpravljanje
posledic elementarnih nesreč,
organiziranjem specialnih bri-
gad Rdečega križa, nudenjem
pomoči ostarelim in drugim
občanom potrebnim socialne
pomoči, zbiranjem starega pa-
pirja, organizacijo prodaje
znamkic solidarnosti in dru-
gim neprekinjeno vključevale
v solidarnostne akcije za po-
moč ob večjih naravnih nesre-
čah.

Viri sredstev vtednu solidar-
nosti so prodaja znamkic soli-
darnosti, doplačilne znamkice
za vstopnice za vse kulturne,
zabavne in športne prireditve,
doseženi osebni dohodek pri
dodatno organiziranem delu
preko 42 urnega delavnika ter
iz sredstev, ki jih darujejo de-
lavci in drugi občani, druž-
benopravne osebe, naši delav-
ci v tujini in drugi.

Občinska konf erenca SZDL
bo zaradi bolj usklajenih pri-

prav in aktivnosti na tem po-
dročju ustanovila v tednu soli-
darnosti koordinacijski odbor
za razvijanje in uveljavljanje
sociatistične solidarnosti, ki

bo prevzel vlogo pobudnika in
koordinatorja za kar najširše
vsakoletno obeleževanje te-
dna solidarnosti v občini.

J. Š.

Predlog za sestavo občinskega sveta
Zveze sindikatov in predsedstva
Občinskega sveta Ljubljana Center

Menimo, da je predlog trajnejSega pomena
tudi zato, kar nazorno podaja organiziranost
sindikata v občini. Poleg članov sveta in članov

. predsedstva nam prikaže tudi število osnovnih
organizacij in zastopanost posameznih dejav«
nosti v gospodarstvu občine Ljubljana Center—
zato ga w celoti objavljamo.

Občinsko organizacijo Zveze sindikatov v občini Ljubljana Center sestavljajo
vse osnovne organizacije Zveze sindikatov, ki delujejo na območju občine,
predstavlja pa jo 55 članski občinski svet Zveze sindikatov Ljubljana Center,
izvoljen na skupščini občinskega sveta Zveze sindikatov. Občinski svet Zveze
sindikatov sestavljajo s svojimi člani osnovne organizacije Zveze sindikatov
preko 8. skupin osnovnih organizacij Zveze sindikatov, Zveza upokojencev in
Zveza društev invalidov.

PREDLOG KLJUČA

zagotavlja zastopanost članov iz osnovnih organizacij Zveze sindikatov v ob-
činskem svetu vsem dejavnostim strokovnih sindikatov, ki delajo v občini.

1. skupina

Clanov Članov Članov
Sindikat OOS sind. sveta predsed.
I. del. energetike in premogovništva 3 718 1
II. del. kemične industrije 2 38
III. del. kovinske industrije 25 4760 4

3iO 5516 5 I

2. skupina

IV. del. tekstilne usnjarske industrije 5 760 1
V. del. grafične in papirne industrije 31 4171 3
VI. del. kmetijske, živilske in tobačne in-
dustrije 6 621 1

42 5.552 5 ^

3. skupina

VII. gradbenih delavcev 34 4257 3
VIII. delavcev prometa in zvez 31 4351 4

65 8608 7 T
4. skupina

IX. delavcev trgovine 117 16.261 8 1

5. skupina

X. del. gostinstva ir> turizma 47 3529 3
XI. obrtnih delavcev 30 1730 2
XII. del. stanovanjske in k o m u n a l n e dejav-
nosti 26 2663 2

103 7922 7 1

6. skupina

XIII. del. vzgoje in izobraževanja 43 2187 2
XIV. del. znanosti in visokega šolstva 25 1947 2
XV. delavcev kul ture 38 3287 3

106 7411 7 1

7. skupina

XVI. del. zdravstva in soc. varstva 44 7360 6 1
8. skupina

XVII. del. uprave, pravosodja in D P D 89 5429 4
XVIII. delavcev bank, SDK in zavaroval-
stva 19 5117 4

108 10.546 8 1
615 69.176

Organizacija Zveza upokojencev 1
Organizacija Zveza društev invalidov 1

~~ 55 8+5=13

Občinski svet izvoli iz svoje srede trinajstčlansko predsedstvo občinskega
sveta.
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