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Zagreb in Rijeka

RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

VAKCIJO ZA PRAVILNO

UVELJAVITEV XV.AMANDMAJA

Predsedsivo RS ZSS zavzelo stali$éa do raznih problemov uvel Javljanja XV. amandma ja zvezne usfave
in XIII. amandmaja slovenske ustave @ V drugi fazi razprav o dopolmtvah pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja morajo sindikati konkretizirati svoja stalisca in predloge @ Podpora akciji izdelave
splo$nih aktov o slsiemlzacul v delovnih organizacijah @ Sindikati se pridruzujejo stockholmsikemu
apelu za takoj$njo sklenitev miru v Vietnamu, od ZR Nemdéije pa zahtevajo, da onemogoci aktivnost zio-
tinskih emigrantskih organizacij

Razdirjena seja predsedstva RS ZSS, ki je bila 2. julija, Je obravnavala zlasti dve tocki
dnevnega reda te seje: o tem, kaj se dogaja in kaj morajo sindikati ukreniti v zvezi z
uveljavijanjem XV. amandmaja zvezne ustanove in XIIl. amandmaja nase republiske ustave
ter o nalogah sindikatov v zvezi z dopolnitvijo invalidskega in pokojninskega zavarovanja,

ki naj bi bila z zveznim zakonom uveljavljena prihodnje leto

» Ljubljana

potrebuje program razvoja«

Rugj Bregar: »Ljubljana ni samo druibeno politi¢no, upravno in kulturno-
Manstveno sredisce nase republike, temveé je tudi zelo pomemben gospo-
Yarskj dejavnik. Njen gospodarski potencial predstavija skoraj 28 odstotkov
Celotnih zmogljivosti Slovenije. Zato menim, da se moramo brez obotav-
Manja opredeliti v nasi razvojni gospodarski politiki za podpiranje glavnih
Nosilcey gospodarskega napredka. Gre za tiste gospodarske organizacije v
"dusiriji, gradbenistvu, prometu, trgovini, turizmu, ki so ze doslej dokazale

"'°]im| uspehi in razvojnimi programi sposobnost gospodarskega in po-

slovnega prodora na domaécih in tujih trziscih.. .«

Yekoy Veg Je bilo vzrokov, ki so na-
kga li predsedstvu ljubljan-
Svers Mestnega sindikalnega
QE sklicanje druge konferen-
Dda Kateri so obravnavali go-

tn,e Arska gibanja in perspek-
Var, kaZVOJa Ljubljane. Eden od
ko nfe OV za sklicanje omenjene
bry Tence je bi] tudi tp, da so
lubl Tavnavanju problemov v
fty, "20ski industriji, gradbeni-
km’t storitvenih  dejavnostih,
Dl‘o gst‘ﬂl in Zivilski industriji,
hih deu in v sindikatih druZbe-
kap “%1aVnosti delegati na prav-
Strg OOHéamh obénih  zborih
l2py 1]th sindikatov Ljubljane
Slnd tZEIJo da se ljubljanski
dahJ 1 opredelijo glede na-
Taz 0 8a druzbenoekonomskega
Jo, .o Liubljane, To zahteva-
1'111-1 bJe izvenelo na vseh obé-
th, delavei v ljubljan-

ec“ ektivih, Med njimi je
tD820y,) Vse manj neprizadetih
lze Tl CeV in maloduinih kri-

"am.

Eeh N yse ved
tistih, ki
Eg!n Lmbllam napredek ter s
zm bl &m lepde in boga-

D‘NAMICNA RAST
CELOTNEGA
GOsPoDARSTYVA

Za
Jang drugo konferenco 1jub-
gna.lllzmeh imndlkatov je Zavod za
bg'1 Cene pripravil zelo
q“zh0dn§.§ Natanéno informacijo
Lal‘sk ga 2 in moznostih g0spo-
jublj In druibenega razvoja
Vse
i, s ki obal-;ahze v tej informaci-
&k 11'51 ‘l’n&"a:lo tako o%ji kot
tuiﬂb Jubljanski gospodar-
leptvah, q; SO si enotne v ugo-
h'l‘i gtag se je po skoraj dve-
1"111 nac‘-ll V prvi polovici
n&“ﬂEn eta zagela izredno di-
Zaga ega rast gEIOtEega g0spo-
Ja v

Dobu 5 tugi leto.g p;av i‘ggle:;
l‘b iva, T{t' lahko razberemo
db eje ger so podatki po-
Strl,sk Umentirani,

se ' je
1 Drmzvodnja v mi-
f_:lﬂsk[ Eiiu Dnmenaw s pred-

povecala za bli-
avl]e h dstotkov vrednost
trt;" storitev v gradbeni-

Ovin; SHO_Eetrtino, promet v
dobh i Odstotkov in po-
vilj Ocenah, ki so jih

2ka qip En?lsnodarstvemkl bo
‘Qbo! k!ar z1 a rasti ostala tudi
drugimi besedamji

pomeni, da se bo realni obseg
dobrin, ki jih proizvaja industri-
ja, v dveh letih, to je lam in le-
tos, povedal za nekaj manj kot
30 odstotkov, v gradbeniStvu pa
za 35 do 40 odstotkov.

Na drugi konferenci ljub-
ljanskih sindikatov so delegati
pa tudi Rudi Bregar, predsed-
nik Mestnega sindikalnega sveta
Ljubljane, -ocenili, da je ta
vzpon 11ubIJansL\ega gospodar-
stva po%:en z dokaj obseZno,
¢eprav Se vedno nezadostno mo-
dernizacijo proizvodnje, ki je
bila opravljena v minulih letih,
nadalje z uvajanjem sodobnih
tehnoloikih in organizacijskih
metod in postopkov, povecanjem
produktivnosti dela, ki je po-
rasla za 6 do 7 odstotkov itd.
V zvezi s tem je bilo sliSati, da
so najve¢ naredili glede moder-
nizacije v Kolinski tovarni hra-
nil, v Leku, Pivovarni Union,
Zmaju, Metalk1 Slovenijalesu,

Prehrani, Gradisu, PTT podJet-
juiatd,

Med zunanjimi podon, ki so
spodbudili tolik$no gospodarsko
aktivnost, seveda ne smemo mi-
mo sploSnega oZivljanja gospo-
darske konjukture v Evropi za-
nemariti u¢inkov nekaterih —
po mnenju udeleZencev na kon-
ferenej — -preve¢ poenostavlje-
nih posegov na podrocje kredit-
no monetarne politike,

»Prevelika sredstva
lahkih kreditov,« je med drugim
dejal Rudi Bregar, predsednik
]1ub13ansk1h sindikatov, »pri ka-

terih je bil pogosto zanemarjen

princip selektivnosti, so spodbu-
dila potrodnjo ~preko nalih
zmogljivosti. - Zelo mocdan uvoz,
podprt s Zirokogrudnimi zadol-
zitvami na ra¢un nakupov do-
logenih ‘investicijskih objektov,
je pavedal pritisk na dinar, po-

‘(Nadaljevanje na 6. strani) - 5
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*V razpravi -o uveljavljanju
ustavnih amandmajev, ki delov-
nim organizacijam - omogocajo

- postaviti tak mehanizem samo-

.upravnih organov, kakrSen mnaj-

bolj ustreza mjihovim pogojem
in potrebam; sosodelovali tako
reko¢ vsi ¢lani predsedstva. Ker
pa na drugi stranj nase.danasnje
stevilke wobjavljamo celotno be-
sedilo stalid¢ predsedstva slo=
venskih sindikatov do tega
vprasanja, nam bo dovoljeno,
da to razpravo samo povzame-
mo tako, kot je na njenem zak-
kljugku storil predsednik RS
ZSS Tone Kropusek:

V gindikatih smo Ze opravili
veliko dela pri razs¢iséevanju
vsebinskih vpraSanj uveljavlja-
nja- XV. amandmaja; doslej
smo organizirali 24 seminarjev

' s .priblizno 1,300 udelezenci ter
25 sektorsknh posvetovamj. Da-~

nes zato ze v glavnem vemo, kaj
hodemo, vemo pa tudi, ¢esa ni-

- kakor ne smemo dopustiti, Smo

Jjev, témyeé moramo priti

sredi burne polititne akcije, v
kateri pa nase delovanje ne mo-
re biti omejeno samo na zavi-
ranje $kodljivih tezenj pri uve-
ljavljanju ustavnih amadnma-
na
plan tudi z nadimi koncepti in
konkretnimi predlogi.

Ne glede na dopuste mora-
mo s to akcijo nadaljevati tudi
v poletnih mesecih, jeseni pa jo
ge bolj oKrepiti. O vsebinskih
vprasanjih uveljavljanja ustav-
nih amandmajev morajo raz-
pravljati vse osnovne organiza-
cije sindikatov, zato pa jim mo-

. ramo: zagotoviti pomo¢ nadih ak-
* tivistov

in strokovnjakov. Ni
prav, da se mnekateri. obcinski
sindikalni sveti $e niso vkljuci-
1i v to naso akecijo; nujno je, da
vsaj sedaj, ko smo zavzeli sta-
lid%a do uveljavljanja ustavnih
amandmajev, o teh zakljuc¢kih
organizirajo razprave v oOsnov-
nih organizacijah. Pri tem naj se
poveZejo z ostalimi dejavniki v
obtinah '— mi pa bomo nale

- zakljudke poslali tudi obé&inskim

organizacijam ZK - s predlo-

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJE;V STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @

gom, da organiziramo skupne
delovne teame, ki naj bi delova-
li enotno«. :

REALNOST RAZPRAY Q DO-

POLNITVAH INVALIDSKEGA

IN POKOJNINSKEGA ZAVA-
ROVANJA

V uvodni obrazloZitvi poteka
dosedanjih javnih razprav o do-
polnitvah invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja je pred-
sednik Komisije za Zivljenjske
in delovne pogoje pri RS ZSS
Rudi Bregar poudaril, da je in-
tenzivna polititna dejavnost sin-
dikalnih organizacij po VI. kon-
gresu ZSJ prispevala v znatni
meri k temu, da so pogledi na
vprasanja s tega podroéja po-
stali realnejsi.

V Sloveniji smo s tem Vv
zvezi imeli do sedaj devet ba-
zenskih posvetovanj, na katerih
je %ir8i krog aktivistov razéisce-
val razna vpradanja in dobil
usmeritev za nadljnjo, akcijo
med katero bomo morali obli-
kovati konkretne predloge za
ureditev raznih vprasanj. Dose-
danje razprave so poudarile, da
mora vprafanje Zivljenjskih in
delovnih pogojev — kamor so-
dijo seveda tudi pokojnine —
biti v ospredju pozornesti sindi-
katov. Povsod je bila prisotna

misel, da so pokojnine tesno po-
vezane z gospodarjenjem in sza-
to so hile te javne razprave
pravzaprav nekaksSen velik se-
minar o nadih druZbeno-eko-
nomskih vprasanjih, ne pa sa-
mo o pokojninah, Sicer pa so v
zvezi z dopolniivami invalidske-
ga in pokojninskega vprasanja
bili v ospredju predvsem prob-
lemi’ pokojninske osnove,-finan-
ciranja pokojninskega zavarova-
nja, Dbeneficiranja delovnega
staZa in zaposlovanja upokojen-
cev.

Predvideno je — in sindikati
na tem tudi vztrajajo — da se
javne razprave o dopolnitvi in-
validskega in pokojninskega za-
varovanja zakljutijo do aprila
prihodnjega leta. V Sloveniji pa
raéunamo, da bo maSa skupsci-
na povzela stali§¢a teh razprav
7e v oktobru in jih peotem po-
sredovala zvezni skupséini. Na
ta nadin bi bilo moZno, da pri-
hodnje leto dobimo nov zvezni
zakon s tega podroéja, leta 1971
pa bi sprejeli tudi na§ republi-
&ki zakon.

NAJVAZNEJE — I1ZBOLJSATI
DELOVNE POGOJE

Clani- predsedstva  so ' nato
opozorili na razne probleme in-
validskega in pokojninskega za-
varovanja. Ing. Tone TribuSen
je dejal, da moramo pri dolo-
¢anju pokojninske osnove upo-
Stevati sicer predvsem osebne
dohodke, da pa ti dohodki ne
morejo biti edina osnova za do-

(Nadalejvanje na 2. strani)
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Ali vse o beneficiranju
delovre dobe sodi
v popoln zvezni zakon?

Zvezni zakon o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna
doba 3teje s povefanjem (beneficirana delovna doba), med dru-
gim nesmotirno ureja nekatere zadeve enoino za vso Jugoslavijo.

V zakonu niso niti okvirno dolofeni kriteriji za opredelitev
stopnje teZavnosii dela in zdravju Skodljivih pogojev, temveéd
so0 enostavno nasteta delovna mesta oziroma poklici, ki jim je
priznana beneficirana delovna doba. Posledica tak3ne refitve
je,.da so v celoti zanemarjeni pogoji dela kot npr. stopnja
modernizacije proizvodnih postopkov in stopnja varnosti pri de-
ln, ki gotovo niso enake v vseh delovnih organizacijah posa-
mezne panoge. Oboje je verjetno tudi teZko ali celo nemogode
spraviti v popoln zvezni zakon, da ne bi prisel
z resniénimi potrebami zaposlenih in z delovnimi organizacijami,
ki platujejo prispevke za beneficiranje.
~ Ista slabost se pojavlja tudi v uveljavljanju naknadne pra-
vice za beneficiranje delovne dobe. Zakon namre¢ omogoca
stalno uveljavljanje pravic za benefliciranje delovne dobe, &e
je mogofe na osnovi strokovne dokumentacije dokazaii, da ni
mogode odpraviti posebno teZkih in Skodljivih vplivov na zdravje
in delovno sposobnost delaveev. Omenjeno dolocilo praktiéno
pomeni, da se bo spisek delovnih mest, ki so beneficirana,
raziiril na vsa delovna mesta v Jugoslaviji, tudi takrat, ko bo
le ena ali nekaj delovnih organizacij uspelo dokazati potrebo
po beneficiranju. Znano pa je, da pogoji dela npr. v moderni
tovarni baziine kemije gotovo niso enaki, kot v zastareli in
¢ ne modernizirani tovarni, feprav gre za ista delovna mesta
oziroma poklice. O¢iino gre za enakost pravice zaposlenih, toda
le v zakonu, kajti v resnici je neenakost na dlanj.

Zakon povsem utemeljeno varuje delavca pred predcéasnim
izérpavanjem in zato zaostruje ter nasteva obveznosti predla-
gateljev v primeru, ¢e se potegujejo za beneficirano delovno
dobo (okvirno dolofa vsebino sirokovne dokumentacije). Pozi- -
tivna teZnja v zakonu, ki pravzaprav onemogota uzakonitev
slabih delovnih pogojev, ima, sodeé po dosedanjih javnih raz-
pravah, vso podporo tudi v delovnih organizacijah in jo bo mo-
rala upoStevati tudi sleherna bodoga refitev. Neprizadet odnos
do delovnih pogojev, kjerkoli jiz je mogode izboljsati, bi namred,

v navzkriZje

(Nadaljevanje -na 7. strani)
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REZERVIRA

Alojz Kutin

predsednik osnovne sindikalne orga-
nizacije v Rudniku Zivega srebra, Id-
rija:

@ Zaupajte nam vade miflienje o vse-
bini in kvaliteti, Delavske eneinosti; fe po-
sebej pa o tem, ali je slovensko sindilizing
glasilo v sedanjem d{asu &e potrebno ali
pa morda ni?

KRrivico bi vam storil, ¢e bi trdil. da vsebina DE ni dobra
in da nafega sindikalnega glasila n2 prebiram z zanimanjem in
tudi z veseljem. Tako pa je zato, ker Dglavska enotnost kot
edini éasopis pri nas podrobnejie pise o Zivljenju in delu posa-
meznih kolektivov in njithovih sindikalnih organizacij, Tako v
DE vedno lahko prebered tudi nekaj »svojega«, nekaj tistega,
kar' v enaki ali zelo podobni obliki tudi sam doZivlja, oziroma
o demer tudi sam premisljujes.

Edina pripomba, ki jo imam nu sedanjo wvsebino nadega
osrednjega sindikalnega glasila, pa je, da DE 'vsemu navkljub
3e vedno objavlja preveé poroédil z raznih sestankov vijjih sin-
dikalnih organov in da so ta porocila zelo enoliéna; vsebinsko
marsikdaj tudi precej prazna. Morda bi bilo bolje, de bi 5 teh
sestankov povzeli samo najvaZnejie misli in staliléa, potem
pa to tudi komentireli in nasploh naprevili lafje »prebavljivo«.
S tem bi braice pridobili, da bi z vedjim zanimanjem prebrali
tudi tovrstne, vsekakor potrebne sestavke in élanke. Razen tega
bi medvomno ostalo mekaj ved prostora, ki bi ga lahko izko-
ristili za Je izérpnejie opisovanje dogajanja v osnovnih sindi-
kalnih organizacijah. Skratka: Zelel bi, da bi iz DE e vedkrat
kot zdaj izvedeli tudi to, kakine dileme nastajajo pri delovanju

osnovnth organizactj, kako jih razrelujejo; kaj so ponekod po-.

zabili storiti in se jim zdaj madéuje itd. Mislim, da bi v tej
obliki dosti bolj sprejemljivo in razumljivo postalo tudi raz-
midljanje o dejanskem pomentt samoupravnih in drufbenih do-
goworov, o Eemer Je vedno predvsem govorimo in govorimo...

Pidite torej o tem, kaj smo sindikati Ze storili in kaj naj 3e

storimo, da bi tudi drugi druZbeni organi resneje spregovorili
0o tgh vpradanjih in glede tega tudi nekaj ukrenili!

Sicer pa naj 'povem, da odloéno nasprotujem wvsem tistim,
ki se zavzemajo za ukinitev Delavske enotnosti! Prepriéah sem
namred, da sindikati ne bode nié¢ pridobili, ée bi lasino glasilo,
ki je Zivijenjsko in vsemu -mavkljub tudi dokaj poljudno pi-
sano, zamenjali z »reprezentanéno« prilogo v Delu ali katerem-
koli drugem casopisu.

LOjZk_;’l Vaimgerl

]
predsednik osnovne sindikalne orga-
nizacije v Tobaéni tovarni, Ljubljana:

@ V dosedanjih razpravah o izboljsa-
nju informiranja v sindikatih so bila iz-
reéena tudi - misljenja, da bi Delavsko
enotnost lahko ' ukinili, namesto nje pa
vpeljali sindikalno prilogo v dnevnem ca-
sopisju. Kaj menite o takinih predlogih in
kako nasploh ocenjujete Delavsko enot-
nost?

Da bi Delavsko enotnost ukinili! Takéni predlogi, éeprav me
vem, 1z ¢igavih ust prihajajo, me presenecéajo! Namreé zato, ker
ne vem, kje bi potem lahko 3e kaj prebrali o delu in problemih
osnovnih organizacij in o vsem tistem, kar se Se dogaja po ko-
lektivih. § tem mislim na konkretne in zelo poljudno napisane
sestavke, v katerih spregovorite o Zivijenju, kakdno dejansko
je;: hkrati pa o tem, kako v razli¢nih sredinah i§éejo pot do 3e
bolj§ih rezultatov. Lahko redem. da pred wsako pomembnejso
odloditvijo v nalem Kkolektivu élani sindikalnega odbora zelo
natanéno preberemo DE in da v njej, vsaj v glavnem, tudi
najdemo odgovore na vprasanja, ki nas zanimajo. Tako naje
lastne zamisli ne le primerjamo s staliféi drugih, marveé tudi
lahko gradimo na dobrih izkusnjah, do katerih so prifle druge
delovne organizacije.

Problem i{zboljsanja 'informiranja v sindikatih pa seveda
lahko pomaga razrelevati tudi Delavska enotnost, ¢e bo nada-
ljevala po sedanji poti in ¢e bo ob tem skrbela za nadaljnjo
kvaliteto pisanja. Menim, da je v valem d&asopisu §e vedno
preved porodil o raznih forumskih zadevah in da bi to brez
veéje 3kode lahko skrcili v prid $e vedjega Stevila konkretnih
sestavkov o problemih delovnih orgenizacij in mjihovih sindi-
kalnih podruinic. To bi najbrz odloéilna vplivalo na povecanje
¥tevila bralcev; s tem pa tudi mna izboljanje informiranosti
samoupravljavcev,
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lotanje pckojninske osnove, saj)
imamo na tem podro¢ju veliko
pomanjkljivosti, neskladij itd.
Zato je pri tem dolotanju po--
trebna tudi solidarnost, potreb-
ni so korektivi, ki bi popravili
razne nepravilnesti nagrajeva-
nja. Ce ne bomo osebnih dohod-
kov pravilno usmerjali je
poudaril ing. Tribusen — se bo-
do’ ponavljale razne socialne
krivice, obnavljale pa teinje po
uravnilovki.

Janko Ku3ar je dejal, da je
nujno konéno Ze enkrat urediti
vprasanje beneficiranja delov-
nega staza za dolotene katego-
rije delaveev, med njimi za Ze-
lezni¢arje, drugade pa moramo
posvetiti vet pozornosti pogo-
jem dela. Republiski zavod za
S0C. zavarovanje ne more opra-
viti sam vsega dela v zvezi 2z
beneficiranim staZem in bi bilo
zato nujno, da mu pri tem- po-
magajo razna zdruZenja. Julij
Planine je dejal, da je velik pri=
tisk na priznavanje beneficira-
nega staza in predlagal ustano-
viti posebne skupine, ki bi ko-
ordinirala to delo. Dolfka Bost-
janéiceva je rekla, da se pri dolo-
¢anju pckojnin ne upodteva do-
volj teZine dela, ki ga je oprav-
ljal delavec, sicer pa je bila
mnenja; da bi se Komisija-za
Zivljenjske in delovne razmere
pri RS ZSS morala wcstro zavzer
ti za ureditev raznih vprasanj,
vezanih na zdravje ljudi, ki so;
$e posebno pereda pri delavcih,
zaposlenih pri privatnikih, Na
tem podrodju bi strokovni sin-
dikati morali biti aktivnejsi..

V to rajpravo je posegel . tudi
Tone Kropudek in dejal, da mo-
ramoramo pri beneficiranju de-’
lovnega staZza toéno poznati re-
alne mozZnosti in potrebe, sicer
pa pri odlofanju e beneficira-
nju izhajati predvsem iz “anali:
ze delovnih pogojev. Sindikati
drugod posvetajo najvedjo po-
zornost prav pogojem, v kate-
rih delavei delajo, nadi sindika-
ti pa za to ‘premale skrbijo.
Prav zaradi tega bi se tudi mo-

rali boriti ne toliko za benefi-
ciranje delovnega staZa, kolikor
za izboljSanje delovnih pogcjev.
Sicer pa odlotanje o benefici-
ranju delovnega staza velja pre-
nesti na samoupravne crgane
delovnih organizacij in socialne-
ga zavarovanja; sindikati naj
bedo tu sicer prisotni, ne more-
jo pa biti operativni dejavnik,
saj bi drugade negirali samo-
upravljanje. Tov. Kropulek je
omenil tudi vprasanje pokojnin
za kmete in poudaril, da pri
sedanjem stanju skladov pokoj-
ninskega zavarcovanja sindikati
ne morejo pristati na prelivanje
sredstev delavskega zavarova-
nja v kmetko zavarovanje.

SISTEMIZACAJA DELOVNIH

MEST SE NE SME PRILAGA-

JATI SEDANJI KADROVSKI
ZASEDBI

V zvezi z novelo zakona o,

delovnih razmerjih, ki zahteva
od delovnih crganizacij, da v
splofnem aktu o sistematizaciji
dolotijo. potrebno izcbrazbo za
posamezne poklice, je tajnik
RS ZSS Joze Marolt poudaril,
da sistematizacije ne bi smeli
prilagajati = obstoje¢i kadrovski
zasedbi in da je ne bi smeli ob-
ravnavati samo kot akt kadrov-
ske slufbe, temves kot sestavni
del poslovne politike delovnih
organizacij. Predsedstvo je spre-
jelo njegov predlog, da sindika-
ti polititno podprejo akcijo, ki
jo s tem v zvezi vodijo delav-
ske univerze; le-te naj bi do je-
seni sindikatom tudi dale osno-
vo za obédirnej§o razpravo o
problemih sistematiziranja de-
lovnih mest. {intsurr e

Predsedstvo je ma svoji seji
sprejelo sklep, da skups€ini in

njenemu izvrinemu svetu pred- -

laga ustanovitev znanstveno raz-
iskovalne skupine za raziskave
s podro¢ja druzbeno ekonom-
skih odnosov pri Institutu za
ckonomska raziskovanja. Odlo-
¢ilo je tudi, da bodo sindikati
prevzeli eno tretjino predvide-
nih strofkov za »Bibliografijo«
o delavskem gibanju na Sloven-
skem, ki bodo skupaj znasali 30

SVETOV.

© MURSKA SOBOTA

Predsedstvo obéinskega sin-
dikalnega sveta je zasnovalo
obseZen program dela za uskla-
jevanje samcupravnih aktov
s XV. amandmajem ustave
SFRJ v delovnih organizaci-
jah. Iz dosedanjih razprav_iz-
haja, da ustavne spremembe
dajejo delovnim organizacijam
vedjo samostojnost za urejanje
notranjih odnosov. Le v delov-
nih organizacijah druzbenih
dejavnosti — Solstvo, kjer naij
bi direktorje imenovale oh¢in-
ske skuptine, so predstavaiki
sindikata teh delovnih organi-
zacij bili mnenja, naj bi bila
to pristojnost ¢lanov delovnih
skupnosti, obinam pa naj bi
se zagotovila moZnost vpliva
pri imenovanju direktorja.

. dobre izkudnje samoupravlja-

nju internih predpisov. A, H.

Murskosoboski sindikati po-
udarjajo, da je treba dosedanje

nja v posameznih delovnih or-
ganizacijah prouciti in jih ko-
ristno uporabiti pri usklajeva-

® SLOVENJ

GRADEC
Na slovesnosti, ki je bila
pred dnevi, je predsednik

ObSS Peter Bernard podelil
odlikovanja osmim sindikal-
nim aktivistom, ki jih je odl-
koval predsednik Tito ob 50-
letnici ZKJ in revolucionar-
nih sindikatov. V. 8.

@® KOPER

V prostorih Obalnega sindi-
kalnega sveta Koper je pred
dnevi predsednik RS ZSS To-
ne Kropufek na’ svedani seji
podelil dvanajstim sindikalnim
delavcem odlikovanja, s kate-
rimi jih je odlikoval Josip
Broz Tito ob leto3nji 50-letnici
ustanovitve sindikatov. ke

milijonov starih dinarjev. Slo-

venski sindikati bi za to dali
deset milijonov, od tega en mi-
lijon dinarjev letos, prihodnji
dve leti pa po tri milijone sta-
rih dinarjev,

Predsedstvo je tudi sklenilo,
da se pridruzi stockholmskemu
apelu za takojsnje prenehanje

Z izvolitvijo zveznega odbora — namesto dosedanjega cett
tralnega odbora — je bil minuli teden po dvodnevnih 7 yrh
vah zakljuéen v Beogradu VI. kongres sindikata gmdbem‘;
delavcev Jugoslavije. Za novega predsednika tega sindikatd 1
bil izvoljen VLADIMIR STIJEPOVIC.

Kongres je ugotovil, da se gradbeniitvo in industrija
benega materiale morata $e vedno boriti s celo vrsto hi
problemov. V tej panogi gospodarstva je Se vedno mnogo
nih podjetij, od katerih mnoga komaj Zivotarijo; sodelovan]
med projektanti, operativo, montaZo in obriniki je nez
delo je sezonsko, delovna mesta so nezadostno mehanizifaﬂ‘"
kvalifikacijska struktura gradbincev je nezadovoljiva, iﬂvﬂ’w
torji pa z veliko zamudo placujejo gradbene storitve.

V razpravi je bilo poudarjeno, da samoupravni in
dogovori lahko pomenijo izhod iz mnogih naitetih teZav. T@
bi se npr. z dogoverom morala uzokoniti praksa, da mbﬁﬂg
gradbeno podjetje me more ma licitaciji dobiti dela, de DT°
tem ni zagotovilo svojim delavcem vsaj doloéenega minimi
osebnega in druibenega standarda. Kongres je zahteval v€

vojne v Vietnamu, hkrati pa i
ostro protestiralo zaradi zlo&f"
skega napada na mnase

nistvo v hodnem Berlinu e
zahtevalo od ZR Nemgije, a8
onemogoti nadaljnjo alctivnos
teroristinih emigrantskih org¥
nizacij. &

M. P

KONKURENENOST —
TODA NE NA RAEUN
ZIVLJENJSKE RAVNI
GRADBINCEV

dg'
majl

druzbent

&jo

integracijo in modernizacijo gradbeniskih podjetij ter tesne

sodelovanje vseh dejavnikov, ki sodelujejo pri gradnji objekto?:
Podjetja, ki proizvajajo gradbeni material, bi se po mne_ﬂl
kongresa jugoslovanskih gradbincev morala prav tako tesne!

poslovno povezati.

7

ZAPOSTAVLJENOST

. DELAVSKEGA

PODMLADKA

Sodeé po statistiénih podatkih so Sole za kualificirane d;}
lavce na Hrvadkem namenjene »niZjim slojems; tako bi se 1‘3#
dalo sklepati iz dejstva, da 40.000 oziroma 60 % wvseh udenc®
$ol za kvalificirane delavce izhaja iz druzin, kjer skupni

hodki ne desegajo 80.000 statih dinarjev; kljub temu pa S0
.2 % teh ufencev dobiva druzbeno materialno pomoé za Sola®

i

Analize so tudi pckazale, da veéina ufencev v gospodarst ;
mimo ¥olskega pouka dela praiktiéno osem in veé ur dnevh

ne tako redki med njimi pa tudi 7 dvanajst ur.
O teh podatkih oziroma poloiaju uéencev v gospodarstvy

jl‘

minuli teden razpravijal plenum republiskega sveta ?'n"m:!'?"‘h
sindikatov. Le-ta je med drugim ugotovil, da je pouk na 30
udencev v gospodarstvu zelo pomankljiv, predvsem na podfoégs
sploine 1izobrazbe, zaradi desar udencem teh $ol ni mog?
nadaljeveti Jolanja v drugih $olah. s tem pa se za wvedno K

servire njihov drufbeni polofaj. Plenum je zaradi vsega t€0:
zahteval, da se sedanje $ole udencev v gospodarstvu ukif
in 2z novim zakonom o Jolstvu postavijo enakopravnejsi pod

7
o

za delo vseh 8ol druge stopnje.

. bealand eidin,
"HErc eig oV ima

V celoti vzeto so bila gospodarska gibanja v BiH v P""iz

ILUZIJA
IN STVARNOST

petih mesecih tega lete pozitivna: industrijska proizvodnj® 10
je povedala za 7,5 %, neto produkt in osebni dohodki pa 20 5

odstotkouv. Istodasno s tem pa je bil dvig te proizvodnje 20
niZji kot je jugoslovansko povprecje, posamezne panoge g9
darstva pa so v mnogo teijem poloiaju kot v drugih naih
publikah (premogovniki, elektroenergija ifd.).

O tem je minuli teden razpravijala konferenca ZS
je med drugim tudi ugetovila, da se je zelo. dvignilo Etevt
podjetij, ki so v tej republiki lansko leto poslovala 2z izg¥ s

"5

S tem v zvezi je Bofo Tadié, podpredsednik ZS BiH, poudd

da bi bilo napaéne imeti iluzije, da bo mogode ohraniti
Zivljenju vsa podjetja, ki poslujejo z izgubo. Nerentabilno.
go in neperspektivno proizvodnjo moramo opustiti — je

Tadié — detudi-za ceno likvidiranja posameznih podjetij

VELEBLAGOVNICA :

LJUBLJANA

namda

® priporota potrodnikom hiter, sodoben Ir.
cenen 0aKup vseb potrebidin. za sebe
za druZino, za dom in za gospodinjsivo:

® potrofnikom oudi blage na obrotno od-
pladevanje;

@ 72a tuje Kupce je v hisi menjalnica,

Potrodnikl lahko izbirajo blago ¢ poslovalnicab:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7

BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulicala

sp?
o

g M
BiH, 10

v
b




7 dni v sindikatih

lz;ngEK S PLENARNEGA ZASEDANJA RO SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBACNE

NDUSTRIJE

RAZD

OBLIJENOST

~ COKLA RAZVOJA

ST Plenum+RO sindikata delavcev kmelijjstva, Zivilske in tobaéne industrije je na
SVoji zadnjiseji imel zelo obSiren dnevni red: razpravo o nekaterih trenutno najpo-
Membnejsih gospodarskih vprasanjih v kmetijstvu, problematiko samoupravnih dogo-
Vorov glede na povezovanje proizvodnje s predelavo in trgovino; slednji¢ pa Se neka-
Vvprasanja v zvezi z delovnimi pogoji in standardom zaposlenih.
_ Tokrat:porotamo le o drugi tocki dnevnega reda, torej o problematiki povezo-
Vanja med proizvodnjo, predelavo in trgovino, medtem ko bomo o ostalih zadevah
obnejespisali v naslednjih Stevilkah naSega lista.

1z razprave .na plenarni seji
Dogye, hamo,.da so seudeleZenci
o Veta povsemaestrinjali's pobu-
i RO sindikata delavcev kme-
stova, Zivilske in tobagne'indu-
najo s, 32 namreé kot eno izmed

IVazhejsih vpraganj postavi
i evni red tudi problematiko
. Moupravnih dogovorov glede
o Dovezovanje proizvodnje “s

¢delavo in trgovino.
S TOkOV za to je ved. Zyene
inmnl je sedanja 'organizacijska
l‘!i' 8ospodarska  nepovezanost
b’a? kmetijstvom, #ivilsko in to-
kmnc-)- industrijo ter trgovino s
:metl skimi pridelki in Zivilski-
snaroizvodi Skodljiva  zaradi
inpeﬂflcnnih pogojev kmetijstva
sk:l?renﬂjajoéih panog. Kmetij-
2ify Proizvodnja je namreé izra-

na doroéna in motno odvis-
dFfisakokratnih klimatskih
;azm WSicer pa so kmetijski
trels € ‘% "takoj ko dozorijo, po-
digges ftakojsnjega spravila, skla-
flYja, hitre predelave in pri-

E:ﬁ"e za prodajo. Vse to kajpak
teva &m vedjo povezanost
jor Vsemi partnerji, ki sodelu-
19 ¥ tem procesu. Zal pa ugo-
VlJamo, da zaradi nekaterih
€razrenih sistemskih vpraganj
23 Jajo vse bolj o€itne teznje
kmd??:integracijo v e nastalih

etijskih, predelovalnih in tr-
%Vskih kombinatih.

NE VSAK PO SVOJE!
2 Kakor smo lahko razbrali iz
§ala‘dwa in potem ponovno sli-
teil tudi v razpravi, tovrstne
onle Vv bistvu izrazajo nekaks-
vih Mmalodusje, ki se v kolekti-
ke Poraja predvsem zaradi tega,
T druzbena skupnost prepcéasi
i 8a pri razreSevanju proble-
mOV Kmetijstva kot celote. Pri
narebitnih dezintegracijah bi
a oglreé nekateri kolektivi pri-
&y L toda pridobili-bi na ra-
;- rugih! Z drugimi, beseda-
* tako kot se zdaj bremena
Poslovno tveganje valijo en-
Dreg ha proizvodnjo, drugi¢ na
Ny olavo, tretjié pa na trgovi-
3 Ol se — ¢&e bi dopustili tako
— tudi v prihodnje prena-
!ikg Po enaki poti, z edino raz-
o, da se zdaj posledice nekako
gamvna}{a]o v merilu veé&jih or-
s 1-2¢ij ali kombinatov, potem
te.. Reposredno prizadele dez-
Tarine kolektive.

p KAKO UKREPATI —
EDLOGI SINDIKATOV
tey 1 0UM RO sindikata delav-
baa_n letijstva, Zivilske in to-
Veao© industrije se je zaradi
Dnsﬁs tega odlo¢il proti vsem
i} Om za drobitev Ze nasta-
% I)f_:mcnejsi,ih organizacij. Hkra-
Diry) ... r€Publiski sindikat pod-
qstengm;adevanja za razresitev
%y kl.h_vpra§anj ter teznje
dal]'n:le povezovanje proiz-

e me je moj sedelavec

n
najg, D¢}
de)
Nog

i ti,

Najy
dy ?:: b
A 4o

b p
h‘fno? ¢

9
l"'lerjil.lor‘"GOVOR: Ce je v vaSem pravilniku o delovnih raz-
kakinem drugem splo$nem aktu dolo¢eno, da je
ot te medsebojno obradunavanje na delovnem mestu
drllne ; dtﬂo_vne de3znosti, potem je verjetno izreéeni ukrep
da Mopg Ad emeljni zakon o delovnih razmerjih sicer doloéa,
0 : elOV}'la skupnost, ko izreka ukrepe za kriitev delovne
IPostevati stopnjo delavéeve odgovornosti, okoliiéine,
Je bila kriitev storjena, prejinje delo in vedenje de-
in tGIgde na to je vsekakor vas sodelavec, ki vas je
N treba A udi zatel pretep, zasluzil stroZjo kazen. Seveda pa
Ost po‘*‘,teva_tl, da je pri izrekanju ukrepov delovna skup-
Ina in da so v vagem primeru bili ¢lani komisije

Drﬁte 0z,
.“Panj
LN kr?%e oz,

v}
i

jo yal

0z, 0sto
dbéflavsk

ot ost], ;aga sveta mnenja, da je to tako huda kriitev delovne
% No moratg‘ biti izkljuéena oba. Tak3no stali§ce je ver-
t%ki:at prih Upraviéeno v primeru, ¢e je v vaSem podjetju

*“Proble ajalo dO_ podobnih obradunavanj in predstavlja to
- °*M. Zaradi tega je seveda potrebno tudi s strozjimi

il. Zaradi tega sem ga udaril Se jaz in Sele nato so
i delavel zgrabili in preprefili nadaljnje obradunava-
*Ovodja naju je oba prijavil zaradi pretepa med delom,
8 bila obravnava pred komisijo za ugotavljanje kriitev
dolnosti, ki je predlagala izkljuditev iz delovne skup-

Se je delavski svet in ta predlog komisije sprejel
Oba z javnim glasovanjem izkljuéil iz delovne skupnosti.
i Vedel, ali je prav, da sva izkljufena oba, glede na to,
moj sodelavee izzival in da je on pricel pretep in
Postopek pravilen, glede na to, da je bilo glasovanje

vodnih, predelovalnih in trgov-
skih organizacij na tak naéin,
ki jé glede na,pogoje dela, po-
slovanja in gospodarjenja za po-
samezne dejavnosti tudi najbolj
primerna.

Plenum RO sindikata delav-
cev kmetijstva, Zivilske in fo-
batne industrije v zvezi s tem
meni, da bi Gospodarska zbor-
nica SRS in poslovna zdruZenja
morala postati nosilei akcije za
samoupravne dogovore in inte-
gracijske procese v kmetijstvu.
Sindisat, tako osnovne organiza-
cije kot republifke vodstve, je
pripravljen sodelovati pri iska-
nju ustreznih resitev ter bo naj-
boljSe med njimi tudi podprl.
Pri tem bo sindikat, eb razvija-

nju iniciativ za samoorganizira- -

nje, izhajal iz dosedanjih izku-
genj v Z¢ integriranih kolekti-
vih. Vodilo bo torej dosedanja
praksa v razvijanju takih odno-
sgv., O resitvah pa naj konéno
odlocajo posamezni kolektivi na
referendumih; skladno s svojimi
interesi.
Upostevaje

sedanje stanje

kmetijstva, predelovalne indu-
strije in trgovine s kmetijskimi
pridelki ter proizvodi RO sin-
dikata delavcev kmetijstva, Zi-
vilske in tobaéne industrije tudi
meni, da bi lahko in da bi tudi
morali doseéi vsaj naslednje
cilje:

@ e trdnejo povezanost
hmeljarske proizvodnje, prede-
lave in prodaje — enotno Zza
vso republiko.

@® na podoben nadin, v me-
jah moznosti, povezati proizvod-
njo, predelavo in prodajo“vina.

@® po posameznih proizvod-
nih in potrodnih bazenih bi mo-
rali ustvariti dolgoroéno pove-
zavo med plantaznim sadjar-
stvom, predelovalno industrijo
in trgovino s sadjem. Enako na-
¢elo naj- bi veljalo tudi pri po-
vezovanju pridelovalcev krom-
pirja s trgovino.

@ dose¢i bi morali,'da bi se
med seboj povezali rejci Zivine
ter da bi se v okvire kmetijskih
kombinatov integrirale vse klav-
nice. Tako zdruzena proizvodnja
naj bi se naprej, po proizvod-

Z OBEINSKE SINDIKALNE SEJE V LITLJI

nih bazenih, povezala s trgo-
vino. ;

@ milekarne v posameznih
potro$nih bazenih naj bi se Se
trdneje povezale s proizvajalci
mileka, medtem ko naj bi mli-
narstvo, pekarstvo in proizvajal-
ci testenin nadaljevali zZ-Ze za-
¢etimi integracijskimi procesi.

@ Zivilska industrija bi se
morala poslovno in tehniéno in-
tegrirati najmanj v republiskih
okvirih, ¢ée e ‘ne prek njenih
meja. Hkrati pa naj bi se kme-
tijske izvozne organizacije bolj

kot doslej poslovno in tehniéno,

ter dolgoroéno povezale s proiz-
vodnjo ter predelavo v konzor-
cije (ali druge oblike zdruZene-
ga dela), ki naj bi olaifali plas-
ma kmetijskih proizvodov.

Vserte in $e nekatere druge
oblike povezovanja, kot jih
predlaga RO sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije, na prvi pogled sodeé
ne povedo ni¢ novega; ni¢ taks-
nega, ¢esar fe ne bi sliSali. Toda
razlika vendarle obstaja. Opaz-
na je v tem, da se je plenum
RO sindikata delaveev kmetij-
stva,’ Zivilske in toba¢ne indu-
strije za vse to izrekel zaradi
tega, ker edino v kar najtesnej-
fem povezovanju proizvodnje,
predelave in trgovine vidi moz-
nost skladnega in nacrtnega
razvoja kmetijstva ter drugih, z
njim povezanih dejavnosti.

—mG

GOSPODARJENJEIN

Predsedstvo sindikalnega sveta je izpolnilo obveznost,
sprejeto na letoinjem obénem zboru, da bo veckrat sklice-
valo posebna posvetovanja sindikalnih vodstev delovnih
organizacij vseh dejavnosti. Na minulem posvetovanju so
razpravljali o vrsti aktualnih vpraSanj, zlasti pa o pro-
blematiki gospodarjenja in v zvezi s tem poglabljanja

samouprave.

Na konferenci je sodeloval
tudi predsednik slovenskih sin-
dikatov Tone Kropusek. Govoril
je o letoinjem razvoju gospo-
darjenja in stalis¢ih sindikatov
do gibanj v splodni potro$nji.
Poudaril je, da sindikati podpi-
rajo pobude, po katerih ne bi
smeli potrositi visjih proracéun-
skih sredstev zaradi visjih pri-
spevkov iz osebnih dohodkov
zaposlenih: Ta denar bi morali
obvezno nameniti za rezervo ali
pa ga vrniti gospodarstvu. Tone
Kropusek je razpravljal e o do-
sedanjem uresni¢evanju sklepov
in stalis¢ VI, kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije in neka-
terih drugih aktualnih wvprasa-
njih dejavnosti slovenskih sindi-
katov in vloge osnovnih organi-
zacij sindikata pri nadaljnjem
poglabljanju samoupravljanja.

najprej grobo uZalil, nato pa

A. L., MARIBOR

Litijski sindikati so po bese-
dah predsednika sindikalnega
sveta Staneta Pungercerja raz-
vili po minulem ob¢nem zboru
vsestransko aktivnost, ki je te-
meljila na sprejetih sklepih in
stali¢ih, wvsebovanih v  akecij-
skem programu. Pri sindikalnem
svetu so posebej razvili delo ne-
katerih komisij, prav posebej pa
so se lotili priprav v zvezi s
spremembami notranje zakono-
daje v delovnih organizacijah:
Med drugim so izvedli v osnov-
nih organizacijah anketo, da bi
ugotovili, ali in kako izvajajo
sprejeta pravila pa tudi drugo
dejavnost osnovnih organizacij
sindikata. Sindikalnj svet se je
lotil Se vrste drugih pomembnih
opravil, zlasti v zvezi s pripra-
vami na izdelavo dolgoro¢nih
razvojnih programoV podjetij, in

"SAMOUPRAVLJANJE

nadaljeval akcijo za uresnicitev
druzbenega dogovora o odpravi
nizjih osebnih dohodkov izpod
600° din' na mesec v vseh tistih
delovnih organizacijah, kjer Ze
ugotavljajo osebne dohodke, niz-
je od 600 din.

Na sindikalni konferenci so
sprejeli akecijski program za do-
polnitve in spremembe splosnih
aktov: delovnih organizacij. V ta
namen so se dogovorili o obli-
kah in metodah posvetovanj in
sklicevanja razprav o pripravah
na vnadanje sprememb v statu-
te in druge akte podjetij. Na
predlog sindikalnega sveta bodo
pri litijski delavski wuniverzi
ustanovili posebno skupino stro-
kovnjakov, ki bi pomagali v pri-
pravah na dopolnjevanje notra-
njih aktov v podjetjih. Seveda
pa bo nosilec celotne akcije ob-
&inski sindikalni svet s svojimi
osnovnimi organizacijami sindi-
kata v 'delovnih organizacijah.
Minulo posvetovanje v Litiji je
opozorilo na to, da ¢akajo sin-
dikate zelo pomembne naloge, ki
jih ne bi smeli odlagati na je-
sen, kljub zafetku sezone dopu-
stov, marveé Ze v poletnem éasu
storiti prve priprave za jesensko
delo, —m=

i

ukrepi vplivati na to, da do tak¥nih obratunavanj ne bi veg
prislo. .

Zelo verjetno pa je, da so bila krSena dolodila temeljnega
zakona o delovnih razmerjih s tem, da je delavski svet javno
glasoval o vasi izkljugitvi. Res je sicer z zadnjimi spremembami
in dopolnitvami temeljnega zakona o delovnih razmerjih ¢l 91,
ki doloéa, da je za izkljuéitev delavca iz delovne skupnosti

- potrebno tajno glasovanje, értan.

Delovne  organizacije so dolZne svoje splosne akte, to je
zlasti pravilnik o delovnih razmerjih, uskladiti s temi spre-
membami in dopolnitvami. Dokler pa splosni akti niso usklajeni
s temi spremembami in dopolnitvami, pa se uporabljajo dose-
danja dolotila temeljnega zakona o delovnih razmerjih. Ker ni
verjetno, da bi vaSa delovna organizacija v tako kratkem roku
lahko svoje sploSne akte e prilagodila omenjenim spremembam,
bi moral delavski svet $e vedno ubostevati doloéila ¢l. 91, to je,

_da je za izkljuditev potrebno tajno glasovanje. Svetujem vam,

da pogledate sploine akte vade delovne organizacije, ki to vpra-
ganje urejujejo, ter v primeru, ¢e Se niso prilagojeni spremem-
bam in dopolnitvam, ki sem jih Prej omenil, zaénete delovni
spor pri pristojnem sodigéu, AT M. STUPAN

Ob dnevu borca so se po vsej Sloveniji zvrstile Stevilne.
akademije in proslave, na katerih so vnovic cbudHi spo-
mine na zmagoviti boj nasih narodov v casu NOB. Pone-
kod so praznovanje tudi zdruzili z akademijami v poca-
stitev petdesetieinice sindikatov, ZK in SKQJ; oziroma z
drugimi jubileji, kakrinega na primer predstavlja dan ru-
dgggv. O nekaterih izmed teh proslav takole porocajo na-
5i ‘dopisniki:

¥

V gledaliski dverani Delavskega doma v Trbovljah je bila ob
obletnici velike gladoevne stavke Ze tradicicnalna proslava dneva
rudarjev. Poleg domadinov so se je udeleZili tudi Stevilni ugledni
gostje, med njimi ¢lan sveta federacije Miha Marinko, podpred-
sednik skup$éine SRS Marjan OroZen in predsednik ‘sveta Zveze
sindikatov Slovenije inZ. Tone TribuSon. Slovesno vzduSje Ze-fako
slavnostnega trenutka je doseglo viSek, ko je 12 predvojnilk re-
volucionarjev in 7 povojnih sindikalnih delavcev prejelo visokaspri<
znanja, s katerimi jih je ob petdesetletnici sindikatov, ZKin:SKOJ
odlikoval predsednik republike Josip Broz-Tito.

V Domu sindikatov v Ljubljani je Mestni.sindikalni svet.pred:dne-
vom boreca — 4. julijem pripravil sprejem in skromno zakusko za
najprizadevnejse in dolgoletne sindikalne delavce iz Ljubljana:Ena-
inpetdesetim izmed njih je predsednik MSS Ljubljana Rudi’ Bre=
gar ob tej priloZnosti izroéil tudi visoka odlikovanja, s katerimi
jih je ob petdesetletnici revolucionarnega gibanja v nasi drzavi od-
likoval predsednik republike Josip Broz-Tifo

k2

Na svefani seji obfinskega sindikalnega sveta Piuj je lajnik RS
ZSS JoZe Marolt podelil odlikovanja dvanajstim najzasluznejsim
sindikalnim delaveem ptujske obéine, s katerimi jih je ob 50-letni-
ci sindikatov Jugoslavije odlikeval predsednik SFEJ Josip Broz
Tito. Na tej seji je podelil odlikovanja trem predvojnim keomu-
nistom tudi sekretar komiteja obcinske konference Z}(S Frant | Te-
tickovic. Na fotografiji so odlikovanci, in sicer stojijo od leve
proti desni: Danilo Masten, Lojze Cudek, Janko Vogrinec, Tone Po-
tocnik, JoZe Skerlovnik, Marica Fajt, Franec Vauda in Frane
Zemljié, Od Ieve proti desni sedijo: JoZe KriZanéi¥, Franc Gabrijel
z Zeno, Rudi Ilec, Stefan MatjaSec z Zeno in Feliks Bagar,

o

Kakor smo Ze porodali, so grosupeljski sindikati ob dnevu borca —
4. juliju pripravili slavnostno zborovanje v pedéastitev petdesetlet-
nice sindikatov, ZK in SKOJ. Na slovesnosti, ki so ji poleg obca-
nov prisostvovali tudi predstavniki wvseh dolenjskih sindikalnih
svetov, je o delavskem in revolucionarnem gibanju v naSi drZavi
spregovoril tajnik sveta Zveze sindikatov Slovenije JoZe Marolt.
Na _sliki: slavje je doseglo vrhunec, ko je tovari§ Marolt razvil
novi prapor in ga izro€il v varstvo prapori¢aku ObSS Grosuplje.

Foto sluzba: DE
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ZAPISEK S SEJE KOMISIJE ZA SPREMEMBO
SAMOUPRAVNIH PREDPISOV PRI RO SINDIKATA

DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

Vsak po
Svoje

Romisija za spremembo samoupravnih predpisov pri
republifkem odboru sindikata delavcev industrije in ru-
darstva je minuli torek nadaljevala razprave o XV.
amandmaju zvezne in o XIII. amandmaju republiike
ustave. Ko so ¢lani komisije najprej prisluhnili informaciji
0 dosedanjem poteku razprav po delovnih organizacijah in
obéinah (gradivo sta pripravili komisija za samoupravlja-
nje in Studijsko analitska skupina pri RSZSJ), so Se sami

dodali precej novih pobud in tudi konkretnih predlogov, ki
naj bi do konca letoSnjega leta nasli svoj odraz tudi v sta-

tutih delovnih organizacij.

Razprava na seji omenjene
komisije je uvodoma samo #e
ponovila in podértala Ze znano
stalid¢e sindikatov, da urejanje
novo nastalih odnosov kot po-
sledica XV. amandmaja zvezne
in XII. amandmaja republiske
ustave, predstavlja tako zahtev-
no nalogo, da bi se pri njej mo-
rali bolj angaZirati vsi druZbeni
dejavniki. Le-ti naj bi tudi po-
magali ovredi dokaj razfirjena
migljenja, da urejanje notranje
zakonodaje v kolektivih pred-
stavlja izrazito »sindikalno za-
devo.«

Komisija za spremembo sa-
moupravnih predpisov pri re-
publidkem odboru sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
sicer meni, da iniciative delov-
nih organizacij ne kaZe omeje-
vati z republigkimi predpisi, ka-
kor nekateri #e predlagajo. Ce
bi pa Ze bil sprejet tak zakon,
naj bi z njim bila samo okvirno
in naédelno urejena tista vprasa-
nja, glede katerih je konkretna
praksa izoblikovala nekatere
norme in obiaje, ki naj bi jih
praviloma upoitevali vsi kolek-
tivi. Gre predvsem za nadela, ki
urejajo kandidacijski postopek;
za nacela, ki opredeljujejo vlo-
go sindikatov pri politidnem de-
lovanju v zvezi z volitvami or-
ganov samoupravljanja v delov-
nih organizacijah; za doloéitev
najdaljsega obdobja, za katero
lahko velja mandat samouprav-
nih organov itd.

O¢itno je, da takdna in po-
dobna doloé¢ila, ée bi jih Ze uza-
konili, delovnih organizacij ni-
kakor ne bi omejevala pri nji=
hovih bistvenih pravicah. Ne-
dvomno pa bi to vplivalo na na-
éelno enotnejfe urejanje samo-
upravnih razmerij. Glede tega
pa se v praksi Ze pojavljajo ze-
lo razliéna stalig¢a. Pravno-for-
malno jim sicer ni mogode opo-
rekati. Dejansko pa vendarle,
boli ali manj prikrito ter pod
pladfem samoupravnosti, zago-
vorniki vefine predlogov, ki te-
meliiio na praksi v drugih naiih
republikah, sku3ajo uveljaviti
razne monopole za dolodene

strukture zaposlenih. To pa Ze
pomeni poseganje v bistvo sa-
moupravljanja, pa tudi ponovno
pogrevanje razprav. O samo-
upravljanju in vodenju. Vsaj o
tem je praksa v na3i republiki
Ze potrdila prepri¢anje o nede-
ljivosti samoupravljanja.

Prav zato, da ne bi na radun
postranskih in Ze razjasnjenih
zadev zapostavljali bistvenih
sprememb v urejanju samo-
upravnih odnosov, kakor jih
omogo¢ata omenjena ustavna
amandmaja, komisija za spre-
membo samoupravnih predpisov
pri RO sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva predlaga, da
bi se RS ZSS éimprej povezal z
Gospodarsko zbornico SRS in z
vsemi drugimi zainteresiranimi
organi in strokovnimi drustvi.
Tako bi lahko vplivali na skup-
na snovanja, namesto da bi se
naprej vsak mislil in delal samo
po svoje. In drugi¢: da bi se
tudi $irS8a javnost seznanila s
praktiéno preizkufenimi medeli
samoupravljanja, kakor so jih
izoblikovali nekateri naprednej-
§1 kolektivi, bo komisija na je-
sen v »Pogovorih« Delavske
enotnosti ali v drugi primerni
obliki tudi predstavila take or-
ganizacijske in vsebinske sheme
samoupravljanja. Komentar k
posameznim refitvam in opis
konkretnih razmer, zakaj so iz-

brali pot, kot jo uzakonjujejo v-
<gtatutih, naj bi pri drugih ko=

lektivih samo &e spodbudil nji-
hova lastna snovanja in razmis-

ljanja. —mG
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; n|e VRATA

| - POLKNA
' PRODAJA

NA
ribnica KREDIT

-boljsave,

1IZKUSNJE »MEBLA«: KAKO V DELOVNIH ORGANIZACIJAH USKLADITI SAMOUPRAVNE AKTE S SPREMENJENlMI

USTAVNIMI DOLOEILI?

___/

Uzakoniti le to, kar bo v prid |
druzbeno ekonomskim odnosom

V tovarni pohiStva »Meblo« v Novi Gorici imajo pribliZzno Ze dve leti v statutu
uzakonjeno samoupravno organizacijo, ki z novimi ustavnimi spremembami ne bo
bistveno spreminjala njihove preizkusene organizacije samoupravljanja. Kaksni vzroki
so vodili kolektiv »Mebla«, da je stopil za dober korak pred tedanjo zakonodajo in v

éem je bistvo njihovih samoupravnih odno
DIS, pravni svetovalec v Meblu.

sov, nam je pripovedoval BOGOMIR SMO-

Novo samoupravno organizacijo je v »Meblu« narekoval nagel tehnoloski in po-
slovni razvoj podjetja. Mimo tega je pozitivna zakonodaja odstopala cedalje veé po-
clovnih pristojnosti delovnim organizacijam. To je zahtevalo poleg dobrih strokovnih
kadrov in boljSih strokovnih resitev tudi funkcionalen samoupravni mehanizem, ki bi
strokovno razdelil delo samoupravnih organov. ; ;

V 15 letih, kar je obstajalo samoupravljanje v delovnih organizacijah, se samo-
upravna zakonodaja ni prilagodila novim razmeram. Shema samoupravnih organov in
njihove pristojnosti so bile toéno dolo¢ene. Delavski svet je bil zasut z delom. Seje so
bile pogoste in dolge in kljub temu se delavski svet ni mogel posvetiti osrednjim
vprasanjem gospoedarjenja in poslovne politike podjetja. Ob uvedbi reforme, na primer

leta 1965, se je delavski svet moral sestati kar 34-krat.,..

Tedaj so v Meblu zaceli res-
no razmisljati, kako postaviti
njihovo samoupravoe na bolj
¢vrste noge, kako razbremeniti
delavski svet, velik del njego-
vih pristojnosti pa zaupati spe-
cializiranim strokovnim orga-
nom upravljanja, Leta 1965 sta
tudi iz8la Temeljni zakon o pod-
jetjih in Temeljni zakon o de-
lovnih razmerjih. Oba sta nare-
kovala spremembo statuta in to
je bila priloZnost za.uzakonitev
‘'samouprave, ki bo najbolj ustre-
zala potrebam in razmeram-ko-
lektivig Meblo.

DELITEV DELA

Kot organe upravljanja so
uzakonili; delavski svet, uprav-
ni odbor glavnega direktorja in
svete delovnih enot. Za razrede-
vanje zadev posameznih deiov-
nih podrofij pa so pooblastili
specializirane organe upravlja-
nja: sveti za urejanje delovnih
razmerij podjetja in delovnih
enot, svet za druzbeni standard,
stanovanjska in socialna vpra-
ganja, svet za delitev dohodka in
osebnih dohodkov, svet za ure-
janje normativov Casa, svel za
reklamacije, inventure in
dajo nekurantrega blaga, ‘svet
za racionalizacije in tehniéne iz-
svet =za

lavcey, svet za.poZarno varnost,
svet za varstve pri delu. sediste
za krditev delovnih dolZnosti.
Osrednji organ samouprav-
ljanja si je »obdrZal« vodenje in
usmerjanje poslovne politike
celotnega podjetia. Vsi omenjeni
sveti pa so specializirani stro-
kovni organi upravljanja. ki so

pooblaiéeni. da sklepajo na nprvi.

stopnii; Njihova pooblastila so
obse#na in kot je Ze doslej raz-
vidno, so za posamezna podroc-
ja samostojni, vendar podrejeni
delavskemu svetu, ker je delav-
ski svet kot drugostopenijski or-
gan razsodnik v ugovorih zoper
sklepe vseh organov v podjetju,
razen . zoper sklepe . svetov.za
urejanje delovnih razmerij de-

pre-

kadllovska.
. vpraganja .in izobraZevanje de-

lovnih enot, ki sklepajo konéno-
veljavno, :

V Meblu so namenili svetom
delovnih enot odlotanje iz ¢le-
lovnih razmerij, ukrepe, ki naj
zagotovijo izpolnitev plana de-
lovne enote, sicer pa obravna-
vajo, razpravljajo, dajejo pred-

loge zg razliéna proizvodna, po-

slovna in gospodarska vprasa-
nja. Gospodarjenja s sredstvi v
Meblu niso razdelili na delovne
enote, Meblo se je in se %e raz-
vija. Velike investicije pa ter-
jajo koncentracijo sredstev. V
dobro pripravljenih investicij-
skih programih pa tako sodelu-
je preko razliénih oblik samo-
upravljanja ves. kolektiv. 5
Sprva, zlasti navzven, nj bilo
lahko wuveljaviti nove samo-
upravne zakonodaje, Banka, na
primer, se ni zadovoljila s skle-
pom posameznega sveta, ampak
je zahtevala, po uteéeni praksi
in zakonodaji sklep DS. Vendar
je celo banka osvojila statut
Mebla in se je prilagodila nji-
hovi samoupravni organizacgiji.
To je bil vsekakor velik uspeh.

EVALITETNA RAVEN
SAMOUPRAVLJANJA
Z novo organizacijo samo-
uprave je v Meblu zapihal nov
veter, Stevilo sej se je zmanj3a-
lo,.DS se je lahko poslej v ce-

“loti posvedal fosnovnim opraa-

njem gospodarjenja in poslova-
nja, kvaliteta sklepov samo-
upravnih organov pa se je bist-
veno izboljSala. V svetih so za-
stopane vse delovne enote, —
sestavliajo jo pa ¢lani kolektiva,
ki najbolj poznajo zadeve, ka-
tere sodijo v podroéje posamez-
nih svetov, Najboljie potrdilo za
dobro delo posameznih svetov
je, da na njihove sklepe tako re-
ko¢ nj ugovorov. Delavski svet
kot razsodnik torej s to pristoi-
nostjo nima kaj poteti. More-
bitno napako popravi Ze prej
svet sam.

. Taka samoupravna praksa pa
je Ze doslej stisnila upravni od-
bor in njegove pristojnosti v

kot. V Meblu zato razmisljajo,
v skladu z ustavnim amandma-
jem, o novem kolektivnem orga-
nu, ki bi zamenjal prejsnji
upravni odbor in bi imel kot
operativno izvrsilni organ de-
lavskega sveta Se SirSe podrocje
dela. Kak$en bo status tega or-

“gana, kdo ga bo sestavljal, v

Meblu ne razmisljajo. Razmislili
pa so Ze o nekaterih merllih za
reelekcijo vodilnih delavcev, Za
reelekcijo ne more- biti merilo
¢asovnoe obdobje, ampak je me-
riloc uspes$nost dela. Ob wvsako-
letnem zakljuénem racunu bodo
ugotavljali delavnost in sposob-
nost vodilnih delavecev .Prav ta-
ko imajo onredeljeno odgovor-
nost vodilnih delavecev. Prav ta-
in strokovnih sluzb. Ze v dose-
danjem statutu so si med dru-
gim zapisali: »Strokovna sluzba
ali posamezni delavec sta odgo-
vorna za predlog, ki ga izdelata
in predlagata v sprejem organu
upravljanja, tudi potem, ko ga
Je organ upravljanja sprejel, ra-
zen, ¢e je organ upravljanja
brez predhodnega pristanka

predlagatelja bistveno spreme-

nil vsebino predloza.

ZANIMIV VOLILNI SISTEM
Se besedo, dve o obveiganju
kolektiva o uspe$nosti poslova-

nja ‘in‘gospodarienja v podiett

ju. Ze.sam volilni sistem v Meb.
lu izpolnjuje osnovni pogoi, da
so delavel sproti seznanjeni s
stali8¢i in sklepi samoupravnih
organov in da lahko pred se-
stankom samoupravnih organov
sodelujejo pri oblikovanju
sklenov s svojimi mneniji in
predlogi, Volilno enoto sestavlia
30 ljudi. Iz svoiih vrst kandidi-
rajo in voliin ¢lane delavskega
sveta, Tak odnos med volivei in
¢lanom DS hi lahko iznolnil vse
moz#ngati za nenosredno samo-
upravlianje. Zal. se v Mehln
desledno v volivnih enotah teh
moZnosti ne posluZujeio. Mimo
te oblike moZnega ohvefdania
izdaiajo za te namene interno
glasilo, obveiéajo preko zvoéni-

it &
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ka, z grafi¢nimi prikazi o HSP%
nosti poslovanja, na oglasﬂih
deskah in na zborih del_ovncb
ljudi, Ti se sestajajo zlastl P
pomembnejiih ukrepih, K o8
vetje investicije, spremer
politike osebnih dohodkoV; %m
spodarski naért, zakljuéni-ﬂi-

itd. : . 48
Vse dosedanje izku$nje £
mauprave v. Meblu so oanV‘i‘:
priprava za uskladitev usts‘ma‘
amandmajev z interno zakogd‘
dajo. Z usklajevanjem, so 8€ ¢ “
lodili, bodo ~hiteli_potasi® Z&
sti pri vpraZanjih, ki $e nis0 d

cela razdéiic¢ena. Poudarjalo i
v statutu drugega ne bodo !;:Esl
sali kot le to, kar bodo vPréy
tudi uresniéevali in lkar b0

prid njihovim - druzbenoek®

nomskim odnosom. Bl
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Na 10 cicero

® VELENJE

Gradnja stanovanj v druibeﬂg
sektorju se je letos na velenjikd_
obmoéju precej razmahnila, Spl
no gradbeno podjetje »VEG!

Ze gradi nove stanovanjske zgrsé
be v Velenju in Sostanju, zda)
je zadelo Se s pripravami za !"‘;‘
njo petih stanovanjskih = stolP
ob novi cesti skozi staro Vel(_ o5

e

@ SLOVENJ
GRADEC

V osmih, predvsem manjsih, d€°
lovnih organizacijah na sloven,
graikem obmodéju doslej Se
izvedli volitev novih élanov 5am°:
upravnih organov. Poraja se. VP B
sanje veljavnosti odlogitev le-t®
po 20. juniju 1969. ¥

Vse kaZe, da se bo morala P2
sluZiti v tem primeru svejih P'en
vic obfinska skupdtina in v ¢

delovnih organizacijah razpisd
volitve novih ¢lanov samoupra
Organov,

@ RIBNICA

Delovni kolektiv enote sKomY
nalax« Stanovanjsko komunaln“_
podjetja Ribnica in obéinska skﬂd‘
§¢ina v Ribnici sta se .odloégila, 3
bo od zafetka tega meseca ta e“v'
ta poslovala kot samostojna dEW"
na organizacija, ki bo opravljd
vsa dela na podrodju komunaln€
gospodarstva v obéini. P

Za ustanovitev posebne delﬂ"’;
organizacije so se odlogili #at%
ker so obani te obgine v zadn eel
obdobju na raéun komunalnih
imell mnogo pripomb. Nadalje f
nijo, da bo samostojna delo b
organizacija, kolikor bo tudi in
voljo tudi ved sredstev, hitreje -
uspedineje opravljala dela pri V!d..
Zevanju cest in potovy IV. fcdr,
ostalih komunalnih objektov, Wdef
Zevanjn parkov . in zelenic
opravljala ostala dela. i

o’
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Stali§¢a predsedstva Republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in Komisije republiSkega
sveta Z.SS za samoupravijanje, sprejeta na

ol
nadela samoupravne delitve dela in postavila ve& kblektivnih kot ';’gt'
individualnih izvrdilnih organov, Predsedstvo in komisija sta torel

unificiranim »modeloma,

'@ V dosedanjih razpravah je bilo najpogosteje prisotno mnenl® i
ga predsedstvo in komisija sprejemata. da ni potrebno z zakons Y

dolo¢ili uokvirjati kandidacijskih in wvolllnih
dobo za ¢lane samoupravnih organowvi Bprejemata pa predlog, eme'.’;

dovan v dosedanjih razpravah,

priporoédilo, ki bo celotno volilno aktivnost v delovnih organiz®

postopkov ter maf

naj politi¢tne organizacije spr

cif

poenotilo v mejah najnujnejSega in koristnega.

V.

gt
Sindikatl bode odlofno vztrajali v prizadevanjih za dosledno g

skupni seji po razpravi o informaciji glede
razprav o XV. amandmaju zvezne ustave
‘in XIII. amandmaju ustave SR Slovenije

# :
L

Po dosedanjih posvetovanjlh in razpravah o uveljavijanju ustavnih

institutov v 5am6upravnem sistemu ter tudi vsebinske sugestife za
dopolnitev statutov in drugih splodnih akiov za manjse delovne orga-

ljavitev ustavnih sprememb, ki so osnova za razvijanje samoupf®iy
odnosov in organizacije samoupravijanja in ki dajejo moZnost za r

nalno in funkcionalno delovanje. Samoupravno delitev dela, ki jo sajc'
membe omogocajo, skusajo nekateri omejiti oziroma preprecditi s sVl
voljnim in od prakse deloynih organizacij odtrganim tolmaéenli’-‘:'ﬂll
ohranja stare oblike in manj razvite odnose. Kot ni mogoée predpi? eﬂ'
mogoée ustrezno predpisovati orga “;;j

organizacije dela, tudi ni
ije. Odklanjamo tista B
2

samoupraviajnja za vse delovne organiz
meljena prizadevanja, ki hocejo — ne glede na velikost in druge P‘: "
nosti delovne organizacitje — ponovno unificirati samoupravijanje “p’
da pod sicer novimi naslovi uveljavijajo stare oblike. Tak bh‘tﬂ“’1 ¥t
tehnoKratski odnos je moé opaziti takeo v osnutkih zakonskih predp',ﬂ'
ki naj bi pomenili uskladitev predpisov s XV. amandmajem clﬂl"
ustave, kot tudi v nekaterih javnih razlagah smisla ustavnih 59”‘,’1’;3&;
s

Predsedstvo zadolZuje komisijo za samoupravijanje pri repub
svetu ZSS, da se vkljuéli v javne razprave in z argument] zavra
omejuje take tendence.

sprememb ugotavija predsedstvo, da je strokovna in polititna dejavnost
za to poklicanih in tudi odgovornih ustanov in organov za razvoj samo-
upravnega prava odlo¢no premajhna, zlasti pa Je premajhna skrb za
organizacijo samoupravijanja v delovnih organizacijah. Razvo] avto-
nomnega prava delovnih organizacij, katerega vsebina iz leta v leto
urejuje vse ved odnosov znoiraj delovnih Kkolektivov, postaja nepogres-
1jlv temelj za nadaljnji razvoj nase samoupravne druZbe, V dosedanjih
razpravah je bilo ugotovijeno, da je ustvarjanje norm o medsebojnih

nizacije. Pri tem naj bi upostevali predvsem dobre resitve, ki jih Ze

najdemo v posamiénih aktih; gre torej

za prenafanje dobrih norma-

tivnih reditev. Pri tem predsedstvo PONOVNO opozarja na najrazliénejle
reditve, ki jih posamezne institacije all posamezniki ponujajo delovnim
organizacijam in ki niso prilagojene njihovim posebnosiim,

1IL

Stalifa In priporodila o uresnifevanju XV, amandmaja in drugih

V. A ; 10
Predsedstivo In komisija zadolZujeta vse za to odgovorne funke
narje sindikatov in strokovne sodelavce republidkega sveta ZSS! . §
— da dokon¢ajo zbiranje mnenj na osnovi sprejetih progr:

dokumentov;

— da pripravijo priporoZila in predloge za konkretne reiitve @ B j}’
membah statutov in drugih aktov, o katerih naj bi razpravljal

sprejel plenum republifkega sveta ZSS;

samoupravnih odnosih zelo zahtevna Iin odgovorna naloga delovnih orga-
nizacij, ki #e vedno nimajo primerne strokovne in politiéne podpore prl
pristojnih druibenih dejavnikih., Pri tem gre med drugim tudj za pod-
cenjujo¢ odnos do samoupravno sprejetih norm, za njihovo omalovaZe=
vanje, kadar bi te norme morali upodtevati tako imengvani zunanji

dejavniki.

Predsedsivo in komisija terjata,

da se odnos do notranje

zakonodaje delovnih organizacij — tudi kar zadeva pravno formalne
aspekte — uredi analogno z druZzbeno in sodno prakso, tako kot je pri
zadevah, ki so urejene z republiskimi zakonskimi predpisi.

Predsedstvo in komisija odobravata dejavnost tistih — za enKrat
Se posamiénih — obCinskih skupséin, ki svojo druZbeno in strokovno
skrb za normativne akte delovnih organizacij uresnifujejo tako, da so
pri skupifini organizirali posebne sluzbe za izpopolnjevanje in sprem-
ljanje notranje zakonodaje. Predsedstvo ponovno ugotavija, da je nujno
potrebno imenovati pri izvrinem svetu SR Slovenije ustreznop komisijo
za razvoj samoupravnega prava delovnih organizacij, s ¢imer se mimo
sindikatov stririajo tudi gospodarska zbornica SR Slovenije, republiiki
sekretariat za delo SR -Slovenije in pri izvrinem svetu skupifine SR
Slovenije odbor za notranjo politike In samoupravijanje.

IL

Predsedstvo sprejema pobudo, da komisija za samoupravijanje pri-
pravi in posreduje idejne osnutke za statutarne urejanje posameznih
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zakonskih predpisov, ki obvezujejo delovne organizacije, da dopolnijo
svoje interne akte, bo dokonéno sprejel plenum republiskega sveta ZSS
po zakljuféku vseh predvidenih posvetovanj in razprav; to bo omogoéilo
upodtevanje vseh mnenj, ki jih daje praksa v delovnih organizacijah.

@ Ze sedaj pa opozarjamo na Depravilnoe razlago sklepov Sestega
plenuma CK ZKS o potrebnosti po bolj strokovnem delovanje samo-
upravnih organov v praksi, po’ kateri naj bi se uveljavljal avtomatizem,
ki bi omejeval pravice ¢lanov delovnega kolektiva biti izvoljen v organe
samoupravljanja. Omejevanje vezejo ali na viijo oziroma visoko #olsko
izobrazbo élanov delovnega kolektiva ali pa na hierarhitni poloZaj v
organizaciji uwla, .

Predsedstvo ugotavlja, da je v delovnih organizacijah proces zavest-
nega kadrovanja Ze prisoten in da Do ta proces ob ustrezni politiéni
predvolilni aktivnosti sindikata in drusih druZbenopolitiénih dejavnikov
zagotavijal uresniitev stalidé glede strokovnosti, Nesprejemljivo bi bilo,
da bi za pravico »biti izvoljens v SAMOUDravni organ: predpisovall iz-
obrazbo ali poloZaj, medtem ko tega nismo storili za opravijanje kon-
kretnih strokovnih opravil v telinoloski organizaciji dela.

@® Dosedanji posveti so sprejeli in podprii stalisée, da morajo spod-

- bujati delovne organizacije, naj urejuieio samoupravne odnose skladno
. z organizacijo dela, tehnologijo, velikostio podjetia, Etevilom zaposlenih

itd. Zato dopuséamo vse oblike organizaciie, od ‘te, da bodo organi
takini kot doslej, pa do organizacije, Ki Do, v vedji meri uveljavijala

‘pravotasno posreduje vse predloge o spremembah zakonov, zias

gradnji posameznih samoupravnih institutov v delovnih organiza
— da se vse gradivo s tega podrodja sproti posreduje vsem

sie 7
nodaje;

2 o

— da sindikalne organizacije in ne le odbori v podjetjih obve

razpravlijajo o predlogih za spremembe internih aktov. ’Q,
Predsedstvo in komisija za samoupravljanje predlagata, da 9‘:“%’;

: aft
— da §tudijska analitska skupina pripravi gradivo o nadall cu,l!
b

skim sindikalnim svetom oziroma ustreznimy komisijam;
- da se predstavniki sindikata vkijuéijo v revizijo republi

ki zadevajo poloZaj delovnih organizacij in samoupravijanja, ”t_ﬂv‘u,
bl na osnovi mnenj, zbranih v delovnih organizacijah, tvorno sodel?
Menimo, da je rok — 31. december 1963 = za uskladitev samoﬂl’"‘
aktov sprejemliiv, in obvezuje delovne organizacije, da ustavne el""
membe upoitevajo v samoupravnih aktih. Ta rok pa seveda obYE g0
tudi zakonodajalce, da pravecasno pripravijo spremembe ustrezni® 0
konskih predpisov, ki jih bodo morale delovne organizacije prav
upoftevatl ob spreminjanju in dopolnjevanjn interne zakonodaje:

Predsedstvo in komisija za samoupravljanje sprejemata mfol'ﬂ‘m
o razpravah gléde XV. amandmaia zvezne ustave in XIIL aml“d‘y’
ustave SR Slovenije s seje 2. julija 1969. Dosedania nowctn\eﬁﬂiw
priblizno tri tiseé udeleZenci) so. po .pceni. predsedstva in B s
Koristen prispevel za organizirano akeijsko enotnost sindikatoV
venije pri izpopolnjevanju interne zakonodaje, :




ladnik je zadnjo soboto iz-
koristil za kodnjo. Naj-
mlajsemu sinu legendar-
nega Sarha, ki je 1941. leta pa-
del s svojima starejsima sino-
voma na Pohorju, je sel poma-
gat, kakor Ze vsa leta po vojni.
Seno so Ze prvié obrnili, ko
sva prisli s Kladnikovo Zeno
na Sarhovino. Za ta dan se je
‘delavnik konéal. Gospodar nas
“je povabil v hifo na kozarcek
sadjevea. :
»A fusate, kadar ste pro-
8ti? Lepa red. Jaz sem pa sli-
fala, da ponodi vstajate in ho-

skrbi tovarna.c
. Kladnil - je s pogledom
osvrknil svojo Zeno, ¢e§ ali mi
ni mogla kaj pametnejiega po-
vedati o njem, polnocnega ka-
Jenja pa ni zanikal,

»Ej, velikokrat sem se po-
 nodi zbudil od skrbi in marsi-
' katero cigareto sem pokadil
med| razmisljanjem, kako bi
organiziral delo v tovarni, da
bi klapalo’. Veste, nekaj casa
= sem bil vodja proizvodnje, vse

- je bilo na moji glavi... Klad-
= nik daj to, Kladnik daj ono,
= Kladniku reci, Kladnika vpra-
$aj... Ja, ée bi bil e mlad,
ampak po §tiridesetih letih de-
la ne wvzdrzi§ dolgo tega, po-
sebno de ti nekateri nagajajo.«

»Vam?« se zadudim, »koli-
‘kor vem, ste v Jeklu priljub-
lieni.« ;

JoZe Kladnik, mojster v
ruski tovarni kovanih izdelkov
Jeklo, se je drobno nasmehnil.

»Mladi radf veliko zasluzi-
jo in malo delajo, to je tisto.
Kot vodji proizvodnje mi niso
privo§éili deset starih tisola-
kov wveé ma mesec. Zdaj, ko
Sem na poloZaju spet samo
vodja izmene, je mir. Priljus-
ljen? Hm, mogode sem tes pri
starejiih. Ti me bolje poznajo
in wvedo, koliko znoja sem v
mladih letih prelil v Jeklu.«
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»TakSen je prihajal domov,
kot bi ga vsak dan ujelag plo-
ha,« se je vmesala Kladniko-
va Zena, »vseeno bi pa raje
videla, da bi bil Se vedno luk-
njaé¢ sekir. Skrbi cloveka hit-
treje postarajo kot delo z ro-
kami.«

Zena je pretiravala. Klad-
nik je resda suhljat in bledi-
¢en, svojih 54 let pa kar dobro
nosi, posebno ce upodtevamo,
dn je Ze s §tirinajstimi leti po-
ganjal kladive pri luknjacu
sekir, Za dinar na uro. In po

dite v kuhinjo kadit, tako vas -

Cigareta

»Ko pridemo domov,« je
nadaljeval Kladnik, svam po-
kaZem zanimiv zvezek. Boste
videli, koliko sem delal pred
vojno in koliko zasluzil. InZe-
nir Pogacnik, takratni lastnik
podjetja, nas je gnal kot Zi-
vino, placal pag je dobro, &e si
znal delati. Dana$nja mladina
ne ve, kaj je delovna discipli-
na. Meni jo je Pogac¢nik vce-
pil, Ce sem &isto odkrit, mi je
bilo po wvojni velikokrat Zal,
da Jeklo nima strokovnjakov
na vodilnih mestih. Dalj bi
pridli, kot smo. Sele pred nekaj
leti smo dobili prvega tehnika
in lani prva dva inZenirja.«

opolnodi

dvanajst ur vsak dan. Mladost
brez mladosti...

»Drugo leto pojdem v po-
koj. Cas je, da izpreZem in po-
¢ivam.« Toda po kratkem pre-
molku je dodal: sNameraval
sem se preseliti iz tovarniske-
ga stanovanja, pa na$ direktor
pravi, da me bodo $e potrebo-
vali. Tako me imajo, kot za
kaksnega oskrbnika tovarne.

. Ko je pono¢i gorelo, so najprej
prisli pome. Ce kurjaé zjutraj
nima nafte, prileti k meni, na-
mesto da bi portirja poslal v
skladisce.«

Videti je bilo, da mu to
zaupanje laska.

Kladnikova Zena in gospo-
dar Sarhovine sta s ponosom
tréila ma njegove zdravie.
Sonce je grelo in sadjevec je
grel s - :

Tovarna kovanih itdelkov
Jeklo se je v zadnjih letih pre-
rodila. Krampe in sekire ravno
tako izdeluje kot mekoé¢. ven-
dar se je izbor precej povelal.
V novem obratu, zgrajenem
med starimi, nié kaj tovarni-
§kimi poslopji, strojno izdelu-
jejo razlicne wventile, cevne
sklope za pivovarne in mle-
karne... Namesto delavcev
stroji luknjajo sekire... Vse
delo se mehanizira. Tople ma-
lice dobivajo in kredite za sta-
novanja. ..

»Direktor Sergo bo $e veli-
ko maredil iz naSe tovarne. In
ne wveste, kako “je preprost.
Vsakogar sprejme in vsakogar
poslusa. Vsi direktorji niso
takini.. .«

Kladniku je Zal, da mi ved
mlad. Pod sedanjim direktor-
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jem bi $e rad delal. S pravil-
nej$o. politiko ‘cen in z meha~-
nizacijo ela se je financni po-
lozaj Jeklg tako izboljsal, da
mojster Kladnik mne prinasa
ve¢ 70.000 starih dinarjev do-
mov na izpladilni dan, ampak
Ze okrog 110.000. Sinova sta
odrasla in porodena. In oba pri
kruhu. Starejsi je tekstilni teh-
nik, njegova Zena pa celo pro-
fesorica.

»Boljse se nama $e ni go-
dilo,« se je pohwalila Kladni-
kova Zena, ko smo se pozno
popoldne wvrnili domov in si
skupaj ogledovali druzZinske
fotografije ter orumeneli zve-
zek s predvojnimi Kladniko-
vimi zasluZki. »Pohistvo sva si
kupila za poroko, pa Se kar
lepo, avtomobila noceva, za po-
greb bova pa Ze Se prihrani-
la- éetudi moZeva pokojnina
ne bo velika.«

»Ce se ti pripravljad na
smrt, jaz, se me,« se je uprl
Kladnik, »%e sem =za kakino
rabo. Clovek, ki se je moral
sam potruditi, da se je kaj
naudil, je trdoZiv. Ali ne ves
ved, kako sem si skrivaj izpo-
sojal orodje v podjetju in se
uéil? Hia, danainjg mladina je
pa mehkuzna. Na kroZniku ii
ponuja¥ svoje znanje in iz-
kudnje, pa ti obraéa hrbet. Z
vsakim mladim se Ze lahko
merim pri delu. Ali nisem v
marcu po svojem Sihtw odsel k
stroju in delal macole in me-
sarske satare? Devetdeset nad-
ur v enem mesecu, da smo v
roku odposlali -maroceno po-
giljko 2«

V polmraku se je Kladni-
kov obraz zoZil. Prvi¢ sem ma
njem opazila sledove S$tiride-
setletnega trdega dela in pre-
éutih nodi.

Na rijegovi levici, In je slo-
nela na mizi, pa je brezuspes-
no tiktakala prva izmed treh
spominskih ur, ki mu jih je
doslej poklonil kolektiv Jekla
za zvestobo in pridnost. In za
tiste cigarete opolnoéi. M. K.

SEJA SKUPSEINE KOMUNALNE SKUPNOSTI SOCIALNEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV RAVNE NA KOROSKEM

Predlog o invalidskih nadomestilih

Skupitina komunalne skupnosti socialnega zavarovanja delavcev Ravne na Ko-

roSkem je na zadnji seji/razpravljala o predlogih za izpopolnitev sistema pokojnin-
fl;ﬁkega in invalidskega zavarovanja, hkrati pa je obravnavala tudi problematiko kratko-
Toénih invalidskih dajatev in informacijo o finanénem naértu sklada KSSZ Ravne za

“Tazdobje prvih petih mesecev letos. Seje ravenske skupScine KSSZ delavcev se je

udelezil tudi Jozie Globaénik, predsednik skup3cine republiSke skupnosti socialnega
Zavarovanja delavcev Slovenije.

Ceprav je bila razprava o
rgtl‘edlaganih spremembah v si-
€mu pokojninskega in invalid-
Skega zavarovanja dokaj obsez-
é‘,» ba so ¢lani ravenske skup-
v-'"?e KSSZ delavcev obravna-
ali le nektera najbistveneja
raSanja oz predlagali spre-
Membe nekaterih dolodil, ki —
nf’t menijo — v sedanji obliki
150 sprejemljiva. Poraja se
Ered\’sern vprasanje, e del go-
lggdargtva, predvsem bazi¢na
. ustrija, prenese dodatne ob-
: za"'lerutve. Seveda pa bi morali
l“é.lg'i’toviti, da bi postala dolo-
Dra ¥V prihodnje trajnejsa, se
sa"l. da jih ne bi spreminjali
ka::ko leto 0z. $e pogosteje. Ne-
lera nejasna vprasanja bi ka-
éo razgistiti tudi v zvezi z
Neficiranjem delovnega staza.
tein‘{eéini primerov bi morale
ga i€ za beneficiranje delovne-
Ogtazé} nadomestiti pritiski za
1zb01i’-jrngcijo proizvodnje in
izjan-anje delovnih pogojev. V
é\z'r?n-lh- primerih, predvsem v
v dl D industriji (Zelezarne in
Vitimkl)’ pa bi morali zagoto-
lida'l-da bi vse gospodarstvo so-
ga bno_Dlaéevalo prispevek, saj
bi .-2Z¢na industrija sama ne
ogla

- 8t

Dl'edlevune pripombe so bile na

agane spremembe Vv siste-
eVlanaIidskega zavarovanja.
Dredlad.OVal‘o je mnenje, da so
Vrén OBl pripravljeni dokaj po-
0z, : in premalo utemeljeno,
Mos. 2a8otavljajo taki, kot so,
Y te°st1 za refitev problemov
°bVe1r‘n Podrotju. Ce bi predlogi
Neg)g Jali, bi vetino bremen pre-
Di‘avina delovne organizacije, se
Vanis da invalidskega zavaro-
veépotv prihodnje sploh ne bi
Ravr o rebovali. Skupstina KSSZ
gadelp:! na Korogkem se je zate-
Pong Jn Zavzela, da bi morali
iZDDpolo- Prougiti predloge za
ga zﬂth‘.ev sistema invalidske-
R arovan;a in jikh dati po-
Pa: b I;Et V 'javno razpravo, ki
Dodalyg C"c_ kazalo na vsak natin
Raj pi 3 L.V javno razpravo pa
bozneje tudi osnutek
O pokojninskem in in-
3 €M zavarovanju.
Komup.q i seji je skupstina
‘&ine skupnosti socialne-

\

ga zavarovanja delavcev Ravne
na Koroskem, ki zajema obmot-
je petih ob¢in, in to Velenje,
Slovenj Gradec, Dravograd,
Radlje ob Dravi in Ravne na
Koroskem, ugotovila, da poslu-
je letos sklad =zdravstvenega
zavarovanja dokaj zadovoljivo.
V prvih petih mesecih leta 1968
je bilo 860.000 din izgube, letos
pa je 178.000din preseZka do-
hodkov nad izdatki, in to kljub
izlogitvi blizu 420.000 din v re-
zervo. Se pravi, da je bil dose-
#en napredek pri naporih, da se
potro$nja na podro¢ju socialne-
ga zavarovanja uskladi s splos-
nim — druzbeno ekonomskim
razvojem. Ob tem pa so se po-
javili v ravenski komunalni
skupnosti dokaj pereti problemi
glede izpla¢ila nadomestil inva-
lidom II. in III. kategorije, to
je zavarovancem, Ki so bili za-
radi invalidnosti premesceni na
drugo delovno mesto oz. ne mo-
rejo opravljati svojega dela
polni delovni ¢&as. Tovrstni iz-
datki so Ze v preteklosti po-
vzrotali KSSZ Ravne na Ko-
roskem dokaj$nje tezave, saj je
tovrstnih invalidov precej. Pro-
blem pa je zdaj nastal zaradi
tega, ker bi bilo treba delovnim
invalidom povecati denarna na-
domestila, valorizirana na leto
1965 za okrog 50 %, osebni do-
hodki zaposlenih pa so se v tem
¢asu povectali precej manj, kon-
kretno v rudniku lignita Vele-
nje le za 339, Tako bi preje-
mali delovni invalidi tudi do
500 novih din vetje prejemke
na mesee, kot zaposleni. Vodja
gela v velenjskem rudniku je
lani zasluZil v popre&ju 1594 di-
narjev, delovni invalid pa bi
prejel na mesec 2070 din, to je
476 din ved, kot Ce bi delal na
prejinjem delovnem mestu. Se
pravi, da bi bila invalidnost v
baziéni industriji, kjer osebni

dohodki =zaposlenih niso nara- .

§ctali tako hitro kot v drugih
panogah, dejansko nagrajena.
Taka praksa bi predvsem slabo
vplivala na varno delo, povetal
bi se pritisk za priznanje inva-
lidnosti, v sklade zdravstvenega
zavarovanja pa bi vnesli zmedo.

‘nila predlagati

Po daljsi razpravi je skupitina
KSSZ Ravne na Koroskem skle-
skupstini Re-
publidke skupnosti socialnega
zavarovanja delaveev Slovenije,

‘da dopolni leta 1967 sprejeti
sklep o vi%ini nadomestil zaradi
manjSega osebnega dohodka na
drugem delu delovnim invali-
dom s pravico do zaposlitve za-
radi posledic bolezni ali zaradi
po3kodb izven dela, in sicer ta-
ko, da nadomestilo v nobenem
primeru ne bi smelo biti veéje
kot zna$a 1009, osebni dohodek
na delovnem mestu, na katerem
je bil invalid II. oz. III. katego-
rije pred nastopom invalidno-
sti. -v§

Iz nage druzbe

Popraviti krivice

V »DELAVSKI ENOTNOSTI« z dne 5. julija 1969 smo med
drugimi prispevki nma peti strani lahko prebrali tudi predlog
drustev upokojencev v Velenju in Sostanju o priznanju delovne
ter pokojninske dobe od 6. aprila 1941 do 15. maja 1945 vsem
tistim, ki so bili v éasu okupacije v tem obdobju prisilno mobi-
lizirani v tekratno meméko vojsko na ozemlju Stajerske, Koro-
ike in Gorenjske. Po veljavnih doloé¢ilih pokojninskega zakona
se vsem tistim na$im drZavljanom, ki jih je okupator vpoklical
v svoje oboroZene enote, ne viteje v delovno in pokojninsko
dobo ¢as od 6. aprila 1941 do taksnega vpoklica. Kot je znano,
se je prvo prisilno mobiliziranje zacelo Ze sredi leta 1942 ter
se nadaljevalo skoraj do konca vojne, to je do prvikh mesecev

leta 1945.

Predlog po svoji vsebini ni nov, saj je bilo o tem Ze precej
napisanega, zlasti v'»DELU« pred kakimi §tirimi leti. Takrat
je bilo postavljenih precej vprasanj v rubriki »Pogovor z bral-
ci«, razen tega pa so bili dani predlogi tudi posameznim orga-
nom socialnega zavarovanja. Nekaj casa se je o tem govorilo
in pisalo, zatem pa je bilo vse skupaj konéano brez kakrinega-

koli pomembnejsega sklepa.

Ce gledamo mna sploino 'mzvoj NOB na Stajerskem obmocju,
potem je vsakemu lahko.kaj kmalu razvidno, da je sicer obsta-
jalo na Pohorju Ze v letu 1941, vendar pa le v manjSem obsegu.
Nekoliko $ir§i razmah je zavzelo v naslednjih dveh letih, to je
v letih 1942 in 1943, ki pa $e vedno ni zajelo vseh predelov. Do
tega je prislo 3ele v prvi polovici leta 1944, to je po prihodu
XIV. divizije na Pohorje. Zato upraviceno lahko 3tejemo to
leto kot obdobje hitrega in $irokega razmaha partizanskih enot
in politiénega gibanja nasploh. Zaradi tega torej lahko zaklju-
éimo, da mmnogim tistim Sloveicem, ki so bili prisilno mobili-
zirani v nemiko vojsko med 1941. in 1943. letom, skoraj mi bilo
mogode, da bi se vkljuéili v NOB, posebno e sprio tega, ker
so bili mnogi vpoklicani neposredno z dela na obmoéju Nemcije
in Avstrije, kamor jih je poslal memski delovni urad.

Ni nam sicer znano, koliko je bilo tovrstnih mobilizirancev,
toda prav gotovo gre za mekaj tisoé nadih drZavljanov. Ze samo
podatek, da je peta prekomorska brigada Stela okoli 2500 bor-
cev, pove, da gre le za precejinje §tevilo. Vecina pripadnikov
te enote se je nmamre¢ vkljuéila v NOV iz ujetniskih taboriié
v Franciji in Angliji, kamor so priili kot vojaki nemike vojske
ter njenih enot na zahodni fronti. Mnogi izmed vpoklicanih so
prili ¥ NOV po drugaéni poti, zlasti tako, da se niso vrnili
nazaj v svojo enoto po konfanem dopustu. Taki primeri so
bili vedno bolj pogosti v letu 1944.

Podobno kot iz Anglije je prislo precej nasih fantov iz nek-
danje nemike vojske preko ujetnistva v SZ. Skratka, poti so
bile razliéne, velika vedina prisilno mobiliziranih moskih pa se
je vkljuéila v NOV takoj, ko se jim je ponudila mozZnost, ne
glede na to, v katerem delu Evrope so bili. Naj ob tej priloz-
nosti e povem, da vsi oni, ki so razmeroma zelo redki in so §li

prostovoljno v mnemsko wvojsko,

‘prnitev nazaj v Slovenijo.

niso iskali mobene poti za

Zato mislim, da bi morali dati velenjskemu predlogu $irSo
podporo zlasti sedaj, ko pripravljamo nove predpise s podroéja

pokojninskega zavarovanja. Ce je kdorkoli bil po 6.

aprilu

1941 nasilno mobiliziran v takratno memsiko vojsko z ozemlja
Gorenjske in Stajerske ter takrat ni imel moZnosti, da se pri-
klju¢i NOV ali partizanskim enotam, torej ni bil sam kriv, ce
je bil v okupatorskih vojaskih in oboroZenih formacijah. Ker pa
je znano, da se je vecina takoj, ko so ji bile dane mozZnosti,
vkljuéila v NOB ter tako doprinesla svoj deleZ k osvoboditvi
nase domovine, menim, da to ne bi smela biti ovira v prizna-
vanju delovne in pokojninske dobe. Tu Zelim posebej opozoriti,
da je prav Ze imenovana peta prekomorska brigada dokaj odlo-
éilno vplivale na osvoboditey krajev od Dalmacije preko Like
do Ljubljane in nafe Koroike. Sedaj veljovna doloéila v pokoj-
ninskem zakonu so za vse te in Se mnoge druge kriviéna ter
jih v movi zakon me bi smeli znova prepisati, pa¢ pa bi jih

morali izpustiti.

VINKO LANGERHOLC

N SSOOSNNAANNNNNAS

SVET ZA OBRT, INDUSTRIJO IN DELOVNA RAZMERJA PRI SKUPSCINI OBCINE SLOVENJ GRADEC
JE OBRAVNAVAL NACERTE DELOVNIH ORGANIZACIJ O SPREJEMANJU PRIPRAVNIKOV

NERESNOSTI PRECEJ
TODA ZAKAJ?

Lani je slovenska skup3¢ina sprejela zakon o obveznem
sprejemanju pripravnikov in 0 urejanju pripravniStva v
delovnih organizacijah. PripravniStvo je tako postalo ele-
ment kadrovske politike in oblika, s pomocjo katere nudijo
delovne organizacije strokovnjakom, ki prihajajo iz Sol,
vzgojo in usposabljanje za delo, Vsa ta prizadevanja pa
naj bi pripomogla k izboljSanju poklicne in izobrazbene
strukture zaposlenih v delovnih organizacijah in omogo-
¢ila prilagajanje te strukture zahtevam sodobne organiza-

cije dela.

Zakon zavezuje vse delovne
organizacije, da vsako leto, naj-
pozneje do 31. januarja, z na-
¢értom doloé¢ijo vrsto in &tevilo
pripravnikov, ki jih bodo spre-
jele v koledarskem letu. V Slo-
venj Gradcu ugotavljajo, da je
s sploinimi akti uredilo priprav-
nidtvo 14 delovnih organizacij,
in sicer: Komunalno podjetje,
Gozdno gospodarstvo, Elektro,
Gradbeno podjetje, Tovarna me-
ril, Lesno industrijsko podjetie,
Splogna bolnica, Tovarna usnja,
industrijsko podjetje Komfort —

\BREST

POHISTVO

zaj¢ita, Mlekarna, Nova oprema,
Tovarna kovanih izdelkov FEC-
RO, Kmetijska zadruga in go-
stinsko podjetje Pohorje. Med
temi je 10 delovnih organizacij
tudi Ze sprejelo nacérte o spre-
Jemanju pripravnikov. Tovarna
kovanih izdelkov FECRO, Grad-
beno podjetje in gostinsko pod-

jetje Pohorje so sporoéili, da

Pripravnikov v letu 1969 ne bodo
Sprejemali, kmetijska zadruga
Pa naérta fe ni predlozila, pa
tudi ni sporo¢ila, da pripravni-
Kov ne bo sprejemala.

V Slovenj Gradcu ugotavlja-
Jo, da v posameznih delovnih
organizacijah s precejSnjo ne-
resnostjo pristopajo k izvajanju
dolo¢b zakona o urejanju pri-
Pravnistva. Nekatere delovne or-
8anizacije ne posiljajo nacrtov

zavodu za zaposlovanje, -druge
spet ne obéinski skupi¢ini, ali
pa sporo¢ajo vsakemu drugac¢no
stevilo pripravnikov. In Se na
nekaj kaZe opozoriti: manjse
delovne organizacije nadértov o
sprejemanju pripravnikov niso
sprejemale. Prav tako tudi ne
tiste delovne organizacije, kjer

' pravzaprav ni ljudi, ki bi pri-

pravnike uvajali v delo. Sploh
je mogoée ugotavljati neprimer-
no kvalifikacijsko strukturo za-
poslenih v delovnih organizaci-
jah v obéini Slovenj Gradec.
Zato je nerazumljivo tudi eno-
stransko sprejemanje pripravni-
kov, saj delovne organizacije v
glavnem zaposlujejo pripravnike
za tehni¢éne sluzbe, manj pa za
komercialno in sploino sluZbo,
¢eprav moc¢no manjka tudi tega
kadra. w

Problematiko okrog spreje-
max_‘a.ja naértov delovnih organi-
zacij o sprejemanju pripravni-
kov je nedavno tega obravnaval
svet za obrt, industrijo in de-
lovna razmerja Skupidine obéi-
ne Sldvenj Gradec. Po razpravi
je sklenil  predlagati obé&inski

skupstini sprejem veé sklepov
oziroma priporo¢il.
Predlagana priporotila so

tale:

.pravnika

@® Delovne organizacije mo-
rajo dosledno izvajati dolocbe
zakona o sprejemanju priprav-
nikov ter sprejemati tudi pri-
pravnike ekonomiste, pravnike
in komercialiste, s ¢imer bodo
okrepile upravno-komercialne
sluzbe.

‘@ Vetje delovne organizacije
naj bi zaposlovale veéje Stevilo
pripravnikov, ki bi jih po kon-
¢ani pripravni$ki dobi odstopile
manjsim delovnim organizaci-
jam, ki same pripravnikov ne
morejo zaposlovati.

@® V nekaterih delovnih or-
ganizacijah so, - upostevaje ob-
stoje¢o izobrazbeno in poklicno
strukturo, premalo odgovorno
pristopili k izvajanju doloéb za-
kona o pripravnistvu, zato mo-
rata Mlekarna in Gradbeno pod-
jetje sprejeti letos vsaj 1 pri-
(ekonomske smeri),
Kmetijska zadruga pa mora v
dolodenem roku izdelati naért.o
sprejemanju pripravnikov. To-
varna kovanih izdelkov FECRO
pa zaradi poloZaja, v katerem se
je znasla, letos ne bi bila dolzna
spreiemati pripravnikov.

@ Za manjse delovne orga-
nizacije oz. zavode, kjer je za-
poslenih le po nekaj delavcev,
je ob¢inska skupitina sprejela
sklep, da niso dolZne sprejemati
naértov o pripravnikih. (vs)
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Kako gospodarimo

aSe ceste v teh dneh spet »krasijo« plo¢evinaste kade. Nad

ajimi vedno plavajo tudi oblaki prahu, saj vedéino turistiénih
cokov za asfaltiranje cest: »najkasneje do 15. junija«, na=
vadno razvleéemo v julij, ¢e ne celo v avgust. Tako se ob ne-

Sele v pasjih dneh) »potuje« debelo uro, é¢e ne veé. Zato lebdi
vsem, ki potujejo po cestah, na ustnicah nestrpno vprasanje:
doklej taka gneéa in »naglica«?

Saj res, dokle!? Poglejmo, kako odgovarjajo na to vpradasje
strokovnjalki.

Predvsem ugotavljajo, da je za slovenski gospodarski prostor
znacdilna moc¢na razdrobljenost proizvodnje in naselitve. Zato je
tudi raz$irjenost cestnega omreZja v Sloveniji ve¢ja kot v ne-
katerih drugih predelih naSe drZave. Vendar obseg, predvsem
pa kakovost cestnega omrezja ne ustrezata ved stopnji nase
gospodarske razvitosti. 3

Razen tega predstavlja Slovenija s svojo lego v osrednje-
evropskem prostoru krizis¢e pomembnih mednarodnih poti, ki
potekajo na severu preko Vzhodnih Alp, na jugozahodu v Pa-
nonsko nizino, na vzhodu pa k obalam Jadranskega morja
ter v Furlansko in Padsko niZino, kar tudi dokazuje, da brez
dobrih cest Slovenija ne bo hitro napredovala.

Vecéino cest smo gradili za manjdi in podéasnejii promet;
zato so ozke, nepregledne, strme, neutrjene, imajo slabe mo-
stove, skratka — ne ustrezajo ve¢ skokovitemu narai¢anju cest-
nega prometa v zadnjih letih. PoslediFe tega so: zastoji vozil
(ali kade) na cestah, neekonomiéna vo¥nja, pogoste nesrete in

DOKLEJ GNECA
NA CESTAH?

velika 8koda zaradi nezadostno utrjenega spodnjega ustroja ce-
stiSé. Zaradi varnosti prometa kar naprej' omejujemo tovorni
promet, ob tem pa trpi reden prevoz za gospodarstvo.

V zadnjih desetih letih se je cestni prevoz blaga v Sloveniji
povecal skoraj za Stirikrat, promet potnikov, ki se vozijo z avto-
busi, pa je v tem ¢asu narasel skoraj za osemkrat.

Promet potnikov preko drzZavnih meja se je v zadnjih de-
vetih letih poveéal celo za ve¢ kot 27-krat. Izredno je v Slo-
veniji narasel fudi promet z domadimi ‘osebnimi vozili, saj je
Stevilo registriranih osebnih vozil v Sloveniji v desetih letih
prav tako naraslo za ve¢ kot 27-krat.

Tako se po Stevilu osebnih avtomobilov na prebivalca Slo-
venija Ze pribliZuje razvitejS$im evropskim deZelam.

V Sloveniji smo danes v podobnem poloZaju kot pred nekaj
leti nagi sosedje, ko sta jih gospodaréki razmah in razvoj moto-
rizacije prisilila, da so s hitrimi in uéinkovitimi ukrepi moder-
nizirali cestno omreZje in zgradili Stevilne nove avtomobilske
ceste. b 2

BliZzina Stevilnih sodobnih cest nasih sosedov je zelo ugodna
za nao bododo prostorsko povezanost z Evropo. Zelo pomembno
je tudi, da so ceste nasih sosedov Ze povezane s cestami drugih
drzav Evrope, predvsem 1istih, za katerih sodelovanje je Jugo-
slavija iz gospodarskih in turisti¢nih razlogov vsestransko za-
interesirana.

Razen sedanjega, Ze zgrajenega modernega cestnega omrezja,
imajo sosednja Italija, Avstrija, MadZarska in druge drzave,
pa tudi sosednja republika Hrvatska, v izgradnji in v nadrtu
gradenj sistem pomembnih, hitrih in sodobnih avtomobilskih
cest, ki bodo potekale v podredjih, ki meje na Slovenijo. Dao-
sedanji, Se bolj pa perspektivni razvoj in razplet tega omrezZja
nas opozarja na resno nevarnost, da lahko postane Slovenija
izloena iz celotnega sistema evropskih hitrih, sodobnih in viso-
ko propustnih avto cest. Le ¢e bomo pravo¢asno zgradili sodobne
(hitre) ceste, bomo lahko pritegnili promet skozi Slovenijo. Vsako
zavladevanje bi lahko kljub ugodni geografski legi in odliénim
perspektivam za razvoj tranzitnega prometa v Sloveniji pre-
usmerilo tranzitne cestne tokove v tem delu Evrope.

Bodoce trase hitrih cest naj bi (z manj$imi spremembami)
potekale po smereh cestnega kriZa Slovenije, kjer najhitreje
naras¢a promet in strokovnjaki tudi v perspektivi predvidevajo
najmoénejse prometne tokove. Pri tem bo Ljubljana oéitno
ostala Se naprej pomembno medregionalno kriziSée, sti¢isée slo-
venskega prometnega kriza, katerega vsi Stirje kraki bodo vklju-
¢eni v mednarodno omrezje evropskih cest.

Po predvidevanjih ljubljanskega instituta za ekonomska raz-
iskovanja bo promet na smereh slovenskega cestnega kriza v
prihodnjih 35 letih v povpre¢ju narasel za desetkrat. Taksno
povedanje prometa so izrac¢unali glede na dosedanjo dinamiko
njegovega naras¢anja in glede na predvidene prometne tokove.
Tak promet pa bo zahteval gradnjo najmanj Stiripasnih avto-
mobilskih cest (z dvema lo¢enima vozis¢éema) v vseh glavnih
smereh slovenskega cestnega kriZa. Pri tem bomo morali ne-
katere odseke, mejne prehode in vpadnice v vedja mesta zelo
razsiriti, ¢e Zelimo, da ob »mestnih vratih« ne bo preveé plo-
¢evinaste gnede. V.B.

igf

KOLEKTIVU TOVARNE DUSIKA V RUSAH SE VRACA OPTIMIZEM

Hvalazazvezdieco

NaSa abrazivna industrija in Tovarna duSika v RuSah
sta si bili do nedavnega hudo v laseh. Slednja namreé od-
lo¢a, kaksne metalne korunde in koliko jih smejo tovarne
umetnih brusov uvazati, da bo zanjo ostalo Se vedno do-
volj prostora na domacem trziScu. -

Kakor ima vsaka medalja dve strani, jih ima tudi ta.
Tovarne umetnih brusov so zatrjevale, da ruski korund ni
kakovosten in da bi ga morale ve¢ uvaZati, Tovarna dusi-
ka pa je poveani uvozni apetit abrezivne industrije pri-
pisovala konkurenénim uvoznim cenam in zatrjevala, da
ruski korund ni slab3i od uvoZenega, vse tiste vrste, ki jih
v Rusah ne izdelujejo, pa da dovoli uvazati.

Spor je menda letos koncan. Tovarna dusika je s po-
slovnim zdruZenjem Brus, v katerem so vélanjene vse to-
varne umetnih brusov, podpisala sporazum o sproScenem
uvozu zrnatega umeinega korunda, ki ga sama proizvaja,
in vseh brusnih materialov. Drugace receno: odrekla se je
nadzoru nad uvozom (LBO z zvezdico!).

Tovarne umetnih brusov so si oddahnile, kaj pa Tovar-
na (‘lu“sika v Rusah? :

ZAHTEVA PO USTREZNEJSI
CARINSKI ZASCITI

Kakor se zdi neverjetno, To-
varni dusika ni Zal za izgublje-
no zvezdico oziroma za izgub-
ljenim pooblastilom v zvezi z
uvozom umetnega korunda in
brusnih materialov. Naj bo uvoz

izgube, in poveéali proizvodnjo
abrazivov in plinov za domace
trzisce.

Kolektiv si je trenutno opo-
mogel, vendar samo trenutno.

RESITEV NA VIDIKU?

Omejitev nedonosne proiz-
vodnje v zastarelih in premajh-
nih obratih, zastarela tehnolo-
gija- in =zastarela proizvodna
oprema — na vsem tem ruski
kolektiv ne more graditi svoje
prihodnosti.

Pa saj je tudi nikoli ni gradil.
Sest let se je intenzivno pri-
pravljal na bistveno spremembo
proizvodnega programa. Temelj-
na proizvodnja naj ne bi bile
vel ferolegure, ampak abrazivni
materiali in fosfor. Hkrati z na-
érti pa je reSeval vpraSanje
kreditov. Leta so tekla, medtem
se je okrepila industrija fosfor-
ja.v Neméiji, Angliji in Franciji,
1965. leta, ko so ameriski ban-
kirji konéno pristali na kredi-
tiranje nove proizvodnje v Ru-
Sah, pa se je zacela pri nas
gospodarska reforma. Tovarna
dusika naj bi prispevala 2,5 mi-
lijarde starih dinarjev za razvoj
hidroenergetike kot bodoéi veéji
potrosnik elektri¢ne energije.
Dolgoroéni razvojni program
Tovarne dusika je moral kolek-

DRUGA KONFERENCA LJUBLJANSKIH SINDIKATOV

sproiéen, meni tovarnisko vod-
stvo, sofasno pa zahteva zase
vedjo carinsko zascito.

Tuji konkurenti zlahka osva-
jajo jugoslovansko ftrZidce, ker
premo$¢ajo razmeroma nizke
carinske bariere z visokimi iz=
voznimi premijami, Tovarna du-
3ika pa ima pri izvozu nepri-
merno vedje tezave, Nase izvoz-
ne olajiave nikakor ne zadosca-

.dukcijski

jo za pokrivanje visokih carin-
skih dajatev v zahodnoevrop-
skih drZavah. Korunda =zato
sploh ni mogoce izvazati tja.

ZACASNA RESILNA BILKA

Gospodarska reforma je To-
varno dudika mocéno prizadela.
Razen korunda so vsi njeni iz-
delki pod kontrolo cen, se pravi,
da jih ni mogode podraZiti,
medtem ko ji podraZeni repro-
material, elektri¢na
energija in transportni strodki
letno zmanjgajo dohodek za pri-

blizno 800 milijonov starih di-
“narjev.

Moznost, da bi z dobitkom
domacega trga pokrivali izvozno
izgubo na zahodnoevropskem tr-
Zis¢u, je tako splahnela, da so
se osebni dohodki v tej tovarni
od 1965. leta do vkljuéno 1968.
leta nominalno zmanjlalli za 2
do 4 %, realno pa Se'za veliko
veé. Lani sredi leta se je kolek-
tiv za cele tri mesece prosto-
voljno odpovedal 20 % zasluzka.
Ta ¢as so namre¢ vodilni stro-
kovnjaki izvedli »carski rez« v
proizvodnji: omejili so proizvod-
njo ferolegur za svetovno trzi-
8c¢e, ki jim je povzrodala najved

Kako najugodneje

- poudarili udeleZenci

(Nadaljevanje s 1. strani)

slabdal pladilno bilanco, kar se
posredno odraza tudi na ljub-
ljansko gospodarstvoe. Dokaj
lahka pot do Kkreditov in zadol-
Zitev gospodarstva pri bankah —
mimogrede povedano so se ome-
njene zadolZitve v Ljubljanj la-
ni povecale za blizu 40 odstot-
kov — je zmanjsala prizadeva-
nja kolektivov, da bi za investi-
cije mobilizirali lastna sredstva,
NaloZbe v poslovnj sklad so bi-
le ob 14-odstotnem porastu do-
hodka veéje le za 5 do 6 odstot-
kov. Od 343 milijonov. N-dinar-
jev dodatno razpoloZljivega do-

hodka kolektivov je bilo usmer-

ienib v osebne dohodke 280 mi-
ijonov in le 59 milijonov N-di-
narjev je bilo mnaloZenih v
sklade.,, .« ~

ODPRETI TRZISCE IN
VZDRZATI MEDNARQODNO
/  KONKURENCO °

Iz obilice zaklju¢kov, ki so
sledili razpravi na drugi konfe-
renci ljubljanskih sindikatov in
referatu Rudija Bregarija, ter in-
formacije o izhodis¢ih in moz-
nostih gospodarskega in druz-
benega razvoja Ljubljars; zapi-
S§imo najpomembnejie misli,

»Takoj moramo enotno 2za-
stavitj akeijo, da ¢imprej izobli-
kujemo engten program druzbe-
no gospodarskega razvoja Ljub-
ljane kot celote,« so nekajkrat
na  drugi
konferenci sindikatov Ljubljane.
O nujnosti takSnega programa

nica je namreé¢ ta, da se bo vsa
tista proizvodnja, ki bo vzdrzala
mednarodno tekmo in dobila
prostor na zunanjih {rziséih,
lahko plasirala tudi doma.
»Ljubljana ni samo druzbe-
no politiéno in upravno ter kul-
turnoznanstveno sredi$ée nase
republike,« je v zaklju¢kih med
drugim Se dejal Rudi Bregar,
predsednik 1jubljanskih sindika-
tov. »Ljubljana je tudi zelo po-
memben gospodarski dejavnik.
Njen gospodarski  potencial
predstavlja skoraj 28 odstotkov

tiv hoted note§ zadasno spravitl
v predal in &akati na lep3e

Zdi se, da lepii dnevi Ze pri-
hajajo. Tovarna dusika dobl
sredstva za izdelavo dolgo
nega razvojnega programa 322
podro¢je ferolegur, korunda
karborunda ter tehni¢nih plindV.
Del te naloge so ruski strokoV®
njaki opravili Ze pred leti 228
svojo tovarno in amerifke kre-
ditorje. Ce banénike oziroma
slovensko gospodarstvo — last
nika banénih sredstev — pre*
pri¢ajo, da bi bile nalozbe k&
pitala v raziskovano proizvod:
njo donosne in perspektivne, po~
tem bi bil Tovarni dusika z8°
gotovljen ‘tudi investicijski kre=
dit za modernizacijo in razsiri-
tev proizvodnih zmogljivosti
s tem prodor na zahodnoevrop”
sko trzii¢e — brez den
irtev. : ;

Izgubljeni optimizem se ko-
lektivu wraéa, éeprav je v
njih kritiénih letih izgubil do-
mala vse strokovnjake, ki so m¥
naértovali lepdo, a doslej nedo:
segljlv’o prihodnost,

Sindikati: »Ljubljana
potrebuje program razvoja«

celotnih  zmogljivosti Slovenije:
Zato menim, da se moramo
obotavljanja opredeliti v nasl
razvojni gospodarski politiki 22
podpiranje glavnih nosilcev g0°
spodarskega napredka. Gre 22
tiste gospodarske organizacije ¥
industriji, gradbeniitvu, prome-
tu, trgovini, turizmu, ki so €
doslej pokazale s svojimi ‘uspehi
in razvojnimi programi sposob-
nost gospodarskega in poslov®
nega prodora na domagih in fu*
jih: trziséih.«
M. Z.

@ SLOVENSKE KONIJICE

DOPISNIKI POROCAJO

Ugodni rezultati gospodarjenja

Podatki o gospodarskih gibanjih v podjetjih na obmodju ob&l:g
Slovenske Konjice za prvih pet meseecev letoinjega leta kaZejo dok .
zadovoljive rezultate poslovanja skoraj na vseh podrodjih. Njihov =8
Cetek sega Ze v drugo polovico lanskega leta ter se letos ugﬂmf
nadaljuje. Vrednost in fiziéni obseg industrijske proizvodnje sta v o
merjavi z enakim obdobjem poveéana za dobrih 15 *». Najveéji napred®
je dosegla kovadka industrija v Zredah, kjer so fiziéni obseg proizvod
povecall za 73 %, po vrednosti pa celo za 1053 %s, Zelo dobre proi:vo‘i‘!‘
rezultate so dosegli %e v podjetju za proizvednjo umetnih brus?
»COMET« v Zredah in v industrijskem kombinatu »KONUS«.

Povpredini osebni dohodki v obéni so se v prvih petih mesecld
leto3njega leta poveéali za 11,7%, od tega v gospodarstva za 12 %s
negospodarstva pa za 6,9 %. Zanimiv je tudi podatek, da so vedjo pro
izvodnjo dosegll za blizn 2% manjiim Stevilom 2zaposlenih dellw“s

Glede izvoza je treba =zapisati, da je vedina industrijskih potlJl',
zalela s svojimi proizvodi resno prodirati na tuja trzii¢a ter tam
dajati svoje ijzdelke, To &e posebej velja za industrijski kom
»KONUS«, ki je poveéal izvoz kar za 63,5 Y. h

Prav na osnovi moénih prekoradenj pri najpomembnejsih !:vomII”
je gospodarstve Kkonjifke obéine v prvih petih mesecih letosnjega let
prodalo za 53 %s ved izdelkov, tako da je bil letni plan izvoza do kont

in najceneje

NA POTOVANJE —
NA DOPUST?

@ Z vpisom obveznic za
modernizacijo Zeleznic, ker
s ten. dobite brezpla¢ne
karte za potovanja — 6 %
obresti, razen tega — na-
gradno loterijsko Zrebanje
8 700 dobitki, med kateri-
mi so veddnevna potovanja
po inozemstvu ter letovanja
na morju, :

ni potrebno izgubljati besed, saj
v Ljubljani dovolj argumentira-
no o tem razpravljajo Ze vrsto
let. »Tak pristop'pa nam nare-
}v‘“je tudj nujna vkljuditev na-
Sega programa Vv program per-
spektivnega razvoja nase repub-
like in: federacije,« je poudaril
l}udi Bregar, predsednik ljub-
ljanskih sindikatov. »Ne smejo
nas v nacionalnem okviru zdru-
Zeva'gi samo ideje socializma,
zdruZevati nas mora tudi nepo-
sredni delovni program, pred-
vsem Vv opviru celovitih druZbe-
no ekonomskih integracijskih
odnospv. Povezovati nas mora
hotenje, da vsa podrotja drui-
bene reprodukcije spravljamo v
cimvecjo medsebojno poveza-
nost, odvisnost, skladnost in
ravnoteZje. . .«

Lj_ubljanski sindikatj so Ze
dos_le:] podpirali zamisel o izde-
lavi informacije o izhodig¢ih in
moZnostih  gospodarskega in
druzbenega razvoja Ljubljane,
ki so jo tudi obravnavali na
drugi konferenci, Zaradj tega bo
potrebno na osnovi izhodise, ki
S0 Zapisana v omenjeni infar-
maciji in s pomo&jo umskega
potenciala, ki ga premore Ljub-
ljana, izdelati tak program raz-
voja, ki bo, izhajajo¢ iz danih
pogp_jeV, znanja in velie opre-
gﬁllll, kaj razvijati in podpirati,
azen tega pa opredeli] tudi vse
tisto, ¢emur se bo treba v pri-
zadevanju za lepdo prihodnost
Ljubl;_lane in vseh, ki Zivijo v
Ljubljani, odre¢i. Osnovno ve-
dilo pri tem bi morala biti za-
hteva po odprtosti triiféa in
, sposobnost obdrzat; mednarodno

@® Z vpisom obveznice za
500 N-dinarjev — 1 brez-
plaéna karta, z vpisom ob-
veznice za 1000 N-dinarjev
— 3 brezplaéne karte, ki pa
jih lahko izkoristite v lein
vpisa ter v naslednjih dveh
letih. i

@ Prva anuiteta zapade v
izplatilo leta 1972,

Za podjetja — na vsak
obveznico za 10.000 N-din —
3% popust pri prevozu
blaga v letu vpisa in v na-
slednjih dveh letih.

@ Posluzujte se te nove
ugodne oblike in pogojev
varcevanja ter vpisujte
obveznice za moderniza-
cijo Zeleznic!l
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konkurenco, Zelo preprosta res-

maja izpolnjen Ze z 53,7 /s, Od skupne kolitine v inozemstvo prodanes?

blaga odpade Kar 83,8 % na konvertibilne podrodje.

® GORNJA RADGONA

V. I»

Tezave v podjetju »ELRAD«

Ceprav se je to radgonsko podjetje s 400 zaposlenimi v minulih l‘g
uveljavilo tudi na podrotju elektronike, je kolektiv zaSel v precelit
tefave. Nesoglasja med vodilnimi in strokovnimi kadri so glavni "“B
za to, da se podjetje ni dokopalo dp bolj proudenega proizvodnega
grama, Velike zaloge televizijskih anten so Ze presegle kriti€no toth?
stroiki proilzvodnje pa so do nedavna stalno naradéall,

Sele po nedavnih kadrovskih spremembah v vodstvu je v podj
zavel nov veter, ki obeta osveZitev tudi v proizvodnji. Kolektiv s¢
namred odlodil za izdelavo bolj zahtevnih antenskih naprav in d o0
izdelkov, ki so povezani z doseiki na podroé¢ju elektronike, ker
tem blagu Se vedno veliko povpraSevanje doma in v tujini. 0

V radgonskem »Elradue« so se odloc¢no zavzeli tudi za tesno poﬂo"‘

tehnitno sodelovanje z zdruZenim podjetjem sIskras v

Kranju

in
»Gorenjem« v Velenju. Cedalje bolj pa previaduje mnenje. da ugﬂl"'u‘
sElradu« nadaljnjo razvojno pot edino zdruZitev z »Iskroe. B. B+

® TOLMIN

]
1

Zakaj zamuda?

Nekatera podjetja na Tolminskem Se niso predloZila ob&inski
E¢ini v potrditev svojih nadértov o sprejemanju pripravnikov ali pa
sporodila, da pripravnikev ne nameravajo sprejeti. 'O tem so rupr‘ﬂﬁg
na zadnji seji skupiéine in sklenili, da morajo vse delovne organi

4

enl

prihodnjjh sej bo skupiéina podrobneje prouéila tudi netranjo zak

omenjene nadrte dostaviti skupiéini najkasneje do 15. julija. Na& 00"
gan?

dajo v

elovnih organizacijah ter ugotovila, ¢e imajo vse predpi

sploine akte in kako so sestavljeni, - B

® CELJE

el — M

Celjska industrija povecuje izvoz

[ V prvih petih mesecih mesecih je celjska industrija izvozila
milijona dolarjev, kar je za 357 ve¢, kot v ustreznem d&asu lani.
v teh mesecih je nad pricakovanji, saj so Ze dosegli 48,3 %, letnegd®

voznega plana.

Razveseljiv je podatek, da povefujejo izvoz skoraj vsa celjska
jetja, razen MetKke, ki v tem letu najbri ne be izvaZala. Na
mestu pri izvezu je kolektiv celjske Cinkarne, ki je do Kkenca
izvozil za 3,4 milijona dolarjev, kar je za 1,2 milijona dolarjev veds

ie

L

3

v istem ¢€asu lani. Kolektiva Cinkarne sledi v izvozu Lesna ini .

Savinja, njej pa tovarna EMO in Toper.
Na zunanjem trziS¢u so se znova zadele pojavijati v veéjem
nekatere tovarne, med njimi Storska Zelezarma, Libela, Etol, Z

e

in druge. Pricakujejo, da bodo vse celjske tovarne svoje lmlnﬁg_g;
grame presegle. Pomembno pa je, da celjska podjetja skoraj tri cet b)
_ blaga izvozijo na konvertibilno, to je na zahodno trziice, (!

blt.
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Ali vse o be-
neficiranju
delovne dobe
sodivpopoln
zvezni zakos

gﬁlievanje s 1. strani) : : 3
lah Povedano, pomenil tudi uzakonitev »pravice«, da nekateri
ﬂcla‘n 2Zgodaj umirajo. V teinji po odpravlajnju slabih pegojev
knvdina gre sedanji zakon predale¢. Dolo¢a namred, da o stro-
Oy dokumentaciji predlagatelja za naknadno beneficiranje
tluste-zno .dajc svoje miSljenje Skupséina jugoslovanske skup-
a‘-l Socialnega zavarovanja, Neodvisno od tega, kaj je zakono-
dalec jelel dosedi s takinim dolodilom, je megode trdafti, da
& UpSini socialnega zavarovanja Jugeslavije nalozil preveliko
T Me. Dyomim, da je skup3@ina, tudi pri najboljéih prizade-
gyt v stanju do kraja odgovorno in tudi kvalificirano dati
’elua k strokovni dokumentaciji delovnih organizacij.
val eloyna skupina za preuditev sisiema zdravsivenega in in-
“aiih ega zavarovanja Skupséine SRS je v predloZenih mate-
iy hat_‘?ela. nekatera vprasanja sedanjega in bododega ure-
v 1 beneficiranja delovne dobe. Vedino svojih razmisljanj je
q adivyu skupine, verjetno pod viisom razdirjenega pojmoevanja,
Je mogote s Sirjenjem beneficiranja znebili starejSih de-
“Umv na rai‘;un skladov sploine solidarnosti, usmerila v eko-
§k0 stran tega vpraSanja. Pri tem je kriti¢na ocena sedanje
~itve, ki je nezivljenjska, skoraj v celoti izostala in zato tpdi
relmedloguv, kako beneficiranje v bodoée bolj ulinkovilo raz-
Bvati.  Takéna ugotovitev seveda ne velja, ¢e se vgame Ze
v, SDrejet predlog delovne skupine, naj se beneficiranje za-
ll-a.‘“'alne dobe zaradi narave in teZine dela, katerega oprav-
tk € povzroda praviloma invalidnost, obravnava le v invalid-
‘i ne pa tudi v starostnem zavarevanju.
staliéa potrosnje nacionalnega dohodka se druiba golovo
hham"!‘e odpovedati dolofenemu okvirnemu urejanju pravie, ki
([

iajo iz beneficirane delovne dobe. Pri tem zlasti mislim,
S8re za druzbeno regulativo, da, kjerkoli je to mogoie, dose-
ngy. 1Zboljsanje delovnih pogojev in da pri vsakem uvajanjn
dele broizvodnje radunamo fudi z investicijami za izboljSanje
¥nih pogojev. Pri tem pa ni vedno dovolj le dobra volja
9vnik organizacij, §e posebej tistih, ki so vsa povojna leia
mid2litnih razlogov ostale pri starih osmovnih sredstvih in se
zak‘:, tudi pogoji dela niso bistveno spre_mcnili. Sgdan,ia: zZvezna
Dr hska ureditev ne omogofa Zivljenjskega reSevanja takih
nlgr?v_ Sodim, da bo potrebno v javni razpravi o bododem
zbb';,’l“lnskem in invalidskem zavarovanju izreéi mnenje in
gy Liovati predloge, kako dale¢ je smotrno ta vprasanja ure-
z?- Zveznim zakonom. :
nstm“aﬁlno je, da nekaj delovnih organizacij iz Slovenije brez
h\’at%nu dologenih. kriterijev in metodologije pmg.kusa rlolfa--
iy jal “veznim organom utemeljenost beneficiranja. Dvomim,
"ﬁite' realno pridakovati reSitve predlogov, saj je na dlani, da
t“tli V tudi le za eno delovno organizacijo potegne za sabo
by D_t?nalm delovna mesta tistih organizacij, ki imajo delovne
da e“E boljSe ali v celoti urejene in se za beneficiranje delovne
igkal.smﬂl_l ne petegujejo. Mislim pa, da je treba prav v tem
m stl tudi upravideno bojazen pred Sirjenjem spiska delovnih
Vh &k.‘ier se zavarovalna doba Steje s povefanjem. Vsiljujce se
pugli'?“je, ali ne kaZe tega podrotja v bododi ureditvi pre-
oy 5 b b upostevanju stvarnih sirofkov beneficiranja in morda
Mg C0Ceni starostni meji za upokojitev, pogodbenim odnosom
ﬁ“lue elovnimi organizacijami in republikimi skupsdinami so-
bl‘iﬁloga zavarovanja. Ze danes bi v tem primeru verjetno
n(‘-kated-o reSitev, ko bi namesto togega zveznega beneficiranja.
ﬁoln to pravice obdrZali ali na nove dobili le pogojno in
Vo 008N &as, saj bi jih lahko s pogodbo obvezali na &as,
frem je mogode odpraviti zdravju Skodljive delovne pogoje.

JOZE GLOBACNIK

K
%__Z RUDNIKOM GLOBOKO?

Ved d
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CBISK V PODJETJU »OLJKA« V SMARTNEM OB PAKI

elikonaértov, patudiuspehi

Kako gospodarimo

V teku sta dve pomembni investiciji: gradnja primarne drobilnice tufa v kamnolomu Gorenje ter grad-
nja nove 25-tonske peci za Zganje apna in hidrarne v 3martnem ob Paki

Iz malega obrtnega podjetja
se »0ljka« iz Smartnega ob Pa-
ki razvija v srednje veliko de-
lovno crganizacijo. Obrtno de-
javnost opuséa, saj ima v svo-
jem sestavu le Se gradbeno sku-
pino za izvajanje lastnih inve-
sticij ter mizarsko in tapetni-
Sko delavnico, ¢edalje bolj pa
se uveljavlja 'kot proizvajalec
tufa, za potrebe cementarn, ter
apna.,

Ker so cene njihovim izdel-
kom Ze nekaj let nespremenje-
ne, strofki pa naras¢ajo, so se
v Smartnem ob Paki odloéili,
da z modernizacijo proizvodnih
procesov, ki omogofa hkrati tu-
di povetanje proizvodnje, sku-
Sajo zagotoviti tudi vecji doho-
dek delovne organizacije in na-
daljnji razvoj.

Tako bodo v kratkem v kam-
nelomu tufa v Gorenju izrotili
namenu primarno drobilnico,
izdelek Strojne tovarne Trbov-
lje, ki tudi kreditira nakup te
naprave. Celotna irvesticija bo
veljala okrog 880.000 din, od te-
ga oprema blizu 600.000 din.
Nova primarna drobilnica tufa
bo omogocila obéutno poveta-
nje proizvodnje tufa, saj ga bo-
do v ‘2 izmenah pridobili kar
okrog 1000 tfon, letno pa se bo

povetala proizvodnja tufa od
zdajinjih 100.000 na okrog 200.000
ton.

Ob tako poveéani proizvod-
nji tufa bodo obstojete zaloge
izérpali v petih letih, zato isto-
¢asno z modernizacijo kamno-
loma raziskujejo tudi nove zalo-
ge,. Tufa je sicer v bliZini do-
volj, niso se pa Se odloéili, kje
ga bodo zadeli kopati, ko ga bo
zmanjkalo v sedanjem kamno-
lomu.

. »0ljka« iz Smartnega ob Pa-
ki dobavalja tuf, vulkanski
groh, cementarnam v Sloveniji
in v sosednji Hrvatski, tako ce-
mentarnam Trbovlje in Podsu-
sed; ' ki sta glavna odjemalca
tufa iz Smartnega, nadalje ga
podilja v Split, Pulj, Koroma¢no
in Umag. Z modernizacijo kam-
noloma in s poveéano proizvod-
njo pa bedo lahko v prihodnje
krili tudi povefane potrebe ce-
mentarn Trbovlje in Podsused.
ki prav zdaj povelujeta proiz-
vodne zmogljivosti.

HIDRIRANO APNO TUDI
I1Z SMARTNEGA OB PAKI

Najpomembnejsa investicija
pa je nedvomno v _apnenici.
Gradijo novo pet za Zganje
apna, zmogljivosti 25 ton, prav

tako pa tudi hidrirano apno. Ta
investicija mora biti opravljena
do konca julija, veljala pa bo
okrog 1,300.000 dinarjev. Pri in-
vesticiji ‘je »Oljki« zgledno pri-
skotil na pomo¢ Rudnik lignita
Velenje, ki je pri banki oro&il
200.000 din, obéinski sklad skup-
nih rezerv Velenje je prispeval
300.000 din, Komunalna banka
Velenje pa je dala 200.000 din
posojila. Tako so zbrali 780.000
din posojil, nekaj nad 500.000
din pa bodo prispevali za inve-
sticijo lastnih sredstev.

Zgano Kkosovno apno iz
Smartnega ob Paki je $lo zme-
raj dobro v prodajo. Apnenec,
ki ga je pod Oljko zadosti na
voljo, je odlicne kvalitete. Zato
je tudi razumljiva odlotitev za
povetanje proizvodnje. Ze zdaj
prodajo precej kosovnega apna
izven Slovenije, predvsem V
Osijek, Zrenjanin, Zagreb, Pri-
jedor in v Slavonijo.

V novi hidrarni v Smartnem
ob Paki bodo letno proizvedli
okrog 15.000 ton hidriranega
apna. Skoraj polovico celoletne
proizvodnje, to je 6000 ton hi-
driranega apna, bo odkupil
obrat za izdelovanje elektrofiltr-
skih zidakov »EFE« Rudnika
lignita Velenje. Ker bodo kom-

V tovarni Tomos v Kopru so v zafetku julija slavili svojevrsten dogodek. Z montaZnega traku se
je popeljal 400-tisoéi moped — Colibri-11, namenjen Svedskemu trziséu, kjer ga imenujejo »Tomos
Standard«, Ob tem dogodku so se v tovarni spomnaili skromnih zadetkov, ko so zadeli montirati prve
mepede po licenci avstrijske tovarne Steyr-Daimler-Puch, spomnili so se na ¢ase, ko so osvojili
prve sestavne dele teh mopedov, ko so skonstruirali lastne protetipe, pa do prideika samostojne pro-
izvodnje. Iz leta v leto so dosegali koli¢inski in kakovostni porast, dobili pa so tudi nesteto priznanj

_Kerami¢ne ploicice so »Slager« potro3nje in ni¢ ¢udnega, &e rudarski kolektivi,
i dterlh premogovniki so obsojeni na likvidacijo, koketirajo z mislijo, da bi v prihodnje
‘lovali kerami¢ne obloge za stene in, tla. Po vsej drZavi imamo namreé bogata, sko-

J Nedotaknjena leziida gline, okrog trefjino plo3¢ic pa uvazamo.
jih Pravijo, da je Ze deset novih tovarn za kerami¢ne plostice na papirjih, koliko
bo zgrajenih, se pa ne ve. Za gotovo pa bo s proizvodnjo ploscic porasla tudi

Poraby gline. In na to karto igra rudnik G loboko.

PR,
EVIDNI oBeiNskr MOZIE
éetnih Sotle do Brezic je po za-
rigg _EBeologkih  raziskavah
. Bling Milijon ton neizkoritene
O8lei Sekakor dovolj, da glo-
i ) TMAarji, ki so ze pred iti-
il Prenehali kopati nedo-
A gsmt- razmigljajo o pove-
J?itrajnn Ploataciji gline. Kljub

vesticijski kredit dobil,

100 delaveev pri kruhu,

Modernizacija rudnika bi z
napravami za suienje gline vred
stala milijon in pol dinarjey.
Kolektiv je prepri¢an, da bo in-
zlasti
ker bi s tem denarjem ostalo

Toda breziska ob¢inska skup-
&ina je previdna. Resda bi se .ji

Namper [Ritivnemu kopu jim  odvalila velika skrb z ramen, te
Sal \naeseé %e doslej glina prina- rudnika v Globokem ne zaprejo.
Desgle 5, 90bicka kot kremenov  V industrijsko slabo razviti ob-
DBalj in € bi jo sodobneje ko- &ini pa¢ ni lahko na hitro zapo-
NBEY o SUSili, tako menijo, bi  sliti sto delaveev. Urejanje no-
daiienej‘é‘?malce zanjo tudi v od-  vih delovnih mest v tamkajs-
Plogyi - “ih tovarnah keramiénih  njih industrijskih podjetjih b

Maj; e 4 stalo vsaj desetkrat ved kot mo-
Maj &0 Tudnik, ki zaposluje ko-  dernizacija delovnih mest v rud--
sD*?lttiv‘ ludi, graqi svoje per- niku Globoka, Ti argumenti v
26l Ve 8e ng drugem, vsekakor prid rudnika pa ne odgovore na

Najyas: €M temelju: za zdai je
Stpe, il Ponudnik in prodaj:jtlgc
v°ﬂnja Nezgorliive gline, Proiz-
Pa gq m?ignja varnega materiala
Eem‘av nas komaida pri¢enia,
b\lﬂe vga mimo Zelezarn potre-
%koatz industrija za sradnjo
" ¥Mperaturnih pedi.

eno vprafanje: ali ‘bo zagotov-
lien odjem povecane proizvod-
nje gline? Ko Zavod za raziska-
vo materiala in konstrukeij iz
T.jubljane odgovori nanj, bo ob-
#ineka skupdtina, ki to trino
raziskavo financira iz rezervne-
ga sklada gospodarskih organi-

zaclj, odledila o nadaljnji usodi
Globokega. Preteklo poslovno
leto je namreé¢ rudnik zakljugil
z malenkostno zgubo; ¢eprav je
povpre¢je osebnih dohodkov za
400 din pod povpretjem drugih
rudnikov nekovin v Sloveniji.

IZVOZNE MOZNOSTI?

Navidezno pretirana previd-
nost breziske oblinske skupitine
ima téhtne vzroke. Ali sploh
kdo ve, kako se bo gibala po-
trognja keramiénih ploicic v slo-
venskem in jugoslovanskem me-
rilu, dokler so Se trZne raziskave
v teku? V Sloveniji jih trenutno
izdeluie samo Keramiéng indu-
strija Liboje, toda novi tovarni
7z lastno surovinsko bazo sta

predvideni v Senovem in v Ko-

deviu. Bogata leZid¢a gline pa so
tudi v Ladkem... Kdo bo poku-
pil tako povefane zaloge kera-
mi¢nih plo&die, ki jih namera-
vajo izdelovati fe Btevilni drugi
premogovnidki kolektivi v dru-
gih republikah?

fa svoje izdelke doma in v tujini

v

Da, &e bi bila nada glina pri-
merna za tehniéni porcelan. Pa
Je premalo kakovostna, da bi
nadomestila uvoZeno in nam
prihranila devize. Predelovalce
pa ovira tudi nihajoca kakovost.

Svet za nekovine pri Gospo-
darski zbornici je zato med raz-
pravo o rudniku Globoko zavzel
enako stalif®e kot breziska ob-
¢inska skupi¢ina: &e trZne raz-
iskave zagotove odjem gline,
priporo¢a -modernizacijo globo-
S$kega rudnika in namenski in-
vesticijski kredit. S tem pa ni
refeno, da svet ne verjame v
cksistenéne moznosti Globokega!
Le pofeznje ocene naj bi nado-
mestili solidni- argumenti, teme-
ljiita ekonomska dokumentacija.
Ce potro§nja keramifnih plo¥dic
in ognja varnih materialov ra-
st_eta, proizvodnja pa zaostaja za
njo, gre brez dvema za trino
vrzel, ki jo kaze zamasiti, toda
— kdo in kako? Ce Italija kot
mo&an proizvajalec ognia varnih
matertnlov nima zadostne suro-
vinske osnove, obstaja moznost
za 1zvoz globodke gline, toda —
ali bi bil ta izvoz donosen glede
na transportne strolke, svetovne
cene nezgorljive gline, carinsko
pp]itiko vseh driav s potencial-
nimi kupei?

Slutnje, da bodo odgovori na
ta Vprasanja ugodni, pa globo-
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enarja iz »hlatac

§kim rudarjem, navajenim hu-
dega, potrjujejo tudi nekateri
strokovnjaikki za keramiko in
ognja varna gradijva.

M. K.

binirali prevoz lignita in hidri<
ranega apna, novo hidrarno bo-
do kurili z velenjskim ligni-
tom, bodo prevozni strofki mi-
nimalni. Predvsem ra&unajo, da
bodo prodajali hidrirano apno
v Savinjski dolini, na Koro3kem
in v severovzhodni Sloveniji.

Za gradnjo hidrarne pa so se
v Smartnem ob Paki odlodili
predvsem zato, da zagotovijo
obratovanje peéi skozi vse leto,
saj lahko hidrirano apno uskla-
pa ni mogote, in pa, da bi v
vetji meri lahko ustregli kup-
cem, saj ti edalje bolj povpra-
Sujejo tudi po hidriranem apnu.

SEVEDA JE NACRTOV
+ BE VEC

Povetanje proizvodnje, pred-
vsem pa novi stroji in oprema
terjajo tudi zaposlitev strokov-
njakov., Tega se v Smarski
»0ljki« dobro zavedajo.

Sicer pa letos ratunajo, da
bo okrog 125 zaposlenih ustva-
rilo blizu 6 milijonov din ce-
lotnega dohodka, Ze v letu 1971
pa naj bi dosegli prvié¢ 10 mi-
lijonov din realizacije.

»Ze zdaj, ko so investicije v
kamnolomu tufa v Gorenju ter
v apnenici v teku, pa razmislja-
mo, kako naprej,« pripoveduje
direktor »Oljke« iz Smartnega
ob Paki, Stane Prasnikar. V
kamnolomu apnenca bodo ver-
jetno Ze prihodnje leto uredili
drobilne naprave in klasirnico
ter tudi sicer delo v kamnolomu
mehanizirali. In ker v Velenju
ratunajo, da bi v prihodnjih le-
tih pospeSeno pristopili k ure-
janju cest od cobtinskega sredi-
sta do posameznih vetjih vasi,
radlnajo v Smartnem ob Paki
celo z moZnostjo, da bi za po-
trebe Velenja in bliZnje okolice
proizvajali mrzel. asfalt, ki se je
po svetu Ze motno uveljavil.
Osnovne surovine za fo je v
Smartnem ob Paki dovolj, in
tudi poceni.

In ker v Smartnem ob Paki
Ze pridobivajo tuf za apnenec,
razmisljajo — kar je povsem
razumljivo — tudi o tem, kako
bi »oplemenitili« to proizvodnjo,
pravzaprav za katero novo pro-
izvodnjo bi se na tej osnovi od-
lotili. MoZngsti za to so in bilo
bi dobro, ¢e bi jih izkoristili.

Glasila republiSkega sveta 25
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIRK

Naslov uredniitva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni  predal 313/VI, telefon
urednisiva 3162672, 316-695,
312-402 in 310-033, *mprave 310-033.
Radun i Narogini banki v
Ljubljani, . NB 501-1-9381, do-
vizni rad¢un pri Kreditni banki
in  hranilniei Ljubljana, 5t.
501-620-7-32000-10-3204-486 — Po-
samezna #tevilka stane 50 N-par
— 50 S-din — Naroénina je
cetrtletna 6,50 N-din - 650 S-din
- polletna 13 N-din-- 1300 S-din
in l{lna 26 N-din - 2002 S-din
- okopisov ne vrafamo -
Poitnina plaéana v gotovini
= Tisk in kliseji CZP »Ljudska
pravicae Ljubljana

Spzinire. dnevne sobe,

guhinje,

stol). roteljl. Kav
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lzobrazevanje in kultura

temeljitev

PREDVIDENE SPREMEMBE PRI IMENOVANJU RAVNA-

TELJEV SREDNJIH $0L, DOMOV IN ZAVODOV ZA USPO-
SOBITEV OTROK IN MLADINE Z MOTNJAMI V TELESNEL
IN'DUSEVNEM RAZVOJU

Minuli teden sta pristojna odbora republifkega in prosvetno-kuliurnega zbora skupi€ine
SRS obravnavala predlog za izdajo zakona o spremembi in dopeolnitvi zakena o srednjem Sol-

stvu in prediog za izdajo zakona o spremembi in dopolnitvi zakona o usposabljanju otrok in mia-

dostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju. Oba predloga za izdajo zakena je pred-

1o#il republidki sekretar z:;, prosvetno in kulturo, s prediogi se je strinjal tudi izvrSni svet SRS.

Skupscinska odbora sta sklenila svojima zboroma priporoditi sprejem cbeh predlogov za izdajo

zakon2, ki naj bi v prihodnje tudi dolofala drugafno imenovanje ravnateljev teh zavodov. Rav-

natelje teh zavodov naj bi v prihodnje imenoval ustanovitelj, se pravi ob&inska skup3¢ina ali za

nekatere Sole gospodarska organizacija (enake, kot je fo urejeno Ze za osnovne Sole).
Na obeh odborih sta v razpravi sodelovala tudi predstavnika RO sindikata delaveev druz-

benih dejavnosti Slovenije, tov. Slavko Gréar in Silva Bauman. Pojasnila sta staliife predsedsiva
RO njihovega sindikata do predlaganih zakonskih sprememb.

0D RAVNATELJA JE MNOGO
ODVISNO, NE PA'VSE

Ko je predsedstvo RO:sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti Slovenije na predlog pod-
odbora za Solstvo v zadetku ma-
ja obravnavalo problematiko
imenovanja ravnateljev osnov-
nih, posebnih in srednjih Sol; je
pri tem izhajalo iz ocen in sta-
lis¢ o samoupravljanju v druZ-
benih dejavnostih, kakrSne sta
na skupni plenarni seji obliko-
vala RO sindikata delavcev
druZzbenih dejavnosti in RS Zve-=
ze sindikatov Slovenije.

Med temi stali¢i pa je bilo
zlasti poudarjeno, da sta imeno-
vanje in reelekcija ravnateljev
sestavni del samoupravnih od-
nosov in je torej to treba pove-
zovati s problematiko samo-
upravljanja in uspeSnega ures-
ni¢evanja nalog delovnih orga-
nizacij. V 3olstvu, ki je dejav-
nost posebnega druZbenega po-
mena, pa je razumljivo, da ima-
jo ustrezne pristojnosti poleg
notranjih = samoupravnih orga-
nov in interesnih samoupravnih
skupnosti tudi skup$¢ine druz-
beno-politiénih skupnosti, ki so
istodasno najvi§ji drzavni in.sa-
moupravni organi na svojem
obmotju. Ta druzbeni interes se
razteza sicer. na vsa podrodja
druzbenega dela, uveljavlja pa
naj se v okvirih, ki bodo sklad-
ni s posebnostmi v naravi dela.
To naéelo je bilo v Solstvu Ze
doslej upo3tevano, saj dajejo ob-
¢inske skupscine Ze doslej v
skladu z zakonskimi pristojnost-
mi- soglasje k imenovanju rav-
nateljev  S¢l, imajo
drufbenega nadzora in nadzor-
stva zakonitosti, odlofujoé vpliv
pri financiranju Solstva itd. Se-
veda pa je vpraSanje, kako ob-
ginske skupitine te pravice in
dol¥nosti ‘v praksi uresnicujejo.
In konéno, ravnateljeva funkci-
ja je res izredno pomembna za
zagotovitev dobrega dela na So-
lah, za dobre odnose v pedago-
gkih kolektivih in ne nazadnje
za udinkovito delo organov sa-
moupravljanja.- Ni pa ravnatelj
edino, kar Ilahko vpliva na
uspesnost ‘Sole. Sindikati se za-
vedajo, da so za uspeSnost dela
na Solah izrednega pomena tudi
uini na¥rti, uini pripomocki,
uine metode, prostori, motivira-
rost za delo, sirokovna usposob-
ljenost itd., zlastipa Se to, kaks-
na j& v celoti Solska kadrovska
pelitika, * &
ALI JE POVECANO POSEGA-
NIE DRUZBENC-POLITICNIH

SKUPNOSTI UPRAVICENO
ALI NE?

V utemeljitvi za spremembo
zakonskega dolodila, po katerem
naj bi poslej ustanovitelji ime-
novali ravnatelje srednjih 8Sol,
domov in zavodov za usposobi-
tev otrok in mladine z motnjami
v telesnem in duSevnem razvoju
(ista ' utemeljitev je - bila pri
spremembi zakona o osnovni So-
1i), je reteno: »...da je izjema
od sploSnega nadela utemeljena,
ker je uspesno vzgojno-izobraZe-
valno delo in izpolnjevanje smo-

pravico

ZOBNA ‘KREMA

e

trov Sole v zelo veliki meri od-
visno od strokovnega znanja,
druZbeno-polifiéne zavesti 1in
osebnih kvalitet ravnatelja Sole.
S tem, da bo imenoval ravnate-
lja Sole ustanovitelj, potem ko
bo dobil mnenje delovne skup-
nosti Sole, pedagoske sluZzbe in
jzobrazevalne skupnosti, bo bolj
kot doslej zagotovljeno, da bodo
zasedli mesta ravnateljev 3ol
najustreznejsi kadri.«

Predsedstvo RO sindikata de-
laveev druZbenih dejavnosti Slo-
venije sodi, da ta utemeljitev
vsebuje le pavsalne trditve, brez
argumentov in podatkov, ki bi
te trditve utemeljevali. Sindi-
kat meni, da Se ne razpolagamo
z analizami o kvalifikacijski se-
stavi ravnateljev, njihovem sta-
#u, druZbenopolitiénih kvalifi-
kacijah in osebnih kvalitetah, ki
so potrebne: za vodenje. Prav
tako ni analiz, ki bi nas pre-
pricale, kaksni tipiéni pojavi na-
rekujejo spremembe naéina ime-
novanja ravnateljev in zakaj to-
rej bo nov nadin boljsi od dose-
danjega, kako be zagetovil bolj-
Se kadrovanje.

Nad 70%. sedanjih ravnate-
ljev so namre¢ imenovali Se
ustanovitelji in le manj kot 10
odstotkov jih je bilo lani ob
reelekciji zamenjanih. Ce torej
kvaliteta ravnateljev zdaj ne
ustreza, temu niso krivi torej
samoupravni organi v Solah,
majhnemu $tevilu lani zamenja-
nih ravnateljev pa tudi prav go-
tovo ni kriva Solska samoupra-
va, pa¢ pa prej splosno pomanj-
kanje primernih interesentov.
V vedini primerov je bila tudi
doslej doseZena popolna soglas-
nost med pristojnimi organi ch-
¢inskih skup$fin in organi
upravljanja v Soli pri imenova-
nju ravnatelja. Znani spori ob
imenovanju ravnateljev (Sloven-
ska Bistrica, Koper, Ljubljana-
Sizka)- pa so nastali v glavnem
tam, kjer je v kolektivu prislo
do razdorov ali klikarstva ali do
neustreznega vmesavanja zlasti
neformalnih grup od zunaj, ali
do vpliva neprimerne kadrovske
politike v posamezni obdini.
V takih primerih zakonski po-
stopki — bili kakrSnikoli — sa-
mi po sebi nidesar mne razreSu-
jejo. Izkudnje pa kaZejo, da tudi
doslej ni bilo mogoie nikogar
imenovati za ravnatelja, ¢e ni
dala soglasja obéinska skup3ci-
na ali ée ga kolektiv ni sprejel
za svojega. Za drasti¢ne primere
pa nam Se vedno osiane zako-
nita moZnost prisilne uprave v
zavodih, o ¢emer prav zdaj tede

_zakonski postopek v skupséini

SRS.

Sindikat tudi meni, da imajo
samoupravni organi Sole veliko
izredno pomembnih nalog, ki

- odloéujode vplivajo na potek in

rezultate dela v Solah (prograq
miranje, gospodarjenje, . delitev
dohodka, sprejemanje normativ-
nih aktov, ukrepi v zvezi z or-
ganizacijo in kvaliteto dela itd.).
Nekatere od teh nalog so gotovo
pomembnejSe od formalno prav-
nih pravic v zvezi z imenova-
njem ravnatelja. In ker sindi-

R

Ne oklevajte! Se danes kupite odlino zobno kremo »STGNA De =
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROKFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana
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kat scdi, da po IX. kongresu
KJ tudi ne more biti veé: dvo-
ma o nadaljnjem razvoju in po-
glabljanju samoupravljanja, me-
ni tudi, da je prediagano ime-
novanje ravnateljev vendarle
lahko razumeti tudi kot neza-
upnico samoupravljanju; saj je
sprememba predlagana brez po-
trebnih analiz in dokazov.
Pristojna odbora nista spre-
jela predloga sindikata, naj bi Se
pred nadaljevanjem postopka v
zZvezi s sprejemanjem omenje:
nih zakonov opravili raziskavo,
ki naj bi s sociolofkega, psiho=
lo¥kega, formalno pravnega ifl
drugih vidikov razélenila pro-
blematiko usposobljenosti rav-

el

jiva

nateljev srednjih Sol, domov in
zavodov za usposabljanje mla-
dine in problematiko, ki je pri-
§la doslej do izraza pri kadro-
vanju oziroma v postopkih ime-
novanja. Po mnenju sindikata
bi namred Sele na tak nadin mo-
gli ugofoviti, ali je poveéan po-
seg druZbeno-pelitiénih skupno-
sti utemeljen ali ne ozirema ali
ne bi bili primernejs$i drugaéni
naéini in drugi ukrepi za zbolj-
Sanje udinkovitosti dela ravnaie-
ljev in kvalitete vzgojno-izobra-
Zevalnega dela.

Pristojni odbor republiskega
zhora pa je sklenil seznaniti po-
slance zbora s stali§¢i sindikata.

 Obenem pa je predlagal republi-

fkemu sekretariatu za prosveto
in kulturo, naj med nadaljnim
postopkom pripravi analizo z
osnovnimi pokazatelji v zvezi z
ravnatelji zdaj obravnavanih
zavodov, da bi lahko posluZila
pri nadaljnji razpravi in konc-
nih’ edlo¢itvah. Pristojni odbor
prosvetno-kulturnega zbora pa
se je op razpravi prav tako iz-
rekel za to, da se gradivo za
razpravo dopolni med samim
postopkom. Dal pa bo tudi
skupééini SRS pobudo, da bi z
raziskavo prou¢ili problematiko
samoupravljanja v druZbenih
dejavnostih, da bi ugotovili, kje
smo in zakaj hitreje ne napre-
dujemo.
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Ko so na odboru za prosveto in
kulturo republitkega zbora razprav-
ljali o predlogu, da bi poslej rav-
natelje srednjih %ol in dijaskih do-
mov imenovali in razreSevali usta-
novitelji, potem ko bi dobili mnenje
sveta Sole oziroma doma, pedagodke
sluzbe in {izobraZevalne skupnosti,
je bilo govora tudi o tem, da je zelo
jasno, da bo res dobro delal tistl
pedagoSki aktiv, ki bo medse dobro
sprejel ravnatelja.

TovariSica, Ela Ulrih=-Atena,
predsednica tega odbora je malo za
salo malo za res ob tej priloZnosti
povedala anekdoto. Ko je nekoé
ogledovala nekje neko kravio far-
mo, ji je vodi& razlagal, kako bodo
morali iz neke skupine krav eno
odstranitl, ker so ostale nanjo pre-
vet alergifne in zato dajejo premalo
mleka. Ob tem je pomislila na to,
kako smo pravzaprav obdéutljivi pri
zivalih, a kako malo kdaj pomisli-
mo na to, da bi tudi med. ljudmi
véasih 8 takdno razdruZitvijo lahko
opravill dobro delo. Je %e tako, da
so tudi ljudje viasih drug .na dru-
gega alergitni, to pa povzrota slabo
voljo in slabo opravljeno delo. Ce
bi jih razdruzili, bi morda delali
vsak na svojem Koncu odli¢nol

NN

0N

epu’bh§ke1 obrazeval eskupnostl

Na zadnji seji izvrinega odbora. Republiske izobrazevalné
skupnosti (RISK) pred polletnim premorom so obravnavalli
financiranje investicij na podroéju vzgoje in izobraZevanja.

Republiska izobrazevalna skupnost, ki sofinancira gradnj©
osnovnih %ol, razpolaga seveda z mnogo vegjo prioritetno listo

~ Zolskih gradenj, kot pa ima na razpolago denarja za to. Li

bo. tako z 9,250.000 din lahko sofinancirala le gradnjo 11 Sal, in
sicer v Brezicah, Ojstrici, Grosupljem, Knezaku, Laskem, VO
li¢ini, Mozirju, Podlehniku, Planini (Sevnica), Vinici in dvoje
zi¢no %olo v Lendavi.

Ko je na zadnji seji izvrini odbor sprejel sklep o taki ra®
delitvi letognjih sredstev za sofinanciranje gradnje osnovnih
so mnogi poudsrjali, da smo parolo »100 let osnovnega §01§W3
na Slovenskem —- 100 novih $ol« sicer vsi lepo sprejeli, da im4
Republiski sekretariat za prosveto in kulturo e pregled nac
tem, kje so najbolj potrebne nove Sole, ki naj bi jih zgradlh
v petih letih, da pa je vse premalo republiskih sredstev za sofi-
nanciranje te gradnje. Ugotavljali so, da ni mogode sodelovad
letos niti v najbelj krifecih primerih, niti tam, kjer so se 0
Zani %e s samoprispevkom odlodili pomagati graditi prepotrebn®
novo Solo.

Sklenili so, da bodo do jeseni naredili prioritetni seznam
tistih gradenj, ki so najbolj potrebne ¢imprejSnjega. sofinanc
ranja § strani RISK. Obgine naj bi v teh primerili e jeesol

Republiska sredstva
za gradnjo osnovnih
Sol so premajhna

dobile od njih zagotovilo za sofinanciranje; tako da bi Iabko
7 gradbenimi podjetji sklenile pogedbe za gradnjo Sole »ph
kljué«. Zato je izvrsni odbor tudi v skladu s sklepom skup3éine

RISK sklenil predlagati, naj bi tista sredstva, ki segbodo: letos
bili za naf

natekla prek finantnega naérta, v letu 1970 uporal
nujnejdi investicijski program s podroéja osnovnih Sol.

Poleg tega bo izvrini odbor pripravil tudi dolgoroénd (3tirl
letni) program investicij v osnovne Sole na Slovenskem z VS°
dokumentacijo, opremljeno tudi s fotografijami sedanjih nepti*
mernih Zolskih prostorov in kalkulacijo takega pro Ta
program bodo predlozili skups¢ini SRS, da bi parolo »100 leé
osnovne ole na Slovenskem — 100 novih #ol« resniéno lahko
spremenili,v uéinkovito akeijo. Ob tem so nekateri svetovali, na)
bi se tudi televizija-vklju¢ila v zbiranje in objavljanje te do~
kumentacije, podobno kot dela to s prikazovanjem telovadnit
Dokumentacija v sliki in besedi mora postati prepriéljiva tudl
za vse tiste, ki bodo morali v skupiini SRS slej ko prej odl®”
tati o novih in stabilnejsih, ¢eprav minimalnih sredstvih za
gradnjo novega osnovnofolskega prostora. Minimalnih
zato, ker je 100 novih ali adaptiranih %ol komaj 109/, vseh slo”
venskih Zol, to pa je obseg normalnega obnavljanja.

KDO BO INVESTIRAL V DIJASKE DOMOVE?

V zvezi z ostalimi investicijami na podroéju vzgoje in iz0°
braZevanja pa so ugotovili, da je problem investicij v celofi P%;
trebno prouditi. Republika izobraZevalna skupnost in izvrand
svet SRS sta odgovorna le za investicije na podro¢ju visokegd
in posebnega Solstva, medtem ko obfine za investicije na
rotju srednjega ¥olstva in dijaSkih domov. Pri fem pa je naj*
bolj odprfo’' in Zgofe vpraSanje investicij v dijaske domoveé:
S #evilnimi dokumenti v nasi druZbi smo obljubljali- poveéan?
skrb za $tudij nadarjene kmeé¢ke in delavske mladine, ki im8
za zdaj &ibke moznosti za nadaljevanje itudija. Obéine, na kate®
rih obmoéju so srednje Sole in dijaiki domovi, pa zlasti za inve
sticije v domove ne kaZejo mnoge zanimanja! O¢itno bodo mo~
rale prispevati tudi tiste obéine, ki, svojo mladino Solajo v teh
centrih, kjer so tudi dijaski domovi.

Ekonomsko zmogljivost
in potrosSnjo obcin

bi bilo treba prouciti
po enotni metodelogiji

Izvréni svet je tudi obravnaval informacijo o sredstvih 22
financiranje osnovnega Solstva v letu 1969. Ob razpravi o rE’p‘f‘f
bliskem prora¢unu je bila sestavljena tudi nacionalna bilanc?
za Solstvo. Po tej bilanci smo ugotavljali, da potrebujemo z‘q
osnovne fole letos 406 milijonov din, in sicer za financirani®
obveznega programa, 7% za fakultativni program in seveda 7
izvajanje sprejetih stali¥¢ o sanaciji osnovnega Solstva v letd™
njem letu. Zdaj podatki kazejo, da bo zagotovljenih le 390/
milijona din. Ob&ine torej nikdar niso bile bolj obremenjen®
7 obveznostmi do osnovnega Solstva, kot je to bilo predviden?
Nasprotno, dopolnjevane obé¢ine so od prvoine ocene prispev %
za 8,1 milijona manj sredstev, nedopolnjevane obéine pa skuf
s fakultativnim programom ne presegajo dogovorjene stopnd®
3,2 iz osebnega dohodka iz rednega delovnega razmerja in 60
od ostalih prispevkov. RazvitejSe obéine so torej s svojim PF
spevkom za osnovno 3Solstvo globoko izpod predpisanih stope?
zZa dopolnjevane obéine, financirajo pa Sir$i program, kot je b
upoitevan v nacionalni bilanci. Obéine tudi letos ne nosijo vel
bremena 60 milijonov din za financiranje srednjega Solstva.

Iz navedenega sledi, da letos poveéini obéine zaradi jzobrd”
%evanja niso povisale obé&inske stopnje nad 3,957/, iz osebn
dohodka. Dvigala se je ofitno torej potro3nja na drugih po “
rodjih prorafunske potrosnje, ¢eprav ta povefanja v dogﬂw_ﬂ
niso bila predvidena. ZniZanje dopolnilnih sredstev pa je P*
vzrodilo, da se je razkorak v pogojih osnovnega Solanja m"d.
razvitimi in nerazvitimi obmoéji Se beolj povedal, kar p2 "‘
morali v letu 1970 obcéutno zavreti.

S tem v zvezi bo RISK letos ponovno svetoval pnswiﬂjm,
republiskim organom (na to so opozorili #e lani junija), nai‘“‘,_
po enotni metodologiji ugotovili, kolikine strofke imajo O :
glede na zakonske obveznosti in koliko glede na svojo gospo
sko moé& od tega zmorejo. Pregled nad tem je namre¢ D
potreben, da bi Republiska izobraZevalna skupnost lahke i
polnila svoj sistem dopolnjevanja sredstev temeljnim izob :
valnim skupnostim za osnovne Sole. Nekateri pa so tudi Pﬁd'

lagali, naj bi zakonodajalec ponovno prouil razmejitev ™%

obveznim in fakultativnim programom za osnovne §ole,‘ saj

b_olj postaja o¢itno, da varstvo otrok in mladine, zlasti tam, ‘dvz
je najve¢ mater zaposlenih, ne more veé¢ biti le fakultatl
del programa. e <&
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Skrb za rekreacijo v storski Zelezarni

e ———

thaj naj pomeni rekreacija
damﬁlf-‘:lavt_'a po napornem vsak-
lem delu, danes ne vedo Vv
. . delovnih  organizacijah.
Ves izmed kolektivov, ki Ze
£¢ let naértno skrbi za rekrea-

3 e]10 8Vojih &lanov, pa je §torska
g,
tej delovni organizaciji so

% v
leta 1060 pri sindikalni po-
kl‘eﬁ el ustanovili odbor za re-
7 €1jo, imajo pa tudi referenta
odb:;kreftcij-o. V zatetku je ta
ki naletel vetkrat na teZave,
l‘ek:o jih povzrotali tisti, ki v
_réaciji niso videli pravega
1_3- V devetih letih pa se je
‘B'Im-k.m spremenilo, in prav
Eotovo v Zelezarni mi danes ni-
h:Uan ved, ki bi dvomil v uspeh
Upravit¢enost te dejavnosti.

%AZLICNA TEKMOVANJA
 V RAZDICNIH SPORTNIH
. PANOGAH
Ie‘bov Zelezarni prirejajo vsako
. Medobratna tekmovanja v
h'laj ih panogah, za Kkatere
%D uUstrezne pogoje in za ka-
la, Vlada zanimanje. med de-
%&L Tako . tekmujejo obrati
et 8eboj v odbojki, streljanju,
ma%n_etu,‘.ﬁahu, namiznem te-
%‘.‘: Mmalem mogometu in dru-
1 Sportih,
mdfl.’,rav, tako tekmujejo Zelezarji
i tistih &portnih panogah,
kveio‘ »deficitarne« in premalo
%sli’tie’tne za udelezbo mna ob-
o h  sindikalnih  $portnih
uja'h' V. medobratna tekmova-
& S0 namre¢ vkljuéili tudi ri-

5

POH

ISTVO

bolw 5 -
skirn’ za katerega je med Stor

I'Zelezarji veliko zanimanje.

Yase'a teh tekmovanjih - vsako

coy Sodeluje okrog 600 delav-

Veeh kar je skoraj ena tretjina
zaposlenih,

NAMESTO REXREACIIE
POSKODBE

tek;,‘; zatetku so delavci najveé
Vo 0Vali v velikem nogometu.
2, dnd_'?ll‘ so to $portno. panogo v
stiyg Jih letih popolnoma opu-
hiih V. medobratnih {ekmova-
tégTo pa zaradi tega, ker so

& “movanja iz rekreativnega
Vse bolj prehajala v tek-

Pog oaélm Sport, kar je povrocalo
0ds te tezje poskodbe in dalj%o
to 0st posameznikov cd dela.
Nisg Obliko rekreacije v Storah
ga Zadﬁﬁ.egli namena, ki so si
kol@k-ga'h‘ ampak so veasih celo

uvu Skodovali,

Jejg w Clikem nogometu tekmu-

g}m;&%es Zelezarji samo fe v
Bpopgy:,  OP%inskih sindikalnih
Mih jger in pa metalurdkih

feray,

t za‘nim&nje za medobratna

g

Voo anja je iz leta v leto

dikal' Vendar so letos pri sin-
]-1 podruznici  planirali

to mz:dogratnih tekmovanj,

Orgay:. . ~aradi tega, ker bodo

takan‘z‘mli ve¢ medkolektivnih

Djeq ?{gﬂj Vv potastitev 50-let-

o) sindikatov in SKOJ.
Yo “ieg tega sodelujejo delavei
igl‘ah n—ﬂf_lh sindikalnih $portnih
;i! v, BT “so preteklo  leto

Osegli o

Tvijg;“l Najvedii uspeh z osvo-
ma%a?r\rega mesta v skupnem
Bl o0 in Zenski
tekmovalnega

:;‘;\t()mobili renault po meri vasih

JL v moski
0. Poleg

CoSmos

uspeha pa so dosegli tudi velik
uspeh v $tevilu novo angaZira-
nih tekmovalcev — delavcev.

REORGANIZICIJA
REKREACIJE

V zadnjem ¢&asu cutijo v
&torski zZelezarni ¢edalje vetjo
potrebo po reorganizaciji rekre-
acije, ker dosedanja oblika ne
zadodta vsem potrebam.

Zelijo si, da bi lahko orga-
nizirali tedensko vadbo v vseh
Sportnih panogah, ki so zami-
mive za delavce. Tako vadbo Ze
imajo v namiznem tenisu, en-
krat tedensko pa imajo splodno
vadbo poleg redne obiike re-
kreacijskega kegljanja.

To, da bi uspeli v tej Zelji,
je pajvetja naloga, ki.si jo je
zadal cdbor za rekreacijo. Ven-
dar je pri tem Ze v zatetku
naletel na precejinje tezave. Za
tako obliko dela so potrebni
namre¢ ljudje, ki bi to delo
prevzeli.

Teh pa ni in jih nekaj Casa
Se gotovo tudi ne bo.

Da bi resili problem, v Sto-
rah tesno sodeclujejo s TVD
Partizan-Kovinar, s katerim
skupaj koristijo 8portne objekte,

Poleg tega si je odbor za
rekreacijo zastavil nalogo, da
poisce vse moZnosti za rekrea-
cijo tistih delavcev, ki ne Zivijo
v Storah, in ki nimajo interesa
da bi se vracali zaradi rekrea-

tivne vadbe, V prihodnosti na-
meravajo stopiti v stik s klubi
v Celju, Sentjurju in mogode 3e
v kaksnem kraju, da bi skupaj
z njimi poiskali nove mozZnosti
in pogoje za redno tedensko
vadbo delavecev,

V Zelezarni trdno upajo, da .

bodo s katerim-od teh drudtev
nagli skupen jezik, tako kot so
ga Ze nasli s Storskim klubom
TVD Partizan-Kovinar.

POGOJI ZA REKREACIIO

V STORAH NISO SLABI

Finanénih sredstev Zelezarji
sicer nimajo veliko, vséeno pa
dovolj, da shajajo. Letos so pla-
nirali za $portno rekreacijo mi-
lijon in pol ' dinarjev. S tem
denarjem bi lahko napravili 8e
vet, kot so, ¢e bi imeli veé stro-
kovnih delavcev. ki bi skrbeli
za strokovno vadbo.

S &portnimi cbjekti in rekvi-
ziti nimajo teZav. Edini pro-
blem je bazen. Tega v Storah
ni, éeprav bi ga Zelezarji pre-
sneto potrebovali. Za gradnjo
bazena v Storah so vsi, ki lahko
o ogradnji odlotajo, Vendar, ce-
prav so Zelje in potrebe velike,
ni izgledov, da bi prigeli z grad-
njo tega objekta, Mogofe bodo
zaéeli\z gradnjo prihodnje leto,
ko bo'na razpolago ve¢ sredstev
za objekt, ki bo pomemben tudi
za 8irfo okolico,

MILAN BRECL

® PTUJ

USPELE
IGRE

S

V soboto 21. junija je bil na
ptujskem gradu slovesen zaklju-
ek delavsko Sportnih iger, ki
jih je organiizral ob¢inski sin-
dikalni svet Ptuj, ki so se Ze
pritele oktobra lanskega leta.
LetoSnje delavsko ‘$portne igre
v Ptuju so imele fe dodaten
pomen, saj so bile organizirane
tudi v ¢ast 1900-letnice mesta
Ptuja, ki letos slavi to pomemb-
no zgodovinsko obletnico.

Na sporedu so bila tekmova-
nja kar v 11 disciplinah, V sa-
mem finalnem delu je sodelo-
valo kar 473 $portnikov iz ptuj-
ske obtine, ki so se uspeli pre-
hiti v finalna tekmovanja izmed
preko 2600 sodelujofih tekmo-
valcev,

Glavni namen delavsko ¥port-

nih iger v Ptuju je bil, da se
omogoti delovnim 1ljudem re-
kreacijo, isto¢asno pa tudi med-
sebojno spoznavanje, ki naj bi
ge bolj utrdilo vezi med masto-
pajocimi.

Sindikalnim organizacijam in
zmagovitim ekipam so podelili
v Ptuju 13 pokalov, 36 diplom
ter 75 priznanj, ki so jih spre-
jeli najboljdi posamezniki in
ekipe. Tekmovali so v 8ihu, ro-
kometu, malem nogometu, atle-
tiki, namiznem tenisu, keglja-
nju, streljanju z zra¢no pusko
in streljanju ma glinaste golobe
ter odbojki.

tev in vadih moznosti

Repault 16 GL

komforten, funkcionalen,
siguren - -

1470 CCM, 63 KM
‘(SAE), diskaste zavore
.in lezalni sedezi

Cena: 1.644,71 USA S,

Ndin 18.965.—

2astopstyo tujih firm:Renadlt, Alfa Romeo,

it A.N. Gibo.Same, Alpina . .
B i::ub'ia“a-’ Celovska 32, telefon: 313-141

51-455

Skupna zmagovalka delavsko
Sportnih iger je postala sindi-
kalna organizacija Elektroko-
vine Ptuj z 52 totkami, kar je
izreden uspeh te sindikalne or-
ganizacije. Za njo so se uvrstili:
Prosvetni delavec 48 fofk, TAP
Ptuj 43 totk, TGA Kidricevo 42
totk, TVI Majsperk 41 tock. Iz
teh rezultatov je lepo razvidno
kako so Dbile ekipe izenalene,
kar pa istodasno da slutiti, da
bo pri naslednjih delavsko

Sportnih igrah borba za visoko

uvrstitev e bolj zanimiva.

Omenimo naj tudi to, da je
bil podeljen pokal za najbolj$o
gportno ekipo, ki ga je dobila
ekipa tovarne volnenih izdelkov
Majsperk.

Kb so ob koncu vsem sode-
lujodim Ze enkrat iskreno Cesti-
tali k dosefenim uspehom, smo
sé termn testitkam pridruzili tudi
mi, bralci DE iz ptujske obéine,
ki prav tako Zelimo, da bi pri-
hodnje ‘delavsko Bportne igre
bile %e priviatnejie in da bi
pritegnile %e vetje #tevilo sode-
lujotih kot tudi gledalcev. In
kon¢éna ocena organizacije teh
delavsko §portnih iger pod vod-
stvom neutrudnega predsednika
komisije DSI Janka Kosija: OD-
LICNO, pa tudi v prihodnje mu
Jelimo mnogo uspehal :

M. F.
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Sport

Sportne igre gradbincev 1969
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INFORMACLE

V pisarni tehniénega vodstva je
vladalo delovno vzduije vse od
ranega jutra do poznih vefernih
ur. Med neumornimi ovganiza-
torji SIG 69, ki so imeli v fasu
tekmovanja najved dela, j2 hil
tudi inZ Milko JaneZi¢ (desno).
Kljub prepolnim’ rokam dela si
je venomer utrgal cas tudi za
novinarje

Organizatorji letoinjih XIX. Sportnih iger gradbincev
Slovenije, ki so bile pred ‘nevi v Mariboru, so bili
na mo& pozorni do svojih gostov. To so obéutili tako
nastopajoci kot gledalci tako reko¢ na vsakem koraku.

KaZipot z naSega posnetka je bil zadnji na Mladinski
cesti pred upravno zgradbo Konstruktorja, kjer je imel

svoj sedeZ celoten tehniéni »aparat« letosSnjih velikih

letnih Sportnih iger gradbincev.

Na igriséih v Mari-

boru je namre¢ nastopilo ved kot 200 ekip oziroma
skoraj 1400 Sportnikov-gradbincev

Vsa sretanja na SIG 69 seveda
niso bila kdove kako intere-
santna, To pa vsekakor ne velja
za tekme v Zenski odbojki, Na
marsikateri tekmi, posebno pa
na - finalni (nas posnetek: In-
grad : Salonit), so imele od-
bojkarice toliko gledalcev, Kkof
nihe drug

Slovesen zakijufek XIX. letnih
gportnih iger gradbincev Slove-
nije je bil na nogomeinem sta-
dionn v Ljudskem vrtu, Na na-
gem ‘posnetku vidimo podelitev
kolajn najbolj¥im tekmovalkam
v namiznem tenisu. In ob kon-
cu $e to: jubilejne XX. Sporine
igre gradbincev bodo prihodnje
leto v Trbovijah. (Tekst in fo-
to: A, Ulaga)

Zelo zanimiva so bila na XIXU
gporinih igrah gradbincev vse-
kakor srefanja v malem nogo-
metu. Bili smo pri¢a Stevilnim
lepim potezam, tu pa fam — no,
tudi tega ne smemo prezreti —
pa vseeno malece »pretfrdi« igri.
Opravidilo (seveda ne najbolj-
ge): vsem jc 8lo za pike, In kdo
jih je imel po konéanih tekmah
najvet? Na prvo mesto so se
uvrstili nogometasi podjetja’
IMP Ljubljana (19 toék), na
drugo Grosuplje (18), na tretje
pa Megrad (17). Sledijo: Stavbe-
nik, Ingrad, IBT Trbovlje, Kon-
struktor, Zidar, BeZigrad itd.

V velikem nogometu so letos nastopila le Stiri mosiva,
Vse kaZe, da z leti popuide interes za fo &porino panogo.
Vv delovnih organizacijah namred pravije, da lk’2siden
tekmovalni negomet ni najerimernejsi za sindikalne iport-

ne igre..,

VO N

POLETNA 3PORTNA SOLA DE @ POLETNA SPORTNA $OLA DE @ POLETNA SPORTNA SOLA DE @ POLETNA &P

Znamo plavati?

Zelo lepo je, e znamo smudati,
prijetne so igre z #ogo, toda znanje
plavanja je vredno neprimetno vec!
Kdor se nauél plavanja, ne bo veé
v nevarnosti, da bi utonil. Poleg te-
'alejammnﬂli rtom. ki je
primeren za vsa leta Zivljenja.

Otrok lahko plava %e v petem
letu. Seveda samo V primeru, ¢p Zivi
v za to primernih pogojih. Zdravni-
ki priporotajo plavanje in kopanje
tudi starim ljudem. Nekaterl se
ukvarjajo s plavanjem vse do vi-
soke starosti, celo do 26, leta Ziv-
1jenja.

BREZ STRAHU!
Razumljivo, kdor se boji v~~
bo imel vellke teZave z ulenjem
plavanja. Kdor pa ve, da v nizki
vodi ni v nevarnosti, kdor rad lezl

v vodi in ga prav nif ne moti, Ce
mu ?U“ik& v o¢i ali usta, je na naj.
boliSi potl, da’ bo kmalu splavale
Za prve ure navajapja na vodo
si bomo uredili kopalidée tako, da
bo segala voda samo do Kolen, Pa
¢ista naj bo, da bomo videli vse,
kar je ny dnu! Tudi topla mora biti.
da nas ne bo zeblo in da ne bo
g;g“’“nexs obéutka pri Skroplje-

Nﬂ??rﬁmerne]éa temperatura votde
za odrasle velce je blzu 25 sto-
pinj CElZlJE?J:n zaceinike ps naj bo

‘nekoliko toplejsa. V pionirskih n.

valnih Zolah v Moskvi se ufijo v
topll vodi, ki ima 28 do 30 stopinj.
Seveda tudi pri plavalnem po-
uku ne zagnemn s plavalnimi =%
temved z jgrami v vodi. Najprej s
igrami, da se navadimo Rna

vodo stoje, gele potle] pa s takim!
da se navadimo na odpor vode, le-
Zanje v vodi, cbéutek plovnosti, ¥

danje pod vodo in izdihovanje ped
vodo,

Ko se bodo otrocl igral v vodi

do pasu in ko bo treba v teku hi-
ireje bresti, si bodo pomagali tudi
z rokami. To bodo prvi vesladki gi-
bi z laktmi, gibl, kakrine bodo
otroei pezneje delali pri prsnem. pla-
vanju ali pri crawlu.
3 Sele tedaj, ko bodo naZi plavalei
izgubill strah pred vode, jih bomo
lahko pristevali med kandidate za
pouk plavanja.

IGRE V VODI
»Vliak vozi skozi predor«

Postavimo se v wrsto drug za
drugim, z rokaml se oprimemo z2
boke tistega, ki steji pred vam!
Prvi v vrsti je vlakovodia. Ko 2a
piska na pisSalko, je zapeljal viak
v predor. Vsi se na Zviig potepimo
in nadaljujemo s hojo nekaj kora-

kov pod vodo. Prl prvih poizkusih
ugemo skozi Kratek predor, nato
skozi daljsega,

»Plgzanje med nogami«

- Plavalni uZitel} se v vodi razko-
radi, voda naj mu sega do pasu.
Naloga: kdo si upa pod vedo med
nogami na drugo stran? Treba se je
patoniti In sl v obliki plezanja all
plavalnih gibov pomagati naprej. In
teilia naloga: v razkoratno stojo pod
vodo se postavita dva — pot pod
vodo “je tako daljsa.

-
sIskanje predmetov«

VvV vodo vrZemo vlotevinaste kroZ-
nike. kKose opeke ali kaj podobnega,
kar bo na dnu gobro vidno. Nato se
nctopimo, i§¢emo potopliene pred-
mete, jih poberemo in prinesemo na
swho, — Kdo bn pobral vet KkroZ-
nikov? Za zafetek vadimo v vodl
do  pasu, pozneje v vodi do vratw

(Prihcdniié pa e o drugih pred
vajah za utenje plavanjal).
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OB DNEVU RUDARJEV @ OB DNEVU.RUDARJEV @ OB DNEVU;RUDARJEV:@:0B

omagali sebi in drugim

Tisoci slovenskih rudarjev so tudi letos nadvse svetano proslavili svoj stanovski praznik — 3. julij @ Se-zlasti slovesno je bjlo
zborovanje idrijskih rudarjev, ki se ga je udelezil tudi predsednik Izvrinega sveta SR Slovenije Stane Kavéi¢ in kjer je zbranim
spregovoril predsednik Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije Tone Kropusek

Tretji julij — dan rudarjev — ni samo praznik dela, dela pod izjemno tezkimi pogoji;
niti ne zgolj dan, ko rudarji obleejo prazniéna oblaéila svojega stanu, da bi se vsaj en-
krat v letu res oddahnili, nauzili zraka in sonca, ki ju tako pogre$ajo, ko dan na dan od-
hajajo na svoja delovis¢a globoko pod zemeljsko povrsino. Praznik rudarjev pomeni. 3e
nekaj vec: priloznost za trezen razmislek o prihodnji poti; o dneh, ko njihovi rudniki mor-
da ne bodo vec rentabilni; ko bo treba zastaviti povsem znova, da bi obdrzali delo in kruh.
V teh razmisljanjih navadno ne manjka tudi nekaj. pelina, vseeno pa le vzbujajo predvsem
optimizem. Zato namreé, ker postaja ocitno, da vsaj v nasi republiki ze ustvarjamo po-
goje, ko bomo lahko, na kar najmanj bole¢ nacin razresili veéino vprasanj, ki jih pred
rudarje zastavljajo razmisljanja o njihovem jutrisnjem dnevu.

Potem, ko je predsednik Re-
publiskega sveta Zveze sindika-
tov “Slovenije Tone Kropusek
uvodoma majprej:izrekel &estit-
ke ob.prazniku idrijskih in vseh
nadih rudarjev, je med drugim
dejal, da tokrat praznujejo vsi
tisti, ki so po veé desetletij pre-

bili na delu’ v rudnikih, globo-

ko pod zemljo. in ki danes uz-

vajo zasluZeni: pokoj; pa tudi.

vsi tisti, ki si e vedno v znoju
in s trdim delom prizadevajo,
da bi izkoristili naravna bogast-
va, ki jih imamo. Rezultati in
ucinki trdega rudarskega dela
s0 kajpak razlitni in odwvisni od
tega, kaj najdemo in kopljemo
pod zemljo, kako smo uspeli
~modernizirati = proizvednjo in
pod kak$nimi pogoji ruda ali
konéni proizvod majde pot mna
- frZisée. :
i” IZ GOVORA TONETA '
§ KROPUSKA

Predsednik Republiskega sve-
ta Zveze komumistov Slovenije
Tone KropuSek je mnadaljeval
svoj govor z ugotovitvijo, da
Rudnik Zivega srebra v Idriji
po gospodarskih udéinkih pred-
stavlija dandanes najuspeinejsi
rudnik.

»Veselimosse,z vami ob vseh
vasih uspehih in- delovnih zma-
gah, Veselimo se in pozdravlja-

£

mo napore celotnega rudarskega -

kolektiva, da bi izboljSali Ziv-
ljenjske razmere rudarjev in
njihovih druZin; da bi nenehno
izboljSevali ‘pogoje dela in mo-
dernizirali rudnik; da bi z razi-
skavami odpirali nadaljnjo per-
. spektivo - uspeinega gospodar-
Jjenja in konéno, da bi tudi wna-
prej skrbeli za to, da bi se vaj
kraj Se maprej razvijal tako go-
spodarsko kakor tudi kulturno
in nasploh vsestransko. To pe-
meni, da s svojimi sredstvi pri-
spevate k odpiranju novih pro-
duktivnih delovnih mest (ne le
pod zemljo!), kjer bodo svojo
zaposlitev lahko nadli Stevilni
mladi tega okoliSa. VaSe gospo-
darjenje je uspesno in vem, da
smo si edini v prepri¢anju, da
smo dolZni vselej, ne le takrat,
ko smo v pomanjkanju in krip-
cih, pa pa tudi takrat, ko ne-
kaj imamo, snovati in uresniée-
vati nadrte za lepsi jutridnji
dan, Taksna vaSa usmeritev in
akcije, ki jih za razvoj tega kra-
ja in ljudi Ze podvzemate, za-
slui{jo vso podporo in odobra-
vanje.

Vri rudarji in rudniki v Slo-
veniji pa ob danadnjem prazni-
ku ne morejo govoriti o tako
uspesnih gespodarskih in po-
slovnih bilancah. Znanstveni in
tehncloski dosezki ma podroéju
pogonskih goriv postopno izpod-

Predsednik RepubliSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije med
slavnostnim govorom :

rivajo mekdaj dragocene, iska-
ne in za gospodarstvo nepogres-
ljive rude. Zlasti nekaterim
manjsim premogovnikom, ki ne
morejo biti povsem rentabilni,
brezkompromisno konkurirajo
cenejsi pogonski in toplotni viri.
Nizek ustvarjeni dohodek teh
nekaterih manjsih rudnikov po-
gojuje tudi nizke zasluike ru-
darjev, ki so vse bolj v razko-
raku z napori rudarskega dela.
Tu bo neobhodno pospesiti po-
stopno opuséanje takSne neren-
tabilne proizvodnje, ne le v in-
teresu slovenskega gospodar-

stva, pa¢ pa v interesu rudar-
jev samih.

Interes in dolZnost nas vseh
— tako gospodarstva kot druz-
be — pa. je, da zagotovimo per-
spektivo in dostojno eksistenco
tudi tem rudarfem. Najbolj ne-
gospodarno, pa tudi v nasprofju
z naSimi socialisti¢nimi cilji bi

‘'bilo, ¢e bi dopuséali, ali celo

povzrodali, da bi se vecalo Ste-
vilo nezaposlenih.
Zato se v republiki zavzema-

mo ‘za vedja intervencijska

Preden odgovorimo mna to
vprasanje, nekaj podatkov o se-
danjem poloZaju rudnika! Zanj
je znacilno predvsem dvoje:

Kakor skoraj wvsi rudniki
barvastih kovin, tudi Rudnik
zZivega srebra prihaja v poloZaj,
ko ruda vsebuje vse manj ple-
menite kovine, zaradi katere Ze
deseti rod rudarjev menehno ri-
je pod zemljo. Zato morajo iz
leta v leto nakopati in predelati
vse ved in ved ter vse bolj »rev-
ne« rude, ¢e naj vzdrZujejo pro-

mi sredstvi, kot pa jih potrebu-
jejo za lastne potrebe. Z mjimi
zdaj, na razne nac¢ine, predvsem
v obliki orotanja v banki, po-
magajo drugim gospodarskim
organizacijam v obéini in tudi
na Goriskem. Vse to pa z ma-
menom, da bi se ob Rudniku
zivega  srebra v idrijski obéini

~mocneje razvila vsaj Se ena, ¢e

e ne ved gospodarskih organi-
zacij, ki bi — ob morebitni kri-
za pri poslovanju rudnika —
nadomestila njegovo gospodar-
sko ‘mo¢, Zdaj namre¢ je tako,
da je usoda idrijske obcine, Se
zlasti pa njena skrb za druzbe-
ni standard, odvisna predvsem
cod tega, kako gospodari rudni-
s$ki kolektiv. Ne da bi izdajali
kakrine koli peslovne skrivnosti
lahko povemo, da se tovarna
»ETA« Cerkno Ze razvija v sme-
ri, ki si jo Zelijo idrijski rudar-
ji in da jo na -tej ‘poti sprem-
ljajo idrijski KOLEKTOR ter
Se nekateri drugi kolektivi.

Prebivalci Idrije so v svoji sredi toplo pozdravill Stevilne ugledne goste, med njimi. tudi predsednika

IzvrSnega sveta SkupSéine SRS

sredstva, ki seveda ne bi bila
namenjena za to, da ohranjamo
pri Zivljenju nerentabilno proiz-
vodnjo in kolektive, paé pa za
to, da bi na podrodjih, kjer bo-
mo morali opuséati nerentabilno
proizvodnjo, odpirali nova de-
lovna mesta, ki bodo donosna in
ki bodo zagotavljala zaposlenim
dostojno Zivljenjsko raven, S te-
mi sredstvi - moramo omogociti

hitrej§o prekvalifikacijo .priza-. .

detih delaveev in zagotoviti vec-
jo mobilnost.

DolZni smo, in storili bomo
vse, da odpravimo pojave soci-
alne nesigurnosti posameznih
delavcev in kolektivov, ki so v

objektivnih gospodarskih  teza-,

vah, pri tem pa seveda prica-
kujemo polno solidarnosino so-
delovanje vsega gospodarstva,

pa tudi prizadetih delavcev in
kolektivov,«

IDRIJSKI »JUTRISNJI DAN«

Kakor - je ~zmano, smo pred
¢asom ma opisani macin Ze.raz-
redili probleme, ki so nastali z
opustitvijo ' proizvodnje v rud-
niku rjavega premoga v Krme-
1ju. Vemo tidi, da se je Ze dokaj
razjasnila podoba prihodnje
usode senovikih in $e mekaterih
drugih rudarjev. Kako pa v Id-
Ex;;l gledajo na svoj.  jutrijdnji

?

izvodnjo vsaj ma pribliZno enaki-

ravni, :
Druga bistvena znaéilnost po-
slovanja Rudnika Zivega srebra
v-Idriji je, da ma prodajno .ceno
sami ne morejo vplivati, ker+se
ta cena vsakokrat doloca na yve-
likih svetovnih ' borzah, Trenut-
no-vlada konjuktura. Zanjo se-

veda ni mogote predvideti, koli- EE

ko ‘¢asa bo 3e frajala, - .
L R R PR v

iy

. POHIS
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To, kar omenjamo, ne opre-

deljuje samo gospodarskega po-
loZaja idrijskih rudarjev, mar-
ve¢ tudi vse mjihove odloditve
glede prihodnjega razvoja. Za
zdaj sicer mi' bojazni, da bi brez
dela in kruha ostal sedanji mi-
ti ne prihodnji.rod rudarjev. To-
da — priSel bo dan, ko bodo ru-
dis¢a izérpana, ko bo treba me-
kaj storiti, <

Idrijski rudarji. Ze zdaj, ko
jim gre dobro, mislijo na jutris-
nji dan. Tudi ta njihova priza-
devanja oznatuje dvoje:

— skrb za lastni razvoj in
meodernizacijo;

— pomo¢ ostalim gospodar-
skim organizacijam v obéini in
v goriski regiji.

1z zasnov njihovega perspek-
tivnega programa razvoja v zve-
zi s tem povzemamo, da si bodo
v prihodnjem razdobju priza-
devali predvsem za uresnicitev
naslednjih ciljev:

— pospesili bodo dela. pri
odp'iiranju novega rudi$éa v Lju-

— madaljevali bodo z meha-
nizacijo dela v jami, da bi tako
poveéali ptoduktivnost; '

— moddrnizirali bodo izvoz

in prevoz gude iz jame do topil-

nice;

— v topilnici bodo - postavili
nove pedi, da bi tako lahko pre-
delali vse ve&je koli¢ine rude,
ki jo, oziroma, ki jo bodo se
nakopali.
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Staneta Kavéi¢a in predsednika Republifkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Toneta Kropuska :

Predvsem to morajo doseéi
in uresniéiti, ¢e naj obdrzijo tu-
di dohodek na tak$ni ravni, da
bi lahko skrbeli za nadaljnjo rast
Zivljenjske ravni, mnormalno

AT AR s mrppnd 3.,

Daniel Brus, eden iz velike dru-
Zine idrijskih rudarjev — to pof
' v prazni¢nem oblacilu

vzdrZevanje in, scéasoma, tudi
za nadaljnjo modernizacijo rud-
nika.

Trenutno, zaradi konjunktu-
re na svetovnem trgu, pa idrij-
ski rudarji razpolagajo z vecji-

Drugo k drugemu: oditno je,

da se kolektiv idrijskega rud-

nika Zivega srebra mikakor ne
zapira 2zgolj vase, marvet Ze
zdaj, ko .sploh fe ni bojazni za
obstoj, pomaga drugim, ki naj
bi s¢asoma prevzeli njegovo me-
sto v .gospodarskem potencialu
komune in ki mu bedo — v to
so prepricani — pomagali ta-
krat,“ko bi to bilo potrebno.

Tekst in foto:
MILAN GOVEKAR
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udy slovenska_ telet
l zija se 30 vkliﬂé"“a,
neposredni prehos >
rednega zgodovh"“"
ga dogodka — Pg‘d‘g
&loveka mna Luno. ol
Apolla 11 s ¢lovesko Po3
ko, ko bosta dva cland 0l
sadke prvié stopila '“‘:Tv
planet, bo ljubljanske
direkino pOS‘l‘edOUdl&Wm
mednarodnih kmnuﬂmg‘,
skih zvez. Vsega bo: ¥
najst neposrednih WGWW‘
in ponovitev za tiste g t
ce, ki ne bodo moglin?m
levizijskim = sprejemy
ob doleénih.urah.

20, in 21, julija bo vH%
in sicer 20.'0b 18.40-?0";
dem cdasu;pomaclahko ¢ #
dali polet komandnegs .

NN

21. julija, Zewpb $,308
lahko ' gﬁa‘diu : Mm
ri§kih astronaviov na. s
setevo povriino., Za VS8,
ste, ki bodo ta dogol
zamudili, pa bo ljubljﬂ‘_'s
televizija e isti dan. ob
Uri s primcwl’:ieﬂimw
ki ponovila prihod 'in!
astronavtor po nafem 5
sednem planetu, 24. o
ob17.30 pa bomo-
malih ekranih, kako se vf:
¢ajo astronavti spet "
Zemljo.

Vmes bodo na ljubl. 2
%

ski téleviziji e posebné.
daje, ki bodo obmonad;"
planet Luno. Tako bo o
julija ob 18.20-zanimiva
dajg »Fantastiéno
njec, v kateri boda g™
rili znani slovenski 12M"’£
veniki, kaj vse je bilo
ba napraviti, da je PO s
uspel. V oddaji- »Zeﬂ"lj
plede« (23. 7. od 21. uri 2V%
éer) — to bo zabavno g¥
bena oddaja — bo na fﬁf_‘."
in aljiv nain odgovoﬂ'“if
ali so v vesolju tuje in f"’
vitejie civilizacije od &

pod?

Naj e zapisemo, da 1
vse prenose ob polét
Apolla 11 na ljubljanski ¥
leviziji razlagali stfolwg
njaki ing. Ribarié, geolfw
dr. Ku$éar in prof. Frof
Dominko.

p. M.
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— Od kod so?
— Iz podjetja »Nova stre-
ha«, tovarii predsednik!

. — No, ..pa, . vstopijo,
Francka...
— Vstopite, tovarisi!
— Zdravo, tovari§ predsed-
nik!

— Zdravo, fantje! Sedite,
prosim! Kaj bo dobrega?

— Cestitat smo vam prisli,
tovari§ - predsednik, k izvolitvi.
V svojem imenu in v imenu
kolektiva, se razume. Vsi smo
tu: jaz iz delavskega sveta,
JoZe zastopa sindikat, Janez
pa partijo. Z nami je tudi to-
vari§ Stefan, radunovodja. Vse
najboljSe, tovari predsednik!

MoZje drug za drugim sega-

_ Jo predsedniku v roke.

— Hvala! Predsednik Zari od
zadovoljstva. Konéno nepo-
srednj kontakt z gospodar-
stvom!

— Bi kavo, sokove ali kaj
moénejsega?

— 0, saj ni freba, pravi to-
vari§ iz delavskega sveta.

— Francka, natoéi nam vi-
njaka. Ne, ni¢ se ne branite.
zvrnili ga bomo, fantje, pa je!
Kako vam kaj gre?

— Po kaksni lihiji, tovaris
?redsednik? vprasa racunovod-
a.

— Po_druZbeni, se zasmeje
predsednik. — Kako dela par-
tija pa sindikat in sploh, ka-
ko razvijate samoupravljanje,
kakine tezave imate pri tem
!n tako naprej. Kar iskreno
in brez strahu z besedo na

naj

dan; pomagal vam bom, koli-
kor bom mogel...

— Bi ti zagel? dregne fova-
ri§ iz partije tovariSa iz sin-
dikata.

— Ne, ti daj!

- Saj je vseeno, kdo zaéne,
refe predsednik dobrohotno in
spodbudno. — Med seboj se
tako vsi dobro pozrate in vsak
ve, kaj se kje dela, ne?

— Res_je, kakor pravite, to-
vari§ ‘ predsednik, rece tovaris
iz partije. — Bom pa najprej
jaz povedal. Pri nas smo imeli
do pred dveh let nekaj obrat-
nih celic, potem smo se pove-:
zali na terenu, zdaj pa bomo
po -instrukcijah iz komiteja
konference ustanovili aktiv kot
delovno telo, delujemo pa kot
komunisti. predvsem v okviru

Delegacija

"(1Z NASE PRAKSE IZGRADNJE SOCIALIZMA)

sindikata in v samoupravnih
organih ‘v podjetju ter v okvi-
ru krajevne skupnosti na te-
renu. ‘Razen téga prejemamo
vsi brezplaéno' list Komunist.

— Nas3 glavni problem je na-
grajevanje po realiziranih re-
zultdtih dela, poprime za be-
sedo tovari§ iz sindikata.
Najveé tezav nam pa delajo
merila in kriteriji za ugotav-
ljanje poslovnega uspeha per-
senala v pisarni. Kako bos na
primer nagrajeval delo direk-
torjeve tajnice — to vprasanje
je kar naprej na seji delav-
skega sveta. Razen tega nam
dela precej tfezav medfazno
obradunavanje dohodka. Naj-
prej smo po liniji razbili do-
hodek na ekonomske enote,

zdaj pa ga v okviru integracij”
skih tendenc ocbravnavamod,
spet kot celoto, to je odtujene”
ga od naSega neposrednegd
proizvajalca. :

— Glavni problem delavske”
ga sveta pa je razvojni kon”
cept, sefe v besedo tovarid 17
delavskega sveta. — ' Ze :ve
kot dve leti isfejo perspekti-
VO...

— Zato smo pravzaprav pri-
§li sem! pribije radunovodj®
ves v ognju.

— No, ne samo zato! oine.
raéunovodjo z ostrim pogle”
dom tovari§ iz delavskega sve€”
ta. — Prisli smo sem tudi P?
druzbeni, ne le po gospoda-rs .
liniji.

— Tako!? Ste prisli potem
k meni tudi po. gospodarsk’

liniji!? vprasa predsednik res”
no. .

— Tudi! prikima delegacii®

— Kaj bi pa radi? vpras®
predsednik hladno.

— Kredit iz obéinskega '€
zervnega, oziroma, kakor pra’
vite, intervencijskega skl
ali kakor se mu Ze pravi, rec®
tovari§ iz delavskega svetfa. .

— Ziro raéun imameo nan?’
reé blokiran, petnajstega so P?
plaée, pojasni rafunovodja.

— Povedat smo prisli, da ¢
pri nas najbri prekinitev, P9°
ve tovari§ iz sindikata. d

— Kakor vidite, 3e pra‘’ |
tas! pravi zadovoljno radun?”
vodja in potegne iz denarnic®
koledar. — Danes smo...

VINKO BLATNIE
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