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Poziv ,,Tudi pri nas

|  TEHNIENI IZDELKI |

se ustavite!* Ze od vsepovsod . . .

Brali smo v nasem tovarniskem
glasilu, da so megodovali mesalci
pri meSanju ¢rnih zmesi v valjar-
ni obrata II, ker jih ne obisce-
mo pogosteje ter tudi o njih ne
piSemo v »Savi«. Moral sem jim
takej priznati, da je to res. Tako
bi morali pisati o vseh delovnih
mestih. Iz vsake ekonomske eno-
te v enem casopisu,, o njihovih
problemih, muspehih in po mozno-
sti Se fotografijo, da si bomo
predstavljali, kje je to, S tem ne
bi koristili samo nekaterim,
ampak vsem ¢lanom ‘kolektiva,
posebno novosprejetim. Tako bi
spoznavali delo, kot smo ga Vv
slikovnih krizankah ali celo bolj.
Danes vemo malo o nasih tova-
risih iz drugih ekonomskih enot.
Predvsem zato, ker so obrati lo-
¢eni drug od drugega.

In kaj delajo na delovnem me-
stu, ki ga vidite na fotografiji?
Izgotavljajo cevi za vodo, kisik in
stisnjen zrak. Seveda jih prej Se
brizgajo, pripravijo za oplet in

Milijoni na dezju

Ob samem naslovn boste wver-
jetno pomislili na kup denarja, ki
ga wztrajno pere dez. Verjetno
ste brali zapisnik 3.redne seje
delavskega sveta in wideli v njem
na 12.strani zapisano, da leZijo
na dvoriiéu ebonitizirane posode,
ki so jih pripravili za previeke
valiev za »[ugomontazo« v Za-
grebu, Vsi dutimo dezevno in
hladno wvreme. Prav toko Cwtijo
te spremembe tudi te welicastne
posode. Nekaterim celo prav pni-
dejo. Ce jib zaloti deZ na dvori-
iu, labko lepo v mnjih wvedrijo.
Bojim pa se, da bodo te posode
pognale korenine in potem Se
listje in sadove. Za rast listja bo
pomagal mraz z razpokami na
sami previeki, ker vemo, da ebo-
nit na mrazu rad poka. Sodove
pa bo pobrala spet ekonomska
enota previeka wvaljev, ko bodo
morali ebonit strgati in na movo
preobleéi posode.

Kar se pa tice denarja, ne vem,
do ga ima \preve mogode
» [ugomontaza«? Mogole je pa le
kdo dolocen za to, da spravi po-
sode wvsaj v skladisée?

Ne vem, fe wsi vedo, kako to
v ofi bode!? Upam, da bo to opo-
zorilo le neka spodbuwda za tiste,

(Nadaljevanje na 5. strani)

Sele nato dokonéajo. Delo je na-
porno, predvsem pri izdelovanju
vecjih dimenzij, ker se z dimenzi-
jo povecuje tudi teza dela. »Nor-
ma je dovolj visoka,« pravi Lojze
Zaplotnik, »in se moramo potru-
diti, ¢e hoc¢emo dose¢i kak pro-
cent wve¢ ter si s tem zagotoviti
tudi kak tisoéak veé¢ pri izplacilu.
Dnevno maredimo v treh izmenah
ckrog 3000 metrov cevi. To ni
malo, saj naredimo polovico me-
sefnega ali letnega plana prav ma

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kako izboljsati
skalijene odnose

k izboljsanju.

Ze nekaj Cfasa tolneje od
novih wvolitev predsednika in taj-
nika sindikalne podruinice — pa-
dajo pripombe wvodilnih usluZben-
cev na racun dela te organizacije,
cef da je zadnje Case njeno delo
neuspeino v primerjavi s prejinjim,
da se sindikalna organizacija za-
Pira v ozek krog in refuje svoje
nctranje  probleme, da ne refuje
problemev  proizvodnje, ampak se
ukvan'a z organiziranjem socialne
pomedi in podobnim.

Pri natikanju velozracnic na
jedra pred vulkanizacijo ni
samo zahtevno, ampak tudi
utrudljivo delo

Povprecni osebni dohodki ze
50.000 din na zaposienega

@ Pred nekaj dnevi smo prejeli od oddelka za
@ gospodarstvo obcinske skups$éine 9. Stevilko
@® internega biltena »Informacije«. V njem so
® med drugimi podatki mavedeni tudi za kranj-
® ska industrijska podjetja povpre¢ni osebni
zaposlenih v osmih mesecih tega
@ leta. Nase podjetje je s povpreénim osebnim

dohodkom 50.211 dinarjev na
zaposlenega na drugem mestu,
takoj za Elektro Kranj,
kjer je bil v prvih osmih me-
secih tega leta povpreéni oseb-
ni dohodek zaposlenega 53.165
dinarjev.

Kaksni so bili povpreéni oseb-
ni dohodki na zaposlenega v po-
sameznih industrijskih podjetjih
kranjske obéine v obdobju od ja-
nuarja do avgusta letos, vidite
lahko mnazorno na levem stolpov-
nem diagramu. Nad povpredjem
v kranjski industriji, ki je 45.053
dinarjev na zaposlenega, je sedem
delovnih organizacij: Elektro —
Kranj, Sava, Gorenjski tisk,
TOSO, Exoterm, Kovinar in Stan-
dard.

Povpreéni osebni dohodek za-
poslenega se je v obdobju od ja-
nuarja do avgusta letos v posa-
meznih  industrijskih  podjetjih
nase obéine takole povedal v pri-
merjavi z istim obdobjem lanske-
ga leta: Elektro — Kranj za
23,1 odstotka, Sava 47,8Y%, Go-
renjski tisk 19,3 %, TOSO 22,39/,
Exoterm 2 odstotkov, Kovinar

(Nadaljevanje na 4. strani)

Ze nekaj c¢asa opazamo, da vladajo pri nas, pri naSem delu in
delovanju ¢udni odnosi, ki slabo vplivajo na uspe$nost dela in
ga celo zavirajo. Vzroki za to so prav gotovo globlji, kot bi si
na prvi pogled lahko predstavljali. Ce hofemo analizirati seda-
nje odnose, bi prav gotovo morali temeljito raziskati vse »sil-
nice«, ki ustvarjajo taks$no stanje vsepovsod.

Smo kolektiv, v katerem po ustavi delujejo samoupravni organi,
ki naj podjetje upravljajo, in kjer naj druZbeno-politi¢ne orga-
nizacije delujejo na druZbeno-politiénem podroéju. Tako tudi je,
le odnosi vplivajo na to, da je uspes$nost nasega dela dostikrat
manjsa, kot bi lahko bila. V tem kratkem prispevku ne natolcu-
jem in ne podtikujem. Zelim le, da dam skromen prispevek

Menim, da je tak nadin ocenje-
vanja dela organizacije napalen,
posebno Se zato, ker padajo ome-
niene pripombe neodkrito, za hrb-
tomm in torej poljcvno.

(Nadaljevanje na 2. strani)

A

V novembru mora-
mo narediti 1.032
ton izdelkov

Na seji upravnega odbora, ki
je bila v &etrtek, 22. oktobra, so
med drugim obravnavali tudi
predlog plana za mesec november,
Sluzbe za organizacijo proizvodnje
s$o v sodelovanju z drugimi stro-
kovnimi sluzbami predlagale, da
naj bi maredili prihodnji mesec
1.032 ton jizdelkov. Upravni odbor
je predlog sprejel.

Ce bomo naredili ta mesec pred-
videnih 1.142 ton in v novembru
planiranih 1.032 ton izdelkov, nam
bo ostalo za december samo Se
875 ton izdelkov do letodnjega
plana 11.000 ton! Torej imamo 3e
nekaj moznosti, da plan tudi pre-
sezemo. Seveda, ¢e bomo imeli
dovolj potrebnih surovin, elek-
tricne energije in ¢e nam bo si-
cer proizvodnja tekla brez vedjih
zastojev.

Novembrski plan 1.032 ton po-
meni, da moramo mnarediti na dan
po 43 ton ali 884 kilogramov manj
kot v oktobru. Posameznim eko-
nomskim enotam so se dnevne

(Nadaljevanje na 5. strani)

Takole so lezale na deZju pred valjarno obrata II z gumo
prevleéene posode v petek, 23. okt. — tri tedne po 3. zaseda-
nju - delavskega sveta podjetja, ki je sprejelo o tem sklep, naj se
posode odpremi narofnikom ali spravi na zavarovano mesto!

Vtej Stevilki ohjavljamo Se

na 2. strani:

® Ovrednotiti bomo morali tudi
delo ucencev poklicne gumar-
ske Sole

® Prisluhniti bo treba predlo-
gom in Zeljam stanovalcev

na 3. strani:

@ Demonstracijska deska o gi-
banju proizvodnje ne sluzi
ve¢ namenu, ker so pozabili
nanjo

® Je pri nas razporejanje ka-
drov na delovna mesta vselej
v redu?

na 4. strani:

@® Razgovor o polit. Soli in o
Soli za upravljalce, seveda pa

@® PISEJO NAM IZ JLA

na 5. strami:

@ Zaradi izpadov zaostajajo za
oktobrskim planom

@ OSEBNE ZANIMIVOSTI

na 6. strani:

@ Drobne kulturne novice
iz Kranja

©® SPORT

@® Nagradna slikovna krizanka
»Olimpijske igre 1964«

Sredi tega meseca se je povprecna
dnevna proizvodnia nekoliko znizala

¢ati dnevno proizvodnjo.

Miadina se je odiotila popestriti delo
v svojem klubu miadih proizvajalcev

Pretekli teden je bila tretja
redna seja tovarniSkega komiteja
ZMS. Na njej so med drugim
obravnavali predlog reorganizacije
kluba mladih proizvajalcev. Tako
so ugotovili, da... »bo treby za-

Ceti iz temelja,« kakor je pouda-
ril novi predsednik kluba Roman
Jugovi¢. Odbor, ki so ga imenovali
na predzadnji seji, je pres$tudiral
nekatere materiale in ugotovil, da
je potrebno najti move oblike in
metode dela.

Komisije pri klubu mladih
proizvajalcev  niso zadovoljivo
opravile svojih nalog. Zato bo

treba razmisljati o njihovem delu
v bodoce. Dosedanje naloge so bi-
le naslednje:

® Komisija za povecanje pro-
duktivnosti je skrbelag predvsem
za racionalno izkoniS¢anje delov-
nega casa in strojnega parka v
proizvodnji, spodbujala mladino k
predlaganju tehni¢nih izbolj$av ter
dviganju kvalitete in produktivno-
Sti.

® Komisija za ugotavljanje
pomanjkljivosti pni delitvi dohod-
ka se je ukvarjala s temi vprasa-
nji predvsem znotraj ekonomskih
enot,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pretekli teden smo zapisali, da je znaSala po desetih delovnih
dnevih tega meseca povpre¢na dnevna proizvodnja 41,8 tone
izdelkov. Vse je kazalo, da se bo ta sredi meseca &e dvignila in
presegla planirano vrednost 43,1 tone izdelkov na dan. Zal pa
po 16 delovnih dnevih ugotavljamo, da zaostajamo za kumula-
tivnim planom ve¢ kot 34 ton. Povpreéna dnevna prizvodnja
v tem mesecu je padla Ze na 41,1 tone. Ce hodemo, da plan
1142 ton izvr§imo, bo treba v poslednjem tednu obéutno pove-

Ze bezen pogled na obiéajni
diagram, ki na 3. strani ponazarja
izvrSevanje dnevnega in kumula-
tivnega plana, pove, da sredi me-
seca nismo kdo ve kako dobro
delali. V prvem delovnem tednu,
ki je trajal le dva dni, smo na-
redili povpreéno 357 tone izdel-
kov, V drugem se je ta vrednost
dvignila na 43,5 tone. V tretjem
tednu pa je spet padla na 41,1t.
Zato je bilo povpredje po 16 de-
lovnih dnevih komaj 41,2 tone iz-
delkov ma dan.

Ker smo po 16 delovnih dnevih
zaostajali za Yumulativnim pla-
nom 34286 kilogramov ali za
6,05 odstotka, so se izgledi, da
oktobrski plan naredimo, gmanj-
Sali. Zal ne vemo za vzroke minu-
lim izpadom. Se je mar spet po-
novila praksa prvega polletja, ko
so ¢ez mesec izdelki zaostajali v
posameznih enotah, konec mese-
ca pa so se nagomilili, da je ka-
zalo, kot da se je dnevna proiz-
vodnja podvojila?

Zanimiv je $e pogled na razpre-
dilnico, ki kaze izvrievanje kumu-
lativnega plana posameznih eko-
nomskih enot po 16 delovnih
dnevih:

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Izvle¢ena krivulja predstavlja izplacani meseéni osebni dohodek
na nekem delovnem mestu v tehni¢nih izdelkih, értkana pa pre-

koracevanje norme v odstotkih. V s krogi ozna¢enih mesecih je
pomagal pri delu udenec poklicne gumarske Sole

Ovrednotiti bomo morali tud! delo
ucencev poklicne gumarske Sole

Ze velikokrat je bilo razburjanje po ekonomskih enotah ali pa
so se razburjali posamezniki zaradi nepravi¢no razdeljenih osebnih
dohodkov. Res je, da ne more vsakdo razumeti tofnega postopka
pri izra¢unavanju osebnih dohodkov. Na konéni obradun vpliva vec
stvari. Ce bi bil obra¢un odvisen samo od analitske ocene in dose-
7enega dela po uéinku, bi se razlikovali od pogojev dela tudi osebni
dohodki. Tako pa vplivajo na osebni dohodek Se kvaliteta dela in

uspeh cele ekonomske enote.

Vsekakor je Ze dalj Casa ne-
jasno, kako obracunati osebne do-
hodke tam, kjer delajo na delov-
nih mestih tudi udenci poklicne
gumarske Sole, Ucenci delajo po
osem ur in tako se dogaja, da
delajo na nekaterih delovnih me-
stih lahko enako dobro kot redni
delavci; posebno, ¢e je delo zanje
primerno, Opraviljeno delo pa
dobijo potem placano delavci!

Res je, da imajo «delavci delo
nommirano in nimajo veliko casa,
da udijo ucence poklicne gumar-
ske 3ole. Delo pa je lahko razlic-
no. Ucenec lahko samo pomaga in
bistveno ne vpliva na osebni do-
hodek delavca. Lahko pa dela

| TEHNICNI 1ZDELKI |

Poziv ,,Tudi pri nas
se ustavite!**
Ze od vsepovsod...

(Nadaljevanje s 1. strani)

nasth delovnih mestih, kjer de-

enakovredno in vpliva na osebni
dchodek tako, da delavec zasluZi
Se enkrat toliko! Kar poglejte
diagram, ki ponazarja osebne
preijemke in prekoradenje norme
na nekem delovnem mestu v teh-
ni¢nih izdelkih. Kako razlicen
osebni dohodek in dosezen delov-
ni u¢inek je bil v prikazanih me-
secih. Kadar je pomagal udenec
poklicne gumarske $ole, to je v
januarju, aprilu, juliju, avgustu
in septembru, se je osebni doho-
dek precej povecal.

Kakor vidite, bo treba nekaj
ukreniti in odgovoriti tistim, ki
stalno wvprasujejo, zakaj se do-
voli, da nekje lahko delajo uden-
ci gumarske Sole.

lamo rivalit cevi. Seveda pa je i

odvisen uspeh od tega, kakSen
material imamo, saj veste, da se
kvalitetne cevi iz slabega mate-
riala ne da mnarediti.«

Potem je Lojze nadaljeval:

»Najtezje pa je, kadar moramo
trgati ovojno blago. Ker rabimo
pri tem delu veé ljudi, gre vsakdo
bolj nerad ma pomo¢. Vsakdo se
izgovarja na svojo mormo. To je
tudi res, saj take pomoc¢i drugih
ne upostevamo!«

No, premislite tudi vi o tem.
Ali bi pisali o nasih delovnih me-
stih iz wvseh ekonomskih enot
tako, kot smo ze v zacetku ome-
nili. Ce boste imeli malo ¢asa,
nam sporocdite v kratkem pismu
ali po telefenu na urednistvto &a-
sopisa. Kolikor pa srecate kogar
koli izmed stalnih sodelavcev to-
varniskega Casopisa, povejte mje-

Beograjska televizij

Lojze Zaplotnik iz tehniénih
izdelkov

A

mu. Vsekakor bo uredniStvo upo-
Stevalo vedino in objavljalo tisto,
kar si sami najbolj zelite, saj je
Casopis glasilo nas vseh

ALOJZ ZALAR

a posnela krajsi

film o nasih proizvodnih uspehih

Pred nekaj dnevi so se mudili v nasem podjetju novinarji in
snemalci beograjskega Studija jugoslovanske TV in posneli na film-
ski trak nekaj kadrov iz proizvodnje ter kontrole kvalitete, ki jo

sedaj uvajamo.

V rednem televizijskem dnevni-
ku bodo objavili in prikazali ne-
kaj jugoslovanskih industrijskih
podjetij, ki so v zadnjem casu
najbolj uspela povecati produk-
tivnost dela ter izboljsati kvali-
teto svojih izdelkov. Novinarji iz
Beograda bi radi opozorili jugo-
slovansko javnost, da ni mogoce
reSevati potreb po razsirjeni re-
produkciji in boljsi stopnji izko-

ris¢enosti  obstojecih  kapacitet
samo z nadaljnjim investicijskim
vlaganjem. Izbrali so nekaj pod-
jetij, kjer so znali z majrazlicnej-
dimi organizacijskimi ukrepi naj-
prej izrabiti notranje rezerve ter
organizirati sodobnej$o proizvod-
njo.

Upamo, da bomo lahko videli
film o nasem podjetju kmalu na
malem zaslonu!

Prisluhniti bo
treba prediogom
in Zeljam
stanovaicev

Kolega je dobil stanovanje.
Dolgo je ¢akal nanj. Ima Zeno
in majhnega otroka. Ko sem
ga srecal na cesti, sem mu
hote] Cestitati. »Ves,« mi je
potozil, »res je, da sem mna
boljSem kot prej. Imel sem
samo sobico. Zal pa sta v
novem stanovanju neprimeren
razpored in velikost prostorov
tako ocitna, da se sprasujem,
te je sploh primerno za tri-
tlansko druzino. Stanovanje
sestoji iz kuhinje, dnevne sobe,
sanitarij in spalnice, Te me
morem uporabljati kot spalni-
co, saj je majhna kot kabinet,
Vsi trije moramo spati v dnev-
ni sobi in spalnico uporab-
ljati ket dnevno sobol«

Sam imam enosobno stano-
vanje. Osemletni sin spi v
dnevni sobi, ki pa ni ve¢ dnev-
na soba. Cez dan ali ob prostih
dnevih smo vsi v njej in je
tezko Studirati, ¢e nisi sam.
Mislim, da bi morali pri gra-
ditvi stanovanj prisluhniti lju-

dem ter pri izdelavi nadértov
upostevati predloge in Zelje
interesentov.

Stanovanje, ki ga je dobil
kolega, je garsoniera in ne
enosobno! Kot takega naj bi
ga tudi oddali! oS

Kako Izboljsati
skaljene odnose

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vsega tega ne bi omenjal, &e ne
bi ocital; tega tisti, za katere sma-
tramo, da morajo biti v svojib sta-
liscih in mnenju objektivni, nepri-
stranski ter ocenjevati po dejan-
skem dely in po prizadevaniih.
Brez dvoma ima pri tem odlocilno
vlogo obveilanje — mislim obve-
s¢anje o delu organizacije, o de-
lovnem programu in obvestanje o
konkretnem reSevanju problemov.

Drug pojav ie, da ocenjujejo ne-
kateri novi #elavski svet, ces kako
slab je. Bil sem na wvseb treh sejah
delavskega sveta podjetja in pri-
znati moram, da nisem tega mne-
nja, Ceprav bo res moral bolj Zi-
vabneje reSevati probleme proiz-
vodnje in investicij kakor pa ob-
robne probleme. Preprican sem, da
je ocena »slabe prewranjena, dokler
ne bomo sami storili wvsega, da bi
delavski svet delal dobro, dokler

ne bomo d&lanom delavskega sveta

Taksni smo

omogolili aktivno sodelovanje pri
resevanju nalog. Nafa dolZnost je,
da jim omogolimo izobraZevanje in
usposabljanje po programu, ki ga
lepo izpolnjujemo.

Zdi se mi, da je v podjetju Se
vse premalo povezave med nami,
da je prevel takih sestamkov, ki
murda niso nujno potrebni, in pre-
malo takib, na katenih bi se v
pol wre enkrat na teden pogovoril:
o nalogah na tem ali onem podroc-
ju. To bi nam zagotovilo obuvesce-
nost in da bi vsak predstavnik
druzbeno-politiéne organizacije ali
samon pravnega organa vedel, kaj
mora v pribodnjem tednw na svo-
jem podrodju narediti, S tem bi si
lahko pripravili kratke programe
dela in se dogovorili o nalinu iz-
peljave. Vse to bi odpravilo najraz-
licnejfe meobjektivno  kritiziranje
ter nam wvsem olajialo delo. S tem
pa bi se izboljSalij tudi odnosi med
nami!

JOZE STULAR

ila popestriti delo

v svojem kiubu mliadih proizvajalcev

(Nadaljevanje s 1. strani)

@ Komisija za gospodarjenje in
samoupravljanje je -skrbela =za
vklju¢evanje mladine v samouprav-
ljanje in gospodarjenje.

Na seji so prisotni menili, da
taka oblika dela ni najbolj pri-

»Pogovarijajte se z ljudmi, pogovariajte
se s tistimi, ki delajo v proizvodnii,,

Za novo rubriko »Mnenja in predlogi« sem
se zapletel v razgovor z enim najstarejsih

Vodja mizarske de-
lavnice Viktor Poli¢ar

delavcev v na$j tovarni — vodjem mizarske

delavnice VIKTORJEM POLICARJEM. Rad
se je odzval moji pros$nji za kratek razgovor.
Pogovorila sva se kar v njegovi »pisarnix.

koliko c¢asa zZe
dela v nasem podjetju. Odgovoril mi je: »Zdi
se mi, da letos poteka 34 let. Vseskozi sem
bil v mizarski delavnici in od tega sem 30 let

Najprej sem ga vprasal,

delovodja.«

»Kak$na je razlika med delom takrat, ko
ste zaceli delati, in med danas$njim delom?«

sem se zanimal.

»Véasih so bili delovni odnosi

zas¢itnih sredstev ni bilo. No, pa tudi stro-

neurejeni,

jev takrat, ko sem zacel delati, Se ni bilo.
Dobili smo jih Sele leta 1935. Delali smo v

leseni baraki brez kurjave, No,
danes je to disto drugace! Ves
¢as od osvoboditve naprej se raz-
mere izboljsujejo. Skrb za mlade
ljudi je danes velika, Tako je
tudi prav, saj vendar sami ustvar-
jamop za sebe. Toda, na Zzalost po-
staja nasa delavnica premajhna
za tako velik obseg dela. Nastaja-
jo tudi precejsnji stroski, s tem,
da je del delavnice v obratu II
in moramo prevazati les v obrat I,
izdelke pa nazaj v obrat II. Stro-
ji Se vedno zadovoljno tecejo.«

Potem sem hotel zvedeti, kaj
misli o prehodu na 42-urni de-
lovni teden. Odgovoril mi je:

»Mislim, da ni takih v nasi to-
varni, ki tega ne bi odobravali.
Star sem Ze in mi to kar prav
pride. Imam veé¢ poditka kot prej.
Delamo v prostih sobotah pri
nas ne, razen, ¢&e ni kaj izred-
negal«

»Imate $e sami kakSne pripom-
be?« sem vpradal.

Prepri¢an sem, in tudi nasi de-
lavei,« je nadaljeval, »da so nas$i
osebni dohodki premajhni v pri-
merjavi z osebnimi dohodki de-
lavcev v proizvodnji. Strinjam se
s tem, da so v proizvodnji bolje
plac¢ani, saj je tudi njihov delez
pri skupnem dohodku vedji. Ven-
dar se mi zdi nepravilno, da so
zasluzili na primer nekateri de-
lavei v cevarni v septembru Se
enkrat ve¢ akor pri nas, Poseb-
no, ¢e vizamem, da so na boljSem
tisti, ki niso niti kvalificirani de-
lavci. Kaj je pri tem narobe, ne
vem? Morda norme ali kaj dru-
gega? Popolnoma pa se strinjam,

da dobijo nekvalificirani delavci
vecji dohodek, &e delajo na tistih
delovnih mestih, ki so po naravi
dela tezka (mikser). Vem za pri-
mer iz nase delavnice, ko moz,
ki je kvalificiran mizar ze 20 let,
zasluzi 43.000 dinarjev, mnjegova
zena, nekvalificirana delavka, pa
78.000 dinarjev!? Kaj takega se ne
bi smelpo dogajati. Podobnih pri-
je veliko in ustvarjajo
slabe odnose med delavei, saj
dvomim, da je to res delitev po
delu!

Morda Se to! V zadnjih nekaj
letih se dogaja, da vse manj pri-
hajate med ljudi. Mislim na
usluzbence in funkcionarje druz-
beno-politiénih organizacij. Kadar
ni kaj v redu, pa pridete tudi poe
trije ali Se ve¢! Mislim, da bi
morali ve¢krat prisluhniti delov-
nemu ¢loveku, se z njim pogovo-
riti in mu vdéasih tudi pomagati.
Pred nedavnim sem moral raz-
lagati nas$im delavcem, kam gre
denar, ki ga placamo kot Jlana-
rino sindikatu. Raizlozil sem po
svoje, kakor sem vedel in znal.
Toda v takih primerih bi mi
lahko veliko pomagali.. .«

merowv

Zanimalo me je tudi, kako se
danes poc¢uti v naSem podjetju.
Dejal je:

»Ce me ne bi motile stvari, kot
sem jih ze omenil, mislim, da bi
kar v redu prebil pri delu se cas
do upckojitve. Opazam pa, da so
ljudje vse bolj nezadovoljni, ¢im
boljse nam gre! Godrnjajo in kri-
tizirajo vse in vsakogar. Pritozu-
jejo se nad malico, nad kosili in
kaj vem nad ¢em Se. Toda, ali

mema. Zato so predlagali nasled-
nje komisije:

1. komis;jo za povefanje pro-
duktivnosti;

2. komis’jo za racionalizacije in
tehni¢ne izboljsave, ki bo spodbu-
jala mladnce k dajanju predlo-
gov za tehniéne izboljsave ter or-
ganizirala kraj$e razgovore o tem;

3. komisijo za tehniéni napre-
dek, ki bo organizirala razna
strokovna predavanja, strokovne
ekskurzije, oglede tovarn, razstav
in predvajala filme.

Odpadli sta komisija za gospo-
darjenje, ker naj bi prevzela nje-
no delo ideolosko-politi¢ng komi-
sija pri tovarniSkem komiteju, in
komisija za ugotavljanje pomanj-
kljivosti pri delitvi dohodka za-
radi nedelavnosti,

Upajmo, da bodo nove oblike
dela bolj zazivele kot dosedanje?
No, upanje ni vse. Uspeh bodo
opravid¢ili samo z delom. Kaksno
bo, bomo pa $e videli!

MIODRAG MILIVOJEVIC

klenicah po pol litra s seboj za
malico ¢rno kavo (ne tursko!) ali
caj in kos kruha? Tega danes ni.
Placati je treba 40 dinarjev za
toplo malico, pa sz 3$e najdejo
judje, ki jim to ni vSe&. Mislim,
da je to Ze neskromnost.«

»Imate Se kaj
ga wvprasal.

povedati?« sem

»Ne vem, kdo se je spomnil
name in te poslal k meni, toda
recem ti: pogovarjajte se z ljud-
mi, pogovorite se tudi s tistimi,
ki dolgo delajo v proizvod-
nji, in videl bo$, da je bilo v&asih
zelo tezko jn da tega me bi smeli
pozabitil« je Se svetoval.

Ko sem odhajal od Viktorja,
sem premisljeval o najinem raz-
govoru. Mislim, da je veliko po-
vedal — mislim, da je povedal
vse!

JOZE STULAR

V mehaniéni delavnici imajo
vedno polne roke dela

v

ves, da smo véasih nosili v ste- &



Obiskali so nas clani predsedstva
centrainega komiteja ZMJ

Pred kratkim so se mudili v nasem podjetju ¢lani predsedstva
centralnega komiteja ZMJ Pavel Savli in Rafe Filipovski ter pred-
sednik okrajnega komiteja ZMS Ljubljana. Najprej so si ogledali
podjetje in se na delovnih mestih pogovarjali s posameznimi mla-
dinci, potem pa razpravljali s predstavniki tovarni$kega komiteja
o delu savske mladine. Ker je goste zanimalo mnenje mladine na
delovnih mestih, so nekatere mladince vprasevali o posameznih teza-
vah, ki jih imajo pri svojem delu. Zal pa so naleteli celo na nekatere
take ¢lane kolektiva, ki se sploh niso hoteli pogovarjati, kaj, da bi
sele poslusali posamezna vpraSanja. Goste iz Beograda in Ljubljane
je zanimalo, kako deluje tovarniski komite kot zunanji faktor v od-
nosu na ¢lanstvo in kaksna je organizacijska struktura znotraj orga-
nizacije (metode. dela, izobrazevanje itd.).

Postavlja se torej wvprasanje,
kako mladinska organizacija res-
nicno predstavlja mnenje mladih
in.na kakS$en nadin sku$a aktivi-
rati mlade ljudi v posameznih ak-
cizjah. V prvi vrsti bo treba zago-
toviti, da izhaja delo vodstva or-
ganizacije Zveze mladine iz zelja
in zahtev mladine. Zbrati mora-
mo vse ideje in probleme mladih
ter jih temu ustrezno resiti. Po-
vsod je treba zastopati staliie
kolektiva, Ne sme priti do samo-
stojnega odlo¢anja posameznih
problemov.

Vse to nam narekuje nas dose-
danji aktivisti¢ni nastop do dela
in ljudi. Priblizati se moramo lju-
dem in zacéeti z njimi konkretno
delati. Opustiti moramo Ze dobro
znano navedbo mladih, ko se za-
dovoljujejo z delom wvodstva,
¢lanstvo pa dela po svoje. Imeti
ne smemo wve¢ vloge nekakSnega
komunalnega servisa, ki ga za
vse uporabijo, ampak moramo
nastopati kot samostojna politic-
na organizacija in delati samo-
stojno po svojem programu.

Ce hocemo to dosedi, moramo
najprej zagotoviti delovne pogoje,
da lahko sploh za¢nemo taka sta-
lis¢a wuresnicevati. Na podrocju
izobraZevanja bo treba storiti
precej ve¢, smo se pogovorili s
tovari$i iz CK SOJ, ter si s tem
postavili temelje, na podlagi ka-
terih lahko gradimo in dokonc¢no
izoblikujemo  zahtevani  profil.
Sele takrat, ko bomo mladega
¢loveka osvestili vseh nazadnja-
$kih pojmov in misli, ki so posle-
dica raznih vplivov, deloma pa
tudi podedovani, bomo lahko za-
Celi uvajati nove oblike dela.
Predvsem je treba zagotoviti sa-
mostojnost in odloénost mladih
ljudi. Ker je to proces, ki terja
daljSo dobo, bo treba poiskati
tako obliko, ki bo mlade ljudi
aktivirala in vkljudila v reSevanje
posameznih vpra%anj nadaljnjega
razvoja. Vendar moramo pri tem
paziti, da ne postane mlad ¢lovek
objekt razvojnih posledic, ampak,
da bo delal kot subjekt usklaje-
vanja odnosov in potreb posa-
meznih podrocij.

Iz tega lahko zaklju¢imo, da
mora biti mladinska organizacija
dejansko druzbeno-politicna orga-
nizacija in ne strokovni servis,
ki se ukvarja z najrazliénejSimi

vpraganji in nikjer ne zadovolji
potreb, Zato moramo prebuditi
in bolj spodbuditi posamezne
strokovne sluzbe in razna dru-
$tva (tabornike, planince). Zakaj
mora biti vedno organizacija iz-
leta ali pa plesa in zabave pod
specializirana drustva in sekcije,
kjer se mladina aktivno udelezu-
je. Zato primanjkuje ¢asa za Stu-

dijsko

idejnih pre-
mikov v vrstah mladine.

proucevanje

To bi mogla organizirati za to
plas¢em mladinske organizacije?

Demonstracijska deska o gibanju proizvodnije ne sluzi

vec namenu, ker so

enotah posebne demonstracijs

so se ¢lani kolektiva nanje
dneven pregled nad izpolnjev
svoji enoti. Zgornja slika pa

Ali so odgovorni pozabili nanj
Do takega zakljucka smo prisli,
ko smo ondan pregledovali po
ekonomskih enotah demonstra-
cijske deske in vrisane podatke.
K sreé¢i je bil z nami tudi foto-
reporter, ki je ujel na filmski
trak zgornji posnetek. Ceprav je
za nami Ze skoroda ves oktober,
v, tehni¢nih izdelkih prav nihce
ni ¢util potrebe po tem, da odgo-

Prihodnji teden
delavski svet podjetia

Na prihodnjem 4.rednem zase-
danju delavskega sveta podjetja,
ki bo prve dni novembra, bo
osrednja toc¢ka dnevnega reda po-
ro¢ilo o periodicnem obratunu
poslovanja podjetja za obdobje
od januarja do septembra letos.
Zal gradivo ob zakljucku danas-
nje 3tevilke ni bilo mared, zato
bomo o tem podrobneje pisali v
prihodnji Stevilki, Takrat bomo
tudi 7e porocali o glavnih za-
kljuc¢kih samega zasedanja delav-
skega sveta ter o ukrepih, ki jih
bomo morali zaradi tega izvrsitil
@ Lahko pa bi tekote porocali o
@® delu samoupravnih organov v
@® ckonomskih enotah, ¢e bi se
@ ti sestajali. Kolikor pa vemo,
@ z izjemo DS pnevmatikarne II.
@ zadnje c¢ase ni zasedal noben
® drug!

Sredi tega meseca se je povprecna

dnevna proizvodnja

(Nadaljevanje s 1. strani)
VALJARNA 1 85,33 9,
STISKARNA 108,03 %y
PREMAZOVALNICA 112,53 %,

PNEVMATIKARNA I 93,839,
TEHNICNI IZDELKI 101,52 %,
ROTACILISKE PRESE 7137Y,
PREVLEKE VALJEV 47409
PNEVMATIKARNA II 94,52,
KONFEK. VRHNIKA 74,899
SKUPAJ 93,95 v/,
Kakor vidite. je bil vetji del eko-
nomskih enot pod planom. Zani-
mivo bi bilo spregovoriti o tem,
zakaj in kako bi bilo mogode
vsaj glavne vzroke za zaostajanje
za planom odpraviti. Upamo, da
s¢asoma le pride do tega, da se
bodo oglasli v naSem listu tudi
vodje posameznih ekonomskih
enot ter nam od ¢asa do ¢asa po-
vedali za tezave, ki se v mjihovih
enotah pojavljajo.
@® Zato ponovno pozivamo vodje
@® ckonomskih enot, strokovnja-
® ke v njih, ki skrbijo za nemo-
@ teno proizvodnjo, in seveda
@® tudi vse ostale sodelavce, da
® nam s svojimi prispevki po-
@ magajo tekode pisati o proiz-
@® vodnih uspehih, teZavah in
@® moZnih ukrepih, ki bi poma-
® gali tezave premostiti, Svoje
@ prispevke oddajajte v uredni-
@ Stvu. Ce sami niste voljni pisa-

nekoliko znizala

ti, pa se povezite z naSimi
stalnimi sodelavci in ¢lani re-
dakcijskega odbora, ki bodo
pripravili primerne prispevke
za objavo. To so Mihael Cu-
halev, Alojz Zalar, Joze Stular
in Toni Horvat!
DUSAN REBOLJ

V drugi polovici tega meseca
je pric¢ela proizvodnja nevar-
no padati!

\4

dnevi v tednu

Pred meseci smo namestili v vseh proizvodnih ekonomskih

ke deske o gibanju proizvodnje

in izvrsevanju dnevnega ter kumulativnega plana. Kolikor vemo,

ze navadili, saj jim omogoéajo
anjem proizvodnih obveznosti v
kaZe, da v eni izmed enot — v

tehni¢nih izdelkih — taka deska ne sluzi ve¢ svojemu namenu.

o in na svojo dolinost?

vorne v tamkajsnji pisarni opo-
zori,
je prazna, brez podatkov o giba-
nju proizvodnje v tem mesecu!

Morda je wse skupaj malen-
kost? Vendar, prav od tega, kako
smo iz dneva v dan seznanjeni z
gibanjem proizvodnje v svoji
enoti, zavisi wvrednotenje nasih
skupnih prizadevanj za izvrSitev
letnega plana.

Ko se sretujemo s sodelavci iz
proizvodnje, slisimo ocitke, da
niso obvesceni o dogajanju v
podjetju, o vprasanjih, ki jih je
treba iz meseca v mesec reSevati
ter o naSih uspehih oziroma ne-
uspehih., Njihovi oditki vselej
sicer niso upraviceni, Zal pa pri-

¢e§ demonstracijska deska-

|  TEHNIENI IZDELKI |

merj kot opisani, potrjujejo mne-
nje, da v sistemu obveStanja pri
nas $e marsikaj Sepa.

Za demonstracijske deske
proizvodnih ekonomskih enotah
smo porabili kar precej tisoca-
kov. Pripravili smo tudi posebne
obrazce za wvnasanje podatkov in
pokazali zadolzenim administr. so-
delavcem, kako naj zbrane podat-
ke vsak dan vnaSajo v obrazce in
vrisujejo na deske. Vse to mnaj
bi bil $ele zacetek v izpopolnje-
vanju oblik in metod obves¢anja
¢lanov kolektiva, Ker se pa kaze
Ze pri enem izmed prvih nac¢inov
malomaren odnos, bomo morali
najprej poiskati poti in nacine,
da obstojete moZnosti dodobra
izkoristimo.

Ni nas namen karkoli odcitati!
Opozarjamo le na odnos do sode-
lavcev, ki se Zivo zanimajo za
uspehe svoje enote ter na dolz-
nosti, ki jih nekateri verjetno
zanemarjajo!

v

UREDNISTVO

Je pri nas razporejanje kadrov
na delovna mesta vselej v redu?

Mnogokrat sliSimo o razmescanju perspektivnega kadra na odgo-
varjajoc¢a delovna mesta. Res, da je to problem danasnjega dne,
vendar gre vcasih tudi za nepravilno misljenje odgovarjajocih sluzb.
To, kar se dogaja zadnji ¢as, mislim, da bo treba dobro razmisliti.
QOdgovorni bodo morali ukrepati tako, kot bi naj bilo najboljse.

Poglejmo samo zaposlovanje
absolventov poklicne gumarske
Sole! Verjetno se lahko maloka-
teri pohvali, da. je razporejen na
delovno mesto, ki mu po izobraz-
bi in usposobljenosti odgovarja.
Nié¢ boljSe ali pa morda $e celo
slabse pa je zaposlovanje mladih
bodoé¢ih tehnikov. Naj mnastejem
primere, ki mnajbolj izstopajo!
Slusatelj tehniske dumarske 3Sole
dela na delovnem mestu, kjer se
zahteva triizmensko delo. Res je,
da v popoldanskem ¢asu ne dela,
ker ima $olo, mora pa zato delati
dva tedna ponodi. Rad bi vedel,
kaj mislijo o tem odgovorni? Da
je vse delavce tezko premestiti
na tako delovno mesto, ki jim
odgovarja, morda res drizi.
Menim pa, da je Se teZje, da,
celo bolele za prizadetega Stu-
denta, ko vidi, da se premeséa
na ugodnejsa delovna mesta de-
lavce, ki imajo manj$o strokovno

180 ? P S F S P S P S

160 [ 150 13

l40 f et =

| B (S B R
1
d 120 {DNEVNA 1ZVRSITEV-— A Bt T 1
= :
+ r B e S S S e
26160 /| ___\\,.-—-L"E.Q
@ __ﬁ. e [ | 5 B
g 8o | I - \{ i
5 KUMULATIVNA IZVRSITEV [t g e
> 6o ot PR pa]
(]
+ L5 LB R e 1] P A R sl v )l
ol
»a 40 ot i 1 P i o dd e
: b ] . i B L L
—~ 20
3 g 9 M Fal 26

delovni dpevi

izobrazbo. V nasem kontrolnem
laboratoriju je na primer zapo-
slenih ‘tudi nekaj strokovno manj

>

Na tem stroju drobijo gu-
mene ostanke in odpadke za
predelavo v regenerat

usposobljenih delavcev. Res, da
delajo ma pokliecnih delovnih me-
stih, menim pa, da bi lahko mna
njih delali tisti delavci, ki obi-
skujejo tehmnisko gumarsko Solo.
A mi samo ta problem. Poznam
ljudi, ki so véasih hodili v Solo,
pa so jo potem iz neznanih vzro-
kov zapustili ali pa hodili v Solo,
a Se miso diplomirali, In vendar
zasedajo vodilna in mogocée celo
zavidanja vredna delovna mesta.
Res bi se morali odgovorni o
tem pogovoriti in ukrepati, ne pa
»gledatic z zaprtimi oémi. O raz-
porejanju [judi, in to posebno
miladih, bi bilo potrebno po mo-
jem mnenju vpraSati za mmenje
tudi druZbeno-politiéne organiza-
cije. Saj so le-te majbolj razSirje-
ne in poznajo ljudi ne samo po
izobrazbi ta sicer tako ni
mnogo upostevana, ampak po
marljivosti, sposobnosti in pa po
splodni vzgoji. Saj se premmogo-
krat dogodi, da so ljudje razpore-
jeni ma delovna mesta, za katera
niso najbolj usposobljeni.
Mislim, da to ni kritika, ampak
le opozorilo na tisto, kako se
dela in na tisto, kako naj bi se
delalo. Mnenja sem tudi, naj se
v bodode dela tako, kot je zelja
vedine in me nekaj posameznikov.

TONI HORVA1

Kaze, da bodo
ostali obrazci K-15
v veljavi tudi
prihodnje leto

Pred dnevi smo brali v dnev-
nem tisku, da je posebna ko-
misija strokovnjakov pristoj-
nih sekretariatov zveznega iz-
vrsnega sveta pripravila pred-
log o wkinitvi obrazca K-15
za popust pri potovanju na
letni oddih. KaZe pa, da bodo
prihodnje leto $e ostali v
veljavi, Vsaj tako je predla-
galo predsedstvo centralnega
sveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije. Po mnenju <lanov
predsedstva potreba po uki-
nitvi olajsav v potniskem
prometu ni tako pereca ob
vrsti drugih pomembnih vpra-
sanj, kot so investicije, raz-
merja med gospodarskimi
® panogami itd.

Posebna komisija pri ZIS - je
predlagala, naj bi dobivali na-
mesto obrazca K-15 za 75-odstot-
ni popust pri potovanju na letni
dopust vsi zaposleni po 590 di-
narjev ma mesec ali po 7080 di-
narjev na leto, otroci — upravi-
¢enci do otroskega dodatka pa
po 230 dinarjev na mesec ali po
2760 dinarjev letno. Sredstva za
izpla¢evanje denarnih nadome-
stil delavcem in wusluzbencem
zveznih onganov in ustanov bi
krili iz zveznega predraduna,
osebnim in druzinskim upoko-
jencem pa iz skladov socialnega
zavarovanja. Zaposlenim v de-
lovnih organizacijah bi se nado-
mestilo izpladevalo v obliki oseb-
nih dohodkov po 590 dinarjev
meseéno. Kako bi bili od$kodo-
vani nezaposleni druZinski ¢lani,
o tem se komisija ni izjasnila,

Prav te nejasnosti in vprasa-
nje, kako bi delovne organizaci-
je dobile sredstva za nadome-
stilo, pa je spodbudilo centralni
svet Zveze sindikatov, da je mna
seji svojega predsedstva odklo-
nil predlagano ukinitev obrazcev
K-15. Svoje stalis¢e utemeljujejo
s tem, da je bil predlog prehitro
pripravljen, zlasti e, ko zadeva
najdirdi krog prebivalcev,

| PNEVMATIKARNA I |

Veloplasii z rege-
neratorom iz Rume

Vsak dan slabfa kvaliteta doma-
Cega regenerata nas je primorala,
da smo se odlodili za nakup boljse-
ga. Tega dobivamo iz towarne re-
generata v Rumi. Kovalitetno je
vellko bolfsi od naSega, a ima to
slabost, da smrdi po naftalinu.
Zawdanja posebno modno szri vilka-
nizaciji veloplaiéev. Nekateni de-
lavei in delavke se sedaj privoduje-
jo, da ljib zaradi tega stalmo boli
glava, Ce bomo hoteli wporabljati
ta regenerat naprej, bodo morali
dobavitelji dodajati regeneratu dru-
go primes, ki ne bo povzroéala
takSnib tezav kot sedanja.

Pojavlja pa se Se drugo wprasa-
nje: zakaj tak padec kvalitete na-
fega regeneratai Kolikor sem mo-
gel zvedeti, je temu krivda v nor-
mé, Delavei na teb delovnib mestih
so manj tockovani kot pa drugje v
valjarni. Da bi to izenalili, so pri-
Celi vel delati. S tem pa je kvali-
teta ‘padla,

Vprasujemo, ali so upraviéeni na
enako analitiéno woceno kot drugje
in ali mora res kvaliteta nekega
izdelka trpeti ma racun osebnib do-
hodkov,

MIHAEL CUHALEV
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Se za uro ali dve imajo na »Cobertzu« v rotacijskih preSah
surove plosée, potem bo stroj spet obstal

Povpretni osebni dohodki ze
50.000 din na zaposienega

(Nadaljevanje s 1. strani)

3,0 odstotka, Standard 31,0 odst.,
IBI 39,0%, Iskra 14,6, Planika
19,7 %, Kranjske opekamme 32,1 %,
LIK 22,9 %,. Tekstilindus 17,3 %, in
konfekcija Triglav za 19,4 %!

Ce pomislimo, da je znasal v
lanskoletnem obdobju od januar-
ja do avgusta v masem podjetju
povpreéni osebni dohodek mna
enega zaposlenega 33.966 dinarjev,
letos pa 50.211 dinarjev ali za
16245 dinarjev ved, in da je zna3al
v letosnjem avgustu v naSem
podjetju powvpreéni osebni doho-
dek na zaposlenega celo 71.261 di-
narjev, se res ne moremo prito-
Zevati.

Drzi sicer, da povpreije pove
samo razmerje med skupno 1zBl_a-
¢animi osebnimi dohodki ter Ste-
vilom zaposlenih, ne pove pa na

IZ0BRAZEVANJE
INUSPOSABLJANJE |

V torek, 6 oktobra so se raz
govarjali predstavniki polti¢nih
organizacij v podjetjih kranjske
komune, Res je, da raznj tecajiza
¢lane samoupravnih organov v
nasem podjetju tecejo, vendar smo
mnenja, da to $e ne zadosca.

Predlagani sta bili dve Soli. Pr-
va je Scla za upravljalce.
Namen te je posredovati osnovno
ekonomsko in druzbeno-politiéno
znanje, ki ga proizvajalec-uprav-
ljalec dnevmo potrebuje v praksi.
Program Sole je prilagojen Zivlje-
nju in potrebam delovne organi-
zacije in obravnava ureditev SirSe
druzbene skupnosti le toliko, ko-
likor je to potrebno za celotno
spoznavanje naSega polticnega in
druzbeno-ekonomskega  sistema.
Sola je mamenjena perspektivne-
mu kadru delovnih organizacij, ki
se Sele vkljuéuje v prakso politic-
nih in samoupravnih organov in
se prvi¢ poblize srecuje s proble-
mi ekonomskega in druzbeno-po-
liticnega znadaja. Osnovno vodilo
Sole je: »Iz prakse — za prakso«,
Program je za to konkretiziran,
kolikor je majve¢ mogoce.

Vsebina Sole se deli v dva dela,
in sicer:

1. Osnove ekonomike v delovni
organizaciji, ki zajema:

V prihodnii Stevilki
precej zanimivega

Bralce Ze danes opozarjamo na
prihodnjo Stevilko naSega lista, v
kateri bomo objavili vrsto zani-
mivih prispevkov. Ciril Habe pise
o svojem potovanju na Svetovhno
razstavo v New York, Iva Pod-
peskar o poslovnem uspehu pod-
jetja v devetih mesecih tega leta,
Dusan Rebolj o razgovoru s pred-
sednikom skupiéine Martinom
Kosirjem in Anton ArzenSek o
proizvodnih teZavah v zadnjem
dasu. Poleg nastetih prispevkov
boste lahko brali o zanimivostih
iz posameznih ekonomskih enot,
o uvajalnem seminariu za nove
&lane kolektiva ter vrsto drugih
prispevkov, ki jih boste prav go-
tovo prebrali!

Pozor!

primer, koliko d&lanov kolektiva
ima $e manjSe osebne dohodke
od 40.000 dinarjev na mesec, Zato
bi kazalo do prihodnje Stevilke
narediti analizo tudi v tej smeri
in prikazati strukturo zaposlenih,
ki prejemajo manj kot 35.000 di-
narjev na mesec in tistih, ki pre-
jemajo med 35.000 in 40.000 dinar-
jev na mesec. Ugotoviti bi bilo
treba tudi vzroke ter mnakazatl
mozne ukrepe, ki bi pomagali k
odpravi vsaj kategorij z najnizji-
mi osebnimi dohodki.

@® Upamo, da bodo odgovorne
® sluzbe uspele pripraviti pre-
@ gled in ga tudi razumljivo po-
@ jasniti. O osebnih dohodkih
@ ter o sistemu nagrajevanja po
@ delu namre¢ zasledimo v mna-
@ sSem listu poredkoma kak pri-

@® spevek!

DUSAN REBOLJ

Slovenci smo ze od nekdaj veljali
za waréne lindi. O tem prica tudi
razvoj branilnistva pri nas.

Varénosti, ki se kaze v denarnem
varcevanju, ni mogoce meriti le po
tem, koliko hranilnih wlog je v
bankah ali drugih zavodib, ki hra-
nilne  wloge sprejemajo, temuvec
preduvsem po tem, kolikino je Ste-
vilo wlagateljev.

Ceprav smo v [ugoslaviji po Ste-
vilu wvlagateljev Slovenci sedaj na
prvem mestu, pa dale¢ zaostajamo
za nekaterimi drugimi narodi, pri
katerih ima vsak prebivalec eno
pa tudi veé hranilnih knjiZic. V
Sloweniji je wlagatel] vsak tretji, v
Jugoslaviji pa vsak peti driavljan.

Razveseljivo pa je dejstvo, da
stevilo vlagateljev nenebno naraséa.
Ce se ozremo za deset let nazaj,
vidimo, da se je v tem obdobju do

Elektri¢cne naprave je treba

tekoce kontrolirati, da ne
pride do neljubih zastojev

-~ =

Razgovor o politicni Soli in 0 Soli
za upravijaice je mimo, sevede Pa...

@® delovna organizaCija — po-
jem iin polozaj raznih sluzb;

@ ustvarjanje materialnih do-
brin — proizvodnja, pomen drui-
bene lastnine, narodni dohodek,
pomen in vloga trga;

@® delitev dohodka v delovni
oragnizaciji — usklajevanje oseb-
nih in druzbenih interesov, vpliv
proizvajalcev na visino stroskov,
zdravstvo, Solstvo, socialno zava-
rovanje; 7

@® proizvodnja ter druzbeni in
osebni standard — produktivnost,
rentabilnsot, organizacija dela,
kadri, skladi delovne organizacije
in njihov pomen, osebni dohodki,
itd.

2. Samoupravljanje v nasi prak-
si, ki zajema:

@ samoupravljanje v delovni
organizaciji — osnovne znacilno-
sti, delavski svet, upravni odbor,
direktor delovne organizacije, po-
lozaj druzbeno-politiénih organi-
zacij;

@® ckonomski in druzbeni po-
men ekonomskih enot, ustanovi-
tev EE, planiranje v EE, zbor de-
lavcev v EE ipd.

@® komunalni sistem in nekate-
ra aktualna vprasanja nadaljnjega
razvoja — druzbena skupnost ob-
aénov — proizvajalcev in potrosni-
kov, pomen in naloge svetov ob-
¢inske skup$éme, sodobni proble-
mi madaljnjega razvoja itd.

Sola bo trajala predvidoma 60
Solskih ur, dvakrat tedensko v po-
poldanskem casu.

Druga je pollitié¢na Sola.
V program so vkljucena vprasanja
nase druzbeno-ekonomske uredi-
tve. Vsebina zahteva aktualizacijo
teoreti¢nih postavk, zato predvi-
deva program zelo konkretne ob-
ravnavo bistvenih ekonomskih in
druzbeno-polti¢nih problemov ter
marksisti¢nih nacel. S tem je za-
gotovljena celovitost programa,
saj usmerja slusatelje v spozna-
vanje enotnosti gledi$§¢ do posa-
meznih aktualnih problemov, med-
sebojno povezanost in odvisnost
druzbenih pojavov ter metodo nji-
hvega obravnavanja.

Program %ole je enoten tudi v
tem smislu, da ni poseben za slu-

Satelje, ¢lane ZKJ, oziroma sindi- -

kalne in mladinske aktiviste. Pro-
blemi, ki jih program obsega in
analizira, so v mnasi druzbeno-poli-
tiéni in gospodarski praksi enako
aktualni za ene kot za druge, zato
ni potrebe po taki diferenciaciji.
S tem pa ni izkljuceno prakti¢no
(predvsem organizacijski proble-
mi) delo v Kkrajsih seminarjih,
loteno za &lane posameznih druz-
beno-politiénih organizacij.

Vsebina programa politicne 3Sole
je razdeljena na Stiri podroéja, in
sicer:

1. ekonomska politika SFRJ,

2. druzbeno - politicna ureditev

SFRJ
3. socializem v sodobnem svetu
4, marksizem koj svetovni nazor

Programirana snov bo obdelana
predvidoma v 85 urah, Pouk bo pa
prav tako v popoldanskem c¢asu
dvakrat na teden.

Obe 3oli bosta organizirani tako,
da bo po vsakem predavanju Se
dolocen ¢as za razgovor. Clani na-
Sega kolektiva naj razmisljajo o
vkljué¢evanju v obe Soli.

TONI HORVAT

Ob 31. oktobru - Dneyu var¢evanja

Morda 3e ne veste, da slavijo po vsem svetu 31.oktober kot
svetovni dan varcevanja. Namesto, da bi govorili o pomenu var-
cevanja, bomo sku$ali raje odgovoriti na vprasanje, ali smo
Slovenci res varéni. Tako namre¢ govorijo o nas drugod!

danes Stevilo wvlagateljev poduvojilo.
Od 294.000 wlagateljev konec leta
1953 se je Stevilo povedalo Ze na
553.000. Tako je v Sloveniji. Na ob-
mocju  [ugoslevije pa je Stevilo
vlagateljev Se hitreje naraiéalo.
Medtem ko je bilo konec leta 1953
vseh wvlagateljev 1,855.000, jih je
sedaj Ze kar 3,603.000/

Kako so se povelevale bhranilne
vloge v zadnjib desetib letih, pri-

kazuje desni diagram!

—

VHILDARDAH

Takole se je povecevalo Ste-
vilo vlagateljev v Sloveniji
in v vsej na$i drzavi

Pred zaklju¢kom redakcije da-
nasnje Stevilke smo prejeli na-
slednje pismo, ki nam ga je pisal
Ludvik Pauser iz PoZarevca. Ta-
kole pravi:

Zdravo, tovarisi!

Spet se oglasam. Tokrat le ne-
kaj besed. Kakor vidite, ¢asopis
Ze prejemam. Zanj se vam naj-
lepse zahvaljujem in se priporo-
cam tudi v bodoce.

Posiljam vam reSeno nagradno
slikovno uganko. Upam, da je
pravilno resena?

V gilasilu ,,Ris"
;,Obojestranske Zelje
po sodelovanju‘

V prvi Stevilki glasila »RIS«, ki
ga izdaja industrija gumenih iz-
delkov »Ris« v Zagrebu, smo za-
sledili na 6.strani prispevek z na-
slovom »Obojestranske Zelje po
sodelovanju«. Zaradi zanimivosti
povzemamo glavne misli:

Sredi avgusta so se sestali na
posvetovanju predstavniki uprav-
Ijanja in druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij »Sava« in »Ris«. Spre-
jem in razgovori so potekali v
prisrénem vzdusju. Pozdravljamo
sodelovanje in napore kolektiva
»Save«, ki so nam pokazali, kako
pravilno usmerjena mo¢ proizva-
jalcev pomaga k dobremu samo-
upravljanju in proizvodnji,

Potem pisec navaja, da smo
presli na skraj$ani delovni Ccas,
da so najnizji osebni dohodki
okrog 32.000 dinarjev, da se je de-
lovna disciplina izboljsala, da se
je samoupravni mehanizem s sa-
moupravnimi organi v ekonom-
skih enotah $e bolj razsiril in da
so zaposleni vse bolj zares odgo-
vorni za svoje delo.

Potem pa pravi, da se tudi v
»Ris« spoprijemajo z enakimi pro-
blemi kot pri nas. Zato se odpira
velika moZnost za medsebojno
sodelovanje in skupno resevanje
problemov, ki zadevajo obe to-
varni.

Konec ¢lanka pisec zakljucuje
takole: TovariSem iz Kranja Zeli-
mo kar najve¢ uspehov, predla-
gano sodelovanje pa smo pri-
pravljeni sprejetil«

To je oddelek, kjer dovriu-
jejo ali finiSirajo tehnicne
izdelke v obratu I

Dragi urednik! Zadnjo $tevilko
»Save« sem takoj prebral do po-
slednje érke. Vse me je zanimalo,
kako se kaj imate v tovarni. Bila
je kar premajhna!

Prejmite vsi skupaj lepe po-
zdrave!
LUDVIK PAUSER
VP 6615/55
Pozarevac

Dragi Ludvik!

Primoran sem Ti takoj odgo-
voriti. Hitro obrni- ¢asopis na po-
slednjo stran ter preberi tisti pri-
spevek, kjer objavljamo seznam
izzrebancev nagrad za krizanke in
nagradne quize. Pri poslednjem
zrebanju si imel zares sreco. Dva-
krat so potegnili Tvojo Stevilko
in ker sta bila Tvoj nagradni quiz
$§.1 ter slikov. krizanka pravilna,
prejme$ dve denarni nagradi po
1000 dinarjev. Cestitamo! Denar
prejme$ po posti sredi prihodnje-
ga meseca. Upam, da se bo pri-
legel! :

Zaenkrat se Se

kaj.

toliko. Oglasi
Urednik

Tudi take probieme
bo treba reSiti!

Karkoli se pogovarjamo, skle-
pamo, organiziramo, moramo tu-
di zapisati, da lahko po sklepih
iz zapisnika kasneje uspesno
uresni¢ujemo zadane mnaloge. Ve-
likokrat je uspe$nost in ucdinko-
vitost akcije precej odvisna tudi
od kvalitete zapisnika dolocenega
razgovora. Kvaliteta zapisnika je
odvisna predvsem od strokovnosti
osebe, ki ga sestavlja in seveda
tudi od same prakse, ki jo ima
v pisanju. V naSem podjetju je
precej$nje Stevilo sodelavcev =z
ustrezajoco strokovnostjo in tudi
prakso, toda zal se Ze precej ca-
sa ukvarjamo s tem »problemome«
v mladinski organizaciji. Ni mo¢
najti sodelavke, ki bi se lotila
urejanja administracije pri TK
ZMS kljub temu, da je po orga-
n‘zacijski shemi podjetja za to
doloena ustrezna resitev,

Dosedanja praksa narekuje, da
moramo zaradi preobsirnega ma-
teriala to enkrat za vselej urediti,
V preteklem obdobju je imel
predsednik TK ZMS precej admi-
nistrativnega dela in se zaradi
tega ni mogel posvecati organi-
zacijskim nalogam. Priznati mam-
re¢ moramo, da zahteva urejena
adm:nistracija precej casa.

V bodoce bi mogoce razmislja-
li o vklju¢evanju nasih aktivistov
v administrativne ali strojepisne
teaje. Ti bi nam lahko pomagali
zlasti ob letnih konferencah in
drugh pomembnej$ih akcijah.

To piem na zadnji seji TK ZMS.
Prve besede prisotnih so bile:
»Kdo bo pisal zapisnik?« Na sre-
¢o je vsaj sekretar eden izmed
najmlajsth in je on vedno tista
»Zzrteve, ki sicer tudi odgovarja za
urejanje administracije. No, ni¢
zato. Ce bo kdaj predsednik, mu
bodo te izku$nje Se prav prisle!

Upam, da bodo ostale organi-
zacije in samoupravni organi to
vprasanje vzeli na dnevni red svo-
jih nalog in ga pravocdasno ure-
dili.

MIODRAG MILIVOJEVIC



‘Zaradi izpadov

| ROTACIJSKE PRESE |

zaostajajo za oktobrskim planom

Obiskal sem ekonomsko enoto
rotacijske prese. Stopil sem k
vodji tega majhnega, a pomemb-
nega oddelka. Izdelujejo (trans-
portne trakove majrazli¢nejsih
dimenzij in tesnilne plosce.

Toneta Omana sem vprasal, ka-
ko jim gre proizvodnja in kako
je s planom. Iz prakse vemo, da
ta oddelek res premaguje vse
tezave in dosega plan vedno. Ven-
dar zadnji ¢as tega ni. Potozil mi
je, da imajo prevec¢ dela s popra-
vilom separacij, ki se grozljivo
pojavljajo. Pravi, da je to posle-
dica nepravilnega susenja blaga,
iz katerega izdelujejo trakove.
Res je! Prej bi lahko rekel, da je
tisto komora za vlaZzenje. Vrata so
na pol polomljena, valji blaga pa
nametani, tako kot staro Zelezo

na odpadu, ¢e ne S$e slabse. Zra-
ven tega pa Se grelna maprava
ne dela, kot bi morala, Pravi, da

To je susilna komora za tek-
stil, ki ga potrebujejo v ro-
tacijskih preSah. Ali sploh
zasluzi svoje ime?

Zacele so se pri-

prave na proslavo
15. obletnice delay-
skega upravljania

V ponedeljek, 26. oktobra, so se
sestali predstavniki druZbeno-po-
liti¢nih organizacij in samouprav-
nih organov podjetja, da pripra-
vijo program za bliZajoco se pro-
slavo pernajste obletnice izvolit-
ve prvega delavskega sveta v na-
Sem podjetju. Proslava bo imela
tudi Sir$i znadaj, saj je bil prvi
delavski svet v nasi tovarni hkra-
ti tudi prvi delavski svet v Slo-
veniji.

Druzbeno-politicne organizacije
so predlagale delavskemu svetu
podjetja poseben program. Poleg

ni nobenega, ki bi uredil vse po-
trebno.

Nato sem tovarisa Omana Se
povprasal za »Cobertz« stroj, kjer
izdelujejo tesnilne plosc¢e. Rekel
je, da o tem ni vredno govoriti,
saj stojijo dva ali tri dni v ted-
nu, Baje jim me pripravijo dovolj
plos¢. Tako nastanejo veliki iz-
padi, ki jih mi mogoc¢e madokna-
diti. Pogledal sem tabelo, na ka-
teri oznadujejo izpolnjevanje pla-
na in ¢udo, res so precej mnizko.
Vodja pravi, da bo tezko vse na-
doknaditi.

Upajmo, da bo ta majhen ko-
lektiv dosegel plan, ¢e ne $e mo-
goce presegel ter s tem prispeval
velik delez k celotnemm planu
podjetja. Napeti bo treba vse sile
in premowtiti tezave, ki jih ni
malo!

TONI HORVAT

Vse kaze, da je miadina

Ciril Dominko je po-

stal predsednik kul-
turne komisije pri
TK ZMS

Zakaj Se nereseni prediogi pri ?

Vse pogosteje me sprasujejo
predlagatelji, ki so vlozili racio-
nalizacijske predloge, zakaj ti Se
niso reseni?

Za to je veé vzrokov. Prvi vzrok
je bila menjava prejsnje komisi-
je z novo, ki je bila izvoljetna
pri novih volitvah samoupravnih
organov. V dopoldanskih urah se
seje nme smejo vrsiti. Popoldan
pa prav gotovo ne bo prisel nihée
izmed c¢lanov na sejo, ker ima
vsakdo domace obveznosti. Glav-
ni vzrok pa je, da Se ni oddelek
za $tudij dela dobil referenta za
rac.onalizacije. Za zasedbo tega
delovnega mesta je dala kadrov-
ska komsija Ze dvakrat razpis.
Od drugega je preteklo precef
¢asa, vendar referenta Se nismo
dobili. Gotovo je, da referent ne
bo imel dela za osem ur ma dan,
vendar bi preostali ¢as lahko po-
magal snemalcem ¢asa. Prav go-
tovo je, da bi Slo delo komisije
za racionalizacijo hitreje od rok,

osrednje prireditve — slavnostne
seje delavskega sveta — bi bila Se
zabavna prireditev »120 MINUT
ZA VAS«, ki naj bi jo prenasala
jugoslovanska TV ter tiskovna
konferenca za predstavnike radia,
televizije in tiska. Predvidena je
tudi izdaja posebne brodure o
petnajstih letih samoupravljanja
v tovarni gumijevih izdelkov »Sa-
va« Kranj.

V pripravijalni odbor so pred-
lagani Ciril Habe, JoZe Stular,
JoZe Kuznik, Janez Beravs, Filip
Majcen, Toni Horvat in DuSan
Rebolj.

Vedé o poteku priprav in samem
programu bomo tekoce porocali!

| komislji za tehnicne IzboljSave °

predlagatelji pa bi dobivali resit-
ve v dosti krajsem casu.

Tudi pravilnik o mnagrajevanju
Za izume in tehniéne izboljSave
ni popoln. V mjem so Se vedno
dolo¢ene pomanjkljivosti. Zaradi
ostrejs$ih kriterijev pri sprejema-
nju predlogov je po sprejetju no-
vega pravilnika Stevilo predlogov
ob¢utno padlo?!

PNEVMATIKARNA |

Velozracnice
za Svico

V oktobru smo priceli s pro-
izvodnjo wvelozracnic, ki so na-
menjene kupcem v Svici, Tja
ith bomo izvozili 30.000. Vse
morajo odgovarjati dolofenim
predpisom. To je za naSe po-
goje precej, Ce wvemo, kakine
tezave imamo z wnabavo kav-
cuwka. Po predpisih mora biti
kavéuk za ta izdelek najboljsi
in povrbu wuvsega iz sredice
vsake bale.

Drugi problem, ki nam za-
daja wvelike skrbi, je delno po-
vezan s prvim. Imamo precej
izmeta zaradi zrezanih zralnic
in twjib teles. Dobro v tem slu-
s o
Cam je, da labko take zratnice
porabimo za kuponske obroc-
ke, po katerib je wvse velje po-
vprasevanje,

Ce ne bo wvecjih ovir, bomo
do postavljenega roka izdelali

planirano  kolicino wvelozracnic
za dzvoz. Tako bomo pripo-
mogli, da bomo tudi izvozne

chveznosti izpolnili.

MIHAEL CUHALEV

le prisla do svoje, tako
tezko pricakovane sobe

Znano je, da v nasem podjetju
Ze dalj casa cutimo pomanjkanje
prostorov za delo posameznih
strokovnih sluzb, Pridobitev novih
prostorov mna Stari posti nam je
precej pripomogla, saj je tam
sedaj vsa mabava, prodaja, trgov-
ska mreza in finanéna sluzba
hkrati. S tem, da so mekateri iz-
praznjeni prostori v obratu I ne-
zasedeni, je dobila za svoje delo
majhen koffi¢ek tudi mladinska
organizacija.

Nov prostor mladine bo v do-
sedanji pisarni gumarsko izobra-
Zevalnega centra, to je nad ko-
palnico. Trenutno Se ni opreme,
vendar bomo tudi to v kratkem
dobili. Poleg miz in stolov bo v
sobi tudi mladnski radio z gra-
mofonom ter nekaj plos$¢. Orga-
nizacijo dela bo prevzela kultur-
na komisija.

Da bo novi prostor sluzil svoje-
mu namenu in da bo racionalno
izkoriséen, je potrebno zagotoviti
organizirane oblike srecavanja
mladine. Ne smejo se zbirati zgolj
aktivisti, ampak maj bo novi pro-
stor zbiraliS¢ée za vse mladince.
Ko ni v nadi komuni ustreznega
prostora za zbiranje mladine, je
vsekakor potrebno, da razmislja-
mo o ustanovitvi mekaksnega
kluba, kot jih imajo Ze mnekatere
tovarne. Potrebno je prouéiti in
najti najboljse oblike, kako bi
vkljuéili tiste mlade sodelavce, ki
so malo ali sploh mezainteresirani
do dela organizacije ZMS. Le na
ta nadin bo mladinska organiza-
cija postala tribuna mladih in
zbirala ter vkljudevala vse mla-
de ¢lane kolektiva v pravilno
usmerjeno in organizirano delo.

TKZMS bo moral posvetiti
precej$njo pozornost sami orga-
nh:;aciji in vsebini dela v prosto-
rth.

(Nadaljevanje s 1. strani)
ki so odgovorni wrediti wvse po-
trebno ter shraniti posode na pri-
merno mesto. Tako bo pribranje-
nih tudi mnogo Zuljev, ki so jib
dobili delavei med prevlacenjem

Se en posnetek z gumo
prevleéenih posod, ki jih Ze
tretji teden moéi dez

A

posod. Ti se bojijo, verjemite mi
ali ne, da me bodo morali je
enkrat zastaviti z delom, Delo pa
ni labko, kot si mogoée kdo misli.
Delo v napol zaprtem prostoru,
nasicenim z bencinskimi  blapi,
tudi zdravo ni., Mogoce bo le ne-
komu Sinilo v glavo, da wkrene
vse potrebno, sicer bo spet govora
o tem na naslednjih sejabh samo-
upravnih organov, Tovanisi, le
pogum in malo zdravega razu-
mevanjal

TONI HORVAT

Preskrbimo jim primerno prevozno

| PREMAZOVALNICA |

Ko takole opazujemo delavce,
ki vozijo predgret material z dvo-
valj¢nika v premazovalnico, se mi
vsiljuje vprasanje, ali mi mogoce

Ali res ne moremo doma na-
rediti boljSega vozicka za

prevazanje predgretega ma-
teriala v premazovalnico?

\4

Alojzija Simnovec admini-
strator, Terezija Zupan — Kknjigo-
vodja osebnih dohodkov, Joze
Jakopin — pomoZni delavec na
trovaljénem kalandru, Janez Ko-
¢evar — pomozni delavec na dvo-
valju pod mikserjem GK-100, Jo-
sip Sever — pomozni konfekcioner
velo plascéev, Btevo Rankovié¢ in
Marjan Rupnik — pomozna kur-
jaca, Andrej Zaga — kljucavnic¢ar
III, Vinko Grasi¢ in Alojz Becan
— delavca pri brizganju zraénic,
Joze Zupanc — transporter zme-
si, Jure Kelava — pomozni dela-
vec pri brizganju surovcev, Ignac
Pirc konfekcioner klinastih
jermen, Fadl Begovi¢c — delavec
pri povijanju in odwvijanju klina-
stih jermen, Cuk Viktor — vulka-
nizer kl'nastih jermen, Marta Tav-
¢ar — pomoZna kuharica;

Vsem movim <¢lanom kolektiva
7zelimo mnogo delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva!l

Izstopili so

V c¢asu od 8. do 22. oktobra so
izstopili iz nasega podjetja:

Franc Hanzi¢, Rudolf Resnik,
Vinko Mohori¢ in Florijan Plevel
— sporazumno, Janez Lesar — dis-
ciplinsko odpuscen, Rudolf Pen
in Ivan Pavli¢ neopraviceno
izostala 7 dni.

Prirastki v druzinah

V zadnjem dasu so dobili v
treh druzinah prirastek. Rodile so:

Milka BeZek sina, Francka
Paderc¢ié¢ — sina in Marija Mirti¢
— sina,

Vsem mamicam iskreno cdesti-
tamo in Zelimo, da se njihovi no-
vorojencki dobro razvijajo!

Porocili so se

Zvedeli smo, da so se zadnje dni
poroc¢ili naslednji nasi sodelavci:

Marija Flis in Milan WVidic,
Marjana Jamnik in Tone Jerman
ter Francka Stanonik.

Vsem mladoporoc¢encem
iskrene cestitke!

nase

<

Saj ga
poznate

- petdeset
letnik
Franc
Kristanc!

Petdesetletnik

V Cetrtek, 29. oktobra, je pra-
znoval petdeseto obletnico svoje-

ga rojstva nas sodelavec Franc
KRISTANC.
Izhaja iz revne sedemdlanske

kmecke druzine. Bil je e otrok,
kcmaj osem let star, ko je Ze za-
pustil dom in fel sluzit za pastir-
ja. Pri kmetih si je shuzil kruh
polnih deset let. Leta 1932 se je
zaposlil v tekstilni tovarni »Inteks«
v Kranju in tam delal vse do leta
1954, ko je prisel k nam. Med nami

se naba’a Ze deseto leto. Delz v
skladiséu surovin kot izdajalec ke-
mikalij.

Franc je zelo marljiv in disci-
pliniran delavec. Pravi, da je s svo-
pm delom zadovoljen in da bi rad
ostal &im dlje v nafem kolaktivu.

Ob njegovem jubileju mu Zelimo
;se. najboljse in Se weliko srecnih
ni.

T b A e
Ia infenirje Studirajo

Morda 3Se ne veste, da Studirajo
na I. stopnji gumarske tehnolo-
gije za inZenirje maslednji ¢lam
nasSega kolektiva: Edi Bertoncelj,
Alojz Bertoncelj, Bozo Cvetkovic,

Franc Flander,, Franc Furlan,
Justin  Gorenc, Du$an Homan,
Mirko Jovanovi¢, BozZidar Kos,

Janez Klemenci¢, Leopold Lesjak,
Vlado Lah, Vojislav Mitrovié,
Joze Mohor, Janez Robar, Stojan
Rudolf, Franc Rozman, Francka
Sa!mi¢, Ivan Rolih, Ivan Sajovic,
Joze Stular, Anton Stirn, Tomi-
slav Todorov, Ivanka Zevnik in
Pavel Zupan.

Visem novim Studentom zZelimo
pri udenju in ma izpitih kar naj-
boljsi uspeh!

sredstvo Cimprel!

priskrbeti bolj primernega pre-
voznega sredstva? Sedaj uporab-
ljajo vozi¢ek na dve kolesi, Dela-
vec, ki predgreje maternial za le-
pila, ga zvije v »rolco« in nalozi
na vozi¢ek. Na vsaki strani vozic-
ka gleda tak svitek kakih 30 ali
40 centimetrov ¢ez rob. Zato se
vle¢e po tleh in pobira vso me-

~snago po oddelku kakor tudi pe-

sek in kamenje po dvoris¢u, Tako
lepilo ne more biti &isto, ¢e je
matenial onesnazen!

Marsikdo se posmehuje in pra-
vi, da ni ¢udno, ¢e premazovalni-
ca tako visoko presega plan, ko
ima v svojih izdelkih tudi ka-
menje. To je mamreé teZje kot
kavcéuk! :

Dosti resnice mi pri tem. Je pa
res, da ni prav, ¢e se material
prevaza na taksnih sredstvih, ki
ne zagotavljajo ¢isto¢e za nadalj-
njo uporabo. N. N.

V novembru mora-
mo narediti 1.032
ton izdelkoy

(Nadaljevanje s 1. strani)
proizvodne obveznosti v primeri
z obveznostmi v oktobru takole
povecale oziroma zmanjsale:

Y%
VALJARNA I — 33
STISKARNA + 9,0
PREMAZOVALNICA = ()
PNEVMATIKARNA I — 8,2
TEHNICNI IZDELKI + 34
ROTACIJSKE PRESE — 38
PREVLEKE VALJEV + 10,4
PNEVMATIKARNA II — 24
KONFEKCIJA VRHNIKA — 6,5
SKUPAJ — 10,6

Zahtevnost plana se je torej ne-
koliko zmanjsala, kar se tice sa-
mih koli¢in, S tem pa ni redeno,
da se zmanjs$uje potrebna vestnost
in marljivost oziroma vlozeno de-
lo. Zato bomo morali tudi v pri-
hodnjem mesecu delati $e z ne-
zmanjsano zmogljivostjo, ¢e ho-
¢emo, da zagotovimo izvrsitev na-
Sega letoSnjega plana in nekoliko
manj$e obveznosti v mesecu de-

cembru.



Drobne
Kulturne novice
iz Kranja

to, 31. oktobra ob 19.30 predstav.

deset clanov naSega kolektiv

izpred obrata I.

delavcev.

se je klub moral boriti.
Klub nima

V ljubljanski Operi bo b
cabpmek i C;jih bo Klub kulturnih delavcevv __

SALOME za RED P. Okrog tri- ~ranju organiziral, bomo sproti ge 15 ganes, S. MOZINA — Kadri

ima ta abonma. Odhod z velikim
avtobusom bo v soboto ob 18. uri

V cetrtek, 22. oktobra, je bil v
Gorenjskem muzeju v Kranju let- . GRVBNEL 0 e vadiinatiloea

ni obéni zbor Kluba kulturnih ZKJ, D. CVETKO — Stoletje slo-

_ Na njem so prisotni yopge glashe, DE-NUR — Bara-
spregovorili o delu v preteklem 5, . punékami, F. M. DOSTO-

obdobju in o tezavah, s katerimi JEVSK e hra e T h

v bodoce gostovati v prostorih
Gorenjskega muzeja. Za letos bo
novo vodstvo pripravilo program,
ki bo &irsi in pestrejsi.

O posameznih prireditvah, ki

4 DoI ocali.

Iz Ljudske knjiznice so nam
sporocili, da so dobili pred krat-
kim naslednje nove knjige: J.
BRAINE — Zivljenje na vrhu, W.
BREDEL — Sorodniki in znanci,

DURREMATT — Sum, H. FALLA-

svojih prostorov. DA — Kdor je neko¢ jedel iz J.
Zaenkrat kdze, da bo moral tudi plo¢evinaste posode, A. FRANCE

— Rdece lilije, A. INGOLIC —
Izbrani spisi 1V, J. P. JACOBSEN
— Mogene, S. JANEZ — Pregled
slovenske knjizevnosti, S. JENKO
— Zbrano delo I ,S. KOSOVEL
Moja pesem, H. KIRST —
v podjetju, S. OERTWIG — Po-
kopana mesta, R. PENROSE —
Picasso, I. PREGELJ — Izbrana
dela IV, Svetovna knjiZzevnost,
Skopje 1963, O. SCHWARZ — Psi-
hologija seksualnosti, E. SKRZY-
PEK — Poljska u slici i redi, L.
STONE — V zanosu in obupu I
in II, F. SVANTNER — Zivljenje
brez konca, M. TAVCAR — Ziva
slika in zvok v naSem domu, M.
THOMPSON — I ne kao stranac,
THORNWALD Ferdinand
Sauerbruch.

zirehani so hili

V ponedeljek, 26. oktobra je po-
sebna komisija, v kateri so bili
resevalci in ¢lani uredni$kega od-
bora, izzrebala nagrajence za na-
gradni quiz $t. 1, slikovno krizan-
ko in knizanko »SOP«, ki smo jih
objavili v poslednjih $tevilkah na-
Sega lista.

Za NAGRADNI QUIZ — 1 smo
prejeli pravocasno 20 pravilnih re-
Sitev. Zreb je namenil nagrado po
1000 dinarjev naslednjim reSeval-
cem: Jozetu ANTOLINU, Amgelci
VRTACNIK, Ludviku PAUSERJU,
Jozetu COPKU in Francu ZUNU.

Za SLIKOVNO KRIZANKO smo
prejeli pravocasno 59 re$itev. Zreb
pa je namenil nagrade naslednjim
reSevalcem: 5000 dinarjev — An-

tonu KOVACCU, 3000 dinarjev —
Mariji ANKON in Francu RAN-
TU, po 1000 dinarjev — Vilku
ROZMANU, Vilmi ZUPAN, Lud-
viku PAUSERJU in Mimi ROZ-
MAN.

Za KRIZANKO »SOP« smo pre-
jeli pravocasno 58 resSitev. Zreb
je namenil mnagrade maslednjim
resevalcem: 3000 dinarjev — Bran-
ku HACETU, 2000 dinarjev — Pe-
tru TARFILI in po 1000 dinarjev
— Danici ZALAR, Mariji ZUPAN
in Mariji SMEH.

Vsi magrajenci bodo prejeli de-
narne nagrade ob izpladilu oseb-
nih dohodkov za mesec oktober
sredi prihodnjega meseca v iz-
plagilnem oddelku. Nagrajencem,
ki ne zivijo v Kranju ali njegovi
blizini, pa bomo nagrade nakazali
po postil.

UREDNISTVO

Na ob&inskem pr-

V nedeljo, 18. oktobra, je

Cerkelj in Kranja. Iz naseg

nasprotniki takole: Lesjak :
kar 2:0, Dominko :
Bec : Brenk 0:2, Stare :

venstvu majhna udelezba in neuspeh

v Kranju letosnje prvenstvo Kranja v namiznem tenisu za
ob¢inski razred. Sodelovalo pa je le deset tekmovalcev iz

re, Lesjak in Dominko. Zreb nasim ni bil kdo ve kako naklo-
njen. Lesjak je bil tretji, Stare pa peti.

Turnir se je odvijal po sistemuci¢ 1:2, Lesjak : Zajc 2:0 in Les-
na izpadanje. Zaradi neugodnega jak
zreba sta takoj izpadla Dominkodvojic sta Bec in Lesjak prema-
in Bec. Na$i so igrali s svojimigala dvojico Torkar — Lavren&i¢
Tor-z 2:0, v finalu pa izgubila proti
Novak 0:2,
Lavren-

| NAMIZNI TENIS |

bilo v osemletki »Simon Jenko«

a kolektiva so nastopili Bec, ®a-

Novak 0:2. V tekmovanju

dvojici Novak — Brenk z 0:2.
CIRIL DOMINKO

e enkrat s spreho-
a po obratu I!

e

Rekli boste, da mi ni potrebno
povsod vtikati nos, vendar mi Zi-
lica ne da miru. Ker rad hodim
okrog in nabiram kondicijo za
hladne dni, ki se zelo hitro bli-
Zajo, sem se zatekel kar v valjar-
no I in to ne, da se ogrejem,
ampak da vidim kaj novega, za-
nimivega za moje oci.

Takoj ko sem vstopil v oddelek,
sem videl, da stojijo pri dvovaljc-
niku kar Stirje moZakarji, ki se
vsak po svoje napenja. Ne bodi
len, sem tudi jaz stopil malo po-
blize, da pogledam, kaj neki poc-
no. Ugotovil sem, da menjavajo
varnostno ploséo. Eden izmed
moZakarjev je vrgel tiste tri de-
le, ki so nastali iz ene, k oknu.
Tam je bilo Ze toliko koncev, da
so novi trije komaj ostali na ok-
nu. Pa kaj, de bi bilo samo to.
V tistem trenutku, ko so konci
prileteli tja, se je iz njih tudi po-

kadilo, kot takrat, ko Amerikanci
spustijo raketo v vesolje. Kaka
pa se tudi ne bi, saj morajo tisti
konci leZati v tistem kotu Ze vec
let. Mislite, da bi bilo potrebno
dati odgovornim v ekonomski
enoti posebno nagrado, da bodo
videli tudi malo visje od svojih
nog.

O strani$éith v upravi obrata I
Se nismo nikoli pisali, no pa tudi
videl jih Se nisem. Zadnji¢ pa
me je slucajno zaneslo tja. Opa-
zil sem namreé, da so tudi v teh
prostorih c¢acke po zidu, ki izve
rajo od kulturne tistih, ki ta stra-
nis¢a uporabljajo. V pohvalo in
c¢ast jim to krasenje gotovo ni,
¢e pa jih slucajno pri delu do
bim, jim tudi ne bo v razvedrilo
in veselje.

Mila v stranis¢u nisem naSel,
da bi si umil roke. No, distilke
so mi zatrjevale, da imajo neka-
teri prevelike roke za to, saj bi
morala ena kar deZurati z njim.
Toda, kaj pravijo o tem gostje,
ki prihajajo v podjetje? No, tudi
na to ne smem pozabiti, da mo-
ras imeti univerzalni kljué, ce
hoée$ odpreti katera koli vrata v
strani$¢u. Verjetno -bi bilo naj-
bolje, da bi gostje Ze pri vratar-
ju dobili kljué in bi si jih z njim
lahko odpirali. Ko sem jih hotel
odpreti, da bi nekomu ustregel,
sem jih raje takoj zaprl, kajti
naprava za zapiranje je pokvar-
jena. Tudi o tem bi bilo potreb-
no razmisliti in narediti tako, da
bi bil vstop omogolen. vsakomur
in ob vsakem casu.

Na prvem turnirju

zmagali Jugovit, A.

Po dolgem premoru je med na-
Simi Sahisti zopet ozivelo, Priceli
so se mesecni brzoturnirji posa-
meznikov za prehodni pokal, ki
ga je dal koordinacijski odbor za
Sport a1 rekreacijo. V trajno last
ga bo dobil tisti, ki bo trikrat za-
pored ali petkrat v presledkih
zmagal. To prvenstvo bo potekalo
skozi vso zimsko sezono tja do
aprila.

V petek, dne 16. oktobra, smo
imeli prvi turnir. Udelezba je bila
razmeroma majhna. Sahovska se-
zona se je pa¢ Sele zacela. Kljub

Leto$nja nogometna sezona nam je usla skoraj brez tradicio-
nalnih sre¢anj med obema obratoma. Tudi tekmovanja med

ekonomskimi enotami Se ni konc¢ano. Tako nam preostane le
tolazba, ¢es§, bomo pa nadaljevali z njim prihodnjo pomlad...!?

| SAH |
Veseli€ Iin Gazvoda

temu so bile borbe zelo napete in
zanimive. Posebno med favoriti so
se razvile hude in razburljive par-
tije. To dokazuje zakljucek tur-
nirja, saj si prvo mesto delijo kar
trije igralci: Jugovi¢, Vesel:ic A.
in Gazvoda. To je trojica, ki so
poleg Vrega in Habeta resni kan-
didati, da si priborijo prehodni
pokal v trajno last. Zmagovalec
turnirja bo doloc¢il troboj, ki ga
bodo prvi trije odigrali v prihod-
njih dnevih. Lepo pa so zaigrali
tudi ostali tekmovalci, vendar v
borbo za prvo mesto niso mogli

poseci. Bili so zagrizeni nasprot-
niki, toda zaradi zivéne napetosti
in razburjenosti so marsikaj zgre-
Sili.

Seveda tukaj ne gre brez nagrad.
Na vsakem turnirju bodo pode-
ljene polge predhodnega pokala
prvim Stirim tudi skromne prak-
ticne nagrade. Za zakljucek lahko
re¢em, da je danasnji brzoturnir
uspel. Morda ne toliko po ude-
lezbi, kot po lepih igrah in borbe-
nosti igralcev. Skoda, da ni so-
delovalo ve¢ c¢lanov kolektiva.
Tekmovanje bi bilo razburljivejse
in bitka za najvi$ja mesta Se bolj
ogorc¢ena. Upam, da bo novembr-
ski turnir moc¢nejsi kot je bil
oktobrski. :

JOZE BUKOVSEK

Nagradna slikovna krizanka ,,0limpijske igre 1964

Za danes objavljeno nagradno
slikovno krizanko »OLIMPIJSKE
IGRE 1964« razpisujemo mnasled-
nje denarne magrade: 1, — 5000 di-
narjev, 2. — 3000 dinarjev, 3. do
5. — 2000 dinarjev in 6. do 10. —
1000 dinarjev.

PRAVILNE RESITVE JE TRE-

BA ODDATI DEZURNIM VRA-
TARJEM ALI V UREDNISTVO

NASEGA LISTA NAJKASNEIJE
DO SOBOTE, 14. NOVEMBRA.

Pravico od sodelovanja imajo
vsi ¢lani kolektiva, mjihovi oZji
svojci, nasi upokojenci, Stipendi-
sti, ¢lani kolektiva, ki sluzijo ka-
drovski rok in ucenci poklicne gu-
marske Sole.

Vljudno napros$amo vse reSeval-
ce, naj oddajo resitve brez pisem-

skih ovojnic — vsaj brez tistih, ki
imajo mnatisnjeno glavo podjetja!
Ugotovili smo mamre¢, da gre v
ni¢ po nepotrebnem vsak teden
nekaj desetin ovojnic!
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