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v hocaqtltev tova;nls%e a araznlka vabimo vse 7apoqlene na
» proslavo praznika delovne or“aalzac1ae, %i bo 30. avgusta E
_?198 ob 1%. uri na nrortorﬂ pred tehnidnimi prevledi TOZD ;
..Serv1s, iy Drlﬂeru slabega vremena bo proslava v vellkl Je-

dilnici obrata dru7oeme.nrenrane,
Kulturni Drowram bodo 1zva1a11 “laﬂl Gledallsca Ptuj.

Z udelezbo na proslavi tovarni¥kesma - nasegafpraznlka.do—
ka%imo pripadnost delovni-organizacijio : ] :
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Komisijé 72 kulturno de-
javnost pri IO konf. 008
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DELOVNI CAS V PETEK - 30, aveusta 1985

Vsi udeZenci proslave, tudi iz Brega in Formina, so dol%ni %igosati
kartice po kondani proslavi. Torej udeleZenci proslave iz Formina iR
Brega vzamejo svojo %izosno kartico s seboj in jo bodo Zigosali po Ko~
dani proslavi na lokaciji Rajspove ulice. Delavei, zaposleni v drugi 17
meni pa zigosajo kartice pred proslavo.

Vsi zaposleni, ki nimajo premakljivega delovnega ¢asa, bodo imeli 1z~
. . L e, e ~ i v

gubljeni delovni cas na racun proslave placan,

Torej ni nobenesa razloga, da ce proslave ne bi udele?ili vsi zaposlel*

Za tiste, %i se proslave vendarle ne bodo udele?ili pa velja normalel

delovni cas.

KAKSNO JE STANJE GLEDE IZPLACIL PORACUNOV OD
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V nafem zlasilu smo vas dosedaj redno informirali o sklepih zborovV de;?
lavcev ob polletnem obradunu, i se nanaSa na izpladilo poradunov dod
nega 0D. ik %,
Obvestili smo vas tudi o staliSfih poslovodnih organov in dru¥beno-pot:
tidnih organizacij naSe DO ~lede smernic ob razporejanju dohodka ob
polletnih obradunih.

Menimo, da ni potrebno posebej poudarjati, da smo ob odloéanju_o_poi‘
letnih rezultatih zgubili veliko enerzije in dasa in si ustvarili V
liko stroskov, rezultati pa so ostali enaki. : © ek SR

Vv T0ZD PM, OR, VZM in KO so praviloma na zborih delavcev trikrat odlz;
%ali o delu &klepa, ki se nanaSa na delitev distega dohodka. V gopenﬁﬁ
od navedenih TOZD sklep ni bil spremenjen. Sklep ni bil spremenjen n‘f
ob uzotovitvi oziroma danem opozorilu, da so sklepi' o dodatnem izplé”.
devanju OD po polletnih obradunih nezakoniti. Ob.ugotovitvi sprejend
nezakonitih sklepov so direlrtorii TOZD v skladu .z dolo€ili Zakona 9.
zdrubenem delu zadr¥ali izvrditev navedenih sklepov in o tem obvesgl
1i IzvrSni svet skupidine ob3ine Ptuj. Dru?beno politicna skupno-SJa
ima mo¥nost podvzeti vrsto ukrepov, to je ukrepov druzbeneza varstv
zaradi nastalih motenj v samoupravnih odnosih.

Iz navedenega jasno izhaja, da v TOZD, v katerih so na gporih delavgo,
cev sprejeli sklep o izpladilu poradunov OD, tega izplacila ne bo,
kler o tem ne odlodi druZbenopolitidna skupnost.

0 nadaljnjih rezultatih po té¢j zadevi vas bomo Se obvesfali.
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WIOUPRAYNE ARTTVNOSTT

i e :
ﬁnaMen tega clanka, da bi porocal o vseh samoupravnih aktivnostih,
ﬂpotehajo v nasi delovni organizaciji; %Zelim samo spomniti na dve

’ g
%vi, =i se nanadata na spremembe samoupravnih sploSnih aktov:

1

‘Na 2. edni geji poslovnes;a odbora delovne organizacije, ki je bila
€ 19.8.1935, je bil obravmavan Pravilnik o dolodanju dela po u@in-

by, katerega osnutek je pripravil Razvojno tehnidni sektor, Studij

dela, Ta pravilnik obravnava materijo, ki se nanaSa na norme, torej

88daj veljavni pravilnik o normeh.

V?Qbina pravilnika je pomembna za vse delavce naSe delovne organiza-
Cije, zato je prav, da =e z njim, v ¢asu trajanja javne razprave se-
“Nanimo in damo nanj naSe morebitne pripombe.

Eeaedila osnutkov pravilnikov se nahajajo pri vseh ¢lanih poslovne-
22 odbora delovne orzanizacije, na vpozgled pa za lahko dobite pri
SVojih vodstvih v proizvodnih temeljnih organizacijah. :

Javna razprava poteka na nivoju delovne organizacije, da bomo lahkn
98er;1li enotno besedilo, sprejemali pa ga bodo delavski sveti proiz-
Vodnin temeljnih orzanizacij. Prinombe je mo¥no podati v splodni
Sektor ‘v Sasu od 22.8. do vizljuéno 5.9.1985, v tem dasu namrel traja
Udi javna razprava.

Va igti seji Jje.poslovni odbor delovne organizacije obravnaval tudi
dredloyr sektorja kakovosti za spremembo Pravilnika o odnosih med

07D Orodjarna in ostelimi TOZD v sestavi DO AGIS pri prodaji orodja
0 sioritev ter pri poslovanju z orodjem. Spremenjeno besedilo je

48l v javno razpravo, ki traja od 23.8. do vkljuino 6.9.1985. More-
bltne pripombe sprejema splosni sektor do zadnjesa roka javne raz-—
PPave, Delavei, ki imajo opravks z narodanjem, prevzemanjem, popra-
Vl%ia izdelavi in podobno, Di se morall seznaniti s spremenjenimi do-
lggili pravilnika in dati nanje morebitne pripombe, da kasneje ne bo

zav.

Splosni sektor

o bt v . e et | e

P

Tt S R I o R R M L R PR S R o e e e ——— N T —rn L S i S — o i

Mesrrro
SVG§5a@o vse interesente za Ztudij ob delu na TEHNISKI FAKULTETI VTO
?ROJNISTVO Maribor, da je Se mo%en vpis na I. in ITI. stopnji za Sol- |
tﬁo leto 1985/86. Prijavnice za vpis dobite v kadrovski sluzbi pri
OV. Simonidu.

\ :

I&Sati obveddamo infenirje in dinlomirane in%enirje strojnistva na
Iﬁ?nost opravljanja specializacije. Specializacija traja na prvi stop-
&% dva in na drugi stopnji tri cemestre. Predavanj ni, samo konsulta—
SQS z mentorjem. Prijavnice in podrobnejSe informacije dobite prawv
%o v kadrovski slu®bi. ‘ .

by

'§Fdente ob delu na TEHNISKI FAKULTETI MARIBOR obvesZamo, da bodo v
AGIS organizirana predavanja obseZ?nejSih in kompleksnejSih predme-

.Qovu Seznam predmetov in urnik predavanj bomo objavili v eni izmed

¥8lednjih Stevilk glasila.

K\‘__ Kadroveka sluZzba i
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STATISTICNO PRIKAZOVANJE PODATKOV

(nadaljevanje iz 36. Stevilke)

Kadar im-ajo ¢lani kro%ka veliko numeridnih podatkov o zasledovanem para:
metru je nujno, da jih urede in uporaba frekvendne porazdelitve z zra-
ficnim prikazom vodi do dololenih zakljudkov. Za hitro nadrtovanje hi-
stosrama veljajo naslednja nravila:

~ dolocditev razpona

- dolocitev Stevila razredov

~ dololitev Sirine razreda

- narisemo tabelo

- razvrstimo podatke v razrede
- narisemo histogram

Histogram nam lahko daje odrovor na slededa vpradanja:

~ kije je frekvenca najvelja (Stevilo enot v razredu),
- keko velik Jje raztros, :

- ali je norazdelitev simetricna ali ne,

- ali ima distribucija samo en vrh,

~ ali je podobna zobati lebvvi,

~ ali so vidni posebno visoki in loceni stolpicdi.

Poligon dobimo tako, de v vsaki sredini razreda nariSemo todko v vigini

ustrezne frekvence in te todlke zve%emo. Poligon nazorneje in pravilneg®
prikaZe stvarno variranje viednosti znaka kot histogram.

DuSan Znidarié&

OBJAVA IZRECENIH DISCIPLINSKIN UXKREPOV
TOZD VZDRZEVANJE

Rristovid Milan , javni opomin
Molozic¢ Milan . Javni opomin
Hvalec Marija javal opomin
TOZD SERVIS MOT. VOZIL 8
Kodril Zdenko pogojno prenehanje delovnega razmerja za dobo 1 le
TOZD AVTOOPREMA TAP
Obran Milena : javni opomin
TOZD PRECIZNA MEHANTKA .
Merc Anton javni ovnomin
Simoni¢ Marjana javni opomin
Pucko Milan javni opomin
Mlakar Bojan Javni opomin
‘ 32 Pravna sluZba
ZAHVATA

Ob boledi izgubi odeta Martina Rozmana
se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
TAP, Se posebej oddelku livarne, za da-
rovano cvetje ter spremstvo na njegovi
zadnji poti :

Jo%e Rozman




