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@ KOMUNISTI IN NAS GOSPODARSKI RAZVOJ

Za stabilno gospodarjenje -

Razprave o tekofem in o moznostih nadalj-
njega ega razvoja so v tem trenutku prav gotovo
tema vseh druzbenih dejavnikov v slehernem okolju.
Kritiéno in objektivno oceniti doseiene rezulitate, realno oce-
nlll moznosti nadaljnjega razvoja, opredeliti konkretne naloge
se dogovoriti za njihovo uresni¢evanje — vse to seveda ni
Iahhnlogl.Vudlr]etoosudniamhp ki jo je pred komu-
niste v vsaki temeljni samoupravni organizaciji postavila ob¢in-
ska organizacija zveze komunistov.
= : 2 g mov gospodarjenja, ki smo
Nasvoji 14. seji je obéinska iy opgmdgﬁg $ov atetio detn
konferenca ZKS v nadi ob&ini j, tedaj nakazali tudi smeri
obravnavala naloge komuni-  regevanja, nismo bili dovolj
stov pri uresnievanju tekoce

: : : uéinkoviti, saj so se problemi
in razvojne gospodarske poli-
tike. Pri tem so bili ugotov-

Ijeni tako pozitivni premiki,
ki se kaZejo zlasti v dinamiéni
gospodarski rasti in usklajeni
delitvi druzbenega proizvoda,
kot tudi negativne tendence
predvsem na podro¢ju zuna-
nje menjave, zaposlovanja,
reprodukcijske sposobnosti
gospodarstva in nadrtovanja.
Gospodarski poloZaj je bil

" ocenjen kot skrajno zapleten,
saj gre za nekatere probleme,
ki jih ni mogo¢e resiti z admi-
nistrativnimi ukrepi.
Navedeno problematiko so
na konferenci obravnavali
tudi v lu¢i delovanja komuni-
stov. Kriti¢no je bilo poveda-
no, da pri reSevanju proble-

Jasne in odloéne besede komunistoy ob gospodarskem trenutku (Foto:
D. L)

poglabljali in zaostrovali.
Vzrok premajhne ucinkovito-
sti je v tem, ker posamezni
komunisti, ki delajo v stro-
kovnih, poslovodnih in sa-
moupravnih organih, niso
znali usmerjati obnasanja in
vplivati na odlocanje v skladu
s sklepi in stali¢i organov in
organizacij ZK. Nismo znali
ustvariti ozracja za stabiliza-
cijsko obnasanje in mobilizi-
rati vseh sil za reSevanje pro-
blemov,

Iz teh ugotovitev sledi
spoznanje, da je naloga zveze
komunistov pri re§evanju go-
spodarskega poloZaja lahko
samo in edino v okrepljeni
aktivnosti vseh ¢lanov ZK v
vseh organiziranih subjektiv-
nih silah, v organizacijah
zdruZenega dela, v delegaci-
jah, delegatskih skupScinah
itd., ne pa v ponavljanju Ze
znanih sklepov in stalis¢.

Le tako bomo premagali in od-
pravili tezave in slabosti, ki izvi-
rajo iz lastnih okolij, pa tudi tiste,
ki so odraz protislovij nasega go-
spodarskega in druzbenega ra-
zZvoja.

Pri vsem tem pa ne smemo po-
zabiti, da navedene ocene in na-
loge sprejemamo v &asu, ko pri-
pravljamo smeri razvoja za na-
slednje srcdn]emcno obdobje.
Le-to pa ne sme ve¢ pomeniti ob-
dobje, v katerem se srefujemo z
zaletniSkimi teZavami pri uve-
I;a\rljanlu novih druzbenogospo-

® Perutnina Zalog se razvija

Konec oktobra so v Perutnini Zalog, tozd Meso, slovesno

odprli prenovijeno in poveéano perutninsko klavnico ter pro-
slavili tudi 20-letnico njenega obstoja. Leta 1959, ko so priceli
delati, so v njej zaklali in obdelali 400 pii¢ancev na uro, sedaj pa

jih bodo 3600. Obnova in razSiritev pentltukekhvuiee,ﬁje
potekala v vseh fazah, se je pricela leta 1976, stala pa je okoli 40
milijonov dinarjev. Sami so prispevali 25 milijonov, preostanek
pa so dobili na posodo pri Ljubljanski banki. Zgradili so nov
hladilni tunel, pakirnico in odpremno sklallﬁz novo :;n-
sportno opremo. Skoraj vse tehnolofke probleme v zvezi z
novim postopkom pri zakolu in obdelavi pistancev so reili

darskih in samoupravnih odno-
sov, ampak obdobje, ko se mo-
rajo ti odnosi Ze potrjevati kot
prava podlaga tudi za stabilno go-
spodarjenje. Zato je odgovornost
vseh Elanov zveze komunistov pri
uresnicevanju nalog v zvezi z go-
spodarjenjem in gospodarskim
razvojem §e toliko vedja.
MILAN JELENC
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Kako smo pripravljeni
na blizajoco se zimo?

S pripravami za odpravBanje zimskih tezav in nevieénosti v prometu
smo prideli ze 0. Zimsko slubo na podroéju nage obéine bodo
v sezoni 1979-80 opravijali Komunsaino podjetje Ljubljana — tozd
Komunaine gradnje, Cestno podjetje Ljubljana in sedem pogodbenih
izvajalcev — slednfi predvsem v zunajmestnih KS. Nadzor nad izvaja-
ujemn del Komunalnega podjetfa Ljub in pogodbenih izvajalcev
“opraviia Komunalna sknpnost nase s svojo strokovno siuibo,
nadzor nad izvajenjem del na repubBSkih cestah, kjer opravija zhukn
sluzbo Cestno podjetje, pa izvaja RSC. V nasi obéini so to:
mmmmhmmlrekoﬁebdhvegldumﬁez
litijsko obdne.

Poleg zgoraj omenjenih izvajulcev so v posameznih KS 3e pogodbeni
izvajalei, ki po posebnih pogodbah s krajevnimi skupnostmi opravljajo
zimsko sluZbo na krajevnih cestah v dolZini 120km. V letofnji sezoni
smo v vzdrievanje pri Komunalni skupnosti prevzeli dodatnih 80km
cest — v primerjavi s sezono 1978-79,

SneZno akcijo delimo na tri dele, in sicer na preprecevanje poledice,
pluZenja snega ter rodno ¢ilenje in odvoz snega. V zacetku akcije
imajo prioriteto komunikacije mestnega potniSkega prometa in nato
roéno ¢istenje avtobusnih postaj in vaznejih krizid.

Komunalno podjetje s svojo mehanizacijo in razpolozljivimi delavci
zagotavlja, da je sposobno pri 25 cm snega zvesti pluZenje in posipanje
proti poledici v 10 urah. Cena enkratne akcije z roénim &i¢enjem in
odvozom pri normalnih koli¢inah snega znasa okoli 1.200.000 din.

Tudi glede zaloge soli in peska pri normalni zimi ne bo problemov,
sajima izvajalec na zalogi 1500 ton soli in 5000 kub. metrov posipnega
peska. Problem nastaja samo pri temperaturah, niZjih od —7 stopinj
Celzija, saj domaca sol, ki jo uporabljamo za soljenje cest proti poledi-
¢i, u¢inkuje samo do te temperature, uvoZena pa bi bila predraga.

Sol za posipanje proti poledici je v manjsih koli€inah na razpolago
tudi za hisne svete in druge, ki so po odloku dolZni Gistiti ploénike in jih
posipati pri poledici. Sol lahko kupijo pri Komunalnem podjetju Ljub-

ljana, Tomaziceva 10, telefon &t. 261-261.
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@ Nov servis za popravljanje pralnih strojev

Ni Se dale¢ &as, ko smo perilo prali na roke, pa vendar se zdaj le fe
malokdaj spomnimo tega, saj to neprijetne delo opravijajo sedaj pralni
strofi hitreje in bolje. Imajo pa seveda to napako, da se véasih pokvari-
jo. Takrat smo v zadregi, ker ne vemo, kako najti mojstra, ki bi nam
stroj popravil &m hitreje, kajti vemo, da teh ni ravao veliko. Nuj vam
pomsgamo in povemo, da je v Kavidevi ulid 5t. 46 odprl servis za po-

vijanje prainih strojev znamk naonis, rex, zoppas in gorenje Roman
Sedev@é, ki se sicer s to obrtjo ukvarfa Ze dalf tasa, v nafo obéino pa se
je preselil pred keatkim. Popravilo opravi hitro, okvaro pa lahko sporo-
&te po telefonn vsak dan razen sobote od 7. do 14. ure na stevilko
313-202, popoldne pa na 881-344, (Besedilo in shka: D. 1.)

Smelo in siroko

Podpora naértom za gradnjo tovarne pripravijene in pol-

strokovnjaki domacega tozda. Na sliki: Nova pakimica

Besedilo in skika: D. J.

® ZDRUZITEVIZOLIRKE IN OBRTNEGA PODJETJA
MOSTE

Za boljSe poslovanje

Konec septembra so se delavdi Izolirke in Obrtnega podjetja
Moste z referendumom odloéili za zdruzitev. Obrino podjetje
je tako postalo ¢etrti TOZD, ki bo poleg delovne skupnosti
skupnih slub sestavljal delovno organizadijo Izolirka. S pri-
pravami na to zdruZitev so priceli Ze lansko leto. Izolirki pa naj
bi se kmalu pridruzila $eTectum in Remont, kajti delavci teh
dveh podjetij se zaradi nejasnosti glede dohodkovnih odno-

pripravijene hrane ter poteku gradnje Julona

Uvodna tocka sedemnajste seje predsedstva obéinskega sveta zveze
sindikatov — bila je 23. oktobra v Julonu — je bila namenjena obrav-
navi informacij iz naslova prispevka. Po ogledu gradbisc¢a novega Julo-
na, na katerem je sedaj nad 400 delavcev, so po razpravi sprejeli veé
skl . Poglavitna naloga delavcev Julona je, da uresnidijo naért

in da bo nova proizvednja stekla v prihodnjem letu. Ne bo
Isllko zagotoviti okoli petsto novih delavcev; zanje bo treba hitreje re-
Sevati stanovanjsko problematiko in urediti osebne dohodke; sindikat
se zavzema, da bi dosedanjo upravno zgradbo spremenili v otrofki
vriec! Naslednja naloga pa ni sameo Julonova: Ta sorazmemo majhen
kolektiv bo z novo investicijo zagotovil sebi boljo in zanesljivejso pri-
hodnost, opravil pa bo tudi pomembno druzbeno vliogo zrazvojem su-
rovinske industrije in z zmanjSanjem odvisnosti od uveza.

O tovarni pripravljene in pol-
pripravljene hrane smo v nasem
glasilu Zze veckrat pisali. Pred-
stavniki HP Kolinska so sporo¢i-
li, da bodo gradnjo skrajno ra-
cionalizirali, s skupno sindikalno
akcijo poskrbeli za sofinancira-
nje in 31. marca prihodnje leto
dokonéno ukinili proizvodnjo
Zelatine, da bi lahko tam zaceli
graditi novo tovarno. Delavci
Kemina bodo dobili novo zapo-
slitev v Kolinski in Vinocetu.

Med sklepi seje predsedstva
naj omenimo Se poziv naSemu

® OBCINSKI SVET ZVEZE
SINDIKATOV

Redno
sporocanje

Prve dni novembra sta pri ob-
Cinskem svetu zveze sindikatov
Moste-Polje zacela organizirano
delo sveta za oblikovanje do-
hodka in delitev sredstev za
osebne dohodke ter sveta za Ziv-
ljenjske in delovne razmere, re-
kreacijo in izrabo prostega Casa
delavcev. Clani obeh delegatsko
izvoljenih svetov so obravnavali
poslovnika in gradivo MK ZKS.
Na seji sveta za Zivljenjske in de-
lovne razmere, rekreacijo in
izrabo prostega ¢asa delaveev pa
so se dogovorili tudi o programu
raziskav o druzbenem standardu
v nasi obé&ini.

Ker je stalna naloga ¢lanov ko-
misije za nbvc%an]e in politi¢no
propagando pri ob¢inskem svetu
zveze sindikatov sprotno sprem-
ljanje dela vseh sindikalnih or-
ganov, bomo o teh novih dejav-
nostih sindikata obSirneje chm
¢ali v prihodnjih Stevilkah Nsk.

Jagr
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izviSnemu svetu, da preuéi
ukrepe za uresniCevanje samou-
pravnih sporazumov s tega po-
dro¢ja, republifki odbor sindi-
kata kmetijskih in Zivilskih de-
lavcev pa naj to problematiko
ponovno obravnava. Do pomladi
mora biti pripravljen samou-
pravni sporazum s sovlagatelji —
sklicati bo torej treba skups¢ino.

jagr

Zdruzitey omenjenih po-
djetij bi bila v interesu JirSe
druzbene skupnosti kot tudi
posameznih delovnih organi-
zacij, Izolirka — izdelovalka
hidro- in termoizolacijskih
materialov, bi si tako zagoto-
vila posebne izvajalske sku-
pine, ki bi vgrajevale njihov

- izolacijski material. Tako bi
bila zboljSana tudi kakovost
izdelkov, saj bi vse napake
lahko takoj sporocali v proi-
zvodnjo, obenem pa bi lahko
sodelovali z veljimi gradbe-
nimi podjetji Ze pri izdelavi
projektov. Zmanjsali pa bi
tudi transportne stroske, ker
pac izdelkov, vsaj ne vseh, ne
bi bilo treba dostavl jati v trgo-
vine.

Po drugi strani pa je mo-
goe v ve¢jem podjetju mar-
sikatere stvari urejati bolje,

zlasti v razvojnotehniéni, ko-

sov doslej 3¢ niso mogli odloditi za pridruzitev.

mercialni in kadrovski sluzbi.
Stevilo delaveev v skupnih
sluZzbah se, kljub veéjemu Ste-
vilu proizvodnih delavcev, ne
bi povecalo.

Predvidevajo, da bodo de-
lavei Obrtnega podjetja zZe
drugo leto priceli oblagati
hise in druga poslopja s kombi
ploicami, ki so dober toplotni
izolator. Za to vrsto fasade ne
potrebujejo uvoZenega mate-
riala. Menijo, da bo dela vet,
kot bi ga zmogel sedanji 35-
¢lanski kolektiv Obrtnega
podijetja, zato bodo lahko za-
poslili tudi nove delavce,

Naj §e omenimo, da v sred-
njerotnem gospodarskem
planu za obdobje
1981—1985 Izolirka s svo-
jimi TOZD ter Tectum in
Remont Ze nacrtujejo skupni
razvojni program.

D. J.
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O zdruzitvi SGP Slovenija
ceste in GP Tehnika smo ze
pisali, zato naj to pot povemo
samo to, da so na Sestem za-
sedanju delavskega sveta po-
trdili rezultate referenduma,
tako da so sprejeti vsi samou-
pravni akti. Z vsemi dogajanji
vobehdeloynih organizacijah
pa so seznanili tudi delavce
izven nasih meja. Pozborihso
se tudi delavci na tujem z re-
ferendumom odlo¢ili za zdru-
zitev obeh delovnih organiza-

cij.
&

V indosu so zabelezili nov
delovni uspeh: iz montaze sta
prisla nova fipa elekirovili-
carjevzimenom V10 E3in V
12 E3 kot plod dela konstu-
ruktorjev in strokovnjakov v
proizvodnji. Nova vili¢arja sta
sestavljana tako, da imata ve-
tino enakih sestavnih delov,
kar omogoéa cenejSo proi-
zvodnjo zaradi vediih serij in
laZje servisiranje in vzdrzeva-
nje.
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Mednarodno trgovsko na-
grado Phoenica, ki je pod
uradnim patronatom malte-
Ske vlade, podeljujejo Malte-
Zani vsako leto ne ve¢ kot tri-
desetim podjetjem in organi-
zacijam iz razliénih delov
sveta, ki so se oblikovali na
razlicnih proizvodnih podro¢-
jih.

Kandidate za nagrado
izbira posebna komisija s se-
deZzem v Valleti ob navzoéno-
sti najvi§jih drzavnih avtori-
tet. Zakaj pravzaprav sploh
piSemo o tej nagradi?

Letos so namre¢ predstav-
niki Indosa sprejeli kandida-
turo za sprejem te medna-
rodne nagrade in tudi vstopili
v krog 107 dobitnikov priz-
nanja. Med letodnjimi kandi-
dati je bil Indos edino jugo-
slovansko podijetje, do sedaj

pa so ga dobile Se Stiri nafe
delovne organizacije.

Zito ima 7e dlje dasa sose-
da, ki ni zarisan v nobenem
urbanistiénem naértu, e manj
pa je ponos okolid in pred-
stavlja tudi drugade splet ne-.
varnosti in neviec¢nosti za in-
dustrijo kot je Zitova dejav-
nost. Gotovo je, da se bodo od
teh sosedov kmalu poslovili,
saj barakarsko naselje ne
predstavija le nevarnosti za
prehrambeno industrijo,
temvec tudi za onesnafitev in
s tem tudi okuzbo pitne vode
v érpaliséu Hrastje. Na obéin-
skem Stabu za odpravo bara-
karstva so med drugimi spre-
jeli sklep, da bo to naselje od-
pravijeno fe letos ali najka-
sneje drugo leto.
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