mentih, vendar v praksi nisma bili dovolj vztrajni pri njenem ure-
sniGevanju. Delegali so ponovno opozorili na realnost planiranja,
ge zlasti na podrodju investicijskih viaganj, saj predvidevanja
kaZejo, da se Se vedno v zadostni meri ne zavedamo teZavnosti
polozaja, v katerem se nahajamo. Zato bi kazalo storiti dodatne
napore za oblikovanje konénega besedila resolucije v tej meri, da
bi le-ta zajemala le tiste usmeritve, ki so skupnega pomena za
miesto.

V nadaljevanju razprave so delegati razpravijali o osnutku ob-
¢inske resolucije ter opozorili prediagatelja, da do priprave pred-
loga le-to uskladi z usmeritvami, ki jih vsebujeta mestna in repu-
bliska resolucija. Predlagali so, da je potrebno pozvati vse nosilce
planiranja, da pristopijo k pripravi planskih dokumentov z vso
resnostjo ter z realnimi in kvantificiranimi podatki. Vedjo pozomost
bo potrebno posvetiti varstvu okolja in varstvu zraka, predvsem v
industrijskih conah v obéini. V IV. poglaviju, ki govori o nadaljinjem
socialnem razvoju obéine je potrebno besedilo ustrezno dopolniti
tudi s sodelovanjem s pobrateno obéino Kardeljevo, Take oblike
scgglovanja bi morali razSiriti tudi na gospodarska in druga po-
drotja.

V okviru sploSne porabe in davéne politike je potrebno tudi v
obcinsko resclucijo vgraditi dotacijo sredstev za pripravo projekine
dokumentacije za izgradnjo Doma vamosti v Siski.

Po razpravi so bili sprejeti naslednji

sklepi:

1. Druzbenopolitiéni zbor peoblaséa delegate, da glasujejo za
sprejem osnutka resolucije o politiki uresniGevanja druzbenega
plana mesta Ljubljane za obdobje 1986—1990 v letu 1986, s tem
da uveljavijajo podane pripombe in predioge v skupséini.

2. Druzbenopolitiéni zbor sprejema osnutek resolucije o politiki
uresniéevanja druzbenega plana cbéine Ljubljana-Siska za ob-
dobje 1986—1950 v letu 1986.

3. Pripombe, pradlogi in staliséa OK SZDL, OS ZSS, obéinskih
odborov in iz razprave se posredujejo prediagatelju, ki naj jih
Emuéi in uposteva pri pripravi predioga resolucije. Tiste pripombe,

atere predlagatel] ne bo mogel upostevati oziroma uskladiti, pa
cbrazlozi.

K 7. tocki dnevnega reda:

O tej tocki dnevnega reda so razpravijali IS in odbor za finance
in proracun. V naéelni razpravi, v kateri so sodelovali tov. Tomin-
Sek, Kos, Cebek, Gornik, Domitrovié, Bizant, Predikaka, Vrhovnik
in Gerbec, so razpravijalci krititno ocenili nedoreéenost sklepov
in stali5¢ predlaganih v delegatskem gradivu ter ugotovili, da so
premalo konkretni in obvezujodi, zato jih bo potrebno po konéani
razpravi konkretizirati. Menili so, da bo potrebno za zadovolieva-
nje skupnih potreb v KS v bodofe z neposrednim zdruZzevanjem
OZD, posredno pa tudi preko SIS, zagotavijati potrebna sredstva
za financiranje krajevnin skupnosti. Za delovanje delegatskega
sistema in neobhodno spremljajoéih dejavnosti bi Se naprej pri-
spevali del sredstev iz obéinskega proracuna, pri Cemer bi morale
tudi SIS zagotavijati del sredstev za te namene.

V nadaljevanju razprave so delegati predlagali tudi druge oblike
zdruZevanja sredstev za zagotavljanje materialne podiage KS,
kot so razliéni samoprispevki krajanov, prostovolino delo, pa tudi
namensko zdruzevanje sredstev delavcev, delovnih ljudi in ob&a-
nov, vendar je po konéani razpravi previadalo stalidée, da zbor
podpira sprejem S8 o zdruZzevanju sredstev za financiranje mate-
rialne podiage KS z OZD, ki ga je po dogovoru s Krajevnimi skup-
nostmi pripravil izvrsni svet obéine, da pa je potrebno k realizaciji
te naloge pristopiti &imprej.

Po koncani razpravi je predsednik zbora prediagal v sprejem
naslednji

sklep:

Druzbenopalitiéni zbor podpira sprejem samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju sredstev za financiranje materiaine podlage
KS z organizacijami zdruZenega dela, ki ga je po dogovoru s KS
pripravil izvrsni svet.

K 8. to¢ki dnevnega reda:

Uvodno obrazloZitev k tej tocki je podal tov. Aleksander Vav-
poti€, sekretar sekretariata za finance in proraéun Ze na skupnem
zasedanju vseh treh zborov.

Stalis¢a odbora za finance in proratun ter normativno-pravne
komisije so delegati prejeli na mizo.

Ker ni bilo razprave, je predsednik zbora prediagal v sprejem
naslednja

sklepa:

1. Druzbenopoliticni zbor sprejema osnutek dogovora o spre-
membah in dopolnitvah degovora o oblikovanju in razporejanju
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sredstev splodne porabe v obéinah in mestu Ljubljana za leto 1985
s prekvalifikacijo v prediog in predlog dogovora.

2. Za podpisnika dogovora zbor pooblaséa predsednico skop-
&éine, tov. Anko Tomingek.

K 9. to€ki dnevnega reda:

Ker ni bilo razprave, je predsednik zbora delegate seznanil, da
bo skupna staliéa, pripombe in predloge h gradivu za 38. sejo
ZO SML pripravila skupna strokovna sluzba in jih posredovala
skupséini mesta Ljubljane. Delegate za Z0 SML pooblastamo,
da glasujejo za sprejem predlaganih gradiv. .

Za 38. sejo ZO SML, ki bo dne 7. 11. 1985, sta bila izvoljena
tov. Zoran Kos in Bojan Kosmrj.

K 10. toéki dnevnega reda:

Delegati so soglasno izvolili nepoklicne sodnike Sodiséa zdru-
Zenega dela v Ljubljani po prediozenem seznamu, ki je sestavni
del arhivskega zapisnika.

Seja zbora je bila konéana ob 17.45,

Tajnik
druzbenopolitiénega zbora
Katja Krivic, I. r.

Predsednik
druzbenopolitiénega zbora
Anton Gerbec, L. .

Razvoj Pivovarne Union
in njene perspektive

- Predstavitev

Pivovarmna Union je delovna organizacija s petimi temeljnimi
orgamzﬁ jjami in delovno skupnostjo skupnih sluzb in ima zapo-
slenih delavcev. Je ena izmed najuspesnejSih organizaci
Zivilske indusirije z 120-letno tradicijo, z letno proizvodnjo B00.000
hi piva in 6.500 ton pekovskega kvasa.

Pivovama Union je &lanica SOZD HP, v okviru katere uresni-
Euje razvoj slovenske pivovarske industnje.

Dosedanji razvo

Proizvodnja piva

Proizvodnja v Pivovami Union je v preteklem obdobiju zelo hitro
narascala. V letu 1960 je bilo proizvedenih komaj 148.000 hi piva,
leta 1970 Ze 510.000 hi, v letu 1985 pa ocenjujejo, da bodo proi-
zvedli 800.000 hl piva,

Pivovarna Union oskrbuje s pivom predvsem trZis&e Slovenije,
Istre, Reke in podroéje do Zadra, na ostalo jugoslovansko trzidée
pa postopoma prodira z novimi proizvodi.

Pomembna je, da je edini preizvajalec, ki ni kupil nobene licen-
ce, temved je uveljavil znanje in sposobnosti lastnih strokovnjakov,

Pivovarna Union je Eetrta po proizvodnji piva v Jugoslaviji in
vodedéa po kvalitetnih dosezZkih, ki jih potrjujejo Stevilna domaéa in
mednarodna priznanja, $e zlasti v zadnjih letih. Ta priznanja so
ponesla v svet sloves piva Union, kar ljubljansko pivovamo obve-
zuje, da tudi v prihodnje ostane hisa kakovosti. .

Proizvodnja pekovskega kvasa

Proizvodnji piva se je 1923 pridruZila 3e proizvodnja pekovske-
ga kvasa, ki se je razvila v pomembnega proizvajalca
tudi v evropskih dimenzijah.

Je edini proizvajalec pekovskega kvasa v Sloveniji in tretji naj-
vedji v Jugoslaviji. Oskrbujejo Slovenijo, del Hrvatske in nekatera

rogja BiH. Proizvodnja je tehnolodko zelo zahtevna, dobava
vasa pa tudi odgovomna naloga, saj bi bila v primeru tezav ogro-
Zena preskrba prebivalstva s kruhom.

Gibanje proizvodnje pekovskega kvasa v preteklosti kaze na
skokovit razvoj te proizvodnje, saj se je povecala od 1413 ton v
letu 1960 na 6500 ton v letu 1984,

Oskrba z reprodukcijskimi materiali in surovinami

Pivovama Union potrebuje za proizvodnjo piva 12.000 ton piv-
skega slada oz. jeémena, za proizvodnjo pekovskega kvasa pa
9.000 ton melase. Znacilno za proizvodnjo piva je, da osnovnih
surovin (razen hmelja) ni na obmodju Slovenije, temveé imajo
sklenjene samoupravne sporazume s sladamo v Backi Palanki
(SAP Vojvodina) in sladamo v Peci (SAP Kosovo). Skupni tehno-
loki in skupni napori za razvoj in napredek tehnologije jaméijo
za zanesljivo preskrbo s pivskim sladomn tudi v prihodnje,

Dolgoroéno sodelovanije s Sladkorno tovarno Omaz in Tovamo
sladkorja Beli Manastir ji zagotavija dobavo potrebne melase, ki jo
potrebuje za nemoteno proizvodnjo kvasa.



Kakovostni premiki v proizvodniji

Proizvodnja je bila e posebej intenzivna v obdobju od leta
1878, ko so uspeli pripraviti dolgoroéen nacn lastnega razvoja in
zakljuéiti nekaj projektov v izredno kratkem obdobju. Med temi je
potrebno poudariti izgradnjo polnilnice z avtomatsko polnilno linijo
80.000 steklenic na uro, postavitev nove filtracijske postaje z
avtomatskim sistemom sterilizacije ter izgradnjo prve faze fermen-
tacije, ki pomeni uvedbo ratunalnidko vodene vrhunske tehnolo-
gije.

Taka strategija dosedanjega razvoja je seveda imela za posle-
dico tudi veliko produktivnost, ki je merljiva v evropskih razmerah
in ne samo v jugoslovanskih okvirih:
Pivovama Union 1363 hl na zaposlenega
Zahodna Nemdija 1396 hl na zaposlenega
Evrop. gospod. skupnost 1354 hl na zaposlenega

V zadnjem obdobju so prieli s pomodjo nove tehnologije pro-
izvajati dva nova proizvoda — teko&i COz in pivski kvas. Pivski
kvas je v preteklih letih odtekal v ljubljanske kanale, danes pa
predstavlja pomembno komponento v Zivalski hrani,

Se posebno pozornost posvedajo sodelovanju z znastvenimi
in&titucijami za razvoj tehnologije, kot je Kemijski indtitut Boris
Kidri€ in Hmeljarski intitut v Zalcu, ki nadzonijejo kakovost osnov-
nih surovin.

lzvoz

V letu 1984 je Pivovarma Union izvozila na konvertiblina trzista
24.671 hl piva, kar sicer predstavija le 3,3 % njene proizvadnje
vendar pa predstavija ta koliéina 39% celotnega jugosiovanskega
izvoza na konvertibilni trg (63.041 hl).

lzvoz piva je namreé zaradi znanih dejstev, da so proizvajalci
pretezno vezani na domace trge, zelo otezkoten in tudi najvedji
svetovni proizvajalci piva izvozijo le 15% svoje proizvodnje. Leto-
snji polletni izvozni rezultati kaZejo, da deleZ Pivovame Union
pri izvozu na konvertibilne trge potasi, vendar zanesljivo naraséa,
kar dokazuje, da je natriovani 6% delez izvoza v proizvodnji do
konca srednjeroénega naérta realno planiran.

Kadri

Daobre rezullate je pogojevala tudi sprememba strukture zapo-
slenih. Stevilo kadrov z vigjo in visokoolsko izobrazbo smo od
leta 1975 do 1985 bistveno povetali, saj je bilo leta 1975 14 delav-
cev z visoko in visjo izobrazbo, leta 1985 pa kar 35.

Sodelovanje v SirSem druzbenem prostoru

V vsem dosedanjem obdobju je bilo sodelovanje 5 krajevno
skupnostio Milan Majcen dobro in so skupne akcije potekale v
obojestransko zadovoljstvo. Za potrebe krajanov je Pivovama
Union nasla veliko mero razumevanja in dokazala, da se vsi v
Pivovamni zavedajo, da so sestavni del krajevne skupnosti in da
Zivijo z njo. Krajevna skupnost je vedno pokazala dovol] razume-
vanja za prostorske in druge teZzave Pivovame in so zato uspesno
sporazumno reSevall vse probleme.

Pivovarna Union aktivno sodeluje tudi s Poslovnim zdruZenjem
industrije piva in slada Jugoslavije in Poslovnim zdruZenjemn indu-
strije vrenja (kvasa) pri nadaljnjem razvoju te industrije.

PROBLEMATIKA GOSPODARJENJA

Nesorazmema obdavéitev

Potrognja piva v Jugoslaviji se je od leta 1982 do 1984 iz leta
v leto zmanjsevala, kar je vplivalo na gibanje proizvodnje tudi v
Pivovami Union. Vzrok je predvsem v izredno visoki maloprodajni
ceni piva, saj znasa temeljni prometni davek 50%, posebni repu-
bliski davek 8% in obéinski prometni davek 30%, torej skupno
BB% od nabavne cene ali okrog 49% od maloprodajne cene piva.
Nadaljnji razvoj Pivovarne Union je tesno povezan z davénimi
obremenitvami, saj so te nesorazmemo viscke napram drugim
alkoholinim in brezalkoholnim pijagam. V prihodnje je potrebno, da
druzbenopolitiéne organizacije podprejo zahtevo Pivovame Union,
da se davki na pivo zniZajo in tako omogodi enakopraven razvoj
z drugimi proizvajalci pijaé. O tej problematiki je Pivovarna Union
Ze veckrat obvestila druzbenopolititne organizacije,

Prostorska utesnjenost

Zaradi specifiénosti proizvodnje piva in pekovskega kvasa ni
mozno predvideti lokacijskih sprememb, ter je zato treba iskati
reditve v okviru obstojefega prostora.

Proizvodnja pekovskega kvasa zahteva popolnoma drugaden
pristop zaradi iztroSenosti opreme. S skupnim vlaganjem vseh
porabnikov kvasa bo potrebno pristopiti v naslednjern obdobju k

izgradnji nove kvasame, predhodno pa zagotoviti prostor, ki ga
sedaj zasedajo delavnice PAP, oziroma je v privatni lastnini. Vse
to pa zahteva angaZiranje SirSe druzbene skupnosti, da konéno
uredimo zazidalni naér, ki je nujen temelj za nadaljnji razvo| delo-
vne organizacije.

Organiziranost

Pivovarska industrija se v svetu zelo hitro razvija, kar narekuje
tudi stalno izboljSevanje tehnologije v tej organizaciji. Uvajanje
novih metod in posodabljianje proizvodnih procesov bo zahtevalo
dopoinjevanje organiziranosti in izboljiavo delovnih postopkov z
namenom povedevanja produktivnosti in boljega gospodarjenja.

Prihodniji razvoj in ukrepi

Pri obeh vrstah proizvodov, pivu in kvasu, predvidevamo, da
bo pod istimi trZnimi pogoji potrodnja tudi v prinodnje narascala.
Slovenija se poéasi, toda vztrajno priblizuje potrodnji piva v razvi-
tejsin dezelah in je dosegla potrosnjo 60 litrov na prebivalca, ¥
Awstriji potroSijo 105 litrov, v Zvezni republiki Nemdiji pa okrog 150
litrov na prebivalca. temu pristejemo Se izvozne usmeritve,
so perspektive pri nadaljnji proizvodniji velike.

Investicije

Razvoj proizvodnje piva je usmerjen v izdelavo tehnolosko
zahtevnejsih vrst piva. Proizvodnjo naj bi popolnoma avtomatizi-
rali in v smislu energetskih virov racionalizirali tako, da bi zmanjSali
porabo najmanj za eno tretjino.

Pivovama Union namerava do leta 1990 posodobiti in avtomati-
zirati svojo proizvodnjo, za kar bodo namenili dve milijardi din.
V prvi fazi bodo izvedli rekonstrukcijo in modemizacijo varilnice
s kapaciteto 5.400 hl pivine dnevno (Sest vark po 900 hl). Varilnica
je zasnovana tako, da jo bo moZno postopoma dograjevati in v
konéni fazi do leta 2000 doseti dnevno kapaciteto 14.400 hl (16
vark po 900 hl) oz. okrog 300.000 hl meseéno v Spici sezone,
kar bo zagotavijalo letno kapaciteto 2,000.000 hl.

Pivovama na lokaciji, kjer je sedaj, z vso lastno infrastrukturo
(vodnjaki, energetika, cistilne naprave) lahko torej podvoji proizvo-
griq oziroma z nekaterimi novimi naloZbami proizvede 2 milijona

piva.

Krepitev vioge delavca

V delovni arganizaciji ne skrhijo le za proizvodnjo in gospodar-
jenje. Moéno je prisotna druzbencpolititna dejavnost, vidna je
aktivnost sindikalne organizacije, ki s &iroko razvejanostjo vpliva
na samoupravno odlotanje vseh delavcev.

Qdnos do delavca samoupravijalca se kaze v skrbi za izobra-
Zevanje, izboljianje delovnih pogojev, stimulativnih osebnih doho-
dkih, v objektih druZbenega standarda, zdravstveni preventivi
(imajo lastno ambulanto), zasciti pri delu, lastni vzgojno varstveni
ustanovi in v drugih oblikah, ki zagotavijajo socialno vamost delav-
cev Pivovarne Union.

Tudi v prihodnje bodo v Pivovamni Union namenili najvedjo skrb
izboljSanju delovnih pogojev, osebnemu in druZbenemu standardu
delavcev, s poudarkom na &émvedjem usposabljanju za opravija-
nje samoupravijalskin pravic in dolznosti.

Cilji in ukrepi

V prihodnjern srednjeroénem obdobju so si delavci Pivovame
Union zastavili visoke cilje, saj nadriujejo leta 1990 proizvodnjo in
prodajo do 1,000.000 hl piva, 7.000 ton pekovskega kvasa in
izvoz v vidini 65.000 hl piva. S tem Zelijo ostati med vodilnimi
pivovarmami v Evropl in doma ter ponuditi potrognikom kar se da
kakovostne proizvode. Te cilie bodo dosegli z posodablianjem
tehnologije, z e vedjo kakovostjo proizvodov, izboljganjem orga-
nizacijske strukture zaposlenih, nadaljnjim strokovnim izpopolnje-
vanjem kadrov in prilagoditvijo organiziranosh vse bolj zahtevnim
pogojem gospodarjenja, kar bo omogoéilo vedjo izvozno usme-
rienost in Se produktivnejse poslovanje.

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

1. Dosedan|i razvoj Pivovame Union in zastavijeni cilji kaZejo na
dobro gospodarjenje in realnost njihavib usmeritev ter ga zato
delegati podpiramo.

2. Nesorazmemo visoki davki na pivo omejujejo razvoj te organi-
zacije ter je potrebno v prihodnje te davke uskladiti z davki
drugih alkoholnih in brezalkoholnih pijac in jih postaviti v enako-
praven polozaj.

3. Podpiramo razvej proizvodnje piva kot tudi proizvodnje pekov-
skega kvasa ter je zato potrebno éimpre| urediti zazidaini nacrt,
ki predstavlja prvi pogoj za nadaljnji razvoj te delovne organiza-
cije.
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4. Glede na sedanjo organizacijsko razdrobljenost, ki vetkrat ovi-
ra izvajanje u€inkovitih skupnih akcij in delovanje samouprav-
nega sistema, je treba posiopoma dopolnjevati organiziranost
Pivovame Union, da bi v prihodnjem obdobju imeli vse pogoje
za dt;bti;lkoviteiée upravijanje in gospodarjenje z druZbenimi
sredstvi.

OBCINA LJUBLJANA-SISKA
KOMITE ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
Ljubljana, Gospodinjska 4

Varstvo invalidov v ob¢ini Ljubljana-
Siska s posebnim poudarkom
na usposabljanju

1. Uvod

Osrednji namen analize je povzeti obstojece stanje zaposio-
vanja invalidnih oseb v OZD z obmodja obéine Ljubljana-Siska
z vidika obstojeéih predpisov in zakonov ter z vidika Se odprtih
problemov, s katerimi se spoéajo OZD v vsakodnevni praksi. Za
poro&ilo je delovna skupina komiteja za druzbene dejavnosti
uporabila podatke iz analize o izvajanju zakona o usposabljanju
in zaposlovanju invalidnih oseb (v nadaljevanju ZUZIO) v obdobju
od leta 1977 do 1984, ki jo je pripravila strokovna sluzba mesine
skupnosti za zaposlovanje, podatke strokovne sluibe SPIZ ter
podatke, ki jih je bilo moZno povzeti iz vprasalnika, ki ga je komite
za druzbene dejavnosti posredoval vsem kadrovskim sluzbam
0ZD z obmotja obéine. Od 100 OZD |e izpolnjen vprasalnik
vrnilo komiteju 73 OZD, od katerih 16 OZD ugotavija, da se ne
soofa z invalidsko problematiko oziroma invalidov ne zaposliuje.

2. Vsebinski vidik varstva invalidnih oseb

Temeljno vsebino posebnega druZbenega varstva in druzbene
pomodéi invalidom doloéa ustava SRS v 236., 237. in 238. lenu.
Pravice invalidov pa so podrobneje opredeljene v zakonu o uspo-
sabljanju in izobraZevanju ofrok in miadostnikov z motnjami v
dugevnem in telesnem razvoju.

Z uveljavitvijo ZUZIO so od leta 1977 dalje formalno pravno
pokrite vse kategorije invalidov. Navedeni zakon, zvezni in repu-
bliski zakon o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja zavezujejo vse OZD, da s samoupravnimi splo5nimi
akti opredelijo svoje obveznosti do usposabljanja in zaposiovanja
invalidov, prepretevanja invalidnosti in do izvaianja drugih obvez-
nosti iz invalidskega zavarovanja.

3. Opredelitev pojma invalidnosti

Po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb je
invalidna oseba:

— oseba, sposobna za zaposlitev, ki e ni dopolnila 45 let
starosti in ki se zaradi svoje invalidnosti ne more brez poprejsnje
usposcbitve ustrezno zaposliti, nima pa lastnosti invalidne osebe
s pravico do usposabljanja, zagotovijene po drugih predpisih,

— oseba, ne glede na starost, za katero je glede na njeno
strokovno in splono izobrazbo, preostalo zmoZnost za delo, sta-
rost in zdravstvena stanje verjetno, da se bo lahko v krajsem &asu
toliko usposobila za delo, da ga bo lahko upravijala vsaj s polovico
delovnega &asa, te te lastnosti nima zagotovijene po drugih pred-
pisih.

ZUZIO doloéa naslednje kategorije invalidnih oseb: duSevno
manj razvite osebe, dusevno bolne, epileptike, osebnostno mote-
ne, osebe z boleznimi pljut in dihal ter srca in ozilja, osebe z
okvarami lokomotormega aparata, gluhe in naglusne, osebe s
kombiniranim telesnim in duSevnim obolenjem, slepe in slabo-
vidne ter ostalo diagnostiko, ki je razlog za uveljavijanje statusa
invalidne osebe.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list
SFRJ, &t. 23/82 in 77/82) ter zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju {Uradni list SRS, &t. 27/83) pa opredeljujeta status
delovnega invalida v primerih, &8 nastane pri zavarovancu zaradi
trajnih sprememb v zdravstvenem stanju, ki so posledica poskod-
be pri delu (poklicne bolezni, poskodbe izven dela ali bolezni,
katerih ni mogote odvmiti z zdravijenjern ali z ukrepi medicinske
rehabilitacije), zmanjSanje ali izguba delovne zmoZnosti za delo.

O zmanj$anju delovne zmoinosti govorimo, &e zavarovanec
z normmalnim delovnim naporom, ki ne ogroZa njegovega zdrav-
stvenega stanja ni veé zmoZen poln delovni éas opravijati niti
del in nalog, na katera je razporejen-in ki jih upravija, niti ostalin
del in nalog v temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi ali z delom pridobljenim delovnim zmoZnostim.
V okviru zmanjiane delovne zmoZnosti pa je opredeljena tudi
la delovna zmoznost. Le-ta je podana, e zavarovanec
ahko najmanj polovice polnega delovnega ¢asa opravija dela in
naloge, na katera je razporejen in ki jih opravija, ter dela in naloge
v temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti. Preostala delovna
zmoZnost je podana tudi v primeru, &e zavarovanec lahko opravija
drugo ustrezno delo s polnim ali najman] s poloviénim delovnim
éasom oziroma e se za tako delo lahko usposobi s prekvalifikaci-
jo oziroma dokvalifikacijo.

O izgubi delovne zmoZnosti govorimo, kadar zavarovanec ni
ved zmoZen za nobeno delo niti s poloviénim delovnim &asom,
niti se s prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ne more usposobiti
za nobeno delo.

Glede na preostalo delovno zmoZnost razvritamo zavaro-
vance v tri kategorije invalidnosti. Razvrstitev v posamezne kate-
gorije (35. &len republiskega zakona) je pomembna zaradi tega,
ker lahko na ta nain jasno opredelimo pravice delovnih invali-
dov, zavarovancev s preostalo delovno zmoZnostjo.

V |. kategorijo razvritamo zavarovance, pri katerih nastane
izguba delovne zmoZnosti, v |I. kategorijo zavarovance, ki lahko
najmanj polovico poinega delovnega ¢asa opravijgjo svoje ali
drugo ustrezno delo in se ne morejo usposobiti za opravijanje
drugega ustreznega dela s polnim delovnim &asom, v Il katego-
rijo pa zavarovance, ki lahko opravijajo drugo ustrezno delo s pol-
nim delovnim &asom z ali brez predhodne prekvalifikacije oziroma
dokvalifikacije.

Zvezni zakon v 37. &lenu od leta 1977 dalje zagotavija pravico
do razporeditve na druga dela in naloge tistim zavarovancem, pri
katerih sicer ni podana invalidnost, temvet le spremenjena
delovna zmoznost ali pa nevamost za nastanek
invalidnosti. Razporeditev na druga dela v teh primerih ni pravica
iz invalidskega zavarovanja, temved jo zvezni zakon opredeljuje
kot vazen preventivni ukrep. Tem zavarovancem niso po zakonu
zagotovljene ostale pravice iz invalidskega zavarovanja, vkljuéno
s pravico do ustreznega denarnega nadomestila. Izjema je le
zavarovanec, pri katerem je podana neposredna nevarnost za
nastanek invalidnosti in mu republigki zakon v 58. ¢lenu zago-
tavija pravico do prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije, ce je ta
potrebna.

O spremenjeni delovni zmoZnosti govorimo, Ce zavarovanec
zaradi trajnih sprememb zdravstvenega stanja, ki jih ni mogode
odpraviti z nadaljnjim zdravijenjem in medicinsko rehabilitacijo,
ni vet zmoZen opravijati del in nalog, na katere je razporejen,
brez prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije, pa je zmoZen poin
delovni ¢as z normalnim delovnim uéinkom opravijati druga dela
oziroma naloge v temeljni organizaciji zdruzenega dela, ki ustre-
zajo njegovi strokovni izobrazbi ozirora z delom pridoblieni delov-
ni zmoznosti.

4, Prikaz zaposlenih invalidnih oseb s spremenjenc delov-
no zmoinostjo, invalidnih oseb na usposabljanju, zaposienih
invalidnih oseb po ZUZIO in bolnih delavcev brez statusa

kvalifikacijski strukturi po stanju junija 1985 v obéini
Eﬁ:bl]am—éléka

Nfli Plpl{ I*F.’i‘:.' v, V. VI VIL VI
i VKV viSja viso- j
Kategorja di del e e
Delovni invalidi 1. kategorije 40 26 41 29 14 3 7 0 160
Delovni invalidi 1ll. kategorije 136 167 115 109 50 4 5 1 587
Osebe s spremenjeno delovno zmoZnostjo 22 11 53 3 & 1 2 0o 103
Invalidne osebe na usposablianju 6 4 2 2 0 0 0 0 14
Zaposlene invalidne osebe po ZUZIO 37 11 5 6 0 0 0 0 59
Bolni delavci brez statusa 76 75 28 27 13 T 1 0 227
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