
Sklepi 12. seje centralnega DS

Izobraževalna dejavnost v letu 1968
nosti dela, ampak tudi na vlogi 
človeka — proizvajalca, ki naj s 
svojimi umskimi sposobnostmi 
oblikuje svoje delo tako, da bo 
dosegel optimalne rezultate, hkra
ti pa tudi napredek v postopnem  
zmanjševanju fizičnega napora.

č e  ocenjujemo dejansko vlogo 
in položaj izobraževalne dejavno
sti v našem podjetju, potem lah
ko z zadovoljstom ugotovimo, da 
se glede na potrebe podjetja stal
no veča interes po različnih obli
kah izobraževanja, kajti zapleteni 
delovni procesi postavljajo pred 
ljudi vedno večje zahteve in prob
leme, katere pa je možno reševati 
samo s trajnim učenjem. Potrebe 
po izobraževanju ne narekuje sa
mo tehnologija procesa, temveč 
tudi organizacija dela, ki zahteva 
na vseh nivojih tudi določena or
ganizacijska znanja. Da bi bilo 
izobraževanje v podjetju čim bolj 
kompleksno, smo v preteklem le
tu poleg funkcionalnega, poklicne
ga, družbeno-ekonomskega in po
litičnega, uvedli še organizacijsko 
izobraževanje. Ta oblika izobra
ževanja je v  praksi dosegla že 
vidne rezultate in bo predvsem  
pripomogla k uspešnemu oprav
ljanju raznih strokovnih in vod
stvenih funkcij, kajti proizvodni 
proces ne zahteva samo tehnolo
ška znanja, temveč tudi organiza
cijska, ki so neločljivo povezana 
z osnovnimi nalogami slehernega 
vodstvenega delovnega mesta v 
podjetju.

V letu 1968 je šlo  skozi različ
ne oblike izobraževanja naslednje 
število članov kolektiva-

— 41 slušateljev na internih po
klicnih šolah. Od tega:

27 tkalcev in
14 plemenitilcev

— 47 izrednih slušateljev na raz
nih šolah za odrasle izven podjet
ja. Od tega:

22 na višjih šolah
12 na srednjih šolah in
13 na ostalih šolah

— 36 rednih štipendistov, ki še 
niso člani kolektiva. Od' tega:

10 na visokih šolah 
26 na srednjih šolah

— 151 priučevanj na delavnih 
mestih. Od tega:

96 v predilnicah 
44 v tkalnicah in
11 v  plemenitilnicah

Nadalje se je  izobraževalo pre
ko raznih strokovnih, družbeno
ekonomskih in  političnih tečajih 
in seminarjih v in izven podjetja 
808 članov kolektiva, torej skupaj 
1083 ljudi.

Skupna porabljena sredstva za 
izobraževanje pa znašajo:
— funkcionalno 

izobraževanje
v in izven podjetja 
t. j. izobraževanje 
za delovna
mesta 160.542,— N din

— poklicno 
izobraževanje 
izven
podjetja 116.323,— N din

SKUPAJ: 276.866,— N din

Med pomembnejšimi akcijami 
je vredno omeniti REFA-seminar- 
je, katere je  podjetje organiziralo 
za ves vodilni kader. Na njih 
naj bi se posamezniki seznanili z 
osnovnimi principi razumnega ure
jevanja dela na področju priprave 
proizvodnje, obenem pa naj bi 
spoznali organizacijo sodobnega 
proizvajanja, ki jim bo omogočila 
racionalnejšo uporabo vseh sred
stev za proizvodnjo.

Glede na vse naštete oblike izo
braževanja lahko ugotovimo, da 
se med članstvom kolektiva po
javlja vedno večji interes po pri
dobivanju potrebnega strokovne
ga in splošnega znanja, ki naj bi 
odpravil subjektivne pomanjklji
vosti in zagotovil napredek na 
vseh področjih proizvodne dejav
nosti in njenih služb.

Ob zaključku naj omenimo tudi 
tisto izobraževanje, ki ni samo 
namenjeno delavcem v proizvod
nih obratih, ampak tudi vsem vo
dilnim osebam, ki po svoji služ
beni dolžnosti vodijo in  usmerja- 

(dalje na 2. strani)

1. Potrditev zapisnika 11. redne 
seje Centralnega delavskega sveta.

2. Pregled sklepov 10. redne se
je Upravnega odbora.

3. Plan izobraževanja za leto  
1969.

4. Poročilo o izobraževalni de
javnosti v letu 1968.

5. Poročilo o  proizvodnji in  pro
daji za mesec februar 1969 in ku
mulativno.

6. Program varstva pri delu za 
leto 1969.

7. Poročilo o  izvajanju varstva 
pri delu v letu 1968.

8. Sklepanje o odprodaji stano

vanjske hiše na Planini, Cesta
I. maja št. 33.

9. Sklepanje o razdelitvi sred
stev za stanovanjsko izgradnjo.

10. Nočno delo od 30. na l.m a j  
1969.

Ad. — 1. P o trd itev  zapisnika
II. redne seje C entralnega delav
skega sveta.

Sklep: — P o trd i se zapisnik
11. redne seje C entralnega delav
skega sveta z dne 17. 3. 1969.

Ad. —- 2. Pregled sklepov 10. red
ne seje Upravnega odbora.

Sklepi: — 10. redne seje U prav
nega odbora z dne 31. 3. 1969 se

vzam ejo na znanje ko t so bili 
predloženi.

— Prošnji Bevk P etra  se ugodi 
in se parcela št. 1165/44 s povr
šino 429 m 2 prenese n a  S tanovanj
sko zadrugo Isk ra  K ranj p ro ti 
plačilu N din 1.133,00.

Ad. — 3. Poročilo o proizvodnji 
in prodaji za mesec februar 1969 
in kumulativo.

Sklepi: — P otrd i se poročilo o 
proizvodnji in  p roda ji za mesec 
feb ru ar 1969 in  kum ulativno kot 
je  bilo predloženo.

Ad. — 4. Plan Izobraževanja za 
leto 1969.

Sklepi: — Program  in finančni 
p lan Izobraževalnega cen tra  »Tek- 
stilindus« K ranj za leto  1969 v 
višini 500.000,00 N din  se po trd i 
ko t je  bil predložen.

Ad. — 5. Poročilo o izobraže
valni dejavnosti v letu 1968.

Sklepi: — Poročilo o izobraže
valni dejavnosti v le tu  1968 se 
vzame n a  znanje k o t je  bilo pred 
loženo.

Ad. — 6. Program varstva pri 
delu za leto 1969.

V odja kadrovsko socialnega sek
to r ja  R ojina Tine poroča, da

m ora pod je tje  po določilu Te
m eljnega zakona o varstvu  p ri 
delu izdelati p rogram  varstva p ri 
delu za leto  1969. V tem  progra
m u pa  niso m išljena sam o zaščit- Dan volitev v Tekstilindusu 
na  sredstva, am pak tu d i drugi 
varstveni ukrepi. P lan je  naprav
ljen  tako, da so v p rvi fazi zajete 
zaščitne naprave, nadalje higien
ski ukrepi, osebna zaščitna sred
stva, m eritve delovnega okolja, 
izobraževanje in  kon tro la  te r  re
kap itu lacija  celotnega program a.

Sklep: — Program  varstva p ri 
delu za leto  1969 se po trd i ko t je  
bil predložen.

Ad. — 7. Poročilo o izvajanju 
varstva pri delu v letu 1968.

Poročilo obsega sta tistično  ana
lizo varnostn ih  ukrepov za leto 
1969, za leto  1966 do 1968 p a  ne
sreče p ri delu in  na po ti na  delo 
in  z dela, izgubo delovnega časa 
zaradi nesreč p ri delu poškodo
vanih oseb na  100 zaposlenih, iz
gubo v denarju , izgubo v narod
nem  dohodku, virov in  vzrokov 
nesreč po nom enklaturi.

N adalje poroča, da se je  veliko 
finančnih sredstev  porabilo  za

(dalje na 2. stran i)

Izobraževanje v delovnih orga
nizacijah postaja čedalje bolj po
membno, in to ne zaradi tre
nutnih potreb gospodarstva, tem
več zaradi naglega tehničnega in 
ekonomskega napredka, ki postav
lja pred celotno gospodarstvo, zla
sti pa pred tekstilno industrijo, 
vse zahtevnejše naloge. Te zahte
ve oziroma naloge pa ne temelji
jo samo na povečanju produktiv-

V spremstvu Janeza Sušnika, podpredsednika Skupščine Kranj, sta obiskala naše podjetje generalni 
konzul Velike Britanije, gospod Mackensie in njegova soproga.

I Za 1. maj, praznik dela |
i čestita uredništvo Tekstilca j
i vsem članom kolektiva, upokojencem
I in ostalim bralcem
m ■

Potek volitev
Volitve članov v sam oupravne organe m  volitve od

bornikov za zbor delovnih skupnosti občinske skupščine 
K ranj so potekale 9. ap rila  brez napak. Vse kom isije so 
delale brezhibno, volilci pa so bili d isciplinirani in večina 
jih  je  volilo pravilno.

Po spisku jih  je  bilo v volilnih im enikih za sam o
upravne organe predvidenih  3364, od tega jih  je  volilo 
pravilno 2784, 140 volilnih lističev pa je  bilo neveljavnih. 
258 jih  ni volilo, in  to  večina iz upravičenih razlogov.

Danes objavljam o sestav novega centralnega delav
skega sveta, dosedanji predsednik  Boris Soklič pa  bo 
vodil CDS še naprej.

Za odbornike so bili v 7. volilni enoti (o b ra t I) izvo
ljeni naslednji člani kolektiva:

Lado Ambrožič, inž. M etka B radan  in Anton Čare.
V 8. volilni enoti (ob ra t II )  pa  so bili za odbornike 

izvoljeni: Edo O stanek in inž. M irko Pogačnik.
(V tej številki objavljam o tud i več posnetkov, nare

jen ih  v času volitev).

Poštnina plačana v gotovini I
Ureja: glavni in odgovorni ured 
nik Peter G unčar in uredniški 
odbor, ki ga sestavljajo: Jože Ja 
vom ik — predsednik, Janez V rani
čar — nam estn ik  in člani: Franc 
Istenič, M ilena Sagadin, S tane P ri
možič, B oris Perto t, Jo š t Bajželj, 
M agda O stanek, Polde Jenko — 
Tisk: CP »G orenjski tisk« v K ranju
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CENTRALNI d ElA v S k I S V gT
SKLEPI 12. SEJE
CENTRALNEGA DELAVSKEGA
SVETA PODJETJA
(dalje s E s tra n i)  

izvajanje varnostn ih  ukrepov. Ne
sreče p ri delu so v letu  1968 na- 
p ram  letu  1966 sicer padle, glede 
na leto 1967 pa  so ostale na  isti 
višini. Zato je  potrebno, da de
lavci dosledno upoštevajo var
nostne naprave in  predpise te r 
opozarjajo  na  m orebitne pom anj
kljivosti varnostne zaščite na 
posam eznih delovnih m estih.

Sklep: — Poročilo o izvajanju 
varstva pri delu v letu  1968 se 
vzame na znanje kot je  bilo 
predloženo.

Ad. — 8. Sklepanje o odprodaji 
hiše na Planini, Cesta 1. maja 
št. 33.

V odja kadrovsko socialnega sek
to r ja  R ojina Tine poroča, da  je 
C entralni delavski svet že na seji 
dne 12. 2. 1967 dal soglasje, da 
Podjetje  za stanovanjsko in ko
m unalno gospodarstvo K ranj lah
ko proda im etnikom  (uživalcem) 
stanovanjske pravice stanovanj
ske enote, ki jih  je  dalo naše 
podjetje  v uprav ljan je  tem u pod
je tju  in to po vrednosti te r  roku  
odplačila ko t to  določajo veljavni 
zakonski predpisi.

Od P odjetja  za stanovanjsko in 
kom unalno gospodarstvo K ranj 
smo prejeli predlog, da se Aleš 
Jožetu, Anici in Bredi p roda  v rs t
no hišo na  Planini, Cesta l .m a ja  
št. 33, v znesku, ki ga določajo 
predpisi. Za tem  poda podatke o 
sedanji knjižni vrednosti hiše te r

Nekaj misli ob zaključnem 
računu za leto 1968

Znano nam  je, da zaključni ra
čun vsakega pod je tja  p redstavlja 
dokum ent, ki nam  najbolj iz
črpno prikazuje uspehe ali ne
uspehe, ki so bili doseženi v pre
teklem  letu na vseh področjih  
njegovega gospodarjenja. Lahko 
bi rekli, da je  to  zrcalna slika 
vsakega dogajanja v poslovanju, 
ki je  na  kakršenkoli način vpliva
lo na posam ezne elem ente poslov
ne politike znotraj podjetja , ka
kor tud i navzven. Posamezni 
kazalci uspešnosti nam  na osnovi 
prim erjav  s preteklim  letom, go
vore o količinskih in vrednostnih 
dosežkih v proizvodnji, prodaji 
na domačem in tu jem  trgu, kva
liteti izdelkov, delovni storilnosti, 
ekonom ičnosti in rentabilnosti 
poslovanja, gibanju delovne sile, 
zalogah, osebnih dohodkih in še o 
vrsti drugih podatkov, ki so iz
redno pom em bni za ocenjevanje 
in analiziranje pod je tja  kot celote 
ali njegovih posam eznih dejavno
sti in služb. Glavni podatek, ki 
nam  ga zaključni račun daje, pa 
je  bilanca z obračunom  celotnega 
dohodka in  dohodka, te r  razdeli
tvijo dohodka. Tu je  jedro  in 
rezu lta t vseh naporov, ki so bili 
vloženi, da bi se dosegli uspehi in 
odstranile razne ovire. Žal je  tre 
ba  priznati, da so nekatere ovire 
včasih previsoke in  se zna zgodi
ti, da ob kateri izmed n jih  tudi 
omagamo, če ne bomo sam i za
htevali odločnih rešitev. Ob dej
stvu, da ostvarjeni finančni re
zultat ni ugoden in da je  kom aj 
še mogoče govoriti o neki pozitiv
ni delitvi doseženega dohodka, bi 
se m orali vsi resno zamisliti. Po 
vseh načelih in  pravilih  ekonom i
ke bi m oral po pok ritju  osebnih 
dohodkov osta ti od doseženega 
dohodka še p rim eren del »presež
nega dela« za naše sklade. To je 
za poslovni sklad, obvezni rezerv
ni sklad in  sklad skupne porabe, 
s čim er naj b i si zagotovili nor
malno poslovanje, razširjeno re
produkcijo, boljše osebne dohod
ke in dvig družbenega standarda. 
V endar se vsa ta  načela v seda
n jih  razm erah razblinijo v nič, ob 
navedbah iz poslovnega poročila, 
ki zgovorno tolm ačijo naš polo
žaj. Iz vsega se odkrivajo kaj 
žalostne perspektive in  ni dobro, 
če se tolažim o s tem , da smo v 
skupini slabih še vedno m ed bolje 
stoječimi.

Glede na podano poslovno po
ročilo, bi bilo pričakovati, da bo 
C entralni delavski svet vsestran
sko obravnaval izredno kritično 
stanje, ki nam  ga prikazuje Za
ključni račun za leto 1968. V endar 
nasprotno! Še enk ra t se je  doka
zala velika nezainteresiranost in 
form alizem  tega najvišjega organa 
sam oupravljanja. Iz zapisnika
9. seje CDS, ki je  sestavni del ZR, 
je  razvidno, da se je  v razpravi 
oglasil en sam  član! CDS pa je  na 
tej seji posvetil celoletnim  napo
rom  pod je tja  borih  25 minut! 
Seja se je  začela ob 14.30 in kon

čala ob 14.55! Nihče ne odobrava 
razvlečenih sej. Bistvo sodelova
n ja  sam oupravnega organa pri 
vodenju pod je tja  pa izgublja vsak 
smisel ob tak ih  »ekspresnih« se
jah . Če se bo podobna p raksa  še 
nadaljevala, bo postalo aktualno 
vprašanje, če je  taka  oblika in 
vsebina sam ouprav ljan ja  sploh še 
potrebna?! Če povežemo to  m isel 
s 1. točko program a bodočega 
dela naše sindikalne organizacije, 
so sm ernice s tem  jasno  začrtane.

V zaključnem  delu poslovnega 
poročila lahko zasledim o nekaj 

(dalje na 3. stran i)

Jože Šmid, član volilne komisije okrašuje volišče

podatke iz u radne cenitve, katere  
je opravil u radn i cenilec.

Sklep:
— C entralni delavski svet daje 

soglasje k  p rodaji enodružinske 
stanovanjske hiše s prizidkom  
(garažo) v K ran ju , Cesta 1. m aja  
št. 33, katero  kupijo  Aleš Jože, 
Anica in Breda, stanujoči isto- 
tam . Obenem s hišo se p roda  in 
odstopi pravica uporabe zem lji
šča, na katerem  hiša s to ji (pare. 
št. 92/4) in funkcionalnega zem
ljišča (pare. št. 95/17) s površino 
326.89 m 2. K upno-prodajna cena 
za hišo in zem ljišče se določi v 
skladu z u radno  cenitvijo  na
104.000. 00 N din (za hišo 94.495,00 
N din, za prizidek — garažo
4.604,50 N din, za zem ljišče 
4.900,00 N din). K upo-prodajna 
pogodba se sklene pod pogojem , 
da kupci kupnino plačajo  tako j v 
celoti in pod pogojem , da se ta  
kupnina vnese v sklad skupne po
rabe  p o d je tja  »Tekstilindus« — in 
to  nam ensko za stanovanjsko iz
gradnjo. P rom etni davek, vse 
takse in stroške sklenitve pogod
be in  zem ljiško knjižnega preno
sa plačajo kupci.

Ad. — 9. Sklepanje o razdelitvi 
sredstev za stanovanjsko izgrad
njo.

Dolenc F ranc poroča, da je 
stanovanjska kom isija na svoji 
26. redni seji dne 7. 4. 1969 raz
pravljala o razdelitvi sredstev  za 
stanovanjsko  izgradnjo, ki so le
tos na  razpolago in  sprejela 
sklep, da se pred laga C entralne
m u delavskem u svetu v razpravo 
in  po trd itev  nasledn je  sklepe: 
C entralnem u delavskem u svetu se 
predlaga, da  sredstva v višini
1.500.000. 00 N din pod je tje  vloži v 
K reditno banko K ranj za dobo 
18 mesecev. Z navedenim i sred
stvi, kred itom  banke v višini
1.200.000. 00 N din in sam oprispev
kom  delavcev v višini 460.000,00 
N din, naj se odkupi p ri G radbe
nem  po d je tju  »Projekt« K ranj 
blok z 38 stanovanji v vrednosti 
cca 3.100.000,00 N din, ki bo vse
ljiv do 30. 6. 1970. K er je  n a jd a lj
ša doba v račan ja  k red ita  p ri 
G orenjski k red itn i banki K ranj 
20 let, po našem  Praviln iku o 
razdelitvi stanovanj in kreditov  
pa  se delavcem nudi k red it za 
odkup stanovanj na  33 let, n as ta 
ne razlika za 13 let v škodo 
delavcev, ki bi stanovanje odku
pili. O m enjeni delavci tud i ne bi 
zmogli mesečno anuite to , ki zna
ša za dvosobno stanovanje  440,00 
N din, zato naj pod je tje  prispeva 
del anu ite te  za 38 stanovanj in  to 
letno cca 60.000,00 N din. Ome
n jena  sredstva bi pod je tje  plače
valo G orenjski k red itn i banki 
20 let, nato  pa  bi delavci v p re
ostalih  13 letih  om enjeni denar 
vrnili pod je tju . K er im a veliko 
število delavcev vložene prošn je  
za individualno g radnjo  in adap
tacijo , se C entralnem u delavske
m u svetu predlaga, da sprejm e 
sklep, naj bi se v p rihodnjem  
letu  vsa sredstva, ki bodo nam e
n jena  za stanovanjsko  izgradnjo, 
razdelila delavcem, ki im ajo  vlo
žene p rošn je  za individualno 
g radnjo  in  adaptacijo .

V razpravi so sodelovali:
Dolenc F ranc p ripom ni še, da 

s tru k tu ra  b loka ozirom a stano
vanj zelo odgovarja po trebam  
prosilcev za stanovanja. Vloženih 
je  180 prošenj in  če ne bi kupili 
b loka, bi se do leta 1972 nabralo  
toliko novih prošen j, da ne bi bi
lo več izhoda. Razum ljivo je, da 
negodujejo tisti, ki im ajo  vložene 
p ro šn je  za k red it za invidualno 
gradnjo, vendar bo nu jno  p o tr
peti vsaj eno leto, ker pozneje se 
na p rosto ru , k je r  bo stal ta  blok, 
ki ga nam eravam o kupiti, ne bo 
več zidalo. Razloži še s tru k tu ro  
in  ceno za posam ezna stanovanja.

Ing. Završnik Tomaž predlaga, 
naj bi se glasovalo za dva p red 
loga in  sicer: da se vložijo vsa 
sredstva za odkup bloka ali pa, 
da  se denar razdeli tud i p rosil
cem k red ita  za individualno s ta 
novanjsko gradnjo.

Oman Ančka pripom ni, naj se 
osvoji predlog, da  se odkupi blok 
p ri Vodovodnem stolpu. Bodoča 
g radn ja  se bo nam reč začela na 
Planini, ki pa  bo verje tno  precej 
d ražja  od sedanje. Prosilci za

kred it za individualno gradn jo  
bodo lažje počakali na  sredstva 
še eno leto. Če tega b loka sedaj 
ne kupim o, bodo prosilci za s ta 
novanja  m orali čakati na jm an j še 
pet let, da bo m ožnost novega od
kupa bloka.

Ing. In d ih a r F ranc sm atra , da 
je  zadeva glede odkupa bloka 
prem alo  ja sn a  in m eni, da člani 
C entralnega delavskega sveta ne 
m orejo  odločati o sredstv ih , ki 
naj bi se razdelila. Predlog naj se 
da v razpravo članom  kolektiva.

R ojina T ine pripom ni, da  je  
sredstev  prem alo  za odkup  b loka 
in še za individualno gradn jo  in 
se bo treb a  takoj odločiti za eno 
ali drugo, ker potem  ne bo več 
m ožnosti p a r  let.

Soklič B oris predlaga, naj bi se 
sredstva, ki so sedaj na  razpolago 
porab ila  v celoti za odkup  bloka. 
N aslednje leto pa  bi se dala  raz
položljiva sredstva  izključno za 
individualno g radnjo  in adap ta 
cijo  stanovanj, ker se sam o posa
m ezna stanovan ja  sedaj ne m ore 
odkupiti.

P redsednik C entralnega delav
skega sveta B oris Soklič za tem  
poda na  glasovanje dva predloga 
in sicer: 1. da  se sredstva  v višini
1.500.000. 00 N din vloži v K om u
nalno banko K ranj za dobo 18 
mesecev in z navedenim i sredstv i 
te r  k red itom  banke odkupi p ri 
G radbenem  p o d je tju , »Projekt« 
K ranj blok z 38 stanovan ji v 
v rednosti cca 3.100.000,00 N din;
2. da se sredstva v višini
1.500.000. 00 N d in  razdelijo  za in
dividualno gradnjo .

Za prvi predlog je  glasovalo 16 
članov C entralnega delavskega 
sveta, 9 članov pa  se je  glasova
n ja  vzdržalo. K er je  bilo  n a  seji 
navzočih 25 članov C entralnega 
delavskega sveta je  bil s tem  prvi 
predlog sprejet.

Sklepi:
— Sredstva v višini 1.500.000,00 

N din se vloži v G orenjsko k re
d itno  banko  K ran j za dobo 18 m e
secev. Z navedenim i sredstv i in 
k red itom  banke v višini 1.200.000,00 
N d in  te r  s sam oprispevkom  de
lavcev v višini 460.000,00 N d in  se 
p ri G radbenem  p o d je tju  »Pro
jekt« K ranj odkupi b lok  z 38 s ta 
novanji p ri V odovodnem  sto lpu  
v vrednosti cca 3.100.000,00 N din, 
ki bo vseljiv do 30. 6. 1970.

— K er je  na jd a ljša  doba vrača
n ja  k red ita  p ri G orenjski k red itn i 
banki K ranj 20 let, po našem  
Pravilniku o razdlitv i stanovanj 
in  k reditov  pa  se delavcem  nudi 
k red it za odkup stanovanj na  33 
let, p rispeva p o d je tje  začasno del 
anu ite te , ki se p laču je  G orenjski 
k red itn i banki in to  cca 60.000,00 
N din letno. O m enjena sredstva 
bo p o d je tje  plačevalo G orenjski 
k red itn i banki 20 let, n a to  pa  bo
do delavci v p reosta lih  le tih  om e
n jen i denar vrnili p od je tju .

— V letu  1970 se vsa razpolož
ljiva sredstva za stanovanjsko  
izgradnjo  porab i za dodelitev po
sojil delavcem  za po trebe  indivi- 
nualne stanovanj se g radn je  in 
adaptacije .

Ad. — 10. Nočno delo od 30. na
1. maj 1969.

— P odje tje  ne bo obratovalo  na 
dan  30. 4. 1969 od 22. u re  dalje  do
6. u re  z ju tra j (nočna izm ena); 
nam esto  tega delajo proizvodni 
o b ra ti v soboto dne 26. 4. 1969 v 
dopoldanski izmeni.

Izobraževalna 
dejavnost 

v letu 1968
(dalje  s 1. stran i) 

jo  proizvodni program podjetja. 
Zato je nujno, da sleherni član 
kolektiva, zlasti pa strokovnjaki, 
občutijo potrebo po strokovnem  
izpopolnjevanju in ustvarjalnem  
delu, ki je lahko le  edina garan
cija za uspešen in  nagel razvoj 
podjetja. In končno, zavedati se 
moramo, da so kadri, ki im ajo 
ustvarjalne sposobnosti za podjet
je največje bogastvo, brez katerih 
ni moč pričakovati vidnega na
predka.

Stane Primožič



Sredstva stanovanjskega prispevka, za nakup stanovanj!
C entra ln i delavski svet p o d je tja  

je  na  seji dne 7. 4. 1969 sprejel 
sklep, da se sredstva stanovan j
skega p rispevka v višini 150 m ili
jonov S din, k i so n a  razpolago v 
le tošn jem  letu, vročijo  v  kom unal
n o  banko  K ranj za  dobo 10 m e
secev, z nam enom , da se z vlo
ženim i sredstvi, k red itom  banke 
in las tno  udeležbo delavcev odku
pi b lok z 38 stanovanji. S redstva 
stanovanjskega prispevka, ki bodo 
na  razpolago v p rihodn jem  letu, 
pa se bodo v celoti razdelila p ro 
silcem, ki im ajo  vložene ptroštnje 
za individuatolo gradnjo.

Z ozirom  n a  pom em bnost om e
njen ih  sklepov je  prav, da člane 
kolektiva podrobno  seznanim  z na
vedeno problem atiko , to  pa  še 
zlasti zato, ker so sklepi stano 
vanjske kom isije in n a to  še Cen
tralnega delavskega sveta, izzvali 
m ed delavci različne kom entarje .

Ko je  strokovna služba izvedela, 
da bo letos za stanovanjsko iz
gradn jo  n a  razpolago sam o 150 m i
lijonov S din, je  bila p red  nepri
je tn o  in zelo težko nalogo, da  p ri
pravi za stanovanjsko  kom isijo 
tak  p red iOig, ki bo zadovoljil tako 
delavce, ki p ro s ijo  za  stanovanja, 
ko t delavce, kd im ajo  vložene p ro 
šn je  za individualno gradn jo  in 
adaptacijo . S trokovna služba se je

v polni m eri zavedala, da s ta  po
trebn i obe skupini prosilcev, ven
d a r  se je  km alu  pokazalo, da obe 
skupini prosilcev ne bo mogoče 
zadovoljivo rešiti. T renu tno  ima 
vloženo p ro šn jo  za stanovanje 185 
delavcev, k red it za individualno 
g radnjo  pa  210 delavcev v skup
nem  znesku 450 m ilijonov S din.'

S tanovanjska kom isija  je  naro
čila strokovni službi, da pripravi 
za sejo dve varian ti in jih  podrob
no obrazloži. Po p rv i varian ti naj 
bi se sredstva  vložila v banko za 
nakup  stanovanj, po  drugi varian
ti pa naj bi se vsa sredstva raz
delila delavcem, k i im ajo  vložene 
p ro šn je  za individualno gradnjo.

Za osvojitev prvega predloga so 
govorila sledeča dejstva:

— P od je tje  p ridobi z vložitvijo 
150 m ilijonov S din v banko  k re
d it v višini 120 m ilijonov S din. 
S tako  zbranim i sredstv i in  p ri
spevkom  delavcev bi se naročil 
p ri gradbenem  p o d je tju  »Projekt« 
blok z 38 stanovanji. V om enje
nem  b loku so na razpolago na
slednja  stanovanja: 14 garsonjer, 
8 (U sahnili), 6 (2-sobnih) in  10 
(2 in  po'! sobnih) stanovanj. Ome
n jen i blok bo vseljiv do 30. 6.
1970. Cena m 2 stanovanjske povr
šine pa je  168.000 S dim. Navedena

s tru k tu ra  zelo odgovarja p rosil
cem  za stanovanja.

—■ G radbeno pod je tje  »Projekt« 
bo po  1. 1970 začelo g rad iti stano
van ja  za trg  na  novem  kompleksu. 
Cene teh  stanovanj bodo nepri
m erno  všjie, ko t so za stanovanja, 
ki bodo zgrajena do prihodnjega 
leta. Predvideva se, da bo  s ta l m 2 
stanoramjsfce površine blizu 200 ti
soč S din.

— če  p o d je tje  želi dobiti k red it 
v kom unalni banki, m orajo  b iti 
sredstva vezana najm anj 18 mese
cev. V kolikor bi letos razdelili 
vsa sredstva za individualno grad
njo, bi lahko šele drugo le to  vlo
žili denar v banko  in  po 18 m e
secih bi imeli pravico do kredita. 
To pom eni, da bi b ila p rva  sta
novanja  na  razpolago šele spo
m ladi 1.1972, ker »Projekt« zahteva 
takojišnje plačilo stanovanj. Iz po
datkov pa je  razvidno, da im am o 
že sedaj 185 prošenj za stanova
nja. K er v treh  la tih  ne bi imeli 
na  voljo nobenega stanovanja  za

odkup, bi število p rošenj naraslo  
preko 300. Kaj to pom eni, p a  vedo 
tis ti delavci, ki čakajo  n a  stano
van ja  in tisti, ki se s tem  p rob
lem om  v p o d je tju  ukvarjajo .

— V našem  delavskem  domu 
im am o vsako le to  več m ater sa
m ohranilk , ki im ajo  že velike o tro
ke. Te delavke bodo nu jno  rabile 
druga stanovanja, ker so garso
n jere  v ženskem  delu delavskega 
dam a, precej o trok  pa  je  moške
ga spola. Poleg om enjenih m ater 
so tud i sta re jše  delavke, ki bi ra 
de prišle do svoje garsonjere.

— Za obratom  II. im am o še ved
no dve leseni barak i, ki jih  mo
ram o po sklepu sam oupravnih or- 
'ganov v prihodn jih  le tih  podreti, 
stranke pa  preseliti v druga sta
novanja. Če stanovanj ne bo, p ro
blem  b arak  še več let ne bo re
šen.

— Precejšnje število delavcev, 
ki želijo odkupiti stanovanja, živi 
v težkih stanovanjskih  razm erah. 
Če se bodo sredstva letos razdeli
la za k redite, stanovanj pa  ne bi 
bilo  na  razpolago 3 leta, bi se ve-

(dalje na  7. stran i)

Sindikalna članarina
Tabela, k i zajem a razpone osebnih dohodkov in  velikost sindikalne 
članarine:
Osebni dohodek višina član. 
v N din v N din

Osebni dohodek višina član. 
v  N din  v N din

Pojasnilo k objavljenim 
cenam za Novigrad

V 3. številki Tekstilca smo objavili cenik za višine 
pensiona v našem naselju Novigrad. Naredili smo napako, 
ki jo danes popravljamo.

V drugem odstavku smo namreč napisali, da je v ce
nah že zajet regres, kar ne drži. Navedene cene so čiste 
cene, katere je treba za višino regresa (500 starih din na 
osebo in 250 starih din za otroke — praviloma do 12 let) 
znižati!

Prosimo člane kolektiva, da nam narejeno napako 
oproste! Urednik

V plem enitilnici I

Nekaj misli ob zaključnem računu
(N adaljevanje s 3. stran i) 

zelo važnih problem ov, ka terim  
se bo p o d je tje  m oralo  posvetiti še 
s posebno pozornostjo . Med tem i 
je  po trebno  p o d črta ti posebno 
dva. S m otrnejšo  povezavo v p ro 
izvodnji m ed vzporednim i ob ra ti 
in  pa  p rip rave  za uvedbo meha- 
nografije  v poslovanje.

N i m oč zan ikati dejstva, da 
»politična fuzija«, ki bo p ri nas 
km alu  slavila osm o obletnico, v 
poslovanju  in  d rug ih  dejavnostih  
ni pokazala tis tih  rezultatov, ko t 
so b ili p rvo tno  predvideni, ker 
je  za take  ukrepe  v gospodarstvu, 
ko t je  danes dokazano, po trebno  
im eti d rugačne pogoje. V erjetno 
ravno zarad i tega do danes še 
nihče ni ugotovil in  s številkam i 
dokazal p rednosti in  pridobitve

V upravi

na katerem koli področju  gospo
d a rjen ja  v pod je tju , ki naj bi 
izvirala sam o iz in tegracijskega 
procesa. Pač pa  v n o tran jih  odno
sih še vedno lahko ugotovim o ve
liko dvotirnosti, neenotnosti in 
zastopan ja  »interesov« enega ali 
drugega »podjetja  v  podjetju« . 
Taka enotnost neke gospodarske 
celice prav  gotovo n i v p rid  po
slovni uspešnosti, še m anj pa  je  
to  tem elj, na  katerem  naj b i se 
gradila eno tnost naše širše  skup
nosti. Razveseljivo pa  je  k ljub  
tem u dejstvo, da  se je  v te j sm eri 
le naprav il p rvi ko rak  s tem , da 
sm o postavili enotno vodstvo p ro 
izvodnih obratov. V endar to  še 
ni vse. N adaljn ja  akcija  b i m o
ra la  b iti u sm erjena  k tem u, da 
se izvede postopom a tu d i fizična 
združitev proizvodnih obratov. 
Svoj čas je  bilo to  vp rašan je  že 
sproženo na  eni izm ed sej CDS. 
V endar je  to  ta k ra t izgledalo ko t 
u top ija . Zdaj p a  nas bodo novi 
pogoji gospodarjen ja  k  tak i re
šitvi km alu  prisilili. Če hočemo 
n a jt i nekaj naših  »notranjih  re
zerv«, potem  jih  lahko pridobim o 
tu d i na  ta  način. V sekakor bi 
ustrezne strokovne službe m ora
le izdelati načrt, k i naj bi vse
boval vse po trebne izračune za 
našo bodočo investicijsko dejav
nost v tej sm eri. P rednosti take
ga uk repa  b i bile ne sam o za na
šo organizacijo proizvodnje, k i bi 
s tem  dobila ugodnejše pogoje, 
vodenje in  up rav ljan j, tem več bi 
končni učinek bil tud i v znižanju 
dela režijsk ih  stroškov, k a r b i na
vsezadnje vplivalo tu d i na  zbolj
šan je  naših  skrom nih osebnih 
dohodkov.

D ruga pom ebna naloga, ki je  
p red  nam i vsem i, p a  se tiče vpra
šan ja  p rip rav  za uvajan je  meha- 
nografije  v naše poslovanje. Ure
sničitev te  zam isli, b i m orala 
dobiti podporo  ne le nekate rih  
posam eznikov, tem več celotnega 
kolektiva. V ta  nam en b i se m o
ra l v n a jk ra jšem  času organizira
ti in form ativno-instruktažni sem i
n a r za vse vodilne uslužbence in

organe uprav ljan ja . N a sem inarju  
naj bi bili p riso tn i tu d i vsi di
rek to rji sektorjev, vodje oddelkov 
in  obratovodje, predsedniki UO 
in CDS, predsedniki sind, organi
zacije, sek re ta rji ZK in ostali 
aktiv isti v pod je tju . Na ta  način 
bi se ideja  o nu jnosti in  utem e
ljenosti uvajan ja  m ehanografije  v 
poslovanje pravilno tolm ačila in 
tako dobila trd n e  tem elje za svo
jo  realizacijo. Potrebno je  pouda
riti le to, da se danes elektronski 
sistem i za tekočo obdelavo po
datkov uspešno uporab lja jo  po 
vsem  svetu in delom a tu d i že p ri 
nas in to  na  raznih  področjih  v 
industriji, poljedelstvu, gozdar
stvu, p rom etu , trgovini, bančni
štvu, zavarovanju itd . Zato je  
vsako odlašanje bolj škodljivo 
ko t pa  koristno , ker se iz le ta  v 
leto večajo razlike m ed dosežki 
na  tem  področju  in  razm eram i v 
pod je tju .

Brez dvom a je, da so pridobitve 
take akcije velike. O snovna p a  je  
ta , da m oram o z uvajan jem  me
hanografije  nu jno  obdelati vpra
šanje n o tran je  organizacije pod
je tja , ki m ora b iti tem eljito  p re
učena in  ne sm e dopuščati n ika
k ršn ih  im provizacij. Da so te 
opazne včasih tud i p ri nas, seve
da ni mogoče zanikati. Zato pa 
so tud i različne posledice precej 
drage in jih  ko t člani kolektiva 
občutim o predvsem  na  svojih 
žepih.

V zaključku lahko povzamemo, 
da je  za vsebino in  končni rezul
ta t Zaključnega računa potrebno 
nenehno zasledovati nešteto  gibov 
in teženj v celotnem  gospodar
skem  m ehanizm u pod je tja , ob 
hkratnem  upoštevanju  zunanjih  
vplivcov, da bi se dosegla zadovo
ljiva raven gospodarjenja . Za to  
pa  je  po trebno  angažirati vse na
še moči in  sposobnosti, ki bodo 
tem eljile na enotnih  stališčih, da 
v tem  in prihodn jih  le tih  uspešno 
rešim o naloge, ki jih  pogojuje 
naš obstoj in razvoj.

EVA

309 — 325 1,90 842 — 858 5,10
326 — 341 2,00 859 — 875 5,20
342 — 358 2,10 876 — 891 5,30
359 — 375 2,20 892,— 908 5,40
376 — 391 2,30 909 — 925 5,50
392 — 408 2,40 926 — 941 5,60
409 — 425 2,50 942 — 958 5,70
426 — 441 2,60 959 — 975 5,80
442 — 458 2,70 976 — 991 5,90
459 — 475 2,80 992 — 1.008 6,00
476 — 491 2,90 1.009 — 1.025 6,10
492 — 508 3,00 1.026 — 1.041 6,20
509 — 525 3,10 1.042 — 1.058 6,30
526 — 541 3,20 1.059 — 1.075 6,40
542 — 558 3,30 1.076 — 1.091 6,50
559 — 575 3,40 1.092 — 1.108 6,60
576 — 591 3,50 1.109 — 1.125 6,70
592 — 608 3,60 1.126 — 1.141 6,80
609 — 625 3,70 1.142 — 1.158 6,90
626 — 641 3,80 1.159 — 1.175 7,00
642 — 658 3,90 1.176 — 1.191 7,10
659 — 675 4,00 1 .1 9 2 - 1.208 7,20
676 — 691 4,10 1.209 — 1.225 7,30
692 — 700 4,20 1.226 — 1.241 7,40
700 — 725 4,30 1.242 — 1.258 7,50
726 — 741 4,40 1.259 — 1.275 7,60
742 — 758 4,50 1.276 — 1.291 7,70
759 — 775 4,60 1.292 — 1.308 7,80
776 — 791 4,70 1.309 — 1.325 7,90
792 — 808 4,80 1.326 — 1.341 8,00
809 — 825 4,90 1.342 — 1.358 8,10
826 — 841 5,00 1.359 — 1.375 8,20

1.376 — 1.391 8,30 1.692 — 1.708 10,20
1.392 — 1.408 8,40 1.709 — 1.725 10,30
1.409 — 1.425 8,50 1,726 — 1.741 10,40
1.426 — 1.441 8,60 1.742 — 1.758 10,50
1.442 — 1.485 8,70 1.759 — 1.775 10,60
1.459 — 1.475 8,80 1.776 — 1.791 10,70
1.476 — 1.491 8,90 1.792 — 1.808 10,80
1.492 — 1.508 9,00 1.809 — 1.825 10,90
1.509 — 1.525 9,10 1.826 — 1.841 11,00
1.526 — 1.541 9,20 1.842 — 1.858 11,10
1 .5 4 2 - 1.558 9,30 1 .8 5 9 - 1.875 11,20
1.559 — 1.575 9,40 1 .8 7 6 - 1.891 11,30
1.576 — 1.591 9,50 1 .8 9 2 - 1.908 11,40
1.592 — 1.608 9,60 1.909 — 1.925 11,50
1.609 — 1.625 9,70 1.926 — 1.941 11,60
1.626 — 1.641 9,80 1.942 — 1.958 11,70
1.642 — 1.658 9,90 1.959 — 1.975 11,80
1.659 — 1.675 10,00 1.976 — 1.991 11,90
1,676 — 1.691 10,10 1.992 — 2.008 12,00

Opozorilo: sindikalno članarino plača tud i tisti član, ki je  v bolniškem  
staležu, in  to  tud i 0,6 % od ustreznega OD.

9. aprila ste volili



A P R IL  1969 - SVETOVNI7-
Kaj je zdravje?
Zdravje je  zmožnost aktivnega 

prilaganja sprem em bam  okolja, ki 
se kaže v s tan ju  telesne, duševne 
in socialne blaginje in ne le v 
odsotnosti bolezni ali nezmožnosti 
za delo.

Kaj je zdravstveno varstvo
delavcev?
Zdravstveno varstvo delavcev 

zajem a vso dejavnost, vse ukrepe 
in akcije, ki jih  izvajamo na dolo
čenem obm očju in  v določenem 
času za izboljšanje, u trjevan je  in 
ohranitev zdravja delavca (posa
meznika in skupine delavcev), za 
preprečitev in zm anjšanje prim e
rov obolenj te r  invalidnosti, za 
zgodnje razpoznavanje te r  h itro  
in uspešno zdravljenje bolezni te r  
za kom pleksno rehabilitacijo  obo
lelih in poškodovanih (m edicin
ska in poklicna rehabilitacija).

Za izvajanje zdravstvenega var
stva delavcev organizira in  finan
cira družba dejavnost posebnega 
družbenega pomena; nosilec te  
dejavnosti je  služba zdravstvenega 
varstva delavcev.

Kaj je medicina dela?
Medicina dela je  posebna disci

plina v okviru m edicinske vede 
(teorije in prakse); n jena dejav
nost zajem a in združuje več so
rodnih medicinskih disciplin in 
vej, pa tudi druge vede, ki lah
ko pom agajo reševati vprašanja 
zdravstvenega varstva delavcev na 
delovnem m estu  in v življenj
skem okolju. Iz tehničnih razlo
gov in ker je  v Jugoslaviji taka  
praksa, pogosto uporabljam o na
ziv služba medicine dela nam esto 
služba zdravstvenega varstva de
lavcev.

Pobude za kom pleksno varstvo 
pri delu, posebno še za zdravstve
no varstvo delavcev, so številne: 
socialistični hum anizem , socialne, 
gospodarske, družbeno-politične, 
biološko-populacijske in  obram 
bene.

Spočetka so mislili, da se člo
vek lahko povsem prilagodi delu, 
delovnim napravam  in delovnemu 
okolju. Danes poskušam o delovni 
proces, delovne naprave in  delov
no okolje vse bolj prilagoditi de
lavcu. Ta spodbuja ljudi p ri delu, 
dviga storilnost. Preveliki napori 
in neurejeno delovno okolje pa 
slabo vplivajo na  delavčevo po
čutje, na njegovo sto rilnost in 
zdravje. Človeški organizem  se 
b ran i zoper škodljivosti na  delov
nem  m estu  z u tru jenostjo , s 
fluktuacijo , naslednja stopn ja  so 
poškodbe pri delu in  bolezni (po
sebno pom em bne so poklicne 
bolezni), ki se lahko končajo z 
invalidnostjo ali celo s sm rtjo . 
Vsak od teh  pojavov (negativni 
kazalci zdravja) nepovoljno vpliva 
na storilnost, na  narodni dohodek 
in za življenjsko raven nas vseh.

Zdravstvena služba posveča po
sebno pozornost skupinam  prebi
valstva, ki so:

a) posebno občutljive za vplive 
okolja: otroci, m ladina, ženske, 
starejši, kronični bolniki in  inva
lidi;

b) ki živijo in delajo v posebno 
škodljivem okolju  — delavci.

Kako ocenjujemo zdravstveno 
stanje aktivnih zavarovancev?

Ker nim am o podatkov o pozi
tivnem zdravju in o zdravstvenem  
stan ju  naših delavcev, ki bi jih  
dobili z b iom etrijo  in s sistem a
tičnim i zdravniškim i pregledi, mo
ram o ocenjevati zdravstveno sta
n je  delavcev z negativnim i kazalci 
zdravja: bolniški stalež, poškodbe 
p ri delu, poklicne bolezni, inva
lidnost, um rljivost.

Vemo, da je  nešteto vzrokov, ki 
vplivajo na raven bolniškega sta
leža, na število izgubljenih dni 
zaradi bolezni in poškodb p ri delu 
in na število invalidov. Lahko bi 
jih  združili v nekaj skupin:

1. delavec: njegove telesne in
duševne lastnosti, njegovo zdrav
stveno stanje, njegova delazmož- 
nost;

2. delovno mesto: telesne in  du
ševne obrem enitve p ri delu; fizi-
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kalne, kemične in  biološke škod
ljivosti, ki jim  je  delavec p ri delu 
izpostavljen; psiho-sociološke in 
ekonomske razm ere na  delovnem 
m estu (m edsebojni odnosi, delitev 
dohddka ipd.);

3. širše okolje: življenjske raz
m ere doma, v kom uni, v republi
ki, itd.;

4. varstvo pri delu: tehnično
varstvo, zdravstveno varstvo, psi- 
ho-socialno varstvo, družbeno- 
pravno varstvo.

Skrb za varno delo in za zdrav
je  delavcev je  dolžnost nas vseh:

1. celotne zdravstvene službe, 
posebej še službe medicine dela,

2. delovnih skupnosti:
— službe kom pleksnega varstva 

pri delu (varnostn i inženirji, psi
hologi, socialni delavci, kadroviki 
ipd.),

— organi delavskega sam ouprav
ljan ja  (delavski svet, upravni od
bor, kom isija za varstvo p ri delu) 
in  vodenja,

3. družbeno-politične skupnosti 
in organizacije (občina, republi
ka):
-— inšpekcija službe (sanitarna, 
delovna in druge inšpekcije),

— družbeno-politične organiza
cije (sindikati, RK, itd.),

4. skupnosti socialnega zavaro
van ja  (organi sam oupravljanja, 
strokovne službe zavoda za soci
alno zavarovanje), skupnosti za 
zaposlovanje,

5. specialnih zavodov, ki jim  je 
na skrbi človek p ri delu:

— Zavod SRS za varnost pri 
delu,

— bodoči in š titu t za medicino 
dela,

— in s titu t za psihologijo,
— Zavod SRS za produktivnost 

ipd.
Temeljni zakon o varstvu  p ri 

delu (1965) in republiški zakon o 
varstvu p ri delu (1966) s ta  preže
ta  s stališči, da je  varstvo p ri 
delu sestavni del proizvodnje (or
ganizacija dela in  poteka delovne
ga procesa), ki spada h k ra ti v 
področje medicine dela, psiholo
gije dela, poklicnega strokovnega 
izobraževanja itd. O rganizacija 
dela, p rip rava dela, uvajan je  no
vih tehnoloških postopkov, dolo
čanje norm  in norm ativov kot 
elem entov organizacije dela, n u j
no vključujejo  principe kom pleks
nega varstva p ri delu, s tem  pa 
tud i zdravstvenega varstva delav
cev.

V zakonu čitam o naslednje:
1. Varstvo p ri delu obsega ukre

pe in sredstva, s ka terim i se 
ustvarijo  varni delovni pogoji.

2. V arni delovni pogoji se 
ustvarja jo  s sodobnim i tehnični
mi, zdravstvenim i, socialnim i in 
drugim i ukrepi, s katerim i se 
prepreču jejo  in odpravljajo  vzro
ki poškodb in zdravstvenih okvar 
delovnih ljudi p ri delu.

3. Za varstvo p ri delu m orajo  
skrbeti delovne organizacije, orga
ni družbeno-političnih skupnosti 
in  druge pravne osebe, p ri kate
rih  so zaposlene osebe na delu (v
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nadaljn jem  besedilu: organiza
cija).

4. O rganizacija je  glavni nosilec 
nalog in  zadev, s katerim i se iz
vaja in  pospešuje varstvo p ri 
delu.

5. U resničujoč pravico sam o
uprav ljan ja  v organizaciji, im ajo 
ljud je  na delu pravico in  dolžnost 
organizirati varstvo p ri delu in 
skrbeti za napredek varstva vseh 
članov delovne skupnosti.

Za zdravstveno varstvo delavcev 
so posebnega pom ena obratne 
am bulante.

O bratna am bulan ta  skrbi za 
prilagoditev človeka delu in  dela 
človeku, s čim er u tr ju je  zdravje 
delavcev in pom aga delovni orga
nizaciji pri boljši organizaciji dela 
in p ri večanju storilnosti. Zato 
m orajo  zdravstveni delavci o b ra t
nih am bulant poznati tehnološki 
proces, organizacijo dela, telesne 
in druge obrem enitve, poznati 
m orajo  zdravstvene škodljivosti 
in druge dejavnike p ri delu, ki 
utegnejo škodljivo vplivati na 
zdravje delavcev in na  njihovo 
delovno sposobnost.

ZDRAVJE DELOVNIH LJUDI
IN PRODUKTIVNOST
Nedvomno je za vsako moderno 

družbeno ali državno organizacijo 
osnovnega gospodarskega pomena 
nenehna rast proizvodnih sil ozi
roma produktivnosti. Le-ta nam
reč je podlaga za osebni in druž
beni standard. Brez nje si pač ni 
mogoče misliti nadaljnjega raz
voja sodobne družbe. Tudi ne 
moremo vsega tega doseči, če 
hkrati ne ohranjujemo in  še na
prej ne skrbimo za zdravstveno 
stanje delovnega človeka kot 
splošnega nosilca sodobnega raz
voja. Ko torej praznujemo sve
tovni dan zdravja, dela in pro
duktivnosti, je prav, če se ob tej 
priliki ozremo na nenehni anta
gonizem, na nekoč nerešljivo, da
nes pa le navidezno različnost in
teresov, ki nam jih po eni strani 
nalaga skrb za zdravje delovnega 
človeka, po drugi strani pa potre
ba po stalni rasti njegove pro
duktivnosti. Od tega, ali bomo 
pravilno razumeli in kako bomo 
reševali celotno problematiko 
omenjenih dejavnikov, pa tudi od 
uspešnosti v usklajevanju kajkrat 
različnih njihovih interesov je od
visno tako zdravje delovnega člo
veka kakor tudi njegova pro
duktivnost. Navajanje delavca k 
smislu za prizadevno sodelovanje, 
za nenehno ohranjevanje in  utr
jevanje lastnega zdravja in pa 
razvijanje družbeno-gospodarske 
baze, vse to bistveno prispeva k 
stabilnosti proizvodnje in k nje
nemu napredku.

Vprašanje, o  katerem govorimo, 
pač ni kaj novega. Že v začetkih 
življenjske tehnizacije in indu
strializacije so se pojavili proble
mi zaradi neskladja med interesi 
proizvodnje in delavskega zdrav
ja. Po eni strani lajšata človeku 
delo razvoj tehnike in  industrij
ske proizvodnje, saj opravljajo 
namesto človeka stroji vsa težka 
in najtežja fizična dela. Po drugi 
strani zopet se ob čedalje širši 
uporabi strojev večajo možnosti 
delovnih poškodb, nesluteni raz
voj kemične in drugih industrij
skih panog pa ustvarja nešteto 
novih proizvodov, ki so kajkrat 
strupeni ali sicer zdravju škodlji
vi in tako množijo vire doslej 
neznanih, novih poklicnih zastru
pitev. Vrtoglavo naglico v indu
strijskem razvoju sodobne druž
be lepo vidimo iz podatka za leto 
1966, ko je samo kemična indu
strija industrijsko razvitih držav 
izdelala svojih 50.000 novih pro
izvodov. š e  pred kakimi 20 leti je 
bilo v rabi komaj pol toliko pred
metov, kolikor jih kemična indu
strija danes v enem samem letu  
izdela, novih.

Še več, medtem ko stroji brez 
dvoma pomagajo človeku, pa ta 
v resnici postaja vse bolj tudi 
njihov služabnik. To spoznanje 
skriva v sebi veliko nevarnost za 
človeka delavca. č e  bi tehniki 
namreč pustili, da se razvija po
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svojih potencialnih možnostih, je 
človek v resni nevarnosti, da tudi 
sam postane njena žrtev. Spom
nimo se samo razvoja astronav
tike, kjer je razvoj tehnike dose
gel že tisto stopnjo, ki je psiho
fizične možnosti človeka že ne 
dohajajo več! Prav zares je danes 
preciznost obdelovalnih in drugih 
strojev že neprimerno večja, kot 
so psihofizične sposobnosti člove
ka delavca. Ta namreč vse bolj 
izgublja svojo usposobljenost in 
postaja specializiran manipulator 
ali, z drugimi besedami, avtomatu 
podoben, vezan na svoj stroj, z 
več ali manj avtomatičnimi kret
njami, ko so do podrobnosti raz
deljene in se nenehno ponavljajo 
v čedalje hitrejšem ritmu.

Tako se telesni izčrpanosti in 
poklicnim boleznim, ki so pove
zane z njo in nastajajo pri oprav
ljanju težkih fizičnih del, zadnje 
čase vse bolj pridružuje živčna 
utrujenost, ki se manifestira v 
vse večjem številu nevroz in  dru
gih t. i. »funkcionalnih« motenj, 
človeku »gre na živce« peklenski 
ritem današnje tehnologije, ki mu 
tako rekoč mora slediti.

Potreba po nenehnem večanju 
produktivnosti vsebuje torej ne
varnosti za zdravje in  psihofizične 
sposobnosti človeka delavca. To 
nasprotje med enim in drugim  
dejavnikom je tu že od nekdaj

in tako je bila tudi potreba po 
razrešen ju te zapletene problema
tike že od nekdaj. Kakor na mno
gih drugih se je tudi na tem pod
ročju življenja začelo uspešno 
reševanje problemov šele v  novej
šem času. Razvoj sodobne medi
cinske in tehnične znanosti nam  
danes omogoča pravilno reševanje 
problemov, ki se porajajo iz od
nosov med človekom in delom. 
Vse do nedavnega je bil delovni 
človek tisti, ki je bil v  tem  spo
prijemu na slabšem. Kako res je 
to, nam pričajo številni starejši 
zapisi in statistični podatki, ki 
prikazujejo razvoj industrializaci
je ne samo v mnogih, danes teh
nično močno razvitih državah, 
temveč tudi pri nas.

Poklicne bolezni in poškodbe za
radi dela so med delavstvom za
htevale številne žrtve. Vztrajni 
boj delavskega razreda in  razvoj 
znanosti sta terjala rešitev, k i je 
počasi vendarle tudi dozorela.

Podatke o elementih iz medici
ne dela, o poklicnih boleznih, o 
razmerah, v  katerih nastajajo te 
bolezni ipd., lahko zasledimo tudi 
že v najstarejši zgodovini člove
škega rodu. Resnično pa so začeli 
preučevati industrijsko patologijo 
šele ob večjem razvoju obrtništva 
od srede XVII. stoletja naprej, 
predvsem pa v dobi splošnega 
napredka, ki ga je prinesla sodob
na industrializacija. Takrat neka
ko je družba prišla do spoznanja, 
da je delo nevarno tudi za tiste
ga, ki ga opravlja. Zaradi števil
nih delovnih nezgod ter poklicnih 
in drugih bolezni, ki so z delom  
v zvezi, dalje zaradi izkoriščanja 
otrok, žena in mož s sila napor
nim delom, katerega vsakdanje 
trajanje nikakor ni bilo omejeno 
na določeno število ur, zaradi 
vsega tega je bil položaj delav
skega razreda izredno težak. Lo
tili so se ukrepov, katerih namen

je bil predvsem v tem, da se 
ublažijo posledice pretiranega 
obolenja zaradi nevzdržnih delov
nih razmer, pretiranega izkorišča
nja, nezgod pri delu ipd. Oboleli 
ali poškodovani, za delo nespo
sobni delavci ali njihovi svojci so  
prejemali materialno odškodnino.

Z nadaljnjo industrializacijo pa 
se je število poklicnih bolezni in 
poškodb pri delu le še povečalo. 
Kaj kmalu namreč se je pokaza
lo, da zgolj odškodnina za priza
deto okvaro žrtvam dela nikakor 
ni zadovoljiva rešitev predvsem  
pa, da je tudi predraga. Pokazalo 
se je, da je neprimerno bolje 
preprečevati poškodbe pri delu. 
Tako je za preprečevanje poklic
nih bolezni in  poškodb pri delu 
žrtvovanega mnogo truda in na
pora. Kar se tiče poklicnih bolez
ni, pa je prevladalo spoznanje, da 
jih je treba kar se da zgodaj od
krivati s sistem atičnim  medicin
skim nadzorom izpostavljenih de
lavcev.

V nadaljnjem razvoju je m isel 
na preprečevanje poklicnih bolez
ni in  delovnih poškodb dobivala 
vse konkretnejše oblike. Ugotovi
tev, da se poklicne zdravstvene 
okvare pri vseh izpostavljenih ne 
razvijajo v enaki meri je privedlo 
do izbire med posamezniki (m e
dicinska selekcija) pri sprejemu 
na delo. Vpeljali so t. i. »prve 
preglede«. To je vsaj do neke me
re omogočilo, da na delo niso bili 
sprejeti tisti, ki so bili tako ali 
drugače nagnjeni h kaki poklicni 
bolezni zaradi dela na določenem  
delovnem m estu. Tudi so že kmalu 
ugotovili, da pri nastanku poklic
nih bolezni poleg fizičnih igrajo 
veliko vlogo tudi psihične lastno
sti posameznika. Zato so se za
htevam industrije vse bolj prila
gajale tudi m etode eksperimen
talne psihologije. Rodila se je 
psihometrija s psihotehniko, ki si 
je prizadevala, da z objektivnim i 
metodami, kot so npr. z raznimi 
testi ipd., še pred nastopom  na 
delo odkrije nespretneže, psihola- 
bilne in podobne osebe ter na ta 
način prepreči njihovo zaposlitev 
na nevarnih delovnih mestih.

Vsi ti in še razni drugi ukrepi 
so im eli v bistvu namen človeka 
prilagoditi delu. Za smotrno izko
riščanje njegovih psihofizičnih  
sposobnosti se je domnevalo, da 
je pravilnejše, če se psihofizične 
lastnosti delavca podredijo zahte
vam, ki mu jih postavlja delo ozi
roma delovno m esto. Osnovna 
napaka takega gledanja pa je 
bila, da niso računali z omeje
nostjo človeških psihofizičnih spo
sobnosti glede na potencialne 
možnosti v razvoju sodobne teh
nologije.

Poklicne bolezni kot specifičen  
negativni pojav v zvezi z delom  
in pa poškodbe pri delu so še na
dalje pomenile važen problem, ki 
je med drugim zelo neugodno 
vplival tudi na samo produktiv
nost in ekonomiko družbe.

Razvoj medicine, predvsem fi
ziologije, psihofiziologije in ergo
nomije, kakor tudi preučevanje 
delovnega in socialnega okolja 
delavca, skratka problemov, ki se 
pojavljajo v zvezi s človekovo 
prilagoditvijo delu, sta kmalu po
kazala, da prilagajanje delu ni 
najuspešnejša pot za preprečeva
nje poklicnih bolezni in poškodb 
pri delu. Za sm otrno izkoriščanje 
človekovih psihofizičnih m oči je 
važnejše nasprotno stališče, nam
reč vprašanje, kako prilagoditi 
delo človeku! Nova znanstvena 
organizacija dela tem elji pred
vsem na psihofiziologiji delovnega 
človeka. Stroji, tehnološki proce
si, vse delovno in  socialno okolje 
mora biti prilagojeno človekovim  
možnostim , ne pa narobe.

Vendar to še ni vse. Na delav
čevo zdravstveno stanje in  njego
vo storilnost vpliva tudi širša 
okolica, t. j. socialno okolje, v 
katerem živi. Razvoj njegovih 
telesnih in umskih sposobnosti, 
volja do dela in  dejanski sm isel 
za blaginjo delovne organizacije, 
vse to je odvisno od njegovega 
socialno-ekonomskega položaja, in 
m ožnosti za udejstvovanje v druž-
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benih dejavnostih: v športu, v 
različnih organizacijah itd.

Proučevanje socialnega okolja, 
v katerem živi delavec, ima širši 
pomen. Tehnizacija in z njo indu
strializacija gre nezadržno naprej. 
Zdravju škodljivi učinki sodobne 
civilizacije, kakor ropot, vibraci
je, industrijski prah, dim, plini, 
vse širša uporaba toksičnih snovi 
(insekticidi ipd.), niso več vezani 
samo na delovno m esto proizva
jalca, ampak prodirajo prek to
varniških meja, spremljajo nas 
na ulice in v stanovanja. Tako so 
danes izpostavljeni škodljivim  
vplivom industrializacije razen de
lavcev na delovnih mestih tudi 
njihove žene, otroci in  drugo pre
bivalstvo industrijskih naselij. 
Boj proti škodljivim vplivom  
tehnizacije življenja ni samo na
loga zdravstvene službe in drugih 
dejavnikov, ki delujejo v okviru 
delovnih organizacij, ampak je 
njegov pomen še mnogo širši.

Uspešna skrb za zdravje in s 
tem za storilnost delovnega člo
veka pomeni danes interes različ
nih družbenih dejavnikov. Razvila 
so se nova področja znanosti, kot 
so medicina dela, higiensko in 
tehnično varstvo pri delu, poklic
no usmerjanje in selekcija, indu
strijska toksikologija, rehabilita
cija invalidnih oseb, medicinska 
ekologija (vpliv delovnega okolja 
na delavčevo zdravje) idr. Medi
cinski nadzor nad delavci poseb
no tistim i, ki opravljajo zdravju 
škodljiva dela, je postal zaneslji
va osnova za uspešen boj proti 
poklicnim boleznim. Mnogo po
klicnih bolezni, ki so bile v  pre
teklosti zelo pogostne, so danes 
že prava redkost. Boj proti poja
vom novih poklicnih bolezni je 
uspešen, kadar se ravnamo po 
dognanjih sodobne znanosti. V 
reševanju teh problemov tesno 
sodelujejo specializirani medicin
ski delavci z drugimi strokovnja
ki, kot so tehniki, psihologi, to
ksikologi, socialni delavci, eko
nom isti, pravniki idr. Velika 
vloga pri reševanju problematike 
zdravstvenega in socialnega delav
skega varstva pripada družbenim  
organizacijam: sindikatom, Rde
čemu križu in drugim.

Sodobni načini dela: planiranje 
tehnoloških procesov s stališča  
psihofizičnih sposobnosti tistega, 
ki naj jih opravlja, stalen medi
cinski nadzor nad izpostavljenimi 
delavci, proučevanje in sanacija 
vplivov, ki jih ima delovno in 
socialno okolje na delavca, vse to  
omogoča ekonomično rast sodob
ne proizvodnje. Pri tem  pa je so
časen razvoj zdravstvenega poten
ciala zaposlenih docela uresničljiv. 
Sodelovanje raznih strokovnjakov 
in služb ne more neugodno vpli
vati na ekonomičnost v  poslova
nju proizvodnih organizacij. Na
por se izplača, kajti stara resnica, 
kot jo mnogokrat potrjuje tudi 
naša praksa je v  tem, da je pre
prečevanje poklicnih bolezni in 
poškodb pri delu še vedno cenej
še od stroškov, k i jih povzroča 
njihovo zdravljenje. Tudi je ren
tabilnost »človeka-stroja« večja, 
kadar dela v fizioloških okolišči
nah.

Protislovje med zahtevo po ne
nehnem večanju proizvodnje in  
zahtevo po ohranjevanju zdravja 
delovnega človeka, skratka proti
slovje o katerem sm o govorili že 
na začetku, je danes le še navi
dezno. Boj proti škodljivim posle
dicam, ki jih lahko povzroči delo, 
je uspešen le, kadar so napori 
medicinskih, tehničnih in  drugih 
strokovnjakov ter družbenih orga
nizacij usklajeni v skupnem cilju, 
kako ohraniti zdravje in dela- 
zmožnost zaposlenih. Več uspehov 
pri nas tudi na tem področju pa 
bomo dosegli le, če bomo upo
števali načela, o katerih je tu bil 
govor.

Kaj je ergonomija?
V vseh poglavjih sm o nenehno 

om enjali kako prilagoditi delo 
človeku, kako opazovati celotno 
reag iran je  človeka p ri delu. Zna
nost, k i se s tem  bavi se im enuje 
ergonom ija.

Tako so se ergonom i zbrali na 
m ednarodnih  kongresih te r  s svo
jim i spoznanji pom agali kon
s truk to rjem , arh itek tom , o b ra t
nim  inženirjem , psihologom  in 
zdravnikom , da b i sm iselno obli
kovali delovni p ro s to r, delovne 
pripom očke in  delovne postopke.

N obenem u inženirju  ne b i p ri
šlo na  misel, da bi uporab il s tro j, 
ne da bi poznal njegov m ehani
zem: njegovo moč, optim alno b r
zino, zm ogljivost in  signalne na
prave. Človeški s tro j pa  na  drugi 
stran i uporab i za izvor m ehanske 
energije, ne da  bi poznal zmožno
sti srca in  dihal, m išično silo, 
fiziološko optim alni ritem  k re
ten j, čas, ko nastop i u tru jen o st 
in čas, ki je  po treben  za počitek, 
zm ožnosti vida, sluha in  m ental
n ih  funkcij.

K m et in ob rtn išk i delavec še 
lahko posluša ta  lastne alarm ne 
naprave — recim o u tru jen o st — 
sodobni industrijsk i delavec, vkle
n jen  v tekoči tra k  proizvodnega 
procesa, pa  jih  na jvečkra t ne 
m ore. Sodobna proizvodnja zato 
ne m ore več računati n a  varnost
ni ventil v človeku sam em .

Res je  sicer, da  je  težko fizično 
delo v sodobni in d u s triji vse red
kejše. Tudi delovni čas posta ja  
k ra jš i, po t na  delo vse udobnejša, 
p reh ran a  in stanovanja  pa  vedno 
boljša. Res je  pa  tudi, da  je  r i

tem  dela vse h itre jši, da je  vse 
m anj m ožnosti za subjektivno 
prilagajan je  in  uravnavanje.

M arsikdaj pom enijo o d k ritja  
novih kem ičnih snovi nove vire 
zastrupitev , vse več vozil, strojev, 
telefonov in  zvočnikov pa čedalje 
večji h rup . Vizuelne inform acije 
se zgrin jajo  na  sodobnika od ne
šte tih  kazalcev n a  delovnih me
stih  do u tripa joč ih  slik na  televi
zijskih zaslonih.

Prav tako  je  res, da h ran a  ni 
le boljša, tem več tud i obilnejša, 
da redi in povzroča arteriosk lero
zo. In  res je  končno, da po t na  
delo ni le čedalje udobnejša, tem 
več tud i vedno daljša . Ce so pred  
sto  leti delavci stanovali v črnih 
stanovanjih  brez sonca in  stisn je
ni ob tovarniški zid, se dandanes 
često vozijo kilom etre daleč iz 
sa telitsk ih  naselij.

Sodobna ind u s trija  to rej sam a 
po sebi še ne pom eni zm anjšan ja  
škodljivosti. Stare škodljivosti iz
ginjajo, prihajajo pa nove.

Veliko je  publikacij, ki uče, 
kako je  treba  pravilno dvigati — 
iz počepa — da zavarujem o h rb te 
nico in hrbtenično m uskulaturo . 
Ali pa ste pom islili kdaj, da je 
pravzaprav vsako dviganje — v 
prim erjav i z na jp rep roste jš im  
dvigalnim m ehanizm om  — ener
getsko nesm otrno? H krati z b re
m enom  dvigamo nam reč tudi 
brem e lastnega telesa.

Še v p re jšn jem  sto le tju  so kn ji
govodje stali za svojim i knjigo
vodskim i pulti. S tare  katastrske  
knjige je  tudi danes težko obra
čati sede. Ali si m orete m isliti so
dobnega knjigovodjo, ki bi stal 
p ri delu? Toda za stro j se še ved
no ni tako  lahko vsesti: bodisi 
zaradi nerazum ne konstrukcije , 
ali pa zaradi bojazni, da bi v 
m ojstrovih  očeh postali lenuhi.

Koliko delovnih stolov in  delov
nih miz je  skonstru iran ih  po an tro 
poloških m erah te r  glede na  vrsto  
in težo dela? Tako da bi bilo čim 
m anj sta tičn ih  obrem enitev, da 
bi bil možen pravilen krvni ob

tok, ustrezen presledek za oči in 
p ravšn ja  razdalja  za p rijem  rok?

O rodje in  s tro ji so često obre
m enjeni s trad ic ijo  oblikovanja. 
K onstruk to rji strežejo form alni 
in funkcionalni čistoči s tro ja  in 
obesijo nanj človeka, ki je  ne
skončno prilagodljiv. Koliko oro
dij in  stro jev  je  takih , k je r  sta 
človek in  stro j funkcionalna ce
lo ta in  je  stro j v svoji konstruk
ciji podrejen  človeku?

Skupine delavcev, ki so pri delu potrebne 
še posebnega varstva

Na Zahodu veliko govore o hum anizaciji, na 
Vzhodu pa  o socialistični rekonstrukciji industrije . 
V endar m islijo s tem  eni in  drugi pravzaprav isto: 
človek je  tisti, zarad i katerega je  zgrajena indu
s tr ija  in  obenem  tisti, ki oživlja in  v tek  spravlja 
sicer m rtve stro je  in  naprave. K er je  torej človek 
tisti, ki naj uživa dobrine, k a r  jih  u stv a rja  indu
strija , in  ker je  on tud i najvažnejši člen v verigi 
proizvodnje, bi m orali vsi, ki delajo načrte  za nove 
tovarne, vsi, ki izdelujejo s tro je  in naprave, p red 
vsem pa tisti, ki organizirajo delo, poznati in 
upoštevati človekove lastnosti in  sposobnosti — 
anatom ske, fiziološke in psihološke.

Žal se pa še številnim  tovarnam  p ri nas in po 
svetu pozna, da so bile zgrajene edinole z nam e
nom, da  lastn iku  prinaša jo  čim  več dobička, 
zgrajene v času, ko je  bil delavec le malo cenjeni 
privesek stro ja . Tovarne so gradili skoraj izključno 
m oški za m oške delavce. Zato so s tro je  in  naprave 
preračunali za m oško m oč in  m oško velikost in 
težo. Tovarne so zgradili in  organizirali predvsem  
tehnični strokovnjaki, ki so dobro  poznali m aterial, 
tehnološke procese in stro je , niso pa  poznali člove
ka delavca in njegovih zmogljivosti in lastnosti.

N apake pa n a jhu je  občutijo  tiste  skupine delav
cev, ki so že po naravi ali zaradi bolezni in  starosti 
m anj močni, m anjši, lažji, počasnejši in  m anj 
spretn i, sk ra tka , ljud je  z zoženo delovno sposob
nostjo . M ednje štejem o ženske, m lade delavce, 
stare  delavce, invalide in  kronične bolnike.

Čeprav je  sodelovanje zdravnikov, fiziologov, 
psihologov in socialnih delavcev p ri graditvi in 
u re jan ju  tovarn  in  p ri organizaciji dela še vedno 
pom anjkljivo, pa m oram o priznati, da se je  skrb 
za delavce in njihovo zdravje v razm erom a kratkem  
času zelo zboljšala. Skoraj ne m orem o verjeti, da 
so še kom aj pred  130 le ti v Angliji na  pobudo 
zdravnikov in drugih naprednih  delavcev s p redpi
som določili, da v tekstiln ih  tovarnah ne sm ejo 
biti zaposlenih o troci pod devetim  letom  in da 
ne sm ejo delati več ko t 12 u r  na dan  ozirom a 69 u r 
na teden (Factory Act. 1833). Da sm o v delavskem 
varstvu napredovali tako  naglo, je  predvsem  plod 
zavestnega, načrtnega in  neprestanega bo ja  delav
skega razreda, kakor tud i razvoja tehnike in spo
znanja, da brez zdravih in  zadovoljnih delavcev 
p ri delu ni mogoča visoka produktivnost.

Varstvo žena pri delu
N aša družba je  dala vsem ljudem  ne glede na 

spol vse možnosti in pravice do dela, da se uvelja
vijo v katerem koli poklicu in  da  im ajo  pravico 
za enako delo dobivati tu d i enako plačilo.

Že dolgo ne postavljam o več vprašan ja , ali naj 
se ženske vključujejo  v industrijsko  delo ali ne, 
temveč razm išljam o in si prizadevam o za to , kako 
bi ženskam  zagotovili čim  več ustrezn ih  delovnih 
m est in kako bi jim  pom agali, da  zaradi zaposlitve 
ne bi bili p rik ra jšan i n jih  o troci in  n jih  družine.

(Dalje na 6. stran i)

Posttraumatska neuroza v industriji
L ite ra tu ra  zadnjih  50 le t le t nam  prikazuje, da je  naziv psiho- 

neuroza, ki je  bil včasih sam o m edicinski, postal tud i pravni (juri- 
dični). V časih so poskušali n a jt i neki novi te rm in  za stan je  opisano 
ko t neuroza po trau m i ko t np r. »kom penzacijska neuroza«, »neuroza 
zaradi nesreče«, »socialna neuroza«, »neuroza strahu« in »nezavestna 
sim ulacija«. Torej vidim o, da danes m nogi psih ia tri zavračajo naziv 
»posttraum atske neuroze«, ker to  obsega sam o nesrečo — traum o 
kot vzorčni fak to r ali tzv. neurotično priprav ljenost, odnosno večjo 
občutljivost nekate rih  oseb že pred  nesrečo, vpliv okolice in  osebno 
naravo vsakega posam eznika.

V časih so opozarjali na sličnost »vojnih neuroz« in »poškodbenih 
neuroz« v industriji. Ko prim erjam o prve in druge vidimo, da obsto ja  
sličnost v zahtevi po odplačilu  in sličnost v odpornosti napram  
vsakem u zdravljenju .

Psih iatri v ZDA so nedavno opisali 300 slučajev nesreč p ri delu 
v industriji, k je r  je  nesrečni slučaj sam , pa  tud i naknadna sim pto
m atika  predstav lja la  življenjsko rešitev  za paciente. Zgodovine teh 
slučajev odkrivajo, da so se vsi ti  znaki razvili zaradi duševnih in 
socialno-ekonom skih vzrokov. Raziskave psih iatrov  so nadalje  odkrile, 
da je  bil »nesrečni slučaj« često sam o rezu lta t odnosno posledica 
no tran jega  psihološkega procesa, ki se je  razvil zaradi tesnobe, strahu  
ali nasp ro tij, sporov v pacientu  sam em  in da je  bilo vse to  vzrok 
»nesrečnem u slučaju«. Slični p rim eri so opisani in  dokazani v tzv. 
»nagnjenosti k nesrečam«. N ekateri ljud je  se nam reč v življenju 
sploh ne poškodujejo , drugim  pa  se to dogaja pogosto.

Naziv »posttraum atska neuroza« se pogosto uporab lja , da  se označi 
skupina m oten j, ki n im ajo  nič skupnega, nič značilnega razen želja 
za rento . P sih iatri so začeli razm išljati: Zakaj se tak a  neuroza sploh 
ne pojavi, če se nesreča zgodi dom a, na  športnem  igrišču, na  lovu 
in  tako  dalje.

Na Danskem  se ren ta  izplačuje enkra tno  v večji vsoti, pa  zaradi 
tega ozdravi 93 % vseh p o sttraum atsk ih  neuroz, m edtem  ko v Nemčiji, 
k je r  obsto ja  m esečna ren ta , ozdravi sam o 9 % teh  oseb. V Švici je  
podobno ko t na  D anskem, k je r se pacienti rad i vračajo  na  delo po 
enkra tnem  izplačilu rente. N ekateri navaja jo  da se tedensko ali 
m esečno izplačilo ren te  pacienta zadržuje v njegovi bolezni. Večja 
povezanost m ed zdravniki in p ravniki bi verje tno  pripom ogla k boljši 
rešitvi p roblem a neuroze po poškodbi.

Dokler po poškodbi obsto ja  bolečina in  om ejena gibljivost še ne 
m orem o govoriti o neurozi. Ko pa  pacient preboli fizično poškodbo 
in zdravnik ne na jde  na  delu telesa več bolezenskih sprem em b, ki 
jih  opisuje pacient, govorimo o neurozi po poškodbi ali zgoraj 
im enovani p o sttraum atsk i neurozi. S im ptom i, ki dolgo tra ja jo  in 
izgledajo p re tiram , vsekakor spadajo  v področje psih iatra.

K ot sm o že omenili, često druge zunanje in  no tran je  sile igrajo 
veliko vlogo v p rodukciji sim ptom ov bolj ko t pa  sam  nesrečni slučaj 
ali poškodba. Vse neuroze sp rem lja  strah , tesnoba, zaradi podzavest

nih, nerešenih konfliktov v pacientu sam em. Da bi se iz tega izvlekla 
neka korist, podzavestno ali zavestno pacienti nadalju jejo  s svojim i 
težavam i in jih  pretiravajo . Zato je potrebno v vsakem  posam eznem 
prim eru  razčistiti vzroke in fak torje , ki utegnejo vplivati na  neurozo. 
Psihiatrični razgovori nam  dokazujejo, da je  nesreča p ri delu služila 
za rešitev davnih problem ov pacienta in  da se v tem  išče rešitev 
za duševno nestabilnost, nesposobnost, neuspehe v privatnem  življe
n ju  in  družbi. N esreča postane neke v rste  beg in  rešilna bilka, ker 
daje  istočasno tud i ekonom sko trdno  pozicijo. Prava posttraum atska  
neuroza se defin ira kot reakcija  osebe na fizični ali neki drugi 
dogodek ali serijo  dogodkov. Ta definicija naj se že dopolni z indivi
dualnim  duševnim  reagiranjem  na  stres in  bolečino te r  odredi kako 
sploh deluje nesreča na  posam eznika. Ne m orem o pa  pozabiti, da 
je  neurotsko stan je  po poškodbi lahko enako realno in težko kot 
vsaka druga težka neuroza, ki nim a nobene zveze s poškodbo.

N pr. paraliz irana noga prav  tako onesposobi osebo, ker je  
izgubljena funkcija živca. Psihodinam ična baza je  v tem  prim eru  
lahko is ta  kot p ri vsaki drugi osebi. Lahko se pojavijo  razne reak
cije, s trah  in podobno. Oblika reakcije je  odvisna o sam i specifičnosti 
poškodbe, pa tudi o osebnosti in njenem  značaju. Ta psihodinam ična 
m ehanizacija in  procesi so nezavestni. Zavestni fak to rji ne izzovejo 
prave neurotične reakcije, Če vsi ti zavestni elem enti obstajajo , so 
lahko vzrok po jačan ju  ali podaljšan ju  sim ptom ov toda  ne sm atram o 
jih  za pravi vzrok neurotičnega procesa.

Ameriško psih iatrično društvo  sm atra  veliko neurotično reakcijo  
po poškodbi ko t strah  pacienta, da bi izgubil funkcijo. D odatni 
m om enti so še p rvotna osebnost pacienta, njegova nesposobnost, 
nesigurnost. Dalje delujejo lahko še fak to rji iz njegove socialne 
okolice, njegovo življenje dom a, družina, prilike na delu itd . S tanje 
se še poslabša, kadar je  pacient u tru jen , v  nosečnosti, k lim akteriju  
ali katerakoli telesna bolezen.

K arakteristične črte prave traum atske neuroze so: prvo, da tira jo  
od dneva poškodbe; drugo, obsto ja  velika razdražljivost in tesnoba; 
tre tje , sim ptom i im ajo velik pomen; četrto , pacient sanja, da se spet 
nahaja  v nevarni situaciji za poškodbo; peto, pacient se močno bo ji 
v račati v situacijo , v ka teri se je  nesreča zgodila. N eredko se dogaja, 
da postane tak  pacient zelo nesam ostojen. Običajno se odstran i iz 
družbene dejavnosti ali celo iz družinske dejavnosti. Mnogi od vzroč
nih faktorjev  vključujejo  osebnost individua, njegovo m oralo in 
socialni čut. V sak pacient po poškodbi prem išlju je  o tem , da b i bil 
na  nek način kom penziran finančno ali kako drugače. Toda okolica 
človeka, njihove navade, pripom be okolice vplivajo na pacienta. Naše 
socialne ustanove vplivajo na  razvoj neurotične reakcije. Pacienti 
z občutkom  nezadovoljstva v življenju običajno tako  reagirajo. Močno 
vplivajo na paciente tud i neprem išljeni odnosi nekaterih  sodelavcev 
in  nadrejenih , pripom be sodelavcev, prevelika ali pa prem ajhna 
zain teresiranost zdravnika za njega itd.



7. APRIL - svetovni dan zdravja
(N adaljevanje s 5. strani)
Ni še dokončne in tudi ne povsod enake rešitve, 

kako naj ženska uskladi svoje biološko poslanstvo 
— roditi, vzrediti in vzgojiti otroke — s sočasno 
zaposlitvijo in uveljavljanjem  svojih telesnih in 
duševnih sposobnosti na delovnem mestu.

M ajhna Slovenija zaposluje skoraj že če trt m i
lijona žensk, t. j. okrog 40 % vseh delavcev. Malo 
je  dežel, ki bi se mogle pohvaliti s tolikšnim  od
stotkom  zaposlenih žensk! še  bolj razveseljivo pa 
je dejstvo, da n jih  število še narašča. Uveljavljajo 
se skoraj v vseh gospodarskih dejavnostih  in zlasti 
še v številnih intelektualnih poklicih. Med zdrav
stvenim i delavci im ajo že kar krepko večino!

Brez žensk bi m orali skoraj polovico tovarn  za
p reti in življenjski standard  bi šel rakovo pot. Tudi 
najbolj starokopitn i in nazadnjaški ljud je  vedo, da 
ni več poti nazaj, da se naše ženske vsak dan in 
povsod opredeljujejo za zaposlitev in  za delo v in
dustriji, ker je  samo to porok za njihovo m ateri
alno neodvisnost in  njihovo enakopravnost v d ru 
žini in  družbi.

Hudo napako b i zagrešili, če b i p ri u re jan ju  m est 
in organizaciji dela ne upoštevali fizioloških, ana
tom skih in bioloških posebnosti ženskega organiz
ma. Vemo, da so ženske za 10 do 12 cm m anjše 
od m oških, da so za kakih 10 kg lažje, da im ajo 
le za okrog 60 % toliko mišične moči ko t moški, 
da im ajo težave in nevšečnosti ob vsakem  meseč
nem  perilu, večje težave ko t m oški tud i v klim ak
teriju , zlasti veliko težav in  ovir pa p ri delu v no
sečnosti in v času dojenja. Zato im ajo skoraj v vseh 
naprednih  deželah predpise za posebno varstvo 
žensk pri delu, ki tem eljijo  na fizioloških, anatom 
skih in bioloških razlikah te r  posebnostih ženskega 
organizma. Tudi m i nism o izjem a in zato naši 
predpisi prepovedujejo zaposlovati ženske p ri tež
kem fizičnem delu, na notorično nevarnih delih in 
pri delu, ki je  zdravju škodljivo.

K sreči je  težkega dela v industriji čedalje m anj, 
ker najtežje delo opravijo že stro ji in transportne  
naprave. V endar je  še nekaj delovnih m est, k jer 
delavke stalno dvigajo ali prevažajo težka brem ena. 
K ar je  več kot 20 kg, je  za žensko preveč. Prav 
tako za ženske ni prim erno delati p ri zem eljskih 
delih z lopatam i in kram pi te r  prevažati težke 
sam okolnice ali vozičke.

Podobno kakor dviganje težkih brem en so za 
žensko škodljive tud i vibracije, zlasti tiste  z veli
kim i am plitudam i kot npr. delo na trak to rjih  ali 
kamonih. Tudi pri tem  delu se sprem eni lega 
spolovil, zlasti m aternice, pojavijo se m otnje krv
nega obtoka v organih spodnjega dela medenice. 
Odtod potem  tud i krvavitve iz m aternice, vnetja 
m aternice, živčne bolečine v križu, pogostno urin i
ran je  in vnetje m ehurja.

Dejstvo je, da so ženske biološko odpornejše, 
saj povprečno tudi doživijo večjo starost. Ne m o
rem o torej trd iti, da so m anj odporne za poklicne 
strupe ko t moški. V endar je  tudi tu  treb a  upošte
vati, da so nekateri industrijsk i s trup i taki, da 
posebno škodljivo delujejo na ženske spolne orga
ne (svinec, živo srebro, benzen, kinin), da so ženske 
zlasti občutljive na krvne strupe (benzin, anilin, 
ogljikov m onoksid), da so na  splošno vegetativno 
labilnejše in  zato hu je  reagirajo na  živčne strupe.

Prav posebnega varstva so ženske potrebne v 
nosečnosti. N arava že sam a skrbi, da ves ženski 
organizem, da vsi važnejši organi u sm erjajo  vso 
svojo dejavnost predvsem  tako, da omogočijo zdrav 
in skladen razvoj novemu b itju  v m aterinem  telesu. 
Vse drugo, torej tud i delo v tovarni, je  v tem  času 
drugotnega pom ena in  m ora b iti podrejeno višjem u 
fiziološkemu in biološkem u dogajanju  v nosečnosti. 
Seveda s tem  ni rečeno, da je  za žensko v noseč
nosti najbolj zdravo, da počiva ali celo poležava. 
Lahko, prije tno , nepredolgo in  preintenzivno delo 
je  tud i v tem  času priporočljivo, še bolj ko t sicer 
se je  pa izogibati dela z nevarnim i strupi, k i bi 
utegnil poškodovati tud i o troka v m aterinem  telesu, 
prav tako pa dviganja težkih brem en in  stresljajev  
te r dela v stoječem  položaju, še zlasti pa  dela pri 
nezavarovanih virih ionizirajočega sevanja. O trok v 
m aterinem  telesu je  še p rav  posebno občutljiv  za 
ionizirajoče sevanje v prvih  tednih  nosečnosti.

Ženske im ajo nežnejšo kožo, zato je  p ri n jih  več 
kožnih bolezni kot p ri moških in  jih  tudi vsaka 
kožna bolezen bolj prizadene kakor moške. To je  
tudi pom em ben razlog več, da m oram o za ženske 
še bolj poskrbeti, da jim  uredim o udobne um ival
nice in kopalnice, saj s tem  najuspešneje prepreču
jem o tud i poklicne kožne bolezni.

N aštete oblike ženskega varstva pri delu so 
sicer že stare  in  bi jih  lahko im enovali klasične, 
so pa še vedno pereče in so pravzaprav tem eljni 
pogoj za širše, strokovno še bolj poglobljeno vse
stransko varstvo žensk p ri delu in zunaj dela.

Civilizacija in industrializacija globoko posegata 
v naše življenje in tako  ob likujeta tud i nas same. 
Ne smemo pa se povsem prepustiti toku razvoja, 
postaviti se m oram o na krm ilo, da nas razvoj 
pripelje tja , kam or želimo. Ne prepuščajm o skrbi 
za naše najm lajše  stih iji, ker se nam  bo to prav 
gotovo maščevalo. Zaposlitev ženske ne sme iti na 
račun zdravja in sreče naših o trok  in družin, saj

je  možno ob načrtn i in nenehni skrbi družbe in  
nas sam ih doseči, da bodo naše ženske dobre de
lavke in dobre m atere. V h lastan ju  po večjih zasluž
kih smo malo zanem arili skrb  za otroke, za jasli 
in vrtce, zaradi dobrot, ki nam  jih  daje  visoki 
standard , pa se nekatere m atere  odtegujejo skrbi 
in vzgoji svojih otrok. Ni zdravo in  ni prav, da 
si toliko žensk išče rešitve v splavih, pom agajm o 
jim  p rebroditi težave in ustvarim o jim  možnost, 
da bodo kljub zaposlitvi lahko imele o troke te r  jih  
vzgajale in vzredile.

K er se je  tolikšna večina žensk skoraj brez 
prigovarjanja in gospodarske nu je  odločila za delo 
in poklic, ne sm emo dopustiti, da bi jim  nav
dušenje splahnelo, pač zato, ker ne bi ustvarili ali 
priredili dovolj delovnih m est, k je r  bi se zaposlile 
brez škode za svoje zdravje in  za svojo družino.

V naši sam oupravljalski družbi lahko upravi
čeno pričakujem o, da bo čedalje več žensk, ki se 
bodo odločile za zaposlitev prav  zato, ker je  v njej 
življenje bolj polno, bolj aktivno, bolj ustvarjalno, 
pa tud i bolj srečno in p rip rav lja  še trdnejše  tem elje 
za nagel vsestranski razvoj in še večji življenjski 
standard .

Varstvo mladine pri delu
K akor za ženske velja tu d i za m ladino, da se 

predpisano klasično varstvo delavcev, m lajših  ko t 
18 let, v naši industriji izvaja razm erom a dobro: 
m ladine ne obrem enjujem o s težkim  fizičnim de
lom, ne zaposlujem o je  na  nevafbih delovnih m estih 
in ne p ri delu, ki je  zdravju  škodljivo. Odnos do 
m ladine je  neprim erno boljši, ko t je  bil p red  vojno, 
tako da nekateri celo negodujejo, češ da m ladino 
razvajam o. In vendar m ladina še ni zadovoljna. 
Bridko občuti, da jo  še vedno ponekod odrivajo, 
zlasti kadar gre za odgovornejša delovna m esta, 
da je  ne jem ljejo  dovolj resno v sam oupravnih 
organih in jo  vse prepočasi uvajajo  v vodenje in  
uprav ljan je  tovarne. Tu in  tam  še naletim o na 
pom anjkljivosti glede zdravstvenega varstva m ladi
ne, kar se kaže tud i v razm erom a velikem številu 
poškodb p ri delu med m ladino in  v nedohranjenosti 
in to v glavnem bolj p ri dekletih  kakor m ed fanti.

Stari delavci
Zdravstvena raven našega prebivalstva spričo 

dobrega zdravstvenega varstva in naprednejšega živ
ljenjskega standarda  neprenehom a raste . Tudi pov
prečna življenjska doba je  tolikšna, da se lahko 
m erim o z najbolj razvitim i državam i v svetu. Tako 
im am o v industriji čedalje več starih  delavcev, ki 
so pa razm erom a še krepkega zdravja in polni 
življenjske moči, kar se kaže zlasti v veselju do 
dela. Sicer pa jim  tud i pokojninsko zavarovanje 
postavlja starostno  upokojitev k a r  dolg delovni 
staž, za moške 40 let službe, za ženske pa  35.

Med stare  delavce šte je jo  po svetu predvsem  
tiste, ki so s ta ri že čez 60 let. Proces s ta ran ja  pa  se 
začne že veliko prej in po 45. letu  že p ri večini 
delavcev lahko ugotovimo značilnosti in lastnosti 
v zvezi s staran jem . S tarostna  daljnovidnost in 
naglušnost, pešanje telesne moči, m anjša  u rnost in  
spretnost gibov te r  bolj ali m anj izraženo poapne
nje ožilja in  večkrat tu d i oslabelost srca. Menimo, 
da je  obdobje od 45. leta navzgor zelo kočljivo in 
se lahko h itro  sprem eni v  hu jšo  bolezen ozirom a 
tra jn o  ali začasno nesposobnost za delo. Zdravstve
no nadzorstvo nad delavci b i bilo treb a  v tem  
času poostriti, da z zdravili in  načinom  življenja 
in dela preprečim o obolenja in  da tud i delavce sam e 
opozorimo naj z večjo pazljivostjo  p ri delu nekako 
izravnajo starostne  težave.

Ekonom isti v bolj razvitih  državah dokazujejo, 
da so prav  sta re jš i delavci tisti, ki u s tvarja jo  n a j
večje presežke dela. Tudi naši sta re jš i delavci so 
na dobrem  glasu, ker so p ri delu vestni in  discipli
nirani, k er so izkušeni in p reudarn i in  ker se 
skušajo predvsem  v tem  času uveljaviti p rav  s svo
jim i uspehi pri delu.

V prašanje stare jš ih  in  s ta rih  delavcev se bo v 
bodoče čedalje bolj zaostrovalo, saj vidimo, da se 
dogaja to  v vseh razvitih  deželah. S tarih  delavcev 
bo v naših tovarnah čedalje več, k a r bo pa  našim  
delovnim organizacijam  in družbi sam o v korist, 
seveda le, če bodo p ri organizaciji dela upoštevali 
posebnosti in fiziološke lastnosti s ta re jš ih  ljudi.

Med delavce z zoženo delovno sposobnostjo  p ri
števam o tud i invalide vseh vrst, kronične bolnike 
in rekonvalescente te r  po naravi šibke in slabotne 
delavce. Vsa ta  skupina delavcev im a po ustav i prav  
tako zajam čene pravice do dela in  lahko p ri delu 
dosega celo velike uspehe, če z zdravstvenim i, orga
nizacijskim i in drugim i ukrep i poskrbim o, da bodo 
dobili takšno delo, ki ga s svojim i sposobnostm i 
lahko opravljajo . Res so m ed tem i delavci tu d i taki, 
ki celo ob najbo ljši volji in k ljub  prizadevanju ne 
dosegajo tiste  storilnosti kakor drugi delavci. Ozek 
gospodarski račun prav  za te  delavce včasih pokaže, 
da v tej ali oni delovni organizaciji vsaj delom a 
živijo na račun zdravih delavcev. V teh  prim erih  
sta  na preizkušnji naš socialistični hum anizem  in 
delavska solidarnost in p repričan i smo, da bodo 
naši delovni kolektivi in  sam oupravi j alci to  preiz
kušnjo  častno prem agali.

rastočo industrializacijo, tehno
logijo na »zasužnjevanje« človeka  
po strojih; sicer pa bi bilo takšno  
zaviranje jalovo, ker napredka  v 
razvijanju m aterialne baze indu
str ijske  proizvodnje danes ni 
mogoče več ustaviti. Pozornost 
m entalno-higienskih raziskovanj 
se je usm erila na delovno enoto  
in delovno m esto  ter odnose  v 
delovni skupini. Pokazalo se je  
npr., da pravilno izbrano delovno  
m esto  in ustvarjanje harm oničnih  
delovnih skup in  zm anjšu je  število  
psihoreaktivnih  m otenj. Raziskave  
in izkustva  so potrdila  načelo, da 
se m orajo delovna m esta  izpolnje
vati predvsem  v skladu z dušev
nim i in telesnim i kvalitetam i de
lavcev ter z njihovo usposoblje
nostjo. Seveda je poprej vazen  
pogoj za uspešno delo posam ezni
ka in skupine pravilna izbira po
klica, s tem  je pa v na jožji zvezi 
tud i zrela m otivacija  za delo. De-
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Duševno zdravje in produktivnost
Vzporedno s tehnološko revolu- podpirajo tudi brezposelnost, kri- vzrokov vsega tega obolevanja in 

cijo, avtom atizacijo ' in tekočim  ze in socialne stiske ko t neposred- privedlo do prvih  sistem atičnih  
trakom  narašča tudi število neu- na posledica teh pojavov  — vse poskusov; da bi ga zajezili in  po 
rotičnih m otenj. Ne sam o enolič- to je pospeševalo porajanje psiho- m ožnosti preprečili, sa j je  preven- 
nost delovnega procesa, vsemo- reaktivnih obolenj. Terjalo pa je tiva tudi v tem  prim eru cenejša 
gocnost stro jev in robotizacija obenem tudi, zlasti od zdravstve- od kurative. Jasno je, da zdrav- 
cloveka, pojavi, ki jih  po svoje ne službe, raziskovanje globljih stvena služba ne m ore vplivati na

lovne skupine je treba form ira ti 
po principih skup inske  psihologije, 
ki zagotavlja na jprim ernejšo  psi- 
hoklim o; zelo pom em ben je odnos 
delovodij in sploh vodilnih delav
cev do podrejenih. Ta odnos mora  
poleg zadostne avtorita tivnosti 
vsebovati tud i strpnost, razum e
vanje in spoštovanje osebnosti, 
izkazovati pa m ora tudi sposob
nost za sam oobvladovanje, prem a
govanje lastnih čustvenih, zlasti 
še agresivnih teženj, ki so — če 
že ne m anifestnot pa vsaj latentno  
prisotne v  vsakem  od nas; seveda  
je  nekontrolirana agresivnost vo
dilnih delavcev nevarnejša, ker 
lahko prizadene večje število  pod
rejenih in usodneje vpliva na du
ševno zdravje ter včasih celo na 
eksistenčne interese podrejenih, 
pač zaradi m ožnosti zlorabe avto
ritete, ki je  vezana na položaj. 
Zato je posebno važno, da so prav  
vodilni delavci, od delovodje v  de
lavnici industrijskega obrata pa  
do šefov enot in d irek torjev  v 
raznih drugih delovnih organiza
cijah ter ustanovah, zrele in urav
novešene osebnosti, z v isokim  etič
nim , ne sam o inteligenčnim  in 
strokovn im  »kvocientom «.

V delovnem  oko lju  so tako im e
novane nevrotične reakcije ne le 
obrem enitev za prizadete, am pak  
m otijo  tud i delovni proces v sku 
pini in zm an jšu jejo  produktivnost. 
Terjajo često daljše zdravljenje  
in bo lniški stalež, kar prevečkrat 
pa se — vsaj za pod je tje  in soci
alno zavarovanje — »končajo« z 
invalidsko upokojitvijo .

V sakom ur je  jasno, da je de
lovna sposobnost in produktivnost 
v tesni zvezi s telesnim  in dušev
nim  zdravjem  človeka. T udi laik 
razume, da je  duševni bolnik  — 
psiho tik  v svo ji aku tn i in m ani
fes tn i bolezenski fazi delovni ''in
valid, m anj jasno pa m u  je  že 
dejstvo , da isti bolnik po ozdrav
ljen ju  ali vsaj dobrem  zazdravlje- 
n ju  lahko spet postane polnovre
den delavec ali sposoben vsaj za 
delo z določenim i olajšavam i, ko t 
so skrajšan delovni čas, lažje delo, 
prekvalifikacija  ipd. Še dosti težje  
pa je  nepoučenem u razum eti, da

tud i nevrotik ali celo duševno do
tle j navidez stabiln i delavec — ob 
slabih delovnih pogojih, v  neugod
ni psihoklim i, na neprim ernem  
delovnem  m estu , prizadet zaradi 
diskrim inacijskega ravnanja, m a
terialno ali drugače prikrajšan, 
skra tka  v kon flik tn i situaciji lah
ko psihično in fizično dekom pen- 
zira, ne zm ore več svojega dela in 
m ora biti za krajšo ali daljšo do
bo izločen iz delovnega procesa. 
Postane bolnik in po trebuje  zdrav
niško  pomoč.

Če zanem arim o vse druge fa k 
torje nevrotizacije in upoštevam o  
le tiste, k i jih  ustvarja  delovno  
okolje m oram o ugotoviti, da je 
tem eljnega pom ena ozračje, m i
kroklim a  v  delovni organizaciji 
ozirom a v delovni enoti. Tem pe
ratura in vrem e nasploh, če že 
govorim o o klim i, sta  pogojena  
najprej z osebnostjo  vodilnega  
delavca, po tem  pa še s celo tn im  
sku p ko m  osebnosti, k i sestavlja jo  
enoto. O m enjena je  bila že važ
nost zrele in stabilne osebnosti vo
dilnih za ozračje v  ko lek tivu  in  
s tem  tud i za storilnost delavcev. 
Razen te vertikalne, hierarhične  
pogojenosti psihoklim e v delovni 
enoti je  le-ta odvisna še od hori
zontalne povezave članov ko lek ti
va. M edosebni odnosi so tem  bo lj
ši, čim  več je zrelih in ko n stru k 
tivnih osebnosti in čim  m anj 
egocentričnih nergačev, labilnih  
in neuravnovešenih posam eznikov, 
ki kvarijo  povezanost skupine. Od 
drugih pogojev za ugodno psiho- 
klim o v ko lek tivu  je  treba om eniti 
še navidezno m an j važne, ko t so 
ustrezni higienski delovni pogoji, 
zagotovljena varnost pri delu in 
seveda adekvatno nagrajevanje, 
prim erni delovni norm ativi. Ven
dar so to že e lem entij ki jih  de
term inira družbeni sistem , delno  
pa tudi ekonom ski položaj delov
ne organizacije. K ar zadeva osnov
no determ inanto  — družbeno ure
ditev  — je  socialistično sam o
upravljanje pač okvir, k i zago
tavlja delovnem u človeku m aksi
m alno varnost pred izkoriščanjem , 
soudeležbo pri upravljan ju  in do
bičku podjetja , v  ka terem  je zapo
slen; ne m ore pa človekove oseb
nosti osvoboditi vse atavistične  
navlake, ki straši in dela zgago 
v še tako idealnem  družbenem  si
stem u  — v obliki zavisti, sam o
ljublja , častihlepja, oblastiželjno- 
sti, grabežljivosti ter raznih dru
gih oblik egoizma in agresivnosti. 
N i pričakovati, da bi vsa j v  do
glednem  časovnem  obdobju  tudi 
idealna družbena ureditev odpra
vila te človekove slabosti, vendar 
pa se je vredno na vseh fron tah  
boriti pro ti nasilju  in egoizmu, 
ker je  to sestavni del boja za bolj
ši sve t in boljšega človeka. Malo 
pa bi opravili v  tem  boju, če ga 
ne bi začeli na lastni »notranji« 
fron ti, če ne bi p lem enitih  ciljev, 
ko t so hum anizem , dem okratič
nost, strpnost, enakopravnost itd., 
skušali uresničiti v  naših m edse
bojnih  odnosih, na delovnem  m e
stu, v družinsk i in širši družbeni 
skupnosti. N e razglašanje in pro
pagiranje dem okracije, ne hum a
nizem  v besedah in na papirju, 
am pak njegovo realiziranje v  na
šem  vsakdanjem  živ ljen ju t v s tiku  
z ljudm i, s sodelavci, s podreje
n im i in nadrejenim i, z znanci in 
neznanci — to  naj bo naš prispe
vek k boljšim  m edsebo jn im  odno
som , k i so osnova za večjo  dušev
no in m aterialno blaginjo člove
štva.

7. april 
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Sodobni vidiki varnostne vzgoje
Američani trd ijo , da  odpade sam o 2 % vseh 

nezgod p ri delu na  »višjo silo« (nezgode, ki se niso 
dale p rep rečiti). Od ostalih  98 % nezgod p ri delu, 
jih  lahko preprečim o 50 %, ostane še 48 % nezgod, 
ki b i jih  tu d i lahko preprečili, če se ne b i bali 
stroškov  in  tren u tn ih  vplivov na proizvodnjo in 
osebni dohodek.

Boj p ro ti nezgodam  p ri delu to rej ni tako  brez
upen, ko t bi lahko sodili po izkušn jah  v m nogih 
deželah. K er pa  so nezgode p ri delu rezu ltan ta  
m nogih in  zapletenih tehničnih, telesnih in  duševnih 
vzrokov, lahko uspem o le s prožnim  bojem  na  zelo 
širok i fron ti.

S poklicnim  usm erjan jem  glede na  sposobnosti 
in zanim anja človeka, z izbiro delovnega m esta, s 
sm otrn im  poklicnim  izobraževanjem , z izboljšanjem  
pogojev delovnega okolja  (fizikalno-kem ičnega in 
psihosocialnega), s sk rb jo  za urejevanje  zasebnih 
problem ov delavca, z dosledno strokovno in  učin
kovito varnostjo  p ri delu, z načrtno  varnostno  vzgojo 
in po po treb i s prem estitv ijo  delavca, se lahko 
uspešneje spopadem o z rakom  sodobne industrije .

P ri tem  je  odločilnega pom ena, da se pom em b
nost varnosti p ri delu ne pou d arja  toliko s p redpisi, 
zakoni in  navodili, tem več predvsem  z načrtn im  
izobraževanjem  delavcev in vplivanjem  na  njihova 
stališča do varnega dela. (S tališče je  m entalno in 
neuradno  stan je  p rip rav ljenosti, organizirano preko 
izkušenj, ki povzročajo d irek ten  ali dinam ičen vpliv 
na  reag iran je  posam eznika na  predm ete  in  situa
cije s ka terim i se srečuje. U stvarjeni klišeji — 
nastali s posnem anjem  in čustvenim i reakcijam i — 
močno vplivajo na vse naše delovanje na  področju  
varnosti p ri delu. Zato jih  je  treb a  z vzgajanjem  
včasih razb ija ti oz. preoblikovati. V ečkratni pogo
vori, č itan je , avdiovizuelni prikazi pripom orejo , da 
celo delavci, ki so bili p re j v svojih stališčih  do 
varnosti trdno  odklonilni, začnejo kazati znake 
dvomov v svoja p rep ričan ja . Skrbno p lan iran je  
učnih situacij daje  nam reč m ateria l za razm išljan je  
in  če jih  uspem o še čustveno pritegniti, lahko pride 
do tem eljite  sprem em be stališč. To je  pom em bna 
naloga varnostnega vzgajanja, ki u sposab lja  ljudi 
za boljše  reševanje sedanjih  in bodočih problem ov. 
N ajpom em bnejše je, da se sp rem in ja jo  stališča z 
u stvarjan jem  situacij, v ka terih  si delavci p ridobijo  
neposredne izkušnje).

Povsem upravičeno poudarja jo  izkušeni psiho
logi, da sm o seznanjeni o p redpisih  in  varn ih  postop
kih p ri delu še ne zagotavlja, da  jih  bodo delavci 
in njihovi p redpostav ljen i v p raks i tu d i izvrševali. 
(Zato verje tno  ne boste mogli iti m im o preverjan ja  
znan ja  s pom očjo kon tro ln ih  listov. K ontrolni list 
obsega vse podatke  o varnosti, k a te rih  se m ora de
lavec m ed svojim  delom  držati. Sam o občrta  se, 
ka te ra  varnostna  navodila delavec ni upošteval).

Ko je  človek že dalj časa v nekem  delovnem 
okolju , se kaj lahko zgodi, da  zapade »okostenelo« 
zaupanje  v svoje izkušnje in, da je  p repo jen  z 
» industrijsko slepoto«. M edtem  pa  se sprem in jajo  
zahteve delovnih m est, načini dela in  sodelavci, in 
so p ri ravnodušnem  in m alom arnem  odnosu do 
varnosti p ri delu v osp red ju  nezrela stališča in ne
znanje! Te ugotovitve nas u sm erja jo  k nu jnosti 
potrebe po n ačrtn i varnostn i vzgoji in  učinkovitem  
varnostnem  izobraževanju.

CILJI IN NALOGE VARNOSTNE VZGOJE
Med osnovne naloge varnostne vzgoje delavcev 

v ind u s triji sodijo tis ti ukrepi, s ka terim i hočemo:
1. Seznaniti neposrednega proizvajalca z vsemi 

elem enti varnega dela (z delovanjem zaščitnih sred
stev na strojih in napravah, s funkcijo osebnih 
varovalnih sredstev, ter s pravili osebne in indu
strijske higiene).

2. Poučiti neposrednega proizvajalca o načelih 
varstva pri delu v podjetju in o potrebnih preven
tivnih ukrepih za preprečevanje nezgod pri delu.

3. Poskušat vcepti slehernemu neposrednemu pro
izvajalcu zrelo stališče do varnosti.

4. Strokovno izpopolniti delavca na delovnem  
mestu za varno in produktivno delo.

5. Se truditi, da člani delovnega kolektiva spo
znajo potrebo in se zainteresirajo (aktivno!) za 
lastno varnost in varnost sodelavcev.

Zavedati se m oram o, da je  ena glavnih nalog 
varnostne vzgoje u trd iti p ri neposrednem  proizva
ja lcu  znanja  in spre tnosti za varno delo. D osti se 
govori o varnostn i zavesti, m i bom o pa  poudarili, da 
je  v veliki m eri odnos do varnosti odvisen od 
delovnega okolja. Ce v p o d je tju  ni pravega reda, 
če se ne dela sm otrno in  p reudarno , če je  organi
zacija in  izvedba proizvodnje stih ijska-nenačrtna, 
če niso urejene san itarije , potem  je  tud i m ajhen 
in teres za red, načrtno  delo in  varovanje lastnega 
zdrav ja  in življenja. Ce uspem o, da bodo vodilne 
osebe priznale svojo lastno  nepopolnost iz proble
m atike varnosti, bo to  pom em ben pogoj za boljše 
varnostno izobraževanje v njihovih obratih . Pri 
načrtovan ju  po treb  varnostnega izobraževanja bom o 
sodelovali z vodilnim i ljudm i v ob ra tih , vendar 
m orajo  oni sam i preizkusiti svojo odgovornost in 
zavzetost p ri tem  delu. N ajpom em bnejše je  p ri tem , 
da ti po zakonu določeni pom očniki sam i spoznajo 
nu jnost njihove izobrazbe in varnostne vzgoje. Iz 
p rakse poznam o izgovor, da se takšna  vzgoja sicer 
po trebna drugim , da pa oni n im ajo  časa n iti potrebe 
p ri delu. Tem u sledi nezaupanje v kolektivu in 
za dopolnilnim  izobraževanjem  s področja  varstva 
up iran je  ostalih  zavezancev dopolnilnega izobraže
vanja. Z ustrezno varnostno vzgojo lahko uspem o 
vodilnem u in vodstvenem u tehničnem u osebju  p rika
zati, da s p ro jek tiran jem , konstru iran jem , izdelavo 
delovnih sredstev in z organizacijo te r  vodstvom  
proizvodnje neposredno vplivajo na varnost delav
cev. Seveda jim  je  tud i treb a  odpre ti oči, da tud i 
po zakonu odgovarjajo  za varnost neposrednega 
proizvajalca. P repričljivost in  nu jnost varnostn ih  
ukrepov podpre predpostavljeni le z lastn im  zgle
dom. Tudi sam  m ora upo rab lja ti sredstva za osebno 
varnost p ri tis tih  opravilih  in  na  tis tih  delovnih 
m estih, k je r  to  delovna varnost zahteva. Ugotov
ljeno je  bilo, da bi se m arsikateri nezgodi izognili, 
če bi vodje v delovnem  postopku:

1. Dovolj dobro opazovali delovne načine in 
odnos do varnega dela pri svojih podrejenih.

2. Pravočasno predvideli posledice, ki jih utegne 
povzročiti že ugotovljeno nepravilno ravnanje delav
cev pri delu.

3. Razporedili na nevarnosti izpostavljena de
lovna mesta ustreznega, za tista dela res primer
nega delavca.

4. Pravočasno proučili vsakega delavca o podrob
nostih varnega dela za vsako delovno mesto in celo 
operacije posebej.

5. Dosledno vztrajali pri pomembnosti varnega 
dela in obenem tudi nadzirali poznavanje, razume
vanje in izvajanje določenih del.

M ojster m ora na  svojem področju  prav  tako 
dobro  poznati kategorije delavcev, ki se najpogo
steje  ponesrečijo:

L Mladi delavci, ki se lahko ponesrečijo zaradi 
nesposobnosti, neznanja, nespretnosti, nepazljivosti 
pri delu ali zaradi tega, ker jih odgovorni niso za
dosti poučili o varnosti pri delovnih operacijah.

2. Novosprejeti delavci, ki se lahko ponesrečijo 
zaradi nepoznavanja konkretnih nevarnosti pri delu, 
zaradi nesposobnosti oz. nespretnosti.

3. ž e  starejši delavci (po stažu), ki pozabljajo 
varnostne predpise in navodila, ker so preveč sigurni 
glede svojih praktičnih izkušenj in zaverovani v 
svojo strokovnost.

V arnostni tehnik  
K adunc Janez

Otroški robčki v lični embalaži

Objavljene slike vam  prikazuje
jo  našo novo em balažo za robce. 
Ta je  zelo zaželjena za obdaritve 
p ri raznih priložnostih in  je  tem u 
prim erno tudi prire jena. Žal se 
k ran jska  trgovina veliko ne zani
m a za naše izdelke in jih  v K ran ju  
skoraj ne dobite.

K valiteto naših izdelkov m ora
mo izboljšati, ker m oram o vse re 
klam acije slabih izdelkov po troš
nikom  zam enjati. Tako smo pred 
k ra tk im  prejeli zahvalno pism o 
zadovoljne stranke, k a r dokazuje 
solidnost uprave, ki rešu je  rekla
m acije, ne pa  solidnost naših iz
delkov: Pismo se glasi: »Nisem  
pričakovala tako hitrega odgovo
ra in zam enjave dekliške pižame. 
Za vaše spretno poslovanje in uvi
devnost se vam  iskreno zahvalju
jem  in ostanem  še v  naprej za
upen kupec vaših izdelkov, katere 
sem  vedno cenila.

S  tovariškim  pozdravom!
Anica Pirnat 

Zg. Zreče 98.«

Damski in moški robčki

Moški robci

Sredstva stanovanjskega prispevka, za nakup stanovanj!
(N adaljevanje s 3. stran i) 

liko delavcev iz obupa odločilo za 
g radn jo  hiše, čeprav n im ajo  nobe
n ih  m ateria ln ih  možnosti. S p ri
h ran jen im  denarijem bi kupili ne-

Na volišču

kje na deželi zemljo, priskrbeli bi 
si gradbeno dovoljenje, nato pa 
bi prinesli v kadrovski sektor 
prošn jo  za kred it in čakali, kdaj 
ga b o d o  dobili.

Podoben pojav sm o opažali po 
1. 1967, ko je  bilo  razdeljeno indi
vidualnim  graditeljem  120 m ilijo
nov S din. Od ta k ra t do danes je  
p-orastlo število delavcev, ki so se 
odločili za gradnjo  hiše, za preko 
100. Veliko število teh  delavcev 
im a nizke osebne dohodke in v 
m nogih p rim erih  t-udi številno 
družino. Keir je  g radnja  hiše d ra
ga stvar, m arsikdo  od teh ljudi 
dobesedno strada, sam o da bi čim- 
več denarija ostalo za hišo. Zaradi 
slabe im prem alo  vitam inske h ra 
ne, p rekom ernega dela in staln ih  
skrb i, m arsikdo zapade v bolezen, 
posledice pa čuti še  v rsto  let. Naj 
povem še to, da pod je tje  že sedaj 
p lačuje za prevoze n a  delo letno 
70 m ilijonov S din, če se bodo 
delavci tudi v  bodoče tako m no
žično odločali za idividualno grad
n jo  bo teh  stroškov  še več.

To so razlogi, ki so govorili za 
osvojitev prve  variante, za osvoji
tev drugega predloga p a  govorijo 
naslednja  dejstva:

— S sredstvi v višini 150 mili
jonov S din bi se iahiko rešilo 
prosilce, ki im ajo  hiše zgrajene do 
IV. faze, dodelila bi se sredstva 
delavcem, ki gradijo  hiše, im ajo 
pa  stanovanja, last podjetja . Ne
kaj denarja  pa bi bilo  m ožno do
deliti tudi delavcem, ki hiš nim a
jo  zgrajenih  do IV. faze, stanujejo  
pa v nemogočih stanovanjskih 
razm erah. Vseh prošenj pa kljub 
vsem u ne bi bilo možno rešiti, saj 
bi za to  potrebovali 450 m ilijonov 
sta rih  din.

— Delavci, ki im ajo  vložene 
prošn je  za kredite, že v !. 1968 
niso dobili nobenih sredstev  za 
individualno gradnjo, zato priča
kujejo , da bodo vsaj nekaj denar
ja  dobili letos. Med n jim i so zelo 
hudi stanovanjski prim eri, saj so 
se prav  zato odločili za individu
alno gradnjo. K ako tem  delav
cem obrazložiti, da tudi letos ne 
bo denarja  za individualno grad
njo?

— Ce delavci, ki gradijo  svoje 
hiše, ne bodo dobili kred ita , ne 
bodo mogli tako  h itro  nadaljevati 
z giradinjo in ker se gradbeni ter 
drugi stroški vsako leto večajo, 
bodlo p ri tam  še posebej oškodo
vani.

— Tudi delavci, ki prosijo  k re
dit, prispevajo iz svojih dohodkov 
sredstva za stanovanjsko  izgrad
n jo , zato  so upravičeni, da  do
bijo  del sredstev za g radnjo  hiše.

— Precej delavcev bo nadalje
valo z g radnjo  hiše, čeprav ne bo
do dobili k redita. Mnogo se jih  
bo zadolžilo p ri znancih, ali pa  
bodo najeli kratkoročne kredite. 
O m enjeni k red iti jim  hodo še 
bolj zm anjšali s tandard , to  p a  se 
bo odražalo v njihovi delovni 
sposobnosti in  zdravstvenem  sta
nju.

Na osnovi obrazložitve strokov
ne službe je  na to  stanovanjska 
kom isija razprav lja la  o obeh 
predlogih. Člani so si 'bili takoj 
edini, da tre tje  variante, k i bi za
dovoljila obe strank i, n i yto pa 
zato, ker ni n a  razpolago dovolj 
sredstev. Razprava o obeh pred
logih je tra ja la  2 u ri. Člani ko
m isije so podrobno analizirali 
oba predloga in  končno soglasno 
sprejeli sklep, da se C entralnem u 
delavskem u svetu predlaga v po

trd itev  I. varian ta  s tem , da se v 
prihodnjem  letu  vsa sredstva za 
stanovanjsko izgradnjo nam enijo 
individualnim  graditeljem .

Na k ra ju  naj navedem še to, 
da so posam ezni delavci, ki im a
jo vložene p ro šn je  za kred it, ob
sojali stanovanjsko kom isijo in  
strokovno službo, da  so delo 
opravili površno, nestrokovno in 
enostransko, d a  n iso  dovolj -teht
no proučili obe varianti, d a  so se 
posam ezniki že predhodno na ti
hem  dogovorili za nakup bloka 
itd. Menim, da om enjeni sestanek 
dovolj zgovorno dokazuje, da  sta 
bila oba  predloga dovolj tehtno 
prikazana stanovanjski komisiji. 
Ponovno pa  poudarjam , da se 
stanovanjska kom isija -in strokov
na služba v polni m eri zavedata 
in sta  se zavedali, da bodo z ome
njenim  Sklepom prizadeti delav
ci, k i p rosijo  za k red it, zato je 
bil tudi predlagan io izglasovan 
sklep, da se v p rihodnjem  le tu  
vsa sredstva razdelijo  za indivi
dualno gradnjo. F ranc Dolenc

Sodeluj v Tekstilcu!



Balkan Look ali balkanska narodna motivika — moda za letošnje poletje
V Parizu so za letošnje poletje 

kreirali obleke z balkansko na
rodno ornam entiko. Obleke k ra 
sijo bogate vezenine v narodnih 
barvah v vodilni rdeči in m odri 
barvi na beli podlagi in  so lepo 
dopolnilo za poletno garderobo. 
So pa  takšne obleke zelo drage. 
Pri nas v pod je tju  sm o se odlo
čili za tisk  narodne ornam entike. 
V našem  ate lje ju  smo za sejem  
»Mode 69« pripravili osnutek za

Desen A, ponazarja  narodni vez 
hrvatske m otivike.

A 1) Iz takšne bordure  lahko 
naredim o tud i za fan tk a  bluzico. 
Okrog v ra tu  in n a  ram ena in  ro
kave našijem o ozki del motivike, 
ki jo  izrežemo iz bordure.

A 2) Za punčko  pa  obrnem o 
tako, da im am o borduro  zgoraj 
na prsnem  delu. Oblekica je  kro
jena  zvončasto in  se zapenja na  

hrbtu .

tisk  po predlogah hrvatske in m a
kedonske m otivike in  p re je li na 
sejm u »Moda 69« zlato m edaljo. 
Vsi ti deserti so potiskan i na b la
go, ki im itira  domače platno.

A 3) Tudi k  hlačam  si lahko 
ukrojim o bluzo v Živago stilu. 
V pasu jo  zavežemo v pen tljo  ali 
pa  naredim o kar navaden pas. Za 
okras okrog v ra tu , rokavov in  
pasu odrežem o ožji del bordure.

A 4) Obleka je  p rim ern a  za vit- k rila  in  nap ihn jene  rokave. Za ta  
ke postave. K rilo  je  precej dra- m odel b i bil p rim eren  desen z 
p irano  .Okrog v ra tu  p redn ji rez bo rduram i, ki tečejo  počez.^ Ok- 
in pas obrobim o z ozko borduro , rog v ra tu  in  rokavov prišijem o 
odrezano od široke bordure. čipko.

Desen B, h rva tska  m otivika, ki Desen D: p o n azarja  m akedon- 
p anazarja  naravo. sko m otiviko v narodnem  vezu.

B .l) Za sončne dni uk ro jena  Iz ožkih b o rd u r, ki so s trn jen e  v 
obleka im a borduro  na prsnem  vzorec in  po tiskane na  platno, 
in  h rb tnem  delu. Tudi žepa sta  uk ro jim o  lahko veliko različnih 
izrezana iz bordure. oblek, za o tro k e  in  odrasle.

B 2) Za punčko je  zelo p rim er
n a  d rap iran a  obléka z bo rduro  
ob spodnjem  robu. Z apenja se na  
h rb tu .

B 3) Obleka je  k ro jena  rahlo  
zvončasto z bo rdu ro  ob spodnjem  
robu  in  prsnem  všitem  delu.

Desen C: ponazarja  h rvatsko  
m otiviko v gobelinski vezavi. Le
to šn ja  m oda zopet p rin aša  široka

D 1) Ta obleka im a podaljšam 
životek in  proge tečejo  navpično, 
n a  k rilu  p a  vodoravno. Okrog 
v ra tu  in  p rsnega reza obrob im o z 
ozko cik-cak bordurico , ki jo  izre
žemo iz vzorca.

D 2) Tudi n a  tej oblaki tečejo 
proge vodoravno. O broba sp redaj 
po celi dolžini in  pas so v barv i 
vzorca np r. tem no m odra.

Desen E: po n azarja  h rvatsko
narodno  m otiviko v vezavi križ
ca.

E 1) T udi iz blaga, po tiskane
ga z enobarvno ornam en tiko  lah
ko uk ro jim o  m nogo različnih  
kom binacij. O bleka n a  s k id  je  
u k ro jena  rah lo  zvončasto in  z gu
bo sp redaj. N a p rsnem  delu iz 
ožjega dela b o rdu re  p riš ijem o  ob
robo.

E 2) š e  ena obleka iz b laga, po
tiskanega z enobarvno borduro . 
K rilo je  d rap irano . Ožji del b o r
dure  odrežem o in  dva deda p riš i
jem o n a  p rsn i del tako , d a  je  ena 
obrn jeno  navzgor, n a  p a  navzdol, 
tako  dobim o novo bo rdu ro . Oble
ka  se zapenja  na  h rb tu .

M aK

Desen B

Desen C

Desen D

Desen E



Delo naših samoupravnih organov še ni na ustreznem nivoju
V našem  kolektivu trd ijo  neka

teri, da je  p ri nas delavsko sam o
up rav ljan je  na  ustreznem  nivoju, 
da im ajo  organi sam ouprav ljan ja  
po trebno  m oč in  ugled.

V sakodnevne ugotovitve o delu 
naših  sam oupravnih  organov ka
žejo p rav  nasp ro tno , nam reč to, 
da so naši sam oupravni organi 
šibki in  brez energije predvsem  
tam , k je r  b i m orali p rav  v po tan 
kosti zadeve proučiti, zahtevati 
po jasn ila  in  zavestno te r  z občut
kom  polne odgovornosti sp re je ti 
dober sklep ali ukrep  za izbolj
šanje.

Naj navedem  en sam  prim er, 
ki dovolj nazorno prikazu je  neza
in teresiranost članov našega CDS 
in ki h k ra ti p o tr ju je  m ojo  trd i
tev: gre za obravnavanje zaključ
nega računa  za leto 1968. Iz poro
čila je  sledilo, da se n ah a ja  pod
je tje  v zelo kritičnem  stan ju , že 
na m eji ren tab ilnosti. N am esto, 
da bi člani p rav  v podrobnosti 
p re tresli vse podatke  in  zahtevali 
odgovore n a  m noga vp rašan ja , ki 
so na dlani (zakaj ni b il izvršen 
količinski in v rednostn i p lan  p ro 
izvodnje, količinski in vrednostni 
p lan p roda je  na  dom ačem  trži
šču, zakaj se je  b istveno povečala 
nedovršena proizvodnja v p rim er
jav i z letom  1967, zakaj ni bil do
sežen p lan iran  dohodek  pod je tja , 
k je  so  vzroki za sta lno  narašča
n je  zalog gotovega blaga, kaj je  
operativno vodstvo naredilo, da 
bi se izboljšala kvalite ta  izdelkov, 
povečala ekonom ičnost poslova
n ja , povečali osebni dohodki, iz
boljšalo  delo posam eznih služb, 
povečala in  p recizirala osebna 
odgovornost poedincev itd?), pa 
se je  v razpravi oglasil en sam  
član CDS| ta k o  pom em bna točka 
pa je  b ila  obdelana v 25 m inutah .

K ot n ada ljn ji dokaz naj povem  
že vsem  znano resnico, da so se 
člani CDS sposobni pogovarjati 
in kregati tud i po več u r, če gre 
vzemimo za povsem  m ajhno  za
devo — za predlog, da se nekem u 
članu kolektiva poviša osebna 
ocenitev za 5 točk. M ar n i to  že 
absurd?

K je je  ob ta k ih  dokazih možno 
govoriti o zadovoljivem  delu na
ših sam oupravnih  organov in  o 
njihovi pom em bnosti, m oči in ve
ljavi? Povsem  očitno je, d a  je  n ji
hova vloga m ajhna, da se ne raz
v ija jo  in  jača jo  v t is t i  sm eri, ki 
jo  nu jno  zahteva razvoj sociali
stične družbe, k i jo  še bo lj nu jno  
zahteva naše socialistično gospo
darstvo.

Tudi z ODS ni dosti bolje. Na 
dolgo in široko razp rav lja jo  o 
m ajhn ih  in nepom em bnih  zade
vah in  često narede iz n jih  velik 
problem , p rav  m alo ali nič pa 
p re tre sa jo  važna vprašan ja , ko t 
so: pravilno  ali nepravilno  delo
van je  služb v n jihovi ekonom ski 
enoti, izvrševanje nalog in  zadol
žitev ekip in posam eznikov, disci
plino članov, odnose m ed člani, 
predloge in  zahteve članov kolek
tiva, sistem  nagrajevan ja , način 
gospodarjen ja  (uprav ičenost nad 
urnega dela), efekt dela enote itd .

T akšna dejavnost p rav  gotovo 
ne p redstav lja  b istvo  dela sam o

upravn ih  organov in  je  daleč od 
pravega dela delavskega sam o
uprav ljan ja . T akšna  dejavnost ne 
vodi v poglobljeno delavsko sa
m ouprav ljan je , v ka terem  člani 
vedo, kaj je  treb a  n ared iti in 
kakšne sklepe je  .treba sprejeti, 
a a  se bo  gospodarjen je  in poslo
vanje p o d je tja  izboljšalo, slabosti 
in napake pa  zm anjšale ali sploh 
izločile.

Vzrokov za takšno  delo sam o
upravnih  organov je  več, in  sicer 
so:

— splošna nerazglednost mno
gih članov ODS in CDS,

— že zakoreninjeno majhen in
teres več članov ODS in CDS 
(osebne težave, utrujenost, malo
dušje),

— slabo poznavanje razmer v 
podjetju (nepopolno informira
nje, slabo pripravljen ali pomanj
kljiv material za seje, prenatrpa
nost materiala z odvečnim gradi
vom, ni povezave med člani sa
moupravnih organov in ostalimi 
člani kolektiva).

— prenatrpanost sej s točkami 
dnevnega reda in posiljevanje z 
dodatnimi točkami, ki so pogosto 
najpomembnejše, za katere pa 
običajno ni veliko časa na raz
polago,
— neredno posečanje sej (član iz
gubi kontakt in ne more sodelo
vati!),

— skopo odmerjen čas za pro
učitev materiala pred sejo,

— strah pred operativnim vod
stvom in posledicami,
— slabo sodelovanje družbeno
političnih organizacij,

— itd.
V tak ih  pogojih  je  seveda težko 

doseči kaj več, ko t so dosedanji 
sam oupravni organi dosegli. Prav 
te vzroke bo zato treba  v bodoče 
odstran iti, k a r  ne bo težko. Osta
la bo le sp lošna nerazglednost 
nekate rih  članov in  pom anjkanje  
strokovnega znanja , ki je  za za
vestno in pam etno  odločanje n u j
no potrebno . To slabost pa  je  
možno odpraviti, če bi im el CDS

posebno strokovno kom isijo, se
stavljeno iz članov CDS in stro 
kovnih članov kolektiva. Naloga 
te kom isije bi bila naslednja:

1. Pregledala bi vsakokratni 
predlog dnevnega reda in ugoto
vila, če ni preobsežen (kar bi bilo 
preveč bi predlagala, da se črta 
oziroma prestavi!).

2. Pregledala bi material za bo
dočo sejo. Kolikor bi ugotovila, 
da je material pomanjkljiv, bi 
predlagala CDS, da obravnavo 
točke preloži.

3. člani komisije bi sestavili že 
pred sejo, na osnovi gradiva in 
predlogov za sklepe, pravilno 
formulacijo sklepov, ki bi jih CDS 
samo potrdil ali spremenil.

4. Komisija bi pripravila tudi 
vsa potrebna vprašanja za raz
pravo o posameznih točkah seje, 
člani pa bi dodajali še svoja 
vprašanja.

5. Komisija bi ugotavljala, kako 
se sklepe izvršuje in o tem po
ročala na sejah (utemeljenost — 
brez utemeljitve!)

6. Komisija bi predlagala, kdo 
naj od navzočih odgovarja na 
posamezna vprašanja.

7. Komisija bi naredila predlog 
osebnih zadolžitev in osebne od
govornosti za vse vodilne ljudi v 
podjetju.

Komisija bi torej po strokovni 
plati usmerjala delo CDS.

T akšna kom isija je  več ko t po
trebna. Ni dvoma, da bi uspela 
doseči, d a  bi bil vsak m aterial 
kvalitetno  priprav ljen , preprečila 
bi p rena trpanost dnevnih redov, 
posiljevanje z dodatnim i točkam i, 
nepravilno fo rm uliran je  sklepov 
in še m arsikaj, h k ra ti pa b i nje
na pravilno postavljena vpraša
n ja  vnesla več dinam ike in  večji 
vpogled v razm ere m ed člane 
CDS. Tudi s trah  zaradi vprašanj 
bi odpadel. S to  kom isijo bi to 
rej odpravili večino negativnih 
razlogov šibkega delavskega sa
m ouprav ljan ja  v našem  pod je tju .

K ot naslednja  nu jnost je: si
stem sko sodelovanje CDS z druž- 
beno-političnim i organizacijam i. 
Vsi — ali vsaj vsi — vemo, da 
uspešnega sodelovanja m ed nave
denim i, doslej ni bilo. Zadnji čas 
so družbeno-politične organizacije

Člani novega CDS
Članski sestav našega sedanjega centralnega delavskega sveta 

(člani so navedeni po ekonom skih enotah!).
Predilnica I: Avgust K arlin, Alojz Skubic, K ati Urbančič, M arija 

G orenje.
Predilnica II: Franc H ribar, A nton Urbančič, F ranc Rozman. 
Tkalnica I: B oris Soklič — predsednik, Vinko Jesenovec, M arija 

Ažman, Radko Vojčič, A nton Knez, Ju re  Belančič, Anton 
B ider, M arija Benedičič, U rška Lavtar, Pavla Kozjek, Rozka 
Florjančič, Alojz Vogrinčič.

Tkalnica II: M iha Planinc, Ivo Hočevar, Jože Vegelj, Ivan Traven, 
Ivanka Kepic, R afko Brelih, M arjan  Rozman, M arjan M odri
jan , D raga Jenko.

Plemenitilnica I: Anton Kavčič, inž. Tomaž Završnik, Jože Cesar, 
F ranc Sekne, Cvetka Čadež.

Plemenitilnica II: Janez H ladnik, D ušan Štiglic.
Vzdrževalni obrat: Jože K ert, Janez D raksler, Anton A rhar, Janez 

Rozman.
Uprava: Inž. S tane Seliškar, Slavka Valjavec, inž. M irko Pogačnik, 

P eter Gunčar.
Termocentrala: Stane G radišar.
Gravura: Franc Čadež.

zelo aktivne in im ajo takšno so- adaptacij, za sistem nagrajevanja 
delovanje tud i v svojem progra- itd.), pa tudi za občasne primere, 
m u dela, čeprav konkretne oblike ki bi sledili iz sprejetih sklepov, 
še niso bile im enovane. Mislim, Vzemimo primer večje investi- 
da so nujne naslednje: cije v proizvodnji. Operativno

— o vseh važnejših korakih in 
namerah bi morale pred CDS 
razpravljati organizacije. V ta na
men bi morale imeti na razpola
go ves material, in to pravočasno. 
Recimo: večjo investicijo, organi
zacijske spremembe, kadrovske 
spremembe — CDS ne bi smel 
sprejeti, če o njih niso razprav
ljale in dale pristanka družbeno 
politične organizacije.

— Doslej ni bilo povezave med 
člani kolektiva in člani samo
upravnih organov, čeprav je to 
osnova za pravilno delovanje CDS 
in ODS na eni strani in vzpodbu
da za delovne ljudi na drugi 
strani.

Kar pomislimo: če bo delavec 
spoznal, da ni zgolj proizvajalec, 
temveč da lahko tudi kaj pred
laga in da o tem ali onem lahko 
tudi posredno odloča, bo z veliko 
večjim interesom zasledoval doga
janja v svojem oddelku in v pod
jetju, bo z veliko večjim poletom, 
večjim prizadevanjem in vestnost
jo tudi delal na svojem delov
nem mestu. Mnogi naših delavcev 
pa imajo pogosto odlične predlo
ge, ki jih pa doslej ni nihče 
prenesel na CDS ali pa so bili 
zavrnjeni. No, prav takšno pove
zavo in prenašanje mnenj, ugoto
vitev, vprašanj od delavca na 
CDS in obratno bi morale omo
gočiti družbeno politične organi
zacije. Možnih je več oblik: s 
sestanki manjših oddelkov, preko 
Tekstilca, z anketami, preko 
oglasnih desk in podobno.

— Uveljavljanja mnenja večine. 
So vprašanja, ki jih je CDS do
slej reševal po svojem preudarku, 
čeprav se z rešitvijo večina čla
nov ne strinja. Takšna rešitev je 
nepravilna in krši demokracijo, 
krši geslo enakopravnosti. Na
pačno je stališče, da je CDS naj
višji organ v podjetju, ki dokonč
no odloča in na katerega odloči
tev ni možna pritožba. Vsak član 
kolektiva ima pravico kritizirati 
delo CDS in njegove odločitve, če 
smatra, da niso objektivne in pra
vilne. člani kolektiva pa imajo 
celo pravico, da zahtevajo refe
rendum, kjer lahko razveljavijo 
sklep CDS. S tem mislim pouda
riti, da CDS ne more vsiljevati 
nek sklep — ki ga je predlagala 
manjšina — večini. V takih pri
merih je treba sklicati masovne 
sestanke in sklepati po zahtevi 
večine, č e  ne gre z masovnimi se
stanki, pa je treba predlagati re
ferendum.

Taka vprašanja so na primer: 
spreminjanje sistema nagrajeva
nja, vprašanje regresa, vprašanje 
delitve prostih sredstev za stano
vanjsko gradnjo, vprašanje do
datka za starost itd. Da se te pro
bleme rešuje pravilno, bi morale 
skrbeti družbeno-politične orga
nizacije.

— Osebna odgovornost in
osebne zadolžitve
To nujnost doslej še nismo 

uvedli v  našem podjetju. Omenil 
sem že, da bi strokovna komisija 
pri CDS morala narediti tak pred
log za vse vodilne ljudi, od glav
nega direktorja do obratovodij. 
Zadolžitve bi morale obstojati za 
vse pomembnejše elemente teko
čega poslovanja (izvrševanje pla
na proizvodnje, prodaje, investicij,

vodstvo predlaga nabavo več stro
jev z namenom, da se poveča 
količinska proizvodnja, izboljša 
kvaliteta ali izboljša tehnološki 
postopek. V ta namen bi predla
gatelj moral predložiti vso doku
mentacijo z vsemi detajli in eko
nomsko analizo, iz katere bi bilo 
vidno: kaj lahko pričakujemo,
kdaj in v kakšnih pogojih. CDS 
bi vzemimo sprejel ustrezen 
sklep, za realizacijo predvidene 
izboljšave pa bi osebno zadolžil 
predlagatelja. Kolikor se obljube 
ne bi izpolnile, bi CDS klical za- 
dolženca na odgovornost, in to ne 
zgolj formalno, temveč strogo in 
učinkovito.

Strah pred operativnim
vodstvom
Naj reče kdorkoli, da je tak 

strah odveč, me ne bo nihče pre
pričal, da je to res. Da pa bi čla
ni vseeno sodelovali z vprašanji, 
predlagam naslednje:

— V sejni sobi CDS bi imeli ob 
vhodu skrinjico, v katero bi čla
ni lahko oddali vprašanja v zvezi 
z gradivom za predstoječo sejo in 
tudi ostale vsebine. Listki bi 
bili brez podpisa, označeni samo 
s številko točke, ki obravnava 
ustrezno temo. Predsednik CDS 
bi po poročilu referentov potem  
prebral tudi posamezna vpraša
nja, na katere bi potem odgovori
li najprimernejši udeleženci.

Predlog ni nezakonit, b i pa brez 
dvoma poživil razprave in  omo
gočil vpogled tud i tja , kam or do
slej ni bilo možno.

Še m arsikaj bi lahko predlagal 
za izboljšanje vsebine dela kon
kretno  CDS, vendar m enim , da 
bo že ta  predlog — če bo osvojen 
— prinesel bistvene in  celo nepri
čakovane izboljšave na  vseh pod
ročjih. P. G.

Tak predlog dajem kot član 
CDS z namenom, da bi ta 
organ učinkovito in demo
kratično upravljal podjetje in 
tako upravičil zaupanje ko
lektiva, ki ga je za takšno 
delo izvolil.

anekdo ta
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»Koga si volila Micka? Janeza ali 
Miho?«
»Saj ne vem, ker sem pozabila 
vzeti očala!«



Marjan Mesec, - državni prvaR v skoRih In smučar št. 2
v Jugoslaviji

Doslej najuspešnejša 
tekmovalna sezona za člana 
našega delovnega kolektiva
Letošnja dolga sm učarska zim 

ska sezona je navrgla tudi naše
m u članu kolektiva Marjanu 
Mescu, državnem u reprezentantu  
v skokih  vrsto lepih dosežkov na 
raznih skakalnicah po širni E v
ropi. Nastopi so se vrstili od de
cembra pa vse do sredine aprila, 
nedeljo za nedeljo, skra tka  tekem  
je bilo toliko, da je človek kom aj 
zasledoval vse nastope v  pravkar 
m inuli sezoni, t e  v  lanski sezoni

Koroško-slovenska 
turneja, največja 
mednarodna zmaga
Letošnja koroško-slovenska tur

neja ( Maribor-Beljak-Feldkirchen) 
je  bila doslej najbolj kvalitetno  
zastopana s številn im i in  kvalitet
nim i skakalci iz Francije, Italije, 
Avstrije, M adžarske, N orveške in 
Jugoslavije. Prinesla pa je  tudi 
največji m ednarodni uspeh Mar
janu, saj je  zmagal na prvi tekm i 
v Mariboru in bil tudi končni 
zmagovalec vseh teh tekem . Ome
niti velja tudi, da je  na tem  tek
m ovanju premagal tudi nosilca 
bronaste kolajne z o lim pijskih  
iger v Grenoblu — Norvežana  
Larsa Grinnija.

Marjan Mesec

je  M arjan Mesec zabeležil vrsto  
pom em bnih  uspehov, letos pa je  
dosegel še večje dosežke. Med do
m ačim i prireditvam i je  vsekakor  
najrazveseljiveje, da je  osvojil 
naslov državnega prvaka. Na ska
kalnici v  Žireh je sredi februarja  
premagal vso jugoslovansko elito 
in tako prvič v svoji športn i ka
rieri osvojil najvišji naslov v 
državi. Med m ednarodnim i nasto
pi je  nedvom no najpom em bnejša  
njegova zmaga na koroško-sloven- 
sk i turneji. Na letošnji planiški 
prireditvi pa je s 143 m  poletel 
dva m etra več, ko t je  bil doseda
n ji jug. rekord v poletih (141 m  — 
ing. Jože Šlibar iz l. 1961 v Obers- 
dorfu). Za vse te dosežke in še 
vrsto drugih si je  priboril v le
tošnji sezoni drugo m esto  m ed  
vsem i jugoslovanskim i sm učarji, 
tako j za klubskim  tovarišem  Pe
trom  Štefančičem , k i je  sm učar 
Jugoslavije štev. 1 v sezoni 
1968/1969. Sicer pa je njegova  
športna po t v m inuli sezoni po
tekala takole:

Prvič v Sovjetski zvezi
Takoj nato je poletel z avionom  

v M oskvo in dalje v  Leningrad, 
kjer je  v  nedeljo, 19. januarja na
stopil na veliki m ednarodni tek
mi, k jer  je  nastopilo okoli 100 
skakalcev. K ljub hudem u vetru  
in m razu, k i sta  sprem ljala to 
prireditev, se  je  m ed našim i za
stopn ik i najbolje uvrstil in  zase
del odlično 14. m esto.

Švicarska skakalna turneja 
— poškodba na nogi
Pot iz Sovje tske  zveze ga je  

praktično vodila d irektno na ju 
bilejno skakalno švicarsko turnejo  
4 skakalnic, k jer  je  bilo letos iz
redno huda konkurenca. Na n jej 
so bile zastopane prav vse sm u
čarske dežele, razen Sovje tske  
zveze. N astopili so tudi Japonci. 
Med okoli 80 skakalci je  v  gene
ralni razvrstitvi zasedel 16. m esto  
in bil spet najboljši od naše re
prezentance. Turneja je trajala od 
25. januarja do 3. februarja. Na 
turneji ga je  sprem ljala spet stara  
poškodba na kolenu in  k ljub  ob
novitvi poškodbe na drugi tekm i 
turneje, je  še nastopil na ostalih  
dveh tekm ah švicarske turneje.

Domov po naslov 
državnega prvaka
Veli želja, da bi osvojil naslov 

državnega prvaka, se m u  je  letos 
uresničila. Zaradi preobitice snega 
v Planici, k jer  naj bi bilo 9. fe 

bruarja državno člansko prven
stvo, so morali organizatorji pre
staviti na jpom em bnejšo  domačo  
skakalno prireditev v  Žiri. Mar
jan se je  zavedal odgovornosti in 
z dvem a odlično uspelim a skoko
ma osvojil prvič naslov državnega 
prvaka.

Pokal Kongsberg — 
rahla kriza
V  sredini februarja  je  bilo v  

M urau (A vstrija) tradicionalno  
tekm ovanje za Pokal Kongsberg. 
Tedaj pa je občutil že rahlo krizo  
in  m u  ni več šlo tako, ko t si je  
želel. V  nedeljo, 16. februarja, so 
zaradi hudega snežnega m eteža  
tekm ovanje prekinili in ga nato  
razveljavili. Ponoven nastop je  bil 
nato v  ponedeljek, 17. februarja  
ob nekoliko ugodnejših vrem en
skih  prilikah. M arjan Mesec je  
m ed 60 nastopajočim i zasedel 
Ü. mesto.

Generalka za svetovno 
prvenstvo — podpovprečno
V S trb sk i Plesi (Č SSR ), k jer  bo 

v februarju  1970, svetovno prven
stvo  v sm učarskih  skokih , so 
im eli najboljši skakalci sveta  ve
liko generalko. Kar tr ikra t so se 
pom erili m ed sabo na dveh novih  
skakalnicah (80-m in 100-m ska
kalnici). Vse tri tekm e je  sprem 
ljalo izredno slabo vrem e (dež, 
sneg, megla). Uvrstil se je  v sre
dino m ed svetovno elito. Upamo, 
da bo drugo leto na svetovnem  
prvenstvu  precej boljša uvrstitev.

V marcu — 
pot na sever
V začetku  marca, pravzaprav že 

1. marca, je  trojica naših skakal
cev (Mesec, Zajc in  Dolhar) od
potovala na N orveško. Spotom a  
so še nastopili v  Zahodni N em čiji 
(v G arm ischu), k jer je  M arjan  
Mesec zasedel 3. m esto. N a N or
veškem  jih  je  čakala prva večja  
preizkušnja  — nastop na 150-m 
skakalnici v V ikersundu, k jer  je  
pred dvem a letom a Avstrijec  
Bachler s 154 m  postavil svetovni 
rekord, ki pa je  veljal le dve leti 
— do letošnje planiške prireditve. 
Tudi letos, ko t ponavadi, je  
sprem ljal prireditev za skakalce  
največji sovražnik  — veter. Prvi 
dan (v petek) pa je  tekm ovanje  
celo odpadlo.

V  V ikersundu je  tud i izboljšal 
svoj osebni rekord  — poletel je  
123 m  daleč.

Na drugi večji tekm i na N orve
škem , na H ollm enholm u, k je r  je  
pravi narodni praznik N orveške, 
je  nastopil pred več ko t 100.000 
gledalci. To je  vsako leto najbolj

n jo  soboto  in nedeljo  po Plani
ci 69 še nastopil v  V zhodni N em 
čiji, 7. aprila pa je  na te km i v 
Lachtalu v A vstr iji zasedel odlič
no tretje  m esto  in  postavil s  73 m  
nov rekord ta m ka jšn je  skakaln i
ce. Dober zaključek  sezone. Do
m a pa je  zaključil sezono na

if
V Innsbrucku na novoletni turneji

obiskana prireditev na sve tu  in 
m orda najbolj zanim iva in  praz
nična. M arjan se je  uvrstil na tem  
velikem  tekm ovan ju  v  prvo polo
vico. N a H ollm enholm u vedno z 
veseljem  in ponosom  nastopajo  
vsi najboljši skakalci sveta, saj 
im ajo te prireditve najboljšo  zgo
dovino in  so bili letos sko k i že 
78-tič zapored.

Planica 69 — 
nov osebni rekord
Vse oči ljub ite ljev  sko ko v  — 

ene izm ed najbolj a traktivn ih  
športn ih  panog, so  bile uprte  v 
Planico, k jer  je  zrastla nova veli
kanka  — 160 m  skakalnica, doslej 
največja na svetu. V  dolino pod  
Poncami so prih ite li praktično  
vsi na jvečji ju n a k i sm učarskih  
poletov sveta, da na novi velikan
ki postavijo  nove rekorde. Ska- 
kalnica-letalnica je  veliko  preiz
kušn jo  odlično prestala. K ar 56 
najdrznejših  se je  tr i dn i korajž
no poganjalo preko  m ostička  na j
večje skakalnice na sve tu  (rekord: 
165 m ). M arjan je  na te j priredi
tvi kar za 20 m  izboljšal svoj 
osebni rekord, k i sedaj znaša  
143 m. Uvrstil pa se je  na solidno  
24. m esto.

Za zaključek 
še en rekord 
skakalnice
S planiško prired itv ijo  pa seve

da še ni bilo konec m ednarodnih  
nastopov. Mesec je  tako j nasled-

tekm i za Pokal K ranja, 20. aprila 
na P okljuki.

V  sp lošnem  je  letošnja  bilanca  
Avstrija: 6 nastopov
ČSSR: 5 nastopov
Jugoslavija: 3 nastope
N orveška: 3 nastope
So v je tska  zveza: 1 nastop
Švica: 5 nastopov
V zhodna N em čija: 2 nastopa
Zahodna N em čija: 3 nastope
Skupa j: 28 nastopov

V sekakor dovolj naporna sezona, 
obenem  pa tu d i zèlo uspešna za 
člana našega delovnega ko lek ti
va. Sezona je  seda j za nam i, po  
kra tkem  počitku , pa  bo treba  
spet (že v  ju n iju ) začeti z  novim i 
pripravam i za novo sezono, ko  bo 
na vrs ti svetovno prvenstvo  in  
še cela vrsta  pom em bn ih  m edna
rodnih nastopov.

O sezoni 1968/69 pa nam  je  
M arjan M esec dejal:

»Vesel sem  uspehov, k i sem  jih  
dosegel v  m inu li sezoni. Trud, k i 
sem  ga vložil v  predsezoni, se je  
v  glavnem  dobro obrestoval. Če 
m e ne bi sprem lja la  na več te k 
m ah poškodba  kolena, b i bili re
zu lta ti lahko še precej boljši. Za 
novo sezono se nam eravam  še 
bolje pripraviti. R ad pa  bi se 
tudi zahvalil vo d stvu  tovarne, 
zlasti še p lem enitiln ici I  in  sin 
dikalni podružnici, k i sta  m i  
omogočili, da sem  se lahko red
no udeleževal treninga in  tektjio- 
vanj. Upam, da m i bodo tu d i v  
novi sezoni omogočili, da se bom  
lahko dobro pripravil za nastop  
na sve tovnem  prvenstvu.«

Jože Javorn ik

Obvestilo
Prvi mednarodni nastop
sezone v Švici

Tudi v letošnji sezoni so naj
boljši Jugoslovanski skakalci tre
nirali v  Švici — v zimsko-turistič- 
nem  središču St. Moritzu. Po 
osem dnevnem  treningu so se ude
ležili prve večje m ednarodne tek
m e sezone na o lim pijski 80-m 
skakalnici v St. Moritzu. N astopi
la je vsa srednjeevropska elita, 
brez severnjakov. M arjan se je  na 
tej uvodni tekm i sezone uvrstil 
m ed najboljše.

N ato je  nadaljeval s treningom  
v Planici na 90-m skakalnici in po  
pregledni tekm i 22. decem bra od
šel na tradicionalno novoletno  
avstrijsko-nem ško turnejo, k jer  
je  vsako leto najm očnejša zased
ba skakalcev, saj vse dežele, ki 
gojijo sm učarske sko ke ,' pošljejo  
na to veliko tekm ovanje svoje  
najboljše predstavnike. Skra tka , 
tu  se zbere vsako leto in tako je  
bilo tud i letos, praktično vsa  
svetovna elita. Turneja je  trajala 
od 27. decem bra pa do 6. janu

8. junija 1969 bo organiziral sindikalni izvršni odbor plemenitil- 
nice I za upokojene člane te enote izlet na Pohorje (ogled spomenika 
— v spomin na junaški Pohorski bataljon) in v Velenje.

Odhod bo točno ob 6. uri zjutraj izpred obrata I. Cena za izlet 
je 10.— novih dinarjev. Prijave sprejema tovarišica Marija Zdešar.

IO plemenitilnice

Zahvale
Ob sm rti m oje drage m am e M arije V o l č i č ,  se vsem  sodelavcem  

iz predilnice II isk reno  zahvalju jem  za izrečeno sožalje, za poklo
njen i venec in za sprem stvo na  pogrebu.

M anca Volčič

Vsem iz predilnice II, ki so ob sm rti očeta in tasta prispevali za 
vence in tistim , ki so nama izrekli sožalje ter pokojnika spremili na 
zadnji poti, iskrena hvala!

S to jan  in  Felicita Pečnik

Ob nenadni sm rti b ra ta  N ika Sorčan se lepo zahvalju jem  tov. 
Cirilu Lavriču in V inku Eniko za pom oč in  razum evanje. Z ahvalju
jem  se vsem  tud i za izrečeno sožalje.

F rancka N ograšek

Ob sm rti mojega ljubega moža Srečka Tušar se iskreno zahva
ljujem vsem sodelavcem iz finančnega sektorja in  ostalim  za izrečeno 
sožalje, za venec in za spremstvo na njegovi zadnji poti.

M arija  T ušar
arja. Z 11. tekstiliade na Krvavcu. Naše tekmovalke!


