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PREDSEDSTVO RS ZSS:

| Dodatna solidar-
nostna akcija
‘za pomoc¢ Posocju

-~ ; - Predsedstyo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
%9. septembra letos obravnavalo potek solidarnostnih
U za ublazZitev in odpravo hudih posledic potresov v Po-

it $0Cju. Pri tem je predsedstwo med drugim ugotovilo, da so
villl “eviine osnovne in obcinske organizacije sindikatov in zveze
tl Sndikaroy izrazile pripravijenost sindikalnega clanstva, da za
030¢je §e enkrat prispevajo-svoj enodnevni osebni dohodek.
) edsedstvo ocenjuje te mnozicne pobude kot dokaz visoke
‘?Pﬂf'e solidarnoste zavesti delavskega razreda Slovenije in
"egovo pripravijenost ucinkovito pomagati prizadetim pre-
NIl “Malcem ob nasi zahodni meji.

| . Upostevaje 1o razpolozenje poziva predsedstvo repub-
| Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije vse delavce v nasi
| "®Publiki, da dajo e enkrat svoj prispevek za Posocje v visini
Wojegq enodnevnega zasluzka. Gre torej ponovno za eno-
evni osebni dohodek poleg tistega, ki so ga delavci pri-
i po zakonu za odpravo naravnih nesrec, in tistega, ki
82 prispevali na podlagi poziva Zveze sindikatov Slovenije
Maju, To dodatno solidarnostno akcijo naj bi delovni ko-
lektivi yrosnicili tako, da bi najpozneje do konca decembra
105 ze nakazali celotni denami znesek za vse zaposlene na
Poseben zbimi racun, ki Je odprt y vsaki obcini pri pristojni
Podryznici Sluzbe druzbenega knjigovodstva. Zbrana sred-
Stva je treba nakazati na zbimi racun tiste obéine, v kateri je
Sedez temeljne organizacije zdruzenega dela oziroma delovne
Skupnost;,
Vsak obcinski svet Zveze sindikatov Slovenije, ki Se nima
$taba zq yodenje akcije v obéini, naj ga takoj imenuje.
] Predsedstyo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenjje
1€ prepricano, da med delavei v Sloveniji ne bo nikogar, ki ne
Vdal syojega deleza v tej solidarnostni akeiji.
redsedstvo pozdravija pobudo sindikalnih organizacij za
%likovanje delovnih skupin strokovnih delavcev, ki bi po-
ali v obnovi Posocja. Zagotoviti pa moramo, da bo ta
Pomoc dobro organizirana. Zato je o sodelovanju ekip v
YWakem primeru posebej potreben predhodni dogovor s sta-
OM v Tolminu oziroma z gradbeno organizacijo, ki je no-
Silec graditve posameznega naselja.
edsedstvo pozdravija in podpira tudi pobudo zveznega
borg sindikata delavcev druzbenih dejavnosti za solidar-
N0Stno zbiranje sredstev za gradnjo knjiznice v Tolminu in
lturnega doma v Lebanih v juzni Srbiji, ki so ga prizadele
Nedavne poplave.
——

Usoda idrijskega rudnika zivega srebra i’e negotova: veliko rudarjev se bo ,razteplo* po drugih kolektivih in drugih dejavnostih rudnika,

proizvodnja Zivega srebra pa se bo gibala glede na povprasevanje v svetu. Veé v &lanku na 10. strani.
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Ocene gospodarjenja
in solidarnosti

V sredo je bila v Ljubljani 35. seja
predsedstva RS ZSS, ki jo je vodil
predsednik Janez Barbori¢. V srediséu
pozornosti poro¢evalcey je bila ocena
druzbenoekonomskin razmer v SR
Sloveniji in poro¢ilo odbora sindika-
tov Slovenije za samoupravno spora-
zumevanje o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov, o gibanju osebnih do-
hodkoy po samoupravnih sporazumih
v prvem polletju 1967. leta. Kot do-
datno gradivo so se na seji pojavili
tudi predlogi nalog in stali¢ IS Skup-
3¢ine SRS o izvajanju resolucije o
druzbenoekonomski politiki in raz-
voju SRS v letu 1976. Gradivo torej,
ki so ga prav ta dopoldne obravnavali
in sprejemali na zboru republiske
skupscine.

Predsedstvo RS ZSS se je podrob-

neje seznanilo s poroé¢ilom o dotoku .

sredstev za pomo¢ prizadetemu Po-
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~ dohodek?

Cigav je v resnici
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so¢ju. Ni odve¢ pripomniti, da so po-
datki, Ki jih zasledimo v sredstvih jav-
nega obves¢anja iz razumljivih razlo-
gov -za teden dni ali nekaj ve¢ v za-
ostanku, zato je polozaj pri zbiranju
sredstev bistveno ugodnejsi, kakor bi
utegnili sklepati na osnovi doslej zbra-
nih poro¢il. V nekaterih obéinah so
celo dale¢ presegli naértovano vsoto
pomodi, tako da lahko za vso Slove-
nijo mirne vesti trdimo, da je doslej
dogovorjena akcija za pomoé Posocju
docela uspela.-

Ker o nekaterih zanimivih podrob-
nostih s seje predsedstva RS ZSS po-
ro€amo 3e na drugih straneh ¢asnika,
naj omenimo le sklep o pozivu vsem
sindikalnim organizacijam v Sloveniji,
naj zaradi nepredvidenega povecanja

- potresne Skode v Posoéju zaéno z do-

datno solidarnostno akcijo.

[l T ornAN-S g

Nezasluzeni OD
— kraja iz
tujega zepa

Nobena' skrivnost ni, da letos realni osebni
dohodki stagnirajo. Ceprav smo porabili zanje
ve¢ sredstev, kot je predvidevala resolucija. Na-
videz nelogi¢na je ob tem podatku tudi ugotovi-
tev, da nismo uspeli uresni¢iti cilja, kako naj bi
se realni osebni dohodki dvignili, saj se dobro
zavedamo dejstva, da stimulativna oblika nagra-
jevanja bistveno vpliva na boljse gospodarjenje.

[zvedenci pravijo, da je osnovni problem v
nedosezeni ravni produktivnosti dela, ki se je v
prvih letosnjih sedmih mesecih v primerjavi s
podobnim lanskim obdobjem znizala za 2,6 %.
Industrijska proizvodnja je bila obenem nizja za
0.7 %, stopnja zaposlovanja v druzbenem sek-
. torju pa se je hkrati dvignila za 3,1 %. Nekaj
osnovnih sovraznikov uspesne druzbene pro-
duktivnosti torej Se nismo uspeli prijeti za
vrat . ..

Eno od osnovnih vprasanj je prav gotovo,
. kako naj se vedemo do gibanj osebnih dohod-
\ kov, tocngje. kaj naj napravimo s tistimi. za ka-
tere z¢-od lani  ali morda Se celo od prej —
ugotavljamo, da se — oc¢itno zavestno in nacrt-
no - ne drze meril, na katere so pristali, ko so
podpisali samoupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov. Prva nevarnost je,
da se bomo zaceli vesti do pojava formalna si-
cer v redu. vendar v resnici # zavezanimi oémi:
L osebne dohodke moramo snizati. ker zanje sicer
nimamo pravega opravicila.

Tako gledanje je seveda docela nesprejem-
ljivo, saj bi ob . cistem vinu'™ v samoupravmih
- odnosih morali priti do spoznanja. da je treba
usmeriti vse sile v (o, da ustvarimo dohodek_ ki

kov ali celo visjo.

Seveda nas tak pristop ne odvezuje od odlog-
ne akcije proti kronicnim krsiteljem samoupray-
nih sporagzumov. Na nedavni seji predsedstva RS
ZSS je previadalo mnenje, da je treba v-najkray-
Sem casu na tem podro&ju napraviti red in do-
seCi spoStovanje san.oupravne zakonitosti, me-
poboljsljive pa po objektivnem pretresu v skup-
nih komisijah in republiskih odborih sindikata
postaviti pred sodisce zdruzenega dela.

; I.T.
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NESKLADJA

Stalis¢e sindikatov do zahtev po uveljavljanju pravice za
skrajsanje delovne dobe je znanoin jasno: soglasje za uveljavl- Y
janje te pravice so sindikati pripravljeni dati le tedaj. ko s teh-
noloskimi izboljSavami v resnici ni mozno izboljsati delovnih
razmer, da ne bi bila ve¢ nevarna zdravju. Z zahtevo po zdravju
neskodljivihdelovnih razmerah pa se je delo sindikalnih organi-
zaci) vsaj doslej praviloma zakljuéilo, Ni pastezko ugotoviti. da

" bi lahko sindikati, zlasti osnovne organizacije na tem podrocju
delovanja v marsicem pripomogli k resnicnemu izboljsanju de-
lovnih razmer delaveev, za katere uveljavljamo pravico do
skrajsane delovne dobe.

Tam, Kjer so za izboljSanje delovnib razmer potrebna visoka
investicipska sredstva, pa gospodarski polozaj delovne organi-
zacije ne dopuséa viaganja v modernizacijo, sindikat tezko Kaj
ukrene. Toda tudi v takSnem primeru je mozno vsaj delno
izboljsati delovne razmere. Tako so. denimo. v Tovarni glinice
in aluminija v Kidricevem sele lani uvedli nekatere izboljSave
delovnega procesa v elektrolizi, tako da so delo delaveem, za
katere sedaj zahtevajo skriajsano delovno dobo. vsajmalo olaj-
Sahi. Nedvomno bi sindikalna organizacija v TGA lahko ze prej
zahtevala od samoupravnih organov in vodstva podjetja. da bi
uveljavili ukrepe. ki so jih Sele lani.

Podobne primere bi lahko zasledili v marsikateri delovni or-
ganizaciji, kjer delovne razmere opraviujejo skrajsano de-
lovno dobo za delavee na nekaterih delovnih mestih. Sindi-
kalna organizacija lahko s svojim politicnim vplivom in delo-
vanjem spodbudi vodstva in samoupravne organe. da bi uredili
nekatere zadeve — toplo prehrano, rekreacijo, preventivno in
kurativno zdravstveno varstvo in druge — za usposobljenost in
zbranost pri delu na nevarnih delovnih mestih $¢ kako po-
membne stvari. V. marsikateri delovni organizaciji prav tem
vprasanjem doslej niso posvecali dovolj pozornosti, saj zanje

_niso imeli »dovolj sredstev«. Vendar bi primerjava vseh stro-
skov, kit bi jih delovna organizagija imela zavoljo soudelezbe
pri pokrivanju beneficirane delovne dobe skupaj s skodo. ki jo
utrpi zavoljo boleznin in invalidnosti delaveev, s stroski za od-
pravo nevarnih delovnih mest v vecini primerov pokazala, da je
koristneje vloziti sredstva v izboljsanje tehnologije in v druge
ukrepe za odpravo tezkih del.

Prav pa bi tudi bilo, ¢e bi se sindikati, zlasti na republiski
ravni, posvetili enotnemu ure janju pogojev za pridobitev bene-
ficirane delovne dobe, kjer je ta ze uveljavljena. V predpisih
vlada delna zmeda ob razlicnih nazivih za enaka delovna mesta.
tako da nekateri delaver zavoljo tega nimajo pravice, ki jo
z1kon priznava drugim delaveem na enakih delovnih mestih,
Samo za primer: kovac v ¢rni metalurgiji ima pravico do skraj-
Sane delovne dobe. kovac v kovinski industriji pa ne: upravlja-
lec'plavza vieni zelezarni je »delovodja« in nima pravice. v
drugi pa »upravljavec plavza« ter ima pravico do skrajsanc de-
lovne dobe. To so neskladja, ki jih sicer ni mozno odpraviti
samo z malo dobre volje; kljub temu pa bodo sindikati morali
nekaj storiti, da bomo oc¢itna neskladja odpravili.

B. Rugelj
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BREZ AKROBACIJ
V OCENAH...

Ko Ze isCemo recepte za obvladovanje gospodarskih tokov — velja se
ovesti, da jih lahko najdemo samo v okvirih zdruzenega dela in spo-

sobnosti za dogovarjanje

V slovenskih sindikatih ugo-
tavljajo, da je — ¢e govorimo o
oceni letosnjih gospodarskih gi-
banj — znaCilno za letos najprej
Siroka druzbena mobilizacija za
uveljavljanje kvalitetnejsih oblik
samoupravnega  obvladovanja
gospodarskih gibanj in druzbe-
néga razvoja, po drugi strani pa.
Se vedno cutimo prevelik vpliv
drzavnih administrativnih ukre-
pov.

S siroko javno razpravo o
osnutku zakona o zdruzenem
delu in s sprejemanjem srednje-
ro¢nih - planskih dokumentov
smo nedvomno razsirili nasa
spoznanja o0 samoupravnem ob-
vladovanju  druzbenoekonom-
skega razvoja. Z akcijo v prvem
polletju o sprejemanju druzbe-
nega plana smo ze tudi dovolj
siroko uveljavili soodvisnost de-
lavcey v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela pri obvladova-
nju in usmerjanju celovitejsega
druzbenega razvoja. Te in druge
druzbene akcije so temeljnega
pomena 7a uresniCevanje samo-
upravnega  druzbenoekonom-
skega razvoja. Na letosnja go-
spodarska gibanja in na uresni-
Cevanje druzbeno-sprejetih na-
log in ciljev pa te akcije e niso
dovolj neposredno vplivale.

(tena izvajanja resolucije o
druzbenoekonomski politiki in
razvoju SRS za prvo polovico
letosnjega leta kaze. da smo

uspeli prelomiti z nekaterimi
negativnimi gibanji, obenem pa
prihajajo v ospredje nove nalo-
ge, ki jh bomo morali takoj tudi
opraviti S sprejetimi ukrepi smo
predvsem mocno omejili nepo-
krito porabo, zmanjsali inflacijo
in nelikvidnost, z drzavno inter-
vencijo pa smo tudi odpravili
nesprejemljiv razkorak med iz-
vozom in uvozom. Vsi ti ukrepi
so spodbudili OZD, da bolj in-
tenzivno iscejo rezerve v svojem
poslovanju in imajo tudi vec
posluha za trzne zakonitosti.
Seveda je res, da ocene e
niso dovolj osvetliene ..z vsemi
reflektorji™* in niso dovolj po-
globljena, Tako, denimo, ocena
o uspehih na izvozno-uyvoznem
podro¢ju ne more biti realna,
Ce _ne uposteva dovolj. kako so

sko rast, visino dohodka in po-
dobno. Enako velja za uspehe
na podrocju obvladovanja cen.
Tudi tu ne moremo ostati samo
pri vrednotenju omejevanja in-
flacije, temve¢ moramo uposte-
vati vplive, ki jih je imela dose-
danja restriktivna politika cen
na dosezene rezultate gospodar-
jenja in na dohodkovne odnose
v zdruZenem delu. :

Ne bi kazalo prezreti tudi
mnenja, da so morda nase oce-
ne, na katere smo se Ze kar na-
vadili kot ,neprizadeti opazo-
valci*, vse prevec rutinske. Zad-

»Rezimski« predmet

Ko smo pred tremi leti v $olske klopi prvi¢ pospremili z najbolj-
§imi zeljami in hotenji nov predmet ,.samoupravljanje s temelji
marksizma*, smo se temeljito zavedali, da bo zacetek vs. prej kot
lahak. Vedeli smo, da je prvi korak najtezji in pogumno smo zako-
rakali z zavestjo, da je ta e kako potreben. Ljudi, ki bi ga lahko
poucevali, ni bilo na pretek, toda s seminarji, z izbiro kadrov, ¢
obilico samoiniciativnosti in predvsem z zavestjo, da je to dolznost
do mladega rodu, smo Se kar zadovoljivo preskoéili prvo leto ne-
kaksnega eksperimentalnega programa.

. Komunist = 3

= 3 -

Vedeli in ¢utili smo, da morajo mladi poziati samoupravljanje.
¢e hocemo, da ga bodo z duso in srcem sprejemali in ga rasvijali
naprej. Njihovo nepoznavanje bistva in vsebine se je namreé krepko
obcutilo ne samo v srednjih Solah. ko smo pri¢akovali. da bodo
miadi samoupravljali, temve¢ tudi kasneje na delovnem mestu ali v
okviru visokosolskega §tudija. V delovnih organizacijah so posebej
opozarjali, da potrebujejo mladi diplomanti kar precej ¢asa. da
postanejo samoupravljavci v pravem pomenu besede, ceprav so od
njih zaradi mladosti, zavzetosti. nestrpnosti do vsega, kar ni pra-
vilno, in ne nazadnje tudi v $oli-pridoblienega snanja, vse to ze
pricakovali. In zdaj bi moral biti prvi korak ze vsekakor za nami.

Vsakogar, Ki se zaveda pomena samoupravljavskega znanja in
nikakor ne le samega predmeta, morajo v zivo prizadeti pogovori

dijakov v nekaterih srednjih Solah, ki vedo povedati. da se prav tega’

~ predmeta najbolj bojijo ali pa ga jemljcjo kot nekaksno nujno slo.
Slisali smo celo izjave. da gre za nekaksen _.rezimski* predmet.
Ob tem bi lahko seveda trdili, da gre za mlade ljudi ozitoma

_posameznike, na katere vpliva zaostalo okolje, dvolicnost njiboyih -

starSev. ali potfﬁiﬂi&kd{nﬁs‘qiﬁp&t. in nezadovoljstvo starejiih. s kate-”
“rimi se druzijo. Toda resnico moramo iskati tudi na drugi Strani.

“Res je namrec, da se v nekaterih Solah se-zdale¢ ne zaveddjo ali

celo nocejo zavedati, kaj naj bi ta ..novi* predmet v resnici po-
menil. o e TR :

Ob pomanjkanju ustreznih ucbenikov oziroma zelo razlicni
izbiri gradiv, ki naj bi bila podlaga predmetu, nekateri pedagogi

~oziroma predavatelji ze v prvih urah zasujejo dijake s strahotno .

teoreti¢no ugenostjo in z neznanimi imeni in teorijami, iz katerih
sta se bojda razvila marksisticna misel in socialisticno samouprav-

lianje. To pa je seveda nekaj takega. kot bj zacenjali uencem
vtepati v glavo pri fiziki ali pri prirodopisu Darwinov nauk. Ne.
razumljivo je namre¢, da celo slusatelji vecernih $ol, ki se na svojih
delovnih mestih ze krepko spopadajo s samoupravnimi odnosi,
tozijo nad ‘ezavnostjo oziroma nerazumevanjem SnoVi pri tem
predmetu. Dolo¢eno osnovno znanje je seveda nujno, toda samo.-
upravljanje ni namenjeno samo teoreti¢nemu razmisljanju, temveg
prav tako zivljenjski praksi. In prav zato je povsem nerazumljivo,
da so prave bele vrane tisti predavatelji. ki predmet izkoristijo tudi
za temeljito kriticno oceno sumoupravnih odnosov na lastni Soli, ki
popeliejo dijake na pogovore s samoupravljavci ali celo na sestanke
delavskih svetov in samoupravnih organov. ki jim skusajo prakti¢no
prikazati*samoupravno odloc¢anje v krajevni skupnosti. ob&ini, re-
publiki in federaciji ter Se posebej oprijemljivo prikazati samo.
upravljavske pravice in dolznosti slehernega obcana in delovnega
¢loveka. Mimo vsega celo nekateri pedagogi. ki pouéujejo _ po-
membnejse™” predmete. sem in tja pikro izjavljajo. da je ta predmet
nekaksen nebodigatreba ali pa ga v Sali primerjajo z likovnim po-
ukom, glasbeno vzgojo. telovadbo in drugimi podobnimi | manj-
viednimi* predmeti, Ki jim jemljejo 1azpolozljive ure ali pa obre.
menjujejo dijaske mozgane. : :

Ni nas namen, da bi vsevprck Keitizirali, ceprav bi lahko nekaj
slabosti Se nasteli, temve¢ bi radi opozonii naneko yprasanie. ki je
na zacetku novega Solskega leta vse piej kot obrobno. Menimo
namrec, da bi morali o ..novem predmetu™ temeljito razpravijati ne
le pedagogi na posameznih solah. sumoupravni o1gani in vsnovpe
organizacije ZK. temve¢ tudi vodstva drusbenopolitienih organi-
zacij v obCinah, $e posebej ZK in sindikati. Prav njum ne bismelo
biti vseeno, ali gre samo za formalno-zadostiter neki zahtevi ali zy
resnicno vsebino, ki je tesno povezana z nasimi drusbenini hotenji
in cilji. 7 :

Ze dejstvo, da lahko na isti $oli en predavatelj spodbudi mlade k
druzbenopoliti¢ni aktivnosti in zanimanju za druzbena vprasanja,
drugi-pa se v svojih razredih zadovoljuje z mrivilom. _débrimi*
ocenami samoupravnega znanja in samozadovoljstvom, da pac pove

-tisto, kar mora, bi moralo marsikoga zanimati. ¢e ze drugega ne.

Ne gre nam namre¢ za to, da bi postal predmet . samoupravijanje s
temelji marksizma" nekak3en vrh nase pozornosti, Njegov glavni
namen je namre¢ predvsem v tem, da se ne le kot posamezen
predmet, temve¢ kot vsebina vtke v celoten uéni program in seveda
tudi v druzbenopoliti¢no dejavnost pedagoskih delavcev in se pose-
bej dijakov. .
JANEZ KOROSEC

rezultati vplivali na gospodar-

nje mesece na primer iz krogov
delovnih organizacij vse bolj po-
slufamo razlage, kako je ,,izgu-
ba po novem* sicer zelo velika,
vendar bi bila po starem obra-
Cunu bistveno manjia ali je
sploh ne bi bilo. Cas je Ze, da se
nadi gospodarstveniki soocijo z
realnostjo in pridejo pred svoje
samoupravne organe in delavce
z resni¢nimi kazalci brez nepo-
trebne akrobacije.
Torej, tudi pri ocenah bi se
kazalo vesti ,,po novem** . . .
TIG

Predstavijamo
vam

Za novega direktorja Cen-
fra za samoupravno sporazu-
mevanje o razporejanju do-
hodka in delitvi sredstey za
osebne dohodke pri RS ZSS
je republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije na zadnji
seji imenoval inz. Franca
Godino, dosedanjega sekre-
tarja zveznega odbora Sindi-
kata delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije. Dose-
danji direktor Centra Rudi
Kropivnik je bil razresen na
lastno Zeljo.

1z REPUBLIS",—V
KIH ODBORO

SINDIKAT ~ DELAVCEY
TRGOVINE SLOVENIJE: { 3
petek je bila seja izvrSilnega %
bora republiSkega odbora Sl“ﬁ_
kata, na kateri so temeljito and
zirali gospodarske tokove Vv $
venski trgovini. njeno povf{z":
vanje s proizvodnjo in uresn!
vanje dolodil samoupravnes
sporazuma o delitvi dnl1m.{k"r1_”1
osebnih dohodkov. Dogovorill
se tudi za prednostni sezfd”
nalog, ki jih bodo morale uresn”
Citi osnovne organizacije sindik?
ta. v
SINDIKAT  DELAVCEZ
LESNO  PREDELOVALN
INDUSTRUE IN GOZDAF
STVA SLOVENLJE: V minulef?
tednu so obravnavali gospodal®
polozaj lesno predelovalne 105
strije in gozdarstva v Sloveni
Studijska delegacija rcﬁuhliﬁkegf
odbora, v kateri sodelujejo nek®
teri predstavniki TOZD, F“;
obisku v Sovjetski zvezi. Ob;sk’_
bodo Moskvo, Leningrad in NoY
gorod. v
SINDIKAT ~ DELAVCE
ENERGETIKE IN PREM
GOVNISTVA SLOVENUE:
cetrek je bila konstituirana k0%
ferenca delaveev rudarstva
venije. Sprejeli so porogilo ini¢d”
tivnega odbora o poteku dej?*
nosti za ustanovitev meddef™
nostne konference, razpravijal,
poslovniku, ki bo urejal hode p
delo konference, ter se dogovor!
o nalogah, ki v prihodnje cakal®
slovenske rudarje. £V
SINDIKAT  DELAVCE
GOSTINSTVA IN TURIZMi
SLOVENIJE: Sestal se je iZ¥0
odbor republiskega odbord :
obravnaval analizo turisticn€
prometa v nasi republiki, pregl®
dal uresni¢evanje samoupr”
nega sporazuma o r:upnrcjil“lh
in delitvi dohodka ter osebi!
dohadkov, ter se dogovoril 051
lis¢ih pri ocenjevanju dokume™
tov za ustanovitev posebne %
brazevalne skupnosti za izob™
zevanje in vzgojo delavecev B‘;
stinskih in turistiénih poklice¥:
odboru so sredi priprav na gOS““
sko turistiéni zbor, ki bo oktob™
v Postojni. Vv
SINDIKAT  DELAVCE
GRAFICNE IN PAPIRNE IV
DUSTRIUE SLOVENUE: N
plenarni seji republiskega odbord
sindikata so analizirali javno a2
pravo o osnutku zakona o zdrt
zenem delu ter se seznanili z 06€°
nami samoupravnih razmer v g%
fi¢ni in papirni industriji Slovenr
je. Eno od tock dnevnega redd
posvetili obravnavi izhodis¢ #

— ——

druzbeno samozascito. £
SINDIKAT OBRTNIH DV
LAVCEV SLOVENUE:

petek se je izvréni odbor ROSE
stal na skupno sejo z ob¢insk!
odborom sindikata obrtnih
laveev v Celju. Seznanili so 3¢5
gospodarskimi in samoupravi!
tezavami, ki jih imajo delavel
tej panogi, se dogovorili 0 “’.e ]
nujnejsih nalogah za izbolj$an)
gospodarskega polozaja oll'l'.[ll
za tak$no samoupravno uredit®"
kot jo dolo¢ata v ustava ig 013"

> ak . 3 e .
tek zakona o zdruzenem )

?///{////

i

Obeinski odbor sindikata de-
lavcev kovinske industrije je
pred kratkim obravnaval gospo-
darsko gibanje v ob&ini Ravne
za obdobje prvega polletja. Iz
analiz o gospodarskih dosezkih
Zelezarne Ravne in Rudnika
Mezica, ki predstavljata kovin-
sko industrijo v ob&ini, sledi, da
sta obe delovni organizaciji pol-
letno bilanco zakljuéili s pre-
cepsnjo izgubo. Vzrokov za to je
ve¢. nekalerim so prisotni na-
menili posebno pozornost. Gre
predvsem csa precejfen padec

" skupne proisvodnje,  za nizjo

produktivnost dela na zaposle-
nega ter za mocno povisanje:
odpadka in zalog. Razpravljali
50 tudi o ob¢utnem porastu ne-
opravicenih jzostankov z dela
in porastu bolezenskih izostan-

kov. Tudi 7 disciplino-ni vse v°

redu.

Obe delovni organizaciji sta
ze_sprejeli svoje sanacijske na-
¢rie. ki jih bo s pomoéjo vseh
0SS v kolektivih treba spraviti
med delavee. Zato-so sklenili,
da morajo vse OOS takoj sezna-

St ¢
Y  OR

RAVNE NA KOROSKEM . ! -

_ bodo nadomestili zamuj"-"‘oi el

ORGA

niti delavee z razmerami tef %!
njimi dogovoriti, kako san#
ski nadrt uresniiti. V #
nem dopistu vsem 0OS je ™ l
drugim receno: ,Sindikati ®*
ramo hitreje reagirati nd
subjektivne slabosti v delov'ﬁh
organizacijah in p‘osa.n‘lﬂﬂ_‘:;i
TOZD ter vztrajati pri zaoSt"
odgovornostj vseh, zlasti p3F
slovodnih struktur pri izp“’]mk
vanju vsakodnevnih nalog.”

Odbor se z izgovori ‘Odﬂni.h
struktur o obra¢unu po pIa'é,”“
realizaciji ni strinjal in menl,
je taksen prikaz dejanskega S
nja edino pravilen. S prikaz?
po fakturirani realizaciji smo* !
namre¢ vse' do letos sami %
vlekli za nos, saj nam zaloge

“tovih izdelkov v skladiséih ¥

ni¢ ne koristijo. ., ai

{ gir |
" Ostraobsodba obcinsk* |
odbora za neodgovorno & < |
darjenje bo morala dobitl 37|
epilog v kolektivih, kjer se %
morali mo¢no potruditi: ° 1
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MUK
ZUHAVOSTI TRGA

- KOLEKTIV ELME JE DODOBRA SPOZNAL

SOK

‘ KOT
ZDRAVILO

k

Ziemno ugodna konjunktura doma uspavala
Podjetje, pa je lanska in letosnja recesija v
Sradbenistvu surovo prekinila sanje — Hudih
Posledic ne ba, ostaja pa dragocena izkusnja

Tovarpy elektroinstalacij-
2 €82 materiala “in gospodinj-
l.h aparatov Elma iz Crauc
Pi Ljubljani je, dejali bi, sol
! Primer za pojav, ki smo ga
No tega ze obravhavali v
MaSemn Jisty : primer podjelja,
Sedaj zavoljo zanemarjanja
5 trga obcuti vso tezo po-
dic izpada prodaje na dru-
8em dely trgq V mislih ima-
kajpak zanemarjanje tujin
o Y 0b izjemni konjunkturi
kom‘l Lani in letos spomladi,
. Y0 se razmere v gradbe-
"t mocno poslabsale, saj
Je Obseg gradenj precej upa-
ba so se tudi v Elmi
»Pomnjli, dg taksne izdelke
UPorabljajo mdi kje drugje, ne
Ie pr i has.

OBRATNA SREDSTVA

Mev  taksne poslovne
Critve je bila predvsem

2 ZD Elme v Lendavi, kjer
lujejo elektroinstalacijske
ma-tel‘ia]e za stanovanjske
%jekte. Prav ta mateiial pav
skem in vegji del letosnjega
,nta ni el v promet*, zaloge
- “®Prodanih jzdelkov so dvain-
p,ol'kfat prerasle normalne ko-

’ OSH}E in vezale temu primerna
* . ratna sredstva (okoli 35 mi-
| 3900V namesto dobrih 10 mi-
o0y dinarjev). Hkrati pa je

| ey o0 o zavarovanju plaéil v
: (féﬂlem letu zadal Elmi v
3 Mesecih leta, najbolj pa
aprilu, hud udarec: trgovska

m'_&-a tako kot drugim proiz--

Yajalcem tudi Elmi ni hotela
Povati izdelkov, ker se je

bala, da po zakonu ne bo
mogla zagotoviti placila ob
pravem ¢asu.

POSLEDICE

Tako so 7e od januarja le-
tos dalje v TOZD Elme v Len-
davi zmanjsali obseg proizvod-
nje in del delavcev ponudili
podjetiem v okolici, ki so de-
lovno silo potrebovala, nekaj
delavcev pa so poslali celo na
delo v Crnuée. Seveda taks$na
reditev. ni prinesla bistvenega
izboljSanja, saj je lahko le
zmanjdevala trenutni izpad
dohodka zavoljo slabe pro-
daje. Ob tem pa je podjetje
zaposlitev delaveev iz Lendave
v Crnuéah precej drago place-
valo: s prevozi na delo in do-
mov ob koncu tedna, dodatki
za lo¢eno zivljenje, za samske
domove itd. Kasnejsa posle-
dica, ki se je ze pokazala ob
nedavno ozivljeni prodaji, pa
je nekompleten izbor izdel-
kov, kar tudi slabo vpliva na
prodajo in ustvarjanje do-
hodka.

V poletnih mesecih so v
TOZD v Lendavi skusali del
delavcev, ki so sicer zvecine

doma na kmetijah, prepri¢ati, -

naj vzamejo brezplagni do-
pust za dela na poljih. Vsak,
ki je odlocil zanj, je' prejemal
polovicne osebne dohodke,
vendar je bilo taksnih delav-
cev zato, ker poleti ni poseb-
nih del na polju (razen spra-
vila prvih pridelkov), soraz-
memo malo.

Ob polletju je tako podijetje
zaradi slabe prodaje ..pri-
gospodarilo* 15 milijonov di-
narjev izgube. Po besedah di-
rektorj podjetja, Staneta Fe-
leta, gre manj kot desetina
tega zneska na radun dejanske
izgube, kar je ob podatku. da
so skusali na vsak nacin ozi-
veti prodajo, ne glede na do-
hodek, kaj osupljiv rezultat.

TUJI TRG
Kot smo omenili. so se v
Elmi sredi nastalih tezav

spomnili na tuje trge. Pri
tem so se znadli v mnozici
podjetij z podobno usodo in
bili tudi eden od mnogih .. pri-
silnih** tvorcev letosnje izjem-
no ugodne zunanjetrgovinske
bilance jugoslovanskega™ go-
spodarstva. Pri tem velja ome-
niti. da je imel kolektiv Elme
v svojih izvoznih naporih vec
srec¢e kot mnoga druga pod-
jetja. ki so morala svoje izdel-
ke tujim kupcem prodajati ta-
koreko¢ pod vsako pametno
ceno. Ceprav so, sodelovanja
z Rowento tu ne stejemo, kaj-
pak tudi v_Elmi bili prisljeni
prodajati po nizjih cenah, kot
doma, so vendarle na tujih
trgih iztrzili dovolj. da se je
likvidnost postopoma izbolj-

Sala. Odlocilno pa je k ozivlja-
nju pripomoge| vendarle do-
maci trg. Ki se je pocasi otre-
sel Soka ob uveljavitvi zakona
0 zavarovanju placil in zacel
spet utripati v poCasnem, ven-
dar pa pravilnem ritmu.

PRODOR V SVET
Seveda ne smemo trditi, da
je letosnji napor kolektiva, da
prodre na tuje trge. tako zelo
odlocilno -vplival na uspeh

podjetja izven meja nase do-

movine. Elma je tudi se prej
trgovala s tujino, vendar se je
podjetje ~ zavoljo  izjemno
ugodne konjunkture doma
omejevalo le na nujno potreb.
ne (zaradi pridobitve deviz)
ter na priloznostne posle. Le
sodelovanje z Rowento bi lah-

- ko deloma izlo€ili iz kroga

mednarodnih poslov. ki se jim
v Limi niso posvecali z vso
potrehno pozornostjo.
Nucrtovana prodaja  tako-
imenovanega .. know how'* za
nek doma razvit izdelek Egip-
tu je prav-gotovo rezultat dalj
casa trajajoCe obdclave trga.
Zato pa so nedvomno posii, ki
so jih dobili nedavno tega za
velik izvoz v Nemske demo-
krati¢no republiko, pa v Iran,
rezultat izjemnih letosnjin na-

porov kolektiva, da prodre na
tuje trge.

IZKUSNJE
— GRENKE,
DRAGOCENE

Delavci v Elmi so jo letos
torej hudo skupili: zavoljo iz
pada nacrtovanega dohodka
se jim je osebni dohodek, ka-
terega precejSen del, okoli pe-
tina, je vezan za poslovne
uspehe podjetja, precej zmanj-
sal. Poleg tega pa je nenadoma
tako zanesljiv trg pokazal vse
slabe razvade, ki so v primeru,
da je prodaja omejena na
geografsko ali Steviléno ome-
jeno Stevilo kupcev, za pod-
jetjia precej podobne kot pri
takoimenovani monokulturni
proizvodnji.

Poudariti je treba: polozaj
se je v Elmi ze mocto izbolj-
sal. Zaloge gotovih izdelkov
so uspeli znizati za okoli 5 mi-
lijonov dinarjev. To sicer ni
velik uspeh, vendar se trg vse
bolj odpira in povprasuje.
Tako so morali ze zac¢eti po-
speseno izdelovati tiste izdel-
ke, ki so jih zacasno ob
imanjéevanju proizvodnje
opuscali, pa je zavoljo tega
ponudba Elme desortirana.
Oktobra bodo v Lendavi ze

o

Bodo delavci Elme znali letos
pridobljene grenke, vendar
dragocene izkuSnje izrabiti
sebi v prid?

zaceli delati v treh izmenah,
delavei éetrte pa se bodo vrni-
li v podjetjc po novem letu,
ko bodo v Lendavi montirali
toliko novih strojev, da Cetrta
izmena ne bo veé potrebna.
Izgubo iz polletne bilance na-
meravajo do konca leta kijub
temu, da bodo dosegli predvi-
doma le 90 odstotkov nacrto-
vanega celotnega prihodka, v
celoti pokriti.

Sok. ki je bil za Elmo zelo
mocan, je na sreo minil.
Toda preppricani smo, da so
pozitivne posledice ostale:
spoznanje namreé¢, da ni do-
volj le izdelovati in se skoraj-
da ne zanimati za dogajanja
na trgu in se uspevati na uspe-
hilh trenutne konjunkture. Le
¢e bo letosnje grenko spozna-
nje koristno uporabil, bo ko-
lektiv Elme zr]l v bodo¢nost —
ne sicer brezskrbno, zato paz
dovolj veliko mero opti-
mizma.

B. RUGELJ

iz albuma

SPORTNIK OD NOG DO GLAVE

1 Malo je v Mariboru sindikalnih de-
g tudi §portnikov, ki ne bi po-
. 41 JoZeta RaiSpa. Ze od leta 1969
mknam_l‘eé ¢lan komisije za Sport in
tﬂlreacljo pd maribmsdih
ukveta kasneje pa se je pridel poklicno
mﬂu‘ban Z organizacijo prostega ¢asa
g orskih delavcev. Postal je vodja
e za Sport in rekreacijo pd ob&in-
od Svetu Zveze sindikatov Maribor.
W tudit d;lje se ukvarja JoZe s Spor-
¢ . g
sem gag. uzbi, ne le v svojem pro-
Koltdc Je namre¢ tudi sam dober Sportnik.
Sugarski tekal je poZel Ze mnogo le-
Upehoy in 3e vedno Kljub letom je v
ifvea M formi, Letos, na sindikalnem pver
hitge bora v smu&arskih tekih, je bil naj
®iv svoji kategoriji, pa tudi od mlajéih
r u‘_Wﬂcev mu nihée ni bil kos! Kljub
cijg, bdc_la. Jode redno skrbi za svojo kondi-
hog ki na smuéeh pa so njegova special-
iy, todnjo zimo se je udeleZil med dru-
¥k, di znamenitega Vasa teka na Sved-
: 103_.,8kj°f je z zelo visoko starto Stevilko
'S Zasedel 2465, mesto in pustil za se-
L Ve€ kot 8000 tekmovalcev. Progo, dok
fior Uﬁ)h;sto metrov manj kot 86 kilome-
e ¥ presmucal v 6 urah, 29 minutah
Sekundah. JoZe nam je po tem veli

sindikatih,

kem podvigu povedal, da je odpotoval na
daljno Svedsko na lastno pobudo, seveda za

_svoj denar. K temu je dodal, da je Sport pac

Sport, zanj pa je -potrebno vedno nekaj
irtvovati

Takrat, ko sva se z JoZetom pogo-
varjala o njegovem nepozabnem dozi-
vetju in ko je nanesla beseda na to,
koliko je pravzaprav Zrtvoval za uZi-
tek, da se je lahko udelezi! ene izmed
najvedjih Sportnih prireditev na svetu,
sem se v midih nehote preselil med
mnoge nale Sportnike in njihove vse
vecje zahteve. Vse ve¢ je namred ta-

kih, ki se no&ejo veé zastonj ukvarjati

s §portom. Nocejo na trening, ce zato
niso plaéani in nocejo na igriSce, Ce
jim nekdo ne kupi potrebne Sportne
opreme. Sicer pa, eni tako, drugi dru-
gace. Eni so Sportniki, drugi pa sile
domisljajo, daso. .. :

Z Jazetom sem se ponovno srecal
prve dni septembra, to je v dneh, ko je
mariborska tenisaica Mima nizala
onkraj luZe svoje najimenitnejSe Sport-
ne uspehe.

,»Spoznavam, da sem si kljub vsemu
nalozil preve...” je pripovedoval
Joze Raisp. ,,Sedaj imam na skrbi 3e

pocitniski dom v Se¢i, pa sem imel Ze
doslej prepolne roke dela. In e so ob-
veznosti prevelike, potlej cloveku ne
gre tako od rok, kot bi si zelel . . ."

,»No, kljub vsemu beleZite na pod-
rocju aktivnega oddiha v Mariboru
prav lepe uspehe. Vse vec je delovnih
organizacij, kjer so se resno spoprijeli
z vprasanji prostega Casa zaposlenih,
mar ne? ’

»Res je, iz letav leto je vec ljudi, ki
jim je postalo aktivno razvedrilo vsak-
danja potreba. Tudi nasih sindikalnih
sportnih iger, ki smo jih razpotegnili
praktiéno Ze skozi vse leto, se udele-
zuje vsako leto ve¢ delovnih kolek-
tivov. Lani 115, letos 140, prihodnje
leto pa bo udelezba gotovo Se
vedja..."

,»Problemov je seveda veliko. Kateri
so najbalj pere&i? “

,,Morda nam $e najbolj primanjkuje
potrebnih $portnih objektov. Teh si-
cer v Mariboru ni malo, vendar jih sla-
bo vzdrZujemo ali pa sploh ne, zato
mnogi komajda Se sﬁxiijo svojemu na-
menu. Glede na to so se nekateri ko-
lektivi ze odlogili za gradnjo lastnih

§portnih objektov. Tako ima tovarna
TAM zé svoj rekreacijski center, prav
tako kolektiv MTT, pa Tovarna kos in
srpov iz Lovrenca na Pohorju bo gra-
dila svoja igriSca . . . skratka vse vec je
delovnih organizacij, ki Zelijo zagoto-
viti svojim delavcem in okoli¢anom
vse moZnasti za zdravo in Prijetno raz-
vedrilo v prostem ¢asu. . .

.»Pa kadr? Pravzaprav ti predstav-
ljajo v Sloveniji problem $tevilka ena
na podro&ju §portne rekreacije . ..? *

,»Glede tega smo pr nas nekoliko
na boljfem kot drugod. Imamo Stiri
poklicne organizatorje rekreacije, kar
je seveda e vedno veliko veliko pre-
malo, poleg tega pa $e 36 amaterskih
organizatorjev rekreacije, od katerih

“imajo vsi ustrezno diplomo. Zaveda-

mo se, da imamo $e premalo Solanih
ljudi, ki bi bili kos zaﬁtevni organiza-
ciji prostega &asa zaposlenih. Zato
bomo letos znova poskrbeli za tecaj
za organizatorje rekreacije, poleg tega
pa si zelo prizadevamo, da bi vse vecje
delovne organizacije konéno zaposlile
ljudi, ki bi se ukvarjali le z oddihom
zaposlenih.”

UL:

sindikalnih delavcev

JOZE RAISF
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DVE TRETJINI GLASIL V OZD IZHAJA NEZAKONITO!

 (Ne)cisti racuni

Cisti racuni, dobri prijatelji, misel, ki ji bo vsak pritrdil, v
dnevnem Zivljenju pa cesto iz lagodnosti ali kakili drugih.
razlogov necesa ne naredimo, potem, ko pride do neljubih
posledic pa se toléemo-po glavi in obzalujemo svojo malo-
marnost.

Kaksno zvezo ima to z obvescanjem v delovnih organiza-
cijah? Veliko, nespostovanje dogovorov in dolocil je najpo-
gostejsi vzrok za teZave in nepravilnosti, ki se tu in tam
pojavijo y delovnih organizacijah ter, se huje, preti, da bo
zasSel ves'sistem obvescanja v organizacijull zdruzenega dela,
ki smo ga sindikati dolga leta s tem postavijali na noge, v
spor z druzbo. Pa ne zaradi kakih vsebinskih razlijanj, pac pa
zaradi nespostovanja zakonov!

DOKUMENTI,
BREZ KATERIH
NE GRE

Zakon o javnem obvesCanju
jasno pravi, da so izdajatelji gla-
sil le-ta dolzni prijaviti sekreta-
riatu IS skupicine SR Slovenije
za informacije, tega pa Kar dve
tretjini delovnih -organizacij v
Sloveniji, ki izdajajo svoja gla-
sila, ni storilo, ¢eprav je rok po-
tekel ze pred dvema letoma! ~

Najprej raz¢istimo dilemo (ée
sploh je), katera glasila je po-
trebno prijaviti sekretariatu za
informacije. VSA! Tudi ciklosti-
rana, razmnozena v nakladi sto
izvodov, ki jih dobe samo delav-
ci, ki zdruZujejo delo v tisti de-
lovni organizaciji, ki izdaja svoj
casnik. Postopek za registracijo
takSnega glasila pa je povsem
enak postopku za pridobitev do-
voljenja in registracijo denimo,
¢asnika DELO!

SKLEP O UREDITVI
IZDAJATELJSKIH
RAZMERI

Potem ko so se delavei dogo-
vorili, da za¢no izdajati Casnik,
ki jih bo obveital o celotnem
dogajanju v podjetju, morajo
najprej oblikovati in sprejeti
sklep. o wureditvi izdajateljskih
razmerij med izdajateljem (de-
lavski svet, osnovna sindikalna
organizacija) in glasilom delovne
skupnosti. Ta dokument sprejme
izdajatelj-delavski svet ali osnov-
na sindikalna organizacija. Sklep
o ureditvi izdajateljskih razmerij
je temelj tudi za druge akte, ki
se nanadajo na glasilo. Med dru-
gim dolo¢a naloge druzbenega
organa upravljanja glasila, ki ga
sestavljajo delegati izdajatelja in
drugih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v podjetju ter delegati
uredniskega odbora in stalnih so-
delaveev Casnika, delovne zadol-
Zitve ter pravice in dolZnosti od-
govornega’ urednika, brez kate-
rega Casnik ne sme izhajati,
opredeljuje izdajateljeve finzanc-
ne obveznosti do glasila in do-
lo¢a krog prejemnikov. Se zani-
mivost, ki jo marsikje radi spre-
gledajo: vsak €asnik mora imeti
svojega odgovornega urednika,
glavnega urednika pa lahko ima,
lahko pa tudi ne. Pravice in dolz-
nosti  odgovornega urednika
opredeljuje zakon o javnem ob-
veSCanju, glavnega urednika pa
samo omenja. Glavni urednik ne
sme prevzeti nobenih pravic in
dolZnosti, ki po zakonu gredo
odgovornemu uredniku, niti nje-
gove pravice ne smcjo biti v na-
sprotju s pravicami odgovomega
urednika, sicer kr§i zakon. Zato
v delovnih organizacijah, Kjer je
odgovorni urednik mula. ki ji na-
loze, da komaj nosi, glavni ured-
nik pa skrbno bdi, da ne biv
Casopis prislo kaj, kar naj bi po
njegovem mnenju ne smelo za-
gledati belega dne (suj veste,
konkurenca pa dober glas pod-
jetja ipd.), ravanajo kar dvakrat
narobe! Politi¢no nesprejemljivo
in protizakonito hkrati. Po mne-
nju sindikalnih in parnjskih do-
kumentov po ustavi, osnutku za-
kona o zdruZenem delu in dru-
gih nasih politiénih sklepil ima-
jo delavei pravico in dolinost ve-
deti vse; kaj je poslovna skriv-
nost pa zakon pove v nekaj vrsti-
cah. Slabo gospodarjenje, malo-
marnost in nesposobnost — vse
to opremljeno vrhu vsega z ime-
ni krivcev, gotovo ni poslovna
skrivnost!

TEMELINA
VSEBINSKA ZASNOVA
GLASILA

Drugi, to je najpomembne;jsi
dokument, ki mu velja posvetiti
res vso skrb, je temeljna vsebin-
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ska zasnova glasila. Ta doku-
ment opredeljuje namen izdaja-
nja glasila, izhaja pa iz naCel
nafe samoupravne socialistiCne
ureditve, iz programov in drugih
listin .Zveze komunistov, zveze
sindikatov, socialistiéne
delovnega ljudstva in zveze so-
cialisticne mladine, zakona- o
zdruZenem delu, zakona o jav-
nem obvesCanju ter samouprav-
nih sporazumov in drugih samo-
upravnih  aktov  organizacije
zdruzenega dela, ki izdaja glasilo.
Vsi, ki v glasilu sodelujejo, pa se
seveda morajo ravnati po Ko-
deksu novinarske etike, ki ni
drugega kot zbirka dolo€il. Ki
veljajo za kulturno vedenje v
tisku in je sploh v skladu s splos
no veljavnimi in vsem znanimi
normami iz vsakdanjega Zivljenja
ter z nastetimi zakoni in spo-
razumi. :

Nadvse pomcmbno poglavje v
temeljni vsebinski zasnovi glasila
je tako imenovani predmet ob-
ravnave, Tu naj piSe, o em vse
bo Casopis poro¢al, to je njegova
vsebinska usmeritev in delovni
nacrti, ki sta ga dolzna izvajati
uredniSki odbor ter odgovorni
oziroma glavni in odgovornij
urednik Casnika. Pri morebitnih
sporih se ena in druga stran radi
posluZzujeta obtozb, da Casopis
ni objavljal dolo¢enih tem, ki bi
jih moral, obravnaval pa je stva-
ri, ki ne sodijo v pristojnost gla-
sila zdruZenega dela. Ko je od-
bor za obveS€anje, ki je najvisje

. druzbeno telo, ki bdi nad glasi-

lom, vsebinsko zasnovo potrdil,
je to za uredniski odbor in odgo-
vomega urednika ,ustava“, od
katere se ne sme oddaljiti ali pa
jo enostavno celo prezreti! Ce je
temeljna vsebinska zasnova sla-
ba, jo velja spremeniti in sprejeti
novo. Ko je izglasovana, je te-
melj, na katerem temelj: glasilo.

PRAVILNIK
O UREJANJU IN

IZDAJANJU GLASILA

Naslednji, tretji dokument, ki
je potreben za registracijo gla-
sila, je pravilnik o urejanju in iz-
dajanju glasila organizacije zdru-
Zenega dela. V njem mora biti
opredeljeno, kaj je Casnik (infor-
mativno-politi€no glasilo ¢lanov
delovne skupnosti), kic ima svoj
sedez in kdo ga predstavlja (od-
govorni oziroma glavni in odgo-
vorni urednik). V tem pravilniku
je napisano, da za urejanje in iz-
dajanje glasila skrbijo odbor za
obves€anje, ki je sestavljen iz
dveh delegacij (izduajatelieve in
izvajalcev) in je najvisjie druz-
beno telo, ki bdi nad glasilom,
Uredniski odbor sestavljujo od-
govorni oziroma glavni in odgo-
vorni urednik glasida, ki ga (ozi-
roma, Ki ju) imenuje izdajatelj
glasila, ter drugi Clani, ki jih ime-
nuje odbor za obveicanye. Clani
uredniskega odbora so dolZni
sproti sodelovati 7z odgovornim
urednikom pri na€rtovanju vse-
bine posamezne Stevilke glasila
ter mu pomagati pri izpolnjeva-
nju temeljne ssebinske zasnove
Casnika. Za pomoc pri svojem
delu ima lahko odgovorni ured-
nik $e posvetovalni organ, zbor
rednih sodelaveev glasila, ki mu
prav tako pomaga pri uresnice
vanju temeljne vsebinske zasno-
ve Casnika. Vsi sestanki so se-
veda javni.

Najve¢ nesporazumoy jo okolh
poloZaja odgovornega urcdnika.
I'o ni poklic, kot poarosts in na-
pacno v Casniku oglasuy jo orga-’
mizacije zZdruzZenega dela. ko za
potrebe svojega glasila v tesnici
is¢ejo referenta za obveScanje,
novinarje ali pa resornega ured-
mika. (igovorni urednik je funk-
cga. Odgovornega urednika na
predlog  druzbenopoliti®fiih or-

Zveze .

ganizacij in po razpravi v delovni
skupnosti ter skladno z mne-
njem odbora za obves¢anje ime-
nuje izdajatelj. MNaloge odgovor-
nega urednika pa natanéno opre-
deljuje zakon o javnem obvesca-
nju, Odgovorni urednik je iz-
voljen samo za dolo¢eno dobo,
ki pa mu jo izdajatelj po izteku
seveda lahko podaljsa ali pa tudi
ne.

V tem dokumentu so Se za-
konska doloéila o sporoéilu, od-
govoru in popravku, Ki so, ker so
zakon, v predpisani obliki in vse-
bini obvezna, nato doloéila o
podatkih, ki morajo biti objav-
lieni v glasilu: kdo je izdajatelj,
njegov naslov, ime in priimek
odgovornega oziroma glavnega
in odgovornega urednika, resor-
nih  urednikov, naslov ured-
nistva, ime in naslov tiskarne,
kraj in leto natisa ter viSina na-
klade. Kot zadnje ta akt oprede-
ljuje Se finan¢no poslovanje gla-

sila. To zajema tudi honoriranje .

prispevkov.

PRAVILNIK
0 NAGRAJEVANJU

Placevanje Clankov podrob-
neje obravnava Cetrti dokument,
to je pravilnik o nagrajevanju so-
delavcev  glasila.  organizacije
zdruzenega dela. Tu je moZen
razpon od ni¢ dinarjev navzgor.
Vendar ve¢ kot sto dinarjev za
tipkano stran tudi zalozbe od-
Stejejo le malokateremu Znan-
stveniku za delo, ki je nastajalo
precej dlje od Casopisnega ¢lan-
ka! BrZlas tudi ne kaZe honori-
rati prispevkov, ki jih avtorji pi
sejo po sluzbeni dolznosti. Po
sluzbeni dolZnosti pa merajo pi-
sati vsi, ki opravljajo delo, za ka-
terega v sistemizaciji piSe, da-
morajo delavci biti z njim sezna-
njeni. (& tega €lena ni v pravil-
niku, vedite, da o tem govore vsi
nasteti dokumenti, ustava in
sporazumi. (& hocejo delavci sa-
moupravljati — in to je njihova
najvi§ja pravica in dolinost —
morajo biti obvesceni! O &em?

-0 vsem! Honorirajte torej repor-

taZze z izleta, fotografije ter se-
veda strokovna razmisljanja, ki
pa jih avtorji ne prispevajo po
dolznosti — denimo mnenje ka-
kega inovatorja in podobno, ne
placujete pa raunovodji, &e po-
sreduje razlago bilance!

VSINA SEMINAR!

Mobilizatorsko geslo, ki ga
lahko vzamete bolj ali manj res-
no. (¢ menite, da znate sami se-
staviti zgoraj naStete akte, dajte!
Ne¢ nasedajte pa ,.specializira-
nim* pravnikom, ki vam sestavi-
jo zahtevane dokumente za tri
ali 8tiri nove tisoCake.

Ker hocemo do novega leta
pravilno registrirati vsa glasila or-
ganizacij zdruZenega dela, vi-
dimo pa, da imate pri registrira-
nju teZave ter noCemo nekate-
rim  pomagati pri  njihovem
,.skubljenju** glasil, ki so postav-
ljzna pred zakon, smo se v so-
glasju z drugimi druzbenopoli-
ticnimi organizacijami in komi-
tejem za informacije dogovorili,
da homo sektor 7a obveiCanje in
politicno propagando pri repu-
bliskem svetu Zveze sindikatov
Sjovenije, ki je zadolZen. da

" spremlja obves€anje v delovnih

organizacijah, center za druzbe-
no izobrazevanje pri RS ZSS ter
republiski konferenci Zveze so-
cialisti¢ne mladine Slovenije, re-
publiski komite za informacije
in delavska univerza ,,Tomo
Breje™ iz Kranja pripravili deset
do petnajst regionalno organizi-
ranih seminarjev, na katerih vas
bomo podrobno seznanili Z na-
§imj zahtevami, vam pomagali s
primernimi osnutki in vam sve-
tovali

Seminar bo trajal en dan in
bomo o njem v DE e porocali.
Zaceli bomo predvidoma Ze pri-
hodnji mesec in z njimi letos
tudi zakljucili. Po cnomeseénem
premoru bomo vztrajnejse ki no-
éejo Cistih raéunov, predali na-
prej, kot doloca ta zakon.

Cisti raCuni, to so tokrat ure-
jeni dokumenti, ki so temelj za
temcljito in pravo informiranje v
delovnih organizacijah.

M. V.
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Sretko Mlinari&, sekretar RO
sindikata delavcev kovinske
industrije

Vida Printié, namestnica se-
kretarja RO sindikat"a delav-
cev kovinske industrije

Ta ¢as je ze dovolj vzrokov za
resen razmislek o gospodarskih gi-
banjih glede na smernice v resoluciji
o druzbenem in gospodarskem ra-
zvoju nase republike v o letodnjem
letu. Mislimo na bolj ali manj znane
podatke iz ¢etrtletne bilance pospo-
darjenja in tudi na zelo natanéne po-
datke iz polletnih obracunov. Pray z
njimi so s¢ v minulem tednu »spopri-
jelic ¢lani republiSkega odbora Sin-
dikata delaveev kovinske industrije
Slovenije. predsedniki ob¢inskih or=
aanizacij tega sindikata ter nekateri
predsedniki sindikalnih organizacij
iz delovnih organizacij.

Republishi odbor ze poldrugo leto
skrbno spremlja gospodarske tokove
v kovinski industriji. opozarja na
probieme in mobilizira vse druzbe-
nopoliticne sile za uresni¢evanje sta-
bilizacijskih hotenj v praksi, pri

‘Gemer znova poudarja, da je boj za

stabilizacijo tudi boj za uresnice-
vanje novih samoupravnih odnosov
in pfcd\ sem dohodkovnih odnosov v
zdruzenem delu in v druzbi,

Udelezenci posveta so bili kritiéni,
véasih tudi pulcmii‘ni in ostri. Vse-
skozi pa je v razpravi prevladovala
misel, da se je potrebno take organi-
zirati za izboljsanje gospodarskega
polozaja v kovinski industriji, da
bodo delavci kos vsem. tudi najtez-
jim nalogam, saj je predvsem od njih
in njihovega vpliva v prihodnje odvi-
sne, kako in v kaks$nih gospodarskih
pogojih bodo gospodarili. Mi pa smo
to priloznost izkoristili za to. da smo
zastavili .nekaj vprasanj sekretarju
republiskega odbora sindikata de-
lavcev kovinske industrije Srecku
Mlinaricu in njegovi namestnici Vidi
Prinéi¢.

— Cesodimo po gradivu, ki ste ga
pripravili za posvetovanje, pa rudi po
razpravi na posveni, lahko recemo,
da je gospodarski poloZaj v slovenski
kovinski industriji zelo resen. Je ugo-
tovitey toéna?
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SRECKO MLINARIC: »Je! Za
dokaz tole: 68 temeljnih organizacij
zdruzenega dela v kovinski industriji
je ob polletju zabelezilo ve¢ kot 10
milijonov dinarjev izgube. V celotni
industrijski proizvodnji, ki je manjsa
za 1.1 odstotka v primerjavi z lan-
skim prvim polletjem, je proizvodnja
izdelkov za Siroko porabo manjSa za
2,6 odstotka, proizvodnja aparatov
za gospodinjstvo za 16 odstotkov,
reprodukeijskega materiala za 2 od-
stotka. Kovinska industrija je proi-
zvedla za 4 odstotke manj reproduk-
cijskega materiala, industrija elek-
troprevodnikov  pa  je zmanjSala
obseg proizvodnje celo za 17 odstot-
kov. Porast proizvodnje sredstev za
delo — gre za 57 odstotkov — je po-
sledica povecanega obsega proi-
zvodnje v precizni mehaniki, med-
tem ko je proizvodnja konstrukeij,
strojev in naprav ter tirnih vozil
manjsa kot lani v prvem polletju.
Ceprav resolucija daje strojegradnji
poseben poudarek v druzbeni.repro-
dukciji; se je zmanjSala proizvodnja
v tej dejavnosti za 1 odstotkov, in to
celo ob 5.2-odstotnem poveéanju
Stevila zaposlenih. Tudi v elektroin-

dustriji je v letoSnjem prvem polletju
manjsa proiz odnja za 4 odstotke.
Le industrija radijskih in telckomu-
niKacijskih naprayv in delov je pove-
cala proizvodnjo za 6 odstotkov. pri
cemer je celo za 1 %+ zmanjsala Ste-
vilo zaposlenih,

V- nasem sindikatu smo vse leto
pozorno spremljali gospodarske to-
kove v slovenski kovinski industriji
in ze ob petmeseénih podatkih opo-
zorili, da uresni¢ujemo zacrtano ra-
zvojno politiko le Kar zadeva placilno
bilanco. gibuaja cen in v likvidnosti
gospodarstva, medtem ko ne uresni-

- cujemo temeljnih zahtev po kako-

vostni gospodarski rasti. Organizirali
smo bazenske posvete v skorajda
vseh obéinah, se dogovorili o nalogah
v stabilizacijskih - prizadevanjih in
hkrati S¢ poscbej opozorili, da je
treba iskati resitve za boljsi gospo-
darski polozaj v vecji produktivnosti,
boljsi organizaciji dela in predvsem v
tak$nem urcjanju dohodkovnih od-
nosov med baziéno in predelovalno
industrijo in med temeljnimi organi-
zacijami zdruzencga dela. kot so za-
pisani v osnutku zakona o zdruzenem
delu. Obrnili smo se torej k sebi in
zafeli raz¢isCevati odnose v temelj-
nih samoupravaih okoljih. Toda to ni
dovolj in predvsem zato poudarjam
misel. Ki je bila na posvetovanju zelo
jusno izreéena. da morajo delavei
dobiti odle¢ujo¢ vpliv pri obliko-
vanju gospodarskih pogojev in tudi
ukrepov, Ki $e vedno ne vplivajo se-
lektivno.« \

VIDA PRINCIC: »Ta ¢as ni naj-
bolj pomembno, kakSen bo letodnji
obseg proizvodnje. ¢eprav so gibanja
zelo simptomaticna. Zavzeli pa smo
se za krepitev tistih dejavnikov v go-
spodarstvu, ki Kakovostno vplivajo
na oZivljanje proizvodnje. Vendar je
treba povedati, da se pri iskanju ra-
zlogov za slabe rezultate v marsika-
teri delovni organizaciji sklicujejo
predvsem na predpise, ki urejajo up-
nisko-dolzniske odnose; ponckod
celo pozabljajo, da so vzroki za slab
gospodarski polozaj temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela ali delovne
organizacije ze zelo stari in da so ra-
zresevanje problemov odlagali in se
zana$ali, da jim bo kdo od zunaj ure-
dil sivari.«”

— Kaj so po mnenju sindikata
asnovni vzroki? :

SRECKO MLINARIC: Iskati jih
je treba predvsem v neupostevanju
nacel o druzbenem planiranju in v
neurejenih  dohodkovnih odnosih
med bazi¢no in predelovalno indu-
strijo. Ko smo oblikovali naSe sredn-
jeroéne nadrte razvoja, smo ugotovili
mnogo primerov, ko so v predelo-
valni industriji nacrtovali razvoj, ne
da bi se vpradali, kje bodo dobili su-
rovine in reprodukcijski material. V
baziéni industriji — gre za érno in
barvno metalurgijo — so brez dogo-
varjanja s predelovalno industrijo v
Jugoslaviji spet naértovali nekaj pov-
sem tretjega. Opozarjali smo in Se¢

danesopozarjamo, da se ti naérti mo- |

rajo srecati, da jih je treba uskladiti.
Toda ze polnih pet let govorimo o
tem, si prizadevamo za dohodkovne
odnose med obema vejama in pou-
darjamo skrb za krepitev lastne su-
rovinske osnove, kar je pogoj za ra-
zvijanje predelovalne industrije in za
zdravo vkljucevanje kovinske indu-
strije v mednarodno delitev dela, pa

subjektivne pa tudi objektivné =

.Zivega srebra v Idriji, Cimosa. ™0

kaZe, da smo se pogovarjali gl
gluhimi! o
— Blagovna menjava § wﬂ’
vendarle kaze sorazmerno do
zultate!?

e
VIDA PRINCIC: S pia¢iln® g
ten

lanénega aspekta so dosezend
ugodna-razmerja kot lani. Nek
premiki, ki smo jih dosegli v 25
manu in v prilagajanju zahtevam =
jega trgg, lahko ugodno vplivaj® =
bolj dinamiéen razvoj blagovne @
jave s tujino, vendar bomo moralty
Zelimo obdrzati sedanja razmer)a "
jih celo izboljsati, tudi mdﬂnodiﬁ
sprostiti uvoz in ga bolj prild S
potrebam proizvodnje po rcpfﬂd.' b
cijskem materialu, kar nam bo
kakor omogocilo, da bomo Iahk°p§
vecali obseg proizvodnje in €
namenili izvozu. J

— Kje se kopicijo problemi!
$ali smo mnenje, da gre za »staréP
bleme«.

SRECKO MLINARIC:, Gre #

zloge tezav, s katerimi se e ‘_eél 1
srecujemo v nekaterih qt[l)anhi ?
ganizacijah. Znan je primer Ru N

hanotehnike, Tomosa, Telekom:
nikacij — Iskra, Iskra — priank
TAM Maribor in drugih. V teh pm
merih se delovne organizacije gl}! %
ne smejo sklicevati na predpis®

dolznisko-upniskih odnosih. 4
blemi so stari. .. V

o 3 . . e

Resnici na ljubo pa je treba P?‘n

dati. da 3¢ vedno nimamo urcj®
politike cen.  Administriramo.

pravimo. .. V érni metalurgiji jih E;ﬂ

lagajame gibanju cen v ZRN, ve

pa le takrat. ko gre za zvisanjes ™ A
znizanja. kljub padcem cen nu'r‘lcm.
Skem trgu. pri nas $e nismo dozivelt
To pa je tudicokla za razvoj predf"?'

valne industrije. saj nima »injekell"§.

— re¢emo luhko tudi dogovorjel
meril — za svoj razvoj.

— Kako so se lotili sindikafi el

vprasanj, zlasti zdaj, ko je pred NS
osnutek zakona o cdruenem €SS

VIDA PRINCIC: Temeljito 5054

lotili svojih nalog v mariborski 0P€
ski organizaciji sindikata, na Jeset
cah. v Ravnah in v Skofji Loki- i

organizacijah, kjer so povez?

razmerami, s prizadevanji za Stab
zacijo in za boljse gospodarjen
Tako so storili v LTH, v Zelezarnly
senice, Zelezarni Ravne, v rudd!
Mezica, v Cimosu, TAM IN DR

GOD.

SRECKO MLINARIC; Ne M™%

remo pa biti zadovoljni z javno

pravo v Iskri in tudi ne z raz(‘-iw‘?':g:j
4

jem dohodkovnil odnosov v tel

preft |

ol

Nal.-ﬂ
vet so seveda storili v tistih dEIOV:’ug

javno razpravo o osnutku Zﬂkon?mi:"
zdruzenem delu tudi z gnspodafskl.ll !

) |
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U
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stavljeni ~ organizaciji zdruZen
defa. Lahko tudi re¢em, da sem
enem od sestankov koordinaﬁﬁk%
odbora sindikata v Iskri ob&util

kot malomaren odnos pri obra¥tt
vanju Zivljenjskih vprasanj dela x
Ali lahko kdo rete, da je pravs ce!
temeljni organizaciji, ki posluje #

gubo, dobi direktor 12.000 di'ngﬁ

mesecnega osebnega dohodka

tem ko v tisti, ki dobro gospodarh,
6000 dinarjev. Kje je nagrajevams
po delu? In ne samo po delu tem
tudi na osnovi poslovnih rezultat?
ki verjetno morajo biti med elem

za oblikovanje dohodka delaveeY.

ob tem sploh Se potrebno poudarid
da tudi z javno razpravo o osnU
zakona o zdruzenem delu v ZP Iskﬂ
nismo zadovolini!?

— In kaj ste se dogovorili né P
svetovanju?

SRECKO MLINARIC: V 5““:‘,

katu se bomo zavzeli za preusit
proizvodnje, za uveljavljan)®
hodkovnih odnosov in tudi za taks1®
samoupravno  organiziranost. !
bodo delavci lahko dejansko V 32-3*'
na pogoje in rezultate svojega &=

sodelovanje in tudi za politiko _Om
¢anja sredstev. Vsak pozna sV0J¢ mo
loge. Jasni smo biliin v b bo
$e bolj jasno imenovali vse,
spostujejo sprejetih dogovorev-

4

poslovodnih delovnih mestih. AliJ*
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Dogovorili smo se za analiz0 pr?b.
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NIwRY ‘
~SLAVCI O SVOJEM DRUZBENOEKONOMSKEM POLOZAJU

- Cigav je v resnici dohodek?

i

_ Raziskovaini center za samoupravljanje je novembra lani
“vede] med delavci v slovenskem gospodarstvu anketo, s ka-
tero je zelel zbrati in preuditi njthova mnenja, staliséa in
Xene. V raziskavi smo se omejili na podrocje gospodarjenja,

legatskih odnosov in rekreacije. Preucili smo mnenja in
Salisca slovenskih delavcev in skusali dognati, kako doziv-
o nasi delovni ljudje ustavne spremembe, kako se vkljucu-
%jo v akmalna druzbenoekonomska dogajanja in kako ob
tem Presojajo svoj polozaj. V nekaj nadaljevanjih bomo po-
Sredoyali glavne ugotovitve iz raziskave. Te utegnejo biti za-
MMive in koristme tudi v razmisljanjih, kako usmeriti akeijo
24 stabilizacijo v posamezni TOZD oziroma kako krepiti
;":"alpmvljanje v duhu ustave oziroma zakona o zdruZenem

V KOLIKSNI MERI
DELAVCI ODLOCAJO
O REZULTATIH
SVOJEGA DELA

meI}a od temeljnih  ustavnih
ljerralc’ ki je podrobno oprede-
Z zakonom o zdruzenem

$ s Jé pravica delavcev, da go-
@aaf‘JO z rezultati svojega
. odlocajo o dohodku.
94 in vioga delavca kot
ekmlsnega subjekta druzbeno-
Omskih in politiénih odno-

'V nasi druzbi se je z uresni-
ljem te ustavne pravice Se
l.IOS;;PJJ. S tem je postal delavec
n%ﬁec vseh pravic in -obvez-
ey ter odgovornosti, ki so po-
Uiy Z njegovim -delom v
2o 2enem delu. Ta polazaj mu
80@vlja, da na podlagi pra-
st:‘i‘ do dela z druzbenimi sred-
b Upravlja s svojim delom, s
nj?oll‘tgga dela kakor tudi z
meg_(’“fm rezultati. Merlo za
h Jenje rezultatov dela je do-
TOZD_‘ki ga doseZe pcsamezna

SezRaZI:Skava je pokazala, da je
NaNjengst 7 vsebino dohodka

¢ Precej pomanikljiva.

prDa bj ugotovili, kaj si delavci
inedsta\djajo pod ,.razpolagati

h o tem vprasali tako, da smo
voremedﬂ.i §tiri razli¢ne odgo-
Ao Pravilno je odgovorilo
n'lelf anketiranih, Ceprav je te-

o poznavanje vsebine ka-
htgml-e dohodek dokaj za-

: Ce‘mO, je to vendarle nujno.

mié;?mreé hogemo zares ure-
nih €no od temeljnih ustav-
Prvic delavcev — razpo-
Vedeg z dohodkom — morajo
e kaj dohodek je, kako se
ug 18, 1z Cesa sestoji, kako ga
Ot,aVi}amo in na kaj delimo.
i ke v odgovorih niso potr
domneve, da je odgovor

olj pravilen, Gimbolj iz-

OCati z dohodkom®, smo -

obrazen je anketiranec. Rela
tivno najve¢ pravilnih odgo
vorov sta pesredovali skupini
visokokvalificiranih delavceyv in
tistth s srednjo izobrazbo. Po-
meni, da sta se ti dve kategoriji
bolje od drugih pouéili o tem,
kaj je dohodek, kaj. so njegove
sestavine oziroma kako se ta
deli ipd., saj je bilo med njimi
pravilno informiranih 52 %,
mediem ko jih je med vodil-
nimi, denimo, le 42 %. Ta poda-
tek je sam po sebi dovolj zgo-
voren in najbrz ne potrebuje
komentarja.

Kljub pomanjkijivermu po-
znavanju vsebine oziroma se-
stavin samega pojma ,,doho-
dek™ pase po mnenju treh etr-
tin  anketiranih  uresnicuje
ustavna zahteva, naj delavci od-
locajo o rezultatih svojega dela.
Raziskava je ob tem potrdila
domnevo, da je precejSen razko-
rak med dejanskim in zaZelenim
obsegom odloganja o dohodku.
Ta je najvegji pri tistih sestavi-
nah dohodka, ki so bile do
ustavnih sprememb tudi sistem
sko oddaljene od neposrednih
proizvajalcev, to je zlasti skup-
na poraba (sredstva za otroSko
varstvo, zdravstveno zavaro-
vanje, pokojninsko in invalid-

sko varstvo) pa tudi zakonske -

in pogodbene obveznosti, nad
katerimi delavci v preteklosti
niso imeli kaj prida pregleda.
Tako se dogaja, da so ocebni
dohodki Se vedno dominantna
kategorija, ko gre za odlo&anje
o posameznih sestavinah do-
hodka. Z doslednejSim izvaja-
njem delegatskega sistema in z
bolj§im informiranjem bo zato
potrebno zagotoviti vecjo se-
znanjenost in pregled nad ce-

‘lotno vsebino in nad posamez-

nimi sestavinami dohodka. Raz
iskava je namre¢ (potrdila

domnevo, da je razkorak med -

dejanskimi in zaZelenimi moz-
nostmi razpravljanja o dohodku
tem manjsi, ¢imbolj je uveljav-
lien delegatski sistem oziroma
¢imbolj je razvito neposredno
odlo¢anje. Tam, kjer so zbori
delavcev postali temeljna oblika
za sprejemanje vseh pomemb-
ne@ih odlogitev, je zadovoljstvo
oziroma strinjanje z obsto-
jecimi razmerami najvecje. Ob
tem velja opozorii na misel
enega izmed anketiranih — pri
drugih je morda izraZena manj
jedrnato, je pa vendarle za-
znayna — da Zive besede na
zboru delavcev in stika s sode-
lavci in delegati ne more nado-
mestiti nobeno obvestilo, gra-
divo oziroma informativni bil-
ten.

KAKSNE IN KOLIKSNE
SO REZERVE
ZA URESNICENJE
STABILIZACIJSKIH
PROGRAMOV

Odgovori, ki so jih posredo
vali delavci, zaposleni v sloven-
skem gospodarstvu kazejo, da je
bila akcija za stabilizacijo v
casu anketiranja omejena na
doloceno strukturo ljudi. Kljub
Jjasno opredeljenim stali§cem, ki
jih je sprejel RS ZSS, ko je po-
zval osnovne organizacije sindi
kata in njihove organe, da je po-
trebno zagotoviti temeljito raz-
pravo med delavci, zlasti Se iz
nepaosredne proizvodnje, vodilni
oziroma vodstveni delavci niso
imeli odlocilne besede zgolj pri
pripravi osnutkov programoyv,
marve¢ tudi pri njihovem kongé-
nem oblikovanju. Delavci z
vi§jo izobrazbo oziroma vod-
stveni in vodilni kadri so imeli
po podatkih ankete tudi ve¢
priloZnesti za poseganje v raz-
pravo o uresni¢evanju sklepov,
ki so jih sprejele TOZD v zvezi s
stabilizacijo, medtem ko so bili
neposredni proizvajalci z uresni-
cevanjem teh skle pov zvecine le
obveséeni

Po mnenju vecine delavcev
obstajajo v sovenskem gospo-
darstvu za pove&anje produk tiv-
nosti dela — kot enega temelj-
nih elementov za uresnicitev
stabilizacijskih programov — 3e
velike notranje rezerve.. Pro-
duktivnost dela bi bilo mozno
po mnenju treh getrtin delavcev
znaino povecati zlasti s smotr-
nejSim izkori§¢anjem znanja za-
poslenih in z bolj ustvarjalnimi

in bolj§imi medsebojnimi od- *
nosi. To je sicer mnenje anketi-
ranih, ki pa ga’glede na repre-
zentativnost vzorca lahko po-
sploSimo v mnenje slovenskih
delavcev. Le malo manj kot tri
cetrtine jec takih, ki menijo, da
bi bilo mozno produktivnost
pove ¢ati tudi z boljSim izkorist-
kom delovnega ¢asa ter z izbolj-
Sanjem delovnih metod in po-
stopkov kakor tudi s tem, da bi
bili osebni dohodki bolj odvisni
od delovnih rezultatov. Naj-
manj, Se vedno pavec¢ kot 509
anketiranih, ;meni, da je notra-
nje rezerve za dvig produktiv-
nosti treba iskati tudi v vegjem
izkoristku surevin in materia-
lov. Medtem ko polovica naj-
nize kvalificiranih delavcev ne
ve, ali obstajajo moznosti za
smotrnejSe izkoriScanje znanja.
kar 90% delavcev » najvisjo
izobrazbo meni, da so le-te
znatne. Mnenje o mozncstih

boljSega izkoristka delovnega
casa je razSirjeno pri vseh kate-
gorijah  zaposlenih. Precejsnje

razlike pa so v odgovorih glede
moznosti znizanja upravno-re-
zijskih strodkov. Medtem ko
ve¢ kot polovica vodilnih ozi-
roma vodstvenih kadrov sodi,
da taksno znizanje ni mozno, je
domala tri cetrtine delavcev v
neposredni  proizvodniji sodilo
nasprotno.

- Kar zadeva moznosti vedjega
izkoristka surovin, neposredni
proizvajalci bolj od drugih kate-
gorij delaveev sodijo, da so le-te
precejsnje. V razmiljanjih o
drugih moznostih, ki bi tudi
prisle v poStev za dvig produk-
tivnosti, so mnenja dokaj
enotna. Veéina misli, da se re-
zerve gibljejo nekje med pre-
cejsnje in zelo velike. Le v posa-
meznih primerih jih uvrSéajo-
med majhne in precejsnje. V
nobenem prmeru niso delavci
ponujenega odgovora glede no-
tranjih rezerv ocenjevali kot ne-
pomembnega s stalif¢a dviga
produktivnosti delav nasem go-
spodarstvu.

Na sploSno lahko ocene in
stalisca ocenimo kot dokaj re:
alna. Notranje rezerve torej so!
Treba bi jih bilo znati aktivirati
torej predvsem z bolj smotmim
izkori§ ¢anjem znanja in sposob-
nosti, z boljsim odnosom do
dela, z veg¢jo delovno disciplino
in pristej§imi medsebojnimi
odnosi. Kjer bo delavcem uspe-
lo aktivirati te in druge rezerve,
ki po njihovem mnenju niso
ravno majhne, tam tudi finang-

ni rezultati ne bodo izostali
Marsikdo, ki danes dela z izgu-
bo ali na robu rentabilnosti, bi
prav v notranjih rezervah uteg-
nil najti pot k uspeSnemu po-
slovnemi rezultatu. Najbrz niso
vselej krivi le zunanji vzroki, e
ne gre tako, kot bi si Zeleli, pa
vendar vse preradi i§¢emo gres-
nega kozla drugje in govorimo
raje o objektivnih okolii¢inah,
neustreznih sistemskih reditvah
itd.. kot da bi se razgledali
okoli sebe in ugotovili, kaj
lahko sami naredimo za stabili-
zacijo.

KAKO BRZDATI CENE

IN ZMANJSATI
ZALOGE
Clede tega, kako bi bilo

mozno najbolj uspeSno zavirati
naras¢anje cen, prevladuje mne-

* nje, da bi bilo treba bolj dosled-

no in z vecjo mero odgovor
nost izvajati Ze sprejete ukrepe
in dogovore o cenah. Le neko-
liko manj je takih, ki sodijo, da
bi bilo potrebno peseci v nara-
Scanje cen z zaostritvijo odgo-
yornosti vodilnih in drugih vod-
stvenih delavcey ter ob¢inskih
skupS¢in in vseh drugih orga
nov, ki pripravljajo predloge
oziroma utemeljujejo podra-
Zitve oziroma dajejo pristanek k
predlaganim podrazitvam. Rela-
tivno malo podpore je bilo de-
lezno mnenje, da bi rast cen
lahko brzdali po samoupravni
poti oziroma s stabilizacijskimi
programi. Skoraj brez podpore
je ostala véasih tako popularna
zamrznitev cen.

V odgovorih se na neki na¢in
odraza mnenje o neucinkovi-

tosti samoupraviega urejanja te
problematike pa tudi precejSen
dvom v to, da bi lahko samao
stabilizacijska prizadevanja za-
vrla nenehno nara$ ¢anje cen, ce
ne bo obenem ve¢ odgovornosti
tistth, ki nenehno prihajajo z
novimi predlogi za podrazitve,
kakor tudi pr ftistih, ki podra-
Zitve odobravajo.

V odgovorih na vpradanje,
kaj povzro¢a nara§canje zalog v
naSem gospodarstvu, se najved
anketiranih nagiba k miSljenju,
da so temu krive nenehne po-
drazitve. Ob tem kaze upc-
Stevati zlasti mnenje, da so
lahko za nara§¢anje zalog tudi
drugi vzroki, med njimi ziast:
premajhna usmeritev sloven-
skega gospodarstva na jugesio
vansko trziSce in na trZisca de-
Zel v razvoju. ‘

Delavci v celoti ocenjujcjo
dokaj pozitivno obstojece maoi-
nosti kreditiranja konéne po-
rabe, saj so namenili le m=io
kriti¢nih pripomb naginu in po-
gojem kreditiranja. Iz odgcv <y
lahko povzamemo,-da so za ¢ im
viSje kredite — tako tisti z viso-
kimi kot tisti z nizjimi osebrnini
dohodki. O¢itno oboji vidije: v
tem moznost za dvig standasc
Zato tistih z nizkimi osebnimi
dohodki prav ni¢' ne moiijo
visoki krediti za nakup avtoma-
bilov. To bi se zgodilo morda
tedaj, ¢e bi bile uvedene ponocy-
ne restrikcije pri kreditiranju
konéne porabe, tako pa se zu
dolzujemo pa¢ vsi po visti, Za-
dolzevanje nam je puslo tako
rekoé¢ v navado in bi brez tega
najbrz ne znali ve¢ Ziveti.

NADA MIKIC-BULL

Karikatura: A.

Pote

NASI PRIJATELJI

IVAN JAGER

~ DE MORA BITI VODILO

eResmc] na ljubo moram povedati, da
Slojepggoy,or z lvanom Jagrom opravil
- "TVIC zato, ker sva se sestala med
gem.z S€jama obéinske skupicine v
in JUrju, drugie pa zato, ker je kratko
°Stl‘in0mgm prevetril DE s tolikino
IVan‘j 4 nisem imel niti Casa sesti.
daj g - 28€T je doma iz Sentjurja, nek-
"“316]_1 osnovne $ole v Slivnici,
dela:}é?lfidn?ski, sindikalni in partijski
OVinky. zdaj sekretar v TOLO. Ne
$e boy; S‘- Pove v obraz. Nekateri gazato
5 Méd }?Iosmge]n, drugi mu to zameri-
rad hd.t?dn]e sodijo seveda tisti, ki !}1
Vedng 2 lplpmzits!fo uglajenostjo Se
nost ip cglili svojo bedo, nesposob-
! seveda nedelavnost.
ensk:esx}.;m’ da mora biti DE vodi¢ slo-
mofabitiu l'delzfl_vskemu razredu. Zato
ski raZredg-‘.isr-“k tiste vsebme. ki deluw_
10, kals Zanima. Ce pustiva ob strani
Sedap va ch DE bila, in se ustaviva pri
uvodn-k-se 1ni, moram povedati, da so
1 dobro izbrani in aktualni. To

o

je pomembno, da delavec in sindikalni
funkcionar vesta, kaj je trenutno za slo-
venski delavski razred pomembno.
Uvodnik mora usmerjati vsebino dela.
Moti me dolzina sestavkov. Nekateri
so odlo¢no predolgi in po nepotrebnem
razvleceni. Morda ta kritika ni postena,
ker se sam nagibam k jedrnatosti, ven-
dar sem prepri¢an, da se da tudi na
kratko vse povedati. To omenjam zato,
ker pogresam ve¢ krajsih porocil in
vesti o dogajanjih v kolektivih in v
osnovnih organizacijah sindikata.
Opis osnovnih organizacij, mislim
tiste pod drobnogledom, mi ni vSec. Ker
sem bil sam dolgo v toku sindikalnih gi-
banj in poznam prenckatero osnovno
organizacijo, kako dela in v resnici Zivi,
preprosto ne morem verjeti, da so tiste
pod drobnogledom resni¢no tako
uspesne. Sama hvala in zadovoljstvo.
Brez zamere, vendar se mi zdi, da ti za-
pisi niso veren posnetek objavljene
osnovne organizacije. Ker pa ni od-

mevnosti med ¢lanstvom predvidevam,
da Ze mora biti tako.
Osebno se bolj nagibam h kritiénim

* zapisom, kot so tisti 0 odnosih med

clanstvom, v kolektivu ali v ob¢ini, Zal
se ne spomnim, da bi prebral kaksen
podoben zapis o odnosih na vi§ji ravni
in ne samo o sporih med posameznimi
vodstvi v kolektivih in delavci. Pri teh
zapisih opazam, da so pogosto ozki,
brez komentarjev o posledicah SirSega
druzbenega pomena. Menim namrec,
da je lahko takSen spor za pescico po-
memben, ¢e ni osvetljen s Sirsih glediSc.
dobi neresni¢en, preveé pomemben
okvir. V nasprotnem primeru pa velik
problem izgubi na tezi, ker nismo pove-
dali, da gre za spore in nasprotja tam,
kjer trpi SirSa druzba in ne samo peséica
ljudi.

O novem zakonu o zdruzenem delu
je mnogo zapisanega. Tudi DE lepo
spremlja razprave o njem. Zdi pa se mi,
da bi lahko §li korak dlje. Pisali bi o za-

konu, vendar le o posameznih alineah
ali ¢lenih. O tistih, o katerih konkretno
tece razprava. Tako bi se Se bolj pribli-
zali bistvu, na konkretnem primeru po-

jasnili in razlozili, za kaj gre. Delavec je
zelo konkreten s svojo kritiko ali mnen-
jem. Zato tudi zeli konkreten odgovor.

Pa Se en predlog h konkretnosti Zakaj
DE ne bi objavijala konkretnih napotkoy za
akcijo, ki se je sindikati lotijo. Na' primer:
7duj tece akeija ozimnica. Zakaj v DE ne i
sindikalni funkcionarji osnovnih organizacij
in tisti, na katerih ta akeija v resnici sloni, ne
dobili konkretnih podatkov ‘o tem, kdo
Kaj prowzyvaja, kaksSne so cene. Tako pa mora
vsak sam iskati in sprasevati, pri tem pa je
pogosto tudi Zrtev manipulantov. Predvsem
pat bi s tem zadevo pocenili. :

Menim tudi, da v DE manjkajo se drugi
nasveti in napotki. Konkretno: predlog za
sindikalni izlet. Zakaj ne bi objavili in pred-
lagali smer izleta, ceno, vaznejSe kulturne
spomenike in druge znaéilnosti in povedali
priblizno ceno izleta. Ne pozabimo, da so
casi. ko smo organizirali izlete za »sprosti-
teve, ze dolgo mimo. Nas delavec ne gre na
izlet zato, Ker je zastonj, ali zato, da bi se tam
napil. Hoc¢e kulturno razvedrilo. Preprican
sem, da bi se ob orfaniziranju takinih izletov
morale bolj povezovati osnovne organiza-
cije sindikatov in v nekem smislu prevzeti
skrb za dobro pocutje tovariSev in tujega
Kraja.

Pripombe imam tudi za Sportno stran.
Dwa, trije sestavki nikakor niso podoba de-
lavskega Sporta, ¢e vemo, da se je ta v zadn-
jih letih Se kako razmahnil, Tako imajo ve¢
delavskega Sporta drugi ¢asopisi, ne pa nas,
ki bi naj bil delavski.«



m dogodki in odmevi

TISKOVNA KONFERENCA

Otrok — nasa vsestranska skrb

Ze nekaj let praznujemo od
4. do 10. oktobra v vsej drzavi
Teden otroka. Kof vsa leta do-
slej bodo tudi letosnjemu tednu
dale druzbene organizacije in
ustanove v Sloveniji, ki skrbe za
razvoj otroka svecan vendar
predvsem deloven znacaj. Prvi
dan tega tedna je Mednarodni
dan otroka, ki ga letos praznu-

“jemo ‘4. oktobra, zanj pa je
UNICEEF izbral geslo ,,Zajeti ne-
zajete”.

.Z. vsakoletno akcijo, spreje-

to v okviru sveta za vzgojo in_

varstvo. otrok Jugoslavije, zeli-
mo tudi v Sloveniji*, je na ti-
skovni konferenci, ki jo je mi-

ule soboto pripravil republiski

OD SOBOTE

koordinacijski odbor Tedna
otroka, dejala njegova predsed-
nica Vida Rudolf, ,pospesiti $i-
roko druzbeno akcijo za reseva-
nje in zadovoljevanje otrokovih
potreb. Zelimo, da bi naposled
ustvarili take druzbene razmere,
v katerih bo slehernemu otroku
od rojstva naprej zagotovijeno
primerno zdravstveno in social-
no varstvo obenem s potrebno
druzbeno vzgojo in varstvom.
Ne samo nacelno; v Stevilnih
primerih, so naloge ze tudi v
praksi tako zastavljene, da omo-
gocajo skladen razvoj in zado-
voljevanje osnovnih &lovekovih
potreb, ki se v najvecji mozni
meri odraZajo tudi v skrbi za

DO SOBOTE

'MED DELEGATSKIMI

KLOPMI

IN AKCIJO

Kmalu bomo dobili nov kazenski zakonik. V zvez-

zdravo rast in razvoj naSega na-
racaja.*

Za letosnji Teden otroka je
republiski koordinacijski odbor
pripravil bogat program. Del
praznovanja bo namenjen pred-
vsem odraslim, imel pa naj bi
vzgojni in delovni znacaj, da bi
zacCeli ucinkovito odpravljati
vse ovire na poti k ustvarjanju
pogojev za zdravo in sre¢no rast
vseh naSih otrok. Drugi del
praznovanjd pa bo naménjen
otroskim kolektivom. Prazno-
vali naj bi ga otroci med seboj
in skupno s svojimi star§i, men-
torji, vzgojitelji in ucitelji.

1V

nem zboru skupicine SFRIJ so Ze razpravljali o njego-
vem predlogu in sprejeli njegovo besedilo ter obrazlo-
Zitve. Bistvena znaéilnost novega zakona, ki se tako
usklajuje z novo ustavo, je v tem, da razmejuje pri-
stojnosti med zvezo in republikami, se pravi, da omo-
goca republikam, da ga dopolnijo s svojimi specifi¢-
niimi dolocbami. Osnovna vsebina predloga zakona pa
je v tem, da gradi na humanizaciji kazenske presije in
na varstvu zakonitosti in varnosti samoupravne druz-
be. Predlog zakona bo kmalu priSel tudi v razpravo
republiskih skupscin, ki so p njegovem osnutku ze
izrekle svoje mnenje.

V minulih dneh je zasedala tudi slovenska skupséi-
na, ki je glavno pozornost posvetila oceni izvajanjare-
solucije o druzbenoekonomski politiki v letosnjem
letu in prav tako izrekla podporo sprejemu zakona o
zdruzenem delu. Oceno o javni razpravi o tem po-
membnem zakonu so posredovali Ze v vseh republi-
$iih politiénih organih, zlasti v sindikatih, te dni pa
t::di dokonéno in obSirneje v ZSJ. V slovenski skups-
Ciniso delegati predvsem usmerili zanimanje na poro-

& ">tosnjih gospodarskih gibanjih in izvajanju re-
si Podatki kazejo, da se je v gospodarstvu za-
< e ati na bolje, ¢eprav so seveda, zlasti zaradi

na obra¢unavania dejansko ustvarjenega
d i podlagi pla¢ane realizacije, ostale neka-
te -menitve, Ki ne vplivajo stabilno na gospodar-

~ove. V skupicinski oceni je zato previadoval
poudarek, da ob pozitivnih znamenjih v gospodarskih
£ ounjih ne kaze spregledati vseh slabosti. Predvsem
1¢ fe vedno mocan pritisk na zviSevanje cen, manj pa
je ponekod cutiti v prizadevanjih za boljse gospo-
darjenje in za povecanje storilnosti.

Sirse zanimanje v jugoslovariski politiéni Jjavnosti je
v minulih dneh zbudilo tudi posvetovanje v Cavtatu
natemo »Socializem v sodobnem svetu«. Simpozija se
udelezuje precejsnje Stevilo marksisticnih teoretikov
1z 30 evropskih driav, zanimanje za zastavljena vpra-
Sanja pa se odraza tudi v tujem tisku, $e posebej v

-

tisku komunisti¢nih in socialisti¢nih partij in strank za
Zahodu. Simpozij ima po posvetu komunistiénih par-
tij Evrope in po zadnjih gibanjih in dogodkih v komu-
nisti¢nih partijah, delavskih in socialistiénih strankah,
velik pomen za krepitev tistih nac¢el v mednarodnem
delavskem gibanju, ki so dobila svoje priznanje in vel-
javo ze v berlinski deklaraciji. Veéina referatov in
razprav je usmerjenih h krizi sodobnega kapitalizma
in uveljavljanju socialisti¢nih sil v razliénih razmerah
delovanja ter moznostih njihovega tvornega in ena-
kopravnega sodelovanja. V tem smislu je bil simpozij
poskus teoreti¢ne sinteze in analize sedanjega tre-
nutka v delavskem in socialistiénem gibanju.

V Sloveniji Se naprej velja veliko zanimanje za Si-
roko ZElS!':leL‘]‘IO akcijo na potresnem obmocju v Po-
so¢ju. Dnevia porogila kaze jo, daso rezultati zastav]-
jene akcije po zadnjem potresu vsak dan veji. Ob
pomoci JLA in delovnih organizacijah iz vse Slovenije
ter ob Siroki solidarnosti delovnih ljudi, bo o¢itno
mozno prehiteti zimo in zagotoviti streho nad glavo
najbolj potrebnim prebivalcem v porusenih krajih.
Zastavljeni naért 420 montaznih objektov bo tako
otitno izpolnjen, saj na gradbisca, kjer pomagajo gra-
diteljem vojaki JLA, pospeseno prihajajo prye mon-
taZzne hiSe. Pri delih pa neposredno sodeluje 1500
*kvalificiranih delaveev iz vse Slovenije.

Poveljstvo ljubljanskega armadnega podrocia je te
dni pripravilo v Mariboru posvetovanje o kuiturnem
delovanjuin zivljenju v armadi, zato so mu na posve-
tovanju poleg ze utecenih oblik, katerih srediséa so
domovi JLA, iskali novih za uveljavitey neposredno v

vojni enoti. Sodobna kulturna politika v armadi zasle- -

duje enake teznje. kot jih zasledujemo v vsej druzbi,
se pravi, da je poudarck na mnozicnosti in usty arjanju
pogo; v za vsestransko aktivno udelezbo vojakov
vseh zvrsteh kulturnih dejavnosti. Predvsem so opo-
zorili na pomembnejso logo knjiznic. njihov pestrejsi
izbor, opremo in prostore, pa tudi na aktivnejso vkhu-
citev televizije. rudia in filma v ze ustaljene oblike
amaterskega umetniskega snovanja vojakov.

V KOPRU:
energe-
tikov

KOPER, 28. SEPTEMBRA -
Skoraj 150 strokovnih delaveev
iz vse Jugoslavije, ki se v delov-
nih in drugih organizacijah
ukvarjajo s = proizvodnjo in
vzdrzevanjem parnih kotlov, se
udelezuje X. tradicionalnega po-
svetovanja, ki ga je tokrat v Ko-
pru organiziral Jugoslovanski
center za specializacijo kadrov v

energetiki  ,,Jugoenergetik** iz
Beograda.

Na §tiridnevnem posvetovanju
bodo udelezencem spregovorili
ugledni jugoslovanski strokov-
njaki tega podroc¢ja, med drugim
tudi gostje iz Zahodne Nemcije,
Belgije - in Italije. Drugi dan sre-
Canja si bodo v sosedni Italiji
ogledali prgizvodnjo in kotlarno
tovarne barv VENEZIANI VER-
NICI v Trstu, Gre za skoraj
15-letna prizadevanja delavcev iz
proizvodnje, znanstvenih in Sol-
skih ustanov ter inSpekcijna po-
droéju proizvodnje industrijske
pare in vzdrievanja teh naprav,
da bi nenehno izpopolnjevali
tehnoloske procese in izmenjali
izkudnje. Razli¢ni, pogosto za-
stareli sistemi proizvodnje pare,
pomanjkanje dobre strokovne li-
terature in celo kadrov na tem
podroé&ju so bili vodilo prizade-
vanj, da bi kar najhitreje odprav-
ljali problematiko na tem po-
drocju, zlasti pa ob tem skrbeli
za zmanjSanje onesnaZenosti
okolja.

Rezultati nasih posvetovanj so
vidni, je bilo poudarjeno na za-
Cetku posvetovanja, saj se danes
porabi na enoto proizvedene
pare manj vode, goriva in Ze
mnogo je bilo storjenega za Ci-
stejSe okolje. Prihranjena so bila
znatna sredstva druzbi, zdruze-
nemu delu in pridobljena so
mnoga znanja, ki so bila nekoé
privilegij razvitih drZav na svetu.

FRANC OBOLNAR
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MAHMUD BAKALI, pred-
sednik PK ZK Kosova, na
simpoziju o storilnosti dela v
Peéi:

Druzbeni. in razredni pomen
nafega boja za vecjo storilnost
dela in za stabilizacijo gospo-
darstva, ki se odpira predvsem
na dejavnike storilnosti dela, je.v
dejstvu, da si za to prizadevamo
hkrati z bojem za spremembo
druzbenega polozaja delavskega
razreda v samoupravijanju kot
odlodilne in prevladujoée druz-
bene sile v celoti in za obogati-
tev njencga materialnega polo-
zaja. Vecja storilnost dela je pri
nas tako pogoj kot sad vecje
stopnje samoupravljanja — ugod-
nejSega novega druzbenega polo-
zaja delavskega razreda.

Zato je razumljivo, da morajo
tudi nase akcije za yve€jo storil-
nost dela — ob uporabi znanstve-
nih doseZkov z vsega sveéta — iz-
virati iz socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov, ki jih gra-
dimo na temeljih ustave, in biti
njihov organski del. Neposredno
morajo biti povezane s skrbjo za
nov, ugodnejsi druzbenj in mate-
rialni poloZaj delaveev, s skrbjo
za nadaljnjo humanizacijo pro-
cesa dela, v katerem je delavec

subjekt in ustvarjalec ne samo.

novih vrednosti, temveé tll‘dl :
same organizacije dela, ustvan® .
lec ne samo s svojim fizi¢nim m 4=
duhovnim delom, temveé tudi
svojo samoupravljavsko funkcije |
in v samem procesu dela. S tem  ju
poveluje produktivno mod last
nega dela, kar je v njegovo maté

rialno in druzbeno korist. Ra

-—

zumljivo pa je, da mora hkratl
uveljavljati dose zke sodobne tel- -
nike, tehnologije in organizaci¢

dela.

)

MIKA SPILJAK, predsednik
Zveze sindikatov Jugoslavije,
na simpoziju o storilnosti
dela v Peéi:

Ko smo skupaj s SDK pregle-
dovali poslovanje posameznil! {1
delovnih organizacij, smo ugot®
vili, da so razlike ogromne, &€&
prav gre za enake proizvode,
enake pogoje in isto trzidde. Ne-

katere med njimi dosegajo petr I |

krat pa celo desetkrat vedji d?" |

hodek kot tiste, ki poslujejo nal- | |

slabse. To kaze, da imamo delo¥-
ne organizacije z izredno dobro

organiziranim delom, dobro tehr

nologijo in dobrim samoupray-
ljanjem. Vendar se te dobre iz
kusnje zelo podasi prenasajo Z
ene na drugo delovno organiza
cijo. Ne samo da strokovnjaki in
delavci ne vedo za takine do-
sezke, temveé se ti dosezki oelq
zavestno prikrivajo, da se ne bi.
zvedelo, zakaj je nekdo slab.
Zato bi morali vsi podpreti akci-
jo za primerjanje rezultatov dela, |
da bi lahko vsi uporabljali izku$ .

nje dzugih. To bi bil velik prispe- |
vek v prizadevanjih za ve&jo pro-
duktivnost.

=

—

Doklej tolikéna potrata?

Pred poletnimi pocitnicami
so v skupitinah ‘eliko razprav-
ljali o funkcioniranju delegat-
skega sistema in s tem zvezi o
delu delegatov v SIS. Ugotovi-
tev, da so SIS del skup3cinskega
sistema, pa ostaja Se vedno
samo ugotovitev, Kajti v politi¢-
ni razvrstitvi je delo v SIS osta-

drugace, kot smo pri¢akovali.

Tako smo price velikanskih
stroSkov, ki jih povzrocajo SIS,
in opozoril, da s izmikajo
druzbeni kontroli. To preprig-
liivo dokazujejo tudi rezultati
njihovega Sestmeseénega poslo-
vanja. Zakaj je potrebno toliko
¢asa od ugotovitev do ukre-

ustreza druzbenim potreb?m!"ﬂ
da bodo v politiénj razvrstith"

lahko dobile tisto mesto, ki]“"‘-"_ '

po njihovem pomenu sodi?
Znamenja tudi pricajo, da Jf
vzrok za tezave pasivnost delé
gacij, ki bi-morale delovati ¥,
SIS, saj pogosto brez razpra%
glasujejo za sklepe, ki jim J!

Prijatelja spoznas v sili

PISE: AZRA KRISTANCIC, DIPL. PSIHOLOGINJA

,Minili so Ze trije meseci, od-
kar lezim na Golniku. Vendar
me v tem ¢&asu ni obiskal niti
eden od mojih tovariSev v de-
lovni organizaciji. Vem, da so
zaposleni, da ima vsak svoje
skrbi in probleme, da jim vedno
primanjkuje &asa, vendar bi
bricas kdo v treh mesecih le
‘ahko pridel . . .

Tezko je Eloveku. Nihée ni
priSel, da bi mu rekel vsaj nekaj
vljudnostnih fraz, kot ,Kako
je? Saj bo kmalu dobro!* kaj
sele, da bi mu rekel ,,Cimprej se
pozdravi, mi te pogreSamo, po-
erelamo te kot delavca in kot
ovarisa, kot Gloveka!*

Nikogar ni bilo. In ¢lovek, ki
ga pesti huda bolezen, raz-

mislja, da je po tolikih in toli-
kih letih dela v istem kolektivu
paé kot stroj, ki na nekem ser-
visu ¢aka na popravilo (ko
bodo iz uvoza prisli nadomestni
deli), ljudje, ki jim je sluzil do-
slej, pa razmisljajo, da bi bilo
najbrz bolje kupiti nov stroj, ki
bi Se bolje sluzil in z vsemi do-
sezki elektronike se bolj ubog-
ljivo produciral za narodov bla-
gor, z izrazi velike vdanosti,
hvaleznosti ter zdravega zado-
voljstva na obrazu. Vendar to
ne gre — na veliko Zalost neka-
terih in nesreco drugih.

Clovek, hudo bolan, pa lezi
sam. Z ob&utkom, da ni niko-
mur potreben, da je vpraSanje,
Ce je bil sploh kdaj komu potre-

ben, ker sicer bi ga vsaj zdaj
kdo prisel pogledat. In to gren-
ko razmiSljanje je marsikdaj
huje kot bole¢ine trdovratne
in zahrbtne bolezni.

Nih¢e ni prisel k njemu, Ze-
prav je ta ¢lovek tudi predsed-
nik osnovne organizacije sindi-

ckatal

Prisli pa so ga obiskat pred-
stavniki kolektivov, s katerimi
njegov kolektiv posluje. Torej
poslovni partnerji, tovarisi iz
njegovega kolektiva pa nimajo
ne ¢asa ne volje. Zvizga se jim,
kako se pocutinjihov dolgolet-
ni sodelavec. Kako pa se po-
¢uti, bodo obéutili, ko bodo
slej ko prej v njegovi kozi.

nika,

ODGOVOR: Ob enakih pogojih
je vsuko delovno mesto dostopno
vsakomur, kar pomeni, da bi imeli
tudi_vi pravico do delovnih mest
elektrikarja in kasneje obratnega

VPRASANIE: Po koncani vajenski Soli, kjer sem se izuil za
clektrikarja, sem odsel na odsluzitev vojaskega roka, po odslu-
Zitvi pa nisem dobil dela v svojem poklicu, zato sem se zaposlil
kot NK delavec v Kocevju. Upal sem, da bom kasneje le dobil
delo na delovnem mestu, ki ustreza moji stroki. Po Stirih letih
dela mi to ni uspelo, ¢eprav so v podjefju medtem sprejeli stiri
elektrikarje. Zvedel sem. da imajo prosto delovno mesto elek-
trikarja v drugi TOZD nase organizacije zdruzenega dela, zato
sem zaprosil zanj. Mojo vlogo so zavrnili z utemeljitvijo, da
nimam prakse, zavinili pa so tudi mojo prosnjo za mesto pri-
pravnika za obratnega elektrikarja. Nato sem se vpisal na delo-
vodsko Solo elektro stroke, podjetje pa me Stipendira. Moja
pritozba na delavski svet TOZD proti sklepu s katerim je bila
zavinjena prosnja za delovno mesto obratnega elektrikarja in
kasneje za mesto pripravnika za elektrikarja, je bila tudi za-
vmjena. Zanima me, ¢e so v podjetju upraviceni zahtevati
prakso za elektrikarja. ker me Stipendirajo za elektrodelovodjo
ali imam pravico do delovnega mesta elektrikarja ali priprav-

I.N. — Kocevje

elektrikarja, e ste zanje zpolnje-_
val vse pogoje. Ce je bil mimo
drugih pogojev predpisan in zahte-
van tudi pogoj, ki je zahteval dolo-
¢eno dobo prakse, vi pa prakse ni-

* ' kupon

-Gok lo nekako ob strani - morda pov? Ali se bo. moralo v SIS it | m 5
zaradi nujnejsih nalog morda pa  zg0dit se kaj posebnega, kar ne SPIT"«‘; ozijo  strokovne
J tudi zato. ker so zacele delovati ;
S #,-
]
o
Pravica do d a
Jda mes i

mate in tudi tega pogoja ne izpol
njujete, potem pristojni orgal
TOZD (in kasneje delavski sVet

TOZD) ni ravnal napak, ko va¥® |

vloge in kasncje pritozbe ni redilY |
va$ prid. Neupravieno tudi zahte”

vate delovio mesto pripravnikazd K

obratnega elektrikarja, saj so PI™" F
pravniki lahko le osebe, ki po k?‘ij
&ani srednji, visji ali visoki S0%
prvié stopajo na delo in delajo n# 1
dologenem delovnem mestu, da bt
si pridobili delovne izkusnje. Gle-
de na to, da niste kon&ali noben®.
od naitetih Sol in da tudi n
prvi¢ stopili na delo, je stalisce
pristejnih  organov TOZD P&
vilno.

-

PRAVNIK SVETUJE]| | |
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YAPOSLOVANJE V BOSNI IN HERCEGOVINI

 le
: njo‘,' 8reseglo naértovano stop-

- Razp

f| lslije Blagoje

sindikati po jugoslaviji
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Miadi ostajajo brez dela

deeprav je zaposlovanje novih
; a;l‘x‘l'iv prvem polletju v Bos-

ercegovini potekalo v
Ymero, . 4

ma zapletenih pogojih

arjenja, znatno pa so se
Op

DOPSARAJEVS KEGA
OPISNIKA

;uoii ZmanjSale moznosti za za-
in , V3Nje v drugih republikah
oy tujini, je vseeno tevilo na

0 Zaposlenih delavcev v tem

mesecu juniju je bilo v
™publiki zaposlenih 14.500
Uig}kot decembra lani.
Ormaciji bosansko-her-
ms(.)"sk_ih sindikatov je redeno,
log° Yilo v prvih Sestih mesecih
. Plipravnikov veg z delovno
NH‘Z‘CQ, ali 3,7 %. Treba pa je
cariti, da je stopnja povece-
12 zaposlenosti pripravnikov

\_.__

&

&
o

znatno niZja od skupne stopnje
zaposlenosti, kar seveda kaze,
da mladi strokovni delavci 3e
vedno tezko najdejo svoji iz-
obrazbi ustrezno delo. ,

Pri zasebnikih je zaposlenih
29.656 ljudi, kar pomeni, da
niso dovolj izkoris¢éene moz-
nosti za vec¢je zaposlovanje na
tem podro¢ju. Letos naras¢a
tudi Stevilo ljudi, ki i3¢ejo zapo-
slitev. Konec prejsnjega meseca
je bilo v Bosni in Hercegovini
105,690 ljudi, ki so iskali zapo-
slitev. Med njimi je seveda naj-
ve¢ nekvalificiranih delavcev.
Ve je tudi tistih, ki prvi¢ isce-
jo zaposlitev — kar 34,4 % od
skupnega §tevila.

Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela so letos zaposlile
znatno manj delavcev kot v
prvem polletju minulega leta.
Na razpisana prosta delovna

MAKEDONSKI SINDIKATI OCENJUJEJO JAVNO

DRUZENEM DELU

RAVO O OSNUTKU ZAKONA O

Topolna podpora

Makegor

akedonski sindikati pripravljajo dva doku-
eNta: vsebina prvega bodo predlogi in pobu-
iz javne razprave, drugi dokument pa bo

m.‘!_}_’_gl_(l‘&il zakona

Sovoril o nalogah sindikatov pri uresniceva-

SeStlnoaset‘.na §iroka in plodna
Tava o osnutku zakona o
Hruzene m detu, ki je potekala
h;]nd}}ialnﬂl organizacijah Ma-
ONije in v drugih druzberio-
;;’ll_hénih strukturah, je dobila
‘% sklepno dejanje na zadniji
d “ni razsirjeni seji sveta Zve-
Sindikatoy Makedonije.

lezﬁia S¢ji sveta, ki so se je ude-
tudi predsednikc CK ZK
Onije  Angel Cemerski,
pmdSﬁdnik sObrganja Makedo-
Taleski, predsednik
Koygy, "1akedonje Bosko Stan-
YSki in predsednik sveta ZSJ
Vit Spiljak, s0 sklenili, pripra-
dva dokumenta. Prvi bo po-
lfpl'ecllogom mnenj in pri-
Gl k osnutku zakona o
UZenem delu, drugi doku-
2 algt Pa bo vseboval prihodnje
'8¢ sindikatov pri uresnige-

v
Mu zakona in bo sprejet na

ur

[ :
i Prihodnjih sej sveta Zveze

smcm‘a'tf:ly Makedonije.
2 seji so poudarili, da tako

reko¢ ni organizacije zdruzene-
ga dela, krajevne in interesne
skupnosti, strokovnega zdruze-

nja, znanstvene ustanove, orga-

nov in organizacij, kjer delovni

ljudje in obcani ne bi razprav-
ljali o osnutku zakona V Make-

doniji je bilo ve¢ kot 7.200 se-
stankov, na katerih je o osnut-

ku zakona razpravljalo pribliz-

no 700.000 delavcev in obgca-
nov. Delovni Jjudje so v razpravi

o konkretnih resitvah izrekli

popolno podporo idejnopolitié-

nim in razrednim opredelitvam

v osnutku zakona. Za uspeino
reSevanje vprasanj, ki so se iz-

kristalizirala v javni razpravi, pa
je zdaj potrebna organizirana in-
intenzivna politicna akcija To

akcijo je mozno uspesno uresni-

Citi, saj je delavski razred tudi

tokrat pokazal sposobnost in

pripravljenost, da resuje vse na-

stale probleme. To pa seveda

terja od sindikata, da se idejno,
politi¢no in kadrovsko ¢imbolj

usposobi.

mesta sprejemajo delavee z de-
lovnimi izkudnjami. kar povzro-
¢a pre livanje kadrov iz cne v
drugo organizacijo. s tezavo pa
dobijo zaposlitev nezaposleni in
predvsem mladina. - Po drugi
strani pa nekatere temeljne
organizacije nimajo moznosti
izpopolniti - prostih  delovnih
mest, medtem ko ima samo-
upravna interesna skupnost za
zaposlovanje v evidenci tak ka-
der, ki pa se noce zaposliti
drugje kot v vegjih srediscih.
Oc¢itno je tudi. da temeljne

organizacije  raje  zaposlijo

moske kot zenske. E. Nj.
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PREDSTAVLJAMO

VAM

Za novega sekretarja zvez-
nega odbora sindikata delav-
cev industrije in rudarstva
Jugoslavije je bil izvoljen
Franci Gorjanc, doslej zapo-
slen v LIK Savinja Celje. Na
novi delovni dolznosti mu

\2elimo veliko uspeha, J

DELU

varstvo materinstva.

V javni razpravi je bilo iz-
recenih veliko pomislekoy.
ker osnutck zakona predvi
deva prenchanje delovnega
razmerja po sili zakona ti
stim delavcem, Ki nocejo
podpisati samoupraviega
sporazuma 0  zdruzevanju
dela v temeljni organizaciji
Kot argument so kritiki tega
dolocila navajali. da se lahko
primeri, ko ve¢ delaveev ne
bo zadovoljnih z resitvami v
sporazumu, tako da bi v
praksi lahko prislo do prene-
hanja dela kar vsej skupini
delaveev in do pritiskov, naj
sporazum vendarle podpi-
Sejo.

Komisija je kljub temu so-
dila. da je treba sprejet to
obliko prenchanja delovnega
razmerja. Njeni clani so po-
udarili, da je sporazum o
medsebojnih  razmerjih
meljni akt, osnova za uved-
bo delovnega razmerja in da
ni mogoce Steti. da je zdru-
zil svoje delo delavec, ki tega
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KOMISIJA PREDSEDSTVA SVETA ZSJ ZA ZIVLJENJSKE IN DELOVNE
RAZMEBE O PRIPOMBAH NA OSNUTEK ZAKO

Soglasje z dopolnitvami

Nuajve¢ polemike v javni razpravi v delu osnutka zakona o
zdruzenem delu so povzrocile 3 formulacije: prenehanje de-
lovnega razmerja, Ker delavec ne sprejme samoupravnega
sporazuma, denarne Kazni in status pripravnika. O tem je
komisija predsedstva Sveta ZSJ za zivljenjske in delovne raz-
mere na zadnji seji izoblikovala dokoncno stalisée in hkrati
predlagala, naj bi v zakon o zdruzenem delu vnesli dopolnila
o nekaterih temelinih pravicah delavcer, ki pa v osnutkic niso
zapisane. Dpolnila zadevajo predvsem delovni cas, pocitek in

dokumenta ne sprejme. S
tem se krepi tudi odgovor-
nost sindikalne organizacije
7a  vsebino samoupravnih

sporazumov. saj je sindikatu
v osnutkom zakona dana
pravica, da sprozi postopek

za  ponovno obravnavanje
sklenjenih samoupravnih
sporazumov, ¢e meni. da

kr$ijo samoupravne pravice
delaveey  ter druzbenoeko-
nomske odnose, ki so dolo-
¢eni 2 ustavo. Nezadovolj-
stvo skupine delaveev pa vse-
kakor pomeni. da je treba
sproziti tak postopek.
Komisija je ugotovila, da .
so se v javmi razpravi izrekli
sa denarne kazni dobri de-
lavei. Ki v tem ukrepu vidijo
moznosti, da svoj kolektiv
cavarujejo pred slabimi de-
lavei. Komisija je menila, da
je treba denarno kaznovanje
sprejeti, vendar pa bi morali
dolocila zakona razsiriti s
moyzni snesek denarne Kazni
in njeno casovno trajanje ter
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da bi opredelili namembnost
tako zbranih sredstev.

Ce bi obveljala sedanja
formulacija v osnutku za-
kona, bi prisli pripravniki v
se bolj neugoden polozaj,
kot so zdaj. Predvideno je
namrec, da jim preneha delo
v temeljni organizaciji, ¢e ni
moznosti. da bi bili razpore-
jeni na ustrezno delovno me-
sto. Komisija je zato jzobli-
kovala staliSce, da je priprav-
nisko razmerje delovno raz-
merje za nedolocen cas in
da ga potemtakem ni mozno
prekiniti. ¢e vorganizacijini
ustreznega delovnega mesta,
mozno pa ga je prekiniti le v
primeru, ¢e pripravnik v pri-
pravniski dobi ne zadovolji v
strokoynem pogledu,

Komisija tudi sodi, naj bi
nocno delo obravnavali kot
poseben pogoj dela in naj bi
uvedli skrajsani delovni cas
kot poln, &e to zahtevajo de-
lovne razmere in nevarnosti
na delovnem mestu. Med
Stevilnimi konkretnimi pri-
pombami naj navedemo se
naslednje: delavec ima pra-
vico, da se pritozi na vsak
sklep. ki obravnava njegove
pravice, dolZznosti in odgo-
vornosti. Ta formulacija bi
morala po predlogu komisije
nadomestiti sednjo: delavec
ima pravico, da zahteva var-
stvo svojih pravic. M. K.
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I0 ZVEZNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV V KMETIJSTVU, ZIVILSKI IN TOBACNI
INDUSTRIJI O »MESNI KRIZI«

Polovi¢ni ukrepi — poloviéni rezultati

Zakaj ni dovolj mesa? Na to vprasanje je skusal odgovoriti tudi
izvr§ni odbor zveznega odbora Sindikata delaveev v kmetijstou, =i-
vilski in tobacni industriji Jugoslavije, na seji, ki je bila pred dnevi v
Zagrebu, V vseh dosedanjilt razpravah o tem vprasanju so omenjuli
tako imenovana , sistemska vprasanja®, se zlasti odnose med pro-
izvajalei in predelovalno industrijo ter vpliv zunanjih dejavnikor.
Enako mnenje je bilo slisati tudi na scji izvrsnega odbora tega
sindikata, vendar s pripombo, da to niso edini vzroki,

Dejstvo je, da pocasi uveljav-
ljamo sistem dogovarjanja, ki bi
zagotovil stabilnejse pogoje go-
spodarjenja v zivinoreji za daljse
obdobje. Gospodarstvo v svetu
Se- zmeraj ni splavalo iz ve¢let-
nih gospodarckih tezav, kar je
povzro¢ilo zapiranje tujega trsi-

§¢a. otezilo prodajo zivine in
mesa. Vse to je skodljivo vpli-
valo na razvoj zivinoreje. s tem
pa tudi na pogoje gospodarjenja
v klavniski industriji. Parcialne
sistemske resitve in ukrepi. Ki
smo se jih lotili. da bi ustvarili
stabilnejse pogoje gospodarjenja

v zivinoreji. so dali nckatere re-
zultate, vendar niso ustvarjene
trajnejse  moznosti za hitrejsi
razvoj te kmetijske veje. Tudi
prizadevanja. ki so bila usmer-
jena k samoupravnemu organi-
ziranju zivinoreje v reproduktiv-
no celoto, so dala samo delne
rezullate, in to zavoljo zelo
slabe organiziranosti te repro-
duktivne celote, ki je, lahko re-
cemo, na Najnizji ravni v agro-
kompleksy, saj je v njem najved
problemov. kot je poudaril
predsednik  zveznega odbora
Vaso Prodanovic.

laksno stanje, obremenjeno s
skoraj istimi problemi, terja da sin-

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI
‘-\‘______ : \

CEMU KRATKI STIKI?

%Eﬂgno J& nadelo, , kadri re3ujejo
* SPecializacija kadrov je gotovo
M dPO ateri uveljavljamo varstvo
dela 1:'“; Napredek produktivnosti
dbenih « Tedevanja tehniénih in dru3-
VPrafan, Velika specializacija

Pa ustvarja tudj zaprtost
dely ‘\'f"ﬂlal_mv in njihovih rezultatov
Podrog; 28 strokowna in poklicna
tug n-‘."- Z zaprtostjo nastajajo
Pleples i ovire za medsebojno
migy ANje in za konstruktivne za-
Obliks Za kooperacije in razliéne
ov Zenega refevanja proble-
treh ve€ kot 20 let je aktualna
koy l?i 0 Posebni vrsti strokovn ja-
ey ﬂl..m_l“ na kratko imenujemo
g H,Ml (kot nasproten pojem
15tom*), Delo generalistov je

tov ) anje in vgrajevanje rezulta-
imey <2 Specialistov v celoto, ki jo
»Si1stem uspefnega uve-

8 o
l}N‘f\ v Svici ze ve& kot 20 let
: :im Prakso, da pri 60 ali 80
e nesre¢ enake ali podobne
: akstm skupino 4 do 6 stro-
“MRXOV, ki v 6 do 8 mesecih raz-

iS¢ejo vse primere nesre¢. Njihove
ugotovitve dobijo obliko ,,pravilnika
o varnem delu, names€anju in
vzdrZevanju delovnih naprav'‘. Taki
pravilniki so potem osnova za
inSpekcijo varnosti pri delu, za var-
nostni pouk in osnova za organiza-
cijo dela, ki uposteva varnost.

Tako prakso smo pred 10 ali 15
leti imeli tudi v Zavodu SR Slove-
nije za varstvo pri delu, ko je bilo
urejenc finansiranje raziskovalnih
nalog za potrebe varstva pri delu.
Potem pa je to presahnilo, ker so
presahnili viri financiranja.

Naslednji primer raziskovalnega
dela zasledimo v Neméiji. Vzemimo
samo primer proucevanja eksploziv-
nosti prahu, ki ga vodi poseben stro-
kovni odbor, ki §teje 18 do 26 &la-
nov; eksplozivnost prahu prouéujejo
laboratorijsko, poleg tega pa tudi
proizvodno-operativno in konstruk-
tivno. Vsako drugo leto zberejo ugo-
tovitve ter izdajo navodila z zagasno
veljavnostjo za varno delo s prahom.
Prouéevanje eksplozivnosti prahu ni
enkratno raziskovalno delo, temveé

je trajna naloga, ki poteka skozi veé
let in se obnavlja. Skratka, proces
raziskovanja se ne koncuje niti ne
prekinja, $ posebno ne zaradi po-
manjkanja denarja. Koncentracija
raziskovalcev skozi ve€ let na istem
podro¢ju raziskave stopnjuje raz-
iskovaine uspehe, raziskovalno delo
samo, obenem pa zelo olajSuje pre-
nos ugotovitev v prakso brez poseb-
nih posrednikov. Konstrukcijski bi-
roji, ki razvijajo nove delovne na
prave in priprave, upoSitevajo nove
standarde pri konstruiranju naprav
in priprav,

Pri nas tudi tega nismo redili. Pre-
puieni smo iskanju, prevajanju in
dopolnjevanju standardov, samo
lastnega trajnega raziskovalnega dela
ne poznamo. ¢

Tega nimamo — imamo pa nekaj
drugega. Stevilne simpozije in nino-
bena redkost, da dobimo za dva ali
tri dni trajajo¢ simpozij tudi do 35
referatov. Referati so zanimivi, ven-
dar neusklajeni, da si je tezko pred-
stavljati njihovo uporabnost, &
manj, da bi bili izpeljani do tiste
stopnije. ko bi jih lahko uveljavijal

kot standarde in- predpise za kon-
strukerje, rekonstrukeije. mehaniza-
cijo, avtomatizacijo ali drugaéne s
stemske reSitve. Vse tisto, kar by
moralo vodsivo simpozija opraviti
kot organ. ki posplosuje, usklajuje
in poskrbi za u€inkovito pot uve-
ljavljunja v praksi, n1 opravljeno. Re-
ferati tako obtic¢ijo v predalih in v
arhivih. Ni nam zal sredstev, ki smo
jih vlozili v simpozije, zal pa nam je
denarju za uveljavitev rezultatov
simpozijev,

Tako nastajajo kratki stiki v raz-
iskovalnem delu, pri vodenju in
usmeranju raziskovalnega dcla in
pri prenafanju sadov raziskovalnega
dela v prakso. Kaj storiti? Odgovor
je samo eden: dokler bo raziskoval-
no delo administrativno in ne samo-
upravno urejevano, dotlej bodo upc-
rabniki rezultatov zelo tezko zagu-
tavijali prenos rezultatov raziskav v
prakso. To pa je tudi razlog, zakaj
produktivnost dela skupaj z var-
nostjo pri delu, ki pomeni velik vir
notranjih rezerv za izboljsanje pro-
duktivnosti, ne more hitreje na-
raséati.

dikat tej grupaciji posveti posebno
pozornost. Rezultati bodo opazni.
kot je dejal Vaso Prodanovi¢, ko
bomo hkrati s sistemskimi ukiepi
uveljavili tudi druge, kot so, denimo
druzbeni dogovori med organizacijor
mi zdruzenega dela,

Na seji so razpravljali tudi o ana-
lizi javne razprave o osnutku zakona
o zdruzenem delu in pri tem navedli
ve¢ pripomb in prediogov iz temelj-
nih organizacij zdruZenega dela s po-
dro¢ja  agroindustrijskega  kom-
pleksa. Poudarili so, da je zelo po-
membno, ker so delavci v organiza-
cijah zdruzencga dela agroindustrij-
skega kompleksa hkrati z razpravo o
osnutku zakona Ze zaCeli spreminja-
‘ti dosedanje odnose.

V. MILIEVIC

sprasujefe —

stavko.

delovne dni.

Prosim za pojasnilo na naslednji vprasanji: s
- Kako je urejen regres za prehrano med delom sedaj, ko
ta sredstva niso ve¢ materialni strosek?
- Ali se regres za prehrano odsteje tudi v primeru drzay-
negu praznika, ée le-ta pade na delovni dan?

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

— Sredstva regresa za prehrano med delom v letu 1976
res niso ve¢ materialni strosek, ampak gredo iz dohodka
TOZD, ki pa je obdavcen. Da ne bi bila sredstva regresa za
prehrano med delom obdavcena, je republiski svet ZSS pred-
lagal izvrSnemu svetu SR Slovenije, naj sprozi postopek za
spremembo zakona o odbitnih postavkah iz dohodka TOZD,
ki niso obdavcCljive. Izvrini svet SR Slovenije je ze zadel
postopek za spremembo omenjenega zakona, tako da bodo
TOZD priobracunu davka iz dohodka ze letos upostevale
sredstva regresa za prehrano med delom kot odbitno po-

V sindikalni listi za leto 1976 je zapisano stalisée, da
do regresa za prehrano med delom niso upraviceni delavci za
tiste dneve, ko niso na delu, to je v ¢asu dopuStov, bol-
niSkega staleza, sluzbenega potovanja in prostih dni. Iz nave-
denega torej sledi, da delavcem ne gre regres za prehrano
med delom v &asu drzavnih praznikov, e padejo na delovni
dan, ker so ti dnevi dela prosti, in seveda ¢ce delavec na ta
dan ne dela. V primeru, da delavec na dan drzavnega praz-
nika dela, mu gre regres za prehrano v visini kot za druge

odgovarjamo
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Kljub razmajanim hisam so si

_ do zadnjega potresa prebivalci
Podbele pripravljali hrano v ku-
hinjah. Danes his ni veé, priko-
lice, v katerih Zivijo, pa niso vse
opremljene s plinskimi Stedil-
niki. Tako so odvisni od tistega,
kar jim nudijo drugi. V Podbeli
za prehrano vas¢anov skrbijo
vojaki, ki jim trikrat dnevno
razdelijo topli obrok.

Razymljiva je Zalost in obup va-
$¢anov Podbele, ko gledajo ru-
Senje svojih nekdanjih razmaja-
nih in napol podriih domov.
Optimisticen je le pogled na ka-
mione in delavce, ki vozijo m
raztovarjajo opeko, ki bo del
njihovih novih domov, varnosti
pred mmzom in zimo. V Pod-
beli so prej zaceli graditi kot ru-
Siti.

S

T

Iz rusevin v nove hise

zivahno gradbis¢e. V vseh
vaseh, ki jih je prizadel po
tres, hrumijo stroji. Gradbe-
ni delavci iz vse Slovenije
obnavljajo vasi in hiSe od
Nove Gorice, Idrije do Ko-
barida in Bovca. Podaba ste-
vilnih krajev se spreminja iz
dneva v dan iz ure v uro.

Podbela pri Kobaridu je
vas, ki so jo poleg Breginja
zadnji potresni sunki najbolj
prizadeli. Danes vasi praktic-
no ni veé. Od §tiriinpetdeset
hi§ bodo popravili le stiri,
druge so doloCene za rusenje
in 28, septembra (tega dne
smo bili v Podbeli) jih je
ostalo-za rulenje le Se nekaj.
Tam, kjer je stala vas, je se-
daj planota, kjer pa stroji ze
kopljejo jame za temelje no-
vih montaznih his. Prvi te-
melji so Zcpripravljeni in ¢a-
kajo montazne elemente.

In  ljudje? Marsikatera
solza je stekla po zgubanem
licu starih vaiéanov, ko je
namesto hi%e ostal prazen
prostor. Novi temelji pa so
kljub vsemu vzbujali novo
upanje.

A. Agnié

15 )
Posogje je te dni veliko in

10. november je blizu in ni vseeno, ¢e zaradi malomarnosti nekoga, ki ni pravo¢asno pripeljal goriva,
stojijo stroji in delo ve¢ kot 6 ur.

-
g

Ni prijetno gledati, ko se ti dom sesuje v prah, novega zatc i8¢~ pa S nimas.

Vojasko hrano vsi vad¢ani zele hvalijo, ¢eprav to ni kosilo za domago
mizo.

Vsaka malenkost iz stare hiSe je za prebivalce dragocena, Ceprav s
tako nepomemben kos lesa.

i
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SGP HRASTNIK.

in samoupravijanje-

Splosno gradbeno podjetje Hrastnik se je
razvilo iz nekdanjega obrtnega podjetja. Kot
kaZe, je ob hitrem fazvoju vodstvo pozabljalo
na samoupravni razvoj, zato kolektiv zdaj nima
urejenega niti enega samoupravnega akta. Se
pred nedavnim so zaposlovali blizu 800 delav-
cev, in resevali druge, zdaj po mnenju racuno-
vodje Zive na robu propada. Pred letom dni je
prislo do odkritega spora med direktorjem in
Stirimi vodilnimi delavci. Spor se je tako raz-
mahnil, daganiti kolektiv niti komunisti niti
sindikat ne morejo veé zgladiti.

VCERAJ HVALILI,
DANES KRITIZIRAJO

Kakorkoli 7e, razmere v Splosno gradbenem
podjetju Hrastnik so tako zavozlali, da kolektiv
stoji ob robu prepada. Zaradi notranjih trenj
med vodilnimi delavci je ob pemanjkanju naj-
osnovnejiih samoupravnih aktov zavladala
anarhija. Po izjavi rafunovodije naj bi poslovali
z velikansko izgubo, v resnici pa nihée ne ve,
kako in kaj. Sprti vodstveni delavci vsak po
svoje utemeljujejo svoje vedenje, in ravnanje
med operativo je zavladala nedisciplina, osnov-
na organizacija in sindikat pa se ne moreta
odloéiti za carski rez, -
,»O€itajo mi, da sem proti samoupravljanju
in da sem izsiljeval razmah kolektiva,* priza-
deto pravi direktor I. Logar. ,,V-kolektivu sem
od 3olskih klopi in vem, kaj zmore. To smo
tudi dokazali. Ni¢esar nisem delal na svojo
pest, v vsem sem imel podporo vodstva in ko-
lektiva, Za uspeden razvoj so me hvalili in trep-
ljali po ramenih, Nekateri od teh me danes za

— Kaj bo ugotov__il‘_q_c‘béi S

e ks L
zahteval dO?”w,;!;k::anje samoupravnega
?i\lrljenja. 1::;; jukw:"s‘l l!s;bpm]‘;ei zana-
Zal na pos e, ki bi mo-
rale enfko Odsomﬁ:ohbeu 2a zakonod:a':xn?n
poslovanje, P2 ':;n dosmrile_ Ko sem ti) od
T . o
da hgéem Mﬁ.ﬁ fam me ie, vendar
moram prizid® gy Stokoynih sjuzbah
niti sam ne %L‘“mo podjetje stoji.
Enako sram M¢ mda Kolektiv s danes
nima niti en:;’#% dﬁ.?Otankosti izde-
lanega samo! mwm' R
PONO ?if*'jo-A-T STIRIH
Posebna KOk 5, Rimenoval kolektiv,
da bi raziskal® " 2afinje razmere, ni
zadoveljila kO il h vodilnih delav-
cev, Obéinﬂia lely. ¥ €asu, ko to poro-
¢amo, fe ni

Dipl. inZ M-;ﬁf +/°dja tehniéno ko-
mercialnega % gﬂspst“mih_ sluzb, dipl.
oec. M. Gole ‘#;:pta,m.kdafsko racunskega
i ' In vodja sploino

sektorja, F. 12
- Yeepek, vodja ra-

kadrovskega ‘pq -
Cunovodstva "‘;éy . In obsirno doku-

B |
mentiranih g:ﬁ*; .a-_'ag:- da v bistvu ne
gre za to, Ldstop direktorja,
temved da ji?_‘?;;it‘l‘iz"enolnolitiéna mo-
rala ne dovol¥: Nog Sokrivi propadanja
kolektiva, !c.el'ﬂ UesniGevati ze spre-
jetih sanacijski® G *€ Ve, trdijo, da so
pravoéasno OP%&M MVarnost, d;opa vod-
stvena skupind " -m;s Upnega jezika*, da
je tovarid dll'ek_to.t SPrejety staliica svo-

vzdrZnih razmer smo se omenjeni Stirje podpis-
niki februarja odloéili za kolektiven odhod iz
kolektiva, &e zadeve ne uredimo v prid kolek-
tiva. Dolgo smo  opozarjali na nevarnost,
konjunktura v gradbeniStvu je padala, manjka
nam strokovnjakov in tehniéne opreme, gospo-
darili pa smo $e vedno, kot da bi bila konjunk-
tura na visku,** pravi F. Ocepek, vodja racuno-
vodstva. ,, Bistvo nesporazumoyv je v razliénem
razlaganju ‘in razumevanju problemov. Ob pol-
letju smo imeli po pladani realizaciji 515 mili-
jonov starih dinarjev izgube, septembra pa Ze
skoraj milijardo. DrZi, da izguba ni tolikina,
ker niso uposte \ani vsi faktorji, vendar je stanje
zaskrbljujoce. Mi smo dolgo opozarjali. Ob fe-
bruarskih obljubah smo kolektivni odstop
umaknili, ker pa zadeve S zdaj niso raz¢iiCene,
smo sklenili, da bomo vsi Stirje odpovedali z
oktobrom letos. O tem smo obvestili vse pri-
stojne forume, ki smo jih ze poprej seznaniliz
dejanskim stanjem.. . .**
KDO BO KOGA

Res je, omenjeni Stirje podpisniki so doku-
mentiran0 pojasnjevali svoj ultimativni odstop
ter — vsaj tako se zdi — svojo porogilo spravili
pod okrilje sklepov ¢lanov ZK.

»Za to poroCilo sem zvedel sle mnogo
pozneje,** trdi inz. J. Smuc, sekretar sveta kon-
ference ZK v SGP Hrastnik. ,Nobena skupina
se veC ne bo skrivala za interesi kolektiva. Vsaj
nam je stvar zdaj Ze mnogo jasnejSa. Ko smo
komuriisti zahtevali, ponoven razpis za vsa vo-
dilna delovna mesta, in da je treba prijavljene
oceniti tudi z moralnopoliti¢nega aspekta, so

Sekretar ZK Direktor
delujejo. Potem je priel februarski ultimat §ti-
rih, zdaj pa zopet ultimat. Nihée ne bo z ulti-
mati kolektiva vodil v neznano . .. Kar tako,
kot se bo komu zljubilo, pa tudi ne bo za-
puscal kolektiva, ne da bi prej za sabo vse po-
Gistil in uredil. Nekaj je ocitno: sedanje vod-
stvo ne more veé voditi kolektiva v tej zasedbi.
Imenovali smo komisijo, ki je zadevo raziskala.
Zdaj koncuje z delom $e obéinska komisija. Ko
bodo znane tudi ugotovitve te komisije, bomo
sprejeli sklepe in jih bomo dosledno spostovali.
Direktorjeva napaka je oitna: ni bil devolj od-
loéen pri izpolnjevanju nalog podrejenih vod-
stvenih kadrov oziroma strokovnih stuzb. Ce bi
bil odlo&nejsi, bi danes, po tolikih letih samo-
upravljanja in ob tolikih strokovnjakih imeli
vsaj en samoupravni akt, na katerega bi se
lahko oprli . . .*"

KDO SE IGRA S KOLEKTIVOM

,Sindikat in kolektiv sploh ni seznanjen z
dejanskim stanjem. Pisma in porocila si po-
‘§iljajo mimo nas, najved zvemo zunaj kolek-
tiva," pravi L. Krpi¢, predsednik sindikata.
»Irdim, da se vodilni ne morejo veé igrati z
usodo 600-Clanskega kolektiva in njihovih dru-
Zin. Mi dvomimo, da bi bilo vodstvo v sedanji
zasedbi sploh sposobno zadeve sanirati. Minilo
je leto dni, pozabljene so obljube in zagotovila,
spori so 3 globlji, kolektiv pa je to leto pre-

~Zivel. Vtihotapila se je anarhija, na delovii¢a

nedisciplina. Vsak je zaCel delati po svoje in
zase, za to pa ni kriv zidar ali tesar na zgradbi,

Predsednik sindikata

Cetrtine nasih objektov v izgubi? Da nimamo
samoupravnih aktov, da so se na veliko obracu-
navale kilometrine in dnevnice, da si-je vodstvo
po svoje poskusalo obradunavati nadure, da ni-
mamo sanacijskih naértov . . V zadetku smo
rekli, da bomo sami poc€istili stvari. Ni §lo. Po-
tem smo re Ki, naj nam pomagajo od zunaj. Ko
smo to pomo¢ dobili, smo jo odklonili, es da
smo sami sposobni zadevo urediti. Zdaj spet
&akamo. na ugotovitve komisije, ki je sestavlje-
na iz zunanjih sodelavcev, toda ugotovitve te
komisije- po mojem mnenju ne morejo odsto-
pati od nadih spoznanj. Ta pa so Ze znana: tako
veC ne gre, treba bo odlo€no raz¢istiti s krivei,
ki svoje osebne interese poskusajo skriti za
hrbet kolektiva. Zal nam bo za vsakega stro-
kovnjaka, ker smo se za vsakega borili, da je
prifel v kolektiv, toda za debro kolektiva se
bomo morali odpovedati 8 tako sposob-
HEmN L :

Medtem ko v upravi SGP Hrastnik posa-
mezne skupine vle€ejo naslednjo potezo, da bi
prehitele ali omilile poteza nagprotnika, opera-
tiva nekako poskusa ujeti korak s postavljenimi
roki, da bi redili vsaj to, kar se 3e refiti da. Zal
se neobveiceni kolektiv po mnenju partijskega
sckretarja Smuca in predsednika sindikata
Krpi¢a doslej ni mogel odlociti za nobeno
predlagano reditev. Verjetno bo v teh dneh, ko
bo v celoti seznanjen z zalostnimi dejstvi, tudi
odlogitev lazja. Skodo, ki je nastala zaradi trenj

med vodilnimi delavei, pa bo — kajpak — kot~
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- Posvet
o INDOK
dejavnosti

V- Murski Soboti je bil pred dnevi posvet o
prvih izkusnjah delovanja informacijsko do-
kumentacijsith centrov v delegatskem siste-
mu SR Slovenije. Centri, ki ze delujejo, so v
sorazmerno kratkem casu dosegli pomemb-
ne uspehe. Res pa je. da jim niso povsod
namenili dovolj skrbi. V prihodnje bo treba
zgraditi racionalno mireso informacijskih do-
kumentacijskih centrov in sluzb, in to ne
samo v ob¢inah in v republiki. pac¢ pa tudiv
organizacijah zdruzenega dela in v krajevnih
skupnostih, :

V kar najkrajsem casu bo treba pripraviti
dva posveta, in sicer 0 povezovanju informa-
cijsko-dokumentacijskih centrov v delegat-
skem sistemu s statistiénim podsistemom in
0 povezovanju centrov z mnozi¢nimi ob¢ili.

Dosedanje delovanje informacijsko-doku-
mentacijskih centrov v delegatskem sistemu
je pokazalo, da posamezna glasila. radijske
postaje, kujiznice in druginiso bili dovolj
pritegrjeni v- samoupravno delegatsko ob-
ves¢anje. Zato si moramo prizadevati za
usklajeno in poglobljeno sodelovanje vseh
,udelezencev*. Zavedati se pa¢ moramo, da
delo INDOK centrov v delegatskem sistemu
ne more biti u¢inkovito brez primernih sa-
moupravnih delegatskih informacij.

Prav take informgacije - sekundarna gra-
diva, povzetke. kratka in jedrnata delegatska
sporocila — morajo oblikovati tisti, ki pri-
pravljajo osnovna gradiva. Zato je vsekakor
osnovna naloga, da sestavljavee teh gradiv
kar se da hitro in primemo usposobimo za
opravljanje odgovornega dela.

Razumljivo je. da taka usmeritev narekuje
posebno skrb za redno in tudi izredno iz-
obrazevanje delavecev v INDOK dejavnosti.
Mimo studija ob delu, ki naj bi bil organizi-
ran pri vi§ji upravni soli v Ljubljani, bo treba
razviti e druge oblike izobrazevanja teh de-

_ Kozjansi# (kulturna) ;

to kritizirajo. Nimam kaj skrivati, ne pred ko-
lektivom ne pred druzbo. Vedno sem in bom
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Kako- je delavec Vid ponoéi prestavil mej“ik-\.ce_]iski gle-
daligki umetniki med Kozjani — Zakaj so K% " Pri§li samo

na oglede v Pil§tajn — In vendar razbrazda

n--lijanski obraz

ne sodi pred televizijsko kamero

Nas delavec nikoli ne ljubi narave tako
kot na jesen. To lahko takoj ugotovis, Ce
se ob koncu tedna odpravis na podezelje.
Tudi na Kozjansko. Vsenaokoli, pod ko-
zolcem, pred napu$éem, ob robu kolo-
voza, na trati pod samotnim drevesom,
ob zidanici ali nabijanci, vsepovsod mno-
go te kotaleGe plocevine — avtomobilov.

In ko se no& prevesi v ponedeljek, ka -

ceste postanejo spet samotne, vse dokler
po njih ne zaéno rohneti avtobusi z de-
lavci, misli§, da je vedno tako. Tako kot

je bilo minulo nedeljo, ko je bil v sr&iki
gozjanskega prvi Kozjanski kulturni te-
en.

Druzbenopoliti¢no vodstvo Smarske
ob&ine je lahko zadovoljno. Obé&ani $mar-
§ke ob¢ine imajo e eno kulturno manife-
stacijo. Doslej so imeli eno — veger ple-
sov v latinskoameriskem stilu v Rogaski
Slatini, ki so jo podkrepili z likovniki v
tamkajsnji Pivnici. Zdaj pa, ¢ez no¢, sicer
31 let po osvoboditvi, vodstvo Kulturno
prosvetnega drustva Pilstanj — Lesi¢éno
pripravi in do konca izpelje prvi Kozjan-
ski kulturni teden! Organizatorje po-
znamo: to so fantje in mozje, uéiteljica
in postarica, livar in pomozni delavec, ti,
ki jih srecas tudi v gasilskem drustvu,
drustvu prijateljev mladine, pri krvodajal-
ski akciji, v poravnalnem svetu ali krajev-
nem odboru SZDL.

ZGODOVINA SE PONAVLJA

Ti mozje in zene, fantje in dekleta, oni
iz Lesi¢nega ali ta s Pil§tanja. so poskrbeli
za vse. Skoraj za vse. Za reklamo, vabila,
pijaco in cvetje, klopi in mize, klobase in
glasbo, za vse to, kar zmorejo, kar imajo,
kar lahko dajo.

In takrat, ko se je veter in sonce ljubilo
z ovojnim papirjem, s katerim je bilo pre-
vle¢enih nekaj majavih kmec¢kih miz, ta-
krat, vse tiste popoldneve in dolgo v no¢,

- ko so gostovali kulturniki, pevci in so po

neskoblanih deSk-ah]B leskale

08
atg, | plesoce

noge, so bili 5’?6“;1(0 er med nji-
mi ni bilo onib fge 88, 5 katerimi
vsak dan enako ‘idb.]i OMag kozjanski
kruh, brusijo sty Memikajo hiode,
si izposojajo G Tady, “Arecem plavzu
ali raztovarjajo .‘:J jitj & Umetni gnoj.
Med njimi_ni bi stk éenh"df?anov in
Planincev. Ti Sog? at 2 drzijo zase.
Taksni so bili 15 qkﬁ‘l.ko S0 se fantje
zravsali z brigad’.ﬂ:;,dh» 130 bili takrat,
ko so se desetlely i O Pripadnosti
k sentjurski 0% 4.°% to nj po-
membno. Niti 07" J€ Bekdo, ki ima
na skrbi koZf# i 0, prizgal ze-
leno lu¢ éaIOde].d"; Pray Odernem, po-
licentricnem S ey, V Casu prvega
Kozjanskega k%rfﬂ’j‘pa tE"iﬂa_ kozjan-
skim bugam (_’d if9.in Naprej yte paval
kulturo s svoj? .;na ® p o Alm aytomo-
bilom. Zgodov™

"vlja tudi na

Kozjanskem . -

NAJZVESTE::IZP‘?SI_‘USALCI

In tako je S i Cel?’e] $Voj delavski
oder iz Tmﬂ_""'lj v%ﬂnnlu Pripelja] v na-
pol prazno Kin® domy Ozjem, ker je
v dvorani gasﬂﬂeiasmimi > ki'so ga doma-
gini zgradili Z “yojap [fokamj jp po-
mogjo  deloVi¥ ooy 2> nastopal,
malo manj KO0t 3 ko %n i
nicar*. In prav Jega Zani udi K.
Sel gledat to, kﬂfg iy a.Z magijo pa
tako in tako gk Gy, F22Cistil. Y
Kozjem ze né: ey E;"e_Je izzvenela
pesem iz & jcanske BaSkega, pod.

cetrskega in le¥ Pevskega zbora

ok g,
Umetnikovo St "f;g kot gy — »Mi nismo
prisli v goste, ¥ty YOIl K svojim, jc’
poudaril 1§t Mg Wik SLG Celc,

Ker ste Kﬂzlanm: nd frgj Meji in najstare;jsi
gledalci ... In r 43 0 ul:‘b’pi, Za kmecko
mizo je tekld be? Kotiang 1 Umetniki iz
Celja so pridli M% “gateq,> SSPrav so bili v
Gasovni stiski ~ n,ﬁl'rgr_ge Jutro 50 morali
potovati v Beogr® ;

YOje razlagal samo-
ktivu. | Zaradi ne-
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na Pilitanju. Prepevalo je staro in mlado,
prepevala je nog&, prepevalo jutro, ko so
se zadnji obiskovalci poslavljali. Zato je
prav, da ostane .pranger, kot se rece
sramotilnemu kmanu v Podsredi, kar v
Podsredi, ne pa da so ga in ga $ vedno
posku$ajo ukrasti, ¢eprav so ga Podsre-
¢ani bolj zase, kot za druge pripeli z ve-
rigo. Vse to je Kozjansko. Nihce tudi ne
pri¢akuje, da bi bilo drugace. Neverjetno
pa je, da je Igorju Lampretu, upravniku
SLG iz Celja, dirigentu tega umetniskega
kolektiva, ki je tokrat ze drugi¢ prispel
med Pil§tanjcane, ,;med naSe najzvestejse
poslusalce,* kot je v nagovoru med dru-
gim dejal, prisluhnilo tudi mnogo ljudi, ki
hrama boginje Talije niso nikoli videli od
znotraj. Toda prisli so v Pilitanj, doma so
pustili plug in motiko, napol posuseno
otavo in prisluhnili vetru, ki je raznasal
besede Maksa Furijana, ko je zaigral

. Asker¢ev Mejnik. Furijan ni vedel, mo-

goce pa je kot umetnik zacutil, da je neki
,sosed Vid“ pono¢i premaknil mejnik.
Postavil mejo od vasi do vasi, med naselja

.in zaselke, ki zdaj ,bojkotirajo* sosede,

Ce se ti spomnijo Casa, kar se oni niso
spomnili. Tudi to je Kozjansko.

In tisti dve dekleti, ki sta se edini pri-
peljali v posebnem avtobusu, ki je pobiral

* domacine ob Bistrici navzgor. Kako sta

pozirali vsak korak umetnika na migeta-
joéem podu iz mostnic, ki bodo Zze jutri
sluzile za osnovo nove hise. Na Kogzjan-
skem se zdaj mnogo gradi. Tudi zaradi
potresa. Nepoznavalcu bi se sicer zazdelo,

bili vsi vodilni enotni v tem, da razpis ni po-
treben. Podpisali so celo izjave, kako dobro so-

da so Kogzjani zdruzeni samo po potresu
ali pri gradnji nove ceste in vodovoda in
takrat, ko obrtniku grade vidend. Toda
to ni res. To je bil prvi teden uradne kul-
ture. zato so prisli le tistiy ki si je resnic-
no zele in jo potrebujejo. Prav zato je
tudi prav, da sta porocevalca TV za rokav
spravljala v edino prostorno izbo, tokrat
spremenjeno v likovno razstavisce, le kul-
turne ljudi, igralce in funkcionarje, da bi
vesoljna Slovenija videla, komu je kultura
na Kozjanskem domaéa in potrebna.
Tiste stare zenske, ki so vse popoldne v
vetru nemo sedele in spremljale vsak gib
umetnikov, tako ni treba na TV, saj se
tudi same videti ne morejo. Niti one niti
sosedje nimajo TV sprejemnikov. Imeli
pa so svoj prvi Kozjanski kulturni teden.
Kolikor jih poznam, bodo imeli se dru-
gega.

Zjutraj, malo po cetrti uri, je o tem
tekla beseda v avtobusu, ki je peljal nekaj
deset delavcev v Celje, Store in Sentjur.
Nekateri med njimi so uspeli sko¢iti do-
mov le za toliko, da so se preoblekli. Tisti

drugi, ki na jesen ljubijo naravo, so se

vnili ze v nedeljo zgodaj popoldne, ker
so prisli od dalec . . . JANEZ SEVER

Kozjanci orjejo kulturno ledino — Nekaj sto
ljudi se je udelezilo prvega Kozjanskega kultur-
nega tedna, ki so ga organizirali prizadevni Le-
si¢anj in PilStanjéani. Nastopili so pevski zbori,
pripravili so likovno razstavo in razstavo

Kozjanske v NOB, prisluhnili literarnemu ve-
&eru, gledaliSkim umetnikom iz Celja ter si
ogledali predstavo amaterskega odra iz Trno-
velj.

temveé nedisciplina v vodstvu. Mar je pomozni
delavec na gradbiscu kriv, da imamo bojda tri

vedno placal kolektiv.

-l

GLAS IZ BOVCA

Pred nedavnim so pred-
stavniki sindikata, zveze ko-
munistov in samoupravnih
organov poslali pismo repub-
liskemu odboru Sindikata
delavcev gostinstva in turiz-
ma Slovenije. To so bili
predstavniki delavcev Alp-
skega turisticnega centra iz
Bovca, ki se v svojem pismu
— lahko bij rekli tudi pri-
tozbi — pritozujejo nad pre-
stavljanjem  naroka - pri
okroznem gospodarskem so-
dis¢u v Kopru in nad izpla-
¢evanjem minimalnih oseb-
nih dohodkov, ki znaSajo

1780 dinarijev.
Zanimivo je, da so delavci
v Alpskem turisti¢nem

centru Bovec dobivali mini-
malne oscbne dohodke tudi
v tistih mesecih, ko je bil vrh
turisticne sezone. Ni¢ cud-
nega torej, ce so delavci za-
radi tega nezadovoljni in Se
manj ¢udno je, ¢e opozori-
mo na dejstvo, da so delali v
tezkih razmerah, ki jih je na-
posled zaostril Se potres.

Delavci Alpskega turistic-
nega centra iz Bovca imajo v
obé&ini najnizje osebne do-
hodke in — kot pravijo v
svojem pismu — 80 njihovih
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JANEZ SEVER

lavcev.
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delaveev je prizadel potres.
Ni¢ éudnega torej, ¢e pove-
mo, da jz fluktuacija precejs-
nja in da lahko v prihodnje
taksen = _.osip* .zaposlenosti
vpliva tudi na gospodarske
rezultate. Se huje je, ¢ce po-
udarimo, da so v lej organi-
zaciji zaposleni zakonci, ki
dobivajo - torej dva -- mini-
malné osebne dohodke, tako
da je prav ¢udno, kako jim
§e uspe pokriti nujne Ziv-
lienjske izdatke druzine. De-
lavei zaenkrat ne vidijo no-
benih moznosti za-izboljsa-
nje swjih tezav, pravega iz-
hoda iz gospodarskih zagat
svoje delovne organizacije,
ker posebej kriticno govore
o tistih zakonskih predpisih.
ki navsezadnje omejujejo ob-
seg poslovanja ali pa onemo-
gocajo njegovo povecevanje
v prihodnie.

V pismu so predstavniki
delovnega kolektiva Alpske-
ga turisticnega centra Bovec
Se posebej poudarili misel,
da je vsakemu zaposlenemu
zagotavijena socialna var-
nost, in to ne glede na dej-
stvo, Ce je gospodarska orga-
nizacija v sanaciji ali ne.
Morda bo prav, ¢e pouda-

ATC: DELAVCI
VPRASUJEJO,
CE JE POMOC...

rimo njihovo prepricanje, da
niso krivi delavci za slab go-
spodarski polozaj. saj ga niso
povzrocili »~ nedelom in ¢

neprizadevnostjo.

Takih pisem bi lahko vsak
teden objavili precej. Tako
ali drugace sprejeti cakonski
ukrepi pogojujejo rezultate
gospodarjenja  in ve¢ alj
manj se tudi marsikje
morda prepogosto — zana-
sajo na to. da bo nekdo od
zunaj odpiral kljuke in govo-
ril v njihovo doBro. Sprasu-
jemo se, kako se pri takih

ocenah  vedejo obcinske
skup$cine in Se posebej
skupsc¢ina obéine v Tol-

minu. So delegati analizirali
razmere v Alpskem turistic-
nem centru Bovec? So mor-

da tudi prek svojih izvr$nih

organov  poskusali urediti
razmere  in se dogovoriti 2
ljubljansko banko, gospodar-
sko zbornico in morda Se
kom .2 .

Res pa je. da je k slabse-
mu gospodarskemu polozaju
ATC Bovec pripomogel tudi
potres. £a njegove posledice
pa smo v Sloveniji ze nasli
ucinkovita zdravila . . .

M. HORVAT
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SEZNAM NAJPOMEMBNEJSIH DELOVNIH ORGANIZACIJ V

LANSKEM LETU

Dvesto najvecjih

Med njimi je 43 slovenskih podjetij — Najve&je slovensko podjetje ni
veé Iskra, prehitelo jo je ZP Slovenske Zelezarne, ki so na sedmem
mestu v drzavi med proizvodnimiorganizacijami — Veliki bolje izkc

ri8€ajo vloZena sredstva

Ekonomska politika je v zad-
nji Stevilki revije objavila se-
znam najveéjih jugoslovanskih
podjetij iz posameznih dejav-
nosti: proizvodnje, trgovine,
prometa, bancniStva in zavaro-
valnistva. Podatki veljajo za mi-
nulo leto, takoj pa naj povenio,
da so doslej najvecja podjetja
tudi lani zadrZala vodilno mesto
na seznamih: Ina v proizvodnji,
ZTP Zagreb v prometu, beo
grajski Centroprom v ftrgovini,
UdruZena banka Zagreb med
bankami in Zajednice osigura-
nja imovine i lica Dunav iz Beo-
grada med zavarovalnicami.
Najveéje slovensko proizvodno
podjetje v minulem letu je bilo
ZdmiZeno podjetje Slovenske
Zelezame na sedmem mestu; v
prometu se je Zeleznisko go-
spodarstvo Ljubljana povzpelo s
petega na Cetrto mesto, med
trgovskimi  organizacijami je
Slovenijales zadrZalo ¢etrto me-
sto, prav tako Ljubljanska
banka med bancnimi hisami,
Zavarovalnica Sava pa je tretja
najveéja zavarovalnica pri nas.
Na seznamih skupno 200 razpo-
rejenih organizacij zdruZenega
dela je 43 slovenskih, 24 med
proizvodnimi, 4 iz prometne
dejavnosti in 15 med trgovskimi
organizacijami.

Objavljanje taks$nih seznamov
zavoljo tega, da bi videli, kako
je ,kdo® velik, seveda ne bi
imelo nikakrSnega pomena; iz
primerjave rasti celotnega pri-
hodka, dohodka, povecanega za
amortizacijo, za doseZene po
sovne rezultate porabljenih
sredstev pa je moZno izbrskati
zanimive ugotovitve. Osnovna
ugotovitev je, da veliki bolje iz-
kori$¢ajo v proizvodnjo ioZena
sredstva! Nedvomno je to rezul-
tat bolje organiziranosti proiz-
vodnje in poslovanja, zdmze-
vanja sredstev temeljnih organi-
zacij, lazjega skupnega nasto-
panja na trgu in pred bankami.

‘Zlasti je pomembno, da so tez-

nje po povezovanju, zdruZeva-
nju dela in sredstev najmoc-
nejSe prav v proizvodnih dejav-
nostih, v Sloveniji pa tudi v
trgovini. Ve¢ d ovenskih zdruZe-
nih podjetij ali sestavljenih
organizacij zdruZenega dela se
je iz statistiéne anonimnosti
uvrstilo v seznam najveé&jih: Do
brina Celje, ITC Celje, Tima
Maribor, ABC Ljubljana. ..
Omenjenih dvesto najveéjih
je lani ustvarlo skupno ve&
kakor polovico skupnega celot-

nega prihodka gospodarstva in -

44 odstotkov dohodka, pove-
¢anega za amortizacijo, uporab-
ljalo je ve& kakor polovico vseh
druzbenih sredstev in zaposlo-
valo 38 odstotkov vseh v gospo-
darstvu zaposenih delavcev. Ti
podatki kaZejo, da je koncen-
tracija sredstev in dela v teh
organizacijah precej ve&ja, kot
je bilaleto poprej. V proizvod-
nji, kjer je Ekonomska padlitika
upoStevala 130 najvejih pod-
jetij iz industrje, rudarstva,
kmetijstva, gradbenistva in go-
zdarstva, pa najvecji- skupgj
ustvarjajo dve tretjini cel otnega
prihodka proizvodnih organi-
zacij, 52 odstotkov dohodka,
povedanjega za amortizacijo,
izkori§¢ajo 59 odstotkov druz-
benih sredstev in zapaoslujejo 45
odstotkov v proizvodnji zapo-
denih delavcev. Nemara pa je 3e
bolj zgovoren podatek o poslov-
ni ucinkovitosti velikih gospo-
darskih sistemov, saj je ome-
njenih 130 delovnih organizacij
doseglo za 69 odstotkov vediji
celotni prihodek na zaposlenega
kot v popre¢ju vse gospodar-
stvo. V primerjavi z letom po-
prej je lani v gospodarstvu v po-
precju celotni prihodek narastel
za 221 odstotkov, pr 130 naj
vecijih pa za 35 odstotkov.
Podobna razmerja so tudi v
drugih dejavnostih. V prometu

in zvezah je 20 najve&jih delov-.

A

nih organizacij lani doseglo 56
odstotkov celotnega prhodka
te dejavnosti, 53,6 odstotka do-
hodka, povedanega za amorti-
zacijo, izkoris¢ale so 67 odstot-
kov v tej dejavnosti angaZiranih
poslovnih sredstev in zaposlo-
vale skoraj 54 odstotkov delav-
cev. Petdeset najvecjih trgov-
skih organizacij je skupno
ustvarilo 34 odstotkov celot-
nega prihodka trgovine, 28 od-
stotkov dohodka, povecanega
za amortizacijo, angaZiralo 30
odstotkov poslovnih sredstev in
zaposlovalo 24 odstotkov v
trgovini zap oslenih delavcev.l o

SINDIKATI

Vsem Stevilnim resolucijam, sklepom
in dobro zastavljenim akcijam navkljub
prihaja v svetu do hudega nesoglasja:
medtem ko se bogati Zahod otepa s pre-
komerno porabo zdravil in s tabletoma-
nijo, porabi ve¢ kot 80 odstotkov prebi-
valcev drzav v razvoju le po eno zdravilo
na leto; in medtem ko prvi namenijo
zanje ogromna sredstva, predstavijajo
drugim izdatki za zdravila le med 0,20
do enega dolarja na prebivalca letno.
Svetovno farmacevtsko industrijo drZi v
kleséah nekaj deset multinacionalnih
druzb, ki propagirajo draga zdravila —
to pa $e bolj érpa denar iz Ze tako skro-
mno odmerjenih sredstev blagajn dezel
vV razvoju.

Za potrebe javne zdravstvene sluibe
deZel v razvoju pa je treba zagotoviti
predvsem vegje koli¢ine cenejSih zdra-
vil. V skladu z zunanjepolititno usmeri-
tvijo in z gospodarskimi smernicami se
nada drzava ¢edalje mocneje in bolj or-
ganizirano vkljuéuje tudi v ta prizade-
vanja.

Ljubljanski Lek je Zze v oktobru 1974.
leta podpisal protokol o ustanovitvi me-

SODELOVANJE MED MADZARSKIMI IN JUGOSLOVANSKIMI

Potrebe po zdravilih narascajo

Sane druzbe v CentralnoafriSki repu-
bliki, kjer bi v glavnem mestu Banguiju
zgradili manjSo tovarno farmaceviskih
izdelkov. Prvotni dogovori o potrebni
koli¢ini izdelanih zdravil so se malce
»razdirili«: CAR je namre¢ ¢lanica ca-
rinsko-gospodarske unije UDEAC, dr-
zave, ki jo sestavljajo (poleg CAR 3e
Kamerun, Kongo, Brazaville in Gabon),
pa so se dogovorile za specializacijo in
usmeritev v dolo¢eno panogo gospodar-
stva. Ker bi pokrivale potrebe drugih
¢lanic, to pomeni dokaj SirSe trZidde.
CAR je bila med drugim dologena za
specializacijo na podrodju farmaceviske
industrije. -

Milada afriSka republika, ki je bila do
leta 1960 francoska kolonija, je v
ospredje svojih razvojnih naértov posta-
vila gradnjo farmacevtske tovarne, kar
naj bi prispevalo k hitrejfemu zdrav-
stvenemu in socialnemu napredku pre-
bivalstva. Zdravstvena sluzba je % zelo
slabo razvita — za ve¢ kot dva milijona
prebivalcev skrbi le 90zdravnikovin 14
farmacevtov, v republiki je le ena vedja
in pet manjsih bolnisnic, 33 zdravstvenih

centrov in 75 zdravstvenih postaj, vecind
zdravstvenih delavcev je iz Francije all
50 se vsaj $olali tam in zato dajejo pred-
nost francoskim zdravilom. ;

Pred nedavnim je Lek obiskala sku-
pina predstavnikov UDEAC in se po-
drobneje pogovorila o pripravah na
gradnjo tovarne v Banguiju. Sicer pa v
Leku skupina strokovnjakov ze izdelujé
investicijski objekt, odobrili so tudi $tiri
Stipendije centralnoafrikim Studentom,
od katerih sta dva ze v Ljubljani. Naért!
predvidevajo, naj bi v novi tovarni sprva
izdelovali le preparate v obliki tablet —
od teh naj bi nekatere konfekcionirali-
Prvotno zamisljeno plantaZiranje in
predelovanje zdravilnih zelis¢ pa je za-
voljo dokaj neugodnih klimatskih ra-
zmer $e neznanka; dokonéni odgovor 0
tem bo dala posebna Studija o zdravilnih
zelidéih v CAR. ki jo pritakujejo od
OZN.

KazZe torej, da prihaja do moénejsih
impulzov v sodelovanju z deZelami v ra-
zvoju tudi na podroéju farmacevtske in-
dustrije. To pa je za osamosvojitev teh
drzav tudi nujno.

MARJANA VONCINA

POMEMBNA ODLOCITEV O USODI SEVNISKEGA JUGOTANINA: MODERNIZACIJA SPREJETA

Poslovni partnerji, LB in sklad skupnih rezerv SRS bodo Jugotaninu pomagali pri moderniza-
ciji, sicer bi moral kolektiv »zapreti vrata« in se raziti l

e

V Sewnici so se znasli pred te-
zavno nalogo: Jugotanin, pod-
jetie. ki se edino v Jugoslaviji
ukvarja s proizvodnjo tanina in
furfurala, osnove za proisvod-
njo furanskih smol, ki jih upo-
rabljajo v livarski proizvodniji, je
na razpotju. Ali organizacijo
zdruzenega dela likvidirati. ali
pa vloziti v modemizacijo in
povecanje proizvodnje furfurala
sredstva, ki presegajo vrednost
danadnje proizvodnje Jugota-
nina in tudi vrednost njegovih
osnovnih sredstev. Odlogitev, ki
0 jo sprejeli tudi partnerji Ju-
gotanina, Ljubljanska banka.
sevnisko gospodarstvo in repub-
liski sklad skuppih rezerv je: Ju-
gotaninu je treba pomagati iz
sedanjih zadreg.

Odlogitvi je kajpak botrovalo
predvsem spoznanje, da ima to-
vistna proizvodnja bodoénost,
saj se uporaba furfurala in izdel-
kov iz furfurala v Jugoslaviji vse
bolj §iri ter da so v Jugotaninu
zaposlenij delavei predvsem sta-
1ejsi. Prekvalifikacija le-tch ne
bi bila uspesna, poleg tega pa v

- sevniSkem gospodarstvu za zdaj

nimajo dovolj prostih delovnih
mest. Podatek. da se iz Sevnice
in okolice vozi na delo drugam
blizu 800 delaveev. potrjuje to
trditev,

Seveda je bila pot do taksne
odlocitve precej dolgotrajna. saj
ni lahka odlogitev o viaganju
sredstev v podjetje. ki bi ob naj-
manjem pretresu ne zmoglo
bremena anuitet. Omenili smo,

- da presega vrednost nameravane

modernizacije in pove&anja pro-
izvodnje — gre za 68 milijonov

- dinarjev po predraunski vred-

nosti — vrednost tako osnovnih
sredstev Jugotanina kot sedanje
proizvodnje. Ker bi moralo
podjetje vsaj nekaj let, preden
se v Jugoslaviji poraba furfurala
toliko poveca. da bi comaci trg
pokupil proizvodnjo, izvazati
na tuje, je bilo seveda zelo
umestno. vprasanje ekonomike
proizvodnje. Cene furfurala se
na svetovnem trgu surovin kaj
naglo spreminjajo in tudi seda-
nje umirjanje in priblizevanje
mesku, ki ga je Svicarski insti-
tut ocenil kot spodnjega za ren-
tabilnost proizvodnje. ne sago-
tavlja umirjenja cen v prihod-

njih letih. Toda v Jugotaninu ¢
s podrobnimi analizami trga it
lastnih zmogljivosti, glede n&
bave ustreznih surovin in stro-
§kov proizvodnje prepricali po-
slovne partnerje. banko in skla¢
skupnih rezerv SRS, da so bo;
disi pripravljeni sovlagati ali po-
soditi potrebna sredstva. OP
tem ne bi bilo prav, e bi v 3ko-
do Jugotanina zamoléali nadvsé
pomemben korak te delovné
organizacije. Pred nedavnim J€.
namre¢ podjetje pristopilo k-
SOZD Polikem, kjer ima ne lé
poslovnega partnerja v Donitth
pac pa v SOZD tudi garancijo
za vlozena sredstva, saj je inve
sticija Jugotanina vkljucena ¥
srednjero¢ni razvojni program
Polikema. R.B.

IDRIJSKI RUbNIK ZIVEGA SREBRA V HUDIH ZAGATAH

B

Najtrsi oreh slovenskega gospodarstvg

Odloéitev o usodi znana konec leta, ko bodo znani rezultati analize trga — Ukrepi za sqnacijo: zaposlovanje rudarjev v drugih kolektivih in v
drugih dejavnostih rudnika — Za sanacijo bo potrebna pomo¢ $ir§e druzbene skupnosti -

L

Kot je dejdl eden izmed poznaval-
cev razmer, je Rudnik Zivega srebra
v Idriji trenutno najtrsi oreh sloven-
skega gospodarstva zavoljo tega, ker
e njegova bodolnost' povsem za-
megliena. Jasno je le, da kolektiv ne
more ve¢ prenasati na svojih plecih
posledic razmer na trgu in da bo tre-
ba strofke proizvodnje Zivega srebra
krepko zmanjiati Ce bodo cene Zi-
/ega srebra na svetovnem trgu S na-
prej tako nizke, kot so sedaj, pa bo

briéas treba rudnik vsaj zacasno za-
preti.
BIC BORZE

Cene Zivega srebra se gibljejo od- -

visno od povprasevanja na svetov-
nem trgu in zavoljo borznih Spekula-
cij krepko nihajo. Vendar tako niz-
ke, kot so v _zadnjih mesecih, po
drugi svetovni vojni S niso bile. Za
primerjavo naj povemo, da sedanje
borzne cene pokrijejo komajda Ce-
trtino stroskov, ki jih ima idrijski

Rudnik pri proizvodnji Zivega sre-
bra. Ker Rudnik prodaja na svetovmi
trg devet desetin proizvedenega Zi-
vega srebra, od tega polovico po
borznih cenah, je razumljivo, da je
izpad dohodka velik. Poleg tega se
podjetju kopi¢ijo tudi zaloge nepro-
danega Zivega srebra, fako da mu v
zadnjih mesecih staino- primanjkuje
blizu 7 milijonov dinarjev za pokri-
vanje osebnih dohodkov rudarjev, za
pokrivanje obveznosti in za nakupe

VELENJE

Pospesevanje kmetijstva

Zdruzeno delo Saleske doline
je skupaj z ob&insko skupiéino
Velenje sprejelo druzbeni dogo-
vor o temeljih plana pospeSe-
vanja . kmetijstva v ob¢ini za
obdobje prihodnjih petih let.
Updcétevaje naravre pogoje osta-
ja v Saleski dolini tudi za ob-
dobje 1976—1980 temeljna na-
loga mzvoj Zivinoreje, dopd-
nilne dejavnosti pa bodo hme-
ljarstvo, sadjarstvo, perutninar-
stvo, vrtnarstvo, pa tudi kmecki
turizem. Pospesevali bodo se

kmetijsko proizvodnjo v visin-
skih predelih.

Denar, ki ga bodo prispevali
podpisniki druzbenega dogo-
vora ter kmetijska zemljiska
skupnost, bodo porabili pred-
vsem za sofinanciranje pospese-
valne sluzbe, za kritje dela stro-
skov investicijsko-tehni¢ne do-
kumentacije, nadalje za izobra-
Zevanje kmetijskih proizvajalcev
ter za $olanje bodo¢ih kmeckih
gospodarjev pa tudi za regresi-
ranje nakupa reprodukceijskih

materialov in za povecevanje
trznih presezkov mleka in mesa.

Kmetijska pospeSevalna sluz-
ba, ki je organizirana pri temelj
ni organizaciji zdruzenega dela
Kmetijstvo Sostanj Trgovske in
proizvodne organizacije zdruze-
nef dela Era Velenje, pa bo
skrbela za uresnicevanje skupno
dogovorjenih nalog. o porabi
zdruzenih sredstev za pospese-
vanje kmetijstva v Saleski dolini
pa bo odlogal izvrsni odbor
kmetijske zemljiske skupnosti.

nujno potrebnega reprodukeiyskega
materiala
DEVET RESITEV

Polozaj je tako resen, da je repub-
liskt izvrsni svet imenoval posebno
komisijo za razreSevanje problema
tike rudnika zivega srebra. Osnovna
ugoiovitey te komisije je, na kratko
povzeta, naslednja: treba je ugoto-
viti, kakine so mozZnosti za proiz-
vodnjo in prodajo Zivega srebra v
prihodnjih letih: rudnik mora znr
zali sproske proizvodnje, hkrati pa
se je treba odlo¢iti za eno izmed de-
vetih inacic sanacijskcga programa:
katerakoli inac¢ica bo izbrana za nje-
no uresniéitev bo potrchno zbrat
veliko finunémih sredstev. Skupro
vsem  inacicam sanacijskega  pro-
grama je tudi to, da bo treba zmanj-
Zati Stevilo delaveev. ki s0 zaposleni
pri proizvodnji Zivega srebra. Skrat-
ka, precejénje Stevilo delaveey sedaj
blizu  800-&lanskega  kolektiva bo
treba prekvalificirati za zaposlitev v
dejavnostih, ki naj bi bi jih kot na-
domestne upcljal rudnik sam, ali pa
v drugih drijskih kolektivih, ki jim
primanjkuje delaveev.
ZAPOSLOVANIJE RUDARIJEV

Tako v Rudniku kot obCinski
skupséini obé&ine Idrija in v komisiji
izvrinega sveta pospeseno proucuje-
jo moznosti refevanja idrijskega gor-

dijskega vozla. Rudnik je za zdaj
uspel zaposliti 50 delaveev v Gozd-
nem gospodarstvu, 30 pa v obratu
Gostola v Idriji. Vendar so ti de-
lavei, kot ugotavlja komisija 1S, Se
vedno ¢lani rudnmiskega kolektiva
Rudnika. ZniZevanje Stevila delaveev
na plaé¢ilnem seznamu pa je za rud-
nik nujno!

V prihodnjem letu naj bi se iz
rudnika ,.preselilo™ v druge idrijske
kolcktive % blizu dvesto delaveev: v
Valkarton v Logatcu, v idrijski Go-
stol, (ki naj bi v konéni fazi sam
zaposlil blizu 250 rudarjev v proiz-
vodniji strojev) ter v lesno industrijo
Idrije: slednja bo odprla obrat, v ka-
terem pa naj bi se zaposlili delovni
invalidi iz Rudnika,

Del rudarjev pa naj bi zaposlil
Rudnik sam v diugih dejavnostih, ki
jih nameravajo razvijati. Proucujejo
moznosti, da bi zgradili obrat za
proizvodnjo kompresorjev za hla
dilno tehniko, obrat za proizvodnjo
jeklenega korda za avtopladée, obrat
za projzvodnjo male mesalne meha-
nizacije, obrat za proizvodnjo palet
po programu Zelezarne Jesenice,
obrat za proizvodnjo sintranih
ognjestalnih gradiv.

Kateri izmed omenjenih nac rtoy
bo tudi v resnid realiziran, je sedaj
Se tezko reci. Odgovor na vprasanje,

Y

kako bo v bodo&e tekla prodaja &
vega srebra, je kljué za dokonént
odloéitcv o nacinu sanacije gosP%
darjenja tega idrijskega kolektivd
Analiza trznih razmer v svetu, ki J®
j rudnik Zivega srebra naro&il P!
zahodnonemski tvrdki GFK #
Nuernberga, bo izdelana do konc?

novembra. Do takrat bo tudi ie.ia?:-

no, ali so predvidevanja proizval
cev Zivega srebra, da se bodo m¥
mere bistveno izboljlale, pravilna
ne. ;
Ne glede na pri¢akovano Veﬁf

povpraievanje in torej vigje cene P4

v 1driji vedo, da je dolgoroéna‘?'
tev le v. temeljni sanaciji: v bistven®
nizjih proizvodnih stroskih na enot?
proizvoda ter v zaposlovanju ,0%
veénih* delaveev v drugih dejavn®
stih. Vprafanje je le, kje bo kolﬂfu_y"
dobil potrebna sredstva, katerih vist
no cenjjo na 350 do 500 milijono¥
dinarjev do leta 980. Od te vsot€

pa naj bi samo sanacija proizvodn€,
Zivega srebra . pobrala® blizu 239

milijonov dinarjev. Ker pa rudnik

zavoljo zastoja v prodaji ni sposoben

posojil vradati, so viri finansiranja 2%

sanacijo rudnika % velika neznankd-

Jasno je le, da bo morala SirSa druk

bena skupnost, ki ze dve leti 18

idrijski oreh, bolj odlo&no prisko¢itl,

idrijskim rudarjem na pomoé.
B. RUGELL
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& kako gospodarimo

2. oktobra 1976

stran .I .

~ 2akaj na
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| b"’ngxi liudje  slovenskih
! -ginhh ob¢in ugotavljajo,
{ki',. PO urbanistiénem nacrtu,
| V javni razpravi do 19.
|Epre I ki ga je odobril tudi
ib,P;bl‘ski_ SEkrgz:aJr‘i!nt za kmetif
5o ¥ Prihodnijih letih gradili na
Najrodovitnejie zemlje, ki
1y Tmore

fip .02 zemljiS¢ prve katego
® ki predstavljaj% pravo bo-
‘ 'kb?,“ dolgoroc ni razvoj kme-

§ eOb tem, ko je v nevar
‘ hvm‘a-ﬂj kvalitetne zemlje, se
\dip; 92 tudi vprasanje o usklz
fijy:2Tbanis tignih planov s kme-

e, PrOStorskim nac rtom.
&30 je, da bo do uskladitve

i ibalj rodovitno zemljo.

YT

LESNICE

Surovinska
baza

i qu Nedavnim sta kolektiva
; jmf!'l Slovenija ceste iz Ljub-
» i .0 Industrije apna iz Kres-
: nerﬁ Litiji podpisala samo-

{dqw ' Sporazum o zdruZitvi v
¢ pe“e.n{’ organizacijo Slovenija
M, 00-Clanski kolektiv Indu-
,! -ht'.l‘.‘gﬂa bo_pos!ej organiziran

ti, ZD ljubljanskega pod-
-~ kopg .5& mdzdruilwljolnlelo
s zaposlenth.  Cilj

e je razviti surovinsko
E“. takinih razseZnosti, da bi
: ke potrebe celotne ljub-
St gradbene operative po
4t 0ih materialih. Da bi ta na-
i Tesniila, bosta oba kolek-
l vzldluilla znatna sredstva in
= Ozila v %Jradnjo ceste do
f itey doma v Uleniiéu, v razsi-
oy “Mogljivosti kamnoloma, v
_ mﬁ"-’“’ za Zganje apna, kasneje
.8l v razvoj kovinske proiz-
e za potrebe grddbeniétvg
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" Poglobitev
' Sodelovanja

: 'P‘mo\’ﬂo so oZiveli pogovori o
& m!ﬁ in dmgagl?ig samo-
" kg, | Organiziranosti med ko-
 oVoma Avtoobnove in Avto-
2 t',’;";l!ﬂema iz Ljubljane. Obe de-
' ey (:ﬁﬂ.nizaciji e veé let
: h.° Poslovno tehniéno sodelu-
mh“wa ustava in zakon o
hem deju pa sta jima dala
Udo, da to sodelovanje e
s P V obeh delovnih orga-
: so Ze ustanovili po-
komisiji, ki bosta pripravili
;’90 gradivo o ciljih in smo-
U tesnejie povezave. i

- JURSKA SOBOTA
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itrejSi razvoj
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.Podudo delegatov iz po-

J ﬁ:;ﬁ TOZD in’ medablin

bog veta SZDL v Murski So-

E‘ ¥ gospodarska zbomnica

-'_ ‘pmllomla odbor za-hitrejsi go-

R se? razvoj Pomurja, ki se

- tal in razpravljal o pro-
. “]';"Ole a delia. Osnovna na}-]
g ' 1zhaja Ze iz sprejeti

: 'j!e::’“h dokumentov o na":alj—
" tagoy Tzvoju SR Slovenije, j
o ofmu hitrejsi gospodJ:rs'
T POmprskiL ob¢in, ki
. jo ) Ravitosti zvedine zaosta-
% i b, Tepubliskim poprecjem.

. b gotf.llﬂlogc uresniéili, bo tre-
" Iredgy kot doslej zdruZevati
4 L 3 gospodarstva in se pove-
Pk KO znotraj regije kot tudi

‘s]asﬁnlemh geografskih meja

Nogg P2 bo treba ve¢ pozor
Yojy Posvetiti hitrejfemu raz-
i, SMetijstva in Zivilske indu-
' ure ©F bolfemu izkorii¢anju
7 eﬁmmke osnove. Eden izmed
e Problemov Pomurja so
3o do'-’-dorl_lci" ki se poSasi vra
| Mov in id¢ejo zaposlitev.

: = I. S.
» CELEZNIK]

i Novi prostori

A giﬂlekuy tovarne Niko iz Ze-

'sz Je zaCe] graditi nove

i n-vodne in poslovne prostore,

.000 skoraj enkrat veéji kot

s 0{11’ ki zavoljo utesnjenosti

- Soni [jo praizvodni proces.

e, Prostori naj bi bili nared do

'ﬁha Maja prihodnjega leta, v

Pa bo kolektiv tovarne Niko

tu"]ﬂ proizvodnjo.  Kolektiv

e Snovo_ tovarno moral zbrati
4 milijonov dinarjev.
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NA ROB OSEMMESECNI ZUNANJETRGOVINSKI BILANCI

Platno in skarje

Zunanjetrqovinska bilanca se bo v prihodnje prav gotovo poslabsala,
ce se podjetja ob najavljenih sistemskih spodbudah ne bodo otresla
tudi starih slabosti v poslovaniu s tujino

Podatki, ki jih v zadnjem ¢asu prebiramo v dnevnem in v specia-
liziranem gospodarskem tisku o gibanjih proizvodnje, izvoznih in
uvoznih rezultatih nasega gospodarstva, so ohrabrujoci Zlasti pri-
Jetno preseneca podatek, da je slovensko gospodarstvo v letosnjih
osmih mesecih z izvozom pokrilo kar 73 odstotkov uvoza, kar mu
doslej se ni uspelo, hkrati pa so slovenski zunanjetrgovinski rezul-
tati (relativno kajpak) boljsi kot v katerikoli republiki Ker pa po-
znamo vzroke za taksno rast izvoza v letoSnjem letu in ker vemo,
da taksnega tempa gospodarstvo kljub naporom-v bodoce ne bo
zdridlo, je prav, da opozorimo tudi na drugo plat ,,medalje”. Na
slabosti, ki Se vedno spremljajo poslovno sodelovanje s tujino in ki
jih bo treba odpraviti, ¢e noc emo samo enkrat ,,Zeti*.

Med najpomembnej§imi vzro-
ki za tako ugodno zunanjetrgo-
vinsko bilanco nase republike je
sabo povpraSevanje domacega
trga, nara$¢anje konjunkture v
razvitih zahodnoevropskih de-
Zelah ter omejitve pri uvozu su-
rovin in reprodukcijskega mate-
riala. Ker pa praviloma nadi iz-
delki na tujih trgih ne dosegajo
tako visokih cen, kot jih na do-
macem in ker se doma Ze krep-
ko ¢uti narai¢anje ko

njunkture, je razumljivo, da bo -

zanim2nje gospodarstva za pro-
dajo na tuje nekoliko splahnelo.
Poleg tega bo treba tudi bolj ali
manj sprostiti uvoz surovin in
materialov, saj nekatere dejav-
nosti, ki bi sicer lahko veliko iz-

vazale, ne dosegajo dobrih iz-
voznih uspehov prav zaradi po-
manjkanja surovin in reproduk-
cijskega materiala. Ta ukrep pa
bo seveda nujno poslabsal sedaj
ugodno zunanjetrgovinsko bi-
lanco nae republike.

Posebej velja omeniti, da v
naslednjih mesecih, zlasti pa v
prihodnjem letu Stevilni izdelki
na tujih trgih ne bodo veé¢ tako
zelo konkurenéni, kot so zdaj.
Na svetovnem trgu se namrec
spet pojavljajo teZnje po povise-
vanju cen surovinam, prav tako
pa tudi domaca podjetja doma
¢akajo na odobritev novih cen.

Ce bomo torej hoteli obdr-
zati vsaj sedanjo stopnjo konku-
renénosti nadih izdelkov na tu-

jih trgih, bo treba sprejeti nekaj
nujnih ukrepov. Sistemski, kot
so spremembe v politiki carin, v
deviznem sistemu, uvoznih re-
zimih in politiki cen, so ze na-
povedani in bodo, kot kaZe,
skupaj z resolucijo o druzbeno-
ekonomskem razvoju republike
za leto 1977 sprejeti ze do
konca tega leta. Prav' gotovo pa
imajo tudi v delovnih organiza-
cijah, od najmanjSe temeljne
organizacije zdruZzenega dela do
najvecje sestavljene, precej plat-
na in §karij v. svojih rokah. Sla-
bosti, kot so slaba organizi-
ranost delovnega procesa, ne-
smotrni in zato dragi nakupi su-
rovin, daba izkoriS¢enost pro-
izvodnih zmogljivosti, podvo
jitev zmogljivosti, neusklajeni

. nastopi na tujih trgih in drugo,

seveda ni moZzno odpraviti v
kratkem Casu. Vsekakor pa so
ti ukrepi nujni, kajti sicer tudi
gstemski ukrepi, naj bodo Se
tako idelani, ne bodo mogli
ohraniti sedanje konkurenc-
nosti jugoslovanskega gospodar-
stva na tujih trgih, s tem pa tudi
ne sedanjega obsega izvoza.

LS.

DELO SKLADA SKUPNIH REZERV GOSPODARSTVA SRS

 PREMAL

O SREDSTEV
ZA POTREBE

Za 400 milijonov dinarjev se letos poteguje Ze 36 podjetij, 22 pa jih je na-
javilo prosnje za sanacijska posojila — Vloga sklada doslej povsem op-
ravidila zdruzevanje sredstev za re$evanje nujnih primerov :

Ceprav se bo v vsem letosnjem letu nabralo na racunu republi-
Skega sklada skupnih rezerv gospodarstva 400 milijonov dinarjev za

nova posojila, je Ze jasno, da ta sredstva ne bodo zadostovala, da bi

lahko upravni odbor ustregel vsem delovnim organizacijam, ki pro-
sijo za posojila. Glede na to, da je sklad svoj dosedan;ji obstoj vec
kot opraviéil, se zastavlja vprasanje, ali ne bi kazalo sredstev sklada

kako povecati. Odlocitev pa je seveda v rokah gospodarstva, ki

sedaj izlo¢a 3 odstotke ostanka svojega dohodka v ta skiad.

Da je sklad koristna in ucin-
kovita ustanova najbolj plastic-
no dokazujejo primeri, ko je
UO sklada tako rekoé &ez noé
pomagal prizadeti delovni orga
nizaciji s posojilom in je bil re-
snicno edina refilna bilka. TIK
Kobarid in TKK Srpenica sta v
esmih dneh po vlozitvi prosnje
dobili del posojila za sanacijo
pasledic majskega potresa na
Tolminskem vnaprej, ne da bi
UO sklada zahteval ali mogel
dobiti s predpisi zahtevano do-
kumentacijo o sanaciji. Tudi
kolektiv poplavljenega rudnika
KaniZarica je hitro dobil poso-
jilo, da je lahko zacel z redeval-
nimi deli, ,,intervencijski** poso-
jili za izplagilo osebnih dohod-
kov sta dobili Rudnik Zivega
srebra Idrija in ATC Bovec.

Seveda so to izjemni primeri,
za katere ima sklad vedno pri-
pravljeno obvezno rezervo sred-
stev. Sredstva sklada pa so stal-
no v obtoku in sicer deloma kot
sanacijska posojila, deloma pa
kot kratkoro¢na posojila za iz-
placilo osebnih dohodkov. Za-
nimivo je, da se delovne orga
nizacije v letodnjem letu v veli-
kem Stevilu posluzujejo moz-
nosti, da pr skladu najamejo
posojilo za izplacilo osebnih
dohodkov; vsak mesec do avgu-
sta je za takSna poscjila prosilo
med 15 in 30 delovnih organi
zacij.

V letoSnjem letu je UO skla-
da prejel Ze 31 profenj za odo-

britev sanacijskega posojila, Stiri
proSnije pa so ostale nereSene iz
minulega leta, Skupaj seStete
proSnje Ze zdaj presegajo razpo-
loZljiva sredstva sklada, vendar
se je ,,najavilo™* Se 22 delovnih
organizacij, ki bi tudi Zelele sa-
nacijska posojila Ze tako do-
volj kriti¢na presoja upravnega
odbora sklada o posameznih
proSnjah bo zavoljo tega morala
postati Se bolj ,,izbir¢na®”. Pre-
soditi bo namre¢ treba, katere
delovne organizacije od tistih,
ki sicer izpolnjujejo pogoje za
posojilo, so do teh sredstev naj-
bolj upraviéene.

Politika UO sklada se je prila-
godila tudi zakonskim predpi-
som, ki zahtevajo usklajevanje
investicij. Kakor se sprva zlasti
manj§im  delovnim - organiza-
cijam, ki v povedanem obsegu
proizvodnje ali v novi proiz-
vodnji i3¢ejo vedji kos ,,kruha™
zase, dozdeva, da UO iSce dlako
v jajeu, ko odkloni projekt, ki
presega potrebe trga, je ven-
darle res, da je takSna dosledna
politika sklada pogosto edina
moznost malih kolektivov, da
ugotove, kaj trg sploh potre-
buje, ocena sklada in panoznega
odobra pr Gospodarski zbor-
nici je odlo¢ilna za presojo, ali
nek investicijski projekt preti-

rano povec¢uje ponudbo izdelka

na trgu ali ne.

Izjemnega pomena za pravil-
no in dovolj poglobljeno pre-
sojo projekta Ze v delovni orga-

nizaciji je zahteva sklada, da
mora biti med dokumentacijo o
projektu tudi sklep samoupray-
nih organov investitorja. Inve-
sticija namre¢ ne more biti
ostvar vodstva podjetja, pac
pa kolektiva, saj mora le-ta ob
sanacijskih investicijah pogosto
krepko zategniti pas. Prav tako
sanacija ne sme pomeniti le pre-
maostitve trenutne teZave, pac
pa mora trajno zagotoviti razvoj
organizacije zdruzenega dela”

R. B.
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Ko smo komentirali pol-
letne rezultate gospodar-
jenja, smo med drugim za-
pisali, da bodo morali v
prenekateri delovni organi-
zaciji v naslednjih mesecih
osebne dohodke prilago
diti dosezenim poslovnim
uspehom ne glede na to,
da so polletne poslovne
izgube povzrocili pred-
vsem novi predpisi o nacr
nu  ugotavljanja dohodka
in prehod na nov nacin za-
varovanja placil. TakSen
ukrep bi bil potreben zavo-
ljo dveh razlogov: najprej
zavoljo previdnosti, da ne
bi kolektiv z. nesmotrno
delivvijo doseZenega do-
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hodka zarezal v lastno sub-
stanco, in kajpak tudi za-
voljo predpisov o obliko-
vanju sredstev za osebne
dohodke, ki zahtevajo, da
mora gibanje osebnih do-
hodkov v ,,vami razdalji**
slediti gibanju doseZenega
druZbenega proizvoda.
(Last sredstev za OD naj bi
bila za desetino niZja od
rasti druZbenega proiz-
voda)

Nismo preverjali, koliko
kolektivov se je odlocilo z
zmanjsanje  Sredstev  za
osebne dohodke vendar
nedavno tega objavijeni
statisticni podatki,” o giba
nju osebnih dohodkov v le-
tosnjih prvih sedmih mese-
cih izpricujejo, da je kaj

‘malo delovnih organizacij

poseglo po tem ukrepu.

' Skratka, vec¢ kolektivov
se je odlo¢ilo, da bodo
spdtovali predvsem drugo
nacelo pri oblikovanju
sredstev za osebne dohod-
ke, po katerem naj bi le-ti
sledili tudi naras¢anju Ziv-
ljenjskih stroskov. Cepray
osebni dohodki niso po-
vsem dohajali rasti Zivljenf
skih stroskov, so vendarle
glede na doseZeni bruto

produkt gospodarstva rasli -

hitreje, kot bi smeli.

Z drugimi besedami: de-
lovni kolektivi so zato, da
bi lahko vsaj priblizno do-
hajali narascanje Zivljenj-
skih stroSkov, brez velikih
pomislekov porabili tudi
sredstva, ki bi jih sicer po-
trebovali za razvoj dejav-
nosti in za druge potrebe.
Vprasanje, ali je tak$no
ravnanje modro ali ne, je

kajpak aktualno, &epray

povsem  odveé. Primeri

namre¢ dokazujejo, da se
tmksna politika  porabe

ustvarjenega dohodka prej
ali slej obme proti kolek

tivu, ki jo uporablja

Resda je skrajno nepri-
jetmo v kolektivu uteme-
ljevati nujnost, dd bodo
poslej  kuverte ~zacasno
tanjSe; marsikatero vod-
stvo se zavoljo tega pred
jezo delavcev. in tudi nepri
jetnimi vprasanji — kdo je
kriv_za slab poslovni uspeh
- raje skrije za laZno skrb
za socialno SibkejSe, Ces
zavoljo njih ne smemo zni-
Zevati osebnih dohodkov.

V resnici pa jim s taks-
nim ravnanjem delajo med-
vedjo uslugo. Prav tako je
res, da so po Sedanjih iz-
kusnjah prav delavei z niz-
jimi osebnimi déhodki naf
bolj pripravljeni sprejeti re-
Sevanje teZav na svoja
ple¢a. In vpradanje je, cCe
bi se delavci res odlocili za
izplacilo nezmanjsanih
osebnih dohodkov, ko bi
vedeli, da s tem zarezujejo
v tako imenovano lastno
substanco! Vse preve¢ do-
kazov je, da se takSne od
loc¢itve kaj kmalu mascéu- |
jejo s poslabSanjem gospo- |
darskega poloiaja, ki mu |
kot logicno nadaljevanje
sledi sanacija, le-ta pa pn-
nasa znane teZave, med ka-
terimi so niZji, pogosto pa
tudi minimalni osebni do-
hodki bricas med naj |
teZjimi.

Morda smo preve¢ ¢rmo-
gledi, morda razmere niso
tako kriticne in izplacani
osebni dohodki po pok |
letnem obradunu niso tako |
zelo presegli moznosti, da ;
bi veliko kolektivov zare-§
zalo v lasmo substance
Vendar sodimo, da misely
nost, ki se je razSirila ne-

v vodstvih podjetij, pa¢ pa
se je zalezla tudi v prene<
kateri kolektiv, zasluZi vso"
pozornost. Prepri¢anje .
namre¢, da polletna bi-
laneca s prikazi poslovnih
izgub ni tista ,,prava”, da
se bo polozaj hitro popra-
vil in da zavoljo tega ne
kaZe posegati po posebnih
ukrepih — zlasti Se, ker
osebni dohodki Ze tako
stezka sledijo narascanju
Zvljenjskih stroskov. Taks-
na miselnost pa nas vodi
nazaj, v case, ko smo bili
navajeni troSiti veé, kot
smo ustvarili, saj smo bili
prepri¢ani, da je tako pray.
Pa seveda ni bilo prav! B, R)

RAZVOJ TURISTICNEGA
GOSPODARSTVA V MISLINJSKI

DOLINI

SREDISCE
NA KOPAH

Ceprav ima Mislinjska dolina vse moZnosti za kar naj-
3irdi turizem, pa so dala prizadevanja do leta 1970 le skrom-
ne rezultate. Sele v zadnjih letih je temeljna organizacija
zdruzenega dela ,,Gradnje in turizem* Slovenj Gradec s
sodelovanjem Gospodarstva in lesne industrije ,Lesna™
dosegla pomembne uspehe pri Sirjenju in krepitvi turistic-
nega gospodarstva tako na obmocju slovenjegraske ob¢ine

kot v obéinah koroske regije.

V Mislinjski dolini so uredili prvi turistiéni center Rah-
telov vrh, sledilo mu je letalsko turisti¢no sredid¢e v Tu-
riski vasi pri Slovenjem Gradcu, zdaj pa so usmerjene vse
sile v izgradnjo gorskega turisti¢nega centra Kope na za-
hodnem Pohorju. Z investicijo blizu 30 milijonov dinarjev
je bilo zgrajenih 170 sodobnih leZis¢. 450 gostinskih sede-
zev, 8 Ziénic (ki v uri prepeljejo 6500 smuéarjev), veé kot
100 hektarjev urejenih smucis¢, 20 kilometrov cest k turi-
sti¢nim objektom itd. Prve kmetije so se tudi Ze odloile
za kmeéki turizem. Ko bo gorsko wristiéno sredii¢e Kope
povsem zgrajeno, bo sprejelo 1500 stalnih in 3000 prehod-
nih gostov, ki jim bodo na voljo vsi potrebni objekti za
rekreacijo in za zabavo. Racunajo, da bodo to nalogo
opravili v prihodnjem srednjero¢nem razdobju.

Za doseiene uspéhe pri razvijanju turisticnega gospo-
darstva je prejela temeljna organizacija zdruZenega dela
,Gradnje in turizem* Gozdarstva in lesne industrije
.Lesna* Slovenj Gradec letoinjo nagrado skup3Cine

obéine Slovenj Gradec.

A.N.
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Zveza sindikatov Slovenije je
na 8 kongresu v Celju sprejela
sklep, da st bodo sindikati ob
pomoci dnigih druzbenih dejav-

nikov  prizadevali zagotoviti

‘vsem ucencem osnovnih $ol
brezplacne ucbenike, in to naj
kasneje doleta 1977.

Na to pobudo se je odzval
Zavod za Solstvo SR Slovenije
in pripravil predlog druZbenega
dogovora, s katerim bi zagoto-
vili bolj organizirano preskrbo
osnovnih Sol z ucbeniki in s Sol-

. skimi potreb§¢inami. Svet za
vzgojo in izobraZevanje pri RK
SZDL in izvrsni odbor predsed
stva RS ZSS sta pabudo za skle-
nitev takega dogovora podpra,
imela pa sta pripombe na samo
zasnovo akcije. Soglasala sta z
vsemi predvidenimi ukrepi, ki
naj bi zagotovili veéjo stalnost
ucbenikov, zahteve glede ucnih
pripomockov ter boljSe in ra-
cionalnejSe organiziranje pre-
skrbe ucencev z ucbeniki in
ucnimi pripomoc ki, nista pa so-
glasala z nacinom, kako priti do
ucbenikov in drugih solskih po-
treb§¢in. Sindikati so opozorili,
da ne smemo iskati resitve pro-
blema v prenosu distribucijskih
funkcij iz trgovske mreZe na
sole in izobraZevalne skupnost,
saj te nimajo nifi sredstev nifi
mozZnosti, da bi prevzele to na-
logo.

Predsedstvo RS ZSS se je za
vzelo za to, da bi v okviru
SZDL  cimprej - izdelali nov
predlog druZbenega dogovom,
ki bi zagotovil dosledno uresni-
Citev sklepa 8. kongresa ZSS.
Do danes tak druzbeni dogovor
Se ni bil sprejet To nemara po-
meni, da Se nimamo enotih
meril in izbranih poti, ki bi nas
oziroma ucence pripeljale do
brezplacnih ucbenikov. Stroski
za ucbenike v osnovni $oli zna-
Sajo glede na celotne stroske
pouka res le 5do 6 % (kot nam
je nedavno tega v TV oddaji po-
Jjasnil namestnik predsednika re-
publiskega komiteja za vzgojo
in izobraZevanje Polde KejZar),
toda za starse je to vsako jesen
vendarle zelo velik enkraten iz-
datek. Seveda pa ne smemo
akcije za brezplacne ucbenike
pojmovati le kot reSevanje so-
cialnih problemov. Gre za mno-

go sirse zastavijeno sistemsko
~naloga. - Gre za podnuZbljanje
skrbiza uébenike

Minili sta dve lefi od kongre
sa in sprasujemo se, kako dalec¢
smo s prizadevanji za brezplac-
ne ucbenike.

Tilka Blaha, sekretar- RS ZSS
za vzgojo, izobraZevanje in kul-
turo, pravi, da je bila ta akcija
zastavijena zelo §iroko oziroma
presiroko, da bi jo lahko uspes-
no izpeljali v tako kratkem
casu. Danes Se ne moremo go-
voriti 0 nekem splosnem uspe-
hu, sklep sindikatov se uresni-
éuje le na posameznih Solah,
kjer se relativno dobri material-
ni bazi pridniZuje tudi velika
organizacijska sposobnost in ra-
zumevanje problema tako pri
uéiteljih kot starsih. Nasploh pa
bi sesob §iroko zastavljenih
druzbenih akcijah morali zgve-
dati, da ni realno zahtevati ne-

- osno d

——

A

Cesa, za kar vemo, da nismo
sposobni izpeljati. Gre za zelo
lepo zamisel, ki pa je nekoliko
iluzoma glede na nase omejene
materialne moZnos .

Ocimo se frontano ni mo
goce spoprijeti s tem proble
mom, zato se tudi na Zavodu za
folstvo SR Slovenije zavzemajo
za postopno uresni¢evanje tega
sklepa. 3

— Nasa pot mora voditi pre-
ko postopnih oblik, k solahko
zelo razlicne, pravi Jure Gart
ner na Zavodu za Solstvo. Kot
primer lahko navedem kredit-
ranje Solskih knjiznici, krediti-
ranje starsev. Nasa akcija bi mo-
rala zaceti Ze pri sami izdaji
knjig, Ze tu bi morali zdruZevaii
sredstva. Tako bi lahko bili
ucbeniki Ze ob natisu brezplac-
ni Ob tem moramo razumet,
da gre v bistvu za korenite spre-
membe sistema in nacina mis-

SETE AR Feh b

eniki za ucence

ljenja, ne pa samo za resevanje
socialnih problemov. Tako kot
orodje delavcev v tovarni ni
skrb posameznikov, tudi ucbe-
niki, ki so glavno ,,orodje"
ucencev, ne bi smeli biti skrb
starsev.

In kakSno je dejansko stanje na
nekaterih nadih Solah?

Kot vzoren primer lahko navede
mo osnovno Solo Peter Kavéic iz
Skofje Loke.

CE STA UGLASENI
MISEL IN AKCIJA
UCITELJEV, STARSEV
IN UCENCEV!

Z akcijo za brezpla¢ne ucbenike
so zaGeli na OS Peter Kav&ic Ze leta

-1972, ko $e ni bil sprejet sklep slo-

venskih sindikatov. Pobudnik je bila
temeljna izobraZevalna skupnost, ki
je Soli dajala sredstva za nabavo
ucbenikov. Ta pobuda je padla na
rodovitna fla. Sola se je povezala s
star$i in z njimi nenehno sodeluje,
to pa je pot ki zagowvlja uspeh
Ucenci so tako ob spodbudi uéi
teljev in starSev podarili knjige 3oli
ali pa jih je le-ta odkupila. Tako se
je iz leta v leto vedal fond knjig ki
so si jih u€enci lahko izposojali.
Francka Arambaii¢, ki na Soli skrbi
za to, da delo nemoteno tede, nam
je s podatki predstavila ugoden raz-
voj te akcije, V Solskem letu
1972/73 so zbrali 2.249 knjig (izpo-
sodili 1801), lani so imeli v svojem
fondu 2771 uébenikov (izposodili
2173), letos pa je Stevilo narastlo
na 3.841 ucbenikov (od tega 3.665
za izposojo in 176 za kabinetni
pouk). :

Te 3tevilke niso majhne, ée vemo,
da je na3oli blizu 700 uéencev in da
si_skoraj vsi ucenci Ze izposojajo
knjige. Tu ni ve¢ predsodkov, ki
marsikje Se ovirajo to akcijo. Res je,
da s tem refujejo tudi socialne pro-
bleme, ni pa to njihov glavni cilj Vsi
ucenci in stardi zdaj vedo, da bodo
knjige dobili v Soli in se jim zato ni
treba bati navala v knjigamah niti
velikih izdatkov. Seveda pa zahteva
taka akcija tudi organizirano admi-
nistrativno mreZo in tako so tudi
vzpostavili. Ucgenci -sami so njen
glavni tvorec, saj imajo v vsakem
rzredu po dva deZurna knjiZnicarja,
ki skrbita za to, da se knjige ne po-

 sindikalnega za
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$kodujejo, da se privodasno vinejo v
knjiZnico in podobno. Uébenike so
razdelili v Suri kategorje glede na
ohranjenost uébenikov. Od tod tudi
razlicno visoke izposojevalnine. V
prvi kategoriji znasa izposojevalnina
20 % cene uébenika, v drugi 15 %, v
tretji 10 % in v Cetrti 5 % Knjige so
tudi po treh letih e vedno dobro
ohranjene, tako da je edini problem,
s katerim se srecujejo, da imajo
u¢beniki  prekratko  Zivljenjsko
dobo, da prehitro zastarjo.

NIHCE NOCE BITI
JAVNO PROGLASEN
ZA ,REVEZA" :

In kako drugje? Na osnovni Soli
Ljubljana Vi¢ kot da za to akcijo
niso zainteresirani. Tak viis se vsilju-
je. ko priduhnem prpovedovanju
tajnice Jole. Pravi, da je Sola sicer
poskulala izpeljati akcijo, vendar
med ucenci ni bilo odziva, ker pra-
vijo, da bodo knjige potrebovali Se
mlaji bratje in sestre. Ucitelji sami,
tako pravi, se tudi niso mogli vsilje-
vati. Rezultat take nezainteresira-
nosti in neorganiziranosti na tem
podrocju je viden tudi v tem, da jim
leZijo na knjiznih policah 3e tiste
knjige, ki jim jih je kupila izobraZe-
valna skupnost.

Na osnovni 3oli v Skofljici mi je
ravnatelj povedal, da pri njih akcija
zbiranja uébenikov ni stekla- ker
zanjo med ucenci ni interesa Na po-
budo Sole, da biucenci v Soli oddali
knjige, se jih je oglasilo zelo malo,
zbrali so le 10 knjig in Se te stare in
strgane. Ugenci so se izgovarjali, da
imajo pa¢ te knjige radi za spomin,
da jih bodo sami 3e potrebovali ali
pa da jih bodo potrebovali njihovi
bratje in sestre. Akcija pr njih ni
stekla tudi zato, pravi ravnatelj ker
v Skofljici praktiéno ni socialnih
problemov, premoZnej§i star’i pa
ho¢ejo, da imajo njihovi otroci vsa
ko leto nove knjige. Tako ostajajo
celo uébeniki za novo matematiko
neizkori$éeni v Solski knjiZnidi.

Na Igu podobno. Tudi tu Zivijo
premoinejSe druzine, kot pravi
knjizni¢arka in stardi o¢itmo raje ku-
pujejo nove knjige. Ze pred 1974.
letom je iz ravnateljstva pdsla po
buda za zbiranje ucbenikov med
uéenci, akcija pa ni stekla. Potem se
je zgodilo, da so na Soli zbirali knji-
ge za pomo¢ Kozjanskemu, pa so

GRETA PEZDIR je v mariborskem ,,Piku* zbrala kar 309
narecnikov za leteSnje knjizne zbirke PreSernove druzbe.

ostale na Soli (1?) in so jih da i
wpodpomo  knjiznico®. Tako =
ustvarili zadetni fond, ki pa %
danes ni kaj prida povedal, saj I
le 150 knjig in Se to zastarel™)
KnjiZniarka pravi, da so starsi 8%
letos izrazili Zeljo, da bi §olazb
uébenike, verjetno pa le zato “
vedo, da tako delajo v mestu I
tudi sami radi bili bolj »™*
i (2%

In komentar: Oitno akeije P
pade, Ge je zasnovana le kot ,,$0¢
na* in &e govorimo celo o ,,p0dP”
ni knjiZznici*. Nihée noée bill
progladen za ,,reveza".

SPODBUDNI PRIMER!
KAZEJO T
NA SPREMENJENO
MISELNOST
Na OS Maksa Pedarja v cmué’]é.

1

$0 "razmere povsem drugalfé o
akcijo zbiranja knjig so zacell P
tremi leti na pobudo uciteljske
zbora in pri tem tudi uspeli, keF
se od vsega zacetka povezdvah :}“.
starsi in jim tudi ni bilo zal dod®"s
nega dela. Ravnateljica Sole Iﬂlw
povedala, da prek sveta St‘“t“.
uspesno sodeluje, pr uéencih Z:‘jl
tudi niso naleteli na odpor. ¥ 04
jeni knjiznici s udenci, ki so $oli ©%
rovali svoje knjige, lahko druge 2P
sodijo brezplacno, preostali pa ™o
rjo placati po 5 din za vsako KU
go. Danes si le tretjina ucencev ZP%
soja knjige na Soli, radi bi, da
jih izposojalo vsaj 80 %. Za tak
bodo morali seveda tudi saml
prispevat. ;
Obiskala sem tudi Solo Valentf
Vodnik v obéini Ljubljana Sis}
spet naletela na spodbuden prmét
S to akeijo so zadeli Ze leta 1970
ko je temeljna izobraZevalna SK¥
nost podarila Soli ubenike za NO¥4
matematiko. Ravnateljica pravi &
jc bila to osnova, na kateri s0Z :ﬁi
i

graditi akcijo za brezplacne ud
nike. Sprva so imeli 300 knjig 28 @
posojo, vsako leto se je to §tev_l] o
povedalo za priblizno 300 knjiE
tako da imajo danes Ze blizu 1.3%
uébenikov v urejeni knjiZnici. Pole&
teh knijig, ki si jih uéenci lahko iZp?
sodijo na dom, imajo na Soli ¢
stalno rzredno- knjiznico. NHEH:
niti ne pomisi ve& na to, da bi ak&
jo zbiranja brezpla&nih ucbeniko!
povezoval izkljuéno z wievanje™
socialnih problemov. 3
Brezplaéni uébeniki 1o
vendarle postopno prihajajo &
ucencev, zlasti tam, kjer 50;':;;
‘teljski kolektivi, pa tudi SE5
pravilno dojeli to nalogo- Akf"i‘{
ja kaZe prve rezultate tam, FJ::;
ne prcakujejo le ,,pomoé! %
zgoraj‘. Meorda bodo opl"’ ¢
spodbudni primeri e koga P
dramili iz stanja, ki ga azndt¥

Siska 1|

jeta besedi: Zakanje, izgﬁ'}'??

nje. ‘ :
. KATJUSA ROJAC |
.

Gusti Skrabec je doma iz Pristavice
pri Velikem gabru na Dolenjskem. K¢
je imel sedem let, to je bilo takoj po
osvobodirvi, je Sel tako kot vsi njegovi
vrstniki v Solo. Doma so si narirec ie-
leli, da bi se njihov Gusti ¢im vec na-
ucil, saj je bil bistre glave. Kolikor
znas, toliko veljas, so rekli domaci,

Le dvakrat je prvosolcek Gusti pre-
stopil Solski prag, ko se je moral na
hitro posloviti od svojih sosolcev, pri-
jateljev, domacih in tudi Pristavice.
Nedolzna otroska igra s kosckom eks-
ploziva iz /bliznjega bunkerja je ne-
usmiljeno in povsem iznenada posegla
v njegovo Zivijenje. :

Kako je po nesreci prisel v Ljublja-
no, ve Gusti le iz pripovedovanja. Del
poti je opravil z zapravijivékom in del
z odsluZenim vojaskim kamionom, ki
so ga takrat ljudje uporabljali namesto
avtobusa.

K ako sem se

Ko sem se prebudil iz nezavesti,
nekaj ¢asa sploh nisem dojel, kaj se je
zgodilo. Mishl sem, da sem doma v
svoji postelji. Potem sem spoznal, da
sem izgubil o€i ter-obe roki. Po dveh
mesecih lezanja v bolniSnici so me od-
pustili in spravili domov. Kam drugam
pa naj bi me? “ obuja spomine.

Od trenutka dalje, ko je pocil deto-
nator, eden mnogih drobnih in zahrbi-
nih ostankov druge svetovne vojne, se
je Gustijevo Zivijenje povsem spreme-
nilo. Za vedno se je preselil v noc in
dolgo dolgo je trajalo, da si je spet
lahko zacel pomagati z rokami, ki so
mu jih zdravniki odrezali malo pod
komoleci.

., O¢e in mati sta si silno prizade-
vala, da bi me spravila v kakrsnokoli
solo...* nadaljuje Gusti Skrabec.
,Po poldrugem letu privajanja na
novo Zzivljenje so me sprejeli v invalid-

ski dom v Kamniku. Spet sem zacel
hoditi v prvi razred. Imel sem teZave,
saj sem bil edini slep in povrhu Se brez
rok. Drugi so si lahko pomagali vsaj z
rokami, jaz pa Se pisati nisem- mo-
gel i

Potem se je Gusti pricel uciti Brail-
love pisave. Iz Kamnika je odSel v
ljubljanski zavod za slepo miadino,

kjer je v ucenju zelo-hitro napredoval,
Se posebno potem, ko so mu znova
operirali desno roko in mu jo toliko
usposobili, da je lahko pricel prijemati
nekatere predmete.

Najbolj bistveno pri mojem Sola-
nju je bilo, da se naucim brati in pi-
sati. Ce bi imel prste, potlej z Brail-
lovo pisavo ne bi bilo tezav. Tako
pa... Lahko bi bral z rokami, c¢e
¢rke ne bi bile tako skupaj. S érkami,
ki 50 bile vsaka zase, nisem imel tezav,
ko pa jih je bilo ve¢ skupaj, ¢im daljsa
Je bila beseda, tem teze sem z rokami
razpoznaval, kaj pise. Zato sem se od-

locil za branje s pomocjo ustnic. Ko

sem se dobro izveibal, sem lahko na
minuto prebral ze 54 besed . . .**

_V Zavodu za siepo mladino je Gusti
Skrabec uspesno konéal osnovno solo

- in niZjo gimnazijo, Ne du bi dolgo pre-

misljeval, se je odlocil za gimnazijo.
Uspesno je opravil sprejemni izpit iz
slovenscine, matematike in tujega je-
zika in bil sprejet na visko gimnazijo.

. Pri uCenju so mi nesebicno poma-
gali moji sosolei. Skupaj smo se uéili
in predelovali snov. Po peti gimnaziji
sem se preselil v Skofjo Loko, kjer
sem tudi uspesno maturiral. Seveda
sem Ze v gimnazijskih letih pogosto
premisijeval, kaksno delo bi bilo zame

- najbolj primero. Moznosti seveda ni

bilo veliko. Ce bi imel roke, bi lahko
postal telefonist. Tako pa... tako

sem se odlocil, da bom uditelj, saf je .

glavno njegovo delo govorjenje. PIE:.
den pa sem maturiral, sem spozndl, d:ﬂ
nisem za ucitelja, zato sem se VP"
na-pravne fakulteto. Bom pa praviit
sem si dejal. **

Gusti je Studiral s pomocjo maghe.
tofona. Seveda so mu spet prislfO'fd'
na pomoc tudi prijatelji, ki jih ni imeé
malo, saj je stanoval v Studentské
naselju. Niti pet let ni potrebovah 9%
Je uspesno koncal Studi. Hudomufk":fg
pa je pripomnil da bi lahko Se net™:
mesecev prej, ¢e se ne bi bal, dd
moral takoj po diplomi zapustiti S
dentsko naselje. £ 9.

Po studiju se je Gusti preselil
Novo mesto. Tu si je ustvaril driZ
na zavodu za pravno pomoc pajé }",
stal odvemiski pripravnik. Tu je 03“'.;)
vec kot pet let. J

Danes Gusti ni ve¢ odvemik- P""‘;&: ¢
da je to delo preve¢ dinami¢no. POSI
pa je predsednik medobcinskeBi
drustva civilnih vojnih invalidoy, 101
izvrSnega odbora medobéinske orgae”"
zacije slepih in slabovidnih, pi'?_d” it
nik komisije za sport in rekreacijo P'*
pravkar omenjenem odboru, itd. .

Pa vse to niti ni tako pomembno: .
Nedvomno mi bo iz vsega njegovegff 3
pripovedovanja najbolj ostalo v SPIL=
minu to, da Gusti nikoli ni pot0&«i
Zivijenje mu ni prizanasalo, a 0 fig_’
sploh ne govori. Jemlje ga pac 1@ i

nega, kakrsno je. L LA CA*

)
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zivljenje med poldnevniki

Te dnj se mudi v Sloveniji delegacija sindi-
kata, lokalne uprave in javnih sluzb Irske. De-
Foooua, ki jo sestavljajo Philip Flynn, Fergus
lay Tom Bogue in ki jo vodi Dick Red-
Mond, je kot gost Sindikata delaveev druzbe-

0. § &lani republiskega odbora sindikata de-
avcey uprave, pravosodja in druzbenopolitic-

nih dejavnosti Slovenije ter RO Sindikata de-
lavcev zdravstva in socialnega varstva Slovenije
so se irski sindikalni delavci pogovarjali pred-
vsem 0 samoupravljanju v druzbenopoliti&nih
dejavnostih in v zdravstvenih delovnih organi-
i dejavnosti Jugoslavije obiskala tudi Slove-  zacijah. Irski sindikalisti so v Sloveniji obiskali
tudi Klini¢ni center v Ljubljani.
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VELIKA'BRITANIJA

~

Po devetih mesecih' intenzivnih
pogajanj, ki so se konéala z obnovo
socialnega sporazuma, so britanski
sindikati in delodajalci pred nedav-
nim odobrili tristranski sporazum z
laburisti¢no vlado, da bi tako skupaj
zacrtali industrijsko strategijo za ob-
dobje naslednjih treh let. Ta spo-
razum, ki mu je premier James Cal-
laghan pripisal enak pomen, kot ga
ima socialna pogodba, sklenjena
med vliado in Trade Unioni o ome-
jitvi rasti delavskih zasluZkov na
4.5 % v naslednjih 12 mesecih, bo
pripomogel, da bodo socialne sile v
Veliki Britaniji z usklajeno akcijo
pripomogle k-oZivitvi proizvodnje.
Pri tem s¢ bodo socialni partnerji
sproti sporazumevali o ukrepih, ki
zadevajo industrijo, denimo o stop-
nji dobi¢ka, ki naj bi spodbujala
investicijska vlaganja in ustvarjanje
novih delovnih mest. -

Sklenjeni sporazum ima 3e pose-
ben pomen, ker je sestavni del zako-
nodaje, ki so jo poleg politiCnih sil
pripravili tudi udelezenci iz indu-
strije.  Konfederacija industrijcev

Foto: A. AJ

(CBI) in enotna sindikalna konfede-
racija sta dosegli sporazum o doku-
mentu, ki so ga pripravili v teh me-
secih in ki vladi in podjetnikom
omogodéa, da ustrezno ukrepajo za
ozdravitey 39 industrijskih sektor-
jev, ki jih je v vecji ali manjsi meri
prizadela recesija. Preden je bil skle-
njen ta sporazum, so izbrali sek-
torje, godne za sanacijske ukrepe, in
to preteZno po komercialnih aspek-

tih, po pomenu in vplivu teh indu-
strijskih dejavnosti na gospodarsko
obnovitev drzave, ‘

Sindikati so privolili v ta merila,
vendar %le potem, ko so previadale
zmerne sile nad skrajnimi in je bilo
doseZeno soglasje o tem,:da je treba
sanirati- industrijo in gospodarstvo
prvenstveno po ekonomskih in Sele
nato po socialnih aspektih. Tudi
konfederacija delodajalcev je sprva
skulala favorizirati tiste sektorje, ki
nudijo jamstva za ponovno zaposlo-
vanje zdaj nezaposlene delovne sile
in ki bi obenem ob oZivitvi proiz-
vodnje omogo€ili doseganje visje
stopnje konkurencnosti ter s tem hi-
trejsi prodor ter ekKspanzijo na zuna-
njih trgih,

Premagovanje oZjih intercsov na
eni kot na drugi strani je nedvomno
pomembna politiéna pridobitev,
zlasti- %, €e uposte vamo daljnosezne
posledice. To zmanjsevanje nasprotij
je namre¢ sindikatom odprlo vrata
za industrijsko nacrtovanje skupaj z
delodajalci, Vladni seznam nacional-
nih podjetij, ki obsega 300 priporo-
¢il za sanacijo (200 naj bi jih resila
vlada, druge pa podjetniki in de-
lavci) pomeni enotno dokumenta-
cijsko osnovo, ki bo proizvajalnim
silam omogodila pripravo smernic za
akcije.

Preden je bil dosezen sporazum,
ki naj bi pripomogel k oZivljanju go-
spodarskih gibanijqin bolj uravnove-
Senim ekonomskim tokovom, sta
morali obe konfederaciji — sindikal-

Sporazumno resevanje teZav

na in delodajalska - najprej premo-
stiti razlicne poglede in interese.
Tako sta, denimo dosegli sporazum
o prednostnem razvoju predelovalne
industrije kot dejavnosti, ki lahko
omogoc¢i polno zaposlitev. Sindikati
S0 sprva vzirajali pri viSji stopnji
rast] gospodarstva, kot je bila pred-
videna v skladu s teZnjami po polni
zaposicnosti, zavzemali pa so se udi
za ze znano tezo o selektivnih uvoz-
nih omejitvah, Konfederacija delo-
dajalcev, ki skupaj z viado zavraca
protekcionistiéno  (rgovinsko  poli-
tiko. pa je izraZala bojazen, da bi
utegnila pospesitev porabe in notra-
njega povprasevanja izzvati ponovne
inflacijske pritiske,

Mocan odpor je dozivel tudi
predlog (kasneje je bil sprejet), da bi
vlada zmanjsala svojo finanéno ude
lezbo v javni, podrzavijeni industriji
v prid hitrejSega ozivljanja zasebnega
sektorju. Ta cilj naj bi dosegli v dveh
fazah, s prerazdelitvijo javne porabe
in z omejevanjem nalozb, ki krepijo
drzavno udelezbo. Institut, ki je bil
ustanovljen pred dobrim letom, da
bi pospeseval investicije drzave v jav-
nem sektorju, bo tako okmjen v
svoji dejavnosti, ki jo je bil komaj
dobro zastavil.

Premier Callaghan je poudaril, da
omenjeni sporazum kljub nekaterim
nesoglasiem  korenito  spreminja
»vzdusje v svetu proizvodnje, in to
po zaslugi obCutka za realnost, ki je
previadal v deZeli*.

N. Z.

kdo je kdo

José Lopez Portillo

Novi mehiski predsednik Jose Lopez Por-

zln'ge'vetasxaamska delegacija sindikata delavcev
N Tlega prometa ZSSR je bila te dni na obisku v
mgs!mﬁ. Poleg letalis¢ v Beogradu, Dubrov-
v .0 Zagrebu so &lani delegacije, ki jo je vodil

JMir Vorobijev, obiskali tudi letaliS¢e na
| aku, V Sloveniji je delegacija poleg Brnika obi-

rah pilotov in letaliskih delavcev ter o vlogi sin-
dikata pri tem. Poleg obiska na Brniku in Ljub-
ljani so si gostje ogledali tudi zgodovinske, kul-
turne in turisti¢ne znamenitosti Slovenije. Zani-
mivo je poudariti, da je bila med devetélansko
delegacijo tudi Zina Ida Gavrikova, ki je drugi

ﬁ odb fudi Ljubljano in se s &lani republiSkega pilot Iljusina — 18 in ena redkih Zensk, ki uprav-
4| ni Ora Sindikata delavcev prometa in zvez Slove-  ljajo tako velika letala. ! ;

: ue P%ovarjala o Zivljenjskih in delovnih razme- Foto: A. Agnié
| 2ODELOVANJE FARMACEVTSKE INDUSTRIJE Z DEZELAMI V RAZVOJU
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| Izmenjava knjiznic
:J 11_ﬁ'»Pl'l nas na Madzarskem okviru dogovorjene izmenjave Podobne knjiznice v hrva-
(1 rena,m © lepo navado, da dob- knjiznic med jugoslovanskimiin  sko-srbskem in slovenskem je-
| knjig, [Prijateliu podarimo  madzarskimi sindikati. ziku, ki jih bo podaril Svet ZSJ
{ pﬁbﬁom Knjizico, v kateri je v sodelovanju s sindikati Slove-

i A0 500 knjig, vam Zelimo
.ic it Citi pray tako kot prijatelj
| Rlatelju.* S temi besedami se
' ta'r°b1'm,l na navzode prvi sekre-
Oy Panijskega sveta sindikata

Podarjena knjiznica vsebuje
dela voditeljev madZarskih sin-
dikatov in dela iz sodobne mad-
zarske knjizevnosti. Knjige so
dobili ‘narodna knjiznica v

nije, HrvaSke in Vojvodine,
bodo v mesecu oktobru izroéili
madZarskim sindikatom.
Izmenjava teh knjiznic po-
meni poglabljunje vecletnega

tillo je v bistvu prej tehnokrat kot politik,
¢eprav mu je tradicionalna povezanost z dru-
Zino in z javnim zivljenjem vtisnila pecat. Po
drugi.strani pa se politi¢na usposobljenost in
smisel za operativnost neposredno kaze v nje-
govem poklicnem ,,Zivljenjepisu®.

Lopez Portillo se je rodil leta 1920 v
Mexico Cityju in komaj leto po kon&anem
Studiju prava je na avtonomni univerzi v glav-
nem mestu prevzel katédro splosne drzavne
teorije. Pouceval je tja do leta 1958. Soocanje
s filozofijo ga je prepri¢alo v hegelijansko
dialektiko, ki jo uposteva tudi v praksi. S
petindvajsetimi leti Lopez Portillo stopi v
revolucionarno institucionalno stranko (PRI)
in odtlej naglo prestopa stopnice politi¢ne
piramide. Leta 1948 je ze ¢&lan sveta za
nacrtovanje, ' leta 1970 pa podsekretar za
nacionalno premozenje. Ne izneveri se izrazito
tehniénim funkcijam in v letu 1972 postane
direktor zvezne komisije za elektrogospo-
darstvo, Marca 1973. leta ga predsednik re-
publike Luis Echeverria, njegov prijatelj in
Solski tovari§, imenuje za finanénega ministra.
V oktobru 1975 leta pa Lopeza Portilla revo-
lucionarne institucionalne stranke predlagajo
za kandidata na predsednigkih volitvah.

" Na volitvah 4. julija letos Portillo zmaga in

sprotna kandidata sta dobila komaj milijon
glasov, medtem ko je Lopez Portillo zbral
17,5 milijona glasu. Predsednisko mesto bo v
skladu z mehisko ustavo obdrzal $est let.

Kot je znano, je PRI, mehiska vecinska
stranka, ki daje dezeli predsednike Ze skoraj
pol stoletja, napredna in naklonjena gibanju
neuvri¢enosti. 9

N. Z.

| Ngrada . J F s o e tonst = A tako bo kot &lan ve€inske stranke v Mehiki, ki
al k a dr. Jozsef Agoston vem oSadu, temelina organi- ‘zlo uspesnega sodel i :
4 ‘ég] Vodja delegacije na slo- zacija Sf:\.'o::r-(}()renje'l v Subotici izmen'agg izl%uﬁe'nj n?evc?n"s]?ndl?- je-na oblasti nepretrgoma 45 let, v decembru
| ingStl v Novem Saduy, ko je in ob¢inska knjiznica v Belem  kati obeh drzav. S HpRAL Dind predsedmk'- g
il knjige v madZar$Gini v Manastiru. S. DUCIC
\_—— :

J : i‘

SINDIKALNO GIBANJE V SVETU
IN NEUVRSCENOST

uuft?vf’uo specifiénosti sindikalnega gibanja in njegove ideoloske heteroge-

: n Tazdrobljenosti tako v razvitem kot v nerazvitem svetu je prav, da
AR O] opozorimo, da ni mogode mehaniéno vzporejati neuvriéene poli-
‘, uno“.akcij neuvri¢enih drzav z akcijami sindikatov v mednarodnih raz-
. tbagy 1h. Res pa je, da prav tu — ob spremljanju posameznih sindikalnih
le Vneuvrigenih dezelah — lahko ugotavljamo mnoge druzbeno-razredne
skipy o Osti neuvrd&enih drZav, ki izvirajo iz razliénih zgodovinskih, ekonom-
‘ inte I geopoliti&nih pogojev, na osnovi katerih te drZave oblikujejo svoje
T8 v mednarodni skupnosti in s tem tudi v samem gibanju neuvriZenih.
i strani pa lahko prav s stali¥a ciljev in ideje newr3&anja v veliki
dikalnih gibanj v nerazvitem in tudi v razvitem svetu razkrijemo
dangy ‘Clemente, ki objektivno uvri&ajo ta sindikalna gibanja med sile, ki so
fem m‘*{ﬂ!np vaZen vir druzbene in razredne modéi neuvricenega sveta. V
ti viri in kateri so tisti procesi, ki potrjujejo te ugotovitve?
| tden mﬂogi_h neuvrienih drzavah so bila in % danes so sindikalna gibanja
i ,ofmsa"nlh nosilcev boja za politi€éno in ekonomsko neodvisnost. Kljub
¢ nfy 'ﬂerno majnemu $tevilu ¢lanstva — zavoljo premalo razvitih proizvajal-
Vol s S0 sindikati v teh dezelah po svojem druibenem in politi¢nem
oje Veliko modnejsi kot kaZe njihova formalna mo¢. Boj za neodvisnost,
5 g VZniknilo gibanje neuvri¢enosti, privede ta sindikalna gibanja v poloZaj,
- oy _danesy Afriki, Aziji in Latinski Ameriki in Evropi sindikati vse bolj
%2J0 starih jdeoloskih, blokovsko pogojenih shem in snujejo novo akeij-
leij,-;m’m"ﬂ, ki jih v mednarodnih razseznostih zdruZuje pri refevanju naj-
deye, Problemov mednarodne skupnosti in delavskega razreda. Gre za za-
Voil . ki so usodnega pomena ne le za delavski razred, temve¢ za vso ¢&lo-
-0 Skupnost, to pa so vpradanja miru, razvoja in novega ekonomskega

' vEﬁll’li sin

Mje 75 Pitve vpliva delaveev pri odlodanju v gospodarstvu in druibi, vprasa-
itd, Poslovanja in izobraZevanja, energije, surovin, prehrane, varstva okolja
i

; :ﬁkega Pomena je tudi vse ve€ja emancipacija sindikalnih gibanj v mno-
,-mgfv"ri_éenm deZelah. Tu sindikati vse bolj iiejo in odkrivajo lastna pota
®nja dmzbenih in gospodarskih vpradanj in postajajo pomembni poli-

ti¢ni subjekti v razvoju drZzav. Emancipacija se najbolj kaze v tem, da ti
sindikati zavraZajo koncepcijo socialnega miru in kompromise z blokovsko
politiko tako v sindikalnem gibanju kot v mednarodnih odnosih. Postavljajo
se v vrsto sil, ki so danes na &elu odloénega boja za spremembo obstojecega
mednarodnega ckonomskega reda in za $ir§i vpliv delavstva ne samo na de-
lovnem mestu, temve¢ SirSe v druzbi in tudi v mednarodnih razseznostih.

Seveda spremljajo vse te procese Stevilne teZave, pritiski, izsiljevanja in
groznje. Gre za rivalstvo pri uveljavljanju vpliva velikih sil, za uveljavljanje
pozicij sindikalnih gibanj industrijsko razvitih drZav v deZelah v razvoju ozi-
roma tamkaj3njih sindikainih gibanjih. Naj spomnimo samo na izredno aktiv-
nost ameriske sindikalne centrale AFL-CIO (American Federation of
Labour), ki z ofitmo pomoé&jo CIA nadrtno zavira razvoj emancipacije sindi-
kalnih gibanj v Latinski Ameriki, dalje na prodor nekaterih sindikatov naj-
bolj razvitih evropskih deZel v deZele v razvoju; kjer pod pretvezo pomoci
skudajo vsiliti koncepcijo socialnega partnerstva oz. model zahodnoevropske
klasicne demokracije, ki bi naj v perspektivi pomenil temelj druzbenega
sistema v teh deZelah, ki danes Se ifCejo svoje izvime reditve v gospodarskem
in druzbenem razvoju. Tudi angaZiranost mednarodnih sindikalnih central
vseh ideoloSkih smeri predstavlja danes za sindikalna gibanja v neuviienih
deZelah pa tudi drugod veliko oviro pri iskanju lastnih poti razvoja. Ne
nazadnje pa je treba omeniti tudi dejstvo, da v mnogih neuvriéenih deZelah
— predvsem tam, kjer se S niso izrekli za socialisti¢no ureditev — deluje veé
sindikalnih gibanj in da obstaja $ veliko nere¥enih vprasanj v odnosih med
vladajo¢imi krogi in sindikati ter med sindikati in politiénimi silami.

Zavoljo ugleda Jugoslavije, njene neuvriSene politike in avtonomnega po-
loZaja v sindikalnem gibanju — ZSJ ni &lan nobene od mednarodnih sindi-
kalnih central — je Zveza sindikatov Jugoslavije lahko vselej izrazala v svoji

mednarodni dejavnosti interese nasega kot tudi interese delavskega razreda v
svetu, Z razvijanjem Sirokega in vsebinsko bogatega dvostranskega sodelova-
nja na naéelih vzajemnega spostovanja in enakopravnosti so jugoslovanski
sindikati veliko prispevali k utrjevanju mednarodnega sodelovanja med sindi-
kati in posebej Se s sindikati v neuvrienem svetu.

Ta dejavnost, ki jo navdihujejo socialistiéno bistvo nale druzbe in nadela
neuvri¢ene politike, nam je omogod&ila, da smo v nekaj letih dali $tevilne
pobude multilateralnega znacaja, od katerih so nekatere, prvi¢ po velikem
razcepu v mednarodnem sindikalnem gibanju 1947. leta privede za skupno
mizo sindikate razli¢nih pripadnosti (konference sindikatov o migraciji, iz-
obraZevanju, o vlogi in strukturi Mednarodne organizacije dela). Ze od
Cetrte konference neuvricenih v AlZiru potekajo razgovori o pripravi sve-
tovne konference sindikatov o problemih razvoja. Za tako konferenco se je
izreklo Ze veliko sindikalnih organizacij vseh kontinentov in razliénih poli-
ti¢nih usmeritev, Zaradi pomembnosti problema razvoja bo prav ta akcija -
omogoé€ila, da se bodo zbrali vsi zaintesesirani sindikati, da bi se dogovorili o
nadaljnjih akcijah in poteh razrefevanja problemov razvoja ter &imvedji del
sindikalnega gibanja pritegnili v prizadevanja za upostavitev bolj praviénega
ekonomskega sodelovanja v sve tu.

Tako torej lahko ugotovimo, da je za uresnidevanje ciljev politike ne-
uvri¢enosti velikega pomena tudi sindikalno gibanje, njegove mednarodne
akcije in sodelovanje. Sindikati ne morejo in ne smejo biti samo opazovalec
in kritik. Potrievati morajo nadela neuvri&enosti v medseboijnem sodelo-
vanju, da bj lahko bili kot celotno sindikalno gibanje éimbolj ustvarjalen
dejavnik v prizadevanjih vseh tistihsil, ki Zele omogogiti Jirokim ljudskim in
delavskim mnoZicam lep#e in bolj humano Zivljenje.

f ' ANDREJ SKERLAVAJ
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Sport, oddih in rekreacija

Z VEC ZNANJA
K NOVIM NALOGAM

V Poreéu se je 18.in 19. septembra 1976
zbralo blizu 150 slovenskih telesnokulturnih
delavcev, ki so si v letih 1971--1976 prido-
bili strokovni naziv organizatorja rekreacije
ali vi§jega organizatorja rekreacije oziroma
diplomiranega organizatorja rekreacije.

Vodilna tema tega dvodnevnega posveto-
vanja organizatorjev rekreacije je bila, kako
doseci vecjo osveséenost delavcev v TOZD
in krajanov v KS na podroé&ju vklju¢evanja v
programe sportne rekreacije in kako po dru-
gi strani zagotoviti veéje kadrovske in mate-
rialne moznosti.za zadovoljevanje tovrstnih
potreb ¢imve&jemu Stevilu delovnih ljudi in
-ob&anov. :

V referatih in Se poscbej v §tevilnih raz-
pravah so bila poudarjena Stevilna vprasanja.
ki jih moramo saceti sistematiéno urejati, ce
zelimo. da bomo uresnicevali samoupravno
zaértane smeri razvoja tefesne kulture ter
druzbenopoliticne opredelitve razvoja Sport-
ne rekreacije in oddiha delavcev in ob¢anov.

Poleg znanega pomanjkanja sportnih
objektov in telesnokulturnih strokovnjakoy
— $e zlasti za mnozi¢no telesno kulturo v
TOZD in KS — so omganizatorji rekreacije v
svojih razpravah obravnavali predvsem na-
slednje probleme:

— v nekaterih delovnih okoljih je odnos
poslovodnili organov do sportne rekreacije
delavcev e vedno odklonilen: in mo¢no za-

stimulira prizadevanja amaterskih $portnih
aktivistov;

sistematic¢ne in kvalitetne mnozi¢ne te-
lesne kulture ni mogoce izvajati samo na
amaterski osnovi. Zato je potrebno v vedjih
OZD in KS dolocena strokovna opravila pro-
fesionalizirati in zaposliti telesnokulturne
strokovnjuke:

8¢ vedno niso dovolj razc¢is¢ena vprada-
nja financiranja programov mnovicne telesne
kujture delaveev

Sport.

: bé: ¢ aradi thosar % Moski do 30'let: | Zvone Potog-,
| in obCanov. zaradi Cesar = " T ado Faaen, 3 1 ilip Praprot-,
pogosto ni dovolj sredstev za mnozicen = nik: moski mad 30 let: 1 Joze Uh,
= 2 Miha Vidie, 3 Sreco Pogacmk:
Organizatorji rekreacije v TOZD in KS so “Fhipno zenshe: 10 (S Iskia
& ) Gl ! Otoce, 2 KOOS 111" Bled, 3. QUS

zato. da br se e sistematiéneje izobrazevali
in izpopolnjevali svoje znanje. predlagali, naj
bi' v Sloveniji organizirali drustvo organiza-
torjev rekreaije. l2volih so 1 7-clanski ini-
ciativni odbor in ga pooblastili. da izpelje
postopeh .

Na posveiu so sprejeli tudi delovni dogo-
vor kot sklepni dokument posveta. v Kaie-
rem s0 udelesenct naste i nekay najpomemb-
nejsih strokovnih nalog pri rasvijanju mno-
zicne telesne Kulture delaveey i kigjanoy
Zaradi uspesne zasnove in zelo uspesnega po-
teka bodo organizatoryi. 1o so 1epubliski svet
7SS, telesnokulturna  skupnost  Slovenije.
zveza telesnokultumily organizacij Slovenije.
Partizan™ Slovenije in visoka Sola za telesno
kulturo, posvetovanje ponoevili.

=

Ob¢insko sindikalno prvenst_vo
Radovljice v namiznem tenis¥

V sklopu delavskih Sportnih iger
radovljikih sindikatov je bilo v telo-
vadnici osnovne “ole lesce letosnje
ob¢insko sindikalno prvenstvo v na-
miznem tenisu. Prvenstvo je pod po-
krovitelistvom (RZS in ZIKO Ra-
dovljica organiziral NTK Lesce. M
tekmovanju je nastopilo S0 Elanov
sindikata iz 24. osnovnih organizaci
sindikata. lekmovalke in tekmo-
valci so bili razdelieni v dve starostni
skupini.

Rezultati nujboljsih:

Zenske do 30 let: 1. Ana Sifrer,
2. Boza Lon, 3 Barbara Pikon: Zen-
ske nad 30 et 1 rancka Banko, 2,
Polona Cerkovmik, 3. Dunica Majsto-
rovic:

Osnovia sola Cotjes 4 (OS Spege-
riga Blod:

vira hitrejsi razvoj te dejavnosti in hkrati de-
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"VEDNO JE KAK I1ZHOD, LE
POISKATI GA JE TREBA!

Razmeroma veliko smo storili v minulil letih na podroéju
aktivnega oddiha zaposlenih. Vse ve€ je ljudi, ki jim je postala
Sportna rekreacija potreba, ki so prisli do spoznanja, da le
zdrav élovek lahko uspesno_opravija vsakodnevne dolznosti.
Za zdravje pa je seveda potrebno skrbeti.

Seveda pa je problemoy na podroéju organizacije aktivnega
razvedrila kljub vsemu se vedno vec¢ kot dovolj. Marsikje je Se
vedno zastarela miselnost tista, ki siromasi in zmanjsuje rezul-
tate prizadevanj mnogih telesnokulturnik delavcev, saj si kijub
vsemu Se vedno niso povsem prepricani, da potrebuje , zdrav
duh* tudi ,,zdravo telo*.

Problem je tudi v tem, da pri teh stvareh tudi Se vse prevec
skoparimo s sredstvi. Ni nam tezko. zvrtati denarja, ¢e mo-
ramo postaviti nove zidove, ¢e je potrebno popraviti ali pa
kupiti nove stroje. Zelo rezko pa nam gre denar iz rok, ko gre
za neposredne investicije v ¢loveka. Nepouceni namre¢ radi
podvimimo, ali se bodo viozena sredstva v ljudi sploh kdaj
obrestovala.

Znan pregovor pravi: za malo denarja malo muzike! In v

" mnogih primerih celo drzi. Med drugim tudi v nasem. Povsod

tam, kjer je samoupravnim organom zal, da bi izlocili nekaj
sredstev za organizacijo prostega ¢asa zaposlenih, 1eZko govo-
rimo o-skrbi za aktiven oddih. Odvec¢ bi bilo govoriti tudi 0
tem, da so v vseh teh primerih delavci brez Sportnih objektov,
da nimajo ¢loveka, ki bi se poklicno ukvarjal z organizacijo
rekreacije in da nimajo najosnovnejsih moznosti za aktivao
razvedrilo.

Tako je — tudi pomanjkanje ljudi, ki bi vse svoje sile posve-
tili prostemu casu zaposlenih, predstavija Se vedno izredno
pereée vpraSanje. Slovenski sindikati se sicer Ze dlje zavze-
majo, da bi vsaj vecje delovne organ zacije, tiste s 1isoc in vec
delavci, zaposlile telesno-kulturnega strokovnjaka, ki bi bil kos

zahtevnemu delu. A tako kot v mnogih pritmerih, je tudi v tem
pot od besed do dejanj izredno dolga. Povedano = drugimi
besedami: v Sloveniji bi potrebovali ne stotine poklicnih orga-
nizatorjev rekreacije, imamo pa jih komaj nekaj deset. Tako
malo, da bi se morali nad tem posteno zamisliti pa tudi -
ukrepati. -

Ker torej v mnogih nasih delovnil organizacijuh, lahko bi
zapisali kar v vecini, ni ljudi, ki bi se poklicno ukvarjali s
Sportno rekreacijo zaposlenih, je vse skupaj na dokaj nizki
ravni. Pravijo, da se v prostem casu ne da vscga postoriti. da
zahteva podrocje vsega cloveka.

In v marsicem imajo prav. Motijo se le v tem, da se na
osnoyi prostovoljnega dela ne de solidno organizirati Sportne
dejavnosti. O tem, da-se da z dobro voljo in premisljeno orga-
nizacijo marsikaj napraviti, govori namrec ve¢ primerov.

Med drugimi tudi primer ljubljanskega Litostroja, kjer skrbi
za aktivno razvedrilo zaposlenih sindikalna organizacija. Ko-
lektiv namre¢ slovi po Stevilnih dobrih Sportnikih in tudi po
odli¢ni organizaciji aktivhega oddiha, ¢eprav’ Litostroj nima
poklicnega strokovnjaka za to podrocje. Naravhi podjetja
vodi vse sportmo zivijenje sedemdlanska komisija, vsaka te-
meljna organizacija pa ima poleg tega Se svojo komisijo za
rekreacijo. Obsezno organizacijsko delo sloni torej na pri-
blizno petdesctih pridnih in delavoljnih amaterjih, ki so kos
slehememu, Se tako zahtevnemu delu.

Pa da ne bi kdo pomislil, da v Litostroju ne potrebujejo
poklicnega organizatorja rekreacije! Seveda ga! Saj so jih imeli
Ze ve¢ in kmalu ga bodo spet imeli. Te vrstice smo napisali
izkljuéno -z namenom, da bi opozorili na to, kaj vse je mozno
narediti z dobro voljo in s Stabom delavoljnih amaterskih orga-
nizatorjev.
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Atletsko
tekmovanje

Telesnokulturna skupnost Zalec
ter ObZTK sta pripravila ob&insko
sindikalno prvenstvo v atletiki.
Sodelovalo je ve¢ kot 100 posamez-
nikov, kar je lep dokaz, da je atle-
tika priljubljena Sportna panoga.
Posebno so se izkazali v vseh sta-
rostnih skupinah €lani in ¢lanice iz
Ferralita Zalec, ki so osvojili vsa tri
prva mesta. Zal pa ponovino niso
sodelovali predstavniki Tekstilne
tovarne Prebold.

Rezultati Zenske: krogla: 1. Zu-
anc (TN Polzela) 9,22, 2. Ribi¢
,56, 3. Gorijek (obe l-erralit) 8,53
100 m: 1. Gorisek 15,8, 2. Belo-
galvec 15,7, 3. PeCnik 16,5 (vse Fer-
ralit); daljava: 1. Beloglavec 3,70, 2.
GoriSek 3,52, (obe Ferralit), 3.

. Strnad (TN Polzela) 3,7 itd.

, daljina:

Ekipni vrstni red Zenske: 1. Fer-
ralit Zalec 2165 tocCk, 2, TN Polzela
1766 tock. Starejsi Clani: krogla: 1.
Oset (InStitut) 9,54, 2. Lkerman
(Ferralit) 944, 3. Veligoviek (Ju-
teks) 9, 27 itd. 800 m: Satler
(DPO-PM) 2354, 2. Erman (Fer-
ralit) 2,456, 3. Flajs (InStitut)
2467 itd. . 100m: 1. Satler
(DPO-PM) 14,1, 2. Majcen (PM-Za-
lec) 14,3, 3. Hosti¢ (Juteks) 14 4
itd. daljina: 1. Zupanc (Ferralit)
447 m. 2. Veligovick 4 6, 3. Hosti¢
4 30 (oba Juteks) itd.

Ekipni vrstni red st. ¢lani: 1. Fer-
ralit 3260 toc¢k, 2. Juteks Zalec
2852, 3. DPO-PM Zalec 2242 tock
itd. Mlajsi €lani 100 m: 1. Potocnik
(Sigma) . 11,7, 2. Novak (ferralit)
12,2, 3. Sertel (SIP Sempeter) 12,8
itd. 1500 m: 1. Urankar (Ferralit)
4,550, 2. Sedminek (SIP Sempeter)
4,55,5, 3. Strgar (SIP) 4,598 itd.
1. Novak 6,27, 2. Prislan
598 (oba l-erralit) 3. Rebec (SIP)
5,82 itd. Ekipni vrstni red pri
miajiih  Glanih: 1. Ferralit 3953
tock, 2. SIP Sempeter 3644, 3.
Sigma Zalec 4241 tock.

T. TAVCAR

LJUBLJANA

Dispanzer
za Sportno
medicino

V Ljubljani so de dni slovesno
odprli nov dispanzer za Sportno
medicino, ki bo na voljo tako vrhun-
skim Sportnikom kot tudi ljubi
teljem aktivnega razvedrila.

Ce upoftevamo 3¢ TRIM kabinet
v dvorani na Kodeljevem, ima danes
dispanzer kar 200 kvadratnih met-
rov opremljenih prostorov, s ¢imer
pa je koncana Sele prva laza pro-
jekta. Ze prihodnje leto bodo odprli
$¢ zobno ambulanto, do leta 1980
pa naj bi dobili 3¢ profesorja telesne
vzgoje, fizioterapevta in psihologa,
poleg tega pa bodo opremili tudi
laboratorij. Kmalu naj bi dobili S¢
aparat FKG, tako da bi bila delo in
oskrba pacientov res lah ko popolna.

Povemo naj Se, da se lahko prav
vsak ob&an oglasi v tem dispanzerju,

kjer ga bodo zdravniki skrbno pre-
gledali in mu nato svetovali, s kate-
rim Sportom naj se ukvarja, kdaj,
kolikokrat in kako lahko obreme-
njujejo svoj organizem. da ne bi
prislo do nepotrebnih poskodb.

ZALEC

Sportne igre
obrtnikov

Zdruzenje samostojnil obrtnikov
obé&ine Zalec je pripravilo L $portne
jgre obrinikov. Nastopilo je vec kot
150 obrinikov iz Celja, Zalca, Ve-
lenja, Mozirja in Slovenj Gradea, ki
s0 s¢ pomerili v malem nogometu,
kegljanju, sahu in vleCenju vrvi. Naj-
veé uspeha so imeli Zal€ani, ki so
osvojili dve prvi mesti ter zmagali v
skupni uvrstitvi.

Rezultati: kegljanje borbene
partije: Slovenj Gradee 513 podrtih
kegljev, Zalec 468. Mozirje 422
podrtih kegljev itd. Mali nogomet:
Zalec, Velenje, Celje itd. Sah
ckipno: Zalec 9 tock, Velenje 7,5,
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Ekipno moski: 1. KOOS Begunje,
2. Iskra Otoce, 3. Veriga Lesce, 4.
Gsnovna fola Gorje:

Fkipno skupaj: Iskra Otoce 109
tock, 2. OS Gorje 42 tock, 3. LIP
Bled 37 tock, 4. Specerija Bled 24
tock, itd.

Povemo naj Se, da so bila v letos-
njem letu v okviru delavskih Sport-
nih iger radovljiskih sindikatov ob-
Cinska prvenstva v sedmih Sportnih
panogah, bodo pa S v treh. Pri tem
lahko ugotovimo, da-je interes de-
faveev za rekreacijsko Sportna tek-
movanja iz leta v leto vecji. Za po-
nazoritev. naj povemo, da je bijo v
letu 1974 na delavskih Sportnih
igrah le 420 udelezencev iz 32 Q0S,
1975. leta 860 udelezencey 17 66
00S in letos ze 1060 ¢lanov sindi-
kata iz 93 OQOS. Nedvomno nam po-
datki povedo, da bo treba v hodoce
tovrstni mnozicni sportni dejavnosti
delaveev posvecati e wveeé
nosti.

e

Na sindikalnih Sportnih igrah pos
tekmovalna disciplina tudi neznega spola.

pozor- .

bé-
Bistven napredek so leto;f:cju

lezili v Radovljici tudi na po
folanja organizatorjey 5por
kreacije. Letos so seminar Za §p§w
ne rekreatorje v Pore¢u kontd il
je predstavniki razliénih del
kolektivov obine. ’li’
Ker se vse 00S bore za €M gg?
S0 uvrstitev oziroma za sKU iget
zmagovalca delavskih sportnill ort
naj povemo, da je po sedmift kot
nih panogah v vodstvu S IS
Otoce z 662 tockami,
KOOS Elan Begunje k
tretja KOOS Veriga Lesce 386;%%;
in ctrta KOOS Vezenina Ble red-
tock itd. Trenutni vrstni r€G. 1
vsem pa tockovna prednost kaze, 0
je verjetno prvo mesto Ze 0 ”.
Vendar smo prepri¢ani, da 5"";'10
dovalei $e niso predali in da anr
pricakujemo v preostalih trch P
§ic

gah zanimive boje. 4
VIADO MATHA

taja streljanje vse bolj priljub”
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Ekipa Tomosa je osvojila v namiznem tenisu najvisjo lovoril‘,?a’ :
obalnih Sportnih igrah za leto 1976. : B
; i

MEDVODE |
_4-—(/ §t

Sportniki IMA;

portniki )

!

Beograd v Medvodal :

P n‘

V Medvodah so gostovali nisu, Sahu in malem nogo{“d*' 3
sportniki delovnega kolektiva domatini pa v streljanju I =4
Industrije motorjev Rakovica, kometu. Sre¢anja so miﬂﬁi:ﬁ )
kjer so se z gostitelji, Sportniki  prijateljskem vzduZju, SpOrtiid b
tovarne DONIT pomerili v ve¢ Donita pa bodo obisk \fl'l“lii %
Sportnih disciplinah. Tako so mesecu oktobru letos. ok
gostje bili bolj§i v namiznem te- I

Mozitje 4,5 tocke itd. Vleenje vivi:
Mozirje, Zalec, Celje itd.

Ekipni vrstni red: Zalec, Mozirje,
Slovenj Gradec, Celje in Mozirje.

POREC

Igre
delavcev SDK

Kon€ale so se Seste Sportne igre
delavcev sluzbe druzbencga knjigo-
vodstva, ki so bile na lepil $portnih
terenih Pore¢a. Na igrah so sode-
lovali tekmovalci oscmdesetih po-
slovnih cnot iz vse Jugoslavije
pokrovitelj srecanja pa je bil THakija
Pozderac, predsednik Zveze za te-
lesno kulturo Jugoslavije.

Nastopajoci so se pomerili v 22
Sportnih in 5 delovnih disciplinal.
Spet so pokazali najve¢ Znanja pred-
stavniki Hrvaske, ki so tako Ze Sesti€
zapored osvojili prehodni pokal. Na
drugo mesto so se uvrstili tekmo-
valci Vojvodine, na tretje Slovenije,
na €etrto Srbije itd.

Komisiia za §port in rekreacly
Zelezami Jesenice je letos USPEgy
organizirala ze pet prvensteV
Sportniki posameznih OsnOVAITL,
ganjzacij sindikata v obratih in
delkih. i

Zvrstila so se prvenstva ¥ N
slalomu, sankanju, kegljani¥ ¢
ledu, kegljanju na asfaltu in 944
nju. Clani komisije za §portno
acijo skrbno vodijo cvidenc®
Zencev, da bi lahko ob konct
ugotovili, katere osnovne OF o
cije sindikata so bile na po
inortne rekreacije najbolj 2

Vrstni red po petih prvenst¥
naslednji: 1. strojno VE
vanjc, 2. O0S strojne dela\’lgs
0O0S hladna valjarna, 4.
delek tehniéne kontrole,

e
ic
vaziskovalni oddelek itds . JEtE




RN e

o 9 Y T s NN e s TV RTTY

né

l
1{ @z zgodovine delavskega gibanja
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. ‘bB 40-LETNICI VELIKE TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI

(XII.)

%

P&O: Dr. France Kresal

i
NAJAKTIVNEJSE BORCE
ZA DELAVSKE PRAVICE
SO ODPUSTILI
Podjetniki so ze med stavko
*kibno 7birali podatke o delav-
bl;h voditeljih stavke in o naj-
b 1 revolucionarnih delavcih.
110 Stavki vseh teh delavcev niso
Oteh veg zaposhn :
&l Oglejmo si, kaksna j je bila sin-
kilna pripadnost odpuscenih
X dvcey v Sestih najvecjih tek-
Nih tovarnah na Gorenjskem,
*’ %0 Sodel ovali v stavki.

Prah in Intex, v Kranju Glanz-
mann, Gasner — Trzi¢, Brum-
men, Thaler — Skofja Loka in
Skofjelosko predilnico. Vse te
tovame so zaposlovale pred
stavko 3.874 delavcev ali skoraj
tretjino vseh delavcev, zaposle-
nih v tekstilni industriji v Slove-
niji in skoraj polovico stavka-
jocih tekstilcev. Skupno je bilo
iz teh tovarn odpuscenih 273
delaveev (7,2 %), od teh je bilo
28 delavskih obratnih zaupni-
kov. NaStejmo nekaj vzrokov
odpustov, ki so jih navedli pod-
jetniki za posamezne delavce.
NajpogostejSi so bili: ,,sodeloval

~ PETINTRIDESET
ODLOCILNIH DNI

tila nevarnost, da bo morala re-
ducirati ve¢ delavcev, ker zanje
ne bo imela stalnega dela. Izjava
je torej izrazala skrito teznjo po

- odpustih.

Bozi¢ je po koncani stavki
sprejel na delo vse delavce, ra-
zen dveh, ki ju ni hotel ve¢ za-
poslifti.

Za Intex sta odgovarjala di-
rektorja podjetja Horak in
Markgraf. Pojasnjevala sta, Ges
da je podjetje zaradi stavke iz-
gubilo velik del zimskih narocil
in da je bilo zaradi tega prisilje-
no skoraj popolnoma reducirati
drugo izmeno, zaradi Cesar je

sa Ve organizatorje in voditelje
avke in jim zapili vrata svojih
%am, lahko zanesljivo trdimo,
G 30 ti delavci predstavljali je-
k ta\kovnega gibanja. Veé
Ol 52 % voditeljev je bilo ne-
OIganiziranih, od- organiziranih
?;:1?1 Cetrtino predstavljali de-
bili obratni zaupniki, ki so
2 skofa_] vsi strokovno organi-
™ani ali so ysaj gutili strokov-
0 pripadnost enemu od sindi-
v (18 SD SzJ, 5 15Z, 3
\sz)

Splosnega zaupanja sindikal-

o‘ % 3 Vodstvo med delavci ni uzi-

% ker ga je zapravilo Ze takoj

_| o 2agetku. Ni imelo pravice

tlnemu delavstvu ocitati

/ Sedisciplinirancsti, ker delay-

0 ni sledilo njegovim navodi-

H in ni izpolnjeval o njegovih

bquUV Tekstilno delavstvo je
O v veliki ve¢ini strokovno

h Morganiziran o in zato organiza-

| Uiy Podjetij na Gorenjskem,
g Sicer Jugogesko in Jugobru--
> 2V Kranju, Sirc, Strazisee pr

&
i'v| barbe
;
R
4

71

Ciskg ni bilo nikomur odgovor-

thy ' Sledilo je tistemu, ki je za-
| sty al
14 P Njihove interese in vodil

h ko, ki jo je delavstvo iz-
Mo 22 sygio. Napredno in
beno delavstvo je v tovamah

. :‘“0 izbralo stavkovne odbore,

%0 vodili stavko. V teh odbo-
S0 delali zavedni, najrevolu-
ﬁamejs‘i delavei in komu-
OBRACUN PO STAVKI

m]“l'l] Stanko je do 16. okto-
1936. leta obiskal 10 tek-

JU Textilindus, BoZi¢, A.

ven" in ,,vse vodil med stavko™.
Nato so_dedili: ,,Ker je hodil
ustavljat druge tovame™, ,ne-
kvalificirano .obnaSanje do di-
rektorja*’, , sodeloval pri odstra-
nitvi mojstrov iz tovarn®, ,,poli-
tiéni razlogi™ ali ,,tehtni razlo-
g". Nekatere delavce so odpu-
stili zato, ker po stavki podjet-
nikom niso hoteli povedati, kdo
je bil pobudnik stavke in tako
izdati voditeljev stavke. To so
delali predvsem v TrZicu.

Za JugoCeSko je direktor
Horwitz izjavil, da bodo do
konca oktobra 1936. leta za-
poslili vecino delavcev, proti
katerim podjetje nima nicesar,
tistih pa, ki so v seznamu zazna-
movani z ,,ne”, podjetje ne na-
merava veé sprejeti, Podjetje je
sklenilo, da bo podpro delavski
podpomi fond s tem, da se
bodo vanj stekala povracila za
§kodo (kazni za pokvarjeno bla-
go in stroje). Iz tega fonda so
podpirali delavee, ki so morali
dje cakati na zaposlitev. To je
bila nekakS$na miloS¢ina, ki je
bila videti kot nagrada za tiste
brezposelne delavce, ki med
stavko niso vidneje nastopali, a
jih podjetje Se ni zapgslilo, in
kot opomin tistim delavcem, ki
so med stavko vidneje nastopali
in jih je podjetje za vedno od-
pustilo.

A. Prah je izjavil, da je po
koncani stavki tovarna ponov-
no sprejela vse delavce in jih za-
poslila na prejSnjih mesth, ker
pa je uvedla v smislu kolektivne
pogodbe osemurnik, je imela
nekaj delavcev preve¢ in je pre-

/

‘_"--__
’ Stev. % neorgani-
1. sku-  zaposle-  ziran. odpu-
4 neorg. JSZ SDSZ] NSZ paj nih §¢enih del.
;é Jugoceska 7 22 35988 745 40 %
Intex 12587 3 3 C24 272 50 %
3 Tex tilindus 10 7} 1 1 14 243 71 %
i Sirc-SterZisce -~ 9 — - = 9 123 100 %
¥ Jugobmua 60 10 30 5 105 1123 57.1 %
Trzié 31 5 19 4 59 1180 52.5 %
skupaj 143 - 31 75 D26 3667 52,1 %
'--..‘__-__;
Ker so podjetniki prek svoje v stavkovnem odboru ali pri  moralo odpustiti vec delavcev.
raz"“Uane mreZe izvedeli skoraj stavkovni strazi*, ,bil agresi- Nekaterih ni nameravalo ve¢ za-

poslit. .,Ce je podjetie po ko-
lektivni pogodbi prisiljeno pla-
cevati visSje mezde, ima tudi
pravico izbirati ustrezno kvali-
ficirane delavce.*

Heller. Sef Textlindusa. je
poudaril, da je bila pri njem
stavka nepotrebna, Odpusceni
delavci so se med stavko najbolj
eksponirali in hujskali druge de-
lavce, zato je izgubil zanpanje
do njih in se je dokonéno od-
lo¢il, da teh delavcev ne sprej-
me ve¢ na delo. Tiste delavce
pa. ki so se med stavko dobro
vedli, je nagradil s tem, da jim
je povrnil zavoljo stavke izgub-
lieno mezdo. Tako je kupoval
med delavci svoje zaupnike. se
boril proti delavski organizaciji
in ‘vzgajal delavske izdajalce in
stavkokaze.

Sirc je izjavi, da je odpusnl
del delavcev zato, ker je prene-
hal z delom v dveh izmenah,
dveh delavk pa ni hotel veé
spreje i na delo.

Inz. Sugg in Pernu§ sta v ime-
nu podjetja Glanzmann, Gass
ner — Trzi¢ izjavila, da je bila
stavka v TrZi¢u nepotrebna, da
delavstvo ni postavilo nobenih
zahtev, po <tavki pa ni hotelo
izdati tistih, ki so imeli sejo pod
kotlamno in sklenili zageti stav-
ko. Ker delavstvo teh delavcev
ni hotelo javiti. je opravil direk-
tor podjetja dr. Elbert !'9. okto
bra 1936. leta zasliSevanje vsega
delavstva, da bi ugotovil krivce
in jih poslal na cesto ne glede
na to, ali so delavski obratni za-
upniki, funkcionarji organizacij
ali paneorganizirani delavci.

Delavci so se med stavko tudi zabavali, tako tudi v Jugobruni v Kranju. . .
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:zi, ker je ostal

v njem kilogram svinjine ...

Iz nasSe vsakdanje prakse. ..

NAGRADNA

KRIZANKA

Karikatura: M. Alasevié

Resitve posljite do 7. 10. 1976 na naslov: CZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1z
PREJSNJE STEVILKE

ATRAKTIVNOST, KLITEMNESTRA,
TOBAK KN, OER, IRA, SPRAT, DT, VI,
ZE, OBIR, ASKAR TIRANA, OKIS, LE-
GAT ISKCALKA, RAAB, TRS, JANKO,

IKE, “JANA CEDE, SEL,

TOR TROT KNA, EV RS OSAT,
IMEN[K NIKOLA

BRNO, ANODA,
AL[CE, IKAROS, KATAR.

IZZREBANI RESEVALCI 1Z PREJSNIJE

STEVILKE:

1. nagrada, 200 din: Mira Doherﬁek Dom
upok. Danica Vogrinec, 62000 Manbo:,

2. nagrada, 150 din: Joze Susa, 61431 Dol
pri Hrastniku 120;

3. nagrada, 100 din: Mojca RibeZ UL franko-
lovskih zrtev 28, 63000 Celje.

ELEVA-

Nagrade bomo poslali po posti.
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Prodaja in nabava ozimnice je v teh dneh v polnem teku.
Gd 22, septembra do 31. oktobra veljajo zanjo grosistiéne
cene. Povpradali smo predstavnike podjetja Sadje zelenjava, ki
sodi med najvecje preskrbovalce Ljubljane z ozimnico, saj,
kakor zatrjujejo, oskrbujejo z ozimnico skoraj polovico Ljub-
ljanéanov. Najpomembnejse artikle ozimnice, to je krompir,
jabolka in ebulo, prav tako pa tudi nekatere druge, prodajajo
v tem &asu po grosistiénih cenah, kar pomeni od 10 do 20 %
ceneje kot v maloprodaji.

Ozimnica izgublja svoj prvotni pomen, so nam zatrdili pri
Sadju zelenjavi, saj ljudje nimajo primernih prostorov za shra-
njevanje. Vecina ljudi se odlo¢a za nakup manjsih kolicin, ki
pa jih prav tako lahko dobijo po dnevnih grosisti¢nih cenah
skozi vse leto. To kaZe tudi podatek, da so od priblizno 4

Letos se izteka 10 let, kar sov
Podgorici v Ljubljani postavili prvi
atomski reaktor v Sloveniji. Ta-
kratna investicija — na videz zelo
visoka — (priblizno 3 stare mili-
jarde) se je v teh letih pokazala kot
upravicena in zelo koristna.
TRIGA Mark I, kakor se ta reak-
tor imenuje, je namenjen predvsem
izobraZevanju kadrov za bodoce
atomske elektrarne, znanstvenim

poskusom in ne nazadnje za prido-
bivanje radioaktivnih snovi, ki jih
za raziskave potrebujeta gospodar-
stvo in predvsem medicina. Prav iz-
obrazevanje kadrov je postalo z
gradnjo nukleame elektrame v
Krikem Se posebej pomembno. V
Podgorici bodo bodoc¢i strokov-
njaki KrSkega dobili csnovno zna-
nje pri delu z atomsko energijo.
Kljub temu, da je reaktor v Pod-

V ,vro¢i‘ celici, kjer imajo opravka z radioaktivnimi izotopi, delajo le
skozi debelo za3¢itno steno in z mehani¢nimi rokami.

Jedro reaktorja je moZno posneti
le takrat, ko menjajo zaséitno
vodo.

gorici po znanih podatkih najbolje
izkoriS¢en reaktor v Evropi, delav-
ci inStituta Jozeéf Stefan, h Kkate-
remu reaktor sodi, Se vedno cutijo,
da se nasa industrija za njihove sto-
ritve ~oziroma maziskave vse pre-
malo zanima, ¢eprav se stvari obra-
¢ajo na bolje.

i L

Za varno in nemoteno delo reaktorja imajo delavci stevime merilne
druge inStrumente. Posnetek je iz kletnih prostorov reaktorja. i

Za inStrumentacijo reaktorja za komandno mizo skrbi Dark?

2]

Za zai¢ito pred sevanjem Skl'b‘: ;
sedmo leto Andrej Kuinik- e
njem je nagelnik reaktorskeg
delka Milan Copic.

L~ - B R

tiso¢ ton prodanih jabolk prodali kot ozimnico le 510 ton.
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'~ens Podvojena proizvodnja papirja

ARG ERELE

n%}mmui

Foto: A. Agnic

V oktobru se bo proizvodnja papirja v papirnici Vevée nena-
doma podvojila. NajkvalitetnejSih grafi¢nih papirjev — kakovost
papirja, ki prihaja iz Vevé — hvalijo tudi tuji kupci, odslej ne bo veé
primanjkovalo grafiéni industriji, kajti novi, peti stroj, ki ga te dni
montirajo, pravzaprav deloma ze preizku$ajo, bo izbruhal iz sebe
natanko Se enkrat toliko kot sedaniji Stirje stroji.

ZDRUZENA SREDSTVA
O povecani proizvodnji papirja so se pogovarijali v Vevcah dokaj
dolgo. Ze pred tem so iskali notranje rezerve, obnavljali so pol sto-
letja stare stroje in si prizadevali, da bi rasla kakovost in koli¢ina.
Naposled so se v Vevéah odlogili za novo investicijo. Qdlocitev
je bila premisljena in vodila jo je ena sama misel: najprej vse na-
tancno pripraviti, potlej pa kar se da hitro graditi, Tako so s prvimi
deli zaceli ze pred leti. Povecali so zmogljivost svoje toplarne,

uredili transformatorsko postajo, pripravili prostor in se medtem s-

tujim dobaviteljem dogovarjali o uvozu strojev za proizvodnjo pa-
pirja ter drugih »spremljevalnih« strojev, kot so stroji za rezanje.

-Stetje, embaliranje.

Jugoslovanska grafi¢na in grosisticna trgovina sta prisluhnili
nameri vevske papirnice in pokazala veliko volje za sodelovanje
Sredstva za to veliko investicijo, ki je v nekaj zadnjih letih naj-
vecja v ljubljanskem industrijskem bazenu, saj dosegajo 570 mili-
jonov dinarjev, so se natekla iz skladov papirnice, iz posojila Ljubl-

A O R R OO AR A

Znacilna oblika zgradbe atomskega reaktorja v Podgorici pri Ljubljani

janske banke, iz skupnih nalozb 45 graficnii in trgovskih delovnih
organizacij, deleza dobavitelja strojev.

200 METROV NA MINUTO

Novi stroj, ki Ze stoji v novi dvorani, dolgi 235 metrov in Siroki 35
metrov, nima s starimi stroji, tako bi élovek sodil na prvi pogled, ni¢
skupnega. Res je, da so §tirje stroji pol stoletja in vec spreminjali
celulozo in cunje v papir po ze dolao znanih postopkih. Novi stroj,
ki bo deloval v bistvu prav tako kot oni, izdelan pred petimi deset-
letji, je seveda povsem sodoben. Kako velika je razlika med sta-
rimi in novimi stroji, povedo naslednji podatki: novi stroj ima skoraj
dvakrat $irSe sito kot stari stroji in izbruhne na minuto tolikc kot vsi
drugi stroji skupaj, torej med 600 in 800 metri papirja: in ce stiri

stare stroje streze skoraj Stiristo ljudi. bo novega upravljalo manj
_ kot dvesto delavcev. No, k temu je treba dodati e vse drugo. kar

novi stroj zmore. Gre predvsem za to, da je premaz papiria avio-
matski in da je tudi priprava mesanice. ki gre v stroj. pripravijena
povsem avtomatsko. Elektronika in pnevmatika-sta nadomestiii
velikoroénega dela, mimo tega pa zagotavljata vecjo kontrolo nad
kakovostjo.

IZREDNO HITRA GRADNJA
Nova tovarniska dvorana je veljala 120 milijonov dinarjev.in je
bilc zgrajena v rekordnem Casu. »Hitrost je gradnjo pocenila. saj
smo vedeli, da vsak dan, ki ga izgubimo, pomeni vec denarja.«

Kaviek, elektrotehnik. Ceprav to delo opravlja Sele leto
se ob Stevilnih inStrumentih pocuti kot doma.

|

pravijo v Vevéah in poudarjajo, da je bilo zgledno sodelcvanje
med $tevilnimi delovnimi organizacijami — Gradisom, Hidromon-
tazo. IMP, Smeltom, Sop Kréko. Rudarskim Solskim centrom V
Velenju in Stevilnimi drugimi.

»Tako hitro kot gradnja je tekla tudi montaza. Prvi kos zeleza
novega stroja smo skupaj z nemskimi montaZerji postavljali v za-
getku januarja letos in je delo teklo tako hitro, da smo véasih prej kaj
zgradili kot pa zaértali. Slo je predvsem za €as, za hiter ritem, Kl
nas je pripeljal do tega. da bomo ob koncu oktobra, to je zadn|!
datum. nasim komitentom Ze posiljali papir z novega stroja. T8
trenutek nestrpno ¢akamo sami. prav tako nestrpni pa so v vsf?h
15 podjetjin. ki so zdruzila sredstva. nestrpni so tudi tisti, ki bi s€
radi del svojih sredstev zdruzili in sitako zagotovili prednost prt
nakupu papirja.=

STARI STROJI OSTANEJO

Ceprav. je razlika med starimi in novimi stroji ogromna in bi bilo
moc pricakovati, da bodo poslej stari stroji obstali, ni tako.

»Relativno majhnih serij na velikem stroju ni rentabilno proizva:
jati. Graficna industrija pa ima najrazlicnejSe zelje. Ki jih bon‘lO‘Z
lahkotc uresni¢evali na starih strojih. Tuditisti iz tretjega desetletjd
tega stoletja kljub navidezni obnemoglosti Se vedno delajo odlicno' .
in predvsem — rentabilno.« pravijo v papirnici in dodajajo. da bodo

vecji ponudbi papirjev posvetii Se ve¢ pozornosti o
Eaks

0

\

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanoviljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO ‘CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana,Dalmati-
nova ulica 4, postni predal 313/V1; naroéninski oddelek tel.: 310-
033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Racun P

roénina je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Postnina place
v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, Ljubljana.

Ljubljana, $t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski BaTCCS
st. 501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, 16t T
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