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NIiC nas ne

0

presenetilo

Damjan Kriznik

Kaj, ¢e bi zagorelo? Ali bi
znali uporabiti aparat za gaSe-
nje? Bi znali pomagati ponesre-

¢enemu ¢loveku, da bi preZivel, .

ali pa bi ga s svojimi neves¢imi
»posegi« Se hitreje spravili pod
ruso? : L

Veliko jih je, ki so v teh dneh
razmisljalio tem. Morda jih je §e
vec, ki bi na tako zastavljeno
vprasanje le skomignili z rameni
in zardeli. Danasnji vrh akcije
»ni¢ nas Ne SMe presenetitic je
zato ideaina priloZnost, da se
spopademo in obratunamo s
takim neznanjem. Pa Ceprav se
bomo tokrat le »igrali« potrese,
poplave; pozare, letalske napa-
de, sovrazne diverzije in po-
dobne igre. Ze jutri nas namre¢
vse to lahko tudi doleti...

»Da, pripraviti ljudi do tega,.

da bi lahko kljubovali morebit-
nim naravnim nesre¢am ali so-
vraznikovim razdejanjem, je
giavni namen akcije ni¢ nas ne
sme presenetiti, ki traja Ze od
aprilasem, zdaj pa prehaja v svoj
vrh,« pripoveduje Julij Planinc,
predsednik odbora sindikatov
Slovenije za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito. »Ze do-
slej smo pripravili najrazlicnejse
vaje, katerih namen je bil ugo-

tavljati naSe obrambne sposob- |

nosti, le da v tako Sirino §e nikoli
nismo-§li. Racunamo, da bo v ak-
ciji sodelovala kar polovica Slo-
vencev in Slovenk! Razvesel jivo
pa je tudidejstvo, da so se v yseh
organizacijah zdruZenega dela

Juiy . taninc

zivahno pogovarjali o pripravah
na morebitno presenedenje, tako
dasoze pred tem sklepnim deja-
njem delavei dojeli bistvo in
namen akcije.«

0O tem, kako je akeija »ni¢ nus-
ne sme presenetiti«, uspela,
bodo ugotavljale Stevilne anali-

ze, Ze sedaj pa lahko trdimo, da
smo se z njo dobro oborozili
proti morebitnim nesream ali
razdejanjem. Stevilne organiza-
cije zdruZenega dela so poskr-
bele za kolektivno zascitno
opremo, se oskrbele z sredstvi za
prvo pomoc ponesrecenim, ure-
dile so si zakloniica... Sindikati
50 si e posebej prizadevali tudi
za nakup vsaj enomesecne za-
loge zivil, drugih dobrin in ne na-
zadnje tudi zagotovitev surovin
in goriv za nemoten potek proi-

zvodnje.

Drugi dan akcije »ni¢ nas ne
sme presenetitic, ko bomo zZe
odpravili »razdejanja«, prema-
gali »sovraznika« in redili »ra-
njence«, bo bolj prijeten. »V
domala vseh krajevnih skupno-
stih bodo pripravili kulturne
programe in organizirali bodo
pohode po poteh partizanskih
brigad, orientacijske pohode,
§portne prireditve in podobno. V

stevilnih krajevnih skupnostih pa -

pripravljajo tudi partizanske mi-
tinge in prikaze sredstev civilne
za&Cite,« nadaljuje Julij Planinc
in kon¢uje:

»Cim bolj in bolje bomo pri-
pravljeni, tem manjsa bo verjet-
nost, da bi prislo do kaks$nega

- presenedenja. Sode¢ po zavzetih

pripravah, pa Ze lahko recem, da
se nam tega ni treba bati. Slabosti
bomo tako ali tako odkrili v ana-
lizah in jih v bodoce tudi odprav-
ljali. In tudi organizirali se bomo
e bolje...«

Slovesnost na Kadinjaci

Predsednik republike tova-
ri§ Tito je ob 38-letnici legen-
darne uziSke republike in 35-let-
nici svobode tega mesta na Kadi-
nja¢i odkril spomenik borcem
uZiSkega delavskega bataljona,

. ki so na tem mestu darovali naj-
ved, kar so imeli, da bi krili umik
glavnine partizanskih sil in glav-
nega Staba. Slovesnosti so se
udeleZili najvi§ji drzavni in par-
tijski voditelji, delegacije repu-

100.000 ljudi iz teh krajev in iz
vse Jugoslavije.

Predsednik Tito je v slavnost-
nem govora med drugim dejal,
da se na tem kraju leta 1941 pi-

" sali eno najsvetlejSih strani na-
Sega narodnoosvobodilnega boja
in socialistine revolucije. Pri-
sotnost borcev, mladine in Ijud-
stva teh krajev na prizoriscu ve-
‘like bitke ob odkritju veliCast-

' nega spomenika je izraz dolz-

Predsedstvo sveta Zveze
s likatov Jugosiavije, ki se je
s alo minuli ¢etrtek v Beogra-
du, je razpravljalo o ve¢ po-
membnih temah. Podrobneje o
razpravi b- mo porocali drugic,
saj tokrat tega ne moremo storiti,
kar smo zakljuéili ~edakcijo lista
prav v ¢asu, ko je zasedalo pred-
sedstvo. Minio tega pa bodo ne-
katere izmed obravnavanih tem
tudi predmet razprave na blinji
sejisveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije. :
Predsedstvo sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije — sejo je

vodil Mika Spiljak. predsedujoci

blik in pokrajin ter ve¢ kot:

Dali so Zivljenje,
|da bi mi

ziveli

nega spoStovanja in najgloblje
zahvale tistim, ki so dali svoja
Zivljenja za svobodo, neodvi-
snost, bratstvo in enotnost nasih
narodov in narodnosti ter za pra-
vico, da si sami in po svoji: volji
oblikujejo prihodnost.

Med udelezenci velike slove-
snosti so mo¢no odjeknile Titove
besede o nafem oborozenem
boju, razvoju nase socialisti¢ne
skupnosti in neuvrsceni politiki
Jugoslavije: »V osvobojenem
Uzicu -je KPJ prvi¢ svobodno
delovala. Tam so se pod njenim
vodstvom razvile vsestranske

druzbenopoliti¢ne gospodarske,

kuiturne in druge dejavnosti.
Prvic se je v praksi uresnicila vi-
zija bodoce druzbene ureditve.

Prva oaza svobode v tako ime-
novani Hitlerjevi evropski trd-
njavi ni bila le jugoslovanskega,
temvec tudi mednarodnega po-
mena. Dala je spodbudo za kre-

v predsedstvu — je v prvi tocki
dnevnega reda proucilo predlog
nalog zvezesindikatov vsedanjih
razmerah gospodarjenja in pri-
dobivanja dohodka ter poloZaj
posameznih panog in dejavnosti.
V nadaljevanju so ¢lani predsed-
stva izoblikovali ve¢ zanimivih
predlogov o tem, kako refevati
aktualne probleme pri zaposlo-
vanju, izobraZevanju in socialni

varnosti zacasno nezaposlenih

oseb. Razpravijaliso tu’: 5 poli-
tiki vracanja jugo..vanskih
delavcevz zacasnega cclav tujini
ter o izobrazevanju njihovih
otrok v tujini.

pitev odporniskega gibanja in
ucvrstitev protifasisticnega raz-
polozenja v svetu.

Havanska konferenca vodite-
ljev neuvrScenih drzav je potrdi-
la, da velikanska vedina drzav
vidi oporo za svojo neodvisnost
in nemoten razvoj prav v politiki
neuvri¢anja. Ponekod sicer re-
zultate havanske konference ra-
zlagajorazli¢no, enostransko, jih
mali¢ijo, nekateri so tudi upal,
da se bo enotnost naSega gibanja
skalila. Toda tisto, kar je v inte-
resu vseh in kar nas zdruzuje, je
bilo precej mocnejSe od razlik.

Veliki uspehi, ki smo jih dose-
gli in jih dosegamo na vseh po-
drocjih, so najbolj zgovorna po-
trditev pravilnosti-naSe socidli-
stiéné samoupravne poti. Zato
moramo Se tolike bolj zavzeto
izkoreninjati vse. kar bi utegnilo
zavirati nad prihodnji razvoj,« je
med drugim poudaril tfovans
Tito.

Sestalo se je predsedstvo sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

Opredelitev nalog

Naslednja tocka dnevnega
reda seje predsedstva je bila in-
formacija ostanovanjski gradniji,

nciranju oziroma regresi-

. * toplih obrokov ter o regre-
sih . a letni oddih v prihodnjem
letu. Slednji -a se je predsed-
Stvo sveta izre.fo 0 predlogu sa-
moupravnega spo-2zuma o med-
sebojnih pravicah, dolZnostih in
odgovornostih med svetom ZSJ
in delovno skupnostjo ter o pred-
logu sklepa o rebalansu plana
prihodkov in odhodkov sveta
ZS). L Bus
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KAJ SMO STORILI

()dgovornost
sindikata

Marjan Horvat

Dan, ko se bodo zbralidele-
g ti na prvi konferenci Zveze
sindikatov Slovenije, po mari-
borskem kongresu, se hitro pri-
bliZuje. Sicer pa so priprave
nanjo stekle ze povsod. In brzcas
bode cosegle »vrelis¢e« Ze pri-
hodnji teden, ko bodo delegati
prejeli osnutke dokumentov, o
katerih bo razpravljala konfe-
renca. Toda delegati bi ravnali
kudo narobe, ko bi | o le
prebraliin ga obdrzalisami zase.
To namre¢ r:e bi bila javna raz
prava, kinaj dopolnivsebino do-
kumentov, hkrati pa jo sooci z
razmerami v vseh samoupravnih
okoljih.

Prav takéno javno razpravo pa-

pricakujemo.

Prav gotovo bo najve¢ govora
o tistem dokumentu, ki zadeva
druzbeno planiranje. Doslej
osnovne organizacije zveze sin-
dikatov niso posvecale dovolj

pozornosti druzbenemu planira--

nju. Ponekod so tudi v ob¢inskih
svetih storili premalo za uspo-
sabljanje sindikalnih aktivistov
in delavcev za uspesno uresnice-
vanje nalog in odgovornosti pri
pripravljanju, sprejemanju in
uresni¢evanju planov, ¢eprav so
organi in organizacije zveze sin-
dikatov sopodpisniki teh do-
kumentov. Zato tudiosnovne or-
ganizacije ne smejo bitile organi-
zatorji javne razprave o $amo-
upravnih planih, temve¢ morajo
izoblikovati tudi svoja stali3¢a in
usmeritve, ki bodo podlaga za
njihovo dejavnost.

Tudi o temse velja pogovoriti,
ko bomo zaceliz javno razpravo.
Cas, ko se izteka prva faza pri-
prav nasprejeman je novih plan-
skih dokumentov in ko je pred
nami najbolj zahtevno obdobje,
v katerem moramo po demokra-
ticni poti uskladiti plane in jih
potem sprejeti, moramo biti tudi
priloznost, da ocenimo doseda-
nje stranpoti sindikalnih organi-
zacij pri uveljavljanju druzbe-
nega planiranja. Caka nas odlo-
cilen korak — resni¢no moramo
“oti uresni¢evati zahtevo, da
rajo delavei odloc¢ati o celot-
nem dohodku in razporejati do-
hodek za vse vrste porabe hkrati.
Ni¢ novega, bi lahko rekli, saj je
tako zapisano v ustavi, v zakonu
0 zdruzenem delu pa tudi v Ste-
vilnih dokumentih, ki smo jih v
sindikatih Ze sprejeli. Tem do-
kumentom pa se bo brz¢as kmalu
»pridruzil« tudi novi zakon o
druzbenem planiranju SRS ter
stali§¢a, ki jih bomo izoblikovali
na nadi konferenci. Pravzaprav
lahko recemo, da je Stevilo do-
kumentov Ze dokajSnje. Ostaja
torej le vprasanje, kako se lo-
titi »oZivljanje« zapisanih besed
in kako naravnati politicno ak-
cijo sindikatov pri uveljavljanju
tak$nega druZbenega planiranja
v vseh samoupravnih skupnostih,
Tudi o tem bodo morali spre-
govoriti na konferenci, saj upra-
viceno pri¢akujemo, da bo po-
membna prelomnica v delu sin-
dikata tudi na tem podro¢ju na-
Sega zivljenja in dela.

‘Predsednik Vinko Hafner v Kropi in Lescah

Veliko

nerazciscenega

Marjan Horvat

Minulicetrtek je predsednijk
RS 7SS Vinko Hafner s ¢lanom
predsedstva Sreckom Mlinari-
¢em in sodelavci obiskal delovni
kolektiv Plamen v Kropi in to-
varno verig v Lescah. S pred-
stavniki obeh kolektivov se je
pogovarjal o uresni¢evanju sta-
li&€ RS ZSS o pridobivanju in
razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke po
vloZenem delu. V obeh organiza-
cijah zdruZenega dela je, kot
kaZe, Se veliko nerazéiséenih
vprasanj, saj denimo v Tovarni
verig imajo v javni razpravi prav
ta ¢as osnutke potrebnih samou-
pravnih aktov za delitev po delu,
kajti lanski referendum, na kate-
rem naj bi delavci sprejeli
ustrezne akte, ni uspel. Bricas pa
velja Se posebej omeniti, da v
obeh kolektivih ni najbolj
ustreznih resitev za nagrajevanje
ustvarjalnega dela pa tudi ne
dela v tezkih delovnih pogojih.
Vinko Hafner se je seznanil z ne-
katerimi novimi investicijskimi
nacrti v obeh organizacijah. Med
te nacrte brzkone kaze najprej
uvrstiti prizadevanja obeh ko-
lektivov za vec¢jo modernizacijo
proizvodnje, preusmeritev neka-
terih proizvodnih programov v
kakovostno boljSe pa tudi za
gradnjo = novih  proizvodnih
zmogljivosti, ki so potrebne na

navzven

tem obmodju, ter sovpadajo v’

nacrte SOZD Slovenske Zele- .

zarne. Plamen in Tovarna verig
sta Ze podpisali samoupravni
sporazum o skupni nalozbi v
novo galvaniko, ki jo bodo gra-
dili v Podnartu. Prav gotovo bo
takSna skupna nalozba slejko-
prej pripeljala do tesnejsega so-
delovanja obeh kolektivov v ok-
viru sestavljene organizacije in
ter obogatila prot
zvodne programe obeh tovarn.

NajboljSega sodelovanja —
tako sodimo po razpravi nekate-
rih udeZelencev — doslej ni bilo,
kajSele,da bi v kolektivih razmis-
ljali o zdruzitvi. Predsednik slo-
venskih sindikatov je v zvezi s
tem v Plamenu dejal:

»Res je, da se do neke mere
lahko izgovarjate na to, da de-
lavci premalo razumejo potrebo
po hitrejSem povezovanju in
zdruzevanju. Vendar pa se mo-

rate zavedati, da je odlocitev de-

lavcev v najve¢jimeri odvisna od
strokovnih in politicnih delav-
cev, ki imajo najve¢ moznosti
vpliva na tak$no in drugacno
razpoloZenje delzvcev.«

Popoldne pa se je Vinko Haf-
ner sestal s politicnim aktivom
radovljiske ob¢ine. (Zaradi zak-
lju¢ka redakcije ve¢ o obisku v
prihodnji stevilki DE).

Kako preseci teZavno stanje v proizvodnji in predelavi mesa

Tezave terjajo hitre ukrepe

Damjan Kriznik

Republiski odbor sindikata
delavcev kmetijstva in Zivilske
industrije Slovenije se je na svoji
peti razsirjeni plenarni seji sez-
nanil z izredno tezkimi razme-
rami v govedoreji, proizvodnji
mleka ter priteji in predelavi
mesa, ki so jih"povzrocili neus-
klajeni ekonomski odnosi, $e zla-
sti pa stalne kasnitve pri usklaje-
vanju cen Zivinorejskih proizvo-
dov s proizvodnimi stroski in
zavzel staliSca, katerih uresnici-
tev bo zahteval. Delegati so na-
mre¢ zahtevali, da je treba ne-
mudoma in zelo odgovorno resiti
sistemska vprasanja, ki bi jih v
skladu z druzbenim dogovorom
o0 agrozivilskem kompleksu mo-
rali ze zdavnaj resiti. Opozorili
so na odgovornost, da morajo
bitisistemski ukrepi za prihodn je
leto res sprejeti do leto$njega pr-
vega oktobra, kot je predvideno,
Ceprav so podvomili v to, ¢es »Ce
jih doslej niso uspeli, kako jih
Sele bodo.«

Delegatiso tudisoglasali, da je
treba na ravni Zivinorejske po-
slovne skupnosti sproti usklaje-

vati proizvajaléevo ceno Zivine
ter stroske klanja in predelave,
na tej osnovi pa naj potem dolo-
¢ajo drobnoprodajne cene sve-
Zega mesa in mesnih izdelkov. Ce
pa zaradi Zivljenjskih stroskov
potrosniki tako ugotovljenih cen
ne bi sprejeli, naj republika po-
ravna razliko s kompenzacijo.
Naseji so namre¢ menili, da jele
s takimi dohodkovnimi odnosi
mo¢ umiriti trZis¢e z Zivino. S
takim pristopom bodo izpolnjeni
pogoji za nacrtno proizvodnjo,
za zdruZevanje dela in sredstev,
za povezovanje rejcev, klavnic in
seveda tudi potrosnikov na
osnovah skupnega prihodka.
Take oblike povezovanja morajo
uveljavljati sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela, sindikati
— od republiskega odbora navz-
dol do OOS — pa naj to delo ne-
prestano spremljajo.

Nadalje so bili na seji mnenja,
da je treba vsak primer republi-
Skega in regionalnega zapiranja
trzis¢a z druzbenopolitiénih in
ekonomskih vidikov obsoditi in
kritizirati, isto pa velja tudi za

parcialne resitve, h katerim se
zatekajo celo po regijah. Od-
loéno so povedali, da bodo s
sKupnim in organiziranim naku-
pom koruze, s preprecevanjem
spekulacij in z intervencijami dr-
zavnih rezerv preprecevali ne-
normalna nihanja cen koruze in
drugih krmil, kar bo v prirejo in
predelavo vngslo potrebno sta-
bilnost in dolgoro¢éno proi-
zvodno orientacijo. Za pokriva-
nje letodnjih izgub, ki so posle-
dica razlik med dejansko in do-
govorjeno ceno zivine, pa je
treba najti reSitev v kompenzaci-
jah, pri ¢emer naj sistem kom-
penzacije razlik velja vse dotlej,
dokler razlike ne bodo povsem
odpravljene.

Najvec kriticnih pripomb pa je
bilo slisati na ra¢un medrepubli-
Skega sodelovanja. Delegat zal-
ske SOZD Hmezad je namrec
povedal, da kmetje iz celjske re-
gije prodajajo tudi do 40 odstot-
kov Zivine na Hrvasko, ker so
tam pac visje cene, v celjski klav-
nici pa imajo prakti¢no le trid-
nevnidelovni tednik, ker dva dni

preprosto nimajo kaj klati! De-
legat iz Pomurja je potrdil, dase
pri njih dogaja isto. Zato je bilo
na sejistifati, da je treba medre-
publifko dogovarjanje in uskla-
jevanje pospesiti, za to pa si naj
prizadevajo vsi druzbenopoli-
tiéni in druzbenoekonomski de-
javniki v republiki.

Seveda pa je treba pomesti
tudi pred svojim pragom. Orga-
nizacije zdruzenega dela prede-
lave mesa naj s smotrnim iska-
njem notranjih rezerv, z delitvijo
dela in preusmeritvijo obratov, s
stimulativnim nagrajevanjem in
drugimi ukrepi povecajo izkoris-
Cenost razpolozljivih kapacitet,
storilnost dela in dohodek.
UspesSnost poslovanja naj ugo-
tavljajo z medsebojnim primer-
janjem stroskov in dohodka, kar
bo nedvomno prispevalo k deli-
tvi dela v tej dejavnosti, dolgo-
ro¢no gledano pa tudi k zdruze-
vanju dela in sredstev med pri-
rejo in predelavo mesa,

S seje 10 RO sindikata delavcev energetike

Uspeh Z 1zjemami

Ciril Brajer

Za¢nimo 13. sejo izvr$nega
odbora republifkega odbora
Sindikata delavcev energetike s
sklepi tocke, kateri so posvetili
najve¢ pozornosti. V prvem pol-
letjusorazen nekaj izjem v elek-

. trogospodarstvu kar uspesno po-

slovali. Nekaj vecjih delovnih
organizacij, ki so poslovale z iz-
gubo, bo moralo razen objektiv-
nih vzrokov za neuspeh dobro
pretresti tudi tiste, ki se skrivajo
pod domaco streho. Eden zak-
lju¢kov je bil namreé ta, da vsi

.zgubadi niso storili prav vsega,

kar bi lahko zagotovilo boljse
poslovne rezultate. Slovenske
male premogovnike pesti vrsta
tezav in ni¢ ne kaZe, da jim bo
kmalu uspelo doseci zeleno vejo.
Pomagalo bi jim lahko izenace-
nje cen energetskega premoga s
cenamionegazasiroko potro§njo
in nekaj hitrih, odlo¢nih posegov
v proizvodn jo. Na sejiso sklenili,
da bo treba sobotno delo rudar-
jev ustrezno ovrednotiti, seveda
na osnovi temeljito pripravljene
dokumentacije. Za tezave INA
Nafte iz Lendave so menili, da
niso neresljive, predvsem rafine-
riji kar dobro kaze.

Poglejmo Se ozadje teh zak-
liuckov. Podatki za letosnje prvo
poiletje so pokazali, da so delavci
v elektrogospodarstvu ustvarili
nekaj ve¢ kot 3 milijarde dinar-
jev skupnega prihodka. S tem so
v elektroenergetski bilanci za-

tavljeni skupni prihodek dose-
gli, niso pa tu upoStevani pri-
spevki iz nizke napetosti. Elek-
trogospodarstvo je stroske pr-
vega polletja pokrilo, res pa je,
da se najvecji deleZ obveznosti
zgrne nanje sele ob koncu leta.

- Zaradi pomembno spremenje-

nih izhodi¥¢ za bilanco se bodo
moraliresno lotiti priprav za re-
balans stro§kov.

V lendavski rafineriji so se v
polletju soodili z izgubo skoraj
47 milijonov dinarjev. Glavni
vzrok zanjo ti¢i v povecanju cen
uvozne surove nafte, ki je pri ne-

katerih vrstah doseglo kar 30 od-
stotkov. Tudi popravkicen doma
niso povsem odpravili razkoraka
med ceno surove nafte in ceno
derivatov. Julijsko povecanje
cen naftnih derivatov pri nas pa
obeta, da izgube na koncu letane
bo ve¢ — seveda ¢e se mafta na
svetovnem trgu ne bo naprej
drazila. V Ina— Nafta Lendava,
TOZD Petrokemija je znesla
polletna izguba vec¢ kot 58 mili-
jonov dinarjev in grozi, da bo v
celem letu narasla kar na 200 mi-
lijonov. Vzrokov za tak$no ¢rno-
glednost je ve¢ — zacela je po-
slovati nova tovarna inetanola in
njene obveznosti so zelo visoke.
Otepajo se z visokimi cenami
plina, saj jih ta surovina vel ja ve¢
kot proizvodna cena koncnega
izdelka metanola. Zvezna zako-
nodaja postavlja ceno metanola
na osnovi tistega, ki ga nekaj to-
varn izdeluje v mansih koli¢inah
kot stranski proizvod in je slabse
kakovosti. V Lendavi proizva-

jajo edini v Jugoslaviji dovolj éist”

metanol za potrebe petrokemije,
a zakonodajalec je kljub uspe-

lemu samoupravnemu spora-
zumu s kupci gluh za zahteve po
LStrezniceni. =e e

Izguba pesti tudi zasavske ru-
darje, za 36 milijonov je je bilo
po polletnem pregledu poslova-
nja. Povzrocila jo jenesreca v Oj-
strem, pa tudi za zapiranje jame
Kisovec zasavskim premogovni-

kom interesna skupnost menda °

ni oditela dogovorjenega zne-
ska. Pokazalo pa se je, da je temu
kriva pomanjkljivo pripravljena
dokumentacija za zapiranje
jame. O sobotnem delu rudarjev,
ki so se odzvali pozivu druzbe, ki
potrebuje ve¢ premoga, in s to
proizvodnjo gotovo povecujejo
swoske, smo Ze spregovorili. Go-
tovo je treba te delo pravilno
ovrednotiti, ne na pamet, ampak
na osiovi natancénega izracuna
dodatnih stroskov zasavskih
premogovnikov. Premoga tudi
sobotno delo rudarjev ni uspelo

zagotoviti toliko, kolikor ga nasa
republika potrebuje. 1z Bosne
smo ga dobili 500 tiso¢ ton, je pa
zaradi visokih prevoznih stro-
Skov »pritisnil« na materialne
stroske elektrogospodarstva in
pripomogel drugim vzrokom, ki
terjajo popravek energetske bi-
lance.

Tudi slovenskim malim rudni-
kom ni polletna bilanca pokazala
ni¢ roznatega. NajslabSe se je
godilo Kanizarici, ki je imela
nekaj ve¢ kot milijon dinar jeviz-

gube. Se vedno ¢uti posledice
leta 1976, ko je zalilo jamo. Sepa
tudi produktivnost dela, wvsi
ucinki zaostajajo za lanskim
letom. Kaze, da se bo do konca
leta vse skupaj Se poslabalo in
bo premoga iz Kanizarice e
manj. V Senovem proizvodnega
plana niso dosegli, vendar jim
gre bolje kot rudarjem v Kaniza-
rici. V Laskem rudnik zapirajo,
delno pa si pomagajo s proizvod-
njo gramoza in gradbenega ma-
teriala.

S pogovora o uresnicevanju ZZD v Mercatorju

Z. malo

dobre volje...

Damjan Kriznik

Republiski odbor sindikata
delavcev trgovine Slovenije in
koordinacijski odbor ZS v
SOZD Mercator sta organizirala
razgovor o uresnicevanju zakona
o zdruZenem delu v sestavljenih
organizacijah zdruZenega dela,
katerega namen je bil ugotoviti,
do kod so v SOZD prisli prinje-
govem uresnicevanju, kje so za-
stali in katere slabosti bo po-
trebno odpraviti, da bodo zado-
stili duhu in érki zakona. Osred-
njo pozornost so posvetili plani-
ranju, ki je vSOZD Mercator za-
radi velikega Stevila temeljnih
organizacij zdruZzenega dela pre-
cej zapleteno opravilo, Se vecje
teZave pa jim povzroca dejstvo,
da imajo »pod streho« ve¢ ra-
zlicnih panog in to v razliénih
druzbenopoliti¢tnih  skupnostih.

To se Se posebej kaze pri plani-
ranju investicij, saj si druzbeno-
politiéne skupnosti na vso moé
prizadevajo, da bi novi objekti
rastlina njihovem » ozemljuc, ne
pa drugje. Pa tudi zdruZevanje
sredstev za investicije SOZD je
zapleteno, ker ima vsaka TOZD
pa¢ svoj nacrt nalozb in zato le
stezka odstopa denar drugim,
xvi§jime« ciljem. Poseben pro-
blem pa predstavlja tudi dejstvo,
da nekatere TOZD znotraj Mer-
catorja poslujejo z izgubo — to
velja Se zlasti za kmetijsko-Zivil-
sko panogo — problematiko po-
krivanja izgube pa imajo nedo-
delano. V takih razmerah je pa¢
teZko planirati, je bilo-sliSati. Pa
tudi to, da bi se vsaj s kanckom
dobre volje ve¢ dalo vse obrniti

na bolje.
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Priprava druzbenega dogovora o enotnih temeljih za klasifikacijo del in nalog ter strokovne usposobljenosti v SFRJ

Kako do skupnih osnov?

Boris Lipuzic¢

Ze tiri leta potekajo pri-
prave za sklenitev druZbenega
dogovora republik in pokrajin o
enotnih temeljih za klasifikacijo
del in nalog ter strokovne uspo-
sobljenosti. Pri oblikovanju
izhodis¢ za nadaljnjo samou-
pravno preobrazbo vzgojnoizo-
brazevalnega sistema v SFRIJ je
bilo opredeljeno spoznanje, da
je potreben skupen medrepubli-
$ki dokument, ki naj nadomesti
dosedanjo zastarelo dvojno kva-
lifikacijsko lestvico za delavske
in usluzbenske poklice ter doloci
skupne osnove za oblikovanje in
primerjanje opisov del, opravil
in nalog ter vsebine znanj, po-
trebnihza opravljanje teh del. Ta

* dogovor naj bi tudi pripomogel k
usklajenemu priznavanju stro-
kovne usposobljenosti in znanj
pri zaposlovanju delavcev v vsej
Jugoslaviji ter k nemotenemu
izobrazevanju in presolanju
ucencev in Studentov na celot-
nem obmocju SFRJ. Hkrati bo
na podlagi dogovora mozno izo-

blikovati tudi novo enotno me-

todologijo statistike in evidence
na podrocju zaposlovanja.

Dosedanja dvojna kvalifika-
_ cijska lestvica, ki je razporejala
“in lo¢evala delavee v neposredni
materialni proizvodnji ter druge
zaposlene, ki delajo v skupnih
sluzbah in v druzbenih dejavno-
stih, je posredno vsekakor vpli-
vala tudi na strokovno izobraze-
vanje kadrov. Otezevala je obli-
Kovanje novega enovitega, vo-
doravno in navpi¢no povezanega
sistema usmerjenega izobraze-
vanja ter je dajala oporo dvojni
potl v izobraZevanju, posebej za
fizi¢no delo in posebej za umsko
delo. Ceprav se z vse mocnejso
povezanostjo umskega in fizi¢-
nega dela in z intelektualizacijQ
dela na sploh v moderni proi-
zvodnji zmanjiujejo razlike med
obema potema v izobraZevanju,
sta takSna delitev in vrednoten je
delase vedno dokaj moéno zako-
reninjena v nasi miselnosti.

Pri prejsnjih osnutkih druzbe-
nega dogovora o enotnih teme-
Ijih za klasifikacijo del in nalogin
strokovne usposobljenosti je bilo
v slovenskem prevodu nekaj
terminoloskih napak, ki na videz
niso bile pomembne in bistvene.
Toda pri nadaljnjem usklajeva-
nju predloga besedila druzbe-
nega dogovorase je le pokazale,
da je potrebno v slovenskem
prevodu skrbneje opredeliti sr-
bohrvaski pojem »zanimanje«.

Te besede ni mogoce preprosto
prevesti v slovenicino kot »po-
klic«, za katerega imamo v srbo-
hrvascini izraza »poziv« in »pro-
fesijac. V predlogu druzbenega
dogoVora je »zanimanje« opre-
deljeno kot dolocena’ opravila
oziroma delovne naloge, ki jih
posameznik  opravlja -~ zaradi
proizvajanja materialnih in dru-
gih  dobrin, 'oziroma zaradi
opravljanja storitev in pridobi-
vanja dohodka in to ne glede na
panogo dejavnosti. Zato je ra-
zumljivo, da »zanimanja« nimo-
goce enaciti s » poklicem«, mar-
‘vec je Smotrno ta pojem prevesti
leopisno— kot dolocenadelain
naloge.

Prav tako je bila v naslovu
predloga druzbenega dogovora
neustrezno prevedena »strucna
sprema« kot »strokovna izobra-
zba«. »Struéna spremac je vse-
kakor $ir§i pojem kot »strokovna
izobrazba«, saj je »struéna

sprema« Ze v besedilu predioga
druZbenega dogovora oprede-
ljena kot splosna in strokovna
znanja in spretnosti, potrebna za
opravljanje dolo¢enih del in
nalog ter za uspeéno opravljanje
samoupravl javskih funkcij.
Torej je iz tega opisa mogoce
sklepati, da prevod v slovenicino
ni bil ustrezen. Taksno poeno-
stavljanje v prevajanju pojmov
iz srbohrvas¢ine v slovenicino je
v celotnem besedilu spremenilo
smisel nekaterih dolo¢il in
namen druzbenega dogovora.

Kategorizacija del in nalog ne
more biti odvisna od stopenj
strokovne izobrazbe

Nedvomno ni smoter preobra-
zbe vzgojnoizobrazevalnega si-
stema in uresnicevanja koncep-
cije usmerjenega izobrazevanja,
da bi zakovali poklice (ki se
spreminjajo, izginjajo ali pa se
porajajonovi) v stati¢no lestvico

ter jih kategorizirali v odvisnosti
od stopenj strokoviie izobrazbe.
Namen medrepubliskega dogo-
vora je predvsem v tem, da bina
skupnih temeljih opredelili kate-
gorije znacilnih skupin sestavl je-
nosti in zahtevnosti del in nalog
ter skupne znacilnosti, cilje in
vsebine izobrazbe, ki je potrebna
za uspesno opravljanje teh del in
nalog.Torej je izhod§¢e pri ugo-
tavljanju potrebnih izobrazbenih
vsebin oziroma skupnih izobra-
zbenih standardov v odvisnosti
od zahtevnosti in sestavljenosti
del in nalog. -

Tak3en skupen dogovor repu-
blik in pokrajin bo tako omogo-
cal tudi primerljivost klasifika-

-cijske strukture zaposlenih in

neomejene moznosti zaposlova-
nja v vsej SFRJ. Seveda pa ugo-
tovljeni obseg in raven ustreznih
znanj in strokovne usposoblje-
nosti ne moreta biti sama po sebi
pravica za opravljanje doloéenih
del in nalog po razvidih, ki jih s
svojimi  samoupravnimi  akti
opredelijo temeljne organizacije
zdruZenega dela za razporeditev
delavca na dela in naloge, ko z
njim sklene delovno razmerje.
Dejanska potrditev strokovne
usposobl jenosti, katere sestavina
so med drugim tudi strokovna
znanja, je v delovnem uspehu,
torej v rezultatih opravljenega
dela. Sama izobrazba pa ne more
vnaprej zagotoviti posamezniku,
da bo lahko opravljal dolo¢eno
kategorijo del in nalog in imel
zagotovljen dolocen osebni do-
hodek, kine bi bil odvisen od de-
janske “usposobljenosti, doka-
zane na delu in od rezultatov
dela.

Pri pripravi tega medrepubli-
Skega dokumenta so se namre¢
pojavile tudi teznje, da bi dogo-
vor zagotavljal osnove za vred-
notenje dela po njegovi zahtev-
nosti ter osnove za urejan je med-
sebojnih odnosov delaveev v
zdruzenem delu, kar bi omogo-
calo” nadaljnje nagrajevanje
predvsem po formalni izobrazbi,
ne pa po zahtevnosti dela in kon-
kretnih delovnih rezultatih. To
pa bi e okrepilo teznjo po pri-
dobivanju formalnih izobrazbe-
nih stopenj, ne pa prizadevanje
po trajnem pridobivanju in do-
polnjevanju znanja v skladu s
potrebami dela.

Ena izmed bistvenih pripomb
podpisnikoy druzbenega dogo-
vora iz SR Slovenije (Skupscina
SRS, republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije, Gospodarska

zbornica SR Slovenije, Izobra-
Zevalna skupnost Slovenije, Re-
publi§ka skupnost za zaposlova-
nje), je tudi, da druzbeni dogo-
vor ne bi smel konkretizirati po-
gojev in nacinov pridobivanja
strokovne izobrazbe, kot v pred-
logu predvideva 8. ¢len, saj bi to
pomenilo, da bi druzbeni dogo-
vor dolocal vzgojnoizobraze-
valnisistem in stopnjestrokovne
izobrazbe. V dolocbah tega
tlena se natini pridobivanja
strokovne izobrazbe omejujejo
predvsem na izobraZevanje v
Solah. Taks$no konkretno dolo-
¢anje nacinov izobraZevanja ne
bi omogocalo potrebnega prila-
gajanja sistema pridobivanja
znanja specificnim . potrebam
zdruzenega dela v posamezni
republiki oziroma pokrajini ter
bi omejevalo njihove ustavne
pristojnosti na podro¢ju vzgoje
in izobrazevanja.

Dogovor naj opredeli samo na-
¢ela o nacinih in pogojih za pri-
dobitev strokovne usposoblje-
nosti

V sedanjih prizadevanjih za
uskladitev besedila druzbenega
dogovora predlagajo podpisniki
dogovora iz SR Slovenije, da
klasifikacijska lestvica v 8. ¢lenu
ne bi vsebovala opisov moznih
nacinov in pogojev za pridobi-
vanje strokovne izobrazbe in
strokovne usposobljenosti ter
njihovo razvritanje v stopnije.
Tako ta druzbeni dogovor ne bi
opredeljeval kategorij zahtey-
nosti del ih nalog v odvisnostiod
stopenj strokovne izobrazbe,
torej od Solskega sistema. Na-
mesto tega je predlagano doloci-
lo, naj bi pogoje in na¢ine prido-
bivanja strokovne izobrazbe in
strokovne usposobljenosti dolo-
¢ali v republikah in pokrajinah z
zakonom in § posameznimi
vzgojnoizobrazevalnimi  pro-
grami na podlagi skupno spreje-
tih nacel, opredeljenih v tem
druzbenem dogovoru.

Nacela glede pridobivanja
strokovne izobrazbe in usposob-
ljenosti naj bi zavezovala repu-
blike in pokrajini, da je mogoce
pridobiti strokovno izobrazbo za
opravljanje dolocene sestavlje-
nosti oziroma zahtevnosti del z
uspesno obvladanim vzgojnoi-
~zobraZevalnim programom. Te
programe naj si za izobrazeva-
nje ob delu in iz dela prilagajali
delovnim in Zivljenjskim izkus-
njam delavcev, medtem ko naj

. bi bilo potrebno za opravljanje

zahtevnejsih del le dopolnjevati
ustrezno znanje na podlagi Ze
prej obvladanega izobrazeval-
nega programa. Zagotoviti bi
bilo potrebno tudi enakovred-
nost znanja, pridobljenega v or-
ganiziranem vzgojnoizobraze-
valnem procesu, z znanjem, pri-
dobljenim s samoizobrazeva-
njem -oziroma s pridobljenim
delom.

Nacela za pridobitev strokov-
ne izobrazbe naj bi vsebovala
pogoje za vkljuéevanje v izobra-
zevanje po dolocenem progra-
mu. Ti programi naj bodo opre-
deljenis teoreti¢nimi in praktic-
nimi znanji, potrebnimi za
uspedno izobrazevanje. V ok-
viru posamezne usmeritve pa
naj bi se lahko kandidati vklju-
cevaliv posamezniizobrazevalni
program pod enakimi pogoji, Ce
so uspeSno koncali predhodni
izobrazevalni program, vsidrugi
kandidati pa naj bi po posebnem
postopku dokazali, da obvladajo
potrebno znanje za uspesno na-
daljnjeizobrazevanje. Pogoje za
pridobitev strokovne izobrazbe
naj bi usklajevali tako, da bi
omogocali prehodnost med re-
publikamiin pokrajinamav vseh
smereh izobrazevanja. Mladini
in odraslim pa bi morali omogo-
¢iti, da obvladajo razlike med
programi z dopolnitvijo samo
nujno potrebnih znanj za
uspesno nadaljnje izobrazeya-
nje.

Podpisniki iz SR " Slovenije
tudi menijo, naj druzbeni dogo-
vor ne bi vseboval dolocila; ki bi
zavezovalo udelezence dogovo-
ra, da doloc¢ijo nomenklaturo
del in nalog, ampak samo meto-

* dologijo za izdelavo nomenkla-

ture. Pri tem izhajajo iz nacela,
.da je izdelava in sprejem no-
menklature predmet neposred-
nega  medrepubliSkega-pokra-
jinskega dogovarjanja zdruze-
nega dela po posameznih dejav-
nostih in panogah, pri cemer je
potrebno upostevati specificne
razvojne moznosti in potrebe
posameznih delov zdruzenega
dela v republikah in pokrajinah.

Tako opredeljen druzbeni
dogovor bo lahko ustrezna pod-
liga za 'uspesno medsebojno so-
delovanje republik in pokrajin
priizdelavi nove klasifikacije del
in nalog, skupnih znacilnosti ci-
ljevizobrazevalnih vsebin ter pri
opredelitvi nacel, ki zadevajo
nacine in pogoje za pridobitev
strokovne - izobrazbe in stro-
kovne usposobljenosti.

KOMUNIST ZA DE

Kdaj dobro gospodarimo?

Misa Sovdat .

Ljubljanski komunisti so na
zadnji seji mestne konference
ocenjevali, kako uresnitujejo
smernice mestne in obéinskih
skups¢in o druzbenoekonom-
skem razvoju v letoinjem letu.
Ob tem soprav tako amalizirali,
koliko nalog in sklepov predsed-
stev centralnih komitejev zveze
Komunistov Jugoslavije in Slo-
venije, ki zadevajo druzbenoe-
konomske odnose, so doslej iz-
polnili ali pa jih vsaj zaceli ures-
ni¢evati.

Gospodarski rezultati v po-
prec¢ju niso slabi. Mnogi kazalci
so celo ugodnejsi od republigkih

polletnih doseZkov. Toda takino

podobo kaZejo popretja ter in-
deksi. Prav pa bi bilo, kar so ugo-
tavljali tudi ¢lani konference, da

bises tak§nimi Stevilkamiukvar- |

jali bolj pod drobnogledom kot
pa samo povrsinsko. Ce bi delali
tako, bi se hitreje dokopali do
pravih vzrokov za dobre alislabe
rezultate. Natancneje bi videli,
kaj je resni¢no objektivno 0z
dje, kaj vse pa prispevajo sub-
jektivne okoliscine.

Zivljenje na kredit v preteklo-
sti je ze dodobra izpraznilo mos-
njo, iz katere so odtekala ban¢na
posojila. Administrativno smo

jih zdaj sicer zajezili, toda taksni
ukrepi poleg zaCusnega pozitiv-
nega u¢inka nakopicijo tudi ne-
gativne posledice. Izhod je jasen:
vec druzbenegu dogovarjanja in
samoupravnega Sporazumevan ja

«<ffa vseh podtocjih! Poseli€j hitro

in izrazito pa bi to teZznjo morali
uvel javiti priurejan ju vseh odno-
sov (in pritem posebej material-
nih) med proizvodnim in neproi-
zvodnim  gospodarstvom. Gre
pravzaprav za urejanje vprasa-
nja, kdo je oblikovalec in kdo
izvajalec ekonomske politike.
Najveckrat namret ugotavljamo,
da ekonomsko politiko prevec

oblikujejo administrativni or-
gani s svojimi predpisi, zvezu
komunistov in druge druzbeno-
politicne organizacije pa naj bi
potem skrbele za to, da bi jo ure-
snicili.

+ Ruzpravijdvei iz profzvodnih
organizacij pa s tem v zvezi tudi
opozarjajo, da zaradi nekaterih
administrativnih ukrepov, pa za-
radi nedosledno izpeljane svo-
bodne menjave dela gospodar-
stvu ostaja premalo denarja. Ne-
kateri zato Zivijo »iz rok v usta«,
nekaj pa je tudi takSnih organi-
zacij, Ki iz leta v leto vlecejo za
seboj nepokrite izgube. Prav v

tem primeru bodo moraliv Ljub-
ljani ostreje ukrepati. Dejstvo
je namred, da suanacije veénih iz-
gubusev — praviloma z nadalje-
vanjem iste proizvodnje — ne
morejo veliko spremeniti. Naj-
manj pa to prispeva k. prestruk-
turiranju indsutrijske proizvod-
nje, ceprav v Ljubljani Ze dolgo
ugotavljamo, da je nujno po-
trebno. Tudi pot do tega ni nez-
nana. Izhajati je potrebno iz po-
treb in ciljev, preusmeriti pa tiste
industrijske veje in tiste organi-
zacije zdruzenega dela, kjer go-
spodarijo slabo ali pa s slabimi
perspektivami.

Ce bi bili delavei v taksnih or-
ganizacijuh podrobno obvesceni
in seznanjeni z vzroki ter posle-
dicami slabega gospodarjen ja, bi
bili premiki gotovo hitrejsi. Go-
spodarske organizacije morajo

“poslovati poekonomskih'kriteriz

jih na dohodkovnih osnovah.
LaZzne solidarnosti v kolektivih
ne bismeli priznati. Ni pa dovolj,
da bi probleme samo Zeleli od-
pravljati in spreminjati razmere.
Pomembneje je, da to znamo in
da tako tudi delamo.

A
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Slovensko gospodarstvo
in deZele v razvoju

Vinko Blamik

Tudi ljudem, ki se poklicno
ne ukvarjajo s politiéno ekono-
mijo, je Ze postalo jasno, da je
napredek slovenskega gospodar-
stva vse bolj odvisen od vkljuce-
vanja v mednarodno delitev
dela. Jugoslovansko trZisée je
»pretesno« za vecino velikih in-
dustrijskih organizacij. Trenutno
slovensko gospodarstvo Z med-
narodno delitvijo dela in bla-
govno menjavo ustvarja vec kot
tretjino druZbenega proizvoda,
kljub temu dejstvu pa je izvoz

ob&utno manjsi od uvoza pa tudi-

strukturaizvozain uvoza §e malo
ni usklajena. V letosnjih prvih
petih mesecih smo, denimo, iz
naSe republike mesecno izvozili
poprecno za 1761 milijonov di-
narjev blaga, vrednost uvoza pa
je znasala 3.128 milijonov dinar-
jev ali skoraj dvakrat ve¢. Ven-
dar se struktura izvoza posto-
poma izboljSuje v korist opreme
in. blaga za Siroko porabo. Na
prvem mestu je izvoz reproduk-
cijskega materiala, Se mocneje
pa je reprodukcijski material za-
stopan pri uvozu. Na drugem
mestu je uvoz opreme, na tret-
jem predmeti Siroke porabe itd.

Celotni izvoz blaga se je v
prvih sedmih mesecih letos po-
vecal za 27 %, uvoz pa za. 39 %.
Zunanji trgovinski deficit je tako
za ve¢ kot polovico vecji od
predvidenega v tem obdobju.
NajpomembnejSe vzroke za
takSna gibanja smo sami zakrivi-

li, izrazajo pa se v visoki ko-
njunkturi na domacem trgu, v vi-
soki rasti vseh oblik porabe in s
tem v pritiskih na cene, v inflaci-
ji, v zaostajanju rasti produktiv-
nosti dela in §e v Stevilnih drugih
vzrokih. -

Da bi kolikor toliko uskladili
uvoz z izvozom, sSmo v nasi repu-
bliki zaceli pospeSeno uveljav-
ljati samoupravno interesno
skupnost za ekonomske odnose s
tujino kot mestc, kjer naj vse
temeljne organizacije zdruze-
nega dela v procesu dogovarja-
nja skupno reSujejo probleme
svojega placilno-bilanénega po-
loZzaja in prevzemajo odgovor-
nost za uresnicitev dogovorjene
placilno-bilancne in placilno-de-
vizne ekonomske politike Slove-
nije.

Kljub sprejetim ukrepom v
samoupravni interesni skupnosti
za ekonomske odnose s tujino v
decembru lani in Kasnej$im
dokaj zastarelim ukrepom izvr-
Silnih organov druzbenopolitic-
nih skupnosti pa so se negativna
eibanja nadaljevala iz meseca v
mesec. Tako je bilo ob koncu ju-
lija pri Narodni banki Slovenije
zaskoraj 5 milijard din ve¢ prijav
za uvoz opreme in blaga Siroke
porabe, kot jo omogocajo placil-
no-bilan¢ne razmere. Prijav za
uvoz reprodukcijskega materiala
pa je bilo kar za 6 milijard dinar-
jev.

Ce Zelimo do konca letoinjega
leta obdrzati sedanjo visoko
stopnjo narasanja izvoza, ki je
za blizu 23 % vecja v primerjavi
z lanskim izvozom, bo moral biti
uvoz za priblizno 12 % man i od
lanskega, od tega uvoz repro-
dukcijskega materiala za blizu
7 %, uvoz opreme za kakih 22 %
in uvoz blaga §iroke porabe za
blizu 40 %. Normalno oskrbo
gospodarstva z reprodukcijskim
materialom bo tako mozno do-
seci le z dodatnim povecanjem
izvoza, s smotrnim in selektivnim
uvozom, s samoupravnim spora-
zumevan jem organizacij zdruze--
nega dela za skupno ustvar janje
vecjega izvoza in S tem za pove-
¢anje deviznih pravic. Vendar pa
je Ze sedaj jasno, da bo del
uvoza, prijavijenega za leto
1979, potrebno prestaviti na za-
cetek leta 1980.

Gospodarstvo nase republike
si zadnje ¢ase moé¢no prizadeva
poglobiti sodelovan je z dezelami
v razvoju ter zmanjsati svojo
preveliko odvisnost od zahod-
noevropskega trzis¢a, V. prvih
petih mesecih letos se je izvoz v
dezele v razvoju povecal kar za
Cetrtino, NarasCa tudiuvoz iz teh
dezel. Kar tri velike delovne or-
ganizacije iz naSe republike so se
zaradi preskrbe s surovinami iz
teh dezel odlocile za dolgorocne
nalozbe, predvsem na podrocju
farmacevtske, tekstilne in Kovin=

sko-predelovalne industrije.
Splosna plovba pa je pred ne-
davnim v Angoli ustanovila me-
Sano podjetje za ladijski tran-
sport. ‘

V dezelah v razvoju imajo’slo—
venske organizacije zdruzenega
dela 24 poslovnih enot. Republi-
Ska gospodarska zbornica se zav-
zema za povecanje Stevila pred-
stavniStev v teh drzavah in za
ustanavljanje konzorcijev. Sedaj
deluje Sest takSnih konzorcijev
— trije v arabskih in trije v afri-

§kih drzavah, nekaj pa jih e |

ustanavljajo.

Pri investicijskih nalozbah v
tujini pa naSa republika Se
znatno zaostaja za svojimi moz-
nostmi in potrebami. Tako so
lani slovenske organizacije zdru-
zenega dela izvedle vinozemstvu
investicijske projekte v vrednosti
kakih 114 milijonov dolarjev,
kar pomenile 10,2 % od skupne
vrednosti investicijskih del, ki so
jih lani uresnicila jugoslovanska
podjetja v tujini.

S svojimi inozemskimi part-
nerji so slovenske organizacije
zdruzenega dela sklenile tudi 85
pogodb o dolgorocni proizvodni
kooperaciji. Ta oblika sodelova-
nja je vse pogostejSa, priprav-
ljajo pa Se 30 takSnih pogodb.

'

Delez izobraZevanja
v druZbenem proizvodu

Sonja Gaspersic

V druzbenih dokumentih, v
katerih smo zapisali strateSke
cilje razvoja v SR Sloveniji v
letih 1976—1980, smo si med
drugim tudi zadali, naj bi sred-
stva za osnovno izobrazevanje v
sedanjem srednjerotnem ob-
dobju rasla skladno z druzbenim
proizvodom, medtem ko naj bi
sredstva za usmer jeno izobraze-
vanje, upostevaje razmere in na-
értovano preobrazbo tega izo-
braZevanja, rasla nekoliko hi-
treje od stopn je rasti druzbenega
proizvoda.

Analiza razvoja vzgoje in izo-
braZevanja v tem srednjeroénem
obdobju, ki jo je pripravila za
javno razpravo IzobraZevalna
skupnost Slovenije (zajema se-
veda le glavne razvojne tezZnje,
dokaj skromno pa nakazuje ra-
zvojne moZnosti), je poskusala
odgovoriti tudi na vprasanje, kaj
se je v teh letih resniéno dogajalo
z delezem za vzgojo in izobraze-
vanje v druzbenem proizvodu.

Posredovani podatki Zavoda
za statistiko SR Slovenije o de-
lezu iZobrazevanja v druzbenem
proizvodu so zajeli le sredstva, ki
smo jih zdruZevali v izobrazeval-
nih skupnostili. Ti podatki go-.
vore o tem, dasc je poletu 1977
izboljSal ‘polozaj usmerjenega
izobrazevanja, saj se je zanj od-

mer jeni delez v druzbenem proi-
zvodu povecal od 1,48 odstotkav
letu 1977 na 1,65 odstotka v letu
1978. Ce bodo v letu 1979 zdru-
Zena vsa dogovor jena sredstva in
dosezen planiran druZbeni proi-
zvod, se bo polozaj usmerjenega
izobraZevanja $e izboljsal, kar je
v skladu z zastavljenimi plan-
skimi cilji. Veliko zaskrbljenosti
in mnogo razprav v izobrazeval-
nih skupnostih in tudi Ze v neka-
terih republiskih organih sindi-
kata pa so povzrocili podatki, ki
govore o tem, da je skupen delez
za vzgojo in izobraZevanje v
druzbenem proizvodu upadel,
saj je leta 1976 predstavljal 4,55
odstotkov druzbenega proizvo-
da, leto kasneje 4,22 odstotka,
leta 1988 pa le Se 4,17 odstotka.
Torej ociten odmik od planskih
predvidevanj, seveda na podlagi
takih podatkov. :

V teh dneh lahko na razlicnih
sestankih sli§imo zahtevo, da je
potrebno ugotoviti, zakaj se ta
delez manjia, v javnosti pa to
vprasanje zastaviti kot zelo
resno, saj je nemara mozna tudi

razlaga, »da si je usmerjeno izo- .

brazevanje izboljSalo svoj mate-
rialni poloZaj na rova§ osnov-
nega Solstva.« Seveda pa sestav-
ljaici te analize nenehno opozar-
jajo, da podatkiniso popolni, saj

niso zajeli sredstev iz samopri-
spevkov obcanov, ne sredstev, ki
so jih temeljne in druge organi-
zacije zdruzenega dela vlagale v
izobrazevalne programe v nepo-
sredni menjavi z izobrazevalnimi
organizacijami, niti vseh investi-
cijskih sredstev, ki so jih organi-
zacije zdruZzenega dela prispe-
vale za domove ucencev, za
gradnjo Solskih centrov.

V teh razpravah pa smo ne-
kajkrat sliSali tudi vprasanje, ali
bomo v bodoce 3¢ nacrtovali
gradnjo osnovnih 5ol s samopri-
spevki obcanov ali pa vendarle
ne bi kazalo poiskati tudi za te
investicije sistemsko resitev. (Iz
analize zvemo, da smo v treh
letih uspeli s prispevki izobraZe-
valnih skupnosti in samopri-
spevki obfanov zgraditi, dogra-
diti in adaptirati-blizu 90 osnov-
nosolskih objektov, kar pomeni,
da so bili zagotovljeni ustrezni
delovni pogoji za 25.000 ucen-
cev oziroma 11 odstotkov vseh
uéencev!) Misli, da bomo morali
v naslednjem srednjerocnem

obdobju hitreje investirati, ¢e

bomo hoteli pospesiti ustvarjas
nje pogojev ca ceiodnevno Soto,
je mogoce le pritrditi. Nikakor
pa se ni mogoce strinjatiz trditvi-
jo, dasamoprispevek obtanov za
te investicije nisistemska resitev.

V ustavi SFRJ (117. ¢len) in
ustavi SR Slovenije (74. ¢len) je
tudi samoprispevek obcanov
predviden kot nacin za reSevanje
dolocenih skupnih potreb obca-
nov, kot so otrosko varstvo, izo-
braZzevanje, zdravstvo itd. Toda
nekatere uéitelje ocitno moti,
»da so ob referendumih za sa-
moprispevek toliko Casa izgub-
ljali v razpravah, s katerimi so
morali utemeljiti potrebne inve-
sticije.« t
Samoprispevek, ki je ena
izmed oblik zdruzevanja sred-
stev obcanov za dolocene pro-
grame, ni nekaj, kar bi bilo zunaj
sedanjega  druzbenoekonom-
skega sistema. In tudi tega ne bi
smeli prezreti, da so sredstva,
zbranas samoprispevki obtanov,
prav tako del ustvarjenega druz-
benega proizvoda, ki ga pac ob-
cani prek osebnih dohodkcv in
drugih osebnih prejemkov da-
jejo za programe, za katerih ure-
sniCitev so se odlocili na referen-
dumu, saj so zanje posebej zain-
teresirani. Ali se ne bomo mo-
rali v sistemu svobodne menjave
delavci na podoben nacin dogo-
varjati o vseh sredstvih za izo-
brazevanje, za izobraZevalne
programe, za investicije, za di-
nainiko njihovega uresni¢eva-
nja?! : é

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Pise: Ivan Zuzek

Izkljucitev in zavarovalna doba

Zoper delavca je bil leta
1967 uveden disciplinski posto-
pek, hkrati pazaisto dejanje tudi
kazenski postopek. V disciplin-
skem postopku je bil izrecen
ukrep izkljucitve iz delovne or-
ganizacije, zato je delavcu de-
lovno razmerje prenehalo. Ka-
zenski postopek je tekel vec kot
eno leto in ob koncu postopka je
bila izdana oprostilna sodba. So-
disce je ugotovilo, da delaveu ni
dokazano, da bi storil o¢itano
kaznivo dejanje.

Delavec ni zahteval obnove
disciplinskega postopka, pacC pa
je pred sodiS¢em zdruZenega
dela pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja zahteval priz-
nanje zavarovalne dobe za ves
¢as, ko je bil brez zaposlitve. Za-

" trjeval je, da dejanja, zaradi ka-

terega mu je bil izrecen disciplin-
ski ukrep, ni storil, kar je bilo po-
sebej izkazano z oprostilno Ka-
zensko sodbo.

Sodisce zdruzenega dela je de-
lavéev zahtevek zavrnilo, saj dis-
ciplinski ukrep ni bil spremenjen

in oprostilna kazenskasodba nanj
ni vplivala. Ce bi bil delavec neo-
pravi¢eno obsojen, v poznejSem
postopku pa  pravnomocno
oproscen, ali pa bi ostal brez za-
poslitve zaradi kazenske obsod-
be, bi imel pravico zahtevati za
¢as, ko ni delal, priznanje zava-
rovalne dobe. Tako pravico daje
zavarovancu statut skupnosti po
clenu 213, ki obenem doloca, da
mora za zavarovanca prispevke
placati SR Slovenija.

Ker predlagateljni bil obsojen
in tudi brez zaposlitve ni bil za-
radi  kazenskega  postopka,
ampak zaradi disciplinskega, bo
moral najprej doseci obnovo dis-
ciplinskega postopka in Ce se bo
izkazalo, da je bil ukrep izrecen
neopraviceno, bo lahko uveljav-
Ijal od$kodnino od organizacije
zdruzenega dela, med to od-
§kodnino pa spadajo tudi pri-
spevki za socialno zavarovanje
oziroma priznanje vseh pravic iz
delovnega razmerja.

Delavec mora povrniti Skodo temeljni organizaciji
le, e se mu dokaze, dajo je povzrocil namenoma ali

iz hude malomarnosti

Delavec je dolzan povrniti
S$kodo temeljni organizaciji le
tedaj, ¢e jo, je povzrocil pridelu
ali v zveziz delom namenoma ali
iz hude malomarnosti (205.¢len
Zakona o zdruzenem delu). Ob-
stojskodein okolis¢ine, v katerih

-jeskodanastala, se mora ugotav-

ljati v temeljni organizaciji (207
¢len ZZD). Prav tako se mora
ugotavljati visino Skode ip se-
veda, kdo je §Kodo povzrodil.
Zakon o delovnih razmerjih je
prevalil breme dokazovanja na
temeljno organizacijo, kajti de-
lavec mora skodo povrniti le v
primeru, ¢e se mu dokaze, da jo
je povzro¢il namenoma ali iz
hude malomarnosti (2. odst. 160,
¢lena). Delavcu torej ni po-
trebno dokazaovati, da §kode ni
povzrocil ali pa jo je povzrocil le
zgolj iz malomarnosti. Ker velja
pred sodi¢i zdruzenega dela
tako imen. preiskovalno nacelo,
je dolznost sodisca, da ugotavlja
materialno resnico, ne glede na
to, ali udelezenci s svojimi proce-
snimi dejanji prispevajo k doka-
zovanju aline. Sodisce se tudi ne
more opretinaizjavo delavea, od
katerega se zahteva placilo od-

_$kodnine, ¢e§ da je pripravlijen

placati doloCeni znesek.
Poslovodja man jSe trgovine je
imel ob inventuri primanjkljaj v

znesku okrog 40.000 din. Ker
primanjkljajanipokril v dolote
nem roku, ,c_ temeljna oI ganiza-
cija odskodnino uveljavljala
pred sodiicem zdruzenega dela.
Delavec je med postopkom izra-
zil pripravljenost povrniti del na-
stale Skode, Ceprav je obenem
trdil, da sploh ne ve, kako je
$koda nastala. Izrazil je pomislek,
da gre morebiti le za financno
napako, ki je nastala ob inventu-
ri. Ker je sodiSce ugotovilo, da
poslovanje le ni bilo v redu, je
ugodilo zahtevku temeljne orga-
nizacije in delaven naloZilo pla-
¢ilo celotne skode.

Delavec se je pritoZil le zoper
tisti del odlocbe, kolikor presega
znesek, ki ga je bil pripravljen
placati. Kljub temu pa je sodisce
ob refevanju pritozbe razvelja-
vilo celotno odlocitev, kajti de-
lavcu je treba dokazati, da je za
$kodo odgovoren, kar poment,
da jo je povzrogil namenoma ali
iz hude malomarnosti, prav tako
pa je treba tudi dokazati obstoj
$kode, torej da gre za dejansko
skodo, ne pa morebiti zgolj za
primanjkljaj, ki je nastal zaradi
obra¢unske napake ob priliki in-

venture.
p

>

Skupna komisija udelezencev samoupravnega spo-
razuma o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke v organizacijah zdruZzenega dela stori-
tvene obrtiin v sorodnih obrtnih dejavnosti v SR Sloveniji
na podiagi doloZbe 88. Clena sporazuma objavija

JAVNI OPOMIN

1. OBRTNEMU PODJETJU »ZIDAR«, VIPAVA in
2. POZD »MARIJE VIDIC«, SEVNICA

zaradi preseganja dogovorjenih sredstev za osebne do-
hodke v letu 1978 po merilth samounravnaga snora-
zuma in po merilih resolucije.

L Sklepa sta nravomoéna.
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TA TEDEN
V ZARISCU

NEW YORK — Generalna
skupid¢ina ZN je po dramatiéni
razpravi in proceduralnih na-
sprotjih minuli petek sprejela
polnomocja delegacije Demo-
kratitcne Kampucije v svetovni
organizaciji kot polnoveljavne.
Tako so naredili konec vsem pri-
zadevanjem, da bi predstavniki
rezima Henga Samrina prevzeli
mesto Kampu€ije v ZdruZenih
narodih ali da bi sedez Kampu-
¢ije ostal prazen v svetovni orga-

" nizaciji. V primeru zastopstva
Kampudije v ZN so delegati sicer

razpravljali, ali so poverilnice v
redu, vendar je v bistvu $lo za to,
ali bo najvi§je telo svetovne
skupnosti izrecno ali molée za-

. mizalo pred sprejetim nacelom,

da nima nobena drzava pravice z
oborozZeno silo spreminjati vlade
v drugi drZavi.

MOSKVA — Kitajska
vladna delegacija, ki je prispelav
Moskvo na pogajanja o normali-
zaciji odnosov med Sovjetsko
zvezo in Kitajsko, se je sestala z
namestnikom sovjetskega zuna-
njega ministra Leonidom Iljico-
vom. Ta sestanek $e ne pomeni,
da so se pogajanja Ze zacela, saj
je §lo le za predhodni dogovor, ni
pa tudi e znano, kdaj bosta de-
legaciji zaceli uradne pogovore.
Kitajsko delegacijo vodi na-
mestnik zunanjega ministra
Wang Yuping. Sedanji pogovori
naj bi pomenili zacetek urejanja
odnosov med SZ in Kitajsko, ki
so bili v minulih dvajsetih letih
zelo hladni.

BANGUI —V Centralnoa-
friSkem cesarstvu so v mirnem
udaru strmoglavili cesarja Bo-
kasso 1., ki se je najprej umaknil
k svojim nekdanjim zas¢itnikom
Francozom, nato pa dobil zato-
¢isée na Slonokosc¢eni obali.
Oblast je prevzel nekdanji pred-
sednik drzave in cesarjev osebni
svetovalec David Dacko. V pre-
vrat je vmeSana Francija, ki je v
CentralnoafriSko cesarstvo po-
slala svoje Cete, Se preden je
David Dacko izvedel udar, ki
zdaj po njegovih izjavah skrbijo
za »red in mir«, v bistvu pa drzijo
v svojih rokah oblast v sedanji
Centralnoafriski republiki. To je
bila Ze osma francoska vojaska

. intervencija v Afriki po letu

1960.

WASHINGTON — Zdru-
Zene drzave Amerike namera-
vajo ustanoviti posebne oboro-
zene oddelke, ki naj bi posredo-
vali na kriznih Zarisc¢ih po svetu
celo takrat, ko bi bile sile NATO
vkljucene v drugo vojno. V teh
posebnih enotah bo ve¢ kot
100.000 vojakov,. delovale pa
bodo skupaj s pripadniki letal-
skih in pomorskih sil. Ameriski
obrambni minister Brown je po-
vedal, da bodo te sile usposob-
ljene delovati v daljSih obdobjih
n tezkih terenskih razmerah

- LUANDA — Politbiro~
MPLA — stranke dela in cen-
tralni komite sta soglasno izbrala
za novega predsednika stranke
Joseja Eduarda dos Santosa, ki
je prevzel tudi funkciji predsed-
nika republike in vrhovnega po-
veljnika  angolskih  ljudskih
osvobodilnih sil.- 37-letni vodi-
telj, ki je prevzel dolinosti po
smrti predsednika dr. Agostinha
Neta, bo funkcije opravljal do
prihodnjega strankinega kongre-
sa, ki je bil Ze prej napovedan za
drugo polovico 1980. leta.

MIK

Odmevi na zamrznitev osebnih dohodkov v druzbenih dejavnostih

Koga je treba odtaliti?

Karmelo Viahov

Nih¢e ni prijatelj admini-
strativnih ukrepov, Se posebej
zamrzovanja osebnih dohodkov,
vendar pa nastopijo situacije, ko
jim je treba dati podporo, saj na
zalost ostajajo edini mogoé¢
ukrep. SveZ primer za to je pred
tedni izvedena zamrznitev oseb-
nih dohodkov v nekaterih pano-
gah in grupacijah, predvsem v
nekaterih negospodarskih de-
javnostih, . druzbenopoliti¢nih
skupnostih in organizacijah.

In medtem ko osebnih dohod-
kov v teh organizacijah in orga-
nih niso niti §e »zaledilic — o
vraéanju izplacanih osebnih do-
hodkov nad in izven druzbeno
dogovorjenih okvirov sploh ni
treba govoriti — ne le da obsta-
jajo dvomi, ampak celo povsem
jasni kazalci, da mnogi tega sploh
niso upostevaliin da so praktiéno
prekrsili dogovor, Se preden so
ga zaceli uresnicevati. Med kréi-
telji se pogosto imenujejo tudi

nekatere organizacije in organiiz
najvisjih vodstev, ki kriitve do-
govorjenega upravi‘ujejo z gi-
banjem cen in rastjo zivljenjskih
stroSkov-ter nasploh s potrebo,
da je treba prouciti odnos proti
tistim, ki so prakti¢no »zamrz-
njeni« Ze skoraj leto dni.

Ker se tudi drugace nismo ni-
koli zavzemali za zamrznitev
osebnih dohodkov kot za ukrep,
s katerim je mogode resiti neka-
tere odprte probleme delitve za
daljSe obdobje, tako delamo tudi
sedaj. Treba je »odtaliti<. Toda
koga?

Ukrep zamrznitve osebnih
dohodkov, z vsemi njegovimi
mogocimi  gospodarskimi  in
druzbenopoliticnimi uéinki, je
bil zlasti naslovljen na vodilne
delavce in funkcionarje zajetih
organizacij, vendar pa je nekri-
ti¢no in z redkimi izjemami zadel
delavce v teh delovnih organiza-
cijah. Tako se je dogajalo, da so

zamrznili osebne dohodke tudi
snazilkam, daktilografomin tele-
fonistom in vsakemu strokov-
nemu delaveu v neki organi-
zaciji ali organu, samo zato ker
s0 morali zamrzniti osebni doho-
dek vodilnih, ki so imeli spet
moznost izkoristiti— in nekateri
so izkoristili prvo priloZnost, da
na razli¢ne nacine izigrajo sklep,
ki so ga pozdravilinasi ob¢ani, Se
posebej pa delavei v materialni
proizvodnji.

Nih¢e ni proti »odtalitvi«
osebnih dohodkov teh delavcev
innjihoviuvrstitvi v okvire, ki so
doloceni z druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi. Se
veé, sploh jih*ni bilo treba za-
mrzniti, ampak le dolo¢iti z istimi
kriteriji in merili, s Katerimi me-
rimo delo delavcev v proizvod-
nji, torej jih privesti v odvisnost z
delom in rezultati dela.

Druga stvar pa je, Ce .. . gre za
preucitev sklepa in odmrzovanje

osebnih dohodkov tistih, ki jih na
splo$no imenujemo funkcionarji
in delavcev v delovnih skupno-
stih njihovih organov, o tistih,ki
so prekrsili druzbeni dogovor in
do danes $e niso vrnili prekora-
¢enih sredstev, Ceprav so bili
prav oni najbolj poklicani in od-
govorni za dosledno uresniceva-
nje omenjenega dogovora.

Ne trdimo, da nekatere orga-
nizacije in organi, ki zahtevajo
odmrznitev, nimajo upoStevanja
vrednih vzrokov in razlogov. Ce
jih imajo,najjihjavnopredstavijo,
vendar panaj tudi Evno povedo,
kdo in zakaj je prekrsil dogovor.
Bilo je ve¢ kot potrebno, da bi ti
organi javno in samokriti¢no po-
gledali in pojasnili lastno kritev
dogovorov, da bi tako preprecili
tudi Sirjenje govoric. In samokri-
tiéno, javno sporocilo ima zanes-
ljivo vecji u¢inek, kot » odkriva-
nje« teh pojavov po nasi novi-
narski poti.

Ob zacetku sovjetsko-kitajskih pogovorov

30 let vihrave zgodovine

Drago Flis

V ponedeljek bo minilo
tocno trideset let, ko je pokojni
kitajski voditelj Mao Ze Dong

. stopil na osrednji pekinski trg

Tien An Men pred obzidjem
prepovedanega mesta in zbrani
‘milijonski mnozici - razglasil
zmago kitajske revolucije in
ustanovitev ' ljudske republike
Kitajske. Dolgi pohod kitajskih
revolucionarjev se je takrat kon-
cal, z ozemlja Kitajske so preg-
nali $e zadnjega kuomintangov-
ca. Kitajski nasprotniki revolu-
cije, ki jih je vodil Cangkajsek,
so se umaknili na juznokitajski
otok Taivan, kjer so ob ameriski
podpori ustanovili republiko Ki-
tajsko, katere voditelji se $e do
danes niso odrekli zahtev po vsej
Kitajski.

Vendar nerealnih sanj tajvan-
skih politi¢nih oblastnikov nih¢e
veC ne priznava, tudi Americ¢ani
ne, ki so priznali vlado v Pekingu
in njeno pravico predstavljati vso
Kitajsko, vkljuéno s Tajvanom.

Takoj po letu 1949 pa je imela
mlada ljudska republika precej
teZav, preden so jo priznali. V
letih po revoluciji se je zatekla
pod sovjetsko okrilje. Ze tako
zaostala dezela je bila v letih pro-
tii mperialisticne vojne ter spo-
padov med kuomintangovci ter
Maovimi partizani popolnoma

Minulo sredo je predsednik
republi§kega sveta Zveze sin-
dikatov Stovenije Vinko Haf-
ner sprejel najboljse kovinarje
v vseh tekmovainih discipiis
nah pravkar koncanega tret
jega republiskega delovnega
tekmovanja kovinarjev. Sku-
paj z nekaterimi organizatorji
tekmovanja so v sproscenem
razgovoru osvetlil® dosedanje
izkuSnje pri organiziranju de- .
lovnih tekmovanj tako v te-
meljnih organizacijah, obéi-
nah, regijah, republiki kot tudi
zveznega tekmovanja. Tova-
risa Hafnerja so seznanili s
Stevilnimi problemi, s katerimi
se srecujejo pri delu.

porusena. Prvo industrijo so
torej postavili sovjetski strokov-
njaki. Ne glede na to pa Kitajska
ni bila nekaksna sovjetska kolo-
nija. Socialistiéni razvoj na Ki-
tajskem jeimel Ze pred izbruhom
sovjetsko-ki tajskega spora
nekaj svojih znacilnosti. Kitaj-
sko revolucionarno vodstvo si ni
nicesar bolj Zelelo kot pospese-
nega razvoja dezele. Mao Ze
Dong jesredi petdesetih let zacel
z »velikim skokom« naprej. Ta
kampanja se nam danes zdi
malce S3aljiva. Takrat 'so na
kmeckih dvoris¢ih postavljali
majhne plavze, da bi tako prido-
bili ¢&im vec Zeleza, ki je bilo tako
nujno potrebno za razvoj. » Ve-
liki skok« naprej nam zgovorno
slika kako zaostalo dezelo je po-
ded ovalo revolucionarno vod-
stvo in kako vroca je bila Zelja
dezelo razviti. Jasno, da je bil
mnoZi¢en »veliki skok« gospo-
darsko za Kitajsko popolna iz-
guba. Predsednik Mao je zato
moral odstopiti mesto predsed-
nika drzave LiuSao Ciju, sam pa
je obdrzal le mesto partijskega
voditelja.

N&" zunanjepoliticnem  po-

droCju je bila Kitajska vse do
konca Sestdesetih let zvesta za-
veznica Sovjetske zveze. Vasih
je bila ta deZela se bolj prosov-

-

jetska kot druge socialistiéne de-
zele. Kitajci so v dolo¢enem ob-
dobju Se bolj ogorc¢eno Kritizirali
jugoslovansko samostojno pot v
socializem kot Sovjeti. To je bila
verjetno Zelja za njihovo pre-
vlado v mednarodnem delav-
skem in komunisticnem gibanju.

Zacetek Sestdesetih let je pri-
nesel sovjetsko-kitajski spor.
Najprej je imel v poglavitnem
ideolosko naravo, pozneje pa so
se ideoloSkim prerekanjem pri-
druzilase ozemel jska nesoglasja.
Sovjetsko-kitajskispor se je naj-

_bolj zaostril leta 1969, ko so se

na sovjetski daljnevzhodni reki
Ussuri spopadle obmejne straze
obeh deZel. Takoj po ussurij-
skem spopadu so se zacele tudi
serije sovjetsko-kitajskih poga-
janj, ki pa do sedaj niso prinesle
Se nobenih rezultatov. Tudi tre-
nutnose v Moskvi pogajata dele-
gaciji obeh dezel, sadov teh raz-
govorov pa seveda Se dolgo ni
pricakovati.

Kitajski notranjirazvojv Sest-
desetih letih je poln protislovij,
nemirov, razlicnih zamisli o na-
daljnjem razvoju dezele pa tudi
boja za oblast. Zelo zanimiv
pojav tega obdobja kitajske zgo-
dovine je »kulturna revolucija«.
Ta pojav Se zdaj ni popolnoma
razjasnjen. Verjetno pa je §lo za

dolo¢eno obliko drzavljanske in
razredne vojne, ki pa jo je
spremljal tudi boj vodilnih kitaj-
skih osebnosti za oblast.

V tem procesu so prevladali
tisti, ki so se zavzemali za stabilni
razvoj dezele nad tistimi, ki so
zagovarjali nenchne revolucio-
narne sunke — torej nekaksno
permamentno revolucijo.

Toda razvoj ostaja temeljno
vprasanje Kitajske. Osnovna pa-
rola kitajskega vodstva, ki ga
poosebljata Hua Guo-Feng in
Deng Xiao Ping, je zahteva po
stirih modernizacijah: v kmetij-
stvu, industriji, znanosti in ljud-
ski obrambi. Kijub vsem razvoj-
nim prizadevanjem v zadnjih tri-
desetih letih, je Kitajska Se
vedno zaostala dezela. Nekateri
ocenjujejo, da je sedaj razvita
komaj priblizno toliko, kot je
bila Rusija tik pred revolucijo.

Da bi se razvila, pa Kitajska
potrebuje tehnologijo. Kaze, da
jo je pripravljena uvoziti najvec¢
iz Zahoda ter iz Japonske. Do
leta 2000 naj bi ta dezela postala
»moderna socialisticna drzava«.
Ta parola ne pove veliko. Doka-
zuje pa, da stabilnost prihodnjih
let na Kitajskem v dobr$ni meri

_zavisi prav od tega, kolikc bodo

uresnicili razvojne cil je.

OD SOBOTE
DO SOBOTE

Sobota, 22. septembra:

Pri JoStovem mlinu v Medlogu
pri Celju je bila proslava ob Stiri-
desetletnici 2. konference KPS,
zdruZena s proslavo Sestdesetlet-
nice KPJ, SKOJ in revolucionar-
nih sindikatov. Govoril je ¢lan
predsedstva CK ZKJ Andrej
Marinc.

V Siloveu nad Sromljami je na
proslavi ob petintridesetletnici

_ustanovitve Kozjanskega odreda

govoril predsednik republiskega
odbora ZZB NOV Janez Vipot-
nik. -

Nedelja, 23. septembra

Predsednik Tito je na Kadi-
nja¢i ob obletnici uZiske repu-
blike odkril spomenik padlim
borcem uziSkega delavskega ba-
taljona in govoril na ljudskem
zborovanju.

V Pogoniku nad Litijo je bila
osrednja proslava ob petintride-
setletnici partizanske ofenzive
na prometne zveze v Sloveniji.
Govoril je predsednik sveta za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozasCito pri RK SZDL
Franc Poglajen.

Ponedeljek, 24. septembra

Predsedstvo CK ZKS je opre-
delilo izhodi$¢a za oblikovanje
druzbenega dogovora o nagra-
jevanju po delu.

V odborih republiske skups-
¢ine se je zacela obravnava po-
roila o uresnievanju delegat-
skega sistema.

Torek, 25. septembra

Predsedstvo CK ZKJ je v ok-
viru priprav na prihodnjo sejo
centralnega komiteja obravna-
valo idejnopoliticno in organi-
zacijsko usposobljenost ZK, po-
sebej §e mesto in vlogo obg¢in-
skih organizacij ZK v politi¢cnem
sistemu socialisticnega samou-
pravljanja.

Predsedstvo SR Slovenije je
razpravljalo o nalogah komisije
za ustavna vprasanja pri skups-
cini SR Slovenije pri uresnice-
vanju Titove pobude o kolektiv-
nem delu, pove¢anju odgovor-
nosti in nadaljnji demokratiza-
ciji druzbenopoliti¢nih odnosov.

10 predsedstva RK SZDL je
obravnaval dokument »Uresni-
¢evanje pobude tovarisa Tita pri
poglabljanju druzbene vloge
SZDL v politiénem sistemu so-
cialisticnega samoupravljanja.«

Sreda, 26. septembra
- Delegati republiske skupscine
so zavrnili osnutek zakona o
energetskem zavarovanju, ker
je preve¢ pomanjkljiv. Sprejeli
pa so, med drugim, osnutek za-
kona o zagotavhjanju dodatnih
sredstev solidarnosti za odpravo
posledic potresa v Crni gori ter
dali soglasje k nekaterim zvez-
nim zakonom, ki bodo urejali
pomoc¢ Crni gori.
Koordinacijski odbor za tr-
zis¢e in ustvarjanje ter delitev
dohodka pri Gospodarski zbor-
nici. Slovenije je -opozoril na
ekonomske zadrege nekaterih
delovnih organizacij, ki jih. je
povzrocila zamrznitev cen.

Cetrtek, 27. septembra

Zbor republik in pokrajin
Skupscine SFRJ je obravnaval
smernice razvoja Jugoslavije do
1985.

Predsedstvo sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije je opredelilo
naloge zveze sindikatov na po-
drocju gospodarjenja.

Sobota, 29. septembra
V vseh krajevnih organizaci-
_jah in temeljnih organizacijah
zdruzenega dela so v akciji »Ni¢
0= ne sme presenetiti« preverili
sv_'0 obrambno in samozas-
it pripravljenost.
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Pesem brigadirskih krampov je za letos utihnila

S telefonom
proti odrocnosti

Janez Sever, Jure Vovk

Utrip mladih v zveznih, re-
publiskih in drugih mladinskih
delovnih akcijah, ki so letos za-
jele skoraj celotno Slovenijo, je
zamrl. Utihnila je tudi pesem de-
lavcev brigadirjev PTT, PAP ter
Tegrada, ki so skupaj z obcani
mozirske in Smarske ob¢ine na-
peljevali telefone k osamljenim
kmetijam na Soléavskem ter
kozjanskem Veterniku. Gre za
Sesto tovrstno delovno akcijo.

»Mladinske delovne akcije so
v svojem razvoju od osvoboditve
do danes jasno kazale, kaksen je
odnos druzbe do mladih, do nji-
hovega dela, do vkljucevanja
mladih v druZbena dogajanja,
kazale pa so tudi resni¢no pri-
pravljenost mladih za konkretno
akcijo, za resni¢en prispevek k
druZbenemu razvoju,« je med
drugim poudaril Ljubo Jasni,
izvrSni sekretar predsedstva CK
ZKS v svojem govoru ob zak-
ljucku zvezne mladinske akcije
»Posotje 79« v Kobaridu; to
misel pa so poudar jali tudi drugi
govorniki v Suhi krajini, Brkinih
ali na Kozjanskem.

Leto$nje tri izmene mladin-
skih delovnih brigad, kiso delale
po skoraj vsej Sloveniji, so v
marsi¢em presegle uspehe dose-
danjih. Ne gre toliko za Stevilo
brigadirjev kot za vsebino dela,

ki Ze marsikje pomeni resni¢no .

Solo samoupravljanja. Prav zato
se opravljenega dela ne da meriti
samo z metri, kubiki ali dinarji,
ceprav so tudi ti uspehi skoraj
enkrat vecji od nacrtovanih.

Bolj kot kilometri novih vodo-
vodov, cest, elektricnih in tele-
fonskih napeljav, opravljena
komunalna in druga dela, je po-
membno spoznanje, da je briga-
dirstvo mladim resni¢na kovac-
nica samoupravljanja, kolektiv-
nega vodenja in dela, obcanom
pa zavest, da Se tako odmaknjen
zaselek ali domacija nista odri-
njena od skrbi druzbe:

Tako kot v Sloveniji ni ve¢ ob-

¢ine, ki ne bi bila povezana ali
pobratena z eno izmed ob¢in iz
drugih republik, tako tudi ni ve¢
delovne akcije, v katerine bi so-
delovalimladiiz drugih republik,
ob¢aniin pripadniki JLA. Greza

tovari$ko enakopravnost, nova

spoznanja, poznanstva in izme-
njave mnenj, ki so za vsak,
predvsem pa tako dinamicni ra-
zvoj kot je nas, najvecjega po-
mena.

Tudi nedavna akcija sloven-
skih postarjev, kiZeleta druzno z
delavci PAP gradijo telefonske
napeljave v najodro¢nejSe pre-
dele nase republike, tokrat na
Soléavsko in kozjanski Veternik,
temel ji naspoznanju, da je lahko
ena sama brigadirska sobota
najbolj§i most pri seznanjanju
delavcev znotraj velikega kolek-
tiva in delavcev kolektiva z ob-
¢ani in njihovimi tegobami na
povsem drugem koncu nase re-
publike. Letos jim je bilo tudi
vreme naklonjeno, zato je bilo
zadovoljstvo nad opravljenim
delom tem vecje.

Rozalija Bukovnik, gospodinja
najvisje kmetije na Slovenskem:
»Nasa kmetija je odrezana od
sveta od zgodnje jeseni do pozne
pomladi. S telefonom smo zdaj
dobiliresnicno zvezo s svetom, ki
je bil doslej tako zelo odmak-

njen...«

Ceprav delata v istem kolektivu, sta se dodobra srecala Sele na Veterni-

ku: Anton-Senocnik in Juraj Pavi¢ sta oba delavea PTT v Celju, ven-
dar raznolikost njunega dela ne omogoca skupnega dela. Tokrat sta
druzno pripravijala sidra za telefonske drogove na Veterniku

V navi praiarni Kolinske v Ljubljani so minuli teden odprli likovno razstavo akademskega slikarja
Karla Pecka iz Slovenjega Gradca. To je bila v Kolinski e druga tovrstna razstava. Po prvi lani, ko je raz-
stavljal akademskislikar Janez Kovacic, je anketa, ki jo je med obiskovalci izvedla Zdenka Kovacic. referent
zaizobrazevanje v Kolinski, pokazala, da so si razstavo ogledali prav vsi-delavci Kolinske na Smartinski cesti
in Se Stevilni njthovi druZinski clani ter gostje, ki so se mudili v tovarni.

» Zanimanje je veliko,« je dejala Kovaciceva. » Tudi pobuda je prisla iz vrst delavcev, zato smo sedanjo raz-
stavo pripravili z vecjim veseljem. Karla Pecka pa smo izbrali na pobuda nasega TOZD v Slovenjem Grad-
cu. Nase ljudl, vsaj mnoge med njimi, zanima likovaa umetnost in kot pravijo — le casa in prilike nimajo za
obisk galerij, zuio so jim razstave v delovni: prostorih toliko bolj dobrodosle. Razstavljena dela si lahko mi-
mogrede ogledajo veckrat in svoje mnenje = niib =menjajo s 5 ~avcic, e Se dodala Kovaciceva. Res pa je

tudi, da so strot . ne razlage aviorja delezs P ¢ o 2d! " kigr. ujejo otvoritvi. Tu pa je najbrie teze kaj
storiti.
» Tokrat razstavtjarr nrviz v delovni organizac: iy« je; vedsi akademski slikar Karel Pecko. » Nimam iz-

kusenj, ceprav sem pie,

4, daso take razstave zelo koristne tak o za tiste, i si jik ogledujejo, kot tudi za

razstavijavca, ce im. p.'n nost, da izve za mnenje obiskovalcev.« Soglasal pa je s tem, da bi bila vodstva po

razstavi'v. delovnih cr:

< rah zelo primerna.

‘Mpnenja in spodbude

Odgovornost —
kaj pa je to?!

Ciril Brajer

Za lepimi, dobrimi, starimi
¢asine kaze toZiti. Pa vendar se ti
véasih prikrade misel: »Mar niso
nadi predniki vcasih le kaj bolje
znali?« Tako so skoraj gotovo
bolje vedeli, kaj je odgovornost
in kako velja ukrepati, da bi jo
ljudje tudi uresni¢evali. Takole
so menili: »Si ukradel? Si! Torej,
prijateljcek, stopiS tjale pred
steber, da bodo ljudje videli, kdo
je tisti ticek, ki jim je skrivaj
segal v Zzep.« Ali pa »Ti, pek
premajhne Struce si prodajal.
Lump, stopi v kosaro, da te malo
namocimo!«

Pa danes? Humana druzba
smo, to drzi, kar preve¢ v¢asih.
Res imamo zapore in vanje sem
ter tja tudi koga vtaknemo.
Mnogo pa je taksnih, ki se

izmuznejo. Pa ne, da bi zanje ne
vedeli, kje pa! Dobro jih pozna-
mo, njih in njihove grehe, pa jim
ne moremo, ali ne znamo stopiti
na prste. Celo mnozi¢nim moril-
cem ne! Zastrupljajo nam vode,
zrak... So Ze koga kaznovali?
Menda véasih, z nekaj dinarji, ki
gredo tako ali tako iz Zepa ni¢
krivih delavcev. Pa menda
imamo tudi za to podrocje odgo-
vorne tovariSe, mar ne?! Komu
in kdaj le-ti odgovarjajo, predv-
sem pa na kaksen nacin, nihce ne
ve. Celo hrano nam zastrupljajo.
Kolikokrat Ze je sanitarna ins-
pekcija ugotovila, da je ta in ta
1izdelek neuporaben, skodljiv...
Nihée ne odgovarja prekriku
primerno, eprav smo nekaj casa
kupovali celo pokvarjeno hrano

za dojencke. Ce niso odgovarjali
odgovorni za prekrike, ki ogro-
Zajozivljenjeinzdravje vsehnas,
celo bodocnost ¢lovestva, kako
naj pricakujemo, da bo odgovar-
jal tisti, ki nam je prodal za drage
denarce avto, ki puia vodo kot
reseto, stanovanje v bloku, ki Ze
novo razpoka, kjer zijajo okna...
Ce bi se malo potrudili, bi hitro
naili pot do tistih, ki so odgo-
vorni za te in vse druge napake
ter poman jkljivpsti naSega go-
spodarstva, vse druzbe. Hitro bi
lahko'pokazalis prstom: »Tisi to
-intiinti...« Trdno verjamem, da
bi odgovorne nasli, dvomim pa,
da bi to kaj prida zaleglo — vsaj
dokler jih ne bomo znali pokli-
cati na odgovor!

Kaj bo z mladinskim

Marjan Horvat

Skupscina obéine Ljubljana
Vié-Rudnik je na junijskem za-
sedanju vseh zborov sprejela
sklep o zacasnem ukrepu druz-
benega varstva v mladinskem
klimatskem zdraviliséu na Ra-
kitni. Tako je delavcem — ta ¢as
jih je v tej delovni organizaciji
zaposlenih 14 — omejila samou-
pravne pravice, zatasnemu po-
slovodnemu organu pa je Vv _
skladu z naso zakonodajo naro-
¢ila, naj s sanacijskim progra-
mom zagotovi izboljSanje sa-
moupravnih odnosov v delovni
skupnosti in zavaruje druzbeni
interes pri poslovan ju.

Na takSen sklep skupicine ob-
¢ine so se delavei pritozili na so-
dis¢e zdruzenega dela SR Slove-
nije ter ga zaprosili za oceno za-
konitosti ukrepa druzbenegp
varstva. Na sodiS¢u pa smoslisali
marsikaj, kar je doslejbilo znano
le v »ozjih« krogih, Ceprav se
mladinsko klimatsko zdraviliice
sorazmerno pogosto pojavlja v
dnevnem casopisju. Sicer ‘je
zdraviliS¢e zaradi odlocbe sani-
tarne inSpekcije Ze od lanskega
septembra zaprto, kajti sanacija,
kisose jelotilidelavci s pomocjo
ob¢ine, ni uspela, mimo tega pa
so bili tudi interesi v kolektivu
zelo razliéni, prav tako pogledi
na osnovno dejavnost, financira-
nje, delovne metode, strokovno

tehni¢ne pogoje za opravljanje
zdravstvene dejavnosti... Kot
smo lahko razbrali iz gradiva
druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja, so se nekateriin-
teresi uveljavljaline glede na to,
da niso bili druzbeno verificirani.

Sodisée je menilo, da je ukrep
druzbenega varstva sicer upravi-
¢en, vendar pa je iz vseh razprav
na zasedanju izzvenelo, da so v
viski obéinski skupscini kaj slabo
izbrali prioriteto razlogov, ki so
narekovali taksno odlocitev.
Predstavniki izvrinega sveta so
prisli na zasedanje, ne da bi se
seznanili s samoupravnimi akti
delovne organizacije, ni nakl jué-
je, da so marsikdaj na vpraSanja
sodnikov le skomigali z rameni
ter soglasali z ugotovitvijo, da
niso dovolj dobro poskrbeli za
obrambo ukrepa druzbenega
varstva,

Dejstvo je, da zaposleni v
zdravili¢u, ne da bi delali —
morda so izjema le tisti, ki so za-
dolZeni za vzdrZzevanje objekta
— dobivajo oesbne dohodke, ki
jim jih zagotavlja obmoc¢na
zdravstvena skupnost Ljubljana.
Skupscina ob¢ine je prav tako
dala nekaj sredstev za sanacijo
objekta na Rakitni, vendar pa
teh sredstev niso izkoristili. Tudi
zato je ukrep, ki ga je sprejela
skupsina, upravicen, saj pravi-

zdravili$s¢em na Rakitni!?

mo, da brez delanimogoce dobi-
vati osebnih dohodkov. Pravza-
prav se moramo vprasati, kako
obmoéna zdravstvena skupnost”
Ljubljana financira posamezne
dejavnosti? So odgovorni vedeli
za take razmere ali pa so kar na-
kazovali sredstva za osebne do-
hodke, ker so jih pac planirali?

Ze nekaj asa slisimo zahteve,
naj bi uredili status mladinskega
klimatskega zdravils¢a na Ra-

kitni. Brzkone tega ne bodo
mogli storiti le pristojni v viski

ob¢ini pa tudi ne v obmocni
skupnosti za zdravstveno var-
stvo, tako da bi se o tem kazalo
pomeniti tudi kje drugje. Manj bi
bilo zapletov, manj nejevolje...
Brez taks$nega dogovora pa tudi
brez novih in ve¢jih nalozb v to
dejavnostna Rakitnine bo §lo. O
tem se bo treba dogovoriti tudi
zato, ker bi takSen dogovor pri-
pomogel pri uresniitvi zaca-
snega ukrepa druZbenega var-
stva in ne nazadnje tudi zato, da
zavarovanci zvedo, kaksSne so
moZnosti razvoja te dejavnosti
na Rakitni. Brz¢as pa bi taksen
dogoyor zagotovil delavcem v
zdraviliS¢u socialno varnost ter
tudi preprecil neracionalno po-
rabo druzbenih sredstev.

St. 22 — Franc Krizaj:

Iz zbirke Knjiznica SINDIKATI:

RAZUMLJIVE
INFORMACIJE oo

Priro¢nik,kako izbolj$ati razumljivost in vecjo sporogilnost pisanih informacij.

&t 23 — Stanko llié:

DIREKTOR V SISTEMU
SAMOUPRAVNEGA
: INFORMIRANJA Cena 55 din

V brosuri so opredeljene naloge direktorja v sistemu samoupravnega informjranja, zatem nagin
in nac¢ela izpolnjevanja nalog in ocenjevanje opravljenih nalog direktorja.

K BroSure narocite na naslov TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.
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Polletni poslovni uspehi v Zelezniskem gospodarstvu

Rezultati bi lahko
bili boljsi

Marjan Horvat

Slovenski Zeleznicarji so v
prvem polletjuletos prepeljaliza
37,9 odstotkov ve¢ potnikov kot
v enakem razdobju lani. Kot smo
lahko slisali v republiSkem od-
boru sindikata prometa in zvez
Slovenije,so dosegli letni nacrt v
potniskem prometu z 51,8 od-
stotki, lanska realizacija v istem
obdobju pa je presezena za 1,5
odstotka. Povecani obseg pre-
voza potnikov pa je nastal predv-
sem na domacih progah, saj se je
Stevilo potnikov v medrarodnem
prometu zmanjgalo za 9,8 od-
stotkov. Zadovoljni pa smo
lahko tudi s prevozom blaga. V
tem obdobju so prepeljali za
-15,1 odstotka ve¢ blaga kot v
prvem polletju lani, Ce pa pogle-
damo opravljeno delo v netoton-
skih kilometrih, je po teh kazalcih
v notranjem prometu bilo za
17,2 odstotka vec dela kot v lan-
skem prvem polletju, v medna-
rodnem pa za 19,7 odstotkov. V
~ notranjem prometu je na pove-
cani obseg dela imel najvecji
vpliv velji prevoz premoga,
nafte, cementa, gnojil in lesa. V
mednarodnem prometu pa velja

iskati razloge povecanega obsega
v vetji dejavnosti Luke Koper.
Prav gotovo pa ne smemo tudi
mimo. resnice, da je tak$no ali
drugacno gibanje prometa pre-
cej odvisno tudi od odnosov z
mednarodnimi  $pediterskimi
sluzbami, ki v veliki meri odlo-
¢ajo o nacinu in vrsti prevoza.

Brzkone pa bi bil na$ zapis o
poslovanju v Zeleznikem go-
spodarstvu poman jkljiv, ¢e bi ne
omenili tudi tistih akcij, ki so se
jih lotili v delovnih kolektivih za
boljse gospodarjenje. Omenimo
»no¢ni skok«. Na tanagin so vle-
toSnjem prvem polletju prepe-
ljali 97380 ton blaga, kar je za
17,8 odstotkov ve¢ kot v istem
obdobju lani; potem prinaSa
pomembne prednosti tudi upo-
raba paletnega sistema natovar-
janja, saj so letos - uporabili
736.605 palet v prometu, kar je
za 22,4 odstotkov ve¢ kot v lan-
skem prvem polletju. Prevoz
cementa v posebnih silokontej-
nerjih iz Anhovega v Ljubljano
je prav tako pridobitev, saj so na
ta naCin- letos Ze prepeljali
20.992 ton in $e bi lahko naste-

vali »nove« prijeme pri prevozu
blaga po Zeleznikih tirih.

elezni§ko gospodarstvo
Ljubljana pa bilahko doseglo Se
boljse poslovne, rezultate, ¢e bi
koristniki Zelezni$kih storitev
pravocasno razlozili nalozene
vagone, saj je kar 13.156 vago-
nov bilo izven prometa zaradi ta-
kega neodgovornega vedenja.
Da bo mera polna, pa Se dodaj-
mo, da je ta Stevilka za 46,6 od-
stotkov vi§ja, kot je pa to bilo v
lanskem prvem polletju. Prav
gotovo takSna praksa prispeva
dobrien del k rasti stroskov Ze-
lezniSkega gospodarstva, pa tudi
zmanjSuje kakovost dela Zelez-
ni¢arjev. O tem bi veljalo razmi-
sliti tudi v tistih kolektivih, ki si
za dolgo ¢asa sposojajo vagone
in brzcas kaj tudi ukreniti, saj na-
staja na tanacin druzbena Skoda,
ki jo brez potrebe placujejo le
Zeleznicarji.

GOSPODARSKI KOMENTAR

Iz lastnega Zepa

Boris Rugelj

Ceprav vsi &utimo, da
osebni dohodki komajda dohite-
vajo narastajoo  draginjo,
»hladne« Stevilke statistike go-
vore drugace: da osebni dohodki
prevec lovijo cene Zivljenjskih
potrebicin, premalo pa sledijo
rasti dohodka in produktivnosti.
Zlasti slednja je marsikje pov-
sem zanemarjen »dejavnik«, ko
delavci odlo¢ajo o dvigu svojih
»plac«. Marsikje se ob taksSnih
priloznostih sploh ne vprasajo,
kako so dosegli visji dohodek, in
osebne dohodke dvigujejo, ce-
prav se je dohodek povecal le
nominalno, se pravi predvsem na
rova$ vi§jih cen njihovih izdel-
kov, ne pa tudi realno — zavoljo
dviga  produktivnosti.  Po-
membno je le, da »place« sledijo
vsaj uradnim podatkom o rasti
zivljenjskih stroSkov, ¢e Ze ne
morejo hitreje...

Seveda je v kolektivih, kjer
tako razmisljajo in ukrepajo,
tezko povecevati akumulativ-
nost, saj vemo, da nova vrednost
nastaja samo, ¢e v izdelek vlo-
Zimo ve¢ dela, ¢e smo pri delu
Dbolj ucinkoviti.

Paleta odnosov na relaciji do-
hodek — produktivnost —
osebni dohodki — akumulacija
je v zdruzenem delu kaj pisana,
lahko bi dejali, da je brezsto-
penjska, kot nima stopenj, de-
nimo drsni potenciometer. K ra-
zmisljanju pa sta nas spodbudili
obe skrajni tocki tega »poten-
ciometra«, ker sta si v resnici
povsem nasprotni tako v ra-
zmerju do naStetih relacij med
dohodkom in njegovo uporabo
kot v ucinkih teh odnosov.

Kot prvo skrajnost prav go-
tovo lahko oznac¢imo tiste kolek-
tive, ki si kljub slabim poslovnim
rezultatom privo$cijo predvsem
dobre osebne dohodke in 3ele
potem razmisljajo o drugih
komponentah razporejanja do-
hodka. Takih je v Sloveniji
mnogo in, Zal, prav tako veliko je
med njimi kolektivov, ki si pri-
voicijo dvigovanje osebnih do-

hodkov kljub bilan¢ni izgubi!:

Marsikje ~smo ob spremljanju
analiz gospodarjenja ob polletju

slisali za velike prekoracitve’

sredstev za osebne dohodke prav

" v temeljnih organizacijah, ki so v

izgubi!

V vzroke in vzvode takSnega
ravnanja se tokrat ne bomo vti-
kali, pa¢ pa bomo raje pogledali
Se drugo stran: kolektive, ki rav-
najo popolnoma drugale, saj
vedo, da sredstev. ki jih $e nismo
ustvarili, ni pametno trositi. Ve-
liko je tudi kolektivov tik nad
vodo — pa se temu primerno tudi
odlo¢ajo. To velja za ve€ino tek-
stilnih tovarn. V poprec¢ju imajo
zaposleni v tekstilni industriji
Slovenije za 1116 din niZje me-
se¢ne prejemke kot v gospodar-
stvu nasploh. Seveda ob zakljuc-
nem racunu ne bodo nicesar deli-
li, ker tako nizki osebni dohodki -
niso samo previdno naravnana
akontacija, ampak ve¢ tudi ne
morejo razdeliti. Ce bi delili v vi-
Sini popre¢nih osebnih dohod-
kov gospodarstva, bi vrsta tek-
stilnih tovarn takoj izkazala iz-
gubo.

Nekje delijo in povecujejo
osebne dohodke kljub izgubi,
drugje izgubo pokrivajo z nizjimi
osebnimi dohodki — iz lastnega
Zepa, bi lahko dejali. ..

Po zdruzitvi v HP Droga

Prednosti zmagujejo

Ciril Brajer

Referendum je 25. 11. 1977
odlo¢il, da so se zdruzile delovne
organizacije HP Droga Portoroz,
HP Delamaris Izola in trgovsko
podjetje Koloniale, Piran. Na-
stala je nova delovna organiza-
cija HP Droga Portoroz.

»Vrsto let smo Ze razmisljali o
razli¢nih oblikah zdruZevanja,«
nam je povedal Joze Cezm,
vodja sluzbe samoupravljanja in
obves¢anja nove delovne organi-
zacije. Ze leta 1972 smo skusali
dosedi zdruzitev Droge, Delama-
risa in Kolinske, pa je zamisel
padia v vodo. No, leta 1977 je
Delamaris zabredel v $kripce,
imenovan je bil upravni odbor in
za vriilca dolznosti direktorja v
Delamarisu je ob¢ina imenovala
direktorja Droge. Zaceli smo se
dogovarjati 0 enotni prehram-
beni industriji na obali in o deli-
tvi  proizvodnih  programov.
Taksna usmeritev je tudi cilj sa-
moupravnega sporazuma SOZD
HP, ki smo se mu pridruzili tudi
mi. Tako je nastala naSa delovna
organizacija, ki jo sestavlja 8
proizvodnih TOZD, TOZD tr-
govina, blagovni promet in de-

lovna skupnost skupnih sluzb.
Dosegli smo dobro samoupravno
organiziranost, ki smo jo uredili
.- Ze lani, zdaj pa se ukvarjamo §
Specializacijo posameznih
TOZD. Vsaki, ki prepusti svoj
proizvodni: program  drugi
~ TOZD, moramo zagotoviti no-
vega, ki ji najbolj ustreza. Kar
dobro nam gre od rok, bolje, kot
je kazalo v zadetku. Dogovori so
bili dokaj ostri, pa je to prej
dobro kot ne. Veé&no spornih
vpraanj smo na ta nacin resili v
zatetku in zdaj moramo poskr-
beti $e za podrobnosti. Dopol-
njujemo ekonomske odnose, ka-

tere je samoupravni sporazum .

zajel, jih tudi Ze uresni¢ujemo, l.?
praksa jih $e popravlja. Najvec
dela imamo zdaj s tehnicno or-
ganiziranostjo. Lani SO vse
TOZD poslovale brez izgube.
Nekaj jo je bilo le v kmetijski
proizvodnji, pa smo jo pokrili iz

Delavci Drogine TOZD Delamaris se po zacetnih tezavah vse bolj zavedajo, da je skupna pot laZja

lastnih rezervnih skladov. Tudi -

letonje prvo polletje je zadovo-
ljivo in ¢e bomo Se naprej tako
zavzeto delali, bomo menda
kmalu lahko rekli §e kaj ved.«

Oglasili smo se tudi v Izoli, v
TOZD Delamaris, ki $e nosi ime
svoje bivie delovne organizacije.
Miroslav Petelin, vodja oddelka
ribja moka in predsednik ene
treh osnovnih sindikalnih orga-
nizacij, je takole nadaljeval:

»Res, leto 1976 je bilo usod-
no, izguba precejinja. Ce smo
hoteli dobiti posojilo za sanacij-
ski program, smo morali ponu-
diti mocno jamstvo in nasli smo
ga v Drogi. Lepo so nam pojasni-
li, da smo v stiski, da_je integra-
cija edina prava reditev in tudi
druZbenopolitine organizacije
so se prikopale do zakljucka, da
je to kljub velikim lastnim sana-
cijskim  naporom najboljsa
mozna pot. In menda je res— ¢e
se dva zdruzita, prineseta V
»zakon« vsak-svoje prednosti,
pomanjkljivosti pa se skupajlaze
Otreseta.

Vse res e vedno ni kot biZele-
li, teZave so z organizacijo dela,
poslovanje tudi ni najbolj utece-
no. V nasi TOZD nas je zaposle-

nih nekaj vec¢ kot 600 in polletje

smo $e kar dobro zakljucin. Te-
Zave imamo z uvozom plocevine,
iz katere sami izdelujemo emba-

lazo, »letina« rib letos ni najbolj-

%a, tako da je obseg proizvodnje
zaostal za planom in je za 3,2 %
nizji od lanskega v tem obdobju,
zastareli prostori in oprema
otezkocajo organizacijo in vode-
nje proizvodnje, nujne naloZbe
za posodobitev nasih ribarnic bi
ogrozile rentabilnost. . .«

Ko smo obiskali prej Delama-

_tisovo, zdaj Drogino TOZD

Riba smo se spet pomenili s
predsednikom osnovne sindi-
kalne organizacije Ivanom Sti-
pancicem. Tudi on nam je zatr-
dil, da so delavci vse bolj prepri-
Cani, kako je bila odlogitev o in-
tegraciji pametna. Pa vendar...

»Res, odlo¢ili smo se in ze dve
leti smo skupaj. Se vedno pa ni
vse tako kot smo pri¢akovali.
Marsikaj, kar smo si takrat zaér-
tali v sanacijski plan, se vse pre-
pocasi uresni¢uje. Res imamo
novo hladilnico, dve noviladji, Se
vedno pa modernizacija naSe
flote vse prepocasi poteka. Leto
1976 smo zakljugili s priblizno
25 milijoni dinarjev izgube, letali

smo od »Poncija do Pilata«, da
smo si 1zborili prioriteto v sred-
njero¢nem planu in podporo za
sanacijo, ni pa$lo brezmocne ga-
rancije. Sila kola lomi in referen-
dum pri nas ni bil vprasljiv. Mo-
rali pa smo dokazati delavcem v
Drogi, da lahko tudi sami sto-
pimo na noge. Leto 1977 smo
zakljuéili z minimalnim pozitiv-
nim rezultatom. Ob zdruzitvi je
bilo nekaj tezav. Vecina nasih
delavcev je Ze dolga leta delala v
Delamarisu, se nanj ¢ustveno
navezala in Ze imenu so se tezko
odrekli. Treba jih je bilo prepri-
¢ati, da so prenosti, ki jih prinasa
zdruzitev, pomembnejSe od
imena. Referendum je uspel in
zdruZitey je postala veljavnas 1.
1. 1978. Celo leto smo se muciliz
usklajevanjem nacina poslova-
nja, povezovanje Se zdaj ni do-
miselno, ampak delavci vse bolj
¢utimo z Drogo. Spoznali smo,
da problem niso le ribe, da kaze
pozornost posvetiti tudi solinam,
kmetijski proizvodnji.. Pocu-
timo se tudi bolj trdni, tako da je
bila odlotitev kljub vsemu smo-
trna. Celo banke nas drugace
gledajo. Prejsmo le s tezavo do-
bili 10 milijonov posojila, zdaj pa
se tudi o tem laZe pogovarjamo.«

Izkusnje LTH TOZD Racunski center

Za izkoriScenost

Ciril Brajer

Leta 1964 so nekatere de-
lovne organizacije v Skofji Loki
sprevidele, da jim »pes« ne kaze
veé racunati. Jelovica, Gorenj-
ska predilnica in LTH so se odlo-
¢ile in skupaj nabavile preproste
karti¢ne stroje. Dogovorile so se
za skupno pot avtomatske obde-
lave podatkov in kot povsod so
tudi gkofjeloéani zaceli z obra-
¢unavanjem osebnih dohodkov,
z materialnim poslovanjem — in
sveda z veliko Zeljo. da bi ¢im-
prej dobili takéno opremo, ki bi
jim omogo¢ila tudi vodenje proi-
zvodnje.

Leta 1969 so dobili prvi pravi

- ratunalnik, IBM 360-20. Po-

trebe so njegovo zmogljivost
kmalu prerasle in leta 1973 so
dobili Univac 90-70, katerega
zmogljivost je bistveno vecja.
Vsa stvar se je zacela v Loskih
tovarnah hladilnikov in racunski
center je zdaj njihov TOZD, ce-
prav sredstva zdruZuje vsa skup-
nost uporabnikov. Niso pa ¢lani
skupnosti edini porabniki stori-
tev te temeljne organizacije.
Osnovno vodilo poslovne politi-
ke, ki so si jo za¢rtalije, daimajo
¢lani skupnosti absolutno pred-
nost. Spoznali pa so, da je smo-
trno proste zmogljivosti ponuditi
trzis¢u. Veliko je namreé manj-
S$ih organizacij in skupnosti, ki
poslovno informatiko $e kako
potrebujejo, niso pa dovolj
mocne, da bi jim kazalo nabaviti
lastne zmogljivosti. Priblizno
tretjino zmogl jivosti uporabljajo
ti zunanji sodelavci §irom Slove-
nije in' zdaj naértujejo tudi »pro-

. dor« vhrvasko Istro. Za zunanje

uporabnike je tak nain sora-
zmerno poceni, ne potrebujejo
lastnega kadra, ki ga ni na pre-
tek,standardno razvite program-
ske resitve hitro dajo rezultate in
konéno je to tudiprvi korak v na-
¢rtovano vertikalno integracijo
informacijskega sistema. Za te-
meljno organizacijo pa to po-
meni polno izkoris¢ene zmoglji-
vosti, niZje stroske za zunanje
sodelavce in ¢lane skupnosti.

Racunalnik pm »tefe« tudi do
520 delovnih ur mese¢no, kar je
za 33 zaposlenih (le eden je »re-
Zijec«) precejSen, napor. Pove-
dali so nam, da so prav naporno
delo, neustaljen ritem dela,
no¢no, izmensko delo in posebej
klimatizirani prostori (stalna
temperatura in vlaznost), vzrok,
da zanimanje za ta poklic pri nas
vse bolj upada. Tudi oni imajo
tezave s strokovnimi kadri, po-
magajo si z moznostjo napredo-
vanja, internim $olanjem, moz-
nostjo izrednega Studija in Sti-
pendiranjem. Razdeljeni so v tri
delovne skupine in v prvi ima
vsak poprecno tudi do 40 nadur

Delavci LTH TOZD racunski
center so za letoSnje leto nacrto-
vali 12.730.000 dinarjev celot-
nega dohodka in ta nacrt so v
polletju presegli za 22 odstotkov.
Kljub temu jih skrbijo perab-
ljena sredstva, ki vrtoglavo na-
ras¢ajo. Predvsem se draZi mate-
rial, teZave pa imajo tudi z na-
bavo repromateriala. Odnos de-
lovne organizacije do te TOZD
je tak, kot do vsake druge
stranke — .naroci in placa stori-
tve. Drugi odnosi so pac taksni,
kot veljajo za vso delovno orga-
nizacijo. Stimulacija je 80 od-
stotna glede na poslovne rezul-
tate centra in 20 odstotna glede
na uspe$nost LTH. Kljub lepim
poslovnim uspehom pa imajo v
primerjavi-z drugimi racunskimi
centri dokaj nizke osebne do-
hodke. Takole so nam povedali:
»V okolici Ljubljane je tako ali
tako trebaracunati s priblizno za
15 odstotkov niZjimi osebnimi
dohodki kot v »prestolnici«,
poleg tega spoStujemo samou-
pravni sporazum o enotni politiki

_nagrajevanja v delovni organiza-

ciji in, ¢eprav' smo menda ena
redkih belih vran, no¢emo krsiti
druzbenega dogovora o nagraje-
vanju. Sredstva zbiramo za novo
opremo in tudi ¢lani, ki so udele-
zeni pri nasih rezultatih, za-
vestno prepuscajo sredstva za hi-
trejsi razvoj centra.«
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Lep zgled iz kranjske Save

Vsaka knjiga
ima svojo usodo

Ciril Brajer

Naslov smo si kar dvakrat
sposodili — latinski pregovor
pravi tako in zapisali so ga v In-
formatorju kranjske Save. V tem
kolektivu je usoda knjigi prav
gotovo mila. Njihov Informator
poleg nekaj lepih pregovorov in
misli o knjigi obvesca delavce o
tridnevni prodaji knjig, o pogo-
jih nakupa, priporo¢a pa tudi
najbolj kakovosten izbor te pro-
daje. Pokukajmo malo za to ob-
vestilo.

Veé let kulturno-umetni§ko
‘drutvo v Savi pripravlja akcijo
nekajdnevne prodaje knjig,
druzboslovnih, strokovnih in le-
poslovnih. Zaceli so sodelovati z
zalozbami, ki so prisluhnile tej
zamisli in ponudile ugodnejse
pogoje nakupa — popust in pla-
¢evanje v obrokih. Knjige proda-
jajo med malico v prostorih
druzbene prehrane, pred pro-
dajo pa so delavci obveiceni o
vseh pogojih in tudi o izboru, za
katerega skrbi strokovni sveto-
valec. Pred prodajo pripravijo
tudi razstavo, da si delavci knjige
lahko prej dgledajo in se o njih
pogovorijo. S tak$no organizi-
rano prodajo raste zanimanje
ljudi za dobro ¢étivo, kar doka-
zuje vse vecje §tevilo prodanih
knjig. V posamezni akciji pro-
dajo Ze za priblizno 80.000 di-
narjev knjig.

Tako so nam povedali v Savi-
nem sindikatu in zdelo se nam je,
daje taskopa informacija vredna
podrobnejSega ogleda. Sodoben
nacin Zivljenja ni ravno naklo-
njen knjigi in lepo jeslisati, da se
nekje ljudje le trudijo, da bi ¢lo-
vek ostal zvest tej svoji prijatel ji-
ci. Pomenili smo se s Terezijo
Pivk, profesorico slovenskega
jezika v Savinem izobrazeval-

“Rem centru in Zvonetom Gan-
tarjem, ki je bil osem let pred-
sednik  kulturno-umetniskega
drustva.

»Res, ljudje premalo berejo,
kar kot pedagoski delavec lahko
vsk dan opazim,« je zacela pogo-
vor Terezija Pivk. »Ve¢ kot pet
let mora biti tega, kar sem pomi-
slila, da bi kazalo sindikatu poleg
prodaje hrusk, jabolk, saniin kaj
vem Cesa vsega naprtiti tudi pro-

A
V Saviso sami stopili do zalozb in

omogocili . svojim  delavcem
nakup dobre knjige po ugodnih

pogojih. Zamisel je dobra, po-.

snema pa je, Zal, nihce. Povpra-
Sali smo v knjigarni Mladinske
knjige v Kranju in zvedeli, da so
zamisel poskusali prenesti tudi v
druge kranjske delovne organiza-
cife, vendar ni bilo pravega od-
meva. Zakaj?! Kak$no viogo igra
dobra knjiga v ¢lovekovem Ziv-
ljenju, menda ne kaze posebej go-
voriti. Savin zgled je'le ena izmed
Stevilnih moZnosti, ki bi jih orga-
nizacije zdruZenega dela (sindi-
kat, kje si?!) lahko uporabile.
Knjigo bi lahko Sirili med delavci
z organizirano prodajo, Z zago-
tavijanjem ugodnih pogojev, s
knjiZnimi sejmi, razstavami, sre-
canjis pesniki in pisatelji, literar-
nimi veceri... ZasluZi, da bi ji v
glasilih odstopili ve¢ prostora, pi-
sali 0 njenem pomenu, predsiav-
ljali posamezna dela... Ena
izmed nalog, ki so si jih sindikati
zadali na svojem 9. kongresu, je
tudi preobrazba kulmre; celo
osrednja naloga je to — in knjiga
“ima v njej pomembno viogo.

dajo knjig. To naj bi bilo delo za-
lozb, moram pa reti, da se ga ne
lotevajo najbolj posreceno. To
potrjuje Ze dejstvo, da smo se
spomnilisami, dasmo poti do za-
lozb ubirali sami. .. Saj posiljajo
akviziterje, a moje izkusnje z
njimi niso najboljSe. Veliki ve-
¢ini je predvsem, Ce ne samo do
zasluzka, o knjigi pa vedo kaj
malo. Knjiga je res blago, a ob-
Cutljive vrste. Kdor dela z njo,
naj je ne pozna le po strokovni
plati, Cutiti mora z njo. Akvizi-
terji pa je ne poznajo niti stro-
kovno.«

Ko smo cakali na drugega so-
govornika, smo preleteli ¢lanek
Terezije Pivk, objavljen v glasilu
Savinih delavcev. Obcutene be-

sede, polne naklonjenosti so nam *

pokazale, kaksen naj bi bil ¢lo-
vek, kise ukvarjas knjigami. Ve¢
je teh prispevkov, v katerih svo-
jim sodelavcem veeplja ljubezen
do knjige, jim govori o njenem
pomenu za bogat besedni zaklad,
za razvoj Clovekovega custve-
nega in miselnega sveta, o vlogi
knjige v Soli, pri delu in samou-
pravnem odlo¢anju.

Tudi Lojze Gantar se je pri-
druzil njenemu mnenju: »Drzi,
da zalozbe s tem, ko posiljajo
med ljudi akviziterje, ki niso
usposobljeni,da bi lahko uvelja-
vili poslanstvo knjige, delajo
knjigi medvedjo uslugo. Mnogo-
krat sem opazil, da so tudiv knji-
garnah zgolj prodajalci, da niso
vzgojeni in izSolani za prave
knjigarnarje, ki pa morajo biti
tudi vzgojitelji, svetovalci, nav-
dusevalci za tiskano besedo. Prav
okostenelost zalozb in ljudi, ki
delajo s knjigami, je v dobrsni
meri kriva za slabo prodajo,
premajhno zanimanje za bra-
nje...«

Ce ne gre Mohamed k gori. ..
Tako je tudi Terezija Pivk vzela
pot pod n6ge od zalozbe do za-
lozbe. Niin ni ji §lo v glavo, da se
ljudi ne bi dalo spraviti h knjigi,
le pot jim je treba olajsati, jih
obvestiti, ponuditi bolj$e pogoje.

»Saj so me kar lepo sprejeli,
ko sem jim razlagala, kako naj bi
knjigo ponudili delavcem na de-
lovnem mestu, jim prihranili te-
kanje na posto, z mnozi¢no pro-

dajo omogo¢ili cenejsi nakup in
podobno. Prijazni so Ze bili, le
malo dvomece so gledali. Po-
moé¢nik direktorja Mladinske
knjige se je celo oglasil pri nas,
ker mu kar ni Slo v glavo, da
resno mislimo — moram prizna-
ti, da me je ves ta dvom, zacude-
nje, kar malo zabolel. Kaj pa je
tako ¢udno, ¢e ima ¢lovek knjigo

‘rad in je pripravljen storiti vse,

da bi to ljubezen vcepil Se dru-
gim?! Ko se je predstavnik Mla-
dinske knjige preprical, da smo
trezni ljudje, je kot nekak$no
stavo res ponudil 10-odstoten
popust, ¢e bi nam uspelo prodati
za 10.000 dinarjev knjig. In nam
je uspelo — Ze v prvi akciji pred
petimi leti smo jih prodali za
50.000 dinar jev.«

Dolg pomenek bo treba na
kratko povzeti: izobraZevalni
center je po dogovoru z zaloz-
bami prenesel pobudo na sindi-
kat. Dogovorili so se in se lotili
dela. Posteno so se ga lotili in
prav vsileljubitel jsko— od cen-
tra, ki strokovno sodeluje, sindi-
kata, ki je pravna oseba, da se
jim zaradi popusta ni treba ote-
pati z administrativnimi ovirami,
¢lanov  kulturno-umetniskega
drustva, ki popri mejo tudi fi-
zi¢no in s stalno prisotnostjo pri
prodaji vzbujajo zaupanje, dane
gre za pridobitniSko akcijo,
oddelka za obvesCanje pa do to-
varidic v racunovodstvu, ki pro-
stovoljno obracunajo in nakazu-
jejo obroke za kupljene knjige.
Delavcem tako ni treba drugega,
kot da vstanejo od malice, seZejo
po knjigah, s katerimi-so jih Ze
seznanili, jih odnesejo domov in
preberejo. Teh knjig je vsako
leto ve¢. Akcijo pripravijo ne-
kajkrat na leto, trajajo pa tri dni.
Seveda jih pripravijo tudi za po-
poldansko izmeno. Zdaj sodelu-
jejo le s knjigarno Mladinske
knjige v Kranju, kar je bolj pri-
ro¢no, ponudba pa je prav tako
bogata. Pred novim letom z igra-
¢ami in plos¢ami pravljic razve-
sele tudi otroke, Terezija Pivk pa
skrbi, da se ne vtihotapi ni¢ kica-
stega, nekakovostnega... Tudi
delavci iz drugih republik lahko
najdejo dobre knjige v svojem
jeziku.

Iz prakse za praksov

Kako pripravimo

Branko Pungartnik

V prvem delu tega pri-
spevka smo govorili 0 naértova-
nju kulturne politike, ki je temel j
vsakrSnega naérta kulturnega ra-
zvoja v OZD in TOZD. Tokrat
se ustavimo pri vsebini in obliki
kulturnega delovanja v OZD in
TOZD.

Oblik kulturnega delovanja je
mnogo, med njimi pa je nekaj
takih, ki jih lahko uresnici sle-
herna organizacija sindikata ne
glede na posebne pogoje, znacil-
nosti in posebnosti.

Kako lahko kultura poseze v
humanizacijodelainZivljenja? Z
ureditvijo delovnega okolja; z
ureditvijo delovnega mesta, de-
lovnega prostora; ‘upostevaje
posebnosti — s postopnim vna-
Sanjem primerne likovne opre-
me, zelenja in glasbe v delovno
okolje. Odprti in zaprti prostori
postanejo prijetnejSi z lepo in
funkcionalno urejenimi dvorisci,
potmi, parki, jedilnicami, sej-
nimi sobami, avlami itd.; z oze-

lenitvijo zunanjih povrsin s traj-

nicami; tako, da postavimo
skulpture, arhitektonske minia-
ture, ustrezno oblikovane zgo-
dovinsko zanimive stroje, vodo-
mete in podobno v primerno ze-
leno okolje.

Drugo vsebinsko podrocje
kulturnega delovanja lahko po-
sega v kolektivno, druzabno ziv-
ljenje delavcev v temeljni orga-
nizaciji. Organizacija kulturnega
zivljenja  delavcev  vkljucuje
torej tudi druzabno, kulturno
zabavo. Medcloveski odnosi niso
le abstraktna kategorija, lo¢ena
od proizvodnih odnosov. Prav
boj proti razdrobljenosti na po-
samezne skupine, za enotno,
skupno dosegan je dobrih delov-
nih rezultatov, boj za dosledno
uresnicevanje samoupravljanja,
za resnicne Cloveske vrednote,
skratka boj za kulturne, sociali-
sti¢cne, samoupravne medclove-
ske odnose je nasa skupna,
trajna naloga.

Skupno moramo zato gojiti
kolektivno in tudi druzabno ziv-
ljenje delavcev.

Ne organizirajmo torej le veli-
kih dragih proslav ob obletnicah
in praznikih, marve¢ pripravimo
tudi pogostejSa srecanja clanov
kolektiva: ob odhodih v vojsko,
ob podelitvi diplome, ob napre-
dovanju, ob vecjih novatorskih
uspehih, ob sprejetju v ZK, ob
zaokrozenih osebnih praznikih
itd.

Stalna oblika dela lahko po-
stane tudi izletniStvo. Pogoj za
uspeh je seveda dobra organiza-
cija. z

KrajSe izlete organiziramo
sami, daljSe in zahtevnejSe pa
raje prepustimo usposobljenim
potovalnim agencijam. Pri tem
pa zlasti ne zanemarimo kultur-
nih aspektov, ki jih vsak izlet
omogoca, Se zlasti pa kulturni
izlet!

Sirjenje in uporaba dobre
knjige, to je naslednja moznost
konkretnega delovanja. Pri de-
laveih moramo spodbuditi zani-
manje za branje knjig, to pa
lahko dosezemo na razli¢ne na-

. ¢ine. Na podlagi ugotovljenih

potreb in interesov delavcev
ustanovimo v delovni organiza-
ciji ali vecji temeljni organizaciji
enoto vzajemne knjiznice (knji-
Zica, ki si ustvari knjizni fond s
samoupravno zdruzenimi sred-
stvi ve¢ delovnih organizacij in
katere knjizni fond si izmenju-
jejo delovne organizacije ali pa
poskrbimo za izposojo knjig s
pomocjo bibliobusa (kakrinega
ima mariborska knjiznica, bi-
bliobusov pa je v Sloveniji zZe
vec). V tovarniskem glasilu pred-
stavimo nove kolekcije knjig v
domaci vzajemni knjiznici ali po-
samezne izbrane knjige. Delavce
z literarnimi ambicijami organi-
zirajmo in povezimo s tovarni-
§kim glasilom. Vplivamo lahko
na nakup knjig za nagrade ali da-
rila ¢lanom kolektiva. Organizi-
ramo labko srecanja s pisatelji.
prav tako pa lahko obcasno or-
ganiziramo prodajne razstave
knjig. Organiziramo lahko zbi-
ranje naroc¢nikov za Knjizno
zbirko Presernove druzbe (lahko
tudi katero drugo knjizno zbir-
ko) itd. Skratka, moznosti je
obilo. ¢

Med oblikami kulture v delov-
nih organizacijah so zlasti po-
membni amaterizem, kulturno-
umetniSka dejavnost in ustvar-
jalnost delavcev. Zato ta smer
kulturnega prizadevanja kultur-
nim organizatorjem ponujazlasti
naslednje moZnosti: zdruzevan je
delavcev po nagnjenjih, zanima-
njih in sposobnostih v posa-

‘'mezne kulturno-umetniske sku-

pine, ki Zele svoje dosezke pred-
staviti kolektivu ali $iri skupno-
sti; poskrbeti za organizacijsko,
materialno in strokovno pomo¢
tistim delavcem, ki se umetnisko
izpovedujejo na likovnem, lite-

v. OZD kulturni naé¢rt (I1.)

rarnem, glasbenem in drugih po-
dro¢jih.

Tostale dve smeri takega de-
lovanja, ki se sicer prepletata in
dopolnjujeta, najveckrat pa
predstavljata tudi pot razvoja
kulturno osves¢enega delavca od
prvega interesa in negotovega
poskusa do zrele umetni§ke iz-
povedi.

Minimalne naloge tega po-
droéja, ki bi jih moral vsebovati
naért, so zlasti ustanavljanje
novih kulturno-umetniskih sku-
pin. Poleg tradicionalnih zvrsti
takih skupin bi morali dajati po-
bude tudi za ustanavljanje sku-
pin (sekcij, kroZzkov) uporabne
umetnosti, umetniske fotografije
itd. Naért naj bi vseboval tudi
odpiranje druzabnih prostorov s
funkcionalno in lepo oblikovano
opremo za vsakodnevno srece-
vanje, zbiranje in razpravljanje;
Organiziranje nastopov lastnih
in tujih kulturno-umetniskih
skupin za kolektiv, za delavce v
dislociranih obratih, na gradbis-
¢ih ter za delavce v kraju bivanja.
Naértujmo tudi povezovanje in
izmenjavo kulturno-umetniskih
skupin in programov z drugimi
organizacijami zdruZenega dela,
s Solami, z domovi JLA ter kul-
turno-umetniskimi organizaci-
jami in drustvi.

Naslednja moZnost naértova-
nega delovanja je tudi povezo-
vanje potreb in interesov delav-
cev z dejavnostjo kulturnih or-
ganizacij in ustanov — naj na-
vedem le moznosti, ki jih imamo
v Mariboru — s pokrajinskim
muzejem,- muzejem NOB,
umetnostno galerijo, razstavnim
salonom. Njihova dejavnost je
usmerjena k ohranjanju in
spoznavanju  kulturno-zgodo-
vinske dedi§¢ine ter pretekle in
sodobne likovne ustvarjalnosti,
zato naj bi ustvarili organizator ji
kulturnega Zivijenja med temi
ustanovami in svojimi delavci
¢im tesnejsi stik. Toda sodelo-
vanja z njimi ne bi smeli omejiti
le na obiske ustanov in na ogled
razstavljenih zbirk. Ti muzeji in
likovne galerije so lahko tudi
pobudniki in izvajalci razstav v
delovnih  organizacijah. Po-
membna moznost za priblizeva-
nje likovne ustvarjalnosti delav-
cem je nastala v Mariboru —
brz¢as pa tudi kje drugje — z
vecjimstevilom kolekcijlikovnih
del poklicnih likovnikov in ama-
terjev pri ZKO Maribor; ta dela
bi namre¢ lahko razstavili v de-
lovnih organizacijah.

Zaradi neposredne izrazne
moci, tradicije in priljubljenosti
imajo mariborska drama in
opera ter koncertna posloval-
nici morda najvec moznosti za
bogato neposredno sodelovanje
z delavci. Vkljucevanje delaveey
v abonmaje A in B (za delovne
kolektive, tovrstne abonmaje
imajo tudi vsa druga gledaliscay
Sloveniji) ostuaja $e naprej po-
membna Konkretna naloga or-
ganizatorjev kulturnega zZivlje-
nja. s ¢imer delivce. priprav-
ljamo tudi na moznosti, ki bodo
nastale, ko se bo cez nekaj let
povecala Kapaciteta gledaliSke
hiSe v Mariboru od sedanjih 350
na 1000 sedezev. Na pobudo
kencertne poslovalnice — in ob
sodelovan ju organizatorjev kul-
turnega Zivljenja — je bil kot
stalna oblika uveden program
vsaj Stirih popularnih koncertov
na leto, kar omogoca postopno

“vkljucevanje nasih delavcev tudi

v to vrsto umetniskega dozivlja-
nja.

(Prihodnjic: Materialna in ka-
drovska podlaga organizacije
kulturnega Zivljenja delavcev v
kulturnem-naértu-OZD)
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Va 12. kovaskih igrah Slovenije v TrZi¢u

150 udelezencey

Lovorika

v Muto

V soboto, 15. septembra, sose
v Trzi¢u Ze zgodaj zjutraj zaceli
zbirati kovaci iz vse Slovenije.
Trziska tovarna kos in srpov je

bila namre¢ ofganizator 12. ko-

vaikih iger Slovenije, ki se jih je
tokrat udelezilo blizu 450 delav-
cev iz 9 organizacij zdruzenega
dela: Gorenje— Muta, Unior —
Zrece, Gorenje — Fecro — Slo-
venj Gradec, Jeklo — Ruse, To-
varna poljedeljskega orodja —

Zelezarne Ravne 111 83; 4. TKS
Trzic 81; 5. Unior Zrece 11 74;
kegljanje — Zenske, ekipno: 1.
TKS Lovrenc 981; 2. TKS Trzi¢
765; 3. Goren je— Fecro Slovenj
Gradec 742; posamezno: 1.—2.
Pisnik in Parklji¢ (obe TKS Lo-
vrenc) 255; 3. Vodopivnik (TPO
Batuje) 246; moSki — ekipno: 1.
TKS Lovrenc 1265; 2. Gorenje
Muta 1191; 3. Gorenje — Fecro
Slovenj Gradec 1163; posamez-

Kovaci so izkoristili srecanje tudi za tekmovanje v prostorocnem-kova-
nju. Fotografija: F. Perdan.

Batuje, Tovarna kos:in stpov —
Lovrenc, Zelezarna Ravne —
TOZD Kovacnica, Unior — Vi-
tanje in Tovarna kosgn srpov —
Trzic.

Tekmovanje je odprl pred-
sednik trziSkega obcinskega sin-
dikalnega sveta JoZe Zupancic,
udeleZence pa sta pozdravila di-
rektor Trziske tovarne kos in
srpov inz. Vili Logar ter pred-
sednik republiskega odbora sin-
dikata delavcev proizvodnje in
predelave  kovin  Slovenije
Srecko Mlinaric. Zatem so se
zvrstila tekmovanja v malem no-
gometu, kegljanju, streljanju,
namiznem tenisu in $ahu ter spe-
cifiéni panogi teh iger — v pro-
storo¢nem kovanju. Trzicani so
prvic uvedli tudi tekmovanje
zensk, ki pa so tekmovale le v
kegljanju. :

Vsa tekmovanja so bila od-
litno izvedena, tako da so orga-
nizacijo pohvalili vsi sodelujodi.
Domenili so se tudi, da se bodo
prihodnje leto znova srecali, igre
bodo pripravili delavci v Tovarni
poljedelskega orodja v Batujah,

Najveéje uspehe so imeli ¢lani
ekipe Gorenje — Muta.

Rezultati — prostoro¢no ko-

vanje: 1. TKS Lovrenc I 104

tocke; 2. Unior Zrece I 86; 3,

no: 1. Praprotnik (TKS Lovrenc)
228; 2. Blaznik (Gorenje Muta)
255; 3. Stolcer (Gorenje —
Fecro Slovenj Gradec) 223; mali
nogomet: |. Unior Zrece: 2.
TPO Batuje; 3. Jeklo Ruse; naj-
boljsi igralci: 1. Krancar (Unior
Zrece): 2. Jug (Jeklo Ruse): 3.
Kocevar (TPO Batuje); Strelja-
nje (zracna puska): 1. Jeklo Ruse
687; 2. Gorenje— Fecro Slovenj

Gradec 656; 3. Gorenje Muta

640; Posamezno: 1. Zafran 178;
2. Kladnik (obaJeklo Ruse) 17 3;
3. Golob (Gorenje Muta) 173;
namizni tenis — ekipno: 1. Zele-
zarna Ravne; 2. Gorenje Muta;
3. Unior Zrece: Posamezno: 1.
Struc (Zelezarna Ravne); 2.
Helbl (Gorenje Muta); 3. Mla-
kar (Zelezarne Ravne); Sah —
ekipno: 1. Gorenje Muta 19,5 2.
TKS Trzi¢ 17; 3. Unior Zrece 17;
posamezno: 1. deska Poberznik
(Gorenje Muta); 2. deska Ko-
¢ivnik (Gorenje Muta); 3. deska
Gubi¢ (TKS Trzic); 4. deska Jer-
¢i¢ (Gorenje Muta);

Skupna uvrstitev (kegljanje,
namizni tenis, streljanje in $ah):
1. Gorenje Muta 36; 2. Unior
Zrece 34; 3. Gorenje — Fecro
Slovenj Gradec 33; 4. Jeklo Ruse
27; 5. Trziska tovarna kos in
srpov 24 itd. KIKEL JANEZ

Vse vedji interes za letovanje v Sempetrski Iskri

Andrej Ulaga

Za kolektiv Iskre iz Sempe-
tra pri Novi Gorici, ki zdruzuje
ze blizu 3200 ljudi, od tega kar
polovico Zensk, je med drugim
znacilno tudi to, da posveca vse
vefjo pozornost druzbenemu
standardu. Zato so se v kolektivu
tudi odlocili, da bodo poskrbeli
za ¢im bolj pestre moZnosti leto-
vanja, saj je med zaposlenimi vse
vet takih, ki zele del svojega do-
pusta preziveti v miru zunaj do-
macega kraja. y

»Od lani poklicno skrbim za
letovanja nasih delavcev in za
druzbeni standard v Sempetrski
Iskri,« pripoveduje Branko
Crnel. »Glede na to, da je med

nasimi ljudmi Se vedno veliko

takih, ki imajo koscek zemlje, da
mnogi zidajo in da nekateri Se
vedno obnavljajo svoje domove,
ki jih je prizadel potres,se mnogi
delavcise vednole s tezavo odlo-
¢ijo za prave vetdnevne pocitni-
ce.

Zato smo se prinas odlociliza
nekoliko drago obliko letovanja
za kolektiv, za posameznike pa
najbolj mikavno in obenem do-
stopno tudi ljudem z nizKimi
osebnimi dohodki. Kupili smo
namre¢ 22 stanovanjskih priko-
lic in jih postaviliv razlicne kraje
ob obali. Tako lahko danes letu-
jejo nasi ljudje v Novalji na
Pagu, Kacjaku pri Crikvenici,
Umagu, Zeleni laguni, Medveji
in v Funtani pri Vrsarju.«

Kako izKoristiti
tudi izvensezonske mesece?

Opremljena prikolica za 100 di-
narjev na dan

Vse stanovanjske prikolice
Industrije avtoelektri¢nih izdel-
kov iz Sempetra so lepo oprem-
ljene in nudijo ljudem vse po-
trebno udobje. Imajo velik plat-
nen predprostor, opremo za ku-
hanje, plin, hladilnik in po vec
udobnih leziS¢. Za taksno priko-
lico mora odsteti kolektiv 300

- dinarjev na dan, druzina, ki jo

najame, pa le tretjino, to je 100
dinarjev, kar je v primerjavi z
drugimi cenami vse prej kot veli-
ko.

»Ker imamo zunaj sezone pri-
kolice kar na morju, jih usposo-
bimo za letovanje ze za prvomaj-
ske praznike«, nadaljuje Branko
Crnel. »Zal pa za pocitnice
zunaj sezone tudi prinas $e ni
pravega zanimanja, Ceprav je
med nami veliko takih, ki nimajo
Soloobveznih otrok. Letosnji
junij je bil prelep, pa vseeno
hoce vecina na morje le julija in
avgusta. Zdi se mi, da mnogi
sploh ne vedo, da je lahko na po-
Citnicah najlepSe zunaj glavne
turisticne sezone. Zato posku-
Sam posameznike, ki imajo se-
veda moznost, pripraviti do tega,
da bi vsaj za krajsi cas odsli na
letni oddih tudi pred sezono ali
po njej. Julija in avgusta je letos
letovalo v nasih prikolicah 132
druzin, zunaj sezone pa le 38. V
22 stanovanjskih prikolicah smo
letos zabelezili blizu 6000 noci-

tev, s ¢cimer smo kljub vsemu Se
kar zadovoljni. V primerjavi s
prejénjim letom vsekakor korak
naprejl«

Moznosti za letovanje tudi drugje

Poleg omenjenih pocitniskih
zmogljivosti ima kolektivSempe-
trske Iskre vzakupu Se 281ezisc v
Dramljuin 15 v Crikvenici. Tu je
bilo letoinje poletje treba odsteti
za celodnevno oskrbo po 190 di-
narjev, kar je v primerjavi s po-
Citnicami v stanovanjskih priko-
licah seveda precej vec. Nekaj
druzin pa si je privoscilo pocit-
nice v Novigradu, kjer ima ko-

Tisti, kijim ni kdove koliko do
kopanja in do morja, odhajajo
na oddih na Stador planino nad
Tolminom. Tu je letos letovalo
15 druzin. Dopustnikisozasvoje
udobje skrbeli kar sami, sicer pa
50, ¢e je bilo le ugodno vreme,
prezivljali dneve kar na planem.
Postojanka na Studor planini je
vse bolj priljubljena, sajso tu po-
zimi dobre moZnosti za smucanje
in drugo zimsko rekreacijo.

»Tudi v Boveu imamo hiSo, v
katero pa bomo morali vlozZiti Se
precej sredstev, da bosluzilasvo-
jemu namenu oziroma rekreaciji
nasih ljudi...«, dodaja Branko
Crnel. »Racunamo. da bomo
imeli tu blizu 60 lezis¢, kar bo za
nas, glede nablizino Kanina, zelo
mikavno. Racunamo tudi, da

bomo lahko tu organizirali smu-
carske tecaje, saj je med nami
vse vec ljubiteljev belega Sporta.
Zato si prizadevamo, da bi kar
najhitreje prisli do potrebnih
sredstev za usposobitev poditni-
ske postojanke v Bovcu, saj si od
nje veliko obetamo.«

Letos nekaj ve¢ kot 8300 no-
Citev

Branko Crnel je izracunal, da
je letosnje poletje uporabljalo
pocitni§ke zmogljivosti Sempetr-
ske Iskre 269 druzin oziroma 8,4
odstotka zaposlenih. Pravi, da so
s tem podatkom zadovoljni, saj
je precej bolj spodbuden kot po-
datki iz prejsnjih let.

Kljub vsemu pa ostaja
osnovno  vprasanje:. kako Se
bolje izkoristiti-pocitniske zmog-
ljivosti in kaj storiti, da ne bi bilo
v casu  kolektivnih  dopustov
povprasevanje po prikolicah in
drugem kar desetkrat vecje od
ponudbe in da bi ljudje hodili na
dopust tudi zunaj glavne pocitni-
ske sezone.

V Iskri se zavedajo, da pro-
blemu, ki tare tudi druge nase
kolektive, ne bodo kar tako kos.
Vsaj delno reditev pa vidijo v po-
vecanju zmogljivosti, na drugi
strani pa v vecji pripravljenosti
posameznikov, da gredo na letni
dopust Zze v maju ali juniju ozi-
roma v septembru.

m

Sedma delavska sahovska olimpiada v Puli

Tradicionalna delavska Sa-
hovska olimpiada Pula 79 se je
zaCela v soboto, 22. septembra.
Doslej je bilo vseh Sest teh prire-

ditev v Porecu, letos pa se je or- -

ganizator odlo¢il za Pulo.

Na delavski olimpiadi je sode-
lovalo letos rekordno Stevilo
udelezencev — ved kot 1100, v

ve¢ kot 200 ekipah iz vse Jugo-

slavije. Pokrovitelj olimpiade je
svet zveze sindikatov Jugoslavi-
je, organizatorja pa sta Sahovska
zveza Srbije in Arena Turist iz
Pule. Direktor olimpiade je
Milan Peljin, mednarodni $ahov-
ski sodnik.

Organizacija tekmovanja je
odlicna, igralci imajo mir in tud,
tehni¢no je vse poskrbljeno za
nemoten potek olimpiade. Vi-
hovni sodnik je Dragutin Djaja,

sahovski mojster in mednarodni
SahovsKisodnik, Zirijo pa sestav-
lja sodnidki zbor, sestavljen iz
mednarodnih Sahovskih sodni-
kov. :

Slovenske delovne organiza-
cije so Steviléno zelo dobro za-
stopane, saj je slovenskih ekip
sorazmernonajvec. Mocne ekipe
pa so poslale tudi velike delovne
organizacije iz drugih republik.

NajvaznejSe pa je dobro in
borbeno vzdusje med igralci, ki
so seveda vsi amater ji, Organiza-
torji so poskrbeli, da so poleg
dvorane, v Kkateri potekajo: Sa-
hovski dvoboji, na voljo stro-
kovne knjige o Sahu.

Delavska Sahovska olimpiada
je trajala od sobote 21. septem-
bra do srede, 20. septembra.

: FY

Sedma delavska Sahovska olimpiada v Puli.

Po VIII. mednarodnem seminarju komisije »Sport in prosti éas« (I.)

Novosti v teor

Drago Ulaga

V sklepni listini, sprejeti na
VIII. mednarodnem seminar ju
komisije za $port in prosti ¢as na
Bledu, sta za delo v prihodnje
predvsem pomembni dve pripo-
rocili:

Programi rekreacije naj ne
bodo omejeni samo na tradicio-
nalne tekmovalne §portne pano-
ge. Zajamejo naj tudiizletnistvo,
ekskurzije, ples, folkloro in ra-
zlitne aktivnosti v naravi. K re-
kreaciji v §irfem 3mislu sodijo
tudi nekatere amaterske kul-
wurnc dejavnost. : ;

Ker je sportna dejavnost v
prostem ¢asu le del nalog. ki jih
uresni¢ujemo z rekreacijo, ker
gre predvsem za vi§jo raven Clo--

vekovega zdravja, je potrebno
kar najvec jo pozornost posvecati
tudi vprasanjem zdravega nacina
Zivljenja,

Izkusnja je pokazala, da je
tekmovalni  Sport  privlacen
predvsem za tiste, ki ga tehni¢no
obvladajo, teh pa je pri nas e
malo. Zato je prav, da so med
ponudbami za zdravo razvedrilo
v prostem c¢asu tudi netekmo-
valne dejavnosti, poleg Ze nave-
denih Se ljubiteljsko delo (de-
nimo na vrtu), nabiranje gozdnih
sadeZev in podobno.

V Sirsem smislu sodi k rekrea-
ciii vse. kar ¢loveks telesno in
dusevno obnavlja, kar ga veseli
in spodbuja k ustvarjalnosti —

iji in pra

potemtakem tudi dejavnosti, ki
jih pristevamo k ljudskim obica-
jem, ljudski kulturi. Pri rekrea-
ciji naj bo ¢lovek delno §portnik,
ki vadi za zdravje,delno »svobo-
den umetnike«, ki oblikuje svoj
Vrt, goji cvetje, poslua glasbo,
poje v zboru, igra na harmoniko,
Sahira, refuje krizanke in poce-
nja to, kar mu bogati Zivljenje.
_ To sem hotel povedati: vaditi
Je potrebno telesno in dusevno,
Se pridgri potiti in smejati, prav
tako .= ;e nomembno tudi redno
umsko treniranje. To cloveka
POZivlja in ohranja pri moceh.
»Delo. ki ga rad opravlijam — ki
Lit opravljam z glavo in £ rokami
— 10— je moja medicinas, je

b

nekoc izjavil takrat §e izredno &il
mariborski stoletnik Blaz Ranc.

Po tem kratkem uvodu bo ra-
zumljivo, zakaj smo v blejsko*

- sklepno listino vkljugili tudi kul-
 turno dejavnost. Nafo zamisel

potrjuje tudi praksa. Dr. Miha-
licka (Praga) je poro¢al o ¢edal je
vecji viogi petja v programih re-
kreacije v CSSR. H. O. Roth
(ZRN) je prikazal film o mno-
zicnih prireditvah, na katerih se
ljudje igrajo, pojejo in muzicira-
J0. V Z5SR gojijo petje tudi v te-
¢ajih za starostnike. Dodamo
naj, da je nada Zveza drustev
unokoiencev SR Slovenije Ze
pred leti sprejela v svoj program
tudi petje (na letoinjem kon-

-

ksi Sportne rekreacije

certu v Celju je nastopilo 800
upokojencev), mimo S§portnih
panog pa gojijo tudi $ahiranje in
resevanje krizank. Na fakulteti
za telesno kulturo v Zagrebu
imajo v Studijskem programu
tudi predmet »rekreacija s sred-
stvi Kulture in umetnostic.

Rekreacija
— zdrav nadin Zivljenja

»V socialisticnem nacinu Ziv-
ljenjaimajo zdravje, telesna Kul-
tura in $port svoje trdno wesiv.
Redna £z~rtna dejavnost pospe-
Suje zdravje, obnovo sil, veselje
do Zivljenja in delovno sposob-
nost Cloveka«, je nacelo, k1 ga
uveljavljajo v Nemski demokra-

ticni republiki. Posebno pozor-
nost pripisujejo organizirani de-
javnosti, predvsem pripravam na,
spartakiade in tekmovanjem za
Sportno znatko. Spartakiada, ki
se zafne v obciniin konca s slove-
sno in reprezentativno priredi-
tvijo v Berlinu, pritegne milijone
drzavljanov k vadbi, pri tekmo-
vanju za $portno znacko pa gre
predvsem za sistematicno mno-
gostransko telesno vzgojo. To
znacko, ki velja kot druzbeno
potrdilo sposobnosti, si je prido-
bilo Ze 40 % delavcev.
(Nadaljevanje prihodnjic)
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Zacetki revolucionarnega strokovnega (sindikalnega) gibanja na Slovenskem in njegovo zdruzevanje s komunisticnim
centralnim delavskim sindikalnim svetom Jugoslavije do spomladi 1920. leta

Rojstna leta sindikalnega gibanja na Slovenskem

Dr. Miro Stiplovsek

Sindikati oziroma strokovne organizacije, kot so
jih na Slovenskem obi¢ajno imenovali $e tudi do

leta 1941, so v desetletju pred prvo svetovno vojno.

postali najbolj mnoZiéna delavska organizacija.
Zato so imele v razrednem delavskem gibanju na
Slovenskem zelo pomembno viogo in mo¢ Jugoslo-
vanske socialnodemokratske stranke (JSDS) je
preteZno temeljila prav na njih. ZaradiSirjenja svo-
jega vpliva med delavstvom in za njegovo odvraca-
nje od razrednega boja pa sta svoje strokovne or-
ganizacije snovali tudi slovenska klerikalna in libe-
ralna stranka. Razcepljenost na socialnodemokrat-
ske — razredne, kr$¢anskosocialne — solidari-
stiéne in liberalne — narodnosocialne organizacije,
ki se je nato ohranila tudi ves ¢as med dvema voj-
nama, je slabila mo¢ strokovnega gibanja na Slo-
venskem in ovirala njegove boje za izboljanje po-
loZaja delavstva. Poudariti moramo, da so bile tako
pred prvo svetovno vojno kot po njej dominanten
dejavnik v slovenskem strokovnem gibanju po §te-
vilénem stanju in po aktivnosti razredne strokovne
organizacije.

Strokovne organizacije na Slovenskem so po za-
¢etku prve svetovne vojne zaradi izjemne vojne za-
konodaje in vpoklicev k vojakom skoraj povsem
prenehale delovati in aktivnost so obnovile Sele leta
1917 po obeh revolucijah v Rusiji. Prav odnos do
oktobrske socialisticne revolucije, oportunisti¢no
ravnanje v januarskem politicnem stavkovnem gi-
banju 1918 ter drugih bojih do konca prve svetovne
vojne je jasno pokazal protirevolucionarno usmeri-
tev vodstva slovenskega razrednega delavskega gi-
banja in njegovo paktiranje z burZoazijo. Nadalj-
nja pot reformizma, socialpatriotizma in ministe-
rializma slovenske socialne demokracije je nato v
revolucionarnih razmerah po prvi svetovni vojni
nujno vodila v proces diferenciacije na politicnem
in sindikalnem podrocju, ki v Sloveniji ni potekal
istofasno kot v drugih jugoslovanskih pokrajinah.
Naloge delavskega gibanja :
po ustanovitvi jugoslovanske driave

Prevrat, razpad avstroogrske monarhije in usta-
novitev drzave Slovencev, Hrvatov in Srbov 29. ok-
tobra 1918 ter nato zedinjenje 1.-decembra v Kra-
ljevino SHS so pomembne prelomnice v zgodovini
jugoslovanskih narodov. »Za delavsko gibanje v
jugoslovanskih pokrajinah je pomenila ustanovitev
skupne drzave jugoslovanskih narodov med dru-
gim tudi, da se je odprla moZnost za organiziran boj
delavskega razreda na §irsi fronti in s skupnimi si-
lami proti kapitalisticnemu izkoris€anju in narod-
nemu zatiranjus, ka;tx na teh temeljih se je nova
drzava izgrajevala Ze od svojega zacetka. Nastanek
Kraljevine SHS je torej omogocal povezovanje de-
lavskih organizacij posameznih jugoslovanskih po-
krajin, ki so se dotlej razvijale lo¢eno in glede na
posebne druzbenopoliti¢ne ter socialnoekonomske
razmere tudi razliéno intenzivno. Izjemno teZak
polozaj delavstva, ki ga je prva svetovna vojna zao-
strila do skrajnih meja, je terjal revolucionarni boj,
za katerega je bila zgled in pobuda oktobrska revo-
lucija v Rusiji, eden temeljnih pogojev za njegovo
uspesnost pa je bila prav zdruzitev delavskih poli-
tiénih, strokovnih (sindikalnih) in drugih organiza-
cij. V obdobju nastajanja jugoslovanske driave,
»ko se je burzoazija zdruzila za obrambo svoje vla-
davine in utrditev kapitalisticnega reda, je zedinje-
nje delavskega razreda v jugoslovanskih pokraji-
nah postalo najvaznejSa naloga delavskega giba-
njac.

Med vojno so se Zivljenjske in delovne razmere
delavstva obcutno poslab3ale, kar se je o€itno ka-
zalo zlasti v velikem znizanju realnih mezd, te so se
v Stirih letih povecale le za riekaj deset odstotkov,
cene Zivil pa so porastle nekajkrat, ter v podaljsa-
nju delovnega &asa. Izredno se je poslabsala tudi
preskrba s prehrano. Vsem tem teZzavam so se takoj
po vojni pridruZile §e nove. Tako je v posameznih
panogah oziroma na nekaterih obmo¢jih nove dr-
Zave nastala huda brezposelnost zaradi preusmeri-
tve vojne industrije v mirnodobsko in zaradi vojnih
opustoienj, ¢imprej pa so se hoteli zaposliti tudi
demobilizirani vojaki-delavci. Gospodarstvu je
povzrodalo dodatne teZave tudi vkljucevanje v novi
jugoslovanski trg. Vse probleme in pretrese gospo-
darskega Zivljenja ter njihove negativne posledice
pa je burZoazija prevalila na delavski razred in tako
_ otezila njegov poloZaj. Tudi zaradi tega je, delav-
stvo cutilo potrebo po ¢imprejinjem zédinjenju
strokovnih organizacij.

Razredne strokovne organizacije v jugoslovan-
skih pokrajinah pred ustanovitvijo Kraljevine SHS
niso imele med seboj niti toliko stikov kot socialno-
demokratske stranke, za katere so bile prav tako

(Prispevek so skrajsana stiri poglavja iz monografije
Sindikalno gibanje na Slovenskem 1918~—1922, ki
bo izsla letos in zato apuscamo opombe s podatki o
uporabljenih virih in literaturi)

Praznovanje prvega maja 1919. leta v Hrastniku

zaradi razliénih drzavnih okvirov zelo skromne
moznosti. Njihovo povezovanje je bilo treba zaceti
v temeljih, pri éemer so se pokazale teZave zaradi
razliéne stopnje razvitosti organizacij in razredne
osveicenosti Elanstva, metod in oblik delovanja ter
organizacijske strukture. Na to so vplivali tevilni
subjektivni in objektivni dejavniki, posebe] pa naj
opozorimo tudi na razliéno gospodarsko razvitost
posameznih jugoslovanskih pokrajin. Zaradi po-
sega italijanskega in avstrijskega imperializma
okrnjeni Slovenija in Hrvaska, ki sta bili v nekdanji
habsubriki monarhiji industrijsko manj razviti po-
krajini, sta postali v novi jugoslovanski drZavi vo-
dilni v tej panogi gospodarstva. V Kraljevini SHS je
Zivelo od kmetijstva v zacetnem obdobju kar okoli
80 % prebivalstva, v najbolj razviti Sloveniji pa
okoli 65 %. Tako se je le okoli ena petina do najvec
ene tretjine prebivalstva preZivljala z industrijo,
obrtjo, prometom, trgovino ter z delom v drzavnih
in zasebnih uradih ter svobodnih poklicih. Le de-
lavstvo razliénih poklicev ter nekatere kategorije
namescencev pa so priSle v postev za vkljucitev v
strokovne organizacije, za njihovo Steviléno moc v
posameznih pokrajinah pa je torej med objektiv-
nimi dejavniki vplivala tudi razli¢na socialna struk-
tura prebivalstva. Toda za vse jugoslovanske po-
krajine velja ugotovitev, da je bilo delavstvo ob
koncu prve svetovne vojne in neposredno po njej
bolj kot v kateremkoli dotedanjem obdobju pri-
pravljeno, da se z vkljucitvijo v strokovne organi-
zacije naértno in zdruZeno bori za izboljSanje so-
cialnopoliti¢nega in ekonomskega poIozajd Tako
je bilo pred sklenitvijo akcije za zedinjenje razred-
nih strokovnih organizacij v jugoslovanski drzavi
»relativno kratko, toda dosti burno obdobje ob-
nove in organizacijskega konstituiranja sindikal-
nega gibanja v pokrajinskih okvirih«.

Preosnovanje socialnodemokratskih
strokovnih organizacij v Sloveniji
in njihova stevilkéna krepitev
do spomladi 1919 i
Ustanovitev jugoslovanske drzave je postavila
pred slovensko sindikalne gibanje nove naloge.
Prva posledica zanj je bila njegova oslabitev, saj so
nekatera pomembna delavska srediS¢a na Primor-
skem in KoroSkem ostala zunaj meja Kraljevine
SHS in stiki s tamkaj$njimi slovenskimi strokov-
nimi organizacijiami so bili postopoma povsem
prekinjeni. Strokovne organizacije v okviru jugo-
slovanskega dela Slovenije so se morale za uspeino
izpolnjevanje svojih nalog éimprej zdruZiti s sindi-
kati v drugih jugoslovanskih pokrajinah, kar velja
seveda za celotno razredno delavsko gibanje. Slo-
venske socialnodemokratske strokovne organiza-
cije pa so se morale zavoljo dotedanje strogo cen-
tralistiéne povezanosti z dunajsko Strokovno komi-
sijo tudi temeljito preosnovati. Uspe$no vodenje
razrednega boja v povojnih revolucionarnih ra-
zmerah pa je poleg organizacijskih ukrepov terjalo
tudi opustitev njihove reformisti¢ne politike in uve-
ljavitev revolucionarnih oblik delovanja._
<*Socialni defokrati so do spomladi1919 osnovali
deset osrednjih drustev —strokovnih zvez, v katere
so zdruzili sindikalne podruznice ene ali ve¢ sorod-
nih strok, skupni povezovalni organ pa je bila
Zveza delavskih drustev (ZDD) s strokovno komi-
sijo. Svoje strokovne zveze oziroma osrednja drus-
tva'so tedaj ustanovili Zeleznicarji, rudarji, kovi-
narji, stavbinci, lesni, tobaéni, kemiéni, usnjarski,
zivilski in oblacilni delavci, v letu 1919 pa so jih
ustanovili Se gostinski delavci ter brivski in frizerski
pomocniki. Revolucionarne razmere po prevratu
so bile ugodne za pridobivanje novih ¢lanov, s kate-

rimi so se okrepile obstojece podruznice, ustanovili
paso tudi precej novih sindikalnih podruZnic. Preo-
snovanje osnovnih organizacij od konca leta 1918
se je na Slovenskem izvajalo po nacelu, da so se
morali v enem podjetju vsi delavei ne glede na ra-
zliéne poklice zdruziti v eno podruznico, kajti ugo-
tovili so, da je obratni-industrijskitip organizacij
ustreznej$i za uspe$no aktivnost kot profesional-
ne-poklicne organizacije. V- kratkem ¢asu so bili
postavljeni novi organizacijski temelji za razredno

(L)

A\
sindikalno gibanje v jugoslovanskem delu Sloveni-
je, v katerem se je Ze do konca marca 1919 stevilo
¢lanstva dvignilo na ve¢ kot 19.000 delavcev in
delavk.

S temi organizacijskimi ukrepi si jé reformisti¢no
socialnodemokratsko vodstvo ustvarilo tudi pogoje
za usmer}an]e strokovnih organizacij skladno s
svojo taktiko. Tako je odvracalo strokovno organi-
zirano delavstvo od odloénih akcij, kar je povzro-
¢ilo med njim hudo ogoréenje. S preprecevanjem
revolucionarnih akcij je socialna demokracija po-
magala utrjevati burzoazno oblast. Samovoljno pa
jeravnala tudi v pripravah na zdruZitev jugoslovan-
skega razrednega delavskega gibanja. Ceprav je
slovensko delavstvo Ze ob ustanavljanju svojih
osrednjih drustev izraZalo potrebo po povezavi s
sorodnimi organizacijami v drugih jugoslovanskih
pokrajinah kot enem poglavitnih pogojev za
uspesno delovanje, pa je socialnodemokratsko sin-
dikalno vodstvo odklonilo sodelovanje na kongresu
sindikalne zdruZitve.

Pred zdruZitvijo razrednih strokovnih organiza-
cij v Kraljevini SHS pa je bilo treba izoblikovati
slovensko sindikalno centralo kot zvezo osrednjih
drustev, ji doloéiti z novimi pravili naloge ter izvo-
liti novo vodstvo — strokovno komisijo. Vse te za-
htevne in nujne naloge bi lahko opravil le kongres
strokovnih organizacij. Nacelnik Ivan Mlinar in
tajnik Josip Petejan sta ga vimenu ZDD sklicala za
16. in 17. marec 1919 v Ljubljani. Strokovne zveze
so dobile nalogo, da podljejo na kongres po enega
delegata na 100 ¢lanov in v podruZnicah so jih pri-
¢eli Ze voliti. Toda sredi priprav je vodstvo ZDD
kongres prelozilo, »ker so politicne razmere take,
da utegne postati vsak hip popolnoma drugacen po-

lozaj.«
(NADALJEVANJE PRIHODNIJIL)
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JE ZDRAV ODDIH

PETDNEVNI PENZIONI STANEJO:

A kategorija 1.000 din

B kategorija 900 din

C kategorija 800 din

TOREJ SKORAJ CENEJE KOT DOMA

,a'.-‘
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V HOTELIH KOMPAS:

HOTEL KOMPAS, Kranjska gora
HOTEL KOMPAS, Bled
HOTEL »Stane Zagar« Bohinj

HOTEL KOMPAS, Ljubelj

POSEZONSKI ODDIH NA ALPSKEM ZRAKU

Tudi vam bo koristilo nekaj dni oddiha na zdravem alpskem zraku. V Kompasovih hotelih
v Kranjski gori, Bledu, Bohinju, Ljubelju in Slovenjem Gradcu so vam na voljo izredne
moznosti za rekreativen, dinamicen in zdrav oddih.

Kompasovi hoteli v alpskem delu in na obronku Karavank vam nudijo od 15. 9. do 15. 12.
letos celodnevne polne penzione po zelo ugodnih cenah.

INFOHMACIJE IN REZERVACIJE V VSEH POSLOVALNICAH KOMPAS JUGOSLAVIJA ali

tel. (064) 88-661
tel. (064) 77-531
tel. (064) 76-471
HOTELI KOMPAS, Sloven] Gradec tel. (062) 841-039
tel. (064) 50-104
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Humoreska

Funkcija v samoupravi

Igo Trainik

Za zaCetek tedna je imel
predsednik Sindik napovedano
viharno dogajanje. Ni bil sicer
glavna tarCa, ker je bil napove-
dan visok obisk iz ljubljanskega
republiSkega vrha »v delovno
organizacijo« in ne morda. »v
osnovno organizacijo sindikata«,
vendar — ker pa¢ vsi vemo, da
brez sindikata pa¢ nobena stvar
ne more iti — je bilo na dlani, da
se mora tudi Sindik pripraviti na
vsa mogoca vprasanja in druga
neljuba presenecenja. Vroce bo,
si je mislil, ¢e bodo drugi priza-
deti podtaknili tovariSu iz Ljub-
ljane samo sindikalno problema-
tiko.

Potem se je kar na vsem lepem
pokazalo, da je bila Sindikova
zaskrbljenost odve¢, ker mu je
»pripravljalni odbor« za dosto-
jen in sploh organiziran Spre-
jem tovariSa iz Ljubljane Ze
izbral delovno zadolzitev:

»Poslusaj, Sindik,« je dejal
sekretar skupnih sluzb, »da ne
bos ob obisku stal nekje na repu,
smo ti dolocili posebno odgo-
vorno nalogo. Najprej dobro ra-
zmisli, potem pa povej, kdo bo
ob vhodu v tovarno prvi pozdra-
vil tovariaiz Ljubljane in kaj naj
mu rece, da bomo Ze kar na za-
¢etku ustvarili primerno vzdus-
iB.«

Predsednik Sindik se je glo-
boko zamislil.

»SIiSis,« je rekel sekretarju,
»da me niste polozili? Kar bom
ze predlagal, mi bodo vsi, ki ne
bodo izbrani, zamerili. . .«

»Ne pretiravaj! Kolektivnega
uvodnega govora menda ne mo-
remo uprizoriti, saj nismo uspo-
sobljeni za zborovsko petje. Poj-
diva, mene ali $e koga iz skupnih
sluzb ne more3 doloéiti, ker je ze

tako dovolj govorjenja, kako
hodimo tozdom po glavah.«

»In sebe tudi ne morem ime-
novati, ker obisk ni na sindikalni
ravni. Famozno, dva sva Ze od-
padla...«

»Direktor? «

»Morda bi Slo, vendar...

morda se bomo s tem zamerili
tovariSu iz Ljubljane in poloZili
direktorja v godljo. Saj bi bil tak
sprejem Ze skoraj dokaz, kako
pri nas nimamo samoupravlja-
nja.«

»Potem pa naj ga pozdravi
predsednik delavskega svetal«

»Ne more, saj ve$, da zacne
jecljati, ko ga popade nervoza. [n
poleg tega mu bova morala Se
£ovor napisati.« 5

»Kaj pa Miha iz ZK? Ne, tudi
ta ne morg, ker se komunisti ne
silimo direktno naprej, ampak
moramo delovati znotraj sa-

moupravnih organov. Poleg tega
Miha ni tako neumen, da bi prev-
zel tako nalogo, ko pa je toliko
drugih odgovornih...«

»Imam idejol« je posko¢il
Sindik. »Napravili bomo nekaj
za vzdusje, ni¢ uradnega... Ra-
zumes? Gosta bo pozdravila tista
mladinka iz sobe poleg tvoje.
Nasmehnila se mu bo, potem
pride Sopek roz in tako na-
prej...«

Tovari$ iz Ljubljane je bil na
mo¢ vesel prisrénega sprejema
ob tovarniSkih vratih, nakar se je
nagnil k mladinki z dolgimi no-
gami:

»Qprostite, kaj pa ste vi?
Predsednica?«

» Oh, ne,« je rekla mladinka in
rahlo zardela. »Nimam nobene
funkcije v samoupravi, samo...
samo radi me imajo.«

Kozerija

Lepa beseda...

JoZe Olaj

V danadnjih modernih in
sploh civiliziranih = ¢asih je. Ze
tako, da lahko pogosto naleti§
tudi na prijazno, toplo — govor-
jeno ali pisano — besedo, s ka-
tero ti kaj ponujajo, svetujejo,
priporocajo, te kam vabijo ali te
o ¢em prepricujejo. Resda ti je
tisto, kar ti ponujajo alio korist-
nosti cesar te zelijo prepricati,
najveckrat deveta skrb. Toda kaj
bi tisto: v zahvalo za lepe besede
jih menda ne bos ozmer jal.

Lepe besede ti pridejo na uho
Ze navsezgodaj, ko se ti mudi na
delo in ti v radijskih oddajah pri-
porocajo vsakovrstne re¢i od
najnovejSih Sumecih brezalko-
holnih pijac (ki ti jih sicer ponu-
jajo Ze toliko ¢asa, da si jih zZe
vnaprej zasovrazil) do zadnjega
jugoslovanskega krika mode na
podro¢ju  HI-FI.

Prijazne ponudbe se nadalju-"

jejo dopoldan, ko primes v roke

—
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Slovo od dopusta

W

¢asnik, v katerem lahko — v sliki
in besedi — spremijas priporo-
¢ila o nakupu najnovejSega po-
histva za spalnico ali ne najno-
vejSega, zato pa za pet odstotkov
cenejSega za predsobo. Ponujajo
ti ogrevalne naprave, za katere
sicer ves, da se ti bodo v trgovini
smejali, ¢e bos vprasal po njih ,
okna, ki se neprepustno zapirajo
in so sploh novost na naSem trgu,
pianine, harmonike, orgle...

Ponujajo ti, skratka, vsuke
viste blago, tudi tak$no, ki ga v
trgovini ne dobis, in taksno, ki ga
nikoli niti ne bo§ potreboval. In
mimo tega te vabijo sem in tja,
po nadi deZeli in na tuje, po
Evropi in Afriki in Aziji, z avto-
busom ali letalom, za nekaj dni
ali za nekaj tednov. Priporoc¢ajo
ti to-in ono, tudi popoldan, ko
beres revije, in zvecer ko prizges
televizor — domala vse do ta-
krat, dokler te ne zmore spanec.

Toda v danasnjih modernih
casih je pac¢ tako. Priznati pa
moram, da me vse te prelepe be-
sedeZe nekaj Casa ne ganejo vec.
Ce se mi zazdijo prevet lajnaste
in nedomiselne, ugasnem radio,
obrnem stran v ¢asopisu ali uti-
Sam televizor, Ce ga Ze imam
prizganega, kar pa je redkokdaj.

Mojemu znancu Juretu, ki mu
sicer pravimo Jurko, pa tovrstne
lepe besede povzrocajo hude
preglavice.

»Tisto, ki mu ponujajo cenene
harmonike po §est starin milijo-
nov ali letovanje na Spanski ri-
vieri ali kaj podobnega, me ne
prizadene. Na harmoniko ne
znam igrati, morska vrocina pa
miskoduje. Todamojaslabost so
knjige,« mi je dejal pred nedav-
nim.

»Knjige?« sem se zacudil.» Saj
knjiga pa ni takSna re¢, dasije ne
bi mogel kupiti!«

»Hm,« se mi je pomilovalno
nasmehnil. » O¢itno Ze dolgo nisi

bil v nobeni knjigarni, KniZzne
zbirke so takole pol milijona sta-
rih dinarjev. K sreci jih dajejo
tudi na obroke.«

»No, vidi§!« sem mu planil v
besedo. »Cemu tedaj tarnas!
Kupis si kak$no knjizno zbirko,"
denimo, na deset obrokov po 50
jurjev — in v miru zivi§ dalje.«

»Ze,7e, toda, kajko je knjiznih
zbirk toliko! Zbirka teh roma-
nov, zbrana dela tega in izbrana
dela onega pisatel ja, umetnost v
slikah, Zivali v podobah, muzeji
sveta, verstva sveta, ljudstva
sveta... In vse tomiponujajo. Na
izredno vljuden naéin: posiljajo
mi velike ovojnice s prospekti in
narocilnicami. Kaj morem, naro-
cam pac to in ono, saj kulturen
clovek ne more shajati brez
knjig!«

»Kaj pa k temu pravi tvoja
Zzena?« me je tedaj preblisnilo,
kajti tako na debelo kupovati
knjige je vendarle tudi proracun-
sko vprasanje.

» Ah,« se je skremzil, » priznati
ti moram, da nima za umetnost
pravega razumevanja. Pravi, da
biraje §li kdaj na kakSen izlet pa
poleti na morje, namesto da
denar vlagam v papir. Ob zadnji
zbirki mi je celo svetovala, da bi
ze kdaj stopil k nevropsihia-
tru.. .«

»Pa mar prebere$ vso to goro
knjig, ki jih nakupi§?«

»Bral jih bom pozneje, ko
bom v pokoju. Zdaj nimam ¢asa
za to, saj vse popoldneve in ve-
cere honorarno delam, da lahko
odplacu jem obroke.. .«

Nagradna
krizanka
st. 37

Resitve posljite do 10. oktobra
1979 na naslov: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljub-
ljana, Dalmatinova 4, s pripisom
na ovojnicii. NAGRADNA
KRIZANKA ST. 37.

Resitev nagradne
krizanke 5t. 35
ARARAT, AMINOKISLI-
NA, BEGUNJE NA GOREN]-
SKEM, IVES, UL, KOBILA,
DETE, TONI, LB, ARENA,
DAR, ULAN, EARL, LO,
MANAKI, RU, IBN SAUD,
CVETO,” TC 'ICA, AIJAS,
OBOR, IRINA, EIGER,
NIALA, AG, TKON, NJOR-
KA, STALINOGORSK, TAN-

GER, TORAN, SONATA.

Izirebani resevalci
nagradne krizanke §t. 35
1. nagrada 200 din: Franc Sve-
telj, Naklo 109, 64202 Naklo;
2. nagrada 150 din: Zvonka
Dremel, Debelakova 16, 61430
Hrastnik; :
3. nagrada 100 din: Rozi Ze-
leznik, Strmca 6, 63270 Lasko.
Nagrade bomo poslali po
posti.

Delavska enotnost, glasio Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP Delo, TOZD
Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. leta. List urejajo:
Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Dugan Gagnik (glavni urednik in direktor), Sonja Gag-
persic, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan Kriznik, Ivo Kuljaj, Rafael Lingi¢
(tehnicni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin (odgovorni urednik), Janez

Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez Volj¢. Zalozniski svet Delavske enpt-
nosti — predsednik: Miran Potr&; &lani: Tilka Blaha, Silva Bogaj, Urska Svetko,
Janez Gebulj, Majda Emersi¢, Slavko Gréar, Janez Korosec, Edo Lenaréié, Mira
Maljuna, Joze Ogrizek, Bodtjan Pirc, Janko Sedonja, Viado Slamberger, Joze
Varl. Naslov urednidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poétni predal

313-VI; narotninski oddelek tel.: 310-033, int. 278, 322-947. Urednistvo tel.;
316-672, 323-554 in 316-695; komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.:
312-691. Racun pri SDK Ljubljana, §t. 50100-603-41502. Posamezna $tevilka
stane 6,00 din, letna naro&nina je 300,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Postnina
plagana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana. .
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Voda zalila milijone

Andrej Agnic

V nedeljo zjutraj, ko je
no¢na izmena v jami Ojstro v
HrastnikuZekoncala delo inso v
jami ostali le $e tisti, ki skrbe za
vzdrZevanje in remont, je na od-
kopno ¢elo kote 170 polja Tere-
zija II zacela vdirati voda. V za-
¢etku majhen »izvir« je zelo
hitro 8iril odprtino, skozi katero
je zacelo pritekati vse ve¢ vode.
Dotok je postajal moc¢nejsi in
zacel je bruhati tudi premog,
mulj in jalovino. Celo se je za-
¢elo polniti z vodo, - muljem in z
drugim materialom. V nekaj
urah ni bilo ve¢ mogoce priti na
celo. Na relevanje - strojne
opreme ni bilo ve¢ mogoce misli-
ti, saj bi samo demontaza odko-
pnega stroja trajala najmanj 3
dni. V nedeljo. in ponedeljek pa
je bilo najhuje. Tudido 5 tiso¢ li-
trov vode v minuti so morale po-
zreti érpalke. Ceprav mnogokrat
mocnejse, sotezko delale, saj so
se nenehno masile z nanesenim
muljem. Rudarji so trdo delali,
da so lahko sproti ¢istili sesalne
Sobe. V torek se je voda posto-
poma umirila, tako da so Ze
lahko zaceli cistiti 70 metrov
dolg transportni rov.

Kaksno skodo je vdor vode in
materiala naredil na ¢elu, je bilo
v sredo Se tezko redi. Po pribliz-
nih ocenah naj bi bilo nanase-
nega materiala za najmanj 1.000
kubikov. Dejstvo pa je, da je
vrednost mehanizacije, to je od-
kopni stroj, hidravlicno pod-
porje in druga mehanizacija,
najmanj 3 stare milijarde dinar-
jev.

Hrastniski rudnik je znan kot
-moker in vdori vode za rudarje
jame QOjstro niso ni¢ novega.
Mnogo je bilo vdoroy, vegjih in
manj§ih v zadnjih letih. Najhusi
je bil leta 197 1. Zadnji pa je bil
pravzaprav »véeraje. Prav na
isto ¢elo je 24. maja letos vdrla
voda in ustavila proizvodnjo za
ve¢ mesecev. Po planu sanacije
naj bi ta trajala tr1 do Stiri mese-

Ceprav delajo glavni trarisportni trakovi za tri ¢ela jame Qjstro, se v teh

dneh veckrat vrtijo tudi v prazno.

ce. Delali so s podvojeno mocjo
in odkop na koti 170 je Ze dajal*
skorajda polno proizvodnjo.
Kako pomembno je polje Tere-
zija 11, pove podatek, da daje 70
odstotkov premoga jame Ojstro,
kar pri polni zmogljivosti 1.100
ton na dan pomeni vsak dan
izpad ve¢ kot 700).ton premoga.
In sedaj je to polje spet skoraj v
celoti izpadlo. Kaj sedaj?

» Transportni rov Ze ¢iStimo,«

je povedal direktor TOZD Oj- -

stro inz. Joze Vidmar. »Kaj
bomo storili danes, Se ni jasno.

Pocakati moramo na mnenje
strokovnjakov. ReSitev prav go-
tovo ne bo lahkain preprosta. Ni
le vpraanje ¢iSCenja rovov in
¢ela, vprasdnje-je, v kakSnem
stanju je odkopni stroj. Za hi-
dravli¢no podporje pa vemo, da
je tako ali tako Ze dotrajano in
tudi finan¢no skoraj amortizira-
no. Stroski reSevanja bi bili prav
gotovo vecj od vrednosti pod-
porja. Ce bi torej podporje in
mehanizacijo pustili zasuto, bi
morali ponovno presekati sloj
premoga in odpreti novo Cejo,

inz. JoZe Vidmar,
TOZD jama Ojstro.

kar bi bila najbolj preprosta in
najhitrejSa resitev. Je pa Se dru-

ga plat medalje:. drugega pod-

porja nimamo in tudi ¢e bi‘imeli
denar ter bi naro¢ ili novega, bi
trajalo ve¢ mesecev, da bi ga do-
bili. Ve¢ ali manj resno smo na
sestankih govorili, da bi v skraj-
nem primeru 8li z mehanizacijo
za 35 let nazaj in spet uporabili
les. To pa bi nam seveda vse po-
stavilo na glavo. Kak3na bo odlo-
¢itev, ne vem, mislim pa, da
bomo kljub vsemu prisiljeni re-

Sevati zasuto podporije.

direktor

Odiok vode iz zalite jame stalno merijo. V sredo je po odtocni cevi pri-
teklo »le« e 200—2 50 litrov vode na minuto. Med tistimi, ki kqntroli-
rajo odtok, je tudi rudarski tehnik Avgust Sketako. :

Sanacijo po vdoru 24. maja
smo izvedli samiin zaenkrat tudi
placali, Skupaj skoraj 7 starih
milijard. Pri tem pomeni izpad
proizvodnje 3 stare milijarde.
Obljube, da bomo dobili posoji-
la, so bile dane, predvsem od in-
teresne skupnosti elektrogospo-
darstva — vendar kaj ve¢ od ob-
ljub doslej nismo slisali. Skoda
ob sedanjem vdoru je ogromna,
o Stevilkah pa e ne'moremo go-
voriti. Sedaj hitimo s ¢i¢enjem
enega rovain pricakujemo, da bo
v Stirinajstih dneh ociscen. V

enem mesecu pa predvidevamo,
da bomo z obema rovoma prisli
do ¢ela. Naprej pa bomo videli.«

Etaza, na kateri je vdrla voda,
naj bi po planu dajala 220 tisag
ton premoga na leto. Ob dana3-
nji energetski krizi in Se posebej
pomanjkanju.premoga, jc 0 —
¢eprav sorazmeren majhen del
jugoslovanske proizvodnje, gre
za 32 milijonovton na leto — Se
kako pomemben izpad za nase
gospodarstvo. =

Po 21. zvezriem tekmovanju oracev v Krskem

Tekmovanje ali kuhinja

Andrej Agni¢

Letosnje 21. zvezno tekmo-
vanje oracev je bilo zopet v Slo-
veniji, tokrat na zemljiscu Agro-
kombinata Kriko, ki je bil poleg
skupséine obé¢ine Kriko in Mer-
catorja tudi gostitelj tekmova-
nja. Skupaj s soorganizatorji —
republiSko konferenco ZSMS,
splo$nim zdruZen jem kmetijstva,
zivilske industrije in prehrane ter
Zadruzno zvezo SR Slovenije —
sta konferenca ljudske tehnike
Jugoslavije in Zveza organizacij
za tehni¢no kulturo Slovenije
zelo dobro pripravila tekmova-

nje v 'oranju, spretnostni voznji ’f

in teoreticnem znanju oracev.
Treba je poudariti, da so imeli
organizatorji sorazmerno malo
¢asa za priprave, saj je Slovenija
prevzela organizacijo tekmova-
nja namesto SAP Kosovo, ki ga
zaradiobjektivnih tezavnimogla
pripraviti.

Letosnji gostitelji so tekmo-
valcem in krajanom Krskega
pripravili tudi razgiban program,
ki je izpopoinil tekmovanje.
Tako so pripravili kulturni pro-
gram ob otvoritvi, ogled vinske
kleti in Forme vive v Kostanjevi-
ci, steklenjaka v Brezicah in nu-
klearne elektrarne v Krikem.
Med tekmovanjem so pokazali,
kako obvladajo kmetijsko me-
hanizacijo pionirjistrojnih sekcij

pionirskih Solskih zadrug. Svoje
delo so predstavili tudi najboljsi
modelarji in raketarji. Ob koncu
paso priredili$e kmeckoslavje s
povorko po ulicah Krikega.

Seveda pa je bilo najpomemb-
nejSe tekmovanje. Tako za 65
oracev in Se posebej za vodje
ekip. Ceprav naj bi po napisanih
in dogovorjenih pravilih pri tem
tekmovanju veljalo olimpijsko
nacelo, da je najpomembneje
sodelovati in ne zmagati, je le-
tosnje tekmovanje »izzvenelo«
prav nasprotno. '

Hudo kri med tekmovalci je
povzrocila Ze izbira sodnikov —
vsaka republika je doloé¢ila svo-
jega — nekateri med njimi pa so
svojo nalogo razumeli tako, daso
»navijalic za svojo ekipo. Tako
je bilo tudi mnenje vojvodinske
in slovenske ekipe ter predsed-
nika centralne Zirije, ki so se na
sojenje pritozili. Kljub vecurni
»Zivahni« razpravi po tekmova-
nju spora niso resili. Zato bo
imela zadnjo besedo komisija
zveznega odbora za pospeSeva-
nje mehanizacije na vasi.

Prav gotovo po nepotrcbnem,
saj Ce... '

. Teh »¢e« je prav gotovo vec.
Zanje vedo najbolje organiza:
torji dosedanjih tekmovanj in
tisti, ki so za takSna tekmovanja

-

posredno zadolZeni. V »kuhi-
nji«, kot Ze pravijo-temu tekmo-
vanju, se ze nekaj smodi. Dim Ze
dusi tekmovalce in moti nepo-
sredne organizatorje. Treba bo
hitro pogasiti ogenj, sicer se bo
jed dokoncno spridila! :

Kljub vsemu smo ve¢ ali manj
realne rezultate tekmovanja do-
bili.

V posameznih kategorijah so
zmagali:

Kategorija traktorjev nad 60
KS: 1. Slovenija, 2. Vojvodina,
3. Bosna in Hercegovina. Med
posamezniki pa: 1. Gligorije Si-
skov— Vojvodina, 2. Franc Raj-
sar — Slovenija, 3. Branko
Hrnjak — BiH.

Kategorija lahkih traktorjev
do 60 KS: 1. Vojvodina, 2. Slo-
venija, 3. Bosna in Hercegovina.
Med posamezniki: Milorad
Letié, 2. Slavko Maleti¢, 3.
Dusan Zjak — vsi Vojvodina.

Miadinci: 1. Bosna in Herce-
govina, 2. Slovenija, 3. Vojvodi-
na. Med posamezniki: 1. Bahrija
Hodzi¢, 2. Milan Jakovljevic —
oba BiH, 3. Franc Fajfar — Slo-
venija.

Mladinke: 1. Slovenija, 2.
Makedonija, 3. Srbija. Med po-
sameznicami: |. Mojca Zajc, 2.
Slavka Struna — obe Slovenija,
3. Ruzica Vujanac — Srbija.

Tudi take stvari se dogajajo. In to celo na zveznem tekmovanju.:
nekomu previsoko, drugemu pregloboko.

Slovenske mladinke so na tekmovanju
premocno zmagale z razliko vec kot 100
tock. NajboljSa med njimi je bila »stara«
traktoristka Mojca Zajc iz Kranja. Prvo
mesto v drZavizanjo ni niti novost in tre-
nutno skorajda nima konkurence. Sicer
paje Mojca Studentka medicine in pravi,
da doma le Se redko pride do traktorja.




