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Vesna Bleiweis

Poslovni uspehi sozda v prvih
treh mesecih letodnjega leta,
2lasti pa izgube terjajo poostren
Pristop k njihovem obravnavanju.
Zanaganje na solidarnostno po-
krivanje izgub v sozdu ogitno
Uspava in ne pripomore Kk izbolj-
Sanju in odgovornosti izgubasev
do sanatorjev. Ob tem se velja
Vprasati tako, kot je vprasal dele-
Qat iz stiSke kmetijske zadruge:
koliko &asa nas bo ob takih po-
gojih gospodarjenja $e toliko do-
brih, da bomo mogli pomagati
Slabim? Usmeritev v skrb za sla-
be se mora obrniti v skrb za ti-
Ste, ki kljub enakim pogojem go-
Spodarjenja dosegajo dobre re-
2ultate. Sklicevanje na vpliv vseh
Vrst dejavnikov izven organizaci-
Je je pogosto le pretveza za skri-
Vanje neznanja in okostenelosti.
Prav to dvoje se je pokazalo ob
analizi poslovnih uspehov prvega
trimesegja, ko je od 99 organiza-
Cij, ki so imele moznost izkoristiti
olajsave pri obradunavanju po-
Spedene amortizacije, to izkori-
Stilo le 30 organizacij. Zaradi ne-
Znanja in okostenelosti pri izde-
lavi bilanc smo erarju darovali 26
Starih milijard. Lep dar za balkan-
ske igre!

Tudi razmerja med sredstvi
Posiovnih skladov in sredstvi za
osebne dohodke so zaskrbljujo-
Ca. Ta nesorazmerja dobesedno
izzivajo roko in oko drZzavne
uprave, da poseze in skusa zaje-
ziti inflacijski val. Umirjenost na
podro¢ju delitve sredstev za
Osebne dohodke naj ne bo od-
ved, je dejal predsednik poslo-
vodnega odbora SOZD, ko je ko-
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Koliko &asa toliko dobrih,
da bodo lahko pomagali slabim?

mentiral poslovne dosezke tri-
mesec¢ja. Opozoril je delegate
delavskega sveta, da v svojih or-
ganizacijah posvetijo ve¢ pozor-
nosti tudi strokovnemu delu v
sluzbah, ki so odgovorne za se-
stavo bilanc. Posebne strokovne
skupine delavcev Delovne skup-
nosti sozda in Mercator-Interne
banke bodo obiskale tiste orga-
nizacije, v katerih izgube v prvem
trimese&ju naznanjajo trajnejSe
probleme, oziroma so Ze trajnej-
Si.

Porotilo o delu Delovne
skupnosti SOZD v letu 1985 so
delegati sprejeli brez pripomb.
Verjetno bo razprava o sredstvih
zanjo ob koncu leta Zivahnej$a
— komu bo tak nekomentiran
sprejem koristil v tem asu? Niti

Iz dela

organov sozda

Delovni skupnosti, ki se utegne

zaradi pasivnosti &lanic sozda
uspavati niti ¢lanicam sozda, ki o
kakovosti, vsebini in obsegu
opravljenega dela niso pripravlje-
ne glasno spregovoriti. Za boljse
delo Delovne skupnosti bi bila
dobrodosla vsaka pobuda, pred-
vsem pa objektivna in konstrukti-
vna kritiéna ocena.

Delavski svet je imenoval po-
sebno komisijo za pregled inve-
sticijskih programov. Naloge ko-
misije niso enostavne, zato naj
komisija dela po metodologiji, ki

CATOR-KIT.

Letos prvi¢ . .
| dan Mercatorja

Ko smo razmisljali o organizaciji poletne MERCATORIA-
DE, smo ugotovill, da Je samo &portno sreéanje delavcev in
zdruZenih kmetov preraslo svoj namen, zato smo se odloéili,
da se letodnje leto spoprimemo z novim naéinom organizaci-
je sreéanja vseh delavcev in zdruzenih kmetov sozda MER-

Tako bo 21. junija v KRANJU DAN MERCATORJA, na kate-
rega ste vabljeni vsi delavci in zdruZeni kmetje, zaposleni v
SOZD MERCATOR-KIT, s svojimi druZinskimi &lani.

Uvodni del DNEVA MERCATORJA se bo pritel ob 14. uri in
se bo nadaljeval z druZzabnim sre¢anjem. Kljub temu vabimo
_Vse, da si Ze v dopoldanskem é&asu ogledajo zakljuéna sre-
~¢anja Sportnikov na 9. MERCATORIADI.

Bliza se Mercatoriada

th je bilo razvidno Ze iz razpisa 9. poletnih jger delavcev in
2druzenih kmetov sezda MERCATOR-KIT, bodo ietosnje igre 7. in
1. junija v Kranju, pod pokrovlte}jstvom M-KZK Gorenjske.

7. junija bodo tekmovanja v vseh kolektivnih panogah, 21. junija
& polfinalne zakljuéne tekme ter tekmovanja v posamiénih pa-
(plavanju, krosu, kolesarstvu).

Oddaljenost poslovnih rezultatov za leto 1985 e bila najbrz vzrok, da delegati o njih niso spregovo-
rili ve&. Bolj Ziva je bila razprava o polozaju ob koncu marca letodnjega leta. ZdruZevanje sredstev
Skupne porabe na podlagi sporazuma ne bo zazivelo; organizacije brez teh sredstev bodo sredstva
Za regres za letni dopust svojih delavcev lahko prejele v drugi obliki. Odlo&eno o nagrajencih sozda.

naj jo pripravijo strokovni delavci
Mercator-Interne banke. Ob tako
tekotem spreminjanju planskih
aktov bo komisiji ta $e kako po-
trebna, ¢e bo hotela utemeljevati
vse naloZbene programe po ena-
kih merilih in ne zgolj po nadelu

~»zamenjam hiSo za zapravljiv-

Skae.
Ze javna obravnava predloga

. sporazuma o zdruzevanju sred-

stev skupne porabe je pokazala,
da ni prave pripravljenosti za
sprejem tega akta. Organizacije
bodo do sredstev za regres za
letni dopust priSle skozi druga
vrata. Res, da bo trkanje nanje
malo drazje, ker bodo to posojila
v obliki sredstev za osebne do-
hodke, vendar pa bo primerna 10
% obrestna mera izravnala tudi
ta negativni udinek drugacne
odlocitve. |1z naslova tako dode-
ljenih posojil bo dohodek Merca-
tor-Interne banke, ki ga razdeli
svojim ¢&lanicam, nekoliko niZji,
vendar laZje pogresljiv kot nepo-
sredno zdruZevanje sredstev
skupne porabe. Solidarnost je
torej prisla tudi skozi druga vra-
ta, ne sicer ozaljSana s sindikal-
nim besednjakom, vendar pogla-
vitno, da je.

Razporejanje skupnega pri-
hodka med organizacijami na
debelo in “organizacijami na
drobno po stopnjah, izraéunanih
na podlagi zakljuénih racunov
udelezenk, je vsako leto trd
oreh. Dokonéne in akontacijske
stopnje morajo biti uveljavljene
na podlagi sporazuma, najsi bo
ta dober ali slab. Nekajkratne po-
bude za spremembo tega akta

Glasilo je namenjeno na naslov:

Glasilo delavcev in zdruzenih kmetov sozd
Mercator — Kmetijstvo Industrija Trgovina
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so se koncaie pri nekaj let ena-
kem besedilu sporazuma. Bo s
pobudo, ki jo je za spremembo
tega akta sprejel delavski svet,
kaj bolje? Saj je »kup na up« Se

vedno navada trgovcev?

O nagrajencih sozda je odlo-
¢eno. Odbor za podelitev nagra-
de je imel tezko nalogo. Na pre-
izkusnji so bili ne samo pravilnik
o nagradah in metodologija za
ugotavljanje primernosti, temved
tudi vest, postenje in strokovna
razgledanost vsakega od &lanov
odbora. Odbor si je v svojem de-
lu moral sam postaviti nekaj pra-
vil igre, da je lahko opravil izbiro
kandidatov, ki jih je predlagal v

-tako pa tudi z utemeljitvami za-

potrditev delavskemu svetu soz-
da. Delavski svet je soglasal z
vsemi njegovimi predlogi, prav

nje. Slovesna podelitev nagrad
sozda bo 21. junija v Kranju, ob
dnevu Mercatorja, na skupnem
zasedanju delavskega in poslo-
vodnega sveta SOZD in koordi-

nacijskega odbora sindikata
SOZD.

Mercatorjevci

na PST

Vsako leto arganiziramo
pohod Po poteh partizan-
ske Ljubljane. Tako tudi le-
tos. Okoli 120 delavcev iz
ozdov naSega sozda se je
skupaj z druZinskimi &lani
zbralo na startu v FuZinah,
odkoder so krenili po Poti
spominov in tovaristva.
Kljub temu, da je bilo ude-
lezencev polovica manj kot
prijav, je bila skupina z rde-
&éimi kapami in belo-rde¢o
zastavo, ki jo je nosil $por-
tni referent Jure Jez, zelo
opazna. Bila je med veg&jimi
organiziranimi  skupinami
pohodnikov, kajti -tudi v
drugih kolektivih so zaradi
radioaktivnega sevanja
mnoziéno odstopali od pri-
jav. Omenimo $e, da so pri-
prave na pohod potekale v
okviru KORS-a, pokrovitel]
pa je bil Koordinacijski od-
bor sindikata na ravni se-
stavijene organizacije.

Foto: Andrej Dvorsak
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SKLEPI, sprejeti na 10.zasedanju
delavskega sveta SOZD 14.5.1986

1. Sklepi, sprejeti na prej$Snjem 9. zasedanju so v celoti
uresni¢eni. Mercator-Agrokombinat Krsko je po usklajeval-
nem postopku dal soglasje k zdruzevanju sredstev za finan-
ciranje programa koordinacijskega odbora za rekreacijo in
$port SOZD in nagrade SOZD MERCATOR-KIT.

2, Sprejete so informacije oziroma poroéila o poslovnih re-
zuitatih SOZD, doseZenih v letu 1985, o delu Delovne skup-
nosti SOZD v letu.1985 in o poslovnih rezultatih SOZD v ob-
dobju januar-marec 1986.

3.V zvezi z izgubami v nekaterih organizacijah zdruzenega
dela je strokovnim sluzbam Delovne skupnosti SOZD in Mer-
cator-Interne banke naloZeno, da oblikujejo komisije, ki naj
ugotovijo vzroke za izgube, izkazane v periodi¢nih obraéunih
za prvo cetrtletje letoSnjega leta. Komisije bodo obiskale na-
slednje ¢lanice v sozdu: Mercator-Kmetijsko gospodarstvo
Koéevje; Mercator-Ljubljanske mlekarne, TOZD Posestva;
Mercator-Hotele gostinstvo, TOZD Jelko Hrastnik; Mercator-
KZK Gorenjske, TOZD Klavnico Jesenice in Mercator -Kmetij-
sko zadrugo Crnomelj. Enak sklep velja tudi za stalno komi-
sijo delavskega sveta, ki spremlja poslovanje Mercator-
Agrokombinata Kriko, TOZD Poljedelstvo -meso.

4. Od 15. maja dalje so storitve sektorja za AOP v Delovni
skupnosti SOZD drazje za 20 %.

~ 5. Na podlagi sklepa o pripravi letnega planskega akta
SOZD za leto 1987 se zaéno priprave na planiranje na podia-
gi polletnih rezultatov poslovanja &lanic sozda.

6. Spremenjen je letni planski akt SOZD za leto 1986 v po-
glavju investicij, in sicer za Mercator-Roznik, TOZD Grmado;
Mercator-Blagovni center in Mercator-Izbiro Panonijo, TOZD
Zasgcito.

7. Imenovana je komisija za pregled investicijskih progra-
mov v sestavu: Jelka Aljané&i¢, Mercator-KZK Gorerijske

Joze Candek, Mercator-Roznik

Joze Casl, Mercator-ZKZ Mozirje

Martin Jager, Mercator-Konditor

Darja Kunc, Mercator-Mednarodna trgovina

Peter Markovi¢, Mercator-Hoteli gostinstvo

Edita Ziberna, Mercator-Nanos

Lea Kastelic, Mercator-Ljubljanske miekarne

Strokovne sluzbe v Mercator-Interni banki morajo pripravi-
ti metodologijo za ocenjevanje naloZbenih elaboratov.

8. Delavski svet je ugotovil, da predlog samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju sredstev skupne porabe ni spre-
jet.

Razveljavi. se dosedaj veljavni pravilnik o oblikovanju in
koriséenju solidarnostnih sredstev skupne porabe SOZD
MERCATOR.

Delavski svet nalaga MERCATOR-INTERNI BANKI, da or-
ganizacijam, ki niso oblikovale sredstev za izplaéilo regresa
za letni dopust, na njihovo zahtevo odobri primerna posojila
za osebne dohodke (namesto regresa). Posojilo lahko prej-
me tista organizacija, ki iz objektivnih razlogov ni ustvarila
toliko dohodka, da bi lahko oblikovala sklad skupne porabe
vsaj za izplacilo regresa za letni dopust svojih delavcev:

— &e ne izplacuje oziroma ni izplagala v pretekiem letu
visjih povpreé¢nih meseénih osebnih dohodkov in skupne po-
rabe na delavca od povpreénih osebnih dohodkov in skupne
porabe na delavca v SOZD MERCATOR-KIT in svoje podsku-
pine dejavnosti v SR Sloveniji v pretekiem letu;

— &e pri svojem poslovanju uposteva in izvaja skupno po-
slovno politiko SOZD;

— Ce je izdelala sanacuskl program oziroma program za
odpravo motenj.

Posojilo se odobri za dobo najveé treh let z 10 % obrestno
mero. Odobreno posojilo se oblikuje v visini 20 % povpre-
énega neto osebnega dohodka na delavca v gospodarstvu
SR Slovenije v preteklem letu.

9. Na podlagi samoupravnega sporazuma o trajnem po-
slovnem sodelovanju in zdruZevanju dela in sredstev med or-
ganizacijami na debelo in organizacijami na drobno v SOZD
so sprejete naslednje stopnje za razporeditev skupnega pri-
hodka za leto 1985 in kot akontacijske stopnje za leto 1986:

— Zivila in izdelki dnevne potro3nje 1,06 %

— sveize sadje in zelenjava 1,21 %

— galanterijsko in tekstilno blago tehniéno h!ago, grad-
beni material, gradbena keramika, gume —

— steklo, porcelan, keramika 0,96

Sklep o razporeditvi skupnega prihodka so dolZzne OZD na
debelo opraviti v 15 dneh od dneva sprejema sklepa, kot
akontacijo po sprejetih stopnjah za leto 1986 pa razporedijo
skupni prihodek per 30.6., 30.9. in 31.12.1986.

10. Sprejeta je pobuda za spremembo in dopolnitev nave-
denega sporazuma.

11. Nagrade SOZD MERCATOR-KIT za leto 1985 se podeli-
jo:

Mercator-Mednarodni trgovini

Mercator-KZK Gorenjske, TOZD Agromehanika

Mercator-izbira Panonija, TOZD Zaséita

ter delavcem in kmetom:

Janezu Barbori¢u iz Mercator-KZ Krke, TZO Agrooskrba
Skocjan

Janezu Klemencu, kmetu iz Mercator(—)Kmetijske zadru-
ge Logatec

Ludviku Eampi, Mercator(— )Roznik

Brunu Miklavcu, Mercator-Trgoavto

Alojzu Petku, Zivinorejskemu delavcu v Mercator Ljubljan-
skih mlekarnah, TOZD Posestva

Izidorju Poto¢niku, Mercator-Roznik, TOZD Savica

Konradu Sintlerju, Mercator-Blagovni center

Danici Strojs-Bevc, Mercator-Kmetijski kombinat Sevnica

Sklep o podelitvi je delavski svet sprejel skupaj z uteme-
ljitvami.

Poslovni rezultati SOZD MERCATOR-KIT
v prvem trimesecju 1986
v 000 din
januar marec
ELEMENTI 1985 1986 Indeks
1. Celotni prihodek 48,914.502 - 94,403.959 193
- prihodki od obresti 131218 1,865.086 255
2. Porabljena sredstva 43,897.787 83,216.553 190
- materialni stroski 9,104.254 16,562.252 182
- amortizacija F2S623 1,587.451 218
- obresti za kred. za obrat.sred. 1,750.374 23711 167
3. Dohodek (D) 5,085.498 11,242.821 221
- obresti za kredite za OS 88.188 162.896 185
4. Cisti dohodek (CD) - 3,773.501 8,197.458 217
- del CD za osebne dohodke 2,504.394 5,858.072 234
- del CD za skupno porabo 201.210 504.585 251
- del CD za poslovni sklac 1,043.112 1,707.845 164
- del CD za rezervni sklad 167.381 365.451 218
5. Akumulacija 1,213.565 2,086.269 172
6. Sredstva za reprodukcijo 1,943,188 3,673.720 189
1. Izguba 2513781 353.036 140
8. Zaloge 21,771.896 38,062.698 175
9. Krediti za osnovna sredstva 3,826.705 4,580.480 120
10. Dolgoroé. kred. za obrat.sred. A4,303.921 L LT R A 166
11. Kratkoro€. kred. za obrat.sred. 12,788.637 14,494,136 113
12. Povpret. Stev. zaposl. po urah 18.685 18.894 101
13. Obveznosti za zapadle anuitete 772.378 908.037 118
l4. Terjatve do kupcev 11,885.577_ 19,281.026 162
15. Obveznosti do dobaviteljev 8,601.956 16,620.853 193
KAZALCI
1. Dohodek na delavca (din) 272171 595.048 Z13
2. Dohodek v primerjavi s povpret.
~ uporabljenimi posl. sred. (%) 5,98 +HI3 133
3. Akumulacija v primer. z dohod. (%) 23,87 18,56 78
4. Stopnja akumul. sposobnosti (%) 1,43 1,48 104
5. Stopnja reprodukc. sposobnosti (%) 2,28 2,60 114
6. OD in SSP na delavca (din) 144.801 336.756 233
7. Cisti obra®. OD na del. (din/mes) 32.867 73.803 225
- A
i %ﬂié@ iy 5
— Ves, da mi prihaja na misel reklo: Ena lastovka e ne prinese pomladi! gl
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Ta velik prodajni potencial je
bil prav gotovo pri vecini proiz-
vodnih organizacij, ki so se iz le-
ta v leto zdruZevale v SOZD
MERCATOR-KIT, pomeni jezi¢ek
‘na tehtnici, ki je z drugimi pred-
nostmi sistema prevagal, da so

Polozaj in problematika plasmaja proizvodnje znotraj sistema
Marko Bokal — sektor za blagovni promet in gostinstvo

vstopile v na$, pretezno trgovski
sozd.

Pri tem so mnogi pricakovali,
da so si s »poroénim listom« Ze
zagotovili in resili prodajo izdel-
kov. Gledano z ene strani so
imeli prav, saj poslovna politika

Samo élanstvo v sozdu $e ne zadostuje

Struktura dejavnosti v sozdu MERCATOR-KIT je v zvezi s prodajo izdelkov domacih, Merc.ator]evih
proizvajalcev prav gotovo zelo ugodna, saj je trgovina na debelo zastopana s priblizno 25 % in trgovi-
na na drobno s 34 % v strukturi celotnega prihodka, ustvarjenega v sozdu. Z drugimi besedami: gosta
‘prodajna mreza, najveéja v Sloveniji, je brez dvoma potencial, ki zagotavlja vsem proizvodnim organi-
zacijam v sozdu doloéeno zanesljivost pri prodaji njihovih izdelkov v samem sistemu.

sozda sloni na nacelu, da imajo
proizvodne organizacije, ¢lanice
sozda prednost pri prodaji, po
drugi strani pa mora njihovo bla-
go, tako po kakovosti kot po
prodajnih in placinih pogojih
ustrezati povpreénim pogojem,

doseZenim v panogi. To se pravi,
da so jim na Siroko odprta vrata,
s svojo prednostjo, kakovostnimi
izdelki in ponudbo pa jih morajo
obdrzati odprte.

Menim, da je to velika konce-
sija domacim proizvajalcem, Ki
so jo nekateri dosedaj znali v ce-
loti izkoristiti, drugi pa so prepri-
éani, da jim Ze samo Clanstvo v
sozdu, brez Gesarkoli drugega,
zagotavlja tako in ni¢ drugaéno
prodajo. Zal je tak§no razmislja-
nje vse prevec prisotno in zato
tudi prihaja do ocitkov: sedaj, ko
smo v sozdu, poslovno sl ab3e
sodelujemo kot prej.

Resnici na ljubo je treba pove-
dati, da so mnogi, ki tako razmis-
ljajo pozabili, kako so se prej tru-
dili za prodor v Mercatorjevo
mreZo, sedaj, ko so v njej prica-
kujejo, da jim je prodaja zagoto-
vljiena v naprej, pa so na skrb za

Sredi-meseca maja se je od
najblizjih sodelavcev in pri-
Jjateljev v Delovni skupnosti
S0ZD MERCATOR-KIT- v
Ljubljani poslovil ob odhodu
v pokoj VUKADIN NEDELJ-
KOVIC, ki je bil vse od usta-
novitve te delovne skupno-
sti oziroma od nastanka
sozda Mercator njen vodja.
Na tem delovnem mestu je
bil hkrati namestnik general-
nega direktorja sozda.

V tej dvojni viogi — orga-
nizatorja dela v skupnih
sluZbah, ki so zadolZene za
izvajanje z zdruZitvijo dogo-
vorjenih zadev skupnega
pomena, in v vlogi predstav-
nika teh sluZb pred clanica-
mi — nedvomno lahko velja
za soustvarjalca tega, kar
danes pomeni SOZD MER-
CATOR-KIT. Ko se bo letos
prvikrat podeljevala nagrada
802D MERCATOR-KIT, mir-
no lahko trdimo, da bi kot
prvemu pripadala njemu.

Lahko si dovolimo celo ta,
preseZnik: e nagrade sozd
ne bi bilo, bi jo morali usta-
noviti zanj. Vendar je ne bo
dobil, kajti namenjena je za
zasluge tistih, ki so konsti-
tutivni elementi sozda. Za
delavce na tako odgovornih
mestih, na kakrsnem je bil

* Vukadin Nedeljkovié, naj bi
se kar samo po sebi razu-

Odhaja drugi moz Mercatorja

melo, da imajo odlike: de-
lavnost, predanost, strp-
nost, uvidevnost, poZrtvo-
valnost, da gradijo samou-
pravne odnose, podpirajo
delegatski sistem in obves-
&anje in skrbijo za sociali-
zem s cloveskim obrazom.
Ce bi pogledali v priro-
énik, ki bi nosil, recimo, na-
slov: Kako si pridobis prija-

teljev, bi v njem nedvomno
nasli zglede ravnanja in odli-
ke, ki so osebne lastnosti
tovarisa Nedeljkovica. In ce
bi sestavijali prirocnik, kako
Si ustvaris sovraZnika, po-
tem bi vam svetovali: posta-
nite drugi moZ v firmi. V
senci mocne osebnosti ge-
neralnega direktorja je mo-
ral urediti marsikaj neprijet-

nega, s Cimer se veliki ne
Zelijo ukvarjati, pri cemer je
bil nekajkrat deleZen zame-
re nepravicnih.

S svojo tenkocutnostjo in
pretanjenim obcutkom za
medsebojne odnose nas je,
po poreklu neslovenec,
marsikdaj opominjal zaradi
nasih balkanizmov, ki so
razsirfeni v nasih poslovnih
in osebnih manirah. Prepre-
ceval in mrzil je nestrokov-
nost, izogibal se je predpo-
stavkam in nas ucil nacrtne-
ga in temeljitega dela in pri-
prav na akcife. Tisti, ki smo
se Zeleli in hoteli cesa na-
uciti, smo se od njega lahko
marsicesa. Pri vsem tem
prizadevanju za efekte po-
slovne morale pa je drago-
cena zlasti ena njegova zna-
Cilnost, ki naj bi postala tudi
nasa izkusnja in nacelo de-
fovanja: pri vsem pehanju za
kar najvecjo ucinkovitost
posameznika v sluzbi go-
spodarskega sistema naj bi
se clovek — organizator de-
la — ne deformiral in naj bi
ne pozabil, da vse to peha-
nje nima smisla, ce ne sluzi
Cloveku. Za tega, za sode-
lavca, je imel tovaris Nedelj-
kovi¢ vselej uho in srce, pa
tudi- odlocno in odlodilno
besedo.

Tako odhaja od nas v pri-
Jjateljstvu, ki ga bomo po-
gresali in si ga Zeleli.

Sodelavci

 loti prehitela. Zal tudi v poslu ve-

funkcionariji ob&ine Kamnik.

Mmada iz sestava Mercator-Roznika, ki so se je

Grmada odprla novo trgovino

15. maja je bila na Duplici pri Kamniku slovesna otvoritev nove samopostrezne trgovine tozda Gr-
poleg predstavnikov DO in SOZD udelezili tudi vodilni

Grmada ja SP na Duplici pri¢ela graditi septembra lani. Nova zgradba ima 630 kvadratnih metrov
povrsin, od ¢asar je samopostrezni trgovini in mesnici namenjenih 28, 60 pa tocilnici, pred katero je
tudi terasa z mizami in zarom. Vrednost opremljenega objekta je bila okoli 150 milijonov dinarjev, v
njej pa je zaposlenih 18 delavcev. Foto: Andrej Dvorsak

domadega trgovca in tudi kupca
pozabili. Po drugi strani pa dosti-
krat tudi trgovci razmisljajo po-
dobno: ko je blaga dovolj, kupu-
jejo povsod in zanemarjajo plan-
ske obveznosti do internega
prozvajalca, ko pa blaga primanj-
kuje in je povpradevanje vedje,,
pricakujejo kot samoumevno, da
je domac proizvajalec tisti, ki
mora prvi in v celoti zadostiti te-
mu povprasevaniju.

Vzporedno temu bo treba v
posameznih proizvodnih pano-
gah, kjer imamo v sozdu precej
razprdeno proizvodnjo, tako lo-
kacijsko kot po proizvodnem
programu, nujno doseci spora-
zum med proizvodnimi organiza-
cijami znotraj posameznih dejav-
nosti. Verjetno je najbolj izrazit
primer take dejavnosti mesno
predelovalna dejavnost, kjer za-
radi neusklajenih proizvodnih
programov in. neustreznih oziro-
ma nesmotrno organiziranih di-
stribucijskih poti dobivajo posel
zunanji dobavitelji. V &im kraj-
Sem casu bo treba najti skupni
jezik, tako v proizvodnem delu,
Kjer verjetno ni smotrno, da dela-
jo vsi mesno predelovalni obrati
vec ali manj enak izbor izdelkov,
kakor v prodajnem delu, kjer se
prodajne poti krizajo, namesto
da bi se dopoljnjevale. Upamo,
da bodo prvi koraki v tej smeri
narejeni Ze letos, ¢eprav vemo,
da smo Ze ob zdruZitvi v sozd

‘leta v leto bistveno povecevati,

na trgu zaostalo ali celo upadalo.

MERCATOR-KIT mnoge od teh
stvari poskusili uresnigiti, vendar
takrat, zaradi lokalnih in drugih,
»prenizkih« interesov, ni prislo
do uresnicitve sicer dobro zasta-
vljenih nacrtov.

Za konec naj ponovim Ze ne-
kajkrat omenjeno misel, da je
treba obstoje¢e sodelovanje tr-
govine in proizvodnje v sozdu
ohranjati in na mnogih segmen-
tih izpopolnjevati. Ne moremo pa
pri¢akovati, da bo nekdo tretji to
storil namesto nas. To »€arobno
palico« drzita v roki tako trgovina
kot proizvodnja in zavedati se
morata, da brez truda in sodelo-
vanja, véasih pa tudi strpnosti in
razumevanja za tezave drugega,
ne bo mogoce delati tudi v bodo-
¢e, ceprav naj bi bilo slednjega,
ob dobrem in pravilnem delu tre-
ba vse manj.

Zavedati se je namreé treba,
da si kupec Zeli pestro izbiro in
da se mora trgovina tej zahtevi v
doloc¢eni meri prilagajati, zato se
mora prilagajati tudi proizvod-
nja,z dopolnjevanjem obstojecih
proizvodnih programov. Tu .pa
vse preveckrat ugotavljamo, da
smo prepoéasni in da so drugi
proizvajalci iznajdljivejsi in hitrej-
Si.

Zaradi spremenjenih trznih
razmer uporabljajo v zadnjem
Gasu zunanji proizvajalci poleg
agresivne ponudbe tudi druge
prijeme, kot so dampinske cene
in prodajni pogoji ipd. Ne mora-
mo in ne smemo pricakovati, da
se bodo domadi proizvajalci pri-
lagajali in konkurirali z enako me-
ro, strinjam pa se, da bodo mo-
rali postati agresivnejsi, pri Ce-
mer mislim na obdelavo in razi-
skavo trga, usmerjanje razvoja v
iskanje novih izdelkov, propa-
gando v sredstvih javnega ob-
vescanja in na .samih prodajnih
mestih idr.

Nasi proizvajalci vin, mesnih in
mlecnih izdelkov dobivajo naj-
ZlahtnejSe medalje in visoka pri-
znanja na mnogih sejmih in raz-
stavah, mnogi od njih izvazajo
svoje izdelke na zahtevni zahod-
ni trg, kar vse skupaj dokazuje,
da smo sposobni narediti kako-
vostne izdelke, vendar tega ne
znamo ali noéemo ustrezno in
dovolj naglas ovekoveciti v jav-
nosti. Zato se bo treba zavzemd-
ti za izhod iz anonimnosti, v kate-
ro smo vsi skupaj pregloboko
zabredli, namenili za to dodatna
denarna sredstva in usposobiti
strokovne kadre, saj nas bosta
sicer konkurenca in razvoj v ce-

lja Zivijenjsko pravilo, da brez nié
ni nic.

Vsi skupaj se moramo zaveda-
ti, da je treba medsebojno sode-
lovanje med proizvodnjo in trgo-
vino v sozdu negovati in izpopol-
njevati do najvecje mozne mere
povsod tam, kjer je. to mogode.
Nasa trgovska mreZa je namre¢
v pretezni meri usposobljena za
prodajo prehrambenih izdelkov
in v manjSem obsegu za prodajo
neprehrambenega blaga, ki je
bolj ali manj dopolnilo izbiri Zivil-
skih prodajaln; izjema so specia-
lizirane prodajalne za tovrstno
blago. Proizvodne organizacije
neprehrambene stroke, kot so
M-Kopitarna, M-KZK, tozd Agro-
mehanika, M-IP, tozd Zascita ali
M-Ograd, so zato v ne ravno
enakopravnem poloZzaju v pri-
merjavi s prehrambeno industri-
jo.
Razpredelnica iz plana blagov-
nega prometa za leto 1986, kjer
je prikazana zastopanost doma-
¢ih proizvajalcev v celotnem ob-
segu prometa, po posameznih
blagovnih skupinah nazorno pri-
kazuje, koliko se Mercatorjeve
trgovske organizacije oskrbujejo
pri domacih proizvajalcih. Nekje
je ta odstotek krepko ¢ez 50 %
(mleko in mlecni izdelki, slasci-
¢arsko' pecivo, jajca). Pri vseh
blagovnih skupinah z visokimi
odstotki je nerealno pri¢akovati,
da bo mogoce interno prodajo iz

$e posebej, ¢e bo povpradevanje
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TOZD Spectrum prvi v drzavi

Andrej Dvorsak Majski pozdrav

Ah ta maj! Z rdecim nageljnom ozaljsan in z budnico razve-
seljujoé proletarce. Visoka pesem razredne zavesti, obredno
potrjevane z obiski starih delavskih zbiralis¢. Ti prvi maj, ki si
malemu Vorancu podaril rdeéi cvet in mu v otrosko duso zase-
jal dvom v pravicnost sveta. Katerega? Tistega, v katerem so
krivice vpile in Se vpijejo do nebes?

Tistemu, ki mlademu, brezposelnemu cloveku tiSci v roko
rdeé proletarski cvet skupaj z razpisom ljudskega posojila za
pravico do dela, ki namesto kruha ponuja olimpijske igre in ma-
N Skerade veéne miadosti v zameno za varno starost, tistemu, ki
je nehal kridati po zmagah dela in ki hlepi po zmagah pameti, ti-
stemu svetu je mali Voranc zacel verjeti.

Se ti rastejo Voranci, domovina moja — toda v kaj verjame-
jo, v kaj dvomifjo?

Visoka storilnost
in pravilen odnos

do druzZbenih sredstev

TOZD Spectrum iz sestava Mercator-Tehne se po tradiciji uvriéa
med najuspesnejSe steklarske organizacije v drzavi. V pregledu fi-
nanénih rezultatov na zaposlenega steklarskih organizacij v SFRJ
za leto 1985, ki ga je pripravilo Zdruzenje Jugostaklo iz Beograda,

bil lani v tem ozdu 66.910 dinar-
jev, kar je za 10.000 veg, kot ga
je imela »drugouvr§éena« organi-

zacija — Staklo iz Zagreba. Sta- Vesna Bleiweis

je nada organizacija v samem vrhu.

Vsak od 38 delavcev Spectru-
ma je lani ustvaril 7.615.000 di-
narjev skupnega prihodka. Po tej
kategoriji se je Spectrum’ uvrstil
na drugo mesto, za delovno or-
ganizacijo Diamant iz Osijeka, ki
ima 64 delavcev, katerih vsak je
ustvaril 11.541.000 dinarjev skup-
nega prihodka, medtem ko je
374 delavcev Kristala Maribor
ustvarilo po 7.083.000 dinarjev,
kar je zadostovalo za tretje me-
sto.

Glede na dohodek na delavca
je Spectrum dale¢ pred vsemi
ostalimi, saj je vsak njegov dela-
vec ustvaril 2.568.000 dinarjev
‘dohodka. Na drugem mestu je
Staklo iz Zagreba z 1.902.000 di-
narjev dohodka na delavca, Sta-
kloplan je z 1.383.000 dinarji na
osmem in Kristal iz Maribora z

1.375.000 dinarji na devetem me-
stu.

Tudi glede na Cisti dohodek na
delavca je Spectrum z 1.898.000
dinarji precej pred ostalimi, sle-
dijo mu Diamant iz Osijeka z
1.457.000 dinarji, Stakloplan iz
Beograda z 1.050.000 dinarji na
desetem mestu, Kristal Maribor
pa se ni uvrstil med prvih deset.
Spectrum je prvi tudi po sred-
stvih , namenjenih v sklade, saj
so razporedili 678.000 dinarjev
na zaposlenega. Na drugem me-
stu je Diamant iz Osijeka s
576.000 dinarji na zaposlenega,
Kristala iz Maribora pa tudi tu ni
med prvimi desetimi.

Spectrum se je uvrstil med pr-
vih deset tudi po osebnih dohod-
kih. Cisti povpreéni mese&ni
osebni dohodek zaposlenega ie

kloplan iz Beograda je s 46.211
dinarji na sedmem mestu, Kristal
Maribor pa s 44.328 dinarji na
devetem.

Zato pa nasega Spectruma ne
najdemo v zadnji tabeli med de-
setimi najve&jimi delovnimi orga-
nizacijami-predelovalci ravnega
stekla, po Stevilu zaposlenih. V
tej je na prvem mestu s 760 de-
lavci Stakloplan Beograd, na dru-
gem s 458 Staklo Zagreb, na de-
setem pa Crni bor iz Prilepa, ki
ima 137 delavcev. :

Podatki zelo zgovorno pri¢ajo
o0 izjemno visoki storilnosti delav-
cev Spectruma ter na gospodar-
no ravnanje z materialom, kot tu-
di z ustvarjenimi sredstvi. So paé¢
organizacija, pri kateri bi se lah-
ko marsikdo uéil, kakSen naj bo

odnos do dela ter do druzbenih | .

sredstev.

Programsko volilna konferenca OO0 ZK Mercator-Sadje zelenjava

Srebrni znak sindikatov za nase delavce

Ob 1. maju je Obé&inski svet Zveze sindikatov Ljubljana Vi&-
— Rudnik podelil srebrni znak sindikata tudi Janezu Grabrija-
nu iz tozda Posestva M-Ljubljanskih mlekarn (slika zgoraj) in
Mariji Smaila iz DS SOZD MERCATOR-KIT (spodaj).

Janez Gabrijan je dolga leta deloval v samoupravnih orga-
nih svoje delovne organizacije, bil pa Je tudi predsednik de-
lavskega sveta tozd. Kot predsednik QOZS in sindikalne
konference je uspesno zastopal interese delavskega razreda
in razvijal delavsko samoupravijanje v agroZivilski dejavno-
sti. Zato ga je sindikalna konferenca Mercator-Ljubljanskih
miekarn predlagala za visoko sindikaino priznanje. |

Mirko Vaupoti¢

Kongresna resolucija
skritizirana

Osnovna organizacija Zveze sindikatov DS SOZD MERCA-
TOR-KIT in DS M-Interne banke Je za leto$njo dobitnico sre-
brnega znaka sindikatov predlagala Marijo Smaila, ki je bila
na ¢elu OOZS v prejSnjem mandatnem obdobju. V utemeljitvi
za dodelitev srebrnega znaka je zapisano, da se je O0ZS

politi¢ih organizacijah in delegat-
skem sistemu.

V poplavi kongresov na vseh
ravneh in vseh druZbeno politi-

»Program dela naj ne bo formalnost, mora nam biti napotek za
nase nadaljnje delo, izvajali pa ga' bomo lahko le tako, da bomo &e
nadalje s konkretnimi zadolzitvami vsakega posameznega &lana, ki
iz tega programa sledijo, zahtevali uéinkovitost in odgovornost na

vseh podroéjih nasega dela.«

Ta izvlecek iz programa dela
za naslednje dveletno obdobje
osnovne organizacije zveze ko-
munistov Mercator-Sadje zele-
njave ponazarja resnost pristopa
komunistov k nalogam, ki jih ¢a-
kajo v prihodnje. Komunisti Mer-
cator-Sadje zelenjave so se

" zbrali na programsko volilni kon-
ferenci, da bi ocenili delo zadnjih
dveh let, sprejeli program dela
za naslednje dveletno obdobije,
isto€asno pa obravnavali tudi do-
kumente 13. kongresa ZKJ ter iz-
volili novo vodstvo osnovne or-
ganizacije.

Porocilo o delu osnovne orga-
nizacije pa tudi razpravo o poro-
¢ilu lahko razdelimo na dva dela.
Delo komunistov kot ¢lanov de-
lovnega kolektiva v delovni in sa-
moupravljalski funkciji lahko oce-
nimi kot dobro, medtem ko je
delo izven delovnih obveznosti
manj uspesno. Posebej to velja
za delo delegatskega sistema ter
delovanje v okviru druzbeno poli-
ticnih organizacij, kjer je &utiti,
da so tudi ¢lani zveze komuni-
stov podlegli vsesplo$ni mlaéno-
sti in malobriznosti.

Udelezenci sestanka so kriti-
¢no ocenili tudi delo OO0 ZSMS,
ki je zadnje pol leta, po veclet-
nem uspe$nem delu, zastalo.
Vsekakor je na mestu ocena ene
izmed ¢lanic 00 ZK, ki je menila,
da bi osnovna organizacija kljub
zadovoljivim dosezkom bila lah-
ko bolj delovna.

Clanom OO ZK je bil predio-

Zen tudi predlog programa dela,
ki je bil sprejet z naslednjo for-
mulacijo: Program dela, ki je bil
pripravijen, se smatra kot izho-
di§éna programska usmeritev,
sam program pa je potrebno raz-
deliti tako, da bo zajemal kon-
kretne naloge organov in vseh
¢lanov ter bo tudi éasovno oziro-
ma rokovno opredeljen. Kot je
Ze iz razprave poprej bila vodilna
misel o primernem, a za malen-
kost premalo angaZiranem delu
dosedaj, lahko tu dodamo, da bo
v prihodnje $e dosledneje zahte-
vana odgovornost posameznih
¢lanov za njihovo delovanje in
uresni¢evanje dogovorjenih skle-
pov in nalog v delovnem okolju,
samoupravnih organih, druzbeno

Stafetni intervju

¢énih organizacij resolucija 13.
kongresa ZKJ ne prinasa ni¢ no-
vega, so menili. Cilji, ki jih posta-
vlja, so splosni in delovanju de-
lavcev v zdruZzenem delu odma-
knjeni. Napisana je v nemogo-
¢em uradovalnem jeziku, tako da
je zelo tezko razumljiva; v njem
kar mrgoli fraz, ki naj bi izpopol-
nile praznino zaradi manjkajoce
vsebine: V pripombah, ki so po-
sredovane OO0 ZK LJubljana-
Center je zapisano $5e mnenje,
naj bi resolucija bila kraj3a in ra-
zumljivejSa, cilji pa stvarni in do-
seqljivi.

Izvoljeno je bilo tudi vodstvo
osnovne organizacije, ki bo delo-
valo pod vodstvom ponovno iz-
voljenega sekretarja JoZeta Rad-
lja.

Direktor M-Tehne je v prejsniji
Stevilki Mercatorja zastavil vpra-
Sanje Tonetu Naglicu iz tozda:
Contal. Vprasal ga je, zakaj izdel-
ke, ki jih preko konsignacije pro-
daja Contal ne servisira nas ser-
vis — tozd Cibes, temveé zaseb-
ni obrtniki. Imamo namre& dogo-
vor, da imajo organizacije iz se-
stava sozda prednost pred dru-
gimi, ob enakih pogojih. Kaksni
so pogoji servisiranja, pa Contal
M-Tehni, oziroma njenemu tozdu
Cibes ni sporo€il.

pod vodstvom tovariSice Smaile zavzemala za za&¢lto pravic
delavcev ter za pravilnejSe nagrajevanje po delu. Zelo odlo-
¢na Je blla tudi, ko je Slo za pomo¢ socialno ogroZenim de-
lavcem in delavcem z zmanj3$ano delovno zmoZnostjo. S svo-
jo vsestransko aktivnostjo je pripomogla k uspe3ni samou-
pravni reorganizaciji sozda. Akclje, kot denimo, nabava
ozimnice za delavce, organizacija rekreacije in izietov v
prediogu niso omenjene, a tudi pri teh je bila Marija Smaila
vedno pobudnica, zaradi ¢esar je zelo priljubljena v svojem
delovnem okolju. Foto: Andrej Dvorsak

Takoj po izidu glasila smo po-
klicali tovarisa Naglica, ki pa je
bil prezaseden in tudi dalj casa
odsoten, tako da nam ni mogel
odgovoriti na zastavljeno vprasa-
nje. To bo storil do izida prihod-

nje Stevilke, ko bo s svojim od-
govorom pojasnil, zakaj so ser-
vis zaupali zasebnikom, ne pa Ci-
besu.

Urednistvo
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Andrej Dvorsak

Tozd Trgovina Rakek se je
razvil iz trgovsko-gostinske or-
ganizacije Skocjan, ki se je leta
1974 razdelila v dva tozda. Tr-
govski se je pripojil Nanosu, go-
stinski pa Postojnski jami.

Danes ima tozd Trgovina Ra-
kek 26 poslovalnic v sedmih kra-
jevnih skupnosti obé&ine Cerkni-
ca, v kateri se osnovni nosilec
preskrbe. A tudi sicer je obdina
Cerknica izjemno bogata s trgo-
vinami, saj se s to dejavnostjo
ukvarja e Mercatorjeva Kmetij-
ska zadruga, Mercator-Trgoavto
Koper, Gradbeno podijeteje Gra-
did&e, poleg njih pa $e Peko, Bo-
rovo in Zmaga. Celotno podrogje
Cerknice ima, kot receno, le
okoli 15.000 prebivalcev in raz-
meroma slabo razvito industrijo,
¢e odstejemo Kovinoplastiko v
LoZu in Brest'v Cerknici.

Maks Strle, direktor tozda mi
je za uvod najprej nastel nekaj tr-
govin v manjsih vaseh, ki poslu-
jejo z izgubo: Ivanje selo, Dole-
nja vas, Martinjak, Dane, Podob
(tu so jo uspeli zapreti), Vrhnika
in Zirovnica, kjer so jo prepustili
zasebniku. Vse te vaske trgovine
so izredno problematiéne zaradi
strukture prodaje in majhnega
obsega prometa. Se slabse je v
hribih — na Velikem vrhu, Caj-
narjih in Velikih Blokah, kjer trgo-
vine tudi ne ustvarjajo ustrezne-
ga dohodka.

V zadnjem &asu je delavcem
tozda z velikimi napori uspelo
nekatere izmed njih izviedi iz iz-
gub, predvsem na osnovi izbora
prodajnega programa in hitrejs-
nega obradanja blaga. Nekaj pa
je tak&nih, ki bi jih silno radi od-
dali zasebnikom, saj bi morda ti
dosegali boljSe rezultate.

Dodaten problem je, da je ve-
¢ina teh trgovin v zasebnih ob-
jektinh in lastniki izsiljujejo najem-
nine. Povpreéno placujejo okoli
15.000 dinarjev meseéne najem-
nine, letni promet pa se giblje
med 10 in 15 milijoni dinarjev —
torej gre dobr8en del marze za
najemnino. Ob tem veéina vaskih
trgovinic ne izpolnjuje niti nimi-
malnih tehniéno-higienskih po-
gojev. Skupno jim je 3e to, da je
v vseh zaposlen le po en dela-

~

Tozd Trgovina Rakek Zrtev megalomanije

Med izgubarje, ki so kroniéno v rdetih Stevilkah, se z izgubo
46.064.579 dinajev v letu 1985 uvriéa tudi tozd Trgovina Rakek iz
sestava Mercator-Nanosa. Dokler se sam ne prepri¢a$ o pogojih
njihovega dela in ne vidi§ spomenika obé&inski megalomaniji v obli-
ki ogromne samoposreibe trgovine in restavracije v Cerknici, se
$e &udis, zakaj in od kje izgube. Ko pa spozna$ problematiko tega
tozda, zaéne# razmisljati, kako je s 26 trgovinami in 140 delavci za
15.000 ljudi sploh mozno poslovati brez izgub.

vec, ponekod pa en sam proda-
jalec skrbi za ve& trgovin, ki so
odprte le ob posameznih dnev-
nih v tednu.

A ¢e so vaske trgovine higien-
sko-tehni¢no neustrezne, tega
ne bi mogli reéi za blagovnico v
Cerknici, ki ima kar 3.179 kvadra-
tnih metrov trgovinskega in 600
kvadratnih metrov gostinskega
dela. Njena restavracija ima 295
sedeZev, skupaj s posebno sobo
z vrtom pa lahko sprejme 400
gostov. Zmogljivost kuhinje je
naértovana za 750 obrokov dne-
vno! Ta kolos je bil zgrajen leta
1980 in je Ze naslednje leto pri-
nesel Trgovini Rakek velikansko
izgubo.

Kot pravi direktor Strie, je bila
blagovnica v Cerknici zgrajena,
ker so baje pogresali $irSo po-
nudbo tekstila, Sportnih izdelkov
in ostalega industrijskega blaga,
prostori bivie samopostrezne tr-
govine pa so bili utesnjeni. V njej
so prodajali tekstil, steklo, por-
celan, belo tehniko in kozmetiko.
Za vse to je bilo na voljo le 80
kvadratnih metrov, 260 kvadra-
tnih metrov pa je bilo namenje-
nih samopostrezni trgovini.

Zamisel sama ni bila nova. Ze
ob zdruzitvi z Nanosom so raz-
misljali o vecji blagovni hi&i, ki bi
prepredila odliv sredstev prebi-
valcev v Postojno in Ljubljano.
Restavracija je bila nacrtovana
zaradi priCakovanega razcveta
Cerknice oziroma njenega jeze-
ra, a izkazalo se je, da so bila pri-
¢akovanja zaman. V kleti imajo
bife in ta ustvarja ve¢ dnevnega
prometa kot prekrasna restavra-
cija z resniéno dobro hrano v pr-
vem nadstropju. Povrhu vsega je
restavracija ob nedeljah, ko tu in
tam v Cerknico le zaide kak3en
turist, zaprta.

Tozd si pomaga tako, da v re-
stavraciji organizira razli¢ne pri-
reditve in skuda pritegniti razli-
¢ne turisti¢ne skupine. Kljub te-
mu restavracija od otvoritve do
danes $e ni pozitovno poslovala.

Direktor Strle je prevzel vod-
stvo ravno v ¢asu, ko so zabele-
Zili prvo izgubo. Od takrat se ves
¢as ubada s krmarjenjem med
zahtevami krajanov in ob&ine na

eni strani ter poslovno logiko na
drugi. Doslej mu je ob pomoéi
celotnega koletiva uspelo nekaj
narediti le v Starem trgu, kjer so
preuredili blagovnico, za katero
menijo, da ne bo veé prina3ala
izgube.

Zaradi stalnih izgub so bili

zadnja leta vedno na tesnem z

obratnimi sredstvi in v likvidnost-
nih tezavah. Zato se Maks Strle
trudi, da bi dobil éimveé posojil
s &im niZzjo obrestno mero, kar
pa je le kratkorotna resitev.
Drugo, vaZnej3o, vidijo v hitrej-
$em obradanju zalog, tretja pa
je doseganje ugodnejsih plagil-
nih pogojev pri dobaviteljih. Ta
kombinacija naj bi jim pomaga-
la, da bi izplavali iz izgub. To bo
tezko, kajti pogoj za lastna sred-

Brez lastnih dodatnih sredstev ni zdravila

stva je vedja dohodkovna uspes-
nost in poslovanje z ustrezno
stopnjo akumulacije. Tega ob
podvajanju zalog, prepocasnem
obradanju in neracionalni mredi
prodajnih enot ne bodo mogli
zlahka dosedi.

Zal tudi ni delitve programa z
Mercator-Kmetijsko  zadrugo
Cerknica. Pred leti so si razdeli-
li oskrbovalna podrocja, pri ¢e-
mer je ostalo. Problemati¢na pa
je sama Cerknica, kjer imajo eni
in drugi samopostrezni trgovini,
ki si med seboj konkurirata ali
vsaj povzrodata podvajanje za-
log.

V Trgovini Rakek ragunajo, da
bodo letosnje leto zakljudili s po-
zitivno ni¢lo oziroma minimalno

izgubo, kar je v mnogo&em odvi- |

Mercatorjevec — sekretar svetovnega kongresa

Andrej Dvor3ak

Najuglednejsi kuharji sveta

se bodo zbrali na Bledu

Od 16. do 21. junija bo na Bledu 22. svetovni kongres ZdruZenja
kuharskih mojstrov. Sekretar organizacijskega komiteja te, v svetu
nadvse ugledne in za turizem zelo pomembne prireditve je Anton
Strajnar, kuharski mojster, hotelir in ekonomist, ki je postavil na
noge »Jugoslovanski klub« v Bagdadu, danes pa je zaposlen v
sektorju M-Mednarodne trgovine za BliZnji vzhod. -

»Z razvojem turizma in pove-
ganim Stevilom potovanj po razli-
&nih deZelah se je v kuharskih
krogih pokazala nujnost po spo-

znavanju prehrambenih navad in

obiéajev razliénih dezel. Prav od
kuharja v hotelu ali restavraciji je
v veliki meri odvisno, ali bo gost
zadovoljen ali ne. To so bili razlo-
gi, zaradi katerih je bilo leta 1929

— Za zbore delavcev prosim. pripravite 800 izvodov poslovnega porotila,
tiso& 3katlic aspirina in nekaj apaurinal

je nasledil Janez Lengek iz

sno tudi od obrestnih mer za
kratkoroc¢na posojila, na katera
S0 vezani.

Je pa tozd- doZivljal ze tudi
bolj$e ¢ase, saj so leta 1979 ime-
li kar 4 milijone ostanka dohod-
ka. Lani so realizirali 1,28 milijar-
de celotnega prihodka in 69 mili-
jonov dinarjev dohodka. Za bruto
osebne dohodke so izlo€ili 78
milijonov dinarjev (povpreéni ne-
to osebni dohodek je bil 35.663
dinajrev), obresti za obratna
sredstva pa so znasale kar 82
milijonov dinarjev. Vsi ti podatki
kaZejo, da bodo v Cerknici. dobili
Se precej sivih las, preden bodo,
ob sedanjih marZah in obrestih,
uspeli uresniciti svoj cilj — la-
stna obratna sredstva ter osta-
nek dohodka.

v Parizu ustanovljeno mednarod-
no kuharsko zdruzenije, ki so ga
imenovali Svetovna kuharska fe-
deracija. Njen ustanovitelj je bil
Avgust Escaufier, edini od vseh
kuharjev na svetu, ki so mu roja-
ki v rojstnem kraju postavili spo-
menik,« opisuje zgodovino svoje
profesionalne organizacije Anton
Strajnar. |
Escaufier je bil po poklicu
pravnik in kuhar, njegova druzina
pa je imela ve¢ hotelov. Napisal
je tudi ve¢ kuharskih knjig, ki so
$e danes cenjene.
Jugoslovanska sekcija, v kate-
ro je vélanjenih okoli 800 kuhar-
jev, je bila sprejeta v Svetovno
kuharsko federacijo na kongresu
v Zenevi, leta 1968. Anton Straj-
nar je bil tiri leta njen sekretar
in predsednik. Na tem mestu ga

Grand hotela Toplice na Bledu.
Oba sodita med vrhunske kuhar-
ske strokovnjake v Jugoslaviji,
izjemno velik ugled pa uzivata tu-
di v tujini. Dobrsen del zaslug, da
bo kongres v Jugoslaviji, lahko
pripidemo njuni aktivnosti in odli-
éni kuhinji jugoslovanske kuhar-
ske ekipe, v kateri so poleg njiju
$e Stevo Karapandja, Hasen Vili¢
in Dusdko Jovanovié. Ekipa na
mednarodnih svetovnih tekmo-
vanjih osvaja najvi$ja mesta, de-
nimo zlato medaljo za potico in
sirove Struklje ter kompletno ko-
silo za 100 oseb, sestavljeno iz
narodnih jedi vseh jugoslovan-
skih narodov in narodnosti. An-
ton Strajnar sam je na kuharskih
tekmovanijih v tujini za svoje do-
sezke dobil okoli 30 medalj!

Svetovni kongres kuharske fe-
deracije je za nas izjemno po-
membne, saj se bodo na njem
zbrali najvplivnejsi svetovni ku-
harji, hotelirji in turisticni delavei,
katerih beseda pomeni ve¢ kot
Se tako dobra reklamna akcija.
Zato je tudi borza za organizaci-
jo kongresa vedno izjemno tez-
ka, konkurenca pa velika.

Neposredno bomo s kongre-
som zasluzili okoli pol milijona
dolarjev — toliko bodo placali
udelezenci za kotizacijo, 3e vec-
je uginke pa bomo dosegli, Ce
bomo znali pravilno predstaviti
izdelke nase prehrambene indu-
strije.

Na kongresu se bo predstavil
tudi sozd MERCATOR-KIT. Kako
bo izkoristil priloznost, bomo vi-
deli Zze v prihodnjih mesecih.
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Zakljucci, usvojeni na 10. sednici
Radnickog saveta SOUR-a, 14. maja 1986.
godine

1. Zakljucci, usvojeni na prosloj, 9. sednici, u celini su rea-
lizovani. Agrokombinat Krsko je nakon postupka usaglasa-
vanja dao saglasnost o udruZivanju sredstava za financiranje
programa koordinacionog odbora za rekreaciju i sport SO-
UR-a i nagrade SOUR-a »\MERCATOR-KIT«.

Usvojene su informacije, odnosno izvestaji o poslovnim
rezultatima SOUR-a, postignutim u 1985. godini, o radu Rad-
ne zajednice SOUR-a u godini 1985, kao i o poslovnim rezul-

. tatima SOUR-a za period januar-mart 1986.

3. U vezi sa gubicima u nekim od organizacija udruZenog
rada, stru¢ne sluzbe Radne zajednice SOUR-a i Mercator-In-
terne banke bile su zaduZene da formiraju komisije koje tre-
ba da ustanove uzrok za gubitke, izkazane o periodiénim
obracunima za prvi kvartal ove godine. Komisija ée posetiti
sledece Clanice u SOUR-u: Mercator-Kmetijsko gospodar-
stvo Kocevje; Mercator-Ljubljanske miekarne, OOUR Pose-
stva; Mercator-Hoteli gostinstvo, OOUR Jelka Hrastnik; Mer-
cator-KZK Gorenjske, OOUR Klavnica Jesenice i Mercator-
Kmetijska zadruga Crnomelj. Isti zakljutak se odnosi i na
stalnu komisiju Radni¢kog saveta koja prati poslovanje Mer-
cator-Agrokombinata Kréko, OOUR Poljedelstvo meso.

4. 0d 15. maja 1986. godine dalje su usluge sektora za
AOP u Radnoj zajednici skuplje za 20 %.

5. Na osnovu zakljutka o pripremi godisnjeg planskog ak-
ta SOUR-a za 1987. godinu poéinju pripreme za planiranje na
temelju poslovnih rezultata &¢lanica SOUR-a u prvom polugo-
distu 1986. godine.

6. Izmenjen je godi$nji planski akt SOUR-a za 1986. godinu
u glavi »investicije«, i to za Mercator-RoZnik, OOUR Grmada;
;ﬂe;g:tor-alagovni center i Mercator-Izbira Panonija, OOUR

ascita.

7. Imenovana je komisija za pregled investicionih progra-
ma u sastavu:

Jelka Aljanéi&, Mercator-KZK Gorenjske

- JoZze Candek, Mercator-Roznik

JoZze Casl, Mercator-ZKZ Mozirje

Martin Jager, Mercator-Konditor

Darja Kunc, Mercator-Mednarodna trgovina

Peter Markovi¢, Mercator-Hoteli gostinstvo

Edita Ziberna, Mercator-Nanos

Lea Kastelic, Mercator-Ljubljanske miekarne

Struéne sluzbe u Mercator-Internoj banci moraju pripremiti
metodologiju za ocenjivanje investicionih elaborata.

8. Radnicki savet je ustanovil da prediog samoupravnog
sporazuma o udruzivanju sredstava zajedniSke potrosnje ni-
je usvojen. Van snage se stavlja dosadasniji pravilnik o formi-
ranju i koriS€enju sredstava solidarnosti zajedni¢ke potros-
nje SOUR MERCATOR. .

Radnicki savet nalaze Mercator-Internoj banci da organi-
zacijama koje nisu formirale sredstva za izplatu regresa za
godisnji odmor, na njihov zahtev odobri odgovarjajuée po-
zajmice za liéne dohotke (umesto regresa). Pozajmicu moze
koristiti ona organizacija koja iz objektivnih nije ustvarila to-
liki dohodak da bi' mogla formirati fond zajedni¢ke potrosnje
barem za izplatu regresa za godi$nji odmor svojih radnika;

— ako ne izplatuje, odnosno nije izplati i pretekioj godini
viSe prosjeéne licne dohotke i zajedni¢ke potrosnje na radni-
ka od prosjecnih liénih dohodaka i zajedni¢ke potro$nje na
radnika u SOUR-u MERCATOR-KIT i svoje pod grupe djelat-
nosti u SR Sloveniji u pretekloj godini;

— ako u svom poslovanju i sprovodi zajedni¢ku poslovnu
politiku SOUR-a; A

— ako je pripremila sanacioni program odnosno program
za uklanjanje poremecaja. Kredit se odobrava za period od
najviSe tri godine sa kamatnom stopom od 10 %. Odobreni
kredit se formira u visini 20 % proseénog neto li¢nog dohod-
ka na radnika u privredi SR Slovenije u protekloj godini.

9. Na osnovu samoupravnog sporazuma o trajnoj poslov-
noj saradnji i udruzivanju rada i sredstava medju organizaci-
jama na veliko in organizacijama na malo u SOUR-u, usvoje-
ni su sledeci stepeni za razporedjivanje zajednickog prihoda
za 1985. godinu, i kao stepeni akontacije za 1986. godinu:

— prehrambeni proizvodi i artikli dnevne potro$nje

—sveze voce i povrée .

— tehni¢ka roba, gradjevinski materijal, gradjevinska ke-
ramika, guma '

— steklo, porculan, keramika

Odluku o razporedjivanju ukupnog prihoda OOUR na veli-
ko duzne su da izvrSe u roku 15 dana od dana usvajanja
odluke, i da kao akontaciju prema usvojenim stepenima za
1986. godinu, razporede ukupan prihod na dan 30.6., 30.9. i
31.12.1985. godine.

10. Usvojena je inicijativa za izmenu i dopunu navedenog
sporazuma.

11. Nagrade SOUR-a MERCATOR-KIT za 1985. godinu do-
deljuje se:

Mercator-Mednarodni trgovini

Mercator-KZK Gorenjske, OOUR Agromehanika

Mercator-izbira Panonija, OOUR Zaséita

te radnicima i poljoprivrednim proizvodaéima:

Janezu Barbari¢u iz Mercator-KZ Krke, OOUR Agrooskrba
Skocjan

Janezu Klemencu, poljoprivredniku Mercator-Kmetijske

zadruge Logatec

Ludviku Campi, Mercator-Roznik,

Brunu Miklavcu, Mercator-Trgoavto,

Alojzu Petku, sto¢arskom radniku u Mercator-Ljubljanske
mlekarne, OOUR Posestva,

Izidorju Potoéniku, Mercator-Roznik, OOUR Savica

Konradu Sintlerju, Mercator-Blagovni center,

Danici Qtrojs-Bevc, Mercator-Kmetijski kombinat Sevnica.

Odluku o dodeljivanju je Radnicki savet usvojio zajedno sa
obrazloZenjima. !

va tri meseca ove godine, a na-
rogito gubici, traze zaostren pri-
stup u njihovom razmatranju. Uz-

10. sednica Radni¢kog saveta SOUR-a — 14.maja 1986. godine

Vesna Bleiweis

Koliko dugo toliko dobrih
da mogu potpomagati slabije?

Udaljenost poslovnih rezultata za 1985. godinu bila je, po svoj prilici uzrok da delegati o njima nisu
govorili viSe. Mnogo je Zivlja bila diskusija o polozaju krajem marta ove godine. Udruzivanje sredstava
zajedniCke potrosnje na osnovu sporazuma nete se realizovati; organizacije bez tih sredstava ée

sredstva za izplaéivanje regresa za godisn
¢eno o nagradnjenim radnicima SOUR-a.

Poslovni uspesi SOUR-a u pr-

Ima nesto

vazno

danje u solidarno pokrivanje gu-
bitaka u SOUR-u ocigledno
uspavljuje i ne doprinosi ka sa-
naciji i odgovornosti gubitasa
prema sanatorima. Pri tome se
valja upitati, kao $to je pitanje
postavio delegat iz poljoprivred-
ne zadruge Sti¢na: »Koliko dugo
ée nas biti, u ovakvim uslovima
privredjivanja toliko dobrih, koji
mogu  potpomagati  slabije?
Trend brige za one, loSe mora se
preokrenuti u brigu za one koji
uprkos podjednakim uslovima za
privredjivanje postizu dobre re-
zultate. Pozivanje na uticaj cinila-
ca svih vrsta van organizacije ¢e-
sto je samo fasada za prikrivanje
neznanja i okostalosti. Upravo
ovo dvoje pokazalo se prilikom
analize poslovnih rezultata prvog
kvartala, kada je od 99 organiza-
cija koje su imale moguénost da
izkoriste olaksice pri obracuna-
vanju ubrzane amortizacije, to
iskoristilo samo 30 organizacija.
Zbog neznanja i okostalosti u iz-
radi bilansa darovali smo eraru
(drzavnoj blagajni) 26 starih mili-
jardi! Divan dar za Balkanske
igre!

| odnosi izmediju sredstava po-
slovnih fondova i sredstava za li-
¢ne dohotke su zabrinjavajuci.
Ova nesrazmernosti doslovno
izazivaju da se drzavna admini-
stracija uplete i pokusa obuzdati
valj inflacije. Smirenost u oblasti
razpodele sredstava za licne do-
hodke ne treba da bude suvi-
$na,« rekao je predsednik Poslo-
vodnog odbora SOUR-a, komen-
tirajuc¢i poslovne rezultate kvar-
tala. Skrenuo je paZnju delegati-

ma Radniékog saveta da u svo-
jim organizacijama posvete veéu
paznju i struénom radu u sluzba-
ma odgovornim za sastavljanje
bilansa. Posebne stru¢ne ekipe
radnika Radne zajednice SOU-
R-a i Mercator-Interne banke ¢e
posetiti one organizacije, u koji-
ma gubici u prvom kvartalu na-
govestavaju trajnije probleme,
odnosno u kojima su oni veé
trajne prirode.

lzvestaj o radu Radne zajed-
nice SOUR-a u 1985. godini de-
legati su osvojili bez primedbi.
Verovatno ¢e diskusija o sred-
stvima za nju biti krajem godine
Zivlla — kome ¢e ovakav neko-
mentiran prijem koristiti u to vre-
me? Ni Radnoj zajednici, koja se
moZe zbog pasivnosti Clanica
SOUR-a uspavati, ni ¢lanicama
SOUR-a koje o kvalitetu, sadrza-
ju i obimu izvrSenog posla nisu
spremne glasno progovoriti. Za
bolji rad Radnje zajednice bila bi
dobrodoSla svaka sugestija, a
pre svega objektivha i konstru-
ktivna kriti¢ka ocena.

Radnicki savet je imenovao
posebnu komisiju za pregled in-
vesticionih programa. Zadaci ko-
misije nisu jednostavni, stoga
komisija treba da radi prema me-
todologiji koju treba da pripreme
struénjaci Mercator-Interne ban-
ke. Uz ovako tekuce promene
planskih akata ova komisija bi¢e
i te kako potrebna, ako bude na-
stojila da argumentuje sve inve-
sticione programe prema jedna-
kim kriterijumima i ne izkljuGivo
prema nacéelu »menjam kuéu za
laka seljacka kola«.

Veé javna diskusija o predio-
gu sporazuma o udruZivanju
sredstava zajednicke potrosnje
pokazala je da nema prave
spremnosti za usvajanje ovog
akta. Organizacije ¢e do sredsta-
va za regres za godisnji cdmor
dodi kroz druga vrata. U istinu,
kucanje na njih bi¢e donekle
skuplje, jer se radi o kreditima u
obliku sredstava za li€¢ne dohot-
ke ali ¢e, uprkos tome, odgova-

rajuca 10 % kamatna stopa izrav-:

ji odmor svojih radnika moéi da prime u drugoj formi. Odlu-

nati i ovaj negativni efekat druk-
Cije odluke. Iz naslova ovako do-
deljenih sredstava (kredita) ée
dohodak Mercator-Interne ban-
ke, kojeg razpodeljuje svojim
¢lanicama, biti nesto nizi, ali lak-
Se moze bez njega nego bez ne-
posrednog udruzivanja sredsta-
va zajedniSke potrodnje. Solidar-
nost je, prema tome, usla i na
druga vrata, do duse ukrasena
sindikalnim rec¢nikom, ali je bitno
— da jeste.

Razporedjivanje ukupnog pri-
hoda izmedju organizacija na ve-
liko i organizacijama na malo
prema stepenima, izracunatim na
osnovu zavrs$nih raéuna ucéesni-
ca sporazuma o trajnoj poslov-
noj saradnji i udruzivanju rada i
sredstava, svake je godine tvrd
orah. Konacni stepeni in stepeni
akontacije mora da budu ostva-
reni na osnovu sporazuma, bilo
da je on dobar ili lo3. Cesto inici-
jative za izmenu ovog akta zavr-
Sile su na tome da ve& nekoliko
godina imamo jednak tekst spo-
razuma. Da li ¢e inicijativa, koju
je za izmenu ovog akta osvojio
Radnicki savet, doneti nesto bo-
lie? Zar nije »kupovina na veresi-
ju« jos uvek navika trgovaca?
~ Odlugeno je o nagradjenima o
SOUR-u. Odbor za podeljivanje
nagrada imac je tezak zadatak.
Na proveri nisu bili samo pravilni-
ki i metodologija za otvrdijivanje
najprimernijih, veé i savest, po-
Stenje i struéna informisanost
svakog od d&lanova odbora. U
svome radu, odbor je bio prinud-
jen samom sebi postaviti nekoli-
Ko pravila igre, kako bi mogao iz-
vrsiti izbor kandidata koje je
predloZio u potvrdjivanje Radnic-
kom savjetu.

Radnicki savet se saglasio sa
svim njegovim predlozima, a isto
tako i sa obrazloZenjima za njih.
SveCana podela nagrada SOU-
RA-a odrZzace se 21.juna u Kra-
nju povodom dana Mercatora, na
zajednickoj sednici Radnitkog i
Poslovodnog saveta SOUR-a i
Koordinacijskog odbora sindika-
ta SOUR-a.
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— Ti je sedaj jasno, da mi nismo krivi za premajhen razvoj?!
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Tanja First, Andrej Dvorsak

Organizacija.

Denarja v tistih ¢asih ni bilo in
trgovina se je prebijala s posojili
grosistov. Na kakrsenkoli razvoj
Ni smel nihée niti pomisliti. Polo-
iaj je bil Se tezji zato, ker so vse
Poslovainice bile v najemnih pro-
Storih. S taksnimi tezavami se je
Nekdanja Zarja ubadala vse do
leta 1963, ko se je izoblikovala
delovna organizacija Jel$a.

~Dolgoletni sindikalni delavec,
ki je bil v organizaciji od vsega
2adetka, Ludvik Mesarec je svo-
lim mlajsim tovariSem rad pripo-
Vedoval o nastanku imena: »Ho-
teli smo ime podjetja, taksno, ki
bo imelo korenine globoko v
slovenski zemlji in bo prijetno
Za uho... Odloéili smo se za Jel-
80 — drevo s temnozelenimi li-
sti, v barvi, ki je znak klenosti in
razvoja. Za drevo, ki hitro raste
in ima mogoé&no kro#njo ter &vr-
ste korenine...«

Nova organizacija si je takoj
na zacetku zastavila zelo pogum-
Ne nacrte. Konec je bilo razmis-

majhnostjo in pomanjkanjem de-
harja. Mladi ambiciozni delavci
So se oprijeli reka, da »cagav
fant punce ne dobi«!
_Zaceli so z reorganizacijo svo-
fih poslovalnic, posodabljanjem
in Sirjenjem ponudbe ter gradnjo
novih marketov v Rogaski Slatini,
Kozjem, Lisignem, Mestinju, Bi-
strici ob Sotli in Rogatcu. Istoga-
sno so zgradili samopostrezne
trgovine na Kristan vrhu, Zibiki,
Sentvidu in drugih krajih obg&ine
marje pri JelSah, v samem
marju pa trgovsko-gostinsko
sredisée Smarski hram.

Vse to jim je uspelo s pritrgo-
Vanjem pri osebnih dohodkih de-
lavcev, kar je v precejnji meri
Vplivalo na osip delavcev, ki se je
Umiril Sele v zadnjem obdobju,
ter z zdruzenimi sredstvi &lanic
Sozda Mercator, brez katerih ne
bi bilo na Kozjem toliko novih tr-
govin.

Na trgovini v Bistrici ob Sotli
lahko vidimo veliko tablo z napi-
som, ki pri¢a, da je bila trgovina
2grajena z denarjem vseh &lanic
Sozda ter pomocjo-drugih orga-
Nizacij in bank. Zal prav ta trgovi-
Na zadnja leta ne posluje najbo-
lie, kar je posledica drastinega
Zmanj$evanja kupne modi tam-

Nove trgovine
Z odrekanjem zaposlenih

lianj o razvoju, jadikovanj nad

| Mercator Jel$a praznuje tridesetletnico

Obéinski ljudski odbor je z odloébo z dne 7. maja 1956 ustanovil
trgovino Zarja s sedezem v Smarju pri Jel$ah, ki je v svojem sklopu
imela tri posiovalnice. Leta 1959 so se ji pridruZile $e tri in nato $e
dve trgovski podjetji — Bistrica ob Sotli in Poddetrtek. V nasled-
njih letih pa Se trgovski podjetji Kozje, Izbira Rogaska Slatina in
Donat Rogatec. To je bilo jedro, iz katerega se je razvila danasnja

kaj$njega prebivalstva. lzgubo, ki
jo ustvarja, enako kot e nekate-
re druge manjSe krajevne trgovi-
ne, pokrivajo v okviru delovne or-
ganizacije, ki se zelo trudi, da bi
sama, z notranjimi rezervami in
izboljSano organizacijo, prebro-
dila tak$ne in podobne tezave, ki
so v zadnjih nekaj letih precej
zavrle rast »drevesa«. To ima kar
47 vej — poslovnih enot, v kate-
rih je zaposlenih okoli 300 delav-
cev.

Milo Klajndek — 30 let direktor M-Jelse

Plisast kuza strazi trgovino s spominki

Vse trgovine so izjemno skrb-
no vzdrZzevane, kar prica o pri-
mernem odnosu delavcev do
druzbenih sredstev, o visoki za-
vesti in tudi o tem, da nalozbe v
takSnem kolektivu niso pro¢ vr-
Zen denar. :

Kar zadeva izgube, dodajamo,
da se pojavljajo v zadnjem ¢asu
predvsem v trgovinah z gradbe-
nim materialom in Zeleznino, kjer
prodaja izredno hitro upada.
ManjSe podezelske trgovine, ki
so se vec let otepale z izgubo,
kot denimo Zagorje, Polje ob
Sotli, Podsreda in Buce, so pre-
dali v zasebne roke, v veselje
krajanov, ki so tako le obdrzali
trgovine in delavce M-JelSe, ki
jim je zato ostajalo ve¢ dohodka.

-Med pomembnejSimi dosezki
ne smemo prezreti trgovinsko
gostinskega srediS¢a Smarski

hram, kjer ima sedez tudi uprava
delovne organizacije in je bil

- Jubileji

zgrajen po potresu. Zgradba ima
700 kvadratnih metrov trgovin-
skega dela in 2.000 kvadratnih
kar je ravno za polovico premalo,
da bi lahko $e bolje odigral svojo
vlogo. Zato nameravajo prenogit-
vene zmogljivosti poveéati. Te so
sedaj zasedene 70-odstotno, s
povecanjem bi se zasedenost iz-
boljsala, predvsem na racun tujih
gostov, ki se radi ustavljajo v ne-
koliko cenejSem hotelu, v nepo-
sredni blizini zdravilis¢a Rogaska
Slatina. Ob tem v JelSi poudarja-
jo, da si Zele in pricakujejo Se
ve¢jega sodelovanja z Mercator-
Turistom.

Ko govore o svojih razvojnih
usmeritvah, na prvem mestu
omenjajo razSiritev  trgovske
stavbe v Rogaski Slatini, ker so
~sedanje zmogljivosti premajhne.
Ugotavljajo, da bi lahko s pove-
¢anjem izbora blaga in specializi-
rano prodajalno spominkov znat-
no povecali promet in z njim za-
sluzek. Tujci, ki so stalni gostje
Jelsinih trgovin, ob pestrejSem
izboru spominkov predvsem
povprasujejo po Sportnih pripo-
mockih. To jim bodo lahko ponu-

Milo$ KlajnSek ob ljubileju svoje DO

Andrej Dvor3ak

Trideset let

na éelu M-Jelse

V maju je delovna organizacija Mercator-Jel$a iz Smarja pri Jel-
gah praznovala 30-letnico uspe$nega delovanja. V tem &asu nikoli
ni imela izgub, razvila pa se je v najpomembnej$o trgovsko organi-
zacijo svoje obéine, katere meje po pomenu ze presega.

Z M-Jel$o je tesno povezano tudi ime njenega direktorja Milosa
Klajn&ka, ki jo vodi polnih trideset let, od ustanovitve dalje. Ob na-
Sem obisku je povedal naslednje:

»Danes, ko se oziramo na pre-
hojeno pot, ugotavljamo, da je tr-
govina v obdobju 1956 do 1960
delovala v zelo tezkih razmerah.
Ni imela obratnih niti svojih os-
novnih sredstev. Poslovala je s
pomocjo posojil grosistov.

Do vedjega razmaha trgovin-
ske mreZe je prislo v nasih krajih
po letu 1963 z zdruZitvami manj-
§ih trgovinskih podjetij. Leta
1969, po prikljuéitvi Gostinskega
podijetja, se je konéalo obdobje
organizacijskih premikov. Danes
Mercator-Jel$a s 47 poslovnimi
enotami pokriva celotno obmoé-
je obgine«. Milo§ Klajnsek je v
teh letih prehodil vso strokovno
pot, od trgovskega vajenca pri
Zdolsku iz Sentjurja, do poslovo-
dje, upravnika in direktorja.

Izkusnje, ki si jih je nabral ta-
kcg po osvoboditvi pri zasebniku
v Sentjurju ter na to v Ljudskem
magacinu v Celju_ter Industrij-
skem magacinu v Storah, kjer je
ob delu dokonéal Srednjo trgov-
sko Solo v Mariboru, so bile zelo
dragocene, ko je kot devetnajst-
letnik postal poslovodja v Sto-
rah. Sam je menil, da je Se veliko
stvari, ki jih mora trgovec pozna-
ti, ¢e hofe uspesno opravljati
svoj poklic. Zato je odsel iz Stor
v Ljubljano, kjer je pri Merkurju
dodobra spoznal delovanje orga-
nizacije prodaje na debelo.

Dve leti za tem se je vrnil v
Smarje pri Jel$ah in na pobudo
trznega inSpektorja Edija Zavrs-
nika prevzel vodstvo trgovine, ki
je pripadala trgovskemu podjetju

marje. To je bilo v stedaju.

Trgovina Zarja je kot samo-
stojna enota s fremi delavci
usped$no poslovala dobro leto,
nakar so se ji prikljucile Se posa-
mezne poslovalnice razlicnih
kombinatov. Postala je nosilec
trgovske dejavnosti v obgini in
prikljucila so se ji vsa manjsa tr-
govska podjetja: Rogatec, Bistri-
ca ob Sotli, Kozje in Podcetrtek.
Nastala je JelSa. Milod Klajndek
je iz upravnika Zarje napredoval
v direktorja JelSe.

dili v novih prostorih. Skupaj s
starimi bodo imeli kar 1.400 kva-
dratnih metrov prodajnih povr-
Sin. V isti zgradbi bo tudi poslo-
vna enota Celjske banke. Raéu-
najo, da bo nalozba zakljuéena
Ze do prihodnje turistiéne sezo-
ne.

Prav v dneh, ko praznujejo tri-
desetletnico, v taboru v Atom-
skih toplicah v Podcetrtku odpi--
rajo prvo Zivilsko trgovino, za ka-
tero jim je prostore odstopila de-
lovna organizacija TTG.

V krajevni skupnosti Sladka
gora je JelSa kupila zemljice in
pripravila vso dokumentacijo,
krajani pa sami grade novo trgo-
vino. Novo trgovino bodo letos
odprli tudi na Vinskem vrhu, kjer
so jim gasilci in krajani odstopili
del gasilskega doma.

Pravijo, da so to dovolj veliki
zalogaji ob piclih dohodkih trgo-
vine, kjer so- vse do lani zane-
marjali Zivljenjsko raven delav-
cev. Sedaj hocejo to nadoknadi-
ti, ker se zavedajo,-da bo le
ustrezno nagrajen delavec delal
tako, kot od njega pricakujejo
kupci in njegova delovna organi-
zacija.

Takrat so priceli z reorganiza-
cijami, delitvijo dela in specializa-
cijo prodajalen. Leta 1959 so v
Smarju zgradili samopostrezno
trgovino — tretjo samopostre-
Zno na podezelju v Sloveniji. Za
reorganizacijo, ki je mnogo let
pozneje dobila svojo pravo potr-
ditev, je Jel$a dobila srebrno pla-
keto, Klajnsek pa diplomo Splos-
nega zdruzenja trgovine pri Go-
spodarski zbornici Slovenije. .

Ta diploma je le eno izmed
Stevilnih priznanj, ki vise na steni
direktorjeve pisarne. Med njimi
sta tudi dve odlikovaniji, ki ju je
Milos Klajnsek dobil z ukazom
Josipa Broza Tita: Red dela s
srebrnim vencem in Red zaslug
za narod s srebrno zvezdo. Na
Tita in Jovanko Klajnska vezejo
posebni spomini, kar dokazuje
slika visokih gostov in direktorja
pri kosilu v njegovi delovni orga-
nizaciji. «Dan preden je polozil
temeljni kamen za nuklearko v
Krékem, se je marsal ustavil pri
nas na kosilu. To srecanje je
eden mojih nalepsih spominovs.

Ko se je Jelsa dokonéno obli-
kovala, je hotela svoje mesto
najti v kaksnem vecjem siste-
mu. Ve let je bila v sozdu Do-
brina, ki pa ni odigral svoje vlo-
ge in je zato razpadel, Jelsa pa
se je leta 1979 vkljugila v sozd
Mercator. »Ce bi namesto v Do-
brini bili Ze prej v Mercatorju, bi
bile nalozbe, ki smo jih nacrtova-
li, Ze zakljucene in ne bi imeli te-
zav, s kakrénimi se ubadamo da-
nes, ko zakljuéujemo ze takrat
nadrtovane«, pravi Milos Klanj-
Sek, ki je ob pohvali tudi kritiCen.
Meni, da se blagovni tokovi zno-
traj sozda vse prepoéasi razvija-
jo, za kar nosijo del krivde tudi
grosisticne organizacije. Te ne
slede dovolj hitro zahtevam in
potrebam trgovine na drobno.
Vendar pa ugotavlja, da se pri
njih v zadnjem ¢asu polozaj po-
pravlja, kar daje upanje za hitrej-
$e povecevanje blagovnih tokov
znotraj sistema MERCATOR-KIT.
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poslovodiji.

Market v Mestinju je bil zgra-
jen februarja 1979 in je po da-
nasnjih merilih s svojimi 300 kva-
dratnimi metri in desetimi delavci
majhna trgovina; majhna, toda
dobro zaloZena z vsem, kar si
kupci Zele. Na oddelku instalacij
imajo celo takSno blago, ki ga
zaman iS¢es po Ljubljani, Kranju
in Mariboru, o éemer sem se lah-
ko tudi sam prepri¢al.

Qovina z mesanim blagom, kar
70 odstotkov blaga sestavljajo
tehnicni izdelki in gradbeni mate-
rial. Da pri tem Se vedno dosega-
jo pozitivne finanéne rezuitate, je
pravo ¢udo, saj se ravno pri teh-
niénem blagu in Zeleznini ter
gradbenem materialu najbolj po-
zna padec kupne moéi.

Vinko Jagodi&, ki sodi med
najuspesnejSe poslovodje svoje
delovne organizacije, pravi, da je
paé treba prisluhniti ljudem. Kot
domacinu mu to ni tezko, saj do-
bro pozna navade in Zelje svojih
kupcev. Temu prilagaja izbor v
trgovini. Ob prijazni postrezbi
(prodajalci v njej $e znajo redi
»dober dan« in »hvala«, je to
podlaga za uspeh. Med kupci je
mnogo obrtnikov, ki tu kupujejo
repromaterial in drugo blago, kar
zelo vpliva na visino prometa.

Drugi del Jagodi¢eve filozofije
prodaje je ta, da je znal obdrzati
vse tiste kupce, ki so v preteklih
letih pri njem kupovali gradbeni
material in si postavili hiSe. Da-
nes jim prodaja in3talacijski ma-
terial, ko pa hise dokong&ajo, jim
»pomaga« pri opremi. Zadovoljni
so in trgovini ostanejo zvesti e
nadalje, ¢eprav na drugem od-
delku — z Zivili.

»To me je naucil Joze Drofe-
nik, ki je bil poslovodja pred ma-
no. Ze v njegovih &asih je bila to
prodajalna z najvecjim prome-
tom in slabo bi bilo, ée bi zavozil
vse, kar je moj ucitelj naredil,»
pravi Vinko Jagodié, ki meni, da
je vsa umetnost dobrega poslo-
vanja v nenehnem prilagajanju
kupcem — tudi z delovnim &a-
som, ki so ga v tej trgovini brez
teZav podaljsali za pol ure — kot
so Zeleli potro3niki.

Rezultati: 2,8 milijona dinarjev
prometa na zaposlenega v lan-
skem letu in 3,35 milijona dinar-
jev v prvih treh mesecih letosnje-
ga. Koliénik obracanja je 13, pov-
precni dohodek delavcev letos
ob trimesecju pa okoli 65 tiso&
dinarjev.

Drugi paradni konj M-Jel3e je
Manufaktura v Rogaski Slatini,

Za vse blago imajo v manufakturi premalo polic

Najuspesnejsi trgovini M-Jelse

eprav je Market Mestinje tr-.

Modrost prodaje'na dezeli

Med 47 poslovnimi enotami M-Jel$e so delavci tega kolektiva se
posebej ponosni na dve: Market v Mestinju in Manufakturo v Roga-
Ski Slatini. Obe dosegata nadpovpreéne uspehe ob povpreénih
osebnih dohodkih zaposlenih, za kar imata nedvomno zasluge tudi

Jubileji

ki enako kot trgovina v Mestinju
vsako leto dobi za uspe3nest
posebno priznanje. Zal ob na-
Sem obisku ni bilo poslovodje
Alojza Slogarja, da bi nam pove-
dal, kje ti¢i skrivnost nadpovpre-
¢nih dosezkov. Najbrz njegovi
odgovori ne bi bili drugaéni kot
Jagodicevi, saj je vesgina trgov-
cev povsod enaka — le da pri
nas zadnji ¢as nimamo pravih
vescakov.

Manufaktura je bila nekoé& od-
delek Trgovskega doma v Roga-
ki Slatini, danes je samostojna
poslovalnica, ki prodaja tekstil in
galanterijo. Nadpovpre&ne uspe-
he dosegajo Ze vect let, kar jamdi
dokajsnjo mero zanesljivosti tudi
za prihodnje, ko bo trgovina po-
vecana in bo imela $e bolj pester
izbor.

Lani je sedem delavcev Manu-
fakture ustvarilo 1,28 milijona di-
narjev prometa na zaposlenega,
letos ob Cetrtletju pa 1,83 milijo-
na dinarjev, medtem ko se njiho-
vi osebni dohodki gibljejo med
50 in 70 tiso¢ dinariji.

Ob Marketu Mestinje in Mano-
fakturi velja omeniti $e specializi-
rano trgovino spominkov v Ro-
gaski Slatini, ki sodi med bisere
spominkarskih trgovinic pri nas.
Zelo dobro jo poznajo tujci, kajti
v njej lahko kupujejo vse od kri-
stala do domacih vezenin. Le le-
senih &apelj ni videti v njej. Tr-
govci menijo, da lahko turistu
ponudimo precej bolj izvirne

spominke, za katere lahko tudi
vec zasluzimo.

Vink Jagodié pred »svojo« Irgo-\.dno v Meiﬂnju

Za spremembo nujna akcija celotne druzbe

Andrej Dvor$ak

Delovni ¢as ni problem le Mercator-Jelse

V Mercator-Jel$i so se leta 1982, ko je prislo do prvih resnej&ih |

kriz gospodarstva, odloéili, da se takoj lotijo ustreznih ukrepov, s
katerimi bodo izbolj$ali gospodarnost ter poiskali notranje rezer-
ve, ki jih je trgovina, ob stalnem vpletanju upravnih posegov 3e

. imela.

Ustanovili so komisijo za delovni &as in stabilizacijska prizade-

vanja, ki e danes uspesno delu

je in katere predlogi so znatno pri-

spevali k ublazZitvi tezav, s katerimi so se v zadnjih letih sreéali tr-

govci in gostinci.

»V komisiji so predstavniki
vodstva, samouporavnih organov
in druZbenopoliti¢nih organizacij.
Skupno i$¢emo najustreznejsih
poti za reSevanje teZav, istoda-
sSno pa ugotavljamo tudi Zari$éa
razlicnih problemov, da jih poga-
simo, $e preden zaplamenijo«,
pravi Tanja Fiirst, vodja splo$ne
kadrovske sluzbe.

»Med teZjimi nalogami sta bila
poizkusa za urejanje delovnega
¢asa in iskanje vzrokov za izgu-
be v posameznih poslovnih eno-
tah, njihovo spremljanje in iska-
nje ustreznih resitev za odpravo
izgub.

Ce smo kriti&ni, lahko reZemo,
da kak3nih posebnih uspehov,

Tanja Fiirst, vod|a sploéno kadrovske sluibe

predvsem na podro¢ju urejanja
delovnega ¢asa, nismo dosegli.
To je razumljivo, saj gre za pose-
ganje v Zivljenjski ritem delavcev
in miselnost zadnijih trideset let,
ko smo v na8i druzbi vsi zago-
varjali neprekinjen obratovalni
¢as trgovin.Zato se tudi prediogi,
najsi so Se tako dobri, le stezka
uveljavijo. Zavedati se moramo
tudi, da je sprememba delovne-
ga Casa skoraj nemogoca, ¢e naj
bi veljala le za trgovine! Sprem-
ljati bi jo moral niz ukrepov v ce-
lotni druZbi, ker bi bil le tako de-
lien delovni Eas za delavca spre-
jemijiv.

- hodnje se bo nasa usmeritev po-

Med uspehe nase komisije P2
nedvomno sodi popis poslova:
nic z izgubo. Vse te poslovalnicé
smo obiskali in pripravili paket
ukrepov, ki jih je sprejel delavski
svet. Vendar vsi ti ukrepi niso bil
uresniceni, kajti za marsikoga 0
zelo bolei. Med njimi je bilo na
prvem mestu zmanj$anje Stevild
zaposlenih, hitrejSe obra&anjé
zalog in bolj prilagojena nabava
pogojem prodaje.

Sicer pa v zadnjih treh letih V
Jel3i nismo zaposlovali novih de-
lavcev, tako da se je nase Stevilo
Z upokojitvami in odhodi, zmanj-
$alo za 10 odstotkov. Posledica
je boljsi izkoristek delovnega &a-
sa in ve&ja storilnost. Tudi v pri-

drejala temu nacelu, &eprav se
zavedamo, da so nade najvedjé
rezerve Se vedno v delovnem &a-
su, ki pa, kot reéeno, ne more bi
ti in ni le problem Mercator-Jel
Se«, je poudarila Tanja Fiirst.
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Ljudje sicer niso vedeli, zakaj
so te metode uginkovite, vendar
S0 jih uspesno uporabljali ved ti-
so¢ let. Ko so v zadetku 17. sto-
letja prvi britanski naseljenci z
ladjami potovali v Ameriko, so za
svojo prehrano imeli prav taksna

Praznik v Preski
Andrej Dvorsak

stvo, gozdarstvo in prehrano.

Pred radovednimi obiskovalci
se je zvrstilo 75 bikov, kolikor jih
je trenutno v osemenjevalnem
sredidéu. Stirinajst so jih uvrstili
v tretjo kategorijo, to so biki s

Kot vsako leto je bilo tudi letos v zagetku maja v Osemenjeval-
nem centru Preska, ki je v sestavu Mercator-Kmetijskega zavoda
Ljubljana, letno ocenjevanje plemenskih bikov rjave, érnobele, cha-
rolais in limousin pasme. Bike je pred veé stoglavo mnozico obi-
skovalcev ocenjevala republiska komisija, ki ji je predsedoval
prof.dr. JoZe Frée, imenoval pa jo je Republi$ki komite za kmetij-

Mnoge danes znane Zivilske tehnologije so ljudje uporabljali ze
pred tisocletji. EgipEanski hieroglifi, na primer kazejo pridelavo in
predelavo mieka, gojenje it in mietje v moko, fermentacijo zZrnja za
pive in testa za kruh. Nekateri hieroglifi kazejo prekajevanje mesa
in rib ter susenje Zivil na prostem. Ob morju so nasoljevali meso in

konzervirana Zivila, kakrdna so
poznali Egipéani 3000 let pred
nadim Stetjem.To so bila mleta,
pecena, posusena, nasoljena in
osladkana Zivila. Metode konzer-
viranja Zivil se skozi vseh 6 do 8
tiso€ let niso dosti spremenile.

kon¢anim progenotestom, Nor-
man, najstarej$i bik v Preski, pa
je uvrdCen v elitni razred, saj nje-
govi potomci in potomke dajejo
nadpovprecne rezultate. Z nje-

Razvoj nosilk tehnologij

V zaetku 19. stoletja so razli-
&ne nove potrebe vodile v razvoj
nosilk tehnologij. Ena poglavitnih
nujnosti je bila oskrba osvajal-
skih vojska, ki so bile dale& od

V prizadevanjih za nadpo vprecne dosezke v govedoreji

govim semenom je bilo doslej
oplojenih nad 38.000 krav.

Po konganem ocenjevanju so
predstavniki M-Kmetijskega za-
voda z direktorjem Nacetom
LovSinom na &elu, izrogili prizna-
nja posameznim ocenjevalcem in
kontrolorjem.

Kot je povedal Anton Grablja-
vec, vodja osemenjevalnega
centra, je zbor delavcev med tri-
desetimi veterinarskimi tehniki in
veterinarji, ki so redno oseme-
njevali krave na podrogju M-
Kmetijskega zavoda Ljubljana,
dodelil priznanje vsem, ki so iz-
vedli ve¢ kot 2.000 prvih oseme-
nitev. Ta priznanja so prejeli:
lvan Zore, Stane Kovadi¢, Vinko
Ruzi¢, Zlatko Sodja in lvan Gavri-
‘lovi€¢ iz Veterinarskega zavoda
Krim Grosuplje ter Miha Kali3ek
iz Dolenjskega veterinarskega
zavoda Novo mesto. Pravtako so
priznanja prejeli delavci v mleéni
kontroli: JoZe Ivanc, Anton Pu-
elj, Anton Makse, Stane Palgic,
tefan Artnik in Marija Striekar.

stva in gibanje prebivalstva z de-
Zele v mesta sta z razvojem in-
dustrializacije povzrogila potrebe
po velikin koliginah hrane, ki jih
je bilo treba enakomerno poraz-
deliti, tako krajevno kot éasovno,
skozi vse leto.

Prva novost po tisotletjih

Napoleon je ustanovil »Dru-
Stvo za spodbujanje nacionalne
tehnologije«, ki je podeljevalo
nagrade za nove tehnologije, ko-
ristne za Napoleonovo armado.
Eno od nagrad je dobil Nicolas
Appert, Ki je razvil metodo shra-
njevanja hrane v zaprti posodi s
toploto, kar danes imenujemo
konzerva. Svojo metodo je obja-
vil leta 1812 in tehnologija je v
Stiridesetih letih osvojila ves
svet. To je bila prva novost v Zi-
vilski tehnologiji po ve¢ tisog le-
tih.

Naslednjo tehnologijo so prav
tako razvili v 19. stoletju, in sicer
v Ameriki. John Gorrie, zdravnik
oficir v ameri$ki mornarici, je de-
loval v zelo vroéem in vlaznem
klimatskem obmoé&ju Floride.
Njegov glavni problem je bila
malarija. K metodi zdravljenja je
sodilo tudi ohlajevanje bolnikov z
ledom. Tega so takrat rezali iz
zmrznjenih jezer Amerike in ga z
ladjami vozili iz Massachusettssa
na Florido. Led je bil zelo drag.
Ker se je nekoliko spoznal na
termodinamiko, je Gorrie pricel
razmisljati o mehanskem naéinu
pridobivanja ledu.

lzum zamrzovanja

Prisel je do zelo preproste re-
Sitve: zragna &rpalka je omogo-
Cala tvorbo ledu z ustvarjanjem
akuuma. Postopek je patentiral
leta 1850 in izdelal model napra-
ve. New York Times je takrat ob-
javi Elanek z naslovom: »Na Flo-
ridi je nekdo, ki misli, da lahko
dela led bolje od Boga.«

Gorrijev sistem ni bil udinkovit,
ker je uporabljal za kompresijo
zrak, Ki ima majhne entalpijske !
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Morda ne veste
Meta Potoénik — sektor za industrijo
zvivi’ska tehnolog"ja stara Vsaj 6000 Iet doma. Eksplozivna rast prebival- | sposobnosti. Tudi drugod po

svetu so priceli razvijati metodo
za mehansko zamrzovanje. Gla-
vni napredek je prinesla uporaba
amonijaka namesto zraka. To je
pripomoglo k razvoju zamrzova-
nja in AngleZi so lahko priéeli vo-
ziti zamrznjeno meso iz Avstrali-
je. V €asu populacijske eksplozi-
je na Britanskem oto¢ju je to po-
menilo reditev problema prehra-
ne. Nadaljnji razvoj te tehnologi-
je je pripeljal do izvedbe sodob-
nih industrijskih in gospodinjskih
aparatov.

Tehnologija umetnega suse-
nja

V zagetku 20. stoletja so razvili
tehnologijo umetnega susenja,
ker sonce ne sije vedno takrat,
kot bi Zeleli. Nove potrebe po su-
Senih Zivilih so bile taksne, da bi
za 3usenje na prostem potrebo-
vali preve¢ povrSin, pa tudi higi-
jenski pogoji so pri takem suse-
nju slabsi.

Tako so se Sele po letu 1800,
skoraj po 8000 letih, pojavile no-
ve tehnologije: konzerviranje s
toploto (sterilizacija in pasteriza-
cija), ter umetno hlajenje, zamr-
zovanije in suSenje, na osnovi ka-
terih so se s pomocdjo novih
znanj razvile razli€ne specializira-
ne tehnologije.

Z razvojem sodobnih znanosti,
zlasti kemije, so se razvile in se
$e dopolnjujejo tehnologije izde-
lovanja raznih dodatkov, vitami-
nov, konzervansov in kemijsko
modificiranih surovin, kar omo-
goca izboljSanje funkcionalnosti
in prehranske vrednosti Zivil.

Nesiutene nove mozZnosti daje
razvoj biokemije in genetskega
inZeniringa, ki bo verjetno pripo-
mogel k bistvenim spremembam
v prehrani.

Povzetek iz ¢lanka
v »Foodtechnology«,
november 1984

— " Entalpija: termodi-
namiéna koligina, ki je enaka vsoti notra-
nje energije in produkta tlaka s prostorni-
no. Pri konkretnem tlaku je sprememba
entalpije enaka dovedeni toploti. (op.l.)

Dr. Marija Rajéevic

modju.

Ker je rjava pasma najbolj razsirje-
na v Evropi, so se rejci zdruzili v Ev-
ropsko zdruzevanje rejcev rjave go-
vedi. ZdruZenje prav tako organizira
redne konference vsako drugo leto
In vsakokrat v drugi deZeli &lanici. Ta-
ko je bila tudi Jugoslavija od 11 kon-
ferenc kar dvakrat prireditelj, leta
1969 in 1984. DeZela, ki organizira
konferenco, priredi tudi razstavo ple-
menske Zivine, da pokaZe svoje
Prakticne dosezke. Ob letosnji kon-
ferenci v Svici je bila tradicionalna
narodna razstava v mestecu Zug.

Svica sodi med vodilne deZele na
podrocju reje kakovostne rjave pa-
Sme v modernem tipu. Ker tudi v Slo-
Vveniji zavzema rjava pasma pomemb-
N0 — drugo — mesto sta ZPS in
Biotehniska fakulteta VTOZD za Zivi-
norejo organizirali za svoje &lanice
ogled razstave. Od DS SOZD MER-
CATOR-KIT sva se je udeleZila dva
delavca. Ob tej priloznosti smo se
hkrati nekoliko bolj seznanili s kme-
tijstvom v Svici, predvsem z govedo-
rejo ter organizacijo niZjega kmetij-
skega 3olstva v Avstriji in Svici. Ogle-
dali smo si tudi dva obrata (kmetiji) z

V mesecu aprilu je bila v Svici tretja svetovna konferenca rejcev
rjavega goveda. Te konference se prirejajo na &tiri leta v eni izmed
drzav z razsirjeno rjavo pasmo govedi. Tako je bila prejénja konfe-
renca leta 1982 v ltaliji. Ob takih sre&anjih, kjer se zberejo Zivino-
rejci in strokovnjaki, je navadno poglavitna totka ocenitev razvoja
pasme oziroma napredka, ki ga je dosegla Zivinoreja na tistem ob-

Nekaj vtisov s strokovnega potovanja

rejo lisaste pasme krav, ki v Svici
zavzema prvo mesto.

Kmetijstvo v Svici zaposljuje le se
6 % vsega prebivaistva (leta 1900 ga
je bilo 8e 31 %). Prav s takim dele-
Zem je udeleZeno v drzavnem bruto
produktu. Kar 53 % kmetijskih povr:
$in zavzemajo naravni travniki, dele
pasnikov je 10 %, 10 % zavzemajo
zasejani travniki, njive in vrtovi pa po-
krivajo 25 % kmetijske zemlje. Z do-
ma pridelano hrano si zagotavljajo le
66 % vseh potreb, zato naértujejo, da
bodo v prihodnijih letih pove&ali povr-
8ine njiv in s tem stopnjo samooskr-
be. DrZava znatno podpira pridelavo
hrane.

Osnovni cilji Svicarske poljedelske
politike so:

— zagotoviti prebivalstvu kakovo-
stno hrano po ugodnih cenah,

— varovanje. naseljene pokrajine
in zdravega okolja, ;

— ohranjanje povrsin,

— ohranitev drobnega in razpr$e-
nega kmetijskega sestava in proiz-
vodnje po vsej dezeli.

Izkusnje svicarske govedoreje

Z navedenimi cilji morajo biti us-
klajeni vsi ukrepi, ki jih drava sprej-
me. Najpomembnejsi med ukrepi pa
S0 naslednji:

— spodbujanje donosne proiz-
vodnije, .
— prilagajanje proizvodnije trgu,
— skrb za uravnoteZen trg,
— zagotovitev dohodka kmetom.

Najpomembnejsa kmetijska pano-
ga je govedoreja, ki v skupni vredno-
sti kmetijske proizvodnje predstavija
53 %, od tega mleko skoraj tretjino
(32%) in meso petino (21%). Razvoj
govedoreje nacrtujejo predvsem z vi-
dika smotrne rabe naravnih virov in
ohranjanja naravnega ravnovesja
med rastlinsko in Zivinorejsko proiz-
vodnjo. Edino moZnost za gospodar-
no govedorejo vidijo v visokih pridel-
kih kakovostne krme, ki jo pridelajo
na lastnem obratu ter kombinirani
pasmi govedi, ki je sposobna zauZiti
velike koli¢ine voluminozne krme za
pridelavo mieka in mesa.

Svicariji redijo &tiri pasme govedi,
vendar prevladujeta simentalska pa-
sma s 43 % vsega staleZa in rjava s
40,5 %. Ker je bil nag obisk namenjen
prav razstavi rjavega goveda, nekoli-
ko ve¢ o tej pasmi:

strnjeno rejsko obmogje Zivine
gave pasme je v alpskem svetu — v
vici, juzni Nemé&iji, v Avstriji in Italiji,
v Jugoslaviji in v Franciji — torej v
goratem travniSskem svetu dezel

srednje Evrope, od koder so jo izva-
Zali $e v druge dezele Evrope in na
druge celine. Sedaj jo redijo v 40 de-
Zelah. RazSirjena je tudi v severni,
srednji in juzni Ameriki, v deZelah
Afrike in Azije, v Avstraliji in Novi Ze-
landiji. .

Ze leta 1887 so v Svici ustanovili
prvo zadrugo rejcev rjave Zivine, leta
1897 pa je Ze nastala $vicarska zveza
rejcev rjave pasme, ki deluje Se da-
nes. Pozneje so po Svicarskem zgle-
du ustanavijali rejske organizacije za
rjiavo pasmo tudi v drugih deZelah.

Ze pred letom 1900 so rjavo pa-
smo iz Svice uvozili v Zdruzene dria-
ve Amerike in tam razvili ameridko
rjavo pasmo. Danes mnoge evropske
.drZave oplemenjujejo svoje govedo z
biki ameri$ke pasme.

Ker so izkudnje pokazale, da je
riava pasma zelo primerna za razvoj
in napredek govedoreje v skromnih
razmerah, ni ¢udno, da smo Ze v za-
Getku tega stoletja zaceli uvajati to
govedo tudi k nam. Danes v Jugosla-
viji deleZ rjave pasme predstavija 6 %
skupnega staleza govedi, vendar pa
v Sloveniji 35 %, v Makedoniji 10 %, v
ostalih republikah pa manj. Pri nas je
reja te pasme razsirjena po kraskem
hribovitem svetu, od zahodne do
vzhodne meje. V Sloveniji v resnici
predstavlja podaljSanje posameznih
obmog¢ij iz Avstrije in Italije. Njena
razirjenost sega na istrski polotok,
gorato pokrajino Gorskega Kotarja in
Liko. V ostale predele se je $irila poz-
neje in v manjSem obsegu, Kjer so
plemenske telice kupovali v Avstriji,
Nemgiji in pozneje tudi v Sloveniji.

Dezele, ¢lanice zdruzenja rejcev
rjave govedi, navajajo kot najbolj po-
membni gospodarski lastnosti rjave
pasme visoko mle¢nost in prirejo
mesa. Za rejski cilj so si zastavile
povpreéno milecnost 6000 kg mileka
na kravo na leto s 4 % tols¢e in 3,5 %
beljakovin. Odstotek beljakovin v

mieku je pri rjavi pasmi visok v pri-
merjavi z drugimi pasmami. V primer-
javi s &rnobelo pasmo ima mieko rja-
ve pasme za 0,2 do 0,3 % vecjo vse-
bnost beljakovin, i
Nekatere deZele nacrtno opleme-
njajo rjavo pasmo z amerisko rjavo,
kar je pripomoglo k hitremu zvidanju
mie¢nosti krav in zvi$anju mle&nosti
prvesnic. To so zaceli nacrtno po-
speSevati v drugi polovici $estdese-
tih let in tako ravnamo tudi v Sloveni-
ji. Na ta nacin je postala rjava pasma
z izbolj8ano zmogljivostjo za mle-

- €nost pomembna za intenzivno rejo

in pridelavo mleka na kmetijah v trav-
nidkih in hribovitih predelin.

Z nenehnim izboljSevanjem rejskih
razmer in tudi z oplenjanjem z ameri-
ko rjavo pasmo se je v zadnjem de-
setletju v vseh dezelah ¢lanicah ev-
ropskega zdruzenja rejcev moéno
povecala mleénost krav, jesénost,
velikost ter skupna prireja mesa. Kra-
ve so tezke od 600 do 700 kg, odrasli
biki pa 1000 do 1200 kilogramov.
Zmanjsal se je delez tezkih telitev,
manj je izgub pri teletih. Oplemenje-
ne krave imajo bolj sorazmerno, ob-
sezno in dobro pripeto vime s pravil-
nimi seski in boljfo molznostjo in
mle€no vztrajnostjo.

Ker so Zivali v novem tipu sposob-
ne konzumirati velike koli¢ine volumi-
nozne krme, predstavlja v Svici v po-
letni sezoni pasa oz. zelena krma
pretezZni del obroka, pozimi pa travna
silaZa, kakovostno seno ter pri proiz-
vodnji nad 15 oziroma 18 kg mileka
na dan dodatek moéne krme (najveé-
krat zme3ane doma) z dokupljenim
beljakovinskim krmilom. Obrobne
travne povrsine izrabljajo s paso ple-
menskih telic in bikcev za pitanje.

Pri pitanju dosegajo dnevni prirast
800 do 1200 g, njihov cilj pa je' 1200
do 1300 g dnevno, pri &emer naj bi

Nadaljevanje na 10. strani
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Mercatol

Ukrepi M-Ljubljanskih miekarn po jedrski katastrofi

Metod Kopitar

Najvec teZav s krmo

M-Ljubljanske milekarne, tozd Posestva, imajo svoje govedorej-
ske obrate v ob¢inah Grosuplje, Vié-Rudnik in Vrhnika. Po informa-
ciji o poveéani radiaciji na obmodju Slovenije kot posledici jedrske
katastrofe v Cernobilu, je veterinarska sluzba Veterinarske obratne
ambulante Ze 30. aprila zahtevala prepoved pa%e vseh proizvodnih

Zivali na vseh obratih tozda.

Kako se izvaja ta sklep je pre-
verila komisija, v kateri so bili di-
rektor tozda, tehnolog in veteri-
narji, Ze 1. maja med 3. in 6. uro
zjutraj. Ugotovili so, da so uprav-
niki in delovodije dosledno izvaja-
li navodila in na pasnikih tozda
Posestva ni bilo nobene proiz-
vodne Zivali. Istogasno so ugoto-
vili, da na nekaterih posestvih ni-
majo veé¢ dovolj zalog silaZe in
druge krme ter da so Zivali na
obratih Bostanj in Brvarce, ki so
se pasle Zze od 22. oziroma 26.
aprila, sumljive ter da je zato po-
trebno preprediti oddajo in me-
Sanje mleka teh dveh obratov z
drugimi. Mleko naj se odda v
predelavo za sir Mlekarni Kode-
vje.

Isto¢asno so se dogovorili, da

Iz M-Kmetijske zadruge Krka,

JoZe Kirm

Dan zadruzZnikov

kontaminirane Zivali zaradi po-
manjkanja krme 3e naprej puste
na pasi, medtem ko so ukrep
prepovedi na obratih Gmajnica,
Bokalc in Verda, kjer se letos Zi-
vina Se ni pasla, Se naprej do-
sledno izvajali. Te ukrepe so po-
trdile kot ustrezne tudi republi-
Ske in obd&inske sluzbe ter orga-
ni.

Vsi ukrepi, ki jih je prediagalo
vodstvo tozda skupaj z veteri-
narsko in tehnolosko sluzbo, so
temeljili na doseZkih stroke in
znanosti, pri Semer so upostevali
posebnosti posameznih pose-
stev.

Najvidja ugotovijena radia-

ktivhost mleka in mesa, odda-
nega z obratov Bokalc, Gmaijni-

Novo mesto

bo letos v Sentjerneju

Tradicionalni dan zadruznih delavcev in zadruznih kmetov bo le-
tos v soboto, 31. maja popoldne na prostoru kluba za konjski $port

v Sentjerneju.

To vsakoletno majsko sreéa-
nje Clanov in delavcev novome-
Ske kmetijske zadruge je name-
njeno medsebojnemu spoznava-
nju in utrjevanju kolektivnih in
prijateljskih vezi.

Sindikalna konferenca zadru-
ge je za pripravo srecanja ime-

novala pripravljalni odbor.

Najprej bo na wvrsti kulturni
spored, Sportne igre in tekmova-
nja, podelitev priznanj in nagrad
za 10, 20, in 30-letno delo, noto
pa je organizirana zabava, kjer
bodo udelezence postregli s
specialitetami nasih mesarjev in

ce in Verda, ves éas do 8. maja
ni presegla vrednosti 32 bec-
querelov, da so bili vsi ti proizvo-
di primerni za prehrano.

Dobra povezava in sodelova-
nje tozda Posestva s Stabi civilne
zascite in drugimi sluzbami v ob-
ginah in republiki so omogogili
tudi dobro obvescenost. Ta je bi-
la Se posebej pomembna zato,
ker so ljudje videli pasoce se Zi-
vali na posestvu Bostanj in Brva-
ce, niso pa vedeli za ukrepe, ki
50 to paso ne samo opravicevali,
temvec celo narekovali. Bilo je
nemalo vpra$anj v zvezi s pa$o
in vsakdo je dobil zahtevano po-
jasnilo. Informativna sluzba je
vsakomur pojasnila, da so: »tozd
Posestva s pravoCasnimi ukrepi

in strokovno triazo objektov, Zi-

vali in zalog krme zagotavljala,
tudi za dalji Gas, proizvodnjo
neoporeénega mieka in mesa in
za ta ¢as tudi nadzorovano in lo-
¢eno predelavo v sire vsega mle-
ka tistih Zivali, ki so letos Ze bile
na pasi in ki s paso nadaljujejo.«

Obiskovalci prireditve bodo
lep popoldanski dan lahko izkori-
stili tudi za ogled znamenitosti
pokrajine pod Gorjanci, ob sliko-
viti Krki, znamenitega kartuzijan-
skega samostana v Pleterjah,
bljiznje Kostanjevice in dosezkov
v kmetijski pridelavi najuspesnej-
Se temeljne zadruZne organizaci-
je«Polje« Sentjernej.

Vabimo vas, da nas obiscete!

1z M-Kmetijske zadruge Krka, Novo mesto
Ing. Brigita Rifelj — vodja aktivov Zena zadruznic

Delo

aktivov Zena zadruznic

Zene zadruznice so organizirane v Stirih TZO Mercator-Kmetij-
ske zadruge, Krka in sicer v TZO »Polje« Sentjernej; TZO »Agro-
oskrba« Skocjan; TZO »Suha Krajina« ZuZzemberk in TZO »Kmeto-
valec« Novo mesto. Arhiv Zena zadruznic v TZ0 vodi predsednica,
delo med aktivi pa usklajuje vodja aktivov Zena zadruznic.

Zene zadruznice so najbolj de-
lovne v zimskem ¢&asu, ko je na
kmetijah najve¢ Casa za izobra-
Zevanje. Program aktivov je se-
stavljen iz izobrazevalnega dela,
strokovne ekskurzije, ogleda
predstav v SNG Drama in Opera
v Ljubljani in sodelovanja na raz-
stavah kmeckih jedi.

V letu 1986 so si Zene zadruz-
nice ogledali igro Toneta Partlji-
€a Moj ata — socialistiéni kulak
in operno predstavo G.Verdija,
Traviato. Tudi izobraZevalni pro-
gram smo Ze izpolnili. Poslu3ale
smo zdravstveno predavanje o
bolecinah v krizu oz. hrbtenici.
Organizirano je bilo osem kuhar-
skih te¢ajev v krajih Dolz, Skoc-
jan, Dolenjske Toplice, Novo me-
sto, Sentjernej, Smarjeta in dva v
Mirni pedi ter trije tecaji Sivanja
in krojenja v_krajih Mirna pec,
Sentjernej in Skocjan. Zanimanje
in udeleZba na tecajih in preda-
vanjih sta velika.

Vsako leto organiziramo v ma-
ju enodnevne izlete po Sloveniji.

ene pustijo za en dan skrbi in
delo doma ter se odpeljejo v ra-
zliéne kraje. Letos nas je pot vo-
dila na Plitvicka jezera, na morje
v PortoroZ in Skofjo Loko. Ogle-
dale smo si cistercijanski samo-
stan v Sti¢ni, $le z vodi¢em po
Ljubljani, si ogledale Skofjo Lo-
ko, proizvodne prostore tovarne
Beti v Metliki, rojstno hiso Ilvana
Cankarja na Vrhniki, hotelsko na-
selje Bernardin, kobilarno v Lipi-
ci, predvsem pa napredne kmeti-
je na obiskanih podrogjih ter
agromelioracijske predele. Ude-
leZenk na teh izletih je bilo letos
za devet avtobusov. Pri planira-
nju majskih izletov predvsem
upostevamo Zelje Zena. Vedno

odhajajo domov z nasmehom in
pesmijo.

Svoje delo prikazejo Zene s
kmeckimi specialitetami na raz-
nih razstavah jedi in kmed&kih
praznikih. Letos sodelujemo ko-
nec maja v Sentjerneju na dnevu
zadruge, septembra pa na drzav-
nem tekmovanju v oranju.

Z ene od razstav kmeckih dobrot. Fotoarhiv
aktiva Zena v M-KZ Krka

Program financirajo predvsem
Zene same. Nekaj sredstev dobi-
jo iz obéinskega sklada za inter-
vencije v kmetijstvu, nekaj pri-
spevajo TZO, nekaj naberejo s
prodajo na kmeckih praznikih in
razstavah. Vsaka c¢lanica plada
tudi simboli¢no ¢lanarino. Naj-
bolj delaven aktiv z najveé &lani-
cami je aktiv Zena zadruznic TZO
»Polje« Sentjernej, ki ga vodi Jo-
Zica Kastelic s Pristave.

Z delom aktivov mislimo v tem
obsegu nadaljevati in ga razsiriti,

.vendar pa ostanejo nekatere Ze-

Ije zaradi zunanijih teZav trenutno
se neuresnicljive.
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dosegli $e dobro klavnost in klavno
kakovost.

~ Tako v hribovitih travniskih prede-
lih postaja prireja mleka vse po-
membnejsa.

Ob letosniji razstavi v Svici, na ka-
teri je bilo ve¢ ko 400 govedi — krav
v razliénih laktacijah, plemenskih te-
lic in mladih pitanih Zivali, smo lahko
ponovno ugotavljali, da so Svicarji z
vztrajnim izborom uspeli doseéi pri
rjiavi pasmi naértovani rejski cilj:
kombinirano pasmo s poudarkom na
mleku. Ob nasem obisku razstave
rjiave govedi v Zugu smo obiskali tudi
sedeZ rejske zveze za rjavo govedo.
Ogledali smo si sredi$¢e za racunal-
nisko obdelavo podatkov iz nadzora
proizvodnje in rodovniske podatke.
Center v Zugu je telefoniéno pove-
zan z ra¢unalniskim sredis¢em v Zi-
richu. Obsli smo tudi laboratorije za
analizo mleka, kjer letno analizirajo
ve¢ ko dva milijona vzorcev nadzoro-
vanih krav rjave pasme glede na vse-
bnost mle¢ne masti, beljakovin in,
sladkorja.

Se nekaj podatkov o simentalski
pasmi: kot je Ze uvodoma povedano,
je simentalska pasma v Svici po sta-
lezu Zivali najpomembnejSa goveja
pasma. Glede na njene lastnosti —
kombinirane mesno-mlecne pasme
— so do leta 1960 mocno zaostajali v
mleénosti. V zadnjih 25 letih pa so
.dosegli pomemben napredek. Za rej-
ski cilj so si postavili: obdrzati mes-
natost in osnovo, izboljsati pa mie-
€riost, lastnosti vimena in sposob-
nost za konzumacijo krme. Zaceli so
Z umetnim osemenjevanjem in ople-
menjanjem z rdece-belo holstajn fri-
zijsko pasmo. Dosegli so obojestran-
ski uspeh. Samo v zadnjih desetih le-
tih so izbolj8ali mle¢nost na kravo za
1016 kg na leto. V letu 1984/1985 so
pri kravah v kontroli (181.867 krav)
dosegli povpreéno proizvodnjo 5382

kg mleka na kravo z 4,02 % mieéne
masti in 3,25 % beljakovin. Pri tem pa
ni zanemarljiv podatek, da niZinske
kmetije dosegajo povpre&je nad
6000 kg mleka na kravo letno, kar pa
zaradi kontingentirane proizvodnje
povzro¢a dodatne probleme.
Krizanke z rde¢e-belo holstajn fri-
zijsko pasmo po mieénosti presega-
jo Ciste simentalke za blizu 600 kg
mieka na kravo na leto. 70 % rodovni-
Skih krav je krizank z 40 % deleZem
krvi rdece-bele holstajn frizijske pa-
sme. Strokovnjaki ocenjujejo, da nji-
hovemu rejskemu cilju — glede na
proizvodnjo in tip Zivali — ustrezajo
krave z do 50 % delezem RHF krvi.

OBISK NA KMETIJAH

O dosezenih rejskih ciljih pri si-
mentalskem govedu smo se prepri-
¢ali z obiskom na dveh kmetijah, ki
redita simentalsko pasmo krav.

Kmetija Streit v Ustru redi na 40
ha kmetijskih povrsin 45 krav simen-
talske pasme v starem tipu. Krave so
velikega okvirja in teZke 700 ali celo
800 kg.

To je ena vegjih kmetij, ki ima le 15
ha lastnih povrsin, ostalih 25 ha ima v
najemu. 24 ha (60 %) povrsin upora-
blja za pridelovanje krme, na ostalih
16 ha pa pridelujejo poljske kulture.
Pri kravah dosegajo letno povprec¢no
proizvodnjo 6.038 kg mleka s 4 %
tols¢e in 3,5 % beljakovin. Do 18 kilo-
gramov mleka na dan krmijo krave le
z osnovno (voluminozno) krmo, ki se
sestoji iz veliko sena (12 kg SS), tra-
vne in koruzne silaze. Pri proizvodniji
nad 18 kg mleka na dan dokrmljujejo
z moéno krmo, pri proizvodnji 25 kg
na dan pa moéno krmo Se povecajo
ustrezno hranilnim snovem iz 3 kg
sena, ki ga odvzamejo iz obroka. Na
leto lastnik proda od 240.000 do

250.000 kg'mleka. Pridelano mieko je-

po higieni zelo kakovostno.

Telice za remont vzreja kmet sam,
telijo pa pri 30 mesecih starosti. Po
rejskem nacrtu mora osemenjevati
1/83 krav z mledi biki, 1/3 krav z elitni-
mi biki, 1/3 pa po svoji presoji. Kmet
vzreja teleta intenzivno z mlekom do
6. meseca starosti. Na travnih povrsi-
nah predelano seno je kakovostno,
povrsine intenzivno gnoji na podlagi
analiz zemlje.

Druga kmetija, v vasi Horstetten
pri Muhlhemu, ki lezi na nadmorski
viSini 550 m, je poljedelsko-Zivinorej-
ska. Na 25 ha kmetijske zemlje kmet
redi 20 krav in 28 glav mlade plemen-
ske Zivine. Na 15 ha travnikov in pas-
nikov prideluje ob pasi Se kakovo-
stno seno, 3,5 ha namenja krusnim

Zitom, ostale povrSine pa sluZijo za'

pridobivanje krmnih zit in drugih krm-
nih kultur.

Krave so krizanke z rdece-belo
holstajn frizijsko pasmo. Letno pride-
la 7.500 kg mleka na kravo s 4 % tol§-
¢e in 3,3 % beljakovin. V éredi 20
krav nam je kmet posebej pokazal tri
krave z 8.900, 10.000 in 11.000 kg
mleka na leto in 3,9 % tolSde.

OBISK KMETIJSKIH SOL

Da bi Stiridnevno potovanje stro-
kovno kar najbolj izkoristili, smo Ze
prvi dan nade poti po Avstriji obiskali

. nizjo kmetijsko Solo Rotholz v Ziller-

tallu. Sola, ki je bila ustanovijena ze
leta 1878, ima tudi svoje posestvo,
velike 100 ha (50 ha gozda, 30 ha
travnikov in 20 ha njiv in vrtov) in 150
glav govedi rjave in lisaste pasme,
kar omogoc¢a u¢encem, da opravijo
tam tudi obseZen del prakticnega
pouka. 3

Solo, ki ima dve —in triletni izobra-
Zevalni program, veéinoma obiskuje-
jo kmecki otroci, seveda tisti, ki na-
meravajo gospodariti doma na kmeti-
ji.

To je splosna kmetijska Sola, za
katero je potrebna kon¢ana osnovna
Sola. Pouk poteka od oktobra do
konca aprila, trenutno pa je vpisanih
230 uéencev. Velik poudarek je na
praktiénem pouku. Uéenci imajo te-
densko 9 ur obvezne delovne prak-
se; pri tem ima velik pomen ucenje
veséin in ro¢nih spretnosti, ki so po-
trebne na kmetiji.

Ko koné&ajo to Solo, se absolventi
lahko vpiSejo v Stiriletno kmetijsko-
tehnisko Solo, vendar to storijo letno
le dva do trije ucenci. Posebnost te
Sole pa je to, da absolventi po §tirih
letih prakse opravijo dopolnilni tec¢aj
kot prvi pogoj za opravijanje mojstr-
skega izpita. Po uspes$no ‘opravlje-
nem izpitu so mojstri in lahko na svo-
jem posestvu sprejmejo vajence.

Sola tesno sodeluje z Univerzo
kmetijskih znanosti na Dunaju, ki
opravlja razli€éne poskuse za potrebe
njenega znanstveno raziskovalnega
dela. Tako Ze 5 let proudujejo spo-
sobnost zauzitja suhe snovi pri kra-
vah lisaste pasme in krizankah lisa-
ste pasme z rdeée-belo holstajn fri-
zijsko. Ugotovili so pomembno vecjo
sposobnost porabe suhe snovi pri
krizankah.

Solo obiskujejo veéinoma fantje,
saj je v rednem progamu od 230 vpi-
sanih uc¢encev le 6 deklet, in Se od
tega dve iz Kenije. Kmecka dekleta z
zanimanjem obiskujejo gospodinjske
tecaje.

Sola prireja izobraZevalne tegaje
tudi za druge stroke, npr. lovce, goz-

~ darje itd.

KMETIJSKA SOLA STRICKHOF
PRI LINDAUU

Druga kmetijska Sola, ki smo jo
obiskali, je kantonalna kmetijska $ola
Strickhof. To je najstarejSa Svicarska
kmetijska $ola. Ustanovijena je bila
leta 1853 v Zirihu, vendar so jo mo-
rali pozneje, zaradi Siritve mesta,

preseliti v Lindau. Tudi ta 3ola ima za
potrebe obvezne prakse svoje pose-
stvo — 84 ha, nekaj ha gozdov, kra-
ve rjave pasme in krizanke z ameri-
8ko rjavo pasmo. Tako kot Sola v
Rotholzu v Avstriji, tudi ta razvija dva
programa izobraZzevanja: poklicno in
strokovno.

Pogoj za poklicno izobraZevanje
je dve leti vajenske dobe,od tega
eno leto obvezno na tuji kmetiji, kjer
ima kmet — gospodar kmetije moj-
strski izpit. Solanje obsega 380 ur in
se zakljuci z mojstrskim izpitom. Na-
daljevanje te 3ole je zimska stroko-
vna $ola, ki traja dve sezoni po 17
tednov. Po drugem letu slusatelji
opravijo izpit iz usposobljenosti za
kmetovanje. Ce se Zelijo absolventi
strokovne Sole nadalje $olati za kme-
tijskega tehnika, morajo opraviti po-
prej 10— do 12— tedensko pripra-
vijalno Solanje, nato pa e Sest se-
mestrov rednega Solanja.

Posebnost te Sole je njena tesna
povezanost s kmetijami. Ucitelji stro-
kovnih predmetov morajo sodelovati
v svetovalno pospeSevalnem delu
oziroma z neposredno prakso.

Ob nasem kratkem obisku v Svici
in Avstriji lahko sklenemo naslednje:
Tudi Zival z genetsko najvisjimi spo-
sobnostmi je lahko cbsojena na neu-
speh, Ce ji rejec ne zagotovi najpri-
mernejse oskrbe in krmljenja. To lah-
ko nudi samo rejec z ustreznim zna-
njem in motivacijo. Kako velik pouda-
rek daje Svica prav izobraZevanju
kmetov in kak3no je zanimanje njih
samih, da bi dosegli dolo¢eno znanje
ter sprejemljivost za prenos visjin
oblik znanja v njihovo gospodarjenje,
se je kazalo tako na obisku kmetij in
kmetijskih $ol kakor na samih razsta-
vljenih Zivalih. Vendar je to le eden
od pomembnih dejavnikov, ki ‘je pri-
speval k dosezkom &vicarske govo-
doreje.
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Zasebnika sta zadovoljna
Stane Jesenovec

Priznati moramo, da smo bili
Ze pri prvem stiku z njima zado-
voljni z videzom prostorov, s ka-
terimi gospodarita eno leto. Pa
se ustavite z nami na Rakitni!

Marjetin moz, od nedavna tudi

»V tem letu sem opravila tudi gostinski te¢al, ta-
ko da s primerno postreibo pijate In jedl — v
Casu odstrela ob koncu tedna tudi lovekih —
lahko zadovoljim vse goste,« Je s precejénjo
mero samozavest! dejala Marjeta S Fo-

Mercatorjevca naposodo

Lani smo v nasem glasilu dvakrat opozorili na stik Mercatorja
Oziroma njegovih nizjih organizacijskih enot z zasebniki. Prvié smo
opisali hotenja Marjete Susman, da bi okrep&evalnica »Brunarica«
na Rakitni iz tozda Savica spet postala jedro turizma na tej prilju-
bljeni planoti. Drugié pa smo omenjali Mercator v povezavi s trgo-
vino v vasi Jezero pri Podpeéi, ki jo je prevzel trgovec Albin Stih.

Pred dnevi smo obiskali Marjeto in Albina in skugli oceniti, kako
sta videti njuna lokala sedaj, ter kaj ju veseli, kaj pa dusi pri gostin-
sko-turistiénem oziroma trgovskem delu.

se vse pogosteje odlocajo, da
bodo prezivele na prostem ali v
hisici prijetno popoldne ali vecer.
Zadovoljna sem s sodelovanjem
s krajani, prav posebno pa $e z
lovci in ribici,« je razkrila nekaj

»Lludje imajo posebno radl 2.500 gramske
hlebce doma&ega vrhnidkega kruha,« je Izluk&il

to: Stane Jesenovec

delavec v samostojnem oseb-
nem delu Peter Jansa — Su-
sman, je hotel z zidarjem urediti
hiSico za godbenike ob plesni
plo3¢adi nad jezerom. »Ljudje iz
bliznje in daljne okolice zelo radi
pridejo ob koncu tedna na plese
pri nasi brunarici. Pravijo, da jim
je posebno vieé to, ker nasi mu-
Zikantje igrajo predvsem doma-
e viZe,« je hitel utemeljevati po-
tekajoce opravilo Peter. Ni pa
pozabil dodati: »Glejte, spet so
tu gugalnice, ¢olni na nozni po-
gon, balini¢e in $e nekatere raz-
vedrilne naprave.«

Potem smo vstopili v »Brunari-
Co.« Vetrolov, lesene pregrade
pri sedezih na levi strani okrep-
Cevalnice in litoZelezni kamin so
kot novinci v prostoru dokazova-
li, da si Marjeta resniéno prizade-
Va, da bi lahko z delom prepri¢a-
la tozd Savico, da je petletna na-
Jemna pogodba prekratka in bi jo
veljalo po trajanju vsaj podvoijiti.

»Sami lahko vidite, da se je
marsikaj spremenilo v »Brunari-
Ci« in njeni okolici. Te izbolj3ave
S0 seveda vSe¢ ob&anom in stal-
nim gostom pa tudi skupinam, ki

p dbe trgovec iz Jezera Albin
&tih. Foto: Stane Jesenovec

Okrepéevalnico »Brunarica« na Rakitnl mi je pred dobrim letom razkazal Bine Otorepec Iz M-Roinik,
TOZD Savica. Ko sem ga obiskal pred dnevl In mu »porotals o Izgledu tega lokala, je bil vesel, da so
dobill tako marijivo najemnico. Foto: Stane Jesenovec

poslovnih znacilnosti podijetna
obrtnica.

Kljub temu, da je nekoliko Ze
ofarana s svojim turistiéno —
gostinskim poslanstvom v tej en-
kratni rakitnidki pokrajini, snuje
Ze nove nadrte. Nekatere nam je
celo zaupala: »S ¢&lani turisticne-
ga drudtva in ribiéi namenjamo
trenutno najveéjo skrb jezeru.
Ce -bo vse potekalo tako, kot
smo se dogovorili, bo imelo ko-
nec maja Cisto dno. To pomeni,
da bo globje tudi za dva metra.
Odis¢eno bo e bolj mikavno za
sprehajalce po obali, za nocno
plovbo s pomogjo javne razsvet-
liave, e posebno pa za ribige,
saj je v jezero obilo postrvi, kle-
nov, $céuk, krapov in zlatic. V
okrepcevalnici prodajamo tudi ri-
biske karte.«

Rakitnicanka Marjeta se pri-
pravlja celo na prvo srecanje
ljudskih harmonikarjev iz Ljublja-
ne in njene $ir3e okolice. Ce zna-
te dobro vleci pisani meh »frajto-
narice« in ¢e imate pestro za-
kladnico ljudskih viz, ne pozabite
to sporociti Marjeti Susman, Ra-
kitna 46, 61352 Preserje.

Mercatorjev

mozaik

»Se vedno sem obdrzal za kra-
jane ter podkrimske popotnike in
rakiSske vikendase ugoden delo-
vni ¢as: od ponedeljka do petka

od 8. do 18. ure, ob sobotah do .

13. ure ter ob nedeljah med 11.
in 16. uro,« je opozoril na prvo
znacilnost trgovec Albin. Pred-
vsem za nedeljski delovni ¢as so
mu Stevilni hvaleZni, saj pogosto
resi lakote, predvsem pa Zeje
krajane, ki so imeli v soboto pri
hisi delavce in mnoge izletnike.

»\se blago, razen vrhniskega
kruha, mi pripeljejo iz Mercator-
jevega Blagovnega centra. Kot
lahko vidite, je ponudba resnié¢no
bogata. V¢asih mislim, da celo
preobseZna. A kupcev je veliko
in vse prodamo od dobave do
dobave. Mislim, da je moja trgo-
vina vabljiva tudi zaradi tega, ker
so kupci ugotovili, da imamo
vedno sveza Zivila,« je razpredal
o uspehu sogovornik in dodal:
»Pri delu mi pomagata Zena in
héerka. Ce sta lani negodovali
zaradi moje odlogitve, da posta-
nem zasebni trgovec, sta sedaj
zadovoljni in razumeta mojo Ze-
ljo, da bi, ée bi bilo potrebno,
prevzel e eno ali dve vaski trgo-
vinici.«

Nezadovoljni z delom SCT in njenimi kooperanti

Andrej Dvorsak

M-Emba bo dobila
novo skladisce

Mercator-Emba na Slovenéevi cesti v Ljubljani je imela, tako kot
vsi ostali proizvodni obrati ob njej, ravno streho. V nasih podneb-
nih razmerah pa tak$ne strehe prej ali slej popuste pred vodo in
Embina ni bila izjema. Zato so se odloéili, da jo popravijo oziroma
poiséejo ustreznejSo resSitev, s katero bi poleg »suhega stropa«

pridobili e skladiséne prostore.

Nacrt za izvedbo je pripravila
Investa, nadzor pa je bil zaupan
M-Tehni. Z gradbenimi ‘deli so
zaceli lani avgusta, koncana pa
naj bi bila, vsaj tako pise v po-
godbi, do 1. decembra istega le-
ta! Danes, z ve¢ kot polletno za-
mudo, se konéno bliza dan otvo-
ritve, ki bo sovpadal s 30-letnico
delovanja te organizacije.

Pogodbo o gradnji, ki so jo
pomagale pripraviti ustrezne
sluzbe M-IB in Du$an Flajs (ome-
niti jih velja, ker je bila pogodba
dobro sestavljena v korist naro-
¢nika!) so sklenili z SCT. Vred-
nost del je po pogodbi bila okoli
100 milijonov dinarjev. M-Emba
je polovico placala vnaprej ter si
tako zagotovila material po ce-
nah iz ¢asa podpisa pogodbe,
kar pomeni, da investicija kljub
zamudam, za katere je kriv izva-
jalec s kooperanti, za Embo ne
bo pomenila dodatnih podraZi-
tev.

Izviren aranima Iz nadega kraja e vabil k razstavijenim prigrizkom. Foto: Slavica ¢throk

Pokusina Mercatorjeve zZivilske industrije
Cvetka Debelak, TOZD Jelka Ribnica

Izvajalec del je bila SCT s ko-
operantoma Klemos Lenart in
Termiko Ljubljana. Ta dva sta tu-
di najvecja krivca za polletno za-
mudo in ogromno Skodo.

Gradbinci so sredi lanskega
poletja odprli »streho«, ki pa
pred zimo ni bila pokrita in v to-
varno je pozimi curljala voda. To
pa $e ni bil konec gradbenih do-
godivd¢éin  M-Embe. lzvajalci
gradbenih del kljub Stevilnim
opozorilom Embe niso postavili
lovilcev snega in sneg, ki je pa-
dal z nedokoncane strehe, je
razbil napus¢ nad »rampamis.
Skode je nad pet milijonov dinar-
jev, ki jih bo placala SCT, oziro-
ma njeni nesolidni soizvajalci.

Istocasno s skladis¢em, v ka-
terem bodo hranili embalaZzo za
Benko-granulate in sladke preli-
ve, so v Embi dvignili obe triton-
ski dvigali do novih prostorov ter
na dvoridéu uredili povrSine za
rekreacijo, ki jih bodo poleg de-
lavcev lahko uporabljali tudi nji-

- hovi druzinski élani in poslovni

partneriji.

Pri investiciji so
sodelovale clani-
ce sozda s 26 od-
stotki (zdruzena
sredstva). V novo
streho in skladis-
¢e je med drugim
vgrajenih 80 ton
jeklenih konstruk-
cij in TRIMO-
sendvié¢ plosce, Ki
pokrivajo 2.500
kvadratnih metrov
uporabnih povr-
$in, od katerih jih
bo okoli 1.500
kvadratnih metrov
namenjenih skla-
disénim pro-
storom.

Pri ponudbi pomemben tudi estetski videz

V Eetrtek, 20. marca je bil dan Mercatorja tudi v Ribnici. Uspeh je
bil popoln, zaradi spretnih rok in sposobnih izvajalcev pokusine.

Na pokusini, ki je bila prvi¢ v
nasem kraju, so imeli potroSniki
priloznost spoznati najnovejSe
dosezke na podro¢ju prehram-
bene industrije.

S Siroke mize pripravljenih pri-
grizkov so poskus3ali proizvode
Mercator-Pekarne Grosuplje, ki
je spekla francoski kruh. Z deli-
katesnim namazom, s hrenom in
s papriko, ki ju je ponudila nasa
M-Eta Kamnik, smo ga oblozili
$e z mesnimi izdelki nase tovar-
ne iz Postojne. Odliéni so bili iz-
delki proizvajalcev z Gorenjske.
Poslali so jih Mesoizdelki iz Skof-

je Loke, in sicer gorenjsko zase-
ko, domaéo klobaso, vikend in
losko salamo. Mesna industrija iz
Ljubljane je ponudila jetrno pa-
steto ter sirovo in bohinjsko klo-
baso. Za dekoracijo prigrizkov
sta sluzili kisla kumarica in reza-
na paprika iz Ete. Precej novosti
pri pokusini so pokazale M-Lju-

bljanske mlekarne s pestro izbi--

ro sirnih namazov.

Za posladek je poskrbel Mer-
cator-Konditor, ki je vsem Ze do-
bro znan. Spretne roke in domis-
ljija so ustvarile obloZen biskvit,
prelit s Sladkim grehom. »Prav

ni¢ ga ni bilo greh pojesti,« so
menili pokuSevalci.

Nedvomno smo s to prireditvi-
jo pokazali nada hotenja — do-
seganje bolj kakovostne in pe-
stre ponudbe. Vsi prisotni so
imeli priloZnost spoznati, da je
pri ponudbi pomembna estetska
dekoracija ponujenih izdelkov,
pri éemer mora biti trgovec spre-
ten, iznajdljiv in poznati poseb-
nosti in prvenstveno kakovosti
posameznih izdelkov.

Pred degustacijo smo se zalo-
Zili z vsemi izdelki Mercatorjeve
prehrambene industrije, ki je bila
zastopana na pokusini. Marsika-
teri obiskovalec je po poskusini
kupil izdelke v prodaji in upamo,
da bo $e nadalje ostal nas zvest
potrosnik.
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Poslovni uspeh
Edita Ziberna

Leto 1986 je prvo leto novega srednjero&nega obdobja. Splosni
neugodni pogoji poslovanja z visoko obrestno mero se nadaljujejo
tudi v letosnjem letu, inflacija pa bo dosegla najvi§jo rast v zadnjih
letih. MoZnosti oblikovanja cen so v letosnjem letu v primerjavi s
pretekli in predpreteklim nekoliko Sir3e, vendar le v trgovini na de-
belo in drobno z Zivili, ne pa z nezivili. To povzroéa, da se povpre-
¢ni odstotek dosezene &iste razlike v ceni na ravni delovne organi-
zacije ni povedal v primerjavi s preteklim primerjalnim obdobjem.
Dosezeni rezultati poslovanja DO Nanos in TOZD v njenem sestavu
so v prvem trimesecju 1986 v skladu s planiranim. To pomeni, da
nadaljujemo tudi v letoSnjem letu z ukrepanjem za izboljsanje sto-

Ce upostevamo objaviene ra-
sti cen za prvo trimesecje 1986
za trgovino na debelo in drobno
(okrog 80 %), je fiziéni obseg
prodaje trgovskega blaga v DO
vecji kot v preteklem primerjal-
nem obdobju za 17 %. Nekoliko
hitreje od prodaje je naras&al do-
hodek, ki se je zvi$al realno za
dobrih 23 %, na zaposlenega pa ,
zaradi 2,6 % zviSanega $tevila za-
poslenih po urah, za 20 %. Cisti
materialni stro$ki so naras&ali v
trgovinskih tozdih 8,8 % pocas-
neje od rasti celotnega dohodka,
drugi stroski poslovanja pa za 10
%, ker so zaostajale obresti za
posojila za obratna sredstva za
skoraj 17 %. Vse to je vplivalo na
izboljSanje gospodarnosti poslo-

rilnosti, gospodarnosti in donosnosti.

vanja oz. povecanje celotnega

prihodka v primerjavi s porablje-
nimi sredstvi.

Donosnot poslovanja se je v
prvem trimesec¢ju 1986 izboljSala
v primerjavi s preteklim primer-
jalnim obdobjem za 17 % in do-
segla 7,25 din dohodka na 100
din povpre&no porabljenih po-
slovnih sredstev. Povprec¢no
uporabljena poslovna sredstva
so namreé naraS¢ala za skoraj
27 % podasneje od rasti dohod-
ka, ker so povpreéne zaloge na-
ra$cale skoraj polovico po&asne-
je od rasti prodaje trgovskega
blaga in ker so v tem obdobju le
delno, glede na plan naloZb vla-
gali v maloprodajne in proizvod-
nje zmogljivosti. Ker so se zalo-
-ge trgovskega blaga v prvem tri-

Pravnik svetuje
Sergej Paternost

Ali se sme glas odsotnega
delegata delavskega sveta
upostevati pri odlocitvi, ki jo je
sprejel delavski svet, ée je izjavil,
naj se pri odlocitvi njegov glas
pristeje vecinski odloéitvi? -

O tem je odlo¢alo sodi$¢e zdruzenega dela SR Slovenije,
ki je zavzelo naslednje stali$ge:

Pri odlo¢anju delavskega sveta, posebej ko gre za odlo&a-
nje o individuainih pravicah delavcev, lahko veljavno sodelu-
jejo le tisti delegati, ki so neposredno prisotni na seji. Dele-
gat ne oblikuje svojega staliS¢a le na podlagi pisnega gradi-
va, ampak tudi na podlagi morebitnih dodatnih prediogov,
mnenj in stali$¢, zato ni mogoée pravnoveljavno odioé&ati ta-
ko, da delegat, ki ni navzo¢ na seji delavskega sveta, vnaprej
pove, kako naj se njegov glas uposteva. Sicer pa v nobenem
primeru ni mogoée upostevati glasu delegata, ki ni navzoé
na seji, na kateri je bila sprejeta odloéitev.

mesecju 1986 obrnile 0,67-krat.

M-Nanos v prvem cetrtletju

hitreje kot v obdobju, ki ga pri-
merjamo, oz. ker se je obrat
skraj8al za skoraj 10 dni, smo
potrebovali za cca din 690 milijo-
nov manjsi obseg kratkoro&nih
premostitvenih posojil za pokri-
vanje zalog. To pomeni, da smo
imeli na ta radun okrog 120 mili-
jonov dinarjev manj$e stroske
poslovanja (obresti za posojila
za obratna sredstva). Znatno pa
so na nizje obresti za posojila
oz. stroSke poslovanja vplivala
povpredno angaZirana posojila
za obratne namene z niZjo obre-
stno mero od splo3ne.

Osebni dohodki so se v pr-
vem trimesedju 1986 gibali v
skladu z rastjo dohodka, tako da
SO se na zaposlenega zviSali za
113 % oz. realno za 16 % (malo
pocasneje kot dohodek na zapo-
slenega).

Vse poglavitne sestavine ugo-
tavljanja celotnega prihodka ter
razporejanja dohodka in ¢istega
dohodka so v primerjavi z dose-
Zenimi v preteklem primerjalnem
obdobju preseZeni za okoli 100

Nanosove

vesti

1z tozda Izbira Postojna
Vojko Otoniéar

Delo miadine v prvem cetrtletju

Ugotavijamo, da je razvijanje samoupravne opredeljenosti mila-

dih mogoce le tedaj, e mladi dejansko prevzamejo druzbene nalo-
ge in se vkljuéujemo v vse oblike odloéanja. V nasem tozdu smo
miadi to dosegli, saj je v novoizvoljenih organih nasa zastopanost

mo¢na, s E&imer smo dosegli zahtevo v programu nasega dela.

V tem obdobju je éutiti nekaj
napredka v delovanju OO ZSMS
tako pri vklju€evanju mladih de-
lavk v SLO in DS s teajem za pr-
vo medicinsko pomog, pri éemer
bo v prihodnje potrebno usklaje-
vati odsotnost z dela udeleZenk
tedaja.

UdelezZili smo se pohoda ob
ob&inskem prazniku Postojne,
sodelovali pri sprejemu zvezne
Stafete, ki se je ustavila tudi na
dvori§éu nase DO.

Predsedstvo OO ZSMS se je v

tem letu sestalo Ze trikrat in med
drugim obravnavalo tudi osnutek
samoupravnega sporazuma 0
Stipendiranju, ki ga je sprejel DS
TOZD, in osnutek gadiv za 12.
kongres Zveze socialistiéne mla-
dine Slovenije. :

Skupina miadih iz tozda Izbire
je sodelovala na kvizu TITO —
REVOLUCIJA — MIR, kjer smo s
svojim znanjem dosegli tretje
mesto. Najbolj$i v skupini je do-
loCen za republiko tekmovanje
(Viktor Jelingi&).

|

|

% ali ve&, plan pa je doseZen
okrog 22 %. Tako doseganje pla-
na je normalno glede na ustalje-
no gibanje prodaje tozdov v Na-
nosu.

Pozitivni ostanek &istega do-
hodka DO Nanos znasa v prvem
trimesecju 29.595.593 dinarjev.
Vsi tozdi so poslovali pozitivno,
le TOZD Trgovina Rakek z izgu-
bo skoraj 5,5 milijona izguba je v

V tozdu Izbira Postojna so se odiogill, da posodobljo In povedajo zmoglijivost! dosedanjege Marketa v
skladiséni prostor za okoli 200 m2, zgradill bodo novo todiinico z jedlll na 2aruin s
bodo pripomogli k turistiéni ureditvi Postojne, saj gre skozl ogromno &tevilo tujih in domadih turistov.

teraso s

primerjavi z lanskim prvim trime-
se¢jem nominalno niZja za ves
kot 50 %. Na to je vplivalo ukre-
panje na podrodju pospe$evanija
prodaje trgovskega blaga, hitrej-
Sega obraganja zalog, preuredi-
tev blagovnice v Starem trgu, pa
tudi ve¢ ko 2 % viji povpreéni
doseZeni odstotek &iste razlike v
ceni kot posledica spremenijenih
moZnosti oblikovanja cen.

.
Postojnl na Triadki cestl. Povedall bodo prodajni In

sedell ter uredill celotno proéelje zgradbe. S tem
Foto: Sergej Paternost

Obisk Titove Stefete
Sergej Paternost

lu glavnega skladiséa.

Ob napovedanem Casu se je
zbralo vecje Stevilo delavcev M-
Nanosa, ki so pozdravili prihod
tafete. Stafetno palico so nasim
delaveem izrocili mladinci grad-
bene delovne organizacije Pri-
morje. Na sprejemnem mestu, ki
je bilo primerno okraseno, je
spregovoril sekretar koordinacij-
skega odbora mladine v Merca-
tor-Nanosu, Vojko Otonicar, na-
to pa je Stane Hafner bral po-
zdravno pismo, naslovijeno 10.

Pripadnost ostaja

Kot Ze neka] let zapored, se je tudi letos ustavila Titova Stafeta v
Postojni. Organizacijo sprejema je prevzela mladinska organizaci-
ja, ki je zaradi deZevnega vremenia priredila sprejem v

pokritem de-

kongresu ZK Slovenije v Ljublja-
ni.

Po kraj8i sve€anosti so mla-
dinci in mladinke iz M-Nanosa
nadaljevali s Stafetnim tekom in
Stafeto pri Transavtu Postojna iz-
rodili mladim planincem iz Po-
stojne.

Kljub slabemu vremenu je pri-
reditev v celoti uspela, kar potr-
juje veliko ljubezen nasih delov-
nih ljudi do svojega nekdanjega

voditelja marsala Tita.

i mladinci v vellkem Stevilu spremili $tafeto. Foto:

Sergej Paternost
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Nekaj drobnih nasvetov

Sonja Dolindek — M-Mednarodna trgovina

Bi $li v hribe?

Ceravno velja, da izkusnje v resnici ni mogoée prenasati na dru-
ge, vendar véasih nasvet prihrani neprijetno zasebno Solanje.

Recimo, da $e niste bili drugje
kot na sosednjem hrib&ku ali pa

vas je znanec prvi¢ zviekel kar-.

na vrh Triglava in zato e vedno
ne veste, kaj ljudje vidimo v po-
tepanju po strminah.

Hribi so narava — svez zrak,
tak3no ali drugaéno vreme, v
skalo vsekana , v sneg utrta ali v
ruso zajedena pot, ki nekam pe-
lie. In pri tej poti (za tiste, ki se
goram resniéno zapisejo) ni tako
Zelo bistveno, kam bo peljala,
ampak bolj, kod nas bo vedila in
kaj bomo ob tem dozivijali. Os-
novno -pravilo za to, da se bomo
Na turi dobro poéutili, je — vzeti
Si dovolj ¢asa zanjo. Rezerva v
Casu bo slabse telesno pripra-
Vienemu omogoéila podasnejsi
tempo hoje. Izognili se bomo ho-
ji v mraku in temi in s tem odve-
¢nemu strahu, da smo zgresili
pot. Izagnili se bomo brezglave-
mu dirkanju, kratki sapi, boleci-
nam v misicah, tezavam s srcem.
Na prijetnem pogivali§éu bomo
Imeli ¢as posedati, prigrizniti, ne-
kaj popiti, pospraviti kramo v na-

hrbtnik in se zloZno odpraviti da-

lie. Ko bomo stopali v kogo, bo-
Mo sicer prijetno utrujeni, vendar
nam ne bo zmanjkalo moéi za

i3

Meta Maius

Majska
shujsevalna
kura

Ne laZite, da se tudi vi niste
kdaj zgrozili sami nad sabo. Ta-
kole popoldne, ko preserno sto-
Pate mimo izlozbenega okna, pa
Pomladansko sonce iztegne iz-
dajalske rodice, vas oblije z ne-
besko rumeno svetiobo in vi
Opazite v Sipi lastno podobo.Ni-
Ste pripravijeni na sreéanje iz o&i
v telo in v trenutku vas popade,
da bi si prisolili zausnico: pod-
bradek (ki ga zvecder v ogledalu
2atajite), trebuscek (doma ga v
Pripravi na ocenjevanje lastnega
telesa potegnete noter), miahava
drZa (doma je seveda popravite
N oplemenitite z nasmeskom v
2realu), neurejena priceska (za
10 je pozimi tako vseeno) in e
Ostalih dvesto napak, ki jih odkri-
lete v jzlozbi,

Maj je krasen mesec za odpra-
Vo takih grozljivih zimskih ostan-

pogovor, partijo kart ali krajsi
skok do bljiznega razgledi$ca.
Med potjo bomo imeli ¢as obirati
maline, nabrati brusnice ali bo-
rovnice, skratka, doZivetja tega
dne, enakomerno razporejena v
naSem spominu, bodo porok, da
si bomo tovrstno sprostitev Se
vecCkrat Zeleli.

Sibka togka vsakega zagetnika
je tudi izbira obleke in »drobne-
ga inventarja«, ki nam turo lahko
moc&no pokvari (Ee ga nimamo s
seboj, namreg!).

Svojcas je bilo s &evlji, ki so
najpomembnejsi del planinske
opreme, zelo tezko, dandanes
pa Ze skoraj v vseh trgovinah s
Sportno obutvijo dobimo lahke
planinske pohodne ¢evije Adidas
s profiliranim podplatom. Odiogi-
mo se lahko za zeleni model s
tremi &rtami ali pa za elegantnej-
8o sivo izvedbo modela Reinhold
Messner. V vsakem primeru pa
naj odlogi vrsta profila na pod-
platu in ne barva. Bolj$i so pod-
plati s »traktorskim« profilom kot
tisti s samimi »bundicami«, saj
»buncice« pri pre¢enju glatke
strmine z vecjim naklonom prej
oddrsnejo in noga nima dovolj
opore.

kov. Veliko literature sem preli-
stala in se odlocila za tip shujse-
valne kure »sedem kil v sedmiih
dneh«. Menda je angleska prin-
ceza tako krasna samo po zaslu-
gi te diete.

Druzno je laZje. S kolegico sva
se domenili, da bova skupaj trpe-
Ii in potem seveda skupaj bleste-
li. Prvi dan: 3 dkg kruha, dve Zlici
Jogurta, dva lista solate, ki ju po-
kapate z limoninim sokom, doda-
te umetno sladilo, konico injek-
cijske igle gorcice (po okusu na-
prstnik vanilijevega pudinga), zr-
no riZa in vencni list trobentice...

Zaloga pod koZo dovoljuje, da
ne trpis preved (tudi drugi dan je
Se kar znosen) in zvecer leZes v
posteljo s sladostrastnim obdut-
kom Zrtve.

Tretje jutro (ob grenkem odva-
jalnemn caju) je Ze malo bolj kriti-
¢no. Opoldne dva krompirja, ki
se morata kuhati neolupljena, pol
lista tropotca (menda prepreduje
celulitis), osmino surovega jajca,
vse skupaj okraseno s Stirimi zr-
ni graha.

Vmes desetkrat ozmerjas za-
konskega druga, ki se base s
svezim kruhom in gorenjsko za-
seko (vecerjo — prekafena rebr-

Tudi nahrbtnik je dandanes ze
tako drag (vzdrzljiv pa tudi), da
nas spremlja od zacetniskih tja
do Ze zelo zahtevnih tur. Zato naj
bo ze prvi nahrbtnik dovolj velik
(materijali so Ze tako lahki, da se
pri tezi velikost kaj malo pozna)
‘in predvsem ozek, brez nepo-
trebnih Zepov na zunaniji strani
zadaj in ob straneh. Pravi nahrb-
tniki imajo po dva Zepa na pokro-
vu in vanju lahko spravimo vse,
kar zelimo imeti na hitro pri roki:
zavoj¢ek s prvo pomogjo, Zepni
nozi¢, baterijo, vZigalice, Skarjice
ali Scipalnik, klju¢ za konzer-
ve,soncéna oziroma snezna ocala,
rezervne rokavice in kapo, robec
ali trikotno ruto, kremo za obraz
in ustnice, denarnico in doku-
mente, vodnik, zemljevid, opis
ture, dnevnik in tablico ¢okolade,
zavojéek bombonov ali »ptigje
hrane«, da si sproti »popravljamo
okus«. Novo modeli nahrbtnikov
imajo ob straneh le ojac¢ane pa-
sove z vrvicami, v katere lahko
vpnemo smuci ali cepin, ¢e jih na
turi potrebujemo.

O vsebini nahrbtnika odlocajo
nase osebne potrebe in tezav-
nost ter trajanje ture. Sodobna
embalaZa je Ze uspela iz nahrb-
tnikov docela izriniti nerodne
ploCevinaste ¢utare in $katle za
hrafo. Dosti prikiadnejse so pla-

sti¢ne, neprodusno zaprte $katle

in zloZljive usnjene Eutare-takoi-
menovane »gurde«. Kljub temu
je priporoéljivo hrano spraviti v
posebno PVC vrecko — mimo-
grede utegne kaks$na embalaZa
pociti pa imamo v nahrbtniku
nesnago — pa tudi vrecko lahko
kasneje uporabimo za spravlja-
nje odpadkov, ki jih nato odvrze-
mo v smetnjak.

Foto Kancijan Hvastija

ca s krompirjevo solato — je
skrivaj pojedel v kopalnici in zra-
ven tocil vodo, da sum njegove-
ga oblizovanja ne bi povzrodil
novega histericnega izpada).

Cetrtega dne zjutraj medem
poZeljive poglede v posodo za
smeti, kamor sem odvrgla olup-
ke tistih dveh krompirjev. S kole-
gico sotrpinko Ze en dan ne go-
voriva. Vceraj, ko sem odblodila
v bife na grenak zeliscni caj, se
je prihulila za mano in v oceh
sem ji brala sumicenje, da si
bom caj osladkala.

Petega dne popoldne presa-
jam na vrtu roZe. Grmic¢ek na pri-
sojni gredi je v polnem cvelju.
Skrivaj potisnem uvele cvetove,
ki sem jih obrala, v usta. Malo
neprijeten olus, toda hranilne
vrednosti zagotovo nima...

estega dne se Ze zjutraj s
kolegico, ki je z Zivei na koncu,
udariva. Zalotim jo, ko viece iz
predala pisalne mize ¢rne drobti-
ne nekakega bio kruha. Seveda
to ne velja. Jasno ji zamoldim, da
sem vso pot do sluZbe v avtobu-
su Zvedila tri jaboléne krhije (die-
ta dovoljuje samo enega).

Ze pri dopoldanski malici po-
jem vse, kar mi je princeza DI

Prejeli smo

Spostovani tovarid Novak,

1981), in sicer na strani 21.

v Ljubljani, 6. marca 1986.

sem nanj Se posebej ponosen.

v svoji knjigi »Slecene misli« (Mladinska knjiga 1969) sem objavil
aforizem Najprej ti razbijejo zobe, potem pa ti € recejo, da mora$ dr-
Zati jezik za zobmi. Isti aforizem je bil objavljen v.nemskem prevodu v
knjigi Zarko Petan: Mit leerem Kopf nickt es sich besser: Erst schlagt
man die Zéhne aus, und dann verlangt man, du solist dir auf die Zun-
ge beissen (Styria Verlag, Graz, 1979). In konéno je bil ta aforizem
natisnjen v mojih Izbranih aforizmih (DrZavna zaloZba Slovenije,

Domala identi¢en aforizem je bil objavljen v vadem cenjenem &aso-
pisu s podpisom domnevnega avtorja J. Mrkalja Kadmusa. Prosim
vas, da priobdite ustrezen popravek.

S spostovanjem
Zarko Petan

P.s.: Citirani aforizem o razbitih zobeh in jeziku za zobmi sem napi-
sal Ze v Sestdesetih letih. Odtistihmal je doZivel tevilne objave v &a-
sopisih in revijalnem tisku, prevedii so ga v nekaj tujih jezikov in zato

Rezervna obleka je prav tako
odvisna od izbire ture, vendar je
priporoéljivo tudi na enodnevno
turo vzeti s seboj rezervno perilo
(predvsem Zabe ali nogavice in
majico) in morda trenirko ali mi-
kico. V hribih se namre¢ pripeti
marsikaj, kar ne boli, zato pa
nam obleko premoci, zamaze,
razirga in takale polkilska previd-
nost nam lahko prihrani Stevilne
neprijetnosti.

Med moje drobne »&arovnije

za vsak primer« pa sodijo $e: su-
kanec s Sivanko in varnostna za-
ponka, obliz, tablete proti boledi-
nam, elastiéni povoj za razbolele
sklepe, antibioti¢éno mazilo, pet-
najst metrov dolga pomozna vr-
vica s premerom 5 mm, vponka,
nekaj navadnih elastik in alu-foli-
ja. Vanjo je mogoc&e nabrati bo-
rovnice iz zacetnega dela tega
zapisa.

Pa dober tek in sreé¢no pot!

Spostovane
sodelavke in
sodelavci

Ob priliki organizacije
»Dneva Mercatorja 86« Ze-
limo organizirati literarni
veéer. Vabimo vse literarne
ustvarjalce k sodelovanju

pri oblikovanju programa.
Pri tem ne vabimo samo li-
teratov, temveé tudi glas-
benike, ki bi s svojimi pri-
spevki obogatili literarni
vecer. ;

Vse prijave sprejema He-
li Zech, M-KZK Gorenjske
Kranj, 64000 Kranj, Cesta
JLA 2, telefon 25— 061.

" Meta Malus

Ob TV-tedniku

»Mami, zakaj so ti malcki

vsi mirni, koséeni?

Krog njih se povsod vse prasi...
Vse poino ljudi, in nihce se ne

zmeni
za nje. Vsak beZi!

Ocka, zakaj si ves resen?

Oba sta umolknila,

v sobi zazdi se hladno...

Zvecer, kadar gledata ta porocila,
pri nas ni lepo.

Da mi postane nekako hudo.«

»Lacni so in nebogljeni.

Kam bi bezali...

Meglica je dim, ni le prah.

Iz posteljic toplih so sem jih
' nagnali,

v teh ockah je strah...

Koliko zla je na sibkih ramah!

To ni na ulici igra

Z vojaki iz slame,

ko prides domov zapackan.

Za tele otroke, ki stiskajo mame,
Je noc tudi dan.

Medo iz plisa — prijatelj neznan.«

»Jaz pa zvecer se hudujem,
ko zobke umivam
in mleko mi sploh ne disi!
Pa puncke s pistolo na vodo
3 polivam!
Fej, grde stvari!
Nekaj mi zdajle po glavi roji:

Stran vse hudobne igrace!

In speci rolado!

Velika in sladka naj bo!

Bombone priloZim, in Se
marmelado,

zaveZem lepo,

sonce narisem in modro nebo!

Malo se bodo sladkali

gorje pozabili.

Napisem jim lepe Zelje:

da bi se kdaj skupaj lahko veselili,
sklenili roke

in praznovali porniadi smeje I«

- dovolila za tisti dan: cetrt majh-
nega korencka, eno sardino, dve
zrni surove koruze, pol krompir-
ja, Zlico jogurta in veliko tekoci-
ne.

lu. Res sem nekam upad/a. Bolj
kot v telo v obraz. Pod ocmi
imam temne kolobarje, koZo vso
prozorno, lasje mi Strlijo na vse
strani. Se najbolj zaskrbljujoc je
izraz v oceh. V trenutku razu-
mem, zakaj so vsi tako prizanes-
ljivi z mano.

Naslednjega dne zjutraj sem
le Se senca same sebe. Pred
mano v avtobusu stoji okrogla

Zenska in se drZi za naslonjalo

Kriticno se odmerim v ogleda- |

stola. Tolste, okrogle prste ima
in naenkrat me popade silna Ze-
lja, da bi ji odgriznila mezinec.
NajbrZz mi je to videti na obrazu,
ker se Zenska urno prerine na-
png po avtobusu...

tiri kilograme sem shujsala.
To si kar naprej dopovedujem in
komaj ¢akam, da bo konéc dne-
va in z njim tudi shujsevalne ku-
re. Dostojno proslavim  svojo
znacajsko trdnost: regrat s
krompirjem in prekajeno slanino.

veliko svezo Zemljo, zajeten kos

ohlajene peéenke in kozarec
Zlahtnega vina.
Tudi s kolegico sva spet v do-

brih odnosih...
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Predstavljamo nase dobavitelje
Mile Bitenc

Inles Ribnica

Morda gradite, morda obnavljate hi$o ali stanovanje; morda ima-
te le Zeljo, da bi si jutri ali pojutriSnjem ustvarili svoj dom. Bolela
vas bo tudi glava, ko boste iskali gradbeni material. Ko boste izbi-
rali okna in vrata, takrat se spomnite na Inles Ribnica.

Proizvodni program ribniske
industrije stavbenega pohistva je
Sirok. Izdelujejo Inovak okna, Ko-

na je mogo&e namestiti rolete,
polkna ali medstekelne zaluzije.

Iz tozda Izbira Postojna
Sergej Paternost

Teden Laboda
v Mercatorju

Predstavniki Laboda in sozda MERCATOR-KIT so se dogovorili
za prodajno akcijo »Teden Laboda v Mercatorju« v &asu od 21. 4.
1986 do 26. 4. 1986 v Sestih blagovnicah, in sicer: v Modni hisi v
Ljubljani in Mariboru, v blagovnicah Ptuj, Kr8ko in Postojna ter v

mibvak okna, okna s polkni, gi-
bljiva polkna, notranja vrata,
vhodna vrata, garazna vrata, la-
melirane profile in lamelirane
plosce.

Pred kratkim so v Inlesu priceli

sprejemati vplacila za trislojna’

okna Kombivak (KOS/Ill.) odli-
¢ne kakovosti, z globinsko in va-
kuumsko impregnacijo. Na ta ok-

inles

Naro¢ena okna vanr dobavijo v
treh mesecih. in cene? Te veljajo
seveda na dan vplagila.

Veé informacij boste dobili, ée
boste poklicali Inles, prodajno
skladis¢e v Ribnici,-telefon Stevil-
ka: 061/861—212 ali
061/861 411 interna 261, 262 in
263. Okna in vrata za topel in
varéen dom

Inles Ribnica

Industrija
stavbnega
pohistva

Lep nov kiosk

Pometamo pred évojim pragom

na Gospodarskem razstaviscéu

Domu Koper.

Obiskali smo blagovnico v Po-
stojni in v razgovoru z vodjo
Edom Elesinijem izvedeli nekaj
podrobnosti.

Bistvo te prodaje je predvsem
predstavitev proizvodnje Laboda

iz Novega mesta in popestritev
izbora blaga. Labod je predstavil
svoj program iz tekoce kolekcije,
to je srajce, bluze, jakne in kom-
plete ter nekaj dopolnilnega pro-
grama spomiadanske konfekcije.

Odgovor tovarne olja »Oljaricac

Kioski za prodajo sadja in zelenjave v Ljubljani so zanimi-
vo podroéje v Ljubljani Ze precej éasa — namreg, kdo ga lah-
ko postavi, pod kak$nimi pogoji in na kak$en nacin ter po-
dobna vprasanja.

Nekaj let nazaj so se ta vpradanja reSevala dokaj pomaniklji-
vo, brez kakrénegakoli naértovanja. Jasno, da je pri tem priha-
jalo do hude krvi posebej e pri druzbenemu sektorju, saj so
Ze vsi ljubljanski vrabci €ivkali, kak3na »stalisCa in kriterije« so
zavzemale pristojne obginske sluzbe in krajevne skupnosti pri
tovrstnem dogovarjanju. No, tudi tej stihiji je moralo biti enkrat
konec, tako da je v preteklih dveh letih vecina ljubljanskih ob-
¢in v sodelovanju z urbanisti razpisala proste lokacije za posta-
vitev kioskov za prodajo sadja in zelenjave. Tudi beZigrajska.
Do sem vse lepo in prav. Pa vendar ugotavijamo, da ima tudi ta
zgodba 3e ne ravno posteno nadaljevanje. Razpisane so bile
lokacije, ki Ze laiku lahko povedo, da ni¢ ne obetajo, saj so iz-
ven naselij, ob avtobusnih postajah, kjer nihée ne vstopa in iz-
topa, v »divjini« ob Studentovskih domovih, skratka take, ki za-

Stane Jamnik — M-KZK Gorenjske Kranj

Zakaj ima olje
véasih neprijeten vonj

Od leta 1980 dalje se v olju za Siroko potro3njo redno po]a\lflja

‘tudi sojino olje. Pri njem po dolo¢enem ¢asu skladis¢enja in e po-

sebno po termi¢ni obdelavi nastane specifi¢en vonj in okus, stro-
kovno imenovan reverzija. Pojav $e ni popolnoma raziskan, vendar
pa je veéina avtorjev, ki se ukvarja s tem problemom mnenja, da je
vzrok za reverzijo sestava mas&obnih kislin.

V sojinem olju je sestava mas- postreZni trgovini pod mocno

polnjujejo vrzeli ob&inske ponudbe prodaje, ne dajejo pa moz-
nosti niti zadostnega pokrivanja strodkov. Tudi do tu bi bilo 3e
lepo in prav, ¢e se sedaj ne bi za BeZigradom ob razstavis¢u
pojavil kiosk zasebnega prodajalca sadjin zelenjave na neki no-
vi, nerazpisani lokaciji, in to na polozaju, za katerega lahko tr-
dim, da se »iz aviona« vidi, da je to izredno dobra lokacija. Gle-
de na to, da to vprasanje in tovrsten odnos »ustreznih obgin-
skih sluzb« prizadene tudi nas v MERCATOR-KIT, bi bilo prav,
da skusamo na to tudi reagirati, ali pa bomo pustili, da se ta
vpra$anja resujejo mimo nas in v naSo Skodo?

Naslov pisca
v urednistvu

Vsem zaposlenim

Ob praznovanju »Dneva
Mercatorja 86« namerava-
ma pripraviti razstavo li-
kovnih oziroma ustvarjainih
del delavcev sozda MER-
CATOR-KIT.

Ob tej priliki vabimo k
sodelovanju vse ustvarjal-
ce, ki se ukvarjajo z likovno

v SOZD MERCATOR-KIT

_ naj svoja dela oziroma pri-

ali drugo dejavnostjo, da
se ob tem prazniku s svoji-
mi deli predstavijo sode-
lavcem.

Vsi zainteresirani delavci

javo teh posredujejo Veri
Kopitar, M-KZK Gorenjske
Kranj, 64000 Kranj, Cesta
JLA 2, telefon 25-061.

¢obnih kislin sicer biolosko bolj
kakovostna, ker vsebuje veliko
esencialnih mascobnih  kislin,
vendar pa so te kisline moé&no
podvrzene oksidaciji. Predvide-
vajo, da so razgrajeni produkti
oksidacije krivci za nastanek re-
verzije.

Ko je zacéela v Jugoslaviji pa-
dati predelava oljnic, je zacelo
stabilnejSe soncni¢no olje nado-
mescati uvoZzeno sojino. V ¢asu
najvecjega pomanjkanja olja so
se predelovalci iz drugih republik
umaknili s slovenskega trzisca.
Slovenske oljarne so bile prisilje-
ne na trg posiljati olja, ki so vse-
bovala veliko vedji deleZ sojinega
olja, kot bi si zaradi kakovosti iz-
delka Zeleli. S tem smo bili seve-
da v. nevarnosti, da s svojo bla-
govno znamko pridemo na slab
glas, vendar pa so bili pritiski za
¢im boljSo preskrbo trzid¢a tako
mocni, da druge izbire nismo
imeli :

Kupcem priporoéamo, da
shranjujejo olje na temnem in
hladnem. Posebno svetloba po-
spesuje reverzijo. Na Zaost se
kaj lahko zgodi, da steklenica
stoji po ve¢ dni na polici v samo-

neonsko razsvetljavo. Ob naku-
pu tudi ni odve¢ pogledati na da-
tum proizvodnje.

Olje Cekin vsebuje 50 % son-
¢ni¢nega in 50 % sojinega olja.

REDNA LETNA ZBIRKA 1987
Izide 3. decembra 1986
1. PRESERNOV KOLEDAR 1987, : :

2. Luj Sprohar — TUDI JAZ VIDIM
nag amian

nagre

3 Anton Ingoli¢ - ZGODILO SE JE -
Kratka proza - knjiZni dar
lendek - POCITNICE V BAYANGI
1 Tone Wraber -
ASTLINE NA SLOVENSKEM

ran prirot

6 Vladimir Utvi¢ - VELI
CLOVESTVA

PRESERNOVA DRUZBA
61000 LJUBLJANA, Opekarska 4 a
Telefon 218 909

V ta nemen so v blagovnici V
Postojni liéno razporedili blago
in uredili izloZzbo. Z Labodom |&
bilo dogovorjeno, da bo najleps0
izloZzbo nagradil. V blagovnici Po-
stojna nameravajo pripraviti S€
druge akcijske prodaje na vseh
oddelkih, kjer bodo prodajali bla-
go po izredno ugodnih cenah Z
namenom, da bi ustregli kupcem
in povecali prodajo.

R
o

77

Sedaj, ko se razmere na trgu Z

oljnicami normalizirajo, je nas cil]

delez soje zmanj3ati oziroma ga

zamenjati z repiénim oljem. Tre-

nuten polozaj ham Ze omogo¢&a,

da smo dali na trg olje «Cekin

special«. To je po posebnem po-

stopku rafinirano sonéniéno olje,

ki ga priporo¢amo za pripravo je-

di pri visokih temperaturah (pe- |
genije, cvrtje itd.). To olje bo tudi
po daljsem skladiséenju obdrZa-
lo zagetno kakovost.

ZAKLADNICA USPESNIC PRESERNOVE
DRUZBE
(od 7 do 12)

2 NASLOVE JE POMAGA

MLADA LJUBEZEN - 2 knjgi
KLEOPATRA - 1 knjiga
rimee - CARMEN - 1 knjiga

- THERESE RAQUIN - 1 knjigz

ravia - CIOCIARA — 2 knjigi

J. Cronin —~ ANGELI NOCI =1 knjiga
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Nagradna krizanka
M-Contal (st. 4)

Krizanko pravilno resite, iz-
Polnite kupon ter v ovojnici, na
katero pripisite »Nagradna kri-
Zanka M-Contal« posljite na ze
Znani nasiov — SOZD MERCA-
TOR-KIT, Studio za EP, 61000
Liubljana, Breg 22, najkasneje
do 8. julija 1986.

Mercator-Contal bo za sre-
Enega izzrebanca prispeval pr-
VO nagrado Zepni kalkulator
SHARP, Studio za EP pa $e pet
Nagrad v obliki klobué&ka in obe-
Ska Mercator. Vsem resevalcem
Prej$nje krizanke sem dolzna
Opraviéilo. Pri razpisu za na-
gradno krizanko Emba je pomo-
toma izpadel rok za posiljanje
krizanke. Pri zrebanju smo upo-
Stevali vse resitve, ki so na na$
Naslov prispele do torka,
20.5.1986. Opozarjamo tudi, da
Pri Zrebanju ne bomo uposteva-

redevalcev, pri katerih ne bo
razvidno, da so delavci ali kme-
tie iz sestava MERCATOR-KIT.

" krizanke

!

Ime in priimek

r

|

|

|

|

|

:

| Toden naslov delovnega mesta
1 (DO ali TOZD, mesto in ulica)
|

|

|

!

|

|

|

|

Izpolnjeni kupon priloZite re-
Sitvi krizanke, ‘r)wa cﬁfojm'co pa
Obvezno pripisite »Nagradna
krizanka«, sicer resitve, ceprav
bo praviina, pri rebanju ne

O0mo upostevali.

e L T |

L

Izid Zrebanja
nagradne krizanke »30
nagrad za 30 let
M-Embe

Do 20.5. smo prejeli rekordno
§tevilo pravilnih resitev nagrad-
ne krizanke in med njimi izZre-
bali sreéne dobitnike:

1. nagrado — potovanje na
Madzarsko prejme

Helena Bombek, M-KZ Loga-
tec, TovarniSka 3, Logatec

2. nagrado Sladki greh prej-
mejo:

Miodrag Markovi¢, M-MT,
TOZD Slovenija sadje, Pred-
stavnistvo Beograd, Terezije
12/5, Beograd ,

Jozica Fabjan, M-Modna hisa,
Nazorjeva 4, Ljubljana

Branko Fink, M-MT, TOZD
Slovenija sadje — predelava
sadja Bohova, Ho¢e pri Maribo-
ru

Genica Malnar, M-KG Koce-
vje, Kolodvorska 23, Koéevje

Pavla Ostrez, M-Modna hisa,
Cigaletova 3, Ljubljana

Lidija Markié, M-KZKG, TOZD
Komercialni servis, Cesta JLA

Franc Rekar, M-KZKG, TOZD
Klavnica Jesenice, Poslovalnica
10, Triglavska 4, Mojstrana

Dragica Malgaj, M-Hoteli go-
stinstvo, TOZD Jelka Hrastnik,
Cesta 1. maja 76, Hrastnik

Irena Bizjak, M-KZKG, TOZD
Komercialni servis, Cesta JLA4,
Kranj

Mirko Stirn, M-KZKG, TOZD
Oljarica, Britof 27, Kranj

Nada Penev, M-Preskrba Kr-
§ko, Nakupovalni center, Kriko

Nevenka Nemani¢, Delovna
skupnost SOZD MERCATOR-
KIT, Ljubljana

Darko Ukmar, M-MT, TOZD
Contal, Titova 66, Ljubljana

4. nagrado kolekcijo izdelkov
prejmejo: Stane Pogacar, M-
MT, TOZD Contal, Titova 66,
Ljubljana

Pavla Jersi&, upokojenka, Uli-
ca bratov Berglez 16, Ptuj

Monika Zust, M-KGZ Sora,
Trg osvoboditve 1, Ziri

Branka Dular, M-MT, TOZD
Contal, Titova 66, Ljubljana

Emica Strnisnik, M-Preskrba,
Blagovnica 5a, Cesta 4. julija
BB, Kriko

Jozica Gosnik, M-Roiznik,
TOZD Golovec, COB, Celje

Mirko Moran, M-lzbira Pano-
nija, TOZD Za&¢ita, Kidricevo

Janez Drozg, M-Agrokombi-
nat, Cesta krdkih Zrtev 52, Kr-
$ko

Alojz Kukec, upokojenec, Pe-
kre, Bezjakova 109, Pekre Lim-
bus

Marta Drobnié¢, M-Roznik,
TOZD Jelka Ribnica, Seikova
52, Ribnica

5. nagrado kilogram kave
prejmejo:

Bruna Ceé&, M-Nanos, Trzaska

Vinko Podpadec, M-KK Sevni-
ca, TOZD Trgovina, Trg svobo-
de 2, Sevnica

Zlatko Kuret, M-lzbira Pano-
nija, AranZerstvo, Ormoska 2,
Ptuj

Ksenija Segula, M-Ljubljan-
ske miekarne, Tolstojeva 63,
Ljubljana

Vsi izirebani lahko prevza-
mejo nagrade v Studiu za EP
od 9. junija dalje, izZrebanka
prve nagrade pa bo vsa obve-
stila o potovanju na Madzar-
sko prejela po posti.

Izid Zrebanja krizanke
§t. 2

Objavljamo izid Zrebanja na-
gradne krizanke $t. 2, ki je iz-
padla v prejsnji Stevilki zaradi
pomanjkanja prostora. Nagra-
de, ki jih poklanja Mercator-
Agrokombinat Kriko, Mercator-
Emba, Mercator-Eta, Mercator-
KZ Metlika in Studio za eko-
nomsko propagando, lahko iz-
Zrebanci prejmejo v Studiu za
ekonomsko propagando, Breg
22, Ljubljana, oziroma jim bodo
dostavijene po posti. 1zzrebanci
s0:
1. JoZze Petz, Cankarjeva 14,
66000 Koper

2. Igor ErZen, Podlubnik 85,

64220 Skofja Loka

3. Fani Rozic, Jarse 14, 61110
Ljubljana

4. Milka Potoénik, M-KGZ So-
ra, Trg osvoboditve 1, 64226 Ziri

5. Janez Kopaé, M-KGZ Sora,
Mizarstvo, 64226 Ziri

6. Dragica Vilhar, M-Nanos,
TOZD Izbira, Poslovainica Tek-
stil 86, 66230 Postojna

7. Zvonka Cajhen, P$ata 33,
61262 Dol pri Ljubljani

8. Joze Marenti¢, Delovna
skupost SOZD MERCATOR-KIT,
Emonska 8, 61000 Ljubljana

9. Boza Kosnik, M-Nanos,
TOZD izbira, 66230 Postojna

10. Rudi Pogorelec, M-Sadje
zelenjava, Poljanska 46a, 61000
Ljubljana

telefon 061/325—650

akcijah 1945-1956.

razvedrilo.
krijejo udelezenci sami.

znacka 5. sreéanja.

Stevilno udelezbo.

SZDL — ODBOR BRIGADIRJEV VETERANOV — MDB
Sedez odbora — 61000 Ljubljana, Studentovska 3/1I,

Odbor brigadirjev-veteranov 'MDB pri MK SZDL Ljubljana
tudi letos prireja tradicionalno sre¢anje
brigadirjev-veteranov MDB, ki so sodelovali v delovnih

Letosnje, 5. sre¢anje brigadirjev-veteranov MDB bo v
soboto, dne 14. junija 1986 ob 9. uri v Rekreacijskem centru

4,Kranj 59, Postojna JezZica v Ljubljani (bivsi »Stern«, Titova 260, do kamor vozi
R S o Joze Mokgrel, upokojenec, Martin Motain, M'9-—)Lju- ‘tudi avtobus mestnega potniskega prometa — 5t.6in 8 iz
K : Loka 63b, Trzié 4 bljanske miekarne, DO Miekar- mesta.
- Aupon za posiljanje 3. nagrado Benko prejmejo: | ha KoZevje Poskrbeli bomo za kraj$i kulturni program, ples in

Za gostinske storitve na sre¢anju bo poskrbljeno, stroske
Udelezencem bo na razpolago tudi posebna spominska

Na sre¢anje vabimo vse brigadirje-veterane MDB iz vseh
ljubljanskih ob&in, seveda pa so povabljeni, tako kot vedno
doslej, brigadirji-veterani MDB iz vse Slovenije.

Udelezence srecanja prosimo, da se pri vhodu v
Rekreacijski $portni center JeZica javijo na$i dezurni skupini
zaradi vpisa v seznam brigadirjev-veteranov MDB iz obmocja
Ljubijane, ker 3e vedno ni dovolj popolin.

Iz izku$enj vemo, da nam nasega sre¢anja tudi slabo
vreme ne more pokvariti, zato pri¢akujemo tudi letos
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Seja zbora in sveta potronikov

Andrej DvorSak

Zakoni capljajo za prakso

Pred kratkim so se v Mercatorjevem Blagovnem centru v Ljublja-
ni zbrali na tretji seji ¢lani zbora in sveta potro&nikov pri sozdu. Na
njej so razpravijali o uresni¢evanju zastavljenih ciljev in o nadalj-
njem delu ter moznostih $e tesnejsega sodelovanja.

Kljub temu, da Zbor potro3ni-
kov pri nasi delovni organizaciji
Ze vect kot pol leta orje ledino, so
ponekod Se vedno odpori in dvo-
mi v takSen nadin sodelovanja.
Temu pripomore tudi nenatan-
¢na zakonodaja, kljub temu, da
so bili vsi pomisleki o tem Ze raz-
Cid&eni, pri éemer je sodeloval
Roman Albreht, predsednik Sve-
ta za druzbeno ureditev SR Slo-
venije.

Veliko pripomb je bilo izrede-
nih na osnutek DruZzbenega do-
govora o organiziranem delova-
nju potrosnikov in uporabnikov
storitev. Priprave na sprejem te-
ga dogovora potekajo na zvezni
ravni, zato ni ¢udno, &e v njem ni
zajeta specifika posameznih
okolji. Zavedati pa se moramo,
da je organiziranost potrosnikov
razlicna po republikah, pri éemer
je organiziranost potrosnikov v
Sloveniji precej napredovala.

Ceprav je prva inadica druzbe-
nega dogovora predvidevala, da
organizirani potrosniki lahko de-
lujejo tudi v okviru ozdov, je ta
opredelitev v drugi verziji, ki je
sedaj »v razpravi«, izpadla. Proti
temu zbor potrodnikov sozda
MERCATOR-KIT ostro protestira
in zahteva, da se s pomogjo pri-
stojnih organov RK SZDL dose-
Ze, da ostane v dogovoru prvot-
no besedilo, ki pa ga je potrebno
e bolj precizirati in dopolniti ter
prilagoditi resitvam, ki so se v
praksi pokazale za najuspesnej-
Se.

Precej pozornosti so udele-
Zenci seje namenili tudi prodaji
na obroke in na potro$niske kar-
tice. Ugotovili so , da trgovske
organizacije prenaajo ugodnej-
Se placilne pogoje, ki jim jih nu-
dijo proizvajalci, na potro3nika,
kar je hvalevredno, vendar pa s
tem krsijo zakon in v nekaterih
obginah (Stajerska) so proti tr-
govcem inSpektorji Ze uvedli po-
stopke. To je nesmisel, so menili
¢lani zbora potrodnikov, saj je
takSen nacin prodaje povsem v
skladu z Zeljami tako trgovine
kot potrosnikov in proizvajalcev.
Zal novim pobudam ne sledi za-

Sak

konodaja, ki je premalo proZna in
in ni naklonjena trZznim zakonito-
stim, ki pocasi prodirajo v naso
okostenelo verigo: proizvajalec
— trgovina — potrosnik.

Zelo razveseljivo je Sirjenje
potro3niskih kartic med kupci.
Do 21. aprila je bilo izdanih Ze
41.414 Kartic ter vrnjenih 2.382,
potro$niki pa bodo prejeli za na-
kupe v letu 1985 kar 6,2 milijona
dinarjev popusta, ki gre iz do-
hodka DO M-Roznik. Predstavni-
ki delovne organizacije M-RoZnik
so ob tem predlagali, da se s 1.
majem poveéa vrednost nakupa
s pet na deset tiso¢ dinarjev,
medtem ko naj bi odstotek po-
pusta (3%) ostal enak. Tako bo
kupec dobil po desetih nakupih
po 10.000 dinarjev tri tiso€ dinar-
jev popusta pri naslednjem na-
kupu.

V razpravi so se dotaknili 3e
nakupnih pisem, ki pa se niso
uveljavila tako kot potro3niske
kartice. Skupno jih je bilo do sre-
de aprila prodanih le 56. To priéa,
da ta oblika sodelovanja ni zaZi-
vela, kljub zelo ugodnim obre-
stim, ki jih Mercator nudi za ve-
zavo denarja z nakupnimi pismi.

Svet potrodnikov. je na seji
sprejel tudi program dela za le-
todnje leto. Ob tem izrekel po-
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hvalo sozdu, ki je odprl vrata po-
sameznih industrijskih organiza-
cij iz svojega sestava tudi za
predstavnike potroSnikov. Ta
oblika sodelovanja naj bi se na-
daljevala tudi v prihodnije.

— Ne zdrilm ve& — potro&nidki svetl so postali boi] organizirani kot pri nas

delavski!

»Naj se zakonodaja prilagaja Zivijenju. Zakaj bl se moralo vedno Zivljenje prilagajati zakonom,« so menill na zboru potrodnikov sozda. Foto: Andrej Dvor-

Dragi majhni, vedji in se vedji ‘
bralci Mercatorjevega lista!

Med tistimi, ki ste nasli pot
skozi blodnjak v prejsnji Stevilki
do torte, je bila izZrebana Sasa

Cubrilovié, Cesta 1. naja 57,

64000 Kranj. Cestitamo!

Nagrajenko bo obvestila nasa
tovarna siascic Mercator-Kondi-
tor v Ljubljani, kdaj lahko sama
prevzame nagrado in si ogleda
tudi tovarno tort, krofov, potic in
drugih sla&éic. -

Mercatoréek, ki v prostem’

¢asu tudi kolesari, se je neod-
lo&no ustavil pred ¢udno zaviti-
mi stezicami, ki vodijo do cilja.
Le ena je prava. Vredno je raz-
misliti, katera. Zakaj v cilju ¢a-
ka lepa Mercatorjeva majica.
Fant jo bo poklonil tistemu, ki
mu bo pomagal resiti zavozla-
no uganko (in bo seveda iz-
Zreban).

Nagrado prispeva tokrat

urednidtvo Mercatorja.
Resitve posljite na naslov:
DO S0ZD MERCATOR-KIT,

Center za obve$¢anje, 61000
Ljubljana, Kardeljeva 17!

Cao-bav!
Meta

Glasiio delavcev In zdruzenih kmetov sozd
Mercator — Kmetijstvo Industrija Trgovina

Glasiio delavcev in zdruZzenih kme-
tov sozda Mercator-KIT, n. sub. o.,
Ljubljana, Emonska 8. lzdaja Cen-
ter za obvedtanje SOZD Mercator-
KIT. Urednistvo: Kardeljeva 17,
61000 Ljubljana. Tel. 215-173.

Ureja uredniski odbor v sestavu:
Kristina Antoli¢, Marko Bokal, Mar-
ko Glazar, JoZe Kirm, Meta Malus,
Serge] Paternost, Alenka Por, Lju-
ba Sukovié¢ in Mirko Vaupotié.

Odgovorni urednik: Jaro Novak.

Novinar: Andrej Dvorsak.
Tehniéno uredil: MatjaZ Marinéek.

Tiska CGP Delo Ljubljana.

Glasilo prejemajo delavci, zdruzenl

kmetje, uéenci in upokojenci sozda

Mercator-KIT. Izhaja zadnji petek v

mesecu. Naklada 18.500 izvodov.

Po mnenju pristojnega republiske-
ga organa |e glasilo oproséeno te-

meljnega davka od prometa proiz-

vod!ov.




