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Db 30-letnici esvobodilve
jugoslovanskih nacodor

Delavski razred, narodi in narod-
nosti Jugoslavije imajo vse razloge,
da ponosno obelezijo praznik zmage
nad zatiranjem in nasiljem nacizma
in fasizma, glede na prispevek, ki
S0 ga pod vodstvom Zveze komu-
mistov in tovarisa Tita dali s svojim
bojem proti hitlerjevski zvezi. Ven-
dar: pza revolucionarje ne more bi-
ti pravega premora, dokler traja
revolucija«, je dejal tovari§ Tito
bred medavnim na sestanku célanov
Svela federacije; zato se zavzema-
mo za to, da $e odlocéneje potrju-
Jemo in razvijamo pridobitve lastne
revolucije, ki je terjala velikanske
<rtve in napore med §tiriletno bor-
bo in v 30 letih povojne socialistic-
ne graditve. To naj bo hkrati tudi
Spodbuda za brezkompromisno iz-
Dolnjevanje vseh nalog in dolinosti,

t izhajajo iz nove ustave in skle-
bov X, kongresa ZKJ.

Ker nosi letosnje jubilejno leto
becat povojnega socialistiénega raz-
vYoja v bitki za boljjo Zivljenjsko
raven delovnega c¢loveka in 2a ne-
bosredno odloéanje delavskega raz-
reda v wvsej razdirjeni druibeni re-
Drodukciji, je prav, da naredimo
kratelc pregled tridesetletnega ust-
varjalnega dela.

Po uveljavitvi zakona o nacionali-
faciji leta 1948, je postala drZava
izkljuéna  lastnica  proizvajalnih
Sredstev. S prevzemom oblasti se je
2acelo prelivanje proizvajalnih sred-
stey v drZavno lastnino in so se
tako ustvarili zadetni pogoji za gra-
ditey socialistiénih druzbenih od-
nhosov vse do velikih sprememb, ki
S0 nastale ob sprejetju novega za-

ona o upravljanju driavnih gospo-

darskih podjetij in visjih gospodar-
Skih zdruZenj po kolektivih, ki je
bil sprejet 26. junija leta 1950 pod
geslom stovarne delavcems« in, ki je
bil uzakonjen v ustavi leta 1963 (Ze
brej pa formiran kot dodatni zakon
leta 1953). Tako so delavski kolek-
tivi prevzeli po delavskih svetih in
Upravnih odborih podjetja v svoje
upravljanje. (Prvo zasedanje delav-
skega sveta na$e tovarne je bilo 3.
Oktobra 1950. Predsedstvo delavske-
ga sveta je prevzel Franc Dragar,
Dredsednik UO pa je bil tov. Bernal
Bernard.)

To je velik korak v napredku
delavskega razreda, o katerem lah-
ko veliko povemo svetu kakor tudi
Sebi. Od osvoboditve do danes smo

skoraj Stirikrat povecali druzbeni
proizvod in nekajkrat povecali Ste-
vilo zaposlenih. Iz zaoslale pred-
vojne agrarne deZele smo predli med
industrijske drzave. V Jugoslaviji
je nastal modern delavski razred,
ki si kuje svojo bodocénost z vse
vecjim samoodlocanjem, po sprejet-
ju nove ustave in X. kongresa ZKJ.

Nova wustava pomeni nadaljnji
velik korak pri dograjevanju soci-
alisticne demokracije kot temelja
druzbeno ekonomskega napredka, ki
dolo¢a svobodno zdruzeno delo s
proizvajalnimi sredstvi, samouprav-
ljanje delavcev v proizvodnji in vseh
ostalih druzbenih strukturah.

Delavski razred in delovni ljud-
je organizirani v temeljne organiza-
cije zdruzZenega dela in samouprav-
nih skupnosti, so nosilci oblasti in
upravljanja. Delovanje in oblikova-
nje taks$ne politike ureja delegat-

ski sistem. To je oblika, v kateri
so delovni ljudje s svojimi delega-
cijami in delegati neposredno ude-
lezeni pri formiranju funkcij druz-
beno politiénih organizacij. Na dele-
gatskem sistemu temelji celotno
druzbenopoliticno delovanje, to je
nadéin za doseganje popolne oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi.

Jubilejno leto nase osvoboditve
izpod jarma =zatiralcev in njihovih
slug naj nam bo wvodilo in vzpod-
buda za Se veéja delovna in politic-
na prizadevanja na nasih delovnih
mestih kot tudi pri graditvi naSega
samoupravnega socialisticnega raz-
voja.

Vse d¢lane kolektiva nale delov-
ne skupnosti »Dekorativne« vzpod-
bujamo, naj s svojim pozrtvovalnim
in nesebi¢nim delom tudi v bodoce,
kot preteklih 30 let, prispevajo k o-
bogatitvi pridobitev nase revolucije,
k izpopolnjevanju samoupravnih od-
nosov in k uspesSnem delu na vsa-
kem posameznem delovnem mestu.

Anton Jan
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PEPCA KARDELJ:

»Dekorativna« je del moje mladosti

To dopoldne, 18. marca letos, ko
sem odhajal na razgovor k tovariSici
Pepci Kardeljevi, je zares prvié sne-
zilo v letodnji zimi. Vsa Ljubljana je
bila »bela«.

Pepco Kardelj sem zaprosil, da bi
v razgovoru obudila spomine, ko je
kot &lanica komunistiéne partije sode-
lovala v velikem tekstilnem Strajku
leta 1936. In nato, ko je bila ze ¢la-
nica CK komunisticne stranke Slove-
nije leta 1938, zaposlena v nasem
bivéem obratu pri »Eiflerjue.

(Tovarisica Pepca se je moji pros-
nji ljubeznivo odzvala. Ko je v teh
dneh sluzbeno pripotovala iz Beograda
v Ljubljano, me je sprejela na razgo-
vor v prostorih CK ZKS.)

Veckrat sem bral in slisal, da je
ena od znacilnosti revolucionarjev, da
so neposredni, prijateljski, preprice-
valni, da c¢loveka osvojijo. Zares!

Vse to sem v hipu obéutil pri to-
varisici Pepci. Tudi krepak stisk njene
roke mi je veliko povedal. Pravijo, da
krepki pozdravni stisk roke pomeni
iskrenost. Menda bo drzalo.

Tovaridica Pepca Kardelj se zivo
spominja dogodkov izpred Stiridesetih
let.

TovariSico Pepco sem najprej za-
prosil, naj obudi spomine na leto 1936,
predvsem na mesec avgust, ko se je
v Sloveniji odvijala velika tekstilna
stavka.

Tovari§ica Pepca se pri vprasanju
nekoliko zazre v daljavo. Nato te po-
gleda v oéi, ter pocasi in razloéno pri-
poveduje:

»Socialno gospodarski polozaj de-
lavstva in tudi kmetov, je bil v teh le-
tih nemogoé&. Prvi povojni vzpon je
zadel v krizo in njene posledice so
kapitalisti in takratna oblast prevalili
na delovnega cloveka. Kmet se je za-
dolzeval, kmet je prihajal na »bobene«.
Mezde — placée so stalno padale. Tuj-
ci, ti so imeli v rokah veéino takrat-
nih tekstilnih tovarn, so dobigke, ki so
jih ustvarjali na raéun nadih Zuljev,
trplienja in velike bede, izvazali.

Zaradi gospodarske krize, predvsem
pa zaradi zaostalosti, je bila delovna
sila pri nas med najcenejsimi v Evro-
pi. Tuji kapital je pri nas ustvarjal ve-
like dobicke s starimi stroji.«

»No, kakor je znano se je sloven-
ska tekstilna industrija razvijala pred-
vsem v Kranju, Skofji Loki, Trzi¢u. V
Ljubljani in njeni okolici je bila e v
Sentvidu, Gameljnah, Tacnu, v Celju,
Lagkem, Preboldu in v Mariboru.«

»Komunistiéna partija Jugoslavije si
je Ze pred stavko zelo prizadevala, da
ustvari med ¢&lanstvom strokovnih or-
ganizacij akcijsko delavsko enotnost.
Bila je: Splosna delavska strokovna
zveza Jugoslavije (rdeca), ki je imela
marksistiéno obelezje. Tu so bili véla-
njeni vsi »Eiflerjevi« delavci. Nato je
bila Jugoslovanska strokovna zveza.
To je bil sindikat kr§cansko-socialistic-
ne smeri, ter »Narodna Strokovna zve-
za«, ki je bila delavsko krilo JNS.

Jugoslovanski tekstilni delavei so
tedaj zasluzili povprecéno nekaj nad
tri dinarje na uro. Delavke pa dva in
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pol dinarja.« »Poglejte, zanimiv je po-
datek, koliko so takrat zasluzili: pri
'Sircu’ je zasluzilo 7 delavcev in de-
lavk manj kot en dinar na uro. V 'Ju-
gobruni’ v Kranju je delavka zasluzila
v 9 dneh 60 dinarjev. Pri 'Eiflerju’ pa
v 7 dneh 35 dinarjev. Poleg tega pa so
delavce kaznovali §e z motivom, da so
pokvarili blago in jim ob&utno priza-
deli njihove prejemkee.

»Tako so delavci prejeli pri placi
le nckaj dinarjev.«

»Poleg tega je potrebno povedati,
da so delavci takrat morali placevati
od svojih osebnih dohodkov Se prispe-
vek za socialno zavarovanje, za ob-
rambo, bednostni fond, samski davek
in vojnico. Doklad takrat ni bilo. Leta
1935 so bile plaée skoraj 90 % izpod
zivljenjskega minimuma. Kljub temu,
da je bil osemurni delavnik takrat uza-
konjen, se je redno delalo 10 do 12
ur na dan. Delovni pogoji so bili ne-
ZNnosni.«

TovariSica Pepca, kako je bilo ta-
krat s prehrano?

»Delavei smo se takrat izredno
slabo hranili. Poglejte, celo dekleta iz
kmetij so si v vegini primerov takrat
prinaSala namesto kosila le koscek
kruha in kavo. Ceprav se je moralo
delati na dan 10 do 12 ur.«

»Ce sem hotela biti lepo obleéena,
to je pa tudi zelja vsakega dekleta in
7ene, sem si za kosilo le zelo redko-
kdaj lahko privoséila koscek slanine.«

»Da, ta brezpravnost in to tezko
ekonomsko stanje je ustvarilo breziz-
gleden polozaj delavskega razreda. lz-
hod iz tega polozaja takrat niso poka-
zale niti legalne politicne in strokovne
organizacije. Edino KPJ je kazala de-
lavskemu razredu perspektivo; in to
z razredno politicno borbo. Ne le, da
bi se izboljsal ekonomski polozaj, am-
pak, da bi se zrudil celotni kapitali-
stiéni sistem v stari Jugoslaviji. No,
tako se je velika delavska borba leta
1936 — stavka, spremenila iz zac¢etnih
ekonomskih vzrokov — v politicéni
boj.«

Prosil bi, ¢e lahko v kratkem ori-
sete, kako se je pricela stavka?

»V tistem casu se je val mezdnih
gibanj, stavk, zelo Siril po vsej Jugo-
slaviji, tako kakor so se znizevale pla-
¢e. Samo v letu 1936 je bilo v stari
Jugoslaviji 129 gibanj ali 275 stavk.
V Sloveniji so strokovne organizacije
predlozile osnutek kolektivhe pogodbe
za tekstilno industrijo. Sestanek o tem
je bil na banski upravi v Ljubljani. Pri-
sotni so bili zastopniki delavcev in
kapitalistov. Razprava se je zelo za-
vlacevala. Delavstvo je postajalo zelo
razburjeno.«

»15. in 16. avgusta je bila na Je-
senicah velika proslava 30-letnice Zve-
ze kovinskih delavcev iz vse Jugosla-
vije. Tega zbora se je udelezilo veliko
naprednih delavcev iz vse Slovenije.
Tudi delegacija iz »Eiflerja« je bila
tam. Na neki gozdni jasi pri Blejski
dobravi se je vrsil tajni sestanek tek-
stilcev — komunistov. Takrat so se
ze domenili za stavko. Sestanek je
vodil (kot kasneje vso stavko) tovaris

Franc Leskosek-Luka, takratni organi-
zator delavskega gibanja v Sloveniji.«

»19. avgusta je bil shod kranjskega
tekstilnega delavstva na Stari posti.
Udelezilo se ga je preko 3000 delav-
cev. Kakor se spominjam, so bili pri-
sotni tudi Ljubljancani. Polozaj je bil
resen. Tajniki strokovnih organizacij
so porocali o zavladevanju pogajanj o
kolektivni pogodbi. Klicem, ki so za-
htevali stavko, je delavstvo navduseno
pritrjevalo. Po resoluciji in zborovanju
so se zbrali delavci — komunisti. Oce-
nili so situacijo in razpolozenje de-
lavcev. Sklenjeno je bilo, da naj se
takoj naslednji dan, t.j. 20. avgusta
zaGne s stavko.«

»Vem, da bi lahko o stavki govorila
dolgo. To je pomemben mejnik v zgo-
dovini slovenskega in jugoslovanskega
delavskega gibanja.

Prosim vas, tovariSica Pepca, ce
malo obudite spomine $e na vlogo
komunisticne partije v tistem ¢asu.
Predvsem, kak3no delo in napore ste
takrat vlozili élani komunistiéne partije
v svojo organizacijo, to bo zelo zani-
malo ¢lane ZK naSe osnovne organi-
zacije in tudi ostale?

»Moram omeniti, da delavci 8e ni-
so pozabili uspesSne 3estdnevne stav-
ke jeseniskih kovinarjev leta 1935. Ta
stavka je bila izredno borbena. De-
lavci podjetja takrat niso zasedli, tem-
veé so ga obkolili. Takrat so predvsem
borbeno nastopile jeseniske Zene. Na
zavest, da morajo zmagati, je na kranj-
ske, ljubljanske in kasneje Se mari-
borske tekstilce — wvplivala tudi us-
pela stavka poleti 1935. leta v IKI v
Kranju, ko je tri tedne stavkalo okoli
300 delavk.«

»Stavkajoci delavci so izvedli stav-
ko po vzoru francoskih delavcev. Stav-
kajoci so zasedli tovarne. Ta velika
tekstilna stavka, ki se je zadela v
Kranju in vzniknila skoraj po vsej Slo-
veniji, je bila izrednega pomena. Lah-
ko rec¢em, da je bila to matura pred
univerzo, to je — NOB. Ali predvecer
nase socialistine revolucije.«

»Clani komunistiéne partije, takrat
nas je bilo nekaj nad dvesto v vsej
Sloveniji, smo veliko delali po vsej
Sloveniji. Imeli smo ogromno, ogrom-
no simpatizerjev. Povsod, tudi med
vernimi ljudmi. Spominjam se, da so
bile pred takratno partijsko &lanstvo
postavljene naslednje naloge:

1. Boriti se z vsemi silami in z
vsemi sredstvi za enotnost delavskega
razreda in zvezo s kmeti, proti kapi-
talistiénim izkorigéevalcem.

2. S svojim osebnim zgledom sto-
piti na &elo akcij in pridobiti vpliv na
mnozice. Stavko, ki je dobivala vse
bolj polititno obelezje, spremeniti v
politiéno akcijo proti kapitalisticnemu
sistemu, ki bo ta sistem pretresla. Ta
borba pa naj bo obenem tudi politiéna
sola ljudskih mnozic.

3. Organizirati materialno in mo-
ralno podporo najSirsega kroga delov-
nih ljudi.

»Vse to se je uresniilo. Spomi-
njam se, kako smo komunisti obisko-
vali stavkajoce v Kranju, Trzicu, Skofji



Loki in v Mariboru. Stavkalo je blizu
deset tisoé tekstilnih delavcev!«

»Na éelo stavke te delavske borbe
se je postavila KP. Dokazane so stalne
veze medstavkovnega odbora s tov.
Francem Leskoskom in Stankom Zagar-
jem. Prav tako je znana intervencija
Pokrajinskega komiteja KPJ (za Slove-
nijo), da so prigeli s stavko tudi v
Mariboru. V Kranju je bila partija iz-
redno idejno moénal«

_ »Tovarigica Pepca, kako se je kon-
cal Strajk in kaksni so bili njegovi re-
zultati?«

»Oceno te velike stavke je dala Ze
sama zgodovina. To je bila ena izmed
najvecjih delavskih borb v zgodovini
stare Jugoslavije. Poudariti pa moram
naslednje — velika tekstilna stavka
1936, je bila poskus generalne stavke,
ki pa ni popolnoma uspel, saj idealnih
in stoodstotnih uspehov skoraj ni.
Stavka je imela ogromen politicen
uspeh in pomen. V stari Jugoslaviji je
bil pretresen kapitalistiéni druzbeni
red! Plazu, ki ga je takrat utrgal, ni
mogel nihée veé ustaviti vse do leta
1945, Kapitalistiéni sistem je bil razru-
Sen s prvim dnem vojnel«

»Tekstilni delavci so s stavko do-
segli enotno kolektivno pogodbo s ta-
rifnimi doloébami. Drugace bi to tezko
kdaj dosegli.« »Samo stavka je imela
strogo razredno-politiéni znacéaj. To je
bil boj med delavci in kapitalisti. Boj
za politicne in ekonomske pravice.
Stavka delavcev je pokazala tako ostri-
no, da se je oblast morala pokazati v
Pravi lugi kot oblast vladajotega raz-
reda, ki se posluzuje vsega — od ¢a-
sopisov, radia, policije, sodis¢ in do
Zaporov.«

»Poglejte, sam Strajk v Kranju je
bil brutalno zadugen; in to po nalogu
bana Natlagena. Cel vlak pijanih zan-
darjev je pripeljal v Kranj. Korosceva’
policija je vdirala v tovarne zahrbtno.
Zenske so hotele zaséititi mogke tako,
da so okrog njih naredile obroé in pele
drzavno himno. Toda vse to ni poma-
galo. Neusmiljeni udarci s puskami,
pendreki in solzilni plin, so razbijali
Zenske obroce. Pijani zandarji so sadi-
stitno pretepali moske in zenske. Lo-
mili so roke, noge, kljuénice ... Obsta-
jajo tudi ustni viri, da so bili med pi-
Janimi zandarji tudi preobleéeni duhov-
niki. §e danes krozijo govorice, da je
Pri napadu sodeloval tudi preoblecen
kranjski dekan ,Skrbec’.s

Skozi ves — skoraj triurni pogovor,
i sem ga imel s tovariSico Kardelje-
Vo, sem obéutil, da imam izjemno pri-
loznost poslusati besede velikega re-
Volucionarja, ki je e vedno na delu —
Vv akciji; kakor takrat v casu predvoj-
Nega obdobja, ko se je nasa komuni-
stiéna partija gradila in utrjevala ter
Vzgajala svoje svoje kadre. Ti so delali
Pravnp v ilegali v najglobljem bistvu
Pa vendarle — javno. Svoje delo so
Nadaljevali v NOB in socialisticni revo-
J_UCiji. Med razgovorom sva s tovari-
Sico Pepco povezala pretekle dogodke
Z nalogami danasnjih dni.

Tovarisica Kardeljeva je v razgovor
vtkala besede, ki so se mi najbolj
vtisnile v spomin in jih ne bom nikoli
Pozabil: »Z wvsakim clovekom, tovaris
ranci, je potrebno delati, mu dajati
naloge, analizirati opravljene naloge iz

vseh vidikov, skupno z njim pripravljati
predloge, kako v praksi izpeljati zada-
ne naloge. Poznati je treba osebne te-
zave posameznih. Za uspesno opravlje-
no delo je treba ljudi predvsem mo-
ralno stimulirati. Ce kdo gresi ali se
moti, ga je potrebno pripraviti do sa-
mokritike. Predvsem pa je potrebno lju-
dem zaupatil«

VSEM ZAPOSLENIM V »DEKORA-
TIVNl« POSILJAM PREKO VASEGA
GLASNIKA TOVARISKE POZDRAVE

Tovarisica Pepca je cutila moje
vpradanje, ne da bi ji ga bil zastavil.

»Eifler« (na§ bivsi obrat »B«) je
skupno z bivdim obratom »Store« —
danes »Dekorativna«. Poznam! V okvi-
ru moznosti vas spremljam. Saj »Deko-
rativna« je del moje mladosti! Mlado-
sti pa ne mored nikoli pozabiti. Tudi
za vase nagrade, ki ste jih dobili na
raznih sejmih vem. Ponosna sem na to,
tudi ¢e ze dolgo, dolgo nisem vet va-
Sa. Toda dejstvo, da sem bila v Casu
pred socialistiécno revolucije pri vas,
me preveva z velikim ponosom.« »V
Eiflerju’ sem se zaposlila 9.12.1938.
Pred tem sem bila zaposlena v ,Satur-
nusu’. Leta 1938 sem bila Stiri mesece
zaprta. V Saturnusu’ so to priliko izko-
ristili in me niso ve¢ sprejeli na delo.
Najprej sem se zaposlila pri Vidmarju,
to je danasnja ,Tonosa’, toda lastnik se
me ni upal sprejeti. Priporocil me je k
[Eiflerju’. Saj se ,Eifler' ni ni¢ brigal za
zaposlene. Mar mu je bilo, kdo pri
njem dela. Vazno je bilo le, da si de-
lal dobro in veliko. Njemu je §lo za do-
bi¢ek in uzivanje. Ravnatelj Rybicka je
bil v redu. On je vedel za partijsko or-
ganizacijo. Zato je v tem pogledu naj-
veckrat zamizal kar na obe ocesi.

V kolektivu so bili éudoviti ljudje.

Zaposlena sem bila v snovalnici kot
vrinterka.

Kako se je kalila zavest v tej tovar-
ni, mi je bilo Ze od prej znano. Saj je
bila tu ze v zaéetku leta 1936 osnovna
partijska organizacija, katere €lani so
bili Cene Stupar, glavni organizator
stavke pri »Eiflerju« in dusa delavske-
ga gibanja v ljubljanskem Posavju, na-
to Albin Kovaé, Mile Smolinsky, Rado
Kostié.« (Pepci sem povedal, da je bil
Rado Kosti¢ $panski borec in je v Spa-
niji tudi padel.)

sNo, v tej organizaciji smo kasneje
delovali e Bozena Basin, Ze prej tudi
narodni heroj Rezka Dragarjeva, narod-
ni heroj Danila Kumar in jaz. Spomi-
njam se tudi ostalih tovarisev, ki so
bili &udoviti ljudje in delovni tovarisi:
Franc Dragar (tov. Pepco je zanimalo
njegovo zdravje), Joza Kosir, Marija
Travnova, Marija Krivceva, Janez Kriz,
Sluga, Peénik, Mocnik in §e mnogo dru-
gih, katerih imena sem pozabila.

V ¢&asu Strajka smo komunisti iz
Ljubljane pomagali tudi stavkajoc¢im pri
»Eiflerju«. Poleg moralne podpore smo
pomagali tudi materialno — tako s
hrano kot z denarjem. Vse to smo zbi-
rali pri okoliskih kmetih, obrtnikih, tr-
govcih, gostilni¢arjih. Ljudje so bili ¢u-
dovito solidarni. |z rok so dajali zadnje
dinarje in grizljaje hrane, samo da bi
stavkajoéi vzdrzali. To je bila enotnost
— solidarnost!«

»Spominjam se, kako sva z Angelo
Ocepek-Dovéevo v casu Strajka zbirali
hrano pri okoliskih kmetih. Dali so ti-
sto, kar so imeli: moko, mast, fizol,
krompir, meso ... Tako sva z Angelo
pripeljali stavkajo¢im cel voz zivil. Me-
nim, da je dovolj nazorna naslednja
ilustracija organizacije — vsi stavkajoci
ocetje pri »Eiflerju« so v casu Strajka
prejemali place. Dobivali so e celo
veé, kakor bi zasluzili z rednim delom!«

»Tovari§ica Pepca, v letu 1938, ko
ste se zaposlili pri nas (nehote sem
uporabil to besedo), ste bili ze ¢lanica
Centralnega komiteja komunisticne par-
tije Slovenije; kako ste usklajevali svoj
¢as? Zanima me tudi, kako ste usta-
novili komunistiéno stranko Slovenije?«

»Kakor vam je gotovo znano, je le-
ta 1936 prisel v Slovenijo Josip Broz-
Tito. Tito se je takrat vrnil iz Sovjetske
zveze in postal organizacijski sekretar
centralnega komiteja Komunisticne
stranke Jugoslavije. Prizadeval si je
utrditi organizacijo in njeno vodstvo,
ki naj bi se éimprej vrnilo iz tujine. To-
varig Tito je sprejel kritiko komunistov
iz Slovenije. Ta je poudarjala, da par-
tijsko delo ni mogoce voditi od zunaj,
se pravi po »kominternskih kriterijih«,
ampak iz domacih razmer. To je bilo
znamenje, da je bilo treba nacin dela
spremeniti. Izpeljati je bilo treba pred-
videno reorganizacijo in pritegniti v
vodstvo nove, mlade ljudi iz domovine.
V Ljubljani se je Tito sestajal s Elani
pokrajinskega vodstva in z njimi razci-
Séeval in usklajeval mnenja, ki so bila
prvotno v bistvu neenotna, razbijaska.
Njegovo delo za ureditev odnosov med
slovenskim in osrednjim vodstvom je
potem nadaljeval Beve — Edvard Kar-
delj, ki je priSel v Ljubljano februarja
leta 1937 zato, da bi pripravil in usta-
novil kongres Komunistiéne stranke

Nadaljevanje na 4. strani
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Nadaljevanje s 3. strani

Slovenije. Na plenarnem sestanku po-
krajinskega komiteja marca leta 1937
s0 s separatisticnimi in »samoslovenski-
mi« zamislimi dokonéno obracunali.
Sklenjeno je bilo, da se takoj sklice
kongres, kjer naj se ustanovi Komuni-
sticna stranka Slovenije.«

»Spominjam se, kako sva s Cene-
tom Stuparjem odstopila najine malice
delavcem, ki so prisli na delo brez hra-
ne. Pri »Eiflerju« smo ogromno delali
na propagandnem delu. (Razmnozeva-
nje in razdeljevanje letakov). Koliko-
krat sem morala vstati ze ob treh zju-
traj, da smo kako akcijo opravili Se
pred delom. V ¢asu, ko sem delala
pri vas, smo ustanovili e partijsko or-
ganizacijo v EKI. (To je bila sosednja
kovinska tovarna.) To je bila nato enot-
na partijska celica. Spominjam se 3e,
kako sem sprejela v Komunistiéno par-
tijo tov. Janka Rudolfa; danes je pred-
sednik Zveze borcev Slovenije.«

»Poleg omenjenih tovariSev je pri
»Eiflerju« delala tudi zanesljiva komu-
nistka tovariSica Ida Szabo, Bila je Ma-
dzarka. Ljudje so jo poznali kod ime-
nom »Kovaceva«. V njenem podstres-
nem stanovanju je bilo prvo skladisée
Tovari$ica Ida je po osvoboditvi, ko je
prisla od partizanov, odsla v Vojvodi-
no. Tam je vse do danes ena najvis-
jih politiénih delavcev te avtonomne
pokrajine.«

»Ko so me 6. februarja 1940. leta,
skupaj z Angelo Ocepek-Dové policisti
aretirali, so bile organizirane demon-
stracije. V njej so sodelovali tudi
»Eiflerjevi« delavci. |z strahu pred de-
monstracijami si policija ni upala ze
v Ljubljani strpati v vagone politiénih
pripornikov iz Ljubljane in zasavskega
bazena. Zato so nas prepeljali v Zalog.
Policija se je ustela, v Zalogu so jih
sprejeli ogoréeni demonstranti. Ves
¢as, ko sem bila zaprta v Bileci, so mi
delavci iz »Eiflerja« posiljali bodrilna
pisma.«

Tovarisica Kardeljeva mi je nato
opisala e njena trpljenja in dozivetja
iz NOB. Posebno doziveti so spomini iz
Begunj in ljubljanskih zaporov. Tu je
bila zaprta skupaj z Vido Tomsicevo,
Tonetom Tom$icem, Mihom Marinkom,
Mico Slandrovo in drugimi. Te spomine
bi opisal v naslednjih &tevilkah nasega
Glasnika. Menim, da bodo prav zani-
mivi v letoSnjem letu, ko praznujemo
30-letnico osvoboditve izpod faSistic-
nega jarma. Prav tako je leto$nje leto
mednarodno leto Zensk, katerega je 18.
decembra razglasila Generalna skup-
§¢ina OZN.

Na koncu najinega razgovora se je
tovariSica Kardeljeva zelo zanimala za
razvoj »Dekorativne«. Posebno jo je
zanimalo, kako reSujemo stanovanjske
probleme, otrosko varstvo, prehrano,
delavska letovanja. lzrazila je veliko Ze-
ljo, da bi obiskala nas kolektiv in si
ogledala nase obrate.

Ob slovesu mi je tovariSica Pepca
e enkrat narocila: POZDRAVITE VSE
ZAPOSLENE V DEKORATIVNI, ZARES
LEPO IN TOVARISKO JIH POZDRAVITE,
POSEBNO PA SE ZENSKE IN MLADI-
NO!«

Obljubil sem ji, da bom to storil
preko nasega Glasnika.

Franci Hribersek

Kako je in kako bo?

Nasi dosedanji uspehi na vseh po-
drogjih so poplagani z rezultati, na
katere smo lahko ponosni. Ce si za-
stavimo vpraSanje, kako so bili ti
uspehi dosezeni, je odgovor dokaj ja-
sen. Maksimalno prizadevanje vseh
sluzb v OZD, ki so z dobro zasnova-
nimi nacrti homogeno izpolnjevali real-
no planirane naloge in jih strokovno
izpolnjevali. Tudi v bodoce bo potreb-
no Se bolj intenzivno sodelovanje in
prizadevanje vseh, vkljuéno politicnih
organizacij, to pa iz razloga, ker se
s spremembo ustavnih dolo&il menja-
jo odnosi tako znotraj OZD kakor tudi
navzven.

Svetovna gospodarska kriza na
vseh podroc¢jih nam narekuje pesimi-
stitno gledanje na bliznjo bodoénost.
Vesti, ki jih prejemamo, vplivajo na
razmisljanje, kako v taki situaciji pre-
broditi tezave, ki stojijo pred nami.
Preprican sem, da je sedaj, bolj kot
kdajkoli prej prigel ¢as, ki od nas za-
hteva ustvariti v OZD strokovno in
politicno sintezo, ki bo sposobna v
razburkani situaciji obdrzati krmilo v
smeri, ki bo ¢im manj odstopala od
postavljenih ciljev. Nas cilj je dokaj
konkreten. Z doloéenim 3tevilom zapo-
slenih moramo stkati in prodati do-
lo¢eno koliéino tkanin. Pri tem pa
moramo ustvariti dohodek, ki bo po-

krival potrebe, katere izhajajo za krit-
je potreb OZD in druzbe. Zadostiti
vsem tem potrebam ne bo lahko. Ce
upostevamo vse okolidéine, ki nas
obremenjujejo, moramo 3Se bolj kot
doslej sodelovati, programirati in ukre-
pati na vseh podrogjih. Razlodevati
moramo, kaj je upravljanje OZD in kaj
je vodenje. Od nas vseh je odvisno,
kaksne uspehe bomo dosegli. Vendar
moramo vedeti, da mora biti tako
upravljanje kakor vodenje OZD inten-
zivno povezano. Zavest upravljanja
mora vsekakor doseci visjo raven, kar
bo imelo za posledico veéje odgovor-
nosti vodenja strokovnih in upravnih
sluzb.

V komercialnem sektorju se v zad-
njem €asu mnogo ukvarjamo s spre-
membami na podro¢ju blagovnega pro-
meta. Spremembe so nastale z novimi
ustavnimi doloéili, ki jih moramo spo-
Stovati in pri svojem delu realizirati.
Realizacija vsega tega pa je mogoca
le, ¢e spremembe sprejmemo, ker jih
samo tako lahko tudi sprovajamo. Po-
znati moramo ustavna doloé&ila in do-
polnila, seznanjeni moramo biti z no-
vim zakonom o trzi§¢u, poznati mora-
mo vsebino in sprovajanje sporazumov
iz podroéja blagovnega prometa in
mnogo drugih elementov, ki wvplivajo
na uéinkovitost odloéanja. S tem mo-
ramo podértati dejstvo, da danasnji
vodilni delavei niso in ne morejo biti
usposobljeni in tudi ne obvladajo svo-
jega dela, ¢e svoje delo obravnavajo
samo iz zornega kota svoje strokov-
nosti. Vsak vodilni delavec ima, ce
hoce biti uspesen, potrebo po politicni
angaziranosti, ker samo s tako preda-
nostjo lahko vodi zaupano mu delo v
samoupravnem sistemu. Cimbolj si
bomo prizadevali izpolnjevati oboje,
tem boljga in hitrejSa bo pot do uspe-
ha.

Pred nami so postavljene zahtevne
naloge. Ena najvaznejsih je, da bomo
za prodane tkanine prejeli plagilo.
0ZD, ki jim dobavljamo nase tkanine,
so v mnogo slabsi situaciji kot kdaj-
koli prej. Zaloge se ve&ajo in nelikvid-
nost naraséa. V skrbeh smo, kako bo
v bodoce, ker se bo stanje Se poslab-
Salo. V komerciali smo sklenili, da bo-
mo sproti koristili informacije iz trzi-
§€a in na podlagi analiz posameznih
kupcev obskrbovali s tkaninami pred-
vsem tiste, ki nam bodo placilo zago-
tovili. Ce bi bilo le malo nelikvidnih,
bi bilo stanje mnogo boljse. Ker pa je
Stevilo takih, ki slabo placujejo, pre-
cej narastlo, moramo sprejemati dej-
stva in toleriramo nekoliko daljsi rok
placila.

Na koncu menim, da je bilo v pre-
teklem obdobju mnogokrat precej pro-
blemov, da pa smo le-te resevali in
tudi redili. Preprican sem, da bo tako
tudi v bodoce. Kolektiv kot je nas, bo
s skupnimi napori vedno prednjacil
pred ostalimi, saj je zavest in stro-
kovna usposobljenost na ravni, ki
uspeh tudi zagotavlja. Vse nase sile
morajo biti tudi v bodoc¢e usmerjene
k ustvarjanju boljSega in lepSega Ziv-
ljenja vseh delovnih ljudi.

JANEZ NEBEC



Seznanjajmo se z delom nasih delavcev
na posameznih delovnih mestih

_ Danes je na vrsti tov. Tanko Ma-
rija — referent za kadrovsko evidenco
v splognem sektorju.
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Marija Tanko se je rodila 3. 3.
1934 v vasi Bukovica pri Gorici. V
druzini so bili &tirje otroci; tovaridica

arija je do cetrtega leta Zivela pri
abici v Dornbergu, kjer je hodila tudi
vV Solo, Vrnila se je k starSem, ko se
le zagela vojna. Leta 1957 je prisla
tov. Tankova v Ljubljano, se porogcila
in bila nato pet let doma zaradi maijh-
nega otroka in bolezni v druzini. Po
Petih letih se je zaposlila in po letu
dni dela v drugih OZD je prila v »De-
orativno«, kjer zdaj dela ze dvanajsto
leto in je zadovolina z delom, ki ga
Opravlja.

Delo referenta za kadrovsko evi-
denco je zelo pestro, povezano z od-
govornostjo za hitro, pravotasno in
to¢no zajemanje podatkov. Evidenca na
Podrogju dela je predpisana z zako-
nom in zato ji je potrebno dosledno
slediti. Samo evidenca, ki smo jo vpe-
ljali in je zajeta v centru EOP, zajema
66 podatkov za posameznega delavca,
kot so vsi osebni podatki o delavcu,
Solska izobrazba, poklic, kvalifikacija
— zahtevana — dejanska, delovno me-
sto, obradunske osnove, stopnja, nor-
ma, pogoji dela, razvrstitev delovnih
mest po funkeiji, proizvodnih in rezij-
skih delovnih mestih ter klasifikacije
delovnega mesta, delovno dobo, letne
dopuste, dodatek na delovno dobo,
Clanstva, krvodajalce, posojila za sta-
Novanja, za gradnjo, izpite iz varstva
pri delu, nesreée pri delu, preventivna
okrevanja, periodiéni zdravstveni pre-
gledi in podobno. Ti podatki so sedaj
zbrani v centru za EOP, vendar jim je
potrebno dosledno slediti in vsako
Spremembo pravocasno javiti, da bi
obdrzali svoj pomen. Poleg te eviden-

ce se vodi 8e priroéne evidence od
rojstva druzinskih ¢lanov, porok, smr-
ti ozjih sorodnikov, pohval, opozoril,
upokojencev, invalidov, prevozov na
delo, delavcev na odsluzenje vojaske-
ga roka itd.

V zvezi z zdravstvenim zavarova-
njem skrbi in odgovarja referent za
kadrovsko evidenco, da so vse prijave,
odjave in spremembe toéne in pravo-
¢asno oddane, ker so vezane na 8-
dnevni rok. Skrbeti mora, da so doku-
menti druzinskih &lanov veljavni, ker
z njimi uveljavljajo pravico do zdrav-
stvenega zavarovanja.

S prehodom zdravstvenega in po-
kojninsko invalidskega zavarovanja na
strojno obdelave podatkov ima refe-
rent za kadrovsko evidenco $e dodat-
no dolznost — enkrat letho mora do
doloéenega roka na predpisanih obraz-
cih Skupnosti ZPl posredovati podatke
o Stevilu zaposlenih v preteklem letu
ter njihovi zavarovalni dobi, za vsake-
ga zaposlenega delavca posebej.

Obéasno, na zahtevo SPIZ mora
zbrati, po fazah popisa, vso dokumen-
tacijo o delovni dobi, za vsa obdobja
od prve zaposlitve dalje, zaradi popisa
pokojninske dobe zavarovancev nase
0zD.

Referent za kadrovsko evidenco
skrbi, da so pri SZZ prijavljena prosta
delovna mesta in vodi zato potrebno
evidenco ter v predpisanem roku po-
rota podatke o delavcih, ki so zapu-
stili podjetje.

lzdaja napotnice za zdravniske pre-
glede pred zaposlitvijo ter vodi knjigo
o prostih delovnih mestih po delov-

nih enotah. Skrbeti mora, da ima no-
vosprejeti delavec urejeno vso po-
trebno dokumentacijo pred nastopom
dela.

lzstavlja delavcem razna portdila,
odloébe o ID, dodelitvi stanovanj, o kr-
sitvi delovnih dolznosti, o delitvi OD
za vsakega novosprejetega delavca, in
delavca, ki je premesten na drugo
delovno mesto, oziroma razvricen v
vi§jo obracéunsko stopnjo. Pred izsta-
vitvijo odloébe, se pogovori z obrato-
vodjem ali vodjem oddelka, da ugotovi
vigino obracunske osnove.

Skrbi, da je redno odlagana vsa
korespondenca tega oddelka v mape,
kakor tudi vse doloébe v mape delav-
cev.

Za bolnisko sobo narofa in izdaja
sanitetni material, v €asu, ko ordinira
zdravnica svetovalka, vodi vsa admi-
nistrativna dela in skrbi za obracun
honorarja zdravnice.

lzstavlja mesecéno kadrovsko poro-
¢ilo za generalnega direktorja ter os-
tala obcéasna porocila, ki jih odrede
nadrejeni.

Vodi dnevno evidenco prisotnosti
na delu v splosnem sektorju, komer-
cialnem sektorju in vodilnih delavcev
ter koriséenje LD.

Raznim sluzbam posreduje mesec-
no podatke o stanju zaposlenih.

Sodeluje pri administrativnih delih
s podro¢ja narodne obrambe.

Redno daje podatke za kroniko gla-
sila »Dekorativne«,

Danes ste se spoznali z delom tov.
Tankove, prihodnjié pa bomo predsta-
vili delo ene od tkalk v roéni tkalnici.

Tovarniska prodajalna — Celovska 280




Prvi majski dnevi — duh po svobodi

Dva clana nasega kolektiva se spominjata prvih dni maja 1945, ko je prihajala svoboda

pred vrata Ljubljane

Tov. Tone Jesse:

Druga svetovna vojna je privedla
svet ne le v veliki obraéun med si-

lami osi in zahodnimi zavezniki ter
Sovjetsko zvezo, ampak je razdelila
svet tudi v svetovno-nazorskih in so-
cialnih pogledih. Tudi nasi narodi so
se nasli na takem razpotju — poli-
ticno neenotni ter s premajhno in pre-
kratko lastno politiéno tradicijo.

Poziv OF je izzval velik odziv v na-
rodu ter pritegnil vse napredne sile v
enotno fronto proti okupatorju. Po svo-
jem ocetu sem prejel prve politiéne
nauke in videl v njem vzor predanega
socialista in »¢loveka za naSo stvar«.
Takoj sem se pridruzil odporniskemu
gibanju in po svojih moznostih prispe-
val za skupni boj, kar seveda ni ostalo
brez posledic. Nem&ko geslo: »Kdor ni
z nami, je proti nam« — je neusmi-
lijeno opredelilo vse nas (v glavnem
v dva tabora, ki sta si ostala od za-
céetka do konca vojne sovrazno na-
sproti).

V tovarni, kjer sem zaposlen Ze od
leta 1939, je prevladovalo klerikalno
vzdusje in temu primeren je bil tudi
odnos do okupatorjev. Sredi vsega te-
ga se je zna$la skupina ljudi, ki je za
ceno lastnih Zivljenj Zrtvovala vse za
novi druzbeni red. Organizirali smo ile-
galno delo. Iz tovarne je nenehno od-
tekala pomoé — od denarja do bla-
ol o

Kljub previdnosti so me (kot toliko
drugih) zasledovali Ze leta 1942. Leta
1943 so mi dodelili na delovno mesto
pletilca zaves — belogardisti¢nega poli-
cijskega agenta (Ranta), vendar je ta
njihova provokacija ostala brez uspe-
ha. Tudi zaprli so me, marca 1944 pa
zopet izpustili, ne da bi mi mogli kar-
koli dokazati. V tem c¢asu smo delali
v tovarni predvsem pono¢i, kar je bilo
za moje ilegalno delo ugodno.

Doziveli smo italijansko okupacijo,
nato pa nemsko zasedbo Ljubljane. V
decembru 1944 so me nasilno odpeljali
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na prisilno delo v Zelezarno Jesenice.
Ze v februarju naslednjega leta so
lastniki tovarne »Stora« izposlovali
mojo vrnitev, ker so se pokvarili ne-
kateri vezilni in pletilni stroji, ki sem
jih znal le jaz popraviti. Bilo je to
marca 1945, Takrat je Nemcija ze raz-
padala. Takoj po vrnitvi v Ljubljano so
nas Nemci prisilno organizirali za ko-
panje strelskih jarkov in utrdb v oko-
lici Ljubljane. To je trajalo vse do
maja. Zivljenje je postajalo vse bolj
napeto. SS ¢ete, ki so nas strazile pri
delu, so streljale vsevprek brez raz-
loga. Zadnje dni sem zopet delal v
tovarni. Spominjam se, da so okrog
4. maja zaceli Nemci odvazati opremo
in orozje. V tovarni je imela posebna
enota SS telefonsko centralo, ki so
jo &ez no& demontirali in vsi skupaj
izginili. Po mestu so v zadnjih besnih
trzajih besneli domobranci, in ker so
ponoc¢i vdirali v stanovanja (pri nas
doma pa smo imeli javko z bunkerji),
zadnje Case nismo ve& spali doma.
8. maja sem Sel zadnji¢ v sluzbo. Na

cestah so nems$ki vojaki vse vprek
plenili prevozna sredstva — celo ko-
lesa — za beg. Pred Mladiko me je

ustavil nemski vojak in zahteval, naj
mu dam kolo. lzmuznil sem se z izgo-
vorom, da grem »sluzbeno« in je kar
zaleglo. Po Celovski cesti so se po-
mikale kolone kmeckih voz ze od pet-
ka, 4. pa vse do torka — 8. maja. Be-
zali so krivci in zapeljanci. Pretres-
liivo je bilo pogledati to zalostno pc-
vorko.

9. maja smo pric¢akali prihod par-
tizanskih enot, ki so Zze 8. zasedle vse
poloZzaje v okolici mesta. Streljanje
je odmevalo vso no¢. Doma smo pri-
pravili vse za slovesno pri¢akovanje.
Sam sem obesil na zid zemljevid Ev-
rope, zarisal nanje meje nove Jugo-
slavije s Korosko in Primorsko s
Trstom, obesil sem tudi sliko tovarisa
Tita, ki so nam jo bili prinesli prija-
telji s poti v Jajce. Z otetom sva ko-
vala naérte, kako bova &imprej obi-
skala njegov rojstni kraj na Koroskem,
kamor se ze od mladosti nikoli ni
mogel vrniti. Popoldne tistega dne
smo se zbrali vsi &lani druzine. Priha-
jali so prijatelji, znanci — aktivisti in
bedeli smo pozno v noé. To noé¢ smo
prvic po 5 letih mirno spali.

11. maja 1945 sem odsel zopet v
sluzbo, blok okrog mesta je bil zopet
zaprt, le da so sedaj strazili mesto
nasi fantje. V tovarni se je cutila po-
tlacenost ljudi (nekateri so bili Ze
pobegnili). Ve&ina zaposlenih je bila
domobransko usmerjena in sedaj je
nastopil trenutek za njihovo zaskrb-
ljenost.

Takoj po prihodu na delo sem se
moral zglasiti pri ravnatelju Voglu; se-
del je za mizo in v gumbnici je imel
(nenadoma) slovensko zastavico. Po-
nudil mi je stol, kar je bilo zanj ne-
obi¢ajno. Rekel mi je nekako takole:
»Sedaj imamo novo oblast, tovari§ Jes-
se.« Odvrnil sem mu: »Da, tovaris

ravnatelj, sedaj imamo vlado delavcev
in kmetov.« Pogledal me je in dodal:
»In sedaj boste vi novi gospodar v
'Stori'?« Zacudeno sem ga pogledal
odkod ta misel (Sele Gez dolgo &asa
sem izvedel, da je bil v zaplenjenem
belogardisticnem arhivu tudi moj kar-
ton, kjer je baje pisalo, da sem dolo¢en
za komisarja v 'Stori’ in, Vogel je naj-
brz vedel za to). Odvrnil sem mu, da
bo novi gospodar ljudstvo in, preden
se formira ljudska oblast in dobimo
navodila od ministrstva za industrijo,
do takrat naj bi vsakdo opravljal svo-
jo dolznost na svojem delovnem me-
stu. Predla sva na sluzben pogovor,
kot bi se ne bilo ni¢ zgodilo; in ven-
dar se je, v tovarni so se zavrtela
stara kolesa novemu Zivljenju naproti.
Tone Jesse

Tov. Nanda Prestenjak:

TovariSica Nanda Prestenjak (obrat-
ni tehnik v Sivalnici) pricakala je os-
voboditev v »Stori«, sicer pa je doma
iz Dravelj.

»Tudi jaz sem v zadnjih dnevih ho-
dila na prisilno delo — kopat jarke
v okolico Ljubljane (letalisce). Zadnje
dni pred osvoboditvijo nisem veé ho-
dila v tovarno, ker smo Ze vedeli, da
Nemci zaCenjajo bezati. Prve partizane
smo priéakali pri Podgori. Prikorakali
so v popoldanskih urah skozi gozd v
vas in z zvonjenjem v cerkvi oznanjali
svoj prihod. Med njimi je bilo precej
domacinov vendar se niso razkropili,
ampak so ostali zbrani.

Vasi okrog Dravelj in Dravlje same
so imele vec¢je Stevilo »belih« tako, da
se v tisti uri partizanskega prihoda
niso vsi veselili, ampak je moral mar-
sikdo ostati skrit; mnogi so pobegnili
proti Koroski.

Pri nasem sosedu Zibelniku so ime-
li belogardisti postojanko in 3e zadniji
dan smo se hudo bali, da bodo komu
kaj naredili, kajti bili so e Zzivljenjsko
ogroZzeni in zato Se bolj popadljivi.
Zadnji dan (7. maja) pred prihodom
partizanov so v naglici nalagali svoje
imetje na lojtrske vozove in s konji
odrinili neznano kam. Nekaj dni po os-
voboditvi so vodili partizani po vseh
draveljskih ulicah zajete belogardiste
in érnorokce.

Nadaljevanje na 16. strani



Biti delavka,

Marija Krivéeva

TovariSica Marija Krivéeva nam je
Pripovedovala o svojem delavskem Zziv-
lienju pred vojno in o tezkih zivljenj-
skih pogojih, ki so jih imeli delavci
pri »Eiferju«.

Krivéeva Marija se je rodila v Za-
logu pod Krvavcem, v baijtarski higi,
kjer je bilo 12 otrok. Bilo je samo po
sebi razumljivo, da morajo &imprej od
hise, kajti zemlja ni mogla nahraniti
toliko laénih ust. Marijo so domaci
poslali v uk za Siviljo (v Menges).
am pa so jo pol leta le izkoriscali
2a vsa mogodéa hisna dela. ZasluZila
ni skoraj ni¢. Tako se je za kratek cas
zopet vrnila domov. Doma&i so jo
Sicer sprejeli, ker pa je bilo v dru-
Zini e vedno veliko majhnih otrok, je
Morala kaj kmalu oditi s trebuhom za
kruhom. Marija se je odpravila v Lju-
bljano, kjer je imela poroéeno sestro
in kjer si je obetala dobiti sluzbo v
eni od tovarn. Za gospodinjsko po-
moénico ni hotela iti, ker je vedela,
kako jih gospodarji izkorisgajo. Odpi-
r_ala je vrata zaposlovalnih uradov in
Sele gez ¢as dobila zaposlitev pri
»Eiflerju«. Nekaj let se je stiskala v
skromnem kletnem stanovanju s se-
Strino druzino, ko pa se ji je rodila
Cerka, si je morala poiskati drugo bi-
valiste. Za stanovanja je bilo takrat
zelo hudo. Najemnine in podnajemnine
S0 bile visoke tako, da si s svojo mi-
Nimalno plac¢o ni mogla privosciti vsaj
svetle in suhe sobice.

»Bili so hudi &asi, ki si jih vi mla-
i danes niti predstavljati ne morete.
Bila sem navadna delavka, mati sa-
Mmohranilka. Takrat ni bilo nobenih pod-
por, ne druzbenih olajsav, delavke so
bile na slabem glasu. Veste, takrat
Je bila miselnost popolnoma drugac-
Na kot danes. Dekleta so navadno de-
lala le toliko &asa, dokler si niso sku-
Paj spravile bale, ki jim je omogocila,
a se porocijo. Tiste, ki smo redno
hodile na delo in prejemale najniZje
mezde, si seveda nismo mogle var-
Cevati prihrankov, saj smo imele ko-

to

je bilo pred vojno manj vredno

maj za najosnovnej$e zivljenje. V nasi
prehrani skoraj nismo poznali mesa.
Crna »Frankova kava«, érn kruh, mog-
nik, fizol, zelje ... to so bile nase vsa-
kodnevne jedi.«

»V delavsko gibanje sem se vklju-
gila kar nekako samogibno, kljub te-
mu, da nisem bila v tej smeri izobra-
7ena. Prisla sem, kot toliko drugih,
kot neuko kmecko dekle iz vasi. Mi-
zerne zivljenjske razmere, placa, ki
ni bila ne za Ziveti ne za umreti in
trda oblast delodajalcev, so mi nare-
kovale, da se pridruzim svojim tova-
riSem v njihovih prizadevanjih za iz-
boljsanje razmer delavcev.«

»Bila sem ena od tistih, ki resnié-
no niso imeli ni¢esar, aktivno sem so-
delovala pri organiziranju delavcev za
zahteve po vi8jih mezdah, boljsih de-
lovnih pogojih in manjSemu izkorisca-
nju oblastnikov, Vedela sem, da mi
nimajo ¢esa vzeti, s svojo predanostjo
za delavsko stvar sem lahko po svojih
skromnih moc¢eh prispevala za boljsi
jutri.«

TovariSica Krivéeva nam je pripo-
vedovala, kako so morale delavke de-
lati po 12 in tudi po 16 ur na dan.
Dokler si niso izbojevali svojih osnov-
nih pravic, niso imeli ne dopustov, ne
drugih prostih dni, razen nedelje. De-
lodajalei so si pridrzevali pravico, da
so jih obdrzali na delu kolikor dolgo
se jim je pa¢ zdelo, v hlastanju za
c¢imvecjimi dobicki na ra¢un njihovega
garanja. Med malicami so delavci ko-
maj kaj jedli, le kratek cas jim je
bil odmerjen in marsikdo je svojo
skromno hrano pouzil le zjutraj in zve-
cer,

Marija je delala v tovarni zelo
razlitne stvari. Robila je rute, bila sna-
Zzilka v pisarnah, cistila je stroje in
obrate in pravi, da bi takrat delala
karkoli, da je le zasluzila, saj je imela
doma majhnega otroka, ki ga je bilo
treba prezivljati. Bili so &asi (pona-
vadi preko zime), ko so odpuscali de-
lavce, ker se je povprasevanje na tr-
ziséu zmanjsalo; in vsako leto sproti
je trepetala, da jo bodo odpustili. Ob
takih priloznostih je prosila od urad-
nika do uradnika, da so jo obdrzali v

sluzbi, éetudi je delala najbolj tezaska
dela.

Med drugim je bila tovariSica Kriv-
¢eva tudi delavska zaupnica, ¢lanica
stavkovnega odbora v casu stavke le-
ta 1936 (imela je nalogo koordinirati
z delavci S$ivalnice, apreture in bar-
varne). Stavka delavcev pri »Eiflerju«
je trajala 6 tednov »in ves ta &as smo
vztrajali v tovarni. Poroéeni so lahko
enkrat tedensko odhajali domov, ma-
tere samohranilke pa so tudi preje-
male denar, ki so ga posiljale za
oskrbo svojih otrok. Kuhale smo hra-
no, ki so nam jo priskrbeli tovarisi
komunisti od okoliskih kmetov., Mo-
ram reé¢i, da so nam vsi pomagali; tu-
di gostilni¢arji.«

»Po kongani stavki so se nekoliko
dvignile mezde delavcev. Kot je znano,
smo dosegli izgon mojstra Deimeka iz
Jugoslavije, pa tudi delodajalcem je
bilo sedaj jasno, da ne bodo ve¢ mo-
gli tako samovoljno in brezobzirno
ravnati z delavci, ne da bi obcutili po-
sledice. »TovariSica Marija Krivéeva
je bila delavka pri »Eiflerju« vse do
zacetka vojne in med njo. Takrat se
je, kot zavedna Slovenka vkljucila v
ilegalno delo. Bila je tudi zaprta, mu-
¢ili in pretepali so jo (dobila je hude
notranje poskodbe), nato pa jo odgnali
s transportom v koncentracijsko tabo-
ris¢e v Hamburg. Blizal pa se je Ze
konec vojne, zato v tabori$tu za nove
tabori&énike ni bilo ve¢ prostora in ce-
lotno kompozicijo vlaka so poslali na-
zaj proti Jugoslaviji. Ujetnike so blizu
Celovca strpali v barake in dela zmoz-
ne nagnali na delo. Tovariica Krivéeva
je bila zaradi hudih posledic muéenja
dela nezmozna in vzdrzala je le zaradi
pomoci tovariSev.

TovariSica Marija Krivec je bila
sprejeta v komunisti€no partijo leta
1948. Po vojni je aktivho delala v raz-
licnih politiénih funkcijah in v organi-
zaciji AFZ. TovariSica Marija je sedaj
upokojena in v nasem pogovoru je
veckrat povdarila naj nikar ne poza-
bimo napisati, kako zelo mnogo se je
v nadi domovini spremenilo od tistih
davnih casov leta 1936 in, da tega
tudi mlajsi rodovi ne bi smeli nikoli
pozabiti.
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Razvoj »Dekorativne« od osvoboditve do danes

Na prostoru, kjer danes stoji nasa
tovarna, se je zacela kmalu po prvi

Obseg proizvodnje v milj. m*

1,0
svetovni vojni razvijati tekstilna de- 7 Povpreéno zaposlenih v sto
javnost v zapuscenih prostorih vojaske 6.5
ambulante. Sprva so delali preproge, 6
izdelovali &ipke in zavese, kasneje pa 95 12
tudi (pred drugo svetovno vojno) bla- 3
go za pohi§tvo. Vse stroje so Ze rab- “° 1
liene pripeljali iz tujine. Le-ti so bili
Se uporabni predvsem zaradi izredno 35 10
cenene delovne sile v tem kraju. Med 3
drugo svetovno vojno je delniska druz- 9
ba, katere last je bila tovarna, obdr- 29
zala proizvodnjo komaj pri zivljenju. 2 8
Po vojni pa se je zatelo obnavljanje 5 7
proizvodnje. Podjetje »Stora«< je bilo i
leta 1946 nacionalizirano. Od leta 1948 6
je spadala tovarna pod upravo glavne 05 5
direkcije za tekstilno industrijo, zdru- o "7 72 73 74 pli5 70 72 18 T4 plTs
zena z bivso tovarno pliSev »Eifler«
(ta je imela podobno preteklost kot
prej opisani obrat, oziroma »Stora«). Dohodek za delitev v milj. din
Do leta 1960 je dobilo podjetje le
nekaj rabljenih tkalskih strojev od ne- Vrednost proizvodnje v milj. din :
katerih drugih podjetij v Sloveniji. Do tat
tega leta je veljala »Tovarna dekora- 110
tivnih tkanin« za proizvajalko tako ime- i
novanega luksuznega blaga — pohi- 100
Stvenega blaga in zaves. To je bilo 3s0
za tista prva leta razumljivo, saj je 1
morala druzba najprej poskrbeti za naj- 300
nujnejSe tkanine za obleke, posteljni- 2
no ... Tudi ustvarjeni éisti dohodek in 250 70
amortizacijo smo odstopali v korist
izgradnje tezke industrije. Medtem so 200 60
se razmere pocasi urejale, prva faza
povojne obnove domovine je bila za e 50
nami, zacela se je hitrejSa rast pre- '( 40
delovalne industrije. Vzporedno s tem ' —1 . = e R
je rasla tudi pohistvena industrija in 70 71 72 73 74 pl. 75 70 pl. 75
obenem tudi potreba po pohistvenem
blagu. Ob tem se je razvijalo tudi na- : :
Se podjetje. Proizvodnja na zaposlenega v tisoé m’
V zadnjih petih letih je naSe pod-
jetje raslo in se razvijalo s podvojeno
hitrostjo, kar je razvidno tudi iz pri-
kaza diagramov: 6| i
55 \
\
STANJE IN STRUKTURA OBRATNIH SREDSTEV = A “
: i i
Leta 1970 4 4|
Skupaj obratna sredstva 39,820.000 100 % i ;
; \
Lastna OS 34,020.000 85,5 % = S i
Od teh posojena 600.000 m & TS Sanai! B 13
Krediti 5,800.000 14,5 % 85,5
Dohodek za delitev na zaposlenega v tisoé din
100
90
116 80 1
Leta 1974 70
Skupaj obratna sredstva 128,680.000 100 % =
Lastna OS 113,800.000 88,4 % =
Od teh posojena 21,670.000 40 ‘
Krediti 14,880.000 116 % | 884 :‘
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Vlaganje sredstev ostanka dohodka v poslovni sklad in sklad

skupne porabe (1970—1974)

‘ OSNOVNA SREDSTVA

| 29,904.000

27 %

OBRATNA SREDSTVA S. SK. PORABE
62,432.000 17,838.000
57 % 16 %

Vlaganje sredstev ostanka dohodka in amortizacije v poslovni
sklad in sklad skupne porabe (1970—1974)

OSNOVNA SREDSTVA OBRATNA SREDSTVA S. SK.
79,651.000 62,432.000 POR11 %
50 % 39 % [17,838.000)
Povpreéni neto osebni dohodek na zaposlenega
3 -
2 —
=
1.344 1.643 2.224 2.401 2.750| 3.300
1009 | 1229 | 165% | 178% | o040/, | 2450
0
70 71 72 73 74 pl. 75

Diagrami pregledno graficno prika-
Zujejo osnovne znacilnosti in poteze
naSega podijetja. Poudariti je treba, da
ie bilo nase podjetije pred leti dokaj
heterogeno s svojim programom pro-
izvodnje. lzdelovali smo frotir za bri-
sace, ¢&ipke, lahke in tezke zavese,
blago za obleke in pohistveno blago.
Tako raznovrstne proizvodnje ni bilo
moé& uskladiti z dobro organizacijo in
ekonomiénim poslovanjem. Samouprav-
ni organi so na osnovi ekonomske
analize, ki so jo pripravile strokovne
sluzbe podjetja, sprejeli leta 1962
sklep, da naj se naSe podjetje spe-
cializira za proizvodnjo pohistvenih
tkanin. Tako smo postopno opuséali
proizvodnjo vsega ostalega, in zaceli
izdelovati le blago za oblazinjeno po-
histvo. V program proizvodnje smo
vkljugili le nekaj stranskih proizvodov,

i jih izdelujemo iz ostanka blaga ta-
ko, da je izkoristek surovin in blaga
Cimbolj ekonomicgen. Organizirali smo
eksperimentalno tkalnico za pripravo
vzorcev in tudi rocno tkanje stenskih
tapiserij. Tkanje tapiserij je sicer zelo
zahtevna proizvodnja, ki pa prav zato
sluzi za strokovno in estetsko izpo-
polnjevanje delavcev v razvojnem od-
delku.

Nase podjetje je Steviléno in po
proizvodnji v vrsti srednje velikih pod-
jetij. Po strokovnosti in tehnoloski za-
htevnosti proizvodnje pa spada (v ev-

ropskem merilu) med vecja podjetja.
Nasi proizvodi so modni artikli; lan-
sko leto smo proizvedli ca. 400 razlic-
nih artiklov v 1400 barvnih odtenkih.
Pohistveno blago, ki ga proizvajamo,
delimo v $§tiri osnovne skupine: jac-
quard, plis, epinglé in listovne tka-
nine.

Vsaka od teh skupin ima pri osnov-
nih surovinah zastopanih izredno ve-
liko stevilo prej (od 1 do 70) in na-
stopa v razliénih izvedbah in inacicah.

Sam tehnoloski postopek za izde-
lavo pohistvenih tkanin terja dobre
strokovne kadre z izkudnjami in do-
bro teoretiéno osnovo, kar smo v nasi
0ZD primerno resili.

Ze pred 15 leti smo organizirali
interni center za izobrazevanje kadrov.
Ta center (sedaj referat za izobraze-
vanje) permanentno skrbi za Solanje
nasih kadrov od izpopolnjevanja nedo-
kontane osnovne Sole do najbolj za-
htevnih strokovnih izpitov, preko vseh
faz potreb v proizvodnji do oblikoval-
cev in drugih. Le na ta nacin dose-
gamo uspehe pri vec¢ji produktivnosti
in sodobnem oblikovanju vzorcev. Rav-
no tako se trudimo pri vzgoji na sa-
moupravnem in druzbenem podroéju.
V nasem kolektivu Ze dolga leta obli-
kujemo samoupravljanje, s katerim so
pritegnjeni k skupnim naporom vsi za-
posleni v podjetju. lz tega prizadeva-
nja po vsestranskem izobrazevanju ta-

Razdelitev dohodka 1970—1974
v tiso¢ din
Neto osebni

dohodki 142.200 38 %
Sklad skupne

porabe 2R 00T T50
Prispevki za

financir. spl. in

skupne porabe 90.900 25 %
Poslovni in

rezervni sklad 108.600 29,5 %

ko posameznikov kot celote, so se
razvile tudi nase socialna, sociolo$ka
in psiholodka sluzba. Vse te sluzbe so
postale nasa nujna potreba, brez ka-
terih se ne bi moglo razvijati pravo
samoupravljanje nasih delovnih ljudi.
Pri taki vsestranski dejavnosti je mo-
goce optimalno izkoristiti sredstva za
delo in predmete dela. Vsi ti para-
metri, slozno in usklajeno zastopani,
gele lahko omogocijo monolitnost na-
Sega kolektiva, ta pa se odraza v eko-
nomiénem delu in finanénem uspehu
naSega podjetja.

Podértati moram popolno podporo
in pomo¢& nasih druzbenopolitiénih or-
ganizacij pri vseh prizadevanjih tako
samoupravnih organov kot tudi stro-
kovnih sluzb. Veliko oporo imamo v
mocéni in aktivni sto¢lanski organizaciji
ZK, ki je bila vedno trdna vez in po-
gonska sila med vsemi organizmi v
podjetju in organizacijami na terenu.

Nase podjetje ne izdeluje le po-
histvenih tkanin, paé pa ob delu tudi
z vso resnostjo gradimo osebnost ¢lo-
veka — delavca — upravljalca, drzav-
ljana — socialista.

lzredno velikega pomena za infor-
miranje kolektiva predstavija nas in-
terni glasnik, ki izhaja ze 18. leto. Za
nujne in sprotne informacije nam slu-
zijo dnevna obvestila o pomembnih
dogodkih, investicijah, nalozbah, se-
stankih strokovnih sluzb ... iz katerih
lahko vsak élan kolektiva razbere vaz-
nejse dnevne dogodke in utrip to-
varne.

Le tako naravnan kolektiv je mogel
?e do sedaj ustvariti visoko produk-
tivnost dela in ni¢ manj kot evropsko
kakovost svojih proizvodov. Dokaz za
to je, da smo zasluzeno prejeli ze se-
dem prvih odliéij (zlatih kljuéev) na
beograjskem mednarodnem sejmu za
pohistvo in pohistvene tkanine.

Nasa delovna organizacija pokriva
s svojo proizvodnjo ca. 46 % vseh po-
treb po pohistvenih tkaninah za obla-
zinjeno pohidtvo v Jugoslaviji. Na mo-
do pohistvenega blaga pri nas imajo
motan vpliv: Orient, Italija, Avstrija,
Nemdija, Francija, v zadnjih letih pa se
posebno Skandinavija. Ti zunanji vplivi
na modo pohistvenih tkanin v Jugo-
slaviji so zelo moéni in, ker nase pod-
jetje sodeluje na trgu s 46 %, je jas-
no razvidno, zakaj nastopa pri nasi
kolekciji taka Sirina.

Nase podjetie je odkupilo zemlji-
§6e za svoje nadaljnje Sirjenje tako,
da upravljamo in razpolagamo s 53.000
kvadratnimi metri zazidalnega prosto-
ra. Z novo dograjenimi prostori pa
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sedaj razpolagamo z 32.889 m’ prosto-
rov. Delovna organizacija upravlja z
113,777.622 N din lastnih  obratnih
sredstev, od tega je priblizno 20 mi-
lijonov N din vezano v razliénih ob-
veznih posojilih izven podjetja. Po
knjizni vrednosti upravljamo s 57 mi-
lijoni 832.441 N din osnovnih sredstev.
Dejansko so ta sredstva vredna S3e
dvakrat toliko.

Nasa delovna organizacija intenziv-
no vlaga obratna sredstva; ta se nuj-
no vezejo v surovinah, polproizvodih, v
zadnjem ¢éasu pa Se posebno narasca
vezava sredstev pri kupcih in pregled
v odstotkih kaze takole:

vseh obratnih sredstev s krediti
(dne 31. 12. 1974) je:

174,439.123 N din = 100 %

osnovne surovine 28 %
polproizvodi 15 %
gotovi proizvodi 7 %
kupci 43 %
ostalo 7 %

V letu 1974 smo obratna sredstva
Stirikrat obrnili. Znagilno je, da smo
pripravili do sedaj e vedno vse in-
vesticije le z lastnimi sredstvi. Od
vseh obratnih sredstev smo imeli dol-
goroénih ban&énih kreditov le 2,6 %.

V letih od 1967 do 1970 smo delali
v S§tirih izmenah, tako da smo s tako
pospeseno proizvodnjo ustvarili zaéet-
ni kapital za investicije, oziroma naloz-
be v nove stroje. Od leta 1972 dalje
pa zmanjSujemo ze tretjo izmeno tako,
da bomo (po programu) presli na dvo-
izmensko delo do leta 1977,

Za druzbenn prehrano je v kolek-
tivu poskrbljeno tako, da dobijo de-
lavci v vseh treh izmenah, ob dobri
izbiri in okusno pripravljeni hrani, jedi
po nizkih cenah. Delavci so postreze-
ni s cajem na delovnih mastih.

Za rekreacijo in Sport smo poskr-
beli tako, da smo zgradili lastna Sport-
na igriséa in zelenice ob tovarni. V tej
smeri sodelujemo tudi na terenu in
z drugimi kolektivi in Sportnimi orga-
nizacijami.

Ko tako pregledujemo delo in Ziv-
lienje naSega kolektiva vsa ta leta
nazaj, pridemo do prijetne ugotovitve:
od leta 1952 ni bila nasemu podjetju
potrebna nobena intervencija ne zno-
traj kolektiva kot tudi ne od zunanjih
druzbenih ali politiénih forumov. Ved-
no smo reSevali stvari sami in sproti,
na samoupravni osnovi. V vseh tezjih
trenutkih smo si sami poiskali pri-
merno resitey in do sedaj nismo 3Se
nikoli zaradi kakrdnihkoli nesoglasij
prekinjali z delom. Pri vseh pomemb-
nejsih odloc¢itvah je aktivno sodelova-
la vecina kolektiva; ravno tako so pri
teh odlocitvah vestno sodelovale vse
druzbenopoliticne organizacije v okviru
podjetja. Delovni ljudje nasega kolek-
tiva do sedaj niso ostali Se nikoli brez
stoodstotnih osnovnih osebnih dohod-
kov ob mesec¢nem placilu; le-ti so bili
tudi vedno izplacani ob pravem ¢asu.
Zivo nam je v spominu ¢éas, ko se jc
kolektiv v letih 1963 do 1969 odrekel
delu osebnih dohodkov, da smo mogli
zaceti vlagati v osnovna sredstva. V
teh Sestih letih smo se odrekli od 5
do 20 % meseénih dohodkov. Menim,
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da je bila to izredna odlika celotnega

kolektiva, samoupravnih organov in
druzbenopoliticnih organizacij. Prav v
tem ¢asu smo e bolj utrdili discipli-
no in samoorganiziranost. Tudi je po-
membno poudariti, da ze leta nazaj ni
bilo omembe vrednih primerov zaradi
nerednega prihajanja na delo ali sa-
movoljnega zapus$éanja dela.

Na podroéju izvoza na$ih artiklov
smo zaceli pomembnejSe delovati od
leta 1960 in sodelujemo predvsem na
skandinavskem, nemskem, italijanskem
in ameriSkem trziséu ter z dezelami
v razvoju. V preteklem letu smo izvo-
zili za 23,107.180 Ndin blaga na tuja
trzista.

Naso delovno organizacijo sedaj or-
ganiziramo v tri temeljne organizacije
zdruZzenega dela. S tem bo v bodoce
razdeljeno delo surovih tkanin, dode-
lave, pomoznih obratov in skupnih
sluzb. V tako tehnolosko enovito po-
vezani proizvodnji moramo brez na-
glice tehtno in logiéno preudariti, ka-
ko formirati podjetje v temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela, da bo ta
nova struktura dajala tudi prednosti
pred sedanjo obliko. Na osnovi pri-
pravljenih analiz smo nasli obliko, ki
bo primerna nasemu delu in bo uskla-
jena z duhom nove ustave.

Pri novem naéinu organiziranosti
moramo skrbeti, da bomo dosegli Se
vecjo navezanost na podjetje tako, da
bo vsak posameznik $e z vecjo vnemo

sodeloval pri upravljanju podjetja. Pri
boljsem samoupravljanju bo tudi go-
spodarjenje boljse, s tem pa tudi
uspeh celotnega kolektiva.

Ob pregledu naSega dela za nekaj
let nazaj, smo z doseZenimi rezultati
lahko kar zadovoljni. Prebrodili smo
eno obdobje tezav in uspehov, iz ka-
terega napak smo se ucili, medtem
ko smo dobro porabili za nadaljnji raz-
voj. Stopamo v obdobje novih eko-
nomskih pogojev, ne le mi, celotno
evropsko in svetovno gospodarstvo
stopa v teZji ekonomski polozaj. Po-
truditi se bomo morali, da bomo bo-
do¢im ekonomskim pogojem prilago-
dili samoupravne oblike TOZD, ki bo-
do izpostavljene tezjim in zaostrenim
ekonomskim razmeram. Posebno po-
zornost bomo posvetili:

— razvoju programa proizvodnje,
trznim razmeram za realizacijo proiz
vodnje;

— razvoju samoupravnih oblik v
TOZD, da bo vsakdo istoéasno ter v
enaki meri izpolnjeval svoje dolznosti
in pravice; nadalje pospesevanju izo-
brazevanja v vseh oblikah za nadalj-
nje boljse, racionalneje in varnejse
delo. Skrbeti bomo morali, da od ma-
terialov, ki jih 3e uvazamo, éimvedje
Stevilo nadomestimo z domaéimi pro-
izvodi (jugoslovanskimi). Enako mora-
mo poiskati vse moZnosti za poveta-
nje izvoza gotovih izdelkov. Skrbeti
moram> za kontinuirano poslovanje, za
likvidnost podijetja, ter pravoéasno po-
ravnavanje vseh vrst obveznosti. Ra-
cionalno moramo koristiti kapacitete
strojev in naprav, obratnega kapitala
in cstalih sredstev, ki so nam na vo-
ljo. Vkljuéiti in povezati se moramo
v integracijske procese in povezati
naSe interese z interesi od surovinske
osnove, do konénih potrosnikov nase-
ga blaga.

Razvoj tehnike je mnogokrat hi-
trejsi kot ga lahko ljudje dohitevamo.
Ravno to dejstvo nam narekuje 3irso
druzbeno organiziranost, sprejemanje
naprednejSih metod dela. Kar je bilo
Se vceraj dobro in napredno, je treba
danes Ze dopolnjevati in korigirati.
Vse to delo pa ne pride samo od se-
be in ¢ez noé. Morali bomo znati hi-
tro reagirati in ob tem ohranjevati in
izboljsevati medéloveske odnose.

Uspesnost naSega kolektiva ni le
plod naSega dela ampak tudi velik
uspeh dela druzbenopolitiénih organi-
zacij in ostalih institucij, s katerimi
vedno tesno sodelujemo.

Posebno se moramo zahvaliti ob-
¢inski skupscini in njenim organom,
kot tudi obéinskemu komiteju ZK, ob-
¢inskemu sindikalnemu svetu, obégin-
ski konferenci ZSMS ter vsem teren-
skim organizacijam — od krajevne
skupnosti do prostovoljnih gasilskih
¢et, za vso njihovo pomoé in sode-
lovanje.

Tudi v bodote upamo in verjame-
mo, da bo nase delo z vsemi zgoraj
nastetimi druzbenopolitiénimi organiza-
cijami in institucijami uspesno in tvor-
no. To velja enako za sodelovanje z
vsemi delovnimi organizacijami, s ka-
terimi poslujemo in se povezujemo Si-
rom po Jugoslaviji.

BERNARD RODE



Narodna heroja iz »Dekorativne«

REZKA DRAGARJEVA

Rezka Dragarjeva se je rodila 16.
novembra 1913 kot nezakonska h¢i. V
Casu njene mladosti je bilo veliko zlo
l?lti nezakonski. Tudi Rezka je to ob-
Cutila. Verjetno je imelo tudi to velik
vpliv na njeno nadaljnje zivljenje. Se
zelo mlada je odsla v svet za kru-

hom. Delala je v raznih tovarnah. Po-
vsod se je takoj vkljuéila v sindikalno
delo. V borbi za pravice delavcev in
Se posebno delavk, je naSla Rezka
izpopolnitev svojega Zivljenja. S svojo
borbenostjo in nepopustlivostjo do ka-
pitalistov in oblastnikoy bivie Jugo-
slavije si je nakopala veliko sovrazni-
ov, Zaradi tega je morala veckrat me-
njati sluzbo. Tako je iz tovarne platna
v Jargah prisla v tovarno »Eifler«, od
tam je morala oditi v tovarno »Jugo-
bruna« v Kranj. Tam je delala tudi v
tasu velike tekstilne stavke. Bila je
med njenimi voditelji. Za Easa Strajka
V Kranju je izvedla Rezka herojski po-
dvig. Ko so hoteli delodajalci in ob-
last prodreti v tovarno z vlakom, z
namenom, da bi pripravili med stav-
kajogimi nered( ta bi bil povod za na-
pad policije), je Rezka takoj uéinko-
Vito ukrepala. Oblastnikom je zaprlo
sapo. S pozivom =na progo, na trac-
Nice,« se je sama prva vrgla med tire;
delavke se niso obotavljale in so ji
sledile vpijoé: »Samo preko nasih po-
VoZenih trupel boste prisli v tovarno!l«
Tako je Rezka s svojim junastvom od-
vrnila namerno razbitje stavke v Kra-
Nju. Za casa stavke je bila Rezka v
redni povezavi z Eiflerjevimi delavci v
Ljubljani, ki so tudi stavkali. Njena za-
sluga je bila, da so izvedli stavko tudi
Pri Hriberniku v Vizmarjih — Brodu.

V letih 1938 do 1941 se je Rezka Dra-
garjeva zopet zaposlila pri »Eiflerju«.
Udelezila se je vseh akcij, ki jih je
partija organizirala v tem c¢asu. To so
bile politicne akcije proti rezimu, ob
volitvah v letu 1939. V protidraginjskih
akcijah je Rezka s svojo prepriceval-
nostjo pripeljala na demonstracije tudi
starejSe zene iz Crnué.

V juniju leta 1941 bi jo Nemci sko-
raj aretirali. Vendar jih Rezka ni ca-
kala. Odsla je v Ra3isko ceto, ki se
je osnovala junija 1941. V Ceti je Rez-
ka zazivela zivljenje borke. Ni bilo ak-
cije, ki bi se je ne udelezila. Sode-
lovala je pri organiziranju cete. Orga-
nizirala je politicno delo zena v ceti
sami in na terenu. Vodila je sestanke
tete. Obiskovala je ljudi na domovih
in jih prepricevala o nujnosti borbe
proti okupatorju. Povezovala je okoli-
ske vasi za Rasisko &eto. V €asu, ko
se je zaradi povetanega Stevila bor-
cev ceta preimenavala v Prvi kamni-
§ki bataljon, je imela Rezka Se vecje
odgovornosti in obmoéje dela. Ob ve-
liki sovraznikovi akciji obkolitve Rasi-
ce, se je Rezka z ostalimi borci umak-
nila proti Vodicam. Zaradi izdajstva so
Nemci veéino ujeli. Tudi tovariSica
Dragarjeva je bila med njimi. Nemci
so jo odpeljali v Begunje, kjer so jo
strahovito muéili, vendar kljub vsem
strahotam ni ni¢esar izdala. ZasliSe-
valcem je dejala: »Mene lahko mucite
in me tudi ubijete, toda vseh pa ne
boste!« Po nekaj dneh so jo z dru-
gimi tovari§i odpeljali v Lancovo pri
Radovljici, kjer so jih postrelili. Od-
vlekli so jo h kolu, kjer pa se ni pu-
stila privezati in tudi ni dovolila, da
bi ji zavezali o&i. Dejala je: »Streljaj-
te, ali zmaga ne bo vasal«

S temi besedami je tovarisica Rez-
ka Dragarjeva omahnila v smrt. Ni do-
¢akala svobode, za katero se je vse
svoje, sicer kratko zivljenje, borila.
Ni dogakala tiste svobode, zaradi ka-
tere je bila vse zivljenje preganjana,
zaprta, odpuséena iz sluzb in za ka-
tero se je med stavko leta 1936 tako
nesebiéno vrgla pred lokomotivo.

Kakor toliko tiso¢ drugih je tudi
Rezka hotela ziveti. Vendar je vedela,
da svoboda ne pride sama. Vedela je,
da je ta pot tezka in krvava, da bo
peljala preko trupel najboljsih borcev
in ljudi. Na tej poti je poloZila svoje
mlado Zivljenje tudi sama, stara komaj
27 let.

TovariSica Rezka Dragarjeva je bila
proglasena leta 1952 za narodnega he-
roja. Njej v spomin so imenovali tudi
otrosko-varstveno ustanovo v Sentvidu
in osnovno Sola v Dragomlju.

DANILA KUMAR-ANDREJA

se je rodila 21. oktobra 1921.leta v
Kojskem — v Gorigkih Brdih na Pri-
morskem. Bila je héi napredne delav-
ske druzine. S starsi, ki so se umaknili
pred italijanskim fasizmom v Ljubljano

— na JeZico, je prisla tudi Danila. Tu
je hodila tudi v Solo. Solanje je ka-
sneje nadaljevala na me&canski $Soli
v Siski in jo koncala s prav dobrim
uspehom. Po kon&ani meséanski Soli
se je zelela vpisati na srednjo tehni-
sko Solo — gradbeni oddelek, kjer
so njeno prosnjo odklonili, ker paé ni
imela uglednih priporocil. Poskusila je
Se s prosnjo na trgovski akademiji,
kjer pa so jo tudi zavrnili. Nato je
odsla v uk v trgovino s papirjem (v
Ljubljani). 3.aprila 1938.leta se je za-
poslila pri »Eiflerju«., Delala je v apre-
turi. Tu je bila sprejeta v KP. Bila je
predana, zanesljiva komunistka. V par-
tijski organizaciji je delala skupaj z
Rezko Dragarjevo, Pepco Kardeljevo,
Bozeno BasSinovo, Ido Szabovo in dru-
gimi komunisti. Vseskozi je delovala
v naprednih delavskih organizacijah.
Posebno aktivna je bila v »Vzajemno-
sti«, ki se je ustanovila po razpustitvi
Svobod. Leta 1941 se je vkljuéila v de-
lo OF. Delala je na raznih odgovornih
polozajih; med drugim je bila tudi ku-
rirka CK ZK KPS. Leta 1942 je odSla
v partizane v TomS$i¢evo brigado. Leta
1944 je odsla po nalogu KPS na teren-
sko delo na Gorenjsko. Ko se je 18.
marca 1944 vracala s tovarisi iz Skofje
Loke s konference AFZ, jo je zadel
gestapovski strel. lzkrvavela je v go-

zdovih pod Lubnikom nad Skofjo Lo-
ko. Njeni posmrtni ostanki so shranje-
ni v grobnici prvoborcev na pokopali-
6u v Stozicah. Danila Kumar je bila
za svoje zasluge za narod in osvobo-
ditev domovine odlikovana z redom na-

rodnega heroja. Po njej nosita ime
pionirski odred osnovne $ole na Jezici
in centralna osnovna $ola v Stozicah.

Franc HriberSek
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Proslava 40-letnice Zleta

Svobod v Celju

Letosnje slavje ob 40-letnici Zleta
Svobod v Celju bo 14. junija v Celju.
Govoril bo tovari§ Stane Dolanc. To
slavie je za nas v »Dekorativni« po-
sebnega pomena, kajti leta 1935 se je
tega zbora v Celju udelezilo veliko
Stevilo delavcev »Dekorativne« iz ta-
kratne tovarne »Eifler«. Predvidevajo,
da se bo letosnje proslave udelezilo
okoli 30.000 ljudi. V kratkem orisu
zgodovine Svobod, ki jo je podal Bran-
ko Babi¢ na prvi seji pripravljalnega
odbora proslave 40-letnice Zleta Svo-
bod je poudaril, da je celjski zlet, ki
je bil prvotno zamisljen kot kulturni
shod, prerastel svoje okvire in se raz-
vil v mogoéno politicno manifestacijo,
saj je takrat komunisticna partija prvi-
krat po Sestojanuarski diktaturi javno
nastopila in se povezala s Sirokimi
mnozicami ter jih vodila do vojne in

potem, ko so ljudje krenili v NOB.
Prav zato, da se obelezi partijski zna-
¢aj te proslave, bo na letosnjem zletu
govoril tovaris Stane Dolanc, sekretar
IK predsedstva CK ZKJ. Poleg progra-
ma, v katerem bodo sodelovali pevski
zbori, pihalni orkestri in recitatorji,
pripravlja odbor tudi posebno brosuro.
Uvodni €lanek bo napisal tovaris Miha
Marinko, ¢lan sveta federacije. Letos-
nja proslava v Celju bo tudi obelezje
kontinuitete delavskega gibanja pri
nas.

V nasem Glasniku priobéujemo Se
neobjavljeno fotografijo narodnega he-
roja Rezke Dragar, ki se je takrat ude-
lezila tega zleta Svobod. Fotografirana
je med rde€imi prapori in s svojimi
tovarisi.

Franc Hribersek

Rezka Dragarjeva med rdecimi prapori in sodrugi
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VOLJA IN ZANIMANJE
NAM OBETATA ZANIMIVO
PUBLIKACIJO

Tov. Franc Hribersek Ze precej &a-
sa vestno zbira podatke in pri¢evanja
prezivelih — za broSuro (ali knjigo)
o tekstilnem Strajku v Kranju in Ljub-
ljani pri »Eiflerju«, leta 1936. Snov je
zelo obsezna, podatkov je mnogo, pre-
cej pa je potrebno Se zbrati. Tovaris
HriberSek zeli dati poseben poudarek
sindikalnemu in partijskemu gibanju
znotraj predvojne tekstilne industrije
na Slovenskem; prav tako Zeli opisati
delovne razmere, zapostavljanja, zlo-
rabe in ostale tezave slovenskih tek-
stilcev v tridesetih letih.

V stari Jugoslaviji je bila, (zlasti
takoj po prvi svetovni vojni), tekstil-
na industrija najmocnejSa panoga in-
dustrije v Sloveniji; tu je bilo zapo-
slenega najvec delavstva.

Sredi$éna tema Hriberskovega dela
bo Strajk tekstilcev pri »Eiflerju« od
20. avgusta do konca septembra 1936.
Ta stavka je izbruhnila zaradi nemo-
goéih delovnih razmer, nizkih mezd in
nekaznovanega grdega ravnanja tujih
mojstrov z delavci (delavkami).

Pobudniki stavke so bili komunisti
in delavski sindikat, neposredni vzrok
za zacetek stavke pa je bilo nevzdrz-
no ravnanje mojstra Deimecka z de-
lavkami. Bil je to tako drastiéen pri-
mer nemoralnega in oblastnega posto-
panja s podrejenimi, da so delavci ob
tem dolocenem primeru postavili se
zahteve po zviSanju plaé in splosnem
izboljsanju razmer. Delavska delegaci-
ja je po kontanem strajku dosegla pri
takratnem banu Natlacenu izgon moj-
stra Deimcka iz Jugoslavije, kar je bil
velik uspeh. Velik delez k temu uspe-
hu so doprinesli ravno komunisti, ki
so takrat delali ze sedmo leto v ile-
gali.

TovariSa HriberSka smo vprasali,
kdaj se je zacel ukvarjati s to temo?

»ldeja sama se mi je porodila Ze
pred ¢asom, zbiranje materiala pa je
dolgotrajno in pisati sem zadel Zele
po novem letu.«

Kje ste iskali osnovne podatke, iz
katerih ste érpali snov?

=Najprej sem se obrnil na prezivele
udelezence stavke; nadalje sem pre-
verjal dnevno Easopisje iz tistega cCa-
sa, iskal podatke na Institutu za de-
lavsko gibanje, v muzejski zhirki NOB
v Crnucéah, pa v Sentviskem farnem
arhivu. Nekatere od tovarisev, ki so
bili neposredno udelezeni v stavki pri
Eiflerju leta 1936, moram Se obiskati.

Tov. Hribersek, kako ste sploh pri-
5li na misel, lotiti se tako tezavnega
dela?

»Veselje imam za raziskovanje zgo-
dovine, in posebno me zanima G¢as
med obema vojnama in pa razvoj de-
lavskega gibanja. Vedno se mi je zde-
lo, da je to obdobje zgodovine delav-
skega gibanja premalo osvetljeno in
da je e marsikak trenutek ostal ne-
raziskan. Obenem bo drugo leto mi-
nilo 40 let od stavke pri »Eiflerju«.
Upam, da bo za to obletnico zbranega
dovolj gradiva in da bom do tistega
casa to temo obdelal.«

Bt



Najhujsa stiri leta

Nadaljujcmo z objavljanjem ¢&lan-

kov ch 30 letnici osvoboditve domo-
Vine. Besedo ima tovariSica Marija
Trobec:

V danas8nji »Dekorativni« sem dela-
la od njene ustanovitve, v teh tovar-
niskih prostorih pa sem bila ze pred
vVojno, ko je bila to Se »Stora«. Torej
sem delala tukaj od leta 1931.

V sluzbo sem prisla kot mlada de-
lavka, bil je to takrat 2 majhen ko-
lektiv. Zaposlenih je bilo priblizno sto
ljudi. V nasi tovarni je bilo pred vojno
"vse |epo urejeno«. Bili smo pridni
delavci in vsakdo je pazil na borni pri-
sluzeni dinar, kaj Sele, da bi se glas-
No pritozeval ali celo stavkal. V tistem
Casu nj bilo med nami delujodih sta-
rih komunistov, kot so bili na primer
V' nekaterih drugih veéjih tovarnah,
!‘_JEr so s stavkami in protesti, ki so
Iih organizirali, dosegli boljse mezde
In ve¢ pravic! (Leta 1936 je bil velik
Strajk pri bivsem Eiflerju — tkalnici
plisev).

Prislo je leto 1941 in sprva je ka-

zalo, da smo v tovarni veéinoma vsi
Za naso stvar. Do pomladi 1942 so se
Pa tudi naSa enotna prepricanja raz-
bila na tiste, ki so simpatizirali, pod-
Pirali partizane in ilegalno dejavnost
In tiste, ki so cutili, »da bodo laze
ohranili domovino z belogardistiénimi
In domobranskimi formacijami.«
_ Prenekateri sorodnik nasih delavk
le bil med belogardisti in nikoli nismo
Prav vedeli, komu gre zaupati in ko-
mu ne,

2. novembra 1942 so me s $e nekaj
delavkami odgnali iz tovarne belogar-
disti in nas zaprli v priporu svoje po-
Stojanke v Stozicah. Pretepali so nas
In nam vbijali v glavo, kaj je bilo —
Po njihovem — pravo bojevanje za
domovino. To je bil le opomin, saj so
has ¢ez nekaj dni izpustili.

Na delo v tovarno smo prihajali
lahko le po Celovski cesti, ker so bile
Vse te tovarniSske zgradbe na obmocju
med nemsko in italijansko mejo. Vsi
Smo morali imeti posebne prepustnice,
rez katerih ne bi mogli ne na delo,
ne z dela domov.

Vse do meseca oktobra 1944 sem
neodkrita ilegalno delovala v tovarni

in na draveljskem terenu, kjer sem
bila doma (na bivi Draveljski cesti —
zdaj Leviénikovi). Ni mi bilo lahko de-
lovati v ilegali, saj sta bila oba moja
brata v partizanih in kot sumljiva ose-
ba sem se morala vsak dan javljati
na SiSenski belogardistiéni komandi.

Kljub temu, da so me nadzorovali,
sem tako kot drugi aktivisti, zbirala
sanitetni material, prostovoljne pri-
spevke v tovarni, raznaSala Casopise
in premnogokrat tihotapila tovarniski
material (prejo), ki so ga potem de-
kleta porabila za pletenje nogavic, ro-
kavic in kap za partizane.

Po kapitulaciji Italije je bilo se
huje, vendar smo se bolj pazili, saj so
nam bili za opozorilo mnogi primeri
mucenj, zapiranja in streljanja.

V oktobru 1944 so me zopet prijeli
in odgnali na prisilno delo v Neméijo
(Wirtzen). Tam se nas je znaslo ne-
kaj Ljubljanéank; zivele smo v tabo-
ris¢u, v lesenih barakah, delale pa v
tovarni zelezniskih vagonov.

Fronta bojevanja se je Ze blizala
Wiirtznu in na8e delovno taborisée so
Nemci razpustili, nekaj nas je lahko
odslo domov, nekaj pa so jih selili
dalje v neko taborisée v zaledju.

Pol pes in pol z vlakom se nas je
devet Slovenk vracalo v Slovenijo. V
Kranju smo se ustavile, ker dalje ni
bilo mogoé&e iti. Bil je april 1945, dol-
ge kolone bezecih belogardistov so
se valile skozi Kranj, nekateri celo z
zivino in vsem imetjem. Vedele smo,
da je vojne konec, pa Se nismo mo-
gle prav verjeti, dokler niso éez nekaj
dni preko Strazisca privriskali v Kranj
partizani. V Ljubljani je bilo vse iz
redno: obilica srece nad svobodo, za-
lost zaradi padlih in takoj prve dni —
butno vrvenje. Organizirali so komisije
za ugotavljanje Stevila internirancev,
delale so komisije RK za iskanje po-
gresanih, vstopali smo v partijo in
sprejemali nove dolznosti ... Na kon-
cu naj poudarim, da je bilo nase ile-
galno delovanje tako zelo previdno,
da smo za mnoge v tovarni zvedeli
Sele po vojni, da so tudi aktivistitno
delali ali pa vsaj pomagali narodnoos-
vobodilnemu gibanju.

Dejavnost O0OZK »Dekorativne«

Osnovna organizacija ZK in njen
sekretariat sta v svojem dosedanjem
delu, od letne konference dalje —
obravnavala veé vprasanj in na pod-
lagi tega tudi sprejela nekaj konkret-
nih nalog, ki jih bo treba realizirati.

Na osnovi obravnavanja informa-
cije CK ZKJ o nekaterih idejnopoli-
tiénih vpraSanjih pri nas in nalogah
Zveze komunistov, je bilo sklenjeno:

— da je O0ZK v svojem doseda-
njem delu primerno opravila svoje na-
loge;

— da se morajo posamezni clani
Se bolj angazirati na svojem delovnem
mestu ter aktivno vkljuéevati v samo-
upravno zivljenje v svojem okolju;

— idejnopolitiéno izobrazevanje mo-
ra dobiti Se vecji povdarek in z ozi-
rom na to se izvoli tudi tri¢lanska ko-
misija, ki bo skrbela za izobraZevanje
¢lanov osnovne organizacije v obliki
predavanj, opozoril na vaznejSe do-
godke v politicnem in samoupravnem
zivljenju ter dala 3e vedji povdarek
knjiznici, ki jo ima nasa OOZK;

— potrebno bo organizirati preda-
vanje o druzbeni samozas¢iti in s tem
seznaniti vse ¢lane kot tudi vodstvene
in vodilne delavce v nasem delovnem
kolektivu;

— v srednjo politiéno Solo se v
okviru idejnopoliticnega izobrazevanja
poslje dva é&lana: tovariSico Zeljko Ja-
rebico in tovariSa Toneta Jana.

Veé¢ povdarka bomo morali dati
sprejemanju novih ¢lanov, posebno iz
vrst delavcev — neposrednih proizva-
jalcev. V zadnjem casu so bili sprejeti
v ZK tovarisi: Ivan Tekavec, Peter Vel-
kavrh in Jaki Zupan.

Osnovna organizacija je v tem zad-
njem obdobju obravnavala stanovanj-
sko problematiko, program proslave
ob 30. letnici osvoboditve in zavzela
v zvezi s tem svoja staliS§¢a. Nasa na-

loga je tudi sprotno spremljanje pri-
prav za ustanovitev temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela.

Osnovna organizacija ZK ima na
osnovi stalis¢ in sklepov, ki so bili
sprejeti, Se dosti dela, da jih realizira
med svojimi ¢&lani in s &lani celotne
delovne skupnosti.

Franc Dobnikar

Tovaris Dobnikar pri delu

13



Od prosnje do predioga

in do dodelitve

DRUZBENEGA STANOVANJA, POSOJILA ZA GRADNJO INDIVIDUALNE HISE,
ADAPTACIJO ALI NAKUP LASTNEGA STANOVANJA.

Gradnjo stanovanj podpira in fi-
nancira podjetje iz sredstev sklada
skupne porabe, iz namenskih sredstev
stanovanjskega prispevka in s sredstvi
od amortizacije stanovanj, ki tvorijo
stanovanjski sklad podjetja. Ob razde-
litvi dohodka na podlagi zakljuénega
ratuna — na sklade podjetja, odlo¢a
zbor delavcev, koliksen del sklada
skupne porabe se nameni za podpira-
nje in financiranje stanovanjske iz-
gradnje (iz 2. ¢lena pravilnika o kre-
ditiranju in delitvi stanovanj).

Splosni sektor izda (ponavadi na
zacetku koledarskega leta) obvestilo,
da sprejema prosnje za dodelitev na-
jemnigkih stanovanj, za posojila za
nakup lastnih stanovanj, gradnje in-
dividualnih hi§ in adaptacije.

Prosnje se sprejemajo do doloce-
nega roka. Vse prispele prodnje pre-
gleda strokovna sluzba splodnega sek-
torja, naredi razpored glede na vrsto
pomoci za katero so prosnje vlozene;
vsaki prosnji se dodajo podatki o de-
lovnem mestu prosilca, delovni dobi v
OZD =»Dekorativna«, pri prosilcih za
druzbena stanovanja pa tudi podatki
o zaposlitvi in moznosti za dodelitev
posojila prosiléevemu zakoncu, zapo-
slenemu v drugi OZD.

Pri prosnjah za dodelitev pomo¢i
v obliki posojila (z 2 % obrestmi) za
individualne gradnje in adaptacije, mo-
ra prosilec priloziti ustrezno dokumen-
tacijo za gradnjo ali adaptacijo, naj-
manj pa lokacijsko dovoljenje, s kate-
rim je dokazano, da je gradnja na
zemljiséu predvidenem za individualno
gradnjo in s katero se prosilec ob-
veze, da bo dokonéal eno od faz grad-
nje ali usposobil gradnjo za bivanje.

Za nakup lastne stanovanjske eno-
te v stanovanjskih blokih mora pro-
silec predloziti strokovni sluzbi splos-
nega sektorja:

1. Pogodbo o namenskem (stano-
vanjskem) varéevanju, pri katerem da
ze banka na privarcevano vsoto svoje
posojilo.

2. Vse podatke o nakupu doloéene
stanovanjske enote — s strani grad-
benega podjetja (velikost stanovanja,
cena m’, lokacija, rok graditve ...).

3. Visino posojila, ki ga bo, (v pri-
meru, da je zaposlen), dobil zakonec
pri podjetju, kjer dela.

4. Navedeno visino zneska poso-
jila, za katerega delavec prosi.

Strokovna sluzba splodnega sektor-
ja odda predloge prosilcev za posojila
v obravnavo pristojnim organom.

Osnova za dodeljevanje najemnis-
kih stanovanj je totkovni sistem. Po-
stavljeni so minimalni kriteriji za do-
locitev velikosti stanovanja, ki naj se
delavcu dodeli.
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V tockovnem sistemu je tudi do-
loceno, kateri delavci imajo ob enakih
(tockovnih) pogojih prednost pri do-
delitvi stanovanj. Tockovanje se izvr§i
v prisotnosti prosilca stanovanja. Ne-
ugodno resena pro$nja se lahko ob-
ravnava ponovno pri naslednji letni
razpravi za dodeljevanje stanovanj in
posojil.

Kadrovska sluzba predlaga vsake-
mu prosilcu za dodelitev druzbenega
stanovanja, naj tudi zakonec pri svo-
jem podjetju zaprosi za posojilo (to so
posojila drugih OZD, ki jih le te po-
sodijo OZD =»Dekorativni«, ta pa jih
v skladu s sklenjenimi pogodbami vra-
¢a).

Pravilnik o kreditiranju in dodelitvi
stanovanj delavcem zaposlenih v »De-
korativni« zajema vse podrobnosti v
zvezi z dodelitvijo stanovanj in poso-
jil ter vse iz tega pravilnika izhaja-
joce pravice in dolznosti prosilcev
(splosne dolo¢be, posojila za nakup
stanovanj, posojila za gradnjo ali ob-
novo druzinskih his, zdruzeno varce-
vanje, stanovanjski sklad podjetja,
predhodne in konéne dolocbe).

Postopek od prosnje delavca za do-
delitev druzbenega stanovanja ali za
posojilo pa do dodelitve oziroma odo-
britve — je sledec:

Splodni sektor je s svojo strokov-
no sluzbo dolzan pripraviti celotno
problematiko s stanovanjskega pod-
ro¢ja za kolegialni poslovodni organ,
ki je pristojen, da da predlog v obrav-
navo samoupravnim organom po DE in
kontno DS v razpravo in potrditev. V
pripravljalnem postopku je strokovna

sluzba ob sodelovanju vseh prosilcev,
ob upostevanju internih predpisov in
predhodnih sklepov samoupravnih or-
ganov, vskladila Zelje z moZznostmi.
Ob sestavi predloga se je sluzba po-
svetovala in razpravljala na sekreta-
riatu OOZK, na sestanku obratovodij
in na politicnem aktivu. Vsi navedeni
so predlog dopolnjevali. Tako obliko-
van predlog je bil posredovan v pre-
gled KPO, ki ga je temeljito pregledal
glede na finanéne moZnosti in, upo-
stevajoC obstojeco zakonodajo in skle-
pe samoupravnih organov.

V prejsnjih letih smo resili in po-
delili:

— posojila za hiso — 145 delav-
cem,

— posojila za nakup stanovanja —
181 delavcem,

— posojila za adaptacijo — 61 de-
laveem,

— stanovanja v lasti »Dekorativne«
— 94 delavcem.

V letosnjem letu smo ugodno re-
8ili 154 prosen;j:

— posojila za nakup stanovanj —
6 delavcev,

— posojila za sofinansiranje sta-
novanj, dodeljenih v zakonéevem pod-
jetju — 2 delavca,

— posojila za gradnjo stanovanj-
skih hi§ — 48 delavcev,

— posojila za adaptacijo — 20 de-
lavcev,

— iz stanovanjskega fonda podje-
tja se dodelijo nova najemniska sta-
novanja — 64 delavcem,

— stara stanovanja iz tovarniskega
fonda se dodelijo — 9 delavcem,

— stara stanovanja v druzbeni last-
nini, nad katerimi imamo enkratno raz-
polagalno pravico se dodeli — 5 de-
lavcem.

O delu in nalogah ZSMS

Dne 14. marca 1975 so se zbrali v
Ljubljani delegati druzbenih organiza-
cij ZSMS in univerzitetne konference
na ustanovni seji Mestne konference
ZSMS. Na seji so izvolili predsednika
in sekretarja ter predsedstvo konfe-
rence. Za predsednika je bil izvoljen
tovari§ Marko Morel, ki smo ga za-
prosili, da nam pove nekaj o nalogah,
ki si jih je zadala MK in akcije, ki so
pred mladimi Ljubljane.

»0Osnovna naloga organizacije ZSMS
v Ljubljani je nenehen boj proti silam,
nasprotnim socializmu, samoupravlja-
nju, tako med mladimi, kakor v celot-
ni druzbi. Ta boj, ki je uspeSen po
zaslugi dosledne razredne in revolu-
cionarne smeri ZKJ, pa tudi podpore
in sodelovanja najsir§ih slojev nase
druzbe, izhaja iz zgodovinskega inte-
resa delavskega razreda, teorije mark-
sizma, leninizma in npaSega samoup-
ravnega socializma.«

»Z nenehnim idejno politiénim us-
posabljanjem se moramo v vseh obli-
kah vkljuéevati v tokove naSe druzbe.
Nase akcije, ki morajo biti dobro or-
ganizirane, naj bodo usmerjene v &im-
bolj uéinkovito realizacijo ustave in
kongresnih dokumentov, od uresnide-
vanja ustavne funkcije zdruzenega de-
la, samoupravne skupnosti, KS, uve-
ljavljanja delegatskih odnosov, do bit-
ke za éimvecjo produktivnost in stabi-
lizacijo gospodarstva, ter uveljavlja-
nja dejanske povezanosti Solstva in
gospodarstva.«

»Eno bistvenih podroéij delovanja
ZSMS je v uresniéevanju ustave na
podroéjih, kjer osnovna organizacija
ZSMS deluje. Posebej je treba oceniti
tudi delez in vlogo osnovnih organi-
zacij pri dosedanjem delu. Prioritetna
naloga mladih v zdruzenem delu bo
zavzemanje za uresnicevanje mer eko-
nomske stabilizacije in za krepitev



ustavnega polozaja zdruzenega dela.
Vsi &lani ZSMS v Ljubljani se moramo
zavedati odgovornosti in discipline pri
delu, uéenju in Studiju.«

»Mladi v Ljubljani se moramo za-
vzemati za nadaljnji razvoj, samouprav-
nNo sporazumevanje in druzbeno dogo-
varjanje kot nacina medsebojnega ure-
Jevanja odnosov v zdruzenem delu in
skupnostih. Tam, kjer so ustavno do-
logeni pogoji za formiranje TOZD, se
moramo zavzemati, da le ta stece.
Dosledno moramo uresniéevati in kre-
piti delegatski nagin odloganja v de-
lovnih organizacijah.«

»Uresni¢evanje nacela solidarnosti
na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja
mladih delavcev, afirmiranje samoup-
ravne delavske kontrole, analiza krite-
rijev za dodeljevanje stanovanj, bodo
naloge nase organizacije skupaj z os-
talimi druzbeno politiénimi silami v
ILJ'ubIjani. posebno e skupaj s sindi-
<ati.«

»Mladi se v vseh sredinah moramo
zavzemati za to, da v polni meri zaZi-
Vijo druzbeni dogovori, ter samoup-
ravni sporazumi o Stipendiranju, druz-
beni dogovori o sanaciji in izgradnji
dijaskih in Studentskih domov. Zavze-
mati se moramo za dopolnilno izobra-
zevanje ob delu, za afirmiranje delav-
skih univerz, katerih funkcija mora iz-
hajati iz potreb zdruzenega dela.«

»V  vseh pregledih delovanja v
ZSM in Se posebno pri idejno politi¢-
nem usposabljanju je potrebno angazi-
rati mlade komuniste, ki delujejo zno-
traj ZSM in njenih organov, ker ni do-
volj, da se mladi komunisti formalno
Vkljuéujemo v ZSM, ampak moramo biti
najbolj aktivho jedro v organizaciji« je
poudaril tovaris Morel.

O mladinskih akcijah, katere so
pred mladimi Ljubljane, je tov.Morel
povedal naslednje:

»Mladinska prostovoljina dela kot
oblika solidarnostnih akcij, predvsem
vV pomo¢ manj razvitim podrocjem,
imajo v nasi celotni druzbi velik inte-
res in to ne samo zaradi ekonomskih
rezultatov, ampak so izrednega idejno-
vzgojnega pomena. Mladi Ljubljane ne

smemo imeti v mislih samo mladin-
skih delovnih akcij v drugih krajih
Slovenije in Jugoslavije. Poleg ze za-
cetnih akcij ob izgradnji Aleje spomi-
nov in tovariStva kot Zivega spome-
nika herojski borbi mesta Ljubljane,
moramo razmisliti o delovnih akcijah
v sami Ljubljani, raznih oblikah nase-
ga sodelovanja in neposredne pomoci
pri gradnji dijagkih in Studentskih do-
mov, rekonstrukciji Ljubljanskega gra-
du, kjer se zavzemamo, da bi tudi mla-
di dobili svoj prostor.«

Na koncu razgovora je tovari§ Mo-
rel poudaril pomen informiranja.

»V delegatskem sistemu, ki ga
vzpostavljamo tudi v mladinski orga-
nizaciji, morajo zajeti bistveni element
— informiranje.«

»S tem, ko nekoga informiramo, se
pravi obveséamo, se moramo zaveda-
ti, da ga ne le vsestransko, objektiv-

no in pravilno informiramo, predvsem
je treba tudi paziti, da je informira-
nje razumljivo.«

»Poleg tega, da bomo sami izdajali
mestne informacije za vse 00 ZSMS
Ljubljane, moramo sodelovati z vsemi
sredstvi javnega obveScanja«, je na
koncu razgovora povedal predsednik
Mestne konference ZSMS Ljubljane to-
vari§ Marko Morel.

Tovaridu predsedniku MK Marku
Morelu, tov. Gorazdu Marincku — se-
kretarju MK kot tudi celotnemu pred-
sedstvu MK Zelimo veliko uspehov pri
realizaciji zastavljenih nalog.

Mladi v OO ZSM »Dekorativna« se
obvezujemo, da se bomo s svojim de-
lom vkljuéili in pomagali pri realiza-
ciji nalog, ki so pred mladimi v Ljub-
ljani ter nalog, ki smo si jih zadali na
9. kongresu ZSMS in ZSMJ.

Jarebica Zeljka
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VSEM UREDNISTVOM GLASIL DELOVNIH
SKUPNOSTI V SR SLOVENUI

Skupséina SR Slovenije je v zacetku letoSnjega leta zacela izdajati
glasilo za obveséanje delegacij in delegatov.

Posiljamo vam poziv predsedstva Skup$Cine SR Slovenije, izvrs-
nega odbora Republiske konference Socialisticne zveze Slovenije in
izvrsnega odbora predsedstva republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije temeljnim samoupravnim organizacijam in skupnostim, da
naroéijo glasilo Skupséine SR Slovenije za delegacije in delegate ter
vas naprosamo, da ga objavite v prvi prihodnji Stevilki vaSega glasila.

Skupé&éina socialistiéne
republike Slovenije
Biro za informacije
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Gobelinska tkanina (roc¢no tkana)
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Kronika

VSTOPI:

Zrim Darko, pripravljalnica
Badiura Matjaz, sklad. got. blaga
Krusi¢ Mihael, sklad. got. blaga
Kimovec Feliks, tkalnica
Veselinovié Milos, pripravljalnica
Flajs Majda, pripravljalnica
Ugorak Rasim, skladis¢e surovin
Hercigonja Tomaz, tkalnica
Mlakar Milena, apretura

Psak Josip, pomozni obrati
Savié Ivka, pripravljalnica
Despotovi¢ Zdravka, tkalnica
Bero§ Marica, pripravljalnica
Bradari¢ Anto, pomozni obrati

IZSTOPI:

Petric Marija, izjava delavca

Zajc Stanko, pismeni sporazum
Pilaj Katarina, pismeni sporazum
Zorman Milan, pismeni sporazum
Sim¢i¢ Albina, upokojitev

Reich Marjan, upokojitev

Kristan Tone, hujSa krSitev obvezn.
Bergu$ Alojz, izjava delavca
Bratani¢ Marija, izjava delavca
Isteni¢ Rudi, upokojitev

Savti¢ Draginja, izjava delavca
Radak Gojko, izjava delavca
Gori¢éanec lvan, izjava delavca
Mohar Helena, izjava delavca
Kupini¢ Hatida, izjava delavca
Jagag Zdenka, izjava delavca
Todorovié Stefka, izjava delavca
Obiak Milena, izjava delavca

POROKE:

Maksimovié Milica, poroéena Radic
Pihir Slavica, poroéena Okorn
Bukovec Bosiljka, poroéena Zorman
Novak JoZica, porotena Hribar

ROJSTVA:

Simonéié Slavka — sin
Miketek Martina — héi
Jere Sidonija — sin
Mulej Majda — héi
Kovaé Marija — sin
Pirnat Stefka — sin
Kocet Olga — héi

DELOVNI JUBILEJ:

po 10 let: Salja Fazlji

po 15 let: Knez Marija, Kunc BoZo,
Livk Pepca

po 20 let: Grum Janez, Franko Martin,
Presetnik Marija

ZIVLJENJSKI JUBILEJI:

V aprilu praznujeta petdesetletnico
zivljenja tovariSica Koprivec JoZica
(24.1V.1925) in Stancer Vanda
(29. 1V. 1925).

Iskreno Eestitamo!

PISMENE POHVALE:

Zokalj-Jesih Bojana je prejela pohvalo
zaradi vzorno urejene druge S§te-
vilke Glasnika.

Pismeno opozorilo je prejelo 11
delavcev.
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Sport

DELO STRELSKE DRUZINE

Zadnje ¢ase zopet deluje strelska
druzina v na$i tovarni. Njen predsed-
nik je tovaris Vilfan Marjan, obrato-
vodja pletilnice. V dvorani nad jedil-
nico so si strelci uredili prostor za
vadbo. Treningi so dvakrat tedensko,
za dopoldansko izmeno ob torkih in
cetrtkih od 14. do 16. in za popoldan-
sko izmeno ravno tako ob torkih in
cetrtkih od 13. do 14. ure. Trenutno
hodi redno na treninge ca. 15 strelcev.
K delu v strelski druzini so pritegnili
tudi tovariSice, ceprav je odziv zaen-
krat $e skromen (nekatere so na po-
rodniskih dopustih, nekatere bolne .. .).
V prihodnosti si obetajo strelci prido-
biti Se vecje Sstevilo aktivnih élanic.
Zaenkrat imajo na razpolago pet zrac-
nih pusk, daljnoglede pa bodo se ku-
pili. Strelci vadijo in tekmujejo z zraé-
nimi puskami in streljajo v papirne
krozne tarée na razdalji 10 m.

Na tekmovanjih streljajo Sestkrat v
po Sest taré — od teh je ena poskus-
na, pet pa jih steje za sestevek tock.
Najve¢ moznih to€k pri tekmovanju na
ta nacin je 300.

Po dveh predhodnih treningih so
imeli strelci v torek 18. 3. 1975 tek-
movanje v okviru podjetja. Nastopilo
je 24 tekmovalcev, od tega 22 moskih
in 2 dekleti.

Z 212 krogi je bil prvi tovari§ Katié
Milan, drugi s prav tako 212 krogi je
bil Rudi Mehle, tretji Zavasnik Stane
z 211 krogi. Tekmujo¢i dekleti sta se
dobro odrezali — Klancarjeva z 201
krogom, Pecolarjeva pa je dosegla
164 krogov.

Po tem tekmovanju so na podlagi
doseZenih rezultatov izbrali najboljse
tekmovalce v strelsko ekipo za obcin-
sko strelsko ligo. Tako so v tekmi s
strelci SD Litostroja tekmovali: Kati¢,
Plemenié, Maraz, Novak, Vilfan, Zavas-
nik, Mehle, Klangar, Krese. V nasled-
njem kolu bodo nasi tekmovali z DZS,
do konca lige pa bodo morali odstre-
ljati e pet kol.

B.2.J.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem sodelavcem za izka-
zano pozornost in lepo darilo, Obenem
jim zelim veliko delovnih uspehov.

RUDI ISTENIC

ZAHVALA

Kolektivu »Dekorativhe« in $e po-
sebej ozjim sodelavcem se zahvalju-
jem za iskreno pozornost ob mojem
odhodu v pokoj ter Zelim vsem sku-
paj Se vnaprej veliko delovnih uspe-

hov.
ALBINCA SIMCIC

ZAHVALA

Ob izgubi moje mame se zahva-
ljuiem vsem é&lanom delovne skupno-
sti »Dekorativhe« za izkazano pozor-

nost in venec.
MILOS ZALAZNIK

Pesmi

Tone Jan
SLOVO

Dopusti, da vsaj Se enkrat
ti stisnem roko, saj te
morda nikoli ve¢ ne bo
gledalo moje oko.

Dopusti, da vsaj Se enkrat
ti stisnem roko, tako sladko
in nezno ti jemljes slovo, da
gane srce mi globoko.

Dopusti, da vsaj 3e enkrat

pogledam ti v oko, saj te morda
nikoli veé

ne bo slisalo moje srce, srce, ki

je Se vedno ljubezni polno do le.

KAJ SPRASUJES

Kam pa pojdemo?
Oh, kam drugam
kot v Celje, rodno mesto moje.

Zakaj pa ravno v Celje tvoje?
Tam dekli¢i lepi so doma
in tam prelepe roZice cvete.

In tem ti pravis roZice?
Da, to so roZice,
deklice Stajerske.

In kaj bi 2 njimi ti pocel?
Oh, to skrivnost je,
ki niti materi je ne bi razodel.

Nadaljevanje s 6. strani

»Zadnji veéji boji pred Ljubljano so
se bili na Dolenjski in Crnuski strani.
Na Draveljskem obmoé&ju so se drzali
Nemci vse do zadnjega in so izginili
sele v noc¢i od 8. na 9. maj.

V sredisée mesta nismo mogli odi-

da bi pricakali tam partizane, ker
so le ti takoj prevzeli strazo na mejn
in niso spustili v Center nikogar iz
okolice brez propustnic, te pa so za-
celi izdajati Sele po nekaj dneh.«

Nekaj dni po osvoboditvi se je to-
variSica Prestenjakova zopet vrnila na
delo v tovarno, ki jo je ze prevzela
ljudska oblast, kar se je takoj zadelo
odrazati v odnosih med zaposlenimi in
v nacinu dela.

Nanda Prestenjak
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»Glasnik« glasilo delovne skupnosti Dekorativ-

na Ljubljana. Odgovorni urednik- Vladimir
Koéevar, — Tisk Tiskarna Ljubljana.
Po zakonu o javnem obveséanju Ur.|. SRS

121-1/72) oproséeni davka na promet



