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Ucinkovita Sola
delovne vzgoje

Deloyng — proizvodna tekmovanja kovinarjev, kmetijskih,
30?darskih in delavcev Se nekaterih drugih dejavnosti imajo
Pri ngs e precejsnjo tradicijo in sSe zdalec¢ ter Ze dolgo ne
Pomenyjo zgolj boja za wvrstitev na prva mesta v stroki.

aksa namrec kaze, najnovejso potrditev takih izkusenj

Pomen; rudi nedavno, Ze deseto tekmovanje kovinarjev Jugo-

Slavije y Novem Sadu, da Ze smemo govoriti o dosti po-

Membnejsin dejstvih, o sestavnem delu naporov delavskega

"Zreda in_njegove organizacije sindikatov za uveljavljanje

delg in ustvarjalnosti, za vsestranski razvoj delavéeve oseb-

nosti, Tako delovno-proizvodna tekmovanja oziroma. festi-
vali dela, kot jim pravimo (éeprav je tako poimenovanje prej

Preozko kot pa res primerno!) v bistvu pomenijo prispevek

"aporom, ki jih viagamo v napredek proizvodnje, poveceva-

e produktivnosti dela in kakovosti izdelkov, v stabilizacijo

80spodarstva, boljso organizacijo dela in v razvoj celovitih

Smoupravnih odnosov.

DeT?' kar smo zapisali, seveda lahko povemo tudi drugace.
“Mmo s trditvijo, da omenjena tekmovanja v osnovi pome-
Mo g svojevrstno Solo delovno vzgojo, ki se zacenja v

ZD in ki, ée je vsestranska, bistveno prispeva k produktiv-

"0sti dela. Zato si moramo tudi v sindikatih prizadevati, kot
1¢ v Novem Sadu poudaril predsednik sveta ZSJ Mika Spi-

ak, dq bi TOZD postale osnova in izhodisce vseh oblik

UStvarjalnega dela. Sindikati morajo spodbujati k temu raz-
Yoju in med drugim po'skrbeti, da bomo resnicno in povsod
hali poudariti zglede dobrih, uspesnih, zavzetih in predanih
delaycey, Pri tem niso pomembna zgoj materialna priznanja,
Cepray jih ne kaZe zanemarjati, ampak bi veljalo ,,0Ziveti‘

; ‘POMen moralnilt priznanj in spodbud, kajti — zgledi vlecejo!
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belavec odlocujoce vplival na pogoje in rezultate svojega
delg, Spodbudno naj bi torej vplival tudi na take procese in
| “meritey, kakrsno je v Novem Sadu nakazal predsednik
| "goslovanskih sindikatov. Od nas vseh, predvsem pa od
NaSegq odnosa do resnicno ustvarjalnega dela je odvisno, ce
res tako — ne v daljnji prihodnosti, ampak z vsakim dnem
lj in bolj MG.

Tudi z zakonom o zdruzenem delu Zelimo doseci, da bi -|- . - ustrezni

SEJA

PREDSEDSTVA
RS ZSS

- Pospesiti
pesit
in

obogatiti
ak!tl:ijo |
Predsedstvo  republi-
Skega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije je minulo
sredo  obravnavalo dve
pomembni vprasanji:
razvoj samoupravnih
odnosov med temeljnimi
organizacijami  zdruze-
nega dela in krajevnimi
skupnostmi  ter vlogo
potrosnikoy v izgraje-
vanju sistema samouprav-
ljanja. Skupna ugotovitev
je. da razvoj na teh dveh
podrocjih poteka vse pre-
ve€ pocasi in da se nalog
lotevamo  preve¢ for-

malno, premalo pa vse-
binsko.

Tako stanje seveda
moramo’ ¢impej preseci.
Pot k cilju vodi skozi
hitrejSo  in  vsebinsko
bogatejso akcijo, v kateri
imajo pomembne naloge
tudi - sindikati. Tako
lahko strnemo ugotovitve
in akcijske napotke pred-
sedstva RS ZSS.

' R.N.

Ze od leta 1971 je kolektiv Mute v sestavi ZP
Gorenje. Z drugimi deloynimi organizacijami ZP
Gorenje planira Muta kompleten program kme-
tijske mehanizacije, vrtnega orodja in proiz-
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vodnjo odlitkov, o éemer smo se lahko prepri¢ali
qa sejmu vzorcev ,,Gorenja“, ki je bil te dni v
Velenju. Razstava dosezkov ZP Gorenje je bila
tokrat prvi¢, postala pa bo tradicionalna. A. UL

PREDSEDSTVO RS ZSS O USTANAVLJANJU SVETOV POTROSNIKOV

POTREBUJEMO DEJANJA!

Premalo je, ée sveti potrosnikov obstajajo na papirju, zaziveti morajo v praksi

Organiziranje potrosnikov v
krajevni skupnosti in tudi sicer
bi moralo postati pomemben
dejavnik v usklajevanju intere-
sov delovnih ljudi kot proizva-
jalcev in kot potrosnikov tudi
na podroéju-skupnega planira-
nja, zlasti pa v procesu druzbe-
nega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja o
oskrbi -in  kvaliteti
proizvodov, - ravni , kulturne
postrezbe in storitev pa Se o
cenah, zagotavljanju rezervnih
delov in servisov za vzdrZevanje
in popravila tehni¢nih naprav in
strojev, razsirjenosti malopro-
dajnega trgovskega-omrezja in
njegovem poslovnem casu ter o
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poslovni etiki. Kot pa so ugoto-
vili na zadnji seji ¢lani predsed-
stva RS ZSS, moramo ob vsem
tem Zzal priznati, da smo za
taks$no vsebino dogovarjanja o
medsebojnih pravicah in obvez-
nostih delovnih ljudi kot proiz-
vajalcev in posredovalcev blaga
in storitey v TOZD 2z ene
oziroma kot potrosnikov in po-
rabnikov v krajevni skupnosti z
druge strani storili Se vse pre-
mali, Geprav na ves glas trdimo,
da.so tudi sveti potrosnikov
pomembne celice  Krajevne
samouprave in sestavni del
nasega
sistema. Res je, da smo take
svete marsikje Ze ustanovili,

toda pomembnejsa je resnica,
da dlje od tega nikjer se nismo
prisli.

Povezovanje vseh, ki tako ali
drugace sodelujejo v procesu

Ljubljana, 18. oktobra:
V okviru sodelovanja med
nemsko zvezo sindikatov
in slovenskimi sindikati je
v Baden — Wuerttemberg
odpotovala delegacija
republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, ki jo
vodi generalna sekretarka

Ivanka Vrhovéak, kot gost socialnega in  pokojnin-
nemske zveze sindikatov skega zavarovanja nasih
DGB bo delegacija obi delavcev, zaposlenih v
skala Stuttgart, Heilbron ZRN.

ter Villingen-Schweingen. Predstavniki slovenskih

Delegacija se bo srecala s
predstavniki  tamkajsnjih
nemskih sindikatov ter z
nasimi delavci, zaposlenimi
v tej nemski zvezni dezeli,
kjer dela veliko delavcev iz

druzbenopoliti¢nega -

SR Slovenije. Poleg pogo-
vorov o sodelovanju obeh
sindikalnih organizacij na
razliénih
bodo predstavniki republi-
Skega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije dogovarjali o
% bolj u¢inkovitem reseva-
nju problemov s podroéja

sindikatov bodo obiskali
tudi klub , Triglav* v Stut-
tgartu, ki zdruzuje delavce
iz SR Slovenije, ki so za-
posleni v Baden-Wuerttem- |

bergu.

druzbene reprodukcije, pripisu-
jemo najsir§i druzbeni pomen.
Zato je dolznost druzbenopoli-
ticnih organizacij, da poskrbijo
za najbolj ustrezno vkljucitev
organiziranih potrosnikov v ta
proces. Samoupravna osnova za
povezovanje potrosnikov in
porabnikov storitev je kajpak
krajevna skupnost. Zato sociali-
sti¢na zveza, ki ima v krajevnih
skupnostih svoje temeljne ce-
lice. nastopa kot nosilec akcije
za organiziranje potrosnikov.
SZDL pa je frontna organiza-
cija, kar pomeni, da se v njej
mocno izraza tudi vioga sindi-
katov, kajti  organiziranje
potrosnikov pomeni po-
membno obliko uresnievanja
delavske oblasti zlasti glede na
samoupravno druzbeno poveza-
nost delovnega c¢loveka kot
proizvajalca in potrosnika. Prav

zato je nujna usklajena akcija
SZDL in sindikatov, da bi
pospedili proces organiziranja
potrosnikov in v vseh krajevnih
skupnostih na osnovah nasega
¢asa ,,obudili* svete potro3ni-
kov.

Iniciativni odbor za organizi-
ranost potrosnikov pri RK
SZDL je pred ¢asom predlagal,
naj bi to storili najkasneje do
konca naslednjega leta. Pred-
sedstvo RS ZSS pa je menilo,
da bi bilo bolje, ée bi ta rok
pomaknili na konec prvega tro-
mesecja 1977. leta, dotlej pa

- dejansko  poskrbeli ne le za

ustanovitev svetov potrosnikov
tam, kjer jih Se ni ampak pred-
vsem zato, da bi takrat tudi
zaceli delovati tako, kot od njih
pri¢akujemo.

R.N.

podroéjih  se

M. V.

LJUBLJANA,
Ljubljano je nocoj prispela na
2 enotedenski obisk tri¢lanska dele-
gacija ukrajinskega sveta sindika-
tov, ki jo vodi njegova sekretarka
Ludmila
gostje si bodo ogledali Klini¢ni
center v Ljubljani, sprejel pa jih bo
tudi predsednik slovenskih sindika-
tov tovari§ Janez Barbori¢, obiskali
bodo- ve¢ krajev v Sloveniji ter si
ogledali ~ organizaciji zdruzenega
dela Meblo v Novi Gorici in Kroj v
Skofji Loki. Pogovore bodo imeli
$e na kragko-obalnem svetu ZSS v
Kopru, CK ZKS in RK SZDL v
Ljubljani. Obisk ukrajinskih sindi-
kalnih delavcev sodi v okvir veélet-
| nega sodelovanja slovenskih sindi-
| katov z ukrajinskimi.

Obisk iz
Ukrajine

21. oktobra: V

Sendrikova. Ukrajinski
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KAJ SMO STORILI...

Brez predéha

¥ew oy

Tudi v naslednjih mesecih je teZis¢e delovanja za spreminjanje
in poglabljanje samoupravnih odnosov v politiénih akcijah
osnovnih organizacij sindikata, kamor mora biti usmerjena tudi
vsestranska pozornost in pomoc sindikalnih organov v ob¢ini in
republiki.

N

Prakti¢na izpeljava te izhodiséne misli, zapisane v operativ-
nem nacrtu nadaljnjih sindikalnih akcij za spreminjanje samou-
pravnih razmer — nacrt je Ze sprejelo predsedstvo RS ZSS — je
kajpak razvejana k ve¢ ciljem. Predvsem bi opozorili, naj bi se v
nadaljevanju akcije, ki je bila zaceta z javno razpravo o osnutku
zakona o zdruzenem delu, cimprej inv vsaki TOZD ali delovni
skupnosti na skupni seji sestala IO osnovne organizacije sindi-
kata in odbor za organizacijo javne razprave. Oba organa naj bi
predvsem ocenjevala, kako so bile v njihovi organizaciji uresni-
¢ene naloge iz nacrta za delovanje sindikatov v javni razpravi o
»mali ustavic. Ali ¢e delavci niso bili seznanjeni z osnutkom za-
kona ali so bili seznanjeni preve¢ pomanjkljivo, ¢e morda niso
obravnavali analize samoupravnih razmer ali pa je bila ta ana-
liza zavrnjena kot pomanjkljiva, je treba dolociti nosilce teh
nalog in roke, ko je te naloge vendarle treba opraviti. Skrajni rok
je zacetek decembra 1976. Za primere pa, ko v TOZD oziroma
v delovnih skupnostih na podlagi analiz samoupravnih razmer
§e niso sprejeli podrobnih operativnih nacrtov za izpopolnitev
druzbenoekonomskih odnosov, samoupravne organiziranosti
in uresnicevanja samoupravijanja, morata sindikalna organiza-
cija in odbor za organizacijo javne razprave predlagati delav-
skemu svetu, da takoj sprejme konkreten operativni nacrt in v
njem dolo¢i nalogo, nosilce in roke.

Ze po sklepu konference Zveze sindikatov Slovenije morajo
vse osnovne organizacije sindikata, vse njihove konference v or-
ganizacijah zdruZenega dela in vse obcinske, medobcinske in re-
publiske organizacije ter organi sindikatov preveriti vsebino in
obliko svoje aktivnosti. Ugotovitve o delovanju in predloge za
odpravo ugotovljenih slabosti — zlasti Se z vsebinskega, organi-
zacijskega in kadrovskega podrocja — je treba predloZiti v
oceno clanstvu oziroma delegatsko sestavijenim sindikalnim

vodstvom na letnih sejah, ki bodo v decembru 1976 in v januarju
1977.

V srediS¢u pozornosti letnih sej oziroma letnih skup$cin naj bi
bila temeljna vprasanja delovanja sindikata na vseh ravneh nje-
govo organiziranosti, zlasti §e vpraSanja v zvezi z razvojem sa-
moupravljanja in nadaljnjimi ukrepi glede na dolocila zakona o
zdruzenem delu, gospodarskimi razmerami, ukrepi za uspes-
nejSe gospodarjenje, razvojno usmeritvijo za leto 1977, kadrov-
skimi razmerami in Se drugimi, prav tako pomembnimi oziroma
bistvenimi problemi samoupravljanja, gospodarjenja in delo-
vanja sindikata. -

To, kar smo zapisali, seveda ne vkljucuje vseh nalog, ki so si
Jih slovenski sindikati zapisali v svoj operativni naért za spre-
minjanje samoupravnih razmer. Zato bi opozorili le e na nadal-
jevanje organizirane akcije za temeljito in konkretno usposabl-
janje sindikalnih aktivistov za naloge, ki jih morajo opravljati
sindikalne organizacije in njihovi organi pri uresnicevanju za-
kona o zdruZenem delu in drugih sistemskih zakonov, druzbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov. Programi tega izo-
braZevanja niso le pripravljeni, ampak jih tudi Ze izvajajo tako,
da bi lahko bili seminarji zakljuceni najkasneje do konca aprila
1977.

: M. G.
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OBISK DELEGACIJE RS ZSS V POKRAJINI BREMEN

Nove moznosti sodelovanja

Inz. Janez Barborié: »Obisk lahko ocenim kot koristen in uspesen, saj je

odprl nove moznosti tesnejSega sodelovanja na gospodarskem in social-

nem podroc¢ju.«

,,Obisk lahko ocenim kot
koristen in uspesen, saj je odprl
$¢ nove moznosti tesnejSega
sodelovanja na socialnem in
gospodarskem podroéju,” je v
razgovoru za DE izjavil inz.
Janez Barbori¢ po vrnitvi iz
pokrajine Bremen v ZRN, kjer
je vodil delegacijo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije.

Kot je znano, slovenski sindi-
kati skoraj ze deset let razvijajo
sodelovanje z dezelno zbornico
v Bremnu. Sodelovanje se je
s¢asoma iz izrazito ,sindikalnih
tem® razdirilo tudi na mnoga
druga podro¢ja in danes smemo
govoriti o Stevilnih gospodar-
skih in politi¢nih vezeh med to
pokrajino in republiko Slove-
nijo. V kratkem lahko pri¢aku-
jemo obisk predsednika IS
skupi¢ine SR Slovenije inZ.
Andreja Marinca v Bremnu.
Med konkretne sadove sindikal-
nih stikov pa velja pristeti tudi
sodelovanje luke Koper z luko
Bremen ter zadetne stike med
EMO Celje — TOZD za izdelavo
kontejnerjev in luko Bremerha-
wen, ki je najvegji evropski
kontejnerski terminal.

Slovenska delegacija je odla
na pot predvsem z namenom,

\

da bi spoznala moZnosti za 3e
tesnejse gospodarsko sodelo-
vanje republike Slovenije s
pokrajino Bremen in proucila
Se druga vprasanja, ki so zani-
miva za sindikate obeh strani.
Po pri¢akovanju se je delegacija
sestala z najvidnej$imi sindikal-
nimi in drugimi politiénimi
osebnostmi pokrajine Bremen.
Razgovori so potekali v zelo
odkritem  in  ustvarjalnem
vzdus§ju.

Ce se zdaj povrnemo k
uvodoma zapisani oceni, velja
zapisati Se naslednje podrob-
nosti iz razgovora s predsedni-
kom RS ZSS inz. Janezom Bar-
bori¢em.

Ne le ribiska druzba v Bre-
merhawnu, ampak tudi odgo-
vorni politiéni in gospodarski
dejavniki pokrajine Bremen so
pokazali zelo veliko zanimanje
za pobudo Delamarisa Izola o
sodelovanju na podrogju ribo-
lova, predelave in prodaje rib.
UresnicCitev te zamisli so pri-
pravljeni podpreti tudi v obliki
skupne nalozbe ali celo z usta-
novitvijo mesane  druzbe.
Moznosti in predvsem oboje-
stranski interes za sodelovanje
pa obstajajo tudi na podrocju

elektro in elektronske industrije
ter Se nekaterih drugih dejav-
nosti.

Delegacija RS ZSS je v
Bremnu obiskala potrosniski
center, katerega osnovna naloga
‘je zasCita potrodnikov. Obisk je
bil nadvse koristen zaradi tega,
ker tudi pri nas zdaj na osnovah
nove ustave in zakona o zdruZze-
nem delu spet ustanavljamo
potrosniske svete.

S predstavniki univerze v
Bremnu, ki je edina v ZRN, v
katere upravnem svetu so zasto-
pani tudi sindikati, pa so se
¢lani slovenske delegacije na-
¢elno dogovorili za sodelovanje
pri- razlicnih raziskovalnih na-
logah, katerih nosilec bi z nage
strani bil Raziskovalni center za
samoupravljanje pri RS ZSS.
Podrobneje se bomo o tem
pogovorili med obiskom
raziskovalcev bremenske uni-
verze pri nas. Nemska stran je
7e predlagala, naj bi se tudi nasi
strokovnjaki vkljuéili v razisko-
valno nalogo, ki jo je priprav-
liena financirati vilada ZRN in v

- kateri naj bi vsestransko pro-

uéili polozaj tujih delavcev v tej
drzavi.
M.G.

RAZVOJ SAMOUPRAVNIH ODNOSOV MED TOZD IN KRAJEVNIMI

SKUPNOSTMI

PROTISLOVIJ NI!

Ze zatete akcije moramo pospesiti
in vsebinsko razSiriti ter obogatiti, je
poudarilo predsedstvo RS ZSS na
seji vsredo, ko je obravnavalo razvoj
samoupravnih odnosov med temelj-
nimi organizacijami zdruzenega dela
in krajevnimi skupnostmi. Taka
ocena je bila izrecena predvsem ob
ugotovitvi, da Se nismo uspeli razre-
$iti navidezne protislovnosti v intere-
sih delovnih ljudi, ki kot proizvajalci
vse prevel pogosto kolektivno-last-

LJUBLJANSKI SINDIKATI IN PRESKRBA NASEGA GLAVNEGA MESTA

S KMETIJSKIMI ZIVILSKIMI IZDELKI

DRUGI CASI...

Dosedanja skrb za preskrbo Ljub-
ljane je bila in je prepusScena delov-
na organizacijam blagovnega pro-
meta pa tudi posrednikom. Preskrba

vhajata iz potreb trga pa tudi iz po-
treb dolgoro¢ne organizirane in
usmerjene proizvodnje.

Vse te pomanjkljivosti naj bi S

mesta, predvsem s kmetijskimi in
osnovnimi prehrambenimi izdelki,
ni temeljila na sistemu, ki bi izhajal
iz organiziranega trga, prav tako pa
ni bilo prave povezave med potros-
niki, trgovino in proizvajald. Zato
smo veckrat ugotavljali, da ljubljan-
ski trg ni organiziran. Posledica tega
je bila negotovost pri proizvajalcih
in nihanje proizvodnje, ker je bila
slabo organizirana, usmerjena in po-
vezana § preskrbo na eni strani, na
drugi pa je bila preskrba Ljubljane
obremenjena z vsemi lastnostmi
podjetniSkega refevanja oskrblje-
nosti trga. Skratka, ni bilo takih od-
nosov, ki bi povezovali proizvodnjo,
predelavo, promet in porabo v to-
likdni meri, da bi bil vzpostavljen
medsebojni vpliv in odvisnost, ki

letos odpravili z druzbenim dogo-
vorom -0 organizirani proizvodnji in
preskrbi Ljubljane s kmetijskimi Z-
vilskimi izdelki. O predlogu tega do-
govora je na zadnji seji razpravijalo
predsedstvo meStnega sveta ZSS
Ljubljane. V razpravi je dobila vso
podporo zahteva, da slednji¢ tudi v
Ljubljani med organizacijami zdru-
Zenega dela, ki se ukvarajo s pro-
metom proizvodov in ki so po-
membni za preskrbo mesta ter s pro-
izvodnimi in drugimi organizacijami,
s katerimi poslujejo, vzpostavimo
take samoupravne odnose, ki bodo
temeljili na nacelih sodelovanja ter
samoupravnega zdruZevanja dela in
sredstev. Prav tako naj bi v ta raz-
merja vkljuéili tudi potroSnika prek
njegovih oblik organiziranja fer

druzbenopolitiénih
skupnosti.

Zlasti pomembno je dejstvo, da
bodo morale vse podpisnice druZbe-
nega dogovora najkasneje v treh me-
secih po uweljavitvi dogovora usta-
noviti samoupravno Skupnost za
preskrbo Ljubljane.

V skupnosti naj bi sodelovale vse
organizadje blagovnega prometa in
TOZD Zvilski trgi, ki danes preskr-
bujejo mesto, mestna skupdcina,
-organizirani  potroSniki, poslovne
banke, medobéinski odbor gospo-
darske zbornice, druZbenopoliticne
organizacije in organizacije zdruze-
nega dela 8 podroé¢ja primarne pro-
izvodnje in predelave, ki bodo prav
gotovo imele dolgoro¢ni interes, da
svojo proizvodnjo usmerjajo in orga-
nizirajo za potrcbe preskrbe Ljub-
ljane s .kmetijskimi in osnovnimi
prehrambenimi proizvodi-

organizacij in

B

Republiski odbor Sindikata
gradbenih delavcev Slovenije je
nosilec akcije za ustanovitev
zvezne mladinske delovne bri-
gade, sestavljene iz specializi-
ranih gradbenih in obrtnih de-
laveev, ki bi pomagali pri izva-

GRADBINCI IN POMOC POSOCJU

Tudi mladinska brigada

janju zakljuc¢nih del na potre-
snem obmoéju v Posotju. V
odvisnosti od potreb bo brigada
Stela od 50 do 100 clanov in bi
poizjavi sekretarja RO Andrije
Vliahovi¢a lahko zacela delati v
14 dneh potem, ko bo edbor za

izvajanje obnovitvenih del v
Posoéju sporocil, kak$na naj bo
njena sestava in kje vse ter od
kdaj dalje bo potrebna njena
pomog.

M. G.

nisko ravnajo z druzbenimi sredstvi,
kot obcani pa se tudi Se niso otresli
proracunske miselnosti glede zago-
tavljanja sredstev za delo in razvoj
odnosov v krajevnih skupnostih,
kjer Zivijo.

Kako ravnati, da bi nasli pot iz se-
danjih zadreg, je torej jasno. To pa
med drugim pomeni, da bodo mo-
rale organizacije in organi sindika-
tov v organizacijah zdruZzenega dela
in v ob¢inah usmeriti svojo aktivnost
tudi v razresevanje problemov kra-
jevnih skupnosti, ne pa usmerjati
svojo pozornost le na razreSevanje
peredih vprasanj organizacij zdru-
zenega dela. Sindikati kot celota pa
bodo morali v prihodnje povedati
politi¢no aktivnost za Konstituiranje
vseh potrebnik samoupravnih inte-
resnih skupnosti vobcinah, v katerih
urejamo najvecji del materialne

podlage za delo in Zivljenje v kra-
jevni skupnosti. Pri tem najuveljavl-
janje delegatskih odnosov med izva-
jalci in uporabniki storitev pripo-
more k uresnievanju takih razvoj-
nih programov, ki bodo izrazali de-
janske potrebe in moZnosti.

Ce se omejimo na najboljbistvene
naloge, velja vsekakor poudariti
nujnost, da s politicno pobudo dose-
Zzemo, da bodo v nadaljnjih samou-
pravnih postopkih in pri urejanju
samoupravne zakonodaje v TOZD
in v krajevnih skupnostih dosledno
urejeni druzbenoekonomski in drugi
samoupravni odnosi med TOZD in
krajevnimi skupnostmi, s tem pa
tudi pogoji delovanja delegatov v
krajevnih skupnostih na enak nacin,
kot smo to Ze storili za vse druge de-
legate.

R. N.

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV

KULTURE SLOVENIJE

- Obracun bo
pokazal krsitelje

Zagotoviti je treba kvalitetno ugotavljanje delit-
ve dohodka in razporejanja osebnega dohodka

Zadnja seja republifkega odbora
Sindikata delaveev kulture Slovenije
je bila posveCena gibanju osebnih
dohodkov v kulturi v prvem polletju
letos. Temu problemu je republiski
odbor posvetil % posebno pozor-
nost glede na skiepe predsedstva RS
7SS, da je treba ukrepati proti Krsi-
teljem samoupravnih sporazumov o
razporejanju dohodka in  delitvi
sredstev za osebne dohodke.

UdeleZenci seje so ugotovili, da
na podlagi dobljenih podatkov ni
mogoce tocno dologiti kriiteljev sa-
moupravnih sporazumov na podro¢-
ju kulture. Razlogov za to je vel.
Zaradi pomanjkljive ra¢unovodske
sluzbe v delovnih organizacijah s po-
dro¢ja kulturnili dejavnosti je v ne-
katerih primerih priSlo do napaénih
i zraunov Kkvalifikadjskih koli€ni
kov, dogovorjenih sredstev in po-
dobno. Vpradanje je seveda, Ce je to
zadostno opravicilo in s kakfuo go-

tovostjo se lahko na podatke zane-
semo v prihodnje. UdeleZenci seje so
menili, da je treba ra¢unovodstvom
strokovno pomagati. Drugi razlog je
ne primerljivost podatkov letosnjega
prvega polletja s podatki lanskega
prvega polletja. Samoupravni spora-
zumi o delitvi osebnih dohodkov na
podro&ju Kulture so namre¢ zaceli
veljati Sele v drugi polovici prvega
polletja lani.

Izveini odbor republiSkega od-
bora Sindikata delaveev kulture Slo-
venije je pooblastil skupne komisije,
da ugotovijo realno Stanje o razpore-
janju dohodka in delitvi osebnega
dohodka za deveétmeseéno obdobje
letoSnjega leta. Na podlagi teh po-
datkov, ki morajo biti zbrani do 10.
novembra, bo %le mogoée ugotoviti
morebitne krditelje samoupravnih
sporazumov in_proti njim ustrezno

. ukrepati.

STANKA RITONJA
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~ SINDIKAT DELAVcE-‘f
PROMETA IN ZVEZ SLOV¥
NIJE: Clani komisije za sam
pravljanje so kriticno ocenili ™
zvitost delegatskih odnosov ¥ ot ||
moupravnih interesnih skup?S
stih v tej panogi, izpolnjcVan’
nalog, ki so si jih zadale, tef
dogovorili za akcije, da bi us"j
tovljene vrzeli pri delu Empr®
odpravili. Naloge sindikata s0"
tem podroéju jasne in odgovorts
Obravnavali so tudi samoupf®® *
sporazum o ustanovitvi sam?
pravne interesne skupnosti

ceste. CEV
SINDIKAT ~ DELAVCG
TRGOVINE  SLOVENU

Predsedniki ob&inskih orgam:;
cij sindikata trgovine so se Z0%
na posvetovanju o uveljavlja®
delegatskega sistema in odn
v tem sindikatu. Ugotovili $0
so $e vedno preSibko pove
osnovne organizacije sindika“ﬁ.-
obéinskimi vodstvi in z repult
s§kim odborom. Vse dosed’:d,..
Zapreke bo treba nemudomd
praviti in v praksi uveljaviti 6¢°¢
gatske odnose. Sprejeli s0 ;“‘
dogovor o uresni¢evanju NA%
sindikata v procesu uveljavijai
dolog¢il osnutka zakona o zdf".k'
nem delu ter ocenili, da je Hl'f
mnogim pozitivnim rezultato™
dosedanji dejavnosti §e¢ mn Vf
nalog, ki se jih niso dovolj 2
zeto lotili. Gre za povezovan/® i
govine, proizvodnje in potr iﬁ’
kov; uveljavljanje dohodko¥™:
odnosov med temeljnimi (_DYS:“‘;
zacijami zdruzenega dela 10
snicevanje dolo¢il, ki goVOf"‘;
samoupravljanju  delaveeY 4
zdruzenem delu. vV
SINDIKAT ~ DELAVCEY
LESNE  INDUSTRIE
GOZDARSTVA SLOVEN! ¢
Komisija za samoupravljanj®
analizirala dosedanje rezd l’
pri uveljavljanju dologil osnul¥
zakona o zdruzenem delu. !
kovali so osnutek podrobﬂ“g
akcijskega naérta za dejavh®™
komisije, ki natanéno doloéa:é;
silce posameznih nalog na raZ"
nih ravneh sindikalne organi#*"
nosti in tudi odgovornost pri Y&
snidevanju nalog. Predstavi’ "
RO so sodelovali v razgovori ©
nekaterih sestavljenih organiZ®
cijah zdruZenega dela lesnopré;
delovalne industrije in trgovin€
v samoupravni interesni skupn%
sti za gozdarstvo. Povsod;
obravnavali samoupravno 0
niziranost, glede na hote
osnutka zakona o zdruzef®
delu in poslovanje.
SINDIKAT DELAV N
KMETUSTVA, ZIVILSKE
TOBACNE INDUSTR

L3

B

2%

samoupravljanje bodo raz‘]
“naloge, zapisane v operatiVi®/
naértu, za uveljavljanje gam!!}‘:"
pravnih odnosov v tej pam
Najve skrbi morajo seveda .
sveCati temu v obginskih |
osnovnih organizacijah sindi
Treba pa je tudi izboljsati S5
medsebojnega obveicanja ‘“ﬂ
zlasti urediti obvesganje tako; -
bodo lahko sindikalne orgafi”’
cije in njihovi organi pravo 3510’
in zadostno obve¢eni 0 %5,
vanju in akcijah, ki se jih lote¥®)
v razli¢nih delovnih okoljib: "

SINDIKAT GRADBEI’E
DELAVCEV SLOVEN “
Komisija za kadrovska in orga
zacijska vprasanja predlag",.db'
&inskim odborom, da presodif
utemeljenosti predloga, na) 'ﬁ-‘
radi  uspeinejSega deiﬂ"la rﬁ
ustanovili tudi regijske o
sindikata gradbenih dela¥
Slovenije.

2T
s

V razpravi o viogi pﬁff?"":.:
$kih svetov v izgrajevanfé >

stema samoupravljanja 5’;;;
na zadnji seji predsedstvd o
ZS8S med drugim stisali,daV i
po vrsti pisemo (in prepiSt
jemo nacelna stalis¢a) "p i
menu teh svetov, skord n il
sar pa nismo storili, dd bi J&
dejansko uveljavili v pra®
Ce smo prav razumeli G
vornika, je bricas selel rech
bi morali potrosniske $¥< %
najprej uveljaviti v Z"IVIJE"{? :
potem pa —tudina znanstvt
ravni — govoriti in pa
dobrih in slabih izkusnj@
njihovega dela.

o
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SLOVENLE: Na seji komiSiJ:ﬁﬁ ! 1
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Samoupravljalska nuja

Kaj dela in kako uspeva prva sindikalna konferenca v krajevni skupnosti
na Slovenskem in kako se potrebe krajanov oblikujejo v skupno akcijo
- proizvajalcev, potro$nikov in obéanov

:
SINDIKATI
. IN KRAJEVNA
SKUPNOST
g V MEDVODAH
U
¥
’l
o
jé
s
o
€]
né P
2 |
ﬁ ;(o S0 se pred dobrimi dvemi
| ™ #leli v Medvodah dogovar-
1| da }Ji osnovne sindikane or-
B.: S zaciie v okviru krajevne
:i" 4 Osti ustanovile nekaksen
i b dlnacijski organ, v katerem
o' . r“fe\«'ale svoja prizadevanja
: ] ureJ‘Elnje vseh tistih proble-
1 5&1-:, ki jih ponavadi poimenu-
.I‘i: j Okot skrb za Eloveka v kraju,
A n"' dela in 7ivi, sem jih obiskal
e --ePG.t.le] tudi v nasem listu pisal o
k‘:“ hj Mihovi pobudi. Takrat je bila
% Lo '3 Zamisel sprejeta z do-
¢|| + Wim nezaupanjem in neka-
“r 50 ji celo napovedovali kaj
;’ii : ‘_ O Zivljenjsko dobo, &es,
v|| . '%alni statut ne predvideva
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il;lpnih _organov v krajevnih
Nostih, takéne protistatu-
.r'“e akcije pa utegnejo povzro-
€potrebne tezave v odnosih
-, 9SNovnimi organizacijami in
E )lhski-m sindikalnim svetom.
?. =93 lahko re¢emo, da te-
1 Emnogledost ni bila umest-
i’i" Mi je pred dnevi dejal Janko
sfllibe 0, vodja kadrovske
edep V medvoskem Colorju in
i Uépcbudnikovza ustanovi-
&""a 4Jevnega sindikalnega vod-
killd.i]:Naga takrat ustanovljena
X alna konferenca je doslej
TiMeStetokrat dokazala svojo
N | Tednﬂst.«
{dﬁfaqko Praznik, ki je bil pred

“4Vemi Jag;
-c:,' ™ leti sekretar te konferen-

7'.Sedaj Pa je predsednik sveta
Léiiev“e skupnosti in tehniéni
Lﬂni:ta{ druzbenopolitiénih or-

Clj v Donitu, mi je ne-
'-/:no tega pripovedoval:

'0prej smo v Medvodah
e .Vseﬂ'l ugotavljali, kaj nam
. ;{ehlka: 1.0 tem smo govorili na
! i SfStfinklh, zdaj pa vsi skupaj
anlc“ﬁmo konkretne de-

_Programe in skuSamo s
vééllmm'i Ilno:':mi storiti kar naj-
E ¥ a bolj§e pocutje krajanov.«

f—
. O vodstvu, ki je
in ni forum

e —

)

$ 8 RS T

: trel:.pwa 80, ko jim je zgolj po-
a Narekovala, da zdruzujejo

\‘———___

svoja prizadevanja, sklenili, da
bodo ustanovili  »nekakSen
koordinacijski organ za skupne
akcije, iz tega spoznanja pa je
nastala krajevna konferenca sin-
dikalnega aktiva. Osnovne orga-
nizacije posiljajo vanjo svoje de-
legate, glede na Stevilo Clanstva,
v predsedstvu aktiva pa so pred-
sedniki osnovnih organizacij.

Konferenca se sestaja nekaj-
krat letno. Na teh sestankih se
dogovorijo o skupnih progra-
mih; njihovo uresnievanje pa
potlej spremlja predsedstvo ak-
tiva.

»Smo zgolj koordinacijski
organ,« so rekli, »in ne Zelimo,
da bi nas-obravnavali kot vmesni
forum med osnovno organizacijo
in ob¢inskim svetom; sklepe, ki
jih sprejemamo sporazumno, vsi
skupaj tudi spoStujemo. Nasa
konferenca je sestavni del kra-
jevne samouprave. Pomaga
predvsem, da lahko krajani, ki
delajo v organizacijah zdruze-
nega dela na podroé¢ju krajevne
skupnosti, ¢imbolj neposredno
odlo¢ajo o preudarni porabi ti-
stega dela dohodka delovnih or-
ganizacij, ki je namenjen za ko-
munalne, Solske, zdravstvene,
stanovanjske, izobrazevalne,
prosvetne in druge potrebe v
krajevni skupnosti, hkrati pa
skusamo s to na$o dejavnostjo
okrepiti prizadevanje delavcev v
medvoskem zboru delegatov, v
interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih institucijah — od
organizacij zdruzenega dela pa
do ljubljanske obé¢ine Siska in $e
naprej.«

O potrebah
krajanov, njihovih
zeljah in delovnih

“nacrtih

V krajevni skupnosti Med-
vode Zivi kakih 6500 ljudi; vec
kot 3000 pa jih je zaposlenih v
tamkajs$njih organizacijah zdru-
Zenega dela. Iz Medvod se dru-

gam vozi na delo skoraj 900 de-
lavcev, v tamkajdnja podjetja pa
prihaja 1400 ljudi. Samo s kme-
tijstvom se ukvarja 320 kraja-
nov, v zasebnem sektorju obrti.
pa je bilo ob koncu minulega leta
zaposlenih 105 delavcev. Gre
torej za industrijsko mo¢no ra-
zvit kraj — samo v industrijskih
podjetjih dela 2500 ljudi — in za
Stevilne probleme, ki jih je prine-
sla hitra. rast $tevila zaposlenih
in s katerimi so se sindikalno or-
ganizirani delavci poprej soo¢ali
zgolj v svojih kolektivih, sedaj pa
jih urejajo s skupnim prizade-
vanjem.

Medvoski krajani so mi pripo-
vedovali, kaj vse so v minulih

dveh letih Ze storili, kaj Se bodo _

in s kak$nimi tezavami se pri tem
svojem delu ubadajo.

Leta 1974, takoj po ustanovi-
tvi krajevnega sindikalnega akti-
va, so z anketo ugotovili, da jim
primanjkuje kakih 300 stano-
vanj — do leta 1980; zanje so v
srednjero¢nih naértih delovnih
organizacij tudi zagotovili sred-
stva. Letos je gradbena opera-
tiva zacela graditi 250 stanovanj,
in, kot kaze, bodo vseljiva do
konca leta 1978. Tore]j takrat, ko
bodo delovne organizacije ustva-
rile kakih 60 % sredstev, namen-
jenih za njihov nakup. Nekaj
stanovanj bodo seveda lahko
prodali tudi zasebnikom, name-
ravajo izkoristiti Se vse svoje
kreditne sposobnosti, vendar bo
§e kar precej zgrajenih stano-
vanj, kot vsaj trenutno kaze,
ostalo praznih, ker ne bo denar-
ja, dabi jih kupili. Upajmo pa, da
bodo v prihodnjih dveh letin
nasli kak$no moZnost za ta-
koj$njo vselitev v vsa na novo
zgrajena stanovanja.

Tudi otrosko varstvo so pred
leti imeli slabo razvito. V starem
vrtcu je zdaj 150 otrok. Vzgoj-
novarstveni zavod, ki ga grade s
sredstvi prvega ljubljanskega
samoprispevka, bo sprejel pod
svojo streho §e 150 malékov. V
programu novega samoprispev-

I-::
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boh '}iﬁkf gospodarstveniki se lahko

nad Zrecami. Pred vojno je koncal nizjo

jetno je to lastnost pridobil z okoljem.
Ob rtovarisih, kovacih, ki redkokdaj

ka, o katerem bodo v vseh ljubl-
janskih ob¢inah letos novembra
glasovali na referendumu, pa je
med drugim predvidena gradnja
Se encga vrtca v Medvodah za
kakih 90 otrok. Cez pet let bo
torej v njihovih vzgojnovarstve-
nih zavodih skoraj 400 malckov
— od skupno 650 pred3olskih
otrok, kolikor jih je bilo ob
koncu minulega leta v Medvo-
dah.

In ta problem bo, kot so rekli,
urejen.

Medvoska krajevna skupnost
je iz prvega ljubljanskega samo-
prispevka Ze dobila novo telo-
vadnico ob osnovni $oli heroja
Franca Bukovca v Preski, v ob-
dobju drugega samoprispevka
(seveda upajo, da bo sprejet in

na svojem obmoéju so storili vse,
da bi bil), pa bodo zgradili. Se
novo osnovno $olo z 12 ucilni-
cami. Soloobveznih otrok imajo
ve¢ kot 900. In ker je v sedanji
osnovni Soli dvoizmenski pouk,
nekateri otroci pa se Solajo v so-
sednjih krajevnih skupnostih, se
boje, da Se takrat— ez petlet —
ne bodo mogli zagotoviti celod-
nevne $ole. Tudi leta 1981 bodo
Solske zmogljivosti Se vedno
premajhne, da bi lahko hkrati s
Solo omogocili otrokom Se ce-
lodnevno varstvo.

Pa Se o tistih
potrebah in
tezavah, ob katerih
bi kazalo poklicati
koga na pomo¢

»Trgovska mreza,« so rekli,
»pokriva vsa nasa naselja. Trgo-
vine so resda zastarele, premalo
prostorne in Ze dopoldne, ko de-
lavei delamo, so v njih dolge
vrste, kaj Sele v popoldanskem

| Sluziti teznjam delavcev

zvoj celotne druibe.«
Svoje delo predsednika obdéinskega

Casu. Marsikdaj zmanjka tega ali
onega, predvsem kruha.«

V novem naselju, kjer gradijo
250 stanovanj, nameravajo tudi
zgraditi sodobno samopostrezno
trgovino. Se nobena trgovska
hisa pa te njihove ponudbe ni
sprejela, éeprav so se Ze pogo-
varjali z njimi. Pravijo, da ni-
majo sredstev. Tudi podjetje
ABC, ki ima zdaj skoraj vso nji-
hovo trgovino v svojih rokah, bi
lahko dalo nekaj investicijskih
sredstev le za adaptacije zdajin-
jih trgovin, za novo gradnjo pa
ne.

In ne vedo, na koga naj se obr-
nejo in ga poprosijo za pomog.

Pripovedovali so tudi o svojem
ga zgradili s sredstvi delovnih or-
ganizacij ze pred dvemi meseci.
In ves ta ¢as prosijo za vselitveno
dovoljenje, a ga Se zddj nimajo.
Menda je v ozadju tega birokrat-
ski odnos. Morebitiiimajo prav
tisti, ki pravijo, da se gospodom v
toplih stanovanjih prav ni¢ ne
mudi, ko urejajo probleme ljudi,
ki se stiskajo v kletnih prostorih.
Precej samskih delavcev, zlasti iz
drugih republik, ki so v zadnjih
letih prisli delat v medvoSka po-
dejtja, zivi v zelo tezavnih stano-
vanjskih razmerah, in medtem,
ko ¢akajo, kdaj jim bodo dali
vselitvena dovoljenja za samski
blok, si izmensko delijo postelje;
delavec, ki dela v dopoldanski
izmeni, prepusti lezis¢e delavcu,
ki dela v nocni izmeni.

In vse doslej nikogar niso

“nadli, ki bi o tej zadevi, se pravi o

vselitvi v samski blok, povedal
odloc¢ilno besedo, éeprav so od-
prli Ze nesteto vrat.

V prihodnjih nekaj letih na-
bistveno  zboljsati
SVOjo zdravstveno  sluzbo.
Zdajsnji zdravstveni dom je
premajhen, vanj hodi kakih
12.000 ljudi po pomo¢ v stiski.
Cakalna doba je hudo dolga.

meravajo

sindikalnih delavcev

c”il;?jo’- da imajo na obmodju svoje
o€ NAstarejSe zametke »tezke in ba-
Lo 1. “industrije celjskega obmocja. Res
iv) :tv“" 5tvo ob zgornjem toku Hudinje,
: Serie;;;w. inkovastvo v Zrecah dolga de-
i i prerasio v industrijske gigante,
Batit: ?e je tamkaj kalil rod za rodom
zeli nae aveev, ki so po drugi vojni prev-
‘Po ne.fv(-’]a ramena levji delez bremen
| b, €8a razvoja. Ob tem ne smemo
ik ’;Icrrcm a’p kon jiSkih _usnjafjev, kiso
X ?avo prispevali svoj del‘el'fj.‘ £
delaygy; Zato imamo v konjiski obcini
 Giban. . T9zred, ki takoj prisluhne vsem
tud; pfzm' ki razume teZave in zna stisniti
Sekpepa < Pravi LOJZE KOROSEC,
 dustrio _Zreskeg.c'! gmorja, koyaske in-
? ’kﬁ’ga}s;‘"; Zdaj$nji predsednik obcin-
Konjig ;: ikalnega sveta v S!ovgnsk:h
nipy g 1 »Samo mimogrede naj ome-
i "'-?IJ:o :’ f nase predsedstvo takoj po ka-
0socja soglasno sprejelo pred-

Stvuo Pomoci tamkajsnjemu prebival-

4 uspesno zakljucujemo Ze drugi
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Pomogi. , .«
1ze Korosec se je rodil v Gracicju

gimnazijo, med vojno pa se je vkljuéil v
narodnoosvobodilni boj. Bil je eden
redkih pohorskih kovacev, ki ni kot
kratkohlacnik krenil takoj za nakovalo,
temvec v Solo. Zdaj je Ze 35 let zaposlen
v zreski kovaski industriji. Po vojni je
opravljal raznovrstna dela v komerciali
in racunovodstvu, dokler se ni odlocil,
da bi se Solal naprej.

»Ne vem, kako danes mladi obcutijo
te tezave, vendar menim, da praksa le ne
da vsega, kar pri delu potrebujes. Iz leta
v leto se stvari spreminjajo, posodablja-
jo, nekatere odmirajo, druge Sele uva-
Jamo, zato moras driati korak z njimi,«
pravi. »Med ljudmi pogosto slisim:
»Zakaj bi se naj zdaj ucil. Tistega pa-
pirja ne potrebujem...« In vendar ni
tako. Ne gre za papir, Se zdalec ne. Samo
Sola ti tudi ne da vsega. Vendar se ¢lovek
prijetno pocuti ob zavesti, da je sposo-
ben opraviti to in ono, ;

Lojze Korosec ne sodi med tisto vrsto
ljudi, ki mnogo govorijo in malo pove-
do. Govori malo, takrat, ko pa svoje
muenje pove, trdno stoji za njim. Ver-

pavzdignejo svoj glas.

»Ne morem se pohvaliti, da bi imel
skozi vso svojo delovno dobo tudi staZ
sindikalnega funkcionarja, vendar sem
bil vrsto let vkljucen v prizadevanja sin-
dikata, da bi si izborili tisto mesto, ki mu
gre. Z zadovoljstvom ugotavijam, da se
je vloga sindikata v zadnjih letih mocno
spremenila, povecala. Prej je bil nekako
odrinjen. Na sindikat so se spomnili ta-
krat, ce je kaj zaskripalo.

Danes se obéuti vpliv sindikata tam,
kjer se mora, to je prek samoupravnih
organov. Gre za bistveno spremembo
pri vplivu na organe upravijanja, ko ti
sprejemajo odlocitve, ki morajo sluZiti
teinjam vseh delaveev. Ceprav.povsod
Se niso povsem zazivele sindikalne sku-
pine, je obvescenost nasih delavcev
novim nacinom mnogo vecja. Zato tudi
§irsi vpliv na odlocitve samoupravnih
organov. To je toliko bolj pomembno,
ker delavci tako v resnici vplivajo na ra-
zvojf in gospodarjenje lastne delovne or-
ganizacije in v prenesenem smislu na ra-

sindikalnega sveta opravlja Lojze Koro-
Sec poleg svojega rednega dela v tovarni.
Poleg te zahtevne funkcije ima e nekaj
dolznosti, ki ga razpenjajo med sluzbo,
politicnim delom in druZino. Pogosto se
dogaja, da se vréa domov pozno v noc,
da bi §e doma uredil nekaj stvari za ju-
trisnje seje... :

» Pogosto sem v ¢asovni stiski. Ker pa
ze leta in leta podobno razporejam svoj
cas, nekako uspem usklajevati vse te
dolznosti. Priznati pa moram, da gre za

" hud tempo, ki onemogoca poglabljanja

v teZave, te pa se nujno porajajo ob taks-
nem delu in ostajajo pri tako hitrem
druzbenopoliticnem razvoju, kot je to
primer pri nas.

Na sreco so v _konjiski obc¢ini nek-
danje tezave zvecine razciséene, tako da
sindikatu ni treba Se posebej trositi sil. V'
obéini imamo tri vedje gospodarske
centre, to so Konjice, Zrece in Vitanje,
zdaj se v takSen center spreminjajo tudi
Ze Loce, povsod imamo trdna sindi-
kalna jedra, zato je delo nekoliko lazje.«

LOJZE KOROSEC, predsednik obéin-
skega sindikalnega sveta v Slovenskih
Konjicah

Imajo pa v medvoskih podjet-
jih tudi veliko poklicnih bolezni.
V Colorju in Donitu je »¢ista«
kemi¢na industrija, delno to
velja tudi za Celulozo Aero.
Ljudje vdihavajo pri delu stru-
pene pline in hlape, v Donitu tudi
azbestna vlakna. Zato v Medvo-

. dah dokaj resno razmisljajo, da

bi v okviru svojega novega ali
adaptiranega sedanjega zdrav-
stvenega doma uredili tudi medi-
cino dela, da bi pridobili zdrav-
nike, ki bi se ukvarjali s preven-
tivo v podjetjih, se pravi, da bi
svetovali, kaj storiti za odpravo
vzrokov poklicnih bolezni.

Nekdanja fraza

o skrbi za ¢loveka
je postala
vsakdanja
dejavnost ljudi,

ki skrbe sami zase

Tako nekako, kot sem prej
napisal, smo se pred dnevi pogo-

- varjali v Medvodah. Tudi o asfal-

tiranju cest, o gradnji novega
kulturnega doma, o prizadevan-
jih, da bi v vse tovarniSke di-
mnike montirali filtre in da v
reke ne bi ve¢ odtekala odplaka;
za boljie delo gasilcev, o razsiri-
tviin ureditvi pokopali$é. Vendar
ze to, kar sem doslej povedal,
dovolj zgovorno priéa, kako
resno so se v Medvodah lotili
problemov krajevne skupnosti,
zlasti tistih, ki jih vsaka delovna
organizacija sama zase ne more
urediti.

K temu pa je prispevala po-
memben delez tudi dobri dve leti
stara odlocitev medvoskih sindi-
kalnih aktivistov, da bodo ob
skupnih nalogah v krajevni
skupnosti tudi skupaj delali.

JANEZ VOLIC

iz albuma
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Delovni dogovor

Meseca maja je bila v Ljubljani 13. plenarna seja republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije, na kateri so slovenski
sindikati pregledali opravljeno delo na podroéju oddiha in re-
kreacije zaposlenih v ¢asu po celjskem kongresu. Razprava, ki
je potekala v duhu portoroskih dokumentov, je opozorila na
ved stvari. Najbolj bistveni pa sta verjetno dve: prvi¢, da je bilo
na podro¢ju letnega oddiha zaposlenih storjeno veliko veliko
premalo, in-drugi¢, da smo napravili na podro¢ju organizacije
Sportne rekreacije delaveev precej ved, ¢eprav nas tudi to dej-
stvo, ki bi ga sicer tezko zanikali, nikakor ne bi smelo uspavati
in nas navdajati s pretiranim zadovoljstvom.

Zato predstavniki slovenskih sindikatov opozarjajo, da mo-
ramo biti tudi do teh uspehov kriti¢ni. Res je namre¢, da je iz
leta v leto ved zaposlenih, ki so se odlocili za bolj zdrav nacin
Zivljenja, da so sindikalna $portna sreCanja vse bolj mnozi¢na
in da je organizacija aktivnega oddiha zaposlenih iz leta v leto
na vi§ji ravni itd. itd. Vse to je res! Pa vendar je odstotek zapo-
slenih oziroma $tevilo delavcev, ki so spoznali pomen aktivnega
razvedrila v primerjavi z drugimi $e vedno skromen. Precej
preskromen, da bi lahko bili kljub dosezenim uspehom zado-
voljni. Se vse premalo ljudi se ukvarja z aktivnim razvedrilom,
da ob tem sploh ne omenjamo delez Zensk, ki je na vseh po-
drocjih telesnokulturnega udejstvovanja zelo neustrezen.

Podobno so ocenili dosedanji razvoj aktivnega oddiha nasih
delavcev tudi slovenski organizatorji rekreacije v temeljnih or-
gahizacijah zdruZenega dela in v telesnokulturnih organizaci-
jah, ki so se zbrali na svojem dvodnevnem posvetu v Porecu.
Ob analizi §tevilnih problemov, ki zavirajo hitrejsi in ustrez-

nejsi razvoj Sportne rekreacije v nasih delovnih organizacijah,
so udelezenci posveta ugotovili, da izvirajo Stevilne tezave iz
negativnega odnosa vodilnih delavcev do omenjenega podroé-
ja. Poudarili so, da bo potrebno vloziti $e velike napore v osves-
Canje inizobrazevanje vseh zaposlenih, saj bo to najblizja pot k
hitrejemu uresnievanju sklepov kongresa slovenskih sindika-
tov pa tudi seje republiSkega sveta zveze sindikatov v letoSnjem
maju. In z namenom, da bi prispevali svoj delez k nadaljnjemu
telesnokulturnemu razvoju na tem podroéju, so sprejeli v Po-
recu tudi »delovni dogovor« — kot sklepni dokument posveta.

Med drugim so organizatorji Sportne rekreacije v svojem
»delovnem dogovoru« zapisali, da morajo s svojim strokovnim
delom in sodelovanjem s sindikalnimi organizacijami ve¢ pri-
spevati k temu, da bodo delavci spoznali potrebo po aktivnem
razvedrilu in obenem razumeli tudi njegov pomen tako za po-
sameznika kot druzbo. Veliko vec bo potrebno v prihodnje sto-
riti tudi za to, da bodo telesnokulturne skupnosti sprejemale

" take programe dela, ki bodo v kar najvecji meri omogoéali ak-

tivno sodelovanje delaveev in njihovih svojcev. Tako bo tudi
mogoce uresni¢evati dogovor, da bodo telesnokulturne skup-
nosti usmerjale-najmanj polovico svojih sredstev za mnozicen
rekreativni Sport. :

In z namenom, da omenjeni »delovni dogovor« ne bi ostal le
na papirju, so udeleZenci posveta v Porecu tudi sklenili, da
bodo v najkraj§em ¢asu ustanovili drustvo organizatorjev re-
kreacije. Namen tega koraka je, so poudarili v Pore¢u, da bi
zdruZeni strokovnjaki za rekreacijo zaposlenih Se ve¢ prispe-
vali k nadaljnjemu razvoju na tem podrocju. $

A. ULAGA

JAVNA RAZPRAVA O KMETIJSTVU

Opredeljeiranje je premalo

Pomoc Posocju

V prvem

solidarnostnem
krogu

Po porocilih obé&inskih svetov Zveze sindikatov Slovenijé |
smo v prvem krogu solidarnostne pomo¢i v visi ni enodne¥ |
nega zasluzka zbrali na zbirnem ra¢unu Rdeéega kriza Slove"
nije in na drugih racunih za obnovo posocja Vo

V navedenem mesku je upostevana tudi vrednost gradbe'-;
nega in drugega materiala, ki so ga prispevali delovni kolek:"

/

ali 115,2 % predvidene vsote- 7-

tivi v vrednosti 11.68.671,00 dinarjev.
Po obéinah pa je bilo zbrano:

O¢itno je Ze, da javna razprava
o uresni¢evanju staliS¢ in sklepov
2. seje konference ZKS in na-
daljnjih nalogah pri uresnice-
vanju samoupravnih druzbenoe-
konomskih odnosov v kmetij-
stvu, gozdarstvu in na vasi, nika-
kor ne bo in ne more biti ne-
kaks$na formalnost v pripravah
na sejo centralnega komiteja. To
jasno dokazuje na uvodnih bese-
“dah Mirana Potr¢a, temveé tudi
zastavljena usmeritev oziroma
sprejet nacrt,” kako naj bi do
predvidoma konca letosnjega
leta obravnavali to izredno po-
membno in hkrati tudi obé&utljivo
podrocje. —
Vsekakor smo v dobrih $estih
letih od omenjene konference
uresniCili marsikateri sprejet
sklep, ceprav temeljite analize o
uresnievanju zastavljene usme-
ritve $e nimamo. Mimo tega se je
nedvomno temeljito izboljsalo,
prav zaradi doseZzkov, moralno-
politiéno ozraje na podezZelju,
razjasnila prihodnost (predvsem
mlaj§ih) kmetov, izboljSale so se
socialne razmere in druzbeni
standard in drugo. Pa vendar
kljub temu $e vedno ne moremo
govoriti, da'smo Ze celovito ana-
lizirali idejne odpore, nerazume-
vanja in nejasnosti, kar je mar-
sikje oviralo uresniCitev zastavl-
jenih nalog. Toda kljub temu ¢as
do novega leta ne bo pomenil
samo analiziranje dosezkov in
slabosti, temve¢ predvsem po-
drobno dolo¢itev  prihodnjih
nalog, ki jih zahtevajo razmere
doma in v svetu kot tudi nova
spoznanja. :
Toda ravnali bi napak, ¢e bi si
to dejavnost predstavijali kot
nekakSno naelno ugotavljanje,
kdo je »za ali proti« predlaganim
staliScem. Razprava, ki jo bosta
posebej pozorno vodili zveza
komunistov  in  socialisti¢na
zveza, bo dosegla svoj namen,
torej razjasnitev vseh idejnih, si-
stemskih in tudi prakti¢nih vpra-
Sanj, samo z mnoZi¢nostjo in
konkretnostjo. Celotna druzba
mora spoznati ne le pomen kme-
tijstva, gozdarstva in podezelja.
temve¢ moramo resniéno zago-
toviti potrebno enotnost in ak-

tivnost pri uresni¢evanju zastavl- -

jenih nalog. Nemalokrat smo to

podrogje o€itno ocenjevali kot
vsaj nekoliko odtujeno od te-
meljnih druzbenih hotenj — in
prav to bi se nam lahko krepko
mascevalo!

Zato zagotovo ni odved opo-
zoritev predsedstva CK ZKS, da
je treba predvsem v sleherni or-
ganizaciji zdruZenega dela, kra-
jevni skupnosti in obéini temel-
jito oceniti in analizirati dosezke
in probleme ter opredeliti naj-
vaznejse naloge, zlasti $e na pod-
lagi zakona o zdruzenem delu in
druzbenih planov razvoja za ob-
dobje 1976—1980. To pa hkrati
pomeni, da mora razprava pote-
kati ne le na obmog¢jih, kjer je

kmetijstvo  in  gozdarstvo
»doma« , temved resni¢no vse-
povsod.

V tem okviru mora tudi sindi-
kat odlo¢neje inz vso zavzetostjo
ter odgovornostjo sodelovati po-
sebej pri uresnievanju razvoja
samoupravnih  druzbenoeko-
nomskih odnosov v kmetijstvu in
nalog pri napredovanju kmetij-
ske proizvodnje. To pa seveda ni
dolZnost le sindikatov delavcev v
kmetijstvu, gozdarstvu, lesni in
Zivilski industriji, temve¢ organi-
zacije v celoti. Se posebej pa je
pri tem treba prouéiti moZnosti

nem delu in ki bodo vse veéje z
vedno tesnej$im vkljucevanjem
kmetov v druzbeno organizirano
proizvodnjo.

Tako javna razprava, kot je
bilo posebej povedano, ne sme
pomeniti le opredeljevanja do
predlozenih tez, temve¢ mora
hkrati pomeniti velik napor za
spreminjanje druzbenoekonom-
skih odnosov v slehernem okol-
ju. To pa je koné¢no tudi zahteva
Stevilnih dokumentov, v katerih
smo dokaj konkretno in jasno
pokazali, kje in katere so nase
zadolZitve in naloge v kmetij-
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126.069.656,61 din

za sindikalno organiziranjc kme-  stvu.

tov, ki jih nudi zakon o zdruze-

Kl

— Kaj pravite, da bo vse, kar bom povedal, Slo v eter?
Napredek, kar sem doslej govoril, je Slo vse v veter!

Karikatura: A. Novak

Predvideni Zbrano v
; enodnevni prvem so-
Ob¢ina zasluzek  lidarnostnem
din krogu — din 3
Ajdovicina 939.573,00 2,022.762,60 215:%
BreZice 754.845,00  723.755,70 9574
Celje 5,520.312,00  7,536.660,85 136,22
Crnomelj 670.215,00 766.651,00 114,
Cérknies 647.045,00  650.352,90 100,
Dravograd - 345.696,00  418.417,00 121
Domzale 1,595.568,00 1,521.555,50 95
Gornja Radgona 739.453,00  825.237,45 111»
Grosuplje 762.304,00  990.213,75 129,%
Hrastnik 708.794,00  872.296,00 123,064} 8
Izola 749.520,00  619.796,80 82,69
lirska Bistrica 629.706,00  396.202,70 6292 Y
drija 893.700,00 1.034.101,50 11574} &
Jesenice 2,339.865,00 3,160.439,00 135074 ¥
Kocevie 1981.463,00 1,299.324,75 132,39
Kriko 1,253.645,00 1,806.860,45 144,12
Kamnik 1,364.015,00 2,199.508,25 161,254 I
Koper 3,157.857,00 3,250.000,00 102,924 [t
Kranj 4,671.315,00 4,852.629,05 10388 I
Ljubljana-Bezigrad ~ 4-898.310,00 8,022.716,00 163,784 I
Ljubljana-Vi&-Rudnik 3;103.826,00 3,893.411,00 125444 8
Ljubljana-Center 11,937.510,00 12,765.326,65 106,934 g
Ljubljana-Moste-Polie 3:486.690,00 4,714.330,10 135,20 t
Ljubljana-Si ska 5,310.500,00 5,592.638,00 1053
Lasko 797.160,00  703.142,85 88,21 12
Lenart 219.898,00  203.518,00 92,50
Pestiade 693.972,00  712.230,10 102,634 N
Litija- 420.000,00  469.586,90 111,80 |
Ljutomer 509.625,00  454.719,30 89,224 |
Logatec 362.880,00 - 644.228,00 177,5 J |
Maribor 12,656.877.00 13,151.241,45 103,90} |
Metlika 316479.00 36507500 11533
- Murska Sobota 2,003.850,00 250042365 124,78
Mozirje 494.42000 _477.600,75 967
Nova Gorica 3,855.770,00 3,369.610,15 87,394/ |
Novo mesto 3,121.764,00 3:464.457,70 110,98
Ormoz 36169800 412426,10 114034 &
Pi ran 948.236,00 1:293.840,60 13640411 &
Postojna 1,092.624,00 1,690.212,95 154,63.. 5
Ptuj 2,211.000,00 2.006.267,91 90,744 *
Radlje ob Dravi 588.088,00  625.810,00 106,4;« \
Radovljica 1,0690.458,00 2,095.638,10 123%0» b
Ravne na Koroskem  1,719.963,00 2,101.845,00 122, 74 |
Ribnica 35825500  364.232,00 1016741 |
Sezana 1,169.51600 121171460 103,64/ |
Slovenj Gradec 811.206,00 953.621,10 117304 |
Sl ov. Bistrica 1,067.269,00 1,164.814,75 109,17 i |
Slov. Konjice 821.400,00  835.174,00 10167441 |
Sevnica 654,300,00  629.338,20 96='g B
Smarje pri Jelsah 73494400 66222595 90,{1)0 1|
Skofja Loka 1,974.545,00 1,640.000,00 83.0 }
Sentjur pri Celju 351.948,00 49491175 140’64 |
Trzic 835.312,00  954.251,95 114,2 {
Trebnje 482.400,00 581.340,00 120,50 ' i
Tolmin 816.291,00  964.96390 118,21 |
Trbovlje 1,734.600,00 1,788457,85 103,10 || |
Velenje 3,212.96000 4:282.691,20 133,29 |/
Vrhnika 651.015.00 1,067.200,10 163,92
Zagorje 79279200  579.967,40 - 73,16
Zalec 1,42230000 1.217.69035 8561 ¢
SKUPAJ: 109,415.542,00 126,069.656,61 1152 4 |
:
o

V nekaterih obéinah je odstotek nekoliko nizji predvsem | |
zato, ker so prispevki nakazani v tistih ob&nah, kjerje‘sedei'
TOZD ali OZD, in ne tam, kjer je bil prispevek zbran. :

Zahvaljujemo se vsem, ki so dali prispevek za obnov®
krajev, ki jih je prizadel potres.

Medtem ko poroamo o uspehu dosezene solidamostn® |
akije, se delovni kolektivi odlo¢ajo ze za dodatno pomo¢i® ||
namenjajo Se en enodnevni zasluzek za prizadete kraje. i

: Sekretar RS ZSS za LOin DS || |
JULLJ PLANINC |
L
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lzhodis ce naSega pristopa k pro-

::h““m delegatskega sistema je bilo
u {in]e; delegatski sistem je temelj
el lm_bolj neposredno izrazanje in

&Wjanje interesov delovnih ljudi v
zum:[ﬁ}l organizaciji zdruZenega dela.
intey ¥ poudarek v raziskavi veljal
d!lg;m?sﬁ stikov, naéinu in obliki
gy tskih stikov ter procesov odlo-

i;1husldajewp'anje stali$¢ v novih

MDe]egatskj sistem predstavlja sistem
1050y v druzbenem upravljanju in
%80¢a ljudem sodelovanje v pro-

B
F@s:nﬂdbéanja na vseh ravneh nepo-
laeks O po svojih delegatih oziroma po
Vil 84ciji kot celoti. Zato smo deloma

JUCili na3 raziskovalni interes v si-

| |t

>

e |

étf:m delegatskih odnosov, ki so osno-

S srecujejo v skup$cinah in v druz-
ok Opoliti¢nih skupnostih, v éimvedji
Polnosti pa sistem delegatskih od-
n?’"» ki postaja temelj samoupravlja-
2y temeljnih organizacijah zdruze-

| ‘ne“ “ela. Taksno povezovanje dele-

i’\fe Zm delegacij omoboéa optimalno

. “An0st samoupravnih skupnosti v
TUZbenopolitiéni skupnosti, zno-
J 10ZD pa uginkoviro spora-
i 2 Vanje in odloZanje o vprasanjih
lm{I’l'(‘)blemih, ki so pomembni za
. arjanje in delitev dohodka in za
¢ druge zadeve, ki neposredno zade-
20 TOZD.

r?)51_’08111313131\1 STIK DELEGATOV,
ZIROMA CLANOV DELEGACIJ
g Z DELAVCI
?delavci mislimo seveda vse tiste
%1Zvajalce, ki niso delegati v delav-
M svetu niti niso ¢lani delegacij za
Or¢ zdruzenega dela. Izhajali smo iz
.MNeve, da je neposredno komuni-
fnje med delegati delavskega sveta
" lavei boljse kot pa med delegati
I, Toma Glani delegacij za zbor zdru-
*82 dela obginske skupcine in de-
e . Nﬁo domnevo so rezultati anke-
isﬁk 1 potrdili. Vzroke za razli¢nost
. OV ki nastopajo med delegati de-
5. ~ega sveta in delegati za zbor zdru-
4 dela, moramo prav gotovo
v slabsi integriranosti delegatov
& erOl’ zdruzenega dela v samo-
Ejep AVNo organiziranost TOZD. Treba
i Povedati, da so bile delegacije za
;n‘or. zdruZenega dela izvoljene in kon-

Zneg
liskatj

- luirane kasneje kot delavski sveti, ki

';:{)’Er Obstajajo ze dolgo, vendar so bili
Stavljeni na delegatske temelje.

U raziskavi % ;
11 oo skavi smo predvidevali, da z

Viim stazem v isti delovni organi-
Baciji =

toda

Taste pozitiven oziroma ugod-
_ 0dnos do delegatskih stikov,
1Zkazalo se je, da temu ni tako.

;&k, da pri tistih delavcih, ki so se
o

= 113) zaposlili ali so v delovni organi-
Ep;’ll krajsi ¢as (do enega leta), izsto
!"‘Prevel.’ka_ Zelja po seznanjanju ter
L Dremljanju vseh tekocih zadev v de-
‘o™ organizaciji. Tisti, ki so zapo-
idapl krajsi  gas, se do sprejemanja in
1.Janja informacij vedejo bolj aktivno
ci'it tisti, ki so dlje v delovni organiza-
zslgifl UgOdnej'ge ocenjevanje delegat-
N Stikov pri tistih, ki imajo blizu
& U%et let delovnega staza, pa kaze ze
a8 nekatere druge dejavnike, ki vpli-
40 na aktiven odnos do delegatskega
OCanja, Cesar pa v tej raziskavi po-

. POVezovanja delegatov in delegacij,

drobneje nismo mogli raz¢lenjevati.

NikakrSno preseneéenje pa niso po-
zitivnejSe ocene delegatskih stikov, ki
so jih dali ¢lani samoupravnih organov
ter ¢lani organov druzbenopolitiénih
organizacij. To je nedvomno pogojeno
z ve&jo vkljucenostjo v vse.druzbene
procese.

Razlika, ki smo jo prikazali, vse-
kakor ni Zeljeno stanje, vendar vsaj 3e
zdaj ni pri¢akovati, da bi vsi enako
ocenjevali intenzivnost komunikacij in
njihovo pomembnost za delegatski si-
stem.

ODNOS DELAVCEV
DO DELEGATSKEGA ODLOCANJA

V ocenah stikov, ki jih vzpostav-
liajo delegati z delavci, se ne odraza
samo stopnja intenzitete teh stikov,
temveé tudi odnos delavcev do dele-
gatskega odloéanja; ,ta odnos pa je
tem bolj pozitiven, &im bolj so delavci
motivirani za delo v samoupravnih
organih (delavskem svetu) in v dele-
gaciji za zbor zdruzenega dela ob¢in-
ske skupSéine. Vpliv motivacije na
oceno delegatskih stikov se odraza
predvsem v stiku navzgor, to je v sti-
kih, ki jih delegati vzpostavljajo z de-
lavei (in delavci z delegati) v fazi
usklajevanja mnenj in staliS¢ ter daja-
nja predlogov, ne pa v toliksni meri v
stiku, ki se vzpostavlja potem, ko je
odlogitve Ze sprejel delavski svet ali
zbor zdruzenega dela.

Podatki v raziskavi vsekakor potr-
jujejo predvidedanije, da tisti delavdi,
ki izraZajo veliko Zeljo po aktivnosti v
delavskem svetu ali v delegaciji za

zbor zdruZenega dela, veliko ugodneje -

ocenjujejo stike, ki jih delegati vzpo-

- stavljajo pri zbiranju mnenj, stalis¢ in

predlogov delaveev, kot pa tisti, ki iz-
raZajo nizZjo stopnjo motiviranosti za
delo v delavskem svetu oziroma v de-
legaciji za zbor zdruZenega dela. Pri

wstiku po sprejetih odloéitvah™ je .

med bolj ali manj motiviranimi sicer
podoben odnos, toda mnoge manj iz-
razit. S stikom po sprejetju odlocitve
— to pomeni, z obveS¢anjem o spre-
jetih odlogitvah — v delovnih organi-
zacijah ni bilo nikoli posebnih proble-
mov, ¢eprav tudi tako obvescanje ni
bilo povsod dosledno izvedeno. Zato
tudi glede na motivacijo delavcev ni
razlik. Razlike, ki nastajajo pri stikih
pred odlocanjem, kaZejo, a je pri
usklajevanju mnenj, stalis¢ in predlo-
gov delegatski sistem Se sorazmerno
slabo uveljavljen. Vzpostavitev resnic-
nih delegatskih odnosov pa odpravlja
moznost, da bi pristojni delaveem
samo sporoéali sprejete sklepe in od-
lo¢itve, kar lahko povzroci med posa-
meznimi skupinami delavcev nezado-
voljstvo, ki velikokrat preraste v od-
krita nasprotja.

KAKO SE VZPOSTAVLJAJO
DELEGATSKI STIKI?

 Stik med delegati in delovnimi
ljudmi v TOZD je najpogosteje nepo-
sreden — po navadi v razgovoru s po-
samezniki ter na sestankih, bolj redko
pa posredno z zbiranjem napisanih
mnenj in stalis¢. Med oblikami obve-
§¢anja oziroma vzpostavljanja stikov
med delegati delavskega sveta in de-
legati za zbor zdruzenega dela ni

bistvenih razlik. Neposreden stik je
namre¢ ucinkovitej§i mnenja je mo-
goce usklajevati sproti, na sestankih
pa se oblikujejo celo skupinska pod-
pora nekemu predlogu oziroma enot-
no mnenje ali stali§ce celotne skupine.

URESNICEVANIJE
DELEGATSKEGA ODLOCANJA

Osnovno  vodilo  delegatskega
sistema in njegova osnovna naloga, ki
jo naj ta sistem in delegatska razmerja
pomagajo uresnicevati, je uresnice-
vanje delavéeve osnovne pravice in

izpolnjevanje njegove osnovne dolz-
nosti, da neposredno in demokrati¢no
odloca o pogojih in rezultatih svojega
dela ter neposredno ureja skupna
druzbena vprasanja.

Delovni ljudje uresni¢ujejo svoje
osnovne pravice in dolZznosti skupno,
povezani v temeljnih Ssamoupravnih
organizacijah in skupnostih in ne kot
neorganizirani posamezniki, razprieni
po posameznih enotah druZbene orga-
niziranosti.

Osnovna pravica in dolZnost de-
lavca je neposredno, demokraticno
odlocanje o posebnih in skupnih za-
devah, zastavlja pa se nam vpradanje,
kak$ne komponente vsebuje nepo-
sredno in demokrati¢no odlocanje.
Neposredno se delovni ljudje odloc¢ajo
na zborih delovnih ljudi ali na sestan-
kih samoupravnih delownih skupin.
Temeljna znacilnost demokrati¢nosti
odlo¢anja je zagotovljena Ze s tem, da
se imajo pravico izrekati .,za“ ali
»proti” vsi in enakopravno! Toda de-

janje odlocitve ,za* ali ,proti” je

samo eden od konénih aktov v pro-
cesu odlocanja, ki se pricne s prvo se-
manitvijo o zadevah oziroma o vpra-
Sanjih, o katerih je potrebno izdelati
predlog oziroma pripraviti proble-
matiko za javno razpravo, konca pa se
z verifikacijo sprejetih odlocitev v
ustreznem organu. Vsi tisti; ki so se-
znanjeni s problemi oziroma vprasanji,
ki jih kasneje obravnava delegatski
organ v povsem zaetni fazi procesa
odlocanja ali vsaj v eni naslednjih faz,

so aktivizirani subjekti delegatskega
sistema.

S preverjanjem, v kateri fazi pro-
cesa odloCanja se delovni ljudje v
temeljnih samoupravnih organizacijah
seznanjajo s ‘pomembnimi problemi,
ki jih obravnava njihova obcinska
skupséina, zelimo ugotoviti, v koliksni
meri je delovnim ljudem priblizano
odlo¢anje o pomembnih druzbenih
zadevah oziroma v koliksni meri je de-
legatski sistem prispeval k neposred-
nosti in demokrati¢nosti odlo¢anja.

Med vsemi vprasSanimi je najved
taksnih (28,7 %), ki izjavljajo, da se
pc. navadi, s pomembnimi problemi,
ki so kasneje v obravnavi v ob¢inski
skups¢ini, prvi¢ seznanijo takrat, ko

Jpride strokovno obdelan predlog v jav-

no razpravo. Pred javno razpravo je
informiranih o zadevah, ki so kasneje
predmet razprave v delegatski skup-
§¢ini, samo 17,2 % delavcev (glej ta-
belo 13), torej skupaj s tistimi, ki se
seznanjajo v javni razpravi 45,9 % de-
lavcev. Ti rezultati kaZejo, da se delov-
ni ljudje sorazmerno pozno vkljucu-
jejo v proces delegatskega odlocanja.
Tak3no vkljugevanje delovnih ljudi v
procese odlocanja je S vedno precej
dale¢ od zamisljenega-

KAKO DELUIJE
DELEGATSKI SISTEM
V TOZD?

Iz analize rezultatov raziskav je
mozno sklepati, da so delegatski od-
nosi kljub zacetnim tezavam pri njiho-
vem uveljavljanju dosegli doloéeno
stopnjo razvitosti. Vkljucevanje v pro-
cese odlocanja v oZji ali §i rSi druzbeni
skupnosti je mozno le ob stalnem in
delovnem stiku delegatov z delavi, ki
j e v skups¢inskem sistemu bolj posre-
den, v odnosu do delavskega sveta pa
bolj neposreden.

Kot eden najpomembnejsi h (for-
malno-tehniénih) dejavnikov delo-
vanja delegatskih odnosov izstopa
predvsem delegatski stik z delavci.
Tam, kjer je ta stik slab oziroma ga ni,
tudi ni delegatskih odnosov. V takih
primerih delegacije Zivotarijo in v sebi
zdruzijo vso ,demokrati¢nost” odlo-
canja.

Delegatski stiki nasploh so na da-
nasnji stopnji razvoja slabi, kar potr-
juje pomanjkanje medsebojne zveze
med strinjanjem delavcev s stalis¢i, ki
jih njihovi delegati zastopajo v delay-
skem svetu oziroma zdruzenega dela
ter pogostostjo delegatskih stikov.
Toda te zveze ni predvsem zato, ker je
pogostost stikov delegatov z zaposle-
nimi e vedno premajhna. Predvsem j¢
premalo stikov zaradi objektivnih ali
subjektivnih razlogov na relaciji zbira-
nja mnenj, stalis¢ in predlogov delav-
cev pred sejami delegacij ali delegat-
skih skup3cin. Delegatski stik v tem
primeru ne more in ne sme ostajati
enostranski, temve¢ se mora vzpostav-
ljati med delegati in delavci stalen de-
lovni stik oziroma komunikacija.

\

‘/L.z

‘Da, to bo spominski posnetek, sklepéni so. ..

Karikatura: A. Novak

Kot velik problem, ki mu bo po-

~ trebno posvetiti vbodoce — predvsem

na ravni druzbenopolitiénih dejav-
nikov — veliko mero pozornosti, izsto-
pa premajhno oziroma neustrezno
vkljugevanje delownih ljudi’ v posa-
mezne faze oblikovanja predlogov in
sklepov kot najpomembnejsih faz pro-
cesa odloéanja.

V tem delu analize smo se dotak-
nili delegatskih oduiosov le v nekaterih
temeljnih tockah njihovega uveljavlja-
nja. Na tem mestu ni bilo mogo ce raz-
i skati delegatskih teles ter njihove
aktivnosti v njihovi celovitosti, s ¢i-

“mer bi lahko pojasnili mnoge dejav-

nike uspeSnega uveljavljanja delegat-
skili odnosov. Predvsem pa bo potreb-
no v bodoce posedi v vsebino delegat-

- skega dela in odgovoriti na vprasanja,

kako vplivati na to vsebino ter spremi-
njati oziroma zmanjSevati koli¢ino
materaloy in s tem dejansko omo-
gociti delegatom, da bodo ,,predelali®
gradiva v dogovorjenem roku. S tem
pa se ustvarjajo pogoji za seznanjanje
in konsultiranje delavcev s problemi in
vprasanji, ki prihajajo v razpravo. Le
ob zagotovitvi vseh teh pogojev — in
pri tem bo potrebno sodelovanje tako
samoupravnih kot druzbenopoliti¢nih
dejavnikov — bo mozno delegatski si-
stem uveljavljati v normativno zamis-
lienem obsegu in intenziteti.

SINDIKAT
V DELEGATSKEM SISTEMU
Najpomembnejse naloge pri razvi-
janju delegatskih odnosov v delovnih
organizacijah so naloZene prav sin-
dikatu kot najsirsi organizirani sili de-
lavskega razreda. Ob rezultatih ana-
lize, ki kazejo na precejinje Stevilo sia-
bosti, predvsem na podrocju delegat- -
skega odnosa in delegatskega odloca-
nja, se sindikatu zastavlja naloge v in-
tenzivnejdi obliki kot doslej. Prva na-
loga sindikata je spremljati delovanje
delegacij in delegatov v delavskih sve-
tih, druzbenopolitiénih in samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki jo
bo treba $e aktivneje zastaviti. Le na
osnovi natanénega poznavanja dela in
aktivnosti delegacij bo sindikat lahko
uresniceval tudi druge naloge, ki so
dolocene z ustavo (161. ¢len ustave
SRS), s statutom Zveze sindikatov Ju-
goslavije, s sklepi 8. kongresa Zveze
sindikatov Slovenije ter v dokumentih
drugih druzbenopolitiénih organizacij.
Predvsem bo sindikat tako lahko
aktivno sodeloval pri zavzemanju sta-
lis¢ ter seznanjanju clanov delegacij s
svojimi stali§éi, skrbel za usklajeno de-
lovanje delegatov, v razli¢nih samo-
upravnih in skup§¢inskih telesih in,
kar se zdi najpomembneje, sindikat
mora aktivneje teziti k ustvarjanju po-
gojev za delo in delovanje delegatov.
Najvecjo skrb je potrebno posvecati
prav ustvarjanju ugodnih delovnih raz-
mer za delovanje delegatov v vseh sa-
moupravnih in skups¢inskih telesih.
Rezultati naSe analize v mnogih
tockah kaZejo na pomanjkljivo skrb
za usposabljanje delegatov za opravlja-
nje njihovih funkcij. Poleg opredelitve
dolznosti in obveznosti sindikalnih
organov v njihovih statutarnih in po-
slovniskih aktih pri zagotavljanju
ustreznih pogojev za odgovorno delo-
vanje delegatov in delegacij TOZD in
drugih samoupravnih delovnih skup-
nostih in tudi druzbenopoliti¢nih
skupnostih, je pomembna dolznost
sindikata v zagotavljanju politicne
podpore delovanju delegatov in dele-
gacij, skupno sestavljanje v zvezi z
oblikovanjem stalis¢ delavcev in druge
dolznosti. Seveda bo potrebno vse te
naloge in dolznosti sindikata oprede-
ljevati glede na specifi¢ne razmere v
praksi; le tako bo mogo&e na ucin-
kovit nacin spremljati in odstranjevati
posamezne anomalije v delegatskih
odnosili. ‘
MARJAN SETINC
ILIJA GLOBACNIK



m dogodki in odmevi

KOGA NAJ SKRBI?

V¢éasih skorajda ne more$ doume-
ti, kako se lahko razli¢ni nacrti, ki jih
opredeljujemo sicer dovolj stro-
kovno in odgovorno, pokaZejo kot
nerealni Ze v kratkem ¢asu. Se lani so
predstavniki jugoslovanskih rudni-
kov na posvetu ob tednu Komunista
v Zagorju ugotavljali, da imajo te-

nili, ¢e ne celo presegli. Pa vendar je
premoga ocitno Se premalo.

Ze doslej so velenjski rudarji ne le
izpolnili, temve¢ celo presegli sklen-
jene pogodbene obveznosti, ker so se
tudi zavedali, da ne dela KanizZarica.
Mimo tega so namenili za Siroko po-
tro$njo, ¢eprav o tem niso sklenilii

Komunist = EE

zave s prodajo premoga, toda danes
ga prodajajo skorajda za med.
Tako so tudi v Rudniku lignita Ve-
lenje nacrtovali, da bodo letosnje
leto nakopali 3,318.860 ton premo-
ga, kar je za 200 tiso¢ ton ve¢ kot
lani. Samo to pove¢anje pomeni ce-
loletno proizvodnjo marsikaterega
‘premogovnika, ki ga moramo poz-
nati $e iz $olskih klopi. V prvih deve-
tih mesecih naérta sicer niso povsem
uresnicili, saj so nakopali 98,2 od-_
stotka naértovane proizvodnje, toda
odloéno poudarjajo, da bodo za-
stavljeno tonaZo do konca leta izpol-

nobenega dogovora, 135 tiso¢ ton,
kar pa je za te namene ocitno zdale¢
premalo. Stara hiba nas vseh je pac,
da se spomnimo na kurjavo 3Sele ta-
krat, ko nas stresa mraz, zato se ni
¢uditi, da se narodila Sele zdaj kar vr-
stijo, ceprav se v toplih dneh za pre-
mog skorajda nih¢e ni preve¢ zani-
mal. Toda vse te potrebe velenjski
rudarji Se razumevajoce sprejemajo.

Poudarjajo pa predvsem podatek,
da so namenili za proizvodnjo elek-
tricne energije kar 12,9 odstotka veé

nakopanega premoga, kot so imeli ~

druzbenih obveznosti. Razumejo

sicer, da so zaradi suSe morale ter-
moelektrarne povecati proizvodnjo,
toda, pravijo, oditno razmetujemo
zaloge premoga, ki Se zdale¢ niso
neizérpne.

Da bi varcevali z elektriko vsaj
tako, kot delajo marsikje drugje,
nam Se zdale¢ ni pri§lo v meso in kri.
Vsakdo raje odsteje tistih nekaj di-
narjev, Ki jih porabi na racun nepo-
trebne porabe elektricne energije,
kot pa razmislja, koliko bi prihranil
ne le sam, temve¢ celotna druzba. In
zato morajo rudarji neprestano po-
vecevati Stevilo nakopanih tisocev
ton, izpolnjevati razlicne pro$nje in
zahteve po premogu, delati prak-
tiéno vse sobote v letu in se zavedati,
da bodo krivei predvsem oni, ¢e bi
spet »mrknila elektrika«. In kaj bo
prihodnje leto oktobru, se spraduje-

_jo, ko bo zagela obratovati T-4 v Sos-

tanju? Takrat bo Slo za termoelek-
trarne po predvidenem planu kar 95
odstotkov njihovega premoga, na-
mesto sedanjih 75.

»Do danes, pravijo, smo se re-
sni¢no potrudili, da smo zadovoljili
ne le vse obveznosti, temve¢ tudi vse
druge potrebe, toda vprasanje je, e
bomo lahko proizvodnjo povecevali

v nedogled, saj ima vsaka stvar svoj
vrh«.

In prav o takih in podobnih vpra-
Sanjih skorajda nicesar ne piSemo.
Redukcij elektricne energije Ze
dolgo ni, zaradi pomanjkanja pre-
moga se nobena delovna organiza-
cija ne more pritozevati, v pisarnah
in stanovanjih nam je toplo. Toda ¢e
bo na tem tekocem traku dobave spet
nekoliko zaskrtalo, se bomo resni¢no
zaceli spet sprasevati, kaj je narobe,
in iskati krivca. Po stari navadi pa
smo marsikdaj, ¢eprav tudi ne pov-
sem odkrito, kaj radi pokazal s
prstom na tiste, ki morajo globoko
pod zemljo kopati ¢rno zlato in ga
spraviti na beli dan. In zato si zdaj ne
delamo skrbi, ker je vse v redu, kaj
Sele, da bi knapom vsaj sem in tja,
tako ali drugace dejali: »Hvala, fant-
je, da smo lahko brez skrbi«.

Ce je resni¢no treba, pravijo v Ve-
lenju, smo pripravljeni delati no¢ in
dan. Toda, dopolnijo, zakaj, hudica,
nihée ne zna resnicno ceniti nasega
dela in premoga, ki ga tudi naSa
druzba nima na pretek?

In res, ali naj to vprasanje skrbi le
rudarje?

JANEZ KOROSEC

~ dela na najvejem elektro-

_znasala moé celotne TE So-

Te dni, ko praznuje delovni
kolektiv © Termoelektrame
Sostanj 20-etnico svojega
obstoja, so v tej delowni
organizaciji slavili novo de-
lono zmago: koncéana so
bila glavna gradbena dela I'V.
faze TE Sostanj. Ze prihod-
nje leto bo pricela z obrato-
vanjem tudi ta, kot pravimo
zadnja faza TE Sostanj, ka-
tere mo¢ bo 335MW. To z_
drugimi besedami pomeni,
da tecejo v Sostanju zadnja

energetskem objektu v Jugo-
slaviji. Ko bo nared za obra-
tovanje, predvidloma bo to
na jesen prihodnjega leta, bo

Stanj 745 MW! Na naSem po-
snetku je del IV. faze TE
Sostanj, levo pa kot gora ve-
lik hladilni stolp, v katerem
je bil pred nekaj dnevi ob za-
klju¢ku glavnih gradbenih
del velik , likof*. — A. UL

.

OD SOBOTE

DO SOBOTE

ZA GLOBLJE BRAZDE

Minuli teden je nekako vrvel v notranjepolitic-
nem dogajanju, saj je bilo pomembnih dogodkov
na pretek. Izvzemimo zato res najbolj pomemb-
ne. Na zacetku obdobja, za katerega veljajo ti za-
pisi, se srecamo najprej s sejo predsedstva CK
ZKS, ki je bila namenjena razpravi o sedanjem
poloZaju in bodocih nalogah kmetijstva. Kje je
bilo tezisce razprave in za kaj sploh gre? Nedvo-
mno smo v zadnjih letth na podlagi precej raz-
jasnjene politike v kmetijstvu Ze marsikaj dosegli.
Kar uspesno se je razvijal druibenisektor kmetij-
stva v proizvodnji in predelavi. Sodelovanje  za-
sebnim kmetijstvom je steklo bolje kot v
prejsnjem  desetletiu, ko smo se srecevali z
stagnacijo. Spremenila se je kmetijska tehno-
logija, povecal deleZ kmetijske mehanizacije in
porabe agrotehnisnih sredstev. MoZnosti, Zlasti
e neizrabljene rezerve, pa so seveda Se mnogo
vecje. Kje so te rezerve? Predvsem so v boljsi or-
ganiziranosti, zdruZevanju in ustvarjanju ustrez-
nih dohodkovnilr odnosov med proizvajalci in
trgovino, v boljfem nacrtovanju proizvodnje in
prodaje. Nasa najvecjateZava je namrec Se vedno
nezadovoljivo organiziran trg kmetijskih pridel-
kov, k njej pa se pridruZujejo Se takini problemi,
kot so boljsi promet, zagotovitev sodobnih’skla-
dis¢ in trgovske mreZe, predvsem pa ureditev
cen, ki so ponekod, zlasti v Zivinoreji in pridelo-
vanju psenice pokazale Ze absurdne posledice za
pridelovalce. Kot je znano, so najnovejsi ukrepi
ZIS e posegli na to podrocje, da bi izravnali ne-
spodbudne razlike za pridelovalce. ‘

¢ pomembneje je, kako spodbuditi trdnejse
kooperacijske vezi med zasebnim in druzbenim
sektorjem kmetijstva. S tako imenovanimi
usmerjenimi, vzorénimi kmetijami smo v minu-
lem obdobju uspesno prebili led stagnacije v za-
sebnem kmetijstvu.

Vecja proizvodnost in storilnost v kmetijsivi
danes zahtevata nadaljnji razvoj kooperacije
med zasebnim sekitorjem in druibeno organizi-
rano proizvodnjo. Moramo namre¢ izrabiti vse
moznosti in zadovoeljiti narascajoce potrebe. To
pa pomeni, da se bo moral druzbeni sektor bolje
organizirati in povezati, da bo lahko prevzel
vlogo pobudnika in nosilca nadaljnjega razvoja.
V ta razvoj je treba pritegniti tudi zasebno kmetij-
stvo, predvsem z boljsim nacrtovanjem, racio-
nalno izrabo mehanizacije in zemljis¢, arondaci-
jami in uporabo agrotehnicnih prednosti. V
skladu z zakonom o zdruZenem delu naj bi se
oblikevali ustrezni proizvedni dohodkovni in
samoupravni odhosi.

Veliko zanimanje v slovenski javnosti je te dni
zbudila akcija »Blegos 76«, ki je pokazala
izredno borbeno pripravijenost enot JLA in teri-
torialne obrambe. Ni¢ manj pa se niso izkazali
prebivalci, ki so sodelovali v veliki akciji na
»vojnem podrocju.«

V zborih slovenske skupscine so obravnavali
nekaj pomembnih gospodarskih zakonov, ki so
v pristojnosti zvezne skupscine in h katerim mora
dati Skupscina SR Slovenije svoje pripombe ozi-
roma soglasje. Najveé zanimanja sta sproZila po-
rocilo in razprava o spostovanju in varovanju
ustavnostiter problematiki ustavnega sodisca kot
tudi dolgoroéni nacrt dela slovenske skupséine v
prihodnjem obdobju.

CK ZKS je ustanovil tudi pripravljalni odbor
za proslavo 40-letnice ustanovnega kongresa
KPS na Cebinah, medtem ko so v Titovih UZicah
proslavili 35-letni jubilej izhajanja Borbe, glasila
KPJ, ki je zacelo s svojim poslanstvom v dneh
znamenite UZiSke partizanske republike v okto-
bru 1941. leta.

—GOK

Y,
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Tudi nova
dejavnost

Razdeljenarazpolozlji-
va sredstva solidar-
nostnega sklada

Minuli ponedeljek se je dru-
gic¢ sestal odbor solidarnostnega
sklada za pomo¢ rudniku Kani-
zarica. Na seji odbora so razre-
Sevali nekatera vprasanja, ki so
s trenutno pojavila glede fi-
nanénih tezav in glede zaposlit-
ve nekaterih delavcev, ki so do-

“slej opravljali razliéna sezonska

dela na podrocju ob¢ine Cmo-
melj. Odbor je na seji razprav-
lial o namenski porabi sredstev
iz sklada, ki se zbira v organiza-
cijah zdruzenega dela dolenjske
regije, in o sredstvih, Ki se zbi-
rajo v organizacijah zdruZenega
dela energetike in rudarstva Slo-
venije.

lz sredstev, zbranih na pod-
ro¢ju dolenjske regije, je odbor
nakazal ' 700.000 din za nakup
kalupov za izdelavo ploSC in za
nabavo kamiona z nakladalcem
za opeko. Sredstva, zbrana na
podroéju energetike in rudar-
stva Slovenije, pa bodo po skle-
pu odbora namenili za dela, ki
bodo potekala pri pripravi opre-
me za jamo, ureditvi ceste in
dvoris¢a  rudnika, razsiritvi
plos¢adi na rudniku in odkriva-
nju peska. Za ta dela sklad pri-
speva samo sredstva za osebne
dohodke delaveev, ki bodo za-
posleni pri teh delih. Oba ukre-
pa pa omogo¢ata, da bo v zim-
skih mesecih pri teh delih za-
poslenih 50 ljudi.

Odbor je razpravljal tudi o
razvijanju novih dejavnosti rud-
nika Kanizarica. Prikazano je
bilo ve¢ moznih reditev. Odbor
je sprejel predlog za dejavnost,
ki je Se zlasti primema in spre-
jemljiva zato, ker v bistvu po-
meni uvajanje za nas povsem
nove in perspektivnoe proiz-
vodnje. Po sklepu odbora bodo
za zaCetna dela na tem pod-
ro¢ju lahko porabili 850.000
dinarjev.

¥

STANE DOLANC, sekre-
tar IK predsedstva CK ZKJ,
na seji predsedstva zvezne
konference SZDL Jugosla-
vije:

Sodelovanje Jugoslavije z de-
Zelami v razvoju na gospodar-
skem podroGju se je zacelo taz-
vijati Ze dawno. V zacetku je po-
tekalo samo v obliki pomo¢i in
blagovne izmenjave, pozneje pa
tudi v drugih oblikah — indu-
stijskem, finan¢nem, investi-
cijskem in zanstveno-tehnic-
nem sodelovanju. V tem smo
zadnja leta dosegli velik napre-
dek. -

Nas izvoz v deZele v razvoju
stalno naraSca. Tako se je leta
1974 izvoz v te deZele povecal
za dobrih 50 odstotkov, leta

1975 pa za blizu 30 odstotkov v

primerjavi s prejsnjim letom. Na
nad izvoz v deZele- v razvoju je
leta 1972 priSlo 8,1 odstotka,
1973. leta 11,9, 1974. leta 14,9
in 1975. leta 18,8 odstotka ce-
lotnega izvoza. Naj uvoz iz dezel
v razvoju je v primegjavi z nafim
celotmim uvozom znaSal 1972.
leta 9,8 odstotka, 1973. leta
13,0, 1974. leta 16,9 in 1975.
leta 15 odstotkov. Pozitivne tez-
nje, ki so se-pokazale v gibanju
nadega izvoza in uvozaiz dezel v
razvoju v prvih mesedh tega
1 eta, upravicujejo pozitivna pri
cakovanja za vse leto 1976.

V letih 1956—1974 je naSe
gospodarstvo opravilo v 43 drZa-

vah v razvoju za ve¢ kot Stiri m*
lijarde dolarjev razli¢nih investi-
cijskih in drugih del. Med dr¥
gim smo zgradili 26 hidroelek”
trarn in termoelektrarn, ve¢ kot
40 vegjih transformatorskih po”
staj, ve¢ daljnovodov za prenos:
elektriéne energije, na tisoce ki°
lometrov razdelilnega elektrl_é'
nega omreZja, 28 pristaniS¢ 1 45
dokov, izvrtali 2346 vodnjakoY

in postavili ve¢ kot 1000 &rpal®

nih postaj, ve ¢ namakalnih kand” |
lov, veliko jezov, veé sto perut”
ninskil in drugih farm, weliko
modemih cest, letaliS¢ pa stan0”
vanj, bolnisnic, Sol in administra®
tivnih poslopij. V jugoslovanskilt =
ladjedelnicah so v teh letih zgrd”
dili 217 ladij za potrebe trgovske
mornarice in pomorski ribolov¥ |
teh drZavah.
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ANDREJ MARINC, pred-
sednik slovenskega IS, v raz-
govoru s casnikarji Nove Ma-
kedonije:

V zadnjem &asu so potresi if
naravne nesreée resno prizade
reprodukcijsko sposobnost 5107
venije.~Bil je potres na Kozjall”
skem, o Katerem v Jugoslavijl
niso mnogo govorili, nalaga p#
slovenski skupnosti izredno Ve
like napore. Viharji so podrli g0°
zdove, voda je zalila rudnik K&
nizaric. Ogromno $kodo je po°
vzrodil tudi potres v Posogju. I2
neposredne emisije smo za 00" ¢
pravo posledic potresa v Paso&ju -
dobili 250 mi%(j)onov dinarje¥,.

&
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740 milijonov pa smo zagotovil 2
iz republiskih sredstev. To je ve.',d'_P-
lika obremenitev. Na zveznl
sklad za solidarnost se nismo .
obmili, saj je zahtev za 10 do
15-krat ve¢, kot ima sklad de *
narja. Mislili smo, da bomo zmo®
gli sami. Gre pa za visoke Zne: |
ske, jemljemo jih iz sredstev, na”
menjenih  gospodarskemu 1
druZbenemu razvoju. Zato J¢
zelo dobrodosla akeija, da bi vsa
ka republika in pokrajina zgrd™—
dila v Poso¢ju po en objekt. i

|
o

JURE BILIC, sekretar IK
predsedstva CK ZKJ, v od-
daji ,,Odprti studio* radia
Beograd:

Od 21. seje predsedstva smo
weliko dosegli pri gradnji solidar-
nostnih stanovanj, v otroskem
varstvu, znova odpiramo delav-
ske domove oddiha, Solagem da-
jemo brezplacne uébenike. V
tem pogledu, v tej socialni ena-
kopravnosti druzbe smo naredili
weliko.

Toda druzbeni standard skri-
va v sebi tudi neko nevarnost.
Zdaj se pri ljudeh poraja para-
zitstvo. Zato mora zdruZeno
delo — s tem da stimulira delo in
ustvarjalnost, ne pa zajedalstvo
— planirati tako osebni kot druz-

beni standard, ki bo spodbujal *

druzbeno delo in vecjo produk-
tivnost. Pri tem je treba gledati,
da ne bo priSlo do socialnih de-
formacij in da ne bo prihajalo do
privilegijev.

Kaku, da se v nali samo-
upravni skupnosti % vedno po-
javljajo  podkupovanje, korup-
cija, bogatenje? Dokler bo stal
svet, bodo tudi taki pojavi- Glav-
ne razredne razlike smo odpra-
vili ali jih bomo wsak cas odpra-
vili. Toda s takimi pojavi imamo

i
i/
i
i
d
)
4
b

in bomo S imeli opravka. JihJ®
pa Gedalje manj, zlasti po 21
seji in pismu izvrinega biroja n
tovarisa Tita.

Najbolj uspesen boj proti kKo
rupaciji, podkupovanju itd- J®
kolektivno delo, da samouprd¥
na kolektia telesa delajo in d2
je vsaka odloditev javna. To J°
najboljSe zdravilo proti takim
pojavom.
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<EMNO UGODNA PRODAJA PRINASA LESNI INDUSTRIJI TUDI SKRBI

ﬂUMULACIJA NAJBOLJ OGROZENA

Po

z:‘loljo zamrznjenih cen je akumulativnost lesne industrije v zadnijih letih moéno upadla, letos
So nekate_ra podjetja Ze zagrizla v lastno substanco — Najveéje skrbi: kako zadostiti
J_E’fljevanje trga in kako nadomestiti dosedanjo izgubo ter poveéati akumulacijo

Po

Se. Je
frg
Polgz,
Yeg

ltgs

m”ﬁn::m ko se je v prvi polovici leta lesna industrija, posebej pa Se
kate PohiStva, znasla v zelo tezkem gospodarskem poloZaju, v

€M 50 Ze lani visoke zaloge izdelkov naraséale prek vseh mej,
Po uveljavitvi novih pogojev za najemanje potrosniskih posojil
"enadoma odprl. Industrija pa je sedaj ponovno v tezavnem
Yu, vendar tokrat zavoljo prevelikih naro¢il, ki jim ne more
UStre¢i. Hkrati pa je v zagati zavoljo cen, ki so e vedno ,za-
' no i ENe”, in zavoljo tega ta panoga ne dosega akumulacije, kakrs-
‘ ahko v normalnih trinih razmerjah. Tako bodo letosnji re-
Slabsi, kot bi sodili po sedanjem hlastanju trga za izdelki,
Y leg ’f@_v izvozu cene niso kdove kako ugodne. Zavoljo vsega tega

e’" industriji niso preve¢ navduSeni nad sedanjim tempom pro-
fim ocPrav jim je dodobra izpraznil skladisca izdelkov. Ljubsa so
- hig Nakome mejsa gibanja, saj se vecina proizvodnih podjetij, po-

ha industrija pa Se posebej tezko prilagodi hitrim spremem-

Y povprasevanju in ponudbi.

trgﬁlaba- prodaja na domacem
Sag: Pa je vendarle ,rodila”
etk Podjetja so se z velikim po-
m lotila obdelave tujih tr-
b Posledica tega je zatno
\Ve(?an izvoz lesne industrije
¥ Jugoslovanskem merilu po
0sti za blizu 60 odstotkov

\_;

880GRAD

Vrniti
Sredstva
gospo-
tarstvu

Uprayn;
bagy ™ odbor  zdruZenja
baflkaje Priporo¢il poslovnim
damtvm’ Naj vrnejo gospo-
hodi U presezek svojih do-
OV in prou¢ijo moZnost
nje obresti in tarif za
] oritve, $e posebno za
Seén‘}'an}e menic. [z Sestme-
myeel Podatkov SDK je na-
O:C razvidno, da dohodki
high :'th bank hitro rastejo,
1oaJ€ kot v enakem &asu leta
let eé'_Pa tudi izdatki so se v
3 .‘?nlﬂm polletju povecali za
Zel'oo" banénem poslovanju
2 1tro naraséajo vse obre-
r{:arlfe za banéne storitve in
80. Zaradi tega so se sred-
banf(s katerjmi razpolagajo
Enake’ povecala za 38 %, za
Salj Odstotek pa so se pove-
skladt-"d' osebni dohodki. V
Ohoéh bank se je ostanek
439, 4 povecal za blizu
Polia Y primerjavi s prvim
fliem leta 1975. Ceprav
p Ancniki imeli pripombe,
e J': “aradi prekratkega Casa
nihprBZEOda; sklepati o kon¢-
spre,"-‘Z_ultauh, so kljub temu
liz Jeli predlog, da bodo ana-
ali svoje dohodke.

glede na lansko prvo polovico
leta. Po obsegu pa je izvoz pora-
stel manj, kar prica, da so se na
zunanjem trgu cene pohiStva
vendarle popravile. Vsekakor pa
imajo tako doma kot na tujem
najvecje teZave proizvajalci plo-
skovnega pohiStva;stilno in ma-

sovno pohistvo gre doma in na
tujem dobro v denar.

IztrZek je, kot smo Ze ome-
nili, Sibka tocka proizvajalcev
pohiStva. Akumulacija je v zad-
njih letih padla pod raven aku-
mulacije veéine fujih proizva-
jalcev, v letodnjem letu pa je 3e
slabse, in v prenekateri dejav-
nosti lesne industrije so Ze zare-
zali v lastno substanco. Zavoljo
tega si v tej panogi Ze dlje priza-
devajo dvigniti cene izdelkom
in tako dohiteti rast stroSkov. V
pohiStveni industriji so cene ne-
Spremenjene od lanskega maja,
v drugih dejavnostih lesne indu-
strije pa celo Ze dve ali tri leta.
Lesarji sicer priznavajo, da bi
urejeni dohodkovni odnosi v ce-
lotni proizvodni verigi, — od go-
zdarstva prek vseh stopenj pre-
delave lesa do trgovcev — ubla-
zili tempo nara$¢anja cen marsi-

katerega od polizdelkov. Prav
tako bi se posamezni proizva-
jalci ne greli ved na trenutni
konjunkturi; manj bi bilo pod-
jetniskega vedenja. Seveda vsega
tega v lesni industriji ¢ nimajo
urejenega po ustavnih nacelih
in zavoljo tega prihaja do veli-
kega pritiska na cene koncnih
izdelkov.

Tako je torej sedanje veliko
povpraSevanje  proizvajalcem
pohistva in drugim podjetjem iz
lesne industrije sicer izpraznilo
skladi$¢a, prineslo pa tudi nove
skrbi: kako ponuditi celotno
izbiro izde'kov zavoljo preobre-
menjenih kapacitet, kako nado-
mestiti dosedanjo izgubo zavo-
lio slabe prodaje v prvem pol-
letju ter kako prepreéiti upa-
danje akumulativnosti zavoljo
zamrznjenih cen.

R. B.

ALPOS SE RFESUJE TEZAV S PRODAJO NA TUJE

VECJI 12V0Z —
MANJSA IZGUBA

v

Ceprav so cene izdelkov na tujem za 40 odstotkov nizje kot doma, so
tudi uvozene surovine za toliko cenej$e — Nad izgubo s povecevanjem
izvoza in ve¢anjem produktivnosti

Skoraj 500-élanski kolektiv Alposa iz Sentjurja pri Celju se v lerosn-
jem letu krepko bojuje, da bi do konca leta popravil slabe rezultate go-
spodarjenja v prvem polletju in ustvaril nekaj ostanka dohodka. Po de-
vetih letosnjih mesecih kaZe, da bodo ukrepi, ki jih je kolektiv pody-
zel, obrodili sadove. Vsekakor pa izkupicek ob letni bilanci ne bo tak-
Sen, kot bi lahko bil ob normalnih razmerah na trgu.

Najvecje tezave je »zmedeni«
domadi trg povzrocil proizvodnji je-
klenih cevi, TOZD Cevarna. Ta je
dosegla v prvem polletju samo 78 od-
stotkov naértovanega celotnega pri-
hodka, toda éeprav se je proizvodnja
v primerjavi z lanskim prvim pollet-
jem povecala kar za 77 odstotkov, je
bil iztrzek komajda za 14 odstotkov
vedji kot lani. Ker tudi TOZD
Oprema ni $lo najbolje, je ob pol-
letju skupna izguba ob 105 milijonih
dinarjev ustvarjenega celotnega pri-
hodka znesla kar 23,5 milijona di-
narjev. Kljub temu, da je veéina iz-
gube, blizu 18,5 milijona dinarjev,
nastala zavoljo novega sistema zava-
rovanja placil in novega nacina ugo-
tavljanja dohodka, pa je polozaj zla-
sti v TOZD Cevarna dokaj pereé.
Vsa dejanska izguba v viSini kakih 5
milijonov dinarjev je namre¢ nastala
v tej TOZD, in to pri prodaji na do-
macem trgu.

Kolektiv je takoj po prvih zna-
menjih letoinje stagnacije na doma-
&em trgu uveljavil nekatere ukrepe.
Med najpomembnejsimi sta nedvo-
mno dvigovanje produktivnosti, kjer
se je le dalo, in preusmeritev prodaje
na inozemski trg. Konjunktura, ki se
je v zadnjih dveh, treh mesecih spet
»pojavila« na domadem trgu, pa za-
voljo cen, ki na njem trenutno velja-
jo, 3e vedno ne bo tisti dejavnik, ki bi
rezultate poslovanja izboljsal. Za-
voljo tega se bo kolektiv Alposa tudi
v bodoée v ve¢ji meri posvecal izvo-
zu, Tam sicer izdelke prodajajo tudi
do 40 odstotkov ceneje, kot so dose-
gali cene doma ob normalnih pogojih
piodaje. Vendar hkrati lahko kupijo
surovino — toplo valjane plocevina-
ste trakove — na tujem trgu za blizu
40 odstotkov ceneje kot v domacih
7elezarnah. Skratka, cene surovin in
izdelkov so na tujem mnogo bolj

uravnovesene kot doma, kjer je pre-
velika medsebojna konkurenca proi-
zvajalcev »zbila« cene v poprecju za
15 odstotkov. hkrati pa omogocila
kupcem, da so izsilili $¢ nenormalno
ugodne prodajne pogoje.

Alpos kupi blizu 40 odstotkov po-
trebnih surovin doma; ¢e k temu po-
datku dodamo visoke cene domace
plocevine, znizane cene izdelkov (ki
jih dve tretjini proda doma) ter zelo
slabo prodajo v prvih letosnjih mese-
cih, je prej omenjena izguba kaj lo-
gicna posledica razmer na trgu. Za-
voljo tak$nih pogojev gospodarjenja
so morali v Alposu napraviti rebalans
plana in nekatere zaCrtane naloge
prenesti iz prvega v drugo polletje,
Konkunktura naj bi skupaj s povece-
vanjem produktivnosti in izvoza
(kjer izgube ni) do konca leta ven-
darle popravila poslovni uspeh pod-
jetja; zacetek druge polovice posloy-
nega‘leta to obeta in v Alposu su
prepricani, da bodo s skrajnimi na-
pori kolektiva le ustvarili nekaj aku-
mulacije.

Ni mozno trditi, da so
gospodarskih tezav proiz-
vajalcev blaga za Siroko po-
rabo trajne vrednosti, kot
| So pohiStvo, bela tehnika,
i zabavna elektronika in
drugo, krive samo letosnje
spremembe v nacinu zago-
tavijanja placil in nov na-
| . ¢in ugotavljanja dohodka.

l Vecini teh proizvajalcey so
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se Ze lani kopicili izdelki v
il skladiscih ceprav prodaja
ni bila tako slaba kot v
prvi polovici  letosnjega
1 leta. Letosnje teZave ob

prehodu na omenjene Spre-
membe v predpisih so, kot
pravimo, izbile sodu dno.

| Polna skladisca so se za-
‘ cela prazniti Sele v polet-
i nih mesecih, ko je zvezna
viada ublazila pogoje za
najemanje potrosniskih po-
Sojil (povisala najvisji moz-
| ni znesek potrosniskega
posojila na trideset tisoc¢
dinarjev in zniZala obvezni
depozit na 10 odstotkoy),
| dodala seznamu izdelkov,
| ki jih je mozno kupiti na
| potrosniske posojilo, nekaj
\ novih izdelkov ter znizala
(v poprecju) promeini da-
vek od 24 na I8 odstot-
kov.

ukrepi so povecali prodajo
potrosniskega blaga, tako
du so danes mnoga pod-
Jetia v povsem drugacnem
polozZaju, kot so bila se
pred Stivimi ali petimi me-
seci: povprasevanje po nji-
hovil izdelkih se je tako
povecalo, da. preprosio ne
zmorejo  zadovolfiti naro-
c¢il. Tako je s proizvajalci
bele tehmike, tako je s to-

se je «elo pomanjkanje
opeke (ki se po novem
tudi prodaja na posojilo),
ceprav so zaloge v zacetku
leta zrasle krepko cez kri-
tiéno mejo.

‘Najve¢ zaslug za tako
remeljit in nagel preobrat v
povprasevanju ima prav go-
tovo znizanje obveznega
depozita pri najemanju po-
trosniSkega posojila in po-
vecanje najvisjega moinega
zneska tega posojila. Poli-
tika potrosniskih posojil se
je tako ponovno potrdila

DRUGA
 PLAT
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‘ Vsi ti in nekateri drugi
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kot izredno ucinkovit
uravnalec povpraSevanja in
ponudbe na trgu. Zal pa
praksa tudi kaze, da s tem
obcutljivim instrumentom
ravnamo preve¢ okomo.
Resda so se v zadnjem ob-
dobju pogoji za najemanje
potrosniskih posojil nekaj-
krat spremenili in se prila-
gajali razmeram na trgu,
vendar prevec togo in tudi
prepocasi. Tako je bilo zla-
sti letos. OlajSave bi lahko
uvedli ze prej, saj je bilo Ze
od lani znano, da je veliko
proizvajalcev  potroSnega
blaga trajnejse vrednosti v
zagati zavoljo opeSane pro-
daje. Tako pa olajave,
uveljavijene v sredini letos-
njega leta, niso pomagale
toliko, kot bi lahko.

Izbira v trgovinah je Se
vedno skromna, saj so po-
Samezni proizvajalci v tez-
kih asih opuscali proiz-
vodnjo dohodkovno naj-
boli  kriticnih  izdelkov;
zdaj ne morejo v celoti na-
domestiti izpada. Kljub ve-
likemu povprasevanju je
tudi vprasanje, ali bodo
lahko do konca leta nado-
mestili - izgubo  zavoljo
slabe prodaje v prvih mese-
cih.

Ne nazadnje pa velia
omeniti, da je sedanji raz-
mah prodaje tudi bi¢ za
proizvajalca. Trg jih nam-
rec sili v prekomemo pro-
izvodnjo, v zaposlovanje
novih delaveey, v dolge do-
havne roke. Dolgi dobavni
roki pa skrivajo v sebi kal
bodocega nezaupanja po-
trosnika, ki si sedaj Zeli ku-
piti pod ugodnimi pogoji
izdelek, mora pa cakati
nanj po dva do tri mesece.
To pa seveda v bodocnosti
pomeni ponovne — manjse
povprasevanje. Zavoljo
fega bi nekateri proizva-
jalei bili ze spet zadovolini
S prejsnfimi pogoji za na-
jem potrosniskega posojila.

Lahko jim damo prav;
kot so sicer ugodnejfsi po-
goji za najemanje potros-
niskih posojil in s tem za
nakup industrijskih izdel-
kov  trajnejse  vrednosti
olaisali poloZaj tovrstnim
proizvajalcem, so na drugi
strani premalo selektivni,
da bi podprli dobre proiz-
vajalce. To pa je Ze stara
napaka politike potros-
niskih posojil, ki taksna,
kakrSna je, prej slabi napo-
re za stabilizacijo, kot pa
Jjih podpira. :
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LUBLJANA

Po administrativnih
kanalih

zvodni strodki kave. Emona mora
potem to kavo spet odkupiti, in to
po znatno vi§ji ceni. Po takni poti
si namre¢ zvezni prorac¢un nabira
dinarje, ki mu jih kar naprej pri-
manjkuje.

Z .
N0 je, da je ljubljanska

en‘:::]pfed dvema letoma kupila v

3 lnoaf‘nski republiki opus-

es: antazo kave. Doslej je vanjo

";"“3 26 milijonov dinarjev, a

jonoy d_1989 bo vlozila $¢ 40 mili-

35 mar;e.v. Vse kaze, da gre za

. N0 Zamisel, toda kaj, ko je Ze

POSiljka nage kave naletela na

bo €me. Ko bo prispela v drzavo,

“llasma‘na morala kavo, pridelano

Wi plantazi, ponuditi v odkup

of:llidlrelsciji za rezerve, in to na

54 faZpisane licitacije. Za naso

% Pr[t_:lelano v Afriki, velja

e M rezim kot za katerikoli uvo-

P_Folzvod. Odkupna cena, ki jo

= _‘:Je 2vezna direkcija za rezerve,

I Znatno manjia, kot so proi-
——

pravljala tudi zvezna gospodarska
zbornica, ki je predlagala zvez-
nemu izvrsnemu svetu, naj zago-
tovi »uvoZeni« kavi kriterij jugo-
slovanskega proizvoda. S tem bi
bila ta kava oproiéena tudi carin-
skih dajatev. Ce tega predloga ne bi
sprejeli, se bo Emona, zaradi »ne-
rentabilnosti investicije«, morala
posloviti od svoje plantaze na afri-
Skih tleh.

O tem ¢udnem pojavu je raz-
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KLJUB MANJSEMU 1ZKOPU PREMOGA V REK VELENJE

IZPOLNJENE OBVEZNOSTI

Za TE Sostanj 250 tisoé ton lignita ve¢, prav tako mimo naérta za Siroko porabo 150 tiso¢ ton
lignita — Izkop sicer zaostaja za planom, zato je treba podvzeti vse ukrepe,

da bo plan le dosezen

V prvih devetih mesecih letos so rudarji
temeljnih organizacij zdruzenega dela ve-
lenjskega premogovnika, zdruZeni v Ru-
darsko elektroencrgetski kombinat Ve-
lenje, nakopali 3,259.000 ton lignita. Do-
seZena proizvodnja zaostaja za planirano
za 59.860 ton, vendar pa so v zadnjih ted-
nih rudarji. njihove druzbenopoliticne or-
ganizacije in samoupravni organi sprejeli
ve¢ ukrepov, da izpolnijo letni proizvodni
naért — izko 4,350.000 ton lignita.

Kljub temu, da devetmesetna proi-
zvodnja lignita v TOZD Rudarsko ¢lek-
troenergetskega kombinata Velenje za
1.8 % zaostaja za planom, pa so doslej ve-
lenjski rudarji izpolnili vse pogodbene ob-
veznosti. Se ve¢! Termoelektrarni Sostanj.
TOZD Rudirsko  elektroenergetskega
kombinata Velenje. ki je do konca sep-

tembra proizvedel 12,9 % vec elektricne
energije, kot je bilo dolo¢eno z energetsko
bilanco, so odpremili 250.000 ton lignita
ved, kot je bilo doloéeno na zacetku leta.
Na tolikéno porabo lignita v Sostanjski
Termoclektrarni ni nihée racunal in so
zdaj zaloge premoga na deponiji minimal-
ne. Toplarna Ljubljana bo dobila letos iz
Velenja 25.000 ton premoga, kot doloda
pogodba, s &imer bodo velenjski rudarji
krili izpad dobav iz rudnika v Kinizarici.
Rudarsko  clektroencrgetski - kombinat
Velenje izpolnjuje obveznosti tudi do lo-
venske industrije. In Ceprav na zacctku
leta niso sklepali pogodbe za dobave Siroki
potrodnji. so do zacetka oktobra odpremili
blizu 150,000 ton premoga, Kar prav tako
ne gre prezreti. v AvsIrijo pa so izvozili
146.000 ton lignita, da bi izpolnil obvez-

nosti iz mednarodne kreditne pogodbe.

Rudarsko clektroenergetski - kombinat
Velenje oziroma TOZD rudnika lignita se
trudijo. da bi kljub nekaterim veéjim proi-
Zvodnim tezavam, Ki so jih spremljale. na-
kopali Yar napvee premoga in tako v naj-
vedji mozni meri zadovoljili potrebe po
tem energetskem viru,

Dosczena proizvodnji premoga in elek-
triéne energije v Rudarsko elekiroener-
getskem  kombinatu Velenje potrjujeta
nujnost in - upraviéenost  povezovinja
energetskega gospodarstva Saleske doli-
ne. Po maenju gliwnega direktorja kom-
binata. dipl. inz. Mirka Bizjah.. se vse bolj
kaze pomen povezovanja primarnih in se-
kundarnih energetskih virov, To sodelo-
vanje se mora v prihodnje odraziti tudi na

podro¢ju dohodkovnih odnosov, in sicer
skladno z vsebino zakona o zdruzenem
delu.

Brez dogovarjanja, sporazumevanja in
dohodkovae soodvisnosti temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, ki so znotraj Ru-
darsko  clektroenergetskega  kombinata
Velenje udelezene pri funkcioniranju
energetskega  kompleksa in njihovega
enotnega nastopa v okviru elektrogospo-
darske skupnosti, namred v prihodnje ne
bo mogode zagntoviti normalnega delo-
vanja tega kompleksa, Nove dohodkovne
odnose pa bo treba uveljaviti tudi v SOZD
Elektrogospodarska skupnost, obenem pa
vveljaviti svobodno menjavo dela tdi v
interesni - skupnosti - elektrogospodarstva
Slovenije.
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V dehemi dmzZini se lahko
zgodi, da se rodi otrok, ki se
dufevno ali telesno ne razvija
normalno. V primerjavi z dru-
gimi ofroki starsi s tesnobo in
zaskrbljenostjo opazajo, da je
njihov otrok drugaen. Seve,
otrokova prizadetost jih boli,
skrbi pa jih tudi njihova prihod-
nost.

Mimogrede: v Sloveniji je ta
£as kar 5000 zmemo in huje
duSevno prizadetih oseb. Do-
move in oddelke za dufevno
prizadeto mladino pa lahko pre-
Stejemo na pmste. V Ljubljani
od 1968, leta deluje demonstra-
cijski eksperimentalni center za
dnevno vastvo in delovno
usposabljanje duSevno prizadete
mladine.

Pred dnevi smo bili na obisku
v tem centru. Za BeZigradom
nas je stisnjena med vojasnico,
obdana z ograjo, ,,pozdravila‘‘
nekdanja vojaska kuhinja, ki so
jo pred leti preuredili v zavod.
V njem je pod posebnimi pogoji
zaposlenih 50 zmemo in- teZe
prizadetih oseb. Toda, to je od-
lo¢no premalo. Samo v Ljub-
ljani ¢aka na sprejem v zavod
kakih 250 zmemo in huje priza-
detih oseb. Pri tem skoraj ne
kaZe opozarjati na nujne pros-
nje, ki se iz dneva v dan kopi-
¢ijo na direktorjevi mizi.

Zato je razumljivo, da smo v
nafem pogovoru vodjo zavoda
Janka Smoleja najprej vprasali,
kako poteka varstvo in delovno
usposabljanje dusevno prizadete
mladine.

»V okviru naega zavoda Ze
osem let delujejo tri delavnice
pod posebnimi pogoji. V njih
smo zapgslili tiste duSevno pr-
zadete mlade ljudi, ki lahko

sami skrbe zase, obenem pa lah-
ko opravljajo tudi lazja ro¢na
opravila. Nasi varovanci delajo
izdelke v lastni reziji; Gestitke,
ogrlice, prticke, Sivajo za otro-
Ske vrtce, izdelujejo pleskarske
lestve, skladiS¢ne police. ..
Predvsem bi rad povedal, da ze

lep ¢as dobro sodelujemo z ne- -

katerimi delovnimi organizaci-

jami: Rog, Zito, Totra, Velana,
pred njimi pa pred leti kot ,,za-
¢etnik™ Kolinska, so podjetja,
ki soZe z odprtimi rokami spre-
jela nad predlog za sodelovanje.
Razveseljivo, za nas pa toliko
bolj spodbudno, je dejstvo, da
so te delovne organizacije do-
fele pomen delovnega usposab-
janja duSevno prizadete mla-
dine. Poleg omenjenih podie tij
je Se veliko zasebnikov, s kate-

rimi prav tako dobro sodelu-

jemo. Nasi varovanci delajo da-
nes 16 razli¢nih polizdelkov za
8 delovnih organizacij. Delo, ki
ga opravljajo, je organizirano po
tekocem traku. Posamezne de-
lovne faze so sila enostavne, se-
veda pa nasi fantje in dekleta
nimajo norme.**

BREZ DELA NE GRE

Ko sva stopila v prvo delav-
nico, se mi je zdelo, kakor da je
ped nami povsem vsakdanja
delovna skupina. Ce bi jo pn-
merjal s tisto, ki jo vidi§ v kate-
rikcli tovami, zagotovo ne bi
opazil razlike.

Ceprav so vsi starejsi od 18
let, se njihova mentalna starost
razteza od tretjega do devetega
leta!

,»Kljub temu pa so sposobni
skrbeti sami zase. Od tod tudi
njihova sposobnost za opravlja-
nje lazjih ro¢nih. opravil“, je
pripovedoval Janko Smolej. In
Ceprav so przadeti, jih stalno
izobrazujemo. .. Ud&imo jih,
kako se re¢e temu ali onemu iz-
delku, zakaj jih uporabljamo, za
koga jih delajo... Ué&imo jih
oblagenja, osebne higiene, le-
pega vedenja... Pocasi zelo
pocasi, toda vendarde uspe-
vamo. Zato nas vsak uspeh po-
sameznika ali skupine navdaja s
posebnim-~ zadovoljstvom . . .

Spoznanje, da se varovanci
med seboj dobro razumejo, da
tako ali drugage pomagajo pri
delu drug drugemu in da pjihov
vsakdan od Sestih zjutraj do
dveh popoldne poteka v delav-
nici v vzomem redu, napravi lep
vtis tudi na nakljuénega obisko-
valca centra.

OBZORJA SE JASNIJO

O tem, kako macehovsko
gledamo v&asih na dusevno prii-
zadeto mladino, brZzéas ne kaze
izgubljati- besed. Pa vendar je
pred ¢asom za prizadevno pe-
SCico v beZigrajskem centru po-
sijal kancek upanja.

»Ne boste verjeli, toda na-
Semu zavodu je kmetica Anto-
nija Hocéevar iz Siske volila v

~ oporoki hifo in nekaj zemlje. Se

letos misimo preurediti hi§o.
Ko bo vse nared, bomo nudili
dnevno varstvo in delovno
usposabljali 25 mladih, ki so du-
Sevno prizadeti, Ce bi imeli $e
35 milijonov, bi na darovanem
zemljiScu zgradili dom za vse
tiste duSevno przadete, za ka-
tere starSi ne morejo skrbeti,
bodisi, da ne znajo, ne morejo
ai pa so po sluzbah. Tako bi
jim prihranili marsikatero tezko
uro, przadetim pa napasled
omogocili, da bi po svoje obgu-
tili cloveka vredno Zivljenje“, je
razgmil nacrte centra Janko
Smolej.

Toda hisa v Siski in nekaj
pedi zemlje je le ,,kaplja v mor-
ju” potreb za druzbeno organi-
zirano varstvo in delovno uspo-
sabljanje  duSevno prizadete
mladine v Ljubljani, da o Slove-

niji sploh ne govorimo. .Ce.

bomo ¢akali na oporoke, nalju-
di, ki jim dobrota prihaja iz
srca, na tiste, ki vedo, kako te-
zak je vsakdan z duevno priza-
detimi, bomo e dolgo dale@ od
stvarnosti. - -

Za kakino stvamost gre, go-
vore besede ene od mater varo-
vancev beZigrajskega centra:

,»Je Ze tako, dase ¢lovek ho-
¢e$ noCes sprijazni z vsakim Ziv-
lienjem. Zelela bi samo, da bi
po tolikih letih uredili pravni
status naSih otrok in da bi bilo
ve¢ domov za duSevno priza-
deto mladino.,. ... da nas ne
bi tako skrbelo, kaj bo z njimi,
konasne boveé..."”

Ta skrb ne bi smela pestiti
samo stasev, pa¢ pa bi morali
problemom dusevno prizadete
mladine bolj prsluhniti tudi
tisti, ki so odgovomi za njihovo
reSevanje.

IVO VIRNIK

POSOSKI VSAKDAN

Med tistimi, ki so minulo soboto prisli pomagat v Posodje, so bili
tudi delavci zavarovalnice Sava, PE Kranj. Dvaindvajset se jih je pri-
peljalo v Breginj, kjer so pomagali izseljevati imetje iz hi, ki jih bodo
porusili. Vodja odprave Lado Urbané je povedal, da so v Posoéju tudi
delavci drugih enot zavarovalnice Sava. Zbrali so denar za malico,
sindikat pa je prispeval sredstva za avtobus.

'V soboto, 16. oktobra, je prisla v Breginj druga izmena uéencev po-
khcm_: lesne Sole iz Skofje Loke, ki bodo pomagali pri montazi his iz
Jelovice. Stirinajst dni do tri tedne bodo ostali v Breginju. Delo pri
montazi pa se jim bo Stelo kot obvezna $olska praksa.

Letodnji sindikalni izlet delavcev Fenolita iz Borovnice je bil na-
menjen pomo¢i Breginjskemu kotu. Na pobudo izvrSnega odbora
osnovne organizacije sindikata in seveda tudi na njegove stroske je 47
delavcev Fenolita ves dan pomagalo prebivalcem Podbele. Izseljevali
so imetje-obéanov, postavljali barake in kopali krompir. Na sreco so
imeli s seboj nekoga, ki se je spoznal na Zivino in mu v podjetju pravijo
kar »veterinar, saj je prav ta s svojim znanjem resil telicka, ki bi brez

njegove pomoci brzéas poginil.

Iz Kranja in Skofje Loke so v soboto prisli.tudi zasebni obrtniki —
avtoprevozniki. Deset jih je v Breginj pripeljalo iz Kranja 60 kubi¢nih
metrov sejanega peska, potem pa so ves dan vozili gramoz in tampon. .
Kot je povedal Vinko Benediti¢, bi tako storitev zaracunal najmanj
3.000 dinarjev. Akcijo, ki ni prva in verjetno ne zadnja, je organizirala
zveza samostojnih obrtnikov Kranj.

e
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Clovek je lahko le razocaran, ¢e prebira zapise s
sestankov osnovne organizacije sindikata Modne
konfekcije Krim v Sodrazici. Pravzaprav gre za ra-
zlitno pojasnjevanje odnosov, dejstev in morda 3e
¢esa. Nekdo iz skupnih sluzb je napisal v zapisnik,
sekretar obéinskega sveta zveze sindikatov Ribnica
pa je naredil zapis dogajanja na sestanku osnovne
organizacije sindikata. Sicer Ze nekaj let vemo, po-
sluSamo, beremo in tudi razmisljamo o razmerah, o
odnosih in 0 samoupravljanju v Modni konfekciji
Krim, kjer je zaposlenih 650 ljudi. Vse, kar bomo
povedali, je bilo izre¢eno v razgovoru sindikalnih
delavcev, ki za je pripravil medob¢inski svet ZSS za
ljubljansko regijo. Sodelovala je tudi Anica Kelc iz
Sodrazice in namestnica predsednice OOS Majda
Kalar iz Krke v grosupeljski obéini.

Modna konfekcija Krim ima svoje proizvodne
obrate v Mariboru, Novem mestu, Kranju, Krki na
Dolenjskem in v Sodrazici. Pred ¢asom so obravna-
vali celo osnutek zakona o zdruzenem delu in
nekdo je pripravil — kdo, tega nam direktor TOZD
ni povedal — analizo samoupravnih razmer. -

Pustimo to... Dejstvo je. tako je zatrdila pred-

“sednica OOS Anica Kelc, da je kolektiv obrata

Krim v Sodrazici po storilnosti dela in ustvarjenem
dohodku med zadnjimi v tej organizaciji. » Delavke
se ne trudijo dovolj,« je dejal direktor modne kon-
fekcije Krim Ciril Ul¢ar, »zato obrat kot celota ne
dosega norme in tudi zato delavkam v-tem obratu
ne pripada 200 dinarjev premije za delo nad
normo.« Iz zapisa, ki ga je pripravil na sestanku
OOS sckretar obtinskega sveta zveze sindikatov
Karel Orazem, potrdila pa je to tudi predsednica
Anica Kelc, je direktor Uléar grobo zmerjal de-
lavke obrata Krim v Sodrazici. Med drugim je
dejal, da je treba predsednico sindikata v tem ko-
lektivu suspendirati, da je potreben bi¢. da bi de-
lavke spravili k pameti — torej, da bi veé delale,
smotrneje gospoda'ri!e. Med drugim je direktor
opozoril, da ni potrebno nobeno drugo samou-
pravljanje, ker je za vse dogajanje v obratu odgo-
voren on in vodja obrata.

Pustimo zmerjanje.tudi neodgovorne izjave in
Se kaj... Pri direktorju temeljne organizacije zdru-
zenega dela— proizvodnja smo Zeleli zvedeti neka-

. tere odgovore o dilemah, s katerimi se ukvarjajo v

obratu Sodrazica. Ali so res le delavke krive za to,
daimajo od 1250 do 1800 dinarjev meseénih oseb-
nih dohodkov? Ali morda v Krimu ne vedo, da 7¢
nekaj casa prav te delavke zahtevajo veéje samou-
pravne pravice, ki seveda morajo biti v skladu %
ustavo in zakonom o zdruZzenem delu?

Citiramo: » Delavci tega obrata dejansko nimajo
nikakr$nih samoupravnih pravic. Pravico jim deli
direktor OZD oziroma pooblasc¢ene osebe iz direk-
cije Krima oziroma vodja obrata.« Tako je zapi-
sano v zapisu tovariSa Orazma. To je potrdila tudi
Kelceva. »Res je,« je nadaljevala, »da imajo delav-
ke obrata v delavskem svetu Krim predstavnike,
ki pa zaradi prevladujocega Stevila delegatov iz
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Poezija kovacev pod Pohorjem

Tiso¢ dvesto delavcev Uniorja,
kovaske industrije v Zrecah, Ze ne-
kaj let na svojstven nadin spreminja
svojo dolino, ki se razpre le dober

- streljaj od glavne ceste med Strani-

cami in Konjicami. Gradijo tovarno,
gradijo . Solo, gradijo vrtec, gradijo
smucarski center, gradijo hotel, gra-
dijo spomenike, predvsem pa samo-
rastniSko gradijo sebe. V nekaj letih
so. nekdanji zaselek, ki ima tisoc-
letno kovasko tradicijo, spremenili v
kulturno Zzarisée, ki preras€a vecja,
tudi ob¢inska sredisca.

KOVACEVA KOBILA
NI VEDNO BOSA

V ozki dolini pod Roglo, ko se
Skomarje in Resnik nagneta k Dra-
vinji, so pela kovaska kladiva Ze pri
Rimljanih. O tem v Zre¢ah hranijo
dokaze. ZreCe, do druge vojne maj
hen zaselek z dvajset let staro, toda
za tiste Case najmodernejfo kovacijo
na Balkanu, po vojni doZivljajo ne-

- verjeten razvoj. Ceprav so morali po

vojni na novo zgraditi vso tovarno,
so gradili tako, da je danes v njej
zaposlenih petkrat ve¢ ljudi, kot jih
je bilo pred vojno. Danes so ZreCe
srediSCe krajevne skupnosti z 2500
obé&ani, od katerih jih je kar 1500
zaposlenih! Najveé, skoraj 1200, jih
zaposluje Unior, kovaska industrija,
skoraj 200 Comet, industrija brusov,
preostali pa so zaposleni v drugih
dejavnostih. V ZreCah imajo poleg .
tovarn novo Solo, olimpijski bazen,
vrtec, samopostrezno  trgovino,
obrat druZbene prehrane, nekaj kilo-
metrov naprej pa so na Rogli 2gra-
dili smucarsko rekreacijski center.
Nacrtujejo gradnjo modernega ho-

tela, ki bo prevzel tudi prehrano de-
laveev.

.Ne preostane nam drugega, e
od nikoder ne moremo privabiti
investicijskega dinarja,” pravi inZe-
nir MARJAN OSOLE, generalni di-
rektor Uniorja, eden najzasluZnejsih
obCanov za razvoj Zre¢. ,Sicer pa
ugotavljamo, da dinar ni vedno naj
pomembnejsi. Pomembnejsa sta do-
bra volja in lepa beseda. Na$ kovaé
je nagnjen k ustvarjanju, zna ceniti
lepoto, zato mu tudi ni Zal denarja
za ureddtev svoje okolice. Kovastvc
je poklic, ki zahteva Zilico po obli-
kovanju, zato nam je tudi uspelo, da
smo na$o, dolgo Casa zapostavljeno
in zanemarjano dolino spremenili v
,,dolino umetnosti*‘ ...

CRNOGOREC,
KI JE POHORC

Pred leti je VASILIJE CETKO-
VIC, rojen Crnogorec, kipar iz
Celja, iskal materiale za svoja umet-
ni§ka snovanja. Tako je zaSel tudi
med kovae v Zre€ah. To sreanje
je rodilo idejo o ,,dolini umetnosti*,
saj je Cetkovi¢ del svojega umetni-
Skega ustvarjanja prenesel kar v
ZreCe. 1z zavrzenih odkovkov je na-
stala prva, za njo druga plastika.
Cetkoviéu se je pridruzil MOMO
VUKOVIC, njima TONE LAPAINE
in DUSAN TRSAR. Ti avtorji so
ustvarili osem plastik, ki so odmev
najmocnejse dejavnosti v kraju s ko-
vadtvom in izdelovanjem brusov.

»V Zrecah me je presenetila pri-
pravljenost ljudi, da bi del svojega
Zivljenja obogatili z umetnostjo,*
pripoveduje duhovni oce te galerije
na prostem, kipar V. Cetkovi¢. ,,Da-

Moda za vas

Nesporno je, da je njega dni zala
HaloZanka prebila plot na Hajdini
pocdivajoce rimske legije in postala
rimska cesarica. Njeni otroci se niso
imeli Casa vrniti v Haloze, ker je
medtem rimski imperij razpadel,
PtujCani pa tega niso pozabili. Zato
imajo staro mesto. To staro mestno
jedro, kot pravi kolegica- Milanka
Bavcon, je ravno pravinje za TV,
manekenke in Modo za vas. Ta-
Moda za vas je zasedla nekaj kletnih
prostorov hotela Petovia in se raz-
§irila' v druga nadstropja. Del je vsa-
ke tri minute preplavil vse restavra-
cijske prostore, tako da so Ptujéani,
navajeni zavajanja kupcev (mane-
kenke so nosile za nekaj Stevilk pre-
majhne kavbojke, to najpogosteje
halo§ko oblac¢ilo) trZnemu in3pek-
torju skorajda vloZili prijavo. Upra-
viéeno, saj se je materinstvo mane-
kenk ob prelevitvi v make upe tako
razlilo, da ga ni mogel prekriti niti
Fkofjeloski Seir.

PtujCanke, ki imajo resni¢no kaj
pokazati, so se drzale ob strani. Ne-
kaj jih je bilo za stroji bliznje tekstil-
ne tovarne, kjer so pridno Sivale sraj
ce, druge so opravljale manjvred-
nostna, od manekenk vsekakor
mnogo slabSe placana dela. Toda
nobena se ni nastavljala v objektiv
od deZja solznih kamer naSe Ze tako
solzave, vendar po besedah kolegice,
mnogo odmevne TV. Clovek bi
zmotno mislil, da 448 brigadirjev, ki~
je enainstirideset tiso¢ ur kopalo vo-
dovod od Skorbe do Nove vasi, tako
imenovani krak haloSkega vodo-
voda, ni plaéalo naro¢nine za TV in
Modo za vas, kajti v cudovitem
mestnem jedru jih ni bilo videti.
Tudi v Petovii ne. In tudi na TV ne.

IZKOPANINE
IN DIREKTORJA

Takole s ptujskega gradu je Ptuj
kar lepo in Cisto mesto. Vse je na
svojem mestu, tako rekoC posprav-
ljeno. Odkar so zgradili haloSko ma-
gistralo, tudi promet odteka mimo.
In z njim — marsikaj. Zato so to
¢udno reko poskusali zajeziti. Pri
Podlehniku z motelom in pristno
brisko rebulo. Ce se potrudis, najded
tudi rizling z obronkov Deliblatske
pescare.

Lepega dne pa druZzbeni pravobra-
nilec iz Maribora (odkar so Ptujéani
z Maribor€ani izgubili vinsko vojno,
si nekatere sluzbe skupno delijo)
rece: tovarisi, tako ve¢ ne gre. Klju-
¢i-gor, kljuci dol, dva tovarisa ne
moreta biti ved direktorja. Cudijo se
v dveh kolektivih, ¢udi se ob¢inska
kadrovska komisija. Cudita se Ivan
Podhostnik in Ud Nendl. Direktorja.
Kako tudi ne! Kdo pa naj ve za vso
naso, tako hitro se spreminjajoCo
politiéno in drugo zakonodajo.
Kako pa naj obCan pozna prav 134.
¢len zakona o konstituiranju OZD

in o njihovem vpisu v sodni register.
Ta $mentani ¢len, smesen od dalec,
doloca, da ne sme opravljati funk-
cije individualnega izvriilnega orga-
na, v tem primeru Ivan Podhostnik,
ker je bil pravnomocno obsojen za
kazniva dejanja proti narodnemu go-
spodarstvu, torej tudi ptujskemu,
proti druzbenemu in zasebnemu
premoZenju — -glej, glej, in proti
uradni dolZnosti na samo tri leta
strogega zapora. Za vsak primer, kot
da bi vedeli za ptujsko pozabljivost,
so vrli sodniki tovarifu takrat tudi
izrekli varnostni ukrep odvzema pre-
moZenjske koristi v visini 47.405 di-
narjev, to pa je vsotica, ki je vse leto
ne zasluZi noben ptujski delavec v
proizvodnji, nerazdelno z drugim
obsojencem pa Se 41.056,25 dinar
jev. Tovari§ direktor, kolektiv, sa-
moupravni organi, delavska kon-
trola, sindikat in ¢lani zveze komu-
nistov so na obsodbo — pozabili . . .
Obsojen je bil v Mariboru, ki pa je,
ée je treba, tudi dalec.

Daleé je lahko tudi od obéinske-
ga sodii¢a v Ptuju pa do dimnikar-
skega podjetja v Ptuju. To je, kot je
znano, obsodilo Uda Nedla, direk-
torja dimnikarskega podjetja, na tri
mesece zapora pogojno za dobo ene-
ga leta, Ker si je tovari§ direktor pri-
lasCal pravice, ki gredo samouprav-
nim organom. Obenem je zatisnil
obe ocesi in Se kaj, ko bi bilo treba
disciplinirati neke tovarife, ki so
grobo kriili delovne dolZnosti. Ko-
lektivu je pozabil tudi povedati, kaj
se na sodis¢u dogaja v zvezi z njego-
vim namestnikom, da o lastni raz-
pravi ne govorimo . . .

.JOJ, KAM BI DEL

Komaj se promenada najlepsih
med lepimi predstavnicami centra za
nekaksno obladenje v restavraciji,
avli, kleti in kegljis¢u hotela Petovia
koné¢a, ti k vratarju pride razjarjen
moz. Tako reko¢ Ze skorajda Zalo-
sten. Bolj kot vratar, ki govori vec
jezikov, ki je malodane obhodil ves
svet, Ce je Ptuj center in je zdaj za te
ufive pare prisiljen dremati v vra-
tarski loZi, in se pridudi: konec. Do-
volj ima. Nagnal jih je domov. One z
gradbiica. Pomislite, pridejo na delo
pijani, med delom pijejo, tako vec
ne gre. Poslal jih bo nazaj. On je za-
¢el, kot neuki HaloZan, napredoval
po stopni¢kah, tile pa tako! In to na
najveéjem objektu sedanje ptuiske
ob&ine. In jim rece: fantje, ¢e ima
kdo teZave, naj gre domov, drugi po-
primemo zanj. Tudi nadure mu pri-
znam. Tako pa ne gre in ne bo Slo.
Pika. Zakaj pri hudi¢u ni mo¢ nikjer
ve¢ dobiti niti kapljice pijace? Je to
kaksen ,,pajzlc* ali hotel, te vpra-
sam? Celo no¢ garas, montira, na
koncu pa nas terence nihée ne ra-
zume.

JANEZ SEVER

nes je v ZreCah Ze enajst plastik, z
letom jih bo $e ve¢. Doslej nas je v
Zrecah ustvarjalo Sest kiparjev, v
prihodnje jih bo Se ve¢. Dolino
bomo v resnici spremenili v dolino
umetnosti. Tako kot jaz Cutijo tudi
tovaridi, zato mnam nartov ne
manjka. Pri tem je bistveno to, da je
v Zrecah prijetno ustvarjati, saj tako
Siroke pripravljenosti in vrednotenja
naSega dela Se nisem doZivel. Kiparji
ne zahtevajo denarnega nadomestila
za svoje ustvarjanje, z zadovoljstvom
pa delajo, ko vidijo, da ljudje cenijo
njihovo ustvarjanje.*

,,Prihod umetnikov v dolinico
pod Pohorjem predstavlja prelom-
nico," poudarja FRANC SELIH,
predsednik Kulturne skupnosti iz
Konjic. ,,Gre za vez, Ki smo jo dolgo
iskali, da bi v resnici povezali umet-
nika z delaveem. V Zre€ah nam je
to uspelo. To pa je mnogo veé kot
samo plastike . . .*

.,ZreCe so Ze leta kulturno Zariice
konjiske obCine,* zatrjuje KON-
RAD SODIN z obéinskega sveta
ZKPO v Konjicah. ,,Poglejte, v Zre-
¢ah delujejo med drugim tri amater-
ske gledaliSke skupine, trije zabav-
no-glasbeni ansambli, pet pevskih
zborov, tu se je obdrzala , kmecka
ohcet", ki je mnogo starejsa od ljub-

Vasilije Cetkovié, kipar

ljanske, sem radi prihajajo kultur-
niki in Sportniki, tu se venomer kaj
dogaja. Vse to po¢no delavei Unior-
ja in Cometa, na katerih sloni vsa
dejavnost v dolini. To je mnogo ve¢,
kot pa so dosegli marsikje, kjer se je
denar delil z obema rokama. Nadi
delavci pa vse to ustvarjajo sami.
Zato so e ponosnejdi na svoje uspe-

D e

Inz. Marjan Osole, direktor

V Zrelah se ne primeri redko, da®
ostane nekaj deset, tudi sto ljudi na
grugi strani vrat, ki razmejujejo ode
ali dvorano od vhoda. Cenijo vse, ki
pridejo k njim, sprejmejo jih z od
prtim srcem. Dajo toliko, kolikor:
imajo, od drugih pagso doslej dobi-
vali le malo. Zato so tem bolj dobro-
dodli ftisti, ki jim Zelijo nesebiéno
pomagati. J. SEVER

&¢itnim ovitkom.

Cena 400 din.
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LJUBLJANSKA BANKA

Kdaj pocitniska skupnost?

CELICA POD DROBNOGLEDOM @ CELICA POD DROBNOGLEDOM @ CELICA POD DROBNOGLED

—

samoupravno interesno skup-
nost, se dogovorijo o njeni or-
ganizaciji, upravljanju in finan-
ciranju ter o medsebojnih pravi-

‘Na pobude sindikata, drui-
benopolitiénih organizacij, sa-
moupravnih organov, vodstva

Pogovor o aktivnosti osnovne sindikalne organizacije v Slovenski ffilharmoniji — Na sindikalnih
skupinah sloni celotno delo ‘

—

delovne -organizacije in drugih v

Ljubljanski banki Z dlje raz-

pravljajo o zahtevah delavcev za

organizirano rekreacijo in pre-

Zivljanje oddiha zaposlenih.

KazZe, da dosedanje pobude niso

dovolj, saj poéitni¥ke skupnosti

e niso ustanovili, deprav eko-
nomski in socialni interesi zapo-
“slenih narekujejo, da tako kot
~drugod tudi v LB oblikujejo

ISK-RA — POLPREVODNIKI TRBOVLJE

Pomoc Posocju

»Namesto za tovariSko sre-
¢anje kolektiva na Mrzlici na-
menimo sredstva za pomo¢ gri-
zadetim krajem in ljudem v Po-
so¢ju*, sc sklenili na nedavnem
sestanku sindikata Iskre TOZD
polprevodniki  Trbovlje. Ob
koncu septembra so namrec v
tej delovni organizaciji namera-
vali pripraviti tradicionalno sre-

ZELEZARNA JESENICE

Aktiv invalidov

V jeseniSki Zelezarni bodo na
pobudo konference osnovnih
organizacij sindikata ob koncu
tega meseca ustanovili aktiv de-
lovnih invalidov, medtem ko v
ravenski Zelezarni in v Zelezarni
Store aktiva Ze nekaj let uspeino
delujeta. Ob koncu septembra je
bilo v sindikalnem domu Storske
Zelezarne v Teharjih tovariSko
sreCanje teh aktivov vseh treh
Zelezarn. Na njem so spregovorili
o dosedanjem delu obeh Ze usta-
novljenih aktivov, jeseniSki ini-
ciativni odbor pa je dobil smer-
nice za formiranje svojega ak-
tiva.

ELEKTROKOVINA MARIBOR

Premalo v zepu

Na zahtevo delavcev so se
minulo soboto v mariborski
Elektrokovini dvakrat sestali de-
‘lavski sveti TOZD in skupnih
sluZb in razpravljali o poloZaju,
ki je nastal v delovni skupnosti
zavoljo nezadovoljstva zaposle-
nih ob zadnjem izpla&ilu oseb-
nih dohodkov. V septembru so
namre¢ v Elektrokovini uvelja-
vili samoupravni sporazum o de-
litvi osebnih dohodkov, ki je v
skladu s samoupravnim Spora-
zumom o osnovah in merilih o
razporejanju dohodka in dela
sredstev za osebne dohodke de-
laveev kovinske in elektroindu-
strije Slovenije.

cah in dolZnostih. Dosedanji
napori, da pripravijo najprej
normativne akte, ki bodo osnova
Za SAMOUPravno Sporazumevanje
na podro¢ju rekreacije in od-
diha, nato pa uﬁotovijo. s kak3-
nimi rekreacijskimi in poéit-
niSkimi objekti razpolagajo de-
lovne skupnosti LB, doslej niso
dali pricakovanih rezultatov.

,,Reorganizacija  sindikata,
kot tudi drugace pravimo spre-
membam, ki smo jih dlje pn-
pravljali, uresni¢ili pa junija
lani, nam je prinesla mnoge ko-
rsti. Zdaj je vsak Clan obve$cen
o vsem, kar se dogaja v nasi de-
lovni- skupnosti. Vsakdo ima
moZnosti, da v sindikalni sku-
pini pove svoje mnenje, pred-
loge in zahteve. Tam, kjer se
ljudje med seboj dobro po-
znajo, ni zadrege — razprava je
odkrita in pogumna. Nimamo
nobenih posebnih sindikalnih
tem. Sindikat tudi pri nas, Ce-
prav pocasi, a vendarle po-
staja_del samouprave in ob-
enem pobudnik najboljsih re-
Sitev. Zgodi se, da moramo na
sejah izvrinega odbora osnovne
organizacije usklajevati staliica
in razpravo o kakem predlogu
prenesti na naslednjo sejo, da bi
se lahko poverjeniki v miru po-
govorili s ¢lani sindikalnih
skupin. Pravim torej, celo trditi
bi si upal, da sindikat v naSem
kolektivu ze dobro dela in Zivi
med ljudmi.”

Nekako tak je bil uvod v na$
pogovor o dejavnosti sindikata
v Slovenski filharmoniji, ki smo
ga imeli te dni s predsednikom
I0 osnovne sindikalne organi-
zacije Vilijem TrampuSem in
tajnikom OOS Francem Kru-
§icem. Na$ obisk v filharmoniji
ni bil nakljucen, saj je osnovna
organizacija sindikata te najsta-
rejSe ljubljanske kulturne insti-
tucije dobila pred letodnjimi
prvomajskimi prazniki za svoje
prizadevno delo in za prispevek
pri uresni¢evanju delovnih in-
teresov srebrni znak ob éinskega
sveta ZSS Ljubljana-Center.

Ceprav je postal sindikat v
filharmoniji delaven 3ele po
celjskem - kongresu, je izvr$ni
odbor osnovne sindikalne or-
ganizacije s poverjeniki sindi-
kalnih skupin zadnji dve leti
krepko posegel v delo in Zv-
lienje svojega kolektiva.

canje ¢lanov kolektiva, a so se
zaradi velikih potreb v Posocju
temu sreCanju odpovedali, v ta
namen - predvidena Sredstva pa
namenili prizade tim.

Hkrati s tem so ¢lani delovne
skupnosti Iskre TOZD polpre-
vodniki- zbrali $e blizu 18.000
dinarjev pomo¢i.

V Teharjih so s¢ med drugim
tudi dogovorili, da bodo poslej
vsako leto organizirali sreca-
nje delovnih invalidov slovenskih
Zelezamn. Ustanovili so poseben
koordinacijski odbor, ki naj bi
usmerjal delo odbora aktivov
invalidov vseh treh Zelezarn.
Slednji¢ so se dogovorili, da v
aktive delovnih invalidov slo-
venskih  Zelezern postopoma
vkljuéijo tudi invalide iz drugih
delovnih organizacij ‘v ZdruZe-
nem podjetiu Slovenske Zele-
zarne.

Pri prvem izpladilu osebnih
dohodkov po novem pa delavci v
nekaterih proizvodnih obratih
niso bili zadovoljni in so zahte-
vali vi§je osebne dohodke. Skli-
cevali so se na naral¢anje Ziv-
lienjskih stroSkov in poudarili,
da je poviSanje osebnih dohod-
kov za priucena delovna mesta
premajhno glede na strokovna
delovna mesta. Zato so zahtevali
spremembo samoupravnega
sporazuma. Clani samoupravnih
organov so na sobotnem zase-
danju sklenili, da poviSanje oseb-
nih dohodkov ne sme biti za
nobeno delovno mesto manjse
od 200 do 250 dinarjev-

e
————
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»Ker $teje nal sindikat 96
¢lanov, toliko je tudi zaposle-
nih, smo lani zaradi u¢inkovi-

_tejSega dela ustanovili $tir sin-

dikalne skupine, v katerih je od
20 do 30 glasbenikov. Tak na-
¢in organiziranja se nam je zdel
najbolj primeren, saj se ljudje v

Vili Trampu§, predsednik iz-
wrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata Slovenske
filharmonije

oZjem krogu laZe pogovorijo o
svojih problemih, veliko hitreje
pa sprejemajo tudi odloéitve, s
katerimi prihajajo pred samo-
upravne organe*, namje zatrdil
Franc Krusic.

Sestanke sindikalnih skupin
sklicujejo na pobudo izvrinega
odbora OOS, najveckrat pa se
glasbeniki pogovarjajo o ure-
janju problemov s podrocja de-
lovnih in Zivljenjskih razmer

pred ali po vajah, Ce nanese pa’

tudi med dopoldanskimi od-
mori. Tak na¢in organiziranja
sindikata je med mnogimi ¢lani
orkestra naletel na odpore, ces,
kaj je treba ,,drobiti sindikat®,
zakaj se ne bi raje pogovarjali o
svojih problemih vsi skupaj.
Toda, slednji¢ je obveljal do-
govor, sprejet v maju lani na iz-
redni konferenci osnovne sin-
dikalne organizacije, da tudi v

NASI PRIJATELJI

FRANJO LESKOVEC, Scopolijeva 37, Ljubljana

praksi in ne samo na papirju
uresnidijo sklepe 8. kongresa
ZSS o novi organiziranosti in
delovanju sindikatov.

Kot nam je povedal Vili
Trampus, drugace ni §lo. ,,Tako
organizirani, kot smo danes,
bomo prav gotovo kos vsem
nalogam, ki so pred nasim sin-
dikatom, veliko laZze pa bomo
tudi pri-nas uveljavili delavsko
samoupravo, ki je 3 vedno
nismo prilagodili zdajinjim za-
htevam. Dokazov, da v filhar-
moniji % ni prave samouprave,
je ve¢ kot prevec ... Naj vam
jih povem samo nekaj . . .

... Ze pred dobrim letom
dni smo se v sindikatu dogovo-
rli, da pricnemo z akcijo za
izdelavo drugega ‘dela samo-
upravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih delaveev v
zdruzenem delu. Dogovorili
smo se tudi za rok in se pred
akcijo na naso pobudo sestali s
¢lani 10 RO sindikata delavcev
v kulturi in predstavniki drugih
kolektivov, podpisnikov spora-
zuma. Toda vse skupaj ni nié
zaleglo . . . V filharmoniji smo
se preveC obotavljali kljub
temu, da gre za sporazum, ki je
Zivlienjskega pomena za nase
ljudi. Tako bomo do sporazuma

prisli Sele ob koncu leta. Sin-

dikat je storil vse, toda kaj so
pomagala nasa prizadevanja, ko
drugi niso imeli posluha za ak-
ajoe”

Po zatrdilu Franca Krusica je
bilo enako tudi ob pripravi dru-
gih samoupravnih in normativ-
nih aktov.

»Kako je po vsem tem, ko
nimamo urejene celotne interne
zakonodaje, ‘mogoce uveljaviti
samoupravljanje? V izvrinem
odboru OOS smo storili vse, da
bi se stvari premaknile in, kot
kaZe, nam bo to ob pomo¢i
‘novega vodstva filharmonije, s

katerim dobro sodelujemo, tef

z namestitvijo pravnika -napo”
sled uspelo. Pa $e na nekaj bl

. rad opozoril: sindikat je bil tudi

pobudnik akcije za Simprejsnjo
izvolitev odbora samoupravné
delavske kontrole, toda tu smo

bili bolj ali manj osamljeni b0~ - .

jevniki . . . Tako % danes nit
mamo tega organa, Geprav bi g2
morali imeti 7e lani ... Takil
primerov je Se ve&".

V zadnjih mesecih ko imamo
novo vodstvo in ko je zaziveld

PO TRNOVI POTI DO VELJAVE

tudi dejavnost OO ZK ter sam@
upravnih organov, je kot kaZe, -
tudi v filharmoniji zavel nov

weter. Razveseljivo je, da v ndj"

starej§i ljubljanski” kulturni -

stituciji pocasi, a vendarle

vztrajno postaja sindikat orgd

nizacija delavcev:

)

,Pa ne samo to. Sindikalni -

aktivisti v na$i delovni skup-
nosti se zavedamo®, nam je %
dejal Vili Trampus,“ da bomo ¥
svoji aktivnosti dosegli veliko
ve&, kot smo, e bomo okrepill
delo sindikalnih skupin. Eno-

T

letne izkusnje so nas namreé |

poucile, da lahko samo v njil
neposredno delujejo vsi &lani
sindikata. V sindikalnih skupi-
nah ¢lanstvo najlaze obravnava
in refuje probleme, posreduje
predloge, zastavlja vprasanja,
zahteva odgovore. To smo naj-
bolje spoznali na vseh doseda-
njih razpravah v skupinah. In
po trnju smo prehodili pot, da
smo tudi v nasi dejavnosti utr

dili mesto, vlogo in pomen Sin-

dikalnih skupin pri neposred-
nem urejanju delovnih in ZV"

lienjskih problemov &lanov de-

lovne skupnosti . . . Ceprav nas
¢aka Se kopica tezkih nalog

smo v izvrénem odboru sindi-

kata vseeno zadovoljni, da sm@
uspeli Ze v zacetku naSe dejav

nosti uveljaviti tak sindikat, .

kakrinega hocemo in tudi -
bimo.
IvO VIRNIK

m

kretno problematiko pa tudi obli-
kovno in slikovno je list veliko bolj
priviacen, kot je bil.**

Ni dvoma, da se je z njegovimi dol-

POZABLJENINAJESEN ZIVLJENJA

Triinsedemdesetletni Franjo Le-
skovec iz Ljubljane sodi med naSe
najstarejSe narocnike. Trdili bi lahko,
da je med tistimi, ki vec kot tri deset-
letja dobivajo DE vsak teden na dom,
najdlje zvest nasemu casniku. Se sam
namre¢ ne ve, od kdaj je narocen na
DE, prav gotovo pa je bil med prvimi,
ki smo ga takoj po osvoboditvi vpisali
v kartoteko nasih naroc¢nikov.

Do upokojitve pred dvanajstimi leti
je bil aktiven sindikaini delavec, zato
Se danes, ceprav je, kakor zatrjuje,
zaradi slabega zdravja nekoliko od-
maknjen od druzbenopoliticnega Ziv-
ljenja v svoji krajevni skupnosti in
ob¢ini, spremlja razvoj nasega caso-
pisa.

Sicer pa se je Franjo Leskovec prvic¢
srecal s sindikalnim delom Ze pred
vojno v kamniSkem Titanu, pozneje

pa v Litostroju, kjer je veé let oprav-
ljal ve¢ pomembnih druzbenopolitic-
nih funkcij. Najprej je bil tajnik, po-
tem pa. predsednik sindikalnega od-
bora v oddelku obdelovalnice. Tako je
5 svojimi bogatimi izkuSnjami veliko
prispeval h krepitvi in uveljavitvi de-
lavske organizacije v prvem gigantu
slovenske tezke industrije.

.,V Titanu sem najprej kondéal de- *

lovodsko Solo in se Kkasneje kot
orodjar vkljudil v napredno delavsko
gibanje. Ko so moji sodelavei spoznali,
da trdno stojim v njihovih vrstah, med
njimi, ki so se borili za nase pravice,
so me Stirintridesetega leta izvolili za
delayskega zaupnika. Ceprav miad,
brez izkuSenj, sem vedel, kaj moramo
storiti. Nasim zahtevam delodajalci
sicer sprva niso ugodili, toda ko smo

jim povedali, da mislimo resno, S0
slednjic popustili . . . Svoje pravice
smo delavei Titana terjali tudi prek
tedanjega sindikata metalurskih de-
lavcev, v katerem smo bili vélanjeni
od prvega do zadnjega . . . V nenehnih
bojih s kapitalisti je skoraj neopazno
prisla vojna . . ."

Z njo tudi Leskovceva najrezja leta.
Najprej so ga okupatorji zaprli v Be-
gunjah, potem pa je vsa medvojna leta
prezivel Se v taboris¢u pri Spittalu ob
Dravi.

.Kam drugam naj bi Sel po vojni
kot spet v Titan. Ko pa so zaceli gra-
diti Litostroj, sem se preselil v Ljub-
ligno in tu tudi ostal. Najvecéjo cast
sem kot dolgoletni sindikalni aktivist
dozivel oseminstiridesetega, ko so me
sprejeli v zvezo komunistov. Od tedaj
naprej sem Se z vecjo vnemo poprijel

za delo povsod tam, kjer je bila po-
trebna moja pomoé."

Ko je sklenil pripoved o svoji Ziy-
ljenjski poti, sva se ,preselila® k .1a-
Semu listu.

»Ker spremljam razvoj DE skozi vse
Jaze njenega spreminjanja,” nam je
dejal, ,,lahko recem, da je vedno bolj
delavska. Mislim, da je sedaj nas céa-
sopis delovnemu cloveku mnogo
bliZji. Vie¢ mi je preusmeritev v kon-

goletnimi sindikalnimi - izkusSnjami 12-
oblikoval do DE tudi kriti¢en odnos.
Zato smo skusali v pogovoru zvedel,
cesa v Delavski enotnosti e pogresd,
cesa si Zeli, kaj mu ugaja in kaj ne’

. Morda bi kazalo ve¢ pisati O
manjsih krajih in o delu in Zivijenju
manjsih delovnih organizacij, tako da
bi v DE spregovorili ljudje z vseh 0b-
mocij naSe ozje domovine in ne samo ;
kar sedaj novinarji radi delate, iz vé¢”
jih delavskih sredisc. Veliko bolj b¥
morali prislubniti tudi problematiki
druzbenih dejavnosti. In ne samo 10-
Vec prostora bi mcrali nameniti Sin-
dikalni (neJaktivnosti na podrocit
druzbenih sluzb. Da ne pozabim: C€
prav prejemamo narocniki — upoko
jenci poleg DE vsak mesec Se V&
jemnost, se mi zdi, da bi morali ve¢
pisati o ljudeh, ki na jesen svojegd
sivijenja ostajajo veckrat osamijent:
pozabljeni. Spoznati bi morali mdt_

njihove tezave. Teh pa, verjemite, ™ i

malo. .."

1. VIRNIK
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. Prosvetni delavd obéine
]z;{uggh;na&ska e tretji¢ pra-

Ue\?“ »dan prosvetnih delav-
e akademiji, katere orga-
ctor je bil obéinski odbor sin-
4 delavcev vzgoje in izobra-
ni;anlﬂ. je bil slaviiostni govor-
Vi sekretar MK ZKS Ljubljana
0 Hafner. Kultumi program
504e mije je izpolni[ recital ob
Wiy tnici smrti d?reika Koso-
. 2 X ga je izvedla skupina po-
Klicnit jgralcey iz Ljublja?w. A

5 I{’(?DKOREN’ — Ze lani so se
ket telskem podjetju ,,Gorenj-
v Jesenice odlogili za svoje-
od“'m- turistiéno propagando.
Okoit}t;e ima v Kranjski gori in
n a veé hotelov, depandans
2t drugih gostinskih objektov,

0 S0 Ze lani organizirali v
Tt ski gori slikarsko kolonijo.
4 2nja je bila v Podkorenu od
++do 10. oktobra. Kolonije se je
ldlezﬂq deset znanih sloven-
\eﬁh rajinarjev, ki so tu ustvarili
€ slik prelepe gorenjske kra-

€ In motivov z znaéilno arhi-

: Slikar Tomaz Zeleznik

Bkturo Gorniesavske  doline.
like bodo na letodnji dan re-
I':P;}:llke razstavili v Kranjski gori,
‘ “1 10va nadaljnja pot po domo-
J tud‘m zunaj nje pa bo pomenila

! SYojevrstno turistiéno pro-
Rgando. B. B. }

EkiRAVNE NA KOROSKEM -
ok Pa RTV Ljubljana je 13.
tobra priredila v okviru serije
0 lturno-zabavnih prireditev ,,V
4Sh kolektivih** tako prireditey
elezarni Ravne na Koroskem.
odemd_eSetminumi prireditvi v
. Tatu industrijskih noZev je pri-
:Btvovalo ve& kot 1500 elezar-
J}fb\'- Navduiila jih je tudi zato,

I se v tem kraju pogosto ne
d\fig Uejo z izvajald iz ve&jih sre-
¢ In zato, ker so se mepo-
Tedno srecali z igrald, pevci in
glasbeniki zabavne glasbe, ki jih

gl‘i’bfo poznajo bodisi iz filmov
i Z malega ekrana. Orkestru Jo-

ta Privika je sindikalna organi-

. %ja v zahvalo podaiila veliko

l%’C’mmska plaketo .Zelezarne
dvne,

3 1. G.

IKAJ MI POMENI KULTURNO DELO?

Kaj

pa nas

dogovor, tovarisi?

Mesec knjige — tradicionalna
jugoslovanska akcija, namenje-
na Sirjenju in popularizaciji
knjige, bo tudi letos v dnevih
od 15. oktobra do 15. novem-
bra. V Beogradu je Ze odprt
knjiZzni sejem Mesec knjige 76,
prireditev, ki je letos $e posebej
povezana s 35. obletnico vstaje
in z obletnicami nasih knjiZev-
nikov Ivana Cankarja, Vladi-
mira Nazorja in Bore Stanko-
vi¢a. Slovenci bomo ta mesetc
knjige Se posebej oznadili s pra-
movanjem 50-letnice  smrti
pesnika Srecka Kosovela. Poleg
velikega jugoslovanskega posve-
tovanja o ,,popularizaciji in afir-
maciji knjige v naSi samo-
upravni socialistiéni druzbi®, se
bo po nasih ob&inah zagotovo
tudi letos zvrstilo ve& prire-
ditev, kot so knjiZzne razstave,
literarni veceri in sre¢anja s
pisatelji, zaCeli ali mova obudili
bomo akcije za ureditev knjiz-
nic in Gitalnic.

Kaj pa na$ dogovor v sindi-
katih? Za prodor dobre in po-
ceni knjige do delovnih ljudi
smo se slovenski sindikati na
celjskem kongresu zavezali zelo
konkretno. Sklenili smo, da se
bomo z akcijo zavzeli, da bo
Presernova druzba kot edina
druzbena organizacija za mno-
zicno knjigo v Sloveniji, dobila
res mnoZi¢no zaledje bralcev
njenih knjiZnih zbirk, s tem pa
tudi vsa druga knjizna ponudba
StevilnejSe odjemalce.

Da bi tak dogovor uresnigili,
smo se v sindikatih dogovorili
naj ima slehema komisija za
kulturo pri obéinskih sindikal-
nih svetih tudi &lana, ki bo zelo
konkretno zadolzen za to, da
vzpostavimo §iroko mre# sin-
dikalnih zaupnikov PreSernove
druzbe po delovnih organiza-
cijah. Vsi smo se s tem strinjali,
ugovorov ni bilo, prevladovalo
je prepricanje, da PreSernova
druzba lahko opravi svoje mno-
Zi¢no poslanstvo med delavci le
s konkretno pomoéjo sindikal-
nih organizacij in organov.

In kaj je storjenega po nepol-
nih petih mesecih, odkar smo se
tako dogovorili?

Na urednikovo mizo je pred
dnevi prispel sklepni zapisnik
komisije za kulturo obéinskega
sveta ZS Nova Gorica. Vsebina:
lanska &cija za dolocitev za-
upnikov PreSernove druzbe in
zbiranja naro¢nikov za letno
knjizno zbirko PD ni uspela.
Dosedanja naro¢ila kazejo upa-
danje, prav tako upada Stevilo
zaupnikov v delovnih organiza-

cijah. Akcijski sklepi: o po-
menu Sirjenja knjig PreSemove
druzbe naj bi se animatorji kul-
turnega Zivljenja seznanili na
novembrskem seminarju; pred-
stavnik PreSernove druzbe za
Gorisko bo obiskal vecje de-
lovne organizacije, da bi jih se-
znanil s knjiZno zbirko za leto
1977, dogovoril pa se bo tudi z
GoriSko knjiznico, da se bo bi-
bliobus vkljuéil v akdijo Sirjenja
knjige PreSernove druzbe; pozi-
vajo tudi vse osnovne organi-

zacije, naj se vkljucijo vto akci- -

jo.

Glede te posebne kulturne
akcije, ki je o€itno na mrtvi
tocki ali kaZe celo znamenja
upadanja, je podoba razmer v
Novi Gorici povsem enaka sliki
po vsej Sloveniji. Zal, a res je,
da zadnji pregled, ki nam ga je
posredovala PreSernova druzba,
kaZze, da marsikje letos upada
Stevilo naroénikov knjizne zbir-

V Zelezami Store je .za-
upnica PreSernove -druzbe
tovari8i ca Stefka

delavce in pridobiva vedno
nove naroénike knjinih
zbirk PreSernove druzbe.
_ Petnajst let je Stefka
Skornik zaposlena -v Zele-
zarni Store in pozna veliko
- zaposlenih. Njeno delovno
mesto je blagajna, to pa ji
olajia delo ob zbiranju de-
narja za naro¢nino. V obrate
Zelezarne doslej sicer ni za-
hajala, delaveem pa pribliza
knjige tako, da jih razstavi
na blagajniSko mizo. Tako je
lani zbrala 83 naroénikov,
letos pa ima doslej ze sto
stalnih naroénikov, poleg
tega pa proda Se Stirideset
do petdeset zbirk letno ti-
stim, ki se ob prihodu v bla-
gajno  odlo¢ijo za . nakup
zbirke. - '

Zaupnica Stefka pravi, da
opaZza povecano zanimanje
za knjige, naro¢niki ne od-
stopajo, postajajo stalni na-
ro¢niki. Sama razmislja tudi
o tem, kako bi svojo akcijo v

ZAUPNICA STEFKA SKORNIK

¢ Skornik.
Ze tretje leto i ri knjige med

ke in da je le kakih 45 zaupni-
kov iz delovnih organizacij pri-
dobilo letos Se kaksnega novega
naro¢nika. Podatki kaZejo, da
imamo le blizu 200 zaupnikov v
delovnih organizacijah, &e od-
Stejemo tiste, ki na (v Sloveniji
pa imamo kakih 6.000 osnov-
nih organizacij ZS) 3olah zbi-
rajo narocila med "ugitelji in
mladino.

Lani oziroma letos se je v se-
mam uvrstilo le blizu 20 novih
zaupnikov, od teh jih je le se-
dem letos pridobilo nekaj na-
roénikov. Skratka, na§ dogovor,

v katerem ni vpradanj, kdo in

kaj naj naredi, zaenkrat ni dal
skoraj nobenih rezultatoy.
Ostajamo torej glasni v bese-
dah, Sirokopotezni v dogovorih
pa majhni v dejanjih. To smo
zapisali, da bi se v mesecu kniji-
ge vsi skupaj, tudi v sindikatih,
spomnili nasih lastnih _dol-

BV SONJA GASPERSIC

korist zaupane naloge Se bolj
razsirila. Treba bo obisko-
vati obrate zelezarne — pravi
— in tako vzpostavljati z de-
lavci tesnejsi stik. To bo za-
gotovo prispevalo, da bi se
stevilo naro¢nikov knjiznih
zbirk PreSernove druzbe Se
povecalo. Njeni uspehi so ji
v zadovoljstvo, zato raz-
mislija o tem, kaj vse S
lahko stori, da bi spodbudila
¢im Sirsi krog ljudi k branju
dobre knjige, ki pa je seveda
dostopna tudi njihovemu
Zepu.  KATJUSA ROJAC

STE NEMARA PREZRLI

Stiri stopnje
sSol za gostinstvo

Pomena gostinstva, gostinskih
strokovnih kadrov in gostinskega
Solstva so zavemo Sele tedaj, ko
dobro premislimo, kje vse potre-
bujemo gostinske kadre. Tu mi-
slim predvsem na turizem, kate-
rega glamna komponenta je prav
gostinstvo.  Se  posebno po-
membna naloga gostinstva ozi-
roma gostinskih kadrov pa je, da
zagotove vsakodnevno zdravo
prehrano prebivalstva, saj se vse
vediji del ljudi hrani v gostinskih
in drugih obratih za prehrano.

lz programa razvoja gostin-
skega Solstva, ki ga je pred Sti-
rnmi leti izdala lzobraZevalna
skupnost Slovenije (novejsih po-
datkov, Zal, nimamo) sledi, da
naras€ajo gostinske zmogljivosti
v Sloveniji. Od leta 1966 do
1969 se je na primer Stevilo vseh
organizgcij, ki se ukvarjajo z go-
stinstvom, puvd(’::‘llﬂ za 27 %. Po
Stevilu sedeZev pa za 11 %. Ze
takrat pa je za takSne kapacitete
primanjkovalo 15 — 20 % delav-
cev, e bi hoteli izboljSati- kako-
vost gostinskih storitev. Ugoto-
vimo lahko, da je obstajal abso-
luten primanjkljaj delaveev: od
kvalificiranega delavca do de-
lavca z visoko izobrazbo. Ta pri-
manjkljaj pa krijejo na vseh stop-
njah  strokovnosti delavei, ki
imajo niZjo dejansko izobrazbo.
Kolikina je neustrezna strokov-
nost gostinskih delaveev, je
tezko reci, domnevamo, da naj-
manj S50 % zaposlenih nima
ustrezne izobrazbe.

Iz analiz naraS¢ajocih potreb
po gostinskih kadrih lahko skle-
pamo, da boino leta 1985 potre-
bovali 34.500. gostinskih delav-
cev, kar pomeni 80-odstotno po-
veCanje v primerjavi z letom
1969. Tak$no poveéanje bo po-

trebno zaradi razdi rjene repro-

dukcije oziroma poveéanih po-
treb po kadrih v obstojecih go-
stinskih kapacitetah.

Toda ko razmisljamo o pove-
Canju Stevila gostinskih delaveeyv,
moramo razmisljati tudi o nji<
hovem strokovnem izobraZe-
vanju. V Sloveniji imamo danes
osem gostinskih izobraZevalnih
zavodov, v Katere se vkljuCujeta
dve vrsti Sol za izobraZevanje go-
stinskih kadrov na ravni srednjih
Sol: gostinske Sole in hotelski
Soli. Gostinsko-turistiéni kadri
za viSjo in visoko izobrazbeno
stapnjo pa se Solajo predvse m na
visoki ekonomski komerdalni
Soli v Mariboru.

Sedanji sistem izobraZevanja
mladine in odraslih za dela v go-
stinstvu ustreza le za delovna
mesta natakarjev in kuharjev ter
za delovna mesta, ki jih vsaj del-
no pokriva poklic gostinskega
tehnika: takih delomih mest pa
je le dobra cCetrtina vseh mest v
gostinski dejavnosti. Pri izdelavi
predmetnega programa razvoja
gostinskega Solstva v SR Slove-
niji je treba najprej razcistiti do-
lo¢ena vprasanja o nomenklaturi
poklicev za gostinstvo. Novi si-
stem izobraZevanja bi moral za-
gotovifi Solanje kadra za ustrez-
ne poklice v skladu s stvarno
zahtevnostjo delovnih mest. Si-

tem izobraZevanja naj bi oimo-

go€il ucencem redno moZnost

navpi€nega in vodoravnega pre-

hajanja v skupini gostinskih po-

klicev, to je nadaljevanja Solanja

od niZje na viSjo stopnjo ter iz

ene v drugo osnovno stroko, €e

se za to pokaZejo potrebe. S tem

bi nadomestili dosedanji sistem

zaprtosti- in notranje neprehod-

nosti v gostinskem Solstvu. Kot
macilna oblika naj bi se uveljavil

stopenjski sistem Solanja. Za iz-

obrazevanje vseh gostinskih po-

klicev bi bile potrebne $tiri stop-
nje strokovnih 3ol za gostinitvo:
niZja gostinska 3ola, srednja go-
stinska Sola s praktiénim po-
ukom, srednja tehniSka Sola za
gostinsivo in vi§ja gostinska 3ola.
Seveda pa bo treba Se premisliti,
kako bodo te stopnje vkljucene
v sistem usmerenega izobraZe-
vanja.

Gostinski Solski zavodi v Slo-
veniji so prostorsko zelo raztre-
seni. Smiselna bi bila povezava v
gostinske Solske centre za celj-
sko, za primorsko in gorisko, za
ljubljansko in gorenjsko, za Sta-
jersko in pomursko ter za do-
lenjsko in spodnjesavsko obmocé-
je- torej v pet centrov. Z usta-

'navljanjem veéjih centrov bi za-

gotovili vecjo koncentracijo dela
v vzgojnoizobraZevalnih proce-
sih, veéjo koncentracijo mate-
rialno tehni¢nih moZnosti itd.
Problemi v gostinskem Sol-
stvu dokazujejo, da je ustano-
vitev  posebne izobraZevalne
skupnosti za to podrodje nujna.
Ce ste nemara prezrli - pred
tremi tedni smo Ze pisali v
»DE*, da je samoupravni spora-
zum o ustanovitvi posebne iz-
obraZevalne skupnosti Ze posre-
dovan v podpis delovnim orga-
nizacijam na podrocju gostinstva
in turizma.
STANKA RITONJA
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ODRSKE DESKE -

wek spozna, da v zrelih igralskih letih uspe-
va bolj kot prej, zlepa ne more nehati...
Hvalo stran, toda kako sem zaigral Juro
Krefla, pri¢ajo v teh dneh Stevilna priznanja
Kranj¢anov, znanih in neznanih ljudi, ki me
ustavljajo na cesti in mi Cestitajo za mojo -
po njihovem prepri¢anju — najboljso viogo.
Od srca sem jih hvaleZen .,. . Mnogi med
njimi pa prav cotovo ne vedo, kako sem

jim mentorstvom wliko bolj koristim ti-
stim, ki jim amaterski odri pomenijo nenad-
omestljivo zadovoljstvo po wakdanjem
delu. Pa tudi sam sem bil kot ¢lan ama-
terske dramske skupine pri PreSernovem
gledaliS¢u deleZen v teh letih Stevilnih pri-
manj. Za vlogo Urha v Razvalini Zivljenja
sem dobil devetinpetdesetega na hvarskem
festivalu amaterskih dramskih skupin prvo

s

%e Linhartovo plaketo, Severjevo nagrado in
Presernovo nagrado gorenjskih obéin. Ta
priznanja me spodbujajo, da z gledaliskim
delom nadaljujem, doklerbo 8l o...*

Torej ni dvoma, da je JoZe Kovadi¢ do-
slej veliko prispeval in 3 prispeva k raz-
cvetu gledaliske kulture ne samo v Preder-
novem mestu, pac pa tudi v § rem sloven-

Sty

- Igralske

jem

MOJE ZIVLJENJE

ionr o+ - Joze Kovati¢ je v svojem
Blalskem opusu zadnjih let ustvaril
k’?] izredno kvalitetnih vlog, ki v
§ ni obliki predstavljajo sintezo
®njih oblik njegovega umetniskega
. Ovanja. Predvsem je to zavestna
Sralska disciplina, ki se kaZe v kreaci-
bt kot organizirana miselna sklad

» povezujoca vse emocionalne
st prvine v preprecljive in suge-
vev:e podobe. Upostevaje vrh njego-
l'g' dolgoletnega igralskega poglab-

o U8, vlogo generala v Svetinovi in

: l‘;iﬁtOVi drami Ukana ter Juro Krefla

Otréevi trilogiji o Kreflih, je mo-
- Ee. Pr1 vseh kreacijah poleg 7 ome-
2 oL OteZ omeniti Se izreden smisel
nﬁobhkgvanje tako notranje ¢lovesko
$elno-idejnih. ostrin in cCustvenih
fox OV kakor tudi izdelano zunanjo
'hamost vlog. Na vsak nacin je igral-

Opus Jozeta Kovaéica lep in dra-
$ocen primer posodoblienega in v vis-
Smislu komunikativnega izraza, ki

globoko ¢&loveSko prizadetost smi-
selno in organsko - posreduje ob¢in-
Sty o '

Tako je kritik ocenil Zvljenjski viogi
amaterskega igralca, dolgoleinega gledali-
Skega organizatorja, reZiserja in mentorja
JoZeta Kovadi¢a iz Kranja. Ceprav je vloga
do konca zapitega Krefla v Potréevih Kref-
lih, kakor sodi Kovaci¢, njegov igralski vrh,
kronist ne more prezreti dolgoletnega gle-
daliSkega delovanja tega odli¢nega kranj-
skega igralca-amaterja.

Talijinemu hramu je Kovaci¢ zvest pol-
nih 34 let. Od let pred zadnjo vojno in po
osvoboditvi je v 2000 predstavah in nasto-
pih odigral ve¢ kot 100 vlog, za sabo ima
28 rezij, 6 filmskih in 4 televizijske na-

- stope . . . Skratka, tudi suhopama statistika

zgovomo pri¢a o zanesenjaku, idealistu, ki
mu odrske deske pomenijo Zivljenje.

Danes kot strokovni vodja gledaliskega
centra pri kulturni skupnosti v Kranju pre-
nada svoje bogate igralske izkuSnje na
mlajSe. ,,Toda to ne pomeni'', pravi, »da
sem se kot igralec poslovil od gledalisca.
Kaj %, saj mi Zlica ne da miru...Ko Clo-

sploh zacel . .. Da so mi bile vioge Jermana ~ nagrado za najboljSo moSko viogo, potem
v Hlapcih, Maksa v Kralju na Betajnovi, Da-
carja v PohujSanju in Urha v Razvalini Ziv-
ljenja prav tako pri srcu kakor vloga Krefla,
ki predstavlja vrh mojega igralstva.™
KovaCi¢evo prvo Srecanje z odrskimi
deskami sega Se v ¢as pred vojno. Kot gim- G
nazijec je najprej igral na amaterskem odru :
v StraZis¢u, v letih po osvoboditvi pa naj-
prej v gledali3¢u OF v Kranju in Kasneje
sedem sezon v Prefemovem gledaliSéu.
PriZge si cigareto in sproS¢eno nadaljuje
pomenek o svojem gledaliSkem delu:
»Spominjam se, da sem hkrati igral kar v
dveh ansamblih, v StraZisCu in v Kranju. Po
uspesno opravljeni avdiciji sem konéno ob-
stal v Predernovem gledaliscu. Od petde-
sctega naprej sem bil poklieni igralec, po
ukinitvi gledaliS¢a pa sem s¢ za nekaj Casa
zaposlil na kranjski ob&ini. Ceprav sem ka-
sneje deset let vodil mladinsko gledalisce,
sedaj pa Ze dobro leto gledaliski center pri
kulturni skupnosti, se nisem ve¢ odloc¢il za
poklicno igralsko delo. Vabili so me v mari-
borsko Dramo, toda ostal sem v Kranju,
kjer Ze nekaj let sodelujem v amaterski
dramski skupini pri Prefernovem gleda-
liscu . .. i
..+ Odlocitev, da ostanem med amaterji
in pomagam pri oZivljanju podeZelskih
dramskih skupin, ni bila preuranjena. S svo-

skem prostoru. IVO VIRNIK

Doslej najboljsa vioga — Joze Kovacié kot Jura Krefl
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IX. JUGOSLOVANSKO SRECANJE »BRATSTVO IN ENOTNOST«

V KRALJEVU

Siroko delovno podroéje

UdeleZenci letoSnjega devetega jugoslovan-
skega sre¢anja ,,Bratstvo in enotnost” v Kra-
ljevu so se odloili, da v okviru tradicionalnih
pogovorov o najbolj aktualni politiéni temi iz
svoje dejavnosti obravnavajo tudi poloZaj sin-
dikatov v zdruZenem delu. Tema ni bila iz-
brana po naklju¢ju: Osnutek zakona o zdru-
Zenem delu v veé kot 50 &lenih povsem kon-
kretno govori o pravicah in nalogah sindikatov
oziroma osnovnih nal ogah sindikatov.

V uvodni besedi je podpredsednik sveta
Zveze sindikatov Srbije Sef¢et Jasari opozoril,

da osnutek zakona postavlja sindikalno orga-’

nizacijo v pvo visto boja za uresnicevanje sa-
moupravnega poloZaja delaveev. Dejal je, da je
ena najpomembnejiih nalog te organizacije
sklepanje samoupravnih sporazumov o prido-
bivanju in delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov. Pri opravljanju te funkcije moramo
osnovna sindikalna organizacija med drugim
misliti na razredne interese delavcev in na nji-
hovo solidarnost. Pri tem je opozoril tudi na
viogo in naloge osnovne sindikalne organiza-
cije pr uresni¢evanju neposrednega odlo¢anja
na zborih delovnih ljudi, prek referendumov
in delegatskega sistema. SindiKat mora na zbo-
rih &lanstva opraviti politiéne priprave za od-
lo¢anje na zboru in na drugih mestih. Tako
prispeva k oblikovanju meril za sprejetje naj
bolj smotmih sklepov.

Osnutek zakona zavezuje osnovno organiza-
cijo sindikata, da zagotovi razpravo tudi pri
sprejemanju razli¢nih investicijskih sklepov,
oblikovanju TOZD, da sodeluje pri izbiri sa-
moupravne delavske kontrole, kolegiskih po-
sovodnih organov, se zavzema za izpopolnje-

glas sindikata se mora slifati vselej, ko gre za
Zivljenjske interese kolektivov in ljudi v njih.

Da bi osnovna organizacija sindikata uspes-
no opravila te in Stevilne druge naloge, mora
biti dobro informirana, organizacijsko in ka-
drovsko usposobljena, njena delovna metoda
in funkcija ¢imbolj natanéno urejena, tako z
normativnimi akti TOZD kot z lastnimi pra-
vili.

V razpravi so sproZili ve¢ vpraanj z na-
menom, da bi dobili odgovore in da bi slisali
priporoéila za c¢imbolj plodno dejavnost
osnovne organizacije. SliSati je bilo misel, da
so se sindikalne organizacije doslej pogosto
ukvarjale z nacelnimi zadevami, da niso posve-
cale dovolj pozomosti metodi dela in uspo-
sabljanju za akcije. Obenem so pozdravili za-
konska dolo¢ila, s katerimi sindikalna organi-
zacija dobiva bolj izrazito vlogo v svojem
okolju, in prizadevanja, da bi iz metod dela
odpravili vse tiste oblike delovanja, ki so tezile
k sploSnim razpravam. Sindikalni sestanki mo-
rajo biti konkretni in kratki, je bilo sliSati v
razpravi.

Predsednik sveta Zveze sindikatov Srbije
Djordje Lazi¢, ki je vodi ta pogovor, je v
sklepni besedi poudaril, da ne more biti no-
bene osnovne organizacije sindikata, ki ne bo
proucila svoje vioge in nalog s staliS¢a novega
zakona in ustave. Pri tem bomo vztrajali, je
poudaril in dodal, da je treba do letnih skup-
§¢in ugotoviti, katera zakonska dologila je tre-
ba vnesti v pravilnike in statutarne sklepe. Da
bi pomagali osnovnim sindikalnim organiza-
ciam bomo izdelali vzoréne pravilnike in
predloge sklepov, je Se poudaril predsednik

vanje sistema obveSc¢anja delavcev. Skratka

sveta Zveze sindikatov Srbije.

V. M.

.

Stanovanja in
odgovornost

Zagreb je mesto z moéno in mor
da celo najmoénejio gradbeno ope-
rativo v Jugoslaviji. Mesto potrebuje
na leto 8 do 10 tiso& novih stano-
vanj. Po srednjeroénem naértu bi
morali do leta 1980 zgraditi 30.000
stanovanj. Trenutno je denarja za
stanovanja dovolj, zemljii¢a za gra-
ditev, to je bil doslej najve¢ji pro-
blem, so sedaj pripravljena Tako

RASHISHE NOYINE

bodo v naselju Dugave lahko takoj
zaCeli graditi 2600 stanovanj, v na-
seljth Gajnice,” Pre¢ko in Grana pa
2000 stanovanj.

To pomeni, da je v stanovanjski
»tehnologiji* vse v redu, da ne
manjka noben element. V osmih

mesecih letos pa so dogradili le 711 .

stanovanj, smesno malo glede na po-
trebe. Normalno je, da se v takinem
poloZaju vsi druZbenopolitiéni de-
javniki v mestu, e bolj pa tisti tisoéi
brez stanovanj, spralujejo — zakaj?
Zal pravega odgovora ni pa tudi
kiivea Se niso nasli za zastoj v stano-
vanjski graditvi. Poskusi, da bi ga
nadli, so bili omejeni le na nekaj od-
govorov brez prave ,teZe". Najprej
so krvili ,,mestne oete", &e§ da ni
prpravljenega zemljiS¢a, vendar so
to kmalu zanikali z dokumentacijo
za zemljiS€e, kjer je moZno zgraditi
8000 stanovanj. Nekdo je sku3al
najti vzrok v stad zgodbi o pomanj
kanju denarja, vendar je bil kmalu

SINDIKATI BiH O OSNOVNIH ORGANIZACIJAH SINDIKATA

Nova in bogatejSa vsebina dela

Zakon o zdruzenem delu dovolj jasno opredeljuje pravice in odgovornosti sindikatov — Prednost
organizacijskemu in kadrovskemu usposabljanju osnovnih organizacij

razocaran, saj je denarja za stano-
vanja dovolj.

Zmogljivosti gradbincev so pre-
malo izkoriS¢ene in zato utegnejo
gradbinei biti krivi za zastoj, ker no-
Cejo delati. Na koncu sta ostala
samo dva ,,argumenta’. Prvi, mer"
na vakuum, ki je nastal med preho
dom z graditve stanovanj za trzisce
na usmerjeno stanovanjsko graditev,
po dmugem argumentu pa samo-
upravne interesne skupnosti za sta-
novanja Se niso nasle svojega ,,pro-
stora” pod soncem, tako da ni do-
volj pobud in Zelja za usmerjanje
sredstev, ki so namenjena za stano-
vanjsko gradnjo.

Prvi in drugi razlog pa nikakor ne
moreta biti pojasnilo za stagnacijov
stanovanjski graditvi. Prvega, tako
imenovanega ,,vakuuma”, ne bi
smeli dovoliti, drugi argument pa je

. dikatov o socialni politiki.

Se bolj naiven, saj, ko bi ga spre}"J"
bi to pomenilo, da se delavec né 1’;
nima za streho nad glavo. Ta t€#
zlasti ustreza naspromikom ustd¥
in samoupravljanja, ki na naj
nejie nagine Zelijo dokazati, d2 %
moupravne interesne skupnosti I
opravile izpita "
Zaradi vseh teh in nasproff
,argumentov® bi morali te dni, k0
druzbi mnogo govorimo o soddll
politiki in analizirano rezultate, 4%
seZene v zadnjih treh letih, jasno It
gasno re¢i, kdo je odgovoren Z_af"",'
danje stanje v stanovansjki graditd?
Zagrebu? Na odgovor ne daka samé
50.000 Zagreb&anov, ki so brez St
novanja, ampak ¢akajo vsi tisth
im je do tega, da bi bili uresnice®
dokumenti Zveze komunistov in ST

B. ZALAC

B

RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA SVETA

ZVEZE SINDIKATOV MAKEDONIJE

el

Priprave na volitve

Povedalo se je $tevilo osnovnih organizacij —
Zelo kritiéno o dejavnosti v prej$njem voliinem
obdobju, da bi se izognili ponavljanju napak

Na zadnji seji predsedstva sveta
Zveze sindikatov Makedonije so ob-
ravnavali  druZbenopolitiéne pri-

" prave na bliZnje volitwe osnovnih

organizacij sindikatov. Sklenili so,
da morajo vs¢ osnovne organizacije
volifve opraviti do konca leta, kon-
stituiranje  konlerenc in njihovih
predsedstev pa mora biti koncano
najkasneje do konca januarja.

Na seji so ocenili, da je sindikat
razvil dokaj bogato dejavnost v tem
obdobju priprav na volitve. Z uresni-

OD SKOPSKEGA
DOPISNIKA

Osnovne organizacije sindikata se
$oocajo $ pomembnimi in Stevilnimi
obveznosti. Te so bile sicer dolo
¢ene Ze prej z ustavnimi in kongres-
nimi dokumenti zveze komunistov
in zveze sindikatov, z zakonom o
zdruZenem delu pa bodo zelo kon-

OD SARAJEVSKEGA
DOPISNIKA

kretno opredeljene.  Z zakonom so
doloéene, tako vsaj predvideva nje-
gov osnutek, 3tevilne pravice in ob-
veznosti, vse tisto, kar je funkcija in
zamisel obstoja sindikata kot razred-
e organizacije delavskega razreda.

Koliko pa so osnovne organizacije
ndikata usposobljene za uspesno
yravljanje teh nalog? Kaj se je v
sihovem dosedanjem delu pokazalo
kot dobro in kaj je treba spremeniti,
dopolniti, prilagoditi novim razme-
mm in potrebam? Kaj je treba

storiti, da bi dobili osnovno organi-
zacijo, ki bi bila nenehno aktivna, ki
bi z vsebino in obliko svojega dela
zagotavljala  akcijo  sindikatov?
Temu vprasanju je bila posvecena
zadnja seja sveta Zveze sindikatov
Bosne in Hercegovine. S tem v zvezi
je podpredsednik sveta Ljubo Nin-
kovi¢ poudaril:

.Ceprav je &as od 4. kongresa
razmeroma kratek, da bi lahko po-
polneje ocenili vsebino in delovno
metodo osnovne organizacije, pa
vseeno lahko ugotovimo, da so na
stale velike spremembe v njenem de-
lovanju. To je predvsem kvalitetno
nova in bogata vsebina dela vecine
organizacij. Pomankljivosti, ki jih Se
zmeraj ugotavljamo, pa se kaZejo
predvsem v mepoznavanju osnovnih
pravic, dolZnosti in odgovornost
sindikata, v foramskem delu, v for-
malizmu . . ." ;

Pd informiranju v osnovnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, zlasti pav

informiranju &lanov sindikata so bili
doseZeni pomembni rezultati, kar
zadeva Stevilo glasil, prek katerih ne-

posredni proizvajalci dobivajo infor .

macije o vseh vpraSanjih. Niso pa
redki primed, ko so v nekaterh
okojih zastopane vse oblike ob-
veS¢anja, delavci pa so kljub temu
povsem neobve$¢eni. Prav zato je
potrebno spremeniti na¢in in kako-
vost tega informiranja.

O tem je govoril tudi predsednik
sveta Zveze sindikatov Bosne in Her
cegovine Raif Dizdarevi¢ in pouda
rl, da je TOZD osnova za delovanje
sindikata. Med drugim je dejal:

,»V sindikatih bo vse manj pro-
stora, da bi nekdo sam izbiral, ali bo
nekaj storil ali ne, da se nekdo po
svoji izbiri ukvarja z lazjimi, bolj pri-
ljubljenimi vpraSanji oziroma vse
bolj ‘se bo zoZeval prostor za tiste
sile in teZnje, ki so posku3ale akcijo
sindikatov ohraniti samo na pod-

ro¢ju socialne skrbi in pomoci, jo
utesniti v nekatenh obrobnih in ne
bistvenih vprasanjih poloZaja delov-
nega ¢loveka in oblasti delavskega
razreda. Pravice in odgovornost sin-
dikata so z zakonom o zdruZenem
delu zdaj Se bolj natanéno oprede-
ljene. Vsaka organizacija in vsak
organ sindikata jih mora konkretno
uresnicevati, mi pa s¢ moramo uspo-
sobiti za takSno delo. Prav od tod
izvira potreba, da se vprasamo: s ka-
teimi problemi prd uresni¢evanju
takine vloge osnovne organizacije
sindikata se bomo srecall, kakine
naloge nas ¢akajo in kaj ima abso-
lutno prednost? Moramo seveda iz-
hajati iz tega, da ima v skupnem na-
daljnjem vsebinskem, organizacij-
skem in kadrovskem usposabljanju
sindikatov osnovna organizacija ab-
solutno prednost, saj brez nje ni sin-
dikatov, Zivotarli bomo, ne bomo
delali tistega, kar moramo. - -
ESAD NJEMCEVIC

cevanjem statutarnega nacela — ena
temeljna organizacija zdruZenega de-
Ja ena osnovna organizadja sindi-
kata se ju pavecalo Stevilo osnovnih
sindikalnih organizacij z 2120 na
2709. Povecanje njihovega Stevila, s
tem pa tudi organizacijska in ka-
drovska izpolnitev, je prispevalo, da
sta se obogatila vsebina dela in druz-
benopoliti¢na dejavnost in da uspes-
enje relujejo probleme.

Na seji so govorili tudi o organi-
ziranju osnownih organizacij sindi-
kata s staliS¢a uresniCevanja zakona
o zdruZenem delu ter poudarili, da v
posameznih  okoljih zaostajajo z
organiziranjem sindikata za proce-
som, ki poteka v zdruZenem delu.
Precej pozornosti so posvetili tudi
kadrovski politiki oziroma socialni
sestavi organov in vodstev sindikata.
Ugotoyvili so, da je 50 odstotkov ¢la-
nov v organih iz vrst neposrednih

proizvajalcev. "V izvrinih odbOl_lhi
osnovnih organizacij na podrogju il ¢
dustrije in rudarstva so nepos
proizvajalci zastopani s 65 %, v $10°
ritveni dejavnosti s 66, v gradbe
nidtvu z 62, prometu s 64, v kmetl’;
stvu in tobacni industriji pa s 60 Od'_j
stotki. V vodstvih sindikalnih orgd”
nizacij so zastopane wse struktuf®;
sindikalnega ¢lanstva. g

Na seji predsedstva so opozort
tudi na nekatere pomanjkljivosti 1
nedoslednosti, ki so sc dogajale ¥
prejinjem volilnem obdobju. V ne-
katerih  sindikalnih organizad_[ilh
Kljub temu, da so mnogo govorili 0
merilih, ni bilo dovolj angaiira.nos.n
za njihovo konkretizacijo v lastnih
okoljih. Bili so tudi primeri, ko 50
predlagali nekatere osebnosti, ki né
ustrezajo merilom in jih nekater®
celo izvolili v vodstva. Nikjer ni bil
zagotovljen demokratiGen postopek
kandidiranja, dogajalo pa se je tudh
da so popudéali pritiskom tehno
birokratskih sil.

V  sprejetih  smemicah pred”
sedstvo poudarja, da morajo Vp{ed'
volilni in volilni dejavnosti previado®
vati vpradanja, kot so nadaljnji 12z
voj socialistiénih samoupravnih 1
druZbenekonomskih osnosov, kon~
stituiranje in delovanje TOZD, $&
mouprawmo urejanje odnosov v PI
dobivanju, razporejanju in delitV
sredstev za osebne dohodke, krepl”
tev bistva samoupravne delavske
kontrole, delovanje delegatskega SI°
stema in marksistino izobraZe-
vanje.

Dezniki proti jezikom

Pise: Azra Kristanéi¢, dipl. psihologinja

Znan druzbeno politi¢ni dela-
vec mi je pripovedoval o svojem
Soku, ki ga je dozivel ob prvi
javni kritiki. Bil je takrat Se mla-
dinski funkcionar in zadolZen, da
organizira zborovanje. Novinar,
ki je ta miting spremljal, je o or-
ganizaciji in njegovem "govoru
1apisal vec slabega kot dobrega.

»Eksplodiral sem, vse skupaj
;em vzel kot osebni obracun! Te-
2foniral sem glavnemu uredni-
:u, ga napadel, zakaj je dovolil
iskati takSen Clanek in to de-
anje oznacil kot politicno diver-
ijo — namesto da bi mu poja-
nil, kakSne napake je naredil
ovinar. Se danes me je sram, ko
¢ spomnim, kako sem se takrat
cga lotill«

Da, javna kritika. Ce smo se na
ritiko znotraj kolektiva delno
:avadili, jo tako ali drugade spre-

jeli kot pripomocek pri delu in
odnosih, tega nikakor ne mo-’
remo trditi, ¢e gre za kritiko v
sredstvih obves¢anja javnosti.
Tu pa smo $e sila obcutljivi. Zla-
sti pa nas prizadene kritika, za
katero mislimo (in morda tako
tudi je), da je neupravi¢ena. O
moznostih, ki jih naSa ureditev
ponuja v takSnih primerih, ne
bom pisala, ker so znane. Pac pa
bi rada zapisala nekaj besed ob
vprasanju: »Kako naj omejim
vpliv neupravicene kritike, ki me
vznemirja?«

Dejstvo je, da so med nami
ljudje, ki jih nih¢e ne more zau-
staviti v njihovem nepretrganem
kritiziranju. In ker veliko in vse
po vrsti kritizirajo, po navadi ni-
majo ¢asa, da bi preverili, kaj go-
vorijo in kar v€asih napiSejo za
kaksen ¢asnik. Takim ljudem je
nedvomno treba tako ali drugace

»stopiti na jezik«, nikakor pa ne
smemo dovoliii, da nas vrzejo s
tira, kajti verjemite mi, v glav-
nem so to ljudje, ki ne razmisl-
jajo o vas ali meni, temve¢ o sebi,
in to vedno ter ob vsakem casu.
Tisockrat bolj jih bo spravil v
skrbi njihov prehlad, kot pa no-
vica o vasi smrti.

Torej? Nikoli se ne bojte, kaj
bodo rekli ljudje, vse dotlej, do-
kler mislite, da imate prav. De-
lajte tisto, kar mislite, da je prav,

“kajti delate ali ne, nekateri vas

bodo vedno obsojali. Opravl-
jajte svoje delo kot veste, da je
najbolje, nato pa odprite deznik
in kritika naj pada.

Da ne bo nesporazuma: ne
trdim, da je treba ignorirati vso
kritiko. Dale¢ od tega. Pred neu-
praviceno pa se lahko vsaj delno
izoliramo.

VPRASANIJE:

Zaposlen sem v organizaciji, ki
je imela leta 1975 v novem stano-
vanjskem bloku naroéeno  dvo-
inpolsobno stanovanje. Po samo-
upravnem sporazumu o reevanju
stanovanjskih vprasanj je stano-
vanjska komisija izdelala pred-
nostno listo prosilcev, ki jo je
potrdil tudi delavski svet. Na tej
listi sem bil uvriéen na 3. mesto,
prosilcev pa je bilo seveda vec.
Prva in druga delavka sta odklonili
stanovanje (prva ga je dobila od
solidarnostnega sklada, druga pa
ni dobila potrebnih stanovanjskih
prostorov pri zamenjavi), tako da
sem prisel na vrsto za stanovanje.
Prednostna lista je bila, kot re-
¢eno, izdelana in potrjena lani,
kar pomeni, da sem bil oproséen
lastne udelezbe, ker ¢lani moje
druzine v letu 1974 niso dosegali
50 9% osebnega dohodka v SR
Sloveniji v minulem letu, kar do-

Samoudelezba pri pridobitvi
druzbenega stanovanja

lo¢a samoupravni- sporazum kot
kriterij za udeleZbo. Vodilni de-
lavei v nasi organizaciji, ki so se
pogovarjali o udeleZbi tudi z or-
ganizacijo, kjer je zaposlena moja
Zena, so stvar toliko ¢asa zavlaCe-
vali ter mi nagajali, da sem prejel
klju¢e od stanovanja Sele na po-
mlad letos. S tem pa so zahtevali
od menc S-odstotno udelezbo od
vrednosti stanovanja, kajti osebni
dohodck druzinskega ¢lana moje
druZine se je v letu 1976 w pri-
merjavi z letom 1974 dvignil
Tako sem bil prisiljen najeti poso-
jilo za lastno udelezbo. Sele tedaj
sem dobil kljuce od stanovanja.
Ali imam pravico zahtevati
vracilo S-odstotnega delez.?
N. A. — RADOVLIJICA

ODGOVOR:

Kot razberemo iz vasega obsir-
nega pisma, so pristojni organi v
vaSi organizaciji prednostno listo

2

A kupon

prosilcev izdelali in tudi sprejeli Ze
v letu 1975. Lista prosilcev je bila
torej izdelana in dokoncCno potr-
jena lani, na podlagi podatkov za
posamezne prosilce iz leta 1974.
Ce so odgovorni delavci vafe or-
ganizacije brez potrebe zavlacevali
z. izroCitvijo kljucev, tedaj orga-
nizacija ni bila upravi¢ena zahte-
vati od vas 5-odstotne udeleZbe.
Va$ prispevek je organizacija za-
htevala na podlagi podatkov ©
osecbnem dohodku, na druZinskega
¢lana za leto 1975, zato menimo,
Jda imate pravico zahtevati, naj
vam vrne vas prispevek.

PRAVNIK SVETUJE
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Zivljenje med poldnevniki

23. oktobra 1976 ;_gtran ]3

, Na sestanku koordinacijskega

Y‘-"QIa neuvriéenih v  New
Orku, na ravni stalnih pred-
Stavnikov v ZN, so obravnavali
Pobudo za sklicanje ministrskega
Zasedanja 25 drZav, ki sestavljajo
?0\’0_ koordinacijsko telo neuvr-
enih drzav. Na tem zasedanju
“‘:f bi ministri proudili izvajanje
$Klepov, ki so jih sprejeli vodilni
dr awniki neuvridenega sveta na
Peti  konferenci v Colombu.
» da bo zasedanje Ze v prvi
Poloy jcj prihodnjega leta, ¢as in
I3) pa bodo % dolocili. Na se-
: ku koordinacijskega biroja
0 S poleg tega med drugim do-
Bovorili, ‘da se bodo neuvricene
Ve na sedanjem zasedanju
%Fnemlne skupSéine ZN posve-
Predvsem problemom, pove-
Znim z gsvoboditvijo narodov
afri €ga  juga, oboroZevalni
kmi (in pri tem sklicanju po-
:Ebnﬂ a zasedanja generalne
kupi€ine o razoroZitv) ter
Teépom za okrepitev ZdruZenih
Rarodov in njihove vloge v Ziv-
Jenju mednarodne skupnosti.

.V pripravah na arabski vrhun-
$ki sestanek, ki naj bi se zadel v
Ponedeljek, je Sst arabskih vodi-
liev na sestanku v Riadu spre-
Jelo obetaven naért za odpravo

anonske krize, ki Ze drugo

10 vznemirja arabski svet in od-
¥ata pozornost od resninega
T3evanja najvainej$ih proble-
Mmov Bliznjega vzhoda. V Riadu
%0 8¢ med drugim dogovorili, da
® bodo boji med vsemi silami,
ZApletenimi” v libanonske spo-
Pade, trajno konéali 21. oktobra
;e"e_ndar do zakljucka redakcije

ni bilo novic o tem — in da
odo arabske mirovne sile, kate-
e

rih glavna naloga bo nadziranje
prenehanja bojev in zasedba po-
loZajev med sprtimi stranmi, po-
vecali na 30 tiso¢ vojakov, ki
jim bo poveljeval libanonski
predsednik Sarkis. V Riadu so
tudi potrdili, da je palestinska
osvobodilna organizacija edini in
zakoniti predstavnik palestin-
skega ljudstva; arabske drZave se
ne smejo ve¢ vmeSavati v njene
notranje zadeve pa tudi palestin-
ska osvobodilna organizacija se
ne sme vmeSavati v notranje za-
deve drugih arabskih drZav. Med-
tem so v Kairu objavili novico,
da sta se predsednika Sirije in
Egipta Asad in Sadat v Riadu
sporazumela za ponovno nave-
zavo diplomatskih stikov med
drZavama, ki so jih pretrgali juni-
ja, in se dogovorila za ustavitev
medsebojnih propagandnih na-
padov.

Pred bliznjo obletnico Fran-
cove smrti Spanska skrajna desni-
ca spet dviga glavo in se nikakor
node Sprijazniti- niti z naj-
manj$imi  in nepomembnimi
spremembami, ki jih doZivlja

panija. Korenitih premikov v
demokratizaciji druzbenega in
politi¢nega Zivljenja pa tako nl.
Madridska vlada je te dni prepo-
vedala kongres Spanske sociali-
stitne delavske stranke, napo-
vedan za 4. november. Program
kongresa, ki ga je stranka poslala
vladi, so zavmili, tako da bo
kongres 3panskih socialistov ver-
jetno na tujem, v Lizboni ali Pa-
rizu, na njem pa bodo kot gostje
sodelovali tudi nekateri zahod-
noevropski socialnode mokratski
in socialisti¢ni voditelji. =3

—a
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DOGODKI NA KITAJSKEM

DEJSTVA IN UGIBANJA

Prihodnost bo odgovorila na vprasanje, kako bo kitajsko ljudstvo uresni¢evalo razvojno pbt, kot
jo je zacértal Mao Ce-lung

Razpletanje dogodkov na Kitaj-
skem, ki je letos po predsedniku
vlade Cu En-laju in legendarnem
mar3alu Cu Deju izgubila Se tretjega
velikana, svojega najvecjega moza,
predsednika komunisticne partije in
tvorca sodobne socialisti¢ne Kitajske
Mao Ce-tunga, je §e dale¢ od taks-
nega razpleta, ki bi omogocil jasne in
zanesljive trditve o kitajski prihod-
nosti. Stevilne so neznanke, ki pre-
vevajo razmi$ljanje o nadaljnjih
poteh notranjega razvoja te najbolj
obljudene drzave sveta, a vendar je
ofitno, da bo vse tisto, kar preprosto
imenujejo »Maova misel« in kar se je
nedvomno zelo globoko zakoreni-
nilo v osemstomilijonskem kitaj-
skem ljudstvu, ostalo glavni temelj
kitajske politike — temelj, na kate-
rem bodo novi partijski voditelji Hua
Kuo-feng in njegovi sodelavei zidali
prihodnost. Stevilna znamenja pa
opozarjajo, da to delo Se zdale¢ ne bo
lahko. Tudi v prihodnje ni mogoce
pricakovati, da bo kitajski razvoj
premoérten, saj tudi pod Maovim
vodstvom ni bilo tako. Mnoga no-
tranja protislovja namre¢ obremen-
jujejo kitajsko politiko, v kateri ne-
nehno odseva tudi »boj dveh linij
znotraj partije«, kakor Kitajci pra-

dat \se,
ora
1Zvol;

kdo je kdo

KURT WALDHEIM

generalni sekretar OZN

Generalni sekretar Zdruzenih narodov dr. Kurt

aldheim je pred dnevi izjavil, da je pripravljen
OPravljati to funkcijo tudi naslednjih pet let, &e mu bo
Talna skups$éina ponudila mapdat. Sedanji man-
bo Waldheimu namreé letos iztekel in zato
generalna skupitina na tem rednem zasedanju
Jiti novega generalnega sekretarja.

. Waldheim se je rodil feta 1918 v Spodnji Avstriji. O
Plomaciji, ki se ji je pozneje posvetil, je resno ra-
Zmifljal ze pred drugo svetovno vojno, ko je v letih
1937-38 Studiral na dunajski konzularni akademiji.
Iplomat je postal takoj po vojni, ko se je Avstrija,

_ Yotlej pokrajina tretjega rajha, rojevala kot neodvi-
Sna drzava. Uspesno se je vzpenjal po stopnicah di-
Plomatske hierarhije, od pripravnika do zunanjega
Ministra, Leta 1971 se je na volitvah potegoval za po-
0Zaj avstrijskega predsednika, a ga je bolj znani (zdaj
pokojni) Jonas premagal: Ze v ¢asu tega volivnega

Ja je Waldheim Zelel, da bi nasledil U Tanta v palaci

; enih narodov v New Yorku. To pri¢akovanje se
Je Eez pol leta uresnitilo. Kurt Waldheim, avstrijski
Plomat po karieri, doktor prava, je postal éetrti ge-
Neralni sekretar svetovne organizacije. Ta poloZaj je
Obil §ele po treh glasovanjih. Velike sile sprva nanj
11S0 raunale, nato pa so med sedmimi kandidati ven-

V eni prvih izjav je Waldheim, ko je prevzel polozaj
generalnega sekretarja ZN, med drugim poudaril:
»Tisti, ki mislijo, da bom s premajhno trdnostjo
opravljal dolZnost generalnega sekretarja ZN, ali pa
me odpisujejo kot mehkuzca, ki se nofe zameriti —
varajo sami sebe, Nisem ¢lovek, ki bi pred teZavami
apati¢no potisnil glavo v pesek.« Waldheimovo rav-
nanje je te besede potrdilo, hkrati pa je potrdilo tudi
njegovo delovno geslo, da »ni samo ene poti k miru in
je zato treba preveriti vse poti«.

vijo razlikam v stali§¢ih o razvijni po-
litiki. §

Osrednje vpraSanje, okrog kate-
rega se ze dolgo kreSejo mnenja in
spopadajo razliéne ideje (pa tudi v
prihodnje bo po vsej verjetnosti
tako), je poenostavljeno tole: kako
zagotoviti gospodarski in druZbeni
napredek deZele, katere gospodar-
stvo je §e vedno oprto predvsem na
kmetijstvo, medtem ko se industrija
ele uveljavija in prodira v gospodar-
sko strukturo. Stevilni odgovori na to
vpradanje se, razumljivo, ponujajo
kar sami in so v mejah miselnosti, ki
izvira iz zahodne, denimo iz evropske
civilizacije, tudi popolnoma logi¢ni
in morda sprejemljivi. Toda Kitajska
zaradi svojih posebnosti noce stopati
po Ze znanih razvojnih poteh in za-
vrata uveljavljene modele druzbe-
nogospodarskega napredka. Eden
od vzrokov za takSno ravnanje je
nedvomno zelo $tevilno prebival-
stvo. Kajti, ¢e se omejimo na en sam
mozen odgovor na omenjeno
osrednje vprasanje, bi materialna
stimulacija delavcev oéitno zahtevala
velika sredstva, ki jih na sedanji

stopnji gospodarskega razvoja tezko
zagotovijo ali pa jih sploh ne morejo
zagotoviti. Hkrati pa obstaja tudi ne-
varnost, da bi tak$no nagrajevanje
delavcev povzrocilo socialne razlike,
ustvarilo sloj »bogatejsih, privilegi-
ranih« prebivalcev, iz tega pa bi se
lahko porodile ‘-nove notranje zao-
stritve in nezadovoljstvo med mnozi-
cami tistih, ki bi ostali » prikrajSani«.
Tudi zaradi tega je pokojni Mao po-
stavil v ospredje — krepko na prvo
mesto — politiko, ideologijo, ra-
zredni boj. To naj bi bilo glavni de-
javnik notranjega napredka, med-
tem ko so ekonomske zakonitosti ra-
Zvoja pitisnjene v ozadje in jim ne
gre kak$na pomembnejsa ali celo od-
lo¢ilna vloga.

Med tujimi spremljevalci dogod-
kov na Kitajskem se je uveljavila
razporeditev raznolikih idej, ki jih
zagovarjajo posamezni kitajski vodi-
telji in visoki drZavni in partijski
funkcionarji v dve skupini, ki so jima
pogojno nadeli imeni »radikalna« in
»zmerna«. Potem ko se je v prvih
mesecih tega leta razbohotila kam-
panja proti podpredsedniku partije

in viade Teng Hsiao-pingu, kisoga 7.
aprila odstavili z vseh partijskih in
drzavnih dolznosti, so se pred nedav-
nim znasli na udaru ostre kritike (in
tudi v zaporu, kakor pravijo poro¢ila,
ki jih uradno $e vedno niso potrdili)
voditelji druge, »radikalne« skupine,
med njimi tudi Maova vdova Cgung
Cing; torej prav tisti, ki so najbol]
vneto, odlo¢no in prepricljivo razpi-
hovali gonjo proti Teng Hsiao-pingu.
Zastavlja se vpraSanje, ki tako kot
Stevilna druga ostaja brez odgovora,
ali potemtakem Teng vendarle ni
kriv vsega, cesar so ga obdolZili.
Zadnja porodila iz Pekinga pravijo,
da zaprti »radikali« niso pripravljali
le drzavnega prevrata, marvec so ko-
vali zaroto in rovarili, 3¢ ko je Mao
zivel. Novi predsednik partije Hua
Kuo-feng je odlotno posegel v te
»zarotniske namere« in pokazal, da
ima kitajsko krmilo trdno v rokah in
da namerava stopati po poti, ki jo je
zatrtal pokojni Mao Ce-tung. Na
vprasanje, kak$ni bodo Huovi koraki ~
na tej poti, pa seveda lahko odgovori
samo prihodnost.

V. BARABAS

S SEJE KOMISIJE ZA MEDNARODNO DEJAVNOST SVETA ZSJ

Okrepljeno sodelovanje s
sindikati neuvrScenih dezel

V minulih dveh letih je mednarodna dejavnost ZSJ precej prispevala k na-
daljnji krepitvi ugleda nasih sindikatov v svetu in uveljavitvi njihovega

- avtonomnega polozaja ter neuvrs¢ene poiitike

Mednarodna  dejavnost  sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije po
sedmem kongresu je bila usmerjena
v Sirjenje in nadaljnjo uveljavitev
politike neuvri¢enosti. To so pouda-
rili na nedavni seji komisije za med-
narodno dejavnost sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije.

V skladu s celotno mednarodno
usmeritvijo nase driave je ZSJ v
zadnjih dveh letih skuala okrepiti in
poglobiti sodelovanje s sindikati
neuvriéenih deZel in drzav v razvoju.
Obenem pa so si jugoslovanski sindi-
kati prizadevali ohraniti doseZeno vi-
soko raven stikov s sindikati zahod-
nih in socialistiénih drZav ter bogatiti

arle namenile podporo prav njemu. V. BARABAS njihovo vsebino.

— Svet Zveze sindikatov Jugoslavije
"'l\-__‘_i .
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\__EEOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

w- Preprecevanje padcev z viSine

tral')eh na visini predstavljajo
M0 moznost tezkih  in
[N nesre¢ zavoljo padca v
g?bmo_ Stevilni predpisi ure-
4O varstyo pri delih na visini,
b temu pa je vsako leto ne-
Zai tipicnih smrtnih primerov
adi padcey. Kaj je vzrok za
g '€ pojave?

© vedno velja prepricanje,
% %0 montazna dela na visini
S¢bna skupinska dela, zidar-
ela ali posebna vzdrzevalna
il’n:‘ Obrtnega znadaja. Ta dela
40 po navadi kratke roke,
¢ storitev so dolodene po
Yobu del. Obe okoliséini pa
Jata vtis in prepricanje, da
temeljitejsi in dosledni var-
1 ukrepi predragi, kadar

vza Storitve na visini.
’Kdeékrat slisimo vprasanje:
ilemo nas bo Se zaposloval, ce
Vamo Storitve podrazili e za
0st? *“ Gre za izrazito obrt-
© miselnost, ki iteje za pro-

duktivno delo le neposredno
ro¢éno delo, ne pa tudi priprav
za varnost. Podoben primer je
bil pri dimnikarjih, ki se morajo
po opravljenem delu okopati.
Kopanja niso mogli razumeti,

kot storitev, ki jo je treba pla.

¢ati. V Franciji so to podrocje
temeljito preuredili na zahtevo
zdravstvenega  varstva: = po
opravijenem delu se dimnikar
mora okopati, naoljiti kozZo
ter opraviti $¢ drugo za svojo
higieno. Cas teh opravil traja
dnevno 4 ure — poleg ur red-
nega dela na dimnikih in s sa-
jami. Toda to opravljanje
osebne higiene je vradunano v
ceni storitev in je vracunano v
osebnem dohodku delavca.
Ucinek takine ureditve je iz-
redno popravil zdravstveno
stanje in dobo zaposlitve dim-
nikarjev.

Posebno bi morali urediti za vsa
dela na vidini. Postopke montaZe in

varnostne ukrepe je treba pri delih
na vidini temeljito predvideti tako v
pripravi dela, v porabi Casa, v kal-
kulacijah in v ceni. Na vsak naéin pa
je treba s temeljitimi pregledi pre-
izkusiti zanesljivost uporabe var-
nostnih ukrepov.

Posebno pomembna za varnost
ljudi na viini pa je:

1.) specializacija delovodij skupin
in tchni¢nih vodstev za delovne po-
stopke na viSini. Tak3na specializa-
cija bi morala biti prirejena po po-
sebnem programu;

2.) posebni delovni pouk za de-
lavee in opravila na viSinah, ki ob-
sega: znanje, izkudnje, spretnosti,
vedenje, upostevanje, montazo in
demontaZo varstvenih zahtev. Se-
veda je treba za ta del pouka z me-
todo Studija dela in Gasa prouciti
vse stopnje dela, vse elemente, gibe,
kretnje ter tudi normirati vsa sred-
stva za delo (material, orodja, po-
sode, zaboje, sestavne dele odrov in
drugo); :

3.) kompleksna standardizacija
sredstev za delo, sredstev za varnost
in vseh dejavnikov delovnega okolja

na vidini. Ta del standardizacije je 3e
posebej pomemben za ,nepro-
pustno stanje organizacije dela na
vidini, ki ne dopui¢a nobenega
dela, gibov ali opravil, ki niso vna-
prej predvidena, doloena in utr-
jena. Poleg tega je treba standardi-
zirati tudi dvigala za material in
ljudi, postopke nadzora, osebno
opremo.

Da bi lahko zadostili zahtevam
kompleksne standardizacije za delo
na vidini, moramo seveda izhajati iz
profila osebnih delovnih sposob-
nosti in usposobljenosti za delo na
visini. Le delavci v dololeni Ziv-
lienjski dobi, z dolo€enimi utrjenimi
Zivljenjskimi  navadami, fizi€no
zdrzljivi in psihiéno popolnoma
uravnovedeni lahko opravljajo taks-
na dela.

Skratka nevarnosti za ljudi, ki
delajo na viSini, je moZno predvide-
vati, prav tako pa jih je moZno tudi
obvladovati, vendar je zato potreben
podroben §tudij. delovnih postop-
kov, delovnih razmer in dejavnikov,
ki jih je treba glede varnosti in
zdravja — tudi standardizirati.

je imel v omenjenem obdobju 236
neposrednih stikov in mnogo srecanj
na kongresih in mednarodnih sre¢an-
jih. Med drugim so bili navezani tudi
stiki s sindikati Kitajske in Irana, utr-
jeno pa sodelovanje s sindikalnimi
gibanji iz Gréije, Portugalske in Spa-
nije, ki so do nedavna delovala v ra-
zmerah faSisti¢nih diktatur.

Taks$no delovanje je poveéalo tudi
zanimanje $tevilnih sindikalnih or-
ganizacij, zdravstvenih ustanov, pu-
blicistov in novinarjev za sistem sa-
moupravljanja in poloZaj sindikatov
v Jugoslaviji. Ena od oblik tega za-
nimanja je tudi odlo¢itev Medna-
rodne organizacije dela, da zalozi
drugo izdajo knjige o jugoslovan-
skem samoupravljanju.

Poleg Stevilnih $tudijskih skupin,
ki jih je sprejela ZSJ, so jugoslovan-
ski sindikati organizirali tudi sedem
seminarjev za posamezne sindikalne
organizacije ali regionalne skupine
sindikatov. Ve¢ predavateljev je
odslo v posamezne drzave, kjer so
gostitelje seznanili z znacilnostmi ju-
goslovanskega samoupravljanja. Po-
zorfost in zanimanje je vzbudilo so-

Kot gost Sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije je tudi
Slovenijo obiskala delegacija Sindikata kovinskih delavcev Nemske
demokratiéne republike. Gosti iz NDR so obiskali Zelezarno Jesenice,
Litostroj in Saturnus in si ogledali kulturne in zgodovinske znamenito-
sti Ljubljane. V omenjenih delovnih o1 gammzacijah so jih seznanili z na-
¢inom odlo¢anja delavcev pri nas, delovnimi in Zivljenjskimi razmera-
mi, samoupravnim planiranjem, vpradanji ustvarjanja in razporejanja
dohodka ter delitvijo sredstev za osebne dohodke, naposled pa Se z
vlogo in nalogami sindikata v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
7enega dela. Med obiskom v RO Sindikata kovinskih delavcev Slove-
. nije pa se je razgovor osredotoéil na vsebino osnutka zakona o zdruZe-
nem delu in na organiziranost sindikatov pri nas. Foto: Andrej Agnié

delovanje nasih predstavnikov na
§tevilnih simpozijih kolokvijih in
mednarodnih sre¢anjih. Za SirSe in

. nenehno informiranje tuje sindi-

kalne javnosti o Jugoslaviji in dejav-
nosti ZSJ je velikega pomena revija
»Jugoslovanski sindikati«, ki izhaja v
§tirih jezikih.

Tudi izmenjava izkuSenj in sode-
lovanje na podroéju samoupravl-
janja v Jugoslaviji ter sodelovanje
delavcev v upravljanju v drugih dr-
#avah je pomenilo eno pomembnej-
$ih oblik mednarodne dejavnosti.

V celotni mednarodni dejavnosti
ZSJ imajo pomembno mesto zvezni
odbori, republiski in pokrajinski
sveti ter nekateri ob&inski sindikalni
sveti in delovni kolektivi. Ti so sode-
lovali z velikim Stevilom ustreznih
sindikalnih organizacij v Evropi.

Mednarodna dejavnost Zveze sin-
dikatov Jugoslavije je prispevala k
nadaljnji krepitvi ugleda naih sindi-
katov v svetu in uveljavitvi njihovega
avtonomnega poloZaja in neuvri¢ene
politike, ki jo uveljavljajo.

V. V.




m Sport, oddih in rekreacija

IX. srecanje bratstva

Srec¢anja ,Bratstva in enot-
nosti 76“ so. potekala v duhu
splodne jugoslovanske manife-
stacije kot dolg nasSe generacije
do ustreljenih rodoljubov v ok-
tobru 1941. Takrat so namreé
okupatorji ustrelili 6000 delay-
cev, kmetov in otrok iz vseh
krajev nafe domovine.

Svet Zveze sindikatov obCine
Kraljevo Zeli s sreCanji oZiviti
spomine na generacijo, ki se je
oktobra 1941 leta golih rok
uprla okupatorju. Sportna sre-
¢anja delavcev zavzemajo v teh
manifestacijah pomembno
mesto. Letos je sodelovalo 19
ekip z 272 tekmovalci iz 19
mest nase domovine. Sportniki
so se pomerili v $tirih Sportnih
panogah. V $ahu je v konku-
renci 18 ekip in 72 tekmovalcev
najveé uspehov je dosegla ekipa
iz Zagreba, v namiznem tenisu
je od 17 ekip in 68 udelezencev
dobila najve¢ tock ekipa iz
Novega Sada, v streljanju je v
konkurenci 16 ekip in 64

in enotnosti

tekmovalcev  zmagala ekipa
Krusevca, v keglanju pa je med
14 ekipami in 56 Sportniki
dosegla najvedji uspeh ekipa
Ljubljane.

Upostevaje dosezene rezul-
tate v vseh §portnih disciplinah,
je na letoSnjem IX. jugoslovan-
skem sredanju BRATSTVA IN
ENOTNOSTI ekipni zmago-
valec ekipa mesta MARIBOR,
ki je dobila ‘prehodni pokal
pokrovitelja te manifestacije
sveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije.

Hkrati s Sportnimi tekmo-
vanji so v .Kraljevu potekali
pogovori samoupravljavcev na
temo POLOZAJ SINDIKATA
V ZDRUZENEM DELU, ki jih
je vodil predsednik sveta Zveze
sindikatov Srbije tov. PORBE
LAZIC.

Ljubljana je na IX. sreanju,
sodelovala 7e peti¢. Zastopali
so jo Sportniki Dela, Elektro-
tehne, IMP in Instalacij.

TATJANA ZADNIK

ljanju.

vanjem manjsin v Avstriji.

bora.

Rezultati — nogomet:

ZhEasko: . oL

Prehodni pokal
Sportnikom Talisa

S svedanim zakijuZkom in s podelitvijo pokalov, priznanj
in medalj najboljsim so se v Mariboru koncale V. Sportne
igre delavcev industrije piva in slada Jugoslavije. Letosnje
igre je odliéno organiziral HP Talis, udelezilo pa se jih je
rekordno stevilo — 1300 sportnikov iz 30 pivovarn Jugo-
slavije. Tekmovalci so se pomerili v petih panogah: v nogo-
metu, namiznem tenisu, kegljanju, $ahu in prvi¢ tudi v stre-

XK sportnemu delu pa so letos dodali tudi vecer bratstva in
enotnosti, ki je dal ,pivovariadi” SirSo druzbenopoliti¢no
razseznost. Na veCeru bratstva in enotnosti so sodelujoci
poslali protestno pismo, v katerem navajgjo, da se tudi de-
lavci piva in slada Jugoslavije pridruzujejo mnenju delovnih
Tjudi Jugoslavije in vse napredné javnosti v svetu, ki protesti-
rajo proti ravnanju uradne avstrijske vlade v zvezi s preste-

Organizator HP Talis, ki letos slavi 200-letnico pivovarstva
v Mariboru,. je zbrane Sportnike od Gevgelije do Triglava
seznanil tudi s kulturno zgodovinskimi znamenitostmi Mari-

Na sportnem podrocju so poleg odli¢ne organizacije pre-
senetili domacini tudi z osvojitvijo prvega mesta v skupnem
seStevku, éeprav v posameznih panogah niso osvojili nobe-
nega prvega mesta. Izenafenost in borbenost je bila odlika
domace ekipe, ki je zasluZeno osvojila pokal poslovneg
zdruZenja industrije piva in slada Jugoslavije. '
Nova
Skopije, . . . 9. Maribor, ... 19. Ljubljana; N. tenis: Zagreb,
Maribor, Beéej, . .. 13. Lasko, ... 18. Ljubljana; Kegljanje:
Beograd, Osijek, Zrenjanin, . . . 6. Maribor, . . . 11. Ljubljana,
12. Lagko; Sah: Tuzla, Osijek, Pancevo,
28. Ljubljana; Streljanje: Karlovac, Lasko,
Svetozarevo, . . . 5. Maribor, . .. 12. Ljubljana;

Skupna uvrstitev: HP Talis 131 tocke, 2—3. Osijek, Beo-
grad 118, 4. Celarevo 117, Banjaluka 112, Zrenjanin, Karlo-
vac 109, . .. 19. Lasko 78, 21. Ljubljana 75.

Gradiska, Celarevo,

i 10:Mardbot <.

HOKEJSKI KLUB

OLIMPIJA

V SEZONI 1976-77

Preobrazba nasega Sporta je ned-
vomno dobila svoje korenine tudi v
hokejskem 3portu v Ljubljani. Ho-
kejski klub Olimpija je zakorakal v
novo sezono ne samo pripravijen,
temve¢ tudi organiziran na osnovi
znanih stalid¢ in e posebej portoro-
§kih sklepov. Bistven napredek v de-
lovanju Hokejskega kluba Olimpije
je zlasti na podro¢ju mnozi¢nosti, re-
kreacije, utrjevanja in vzgoje mladi-
ne. Zapisana programska osnova Ze
daje prve rezultate, Ceprav je klub
usmerjen v dolgoro¢no sistematiéno
vklju¢evanje in aktivno delovanje Si-
rokega kroga tistih, ki potrebujejo ne
samo sprostitve, temve¢ tudi aktivno
rekreacijo na ledu.

Hokejski klub Olimptija se je po-
sebej usmeril v povezovanje z naj-
mlajsimi in delovnimi kolektivi, saj le
tako lahko pride z naértnim delom do
potrebne §irine, ki bo ne le osnova za
rekreacijo mladine in delovnih ljudi,
temvec tudi osnova za razvoj vrhun-
skega hokeja pri nas. Klub je s pod-
poro Hokejskega kluba Tivoli in z
zacetnimi dogovori s Hokejskim
klubom Slavija Ze izoblikoval nacelz
dela, ki bodo rodili sadove Ze v naj-
bliznji prihodnosti.

Hokejski klub Olimpija prejema

letno komaj 1,05 milijonov dinarjev,
zato mora razliko do letnih izdatkov
v vi§ini 2,8 milijona pokrivati iz dru-
gih virov, kot denimo iz vstopnin in
podobno. To ni samo veliko breme
za amaterske delavce kluba, temvec
tudi onemogoca intenzivno delo-
vanje na podro¢ju mnoZicnosti.
Eden pomembnih ukrepov za kvali-*
tetno reSevanje te problematike je
povezava kluba s temeljnimi organi-
zacijami. zdruZenega dela. Mestni
sindikalni svet je posredoval vsem
predsednikom osnovnih organizacij
sindikata v vseh delovnih organizaci-
jah v Ljubljani in okolici napotilo,
kako naj najustrezneje pomagajo ra-
zvoju Hokejskega Sporta v Ljubljani.
Osnova tega napotila je, da bi sindi-
kalne organizacije za¢lane svojih ko-
lektivov nakupile stalne vstopnice za
vse tekme, ki jih bosta imela Olim-
pija in Tivoli v letoSnji sezoni.
Hokejski klub Olimpija pricakuje,
da si bodo predsedniki sindikalnih
organizacij in vsi ¢lani sindikata pri-
zadevali, da bo v najkrajSem casu
priflo do dogovorov za stalne vstop-
nice in da se bodo sindikalne organi-
zacije v svoji aktivnosti uveljavile
tudi na podroc¢ju hokejskega Sporta v
Ljubljani. SLAVKO TROST

LJUBLJANA

Smiselna
reorga-
nizacija

: J
Ze lani so se slovenski

gradbinci odlogili, da bodo
reorganizirali  svoje letne
Sportne igre. Z leti so nam-
re¢ postale tako mnozicne,
da jih je bilo mozno organi-
zirati le 3e v Ljubljani. Z
mnoziénostjo so hitro nara-
§cali tudi stroSki prireditve,
saj je bilo potrebno samo za
najemnino 3portnih objek-
tov odsteti Ze sto in sto ti-
soce dinarjev. Skratka, raz-
logov za reorganizacijo je
bilo ve¢ kot dovolj.

Letos so bile Sportne igre
gradbincev prvi¢ ,,po no-
vem'. Tekmovanja v posa-
meznih panogah so bila po
podrogjih, in to vsa na en
dan — na prosto soboto, S’
lani pa se je srecanje grad-
bincev vleklo od cetrtka do
nedelje. Igre so torej ,,po
novem'’ poenostavljene, ce-
nejfe — manj je potovanj,
manj dnevnic in ni¢ ved iz-
rednega pladanega dopusta
— in mimo vsega tudi bolj
mnozi¢ne. Torej, reorgani-
zacija je nedvomno dosegla

$VOj namen. 3

LetoSnjega Sporinega sre-
¢anja slovenskih gradbenih
delaveev se je udelezilo 73
organizacij zdruzenega dela.
Nastopilo je 350 ekip z blizu
3000 tekmovalci, kar pred-
stavlja rekordno udelezbo.
Kljub omenjenemu pa so bili
stroSki organizacije kar za
tretjino manjsi v primerjavi z
lani, kar nedvomno govori
samo v prid novemu tek-
movalnemu sistemu.

-a
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Kegljaski klub Gradbenega indu-
strijskega podjetja Gradis je te dni
slavil srebrni jubilej. Velika prosla-
va, povezana s 25. obletnico organi-
ziranega Sportnega kegljanja v Slo-
veniji, je bila na novem Stiristeznem
avtomatskem kegljiscu Gradisa, zato
je bila proslava Se toliko bolj slove-
sna, saj nam takih in podobnih $port-
nih objektov v Sloveniji $e kako pri-
manjkuje.

Pravimo, da je bila proslava jubi-
leja velika. Za to je bilo ve¢ razlogov.
Med drugim tudi ta, da so Gradisovi
kegljadi resni¢no veliko prispevali k
uveljavljanju kegljanja doma in v
svetu in da so razmeroma Ze zelo
zgodaj omogodili svojim. delavcem
zelo prijetno in zdravo . obliko
$portne rekreacije.

IGRE MORAJO OSTATI!

Danes ima Gradis znotraj svojih
18 temeljnih organizacij zdruZzenega
dela Stevilne $portne kiube in sekcije
po vsej Sloveniji. Delovna organiza-
cija namre¢ zaposluje ve¢ kot 6500
ljudi, zato so tudi potrebe po thozno-
stih za aktivno razvedrilo razmeroma
zelo velike.

»Da bi priblizali Sportno rekrea-
cijo ¢im ve¢jemu Stevilu zaposlenih,
si v Gradisu prizadevamo, da bi ak-
tivno razvedrilo postalo vsakdanja
skrb...«, nam je pripovedoval Jernej
JerSan, ki v Gradisu vodi komisijo za
$port in rekreacijo pri konferenci
sindikata. » Zato nasi Sportniki nikoli
ne pocivajo saj so sre¢anja na sporedu
skozi celo leto. Enkrat letno organi-
ziramo tudi svoj Sportni dan na ravni
organizacije zdruzenega dela, na ka-
terem se zbere do 600 ljudi. Omen-
jeno Sportno sreanje je postalo Ze
tradicionalno. Doslej smo ga organi-
zirali ze dvaindvajsetkrat in za vse
nas predstavija nekak pregled
opravljenega dela na Spertnem po-
droéju in obenem seveda priloZnost,
da si sezemo v roke Gradisovci 1z na-
jrazli¢nejsih krajev...«

Na svojih letnih Sportnih igrah
tekmujejo delavei Gradisa v enajstih
§portnih panogah. Tekmovalni pro-

KRANJ V ZNAMENJU SINDIKALNIH TEKMOVANJ

PRIVLACNA REKREACIJA

Razveseljivo in hkrati spodbudno je, da so prizadevni ¢lani ko- -

misije za Sport in rekreacijo pri obcinskem sindikalnem svetu Kranj
Ze pred zacetkom letosnjih, 10. jubilejnih delavskih Sportnih iger
pripravili ve¢ zanimivih tekmovanj in prireditev. Najprej je vele-

. mojster Bruno Parma. na pomlad odigral simultansko na 40

deskah, sledilo je sindikaino Sahovsko prvenstvo Kranja, na katerem
je sodelovalo 20 Stiriclanskih ekip, potem je priSel na vrsto Sa-
hovski hitropotezni turnir z udelezbo 42 tekmovalcev, itd. itd.
Skratka, marljivi Sporini delavci v vodstvu kranjskih sindikatov so v
zadnjih mesecih opravili precej dela. Zdaj so v polnem razmahu

letne sindikalne igre.

»Najprej smo organizirali
sindikalno prvenstvo Kranja v
plavanju,” pripoveduje Darko
Segula, - sekretar komisije za
$port in rekreacijo pri ob¢in-
skem svetu Zveze sindikatov.
»Zlasti zadovolini smo bili z
udelezbo zensk, saj je na tek-
movanju nastopilo 35 plavalk,
to pa je precej ve¢ kot lani. Si-
cer pa je na plavalnem prven-
stvu sodelovalo v Stirih starost-
nih skupinah 108 tekmovalcev
in tekmovalk iz 12 organizacij
zdruzenega dela. Posebno po-
hvalo zasluZijo plavalci osnovne
organizacije sindikata GP Pro-
jekt, ki so poskrbeli za najbolj
mnoziéno udelezbo.*

Toda to je le del aktivnosti
komisije. Kranjski sindikati so
se namre¢ letos -vkljucili tudi v
akcijo za organizacijo plavalne
sole. Ugotavljajo namreg, da je
bilo njihovo sodelovanje v tej
akciji ve¢ kot potrebno, zlasti
ker Zelijo med zaposlenimi. v
delovnih organjzacijah pozviti
zanimanje za plavanje.

TEKMOVANIJE PO
PROGRAMU

Medtem ko je na lanskih
sindikalnih igrah v Kranju so-
delovalo ve¢ kot 1700 Sportni-
kov iz skoraj vseh delovnih or-

gram je enak programu letnih Sport-
nih iger gradbenih delavcev Sloveni-
je, kar seveda ni nakljudje. Na
§portno sreéanje na republiski ravni
se namreé Gradisovei pripravijajo
zelo resno, kar dokazujejo med dru-
gim tudi njihove osvojene lovorike,
prav interna tekmovanja pa pred-
stavljajo najbolj3o priloZnost za or-
ganizacijo mnozicne rekreacije. Iz
mnoziénosti pa raste tudi kvaliteta.

Dejali smo, da poteka Sportna aktivnost
v tej organizaciji zdruzenega dela skozi vse
leto. In res, tudi v zimskih mesecih Gradi-
sovei ne drzijo krizem rok. Radi obisku-
jejo najrazli¢nejSa smuéiica, Se posebej pa
Pohorje in Golte, kjer imajo svoji potitni-
5ki postojanki, ki sta dostopni v vseh letnih
¢éasth. Da so §portniki Gradisa tudi navdu-
Seni smucarji, dokazujejo med drugim
tudi njihova redna srecanja na snegu. Le-
to3njo zimo bodo organizirali Ze svoje
Sestnajste zimske igre!

V Gradisu pravijo, da predstavljajo tra-
dicionalna $portna sre¢anja za mnoge de-
lavee veliko spodbudo pri njihovem Sport-

Notranjost novega Sportnega ob-
jekta Gradisa, ki nedvomno Steje
med najlepse v Sloveniji.
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ganizacij obcine, pricakujejo
prireditelji, da bodo z udelezbo
na letodnjih igrah presegli re-
kord iz leta 1975.

.3 tekmovanji letos resda
nekoliko kasnimo,” nadaljuje
Darko Segula, ,vendar to ne
pomeni, da ne bomo uresnigili
zastavljenega programa. Tako
smo pred nedavnim poleg tek-
movanj v balinanju, kegljanju in
v Sahu koncali ko3arkarsko
prvenstvo. Naslov letoSnjega
obginskega prvaka je osvojilo
mostvo osnovne sindikalne or-
ganizacije  Iskre-elektromeha-
nike. Ker je ta ekipa Ze tretjic
zapored na koSarkarskem tur-
nifju osvojila prvo mesto, je
dobila v trajno last prehodni
pokal obcinskega sindikalnega
sveta. Podobno kot lani in pred-
lani kosarkarji Iskre tudi letos
niso imeli enakovrednega tek-
meca in so zlahka osvojili naj-
vi§ji naslov. V zakljuéno tekmo-
vanje so se poleg moStva Iskre
uvrstile $e ekipe Tekstilindusa
in Industrije bombaznih izdel-
kov. Na skromno udelezbo, v
dveh skupinah je nastopilo sa-
mo 8 mostev, je precej vplivalo
slabo vreme, zato marsikatera
ekipa ni prisla na igrisce, da bi
odigrala prvenstveno sreéanje.
Naj bodo razlogi za slabo ude-

_ nem udejstvovanju in da se jim zato tudiv

prihodnje ne mislijo odpovedati. Ob tem
zatrjujejo, .da se vloZzena sredstva v
$portna srecanja nekajkrat obrestujejo.

VEC POZORNOSTI
LJUDEM NA GRADBISCIH!
_ »Ker 3tevilni nasi delavci Zive na grad-
big&ih zunaj mestnih sredisé, si v Gradisu
prizadevamo, da bi kar najbolj poskrbeli
tudi za te nade ljudi, ki so Ze tako za marsi-
kaj prikrajSani. . .«, je razlagal Jernej Jer-
§an. »Zato gradimo na najrazliénejSih
gradbiSéih igris¢a in Sportne naprave, Ce-
prav pogosto zelo improvizirane, da si
ljudje lahko na zdrav in prijeten nacin
krajSajo prosti ¢as. Marsikaj je Ze bilo
storjenega za nase delavce na terenu, se-

lezbo na koSarkarskem tu"'n]g
taki ali drugaGni, odlogili S
se, da bomo tekmovanje .V
do¢e organizirali v dvora®
Prav tako pripravlja komisija #
kosarko pri obéinski telest
kulturni skupnosti nov tekm%
valni pravilnik, s katerim 08 &
sindikalnim ekipam omogo%k
tekmovanje skozi vse leto:+

TEKSTILINDUS
INSAVAB

Pred dnevi so v okviru ju
lejnih sindikalnih Sportnih 18
konécali tudi z moStvenim
venstvom v balinanju. PWOA“%
sto so prepricljivo osvoj¥
tekmovalci Teksti!indg
(Skrab in Lebar) pred ekipo ¥
Projekt (Ros in Pevec) ter 0%
jico telesnokulturne skupn@
Kranj (Lampret in CadeZ)-

Kljub izredno slabemu ¥
menu in skoraj nemogoéimf”-.'
meram za igro, saj so bila ig™

s¢a podobna zorani njivis %

organizatorji sre¢no ,,pripeds
do konca‘p tudi letoinje sind
kalno prvenstvo v malem 2%
gometu. Tekmovanja se j
lezilo rekordno 3tevilo ekip.
33 mostvih je aktivno sodel®
valo ve¢ kot 300 delavce¥s
pa pomeni, da je dosegel ﬂdi
nogomet poleg smucanja 2

kegljanja na sindikalnih Spoft’

nih igrah najve&jo mnozénost
Prvo mesto je osvojila drvg®
ekipa Save pred podjet}
IKOS, Tekstilindusom in P&
niko. Slednji& so v teh Qﬂ‘h
zageli s tekmovanjem tudi ¥
terpolisti. Na turinirju nasto|

10 ekip osnovnih sindik
organizacij.
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veda pa §e vedno ne dovolj. Tegase \'_P,dg

meri tudi zavedamo, zato smo sklenili,
bomo nadim ljudem posvetili $e ;
zornosti. .. ' w0
Ob tem v Gradisu ugotavljajo, d’dﬂ“’
treba vnesti v skrb za aktivno razve ‘s
zaposlenih tudi veé strokovnosti. Z.lm y
se odlotili, da bodo zaposlil -
veka, ki se bo poklicno ukvarjal 2 rek 105
cijo zaposlenih. § tem namenom s0 €
Ze sistematizirali delovno mesto Orga%
torja rekreacije. Pravijo, da bo imel
razvejani Sportni dejavnosti kar v kil
dela. Tn nedvomno imajo prav. Marsty
se namre¢ da storiti s rostDWﬁn’;

delom, vsega pa gotovo ne. Se posebno
iteje kolektiv ve¢ kot Sest tisoé 1judi: A
. ULAG.‘;
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mu zgodovine delavskega gibanja

QOVNO GIBANJE V TOVARNI VERIG LESCE
Enotni tudi v
| najtezjih trenutkih

| _gl_)_igletnici stavkovnega vala 1935-1936

?’59! Zorka Tribuson

STAVKA ROCNIH
IN ELEKTROVARILCEV

la Na razredno osveiCanje de-
YStva tovame verig je mocno
valo tudi napredno delavsko
tvo ,,Svoboda*, ki je bilo v

ffPfedsedn tavkovne odbora Lenat Petra& pri delu v tovarni leta 1935

Lescan ustanovljeno  jeseni
Wi leta. Druitvo je bilo zelo
o, razpolagalo je z dokaj
' knjiznico, imelo je
g;?‘mlﬁ kroZek in pevski zbor.
O priljubljeni so bili prvo-
SBjski delavski izleti, ki jih je
o pdrala ,,Svoboda“. Goto-
nige”, 02 podjetnost podruz-
éooe V Lescah povod za to, da
O Poleti 1928, leta organizirali
i1 festival gorenjskih ,,Svo-
e, Oblasti so najprej odo-
s-’ﬂe festival, zadnji trenutek pa
0 82 prepovedale in orozniki so
Al ali zgodnje dopoldanske
Melezence. Niso pa mogli pre-
Preciti glavnega dela festivala —
: amldanskega programa, na
€rega so se pripeljali z vlaki
Vski  zbori - ,.Svobod“ . iz
in P, Gorij, Blejske Dobrave
) Javornika in S kovinarska
g?‘“?a z Jesenic skupaj z dru-
Bmi udelezenci. Festival je bil
4 enotnosti in razredne za-
"8t gorenjskega delavstva. .

zl&_nlimivo spremembo  je
‘ t f St 2
Sisti eV ovarni verig pojav fa

! 1€ organizacije jugoslo-
K‘l_‘lshh nacionalistov — JOrjum:.
Jn &lan Ivan Magusar je nam-
L postal tudi namestnik rav-
.agte!J& Organiziral je svoje
_OMiflienike ki so s kamenjem
g:;zhl!l okna na stanovanju rav-
‘1tlia Haberleja, ki je takoj za-
e til Lesce. Magusar je racunal
bl Wegovo sluzbeno mesto, a je
f deln_lazoéaran. Upravni odbor
| iSke druzbe je za novega
I\ Ratelja imenoval inZ. Hienga.
Maguga je kmalu zapustil sluz-
"ﬁelll'm mesto, nato pa so ga izlo-
1 tudi kot delnicarja.

Ie.ta 1925 se je Drustvo ko-
%’:‘]@V in sorodnih_strok pre-
;Hh"9va{0 v ,DruZenje radnig-
i Jindikalnih saveza Jugosla-
R §* (SMRY), v katerega so se
o reorganizaciji vkljucili tudi
Jonatji 7 tovarne verig v
311]::&!1 Tedaj je bil za predsed-
Doy Podruznice jzvoljen Anton
J Zman st., 7 tajnika pa Marija
“Wtinoy,
& Podtuznica SMRJ v Lescah
% v zagetku leta 1926 dosegla
Rovo Zmago:
naml:eﬁ dvodnevno stavko ro¢-
3 In elektrovarilcev. Dosegli
g ‘C{dStotr_lo zviSanje mezd,
ity bil pomemben uspeh. To-
aat Je posebno dobro nastopal

Y delavski zaupnik Franc
- Ker uprava podjetja ni
4 prepreciti enotnega na-

Muge
USpe

organizirala je .

stopa, neposredno po stavki pa
ni uspela izvajati represalij proti
organizatorjem stavke in najbolj
odlo¢nim delavcem, je po nekaj
dneh zagela s Sikanami. Preme-
S¢ala je najbolj ,,borbene* na

slabSe plagana mesta, hoteg-

tako povzrogiti demoralizacijo
med delavci. Tokrat sta bila pri-
zadeta delavca Edo Paulus in
Saksida. Ker intervencija delav-
skih zaupnikov zanju ni uspela,
sta zapustila tovarno.

Devetega maja 1926. leta je
podruznica SMRJ v Lescah raz-
vila svoj prapor. Slovesnosti so
se udelezili predstavniki oblast-
nega odbora SMRJ iz Ljubljane,
¢lani SMRIJ z Jesenic s kovinar-
sko godbo, élani ,,Svobode* z
Jesenic, Blejske Dobrave in
Krope. Tako je slavie predlo v
mnoZicno manifestacijo.

_ VLETH
SESTOJANUARSKE
DIKTATURE IN
GOSPODARSKE KRIZE

Sestojanuarska diktatura je s svo-
jim nasiliem segala tudi v vrste de-
lavcev v tovarni verig. OroZnistvo je
na vsakem koraku skulalo razbijati
napredno delavsko gibanje. Vohunili

.so za delavskimi organizatorji, vdi-

rali v njihova stanovanja in deiali
preiskave pri funkcionarjih: Martinu
Brencetu, Mariji Justinovi, Paviu
Magdi¢u, pri Triplatovih in drugih.
Aretirali so Janeza GaSperdica, Pav-
leta Magdica in JoZeta Podobnika
ter jih zasliSevali na oroznidki postaji
v Radovljici. Ker pri nikomer od
njih’ niso nadli obremenilnega gra-
diva, niso mogli izvajati represalij ne
nad njimi ne nad njihovo organi-
zacijo.

Leta gospodarske krize so moéno
poslab3ala poloZaj delavstva tudi v

tovamni verig. Vodstvo tovarne je de-

lavee odpuséalo, drugim pa dolo-
Calo vsak mesec 3 do 7-dnevni brez-
pla¢ni dopust. Seveda so bili prvi na
udaru kompromitirani organizatorji
delavskega gibanja: bolj kot delav-
cem, ki so bili odvisni samo od dela
svojih rok, so prizanadali palprole-
tarcem. V teh letih pomanjkanja in
bede so se delavci % bolj strnili
okrog svoje strokowne organizacije.
Po medsebojnem dogovoru so z
enotnim nastopom prek svojih za-
upnikov dosegli glede na to, da pod-
jetje ni imelo dovolj naroéil, da so
bili vsi delavci zaposleni s skrajSanim
delovnim Casom.

Ob vseh teh organiziranih delay-
skih prizadevanjih ne moremo mimo
vodilnega gorenjskega komunista
Staneta Zagarja, ucitelja na Srednji
Dobravi pri Kropi. Ta ni pomagal
samo na kulturnoizobrazevalnem
podro&ju DKD ,,Svoboda™ Lesce,
temved je nenehno spremljal tudi
delo podruZnice SMRJ v tovarni in
ga usmerjal.

V tem casu, ko so sodalne raz-
mere delavstva postale kriticne, je
Zagar predlagal podruZnid SMRJ

sestanek vsega delavstva, na katerem
so delavcem razlagali politiko izigra-
vanja, ki jo je vodila uprava pod-
jetja-)

Olja je prilival ognju ob raz-
merah, v katerih so se znafli de-
lavci v tovarni, Se leS¢anski zu-

pan Gabrijel AZman. Odnos do
izkoriSCanega delavstva kaZe
njegova izjava v letih krize:
»Kruh bi bilo obesiti tako viso-
ko, da bi ga delavci tezko dose-
gli.c 4)

Po tem svojem geslu je moz
skusal z Zupansko avtoriteto
tudi ukrepati. Ko je Delavska
zbornica iz Ljubljane leta 1932
poslala podporo. namenjeno
brezposelnim delavcem, ¢lanom
podruznice (SMRJ) na ob¢ino,
jo je hotel razdeliti delavcem s
podeZelja, zaposienim pri ko-
munalnih delih. Sele po inter-
venciji Delavske zbornice je ta-
kratni predsednik sindikata Le-
nart Petra¢ lahko razdelil pod-
poro brezposelnim ¢lanom, ki
jim je bila namenjena. S takimi
akcijami je Azman skusal jemati
ugled podruznici (SMRJ) in
spodbuditi nesoglasja med de-
lavstvom, ki pa je bilo razredno
ze dovolj osve$¢eno, da ni na-’
sedlo tem poskusom.

Ko je svetovna gospodarska
kriza zacela popuScati in so v
tovarni uvedli proizvodnjo ne-
katerih novih izdelkov, se je go-
spodarski polozaj podjetja ob-
cutno izboljsal. Uprava je seve-
da zdaj ponovno uved{a poln
delovni cas. Hotela je to prika-
zati kot plod svoje izredne pri-
zadevnosti in razumevanja za
delavstvo. Delavci so - polozaj
dobro razumeli in so zaceli
organiziran boj za izboljsanje
svojega ekonomskega poloZzaja.
Vodstvo podjetja je zdaj zacelo
miZevati akordne postavke v
posameznih_ obratih z name-
nom, da zniZevanje prej ali slej
razsiri na vso tovarno. Prislo je
do mezdnih pogajanj, na kate-
rih so delavci odlo¢no zahtevali
prek svojih zaupnikov uposte-
vanje vsakoletne podpisane ko-
lektivne pogodbe. Uprava pa se
i e tem dogovorom skusala izmi-
kati in je Se naprej izigravala,
kier je le mogla. Kréitev kolek-
tivne pogodbe je delavstvo vse-
bolj razburjalo in prav zaradi
tega se je boj za delavske pra-
vice v letu 1934 ge bolj zaostro-
val. Ob naraS¢ajoci draginji so,
delavci vse odlo¢neje zahtevali
zviSanje mezd, placan G-dnevni
bolniski dopust in placan letni
dopust.

3) Lenart Petraé: Spomini na
Staneta Zagarja

4) Ustni vir: Lenart Petraé

(I1.) l
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Karikatura: I. Anti¢

— Ce vse skupaj pogledamo iz malce drugega zornega kota, pravzaprav
ni slabo . . .

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: M. Alagevié

Resitve posljite do 28. 101976 na naslov: &ZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalimatinova 4, s

pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.,
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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NAGRADNE KRIZANKE 1Z
PREJSNIJE STEVILKE:

SEVERNA IRSKA, ELEKTRO-
MOTOR, LENA, ARABIJA, OKER, VIM,
KOR, TT, IRIS, BATA, ERATO, TEOL,
KE, ATILA, PIK, EVA SRSEN, NAK,
KRTACKA, EDDA, LIM, EA, DUAL,
IHAN, RV, OS, IND, NENNI, UTIKA,

A5

REAL, ARGO, KLAVORA, RIM, RAAB,
L1J, DJAKOVO, LICE, ANANAS, ETAT.

1. nagrada, 200 din: JoZe Rajtmajer, Ti-
tov trg 1, 63000 Celje;

2. nagrada, 150 din: Giuliana Medo§,
Tomsicéva 22, 66330 Piran;

3. nagrada, 100 din: IStvan Lukacevi¢,
Koritenska cesta 9/b, 64260 Bled

Nagrade bomo poslali po posti.
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* BRESTA, Industrije pohistva Cerknica,
skorajda ni potrebno posebej predstavijati. V
skoraj tridesetih letih svojega dela se je iz nek-
daj malo pomembnih Zagarskih obratoy razvil
¥ moderno pohiStveno proizvodnjo in zdaj po-
meni skorajda simbol sodobnega pohistva.
Delovna organizacija BREST je bila usta-
novijena jeseni 1947. leta in je nastala z zdru-
Zitvijo sedmih manjSih Zagarskih obratov na

Notranjske in njenih bogatih gozdov. Zacela
Jje s proizvodnjo Zaganega lesa, zabojev in ba-
rak. 2

Z razvojem tovarne se je spreminjalo tudi

UvrSca

podrocju Cerkniske in LoSke doline, v srcu-

gospodarstvo tega obmocja. Nekdaj zaostalo
in odrinjeno kmetijsko obmocje pa se-danes
med razvitejSe ' slovenske obcine.
BREST je ustvaril ekonomsko osnovo, na ka-
leri so se zacele razvijati tudi druge go-
spodarske in druzbene dejavnosti. Zato vidijo
prebivalci tega obmocja prav v Brestovem pH-
hodnjem razvoju tudi bogatejsi razmah celot-
nega gospodarskega potenciala v obdéini in s.
tem tudi hitrejSo rast druzbenega in osebnega
Zivljenjskega standarda.

BREST namrec¢ ustvari 45,3 % celotnega
druzbenega proizvoda v obéini Cerknica. Kar
41 % vseh zaposlenih v obéini dela v Brestu.

TEZAVNA, A NAGLA RAST

V zagetku petdesetih let so obenem s prvimi
koraki samoupravljanja v Brestu sprejeli po-
membne odlocitve: napravljen je bil odlocen pre-
mik iz zgolj primarne proizvodnje v finalizacijo
izdelkov. Tako je v naslednjih letih zrasla moder-
na proizvodnja fumniranega pohistva, v tem &asu
pa so bili napravljeni prvi, a vse uéinkovitejsi ko-
raki na tuja trzisca.

Leta 1960 je v Brestu zrasla tudi prva tovama
ivernih plos¢ v Sloveniji, ki je dolga leta proizva-
jala najbolj kvalitetne iverke, kar jih je bilo dobiti
na jugoslovanskem trgu.

Od leta 1961, ko so bile glavne investicije kon-
cane, je bilo treba zagotoviti intenziwno izkori-
§Canje novih kapacitet ter na tej osnovi krepiti
zivljenjski standard zaposlenih in njihovo social-
no vamost.

Da bi se v tehnoloSkem, organizacijskem in ka-
drovskem pogledu prilagodili potrebam na doma-
¢em in tujem trgu, so se v Brestu v letih 1968 do
1970 lotili velike rekonstrukcije, s katero so mo-
demizirali proizvodne kapacitete.

Leta 1970 se je k Brestu pripojilo podjetje
Gaber, proizvajalec kuhinj, ki je prav v teh letih
zaklju¢ilo modemizacijo svoje proizvodnje.

POGLABLJANIJE
SAMOUPRAVNIH ONNOSOV

Hkrati s hitrim razvojem so se v Brestu krepili
in poglabljali tudi samoupravni odnosi. Globlja
vsebina samoupravljanja se je kazala v nenehni
skrbi za socialno vamost delovnega ¢loveka in v
urejanju medsebojnih odnosov. Z leti sta se ob

zapletenih in vedno novih pegojih gospodarjenja’

krepila tudi strokovnost samoupravnih odloCitev
in vpliv neposrednih proizvajalcev. Posebno po-
zomost posvecéajo -tudi izobrazevanju in izpo-
polnjevanju zaposlenih, S zlasti, da bi si zagoto-
vili strokovni kader z domacega obmodja.

Skladno z ustavnimi usmeritvami o povezo-
vanju proizvodnje in trgovine je BREST leta
1974 pristopil v sestavljeno orgahizacijo zdruze-
nega dela Slovenijales. Ob tem velja poudariti, da
si BREST intenzivno prizadeva za oblikovanje
trdnih ekonomskih odnosov med proizvodnjo in
trgovino na ustavnih temeljih. Brest tudi zelg
aktino sodeluje v akciji za povezovanje gozdaf
stva in lesne industmje, s Cimer naj bi zagotovili
usklajeno rast teh dveh vej gospodarstva.

Poudariti velja tudi tesno sodelovanje Bresta s
krajevnimi in samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, saj je njihovo delovanje v znatni meri od-
visno od gospodarskih rezultatov Bresta in od pri-
pravijenosti njihovih delavcev, da samoupravno
sodelujejo pri rasti in razvoju celotne obé&ine.

Brest je leta 1975 dobil od republiskega sveta
Zveze sindikatov posebno priznanje samouprav-
ljaveem za izjemne dosezke pri razvijanju in utrje-
vanju samoupravnih druzbenih odnosov. Prav
tako je lani dobil najvi§je obcinsko priznanje ob
petindvajsetletnici samoupravljanja.

BREST sestavlja danes pet temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, ki so tehnolosko in proiz-
vodno specializirane, tako da podjetje nastopa na
trgu s celovitim in zaokroZenim proizvodnim pro-

gramom, ki je rezultat dela vseh temeljnih organi-
zacij.

Brest je prejsnje desetletje blizu 40 odstotkov
svoje proizvodnje plasiral v izvoz, predvsem na
konvertibilno podrocje. Zaradi recesije, podra-
zitve surovin, reprodukcijskih materialov in pre-
voznih stroSkov, sprememb izvoznih rezimov ter
dogajanj na domacem trzscu je izpadel naroéil-
niski program za ameriSko trziSce, zato je bila
nujna delna preusmeritev na domace trZisce, ce-
prav so %e vedno velika prizadevanja tudi za ¢im-
vegji izvoz. -

Sedanji Brestov proizvodni program omogoéa
opremo celotnega stanovanjskega prostora. V naj-
wcji TOZD. Tovarna pohistva Cerknica temelji
proizvodnja na furniranem ploskovnem pohiStvu;
tezisce je v sestavljivem programu DRAGICA, ki
je bil ugodno sprejet na domaéem in na vzhodnih
trzis¢ih in ki omogo¢a predvsem opremo indivi-
dualnih stanovanj, sluzi pa tudi za investicijsko
opremo. Pomembno mesto imajo tudi samostoj-
ne zakljuéene omare (Katarina, Tanja) in jedil-
niske omare, s katerimi je Brest znova prodrl na
amerisko trZiSCe. Nalrti za prihodnje obdobje
dolo¢ajo, naj bi do 40 odstotkov proizvodnje te
temeljne organizacije namenili izvozu.

N o

Delovni vsakdan v BRESTU

Proizvodni prostori v -tovami pohistva BREST Cerkni

Omeniti velja, da je 50 odstotkov masivnega po-
histva namenjenega izvozu.

Tretji pomembni del Brestovega proizvodnega
programa je kuhinjsko pohiStvo. Dolgoletno
spremljanje gibanj konkurence v proizvodnji ku-
hinjskega pohiStva je narekovalo preusmeritev v
modemo kuhinjsko pohiStvo. Trzis¢u je bilo
treba ponuditi novo kuhinjo, &imbolj funkcio-
nalno, tudi novo v tehnoloskih refitvah. Temu
ustreza nova kuhinja BREST, ki jo je od neday-
nega moc najti na trziséu.

Lani. je Brest slavil dve pomembni delovni
zmagi: zgrajeni sta bili nova tovama ivernih plos¢
in nova modema Zagalnica, obe predvsem za po-
trebe lastne proizvodnje; pa tudi prodaja pre-
ostanka ivernih ploS¢ je e za nekaj let vnaprej
zagotovljena.

SEDANIJI
GOSPODARSKI TRENUTEK IN
PRIHODNJE USMERITVE

Na gospodarjenje v Brestu imajo odlocilen
vpliv trzna nihanja na zunanjem in domacem trzi-
$¢u. Ta nihanja, ki so posledica recesije v zahod-
nem svetu, vplivajo tudi na naSe trziSce. Brest je
kot eden najvedjih jugoslovanskih -proizvajalcev
pohiStva obcutil te razmere izredno ostro. Znano
je, da so proizvajalci pohistva glede na to, da gre
za dobrino trajnejSe vrednosti, med prvimi obcu-
tili ostrino recesije in gospodarskih kriz. Tudi ze
veé kot tri leta zamrznjene cene pohiStva ne mo-
rejo kljubovati nenehnemu naraScanju cen suro-
vin in reprodukcijskih materialov kljub velikim
prizadevanjem za zniZevanje stroskov.

Kljub takS$nim pogojem gospodarjenja pa so le-
tos v Brestu dosegli ugodne rezultate gospodarije-
nja. Obseg proizvodnje bo za 23 odstotkov pre-
segel lanskega, celotni dohodek pa bo ve&ji za 30
odstotkov. Na te ugodne kazalce gospodarjenja
vplivajo predvsem proizvodnja v novi tovarni iver-

Iz Brestovega proizvodnega programa: sestavljiva dnevna soba Dragica

V Brestu iScejo tudi nove reSitve in moZnosti
ter pripravljajo osveZitve z novimi programi.

Brestov proizvodni program obsega tudi ma-
sivno pohiStvo in tapetniStvo. Prihodnji razvoj
tezi predvsem v naslednje: v proizvodnjo jedil-
niskih stolov, proizvodnjo kvalitetnih kuhinjskih
stolov za dopolnilo k bivalnim kuhinjam in v iz-
delavo sedeznih gamnitur zahtevnejse izvedbe.

nih plo$¢, vecja produktivnost, podvojen izvoz
predvsem na konvertibilno podrogje in ozivljanje
domadega trga v zadnjih mesecih. Letos bodo v
Brestu dosegli priblizno milijon dinarjev celot-
nega dohodka, od tega Cetrtino z izvozom.

V  stabilizacijskih prizadevanjih dosega Brest
znatne rezultate: Ze lani so uvo: zmanjsali za po-
lovico, letosnji pa bo 3¢ za 30 odstotkov niZji od

lanskega. Znotraj delovne organizactje je CU!
stabilizacijska prizadevanja na vseh ravneh:
bolj zviSati produktivnost dela z uvajanjem n
metod vrednotenja dela in s ¢imbolj raciond
organizacijo dela ter zniZevati stroske, kjer.
mozno. Stabilizacijski program je sestavni del P
na in v Brestu sproti preverjajo uveljavljanje
govih ukrepov. Zal pa je minimalen vpliv no¥
njih rezerv v primeri z objektivnimi- gospo
skimi gibanji, ki vplivajo na razmere v lesni in¢
strijl. 2

V BRESTU so tudi srednjeroéni plan, v k@
rem je z novimi kapacitetami éutiti naglo
najpomembnejsih gospodarskih kazalcev.
struktura proizvodnje bo omogodila lazje
magovanje tezav in zagotovitev potrebne $
vinske osnove, izkoriS¢anje lesnih odpadkov,
je s stalis¢a ekonomicnosti izredno pomemb
V. srednjero¢nem planu je moc¢no poudarjen®
drocje razvojnega in raziskovalnega dela, tako
bi z minimalnimi vlaganji dosegli vecjo prodt!
tivnost-dela, skladnost razvoja ter veéjo prods
na domacem in na tujih trzi$cih. =

V  prihodnjih samoupravnih povezavah 0%
BREST utijeval odnose v SOZD Slovenijales, ¥
vkljuceval v regijsko samoupravno orgamziranos;
in v poslovne interesne skupnosti. ‘JU-'

Stopnja rasti proizvodnje je v obdobj¥

" 1976—1980 nekoliko vi§ja, kot je predvidenalv

srednjeroénem planu SR Slovenije, kar je razufit
liivo glede na nove proizvodne kapacitete, Z8f
jene lani. Naj nanizamo nekaj osnovnih podatko¥s
iz srednjero¢nega plana za leto 1980:

— proizvodnja 995.500-_0&?
— izvoz 185.000.0
— uvoz 56.000-0':'0

— druzbeni proizvod

253.000.003
— Stevilo zaposlenih - 208

Druzbeni” proizvod naj bi v srednjerocneM

-obdobju rastel letno s popreéno stopnjo 10,8 8 |

stotka, proizvodnja z 9,3 odstotka, izvoz § 40
odstotka in produktivnost dela s 5,1 odstotka-

Da bi v BRESTU v srednjerocnem ra.?v:‘.'t}jﬂem3
obdobju laze premagovali trna nihanja ter ?533311
tovili skladen in celovit razvoj, so v razvojnih @58
liih opredelili prednostni vrstni red investicijsk
vlaganj in vlaganj v prestrukturiranje proizvodif®
Na osnovi lanskih delovnih zmag (nova tovarnd
ivernih plos¢ in zagalnica) in in z osvojitvijo & $
vih proizvodnih programov se delez pohistyd =
celotni proizvodnji v srednjeroénem odebJ“-'tsf‘é'é
sedanjih 90 odstotkov zmanjuje na 65 odstox
kov. j

S prestrukturiranjem proizvodnje in Z osva"
janjem novih proizvodov se bo tudi samouprd J;
organiziranost delovne organizacije bistveno 1ZP
polnila. V Brestu sodijo, da se bodo konstitutf<zs
tri nove temeljne organizacije zdruzenega dela: &
novo samoupravno organiziranostjo bodo ¢ %8
sledneje uveljavili dohodkovne odnose v deloVEE|

organizaciji in tudi zunaj nje.

Na podro¢ju druZbenega standarda je POI:E
stanovanjske gradnje, za katero so ze doslej dajlﬂ ;
8,5 odstotka od bruto osebnih dohodkovs L
pomembna odlogitev, da bodo gradili pogitn!
dom za svoje delavce v vrednosti 8,5 milijor
dinarjev. :

Brest se zaveda uspehov v svojem dosedaIIanI
razvoju in svojega Sedanjega gospodarskegd o
nutka, jasni pa so tudi prihodnji cilji. Nedvomt s
je dosedanja uspesna rast te delovne organizac®
porostvo, da bodo cilji tudi doseZeni. &
E.

Delavska enotnost, glasilo Zveze ‘sindikatov Slovenije: lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-

'nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATRIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubliana, Dalmati-
nova ulica 4, po5tni predal 313/VI; naro&ninski oddelek tel.: 310-
033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

komerciala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Raéun pri s
Ljubljana, &t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski ba“._
§t. 501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letn@ i
ro&nina je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Postnina placa
v gotovini. Tisk nlLjudska pravica«, Ljubljana. -
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