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~ Nase gospodarjenje

v prvem polletju

Ko smo v zaletku leta postavili plan, po katerem se bo odvijalo nase
gospodarjenje, smo si postavili za nalogo, da ta na§ druZbeni plan tudi
doseZemo. Kot pa kaZejo podatki o gospodarjenju v prvem polletju,
nismo dosegli niti koli¢inskega, niti vrednostnega plana, ki je bil pred-

_viden za to obdobje.

; V prvem polletju je bila koli-
dinska proizvodnja doseZena 90,9 -
odstotka, vrednostna pa 95 %. Po-

. navlja se forej stara praksa, ki
. traja 7e nekaj let, da iz tega ali
onega razloga ne dosegamo pla-
nirane proizvodnje za prvo pol-
letje, tako da nam v drugem pol-
letju dokaj trda prede, ¢e si Se
tako prizadevamo, da bi do kon-
ca leta dosegli predvideni drui-
beni plan. : :
Po polletnem poroé&ilu, ki ga je
 Ze obravnaval poslovni odbor in
- ga bodo Se obravnavali delavski
- sveti TOZD in delavski svet pod-
~_jetja so na veéji indeks vrednost-
ne proizvodnje vplivale, éeprav le
- delno viSje cene nekaterih izdel-
- kov v mesecu juniju. Bodi dovolj,
- €e to omenimo in ostanimo pri

. indeksu, ki smo ga navedli.

.. Dinamiko proizvodnje po posa-
meznih mesecih v prvem polletju
nam nazorno prikazuje spodnji
diagram, .

: Za prvo polletje je bil plan
~ prodaje doseZen 100 %o, ¢e pa te-
ga primerjamo z istim obdobjem
lanskega leta, je vedji kar za 42
odstotkov. Kot navaja poro¢ilo,
pa dejanski rezultati le niso tako
ugodni, kajti ¢e upoStevamo vpliv
-~ .cen, je omejeni odstofek manjsi.
v Kot je razvidno iz sicer kratke
; analize, je povpraSevanje po ne-
kKaterih nasSih izdelkih na doma-
¢em trZiS¢u veliko, le za nekatere
| izdelke je povpraSevanje zadnje
. €ase v upadanju. To pa velja vedji
~ del za sezonske izdelke,

- Z gospodarskim planom zaédrta-

. ni_prodajni pogoji se doslej niso
menjali. S 1. junijem smo povi-

Sali cene posode in sanitarij, na-

8i kupei pa so to poviSanje spre-

jeli z razumevanjem.

Ce hofemo nabavljati iz ino-
zemstva razen reprodukeijski ma-
terial in stroje, ki jih potrebuje-
mo. moramo nase izdelke tudi iz-
vaZati, da si tako pridobimo po-
trebne devize.

Kljub vsestranskemu prizade-
vanju pa plana izvoza v prvem
poletju nismo dosegli. Ta plan je
bil po Kkoli¢ini doseZen 87 %o, po

— . yrednosti pa 98 %. Najveé¢ je bilo
kot obi¢ajno izvoZene emajlirane
posode. Pri naSem izvozu je treba
omeniti, da je sedanja obdelava
tujih trZis€ zelo oteikolena zara-
di stalnih zviSevanj cen.
: Nasi sodelavei v uvezni sluzbi
- pravijo, da je bila oskrbljenost z
uvoZzenim reprodukcijskim mate-
rialom v prvem polletju kar za-
~ dovoljiva, le pri kemikalijah je
- priSlo do obiutnega porasta cen
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pri drugem reprodukcijskem ma-
terialu.

Iz domacega trziSca je bila o-
skrbljenost z materialom tudi za-
dovoljiva, le nekoliko teZje je do-
biti nekatere vrste plo¢evine do-
madce proizvodnje. Znac€ilno je, da
je bil v prvem polletju velik po-
rast cen pri vseh vrstah materi-
ala na domaéem trziséu. Tako so
pri érni metalurgiji porastle ce-
ne za 234 %, pri barvasti meta-
lurgiji pa kar za ea. 40 %o, do &e-
sar je prislo zaradi izravnave cen
s cenami na svetovnem trZiséu.

Proizvodni strodki so visji, kot
navaja porodilo za 2% po starih
cenah ali za 3% niZji na proiz-
vodnjo po sedanjih cenah. Ob vis-
ji proizvodnji bi bil rezultat u-
godnejSi, saj se ne bi poveéali
fiksni stroski in bi bil doseZen
boljsi finanéni rezultat poslova-
nja.

Ko prikazuje spodnja tabela, so
se osebni doHodki v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta po-
vecali, kar je razumljive zaradi
vedno veéjega naraS¢anja cen Ziv-
1jenjskih potreb3séin.

Povprecri meseéni osebni do-
hodek na osebo s hranarino znasa
po posameznih mesecih v prvem
polletju:

MESEC 1973 1974 Indeks
JANUAR 1.173 r 2.11% 119
FEBRUAR 1717 2.051 119
MAREC 1.878 2.282 122
APRIL 1755 2.201 131
MAJ 1.863 2.386 128
JUNLJ 171 2.215 125
I—VI 1792 2.224 124

Eden izmed pomembnih dejav-
nikov, ki vplivajo na to, da ped-
jetje ne dosega koli¢inskega pla-
na je vsekakor Se vedno obéutna
fluktuacija delovne sile. V prvem
polletju tega leta je odslo iz pod-
jetja 291 delaveev, prislo pa 299.
Zelo moéna je fluktuacija moske
delovne sile, saj je odSlo iz podjet-
ja 227 moskih, prislo pa 215. Gle-
de na Stevilo zaposlenih Zena pa
je tudi Zenska fluktuacija kar
precejinja. Sicer pa je fluktuaci-
ja v primerjavi z lanskoletnim
prvim polletjem nekoliko manjSa
in izgleda, da se bo, ¢eprav po-
¢asi, delovna sila le ustalila.

Sode¢ po statisticnih podatkih
zapuscéa podjetje najveé mladih
delavcev. Kadrovsko-socialna
sluzba si je Ze v lanskem letu pri-
zadevala, da bi podrobneje ugo-
tovila vzroke, ki vplivajo na tako
veliko fluktuacijo miladih delav-
cev. V zacetku letoSnjega leta je
ta sluzba anketirala mlade delav-
ce in prifla do zanimivih podat-
kov. Oglejmo si stanje v mesecu
januarju, ki ga je ugotovila ka-
drovsko-socialna sluZba.

V mesecu januarju je pridobilo
lastnost delavea v zdruZenem de-
lu 56 novih sodelavcev, mediem
ko je kar 52 delavcem prenehala
lastnost delavea v zdruZenem de-
lu. Po naéinu prenehanja je na
prvem mestu samovoljno prene-
hanje, katerega se je posluZilo kar
22 delavcev; na drugem mestu je
prenehanje dela po sili zakona, tj.
zaradi odhoda na odsluZenje vo-
jaskega roka, kamor je odslo 20
sodelaveev; na tretjem mestu je
sporazumno prenehanje, katerim
je komisija za delovna razmerja
s svojim sklepom to odobrila in
sicer 5; sledijo prenehanja kot po-
sledica starostne in invalidske u-
pokojitve, teh je bilo 4 in na kon-
cu prenehanja kot posledica izre-
cenega disciplinskega ukrepa z
disciplinskim odpustom iz orga-
nizacije zdruZenega dela v 1 pri-

meru.

ko nadpovpreéne izstopajo

£

EY

ci, k%feifar\iuﬁ gong%;

¢ane popolne osnovne Sole in si-
cer kar v 31 primerih, sledijo de-
lavei s popolno osemletko v 8 pri-
merih, kvalificirani delavei v 5
primerih, delavei s srednjo stro-
kovno izobrazbo v 4 primerih in
delavei z visoko strokovno iz-
obrazbo v 1 primeru,

Po spolu visoko odstopajo mo-
ski, v odstotkih ve¢ kot 110 od-
stotkov. Tako je v tem mesecu
zapustilo organizacijo zdruZenega
dela 3% moskih in 15 Zena.

Po starostni strukturi delavcev,
ki so v mesecu januarju zapustili
organizacijo zdruZenega dela jena
prvem mestu starostna kategori-
ja v starosti 15 do 20 let. Teh je
odslo kar 30. Sledi kategorija v
starosti 21 do 25 let, katerih je
odslo %, nato kategorije v staro-
sti 26 do 30 let — 2, kategorije v
starosti 31 do 35 let — 4, starost-
na kategorija 36 do 40 let — 1,
starostna kategorija 41 do 45 let
— 5.fer kategorije nad 45 let —
3.

Kategorija samskih delaveev se
pogostokrat odlo¢a za prenehanje
dela kot kategorija poroéenih. V
nasem primeru je v opazovanem
obdobju, tj. v januarju, prenehalo
z delom 35 samskih delavcev, po-
rocenih je prenehalo z delom 17.

Relevanten je tudi kazalnik in
struktura oz. kategorija delavcev,
ki so zapusiili naSo organizacijo
zdruZenega dela glede na kraj in
okolje stalnega prebivanja. Pri
tem je oditna tendenca, da so de-
lavei stalno Ziveéi na podeZelju
— v kmec¢kih gospodinjstvih in
gospodarstvih bolj nagnjeni Kk
fluktuiranju kot ostale kategori-
je delaveev, Zivedih v mestnih
sredisdih,” obéinskih srediS¢ih o-
ziroma vedjih krajih celjske re-
gije. Navedeni kazalnik potrjuje
tudi nas primer, ko je zapustilo
organizacije zdruzenega dela 27
delaveev, Zivetih v podeZeljskem
okolju in 20 delaveev, Zivet¢ih v
mestu oziroma ebéinskih sredisc¢ih
in vegjih krajih celjske regije.

Ed E%(Nadaljevarlje na 2, strani)
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Podrazitve raznih pre-
hrambenih artiklov wvedno
najbolj prizadenejo najtanj-
Se denarnice. Teh najtanj-
gih pa je najved. Izkudnje
kaZejo, da nas vsaka, pa ¢e-
prav majhna podraZitev do-
lo¢enih artiklov mnogo pri-
zadene. 3

Draginja je bila vedno
neprijetno zlo, Tako mi ka-
kor tudi druge drZave po
svetu si prizadevamo, da bi
jo odpravili na razli¢ne na-
¢ine. Na videz najbolj eno-
stavni so . administrativni
ukrepi, ki pa le za¢asno »u-
stavijo« naraS¢anje cen.

Na zviSevanje cen smo se
e takorekoé¢ privadili. To
je postala nasSa vsakdanjost,
da cene in osebni dohod-
ki rasejo. Toda naSa druz-
ba ima bistvena nacela o
delitvi dohodka. Eno izmed
naéel je, da se zasluzki po-
vetujejo v skladu z rastjo
dohodka, kar pomeni, da
lahko delimo tisto, kar smo
ustvarili.

Za na§ zivljenjski stan-
dard se borimo iz dneva v
dan, vendar ga le z admini-
strativnimi ukrepi ne bomo
dolgo ohranili niti poveta-
li. Brez boljsega in bolj
varénega gospodarjenja ter
bolj pridnega dela ne bo-
mo uspeli stabilizirati na-
Sega gospodarstva,

Tisti, ki se bavijo s sta-
tistiko za vso drzavo, so pri-
5li do zanimivih podatkov.
Pravijo, da delamo le 134
dni v letu. Na leto poéiva-
mo ostalih 231 dni. V teh
ostalih 231 dneh so vitete
vse proste sobote in nede-
lje ter dopusti, kar se ra-
zume, mora tudi biti in sta-
tistiki ne delajo na ta ra-
¢un nobenega otitka. Pra-
vijo pa, da je mnogo ne-
upravicenih bolniskih stale-
Zev, sestankov med delov-
nim ¢asom in drugih poja-
vov, ki ovirajo vedjo pro-
duktivnost dela.

Ko posluiamo radio in te-
levizijo, nas objame obcu-
tek neke =»tolazbe« o zvi-
Sanju osebnih dohodkov,
pokojnin, boleznin itd. To-
da vprasanje, od kod bodo
podjetja za vse to vzela de-
nar, ée ga ne bodo sama
ustvarila, je premalo v o-
spredju. Samoupravne spo-
razume je sicer lazje skle-
pati, kot jih spostovati, to-
da spodtovati jih bo treba.
Linearno fin neutemeljeno
zviSevanje plac¢ celo pri ti-
stih, kjer bi to najmanj
pri¢akovali, bo moralo ne-
hati.

Pri nas smo pred spreje-
mom pravilnika o organi-
zaciji podjetja in sistemi-
zaciji delovnih mest, Ce-
prav nam ta pravilnik ne

. bo prinesel posebnih novo-

sti, pa imamo vendarle
moZnost, da ustanovimo ta-
ka delovna mesta, ki so nam
res potrebna in na katerih
bo moral wvsak opravljati
smotrno in uéinkovito svo-
je delo. Le na ta naéin bo-
mo lahko wustvarili boljse
pogoje za nafe gospodarje-
nje in bomo z veéjim opti-
mizmom gledali v jutrisnji
dan.




‘NaSe gospodarjenje
v prvem: polletju

(Nadatljevanje s 1, strani)

Pomemben je tudi kazalnik, ki
prikaZe in poirjuje Cas, prebit na
delu v nasi erganizaciji zdruzZe-
nega dela in s tem pripadnest fer
privrZenost ciljem in razvoju ma-
ticne organizacije.

Zal pri mlajSih delaveih te pri-
padnesti in privrZenosti ciljem in
razvoju -organizacije -zdruZenega
dela ni opaziti in zaslediti. To a-
gotovitey poirjuje tudi podatek,
da prihaja do prenehanja dela prav
pri tistih delavcih, ki so prebili
1518- l::‘elu -v-matiéni erganizaciji do

Le-teh je tudi najveé in znaSa
odstetek od skupnega 3tevila vseh
-grenehanj.--mvneéno 80  odstot-~

ov.

Tudi gibanja in ostali kazalni-
ki ter tendence v naslednjih opa-
zovanih mesecih do vkljuéne 31.
5. 1974 kaZejo podobne frende, ta-
ko da so kazalniki tendence v ce-
loti primerljivi in bistvenih de-
viacij ni zaslediti.

Zaradi ugotavljanja in odkriva-
nja konkretnih vzrokev in moti-
vov, kateri pogojujejo take mod-
no - fluktuiranje v organizaciji
zdruZenega dela, smo se posluzili

daj, ko imajo prve in zafetne me-
sece razne odbitke in najniZje o-
bratunske osnove, kljub temu da
opravljajo dela po normah, zago-
“toviti mladim samskim delaveem
wurejena samska stanovanja in pri-
-stopiti k izgradnji samskega do-
-ma, vedji posluh in pozornost do
‘tezav in problemov mladih de-
lavcev.

Fluktuacija delovne sile sicer
vpliva na nedoseganje planskih
nalog, vendar so Se drugi ni¢ manj
vaZni dejavniki, ki znatno pripo-
morejo, da nas kolifinski plan ni
doseiZen, ST

Sode¢ po podatkih izgleda, da

v letoSnjem letu ni resnejSega
problema z reprodukcijskim ma-
“terialom kot se je pojavljal zad-
‘nja leta. Nedvomno pa je, da se
premalo zavedamo visoke cene te-
ga materiala in ne bi smeli do-
puséati, da gredo njegovi ostanki
neizkoriSéeni v odpad. Vsak ko-
SCek nabavljene . plofevine ima
_svojo vrednost, denarja pa ne
smemo metati v .smeti. Ta nam
Jje moéno potreben, da se bo pod-
Jjetje konéno enkrat izmotalo iz
.gospodarskih tezav in svobodne-
je zadihalo.
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metode slufajnega vzerca na o-
snovi, katerega smo »poglobljeni
vprasalnik« -porazdelili po vseh
TOZD in organizacijskih enotah,
ter take na esnovi dobljenih od-
govorov lahke pestavime nasled-
nje hipoteze: ' : Porp

90 odstotkov anketiranih je na
postavljeno vprasSanje »zakaj mi-
slis, da miadi delavei odhajaje in
zapusdajo naSe podjetje« odgovo-
rilo takole: zaradi slabih delovnih
pogojev in medsebojnih odnosov,
zaradi slabe orga dela,
zaradi nizkih osebnih dohodkov,
garadi triizmenskega dela, zaradi
neurejenih stanovanjskih razmer
za mlade ljudi in neurejenega
strokovnega  izobraZevanja in
moZnosti napredovanja.

Na zastavljeno vprasanje anketi-
ranim »kaj predlagas, da bi bilo
potrebno storiti, da bi mlade de-
lavce obdrZali v podjetju«, se je
vecina le-teh v svojih odgoverih
odlodila takele: izboljSanje med-
sebojnih odnosov med nadrejeni-
mi in podrejenimi, izboljSati de-
lovne pogoje, mladim delavcem o-
mogeciti strokovno izobraZevanje
in Solanje, mlade pravilno stimu-
lirati in nagrajevati Ze v prvem
mesecu dela in ne tako kot se-

. Dejstvo je, da pri dobro organi-
zirani preizvodnji ni tolike poja-
vov nediscipline kot ¢e je proiz-
vodnja le peloviéarske organizira-
na. Cestokrat govorimo o tako i-
menovani »nedisciplini«, prema-
le pa o tem, kje so njeni vzroki.
Ce ima delavec odrejeno delo na
svojem delovnem mestu in mora
to ‘delo pe svojih sposobnostih v
redu opraviti v doloienem ¢&asu
za  doloéeno -pladilo kot je med-
sebojne degoverjeno, potem ne
more biti bojazni, razen v red-
kih primerih, da bi zapu3éal svo-
je delovne mesto in zapravljal
dra n_delovni &as. To velja za

0 delovno mesto ne glede na
to ali je v neposredni proizvod-
nji, v pomo#nih dejavnostih ali v
administraciji.

V poroéilu, ki ga je pripravil
za organe samoupravljanja racu-
novodski sektor ni detajlnejSe a-
nalize o ugotovljenih vzrokih ne-
doseganja koli¢inskega plana, za-
to bode morale pesamezne TOZD
temeljito pregledati, kje nastaja-
jo ti vzroki in zapreke in jih v
bodoée odpraviti, e hoéejo, da bo
njihovo gospodarsko poslovanje
ob zakljuéku leta uspedno.

ej

i,

L

P 1

V leto$njem letu je znadilno iz-
redno razgibano druzbenopoliti¢-
no zivljenje. Nov skupséinski si-
stem je prinesel obilo novosti. De-
legati interesnih skupnosti v ob-
¢inski skupS$éini in republidki
skupééini so zavzeti s Stevilnim
gradivom. Opaziti je tudi mnogo
slabosti. 8e vedno ni videti prave
povezave z bazo, vendar zato ne
moremo kriviti izkljuéno delega-
tov. Po moji osebni oceni preti
resna nevarnost, da se novi sistem
zbirokratizira de take meje, da
bo dejavnost delegacij onemogo-
¢ena. Kljub temu da so druibe-
nopoliti¢ne organizacije mnogo
storile za dejansko uresnidevanje
nove ustave, je opaziti, da ljud-
je na izhodi$énih polozajih v ba-
zi miso dojeli Stevilnih prednosti
delegacij, oziroma jih noéejo ra-
zumeti, ker se ¢utijo resno orgo-
Zene. Oblast, dana pred novo u-
stavo, se jim zdaj odmika, spret-
no pa se skrivajo za raznimi de-
magoskimi izjavami, npr. smotrno
izkoris¢anje delovnega ¢asa je o-
groZeno, delavei itak ne razume-
jo, zakaj gre itd... Osnovni smo-
ter, da naj delovni ljudje odlo-
¢ilno posegajo na vsa podroéja
druzbenopolitiénega Zivljenja, je
jasen. Kongres jugoslovanskih ko-
munistov ga je zelo dobro izpo-
stavil in se opredelil za ta kurs.
ZK in druge socialistiéne subjek-

fivne sile so dolzne uresnicevati

predvsem cilje, ki so jasno opre-
deljeni v novi ustavi,
V prihodnjem obdobju bo brez

7 dvoma treba poseéi po revolucio-

narnih ukrepih, ki bodo wéasih
tudi boleéi. Brez dvoma v skup-
Sdinskem sistemu nosijo najveéjo
odgovornost druzbenopolitiéni
zbori na obeh ravneh. Verjetno
bo treba natanéno doedelati ravno
ta sistem povezovanja delegatov
druzbenopoliti¢nih zborov s svo-
Jjo-bazo. Jasno beo treba tudi izpo-
staviti odgovornost ravno teh de-
legatov, ki so brez dvoma mnaj-
bolj odgovorni za izvajanje poli-
tike skupséinskega sistema. Za-
vedati se moramo, da se bodo pro-
blemi. kar naprej odpirali in da
ob vedanju le-teh ne bomo smeli
dopustiti umika nazaj.

Resno moramo raéunati, da je
mozZno, da se v novi skupdéinski
sistem lahko vkljuéijo tudi ljud-
je; ki Ze sedaj skuSajo zanikati
prednosti le-tega. Tehnokratsko-
birokratske sile so sicer v pretek-
lem obdobju izgubile bitko, ven-
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dar se sigurno ne strinjajo s taks-
no situacijo. Ob nasih morebitnih
neuspehih bodo sigurno predlaga-
li staro prakso in sicer na mno-
go bolj prefinjen naéin kot do
sedaj. Ze sedaj nekateri delujejo
v ozadju sklicujo¢ se na zakono-
dajo, ne pa na njene cilje.

SZDL kot nosilec skupséinskega
sistema izven OZD bo morala se-
veda s pomoc¢jo drugih druZbeno-
politicnih organizacij odloéilno
posedi v druzbena dogajanja. Cla-
ni ZK, ki delujejo v njej bodo
morali zelo odloéno zagovarjati
interese delovnih ljudi. Ne smemo
dovoliti, da bi samoupravno spo-
razumevanje bilo postavljeno iz-
ven delovnih sredin. V jeku bitke
za nove odnose bo freba ravno
na tem podroé¢ju $e mnogo napra-
viti. Obéutek imam, da smo v le-
toSnjem letu nekoliko pretirava-
li, ko smo dopustili prave infla-
cijo na tem podrocju. Velika de-
mokracija, dana z ustavo, zahte-
va dosti veé reda, kot ga je bilo
do sedaj. Zelo primerno se mi zdi,
da bi morale druZbenopoliti¢ne
organizacije na vseh ravneh dati
politi¢éno oceno vsebine  samo-
upravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov. Ni bistvo to, kar
je napisano, vaZni.so cilji dogo-
vorov. O tem, da znamo zelo le-
po napisati ne bi govoril, kajti
¢e bi bila zavest zadosti velika,
bi lahko vsak sporazum drZal Ze
nenapisan. VaZni so tudi odnosi,
za katere se dogovarjamo. V vseh
sferah druzbenopolitiénega Zzivlje-
nja verjetno ne bo moZno samo-
upravno dogovarjanje, zato pa je
treba to natanéno definirati. Ce
se na primer najprej samouprav-
no dogovarjamo, potem pa se
sprejme odlok ali zakon, je brez
dvoma storjena velika politi¢na
napaka, ki jo je zelo teZko popra-
viti. Do tega vpraSanja bo mora-
la Zveza komunistov odlo¢no in
argumentirano nastopil in sank-
cionirati krivece v bazi in izven,
ker sporazum ni bil prepriéljivo
in dobro pripravljen ali pa so raz-
liéne sile z demagogijo dosegle
svoj cilj razvrednotenja samo-
upravnega dogovarjanja. Ustava
ni sameo izraz preprifanja neka-
terih, ampak je rizraz. socialisti¢-
ne samoupravne demokracije, na-
e druzbe in izraz spreminjanja
samoupravnih odnosov. Ravno tu
je torisée bitke ZK in drugih so-
cialistiénih subjektivnih sil.

Dejavnost organov samoupravljanja

Ceprav bi morala dejavnost vseh
nasih organov samoupravljanja
temeljiti na trdno zasnovanem
planu, pa takega plana vsaj za
letoSnje leto Se ni in ga po vsej
verjetnosti tudi v drugi polovici
leta ne bo.

Ena prvih nalog delavskih sve-
tov TOZD in delavskega sveta
podjetja je prav gotovo temeljita
analiza porocila o poslovanju v
prvem polletju leto3njega leta.
Delavski sveti TOZD bodo morali
na podlagi take analize sprejeti
odgovarjajofe smernice za delo v
drugi polovici letoinjega leta. To
bodo nedvomno tudi storili.

Tako kot delavski sveti TOZD
bo moral razpravljati in sklepati
o rezultatih poslovanja v prvem
polletju delavski svet podjetja.
Tudi ta bo moral sprejeti jasne
in konkretne sklepe, kaj moramo
storiti, da bo na¥$ druZbeni plan
za letoSnje leto v celoti doseZen.

Z vsemi nalogami, ki zadevajo.
nase gospodarjenje v drugi polo-
vict letosnjega leta, pa mora biti
seznanjen sleherni delavec, kajti
od jasne in konkretne vsakodnev-
ne informiranosti celotnega kolek-
tiva o vseh pere¢ih gospodarskih
in drugih vprasanjih je v mno-
gofem odvisen gospodarski uspeh
podjetja.
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VARSTVO PRI DELU — VARSTVO PRI DELU

ZAKAJ TAKO?

-Na pobudo sodelaveev: iz sluZ-
be varstva pri delu postavljamo
tistim, ki noéejo sami sebi‘ do-
bro, vprasanje: zakaj tako? Ze v
eni- zadnjih Stevilk nasSega lista
smo objavili obvestilo vsem za-
poslenim, kako je treba ukrepati
Vv primeru nezgode. Kot vse kaze,
pa se nekateri ¢lani kolektiva na-
vodil. sluzbe varstva pri delu ne
upostevajo, zato objavljamo to
obvestilo ponovno in v prepriéa-
nju, da odslej sluzba varstva pri
delu ne bo imela veé tezav s po-
samezniki. :

Delo sluzbe varstva pri delu je
organizirano tako, da zagotavlja
preventivne ukrepe in sprotno a-
naliziranje vseh pojavov, ki $kod-
ljivo vplivajo na varnost delav-

cev. in njihovo zdravje. Zato po--

meni varnost pri delu zagotovitev
takSnega stanja, ki ne ogroZa lju-
di pri delu in ki zagotavlja var-
nost pred poskodbami in poklic-
nimi obolenji. Zavedamo se, da
lahko le zdrav in za delo sposo-
ben delavec uspe$no opravlja de-
lo na svojem delovnem mestu ter
na osnovi vije produktivnosti in
storilnosti dela vpliva na lepsi ju-
triSnji dan.

"V primeru delovne nezgode o-
ziroma poskodbe je potrebno ta-
koj ukrepati v smislu doloéil
PRAVILNIKA O VARSTVU PRI
DELU in sicer:

Vsako- pofkodbo, ki ne zahteva
izostanka z dela, je potrebno TA«
KOJ prijaviti neposrednemu vod=
ji ter OBVEZNO zahtevati prvo
pomoé¢ v obratni ambulanti pod-
jetja. Najmansi vbod. vrez, opek-
line ipd. so lahko pozneje vzrok
infekcije in izostanka z dela in
¢e poSkodba ni takoj prijavljena,
se naknadno v nobenem primeru
gel bo priznala za poskodbo na

elu.

Vsako poskodbo, ki zahteva iz-
ostanek z dela (bolniski -stalez),
se mora OBVEZNO TAKOJ ali
NAJKASNEJE V ROKU 8 ur po
poskodbi prijaviti SLUZBI VAR-
STVA PRI DELU, teZje poskodbe
in smrtne primere pa TAKOJ.

PoSkodbo, ki se pripeti na delu
v- popoldanskem in no&nem. &asu,

je potrebno OBVEZNO prijaviti:

SLUZBI VARSTVA PRI DELU
naslednji dan.
Poskodba, prijavljena po izte-

ku dolodenega roka, se ne bo v
nobenem primeru priznala za po--

Skodbo na delu.

-Poskodbo, ki se pripeti na poti
z dela ali na delo, je potrebno
prijaviti TAKOJ ali NAJKASNE-
JE V ROKU 8 ur po pofkodbi. s
tem, da se predlozi SLUZBI
VARSTVA PRI DELU ustrezna
I1ZJAVA OCIVIDCA poskodbe, v
primeru PROMETNE NEZGODE
gaé ZAPISNIK POSTAJE MILI-

Brez navedenih dokumentov se
poskodba ne bo priznala za de-
lovno nezgodo oziroma poskodbo
na delu,

V interesu poskodovancev je,
da dosledno upo$tevajo ter se rav-
najo po teh NAVODILIH O PRI-
JAVLJANJU POSKODB, ker v
nasprotnem primeru izgubijo pra-
vico do uveljavitve pravie iz na-
slova delovne mnezgode oziroma
poskodbe na delu. V kolikor po-
Skodovanec iz zdravstvenih raz-
logov ne more v doloéenem roku
osebno prijaviti poskodbo, mora
za to opravilo zadolziti oziroma
pooblastiti drugo osebo.

S temi navodili se seznani vse
¢lane delovne skupnosti z objavo
v glasilu podjetja »Emajlirec«, z
objavo na oglasnih deskah pod-
jetja in z osebno izroéitvijo tega
obvesila vsem na novo zaposle-
nim delavcem.

Ali dovolj eenimo svojo varnost in zdravije?

Brez dvoma je prvi in najuéin-
kovitejsi ukrep vgrajevanje var-
nostnih' naprav v stroje, v, élove-

ka pa znanje o varstvu pri delu,"

saj je prvi in odloéilni dejavnik
v proizvodnem procesu ¢lovek —
delavee, od katerega zavisi' var-
nost pri delu.

Ne glede na druZbene:in samo-
upravne: akte, najvedji interes za
varnost pri delu ‘bi morali imeti
vsi -~ delavei
mestih.

Upostevajmo varnostne predpise
in navedila o varnem: delu; da ne
bomo' prepoezno ugotavljali tragié-
nih posledic nepotrebnih pofkodb
pri delu in v prometu zaradi last-
ne nepremisljenosti; neprevidno-

sti, neznanja, neupostevanja var- -

nostnil predpisov itd.!

Ali se zavedamo, da zdravja in
srefe ni moZno kupiti z denarjem
in da je uresnititev Zivljenjskega
cilja in s tem osebno: zadovoljstvo
vsakega posameznika odvisno od
njegovega zdravja in delovne spo-
sobnosti?!

“na  svojih delovmihn

1z Steviléne razpredelnice o po-

$kodbah v mesecu juliju oziroma

“januar—julij 1974 ugotavljamo,
uda v posameznih oddelkih Se ni
prevet poskodb, kar odraza tudi
odnos posameznikov do varstva
pri delu, do dela na svojem de-
lovnem ‘mestu in do samega se-
be. .

Zavedajmo se; da vsaka poékodl-
ba in bolezen prinasa dodatne
skrbi in teZave posamezniku, ko-
lektivu in celotni druZbi, zmanj-
$uje’ produktivnost in storilnost
dela; dohodek TOZD'in podjetja,
osebni’ dohodek wvseh “zaposlenih
ter ima wvelikokrat nepopravljive
posledice za poskodovanca, nje-
gove druZino in skupnost.

Prizadevajmo “si zavestno 'in
disciplinirano vsak na svojem
delovnem mestu, za hitrejsi raz-
voj in napredek, za veé¢jo produk=
tivnost in storilnost dela ter za
uspeSnejSe gospodarjenje nase
TOZD in podjetja kot celote, ker
bomo le na ta naéin zagotovili
sebi in druzbi lepsi jutri$nji dan!

BODIMO PREVIDNI

Ceprav si prizadevamo, da bi

zmanjsali Stevilo pofkodb pri delu,

Vlado Pratnemer, ki mu je zaupana skrb za varnost pri delu v TOZD

tovarna posode, je zaskrbljen zaradi razliénih nezgod v tej TOZD. .

V_prvem polletju je bilo pri njih 1.339 nezgod. Za svoje sodelavce in
druge é&lane kolektiva nam je poslal prispevek, ki ga v celoti objav~

1jamo,

S 1. 7. 1974 je organizirana SVD
(sluzba varstva pri delu) v TOZD
tovarna posode z nalogo, da se
zagotovijo taksni delovni pogoji,
pri katedih zaposleni delavci v
normalnih okolis¢inah lahko u-
spesno delajo, ne da bi bili iz-
postavljeni nevarnosti za svoje
zdravie in Zivljenje,

Varnost pri delu pomeni torej
tako ‘stopnjo stanja, ki ne ogro-
#a ¢loveka pri delu in ki zagotav-

lja wvarnost pred - poSkodbami, -

poklicnimi in drugimi boleznimi

v 'zvezi z delom. Da bi to doseg- -

li; je nujno poznati in odkrivati
. névarnosti ter ustrezno ukrepati
in na ta naéin vse vrste nevarno-
sti Ze vnaprej prepretevati, Prav
zaradi tega je VARNOST PRI
DELU Ze prerasla v obseZno zna-
nost, brez katere si ni moZno za-
misliti visoke produkfivnosti in
storilnosti dela ter boljSega Ziv-
ljenjskega standarda. Zato je nui—
no, da razmislimo o varnosti pm
delu, o svojem zdravju in moz-
nostih uresniitve naih ciljev,
preden bo prepozno. .
Zastavimo si nekaj vprasanj!

KAJ NAM ZAGOTAVLJA
VARNOST PRI DELU?

Ce spostujemo oziroma upoite—
vamo varnostne predpise in na-
vodila o varnem delu, nam VAR-
NOST PRI DELU vsekakor zago-
tavlja ohranitev zdravia in Ziv-
ljenja, delovno sposobnost, veéjo
uspednost in s tem tudi vigje o-
sebne dohodke, vsem skupaj pa
uspednejSe gospodarjenje ter bolj-
Se delovne in Zivljenjske pogoje.

KDO SO POVZROCITELJI NE-
ZGOD? ;

Poskodba ¢loveka je posledica
nezgode pri delu, vedina delovnih
nezgod pa je povzrofena z nevar-
nimi dejanji ljudi pri delu (ne-
pazljivost, neupostevanje varnost-
nih predpisov in navodil, utruje-
nost, malomaren odnos do dela,
nediscipliniranost, vinjenost, ob-
jestnost, bolezen itd.).

Manjsi odstotek poskodb je za-
radi objektivnih razlogov in vis-
jih sil (elementarne nesrede).

KATERI UKREPI SO POTREB-
NI IN UCINKOVITI ZA PRE-
PRECEVANJE DELOVNIH NE-
ZGOD?

nam to prepoéasi uspeva. Vse preve¢ smo zaverovani sami vase, zbu-
dimo se Sele takrat, ko je poskodba tu. Takrat pa je prepozno. Tedaj
spoznamo, da nismo ravnali prav, ¢eprav smo bili opozornjeni, kaj
lahko nastane.

Nae urednistvo je v stalnem stiku s sluzbo za varnost pri delu.
Ta nam je posredovala nekaj podatkov o nezgodah v prvem polletju.

Analija poskodb brez, zlasti pa pofkodb z bolniskim staleZem,
nam v zadnjem ¢asu ponovno odkriva problem, ki nas je v preteklih
letih stal mnogo teZkih nezgod in delovnih invalidov.

Gre namred¢ za naslednje. Zaradi velike fluktuacije in pa zaradi
potreb po delovni sili se sprejemajo stalno movi delavei.

Sprejent se vrii v skladu z veljavhimi varnostnimi predpisi, to je,
vrsi se uvodno predavanje o sploSnih nadelih varstva pri delu, po
nekaj dneh pa se izvrsi tudi veé ali manj uspeSen preizkus znanja iz
predavane snovi,

Kljub stalnemu opozarjanju vodstvenih delavcev, da je potrebno
slehernega delavca, Se posebej pa movinca na samem delovnem mestu
podrobno pouciti o nevarnostih, ki pretijo na delovnih mestih in
jih seznaniti s pesebej v ta namen izdelanimi navodili, pa se slednje
vse bolj opuséa,

. Tako se pojavljajo primeri, da se navodila v mnogih primerih si-
cer e razdelijo, vendar le-teh delavcu nihée ne razloZi, niti delavcu
ne pove, zakaj sluzZijo. Prav tako se navodila ne usklajujejo s spre-
membo pesameznih tehnolo$kih postopov. Le redki so primeri, ko se
novincu delo tudi praktiéno pokaZe, kar.pa je pravzaprav osnovna
naloga neposredno nadrejenih oseb v posameznih oddelkih. Prve de-
lovne izkus$nje dobijo novinci v veéini primerov ob opazovanju svo-
jih sodelaveev, kar pa za éloveka, ki prvié prestopi tovarniski prag,
seveda ne zadostuje Posledica takﬁnega stanja so delovne nezgode s
poskodbami Ze po nekaj delovnih dneh.

Ker je sedanja praksa povsem v nasprotju s 6. élenom republiske-
ga zakona o varstvu pri delu, oddelek varstva pri delu resno: opozare
ja vse vodstvene delavce, e zlasti pa vodje TOZD, da sprejemajo nase
tezko odgovornost za morebitne hujie posledice, ki s tem v zvezi lahko -
nastanejo: (glej 6. to¢ko. 118. &lena TZVD). .

Ob kencu je potrebno poudariti, da stevilo poSkodb po nekaj me-
seé¢nem upadanju v zafetku leta zopet naraita, kar je tembolj zaskrb-
lju:iloéq.hker je tas dopustov in na delovnih mestih mnogo manj za-
poslenih. .

PREGLED POSKODB V MESECU JULIJU 1974
Podk. z boln. stale’em Poik. hrez_balni!. stal.
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SINDIKATI O DRAGINJI

Predsedstivo obéinskega sindikalnega sveta v Celju je razpravljalo
o0 podrazZitvi nekaterih prehrambenih artiklov in zavzelo staliée glede
valorizacije osebnih dohodkov in drugih prejemkov. Med drugim je
zavzelo nekaj stalisé, ki jih objavljamo.

Ker je v zvezi s podrazitvijo
nekaterih osnovnih zivljenjskih
artiklov objavljenih veé¢ razli¢nih
ocen, predsedstvo ObSS Celje pri-
poro¢a pristojnim organom v re-

publiki, da izrefejo tofen podatek -

0. povisanju Zivljenjskih stroskov,
ki naj bo izracunan po multipli-
kativni metodi (podraZitev in nje-
ni uéinki). Tudi sicer bo v prihod-
nje treba zagotoviti objektivizira-
no in kompleksno informiranje o
podrazitvah, zlasti ¢e se gibljejo
iznad okvirov, dogovorjenih z re-
solucijo o ekonomski politiki.

Predsedstvo predlaga, da se v
zvezi s podraZitvijo osnovnih Ziv-
ljenjskih artiklov poleg valoriza-
cije osebnih dohodkov - soéasno
obravnavajo tudi pokojnine, otro-
8ki dodatek, pomo¢ brezposelnim,
socialne podpore, Studentski kre-
ditj, Stipendije, kriteriji in vi$ina
socialne pomoéi v delovnih or-
ganizacijah, druZbena prehrana,
terenski dodatek, dnevnice, oskrb-
nina v dijaskih domovih, Solska
prehrana, ipd.

Celjski sindikati bodo svoje
predloge za konkretne refitve po-
sredovali samoupravnim interes-
nim skupnostim v obéini in repu-
bliki ter svetu ZSS. Pri tem pred-
sedstvo vztraja na absolutnem
spostovanju enomeseénega roka,

v katerem morajo biti uresniéeni
vsi za8éitni ukrepi,

Nesprejemljiva je praksa, po ka-
teri sindikalni forumi sicer so-
glasajo z ukrepi, ki neposredno
vplivajo na polozaj delavcev, ni-
majo pa sofasno Ze izdelanih
predlogov za nadaljnjo izpeljavo
ukrepov.

Predsedstvo predlaga Republi-
Skemu svetu ZSS, da izrede kon-
kretizirano stali$¢e glede valori-
zacije osebnih dohodkov, ki bo
sluzilo kot napotek za akcije v
0O0Ss. :

Predsedstvo ocenjuje, da bo tu-
di letos potrebna organizirana
akcija za nemoteno in ceneno o-
skrbo delavskih druZin z ozimni-
co, vkljuéno s premogom, Solski-
mi potrebS¢inami ipd. Pozitivno
je ocenilo akcijo 3olskih kolekti-
vov in temeljne izobraZevalne
skupnosti pri ustanavljanju S$ol-
skih vzajemnih knjiZnic, ki sedaj
Ze razpolagajo s tolikdnim fon-
dom #olskih knjig, da bodo vse
ali’ veéino knjig lahko dobili o-
troci delavskih druzin z niZjim
druzinskim dohodkom brezplaé-
no. :
Akcijo preskrbe z ozimmnico bo
v tesnem sodelovanju z osnovni-
mi organizacijami sindikata in
vsebinsko vodila komisija ObSS
za Zivljenjske in delovne pogoje.

Minimalni Zivljenjski stroski v juniju

Sindikati Slovenije so objavili
fabelo o minimalnih Zzivljenjskih
stro§kih za prehrano Stiri¢lanske
druzine z dvema otrokoma. Tabe-
Ia je izdelana po dolofeni meto-
dologiji in bi po njej moral zna-
Sati Zivljenjski minimum za Sti-
ri¢lansko delavsko druzino v Slo-
veniji v juniju 1974 pribliZzno
2.990 din,

Kako lahko taka druZina pokriva
navedeni minimum svojih potreb?
Vzemimo primer, ko je v druZini
zaposlen eden in primer ko sta

zaposlena dva ¢lana. V obeh pri-
merih vzemimo skrajni primer,

. ko je zasluZek od, dela enak naj-

niZzjemu osebnemu dohodku, ka-
kor ga doloéa sindikalna lista, tj.
1.345 din. ;

V obeh primerih tj." pri enem
ali dveh zaposlenih, je druZina u-
praviéena na otroski dodatek za
oba otroka in to v najvi§jem zne-
sku, ker obakrat ne dosega naj-
niZjega cenzusa za pravico do o-
troSkega dodatka tj. 700 din me-
seéno na druZinskega ¢lana.

Pokrivanje minimalnih Zivljenjskih stro$kov bi bilo naslednje:

najnizji OD _
otroski dodatek za prvega oiroka

otrodki dodatek za drugega otroka
Skupaj dohodki iz delovnega razmerija

Minimalni Zivljenjski stroSki
Razlika

Vidimo torej, da je problema-
tfiéna predvsem druzina, kjer je
samo eden zaposlen, ker mora
kriti primanjkljaj 1.245 dinarjev,
bodisi z dodatnim delom, dohodki
od lastnega vrta, darili in podob-
no, ali pa mora edini hranilec ta-
ke druZine zasluZiti z rednim de-
Iom vsaj 2.590 dinarjev meseéno.

Po najnovejsih statisti¢énih po-
datkih je med vsemi zaposlenimi
v Sloveniji Ze 43 % Zensk, po ¢e-
mer smo pri vrhu svetovne lest-
vice (ob Japonski in Svedski). Iz-

gleda torej, da postaja zaposlitev

Zene v druZinah z nizkimi dohod-
ki pri nas Ze nujnost, Ob tem se
seveda takoj vprasamo, kako je
z urejenostjo otroskega varstva,
podaljSanega bivanja v Soli in Sol-
ske ter druZbene prehrane. Ve-

1.345 din 2.690 din
160 din 160 din

240 din 240 din
1.745 din 3.090 din
2.990 din 2.990 din
—1.245 din + 100 din

mo, da prav na teh podroéjih ni-
mamo zadostnih in dovolj cene-
nih kapacitet in bo treba tu %e
veliko druZbenih naporov, kar v
sindikatih zavzeto poudarjamo.

S temi problemi- je povezano

tudi vprasanje druZbeno sprejem-

ljivega najniZjega OD. Resolucija
0 druzbenoekonomskem razvoju
Slovenije za leto 1974 (Uradni list
SRS 45-374/73) dolo¢a, naj repub-
liski svet sindikatov, republiski
sekretariat za delo, zavod SRS za
planiranje in republisdki zavod za
statistiko na podlagi strokovnih
analiz izdelajo’ »potro$no kosari-
co« minimalnih druZbeno prizna-
nih Zivljenjskih potrebiéin, ki so
podlaga za dogovarjanje o najniz-
jih osebnih dohodkih.

Conailies

Republiski sindikati o porastu
- Zivlienjskih stroskov
Izvrsni odbor predsedstva RS ZSS je zavzel staliS¢a za ublaZitev po-

sledic porasta stroSkov zaradi zviSanja cen nekaterih osnovnih Ziv-
ljenjskih potrebséin. Povzemamo nekaj stali§é, ki nedvomno zanimajo

¢lane kolektiva,

Vsota kalkulativnih  osebnih
dohodkov se lahko izjemoma po-
veca za 3 % pred potekom devet-
mesecénega obdobja. V interni de-
litvi sredstev za osebne dohodke
morajo organizacije zdruZenega
dela poveéati osebne dohodke v
viSini podrazitve nekaterih pre-
hrambenih proizvodov tistim de-
lavcem, katerih osebni dohodki so
pod ravnijo osebnih dohodkov v
SRS v skladu z merili samo-
upravnih sporazumov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja naj pove-
¢a pokojnine od 1. avgusta pov-
preéno za 8 %, z uporabo degre-
sivnega nadina povedéanja. To iz-
jemno poveéanje pokojnin je tre-
ba upostevati pri redni valoriza-
ciji v letu 1975.

Skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja naj z zacasnimi sklepi o
spremembi statuarnih doloéil od-
pravijo dolotbe, s katerimi je
mozZna revaloyizacija nadomestil
osebnega dohodka ob zadasni za-
drzanosti z dela, le v primerih, ko
je zavarovanec odsoten z dela vsaj

eno leto. Ob tem opozarjamo na
nasa dosedanja staliSéa, po kate-
rih je treba zagotoviti usklajeva-
nje osnov za nadomestila z giba-
nji osebnih dohodkov v organiza-
cijah zdruzenega dela in Zivljenj-
skimi stroski.

Predlagamo, da Izvrini svet
Skupséine SR Slovenije pripravi
spremembo zakona o najmanjiem
osebnem dohodku in sicer tako,
da se visina najmanjSega osebne-
ga dohodka povefa od 45% na
55 % povpretnega osebnega do-
hodka v SR Sloveniji v pretek-
lem letu. ;

Skupnost otrofkega varstva SR
Slovenije pripravi predlog o
spremembah cenzusov in visine
otroSkega dodatka, tako da se ne
bo zmanj$alo stevilo upraviéen-
cev in da bode otroski dodatki
sledili Zivljenjskim stroskom.

V primerih, ko delavec preje-
ma najmanjsi osebni dohodek se
ne uposteva pri odmeri otroSke-
ga dodatka povpreéni osebni do-
hodek iz preteklega leta, temveéd
najmanjsi osebni dohodek in to za
¢as, ko ga prejema.

DOMACA NAFTA
PREPOCENI

Leto$nja proizvodnja na
17 domadih poljih INA-
NAFTAPLIN se je povedala
na 2,5 milijona ton, kar je
nekaj ve¢ kot ¢etrtina skup-
nih * jugoslovanskih potreb.
Do leta 1980 bodo maérpali

Ze 3,4 milijona ton. Med-
tem ko za uvozeno nafto —
s prevozom do Reke — pla-
¢ujemo za tono 1400 dinar-
jev, dobijo nasi proizvajalci
samo 820 dinarjev za tono.
Zaradi tako nizke cene do-
mace nafte imajo v INA-
NAFTAPLIN 1,625 milijona
dinarjev primanjkljaja,

Nizki osebni dohodki

Iniciativni odbor za sestavo obmo&nega druZbenega dogovora o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov v ob¢ini Celje je posredoval predsedstva
obédinskega sindikalnega sveta v Celju predloge o ukrepih za zas€ito

standarda delavcev z najniZjimi osebnimi dohodki, Predlogi vsebujejo
zanimive statistitne podatke, ki jih nasim bralcem objavljamo.

Po podatkih statisticne sluzbe
SOb Celje ugotavlja, da je v ob-
¢ini Celje v mesecu marcu t. 1
866 delavcev prejelo manj kot
1.400 din osebnega dohodka, od
teh pa 16 delavcev manj kot 1.000
din in 166 delavcev manj kot 1.200
din. Ti delavci so zaposleni v 92
TOZD, ki torej do tedaj Se niso
uveljavile doloéb sindikalne liste
0 majniZjem osebnem dohodku.

V neposrednem stiku z odgo-
vornimi dejavniki vodstev in
druzbenopolitiénih organizacij v
podjetjih, kjer taki primeri so, je
potrebno ugotoviti vzroke za ta-
ko sanje in ukrepati.

V zvezi z oblikovanjem in rea-
lizacijo stalis¢a o najniZjem o-
sebnem dohodku v obéini Celje
predlagamo, da naj bo od 1. 8.
1974 dalje najnizji osebni doho-
dek za poln delovni ¢as najmanj
1.500—1.600 din. Ta predlog opi-
ramo na dejstvo, da je bil v ob-
dobju I.—V, 1974 povpreéni oseb-
ni dohodek v SR Sloveniji 2.509
din. To naj bo osnova za izraéun
najnizjega osebnega dohodka, ne
pa lanskoletni povpre¢ni osebni

dohodek v SR Sloveniji. Po po-
datkih Republiskega sekretariata
za delo je bilo v omenjenem ob-
dobju v SR Sloveniji od 74 gru-
pacij samoupravnega sporazume-
vanja 48 podpisnic, ki so dosegle
vi§ji povpreéni osebni dohodek od
slovenskega, 26 podpisnic pa je
izplaéalo niZji povpreéni osebni
dohodek. Znatno nizje povprecje
pa so npr. dosegle naslednje gru-
pacije podpisnic:

— industrija nekovin,
keramika
industrija - steklarne 2.225 din

1.999 din

— tekstilna industrija 2.099 din
— gostinstvo 2.251 din
— vzgojno varstveni

zavodi 2.172 din
— zavodsko socialno

varstvo 2.072 din

Tudi kovinska in elektro indu-
strija, lesna industrija, konfekci-
ja, storitvena obrt in gospodarje-
nje s stanovanjskimi hisami so
potrebne posebne pozornosti gle-
de na povprec¢ni osebni dohodek,
dosezen v omenjenem obdobju,
med 2.300 in 2.500 din.
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Inovacije in sindikati

Racionalizacije v proizvodnji ter izumiteljsivo je bilo po drugi sve-
tovni vojni med na3imi delavci zelo razSirjeno. Delavstvo si je pri ob-
novi podjetja mnego prizadevalo, da iz zastarelega strojnega parka
izvleée &m vedjo proizvodnjo. Nedteto racionalizatorskih posegov je

to tudi omogotilo.

Veliko zaslugo za razvoj racio-
nalizatorstva v zgodnji ~povojni
dobi imajo sindikalne podruZnice,
ki so ne le spodbujale svoje ¢lane
k racionalizacijam, temveé so da-
jale pobudo in podpirale ustanav-
ljanje krozkov racionalizatorjev
in novatorjev, Tako je postalo ra-
cionalizatorstvo organizirano, de-
lavei so izmenjavali izkuSnje, o-
Zivele so skupne akcije, ki so do-
segle svoj cilj v vedji proizvodno-
sti.

Znadéilen razvoj racionalizator-
stva in dejavnosti sindikalnih or-
ganizacij v tej smeri je bil zlasti
v Celju, kjer so obstojale ohranje-
ne tovarne kot je EMO in Cinkar-
na, Zastarel strojni park v teh in
drugih tovarnah je zahteval mno-
go skrbne nege in popravil, ée je
delavstvo hotelo doseéi predpisa-
ni plan proizvodnje,

Nasa sindikalna podruznica se
je leta 1948 odloéno zavzela za u-
stanhovitev druStva Ljudske teh-
nike, ki je v poznej§ih letih raz-
voja postalo eno izmed najbolj
znanih in dejavnih drustev v dr-
Zavi, zlasti na podroé¢ju raciona-
lizatorstva in strokovnem uspo-
sabljanju delavstva za delo na de-
lovnih mestih v podjetju. Isto pot
je ubrala tudi sindikalna podruz-
nica v Cinkarni. Tudi tam se je
moéno razvila dejavnost drustva
ljudske tehnike pod njenim wvpli-
vom.

Pri nas je bil leta 1961 usta-
novljen poseben referat za racio-
mnalizacije na predlog sindikalne
podruznice. Namen tega referata
je bil ta, da ¢im veé pripomore
za vedji razvoj inventivnosti, ta-
ko da bi se pospeSila uresnicitev
racionalizatorskih predlogov. S
pomo¢jo strokovnih sluzb in vod-
stva podjetja pa naj bi se z opo-
zarjanjem na konkretne proizvod-
ne probleme pritegnilo k reSeva-
nju pere¢ih problemov éim Sigsi
krog delavcev,

Ze v prvem letu ustanovitve-je
ta referat obravnaval kar 63 pred-
logov za racionalizacije. To so bili
vedjidel predlogi za tehni¢éne ijz-
boljave v strojnem parku.

Od leta 1970 do leta 1973 je bilo
obravnavanih 88 predlogov za ra-
cionalizacije, kar dokazuje priza-
devnost delaveev, da bi povecali
proizvodnjo tako, da odpravijo
kolikor je mogoce dosedanje kla-
sitno fiziéno garanje.

Kljub nerazumljivemu zapostav-
ljanju inovacij pa je njihov uéi-
nek velik. Ob primernem uposte-
vanju te dejavnosti pa bi bil Se
mnogo veé¢ji. Prav zaradi tega se
v ¢asu splosne stabilizacijske po-
liffke in sanacijskih programov
z zapostavljanjem inventivne de-
javnosti povzrofa neprecenljiva
gkoda.

Trditev nekaterih posamezni-
kov, da racionalizatorstvo zaosta-
ja zaradi premajhne stimulativ-
nosti ni sprejemljiva. Pri nas o-

stane podjetju 98 %o vseh prihran-
kov in je torej inventivnost res
premalo stimulirana, toda kljub
temu delavei predlagajo razne iz-
boljSave. So tudi primeri, ko iz-
boljSajo tehnoloske postopke in
jih uvedejo v proizvodniji, izbolj-
Sav pa niti ne prijavijo, éeprav bi
dobili za to kar lepo nagrado.

Upadanje racionalizacij v Slo-
veniji je zlasti razvidno iz nasled-
njih podatkov: leta 1960 je bilo
prijavljenih 106 patentov, leta
1964 le 77 in leta 1967 pa samo
44 patentov. :

Za vzor racionalizatorstva in
novatorstva v Sloveniji nam lah-
ko sluzi Zelezarna Jesenice, kjer
se je sindikalna podruZnica moé-
no angazirala za okrepitev in raz-
voj te dejavnosti.

Skratka, nerazumevanja za raz-
voj racionalizatorske dejavnosti je
premalo ali pa je tak razvoj celo
oviran hote ali nehote od vodstev
ali posameznikov.

Sindikalne podruZnice v vseh
TOZD bi morale bolj skrbno
spremljati pojave nazadovanja
racionalizatorstva in energiéno
odpravljati ovire, ki ne izhajajo
iz vrst delavstva, temveé jih veé-
ji del povzroéa okorela birokra-
cija, ki se je vgnezdila prav tam,
kjer najmoéneje zavira nad¥ na-

. predek in jo je treba brezkom-

promisno onemogoéiti.

KAKO JE S CINKOVIM PEPELOM?

Komisiji za inovacije je tov.
Ladislav Sotosek, vodja pocinko-
valnice, zaposlen v OZD EMO 4
leta, prijavil dne 24. 3. 1971 ino-
vacijo o pridobivanju metalnega
cinka iz cinkovega oksida — pe-
pela, kot stranskega produkta pri
pocinkanju. Na to idejo sta ga
privedla dva razloga:

— pomanjkanje cinka in njego-
va tezka ter zato neredna nabava,

— mjegova visoka cena.-

Z izraéunom je inovacijska
sluzba dokazala é¢isto gospodarsko-
korist za dobo enega leta v vi-
$ini 1,333.490,17 din.

Ta primer inovacije je %e do da-
nes ostal nereSen, ¢eprav so tu
vsakoletni milijonski prihranki,
predlagatelj pa je od leta 1971 do
danes prejel le 50 din nagrade.
Z delom sejanja cinkovega pepe-
la je nadaljevala ekipa &tirih €la-
nov, kajti tov. SotoSek je od pri-
jave inovacije moral odstopiti za-
radi prevelikega pritiska okoli
avtorske odskodnine, Situacija pa
je danes Se bolj nerodna: namreé
z vednostjo in malomarnostjo se
povzroca precejinja gospodarska
Skoda, kar verjetno ni v duhu in-
teresov. OZD EMO in celotnega
samoupravljanja. V stari pocinko-

valnici je bil postopek sejanja u-
veden od julija 1972 dalje, mova
pocinkovalnica pa je pri¢ela z od-
vaZzanjem cinkovega pepela po
0,90 din/kg v Cinkarno septem-
bra 1972. Od septembra 1972 do
maja 1974 je bilo odpeljano v Cin-
karno ca. 126.000 kg pepela, to
pomeni  (126.000 kg X 0,90 din)
1.134 din dohodka, pridobljenega
z odpadnim produktom oziroma
njegovo prodajo. Ce bi iz te koli-
¢ine 126.000 kg pepela s sejanjem
pridobili éisti cink, bi s tem u-
stvarili ¢isto gospodarsko korist
v visini 1,483.776 din. Tu se nam
poraja vprasanje: zakaj se ob zna-
nem postopku pridobivanja me-
talnega cinka v stari pocinkoval-
nici. ni po istem postopku prido-
bival metalni cink tudi v novi po-
cinkovalnici? :

Kaj pa danes? Zaradi nerefene-
ga inovacijskega primera sejanja
pepela se kopidijo koli¢ine tega
pepela v stari pocinkovalnici in
ga le priloZnostno seje v sejalni
napravi, izdelani s strani LT, en
sam ¢lovek in %e to takrat, ko u-
tegne; v novi pocinkovalnici pa
najbrz %e danes odvaZajo pepel
po 0,90 din v Cinkarno, ¢eprav je
cink ¢edalje bolj konjunkturen.

Poleg tistih iz malomarnosti za-
pravljenih 100 milijonov, bi lah-
ko s sejanjem cinka krili potrebe
stare pocinkovalnice in delno tu-
di nove.

Krivea je treba enkrat poiska-
ti, takSne in podobne predlagate-
lje pa spodbujati in primerno ma-
terialno ¢éimbolj stimuliratl, saj
bodo tudi v bodoée njihovi pred-
logi imeli za cilj veéjo produktiv-
nost OZD.

Zadevo smo prepustili samo-
upravni delavski kontroli, ki naj
po svoji dolZnosti razis¢e zadevo,
mi pa vam bomo do naslednje
stevilke posredovali odgovor,

JAKAJ SE SD

Cez nekaj let bo SD Olimp
praznovalo petdesetletnico svoje-
ga delovanja. Ustanovili so ga na-
§i delavei v &asu hudega boja za
njihov obstanek. Sami so ga vzdr-
Zevali in v njegovem revolucio-

Ladislav Delakorda

narnem okrilju so rastle genera-
cije, ki so v Sportnem in politié-
nem pomenu mnogo storile za
razvoj Sporta med nasSim delav-
stvom.

Sportno dru$tve Olimp v Ga-
berju ima za seboj dolgoletno tra-

OLIMP VEDNO BORI S TEZAVAMI

dicijo, Njegovo delovanje sega
dale¢ v ¢as pred drugo svetovno
vojno. V ¢asu stare Jugoslavije
je imelo velik vpliv na razvoj
$porta v delavskem centru Gaber-
je, mo¢no pa je vplivalo tudi po-
litiéno na razredno zavest delav-
stva v EMO in drugih industrij-
skih podjetij v Celju.

Qd leta 1945 dalje ga je znatno
podpirala tovarna EMO, Zgradila
je nogometno igrisée na Hudinji
in dajala finan¢no pomo¢ za na-
bavo nujnih $portnih rekvizitov
in drugih vzdrZevalnih strofkov.

Zadnja leta pa je pomoé¢ tovar-
ne EMO usahnila zaradi slab%ega
gospodarskega stanja tega pod-
jetja, tako da se to drultvo bori
z velikimi tezavami za svoj ob-
stoj.

Zaradi finanénega stanja je
moralo drusStvo opustiti nekatere
$portne panoge, ki so bile med
delavstvom zelo razSirjene. Opu-
stili so zelo dobro razvito bok-
sarsko sekcijo, odbojko, judo, na-
mizni tenis in Se nekatere druge

panoge. Ostal je -samo nogomet, -

ki pa Zivotari v teZkih razmerah.

Drustvo. iteje 65 aktivnih in
nad sto podpornih é¢lanov. Delo
se odvija v treh nogometnih eki-
pah oziroma nogometnih mo#stvih.
To so ¢lani, mladinei in pionirji.
Na igris¢u je Se vedno zivahno.

Zlasti mladina se rada tja zateka
in kaZe veliko zanimanje =za
Sport.

Stroski  vzdrzevanja  igridéa,
rekvizitov, garderob in skrbnistva
ter nujni drugi strofki bi po iz-
javi predsednika drustva tovarifa
Delakorda Ladislava zna%ali na
leto okrog deset starih milijonov
din. Nekaj denarja prejme dru-
itvo od obéinske Sportne zveze v
Celju za izvedbo tekmovalnega
programa. Na Sportni zvezi pra-
vijo ob dodelitvi denarja, da dru-
stvo podpira EMO.

Kako bo v bodoce z delovanjem
drustva, %e ne vemo, pravi pred-
sednik Delakorda, ki zaman trka
na marsikatera vrata za pomod¢.

Poleg vzdrievanja igriséa, gar-
derob in skrbni$tva je treba imeti
potreben denar za vaditelje in iz-
vedbo tekmovalnega programa.
Denarja pa ni.

Opuscéene Sportne panoge je go-
jilo nad stopetdeset élanov, zlasti
mladih delavcev iz industrijskega
cenira Gaberje — Hudinja. Ve¢i-
na teh mladih delavcev ni s ta-
kim stanjem zadovoljna in si iice
zabave drugje, tudi tam, kjer za
mladino ni primerno.

Drustvo se ni nikdar zapiralo v
ozke interese in je vedno tezilo,
da bi postal Sport masovna potre-
ba delavstva. Zaradi tega daje vse
svoje prostore na razpolago za sin-

(Nadaljevanje na 6. strani)



- Tam, kjer je bil prejsnja leta
nekoristen. prostor, je sedaj lepo:
urejena terasa, opremljena s sené-
niki in mizami. Tudi kletni pro-
stori: so debili druga¢no obliko in
so zelo pripravni- za shranjeva--
nje Zivljenjskih potrebsdin.

Za razliko od lanskega leta se
mi ~je zdela Crikvenica dokaj
prazna.  Na mestni plazi ni bilo
telikeo - turistev kot prejSnja leta.
Nemcev je bilo: male, Ceprav-so
preyvladoyali. .Biloe je nekaj An-
glezev. in MadZarev, Cehi pa se
belj redki.-Halijanov, ki jih je bi-
la - €rikvenica : vedno . polna, pa
sploh ‘ni. Menda je nasa ebala za
njihov Zep predraga.

Vedékrat so mi Crikveniéani de-:
jali, da Crikvenice ni brez Slo=
vencev; Tako je tudi letos, Ugod«~:
no avgustovsko vreme-je priva--

'LETO0S V CRIKVENICT

L SRt

Obi¢ajno je, da si.nas delovni ¢lovek privoséi nekaj dni letovanja na

morju, Za nase delavee je bila in bo menda: 3e dolgo ostala najbolj

zanimiva‘ Crikvenica. Tam imamo ceprav skromen poéitniski dom,

JoZe KoZelj je bil izredno lepo
zagorel od sonca. Morje mu pri-
ja in mu krepi zdravje. S hrano
in postrezbo je bil tudi on izred-
no zadovoljen. Pripomnil je in to
zelo dobronamerno, da mu je sta-
ra oprema v domu delala preecej
sitnosti, Ni mogel. udobno spati:
Postelje so- stare in do kraja zde-.
lane. No, 0 tem sem:se tudi sam

Kopalcem je primanjkovale lesenih lezalnikov

bilo v peéitniske domove Stevil-
ne delavce. Tudi sindikalne or-

Stevilnim onemoglim delavcem
tako, da s=o -delavski poéitniski
domovi polni.’ Zasedene so z do-
madimi turisti tudi sobe pri pri-
vatnikih, ki pravijo, da je najbolj
stalen in siguren gost domaéi tu-
rist,

Poleg odliéne hrane in kultur-
ne postreZbe si nasi delavei pri-
voiéijo sadje, ki ga dobe na tri-
niei po Se kar zmerni ‘ceni. Tri-
niea je s sadjem dobre zaloZenad.
Prevladovale so breskve in tudi-
grozdja ni manjkalo.

Ce malo pokramlja$ z naSimi
ljndmi, ki letujejo. v Crikveniei,
zve§ marsikaj. To so sieer drobne
stvari, kot femu pravimo, vendaz -
za ¢lovekovo poéutje zmaéilne,

Feliks Smola je izredno pohva-
lil htano in kulturno pestreibo,
ki je, kot sem sam opazil, res na
visku. Povedal mi je, da so imeli
tudi zabavo. Se boljpa bi bil za-
develjen, &e bi bilo mogode v na-
fem domu tudi: dopoldné in po-
poldne dobiti osveZilne pijace; ki
jib je freba iskatii'v sesednjih
domovih,

Joie Oberékal je bil ves zago-
rel od sonea: Kar dobre ga je »o-
kadilo« in kot je dejal, ne &ufi
veé revme. No, tisto podstreino
sobo si je sicer sam izbral, ven-
dar je tam hudievo vrode. Je si-
cer cenejSe, ampak vrode, S hrano
in potsreZbo je bil JoZe izredno
zadovoljen. Se bo Sel prihodnje
leto v Crikvenico, vendar ne veé
»na dile«, feprav so te cenejie.
Sicer pa je bil JoZe izredno do-
bre volje in je pohvalil upravni-
ka Tonéka, da je v redu mozZakar.

Lahko bi Se dalje ' nasteval
kramljanje z naSimi delavei, ven-
dar je bilo mnenje ostalih skoraj
enako. Vsi tisti, ki so bili lani ali
prejinja leta ma letovanju v do-
mu, so veseli spremembe. Zlasti
jim prija lepa terasa, rusko keg-
l1jiSée in lepo urejena okolica do-
ma. No, “sanitarije bi se morda
dalo’ urediti- Se bolje. 'Nekateri bi
radi ‘tudi oln, ki smo ga menda
nekoé ' ze imel. Drugi bi radi, da
bi malo: bolje uredili plaZo, ven-
dar ‘plaia ne mere biti samo za
nase delavce, temveé je odpria za
vse., Enkrat smo jo Ze uredili in
potroSili za te precej denarja. Se-
daj urejanje plaZe ni nasa stvar,
temveé sploéna. Res pa je, da bi
lahko napravili nekaj ve¢ lezal-

_ ki ga je letos. uspelo dokaj lepo urediti,

nih desk, ki jih delavei pri son-
éenju pogresajo.
Kadarkeli sem pisal kaj o na-

Sem  poéitniskem domu, ' nisem -

mogel izpustiti tistih nasih sode-
lavcev in sodelavk, ki skrbijo za
udobje svojih gostov. Videl sem
in tudi povedali so mi, da je o-
sebje izredno ‘poZrtvovalno in ze-
lo mnogo dela. ‘Povsod vlada d&i-

_stoéa in red.

Za letovanje na morju mora
nas delovni ¢lovek seéi dokaj glo-
boko w Zep. Veé kot hrano in
vsakodnevno kopanje ter nekaj
osvezilne ' pijace ali sadja si ne
more privosciti. Zelo redki so ti-
sti, ki se ojunadijo in gredo mor-
da le en veéer v kak draZji ho-

““Vprasanje,
‘prihodnje leto, se nam postavlja

il

Letesnja  letovalna sezona ' se
bliZa ‘koncu in ¢ée lahkeo k temu
kaj dodamo, moramo povedati to,
da je bila to zelo draga Sezona.
kako ‘bhomo letovali

Ze samo od sebe.’

Jasno je, da brez denarja ni le-
tovanja. Kako in kje denar do-
biti, pa je treba Ze sedaj razmis-
ljati. VzdrZevanje doma je drago,
drage so -sobe pri - privatnikih.
Kako - vse to urediti? Doslej se
nam zaradi pomanjkanja denar-
nih sredstev ni posreéilo, da bi
organiizirali rekreacijo delavstva
na SirSi osnovi, Morda-je reSitev
v integraciji, kjer bi bilo manj
stroSkov in ve¢ moZnosti za leto-
vanje delavstva,

Dejstvo je, da &e hotemo ustva-
riti denarna sredstva, moramo do
kraja in brezpogojno izpolniti
druzbeni plan za letoSnje leto. U-
stvariti moramo dovolj dohodka,
tako da bo po razdelitvi ostalo
tudi nekaj za rekreativne potre-
be delavsiva.

E. Jejéié

Gneca na blazinah...

tel, kjer igrajo- Znmani ansambli.
Potem pa se Ze dokaj pozna nji-
hovemu mosnjié¢ku.

YV vedernih urah se nekateri do-
kaj radi kopajo in hlade na pla-
Zi. Zlasti mlajSi rod najde svojo
zabave na plazi pozno v noé.

Nudistov pa v Crikvenici: men~
da ni. Slisal sem, ko so se doma~
¢ini pogovarjali, da jih je baje
letos ob nasi obali okrog sto ti-
so€. Velika veiina je Nemcev,

PlaZa je bila natrpana

~ IAKAJ SE SD QLIMP-
VEONG -BORL S TEZAVAMI

(Nadaljevanje s 5. strani)

dikalne $portne igre in bi morala
podjetja ma podroéju Gaberje —
Hudinja to tudi upostevati ter
drustvu po svojih moéeh poma-
gati- pri vzdrZevanju igriéa in

¢« drugih stroskih, ki so nujni za

nemoteno -in uspesno delovanje

| drustva.

Kot nam je povedal tov. De-
lakorda, ki je Ze od leta 1958
predsednik drustva, nujno rabijo .
vsaj dva stara milijona, ki pa jih
od nikoder ne morejo dobiti, Ka- .
ko se bodo tokrat izvlekli iz tezav,
Se ne vedo.

Razmere v tem drudtvu bo tre-
ba urediti tako, da bo nasla v
njem delavska mladina svoje za-
to¢isce, kot ga je imela Ze vsa le-
ta njegovega obstoja. O tem, kaj
je treba storiti, pa se morajo po-
govoriiti druzbenopolitiéne orga-
nizacije, zlasti naSega podjetja in
dati drustvu ne le materialno,
temveé tudi moralno podporo za
njegov nadaljnji razvoj.




ZAKAJ NE VARCUJEMO?

Malo je znano, da v nasi
drzavi efektivno izkoriséa-
mo le Sestdeset odstotkov
delovnega ¢&asa in da pre-
malo izkori$¢éamo proizvod-
ne zmogljivosti, da na eno-
to proizvoda troSimo veé
surovin kot je potrebno. Na
leto izgubimo okrog dvaj-
set odstotkov vrednosti in-

. odled¢itev o podrazitvah in

sprejemanju dogovorov in

drugih ukrepih. Pa wendar
je drugacde. In prav to naj-
bolj koristi posameznim go-
spodarskim organizacijam,
S$usmarjem, prekupéevalcem
in vsem tistim, ki si hoéejo
pridobiti - neupraviéene za-
sluzke. Se najmanj pa pov-
preénemu obéanu, saj si
lahko privoséijo velike in
»ekonomsko  upraviéene«
nakupe predvsem tisti, ki
imajo debelejSe denarnice.

vesticij (okrog osem mili-
jard dinarjev), ker se inve-
sticijske gradnje zavlelejo.
V rednem roku konéa Stu-
dij na fakultetah le dvajset
odstotkov $tudentov. Do ne-
~davnega je v osnovnih So-
lah ponavljalo razred
360.000. uéencev, v srednjih
pa 85.000.

ZASCITA
ZIVLJENJSKE RAVNI

Podpredsednik Sveta sin-
dikatov Jugoslavije DuSan
Bogdanov je izjavil, da je
v bliZznjem obdobju potreb-
na §irsa akcija sindikatov
in ostalih druzbenih dejav-
nikov v svrho stabilizacije
cen in zivljenjskih stroskov.
Ce tega ne bomo storili, ne
oziraje se na sprejete ukre-
pe za zasCito zivljenjske
ravni, bodo zivljenjski stro-
$ki utegnili resno ogroziti
zivljenjsko raven delavcev,
ki se prezivljajo izkljuéno
le z lastnim delom v druz-
benem sektorju gospodar-
stva.

POVISEVANJE CEN

Pritiski =za poviSevanje
cen so veé ali manj javni.
Toda tega »ve¢ ali manj«
o¢itno ne bi smelo biti pri

PLAN

Konéan je mesec Ze avgust,
ponehala je spet vroéina,
izpraznil Zepe je dopust,

za kranjsko in pa liter vina.

Kako je plan doseZen bil,

v polovici tega leta,

sem iz poroéila ugotovil,

ki v vse meglo spet zapleta.

Po vrednosti procent je tak,
po koli¢ini ni enak,

po ¢asu bil bi dober plan,
¢e delat vsak bi bil veoljan.

Artikli v promet gredo,
ima prodaja indeks sto,

pa vendar se premalo iSce,
kje 3e odprto je ftrZiice.

Podatki o teh naSih TOZD,
so kakor neprodiren gozd,
tu plusi so in minusi,

da razvozlat jih moéi ni.

Povsod spet prevladuje »fe«
in ¢e bo »Gejev« Se in e,
ob koncu leta na bo plan,
s »{eji« ves razcefedran.

Tako pa¢ mislim jaz vad Frakelj,
morda pa le bo poln nas Zakelj,
¢e zgrabimo za delo vsi,
kot prijatlji in tovarisi.

Va§ Stefan Frakelj

SLAVKU
Y SPOMIN

oo s

.~ Mogotna in neukrotljiva
reka je Zivlijenje, ki tede

mnaprej. v daljnjo cesto pri-
hodnosti, reka brez bregov,
v kateri je zadrtana ¢love-
kova pot od rojstva do smr-
ti, Ce pomeni rojstvo veéno
nadaljevanje Zivljenja, ne
pomeni smrt njegovega vec-
nega konea. Iz nje se pora-
ja nov svet narave, Ceprav
je na videz kruta, meusmi-
ljena in vsemogoéna. Via-
sih tudi sama potodi solzo
za svojimi Zrivami, vendar
tako pekofo, da wunidi vse
Zivo kamor pade. Tedaj
ljudje pravijo: tako je Ziv-
ljenje.

Skoraj sem v zadregi. Le
kaj naj napiSem o tebi, dra-
gi prijatelj in tovaris Slav-
ko Udrih!? Nikdar misi bil
rad imenovan, Tvoja
skromnost ti tega ni dovo-
ljevala. Vendar mislim, kot
vecina tvojih sodelaveev,
da ne sme$ in ne mores od-
iti neopazno na tako delgo
in neminljivo pot.

4 po znanju, Izredno je Studi-
~ ral na ekonomski fakulteti,

i njega leta v starosti 45 let
-pestal diplomirani ekono-

brez -postanka in peéitka
} ~. . Slavka pa ni odlikovala

- naj bo le zat¢asno oproifen

- kih starSev je Slavko Lljubil

Ce se po tem nekoliko
nenavadnem uvodu vrne-
mo v sedanjost, tedaj ob&u-
‘timo, da nam Slavko manj-
ka in ne moremo verjeti, da
ga ne bo vef med nami.
Slavko se je zaposlil pri nas )
leta 1955, ko je konéal de- ]
lavski tehnikum in postal
tehnik strojne stroke. De-
1al je na Stevilnih odgovor-
nih delovnih mestih in do-
segal vedno odlicne delov-
ne uspehe, Neverjetna
vzirajnost in volja po zna-
nju ga je pripeljala do te-
ga, da je poleg rednega de-
1a in po napornem Studiju
postal leta 1965 inZenir
strojniStva. Njegov nemirni .
duh pa je Se nadalje wrial

tako da je v zatetku letos-

‘mist’ tehnine smeri.

le delovna wvnema in vne-
ma po izobraZevanju, On je
le v éasu najhujsih naporov
pri delu in Studiju prosil,

druzbenopolitiénega  dela.
Hil je wvelkrat izveljen v
delavski svet podjetja in v
druge organe samoupravlja-
nja. Kot zaveden delavec —
komunist je deloval kolikor
so mu moZnosti dopuséale
tudi v druZbenopolitiénih
organizacijah v podjetju.
Kot sin zavednih kmet-

svojo lepo slovensko zem-
ljo in rad zahajal v njeno
mirno naroé&je. Tamkaj je
nadel tudi sveoje poslednje
zatotiste. Mi, njegovi sode-
lavei in prijatelji, se ga bo-
mo spominjali Se dolga le-
ta kot odli¢nega tovarisa in
neverjetno vzirajnega in
pozrivovalnega delavcea.

E. Jejéit

V.SENCI DVEH LEVOV

(Nadaljevanje s 5. Stevilke)

Takrat je sestavljalo celjsko po-
druznico kovinarskih organizacij
vecina delavcev iz Westnove to-
varne. V tej organizaciji je bila
prekaljena garda starej$ih kovi-
narjev, ki je vztrajno prenasala
svoje izkuinje na nove élane.

Na veéjo intenzivnost in borbe-
nost delavstva je vplivala Komu-
nistiéna partija Jugoslavije, ki se
je pod vodstvom tovarida Tita
razvila v moé¢no in monolitno
avantgardo delavskega razreda.
Leta 1933 so na okrozni partijski
konferenci, ki je bila v Pegovni-
ku blizu Hudiéevega grabna in na
kateri je imel glavni referat Miha
Marinko, sprejeli sklepe o potreb-
ni okrepitvi dela v svobodnih de-
lavskih sindikatih in povezavi s

kmeékimi mnoZicami v duhu
smernic demokrati¢ne Ljudske
fronte.

Se isto leto so bile volitve v u-
pravo delavske zbornice Sloveni-
je, na kateri je lista socialistiéne-
ga delavstva in namesSéenstva v
Celju dobila nad 80 9% oddanih
glasov.

Tem in drugim pomembnim do-
godkom v delavskem gibanju v tej
dobi so sledile hude represalije te-
danje oblasti. Komuniste so za¢eli
neusmiljeno preganjati in jih za-
pirati. Mnogo tovaridev je bilo ob-
sojenih pred Celjskim sodis¢em,
med njimi Peter Stante, kovinar
iz Westnove tovarne.

Kakor povsod na Slovenskem,
je po intervenciji Zveze kovinskih
delavcev Jugoslavije prislo v za-
cetku novembra leta 1934 tudi v
Celju do pogajanj med delavst-
vom in podjetniki za sklenitev
kolektivne pogodbe. Kot Ze refe-
no je v tedanjih letih in leta 1934
prihajal pogosto v Celje tajnik
Zveze kovinskih delavcev, Franc
Lesko%ek-Luka, ki je v novem bo-
ju s kapitalisti skusal dosedi ¢im
vet, zlasti za najbolj zatirano in
izpostavljeno delavstvo Westnove
tovarne. Tovaris LeskoSek je kot
bivsi delavec kovinar v Westnovi
tovarni dobro poznal Westnove
metode, ki jih je le-ta uporabljal
pri izkoris¢anju delavstva, njego-
vo trmoglavost in zahrbtnost. Za-

to je po njegovih navodilih delav-
stvo zahtevalo, da tudi ono sode-
luje pri razgovorih o novi kolek-
tivni pogodbi in ne samo Westen
in delavska zbornica. Ce bi We-
sten tako sodelovanje delavstva
odklonil, naj akcijski odbor de-
lavstva mapove stavko s pricet-
kom dne 5. novembra 1934.

Kot je bilo pri¢akovati, se je
Westen spocéetka upiral direktne-
mu stiku s svojimi delavei pri po-
gajanjih. Toda prav na dan pred-
videnega zacetka stavke je obve-
stil delavce, da se bodo zatela po-
gajanja dne 12. novembra med
vodstvom podjetja in delavskimi
zaupniki ter zastopniki Delavske
zbornice za sklenitev nove kolek-
tivne pogodbe. Taki odloditvi je
najve¢ pripomogel energi¢en na-
stop Leskoika, ki je ob organizi-
rani moéi delavstva prisilil West-
na k podpisu pogodbe, katera je
vsaj nekoliko omilila in izboljsala
neznosni polozaj delavecev. Zaradi
tega takrat do napovedane stavke
ni prislo.

Westen je bil zagrizen Nemec
in je poskrbel, da je bila njegova
tovarna glavna opora celiskega
spodnje Stajerskega memstva. Po
prihodu Hitlerja na oblast v Nem-
¢iji in ponesreenemu pudu naci-
stov v Avstriji, je Westen skrbno

pripravil pomoé¢ vsem nacistom,
ki so pribeZali v Jugoslavijo. We-
sten je skuSal vpeljati v tovarni
vojaski red po nacistiénem vzorcu
in se smatral za »delavskega vo-
ditelja«, pri ¢emer pa se je kr-
devito branil priznati delavske
strokovne organizacije kot pred-
stavnice delavstva. Novi vedilni
ljudje, ki jih. je poklical iz Nem-
¢ije, so bili nacisti.

Delavsko gibanje, ki je pod
vodstvom Komunistiéne partije
zajemalo ¢edalje veéji razmah, je
dobro obéutilo kaj pripravlja We-
sten in se zaradi tega Se bolj o-
krepilo. To nam priéajo vazni zgo-
dovinski dogodki kot so zlet »Svo-
bod« iz vse Slovenije dne 7, julija
1935 v Celju in silen porast dru-
gih mnoziénih akeij, ki jih je or-
ganizirala Partija, ustanovitev
drustva delavskih Zena in deklet,
ki mu je predsedovala pokojna
Ivanka Lipovskova, delavka v
Westnovi tovarni itd.

Delavei so protestirali proti ra-
sto¢i draginji Zivljenjskih potreb-
8¢in, kajti njihov Ze itak skrajno
slab polozaj se je s tem 8e bolj
poslabsal. Delavei Westnove to-
varne so s svojimi nizkimi mez-
dami Zivotarili iz dneva v dan.

‘Dalje prihodnjid)



USPEL TZLET PLANINCEV

Po daljSem premoru so planin-
ci tovarnidke planinske skupine
ponovno organizirali dalj$i izlet
v naSe planine. Posamezni é&lani
skupine ali manjSe grupe so sicer
aktivni planinci skozi vse leto,
StevilnejSe udelezbe v zadnjih le-
tih pa so Ze kar redkost, Da bi v

tem pogledu povsem ne zaostali, -

je planinska skupina EMO v dneh
od 26. do 28. julija letos skupno
s planinci AERA iz Celja organi-
zirala pohod v enega nasih kla-
siénih in najlepsih visokogorskih
predelov, to je v osréje Julijskih
Alp z izhodiS¢em na Vr$i¢u. Tu-

ro, od Vrsi¢a preko Prisojnika,
Razora in Skrlatice v Vrata, so
udeleZzenci prehodili v res lepem
vremenu, tako da so za tisto ma-
lo napora bili bogato poplagani s
prekrasnim razgledom, zadovolj-
stvom, z zanimivo in atraktivno
potjo ob nadvse prijetnem vzdus-
ju, ki ga tudi nekoliko hujsa gne-
¢a v Poga¢énikovem domu na Kri-
Skih podih ni pokvarila. Skratka,
celoten izlet je potekel tako, da
bo vsem udelezencel ostal v kar
najlepSem spominu in si podobnih
Zelijo 8e éimveé,

S. C,

Skupina naSih delavcev — planincev na Prisojniku

KULTURNI UTRINKI

NOV USPEH DOMACIH GLEDALISKIH
AMATERJEV

- V okviru 17. sreanja gledali-
8kih skupin Slovenije je Prosvet-
no drustvo Zarja Trnovlje imelo
v Slovenskem ljudskem gleda-
lis¢u Celje predstavo Javorskove
komedije MANEVRI. Ta nastop
je bil ze &etrto sodelovanje na
republiskem sre¢anju gledali$kih
skupin Slovenije. Uprizoritev je
bila za mladi amaterski ansam-
bel dokaj trd oreh. Uprizoritev
radozive komedije ima namen
gledalce zabavati, hkrati pa tudi
izpovedovati miselnosti tega Ja-
vorskovega besedila. Zgradba ko-
medije je pravzaprav igra v igri
po motivih povesti o Krpanu, iz
katere vedno veje obcutek po-
igravanja — nekaks$na »sodobna
commedia dell arte«, kot jo je
imenoval avtor sam.

Po oceni strokovne zirije 17.
sre¢anja gledali$kih skupin Slo-
venije in odloitvi skup&éine
ZdruZenja gledali§kih skupin bo
gledaliSka skupina zastopala Slo-
venijo na vecerih brastva i jedin-
stva v Prizrenu, nastopila pa bo
tudi ma Tednu slovenske drame
v Kranju.

Odlocitev Zirije je prav gotovo
velik stimulans in priznanje eni
redkih popolnoma amaterskih
skupin v Sloveniji. Sodelovali so:
Joze Zagori¢nik, Aleksander Jekl,
Milan Sevsek, Ksenija Davidova,
Emil Stukelj, Cvetka Stoklasova,
Irena Tkaléiceva, Zivko Beskov-
nik, Drago Turnsek, Bojan Sala-
mon, Jozica Repi¢eva, Tanja Kon-
¢anova, Srecko Centrih, BoZo
Spiki¢, Vlado Zupan, Zoran Kri-
ter, Darko Zvizej, Dasa Vodebo-

va, in Du8an Volk. RezZija: Stefan
Zvizej.

Na zakljuénem srecanju NASA
BESEDA 74 je nastopila tudi re-
citatorska skupina Ekonomskega
Solskega centra z recitalom manj
znane ljubezenske poezije pod
naslovom LJUBIM MLADOST.
Stefan ZviZzej je izbral v drama-
turSko zgrajen ciklus pesmi in
jih v zaokroZeni celoti posredoval
kot dramatiziran prikaz najiskre-
nejsega CloveSkega Custva, Zasno-
val je tudi sceno in z dijakinjami
pripravil ta recital. Komisija te
zaklju¢ne prireditve je postavi-
tev predlagala za snemanje RTV
Ljubljana.

SVOBODNA PTICA

V neznano leti svobodna ptica,
sledi ji tja v daljave moj pogled,
pozdravljena ti ljubka lastavica,
le kdaj se k meni bo% vrnila spet.

Odnesi mi pozdrav v kraj domadi,
kjer spletla si nekoé svoj ljubki
dom,
povej petoéku ob hisi v globaéi,
da Se kdaj se k njemu vrnil bom,

Mladost izpila mi zdavnaj je
tujina,
globoko v jaskih usahnil je moj
cvet,
ti ljubka pti¢ka bila si edina,
mi drag spomin na moj domaéi
svet.
Kako lahkotno nosijo te krila.
kako je velidasten tvoj polet,
nikar se ne obraé¢aj ptiéka mila,
¢eprav bi sréno rad te videl spet.

Parada naSih pionirjev — militnikov na dan Soferjev pod okriljem
drustva LT

Modelarji drusStva LT so zelo uspesSno tekmovali na leta_liﬁéu v Leveu

I

USPESEN ODKUP
PSENICE

Clani novosadskega Zito-
kopa so do zdaj odkupili ze
66.496 vagonov pSenice iz
letodnjega pridelka na ob-
mod¢ju Vojvodine. PSenico
so poZeli ze na 319.000 hek-
tarih. Druzbena posestva so
zetev opravila 80-odstotno
in zasebniki 63-odstotno.
Hektarski pridelek na druz-
benih posestvih dosega od
41 do 56 stotov, pri zaseb-
nikih pa od 31 do 46 sto-
tov. Ra¢unajo, da bo samo
v Vojvodini 125.000 wvago-
nov trznega preseZka.

e

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wsi @&lani kolektiva brez-
platno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej&it. Naslov
urednisftva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republidkega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
2asopis oproiden plafevanja davka
od prometa proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in kliSeji
AERO Celje.
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Samoupravni sporazum

soe v .

o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

Delavci so v temeljnih organizacijah:

tovarna frit - dne
tovarna posode dne
tovarna kotlov dnes SRt e s L s
tovarna radiatorjev dne
tovarna odpreskov in avtokoles dne
tovarna TOBI dne
tvornica kupacih kada SR e D S
tovarna kontéjnerjev 3 L e e b G G Rl
orodjarna RN S s e O e
elektronsko raéunski center dne
‘delovna skupnost skupne sluzbe dhe il e e

z veCino glasov vseh ¢lanov delovne skupnosti sprejeli predlog samo-
upravnega sporazuma o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest.

Do dne je ve¢ kot 2/3 delavcev v posa-
meznih temeljnih organizacijah zdruZenega dela (oz. v skupnih sluz-

" bah) podalo pismene izjave, da se strinjajo s pravicami in obvez-
. mostmi, ki so doloene v predlogu samoupravnega sporazuma, zato

se Steje, da je tega dne sklenjen v vseh temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in skupnih sluzbah

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O NOTRANIJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI
DELOVNIH MEST

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Na osnovi 4. in 5. ¢lena zakona o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu in 24. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v podjetje »EMO« — emajlirnica, metalna industrija, orod-
jarna, Celje, delavci temeljne organizacije zdruZenega dela (in skup-
nih sluzb), dolo¢ajo motranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih
mest v temeljni organizaciji zdruZenega dela (in skupnih sluzbah).

2. ¢len

Notranjo organizacijo in sistemizacijo TOZD pripravi strokovna
sluzba (24. ¢len samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v podjetje
EMO) po enotnem sistemu za celotno podjetje EMO.

Notranjo organizacijo in sistemizacijo v TOZD se izdela na
osnovi predmeta poslovanja, funkcionalne delitve dela in realizacije
poslovnih ciljev, poslovnih dogodkov in tehnologije programskih
informacij ter na osnovi tekocih in perspektivnih potreb, kar je
vsebovano v planih in programih dela in razvoja TOZD.

II. ORGANIZACIJA

3. ¢len
- Notranja or%anizacija poslovanja TOZD je sestavni del poslovne
politike, ki jo oblikujejo neposredno delovni ljudje v TOZD in po-
sredno prek organov upravljanja v TOZD ter delegatov v organih
upravljanja delovne organizacije.

‘4. ¢len
Notranja organizacija TOZD pomeni aktivno mobilizacijo vseh
delavcev v TOZD, ki neposredno in prek organov upravljanja v
TOZD izvriujejo postavljene naloge za dosego skupmih ciljev. Deli-
tev dela pa predstavlja organizacijo dela, razc¢lenjeno na posamezna
dela (operacije) in delovna mesta ter na neposredne izvrsevalce na
osnovi tehnologije, informacij in komunikacij v poslovnem procesu.

5. ¢len
. Notranja organizacija se izdela v obliki shematskega pregleda,
iz katerega mora biti razvidna funkcionalna delitev dela.

; 6. Clen

Shematski pregled notranje organizacije TOZD se izdela na
osnovi izvedene analize dela in poslovanja za posamezno funkcijo
dela, na podlagi potreb za boljse poslovne uspehe in na osnovi
razvojnega programa TOZD.

III. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

7. ¢len
Toz%isiemizacija delovnih mest je sestavni del notranje organizacije '

8. ¢len

Delovno mesto predstavlja vnaprej dolo¢eno eno ali ve¢ skupin
del in opravil, ki jih izvrSuje eden ali ve¢ delavcev. Delovno mesto
je osnovna organizacijska enota. :

Naziv delovnega mesta pogojujejo dela, ki jih delavci ma de-
lovnhem mestu opravljajo, pri ¢emer se pri popisu delovnih nalog
uporablja ustaljena terminologija. 3

9. ¢len

Vsako delovno mesto ima dolocene zahteve, ki jih mora izpolnje-
vati delavec za izvrSevamje predvidenih del. Delovno mesto oznacu-
jejo elementi:

a) tekoca (zaporedna) S$tevilka

b) Sifra

C) maziv

d) funkcionalna opredelitev (karakter)

e) zahtevana strokovna izobrazba (poklic)

“ f) profil SR

g) funkcionalna dodatna znanja

h) delovne izkusnje

i) osebnostne zahteve

1) spol :

k) starost :

1) nacin zasedbe.

10. ¢len

Elementi iz 9. ¢lena oznacujejo:

a) Tekoéna (zaporedna) &tevilka delovnega mesta se dolota po
vrsti za vsak posamezni TOZD in skupne sluzbe. - S

b) Sifra delovnega mesta se dolo¢i tako, da je moZno koristiti
podatke o delovnem mestu, in sicer na osnovi Sifranta za celotno
OZD »EMO« Celje.

c) Naziv delovnega mesta se dolo¢i v gradivu sistemizacije po
enotnih terminih in na osnovi poslovnih aktivnosti, ki se opravljajo
na delovnem mestu. Y

'd) Funkcionalna opredelitev (karakter) se oznacuje s kraticami,
in sicer:

P = proizvodnja. V to funkcionalno podroéje se vkljucujejo vsa
delovna mesta neposredne proizvodnje;

PR = proizvodna reZija. V to funkcionalno podrocje se vkljucu-
jejo vsa delovna mesta, ki wplivajo neposredno na delovna mesta
v proizvodnji;

RIP = reZija izven proizvodnje. V to funkcionalno podrocje se
vklju¢ujejo vsa ostala delovna mesta, ki ne spadajo v proizvodnjo
oz. preizvodno reZijo.

Zahtevana strokovna izobrazba (poklic) se odredi z vsebino in
kvaliteto dela in opravil konkretnega delovnega mesta. To pomeni,
da izobrazba tvori temeljne zahteve delovnega mesta do delavca,
ki naj to delovno mesto zasede. .

e) Profil za dolo¢eno delovno mesto se odredi na podlagi zahte-
vane strokovne izobrazbe (poklica) za konkretno delovno mesto po
vrstah profilov: :

NK — mekvalificirani (brez profila)

PK — polkvalificirani (priuceni)

K — kvalificirani (poklicne $ole) (8irsi profil)

S8 — tehniska Sola (profil tehnika).

Za profil tehnika se smatra poleg ostalih 3ol Se:

— 2-Jetna delovodska in mojstrska 3ola

— 3.Jetna mojstrska Sola

— 4-letna tehni$ka S$ola

Vi§ — vi§ja Sola (profil inZenirja)

VS — visoka Sola (profil dipl. inZenirja).

f) Funkcionalna dodatna znanja so dopolnilni kriteriji sistemi-
zacije. Izhajajo iz zahtevkov po dopolnilnem znanju za posamezno
delovno mesto, katerim mi zado$¢eno z znanjem iz pogojev zahte-
vanega poklica. :

g) Delovne izku$nje se dolofajo za posamezno izobrazbo oz.
profile, in sicer:

NK — od 0 do 1 meseca
PK — od 0 do 2 let
K — od 0 do 5 let
S8 — od 0 do 5 let
Vis — od 0 do 5 let
Vs — od 0 do 5 let

Delovne izkudnje predstavljajo kriterije sistemizacije in niso
zajete z dolo¢enimi poklici ali dopolnilnimi znanji. Delovne izkusnje
je mogoée pridobiti le z delovno prakso in se doloajo glede na
zahtevo prakti¢nega dela konkretno za delovno mesto. - ;

h) Osebnostne zahteve so specifiéni kriteriji sistemizacije, ki
izhajajo iz posebnih zahtevkov delovnih mest z ozirom na osebnost
delavca, ki opravlja dela. V tem okviru sistemizacija dolo¢a ¢loveske
vrline in osebnost za konkretno delovno mesto, ki niso zajete z dolo-
¢ili znanja, poklicev in izku$njami. Osebnostne lastnosti so po-
membne za vsa delovna mesta, posebno vazno vlogo imajo pri vod-
stvenih kadrih. :

i) Spol se dolo¢a po delovnem mestu in delu, ki se ga mora opra- .
viti, - ter na podlagi delovnih pogojev delovnega mesta. :

j) Starost se doloc¢a z ozirom na pogoje dela na delovnem mestu
in potrebne izkusnje.

k) Nacin zasedbe temelji na osnovi zakona o medsebojnih raz
merjih v zdruZenem delu in specifi¢nih potreb v procesu in poslo-
vanju. Za vsako delovno mesto se doloca nadin zasedbe in sicer
na podlagi razpisa, razglasa ali premika.



11. ¢len
Ugotavljanje zahtev se za vsako delovno mesto posebej, in sicer
na osnovi tehnologije dela, vrste in zahtevnosti del ter delovnih in
higiensko-tehni¢nih pogojev.

12. ¢len
Vsa delovna mesta morajo imeti opisane naloge (opis delovnega
mesta) ter posebne psihofizi¢ne in delovne pogoje po enotnih nacelih
oz. sistemih in merilih, ki se uporabljajo za celotno podjetje »EMOx«.

13. ¢len
Delavec mora imeti odgovarjajofo strokovno izobrazbo in iz
kudnje za delovno mesto, na katerem dela in izpolnjevati ostale
zahteve po tem samoupravnem sporazumu.

14. ¢len :
Pri ugotavljanju strokovne izobrazbe se dolo¢a strokovna iz-
obrazba dolo¢enega poklica oz. stroke.
..V primeru, kjer se dolo¢ajo alternativni pogoji glede strokovne
;zograz‘ge, imajo prednost kandidati z viSjo stopnjo strokovne
izobrazbe.

15. ¢len

Izjemno se lahko interno prizna delavcu stopnja strokovne
izobrazbe, ki jo zahteva delovno mesto, na katerem dela, &e uspesno
opravlja naloge na tem delovnem mestu: ;

. 1. Za eno (1) stopnjo visja strokovna izobrazba od dejanske
tistemu delavcu, ki je v &asu do sprejetja tega samoupravnega
. sporazuma uspesno opravljal naloge na delovnem mestu, ki je zahte-
valo vi§jo stopnjo izobrazbe, kot jo je delavec imel, &e je pred tem
nepretrgoma delal na tem delovnem mestu najmanj dvojno dobo, ki
je po veljavnih predpisih predpisana za pridobitev strokovne iz-
obrazbe z rednim $olanjem. _

2. Za dve (2) stopnji viS§ja strokovna izobrazba od dejanske
tistemu delavcu, ki je v &asu do sprejetja tega samoupravnega
sporazuma uspesno opravljal naloge na delovnem mestu, ki je zahte-
valo viSjo stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo je delavec imel, e je
pred tem mnepretrgoma delal na takem delovnem mestu najmanj
trojno dobo, ki je po veljavnih predpisih predpisana za pridobitev
strokovne izobrazbe z rednim Solanjem.

Stopnja strokovne izobrazbe, ki se interno priznava delavcu,
velja pod pogojem, da je delavec star najmanj 45 let in da je v
podjetju zaposlen najmanj 20 let.

16. ¢len
Delovne izku$nje se priznajo delavcu na delovnem mestu, ki jih
je pridobil na ustreznih delih pred in po pridobitvi predpisane stro-
kovne izobrazbe, ¢e jih je uspesno opravljal.

17. ¢len
Stevilo delavcev za posamezna delovna mesta se doloca z vsako-

letnim druZbenim planom.

18. &len
Delo enega delovnega mesta se lahko opravlja na enem ali na
ve¢ mestih v TOZD ali podjetju.

19. ¢len

. Ce je na enem delovnem mestu ve¢ delavcev, opravljajo delavcei
delo in maloge po razporeditvi neposredno nadrejene strokovne osebe.

Na eno delovno mesto stalno ni moZno razporediti veéje $tevilo
delavcev kot je to predvideno z vsakoletnim planom potrebnega
§tevila delavcev. Ce mastane upravi¢ena potreba po povefanem S$te
vilu delavcev, mora biti predhodno izvrien rebalans plana delovne
sile. O tem rebalansu odloé¢i delavski svet TOZD.

20. ¢len

Delovne invalide II. in III. kategorije ter dela manjzmoZne de-
lavce je naceloma mozno razporejati na vsa strokovna, administra-
tivna, proizvodna in pomozna delovna mesta, ¢e le-ti po svojih psiho-
fizitnih sposobnostih 3e ustrezajo zahtevam delovnega mesta in
nadinu dela ter so za to usposobljeni, oz. se bodo usposobili.

Oceno delavéeve zdravstvene sposobnosti in predlog reSitve po-
d%jo zdravstvena in kadrovska sluzba podjetja. Taka izvrsitev je
obvezna.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

: 21. ¢len
Sporazum je veljaven takoj, ko podpiSe izjavo o sprejetju naj-
manj dve tretjini delavcev v TOZD. B s
Delavci, ki ne podpiSejo izjave o sprejetju sporazuma, imajo
pravico, da v roku 15 dni od zafetka veljavnosti sporazuma dajo
pismeno izjavo, da Zelijo izstopiti iz TOZD in da jim preneha svoj-
stvo delavca.

22, ¢len
Kjer se dolodbe tega samoupravnega sporazuma nana$ajo na
delavce v TOZD, se iste dolo¢be smiselno uporabljajo tudi za de-
lavce v skupnih sluZbah.

23. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega sporazuma se
opravijo po postopku kot jih predvideva 2. ¢len tega sporazuma.

24. ¢&len :

S tem samoupravnim sporazumom preneha veljati pravilnik o
organizaciji podjetja in sistemizaciji delovnih mest, ki je bil sprejet
za podjetje »EMO« na 8. redni seji DS podjetja dne 6. 12. 1968.

V Celju, dne 1974

Predsednik DS TOZD:
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elskay triisda lemisel za organizacijo Lot
tehnologl ja proi- lastnega dela
svodnje l-splofna iznajdljivost in
Fsodobne metode pla- odgovornost pri delu
miranja in analiz Femisel za komunioiranje
o [ananja sodobnih rvestnost, doslednost,
utﬁ vrednosiue dober spomin
- & analize teposobnost organisir a
bindustrijsid stand vodenja i
dardi remisel za tehniéne in meManifne
probleme
ativne sposobnosti
+5pBabnost presojanja
lastnih bdloﬁ:lta'
|odnosd z javmostjo
20 Vodja odnosov = Javnostjo RIP viscka Sola novinar—|V3 teodobne metode komp-J@ ustreznih delipr
ske, socioloike, fi-— gloiranja ¢ javmoo @ leta '11"101“1“ -'l-ll samostoj~ |M2 had ] rasglah
lozofske, ekonomske stjo nost pri 4 0
ali pravne stroke tznanje iz podrodjal tsmisel za nrsmsmiso let
orgeniziranja in lgstnega dela
vodenja -splo!m iznajaljivost in
tosnove tehnologijel odgovornost pri delu
proizvodnje teeisel za komuniciranje
+osnove raziskav - f8posobnost organiziranja
trEiida vodenja
$osnove p].mﬁ_tanja fkreativne sposobnosti
in anal Teposobnost presojanja
lastnih odlofitev




Ha¥in
Prot FUNKCIONALNA DODAR- :
e MESTO PO’ MIKRO [vreta DM | ZAHTEVAN POKLIC £31] mA zmawgA DELOVNE IZEUSWJE | OSEBNOSTNE ZAHTEVE ’?d‘ T =
ORGANIZACIJI i msg:!.u .
' amik
: = 7 B 9 Rot E mliel 13
RIP visoka Zola ekonom=- | VS fpommavanje komuni- Na ustreznih delihfiniciativa in namostoj- 1E had ] premik :
Sroupsanlioy. 1 ske ali komercialne kagi jskih—propagan-2 leti nost pri delu E6 ¢ razglap -
stroke ‘1dnih sredstev kemisel za organizacijo et .
tosnove tehnologl jd 7 lastnega dela
proizvodnje -:glc.%na iznajdljivost in
Fpoznavanje propaga— govornost pri delun i
finih ingtituci] Femisel za komunieiranje
osnove raziskav in twvestnost, doslednogt, -
analisz . dober spomin
Fkreativne sposobnostl
Q EIP vifja Zola ekonomske|Vi oznavanje kommi Na ustreznih delihfiniciativa in samostoj— |u2 had | premil
FoopsesndiekiTL ; alilknmercialne stroke ﬂ?sdi,‘iskﬂl—pmagﬂﬂ"g leti nost pri delu £h  f razglap
dnih sredstev Femlsel za” organizacijo et
tosnove tehnologljef s lastnega dela
prolzvodnje Peplofna iznajdljivost in
fPosnavanje propa— odgovornost pri delm
gandnih institued} temisel za komuniciranje
toenove raziskav in pvestnost, doslednost,.
dnaliz dober spomin
fhreativne sposchnosti 7
Propagandist III RIP $ehnifka Zola ekonomtS3 frozhavanje komuni- Na ustreznih delibfiniciativa in samostoj- |MZ pad ] premik]
ske all komercialne kaci jskih=propagank2 - let? nost pri delu £0 razglap
: stroke dnih sredstev +smisel za erganizacijo et
tosnove tehnologijef lastnega dela
proizvodnje 4eplodna iznajdljivest in
{posnavanje propa- » . odgovornost pri delu
gandnih indtitueci] 4emisel za komuniciranje
ragiskav in| tvestnost, doslednost,
analis : dober spomi
+kreativne sposobnosti
[Propagandist—dblikovalee BIP tehnifka stroka za |85 tosnove tehnologlije|Na ustresnih delih{inicistiva in semostoj= ME had 1 premik|
oblikovanje proizvodn je 3 leta nost pri delu k2 * 2 razglap
¢ +osnove raziskav inf . +smisel za organieascijo et
analiz trE¥issa lastnega dela
tpoznavanje komuni-—| : 4eplofna iznajdljivost in
| kaci Jskih~propagant odgovornost pri delun ! "
dnih sredstev tomisel sa komuniciranje \
sejmeske in raszstajne Jvestnost, doslednost, 5
tehnike dober spomin
-»epoaahnost organisiranja
vodenja -
Jkreativne sposobnostl
Publieist RIP| vifja Sola za novi- | Vi-sodobno urejanje | Na fistresuih delibindcigtiva in samostoj— Uuz pad L premild
narstvo glasil 3 leta -~ nost pri delu E5 E rasglas
-Egznav&nje komuni- emisel za ocrganiueijo Lot
el jslddh-propagand- . lastnega dela
dnkih sredstev taplofna iznajdljivest in
~poznavanje organi- odgovornost pri delu
zaclje in posiova< remisel za komuniciranje
nja podjetljs Fvestnost, doslednost,
osnove ekoncmike dober spomin
pod jeti] eposcbneost organisiranja
4 ¥ yodenja
Fireativne sposchnostd
fepuscbnost presojanja
lastnih odloditev
Koordinator za POZD RIP vikja Sola ekonomake|Viltorganizacija in Na ustreznih delilfdniciativa in samostoj— |M) had }
komereialne ali, teh—| poslovanje TOZD in 3 leta nost pri delu 5 P razglap
nidke stroke podjetja : Femisel za organizacljo Let
. fosoove tehnologljd lastnega dela
proizvodnje . aplodna lsna.‘ldl:ivost in
tosnove elekitronske odgovornost pri 4
obdelave podatkov Famizel za komurn:tainnje
Fekonomika podjet s fvestnost, doslednost,
s tosnove komercialnet dober spomin
: Ea poslovanja t+8poscbnost organiziranja
. f9snove planiranja vodenja
in analiz Hreativoe sposctnosti
tosnove raziskav trfififa
tosnove ﬁ_nanﬁnega
poslovanja
Pomatia komerciala
'
[Vod ja domafe komercisle ° RIP visoka Bola ekonom- |VH fsnanja iz podrod jal Na ustresnih delihddnicliativa in samostoi- MY 3ad 1 rasglag
. ske ali komeraialne organiziranja in let nost pri delu 0 3 premik
stroke 4vodenja 4smisel za organizacijo et
fosnove tehrologije lastnega dela
prolzvodn je -uslnﬁua iznajdljivost in
t90dobne metode ra— odgovornost pri delu
slskav tr¥ilda 4smisel za komuniciranje
sosnove elektronske| <eposobnost organiziranja
obdelave podatkov |- 'voden ja
fsodobne metode plag Jkreativne sposobnosti
niranjas in analiz 48posobnost presojanja
lastnih odlofitev
Pomo¥nlk =a prodajo RIP| visoka all viZja gala V8-aktivno znanje endga 3 i
ekonomske, komerciall tujega jezika Wa ustresnih deliblindeistiva in ssmostoj= |ME had | razglq
ne ali tehnisne strofe |-osnove tehmnologijd nost pri deln 8 P premil
i L proizvodnje VE =3 leta remisel za organizacijo let
FEodobne metode ra< Vil = 5 let lastnega dela
zlskav triisda leplofina iznsjdljivost in
[-osnove elektronskd odgovornost pri delu
\ obdelave podatkov emisel za komuniciranje
[sodobne metode pla- -eposobnost organisiranja
niranja in analiz vodenja
<kreativne sposobnosti
sposobnost presojanja
lastnih odlofitev
odlodnost
Pomolinik za nabavo RIP| visoka ali viZja #o- V3 Leitivno znanje end-Na ustreznih delibliniciativa in samostoj= |M2 had [ rasglas
la ekonomske, komer-| ga tujega Jezika nost ;)11 delu PSP premily
clalne ali tehnidne Fosnove tehnologijg V8 - 3 leta -emizel za f-raanizanijc et
stroke proizvodnje Vil = 5 let lastnega dels
Fsodobne metode ra- aploSna iznajdljivest in 1k
ziskav triifa odgovornost pri delu
Fosnove elekironske Femisel za komuniciranje
obdelave podatkow Foposobnost organisiranja
Feodobne metode plg- vodenja
niranja‘in analiz pkreativne sposobnostl
tsposebnost presojanja
lastnih odlo¥itev
todlodnost
Tajnica RIP tehnilka Hola uprav—|88 [tefajl o sodobni Na uat-mmih delildsnisel za organizaoijo % hed } premix]
no administrativne Plsarnifki meha— | 2 leti lastnega dela g0 razglap
ali eljonomske stroke nizaciji |-smiae1 za komunieiranje et
rtelsaa o medseboj- todgovornost pri delu
osih trvestnoat in iznajdl jivos
pri deln
tvljudnost in lepo cbnadadje
Korespodent RIP tehnifka Sola uprav-|8E Htedaj o sodobni pifNa ustresnih aelm-i.niczat!." 1n samostoj- | & had trﬂﬂik
no administrativne sarnifki mehaniza< 1 leto nost pri de LS razglapg
all ekonomske gstroke el ji bamisel za crmizno!.jo et
Fteda] o medsebojnih lestnega d
odnosih < keplosng uuu,‘]dldivm in
3 odgovornost pri delu .
temisel za komunieiranje
tvestnost, doslednost
dober spomin
tvljudnost in lepo wdanjt
Administrator RIP - |peklicna Zola admi- | W fte¥aj o sodobni Ka ustreznih dalﬂx tsmisel za or zacijo had
|pistrativne stroke pisarnifid mehani—hl lato lastnega dela g ’ $ ] mu
sabiji temisel za komuniciranje let
btefial o dsehainih odrocih
7

3
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remisel za red in diseiplino
-310!:1: iznajdl jivost
govornost pri delu
ma‘bnaﬂ in dober spomin
=1 in lepo e
Bpedicija
B Vodja Epedioije RIP tehni¥ka ¥ola prome— 83 l-posnavanje zakonow Na ustreznih dalihr—iniciativa in samostoj~ | had | rasgles
tne, komercialne sli in gred izsov 8 poq 5 let nost pri delu 5 B premiy
ekonomske stroke drod ja %raasyarta emisel za organizacijo et 3
in prometa lastnega dela
-poznavanje tran— eplofine lznajdljivost in
sporinih sredstev odgovornost pri delu
-enanja 1z podrod) Fenisel za komuniciranje
transportne tahnj.:n kvestnost, doslednost,
~znanja iz varstva dober spomin
pri delu Faposobnost organisziranja
losnove komercialne- vodenja
ga poslovanja Feposcbnost presojanja
3 lastnih odlo¥itew
Y Referent transporta RIP tehni¥ka Hola prome-|S3 Na ustreznih delihpinieciativa in samostoj- | had | premild
tne, komercialne ali in p:edpisw ] 3 leta nost pri delu P3P razglal
ekonomske stroke droéd ja transpurgn temisel za organizaeijo Lat
in prometa lastnega dela
bpoznavanje tran— eploZna iznajdljivost in
sportnih sredstev Mfwomoﬂt pri deln
kznanja iz podrod jaf Femisel za komunieciranje
fransportne t i ] fvestnost, doslednost,
Fznanja iz varstva dober
pri delu
i fosnove komerciaslnel-
ga poslovanja
a5 Odpremnik komadnih poliljk RIP priufen transportni |PK £ Na ustreznili delihtsplofina iznajdljivost in| M pad
. delaveo Zeleznice in pﬁte 2 letdi odgovornost pri delu 18 razglap
kmmia iz varstva remisel za komuniciranje ot
pri dely tvestnost, doslednost,
dober spomin
taplofina telesna spretnost
36 |Pisponent transporta RIP tehnifka Sola promet488 fposnavanje transpeffa ustresnih delihdiniciativa in samostoj- | M [nad|1 premik
ne, komercialne ali eredstey in |2 letd nost pri delu 25 |2 raszglps
ekonomske stroke transportnih pred-| fsmisel za urganizacijo let
plsov lastnega de
bznanja iz podro#jal tsplofina iznajdljivost in
transportne tehnilp odgovornost pri delu
tanenja iz varstva +emisel za komunieiranje
pri delu ~Westmst dnuled.nost. doer gpomin
4smisel = m 1n Sintolio o
37 Voznik fovornega avtomobila RIH poklicna Zoda za E |-snanja iz varstva| Na ustreznih deliM-splofna iznajdljivost in|M |nad [l premiy
8 prikelico voznike B, C, D, E pri delu 3 leta odgovornost pri deln 23 2 rasglds
kategori je —emisel za komuniociranje et
~vestnost, doslednost,
dober spomin
Elcﬁn& telesna spretnosh
tro reaglranje
! —dober vid
- —diseiplinirancst
38 Voznik tovornega avtomobila RIF poklicna Zola za enanja iz varstva| Na ustreznih delill-splofina iznajdljivost !.n‘ ¥ mad [l premiy
voznike B, C katego- pri deln 2 leti odgovornost pri delu 23 B rasglgs
’ rlje Famisel sa komuniciranje et
vestnost, doslednost,
dober spomin
aploiina telesna spretnosg
Fhitro reagiranje
=dober vid
—disdipliniranost
39 Voznik avtobusa RIP| poklicna Hola za K -r;na.nja u varstva | Na ustresnih delihfsplofine iznajdljivost in|M jad | premid
voznike By, C, D, E pri d 3 leta odgovornost pri deln E3 P rasglap
kategorije bemisel za komunioiranje et
+vestnost, doslednost,
dober spomin
Fvljudnost in lepo vedenj
ksplofna telesna epretnost
thitro reagiranje
fdober vid
Fdisciplinirancst
Voznik osebnega aviomobila RIP poklicna Sola za K tznanja iz varstva | Na ustreznih delihtsplodna iznajdljivost in|M had
voznike B, C kate— pri delu 1 leto odgovornost pri delu 4] razglap
gorlje tamizsel za komuniciranje et
fvestnost, doslednost,
dober spomin
= =¥1ljudnost in lepo ved.enge
tamisel za red dHetodo
thitro reagiranje
fdober vid
fdiscipliniranost
a1 |8kupinoved Ja sransporta RIP g:{:g:: transportni |FK ..::g;;-:j_:::ig;ug::lc-n, ustresnih delihd ln::iatlvn in samostoj- |M E“ premik|
+tielesniike transpop— 2 leti ,::1“ zado:mnisanua E razglap
tne in wvarnostne lastnega dela
predpise taplofina. 1znajdljivost in
Fsnanje iz varstva odgovornost pri delun
pri deln sel za komuniciranje
A fvestnost, d.nu" 3 doYer gpomin
ia
‘Emasel ma n( in a:n.ﬂm
b xnl e Zke trans—| Na ustresnih deliM-splo¥na iznajdljivost in|M i premi}
73 Btrojevodja lokomotive priufen strojevodja K--gniﬁ;::im S Sl b P O ROVEPHGRE et e Tk by B
stne predpise ~amisel za komuniociranje
|-znanje iz varstva —vestnost, doslednost,
prd delu dober spomin
smisel za red in Sistodo
-rofine spretnostl
=hitro reagiranje
X dober vid
ognik wil. a PE f~vozniski ispit ¥a ustresnih delif-splofna telesna spretnospil mad fI premil
43 Voznik viliZarja . vosuik viliger} Lznanja iz :ﬁrstﬂl 1 leto in sposcbnost hitrega 18 P Tasglds
pri deln reagiranja
~diseipliniranost in ve—
stnost
=dober vid
Prevazenale h s | en transportni | PK |-predpisi iz ¥eles{ Na ustreznih delilf-vestnost, doslednost, ¥ fad [l premid
i Yagonov g i:fon ¥ ‘gﬂkapia transportqy 6 mesecev dober spomin 20 rasglds
S ~ananje iz varstva l-smisel za red in Sistodo) et
pri delu splofina telesna spretnosg
disoiplinirancst
ni | PK |~enanja iz varstva| Na ustreznih delib-smisel za red in &istofo{M jad [l premik
A5 Transportni delavee L ;ﬁulmaotrmpm pri delu 3 mesece lsploZna telesna spretnost [8 P rasglds
l-dzaoipl‘l.niranost let
fizifna mod
¥ RIF| visoka #%ola ekonom— | V5 |enanja iz podrofjq Na ustresznih delib-iniciativa in samostoj- [MJ jpad | ;miiasglg
e o S RS 3 ke ali komercialne vodenja in or 4 &4 leta nost delu o g
siranja bsmisel za organizacijo let
l-sodobne metode pld- lastnega dela
niranja in analis ~oplofna iznajdljivost in
|-osnove telmologijs odgovernost pri delu
proizvednje lemisel za komuniciranje
l-sodobne metode eposobnost organiziranja
rasigkav trXisfa vodenja
|-osnove elektronskd Hcreativne sposabnostl
obdelave podatkov Feposobnost presojanja
A -izpit za vosnika lastnih odloSitev
B kategorije
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57 Referen® prodaje I RIF} visoka Sola ekonom— | V8 l-sodobno komerciald Na ustresnih delilf-iniciativa in samostoj— |M2 had )L premil
ske, komercialne alil no poslovanje 2 leti nost pri delu 6 P razglds
tehnidne stroke osnove tehnelegljd emisel za organizacijo lat
froisvodnje lagtnega dela
-osnove raziskav eplofing isnajdljivost in
triissa odgovornost pri delun
elekironskd emisel sa komuniciranje
obdelave podstkov vestnost, doslednost,
fesnove planiranja dober spomin
in analisz v1ljudnost inlepo vedenje
=izpit za voinika
B kategorije
48 Referent prodaje II RIP| vifja Sola ek logly T4 d komercial4 Na ustreznih delilf-iniciativa in samostoj- |MZ had I premiM
| komeraialne ali tel no poslovanje letl nost pri delu EA B razglde
nifne stroke osnove tehnologijd emisel za organizacijo let
proizvodnje lastnega dela
. ~osnove raziskav eplofina iznajdljivost in|
triisda odgovornost pri delu
-osnove elekironske repisel za komunicliranje
obdelave podatkov tvestnost, doslednost,
[~osnove planiranja dober spomin
in analiz bvljudnost in lepo vedenj
izpit za voznika
B kategordje
49 Referent prodaje IIT RIP tehnifka Sola ekonomt85 Lsodobno komerciald Na ustresnih delihfdniciativa in samostoj- |MZ hed ) premiid
ske, komercialne ali] no poslovanje 2 leti nost pri delu . RO P rasglap
tehnlsne stroke tehnologl jg lenisel -2a organizaoljo et
proizvodnje lastnega dela .
rosnove raziskav leplofine isnajdljivost in
trildda odgovornost pri delun
osnove elektronske remisel za komunieiranje
obdelave podatkov twestnost, doslednost,
f-osnove planiranja dober spomin
in anglis bvljudnost in lepo veden]d
bizpit za voznika
B kategorije
L
50 Proslovodja prodajalne RIP tehnifka Sols eko— |88 losnove tehnologljel Na ustresnih delihfiniciativa in samostolhogt
nomske ali komeroi- proizvodnje 4 leta pri delu pad 1 rasglap
alne stroke Fosnove elektronske temisel za organizacijo t premik]
obdelave podatkov lastnega dela et
znanje predpisov -gglalnu iznajdljivest in
iz podrodja davka govornost pri delu
na promet proizvo- ramisel za komuniciranje
dov Fvestnost, doalednost,
dober spomin
fsposcbnost organisiranja
voddnja
v1judnost in lepo vedenjd
emisel za red in Sistoo
51 Prodajaleo RIP poklicna #ola trgov—| frosnove tehnologije| Na ustreznih delibfiniciativa in samostoj= [MZ hed razglag
ske stroke proizvodnje 2 letd nost pri delu RO premik]
Feplofina iznejdljivost in fet
odgovornost pri delu
% tenisel za komuniciranje
tvestnost, doslednost,
ber sp
tvljudnost in lepo vedenjd
tksmlsel za red in Sistodo
52 PomoZini prodajalec RIP priuden prodajalec |PK Na ustreznih delibgvestnost, doslednost, had 1 rasglak
18 mesecev dober spomin E]
+v1ljudnost in lepo vedenjd lot
temizel za red in ¥istodo
+eplofina telesna spretnosd
Nabava
53 Vodja nabave RIP visoka ¥ola ekonom- |VE ftehnologija materifla ustresnih delihdiniciativa in samostol~ had 3 rasglag
ske, komercialne ali ala & leta nost pri delu 0 premik
tehnidne stroke tosnove tehnologije tomisel sa organizacijo et
proizvodn je lagtnega dela
i tosnove rasiskav teploSna iznajdljivost in
nabavnega trga odgovornost pri delu
tosnove elektronske tonisel za komanieiranje
obdelave podatkov tsposobnost organiziranja [vod4njia
fsodobne komeroialnp tkreativne sposcbnosti
poslovanje $sposcbnost presojanja
+osnove planiranja lastnih odloditev
in analis
-ixg.t za voznike
B kategorlje
54 Referent nabave I RIP visoka Sola ekonom— | V8 tehnologija mate— | Ha ustresnih delibinioistiva in samostoj— lgnld 1 prmk
ske, komeroialne all riala 2 letd nost pri delu 26 |2 raz,
tehnidne stroke l-osnove tehnologljq enisel za organisacijo let
proizvodnje lastnega dela
osnove raziskav ng- eplofna iznajdljivost in
bavnega tria N odgovornost pri delun
osnove elekirenske amisel a2 komuniciranje
obdelave podatkov tvestnost, doslednost,
f-sodobno komercialro dober spomin
poslovanje vl judnost in lepo vedenje
~osnove niranja
in analis
izpit za vosznika
B kategorije
E5 Referent nabave II RIP viija Sola ekonomske|ViSl-tehnologija mate— | Ha ustresnih delihfiniciativa in samostoj~ [M2 had |
komereialne ali teh-| riala 2 leti nost pri delu P4 § raszglap
nidne stroke tosnove tehnologl)e remisel za organizaodjo Lot
\ proizvodn je lastnega dela
- losnove raziskav beploZna izndjljivost in
pabavnega trga ovornost pri delu
osnove elekironske bomisel za komuniociranje )
obdelave podatkov bvestnost, doslednost,
l-sodobno komerciale dober sp
no poslovanje tvljudnost in lepo vedenjd
losnove planiranja
in analiz
izpit za voznika
B kategorije
-5 Referent nabave III RIP tehnifka Sola ekonom{88 Htehnologlja mate— | Na ustresnih delihfiniciativa in samostoj- |M¥ had ] premiid
1 ske, komercialne ali riala 2 leti nost pri delu RO 2 rasglap
tehniZne stroke lasnove tehnologi jof lemisel za organizacijo et
proisvodnje lastnega dela
l-osnove razlskav tsplofna iznajdljivost in
nabavnega trga odgovornost pri delu
fosnove elektronske fomisel za komuniciranje
obdelave podatkov tvestnost, doslednost,
fsodobno komercial- dober spomin
= no poslovanje lvljudnost in lepo vedenjd
tosnove planiranja
in analis
-iint za voznika %
B kategorije
57 Likvidator faktur RIP tehniska Sola akanm-ies fpoznavanje materi< Na ustreznih delihtsploZna iznajdljivost in [ZM pad ] premik
ske all komereialne alov 1 leto ornost pri delu 9 rasglag
stroke tosnove elekironske beplofina iznajdljivost in et
obdelave podatkov odgovornost pri delu
westnost, doslednost,
dober spomin
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8kladiZ&nik I oklicna Sola trgov- K p=pnanja iz podrofjd Na ustresnih delih-smisel za komuniciranje (M Ll premily
= d :h stroke i sodobnega skladi-| 2 leti ~emisel za organizacijo |% P5 P rasglae
Bénega poalovanja lastnega dela Lot
elek diseip. nirmnt,odgovor-
Thdelave nost nstnnst in natan—
[-znanja is varstva v‘
pri delu -d.n:lbiativa 1n samostoj=
nost pri delun
Skladijnik II P pkladifdnik FX |enanja iz podroXjq Na ustresnih dall.h-ninel za organizacijo M had § premi
: ; skladiZdnega posld-18 dela Z po P rasglas
vanja -d!sn!.pl:l.nirmnst odgo— let
-osnove elektronskd vornost, utrajnnst in
obdelave nataninost pri delu
znanja iz varstva
pri delu
Pkladidtni delavec . P pkladiZdni delaveo benanja iz varstva | Na ustreznih delih-discipliniranost, in 2M pad | premiy
pri del 3 mesece vestnost pri delu 15 P rasglas
c sel za red in Sistolo et
Predstaynifive
fodja predstavnifitva RIP pisoka Zola ekonom— F8 |enanjs iz podrodjd Ma ustresnih delihfiniciativa in samostoj— |M had | razglam
ke all komercialne vodenja in orga— | ¥ leta nost pri delu B0 P premil
phroke niziranja temisel za organizacijo let
sodobne metode plg- lastnega dela
niranja in analiz ~aplofing iznajdljivost in
T posnove tehnologi e odgovornost pri delu
2 proizvodnje f-ami%el za komuniciranje
Facdobne metode rafiskav pvestnost, doslednost,
triifita dober spomin
e elek k tsposchnost organisiranja
ohdelave podetko‘v vodenja
-11 it za voznika Hireativne sposobnosti
tegorije t=poscbnost prescjanja
-po:naunje organigaci je lastnih odloditev
evesnih institueiy,
organizacij in organov
Potnik and behnifka Eola ek 88 b1 tehnologlje Na ustreznih delihtiniciativa in samostoj- |MZ had | pasglap
bke, komercialne ali proisvodnje 2 leti ! nost pri delu S premik
behnidne stroke fosnove trinih ra- Femisel za organizacijo fet
. siskav in analize ftrga lastnega dela
Fizpit za vosznika leplofna iznajdljivost in
B ksategorije odgovornost pri delu
Fpoznavanje ekonom- emisel se komuniciranje
sko-finantno stanfy tvestnoat, doslednost,
kupoev dober spomin
tvljudnost in lepo vedenjd
rszisel 2a red in 3sto¥o
Adninistrator |RIP| ~ |poklicna Sola admi- | W $tedaj o sodobni Na ustresnih delibdsmisel za orge.lastneg.dell Z|nad |1 premiy
nistrativne stroke pisarniki mehani-{1 leto 4smisel za kemunleciranje 18 |2 razglys
zaclji tsmizel za red in disciplipo. |let
tteda] 0 medseboj- 4splodna iznajdljivost in
nih cdnosih odgovornost pri delun
tvestnost in dober spomin
tvljudnost in lepo obnaZanje
Uistilec prostorov i3 #istilec MK fznanja iz varstva 4smisel za red Iln Sistodo | 2M|nad [1 premi]
] pri delu 15 |2 rasglgs
a let
[Vodja zunanje komerciale RIP visoka Zola ekonom— |V faktivno snanje dvehNa ustresnih delihdniciat.in sanostepri dellMd Inad |1 resglis
. ske ali komercialne tujih jezikov § let tsmisel za org.lastneg.della |30 |2 premi]
|stroke =z zunanjetrgo+ J-Inanja iz podrodja teplofne 1iznajdljivest in let
fvinsko registracijo vodenja in organis odgovornost pri delu
fosnove tehnolog.prpizv, 4smizel za komuniciranje
+sodobne metode raszi- fvestnost,doslednost,dober] spdmin
skav triista 3 Dc:'san.ldr.vod.a hje
+oodobne metode plupi- -heati'ma sposobnostl
ranja in analiz 45posobnost presojanja
fosnove el.obdel.podatkov lastnih odlo¥itev
‘ajnica RIP (tehnidka Zola uprav- |55 ttedaj o sodobni Na ustreznih delihJemisel za organis.last.deflal ned [I premil
mo administragivne (pisarnifki mehani-|2 leti senisel za komuniciranje 20 |2 razglis
all ekonomske stroke zaciji qodgovornost pri deln let
{teda] o medseboj- <vestnost in iznajal jivosy
nih odnosih pri delu
3 . i <vljudnost in lepo obnaSanje
jdministrator [rxe Ipoklicna fola admi- | B 4beSaj o sodobni Na ustresznih delibJsmisel za organizaocijo 2 Inad L premil
inistrativne stroke plsarnifld mehani-|1 leto llastnega dela 8 B rasgigs
saciji “smisel za komunioiranje llet
qteda] o medseboj~ ; 4emisel za red in discipliho
Inih odnosih -pplofng iznajdljivost in
pdgovornost pri deln
<vestnost in dober spomin
=vljudnost in lepo obnafanfje
rﬂudﬂﬂﬂkﬂ"ﬂw“ﬂ [RIP viija Zola filosof- [vildatrojepisje Na ustreznih delih-finiciativa in samostoj— |ZM il premiy
ke stroke (angleddiga, Jposlovna korespon-|2 leti most pri delu 24 P razglds
4 7 ffrancofdina ttall Jan— ldenca =smisel za organizacijo lat
Ridina) lastnega dela
-pplokna iznajdljivost in
pdgovornost pri delu
=pmisel za komuniciranje
~festnost, doslednost,
. filober spomin
=xodne spretnosti
N\
za devisno poslovanje |RIP tehnika Bola ekonomd8d n; finanfnega |Na ustreznih delih-Mniciativa-in samostoj~ | ZM|nad |1 premil
ske ali komerocialne in sunanje-trgovine2 letd nost pri delu 21 (2 rasglgs
stroke z sunanjetrgod skega poslovanja +smigel za organizacijo let
vinsko registracijo lastnega dela
+splofna ieznajdljivost in
odgovornest prl delu
4smisel za komuniciranje
4sposobnost organiziranja
(vodenja
[Vodja izvoza RIP [visoka %ola ekonom— (V3 laktivno znanje dvepNa ustreznih delihdiniciativa in samostoj- M2 |nad [1 Tazglys
3 ske all komercialne tujih jesikov 4 leta nost pri delu 30 |2 premi)
stroke 5 zunanje-trgd- +sznanje iz podrofja 4smisel sa organizacijo let
(vinsko reglstracijo vodenja in organi- lastnega dela
zirgnja 4eploZna iznajdljivost in
4osnove tehnologije| odgovornost pri delu
proizvodnje 4smisel sa komunieiranje
4asodobne metode Hvestnost, doslednost,
raziskav triisla jdober sp
4sodobne metode 4sposobnost organisiranja
planiranja in snalle [vodenja
4osnove elektronske Hireativne sposobnosti
- jobdelave podatkov 4sposobnost prescjanja
(lastnih ddlolitev
fleferent isvoza I (ATP riscka Sola ekonom— (V8 Jdktivno znanje enedNa ustreznih delih-Hmipiativa in ssmostoj- ME |ned I premil
lske ali komerclalne ga tujega Jezika (2 leti nost pri delu |26 P rasglds
stroke, = zunanjetrgq- Josnove tehnologije <smisel za organizacijo let
[rinsko registracijo - [proizvodnje lastnega dela
£ jall druge ¥olc po prg= 4osnove rasiskav <sploZna iznajdljivest in
. vilniku o strokoval Ea odgovornost pri delu
flzobrasbi kadrov v sy= Josnove elektronske - nfuel za komunieciranje
nanji trgovini . lobde lave podatkov -westnost, doslednost,
~oanove planiranja in flober spomin .
janaliz
+sirojepisje
feferent izvosa IT [xe wifja Sola ekonomske Mis Jaxctivao znanje em--!a ustreznih delihiniciativa in samostoj~ §2 had I premi
pli komercialne stro- lga tujega jesika |2 leti jpost pri delu 24 P raszglgs
fe z zunanjetrgovinsip -osnove tennolog;lje -pnisel za organiszacijo et
registratijo a druge [prolzvednje lastnega dela
folo po pravilniku o Hosnove raziskav -nglnﬁna iznajdljivost in
ptrokoy izobrazbi Mp- HrEista pdgovornost pri delu
irov v zunanji trsoviiu.l “osnove elektronske -fmisel za komunieiranje
obdelave podatkov —yfestnost, doslednost,
<osnove planiranja in fober spomin
analis
<etrojepisje
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73 |Referent izvoza III RIP tehnifka’ Sola ekonongSH laktivno enanje eneflis ustreznih delihdiniciativa in samostoj- nad |1 premik
ske all komercialne ga tujega jezika |3 leta nost pri delu 26 |2 razglge
stroke £ zunanjetrgo$ +osnove tehnologlje +omisel za organizacijo let
vinsko registracijo priaizvodnje lastnega de
ali druga Zola po pr§- +dsnove rasziskav E Dgloina 1m.1d1:1vast in
'wilniku o strokowni triifda govornost pri delu -
izobrazbi kadrov v tosnove elekironske tsmisel sa komuniciranje
sunanji trgovini obdelave podatkov 4vestnost, doslednost,
tosnove planiranja dober spomin
in analiz -
tstrojeplsje
T Pakturist | RIP poklicna Sola admind4 K fosnove mumanje tr g—la ustreznih delill=iniciativa in samostoj-[f Rad |1 premil
strativne stroke vinskega poslovanjp 2 letd nost pri delu 19 |2 razglie
J-pasivnn znanje tu—| =gmisel za organizacijo let
Jega jezika lastnega dela
lokna iznajdljivoest iq
govornost pri delu
|—smisel za komuniciranje
-wastnost, doslednoat,
dober spomin
3 l=rofne spretnosti
5 [Beferent za transport in zava-|RIP tehnifka Zola ekonom488 Jsodobne tehnike Na ustresnih delih<4iniciativa in samostoj— nad |1 premi)
frovan je ske, komercialne all gavarovanja blaga |3 leta L inost pri delu 24 |2 rasglem
ldruge ustresne stroke in mednarodnega 5 4smisel za organlzaecljo let
= zunanjetrgovinsko transporta lastnega dela
Iregistrati jo 4pasivne snanje an— -aglo!n.u iznajdljivost in
ﬂeﬁkesa all nem— odgovornost pri delu
ega jesika +4smisel za komunieiranje
[Bvoz <vestnost, doslednost,
jdober spomin
7% [Vodja uvoza lkﬂ' -
[visoka Sola ekonom— [V5 daktivno znanje dvel Na ustreznih delif-iniciativa in samostoj- ME |nad 1 razglds
lske ali komercialne tujlh jezikov 4 leta " nost pri delu 30 |2 premil
|stroke z sunanjetrgo< 4znanje iz podrofja j~emisel za o:snn}.anoijo let
fvinsko registracijo vodenja in organi-| lastnega dela
ziranja -gsloﬁna iznajdljivost inj
tehnologlje govornost pri delu
prolsvodn je ~smisel za komuniciranje
—=|sodobne metode |~vestnost, doslednost,
raziskav triilsa dober spomin
4sodobne metode
Iplaniran.‘la in analis
qosnove elektronske
obdelave podatkov
Eorespodent RIP +tehnifka Sola uprav- Jﬂﬂ tteda] o sodobnd pifNa ustresnih delihdindciativa in samostoj- |2 l} 1 premik
no administrativne sarnifid mehaniza-{l leto most pri del 1% |2 rasglgs
ali ekonomske stroke olji 4emisel za m'alliluijo
-vteaaj o medsebojnih lastnega dela
soplofna iznajdljivost in
-g:;ivnu snanje enefa : mfwornont pri delu
ega jesika b s8¢l =a komuniciranje
4vestnost, doslednost,
dober spomin
4v1judnost in lepo vedenjd
|Referent uvoza I RIP viscka Zola ekokom— |V lektivno snanje enefNa ustresnih delibdiniciativa in samostoj= MII premik
ske all komercialne ga tujega jezika |2 letl nost gz’l delu 26 |2 rasglis
~|stroke, = sunanjetrg¢- Josnove tehnologije| 4emisel za m‘g*nil.ld.:o let
11.:3:0 rug;n{"nijo proizvodnje #1 A hnt:::l dela 1 i
a rugo Solo T4~ <osnove razlskav 4 iznajdljivost
vilnika o strokmi +osnove elektronske .ssm‘armnt pri delu
lzobrazbl kadrov v sy— |[obdelave podatkov tsnisel za komunidiranje
manji trgovini fosnove planiranja : dvestnost, doslednost,
in snalis dober spomin
fatro jeplsje -
eserent uvose IT RIP vilija lola ekonomske |ViStaktivno ananje enefNa ustreznih delibiinieiativa in samostol~ ME |ned ﬂ premi}
all komercialne strod ga tujega jezika |2 leti nost {ti delu 25 rasglys
ke £ sunanjetrgovin— sosnove tehnologlje 1.-1“ sa organisaeijo let
sko ng:l.atraoijo alk prolsvodnje |lastnega de
lo po pravild = tosnove rasiskav d:slnlnn isnajdljivost in
strokovni 1iso4 trEifda govornost pri delu
'bcrnl:! kadrov v sunajjl faosnove elekironske <amisel za clrany
trgovini obdelave podatkov 4vestnost, doslednost,
qosnove planiranja [dober spomin
in analiz
qstrojepisje
fReferent uvoza III RIP wehnilka 8ola ekonomd83 falctivno snanje enefla ustresnih delihdinielativa im samostod— h 1 )ndk
ske. ali komerclalne ga tujega Jezika |3 leta ml‘t pri delun k rasglas
stroke z sunanjetrgot fosnove tehnologlje “emisel sa m:nlh lat
[vinsko registraocijo proisvodnje - lastnega de
ali druga Sola po pr1— tosnove rasiskav =aplodina l.madul.mi in
vilniku o strokovni tr¥ifsa ornost pri delu
izobrazbi kadrov v elek <emisel sa komunieiranje
sunanji trgovini obdelave podatkov “restnost, doslednost,
fosnove planiranja |dober spomin
in analis
atrojepisje
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82 JEIP| tehnifks Hols uprav-|SH iteSaj o sodobni pi{Ea ustreszhih delihdsmisel sa erganisasc.last. J fad premik|:
ne administrativoe u:rlim mehanigaci? leti dels 0 ¥ rasglags
.:u eskonomske stroke rtela] o medseboj- +smisel sa hntl.ou-n:a ot
nih odnosih +odgovornont
+vestnost in m:ud.yﬂ. hlr
|Endroveka slufba 4vljudnost in lepo obnalaxtje
Todja kadrovake slufbe RIP visoka Hola pravne, |73 fvodenje in organis|{Na ustresnih delihdiniciat.in samost.pri delm MS nad I rasgl.
. sy sgetelolke ali orga- 344 e earial T lets Jamigel za org.last.dels 30| 2 preafk
; i stroke osy tsodobme metod.kadr|Vid - 5 let 4sploina isnajdljivost in
ﬂ.l;a ola or umunﬂ' Hhigiensko—tehn, varpest + odgovornost pri delw
ske ali soc +osnove slek,obd,poflat, +amisel sa komunieiranje
teodotne metods 2] -nmtglum.lehtr spamin
analis 3
Jkrestivne sposobmosti
<sposchnost p!Il. lastnih adlod.
FTY h""“' RIP tehnilka Hols qm-1a§ ttela] o sodobni la ustresnih delihtemisel sa org.last.dela | % |nmd |1 premif
no sdministrativae pisarnifki mehani-|2 leti +sminsel sa kemunieiranje 20 |2 rasglie
all. ekonomske stroke zaelji sodgovornost pri delu let
= LtteSa] o medseboj- 4vestnost in isnajdlj. prl. fle 1
nih odnosih +vljudnost' in lepo obnalaxie
B {Mministrater RIP |poklieny Hola adminiiX teda, dobni delihismisel sa org.last.dels | 3 1 premil
% 2‘“".1‘!. stroke p!.ln'n‘lm mehani-| 1 late +smisel sa komunieiranje 18 |2 rasglgs
. sacljl 4smisel za nd in diseipliko [let
elaj o 3= $eplofna 1 dl:.!.n :L,rtun
nih ednosih «ﬂlwut u n‘hr )
+vljudnost in lepo obnelanje
L Vedja sooislnega oddelka P viEjs Hola moeialne l'!.ﬂi-ﬂclwno P Xa ih delihiinieiat,in samost.pri delfuk? |med |1 resg
g - s T i siravstyens, sbolaf-4 leta lenise] £8 org. lashe 28 |2 prem
smeri) na in :tmnnjah -aploln iznajdljivost in led
aja ndfwmolt pri delun
+e8odobne metode seo— +emigel za komuniciranje
eulnnp ela 4veatnest, doslednest,
--t-t 'ﬂ,lm" dober sp
+kraativne lpuobnuﬂ.
: +vljudnost inm lepo vedenje
a7 Peiholog RIP visoka fiola filesef-|V3 {delovoo pravna in |Na ustresnih delihiiniodat.in samost.pri deluw? nad 1 premik
ske stroke sooialna sakopmoda)p v industriji tsmisel za organ, last,dels 28 |2 raszglgs
R t+acdobne tehnike 2 letd -310!]“ 1znajdljivost im let
testiranjs ovornost pri delu
»ll.{!ll za komuniciranje
+vestnost, doslednost,
dober sp
+kreatitne sposobnosti
+sposcbnost prescjanja
lastnih cdloditev
88 8ocialni delaves RIP vilja #ola sa mh:l-ﬂ!ldnlmn pravna in | Ba ustresnih del: nioiativa in samostoj= h ml:. premik
alaves soolalna sakonodajp® Ieti nost dslu 25 |® rasglgs
+aodobne metode mowe a6l sa organisacijo lek
sdalnega dela lastnegs dela
. oline lmdaljholt in |
| ovornost pri delm
L sel sa kemunle i.zuj.
4vestnost, doslednost,
dober spomim
Jvljudnost in lspo vedsnje
a9 A anjake RIP vilja Hola skomomaslke .l:lﬂ'-nﬂujt stane- | Ea ustresnik deliBdnicistiva in samostojd~ NI |nad (1 premif
sadeve |pravoe ali secolalne vanjske sakonodajel 2 leti nost dalm 25 % Tasglis
wtroke ttinansiranje isgral : . nd:rgmmilo lek
dnje stanovanj agtnega
4splolina isnajdljivost in
st pri delm
+smisel sa kemunieiranje
p 1nrm-t£ lelhhut, dobpr 4p
vl judnost im hpo n-ln:c
S0 Referent sa rekreseijo RIP viija Sola za teles- [ViS{sodob tod B ustx ik delidyiniciativa im samostoj= ML inad 0 premi)
. no kulturo |rekrenedje 2 letl Mn Fl delwm 25 [¥ rasglgs
sa organisaeijo (Lot
lastnega dela ;
E :I.olu :.mjdutwﬂ in
o ornost pri dslwm
E 1 sa Eosmnioiranje
-u-w. doslednost, dobpr
" Screativoe spnomﬂ{
Fﬂmm:uﬂ organisiranja
anja
avljudnost in lepe vedsnis
9 Todjs ksdrovekega oddelka  |RIP inioistiva in samestol- § ad
most delu ==
, janisel sa organisseijo et
lastnega dela
loina :I.mjﬂjhel‘t in
o vornost gri de
sel za wum:o
restnost, doslednesh,
dober spomin
oschnost organisiranjs
v a
- atim sposolmontl
<*ljudnost in lepo vedenje
o Kadrownik RIP vija Sola organiza-|ViS{delovna pravna, Ha ustresnih delih#inielativa in samostoj= | M |nadfl premik
eljske, upravno-pravy adravsivena in so—f2 leti nost. pri delu 25 |2 razglys
ne ali socialne strole cialpa zakonodaja ,tomisel za organizacijo let
(kadrovske smeri) godobne metode ka—] . lastnega dela
drovanja, planiranfia 4splofna iznajdljivoet in
in analiz odgovornost pri deln
elektronske +smisel za komuniciranje
obdelave podatkov, fvestnost,. doslednost,
dober s
1v1ljudnost in lepo vedenjd
3 Dokumentarist delovne dokumen{RIP tehriXka Sola ekonom488 {élekironska obdelaka Hifdciativa in sazostoj— |2 |nad |1 premid
+taeije zke stroke podatkov Na ustreznih delibinost pri deln 25° 12 razglgs
tosnove delovno=pray— 3 leta tomisel za organizacijo let
ne szakonodaje lastnega dela
tpredpisi = podrod] 4eplofna fznajdljivost in
delovne evidence cdgovornost pri deln
4smisel za komunieiranje
Jvestnost, doslednost,
ldober spomin
4v1ljudnost in lepo vedenje
‘ Administrator—dokumentarist [RIP ftehnifka Zola uprav— |88 -clcl—tmnska u'l}l:,‘.e-— Na ustreznih delihdsmizel za organizacijo 2 |nad i premiy
no—administrativne sfrok¢lava podat 2 leti lastnega dela 20 |2 razglds
qasnove delmr-ao—pr.r-- <4splodna iznajdljivost in et
ne ' zakonodaje odgovornost pri delu
+podpisl s podrofja <smisel za komuniciranje
delovnih evidenc <vestnost, doslednost,
idober spomin
=vljudnost in lepo vedenjef
o5 | Beferent sa socialnc savarc-' [RIP vifja ¥ola pravne aliifiSdelektronska obde- |Na ustreznih delih-firiciativa in semostoj— | M2 |ned I premiy
vanje ekonomske stroke lava podatkov 2 leti frost pri delu 25 B razglds
4delovno pravna, sdfav— —emisel za organizacijo let
efvena in socialna lastnega dela
zakoriodaja =eplofna iznazjdljivost in
pdzovornost pri delu
- ~emisel za komuniciranje
) <vestnost, doslednost,
fober spomin
ke =vljudnost in lepo vedenje
[*3 Kontrolor bolnikov e pourir 1 -x-.omtrii:: dovoljenjq Na ustreznih deliM intcigtiva in samostoj~ | M fnad b preats
> - 22 mop 6 mesecev nost pri delu 20 |k rasgzlde
[-snisel za organizacijo let
1 nega dela
eplofna iznajdljivost in|
odgovornost pri delu
o Femizel za komuniciranje
[Fveatnost, doslednost, doper kpodin
vl judnost in lapo vedenj
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9’- Varnostni in¥iner RIP vi#ja varnostna ¥ola|Vi¥-delowvno pravna, sd-la usgtresnih delihtinieciativa in samostoj--| M m‘: premik
in opravljen strokovi clalna sakononodsjah leta nost pri delu 28 |2 razglhs
t izpit in varstgena sako Femigel za organisascijo let
nodaja lastnega dela
lo#na iznajdljivost in
:&awomout pri delu
Femisel za komuniciranje
tvestnost, doslednost,
dober spomin
. teposobnost organiziranja
in vodenja
fbemisel =za tehnitne in
mehanidne probleme
vl judnost lepo vedcn,ﬂ
] Varnostnl tehnik I RIP viZja varnostna Sola|ViStsocialno—varstvens Na ustreznih delihfsmisel za tehniZne in ¥ |nad|l premik
-|in delovna zakono- 3 leta mehani®ne probleme 25 |2 razglhs
daja temisel za organizaeljo let
fobratovalni predpilki lastnegs dela
ttehnologl ja proizvpdnje FMinlciativa in samostoj-
nost pri delu
lamisel za komuniciranje
-ssluénn iznajdljivost in
odgovornest pri delu
pvestnost in doslednost if
dober spomin
%9 Referent.za pofarno varnost |RIP tehnifka Sola gasil-|83 fzakonodaja s podrof-Ns ustreznih delihfiniciativa in samostoj- | M |nad|1 premik
ake stroke n‘ig poZarne varno- 3 leta nost pri delu 25 |2 razglps
sti in civilne =a temisel za organizacijo let
Eite lastrega dela
thoderna gasilska beplodna iznajdljivost in
sredstva in napravp odgovornost pri delun
fsodobne gasilske tehnike smisel za komuniciranje
lznanja iz podrod ja westnost, doslednost,
-erganiziranja in dober spomin
vodenja f5posobnost organiziranja
in vodenja
+kreativne sposobnostl
vljudnost in lepo vedenjd
h Vodja dddelka isobrafevanja | RIP| viija olas orgsnisad Vif-codocbne metode Eg ustresnih delil-dniclativa ir ssmostoj= | M| nadl 1 razglss
el jsice 811 incugtrijeie | ponfevanje praktid-4 leia nost pri delu 28 ]2 Pﬂmﬁ‘
pedagofke stroke =neza dela snisel za organizacijo lety
tode prosranira lsetneza dels
aja in profiliranja -sﬂslo:'ina iznajdljivost in
govornost prl delu
Fomisel za komuniciranje
[vestnost, doslednost,
dober spomin
[-eposobnost organisiranja
in vodenja
Fkreativne sposobnosti i
vljudnost in lepo vedenjg
104 Orgenizator isobrafevanjs RIP| viija Zola organizs Vifsodotne netode pod Fa ustresznih delibdniciastiva in samostoj- | M | nad| 1 premdl
cljske =11 industrijl ufevan ja 2 leti nost pri delun - 25 |2 razsltn
ske pedagofke stroke| Fmetode nrogranirad omisel za organizacijo let
nja in profilirangs lastnega dela
f-zplofina iznajdljivest in
cdfwnmst pri delum
Feaisel sa komnicirsnje
Fvestnost, doslddnost,
dober spomin
Fvljudnost in lepo veden)
103, Instruktor = varilec RIiP pokliens fola varil-lK tHhetode poufevanja | NWa ustresnih deithbiniciative in saposto]~ | M | nad|l premik
ke stroke praktiinesza dela | 5 let nost pri delu 25 |2 rasglhs
Foodobne tehnike Foaisel za organizacijo let
varenja lastnegs dela
[Fenanje iz varstva Feploiing iznajdljivost in
pri delu edgovornost pri delu
Fomizel za komuniciranje
bvestnoot, doslednost,
dober spomin
bvljudnost in lepo veden)d
108 Instruktor = orodjar RIP teiniska Zola stroj-|88 hmetode poufievanja | Na ustresnih delihddniciativa in semostoj— | M
ne stroke s pedagod-| praktiZnega dela 4 leta nost pri delu 3 ?‘5“1 ; g::,;%:g
kim izpitom s predhof- tmetode programira- lemisel za orgamizacijo let
no konéano poklicno—| nja in prufll;zanjh lastnega dela
folo ananje iz varstva lsplofina 1znajdljivost in
pri delu odgovornost pri delu
lanisel za komuniciranje
tvestnost, doslddnost,
dober spomin
toposobnost orgesniziranjas
in vodenja
fcmisel za tehnifne in
mehanifne probleme
1¥1judnost in lepo vedenjd
108 Referen} za sploini 1judski [RIP tehnifka Zola stroj—- B8 Horgenizacija splo—|Na ustreznih delih-finicistiva’in ssmostoj= |M |jnad I premiy
odpox Ine, ekonouske sli upgav- |¥nega 1judskega 4 leta most ori delu 25 B razglds
no adminlistrativne odpora X —enisel za organizacijo [let
stroke in ofleirski +qzakonodaja s podrod [lastnega dela
in |#ja eivilne zaddlt 4sploBna iznajdljivoat in
in obrambe h od govornost pri dela
4anznje iz podrodja =smisel za kompuniciranje
organiziranja in =vestnost, doslednost,
tvaden ja jober spomin
dosnove skladiZfinegd <Bposobnest organiziranja
poslovanja lin vodenja
4tehnike planiranjs <ireativne sposcbnosti
in dnalis 4sposobnost nresocjanja
llastnih ocdlofiitev
Pravna slufba iy
108 Yod ja pravne slufbe [rip visocka Sola pravne V5 dsnanje iz podrofja|Na ustresznih delih-finiciativa in ssmostoj~ |M% jnad I raszglds
stroke in' opravljen [vodénja in organi-|4 leta nost pri delu 30 P premiy
pravosodni Ispit siranja +oisel za organizacije let
sodinarodne pravo lastnega dela
+Hfinaninoe material-— =splodna isnejdljivost in
Ino in komercialno jodgovornost pri delu
lposlovanje —ssnisel za kopuniciranje
qosnove elektronslke <vestnost, doslefnost,
dbdglave nodatlkoy Mober spomin
4znanje trgovinske P t organigiranja
registraci je in vodenja
H4znanje enega tujeg ~kreativne sposobnosti
|3ezika -Epoachnost presojanja
4interna zakonodsja [lastnih odloliitev
=vljudnost in lepo veden]e|
108 Administrator [BIP boklicna #ola sdminifie8itesaj o sodobni Nla ustresnih delih<suisel zz organizacijo 2 lad i premiy
: Eptrativne stroke Ipisarniiki mehani-|1 leto [lastnega dela L8 B razglgs
[sbelji <poisel za komuniciranje et
-lrteés.j o medseboj— -pnisel za red in discipliho
Inih odnosih —eplofina iznajdljivost in
- pdgovornost pri delun
—vestnost in dober spomin
- £ <vljudnost in lepo cbnadanfe
.
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.'1.0" Prsvnik hIP vigoiza Hola aravne, . V8 tinteras zakonoiaja|ls ustireznih deiib-finiciativs in ssmostoj- [uf had [ premi}y
siroke in opravljen smednsrodno pravo leti most pri delun 27 B rszglds
[przvosodnl izplt Hfinznénghdterialno —wuisel za organizacijo let
in komercialno po— [lastnega dela
slovanje =splofina lznajdljivost in
4osnove elekironsie odgovornost pri delu
obdelave podatkov <smisel za komunleciranje
4enanja enega tuje- +vesinost, deslednost,
ga jezika jdober cpomin
<kreativoe sposobnosti
4sposobnost presojanja
lastnibh odlo@itev
vljudnost in lepo vedenje
108 Pravni referent " [RIP [vifjes dola pravne VifHinterni normativni|la ustresnih delih-iniciativa in samostoj— |MZ jnad fL premiH
stroke akti 2 leti nost pri delu 25 B raszglgs
qJorganizacl jska strj- <emnisel za organizscijo let
ictura pod jetja in lastnega dela
sistem wpravljanja =Fploina isnajdljivost in
<znanje iz podrodjs bdgovernost pri delun
Ivarstva pri delu —nisel za komuniciranje
“ptrojepisje <vestnost, doslednost,
fiocter spomin
—vljudncst in lepo wvedenje
109 Horespondent - dolumentarist [RIP tehnifka Zola ekanopHE Josnove pravnega in |Fz usiresnih delih-Emisel za organizacijo 2 |ped [ premik
ke all upravno sdmi- splodno—upravnega |2 letdi lastnega dela 0 B razglas
histrativne stroke ° postopka =pploina iznajdljivest in let
<osnove elektronske pdgovornost prl delu
obdelave podatkov —emisel za komuniciranje
—yestnost, doslednost,
fober spomin
nizacljska sluzba
140 Vodja organizacijske slulbe FEE Fisoka ¥ola strojne, ¥5 4snanje iz podrofja [Ws ustresnih.delih-fniciative in ssmostojnost M had | razglap
prganizscijske ali fodenja in organi- |4 leta host pri delu B0 B premil
Pkonomske strole =giranja —paoisel za organisacijo let | ~
=plektronska obdelava fastnega dela
bodatkov —$plodna iznajdljivost in
-podobne organizacijfske bdgovornost pri delu
etode in tehnike =tmisel za koouniciranje
-flelovno pravna in ~yestnost, doslednost,
podjetnifka zakonod flober spomin
Haja =fposobnost organiziranja
In vodenja
=freativne sposobnosti |
—fposcbnest presojanja
iastnih odloditevw
=¥1juinost in lepo vedenje
114 Tajnica RIP tehnifka Sola uprav-|85 {tedaj o sodobni Ha ustreznih delihdsmisel sza organizacijo 2 |nad |1 premif
no sdministrativne pisarniflkd mpehani—|2 leti lastnega dela 20 |2 razmgl3s
all ekonomske stroke zaclji Jemizel za kopuniciranje let
tteda] o medsebol- todgovornost pri delun
nih odnosih Jvestnost in iznejdljivost)
prd delun
4v1ljudnost in lepo ohma—
Hanje
13 Rererert za splosno organi- |RIP visoka ¥ola strojne, |VE tsodotne organizaoif-Na ustresnih delif~iniciativa in samoatol— | M2 |nad |1 premi)
zacijo lorganizacl jske ali ske metode 2 leti nost pri delu 28 |2 rasglgs
lekonomske stroke 4elektronska obdelaya —smisel za organizacijo let
podatkov lastnega dela
4pod jetniZka sakonod ~splofna iznajdljivost in
) oy daja odgovornost pri delu
l—smisel za komuniciranje
(~vestnost, doslednost,
dober spomin
~sposobnost organiziranje
in vodenja
Hireativne sposcbnosti
~eposcbnoat presojanja
lastnih odloditev
~vljuinost in lepoveden jef
113 BReferent za sisten planiranja [RIP visoka Zola strojne, V8 qsodobne organiza— |Na ustresnih delihiniciativa in samostoj~ |MZ |nad I premiy
jJor ganizael jske ali ol jske metode 2 leti nost pri delu 28 | razglds
lekonomske stroke 4elektronska ohde= -pmisel za organiszaecijo et
lava podatkov lastnega dela
2 4pod jetniZka sakonot =splodna isnajdljivost in
[daja pdgovornost pri delu
=emisel za kemuniciranje
<estrnost, doslednost,
flober spomin
=fposobnost organiziranja
in vodenja
—reativne sposobnosti
-fposobnest prescjanja
lastnih odlofitev
<¥ljudnost in lepo vedenje
114 Referent za sistem nagrajeva- [RIP pisoka Hola ustresne W8 Jeodobne metode na-|Na ustreznih delih-finiclativa in samostoj— M jhad I premiX
nja ptroke . lera jevanja 2 letd host pri delu bo razglds
<elektronska obdel -pmisel za organisacijo et
Ipodatkoy lastnega dela
= [fisten poslovanja -Egloﬁm iznajeljivost in
progran proizvednj govornost pri delu
=pozimvanje delovno —feisel za komurdciranje
pravne zakonodaje =yestnost, doslednost, debfr spomip
—freativne sposcobnoati
=frosobnost presojanja lasgnil cdlpsitev
& <¥ljudnost in leno vedenjel
115 Anglitik DM in D RIP viija Zols organisa-|Vil{sodobii sisitenl in|¥e ustresnih delihfinicisidva in scmostoj- [uE DEGE premil
cljoke, tehniGne ali petode ocenjevania|2 letd nost pri delu 25 razglic
ekonorsice stroke in nagrsjevanja dels sozisel ca organizacijo let
qdelovno pravna in fa= lagtnega dela
moupravna sakonodéafe 4eploina iznsjdljivostin
L 4ecleictronsia obdelat odgovornost pri delu
'va podatkov qsmisel sa komunieliranje
qvestnost, doslednost,
” dober spomin
4sposoonost presojanja
lastnih odloditev
+vljudnost in lepo vedenjd
6 Referent - dokunentarist |RIF tehnifka Hola uprav-[S5 delektronskes cbde- |He ustreznih delihdomisel za organizaclje M Inad |1 premiy
g no sdministrativre 1ava podatkov leti lastnegs dela 20 |2 razglqe
stroke +delovno prevna in Jeploins isnsjdljivost in let
{samoupravna sako— odgavornost pri delu
noda ja 4emizel za koounieiranje
qmetode in tennike qvestnost, doslednost,
Jreiranja dolumentg— {dober sponin
cije “smlisel za red in Zisteodo
forganimacija podjet
tja in proizvodnje
lofina slu¥ba
h.‘l.} Vodja slufbe RIP viija Sols ekonomske JViSdpoznavanje PIT po-|N¥s ustresznih delih-finiciativa in samostoj- [N 1 pasgids
[pravne ali organizs— slovanja Sedel nost pri delu B8 2 premll
ol jeke stroke 4eivilna sadfita 4emisel za organizaecijo et
4metode ssvarovanja lastnega dela
premofenja 4eplofns iznajdljivost in
4vodenje in organi- od governost pri delm
miranje <smlsel za komuniciranje
b <vestnost, doslednost,
dober spomim
=pposobnost organiziranja
in vodenja
<Fljudnost in lepo vedenje
h1g Administrator RIP poklicna fols adminiWSS4tefaj o sodobni Na ustresnih delih-pmisel za organizacijo 2 jpsd | premid
trativne stroke [plsarniiki mehani-|1 leto lestnega dela 16 P rasglgs
. lzacl j1 -pnisel za komuniciranje flet
qtedaj o medseboj— -foizel za red in diseiplifo
Inih ednosih <bplo3na izngjdljivost in
pdgovornost pri delu
—vestnost in dober spomin
—Fljudnost in lepo obnaZanfe
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119 Vodja zavarovanja podjetja BIP tehnifka Sola prav- |88 lsodobne metode za< Ne ustresznih delihliniciativa in samostoj- | ¥ |ned|l rezgihs
ne, gsdministrativne | varovanja objektov 3 leta nost prl delu 25 |2 premif
all ekonomske stroke in premoZenja esmisel za organizacijo let
fotnove pofarne var lastnega dela
nosti in civilne tsploZna iznajdljivost in
zalitite odgovornost pri delu
lpredpisi o noZenjy E::J.sel za komuniciranje
oroXja stnost, doslednost, "
lznanja iz varstva dober spomin
. pri delun t+eposcbnost organiziranja
in vodenja K
tvljudnost in lepo vedenjd
128 Vratar - Zuvaj RIP vratar =z dokonfano |PK fpredpisi o nofenju Na ustreznih delihfiniciativa in samostoj- | M |nad|I premik
osenletko in pporapl orofja |1 leto nost pri delu 22 |2 razglps
tosnove pofarne var beploZna iznajdljivost in let
nug;.l in civilne mm;rm:rﬁ pﬁjﬂ.elu
azifite sel za komuniciranje
Htea] o savarovanjp tvestnost, doslednost,
podfjetja dober spomin
-asio;elis varstva fvljudnost in lepo vedenjq
pri delu
124 Informator RIP vratar z dokonfano |PK tpredpisi o nofenjul Na ustresnih delihdiniciativa in samostoj- | Mi|nad|l premik
osemletko in uporabi orcZja |2 letl nost pri delu 22 |2 razglps
tosnove pofarne varg +splofina iznaldljivost in let
nosti in civilne odgovornost pri delu
zaifilte 4emisel za komuniciranje
ftelaj o savarovanjh tvestnost, doslednost,
podjetja dober spomin *
-dsgo—;alia varstva 4vljudnost in lepo vedenjd
pri delu i
Fpasivne znanje tu—
Jega jeslka
Fopravljanje telefop-
centrale
122 Telefonist qRIP telefoniat P fosnove pofarne o=Na ustresnih finiciativa in samostoj- | EZ|nad |l premik
sti in civilne sadfite delih 1 leto [nost pri deluw 20 |2 razglis
ttefa] o savarovanjp isel za organizacijo let
premofenja podjet] lastnega dela
+pasivno znanje tuje- soplofna iznajdljivest in
ga Jezika odgovornost pri delu
fsmizel za komunieiranje
fvestnost, doslednost,
dober spomin
=fvljudnost in lepo vedenje
173 Roferert storitivene dejammos telni¥ka Zols uprav< 55 poT poslovanje Fs ustresnih delib-inieiativa in samostoj- ¥ nad 1 premik
BRI no. sdmihistrativne gli |=pisarnifko poslo-| 2 leti nost pri delun 20 | 2 razglias
ekonomske stroke vanje emisel za organizacijo letf
losnove ofset $isk lastnega dela
" ~eploina iznajdljivest in
odgovornest pri delu
emisel za komunleiranje
vestnost, doslednost,
2 dober spomin
vl judnost inm lepo vedenjg
12k Arhivar RIP| tehni¥ka Zola uprav 55 |sodobna metoda Na ustresnih delibiniciativa in samostoj— |. M nad| 1 premik
| no ‘mdninistrativne srhiviranja 2 leti nost prl delu 20 | 2 rasglas
all ekonomske stroicel Femisel za organizacijo ley
lastnega dela
~eplotne iznajdljivost in
odgovornost pri delu
Femisel za komuniciranje
vestnost, doslednost,
dober spomin
vljudnost in lepo vedenj
|-smisel za red in distolo
125 Kurir sunanji BIP| kurir PK Hizpit =3 vosnika | Na_ustresnih delihfiniciative in semwostoj~ | M | nad|l premik
B ketegorije 2 leti host pri delu 20 | 2 rasglhs
-ustn::a bantnega in -T:inel za organizacijo Tet]
poitwega promets astnega dela
Fpredpisi o no¥enjd -«310511? iznajdl Jivost in
An uporabi oro¥ja govornost pri dela
remisel za komundeciranje
Lvestnogt, doslednost,
dober spomin
Fvljudnost in lepo veden]
12§ Raznafialec poZte RIP kurir PK posnove organizecio Na ustrecnil dplihteplofina iznajdljivost in %1 nad|1 premif
Je podjetja & mesecev odgovornost prl delu 17 |2 razglhs
Freatnoat, doslednost, let
dober spomin
Fvljudnost in lepo vedenj
lemisel za red in 8istodo
12 Odpremrik poXte-~teleprinterispRIP pokliena 3ola adhi~ |IBH-PTT poslovanje ¥z ustreznin delihfiniciativa in samostoj— | X hed | premilg
rotivne siroke Flzpit 2z delo na | 2 leti (nost prd delu 19 § razglap
teleprinterju Femicel za organizacijo J.e'ﬁ
Fragivio snanje tuod lastinega dela
Jega jeszika leplofina iznajdljivost in
odgovornost pri delu
smisel za komuniciranje
prestnost, doslednost,
dober spomim
femisel za red in Sistolo
128 fistilka RIP Sistilec NI fuporsba Zlstilnih |Ua ustresnih delibdemisel =a ted in #istndo | 4 |ned 1 premil
;:rc&:;tev in apara-| 2 meseca tcplofna telesna spretnosy 16 |2 razglgs
oy . let
fEnanja is varstva
pri delu
1@ Perica BRIF (perica NE fuporaba 8istilnih |Ha ustresnih delihjsmisel za red in Sistokq |2 |nad 1 premnil
nredstu: el 2 meseca 45ploiina telesna spretnosiy %5 2 razglls
renanja iz varstva | | . et
pri delu
1 Tiskar I (BIP ipokliena fola grafifile Ejofset fehnika Na ustreznih delihginiclstiva in samostoj— | M2 |nad [L premid
jstroke Juporaba barvne 2 letd nest pri delu 20 |8 rasglgs
ta?u_d.]:“ei /] .1% erzanizacijo let
4anan %z varstva dels
1 pri delu 3
“emisel zau;éd in Zistodo
~splofina teleana spreimost|
134{ Tlskar IT !RIP pomo¥ni tiskar [PE dmnanjs iz varstwa |Va ustresnih delih bnost organiziranja |1 lnad fl premiy
lpri delu 1 let lin vodenja 18 B rosglds
-pnisel za red in fisbodo let
=kplofng telesna spretnost
Drufbeni standard
Vodja obrata drufbenega stan- RIP fFifja fola ekonomske FiS<4finanino material-|wa ust ih delih-fini a i st0j= a8
dapda prehrambene ali arsa: ;!D poslovanje _sdlct b e e nﬁ;;i‘::ivzcizml:o“m e ’2‘3‘1 ]é ;;:,‘,‘l}_ég
nizacijake stroke “lv ::ercizlna poslo— <eeisel za organizacijo let
.;ilig 1 posnavanjg lastnega dela
L uivsau e =Bplotina iznajdlfivost in
. ﬁm Bdli sanitar pdgovornost pri delu
grehgigep sov iz —5m1:e1 za komuniciranje
—vestnost, d
' -ﬂm‘zaniﬁ:cija dru¥hg- Hower apéni:slednust,
_:;EE::- eifstr--n'-ka —-:poso:nugt organiziranje
e n vodenja
pbdelave podatkov freativne s
g 2 1 sposcbnosti
-:gigim;‘higieustem —fnisel za red. in Sistofo o
=enanja 1z varstva
pri delu

1
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(139 Tajnica RIP 4ehnifika Hols uprav- |55 dtedaj o sodobni Ha_ Jstremih delih4smizel =a erganizacijo Z |nad I premi®
‘|no sdministrstivue fisarniiki mehani-|2 1 lastnega dela 20 2 razglgs
21i ekonomske stroke zaciji Jemisel za komunieiranje let
: +teda] o medseboj- <odgovornost 1 delu
alh odnosih +tvestnost in lsnsjdljivosy
prl delu
+vljudnost in lepo 5
1’ Glavna kuharica BIP nokliena %ola gost 4teda] o higienskem|la ustresnih delihfiniciativa in samostoj- |MZ|nad [1 premil
ske stroke minisama 5 let noxt pri delu 25 |2 razglds
+sanitarne predpise 4emisel za organisacijo let
iz Zivilske stroke lsstnega dela
anjs iz varstva 4eplodna iznajdljivost in
pri delu odgovornost pri delu
<4=posobnost presojanja
lastnih odlolitev
4smisel za red in &istolo
13§ Euharica RIP poklicna #ola gostindK 4:86:2 o higlenskem|la ustreznih delih<4smisel za organizacijo M2 |nad [1 premid
ske stroke ninimme 2 leti lagtnega dela 20 |2 razglgs
E benanja iz varstva <eplofina iznajdljivost in let
pri delu lodgovernost pri delu
<sposobnost prescjanja
lastnih odlofitev
4smisel =za red in Sistolo
138 PomoZna kuharica HIP lpriniena kuharica  |PE 4tefaj o higlenskem|Na ustreznih delihdamisel za red in Sistolio (2 |nad [I premiy
. minimumm 6 mesecev 4splofna telesna spretmost - %61: 2 razglgs
. e
13’ Servirka P lpoklicna “Sola gostindE <tedaj o higienskem|Na ustresnih delih4smisel za organizacijo M2 [nad {1 premil
ske stroke mind mimn 1 leto lastnega dela 18 |2 razglgs
gnanjs iz varstva 4splona iznaj@ljivost in et
jpri deln lodgovornost pri delum
<smisel =za komunieciranje
seestnost, doslednost,
jdober spomin
Hemoclionalna stabilnost
<eposobnost prescjanja
[lastnih odloditew
vl judnost in lepo wedenjef
=amisel za red in Eistoo
=eplofna telesna spretnost]
13§ Pomo¥na serwirka RIP priudens natakarice ‘l! dtesaj o higienskem |Na ustresznih delih- :Ela!nn iznajdljivost in |2 |had mmL
J 1 leto govornost pri delu 17 P razgls
% B —pmisel za komunieiranje et
—westnost, doslednost,
fober spomin
—wljudnost in lepo vedenje
—emisel za red in Eistolo
=gplofina telesna spretnost
l_‘q Skladisdnik ETP poklicna Sola trgov—- K -mnanja iz podrodja [Na ustreznih delih-pmisel za komuniciranje |[M L premiy
ke stroke podobnegs skladifdge-2 letdi ~pnisel za organizacijo 2 P razglap
a poslovanja Llastnega dela et
=psnove elektrnnska —fiiseipliniranost, odgovort
obd host, vestnost in natan®-
nja 1!5 varstva post pri delu
delu finiciativa in samostoj-
post pri-delu
* -?rﬂ'nik poditnifkega doma fehniZka Sola gostin-BS eEﬁj o higienskem m's ustreznih delih-finiciativa in samostoj— |M2 had § razglas
sezonski znadej) ke all ekonomske nlimem leta host pri delu PS5 P premik
Etroke -gmi‘rnn znanje tu- =fmisel za organizacijo let
ega jezika lastnega dela
g -gnanja iz varstva -tplofna iznajdljivost in
pri delu bdgovornost pri delu
=pmisel za komuniciranje
=~yestnoag, doslednost,
fober spomin
=pposobnost organisiranja
n volenja
=¥ljudnost in lepo vedenje
-fpmisel za red in ¥istodo
Administrator RIP boklicna #ola admini-{ K feXa] o sodobni fla ustreznin delih-tmisel za organizacijo 2 had remi.
1) (sezonski znafaj) ktrativne stroke isarnifki mehani- I leto agtnega delg i 3 geagl:‘a
chﬂ. 1 —pmisel za komuniciranje fet
-teda] o medseboj— —smisel za red in discipligo.
hih odnosih =fplodna iznajdliivost in
pdgovornost pri delu
=yestnost in dober spomin
~¥ljudnost in lepo obnaSanje
Oddelels 3a szzoupravljanje
Sekretgr orgspov samouprsvljapRIP o Sols pravee al. viftdelovno oravna ss< Na ustresnih delibfiniciativa in samostej- | ME|nad|l razglhs
nja organisscijske strok konodaja leta nost pri delu 2 premik
F Fsamoupravna sakonol Perloel za orgsnizacijo let
daja lasthega dela
teploiina iznajdljkvost in
odgovornost pri delu
bonlsel sa komuniciranje
bvestnost, doslednost,
dober spomin
teposobnost organisiranja
in vodenja
Fireativne sposcbmosti
148 Referent delaveke kontrole RIP viZja Sola pravne Vi¥tdelovo pravna sa-{ Na ustreznih delihfiniclativa in samostoj- | ME|nad|1 premi}
stroke konodaja 2 leti nost pri delu 25 |2 rasglhs
--ﬂa::loupramn sakono- smisel za organizacijo let
daja lastnegs dela
b Tinanéno naterial- teplodina isnejdljivost in
no poslovanje odgovornest pri delu
promereizling poslo bemisel za komundeiranje
vanje pvesinost, doslednost,
dober spomin
+sposcbnost yreuujnn:a
lastnih odlo¥it
vl judnost in J.e;po veden jdg
a4 Tajnica RIP tehinifks Sala uprav—|S8 lteSaj o sodobni Na ustreznih delihdsmisel za organizacijo 2 |nad |1 premik
no aﬂn‘ih!.streu\rm pisarnifkl mehani—| 2 leti lsstnega dela 20 |2 rasglgs
ali ekonomske stroke ssclji 4smisel za komuniciranje let
[teGa] o meseboj- todgovornost pri delu
nih odnosih Jvestnost in isnajdl jivosy
pri delu
+4¥1judnost in lepo obnaZarje
18] Admihistrator RIP poklicna Zola adminid i $teZa] o sodobni Na ustreznih delih{smisel ma organizacijo 2 jnad 1 premi)
3 strativne stroke pissrnifki mebani-|1 leto lastnega dela I8 |2 razglgs
saciji qenisel za komuniciranje let
3 fteaj o medseboj-— 4smisel za red in diseci-
nih odnosih Jlino
4eplofina iznajdljivost in
: odgovornost pri delu
4 fvesinost in dober spomin
fvljudnost in lepo obnafanyje
/
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148 Direktor sektorja Zahtevani kriteriji o dplodeni v statutu ppdjetjs
1&’ Tajnica RIP tehnifka Zola uprav-|83 tte¥aj o scdobni pifNa ustresznih delihtemisel za organizacijo £ |nad |l premik
- no sdministrativne sarnifki mehaniza—{ 2 leti lastnega dela 20 |2 razgls
ali ekonomske stroke ciji 0 temisel za komunieiranje let
ptedaj o medseboj- +odgoveornost pri delun
nih odnosih +vestnost in iznajdljivosy
pri delu
tvljudnost in prD obna=
Hanje
3 Administrator RIP poklicna Sola adminit R ttedaj o sodobni Na ustreznih delihdsmisel za organizacijo 2 |nad|l premi)
strativne stroke pisarniZki mehani- 1 leto lastnega dela 18 |2 razglgs
zaelji misel za komumiciranje let
tteZaj o -eﬂsshojnin misel za red in diseiplf-
-odnosih no
+sploZna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
fvestnost in dober spomin
+vljudnost in ¥epo obnadanje
KONTROLA PINANGNO-MATERTALNEGL TA
11.’ Vodja kontrole RIP vikja Zola ekonomske Vi spdarska in in- |Na ustreznih delihtiniciativa in samostojnodt Y nad 1 razglas
organisaci jske ali erna sakonodaja b leta pri delun 30| 2 premjk
pravne stroke teigtem poslovanja 4smisel =a organizacijo led
podjetja lastnega dela
tnetode in-#pdeij- +oplofna isznajdljivost in
skega in revisor— oigwcmoat pri delun
skega poslovanja 4emisel za komumiciranje
tosnove elektronske fvestnost, doslednost, dod
obdelave podatkov (ber spomin
ssposobnost presojanja
lastnih odloditev
IJ“ Revizor ‘E]P tehni¥ka ¥ola ekonos4S53 4zospodarska in in-] Ha ustreznih delihdiniciativa in samostoj~ | M {nad |1 premi]
ske stroke terna zakonodaja |3 leta nost pri delu 25 |2 Pasglps
telstem poslovanja fenisel za organizacijo let
podjetja lastnega dela
tmetode infpekel j- foplofing iznajdljivost in
skega in revizor— odgovornost pri delu
skega poalovanja fsmisel za komuniciranje
BI fvestnost, doslednost,
thelave pudatkov dober spomin
f1sposcbnost presojanja
lastnih odloZitew
154 Inventurist RIP poklicna fola trgov-K ustresnih delihfsmisel za orgenizacijo i |nad]l premik
ske stroke 2 leti . lastnega dela 20 |2 razglhs
Faplofina iznajdljivest in let
3 odgovernost pri deln
tenisel za komuniciranje
pri ﬂelq tvestnost, doslédnost,
dober spomin
Faplodna telesna spretnosy
SLUZEA FLANTRAMTA IN AMALTZ
15 Yodja slufbe planiranja in RIP viscka Sola ekonom- |VE fscdobne tehnike plh—Ns ustresznih delib~iniciativa in samostoj-| M2|ned|1 rasglhs
analiz ske stroke niranja in anallz nost pri delu - 30 |2 premif
elektronska obede- -smisel za organizacijo let
la podatkov lastnega dela
operaci jake razisiga— =gplodina iznajdl jivost io
e odgovornost pri delu
zunanja iz podro¥jp =smisel za komuniciranje
vodenja in ergani- =veatnost, doslednost,
zlranja dober spomin
=gposobnost organiziranjd
in vodenja 3
=ireativne sposcbnosti.
=gpogobnost presojanja
lastnih odlofitev
13] Analitik in planer OIZD RIP visoka Sola ekonom— |VE bsodobne tehnike Na ustreznih delihfiniciativa in samostoj- | ME|nad|l premik
cke stroke planiranja in analiz 3 leta nost pri delu 28 |2 rasglhs
-:peraoﬂ.:}ske raslskh- lemisel za organizaeljo let
e lastnega dela
'-elelrtrunska obde— pamigel za komuniciranje
lava podatkov -u;glném iznajdljivost in ;
govornost pri delu !
fvestnost, doslednost,
dober spomin
pkreativne sposcbnostl
+sposcbnost presojanja
lastnih odloitev
15. Analitik in planer TOZD RIP vifija Sola ekonomske|Viffeodobne tehnike plh-Na ustresnih delil —1.n:|.oiat1va 1u samustu.‘l- MZE| nad 1 premjk
stroke planiranja in gnaliz 3 leta nost prl de 25| 2 razglas
| Foperaci jske rasiskh-— —smisel za m.'ganiucijo le
ve lastnega dela
lelektronska obde— I splofina iznajdljivost iy
lave podatkov odgovornogt pri delm
—smisel za komuniciranje
~vestnost, doslednost,
dober spomin
-kreativne sposobnosti
|-sposobnost presojanja
lastnih ocdlofitev
15§ Analitik kalkulaci] RIP vigja Fola ekonomske| Vifl-sodobne metode Na ustresnih deliht-iniciativa in samostoj- | ME| nad|1l premik
stroke kalkuliranja 3 leta nostpri delu 25 |2 raszglhs
e elekt: bsmisel za organizacijo let|
obdelave podatkov lastnega dela
tehnologl ja proizvo— |-sp10!cm iznajdljivest in
dnje odgovornost pri deln
-osnove rafunovodsiva smisel sa komuniciranje
Evestnust, doslednost,
dober spomin
156 Referent statistike RIP tehnifka Sola ekonomfS8 |-sodobne statisti-| Na ustreznih delihfdiniciativa in samostoj- | M nad| I premif
ske stroke #ne metode 3 leta nost pri delu 22 |2 razglhs
elektronska obde— emisel za organizacijo let
lava podatkov lastnega dela
oanove radunovedsiva eplofina iznsjdljivost in
osnove tehnologljd odgovornost pri delu
proizvodnje lamisel za komuniciranje
rvestnost, doslednost,
dober spom.n x
15’ Statistik RIP poklicna Sola admi- 13 [-podobne statisti-| Na ustreznih delih-splofina iznajdljivost in % pad | premilk
nistrativne stroke Ene metode 1 leto odgovornost pri delu LS9 P rezglas
lelektronska obde— smise]l za komuniciranje let
lava podatkov Fveatnost, doslednost,
|rosnove ralunovodsiva dober spomin
josnove tehnologijd komisel za red in #istodo
proizvodn je
FINAND 8
k ] Vodja finanfne sluXbe RIP| visoka #ola ekonom— | VE l-znanja iz poéro¥jd Na ustresnih delihfiniciastiva in samostoj- |MZ had | razglas
ske stroke vodenja in organi<4 4 leta nost pri delu B0 P premild
ziranja l-emisel za organizacijo et
l-osnove elektronskd lastnega dela
obdelave podatkov emisel za komunleciranje
l-0anove bannega -splofna iznajdljivest dn
poslovanja odgovernost pri delu
|-gospodarska sako- Fvestnost, doslednost,
nodaja dober spomin
Fkreditno-monetarng kaposobnost organiziranjal
politika in vodenja
-devizne peslovanjd Fereativne sposobnosti
Fkomerelalno poslodanje Fsposobnost presojanja
lastnih odlo¥itev .
v1ljudnost in lepo vedenjg
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154 Vodja finansiranja RIH vigoka Fola ekonom—| V5|-osaove elektronske Fs ustresnih delif-inicistiva in ssmostoj— | MY nad 1 r=zgls -
ke siroke | oudelave podatkov| 3 leta nbet pri delu 28 | 2 promfk .
l—osnove baninega ~smisel sa organizscijo ledy
poslovanja laotnega dela
~gospodsrska sako— -cplodna isnajiljivost inf
\ nodaja -{ odzovornost pri delu
~ic-editno—ponetarng [~smisel za komuniciranje
politika ~vestnost, doslednost,
—devizno poslovanj dober spomin
150 Referent finansiranjs RIT] viija Zola ekonomskd Vif-osnove elel:tromskd ¥a ustreznih deliH-iniciativs in samosiod— | Ml nad I premiy
-stroke -obdelave podakkov| 2 leti nost pri delm 24 2 rasglds
(~osiove bandnega ~smisel za organizacijo let
poslovonja lastnega dela
|-cogspodarska zako— -splofne iznajdljivost in|
nodsja odgovornost pri delm
|~devizno poslovanjd -cmisel za komuniciranje
vestnost, doslednost,
dober spomin
164 Vodja finantne operative RIN viijs Sola ekononske Y:I.{—-preﬁ;isc & podro—| Pz ustresnih delilf-iniciz¥iva in samostol- |ME fnad [ razglds '
stroke %Ja Tinanino—mate—| 3 leta nost pri delu 25 B premil
rialnega poslovan]a smisel za or-anizacijo et
|-elektronska obdeldva 3 dels *
podatkov -sploéna iznajdljivest in|
- interna zakonodsjdg odgovornost pridelu
emisel za komunieiranjec
Fvestnost, doslednost,
dober spomin
el ‘Beferent materialnega poslovarja tehnidka Zola ekonom-55 |-elekironska obde—| Ws ustresnih deliM-iniciativa in sanostoj— |MZ pad I premik
RIP| ske stroke lava podatkov eta *| nost pri delu 2 B raszglas
-finsnino—material- enisel za organizacijo Lot
no poslovanje lastnega dela
[-interns zakonodsjd - ~splofina. iznajdl Jivost in
odgovornost pri delu
|:=;m=el za komuniciranje
vestnost, doslednost,
dober spomin
163 Likvidator RIP tehnidks Zola eko- B3 |rinsuino—materisld Na ustreznih delibbsmisel za organizacijo |ME phad | premil
= nomske stroke no peslovanje 2 leti lastnega dela B2 B razglgs
elektronska obde— -sogloﬁna iznajdljivest im let
0 lave podatkov govornost pri deln
emisel za komuniciranje
vestnost; doslednost,
dober spomin -
164 Blagajnik RIP tehnifka Zola ekonom{SE $vlagajniZke in fis| Na ustresnih delihfiniciativa in samostoj- | MZ|nad |l premi
ske stroke nanine poslovanje |3 leta nost pri delu 22 |2 rasgljs
(finanfni predpisi temisel za organizacijo let
lastnega dela
£ teplofina iznajdljivost In
odgovornost pri delu
psmisel za komuniciranje
pvestnost, doslednost,
dober spomin
Pvljudnost in lepo vedenjd.
3 |Beferent za hranilno slu¥bo RIP tehnifks Xola ek Pa&! B Na ustreznih delihddniciativa in samostoj- | Mi|nad |1 premil
ske stroke poslovanja 3 leta nost pri delu 22 |2 razglys
Hfinan¥no in blagajf- +amisel za organisacijo let
nifko poslovanje Istnega dela
¥ +splofing iznajdljivost in
odgovornost pri delu
+emisel za komuniciranje
4vestnost, doslednost,
dober spomin
4¥ljudnost in lepo vedenjd
I 66 Vod ja saldakontdi RIP vifja Sola ekonomske |ViSlelektronska cbdelatla ustresnih delihiniciativa in semostoj- | M2|nad|l pasglhs
stroke va podatkov 3 leta nost pri delu 25 |2 premik
+esnove bandnega 4smisel za organizacijo let
podlovanja lastnega dela
finanfno-material- 4splodna iznajdljivost in
bo poslovanje odgovornest prl delu
-}Ndpisi 8 podrodj fsmisel za komuniciranje
inandnega poslovahja svestnost, doslednost,
dober spomin
fsposcbnost organisiranja
in vodenja
. 4vljudnost in lepo vedenjq
15’ [Referent isterjave |r1P vif¥ja Zola ekonomske |ViStosnove ban&nega Na ustresznih delih4iniciativa in ssmostoj= MZ 3ad [1 premi)
stroke poslovanja 2 leti nost pri delu ‘125 |2 Fezgids
tfinanéno poslovanjp 4amisel za organiszacijo let
--gi'edpéaj. 8 pud:fudj '.1. lastnega dela
nanénega poslovapje 4eplofna izmgjdljivost in
lvoznifki izpit "BY ovuu-nos?upri delu
kategori je smise} za komuniciranje
tkomerelalno poslovgnje qvestnost, doslednost,
dober spomin
vljudnost in lepo vedenjd
168 |aalaaxontist RIP tehnifka #ola ek 85 elektronske| Ha ustresznih delihismisel za erganizacijo 2 |nad |1 premil
ske gtroke obddlave 2 leti lastnega dela 20 |2 razglds
L osnove bandnega +splofna iznajiljivost in let
poslovanja odgovornost pri delu
(I +emisel za komuniciranje
+vestnost, deslednost,
dober spomin
+vljudnost in lepo wedenjq
164 rsaldakon'tist #a strojno EIP poklicna Hola admi- | K fosnove knjigovodstya Na ustresnih deldh
knjiZenie nistrativne stroke ’ 2 letd fsmisel za organizacijo |2 |ned |l premi]
" lastnega dela 20 |2 raszglys
+splodna izpajdljivost in let
odgovornost pri delu
fsmisel za komuniciranje
4vestnost, doslednosty
dober spomin
U OV D
I* [Vod ja rafunovodske sluibe *BIP visoka #ola ekonom— (V5 +gznanje iz podro#ja|Na ustresnih delihdinicistiva in samostoj— | ME|nad |1 raszglys
ske stroke . wvodenja in organi-|§ leta nost pri delu 30 |2 premil
siranja 4emisel za organiszacijo- Het
lelektronska obdelafs lastnega dela
|podatkor 4splofna iznajdljivost in
+gospodarska zakonod nggavornost pri delu
daja 4smisel za komuniciranje
+sodobne rafunovodske 4vestnost, doslednost,
metode dober spomin
4sposcbnost organiziranja
Ivodenja
“kreativne sposobtmosti
1 4sposcbnost presocjanja
lastnih odlofitev
+vljudnost in lepo vedenjo
5
] Pomodnik vodje radunovodske  |RIP visoka Sola ekonomskdv3 jelektronska cbdelsila ustresnih delihfinieiative in samostoj— |ME 1 pazglgs
il sluibe stroke iva podatkov 3 leta . jnost . pri delun 28 12 p
rad d <smisel za organizacijo let.
xaks metode [Llastnega dela
+tehnika cbraluna -splodna iznajdljivost in
proizvodnje in stryikov jodgovornost pri delu
L tgospod = X ja <smisel za komuniciranje
<vestnost, doslednost,
Kober spomin
.48posobnost organiziranja
in vodenja
—“creativone sposobnosti
—“Eposcbnost presojanja
[lastnih odlodiitev
4vljudnost in lepo vedenjel
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Bola ekonomske|Vidf-gospodarska sakono-Na watrexnj.h delihpiniciativa. in semostoj- [ME |nad|l raszglgs
17 :“do“: J::‘J!.smdstva ST :it;.-g;e a-gegi s podrodja 3 leta nost pri delu 25 |2 premik
investicl jekega temisel za organizacijo let
vedrievanja lastnega dela
Felektronska obdelak bsplodna iznajdljivost in
va podatkov odgovornest pri delu
Fananjs iz varsteg temigel za komuniciranje
Jpori delu [vestnost, doslednost,
' dobér spomin
173 | Enjigovodja osnovnih sredstev |RIP tehnifka Zola ek 5 elektronske| Na ustresnih delihfsmisel za Drsan.izaolzo M2 |nad|l premik
ske stroks ebdelave podatkov | 2 leti lastmega dela 20 |2 raszglps
Fpredpise v zvesi o teplofna iznajdljivost in let
osnovnimi sredstvi] odgovornost pri delu
in amortizaeljo fsmisel za komlinidiranje
" +vestnost, dosled.nost,
dober Bpomin
1 Gospodar osnpovnih sredstev BIP poklicna sola trgov—|E fosnove elektronske| Na ustresznih dell.h tiniciativa in samostoj— M |ned|l premif
7' 3 gke ali kovinske chdelave podatkov |3 leta nonst pri delu 25 12 razglgs
|stroke Faistemi vodenja tsmisel za organizacijo let
osnovnih sredstev lastnega dela
+predpisi v zvesi gz tsploZna iznajdljivest in
osnovnimi sredstvi odgovornost pri delu
in drobnega inven- tsmizel za komuniciranje
farja fvestnost, doslednost,
Fznanja iz podroé ja) dober spomin
varstva pri delu +sploina telesna spretnosy
-5 [Vod ja knjigovedstva izplasil OP RIH wifja Zola ekonomsake |ViStdsnove bentnega  |Na ustreznih delihdiniciativa in samostoj- ME |nad|l rasglis
stroke poslovanja 2 letl nost pri delu 25 |2 premif
toredpise o osebnih| 4smisel za organiszacijo let
dohos.k_l.h in prispep- lastnega dela
4splofna iznajdljivost in
ﬂlaktronska obdelat ovornost pri delu
va podatkov 4smisel za komuniciranje
psistem nagrejnvsn;l +vestnost, doslednost,
v podjetju dober spomin
g +vljudnost in lepo vedenjq
176 Referent knjigovedstva @D RIF TEHNISha Zola ek 185 3 Na ustreznih delihjemisel za organizacijo NI |ned |1 premik
ske’ stroke - poslovanja 3 leta lastnega dela 22 |2 rasglas
tpredpise o osebnih 4splofina iznajdljivest in let
|dohodkih in prispey- odgovornest pri delu
Jcih qsmisel za komunioiranje
telektronska obdelag 4vestnost, doslednost,
va podatkov dober spomin
sistem mgrajevanja +vljudnost in lepo vedenje
v podjetju
- - - e A\ 4
17# fnjigovodja D RIP frenniika wola ekonon=H. =eiekironska obdela-iis L.-treznih delih-pmisel za organizacijo Z d L premild
pke stroke = va podatkov 2 leti lzstnega dela 0 B razglap
=boznavanje sistema =pplo¥na isznajdljivost in Lat
v nsgrajevanja pugovornost pri delm
=pmisel za komuniciranje
=vestnost, doglednost,
fober spomin
178 Woija obraduna 0D RIP ifja -Sola ekonomske Mib-sistenm nagrsjevanjc}:a ustresnih delih<finieciativa in samostoj- |ME hed | rasglde
Etroke v podjetju - 2 -leti post pri delu 5 B premiy
—elekt ranska obdelad -emisel za organizacljo let
hia [Lastnega dela
~pred -seplofna iznajdljivost in
fiohodkih in prispekih pdgovornost pri delun
=fmisel za komuniciranje
—festnost, doslednost,
fliober spomin
—¥ljudnost in lepo vedenje
179 feferent elektronske chdelave RIP fehniika Sola ekonom—$S —elektronska obdela<Na u,atxweznih delih—gniciativa in samostoj~ |ME had | premil
ke stroke - va podatkov leta host pri delu P2 P razglap
<finanéne materialndg —fnisel sa organizacijo et
poslovanje astnegza dela
=bploina iznajdljivost in
dgovornost pri delu
=smisel za komuniciranje
~bestnost, doplednost,
fiober spomin
130 pikvidator elektronske obdelave] HIP behnifka Sola ekonom—PS —plektronska obdela-fifs ustreznih delih-fmisel zd organizacljo M5 |nad|l premik
¥ ke gtroke va podatkov P letl lgstnega dels 20 |2 razglhs
~finanfno materialno =gploZna iznajdljivest in let
oslovanje dgovornost pri delu
f —gmisel za komuniciranje
3 ~Yyestnost, doslednost,
ober spomin
154 Enjigovod ja za strojno HIP oklicna Joba admini-]M -bsnove kmjigovodstvp Na ustresnih delid had |1 premik
knjizZenje trativne stroke 3 leta —goisel za organizacijo E0 |2 razglhs
agtnega dela et | .
—gplodna iznajdljivest in |
$dgovornost pri delu
—gnisel za komuniciranje
~restnost, duslednost,
ober spomin
1@1 [Eadunovodja za TOIZD RIP |vi§:a Hola ekonomske [Vif{gospodaraka zzkonotlla ustresnih delihginiciativa in samostoj— [M¥ fnad L premiy
troke daja 3 leta most pri delu 25 P rasglds
4sodobna raaunwodaia <smisel za orgsnizaciju let
metode |Llastnega dela
welektronsks obdela =splofna iznajdljivost in
fva podatkoy jodgovornost pri delun
=smisel za komuniciranje
<vestnost, doslednost,
[dober spomin
t prescjanja
astnih odloditey
<vljudnost in lepo vedenjel
L:t | Finantni knjigovodja RIP ftehniSka Sola ekonom—85 Jfinanfno—-materialndlia ustresnih delih-smisel za organizacijo % fnad I premiy
Eke stroke izakonodaje 3 leta [lastnega delsg 22 P razglds
=elektronska ohdelad -agloéna iznajdljivost in let
fva podatkov pdcovornost pri delu
—fmisel za komuniciranje
~estnost, doslednost,
dober spomin
ptrofkovnl knjigovodja RIP pehnifka ¥ola ekonom—BS Jnaterialno poslovaflia ustreznih delih-paisel za organizacijo % fpad )L premiy
pke stroke Injepod jetja 2 letl lastnega dela 2 P razglas
-lalektronskn obdelad —Bglosna iznajdljivost in flet
. va podatkov pdgovornost pri delu
=tmisel za komuniciranje
<yesinost, doslednost,
ru'ber spomin
-

15




. SEXTOR SEUPNIH TEHWICNIH SLUZB
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]B!I Diréktor sektorja Zzhtevani kriteriji go ddlofemi v statutu pgdjetja
Tajnie [RIP ehnifka ¥ols uprav- | 58 |-tefaj o sodobmi |Na ustresnih delih fsmisel za organizacijo |2 |nad [l premil
e : 2 mo ad.minisirat:pm -plsarniski mehani42 letd lastnega dela 20 B razglds
: lali ckonomske stroke zaciji lenigel za komuniciranje et
=tedaj o medseboj— odgovornost pri delu
nih odnosih Fvestnost in iznajdljivesf
pri deln ;
L =vljudnost in lepo cbna=-
Je
TEHNIGNO PROJEETIVHA SLUZBA
1 Vodja sluXbe [RIP fvisoka Zola strojne | V3|-snanja iz podroZj4 vode— iniciativa in samdstoj- | Ml ned I rasglds
3]' latroke njd in organiziragja 3 nogt pri delu 35 B premiy
|-osroye snanja irgg-la ustresnih deliM=smisel za organizacljo let
vinskega poslovanja & leta lastnega dela
(=finanéno materialjo Feplofna iznajdljivost inf
poslovanja odgovoernost pri delm
|-znanja iz varstva emisel za komuniciranje
pri deln vestnost, doslednost,
|-tehndine predpise dober spomin
projektiranja leposcbnost organisiranjas
in vodenja
[emisel za tehniZne in
mehani¥ne probleme
kreativne sposobnosti
ogobnost presojanja
-gl;atnih odloditev
_8l Eorespondent BIP pehnifka Sola uprav- | 55 |tefaj o sodobni pi-Na ustresnih delintdiriciativa in samostoj- (£ pad | premiy
ho administrativne sarnifki mehaniza4 1 letao nost pri delu 19 E racglas
b1l ekonomske stroke clgi emisel sa organisacijo let
Ftedaj o medsebojndh lastnega dela
bdnogih splofina iznajdljivost in
-pasivno snanje. eng-— odgovornost pri delu
ga tujega jesike emisel za komuniciranje
Fvestnost, doslednost,
dober spomin
Fvljudnost in lepo wvedenje
1e9| Projektant I RIP piscka fola strojme, | V5 fosnove sunanje tr Na ustresnih delihfinicliativa in samostod~ |M2 had | premin
plektro all gradbene govskega poslovanja 2 leti nost pri delu B0 B rasglas
ptroke Hfinanéno materialdo Femisel sa organizacijo et
poslovanje lastnega dela
znanja iz varstva Loplofna 1znajdljivost in
pri delu odgovornost pri delu
~tehniine predpise enisel za komuniciranje
projektiranja Fvestnost, doslednost, doper ppomin
+sposobnost organisiranjalin fodehja
remisel za tehniZne in me ne probleme
Fkreativne sposobmosti
Bpos00AOST Pregojafija lastnit odloditer
lﬂ Projektant IT RIP vija Sola strojne, | Vif~finanino material{lia ustreznih delihtinicistiva-in samostoj- | M |nad [I premi)
elelctro ali gradbene no poslovanje leti nost pri deln 26 |2 razglis
giroke =znanja iz varatva tsmisel za organizacijo let
pri delu lestnega dela
~tehniline predpise 4eplodina iznsjdljivost in
projektiran]a odgovornost pri deln
temisel za komuniciranje
tvestnost, doslednost,
i dober spomin
semizel za tehnidne in
mehanifine probleme
ol Projektant ITI RIP tehnifks fola strojnd S3{znenja iz varstva |Na ustreznih delihdemisel za organizaecijo M {nad |1 premil
stroke pri delu 2 leti lastnega dela 20 |2 rasglgs
tobratovalne predpit +sploSna iznajdl jivost in let
se odgovornost pri deln
-“smisel za komuniciranje .
+vestnost, doslednost,
[dober spomin
19 Izvajalee investici] hRI.‘E [tehnifka Zola strojnd S5 ananje zakonodaje |Na ustresznih delihdiniciativa in samostoj- |M |fned 1 pre:ni}l
stroke in predpisov prd 4 leta jpost pri delu 25 2 razglda
izvajanju investi- “4emisel za organizacijo let
ci jekih del Ln [lsstnega dela 1
4znanja o materialnd =eploZna iznajdljivost in
poslovan ju odgovornost pri delu
senanja iz varstva ssmicel za komunieiranje
pri delu <vestnost, doslednost,
jdober spomin
P 1y t organiziranja
fin vodenja
13| Analitik investici] RIP visoka %ola elkonomske VEposnavanje zakono-|Na ustresznih delih-Hnicietiva in samostoj= | #l|nad |1 premi}
pli strojne stroke jdnje za izvajanje |3 leta jnost pri delu 30 |2 razglds
investiei] —=emisel za organizacijo let 1
4pdznavanje fi i [Lastnega dela
Af zakonodaje za izvad =#ploéna iznajdljivost in
janje investieij pdgovaornost pri delu
k tehnidne =pmigsel za komuniciranje
lanalize in planirax1 Je ~westnost, doslednost,
Senanja iz varstva Hober spomin 4
pri delu ~freativne sposcbnosti
~eposobnest presojanja
A lastnih odlo#itev
19,' Rlsar [RIP ocklicna Zola k - 4
Elre vk et tD:é:j E ga]::;reznih delih-ha t in diseiplini~{M fnad i premiy
Fa tehnidno risanje Sl Z B8 P rasglde
=Frlofna iznajdljivost in Net
pdgovornost pri delu
—yestnost
1*‘ Ekolog RIP [visoka Bola kemijske al%--pomavanje zakonodaje finiciativa in samostoj- |MI|nad I premiy
strojne stroke Vi 8 podrofja zaBli-|Na ustresnih delih [nost pri delu 28 P rasglds
te ckolja 2 leti +smisel za arganizacljo let
|=tehnidne predpise lastnega dela
“projektiranja 4splofna izmajdljivest in
—znanja iz varstva odgovornost pri delu
pri delu 4smisel za komuniciranje
“vestnost, doslednost,
X dober spomin
4eposcbnost prganiziranja
lin vodenja
“emisel za tehnidne in
Imehaniéne probleme
“kreativne sposobnosti
4sposcbnost presojanja
lastnlh odloZitev
198 Oblikovaleec proizvodov r1P wvisoka Sola sa arhi- | V8 |-sodobre metode indNa ustresznih delihfinicistiva in samostoj- |M% fned [I premi)
ftekturo dustrijskega oblifo-2 leti nost pri delu 28 B razglds
vanja “4emisel za organizacijo let
[~znanja iz podro#}j astnega dela
varstva pri delu —eplodina iznajdljivost in
|-ekononika proisvod od govornost prf delu
‘dAnje =esmisel za komuniciranje
|-tehnologl js proizyo— +vestnost, doslednost,
dnje dober spomin
—emisel za tehniZne in
pehanifne probleme
-freativne sposobnosti
—gposobnost presojanja
lastnih odlofitev
1 Tehnolog za varjenje [RIP vifja Sola varilake [ifdsodobne tehnike |¥a ustreznih delihfinicistiva in samostoj— |M |nad I prem:
stroke ver jenja 3 leta host pri delu [ razglds
=specislne tehnolog§je -pmisel za organizacijo let
var jenja lastnega dela
4enanje iz varstva =eplofna iznajdljivost in
pri delu pggnvurnost pri delu
4tehnologija proizvdg— =pmisel za komunieiranje
in je —westnost, doslednost,
Hober spomin
-pmisel za tehniZne in
mehanifne probleme
=prosobnost presojanja
e lastnih odlofitev
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1 2 3 ils & z B 9 1o 2] 213
Tehnolog za povriinsko zastitd RTH wisoka Zola kemljske | V8 |-sodobne tehnolo @ ustreznih delih-finiciativa-in samostoj~ |ML fhed [l premiy
A etroke metode povrdinske [2 leti moet pri delu RE P rasglds
zalitite —emisel za organiszacijo et
~znanja iz varstva lastnega dela
$ri delu =pplofna isnajdljivost in
~tehnologlja proi- nost pri delu
=vodn je -pmisel za komuniciranje
-.nutnns't, doslednost,
flober spomin
=pposobnost organisiranja
wodenja
—prmisel za tehnifne in
pehani¥ne probleme
'-{poauh\as‘t presoaanja
tnih odlodit
19’F Laboraht RLP poklicna Sola kemij- | E |pomavanje metode ?Ha ustreznih delih-finiciativa in samestoj— nad | premild
pke ali emajlirske topljenja frit inf2 leti post pri delu ] razglap
fptroke izdelave amajlov + -hmisel za organiszacijo let
odnavanje tehnolg— lastnega dela
Elie smajlirani 1:: —fmisel za kommieiranje
nanaSanja emajlov ~yestnost, doslednost,
[-enanja iz varstva ober spomin
pri delu ~bplofna telesna spretnost
=tploiing 1znajdljivost in
bdgovornost pri delu
SLUZBA N0 TEHNOLOSKQ [rzackro
380 Vodja slufbe and pisoka Zola strojne |VH fgnanje o material-fia ustreznih delih-fniciativa in sanostoj= had | rasglas
ptroke fiem in finanfnem [ leta post pri delu B0 § premil
poslovanju —fmirel za organizaeijo et
l-znanje iz podrosjs lastnega dela
vodenja in or -~ —splodina l.m-:&ljivout in
ziranja pdgovornost pri de
joanove elektronske —tmisel za konunioirnn:a
obdelave podatlkoy —festnost, doslednost,
fosnove sodobne tebp- ober spomin
ni¥ne in industrij- =gposobnost organiziranja
ske dokumentacije ln vodenja
--gozn“m:s -standart —gmigel za tehniZne im
ov fpehaniére probleme
=kreativne sposobmosti
jposcbnost presojanja
stnih odlo¥itev
208 Administrator HIP cklicna Zola admini~| M }te¥aj o sodobni |[ia ustresnih del misel za organizacijo had } premik
¢ tretivne stroke pisarnifki meha— [ leto astnega dela ) L8 rasglah
nizsei ji misel za komuniciranje et
Hielia] o medseboj-— isel =& red in diseiplido ’
odnos —gplofna iznajdljivest in
dgovornost pri delu
estnost pri delu in €dober mpemrn
—vljudnost in lepo obnaSanje Py g
20k, Analltik- ¢aca in dela I 1P visoka fola strojne,|VS }eodobne metode Htul-Na usireznih delihfdniciastiva, in samostoj- ad } premik
ekonomske ali orgae— dija Basa in dela |2 leti nost pri delu 8 rasglag
nizacijske stroke =  ftehnologijs proi- lenigel za organisacijo et
zvodnje lastnega dela
lgnoanjs 1z varstva beplofing isnajdljivost in
pri delu odgovornost pri delu
fprojekiiranje temisel za komuniciranje
proisvoda tvestnost, doslednost,
dober spomin
+aspogobnost organisiranja
in vodenja .
femisel sa tehnmidne in
mehanidne probleme
tireativne sposcbmosti
+sposobnost prescjanja
lastnih odlofiitev
203 Anaglitik %asa in dela IT RIF tehnifka Sola strojnd S5tscdobne metode e ustresnih delih=iniciativa in samostoj— nad {1 premik
‘ stroke dija Zasa in dela |3 leta nost pri delu 22 |2 razgls
+tehnologija prodi- tsmisel sza organizacijo let
svodnje lastnega dels
lananje iz varstva -eplouna iznajdljivost in
pri delu odgovornogt pri delu
forojektiranje tsnisel za komuniciranje
proizvoda {vestnost, doslednost,
dober spomin
+smisel za tehmline in
mehanidne probleme
4sposcbnost presojanja
lastnih odlo¥itew
ZQ linalitik Sasa in dela IIT HIFP goklicna Sola kovin- |E +telaj o Studiju ]l'a ustreznih nlel:l.h-lm:lsel za organiszacijo nad |1 premi
ske stroke Zaga in dela 2 letd lastnega dela {20 |2 razglis
4znanja iz varstva #sploZna iznajdljivost in let
pri delu odgovornost pri delu
semisel za komuniciranje
4vestnost, doslednost,
|dober spomin
Avljudnost in lepo vedenjef
4rodne spretmnosti
qvetrajnoat
208 Analitik vrednosti proizvodov RIP isoka ¥ola strojne | V3 |znanja sodobnih mgtod Finiciative in samostoj- d Emm
* ptroke vrednostne analizg Na ustresnih delihf nost pri delu razglap
Findustrl jeke stand 2 letd emisel za organizacijo
darde lastnega dela
ekonomika proizvo- laplofne iznajdljivest in
dov odgovornost pri delu
teorija strofkov Femisel za komuniciranje
[elektronska obdelgva Fvestnost, doslednost,
podatkov dober spomin
-zakonodaja o nova teposobnost orsmzimja
torstva in patentih vodenja
[enanja 1z varstva Fenisel sa tehniZne in
pri delu mehanidne probleme
Fkreativne sposobnosti
feposobnost presojanja
lagtnih odlofiitev
208 Referent za standardizacijo RIP fehni¥ka Bola strojne|83 tposnavanje industdij— riniciativa in samostoj— |MZ had | premi]
in tipiszaeijo h1i metalurfke stroke gkih standardov Ha ustreznih delih|nost pri delu PO § razglap
2 leti smisel za crganizacijo et
lastnega dela
replofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
tamisel za komundioiranje
pvestnost, doslednost,
|dober spomin
iaq. Referent za racionalizacijo JIP Fisja Sola strojne V:I.Bl-ukcnudaja o nova- Na ustreznih delihdiniciativa in samostoj- nad|l premi}
stroke in patentih? leti nogt pri delun 28 |2 raszglps
-sistuni wvapodbuja- tsmisel za organiszacijo let
nja inovaeij lastnega dela
lsnanje iz varstva Lspla!vna iznajdl jivost in
pri delu odgovornost pri delu
tamisel za komuniciranje
tveatnost, doslednost,
dober spomin
tsnisel za tehnifne in
mehanine probleme
q5posobnost presojanja
llastnih odloZitev
el ] [Referent za tehmilko hknuentabm tehniSka Sola stroj-|S8 dindustrijske stan—|Na ustresznih delihfiniciativa in samostoj- M |nad |1 premi]
ieijo in spremembe ne ali metalurfke darde 2 leti nost pri delu 22 |2 rasglys
atroke f$sodotne metode uref tsmisel za organisacijo let r
Jjanja tehnifke do- lastnega dela
kumentacije =|splodna iznajdljivost in
tosnove elektronske odgovornost pri delu
obdelave podatkov tamizel za komunieiranje
qvestnost, doslednost,
dober spomin
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2 Referent za Eifrdiranje [RIP ftehniska Zola stroj- | SSindustirijske stan-_kNa ustreznih delih-finiciativa -in samostoj- (M2 had I premiy
e ali metalurike arde - 2 leti host pri delun g2 P rasglgs
atroke 4sodobne metode ur -snisel za organisseijo et
anja tehnifke do- lastnega dela
ntacije =splofna iznajdljivest in
<osnove elektronske nggavo'rnost pri deln
lobdelave podatkov -pmisel za Komuniciranje
—westnost, doslednost,
'y flober spomin
240 RazmnoZevalec hIP priufen kopirer K onanja iz varstva|Ns ustresnih delib-finiciativa in samostoj- |MZ jpad {i premiy
pri delu - 1 leto nost pri delu 17 P razglgs
1 - —Emnisel za organizascijo let
lactnega dela
=eplofna iznajdljivest in
pdgovornost pri delu
=smisel za koemuniciranje
~prestnost, doslednost,
flober spomin
214 Enji#nidar | e d pehniZka Zola uprawvnol 88 Lpasivno snanje end- ~finiciativa in samostoj- |MZ had E prenik
pdninistrativne stro ga tujega jezika [Na ustreznih delih phost pri delu a8 Tazglas
ke in ImjiZnidsrski th- 2 leti =pmisel za organigaeljo et
fia] lastnega dela
=fplofina iznajdljivost in
pdgovornost pri deln
—fmisel za komunleiranje
—yestnost, doslednost,
flober spomin
=f¥ljudnost in lepo vedenje
o =smisel za red in Sistodo
219 Dokumentarist — prevajalec RTP piZja Sola sa novinardViBlosnove tehnologijdiia ustresnih delib—fnicistiva in samostoj- |u2 had ) premil]
tve proizvodnje [ leta host pri deln B8 P razglap
aktivno znanje nenf- =pmisel za ofganizacijo let
Skega in anglefke- fastnega dela
ga jezika ~pplofna iznajdljivost in
pdgovornost pri delun
=fmizel za komuniciranje
=yestnost, doslednost,
ober spomin
~freativne sposobnosti
~gmisel za red in Sistodo
f-14 EVALITETE
2)‘ Vodja slufbe RIP piscka Sola strojme, | vE dob tode kor-Na ustreznih delihtdniciativa in samostoj— M2 had ) raszglap
keml jske ald metalur trole kvalitete 4 leta nost pri delu B0 E premilk
ke strolae tehnologija prodi- Lsmisel za organizacijo Lot
svodnje lastnega dela
elektronskd Faplofna iznajdljivost in
obdelave podatkov odgovornost pri delm L
rznanja 1z varstva bomisel za komuniciranje
pri delu vestnost, doslednost,
tenanje iz podrodjg dober spomin
vodenja in organig. tSposcbnost organiziranja
+ 3 in vodenja
materialnega poslo Femlisel za tehnidne in
vanja mehanifne probleme
[:reatl\me sposobnosti
poscbnost presocjanja
lastnih odlo¥itev
|2 Administrator an 3 oklicna Sola admini-| ¥ ptede) o sodobni  Wa ustresnih delih dspisel za organizacljo |¥ |nad|l premi}
strativne stroke plsarnifki mehani-§ leto lastpega dela 18 |2 razglags
zaclji +omisel za komuniciranje . let
tteda] o medseboj- tsmisel za red in disciplino
nih odnosih 4splodna iznajdljivost in
ddgovornost pri delu
fvestnost pri delu in
dober spomin
Fl . +vljudnost in lepo ohmmEarje
s [Ecordinator komtrole an viscka Sola strojne, |V8 ldodobne metode konfNa ustresnih delihdinicigtiva im samostoj~ [MZ |nad|l raspi
i‘kenijskc ali metalur trole kvalitete 2 leti nost pri delu 28 |2 razglis
Zke stroke ttehnologl ja proisvi— 4snisel za organizacijo let
7 dnje lastnega dela
elelt: ’ 45plofna iznajdljivost in
obdelave podatkov odgovornost pri delu
tznanja 1z varstva 4smisel za komuniciranje
pri delu +vestnost, doslednost,
1znanje iz podrodja jdober spomin
'vodenja in organi- “Frosobnost organiziranja
ziranja Hn vodenja
<enisel za tehnidne in
rehanidne probleme
~freativne sposobnosti
<Eposchnost presojanja
lastnih odlofitev
218 |Tehnolog RIP tehnifka Sola stroj-|sS {sodobne metode kon{Fa ustreznih delihdiniciativa‘in ssmostoj- M |nad [1 premil
ne, kemljske ali me=- trale kvalitete 3 leta nost pri delu 24 |2 razglds
talurske stroke 4tehnologijs proiswp- <smisel za organizacijo let,
je lsstnega dela
snanjs i varstva saploina izngjdljivost in
pri delu ofgovornoat pri deln
pnerilne metode +emisel za komunleiranje
& svestnost,; doslednostk
idober spomln
4emisel za tehnidne in
2 mehanifne probleme
21} [Referent =a usluge kTP tehnidka Zola strojng,s5 tehnologd je| Na tstresnih delibinicistiva in samostoj= NI |nad |1 premi]
(kemijske ali metalurd _grnizvudnje leti nost pri delu 20 |2 razgljs
stroke tosnave komercislnes +smisel za organizacljo let
£a poslovanja lastnega dela
tosnove finsndno mape— E sgluéna isnajdljivost in
rialnega poslovanj |edgovornost prl delu
1mn:a iz varstva semisel sa kemuniciranje
prl deln h qvestnost, doslednost,
dober spomdn
213 Vodja vhodne kontrole P visoka %ola strojne, |[V8 {sodobne metode kontNa ustresnih delihfiniciativa in samosto~ M2 .|nad |1 razglgs
emljske ali metalurd trole kvalitete 3 leta nost pri delun 126 2 E
réke stroke $tehnologi ja proi- 4smisel £a organlzacljo let
zvodnje lastnega dela
4osnove elektronske| 4aploina isnajdljivost in
obdelave podatkov odgovornost pri delu
+snanja iz varstva . demisel za komunleiranje
pri deln 4vestnost, doslednost,
+znanje iz podrodja dober spomin
vodenja in organi- 4sposobtnost organisiranja
siranja in vodenja
fosnove finan&no 4smisel za tehnilne in
materialnega poslod jmehanidne probleme
vanja 4sposobnost prescjanja
. lastnih odlofitev
k19 [Eontrolor |EIP jpoklicna #ola kovine|E 4sodobne metode Na ustreznih delibjemisel za komuniciranje ME |nad [I premi}
ske all kemidne stroMe |kontrole kvalitete|2 leti 48ploZna iznsjdljivest in 20 |2 razglgs
tananja iz varstva odgovornost pri delu let
fpri delu svestnost, vljudnost in
odlofnost
epo vedenje in discipli<
Iniranoat
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220 Vodja metalurfikega laboratorijh RIE viBja Bola metalur¥kqViSimetgde preizkufanjhNa ustreznih delihfiniclativa- aamoatol=" nad |1 :nas].-is
ali strojoe stroke materiala 2 letd nost pri delu 26 |2 premi}
- belaj £ iks in gamp +emisel za crganizacijo let
analkl Enatmga dela
+snanja iz varstva +sploZna izmajdljivost in
delun Iﬂfavomnst pri delu
+sodabne metode E sel za komumniciranje
kontrole tvestnost, doslednost,
dober spomin
4amisel za tehnidne in *
imehanifne probleme
tkreativne sposobnosti
+sposobnost presojanja
lastnih odlo¥itev
224 Haborant [BTP jpoklicna Sola kovin-| K dscdobne metode lia ustresznih delihdsmisel za komunleiranje M2 |n=af1 premuy
ke ali kemiZne stroMe |kontrole kvalitete|2 letdi seplofna iznajdljivost in 20 |2 raszglys
- #ssznanja iz varstva ¥ . odgovornost pri delu let
lpri delu +vestnoat, vljudnost in
Jnetode preiszkuSaniy odlofnost
materiala X siepo vedenje in diseipli-
~rtu5ai £ iks in gam Ini ranost
228 fodja statistisnega biroa e visoka Zola tehnisxe | Vipsodobne metode kon{la ustreznih delihdiniciativa in samostej— | M2 fnad [ razglds
stroke frole e 2 leti nost pri delu 28 2 premil
! <tehnologija proisvg— =emisel za organizacijo et
dnje lastnega dela
=atatistifine analizg =tplofna iznajdljivost in
izaei ja podje pdgovornost pri delu
~ (tja in elektronska =smisel za kemuniciranje
lobdelava podatkov -vestnost, deoslednost,
Haktivno znanje tu- flober spomin
ljega jezlka -£posobnost organisziranja
Hopravljeni IBM te- in vodenja
FEaji
“obratovalni sistem
in konfiguraélja
ristema
—programiranje ele—
ktronske obdelave
podatkov
1223 jnalitik TP fehnifka ¥ola ekonom S5kodobne metode kondlfa ustresnih delih-finieiativa in samostoj— |2K had b premil
bre stroke ltrole 2 leti . post pri delu FO P razglas
—psnove matenatifne =emisel za organiszacijo Let
tatistike Lastnega dela
—psnove tehnologije ~kplodna iznajdljivost in
proizvodnje pdgovornest pri delu
=psnove finanino-ma : =festnost, deslednost,dobed spbmin)
fenialnega poslovarja =pposobnost presocjapja las il cdlpiitev
gz. Statiztik RIF priuden administra- |PX 4osnove sodobnih Iiz ustresnih delihdsploina iznajdljivost in MZ |nad |1 premi]
tor metod kontrole 1 leto odgovornost pri delun 17 |2 rasglis
kvalitete +emisel sa komunieiranje let
+osnove tehnologije svectnost, doslednost,
proisvednje dober spomin
rosnove statistike
fosnove elekironske
obdelave podatlkov
["IRO 2A PREIZKUSANIE TN ATESTIRAN. @M_
= Vodja biroa predmBanja in RIP vifja Bola strojne, |ViS{poznavanje merilne|Na ustreznih delibfiniciativa in samostoj— B¥ |nadf1 LEZglys
atestiranja prolzvedov elektro, kemijske alj tehnike 5 let nost pri delu 28 |2 prenmi}
metalurske stroke znanja iz podrodja fomisel za organizacijo let
organisiranja in lastnegs dela
vodenja 4splodina iznajdljivost in
gnanjs iz varstva oagovornost pri delu
pri delu =smisel =a komuniciranje
svestnost, doslednost,
dober spomin
qsposcbnost ocrganisiranja
in vodenja
qsmisel za tehnifne in.
mehanine probleme
kreativne sposobnosti
=eposcbnost presojanja
lastnih odloitev
22| lerilni tehnik RIP tehnifka Hola stTojnd,S840snove meritey Na ustreznih delih4iniciativa in samostoj- M2 |nad 1 p 1
[keni jeke, meta toplotne tehnike nost pri delu 20 |2 razglys
stroke ali gimnazija 4#nanja iz varstva |85 - 2 leti Hsmisel sa organizacijo let
jall poklicna Sola lpri delun K =5 let lastnega ‘dela
[kovinske stroke 4 4splofna iznajdljivost in
lodgovornost pri delu
4smisel za komuniciranje
~vestnost, doslednost,
dober sp
“emisel za tehmidne in
mehanifne probleme
22? ¥ jus avnidar [RIP poklicna Zola kovin- | Javtogeno in elelktrd Na ustresnih deliY-smisel za organisacijo § |edfl prin‘.l.‘ﬂ
lske stroke [var jenjo 1 leto. lastnega dela 20 B razglds
4znanja iz varstva [let
[pri delu
eplodna ienajdljivost in)
odgovornoat pri delu
emisel za. komunieiranje
~vestnost, doslednost, dober |spoflr
eplodng {;elesnn spretnnsg
~dlseioliniranost

19




SEKTOR VIDRZEVANIA

~ TFunkeiond " T
. L i
:: Sifre |mazv pELOVNIE PO MIKHO |vrsta DM | ZAHTEVAN POKLIC iﬁ mmmnimma DODAY-1eroviE 12XUENIZ | OSEENOSINE ZAHTEVE b"‘ s“‘“:—;g-'légﬁ
™| ™ ORGANIZACIJT kcara vodd ; = | ™ rasgian
f ktarinje % premik |
1 2 3 41l 5 A B 9 1o 117 1°] 13
22| Direktor sektorja BIP wisoka Sola strojne | V3 legnanje iz ekonomi+ Na ustreznih delil-kreativne sposobnostd  |M |nad [l razpid
pli elektro stroke ke gulmu:n po=| 5 let -splodna iznajdljivost in| D5 B razglds
% djetja odgovornost pri delu let i
—kreiranje poslow= tamisel za organizacijo
ne politike in vodenje
Fmetode analizira— emisel za tehnifne in
nja in glanirnn a mehanifne probleme
znanje iz podro¥jq tindeiativmost in samostofl-
vodenja in organid nost pri delu
ziranja emisel za komuniciranje
Fznanje o finan&nog omlsel za organizacijo
materialnem poslo lastnega dela
vanju kreativne sposobnosti
elek
obdelave
sakoni in predpisdy
s podrofja obrato+
valnih naprav
l-znanja iz varstva
pri delu
229 Tajniea RIP bchnifka Zola uprav— |83 [tedaj o sodobni Fa ustreznih delihb-emisel za organizacijo (B |nad I premid
noadministrativne pisarniski meha- | 2 leti lastnega dela 20 P razglss
11 ekonomske stroke nizaeiji emisel za komunieiranje let
~tedaj o medseboj= odgovornost pri delun
nih odnosfh tvestnost in iznajdljivosg
pri delu
Fvljudnost in lepo obna—
Hanje
230 Administrator RIP okliena Sola admini-| K ftedaj o sodobmi Na ustreznih delhtsmisel za organizacijo |2 had I premiy
strativne stroke pisarnifli meha= | 1 leto lastnega dela 18 P rasglam
nizaei ji Femizel za komunieiranje
+teda] o medseboj- Femisel za red in disei-
nih odnosih pline ‘
eploina iznajdljivost in
odgovornost pri delu
tvestnost pri delu in do-
’ ber spomin
bvljudnost in lepo obna—
Hanje
Slu¥ba ysdrievanja
234 Vodja priprave. vzdrievanja PR visoka #Zola sirojne | V5|-znanje iz ekonomil Na ustresnih delik-kreativne sposcbnosti M |nad|l razglgs
stroke ke poslovanja po-| § let —splofna iznajdljivost 30 |2 premik
‘djetja in sposobnost let
~kreairanje poslovy —emisel za organizacijo
ne politike. in vodenje
=metode analizira-— =gmisel za tehnidne in
nja in planiran}s mehanifne probleme
=znanje 1z podrodjh ~iniciativa, samostoj-
vodenja in organif nost in odgovornost prl
ziranja delu
=znanje o finan&note =smisel za komuniciranje
materialnem poslofs =smisel za organiszacijo
vanju lastnega dela
- osnove elektronskp =kreativna sposcbmost
obdelave
=zgakoni in predpisf
= g:d:mé Ja obratop
walnih naprav
=eznanja iz varstival
L pri delu
&= 1 Programer m tehnifka ¥ola strojnd S5|-osnove elektronskp Wa ustresnih delﬂk—enﬂ.se] za organizacijo | M |had|l premik
atroke obdelave 3 leta lastnega dela 2 razglps
—gnanja & podrofja =inigiativa. in samostoj= let
planiranja in lani nost pri delu
siranja —gmisel za komunieciranje
=sodobne metode plh— ~vestnost, in dober spomin
niranja vzdrievanfja -sgloﬁna iznajdljivost iy
=znanja iz warstval odgovornost pri delm
pri delun
£33 Referent za material in FR tehnifka %ola strojn¢ S55|-osnove komercial< Na ustreznih delib—emisel za organizacijo | M |nad|l premik
reservne dele stroke nega poslovanja 3 leta lastnega dela 23 |2 rasglhs
—osnove planiranjaj =iniciativa in samostoj-
=znanja iz varstval nost pri deln
pri delm =smizel za kKomunieiranje
~vestnost in dober spomin
=splofna iznajdljivost if
odgovornost pri deln
aa Referent za cbratovalna bl tehnifka Zola strojng¢ S8|-zakone in predpisg Na ustreznih delil-smisel za organizacijo | M [nad|l premif
dovoljenja - stroke 8 podrodja poseb= 3 leta lastnega dela 23 |2 razglps
=nih obratovalnih ~inieiativa in samostoj- 1et|
naprav nost pri delu
—mazalne tehnike -smisel za komuniciranje
=gnanja is varstval =westnost in dober ‘spomiy
pri delu =—sploina iznajdl jivost iy
odgovornost pri delun
238 Skladi¥dnik [P pokliena Hola stroj—|K a2nanja iz podro¥jq Na usireznih delil-smisel za komuniciranje |M fnad [l premiy
ne stroke skladifnega po— | 2 leti amisel za organiszacijo B0 B razglgs
slovanja lastnega dela let
znanja iz varstva diseipliniranost, odgo-
pri delu varnost in natansmst
osnove elektronskd pri delun
obdelave podatkov -iniciativa in samostoj—
nost pri delu
1236 Vodja konstrukeije proisvodnje PR Wisoka ¥ola strojne |V5 lznanja ekonomike | Na ustreznih delilf-smisel za organizacijo |M had [ razglds
stroke proizvednje & let lastnega in tujega dela D0 R premil
~ananje s podrodja Fireativne sposobnosti Lot
vodenja in organi lsmisel za komuniciranje
-ziranja bvztrajnost, tofnost ém
eodobne tehnike pri deln
ostopkov konstru- emisel za tehniZne in
Exanja in obdelavd mehanidne probleme
pateriala Feplofna iznajdljivost in|
Ja iz varstva odgovornost pri delu
pri deln
.23' Konstrukter I - m vifja Sola strojne Vifl pananja ekonomike | Na ustresnih delihlsmisel za organizacijo |M had [ rasglas
stroke proizvodnje 4 leta lastnega in tujega dela g6 P premiy
Fenanje s podrofja bamisel za komunioiranje ek
¥odenja in organio Frzirajnost, tonost in
ziranja ndgwornu'z pri delu
teodobne tehnike Femisel ga tehni&ne in
ostopkov konstru- mehanifne probleme
anja in obdelave ativne sposobnosti
materiala PaploZna iznajdljivost in
Fenanja 1z varstva odgovornost pri delun
pri delu
g |Konstrukter IT R tohnkfika ¥ola strojng SStznanja ekonomike | Na ustreznih delihiemizel za organizacija |M had | premily
ali elektro stroke proizvodn je 2 leti lastnega in tujega dela 2 P razglap
tEnanje s podrodja bemizsel za komunieiranje et
vodenja in organi- femizel sa tehnidne in
ziranja mehanifne probleme
teodobne tehnike pol- tvatrajnost, to¥nost pri
stopkov konstruiral delu
nja in obdelave mal- pcreativne sposobnosti
teriala +aplofna iznajdljivost in
tenanja iz varatva odgovornost pri deln
pri delu
'
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PR - okblena Zola kovin-|K Na ustreznih delihgnatanfnost in discipli- | M |nad|l premik
24 Eloxs &e stroke all tedaj 2 lett niranost pri delu 2 |18 |2 rasglhs
za tehnidno risanje toplofna iznajdljivost in let
odgovornost pri delm
rvestnost
E Obratovodja elektro cbrata PR visoka Bola elektro |78 {posnavanje sodob- | Na ustresnih delihbemisel za vodenje in or—=| M |nad|l mamglhs
stroke nih sistemov pre— | § let ganiziranje 30 |2 mlﬂ.F
= nosov energije teplofina 1znajdljivost in let E
tplaniranje in ana- odgovornost pri delu
lige tinleiativa in samostoj=-
tekonomika poslova— nost pri delu
nja proiszvodnje remisel sa komuniciranje
bznanja iz pod.rms temisel za organisacijo
¥odenja in org lastnega dela
giranja pamisel za mehanidne in
+poznavanje vseh teh- tehnifne probleme
nifnik predpisov sk
obratovanje elek=—
troenergetskih na-|
Drav
Tenanje o material-
nem poslovanjw
+znanja iz varstva
pri delu
254 Referent za Hibki tok m ivifja Sola elektro |Vil{krmilne tehnike Na ustreznih delihtinieciativa in samostof~ | M |mad|l premik
stroke, smer 5ibki _qregulaci jske tehnike 3 leta nost pri delan 25 razglys
ok sposnavanje Sibko= <4emisel za organizacijo let
toinih omre#i] lastnega dela
+poznavanje vseh elg— =seploéna iznajdljivost in
ktronskih naprav v ndfova:nast pri delu
pod jetju X semigel sa komuniciranje
$enanja iz varstva +restnost, doslednost,
lpri delun dober spomin
tobratovalni predpigi «emisel za tehnifne in
Imehanifne probleme
't in
200y Delovodja r',n [tehniZka Zola elekird SS4poznavanje sodobni} Na ustreznih deliM-emisel za voalenje orga— | M |nad |1 rasgls
ptroke s predhodno sistemov prencsovy | 5 let nigiranja - 30 |2 premi)
. fwondano pokliocno Hold lenergl je splofna iznajdljivost in let
Jplaniranje in analjze odgovornost pri delm
sekonomika poslovanja inioclativa in samostoj=
[proisvodnje nost pri delu
qénanja iz podrodja|vo- emisel za komuniciranje
jdenja in organizirgnj smisel sa organizaecije
—poznavanje vaeh tel- lastnega dela
Inidnih predpisov =4 ~emisel zamehanifne in
jobratovanje elektrg— tehni&ne probleme
lenergetskih na ra'r
- ﬁ o materfialmdm poslovanjm
" @gnanja iz varstva jiri delm
243 Elektridar I P pokdiena Zocla elek-| K |-poznavanje sodob-|Na ustreznih delih |~rofne spretnosti |nad. [l premily
tro stroke nih sistemov pre-=|5 let ~smisel za organiszacija 25 [2 rasglds
nosov energlje lastnega dela let
(=~znanja iz varstva ~splosina iznajdljivost
Ppri delu in odgovornost pri delum
24. Elektridar II P pokliena Zola elek— | K |-poznavanje sodob={Na ustreznih delih |~rod#ne spretnosti nad (1 premi}
tro stroke nih sistemov pre=|3 leta ~smisel sa organizacijo 23 |2 razglds
nosov energije lastnega dela let
~znanja iz warstva oplofing iznajdljivost in|
pri delu ecdgovornost pri delu
id Elektridar III P pokliena Zola elek- | ¥ Lpoznavanje sodob—|Na ustresnih delih frofne spretnosti ¥ jiad I premiy
tro stroke nik sistemov pre-|l leto amisel za organizacijo 18 2 razglds
nosov energije lastnega dela Het
peznanja iz varstva eploZna iznajdljivost in)
pri delun odgovormnost pri delu
24§ Elektronik I P poklicna Zola elek—
tro stroke Eibki told K -pomwsn;lek_mﬂ\ia-m ustreznih delih brofne spretnosti nad {L preuzﬁ
cijske in 5 let remisel za organizacijo £ rasglds
tehnike lastnega dela let
znanja iz varstva lsplofna iznajdlHvost in
- pri deln odgovomost pri delm
2&' Elektronik II P oklicna Zola elek- |E [poznavanje re a ustreznih delih fro¥ne spretnosti M pad i premil
ro stroke &ibki tok cljske in lomilne B leta omisel za organizacijo £3 P razglas
tehnike lastnega dela let |_
enanja iz varstva boploina iznajdljivost in
pri delu odgovornust pri delu
248 TT mehanik B poklicna Zola PTT K '-tmnja in varstva [a ustreznih delih fro¥ne spretnosti N had | premiy
stroke pri del . leta pamisel za organizacijo EA P razglas
lastnega dels let
r:sloﬁns iznajdljivost in
govornost pri deln
] 8kladif¥nik orodi) m pokliena Sola elek- |K fsnanja iz varstwa fla ustresnih delih psmisel za komuniciranje |M |uad I premil
stro stroke pri delu B letd pamisel za organizacljo L& P razglew
fosnove skladiiine lastnega dela, let
£a poslovanja diaeiplininnnst, odgo=
vornost, vestnost in na—
tanfnost pri deln
Finleistiva in samostoj=
nunt pri delu
250 fistileg prostorov . 4 distiles NK|-snanja iz varetva semisel za red in distodo |2 |n h-PNmﬂ
pri delu i nnl.-
Let
254 Obratovodja strojnega obrata | PR fvisoka all vidja V3 |~poznavanje sofob-|Na ustresnih delih —smisel za vodenje in ¥ [nad |l rasglgs
Zola strojne siroke nih metod pnevma-— organiziranje 30 |2 premi}
tike in hidravlikevd - l let —splofna iznajdljivost in let
[~ekonomika poslovadVil - 6 let odgovornost pri delu
nja proizvodnje ~smisel za komuni¢iranje
(~znanje iz podrod} ~smisel za organizaeijo
-vodenja in organit lastnega dela
#iranja ~emisel za mehanifne in
|-planiranje in ana}i- tehniZne probleme
~ze (~iniciativa in semostoj—
|~tehniZne predpise nost pri ‘delun
mehanskih naprav
~znanje o materiald
nem poslovanju
-znanja iz varstva
pri delu
P52, Delovedja PR tehniZka Sola strojne 53 lpoznavanje sodob-|Na ustreznih delih emiselr za vodenje in M mad I rasglgs
Etroke s predhodno nih metod pnevma=|4 leta organiziranje 30 2 premi}
kondano poklieno Zolof tike in hidravlikd * paplofna iznajdljivost in) let
~ekonomika poslovad odgovornost pri delm
nja proizvodnje iniciativa in samostoj=
Fenanje iz podro#jd nost pri dela
vodenja in organigi- emisel za komuniciranje
ranja temicel za organizacijo
planiranje in analize lastnega dela
+tehniZne predpise -emisel za mehani¥ne in
mehanskih napraw tehniZne probleme
[Fenanje o material]
nem poslovanju
eznanja iz varstva
pri delu
253 {8kupinovod ja P poklicna Sola strojne|K |snanja iz varstva [Na ustreznih delih pemisel za vodenje in ¥ pad || rezgldgs
ptroke pri delu et organiziranje E5 P premild
Enanje iz podrodja . enisel za organ:.zauuc let
vodenja in organid lastnega dela
ziranja omisel za tehmiZne in
znanje o materiald mehanifne probleme ”
nem poslovanju Femisel za komuniciranje
Hinieiativa in samostoj~
nost pri delu
FeploSna iznajdljivost in
odgovernost pri deln
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Kljusavnifar I P pokligna Zola strojnd K |-preizkus znanja i$ Na ustreznih delil-smisel za organizacijo |M [ned I premi)
E 3 varstva pri delu | 5 let lastnega dela 25 |2 razglgs
(~iniciativa in samostoj= let
nost pri delun
l~splofna iznajdljivest in
odgovornost pri delu
l~rofne spretnostl
25. EljuSaynidar IT P lpoklicna Sola strojng E |—preizkus znanja Na ustreznih delif-smisel za organizacijo |M |nad [l premiX
2 lstroke iz varstva pri dafln 3 leta lastnega dela J21 |2 rasglgs
~iniciativa in samostol- let '
nost pri deln
-sploZna iznajdljivost in
~ odgovo’mcst pri delun
oine spretnosti
2ﬂ Kl jusavnifar IIT P poklicna ¥ola strojng K |—preizkus snanja ig Na ustresnih delif-emisel za organizacijo |M 1 premi}
letroke varstva pri delu | 1 leto lastnega dela 18 |2 razglys
£ - jriniciativa in samostoj- let
~ nost pri delu
f-eplofna iznajdljivost in
gn ornost prl deln
brofne spretnosti
25" Strugar I : J poklicna $ola kovin- | K |-s#nanja iz varstva| Na ustresnih delif-rodne spretnostl M [nad {1 premilk
ke stroke pri delun S let bhitro reagiranje 25 |2 rasglgs
~sodobne tehnike teaplodna iznajdljivost in let
obdelave materiald odgovornost pri delu
~dober vid, vestnost
25%| Strugar II P poklicna fiola kovin— | K |-znanja iz varstva| Na ustresnih delif-ro¥ne spretnosti E [nad |l premi}
pke stroke pri delu leta =hitro reagiranje 21 |2 razglds
l-0sodobne tehnike eplofna iznajdljivost inf let
obdelave materiald odgovornost pri delu
-dober vid, vestnost
254 Strugar III P poklicna Zola kovin- | K |esnanja iz varstva| Na ustresznih delif-ro¥ne spretnosti ¥ [nad I premij
gke stroke pri delu 1 leto hitro reaglranje 18 |2 rasglds
-sodobne tehnike l-eplofina iznajdljivost in let
obdelave materiald oﬂéwnrnns't pri delun
d vid, vestnost
E ] Bezkalee I P poklicna Zola kwwin- | K |-snanja iz varstva| Na ustreznih delif-rodne spretnosti M [nad [l premil
pke stroke pri deln 5 let hitro reagiranje 25 2 razglds
(~sodobne tehnike eplofina iznajdljivost inf let
obdelave materiald ocdgovornost pri delun
] l-dober vid, vestnost
‘35‘ Yarilee I . b poklicna 3ola varil4 K |esodobne tehnike |[Na ustresnih delih-rofne spretnosti ¥ |pad E premiy
ske stroke varenja 5 let ~hitro reagiranje ES razglas
—znanja iz varstva -mplodna iznajdljivost in et
pri delu ' pdgovornost pri delu
—dober vid, vestnost
2= N Varilec II P p::n:;:k:nla varild K |sodobne tehnike |Na ustreknih delih frodne spretnosti M jpad I premiy
El 8 varenja 2 letdi -hitro reagiranje El E rasglge
~znanja iz varstva aplofna iznajdljivest in et :
pri delu odgovornost pri delu
-dober vid, vestnost
) Varileo svinea P | priuden varilee E -'tauaj za var:!nie\h ustreznih delih j-rodne spretnosti M |nad |1 premi
plasti¥nih mae in (2 letd Fhitro reagiranje 21 |2 razglgs
svinea oplosna iznajdljivost let
~enanja 1z varstva in odgovornost pri delu
pri delun l-dober vid, vestnost
26l Instalater P peklicna ¥ola kovin< K |ananje iz tran- [Na ustr
; ske stroke h"tln tekodin | g lct:ﬂmh S 1::::&;:5 :rsam“e““ " ggd é gﬁ:ﬁ:g
pi‘lnast!.h snovi Finicistiva in samostoj— let
fananja iz varstva nost pri delu
pri delu splofina imnajdljivost in
nd ovornost pri delu
e spretnosti
26§ Tapetnik P poklicna Xola ustreszX [snanja iz varstva [Na ustreznih delih [emisel za organizacijo (M fad [ premiy
ne stroke _ | pri delu [ leta lastnega dela £l B razglas
iniciativa in samostoj- let
nost pri delu
Feplofing iznajdljivost in
odgovornost pri delu
troine spretnosti
268 SkladiSdnik orodja PR poklicna Sola stroj-|K |enanja iz varstva la ustreznih delih lemisel sa komunieciranje |M fad mi M
d ne stroke pri delu E leti emisel za organizacijo 8 p ::: 1
skladifdne] lastnega dela [, [ Thietan
ga poslovanja Fdiseipliniranost, vestnogt
in natanZnost pri delu
Finlciativa in samostoj=
nost pri delun
|25} Avtomehanik I P okliona Sola avto-
i ole o ¢ ot sents 0 fo wtceantn et o s gl g 3w
P ra
-::?1&?:13: varstva I?:::n?w“ in disciplinid et nyagir
)
Fznanja 1z hidravlike leplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
femisel za organizsel jo
- llastuege dela
P oklicna Zola avio— | K fwoanifki iszpit BC |Na ustresnih delih [inieiativa in samostol— |M had | premil
2&' i 7 bt 3 npmhsni.éne stroke kategorije N leta nost pri delu ll 3 B rasglap
y b.znanja iz varstva -mataiinnst in diseiplinis et
ri delu Tano
_:mn;lg iz Mﬁrav].]kc aplofna iznajdljivost in
odgovornost p¥li delu
lemisel za organizacljo
lastnega dela
269| AvtoelektriZar P poklicna Zola eleke | K |-ananja is varstva |Na ustresnih delih Lrolne spretnosti pad L premij
' *ro oke pri delu leta \ lemisel za organizacijo 3 P razglds
lastnega dela et
l=vestnost in natandnost
lesplofna iznajdl jivost in|
odgovornost pri delu
ZF Obratovodja gradbenega obrata | PR viSja ali tehniZka i3 |-pooblastilo o sa—|Na ustreznih delih |inicistiva in samostoj— |M Inad [l rasglds
Zola gradbene stroke] mostojni gradnji nost pri deln 26 R premil
-planiranje in .m.hr%s = 3 leta l-smisel za organizacijo [let
lige 188 = 5 let lastnega dela
ekonomika poslovad l-aplofina lznajdljivost inj
nja odgovornost pri delm
- znanja iz podrodjq vodenja -emisel za komuniciranje
in orgeniziranje [vestnost, doslednost,
l-znanje o materiasld dober spomin
nem gualovanju -sposobnost organiziranjal
-m:;ngalu varstva vodenja
i P eln
i
274 Delovodja tehnifka Zola gradbel-SS |-studij dela in Zaga inicistiva in samostoj— (M |nad {1 razglds
: ne, lesne ali stroj- l-znanja iz podrod jqNa ustresnih delih | nost pri 30 [2 premil
! ne stroke vodenja in organids leta j~emizel za organizaecijo let -
! ziranja lastnega dela
1 =znanja iz podrod] eplofna iznajdljivost in
varstva pri delu odgovornost pri delu
f-smisel za komuniciranje
j-vestnost, doslednost, dop
ber sp
p-sposobnost organiziranjal
% vodenja
27 Misar I P pokliena Zola gisar< K |-znanja iz varstva ‘Ha ustreznih delih iniciativa in samostoj,|M |nad [1 premid
ske atroke pri delu 4 leta nost pri delu 22 |2 razglys
j-sploZna iznajdljivost in let
odgovornost pri delu
- eplofna telesna spretnost
prodme spretnosti
p-discipliniranost
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P pokliens Hola mizar—| K |lznanja iz varstva |§a ustreznih delih |~iniciativa in samostoj=— |M I premil
2B g e ske stroke pri delu 3 lets nost pri delu Ed g razglds
£ : aplofna isnajdljivost in [let f
odgovornost pri delu
eplofna telesna spretnos
~rofine spretnosti
diseipliniranost
Izdelovalec embalafe P inden mizar PE fznanja 1z varstva [§a ustresznih delih splo#na telesna spretnospM fad L pre
27_. G pri delu 1 leto rodne spretnosti 18 P razelas
diseipliniranost let
: -£izi%na mod
27# Fidar- I P poklicna Zola grad— |E ptelaj za delo s |Na ustreznih delih |emisel za organizacijo |M jad | premil
‘bene stroke toplotno obstojni45 let lastnega dela E5 B razglds
mi materijali - eplofna lznajdljivost in et
znanja iz varstva odgovornost pri delu
pri delu -mestnost, doslednost,
; dober spomin
l=plofina telesna spretnos‘k
rofine spretnostd
digeipliniranost
278 Zidar II P pokliona Zo0la grad- |E |<tefaj za.delo s [Na ustresnih delih -ggloéma iznajdljivost in|M had [l premiy
2 bene stroke toplotno obstojni-3 leta govornost pri delu . razglas
nl ‘materijali tvestnost, doslednost, let
[znanja is varstva dober spomin
pri delu ~splofna telesna spretnosf
brodre spretnosti
-disoipliniranost
27’ Zidar III P poklicng Zola grad— |E ‘ltefaj za delo s [fa ustresnih delih fsploSna iznajdljivost in|M |ad E premil
bene stroke toplotno obstojnil leto odgovornost pri delum LS Tazglae
mi materijaldi Fvestnost, doslednost, let
znanja iz varstw dober spomin
pri delu . leplofna telesna sp:
frofne spretnosti
bdiseiplinirgnost
2?“ PomoZnl delavee P pomoini delavec PE fananja iz varstva Pa ustresnih delih femisel za red in #isto¥o|M had || premil
pri un B mesece eplofina telesna spretnosy [I6 P rasglap
diseipliniranost let
ffizidna moZ
278 Tesar I P poklicna Sola grad- |E f-znanja iz varstva [Na ustresnih delih tsmisel za organizacijo |M had E premil
bene stroke pri delun leta lastnega dela 43 Tazglap
. Laplofna iznajdljivost in et
odgovornost pri deln
+vestnost, doslednost,
dober spomin
+splofina telesna spretnosy
frofne spretnostl
fdiseipliniranost
Tesar IT P oklicna Bola grad- |E lenanja iz varstva ustresnih delih faplofna iznajdljivost in|M phad | premily
had gem stroke ik pri' delu lata nggm-ornosi pri delu Pl B razglaps
vestnost, doslednost, et
dober spomin
-eplofga telesna spretnosy
protne spretnostd
disciplinirgnost
=] Klepar I P pokliena Zola kovin-|E tenanje 1z uporabe ffa ustresnih delih femisel za organizacijo |M had | premiy
ske stroke umetnih mas 5 let ; lastnega dela P6 R rasglas
znanja is warstva baplofna iznajdljivost in let
pri delu od govornost pri delu
fuporaba rofnih dvil- Fvestnost, doslednost,
galnih naprav dober spomin
eplofina telesna spretnosy
trofne spretnosti
- discipliniranost
2 Klepar II P pokliena 3ola kovin-|K tenanja iz varstva [Wa ustresnih delih femisel za organizacijo (M had | premid
3 ske stroke pri delu B leta lastnega dela £l P razglam
kznanja iz wporabe koplofna iznajdljivost in Let
umetnih mas odgovornost pri deln
pvestnost, doslednost,
| dober spomin
Foplofna telesna spretnosy
frofne spretnosti
Ldisciplinirancst 1
258 Klepar III : 4 pokliena Zola kovin=|K lznanja iz varstva lia ustreznih delih splofna iznajdljivost iniM taﬂ L premil]
ske stroke, pri delun leto odgovornost pri delm 9 P razglam
. laplofna telesna spretnosg F.nt
trofne spretnostl
kdlseipliniranost
Eq Varilea IXI P pokliena Sola kovin-|K - psodobne tehnike [a ustreanih delih fro¥ne spretnosti ¥ pad | premil
ske stroke w¥arenja P leti keplofina iznajdl Jivost El R rasglaps
Fenanja iz varstva bamisel za tehnifne in flet
pri delu mehaniéne probleme
[ fdober vid, odgovornost
in vestoost
5 istileg prostorov PR Bistilec NE $znanja iz varstva e - temizel za red in Sistefo|Z  had | premil
pri delu L8 . P rasglals
et
238 Cistiled dvorii B Sistilec N znanje 1z varstva [Wa ustresnih delih f-swmisel sa red in #istodo|u? had | premiy
1 pri delu [l meseo A5 P razglap
pet
2[* Vrtnar I P pokliena Sola vrt— |K pananja iz varstva [fa ustreznih 'elih fdniciativa in samostoj= (M had § premik
narske stroke pri delu let 5% prl delu 2 B3 2| razglah
et
40osr s§;
Rireativne socsobnogtl
. pemisel za red in distodio
28‘ Vrinar II P pokliena Sola vrt—= |E fananje 1z varstva Na ustresnih delih replofna iznejdljivost in|MZ had 1 prewik|
G narske stroke pri delu B leti odgovornost pri delin 20 razglah
? ¢vestnost, dialednost, et
dober spomin
pemicel za red im Sistofo
B teplodna telesna spretnosd
4rodne spretmosti
+disciplinirancst
2 [PomoZni delavee P [pomoZnl delavee PK tznanja is varstva fla ustresnih delih Jemisel za red in Sictodo ¥  |nad|1 premik
. i pri delm p mesece t8plodng telespa spretnosd 15 |2 rasglps
+diseipliniranost lek
4fizi¥na mod
. ~
]
-
-
|
|
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SLUZBA ENERGETIXR
| Obratovodja energetike m visoka Eols strojne | 78 |ekonomika poslo= ustreznih delih f~inicistiva in samostoj~ |M [nad [l razglds
all elektro stroke ¥anja let nost pri delu £ premil
l=znanje iz podrodjy eepisel za organizaeijo et
organiziranja in lastnega dela
vodenja ° -:Xloﬁnx iznajdljivost inf
|=sakonodaja o upray- govornost pri delu
ljanju energetskil smisel za komuniclranje
naprav aposobnost organisiranja
j~planiranje in analize vodenja
HEnanje o nwtarﬂ.ul-r =kreativne sposobnosti
nes poslovanjm
|~znanja 1z varstva
pri delm
84| Energetik m visja Eola strojne | Vij-sakonodaja o upraf-Na usireznih delif~iniciativa in samostoj | M |nad [1 “'ﬁlzi'
atroke ljanju. energetakil 2 leti nost pri delu pre
ray =smisel za organizaecijo let
-::LIi. iz varstva lastnega dela
pri delu -splodna igznajdljivost in
D Je odgovornost pri delu
+skih omreZij j~emizsel za komunieiranje
estnost, doslednost,
dober spomin
| Defurni téhnik PR tehnifka Hola stroj< 53 [-askonodaja o upray=Ne ustreznihk delif-iniciativa in samostoj— | M |nad |1 rasglgs
fe stroke ljanju energetskil 3 leta nost pri delu 25 |2 premik
haprav ~emisel za organizacijo let
|=gnanja iz varstva lastnega dela
pri deln =splofna iznajdljivost in
|=poznavanje energef— odgovornost pri delu
skih omreZi] -smful za komuniciranje
=veastnost, doslednost,
dober spomin
-smisel za tehniZne in
" mehani®ne probleme
Zq i Upravljalee kotlevy P kurja® kotla za u'rtcl-l: |~gnianje iz varstva]Na ustresnih delih |~iniciativa in semostoj= | M |nad {1 premi}
matsko komando pri delu 3 leta nost pri delu 25 |2 rasglags
-emisel za organizaeija let
lastnega dela
j~sploZna iznajdljivost in
3 odgovornost pri delu
j~amisel za komunieiranje
f-vestnost, doslednost,
dober spomin
~emoeionalna stabilnost
Z*I PomoZnik upravljala kotlov P priunfen kovinski PE pznanja iz varstva |[Na ustreznih delih emisel za red ih Sistofo|M had | premil
delaveo pri delu 1 leto -sgloéna telesna spretnos P ruglqs
fiziEna mo¥ ek | °
q Upravljalec komprescrske  § poklicna Sola kovin K |=interni izpit Ba ustreznih delih piniciativa in samostoj= |M ad I premik
postaje ske stroke [-znanja iz varstva |1 ] nost pri delu f razglas
pri deln emisel za red in Sistolo let
eplofna telesna spretnosf
Lhitre reagiranje
tdiscipliniranost
‘ Upravljalee plinskih genera- | P poklicna #Sola kovin<d K j=interni izpit (Na ustreznih delih jinicisétiva in samostoj={¥ [ad I premil
torjev ske strocke ~znanja iz varstwa |1 leto nost pri delu 25 R rasglgs
pri delu amisel za organizacijo let
lastnega dela
aplofna iznajdljivost in|
odgovornost pri delm
- pemisel za komuniciranje
|emocionalna stabilnost
emisel za red in ¥istodo
phitro reagiranje
29, Pomolinfk upravljalea plinske- |P s'rinﬁen kovinski PK pznanja iz varstva |Na ustresznih delih femisel za red in ¥istoSo|M |nad [l premil
ga generatorja lavee 1 delu 1 leto [cplofina telesna spretnosp [0 P rasgldgs
nkerni 1lspit discipliniranost let
pefizifng mod
hitro reagiranje
?\q Upravljalee dvigala P priuden kovinski PX pznanja iz varstva [Na ustreznih delih |emisel za red in Sistofo|M [nad [l premil
delavee delu 6 mesecev l~splofna telesna spretnosp [l8 R rasglgs
nterni izpit profne spretnosti Lot
=diseip. anost
QQ’I Pomo¥ni delaveo P pomo¥ni kovinski PE |gnanja iz varstva [Na ustreznih delih femisel za red in #isto¥o|M pad L miy
delavec pri delu nesece leploina telesna spretnosfp {18 B razglds
. lkdisoipliniranost let
fizifna mo¥
” Upravl jalec acetilenske in P poklicna #ola kovin< E |izpit za upxn'l'ljaJL Na ustresznih de niclativa in samostoj=|M |nad I premil
kisik napraw ske stroke energetak, naprav| 1 leto nost pri delu 25 B razglas
l-znanja iz varstva lamisel za organizecije et
pri delu lastnega dela
keplofina iznajdljivost in
odgovornost pri delu
Fomise]l za komunieiranje
eemocionalna stabilnost
bemisel za red in 3istodo
hitro reagiranje
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1 Direktor TOZD Zahfevanf kriteriji so dolodehi v] statutu TOZD
2 Product manager RIP vizoka, vifja ali VvEfodobne metode, ko4 Ha ustresnih delihlsmisel za komuniciranje |M |uad |L premil
- tehnifka Zola eko- mericialnega posldg- smisel za organizacljo 0 B razglas
nomske stroke vanja ¥5_ - 3 leta lastnega in tujega dela et
Ltehnologi ja proi=-| viS = 5 let lesplofna iznajdljivest
zvodn je S5 =0 let t-iniciativa in samostoj—
Hmetode, planiranja nost pri delu
-finan&no poslova— vstrajnost in dober spomin
nje odlodnost in diseiplinirgno
~oonove elektronsked smisel za estetiko
cbdelave podatkov
tehnike vodenja in
organiziranja
2 Analitik RIP visoka all viZja V5 tehnologija proi- | Na ustreznih delihf-smisel =za komuniciranje |M had | premiy
Zola ekonomske stroki zvodn je Fvestnost im dober spomin B0 R rasglas
gaslg%snlranja VS =3 leta [emisel za organizaeijo et
n ektronskd Vid — 5 let lastnega dela
ohdelave podatkov Heniciativa in samostoj—
nost pri delu
Feplofna iznajdljivost in
pdgovornost pri delu 1
&5 Organisator m vifja Sola organiza— 'u‘iSLele‘ktronska obde— | Na ustreznih delihtsmisel za organizacijo |M2 had | premik
ecijske all ekonomske lava podatkov 2 leti in analize E5 P racglap
stroke tooznavanje sodob— tsplofna iznajdljivost in et
nih eorganizacijskih OSgwarnost pri delu
metod Finiciativa in samostoj-
ttehnologija proi- nost pri delu
zvodnje tamisel za organizacijo
‘llastnega dela
tvestnost, doslednost in
dober spomin
5 [Varnostni tehnik I PR vifja varnostna fSola|ViStsocialno—varstvenal Ha ustreznih delihbsmisel za tehnisne in I n=d ] premilk
in delovna zakono—|3 leta mehanigne probleme ES P raszglap
daja Famisel za organizacijo let g
. tobratovalni predpipi lastnega dela
t+tehnologija proizvpdnje tinicistiva in samostoj=
nost pri delu
smisel za komuniciranje
teplofna iznajdljivost in
odgovornost pri deln
tvestnost in doslednost in
dober spomin
[ Varnostni tehnik II PR tehnifka ¥ola strojng sd-::ocialnn varstvend Na ustresznih deliht-smisel za tehnifne in M hzsd L premik
ali kemijske stroke in delovna zakonod 3 leta mehaniéne probleme £ rasglaps
z opravljenim stro— daja emisel za orsanizanida et
kovnim izpitom za de} |[obratovalni pred— lastnega dela
lo za podrolje var— pis Finieiativa in saloatnj-
stva pri delu tehnologija pro- nost pri delu
izvodnje ~smisel za komuniciranje
splofna iznajdljivost in
odgovoruosk rri delu
vestnost, doslednost in
dober spomin
Tajnica RIP tehni¥ka Zola uprav—| 58 [teZaj o sodobni Na ustreznih delihl-smisel za organizacijo |Z  |jad h premily
no administrativne pisarnisld mehanid 2 leti lastnega dela E0 P razglas
ali ekonomske stroke| zaciji emisel 2za komuniciranje et
Ltesa] o medseboj= lodgovornost pri deln
nih odnosih veatnost in iznajdljivos
pri delu
vl jdunost id lepo obna—
Sanje
3 Administrator RIP poklicna #Zola admi- | K {teda] o sodobni Na ustreznih delihfsmisel za organizacijo |2 |had |l premiy
nistrativne stroke pisarnifki mehani< 1 leto lastnega dela 18 P razglgs
zaciji Famisel za komuniciranje et
teda] o medseboj— smisel za red in disei-
nih odnosih pling
lsplofna iznajdljivost in
gdgovornost pri delu
vestnost pri delu in
dober spomin
TEHNINO PROIZVODNSI SEKTOR Lv1judnost in lepo obnadiapje
] Direktor tehni®no proizvodnegal RIP visoka Zola strojne | V3 lsnanja iz ekonomi ¥a ustreznih wod- |-sposobnost organiziranja|M |nad L razpis
|=sektorja ali kemijske stroke ke poslovanja po—| stvenih delih 5 lef in vodenja P razglds
djetja omisel za komunieiranje let
lkreiranje poslovnd in delo = 1judnmi
politike lemisel za organizacijo
vodenje in organi< lastnega dela
ziranje l-iniciativa, samostojnost
Fmetode analizira— in odgovornost pri delum
nja in planiranja splofna iznajdljivost
proizvodnje aposobnost verbalnega
l-osnove elektronske israfanja
obdelave podatkov smisel za red in disei-
znanja iz varstva pline
pri delun
10 Poenter RIP poklicna Sola admi- | K jnormativi dela in | Na ustresnih delihfsposobnost organizacile |2 |nad|l premik
nistrativne stroke sa 6 mesecev lastnega delas 18 |2 razglgs
+tehnika zajemanja kaplofinag iznajdljivost in let
podatkov odgovornost pri delun
ki -am.ul za kmnniej:a.n:s
’
dober sp mIn
bred in disniplina
TEHNOLOSKA PRIPRAVA PROIZVODHIE
14 Vodja tehnolodka priprave R 'wisoka Zola strojne |V3 {sznanja s podrofja ga ustreznih delihtiniciativa in samostoj~ [M fad ] razglap
all kemijske stroke voden ja, organizi-| § let nost pri delu 30 |2 premik
ranaa pluniran:a temisel za urgunizanijc let| .
dela lastnega dela
lnan;ls u va:atvs temisel za komunieiranje
pri delu +amisel za red in disel-
Y plino
+eposobnost ;r:sso.}anja la+
stnih odlodit
tireativne spusalmonti
teplofina iznajdl jivost in
odgovornost pri delu
1. hnolog I m |~r:|.soh Zola strojne |V dananja = podrodja |Na ustreznih delihjsmisel za organizaeijo nad |1 3
| lali kemijske stroke organiziranja, L leta lastnega dela 28 |2 rasglas
planiranja in dela #smisel za komunieiranje let
2 1judmi +nataninost in vetrajnost
pmoderne tehnolofke +kreativne sposcbnosti
metode <4aploSna isnajdljivost in
tenanja is varstva odgovornost pri delu
pri delu E
18 Pehnolog IT PR ivisja Zola strojne |[Vid Je = podro¥ja |Fa ustresnih delihdsmisel za organizaoijo nad (I premik
[2li kemijske stroke |organisiranja, plaj2 leti lastnega dela 26 |2 razglis
niranja in delo s | - Jomisel za komunieiranje let
1judmi 4natanfnost in vztrajnost
£ 4aoderne tehnolofke ' qkreativne sposobnosti
= metode 4splofna ignajdljivost in
fznanja iz varstva odgovornost pri delu
pri delu .
[Cehnolo, o -
ol olog III = :;HE&J:;&* 8trojnq silsnanje s podrofja |Na ustreznih delihdemisel za organizacijo | M |nad |l premi}
stroke organiziranja, L leto lastnega dela 2 |20 |2 razglis
planiranja in delo 4smisel za komunieiranje let
1 -matan¥nost in vztrajnost
smoderne tehnolofke <splofna iznajdljivost in
metode jodgovornost pri delu
4snanja iz varstva
jpri delu
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Bt. heerel vodd £il| NMA ZHANJA

m| ™ ORGANIZACIJI iara] vodsa razgla

ktarinis s
1 2 3 4 1 = £ 1 I 9 lo 111 121 13
k Zola kovind K Na ustreznih deliht-natannost in discipli- |¥ had | premil
tas o = g:zl::::}ka :gi teda] 2 leti nirancst pri delu 2 8 P razglas
za tehniZno risanje splo¥na iznajdljivost et ‘
in odgovornost pri delu
vestnost
- & i PR oklicna Sola kovin K |-snenje iz verstva | Na ustresnih deliht-kreativne sposobnosti ¥ had | premii
.1' EaripRDuY Lol Sren t §u stroke pri (jlelu 5 let emisel za organizacijo 2 B razglge
: lastnega dela let
laplofna iznajdljivost in
ovornost pri delu
iniciativa in samostoj-
nost pri delu
smisel za komuniciranje
Prot T PR oklicna Zola kovin={ £ |ananja iz varstva | Na ustreznih delihj=sploZna isznajdljivost in|M jnad | premik
1‘ SETRL I £ gke stroke pri delun 2 leti cdgovornost 1 delu 2o E :ar.glnb
emigsel za red in Sistodo) et
vestnost in disciplini-
ranost
OPERATIVNA FE 0TIV
v, operativne priprave PR visoka #ola strojne,| V3 |osnove elektronskd Na ustresnih delihfdniciativa in samostoj- |K had L razglds

18 sdja op Brip S g e g G e it nost pri delu B0 P premi)
nizaci jeke ] lensnja iz varstva omisel za organizacijo et

pri. delun lastnega dela

-znanja s pod:maja amisel za komuniciranje

organiziranja, pla= t presojanja

niranja in analiz lastnih odlofitew
-m!.sel za red in disoi-
-Lmativne sposobnostl
splofina iznajdljivost in
odgovornest pri delu

19 Programer I PR visoka Sola strojne—| V3 |osnove elektronske Na ustreznih delihldnicistiva in samostoj= (M L premild
kemijske all orga— obdelave 2 letd nost pri delu H P razglas
nizacijske stroke l-znanja s podro¥ja kemisel za komuniciranje let

. planiranja, orga— lemisel za red in disedi-
niziranja in analils pline
l-znanja iz varstva tsposobnost presojanja lat.
pri delun stnih odloXitev
Feplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
» Programer II R vifja Hola strojne, | Vi}-osnove elektronskd Na ustreznih delih-iniciativa in samostoj— [M mad [ premi}
: kemijske ali or obdelave letd nost pri delu 2 |26 R razglgs
nizacijske gtrog:- [-znanja s podrodja femigel za komuniciranje let
planiranja, orga— emisel za red in disciplino
niziranja in analiz eposobnost presojanja
~znanja iz varstva lastnih odloBitev
pri delu tsplofina iznajdljivost in|
odgovornost pri delu
24 Programer IIT m tehniZka Zola stroj- 55 |-osnove elektronskd Na ustreznih delij-iniciativa in samostoj~ (M |nad [l premi
1 ne ali kemijske stro- obdelave L lete nost pri delu [20 B razglds
ke ~znanja s podrodja ramisel za organizacljo flet
planiranja, orga— lastnega dela
niziranja, in ana< smisel za komuniciranje
: Femisel za red in disci-
~znanja iz varstva plino
pri delu aposcbnost presojanja
lastnih odloZitev
leplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
- Enjigovodja PR prinfen administra— | PK |osnova knjigoved— | Na ustreznih delihfdiscipliniranost, vest— |ZM had [ ‘premiy
tor stva 1 leto nost in natandnost pri 8 P rasglas
osnove elektronskd delu et
obdelave
3 8kladiB8ntk orodi) P pokliena ¥ols kovin— K [snanje iz varstva | Na ustresnih delihfemisel za komuniciranje |M had L premil
i ske stroke pri delu 2 leti Famisel za organizacijo 16 - P razgleae
-znanja s podrodja lastnega dela let
skladiffnega po-— Fdiscipliniranost, odgo-
slovanja vornost, vestnost in na—
osnove elekironske tanfnost pri delu
obdelave Finiciativa in samostoj-—
nost pri delun

] Vodja skladi&Za PR #ehnifka Zola ekonom{S5 tenanja s podrofja | Na ustresnih delihfemisel za komuniciranje (ME had | rasglak
ske, komercialne ali organiziranja in |2 leti temizel za.organizacijo 3 premik]
tehnifne stroke voden ja dela lastnega dela et

znanja iz sodobne pdiselplinirancst, vestnodt,
tehnike skladiXZe—] in natan¥nost pri deln
nja 'in embaliran ja riniciativa in samostoj-
F2nanja iz varstva nost pri delu
pri delu teplofinag 1znajdljivost
tosnove elektronske
obdelave
20 Skupinoved ja m pokliena Zolas trgov=| K |=-sodobne metode sI\JI. —emisel za komuniciranje | M |ned |l razglis
s ske stroke dik¥enja in emba—tNa ustreznih delih|-smizel za organizacijo |2 |25 |2 premi
liranja 2 leti lastnega dela let
=osnove elektronski ~inieiativa in samostoj-
obdelave nost pri delu
=gnanja iz podro#) =splofna izpajdljivost in
organiziranja in govornost pri delu
vodenja dela —smigel za red in Sistolg
=znanja iz varstval .
pri delu
=pofarna varnost
3 SkladifZnik I PR poklicnes Zola trgov—| K |-sznanja iz podrod-| Na ustresnih delif-smisel za komuniciranje [ M [nad [l premif
ske stroke ga sodobnega sklat 2 leti =-smisel za organizacijo 25 |2 razgl
iéanesa poslova—, lastnefa dela let
|=diseipliniranost, odgo—
2 —osnove elektronskg vornost, vestinost in ne-
obdelave tanfnost pri delu
=znanja iz varstva —iniciativa in samostoj-
pri deln nost pri delu
3 Skladiffnik II P skladifnik FE|-znanja iz podrod-| Ne ustreznih delifj-smisel za organizacijo | M |nad |l premi}
Ja skladiZfnega 18 mesecev lastnega dela 2 |e0 |2 razglys
pnalovania (~discipliniranost, odgo— let
o elekt: K vornost, vztrajnost in
obdelave natanfnost pri delu
|-2nanja iz varstva
pri delu
N SkladifiZni delavec bkladiffni delavec PK|-znanja iz varstva| Ne ustresnih delif-discipliniranost, in Z¥ |nad [1 premil
pri delu 3 mesece vestnost pri delun 15 |2 razglys
emisel za red in #istolol let

28 Voznik iskaloa » priufen delavec kovin-PK -znanje 1z varstwa| Na ustresznih delif-sploZna iznajdljivost in|M |nad J1 preniy

kke stroke pri delu 1 leto odgovornost pri delu 18 2 rasglds
l-amisel za red let
T IRNIC.

» Obratovod ja R Fisoka, visja ali V3 |ekonomika proizvod Na ustresznih delibf-smisel za vodenje in ¥ nad [l razglds
kehniska Sola ket j— dnje organiziranje 30 2 premi
pke stroke |-znanja & podrodja let emisel za organizacijo let

vodenje in organid YES let lastnega dela

ziranja - B let emisel za mehaniZne in
-znanje samoupravng tehniZne probleme
zakonodaje eplosna iznajdljivost
j-znanje o materialdem in odgovornost pri delu
poslovanju Femisel za komuniciranje
-znanja iz varstva iniciative in samostoj=
pri delun nost pri delu
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k| Vodja izmene m vifja =11 tehnifka |ViSlekonomika proizvod-Na ustresznih delihtsmiselza vodenje in ad 1 razglap
® Sola kemijske ali nje - 3 lata organiziranje . L8 3
organizaci jeke strokg znanja s podrodja -5 let tamisel za organizaeijo - ek
wvodenja in organisi= lastnega dela 5
ranja tamisel za mehani¥ne in
znanje samoupravnel tehnifne probleme
zakonodaje bsplofna iznajdljivost
1 i rananje o material- in odgovornost pri delu
nem poslovanju Femisel za komuniciranje
tznanja is varstwva +iniciativa in samostoj-—
pri delun nost pri deln A
1)
Delovodja b3 tehnifka 3ola kemij—|58 ekonomika proizvodNa ustr h delihtsmisel za vodenje in had |1 rasglps
ske ali strojne stroke |nje 3 leta i organiziranje &3 2 premik
Fznanja s podrodja | +smisel za organizacijo et
vodenja in organi-— lastnega dela
ziranja temisel za mehani¥ne in
znanje samoupravne| tehnidne prebleme
szakonodaje ke +aplofna iznajdljivost
Fznanje o material- ) in odgovornost pri delu
nem poslovanju +smisel za komunieiranje
rEnanja iz varstva tHiniciativa in samostoj-
pri delu nost pri delu
3% Skupinovedja I R gukliena fola emaj— |K sekonomika proizvodfNa ustreznih delihdsmisel za vodenje in nad |l rasglhs
irske, kemijske ali nje leta organiziranje 25 12 premik
strojne stroke +znanja s podrodja +6plogna iznajdljivost lek
vodenja in organi-| in odgovornost pri delu /
siranja sinieiativa in samostoj—
+#nanje samoupravne nost pri delu
zakonodaje ssmizel za komuniciranje
+znanje o materigl-
nem poslovanju
s+znanja iz varstva
pri delu
5} plupinovedja IT FR [pokliena Sola emaj— |E Jekonomika proizvodiNa ustreznih delih4smisel za vodenje in nad |1 razglgs
[lirske, kemijske ali nje 2 leti organiziranje 20 |2 premi}
strojne stroke 4znanja s podrodja 4splofna iznajdljivost let
vodenja in organi- in cdgovornost pri delu
ziranja H4inieiativa in samostoj- /
4Znanje samoupravne most pri delu
sakonodaje "
ssnanje o material-—
nem poslovanju
4znanja iz varstva
lpri delu
i§ Priprevljalec luiilnega :st.mja P poklicna Zola emaj— | K. jsnghja is varotva| Nas ustreznih delihlsamostojnost pri delu had | premild |
J lirske, kemijske pri deln 2 leti - natenénost in vestnost ES PR razglas
stroke pri delu let
36 Luiilec P lugilec FK pznanja iz varstva | Na ustreznih delihf~vestnost nad |l premil
pri delun 3 meseoce L8 B razglas
let
iy Totkasto in topo elektro P priufen vsr.ile-o FK -znanja iz varstva | Na ustreznih delihf-spretnost had L premiy
varilee pri delu 6 mesecey ‘Fnatangnost L6 B razglags
~ =dober vid let
38 Izbodar I P priuden klepar PE |-znanja iz varstva | Na ustresnih delihbvestnost in natannost nad. [l premiy
pri delun 1 leto pri-delu 18 B razgldgs
A £ l=rofne spretnosti let
38 Izbolar II P priuden klepar ‘PK fznanja iz varstva | Na ustreznih delihbvestnost in natanfnost pad L premiM
pri delu 6 mesecevw pri delu 18 P razglgs
J (-rofne spretnosti let
e ¥linar emajlnih surovin P priufen emajler FK |-znanjs iz varstva | Na ustreznih delihvestnost, nataninost pri pad I premil
pri delu leto delu 18 P razglgs
fizidng mod Let
4 Nancsllec emajla I P emajler K pznanja iz varstva | Na ustreznih delihfrolne spretnosti nad [l premik
pri delu bvestnost, natandnost %3 E razglds
et
4 Nanosilec emajla II P priuedna emajler FK bznanja iz varstva | Na ustreznih deli‘y-rofne spretnosti pad [l premil
pri delun lots vestnost, natandnost }6 R razglas
2 J et
5.3 Brizgalec emajla 4 priunfen emajler PX bsnanja iz varstva | Na ustresnih delihiro¥ne spretnosti pad [l premil
' pri delun 1 leto lvestnost, natandnost }Tt P razglas
e
] Dekorater z zlatom P priuvden emajler K |znanja iz varstva | Na ustreznihdelih frolne spretnosti pad [l premiy
pri delu 1 leto t in natang L7 2| razglss
{dober vid et
L4 PomoZnl delavec I P pomoini emajlirski |PK [znanja iz varstva | Na ustresnih delihfvestnost pri delu M |pad |1 premife
delaveo pri delu 3 mesece lsmisel za red in Zistodolf Q5 P razglds
let
i Raszvrifevalec posode P priufen emajler FX psnanja iz varstva | Na ustresnih delihleaszlikovanje barv pad L premil
pri delu leto tnost in natan® L6 B razglgs
ford delun let
43 Zaznamovaleo posode P priu¥en emajler PE ananja iz varstva |Na ustreznih delihfrodna in telesna spret— nad |1 premik
b - pri delu leto nost 18 |2 razglis
+vestnost pri delu lat
i | Robilec 3 emajlom P priuden emajler PE pinanja iz varstva | Na ustresnih delihdro¥na spretnost nad |1 premik
| pri delu 6 mesegev . tvestnost pri delu i.? 2 razgls
- et
'
] Brisalec robov P priunfén emajler PE tenanja iz varstva |Na ustreznih delih{ro¥na spretnost nad |l premik
pri delu 5 meseoev 4vestnost pri delu i? 2 razglps
et
so [PomoZni delavee II P pomofni emajlirski |NK +znanja iz wvarstva +vestnost pri delu nad |1 premik
delavec z najman] 4. pri deln 15 |2 raszglgs
5. osnovne Hole let
54 Prire jevalee strojev P poklicna Zola stroj—|PK jenanja iz varstva |Na ustreznih delihtsmisel za tehnidne in nad |1 premif
ne stroke pri delun 2 leti mehanidne probleme 20 |2 razgljs
+natanfnost prl delu let
+ +smisel za komunieiranje
2 ljudmi -
56 [Lzdelovale¢ Hablon I P priufen risar PE tznanja iz varstva |Fa ustreznih delihqmatan@nost in vestnost nad |1 premik
pri delun 18 mesecev pri delu 18 |2 razglgs
Jrofna spretnost let L
58 [fzdelovalee Zablon II P ipriuden risar |BE tznanja iz varstva |Na ustresnih delih#natandnost in vestnost nad |1
pri delun 1 leto pri delu 18 |2 razglys
* wrofna spreinost let
.
54 Poslufevalee konti pedi P [priuten emajler [P 4znanja iz varstwa |Na ustreznih delihdtelesna spretnost ZM|nsd |1 premi]
. |pri delu mesecev <vestnost let |2 razglys
16
=5 Poslufevalee komorne pedi i priufen emajler |PE q4znanja iz varstva |Na ustreznih delihfiziZna moX nad |1 premi}
pri delu 2 leti Htelesna spretnost 18 |2 wazglys
“vestnost let
5%. PomoZni delavee pri komornih [P priufen emajler 4enanja iz varstva |Na ustresnih delih—telesna spretnost nad {1 premiy
peleh [pri delu 6 mesecev <vestnost 18 |2, razglys
lek
5% fonter I P - priufen kljulawnidar <4enanja iz varstva |Na ustresznih delih-natan®nost pri delu nad {1 premik
pri delu 2 leti Hro¥na spretnost 18 |2 rasglgs
. lek
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Il'.I N ORGANIZACIJI [karal vode 3 razglas
P kiar{nje Lrenik |
b ] 2 1 : 4.1 = I b ] L 1o = e bl M |
k- Monter IT P riufen kovinski PE|-snanja iz varstva| Na ustreznih deliB-natan¥nost in vestnost | M |nad |1 premil
5 elavee pri delun 1 leto pri delu 16 |2 razglis
= -rodna spretnost let
= 8 Pripravljalec Zgalnega orodja| P priuden ostrileo P |-zhanja iz varstva| Na ustreznih del tnost M |nad {1 premi}
7 = pri delun 6 mesecevd (~spretnost %Et 2 razglys
&
® Varileo IT B varilec PK|-znanje iz varstva| Na ustresznih delif~vestnost in natandnost |MZ|nad |l premi}
i 5 t pri delu 1 leto c 18 |2 raszglgs
lek
o Medfazni kontrolor = privden emajler PE|-znanja iz varstva| Na ustresnih delifl—vestnost in natanénost |MZE dad [1 premi}
pri delu 6 mesecev i 18 |2 razglgs
let
6, Cistilee prostorov PR #Hstilec { FE|-znanja iz varstva . -smisel za red in ¥istoliof ZM [nad [ premiy
pri delun 2 15 |2 razglis
let
OBRAT PREDELAVE KOVIN -
&» Obratovod ja R viscka, vifja all V5 |ekonomika proizvot Na ustresnih delif-smisel za vodenje in M nad 1 rasglds
srednja izobrazba dn je organiziranje 30 |2 premiH
ks ustrezne stroke |-znanja s podrodjal V& - § let tosmisel za organizacijo let ¥
vodenja in orga— | Vi3 - 6 let lastnega dela
niziranja 885 -8 let emisel zs mehanifne in
& . ~Znanja samoupravng tehniine probleme
sakonodaje t-sploZna iZnajdljivost
—znanja o materiald in odgovornost pri delu
1 2 : nem poslovanju -amisef za komuniciranje
(~ananja iz varstva iniciativa in samosto]=
pri delu nost pri delu
G' Vodja izmene R viZja ali srednja Viflekonomika proiz— | Na ustresnih delih-smisel za vodenje in M mnad I razglgs
! . Sola strojne ali or vodnje organiziranje 25 2 premil
ganizaci jske stroke l-znanja s podrofija| Vi8 = 3 leta premisel za organizaecijo let
vodenja in organi4 §85 - 5 let lastnega dela
Ziranja emisel za mehanifne in
[~&nenja samoupravng tehniéne probleme
zakonoda je eplofina iznajdljivost
-2nanja o materisld in odgovornost pri delu
nem poslovanju smisel sa komunieiranje
[-Znanja iz varstva Finiciativa in samostoj-
pri delu nost pri delu
oj=| SH-ekonomika prois— | Na ustreznih delihlsmisel za vodenje in M had 1 rasglaf
65 L g ::“ﬂ;’.ﬁh:"l“ eirol qvodn e :! 2 leta organiziranje ES § premik]
znanja s podrodja emisel za organizacljo et
vodenja in orga-— lastnega dela
niziranja Fsmisel za mehanifne in
t-znanja samoupravne tehniZne probleme
zakonodaje teplofna iznajdljivost
l-znanja o material- in cdgovornost pri delu
nem poslovanju emisel za komuniciranje
Lananja 1z varstva piniciativa in samosto]l-
pri delu nost pri delun
PR oklicna Hola koving K |-k ika proiz— | Na ustreznih delihf-emisel za vodenje in K pad } pazglas
Skupinovodja I R e iroks vodnje 3 leta organiziranje 5 P premil
gnanja s podrodja +splofna iznajdljivost in let
yodenja in orga- odgovernost pri delu
npisiranja tiniciativa in samostoj-
Enanja samoupravng nost pri delu
zakonodaje - temizel za komuniciranje
znanja o materiald
nem poslovanja
znanja iz varstva
pri delu
67 . Skupinovod ja IL R pokliena Hola koving K | —ekonomika proisz— | Na ustresnih delihtsmisel za vodenje in or-| M had | rasglap
. ' ske stroke vodn je 2 leti | ganisiranje £S5 E premild
=gnanja s podrodjs beplo¥na iznajdljivest in et
vodenja in orga— odgovornost pri delu
nisiranja rinieiativa in samostoj-
=gfnanja samoupravig nest pri delu
zakonodaje remisel za komuniciranje
~znanja o materiall-
nem poslovanju
=znanja iz varstva
pri delu
68 v Priresovalee I P Tezalec PE|-gnanja iz varstvel Na ustreznih delih{westnost pri delu N | nad|1 premik
pri delun 1 leto todgovornost pri delua 18 |2 razglhs
i i tapretnost in stabilnost let
69 Priresovaleo II P rezalee PE|-znanja 1z varstval Na ustreznih delih¢vestnost pri delu M had |1 premifc
pri delu 6 mesecev todgovornost pri delu 18 |2 rasglps
rspretnost in stabilnost let
70 Brusiles resilnih orodij I P priufen brusilee PE| ~znanja iz warstva Na ustreznih delihgvestnost in natandnost N | nad]l premik
pri delu 1 leto pri delu 18 |2 rasglps
let
71 i Brusileo rezilnih orodij II P priufen brusileec . PK [~znanja iz warstva |[Na ustreznih delih-vestnost in natan¥nost M pad | premiy
pri delu mesecev pri delu 8 R razglgs
Het
72 Stiskalee odpadkov P stiskalec FE znanja iz varstva [Na ustreznih delih lwvestnost in natanfnost |M had [ premiy
pri delu 6 mesecev pri deln 18 P razglds
let
33 e Strugar - strugar E [snanja iz varstva |Na ustresznih delih lvestnost in natanfnost |M |fued L premil
pri delu 3 leta pri delu L8 P rasglae
" vid na blizu in tofno lat
razlikovanje majhnih zna
kov in predmetov
T4 Prirejevalec strojev P pokliena Eola strn.lnLE t#nanja iz varstva [fa ustresnih delih jemisel zZa tehnidne in ¥ had [ premil
stroke pri delu SR leti mehanidne probleme O | racglgs
bnataninost pri delm flet
Femisel za komuniciranje
¥ Vlagad I P stiskalniSar PK p=nanja iz varsiva la ustreznih delih fsplodna telesna spretnos§i had | premik
: . pri delun B leti bglobinski wid EO P razglap
lemocionalna stabilnost et
76 Vlaga¥ II B stiskalnidar PK psnanja iz varatva Wa ustreznih delih—pplodna telesna spretnost|M had | premild
- |pri delu L8 mesecev pglobinski vid 18 P razglap
temocionalna stabilnost et
77 Vlagad III P stiskalniZar P pananja iz varstva Wa ustreznih delih tsplona telesna spretnosff had 1 premil
pri delu L leto ﬁgo‘binsu vid £ razglap
temocionalna stabilnost et
78 Vlagad IV P stiskalnidar PK $znanja is varstva fa ustreznih delih tsplodna telesna spretnos§2M had ] premik]
pri delu b mesecev pglobinski vid K] razglaj
jemocionmslna stabidnost et
79 [PomoZfni delavee I P pomoZni kovimski PK $enanja iz varstva fia ustresnih delih 4emisel za red in Eistodo [M} had premik
delaveo pri delun p mesece fdiseipliniranost 47 2 razglap
fet
JBI‘.I ‘ [Pomoinl delavee IT P [pomoZni kovinski FE $znanja iz varstva He-ustresnib-delih Jemisel z=a rediexstuéu M2 pad § premik
- delavee = najmanj 4. pri delu 4diseiplinirancst L:t razglap
I
le1 fistilee prostorov PR #istilee |FE $Znanja iz varstva femisel za red in Pisbo¥o (M ad ] premik
* ori delu 5t razglaf
. e
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82 Prirejevalec in upravljalee o poklicna Zola kovin—|K $snanja iz verstva fia ustreznih delih psmisel za tehnidne in M fpad |1 premik
strojev ske stroke pri delu P leti mehanidne probleme 20 |2 razglhs
. 3 tnataninost pri delu let y
ramisel za komuniciranje
83 Isdelovalec rodajev P priuden klepar PK tenanja iz varstva fla ustreznih del®h s+splodina telesna spretnosdy nad|l premik
. pri delu 18 mesecev 18 |2 rasglgs
let
f:11 Strojnl #istilec rolajev 4 pomoini kovinski PE tznanja iz varstva fla ustreznih delih-pploSna telesna spretnost M |nad|l premik
delaveo pri delu b mesecev 18 |2 raszglhs
let
85 Vtiskovalee I L pasar K finanja iz varstva Na ustreznih delih +4rofna spretnost ¥ |nad|l premik
pri delu leti +aplofna fizidna mod 20 |2 rasglps
+dober vid let
86 (Vtiskovalee IT : pasar K tsnanja iz varstva § industriji 4rofne spretnosti M |nad|l premik
pri delu mesecev 4sploZna fizidna mod 18 |2 rasglps
4dober vid let
a7 [Vtiskovalee IIL P priuSen pasar PE #snanja iz varstva fis V industriji +rodne spretnostl nad |l premik
pri delu meseeev saplofna fizidna mo¥ 18 |2 razgles
+dober vid let :
88 Oblikovalee I P pasar K +znanja iz varstva fa ustreznih delih frofne spretnosti nad [1 pmj.‘lr
pri delu P letl seplofng fizidna mod 20 |2 razglhs
+dober vid let
a9 j0blikovalee II P ipasar K <+gnanja iz varstva fa ustresnih delih <rofne spretnosti M |nad|l premil
pri delu I8 mesecev seplofina fizidna mo¥ 18 |2 razglgs
sdober vid let
%0 Ubrezovalec in robilee P priufen pasar [PK tznanja iz varstva Ja ustreznih delih 4rofne spretnosti pZ |nad |l premil
hpri delu b mesecev =seplofnas fizidna mod 18 |2 rasglge
~dober vid let
2 | [Poslufevalec komorne pedi i3 pomoZni kovinski (P tenanja 1z varstva [Na ustreznih delih4vestnost pri delm B |ned|l premik
delaveo pri delu 6 mesecev 18 |2 razglgs
let
92 Pnemalee izdelkov za Zarenje [P pomoZni kovinskl VK 4znanja iz varstva |Na ustreznih delib{vstrajnost f |[nad|l premi}
3 felaveo pri delu 1 mesec - <vestnost 18 |2 razglgs
i let
93 Klepar I P klepar K pznanja iz varstva |Na ustreznih delih [rodne spretnostl nad [L
pri delun 2 leti vestnost . P razglds
e
a4 Kepar II B priufen klepar PX [~znanja iz varstva [Na ustreznih delih |ro¥ne spretnosti mad I premiy
pri delu 6 mesecev restnost %’l‘" P rasglds
&
95 Varilee I P varilee ¥ pznanja iz varstva|Na ustreznih delih pwvestnost in natanfnost nad [l premij
pri delun * |18 mesecev 18 P razglds
let
a6 Varileo II P priufen varilees PE fesnanja iz varstva |Na ustreznih delih-vestnost in natan¥nost mad [l premil
pri delu 1 leto % 18 P rasglds
et
a7 Elektro tofkasto-kolutni P priufien varileo PX snanja iz varstva |[Na ustreznih delih pspretnost BN fnad L premiy
varilee pri delu meseeey nataninost 16 P rasglgs
~Cober vid et |
98 Medfazni kontrolor P priufen klepar PK [-snanja iz varstva (Na ustresnih delih fwestnost in natandnost nad 1 premil
pri delu 6 mesecev 18 P rasglds
et
98 Svetlidiar b ] priuden svetlifar PK pznanja iz varstva [Na ustresznih delih fsplofna telesna spretnosg M jnad E premily
pri delu meseoev Hiocbher vid ik} rasglas
-fizi%na mo¥ et
lwd Monter preizkufevslec n priuden klepar PK |znanja iz varstva la ustresnih delih [splofna telesna spretnosg pad [l premil
2 pri delan - mesecev 18 P razglds
let
1ol Lufilee alu izdelkov P lufileec PK [znanja iz varstva [N ustreznih delih pwvestnost mad [l premil
pri delu D mesece spretnost 18 P razglas
et
CBRAT POCINKOVALNICRE
102 Obratoved ja PR tehnika %ola meta~ |55 lekonomika prolzwo-ia ustreznih delih fsmisel za vodehje in nad [l razglas
lurske, kemijske alil dnje 5 let organiziranje E5 B premiy
strojne stroke znanja s podrodja pomisel za organizaocijo Lot
vodenja in orge— dela
niziranja ! remisel za mehani#ng in
znanja samoupravng tehnléne probleme
zakonoda je Feplofing iznajdljivost in
rznanja o material< odgovornost pri delu
nem poslovanju Femisel za komaniciranje
Fznanja iz varatva Finiclativa in samostoj=
pri delu nost ori deln
103 Skupinovodja I b3 poklicna Scla meta— |K |jekonomika prois— La ustreznih delih fesmisel za vodenje in nad| ]l pazglps
lurfke stroke vodnje leta organiziranje 20 |2 premik
zgnanja s podrodja t-splofna iznajdljivost in let
vodenja in orga-— odgovornost pri delu
niziranja +iniciativa in samostoj—
znanja samoupravne nost pri delu
zakonoda je temisel za komunioiranje
znanja o meteriald
nem poslovanju
znanja iz varaiva
pri delu
108 LuZileg I P lugiles PE |-snanja iz varstva [fa ustreznih delih {fizifna moZ nad‘l premijk
, pri delu [l lato Prrestnost 18 | 2 rasglhs
Fepretnosk let]
105 Lufilee II P pomo¥ni delaveo PEK (enanja iz varstva [Na ustreznih delih jfizidna mo¥ JI nad| 1 p
pri delu P mesece Fvestnost 18 | 2 razglhs
fapretnost let|
106 Pocinkar I P galvanizer PE znanja iz wvarstva a ustreznlh delih ¢fizidna mo¥ nad} 1 pre
pri delu 2 leti Fvestnost 20 | 2 rasglps
pepretnost led
107 Pocinkar II P pomoni delavee PK penanja iz varstva fla ustreznih delih fizifna mo® nad] 1 pre
g ‘ pri delu P mesece fvestnost 18 | 2 razglhs
Lapretnost let
o | Gistilec prostorov R #stilee K fenanja iz varstva lamisel za red in 3istolo had | 1 premijc
pri delun 18 | 2 rasgl
- let
TRANSPORT ; 3
108 Vodja notranjega transporta R poklicna ZSola kovin-|E jsodobni notranji [a ustresnih delih feposobnost organizira- pad |1 razglhs
ske ali elektro stroke |transport in tran-fi leta ranja in vodenja 5 |2 premijk
sportna sredstva temisel ra komunieiranje let
organizaelja po- Feplofina iznajdljivost in
slovanja odgovornost pri deln
-znanja 1z varstva bred in diseiplina ke
pri delu
110 (Dispe¥er in polnilec P priufien elektriiar |PK jenanje iz varstva fia' ustreznih delih tnost in nat t had | premild
pri delu  nesecev Lemisel za Ted FO P razglss
Fpoznavanje sodobe N Fsmisel za komuniciranje et
nih transp.sredstey N
N\
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znik voznik vili a PK tvosniski ispit fia ustreznih delih fsplofna telesna spretnos§ MI|nad|l premik
2 L, N > o enanja iz '!grsﬂa l leto in sposobnost hitrega 5 18 |2 rasglps
pri delu reagiranja let
pdiscipliniranost in ve=
stnost
Hober vid
¢ rinih PR ufen kljuSsvnidar|PK psnanja iz varstva fia ustresnih delih 4red in disciplina E |nad|l premik
= e "d“gﬂua;:l“ il vl J pri deln [ mesecev %:t 2 rasglhps
|FRODATHNA OFERATIVA
Vi %%a in embaliranja|PR tehniZka 3ola komer-|55 fenanja 1z podrodjal Na ustresnih delihjsmisel za komunieiranje | M%|nad|l paszglps
i s Sk-lm . ectalne ali ekonomske organtziranja in |3 leta +emisel sa organizacijo 25 |2 premik
vodenja dela dela - let
gnanja iz sodobne +diseiplinirancost, vestnogt
A tehnike skladiXde-| in natanZnost pr!. delu
nja' in embaliranjal +iniciativa in samostoj=
+manja 1z varstva nost pri delu
pri delu +oplodna iznajdljivost in
tosnove elektronske odgovornost pri delu
obdelave
[Enjigovedja FR ufen administra- |PK josnove knjigovod- |Na ustreznih delih4discipliniranost, vest— | ZM|nad|l premik
A e i . ﬁ; ali prodajalec stva 1 leto nost in natanineost pri delu 2 rasglgs
toznove elektmnske let
obdelave
L. Emencvodja PR jpokliona Sola trgov—|E Jananja iz podroXja|Na ustreznih delihdsmisel za komunieiranje | M2 |nad [T rasglgs
ke stroke organiziranja in |3 leta =emisel za organizacijo 25 |2 premik
vodenja dela lastnega dela let
d skladiZing =disciplinirancet, vest=
U poslovanje nost pwd in nataninost
4znanja iz varstva pri delu
lpri delu iniciativa in samostoj-
nost pri delu
~aplofina iznajdljivost in
jodgovornost pri dely
116 Pkladidsnik I P poklicna Zola trgov— [{ <ananja iz podrofja|Na ustreznih delihdemisel za komuniciranje |M3| nad 1 premik
Eke stroke lsodobnega skladi- letd ~snlsel za organiszacijo 25| 2 rasglas
[§dne g2 poslovanja Lastnega dela 1eq
=<osnove elektronske ~fiseiplinirancst, odgo—
jobdelave podatkov nost, vestnost in na-
<gnanja iz varstva t pri delu
. pri delun =finiciativa in samostoj=—
host pri delu
117 Skladifinik II ; mkladisEnik PE feananja iz pnﬂm!ia Na ustresnih deliB-smisel za organizacijc |2ZM ad I premiy
& skladiZ¥nega posl¢g-18 mesecev lastnega dela 20 2 razglds
vanja t=disciplinirancst, odgo— let
Enanja iz varstva vornost, vstrajnost in
5 pri ﬂﬂﬂl i natendnost pri delu
L)
obdelave
118 Sk1adid¥ni delaves P skladiffni delavee | PK |-znanja iz varstva| Na uxtrsm:l.h delif~diseiplinirancst in ve— | ZN jnad I premiy
pri delun 3 meses stnost pri delu 15 B rasglds
ramisel za red in 3istodol let
L9 Cistilee prostorov m Slstilee BE |-snanja iz varstva lemisel za red in distoZo|2M fnad I premil
" | pri delun 15 B rasgldgs
y [let
120 Vodja speeislnega embaliranjs PR srednja Bola lesne |85 Ltehnika sodobnega | Na ustreznih delib-smisel ze komunisiranje |MZ fed L rasglds
stroke embaliranja leta emisel za organizseijo RS B premil
znanja iz podrodjq % lastnega dela let
organiziranja in piniciativa in samostoj-
vodenja nost pri delu
2nanja iz varstva teplofina iznsjdljivost in
pri delu odgovornost pri delm
j21 Prevzemalee izdelkov za od= |P poklicna Zola %rgov—|K [sodobno blagovno | Na ustreznih delihfdisciplinirancst, vest- |ME had | premild
premo ske stroke poslovanje 1 leto nost vstrajnost in natant RO P rasglam
f-osnove elektronske 8nost pri delm et
ebdelave
-ﬁmn.‘la iz varstva
pri delu
122 Pakovaleo P skladi#%ni delavee |PK fsodobno embaliranjeNs ustreznih delihgdiseipliniranost, vest- JIB nad | premil
hznanja is varstva |1 leto nost in natan¥nost L5 2 razglap
pri delu teplofna telesna spretmnosd Lot
fizifna mod
123 Vodja nakladanja m tehnifka Bola ekonomt85 lananje iz podroZjal Na ustresznih delibfdmisel sa komunieiranje [ME had 1 rasglap
ali komereialne organiziranja in |3 leta faplofina iznajdljivost in E5 § premild
atroke vodenja dela odgovornost pri delu fet
henanje 1z sodobne— fdiseipliniranost, vest-
£a skladifBenja in nost in natan¥nost pri
odpreme isdelkov delu
FEnanja iz varstva ssmisel za organizacijo
pri delu dela
124 Hakladaleo P (transportni delavee |PK anenja in varstva |Na ustresznih delihdfizi%na moX MZ had |1 premik
§ pri d 3 mesece Miseipliniranost, vest— 5 2 razglps
nost pri delu et
baplofina telesna spretnos
125 Vodja za¥ijalnice PR poklicna Sola trgov-|KE fsodobne metode Na ustreznih delihtsmisel za komuniciranje M |nad|l razglhs
ske stroke skladisfenja in 3 leta remisel za organizacijo ddlal|25 |2 premik
esbaliranja riniciativa in samostoj- let
t+osnove elektronske nost pri deln
obdelave replofina iznajdljivost in
Lenanja iz podrod jal odgovornost pri delu
organiziranja in psmisel za red in &istolo
vodenja dela
kenanja is varstva
pri delun
+pofarna varnost
16 |8kupinovodja PR pokliena !ola trgov=|K +godobne metode Fa ustreznih delihdemisel za komuniciranje nad|l pazglhs
ske stroke skladiZ8enja in 2 leti 4smisel za organizacijo 25 |2 premik
enbaliranja dela let
elektronske| --aln].eiativa in samostoj=
obdelave nost pri delu
sznanja iz podrod ja feplofna iznajdljivost in
organiziranja in odgovornost pri delu
'vodenja dela fsmisel za red in Sistolo
t8nanja iz varstva
pri delu
» varnost
EONTROLA KVALITRTE
127 Wodja slufbe kontrole PR viZja ali tehnifka [ViSqvodenje in orga~ |Na ustreznih delihdsposobmost organisiranja nad |1 razgl. ts
3 [fola ntrojno ali ke— Iniziranje 3 = 3 leta in veodenja 25 |2 preat]
i jsk dobni 3 ﬁ iy 5Ty 4smisel za kopunig¢iranje let
[postopkd “vestnost
: 4osnove elektronske 4red in diseiplina
obdelave podatkov -:xlnﬁnu iznajdljivost in
4ekonomika proizve— govornost pri delun
dnje in poslovanja
“poznavanje materiala
L2a Fodja vhodne kontrole 1= ftehni¥ka Xola jne| 85ivodenje in orga~ |Na ustreznih rleljh-sposo‘bmnst organiziranja | N |nad [1 rasglis
11 kemijske niziranje 3 leta vodenja 25 |2 yr:sﬂ.l
<spdobmi kontrnln:l. <=misel za komuniciranje let
[postoplki ~vestnost
“osnove elekironske =red in diseiplina
fobdelave podatkov =splofna iznajdljivost in
ekonomika proizvo— pdgovornost pri deln
Jje in poslovanja
| —poznavanje materiala

30



[Funkciond

. . Hadin
FadSifra |MASIV DELOVNIH MESTO PO MIKRO |vreta D |  zAHTEVAN POKLIC e mum‘ A DODA%-perovNs IZKUSWE | OSEBNOSTNE ZAHTEVE h‘ zanedr
‘-' N OQRGARIZACIJI karal vode i
ktarinis
2 3 4l s 5 8 9 lo A1 121 313
&20 Vodja proizvodne kontrole PR tehni¥ka ¥ola stroj-|85 fvodenje in orga— |Nas ustresnih deliblsposcbnost nrganizirania | M |nad|1 rasglps
ne ali kemijske stroke |niziranje 3 leta in vodenja 25 |2 premik
& +sodobni kontrolni +esmisel za kmmicumjc let
postopid +vestnost
+osnove elektronske| +red in discoiplina
obdelave podatkov +oplodina iznajdljivost in
sekonomika prolzvos odgovornost pri delu
dnje in slw u‘il'
+poznavanje a
130 Vodja kon¥ne kontrole m tehniZka Zola stroj—|83 {vodenje in orga— |Na ustreznih delihdeposobnost organizirenia | M |nad|1 razglps
ne ali kemijske strofe |niziranje 3 leta in vodenja 25 |2 premik
+sodobni kontrolni +smisel za komuniciranje let
|posotpki +vestnogt
tosnove elektronske| 4red in discipli
cbdelave podatkov +splodna im:}ﬂlji\mst in
+4ekonomika proisvi odgovornost pri delu
dnje in poslovanja
sposnavanje materiala
131 [Eontrolor I P (poklicna Hole kovin- | X 4godobne metode |¥a ustreznih delih4smisel za komuniciranje | M¥|nad|1 p:;ﬁ.
ske all kemi¥ne stroMe skontrole kvalitete|2 letd +eplo¥na iznajdljivost in 20 |2 rasglys
’ penanja iz varstva odgovornost pri delu let
pri deln fvestnost, vljudnost in
odlosnost
+lepo vedenje in discipli-
niranost
132 [Eontrolor IT P priufen delavee ko~ |PK 4acdobne metode Na ustreznih delih4amisel za komunioiranje | 2M|nad |l premik
ivinske all ema]lir— kontrole kvalitete|2 leti <eplofna isznajdljivest 20 gz razglys
ske stroke <s#nanja iz varstva im=cdmovornest let
pri delu +vestnost, vljudnost in
' orlln!!nus't pri delun
«lepo vedenje
133 Eontrolor III i3 priufen delavee ko— [PK 4sodobne metode Na_ustreznih delihdsmisel za komundeciranje | MZ|nad [l premi}’
vinske alf emajlir— kontrole kvalitete|l leto <8plodna iznajdljivost 20 (2 razglgs
ske stroke’ +znanja iz varstea <vestnost, vljudnost in let
pri delu odloénost pri delu
<lepo vedenje in discipli-
miranost pri delu
™D FPRITE
1 virektor TOZD HIP santevani kriteriji qo ddlodent v statutu 'R'Pzn
2 Tajnica HIP tehnlska #ola uprav- |88 +teda] o sedobnl plla ustreznih delihjemisel za orgnnizaui:ln % |nad |1 premik
no administrativne sarnifki mehanisu—|2 leti lsstnega dela 20 |2 razglis
all ekonomske stroke ciji semisel za komuniciranje let
ttedal o mpedseboj- Jodgovornost pri delan
nih odnosgih Jvestnost in iznajdl jivosy
pri delu
4vljddnost in lepo o‘hns-
Banje
3 Product manager HIP visoka all viijs 50l4Vs 4sodobne metode kom|Na ustreznih delihj-smisel za komuniciranje | M |nad |1 premi.
: kemijske stroke mercialnega poslo=|y s g jg4a -sposohnost za organizi- 30 |2 razglys
vanja 5 “ranje lastnega dela let
4metode planiranja |-iniciativa in semosto}-
in analis nost pri delu o
' 4rinandno poslovanj |=vztrajnost in dober sposfln
4osnove elektronske [—odloZnost in disciplini-
. |obdelave podatkov ranost
ttehnike vodenja in |=smisel sa estetiko
organiziranja |~eploZna iznajaljivost in
+tehnologl ja prolzve— odgovornost pri delun
dnje
4 Poenter HIP lpoklicna sola admi- | K 4normativi dela in |Ne ustresnih delih |-sposcbnost organiszéecije | Z |nad |1 premil
inistrativne stroke sa 6 mesecev lastnega dela ¥ |18 |2 razglgs
4tehnika zajemanja sploBna isnajdljivost in le
podatkov odgovornost pri delu
5 4medosebni odnosi l-amisel sa xomuniciranje
Fnatandnost, vljudnost,
IEHNULOSKA PRIFRAVE <ROIZVODNIE dober spomin
v ““‘_‘—’_""‘"'-"_Jlr 5 red in diseiplina
5 vodja tehnoloXke priprave PR iviscka #ola kemljske [VS 4ananje iz podrodja|¥a ustreznih delih g
latroke sliikatne xemije |4 leta Hiniciativa in samostoj- |M |nad |1 razglgs
4moderne metode nost pri deln Z 130 2 1t
preizkulanja in |-smisel za organizacijo let
raziskav lastnega dela
4znanja iz varstva —splo¥na iznajdijivost in
[pri delu odgovornost pri delu
4znanje angleZkega ~smisel za komuniciranje
ali nemfkega jesik: ~aposobnost- organiziranjaj
4poznavanje anorgant vodenja
akih pigmentov emisel za tehniine in
mehani¥ne probleme
kreativne sposobnostl
[ Tehnolog I FR (visoka #ola kemljske [VS 4mnanje iz podrodja|Ha ustresnih delih [iniciativa in samostoi— nad [l premiy
{stroke silikatne kemije |2 leti nost pri delun 28 P rasglde
“moderne metode pred ~smisel za organizacijo [let
izku¥anja in rasi- lastnega dela
mkav l-aplofina iznajdljivost inf
4mmanja iz varstva odgovornost pri delu
lpri delu ~smisel za komunioiranje
i anje ~amigel sa tehnitme in
skih pigmentov mehanidne probleme
—ireativne sposdnostl
7 Tehnolog IT = [FiJa Sola kemijske [ViiHsnanje iz podrofja|Na ustreznih delih [iniociativa in samostoi= |M fnsd fi premil
Etroke silikatne gwuje 2 letd nost pri delu 26 P rasglds
-moderne metode amisel za orgmmijo Lot :
preiziufanja in rad lastnega dela
|21 skav : -aplo¥na 1ma1d1:|1vnet in|
—mmanja is varetva odgovornost pri deln
pri delu ~amisel sa kwunininn:u
Je B emisel za Sne i
siciH pigmentov mehanifne probleme
kreativne sposchnostl
8 Tehnolog III 123 tennifka Sola kemi]sieSS Je iz podrofija [Na ustresnih delih [-aplona dmnajdljivost in|M |fed I premiX
d btroke 1 11katne m:l.;le leto odgovernost pri delu 2 PO P razglds
-oderne metode p: [emisel za komuniciranje et
izkufanja in ras!.uln vestnost, doslednost,
=gnanja iz varstva dober spomin
pri delun emisel za red in distodo
—poznavanje anorgand
pih plgmentov
9 Laborant | 3:4 poklicna Sola kemij- =pomnavanje metode ga ustresnih delih -Lniaintha s.n samostoj= |M pad § premild
bke all emajlirske fopljenja frit in leti Z PO P ramglap
biroke lzdelave emajlov misagrm mnunoiju et
—poznavanje tehnolo- lastnega dela
» glje emajliranja iy Femisel za komuniciranje
hemafanja emajlov pvestnost, doslednost,
—pnanja iz varstva dober spmd.n
pri delu toplodna telesna spretnosy
basploZna 1snnjd1.1ivost in
odgovornost pri delu ¥
10 Vodja operativne priprave fi%ja Hola kemijske Fii-pninje s podrofja [a ustresnih delth finiciativa in samostoj- [N éﬂaﬂ | razglap
11 organizacijske brganiziranja, pla-f leta nost pri delu } premik|
Ftroke piranja in analisz Femisel sza organisaocd jo et
—poznavanje tehnolo- lastnega dela
pije izdelave frit tesplofna iznajdljivost in
=fnanja iz varstva odgovornost pri delu
pri delu temisel za komunioiranje
yvestnost, doslednost,
dober spomin :
organisizand
in vodenja
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1 2 3 4 5 & ke ] 9 1o 11) 12 i1
11 |Administrator an poklicna #ols admi- | K |te¥aj o sodotni | Na ustresznih delih|-smisel za organizacijo | Z |nad|l premik
nistrativne stroke pisarnifki mehani<4 1 leto | lastnegs dels 18 |2 razglp:
. Zaciyl -~ 1 =smisel zz komuniciranje let
tefaj o medsebol— =smizel za red in disci=-
hih .odnosih plino
=gplofna imnajdljivost ij
odgovornost pri delu
=vestnost pri delu in
dober spomin
=vljudnost in lepo obna—
#anje
12 Skladifdnik FR poklicna Hola trgov=|EK fsnanjs iz podroXjd Na ustresnih delih|-smisel ze komuniciranje| M |nad|l premik
i 2 ske stroke odobnega skladi-— |2 letd -emisel za organizacijo | 2 |25 |2 razgl
{Enaga poslovanja lastnega dela let
elektronake ~diseipliniranost, odgo=
obdelave podatkov vornost, vestnost in
Lznanja iz varstva natandnost pri delu
pri deln =iniciativa in samostoj—
nost pri delu
13 Skladi#dni delavec P skladiZdni delavec |PK tsnanja iz varstva | Na ustreznih delih|-diseipliniranost, in ZM{ nad |1 premik,
L pri delu 3 mesece vestnost pri delun 15 |2 rasglhs
—smizel za red in Edstodg let
1s VYozndk viliSarja B vognik viliSarja FE pvoznliikl izpit Na ustresnih delih|-splofna telesna spret= | MZ|nad|l premik
tananja iz varstva |1 leto nost in sposobnost hi- 18 |2 razgl
pri deln 4rega reagiranja let
=discipliniranost in
vestnost
=dober wvid
0T ZVODNTA
15 Obratovodja R vi&ja all tehnifka . |Viopek ika proiz- |Na ustreznih delh|-iniciativa in samostoj=| M |nad|l rasgl}
Bola kemljske stroke vodnje Vi Tek nost pri delm 25 |2 premik
fananja 1z podrodjal o e g lgta —gmisel =za organizacijo let
vodenja in organi-{ 99 = lastnega dela
EBlranja =gplofna isnajdljivost in
.. TEnanje samoupravne odgovornost pri delun
zakonoda je =gmigel za komunlciranje
bananje o material-— —sposobnost organisiranjd
nem poslovanju in wodenja
bonenja iz varstva —smisel za tehnidne in !
pri delu mehani¥ne probleme
1
16 Kl juavridar II 1 poklicna Zola stroj-|E {preizkus snanja iz|Na ustresnih delih|-smisel za organizacijo |M |nad|1 premik
8 ne stroke - varstva pri delu |3 leta lastnega dela 21 |12 razelys
—gmisel za tehnidne in let
mehanine probleme
=iniciativa in samostoj-
nost pri delu
~gplofna iznajdljivost iy
odgovornost pri delu -
=rodne spretnostl
17 Skupinovod ja PR poklicna #ola kemij-— tekonomika proisvo—|Na ustreznih delih|-iniciativa in samostoj- | M |nad |l razglie
ske all emajlirske dnje 2 leti nost pri delun 20 |2 premik
stroke tznanja 1z podro¥ja ~smisel za organizacijo | let
vodenja in organd- lastnega dela
x siranja ~gplofna isnajdljivost in
TZnanje samoupravne| odgovornost pri delu
zakonodaje |~smisel za komuniciranje
4znanje o materialngm ~vestnost, doslednost,
poslovanjn dober spomin
tenanje 1z warstva |-eposobnost organiziran]s
pri delu vodenja
18 Besatavljalec emajlnih smeai [P Priufen emajler (FK fsnanja iz varstva |Na ustreznih delih |-vestnost, doslednost, ¥ Inad (1 premi¥
pri delu 1 leto dober wpomin 18 |2 razglss
|-sploina telesna spretnost [let
|-dis@ipliniranost
[~fizidna mod
19 Talileo P [priufen emajler fonanja iz varstva |Na ustreznih delihJvestnost, doslednost, H |nad i premil
pri delu 1 leto [dober spomin 20 [2 rasglds
l-splofna telesna spretnosf |let
~discipliniranost
~fizifna mod
20 PomoEni delavee P pomoZni emsjlirski |PK dsnanja iz varstva |Na ustresnih delih [-smisel za red in &istofo|M |nsd I premil
» [delavee = najmanj 4. pri delu 3 meseoe aplofing telesna spretnest |18 P rasglds
r. osnovne Hole X diseipliniranost Lat
—rizisna mod
21 Gistilee prostorov PR Fslstiled PE 4znanja iz varstva Famisel za red in BistoXo| ZM nad L premiy
[pri delu 15 P rasglgs
Lot
KONTROLA
22 vodja kontrole R tehnidka Sola kemi)}- 85 [-vodenje in organi< Na ustresnih delih|-sposobnost organiziranjy M had | rymglas
ske stroke giranje leta in vodenja E5 B premil]
|-scdobni xontrolni —amisel za komunieiranje let
postopki =vestnost in odgovornost|
lrosnove elektronske =red in disciplina
opdelave pouatkov —iniciativa in samostoj—
ekonomika proizvo- nost pri delm
dnje in poslovanjg —smisel za organizaecijo
Fposnavanje materi- lastnega dela
ala —splo¥na isnajdljivost iJ
odgovornost pri delum
. 4 3
23 Kontrolor IT P priufen delavec emalpPK lsodobne metode Na ustresnih delih|-smisel za kommiciranje| ZM| nad|l premil
lirske gtroke kontrole kvalitetel 2 leti =splofina isnajdljivost 20 |2 razglhs
hEnanja is varstva in odgovornost pri delu let .
pri delu =vegtnost, vljudnost in
odlofnost pri delu
=lepo vedenje
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1 2 1 415 A Z a 9 lo bl Y B
1 Direktor TOZD Zahtevani kriteriji go d4lo¥eni v statutu 0zZD
2 Tajnlea |rIP tehnifka Sola uprav- | S84teSaj o sodobni Na ustreznlh delih f-smisel za organizacijo |2 fnad i premil
ino administrativne ‘pisarnifkl mehant-|2 letl lastnega dela |20 B raszglgs
jekonomske stroke zaciji l-emicel =a l:mmieiranje let
+teda] o medsebojnik (—~odgovornost
odnosih |~-vestnost im :I.mjdljtvoni
pri delu
~vljudnost in lepo obma-
Eanje
3 Product manager |RIP IviZja all tehnika Vif—sodobne metode a ustresnih delih -indolativa in samosto)- |M |nad I premi)
iiola strojne ali ekoo merolalnega posl nost pri delu 28 R raszglgs
nomske stroke vanja !is =3 leta -smisel za organizacijo et
|-tehnologija proi- 5 let lastnega dela
svodnje -splofna iznajdljivost in)
(—-metode planiranja odgovornost pri delu
"] in ana Femisel za komumiciranje
|=finanino poslova-— sposobnost orgnninrsnju.
nje vodenja
~osnove elektronsk Lkreativne spasabnnsti.
obdelave podatkov
s —tehnike vodenja in
organiziranja
4 Administrator RIP poklicna Sola admi~ | W [-te¥aj o sodobnl Na ustresnih delih f-smisel za orgamizacijo |2 nad 1 premik
histrativne stroke pisarniski mehami-l leto lastnega dela 18 2 raszglas
zaclji sel za komunieiranje let
-tefa] o medsebojngh Femisel za red in dlsci-
odnosih Pplino
eplofina iznejdljivost in
odgovornost pri delu
vestnost pri delu in
dober spomin
Fvljudnost in lepo obna-
Sanje
5 Poenter RIP poklicna Solasdmini- | K fnormstivi dela in [Na ustresnih delih fsmisel za organizacijo |% had | premiy
ptrativne stroké dasa 6 mesecev lastnega dela rl L8 P Fazglap
-tehnika zajemanja Faplofina iznajdljivost in Let
podatkov ocdgovornost pri delu
pedosebni ocdnosi Femisel za komuniciranje
fnatanfnost, vljudnost,
dober spomin
tred in diseciplina
TEHNOLOSKA FRIPRAVA FROIZVODE
[ Vodja tehnoloike pirprave visoka ali vifja Vitznanja s podrofja | Na ustreznih delih|—iniciativa in samostoj-| M |ned|l rasglhe
fola strojne stroke vodenja, organizi— nost pri delun 30 |2 premik
ranja, planiranja | VE = 3 leta -smigsel za organizacijo let i
in dela z 1judml |vi% - 5 let lagtnega dela
tenanja 1z podrol jaf —gplodna iznajdljivost if
toplotne tehnike odgovornost pri delu
benanja iz varstva —smlsel za komuniciranje
pri delu ~aposobnost organiziranjd
in vodenja
-gmisel za tehniZne in
mehaniZne probleme
=kreativne sposobmostl
i Eonstrukter I PR wisoka Bola sirojne V5lsnanja iz ekonomi- Na ustresznih delih|-iniciastiva in samostoj=| ME|nad |1 prenik
stroke ke prolzvodnje 2 leti nost pri delu 28 |2 razglhs
Fznanja iz podrodjal =smisel za organizacijo let
+toplotne tehnike lastnega dela
obne tehnike poj- =splofina iznajdljivost in
- stopkov konstrui- odgovornost pri delu
ranja in obdelave =smisel za komundeiranje
bmateriala ~vestndt, doslednost,
Fénen ja iz varstva dober spomin
pri delu =emisel za tehnidne in
mehanifne probleme
—kreativne sposobnosti
-] Eonstrukter II m vifija ola strojne |ViSlenanja is ekonomildNa ustresnih delih|-inicistiva in samogtoj— | m mJl premik
stroke proisvodnje 2 letdi nost pri delu 25 |2 razglgs
fenanja iz podrod ja ~emisel sa organizacijo let
toplotne tehnike 1a ga dela
tsodobne tehnike pof lofna 1znajdljivost if
stopkov konstruirat ovornost pri delu
nja in obdelave mal sel za komunleiranje
teriala |-vestnost, doslednost,
msnja :I.s varstva dober spomin
pri de -smisel za tehnd¥ne in
mehanifne probleme
9 Konstrukter III R ‘tehni¥ka Zola strod-|s5 {ananja iz ekonomi-|lia ustresnih delih (~inlciativa in samostoj~ | MZ [nad |1 premil
ne stroke ke proizvodnje L leto nost pri delu ]20 |2 razglds
{sodobne tel e tef |-emisel za organizacijo let
hnolofkih postopkaoy, lastnega dela
konstruiranja in ~splofna iznajdljivost in
obdelave materiala odgovornost pri delu
lenanja iz varstva ~emisel za komuniciranje
pri delu —vestnost, doslednost,
' dober spomin
1o Risar m poklicna Zola kovin-|K Na ustreznih delih|-natandnost in ﬂinipu—- nad |1 premik
ske stroke ali telaj 2 leti niranost pri delu 18 |2 razglgs
za tehnifno risanje =splofina 1m.1|lljivm in let
odgovornost pri delu
-vestnost .
11 Tehnolog IX m® vilja Zola strojne |ViStsnanje s podrofja |Na ustresnih delih|-smisel za organizacijo i nad {1
stroke organiziranja, 2 lett lastnega dela 26 |2 razglgs
planiranja in delo -gmisel =za' komuniciranje let
£ 1judmi in vztrajnost
4moderne tehnoloZke| loZpa iznajdljivost in
metode ornast pri delu
+znanja iz varstva
pri delu
12 Tehnolog III m tehni¥ka Zola strojndS83 tsnanje s podrodja |Na ustreznih delih|-smisel za organizacijo ! nad |1 premik
stroke organiziranja, plapd leto lastnega dela 20 |2 raszglgs
niranja in delo = (~emisel za komuniciranje let
1 judmi l=natanfnost in vetrajnosd
qmoderne tehnolofke -;Sloam iznajdljivost iy
metode govornost pri delu
ftmanja iz varstva
OPERATIVNA PRIPRAVA PROIZVODNIE pri
13 Programer IT m viZja Hola strojne [Vildcsnove elektronske|Na ustreznih delih linicistiva im samostoj- inad I rasglds
lali orsaniuui.)!kl obdelave 2 leti nost delu 26 |2
stroke +znanja s podro&ja ~emisel za organizacijo let
|planiranja orgl— lastnega dela
|niziranja {n -smisel za komuniciranje
sananja iz 'ﬂu'sha t-smisel za red in discipli-
pri delu no
l-aplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
14 Programer III = [tehniZka Zola stroj- B8 Joenoveelektronske |Fa ustreznih delih finiciativa in samostoj= ! nad {L
pe stroke |obvdelave leto nost pri delu £0 P razglgs
=enanja s podrodja emisel sa organizacijo let
planiranja, orga— lastnega de
iziranja, in analis temisel za komunloiranje
4znanja iz varstva -iul za red in diseiply-
pri delu
-eplcha iznajdl jivoet inf 4
odgovornost pri delu
L5 8kladis¥nik I -3 poklicna Sola trgov- K <simenja iz podrofja |Na ustreznih delih |-smisel za komuniciranje |M had fI
ke stroke sodotnega skladiiB42 letd smisel za organizecijo | PS5 A rasglde
pega poslovanja las d.g et
“4osnove elektronske -discip. odgo-
pbdelave podatkov vornost vutﬂu‘i in nathnd i dely
- mi:l!.z varstva Finiciativa in samostojnoft lu
u
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18 SEisdicini delavec skladiSfni delavee |PK lananja iz varstva | Na ustresnih delih|-discipliniranost in ve- |AN had } premik
Sl pri deln 3 mesece gtnost pri delu L5 rasglap
—amisel sa red in Sistolq et
ODRJA
17 Obratovod ja vigja ali tehnifka |ViSfekonomiks proizvo Na usireznih delih|-iniciativa in samostoj-| M |nsd|1 rasglps
£ola strojne stroke dnje nost pri deln 30 |2 premik
benanja = podrodija | ViS-3 leta -smisel za organizacijo let :
vodenja in organi- 55 -5 let lastnega dels
& ziranja —egplofna iznsjdljivost iy
hEnan ja samoupravne odgovornost pri delu
zakonodaje =smisel za komuniciranje
5 4 Fznanja o materia]q —sposobnost organiziranjdg
nen poslovanju in vodenja
Lznanja iz varstva =zmigel za tehnisne in
¥ pri delun oehaniéne probleme
=krestivne sposcbnosti
o =sposobnost presojanja
lastnih odloZitev
18 Delovodja tehnifka Zola stroj-|S8 tekonomika proizvoj Bia ustresnih delih|-smizel za vodenje in M |nad|l raszglie
ne stroke dnje 3 leta organiziranje 25 |2 premik
tEnanja s podrodja -smisel za organizacijo let
vodenja in organi— lastnega dela
ziranja ~cmisel za mehanilne in
témanja samouproThe tehni&ne probleme
zakonodaje =splofna  1znajdljivost
bznanje o material-) in odgowrmost pri delu
: nen poslovanju —smisel za komuniciranje
| bznanja 1z varstva -iniciativa in samostoj-
& pri delu nost pri delu
3
19 Skupinoved ja poklicna #ols kovin-|K fekonomika proizvo-|Fa ustreznih deiih|-smisel za vodenje in M |nad|l raz.gl]z
ske stroke dnje 3 leta organiziranje 25 |2 premil
snsnjs s podrodja [~splofna iznajdljivost in let
vodenja in organi- odgovornost pri delu
ziranja =iniciativa in samosto]-
benanja samoupravne nost pri delu
zakonodaje emisel za komuniciramje
pznanja o material—
nen poslovanju
snanjs iz varstva
[pri delu
”
20 Pripravljalec sestavnih delov priuden kljuﬁ.vniénrh’x —osnove tehnologlj)e Na ustreznih delif-emisel sa organizacijo |M |nad L premiy
toplotnih naprav | 2 letd lastnega dela 22 2 razglgs
~znanja iz varstwa |~eploBna igznajdljivokt inf let
$ri delu odgovornost pri delu
L e T P
eplofina telesna spretnost
t=rodne spretnosti
21 Elektrovarilec £ atestom priunten varilec sz PE |-znanja iz varstva| Na ustreznih delif-splo#na iznajdljivost in|M |nad i premi}
ptestom pri delu 2 lati 3 odgovornost pri delu 20 P rasglae
~vestnost, doslednost, let
dober spomin
emisel za red in Sistodio
eplofna telesna spretnos'r
rofne spretnosti
—dober vid
discipliniranost
az Elektrovarilee priufen varilec PX penanja iz varstva | Na ustreznih deliny-splofna izndjljivost in |M |ad I premfl
pri delu 2 leti odgovornost pri delu 20 B rasglgs
vestnost, doslednost, et
dober spnuin
emisel za red in &istodo|
replofina telesna spretnost
proéne spretnosti
t-dober vid
tdiseipliniranost
23 Varilec pod zaB@itnim plinom priufen varilec .h{ FEnanja iz varstva | Na ustreznih delmrsploﬁnu iznajdljivost in|M paed | premil
. pri 2 leti odgovornost pri delu £0 B razglas
;i +vestnost, doslednost, let
dober spuuin
rsmisel za red in Sistodd
teplofna telesna pspretnogt
t+rofne spretnosti
tdober vid
tdiscipliniranost
24 + |I=delovalec in sestavljalec priuden kovinski PE tznanja 1z varstva | Na ustreznih delihfemisel za red in #istodo
hotlow elaves pri delu 1 leto baploina telesns spretnoa{m ﬁd % i:z:i‘f,
trodine spretnosti let|
bdlsclpliniranost
ke Rfizilna mo®
25 [Bavnalec sestavnih delov riufen kovinski PE tenanja iz varstva |Na ustreznih delihfemisel za red in Gigtodo M |nad|l premik
laveo pri delu 6 mesecev teplofna telesna spretnosd 18 |2 rasglhs
profine spretnosti let
Miscipliniranost
fizidna mo¥
‘ .
26 Upravljslec ekscenirilne stiskalniffar. znanja iz varstva | Na ustresnih delih|-smisel za red in #istold N |nad |1 prumi}
stiskalaice % prl delu 1 leto =sploéna telesna spretnodgt * {18 |2 razglgs
~rofne spretrosti let
~discip iranost
-'I.’iz-.’snu mod
27 Hezglec na udarnih Skarjah resalec PK tananja iz varstva |Ha ustresznih delih|-scisel za red in 3istodd
: - : pri deln 1. leto -gplofina telesns spretnogt
: =rotne spretnosti
=diselipliniranost
=fizina mo&
<8 OplaZZevalee kotlov prinden kovinski PE $znanjs iz wvarstva |Fa ustreznih delih|-smisel za red in ¥istodd M |nad |1
delavec pri delu 1 leto —-splofna telesna spretnodgt |18 |2
-rofne spretnosti let
. |-discipliniranost
=fiziéna mod
20 PreizkuZevalee kotlov priufen kovinski PE fananja iz varstva |Ha ustresnih delih|-emisel za red in Pdsbold M |nad |l premid
delavec pri delu 6 mesecev —aplofina telesna spretinost |16 |2 rasglds
~discipliniranost let
30 Avtogeno rezad [prinden varilec PE tznanja iz varstva ustresnih delih |-smisel za red in &istolol M |nad [I premil
" pri delu 6 mesecev \-sploEna telesna spretnost [128 |2 razglds
t~dober vid let
(—disciplinirancst
~fiziéna mod
= in
a1 Lidar lpriuden liZar IPE. 4snanja iz varstva |Na ustre=znih delih }smisel za red #istoSo M lnad I premi}
pri delu 18 mesecev Feplodina telesna spretnosg [18 P razglds
—roine spretnostl et
~discipliniranost
32 Pakovalee kotlov pomoZini delavec JFE fananga iz vsrstva |Na ustreznih delih f-smisel za red in SistololM fad fi premil
[pri deln 6 mesecev sploina telesna spretmost [6 P raszglds
-diseipliniranost et
fizidnag mo&
33 Upravljalec dvigala ppravljalec dvigala [PK 4znanja iz varstva |Na ustreznih delih jemocionalna stabilnost ¥ had I premiX
pri delu 6 mesecev t-smlsel za red in Zistodo ha b razglds
tcplofna telesna spretnosf Hat
f-rodne spretnosti
z fnitro reagiranje
|-dober vid
- e -dlseiplind rapnost
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34 Kl jufavaifar IT ) J pokliena ¥cla stroj-[E tznanja iz varstva |Wa ustreznih delih|-smisel za organizacijo (M hnld 1 premil
ne stroke pri delu 3 leta lastnega dela 21 |2 rasglgs
—smisel za tehnidnpe in let
mehanidne probleme
[-iniciativa in samostoj—
nost pri delu
=splofna iznajdljivest in
odgovornost pri delu
|-rofne spretnosti
35 Kl juSavnifar IIT P (poklicna Sola stroj- K qpreizkus znanja iz|Na ustresznih delik |-smisel za organizacijo |M |nad 1 premil
ne stroke varstva pri delu |1 leto lastnega dela 18 [2 razglys
~smisel sa tehnifne in let :
mehanidne probleme
I=iniciativa in samostoj-
nost pri delu
eplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
Frofne spretnosti
36 Skladissnik orodja P poklicna Sola-kovin- [ dJsnanja iz varstva |Na ustresnih delih |-smisel za komuniciranje |M Jnad premily
< leke stroke lpri delu 2 leti [-smisel za organizacijo 18 rasglds
42nanja s podro¥ja lastnega dela let -
wkladiSfnega po-. disciplinirencst, odgovop-
alovanja nost pri delu, vestnost
<osnove elektronske in natan¥nost pri delu
obdelave podatkov Finieistiva in samostoj—
nost pri deln
37 Voznik wili3arja 13 wozndik vilidarja PK 4voznifki dzpit Ma ustresnih delih |eplofna telesna sprctnouLlﬂ pad I premild
Hznanja iz varstva |1 leto -in sposobnost hitrega re 18 P razglas
jpri delu agiranja Lok
Fdiseipliniragnost in ve-
stnost
dober vid
38 Vosnik elektro voza i poznik vili¥arja PE nanja 13 varstva [Ny ustresznih delih fsploZna telesna spretnostil had ) premil
pri delu 1 leto Fin sposobnost hitrega red 18 B razglas
-woznifiki izpit ag 1mi et
Fdiscipliniranost in vestd -
nost
dober wid
39 #istileo prostorov | 24 Fistilec W -Lnan:a iz varstva (e lomisel za red in &istolo|2M had | premil]
pri delu L5 P razglak
4 let
KOUTROLA KVALITETE
40 Kontrolor P poklicna Zola kovin~ |k dananja iz varstva |Ns ustreznih delih |-smisel za komuniciranje | M2 jnad [l premi)
ske stroke pri delu 2 leti [=splofing iznsjdljivost in| 0 |2 razglgs
4sodobne metode odgovotnost pri delu et
kontrole kvalitete l=vestnost vlduinost in
odlctnost pri deln
- -lepo veden:a in digeiplip
niranost
SERVIS
41 Vodja servisa PR viéja fola strojne |[ViiHekonomlka poslova—|Na ustresnih delih |iniciative in samostol= | mad I razglds
ltroke nja 3 leta nost prli delu 25 P premil
qvodenje in organi- remisel za organizacijo Lot
ziranje lastnega dela |
“petode analizira- -eploina iznajdljivost in)
mja in planiranja odgovornost pri delun
<osnova elektronske Femisel za komuniciranje
jobdelave podatkov |vestnost, doslednost,
=Enanja 1& varstva dober spomin
pri delu feposcbnost organiziranja
vodenja
Fireativne sposobnostli
Fgposobnost presojanja
lastnih odlofitev
h2 Tehnidni vodja L’R biZja Bola strojne Yilpkonomika poslova- Wa ustreznih delih Hiniciativa in snmnetod- 1! had § razglap
btroke hja P leti ‘ nost pri delu ES P premilk
~vodenje in organi- Femisel za organuaaijo et
Eiranje lagtnega dela
=fnanja iz varstva tsplofna fanajdl jivost in
pri delu odgovornost pri delu
—foszniski 1zpit B temisel za koouniciranje
kategorije +e8posobnost organiziranja
in vodenja
smigsel za tehni¥ne in me-
hanidne probleme
tspoachnost presojanja
lastnih odloditev
43 Serviser I P oklicna ¥ola elektrof —plamenske in oblle- Ka ustreznih delih 4
ali strojne stroke #no varenje eta kv i:::i;:iv:,in i ugl;] razglad
[enanja 1z varstva {smisel za organizacijo et -
pri dgi“ lastnega dela
Nk\;:ni 1 1szpit B 4splofna iznajdl jivost in
egorije odgovornost pri delu
qemizel za kommnieiranje
-wstnozt, doslednost, dober
spomin
qsmisel za tehni¥ne in
wehanidne probleme
-sploéna telesna spretiost
L2 Serviser II P poklicna Zola elekird K $plamensko in oble—| Na ustreznih delih|-inicilativa in samostod=| M |nad |1 premi}
all strojne stroke no varenje 2 leti nost pri delm 22 |2 razgljs
tznanja iz warstva -smisel =a organizacijo let
pri delu lastnega dela
tvoznlskl izpit B =splodina iznajdl jivost in
kategorije odgovornost pri delu
—smisel za komaniciranje
—=vestnost, doslednost,
dober spomlin
=omisel za tehnl¥ne in
5 pehanine probleme
—eplogna telesna spretnogt
45 Likvidator RIP tehnifka Sola ekonom4SS Jdinanéno materi= |Ha ustresnih delih|-inieiativa in samostol- | ZM|nad |1 premi}
ske stroke alno poslovanje 2 leti nost pri delu 21 |2 razglga
t+osnove elektronske —smisel za organizacijo let
obdelave podatkov lastnega dela
~gplofina iznajdljivost in
odgovornost pri delu
—smisel za komuniciranle
~vestnost, doslednost,
dober spomin
.
\ .
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Direktor TOZD 1$uhtsvan1 kriteriji o ddlofeni v statutu THID
Tajnica. |exP tehnifkas Hola uprav- [88 |-tefa] o sodobnl |Na ustreznih delih |-smisel za nrs.nnlnoljo 2 nad I premi}
4 Ino administrativne P pisarniZki meha- |2 leti lastnega dela [20 | razglgs
lali ekonomske.stroke nizaciji -smisel za komunioiramje let
~tedaj o medseboj- ~odgovornost pri delu
nih odnogih ~vestnost in isznajdljivosp
pri delu
|~v1ljudnost in lepo obna-
Hanje
Product manager |RIP viSja ali tehmiSka [Vi5|-sodobne metode Na ustreznih delih [-iniciativa in amustuj— ¥ [ned [1° premil
|Bola strojne ali eko- komercialnega po— nost pri delu 128 |2 rasglgs
' jnomske stroke slovanja ‘%B = 3 leta |-emisel za organizacijo let
1 |=tehnologija prol-|88 - 5 lek X lastnega dela
zvodnje plofina iznajdljivost in
-metode planiranja odgovornost pri delu
in analis |-emisel za komuniciranje
—finan¥noe poslova— |-sposchnost orgeniziranje
nje vodenja
—~osnove elekironske —kreativne sposcbnostl
obdelave podatkov
~tehnike vodenja 1
organiziranja
Admini strator |RIE lpoklicna ¥ola admi- [ K |-tefaj o sodobmi |Na ustresnih delih |[-smisel za organisacijo |2 |nad I premiy
mistrativoe stroke pisatniZki meha- |1 leto lastnega dela 18 rasglgs
mizacd ji ~emisel za komuniciranje let
-fteﬁad o medsebo j= l-smisel za red in disoi-
nih odnosih plino
5 l-splofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
-vestnost pri delu in
dober spomin
—vljudnost in lepo chna—
. Banje
N
Skladi¥snik I | jpoklicna Hola:trgov- K |-znanja iz podro¥-|Na ustreznih delih l-smisel za komunioiranje |M pad I premiH
Iske stroke ja sodobnega skla$2 leti -smisel za organizaecijo 25 B rasglds
diB&nega poslovagja lastnega dela let
|-ospove elektronske disciplinkrancst, odgo=
obdelave podatkov vornost, vestnost in na-|
-znanja iz varstva tanfnost pri delu
pri delu iniclativa in samosto)-
nost pri delu
Skladiéfinik IT F skladi#snik FE | =snanja iz podrof- Na ustreznih delihfsmisel za organizacijo ¥ |nad|l premik
Ja lad.iﬁgne 18 mesecev lastnega dela Z |20 |2 razglhs
poslovanja disciplinirancst, odgo— let
—ogmove elektronske vornost, vetrajnost in
- obdelave podatkov nataninost pri delu
—gnanja iz varstvg
pri delun
Nakladaleo P transportnl delavec |PK |—gnenjs iz wvarstve Na ustreznih delihpfizidna mod M nad|1l premij
pri delu 3 mesece Fdiscipliniranost, vest— 18 |2 razglhs
nost pri delu let
Faplofina teleana spretnosy
YVoznlk vilidarja P voznik vili¥arja PE | ~voznifki i=pit Na ustreznih delihtsplofna telesna spretmosy nadll premij
= -znanja iz varstvag 1 leto in sposobnost hitrega rey 18 |2 rasglps
pri delu agiranja let
Hiseipliniranost in vesty
nost
Hober wid
Poenter RIP poklicna ¥ola sdmi- | ¥ }Fnormativi dela in | Na ustreznih delihfsmisel za organizacijo 2 |nad|1 premik
nistrativone stroke Basa 6 mesecev lastnega.dela M |18 |2 raszglhs
Ftehnika sajemanja teplofna imnajdljivost in let
podatkov odgovornost pri delu
i odnosi lemisel za komunieiranje
tnatandnost, vljudnost,
dober spomim
pred in disciplina
Varnostnl tehmik IT b 4 | tehn®ca Hola strojne|88 Lsocialna varstvenal Na ustresnih delibfsmisel za organizaeijo M |nad|l premik
stroke & opravljenim in delovna sakono-{ 3 leta lastnega dela 22 |2 razglhs
strokovnim ispitom daja inieiativa in ssmostoj— let
za delo za pnmbje lobratovalni predpil nost pri delu
varstva pri del [ g temisel za komunieiranje
Fsehnologl ja proizvp— teploZna iznajdljivost in
dnje . odgovornost pri deln
svestnoat in doslednost,
dober spomin
4 4emisel za mehanifne in
PRIPRAVA PROIZVODNJE tehnifne probleme
Tehnolog I R visoka Hola strojne |V5 }snanja s podrofja |Ne ustresnih delihd !.n.l.eiatl.u 1n samostoJ- ! nad |l rasgles
atroke organiziranja, 2 leti nost pri de 28 |2 premik
planiranja in delal +omisel za orsu;l.saoi,o let
=5 1judmi 2 lastnega dela
fmoderne tehnolofke +omisel za komuniciranje
metode Jnatanfnost in vrtrajnost
renanja 1z varstva tkreativoe sposobnosti
pri delu 4sploZna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
Tehnolog II PR vifja Hola strojne |ViSlznarje s podroZja | Na ustreznih delihbsmisel za organizacijo ¥ |nad|l p:camﬁf
stroke orgasniziranja, 2 leti lastnega dela % |26 |2 raszglhe
planirunja in dels komisel za komunieiranje let
Judmi toatangnost inweirajnost
-&oﬂerm tehnoloikel Horeativne sposobnostl L
metode Feplodna iznajdljivost in
enanje iz varstva odgovornost pri delu
pri delu Finiciativa in samostoj-
nogt pri delu
Tehnolog IIL FR tehniZka ¥ola stroj=|58 fenanje = podrodja | Ha ustresnih delibdsmisel za organizacl jo M |nad|l premik
ne stroke organisiranja, % leto lastnega dela % |20 |2 razglhs
planiranja in da:n temisel sa komunioiranje let
£ ljudmi bnataninest in vatra no-t
bmoderne tehnolofice -I:I:nzativnc Bposobno
metode plofna 15na:d131‘vost in
tenanja 1z varstva odgovornost pri delu
pri delu
0IZV
Obratoved ja h.:3 v:l.iié: Bola ali teh- |ViSlekonomika proiswo-| Na ustreznih delih 1niai.ativa 1n samostoj~ | M |nad|l pesglhs
ni fola strojne dnje nost gﬁ 30 |2 premik
benanja s podrodja Y§B - 3 leta +smisel za nrgmmuiju let
yodenja in organi< 85 = 5 let lastnega dela
siranja lo&na 1mnjdljhoa't in
FZnanja samoupravne ::Sgovonoﬂ pri delan
zakonodaje temisel za komuniciranje
lFznanja o material- +eposobnost organiziranja
dem poslovanju vodenja
tenanja iz varstva bomisel za tehnidne in
pri delu mehaniZne probleme
kreativne sposcbnosti
4cposobnost presojanja
lastnih odlofitev
Delovedja m tehnifka Sola stroj—|85 fekonomika prois— | Na ustresnih delihfemisel za vodenje in M |nad|l rasglhs
ne stroke vodnje 3 leta organisiranje 25 |2 premik
FEnanja 8 podrodja penisel za organiunijc let
vodenja in organi- lastnega dela
zlranja fenisel za mehanidne in
-Znanja samoupravnel tehnidne probleme
zakonodaje feploZna iznajdljivost in
Fznanja o materiald odgovornost pri delu
nem poslovanju fsoisel za komuniciranje
Fsnanja iz varstva Mniciativa in samostoj—
pri delu nost pri delm
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1- 3. 4] = A i g2 q 1o 13f 12} 37
16 Vodja izmene R poklicna Sola kovin-|K fekonomika proizvo-|Na ustreznih delih|-smisel za vodenje in M |nad 1 pasgljys
ske stroke dnje 3 leta or| ziramje 25 |2 premil
tznanja s podro¥ja —splofna iznajdljivost ij let
vodenja in organi- odgovornost pri delu
Ziranja =inielativa in samostoj-
Znanj& samoupravne nost pri delu
zakonodaje —smigel za komunlciranje
tznanja o material-) -smisel za organizacijo
nem poslovanju lastnega dela
tznanja iz varstva
pri delun
Y, Vodja lakirnice m poklicna Sola kovin—(E tekonomika proisvo—|Na ustresznih delih|-smisel za vodenje in M |nad |1 pazglgs
ske stroke dnje 3 leta organiziranje 25 12 premik
znanja s podrodja ofina iznajdljivost iy let
vodenja in organi- odgovornost pri delu
Jziranja =inieiativa in samostoj-—
Znanja samoupravne nost pri delum
| sakonodaje —smisel za komuniciranje
fznanja o material-)
nem poslovanju
bznanja iz varstva
pri delu
18 [Blektronik I P jpoklicna #ola #lektrd K fposnavanje ‘regula—|Na ustresnih delih [-inieiativa in samostoj= | M [nad |1 premi)y
stroke Fibkd tok oljske in krmilne |5 let nost pri deln 25 |2 razglas
: tehnike -rofne spreimosti . let
pznenja iz varstva |~emisel za tehniline in
pri delu mehani¥ne probleme
[-smisel za organizacijo
lastnega dels
|-eplofna iznsjdljivost in
= oﬂgovnmnst pri delu
19 [l judavnkSar I i [pokliena Sola stroj— [KE {preizkus znanja iz|Wa ustreznih delih I»aml.sel za organizacije |M |nad |1 premiy
| ne stroke (varatva pri delu |5 let lastnega dela 25 [2 rasglds

[remisel za tehniZne in let
mehanidne probleme

¢ Finiciativa in samostoj-—
nost pri delu
splofina iznajdljivost in|
odgovornost pri delu
-roéne spretnosti

20 £l judawnifar IT P pokliena Sola stroj- K Jpreiszikis znenja iz|Na ustresnih delih femisel za organizacijo |M [mad [l premiM

e strolc fvarstva pri delu |3 leta lastnega dela 21 [ razglds
-smisel za tehnidne in
mehanifne probleme 2
Finiclativa in samostojnokt ;qlrl. delu
l-aploéina iznajdljivost in)
‘odgovornost pri delu
LroCne ‘SpPreTnoati ;

21 Kljuavnidar III P pokliena Sola stroj—|K tprelzkus snanja 1 Na ustresnih delih|-smisel za organisacijo | M |nad|1 premik

ne stroke varstva pri delu 1 leto lastnega dela 18 |2 Tasglps
—smisel za tenniine in let
mehanine probleme
=iniclativa in samostoj-
nost prd delu
=splaodina iznajdljivost ij
odgovornost pri deln
=roine spretnosti
22 Elektridar I : | paklicna Jola elekir K fposmavanje sodob— | Ha ustresznih delih{-rodme spretnosti M |nad|l premik
stroke nih sistemov pre- | 5 let —smigel za tehnidne in 25 |2 rasglhs

nosov energlje mehsnifine probleme let

Fznanja is varstva =smisel za organizacijo

pri delu lastnega dela

¥ —splofina iznajdl jivost 4 .

odgovornost pri delu
=iniciativa in samostoj-
nost pri deln

23 Elektridar IT P poklicna Sola elekirdK {poznavanje sodob— |Na ustreznih delih|-rodne spretnosti nad |1 premi]

stroke nih sistemov pre- |3 leta —smisel za tehni¥ne in 23 |2 razglis
nosov energije mehanidine probleme let
Fznanja 1z varstva |-smisel =za organiszaocljo
pri delu lastnegas dela
~sploina lznajdljivost in
odgovornost pri delu
|-iniciativa in samostoj-
nost pri delu
in
24 {istilec progstorov R Eistilee NE tsnanja 1z varstva [-smisel za red Zistodo 2M |nad [I premi)
pri delm 15 |2 rasglis
let
25 [frirejevalec in up:uvljalec 13 jpoklicna Sola kovin- [K 4enanja is varstva |Na ustresnih delih ~smisel za tehnisne in E |nad 1 premij
ptrojev ske stroke pri deln 2 leti mehanifne probleme 20 B raszgldgs
Fnatandnost pri delu let
Femisel za komuniciranje
26 Upravljad stiskalnice i lstiskalniZar [PE qznanja iz varstva |Na ustreznih delih |-sploZna telesna spretmosp M jned L premil
1 delm 2 leti -g?n‘binsk:l. vid 20 P razglds
Hemocionalna stabilnost (let
27 ﬁié‘;:ﬁvﬁgc in cbrezovalec id rezalec P qenanja is varstva [Na ustresnih delih lvestnost pri delu ¥ had I premi}
d pri deln 1 leto l-odgovornost pri delu 18 B rasglds
[~epretnost in stabilnost et
28 Upravljds siroja I P stiskalniar PK|-znanja is varstva| Na ustresnih delilf -sploins telesna spretnoftl nad fL premiy
pri deln 2 leti =globinsld vid [20 B razglds
—emocionalna stabilnost [let
29 Upravljad stroja II P stigkalniSar PE |~znanja iz warstva| Na ustresnih delil-sploZna telesna spretoosp M jnad I premiX
pri delu 18 mesecev =globinski vid B8 B razglds
Femocionalna stabilnost flet
30 Avtogeno varilec. ! g priufen varilec FE |~znan ja iz varstva| Na ustreznih deli‘t-splo!ma telesna spretnosk Mjnad [I premil
pri de: 2 leti -rodne sprztnust-.l. (18 P raszglds
~dober wid let
-fizifna mod
L Strojnil brusilec ¥lenov i rinden kovinski PK |~enanja 1z varstva| Na ustresnih deliH-smisel za red in Zigtofol Mfjnad i premily
laveo pri delu 6 mesecev ~splofna telesna spretnosp [8 P rasglde
—rofine spretnostl . let
~discipliniranost
-fizifna mod
32 Lidar P priunfen liZar FK gnanja iz varstva| Na ustreznih delibf-smisel za red in Sistofo| M pad i 1
pri delu leto loZna telesna spretnosf [8 P rasglds
sieolplim:mnost flet .
na mod
33 Pomoni delavec I ] pomoZni kovinski PE -znanja iz varstva| Na ustresnih delihfsmisel za red in Zistofo| M¥had L premik
delavec pri delu 3 mesece disciplinirancst %It f razglap
EONTROLA KVALITETE
VodJa kontrole bl tslm:liika fola stro:- 85 feodobne metode Na ustreznih delihbsploZna iznajdljivost in|M | nad|1 rasglhe
ne strol obdelave materiald 3 leta govornost pri delu 25 |2 premij
-sodobne tehnike remisel za organizaoijo let
kontrolnih postop- lastnega dela
Eov ranisel za knmmin:l.ru;la
Fvodenje 1.:n organi< lezlsel za mehanidne in
ziranje tehnisne probleme
osnove elck't.m nske Frestnost, mtunﬂﬁont in
obdelave odlofnost pri delu
osnove administra- t+a8posobnost presojanja
tivnega poslovanjqg lastnega dela &
]

35 Fontrolor P priufen delsveo ko— | PK fsodobne metode Na ustreznih delihtsmisel za komuniciranje [ME |nad|l premik
vingke ali emajlir— kontrole kvalitete 1 leto teplofina iznajdljivost 20 |2 rasglhe
ske stroke tznanja 1z varstva tvestpost, vljudnost in let

pri delu od.‘iobnou'! pri delu
tlepo vaden:e in disoipli4
niranost pri delu
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1 Direktor TDZID Zahtevanl kriteriji do dqlofemi v statutu TID
2 Tajnica |RIP ltehnifka Zola uprav— |83 -ﬂtahz o sodobni a ustreznih delih -smisel za organizacije |2 [ad I premiy
~ no administrativne Scl mehaniza—|2 letd lastnega dela 0 P razglgs
lall ekonomske strol el ji emigel za komunieiranje let
¥ Htedaj o medseboj— ~odgovornost pri delu
nih odnosih vestnost in 1amajdljivesp
pri delu
—v1ljudnost in lepo obna-
Banje
i Product manager vifja gli tehni¥ka [ViS4sodobne metode Ha ustreznih delih inieiativa in samostoj— |M !I. premiy
[fola strojne ali elio- lalnega po— nost pri delu 128 B rasglas
nomske stroke 8lovanja Vil = 3 letr —smisel za organizacijo 'r‘let
+tehnologije proi- (38 - 5 let lastnega dela
zvodnje —eplogna iznajdljivost inp
dmetode planiranja odgovornost pri delun
in gnalis lamisel za komunieciranje
4finanino poslovanjd sposobnost organiziranjs)
Hodnowe elektronske in vodenja
obdelave podatkov Hreativne sposobnosti
+tehnika vodenja in
lorganiziranja
5 Poenter [BIP poklicna Z#ola admi- [ M Jnormativi dela in |Na ustreznih delih [sposobnost organizacije |2 pad i premid
histrativne stroke Basa 6 mesecev . last:neg,a dela M [I8 P razglds
tehnika za:,lenansa gluﬁna iznajdljivost in Net
' [podatkov govornost pri delu
—medosebni odnosi ksmisel za komuniciranje
Cnatanénost, v1judnost,
dober spomin
(pred in disciplina
B Administrator BIE poklicna ola admi- | K ftedaj o sodobni pidia ustresnih delih hemisel za organizacijo |2 had [ premdy
histrativne stroke jsarnifki mehanike- |1 leto lastnega dela I8 P raszglae
piia Femisel =a komuniciranje et
~tefa] o medseboj— lemisel za red in diseiplino
pih cdnosih Leplofna isznajdljivost in
odgovornest pri delu
vestnost pri delu in do-
ber spomin
Fvljudnost in lepo obna-
Hanje
FRIPRAVA FROIZVODNJE
6 Vodja priprave prolzvodnje PR Ivisoka Sola strojne [V5 4snanjs s podrodja [Wa ustresnih delih [~iniciativa in samostoj=- |M fnad L rasglda
" i stroke organiziranja, pla44 leta nost pri delu (30 P premil
niranja in analiz -amisel za organizacijo let
4sodobna tehnika na lastnega dela
godrodju konstruirad , |remisel za komuniciranje
Inja in obdelave mad amisel £a red in diseipl]-
teriala no
Hosnove elektronske ~sposobnost prescjanja
obdelave lastnih cdloditev
senanja iz varstva —ikreativne sposobnostl
lpri delu f-splofina iznajdljivost ix
oggovomost pri delu
n Eonstrukter I J1::4 visoka ¥ola strojne [V8 4znanja iz ekonomi-|Na ustresznih delih |~iniciativa in samostoj— |MJ nad L razglds
ltroke ke proizvodnje 2 leti nost pri delu 28 P premiM
<znanja 1z podrosja |-emisel za organizacijo [let
toplotne tehnike lastnega dela
<sodobne tehnike POy eplofina isnajdljivost inf
lstopkov konstruira< odgovornost pri delu
nja in obdelave Fomisel za komuniciranje
materials ~vestnost, doslednost,
4snanja iz \fa.rs‘hra dober spomin
prd delu emiszel za tehnisne in
mehaniZne probleme
kreativne sposcbnosti
8 Eonstrukfer IT 1::d vi!ja Sola strojne [Ni¥dznanja iz exonumikdlfa ustresznih delih finiciativa in samostoj=- |ME pad | premild
ptroke prokavodnje 2 letd nost pri delu ES B rasglass
<znanja iz podrodja emisel za organizacijo let
topolotne tehnike lastnega dela
<sodobne tehnike po eplodna iznajdljivost in
stopkov konstruirad odgovornost pri delu
ja in obdelave ma- Femisel za komuniciranje
[teriala vestnost, doslednost,
=Enanja iz varstva dober spomin
pri delu Femisel za tehnidne in
mehani¥ne probleme
Fkreativoe sposobnosti
9 Konstrukter III | & kehnifka Hola strojnepS -knanja iz ekonomikq Na ustrezaih delihliniciativa in samostoj— |MZ had | premil]
ptroke proizvodnje lato nost pri delu FO P razglas
2 —podobne tehnike te- emisel za organizacijo Lot
hnolofkih postopkod, lastnega dela
konstruiranja in ol- Feplofina iznajdljivost in
felave materiala odgovornost pri delu
—gnanja iz varstva lenisel za komunioiranje
pri delu frestnost, doslednost,
dober spomin
10 Tehnolog I PR visoka Zola strojne [V5 4znanja s podrofja |iia ustresznih delih |iniclativa in samostoj= |M mad [l razglss
istroke organiziranja, 2 leti nost pri delun 28 P premil
[planiranja in dela Fomisel za organizaeljo let
s 1judml lastnega dela
- <moderne tehnolodSke eoisel s2 komunicleranje
fmetode natanénost in veirajnost
<shanja 1z varstva ~ireativne sposcbnostl
pri delu eplofna iznajdljivost 1
5 odgovornost pri delm n|
i1 Tehnolog II 138 viija #ola strojne Wif4znanje s podroSja |Na ustreznih delih [-smisel za organizacijo |M jnad [l premil
stroke organiziranja, pla42 leti lastnega dela .25 P razglds
% nirsnja in delo = —smisel za komunieciranje [let
1 judmi -pnataninost in vetrajnost
=moderne tehnoloZke Fkreativne sposocbnosti
metode —eplofna iznajdljivost in)
<znanja iz varstva odgovornest pri delu
pri delu Finiciativa in samostoj—
nost prl delu
12 Tehnolog III 15:4 ftehnidka Zola stroj=- P8 4snanje s podro¥ja |Na ustreznih delih lsmisel za organizacijo [M |nad I premil
ne stroke organiziran]a n-hrlsto lastn dela 2 Ro P rasglds
jniranja in de n = emise omuniciranje [let
1 Judmi Fnatandnost in vetrajnost
=moderne tehnolofke eplofna iznajdljivost in
metode odgovornost pri delu
“snanja iz varstva Hiniciativa in samostoj-
ipri delu nost pri delun '
13 Varnostni tehnik II-tehnolog [PR ftehnifka 3ola strojneBd 4izpit iz varstva |Na ustreznih delih |smisel za .organizacijo |M juad L premid
: ptroke z opravljenim pri delu 3 leta lastnega, dela g2 R rasglas
gtrokovnim izpitom za] <socialna verstvena Finlclativa in samostoj— ot
flelo za podrodje var- in delovoa sakono- nost pri delu
- Etva pri delu da ja enisel za komunleiranje
aplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
vestnost in doslednost,
dober epomin
remisel za organisiranje in
: vodenje
14 i Programer II R piiija Sola strojne WiS-enove elektronske [Ha ustreznih delih [nicistiva in samostoj= M had | premil
hli organizacijske phdelave leti nost pri delu 6 P razglap
ptroke -“gnanja 8 podrn&:u tomisel za organisacijc et
planiranja lastnega déla
piziranja In mlil. Femisel za komuniciranje
-enanja iz varstva Femisel sza red in disciplino
pri delu aposobnost prescojanja
lastnih edlolitev
eplofna iznajdljivost in
odgovornpst pri delu
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15 8kladis¥nik orodja el poklicng Eola kovin- K |lznanja iz varstva ustresnih delih Bemisel sa komuniciranje | B | nad] 1 pre
0 ske stroke pri delu letl - jemisel za organisacijo 128 | 2 rasglpe
8 podrodja lastnega dela let]
ekladiESend Hdisedp. +, odgo-
-poslovanja vornost, Hs‘hws{ in
osnove elektron— natanSnost pri deln
ske obdelave iniclativa ih semostof=
5 nost pri dela
16 Bkledisinik I 15:1 poklicna Sola trgov< E Fenanja 1s podrod-| Na ustresnih delilf-smisel sa komuniciranje |M Egd L premiM
ske stroke Ja sodolnega skla4 2 leti emisel za organizacijo |2 34 rasgleg
diZénega poslova— lastnega dels Lot
nja -discipliniranost, odgo=
-osnove elektronskd vornost, vestm in nu—1
ocbdelave tanSnost pri delu
l-znanja iz varstva j=iniciativa imdsamostoj—
pri delu nost pri delu
17 Skladifitnik IT I skladiddnik’ FK snanja iz podrof-| Na ustreznih deliff-smisel za organizacijo (M [mad [I premil
Ja skladi¥&nega 18 mesecev lastnega dela Z [20 P rasglds
poslovanja —discipliniranost, odgo— let
el vornost, vstrajnost in
obdelave natanfnost pri delu
~znanja 1z varstva
pri delu
FROIZVODNIA
18 Obratovad ja PR Witja all tehniska WViS<ekonomika proiswvo- [Na ustreznih delih [iniclativa in samostoj— ill nad | razglag
Fola strojne stroke e nost pri delu L0 P pmemild
~hanja & podrotja [ViS - 3 leta ~emisel za organizacijo flet z
odenja in organi- |85 - 5 let lastnega dela
miranja E ~eploZna iznajdljivest in
-Enanja samoupravne odgovornest pri deln
zakonoda je i emisel za komuniciranje
-snanja o material-— ~eposobnost organiziranja
nem poslovanju in vodenja
=puanja is varstva Femisel za tehnisne in
pri delu mehaniéne probleme
kreativne sposobnostl
Feposobnost presojanja
lastnih ocdloditev
3 .
19 Vodja dizmene FR behnifka Sola stroj- P8 —pkonomika proizvo— [Wa ustresmih delih fsmisel za vodenje in Hl had | razglap
he stroke finje B leta organiziranje £5 £ premild
—enanja s podrofja remisel za organizacijo et
wodenja in organi- lastnega dela
piranja lemisel za mehanifne in
=fnanja samoupravne tehnifne probleme
Bakonodaje Fsplofina iznajdljivost
=—gnanja o meterial- 4An cdgovernost pri delun
nem poslovanju remisel za komuniciranje
=znanja iz varstva tinlecliativa in samostoj—
pri delu nost prl delu
20 Skupinovodja I | =:4 poklicna #ola kovin- K -pkonomika proiszvo- fia ustresznih delih tsmisel za vodenje in M had ) razglap
bke gtroke inje 5 leta organiziranje S premik]
—fnanja & podro#ja taplofina iznajdljivost in ot
podenja in organi- odgovornost pri delu
Eiranja tiniclativa in samostoj-—
=knanja samoupravne nost pri delu
pakonodaje temisel za komuniciranje
=fnanja o material-
pem poslovanju
-gnanja is varstva
bri delu
2 Bkladisdnik drobnega orodja 3 pkladifsnik PE ~pnanja iz podrofja la ustresnih delih $smisel za organizaci jo had 1 premik|
bkladiZlnega poslovhnja 18 mesecev lastnega dela PO razglap
—ponove elektronske Hiscipliniranost, odgo- et
bdelave vornost, virajnost in
=fnanja iz varstva natan@nost pri delu
pri delu
22 Il jularnilar I ] pokliena Hola stroj-{E |(preizkus snanja 14 Na ustresnih del. isel za organizacijo ¥ |nad|l pr;:g‘
ne stroke varstva pri delu |5 let astnega dela 25 |2 ra
/ —pmisel za tehnidue in let
pehani¥ne probleme
=finiciative in samostojnosf
Eri. delun
-fplodina iznajdljivost in
-;;ggwmost pri delu
~yodne spretnosti
23 Blektrifar I P poklicna Zola elektrp K fbposznavanje sodob- | Na ustresnih delihfrofne apretnosti M | nad|1 premijk
stroke nih, sistemov pre- | 5 let tsposcbnost hitrega rea- 25 ra L]
nosoy energlje ranja let
benanja 1z varstva Femisel za tehnidne im :
pri delu mehanidne probleme
isel za organizacijo
lastnega dela
LaploBna iznajdljivost
in odgovornost pri delu
28 Vognik vilidarja P voznik viliSarja PE fvosnifiki ispit Na ustresznih de:ﬂ:]-qplo!na telesna spretmosil 1 pﬂlut
fansnje iz varstva |1 leto - in spscbnost hitrega 18 |2 rasglps
pri delu reagiranja let
Fdiscipliniranost in ve—
atnost
Hober vid
—
25 Vosnik elektro vosza P voznik vilidarja PE fensnja i3 varstva | Na ustreznih delihfsplofna telesna sprntnnsfﬂ nad|l premik
5 pri delu 1 leto in sposobnost hitrega 18 |2 rasglhs
bvozniSkl izpit reagiranja let
kdiseipliniranost in ve-
stnost
dober vid
26 Fakladales P transportni delavec |PK fsnanja iz verstva |Na ustreznih aelih{fizidna moZ uZ| nad{l premik
pri delu 3 mesece Fdisciplinirancst, vestnodt |18 |2 rasglgs
$ pri delu let
taploZna telesna spretnosd
o8 [éistilec prostorov R Sistilec NE {snanjs 1z varstva | Na tsmisel za red in 3istofo|2M |nad|l premik
pri delu 15 |2 ragglps
let
28 *Jpravljalar.- dvigals: J upravljalec dvigala |PK t#nanja iz varstva |Na ustresnih delihfemocionslna stabilnost M Inad|l premik
pri delu & mesecev y tamisel ze red in Sistolo 18 |2 rasglps
tsplofng telesna spretnosy let
frodne spretnosti
phitro reagiranje
fdober vid
fdisciplinirancst
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29 | PomozZni kovinski delavec I P pomoZni kovinski FPK fenanja iz varstva | a ustreznih delih|-smisel za red in Sistodqd MI|nad|l premik
delavec pri delu 3 =diseipliniranost %B 2 razglhs
£ et
30 |8koblar P priuden orodjar PE fsnsnja iz varstva | Na ustresnih delih|-natanfnost in vestnost | M |nad|l premik
pri delu 6 mesecev pri delu. 18 |2 rasglps
=toéno in hitro preposnat let
vanje predmetov
=odgovornost in disciplid
nirancst
il Jllstt'ro varileo b 4 priufen varileo PE tsnanja_ iz .varstva | Ne ustresnih delih|-splodna izndjljivost in| M |nad|l premik
pri delu 2 leti oggovornust pri delu 20 |2 razglhs
-vestnost, doslednost, let
dober spomin
—smisel za red in Sistodd
=sploSna telesna spretnogt
|=ro&ne spretnosti
=dober vid
=~disciplinirancst
32 {Blektro varilec na avtomatu P priufen varilec K fsnanja iz varstva |Na ustreznih delih|-sploZna iznajdljivost id ¥
pri delu 6 mesecey odgovornost pri.delu
. -yestnost, doslednost,
dober sp:
+ .|-smisel za red in &istodd
=-splofna telesna spretnogt
|—ro#ne spretnosti
|-dober vid
~discipliniranost
33 ihlvtogeno varilec I P {priufen varilec PE tananja iz varstva |Na ustresnih delih|-splo¥na telesna spretnogt M{nad|l premi]
pri delu 2 leti |-rodne spretnosti 18 |2 rasglhs
—~dober wid let
~fizidna mod
34 irtogeno varile# IT ﬁ! {priuten wvarilec |PE fananja iz varstva ;Na ustresnih delih|-splo#na telesna spretnogt M|nad |1
. |pri delu 1 leto |-rofne spretnosti 18 |2 razglis
|=dober vid let
~fizisna mol
35 :ﬁ::g:v;lne in upravljalec P poklicna Sola kovin- [ 4snsnja iz varstva |Ba ustresnih delih |-smisel za tehnifne in ¥ inadll premik
] ske stroke {pri deln 2 leti mehanidne probleme 20 |2 razglys
[-natantnost pri delu let
~emisel sa komuniciranje
% ljudmi
36 Prirejevaleo in upravljalec [P ptiskalnidar =Enanja iz varstva |Na ustreznih delih fsplofna telesna spret— |M had | premil
strojev II pri delu 2 letd no; EO P rasglajm
Lglobinsld vid het
Femocionalna stabilnost
a7 Vlagad I 1? briufen kovinaski =gnanja iz varstva [Na ustreznih delih Lsmisel za red in ¥istofo|M had | premil
Helaveo pri delu 6 mesecev l-eplodna telesna spretmost [L8 P rasglss
Frofine spretnosti Lot
disciplind rancat
fizidna mod
38 Tlagad IT 14 priuien kovinski FE —gnanja iz varstva |Na ustreznih delih femisel za red in Sistofo|M hed | premily
felaveo pri delu 3 meseoe heplofina telesna spretnos L8 E razglap
-rofne spretnosti et
discipliniranost
Ffizitna mod
B9 Bavnaleo sestavnih delov P priufen kovinski FE —gmanja 1z varstva [a ustreznih delih |smisel za red in SistoSo|M had | premil
: Helaveo pri delu 6 -splofina telesna spretnos L8 P razglas
rofine spretnosti lat
+diseipliniranost
Hfizidna mod
40 Bezad na udarnih Skarjsh I l.-ssalen PE —pnanja iz varstva [Na ustresnih delih temisel za red in fsto¥o M nad 1 premik
“ pri delu * ~oplofina telesna spretnost 18 2 rasglas
. trofine spretnostl let
FHdiscipliniranost
fizidna mod
L | Btrugar P priunfen strugar fK —pnanja iz varstva fa ustreznih delih {smisel za red in & istofq M had | premik]
3 brd delu 18 mesecev Feplofna telesna spretnosy 18 razglah
+rofine spretnosti et
thitro reagiranje
Fiisoipliniranost
[fizifna mod
A2 Oblikovales I P oklicna fola kovin—- £ —pnanja iz varstva [a ustreznih delih femisel za red in Zistofio|d had premik
; ke stroke brd delun P leti baplofina telesna spretnosd PO rasglal
alektronske thitro reagiranje et
bbdelave Mdiscipliniranost
—tefaj za na$ Inn.‘_lfelql }fizi8na mok
bEroju trofine spretnosti
43 Oblikovaleo IIL 3 friufen kovinski JL —gnanja iz varstva [a ustresnih delih fsmisel za red in &istofo M pad ] premik
elaveo brli delu . leto te8plofna telesna spretnosd E] rasglap
frodne spretnosti et
+diseiplinirancst
1£izidna mod
&4 Strojni krofilec P priuden kovinski renanja iz varstva |la ustreznih delih|-smisel za red in 8istodq M |nad |1 premi¥
delavee pri deln 1 leto —gplofna telesna spretnost 18 (2 rasglas
-rodne spretnosti let
=iiseipliniranost
~fizisna mod
45 Prnevoatidnl dletvar P |priuZen kovinski znanja 1z varstva |Na usireznih delih|-smisel za red in 3istodd M |nad |1 premik
" delaveo pri delu mesecev —splofind telesna spretnogt |18 |2 razglis
-rofne spretnostl let
~diseiplinirancst
~fizidna mo¥
b5 Vrtaleo koles P priufen kovinski - snanja iz varstva |Na ustresnih delih|-smisel za red in Sisto¥d M |nad |1 premil
delavec pri delu 1 leto =gploiina telesna spretnost |18 |2 rasglgs
~roine spretnosti let
~discipliniranost
=fiziéna mod
47 Uravnovedalee koles B rinden kovinski PE fznanja iz varstva |Na ustresnih delih |-smisel sa red in &istoSo M |nad |1 premi}
elaveo pri delu 1 leto —splofna telesna spretnost |20 |2 rasglgs
: =rofine spretmostl let
~discipliniranost
—fizidna mo¥
48 Ligar P loriusen 1idar |PK tananja iz varstva |(Na ustreznih delih |-smisel za red in Sistofo|H |nad [l premik
z pri deln 1 leto eplofna telesna spretmost [18 |2 razglas
=rofne spretnosti [let
-discipliniranost
ok Pomo¥ni kovinski delavee II [P omofni kovinski de- ht-m]a iz varstva smisel za red in Sisto¥o|M2 pad [l premiN
avec 2 najmanj b.r. pri delun -diseiplini ranost 16 P rasglds
josnovne Hole let
50 Peskar 13 prinfen kovinski [P Jznanja iz varstva |Na ustresnih delih |-smisel za red in élstodo|H jpad [l premily
delavec pri delu 1 leto : -splokna telesna spretmost (18 P rasglds
bdigeipliniranost Lot
-fizidha mod
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51 Vodja kdntrole PR vifja ali tehniZka [Vid{vodenje in orga- |Na ustresnih delih |-eposcbnost crganisiranjal¥ [nad {1 rasglds
#ola strojne stroke ziranje in vodenja 25 [2 premil
tsodobtni kontrolni |[Vid - 3 leta |=smizel za komunicimanje let
[postopki 85 - 5 let —vextnost
elek |-red in disciplina
obdelave podatkov |-eploZna iznajdljivost in
tfekonomika proizvo— ornost pri delun
dnje in poslovanja —iniciativa in samostoj-—
4poznavanje materi-— nost pri delu
ala
52 Eontrolor | Lrim‘.en delavee ko= [PK fsodobne metode Na ustresznih delih |-smizel za komuniciranje | #M fnad I premiy
fvinske stroke +tkontrole kvalite- |2 leti l-aplofna iznajdljivost 20 B razglds
te ~vestonost, vljudnost in let
4znanja iz varstva odloZnost pri delu
prd delu l=-lepo vedenje
T0ZD BISTRICA
¥ODSTYVO L

1 Direktor TOZD Zphtevani kriteriji so|dolpZeni v statutu TO;

2 Tajnica RIP tehnikka Zola admi- |85 Hte¥aj 6 sodobni piliz ustresnih delihpemisel za orggnizacije 2 hadlpremik
nistrativne ali eko-| sarn.iEki mehaniza< 2 letl lastnega dela E0 2| razglas|
nomske stroke eiji bepisel za komuniciranje Lot

Ftedaj o medseboj= todgovornost pri delu
nih odnosih bvestnost in iznajdl jivoes
. pri delu
Fvljudnost in lepo obna—
Hanje
Administrator RIP pokliena Sola admi- | W HeZaj o sodobni Na ustreznih delihtemisel za orgsnizaeijo 2 pad | premi
nistrativne stroke ‘pisarnifki meha- |1 leto lastnega dela L8 E razglas
nizaeiji remisel za komunictranje Jet
tteda] o medseboj- temizel za red in eisciplino
nih cdnosih Feplofing iznajdljivost in
odgovornost pri delu
Fvestnost pri delu in
dober spomin
tvljudnost im lepo obnafagje
L} Produet mansger RIP vifja Zola strojne |ViStsodobne metode proeNa ustresznih delihtiniciativa in samostoj= | M had | premil
all ekonomske stroke daje, nabave in 5 let nost pri delu v razglap

anglize trga tamisel za organizaeijo let
t+tehnologija proi- lastnega dela
zvodnje teplofina iznajdljiyost in
rmetode planiranja odgovornost pri delan
Kfinandno poslova— temisel za komunieiranje
nje in metode f£i- tvestnost, doslednost,
nandnih analis dober sp
tosnove mehanogra— T5posobnost organiziranja
fske obdelave in vodenja
I-tahni]{aivuden:]a in] tkreativne sposobnostl

. organisiranja

YA PROIZVODNIE & 3
5 [Voedja priprave proizvodnje R visoka ¥ola strojne |V8 lananja s podrodja | Na ustresnih delihsiniciativa in samostoi— [H  had rasglap
stroke organiziranja, plath let nost pri delu b0 premik
niranja in analiz +omisel za organizaeije et
+sodobna tehnika na lastnega dela
podrosju izdelave tsmisel za komuniciranje
orodij temisel za red in diseiplino
elekt t=poschnost presojanja
obdelave lastnih odloditev
-mn]a iz varstva tkreativne sposcbnosti
Pﬂ delu tsplo¥na iznajdljivost in
odgovornost pri delu
6 EKonstrukter I b3 visoka Sola strojne | V5 |snanja iz ekonomid Na ustresnih delif-iniciativa in samostoj= |M} fnad I'rasslaL
i stroke ke proizvodnje 2 leta nost pri delu 26 P premiy
5 znanja iz podro#jq omisel za organisacijo let
toplotne tehnike lastnega dela
Feodobne tehnike pg= eplofna izpajdljivost in
stopkov konstruirg- odgovornost pri delu
nja in obdelave ~smisel za komuniociranje
materiala vestnost, doslednost,
[~znanja iz varstva dober spomin
pri delu ~smisel za tehnifne in
mehanidne probleme
-kreativne sposcbnosti
7 Honstrukter II R vikja %ola strojne |Vil-znanja iz ejonomi4 Ng ustresznih delih-iniciativa in samostoj= |MJ jnad [l premiy
stroke ke proiszvodnje 2 leti nost pri delu 25 P razglds
rananja 1z podro¥jg -smisel za organisacijo [let
*oplotne tehnike lastnega dela
obne tehnike ~eplosna iznajdljivbst in
postopkov konstrui- ocdgovornost pri dela
ranja in obdelave p-smisel za komunleiranje
materiala ~vestnost, doslednost,
—znanja iz varstva dober-spomin
prd emisel ga téhni¥ne in me¢
hanifine probleme
Hkreativne sposobnosti
a Konstrukter III R tehnifks Sola strojnp 58-snanjs iz ekonomi+ Na ustresnih delihf-dniciativa in samostoj= | Mk L premi}
ke proizvodnje leto nost pri delu 20 P razgldgs
tsodobne tehnike emisel za organizacijo let
hhnnlnﬁkih posto lastnega dela
konstruira- leplofna iznajdljivost in
nja ;.n obdelave mg- ovornost pri delu
teriala emisel za komunieiranje
mnjn iz varstva vestnost, doslednost,
pr.i delun dober spomin
9 Risar m poklicna 3ola kovin—{ K Na ustreznih delihfnatanfnost in discipli- |M had I premiM
| ske stroke gli tefaj 2 leti niranost pri delu % P8 P rasglgs
za tehni¥no risanje Feplofna iznajdljivost in let
odgovornost pri delu
tvestnost
-
10 Tehnolog I FR visoka Hola stirojne V3 lznanja s podro¥ja | Na ustreznih delihfbsmisel za organizacijo |M |fad | rasglas
stroke organiziranja, pland, leta lastnega dela 2 8 P premid
Ja in de.’la Famisel .za3 komunioiranje let
1judmi tnatandnost in vetrajnost
--nog:znn tehnolofke treativne sposobnosti
tznania iz varstva
pri delu
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bt e Tehnolog IT PR vifja Zola strojne |Vifl-znanje s podrodja | Na ustreznih delihfemisel za organizacijo ¥ | nad|1 premik
stroke - organiziranja, plg-2 leti lastnega dela 2|26 |2 rasglhs
miranja in delo = amisel za komuniolranje let
41 judmi tnatandnost in vstrajnost
fmoderne tehnoloke Rkreativne sposobnosti
metode
~enanja is varastva
pri delu
12 Tehnolog IIT PR tehni¥ka ¥ola stmojnp SBl-snanje s podrofja | Na ustreznih delihlsmisel za organizacijo g nad|l premijc
4 ap stroke organisiranja, pla-i leto lastnega dela 20 | 2 razglhs
niranja in delo s |- emisel za komuniciranje let
g 1judmi tnatandnost in vetrajnost
Fmoderne tehnolofke
metode
Fenanja is varstva
pri u
13 Vodja orodjarne R tehnifka Zola strojnd Bé-ekonmlkl proisvo-| Na ustreznih deli.h'-cniaal za vodenje in orgg-d | ned|l razglhs
& stroke s predhodno dnje 5 let niziranje 30 |2 premif
konSano poklicno Sol Lznanja o material-d téplofna iznajdljivest in let
nem poslovanju odgovornost pri delu
Fenanja 1z varstva temisel za komuniciranje
% pri delu reuiael za tehni¥ne in me
bznanja s podrofja hanifne probleme
organiziranja in bamizel za vodenje in orgg-
vodenja niziranje
piniciativa in samostoj-
nost pri delu
14 Ored Jar T P poklicna Sola kovin— kznanja iz varstva | Na ustresnih delihiro¥ne spretnosti M had | premik]
ake stroke pri delu 5 let thitro reagiranje E5 ¥ rasglap
dob tehnike teplofina iznajdljivost et
obdelave materialal pdober vid, odgovornost
in vestnost
15 Orodjar II P poklicna Hola kovin— bznanja is varstva | Na ustreznih- delihdroine spretnosti M had | premik
ske stroke pri delu leta phitro reagiranje Pl § razglap
4 dobne tehnike baplofina iznajdl jivost et
obdelave materials) 4dober wid, odgovornost
in vestnost
16 Orod jar III P - |pokliena #ola kovin=| l-znanja iz varstwa | Na ustreznih delihirofne spretnosti M had ] premdk
3 ske stroke pri delun leto thitro reagiranje L8 ¥ razglap
fesodobne tehnike Feplofna iznajdljivost et
obdelave materialgy ~dober vid, odgovornost
in vestnost
17 Orodjar IV b 4 |priuden orodjar PE fsnanja is varstva | Na ustresnih delibdmatan®nost in vestnost M |nad|Ll premif
A F pri delu 6 mesecev ri delu 18 |? razglhs
+todno in hitro preposna— le¥
vanje predmetov
podgovornost in diseipli-—
niranost
18 Prototipni delavee I FR poklicna 3ola kovin— enanja iz varstva | Na ustreznih delihdkreativne sposobnosti M had |1 premik
ske stroke pri delu 5 lat temisel za orsamlunljn 22 |2 razglhs
lagstnega de let
gloéna 1mnjdljlvost in
lfavomost pri delu
sel ma kamuniuirani
tiniciativae in samosto]-—
nost pri delu
19 - [Programer I PR visoka #ola strojne |V8 fosnove elektronske|Na ustresnih delibiniciativa in samostoj- | M |nad|l pasglhs
all organiszacijske obdelave & leta nost pri delu 2 |28 |2 premik
stroke +zhanja sspodrodja 4smisel za organiszaeijo let
planiranja, orga— lastnega dela
niziranja in ana— tsmisel za komunieiranje
liz <amisel za red in disciplino
+znanja iz varstva +sposobnost prescojenja la<
pri delu stnih odlo¥itey
<eplofna 1znajdljivost in
agovurnnst pri delu
20 Programer IT PR viZja Bola strojne |viSjosnove elektronske|Na ustreznih delindinicistiva in samostol~ | ¥ [nad|l premik
lall organizael jske obdelave leti nost pri delu % |25 |2 razglhs
atroke qsnanja s podrodja tsmisel za organisacijo let
1’13“1““531 orga= lastnega dela
pisirenja .in analigy 4emisel za komunieiranje
” qenanja iz varstva 4emisel za red in diseipliho
pri delu <8posobnost presojanja la<
stnih odlofitey
=eploZna iznajdljivost in
jodgovornost pri delw
21 Programer III PR tehnidka Sola stroj-| 58 fosnove elektronskd Na ustresznih delibfdniciativa in samostoj= | M had | premik]
; ne stra obdelave leto nost pri delu PO P razglas
-znanja s podro¥ja amisel za organizacijo let
planiranja, orga— lastnega dela
. nizirsnja, in analfiz t-smisel za komunieirshje
rEnanja iz varstva remisel za red in disciplino
pri delu reposobnost presojanja led
stnih odlofitey
-gglnéna izhmjdl jivost in
govornost pri deln
Skladi¥¥nik orodja P poklicna 5ola kovine -znanja 1s varstva | §a_ustresnih delihfsmisel za komuniciranje | M |nad|l premik
ske stroke pri 4 2 leti Femisel za organiczacijo 18 |2 razglhe
-:nanja s podrod ja lsatneia dela let
skladi$fnega po= * fdiseipliniranost, odgo=
slovanja vornost, vestnost in na-
tosnove elekironske| ‘tanénoaé pri delu
obdelave finiciativa in samostoj=
nost pri delun
23 'Vod ja nabave RIP vifja Eola tehniine YiﬁLkbmerﬂlalno poslo= Ka ustremih delihpinieiativa in samostoj= | ME|nad|l razglhe
ali ekonomske stroke vanje in transport|3 leta nost pri delun 25 |2 premik
= - rananje iz podroédja $smisel za organizacijo let
organizacije dela lastnega dela
tenanja iz varstva +splofna iznajdljivost in
pri deln odgovornost pri delu
froznavanje tehnolod Jomisel za komuniciranje
= glje proizvodnje fvestnost, doslednost,
dober spomin
{sposcbnost organisiranja
'vodenja
ireativne sposobnosti
presojanja
lastnih odloditey
24 Referent nabave 54 ftehnifka Zola } S3komereialno poslo=|Na ustreznih dali.h-d.n_i.ciativa in samostoj= MZ |nad |1 premik
jalne ali ekonomske vanje 2 leti nost pri delu 20 |2 razglis
stroke qosnove tehnologije <smisel za organizaeijo let
proizvodnje lastnega dGela :
<=plofna iznajdljivost in
. jodgovornost pri deln
<emisel za komunioiranje
<vestnost, doslednost,
ober spomin
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25 Skladif¥inik I R [poklicna Zola trgov—|E <¢anenje is podrod= |Na ustreznih delih-emisel za kosunleiranje ‘ ad |I premik
ke s¥roke Ja sodobnega skla-|2 letd semisel za organisacijo 25 |2 rasglis
% difSnega poslovae |1astnega dela let
nja +diseiplinirandst, odgo=
- sosnove elekironske vornost vutnoa in na-~
abdelave tanlinoa't
ssnanja 1z varstva +inie :Laﬂ.va in smmoannst
pri delm pri delau
26 Bkledifsnik IT L.P skladiZdnik |PE $snanja iz podrodja|Na ustreznih delihdemisel za organizaei je g nad {1 premik
sklgdif¥nega poslodls mesesew lastnega dela 20 |2 razglys
'vanja #diseiplinirancat, ud.gb- let ;i
=osnove elektronsko |[vornost, vytrajnost in
obdelave Inatean¥nost pri delm
=znanja 1z wvarstva
lpri delu
27 SkladiZfni delavee 13 =kladi¥¥nl delavee [PE <snanja iz varstva |Na ustreznih delih<disei linLrnnost in ve~ | 2M|nad |1 premil
5 pri delu 3 meseca utnos{ 15 |2 rasglye
<emizel n :'nd. in #istodo let
28 Vodja transporta 1} pokliena #ola kovin- forganizacija posloglia ustresnih delibeinieistiva in ssmostof= |M |nad rasglas
ke stroke (van ja 2 letd riost pri deln 2% premil
E =emanja iz varstva - za organizacije let
pri delu lastnega dela
=eplofina iznajdljivost in
jpdgovornoet pri delu
=emisel za komuniciranje
=westnost, doslednosty
dober spomin
=@posobnost orgasnisiranja 4
rodenjs
28 Voznik tovornega aviomobila [PR poklicna #ola sa vo— =Enanja 1z varstwa |Na ustresnih. delih-pmisel sa komunieiranje |MI |nad L premil
: snilke pri delu 1 leto =¥ljudnost in lepo vedenje |20 R rasglds
~pmisel za red in Sistolo 1ot
avestnost, doslednost, - :
Hoher spomin
«fiseiplinirancat
30 Vozndk viliSarja P posnik viliZarja FE —woznifki ispit [ia ustreznih delih-splofna telesna spretnost| M2 hed i premil
—fnanja iz varstva [1 leto in sposobnost hitrega 18 P rasglds
pri deln rea, Jja et
-l:l.autgnm.rmt in ve=
Etno
~flober vid
- Tans; lavee |PK tsnanja iz varstva | Na ustreznih delihdsmisel za red in ¥istodo | K |nad|l
a orl i et i o Tk B pri ge],u 3 mesece +eplofna telesna spretnosy 18 |2 razglgs
+discipliniranost let A
+fizidna mod
[PROIZVODIT & .
oizvod PR visoka, viSja all V3 $znanja s podrosja |Na ustreznih delihdiniciativa in samostoj= | M |nad|l rasglis
42 Nodde, pz ok Venuiila Fola strosm vodenja, organizi-|§ let nost pri delu 20 {2 premif
ali organizacijske ranja, planiranja tsmisel za organizacijo leg
stroke in deia 2z ljudmi lastnega dela
fansnja iz varstva teplofing iznajdljivost in
pri delu odgovornost pri delu
psmigel za komuniciranje
+vestnost, doslednost,
dober spomin .
+sposcbnost organisiranja fin
vodenja
4snisel za tehni¥ne in
mehanifne probleme
* skrestivne spodobnosti
<sposobnost prescjanja
lagtnih odloditev
Delovod ja FR tehnj..ﬁk.a %ola strojngS8 {ekonomika proizvo—|Na ustresnih delihdemisel za vodenje in H |nad|]l rasgls
i ! =troke J dnje ! 3 leta organiziranje 25 |2 premik
4znanja s podrodja 4smisel za organizacijoe let
'vodenja in orga- lastnega dela
rdziranja 4smisel za mehaniZne in
fenanja samoupravne| tehnidne probleme
zakonodaje #eplofna isnajdljivost in
#ananja o material- odgovornost prl deln
nem poslovanju wemisel za komunioiranje
fsnanja iz varstva <iniciagtiva in samostoj-
pri delu nost pri delu
34 Bkupinovedja I (PR [poklicna Sola kovime 4ekononika proizvo—|Na ustreznih delj.tu-snise:l. za vodenje in M |nad |1 rasglsys
lske stroke dnje 3 leta aniziranje 25 12 premik
<znanja s podrodja J loéna isnajdljivost in let
[vodenja in orga=- fﬂvamas‘t pri deln
nigiranja Hiniciativa in samostoj=
4Enanja smmoupravne nost pri delu
zakonoda je +smisel za komuniciranje
=snanja o material—
Inem poslovanju
=@nanja iz varstva
lpri deln
35 Skupinevedja IT m poklicna Zola kwim-lt fekonomika proisvoe| Na ustresnth delihgsmisel sa vodenje im orga-M pasglys
ske stroke dnje 2 ledd nisiranje ’ premik
ssnanje = podrofja -ﬂlo!m ienajdljivost in
vodenja in organie-| st pri deln
giranja niciativa in tojnogt
$znanja samoupravne pri delm
sakonodaje e sel za komunieiranje
sananja o material-|
nem poslovanja
sananja iz varstva
pri delu
16 Priresovales I P L'culu PE anja :L- varstva |Fa ustresnih delih4westnost pri delu 4 1 premik
¥ pri delu 1 leto sodgovornost pri delm 2 razglis
sapretnost in stabilnost
37 Priresovales II 1 rezales [FK 4enanja iz varstva |Na ustresnih delih4vestnost pri delu ¥Z [nad [1 p
lpri delun 6 mesecev sodogovnrost pri delu 18 |2 razglds
“epretnost in stabilnost let
38 Izbodar I 18 priuden klepar [PE 4shanja iz varstva |Na ustreznih delihJvestnost in natanSnost u2 premi}
lprd delu leto pri delu rasglas
=rofne spretnosti
39 Isbodar IT P priufien klspax’ PE 4ananja iz varstwa |Na ustreznih delihdvestnost in natanfnost M2 nad I premil
i el 6 mesecev pri delan rasglas
=rofne spretnosti
&0 Vlagad I 13 ptiskalnidar FE -mnia ix varstva |Na ustresnih delih-sploZna telesm sprevnost] X
elu 18 meseeev 20‘““ rasgldgs
awouim:lna naum:un
31 Tlaga® IT P btiskilniSay FK <mnanjs iz varstva 'I.la ustreznih delihwpplofna telesna spretnost|Ml prenil
_pri delun 1 leto -;Ro‘b:lnuk!. vid razglds
=fmocionalna stabilnost
42 Elektrotofkasto kolutni varilep P priunZen varilee PE -pnanja is verstva [Na ustreanih delih-Bpretnost 2n premily
pri delu 6 meseoey =hatandnost rasglds
~flober vid
43 Variles P Jrinden varilee JE ~pnanja iz varstva [Na ustresnih delih-festnost in _natanfnosc = premik
bri delm I leto rasglds
11y Voznik vilidarja E yoznik vilidarja FK «gnanja iz varstva [Na ustreznih delih~dplofna telesna spretnost|mt premik
bri delun leto In sposobnost hitrega reak. razglas
—foznifki izpit -:iso:.punmo-t in vestnpst
~flober vid
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45 Laborant P oklicna Zola kemij~| K +poznavanje tehno— |Na ustreznih delih$smizel za organizaci jo IM|nad (1 premi]
P!
ske all emajlirske logije lakiranja |1 leto lastnega dela 20 |2 razglgs
stroke in emajliranja +8ploZna isnajdljivost in let

odgovornost pri delu
+smisel za komunioiramje
+vestnost, doslednost,
dober spomin
46 |¥linar emajlnih surovin P priuien emajler PE fenanje iz varstva |Ns ustresnih delihjvestnost, natanfnost ¥ [nad|l premik
. pri delu 1 leto pri delu 18 |2 rasglys
+fizifna mold lat
47 lianosilec emajla P Ipriuten emajler |BE 4znanja iz varstva |Na ustreznih delibdrofne spretnosti uE |nad |1 premily
pri delu leto 4vestnost, natandnost 16 |2 razglgs
let

48 [Poslufevalec komerne pedi i priuSen emajler [FE #znanja iz varstva |Ns ustreznih delihfiziZna mod ¥ |nad (1 premi}

pri delu 2 leti 4telesna spretnost 18 (2 razglds
Jvestnost let
49 fPomofnd delavec pri komorni pedf P priuden emajler FK 4znanja iz varstva |Na ustresnih delib-telesna spretnost M fad |1 premil
pri delu 6 mesecev ~vestno. 18 [2 razglds
let
50 Lifar I 1 priuven lifar k’t “Enenja iz varstva |Na ustresznih delih-amisel za red in Sistofo |M |nad [l premiy
ipri delu 1 leto =splosns telesna spretnost 18 |2 rasglgs
=rofne spretnostl let
-fiiseipliniranost
51 [idar IT P priufen 1ilar ~gnanja iz varstva |Na ustresnih delihemisel za red in Sistolo |M Mad I premiy
prd delu 6 mesecevr =prlofna telesna spretnost| 18 R razglde
=rofne spretnosti let
=fisciplinirancst

52 pomoni delaves I o pomoZXnl kovinski de- -Enanja is varatva lia ustresnih delih-bmisel zs red in #istofo |M fmad L premiy

faves pri delu I3 mesece =yestnost pri delu 2 15 P razglds
at
53 fomoZni delavee II ] -E::o!ni ko;inal;igdo- 1.4 -m:;n a iz varstva *; h-dedkh tnost pri delu 2 Esﬂ L premik
eC = najmanj b. T PT: 5 B rasglas
psnovne Hole Lot 2
54 LuXilee I 2 lu¥ilec PEgnanjs iz varstva [Nz ustreznih delih {fiziZna moX ¥ pad | premiy
pri delu leto tvestnost 18 P razglas
tspretnost let
inski de-|FK + nja iz-varstva |Ne ustresnih delih|-smisel sa red in Sistedq M2|nad|l premik
27 Nongez X E f::::en i .;ﬁ c:lelu —splodina telesna spretnogt |15 |2 rasglgs
~rodne spretnosti let
=diseiplinirancosk
Monter iufen kovinski de—|PK seznanja iz varstva | Na ustresnih delihj<smisel za red in ¥istodd MI|nad|l premik
20 = E g:v:? pri delu ~splona telesna spretnodt |15 {2 razglps
-rofne spretnosti let
=diseiplinirancst
P iufen varilee PE +znanja iz varstva | Na ustreznihk delih|-sploZna .‘.mn;dlj:vost id MZ|nad |l premif
57 Varilee pod za¥¥itnim plinem pr n var . 8 dotd oxgwon:nn‘t Lo 20 |2 razglhe
=vastnost, doalednnet, lak
dober spomin
—smisel za red in Sistold
~splodna telesna sp U
|-roline spretnosti
|=dober vid
~diseipliniranost
iufien administratoy KLmnove tehnolofike—| Na_ustresznih delih|-smisel za organizaeijo | 2M|nad|l premi}
*® e = i tza procesa 1 leto lastnega dela 18 (2 :II;:’d-l
el ~splofna iznajdljivost iy let
obdelave podatkov odgovornost pri delu
cosnove skladifSnegh ~smisel za komunieiranje
poslovanja ~vestnost, doslednost,
dober spomin
59 Cistilee prostorov R Eistileo [NE $znanja iz varstva —emisel za red-Sistofo |[EM |nad |l premi}
pri delun 15 |2 razglgs
le¥
VIIRZEFANTE {

60 Vol ja vzdrievanja PR vifja Eoda strojne |ViStenanje iz podrodja|Na ustresnih delibriniciativa in samostoj~ | M |nad|l rasglps
atroke s predhodno grganizacije dela |4 leta nost pri delu 25 |2 premi}
konBano poklicno Sol +enanja 1z varastva semisel za organizacije let

pri delu lastnega dela

4metode Elanl.ranjs +splofna iznajdljivost in

in analls odgovornost pri delu

¢ +tehniZne predpise +emisel za komuniciranje

EZa obratovanje napfav svestnost, doslednost,
dober spomin
feposobnost organisziranja
vodenja
ssmisel za tehnisne in
mehanidne probleme
tkreativne spesobnosti

61 Delovodja PR .tﬁnii‘l?-;tﬁulatstgjm BB-rckm‘:auikn poslo= lslaln:‘_h-emih delul-d.nigia:iv:ein samostoj~ | M g;d % rax%.a
all e To stroke s vanja eta nost p: pre
lpredhodno konZana 4planiranje in analjze semisel za organizacijo let
poklicno Xolo 4poznavanje tehnl= lastnega dela

inih predpisov sza <splofng ignajdljivost in
obratovanje naprav ocdgovornost pri delun
sosnove materialnegd <snisel za komuniciranje
[poslovanja <vestnost, doslednost, *
. <4znanja iz varstva [dober spomin
deluy =sposobnost organiziranja
Hn vodenja
<emisel za tehni¥ne inm
mehanidne probleme
62 Pkupinovodja gradbenih del [FR poklicna Zola mizar— | K 4mnanja iz podrofja|Na ustresnih deélih-Hniciativa in samostoj= | ¥ |nad [1 rasglgs
- i pke a2li gradbene organizaci je dela |2 letl nost pri del 25 |2 premil
Etroke 4in prolzvodnje =snisel za organizacijo let
<znanja iz varstva lastnega dela
pri delu =eplofna iznsjdljivost in
pdgovornost pri delu
-emicel za komuniciranje
~vestnost, doslednost,
flober spomin
<eplofna telesna spretnost| f
63 B jusavnigar X 3 poklicna Sola strojne| K —preiskus zananja id Na ustreznih deliM-smisel zs nrmlxaoi}u M nad [l premil
ptroke arstva pri delm 5 let lastnega de 5 B razglds
~inicliativa :I.u samostoj- let
nost delu
sploZna i.mjdlji.voat in|
ndgﬂvnrm!t pri deln
p , ne spretnostl
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64 1 julavidfar IT P poklicna !nln stroj—|E ¢{preizkus znanja is| Na ustreznih delihdsmisel za organizaeljo ¥ |nad|l premik
ne stroke varstva pri dela |3 leta lastnega dela 21 |2 rasglps
=iniciativa in samogtoj— let
nost pri delu
-zslnha ismajdljivest if
ornost pri dely
spretnosti
65 I jufSsvniar III P Fnomm Zola stroj=|E {preizkus snanja is| Na ustresnih delihdenisel za u-ganinntjn ¥ |nad|l premik
ne str varstva prl delu |1 deto lastnega dela 18 |2 rasglis
-d.ni.oi. :ivz.i.n sanosgto j— let
+a Ioama imddldlvnﬂ fn
03807 delu
Srodne agrehmsu
&6 Varilee I P [pokliena Sola varil—[E <sodebne tehnike Ha ustreznih delibdroSne spretnosti ¥ |nad |1 premif
' lske stroke varenja 5 let =hitro reagiranje 25 |2 rasglys
<=nanja iz varstva <splodna isnajdljivost let
ipri delu -dober vid, odgovarnogt
in vestnost
67 Ptrugar I P pokl:l.una Snla kovin- [ ~emenja iz varstva |Na ustresznih delihdrofine spretnosti ¥ nad 1 premil
pke stroke lpri delu 5 let =hitro- reagiranje 25 2 razglds
\ =sodobne tehnike —ploZna iznajdljivost let
obdelave materiala —Hober vid, od.guvnm.*-
in vestnost
] forjad 4 priuden kljudavnidar Fl ~nanja iz varstva |Na ustresnih dali.b-l.n:l.ciaﬂvn fm samostoj= |N mad I premiy
bri delu 1 leto FIIB £ rasglgs
-sm.tsa{ za rod in Hstado led
—Eplofna telesna spretnost
=fiitro reagiranje
—fiseipliniranost
69 ompresorist P priufen kljuSevnidar PX —knanja iz varstva T.: ustresnih delihfinielativa in samostod= |M |ned [ premik
g pri delu leto post pri delu 18 B rasglas
—pmisel za red in Zigbodo let
=prlofina telesna epretnost
=pltro reagiranje
~fiseipliniranost
P oklicna #ola grad- | K |-snanja iz varstva| Na ustresznih dalﬂdn.‘l.ointha in annato:- M |ned 1 premil
0 i ‘Eene stroke pri gelu 2 leti nost pri d 20 |2 razglds
] emisel za nrganizaouo let
lastnega dela
lo&na unajdl:ivost inf
-gsvvumnst pri de
~vestnost, dnuhdnoat,
dober spomin
(~splofna telesna spretmosp
Elektridar I P okliena Sola elek- | K |-posnavanje sodob=| Na ustresnih delil-rofne spretnosti K nad 1 premil
%ru stroke [ .nih sistemov pre-| 5 let eposobnost hitrega read rES 2 razglds
~ nosov energlje anja [let
~Enanja iz varstva Femigel za organizacijo .
pri lagtnega dela
~splofina isnajdljivost
\ in cdgovornost pri delm
72 Elektridar IT P okliena Sola elek= | K f~poznavanje sodob=| Na ustresnih delilfroline spretnostl M mad I premiy
o stroke nibh sistemov pre—~| 3 leta X osobnost hitregs rea- |23 R rasglgs
nosov energlje ranja et 2
~znanja 1z varstva Femisel za organizacijo
pri delu lastnega dela
leplofna iznajdljivost
» .| in odgovornost pri delu
T Elektridar III P pokliena Sola elek= |E [poznavanje sodob- | Na ustresznih delihbrofne spretnosti M nad | premil
.stro stroke nih sistemov pre—| 1 leto reposcbnost hitrega rea— 18 P razglgs
nosov energlje anja let
enanja is varstva Femisel za organizacijo
pri delu- lastnega dela
Fesplodna iznajdljivest in
odgovornost pri delu
FRODATNA OPERATIVA
Vod ja prodajne operative RIP vilija Sola ekonomske| Vif~csnove tehnologijd Na ustreznih delihfdniciativa in samosto)= | M had | rasglas
L s Prenndaes ali komercialne strof | proizvodnja 3 leta nost pri delu z P premik
ke ekonomika poslo— emisel sg organizacijo lat
vanja podjetja lastnega dela
-zrnanja iz podrodidg eplofna iznajdljivost in
vodenja in organid govornost prl delm
ziranja Femisel za komuniciranje
~enanja iz varstva ~vestnost, dosledndmt,
pri delu dober spomin
eodobne metode eposobnost organisiranja
planiranja in analiz vodenja
losnove trEi¥dnih ireativne sposobnosti
rasziskav 1
e Administrator prodaje RIP tehnifka %ola uprav-|S8 btedaj o sodobni Na ustresnih delihfsploXna iznajdljivost in| 2 had I premid
1 od
no administrativne pisarnifki meha= | 1 leto govornost pri delu RO Tazglas
ali ekonomske stroke nizaciji hemisel za komunioiranje let
? fosnove komerciale Fvestnost, doslednost,
nega poslovanja dober epomin
vljudnost in lepo vedenje
amigsel za red in distolo
76 Bkladifisnik I FR pokliena Sola trgov-|E (gnanja iz podro¥— | Na ustresnih delihfemisel =a komuniciranje | M had | premil
ske stroke g; sodobnega sklad 2 letd temisel za organizacija 4 EJ P ranglas
%3nega poslovanje lastnega dela et
tosnove elektronsiel diseipliniranost, odgo—
obdelave vornost nstnna—! in pa=
-‘n:nja 1: varstva tunﬁnos" pri delun
pri d tiniciativa in samostoj=
nost pri delu
77 Skiadissnix 11 - P skladi&snik FE fenanja iz podroﬁﬂ Na ustresznih deliltemisel za organizaeijo ¥ pad | premil
skladi¥Znega poslg-18 mesecev lastnega dela % PO} rasglap
vanja Fdisciplinizanost, ddgo- let
: tosnove elektronske | vornost, vstrajnost
1 obdelave natandnost pri delu
tEnanja iz varstva
pri delun
78 [Berviser I P pokliena Zola kovin—|E {elektro varjenje | Na ustresnih delihginiciativa in samostoj= | N had § premild
ske stroke - f=nanja iz vars 3 leta nost pri del 3 P rasglap
pri delu temisel za orsanimijo et
bvosnifki izpit B lastnega dela
kategorije- baplodna lznajdljivost in
odgovornost pri delu
sel za komunioiranje
tvestnost, doslednost, dofer
spomin
. t*plofina telesma spretnost
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b ORGANIZACIJT vod il g il razpis
™| L
nie ® - 3 razglas
1 2 i 5 A 8 ] lo 11] 121 13
79 Serviser II P lpoklicna Sola kavin—rx sznanja iz varstva |Ha ustreznih da:ll.h--&nicintha in samostoj=~ |M |nad |1 premik
ske stroke pri delu 1 leto nost pri delu 19 |2 razgliys
-Inosnj.ﬁﬂ. izpit B semisel za organizaeljo let
|kategorije -|lastnega dela
‘ 4aplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
senisel za komuniciranje
+fvestnoat, doslednost,
3 -|dober spomin
+splofina telesna spretnosy
EONTROLA KVALITETE
B0 [Vodja komtrole | lviZja ali tehnidka [ViBdvodenje in orga— |Na ust ih delih. organiziranja | ¥ |nad |1 razglys
#ola strojne ali ke— niziranje in vodenja 25 |2 premi}
i jske stroke <sodobni komtrolmi [Vi5 - 3 lets <sposobnost komunieiranja let
‘ postopki 55 -5 let in dela = ljudmi
- sosnove elektronske t in odgov
lobdelave podatkov +red in disciplina
sekonomika proizwo—
dnje in poslovanja
dpoznavanje materi- 7
ala
8l [ontrolor T e pokliena Sola kovin- K secdcbne metode Na ustresnih delih<smisel za komuniciranje | M¥|ned [l premil
ke atroke 4kontrole kvalitete|2 leti =splofng iznajdljivost 20 12 razglss
sznanja iz varstva westnost vlju‘lnoat in let
[pri delu odloEnas% pri del
+lepo vedenje in ﬂlscipll—
niranost
az Eontrolor IT LE pokliena Sols kovin- [PK 4sodobne metode Na ustreznih delih~emisel za komuniciranje | 2M|nad |1 premil
ke stroke kontrole kvalitete |2 leti <sploZna iznajdljivest in 20 |2 razglgs
<znanja 1z varstva lodgovornost pri delu let
pri =vestnost, vljudnost in
jodlofnost pri delu
=<lepo vedenje in diseipli-
niranost pri delu
a3 Fontrolor III i pokliena Sola kovin— [PK <sodobne metode Na ustreznih dEIthsmisel za komunieciranje |ME|nadq{l premil
pke stroke [kontrole kvalitete|l leto =Bplofna iznsjdljivost in 20 |2 razglym
<Enanja iz varstva lodgovernost pri delu let
ori delu =tvestnost, vljudnost in
jodlo¥nost pri delu
-lepo vedenje in discipli-
miranost pri delu
o
RABU TVO
a4 Rafunovod ja RIP vi#ja Sola ekonomske|ViStsodobne metode Na ustreznih delihtiniciativa in samostoj~ | MA|nad|l raszglhs
stroke pleniranja in leta nost pri delum 28 |2 premik
analiz bamisel za organisacijo let
telektronska obde= lastnega dela
lava podatkov Laplofina iznajdljivost in
tacdobno finanZno- odgovornost prl delu
rafunovodsko poslop remisel za komunieirgnje
vanjle tvestnost, doslednost,
dober spomin
t+sposobnost organisiranja
5 vodenja
bireativne sposobnosti
t+sposobnost prescjanja
lastnih odloditev
85 [Kalkulant PR +tehnifka Zola strojng sﬁlﬁnan.is is sodobne | Na ustreznih delihjemisel za organizactjo M |nad|l premik
all ekonomske stroke metodike kalkuli- |2 leti lastnega dela 20 |2 rasglhs
ranja +iniciativa in samcstoj-— let
+osnove elektronske nost pri delu
obdelave -:glnéna iznajdljivost in
ttehnolofki procesi govornost pri delu
prainuﬂ.nga rsmlsel za komuniciranje
sosnove radunovodstya +vestnost, natandnost in
dober spomin
|86 [niigovodja 1 |r1P ‘tehniika Sola ekonomq S3telektronska obde- |Na ustresnih delihpdniciativa in samostojl~ | M2|nad|l premik
ske stroke lava podatkov 4 leta nost pri delu 25 |2 razglps
+sodobna knjigovod— semisel za organisacijo let
ska metoda lastnega dela
J(insnﬁnu materialn: +splofina iznajdljivost in
poslovanje odgovornost pri delu
+emisd]l Ea komunieiranje
+vestnost, doslednost,
dober spomin
87 Enjigofodja IT [rIP ftehnifka &ola ekonom S84elektronska obde— |Na ustresnih delihinicistiva in ssmostoj= | MZ|nad |1 premik
¢ ske stroke lava podatkov leti noet pri delu 20 (2 rasglgs
ssodobna knjigovod— <smisel za organizacije let
ska metods lastnega dela
+Sfinan¥no materialn <eplofina iznajdljivest in
2 poslovanje odgovornost pri delu
semisel zs komunieiranje
wvestnost, doslednost,
idober spomdn
B8 Enjigowodja III RIP tehni¥ka Zola eko— [S5 losnove elektronske] Na ustresznih delihl-ﬂpiuﬁna iznajdljivost in I‘.’Jnmi 1 E
: nomske stroke obdelave podatkov | 1 leto cdgovornost pri delu . 20 |2 razglhs
=tmisel za komuniciranje let
pvestnost, doslednost,
dober spomin
89 Blagajnik RIP tehnifka Zola eko— |88 |osnove elektronske Na ustresznih delihfiniciativa in samostoj= | & | nad|l premij
nomske stroke obdelave podatkov | 2 leti nost pri delu 20 |2 razglpe
tmetode in tehnika remisel za organizacijo let|
obrafuna lastnega dela
tsplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
—smisel za komuniciranje
rvestnost, doslednost,
dober spomin
t-v1judnost in lepo vedenje
90 Poenter RIP poklicna Sola admi~ | K tmormativi dgla Na ustreanih delihfsposobnost organizecije [EZ |nad|l premik
nistrativne stroke tin Basa meseeey lastnega dela 18 | 2 razglhs
ttehnika sajemanja Feplodna iznajdljivost in let
podatkov odgovornost pri delun
pemisel za komunieiranje
tnatanfnost, vljudnost,
dober spom{n
fred in diseiplina
91 PomoZni knjigovodja RIP pokliena fola admi- | ¥ josnove elektronske| Na ustresnih delibfsplodnas iznsjdljivost in|2 |nad|l premif
: - nistrativne stroke obdelave podatkor | 6 mesecev odgovornost pri delan 18 |2 rasglps
fasnove knjigovodsiya ~tmisel sa komunieiranje let
t+vestnost, doslednost,
dober spomim
EADROVSEO SPLOSNT OINEIEE
92 "odja katrwsko—spln!nega RIP 'vifja Zola organizs= elovno-pravna, Na ustresnih delihdiniciativa in samostoj= |MI |nad|l razglhs
oddel oijske, upravno prav zdravstvena in so-< 3 leta nost pri delm 25 |2 premik
ne sli socialne stroke |cialna zskonodaja bamisel za organizaeijo let
feodobne metode lastnega dela
kadrovanja in pla— bsplofng iznajdljivost in
niranja ndgovornost, pri delu
soedosebni odnosli benisel za komunieiranje
Fenanja iz varstva tvestnost, doslednost, dofer ppomin |
pri delm +sposobnost organiziranja
4 vodenja
+kreativne sposcbnosti
temocionalna stabilnost
Py
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93 Varnostni tehnik IT R tehnifks Zola strojng S it iz varstwva | Na ustreznih delihtemisel za tehniZne in B |nad|l
all kemijske smerdi pri delun 3 leta mehanidne probleme 22 |12 razglhs
% opravljenim stro— tsocialna varstvens remisel za organiszacljo le%
kovnim izpitom za deq in delovna szakono- lastnega dela
lc na podrodju var— daja +inlciativa in sdmostoj=
3 nosti pri delu nost pri delu
~amisel za kopuniciranje
-:glokna iznajdljivost in
govornost pri delu
tvestnost in doslednost
o Prodajalec I RIP pokliona Sola trgov—|K {4efaj o higienskes Fa ustresnih delihtinioiativa in samostoj= | MI| nad|l premif
ske stroke md nd sumu 3 leta nost pri deln 20 |2 razglps
Himanino-naterial- Femisel za organizacijo let
no poslovanje lastnega dela
beplofina iznajdljivost in
ornost pri ddlu
lemisel za komunieiranje
tvestnost, doslednost,
dober spomin
pvljudnost in lepo vedenjd
tenisel za red in Sistolo
eplofina telesna spretnost
95 |Prodajalee II RIP priufen prodajalec |PK ttedaj o higlensken| Na ustresnih delihfsplofina iznajdljivost in| MZ|nad|l premil
mind mamu 1 leto odgovornost pri delu 17 |2 razglphs
+osnove finafino ma- temisel za komuniciranje let
%erialnega poslovapr tvestnost, doslednost,
nja dober spomin 3
+vljudnost in lepo vedenjd
+emisel za red -in 3istofo
+aplosna telesna spretnosi
26 [Vratar = Zuvaj RIP [vratar PE {tefaj o zavarova— |Na ustreznih delihiinieciativa in samostof~ | M |ned|1l premik
nju premofenja po-| 2 leti nost pri delu 25 |2 rasglhs
+djetja Jeplodina isnajdljivost in let
+tedaj o pofarni vap— odgovornost pri delu
nostni in civilni -enfasl za komuniciranje
zallitl tvestnost, doslednost,
+predpisi o nodnji dober spomin
in uporsbi oroXja democionalna stabdlnost
tteda] prve pomoZi 4vljudnost in lepo vedeniq
+teda] sa upravlja=— temisel za red in Xistolo
nje telefon.eentrale “odlo@nost
97 Telefontwh i belefonist P |=4eZa] o pofarni Na ustreznih delilfesplofina iznajdljivost in|MN had [I premik
wvarnostl in civil4d I leto odgovernost pri delm 2 R rasglds
1l =affiti emisel za komunieiranje et
teda] o zavarova— Fvestnost, doslednost;
nju premofenja dober spomin
pod jetja ~vljudnost in lepo veden]
~pasivno znanje %ud lemisel za red in Sistolo|
Jega jezika fedisoiplinirancst ¥
.
. T0Z) KRUBEVAC
i & Direktor TOZD Zahtevani kriteriji go io&cni ¥ statutu TPZD
2 Tajnies - RIP tehnifka #ola uprav—| S3-tedaj o d Na ust ih delihtemisel za organiszacijo % |nadj1 o
no administrativne plsarnifki mehani< 2 leti lastnega dela 20 |2 razgihs
all ekonomske stroke maciji lemisel za komunieiranje let
kteda] o medseboj- +odgovernost pri delu
nih odnosih vestnost in iznajdl jivosd
pri delu
tvljudnost in lepo obna—
Hanje
3 Tehnolog II PR vifja ¥ola strojne |Vidlsnanje s podrodja | Na ustreznih delihfsmisel za organizacijo ! nad|l premik
stroke organiziranja, plap2 leti lastnega dela 26 |2 raszglpa
niranja in delo = temisel za komunioiranje let
1judmi tandnost in vstrajnost
ativne sposobmosti
3 Enjigovedja RIP tehnidka Zola a.‘l:ono-*as belektronska obde- | Na ustreznih delihfinicistiva in samostog— | M2 premik
ske stroke lava podatkov 2 leti nost pri delu 20 |2 raaglpa
faodobne knjigovod— lemisel za organiszacijo let
ske metode lastnega dela
bfinanfno material-] teplofina iznajdljivost in
no poslovanje odgovornest pri delu
tpredpisi sooialne— temisel za komunieiranje
ga savarovanja +vewtnost, doslednost,
dober spomin
. tomisel za red in Zistolo
[EONTROLA EVALITETE
3 [Eontrolor PR tehnifks Sola kemif-|88 Ltehnologija proi- |Na ustresnih delihdiniclativa in samostoj- | ME|ned|1l premi]
ne all strojne stroki zvodnje 2 leti nost pri delu 20 |2 razglhs
t$sodobne metode konf 4smisel sa organisacijo let
frole kvalitete lastnega dela
bananja 1z varstva 4splofna iznajdljivost in
pri delu odgovornost pri delu
semisel za komuniciranje
+4vestnost, doslednost,
dober spomin
4smisel za tehnilne in
mehanifne probleme
qsposcbnost presojanja
lastnih odloditev 4
+4vljudnost in lepo vedenjq
4emisel za red in Fistolo
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[Prot POKCIONALEA DAy vy 1zxrtSE | omNGSTNE ZamERVE ‘
1l | Ho INANJA 3
T 8 9 10 111 1%
6 Referent nab - :Lhni.il:.kiol;‘,ime —~tehnologljs mate— ?lu-mmmh aon.h-a.::l-:s.ntvz'i.n samostod= Ix!h;n promid
omerelalne riala Tasglae
stroke —osnove tehnologlije- --1..?'.. organisacijo et
proisvodnje |lastnegs dels
|=osncve rasiskav =splofna isna .u;:un in
na &wwﬂ pri delu
~ganove @lek.:Jnsiy <smisel za komunioiranje
obdelave podatk 1+ <vestnost, doslednost,
=godobmo komeroialy ‘ber spomin
no potlwnmi; osobnost organisirsnja
—CEnove anja| vodenja
in osobnost prescjanja
-ispit sa vosnika stnih odloditev
I'E-‘.:uml de Henisel sa red in ¥istolio
]
pri delun =
7 (Vosndk vilifarja vornik vili¥arja |PE |=voEnifki ispit Ha ustresnih n-ubluplnlu telesna spretnost Ml |ned |1 wu-:l.i
-n:n Il’.l varstva 1 leto :f‘a osobnost hitrega %:‘ rasglays
T u a
2 . _#digeipliniranost in vestmost
=dober vid
[ ] |Transporinl delaves ufen tramsporini =gnanja is Ha snih delihsemise]l za red im Sistolio | M |nad |1 premil
laves - F! pri Llu 3 mesece -!Hlnim telesna spretnosty (18 :uﬂ,u
+discipliniranost lek
4fizifina mo¥
L] |skladifEnik I pokliona #ola trgov- -snanja iz podrof-|Na ustresnih delibdemisel sza komunieiranje E nad |1 premik
. ks stroke " i: sodobnega skladld letd 4emisel zs ornni.muu 25 |2 rasglys
§%negas poslovenja |1a et
el sdisoip nl.‘rnm mn—
lvornost, vestnost in
=gnanje is varstva nost, pri delm
n -Mnuﬂn in samostoj-
nost pri delu
PO;!IE!‘
10 Obratovodja vilija Nola kemijake [Vi8|—ekonomika proisvosla ustresnik dcll..Ll.n.luhﬂ.n in samostoj~ | M |ned [l rasglds
ali tehmiike stroke dnje 3 leta nost pri delu 30 |2 premik
+smisel sa organisascijo let
-vnm:- !.n organi} lastnega dels
siranja +splodna 1m;dz:1w-t in
~pOSDAYanje Semouprav- st pri delu
ne ] --u!.ul sa komuniciranje
=gnanja o erialf svestnost, doslednost,
nem poslovanju Al dober mﬂuﬁ cH o ‘
1 sobnost o a in ¥ L
=sodobne metode koptrole kvalitete -ﬂm =8 u!m:lrs ﬁ.mé prebl
—snan ja is varstva|pri delu +spogobnost presojanja la H.odlos]tey
+v1ljndnost in lepe vunnj.:
—suisel =3 red im Sistelo
1 Delovodja tehnd flca” Soda kemi ‘88 fekonomika proisvod-Na ustresnih delihl-emisel sa vodenje in
e 615 neneges stocih | aie i 3 leta e o ; b
-snanja = podredja anisel za n—mﬁ.uauu Et
vodenja in or lastnega de
ziranjs hamisel za l‘hlnlliu in
av tehniine problems
sakenodaje .-iplam im;du:.vut
-ananje o material- deln
nem poslovanim 'llﬂ-u =
Enanje iz verstva -I.nj.ul.mn in smlto
pri delm nost pri delm
-z Tariles prinfen variles PX fnanja iz varstva | Na ustresnih delihiwestnost in natenfnost |Mf phad kpl‘“ﬂ
pri delu 1 leto L8 rasglap
Lot
13 Brusilec - m&a kowinski de— | X |-snanjs is varstva | Ba ustresnih delibbenisel sa red in Sistolio M L premdiq
o pri delu 6 memecev teploina telesna spretnosd | P rasglap
i i x
discip anost
+fizidina mod
ﬂli leo L -
1a Wravlja ‘:h'tjl a uidleo F mg;nn varstva 1-1:‘::.:&11 aun-:tmam mod L E‘ 'i g‘ﬁ.
-»lmium Lot
15 Iukilec pomolind delavee FX [snanja iz varstva | Na ustresnik delibpfizifina mod M had | premik]
pri delun 3 mesece tvestnost Le rasglap
ropretnost Lot
16 Mingr emajlov priuien emajler FX penmnja iz varstva | Ba ustresnih delibtvestnost, nataninost M pad
: g 1 1eto0 delu ad g~y 3o
tfisiting mod fot
1T Brisgalec, smajlov priufen emajler - o -'cuni: iz varstva | Na_ustresnih delilwroine tnosti 2 pad | premik
: o pri delu 1 leto fvestnost, natamSnost 7 pasglap
b i:] NFanosilec emajlov emajler K |znanja iz wvarstva| lia ustreznih delihprodne spretnosti uE pad | premild
pri delu 1 leto -vestnost, natandnost ]ist E razglag
@
19 Pomo¥ni delavec pomoZni emajlirskl | BK -snanja is varstva vestnost pri delu Z pad [ premilk
delavee = Pajmanj 4. pri deln L5 P razglas
5. rasredi os.dole Lot
20 Kljufavnidar I poklicna Zola stroj- K |ppreizkus znanja i Na ustreznih delibf-smisel za organizacijo M hn=d | premll
ne stroke varstva pri delu | 5 let ., | lastnega dela E5 F racglap
Finiciativa in samostoj- let
nost pri delun
eplogna iznajdljivost in
odgovornost pri deln
|-rofne spretnostl
2 EljuSavnifar IT poklicna Sola stroj= K |j-preiszkus snanja i3 ‘Na ustreznih delihl-smisel za organizacljo M pad [ premil
¥ ne stroke varstva pri delu leta lastnega dela F1 P razglas
iniciativa in samostoj— et
nost pri delm
-oglom iznajdljivost in
govornost pri delu
broine spretnostl
22 Elektrifar I qu].ionu‘ #ola elek- | K |posnavanje sodob— | Na ustresnih delihfroine spretnosti M had 1 premik
tro stroke nth sistemov pre-| 5 let komisel sa organisacijo 25 2 razglap
nogov energije lastnega dela let
}-ananjz iz varstva baplofina iznajdljivost in
pri delu odgovornost pri delu
23 Blektridar IT poklicna Bola elek- |K' |poznavanje sodob- | Na ustreznih delihfrofne spretnosti M had | premil
tro stroke nih sistemov pre—=| 3 leta Femisel za organizacijo E3 P razglap
nosov energlje lastnega dela et
-znanja iz varstva lofina iznajdljivest in
pri deln .gsgnmout pri delu
28 Hurjad - vratar priufen kurjad PE |ananja iz varstva | Na ustresnih delihfsplona iznajdljivost in| M had | premid
pri deln 1 leto ovornost pri delu E0 P razglas
-znanja iz pofarne —fmigel za komuniciranje Lot
varnosti in eivild fvestnost, doslednost,
ne zaidite dober sp
fpoznavan je kompre- vl judnost in lepo vedenjq
sorskih naprav lemisel za red in Sistodo
25 Cistilec prostorov &istilec NE -;:”lni: iz varstva tamisel za red im &istoSo|ZM had | premiX
1lu 15 § rasglag
fet
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: | Direktor TOZD Zahfevan] kriterijl so dolofepi v statutu TOZD
2 Tajnica - RIP tehnifka Zola uprav-{53 rtedaj o sodobnd y:lrxln ustresnih delihtsmisel za mmuuuo nad|l
no administrativne sarnifki mehanimad 2 leti i lastnega de. 20 |2 ; L]
all ekonomske stroke| efji tamisel za ko-muruje let| .
| +tefaj o medseboj- todgovorno g
nik odnosih -ﬂ:hlui in mjdljlwﬂ
r
#vljudnost in lepo nhnh:l.‘lc
Product manager EIP visoka Hdla alf vi¥) odobne metode koo Na ustremih delihfemisel za komuniciranje nad|l premij
astrojne stroke merelalnega poslo- teposobnost sa organisi- 30 |2 razglhs
vanja V8 = 4 leta ranje lastnega dela 1
pmetode planiranja | V48 = 5 let binleiativa in samostod=
in analis nost pri deln
tfinandno poslova= vEtrajnost :Ln dober spomin
nje todlognost in diseiplini=| .
tosnove elekironske rancat
obdelave podatlmv oglaﬁm iznajdljiveat in
ptehnike vodenja inf govornost pri delu
organiziranja
T +tehnologi ja proi-
[ ] svodnje
4 dmind stratir RIP pokliena Zola admini4 K ttedaj o sodobni pifNa ustresnih delihemisel Za organizasijo ned 1 premik
strativne stroke sarnifki mehaniza-|l leto lastnega dela 18 |2 rasglhe
oi 1 tonisel za komuniciranje let)
+tedaj o medsebojnih femisel za red in disei=
odnosih
4splofna 1znnjdl.‘jivost in
odgovornost pri delu
% fresinos¥ pri delu in do-
ber spomin
=vljudnost in lepo cbnafarje
5 Paenter |RIP poklicna Eola admini- M normativi dela in |Ne ustresznih delihdsposotnost organizaecije nad |1 premik
letrativne stroke ‘lliiusa mesegey /|lestnega dela 18 |2 razglis
- Stehnika :aJEman.‘[n ~ 4eplodna iznajdljivost in lek
podatk odgovornost pri delm
iy -meoaebni odnosi =enisel za komunieiranje
-matantinost, \rljudnon,
jdober spomin
=red in diseipling
VA FROI HJE
6 Vodja priprave proizvodnje -] visoka 3cla strojne | V8 |-enanja = podro#ja| Na ustresnih delifl~iniciativa in samostol= mad I razglds
atroke organiziranja, pli-& leta nost pri deln 130 2 premily
Tniranja in analis emisel za organisacijo let
"y eodobna tehnika ng lastnega dela
podrod ju izdelave emisel za kmmnumjoﬂ_n
orodi] emisel za red in diseiplino
~osnove elekironske ~aposobnost presojanja
obdelave lastnih odlo¥itev
ananja iz varstva (~kreativoe sposobnostdi
rl -e lofna iznajdljivost inf
- ornost pri delu 4
i
7 Vodja konstrukelje PR viscka fola strojne | V8 lgnanja ekonomike | Na ustresnih delifemisel za organizaelje ! Eﬂ L razglds
atroke proizvodnje A leta lastnega dela 2 premil
4 Fonanje 8 podrodja emisel za komuniciranje et
vodenja in organi< Fystrajnost, tofnogt in
i ziranja mns" ri délm
\ -eoﬂobne tehnike sel za tehnifne in
fﬂ aplkoy konstrud mehaniine probleme
ranja in cbdelave ireativne sposobnostl
materiala
Fenanja iz varstwa
pri delu
B Konstrukter I m visoka Hola strojne |V3 bananjs ekonomike | Na ustresnih delihbsmisel za organizacljo mad il premi
atroke proizvodnje 2 Jeti Iastnega dela B8 2 racglds
~enanje s podrofja tomisel sa komunieiranje Let
vodenja in or ﬂ'rrajmt tolinost in
giranja odsormmnu Tl delu
{=cdobne $ehnike remisel za tagnl.linn in
steplov konstru- mehanidne probleme
iranja in obdelavs micreativne sposchnosti
materiala
Enanja is varstwa
pri delm
9 &onatru.n:ter Iz m viEja Hola strojne anja ekonomike | Na ustreznih delibfsmisel za brsan.lnujo ad L
stroke proizvodnje 2 Tetl lastnega de E6 B rasglas
bEmanje s podrodja pamisel za kom:.nirmje ot
vodenja in organi- ¢vetrajnost, tolnost in -
’ siranja odgovornost pri a.lla
teocdobne tehnike pop pemisel za tehnifne im
stopkov konstruiral mehanidne probleme
nja in obdelave maf picreativne sposobnostd
teriala
benanja is varstva
pri delu
Q Eonstrukter 1IT R tehnifka #ola stroj- 85 |-enanja ekonomike | Ne ustresznih delibjemisel za organizacijo mad I premi}
> = ne stroke |, proizvodnje T letd 3 lastnega dela 22 P razglde
—2nanje s podrofja remisel za kemuniciranje let
wvodenja in organi4 Fvztrajnost, tofnost in
ziranja ogovornost pri delu
~sodobne tehnike pd- emisel za tehnifne in
stopkov komstruirg- mehanidne probleme
nja in obdelave mg~
teriala
enanja iz varstva P
pri deln
1. Risar - pokliena #ola kovind X Ha ustreznih delil-natandnost in diseiplini nad [l premil
ske stroke all telaj 2 leti ranost prd deln L6 P razglds
za tehni¥no risanje -soﬁ].oena iznajdljivost inm| let
¥ govornost pri delu
vestnost
12 Vodja tehnologije m visoka Solh strojne | V8 lananja s podrodja | Na ustresnih delibeiniclative in ssmostof~ nad L razglds
. stroke vodenja, organizid 4 leta nost pri delu B0 P premiy
ran @y planiranja renisel za organizacijo let
ia % ljodmi lastnega dela
-manja iz warstva remisel za komuniciranje
pri delu pemisel za red in diseipli
no
teposobnost presojanja la =
stnih odloditev
Hereativne sposobnosti
eplodna iznajdljivost in
Y odgovornost pri delu
14 Tehnolog I B visoka fola strojne |VE tenanja s podrofja | Ne ustresnih delibfemiszel 2a organisacijo  |M had E prenik
stroke organiziranja, plo-2 leti lastnegn dela 2 ps razglals
niranja in dela = Femisel 28 komunioiranje et
1judmi +nataninost in vztrajnost
i tmoderne tehnolofkel picreativne sposobnosti
metode beplodna isnajdljivost in
bznanga iz varsm odgovornost pri delu
pri deln
14 ITehnolog II -] viZja Sola strojne |Vilfananje s podrofja | Na ustresznih delihdwmisel 2a organizacijo |N. had | prmgk
stroke organisiranja, plaj2 leti lastnega dela 2 P6 P resglap
o niranja in delo =z bamisel za komunioiranje fet p
1judmi nataninost in vatrajnost
P smoderne tehnolofkel pkreativne sposobnosti
metode peplofina isnajdl jivost in
Fznanja iz varstva odgovornost pri delu
Pri delun
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15 Tehnolog III PR tehnifka Zola stroj- BS |-znanje s pogrodja| ¥a ustreznih delily-smisel za nrg,an:lmijn M khad [l premid
ne stroke organiziranja pla lete lastnega dela 2 'Bo P rasglgs
niranja in dei romisel komuniciranja in let
3 sodelovanja
p-moderne dehnoloZke Fnatannost in vetrajnost
metode eplofina iznsjdljivest in
enanja iz varstva odgovornost pri delu
pri delu v
16 Ealkulant PR tehnifika Zola tehni= 58 lenanja iz sodobme | Wa usiresznih deliblsminel za organizacijo |M jhad I premil
b Zne ali ekonomske metodike kalkuli-| 2 leti lagtnega dela i Ro P rasglas
L ranja iniciativae in samostoj= et
osnove elektronskd nost pri delu
obdelave podatkov -sgloﬁna iznajdljivost in
tehnolodki procesd odgoevornost pri delun
. proizvodnje jemisel zs komunieiranje
rosnove radunovod— 4, [-vestnost, ngtaninost in
stva v dober spomin
17 Programer PR tehnifka Zola strojng sﬂl-oano‘\re elektronske Na ustresznih delihf-diniciativa in samostoj— |M had | premiy
i stroke s predhodno dhdelave 3 leta nest pri delu 5 P rasglas
zakl jufeno poklieno znanje s podrodja romisel za organizacijo Lot
Holo ustresne stroke pleniranja, orga= lastnepga dela
- nieiranja in analig Femisel za komuniciranje |
X Famisel za red in disciplino
t presocjanja:
lastnih odloditey
Peplogna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
18 [Lanzer FR tehniZka Zola strojnd SBtosnove elektronske|Na ustreznih delihfiniciativa in samostoj~ | N |nad|l premik
stroke s predhodno obdelave 2 leti nost pri deln 25 |2 razglps
zakl jufeno poklicno tananje s podrodja renisel za organizacijo let
#o0lo ustrezne stroke planiranja, orga= lastnega dela
miziranja in analip samizel za komunioiranje
femisel za red in diseiplino
T8posobnost presojanja
lastnih odloZitev
teplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delm
‘
19 Bkladifnik materiala m ena ¥ola tx;evH K lenanja iz podrof~| Na ustresnih delihtemisel za komuniciranje [N |nad L premil
nke stroke Ja sodobnega skla< 2 letdi -emisel za organizacijo 5 B rasglas
4 di¥Znega poslova— lastnega dela et
aja diseipliniranost, odgo-
elekt k vornost, vestnost in na-
obdelave tanﬁnos% pri delu
2nanja iz varstva liniclativa in samostoj=
pri delu nost pri delun
a0 | Beszaleo. materiala P priufen delavec ko— | PK [snanjas iz varstva | Na ustresnih dslih-disuiplim_ranust in ve= [M had I. premil
vinske stroke pri delu 6 mesecev ntnost pri delu 15 P rasglas
misel za red in distodo et
Lfizitna mo¥ .
FROIZVODNJA
21 Vodja proizvodnje FR visoka ali visja Solj 'BLekvnomkn prois— | Ha ustresnih delibtsmisel za mehanilne in M hed | razglaps
strojne stroke Yodnje tehnidne probleme PO R premild
3 benanja s podrofija | VE_ = 4 leta peplofna iznajdljivoet im lat
vodenja in organi~ Vi8 = 5 let odgovornost pri delu
ziranja lemisel za vodenje in or—
Fenanje o material- ‘| ganiziranje
nem poslovanju pemisel za orgenieiranje
Fananje samoupravnel lastnega dela
zakonodaje tinielativa in samostoj-
pEndnja iz varstva nest pri delu
pri delu +omisel za komunieiranje
‘22 Pkladifdnik P poklicna Zola stroj-|E fasnanja iz podro#ja|Na ustresznih Melibdsnisel za komuniciranje [M fad I premik
ne stroke skladiffnega po= |2 leti +smisel za organisaeecijo a rasglap
slovanja lastnega dela et
i r-mnja iz varstva sdiseipliniranost, odgo-
pri delu vornost in na'tamg:noat
4osnove elektronske pri ddlu i
obdelave #iniociativa in samostoj=
nost pri delu
23 PomoZni delaveo P omoZnil kovinski de- [NK 4znanja iz varstva qsmisel za red in SistoSo M |nad |l premik
. avec 5 najmanj As T4 lprl deln +disoipliniranost 16 |2 rasglss
josnovne Sole let
24 fosnik vili¥arja P worndk viliSarja [PE qvoenifki ispit Na ustreznih delihdsplo¥na telesna spretnoet| MZ|nad {1 premik
i A <mnanja iz varstva |1 leto [in sposobmost hitrega 18 |2 razglgs
Ipri delu reagiranja let
<disciplinirancst in ve—
stnost
=dober vid
25 Delovodja PR tehnifka Sola strojne konomika proigzvo4 Na ustreznih delibf=smisel za vodenje in M pped L paszglds
stroke s predhodno dnje A leta nrgan‘.lziranée 25 B premiy
kondano poklicno Zolp znanja o materiald l=splofna iznajdljivost in let
nem poslovanju odgovornost pri delun
anja 1z varatva amisel ze komunieiranje
pri delu bsmisel za tehnidne in
nja s podrodja mehanifne probleme
organiziranja in -gmizel za vodenje in orgp=
vodenja s niziranje
«piciativa in samostoj=
nost pri delu
Skupinovod ja P poklicna #ola kovin={ K |eekonomika proizvo-] Na ustresznih delibfsmisel za vodenje in ¥ pad L rasglJu
ske stroke dnje 5 let arganiziranje 5 P premild
znanja o material- l-splofna iznajdljivost in Het
nem poslovanju odgovornost pri delu
Fenanje iz varstva omlsel za komunieciranje
pri delu psmisel za tehnilne im
znanja 8 podrodja mehanifine probleme
organiziranje in Finiciativa in samostoj—
vodenja nost pri :le‘lu
27 |Modelar I P pokliena Bola lesno |K fosnove livarske Fa ustreznih delihfamisel za organizacijo |¥ hed | premil
modelarske stroke +ehnike g 5 let lastnega dela PS5 R razglap
Fenanja iz varstva bemizel za vodenje in et
pri delun organiziranje dela
temisel za komunleiranje
+vestnost in natanfnost
pri delu
b=plodna iznajdljivost in
odgovornost pri delun
128 prodelar II P poklicna Sola lesno |E gosnove livarske Na_ustresnih delihfemisel sza komuniciranje (M |nad|l premik
imodelarske stroke t ehnike 2 leti +vestnost in natandn (20 |2 razglps
j iz varstwva {pri delu let
pri delm
29 Btrugar I |® lpoklicna Zola kovin—|K anja iz varstva |Na ustresnih delih4rolne sp:ratnasti [ |nad|l premik
lske stroke pri delu 5 let shitro reagiranje 25 |2 rasglgs
+sodobne tehnike +sploina iznajdljivost in let
obdelave materiala| odgovornost pri delu
<dober vid, vestnost
‘finiciativa in samostoj-—
nost pri delu
bo Btrugar II ® poklicna Sola kovin- [ 4snanja iz varstva |Na ustreznih delibdrodne spretnosti E |nad |l premik
ske stroke Ipri delu 3 leta <hitro reagiranje 21 12 razglgs
4sodobne tehnike =splofna iznajdljivost in let
rmﬂalm materiala jodgovornost pri delu
=dober vid, vesinost
finiotativa in samvetojnosk
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T Sirre |NAZIV DELOVNIN MESTO PO MIxRO [vrets DM |  zasrvan poxirc  (FTO[ FUNKCRONALNA DODAY-pyovns 1aguSnsz | osEENoSTNE zaBTEVE ‘a""ll AR
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| tarinis
1 2 3 ils I 1 8 3 1o A1 121 313
n Strugar III P pokliena Sola kovin={K fananja iz varstva | Na ustreznih delihfrofne spretno;t:. M had | premil
ske stroke pri deIn 1 leto Fhitro reagl: i L8 ¢ rasglap
teodobne tehnike oglolna unajd Jivost in et
obdelave materiala govornost pri delu
tdober vid, vestnost
32 |Rezkales I P pokliena Bola kovin=|E tznanja is verwtva | Na ustreanih delihtrofne spretnosti . M pad } premild
ske siroke pri.delun 5 let tro reagiranje PS5 razglap
feodobne tehnike beploZna ienajdliivost in fet
obdelave materialal odgovornost pri delu
Hober vid, vestnost
Finiciativa ih samostoj—
nost pri delam
3 [Rezkaleo IT P pokliena  fola kovin-|E +{znanja iz varstva | Na ustreznih delibdrolne spretnosti ¥ hed 1 premik
ske stroke pri delu 3 leta thitro reagiranje 58 rasglap
+sodobne tehnike teplosna iznajdljivost in let
obdelave materiala odgovornost pri delu
+dober vid, vestnost
+iniciativa in samostoj=
nost pri delun
e Rezkalee ITL P [pokliona Zola kovin- [k sananja iz varstva |Na ustreznih delihdrodne spretnosti M |nad|l premik
ke stroke pri deln 1 levo shitro reasgiranje 18 |2 rasglgs
4sodobtne tehnike 4sploZna iznajdljivost in let
obdelave materiala odgovornost pri delu
. +4dober wvid, vestnost
B" feskalee IV i priufen rezkaleo [P $snanja 1z varstva |Na ustreznih delihdnatan®nost in vestnost ¥ |nad |1 premik
[pri delu 6 meseecev Tl delu 18 |2 razglys
<tofno in hitro preposna— let
[vanje predmetoy
“odgovornost in diseipli-
iranost
il brusilec T 1 poklicna Hola kovin- £ <znanja iz varstva |Na ustresznih delih-frofne rntnnat!. ) § 1 premi}
pke stroke pri delu 5 let ~fitro 2 i E;d a g‘nsl ja
=sodobne tehnike ~eplodna unnd Jivost in let
: obdelave materiala pdgovornost pri delu
-flober vid, vestnost
-finieiativa in samostoj-
host pri delu
37 Brusilec II P pokliena S5ola kovin- K -knanja iz varstva Ifa ustreznin delih—rofne spretnosti ¥ nad [l premiy
bke stroke pri delu 3 leta =hitro reagiranje Pl B razglds
=Eodobne tehnike =bplofina iznajdljivost in let
pvdelave materialas pdgovornost pri delu
=flobex vid, vestnost
38 |Brusilec III P poklicna fola kovin= K j@nanjs iz varstva | Na ustresznih del}.h-croane spretnosti M | nad] 1 premik
'| ske stroke pri delu 1 leto - #hitro reagiranje 18 | 2 razglps
¢ tzodobne tehnike teplofina iznajdljivost in let
obdelave materlals odgovornost pri delu
fdober vid, vestnost
39 Orodjar I P poklicna fola kovin=|K [snanja iz varstva | Na ustreznih delihrroine spretnosti M | nad|l premij
ske stroke pri delun let *ro reagiranje 25 |2 raszglps
teodobne tehnike Raplofina 1znajdljivost let
obdelave materislg ftdober vid, vestnost-
Finiciativa in samostoj=
nost pri delun
40 Orodjar II P poklicna Sola kovin=|K -unania iz verstva | Na ustresnih delihtroSne spretnosti ¥ |nad|l premik
mke stroke elu 3 leta fhitre reagiranje .21 |2 rasglhs
+esodobne tehnike . #eploZna iznajdljivost in let
" cbdelave materiala odgovornost pri delu
+dober vid, vesinost
Piniciativa in samostoj=
nost pri delu
41 Orodjar III P poklicna Sola lruviw- E tznanja iz varstva | Na ustreznih delihfrofne spretnosti M |nad|l
ske stroke pri 1 leto thitro reagiranje 18 |2 razglhs
dotne tehnike ' taplofna iznajdljivest in let
obdelave materiala odgovornost pri delu
+dober vid, vestnost
142 0rod Jar IV P {priuden orod jar PE qenanje is varstva Fa ustresnih delih % in tnost ¥ |nad|l 3
pri delu 6 mesecev delu 18 |2 rasglis
stofne in hitro preposndvag= |let
nje predmetov
sodgovornost 1:1 diseipli-
niranost
3 Kalileo I 13 poklicne Sola kovin- [K <dodobne tehnike telnifine “ro¥ne spretnosti ¥ |ned |l k
jake stroke obdelave materiala|la ustreznih delihshitro reagiranje 25 |2 razglis
qEnanja iz varstva |3 leta <eplofna iznajdljivost in let
pri delu odgovornost pri delu
:rﬂobnr vid, vestnost
finiciativa in samostol=
nost pri delu
<smisel za organizacijo defla
X Ealilee IXT 13 poklicna Sola kovin— [ {sodobne tehnike Na ustresznih delih<rofne spretnosti M |nad |1 premi)
pke stroke [tehnifne obdelave |1 leto “hitro reagiranje 18 rasglgs
pateriala “eplofna iznajdljivost in let
~Enanja iz varstva odgovornost pri delu
prd delu -dober vid, vestnost
Hiniciativa in samostoj=
s Joost pri delu
LE Kovas I P poklicna dola kovind E |-sodcbne metode ob} Fa ustresnih delif-rofne spretnosti ¥ jad i Prmﬂ
ske stroke delsve pateriala |.3 leta Fhitro reagiranje 5 P razglds
~znanja 1z varstva ~eplotnag iznajdljivost in] fet | -
pri delun odgovornost pri delu
-dober vid, vestnost
|-emisel ca organizacijo dpla
46 Koval II P poklicna Sola kovind K |-sodobme metode ob+ Na ustréznih delif-rodne spretnosti M fnad I premil
ske gtroke delave materiala | 1 leto Hhitro rocagiranje &8 P razgldw
|-znanja iz warstva -eplofna iznajdljivost inf et
pri delu odgovornost pri delu
~dober vid, vestnost
47 Varileo I P pokliona Sola varild K |-sodobne tehnike HWa ustrésnih delil-ro#ne spretnosti ¥ pad I premil
ske stroke varenja 5 let ~hitro reagiranje 5 P raszglds
: ~gnanja iz varstva splofna iznajdljivost in) leat
pri delu odgovornost pri delu
-dober vid, vestnost
[ 1] Varilee IT P peklicna Zola kovind K |-sodobne tehnike Na ustreznih delill-rolne spretnostl H fad I premi
ske varenja 2 leti -hitro reagiranje 1 P razglas
|-znanja iz varstva -splofina 1znajdljivost in let
pri delu odgovornost pri delu
dober vid, vestnost
49 Bistilec prostorov m Sigtilec NE |-snanja iz varstva lemisel ze red in Zistofol? |ned I premild
pri delu ist E rasglas
e
E KV, T8
Vodja kontrole m tehnilka Zola stroj 85 |sodobne metode obf Na ustresnih delif-splodna iznajdljivost M pad I razglds
ne stroke delave materiala | 3 leta in odgovornost pri delu S P premiM
[-sodotne tehnike kdn- emisel za kom iranje et
*rolnih postopkov smisel sza organizacijo
yodenje in organd+ lastnega dela
siranje emisel za mehanifne in
~osnove elekironsks tehniline probleme
obdelave lvestnost, nataninost in
|-osnove administrad odlodnost
tivnega poslovanj4 lsposobnost gresojanju
lastnega
-d.n}.o!.lt!.vu in samostoj- 0
nost pri delu
51 Eontrolor P poklicna Sola kokine K |-sodobne metode ob4 Na ustreznih de plofina isnajdljivost injM I premil
ske stroke delave materiala | 3 leta mn‘rmm pri deln f razglds
~sodobne tehnike sel za komuniciranje let
sodobnih postopkoy emisel za org.last.de
A l-osnova elektronskd emisel za meh.in teh.prople
. obdelave vestnost nataninost in ofilo®
--.ep?solmoﬂ :.u'eso.imua lapt: dela
nioiativa 4o
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1 Direktor TOZD Zahtevani kriteriji|so §olofeni v statutu YOID ; "

- 2 Tajnica RIP tehnifka Sola upravi S8|-tedaj o sodobni |Na ustresnih delih|-smisel za organizacijo |2 |nadafl i3
no administrativne pisarnisid meha— |2 letl lastnega dela 20 |2 razglys
all ekonomske stroke -nizgeiji -smisel za komuniciranmje let;

5 —tefa] o medseboj— =odgovornost pri delun
nih odnosih ~vestnost in lznajdljivogt
pri delu
=vljudnost in lepo obna-—
Sanje
3 Varnogtni tehnik IT FR tehnifka Hola stroj+ 85|—soclalns varstvenp Na ustreznih delif-smisel za organizacijo | M |nadfl premi}
ne stroke = apravliii- in delovna sakono} 3 leta lastnega dela 22 |2 razglsgs
nim strokovnim ispifom. | daja =inicigtiva in samostoj- let
sa delo sa podrodje =obratovalni pred- nost pri delu
varstva pri delu 81 =smisel za komuniciranje
4 =tehnologi ja profi-| l—splofna isnajdljivost in
zvodnje -oggovurncst pri delu
~vestnost in dosZednost,
dober spomin
[-smisel za mehaniBne in
tehniine probleme
& Product manager RIP visoka ali viZja v5|—sodobne metode Na ustreznih delih |-iniciativa in samostoj- | M |nad [l premid
Bola ekonomske strojfe konercialnega nost pri delu 30 |2 rg=gles
ali strojne poslovanja Y8 = 3 leta |=emisel za organiszacijo let
—tehnologl ja prof-|Vil — 5 let lastnega dela
zvodnje j~eploZna isnajdljivost in
{-metode planiranja ocdgovornost pri delu
& L:I.n analis ~emisel za komunilciranje
finanfno poslovanje [~aposobnost organiziran]s
|=osnove elektronske in vodenja
obdelave podatkov [-kreativne sposcbnosti
|-tehnika vodenja 1 —sposobnost presojanja
organiziranja lastnih odloditev
{—aktivno snanje engga
svetovnega jezika
5 Administrator |RIP pokliens ¥ola admi-| K |-telaj o sodobni |Na ustresnih delih |-smisel za organizacijo |% fadf premil
nlstrativne stroke pisarnifki meha- |1 leto lastnega dela ¥ P rasglgs
nisaciji emisel za komunioiranje et
~tefaj o medsebojnih j~emisel za red in disciplinc
odnosih =splofna iznajdljivost in}
odgovornost pri delu
~vestnost in dober spomin)
=vljudnost in lepo obna=
Banje
v
3 Anglitik RIP visocka all vifja 5 Htehmologlja proi- Femisel za komunieciranje |M had | premik|
. Hola ekonomske strokp avodnje i tvestnost in dober spomin|% Bo rasglap
. metode planiranja fin snalis emizel za organiszacijo let
i Foetode. organiziranjaNa ustreznih delih lastnega dela
osnove elekitronske tiniclativa in samostoj—
obdelave podatkov| VE -~ 3 leta nost pri delu
Vil = 5 let eplodna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
T Poenter RIP poklicna Zola admi- | W fnormativi dela in [ia ustresnih delih t{-sposcbnost za organisaci. had ] premii
nistrativne stroke Zasa b mesecev Jo lastnega dela N )8 P rasglap
tehnika zajemanja eplofnag iznajdljivost in et
podatkov odgovornost pri delu
medosebni odnosi Femisel za komuniciranje
Fnatanénost, dober spomin
tred in disciplina
8 fistileo prostorov distilec =l{f-znanja iz varstva temisel za red in #istofo |2 |nad|l premik
g pri deln 15 |2 razglhs
let
PRIPRAVA PROIZVODHIE
9 Vodja priprave proisvodnje R visoka Hola strojne |V pmnanja s podroZja fia ustresznih delih Hnicibtiva in samostoj- [ [nad|l rasgihs
x stroke organiziranja, plaj 4 leta nost pri delu 30 |2 premik
niranja in analiz pomisel za organiszacijo let
f=sodobna tehnika naf lastnega dele
podrofju izdelave pomisel za komunieiranje
orodl] psmisel za red in disciplimo
tosnove elektronskel +spusobnost presojanja
obdelave podatkov lasztnih odloditev
Fznanja iz varstva tkreativne gposobnosti
pri delu 4splofna iznajdljivoet in
: < |odgovornost pri delu
10 Tehnolog I PR vizoka Eola strojne |VE snanja s podroZja Na ustreznih delih 4smizel za organizacijo M |[nad|l raszglys
astroke organiziranja, pla¢ 2 letdi 3 lastnega dela £ |28 |2 premil
niranja in deia z Jooisel za komuniciramje let
1judml 4natandnost in vztrajnost
tmoderne tehnolofke 4kreativne sposobnosti
metode 4splofna iznajdljivest in
tznanja iz varstva odgovornost pri delu
pri deln .
P
11 Telinolog II R vibja Sola strojne | Vi-snanje s pocrodja|Ka ustresnih delih|-smizel za organiszacijo | |nad [I premil
stroke ; organiziranja, 2 leti lastnega dela 3 |26 |2 rasglds
planiranja in del [=smisel za komuniciranje let
2 1ljudmi [-nataninost in vztrajnost
|-moderne tehnolodke ~kreativne sposobmosti
metode —aplosna isnajdljivost in
—znsnjs iz varstva odgovornost pri delu
pri delu
1z Tehnolog IIT LP.R tehnifiks Sola stroj4 58|-snanje s podrodja|Na ustresnih dclihi-smiszel sa organizacijo |M |ned premiy
ne stroke organigiranja, L leto lastnega dela Z |20 |2 razglds
planiranja in del ~emisel sa komuniecirsnje let
z ljudmi l-natantnost in vetrajnosd
|=moderne tehnoloZig -anslnﬁna- iznajdljivest inf
metode govornost prl delu
—znanja iz varstva
Ppri delu

13 Ealkulant \ER tehnifka Sola strojd 83 |-znanja iz sodobme|Na ustresnih delih fsmisel ze organizacijo |M |nad I premil
ne all ekonopske metodike kalkuli-|2 leti lastnega dela 2 [P0 P razglda
stroke . ranja iniciativa in samostoj— et

- elekironskd nost pri delu

obdelave p~splodéna iznajdljivost in|
tehnolofkl procesy odgovornost pri delu
proizvodnje smisel za komunioiranje
|-osnove ratunovod- vestnost, natanfnost in
Btva dober spomin

14 Konstrukter I 12:d visoka Sola strojne | V5 [enanja ekonomike [Na ustresnih delih |smisel za organizacijo |M |had | rezzids

stroke proisvodnje 2 leti €L lastnega dela . 2 p8 P pre
[-snanje s podrodja Lvotrajnost, todnost in et :
vodenja in orgsni- odgovornost pri delm
ziranja Fenisel ga tehniZne in
sodobne tehnike mehanifine probleme
postopkov konstru Fkreativne sposcbnosti
iranja in obdelavy Feplodna iznajdljivost in
materiala odgovornost pri delun
znanja 1z varstva y
pri delu
15 Konstrukter II | =3 vifja Bola strojne |Vif-snanjs ekonomike [a ustresnih delih fsmisel za organizacijo pad § premik|
stroke proisvodnje P leti lastnega dela 49 razglap
znanje s podrodja Femisel za komunieiranje jet
vodenja in organi- testirajnost, tolnost
giranja komisel za tehnidne in
aodobne tehnike pal mehani¥ne probleme
stopkov konstruirahja t:matim sposobnostl
in obdelave materihla plofna iznajdljivost in
lznanja iz varstva |odgovornost pri deln
pri deln
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16 Konstrukter IIT <8 tebniSka Sola strojd S5 Lananje ekonomike [Ns ustresnih delih |-smisel za organizacijo ! pad { premid
ne stroke proizvodnje B, leto lastnega dela 2 P razglss
[-enenje s podrodja Femisel za komuniciaranje et
vodenja in organi- qltnjnos-t;'tobunat
<iranja -smisel za tehnifne in
[-sodobne tehnike pg— mehanifne probleme
stopkov konstruirg- leplofina iznajdljivost in
hja in obdelave mg— odgovornost pri delum
terisla . :
-znanja 1z varstva
rri delu

i | Risar P poklicna Zola kovind K |ia ustresznih delih pnstandnost in disciplini. nad | premiy
ske stroke ali tedaj] 2 leti ranost pri delu 8 P raszglss
za tehnifno risanje eplofine 1znajdljivost in et

odgovornost pri delu
Fvestnost
18 Vodja preizkufevelnice in P tehnifka Sola stroj S5 fmednarodni predpilia ustreznih delih finiciativa in samostoj— |M had | rasglas
pEOtDtng ne stroke 8l o testiranju let nost pri delu E5 P premil
konte jner jev Famisel za organizacijo Let
[~osnove materialne- lastnega dela
ga poslovanja teplodna iznajdljivest in
Fenanja iz varstva odgovornost pri delu
pri delu remisel za komuniciranje
Hpasivnoe znanje endga ~vestnost, doslednost,
Jezika dober spomin 5
sposcbnost organiziranjalin
vodenja
Femisel za tehnifne in
mehanifine probleme
Lsposobnost prescjania
lastnih odlofitev
19 Prototipni delavec I P poklicna ¥ola kovin< K |-snanja iz varstva [la ustreznih delih {iniciativa in samostoj- [M pad | premilk
. ske stroke pri-delu R leti nost pri delu P2 P razglsh
3 atest varenja Femisel za orgenizacijo let
lastnega dels
-gglu!na iznajdljivost in
govornost pri deélu
Femizel za komuniciranje
laploéina telesna spretnosd
trofne spretnosti
20 Prototipni delaves II 3 priufen kovinski PE [znanja iz varstva fla_ustresnih delih fsplo#na telesnas spretnos{ M Eaﬁ L premild
delavec pri delu P leti i spretnosti © RO rasglap
¥ katest varenja Fdiseipliniranost et
tvstrajnost
pfizitna mod
21 Kontrolor i3 riuden kovinski PK [~snanja iz varstva (Na ustresnih delihi-iniciativa in ssmoctod= |M fad L premil
elavee pri delu 2 leti nost pri delu PO P rasglas
Ftehnologi ja montad -eploding iznajdljivost in et
Ze odgovornost pri delun
~sodobne metode lenisel =a komuniciranje
kontrole kvalitets -vestnost, doslednost,
dober spomin
Feplofina telesna spreinos
-discipliniranost

22 PrelzkuSievalec kontejnerjev [P priulen kovinski de- PK L-izpit #a voznlka |Na ustreznih delih finiciativa in sa.ostod= |N fhad L premiy
lavec s konSano 8. " | ¥ili8arja 2 1et1 nost pri delu 0 P razgld
letno Solg znanja is varstve p-enisel zs organizacijo et r

pri delu lastnega dela

Fznanja standardov l-splofina iznajdljivost in

za testiranje 1 odgovornost pri delu
emisel za komunioiranje

= Fvectnost, doslednost,
dober spomin 4
Femisel za red in Sistolo
Lroine spretnosti
L]

23 Programer II [FR" viija Bola strojne |Viflcsnove elektronskd Na ustresnih deliltiniciativa in samostoj= I had | premild
ali organizacijske ohdelave 2 leti nost pri delu P6 P razglag
stroke -enanja 8 podrodja Femisel za organizacijo Let

planiranja, orgae=— lastnega dela

nlziranja in ana— Femisel za komuniciranje

1is remisel za red in disci-

Fenanja iz varstva

delu Feposobnost prescjanja

lastnih odloditev
beplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu

24 Programer IIX PR tehnika Pola stroj-|S& losnove eleltronske] Na ustresnih delihpiniciativa in samostoj- [N fad premik]
ne stroke obdelave 2 leto nost pri delu £0 ¥ razglap

Fenanjs & podrodja bsmisel za organizacijo et
planiranja, orga— |lastnega dela
niziranja, in analfsz pomisel za komunieiranje 4
Fenanja iz varstva tenisel za red in diseiplfno
pri delu teposobnost presojanja

lastnih odlofitev

teplodna iznajdljivost in

odgovornost pri delu

25 Skladi#¥nik I m pokliena ¥ola trgov-|E tfsnanja iz podrofjal Na ustresnih delih|-emisel za komunioiranje ! nad|l premik

ske stroke - sodobnega skladi- | 2 leti =emisel za organizacijo 25 12 razgliys
#%nega poslovanja lastnega dela let
a elektronskel =diseip. anost, odgo=
obdelave vornost, vestnost in na
Fenanja iz varstea +tan¥no delu
pri delu =iniciativa in samostoj-
nost pri delu
26 Skladifdnik IT P skladiBinik PK tmnanja iz podro¥jal Na ustresnih delih]-smisel za organizacijo | M |nad|l premil
sodobnega skladi- | 18 mesesev lastnega dela 20 |2 rasglgs
#3nega poslovanja =diseip. anost, odgo— let
fosnove elektronske vornost, vstrajonost in
Jﬂbdlll“. natanfnost pri delun
' renanja iz varstva
pri u
27 [Voznik prevosnih sredstev P (voznik viliSarja PX +voanifki izmpit Ha_ustresnih delih|-splodina telesna spretnogti?|nad |l premif
-qnni: iz varstva |1 leto in sposobnost hitrega 18 rasglas
pri delu rea, a let
-d.:ucizunirmon in ve-
stnos
|-dober vid
28 Pkladisdni delaveo P skladi8¥ni delavee [PK qananja iz varstva |Na ustresnih delih ~diseipliniranost in ve— EM [nad 0 premiy
ipri deln 3 mesece stnost pri delu 25 Tasglgs
~enisel za red in 3istodd let
)
.
\
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~vestnost, doslednost,
dober spomin
~emisel za red in ¥isto¥ol

JeM8ifra  |NAZIV DELOVNIH MESTO PO MIKRO [vrsta DM |  zamvevan rokrrc  [SrOf FUNKCIONALNA DODAY-..ouw: rpeyEnge | osemwostws zanteve 59‘!
Bt fil] NA ZNANJA
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™ \ (i b razglos
1 2 3 ils I 1 B 9 1o b5 el
TROIZVOD:TA L
29 Obratovodja : Sja all teh.n:l.éh:n Hq-ekonnnika prolsvo-fia ustresnih delih ﬁmsziatiivg in semostoj= (W ;zd Hsgi.;n
ola strojne strol dnje nost pri delun < ¥ prem
- : FEnanja © poﬂruﬁja Wil - 3 leta lemisel za org.last.dela et
e wvodenja in orga- P3 - 5 let osloéna iznajdl;i\rost in
niziranja mroa:noat pri delu
FEnanja SamoupravNe fael za onunie;ranje
zakonodaje --sposabno:rb org. in vodenja
tznanja o materialo Fomigel 2z teh.in meh.projlem
nen poslovanju Fkreativie sposobnosti
FEnanja i1z varstva teposobnost presojenja
pri delu lastnih odlo¥itev
30 Labtorant P pokliona Sols kemij-|E |s=nanja i1z varstva [la ustresnih delih Hiniciativa in samostoj- |2M hed 1 premil]
ske stroke pri delu leti nost pri delu E rasglap
Fosnove administra- 3 emisel za org.last.dela et
tivné.poslovanja bsploZna 1znajdljivost in
odgovornost pri delu
' fwvestnosi, doslednost,
dober spomin
-mniael za red in $istodo
31 PomoZni delavec II E gomui’;ni kovinski de=|NE f-snanja iz warstva tsmisel za red in Sistofo [N had ‘| premik
avee = najman] S.T. pri Hiscipliniranost s ¢ razglap
osnov. Sole r bet
32 Delovod ja 3] t$ehni¥ka Zola stroj-|S88-lekonomika proisvo-la ustreznih delih +smisel za vodenje in orgd M nad 1 razglas
i ne stroke dnje B leta temizel za org. last.dela £S5 premik
renanja s podrodja lemisel ze mehanidne in et
vodenja in organi< tehnidne probleme
siranja leplodna iznajdljiveost in
Fenanja samoupravne odgovornost pri delu
zakonodaje Femise]l za komuniciranje
Fénanja o material- biniciativa in samostoj=
kL posiovanju“ nost pri delu 2
lenanja iz varstva
pri delu 5.
33 Skupinovodja I | a3 poklicna fiola kovin-|K |ekonomiks proizvo Na ustresnih dalihLmiasl za vodenje in M pad } rasglap
] ske stroke dnje leta organiziranje £S5 P premik
: Fenanja s podrodja tsplodna iznajdljivest in pet
vodenja in organi- odgovornost pri delu
ziranja tHiniciativa in samostol-
enanja samoupravne nost pri delu
" zakonodaje temlisel za komunlciranje
Fznanja o material-
nem poslovanju
LGanjs iz varstva
pri delu
Fizpit sa woznika
] vilifarja in Zerjaya
34 Skupinoyodja IT b3 priufen kovinski PK |-znenja iz podrodjg Na ustresnih delif-iniciativa in samostoi- |M
delaveo vodenja in orga- | 2 leti nost pri deln
nill:;'nnga b -sﬂa&]}.ﬂn or anineijn
~znanja iz varstva stnega di
_3::1 delu -aplofing 1mddljivost in|
it za voznika odgovornost pri. delu
vilifarja in Eer— lemisel za komuniciranje
- ava vestnost, doslednost,
dober spomin
sposobnost organiziranjal
vodenja
l-smisel za red in 3istodol
35 Kjufavnifar I P poklicna Sola stroj4 B lznanja iz varstva |Na ustreznih delih |-smisel za organizacijo |M nad I premiM
ne stroke pri delu 5 let lastnega dela 25 P rasglas
emisel sza tehnidne in Tat
mehanidne probleme
iniciativa in samostojnopt
= pri delum
eplofna isznajdljivost in
odgovornost pri delu
rodne spretnostl
36 Kjudavnifar II P pokliona ¥ola stroj< K preiskus snanje i Na ustreznih delibtsmisel za organizaeijo |M d [l prem:
ne stroke varstva pri delu | 3 leta lastnega dela P razglas
eamisel za tehniZne in flet
mehanifne probleme
iniciativa in samostojlnopt
pri delu
aplofna iznajdljivost in
odgovornost pri delu
brodne spretnosti
37 {Blektridar I P g:l;liona #ola elek- |E |lpoznavanje sodobnilh Na ustreznih delih
stroke sistemov prenosov | 5 let {-rofne spretnosti M pad | premilk
’ energlje taposobnost hitrega rea- P5 P raszglas
Fenanja iz varstva giranja Lot
pri delu esmisel za tehnidne in
mehaniZne probleme
remisel za organiszacijo
lastnega dela
eplofna iznajdl jivost
in odgovornost pri delu
P
E Ele B oklicna Eola ele- |K znavanje sodo- |Na ustreznih delih f~ro¥ne spretnosti ¥ pad I premil
38 lektrigar IT plrtro stroke _=:j_h sigieno‘ pre43 leta sposabnost hitrega rea— th P razglan
nosov energije giranja L)
tznanja iz Ei;stvn l-emisel za tehnifne in
pri deln mehanidne probleme
-smisel za organisacijo
lastnega dela
-sglukhn ienajdl jivost in|
. odgovornost pri delu
- 5 igkalnidar PX fesnanja iz varstva{Na ustreznih delih paplofna icleuna spretnost M mad [I premil
k, Vlagad I P shiak Pri g,elu 2 leti obinski wi 20 P razglds
emocicnalna stabilnost et
. skal | znanjs is varstva|Wa ustresnih delih [-splofna telnna spretnosk M pad I premiy
& g B mEN s i pri delu 18 mesecoav globinskd 18 P razglds
-elnoiana.lna stabilnost let
i omo¥ni Rovinski PE bznanja 1z varstva |Na ustresnih delih [-smisel za red in ZistoSol M ad [l premid
51 PomoZni delaveo I I Xt ovis pri ieln 3 mesece l-discipliniranost %?t e rasglds
3 @
1jalec 4 la | PX |-znanja i# varstva|Na ustresznih delih |-emocionalna stabilmost |M [nad I premil
2 Upravljaled dvigala P upravljalec dvigala - gm‘ & mEara eatsel 8a Te in Bizbolo Eg P Tazglds
3 splofna telesna spretnosk |let
roine spretn
hitro reagiranje
- -dober wid
—diseiplinirancat.
43 Varileo-I = atestom - priufen wvarilee ¢ [PK |-znanja iz varstva|Na ustreznih delih |-sploZna ‘.I.snajdljivnat ini M [nad [l premid
g - atestom 1 deln 2 leti odgovornost pri delu 120 razglds
(3 = stest cloyia) ¥ ~vestnost, dualednost. |let
dober spomin
smisel za red in Sistofol
, E aplofna telea::ispratmn
spretno;
[fiover via
-discipliniranost
by Varilee II P priuvden varilee PE4 znanja iz varstva|Na ustresznih delih [splofna izndjdljivost in|M [nad [l premik
pri deln |2 1041 odgovornost pri delu |20 |2 razglds

54



[Famkcionat.

c Fafin
e 8ifra  |MAZIV DELOVNIN MESTO PO MIxmo |vrte DN |  zasyEVAW sokizc = |PTO] FUNKCIONALNA DODAY-,. o romsnss | ospmnosTHE ZARTEVE ,&‘*
Bt., £i1]| Mo ZHAMIA K Taspis
™ K . OEGANIZACIJI vode _ . as
kte 8 s
1 2 k1 415 £ 1 B 3 1o 1l =1 13
45 lionter I P [priundan kovinski FE|-gnanja iz varsivs|Va ustreznih delihdfsnicel za red in SistoSo (M |nad I premil
delavec pri delu 1 Teto 4splofina telesna spretnosd 18 |2 rasglys
4roéne spretnosti let
+fizi&na mod
he lonter IT P priufen kovinski PE|=znanjs iz varstva|Ns ustrcznih delih4smisel za red in Sistodo | M |nad [1 premik
4 ldelavee pri deln 6 mesecev 4eploéina telesna spretnosy 17 |2 razglge
qfotne spretnosti let
4fizifna mod
47 |Pocinkovalee I P galvanizer PK|-gnanja is varstva|¥a ustreznih delihdrizi¥na mod M |nad |1 premik
pri delu 2 leti 4vestnost 20 FZ razglic
tapretnost let
48 jfuiilec I P [lufilec PE|-znanja iz varstva|Na ustresnih delih4fiziZna mo¥ ¥ |nad {1 premik
pri delu 1 leto qvestnost 18 |2 razglge
i epretnost let
49 [LiGar P [priufen 1liZar PK|-znanja iz varstva|Na ustreanih delihdsplofna telesna spretnosy M |nad [1 premiy
pri delu 18 meseccev 4roéne spretnosti 18 |2 razglge
X ssoisel za red in Sistolo let
+4diseiplinirancst
50 |Peskar : dufen kovinski PE|-znanja iz varstva|lNa ustresnih delihdsfiisel za red in Sistofo |M |nad I premil
elavec pri delu 1 leto z <splofina telesna spretno 168 £ rasglae
; =discipliniranost let
=fizina mod
51 Jﬂ‘pravljalno kompresorske P poklicna Sola kovin—| K |-imterni i=zpit Na ustresnih delihfiniciativa in samostoj- |M [l premil
postaje ske stroke |-znanja iz varstvall leto nost pri delu 2 razglds
pri deln 4smisel za red in Sistodo let
! “eploina telesna spretnost|
~ <hitro reagiranje
-disciplinirancet
TOZD RACURSEI CEHTER
1 Direktor TOZD Zahtevanl kriteriji qo dploSeni v statutu TPID
2 Tajnica RIP tehnifka Zola adminid88 t+teSaj o sodobni pifla ustresnih delih|-smisel za organizacijo |2 imd. 1 premil
strativne ali ekonom4 sarnifki mehaniza-|2 leti lastnega dela 20 |2 rasglgs
ske stroke elji -emisel za komuniciranje let
teda] o medseboj— ~odgovornost pri delu
nih odnosih —vestnost in iznajdljivost
pri delu
|=vljudnost in lepo obna—
Banje
- Vodja sistemske analize R visoks ¥ola tehnidme (V8 torganizacija podjefla elektronski ob-|-iniciativa in samostoj- | Ml nad [1 rasglys
ekonomske ali orga=- tja in elektronska|delavi podatkov nost pri delu 30 |2 premi)k
nizacijske stroke obdelava podatkov |3 leta —-smisel za organisacijo let
taktivnp snanje tu— lastnega dela
Jega jesika ~splofna iznajdl jivost in
topravljeni IBM te- L odgovornost prl delu
daji |-smisel za komuniciranje
{obratovalni sistem ~vestnoat, doslednoat, .
in konfiguracija dober spomin
i slstena =sposobnost organiziran)s
| tprogramiranje ele— in vodenja
onske obdelave Fkrestivne sposobnosti
podatkov (~emocionalna stabilnost
~aposobnost presojanja
lastnih odloditev
4 Organizator I PR iviscka Sola tehnidne Jv8 izacija podjetla elektronski ob- biniciativa in samostoj- | M2 had I premil
lekonomske ali orga— tja in elektronska|delavi podatkov nost pri delu B0 R rasglde
mizacijske stroke obdelava podatkov |2 leti amisel za organizacijo let
4aktivne znanje tu- lastnega dela
i Jjega jezika |-eplofina iznajdljivost in|
. qopravljeni IBM te- odgovornost pri delu
GERES emisel za komuniciranje
<obratovalnl sistem -vestnost, doslednost,
in konfiguracija dober spomin
jsistema 5] t organiziranja
“programiranje ele— in vodenja
ctronske obdelave Fereativne sposobnosti
lpodatkov emooionalna stabilnost
sposobnost presojanja
! lastnih odloditev
] Organizator II R vifija Zola tehnifne, Wiidorganizaelja podjefiia elektronski ob- biniciativa in samostoj~ |MZ had | premil
pkonomske all orga- [tja in elektronska [delavi podatkov nost pri delu B0 P rasglas
nizaci s c stroke obdelava podatkov |2 letd Femisel za organisz.las.dela [let
saktivno snanje tu- laplofna iznajdljivost in|
jega jezika odgovornost pri delu
~ppravljeni TBM teddji Famisel za komunioiranje
fbratova.sistem in fkonfigura.sistema |jvestnost,dosl ydobef sppmin
—programiranje elekfronske Fsposch. organ. vodenja
. Jobdelave podatkow ~~kreativoe spoBCHADSTY
—emocionalna stabilnost
3 —sposobnost presojanja lagt.odlofdtey
ja visoks Sola tehnine {v8 {orgamizacija podjetNa elektronski ob- |~iniciative in samostoj- | Ml ned [l rasglgs
6 bt e b el B j* ekonomske ali orga- tja in ele tcnnim delavi podatkov nost pri delun 30 [2 premil
" inizacijske stroke obdelava podatkov |3 leta |-smisel za organisacijo let
4aktivno znanje tu— lastnega dela
jega jesika plofina iznajdljivost in
4opravijeni IEM te— odgovornost pri delu
saji ; |-emisel za komuniciranje
4obratovalni sistem |-vestnost, doslednost,
in konfigurscija dober spomin
sistema |-sposcbnost organisiran]q
. tprogramiranje ele— in vodenja
nske obdelave |-kreativne sposcbnosti
podatkov |-emocionalna stabilnost
4programiranje BOP ~sposobnost prescjanja
v razlidnih progrape lastnih odloditev
skih jesikih
PR hrisoka Bola tehniZne V8 Jorganizacija podjetNa elektronski ob-|-iniciativa in samostol= ¥ fnad {1 premil
7 P lekonomske ali orga— tja in alaktrgnan delavi podatkov nost pri delu 'gc é Tazgly
nizacijske stroke obdelava podatkov |2 leti |~amisel za organizacljo [let
4aktivno snanje tu-— lastnega dela
fega jezika j=splofna isnajdljivost in
4opravljeni IEM te- odgovornost pri delu
dajl ~smisel za komuniciranje
lobratovalni sistem vestnost, doslednost,
in konfiguracija dober spomin
sistema -sposobnost organiziranjsl
g gramiranje ele— in vodenja
'g::.nns‘be nhéalm Fkreativne sposobnosti
podatkov |-emocionalna stabilnost (i
4programiranje EOP -sposobnost presojanja
v razliZnih prograg— lastnih odloZitev
skih jezikih
8 Pro r PR vi5ja Zola tehnine, [viSjorganizacija podjetla elektronski ob—f{-dniclativa in samostoj- | M2 jnad 1 prﬂﬁj
e ' ekogﬂmaka ali orga— tja in elektronska|delavi podatkov host pri delu 30 P razglds
Inizacijske stroke obdelava podatkov |2 leti -smisel za organizaci)o let
qaktivno snanje tu-) lastnega dela
jega jesika eplofna iznajdljivost inf
sopravljeni TBM te— odgovornost pri delu
| ETFEN enisel za komuniciranje
. 4obratovelni sistem -vestnost, doslednost,
in kofnfiguracija dober spomin p
sistema l-aposobnost organiziranja
4programiranje ele- in vodenja
> ctronske obdelave |-kreativne sposobnostl
[pod atkov -emocionalna stablilnost
sprogramiranje BOP [-aposobnost presojanja
v razlifnih prograg- lastnih odloZitev
skih jeszikih
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ionafl . ladin
: Prot FUNKCIONALNA DODAY-. =
::“ Sifre |FAZIV DELOVNIH WESTO PO MIKRO [vrsta I | zamvevau roxszc [ crof FICIEIOA DELOVNE IZKUSNJE | OSEBNOSTNE ZAHTEVE ?“‘ E_'ﬁ#‘:‘ﬂf‘
II. o' ORGANIZACIJI vods ; 7 razglas
1 2 3 4 15 A E T il 9 .4 lo 21] 1) 13
g Vodja operative ER tehniika Sola tehnio Sij-organizacija po- | Na operaterskih dd—inicistiva in samostoj— ki3 fnad [I razglds
ane all ekonomske slovanja podjetjal 1ih 3 & nost pri deln 25 B premi}
stroke —ognove nrosramirad =snisel sa organizacijo let
n)}a elektronske lastnega delas
.obdelsve =splofina isnajdljivost ih
=tuj Jemik odgovornost pri delu
I-teda] za operaterja _ =-smisel za komunieliranje|
IBM =vestnost, doslednost,
[=preizikus snanja if dober spomin
varstva pri delu =sposobnost organisiranjh
o in vodenja
.=sposcbnost prescjanja
lastnih cdloditev
-smisel za red in distodp
10 Operater I P tehnifka #ola tehni 55 |-organizscija po- | Ha —iniciativa in samostoj—{¥ |pad [l premiy
dne ali ekonomske slovanja podjetja| 1ih 2 leti nost pri delun PS5 P rasglds
stroke —osnove programirsad =smigel za organizacijo et
nja elektronske lastnega dela
otdelave —gplofna isnsjdljivost ip
=tuj jesik odgovornost pri delu
|-teda] za operaterd remisel za komuniciranje
Ja IBM —vestnost, doslednost,
[-preiskus znanja if dober spomin
varstva pri deln =sposobnost organiziranjp
vodenja
=sposobnost presojanja
lastnih odloditev
=smisel za red in distole
11 Bperater II P tehnifka Hola tehni 85 lorganizacija po— | Fa operaterskih def—inicistiva in samostoj-|M had | premiy
Gne all ekonomske slovanja podjetja | 1ih Het nost pri delu E P razglap
atroke ~osnove pro =emisel za organizascijo et
nja elektronske - lastnega dela
bbdelave =splodna iznajdljivost if
Jezik cdgovornost pri delu
ltedaj za operaterd ~smisel za komuniciranje
Ja IBM ~vestnost, doslednost,
preizkus znanja is dober spomin
varstva pri delun =sposcbnost organisiranjq
vodenja
=Gposobnost presojanja
lastnih odlofitev
—smisel za red in ¥istold
i1z VodJa priprave podatkov P tehnifka Zola ekonom$SS faistem la,jehmlja Na prip ~iniciative in semostoj=| & |nad|l razglgs
all upravno admi in obdelave poda= | kov 2 letl nost pri delu 20n (2 premik
nistrativne stroke thkov -smisel za organiszacijo let
Fteda] o tehniki zap lastnega dela
4jemanja podatkov =splofna iznajdljivest iy
fosnove organizacijp odgovornost pri delu
podjetja -smisel za komuniciranje
-vestnost, doslednost,
dober spomin
-rofne spretnosti
s =dober vid
Izdelavaleo dokumentov I b 4 riufen administra- |PK fosnove zajemanja |Na pripravi podat-|-sploZna iznajdljivost 2 |nad |l premi
or in obdelave poda= |kov 1 leto in odgovornost pri delu 18 |2 razgly§
tkov ~vestnost, doslednost, let
teela) o tehnikd dober spomin
sajemanja podatkov ~smisel za red in distodd
~rofine spretnosti
. =dober vid
14 Izdelovaleo dokumentov II b priufen sdministra- |PK fosnove zajemanja |Na pripravi podat-|-splofna iznajdljivest 2 |nad |1 premi
tor i in obdelave poda—- |kov & mesecev in odgovornost pri delu 18 |2 razglis
ov |-vestnost, doslednost, let
teda] o tehniki zaf dober spomin
Jemanja podatkov =amisel sa red in #stodo
j-rodne spretnosti
rdober vid
;
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ORGANIZACIJA 7DRUZENEGA DEIA GLAVNI DIREKTOR i :
et o L TAJNISTVO
"EMO* CELJE
POMOCNIKIGLAV,. DIREKTO—.
RJA ZA POSAMEZNA PODROL
SKUPNE SILUZBE
NARKETING SEKTOR ZA POSLOV- FINANCNO-RACUNOVO SEKTOR SKUPNIH [SERTOR
SEKTOR NO KOORDINACIJO IDSKT SEKTOR TEHNIGNIH STUZB VZDRZEVANT A
SEKTOR ZA POSLOVNO PINANCNO-RACUNOVODSKL
[KOORDINACIJO SEXTOR

MARKETING SEKTOR

Ta ynAB it v.o

Kadrovska sluZba

Pogihn 108 kv

Rugyd n a8 % vio

Pravna sluZba

Hontrola-materialnega
poslovanja

Organizacijska sluZba

SluZba planiranja in
analiz

SploZna sluZba

Finanéna sluZba

A

DruZbeni standard

Oddelek za samouprav-

—4 Programslke raziskave Domata komerciala
< Raziskave : Spedicija
™1 Cdnosi z javnostjo Prodaja
] Kooriinzcija ICZD Prodajalne
Nzbava
Predstavnistva

Zunanja komerciala

1,janje

Radunovodska sluZba

'
SEKTOR VZDRZEVANJA

SEKTOR SKUPNIH
TEHNICNIH SLUZB

Tra jni 8t w0

T-a-d n 4 B76 %0

SluZbs vzdrZevanja

3Lt i o

Tehnidno projektivna

Uy o=

sluZba

Sluiba za tehniéno

Elektro obrat

Strojni obrat

tehnolosko optimizaci j

SluZba kontrole

Gradbeni obrat

ivalifete

Biro za preizkuSanje in

SluZba energetike

atestiranje proizvodov




TCZD P OS5 0D A

Koordinaciéa prodaje

702D X OT LI

Tajnistvo

Tehnidno proizvodni

[Finanéno-elkonomske
analize

sektor

702D FRITE

TehmoloSka—priprava

TV

proizvodnje

B
W
[
=
™
o
ct
<
©

Obrat emajlirnica

lotranji transport

Koordinacijzs prodaje

Surovinski obrat

[Prodajna operativa

TehncloSka priprsva
J

proizvodnje

Il(ontrola kvalitete

Obrat pocinkovalnica

Operativna priprava
proizvodnje

Operativna priprava
proizvodnje

TOZD RADIATORJI

Proizvodnja

Proizvodnja

gy e P T ) gy, B Mot
Kontrols kvalitete

5]

T0Z0 ODPRESKTI

Kontrols

Servis

®a a1t 4 y0

Koordinacija prodaje

Tajgnisgtvo

TOZD KRUSEVAC

T.aui:n3's B0

HT V

Koordinaeija prodaje

TOZD BISTRICA

Tehnolofka priprava

Priprava proizvodnje

proizvodnje

Tehnologija

Tajnidtvo

Knjigovodstvo

Proizvodnja

Proizvodnja

Xoordinacija prodaje

Priprava proizvodnje

Kontrola kvalitete

Kontrola kvalitete

Priprava proizvodnje

Proizvodnja

T0ZD EMOCONTAINER

TOZD OR ODJ AR

Proizvodnja

Kontrola kvalitete

g - ikl Gy

Vzdrievanje

TOZD RACUNSKI CENTER

Praidral B Siaeo

Prodajna operativa

Koordinacija prodaje

Koordinageija prodaje

m

T asj'n i vo

Priprava proizvodnje

Finanéno-ekonomske

Kontrola kvalitete

Sistemske analize

Radunovodstvo

HPe¥

Proizvodnja

L

Sistemsko programirznie

pros— -
Kadrovsko-splosni

Priprava proizvodnje

oddelek

Kontrela kvalitete

Proizvodnja

Cperativa

Priprava podatkov




