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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Simpozij o problemih 
uporabe trdnih goriv in 
kondicioniranju zraka

R a z v o jn a  s lu ž b a  v  p o d je t ju  je  j ih  bo  s im p o z ij o b ra v n a v a l  to
d a la  in ic ia t iv o  z a  o rg a n iz a c ijo  
s im p o z i ja  z  m e d n a ro d n o  u d e ­
le ž b o  o p ro b le m ih  u p o ra b e  t r d ­
n ih  g o riv  v  p o v e z a v i s S IT H O K  
(S e k c ija  in ž e n ir je v  in  te h n ik o v  
z a  h la je n je ,  o g re v a n je  in  k l im a ­
tiz a c ijo ) .

V  p o d je t ju  je  b il  u s ta n o v lje n  
in ic ia t iv n i  o d b o r  za  p r ip ra v o  
s im p o z ija , k i  g a  v o d i d ip l. in g . 
M u rše c  Iv a n , p re d v id o m a  p a  bo  
o rg a n iz ir a n  v  m e se c u  m a ju  1968.

P o k ro v i te l js tv o  s im p o z ija , k i 
bo  o b ra v n a v a l  d v o je  m e d s e b o j­
n o  lo č e n ih  v p ra š a n j  — p re m o g  
k o t  g o riv o  z a  o g re v a n je  in  — 
k o n d ic io n ir a n je  z ra k a  — je  p r e ­
v z e la  F a k u l te ta  z a  s t ro jn iš tv o  s 
s o d e lo v a n je m  I n š t i tu ta  z a  s t r o j ­
n iš tv o  v  L ju b l ja n i .  O rg a n iz a to r ­
j i  s im p o z ija  so  p o leg  to v a r n e  
E M O  še  L o šk e  to v a r n e  h la d i l ­
n ik o v  sk u p n o  z Z a v o d o m  z a  h la -  
d :ln o  te h n ik o  v  L ju b l ja n i .

R a z u m ljiv o  je , d a  bod o  o b  t a ­
k o  s p e c ia l iz ira n ih  v p ra š a n j ih ,  k i

Kako in kaj 
delovnim

Po 37. členu ustave socialistič­
ne federativne republike Jugo­
slavije, ki je bila sprejeta leta 
1963 imajo delavci pravico do 
omejenega delovnega časa in 
je zajamčeno, da traja delovni 
čas največ 42 ur v tednu. Ta 
člen določa še, da se z zakonom 
lahko določijo pogoji za skraj­
ševanje delovnega časa. Takoj 
je leta 1945 izšel temeljni za­
kon o uvedbi 42-urnega delov­
nega tedna. Po tem zakonu uva­
ja  podjetje 42-urni delovni te­
den s pogojem, da zagotovi vi 
svojem delu in poslovanju naj­
manj enake uspehe kot jih je 
doseglo pred uvedbo skrajša­
nega delovnega časa.

Po 3. členu navedenega zako­
na se šteje, da izpolnjuje pod­
jetje pogoje za prehod na skraj­
šani delovni čas: --

n a jb o l j  p o d p r l i  ju g o s lo v a n sk i 
p re m o g o v n ik i, k i so  ž iv l je n jsk o  
z a in te re s i r a n i  z a  v se  p risp e v k e  
in d u s tr i je  in  z n a n s tv e n ih  in š t i ­
tu c i j ,  k i se  u k v a r j a jo  s p ro b le ­
m i u p o ra b e  v se h  v r s t  p rem o g o v . 
P r a v  z a ra d i  te g a  tu d i  p r ič a k u ­
jem o , d a  b o d o  p re m o g o v n ik i po ­
k r i l i  d e l s tro š k o v  s im p o z ija . 
S im p o z ij is to č a sn o  p o m e n i za  
n a š  k o le k t iv  so l id e n  p r isp e v e k  
n a  z n a n s tv e n e m  p o d ro č ju  in  p r i ­
s p e v e k  k  n a p o ro m  s t ro k o v n ih  
k a d ro v  v  p o d je t ju ,  k i  r a z v i ja jo  
to p lo tn e  n a p ra v e .

S im p o z ija  se  b o  p re d v id o m a  
u d e le ž ilo  o k ro g  150 p re d s ta v n i­
k o v  iz  J u g o s la v ije  in  in o z e m s t­
v a , z a to  o p ra v ič e n o  p r ič a k u je ­
m o, d a  b o d o  m a te r ia l i  s im p o z ija  
tu d i p r is p e v e k  k  n a p o ro m  za  
n a ju č in k o v ite jš e  iz k o r iš č a n je  e -  
n e rg i je  iz  p re m o g o v  in  is to č a sn o  
tu d i  p r is p e v a li  k  še  v e č ji  p o p u ­
la r n o s t i  n a še g a , že  re n o m ira n e -  
g a  p o d je t ja .

-č e k

z 4 2 -urnim  
tednom
1. če zagotavlja v krajšem 

delovnem tednu najmanj enaki 
obseg proizvodnje oziroma sto­
ritev, kot ga je doseglo pred 
uvedbo krajšega delovnega ted­
na in

2. če zagotavlja v krajšem 
delovnem tednu na delavca naj­
manj enak neto produkt in naj­
manj ¡enak realni osebni doho­
dek, kot ju je doseglo pred 
uvedbo krajšega delovnega ted­
na.

Po 5. členu tega zakona lahko 
podjetje sklene, da bo prešlo 
na skrajšani delovni čas naen­
krat ali pa v določenih etapah.

Zakon določa, da )morajo de­
lovne organizacije preiti jna 42- 
umi delovni teden najkasneje v 
petih letih od uveljavitve zako­
na to je do 8. aprila 1970. leta.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Razgovor s prodajalci 
tehničnega blaga v Ljubljani

Gospodarska propaganda je 
skupno s prodajno operativo in 
z razvojno službo v podjetju or­
ganizirala razgovor s prodajalci 
blaga v Ljubljani. Ugotavljamo, 
da je bil to prvi poskus, pribli­
žati probleme proizvodnje trgo­
vini in obratno.

Osnovni namen razgovora je 
bil seznaniti prodajalce z neka­
terimi podatki o peči na olje 
EMO-5 in o nekaterih novih, 
kvalitetnih emajliranih proizvo­
dih, ki se bodo kmalu pojavili 
na tržišču.

Razgovora se je udeležilo o- 
krog 30 prodajalcev, ing. Novak 
iz Inštituta za strojništvo in to­
varišica Prusova iz Centralnega 
zavoda za napredek gospodinst- 
va, Ljubljana.

Zanimive so bile ugotovitve 
ing. Novaka, ki je predočil re­
zultate testiranja peči na olje 
večine močnejših jugoslovanskih 
proizvajalcev. Zadovoljni smo 
lahko, da naša peč na olje EMO- 
5 po kvaliteti ne zaostaja za peč­
mi iz uvoza ob tem, da bo Inšti­
tut za strojništvo celo zahteval 
prepoved prodaje nekaterih pe­

či, ki se pojavljajo na našem tr­
žišču.

V razgovoru so o osvajanju 
novih proizvodov in o peči na 
olje govorili ing. Hudales in ing. 
Muršec, prodajalcem pa smo 
pokazali tudi nekatere prototipe 
novih proizvodov, ki so jih pro­
dajalci sprejeli z izrednim zani­
manjem.

V razpravi so prodajalci opo­
zorili na nekatere pomanjklji­
vosti in izrazili željo, da bi od­
pravili nekatere napake, in še 
boljše organizirali servisno služ­
bo.

Ugotavljamo, da je prvi raz­
govor s prodajalci v Ljubljani 
dobro uspel. Zanimivo je, da je 
naše podjetje prvo, ki je organi­
ziralo takšno obliko sodelovanja. 
Prisotni prodajalci so bili mne­
nja, da bi takšnih srečanj s se­
znanjanjem o proizvodnji in 
prenašanjem problematike mo­
ralo biti v bodoče še več. Zato 
bo gospodarska propaganda v 
okviru možnosti in potreb or­
ganizirala podobne razgovore 
tudi v drugih, večjih industrij­
skih središčih. —ček

Priključen je obrat 
VII Tobi, Bistrica

Že dalj časa so potekali razgovori o priključitvi TOBI, 
Bistrica k našemu podjetju. Ta obrat je dobro poznan mar­
sikateremu našemu delavcu saj smo imeli z njim doslej 
dobre kooperativne odnose. O priključitvi tega obrata pa 
se je precej govorilo tudi na sestankih, ki so bili v ta na­
men organizirani. No končno je  delavski svet na zadnjem 
izrednem nasedanju tik pred novim letom sklenil, da se ta 
obrat priključi k nam.

Sklep delavskega sveta določa, da se pripoji delovna 
enota obrat TOBI k podjetju EMO Celje, ter se tako izloči 
iz sestava Tovarne opreme za pralnice in gospodinjstvo v 
Mariboru. Pripojeni obrat prične poslovati kot obrat VII 
— gospodinjska oprema s 1. januarjem 1968 in se ta dan 
smatra kot dan pripojitve.

Na EMO Celje pa se prenesejo osnovna sredstva in 
sredstva skupne porabe tega obrata. Prevzame se tudi šte­
vilo delavcev, ki jih je doslej zaposloval ta obrat in to sku­
paj 342. Ti delavci ostanejo razporejeni na delovnih mestih, 
kjer so bili doslej zaposleni in se ta delovna mesta smatrajo 
kot začasna delovna mesta, dokler ne bo organizacija dela 
izvedena po naših notranjih predpisih.

Za vsa potrebna pravna in druga strokovna opravila, ki 
jih je treba še opraviti glede priključitve ter odločanje o 
važnih operativnih zadevah je delavski svet pooblastil 
upravni odbor.



(Nadal jevan j e s 1. strani)
V 8. členu zakona pa je izrec­

no določeno, -da mora delavski 
svet ob pripravljanju polletnih/ 
obračunov in ¡zaključnih raču­
nov, posebej analizirati kako 
tečejo priprave in v kolikšni 
meri se izpolnjujejo pogoji za

. uvedbo krajšega delovnega ted­
na po zakonu in rezultate teh 
analiz predložiti ■ pjgJLJDvNl 

. da, jih  obravnava.

. SKRAJŠANI DELOVNI CAS 
ŽE OD LETA 1961

V naši tovarni je bilo na po­
budo sindikalne organizacije in 
na podlagi stvarnih analiz skle­
njeno, da se preide na skrajšani 
delovni čas že leta 1961.

Na zasedanju, dne 5. 10, 1961 
je sprejel delavski svet nasled­
nji sklep:

S L oktobrom 1961 se preide 
na skrajšani delovni čas, ki bo 
trajal namesto 48 samo 45 ur 
pod pogojem, da bo kolekt id 
izvršil sprejete planske obveze, 

c 5  skrajšanim delovnim časom 
se prične v soboto, dne 7. okto­
bra 1961 in se .vsako soboto 
dela samo 5 ur.

Tako je nastala prva prosta 
sobota kajti pozneje je bilo 
sklenjeno na željo večine čla­
nov kolektiva naj se v soboto! 
ne dela In .naj se delovni čas 
v tednu uredi Jako, da bo so­
bota prosta.

Leta 1964 je bila po vseh te­
danjih ekonomskih,,enotah iz­
vedena anketa o uvedbi skraj­
šanega delovnega časa. Anketni 
list je obsegal stvarna vpraša­
nja na katera je lahko odgovo­
ril vsak član našega kolektiva. 
Anketa je pokazala, da se je iz­
reklo 85 0 'd članov kolektiva za 
uvedbo skrajšanega delovnega 
časa, 5 % se je opredelilo proti 
in 10 % je ostalo neopredelje­
nih.

Na zasedanju dne 23. 4. 1964 
je delavski svet sprejel nasled­
nji sklep: delavski svet se stri­
nja s predlogom upravnega od­
bora za prehod na skrajšan de­
lovni čas in to:

s 1. majem 1964 za «n prosti 
dan v mesecu;

s 1. septembrom 1964 za dva 
prosta dneva v mesecu;

s 1. decembrom 1964 za tri 
proste dneve v mesecu.

Na .tem zasedanju delavskega 
sveta je bil ponovno obravna­
van elaborat za prehod na 
skrajšan delovni čas. Ta elabo­
rat, ki je predvideval pogoje 
katere je treba izpolniti za pre­
hod na skrajšan delovni čas, 
je izdelala posebna strokovna 
komisija, potrdila pa ga je ob­
činska skupščina v Celju.

Na zasedanju delavskega sve­
ta dne 8. 9. 1964 pa je bil spre­
jet naslednji sklep: sklep delav­
skega sveta z dne 23. 4. 1964 o

z 42-urnim delavnikom
prehodu na skrajšani delovni 
čas se spremeni kakor sledi:

Na drugo prosto soboto se 
preide , s 1. decembrom 1964, pod 
naslednjimi pogoji:

a) da se od takrat izboljša 
delovna disciplina;

b) da se vse strokovne služ­
be in, vodstva obratov maksi­
malno angažirajo za izvršitev1 
postavk iz elaborata za skraj­
šam delovni čas, ki je bil spre­
je t na zasedanju delavskega 
sveta dne. 13. 5. 1964.

Toda dne 29. decembra 1964 
je  , delavski svet sklenil, na 
predlog upravnega odbora, da 
se ne preide , na skrajšan, delov­
ni čas po prejšnjih sklepih, za­
radi.nastalih gospodarskih te­
žav.
. Na zasedanju dne 27. januar« 

ja  1967. je delavski, svet potr­
dil dopolnilni elaborat za. pre­
hod, na 42-umi delovni teden. 
Ta dopolnilni elaborat je potr­
dila tudi občinska skupščina V 
Celju, Ta dopolnilni, program, 
prehoda na skrajšan delovni 
čas-vsebuje med. drugim:

1. OBRAT I.
Takoj po uradni odobritvi 

prehoda -na. 42-umi; delovni te­
den uvede obrat 4-izmensko de­
lo in s tem uvede 42-urni de­
lovni teden.
. 2. OBRAT II.

Prehod je postopen in sicer» 
na 44-uriji, delovni-teden s 1. 1. 
,1968 in po vgraditvi novega lu- 
žalnega stroja na 42-urni delov­
ni teden.

3. OBRAT III.
a) DELAVNICA KOTLOV
Prehod je ¡postopen in sicer

na 44-urni delovni teden s 1. 7. 
1967 in na 42-umi delovni teden 
s 1. 1. 1968.

b) DELAVNICA RADIATOR­
JEV

Po vgraditvi /varilnih apara­
tov za varjenje radiatorskih ba­
terij preide delavnica naenkrat 
na 42-urni delovni teden, 
k 4. OBRAT IV.

Takoj, ko bodo peči za žarje- 
nje rekonstruirane in stalno v! 
pogonu, preide obrat na' 42-urni 
delovni teden.

5. OBRAT V. i
Ko preidejo ostali obrati na 

42-urni delovni teden, preide tu­
di orodjarna na isti delovni čas.

6. OBRAT VI.
Po odpravi ozkih grl v lužil- 

nici in uvedbi najmanj 3-izmen- 
skega dela na žgalnih napravah 
s tem, da se v letu 1968 uredijo 
pogoji za prehod na Skrajšan 
delovni teden, uvedba tega pa 
najkasneje v letu 1969.

Administrativno-upravne in 
tehnične službe podjetja pre­
idejo na 42-urni delovni teden 
po prehodu vseh obratov na, 
skrajšan delovni čas.

Kot smo že omenili mora de­
lavski svet po ‘zakonu ob pri­
pravljanju zaključnega ¡računa 
zadeto 1967 posebej analizirati 
kako se izpolnjujejo pogoji za 
uvedbo skrajšanega ¡delovnega 
tedna ter take analize predložiti 
kolektivu: Kolektiv .mora biti 
seznanjen ali so izpolnjeni po-

V republiški delegaciji, ki je 
bila na slavnostni seji posve­
čeni tridesetletnemu uspešne­
mu delu predsednika Tita v 
vodstvu ZKJ je bil tudi naš 
sodelavec Jože Podlinšek. Ob 
njegovi vrnitvi smo ga prosili 
naj nam posreduje svoje vtise. 
Prošnji se je odzval in za naš 
list povedal: »Na svečani seji 
nam je Edvard Kardelj orisal 
delo Tita v obdobju, ko je 
prišel na vodstvo ZKJ. Po go­
voru Kardelja je v dvorano 
stopil sam Tito. Po bučnem 
aplavzu vseh republiških dele­
gacij mu je tovariš Vlahovič 
izročil knjigo TITO IN REVO­
LUCIJA. Tito se je v govoru 
zahvalil za darilo, nakar smo 
odšli v dvorano ZIS, kjer se je 
odvijala prireditev posvečena 
njegovemu delu. Vsi, ki smo 
bili v tem času v dvorani smo 
čutili, da je Tito tisti, ki nas 
združuje. Delegacije so se zli­
le v eno samo. Slovenec je bil 
skupaj z Makedoncem, Hrvat 
z Črnogorcem. Nihče ni pomi­
slil na pripadnost, -čutili, smo

le1, da smo vsi eno in, da misli­
mo enako.«

To je bil najlepši vtis pravi 
Jože Podlinšek in nadaljuje: 
»Darilo, je bilo povsod tema 
pogovora. Nihče ni mogel ver­
jeti da lahko v naši tovarni 
izi emajla napravimo tako ču­
dovite stvari kot so stenske 
plošče na katerih so bili lov­
ski motivi predzgodovinske 
umetnosti iz francoske jame 
Lascaux. Poleg teh stenskih 
plošč je bil v darilu tudi vrč 
s pladnjem in šestimi bokali, 
na katerem je bil lovski mo­
tiv. Darilo so pokazali predsed­
niku Titu.

To so strnjeni vtisi, ki nam 
jih je posredoval Jože Podlin­
šek. Iz njegovega pripovedo­
vanja se čuti zahvala vsem, ki 
so mu omogočili izbiro v dele­
gacijo in vsem, ki. so pomagali 
V rekordno hitrem času izdela­
t i . darilo, ki,, je, navsezadnje 
tudi velik uspeh naših delav­
cev in-razvojne službe.

M; B.

goji za prehod na skrajšam de­
lovni čas ali ne in če niso zakaj 
niso.

Ne bo odveč, če povemo, da 
se tu in tam pojavlja tiho upa­
nje nekaterih ljudi, da bo zakon 
spremenjen v zvezi (z reformo 
ali katerihkoli ekonomskih raz­
logov, ki baje ne: dopuščajo 
prehoda na skrajšan delovni 
čas. Mogoče bi bilo bolje, da bi 
se taka ¡miselnost skoncentrira­
la drugam, to je na to, kako ko­
lektivu pomagati, da bo prebro­
dil težave in izpolnil pogoje za 
prebod .na 42-urni delovni te­
den. Vsak član kolektiva 
pa mora vestno izvrševati svoje 
delo za ustvaritev pogojev za 
prehod na skrajšan delovni 
čas.

Po 11. členu temeljnega zako­
na o uvedbi 42-umega delov­
nega tedna je razvidno, da če 
delovna organizacija ne ukrene 
kar določa ta zakon, da bi mo­
gla de predpisanih rokov ob 
predpisanih pogojih uvesti 42- 
urni delovni teden, lahko občin­
ska skupščina po opozorilu de­
lovne organizacije sklene, da jo 
postavi pod prisilno upravo.

Ker imamo v naši tovarni 
urejen program in načrt za pre­
hod na 42-urni delovni, teden 
moramo torej, 'ta program in 
načrt postopoma .izpolnjevati. 
Postopni prebod na skrajšan 
delovni čas bo za naše gospo­
darjenje manj boleč, kot če bi 
morali leta 1970 preiti naenkrat 
na 42-urm delovni teden.

E. Jejčič

1
SPREJET JE PRAVILNIK j 

O ORGANIZACIJI IN 
POSLOVANJU ENOTE 

»MEH ANOGR AFSKI 
CENTER«

P o  d o lg em  č a su  so  se  i 
k o n č n o  r a z ja s n i le  v se  z a d e ­
v e  g le d e  m e h a n o g ra fs k e g a  
c e n t r a  o k a te r e m  je  b ilo  
to l ik o k r a t  g o v o rje n o  n a  
u p r a v n e m  o d b o ru  in  d e la v ­
sk e m  sv e tu . Z n o v im  p ra -  

1 v i ln ik o m  o o rg a n iz a c ij i  in  
p o s lo v a n ju  te  e n o te  je  m a r -  

' s ik a j u re je n o  in  ra z č išč e n o  
[ k a r  d o s le j n i b ilo .

S  p ra v i ln ik o m  je  d o lo čen  
] p r e d m e t  p o s lo v a n ja  in  sa -  
i m o s to jn e  p ra v ic e ,  k i  j ih  
1 im a  ta  e n o ta . G le d e  v o d e - 
\ n ja  je  e n o ta  v e z a n a  n a  p o d - 
i je t je .  P o le g  te g a  p ra v i ln i -  
k a  se  m o r a  e n o ta  r a v n a t i  

i po  n o t r a n j ih  p re d p is ih  
1 p o d je t ja  ta k o , k o t  v se  o s ta -  
[ le  d ru g e  d e lo v n e  e n o te  v  
i p o d je t ju .



srečanje z
Vodstvo podjetja in kadrovska služba sta 28. decembra pri­

redila sprejem za upokojence iz leta 1967; Zbralo se jih je lepo 
število v okrašeni dvorani DS podjetja. Upokojenci so tudi pre­
jeli darila in diplomo kot priznanje za dolgoletno delo v pod­
jetju. Med njimi pa ni bilo 11 upokojencev, ki so med tem časom 
umrli.

Sprejemu so prisostvovali tudi odgovorni tovariši iz samo­
upravnih organov in družbeno-političnih organizacij ter vodilni 
delavci vseh delovnih enot iz katerih so bilr upokojenci.

NA TEJ SVEČANOSTI JE IMEL VODJA KADROVSKE 
SLUŽBE NASLEDNJI GOVOR:

»V imenu vodstva podjetja« 
in kadrovske službe in v last­
nem imenu prisrčno pozdrav­
ljam vse zbrane v tej dvorani, 
posebno pa pozdravljam v na­
ši sredini podpredsednika DS, 
UO, v. d. glavnega direktorja 
ing. Vršca, kakor tudi vse osta­
le vabljence, ki so vam bili do 
nedavnega neposredno ali po­
sredno nadrejeni sodelavci v 
delovnih enotah. Iskreno reče­
no, ni mi prijetno ob dejstvu, 
da zapuščate delovno organiza­
cijo prav tisti, ki ste vsa deset­
letja po osvoboditvi in graditvi 
naše socialistične domovine 
vestno izpolnjevali proizvodne 
delovne naloge in prispevali k 
vedno večji materialni osnovi 
socializma in s tem našega sa­
moupravljanja. V to ste vložili 
maksimum svojega znanja in 
naporov, poleg tega pa ste ne­
sebično dajali še praktična 
znanja svojim mlajšim sode­
lavcem, kar menim, da je naj-

skupnosti je možnejša, saj ste 
tudi to zaslužili, posebno pa 
tisti, ki ste preživeli v naši de­
lovni organizaciji štiri, tri ali 
dva desetletja. Ne preostane 
nam nič drugega, kot da se 
sprijaznimo z dejstvom, da se 
resnično na dostojen, prijatelj­
ski način poslovimo od vas ob 
dolžnosti, ki jo sprejemamo, 
da se bomo spominjali na vas 
ob vsakem poslovnem uspehu, 
ki ga bo EMO dosegel doma in 
v tujini. Tu je tudi velik del 
vaših žuljev in prizadevanj 
vseh zaposlenih.

Dragi slavljenci! Ob tej pri­
liki pa se moramo posebej 
spomniti tistih, ki danes niso 
med nami, katerim, se je utrni­
lo življenje brez da bi bili 
ležni tega trenutka, zato pro­
sim, da predčasno smrt naših 
sotovarišev počastimo z eno­
minutnim molkom. SLAVA 
JIM. Kot pravimo je življenje 
minljivo za nas vse.

tična znanja in se povzpel do 
smenovodje emajlirnice, toda 
bolezen mu je prikrajšala nje­
govo življenjsko pot.

STRAŠEK Karl, je stopil na 
delo 1927. Pred tem se je iz­
učil v zlatarski stroki. Kljub 
lepemu poklicu je vzljubil. 
emajlirsko stroko, kateri je bil 
vsa leta po zaposlitvi predan. 
Čeprav mu je to delo prinaša­
lo nesorazmerno več fizičnega 
naprezanja in drugih težav. 
Toda kljub temu je ostal zvest 
naši tovarni.

RIBIČ Franc, je vstopil na 
delo 1930. leta. Star je bil 18 
let in je končal obrtno šolo. 
Takoj si je začel nabirati prak­

zagotavljali minimalne dohod­
ke za osebni in družinski ob­
stoj. Boljši časi so nastali po 
osvoboditvi, ko ste prav vi zo­
pet bili prvi pri povojni gra­
ditvi. Šele zadnje desetletje v 
večji meri uživamo ugodnosti, 
ki izvirajo iz večje materialne 
osnove in če bomo mi vaši so­
delavci nadaljevali z vašim de­
lom, potem lahko rečemo, da 
bomo vsak dan živeli boljše vi 
in mi.

Še enkrat prav iskrena hvala 
vam vsem za prispevek, ki ste 
ga dali k zelo lepi perspektivi 
naše tovarne.

Upokojencem so nato izrekli 
pohvalo v. d. gl. dir. Vršeč

Zdravice so »deževale« v Hotelu Evropa

Naši upokojenci med sprejemom v dvorani delavskega sveta

boljša investicija, ki se bo ko­
ristno odražala pri nadaljnji 
rasti materialne osnove samo­
upravljanja in pri uspešni po­
slovni politiki podjetja v pri­
hodnosti. Odhajate v času, ko 
bi še rabili vaše zlate izkušnje 
in vaše delovne uspehe pri po­
večani proizvodnji, toda vaša 
težnja in pravica, da preostali 
čas vašega življenja preživite 
v miru med svojimi v družinski

Dovolite mi, da se še na po­
seben način poslovimo od 
onih, ki so več kot 30 oziroma 
40 let preživeli med nami.

Pokojni KORAŽIJA Anton, 
ki je komaj 14 let star stopil 
na delo 1926 leta, in si je začel 
s trdim delom pridobivati do­
hodek, potreben za delno za­
dovoljevanje osebnih potreb in 
za preživljanje družine. V to­
varni si je nabiral tudi prak­

tična znanja in kmalu je po­
stal vodilni delavec in končno 
vodja obrata orodjarne. Če bi 
hotel naštevati njegova dela, 
bi porabil preveč časa, toda 
prav gotovo kljub veliki na­
tančnosti nebi mogel našteti

VIDENŠEK Marija se je za­
poslila v tovarni leta 1927. 
Prav kmalu je morala zaradi 
svoje pripadnosti in borbe z.a 
pravico delavcev iz tovarne ob 
odpuščanju po štrajku. Toda 
vedno znova se je vračala med 
sodelavce in ostala zvesta vse 
do nedavnega, ko je bila inva­
lidsko upokojena.

Ni časa da bi našteval še 
druge stare emajlirce kot so 
Golob Frančiška in drugi.

Tu sem se dotaknil le neka­
terih, predvsem tistih, ki so bi­
li najdalj v naši delovni orga­
nizaciji, nisem pa povedal kaj 
vse so morali Storiti, da so si 
s težkim delom za, časa bivše 

Jugoslavije in med okupacijo

Ernest, podpredsednik DS pod­
jetja Vizjak Slavko in tajnik 
odbpra sindikalne podružnice 
Mahne Franc. Potem so ‘vsi 
navzoči še s stiskom rok vsa­
kemu upokojencu zaključili 
svečani del slavja. Upokojenci 
so nato odšli v delOvne enote 
med svoje sodelavce, ob 11.30 
pa so se ponovno zbrali ter se 
odpeljali V hotel Evropo, kjer 
jim je bilo prirejeno svečano 
kosilo. Za boljše razpoloženje 
je poskrbel harmonikar Košto- 
maj Ferdinand, pevski zbor 
»Svoboda« pa jim je zapel ne­
kaj slovenskih narodnih inl 
drugih pesmi, kar je zelo pri­
spevalo k sproščenosti vseh 
navzočih. Veselje je trajalo 
skoraj do večera ob smehu in 
pesmi. Menim, da bo to ostalo 
vsakemu v trajnem spominu z 
željo, da se ponovno zberemo 
v tem letu, ko bomo organizi­
rali izlet in kasneje ob raznih 
srečanjih v in izven tovarne.

P. L.
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SPREJEM V POČASTITEV PET NOVIH
70-LETNICE

FRANCA LESKOŠKA - LUKE
V počastitev 70-letnice pred­

sednika republiškega odbora 
Zveze združenj borcev NOV, 
Franca Leskoška-Luke, je bila 
v četrtek, na sedežu celjske ob­
činske skupščine intimna slo­
vesnost, katere so se poleg pred­
stavnikov občinske skupščine, 
družbeno političnih organizacij 
in delovnih kolektivov udeležili 
tudi predvojni komunisti.

Jubilanta je najprej pozdra­
vila predsednica celjske občin­
ske skupščine, Olga Vrabičeva, 
ki je med drugim dejala, da smo 
Celjani zelo ponosni na delo in 
življenjsko pot Franca Leskoška. 
Potem pa je rekla:

Hvaležni smo Ti za napore in 
skrb, ki si jo kazal za napredek 
našega mesta in naše občine. 
Želimo, da bi bili stiki še bolj 
poglobljeni, skratka, želimo Te 
še večkrat videti v našem mestu. 
Dovoli, da Ti kličem še na mno­
ga, mnoga leta.

Tako kot lani bomo vsi 
zdravstveni zavarovanci tudi 
letos morali iz lastnega žepa 
doplačevati k stroškom neka­
terih zdravstvenih uslug. Te­
meljna in razveseljiva je edino 
ukinitev plačila dosedanjih 300 
starih dinarjev, ki jih je bilo 
treba odšteti ^a vsak prvi obisk 
pri zdravniku splošne prakse. 
Skupščina socialnega zavarova­
nja je to spremembo sprejela 
z utemeljitvijo, da mora biti 
na poti med občanom in zdrav­
nikom splošne prakse čim 
manj ovir. In čeprav se to sliši 
skoraj neverjetno, je teh 300 
dinarjev včasih vendarle koga 
odvrnilo od nameravanega obi­
ska pri zdravniku.

Ce nas bo v novem letu obi­
skal zdravnik doma, bomo mo­
rali — toda samo za prvi obisk 
pri isti bolezni — plačati 500 
starih dinarjev. Tolikšen bo 
tudi naš prispevek, če bomo 
iskali pomoč pri zdravniku 
specialistu. Za vsak prevoz z 
reševalnim avtomobilom bomo 
morali plačati 1000 starih di­
narjev, razen, če bo šlo za živ­
ljenjsko nevarne poškodbe, za 
nalezljive bolezni, za duševne 
bolezni, če je bolnik nevaren 
za okolico in še za nekatere 
druge primere. Občuten bo tudi

Zatem je v imenu predstavni­
kov delovnih organizacij celjske 
občine nagovoril tov. Leskošku 
direktor železarne v Štorah, Tu­
gomer Voga in mu zaželel naj­
lepše želje k jubileju. Pri tem 
je dejal:

Mislim, da tolmačim željo 
vseh prisotnih in celjskega go­
spodarstva, da so Vaše sugesti­
je, Vaše misli vtkane v napre­
dek našega celjskega gospodar­
stva, da se te Vaše misli uresni­
čujejo in dobivajo konkretne ob­
like.

Ko mu je tovariš Voga izročil 
še spominsko darilo celjskih de­
lovnih ljudi, predsednica občin­
skega zbora celjske občinske 
skupščine, Magda Kočarjeva pa 
šopek nageijev, se je Franc Le­
skošek zahvalil za pozornost in 
čestitke ter obljubil, da bo tudi 
v prihodnje rad prihajal v 
Celje.
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prispevek za vsako medicinsko 
posredovanje pri prekinitvi 
nosečnosti. V takem primeru 
bodo zavarovanke morale pla­
čati kar 8000 starih dinarjev.

Doplačevati bo treba tudi ve­
čino zobozdravstvenih uslug, ki 
jih bodo zaračunali v vrednosti 
25 odstotkov od določene cene.

Spremenjeno je tudi obvezno 
doplačilo za zdravila, ki jih  
predpiše zdravnik. Po novem 
bo treba za vsako zdravilo pla­
čati 300 starih dinarjev.

Ce torej vse skupaj sešteje­
mo, potem je neposredna ude­
ležba zavarovancev pri kritju 
stroškov nekaterih oblik zdrav­
stvenega varstva kar precejš­
nja. Eden od vzrokov za take 
ukrepe so primanjkljaji, v ka­
tere je doslej sklad za zdrav­
stveno zavarovanje delavcev 
vztrajno zahajal, drugi — ki 
pa se prav tako navezuje na 
sredstva — pa je pretirana po­
trošnja, ki ni bila usklajena z 
dejanskimi možnostmi. Ome­
njeni ukrepi bodo prav gotovo 
vplivali na oboje, verjetno pa 
bodo vplivali tudi na zdravje 
zavarovancev. Upajmo, da ta 
denarni prihranek na drugi 
izguba ne bo občutnejša kot bo 
strani.

I. B.

parkirnih
Na pobudo oddelka za grad­

bene in komunalne zadeve pri 
Skupščini občine Celje so v 
prostorih krajevne skupnosti 
center v Celju, Gledališka uli­
ca, razgrnjeni načrti za uredi­
tev petih novih parkirnih pro­
storov na ožjem predelu celj­
skega meta. Načrti bodo raz­
stavljeni do 10. februarja.

Ureditev novih parkirnih pro­
storov je v skladu z urbanistič­
no ureditvijo mesta, zlasti pa s 
perspektivno ureditvijo pro­
metnega režima v mestu. Ker 
bodo urejeni na nekaterih po­
membnih trgih v Celju, ki so 
značilni zaradi svoje srednje­
veške zasnove, priporočamo 
javno razpravo in tudi pripom­
be ter predloge na nameravano 
rešitev problema.

V vseli primerih gre za več 
ali manj manjša dela, zato lah­
ko pričakujemo, da realizacija 
načrta ni časovno odmaknjena, 
marveč, da bodo dela lahko pri­
čela že v prvih spomladanskih 
mesecih letos. Nujno ureditev 
parkirnih prostorov pa zahteva 
tudi izguba prostora za parki­
ranje motornih vozil ob Gubče­
vi ulici, za restavracijo Koper, 
kjer bo trgovsko podjetje Teh- 
nomercator postavilo veliko tr­
govsko hišo.

Prvi parkirni prostor bodo 
uredili ob Savinjskem nabrež­
ju, kjer bodo porušili staro 
skladišče. Gre za prostor na vo­
galu Ulice XIV. divizije in Sa­
vinjskega nabrežja. To bo le 
začasna ureditev parkirnega

Prebivalke Celja in okoli- 
čanke so že dalj časa vpraše­
vale, kdaj bo Celje dobilo ko­
zmetični salon. Zaupanje svoje­
ga obraza in telesa kozmeti­
čarki že davno ni več samo ne­
potreben luksus, zlasti, ker 
lahko izkušen nasvet reši ženo 
iz marsikatere neprijetne za­
drege. No, zdaj bomo v Celju 
imeli ne samo en, temveč kar 
dva kozmetična salona. Prvi je 
v Vodnikovi ulici in ga je od­
prla Rada Aleksičeva, drugi pa 
na Aljaževem hribu z lastnico 
Vero Menhartovo. Obe kozme­
tičarki sta svoja salona lepo 
uredili. V njih najdemo tudi 
nekaj sodobnih kozmetičnih 
strojev ¡ta nego telesa in obra­
za. Pomagali pa bosta tudi z na j- 
različnejšimi nasveti ter bosta 
tesno sodelovali z zdravniki

prostorov
prostora, kajti to zemljišče je 
še vedno rezervirano za grad­
njo hotela. Ker pa trenutno ni 
nobenih potreb po novih hotel­
skih kapacitetah, je tudi ta na­
črt zaenkrat odložen.

Drugi parkirni prostor bo 
urejen na Trgu svobode pred 
Narodnim domom. Kot v drugih 
primerih, bodo tudi tu odstra­
nili Zelenico, zato pa tu in na 
ostalih trgih, kjer bodo parkir­
ni prostori, zasadili več platan. 
Tako novi prostori ne bodo iz­
gubili na zunanjem videzu, 
kvečjemu zaradi dreves še pri­
dobili. Podobno bo na Trgu pe­
tega kongresa, kjer bodo od­
stranili zelenico pred Muzejem 
revolucije, sam prostor za par­
kiranje pa razširili.

Zanimiva bo rešitev Tomši­
čevega trga, kjer gre prav tako 
za odstranitev zelenice, medtem 
ko spomenik ostane. Razen te­
ga bodo trg tlakovali s kocka­
mi. V načrtu imajo tudi razši­
ritev pločnika pred Ljudsko re­
stavracijo. Tu naj bi v polet­
nem času namestili mize in ta­
ko razširili gostinski prostor.

In končno, peti prostor za 
parkiranje motornih vozil bo 
urejen na vogalu Levstikove in 
Miklošičeve ulice. Ureditev tega 
prostora bo trajala dlje časa, 
saj bodo morali zaradi boljšega 
prehoda Kersnikove v Mikloši­
čevo ulico podreti hišo na vo­
galu. Sicer pa bodo na tem kri­
žišču poaneje uvedli poseben 
prometni režim.
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splošne prakse oziroma specia­
listi. Če upoštevamo, da pome­
ni obisk pri kozmetičarki tudi 
prijetno duševno in telesno 
sprostitev — med »postopkom« 
žena namreč vsaj pol ure po­
čiva — potem se nam verjetno 
tudi cena njunih uslug — Za en 
obisk bomo plačale približno 
toliko kot za ureditev pričeske 
pri frizerju — ne bo zdela pre­
tirana.

I. B.

Dopisujte 

v naš list

ZA ZDRAVJE IZ 
LASTNEGA DENARJA

Dva kozmetična salona



SKLEPI PRVE SEJE KONFERENCE ZK EMO CELJE
N a  p rv i  k o n fe re n c i Z K  v  E M O  

v  n o v e m b ru  1967 sm o  o b r a v n a ­
v a li  v p ra š a n je  n a š ih  m e d o s e b n ih  
o d n o so v  v  p o g o jih  s a m o u p ra v ­
l j a n ja .  N a  o sn o v i r e f e r a ta ,  d i­
s k u s ij ,  p re d lo g o v  in  s ta liš č  so  se  
iz k r is ta l iz i r a la  ja s n a  s ta l iš č a  z a  
r e š e v a n je  o sn o v n ih  p ro b le m o v  
m e d s e b o jn ih  o d n o so v  v  p o d je t ­
ju .

Iz h a ja jo č  iz te h  p o z it iv n ih  
g led išč , po  p o o b la s ti tv i  k o n fe ­
re n c e , s e k r e ta r i a t  o rg a n iz a c ije  
Z K  v  p o d je t ju  in  o d g o v a r ja jo č e  
k o m is i je  k o n fe re n c e  Z K  p o s ta v ­
l j a jo  n a s le d n je  sk le p e  z a  d e lo ­
v a n je  c e lo tn e  o rg a n iz a c ije  Z K  v  
p o d je t ju :

1. Z a  u s tv a r ja n je  d o b r ih  in  
z d ra v ih  m e d s e b o jn ih  o d n o so v , je  
p re d v s e m  p o tr e b n a  o se b n a  o d ­
g o v o rn o s t v s a k e g a  p o sa m e z n ik a , 
n je g o v a  is k re n o s t in  ž e l ja  do  
s p o š to v a n ja  v sa k e g a  č lo v e k a , so - 
to v a r iš a  in  so d e la v c a . P r a v  to  
m o r a jo  u s tv a r i t i  p r i  seb i n a jp r e j  
ta k o  č la n i Z K , k o t tu d i  č la n i k o ­
le k t iv a  in  s te m  ra z v i ja t i  p o ­
t r e b n o  s lu ž b e n o  o d g o v o rn o s t n a  
v s a k e m  d e lo v n e m  m e s tu . T o  je  
p re d p o g o j z a  p ra v i ln o  r a z u m e ­
v a n je  in  s p o š to v a n je  s lu ž b e n e  
n a d re je n o s t i  o z iro m a  p o d r e je ­
n o s ti. K o m u n is ti  se  m o r a jo  s 
p re p r ič a n je m  b o r i t i  z a to , k e r  v  
v s a k i  d ru ž b i , p a  tu d i  s o c ia lis t ič ­
n i, v  s a m o u p ra v n i  m o ra  v  iz ­
v r š e v a n ju  n a lo g , v  f o r m ir a n ju  
z d ra v ih  o d n o so v  o b s ta ja t i  s lu ž ­
b e n o  fu n k c io n a ln o  o rg a n iz a c ij­
s k a  p o d re je n o s t  o z iro m a  n a d r e ­
je n o s t.  N e sp o š to v a n je  te  p o t r e b ­
n e  d ru ž b e n e  z a k o n ito s t i  v o d i k  
s la b im  o d n o so m , k  ru š e n ju  so ­
c ia l is t ič n ih  d ru ž b e n ih  n o rm .

2. S p o so b n i k a d r i  n a  o d g o v o r­
n ih  m e s tih  so p o g o j, n e  sa m o  z a  
d o b ro  de lo , te m v e č  tu d i z a  p r a ­
v iln e  m e d s e b o jn e  o d n o se .

P o le g  s tro k o v n o s ti  je  p o tr e b n a  
sp o so b n o s t p ra v i ln e g a  v o d e n ja  
in  o rg a n iz a c ije  d e la  z  lju d m i, 
p o tr e b e n  sm ise l, ž e l ja  in  h o te n je  
z a  ra z u m e v a n je  p o tr e b  in  z a h te v  
p o d re  j e n ih  d e la v c e v -p ro iz v a  j a l-  
cev . T e g a  se  v o d s tv e n i k a d r i  
v e d n o  n e  z a v e d a jo , n i t i  n e  p r i -  
d rž a v a jo . K o m u n is ti  n a  ta k ih  
m e s tih  so d o lžn i in  p o ln o  o d g o ­
v o rn i  p re d  k o n fe re n c o , d a  p r e ­
m iš l je n o  n a jp r e j  p r i  seb i, p o te m  
p a  tu d i  p r i  d ru g ih  d o se g a jo  ta k o  
s ta n je  in  o d n o se .

3. Z vso  o d g o v o rn o s tjo  z a h te ­
v a t i  iz p o ln je v a n je  sk le p o v  s a ­
m o u p r a v n ih  o rg a n o v  b re z  iz ­
k r iv l j a n j  in  d is k u s ij .  T o  z a h te ­
v a t i  v e d n o  in  p o v so d  o d  v se h  
v o d s tv e n ih  in  u p r a v n ih  o rg a n o v , 
o d  n a jo d g o v o rn e jš ih  do  p r e d d e ­
la v c e v . K o m u n is ti n a  te h  m e s tih  
so  za  sv o je  d e lo v a n je  v  te m  sm i­
s lu  o d g o v o rn i p re d  c e lo tn o  o r ­
g a n iz a c ijo .

N a  p o sa m e z n ih  k o n fe r e n c a h  
Z K  ja s n o  in  k o n k re tn o  o c e n je ­
v a t i  d e lo  k o m u n is to v  in  o s ta l ih  
v o d s tv e n ih  d e la v c e v . J a v n o  r a z ­

k r iv a t i  v se  t is te , k i  n e  iz v r š u ­
je jo  sk le p o v  s a m o u p ra v n ih  o r ­
g an o v , k i iz v r š e v a n je  z a v la č u je ­
jo  a li  o n em o g o ča jo , z a h te v a ti  
r a z r e š i te v  iz  p o s a m e z n ih  v o d s t­
v e n ih  m es t.

4. P re d  v se  č la n e  Z K  se  p o ­
s ta v l ja  ja s n a  in  n e d v o m ise ln a  
n a lo g a , d a  m ed  č la n i in  m e d  k o ­
le k tiv o m  p re n e h a jo  d is k u s ije  in  
sp o r i p o  r a z n ih  n e p ra v i ln o s t ih  
in  n a p a k a h  v  p re te k lo s t i .  P r e ­
p re č i ti ,  d a  b i se  d e lo  Z K  p a -  
s iv iz ira lo  z ja lo v im i in  n e k o r is t­
n im i d is k u s ija m i po  v p ra š a n j ih  
iz  p re te k lo s t i. Č la n e  Z K , k i  te n ­
d e n c io z n o  u p o ra b l ja jo  r a z n e  s la ­
b o s ti iz p re te k lo s t i  z a  u s tv a r ja -  
i je  s la b ih  o d n o so v , z a  o g o v a r ja ­
n ja  in  o se b n a  o b ra č u n a v a n ja ,  
p o s ta v it i  n a  d n e v n i r e d  o rg a n i­
z a c ije  in  iz k l ju č i t i  iz  Z K . K o ­
m u n is to m , k i n iso  v  s t a n ju  r e ­
a ln o  in  sm elo  g le d a t i  s tv a r i  n a ­
p re j ,  k i n iso  p r ip r a v l j e n i  a k t iv ­
n o  d e la t i  in  v p l iv a t i  n a  o k o lice  
p o d  s e d a n jim i p o g o ji in  n a č in i 
d e la , n e  m o re  b i t i  m e s ta  v  o r ­
g a n iz a c iji ZK.

5. N a lo g a  č la n o v  Z K  je , d a  
r a z b i ja jo  p r e t i r a n o  te n d e n c o  V e ­

lič a n  j a  s t ro k o v n ih  k a d ro v  in  u -  
m e tn o  d e li te v  l ju d i  n a  s t ro k o v ­
n ja k e  in  n e s t ro k o v n ja k e . V sa k a  
s tro k o v n o s t je  d o k a z lj iv a  sam o  
n a  d e lu , n a  r e z u l ta t ih  d e la  p o ­
sam e z n ik o v , n ik a k o r  p a  n e  n a  
o sn o v i d ip lo m e  in  k o n č a n ih  šol. 
P e d a g o šk o  p r ik a z o v a n je  in  u -  
s tv a r ja n je  p o se b n ih  s tro k o v n ih  
sp o so b n o s ti b re z  d o k a z a n ih  r e ­
z u lta to v  in  u s p e h o v  je  p o tre b n o  
ja v n o  r a z k r iv a t i  in  o b so ja ti .  P r i  
o cen i s tro k o v n o s ti  ja s n o  to lm a ­
č iti s ta lišč e , d a  n iso  s tro k o v n i 
sa m o  k a d r i  z  v iso k o  a li  s re d n jo  
iz o b ra z b o  in  z  o d g o v a r ja jo č o  d i­
p lo m o , d a  so  s t ro k o v n i k a d r i  
tu d i v is o k o k v a li f ic i ra n i  in  k v a ­
l i f ic ir a n i  m o js t r i  in  d e la v c i v  
s v o jih  s t ro k a h , p o se b n o  še, če 
im a jo  d o lg o le tn e  iz k u š n je  in  
s ta ln o  te ž n jo  z a  n a p re d k o m  in  
ra z v o je m .

6. N e k d a n ji  č la n i Z K  n e  m o ­
re jo  n i t i  sm e jo  p o s ta t i  n o silc i 
o d p o ra  in  o p o z ic ije  p ro t i  n a p o ­
ro m  in  d e lo v a n je m  Z K . P o sa ­
m e z n e  p r im e re  ta k ih  te ž e n j m o ­
ra m o  o d lo čn o  in  ja v n o  r a z b i ja t i .  
V sak o  g ru p a č e n je  in  d e lo v a n je  
p o d  ra z n im i o se b n im i in  p o se b ­
n im i in te re s i  n i v  in te re s u  k o ­
le k tiv a . K o m u n is ti  so d o lžn i 
b u d n o  p a z iti n a  ta k e  p o izk u se , 
p o sa m e z n e  č la n e  Z K . k i p o d p i­
ra jo  ta k e  p o sa m e z n ik e  a li  g ru -  
p ic e  p a  o d lo čn o  in  ja v n o  r a z k r i ­
t i  in  iz k l ju č i t i  iz  d e la  O ZK .

7. V sak o  d e lo v a n je  m o ra  b it i  
ja v n o , a k t iv i r a n o  v  sk lo p u  o b ­
s to je č ih  d ru ž b e n o -p o li t ič n ih  o r ­
g a n iz a c ij v  p o d je t ju .  P r ik r i to  in  
o d v o je n o  d e lo v a n je , b re z  z n a n ja  
o rg a n iz tc i je  je  f r a k c io n a š tv o , k i 
g a  v  n a š i o rg a n iz a c ij i  m o ra m o  
l ik v id ira t i .

8. V se  p o ja v e  n e z d ra v ih  in  n e ­
g a tiv n ih  o d n o so v  m o ra  O Z K  t a ­
k o j ja v n o  r a z p r a v l ja t i  in  o b so d i­
t i  k o m u n is te , k i  so  n o s ilc i ta k ih  
p o ja v o v , p o se b n o  p o s ta v it i  n a  
o d g o v o rn o s t p re d  c e lo tn o  o rg a ­
n iz a c ijo  Z K . V  iz ra z ito  n e g a tiv ­
n ih  p o s to p k ih  p re d la g a ti  in  j a v ­
n o  z a h te v a t i  tu d i  su sp e n z  z  o d ­
g o v o rn ih  v o d s tv e n ih  m e s t, ta k o  
z a  č la n e  Z K , k o t  z a  o s ta le  č la n e  
k o le k t iv a  n a  ta k ih  m e s tih .

9. V  p r e jš n je m  o b d o b ju  je  
m e d  d e lo v n e  l ju d i ,  p a  tu d i  m e d  
k o m u n is te  v s a je n  s t r a h  p re d  v o ­
d iln im i in  fu n k c io n a r j i ,  v sa je n o  
je  g lo b o k o  m e d s e b o jn o  n e z a u p a ­
n je , k i še  d a n e s  m o čn o  te ž i k o ­
le k tiv . P o d  n o v im i p o g o ji r e ­
fo rm e  in  d e m o k ra tiz a c ije  n a še  
d ru ž b e  je  n a lo g a  k o m u n is to v  o d ­

s t r a n je v a t i  s t r a h  in  n e z a u p a n ja .  
Z K  m o ra  o d lo čn o  u s tv a r ja t i  
m e d se b o jn o  z a u p a n je , v e č jo  o d ­
lo č n o s t in  sm e lo s t d e lo v n ih  l j u ­
d i, m o ra  v s a ja t i  v e ro  v  m o č  in  
sp o so b n o s t d e lo v n e g a  k o le k t iv a .  
D e lo v n i l ju d je  m o ra jo  im e ti  v e č  
z a u p a n ja  v  se b e  in  k o le k tiv , p r i  
te m  p a  n a j b o d o  k o m u n is t i  n o ­
s ilc i in  u s tv a r ja lc i  ta k ih  te ž e n j, 
v  sv o je m  d e lo v a n ju  n a j  se  s m e -  
le je  in  o d lo č n e je  o s la n ja jo  n a  
d e lo v n e  lju d i, n a  k o le k tiv .

10. V p a r t i j s k i  o rg a n iz a c ij i  
p o d je t ja  je  p o tre b n o  u s tv a r i t i  
p o ln o  a k tiv n o s t ,  p ra v o  o fe n z iv ­
n o s t v  r a z č iš č e v a n ju  in  r e š e v a ­
n ju  v se h  p ro b le m o v  m e d s e b o j­
n ih  o d n o so v  v  p o d je t ju .  P o tr e b -

(N a d a lje v a n je  n a .  10. s t r a n i)

Novo leto je minilo v pravem zimskem vremenu — tako kot si ta 
praznik pač predstavljamo in se ga najbolj veselijo otroci. Tudi 
Dedek Mraz je bil snežen, mamice pa so se zavarovale z dežniki. 
Otrokom je bilo toplo pri srčkih, zima pa jim je postregla s polnimi

rokami



^ C e l j s k i  k o l e k t i v i  i n  n o v  d e l o v n i  č a s
ŽELEZARNA ŠTORE: MO­

GOČE ŠE V TEM LETU

V  Ž e leza rn i Š to re  im a jo  
42-urni d e la vn ik , tr i  so ­
b o te  im a jo  p ro s te  eno  pa  
d e la jo  n eg led e  na  do lžino  
m eseca . O d e lje n e m  de­
lo v n e m  času  ra zm iš lja jo , 
n im a jo  p a  še  k o n k re tn ih  
p red lo g o v . Z a ved a jo  se, da  
b o  s p r e je t je  tega sk lep a  
o d v isn o  od  s u b je k t iv n ih  
m nen j,- k e r  n e  iz p o ln ju je ­
jo  v s e h  p o g o jev , k i  j ih  za­
h te v a  ta  d e lje n  de lovn i 
čas. P ra v ijo  pa, d a  z  ozi­
ro m  n a  organ izacije , k i  so 
že  sp re je le  s k le p  o d e lje ­
n e m  d e lo v n e m  ča su  in  
z v e z n im  za k o n o m  lahko  
p r ič a k u je m o , da bo  ta  ko ­
le k tiv  že  v  te m  le tu  p reše l 
na  za h o d n o -ev ro p sk i čas 
dela.

— A E R O : V  te m  k o le k tiv u  
im a jo  že  od  p rveg a  o k to b ­
ra 1963 42-urni de la vn ik . 
P rvo  so b o to  v  m ese cu  de­
la jo  o s ta le  so b o te  pa  im a ­
jo  p ro s te . Č eprav za k o n  
te r ja , d a  se  p re id e  na  de­
lje n  d e lo vn i čas so  sa m o ­
u p ra v n i organi p r ip o ro č ili 
s tr o k o v n im  s lu žb a m  n a j  
izd e la jo  e labora t o tem  
p re h o d u . N jih o v  n a j več ji 
p r o b le m  je , da je  v  ko ­
le k t iv u  s k o r a j d ve  tr e tj in i  
d e lo vn e  s ile  že n ske . T eža ­
ve b i n a s to p ile  g lede o tro ­
škeg a  v a r s tv a  m e d te m  ko  
b i p re h ra n o  la h ko  re š ila  
n jih o v a  m enza . P o ja v lja  
p a  se  tu d i vp ra ša n je  or­

g a n iza c ije  dela, sa j so  v  
te m  p o d je t ju  do s e d a j de­
la li sa m o  v  en i izm en i.

- C IN K A R N A : F E B R U A R  —  
Z A H O D N I D E L O V N I Č A S

V  C in ka rn i gredo  s  p r ­
v im  fe b ru a r je m  n a  zahod -' 
n o -ev ro p sk i d e lo vn i čas. 
D ela ti bo d o  začeli o b  pol-' 
d e v e tih  in  bodo  d e la li d o  
p e tih  p opo ldne . V p ra ša n je  
p reh ra n e  bo  rešila  n jih o ­
va  ku h in ja . O tro ško  va r­
s tv o  p a  bo  osta lo  še  n a ­
p r e j  v  ro ka h  s ta r še v  k o t  
d o sed a j.

KLIMA: SEPTEMBRA NA
DELJEN DELOVNI ČAS

D elavci v  K lim i im a jo  
o d  1. ja n u a r ja  p ro s te  š t ir i  
so b o te  v  m esecu , ob  s re ­
d a h  p ra v  ta k o  k o t v  L ib e li  
d e la jo  d e se t ur. V  sep ­
te m b r u  bo  ta  k o le k t iv  
p re d v id o m a  p reše l n a  d e ­
lje n  d e lo vn i čas.

INGRAD: O DELJENEM
DELOVNEM ČASU ŠE NE 
RAZMIŠLJAMO

S p r v im  ja n u a r je m  so  v  
In g ra d u  p re š li na d v e  p ro ­
s t i  s o b o ti v  m esecu . V e n ­
d a r  t i  d ve  so b o ti n e  b o s ta  
so ra zm e rn i z  v s e m i m e se ­
c i v  le tu , a m p a k  ;v m ese-  
secih , ko  je  dela  m a n j, b o  
v e č  p ro s tih  so b o t k o t  p a  
v  m ese c ih  k o  bo de la  d o ­
vo lj.

LIBELA: USKLADITI JE
TREBA DELO MED ENOTA­
MI

V  te m  c e l js k e m  k o le k ti­
v u  še  n e  ra zm iš lja jo  na  
za h o d n o -ev ro p sk i d e lo vn i 
čas. N a jp r e j  m o ra jo  u sk la ­
d i t i  delo  m e d  eno tam i. 
P oleg tega p a  m o ra jo  re­
š i t i  p ro b le m  p revo za  de­
lavcev, sa j se  p r ib ližn o  30

o d s to tk o v  delavcev  vo z i na  
delo . N im a jo  še  rešenega  
v p ra ša n ja  p reh ra n e  in  
o tro škeg a  va rstva . K o le k ­
tiv  je  že  p reše l na  42-urni 
d e la vn ik . V se  š t ir i  so b o te  
v  m e se c u  im a jo  p ro s te  ob  
sred a h  pa  dela jo  d e se t ur.

M ilan  B r e d

K A J  PA P R I N A S?  O 
te m  v  p r ih o d n ji š te v ilk i.

Ali res sam o polivala
V osrednjem slovenskem 

dnevniku DELO, smo lahko
7. januarja v rubriki »PISMA 
BRALCEV« prebrali pismo 
Marije Koletnik iz Grosuplja 
z naslovom »Pohvala 'tovarni 
EMO Celje«. Pismo je zanimi­
vo saj kaže našo ¡skrb za po­
trošnika obenem pa tudi našo 
pozabljivost. Pismo (v celoti 
objavljamo, v pripisu pa pri­
občujemo še mnenje naše go­
spodarske propagande.

P red  k r a tk im  s e m  d ob i­
la  v  dar lo n ec  .»E c o n o m «, 
izd e le k  to v a rn e  E M O  v  
C elju . N a  ža lo s t pa  n ise m  
im e la  n avod il, k a k o  se  z 
n j im  ku h a  o z iro m a  ka ko  
se  u p o ra b lja . S to p ila  se m  
v  p re ce j trg o v in , a navod il 
n ise m  m o g la  n ik je r  dob iti. 
Z a to  s e m  p isa la  v  tovarno . 
Ž e čez n e k a j  d n i s e m  do­
b ila  za že len a  navodila .

P o tem  pa  s e m  po  p ro ­
s p e k tu  u g o to v ila , da m i  
m a n jk a jo  še  tr i je  deli, in  
s ic e r  d v o je  p o so d  in  č is ti­
lec ven tila . S p e t  s e m  se  
o b rn ila  na  to va rn o  s p ro š­

n jo , da m i to  p o š lje jo  in  
p r ilo ž ijo  račun. P o ted n u  
s e m  vse  te  dele dobila , a 
b re z  računa.

P ism a  ne  p iš e m  za to , 
k e r  m i  n iso  posla li raču­
na, p a č  pa  za to , k e r  je  to ­
va rn a  E M O  pokaza la , da  
im a  p o s lu h  za  že lje  p o ­
tro š n ik o v  — to  pa  n i  ta k o  
p o g o s to  p r i n a ših  p o d je t­
jih .

T o va rn i E M O  se  n a jle p ­
še  za h v a lju je m  in  j i  že lim  
še  v e lik o  u spehov.

P. S.: »Pohvala tovarni EMO 
Celje«, ni samo pohvala ampak 
tudi dokaz določenih spodrs­
ljajev, katerih obstoj moremo 
istovetiti, da bomo naše delo 
v kolektivu še izboljšali in 
vzpostavili zadovoljive slike 
ne samo s trgovsko mrežo, am­
pak tudi s končnimi potrošni­
ki.

Ob uspehih, ki jih naše pod­
jetje na tržišču v zadnjem ča­
su dosega, se ne smemo uspa­
vati, saj je tržišče živ organi­
zem, ki utripa z našimi napori, 
uspehi in tudi spodrsljaji.

IZO B R A ŽEV A N JE‘ PRI NAS
(Nadaljevanje iz prejšnje št.) 
lu. Iz načrtnega priučevanja 
ravno 'tako ne smejo biti iz­
vzete administrativne službe in 
strokovni delavci. Sicer je to 
vprašanje delno rešeno v služ­
bah in administraciji s priprav­
niškim stažom predvsem za ti­
ste kadre, ki se po končani šo­
li srednji, višji ali visoki, prvič 
zaposlijo. Ti kadri se uvajajo 
za določeno področje bodočega 
dela po zato posebno prireje­
nem programu. Ta pripravni­
ški staž traja največ 18, naj­
manj pa 12 mesecev. V tem ča­
su morajo izdelati dve nalogi 
in zaključno nalogo, Vsakemu 
izmed njih je dodeljen mentor, 
ki jim pri nalogah svetuje, jih 
usmerja itd. Te naloge so dolž­
ni pred zato imenovano izpitno 
komisijo zagovarjati, katera

ob zaključni nalogi oceni kan­
didata v tem smislu ali je spo­
soben za samostojno delo ali 
ne. Ta pripravniški uvajalni 
staž oziroma vsa vprašanja v 
zvezi s pripravniki podrobno 
ureja poseben pravilnik o pri­
pravnikih v EMO.

2-3. STROKOVNO 
IZOBRAŽEVANJE IN 

USPOSABLJANJE
Delavec, ki je bil razporejen, 

na določeno delovno mesto je 
dolžan in bi moral svoje zna­
nje ter sposobnosti na tem de­
lovnem mestu nenehno in 
vztrajno poglabljati in izpopol­
njevati. Trenutno stanje na 
tem področju je takšno, da več 
kot 50% delavcev kopiči zno­
traj podjetja takorekoč poklic

za poklicem, oziroma nenehno 
menjavajo .področja svojega 
dela (npr. emajlirec obiskuje 
tečaj za avtogeno ali obločno 
varjenje, klepar obiskuje tečaj 
za voznike viličarjev, oblikova­

lec za žerjavovodjo itd.), na­
mesto da bi poglabljali in iz­
popolnjevali znanja in sposob­
nosti za delo, ki ga opravljajo, 
oziroma za delo na svojem de-



I Z  D E L O V N I H  E N O T
Ali bo plan januarja

dosežen
Da imajo v obratu toplotnih 

naprav določene težave je raz­
vidno iz zadnje razprave na nji­
hovem obratnem ,svetu. Ugoto­
vili so, da so sicer plan pri ne­
katerih njihovih izdelkih v me­
secu decembru dosegli pri ne­
katerih pa ne. Dosežen in pre­
sežen je bil plan pri 'kotlih in 
radiatorjih, medtem ko plan za 
usluge ni bil dosežen. Prav tako 
je bil jpresežen plan pri izde- 
vi oljnih peči.

Na svetu obrata so bili mne­
nja, naj bi se proizvodnja olj­

nih peči ¡organizacijsko vklju­
čila v emajlirnico. Sklenili so, 
da bodo dali tak predlog uprav­
nemu odboru. Smatrajo, da bi 
imela emajlirnica tako večji in­
teres za boljšo kvaliteto emaj­
liranja teh peči in bi bilo mno­
go manj izmečka kot ga je se­
daj.

Pripomnili so, da vodja nji­
hovega obrata posveča premalo 
brige obema delavnicama, ki 
večkrat potrebujeta njegovo 
pomoč.

IZPAD PROIZVODNJE 
ZARADI M ALOM ARNOSTI

Na zadnji seji sveta obrata 
kemičnih izdelkov so poleg ob­
računa za mesec december in 
delitve osebnih dohodkov raz­
pravljali tudi o izpadu proizvod­
nje zaradi malomarnega dela in 
nediscipline posameznih članov 
enote.

Vodja obrata je seznanil de­
lavski svet, da je bil izpad pro­
izvodnje v mesecu decembru, 
zaradi nediscipline, deloma pa 
tudi zaradi malomarnosti in 
premajhne brige posameznikov 
za proizvodnjo.

Obratovodja je poudaril, da so 
taki pojavi škodljivi tako za e- 
noto kot za celo podjetje in jih 
je treba odpraviti.

Kot izgleda, posamezniki ne 
uporabljajo zaščitnih sredstev,

zato je obratovodja izrecno za­
hteval, da morajo pomočniki to­
pilcev nositi ščitnike pri izliva­
nju trite, v nasprotnem primeru 
pa bodo odstranjeni od tega de­
la. Za izvajanje predpisov o no­
šenju teh zaščitnih sredstev so 
odgovorni topilci in skupinovod- 
je.

Obrat kemičnih izdelkov je 
dobil nove obrate in pričakovati 
je od tega kolektiva, da se bo 
bolje zalagal pri delu tako, kot 
se je doslej. Napake so sicer to­
lerantne, če so storjene nehote, 
ni pa tolerantna taka nediscip­
lina in malomarnost pri delu, 
ki zavira proizvodnjo in zmanj­
šuje dohodek posameznikov in 
podjetja kot celote.

DESET ODSTOTKOV 
ZA PROIZVODNE ENOTE

V tovarni imamo več eko­
nomskih enot, ki so vezane na 
komadne obračune. Ti obraču­
ni med letom ne doživljajo več­
jih sprememb pri participaciji 
oziroma pri formiranju skla­
dov osebnih dohodkov za kritr 
je deljivih obračunov. Ekonom­
ske enote, ki pa so vezane s 
kriteriji za formiranje fondov 
osebnih dohodkov na kompo­
nento plačane realizacije in 
ustvarjajo dohodke, se jim med 
letom za eventualni dvig ali 
znižanje cen posameznih izdel­
kov osnova spreminja. Kadar 
se i. cene dvigajo, se osnove 
večajo, kadar pa cene padajo,

se osnove krčijo. Podoben 
vpliv se kaže tudi na formira­
nje fondov osebnih dohodkov. 
V letu 1967 se je pokazal do­
ločen pozitiven premik pri ust­
varjanju osebnih dohodkov. 
Povečala se je tudi prodaja, 
kar je bil vzrok, da so bile te­
ga uspeha deležne le enote, M 
so vezane na prodajo.

Da bi bile te delitve deležne 
tudi proizvodne enote, je uprav­
ni odbor na svoji 10. izredni 
seji sklenil, da se doda decem­
brskim obračunskim izplači­
lom 10%. S tem bi bila parti­
cipacija v tem prizadevanju 
bolj realna.

Seznanili smo se s planom za leto 1968
Delovna enota pocinkovalnice sodi glede tamkajšnjih 

delovnih pogojev v eno izmed najtežjih poleg topilnice. 
Na delavskem svetu njihove enote pa redno mesečno raz­
pravljajo in sklepajo o njihovem delu in njihovih pro­
blemih. Tako so se na eni zadnjih sej pogovarjali o planu 
za leto 1968 in se seznanili v zvezi s tem z delovnimi na­
logami, ki jih čakajo v tekočem letu. Pogovorili so se tudi 
o planu dela za mesec januar 1968 in ga sprejeli z obvezo, 
da ga bodo izvršili, če bodo normalne razmere.

Zlasti je bilo poudarjeno na delavskem svetu to, da 
bo treba izdelovati kvalitetne izdelke ter zaradi tega pa­
ziti pri delu, da se bo kvaliteta izdelkov še izboljšala ne 
pa poslabšala.

Pri obravnavi delitve osebnih dohodkov, prispevka za 
kvaliteto so sklenili, da član njihove enote Jakob Zupanc 
ni upravičen, da prejme svoj delež ker je neopravičeno 
izostal z dela.

2—4. SPLOŠNO, DRUŽBE­
NOPOLITIČNO IN EKONOM­
SKO IZOBRAŽEVANJE.

Po vprašanju splošno, druž- 
beno-politične vzgoje in eko­
nomskega izobraževanja v pod­
jetju še vselej nismo naredili 
vsega, kar bi bilo potrebno in 
bi tudi lahko realizirali. Pred 
vsem nam ni popolnoma jasen 
način in pot, ki bi jih ¡naj po 
tem vprašanju ubrali oziroma, 
začrtali. Smatram, da je ravnal 
način in pot pomemben faktor, 
ki mora biti tako učinkovit, da 
pripeljemo delavca do sposob­
nosti delovnega strokovnjaka 
in samoupravljavca. Samo spo­
soben in gospodaren delavec 
bo z lahkoto osvajal načela 
družbenega razvoja brez česar 
ne more biti uspešen, kot pri 
delu- na svojem mestu tako v 
samoupravnih organih.

Kar se tiče splošnega izobra­
ževanja, skušamo to vprašanje

reševati predvsem s pomočjo, 
zunanjih institucij in sicer pre­
ko Delavske univerze in v zad­
njem času Dopisne delavske 
univerze v Ljubljani. Tako ima­
mo organizirane tečaje za do­
končanje osemletke v podjetju; 
za tiste člane kolektiva, ki ni­
majo dokončane osemletke« 
Trenutno obiskuje te tečaje 
okrog 80 članov kolektiva od 
20 do 36 let starosti. Na ta na­
čin skušamo rešiti splošen, ozi­
roma doseči splošen nivo zna­
nja zaposlenih do tiste stop­
nje, ki naj bi jo dajala osem­
letna šola. Ko dosežemo to 
stopnjo izobraženosti pri veči­
ni članov kolektiva bo vseka­
kor lažje graditi sistem, poseb­
no strokovnega izobraževanja 
najprej v samem podjetju.

Družbeno-politično in eko­
nomsko izobraževanje skuša­
mo posredovati vzporednO s 
strokovnim tako, da v progra­

me zajamemo tudi to področje 
znanja, ki v odnosu do stro­
kovnega zajema okrog 40 od­
stotno udeležbo. Poleg tega 
skušamo družbeno-ekonomska 
znanja prenašati na člane ko­
lektiva tudi potom organizaci­
je in izvedbe .raznih formativ­
nih in informativnih oblik se­
minarjev in tečajev v in izven 
podjetja, npr. seminarji za 
člane samoupravnih organov, 
komisij, predavanja iz podro­
čij trgovine, sodobne proizvod­
nje v zvezi z reformo, itd. Vse­
kakor bo potrebno po teh vpra­
šanjih še mnogo narediti, pred­
vsem pa najti ustreznejše me­
tode in prijeme.

2—5. ŠTIPENDIRANJE IN 
IZOBRAŽEVANJE POKLICNIH 
ŠOL.

Podjetje EMO od leta 1962 
dalje nima v svojem sklopu 
več vajencev klasičnega tipa, 
temveč štipendira učence na

poklicnih šolah v Štorah, Mari­
boru in Ravnah na Koroškem.
V Šolskem industrijsko kovi­
narskem centru Štore šolamo 
učence za poklice: orodjar,
strojni ključavničar, strugar, 
rezkalec in brusilec, skupno 
število Učencev vseh letnikov1 
v šolskem letu 1967/68 je 73.
V Elektrogospodarskem šol­
skem centru Maribor šolamo 
učence za poklice elektrikar, 
skupno število učencev je 7. V 
Metalurško industrijski šoli 
Ravne na Koroškem šolamo 
učence za poklic kalilec, skup­
no 2. Iz navedenega sledi, dai 
podjetje šola učence na poklic­
nih šojah v Šolskem letu 1967- 
68 skupno 82 učencev.

Za učence — orodjarje, stru­
garje, 'brusilce in rezkalce — 
so podani vsi ¡potrebni pogoji 
za uspešno izobraževanje. 
Učenci se v I. letniku skozi ceJ 

(Nadaljevanje sledi)



A li b o  n a š a  o b r a t n a  a m b u la n t a  
p r i k l j u č e n a  k z d r a v s t v e n e m u  

d o m u  v  C e lju
Že dalj časa se govori o tem, 

da se bo naša obratna ambulan­
ta priključila v skladu z dolo­
čili zakona o organizaciji zdrav­
stvene službe v SR Sloveniji k 
zdravstvenemu domu v Celju. 
Naš delavski svet in delavski 
sveti združenega podjetja ISK­
RA, tovarne gumijastih izdelkov 
SAVA in TEKSTILINDUS v 
Kranju pa so postavili zahtevo 
za uvedbo postopka o oceni 
ustavnosti in zakonitosti 65. čle­
na zakona o organizaciji zdrav­
stvene službe SR Slovenije. 
Ustavno sodišče SR Slovenije pa 
je ugotovilo po tem zahtevku, 
da določbi drugega odstavka 28. 
člena in 65. člena navedenega 
zakona o organizaciji zdravstve­
ne službe v SR Sloveniji nista 
v skladu z ustavo. Zaradi te u- 
gotovitve ustavnega sodišča bo 
moral biti ta zakon usklajen z 
ustavo in nastaja dotlej vpraša­
nje časa priključitve naše ob­
ratne ambulante k Zdravstve­
nemu domu v Celju.

Delavski svet je na svoji seji 
dne 16. 12. 1967 razpravljal
o tem vprašanju in sprejel u- 
strezne sklepe, če bo obratna 
ambulanta priključena prej ali 
pozneje k zdravstvenemu domu

v Celju. Tako se po teh sklepih 
osnovna sredstva dana obratni 
ambulanti po pogodbah ob usta­
novitvi prenesejo nazaj v uprav­
ljanje podjetja. Isto tudi tista 
osnovna sredstva, ki so bila za 
časa obstoja obratne ambulante 
EMO ustvarjena s tem, da je 
podjetje dajalo obratni ambu­
lanti večje zneske za izvajanje 
preventivne službe kot je bilo 
potrebno in da je dajalo na raz­
polago svoja devizna sredstva za 
nakup osnovnih sredstev.

Glede tega se ob prenosu os­
novnih sredstev sklene med ob­
ratno ambulanto in podjetjem 
ustrezna pogodba.

Interes podjetja je, da obratna 
ambulanta posluje še naprej v 
istem obsegu za potrebe podjet­
ja, tudi če bo priključena k 
Zdravstvenemu domu v Celju. 
Podjetje bo tudi potem nudilo 
ambulanti vso potrebno pomoč 
preko zdravstvenega doma za 
zdravstveno in preventivno služ­
bo po posebej sklenjeni pogod­
bi. V sklepih delavskega sveta 
so zajeta še druga določila po 
katerih naj bi bilo omogočeno 
obratni ambulanti, da deluje kot 
doslej za preventivne in kura­
tivne potrebe našega podjetja.

ZAKAJ NAM SLUŽI 
JEDILNICA

Člani kolektiva v upravnem 
poslopju imajo svojo jedilnico 
v kletnih prostorih. Ko je bila 
jedilnica opremljena je uprava) 
izdala nalog, da morajo vsi de­
lavci, ki delajo v upravnem po­
slopju malicati v jedilnici in 
ne tako kot prej, ko so razna­
šali porcije po raznih pisarnah.

Zato je bila jedilnica oprem­
ljena tudi z zadostnim številom 
potrebnih stolov, katerih je pa 
Vedno manj. Ti stoli se Jiaha- 
jajo po različnih pisarnah. Ka­
ko so tja prišli si lahko misli­
mo. Menda se je število admi­

nistrativnih delavcev tako 
»zmanjšalo«, da sedaj primanj­
kuje stolov po raznih pisarnah.

Bodi kakorkoli, toda dejstvo 
je, da delavci iz upravnega po­
slopja zopet prenašajo porcije 
v pisarne, ker nimajo v jedilni­
ci ob malici prostora, da bi 
tamkaj v miru zaužili toplo ma­
lico. In končno — marsikatera 
porcija sameva po nekaj dni v 
kakem kotu na stopnišču ali 
kje drugje in lahko si mislimo, 
kakšen duh ima, ko jo odprejo. 
Sicer pa »dober tek«.

N akup r e p r e z e n ta č n e  z g r a d b e
Na zadnjem zasedanju delav­

skega sveta so razpravljali in 
sklepali o nakupu zgradbe na 
Miklavškem hribu št. 16. To 
zgradbo naj bi kupili od občin­
ske skupščine v Celju. Nakup 
te zgradbe je predlagal delav­
skemu svetu upravni odbor in 
sicer, da naj bi se ta zgradba 
kupila in bi služila v reprezen­
tančne namene. Zgradbo bi

namreč koristili za sprejemanje 
vidnejših tujih gostov, za dolo­
čene konferenčne sprejeme ter 
druge reprezentativne namene. 
Delavski svet je potrdil sklep 
oziroma predlog upravnega' od­
bora, tako da se bo predstavnik 
našega podjetja kot pooblašče­
nec udeležil licitacije in odločil 
o nakupu te stavbe.

OPOZORILO
Delavci, ki so v letu 1967 ustvarili nad 20.000 novih dinarjev 

čistega dohodka, so dolžni predložiti davčne prijave do 31. ja­
nuarja 1968.

Zavezanci so vsi občani, ki so v 'letu 1967 dosegli skupni do­
hodek iz delovnega razmerja, kmetijstva, obrtne dejavnosti, 
opravljanja intelektualnih storitev, avtorskih pravic in tehničnih 
izboljšav, od stavb, itd. nad 20.000 novih dinarjev, po odbitku 
plačanih oziroma odmerjenih prispevkov in davkov ter neobdav­
čene višine dohodka.

Napoved za odmero prispevka se vloži pri finančnem organu 
tiste občine, v kateri ima zavezanec svoje prebivališče.

Podatke o višini osebnih prejemkov v EMO za leto 1967 prej­
mejo zavezanci v knjigovodstvu osebnih dohodkov, medtem ko 
so predpisani obrazci na razpolago na občinski skupščini.

SEKTOR FINANC IN RAČUNOVODSTVA

DVE GENERACIJI V POKOJU
P ravijo , da  je  naša  tovarna  

začela  o b r a to v a ti le ta  1894, to ­
r e j p red  š t ir iin se d e m d e se tim i  
le ti  in  bo  v  p r ih o d n je m  le tu  
p ra zn o va la  s v o jo  č a s titl jiv o  s ta ­
ro s t p e t in se d e m d e se tih  let. 
M n o g o kra t r a zm iš lja m  o tem  
in  če  le m o r e m  se o te j o b le t­
n ic i p o g o v a r ja m  z n a š im i sta ­
r im i delavci, z la s ti s  tis tim i,  
k i o d h a ja jo  p o  do lg ih  le tih  de­
la v  za s lu žen i p o k o j . T a ko  je  
b ilo  tu d i to k ra t. S lu č a jn o  sem  
sreča l na h o d n ik u  tovariša  K o ­
dela  H in ka , k i  je  d rža l v  ro k i  
n e k i lis te k  in  čakal. »No ka m  
p a  ta k o  zg o d a j«, se m  ga vpra ­
šal. »M enda n is i dob il g ripe  in  
g re š  v  b o ln iš k o ?« Ta pa  se  je  
ta k o  za k ro h o ta l, da je  ka r  za­
bobn e lo  p o  u p ra v n e m  p o slo p ju . 
»V p o k o j g rem « , je  de.jal. K er  
ta k ra t n is e m  im e l opravka , 
k i se m  ga  m o ra l n u jn o  opra­
v i t i  d o v o lj časa, da b i se  
k a j  več  p o g o vo r il z n jim , sem  
ga povab il, n a j se  og lasi v  u red ­
n iš tv u  našega  lis ta  po  n o vem

le tu . O b lju b il m i  je, da  bo p r i­
šel. h i  res je  p r iše l ta k o j  p o  
n o v e m  le tu . »Ja, k je  je  p a  E V A «, 
je  vp raša l. P oveda l se m  m u , da  
je  bo lna  in  da jo  n e k a j časa  
ne b o . . V id e ti je  bilo, da  m u  
je  re sn ičn o  ža l b o le zn i n a še  
uredn ice . N o  ja, p a  k a j bi, ž iv ­
l je n je  je  p a č  ž iv lje n je . Č lo ve ku  
se  rado  p r ip e ti p r e j  s la b o  k o t  
d o b ro . Po k r a jš e m  k r a m lja n ju  
s e m  ga vpraša l, če  m i  ho če  k a j  
p o v e d a ti ob n je g o v e m  o d h o d u  
v  p o k o j, da b o m  n a p isa l za  
E m a jlirc a . N e k a j  časa se  je  
o b o ta v lja l k e r  m u  n i b ilo  oči- 
v id n o  do tega, da bi se  o  n je m  
p isa lo , ko n čn o  se m  ga p a  le  
p rep riča l in  začela  sva  se  p ra v  
p o  d o m a če  pogova rja ti.

»K o liko  časa s i dela l v  to va r­
ni«, se m  ga vpraša l. »V eš, s ta r  
se m  š e s td e s e t le t, to d a  k l ju b  
te m u  se  še  ka r  d o bro  p o č u tim .  
V  to v a rn i se m  dela l na d  tr id e ­
s e t  le t in  to  več id e l v  m iz a r s k i  
delavnici.«

(N a d a lje v a n je  na 9. s tr a n i)

Taki so bili naši nanašalci emajla pred kakimi šestdesetimi leti. 
"Na zgornji strani slike se vidi lesen nizek strop tedanje einaj- 

lirnice. Puščica kaže Matijo Kodela
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DVE G E N E R A C IJI V PO K O JU
(Nadaljevanje s prejšnje strani)

»V idel s e m  te  na  te lev iz iji, 
ko  so  p re d va ja li našo  rek la ­
m o. K a j m is liš  o  tem ?« »No ja, 
res je , ta m k a j s e m ,n e k a j nosil, 
m is lim  pa, da b i se  m o ra li po- 
s lu i i t i  več  r e k la m e  ob s ta r o s t­
n e m  ju b ile ju  n a še  tovarne , sa j  
se  tu d i d ru g a  p o d je tja  p o s lu ­
žu je jo  ta k e  re k la m e , čep ra v  n i­
so  ta ko  s ta ra  in  zn ana  k o t n a ­
še.«

»Ali še k d o  o d  tv o jih  dela  
p r i nas a l i  p a  je  od  tu  u p o k o ­
jen«, se m  ga vpraša l.

T o va riš  H in k o  se  je  n e k a j  
časa zam islil, n a to  pa  deja l:  
»M oj oče je  de la l v d o v a m i  p e t­
in š tir id e se t le t. S e d a j je  d o m a  
in  je  s ta r  d e v e tin o se m d e se t  
let.«

Ta novica  p n e  je  ze lo  ra zve­
selila , za to  s e m  ga p rosil, če  
b i la h ko  o b isk a l sk u p n o  z n a ­
š im  fo to r e p o r te r je m  n jegovega  
očeta.

P ris ta l je  in  ta k o  sva  se  na ­
p o tila  istega  d n e  p o p o ld a n  s 
to va rišem  K o n č a n o m  K o n ra ­
d o m  na D ečko vo  ce s to  š t. 5, 
k je r  s ta n u je  s k u p a j s  sv o jc i  
s ta ta  grča M a tija  K odela.

O ČE I N  S IN O V I

Pri K o d e lo v ih  so  n as p r ič a ­
ko va li in  h če rk a  s ta reg a  M a ti­
je , g o sp o d in ja  R ezika , k i  nad  
vse  v zo rn o  s k r b i  za  svo jeg a  
očeta , nas je  na  m o č  p r ija zn o  
spre je la . P ri n j ih  sm o  n a šli s i­
n ova  H in k o ta  in  R u d ija  k a k o r  
tu d i našega n ek d a n je g a  u p o k o ­
jen eg a  delavca  S ta n k a  T ra vn er­
ja , R ez ik in eg a  m oža . V s i sm o  
dela li v  E M O , so  n a m  d e ja li in  
se d a j ž iv im o  lepo  sk u p a j. S e ­
ved a  m o ra m o  o m e n it i  tu d i M a­
tijeveg a  s in a  A lo jza , k i  dela  še  
se d a j v to v a rn i in  k i se  n a m  
je  p r id ru ž il n e k a j  p o zn e je .

S ta r i  M a tija  je  sed e l p r i  š te ­
d iln ik u  in se  p r i s k o ra j d e v e t­
d e se tih  le tih  s ta r o s ti  d o k a j  
d o b ro  p o ču til. Da, do lgo  je  že  
k a r  je  na s v e tu  in  dolgo, ze lo

d o lg o  je  že  od  ta k ra t, k o  je  
p r v ič  p re s to p il p rag  tovarne . 
S ic e r  se  d o bro  p o ču ti, v e n d a r  
p a  za d n je  čase b o lj slabo  sliši, 
p a  tu d i sp o m in  ga že  n e k o lik o  
zapušča . K lju b  te m u  p a  sm o  
se  ka r  lepo  pogovarja li. K a r  n i 
m o g e l sa m  p o ved a ti, so  p o v e ­
da li n je g o v i s in o v i in  h čerka , 
s a j v s i d o b ro  p o zn a jo  ž iv lje n je  
in  de lo  svo jeg a  očeta.

M a tija  je  p r iše l na  de lo  v  
to v a rn o  le ta  1902. P riše l je  to ­
re j o se m  le t p o zn e je , k o t  je  b i­
la to va rn a  u s ta n o v ljen a . Im e l  
je  s e d e m  o tro k  in  v se m  je  p r i­
s k r b e l k ru h . T o  s p o n o so m  p o ­
v e jo  n je g o v i s in o v i in  h čerka . 
B il je  v e d n o  izredno  s k rb e n  
in  d o b e r  oče te r  v zo ren  m o ž.

» K a kšn a  je  bila  ta k ra t to va r­
na, ko  s te  p r iš li p rv ič  n a  delo«, 
s e m  ga vpraša l. N e k a j časa  je  
p o m iš lja l, p o te m  p a  s p o m o č jo  
n a js ta re jš e g a  sin a  H in k a  p o ­
veda l, da  je  b ila  ta k ra t em a j-  
lirn ica  s r e d n je  v e lik  le sen  p ro ­
s to r , v  k a te re m  so  nanaša li 
em a jl. O n je  b il ved n o  »auf- 
trager« ali p o  n a še  nanaša lec  
em a jla . T o  delo  je  o p ra v lja l 
p o ln ih  p e tin š tir id e s e t le t, d o ­

k le r  n i b il u p o k o je n  le ta  1947.
»Ali se  sp o m in ja te  s ta reg a  

W estn a  in  n jeg o v ih  n e č a k o v  
A d o lfa  in  A vgusta«?  O dgovor je  
b il za n j težaven , toda  zo p e t so  
m u  p o m a g a li n jegovi. S p o m i­
n ja  se  v se h  treh , v e n d a r  se  
n a jb o lj  s p o m in ja  A d o lfa  a li 
»D olfeta« k o t  so  m u  d e ja li de­
lavci. Z  o b em a  je  dela l v  em aj-  
lirn ici. S ta r i  W es te n  je  b il ze lo  
s tr o g  in  je  zah teva l, da m o ra ta  
n je g o va  n eča ka  n e k a j časa  
o p ra v lja ti  vsa  dela  v  to va rn i. 
T a ko  s ta  se  naučila  tu d i nana ­
ša ti em a jl. D elavci n iso  im e li  
to v a rn iš k e  o b leke  za delo , ona­
d va  s ta  p a  im e la  n e k o  p lavo  
o b leko . A vg u s t je b il b o lj »šef« 
in  se  n i p o ja v lja l to liko  v  to ­
v a rn i k o t  A do lf. K a d iti je  b ilo  
s tro g o  p rep o ved a n o  m e d  d e ­
lo m . č e  so  ga zasačili, da  je

kd o  ka d il m e d  d e lo m , m u  je  
slaba  pred la .

M a tija  je  b il d o b er  delavec. 
M oral je  s k r b e t i  za  s v o jo  š te ­
v iln o  d ru ž in o  in  se  n i ho te l 
n ik o m u r  za m er iti. V e č k r a t so  
m u  d e ja li n a j b i p o s ta l p re d ­
delavec, v e n d a r  tega  n i ho te l 
sp re je ti, k a j t i  m o ra l b i se  za­
m e r i ti  s v o jim  so d e la vc em  ali 
pa  W estn u . T a ko  je  o s ta l p ri 
n a n a ša n ju  em a jla . T u d i p o  
o sv o b o d itv i so  m u  p o n u d ili  
m e s to  p red d e la vca , to d a  on  je  
o sta l to, k a r  je  b il d o lga  le ta  — 
nanaša lec em a jla .

Z a n im ivo  je, k a r  n a m  je  p o ­
veda l o  d o p u s tih  delavcev . 
»Da«, je  d e ja l » tu d i d o p u s t si 
la h ko  im el. Če se  je  A d o lf ne­
n a d o m a  p o ja v il, p a  je  koga  za ­
sačil, da  je  p ija n , a li pa, da  n i 
dela l ta k o  k o t je  treba , m u  je  
dal k a z e n sk i d o pust.«

D alje je  p o ved a l, da  je  bil 
p rv i » ka zen sk i d o p u st« , k i  je  
tra ja l š t i r in a js t  dn i, d ru g i ena­
in d v a jse t dni, tr e tj ič  pa  je  de­
lavec d o b il »b u c h « a li k o t  so  
te m u  d e ja li d e la vc i »papende- 
kel«. S ev ed a  n i b il ta k  d o p u s t  
plačan , d ru g ih  d o p u s to v  pa  ni 
bilo. T u d i m rz le  a li to p le  m a ­
lice n i bilo .

A d o lf a li »D o lfe k« k o t  so  m u  
p ra v ili delavci, je  b il b o lj m a jh ­
ne, ve n d a r  o b iln e  p o s ta v e . K o  
je  hod il p o  tovarn i, je  s  p a lcem  
d esn e  ro k e  p r id r ža v a l rob na  
lev i s tr a n i »re k lc a «, z  levo  ro­
ko  pa  je  n e k a k o  »m ahlja l«  za­
d a j po  h rb tu . V e d n o  je  žveč il 
to b a k  a li k o t  so  te m u  p rav ili, 
da »cika«, č ike  p a  je  m e ta l v  
k a k  ko t. V ča sih  je  s k r iv a j  opa­
zoval, če s ta  se  d va  po g o va r ja ­
la. K o  se  m u  je  zd e lo  d o v o lj je  
p riše l k  n jim a  in  za ro h n e l:  »Se­
d a j je  p a  d o vo lj!  T a k o j  na  de­
lo!« S ev ed a  je  to  p o ved a l po  
n e m š k o  in  ne  s lo v e n sk o , k a j t i  
s lo v en sk eg a  je z ik a  n i zna l.

»K a k o  s te  pa  ta k r a t delali«, 
se m  ga vpraša l. D eja l je , da  so  
dela li sp o č e tk a  tu d i p o  d ese t 
in  ve č  ur, on sa m  pa  je  delal 
p e tin d v a js e t  le t sa m o  ponoči. 
K o  je  n eh a l z ju t r a j  d e la ti v  
to va rn i je  šel v  p o le tn e m  času  
še  ko s it tra vo  n a  O stro žno .

V  p ro s te m  ra zg o vo ru  so  n a m  
M a tija  in  n je g o v i p o v e d a li še  
to le  re sn ičn o  zgo d b o : »T ik
p re d  to va rn o  je  s ta la  m a la  h i­
ša, v  k a te r i je  p ro d a ja la  razne  
s tv a r i b ra n je v k a  H očn ica . T ja ­
k a j so  š l i  de lavc i la h k o  k a j  
k u p i ti  za  m a lico , pa  tu d i  p ija ­
čo  so  la h k o  ku p ili.

K o  so  u b ili v  F ra n c iji kra lja  
A leksa n d ra , so  m o ra li v s i p ri­
v a tn ik i  o b r tn ik i  izo b e s iti  črno  
zastavo . B r a n je v k a  H o čn ica  pa  
za s ta ve  n i im ela , za to  je  o b es i­
la na o k n o  s ta r  d e ž n ik  iz ka ­
terega  so  se  v id e le  žice . S eved a  
je  ■bilo  za ra d i tega n a sk r iv a j  
m n o g o  s m e h a  in  H o čn ica  je  
m o ra la  p o te m  p o is k a t i  p r im e r ­

n e jšo  črn o  za stavo , k o t  je  bil 
s ta r  dežn ik« .

S ta reg a  M a tijo  je  k ra m lja n je  
očiv idno  u tru d ilo  in  za  n e k a j  
časa se  je  zo p e t za m is lil in  še­
le, ko  je  v s to p ilo  od  n e k o d  in  
n en a d o m a  m la d o  dek le , so  n je ­
gove oč i za žive le  in  na  n je g o ­
v e m  o b ra zu  se  je  p o ka za l ko ­
m a j v id en  in  k r a te k  n a sm eh .

PR A D E D  I N  P R A V N U K IN JA
O čiv idno  se  n aš s ta r i d e lavec  

M a tija  p o č u ti  srečnega  v  s v o ji  
v iso k i s ta r o s ti  in  m e d  sv o jim i.  
T oda  k o t  v s i  s ta r i l ju d je  im a  
rad s v o je  n a jm la jš e , sa j to  je  
č lo ve ku  že  n e k a k o  p r iro jen o . 
Pa tu d i m la jš i  im a jo  ra d i s ta ­
re jše .

Stari in novi svet.
Matija Kodela in njegova pra­

nečakinja Ljudmila
D ekle ta , k i  je  v s to p ilo  n is e m  

po zn a l in  s e m  za to  vp ra ša l go­
sp o d in jo  R eziko , če je  n j ih o ­
va. »Seveda  je  naša«, m i  je  o d ­
govorila . P oveda la  je , d a  je  
h čerka  V o lo v še k  Jožeta , k i  je  
delal do lga  le ta  v  n a ši to v a rn i  
in  je  u m r l le ta  1955. Z ade la  ga  
je  kap . B il je  p r id en  dela vec  in  
tu d i p r i  g o d b i v  to v a rn i je  
igral. V d o va , n je n a  s e s tra  ž iv i  
sk u p a j s  s v o jo  h če rk o  L ju d m i­
lo v  is t i  h iš i in  v s a k  dan  o b išče  
starega  oče ta . S ta  v e lik a  p r i­
ja te lja .

»Ali s i  že  ko n ča la  šolo«, s e m  
vp ra ša l d ek le . P ovedala  je , da  
je  konča la  o se m le tk o  in  da  je  
Že v e č k r a t p rosila , da  b i jo  
sp re je li  na  de lo  v  tova rn o . S e ­
d a j j i  je  s e d e m n a js t  le t in  te ž­
ko  j i  je , k e r  ne  dela . Upa, da  
jo  bo d o  s p re je l i  na  delo  v  to ­
varno , k je r  je  de la l n je n  s ta r i  
oče to lik o  le t, n je n i tr i je  s tr ic i  
in  d rug i. T u d i m i up a m o , da  jo  
bo n a š  k o le k t iv  k m a lu  sp re je l  
na delo.

D ne 24. fe b ru a r ja  bo im e l 
s ta r i M a tija  r o js tn i  dan. T a k ra t  
bo s ta r  89 le t in  n a s to p il bo  
90. le to  s ta r o s ti.  P rep r iča n i  
sm o , da  ga bo  ta k ra t še  kd o  
ob iska l, b o d is i o d  o rg a n o v  
u p ra v lja n ja  a li s in d ik a ta  te r  
m u  k o t n a js ta r e jš e m u  n a še m u  
u p o k o je n e m u  d e la vcu  vo šč il v  
im en u  vsega  k o le k tiv a  še  m n o ­
go, m n o g o  le t ž iv lje n ja . e j

Starejši in »mlajši« upokojenec EMO. Oče Matija Kodela 89 let 
in sin Hinko 60 let. Skupna starost 149 let



T rid eset m ilijo n o v  š ilin g o v  n a  le d u
Letos bo na ledu v celovški 

mestni hali že devetič gostova­
la s  (svojim novim programom 
dunajska drsalna revija. Pro­
gram, ki ga je režiral Will Pe­
ter po glasbi Roberta Stolza se 
imenuje EPIZODE. Izvajalci 
EPIZOD bodo imeli na voljo 
550 kostumov, ki so stali 30 
milijonov šilingov.Dvestoodteh 
kostumov bodo gledalci videli 
v zadnjih petnajstih minutah 
programa. Organizatorji zatrju­
jejo, da se vsaka od nastopajo­
čih deklet v eni predstavi pre­
obleče najmanj štirinajstkrat. 
Baletno skupino, ki je bila že 
sedaj številna, so povečali za 
40 članov. Poleg velike skupine 
drsalcev v programu sodelujejo 
najbolj znani svetovni drsalci 
— solisti, kot je Milena, ki že 
več let z uspehom nastopa v 
reviji. Ronni mc Kenzie, ki ve­
lja za najboljšega drsalca v re­
viji je njen partner. Poleg njiju 
pa v reviji sodeluje letos prvič 
Adagio — par Anntte Gardiner 
in Allan Glenn, avstralska moj­
stra (plesa na ledu. Uspela sta, 
prenesti baletne elemente v re- 
vialni program na ledu. V pro­
gramu sodeluje še štirikratni,

svetovni prvak v umetnostnem 
drsanju Peter Jonas, ki slovi po 
svojih neverjetno visokih sko­
kih. Za humor na ledu letos 
skrbita Biddy in Baddy, klovna 
iz ZDA. Med izvrstne solista 
prištevajo še Belgijko Yvette) 
Busieau in Madžarko Marietta 
ing. Kowacz.

Program je zelo raznovrsten 
in je razdeljen v dva dela. V 
prvem laponska dekleta sanja­
jo o pomladi, cvetlicah in me­
tuljih, Milena in Ronni prika­
žeta dovršeno in edinstveno) 
umetniško drsanje. Humorista 
petnajst minut zabavata obi­
skovalce, ki se jima nasmejijo 
do solz. V drugem delu nastopi 
balet, 'v katerem nastopa tudi 
ciganka Milena s svojim ple­
som. Obiskovalci pa bodo go­
tovo navdušeni tudi ob točki 
Verzija na jezeru, saj se bodo 
v tej točki pojavila dekleta v 
avstrijskih narodnih nošah. Za 
konec pa so pripravili točko 
»Na lepi modri Donavi«.

Revija bo v času med 8. in 
18. februarjem v mestni hali v 
Celovcu.

—mb—

S k lep i p r v e  se je  TK ZKJ
(Nadaljevanje s 5. strani)

no je polno in čvrstejše sodelo­
vanje članov ZK s sekretaria­
tom OZK, s sekretarji oddelkov 
in komisijami. Tako sodelovanje 
je nujno in potrebno, da bi or­
ganizacij«. pravočasno reagirala 
in ukrepala na vse negativne 
pojave medsebojnih odnosov in 
na vse nesocialistične pojave v 
kolektivu.

11. V organizaciji ZK je stal­
no , razvijati politično budnost. 
Člani ZK morajo vse pojave in 
vplive na delovne ljudi ceniti 
z pravilno politično orientacijo. 
Pazljivo morajo oceniti, kaj je 
koristno za interese podjetja in 
delovnih ljudi. Potrebno je jas­
no zaznavati reakcionarne in 
antisocialistične ideje, stališča 
in hotenja, ki se pojavljajo, ki 
so dostikrat vzrok nerazpolože- 
nja, nezaupanja in slabih med­
osebnih odnosov.

12. Vsak član ZK je dolžan 
disciplinirano in odgovorno so­
delovati v delu organizacije, bo­
riti se za izvajanje sklepov kon­
ference OZK v podjetju.

Za nedisciplinirane, neodgo­
vorne in neaktivne člane ZK ne 
more biti mesta v organizaciji 
ZK.

Vsako delovanje- na svojo pest, 
demagoško in domišljavo ¡sto­

panje in zastopanje posebnih 
stališč, ki so proti interesom 
članstva in delovnih ljudi in 
podjetja kot celote je potrebno 
brez komopromisno razbijati pri 
vsaki pojavi.

Posebno odločno mora orga­
nizacija ZK nastopati proti ti­
stim, ki vedno in povsod iščejo 
in registrirajo samo napake in 
slabosti, nikdar pa ničesar ne 
ukrepajo, niti zahtevajo kon­
kretnih akcij in rešitev. Posa­
mezniki, ki so v delu organiza­
cije ZK pasivni, napake izkori­
ščajo za razna ogovarjanja, za 
tožarjenja in debate po vogalih, 
poveličujejo svoje »zasluge- in 
se med kolektivom pojavljajo 
kot »socialistični junaki«. Ta­
kim pojavom mora OZK napra­
viti konec, z nosilci takih po­
stopkov pa temeljito obračuna­
ti.

ZK ne potrebuje registrator- 
jev napak, ne potrebuje toža- 
karjev, ne potrebuje zaostalih 
črnogledih ekstremistov. V or­
ganizaciji ZK je mesto za odloč­
ne, objektivne aktivne člane, ki 
brez strahu pred problemi in 
napakami gledajo in delujejo 
z globokim zaupanjem v bodoč­
nost in verujejo v moč in spo­
sobnost delovnih ljudi.

t
Sekretariat 

organizacije ZK

Naše najbližje smučišče je Celjska koča. Poleg tega, da je Celja­
nom najbližja ima tudi 2(eIo ugodne prometne zveže. Vsak dan 
namreč vozijo na tej progi redni avtobusi. Cene v koči so zelo 
ugodne, saj stane penzion od 23 do 28 N-din. Koča razpolaga s 
44 ležišči* Na smučiščih, ki lahko zadovoljijo vse, začetnike in 

tekmovalce stalno obratujeta dve vlečnici

Mali v o d n ik  p o  Celju
Te dni je izšel iz tiska Mali 

vodnik po Celju, ki ga je  izda­
lo v okviru svoje redne pro­
pagandne dejavnosti Olepše­
valno in turistično društvo. 
Vsekakor je to izdaja, ki po 
ureditvi in opremi zasluži naj­
večjo pozornost. Medtem ko je 
naslovno in hrbtno stran — 
risbi starega in novega Celja 
ter veduto Starega gradu — iz­
delal akademski slikar Avgust 
Lavrenčič, je načrt mestnega 
jedra ter prikaz turističnih 
krajev na širšem celjskem ob­
močju pripravila inž. arh. Alen­
ka Blagotinšek. Publikacija, ki 
jo je uredil prof. Zoran Vud- 
ler, obsega prispevke o zgodo­
vini, zemljepisu in zanimivo­
stih mesta ob Savinji. Posebej 
so prispevki o obeh muzejih, _

boju za svobodo, Starem gradu, 
zdraviliščih, izletih v bližnjo in 
daljno okolico ter važnejši na­
slovi in informacije.

Mali vodnik po Celju je izšel 
v nakladi 2.000 izvodov. To je 
slovenska izdaja, medtem ko je 
nemška, v nakladi tisoč izvo­
dov, v tisku.

—mb

S o d e lu jte  v  
šp o rtn ih  

d ru štv ih  »EMO
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L elo 1967  - u sp ešn o  za k lju čen o
Po izteku koledarskega leta, 

leta 1967 lahko napravimo pre­
gled dela preko celega leta in ga 
ocenimo pozitivno ali negativno. 
V letu 1966/67 je deloval 15- 
članski mladinski komite ZMS, 
pri katerem so tudi delovale tri 
komisije: kadrovska, idejno-
vzgojna ter športna komisija. 
Mladinska organizacija kot ce­
lota pa je delovala razdeljena na 
8 oz. kasneje na 9 aktivov in to: 
emajlirnica z učno delavnico in 
barvnim mlinom, surovinski, o- 
rodjarna, dekor, kleparski, top­
lotne naprave, služba tehnične 
kontrole, aktiv uprave in vzdr­
ževanja pa se je med letom raz­
cepil in sta nastala dva samo­
stojna aktiva — uprava in aktiv

— disciplina v podjetju;
— osnutek kadrovske politike;
— priprave na redno letno 

konferenco aktiva ZM EMO;
— pregled dela TK 'ZMS ter 

predsednika in sekretarja;
— program dela za leto 1967/

68 ;
— priprave na konferenco ob­

činskega komiteja ZMS Celje;
— letovanje naših mladincev 

v kooperaciji s Kovinotehno na 
Češkem;

— kadrovska politika podjetja;
— podelitev nagrad aktiva 

ZZB NOV EMO najaktivnejšim 
mladincem ob dnevu JLA in 30-
letnici vodstva tovariša Tita nad 
Komunistično partijo Jugoslavi­
je.

vzdrževalnih služb.
Zanimivo je, da je bilo delo 

vseh aktivov v glavnem pasiv­
no, najaktivnejši so bili mladi 
v aktivu dekor oddelka. Na dru­
gi . strani se prav tako odraža 
pasivnost mladih v posameznih 
komisijah. Kljub temu, da se je 
zaznala precejšnja aktivnost la-' 
hko govorimo o pasivnosti mla­
dih v športni in kadrovski ko­
misiji. Športna komisija je or­
ganizirala le par izletov in dvoj­
na tekmovanja na pobudo TK 
ZM, kadrovska komisija pa se 
je aktivno vključila V delo le * 
ob pripravah kadrov za volitve 
v samoupravne organe podjet­
ja in ob izbiri kandidatov za no­
vo vodstvo mladinske organiza­
cije. Pohvala pa gre idejno 
vzgojni komisiji, saj je skozi ce­
lo leto skrbela za razvedrilo na­
ših sodelavcev na raznih prire­
ditvah in na mladinskih plesih. 
Pripravila pa je tudi predavanja 
o delavskem samoupravljanju in 
razne razgovore.

TK ZMS EMO se je od 1. 1. 
1967 do 31. 12. 1967 sestal 15 
krat. od tega na 12 rednih in 3 
izrednih sejah. Točke, ki smo 
jih obravnavali na dnevnem re­
du bi podal le okvirno in 
najpomembnejše:

— program dela TK ZMS 
EMO za leto 1967;

— evidentiranje kandidatov za 
občinsko skupščino Celje;

— priprave na volitve v samo­
upravne organe podjetja;

— kadrovske spremembe vod­
stva TK ZMS EMO;

— posvetovanja in razgovori 
z aktivi ZM na mariborskem 
področju;

— struktura predavanj 
še mladince

— pregledi nad delom komisij;
— potrditev delitev sredstev;
— odvzem prostorov TK ZMS 

in ZK EMO;

DRSALNA REVIJA 
V CELOVCU

Zaradi izrednega zanima­
nja smo se odločili, da bo­
mo tudi letos organizirali 
izlet, na Dunajsko drsalno 

ki bo gostovala v
8. do 18. febru-

Cena izleta, v katero je 
vključena cena prevoza, 

in skupinski pot-

Prijavite se lahko do 30. 
januarja 1968 na tel. št. 219 
ali 245 — Žnidar Jože.

Ker je letos število sede­
žev omejeno (43) bomo pri­
jave sprejemali le do za­
sedbe vseh mest oziroma do
30. januarja.

To so le nekatere važnejše 
točke mimo katerih mladi nismo 
mogli in se je z njimi spoprijel 
naš tovarniški komite.

Delo komisij v letu 1967 pa je 
naslednje:

Idejno-vzgojna komisija
— nastop kulturno-zabavne 

skupine v Mladinskem klubu 
Celje, kot predstavitev aktiva 
ZM kolektiva EMO;

— proslava 29. novembra, 
Dneva republike;

— novoletna čajanka;
— proslava Dneva žena;
— proslava Dneva mladosti;
— javna mladinska oddaja 

»Pokaži kaj znaš«.
Poleg tega pa je komisija še 

nudila okrog 900 članom našega 
kolektiva razvedrilo na raznih 
drugih prireditvah in na mla­
dinskih plesih. Kulturno zabav­
na skupina je nastopala tudi v 
Domu sindikatov v Beogradu, 
komisija pa je tudi organizirala 
predavanja o delavskem samo­
upravljanju ipd.

Kadrovska komisija
— evidenca vstopa mladih v 

delovno razmerje;

— evidenca članov ZM, ki ka­
žejo sprejemne pogoje za vstop 
v ZK;

— evidenca perspektivnih ka­
drov za TK ZM;

— povezava z disciplinsko ko­
misijo;

— izbor kandidatov za volitve 
v samoupravne organe.

Športna komisija
— smučarski izleti;
— tekmovanje v počastitev 

Dneva mladosti;
— tekmovanje v počastitev 

Dneva republike.
Iz teh skromnih podatkov je 

razvidno kaj je kdo napravil, če 
pa hočem še nakazati kaj nismo 
napravili pa bo k sreči za to 
potrebno manj prostora.

Lahko si očitamo, da smo bili 
slabo povezani s ZK v podjetju, 
sindikatom in ostalimi družbeno 
političnimi organizacijami, re­
alizirali pa tudi nismo filmskih 
predstav, to pa zaradi pomanj­
kanja finančnih sredstev,

V naslednji številki pa bomo 
spregovorili o našem delu v 1968. 
letu.

Žnidar Jože

Dolgo sem želela imeti čajnik 
v tej obliki, toda pri nas so  
podobnega 'formata le antični 
čajniki, ti pa so, razumljivo, 
zelo dragi.

26, Lyndhurst Gardens, 
Glasgow, N. W. 
Scotland 
IZ. dec. 1967

Spoštovani gospodje!
Kupila sem dva primerka 

vaših lepih, elegantnih emajli­
ranih čajnikov, ter vam pišem, 
da vam povem, kako zadovolj­
na sem z njima. Kupila sem, 
temnomodrega zase ter rdeče-i 
ga svoji svakinji za božično da­
rilo.

Žal mi je, da ne poznam va­
šega jezika, vendar upam, da 
kdo v vašem mestu razume 
angleščino, ter bi ob tej priliki 
rada zaželela ljudem, ki izdelu­
jejo te čajnike, vesel božič in 
srečno novo leto.

S spoštovanjem
Eva K. Mackenzie

PISMA
Ob odhodu v pokoj se zahva­

ljujem vsem sodelavcem v za­
vij alnici in skladišču gotove po­
sode za iskazano pozornost.

DORA MAHNE

Za prijetno preživet dan v 
krogu bivših sodelavcev in vseh, 
ki ste nam omogočili nepozabno 
doživetje v tovarni in pozneje 
na zabavi v hotelu Evropa, se 
vam v imenu upokojencev iz 
preteklega leta najtopleje zahva­
ljujem.

Breol Matilda

Časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla­
di 4.650 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej­
čič, Peter Videnšek, Jože Zi­
danšek, Mirko Breznik in 
Vili Korošec. Glavni in od­
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk* 

Celje
Breol MatHda
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K C I J A 
»HOBOTNICA«

(Nadaljevanje iz prejšnje št.) 
se m  p o v s e m  b re z  denarja . K e r  
se m  tu d i ja z  eden  t is t ih  p a tr io ­
tov, k i  s k u š a jo  po  sv o jih  
s k r o m n ih  m o če h  z m a n jša ti in ­
fla c ijo  d o m a če  va lu te , s e m  sv o j  
d en a r za u p a l d rža v n e m u  va r­
s tv u  z  d rža v n im  k r it je m . Da 
pa  b i ga la h k o  v s a k  čas k je r ­
ko li u p o ra b il, s e m  ga na ložil 
na p o š t i  (v  in v e s tic ijs k e  n a m e­
ne, in  k e r  za  to  d o b iv a m  celo  
o b re s ti, se  p o č u tim  vča sih  ka r  
n e k a m  k a p ita lis ta ). I n  ta d e ­
nar s e m  n a m era va l danes dvig ­
n iti, da b i p o  v e če r ji naročil 
sv o jo  o b ič a jn o  p iv ičko .

N a  p o š tn i  u rad  s e m  s to p il  
p e t m in u t  p red  ko n c e m  u ra d o ­
va lnega  in  točno  p e t in tr id e se t  
m in u t  p re d  ko n c em  delovnega  
časa.

— S tv a r  je  ta ka  in  taka , — 
se m  deja l. — In  s to j i  ta k o  in  
tako , s k r a tk a :  rad b i s v o j d e ­
nar. —

— D anes n i  več  m ogoče, k e r  
se m  že  n a p ra v il obračun , — je  
o d vrn il u s lu žb en ec  pri o ken cu .

—  Toda , sa j je  še  p e t  m in u t  
do  konca . I n  če s te  za k lju č ili  
za  danes , la h k o  izd a te  na  ju ­
tr iš n ji  d a tu m . Z  d o b ro  vo ljo  
se  p a č  v se  s to r i. S p lo h  pa: ta  
d en a r  b o m  zaprav il k o t  tu r is t  
v  va šem  k ra ju . A li v a m  to  n ič  
n e  p o m en i?  —

O G L A S I
Prodam ca. 1000 m2 zemljišča, 

oddaljeno petnajst minut iz 
Celja. Cena 4.000 N-din. Infor­
macije po telefonu 293.

Nujno potrebujem 4.000 do
5.000 novih dinarjev, vrnem po 
dogovoru z 20 odstotnimi obrest­
mi. Vrnitev zagotovljena več­
kratno. Ponudniki naj oddajo 
svoj naslov v uredništvu.

Po zelo ugodni ceni prodam 
dodatno peč Gorenje. Informa­
cije dobite pri Steklič Vilmi, 
Stanovanjska enota (tel. 20-45).

Ugodno prodam SUPER POL­
AVTOMATSKI pralni stroj 
znamke SLOBODA CACAK s 
centrifugo. Informacije dobite 
pri Topolšek Justi v skladišču 
polizdelkov. Vzamem tudi ček.

Prodam otroške pancerje št. 
33 (ustrezajo otroku od 8—9 let) 
dobro ohranjene — informacije 
v uredništvu.

Kupim otroško posteljo. Javite 
na Sobo 7 do 10. ure.

— K a j m e  briga, k je  in  ka ko  
b o s te  zaprav ili denar. L e  d a jte  
ga, če  ga im a te ! —

I n  ta k o  s e m  ga m o led o va l 
to čn o  d ese t m in u t. P o te m  je  
u slu žb en ec  p o ka za l na  u ro  in  
deja l:

— S ic e r  pa  je  tr e n u tn o  že  
p e t  m in u t p re k o  uradova lnega

Pristanek v »Zalivu dinozavrov«
časa. Z elo  m i  je  žal. P ro ti te m u  
m i n ič  ne  m o rem o . —

Č ast in s lava  n a j ti  bodeta , 
o le to  tu r izm a ; p r o ti  te m u  m i  
n ič  ne  m o rem o !

5. 1., sreda. O zrač je  je  b ilo  
zo p e t n e k o lik o  n em irn o , v e n ­
d a r  se  je  če z  dan  p o prav ilo . 
K o leg i iz C elja  so  d a n es  o d p o ­
to v a li d o m o v . Čolnar s i n i upa l 
p re d a leč  na m o rje , za to  sm o  
se  n a m en ili na ju ž n o  s tra n  
o to k a  v  b liž ino  m e s ta  K rk . 
N a š li sm o  ču d o v it te ren  za  lov  
in  sn e m a n je . R a zd e lili s m o  se  
v  o b iča jn e  tr i  s k u p in e :  lovci, 
sn e m a lc i in  k u h a r ji. P osneli 
s m o  n e k a j za n im iv ih  d e ta jlo v , 
m e d  n j im i tu d i p o lža  cevarja . 
I z r e d n o  u sp ešen  pa  je  b il da­
n a š n ji  ribo lov, sa j s m o  u je li  
s k o r o  p e td e se t rib , od  tega  25 
p re c e j v e lik ih .

Ja z  s e m  b il p o se b n o  vese l, 
k a j t i  izpo ln ila  se  je  m o ja  že lja , 
da  u ja m e m  h o b o tn ico . K o  se m  
p la va l s e m  te r  tja  p o  s re d n je  
g lo b o k i vod i in  o b ču d o v a l p e ­
s tr o  oko lico , se m  opazil, k a k o  
se  je  na d n u  p re m a k n ila  te m n a  
sen ca  in  se  p rilep ila  o b  ska lo . 
Z a  tr e n u te k  se m  ja sn o  v id e l 
sv e tle  se ske , v ka te r ih  se  s k r i­
va  na  v a k u u m s k e m  p r in c ip u  
osn o va n a  s iln a  m oč, p o te m  n i­
s e m  v id e l n ičesa r  več; v se  je

b ilo  p o d o b n o  zo p e t o b iča jn e­
m u  p o d v o d n e m u  a m b ien tu :  
ska la , o b ra s tla  z  a lgam i, 
trava , p e sek , š k o ljk e , r i b e . . .  
N ih č e  n e  b i m o g e l s lu titi ,  ka j  
se  s k r iv a  p o d  k a m n ito  g m o to . 
M im o  m e n e  je  prip lava la  ja ta  
ra d o v ed n ih  rib , k o t  da b i s lu ­
tile , da v  te m  tr e n u tk u  n e  m i­
s l im  nan je .

V ed e l sem , da je  v eč ja  h o b o t­
n ica  p a  tu d i m a n jša  n a  s k a l­
n a te m  te ren u  nevarna , in  da  
im a  s tr u p e n  ugriz . Z  n e k a j lo v­
k a m i se  trd n o  o p r im e  ska le , z  
d ru g im i pa  se  p r isesa  v  m e so  in  
s iln a  m o č  s e sk o v  ne  p o p u s ti ,  
p re d n o  je  na k a k  način  n e  u b i­
je š . P rav ta ko  s e m  vedel, da je  
u b o d  z n o žem  m e d  oč i za n jo  
sm r te n , v s k r a jn e m  p r im e r u  
tu d i ug riz  m e d  oči. Z a je l s e m  
z r a k  in  se  p o to p il v  g lo b in o  p e ­
tih  m e tro v , k je r  je  ležala  ska la . 
H o b o tn ica  m e  je  opazova la  s  
s v o j im i v e lik im i o čm i in  b ila  
prepričana , da  je  n ise m  opazil. 
P rev id n o  se m  se  p r ib liža l in  za ­
sa d il o s t s tre lic e  n e k a m  v  gla­
vo . B ila  je  ta k o  p resen ečen a , 
da  se  je  p ozab ila  o b d a ti z  va ­
ro v a ln im  o b la k o m  črn ila . Z  n e ­
k a j s to  se sk i te sn o  p r isesa n a  

(n a d a lje va n je  s le d i)

V katerem oddelku delata?

— Oprostite, ker nisem potrkal. Ali ni to veža?
— Oproščeno vam je, pa tudi veža je.
V oddelek za družbeni standard vdere človek brez trkanja — 

vstopi in ostrmi. Pravi: »Oprostite, nisem trkal, ker šeni mislil, 
da sem v veži.« To smo ob vselitvi trdili tudi mi, pa so nas (vo­
dilni) inperativno prepričali o nasprotnem po načelu, če moraš 
ni niti težko.

(Tovariš je bil z Delavske univerze, pa mu verjamemo brez 
preverjanja, da zna razlikovati sobo od predsobe ali veže). Pred­
soba nima dimnika, naša »soba« tudi ne. Uspeli smo se vsi pre­
hladiti in to pošteno.

Živimo v upanju, da za dežjem »pride« sonce in za zimo po­
letje.

Napisali in narisali smo pa samo zaradi »heca«, ne pa zato, 
da bi se zganil kdo. P. M.


