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Simpozij o problemih
uporabe trdnih goriv in
kondicioniranju zraka

Razvojna sluZzba v podjetju je
dala iniciativo za organizacijo
simpozija z mednarodno ude-
lezbo o problemih uporabe trd-
nih goriv v povezavi s SITHOK
(Sekcija inZenirjev in tehnikov
za hlajenje, ogrevanje in klima-
tizacijo).

V podjetju je bil ustanovljen
iniciativni odbor 2za pripravo
simpozija, ki ga vodi dipl. ing.
Murgec Ivan, predvidoma pa bo
organiziran v mesecu maju 1968.

Pokroviteljstvo simpozija, ki
bo obravnaval dvoje medseboj-
no lofenih vpraganj — premog
kot gorivo za ogrevanje in —
Xondicioniranje zraka — je pre-
vzela Fakulteta za strojnidtvo s
sodelovanjem Instituta za stroj-
nistvo v Ljubljani. Organizator-
ji simpozija so poleg tovarne
EMO Se Loske tovarne hladil-
nikov skupno z Zavodom za hla-
d’lno tehniko v Ljubljani.

Razurnijivo je, da bodo ob ta-
ko specializiranih vprasanjih, ki

‘ najbolj

jih bo simpozij obravnaval to
podprli  jugoslovanski
premogovniki, ki so Zivljenjsko
zainteresirani za vse prispevke
industrije in znanstvenih insti-
tuecij, ki se ukvarjajo s proble-
mi uporabe vseh vrst premogov.
Prav zaradi tega tudi pri¢aku-
jemo, da bodo premogovniki po-
krili del stroskov simpozija.
Simpozij istotasno pomeni za
na$§ kolektiv soliden prispevek
na znanstvenem podrocju in pri-
spevek k naporom strokovnih
kadrov v podjetju, ki razvijajo
toplotne naprave.

Simpozija se bo predvidoma
udeleZilo okrog 150 predstavni-
kov iz Jugoslavije in inozemst-
va, zato opraviéeno  pri¢akuje-
mo, da bodo materiali simpozija
tudi prispevek k naporom za
najuéinkovitejie izkori$¢anje e-
nergije iz premogov in isto¢asno
tudi prispevali k $e veéji popu-
larnosti naSega, Ze renomirane-
ga podjetja.

-tek

Kako in kaj z 42-urnim
delovnim tednom

Po 37. ¢lenu ustave socialistic¢-
ne federativne republike Jugo-
slavije, ki je bila sprejeta leta
1963 imajo delavei pravico do
omejenega delovnega ¢asa in
je zajamceno, da traja delovni
¢as najved 42 ur v tednu. Ta
&len doloéa $e, da se z zakonom
lahko dolodijo pogoji za skraj-
gevanje delovnega casa. Tako
je leta 1945 izSel temeljni za-
kon o uvedbi 42-urnega delov-
nega tedna. Po tem zakonu uva-
ja podjetje 42-urni delovni te-
den s pogojem, da zagotovi Vi
svojem delu in poslovanju naj-
manj enake uspehe kot jih je
doseglo pred uvedbo skrajia-
nega delovnega ¢asa.

. Po 3. ¢lenu navedenega zako-

na se Steje, da izpolnjuje pod-

jetje pogoje za prehod na skra_]-
-Santi -delovni ¢as:

1. e zagotavlja v krajsem
delovnem tednu najmanj enak
obseg proizvodnje oziroma stos
ritev, kot ga je doseglo pred
uvedbo krajSega delovnega ted-
na in

2. ¢e zagotavlja v krajSem
delovnem tednu na delavca naj-
manj enak neto produkt in naj-
manj €nak realni osebni doho-
dek, kot ju je doseglo préd
uvedbo krajSega delovnega ted-
na.

Po 5. ¢lenu tega zakona lahko
podjetje sklene, da bo presla
na skrajsani delovni ¢as naen-
krat ali pa v dolo¢enih etapah.

Zakon dolo¢a, da morajo de-
lovne organizacije preiti na 42-

- urni delovni teden najkasneje v

petih letih od uveljavitve zako-
na to je do 8. aprila 1970. leta.

+(Nadaljevanje na 2. strani)

Razgovor s prodajalel
tehniénega blaga v Ljubljani

Gospodarska propaganda je
skupno s prodajno operativo in
z razvojno sluzbo v podjetju or-
ganizirala razgovor s prodajalci
blaga v Ljubljani. Ugotavljamo,
da je bil to prvi poskus, pribli-
zati probleme proizvodnje trgo-
vini in obratno.

Osnovni namen razgovora je
bil seznaniti prodajalce z neka-
terimi podatki o peéi na olje
EMO-5 in o nekaterih novih,
kvalitetnih emajliranih proizvo-
dih, ki se bodo kmalu pojavili
na trziséu.

Razgovora se je udeleZilo o-
krog 30 prodajalcev, ing. Novak
iz InStituta za strojnistvo in to-
variSica Prusova iz Centralnega
zavoda za napredek gospodinst-
va, Ljubljana.

Zanimive so bile ugotovitve
ing. Novaka, ki je predoéil re-
zultate testiranja pe¢i na olje
vetine moénejSih jugoslovanskih
proizvajalcev. Zadovoljni smo
lahko, da naSa peé na olje EMO-
5 po kvaliteti ne zaostaja za pe&-
mi iz uvoza ob tem, da bo Insti-
tut za strojniStvo celo zahteval
prepoved prodaje nekaterih pe-

Prlkljucen je obrat

VII Tobi,

Ze dalj ¢asa so potekali razgovori o prikljuéitvi TOBI,
Bistrica k nasemu podjetju. Ta obrat je dobro poznan mar-
sikateremu naSemu delaven saj smo imeli z njim doslej
dobre kooperativne odnose. O prikljuditvi tega obrata pa
se je precej govorilo tudi na sestankih, ki so bili v ta na-
men organizirani. No konéno je delavski svet na zadnjem
izrednem zasedanju tik pred novim letom sklenil, da se ta

obrat prikljuéi k nam.

Sklep delavskega sveta dolota, da se pripoji delovna

¢i, ki se pojavljajo na nasem tr-
Ziséu,

V razgovoru so o oOsvajanju
novih proizvedov in o peéi na
olje govorili ing. Hudales in ing.
Mursec, prodajalcem pa smo
pokazali tudi nekatere prototipe
novih preizvodov, ki so jih pro-
dajalei sprejeli z izrednim zani-
manjem.

V razpravi so prodajalci opo=
zorili na nekatere pomanjklji-
vosti in izrazili Zeljo, da bi od-
pravili nekatere napake, in Se
boljSe organizirali servisno slui-
bo.

Ugotavljamo, da je prvi raz-
govor s prodajalei v Ljubljani
dobro uspel. Zanimivo je, da je
naSe podjetje prvo, ki je organi-
ziralo taksno obliko sodelovanja.
Prisotni prodajalci so bili mne-
nja, da bi taksnih srefanj s se=
znanjanjem o proizvodnji in
prenasanjem problematike mo=
ralo biti v bodoée Se veé. Zato
bo gospodarska propaganda V
okviru moZnosti in potreb or-
ganizirala podobne razgovore
tudi v drugih, vegjih industrij-
skih srediséih, —gek

Bistrica
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enota obrat TOBI k podjetju EMO Celje, ter se tako izloéi
iz sestava Tovarne opreme za pralnice in gospodinjstvo v
Mariboru. Pripojeni obrat pri¢ne poslovati kot obrat VII

— gospodinjska oprema s 1. januarjem 1968 in se ta dan

Na EMO Celje pa se prenesejo osnovna sredstva in
sredstva skupne porabe tega obrata. Prevzame se tudi Ste-
vilo delaveev, ki jih je doslej zaposloval ta obrat in to sku-
paj 342. Ti delavei ostanejo razporejeni na delovnih mestih,
kjer so bili doslej zaposleni in se ta delovna mesta smatrajo
kot zafasna delovna mesta, dokler ne bo organizacija dela
izvedena po nasih notranjih predpisih.

Za vsa potrebna pravna in druga strokovna opravila, ki
jih je treba Se opraviti glede prikljuéitve ter odlo¢anje o
vaznih operativnih zadevah Je delavski svet pooblastil

upravni odhot.

E smatra kot dan pripojitve.
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.ANadaljevanje;s 1. strani)

V 8. ¢lenu zakona pa je izrec-
»o;doloceno, -da.&.-mqmgﬁe]awskii
ssvet.ob pripravijanju.polletnily
obracunoy, in zakljucnih. racu-
+pov, ,posebej analizirati . kako

jo. priprave, p v ;keliksni
~meri: se; izpolnjujeje. pogoi, za
-wedbo krajdega delovnega. ted-
. pa po zakonu in rezB]taae“
naliz 5, - L Oii’ti'_u.ﬁ' & ;
KUPNOQSTL, da, jih obravnava.

. SKRAISANI DELQVNI .CAS

V nasi tovarni je bilo na.po-
-budo -sindikalne @organizacije in
‘na podlagi stvarnihanaliz skie-
“njeno, da se preide na skrajSani
-delovni. £as Ze:letay1961.

« Na zasedanju dne 5::10.: 1961
-je-sprejel delavski svet . nasled-
nji sklep: L

¢ S 1 oktebrem 1961 se preide
-pa skrajsani delovmi.£as, ki -bo
drajal -namestos 48 samo ‘45.ur
Jzvrsil.sprejetei planske obveze,
« &8 skrajsanimsdelovnim Casom
sé.pritne v.sebota,dne 7. okto- |
bra- 1961 in se .wsake.soboto
dela samo 5 ur.

+ s Fake- je.nastala, prva. prosta .

@cbota kajti pozneje je bilo
‘sklenjeno na zeljo vecine (¢la-

novgk;ﬂel.(tiva--paj s&: ql; .ﬁ.qbgtd

‘me-gdela. i ;naj-se vmi Cas

v tednu uredi gtako, da bo so-

‘bota prosta. ¢

daLf:tg_ g{ﬁi-ﬂje b‘ilj}m pe m'sedﬁ*1 te-

danjih ekonomskih,enat iz-

wedena..anketa o.uvedbi. skraj-~
#anega delovnega ¢asa. Anketni

Jdist je' obsegal stvarna ‘vprasa-

mja na katera je lahko odgovo-

xil: vsak, ¢lan nasSega kolektiva.

Anketa je pokazala, da se je iz-

reklo 859 clanov kolektiva za

wvedbo 'skrajSanega delovnega

&Lasa, 5 0, se je opredelilo proti

'n;hlﬂ 0% e ostalo. neopredelje-

nih.

Na zasedanju dne 23. 4. 19564
je delavski svet :sprejel nasled-
nji sklep: delavski svet se stri-
mja s predlogom upravnega od-
bora za prehod na skraj$an de-
Jovni cas in' to: ’

s 1. majem 1964 za ien prosti
dan v mesecu;

. s 1. septembrom 1964 za dva
prosta’ dneva v mesecu;
s 1. decembrom 1964 za . tri
proste. dneve v.amesecu.

Na tem zasedanju, delavskega .
sveta_je bil ponovno obravna-
van elaborat za prehod na
skrajsan delovni ‘¢as. Ta*elabo-
rat, ki je predvideval pogoje
katere je treba izpolniti za pre-
bhod na i skraj$an. delovni ¢as,

je izdelala,:posebna . strokovna, «

komisija, potrdila pa.ga-je ob-
¢inska skup§éi‘1113a v Cd’gj%t.

. Na zasedanju delavskega sve-
ta dne 8. 9. 1964 pa je bil spre-

jet naslednji sklep: sklep delav-

skega. sveta z.dne+23: 4.11964 o -

sprehodu .na, skrajsani. delovni
&£as- se.spremeni-kakor sledi:
~.Nadrugo prosto .seboto. se
rpreide.s 1. decembrom 1964, pod
.Daslednjimi pogoji:

.-a) da. se.od,takrat: izboljia
.delovna disciplina;

b) da se vse.strokovne slu-
~be, in, vodstva obratov. maksi-
.malno angazirajo ; za. izvrsitev
spoestavk: iz elaborata za, skraj-
.$an delovni. ¢as, ki je bil spre-
Jet.na .zasedanju .delavskega
ssveta dne, 13. 5..4964,

Toda dne 29. decembra 1964
_de delayski. svet , sklenil, na
.predlog, upravnega. odbera,..da
. S¢ ne preide.na skrajsan.delov-
.1i _€as .po prejénjih sklepih, za-
gammmlmgaspodarshh te-

av.,
..-Na zasedanju dne 27, japuars
ja 1967 je %gelavsk_.iusye,t potr-
_dil dopalnilni,_elaborat za, pre-
hod_ na_42-urni, delovni .teden.
.Ta dopolnilni €laborat. je .potr-
' m%} O%ﬁnsllcna:lskqpiém v

-elju, Ta, dopolnilni, pregram
prehoda | flamskra,iignu delovni
£as vsebuje med, drugim:

.. 1. OBRAT 1.
Takoj po uradni odobritvi
»prehoda na -4 i delovni. te-

den uvede obrat 4-izmensko de-
lo in s tem uvede 42-urni de-
loyni teden. -

2 20BRAT II.

~ Prehod je postopen in sicer

__na,44_-umdelovm..mn s, 4.

«1968 in pe vgraditvi novega Iu-
ilnega stroja na 42urni delov-

‘ni teden.

-

3. OBRAT III.
__a) DELAVNICA KOTLOV
. Prehod je jpostopen in sicer
na 44-urni delovni teden s 1. 7.
.1967 in.na 42-urni delovni teden
s 1. 1. 1968.

,b) DELAVNICA RADIATOR-
JEV :
i ~Po svgraditvi yvarilnih; . apara-
tov za varjenje radiatorskih ba-
terij preide delavnica naemkrat
na 42-urni-delovniteden.
4 4. OBRAT.TV. u e

Takoj, ko bodo peti za Zarje-
nje rekonstruirane in stalno v
jpogonuy preide obrat na urni
delovni teden.

5.0BRAT V. . -
... Ko preidejo ostali obrati na
42-urni delovni teden, preide tu-

"di orodjarna na isti delevri ¢as.

. 6.70BRAT VI. :

* Po odpravi ozkih grl v Ta#il-
nici in uvedbi hajmanj 3-izmen-
skega dela na zgahnih napravah
s tem, da se v-letu 1968 uredijo
pogoji za prehed na skrajian
delovni teden, uvedba tega pa
majkasneje v -letu 1969. :
° Adwiinistrativno-upravne - in
tehniéne slufbe podjetja: pre-
idejo na 42-wurni delovni teden
po prehodu vseh' ebratov -na
skrajSan delovni <as.

- Kot smo 7e omenili -mora de-
lavski svet pe Zakenu'-ob:pri-
pravljanju zakljuénega  fratuna
za -leto 1967 posebej ‘analizirati
kako se-izpolnjujejo-pogoji.za
wuvedbo' skrajsanega idelovnega
tedna ter take analize predioZiti
kolektivut - Kolektiv mora.: biti,
'seznanjen ‘ali so izpoelnjeni po-

JoZePodlinSek priTitu

¥V .republiski delegaciji, ki je
bila. na: slavnostni. seji . posve-
. ceni  tridesetletnemu, . .uspesne-
mu delu predsednika  Tita v
vodstva ZK]J je bil tudi nas
sodelayec, J oze- Podlinsek. Ob
njegovi yrnitvi smo ga prosili
naj nam posreduje svoje vtise.
Prosnji se je odzval in za na$
list povedal: *»Na sveéani seji
mam,.je Edvard Kardelj orisal
delo ;. Tita v .obdobju, ko je
priSel na vodstvo ZKJ. Po go-
voru: Kardelja je v' dvorano
pstopil ., sam , Tito. Po, buénem

. .aplavzu wseh republiskih. .dele-

gacij mu_je tovari§ Vlahovié

~izrocil knjigo TITO IN REVO-
' LUCIKJA. Tito 'se je v ‘govoru

zahvalil . za. darilo, .nakar sme
codsli v dvorane ZIS, kjer se je
odvijala prireditey posvecena
njegovemu- delu. Vsi;, ki smo
.bili ¥.tem casu y .dyorani smo
(cutili, da je Tito ftisti, ki nas
zdruZzuje. Delegacije so se zli-
le v eno samo. 'Slovenee je bil
skupaj z Makedoncem, Hrvat
z Crnogorcem. Nihée ni pomi-

valil. na..pripadaost, . éutili..smo

le, «da smo. vsi eno 'iglladﬂ misli-
‘mo enako.« ;
To je bil najlepSi.vtis pravi

Joze Podlinsek in madaljuje: &
»Darilo, je bilo povsod tema

pogovera. Nihée ni, mogel ver-
jeti da dahko v, nasi.toyarni
iz, .emajla. napravime. tako c¢u-
dovite. , stvari kot seo. stenske
plosée,. na katerih so bili.lov-

ski motivi predzgodovinske
umetnosti iz francoske jame
TLascaux. Poleg teh stenskih

plesé je bil v darilu tadi vré
s pladnjem in Sestimi bokali,
na katerem je bil lovski mo-
tiv. Darilo se pokazali predsed-
niku Titu.

To so strnjeni vtisi, ki nam
jih, je posredoval JoZe. Podlin-
Sek. Iz njegovega pripovedo-
vanja se ¢énfi zahvala vsem, ki
so_mu_omogodéili izbiro v dele-
gacijo_in vsem, ki so pomagali
v rekordno hitrem ¢asn izdela-
ti. darile, ki. je, navsezadnje
tudi . velik pspeh . nasih delav-
cey ingrazyejne sluzbe.

LM B.

?

ko in:kaj z-42-urnim delavnikom

~~goji za -prehod na skraj$ani de-
lovni ¢as ali ne in ¢e niso zakaj
niso.

Ne bo odvet, ¢e pavemp, da
se tu in tam pojavlja tiho upa-
nje nekaterih 1judi, da bo zakon
spremenjen v zvezi z reformo

..ali katerihkoli ekonomskih raz-

i Jogov, ki . baje.me dopustajo

prehaeda mna’ skrajSan’ delovni
Cas. Mogoce bi bilo bolje, da bi

s~ sertaka miselnost skoncentrira-
% ladrugam, to je na to, kaka, ko-

lektivu pomagati, da bo prebro-
dil teZave in izpelnil pogoje za
v prehod \na’® 42mrni. 'delowni. te-
oden. - Vsak -+ «€lan 1. kelektiva
Ppa mora vestno.izvrsevati svoje
dele za wustvaritev -pogejev za
']ért-’(-)hod‘ na ' skrajéan’'  delovni
as.
* Po 11, ¢lenu-temeljnega zako-
na o- uvedbi® 42-urnega. delov-
‘nega-tedna je mazvidne, da e
delovna- organizacija ne ukrene
kar doloca ta zakon, da bi.mo-
«gla .depredpisanih ‘rokov ob
Jpredpisanih poegojih uvestir 42-
wrni-delovni teden, lahko-.ebéin-
ska skupsédina po opoezoriln: de-
Jdevne-organizacije sklene, da jo
postavi pod prisilno upravo.
..Ker,  imamo v.na$i tovarni
urejen program in nacrt za pre-
hod mna. 42-urni delovni teden
moramo torej. ta. program in
nacrt . postopoma._izpolnjevati.
Postopni . prehod .na . skrajsan
delovni.¢as bo_za. naSe gospo-
darjenje manj bole¢, kot ¢e bi
morali leta 1970 preiti naenkrat
na 42-urni delovni teden.
= B Jest

SPREJET JE PRAVILNIK
, ,'0 ORGANIZACLJT IN /'
POSLOVANJU ENOTE
« "MEHANOGRAFSKI
CENTER«

*Podolgem - ¢asu - so- se
Jkonéno razjasnile vse zade-
've .glede mehanografskega
centra. o katerem je bilo
#) tolikokrat - .govorjeno - na
Cupravnem odboru in: delav-
skem svetu: Z ‘novim pra=
vilnikom .o -organizaciji-: in
poeslovanju te enote je mar-
sikaj urejeno.in razciséeno
kar doslej ni bilo." *
< 8 pravilnikom je doloden
predmet poslovanja: in sa=
mostojne pravice,. ki -jih
ima ta enota. Glede vode-
nja je.enota vezana na pod-
jetje... Poleg. tega . pravilni-
ka.se mora. eneta rawvnati
po notranjih . predpisih
podjetja tako, kot vse osta-
le - druge delovne -enote v
podjetju.

B COCTC O
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Prisréno- sreCanje z upokojenci
o ——— J

Vodstvo podjetja-in kadrovska sluzba sta 28. decembra pri-
redila sprejem za upokojence iz leta 1967. Zbralo se jih je lepo
Stevilo v okraSeni dvorani DS podjetja. Upokojenci so tudi pre-
jeli darila in diplemo kot priznanje za dolgoletno'delo v pod-
jetju. Med njimi pa ni bile 41 upekojencev, ki so med fem Casom

umrli.

" Sprejemu so prisostvovali tudi odgovorni tovarisi iz samo-
upravnih organov in druzbeno-politi¢iih organmizacij ter vodilni
delavei vseh delevnih enot iz katerih so bili upokojenci.

. NA TEJ S\’ECANOST’[ JE IMEL VODJA KADROVSKE
SLUZBE NASLEDNJI GOVOR:

»V imenu vodstva podjetjac
in kadrovske sluibe in v last-
nem imenu prisréno_pozdrav-
ljam vse zbrane v tej dvorani,
posebno pa pozdravlijam v na-
$i sredini podpredsednika DS,
UO, v. d. glavnega direktorja
ing. Vrica, kakor tudi vse osta-
le vabljence, ki so vam bili do
nedavnega neposredno ali po-
sredno - nadrejeni sodelavei v
delovnih enotah. Iskreno rece-
no, ni mi prijetno ob dejstve,
da_zapu$cate delovno organiza-
cijo prav tisti, ki ste vsa deset-
letja po osvoboditvi in graditvi
nase socialisticne domovine
vestno izpolnjevali proizvodne
delovne naloge in prispevali k
vedno veéji materialni osnovi
socializma in s tem nalega sa-

moupravljanja. V to ste vloZili

maksimuwm svejega znanja in
naporov, poleg tega pa ste ne-
sebicno dajali Se prakti¢na
znanja svejim wmlajsim sode-

lavcem, kar menim, da je naj

skupnosti je moZnejsa, saj ste
tudi to zasluZili, posebno pa
tisti, ki ste preZiveli v nasi de-
lovni erganizaciji Stiri, tri ali
dva desetletja. Ne preostane
nam ni¢. drugega, kot da se
sprijaznimo z dejstvom, da se
resnicno na dostojen, prijatelj-
ski nacin poslovirmo od vas ob
dolinosti, ki jo sprejemaimo,
da se bomo spominjali na vas
ob_wvsakem poslovnem uspehu,
ki ga bo EMO dosegel doma in
v tujini. Tu je tudi velik del
vaSih  Zuljev in prizadevanj
vseh zaposlenili,

Dragi slavljenci! Ob tej pri-
liki pa se moramo posebej
spomniti tistih, ki danes niso
med nami, katerin se je utrni-
lo Zivijenje brez da bi bili de-
leZni tega trenutka, zato pro-
sim, da pred¢asno smrt nadih
sotovariSev pocastimo z eno-
minutnim  molkom. SLAVA
JIM. Kot pravimo je Zivijenje
minljive za nas vse.

Nasi upekojenci med sprejemom v dvorani delavskega sveta

boljsa investicija, ki se bo ko-
ristno odraZala pri nadaljnji
rasti materialne osnove samo-
upravljanja in pri uspesni po-
slovni politiki podjetja v pri-
hodnosti. Odhajate v ¢éasu, ko
bi Se rabili vaSe zlate izkusSnje
in vase delovne uspehe pri po-
vecani proizvodnji, toda vasa
teznja in pravica, da preostali
cdas wvaSega Zivljenja preZivite
v miru med svojimiv druZinski

Dovolite 'mi, da se $e na po-
seben nacin
onih, ki so veé¢ kot 30 eziroma
40 let preiiveli med nami.

Pokojni KORAZIJA Anton,
ki je komaj 14 let star stopil
na delo 1926 leta, in si je zadel
s trdim delom pridobivati do-
hodek, potreben za delno za-
dovoljevanje osebnih potreb in
za preZivljanje druZine. 'V to-

poslovimo + od

ticna inanja in se povzpel do
smenovodje emajlirnice, toda
bolezen mu je prikrajSala nje-
govo Zivljenjsko pot.

STRASEK Karl, je stopil na
delo 1927. Pred tem se je iz-
ucil v zlatarski stroki. Kljub
lepemu - poklicu je wvzljubil
emagjlirsko stroko, kateri je bil
vsa leta po zaposlitvi predan.
Ceprav mu je to -delo prinaia-
lo mesorazimerne veé fiziénesa
naprezanja in ' drugih - teiav.
Tog_a kljub temu je ostal :zvest
nasi tovarni.

RIBIC Frane, je wstopil: na
delo 1930. leta. Star je bil 18
let _in je kondal obrtno Solo.
Takoj si je zacel nubirati prak-

ti¢na zhawja in Tmaln''je po-

vodja obrata orodjarne. 'Ce 'bi

hotel * nastevati ‘njegovd’  dela,
bi 'porabil preveé casa, toda -
prav "'gotovo kljub“veliki ' na-'

tanérosti- nebi ‘mogel “nasteti

. vsega. »
VIDENSEK Marija se je za-
“poslila v

‘tovarni leta 1927.
Prav kmalu je morala zaradi
svoje  pripadnosti in borbe za

pravico delavcev iz tovarne ob
“odpuSéanju po  3Strajku. Toda

vedno znova se je vracala med
sodelavce in. ostala zvesta vse
do nedavnega, ko je bila inva-
lidsko upo.kofena. '

Ni ¢asa da bi naSteval’ Se

druge  stare emajlirce kot Sso
Golob FranéiSka in drugi.

Tu sem se dotaknil le neka-
terih, predvsem tistih, ki so bi-
li najdalj v nasi delovni orga-
nizaciji, nisem pa povedal kaj
vse so morali storiti, da 50 'si
s teZkim. delom za: ¢asa bivie

varni si je nabiral tudi prak- Jugoslavije in med okupacijo

Zdravice so »deievales v Hofelu: Evropa’

“odpelfali v_hotel”

zagotavljali minimalne dohod-
ke za osebni in drufinski ob-
staj. Boljsi ¢asi so nastali po
osvoboditvi, ko ste prav vi zo-
pet big; prvi pri povojni gra-
diivi. Sele zadnje desetletje v
vedji meri uZivamo ugodnosti,
ki dzvirajo ‘iz vedje materialne
osnove in ¢e bomo mi vasi so-
delavei nadaljevali z vasim de~
lom, ‘poteny lahko redenio, da
bomoe vsak dan Ziveli boljie vi
in mi.

Se enkrat prav iskrena hvala
vam vsem za prispevek, ki ste
ga dali k zelo lepi perspektivi
nase tovarne.

Upokojencem so nato izrekli
pohvale v,  d. gl dir. Vrsee

“Ermest, reédsédnik DS pod-
stal ‘vodilnt delavee in konéiio reik e

jetja' Vizjak''Slavko 'in tdjnik’

“odbdra* sindikdlne ‘podruZnice

Malihe' ‘Franc!" Potert S0 “vsi
navzoéi ‘Se s stiskom rok ‘vsa: -~

‘kemu " upokojencu  zakljudili
“svecani del’slavija. Upokojerci

so naté “odsli* Y delb’vne ‘enote
med’ ‘svojesodelavee, ob 11.50
pa so seé ponoviio zbrali ter sé =
ropo, kjer
jim ‘je bilo prirejéno ‘sveéano

“kosilo. Za bolj¥e “razpoloZenje
- je poskrbel harmonikar Koto-

maj Ferdinand, " pevski zbor
»Svoboda« pa jim je zapel ne--
kaj “slovenskih mnarodnih in
drugih pesii, kar je zele pri-
spevalo k sproicenosti vsch
navgoeiih. Veselje je trajala
skoraj do velera ob smehu in
pesmi. Menim; da bo to ostalo
vsakemu v trajnem spominu z
Zeljo, 'da se ponovno zberemo
v tem Tetu, ko bomo organizi-
rali izlet in kasneje ob raznih
srecanjih v in izven tovarne.

P. L.
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SPREJEM V POCASTITEV
" Z0-LETNICE
FRANCA LESKOSKA - LUKE

V podastitev 70-letnice pred-
sednika republiSskega odbora
Zveze zdruZenj borcev NOV,
Franca LeskoSka-Luke, je bila
v Cetrtek, na sedeiu celjske ob-
ginske skupS€ine intimna slo-
vesnost, katere so se poleg pred-
stavnikov obéinske skup3éine,
druzbeno politiénih organizacij
in delovnih kolektivov udeleZili
tudi predvojni komunisti.

Jubilanta je najprej pozdra-
vila predsednica celjske obéin-
ske skupiéine, Olga Vrabideva,
ki je med drugim dejala, da smo
Celjani zelo ponosni na delo in
Zivljenjsko pot Franca Eeskodka.
Potem pa je rekla:

Hvaleini smo Ti za napore in
skrb, ki si jo kazal za napredek
naSega mesta in naSe obéine.
Zelimo, da bi bili stiki Se bolj
poglobljeni, skratka, Zelimo Te
Se veckrat videti v naSem mestu.
Dovoli, da Ti kli¢em Se na mno-
ga, mnoga leta.

Zatem je v imenu predstavni-
kov delovnih organizacij celjske
obéine nagovoril fov. LeskosSku
direktor Zelezarne v Storah, Tu-
gomer Voga in mu zaZelel naj-
lepSe Zelje k jubileju. Pri tem
je dejal:

Mislim, da tolmaéim Zeljo
vseh prisotnih in celjskega go-
spodarstva, da so Vase sugesti-
je, VasSe misli vtkane v napre-
dek naSega celjskega gospodar-
stva, da se te VaSe misli uresni-
¢ujejo in dobivajo konkretne ob-
like.

Ko mu je tovaris Voga izroéil
Se spominsko darilo celjskih de-
lovnih ljudi, predsednica obéin-
skega zbora celjske obéinske
skupsSéine, Magda Kodarjeva pa
Sopek nageljev, se je Franc Le-
skoSek zahvalil za pozornost in
destitke ter obljubil, da bo tudi
v prihodnje rad prihajal v
Celje.

-m

ZA ZDRAVIE 1Z
LASTNEGA DENARJA

Tako kot lani bomo vsi
zdravstveni zavarovanci tudi
letos morali iz lastnega Zepa
doplac¢evati k stroSkom neka-
terih zdravstvenih uslug. Te-
meljna in razveseljiva je edino
ukinitev placila dosedanjih 300
starih dinarjev, ki jih je bilo
treba odsteti 4a vsak prvi obisk
pri zdravniku sploSne prakse.
Skupséina socialnega zavarova-
nja je to spremembo sprejela
z utemeljitvijo, da mora . biti
na poti med obcanom in zdrav-
nikom sploSne prakse ¢im
manj ovir. In éeprav se to slisi
skoraj neverjetno, je teh 300
dinarjev véasih vendarle koga
odvrnilo od nameravanega obi-
ska pri zdravniku.

Ce nas bo v novem letu obi-
skal zdravnik doma, bomo mo-
rali — toda samo za prvi obisk
pri isti bolezni — placati 500
starih dinarjev. TolikSen bo
tudi nas prispevek, ée bomo
iskali pomo¢ pri zdravniku
specialistu. Za vsak prevoz z
reSevalnim avtomobilom bomo
morali placati 1000 starih di-
narjev, razen, ¢e bo slo za Ziv-
ljenjsko nevarne poskodbe, za
nalezljive bolezni, za duSevne
bolezni, ¢e je bolnik nevaren
za okolico in Se za nekatere
druge primere. Obéuten bo tudi

- i

prispevek za vsako medicinsko
posredovanje pri prekinifvi
nosecnosti. V takem primeru
bodo zavarovanke morale pla-
cati kar 8000 starih dinarjev.

Doplacevati bo treba tudi ve-
¢ino zobozdravstvenih uslug, ki
jih bodo zara¢unali v vrednosti
25 odstotkov od dolofene cene.

Spremenjeno je tudi obvezno
doplacilo za zdravila, ki jih
predpiSe zdravnik. Po novem

bo treba za vsako zdravilo pla-

cati 300 starih dinarjev.

Ce torej vse skupaj sesteje-
mo, potem je neposredna ude-
lezba zavarovancev pri kritju

--stroSkov nekaterih oblik zdrav-

stvenega varstva kar precejs-
nja. Eden od vdrokov za take
ukrepe so primanjkljaji, v ka-
tere je doslej sklad za zdrav-
stveno zavarovanje delavcev
vztrajno zahajal, drogi — ki
pa se prav tako navezuje na
sredstva — pa je pretirana po-
troSnja, ki ni bila usklajena z
dejanskimi moZnostmi. Ome-
njeni ukrepi bodo prav gotove
vplivali na oboje, verjetno pa
bodo wvplivali tudi na zdravje
zavarovancev. Upajmo, da fa
denarni prihranek na drugi
izguba ne bo ob¢utnejsa kot ho
strani.

I B.

PET NOVIH
parkirnih prostorov

Na pobudo oddelka za grad-

ene in komunalne zadeve pri
Skupséini obéine Celje so v
prostorih krajevne skupnosfi
center v Celju, Gledaliska uli-
ca, razgrnjeni nacrti za uredi-
tev petih novih parkirnih pro-
storov na oZjem predelu celj-
skega meta. Naérti bodo raz-
stavljeni do 10. februarja.

Ureditev novih parkirnih pro-
storov je v skladu z urbanistié¢-
no ureditvijo mesta, zlasti pa s
perspektivno ureditvijo pro-
metnega rezima v mestu. Ker
bodo urejeni na mekaterih po-
membnih trgih v Celju, ki so
znadilni zaradi svoje srednje-
veske zasnove, priporoéamo
javno razpravo in tudi pripom-
be ter predloge na nameravano
resitev problema. j

V vseh primerih gre za veé
ali manj manjsa dela, zato lah-
ko pri¢akujemo, da realizacija
naérta ni éasovno odmaknjena,
marve¢, da bodo dela lahko pri-
¢ela ze v prvih spomladanskih
mesecih letos. Nujno ureditev
parkirnih prostorov pa zahteva
tudi izguba prostora za parki-
ranje motornih vozil ob Gubée-
vi ulici, za restavracijo Koper,
kjer bo trgovsko podjetje Teh-
nomercator postavilo veliko ftr-
govsko hiSo.

Prvi parkirni prostor bodo
uredili ob Savinjskem nabrez-
ju, kjer bodo porusili staro
skladis¢e. Gre za prostor na vo-
galu Ulice XIV. divizije in Sa-
vinjskega nabreZja. To bo le
zaCasna ureditev parkirnega

prostora, kajti to zemljisce je
Se vedno rezervirano za grad-
njo hotela. Ker pa trenutno ni
nobenih potreb po novih hotel-
skih kapacitetah, je tudi ta na-’
ért zaenkrat odloZen.

Drugi parkirni prostor bo
urejen na Trgu svobode pred
Narodnim domom. Kot v drugih
primerih, bodo tudi tu odstra-
nili zelenico, zato pa tu in na
ostalih trgih, kjer bodo parkir-
ni prostori, zasadili ve¢ platan.
Tako novi prostori ne bodo iz-
gubili na zunanjem videzu,
kveéjemu zaradi dreves Se pri-
dobili. Podobno bo na Trgu pe-
tega kongresa, kjer bodo od-
stranili zelenico pred Muzejem
revolucije, sam prostor za par-
kiranje pa razSirili.

Zanimiva bo resitev Tomsi-
¢evega trga, kjer gre prav tako
za odstranitev zelenice, medtem
ko spomenik ostane. Razen fe-
ga bodo trg tlakovali s kocka-
mi. V na¢értu imajo tudi razsi-
ritev plo¢nika pred Ljudsko re-
stavracijo. Tu naj bi v polet-
nem ¢asu namestili mize in ta-
ko razsirili gostinski prostor.

In konéno, peti prostor za
parkiranje motornih vozil bo
urejen na vogalu Levstikove in
MikloSi¢eve ulice. Ureditev tega
prostora bo trajala dlje casa,
saj bodo morali zaradi boljSega
prehoda Kersnikove v Miklosi-
¢evo ulico podreti hiSo na vo-
galu, Sicer pa bodo na tem kri-
ziSéu poaneje uvedli poseben
prometni rezim.

-m

Dva kozmetiéna salona

Prebivalke Celja in okoli-
¢anke so Ze dalj ¢asa vpraSe-
vale, kdaj bo Celje dgbilo ko-
zmeti¢ni salon. Zaupanje svoje-
ga obraza in telesa kozmeti-
carki Ze davno ni veé samo ne-
potreben luksus, zlasti, ker
lahko izkuSen nasvet re$i Zeno
iz marsikatere neprijetne za-
drege. No, zdaj bomo v Celju
imeli ne samo en, temve& kar
dva kozmeti¢na salona. Prvi je
v Vodnikovi ulici in ga je od-
prla Rada Aleksi¢eva, drugi pa
na AljaZzevem hribu z lastnico
Vero Menhartovo. Obe kozme-
ticarki sta svoja salona lepo
uredili. V njih najdemo tudi
nekaj sodobnih Kkozmetiéanih
strojev da nego telesa in obra-
za. Pomagali pa bosta tudi z naj-
razliénejSimi nasveti ter bosta
tesno sodelovali z zdravniki

splosne prakse oziroma specia-
listi. Ce upostevamo, da pome-
ni obisk pri kozmeti¢arki tudi
prijetno duSevno in telesno
sprostitev — med »postopkomc
Zena namreé¢ vsaj pol ure po-
¢iva — potem se nam verjetno
tudi cena njunih uslug — za en
obisk bomo plaéale pribliZno
toliko kot za ureditev priceske
pri frizerju — ne bo zdela pre-
tirana.

I. B.

- Dopisujte

v nas list
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SKLEPI PRVE SEJE KONFERENCE ZK EMO CELJE

Na prvi konferenci ZK v EMO
v novembru 1967 smo obravna-
vali vprasanje nasih medosebnih
odnosov v pogojih samouprav-
ljanja. Na osnovi referata, di-
skusij, predlogov in stali¥¢ so se
izkristalizirala jasna staliS¢a za
refevanje osnovnih problemov
medsebojnih odnosov v podjet-
ju.

Izhajajo¢ iz teh pozitivnih
gledii¢, po pooblastitvi konfe-
rence, sekretariat organizacije
ZK v podjetju in odgovarjajoce
komisije konference ZK postav-
ljajo naslednje sklepe za delo-
vanje celotne organizacije ZK v
podjetju:

1. Za ustvarjanje dobrih in
zdravih medsebojnih odnosov, je
predvsem potrebna osebna od-
govornost vsakega posameznika,
njegova iskrenost in Zzelja do
spostovanja vsakega ¢loveka, so-
tovariSsa in sodelavca. Prav to
morajo ustvariti pri sebi najprej
tako ¢lani ZK, kot tudi ¢lani ko-
lektiva in s tem razvijati po-
trebno sluzbeno odgovornost na
vsakem delovnem mestu. To je
predpogoj za pravilno razume-
vanje in spostovanje sluzbene
nadrejenosti oziroma podreje-
nosti. Komunisti se morajo s
prepri¢anjem boriti zato, ker v
vsaki druzbi, pa tudi socialistié-
ni, v samoupravni mora v iz-
vrievanju nalog, v formiranju
zdravih odnosov obstajati sluz-
beno funkcionalno organizacij-
ska podrejenost oziroma nadre-
jenost, NespoStovanje te potreb-
ne druZzbene zakonitosti vodi k
slabim odnosom, k ruSenju so-
cialistiénih druzbenih norm.

2, Sposobni kadri na odgovor-
nih mestih so pogoj, ne samo za
dobro delo, temveé tudi za pra-
vilne medsebojne odnose.

Poleg strokovnosti je potrebna
sposobnost pravilnega vodenja
in organizacije dela z ljudmi,
potreben smisel, Zelja in hotenje
za razumevanje potreb in zahtev
podrejenih  delavecev-proizvajal-
cev. Tega se vodstveni kadri
vedno ne zavedajo, niti ne pri-
drZzavajo. Komunisti na takih
mestih so dolzni in polno odgo-
vorni pred konferenco, da pre-

misljeno najprej pri sebi, potem

pa tudi pri drugih dosegajo tako
stanje in odnose.

3. Z vso odgovornostjo zahte-
vati
moupravnih organov brez iz-
krivljanj in diskusij. To zahte-
vati vedno in povsod od vseh
vodstvenih in upravnih organov,
od najodgovornej§ih do predde-
laveev. Komunisti na teh mestih
so za svoje delovanje v tem smi-
slu odgovorni pred celotno or-
ganizacijo.

Na posameznih konferencah
ZK jasno in konkretno ocenje-
vati delo komunistov in ostalih
vodstvenih delavcev. Javno raz-

izpolnjevanje sklepov sa-

krwatl vse tiste, ki ne izvriu-
jejo sklepov samoupravnih or-
ganov, ki izvrievanje zavlaéuje-
jo ali onemogocajo, zahtevati
razresitev iz posameznih vodst-
venih mest.

4. Pred vse ¢lane ZK se po-

stavlja jasna in nedvomiselna
naloga, da med ¢lani in med ko-
lektivom prenehajo diskusije in
spori po raznih nepravilnostih
in napakah v preteklosti. Pre-
preciti, da bi se delo ZK pa-
siviziralo z jalovimi in nekorist-
nimi diskusijami po vpraSanjih
iz preteklosti. Clane ZK, ki ten-
denciozno uporabljajo razne sla-
bosti iz preteklosti za ustvarja-
ije slabih odnosov, za ogovarja-
nja in osebna obradéunavanja,
postaviti na dnevni red organi-
zacije in izkljuéditi iz ZK. Ko-
munistom, ki niso v stanju re-
alno in smelo gledati stvari na-
prej, ki niso pripravljeni aktiv-
no delati in vplivati na okolice
pod sedanjimi pogoji in naéini
dela, ne more biti mesta v or-
ganizaciji ZK.

5. Naloga ¢lanov ZK je, da
razbijajo pretirano tendenco ve-
litanja strokovnih kadrov in u-
metno delitev ljudi na strokov-
njake in nestrokovnjake. Vsaka
strokovnost je dokazljiva samo
na delu, na rezulfatih dela po-
sameznikov, nikakor pa ne na
osnovi diplome in koné¢anih $ol.
Pedagofko prikazovanje in u-
stvarjanje posebnih strokovnih
sposobnosti brez dokazanih re-
zultatov in uspehov je potrebno
javno razkrivati in obsojati. Pri
oceni strokovnosti jasno tolma-
¢iti staliS¢ée, da niso strokovni
samo kadri z visoko ali srednjo
izobrazbo in z odgovarjajoto di-
plomo, da so strokovni kadri
tudi visokokvalificirani in kva-
lificirani mojstri in delavei v
svojih strokah, posebno Se, ¢e
imajo dolgoletne izkusnje in
stalno teZnjo za napredkom in
razvojem.

6. Nekdanji ¢lani ZK ne mo-
rejo niti smejo postati nosilei
odpora in opozicije proti napo-
rom in delovanjem ZK. Posa-
mezne primere takih teZenj mo-
ramo odloéno in javno razbijati.
Vsako grupadenje in delovanje
pod raznimi osebnimi in poseb-
nimi interesi ni v interesu ko-
lektiva, Komunisti so dolZni
budno paziti na take poizkuse,
posamezne ¢lane ZK, ki podpi-
rajo take posameznike ali gru-
pice pa odloéno in javno razkri-
ti in izkljuéiti iz dela OZK.

7. Vsako delovanje mora biti
javno, aktivirano v sklopu ob-
stojec¢ih druZzbeno-politi¢nih or-
ganizacij v podjetju. Prikrito in
odvojeno delovanje, brez znanja
organiztcije je frakeionastvo, ki

ga v na$i organizaciji moramo

likvidirati.

8. Vse pOJave nezdrawh inne-
gativnih odnosov mora OZK ta-
koj javno razpravljati in obsodi-

ti komuniste, ki so nosilei takih -

pojavov, posebno postaviti na
odgovornost pred celotno orga-
nizacijo ZK. V izrazito negativ-
nih postopkih predlagati in jav-
no zahtevati tudi suspenz z od-
govornih vodstvenih mest, tako
za Clane ZK, kot za ostale ¢lane
kolektiva na takih mestih.

9. V prejinjem obdobju je
med delovne ljudi, pa tudi med
komuniste vsajen strah pred vo-
dilnimi in funkcionarji, vsajeno
je globoko medsebojno nezaupa-
nje, ki Se danes moc¢no tezi ko-
lektiv. Pod novimi pogoji re-
forme in demokratizacije nase
druzbe je naloga komunistov od-

stranJevah strah in nezaupanja.
ZK mora odloéno ustvarjati
medsebojno zaupanje, veéjo od-
lo¢nost in smelost delovnih 1ju-
di, mora vsajati vero v moé¢ in
sposobnost delovnega kolektiva.
Delovni ljudje morajo imeti veé
zaupanja v sebe in kolektiv, pri
tem pa naj bodo komunisti no-
silei in ustvarjalci takih tezenj;
v svojem delovanju naj se sme-
leje in odlofneje oslanjajo na
delovne ljudi, na kolektiv.

10. V partijski organizaciji
podjetja je potrebno ustvariti
polno aktivnost, pravo ofenziv-
nost v raz¢icevanju in reSeva-
nju vseh problemov medseboj-
nih odnosov v podjetju. Potreb-

(Nadaljevanje na, 10. strani)
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Novo leto je minilo v pravem zimskem vremenu — tako kot si ta

praznik paé predstavlijamo in se ga mnajbolj veselijo otroci. Tudi

Dedek Mraz je bil sneZen, mamice pa so se zavarovale z deZniki.

Otrokom je bilo toplo pri srékih, zima pa jim je postregla s polnimi
rokami
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ZELEZARNA STORE: MO-
.« GOCE SE V. TEM. LETU

V Zelezarni Store imajo
42-urni delavnik, tri so-
bote imajo proste eno pa

nmieseca.

bo
odvisno
mnenj, ker ne izpolujuje-

sprejetje tega sklepa

hteva ta deljen delovni

_ ¢as. Pravijo_ pa, da z ozi-
rom_na organizacije, ki so
Ze sprejele sRKlep o delje-
nem delovnem dasu in
zZveznim - gakonom - lahko
pric¢akujemo, da bo ta ko-
lektiv Ze v tem letu preésel
na zahodno-evropski cas
dela. :

— AERQO: V tem kolektivu
imajo Ze od prvega oktob-
ra 1963 42-urni delavnik.
Prvo soboto v mesecu de-
lajo ostale sobote pa ima-
jo.  proste. Ceprav zakon
terja, da se preide na de-

strokovnim . sluzbam
- izdelajo elaborat
prehodu. Njihov najvecji
problem je, da je v ko-
- lektivu skoraj dve tretjini
delovne sile Zenske. Teia-
ve bi nastopile glede otro-
Skega varstva medtem ko
bi. prehrano dahko resila
njihova menza. Pojavlja
pa se tudi vpraSanje or-

delajo neglede na dolZino
O deljenem de-
lovnem Easu -razmisljajo,
nimajo pa Se konkretnih
predlogov. Zavedajo se, da

od subjektivnih’

jo vseh pogojev, ki jih za-

 DELOYNEM CASU -
RAZMISLJAMO

ljcn delovni -éas. so samo- .
upravni organi priporofili
naj
o tem

ganizacije dela, saj so v
. tem podjetju do sedaj de-,
_lali samo v eni xzmenl{

— CINKARNA: FEBRUAR—
- ZAHODNI DELOVNI CAS

V' Cinkarni gredo s pr-
vim februarjem na zahod-
no-evropski delovni das.
Delati bodo zaéeli ob pol-
devetih in bodo delali do*
petih popoldne. Vprasanje
prehrane bo redila mnjiho-
va kuhinja. OtrosSko var-
stvo. pa bo ostalo 3e na-
prej v .rokah stariev. kot
dosedaj.

.. KLIMA: SEPTEMBRA NA
DELJEN DELOVNI CAS

Delavei v Klimi imajo
od 1. januarja proste 5tiri
sobote v mesecu, ob sre-
dah prav tako kot v Libeli
delajo . deset  ur. V  sep-
tembru. bo.  ta  kolektiv
predvidoma presel na de~
ljen delovni éas.

O DELJENEM-
SE NE*

+ INGRAD:;

S prvim januarjem so v*
Ingradu presli na dve pro-
sti soboti v mesecu. Ven-
dar ti dve soboti ne bosta'
sorazmerni z vsemi mese-_
ci v letu, ampak w mese-,
secih, ko je dela manj, bo
vec¢ prostih. sobot kot pa,
v mesecih, ko bo dela do-
volj.

1Z0BRAZEVANJE PRI NAS

.. (Nadaljevanje iz prejinje §t.)
lu. Iz naértnega priu¢evanja
ravno ‘tako ne smejo biti iz-
vzete administrativne sluzbe in
strokovni delavci. Sicer je to
. vprasanje delno reSeno v sluz-
bah in administraciji s priprav-
-niskim stazom predvsem za ti-

.. ste kadre, kl se po koncani 3o-
Ji srednji, vi§ji ali visoki, prvi¢
zaposlijo. Ti kadri se uvajajo
za doloeno podrodje bodoega
dela po zato posebno prireje-
nem programu. Ta pripravni-
8ki staz traja najve¢ 18, naj-
manj pa 12 mesecev. V tem {a-
su meorajo izdelati dve nalogi

. in zaklju¢no nalogo, wvsakemu

]

izmed njih je dodeljen mentor, .

ki jim pri nalogah svetuje, jih
usmerja itd. Te naloge so dol#
ni pred zato imenovano izpitno
komisijo.  zagovarjati, katera

ob zaklju¢ni nalogi oceni kan-
didata v tem smislu ali je spo-
soben za samostojno delo ali
ne. Ta pripravniski uvajalni
staz oziroma vsa vpraSanja v
zvezi s pripravniki. podrobno
ureja poseben pravilnik o pri-
pravnikih v EMO.

2-3. STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE

Delavec, ki je bil razporejen,
na dolo¢eno delovno mesto je
dolian in bi moral svoje zna-
nje ter sposobnosti na tem de-
lovnem mestu = nenchno in
vztrajno poglabljati in izpopol-
njevati. Trenutno stanje na
tem podrocju je taksno, da ved
kot 509, delavcev kopi¢i zno-
traj podjetja takoreko¢ poklic

_dnevniku DELO, ;
7. januarja v rubriki »PISMA_
“"BRALCEV«
* Marije Koletnik iz Grosuplja’

LIBELA: A USKLADITI

\TREBA "DELO MED ENOTA-'

V- tem celjskem kolekti-

vie Se me razmisljajo na
zahodno-evropski delovni
¢as. Najprej morajo iskla-
diti-  delo . med - enotami.
Poleg tega pa wmorajo re-
Siti problem prevoza de-
laycev, saj se priblizno 30

slovenskem
smo lahko

V  osrednjem

prebrali pismo’

z mnaslovom' »Pohvala /tovarni

EMO Celjex, Pismo je zanimi-

vo saj kaZe naSo skrb za po-.

‘tro$nika ebenem pa itudi naso’

pozabljivost.: Pismo v celoti’
objavljamo, v pripisu pa pri-

- obCujemo $e mmenje nase go-

spodarske propagande.

[ Pred kratkim sem dobi-
la v dar lonec »Economni«,
izdelek tovarne "EMQO v
Celju. Na Zalost pa nisem
imela navodil, ¥*ako se z

njim. kuha oziroma kako , .

se uporablja. Stopila sem
v precej trgovin, a navodil
nisem mogla nikjer dobiti.
Zato sem pisala v tovarno.
Ze cez nekaj dni sem do-
bila zaZelena navodila.
Potem pa senv. po. pro-
spekiu ugotovda, da mi
manjkajo Se trije deli, in
.- sicer dvoje posod in &isti-
lec. .wentila. Spet sem se
obrnila na tovarno:s. pros-

za, poklicem, oziroma mnenchno
menjavajo _podrocja svojega

dela (npr. emajlirec obiskuje
tecaj za avtogeno ali obloéno
varjenje; klepar obiskuje ‘tedaj
za voznike vili¢arjev, oblikova-

odstotkov delavcev vozi na
.delo, Nimajo 3e relenega
vprasanja . prehrane.  in
otroskega varstva, Kolek-
tiv je Ze presSel na 42wurni
delavnik. Vse $tiri sobote
v mesecu imajo proste ob
sredah pa delajo deset ur.
Milan Brecl

KAJ PA PRI NAS? O
tem v, prihodnji Stevilki.

‘Ali res samo pohvala

njo, da mi to posljejo in
prilozijo racun. Po tednu
sem vse te dele dobila, a
brez racuna.

Pisma wne piSem zato,
ker mi niso poslali racu-
na, pa¢ pa zato, ker je to-
varna EMO pokazala, da
ima posluh za Zelje po-
trosnikov — fo pa ni tako
pogosto pri nasih podjet-
jih.

Tovarni EMO se najlep-
Se zahvaljujem in ji Zelim
Se veliko uspehov.

_ P. S.: »Pohvala tovarni EMO
Celje«, ni samo pohvala ampak
tudi dokaz dolocenih spodrss-

ljajev, katerih obstoj moremno

istovetiti, da bomo mase delo
v kolektiva Se izboljsali in
vzpostavili zadovoljive = siike
ne samo s trgovsko mreZo, am-
pak fudi s kon¢énimi potrosni-
ki.

Ob uspehih, ki jih nase pod-
jetje na trziséu v zadnjem ca-
su dosega, se nme smemo uspa-
vati, saj je ftrzis¢e Ziv organi-
zem, ki utripa z naSimi napori,

“uspehi in tudi spodrsljaji.
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lec za Zerjavovodjo -itd.); na-
mesto da bi poglabljali in iz-
popolnjevali znanja in sposob-
nosti za delo, ki ga opravljajo,
oziroma za delo na svojem de-
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~ IZ DELOVNIH ENOT

DESET ODSTOTKOV

Ali bo plan januarja
-dosezen

1. Da imajo v obratu toplotnih
-naprav dolo¢ene tezave je raz-
vidno iz zadnje razprave na nji-
...hovem obratnem. svetu. Ugoto-
vili so, da so sicer plan pri ne-
katerih njihovih izdelkih v imne-
secu  decembru dosegli pri ne-
Katerih pa ne., Dosezen in pre-
seZen je bil plan pri kotlih in
radiatorjih, medtem ko plan za
usluge ni bil dosezen. Prav tako
je bil presezen plan pri izde-
vi oljnih peéi.
Na svetwu obrata so bili mne-
nja, naj b1 se proizvodnja olj-

nih pedi jorganizacijsko vklju-
¢ila v emajlirnice. Sklenili so,
da bodo dali tak predlog uprav-
nemu odboru. Smatrajo, da bi
imela emajlirnica tako veéji in-
teres za boljso kvalitcto emaj-
liranja teh peci in bi bilo mno-
g0 manj izmecka kot ga je se-
daj.

Pripomnili so, da vodja nji-

hovega obrata posveta premalo
brige obema delavnicama, ki
vec¢krat potrebujeta njegova
pomoc.

1ZPAD PROIZVODNIE
ZARADI MALOMARNOSTI

Na zadnji seji sveta obrata

kemiénih izdelkov so poleg ob- -

. raduna za mesec december in
delitve - osebnih dohodkov raz-
pravljali tudi o izpadu proizvod-
~nje zaradi malomarnega dela in
nediscipline posameznih ¢&lanov
enote.

Vedja obrata je sezmanil de-
lavski svet, da je bil izpad pro-
izvednje v mesecu decembru,

.+ zaradi nediscipline, deloma pa
tudi zaradi malomarnosti in
premajhne’ brige posameznikov
za proizvodnjo.

Obratovedja je poudaril, da so
taki pojavi Skodljivi tako za e-
noto kot za celo podjetje in jih

. ‘je treba odpraviti.

Kot izgleda, posamezniki ne

uporabljajo =zaséitnih sredstev,.

zato je obratovedja izrecno za-
hteval, da morajo pomoéniki to-
pilcev nositi §¢itnike pri izliva-
nju frite, v nasproinem primeru
pa bodo odstranjeni od tega de-
la. Za izvajanje predpisov o no-
Senju teh zas¢itnih sredstev so

odgovorni topilei in skupinovod-

je. :
Obrat kemiénih  izdelkov je

dobil nove obrate in pri¢akovati’

je od tega kolektiva, da se bo
bolje zalagal pri delu tako, kot
se je doslej. Napake so sicer to-
lerantne, &e so storjene nehote,
ni pa tolerantna taka nediscip-
lina in malomarnost pri delu,
ki zavira proizvednjo in zmanj-
Suje dohodek posameznikov in
podjetja kot celote.
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2—4, SPLOSNO,  DRUZBE-
' NO-POLITICNO IN EKONOM-
. SKO IZOBRAZEVANIJE.

Po vprafanju sploino, druz-
beno-politi¢ne vzgoje in eko-
nomskega izobraZevanja v pod-
jetju $e vselej nismo naredil
vsega, kar bi bilo potrebno in
bi tudi lahko realizirali. Pred
vsem nam ni popolnoma jasen
nac¢in in pot, ki bi jih naj po
tem vpraSanju ubrali oziroma
zacrtali. Smatram, da je ravng
nacin in pot pomemben faktor,
ki mora biti tako uc¢inkovit, da
pripeljemo delavca do sposob-
nosti delovnega strokovnjaka
in samoupravljavca. Samo spo-
soben in gospodaren delavec
bo z lahkoto osvajal nadela
druzbenega razvoja brez cesar
ne more biti uspeSen, kot pri
delu* na svojem mestu tako w
samoupravnih organih.

Kar se ti¢e splosnega izobra-
zevanja, skusamo to vprasanje

reSevati predvsem s pomocjo
zunanjih institucij in sicer pre-
ko Delavske univerze in v zad-
njem ¢asu Dopisne delavske
univerze v Ljubljani. Tako ima-
mo organizirane te¢aje za do-
konc¢anje osemletke v podjetjy
za tiste ¢lane kolektiva, ki mi-
majo dokon¢ane osemletke.
Trenutno obiskuje te tecaje
okrog 80 ¢lanov kolektiva od
20 do 36 let starosti. Na ta na-
¢in skusamo resiti splosen, ozi-
roma doseci sploSen nivo zna-
nja -zaposlenih do tiste stop-
nje, ki maj bi jo dajala osem-
letna &Sola. Ko dosezemo to
stopnjo izobraZenosti pri veci-
ni ¢lanov kolektiva bo vseka-
kor lazje graditi sistem, poscb-
no strokovnega izobrazevanja
najprej v samem podjetju.
Druzbeno-politicno in eko-
nomsko izobrazevanje = skusa-

* mo posredovati vzporedn® s

strokovnim tako, da v progra-

- ZA PROIZVODNE ENOTE

V tovarni- imamo veé eko-
nomskih enot, ki so vezane na

- komadne obraé¢une: Ti obracu-

ni med letom ne doZivljajo vec-
jih sprememb pri participaciji
oziroma - pri
dov osebnih dohedkov za krit:-
je deljivih obracunov. Ekonom-
ske enote, ki pa so vezane s

i kriteriji za: formiranje- fondov

osebnih - dohodkov, na. kompo-
nento placane realizacije in
ustvarjajo dohodke, se jim med
letom za eventualni dvig ali
znizanje cen posameznih izdel-
kov. osnova spreminja. Kadar
se . cene dvigajo, se osnove
vec¢ajo, kadar pa cene padajo,

Seznanili- smo se s planom za leto 1968

Delovna enota pocinkovalnice sodi. glede tamkajsnjih °
delovnih pogojev v eno izmed najtezjih poleg topilnice.
Na'delavskem svetu njihove enote pa redno mesetno raz-
pravljajo in sklepajo o njihovem delu in njihovih pro-
blemih. Tako so se na eni zadnjih sej pogovarjali o planu
za leto 1968 in se sednanili v zvezi s tem z delovnimi na-
logami, ki jih ¢akajo v tekotem letn. Pogovorili so se ‘tudi
o planu dela za mesec januar 1968 in ga sprejeli z obvezo,
da ga bodo izvrsili, ¢e bodo normalne razmere.

Zlasti je' bilo poudarjeno 'ma delavskem svetu to, da
bo treba izdelovati kvaliteine izdelke ter zaradi tega pa- |
ziti pri delu, da se bo kvaliteta izdelkov &e izboljSala ne |

pa poslabsala.

Pri obravnavi delitve osebnih dohodkov, prispevka za |
kvaliteto so sklenili, da &lan njihove enote Jakob Zupanc |
ni upravi¢en, da prejme svoj delez ker je neopraviteno

izostal z dela.

~

me zajamemo tudi to podrodje
znanja,- ki v odnosu do stro-
kovnega zajema okrog 40 od-
stotno - udelezbo. Poleg tega
skuSamo druZbeno-ekonomska
znanja prenasati na clane ko-
lektiva tudi potom organizaci-
je in izvedbe raznih formativ-
nih in informativnih oblik se-
minarjev in te¢ajev v in izven
podjetja, npr. seminarji za
¢lane samoupravnih organov,
komisij, predavanja iz podro-
¢ij trgovine, sodobne proizvod-
nje v zvezi z reformo, itd. Vse-
kakor bo potrebno po teh vpra-
$anjih Se mnogo marediti, pred-
vsem pa najti ustreznejSe me-
tode in prijeme.

2—5. STIPENDIRANJE IN

TZOBRAZEVANIJE POKLICNIH
SOL.

Podjetje EMO od leta 1962
dalje nima v svojem sklopu
ve¢ wvajencev Kklasi¢nega tipa,
temvel « §tipendira udence na

formiranju. - skla-

se. ~osnove - kréijo.- Podoben

Jwpliv se kaZe tudi na formira-

nje fondov esebnih -dohodkov.
V letu 1967 se je pokazal do-
loden pozitiven premik-pri ust-
varjanju ‘esebnih: .;dohodkov.
Povecala se je tudi prodaja,
kar je bil wzrok, da so bile te-
garuspeha deleine le enote, ki
s0_vezane na-prodajo.

. Da bi bile te delitve delezne
tudi proizvedne enote, je uprav-
ni odbor na svoji 10; izredni
seji sklenil, da se doda. decem-
brskim. obradunskim. . izpladi-
lom 109, S tem bi. bila parti-

cipacija v tem . prizadevanju

.bolj.realna,
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poklicnih $olah v Storah, Mari-
boru in Ravnah na Koro$kem.
V Solskem ‘industrijsko kovi«
narskem centru Store Solamo

ucence za poklice: ‘orodjar,
strojni - klju¢avnicar, strugar,
rezkalec in brusilec, skupno

$tevilo wulencev vseh letnikow
v Solskem letu 1967/68 je 73.
V Elektrogospodarskem - Sol-
skem centru Maribor Solamo
uéence za poklice elektrikar,
skupno Stevilo uéencev je 7. V
Metalur$ko . industrijski Soli
Ravne na Koroskem S$olamo
ucence za poklic kalilec, skup-
no 2. Iz navedenega sledi, da
podjetje $ola ucence na ‘poklic-
nih Solah 'v Eolskem letu 1967~

68 skupno 82 ucencev.

-

Za ucence — orodjarje, stru«
garje, 'brusilce ‘in rezkalce —
so podani vsi Ipotrebni pogoji
za uspesno  izobrazevanje.
Uéenci se v L. letniku skozi ce+

(Nadaljevanje sledi)



Ali bo nasa obratna ambulanta
priklju¢ena k zdravstvenemu
domu v Celju

Ze dalj ¢asa se govori o tem,
da se bo nasa obratna ambulan-
ta prikljuéila v skladu z dolo-
¢ili zakona o organizaciji zdrav-
stvene sluzbe v SR Sloveniji k
zdravsivenemu domu v Celju.
Nas delavski svet in delavski
sveti zdruZenega podjetja ISK-
RA, tovarne gumijastih izdelkov
SAVA in TEKSTILINDUS v
Kranju pa so postavili zahtevo
za uvedbo postopka o oceni
ustavnosti in zakonitosti 65. ¢le-
na zakona o organizaciji zdrav-
stvene sluzbe SR Slovenije.
Ustavno sodiSée SR Slovenije pa
je ugotovilo po tem zahtevku,
da doloébi drugega odstavka 28.
¢lena in 65. ¢lena navedenega
zakona o organizaciji zdravstve-
ne sluzbe v SR Sloveniji nista
v skladu z ustave. Zaradi te u-
gotovitve ustavnega sodii¢éa bo
moral biti ta zakon usklajen z
ustavo in nastaja dotlej vpraSa-
nje &asa prikljuditve naSe ob-
raine ambulante k Zdravstve-
nemu domu v Celju. :

‘Delavski svet je na svoji seji
dne © 16. 12. 1967 razpravljal
o0 tem vprasanju in sprejel u-
strezne sklepe, ¢e bo obratna
ambulanta priklju¢ena prej ali
pozneje k zdravsivenemu domu

v Celju. Tako se po teh sklepih
osnovna sredstva dana obratni
ambulanti po pogodbah ob usta-
novitvi prenesejo nazaj v uprav-
ljanje podjetja. Isto tudi tista
osnovna sredstva, ki so bila za
¢asa obstoja obratne ambulante
EMO ustvarjena s tem, da je
podjetje dajalo obratni ambu-
lanti veéje zmeske za izvajanje
preventivne sluibe kot je bilo
potrebno in da je dajalo na raz-
polago svoja devizna sredstva za
nakup osnovnih sredstev.

Glede tega se ob prenosu 0s-
novnih sredstev sklene med ob-
ratno ambulanto in podjetjem
ustrezna pogodba.

Interes podjetja je, da obratna
ambulanta posluje Se naprej v
istem obsegu za potrebe podjet-
ja, tudi ¢ée bo prikljuéena k
Zdravstvenemu domu v Celju.
Podjetje bo tudi potem nudilo
ambulanti vso potrebno pomoé
preko zdravstvenega doma za
zdravstveno in preventivno sluz-
bo po posebej sklenjeni pogod-
bi. V sklepih delavskega sveta
-s0 zajeta Se druga doloéila po
katerih naj bi bilo omogodeno
obratni ambulanti, da deluje kot
doslej za preventivne in kura-
tivne potrebe naSega podjetja.

ZAKAJ NAM SLUZI
JEDILNICA

Clani kolektiva v upravnem
poslopju imajo svdjo jedilnico
v kletnih prostorih. Ko je bila
jedilnica opremljena je uprava
izdala nalog, da morajo vsi de-
lavci, ki delajo v upravnem po-
slopju malicati v jedilnici in
ne tako kot prej, ko so razna-
$ali porcije po raznih pisarnah.

Zato je bila jedilnica oprem-
ljena tudi z zadostnim Stevilom
potrebnih stolov, katerih je pa
vedno manj: Ti stoli se maha-
jajo po razli¢nih pisarnah. Ka-
ko so tja prisli si lahko misli-
mo. Menda se je Stevilo admi-

nistrativnih  delavcev  tako
»zmanjsalo«, da sedaj primanj-
kuje stolov po raznih pisarnah.

Bodi kakorkoli, toda dejstvo
je, da delavci iz upravnega po-
slopja zopet prenasajo porcije
v pisarne, ker nimajo v jedilni-
ci ob malici prostora, da bi
tamkaj v miru zauzili toplo ma-
lico. In kon¢no — marsikatera
porcija sameva po nekaj dni v
kakem kotu na stopnisc¢u ali
kje drugje in lahko si mislimo,
kakSen duh ima, ko jo odprejo.
Sicer pa »dober teke.

: .Nakup reprezentaéne zgradbe

Na zadnjem zasedanju delav-

skega sveta so razpravljali in

sklepali o nakupu zgradbe na
Miklavskem hribu St. 16, To
zgradbo naj bi kupili od obdin-
ske skupséine w Celju. Nakup
te zgradbe je predlagal delav-
skemu svetu upravni odbor in
sicer, da naj bi se ta zgradba
kupila in bi sluZila v reprezen+
tancne namene, Zgradbo bi

namre¢ koristili za sprejemanje
vidnejsih tujih gostov, za dolo~
c¢ene konferenténe sprejeme ter
druge reprezentativnhe namene.
Delavski svet je potrdil sklep
oziroma predlog upravnega od-
bora, tako da se bo predstavnik
nasega podjetja kot pooblasce-
nec udelezil licitacije in jodloéil
o nakupu te stavbe.

OPOZORILO

: Delavei, ki so v letu 1967 ustvarili nad 20.000 novih dinarjev
Cistega dohodka, so dolini predloZiti davéne prijave do 31. ja-

nuarja 1968.

Zavezanci so vsi obcani, ki so v-letu 1967 dosegli skupni do-
hodek iz delovnega razmerja, kmetijstva, obrtne dejavnosti,

. opravljanja intelektualnih storitev, avtorskih pravic in tehni¢nih

izboljSav, od stavb, itd. nad 20.000 novih dinarjev, po odbitku
placanih oziroma odmerjenih prispevkov in davkov ter neobdav-

c¢ene visine dohodka.

. Napoved za odmero prispevka se vloZi pri finanénem organu
tiste obcine, v kateri ima zavezanec svoje prebivalisce.

_Podatke o visini osebnih prejemkov v EMO za leto 1967 prej-
mejo zavezanci v knjigovodstvu osebnih dohodkov, medtem ko
so predpisani obrazci na razpolago na obdinski skupscini.

SEKTOR FINANC IN RACUNOVODSTVA

DVE GENERACIJTI V POKOJU

Pravijo, da je nafa tovarna
zacela obratovati leta 1894, io-
rej pred Stiriinsedemdesetimi
leti in bo v prihodnjem letu
praznovala svojo castitljivo sta-
rost petinsedemdesetih  let.
Mnogokrat razmisljam o tem
in ¢e le morem se o tej oblet-
nici pogovarjam z nasimi sta-
rimi delavei, zlasti s tistimi,
ki odhajajo po dolgih letih de-
la v zasluieni pokoj. Tako je
bilo tudi tokrat. Slucajno sem
srecal na hodniku tovarisa Ko-
dela Hinka, ki je drial v roki
neki listek in céakal. »No kam
pa tako zgodaj«, sem ga vpra-
Sal. »Menda nisi dobil gripe in
gre$ v bolnisko?« Ta pa se je
tako zakrohotal, da je kar- za-
bobnelo po upraviem. poslopju.

»V pokoj gremc, je dejal. Ker.

takrat nisem imel opravka,
ki sem ga moral nujno opra-
viti dovolj dasa, da bi se
kaj ve¢ pogovoril z njim, sem
ga povabil, naj se oglasi v ured-
nistvu- nasega lista po novent

letu. Obljubil mi je, da bo pri-
Sel. In res je prisel takoj po
novem letu. »Ja, kje je pa EV Ax,
je vprasal. Povedal sem mu, da
je bolna in da jo nekaj cCasa
ne bo. Videti je bilo, da mnu
je resni¢no Zal bolezni nase
urednice. No ja, pa kaj bi, Ziv-
ljenje je pac¢ Zivljenje. Cloveku
se rado pripeti prej slabo kot
dobro. Po krajSem kramljanju
sem ga vpraSal, ¢e mi hoce kaj
povedati ob njegovem odhodu
v pokoj, da bom napisal za
Emajlirca. Nekaj casa se je
obotavljal ker mu ni bilo oci-
vidno do tega, da bi-se o njein
pisalo, ~konéno- sem ga pa le
preprical in-zacela sva se prav
po domace pogovarjati.
~»Koliko ¢asa si delal v tovar-
ni«, sem: ga vpraSal. »Ves, star
sem -Sestdeset let, toda kljub
temu se Se kar dobro pocutim.
V' tovarni sem delal nad tride-
set let in to vecidel v mizarski
delavnici.«
(Nadaljevanje na 9. strani)

Taki so bili nasi nanasalci emajla pred kakimi Sestdesetimi leti.
‘Na zgornji strani slike se vidi lesen nizek strop tedanje emaj-
lirnice. Puséica kaze Matijo Kodela
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DVE GENERACIJI V POKOJU

(Nadaljevanje s prejinje strani)

»Videl sem te na televiiji,
ko so predvajali naso rekla-
mo. Kaj misli§ o tem?« »No ja,
res je, tamkaj sem nekaj nosil,
mislim pa, da bi se morali po-
sluZiti ve¢ reklame ob starost-
nem jubileju nade tovarne, saj
se tudi druga podjetja poslu-
Zujejo take reklame, éeprav ni-
;o tako stara in znana kot na-
&,

»Ali e kdo od tvojih dela
pn nas ali; pa je od tu upoko-
jen«, sem ga vprasal.

Tovari§ Hinko se je nekaj .

¢asa zamislil, nato pa dejal:
»Moj ode je delaf v tovarni pet-
instirideset let. Seda; je doma
in je star devetinosemdeset
let.«

Ta novica jme je zelo razve-
selila, zato sem ga prosil, ¢e
bi lahko obiskal skupno z na-
Sim fotoreporter}em njegovega
oceta.

Pristal je in tako sva se na-
potila istega dne popoldan s
tovariSem Kondanom Konra-
dom na Delkovo cesto §t. 5,
kjer stanuje skupaj s svojci
stata gréa Matija Kodela.

dolgo je Ze od takrat, ko je
prvi¢ prestopil prag tovarne.
Sicer se dobro pocuti, vendar
pa zadnje ¢ase bolj slabo slisi,
pa tudi spomin ga Ze nekoliko
zapuscéa. Kljub temu pa smo
se kar lepo pogovarjali. Kar ni
mogel sam povedati, so pove-
dali njegovi sinovi in hcerka,
saj vsi dobro poznajo Zivljenje
in delo svojega oceta.

Matija je priSel na delo v
tovarno leta 1902. Priel je to-
rej osem let pozneje, kot je bi-
la tovarna ustanovljena. Imel
je sedem otrok in vsem je pri-
skrbel kruh. To s ponosom po-
vejo njegovi sinovi in hderka.
Bil je vedno izredno skrben
in dober ole ter vzoren mmoZ.

»KaksSna je bila takrat tovar-
na, ko ste prisli prvié na delog,
sem ga vpraSal. Nekaj casa je
pomzsl;ai potem pa s pomocjo
najstarejSega sina Hinka po-
vedal, da je bila takrat emaj-
lirnica srednje velik lesen pro-
stor, v katerem so nanaSali

emajl. On je bil vedno »auf-
trager« ali po naSe nanaSalec
emajla. To delo je opravljal
polnih petinstirideset let,

do-

Starejsi in »mlajSi« upokojenec EMO. Oc¢e Matija Kodela 89 let
in sin Hinko 60 let, Skupna starost 149 let

OCE IN SINOVI

Pri Kodelovih so nas prica-
kovali in héerka starega Mati-
je, gospodinja Rezika, ki nad
vse vzorno skrbi za svojega
oéeta, nas je na moc prijazno
spre,refa Pri njih smo nasli si-
nova Hinkota in Rudija kakor
tudi nasega nekdanjega upoko-
jenega delavca Stanka Travner-
ja, Rezikinega moZa. Vsi smo
delali v EMO, so nam dejali in
sedaj Zivimo lepo skupaj. Se-
veda moramo omeniti tudi Ma-
tijevega sina Alojza, ki dela %e
sedaj v tovarni in ki se nam
je pridruzil nekaj pozneje.

Stari Matija je sedel pri Ste-

. dilniku in se pri skoraj devet-
desetih letih starosti dokaj
dobro pocutil. Da, dolgo je Ze
kar je na svetu in dolgo, zelo

kler ni bil upokojen leta 1947.

»Ali - se spominjate starega
Westna in njegovih necakov
Adolfa in Avgasra«? Odgovor je
bil zanj teZaven, toda zopet so
mu pomagali njegovi. Spomi-
nja se-vseh treh, vendar se
najbolj- spominja Adolfa ali
»Dolfetax kot so mu dejali de-
lavei. Z obema je delal v emaj-
lirnici. Stari Westen je bil zelo
strog in je zahteval, da morata
njegova necaka nekaj casa
opravljati vsa dela v tovarni.
Tako sta se nautila tudi nana-
Sati emajl. Delavei niso imeli
tovarniSke obleke za delo, ona-
dva sta pa imela neko plavo
obleko. Avgust je bil bolj »Sef«
in se ni pojavljal toliko v to-
varni kot Adolf. Kaditi je bilo
strogo prepovedano med de:
lom. Ce so ga zasalili, da je

kdo kadil med delom, mu je
slaba predla.

Matija je bil dober delavec.
Moral je skrbeti za svojo Ste-
vilno druZino in se ni hotel
nikomur zameriti. Vedkrat so
mu dejali naj bi postal pred-
delavec, vendar tega ni hotel
sprejeti, kajti moral bi se za-
meriti svojim sodelavcem ali
pa Westnu. Tako je ostal pri
nanasanju emajla. Tudi po
osvoboditvi so mu ponudili
mesto preddelavca, toda on je
ostal to, kar je bil dolga leta —
nanasalec emajla.

Zanimivo je, kar nam je po-
vedal o dopustih delavcev.
»Dax, je dejal »tudi dopust si
lahko imel. Ce se je Adolf ne-
nadoma pojavil, pa je koga za-
sacil, da je pijan, ali pa, da ni
delal tako kot je treba, mu je
dal kazenski dopust.«

Dalje je povedal, da je bil
prvi »kazenski dopuste, ki je
trajal Stirinajst dni, drugi ena-
indvajset dni, tretji¢ pa je de-
lavec dobil »buch« ali kot so
temu dejali delavci »papende-
kel«. Seveda ni bil tak dopust
placan, drugih dopustov pa ni
bilo. Tudi mrzle ali tople ma-
lice ni bilo.

Adolf ali »Dolfek« kot so mu
pravili delavci, je bil bolj majh-
ne, vendar obilne postave. Ko
je hodil po tovarni, je s palcem
desne roke pridriaval rob na
levi strani »reklca«, z levo ro-
ko pa je nekako »mahljal« za-
daj po hrbtu. Vedno je Zvecil
tobak ali kot so temu pravili,
da »lika«, éike pa je metal v

kak kot. Vcasih je skrivaj opa- -

zoval, e sta se dva pogovarja-
la. Ko se mu je zdelo dovolj je
priSel k njima in zarohnel: »Se-
daj je pa dovolj! Takoj na de-
lol« Seveda je to povedal po
nemsko in ne slovensko, kajti
slovenskega jezika ni znal.

»Kako ste pa takrat delalic,
sem ga vprasal. Dejal je, da so
delali spodetka tudi po deset
in ve¢ ur, on sam pa je delal
petindvajset let samo ponodi.
Ko je nehal zjutraj delati v
tovarni je Sel v poletnem dcasu
Se kosit travo na Ostrozno.

V prostem _razgovoru so nam
Matija in njegovi povedali e
tole resnitno zgodbo:; »Tik
pred tovarno je stala mala hi-
Sa, v kateri je prodajala razne

stvari branjevka Hocnica. Tja- .

kaj so 5li delavci lahko kaj
kupiti za malico, pa tudi pija-
¢o so lahko kupili.

Ko so ubili v Franciji kralja
Aleksandra, so wmorali vsi pri-
vatniki obrtniki -izobesiti ¢rno
zastavo. Branjevka Holnica pa
zastave ni imela, zato je obesz—
la na okno star deinik iz ka-
terega so se videle Zice. Seveda
je “bilo zaradi tega mnaskrivaj
mnogo smeha in Hodnica je
morala potem poiskati primer-

nejSo ¢érno zastavo, kot je bil
star deinike.

Starega Matijo je kramljanje
ocwzdno utrudilo in za nekaj
¢asa se je zopet zamislil in Se-
le, ko je vstopilo od nekod in
nenadoma mlado dekle, so nje-
gove oci zaiivele in na njego-
vem obrazu se je pokazal ko-
maj viden in kratek nasmeh.

PRADED IN PRAVNUKINJA

O¢ividno se na$ stari delavec
Matija poduti sreénega v svoji
visoki starosti in med svojimi,
Toda kot vsi stari ljudje ima
rad svoje najmlaje, saj to je
Cloveku Ze nekako prirojeno.
Pa tudi mlajsi imajo radi sta-
rejse.

Stari in novi svet.

Matija Kodela in njegova pra-
necakinja Ljudmila

Dekleta, ki je vstopilo nisem
poznal in sem zato. vprasal go-
spodm}o Reziko, ¢e je njiho-
va. »Seveda je naSa«, mi je od-
govorila. Povedala je, da je
héerka Voloviek JoZeta, ki je
delal dolga leta v nasi tovarni
in je umrl leta 1955. Zadela ga
je kap. Bil je priden delavec in
tudi pri godbi v tovarni je
igral. Vdova, njena sestra Zivi
skupaj s svojo héerko Ljudmi-
lo v isti hi¥i in vsak dan obise
starega oleta. Sta wvelika pri-
jatelja.

»Ali si Ze koncala §ofo« sem
vpraSal dekle. Povedala je, da
je kondala osemletko in da je

Ze velkrat prosila, da bi jo

sprejeli na delo v tovarno. Se-
daj ji je sedemnajst let in tei-
ko ji je, ker ne dela. Upa, da
jo bodo sprejeli na delo v to-
varno, kjer je delal njen stari
ole toliko let, njeni trije strici
in drugi. Tudt mi upamo, da jo
bo nas Kkolektiv kmalu sprejel
na delo.

Dne 24. februarja bo imel
stari Matija rojstni dan. Takrat
bo star 89 let in nastopil bo
90. leto starosti. Prepricani
smo, da ga bo takrat Se kdo
obiskal, bodisi od organov
upravljanja ali sindikata ter
mu kot najstarejSemu naSemu
upokojenemu delavcu vo¥dil v
imenu vsega kolektiva $e mno-
go, mnogo let Zivljenja. ej
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Trideset milijonovSilingov na ledu

Letos bo na ledu v celovski
mestni hali Ze deveti¢ gostova-
la s svojim novim programom
dunajska drsalna revija. Pro-
gram, ki ga je reziral Will Pe-
ter po glasbi Roberta Stolza se
imenuje EPIZODE.  Izvajalci
EPIZOD bodo imeli na voljo
550 kestumov, ki so stali 30
milijonov Silingov.Dvestood teh
kostumov bodo gledalci videli
v zadnjih ‘petnajstih minutah
programa. Organizatorji zatrju-
jejo, da se vsaka od nastopajo+
¢ih deklet v eni predstavi pre-
oble¢e najmanj stirinajstkrat,
Baletno skupino, ki je bila Ze
sedaj $teévilna, so povedali za
40 &lanov. Poleg velike skupine
drsalcev v programu sodelujejo
najbolj znani svetovni drsalci
— solisti, kot je Milena, ki Ze
ve¢ let z uspehom nastopa v
reviji. Ronni mc Kenzie, ki ve-
Ija za najboljSega drsalca v re-
viji je njen partner. Poleg njiju
pa v reviji sodeluje letos prvi¢
Adagio — par Anntte Gardiner
in Allan Glenn, avstralska moj-
stra {plesa na ledu. Uspela sta
prenesti baletne elemente v re+
vialni program:na ledu. 'V pro-
gramu 'sodeluje Se Stirikratni '’

Sklepi. prve
(Nadaljevanje s 5. strani) =

no je pelno in évrstejSe sodelo-
vanje: flanov ZK s. sekretaria-

. tom-OZK,.s sekretarji oddelkov

in komisijami. Tako sodelovanje
je. nujno in potrebno, da bi or- -
ganizacija pravolasno reagirala -
in ukrepala ma vse :negativne
pojave-medseboinih ‘odnosov- in
na vse.nesocialistiéne pojave v.
kolektivu, :

11, 'V organizaciji ZK -je stal-
no, razvijati politicno budnost.
Clani ZK morajo vse pojavein
vplive na delovne ljudi ceniti
z pravilno politiéno orientacijo.
Pazljivo morajo oceniti, kaf je -
koristno za inferese podjetja in -

*_ delovnih Ijudi. Potrebno je jas-
. no zaznavatl  reakcionarne 'in . SII
" viti konee, z nesilei takih po-.

antisocialistiéne” ideje, stalidéa -

so dostikrat vzrok nerazpoloZe-
nja, nezaupanja in slabih med- -

os_'ebn'.ih odnosov.

12, Vsak ¢an ZK je dolian
disciplinirano. in odgovorno So-
delovati v delu organizacije, ho-
riti se za izvajanje sklepov kon-
ference OZK v podjetju.

Za - nedisciplinirane, neodgo-
vorhe'in' neaktivne €lane ZK ne
more biti''mesta v'organizaciji
ZK.

Vsako delovanje nasvojo pest,
demagosko in domisljavo isto-

svetovni prvak v umetnostnemy

_ drsanju Peter Jonas, ki slovi po

svojih neverjetno visokih sko<
kih. Za humor na ledu letos
skrbita Biddy in Baddy, klovna
iz ZDA. Med izvrstoe soliste
pridtevajo Se Belgijko Yvettg
Busieau in Madzarko Mariette
ing. Kowacz..

Program je zelo raznovrsten
in je razdeljen v dva dela. V
prvem laponska dekleta sanja-
jo o pomladi, cvetlicah in me»
tuljih, Milena in Ronni prika-
7eta dovrseno, in - edinstveno!
umetni$ko drsanje, Humorista
petnajst minut zabavata obi4
skovalce, ki se jima nasmejijo
do solz. V drugem delu nastopi
balet, v katerem nastopa tudi
ciganka Milena s svojim ple-
som. Obiskovalci’ pa bodo go-
tovo navduseni tudi ob . tocki
Verzija na jezeru, saj se bodo
v tej tocki pojavila dekleta v
avstrijskih narodnih noSah. Za,
konec pa so pripravili tocko
»Na lepi modri Donavi«.

Revija bo v ¢asu med 8. in
18. februarjem v mestni hali v
Celovcu.
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panje in zastopanje' posebnih

stali§¢, *ki ‘so proti “interesom
¢lanstva ‘in delovnih ' Tjudi''in
podjetja ‘koteelote je potrebno -
brez komepromisho razbijati pri

vsaKi pojavi. .
Posebneo - odlo¢no - mora orga-

nizaeija -ZK-nastopati--proti ti- -

stim, ki vedno 'in povsod iSéejo

~ in registrirajo samo napake in

slabosti, nikdar-pa nic¢esar ne

ukrepajo, niti .zahtevajo kon- ..
" kretnih akeij in refitev. Posa-
mezniki, ki so v deluorganiza---
cije ZK pasivni, napake izkori-
‘ S§Cajo 'za razna ogovarjanja,-za

tozarjenja in debate po vogalih;

- poveli¢ujejo svoje  »zasluge«: in -

se med kolektivom pojavljajo

kot - »socialistiéni junaki«, Ta- -

" kim pojavom mora QOZK napra-

stopkov pa temeljito obraéuna-
ti. *

ZK ‘ne potrebuje registrator-
jev' napak, ne potrebuje toZa-
karjev, ne potrebuje zaostalih
¢rnogledih ekstremistov. V or-
ganizaciji ZK je mesto za odloc-
ne, objektivne aktivne ¢€lane, ki
brez 'strahu pred problemi in
napakami “gledajo in delujejo
z globokim zaupanjem v bodoc-
nost .in verujejo v moé¢ in spo-
sobnost delovnih ljudi.

Sekretariat
organizacije ZK

Nase najblizje smuéisce je Celjska koca. Poleg tega; da fe Celjali -
nom ‘majblizja ima ‘tudi ‘gelo iigodne' prometie zveze; Vsak dan'

' namred vozijo 'na tej ':pl:'ogi'ffed;ﬁl".“igbm;ue‘eﬂév*‘Mns‘é selgelo

ugodne; saj stané:penzion ' od 23 do 28 N-din: Koda vazpolaga's® -
44 1€ZiS¢ Na smudiSéih, ki lahko' zadovoljijo ‘vse; zacetnike in @
tekmovalee 'stalio’ obratujéta dve ' vlednici

Mali ‘vodnik: [io** Celju

Te dni‘je izSel iz tiska Mali'

voduik ‘po Celju, ki ga je izda-

valno “in turistiéno’ dru

Vsekakor je to fzdaja, ki po
ureditvi in opremi zasluZi maj- "

veéjo pozornost. Medtem ko je

" naslovno' ‘in  hrbtno ‘stran” —
risbi' starega in novega Celja"

ter veduto Starega gradu — iz-
delal akademski slikar Avgust
Lavren¢ié¢, je nacért mestnega
jedra ter prikaz turisti¢nih
krajev na SirSem celjskem ob-
mocju pripravila inZz arh. Alen-
ka Blagotinsek. Publikacija, ki
jo.je uredil prof. Zoran Vud-
ler, obsega prispevke o zgode-
vini, zemljepisu in zanimivo-
stih mesta ob Savinji. Posebej
so® prispevki' o “obeh ‘ muzejih,

boju za svobodo, Starem grada,

. zdravili§éih, izletih v bliznjo i
lo v okviru sveje redne pro- etih v bliZznjo in
pagandne’ *dejavnosti -IOIeﬁi%.'--

daljno. okolico fe¥ vainejsi na- -
slovi in informaeije. . :
Mali vodnik po Celju.je izsel
v nakladi 2000 izvodov. To je
slovenska izdaja, medtem ko je
nemska, v nakladi tisoé izve-
dov, v tiskw. : _
—mb

Sodelujte v
Sportnih
drustvih »EMO
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* Leto. 1967 - nspesno zakljuceno

.+ Po izteku koledarskega leta,
leta 1967 :lahke napravimo -pre-
gled dela preko celega leta in ga
ocenimeo pozitivno ali negativno.
V- letu »1966/67 je deloval -15-
¢lanski - mladinski komite: ZMS,
pri katerem so-tudi «delovale tri
.komisije:: kadrovska,: idejno-
wzgojna-rter- Sportna <komisija.
-Mladinska- erganizacija kot -ce-
lota pa je delovala razdeljena na
-8 oz. kasneje na 9aktivov in to:
~emajlirnica: z méno delavnico in
sbarvnim mlinom, surovinski, o-
rodjarng; ‘dekor, kleparski, top-
lotne naprave, sluzba tehni¢ne
kontrole, aktiv uprave in vzdr-
Jevanja pa se je med letom raz-
cepil in sta.nastala dva samo-
stojna aktiva — uprava in aktiv
vzdrZevalnih sluzb.

Zanimivo je, da je bilo delo
vseh aktivov vy glavnem pasiv-
no, najaktivnej8i so bili mladi
v aktivu dekor oddelka. Na dru-
gi_strani se prav tako wodraza
pasivnost. mladih v posameznih
komisijah.' Kljub temu, da se je .
zaznala precejinja aktivnost la-’,
hko govorimo o pasivnosti mla-
dih v §portni in kadrovski ko-
misiji. Sportna komisija je or-a
ganizirala le parizletov in @voj-
na “tekmevanja na pobudo TK *
ZM, kadrovska komisija pa se
je aktivno vkljudila v-delo le
ob pripravah kadrov za volitve
v samoupravne organe podjet-
ja in ob izbiri kandidatov za no-
vo vodstvo mladinske organiza-
cije. Pohvala pa gre idejno
vzgojni komisiji, saj je skozi ce-
1o leto skrbela za razvedrilo na-
§ih sodelavcev na raznih prire-
ditvah in na mladinskih plesih.
Pripravila pa je tudi predavanja
o delavskem samoupravljanju in
razne razgovore.

TK ZMS.EMO se jeiod 1. 1.
1967 do 31.° 12, 1967 ssestal - 15
krat, od tega na'12 rednih in 3
izrednih sejah: To¢ke, ki smo
jih obravnavali na dnevnem re-
du bi podal le okvirno in res
najpomembnejse:

— program...dela TK~.ZMS
EMO za leto 1967;

— evidentiranje kandidatov za
obé¢insko skupic¢ino-Celje;

— priprave na volitve v.samo-#
upravne .organe podjetja;

— kadrovske spremembe vod-

-

stva TK ZMS EMO;

— posvetovanja- in razgovori
z aktivi ZM na mariborskem
podroc¢ju; j ’

— struktura predavanj za na-
e mladince

— pregledi nad delom komisij; .

— potrditev delitev sredstev;

— odwvzem prostorov TE1ZMS *
in-ZK EMO;

— disciplina v podjetju;
— osnutek kadrovske politike;

- — priprave - na--redno - letno -

konferenco aktiva ZM EMO;

— pregled ‘dela’ 'TK ZMS ter
predsednika in'sekretaria;
. =uprogram dela za leto:1967/

68;

— priprave na kenferenco ob-
¢inskega komiteja ZMS Celje;

— letovanje naiih mladincev
v kooperaciji 5 Kovinotehno na
Ceskem;

-— kadroveka politika podjetia;

— podelitev nagrad waktiva
ZZB NOV EMO najaktivnejsim
mladincem ob dnevu JLA in 30-
letnici vodstva tovari$a Tita nad
Komunisti¢no partijo Jugoslavi-
je.
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DRSALNA REVIJA
V CELO¥CU

Zaradi izrednega zanima-
nja.smo se odloé¢ili, da bo-
mo tudi letos organizirali
izlet: na Dunajsko drsalno

rrevijo, ki bo gostovala v
Celoveu od 8. do 18. febru-

arja letos. 3
Cena izleta, v katero je
vkljuéena cena prevoza,

vstopnica in skupinski pot-
ni list je 80 N-din.

Prijavite: se lahko do:30.
januarja 1968 na tel. &t; 219
ali 245 — Znidar JoZe.

.. Ker je letos Stevilo sede-
1zev-omejeno (43) bomo pri-
‘jave sprejemali le do za-
sedbe vseh mest oziroma do
30. januarja.
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To so le nekatere vaZnejSe
totke mime katerih mladi-nismo
mogli in se je z njimi speprijel
nas tovarnifki komite.

Delo l::omisij v letu 1967 pa je

Idejno-vzgojna komisija

— nastop - ’kulturne-zabavne
skupine v Mladinskem klubu
Celje, kot predstavitew aktiva

'ZM ‘kolektiva EMO;

— proslava " 29.*
Dneva republike;

— novoletna ¢éajanka;

— proslava Dneva #ena;

— proslava Dneva mladosti;

— javna mladinska oddaja
»Pokazi kaj znas«.
1 Poleg tega pa je komisija Se
nudila okrog 900 ¢lanom nagega
kolektiva: razvedrilo  na: raznih
drugih -prireditvah: insna 'mla-
dinskih plesih. Kulturno zabav-
na skupina je nastopala tudi v
Domu sindikatov v. Beogradu,
komisija pa je tudi organizirala
predavanja o> delavskem samo-
apravljanju-ipd.
~ Kadrovska komisija
- = evidenca: vstopa:'mladih v
delovno: . razmertje;

novembra,

-

~ evidenca:€lanov.ZM, ki ka-
Zejossprejemne: pogoje za vstop
ViZK;

~evidenca perspektivnih ka-
drov za " TK ZM;

— povezava z disciplinsko k
misijo; \

= ‘izbor kandidatov za volitve
v samoupravne organe,
<+ Sporina’ komisija

= smuéarski izleti;

—tekmovanje v polastitev

‘Dneva mladosti; .

— tekmovanje v pocasti

Dneva republike.
"1z teh skrommih podatkov je
razvidno kaj je kdo napravil; ¢e
pa hodem Ze nakazati kaj nismo
napravili pa bo k sre¢i za to
potrebno manj prostera.

Lahko si oéitamo, da smo bili
‘slabo povezani 's ZK v podjetiu,
sindikatom in ostalimi druzbeno
politiénimi ' organizacijami, ' re-
alizirali pa tudi nismo filmskih
predstav, to pa zaradi ‘pomanj-
kanja finanénih sredstev.

* ¥ naslednji $tevilki pa bomo
spregovorili o naem delu v1968.

letu.
Znidar JoZe

NENADEJANA CESTITKA KOLEKTIVU

26, Lyndhurst: Gardens,
iGlasgow, N. W.
Scotland

17. dec..1967

- Spostovani -gospodje!
.. Kupila. sem..dva primerka

«vasih  lepih, elegantnih emajli-

ranih ¢ajnikov, ter vam piSem,
da vam povem, kako zadovolj-
na sem z njima. Kupila semy
temnomodrega zase ter rdeded
g?} svoji svakinji za bozi¢no da-
rilo.
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Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem wvsem sodelavcem w za-
vijalnici in skladiséu gotove po-
sode za iskazano pozornost.

DORA MAHNE

Za prijetno prezivet .dan v
krogu bivsih sodelavcev in vseh,
ki ste. nam omogo¢ili nepozabno
dozivetje v tovarni in pozneje
na zabavi v hotelu Evropa, se
vam v imenu, upokejencev iz
preteklega leta najtopleje zahva-
Lujem.

~-Breel Matilda

:Dolgo sem #elela imeti ¢ajnik
v tej obliki, toda primnas 'so
podobnega formata le antitni
Zajniki,;; i pa so; Tazumljivo,
zelo dragi.

- .Zal mi je, da ne poznam va-
Sega jezika, vendar.upam, .da
kdo v vasem mestu razume
angle$éino, ter bi ob tej priliki
rada zazelela ljudem; ki izdelu-
jejo te <&ajnike, vesel bozic in
sre¢no novo leto. '

S spo$tovanjem

Eva K. Mackenzie

' |

Casnik 1zhaja.v.okviru €no-
te.za i acije' in: tisk
~dvakrat anesecno v nakla-
. di 4.650 izvodov. in- ga -do-
bijo vsi clani kolektiva
‘brezplagno. Ureja' ga" ured-
niski odbor: Eva Oraé, dr.
Franc Zupanti€¢, Emil Jej?
¢ig, Peter Vidensek, Joie Zi-
dansek, Mirko Breznik in
Vili Korosec: Glavni in od-
govorni urednik Eva Oraé.
Naslov' urednistva Celje,
' Mariborska * 86, - telefon
13921, ‘interna’ 240, Tisk  in
kliSeji GP »Celjski tiske
...Celje
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»HOBOTNICA «

(Nadaljevanje iz prejSnje 3t.)
sem povsem brez denarja. Ker
sem tudi jaz eden tistih patrio-

tov, ki skulajo po svojih
skromnih modeh zmanjdati in-
flacijo domadce valute, sem svoj
denar zaupal driavnemu var-
stvu z driavaim kritjem. Da
pa bi ga lahko vsak &as kjer-
koli uporabil, sem ga naloZil
na posti (v investicijske name-
ne, in ker za to dobivam celo
obresti, se pocutim véasih kar
nekam kapitalista). In ta de-
nar sem nameraval danes dvig-
niti, da bi po vecerji narocil
svojo obidajno pivicko.

Na poStni urad sem stopil
pet minut pred koncem urado-
valnega in tocno petintrideset
minut pred koncem delovnega
casa.

— Stvar je taka in taka, —
sem dejal. — In stoji tako in
tako, skratka: rad bi svoj de-
nar. —

— Danes ni veé¢ mogoce, ker
sem Ze napravil obracun, — je
odvrnil usluZbenec pri okencu.

— Toda, saj je $e pet minut
do konca. In c¢e ste zakljudili
za danes, lahko izdate na ju-
trisnji datum. Z dobro voljo
se paé vse stori. Sploh pa: ta
denar bom zapravil kot turist
v vasem kraju. Ali vam to ni¢
ne pomeni? —

OGLASI

Prodam ca. 1000 m? zemljis¢a,
oddaljeno petnajst minut iz
Celja. Cena 4.000 N-din. Infor-
macije po telefonu 293.

Nujno potrebujem 4.000 do
5.000 novih dinarjev, vrnem po
dogovoru z 20 odstotnimi obrest-
mi. Vrnitev zagotovljena vec-
kratno. Ponudniki naj oddajo
svoj naslov v urednistvu.

Po zelo ugodni ceni prodam
dodatno peé¢ Gorenje. Informa-
cije dobite pri Stekli¢ Vilmi,
Stanovanjska enota (tel. 20-45).

Ugodno prodam SUPER POL-
A MATSKI pralni stroj
znamke SLOBODA CACAK s
centrifugo, Informacije dobite
pri Topolsek Justi v skladi$¢u
polizdelkov. Vzamem tudi ¢ek.

Prodam otroske pancerje §t.
33 (ustrezajo otroku od 8—9 let)
dobro ohranjene - informacije
v uredni$tvu.

. Kupim otro8ko posteljo. Javite

na sobo 7 do 10. ure. ~ -

— Kaj me briga, kje in kako
boste zapravili denar. Le dajte
ga, ¢e ga imate! —

In tako sem ga moledoval
toéno deset minut. Potem je
usluzbenec pokazal na uro in
dejal:

— Sicer pa je trenutno Ze
pet minut preko uradovalnega

Pristanek v »Zalivu dinozavrov«

¢asa. Zelo mi je Zal. Proti temu
mi ni¢ ne moremo. —

Cast in slava naj ti bodeta,
o leto turizma; proti temu mi
ni¢ ne moremo!

5. 7., sreda. Ozracje je bilo
zopet nekoliko nemirno, ven-
dar se je Clez dan popravilo.
Kolegi iz Celja so danes odpo-
tovali domov. Colnar si ni upal
predale¢ na morje, zato smo
se namenili na juino stran
otoka v bliZino mesta Krk.
Nasli smo cudovit teren za lov
in snemanje. Razdelili smo se
v obicajne tri skupine: lovci,
snemalci in kuharji. Posneli
smo nekaj zanimivih detajlov,
med njimi tudi peolia cevarja.
Izredno uspesen pa je bil da-
nasnji ribolov, saj smo ujeli
skoro petdeset rib, od tega 25
precej velikih.

Jaz sem bil posebno vesel,
kajti izpolnila se je moja Zeija,
da ujamem hobotnico. Ko sem
plaval sem ter tja po srednje
globoki vodi in obéudoval pe-
stro okolico, sem opazil, kako
se je na dnu premaknila temna
senica in se prilepila ob skalo.
Za trenutek sem jasno videl
svetle seske, v katefih se skri-
va na vakuumskem principu
osnovana silna mo¢, potem ti-

- sem videl nilesar vel; vse je

bilo podobno zopet obicajne-
mu - podvodnemu ambientu:
skala, obrastla z algami,
trava, pesek, 3koljke, ribe...
Nihcée ne bi mogel slutiti, kaj
se skriva pod kamnito gmoto.
Mimo mene je priplavala jaia
radovednih rib, kot da bi slu-

‘tile, da v tem trenutku ne mi-

slim nanje.

‘a' tﬁr!
Vedel sem, da jeveéja hobot-
nica pa tudi manjsa na skal-
natem terenu nevarna, in da
ima strupen ugriz. Z nekaj lov-
kami se trdno oprime skale, 2
drugimi pa se prisesa v meso in
silna moc¢ seskov ne popusti,
predno je na kak nacin ne ubi-
je$. Prav tako sem vedel, da je
ubod z noiem med o¢i zanjo
smrten, v skrajnem primeru
tudi ugriz med odi. Zajel sem
zrak in se potopil v globino pe-
tih metrov, kjer je leZala skala.
Hobotnica me je opazovala s
svojimi velikimi oémi in bila
prepric¢ana, da je nisem opazil.
Previdno sem se pribliZal in za-
sadil ost strelice nekam v gla-
vo. Bila je tako presenelena,
da se je pozabila obdati z va-
rovalnim oblakom ¢rnila. Z ne-
kaj sto seski tesno prisesana
(nadaljevanje sledi)

— Oprostite, ker nisem poirkal. Ali ni to veZa?
— Oproifeno vam je, pa tudi veZa je.

V oddelek za druZbeni standard vdere ¢lovek brez trkanja —
vstopi in ostrmi. Pravi: »Oprostite, nisem trkal, ker seém mislil,
da sem v veéZi« To smo ob vselitvi trdili tudi mi, pa so nas (vo-

ni niti tezko.

‘dilni) inperativno prepri¢ali o nasprotnem po nacelu, ¢e mora$

(Tovari§ je bil z Delavske univerze, pa- mu verjamemo brez
preverjanja, da zna razlikovati sobo od predsobe ali veze). Pred-
soba nima dimnika, nasa »soba« tudi ne. Uspeli smo se vsi pre-

hladiti in to poSteno.

letje.

Zivimo v upanju, da za deZjem »pride< sonce in za zim‘oﬂi:o—

Napisali in narisali smo pa samo zaradi shecas, ne pamto. i
"'da bi se zganil kdo. WAk I TR L N e 2 IR



