Ureja: glavni m odgovorni ured-
nik Peter Gundar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
¢éar — namestnik in ¢&lani: Franc
[steni¢, Marija Semen, Milena Sa-
gadin, NeZa Stefe, Boris Pertot,
“Slavica Bajt, Magda Ostanek i
Janez Aha¢ié. — Tisk: CP »Gorenj-
ski tiske« v Kranju,

)
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GLASILODELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS — KRAN]J

S 1. seje tovarniSkega odbora sindikalne organizacije

Nowvi odbor je pregledal zapis-
nike obdnih zborov in hkrati dio-
lodil naloge, ki jih bo treba rediti
Vv prvem polletju,

Iz posamesmih zapienikov nava-
jam probleme posameznih eko-
nomskih enot oziroma tudi take,
ki so aktualni kar v vetih e. e.

Predilnica I

Ta emota dela (z majhno izje-
mo) brez polurnega odmora. Cla-
ni zahtevajo, da bi se jim zaradi
tega morali povecati osebmi do-
hodki za 6,5 %.

TO meni, da je to zapletena
zadeva, ki naj jo redi UO. Kak3na
bo odloditev in obrazioZitey UO
bomo takoj sporodili, ¢im bo na-
refjena.

Delavci zahtevajo, da bi moralo
biti nadomestilo za K-I5 wvedje,
hkrati pa tudi to, naj bo regres
za letovanje izpladan vsem ¢la-
nom kolektiva,

Okrog nadomestila za K-15 ve-
lja predpis, ki pravi, da delowna
organizacija lahko izplata 1,5%
od diohodka in tu ni kaj poma-
gati, spremeniti.

Kako bo letos z regresom, pa
je ena izmed malog, ki jih bo
moral refiti TO. V tem pogladu
bomo mapravili mekaj variant,
¢lani kolekitiva pa se boste po-
tem morali za emo odlo¢iti. Va-
riante bomo pravodasno objavili,
10 pa bodo izvedli krajée masov-
ne sestamke,

Tkalnica I

Clani ematrajo, da je madome-
stillo za K-15 premajhno, Cudno
se jim adi dejstvo, da je to na-
domestilo v nekaterih kranjskih
tovarnah bistveno vedje.

Ponovng so zahtevali, da bi se
nodna izmena, pred prosto sobo-
to, prenesla na soboto dopoldne.

Ta predlog je sicer Ze bil ma
CDS, vendar ga je le-ta zawvmnil,
ker je tezko imvedljiv in meeko-
nomic¢en. TO bo prediagal, da se
ta predliog ponovno prowdi na
CDS,

Clani te emote zahtevajo re-
gres za 'vise!

Kritizirali so neodgcevarjajode
eanitarije in zahtevali da se v
tkalnici uredi prostor za jedil-
nico,

TO bo te zahteve posnadoval
CDS.

Plemenitilnica I

Clani menijo, da je premalo
takih sestankov, kjer bi se pogo-
vorili o delavcih, ¢ mjihovih te-
#avah, Zeljah. Zahtevajo tudi, da
se jim ramemljivo pove, kako se
obraduna sindikalna d&lanarina in
kam gre ta dlamarina kasneje.

Iznesli so tudi problem delow-
nih mest, ki so adravju dkodlji-
va. Po pregledih so ugotowvili
kar 60% bolnih ¢lanov na teh
dellovnih mestih.

Sestanke, na katerth bi obrav-
navali probleme in Zelje delav-
cev, mora onganizirati paé IO
sam, ¢lani emote pa imate wso
pravico, da to zahtevate!

Vse o dlanarini objavijamo v
tej Stewvilki Tekstilca. Kolikor so
Se neja-mcsti, sporodite v ured-
nidtvo ali v endikalno pisarno!
Gledz dclovnih mest, ki sg adrav-
ju 8kodljiva, bomo 3e porocali.

Tkalnica II

V tkalnici II so se &lani pred-
vsem pritoZevali nad delitvijo
ostankov. Dokaj dudno je o tej
zadevi pisal tudi prejénji pred-
sednik IO v Jetnem porodilu.

Glede kolitine, ki pripada po-
sameznemn  dlanu  kolektiva  in
njegovi druzini je wadeva jasna.
Tudi jemanje ostankov iz skiadi-
&a je v redu. Gre torej verjetmo
za nacin delitve ostankov znotraj
eloonomslke enote. Da gre tam
pravidéno, je seveda naloga IOe. e.
Ker pa se vseeno kaZejo manjse

napake tu in tam, bo TO sedanji
pravilnik pregledal in izboljgal, in
to 72 v letodnjem prvem polletju.

Obravnavali so odnose med
mladimi in starejimi v obratu.
Tudi v tkalnici I so goworili o teh
odnosih., Starejdi ¢lani so se pri-
todewvali ¢ez milade, da so medisci-
pc!imnmi, nevestni, da ne izvriu-
jejo malog itd.

Kot v plemenitiinici I so tudl
v tka'mci IT zahtevali ¢lani, maj
bodo izpladilni listki taki, da
bodo pregledni in razumijivi,

TO se bo — skupno z I0 posve-
til tezavam, ki nastajajo med
milaj$imi in starej8imi delaveci.
Verjetno gre tu za obojestranske

(dalje na 2. strani)

VSEBINA:

— S prve seje tovarnifkega od- _
bora nasSe sindikalne orga-
nizacije.

Prispevek zavarovanca k
stroskom zdravljenja.

O sindikalni élanarini; ka-
ko jo obraunajo in kam
gre denar.

Letna mladinska konferenca
v Tekstilindusu.

Letovanje v Novigradu —
obvestilo o sprejemanju pri-
jav.

— Kot priloga: PRAVILNIK
O DELOVNIH RAZMER-

JIH.
— Sklepi CENTRALNEGA DE-
LAVSKEGA SVETA in

UPRAVNEGA ODBORA.
— Za mlada leta.
— Pismo vojaka.

— Nagradna kriZanka,

Prispevek k stroskom za zdraviljenje

8. februarja smo imeli v naem
podjetju zbor delavecev v obratu I
in 9. 2. v obratu II. Namen teh
zborov je bil, da bi se pogovorili
o viSinah soprispevka zavarovan-
cev za stroSke zdravljenja.

Predlog, ki je sluZil kot osnova
za razgovor je vseboval vel po-
stavk za razne oblike zdravljenja
(obisk v ambulanti, prvi obisk de-
Zurnega ali drugega zdravnika na
domu, prvi obisk v specialisti¢nih
ambulantah, prevoz z reéilnim av-

O sindikalni ¢lanarini

Ze veckrat ste clani kolektiva
sprasevali, kako in v kaks$ni visini
se vam odteguje ¢lanarina (to
vpraSanje je bilo zastavljeno tudi
na obénih zborih nekaterih EE),
zato vam bomo v danasnji Stevilki
Tekstilca skusali razumljivo od-
govoriti.

Po sklepu Centralnega sveta
ZSJ placa vsak ¢lan sindikata ¢la-
narino v visini 0,6 %, od svojega
¢istega osebnega dohodka (brez
dopolnilnega prispevka) pridoblje-
nega v rednem delovnem ¢&asu, od
nadomestila v ¢asu bolezni ali od
Stipendije.

Da bo stvar bolj razumljiva, pri-
lagamo tudi tabelo z Ze izra¢unano
vidino ¢lanarine za ¢isti osebni do-
hodek od 309 novih dinarjev do
2.008.

Zaradi laZjega postopka (pri ob-
ra¢unavanju oziroma pri odtegova-
nju €lanarine) so zneski ¢lanarine
nad 0,05 N din zaokroZeni navzgor,
pod 0,05 pa navzdol.

N. pr.: &isti os. dohodek nekega
zaposlenega zna$a 792 N dim. 0,6 %
od tega zneska je 4,752 N din, za-
okrozeno navzgor je 4,8 N din ¢la-
narine od navedenega zneska.

Ali: ¢&isti dohodek nekoga je 791
N din, od tega je 0,69, 4,746, kar

je zaokroZeno navzdol 4,7 N din
¢lanarine.

Vajenci in tisti, ki so 30 ali ved
dni na neplaéanem dopustu, pla-
¢ajo enoten znesek — 0,10 N din
¢lanarine.

Clanarino ne plac¢ujemo od:

— nadurnega dela

— nadomestila za no¢no delo,

— terenskega dohodka,

— nadomestila za letni dopust
(iz sklada skupne porabe — re-
gres).

Vso zbrano ¢lanarino pa razde-
limo takole:

— 60 % odvajamo na'tek. raé.
Obé. sind. sveta,

— 409, pa ostane sindikalni po-
druZnici.

Teh 409, pa $%e nadalje delimo
in sicer:

109/, ostane TO, 309, pa dobijo
I0 EE.

V letu 1966 je bilo vplacane sin-
dikalne ¢lanarine 149.167.80 N din.
Od tega smo 609, (90.206 N din)
oddali ObSS, preostalih 409, ali
58.961,79 N din pa je ostalo sindi-
kalni podruZnici, oziroma TO in
I0 posameznih ekonomskih enot.

(dalje na 2. strani)

tomobilom, dnevna oskrba v bol-
nisnieci, akutna =zastrupitev z al-
koholom).

Glede na pripombe, ki so jih da-
li ob¢ani, so élani Skup$éine ko-
munalne skupnosti socialngea za-
varovanja Kranj izglasovali na se-
ji, 17. februarja, da se plada samo
tiste prispevke, ki so predvideni
Ze z zakonom, vse ostale po pred-
logu pa so zavrnili.

SAMOPRISPEVEK BOMO PLA-
CALI SAMO:

1. ZA PRVI OBISK DEZURNE-
GA ZDRAVNIKA (ALI DRU-
GEGA ZDRAVNIKA) OZI-
ROMA ZDRAVSTVENEGA
DELAVCA 5 novih dinarjev

2. ZA PREVOZ Z RESILNIM
AVTOMOBILOM
10 novih dinarjev

3. ZA AKUTNO ZASTRUPITEV
Z ALKOHOLOM
90 9y, VSEH STROSKOV

Toliko o prispevkih, ki veljajo
za sploSno zdravljenje!

V Uradnem listu SRS 5t. 3 pa
je iz83el tudi sklep, ki predpisuje
prispevek zavarovanih oseb k
stroSkom za zobno tehni¢no po-
moé¢ in zobno protetiéna sredstva,
za ortopedske devlje in posamez-
ne wdruge vrste ortopedskih in
drugih pripomockov, sanitarnih
priprav in sanitarnega materiala.
(Te podatke bomo objavili v pri-
hodnji Stevilki Tekstilca!)

i e e e e e e S S e e S S N O O S O

Ob 8. marcu — dnevu Zena — destita

uredni$tvo vsem Zenam nasega kolektiva

in vsem bralkam Tekstilca

Prihodnjic

V PRIHODNJI STEVILKI BOMO OBJAVILI
TUDI NAS INTERNI PRAVILNIK O VISINI IN
POGOJIH IZPLACEVANJA NADOMESTILA
OSEBNEGA DOHODKA ZA PRVIH 30 KOLE-
DARSKIH DNI NEZMOZNOSTI ZA DELO
ZARADI BOLEZNI ALI POSKODB!

Letna mladinska konferenca v Tekstilindusu

11. 12, 1966 je tovarniski komite
ZMS Tekstilindus organiziral svo-
jo letno konferenco. Mladina osta-
lih kolektivov v obéini je svoje
konference Ze izpeljala in mi smo

Clani kolektiva!

— OBVESTILO —

Tokrat imate v prilogi Tekstilca objavljen PRAVIL-
NIK O DELOVNIH RAZMERIJIH. Objavljen je zato, da
se boste laZe spoznali s pravicami in dolZnostmi, ki jih
imate kot ¢lani podjetja Tekstilindus in s tistimi, ki jih
ima Tekstilindus nasproti v njem zaposlenih. Svetujemo
vam, da pravilnik v celoti preberete, kar bo pametno in
koristno za posameznika in za podjetje. Kolikor boste na-
leteli na morebitne nejasnosti, pa zahtevajte Se obrazlo-
7itve, ki jih bomo — kolikor bo moZno — objavili takoj!

Urednistvo

bili zadnji. Na konferenci se je
zbralo relativno maloe mladih, ce-
prav so bili pravilno in pravoéasno
obveiéeni. Konference so se ude-
lezili tudi predsednik CDS — ftov.
Franc Krmelj, predsednik sindi-
kalne podruZinice — tov. Franc
Istenié, predsednik UO tov. Srecko
Teran in sekretar TK ZK fov. Ti-
ne Rojina ter gostje iz tovarne
IBI in Iskra Kranj.

V nasprotju s konferencami, ki
smo jih organizirali v preteklo-
sti in zanje porabili precej &asa
(razdelitev dolZnosti posameznim
¢élanom komiteja, pripravljanje re-
feratov ali diskusij itd.), smo za
letodnjo konferenco potrebovali le
kratek sestanek, katerega rezuliat
je bil neplodna, slabo organizira-
na konferenca. Clani TK se tudi
niso pripravili za razpravo, pa je
konferenca izzvenela plehko in
enostransko. Razprava je Ze na za-
¢éetku ubrala napaéno pof, nakar

je tekla beseda v glavnem okrog
rekreacije mladih.

Poroéilo predsednika TK ZMS
nam prikaZe dejavnost organizaci-
je v pretekli mandatni dobi. V po-
rocilu je tov. Edo Lesjak dejal:
»Na lanskoletni konferenci smo
govorili o izobraZevanju mladih, o
delovni disciplini, varstva mladih
na delovnih mestih, o kadrovski
problematiki in o delavskem sa-
moupravljanju po uvedbi gospo-
darske reforme. Sprejeti so bili
mnogi sklépi, vendar je tovarni-

§ki komite na svojih prvih sejah
ugotovil, da s temi sklepi ne bomo
mogli uspeino delati, da smo za
njihovo izvedbo tudi prefibki. Da-
nes je vsak mladinec na svojem
delovnem mestu vkljuéen v samo-
upravljanje, znani so mu vsi pro-
blemi, izobraZevanje pa je ecilj
vsakega posameznika. Zakaj govo-
riti o teh problemih na veé foru-
mih. Tako tovarniski komite ni
sprejel okvirnega programa pred-
vsem zato, ker je bil celotni ko-
(dalje na zadnji strani)

Letovanje v Niwigradu

Obveséamo ¢lane kolektiva, da bodo v
pisarni pocitniSkega doma sprejemali
prijave v drugi polovici meseca marca !

Letovanje v Fiesi odpade, ker smo dom prodali !




Izvrsitev osnovnega plana meseca januarja 1967

PREDILNICA I je osnovni
plan izvrsila v ef. kg, v baznih
pa me. Varok, da plan v bm}h
kg ni dosegla je v tem, da je
predla  midko Stevilko, ki zmnaSa
januanja 37,72, medtem ko je bila
planirana 41,87 Nm.

S surovinami mi bila najbolje
oskrbovana, asortiment bombaZa
pa je bil za posameznz meSanice
Se . zadowoljiv, Cesalnica je
obratovala samo z 1/3 zmogljivo-
sti, ma ostalih strojih desanke pa
‘so predli mikano prejo. Tako je
predilnica I morala (januanja
refevati pomanjkanje mikane
preje, da ne bi pridlo v tkalnici
I do wvecgjih zastojev. Proti koncu
meseca je zacela ta enota presti
tudi 10 ton Nm 65 za tkalnico II.
Ta preja je iz 50 % polinozitnega
viakna in 509% iz bombaza. S to

Hi7

proizvodnjo pa so morali povsem
ustaviti proizvodnjo ¢esame preje,
zaradi &esar je mastalo pomanj-
kanje te preje v tkalnici I.

PREDILNICA II. Tudi ta enota
je izpolnila plan samo v ef. kg,
v bb kg pa ne. Glavmni vzrok je
veliko $tevilo menjav, zaradi ¢e-
sar je bilo. imgubljenih preko 200
tiso¢ vretenskih ur; predli so tudi
razmeroma mizko povpreémo Ste-
vilko. Tako je bila deklarirana
Nm 42,94, kar je za 3,16 niZje od
planirane. Po sortaciji je bila do-
sezena Nm 4561, izkoristek suro-
vin pa je bil 97,7 %. Menjav je
bilo najve¢ pri ¢esani preji, ker
so imeli v predelavi kar tri kva-
litete bombaZa, in to: Maroko
Bena ex, Gizo 47 in Gizo 66; me-
njavo so imeli tudi v ¢érmi me-
Sanici.

Januarja so montirali tudi osta-
le 4 rzatezalke, pa sedaj obra-
tuje Ze wvseh osem strojev,

&

TKALNICA I plana ni izpolnila.
Varok je predvsem ta, da je pri-
3lo do mepritakovanega zastoja
zaradi &id¢enja kotla. Tako v tej
enoti 25. janmarja ni obratovalo
v dopoldanski izmeni 216 statew
po 2 firi in 527 statev po 6,5 ure,
v popoldanski izmemi pa mi obra-
tovalo 527 statev wseh 8 ur. Tako
je tkalnica izgubila 32.400 ton su-

Proti konou meseca januarja
so bile zaloge preje dokaj mizke.
Kljub temu v tkalnici mi prislo
do zastojev. Potrebne pa so bhile
menjave nekaterih artiklov iz &e-
sane preje, katere so nadomestili
z artikli iz mikane,

PLEMENITILNICA 1. Tudi ta
enota januarja mi izvSila osnowv-
nega plana miti v tm niti v kva-
dratnih - mettrih. Varok ije pred-
vsemn zastoj zaradi mujnega didde-
nja kotla v kotlarni. Tako ta eno-
ta 25, januarja ni wed normalno
obratovala od 9. ure dalje; obra-
tovali so samo stroji za podelavo
tkanin mnedovriene proizvodnje,
da bi tako prepredili kodo. 26. in

PLENEWN

Izkorid¢anje statev je Dbilo
87,5%, I. kvalitete pa so dosegli
$6,5 %.

TKALNICA II. Ta enota je svoj
plan presegla v tm in v votkih.
Ceprav sp bile zaloge prefje za
posamezne tevilke minimalne, je
vroizvodnja tekla mormalmo. Iz-
koristanje statev so dvignili na
91,3 %, I. kvalitete izdelkov pa so
naredili 84,4 %.

V previjalnici so imeli precej
bolnih, kar je powvzrodilo izpad
proizvodnje, predvsem v modnih
izmenah. Ker je prewijalnica Ze v
normalnih razmerah ozko grlo, so
problem pomanjkanja teh mnavit-
kov resevali s kupljeno prejo ma
X mavitkih,

2l. pa je enota v celoti stala.
Januanja je plemenitilnica I
apretirala s pemmanentno apretu-
ro ve¢ antiklov za obrat II, v
skupni koli¢ini 144.071 m. . Pobe-
ljenega in adjustiranega je bilo
dalje twdi 143.568 m artikla 153 ga
PZ. TakZng apretiranje artiklow
za obrat II povarota v plemeni-
tilnici I izpad redne proizvodnje.
Ta izpad je 3e povedala obdelava

artikla 153, ker so ga sudili ma
ragpenjalno sudilnem stroju.

Surovih tkanin je po planu
221500 m, izvrienih pa je bilo
284436 m. Oskrba z barvami in
kemikalijami je potekala v redu.
Tudi gravura je delala v obidaj-
nem obsegu.

Januarja so v plemenitilnici
kolekcionirali 63 dessinov,

PLEMENITILNICA II svoj
osnovni plan ni izvrsila, Delno je
vzrok prekinitev ob inwventuri, pa
tudi meustrezni koli¢inski asorti-
ment. Surovih tkanin je adjusti-
ranih 304.000 m, kar predstavlja
30,5% od mesedne proizvodnje
v plemenitiloici II. Nezasedene
kapacitete so delno zasedli z usiu-
gami (125.305m).

CLANI KOLEKTIVA!

POSLJITE NAM VPRASA-
NJA, NA KATERA ZELITE
POJASNILO, ODGOVOR, PO-
DATKE ITD.

VPRASANJA ODDAJTE V/
SINDIKALNI PISARNI ALI
PA V SKRINJICO UREDNI-
STVA

S 1. seje tovarniskega odbora sindikalne podruznice

(dalje s 1. strani)
pomanjkljivosti (vsaj moje mme-
nje je taks$no), pa zatp ni pra-
vicmo, da delamo krivce samo
milade &lane.

Plemenitilnica II

V tej enoti menijo, da je po-
trebno ved sodelovanja sindikata
s samoupravnimi organi, da je
treba wve¢ pisati in objaviti o delu
sindikalnih organov, da bi mo-
ral — predvsem milade — bolje
seznaniti s sindikalnim delom
ivd.

Postavili so tudi zahtevo po
stanovanjski podkomisiji, ki naj
bi soodlocala o dodelitvi stano-
vanj za ¢lane njihove enote, Za-
htevali so dalje twdi wvedkratno
porocanje stanovanjske komisije
o njenem delul.

TO upa, da se bo v letoSnjem
letu izboljialo sodelovanje mad
sindikatom in samoupravnimi or-
gani ter ostalimi drwbeno-poli-
tiénimj organizacijami. Tudi Tek-
stilec bo redno vseboval porodila
o delu sindikata,

Stanovanjske podkomisije bodo
postavijene!

Stamovanjska komisija bo en-
krat mesefno porotala o stanju!

To so problemi in zahteve, ki
so jih d&lani sindikata izmesli in
postavili na obénih zborih.
© V kolikini meri bo TO uspel
— vsaj nekatere probleme — na-

pake popraviti, bomo objavili v
Telsstilcu.

Na prvi seji je TO sprejel tudi
okvirni program ijzobraZevanja.

Le-ta zajema:

— Tridnevni seminar za movo-
Jzvoljene dane CDS, ODS in UO
(to bo okrog 110 udeleiencev v
ve¢jih skupinah!).

— Seminar za sindikalni aktiv.

— Visja politi¢cna Sola v Kra-
nju; 4x2 udelezenca v tem letu.

— NiZja politiéna 3ola (za mla-
dino in ¢lane sindikalnih orga-
nov).

— Obéasna predavanja o aktual-
nih temah. (Verjetno bo kot prva
na vrsti tema o socialnem zava-
rovanju),

— Seminar za higiensko tehni¢-
no varstvo (vodilni usluzbenci)

— Seminar za delovna razmerja.

TO je obravmaval tudi bodogo
gradnjo stanovanj. Clani TO so
zastopali stalis&e, da je treba iti
v dve glavni smeri, in to:

— v individualno gradnjo

— v gradnjo stanovanjskih
zgradb (blokov).

Vet stanovanjske hiSe bi mnaj
podjetje maro¢ilo za socialno Sib-
ke, ki nimajo dowvolj lastnih sred-
stev, da bi s pomodjo kredita
gradili svoje stanovamje (wrsino
higico in podobno!). Za to grad-

Sindikalna ¢lanarina

(dalje s 1. strani)

Ce med letom ¢lan zapusti pod-
jetje, se mu vpla¢ani znesek ¢la-
narine vpiSe v ¢lansko knjiZico,
da tako ne placa dvakrat.

Upamo, da je odgovor dovolj
jasen. Ce pa je Se vseeno kaj ne-
razumljivo, prosimo, da nam to
sporodite.

Sindikalna organizacija
Tabela, ki zajema razpone oseb-
nih dohodkov in velikost sindikal-
ne ¢lanarine
osebni dohodek
v novih dinarjih
visina ¢€lan.

v N dinarjih
309 — 325 1,90
326 — 341 2,00
342 — 358 2,10
359 — 375 2,20
376 — 391 2,30
392 — 408 2,40
409 — 425 2,50
426 — 441 2,60
442 — 458 2,70
459 — 475 2,80
476 — 491 2,90
492 — 508 3,00
509 — 525 3,10
526 — 541 3,20
542 — 558 3,30
559 — 575 3,40
576 — 591 3,50
592 — 608 3,60
609 — 625 3,70
626 — 641 3,80
642 — 658 3,90
659 — 675 4,00
676 — 691 4,10
692 — 700 4,20
709 — 725 4,30
726 — 41 4,40
742 — 758 4,50
759 — 775 4,60
776 — 791 4,70
792 — 808 4,80
809 — 825 4,90
826 — 841 5,00
842 — 858 5,10
859 — 875 5,20
- 876 — 891 5,30
892 — 908 5,40
909 — 925 5,50
926 — 941 5,60
942 — 958 5,70
959 — 975 5,80
976 — 991 5,90
992 — 1008 6,00
1.009 — 1,025 6,10

1,026 — 1.041 6,20
1.042 — 1.058 6,30
1.059 — 1.075 6,40
1.076 — 1.091 6,50
1.092 — 1.108 6,60
1.109 —1.125 6.70
1.126 — 1.141 6,80
1.142 —1.158 6,90
1.159 — 1.175 7,00
1.176 — 1.191 7,10
1.192 —1.208 7,20
1209 —1225 7,30
1226 — 1241 7,40
1.242 — 1.258 7,50
1.259 — 1275 7,60
1.276 — 1.291 7,70
1.292 —1.308 7.80
1.309 — 1325 7.90
1.326 — 1.341 8,00
1.342 — 1358 8,10
1.359 — 1375 8,20
1.376 — 1391 8,30
1.392 — 1.408 9,40
1.409 — 1425 8,50
1.426 — 1.441 8,60
1.442 — 1458 8.70
1.459 — 1.475 8,80
1.476 — 1491 8,90
1.492 — 1508 9,00
1,509 — 1525 9,10
1,526 — 1541 9,20
1,542 — 1558 9,30
1,559 — 1575 9.40
1576 — 1.591 9,50
1.592 — 1.608 9,60
1,609 — 1.625 9,70
1.626 — 1.641 9,80
1.642 — 1.658 9,90
1.659 — 1.675 10,00
1.676 — 1.691 10,10
1.692 — 1.708 10,20
1709 —1.725 10,30
1.726 — 1.741 10,40
1742 — 1758 10,50
1.759 = 1775 10,60
1.776 — 1.191 10,70
1.792 — 1.808 10,80
1.809 — 1.825 10,90
1.826 — 1.841 11,00
1.842 — 1.858 11,10
1.859 — 1.875 11,20
1.876 — 1.801 11,30
1.892 — 1.908 11,40
1.909 — 1.925 11,50
1.926 — 1.941 11,60
1.942 —1.958 11,70
1.959 —1.975 11,89
1.976 — 1.991 11,9

1.992 — 2.008 12,00

njo pa je treba naroliti ustrezna
stanovanja, ne pa vzeti, kar bo
Zavod voljan dati.

Za - individualno gradnjo mnaj
gre najmanj 509 razpoloZljivega
denarja, ker je s to gradnjo moé-
ng resiti majved proseni.

TO je dalje sklenil to stali¥&e
zastopati tudi na CDS!

Stanovanjska komisija maj vabi
na svoje seje po enega ¢lana TO.

Na dnevnem redu so bile tudl
volitve v zvezne in republiske or-
gane.

V Kranju bomo morali izvoliti
10 poslancev; 5 v republiske in 5
V Zvezne orgamne.

Tov. Vehovec, predstavnik ob¢.
sind. sveta nam je razlozil letos-
nji pripravljalni postopek ma vo-
litve. Imenovana je komisija, ki
mora izvesti postopek kandidi-
ranja, Ta postopek mora biti res
demokraticen. Predlog potencial-
nih kandidatov maj vsebuje znat-
no ve¢ kandidatov, kot jih bomo
morali voliti. Komisija je sicer Ze
sestavila prvi predlog (30 kandi-
datov), ki bo $el tudi skozi de-
lovne onganizacije. Ta predlog je
mozno dopolniti, lahke pa ¢lani
zahtavate tudi spremembo tega
predloga s tem, da se eden ali
ved kandidatov &rta,

Volitve bodo (predvidoma) — -
22, aprila.

NALOGE TO:
Naloge TO v bliznji prihodno-

sti so torej: :

— pojasniti ¢&lanom  kolektiva
pomen volitev v republiske in
zvezne organe. Obdelati na se-
stankih predloge komisij in wvme-
sti Se predloge &lanov kolektiva.

— Pripraviti volitve v samo-
upraviie organe v nasem podjetju.

— Poiskati najboljdv reSitev
okrog regresa; vsem ali samo ti-
stim, ki bodo letovali v Novigra-
du?

— Poglobitev sodelovanja sindi-
kata z ostalimi organizacijami in
samoupravnimi organi.

— Poiskati moZnost za tesnejie
stike med sindikalnimi organi in
¢lani sndikata.

— Prouditev nekaterih zahtev,
ki so jih ¢lani sindikata postavili
na sindikalnih obénih zborih,

TO bo ¢lane kolektiva tekode
obvescal o svojem delu in izvr-
Senih nalogah, ¢lane pa prosi, da
sodelujejo in pomagajo, ker bo
1e'ta:k0 uspeh dober in hitro dv-
sezen,

Peter Gunéar
Clan TO




Sklepi CDS - 10. seja

DNEVNI RED 10. seje CDS, ki je bila 30. januarja 1967.

1. Potrditev zapisnika 9. redne seje CDS.

2. Pregled sklepov 9. in 10. seje UO.

3. Obravnavanje in sprejem druZbenega plana za leto 1967.

4. Porotilo o proizvodnji in prodaji za mesec december 1966 in ku-
mulativno.

5. Sprememba 95. &lena Pravilnika o delovnih razmerjih.

6. Stl;lc?})an]e 0 obnovitvi voznega parka in potrditev nekaterih inve-
s

7. Potrditev zakljuénega rafuna Delavske restavracije za leto 1966.

8. Prodnja na Slufbo druZbenega knjigovodstva v Kranju za podalj-
Sanje roka za predlofitev zakljuénega racuna.

SKLEPI:

— Potrdi se zapisnik 9. seje CDS z dne 19. decembra 1966.

— Spremeni se sklep 9. seje CDS z dne 19. 12. 1966 tako, da se
stanovanje, ki je bilo s tem sklepom dodeljeno Stanetu Kavéié, do-
deli Olgi Dragosavljevié; stanovanje, ki je bilo dodeljeno Miloradu
Matkovi¢ se dodeli Amaliji Grum; stanovanje, ki je bilo dodeljeno
Jozici Melinc pa se dodeli Ivi Viktorovié.

~ — Sklepe 9. in 10. seje UO se vzame na znanje.

— Potrdi se predloge proizvodnega in finanénega plana ter plana
delovne sile za leto 1967, kot so bili predlozeni.

— PoviSajo se sredstva za ostale osebne dohodke od 7,369, na

12,89 9,; v tem smislu se ustrezno spremeni 12. &len Pravilnika o de-
litvi dohodka.

— Porotilo o proizvodnji in prodaji za mesec december 1966 in
kumulativno se vzame na znanje.

— Komercialni sektor naj ponovno prouéi moinost prodaje zalog
iz skladis¢a gotovega blaga.

— Spremeni se prvi odstavek 95. ¢lena Pravilnika o delownih raz-
merjih podjetja tako, da ta ¢len odslej glasi:

Delavka ima v ¢asu noseénosti in poroda pravico do porodni-
Skega dopusta, ki traja brez presledka 105 koledarskih dni. Ta do-
pust sme nastopiti delavka na podlagi zdravniSskega izvida 45 dni
pred pri¢akovanim porodom, mora pa ga nastopiti vsaj 28 dni pred
porodom ter ima po porodu pravico le do 77 dni porodniskega do-
pusta.

Ce se otrok rodi mriev ali e umre pred pretekom porodniikega
dopusta, ima delavka pravico ostati na dopustu e toliko &asa, koli-
kor ji je po zdravni$kem izvidu potrebno, da se opomore od poroda
in dusevnega stanja zaradi izgube otroka.

Med porodniskim dopustom ima delavka pravico do nadomestila
osebnega dohodka po predpisih o zdravstvenem zavarovanju.

— Pooblasti se komercialni sektor, da pod najbolj$imi moZnimi
pogoji PRODA ALI ZAMENJA:

3 avtomobile tipa FAP,

3 avtomobile ZASTAVA 1500,

1 kombi,

1 avtobus,

1 FIAT 2100 in

1 FIAT 1100;

TER NABAVI:

3 avtomobile DEUTZ 500,

3 poltovorne aviomobile,

1 kombi,

1 MERCEDES,

1 FIAT 1300 (eventuelno) in

1 avtobus (eventuelno).

Komercialni sektor naj o vsakem posameznem poslu poro¢a CDS.

— Odobri se prestavitev in ureditev ograje v obratu I na novo
mesto ob ZelezniSki progi. Stroski po predracunu 28,927.905 din (starih)
se krije iz kvote investicijskega vzdrzevanja za leto 1967.

— Odobri se popravilo in ureditev betonske ograje in kanaliza-
cije za meteorno vodo v obratu II (vzhodni del) od menze do kraja
zgradbe predilnice. Stroski po predraéunu 7,116.057 starih din se krije
iz kvote investicijskega vzdrzevanja za leto 1967.

— Odobri se nabava 8 prstancevih strojev in 3 flajerjev v vred-
nosti 311.360 DM. Predvidoma bo to investiranje zmasalo okrog 135
milijonov starih dinarjev.

— Odobri se nabava 1 siroja za lupljenje krompirja in 1 bojlerja
za potrebe delavske restavracije.

— Potrdi se zakljuéni rac¢un Delavske restavracije Tekstilindus
Kranj za leto 1966.

— Pooblasti se upravo podjetja, da zaprosi podruZnico Narodne
banke v Kranju za podalj$anje roka za predloZitev zakljutnega radu-
na podjetja do vkljuéno 28. februarja 1967, in to zaradi sorazmerno
velikega obsega materialnega poslovanja podjetja.

Sklepi UO - 10. seja

SKLEPI UO

Sklepi UO, ki so bili sprejeti na njegovi 10. seji.

(Navajamo samo tiste sklepe, ki niso zajeti v sklepih 10. seje CDS)

— Sprejme se na znanje perspektivni plan do leta 1970 ter se ga
da v obravnavo CDS.

— Tehniéni sektor se zadolzi, da v sodelovanju s kadrovsko so-
cialnim in ekonomsko organizacijskim proudi pripombe ekonomskih
enot predilnic glede omenjene moznosti kori$éenja polurnega odmora
med delom in ustreznega povefanja sklada osebnih dohodkov. Poro-
&ilo se predloZi UO na eni prihodnjih sej.

— Tajnistvo podjetja se zadolzi, da takoj dostavi vsem obrato-
vodstvom in obratnim delavskim svetom v obravnavo predloge pro-
izvodnega in finanénega plana ter plana delovne sile. Obraini delavski
sveti morajo plane ¢imprej obravnavati ter najkasneje do 25. januarja
dostaviti zapisnike z morebitnimi predlogi za spremembo v tajniStvo
podjetja.

— Odobri se sluzbeno potovanje v Nemdijo dvema skupinama
monterjev za montaZzo flajerjev in prstandevih strojev, in sicer: eni
skupini za mesec dni, drugi pa za mesec dni in pol.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi najinega dragega odeta Jakoba FRELIHA, se
iskreno zahvaljujeva élanom finanénega sektorja in menze — v obra-
tu II — za poklonjeno cvetje in izreteno soZalje.

Ivanka Frelih in Marica KejZar

Kako se je treba pudrati

Pudrati si obraz ne pomeni sa-
mo namoditi kosem vate v puder
in se namazati, pa naj bo kakor-
koli. Pravilno pudranje, ki naj da
obrazu Zeljen videz, odvzame koZi
masten sijaj, skrije razne nepra-
vilnosti in osvetli ter osveZi ten,
zehteva precej spretnosti in zna-
nja.

Izbira pudra: ne rabite kakrSen-
koli puder. Izberite takega, ki bo
najbolj odgovarjal barvi vase ko-
Ze. Nikoli naj ne bo temnej$i od
podlage. Ne razmetavajte denarja
za slabe pudre, nikdar ne boste
obZalovali nekaj stotakov veé za
nakup kvalitetnejSega, ker le ta ne
bo $kodoval koZi.

Ce ste bledi, uporabljajte svetlej-
$i puder v roZnatih tonih; rumen-
kasti in rdeckasti koZi pa bo bolje
pristajala beZ barva.

Za veler rabite vedno svetlejsi
puder, ki pa nikakor ne sme vse-
bovati rumenkastih tonov.

Mogoée se vam zdi, da imate

prevelik nos; zmanjiali ga boste

s temmnejSim pudrom, nizko CEelo
pa pudrajte s svetlejsim.

In kako se boste pudrale?

Kosem vate ali blazinico pomo-
Gite v puder in je ne iztresajte.
Puder nanesite v tanki plasti po
obrazu in vratu, ker le na ta na-
&in ne boste izgledali, kot da ste
si nadeli masko. Odvelnega pa od-
stranite z vato ali z zelo mehko
3letko.

Nikoli ne uporabljajte za pod-
logo pudra preved mastne kreme.

KoZo vedno prej osulite. Ce ste
oznojeni, n.pr. delo, ga dobro
obrifite in se 3ele potem pudrajte.
Ako imate suho, moéno obéutljivo
ko?o, jo prej namaiite s hranilno
kremo. Tiste, ki imate mozolje,
dodajte pudru 1% Zvepla v prahu.

Ce ste e prestopile 50. leto in

imate suho koZo, uporabljajte zelo

malo pudra, ker ta le ¥e poudari
gube.

Tudi ustnice, obrvi in trepalnice
dobro napudrajte. Sminka bo ve-
liko bolje driala, ée jo namaZete
preko pudra.

Ne pozabite med pudranjem
ogrniti brisade, da ne zamaZete
obleke. Najbolje pa bo, &e si na-
redite iz najlona ali kakega dru-

m

za 3
mlada dekleta

1. Krilo iz blaga, s karo vzor-

- cem, zvontastega kroja. Rob kri-
. la in pas sta rezana poSevno tako,

2. Enobarvno krilo z nenavadno

' Siroko krojenim pasom, ki ga
~ spredaj veZemo skupaj z ozkim

usnjenim pasom. Spredaj ima

. dvojni Siv.
. 3. Enobarvno krilo, zvonéastega
kroja, z =zaokroZeno rezanim

- sprednjim delom pasu.

4. Krilo spredaj s tremi globoki-
mi gubami. Gube so . pripete z
dvema gumboma ali kovinskimi
hakeljni oziroma zaponkami; prav

- tako je tudi pas.

5. Pla3¢ moskega kroja z rag-
lan rokavi. Ovratnik je majhen
in pripet z dvema gumboma. Pas
je iz istega blaga kot pla&t.

6. Ljubek plas¢ iz blaga s karo
vzorcem. Ovratnik je visoko sto-
jet in se zapenja z dvema gum-
boma, Tudi Zepa imata dva okras-
na gumba. Gumbi, ki zapenjajo
pla3é, pa so skriti.

7. Zimski kostim iz toplega bla-
ga. Jopica je dolga. Zepi so v
stranskih $ivih in navpiéno. Ob-
robimo ga s krznom.

MAK

Cokoladni zvitek

4 rumenjaki, 8 dkg sladkorija,
5 dkg &okolade, 6 dkg moke, 4 be-
ljaki.

Nadev: 2 dcl sladke smetane,
2 dkg sladkorja v prahu.

Rumenjake penasto vmelamo s
polovico sladkorja, prime¥amo zri-
bano dokolado in nazadnje ¥e prav
narahlo izmenoma moko in itrd
sneg iz beljakov, v katerega vie-
premo drugo polovico sladkorja.
Testo vlijemo za prst visoko na
pekaé, na katerega poloZimo na
dno bel papir in ga hitro spedemo
v vroci pedici (cca 7 do 10 minut).
Peleno testo takoj zvrnemo na
desko, potresemo s sladkorjem,
odstranimo papir in Se vrodega
zvijemo. Ohlajen zvitek zopet od-
vijemo, ga namaiemo s stepeno
sladko smetano, zvijemo in ga Se
po vrhu namafemo s smetano ali
potrosimo s sladkorjem.

gega materiala majhno ogrinjalo,
ki vam bo prekrivalo ramena. Za-
vele naj se ob vratu.

Ce Zelite zmedati dve ali ved
barv pudra, dajte v 3katlico ste-
kleno kroglico, zaprite in dobro
pretresite. Dobili boste popolno-
ma izenadeno mesanico.

Slavica Bajt



Letna mladin

(dalje s 1. strani)
mite mnenja, da je dosti bolje se-
stavljati program meseéno na svo-
jih sejah in le-tega potem dejan-
sko izvesti, kot pa pripraviti ¢u-
dovit program in ga pustiti neiz-
vedenega. Torej, nase izhodisce je
bilo — vsaj malo delati in to res
izvesti.

Konferenea je sprejela sklep, da
se spremeni »podmornicox v mia-
dinski klub. V tej smeri je prislo
do mnogih teZav, opraviéenih in
tudi neopravidenih, pa Eluba Se
danes nimameo. V zimskih mesecih
je TK organiziral Solo za Zivlje-
nje. Kljub dobri propagandi in
obveséanju ter izredni zanimivo-
sti tem, smo opazili, da le ni bilo
dovolj zanimanja, kajti Stevilo
obiskovalcev je od predavanja do
predavanja padale. Zakaj? Tudi o
tem je razpravljal tovarniski ko-
mite: triizmensko delo, oddalje-
‘nost mladincev, problem prehrane
in avtobusov in konéno Se neza-
interesiranost. Na sestankih po
mladinskih aktivih ekonomskih
enot je bilo slifati Zeljo po teda-
jih, siviljskem in kuharskem, ven-
dar TK ni upal v taksno akcijo.
Zelja miladine je bila tudi poli-
tiéna Sola, za katero je bilo dosti
kandidatov prav iz vrst mladine,
vendar Sole iz neznanih razlogov
ni bilo in je bila preloZena na
letodnjo zimo, Tudi letos je ni!
Zakaj? Po drugi strani pa padajo
o¢itki, da je mladina nezaintere-
sirana za politiéno Zivljenje, da
med mladimi ni zrelih za vstop v
ZK. Iz tega je razvidno, da je
bilo v letosnjem letu — in Ze prej
— premalo sodelovanja z druzbeno
politiénimi  organizacijami. Na
vprasanje: kdo naj koga vabi in
vzpodbuja k sodelovanju, lahko
razpravljamo danes. V Sportu smo
letos izvedli nekaj akeij, kot so:
plavanje, streljanje, smuéanje,
Sah, namizni tenis, in dosegli za-
dovoljive rezultate. Vendar so bi-
le te akcije premalo obiskane, tek-
movalci pa v glavnem vedno isti.
Delo mladine pa ne meremo oce-
niti za uspesno, ée sodelujejo le
tezko pridobljeni posamezniki,
ostalo delo pa sloni le na neka-
terih posameznih ¢élanih TK, med-
tem ko ostali del mladine sploh
ni mogode pridobifi za pomoé.

ska konferenca

TK je imel v letosnjem letu 8
sej, obravnavali smo predvsem te-
kodo problematiko tovarne, sode-
lovali smo pri obravnavi statuta
podjetja, pri reSevanju kadrovske
problematike ter pri volitvah v
organe samoupravljanja. O akei-
jah, ki so zahtevale hitro ukre-
panje, je obiéajno razpravljal in
sklepal TK, ki je potem skrbel za
izvedbo akeij in za resitev pro-
blemov. Pri samem izvajanju skle-
pov je prislo vecikrat do zakasnit-
ve, predvsem zaradi teZav in ne-
odgovornosti posameznikov. Cutiti
je bilo premajhno aktivnost mla-
dih, ki so bili zadolZeni za iz-
vedbo posameznih sklepov.

Komite je mna svojih sejah
obravnaval tudi vlegoe in delo sa-
moupravnih organov tovarne ter

delovnih enot in ugotovil, da sa-

moupravljanje dobiva wvse vedjo
veljavo, ¢eprav njihove delo ob
velikem Stevilu teZko reSljivih
problemov 5S¢ zdaleé ni lahko. Tu-
di mladi so se vkljudili v delo sa-
moupravnih organov, kjer so se
uveljavili predvsem v posameznih
obratih in delovnih enotah, do&im
je dejavnost mladih v centralnih
organih tovarne SibkejSa. Zaveda-
ti se moramo, da bomo prav mladi
dez nekaj let morali uspeino za-
menjati starejSe tovariie in zato
je prav, da se cimvedéji krog
mladine aktivneje poglablja v to-
varnisko problematiko ter njeno
vsakdanje Zivljenje.

Ce analiziramo delo TK in po-
sameznih aktivov lahke ugotovi-
mo, da nismo dosegli popolnoma
zadovoljivih rezultatov. V bodoée
se bomo morali posvetiti mladin-
ski problematiki, in tisti, ki je
vaina za kolektiv. V mladinskih
akiivih bo treba uvesii bolj siste-
matiéno pripravljanje sestankov.
Sejam mladinskih aktivev po EE
bi morali prisostvovati tudi €lari
TK, ker lahko mnogo prispevajo
k pestrosti diskusij. Iz tega sledi,
da je dovolj dobrih oblik dela
miladine, ki pa jih nismo znali ali
pa hoteli izkeoristiti oziroma reali-
zirati. Zato bo meral nov tovar-
niski komite vloziti vse napore, da
bo preko raznih oblik seznanjal
mladino o svojem delu, delu sa-
moupravnih organov in take pri-

pomogel k zmanjSanju nezainte-
resiranosti mladine za dogajanja
v tovarni.

V bodoée bo treba posvetiti veé-
jo skrb sprejemanju miadih v ZK,
ki je v zadnjih letih pri nas sko-
raj povsem zamrlo in bi se ver-
jetno pozitivno odrazilo tudi na
daiu mladinske organizacije.«

RAZPRAVA

Razprava, ki je sledila poroéiiu
predsednika, se je sukala v glav-
nem -okoli vprasanja Kklubskega
prostora, rekreacije mladih, orga-
niziranja raznih Sol, vkljuéevanja
mladih v ZK itd.

V razpravi so sodelovali:

JOZE SOBA — tkalnica I:

»Ne morem trditi, da mladina
ni delovna, le zanimanje ji je tre-
ba vzbuditi. Nov TK naj bi z ved
volje - naredil tisto, o éemer smo
do zdaj le govorili. Dokazali smo,
da se da kaj naredili, ko smo opu-
stoSeni prostor pred vratarmo v
dveh dneh preuredili v klub. Veé
¢asa lahko posvetimo rekreaeiji.«

JOZE PRAPROTNIK — pleme-
nitilnica I:

»Kot za ostale, velja tudi za na-
S0 organizacijo, da se nahaja ne-
kako na slepem tiru. Moramo se
vprasati, kako to, da smo se dali
zapeljati v takSen polozaj? Toda
krivda ne leZi zgolj na élanih mla-
dine, za katero ljudje trdijo, da
nima nikakrinega zanimanja, tem-
ved nosi najveédji del krivde vod-
stvo mladine, to je TK, ki ni niti
znal niti poskusal najti usirezne
oblike dela. Konkretno: na zad-
nji seji je TK sklenil, da bo kon-
ferenci sledila zabava v prostoru
pod vratarno, imenovanem »ped-
mornicax. Ta prostor si ni nihée
od ¢élanov TK ogledal. Ta prostor
je bil v obupnem stanju, v kakrs-
nem ga je pustila poplava Save.
Prostor, ki ga uporabljajo tudi
Sportniki, so v nekaj urah uredili
mladinei iz plemenitilnice I in to
v prostem &asu. Kaj iz tega sledi?
Sedanji TK je bil neodgovoren!
Ne moremo pa si misliti, da bo
nasa mladina Zivela, dokler ne bo-
de ¢lani TK razsodno obravna-
vali problemov, dokler bodo le
Stevilke, ne pa tvorci idej. Novi
komite ¢aka tudi tezka naloga, da

obravnavali svojih
stalisé.«

Tov. FRANC ISTENIC, predsed-
nik sindikata, je pozval mladino
k tesnejiemu sodelovanju pri or-
ganiziranju politiénih Sol.

Tov. SRECKO TERAN, predsed-
nik UO, je mladim prikazal situ-
acijo, v kateri se nahaja podjetje
in nakazal moZnoesti, kako se iz te
krize lahko redime. Na koncu je
dejal: »Apeliram na novi TK, da
pripravi prostor pod vratarno, kjer
naj se priénejo sestanki, predava-
nja itd.«

IVAN BLATNIK, plemenitiini-
ca I: »Ko sem se vrnil iz JLA, sem
bil razot¢aran ob spoznanju, da mla-
dina ni¢ ne dela. Menim, da ne bi
smeli imeti pred oémi stalno in
zgolj le zabavo, temveé bi se mo-
rali zanimati tudi za druZbeno po-
litiéno Zivljenje. Ne z zabavo vo-
diti mladino k delu, ampak naj bo
po delu sproiéena zabaval«, je de-
jal na koncu tov. Blatnik.

Predstavnika IBI in ISKRE
Kranj sta pozvala komite k so-
delovanju na podroéju Sporta.

To so bile pomembnejse disku-
sije.

V NOV TOVARNISKI KOMITE
ZMS so bili izvoljeni po en ¢lan
iz vsake EE, in to: p

Francka Novak — predilnica I

Anton Pravst — tkalnica I

Ivan Blatnik — plemenitilnica I

Stane Kalan vzdrzevalni
obrat I

Stefka Bosilj — predilnica II

Franc Kodri¢ — tkalnica II

Lovro SusSnik — plemenitilnica II

probleme s

Joze Hudoklin — vzdrZevalni
obrat II
Marinka Carman — uprava

V nadzorni odbor pa so bili iz-
voljeni: Edo Lesjak, Milena Sa-
gadin in JoZe Praprotnik.

Zakljuéki konference: Nov TK
¢akajo sledede naloge:

— Postavitev obratnih aktivev

— Dokonéna ureditev prostora
pod vratarno in otvoritev kluba

— Prirejanje predavanj in zabav
v klubu

— Pojatanje vezi z ostalimi or-
ganizacijami v podjetju

— Postavitev stikov z mladino
sosednjih podjetij.

ZAKLJUCEK

Brez dvoma_so stanju, ki je v
preteklem obdobju vladale v nasi
organizaciji, botrovali predvsem
naslednji vzroki:

1. NEODGOVORNOST TK

2. NEFOVEZANOST KOMITE-
JA Z MLADINO

3. NENACRTNO DELO

4, POMANJEANJE INICIATI-
VE IN VOLJE, ODLASANJE Z
DELOM ITD.

Torej! Konferenca je prinesla
okvirne zakljuéke, naloga TK pa
je, da jih wvnese v Zivijenje mla-
dih. Miladi smo polni energije in
idej. S svojo silo bi se lahko upr-
li birokraciji, nepravilnim odno-
gsom in se vkljuéili v samouprav-
.janje ter zaell prevzemati delo
starejsih na svoja ramena.

Vendar! V &asu, ko to piSem,
skoraj mesee dni po konferenci,
se novi TK Se ni sestal na svoj
prvi sestanek, kjer bi moral za-
¢eti z uresnifevanjem zamisli, iz-
nesenih na Kkonferenci. Bojim se,
da bo tudi nov TK §el po poti sta-
rega — lagodno, mirne in neod-
£0Vorno.

Joie Praprotnik

Pismo vojaka Gartnarja

V prejsnji Stevilki Tekstilca smo objavili, da nismo uspeli priob-
¢iti poimenskih zahval, ki so jih poslali vojaki in bolniki. Ze tedaj
smo sklenili, da bomo v tej $tevilki objavili zahvalo in pismo vojaka
— Staneta Gartnarja, ki sluZi voja%ki rok na Kopaoniku.

Takole nam pise:

»Najprej se vam lepo zahvalju-
jem za mnovoletne {&estitke in za
denar, hkrati pa tudi za poslanega
Tekstilca.

Verjetno bo élane kolektiva za-

pozivi aktive po EE, ki bodo nimalo, kako mi poteka vojasko

Nagradna krizanka - nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. vlaknata rud-
ninska snov, iz katere izdelujejo
nezgorljive obleke Zza gasilce, T.
strjena kri na rani, 13. delavec
v obratu tovarne tiskanega blaga,
19, obrinik pleskarske stroke, 21.
otok pred Dubrovnikom, 22, javno
opozarjanje na kaj, 23. vecanje,
naraitanje, 24. pevec z nizkim
glasom, 26. skupina alpinistov v
steni, 28. zmrznjena voda, 29. ho-
diti, 30. ozvezdje v Zivalskem kro-
gu (znano iz horoskopa), 31. trg
na desnem bregu Save pod Si-
tarjevcem s predilnico, 32. vodna
Zival, 33. italijanski spolnik, 34. la-
ni umrli slovenski pisatelj, avtor
povesti o mostid¢arjih na Ljub-

ljanskem barju »Bobric (Janez),
35. zakljudfek, 36. lovec potoénih
Zivali, 37. primorska érnina, 38.
prebivalec znanega gorenjskega
Zelezarskega kraja, 40. vrsta Zita,
ki ga uporabljamo za kaSo in
pti¢jo hrano, 42. kraj pri Ljub-
ljani s papirnico, 44. velika mno-
zica, 45. pokrajina v Spaniji, ki je
naseljena z Baski (iz istih &rk kot
AVALA), 46. medmet zastradeva-
nja, 48. tropska rastlina z mesna-
timi listi, 49. to, kar se obrabi, 51.
vzordasta svetla tkanina za prte,
53. poganjek, klica, 54. Zelezniika
tra¢nica, 55. prebivalke Irana, 56.
igralec Saha, 57. maslov popular-
.nega ameriSkega filma z Leslie

Caron v naslovni vlogi (dolgo éa-
sa je bila priljubljena tudi popev-
ka iz tega filma), 58. napad na
znano osebnost, 60. tovarna obut-
ve iz Zirov, 62. prebivalec nekda-
njega starogrikega mesta Teb, 64.
priljubljena oseba iz Disneyevih
risank (.i5sq Jaka), 65. konj rja-
ve barve, 66. jed iz riza in mesa.

NAVPICNO: 1. pomladanski me-
sec, ki je obiéajno zelo deZeven,
2. dragocena Kovina, 3. naslov ro-
mana ruskega pisatelja Dostojev-
skega, 4. Estoneec, 5. kratiea za
ssmudcarski klube«, 6. razpredelni-
ca, ¥. poziv, 8. jutranja in veder-
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Resitve iz 1. in 2. St. Tekstilca oddajte do 15. marca

na padavina, 9. pisarniski doku-
ment, uradni spis, 10. Kkemiéni
znak za stroncij, 11. meso sku-
§i podobne morske ribe, 12. &lo-
vek, ki se nepoklicno ukvarja s
kaksno dejavnostjo, 13. trditev, po-
stavka, 14. letoviski kraj pri Opa-
tiji, 15. kratica za »slika«, 16. red-
ka bombaZna tkanina za previja-

nje ran, 17. enoceliéna Zival, 18..

moderna navigacijska naprava, 20.
nivo, stopnja, 22. koro3ki ljudski
ples, 25. moski potomee, 27. smei-
nica, ki krozi med ljudmi, 30. mo-
$§ko ime (dramski igralec Ulaga),
31. preprosta hiSica za spravlja-
nje orodja, 32. pleme, pasma, 34.
zapor, arest, 35. globoka nezavest,
36. kréevina, laz, posekovje, 37.
avtor, ustvarjalec, 38. sodobni slo-
venski pesnik (Lojze, »Lovei bi-
serove), 39. denarna enota v So-
vjetski zvezi, 40. sloj, 41. tiskar-
sko sito ali mreza, 42. izdelovalec
vate, 43. izbrana druzba, 44. rast-
linska bodica, 45. model Citroé-
novega vozila, ki ga izdeluje tudi
tovarna »Tomos« v Kopru, 46.
umetniski ples, 47. cesta v mestu,
49. veliko alZirsko pristanisée, 50.
del bencinskega motorja, ki se
premika v valju, 51. ime mlade-
ga slovenskega pesnika Zajca, 52.
redkejSe mosko ime, 53. prostor za
predvajanje filmov, 55. del umet-
niSkega imena prve slovenske
filmske igralke Ide Kravanje (Ri-
na), 56. del obleke, kjer je blago
seSito skupaj, 57. neresnica, 59.
avtomobilska oznaka Novega me-
sta, 61. veznik, 63. kemidni znak
za bizmuf,

Zivljenje na najvisji gori Srbije,
na 2017 m visokem Kopaoniku?

Prvih 3Sest mesecev sem bil v
Somboru, Septenibra 1966 sem bil
dodeljen na Kopaonik. Sem v spe-
cialni edinici, ki je opremljena z
radarskimi napravami. S temi na-
pravami odkrivamo zrakoplove.
Zelja stareline je, da odkrijemo
vsak zrakoplov, vendar to vedno
ni mogoce. V tem zimskem dasu
imamo dnevno okrog 60 zrakoplo-
vov, poleti — v fasu sezone — pa
jih je tudi preko 300.

Ce sem v dopoldanski izmeni,
potem vstanem Ze ob 4.15uri in
sem na polofaju do 13. ure. Po-
poldanska izmena pa traja od 13.
do 20. ure. Pri radarju sem dnev-
no od 2 do 4 ure.

V prostem casu imamo le malo
moénosti za razvedrilo. Pozimi
gledamo televizijo, poleti pa nam
krajsa ¢as tudi Sport. V kakino
mesto na zabavo skoraj ne mo-
remo, saj je najbliZje mesto Ra-
S$ka, oddaljeno 32 km.

Skupno z menoj je tu e ved
Slovencev, in sicer iz Skofje Loke,
Ljubljane, Kamnika, DomZzal, Ma-
ribora, Trbovelj in Novega mesta.

Verjetno vas bodo zanimale tudi
vremenske razmere na Kopaoniku.
Povem vam, da ni preved prijetno
pozimi, ko imamo tudi vedje snei-
ne zamete po 2 ali veé metrov.
Povpreéno je tu snega 1 meter,
Veter piha tudi s hitrostjo 140 km
na uro. Doslej smo imeli —I15C.
Se pa élovek na vse privadi.

Sedaj mi dnevi kar hitro mine-
vajo, in kar kmalu bo tu april,
ko grem na dopust. 10. septembra
pa bo konec mojega Zivljenja na
Kopaoniku. Ce bo 3lo vse po srei,
si bomo Ze 15. septembra lahko
stisnili roke v podjetju.

Vsem ¢&lanom lepe in prisréne
pozdrave, posebno pa mojim so-
delavcem iz predilnice I in obra-
tovodstvi.«

Stane Gartnar

Dragi Stane!

Upamo, da smo ustregli tvoji
prodnji, dfeprav nekoliko pozno.
Zelimo ti, da se ti Zelje izpolnijo,
obenem pa kar najbolj prijetno
ii_\:rlje_lmje, ¢eprav sredi snega in za-
vijanja vetrov.

Urednistvo



