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V soboto 22. marca je bil zakljuden XI. Kongres sluvensklh sindi-
katov. Lahko redemo, da so delegati dokaj kriticéno ocenili obdobje
med X. in XI. Kongresom slovenskih sindikatov. Veliko stvari ni
Tteklo tako kot bi Zeleli in kot bi moralu,ln to' -vizelo pumembnlh
Sferah nafega Zivljenja in dela. Kungres je prinesel nove smernice
in Sklepe, ki budo premaknili voz napredka. Nespornu pa je res, da
Smernice in sklepi sami po sebi ne boudo stvari obrnili na bolje.
Smernlce in sklepi se murajo uresnidevati. To pa bodo posle] naloge
Slndlkata v temeljnlh okoljih. V teh cokoljih si bomo v sindikatu
in-z njim vsi zaposleni morali prizadevati za kakDVuStnejSe zivlje-
nje in boljse delovne razmere. Med delegati XI. Kongresa.je bil..
tudi nas sodelavec (o tem smo Ze PUPUCdll) Marko Potocnlk, pred-
Sednik konference sindikdata DO. S svojo razpravo je poskudal pri-
Spevati svoj delez k hltrejsemu napredku inventivne dejavnostl V.
Nasi druzbi. V tem je namred kljué nasega napredka, seveda, &e bomo
Znali dovolj na $iroko odpreti vrata, &e Ze ne drugemu, pa vsaj
Spoznanju, da je nas$a skupna prihodnost v tehnoloSkem napredku, ki
Pa bo Zal lahko sprido gospodarskih teZav le kapljal v 0ZD. Pa vendar.

" Marko, kako bi lahko na kratko ocenil XI. Kongres ZSS

"Smatram, da je bil Konres dobr¢ pripravljen in, da so prisli dele-
8ati na Kongres pripravljeni in "poudkovani™ s problématiko s svojih
Sredin., Ceprav bi lahko ocenil, da so se pousamezniki preved zagrizli
V svoje ozke probleme in jih niso bili pripravljbni primerjati s
Stanjem v Sloveniji. Samo delou na Kungresu je bilo strnjeno, tako
mncgl niso uspeli ousebno podati svojih stalisé, ampak so jlh podali
DI snd SobTiky. T

" Kateri sklepi Konresa so po tvoje tisti, ki zasluZijo pusebno po-
Zornost?

"Tezko ]e redi oziroma ndstetl najpumembnejse sklepe. Konres ni
Uspel, oziroma mu niti ni bil cili strniti pruglematlko v nekaj
Suhoparnlh sklepcv, katere bi nd] v 008 Duzneje izpeljali. V., prvi
vost] je Kongres pusvetil najved puzurnostl boljSemu delu s povdar-

Om na inventivni dejavnosti. Mislim pa, da so tudi pomembnd pri-
2adevanja za uveljavitev vloge delavcev kot upravljalcev in dobrih
gUSPOddeeV Po mojem mnenju smo v nasi DO ravno na tem podrocgu
Zelu Sibki. Na tem podroc¢ju znamo razpravljatl samo o nizkih osebnih

Uhudklh kako pa bomu ustvarili pugoje Za ustrezen dohodek, da

Omo 1me11 primeren osebni dohodek, to pa naj resujejo drugl In

do so ti drugl v nas$i druZbi? Mlsllm, da smo za vedjo produktlvnost

~~Cdgovorni vsi zaposleni.” :
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- Kongres je za nami, sedaj nas &aka delo. Caka nas uresnidevanije
kongresnih usmeritev in sklepov. Marko, katerih nalog se bo
najprej lotil sindikat v na8i DO?

“Kje bo potrebno zaceti z uresnicevanjem konresnih sklepov po mojem
sploh ni vprasSanje. Zaceti je treba v 00S, ker so le tu lahko vidni
rezultati. Poglej, v nasi republiki imamo 80 % amortizirano strojno
opremo. S tak3no tehnologijo pa je ved kot o¢itno, da se ne da po-
ceni proizvajati. Iz tega sledi, da je naSa prva naloga posodobiti
tehnolugijo. Ce pa pogledamo zakljucéne radune 0ZD, med temu tudi
nase DO, nam postane tako] jasno, da bistvenih korakov naprej
‘nismo v stanju narediti. Inflacijo, ki je res najvedje breme, pa
poskusamo skriti v dvigu 0D, ¢e pa hoCemo dvigniti 0D, moramo
dv1gn1t1 cene, kupci nasih 1zdelkuv dvignejo ceno svojim izdelkom
in tako gre..v nedogled. Prav tu pa je meja inflacije, na katero
imamo tudi mi vpliv. Seveda nam Korgres ne prepoveduje dvigovanja
cen, ampak govori, da moramc kar hajtesneje pouvezati moZnosti za
pridobivanje dohodka s postavljenimi druZbenoekonomskimi razvoj-
nimi cilji. '

In kak3ni so druZbeno razvojni cilji?

Bsnovni cilj je vnesti ved lastnega znanja v svoje delo oziroma
izdelek. Mi nikakor ne moremo zagovarjati neprimerne kadrovske
politike, ki ne strmi za spreminjenje sedanjih razmer. Ne morem
trditi, da tega pri nas ne posku$amo, lahko pa trdim, da doslej
nismo uspeli narediti bistvenih premikov. Lahko bi naStel Se veliko
pomembnih stvari, ki so bile na Kongresu ocenjene kot nujne, vendar
mislim, da je za nas najpomemcmbnejée, da v svoje delo vtkemo ¢im
ved samozavesti in nase sile usmerimo Vv ustvdrjanje dohodka. 0Ob
vsem tem pa se moramo Se posebej zavzemati za aktivno odlocanje des=
lavcev.

In kaj re¢i ob koncu. Vsak sklep in vsaka smernica je lahko Se tako
dobra, sama po sebi Se ne pomeni nove kvalitete. Treba jih je uresni-
¢iti., Zato pa smo mi na vrsti.
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DAN INOVATORJEV OBGINE PTUJ

Pred 8. leti ali toéneje 30. marca 1978 je bilo prvo posvetovanie,
ki je bilo organizirano v nasi delovni organizaciji z naslovom
"CLOVEK, ZNANJE IN PRODUKTIVNOST" in ravno na tem posvetovanju je
bil imenovan 30 - marec za dan inovatorjev obéine Ptuj. Letodnje Ze
9. posvetovanje ob dnevu inovatorjev je bilo v ¢etek, dne 28. marca
v domu Franca Krambergerja. Po uvedonem pozdravu in prikazanih do-f
sezkih na podro¢ju inventivnega delovanja v ob&ini Ptuj je bilo
strokovno predavanije z naslovom "KROZKI ZA IZBOLJSANJE PROIZVODNJE".
Glede na to, da v nasi DO Ze dalj .Casa dokaj uspesSno delujejo:
krozki za izboljSanje proizvodnje (KIP) je bila za to posvetovanje
izbrana tema o delovanju KIP krozkov. Predavanje sta izvajala nasa
sodelaveca tov. Marjan Leber, vodja S3D in DuSan Znidarié, referent
za MID, ki sta zelo nazorno prikazala delovanje kroZkov v nasi DO.
Pri tem je potrebno povedati, da je AGIS prva in do sedaj Se edina
delovna organizacija v ob&ini Ptuj, ki ima organizirane krozZke za
izboljSanje proizvodnje. Po prikazu delovqnja krozko je.bila pode-
litev nagrad in priznanj najuspednej3im inovatorjem v obd&ini, ki
jih vsakoletno podeljuje Raziskovalna skupnost ob&ine Ptuj. Tudi
letos imamo med dobitniki nagrad in priznanj inovatorje iz nase DO,
katere vam v nadaljevanju predstavljam:
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Prvo nagrado in priznanje je sprejel nad$ prvo ustanovljeni kroZek
ZACETNIK iz TOZD Velika oprema, ki je pricel delovati 25. marca 1985.
V njem uspe3no delujejo Anton Arbeiter, kot vodja kroZka in ¢lani
Anton Me8ko, Franc Trbuc, Milan Arnu$, Franc Debeljak, Edvard Belca
ter Peter Bela. KroZek si je izbral za reSevanje problem pocenitve
proizvodnje na obstojedih hidravljiénih sedeZih za tovorna vozila in
v lanskem letu z izboljfavo ter konstrukcijsko spremembo ustvaril
gospodarsko korist v vigini 2,1 milj. dinarjev.

Tretjo nagrado in priznanje je dobil Adolf Horvat iz TOZD Avtooprema.
Avtor je v lanakem letu spremenil material in tehnologijo izdelave
vlioZkov za vilice TOMOS, s &emer je dosegel gospodarsko korist v
visini 833 tiso¢ dinarjev.

Priznanje pa je sprejel tudi Tonéek Cestnik iz TOZD Orcdjarna za
konstrukcijsko in tehnolosko spremembo izdelave orodja za stiskanje
rodice 441109719, s katero je dosegel za TOZD Avtooprema gospodarsko
korist 817 tiso& dinarjev.

Prejemnikom nagrad in priznanj iskreno Cestitamo in Zelimo Se veliko
uspehov pri ustvarjalnem delu, kar bo v korist vsem zaposlenim.
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RAZPIS KAPACITET ZA LETOVANJE

Odbor za druZbeni standard in komisije za 3port in rekreacijo razpi-
sujejo razpoloZljive kapacitete za letovanje v poditniskih prikolicah
V sezonli 1986.

TOZD PM - 4 prikolice v Vrsaru

TOZD VO - 2 prikolici v Rabcu, avtokamp Oliva

TOZD TAP ~ 2 prikolici v Filip Jakovu, avtokamp Pardin,
1 prikolica v Rabcu, avtokamp Oliva, 1 v Pakos$tanah,

avtokamp Kozarica

TOZD SER -~ 2 prikolici v Rabcu, avtokamp Oliva

TOZD KO - 2 prikolici v Vrsaru, avtokamp Fontana

TOZD VZIM -~ 1 prikolica v Rabcu

ZdruZene - 5 prikolic v Filip Jakovu, 2 prikolici v Pako&tanah,
2 prikolici v okolici Poreca.

Za posojanje je na razpolago Se ena braco prikolica in dva 3Sotora.
Tzmene. 50 0d 15,686,256 k0da2506 5~5, 7. 3 0d&abéd w1667 st ZasDrikolico
braco in Sotore pa po dogovoru.

Prigspevek delavca zz 10 dnevno bivanje v prikolici je 10.000 din.

Interesenti se prijavijo v kadrovski sluZbi, kjer so na voljo pri-
Javnice. Delavei TOZD, ki imajo prikolice, dobijo obrazce pri
tajnici TOZD, kateri tudi oddajo izpolnjene prijave.

Komisije za &pwrt in rekreacijo bodo obravnavale prijave v T0ZD,
nNezasedene kapacitete TOZD in kapacitete iz zdruZenih sredstev pa
odbor za druZbeni standard.

ROK PRIJAVE JE 15. APRIL 1986



PREDLOG PORABE SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE i :
e

V tej Stevilki objavljamo predlog porabe sredstev sklada skupne,
ki je bil potrjen na 11. redni seji dne 27.3.1986 in je naslednii:

1.

JUBILEJNE NAGRADE

- za 10 let delovne dobe 18.000 din
= za 20 let delovne dobe 27.000 din
- za 30 let delovne dobe 36.000 din E
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13.

NAGRADE OB ODHODU V POKOJ
- za do 30 let delovne dobe 125,000 din -
- za nad 30 let delovne dobe 150.0007din

POGOSTITEV UPOKOJENCEV IN OBDARITEV S PO 3.500 DIN

- 180 upokojencev + pogostitev

KOLEKTIVNO ZAVARQVANJE

- minimalna premija v letu 1986 je 189 din

ORGANIZIRAN LETNI ODDIH

zajema regresiranje stroskov kampiranja in zimovanja vseh
prikolic, tudi tistih, s katerimi razpolagajo TOZD, uzdrZevalna
dela in stroski postavitve in pospravila vseh prikolic

Prispevek na delavca za 10 dni koriSCenja prikolice znasa
10.000 din.

Nabava 2 kamp prikolic, 2 predprostorov in 2 hladilnikov
ter potrebnega drobnega inventarja.

.‘KULTURNA DEJAVNGST

-Zajemd kritje stroskov proslav, zakup ene gledaliske predstave
in strofke tamburaske sekcije

SPORTNO REKREATIVNA DEJAVNOST

zajema kritje strodkov vseh internih in eksternih tekmovanj,
prijavnine in najemnine za Sportne objekte v zimskem &asu ter
nakup 1 mize za tenis

SOCIALNE POMOCI

tistim delavcem, ki so zasli v hudo stistko in niso deleZni
ustrezne pomo&i #ir8e druZbene skupnosti (elementarne nesrede;
bolezen). V tem je zajeto tudi kritje stroskov pogrebov v skladu
s pravilnikom o kritju pogrebnih stroSkov (sredstva se prensejo
na sindikat)

DOTACIJE

=~ drustvu prijateljev mladine za novoletno obdaritev
- predSolskih otrok . 300.000 din

- aktivu delovnih lnvalldov 40,000 din

- aktivu krvodajalcev 35.000 din

PARTICIPACIJA

- za zdravstvene in zobozdravstvene storitve v obratni ambulant1

ZDRAVSTVENI PREVENTIVNI ODDIH
katerega bi se udeleZilo 25 delavcev, ki delajo v zdraviju
gkodljivem ckoliju

S$TUDIJ OB DELU

REGRES ZA LETNI ODDIH - za gotovinsko izplacdilo
PREDLOG RAZDELITVE:

do 7,5 razredov 10.000 din
od 8 - 12 razredov 9.000 din
od 12,5 ~ 15 razredov 8,000 din
od 15,5 - 18,5 razredov 7.000 din
od 19 - 21,5 razredov 6.000 din
od 22 - 24,5 razredov 5. B0 dEn
nad 24,5 razredov 4,000 din.
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