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ROZs'ir/'em' seji RS ZSS ob rob

Vodlsfye
sindikata morajo
podstaviti hrbet

dely anasnjih druzbenih razmerah, ko se kopicinezadovoljstvo
e YCeV zaradi ogroZene socialne varnosti, ko pravzaprav povsod
Org' VE‘_Hdar bolj vloncu socialnih napetosti in omrtvicéene
Blr Nizirane akcije kot pa vloncu ustvarjalnega preseganja danih
e Mme e s : b < 2 . b
il Uigy. T, niti ni ¢udno vprasanje, kaksen smo_‘Jkarm kjeje. Dpf_)ro_
de; 4na sindikalna vodstva v orkestru drugih druzbenopolitiénih
4vnikov in skupaj z drzavnimi organi so se pokazala kot resni¢no
ﬂeko kol_q vdruzbenem mehanizmu, kot je znal re¢i eden izmed
danjih predsednikov slovenskih sindikatov, danasnji éas pa
Janeva od sindikata, da izstopi iz hromega orkestra in zaigra za svoje
| fljjhst".'o drugacne viZe. Za danasnjorabo in vinteresu delavcev,
aP| “10vih danagnjih in konkretnih interesov!
dné vsi aksne morajo biti te vize pa tudi kateri godei lahko igrajo
or pofdlkalnem orkestru paje dandanes prav tako jasno. Ljudje
J'e\F Onﬂf{le drZe, taksni, ki bodo sposobni skupaj z vsemi delavci
p¢ v}.f"@ﬂ in podreti vrata, ki jih je zaklenil;i birokracija. Mislimo na
est|5a ,kiso doslej ovirala razmah ustvarjalnosti, podjetnistvain ;
B lagy Oupravnega odlodanja delavcev o svoji usodi, vendar na temelju
otk Sob'nega dela in rezultatov ter kajpak na osnovi delavske
il poarnosti
[e.c O.GIRO'-'a razsirjena seja republiskega sveta ZSS, ki so jo nekateri
21 _Menovali tudi s konferenco slovenskih sindikatov
v’ T8anizatorji pa taksne ambicije niso imeli — je zelo kriti¢no
st 28rnila nekatere temne plati sindikalnega dela. Precej pod vtisom
m0 le?“_borskih dogodkov pa tudi sicer precejsnjega nezadovoljstva
ef? vy 1zdelom sindikata, lahko mirne duse trdimo, da je bil ta zbor
caf %‘?"E‘m smuslu prelomen. Prelomen predvsem zato, ker smo tokrat
st o, 0 prvic¢ slidali odprto, jasno in tudi dokaj argumentirano kritiko
zara.c”{} vodstva slovenskih sindikatov in organizacije kot celote.
il sl'adld.'UC(?k teh kritik bi se lahko glasil: nujnaje celostna prenova
ot ikata, tudi kadrov. ;
i dasr €dsednik slovenskih sindikatov Miha Ravnik je v uvodu dejal,
bk 0zahteve delavcev nedvoumne. Hocejo sindikat, ki 1._)0 TES Gy
gal" ojj tkat delavcev, ne pa podaljsana roka drzave ali drugih institucij y
; bOdt‘C'ﬂega sistema. Potrebujemo sindikalna vodstva in aktiviste, ki
brlﬂ ialeo Pripravljeni zastaviti vse svoje znanje, strokovnost in sebe za
I nam" €Se in zahteve delavcev. Tudi drugi razpravljalci so precej ¢asa
gw Sy €nili samostojnosti sindikata. Gre za politi¢no in akcijsko
o L
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bo,s_lq )jnost za delovanje v druzbenem prostoru in pri
sk B {J'izjran ju delaveev za njihove pravice in interese.
|t .’fZ‘{One pasejeob tem treba ozreti tudi na razmisljanje Jadrana
pld Pon €1z Kopra, ki se ni strinjal s tezo, ki se zadnje ¢ase kar pogosto
at0 n; jn‘:-fa-'da simora sindikat povrniti zaupanje, saj ga, po njegovem, e
njé an €elindolga leta ni ¢util potrebe, da bi zastopal delavce. -
ali Zas,gego vem razmisljanju je srz kritike nedozivete vloge sindikata pri
pri- éjgagrpanju delavéevih interesov, nenehno stokanje zaradi tega,
50{sloy, 4 podalj$ana rokaje sindikat, pa Jalovo pocetje, kar velja vsaj za
ipairy hske razmere. Sindikalna vodstva so podaljsana roka koga
ol fﬁ‘ga samo toliko. kolikor sama hocejo in ostala bodo tolikanj
€ \dokler jim bodo delavci to dopuséali. Kolikor vemo, izvréni
10 Po, Hn.mm_qjo pravice naroéati sindikalnim vodstvom, za kaksno
50, Uko in akejje se naj odloéijo. Enako velja tudi za obéinske
n# uve‘,!teJ? ZK. Kuéan pa je s svojo politiko demokratizacije in
1 J6lss JaVljanja pluralizma interesov v razmisljanih in ravnanju
b0 .,SG‘.’JIm_ CK prestopil ze zdavnaj prag politike »centra«, ki misli za
o'} N Vimeny vseh.
0 e'I>0§ezj so sindikalna vodstva. Kajpak ne spet le v pisanju gradiv,
0¥ mg eljevanju do posameznih vprasanj — tudi tega sevedani
0, de-ag?epovsem zaobiti — temvec v oblikovanju jasnega programa
K| Vay VZa zagotovitev vsaj minimalnih zahtev delavcev po socialni
s 1Vvn 3_5"1, samoupravljanju in preobrazbi gospodarstva, panajbo
nalh gospodarskih razmerah to se tako zahtevna in tudi s pretresi
nik ramovan‘:'.' opciaciid. 7 Ny ity .
Brog; ‘;ZaradJ njene zahtevnosti in s sindikalnega vidika tudi
Eosps Ovnosti bojevanja za prestrukturiranje druzbe in :
i 0darstva, kar bo sprosc¢alo socialne napetosti, paje kot na dlani
kﬂte?" da mora sindikat imetijasne in konkretne zahteve, mimo
i elc- nesme nihce v tej druzbi, ko odloca o razsirjeni reprodukciji
Preje egO.‘:pc}darskf-po_t‘eze. Mislimo na tisto spodnjo mejo
¢ -em_kOV delavcev, kijih morajo dobiti za ¢loveka normalno
Sing; J’(Ue. I\fe}goé smo taksno listino, ki je bila nekaksen zakon
hat. —2ta, Ze imeli. Imenovala se je sindikalna lista in na njej so bile
vf.aSuC'ﬂO Zapisane najnizje place, regresiin podobno, kar je potlej,
siﬂu‘jk Ogovorne ekonomije, izginilo iz naSega vsakdanjika,
UVE‘Ua a}I;_un? dela veem v bazi pa izbilo iz rok pomem bno oroZje za
ng On:’ Janje vsaj minimalnih delavskih zahtev. Sindikalno listo so
SVoja estili razliéni sporazumi in pravilniki in vsak sije zacel po
dejq Urejati ta vprasanja. Zal, predvsem v $kodo najslabse plac¢anih
temef%"- Danasnji éas pa ponovno zahteva taksno listino, ki bo
a rf'l dnaresnic¢nih in realnih podatkih o vrednosti Zivljenjske
Ce1ndrugega, karje nujno potrebno za Zivijenje delavcev in

Nihows i ;
| !!akg;m druzin. To, ali jo bomo izrazali v enoti enostavnega dela ali
i
i

l2rag, ; Ugace, niti ni vazno. Morda bi manj uéen izraz bolj ustrezal;
{| Mory) oa vali baga ne bi vdelovnih organizacijah, temvec bi ga
i u"ebav?'b‘]a viti republisko vodstvo sindikatov in vztrajati, da se
Yvseh dj(; najniZje place in vse druge zahteve iz sindikalne liste
mostoe' ovnih skupnostih. To paje Ze korak k druga¢nemu, :
Zde]q,, nemu in predvsem odloc¢nejsemu sindikatu, ki bo skupaj
| Cligral svoje vize.
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V prostorih republiske skupséine v Ljubljani je
bila 24. junija raz$irjena seja republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije. Na plenarni seji so
poslusali uvodni referat predsednika RS ZSS
Mihe Ravnika, nato pa so v treh komisijah raz-
prgvljali o dokumentih, ki so bili pripravljeni za
sejo.

Obravnavali so: »Oceno dela Zveze sindikatov
Slovenije po 11. kongresu ZSS«, predlog stalisé¢ in
usmeritev RS ZSS »Iz krize s sindikatom delav-
cev«in predlog »Programa zagotavljanja socialne
varnosti.«

Na 14. razSirjeno sejo republiskega sveta ZS
Slovenije so povabili ¢lane republiskega sveta
ZSS in sveta ZSJ iz Slovenije, predstavnike
delovnih teles republiskega sveta ZSS, sindi-
kalne aktiviste, ki so jih imenovale osnovne orga-
nizacije ZSS, predstavnike organizacij v veéjih
sistemih po dejavnostih, predsednike obé¢inskih
in medob¢éinskih svetov ZSS ter sekretarje ob¢in-
skih svetov ZSS, kjer so predsedniki volonterji,
predsednika statutarne komisije in nadzornega
odbora ZSS ter sekretarje republiskih odborov
sindikatov dejavnosti. Od 304 vabljenih udelezen-
cev seje jih je po ugotovitvah verifikacijske komi-
sije na seji sodelovalo 244, od tega 71 ¢lanov RS
ZSS. .
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DRUGA STRAN

Republiski odbor sindikata delavcev
v zdravstvu in socialnem varstvu

- @ @

Ogoréenje zaradi
we®
nemoci

»Predsedniku IS DuSanu Sinigoju postavljamo javno
vprasanje, kaj je z njegovo, ob koncu marca na dveh sestan-
kih izre¢eno obljubo, pred tedaj napovedanim generalnim
Strajkom v zdravstvu, da se bodo v okviru republike nasla
sredstva za pokritje izgube v zdravstvu iz leta 1987 v visini
54 novih milijard.« VpraSanje, na katerega terjajo tudi
odgovor, so postavili ¢lani RO sindikata delavcev v zdrav-
stvu in socialnem varstvu na zadnji seji. Vodil jo je novoiz-
voljeni piedsednik dr. Joze Arzensek iz Celja.

Obljuba dozdaj namre¢ $e ni bila izpolnjena. Zdravstvo
se zaradi raznih omejitev dobesedno dusi v izgubah. Samo
v letoSnjih prvih treh mesecih so 10 milijard izgube pride-
lali ozdi v zdravstvu, 20 milijard sisi, 72,3 milijarde je nepo-
kritih dajatev. Ce k temu priSejemo $e lanskih 54 milijard,
dobimo vrtoglavne stevilke.

Zdravstveni delavci so ogoréeni zaradi svoje nemo¢i. Ob
ukrepih za prilagoditev programa zdravstvenega varstva
Slovenije gmotnim mozZnostmi v letu 1988 so rekli, da jim
pod silo razmer sicer dajejo nacelni pristanek, vendar le
pod doloéenimi pogoji. Na kratko jih povzemamo.

V zdravstvu vladajo izredne gospodarske razmere, zato
RO sindikata delavcev v zdravstvu in socialnem daje
pobudo izvrinemu svetu, da se po hitrem postopku spre-
meni zakon o zdravstvenem varstvu in samoupravni spora-
zum o uresnic¢evanju pravic zdravstvenega varstva in sicer
v tistih dolo¢ilih, ki opredeljujejo obseg in zagotavljanje
pravic. Brez teh sprememb namre¢ zdravstva ne bo moé
uskladiti z gmotnimi moZnostmi.

Republiski odbor sindikata delavecev v zdravstvu in soci-
alnem varstvu se tudi zavzema za to, da se po hitrem
postopku pripravi normative in standarde opremljenosti
zdravstvenih organizacij in s tem v zvezi tudi minimalne
normative kot osnovo za opredeljevanje ravni zdravstve-
nega varstva v Sloveniji.

Pospesiti je treba smotrnejse organiziranja sisov kot tudi
samih zdravstvenih skupnosti. Zdaj imamo kar 65 obéin-
skih, 13 medobéinskih in dve mestni zdravstveni skupno-
sti, kar je veliko preve¢ za slovenske razmere.

Ob tem kaze povedati, da je tudi zdravstveni svet, kot
valne ukrepe v zdravstvu, vendar pod pogojem, da so ti
kratkoro¢ni, da veljajo le do konca leta in da se za naprej
poiS¢e druge poti. Najbolj revolucionarni so mariborski
zdravstveni delavei, saj odklanjajo omenjeni omejevalni
program. Predlagali so, naj se izvede referendum o samo-
prispevku za zdravstvo, del prepotrebnega denarja za
zdravstvu pa bi lahko dobili tudi od davka na cigarete,
alkohol, bencin. Maribor¢ani tudi predlagajo selektiven
prijem, kje bi lahko pravice v zdravstvenem varstvu omeje-
vali in kje ne.

Na seji so med drugim obravnavali tudi program zago-

tavljanja socialne varnosti. Menili so, da je Ze 'sedanji:

sistem socialno varstvenih pomo¢i dokaj dobro zastavljen.
Ponovno bi bilo treba pregledati upravi¢ence do socialno-
varstvenih pomo¢i, Se posebej tiste, ki prejemajo denarno
pomoc¢za nego. Velikokrat se dogaja, da nekateri bolniki e
narej prejemajo to pomo¢, ¢eprav je ne potrebujejo veé.

Lubiana, 27. juniia 1055 [)@lAYSKA enotnost

Denarno pomo¢ naj prejema le tisti, ki jo resni¢no potre-
buje.

O delovanju sindikata na podroé¢ju zdravstva in social-
nega varstva pa so menili, da bo treba v prihodnje dati
ve¢jo vlogo in pomen republiskemu odboru sindikata
delavcev. V prihodnje ROS ne bi bile le oblika in metoda
dela, ampak bi morali imeti tudi veéji vpliv na odlocitev.
Gre za to, da bi znanje in stroka imela tudi na tem podroé¢ju
vec¢jo veljavo in vpliv na odlo¢anje kot skupek doloéenih
interesov.

Marija Francéeskin

' Odprimo frge - a ne
za Mladino

V Veéernjih novostih lahko preberemo razmisljanje
o zapiranju trgov. Vsak prodaja svoje blago predvsem tam,
kjer ga proizvaja in najdlje, do koder potuje, so obi¢ajno
republiske in pokrajinske meje. Seveda se vsak Se kako
varuje, da komu ne uspe zapolniti »njegovega« trziséa in
»tuje« blago je dobrodos$lo le v primeru, ¢e ga v bliznji
okolici nih¢e ne proizvaja. Dopisnik tega lista iz Ljubljane
sporoca, da se ljubljanske trgovine ne morejo ravno pohva-
liti z izbiro blaga iz drugih republik — ¢eprav bi bilo marsi-
kaj zanimivo za nase kupce, tako po kakovosti kot po ceni
sodeé¢. Veliko bolj kot slovenska prestolnica sta odprta
Beograd in Zagreb. Nas$i proizvajalci so najbolj prodorni,
svoje trzisée pa kréevito branijo.

V tem je kar precej resnice in §koda, da je tako. Zapiranje
trzis¢ ni koristna zadevs$éina, vsaj na dolgo roko ne. Vseka-
kor pa trzis¢e ni ozek pojem. Vse bolj govorimo o trgu
izdelkov, kapitala, delovne sile, celo idej... To so nacelne
druzbene opredelitve in ¢e kdo, se mora zanje zavzemati
socialisti¢na zveza.

To je moéno po svoje razumela Dara Janekovié, predsed-

Svet zveze sindikatov Jugoslavije

Ne bo slo brez socialnega programa

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Jugoslavije je 21.
junija obravnavalo program aktivnosti sindikatov ob
reformi gospodarskega sistema. V omenjenem programu
so posebej podértali, da je za uspesno reformo nujen tudi
Jjasen socialni program, ki so ga predlagatelji (zvezna vlada)
doslej zanemarjali. Predsednik jugoslovanskih sindikatov
Marjan OroZen je ob koncu razprave na omenjeni seji med
drugim poudaril, da bo treba pripraviti celovit program
socialnih ukrepov, taks$nega, ki bo neposredno povezan
z gospodarskimi rezultati. V preteklih letih so pri nas pro-
padle kar stiri gospodarske reforme, ker jih niso spremljali
uspesni socialni programi.

Pobuda zveznih sindikatov je bila ze pred nekaj tedni
sprejeta v skups¢ini SFRJ, izhajala pa je iz dejstva, da je
osebni dohodek prva stopnica socialnega polozaja zaposle-
nih in prvi vozel v povezovanju socialne in gospodarske
politike. Zato sindikati zahtevajo, da se osebmi dohodki ne
omejujejo tam, kjer delavci dosegajo najboljse rezultate na
podlagi krepitve kakovostnih dejavnikov gospodarjenja.
Za normalno delo in ustrezen u¢inek morajo delavci dobiti
takSen osebni dohodek, ki bo zagotavljal socialno varnost,
hkrati pa bo pomenil tudi merilo za upravi¢enost posamez-
nih proizvodnih programov.

Realni osebni dohodki pa $e naprej drvijo navzdol in so
bili v Jugoslaviji v prvem ¢&etrtletju niZji za 4,2 odstotka,
tako da je povpreéni osebni dohodek v drzavi aprila zados-
¢al komaj za 50 odstotkov minimalnih Zivljenjskih stro-
Skov. Ob tem pa je Andjelko Vasié¢ navrgel kopico podat-
kov o tem, kako neracionalno se razmetavajo dinarji za
prenekatere zadeve, ki imajo z uspesnim gospodarjenjem
kaj malo skupnega. Na leto pripravimo na primer kar 139
sejemskih prireditev, od katerih je 63 mednarodnih. Za
letoSnje leto je predvidenih 1346 sejemskih dni. Stevilke
morda ne bi bile previsoke, ¢e ne bi bil hkrati mo¢no
vprasljiv njihov premajhen gospodarski u¢inek. Zanimiva
je namre¢ primerjava, da vse te gospodarske razstave sta-
nejo toliko kot Cetrtina celotnega deviznega turisti¢nega
priliva.

~

Tudi za prestevilna popotovanja »gospodarstvenikov« bi
lahko trdili, da gre pri tem za veliko razmetavanje druzbe-
nega denarja in prelivanje v Zepe poslovnezev. C]isti zaslu-
zek za pet dni bivanja v Iraku je 1300 ameriskih dolarjev, za
deset dni »sluzbenega« potovanja v Sovjetsko zvezo pa je
mogoce zasluziti 1000 dolarjev »¢istega«. Zato ne moremo
biti preseneceni, ¢e je v ZSSR vsak dan kakih tiso¢ poslov-
nezev iz Jugoslavije.

Vasi¢ je navedel tudi zanimiv podatek o stroskih zaradi
sluzbenih avtomobilov. Po nekaterih ocenah znasajo za 170
tiso¢ druzbenih vozil na leto toliko, kolikor denarja je
potrebnega za enomeseéni bruto osebni dohodek vseh
zaposlenih Jugoslovanov..

Sindikati opozarjajo tudi na nevzdrzno breme normati-
vizma, pod katerim upogiba hrbet gospodarstvo. Od leta
1986 do danes je bilo sprejetih 220 zakonov, 6500 sklepov,
1000 navodil in 300 odlokov, ki zadevajo samo ustvarjanje
in delitev dohodka. Tak3nega bremena ne bi vzdrzalo
nobeno, niti moénejse gospodarstvo kot je nase.

V razpravi o nalogah v socialni politiki so bile seveda
v ospredju tudi druge dileme. Med tevilnimi konkretnimi
predlogi pa je bila posebej zanimiva pobuda Petra Rakoée-
vica, ki je menil, da bi morali dajati pomoé¢ predvsem

socialno ogrozenim, ne pa, s subvencioniranjem glavnih -

zivil, vsem. V drzavi je 800.000 druzin z 1,8 milijona otrok,
ki dobivajo otroski dodatek, 150.000 ljudi prejema denar iz
skladov socialnih pomo¢i, kar 600.000 pa druge oblike soci-
alnega varstva. S povec¢anjem socialnih dodatkov je treba
pomagati tej kategoriji prebivalstva, ne pa s subvencijami
omogocati tudi najbogatej$im, da kupujejo kruh in mleko
po neekdhomskih cenah.

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Jugoslavije je za
naslednji dveletni mandat za svojega sekretarja izvolilo
Stojana Stoj¢evskega. Seznanilo se je tudi z razmerami
K Agrokomercu in mednarodnim sodelovanjem sindi-

atov.

7 S. N.
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nica odbora predsedstva ZK SZDL za tisk, radio in telé"”
zijo: i

_ »Nevarno je prizadevanje Mladine, da bi s svojiml ide
jami prodrla v druga okolja in revijo bi bilo treba prep?
dati.«

Pa smo tam. Zagreb in Beograd sta odprta za izdelke'l?,
se jih Ljubljana brani. Zdaj pa, po besedah ugledne funk®
onarke SZDL sode¢ naj bi se vsa Jugoslavija ubranila idel
ki jih Siri Mladina (vsekakor niso le njene). Trnova 0
trnova. Tezko bo namre¢ odpirati trge blaga, dokler de
zaprti trgi idej. Pa éeprav pod izgovorom, da so »prot ko
munisti¢ne, protijugoslovanske in protiarmadne« kot jé
seji odborov ZK SZDLJ za informiranje pleteniéil 58
Krzavac. Kako naj trgujeta z izdelki okolji, ki ideje /
razliéno ocenjujeta?! Marsikje se sicer tudi to éisto ?Jahka
in mirno dogaja. Tezko pa bo steklo v nasi se vednod
fanatizma zideologizirani druzbi. of

; Ciril Brdl

i

Govorjenje brez
haska

“

V Jugoslaviji ze nekaj ¢asa ugotavljamo, da se integracl
ski procesi v Evropi krepijo in da naj bi do 1992. I
v Evropski gospodarski skupnosti (EGS) uvedli enoten
pa tudi nacionalno odlo¢anje in enotno zunanjo politl 4
Na dlani je, da se mora tudi nase gospodarstvo tehnolosK
tesneje povezati z evropskimi integracijami, saj bi morC;
bitna izolacija ogrozila na$ gospodarski razvoj. Problem P
Jje ta, da dalje od omenjene nacéelne opredelitve pravzap.f?
(8e) nismo prisli in da tako vlada kot podjetja le spremija
evropska integracijska gibanja, vendar ne razumél
povsem njihovega bistva. Nase gospodarstvo je namref
relativno majhno, zato bi se morali hitreje prilagajati med
narodnim ekonomskim tokovom in izdelati celovito 5tV
dijo, kaj to pravzaprav pomeni. Clani odborov za zuna
politiko in gospodarske stike s tujino so na primer ot
zadnji seji ugotavljali, da je naSe povezovanje v Eer
zZivljenjskega pomena za jugoslovansko gospodarstvo, t0)
zZe pred ¢asom ugotovilo tudi drzavno predsedstvo, ZIS ¥
Se bi lahko nastevali. Vlade v drugih evropskih drzavah !
so dela lotile veliko bolj uéinkovito, saj so imenovd]
posebne operativne skupine, ki sproti preué¢ujejo predp’
v svoji drzavi in EGS, ki naértno odpravljajo razhaja
med lastno pravno regulativo in zakoni v drugih drzav®
— ¢tlanicah EGS, ki statisti¢no metodologijo spreminjajo”
jo prav tako prilagajajo skupni metodologiji.

Po mnenju ¢lanov komisije za mednarodne stike P ‘j
republiski skupséini pa v Jugoslaviji ne vemo, kako hit! ‘
¢as bezi in kaj moramo narediti. Celo v vladi se ne zavedd}
povsem, da lahko drugac¢en standard, na primer, spreme ;
ves tehnoloski postopek izdelovanja konzerv in da bot’
lahko nasa podjetja $e naprej prodala na trge EGS in E ‘
blizu 40 odstotkov svojega i1zvoza le, ¢e bomo pravocast
in dosledno spremenili $tevilne tehnoloske postopH
neucinkovito organizacijo dela, nadzor nad kakovos .
izdelkov, design in podobno. Prav tako bi nam moralo b
jasno, da vklju¢evanje v EGS prek EFTA ni mogoce in¢
so nujne neposredne povezave. Zaskrbljujoce je, da
z izdelavo dokumentacije o novih standardih v transpP"t“
carinah in podobnem ne ukvarjajo za zdaj le nekateri &
venski instituti, medtem ko slovenska in druga podje¥
cakajo, da bo kdo drug naredil tisto, kar bi morala nare¢
sama. Tudi na drzavni ravni se ne dogaja ni¢ razveseljivee
saj pristojni organi niso pripravljeni sprejeti pravih odl?
tev, ampak Se naprej delajo v prepri¢anju, da nam bo E % :
priznala status dezele v razvoju, ki naj bi verjetno veli®
tudi v EGS. Dejstvo pa je, da Jugoslavija taksnega statu -
ne bo mogla uzivati v nedogled in se zanasati zgolj na tW )
finanéno pomo¢ in politi¢no razumevanje. Napoc¢il je ¢
ko mora vlada ¢imprej izdelati natanéni scenarij vkljuce
nja v evropske integracijske procese, z jasno opredeljen
konkretnimi nalogami drzavnih organov, razvojnih us
nov, podjetij, bank in Se koga. Emil L#
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Novinarji aktiva Delavske enotnosti, Nase zené
Nasega delavca smo prizadeti spri¢o finanéne katastré,
temeljne organizacije, ki izdaja ¢asnik in revije, v katél
piSemo. Mislimo, da je nemarno poslovanje naredilo vel
Skodo nasemu dobremu imenu, zato se obra¢amo naJ?
nost z naslednjo izjavo. 3

Novinarji, ki s svojimi prispevki neposredno sodelujéf:
v ¢asniku Delavska enotnost, revijah Nasa Zena, Nas d¢
vec, Vzajemnost, ter uredniki druzboslovne zalozbe '
zbirke Utrip nikakor nismo odgovorni za finanéni 2%
nase temeljne organizacije. Pri delu smo se dosledno
nali po novinarskem kodeksu in si po svojih moéeh priZ
devali za uveljavitev civilizacijskih norm in kulture oko¥
v katerem Zivimo. S taksnim delom Zelimo tudi nadaljev?
zato se kot aktiv in kot delavei zavzemamo za dosle®,
opredelitev odgovornosti za nastale razmere, ki so Ze -
kritiéne, da je ogrozeno posteno novinarsko delo. G gl
tega prosimo za pomo¢ ne le ustanovitelje, temveC ‘-
naSe stanovske kolege. Od vodstva delovne organiza®
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CGP Delo pa javno zahtevamo, naj predlozi podrobno 8 B
lizo vzrokov za nastale razmere pa tudi osebno odg0 z
nost zanje ne samo delavcem nasega tozda, temvecé
vsej delovni organizaciji in javnosti. ar
Pray tako od posameznih uredniskih vodstev edicl] Z§ N
traj CGP Delo zahtevamo, da nehajo slepomisiti i p
novinarjem odprejo »svoje« strani za to, da bomo 18 W od
pometli pred svojim pragom. Opozarjamo jih, da, dO%]
tega ne storijo, novinarji v CGP Delo nimamo nika u
moralne legitimitete pisati o podobnih reéeh v d b
hisah in druzbi nasploh. Za aktiv novind n
Ivo
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Vrniti samoupravijanje delavcem
‘In omogociti razmah

‘socialisticnega podjefnistva

Dﬂﬂaﬁnjo sejo smo sklicali zato, ker ni-
fmﬂ Zzadovoljni s svojim delom in ker de-
avei in razmere zahtevajo drugeéen sin-
lkat, Pripravljali smo jo v ¢éasu poglablja-
»” Vadruzbene in gosodarske krize, ki se kaze

if| . %astoju materialnega razvoja in razvoja
3 ouprvnih druzbenoekonomskih odno-
uil OV V teh razmerah je tudi sindikat pred
Prelomno  odlocitvijo. Dosedanji nacin
d uc¢evanja v resevanje druzbene in gosto-

arske krize ima vse manj podpore nasega
Nstva, zato morajo biti danasnja seja in

| *lbrave nanjo dogovor za prenovo nasega
g saﬂvanja. Oznaéujejo naj jo sposobnost,

i, okovnost, u¢inkovitost in samostojnost
'8anizacij sindikata na vseh ravneh orga-

“lranosti. Samo taksna vloga lahko okre-
k}?&u;aaqje delavcev v svojo organizacijo,
y J'ej{,o v teh tezkih razmerah Se kako potrebu-

Ceprav smo v zadnjem obdobju v druzbi

OSpeseno iskali izhod iz gospodarske Kri-
5 Da v sindikatih ugotavljamo, da vse to ni
]U':"-IO ustreznih rezultatov. Zlasti ne taksnih,

bi delavcu odpirali perspektivo, da bo
4 ko s svojim delom, sadovi dela in gospo-
o enjem ter s sredstvi zagotovil boljse,

Veka vredno Zivljenje, zase in za vse ¢la-
€ nase socialisti¢ne druzbe.
¥ prenovo sindikata smo se vkljucili Zze
. f” razpravah o ustavnih spremembah. Od-
ity g’ No smo se zavzeli za take spremembe, ki
dodO omogodile vrnitev samoupravljanja
€laveem in razmah samoupravnega soci-
a}?stlénega podjetniskega gospodarjenja.
a¢elno se vsi zavzemamo za trzno, v svet
9‘19110 gospodarstvo, za samoupravno ure-
@ “nje druzbenoekonomskih odnosov, za to,
: j: il delavec nosilec pogojev za gospodar-
DJe in da razpolaga s trzno ovrednotenimi
'[;",Zultati dela. Vendar pa se v Jugoslaviji
IStveno razlikujejo mnenja o tem, kako
'eiti na taksen nacin gospodarjenja, delo-
4 pa tudiv Sloveniji. Moram kriti¢no opo-
Oriti, da trzne pogoje za gospodarjenje, ki
slam_enijo lo¢evanje dobrih programov od
il g bll_l, produktivne tehnologije od nepro-
Uktivne, dobrih kadrov od slabih, delo od
‘edela, tudi v nekaterih nasih ozdih po svo-
€ razumejo. Svojo nesposobnost skrivajo
9 drZavo in jo kli¢ejo na pomoé. To potrju-
tw :J‘O tudi neupravidene zahteve po visjih
hsEbm'h dohodkih, ki nimajo pokritja v do-
odkyy,
W . Druzbenorazvojne, gospodarske in poli-
15¥ Yne tezave so se v zadnjem dasu Se bolj
'0strile. Rezultati gospodarjenja se v letos-
Uth mesecih poslabsujejo, prisli smo do
Ste tocke, ko je ogroZena Ze enostavna
tem_?f?ena reprodukcija. Poleg izrazitih mo-
z?‘-’ in padanja proizvodnje so teZave tudi
2 kvidnostjo zdruzbega dela. V mnogih
oc 2ih niso veé sposobni redno izplacevati
# Sebnih dohodkov, prav tako pa realna
nost teh bistveno pada. Taksne razme-
Dorajajo uravnilovske teZnje, demotivira-
95t delavcev in konfliktne razmere v orga-
slza‘-‘ljab zdruZenega dela. Usodo krize go-
dpﬂdarstva delijo tudi druzbene dejavnosti,
0 katerih smo v sindikatih Jjasno opredelili
s SGOJ odnos. Druzbene dejavnosti so nujen
A ~Stavni del in pogoj za gospodarsko ter
" go b_eno prenovo in razvoj. Pri¢e smo po-
| soStejSemu zaostrovanju odnosov med go-
Podarstyvom in druzbeno nadgradnjo zara-
OSiromasene materialne osnove. Zato je
‘ dattx)' Pomembna nasa zahteva, da je treba
‘ brednost uresni¢evanju dogovorjenih
8ramov na vseh podrodjih, razvojna
I t‘:-‘}aﬂicjl pa naj bodo stvar ekonomskega
4 o Tesa in sporazumevanja, ¢e to omogoca-
¢ ©~ 8motne moznosti.

n

‘ fgd nakopicene tezave tudi
OJem mnenj in predlaganjem
Tesitey
bfkopiéene teZave v gospodarstvu in druz-
e ;‘;o Vv teh razmerah premagujemo za-
I oljivo le s skupnimi moémi, v boju raz-
Usty.. - 2€n) in pogledov, s spodbujanjem
‘A be drjalnosti slehernega ¢lana nase druz-
Y meaRova zato so demokrati¢ni, odprti
¢loveski odnosi. Proces demokratizaci-

Je je nedvomno pomemben vzvod izhoda iz
krize, vendar pomeni hkrati veliko vedjo
odgovornost slehernega delavca in obéana
za svojo usodo, to je za svobodno in samo-
Sstojno odloc¢anje o svojem delu in Zivljenju,
0 svoji prihodnosti.

V ponedeljek bo minilo 38 let, odkar so
poslanci izglasovali zakon, s katerim smo
uvedli delavsko samoupravljanje. Ta odlo-
¢ilni dogodek v razvoju nase socialistiéne
revolucije, v oblikovanju samoupravnega
socializma, humane socialistiéne druzbe, ki
temelji na ekonomski, politiéni, socialni in
kulturni enakopravnosti slehernega naro-
da, narodnosti in posameznika, smo vedno
tudi slavnostno obeleZili. Letos ga praznu-
Jemo s spremenjenim odnosom do odloca-
nja delavcev na vseh ravneh samoupravne-
ga in delegatskega sistema, pomeni naj trd-
nejso odloc¢nost za samoupravno sociali-
stiéno pot razvoja in korenite spremembe
v delu, odnosih in uéinkovitemu upravlja-
nju in samoupravljanju v druzbi in s tem
tudi doseganje vedjih rezultatov. Osnova za
izgrajevanje druZbenoekonomskega in sa-
moupravnega sistema ter ustave nam mor-
ajo biti staliS¢a konferenc ZKS in ZKJ.

Nas prispevek k obeleZevanju tega do-
godka naj bo tudi danasnji dogovor za taks-
ne delovne usmeritve, ki bodo v sredisc¢u
postavile delavce in obrnile sindikat v orga-
nizacijo delavcev ter tako krepile samou-
pravijanje v praksi.

Sedanji ukrepi so preizkusni kamen za
uveljavitev trZnega nadina gospodarjenja.
V sindikatih se zavedamo, da so posledice
ukrepov v posameznih kolektivih zelo raz-
licne in da so se mnogi znasli v velikih
teZavah. Zmanjsali sta se tudi gmotna in
socialna varnost delavcev. To pa zahteva

‘oceno razmer v vsakem ozdu, v vsakem

okolju ter na tej podlagi sprejem ukrepov
za reSevanje vprasanj, ki jih taka usmeritev
nosi. To pomeni sprotno preverjanje proiz-
vodnih programov in njihovo potrjevanje
na trgu, uvajanje proZne in razvojnim potre-
bam prilagojene samoupravne in poslovne
organiziranosti, kadrovsko prenovo organi-
zacij zdruZenega dela, zlasti vodilnih in
strokovnih ljudi, ki naj se potrjujejo z zna-
njem, ustvarjalnostjo in uspesnim vode-
njem ter gospodarjenjem. Sindikat mora
spodbuditi delovanje v vseh teh ozdih in
tudi tistih, ki poslujejo s pozitivno niclo,
Zivotarijo in delavcem ne morejo zagotoviti
vztrajamo. Na teh podlagah moramo spre-
meniti gospodarsko in druZbeno sestavo,
prenoviti gospodarstvo in druzbo, kar pa ni
mogode brez stvarnega vrednotenja vseh
proizvodnih dejavnikov, med njimi tudi de-
la. Samo s taksnim nacdinom resevanja po-
sameznih problemov se bomo lahko pribli-
Zevali cilju: uveljavljanju trga in trZnih za-
konitosti, ki zagotavlja uspesen razvoj in
daje delavcem socialno varnost in prihod-
nost. Trzni naéin gospodarjenja si postavija
za cilj samostojnost in odgovornost organi-
zaclj zdruZenega dela za posledice svojih
odloéitev, ne pa administrativno urejanje in
drZavno prisilo.

To velja tudi za razporejanje in delitev
dohodka ter oblikovanje sredstev za osebne
dohodke. V Zvezi sindikatov Slovenije
vziragjamo pri uresnic¢evanju druzbenega
dogovora o dohodku in neposredni odvis-
nosti osebnih dohodkov od rezultatov dela
in poslovanja.

V sindikatih smo sprejeli druzbene usme-
ritve za razporejanje dohodka v letu 1988,
kar je osnova, da organizacije zdruZenega
dela, ki dosegajo nadpovpreé¢no akumula-
cijsko stopnjo, uveljavijo stimulativno rast
osebnih dohodkov po periodi¢nem obraéu-
nu. Ocenili smo, da sprejeti ukrepi se do-
datno zaostrujejo problematiko likvidnosti
in s tem zaostrujejo pogoje za izplaéilo
osebnih dohodkov. Zato smo dali pobudo,
ki je sprejeta in je v postopku, da se omogo-
¢i delaveem v ogranizacijah zdruZenega de-
la izplaéilo osebnih dohodkov dvakrat na
mesec, s tem da se prispevki obra¢unajo pri
zadnji mesecéni akontaciji osebnih dohod-

kov. Tako bi ublazili likvidnostne teZave
organizacij zdruZenega dela.

Uveljavljanje doloéil intervencijskega za-
kona, ki temelji predvsem na dinamiki lan-
skih in leto$njih izplaéil osebnih dohodkov,
povzroc¢a vrsto zapletov. Organizacijam
zdruZenega dela smo predlagali, naj dina-
mizirgjo svoje plane in se tako prilagodijo
intervencijskemu zakonu.

Noben delavec ne sme ostati
brez dela, ¢e za to ni kriv

Danes bomo na seji sprejeli tudi program
zagotavljanja socialne varnosti delavcev,
katerega temeljno izhodisée je, da noben
delavec ne more ostati brez dela, ¢e za to ni
sam kriv, in da nih¢e ne sme biti prepuséen
samemu sebi pri reSevanju svojih Zivljenj-
skih vprasanj. Tako bomo ravnali v sindika-
tih, to pa zahtevamo tudi od vseh drugih
subjektov v druzbi. Te teZavne trenutke mo-
ramo prebroditi z vzajemno pomvdéjo. Edina
perspektiva delavca je lahko le v boljSem
gospodarjenju, vedji  produktivnosti,

ustvarjanju taksnega dohodka, ki bo omo-
godal kakovostno, bogatejse Zivijenje in hu-
manejse delo. V temeljih moramo spreme-
niti nas§ odnos do druZbene lastnine. Od
monopola na delovno mesto moramo preiti
v zdravo konkurenco dobrega dela. Ne
smemo dovoliti obstoja tak$nim gospodar-

skim subjektom, ki ustvarjajo komaj toliko
dohodka, da Zivijo od danes do jutri, da
izplad¢ujejo osebne dohodke, ki nimajo no-
bene zveze z realno ceno dela. Realno vred-
notenje dela zahteva, da sindikat sodeluje
pri oblikovanju cene dela in zavaruje delav-
¢evo delo. Prvi, ¢eprav Se majhen korak,
smo naredili z doloditvijo najniZjega oseb-
nega dohodka. Prav zadnji dogodki so potr-
dili, kako aktualna je nasa zahteva po pravi
ceni dela! Ob rasti cen in padcu Zivljenjske
ravni ter nizki ravni osebnih dohodkov
v mnogih ozdih ima nasa zahteva po hitrej-
Sem uveljavljanju najniZjega osebnega do-
hodka vso podporo ¢lanstva. Omejitve v de-
litvi osebnih dohodkov nam ne morejo biti
ovira pri uveljavljanju najniZjih osebnih do-
hodkov. Nismo za to, da z uveljavljanjem
najniZjega osebnega dohodka ob doseganju
minimalne akumulacije povzro¢amo urav-
nilovko, vendar moramo jasno povedati, da

smo za popravke razponov v korist uvelja-
vitve ngjniZjega osebnega dohodka povsod
tam, kjer delavcem nista zagotovljena delo
in razvojna perspektiva in zato ni opravicila
za sedanje razpone v teh ozdih. Odlo¢no pa
Je treba uveljavljati stimulativno nagrajeva-
nje tistih strokovnih in vodilnih delavcev,
ki pripomorejo z uspesnim  gospodarje-
njem in nacrtovanjem razvoja k zagotavlja-
nju dela in dolgoro¢ne perspektive de-
lavcem. '

Pred letom smo v Zvezi sindikatov Slove-
nije konkretizirali kongresne usmeritve
o hitrejsem, kakovostnem razvoju proizva-
Jalnih sil, njihovem udinkovitem izrablja-
nju, znanstveno-tehnoloski revoluciji in na
tem temelje¢em dvigu kakovosti Zivljenja
in dela. Opredelili smo nas odnos do preno-
ve gospodarstva in ob tem poudarili zas$é&it-
no vlogo in odgovornost sindikata. Tehno-
lo$ko, razvojno in kadrovsko prenovo raz-
umemo kot celovit in hkraten proces. Pre-
nova pomeni sprotno prilagajanje oziroma
nastajanje novih izdelkov in storitev, ki jih
narekujejo razmere razvitega trga, znanosti
in tehnologije. Hkrati pa to pomeni tudi
odpravljanje neproduktivnega druzbenega
dela, posameznih delov proizvodnje in pro-
gramov, ki niso razvojno perspektivni in
katerih nadaljnji obstoj je druzbeno in go-
spodarsko neopraviéljiv. Prenova je proces,
v katerem moramo neproduktivna delovna
mesta zamenjati z novimi, produktivnimi.
To je temeljni pogoj, da Zveza sindikatov
Slovenije pristaja na morebitno zadasno
brezposelnost delavcev in tudi edina moz-
nost za zagotavljanje gmotne in socialne
varnosti ter perspektive delavcem in priha-
Jjajoéemu mlademu rodu. Novih produktiv-
nih delovnih mest pa ne ustvarjata samo
nova tehnologija in kapital, ampak pred-
vsem ljudje, njihove ideje in znanje. Preno-
ve brez znanja ne more biti, zato so tudi
nasa prizadevanja usmerjena v dvig izo-
brazbe ravni zaposlenih, v stalno izpopol-
njevanje znanja, v preusposabljanje, v hi-
trejsi prenos znanstvenih doseZkov v proiz-
vodnjo, v zagotavljanje mozZnosti za vedjo
inovativnost in ustvarjalnost vseh zaposle-
nih. Uveljaviti moramo izdelke in storitve,
ki bodo nadomestili proizvodnjo, ki temelji
na toni in metru, ki nesmotrno rabi surovi-
ne in energijo, ki onesnaZuje in uniduje
okolje in ki podcenjuje delo. Pod prenovo
gospodarstva razumemo tudi razvoj inova-
cijske dejavnosti, sodobne programe, trZe-
nje, poslovno in samoupravno organizira-
nost, ki pa ne terja vedno sredstev.

Druzbeno prehovo lahko
speljemo samo s podporo
delavcev

Razvojno prenovo gospodarstva mora
spremljati so¢asna in soodvisna preobrazba
druZbenih dejavnosti in vse druZbene nad-
gradnje kot dela druZbene reprodukcije, ki
s svojimi programi in storitvami neposred-
no zagotavljajo bistvene moZnosti za druz-
beni razvoj, za kakovostnejse delo in Zivije-
nje vsakega posameznika, dolo¢ajo druzbe-
ni standard in zagotavljajo socialno varnost
prebivalstva. Prenova druzbenih dejavno-
sti mora zagotoviti v okviru smotrnih moZ2-
nosti ¢imbolj kakovostno zadovoljevanje
skupnih druzbenih potreb. V sindikatih vi-
dimo resitev v tem, da bistveno pove¢amo
udinkovitost gospodarjenja, tako v gospo-
darstvu kot negospodarstvu.

Prenova gospodarstva in negospodarstva
in reformo gospodarskega sistema lahko
doseZemo le s podporo delavcev. Zato je
pomembno, da imamo v ¢asu zaostrovanja
socialnih in gmotnih problemov resitve za
njihovo odpravljanje oziroma blaZitev.
V zvezi sindikatov predlagamo program za-
gotavljanja socialne varnosti. Delavci ne
potrebujejo socialnih programov, ki bi na-
domesé¢ali delo in zagotavljanje varnosti iz
dela. Potrebujejo in zahtevajo produktivno
delo in druzbeno opraviéljivo solidarnost in
vzajemnost v primerih, ko si ne morejo za-

Nadaljevanje na naslednji strani
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gotoviti ustreznega gmotnega in socialnega
poloZaja z rezultati svojega dela. Zato je
tudi osnova programa zagotovitev produk-
tivnega dela za vse tiste delavce, ki danes Se
delgjo na razvojno in trzno neperspektivnih
programih, katerih rezultati dela ne ustvar-
Jajo dohodka in ne dela za mlado generaci-
Jo, ki se Se Sola. Odpiranje delovnih in Ziv-
ljenjskih perspektiv mladim, njihovo éim-
hitrejse vkljuéevanje v delovne procese, op-
timalna uporaba njihovih znanj in sposob-
nosti je tudi eden izmed pogojev za uéinko-
vitejSo in hitrej$o prenovo nase druzbe.

V program smo zapisali, da bo zveza sin-
dikatov vztrajala, da noben delavec ne bo
ostal sam pri premagovanju svojih gmotnih
in socialnih teZzav. Delavcu moramo omogo-
¢ati, da bo svoje ustvarjalne sposobnosti
lahko usmeril v delo, gospodarjenje in
upravljanje. Zaradi taksne odloc¢enosti tudi
predlagamo vse tiste dejavnosti, ki naj sicer
v okviru sistema socialne politike zagotav-
ljajo odpravljanje gmotne ogroZenosti posa-
meznih delavcev in njihovih druzin. V éasu,
ko pada Zivljenjska raven, ko so se nekatere
druZine znasle Ze na robu eksistendénega
minimuma, ko se trgajo meje socialne
vzdrzljivosti, so Se toliko bolj pereée social-

ne razlike, ki ne izvirgjo iz dela. Vse predol-

go smo bili v nasi druzbi neprizadeti ob
naraségjoéem neupravicenem socialnem
razlikovanju. Doslej smo se kampanjsko in
neorganizirano lotevali posledic takega so-
cialnega razlikovanja. Dopuséali smo in Se
dopuséamo delitev dohodka ne glede na
delovne prispevke, odtujevanje preseZne
vrednosti delavcem, prelivanje druZbenih
sredstev v zasebne Zepe. Predlagamo, da
preverimo sistemske in druge reSitve, ki
omogocajo neupravic¢eno pridobivanje do-
hodka in neupravi¢eno kopiéenje premoZze-
nja na ra¢un druzbe.

Zaostrene druzbene razmere narekujejo,
da se program zagotavljanja socialne varno-
sti konkretizira zlasti na podrod&ju socialne
zaséite. Zato predlagamo, da na danasnji
seji sprejmemo naslednje zahteve:

® sprotno spremljanje rasti zZivljenjskih
stroskov, minimalne porabe in dolo¢anje
»praga« socialne varnosti delaveev;

@ poleg virov, ki omogocajo dodeljeva-
nje socialno-varstvenih pomodéi, je treba ne-
mudoma prouditi in zagotoviti druge
ustrezne dopolnilne vire za premagovanje
teZzav pri zagotavljanju socialne in material-

ne varnosti delavcev, upokojencev in neza-
poslenih;

® osebne dohodke in dohodek delovnih
organizacij je treba razbremeniti — zmanj-
Sati je treba obveznosti iz osebnih dohod-
kov za sofinanciranja prora¢unov obéin in
republike, zmanjsati obveznosti in prispev-
ke za zdruZenja in druge organizacije in jih
usmeriti v zagotavljanje socialne varnosti
delavcev:

® ob mehanizmih, ki jih moramo v ta
namen dograditi, je treba ponovno preveriti
davéni sistem in davéno politiko tudi z vidi-
ka njune socialne funkcije;

® v sindikatih se odloéamo za prerazpo-

reditev dela ¢lanarine za zagotavljanje soci-
alne varnosti delavcev. Predlagamo, naj ta-
ko ravngjo tudi druge organizacije.

Stavka je nac¢in sindikalnega
dela, ko gre za uveljavljanje
delavéevih pravic

Zveza sindikatov Slovenije ne spreminja
svojega odnosa do stavk. Enotni smo, da
imajo delavci samoupravno pravico do izra-
Zanja svojih zahtev in hotenj tudi s stavko.
Za nas je stavka nacin in vsebina sindikal-
nega dela in boja, ko gre za uveljavijanje
delavéevih pravic. Ta boj pa je lahko udin-
kovit in uspesen le takrat, ko se v stavki
ustvarijo razmere za demokrati¢no, odprto,
kulturno in ustvarjalno ozradje in dialog.
V nasprotnem primeru zahtev in interesov
ter ustvarjalnosti delavcev, ki se sproséajo
v stavki, ni mogode usmeriti v spreminjanje
razmer in v odpravo temeljnih vzrokov za
nezadovoljstvo. Brez tega se stavka spremi-
nja v neucinkovit naéin za uveljavitev zah-
tev delavcev. To so tudi ugodna tla za po-
skuse, da bi interesi delavcev in samo stav-
ko lahko izrabili za podtikanje ciljev, ki
nimajo ni¢ skupnega s samoupravnim si-
stemom in razvojem demokracije v nasi
druzbi ter za nenadzorovano stihijsko vede-
nje, ki ne vodi k resitvi osnovnih proble-
mov delavecev, temveé¢ le k zaostrovanju
druzbenih razmer. To pa ni cilj stavke niti
v interesu delavcev. Zato moramo v vsa-
kodnevnem ravnanju uresnic¢evati dogo-
vorjene usmeritve, in sicer, da sindikat vodi
in organizira stavko, da stavkovni odbor
kot organ stavkgjoéih delavcev dela v nji-
hovem interesu in da za sodelovanje v stav-
ki ali za njeno organiziranje ni mogode ugo-
tavljafti odgovornosti delavcev, razen za ne-
disciplino in druga ravnanja, ki ogrozZajo
druZzbeno premoZenje in Zivljenje ljudi. Iz-
razanje nezadovoljstva s stavko nosi v sebi
razen pravice tudi odgovornost sindikata in
delavcev, da se zahteve in interesi delavcev
uveljavijo, da se odpravijo vzroki za spor,
ne pa da se poglobijo in zaostrijo gospodar-
ske in druZbene razmere in se s tem odma-
kne resevanje kljuénih vprasanj, ki jih po-
stavljajo delavci.

Pri¢akujemo, da bo danasnja razprava
dala kar najve¢ odgovorov na vprasanje,
kako iz krize s sindikatom delavcev. V do-
sedanjih razpravah smo najvec¢krat ugotav-

Jjali, da smo po kongresih zveze sindikatov
opozarjali na prava, bistvena druzZbeno-raz-
vojna vprasanja, ki zadevajo delavce in jih
resevali. Pa vendar smo ob vsem tem doZiv-
ljali kritike ¢lanstva o delu osnovnih orga-
nizacjj zveze sindikatov, obéinskih svetov
ZSS, republiskega sveta ZSS in sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije, ¢e§ da smo ne-
uc¢inkoviti, da sindikatu ne zaupajo, da ni-
mamo dovolj jasnih stali§¢ in politike do
konkretnih druZbenih vprasanj, zlasti Ste-
vilnih ukrepov in posegov drzZave. Veliko-
krat smo bili delezni ocene, da so sindikal-
na vodstva nesamostojna in prevec¢ odvisna
od vodstvenih delavcev v organizacijah
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zdruZenega dela, v izvrsnih svetih in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacijah na obéin-
ski, republiski in zvezni ravni.

Prepri¢ani smo, da se te kritike ne nana-
Sajo samo na nasa staliSéa in ugotovitve,
ampak so oprte predvsem na nezadovoljive
prakti¢ne ucéinke nasega dela.

Stiri temeljna vprasanja
o sindikalni organizaciji

Nase delo mora sloneti predvsem na
praktiénem uveljavijanju vsebine dela os-
novnih organizacij ZS. Zato je izjemno po-
membno, kako bomo spremenili odnos
vodstev do ¢lanstva. Danes torej potrebuje-
mo odgovore na tale temeljna vprasanja:

® kako vso sindikalno zgradbo obrniti
k interesom delavca, v osnovne oblike na-
Sega dela v zdruZenem delu;

® kako naso organizacijo odpreti za raz-
liéne, smele in prodorne ideje in predloge,
za ustvarjalen, demokrati¢en in argumenti-
ran dialog, za vztrajnost in znanje;

® kako prenoviti strokovne sindikate
v samostojne nosilce strokovnih pobud,
predlogov in znanja za pomo¢ osnovnim
oblikam sindikalnega delovanja, pri ¢emer
se moramo odmakniti od sedanjega gleda-
nja nanje kot zgolj na metodo in obliko
nasega dela!

@ kako prenoviti nac¢ine, metode in obli-
ke dela za uéinkovitejso delo v sindikatu,
v delegatskem in skupséinskem sistemu in
SZDL kot frontni organizaciji.

Zahteve delavecev so nedvoumne. Hocejo,
da sindikat postane dejansko sindikat de-
laveev, ne pa podaljsana roka drZave ali
drugih institucij politicnega sistema. Tem
ciljem naj bosta podrejena nasa kadrovska
politika in usposabljanje. Potrebujemo sin-
dikalna vodstva in aktiviste, ki bodo pri-
pravljeni zastaviti svoje znanje, strokovnost
in sebe za interese in zahteve delavcev.

Taksno preoblikovanje vloge sindikata
smo zapisali tudi v nase dokumente, pred-
vsem v stalis¢a in usmeritve »Iz Krize s sin-
dikatom delavcev«. Te osnovne usmeritve
so v razpravi dobile podporo, izrazenih pa
Jje bilo tudi veliko zahtev po njihovi nadalj-
nji konkretizaciji in razdelavi. Brez tega bo-
do tudi te usmeritve samo staliSCe vec.
Konkretizacija in razdelava teh listin je na-
loga vodstev sindikata na vseh ravneh, Se
zlasti predsedstva republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije. Zato je nasa dolz-

nost, da na prvi seji predsedstva sprejme-
mo konkreten program nasega dela z opre-
delitvijo nalog, rokov in njihovih nosilcev.
To naj bo tudi podlaga za oceno nasega dela
na kongresu.

V programu moramo postaviti v ospredje
tale vprasanja:

Ob¢insko organizacijo je treba po oblikah
in metodah dela postaviti tako, da se odlo¢-
no in dosledno opre na izraZene interese
‘¢lanstva in pobude osnovnih organizacij
zveze sindikata, pa tudi odborov sindikatov
dejavnosti, o vseh pomembnih vprasanjih,
predvsem tistih, ki so temeljnega pomena
za uveljavljanje interesov delavcev.

V sedanjih razmerah in nasploh je fszd:
no pomembno zgraditi ué¢inkovit sistem
varovanja sindikalnih aktivistov.

Obeinsk: sindikati morajo dajati pobud®
in predloge organom Zveze sindikatov _510'-
venije za redevanje Zivljenjskih vprasan 6
lavcev. V tem vidimo njihov prispevek k f’k
gotavljanju vpliva ¢lanstva na vsebinq_d
in politiko v Zvezi sindikatov Slovenyjé: .

Drugo pomembno podrodéje, ki lahko Pr.l.,
speva svoj delez k vsebinski in organizacl
ski prenovi sindikata, je v postavitvi Sifi g
katov dejavnosti v vlogo samostojnih,
govornih in strokovnih nosilcev regitev 2
dejavnosti, in ki naj bi pomagal osnovi¥,
organizacijam zveze sindikatov. Biti mord)’
tudi nosilci posebnih interesov in pobu -
ki za usklajevanje le-teh pri oblikovaW’
skupne politike sindikata. To zahteva s#”
kovno in kadrovsko okrepitev odborov
dikatov.

Moznosti za interesna
zdruzenja ;

Sindikati dejavnosti morgjo z metoda®
in vsebino svojega dela zagotavljati moZn%
sti za izrazanje in povezovanje razli¢nih
teresov in struktur delavcev v posamezmh
dejavnostih. S takim naéinom dela je treb?
odgovoriti na zahteve ¢lanstva po obliko¥V
nju raznih interesnih zdruZenj in zvez inJ!
dati moZnost, da te svoje interese zakon!
izrazijo in uveljavijo v zvezi sindikatov.

Zahteva po nujnosti sprememb nacind
dela sindikata na vseh ravneh terja tu
globlje spremembe v strokovni sluzbi rep¥
bliskega sveta Zveze sindikatov Slovenié
v nadinu njihovega dela, v njihovi strokoV:
nosti in odgovornosti. 3

Metode in oblike dela je treba prﬂ.agt)_dIrJ
spremenjeni vsebini in delu zveze sindik#
tov, da ne bomo obremenjeni z vnaprej she
matsko dolodenimi oblikami dela. Metod®
in oblike dela morajo biti v funkciji izgral€.
vanja jasnih stalisé in politike sindikata tef
njenega doslednega uresnidevanja ter pre
verjanja. Tak naéin nasega dela bo omog%
éal hitrejse odzivanje na aktualne problemé
delavecev in nudenje konkretnih resitev m
odgovorov, ki jih zahtevajo od sindikata.

Vracanje zaupanja v sindikat in pripﬂd'
nost organizaciji ter uéinkovitost naseg?
dela je usodno povezana z nasim argumel
tiranim, strokovnim in odloénim delov&
njem v delavskih svetih, v delegats
skups$éinah (zlasti v zborih zdruzenega de,
la) in v SZDL. Uveljaviti moramo, da PP
odlo¢anju o kljuénih vprasanjih, ki zadevé,
jo delavce, v teh organih ne bodo odlo¢
brez poznavanja in mimo stalisé, usmerité¥
in predlogov sindikata. Zavzemamo S€ !
vedjo vsebinsko in delovno povezanost St
dikata z delegacijami za zbore zdruzeneg?
dela, s ¢imer bomo neposredno okrepili 0
lo¢anje delavcev. b

Razvijali bomo naéine in metode usklal®
vanja in oblikovanja stalis¢ v org
SZDL. Pri temeljnih vprasanjih, ki zadevé,
jo socialni in gmotni poloZaj ter prihodno:
delavcev, pa vztrajamo, da postanejo stalis”
da sindikata podlaga za usklgjevanfé
v SZDL. Pri tem gre za uveljavljanje posé?
ne viloge sindikata in nujnost njenega u
ljavljanja v sistemu, ki smo jo doslej prema
lo uporabljali.

Taksen odnos zahteva dograjevanje ak
tov v druzbenopoliti¢nih skupnostih in 0Z;
dih, ki naj v tem smislu doloé&jjo ustreznél
in odgovornejsi odnos do sindikata. ;

Izgrajevanje Zveze sindikatov Jugoslav¥
Jje kot organizacije delavcev je skupna 0%
govornost in naloga organov sindikata vsel
republik in pokrajin. Danasdnje razmer®
zahtevajo, da pridejo bolj do veljave inter¢
si delavcev, tako da bo Zveza sindikato¥
Jugoslavije odraZala tiste skupne interesé
ki so pomembni za uveljavljanje stali§¢ s
dikata v skupséini SFRJ in zvezni kon
renci SZDL. Ce bomo zagotovili sprem¢
njeno in aktivno vlogo sindikata v skup$¢*
ni SFRJ in delegatskem sistemu, oblikoV®
nje skupne politike na interesih delavceV:
se bomo priblizali statutarnim nalogé®
Zveze sindikatov Jugoslavije in ne bo Vﬂg
kov za uvajanje novih institucij v polil
nem sistemu (na primer zbora zdruzemfgf
dela ali zvezne konference samoupravbal
cev v skupséini SFRJ).

Za uéinkovitejse delo potrebujemo cel”
vit informacijski sistem, ki bo dajal podlag®
za delovanje, uéinkovitejse delo in odlot?
nje v zvezi sindikatov. Za nase delov: )
potrebujemo podporo sredstev javnega alr
vesdanja pri sprotnem in uéinkovitem ©
veséanju élanstva in kot pomembno op?
za naSe politi¢no delo. Na drugi stranl o
lahko obveééanje pomeni kriti¢en odnos
preverjanja nasega dela. =

In ravno preverjanje nasega dela, izP%.
njevanje nalog in usmeritev, spremlmﬂm.e
razmer in doseganje dejanskih rezultatov/)?
nasa kljuéna opredelitev in merilo za
njevanje nase uspesnosti. Temu bomo !
dredili nase delo — to bo osnova za difer®
ciacijo med nami.
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Iz 1 azprave v komisijah

Prva komisija

tafasa Bernik, (Ilirijja Vedrog) je razmisljal
<0le: » Premalo skrbimo za izobraZevanje
dikalnih delavcev. S tem ne mislim sa-
0 sindikalnega izobraZevanja. Pomemb-
bUJe_ Predvsem strokovno izobraZevanje, ki
9sindikalnim delavcem zagotovilo, da bo-
0s strokovnim odloéitvam in da bodo
S Pripomogle k bolj$im in pametnej$im
]:djﬂé{tvam in da bodo res pripomogli
boljsim in pametnim odloé¢itvam. Tako
bgmo res rodili nove programe, s katerimi
Mo zadovoljni in na katere bomo ponos-
: L}‘l to je naloga sindikata, namreé pravil-
r: 1zobraZevanje, de res Zelimo boljsi in
4 Shejsi sindikat, ki bo imel vedjo veljavo in
kg_ézza}zpama sodelavcev. To je tudi izhod iz
Iane 1n zagotavljanje socialne varnosti de-
eV.«
i Vlado S$merc, Tomos tozd Proizvodnja,
i Ze na zagetku pribil, da nestetokrat priha-
dmo poloZaje, ki so zreli za prekinitve
8a, pa vendar smo doslej uspeli zadrzati
b Upanje delavcev sindikatu, tako da do
nWﬁJh konfliktnih situacij zaradi likvid-
OStnih tezav ni prislo. Seveda to ni porok
k Naprej, saj nismo sposobni predvideti,
ksen nagin gospodarjenja nam bo drzav-
administracija predpisala. -
€no Hodevar, je govoril o umetnosti or-
t:m?-iraqja sindikatov v regijah. »Nase zah-
Ve po preuditvi regijske organiziranosti
. eljiijo predvsem na dejstvu, da nobena
d"ganiziranost, ki je v nekem trenutku mor-
4 celo dobra, ne more biti pa vedno, saj se
I-H“!‘.-'imo organizirati v smislu gospodarskih
Zivljenjskih tokov. «

Skoraj o vsem

Sdloée fedemajc;

Milog Varga je razmisljal o ustavnih spre-
®mbah. »V bistvu smo razporejanje, odlo-
€ razporedili tako, da o 60% zadev odlo-
j9-Deograd (na ravni federacije), o priblizno
Iogy odloé¢ajo v republiki, obéini pa ostane
, da je tudi to krivo, da so zbori v obdi-
lah dokaj pasivni.
0 je razmisljal o organiziranosti sindika-
v, Je dejal: »Zato nikakor ne moremo pod-
‘el ideje, da bi ukinjali sindikate dejavno-
\,l.ﬁMlslimo, da bi bilo to skregano z zgodo-
kq,,sf'fo logiko nastajanja zveze sindikatov,
k U zveza sindikatov pomeni zvezo stro-
%nih sindikatov!«
jlaol'l's Macur, Tovarna celuloze in papir-
Djuro Salaj Krsko: »Nasa tovarna, ki Jje
?ﬁ"’ﬁ@‘i& tovarna celuloze in papirja v Jugo-
st Vi, zaradi pomanjkanja finan¢nih sred-
b-:",'m mogla redno obnavljati in posodab-
2l svojih proizvajalnih zmogljivosti, tako
tevalma zdgj precej zastarelo opremo, ki zah-
On. Znatna sredstva za vzdrZevanje...
5 T®Mmo za proizvodnjo celuloze in papirja
bisT@Mo uvazati, in to v glavnem s konverti-
nip €ga trzi$éa, saj je v Jugoslaviji skoraj
Zatée ne proizvaja. Kljub temu pa moramo
no_.2Premo placevati izredno veliko cari-
' Carinske dajatve in takse, kar vse skupaj
zef;se do 40% dinarske protivrednosti uvo-
pin. OPreme... V tovarni brezlesnega pa-
m‘g“ Vv Titovem Drvarju so porabili za opre-
ni Priblizno 50 milijjonov dolarjev, vendar
Obratovala, ker je niso znali uporabljati.«

Nepotrebni siroski

beG.’"J'O Milosavac je govoril vimenu grad-

£ra dbgv" »Opozoril bi rad, da ima slovensko
Vost; nistvo zasedeni dve tretjini zmoglji-
- Stvar se bo se slabsala, zato bodo

Je m.??e V nasi dejavnosti vse hujse. Hudo
najo, 21 V tujini, kjer se prav tako zmanjsuje
m ¢bena dejavnost in smo seveda vse
tokonkurenéni ... V tujini $e kar naprej
Istih Pamo nepovezano, si konkuriramo na
Cene tujih trziséih. S tem povzrodamo niZje
t"ﬂbnm druzbeni skupnosti velike in nepo-
gos € stroske... Ker si res- Zelimo iz te
Odarske krize, menimo, da bi sindikat

¥ Odigrati_qujo vlogo in se postaviti na
dag) o Stran. Sindikat mora (v to ga sili tudi
bo oglOISkap boljso obliko dela, tako, ki mu
lagie 080¢ila ve¢ samostojnosti, tako da bo
2 ninveliavijal zahteve delavcev in skrbel

OVo .socialno varnost. «

. odlo¢anja o bistvenih vprasanjih. Mi-.

Marjan Koren je ocenil delo Zveze sindi-
katov Slovenije po 11. kongresu in ugotovil,
da je vloga sindikatov v druzbenem dogaja-
nju skopnela in da je sindikat le spremlje-
valec druzbenih dogajanj. Dobre zamisli, ki
so jih imeli posamezniki v sindikatu, so
prevzeli drugi in so z vedjo odgovornostjo
krepili svoj ugled. »Menim, da'bi se morali
bolj odloéno zavzemati za to, da bi stali
v ospredju druzbenopolitiénih dogod-
kov..., kar pa hkrati pomeni, da se morajo
v vseh organizacijskih oblikah delovanja
sindikata vsi organi in funkcionarji hitro in
ustrezno odzivati na zahteve ¢lanstva. «

Izstopiti iz koalicije
oblasti

Drago Horvat, Avtoradgona »...Danes,
ko smo pri¢a dogodkom v Mariboru in dru-
gih delih Slovenije, moramo kritiéno pre-
tresti nenacelni in omahujoé¢i odnos do
stavke oziroma delavskega gibanja, katere-
ga cilj je doseéi nujne spremembe v nasi
druZbi in zagotoviti éloveka vredno Zivije-
nje. Zelim opozoriti na nedoslednost pri
ocenjevanju posameznih stavk, do katerih
se tudi sindikat pogosto dvoumno oprede-
ljuje in je njegova ocena odvisna od konste-
lacije sil v nekem okolju in stopnje spolitizi-
ranosti same stavke. Govorim predvsem
0 oportunizmu posameznih sindikalnih
funkcionarjev. Sindikat doslej $e ni odgo-
voril, kaksen odnos bo imel do delavcev, ki
v stavki nocdejo sodelovati in kaksna sred-

stva so na voljo stavkovnemu odboru, da-

za$¢iti delavce, ki sodelujejo v stavki.
V stavkovnih pravilih smo povedali, da bo-
mo sankcionirali tiste delavce, ki se na po-
ziv stavkovnega odbora ne bodo vrnili na
delo. Mene pa zanima, kaj bomo naredili
s tistimi, ki se na poziv stavkovnega odbora
ne bodo prikljuéili k stavkajoéim.

...Sindikat bo moral, ¢e bo hotel uZivati
zaupanje zaposlenih izstopiti iz koalicije
oblasti in zacdeti uresnic¢evati poslanstvo, za-
radi katerega pravzaprav obstaja. Mislim,
da je potrebno prenehati prakso, da se sin-
dikat vtikuje v vse in da vse ve in da lahko
vsepovsod kaj pametnega re¢e. Tembolj,
ker obenem govorimo, da je za strokovne
zadeve pristojna le stroka. Sindikatu odéi-
tam tudi premalo odlo¢en odnos do razmer
v delegatskem sistemu. Skrajni &as je, da
ugotovimo konkretne slabosti tega sistema
in jih zaénemo odpravljati. Danes sem Zelel
postaviti vprasanje tudi predsedniku Mihu
Ravniku, in sicer, kdaj so mu delavci pove-
dali, da niso za referendumski sprejem
ustavnih dopolnil. Mi v Avtoradgoni smo
imeli namreé¢ zelo dobro razpravo o ustav-
nih dopolnilih in smo se odlodili za referen-
dum. Tako da v nasem imenu in v imenu Se
nekaterih delovnih organizacij Miha Rav-
nik tega ni imel pravice redi.

Adrian Furlan, Slavnik Koper: Sindikat
pri svojem delu pogosto opaZa odpor
upravnih in poslovodnih organov. Ugotav-
ljam, da se to dogaja pogosto zato, ker je
sindikat spri¢o svoje organiziranosti nemo-
¢an. Sistem organiziranosti, od organizacije
zdruZenega dela, obéine, republiskih odbo-
rov dejavnosti, ni povezan, kar pomeni, da
v republiskih sindikatih ni pravih predstav-.
nikov dejavnosti, zato je prav tu treba iskati
odgovor na vprasanje, zakaj se ti ne zavze-
majo za pravice delavcev in njihovo social-
no varnost. Iz prakse lahko potrdim, da
republiskega sveta, predvsem pa republi-
Skega odbora prometa in zvez, ni bilo éutiti
pri reSevanju vprasanj avtobusnega potni-
Skega prometa. Po dveh stavkah v nasi de-
lovni organizaciji, kakor tudi po stavkah
v drugih organizacijah zdruZnega dela, smo
pri¢akovali uéinkovitejse . in agresivnejse
odzivanje sindikata. Zato lahko reéem, da
mi pravzaprav $e do danes ni jasna vloga
sindikatov dejavnosti, ki bi morali po mo-
Jem prepri¢anju bistveno spremeniti svoje
delovanje, ¢e res hodejo iz krize s sindika-
tom delavcev. Upam si trditi, da je sindikat
mocdan le takrat, ko pride do stavke v delov-
ni organizaciji. Prav zato sem preprican, da
stavke ne morejo biti krsitev zakona in
predpisov in da jih je treba vnesti v ustavo
kot zakonito pravico delavskega razreda
v bitki za svoj prav.

Alfonz Grame, Certus Maribor: Pridru-
Zujem se mnenju tovarisa iz Gornje Radgo-
ne, ki pravi, da delavci Zelijjo delati, tudi
tisti, ki so na ulicah, in to dobro delati ter si
tako zagotavljati obstoj, sebi in svoji dru-
Zini.

O preobrazbi se ni
sledov

Irena Fister, Koper: Sindikat si mora
prizadevati predvsem za Kkrepitev samou-
pravnega poloZaja delavca in zagotavljati
mozZnosti za njegovo ustvarjalno delo ter
s tem kakovostno Zivljenje. Pa ne le v bese-
dah, temve¢ predvsem z dejanji. Zato mora-
mo v sindikatih stalno preverjati svoje delo-
vanje in pri tem gledati, ali nas to priblizuje
cilju ali oddaljuje od njega. To pomeni, da
moramo podpirati vse tiste predloge in
ukrepe gospodarstva in drugih politik, ki
peljejo k omenjenemu cilju. Z vso odlod-
nostjo pa moramo odklanjati vse tisto, kar
Je v nasprotju s to naso temeljno opredeli-
tvijo.«

Mija Fajfar, Zagorje ob Savi: ZAGORJE
OB SAVI Svobodna menjava dela ni zaZive-
la. Zaradi omejitvenih zakonov je danes
ostalo Se zelo malo zadev, o katerih delegati
lahko odlocajo. Posledica tega je, da so
skup$éine sisov pogosto nesklepéne. Dele-
gati preprosto ne prihajajo na seje, ker se
podéutijo kot deli glasovalnega stroja, ne pa
kot resniéni oblikovalci politike. Odloégjo
o Ze odlodenem.

Anton Miklavéié, Kranj: Prenovo gospo-
darstva mora spremljati tudi preobrazba
druzbenih dejavnosti in druzbene nadgrad-
nje, ki s svojimi storitvammi neposredno
zagotavljajo bistvene moZnosti za nadaljnji
druzbeni razvoj. Ugotoviti je treba, da, Zal,
doslej o kaks$ni preobrazbi $e ni sledu, pa¢
pa smo price le siromaSenju teh dejavnosti.
Z ukrepi v zadnjih dveh letih, torej ne Sele
z letosnjimi se je gmotni poloZaj, na primer
kulturnih dejavnosti, nezadrZno in zelo hi-
tro slabsal in se 3e slabsa.

S seje so poroéali: Andrej Agnié, Saso
Bernardi, Ciril Brajer, Marija Franéeskin,
Marjan Horvat, Ive Kuljaj, Emil Lah, Ja-
ro Novak, Saso Novak, Boris Rugelj in
Igor Zitnik.

Joie Arzensek, Celje: Republiski odbor
sindikata zdravstvenih delavcev daje na da-
nasnji seji pobudo, da ponovno preverumo
in doloéimo visino oziroma spremenimo vi-
$ino zajaméenega osebnega dohodka v zne-
sku 220.000 dinarjev, ker meni, da je to
premalo za preZivetje. Skladno s tem dgje-
mo v presojo tudi mnenje, po katerem bi se
morali delavci, ki izpolnjujejo enega od po-
gojev za upokojitev, upokojiti. To pa zato,
da bi prepustili mesto mladim, ki ¢akajo na
zaposlitev, ker vidimo edino v tem resitev,
da bi si vsak z zaposlitvijo poskrbel za svajo
socialno varnost.

Nezavpanje
delavcev

Alenka Kovsca, Kranj: »Zgresene so
predstave, da bomo z zniZevanjem druzbe-
nega standarda povecali ucinkovitost de-
lovnih organizacij; se posebej, ¢e kdo misli,
da nam bo to uspelo z zapiranjem vrtcev in
zdravstvenih ustanov, povecevanjem parti-
pacije, prepreéevanjem gradnje novih Sol,
ukinjanjem kulture itd. Mislim, da je pravil-
na ocena, da za visok druzZbeni standard
premalo ustvarimo. Res pa je, da se mora-
mo vprasati, ali je ta res tako visok. Priznaj-
mo: v nekaterih delih je res neracionalen.
Bojim se, da z ukrepi, ki jih sprejemamo Se
zdale¢ nismo posegli v katerega od tistih
delov, v katerih je za tak poseg veliko pre-
malo éasa in ocen. O tem, zakaj jih nimamo
in zakaj so bile neracionalnosti tudi podpr-
te, tako v politiki kot v strokovnih sluzbah,
bodo morali odgovorni jasno spregovoriti. «

Slavko Basti¢, Trbovlje: »V najteZjem
poloZaju smo delavci v tistih delovnih orga-
nizacijah, v katerih potekajo sanacije in
v katerih Ze ve¢ mesecev prejmemo zajam-
¢ene osebne dohodke, ki ne zagotavljajo
niti dostojnega prezivetje. V Strojni tovarni
v Trbovljah je maja priblizno 900 delavcev
prejelo manj kot 320.000 dinarjev osebnega
dohodka, 300 delavcev celo manj kot
230.000 dinarjev. Med njimi je precej kvali-
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ficiranih delavcev. Veédina je celo mlaj$a od
35 let, zato je brZzda odveé¢ poudarjati, da
tak$ni osebni dohodki ne zagotavljajo niti
najosnovnejsih Zivljenjskih mozZnosti, kaj
Sele da bi z njimi napolnili kosarico, o kateri
govorimo v sindikatih. Zaradi tega morajo
programi gmotne in socialne varnosti de-
lavcev predvideti tudi vire potrebnih sred-
stev, ki jih je za ta namen obdéutno premalo.
Vendar pa menimo, da taksen program ne
bo odigral svoje vloge, ¢e sindikati ne bomo
uspeli tega programa zapisati tudi v ustrez-
ne akte delovnih organizacij in druZbeno-
politi¢nih skupnosti.«

Ivan Gnus, Hrastnik: »Ce ti je predpisa-
na visina osebnih dohodkov ne glede na
rezultati poslovanja, potem dejansko ne
moremo govoriti o samoupravljanju. Ne
vem, kako lahko v taksnih razmerah prica-
kujemo vedjo zagnanost delavcev za delo,
vedjo produktivnost, bolj smotrno porabo
sredstev itd. In kaksno nalogo smo v teh
razmerah opravili sindikalisti? Bili smo raz-
glasevalci najrazli¢nejsih ukrepov vlade,
mirili smo delavce, obljubljali boljse stanje
in v strahu pricdakovali morebitne stavke.
Vse to je rodilo nezaupanje delavecev sindi-
katu, tako da vse pogosteje postavijajo
vprasanje o viogi in pomenu sindikata v na-
$i druzbi. Taks$na vprasanja se tudi meni
zastavljgjo, zato mislim, da taksnega sindi-
kata ne potrebujemo. Zato podpiram pred-
loZene dokumente, v katerih smo zapisali,
da se bomo uprli intervencijskemu ukrepa-
nju drZave in da bomo za to uporabili vsa
sredstva sindikalnega boja. «

Ivan Mlakar, Domzale: » Nasa sindikalna
organiziranost ne temelji na sprotnem in
doslednem ocenjevanju dela, temveé na to-
£o zapisanih dogovorih. Taks$na je pa¢ nasa
organiziranost in ne bomo si dovoljevali, da
nam bi jo kdo spreminjal, kar seveda ni
dobro. Borimo se, da sindikat ne bi bil tran-
smisijski, na drugi strani pa imamo na sle-
hernem koraku $tevilne nepotrebne tran-
smisije. Omenim naj vlogo in potrebnost
medobéinskih svetov, kar ne velja samo za
sindikat, temved¢ tudi za druge druZbenopo-
litiéne organizacije in strokovne ustanove.
Ali ne bi bilo namesto teh v okviru predsed-

' stva RS ZSS smotrneje imenovati izvréne

sekretarje, ki bi skrbeli za dolodena vsebin-
ska vprasanja, hkrati pa tudi teritorialno
bdeli nad delom doloéenega $tevila obéin-
skih svetov. Mislim, da se o tem ne bi smeli
kaj dosti veé¢ sprasevati. In ée res mislimo
lo¢iti sindikat od drZave, potem bi morali
— poleg tistega, kar sem Ze dejal — temeljito
spremeniti tudi vliogo republiskih odborov
dejavnosti. «

Ne pofrebujejo
miloséine

Edo Kavéié z Jesenic: »V razpravi je bila
potrjena tudi ugotovitev, da je temeljni po-
£0j za uresnidevanje in krepitev vioge sindi-
kata v politiénem sistemu tudi kadrovska
in akcijska usposobljenost. Zato moramo
kadrovanju posvetiti veliko veé pozornosti,
zlasti za vodstva osnovnih organizacij, saj je
popolnoma jasno, da se bitka za uveljavija-
nje usmeritev in stali$¢ zadenja v osnovnih
organizacijah, rezultat pa je v veliki meri
odvisen tudi od usposobljenosti nosilcev
funkcij. Zato se zavzemamo za primerne
oblike usposabljanja. Hkrati menimo, da
dveletni mandat za predsednike in ¢élane
izvrsnih odborov ne ustreza in predlagamo,
da se pripravijo in podrobno izdelajo pravi-
la za izvajanje kadrovske politike. Tako bo-
do v vodstvih sindikata delavci, ki uZivajo
zaupanje, so sposobni in Zeljjo resevati na-
loge in zahteve svojega ¢lanstva.

V razpravah smo med drugim poudarili,
da je potrebno osnovne organizacije sindi-
kata okrepiti tudi gmotno. Zato se zavzema-

-mo za delitev é¢lanarine v korist osnovnih

organizacij in predlagamo, da se pripravi
predlog za razpravo.

Na koncu pa Zelim poudariti e to, da
sedanyji sistem druZzbenoekonomskih odno-
Ssov mora upoStevati sindikat in da je sindi-
kat njegov sestavni del in ne alternativa,
zato je nadvse pomembno, da ga nenehno
prilagajamo in dograjujemo. Ob zaostrova-
nju druzbenopoliti¢nih in gospodarskih
razmer pa postaja vedno bolj oéitno, da za-
res potrebujemo sindikat kot organizacijo
delavcev, ki bo sposobna najti izhod iz te
krize.

Nadaljevanje na naslednji strani
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JoZe Levstik iz Koéevja: Danasnji polo-
Zaj je taksen, da zahteva nove zadetke, pred-
vsem razgibanje zasebne pobude po vzoru
razvitega sveta. SpoStovanje naravnih zako-
nitosti, sodobne tehnologije in ekonomskih
kazalcev nam ponuja model zaokroZene or-
ganske druzinske kmetije, ki poseduje tudi
gozd. Taki sposobni gospodarski subjekti
ne potrebujejo nobene miloséine. Kmetij-
ski strokovnjaki naj ne bodo paketni agro-
nomi, temvec naj se vkljuéijo v neposredno
proizvodnjo.

Ada Lovse predlaga, da bi se tako kot
v druzbenem sektorju, v katerem postane
delavec ¢lan sindikata takoj, ko se zaposli,
to uveljavilo tudi pri delavcih, zaposlenih
pri obrtnikih. Pristopna izjava bi morala
biti sestavni del pogodbe o sklenitvi delov-
nega razmerja, ne pa, da je to poseben list,
ki je lo¢en od pogodbe. Prepri¢ana sem, da
bi tak nacin vélanjevanja poenostavil orga-
niziranost. Clanarina bi bila samodejno od-
vedena pri mese¢nem obra¢unu. Le ée de-
lavec ne bi Zelel biti ¢lan Zveze sindikatov
Slovenije, ga na podlagi njegove pisne izja-
ve o tem ne bi vélanili v vrste ZSS. Mislim,
da bo ta predlog sprejet tudi na kongresu
ZSJ, ¢eprav sem v gradivu za to sejo pre-
brala malce drugacen predlog in tudi tova-
ri§ pred mano je to vprasanje obravnaval
v drugaénem smislu. Za nas, delavce pri
obrtnikih, e do danes ni pripravljena pre-
novljena kolektivna pogodba, ¢eprav je ta,
ki je uradno v rabi, iz leta 1981 in je oznace-
na z »neuradno precdis¢eno besedilo«. Res
so jo nekoliko dopolnili in popravili, toda
v tem gospodarskem poloZaju je treba va-
nje nujno vnesti tudi to, da delavec dobi
zagotovljen osebni dohodek. Sprasujem se,
kje je tu zveza sindikatov, in ali ni ravno tu
njeno mesto, da zaséiti delavca.

rami
preobrazbe

Joze Oblak iz Ljubljane: »Konferenca
sindikata sozda Iskra je na osnovi idej
o spremembi zakona o zdruZenem delu in
ustave ter konkretnih dogajanj v Iskri skle-
nila, da se mora zavzemati za zagotavljanje
polne zaposlenosti kot dolgoroénega in te-
meljnega cilja zdruZevanja v sozdu Iskra,
saj je to ena izmed osnovnih vrednot, ki
povezuje delavce v Iskri. Sindikat se zave-
da neizprosnega razvoja tehnologij, ki pri-
nasajo s seboj tehnoloske in ekonomske
presezke delovne sile, vendar vztraja pri
tem, da se je treba v poslovodnih in stro-
kovnih sluzbah ter ozdih skupnega pomena
veliko bolj truditi za zagotavljanje polne
zaposlenosti, preden lahko govorimo o pre-
sezkih delovne sile v sozdu Iskra. Sindikat
Iskra bo deloval predvsem tako, da bodo
delavci zavestno sprejemali spremembe, ki
jih prinasata nova tehnologija in ekonom-
ska kriza, v kateri sta tako sozd Iskra in kot
vsa druzba. Sindikat ne bo varoval slabega
dela ali nedela. Potrebno je sprejemati nova
dela, ne da bi se delavec pri tem sklicevali
na opise del in nalog, za katere zdruZuje
delo in sredstva, vendar pa je pri tem treba
upostevati ustrezno izobrazbo in sposobno-
sti posameznika. Tako postane mobilnost
delavcev med tozdi in delovno organizacijo
vedja in zato se zmanjsujejo tehnoloski pre-
sezki. Od odgovornih delavcev v sozdu, de-
lovni organizaciji in tozdih se zahteva anali-
za stanja in predlogi glede zagotavljanja
polne zaposlenosti. Sindikat zahteva od
ustreznih sluzb tozdov in delovne organiza-
cije, da pripravijo programe preobrazbe,
s katerimi bi zagotovili prekvalifikacijo in
dokvalifikacijo delavcev, ki delgjo pri ne-

perspektivnih programih. V vseh naloZbe- -

nih, sanacijskih in predsanacijskih progra-
mih morajo posvetiti ve¢ pozornosti ka-
drovskemu delu dokumenta. V programih
morajo biti jasno izdelane analize za preno-
vo sedanjih kadrov in nadinov resevanja
morebitnih ekonomskih in tehnoloskih
presezkov. Sindikat bo poskrbel za ustvar-
Jjanje primernih druzbenih razmer za rese-
vanje tehnoloskih in ekonomskih presez-
kov prek delegatskega sistema, in sicer za
predéasno upokojevanje z moZnostjo doku-
pa delovne dobe, za skrajsevanje delovnega
¢asa, za spremembe zakonodaje, kar zadeva
resevanje tehnoloskih in ekonomskih pre-
sezkov z druZzbenimi sredstvi, pred steca-
jem ali redno likvidacijo ozda, za zgraditev
boljSega sistema socialnih ukrepov v pri-
meru brezposelnosti, za izbolj$anje pogojev
za oblikovanje sredstev, namenjenih izo-
braZevanju, prekvalifikaciji in dokvalifika-
ciji. Konferenca sindikata bo vztrajala pri
tem, da se v samoupravnem Sporazumu
o zdruZevanju v sozdu opredeli obveznost
do zagotavljanja dela v sozdu. Ce tega ne bi
uresnié¢ili, bo sindikat ocenil poslovodne
organe glede uresni¢evanja sprejetih stalis¢
in raziskal njihovo odgovornost ter predla-
gal ustrezne ukrepe. Seveda pa so za dejan-
sko prenovo, potrebna tudi dodatna sred-
stva, ki naj bi jih po mnenju ¢lanstva delo-

ma zagotovili tudi iz sredstev, ki se izlo¢ajo
za pomo¢ nerazvitim. Tehnoloski in eko-
nomski preseZki skoraj zagotovo spadajo
v to kategorijo.

Boris LipuZié iz Ljubljane: »Oblikovanja
nove strategije razvoja izobraZevanja in pre-
obrazbe vzgoje in izobraZevanja zaradi se-
danje druZbene in gospodarske krize ni mo-
gode odlagati na boljSe ¢ase. Zato-menim,
da bodo nujne premisljene postopne spre-
membe v vzgojnoizobraZevalnem sistemu,
ki bodo upostevale zlasti naslednje:

— Da zagotovimo veé splo$nega znanja,
zlasti s podrodja informatike in ra¢unalni-
S$tva ter naravoslovno-matematiénih ved,
mladini na vseh ravneh $olanja in delavcem
z izpopolnjevanjem ob delu,

— da omogoéimo fleksibilnejse pridobi-
vanje dopolnilnega znanja tistemu delu
mlajse populacije, ki ni uspesno kondala
osnovne ali srednje Sole in nima ustrezne
podlage za pridobivanje strokovne uspo-
sobljenosti, pa je zaradi nedokondéane stro-
kovne izobrazbe brez prave perspektive
v slepi ulici.

— Cimprej opraviti revizijo nomenklatu-
re poklicev po dejavnostih, da tako odpra-
vimo razdrobljenost poklicev z ozkimi izo-
brazbenimi profili, kajti v sodobnem svetu
Jje vse bolj oéitno, da je treba Solati SirSe
izobrazbene profile, torej poskrbeti za so-
lidno splosno in $ir$o strokovno izobrazbo.
Preveé razdrobljeni izobraZevalni programi
in usmeritve pogojujejo tudi sedanjo raz-
drobljeno in neracionalno Solsko mreZo, ki
Jje nastala v zadnjem desetletju.

— Upostevati sistem stalnega inoviranja
znanja in strokovnega izpopolnjevanja de-
lavcev ob delu za pridobitev novih znanj,
dopolnih znanj, potrebnih za uresni¢evanje
novih proizvodnih programov oziroma za
prezaposlitve, o ¢emer je govoril tudi tova-
ris iz Iskre. In tako dalje.

Redna pot ni vedno
mogoéa

Rudi Zupanc iz Grosupljega Po februar-
ski stavki v SGP Grosuplje smo v sindikatu
prepric¢ani, da vseh nasprotujocih si intere-
sov in napetosti v delovni organizaciji ni
mogode vedno resevati po redni poti. To Se
zlasti ni mogode v razmerah, ko so delavci
socialno ogroZeni, ko delovna organizacija
ne obvladuje vseh vzvodov za resevnje nji-
hovega poloZaja in zahtev, zato menimo, da
Jje stavka sicer izredna, vendar legitimna
oblika resevanja konfliktov. Nasa stavka je
trajala tri dni, od tega dva dni spontano in
neorganizirano, ker so delavci vsak zase po-
stavljali zahteve, ki so se nanaSale pred-
vsem na delitev oziroma prerazdelitev sred-
stev stavkajoéih, nih¢e pa ni zahteval bolj
stimulativnega nagrajevanja, ukrepov za iz-
boljsanje produktivnosti in ekonomiénosti
proizvodnje, manj administrativnega pose-
ganja v poslovanje, razbremenitev dohodka
in podobno. Vse upiranje in vse zahteve so
letele na organe upravljanja v podjetju, ne
glede na to, da so ti le deloma odgovorni za
teZak poloZaj delavcev in da niso povsem
pristojni za re§evanje njihovih zahtev. Veéi-
na se je zato medlo ali pa se sploh ni zaveda-
la, da je del odgovornosti in pristojnosti
v rokah drzave. Menimo, da bi stavka trgja-
la manj ¢asa in bi nastalo manj skode, ¢e bi
od zacetka potekala organizirano, po zna-
nih pravilih igre. Ker stavkovna pravila se-
daj niso obvezujoc¢a, bi lahko nekaj ngjpo-
membnejsih doloéil vnesli v interne akte in
z njimi vsaj v grobem opredelili ravnanje
vseh strani v primeru stavke. Zdi se nam
pomembno, da stavko vodi organizirana in
osvescena skupina, ki pozna kratkoroéne in
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dolgoroc¢ne interese delavcev, ki zna loéiti
upravicene zahteve od tistih, ki so v na-
sprotju s splosno druZbeno sprejetimi
usmeritvami, ki zna zahteve opredeliti in
Jjih nasloviti na tistega, ki je za njihovo rese-
vanje pristojen. Nasa stavka dokazuje, da
v razmerah, ko je vloga sindikata nejasna,
ko pristojnosti poslovodnih struktur samo-
upravnih organov in drZave niso natanéno
razmejene, ko ni raz¢iséen pojem druZbene
lastnine — to ni preprosto. Vlogo voditelja
stavke bi gotovo opravil sindikat, bodisi
osnovna organizacjja, obéinski, mestni ali
celo republiski sindikat. Sicer se pa tudi
v drugih primerih, ko bi stavko vodila OOS,
angaZiranje zunanjega, zlasti ob¢inskega in
panoZnega sindikata, zelo pomembno, c¢e
dosledno zagovarja stali$¢a in politiko sin-
dikata in pri tem podpira OOS in pomaga
s strokovnim znanjem. :

Sonja Pestotnik, Domzale: »Papirnica
Koli¢evo ima ne glede na izredno teZak po-
loZaj svojo perspektivo. Zato menimo, da bi
bila pomoé¢ Sirse skupnosti opravi¢ena.
S svojo zadolZenostjo in negativnimi rezul-
tati poslovanja presega zmozZnost resitve ta-
ko v okviru delovne organizacije kot obdi-
ne. Vloga in pomen sindikalne organizacije,
sta bila v zadnjem obdobju ob dobri zased-
bi vodstva sindikata zelo uspes$na. Sindikat
sooblikuje najpomembnejse odloéitve
o usodi delovne organizacije in s tem o soci-
alni varnosti zaposlenih. Razresevati poma-
ga vprasanja kadrovske, socialne in razvoj-
ne politike, saj stalno mobilizira delavce
z razmisljanjem o njih. Pri tem ohranja veli-
ko samostojnost in skusa slediti veéinskim
teZnjam v kolektivu. Zato menimo, da bi
moral sindikat éimprej postati neodvisen
od drugih politi¢nih struktur, zlasti pa od
dnevne politike, in postati tisto, kar je opre-
deljeno v temeljnem poslanstvu sindikalne
skupine, ki mora biti delavska.«

Marjan Mirnik, Celje: »Tovari$ predsed-
nik je na peti strani uvodnega referata dejal,
,da noben delavec brez lastne krivde ne
more ostati brez dela in da nih¢e ne sme biti
prepusc¢en samemu sebi pri reSevanju eksi-
stenénih problemov.’ Zdaj smo pa tam. Do-
bro in veliko lahko dela le zadovoljen dela-
vec. Program zagotavljanja socialne varno-
sti vsebuje vse prvine dobrega gospodarje-
nja ali dobre organiziranosti. Trdim, da mo-
ra delavec z dobrim in postenim delom
osem ur dnevno zasluZiti toliko, da lahko
&loveku dostojno preZivi sebe in druZino.
To se pravi, da mora imeti ustrezen osebni
dohodek. Ce pomislimo, da zdaj v Sloveniji
dobiva socialne pomodi okoli 300.000 ljudi,
potem se moramo zavedati, da so nasi oseb-
ni dohodki prej vse drugo kot dobri.

Franc Druks, Titovo Velenje: »Sindikat
je v krizi, saj govorimo o splosni druZzbeni
krizi. Menim, da se ta kriza v sindikazu ne
pozna toliko po tem, da bi delavei mnoZié-
no obraéali hrbet svoji organizaciji. Menim,
da je sindikat v krizi zato, ker delavci od
njega pri¢akujejo veé, kot mu omogoca in
prepusc¢a pac¢ druZbeni in politiéni sistem.
Ko s temi osnovnimi opredelitvami v tezah
ocenjujemo gradivo za razSirjeno sejo RS,
gotovo ugotovimo tudi, da je bilo verjetno
premalo ¢asa, da bi lahko temeljiteje pri-
pravili izhodi$éna vprasanja, ki smo si jih
postavili v tezah. Ta lahko pomeni, da bo ta
razsirjena seja odgovorila le na nekaj vpra-
Sanj in dilem, s katerimi se sre¢ujemo sindi-
kati, ko preverjamo in dograjujemo svojo
vlogo in delovanje kot organizacija delav-
cev. Da pa bi do kongresa ta vprasanja ven-
darle definirali, predlagam, da zadolZimo
enega svojih organov — predsedstvo ali
druge organe —, da nadaljuje danes zaceto
delo. Tako bi lahko na kongresu sprejeli
potrebne statutarne in druge spremembe in
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dopolnitve, ki zadevajo vlogo in uéink"a‘g,
tejse delovanje ZS Slovenije. To predlag’ 7
tudi zato, ker smo v predloZenem gT adl
za razdirjeno sejo ostali na nekate
droé&jih premalo definirani pa tudi stareg’e
ponavljamo veé kot v tezah. Tako sm0 >
vedno premalo rekli o ustavni pozicijl S:IU,
dikatov. Tako pravi tudi peta alinea tem
nih usmeritev za delovanje sindikatov VF.
glavju o krizi sindikatov delavcev na 05
strani gradiva, namred, da mora biti ZS 5“:
dikat élanstva in ne drzavni ali transmisl;
partije. Tu so namre¢ moZne razli¢ne intéf
pretacije kljub dolodenim kasnejsim opr®
delitvam v gradivu. 5,
V tem okviru je obravnavati tudi sindik?
te dejavnosti. V nasem ROS smo se zaVZ*
da morajo le-ti postati konstitutivni deja!
nik ZK. V gradivu so sindikati dejavnost!
naprej opredeljeni kot oblika in metoda de
la, kar pomeni nekaksen fakultativni pol:
Zaj v delovanju ZS. To sindikate dejavl

potiska od sodelovanja v sooblikovanju po

litike ZK, saj se kljub Siritvi in poglobif
njene definicije e vedno znajde v ceh?
skem poloZgju.«

Ladislav Pevnik, Izola: » Potrebna je P’

nova tudi v delovanju sindikata. Zaéet{ba'
mo morali pri osnovni odgovomosttla s

upravljanje in odlo¢anje o delu in re. !
dela. Sindikati se bodo morali zavzematl

taksno politiko, da delavcu te pravice ne,b]

mogel in ne smel nih&e odvzeti z nobe

predpisom. Le tako bomo vzbudili v del8" ‘

cih é¢ut gospodarja, ki ne bo tezil samoO

delitvi, ampak tudi po vedjem pos]ovne”f
skladu, obnovi dotrgjanih osnovnih §

stev. Sindikat se je s krizo znaSel v no

poloZaju, na katerega ni bil dovolj stroka": |
no in politiéno pripravijen, in sicer ne V ngfu J
l

ganizacijah zdruZenega dela ne v obéins
in republiskih svetih, kjer je $e vedno

preveé forumskega in voluntaristiénega f:;, |

lovanja pa tudi preveé zlizanosti sindikat’,
in to izvrgilnih in vodstvenih ter vodil

struktur delovnih organizacij ter obéinsk!}”

republiskih in zveznih organov. Zveza Si?

dikatov bo morala upostevati mnenje él?:k

stva in uresnidevati njihove zahteve P

izvrilnih in vodstvenih organov V nadl
druzbi. Pri redevanju iz krize sindikata de :

lavcev se ne moremo strinjati, da postd
osnovni nosilec razvoja, sistema in po

ustvarjenega dohodka, kot temelja ob

gmotne stimulacije oziroma zdaj nestimuf; |

cije delavcev. Sindikat mora zahtevati

strokovnih institucjj taksen druzbeni dog$ |
vor o nagrajevanju, ki bo zagotavljal ved]

samostojnost zdruzenega dela, vse dru
pa kategoriéno zavraca.
Andjelko Cakarun, Koper: Cas je,

ja delavecev, njihovih potreb, Zelja in
pravljalcev teZav, ki nas vsakodnevno

stijo. Sindikat se mora otresti svoje prends.

ne naloge in koketiranja z ZK in dru
druzbenopolitiénimi organizacijami.
namen so nam potrebne lastne ideje

kat v osnovni organizaciji in navzgor
da bodo imeli delovne ljudi za sabo. VP
$am se, kaks$na sta nasa organiziranos

delo, da iz obéil zvemo, da Strajkajo in da ﬂg
organizacije iz iste panoge. Tu je nekaj :‘; |
robe. Organizirati se moramo tako, da bo% |y
strojniki, gradbinci, tekstilci, delavci V. pﬁ
metu in drugi zahtevali, zastopali in 1m

vemo, kaksne teZave pestijo nam Sso.

ista stalié¢a za svojo panogo, ne vsak
skrbeli, koliko bodo lahko odtrgali.

Naj konéam s predlogom, da razmis ;. i

o nasi organiziranosti po dejavnosti, 0

povezanosti in o nasem delu. Skusajmo 3
zavedati tega, da je v sindikatu potf’ehﬂﬁ

nekaj narediti, da bi lahko rekli, da smo ti%
sindikat, ki bo opraviéil naziv organizac¥
delavcev, in sicer tistih, ki nekaj hocej
nedesa noéejo, ne pa da morajo samo z4
govati e tako ozek pas. Skratka, zac

delati tako, da si bomo lahko gledali v 0
ne vsak na svojem koncu v tla.

Najvainejse:

kadrovska prenovd_
JozZe Antolin, Kranj: » Najvedji Poud.’ra;

in pomen v snovanju prenove sindl
smo v kranjskih sindikatih name

trebni kadrovski prenovi Zveze sin@ikﬂt'}:

Slovenije. Globoko smo prepricani,

kadrovska prenova v sindikatih }djud‘ﬂeg’
pomena in izhodi$¢e prenove sindikata. ol

nasnji ¢éas in sedanje naloge zahteval?
sindikatov, $e posebno pa od poklic

dikalnih funkecionarjev strokovno uspostl
ljene, pogum in nekompromisnost, skré* |
enﬂf; |

ljudi, ki se bodo pripravljeni argum

no boriti za resniéne delavske interesé 1l
bodo imeli pri svojih ¢lanih resniden, ‘rj;ﬂ, |
ol
in forumom, ljudi, ki bodo sposobni _51;8& ‘

lazen ugled, ki se bodo éutili odgo
svojim ¢lanom, ne pa samo visjim org

minjati kritiéne razmere in tako utrjé
ugled in vedjo samostojnost sindikata-

/ |

litike|
delitve osebnih dohodkov kot sestavif|

daor|
ganiziramo sindikat tako, da bo organizac":

v i@
50
potrebni lastni Jjudje, ki bodo vodili sind"

.0 m
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0
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je litja Skers, Ajdovssina: »Obeinski svet

pubi’!!'GJel naslednje stali$ée do pobude re-
2ISkega vodstva za poseben sklad soci-

na Pomoéi élanom sindikata in predlaga-
Ravodila za te pomodi.

Ne

posEbHEga sklada za socialne pomodéi éla-

8 V sindikata. To utemeljujemo predvsem
be M, da je osnovna naloga sindikata skr-
dukz'a razvojno politiko in zagotavljati pro-
tivno delo, iz katerega bo delavec sti-
betj Lo stimulativno nagrajen, in ne skr-
sty Za socialno pomoé. Poleg tega se sred-
iz 378 Socialne in druge pomoéi Ze zbirajo
bry tmg?h virov tudi v breme dohodka in
ds <2 9Sebnega dohodka. Zato ni smotrno,
2 tSE viri predvsem podvajajo, $e posebno
huf’, ker osnovnim organizacijam primanj-
m € sredstev iz ¢lanarine za dejavnost. Kot
2 0 lahko ugotovili iz predloZenih navodil
uaDOmoéi, bo tak naéin zbiranja sredstev
b Tepubliski ravni neuéinkovit. Zahteval
Do Se nove komisije, administriranje. Ob
%ﬂ?amkamu enotnih evidenc prejemnikov
v 1no-zdravstvenih dodatkoy bo sumlji-
tudi praviénost dodeljevanja. Predlaga-

% da so sredstva za socialne pomo¢i del
Istev, s katerimi razpolaga osnovna or-
%cﬁa, ki jih bo najbolj ué¢inkovito po-
a, «

Sprejema se predlog za ustanogvitev

Po meri ljudi ali
Politike

lel'jan Cerne, Koper: »Ce drzi, da sele
azad{liem ¢asu ugotavljamo, da ta sindikat
€ $¢iti dovolj delavea, skratka ni po meri
& Vca, potem moramo ugotoviti, da je bil
Sindikat po meri politike in razmer, v ka-
::vnh smo doslej Ziveli. Razmere so se bi-
2 €no spremenile. To zahteva tudi bistve-
< Spremembe v delu sindikata, saj si bodo
ci

gefa‘f sicer sami poiskali sebi ustrezno
"€aniziranost. Zato mora sindikat v baoj, in
Predvsem proti tistim, ’ki Zeljjo delav-
S,em_dobro’, Jjim vse predpisujejo, dajejo na-
j;’dlla za izhode iz krize in od njih zahteva-
»da so dobri, produktivni objekti, pri tem
neDOzaquio, da delavci komaj Zivijo in se
borjjo ve¢ za boljsi jutri, ampak za da-

e preZivetje. Urejanje danasnjih raz-

yci

N
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Ner zahteva naprej v sindikalnih vrhovih
Yostene in odloéne Jjudi, ki bodo pripravije-
i Nastaviti pleda v korist delavca. Primere
ff‘amo, tako kot je v ZK tov. Kudan,
&nSZDL tov. Smole in tudi v mladini tov.

derli¢, Tak naéin dela bo gotovo pripo-
Orogel_ k vedjemu zaupanju delavcev svoji
togamzaciji in profesionalnim delavecem, ki

Organizacijo vodijo in predstavljajo. Da-
v 3 bi morali doreéi tudi viogo aktivistov
oz, v zdruZzenem delu jim omogoditi
P Pesno delo. Ovrednotiti moramo delo ak-
de"}Stov in povedati, ali je njegovo politi¢no
noo druzbeno potrebno in &e je, ga ustrez-
i Stimulirati, ali pa povedati, da je to hobi
p delo zanesenjakov. To vprasanje postav-
4m tud; zato, ker aktiviste zvecine Sikani-

rajo tako sodelavci kot nadrejeni, na koncu
pa so prikrajsani Se pri osebnem dohodku. «

Ivan Suligoj, Idrija: »Kaj lahko naredi-
mo sindikati? Mislimi, da si moramo priz-
nati, da smo preveckrat nemodni, deprav so
nase usmeritve jasne in dosledne. Ta nasa
nemo¢ je ocitna, saj smo pride vse vedjemu
administrativnemu, etatisti¢nemu urejanju
pogojev za gospodarjenje in samoupravnim
druzbenoekonomskim odnosom. Delavec
vse bolj postaja mezdni delavec drZave. Ta-
kemu, administrativnemu, etatistiénemu
urejanju pogojev Zivijenje se moramo Se
resneje upreti. Dose¢i moramo, da se bo
glas sindikata sliSal in uposteval. Ni potreb-
no posebej poudarjati, da podpiramo go-
spodarsko stabilizacijo, protiinflacijski pro-
gram, vendar morajo ti programi vsebovati
kakovostne prvine, iz katerih mora biti raz-
vidno, da bomo iz dneva v dan bliZje izhodu
iz krize. To pa nam ne zagotavljajo niti zad-
nji gospodarski ukrepi. Nase usmeritve re-
Sevanja iz krize sindikatov delavcev jasno
opredeljujejo nase delovanje, zato bomo
morali se bolj strniti nase vrste, presekati
forumsko delo ter se posvetiti in prisluhniti
¢lanstvu, ter dosledno zagovarjti vse nase
sklepe in staliSéa na vseh ravneh in sicer
brez odstopanja. Smo pred,teZkim izpitom,
ki ga polagamo pred élanstvom. Clani od
nas zahtevajo jasne odgovore na vse vprasa-
nja danasnjega c¢asa.«

Ivan Hrzié, Ormoz: »1z krize s sindika-
tom delavcev smo si zapisali v danasnji do-
kument. Tako smo to naslovili in menim,
da bi tako morali tudi delati. Nedvomno pa
so pogoj za uéinkovitost in izpolnitev nalog
taka organiziranost in take metode in obli-
ke, da bo sindikat organizacija ¢lanstva.
Ker ugotavljamo v gradivih in $e posebno
v nekaterih razpravah, da nekatere nase
oblike organiziranost in delovne metode ni-
so brez napak in da pobude in predlogi
¢lanstva ne prihajajo do izraza pri delova-
nju nekaterih organov sindikatov, denimo
oblikovanje politike nase druZbe, menim ga
bi mogli konéno opredeliti, kako in kaj
v bodoée. Ni¢ novega ne bom povedal, ko
trdim, da tako stanje pogojuje najsibkejsi
¢len v organizaciji nasega sindikata. Me-
nim, da je najsibkejsi élen osnovna organi-
zacija. Delovanje sindikata poteka v osnov-
ni organizaciji in Sele potem na obéinski
ravni, sgj je ta Ze nadstavba sindikalne orga-
niziranosti. Prav v osnovni organizaciji se
rojevajo tudi problemi

Milojka Lahajnar, Koper: » Razmere zah-
tevajo, da v sindikatu selekcioniramo nalo-
ge in jih razdelimo vse od osnovnih organi-
zacij do Zveze sindikatov Jugoslavije. Pre-
pri¢ana sem, da samostojnosti, neodvisno-
sti sindikata ne moremo graditi od osnov-
nih organizacij do Zveze sindikatov Jugo-
slavije, ampak od Zveze sindikatov Jugo-
slavije do osnovnih organizacij. Tu se ne
strinjam povsem z uvodnim mnenjem tov.
Ravnika, ki izhaja iz osnovne organizacije.
Menim namred, da mora imeti aktivist v os-
novni organizaciji sindikata jasna staliSca
do tistih temeljnih vprasanj, ki zadevajo
gmotni in socialni poloZaj delavcev.

Druga komisija

oLIVi razpravljalec v drugi komisiji Alojz
d.2€Jc, élan RS ZSS iz Kranja, je poudaril,
Se sindikati vrtijo v zadaranem Krogu
k?PeJemanja deklarativnih mnenj in stalisé,
Pa ne zagotavljajo konkretnih dosezkov,
ak spodbujajo nezadovoljstvo in apati-

g Sindikalnega ¢lanstva. Za razpoloZenje

c1915“"!’-‘@\? v tekstilni industriji je znacilno,
Op,

S0 vse bolj zaskrbljeni zaradi zastarelosti
T€me, da se ne strinjajo s preveliko obre-
d:;utvijo dohodka z davki in prispevki in
ne € leta opozarjajo na izredno tezke delov-
- fazZmere tekstilnih delavcev in delavk.
Hhovi osebni dohodki so za 18 odstotkov
sto10d osebnih dohodkov delavcev v indu-
aly 11n rudarstvu, kar ogroza njihovo soci-
C‘evo Varnost. Zato podpirajo zahteve delav-
tre, Maribora, da je gospodarstvo po-
e 10 razbremeniti in delavcem zagotoviti
Vanje e moznosti za uspesnejSe poslo-
qe?:l dﬁgaianja v nasi druzbi je znaéilno, je
B Valter Vodopivec, delegat Elektro
in 4 € da nimamo dovolj stikov s svetom
adm > SMo zadli v krizi, predvsem zaradi
fustriranja in intervencijskih zakonov.

Sisten 0 Je, da so tudi sindikati ujetniki
Logis 4 In podalj$ana roka organov oblasti.
Do no“? Je potemtakem zahteva delavcev
v Dridwh sindikatih, saj sedanji ne delujejo
'd delavskih interesov. Tudi gradivo za

:)-’Jeno sejo RS ZS Slovenije je bilo pre- .

i 4sa v javni razpravi. Vprasati-se mo-
ih i 2akaj pred¢asno ne zamenjamo volje-
ey, ki Imenovanih sindikalnih funkcionar-
2 ki 1o kos nalogam. Vprasanje je tudi,
bitj HETE Sindikalna &lanarina, ki bi morala
4menjena predvsem izobraZevalnim

programom, obves$éanju in socialno ogroZe-
nim delavcem. Za ¢lanstvo ZS Slovenije bi
moralo veljati, da naj temelji na prostovolj-
nosti in da delavci dobivajo pravno in dru-
g0 pomod¢, ¢e tudi niso ¢lani ZS Slovenije.

Nagrajevanje po

delv podrejeno
»povpreénezem«

Po besedah Marjana Hojana so delavci
apatiéni predvsem zato, ker je nagrgjevanje
po delu in rezultatih dela podrejeno »pov-
pre¢neZemp~, Ki jih je precej zlasti v admini-
straciji. Tako tudi gostinski delavci ugotav-
ljajo, da se bo druzbena produktivnost dela
povecdala le, ¢e bo osebni dohodek delavca
odvisen od njegovega prispevka dohodku,
ne pa od indeksov. Sindikat bi moral na
vseh ravneh skrbeti predvsem za taksno
izobraZevanje delavcev, ki bi neposredno
pomagalo ustvarjati vedji dohodek, ne pa
da Jjudi silimo v moralno-politi¢no in voja-
Sko vzgojo, ki v ni¢emer ne pripomore
k vedji poslovnosti podjetij.

Janez Cerkvenéié¢ delegat osnovne orga-
nizacjje SPIZ, je ugotovil, da gradiva za
razsirjeno sejo RS ZS Slovenjje niso dobra
in da tudi uvodna beseda Miha Ravnika ni
prestopila meje ponavljanja Ze znanih dej-
stev. Bistveno je, da se pove, da sindikat
izgublja zaupanje mnoZic, da republisko
sindikalno vodstvo nima pravega zaledja in
da se ¢lanstvo vede oportunistiéno, ker vi-
di, da vodilni sidikalni funkcionarji skrbijo
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le za svojo socialno varnost na vodilnih po-
liti¢nih sindikalnih funkcijah.

Velika veéina delavcev je razo¢arana zla-
sti zato — je menila predstavnica Beti
— Metlika Marija Bukovec — ker se sindi-
kalne obljube o razpolaganju delavcev z do-
hodkom niso izpolnile in da se Zivljenjska
raven vse bolj slabsa. Nezaupanje delavcev
sindikalnim in drugim vodstvom v podjet-
Jih, obéinah, republiki in federaciji se po-
glablja. RazpoloZenje delavcev se slabsa tu-
di zaradi vse vedjih obremenjenosti gospo-
darstva z davki in prispevki. Poglavje zase
pa je, da delovno mesto $§e vedno pomeni
socialno kategorijo, ne pa legitimacije ka-
kovostnega in odgovornega dela posamez-
nika. Nujna je torej prenova metod in nadi-
nov dela sindikalnih organizacij, ki mora
pripeljati do konkretnih uéinkov v prid
vedje socialne in gmotne varnosti delavcev.

PRoblem pa je v tem, je nadaljeval raz-
pravo Marko Medié, da sindikalna parola
0 nagrajevanju po delu in rezultatih dela
postaja obrabljena fraza, ki ji delavei ne
verjamejo ved, da sindikat ni prava delav-
ska organizacijja, ki bi ustavila hudo pada-
nje Zivljenjske ravni in da sindikat ne ve,
kaj storiti, da bi bilo v vsakodnevnem go-
spodarskem Zivljenju manj administrira-
nja. Nesprejemljivo je, da so majski ukrepi
ZIS prizadeli vse enako in da se gospodar-
ska kriza Se naprej poglablja. Zato sindikal-
no ¢lanstvo zahteva povsem drugadno vio-
go sindikatov v nasi druzbi, namre¢ tako, ki
bo branila elementarne delavske interese,
saj bo sicer pri$lo do mnoZi¢nega izstopanja
iz slovenskih sindikatov, ki ga bo zelo teZzko
zaustaviti. Tudi na danasnji razsirjeni seji
RS ZS Slovenije smo slisali obilo politi¢nih
fraz, s katerimi se ¢lanstvo ne strinja. De-
lavei namreé odklanjajo socialne kartice in
socialne pomodi, zato pa zahtevajo taksno
delo, ki jim bo omogocalo normalno preZiv-
ljanje druZine in ¢loveka dostojno Zivijenje.
Delavci menijo, da so $tevilne delovne so-
bote neproduktivne zlasti zaradi velikih za-
gonskih in energetskih stroskov.

Svojega dela nismo
opravili tako, kot bi
morali

Izredni ukrepi za ureditev razmer so po
mnenju Dragice Kukelj-Usla iz Pomurskih
mlekarn potrebni tudi v druZzbenih dejav-
nostih, Se posebej v zdravstvu, v katerem
bodo imele vedje participacije za zdravstve-
ne storitve tudi skodljive posledice. Social-
ne razlike se bodo namreé¢ povecdale in
zdravstvene storitve si bodo lahko privoséi-
li le delavei z vigjimi osebnimi dohodki.
Clani ROS delavcev v zdravstvu in social-
nem varstvu se sprasujejo, zakaj Se ni bila
izpolnjena obljuba predsednika republiske-
ga izvrsnega sveta Dusana Sinigoja o po-
kritju izgub na podrodju zdravstva.

Danasnja razprava In seja je pokazala,
vsaj po mnenju Vlado Maka iz ravenske
Zelezarne, da so gradiva pripravljali Jjudje,
ki so zelo oddaljeni od sindikalne baze in ki
ne poznagjo dejanskega razpoloZenja sindi-
kalnega ¢lanstva. Dejstvo pa je, da se kon-
kretnih vprasanj v vsakdanji praksi ne da
redevati zgolj na osnovi zapisnikov o sejah
osnovnih sindikalnih organizacij. Kljuéno
delovno izhodis$ée sindikatov je torej samo-
kritiéno spoznanje, da svojega dela nismo
opravili tako, kot bi ga morali.

Po besedah Martine Kralj so sindikati
premalo odloéno vztrajali pri uveljavljanju
minimalnih standardov za zagotavljanje
Zivljenjskih razmer delavcev. Tako marsik-
je ni dovolj prostora v vzgojnovarstvenih
ustanovah, stanovanjska gradnja se je upo-
dasnila, moZnosti za zasebno resevanje sta-
novanjskih vprasanj delavcev pa so vse
slabse.

Pogosto se postavija vprasanje, je dejal
predsednik OS ZSS Ljubljana Center
Branko Omerza, zakaj delavci Strajkajo in
proti komu; morda predvsem zato, ker so
izgubili zaupanje vodilnim politiénim
strukturam, ker ne vidijo boljse prihodno-
sti zase in za mlajse rodove. Kljub apatiji pa
se delavci Se vedno obradajo na sindikat, ki
ima morda zadnjo priloZnost, da ne potepta
njihovega upanja. Za zdaj je tako, da je
ocena pokongresnega sindikalnega delova-
nja presplosna. Delavci pa od sindikata pri-
¢akujejo, da bo sestavil konkreten program
dela z jasno opredeljenimi cilji. Zdaj je ta-
ko, da se sindikati zavzemajo za preventiv-
no zdravljenje delavcev s poklicnimi bolez-
nimi, namesto da bi se zavzemali za odprav-
ljanje tak$nih delovnih mest, ki povecdujejo
Stevilo bolnih delavcev.

V poroéilu in gradivu pogresam pojasni-
lo, zakaj zveza sindikatov dopuscéa, da se
poloZaj delavcev iz dneva v dan slabsa, je
menil Ivan Pislar, ¢lan RS ZSS iz Kopra,
¢eprav ima sindikat v sistemu opredeljeno
vlogo in vpliv. Zato se ne smemo oddaljeva-

ti od sklepa, da sindikat ne bo podpiral
nobenega ukrepa, pri katerem ne bodo
ovrednotene posledice.

Od gesla »znamo,
zmoremo« ostal le
rhoéemo«

Menil je, da smo na zadnjem kongresu
sicer ploskali geslu »Znamo, ho¢emo, mo-
remo«. Bojim pa se — ¢e pregledamo rezul-
tate —, da nagjbrZe sicer ho¢emo, dvomim
pa, da znamo in zmoremo. Ko je govoril
o zadnji stavki v Mariboru, je dejal, da sin-
dikat Se ni sposoben voditi stavk. Zahteval
Jje, da zbirajo in objavljajo podatke o Ziv-
ljenjskih stroskih in osebnih dohodkih, Se
posebej o najniZjem prejemku, ki $e zago-
tavlja normalno preZivetje.

V tako zaostrenih druZbenih razmerah
delavci kriti¢no ocenjujejo mesto in vlogo
svoje organizacije, je dejal Nace Stancer,
predsednik obc¢inskega sindikalnega sveta
Novo mesto. Zato bomo morali ocenjevati
delo sindikatov po tem, kaj je s svojim de-
lom oziroma s politi¢nim delovanjem dose-
gel, in ne samo po tem, kaksna so bila nje-
gova stalis¢a oziroma zahteve. To terja tudi
drugacen poloZaj in vilogo sindikatov. Cilje
si presiroko in presplosno postavljamo.
Vztragjati bomo morali, in sicer ne glede na
napor, da bi cilje tudi dosegli. Delavei to
pric¢akujejo od svoje organizacije.

Prenovo moramo zadeti tudi na kadrov-
skem podrodju. Pritegniti moramo strokov-
njake ter jih politi¢no in strokovno izobra-
Zevali in usposabljati. Véasih nam oéitajo,
da nismo izbrali prave metode. Sploh ima-
mo metode dela premalo izoblikovane, vsaj
na nekaterih podrodjih.

Na koncu je menil, da nam bodo delavci,
ki zahtevajo, da postane sindikat pri svojem
delu samostojen in neodvisen in ne drZzavni
ali partijski sindikat, zaupali le, ¢e si bomo
postavili stvarne cilje, ustrezne prostoru in
dasu, v katerem Zivimo, in ¢e jih bomo spo-
sobni dosedi.

Toliko je bilo 2e povedanega, je dejal Vin-
ko Skof, predsednik OOS IMV, tozd Tovar-
na avtomobilov Novo mesto, da je teZzko biti
izviren in povedati kaj novega. Na tematski
konferenci v IMV smo dokumente za da-
nasnjo razdirjeno sejo podprli, zahtevamo
pa, da je potrebna prenova na vseh ravneh
sindikalnega delovanja. Zakaj, verjetno ni
treba govoriti. V boju proti vsemu tistemu,
kar nas dusi in pritiska, je treba opustiti
naédelno in deklarativno in se odloéiti za
mo¢ delovanja, sodelovanja in odloé¢anja.
Bedno je gledati in brati stvari, ki se dogaja-
Jo v Tamu pa tudi drugod po drZavi. Osebno
bi temu teZko rekel stavka. Mene to spomi-
nja na romanje podloZnikov k fevdalnemu
gospodu. V nagjboljSem primeru pa so to
demonstracije nemod¢i, neorganiziranosti,
obupa in nepripravijenosti. Je pa tudi res,
da sicer smo za trZzne zakonitosti, vendar
marsikdo ne ve, da bo zato morda laden.
Nié pa ne vemo o socialnih programih, ki bi
morali biti Ze zdavnaj pripravijeni. V IMV
smo dolgoroéno resili proizvodni program
in menimo, da je to tudi najboljsi socialni
program.

Anton Kranjc je zatrdil, da so delavci
Zelezniskega gospodarstva Ljubljana v ne-
enakem poloZaju z delavci drugih organiza-
clj zdruZenega dela, saj cene na Zeleznici
dolo¢gjo administrativno in z vedjim zao-
stankom. Zato so lahko leto kondali z 111
miljjardami primanjkljaja, letos pa bo kljub
delnemu povedanju cen verjetno $e vedji,
kar 149 milijard. Temu primerni so tudi
osebni dohodki, ki %e ogroZajo varnost Ze-
lezniskega prometa.

Odloéanje o osebnih
dohodkih znova

v
janju

O dogodkih v Mariboru je govoril JoZe
Korosec, ¢lan republiskega sveta ZSS, si-
cer pa iz TVT Boris Kidri¢ Maribor. Ne gre
le za TAM in MTT, ampak za ves delavski
razred v Mariboru, ki tako ali drugacde na-
stopa skupaj, solidarno. To ni stavka, to so
bili protestni pohodi, ki so se sem in tja tudi
izrodili v nenormalno vedenje nekaterih
skupin Jjudi. Mislim pa, da prav po zaslugi
sindikalnih delavcev, in sicer tako v zdruZe-
nem delu kot na obéinski in mestni ravni,
razmere zdaj mnogo bolj umirjene, kot so
bile prve dni. Na sindikatu v Mariboru smo
pripravili za delavce posebna stalisé¢a in
sklepe, ki jih je sprejela vedina delavcev,
zato bi rad, da jih sprejmejo tudi na danas-
nji razdirjeni seji. V tej zahtevi so med dru-
gim zapisali, da zahtevajo ponovno samou-
pravno urejanje delitve dohodka, predvsem
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pa osebnih dohodkov. Zahtevali so tudi iz-
redno sejo skup$éine SFRJ, na kateri ngj bi
razveljavili intervencijski zakon o osebnih
dohodkih. Zmanjs$ali naj bi davke in. pri-
spevke iz dohodka in osebnih dohodkoov,
da bi ustavili odtekanje akumulacije gospo-
darstva. V socialnih programih, ki jih pri-
pravljajo na opredelijo ustrezne vire finan-
ciranja, ki ne bodo vezani na osebne dohod-
ke delavcev in dohodek iz delovnih organi-
uacij ter dolodjjo, da je najniZji osebni do-
hodek 320.000 dinarjev.

Hoc¢emo samostojne in uéinkovitejse sin-
dikata. Ce to ho¢emo, bomo morali prisluh-
niti tem in Se nekaterim zahtevam de-
lavcev.

O obveznostih organizacij zdruZenega de-
la do federacije in nerazvitih je govoril Mar-
ko GlaZar iz sozda Mercator, ki ima 19.000
delavcev in tudi 20.000 kmetov kooperan-
tov. Veliko razmisljajo o nac¢inih dolo¢anja
prispevka za nerazvite, ki se vsako leto
spreminja in potem Se vsaj dvakrat v letu
revalorizira, seveda vedno za nazaj, takrat,
ko so znane potrebe po teh sredstvih. Zgo-
dovina se vsako leto ponavlja, le da je za
mnoge delovne organizacije vsako leto tez-
Jja, ker je teh delovnih organizacij s temi
obveznostmi manj. Predlagal je tudi nekaj
variantnih resitev, po katerih bi nadelno
prizadete delovne organizacije vsaj vedele,
koliko morajo prispevati.

Pred sabo imam ustavo. KnjiZica je Ze
posteno zdelana, ker razmisljam in i$éem,
kaj je narobe v tej ustavi, da je v praksi
tako, kot je. Vselej dobim odgovor, da je
s to ustavo vse v redu, da so v njej tista
temeljna doloé¢ila, ki jih kri¢i v zdruZzenem
delu vsak dan najbolj preprost, v modro
haljo obled¢en delavec. Opredelitev sindika-
ta v ustavi je famozna. V njej veje interes
&loveka za ¢éloveka, za boljsega éloveka. Zal
pa ugotavljamo, da ta sindikat na dela tako.
Sindikat je postal tribuna besed, ¢vekanja,
filozofiranja. Ugotovitve, stali§éa in akcije
stalno samo v besedah niso resitve.

Albert Avgustinéié iz osnovne organiza-
cije ZS Srednje Sole za splosno kulturo in
druzboslovje Ljubljana BeZigrad je ugotav-
ljal, da je pri nas Zal tako, da po samouprav-
ni poti ne dosezes tako rekoé¢ nidesar in da

Jje Zalostno to, da doseZes mnogo veé e
&imbolj vpijes, in to na ulici. Sindikat mora
biti samostojen in moral bi odsevati samo
filozofijo in Zivljenje delavcev. To pa bo
lahko podel samo z javnostjo dela, demo-
kratiénostjo in avtonomnostjo ter suvere-
nostjo. TeZza dela bi mora biti v osnovni
organizaciji.

[ )

Premajhna vioga

[} @
sindikatov

F] @

dejavnosti

PanoZni sindikati imajo premajhno vlo-
go, je dejal Sreéko C'ater, ¢lan RS ZSS iz
Hmezadovega tozda Farma Pudlig, saj se
ostrina problematike kristalizira predvsem
v dejavnosti. V mnoZici problemov se ti
porazgubijo, zato je reSevanje prepodéasno
in premalo ucéinkovito. Preved je transmisij,
ki ne nazadnje zamegljujejo bistvo proble-
mov, zato je delo sindikatov ocenjeno kot

neudinkovito. V republiskih odborih sindi-
katov sta zdruZeni stroka in politi¢na moé,

ki bi mnorali uveljaviti Zelje ¢lanstva, ven-

dar vse preveé govorita sami sebi, zato skle-
pi in stali$ée na najdejo poti do veljave.
Zelje in zahteve bi morali nujno uresni¢eva-
ti prej preden pride do konfliktnih situacij,
ki v konéni fazi pomenijo samo nezaupnico
organiziranosti zveze sindikatov. Taka ne-
zaupnica je tudi kmecdka zveza, saj kmetov
nismo znali ali hoteli vkljuditi v sindikat.
Tovaris Sre¢ko Carter je govoril tudi o pro-
gramu socialne varnosti. Odgovornost zanj
bi razdelili med sindikat, Gospodarsko
zbornico, republiko in obéino, kar pa je po
mojem nesmiselno. Sindikat naj si pripravi
program program aktivnosti, ki jih bo sam,
s svojimi nemajhnimi sluzbami sposoben
voditi in tudi odgovarjati zanje. Prenasanje
odgovornosti na druge ne bo okrepil ugleda
sindikata.

Kot prispevek za razpravo in oblikovanje
sklepov tega plenuma smo pripravili deset
toc¢k, ki so bistvene za naso nadaljnjo strate-
Sko usmeritev, je v za¢etku svoje razprave
dejal Rajko Lesjak, predsednik MS ZSS za
Korosko. Med temi desetimi to¢kami je tu-
di zahteva po demokratizaciji kadrovske
politike. V obrazloZitvi so med drugim na-
pisali, da je das, da si v druzbi Ze enkrat
priznamo, da gre tudi za krizo vodenja. Kot
da nodemo priznati dejstva, da moramo
imeti za doseganje visje ravni demokracije,
to namre¢ terja Zivljenje, prave ljudi na pra-
vem mestu, zlasti vodilne.

Ena od predlaganih toc¢k sta tudi vedja
agresivnost in agitacija za uresnidevanje
politike sindikata prek mnoZzi¢nih obéil.
V obrazloZitvi pa je med drugim receno, da
cilj in namen sindikata ni zahtevati od mno-

Zi¢nih obéil, da piSejo to, kar si Zeli. Namen
mora biti skupen dogovor, da bodo mnoZzié-
na obéila Se bolj pisala o opredeljeni politi-
ki sindikata, njenem uresnidevanju, njenim
konkretnim aktivnostim. Sodelovanje z no-
vinarji, uredniki in drugimi zadolZenimi za
obvescéanje mora postati sestavni del meto-
de politiénega dela v sindikatih. Brez trga si
ni mogodce zamisliti uspesnega dela pa tudi
ne prenovo sindikata.

Sindikati, podalj$ana roka partije, to si
prizngjmo, se ukvarjamo z istimi vprasanji
kot partjja: kako se prenoviti, kako si prido-
biti zaupanje mnozZic, kako najti svojo vlogo
v krizni situaciji, za kaj se boriti. Ob tem
delamo iste napake kot zveza komunistov.
Vse bolj se obradamo vase, v sebi i§éemo
napake in pri tem pozabljamo, da je okolje
tisto, za katerega smo in da je v okolju treba
najti prave cilje in prave naloge, je dejala
¢lanica RS ZSS Marija Novak (Lek, tozd
Farmacija). Govorila je o socialnih razlikah,
ki so posledica slabe denarne politike in
zakonodaje. Jugoslavijo je primerjala z ne-
razvitimi kapitalistiénimi druzbami, ki ima
prav tako izredno bogate in revne. Po nje-
nem mnenju sindikatom manjka bistvena
stvar, namreé¢ ukrepi za resevanje revnih,
resen socialni program, ki ga vlada ni znala
ali ni hotela pripraviti. Boj za hitro pripravo
udinkovitega programa in za njegovo uve-
Jjavljanje bodi nasa glavna naloga. Vse dru-
go je manj pomembno. Le tako bomo ostali
angaZirana organizacija in ohranili delavski
znadaj.

V samoupravijanju
spostovali pravice
narodnosti

Na razsirjenem plenumu je govorila tudi
predstavnica italijjanske narodnosti, govori-
Ia je v italjjanskem jeziku, sicer ¢lanica RS
ZSS, zaposlena v Osrednji knjiznici v Ko-
pru Amalia Petronio. Ko je govorila o vse
modnejsi Zelji po demokratizaciji druzbeno-
politiénih in gospodarskih odnosov v Slo-
venliji, je menila, da naj bi se to kazalo v vec-
Ji odgovornosti in uéinkovitosti pri reseva-
nju vprasanj vzajemnosti in spostovanja na-
roda in narodnosti. Prav je, da sindikat SRS
natanéno opredeli svojo kljuéno vlogo pri
tem. Predvsem naj gre za varstvo pravic
delavcev v v nasem samoupravnem siste-
mu, kar je treba dostikrat dosegati bolj pro-
fesionalno in tudi bolj avtonomno. Vedjo
pozornost bi morali posvetiti poloZaju na-
rodnosti. Priznanje in uveljavijanje narod-
nostnih pravic je izhodis¢e za druZbeno
osamosvojitev. Govorila je o teZzavah itali-
Jjanske narodnosti, ki ji grozi asimilacija, in
sicer tudi zato, ker narodnostno vprasanje
pogosto obravnavajo preve¢ formalno in ne
kot osnovno sestavino druZbenih in druz-
benogospodarskih odnosov. Ustavna nace-
la SRS, ki zadevajo pravice italjjanske na-
rodnosti, so ngjveckrat le na papirju. Morda
so to malenkosti, vendar iz dneva v dan
zgubljamo, kar je za narodnost seveda
usodno. Odpovedati se hodemo statusu
podpiranca in postati enakopraven sogo-
vornik, ki bo imel moZnost dogovarjati se
bodisi v okviru obeh republik, v nasi druzbi
nasploh pa tudi v okviru italjjanskih in
evropskih institucij. Italjjanska narodnost
ima radio, televizijo, tisk, s katerimi se po-
vezuje, vendar v njih premalo dejavno so-
deluyje. Dejala je tudi, da ¢e bodo mnoZi¢na
obdina pomanjkljivo obvescala javnost
o vprasanjih narodnosti, bodo dejstva osta-
la javnosti tyja in bo prislo tudi do naciona-
lizma, ki se sicer ne bo izraZal s politi¢nim
izgredi, ampak z zaprtostjo, pasivnostjo in
nepripraviljenostjo resevati vprasanja na-
rodnosti. /

Splosna ocena delavcev v zdruZenem de-
lu o sindikatu je, da ima bogat program,
dokaj dobre metode dela, uresni¢evanje
stali§¢ pa je izredno slabo, je v svoji razpra-
vi povedal Edmund Ozimié iz Maribora.
Hocdemo taksen sindikat, ki bo samostojna,
uéinkovita organizacija organiziranih de-
lavcev, zato je potrebno pri spreminjanju
ustave dosedi vedjo avtonomijo in bolj avto-
ritativno in argumentirano zavzemanje za
pravice in zahteve delavcev. Sindikat si mo-
ra izbojevati pravico neke vrste veta na pro-
racdunsko porabo, ¢ée ugotovi, da je za delav-
ce ta prorac¢unska poraba prevelika. Glede
sindikatov dejavnosti se je zavzel za to, da
bi morali povezovati osnovne organizacije
dejavnosti in v svetih koordinirati in uskla-
jevati interese in stali$¢a, izrazene v odbo-
rih sindikatov dejavnosti. Ko je govoril o iz-
kusnjah mariborske stavke, je opozoril na
tezave, ki so jih imeli pri upostevanju stav-
kovnih pravil. Ko so oblikovali stavkovni
odbor, so ga priznavali le dve uri. Tisti hip,
ko se je stavkovni odbor zacel konstruktiv-
no pogovarjati s predstavniki vodstva, za
delavce ni bil ve¢ njihov in zahtevali so nov
stavkovni odbor. Po njegovem mora sindi-
kat nastopati v vlogi zasc¢itnika najslabse
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pla¢anih slojev delavskega razreda, ki ga
povecanje cen tudi najbolj ogroZa.

Tudi Erih Serbec, ki je na seji zastopal
mariborske zdravstvene delavce, se je zav-
zel za vedjo avtonomnost sindikatov delav-
cev dejavnosti. Ce Zelimo delovati kot sin-
dikat delavcev, se moramo organizirati ta-
ko, da bodo imeli delavei pravico odloc¢ati
o najboljsih na pravem mestu. Ne moremo
veé pristgjati na stalne mandate, ki bi jih
potem Se obnavljali. Glede participacije
v zdravstvu je menil, da ne gre ved za parti-
cipacijo, marve¢ to pomeni sofinanciranje.
Po njegovem je skrajni ¢as, da bi se uporab-
niki zdravstvenih storitev uprli in povedali,
kaj in kaks$no javno zdravstvo potrebuje-
mo. Mednarodna zdravstvena organizacija
Je ugotovila, da je ustrezna rizi¢na skupina
tista, ki obsega od dva do tri milijjone lJjudi.
Misli, da bi to morali upostevati pri zmanj-
Sevanju Stevila samoupravnih interesnih
skupnosti. Z vedjo rizi¢no skupnostjo bi
zagotovili toliko denarja, kolikor ga potre-
bujejo tisti, ki so bolj revni, in pri tem ne bi
izraZali laZne solidarnosti in vzajemnosti.

Pozormost
usposabljanju za
samoupravno
odloéanje

Ce se bo ta druzba zares odloéila za realno
ekonomijo, se mora vloga samouprave, po-
slovodstva oziroma sploh odloéanja v zdru-
Zenem delu popolnoma spremeniti, je po-
udaril Vinko Kastelic iz Ljubljane. Ce Zeli-

mo, da bodo nase odloéitve tudi samou-

pravne in dobre, je treba vedeti, kaj je sa-
moupravno odlod¢anje in kako odloéati. Da-
nes Ze imamo- uspesno organizirane $ole za
poslovodne lJjudi, v katerih se slusatelji sez-
nanjajo z najnovejsimi dogajanji iz stroke
doma in v svetu, ker smo v resnici spoznali,
da je poslovodstvo poklic. Prav tako mora-
mo organizirati — seveda na strokovnih in
znanstvenih osnovah — tudi izobraZevanje
za samoupravljanje. Zato je predlagal, da se
izobraZevanja za samoupravljanje lotimo
strokovno in da poteka na ustrezno stroko-
ven, ne pa volonterski naéin. Potrebna bi
bila organizirana prizadevanja za to izobra-
Zevanje, povezati pa bi se bilo treba s stro-
kovnimi in znanstvenimi delavci.

V javni razpravi pred razsirjeno sejo v ob-
¢ini Logatec je prevladovala kadrovska
problematika, je povedal Joze Urbanéié.
Vzroki za to so obéutno pomanjkanje ka-
drov v delovnih organizacijah in na ravni
obéine. Zaradi previadujode miselnosti vo-
dilnih v gospodarskih organizacijah, da ni
treba ustvarjati konkurence za posamezna
delovna mesta, so se v treh najvedjih delov-
nih organizacijah v obé&ini znasli v kadrov-
skih teZavah, in prepustili sindikatu odgo-
vornost za kadrovanje na vodilna delovna
mesta. Delavci so v osnovnih organizacijah
zahtevali aktivnej$e in bolj odloéno vklju-
devanje zveze sindikatov v kadrovsko poli-
tiko. Zato razsirjeni seji predlagajo, da kon-
kretno opredeli vlogo zveze sindikatov
v SZDL, pri sestavi in vlogi razpisnih komi-
sij. Za kadrovske resitve odgovarjajo delav-
cl, medtem ko SZDL prek svojih koordina-
cijskih odborov za kadrovska vprasanja
kroji kadrovsko politiko v zdruZenem delu.
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Za zgre$eno kadrovsko politiko odgjﬂ"ﬁg:
sindikat, delavci pa jo v ngjvedji mer! ob
tiio v svojih kuvertah. Povedal je, dé v
prenovljeni sindikat zahteval od sindik
nih delavcev veé strokovnopoliti¢nega 53 "
nja, ki pa bi si ga aktivisti Sele morali p™°,
biti. Fjudje z vi§jo stopnjo izobrazbe s€ ¥
radi vklju¢ujejo v delo sindikata, saj s€J
zdi sindikat delavska organizacija v O
pomenu besede.

Dragan Mirkovié iz Ljubljanske pank’
Zdruzene banke je dejal, da zakon o zdruf®
nem delu v $tevilnih doloéilih opredeyg
vlogo in naloge sindikatov v zdruZenem P
Iu, vendar pa vloga zveze sindikatoV
opredeljena in vgrajena v politi¢ni siS¥*,
na drugih ravneh — na ravni republiké
federacije, kjer se odlo¢a o vitalnih in ‘e
sih delavskega razreda. Zato sindikat na A ‘
ravneh s svojimi pobudami Velikokrﬂ“:,,
prodre, potisnjen pa je v poloZaj, ko m? ot ‘ S
blaziti in poZirati posledice administratl h
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nega in etatistiénega urejanja zadev g'ﬂ""-, :
nega in socialnega poloZaja delavcev. Dd r‘
stvo je, da delavec ni $e nikoli doslej odlt ‘ s
¢al o tako malo vprasanjih kot danes, “ 3
prav vsi dokumenti nenehno poudaﬂﬂf.f;’
kako nujen je njegov odlodujodi vpl l
Skrajni &as je, da se sindikat otrese skrb™ |k
kov in si zagotovi status enakopravneél
udeleZenca in sogovornika, ki bi odloéw"& o
sodeloval na vseh ravneh samoupravnét®
in druzbenega odlodanja, od temeljne 0r8%,
nizacije zdruZenega dela do federacijé Pm
sprejemanju tistih resitev in predpisoV; ;|
vplivajo na gmotni in socialni poloZaj W&
govega ¢lanstva. Zanimivo je, da v stavie
delavci najveékrat zahtevajo odstop SVOJ¢
ga sindikalnega vodstva, le redko pa zasle ‘
|

TS

dimo pobudo za uvedbo postopka za 0dP?
klic delegatov v delavskem svetu, éepraV
ta organ sprejel konkretne odloéitve, ki ®
povzrodile nejevoljo delavcev. Treba je U"e; w
Jjaviti nadelo, da v temeljni organizacu_ .
zdruzenega dela oziroma v delovni orgd" | .
zaciji sindikat razpravlja o vseh tistih VP2, I
Sanjih, ki vplivajo na gmotni in socJﬂmf 1
poloZaj zaposlenih, in posreduje svoja std ;
lis¢a delavskemu svetu. g
I
J

Delavec e nikoli |
doslej ni odloéal
o fako malo (

vprasanjih

Janez Zeleznik iz Ljubljane je razpra}’B’.I

o druZbenopolitiénem izobraZevanju SInY%
kalnih aktivistov kot o pogoju za izho e
krize. Zavzel se je za to, da bi v stﬂwdj
organizacij zdruzenega dela vkljuéili %/
doloébe o obveznostih samoupravnih 08% ]
nov do sindikalne organizacije. Zahteve :
t

J

.

strnil v Sest toék. Vsa gradiva za seje S_amﬁ \
upravnih organov morajo obravnavati 4%}
sindikalne organizacije. Strokovne sluZ®:
bi morale pomagati sindikalni organiza®
Jam pri organiziranju javne razprave 0 %
liénih gradivih. Prav tako bi morale opr%,
ljati tudi administrativna dela za sindikagﬁ
organizacije. V samoupravne akte bi more
vkljuéiti tudi obveznosti samoupravnih o
ganov za poravnavanje stroskov skupal do
govorjenih akcij, ki jih organizira sind 4
Poleg tega noben élan sindikata ne bi ST
biti prikrajsan pri osebnem dohodku, tU
pri gibljivem delu ne, kadar opravlja nalof’|
za sindikalno organizacijo. Clanom sind ;"i
ta pa bi bilo treba zagotoviti tudi varstvo,
Jih nihée ne bi klical na odgovornost, ka
zagovarjajo stali$éa sindikata.

il

Janez Kovaé iz Murske Sobote je dﬂ%

da dejstvo, da stavkovnih pravil se nism®”
sprejeli, vnasa zmedo med delavce. Stav¥
priznavamo, pravil vedenja med stavko P4
nimamo, kar pomeni, da se vedemoO *
slabi gospodarji, ki se lotijo nalozbe P
pred tem dobro pripravljenega naloZbe
ga programa. Spregovoril je o izkusnjal
so jih dobili ob dvodnevni stavki ap

prav so stavko poprej najavili in SpPr&
lastna stavkovna pravila — stavkovni 0dP%
ni znal opredeliti svojih pooblastil. Tako%
odloé¢al tudi o zadevah, ki niso spa%%,
v njegovo pristojnost. Zahteval je tudl
se zveza sindikatov mora opredeliti gl e
tega, ali je legalna stavka le takrat, ko I;gk, i
ka pod okriljem sindikata, ali pa jé to V: ’

stavka, ki jo organizirgjo delavci. | S

Razpravam, ki so kritizirale dejstvo
obvescanju v predloZenih dokumentt’y,
sejo posvecajo premalo pozornosti in
bilo tistega mesta, ki ga zasluzi, se je pr¢
zil tudi Drago Seliger iz Ljubljane. OP
ril je na staro resnico, da je obvesténs
prvi in osnovni pogoj, da se élovek
osebno in resni¢no odlo¢a o tem, kal *
predlogi ponujajo. Ce ta obveséenost 31134:!'
lovita in jasna, ostane predmet manip
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.;e n Veckrat tudi sporov, ki se navsezadnje
M&d?;. resujejo — kot so povedali tovarisi iz
o --J0ra — na ulici, ne pa v ustreznih orga-
!;0 2vezi sindikatov smo jasno opredelili
vp S do obvesé¢anja, veliko tega smo
Pehmkm tudi uresniéili, pri nekaterih stva-
’nisg]; Smo Se nedosledni. Se vedno je ziva
gag kOSt_, da je obve$éanje stvar posebne-
Ve torja ali podrodja, ne pa metoda nase-

o dSakod'nevnega dela, ki bi nam omogoéi-
V'zda Smo nenehno v bliZini Zivih pobud.
TuZenem delu imamo praviloma dokaj
‘®Jano mrezo razliénih sredstev obves-
b??a’ sindikati pa bi morali poskrbeti, da
bjﬁo Omogocalo delavcem pravoéasno do-
ma ?‘_elowtp,‘ resni¢no in razumljivo infor-
OSD‘-‘Uo. Kajti le taksna informacija je lahko
Ova za samoupravno odlo¢anje o stva-

' Slefy ki so pomembne za zivijenje in delo
| Ioteemega delavca in organizacijje kot ce-

sl.g;dl_‘ej Cimerman iz obéine Ljubljana
ot | koy 4 je opozoril, da deleZ osebnih dohod-
¥ | ne V dohodku gospodarstva njihove obéi-

Znasa 9,8 odstotka. Vendar najvedji dele
r € dejavnosti poteka prav v zvezi s tem
o mmen!§om, vse drugo pa nas kaj malo za-
.| - Sindikati bi morali biti zelo dejavni
ol b Sprejemanju ustavnih amandmajev,
0 fedvsem v gospodarstvu in pri obravnavi
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sistemskih zakonov. Ce hodemo priti iz kri-
ze, moramo zacleti drugace delati. Opustiti
bomo morali prakso, da napadamo vse zu-
naj sebe, kot da smo sami idealni. To se
nam dogaja na vseh ravneh, od organizacije
zdruZenega dela do obéine in druZbenopoli-
ti¢nih organizacij. Ko pa neka organizacija
zaide v krizo, z grozo ugotovimo, da nihée
ni opravljal svojih nalog. Vsi so ne nekaj
opozarjali, nihée pa ni bil konkretno odgo-
voren. Filozofijo, da bo nekdo namesto nas
opravil tisto, kar je potrebno, je treba opu-
stiti in usposobiti sindikalne organizacije
na vseh ravneh, da se skupaj lotijo posa-
meznih nalog.

Republiski svet Zveze sindikatov Slove-
nijje bi moral biti ne le nosilec vseh aktivno-
sti, marveé tudi koordinator in usklgjevalec
posebnih interesov delaveev posamezne
panoge z drugimi interesi; za to se je zavzel
Milos Mikolié, sekretar ROS delavcev ko-
munale in stanovanjskega gospodarstva.
To je ponazoril s primeri iz njihove dejavno-
sti, saj prihajajo ve¢krat v konflikt z drugi-
mi sindikati dejavnosti, ¢e na primer zahte-
vagjo nove cene v stanovanjskem in komu-
nalnem gospodarstvu. Govoril je tudi
o tem, kako potrebno je poiskati uéinkovite
poti prenasanja stali$¢ in pretoka interesov
in pobud v samem sindikatu dejavnosti.

I]je“ _

- Smotrmejse
» Podpiranje
' nerazvitih

Ve
ci stB_OJ'an Franges iz Zagorja ob Savi o samo-
i -‘-e?JnOSﬁ sindikata: Ne morem razumeti, da
ré| € sedaj, po 40 letih dela sindikata, pri-
In! n:"bamo nekaksna pravila za stavko, raz-
" = Pravilnike, kar ima vsako drustvo Ze na
bo etku svojega delovanja. Glas sindikata
nj 8] pomenil, ko bomo sposobni zame-
je.atf tudi vodilne delavce, ¢e ti ne uresniéu-
J0 tistega, kar je v prid delovnim organiza-
am in delovnim ljudem.
usan Deglerja iz Industrije usnja Vrhni-
| , J€ opozoril, da se obi¢ajno jezimo le na
anno vlado, pozabljamo pa da je tudi via-
l'zvv nasi republiki ukrepala proti aktivnim
; UZH{kom. Eno od dosedanjih olajsav za
0Znike na konvertibilno trzisée, predvi-
; neno § sistemom zbiranja sredstev za razvoj
fl]‘.‘ Tazvitih, smo odpravili sami s spremem-
adt s.l? Tepubliskega zakona. Uradna gospodar-
14 !iva Politika bi torej morala spodbujati ak-
.‘Uﬁ e izvoznike, ne pa jih zavirati.
u atjaz Hrgovié (Peko Trzi¢) je govoril
8 ked drugim tudi o obremenjevanju dohod-
e J¢ Py Za primer je navedel delovno organiza-
né tgo Z nekaj sto zaposlenimi, ki je sicer v le-
udl| N 1987 \;stvarila 122 milijonov akumulaci-
bé émedtem ko je bila njena obveznost do
BC’: ) draZVftih kar 102 milijona, se pravi 83,5
o e totkov. Upostevajo¢ vse obveznosti do
av ,n.IO,‘E’JE kolektivu ostalo za vladanje le se 1,9
/ St;h Ona dinarjev. Ko smo Ze pri obvezno-
ral sm 40 let. Zavzel se je za pametnejse in
orl Motrnejse podpiranje nerazvitih in s tem
do|  2vezi tudi nogmalnejso rast prispevkov
fﬂ;, dei €. Ko je govoril o vlogi sindikatov pa je
ﬂ dil 0 dJaI, da morajo sindikati danes zahtevati
1A Vl-h"odstev delovnih organizacij in od njiho-
zgf | i Strokovnih sluzb taksne kratkoroéne
k' 'O8rame, ki jih je mogoce spremljati, kon-
8| Olirati ali po potrebi tudi zamenjati z novi-
' 40 pa pomeni, da moramo tudi od repu-

* Tretja komisija

bliskega sindikalnega vodstva zahtevati,
naj pripravi operativni pravocdasni pro-
gram, ki naj se sproti preverja in dopol-
njuje.

Zavzemamo se za
izvimejSa staliséa

Dusan Zupanc, sekretar ROS kulture:
Vloga in delovanje ¢lanov sindikata v kul-
turnih dejavnostih ne more biti le resevanje
druzbenega standarda delavcev in organizi-
ranje njihovega prostega ¢asa. Zaradi dr-
Zavne zakonodaje in dejanskih gmotnih
razmer je prostor za odlo¢anje v delovni
organizaciji moéno zozZen. To stanje nez-
mozZnosti delovanja in s tem v zvezi pasiv-
nosti je mogoce spremeniti le tako, da sin-
dikat zavzema izvirna stali$éa in jih skusa
uveljaviti tudi za ceno nesporazumov
v konkretnem okolju.

Edo Kukié iz Ptuja: Ho¢emo udéinkovit in
angaziran sindikat! Dosegli pa bomo ta cilj
le, ¢e se sindikat ne bo ubadal vec¢ s samim
seboj, ampk bo Sel v akcijo. Mnogih stvari
v sindikatu nismo uresnic¢ili: sklepov kon-
gresa se ne drzZimo, poloZaj delavca je vse
slabsi, Se zlasti v kmetijstvu. Sindikata v or-
ganih oblasti ni ¢utiti. Sindikat mora sood-
locati, ne pa da se odloéa mnogokrat mimo
sindikata. Ker je tako, sindikat ne more
sprejemati krivde za sklepe, proti katerim
Jje glasoval, ali za sklepe, pri katerih sploh ni
sodeloval. Ko je govoril o novih gospodar-
skih ukrepih, se je pridusal, da so nestimu-
lativni za boljse delo in uspehe. Delavci iz
neposredne proizvodnje so zato ogordéeni
nad naso politiko in taksnim socializmom,
ki omejujejo delo.

Janez Levstik iz Sevnice: Delavci opozar-
Jajo, naj se sindikalna vodstva ¢imprej
osvobodijo vplivov drzavnega aparata in sa-
mostojno ukrepajo. Ljudje dvomijo zlasti
o profesionalnem drZavnem aparatu, pa tu-
di o politicnem, ¢e$ da je zastarel, obreme-
njen in zasvojen s preteklostjo in da bo
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taksen le s teZavo spreminjal sedanjost. Za-
to je nujna pomladitev z neobremenjenimi,
izobrazenimi ¢lani nase druzbe, tako v go-
spodarstvu kot na vseh ravneh upravljanja.
Z obetajo¢im prihodom na trzno gospodar-
jenje, ki bo marsikje zelo bole¢e, bo morala
biti funkcija sindikata usmerjena predvsem
v resevanju socialnih vprasanj in obrambo
samoupravljanja. Sindikat v ozdih se mora
upreti poskusom manipulacije raznih po-
slovodnih struktur z vodstvi osnovnih orga-
nizacij. Po drugi strani pa se mora postaviti
po robu lazni solidarnostni s slabimi delav-
ci. Skladno z naso ekonomsko politiko si ne
smemo zadajati previsokih ciljev glede
druzbenega standarda, Zivljenjskih in de-
lovnih razmer. Uspeh da bo Ze, ¢e bi uspeli
zadrzati nekaj let obstojec¢o raven. Ljudje so
razodarani zaradi neuresni¢enih previsokih
ciljev.

Miso Kralj (tovarna usnja Slovenj Gra-
dec) se je omejil na moZnost nadaljnjega
vlaganja tujega kapitala pri nas, pri ¢emer
Jje posebej poudaril stiri glavna vprasanja:
lastniski odnos, vprasanje odlo¢anja, prav-
na in ekonomska zanesljivost ter stimulaci-
Jja tujega in izvozno usmerjenega gospodar-
stva. Tujega partnerja namrec¢ zelo moti, da
iz svojega vloZenega kapitala ne more dobi-
ti solastniskega dela. V bistvu vloZi le svoj
kapital, potem pa je stvar zanj kondéana.
Pobira le $e dobic¢ek, ¢e pa pride do izgub,
potegne svoj del nazaj. Banka mu je tako ali
tako zagotovila, da bo svoj del vedno dobil.
S tem pa smo tujega partnerja pravno odri-
nili od motivacije za uspesno poslovno poli-
tiko te delovne organizacije. Po zdravi logi-
ki pa bi moral tudi partner dobiti solastni-
Stvo glede na viloZeni kapital, s ¢emer bi bil
stimuliran, da skrbi za uspesno poslovanje
delovne organizacije, saj bi v primeru likvi-
dacije tudi sam izgubil svoj deleZ.

V Verigi Lesce in v Psihiatri¢ni bolnici
Begunje so v osnovnih organizacijah sindi-
kata sklenili, da delijo ¢lanarino 70:30 v ko-
rist osnovnih organizacij in jo tako tudi
obrac¢unavajo, je dejal Ciril AZzman iz Ra-
dovljice. Ta pobuda je sproZila plaz razprav
po vsej Gorenjski, e posebej zato, ker de-
lovne organizacije gospodarijo v teZkih raz-
merah. Vsiljuje se misljenje ali se omenjeni
sindikat $e lahko povezuje v okviru obéin-
ske, republiske in zvezne organizacije sin-
dikata. V slovenskem prostoru je moZna
drugadne razporeditev ¢lanarine v korist
osnovnih organizacij, vendar ne v predlaga-
ni visini.

Sindikat ni

@
podalisana roka
@ [
direkiorjev

Marjanca Kovaé iz ABC Pomurka je. vec-
Jji del svoje razprave namenila prenovi sin-
dikata. Poudarila je, da mora sindikat s svo-
jim delom in kadrovanjem dose¢i popolno
avtonomnost, Sele potem ga bodo delavci
vzeli za svojega. V primeru konfliktnih situ-
acij morajo delavci ¢utiti, da je sindikalni
funkcionar njihov, da ni tujek, podaljsana
roka poslovodnih organov, obéinske ali re-
publiske politike. Sindikat tudi ne sme biti
vzvod, ki bi sluZil poslovodnim organom za
doseganje izklju¢no tehnisko-planskih ci-
Jjev izboljsanja proizvodnje, ampak mora
upostevati tudi dejanske zagate delavcev.
Dosedanja stali$¢a sindikata so bila ve¢krat
uperjena zgolj v uresnicevanje strateskih
ciljev politike na podrocdju gospodarstva.
Izkazalo pa se je, da so bili ti cilji ve¢krat
zgreseni in se je zato tudi sindikat sam
kompromitiral.

Joze Vrabié iz Slovenj Gradca je govoril
o perecih vprasanjih v zdravstvu. Predlaga-
ni varc¢evalni program zdravstvenega var-
stva bo e bolj posegel v Zepe zavarovancev
oziroma bolnikov. Zato je skrajni ¢as, da se
na tem podrodju najdejo sistemske resitve.
Kar naprej opozarjamo zdravstvo, da mora
upostevati razpoloZljiva sredstva, zmanjsati
zmogljivosti, zniZati stroske poslovanja.
Nenadoma is¢emo krivce samo v zdrav-
stvu, ki pa se samo nikoli ne bi tako razvilo,
&e ne bi nanj pritiskali s svojimi potrebami
in Zeljami posameznikov. Z zasebno prakso
v zdravstvu pa bi lahko pomagali posamez-
nim uporabnikom, da bi hitreje zadovolje-
vali svoje potrebe. Seveda pa bi morali po-
skrbeti za uéinkovit nadzor nad delom za-
sebnih zdravnikov in dovoliti le opravljanje
storitev, za katere bi imeli ustrezno znanje
in opremo.

Zaupanje v sindikat je zelo omajano, kriz-
no obdobje pa daje moZnost, da si ga spet
pridobi, je modroval Vlado Ranéigaj iz Ti-
tovega Velenja. Za taksno preobrazbo pa je
osnovni pogoj usposobljenost in moZnost
delovanja sindikalnih aktivistov. Za izdela-
vo raznih analiz, ocen iz strokovnih omeji-
tev v sindikalnih organizacijah niso dovolj
usposobljeni. Nekaj bi morali ukreniti tudi
glede zaséite sindikalnih aktivistov, saj so ti
vecékrat Sikanirani zaradi svojih stalisé.

Slavko Ursié je rekel, da so delavci upra-
vi¢eno nezadovoljni. Zdaj je edino vprasa-

nje, kdo bo znal pomagati delavskemu raz-
redu, kdo ga bo vodil pri premagovanju
njegovih teZav. Nevarnost je, da bodo to
izkoristile razne neformalne skupine in po-
samezniki, ki komaj ¢akajo na svoj trenu-
tek. Sindikat pa je neuspesen, neaktiven,
brez avtoritete. To pa je odraz razmer v Ju-
goslaviji. Zavzel se je za to, da se mora
sindikat boriti za resni¢no rezbremenitev
delovne organizacije.

Delavci imajo dovolj
parol

Metka Roksandié je prisla naravnost iz
mariborskega stavkovnega vala. Takole je
povedala: Delavei imajo dovolj parol: Mi
smo to Ze vse slisali po televiziji, prebrali
v ¢asopisih, hodemo konkretne resitve, od
gesel danes ne moremo Ziveti, so dejali.
V preteklih dnevih je mariborski sindikat
nastopil organizirano, skupaj z delavci
opredelil njihove zahteve in jih posredoval
republiski skups$éini. Vendar republiska
skups$dina ni podprla njihovih sklepov, ne-
katere zahteve po zmanjsSevanju obreme-
njenosti gospodarstva je enostavno »zavila«
in prestavila na naslednjo sejo. Danes neka-
teri v mariborski politiki pa tudi v republiki
in celo v sindikatih ocenjujejo, da so spreje-
li sklepe v nasprotju z usmeritvami sindika-
ta. Taksno trditev in oceno v mariborskih
sindikatih odlo¢no zavracajo. Sindikat mo-
ra uveljavljati svoja samostojna stali$¢a in
prisluhniti élanstvu. Delavei menijo, da re-
publisko vodstvo prihaja v tovarne le na
proslave, ne pa takrat, ko v tovarni izbruh-
ne Strajk, ko je najvedja priloZnost za uve-
ljavitev sindikata.

Tudi Milan Utros$a iz Murske Sobote se je
dotaknil vprasanja delitve sindikalne ¢lana-
rine. Poudaril je, dd ¢lanstvo zahteva spre-
membo predvsem zato, ker s tem Zeli opo-
zoriti in nekako prisiliti svoja vodstva, da bi
bila bolj uéinkovita. Povedal je, da je med
¢lanstvom precej pomislekov glede usta-
navljanja sklada za solidarnostno pomod,
ker se bojijo, da bi se sredstva namenjala
predvsem za resevanje socialnih stisk de-
lavcev v velikih sistemih. Predlagal je tudi
nekatere spremembe statuta glede volitev
sindikalnih funkcionarjev in letnih pro-
gramsko-volilnih sej. Po njegovem mnenju
bi morali v sindikatu odpraviti ozko opre-
deljeni mandat in svoje stali$¢e konkretizi-
ral s primerom iz osnovnih organizacij.
Predsednika izvrsnega odbora ponavadi iz-
voljjo izmed élanov tega organa, ki so Ze en
mandat delovali in so tako predsedniki obi-
¢ajno na izvoljenih funkcijah samo dve leti.
Menil je tudi, da bi bilo vredno razmisliti
o predsedniku osnovne organizacije zveze
sindikatov namesto o predsedniku izvrsne-
ga odbora. Tega bi volili vsi ¢lani osnovne
organizacije neposredno.

O poloZaju tekstilne industrije v obdini
Sevnica je govorila Marija Bezjak iz Lisce.
V tej obdini je kar 38 odstotkov zaposlenih
v tej panogi, ki se otepa s Stevilnimi zagata-
mi. Zaradi odlivanja akumulacije ni denarja
za razvojne programe, z denarjem, ki odha-
Ja v druge republike pa se §iri tekstilna
industrija prek vseh razumnih meja in pov-
zroda nelojalno konkurenco. Oprema nasih
tekstilnih tovarn je izrabljena in odpisana,
nova oprema, ki jo kupujejo v drugih repu-
blikah, pa neizkori$¢ena. Posledice take po-
litike pa Ze obcéutijo, ker se pojavljajo eko-
nomski in tehnoloski preseZki delavcev.

Joze Plesec iz meZiskega rudnika je med
drugim poudaril, da so se v njihovi delovni
organizaciji otepali s $tevilnimi notranjimi
slabostmi. Posledica tega je bil ukrep druZ-
benega varstva. Takrat pa se je moc¢no spre-
menila kadrovska sestava zaposlenih, pred-
vsem starostna, kajti stevilni mladi in stro-
kovno usposobljeni delavci so zaradi ne-
spodbudnih osebnih dohodkov zapustili
delovno organizacijo. Resnici na Jjubo pa
velja poudariti, da so odhagjali predvsem
proizvodni delavci. Soglasal je s predlaga-
nim socialnim programom in omenil, da
imajo samo v tozdu TOM od 217 zaposlenih
kar dvajset takih, ki s svojim osebnim do-
hodkom ne zmorejo minimalnih Zivijenj-
skih stroskov. Dosti bolje pa se ne godi niti
vedini drugih delavcev, zato si za kolikor
toliko znosno Zivljenje pomagajo z nadur-
nim delom, kmetijstvom in sivo ekonomijo.
Odloéili so se, da bodo v delovni organizaci-
Ji uporabili vsa moZna sredstva, da bi poma-
gali ogroZenim: od sklada skupne porabe,
sindikalne ¢lanarine do vzajemne pomodi.

Za enofen program
socialnega varstva

Razprava Janka Kolarja iz Slovenske Bi-
strice se je nanasala predvsem na predlaga-
ni socialni program. Menil je, da vsebina
listine ne ustreza naslovu, ker zajema le

Nadaljevanje na naslednji strani




nekatere globalne opredelitve o prenovi go-
spodarstva, ki posredno sicer zagotavlja
vedjo socialno varnost, ne povedo pa dovolj
jasno, kako konkretno ukrepati. Program
zagotavljanja socialne varnosti bi morali
graditi na natanc¢ni analizi razmer na tem
podrodju. Take analize pa ni. Sindikalni
program nikjer ne omenja samoupravnega
sporazuma o zagotavljanju socialnega var-
stva, ki spada med temeljna druzbena izho-
di$éa socialne politike, sindikati pa niso
njegov podpisnik. Nesmiselno je, po njego-
vem mnenju, da se v sindikatih lotevamo
posebnega socialnega programa, kajti vsi
&lani sindikata so delavci, zanje pa v praksi
obstgja kar 31 razlié¢nih oblik socialne po-
modi in drugih oblik socialnega varstva raz-
liénih ustanov. Pri tem pa je mogode voditi
evidenco le za 19 pomodi, preostale pa niso
sistemsko urejene. Zanje namenjamo sred-
stva iz desetih razliénih virov. Predlagal je
reformo sistema socialnovarstvenih pravic,
tako da bi na ravni obéin in republike vse-
binsko celovito zdruZili organizacijo, stroko
in denar za to podrodje. Druzino bi morali
obravnavati kot temeljno celico nase druz-
be in njej posvedati celovito socialno skrb.
Tak sistem socialnega varstva pa bi moral
nastati s sodelovanjem slovenskih sindika-
tov in vseh pristojnih organov v republiki,
njegova oblika pa bi morala biti zakon,
sprejet v skupséini SRS.

Srec¢ko Kapun iz Slovenske Bistrice je
razpravljal o tezavah lesne industrije. Poleg
surovin vse huje primanjkuje strokovnja-
kov, saj jih usmerjeno izobraZevanje ne da-
Je. Izobrazevalna skupnost bo morala raz-
misliti tudi o usposabljanju strokovnjakov
za lesarstvo. O osebnih dohodkih meni, da
je njihov fiksni del nesorazmerno velik
v primerjavi z gibljivim. Vse to vpliva tudi
na moznosti in pripravljenosti za delo v sin-
dikatu. Spric¢o tega zagovarjajo neomejen
mandat za sposobne aktiviste. Sibka je tudi
obvescéenost po organizacijski vertikali, za
kar se bodo morali bolj truditi obdéinski
sveti. :

Borut Bratina, predstavnik mariborske
univerze, je izhajal iz ugotovitev, da doslej
ni bilo dejanskega samoupravljanja. Merilo
za presojo gospodarskih organizacij morajo
biti trZni doseZki, pri demer pa trg prinasa
konkurenco in neizprosen boj, zato mora
biti s prenovami zagotovljen tudi socialni
program. Osebni dohodek mora biti samo
ekonomska kategorija. Skrbeti je treba, da
se razponi pri njem ne bi manjsali. Osebni
dohodek, ki ga izpladujejo brez podlage,
samo Se podaljsuje agonijo. Za nedonosne
je treba dopustiti ste¢aj, za ogroZene pa
imeti vnaprej socialne programe.

Z vidika ekonomike ni pomembno, kaks-
ne narave je kapital, druZbeni ali zasebni,
marved koliko stane in da se seli {ja, kjer se
oplaja.

Poina produktivnost
fe ilvzija

»Polna produktivna zaposlenost« je iluzi-
Jja. Lahko je cilj ali Zelja in $kodljivo je, ¢e se
resduje s fiktivno zaposlenostjo. Delavcem
ne smemo zapirati o¢i pred tem. Pomemb-
no je, da delavec ne bi bil osamljen pri
premagovanju tezav. Vendar sindikat mora
zahtevati, da je to skrb vse druzbe, sicer ne
bomo mogli izpeljati tehnoloske prenove.
Ta pa je tudi zaradi padanja OD in vse vedje
brezposelnosti.

Franjo Miklave z Raven je iz razmer, ki
se kaZejo v zahtevah po civilni druZbi, ugo-
tovil, da je sindikat navznoter slabo pove-
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zan, zato neucdinkovit, in ni vpet v delegat-
ski sistem. Usmeritve so res nesporne, ter-
Jjajo pa enotnost, vztrgjnost, homogenost or-
ganizacije, da bi enotna nastopala v delegat-
skem sistemu. Prenova mora aktivirati tudi
vse notranje rezerve. Zavzel se je za opuséa-
nje neproduktivnih delovnih mest, usklaje-
no s hkratnim preusposabljanjem.
Ocenjuje, da so obc¢inski odbori tako kot
vse teritorialne tvorbe neudinkoviti, zaradi
¢esar je treba okrepiti sindikate dejavnosti,
vendar ne s funkcionarji, ampak s strokov-

njaki.

Bruno Sali iz Trbovelj zameri sindikatu,
da odlo¢amo o Ze odlo¢enem. Tudi uravni-
lovka dusi ustvarjalnost. V revirjih zahteva-
Jjo, da se sindikat pojavlja tudi v skupséini
Jugoslavije.

[ L}
Okrepiti viogo

@ @

sindikatov
[ ] @
dejavnosti

Abdulah Zejlenagié je kot predstavnik
sindikata kemiéne in nekovinske industrije
zastopal stali§ée, da je poloZaj republiskih
odborov sindikatov dejavnosti neustrezen
zahtevam d&asa in nekaksna vmesna tvorba
med osnovno organizacjjo sindikata in RS
ZSS. Tak kakrsen je, ne more odigrati svoje
vloge. Vpliv sindikata se bo povedal z ve¢
skupnimi nastopi.

Viktor Ramsak je nastopil v imenu sindi-
kata stanovanjskega in komunalnega go-
spodarstva. Zavzel se je za dosledno sprem-
ljanje nastopanja predstavnikov sindikata
v razliénih forumih. Kritiziral je tiste, ki so
vnaprej proti poslovodnim delavcem. Bolj
morata priti do veljave delitev nalog in od-
govornost. Sindikat pa se mora osredotoditi
na dvoje: ohranjati vrednost druZbenih
sredstev in na minimalni osebni dohodek.
Ta je planska kategorija, morala pa bo po-
stati tudi analiti¢na. V stanovanjski politiki
zahgjamo v protislovja — enkrat zagovarja-
mo nacelo ekonomike, drugié sociale. Sta-
novanjski dinar pa mora ostati za stano-
vanjsko zidavo in tudi za prenovo.

Ciril Urek je v imenu sindikalnih delav-
cev Zasavja zahteval, da se sindikat druga-
de utiri, da ne bo pocel vsega mogocega.
Selekcijo nalog je treba poveriti republiske-
mu sindikalnemu vodstvu. OpaZa, da v dru-
gih delih politiénega sistema ni pobud, sin-
dikat pa se defenzivno opredeljuje. Zahte-
vajmo, da se vsi frontni deli opredeljjo do
nasih stali$é, saj imajo vsi v svojih progra-
mih delavca in samoupravljanje... Pogresa
tudi ugotavljanje vzrokov neudinkovitosti,
ker pri predstavnikih sindikata nikjer ne
preverjajo, kako so zastopali nasa stali$¢a
ali pa jih niso. Gre za nadzor nad vsemi
organi sindikata.

Brane Bambié¢ iz Krke Novo mesto je
predstavljal delavce farmacevtske industri-
Je. Zavzel se je, da je treba ovrednotiti, koli-
ko so upravi¢ene vse druZzbene dajatve gle-
de na dohodek. Gospodarstvu je treba omo-
goditi trZno nastopanje in s kaznovalno po-
litiko zaostriti odgovornost za posledice sla-
bih odloéitev. Pri nagrajevanju je treba uve-
Jjaviti osebno oceno, pri poslovodnih delav-
cih pa njihov deleZ pri uspesnosti oziroma
dohodku.

Solidarnostna pomo¢ naj bo predvidena
le za naravne nesrece.

e narava problemov to terja, mora sindi-
kat organizirati stavko v vsej panogi. Kjer
uporabljajo v ozdih ustvarjena sredstva,
mora imeti zdruZeno delo odlo¢ilno besedo.

Bojan Novak iz Skofje Loke je bil izjem-
no kritiéen. Ocenil je, da so danasnji cilji

sindikata bolj podobni geslom kot stvarnim
ciljem. Sindikat je odtujen od delavcev in
se omejuje na nadelna staliséa. Posledica je
pasivizacija ¢lanstva. Za novo vsebino dela
se je treba drugade organizirati. Vélanjeva-
nje ne more biti samodejno povezano z za-
poslitvijo. Prekinitve dela marsikdaj ne vo-
dijo sindikati, kajti vzroke zanje bi moral
sindikat Ze zdavnaj odpraviti.

Vladimir Tkalec je govoril vimenu sindi-
kata vzgoje in izobraZevanja. Panoga je
imela preve¢ ekstenziven pa tudi zgresen
razvoj, zdaj pa jo pestijo omejitve. Zato je
v njej tudi toliko zahtev po prenovi sindika-
ta. Delavci zahtevajo enakopraven poloZaj
z delavci v gospodarstvu. Za to podrodje je
veliko ustanov, nobena pa se ne ¢uti pristoj-
no, da bi resila poloZaj. Zanemarili smo tudi
usposabljanje udenca za delo, kar vodi
v dekvalifikacijo. Problemati¢na je tudi ev-
forija pri uveljavljanju trZnega nacela v izo-
braZevanju. Tu moramo biti previdni, kajti
to so nevarne poti v liberalizem in kasnejsa
socialna nesorazmerja.

Odgovorimo na
vprasanja danes, da
jutri ne bo
presenedenj

Franc Stelcer iz Maribora je v razpravi
o temeljnih usmeritvah za delovanje sindi-
kata menil, da so lahko Sirsa in splosna
platforma za delovanje, ki pa premalo upo-
Stevajo ¢as in razmere, v katerih Zivimo.
Poudaril je, da bi morali upos$tevati pred-
vsem to, da se v tem trenutku pripravljamo
na nekatere temeljne druZbene spremembe
kot sta na primer sprememba ustave in go-
spodarska reforma, hkrati pa aktualne
druZbene in gospodarske razmere zahteva-
jo jasen odgovor sindikatov. Ce ob reformi
govorimo o uvgjanju trga delovne sile, po-
tem se moramo tudi v sindikatu opredeliti
do tega vprasanja. Podobno velja za odnos
do uvajanja delnic in Se za mnoga druga
vprasanja, na katera bi morali Ze danes najti
odgovore, da nas jutri ne bodo presenetila.
Ko je govoril o opredelitvah v zvezi z oseb-
nimi dohodki, je menil, da ti niso zgolj cena
delovne sile, temveé tudi kategorija, ki mo-

ra zagotavljati delavcu preZivetje. Poud‘i
je, da se v mariborskem sindikatu nis Tﬂ“
gli strinjati z zakonom, ki omejuje izpla
osebnih dohodkov, ker je v nasprotju $ ,51*
lidéi slovenskih sindikatov, sprejetiml
13. seji republiskega sveta.. Ko je gO0!
o tehnoloskih presezkih pa je poudarih
Jjih je treba resevati v organizacijah zdruf®
nega dela, ki imajo jasne razvojne pro

Aralica iz Zdraviliséa Rogaska Slat
Poudarila je, da je akumulativna spos?
nost turistiénega gospodarstva pod
predjem gospodarstva, §e posebej zato, kz
Jje to delovno intenzivna dejavnost. Zato
tezko zamisljajo, da bi lahko izboljsali polf
Zaj v panogi brez priliva kapitala od drug
Sindikalni delavci v tej dejavnosti se zave
majo za taksno zakonodajo, ki bo omog
la priliv tujega kapitala, ki se zelo zavZe®.
za vlaganja v na$ turizem. Spregovorild,
Se o posebnih delovnih razmerah v g0§ﬂ;
stvu in turizmu, kjer delovni proces trajd
ur na dan, ponodi, ob praznikih, ob ned:é
ljah. Za takséno delo pa delavcev ni
nagraditi in stimulirati, zato je za turlZ
znadilno, da se otepa z veliko fluktuaci?
Branko Kramar iz Seiane je uvodo
govoril o tem, da so bile razprave v osn?9
nih organizacijah o predlaganih listinah 4%
kaj sibke, premalo kriti¢ne in zato pri¢ak?
vanja niso bila izpolnjena. Potem pa jé
udaril, da imamo taksen sindikat dejavi?
sti, kakrsnega Zelimo imeti v zvezi sin
tov. Taksen pa ne more odigrati svoje V106
in prispevati k bistveno boljsim rezultato™
Sindikat je po njegovih besedah v sredlggg
pozornosti ¢lanstva, kar pomeni, da SO
njegovega delovanja moéno odvisne df“?'
benopolitiéne razmere v vsakem ozdu
druzbenopolitiéni skupnosti. Ce upostev®
mo, da je najpomembnejse merilo uspes®
sti sindikata poloZaj v temeljnih okoljil
potem moramo biti pri ocenjevanju takeg’
dela objektivni in moéno kritiéni. Priznd®
moramo, da je to podrodje, na katerem sm?
v praksi najsibkejsi. To pa je predvsem P%
sledica dosedanjega razvoja, forumskeg?
dela, na drugi strani pa mnoZice vpra$ai
s katerimi se ukvarja sindikat. Zato imam?
pri uveljavljanju vioge sindikatov v polit!
nem sistemu socialisti¢nega samoupravi
nja in izpolnjevanju pri¢akovanj &lanstv?
veliko rezerv, ki jih je'potrebno z vetj’
smelostjo izrabiti, $e posebno v ¢asu krizé
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Iz razprave Marjana OroZna na plenarnem zasedanj

Reforme zahtevajo
tudi prenovijen

sindikat

»Pridruzujem se oceni, da zamujamo in
da zato prihaja do poloZaja, ki postavlja
naso organizacijo pred veliko preizkusnjo.
Temeljno vprasanje je, kako se kot organi-
zacija delavcev usposobiti, da bi silno po-
tencialno energijo, ki je skrita v delovnih
Jjudeh, usmerjali v prid tistim reformam, ki
naj nasemu sistemu vrnejo njegovo eko-
nomsko Iin socialno udinkovitost, in ne
v nekaj drugega, nepremisljenega, kar bi
morda celo koristilo nesamoupravnim si-
lam. V sklop teh reform spada seveda pre-
nova gospodarske strukture, gospodarske-
ga sistema in njegovih instrumentarijev,
prenova politiénega sistema, prenova sindi-
katov samih, in sicer taksna, da ne bomo
niti privesek niti partner v odloéanju, pri
¢emer zahtevamo, da se pred odloéitvijo
slisi tudi mnenje delavske organizacije in
da je to prispevek k nadaljnji demokratiza-
clji odnosov v nasi druZbi.«

Resitev za izhod iz poloZaja oéitno ni veé
mogoca v popravljanju sedanjih sistemskih
resitev, temvec¢ samo v radikalnem spremi-
njanju sedanjih odnosov pri ustvarjanju do-
hodka in razpolaganju z njim, v skladu s ti-
stimi sklepi in usmeritvami, za katere se je
ta organizacija, ta zveza sindikatov, zavze-
mala in jih tudi sprejela na svojih zadnjih
kongresih, pa tudi zveze komunistov na
svojih kongresih in na republiski in zvezni
konferenci.

Znacilen primer tak$nih odnosov, ki ne
zdrZijo veé Kkritike, je sistem omejevanja
osebnih dohodkov, ¢eprav velja to bolj ali
za tiste organizacije, ki so Ze doslej ustvarja-
le dohodek po trZznih merilih in se vedle kot
dobri gospodarji, manj pa za tiste, ki so
Zivele od inflacije, se pravi od dohodka dru-
gih. Na zadnji seji predsedstva smo analizi-
rali poloZaj, ki nastaja zaradi tega zakona, in
s te seje smo zveznemu izvrSnemu svetu

poslali zahtevo po tem, da se delovanje teg?
zakona temeljito preudi, v jesenskem rokt
pa pripravijo ustrezne spremembe. Te D%
upostevajo to, da ne smejo biti kaznové
tisti, ki dobro delajo in dobro gospod{iw"’
tisti, ki so morda lani Stedili, da bi se 1ZV.
kli iz izgub, letos pa so prikrajsani pri 05€
nih dohodkih. !
Mislim, da pomenijo za nas v s,indi:‘h'it’}I
dogajanja zadnjega ¢asa in vloga delav
v njih objektivno progresivni pritisk za 1
da se hitreje in odloéneje lotimo spremen:
te sistemske reforme pa morajo sprez_ﬂl_)g.
ustrezen socialni program, praviénejsl in
uéinkovitejsi davéni sistem, predvsem 5
dobni sistem motivacije za delo in nag it
vanje. Predvsem pa se moramo pripra%k
na nove zakone, ki bodo sprejeti verjetno
v jesenskih mesecih, vsekakor pa Se letos:
Obstaja velika enotnost, da so za ZS 595
Jemljive samo tiste reditve, ki zdruZeno d
_osvobajajo tutorstva drzave in ki bodo
zaposlene motivirale za boljse delo 11 gg
spodarjenje ter samoupravljanje, za tefhﬂjn
loski napredek, uéinkovito ustvarjanjé .
delitev dohodka, za konkurenco na svet?
nih trziséih. Pravi izhod vidimo samo V
jem razpoloZljivem dohodku, ne pa V Pﬁ
vi¢nej$em »prerazdeljevanju« sedanjega p
je omejen, ki je taksen, da oéitno ne mé
zadovoljiti vseh potreb. . o
V ZSJ se bomo ob lastni preobrazbi M2
go bolj usmerili na dve kljuéni pqdﬂ’w“‘;
sindikalnega dela, na uresnic¢evanje 111 in
&ito vseh pravic iz dela in na osnovi dela,’
sicer z vsemi samoupravnimi pravicam
pravicami do samoupravljanja, ter nd P
spesevanje razvoja razsirjenih moznosth ib
jih prinasajo ustavne spremembe, Kl J._,,
v sindikatu podpiramo in za katere S€ ’?ﬂ,
zemamo kot prave podlage za zdravo Soc‘.ne
no varnost in za uresnifevanje temel
ustavne pravice in pravice do dela.
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{102 ?ﬂas'nja razprava je pokazala upravice-

ity ; anasnje seje, ker se v vseh organizaci-
n

e organih sindikatov postavilja kot te-
ué_bno Vprasanje zahteva po drugacni, bolj

omh o KOViti viogi sindikata v sedanjih in bo-

T:,:h druzbenogospodarskih razmerah.

i “Meljno sporocilo, ki ste ga prenesli je,
pc. Potrebno vlogo sindikata v temelju
proefr!enltj. Zahtevate borben, brezkom-
,nm}sep, demokrati¢en, avtonomen, suve-
1w Sindikat, ki bo sposoben uveljaviti pra-
Sin Interese delavcev. Spremenjeno viogo
edh_'{ata zahteva tako njegova dosedanja
Uinkovitost kot uveljavljanje trga v na-
o druzbenogospodarskem sistemu. No-
e Vlogo pa doloé¢a dvojni karakter delavca
o lavea upravljalca in delavea proizvajal-
- Sindikat mora najmanj v enaki meri

.b;ebsméevati interes obeh. Pri tem je po-

fy No ponovno uveljaviti nekaj klasi¢nih
,zkk,cf.]. sindikata in se pri delu opreti na
bo.gsme svetovnega sindikalnega dela in

X tevilne in pestre razprave, v katerih je
D eloval 101 udelezenec, so znacilne zlasti
€m, da smo se vsi odmaknili od dosedaj
isk te?nega opisovanja razmer In zaceli
boatl resitve, vlogo in naloge sindikata, ki
sk Sposoben izraZati in uresni¢evati dejan-
c Interese ¢lanstva. Za vecdino razprav je
L 1lna izjemna kritiénost do lastnega de-
Fa,v 0 organov in vodstev sindikata na vseh
Neh, e zlasti vodstva RS ZSS in tudi
"gih subjektov v druzbi.
i 'aZprava je segla po vseh danasnjih vpra-
jo Jih, usmerjena pa je bila na tista podro¢-
w'hki So tudi osrednja v predloZenih gradi-
oo V razpravi so bila za sejo predloZena
Adiva, 7 uvodnim referatom vred, v osno-
jjhpﬂdprta, posamezni razpravljalci pa so
tudi zelo kritiéno ovrednotili tako po
nebini kot po nacinu priprave seje. Vrsta
Pravljalcev je zahtevala veéjo konkreti-
e‘;‘JO 1n jasnost usmeritev z natanc¢no opre-
1tvijo nalog, njihovih nosilcev in rokov.
djkOSEbej Je bilo poudarjeno, da mora sin-
vo}?t postati gll:_)_anje_ delavcev in prosto-
Ijaﬁ“-a organizacija, ki bo zagotavljala uve-
sega_‘an_)e delavskih interesov v delavskih
L,beh, delegatskih skup$éinah (predvsem
Oru zdruzZenega dela) in SZDL.

,,Bg?_zpravljafci dela Zveze sindikatov Slo-
w Ve po 11. kongresu ZSS niso posebej
Njevali ali spreminjali ocene, temveé so
sk}.gﬂ ocenjevanju politi¢énih in gospodar-
Op.. T4zmer dotikali posameznih vidikov.
ar €na je bila dopolnjena zlasti z dodatnimi
ngi”men ti, za kaj nismo bili dovolj uéinko-
tve - v@Zprava je potrdila temeljne usmeri-
Sf!‘u];: de,gavn.osn sindikata na podrocju pre-
loty turiranja gospodarstva in prenove ce-

; € druzbe. Potrdili smo, da je izhod iz
€ trina naravnanost gospodarstva, ta-
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@ sistem pospesevanja gospodarskega
razvoja gospodarsko manj razvitih republik
in AP Kosovo se mora spremeniti tako, da
bi sredstva v celoti porabljali za konkretne
projekte,

® konkretizirati in operacionalizirati je
treba resitve za tehnoloske presezke de-
lavcev. .

Ob teh predlogih je bila dana vrsta pobud
za reSevanje problemov posameznih dejav-
nosti ali obmo¢éij (kmetijstvo, javnega cest-
nega prometa, Zeleznice, zdravstva, solstva,
stanovanjskega gospodarstva, gradbeni-
Stva). -

Cetudi so bile v razpravi podprte usmeri-
tve na podrodju delitve dohodka in osebnih
dohodkov, skoraj soglasna stalis¢a, da ome-
Jitvena politika osebnih dohodkov vodi
k uravnilovki, nezadovoljstvu delavcev in
vedno vedjo demotiviziranost. Zato je bila
ponovno postavljena zahteva, da sindikat
preprec¢i intervencijsko poseganje drzave
v delitev osebnih dohodkov da je treba do-
brim gospodarjem omogoditi povsem sa-
mostojno odloc¢anje o delitvi brez vsakih
omejitev.
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® Izpladevanje osebnih dohodkov
v dveh delih je potrebno Se prouéiti z razlicé-
nih- vidikov, zlasti pa z vidika delavcev
z nizkimi osebnimi dohodki.

V razpravi v vseh skupinah je bila
v ospredju nova vloga sindikata oziroma
njegova vsebinska, organizacijska in ka-
drovska prenova. Razpravljalci so ta del
gradiv kriti¢no ocenili in zahtevali zlasti
njihovo dograditev in vecjo konkretizaci-
Jo pa tudi razumljivost.

V razpravi so bile danes zlasti naslednje
pobude, predlogi in zahteve:

® vioga sindikata pri sprejemanju druz-
benih usmeritev je treba povedati tako, da
bi bilo njegovo mnenje upostevano Ze pri
njihovem oblikovanju in sprejemanju. Sin-
dikat bi moral imeti pravico do veta pri
sprejemanju za delavce najpomembnejsih
odloéitev, tistih odlocitev, ki zadevajo de-
lavéev druzbenoekonomski poloZaj v orga-
nih upravljanja in v skupséinah nikakor ne
morejo sprejeti brez obravnave v sindikatu
in njegovega mnenja,

® sindikat se mora strokovno usposobiti
in osamosvojiti ter pri sprejemanju samou-
pravnih in delegatskih odlocitev v bistvu
v vedji meri nastopati kot kontrolor uresni-
¢evanja sprejetih odloéitev,

® sindikat mora bistveno spremeniti me-
tode in oblike svojega dela, ¢e noce postati
samostojna organizacija delavcev, zlasti pa
mora svoja staliS¢a argumentirati s stali$c¢i
in zahtevami é¢lanstva,

® stavkovna pravila je treba dograditi in
Jih uveljaviti tako, da je sindikat organiza-
tor in voditelj stavke, zlasti pa je treba opre-
deliti, kako sindikat stavko organizira,
kaksno vlogo imajo pri tem delavci, kaj je

s tistimi delavcel, ki se stavke ne udeleZijo,
osebnimi dohodki za c¢as stavke ipd.,

® vsi organi sindikata morajo biti v bi-
stveno vecji meri povezani z delom organi-
zacij sindikata v organizacijah zdruZenega
dela,

® osnovne organizacije je potrebno
usposobiti za nalogo pri usposabljanju vod-
stev, urejanje pogojev za delo sindikalnih
aktivov, njihovi profesionalizaciji, odprav-
ljanju omejitev mandatov oziroma njihove
vezave na oceno njihovega dela ipd.,

@ bistveno je treba poveéati odgovornost
élanov vodstev in organov sindikata, Se po-
sebej pa nosilcev profesionalnih funkcij.
Dodelati je treba merila za ugotavljanje od-
govornosti, kadrovanje v organe sindikata,
zlasti pa uveljavljati vertikalno prehodnost,
zmanjsati Stevilo profesionalnih kadrov ob
hkratnem poveéanju njihove strokovne
usposobljenosti in ne nazadnje uveljaviti
vse oblike njihovega vracdanja v temeljnih
okoljih,

® bistveno je treba okrepiti vlogo odbo-
rov dejavnosti kot konstruktivnih delov
ZSS ter uveljaviti obéinske in republiski
svet kot mesto usklajevanja njihovih in-
tersov,

@ prouditi smiselnost in potrebnost na-
daljinjega obstoja medob¢inskih svetov,
v vsakem primeru pa jih deprofesionalizi-
rati,

@ ob krepitvi zasebne pobude je potreb-
no podrobneje prouditi in drugace zasnova-
ti sindikalno organiziranost in delovanje
delavcev, ki ne delajo s sredstvi v druzbeni
lastnimi,

® poleg teh je bila $e cela vrsta drugih
predlogov, pobud in zahtev, za katere pred-
lagamo, da jih proudijo ustrezna strokovna
telesa in statutarna komisija.

Danasnja seja mora odgovoriti tudi na
zahteve, ki so jih izrekli delavei v Mariboru
v preteklih dneh. Zlasti gre za njihove zah-
teve po izboljsanju njihovega druzbenoeko-
nomskega, gmotnega in socialnega poloZa-
Ja ter zahtev po pomod¢i Sirse druzbene
skupnosti pri izhodu iz razvojnih tezav.

Razprava o socialni in gmotni varnosti
Jje pokazala, da delavci zahtevajo, da si
svojo gmotno in socialne varnost zagotav-
ljajo z delom.

Opredelitev v usmeritvah in vsebino
programa zagotavljanja socialne varnosti
Jje treba dopolniti z naslednjim:

@ dolociti je treba dogovprjeno, zagotov-
ljeno raven druzbenega standarda in na tej
podlagi uveljavijati socialno politiko na ce-
lotnem obmodju republike. Samoupravne
interesne skupnosti druzbenih dejavnosti
Je treba ustrezno preurediti,

® preveriti sistem solidarnosti in vzajem-
nosti,
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Delegadti in gostije

Razsirjene seje republiskega sveta se
je od 304 vabljenih udelezilo 244 sindi-
kalnih delavcev (nekaj nad 80 odstot-
kov) in v razpravah jih je sodelovalo
skoraj polovica (101). Med gosti so bili
tudi Marjan OroZen, predsednik sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije; JoZe
Smole, predsednik republiske konfe-
rence SZDL; Dusan Semoli¢, sekretar
RK SZDL; Ciril Ribi¢i¢, ¢lan predsed-
stva CK ZKS; Anica Popovi¢, druzbena
pravobranilka samoupravljanja SRS;
Stjepan Martinovié, izvr$ni sekretar
predsedstva RS ZS Hrvatske; Miljenko
Cimesa, predstavnik zavoda za samou-
pravljanje Hrvatske; Zdenko Skok, ¢lan
predsedstva RS ZS Bosne in Hercegovi-
ne, in Husein Kahvié, sekretar RS ZS
BiH.

Razsirjeno sejo je spremljalo 65 novi-

narjev iz 25 urednistev.

® sproti objavljati minimalne Zivljenjske
stroske kot osnovo za izradun najniZjega
osebnega dohodka,

® bremena druzbene krize in prestruktu-
riranja gospodarstva morajo biti enakomer-
no porazdeljena na vse druZbene dejavnike,
pri ¢emer je treba ugotavljati in odpravljati
napotrebno druZbeno rezijo.

V razpravi so bile dane tudi pobude za
drugacna staliS¢a in sklepe oziroma pred-
stavijena tudi drugadna mnenja:

@ predlozeni program ne ustreza naslovu
oziroma ostaja le na ravni smernic za preno-
vo gospodarstva,

® zahtevatli je treba prenovo sistema so-
cialno-varstvenih pravic in pomodi, ki bo
v okviru ene institucije na ravni druzbeno-
politiéne skupnosti ter usklajeno na ravni
republike zdruZevala organizacijo, sredstva
in stroko,

@ potreben je tak sistem socialne varno-
sti, ki bo zajemal druZino kot veloto in ji
izkljuéno in neposredno namenjal taksno
celovito denarno pomo¢, kakrsno omogo-
¢ajo kriteriji,

® izraZen je bil dvom o udéinkovitosti do-
datnega zdruzZevanja sindikalne d&lanarine
za razresevanje socialnih vprasanj delavcev
na republiski ravni

® pa tudi o upravi¢enosti predlaganja
programa socialne pomodi iz razli¢nih raz-
logov: premalo temeljita razprava o predlo-
gu v osnovnih organizacijah zveze sindika-
tov, neuresni¢ljivost programa pa tudi
mnenje, da taksnega programa sindikat ne
more sprejemati, temve¢ ga lahko zahteva
od drugih druzbenih dejavnikov.

Volitve in
imenovanja

Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije je 24. junija izvolil tudi sedem
novih élanov. Izvoljeni so bili: Marija
Bezjak, Marjan Bogovié¢, Ivan Bradac,
Sreéko Cater, Rajko Lesjak, Anton Mi-
klavéié in Franc Stibernik. Za nova
¢lana predsedstva RS ZSS sta bila izvo-
Jjena Ivan Bradaé¢ in Rajko Lesjak, ki je
bil hkrati izvoljen za sekretarja republi-
S§kega sveta Zveze sindikatov Slovenije,
in sicer namesto Franca Hribarja, ki je
bil na lastno Zeljo iz zdravstvenih razlo-
gov razresen.

lani republiskega sveta so izvolili tu-
di veéje stevilo novih ¢lanov sveta, od-
bora in komisij. V svet za vprasanja izo-
brazevanja, znanosti in kulture so bili
izvoljeni Zoran Bizjak, Norberta Jed-
lovénik, JozZica Jordan, Vida Mohor¢i¢-
Spolar, v svet za tradicije Delavskega
gibanja Danila Kav¢i¢, Ivana Kordis,
Emil Lajh in Luc¢ka Zorené¢. V svet sin-
dikalnih aktivistov je bil imenovan Vin-
ko Hafner, v odbor za druzbenopoliti¢-
no usposabljanje pa Anton Bezgovsek,
Danica Teti¢kovié¢, Stevan Kri¢ej, Franc
Klepec in Katja Dovzak. Novi ¢lan od-
bora za inovativno dejavnost je postal
Forta Turk, odbora za kadrovska vpra-
Sanja pa Ciril Urek, Slavko Kovaci¢ in
Ciril Obid. V komisijo za finanéno mate-
rialno poslovanje je bila imenovana Me-
ta Bent¢i¢ in v odbor za sindikalna priz-
nanja Marija LukezZi¢. Imenovali so Se
novega ¢lana in hkrati predsednika ko-
misije za pro$nje in pritoZbe Janeza
Kremzarja in pet novih ¢lanov odbora
za mednarodne odnose: Janka FoStner-
ja, Angelco Mohar, JoZeta Ostanka,
Branka Soka in Borisa Strleta.

Vse pripombe na statut Zveze sindikatov
Slovenije bodo proucéene in upostevane pri
spremembi in dograditvi statuta na nasled-
njem sindikalnem kongresu. Gre za spre-
membo mandatov v osnovnih organizaci-
Jah, zaséito sindikalnih aktivistov, racional-
nost organiziranja, metode in oblike dela
organizacij in organov zveze sindikatov ter
za nadaljnjo demokratizacijo kadrovske po-
litike.

Glede drugih statutarno-izvedbenih ak-
tov, ki so bili v razpravi, lahko predlagamo
republiskemu svetu ZSS le to, da ustrezni
organi proucijo vse pobude in predloge za
njihovo dograditev in da republiski svet
ZSS sklepa o njih na naslednji seji.

Predlagamo, da republiski svet ZSS da-
nes se ne sprejme sklepa o druga¢nem deli-
tvenem razmerju za sindikalno ¢lanarino,
ker so te pobude Se premalo pretehtane.
Obdelati je treba tudi predloge za poseben
sklad pri RS ZSS, odgovoriti na vprasanje
o merilih za delitev sredstev tega sklada,
namembnosti, sedeZu sklada itd.

Dan je bil tudi predlog za celovito analizo
porabe sindikalne ¢lanarine, o kateri je tre-
ba obvestiti vse ¢lanstvo in na tej podlagi
oblikovati sklep o morebitni spremembi
delitvenega razmerja sindikalne ¢lanarine,
oceniti ustreznost stevila profesionalnih de-
laveev na vseh ravneh sindikalnega organi-
ziranja, da bi ga zmanjsali za 10% In ta
sredstva nameniti tudi sindikalni solidar-
nosti.

Skusali smo zajeti ve¢ino pobud, vendar
Je predlogov toliko, da vseh ni mogode zaje-
ti v poroéilu. Zato jih bodo proudéili organi
RS ZSS in odgovorili nanje.




PO SLEDEH DOGOVARJANJA

PRILOZNOST
ZA PREKVALI-

FIKACLJE

Od prvega julija dalje bo prispevek Zvezi skupnosti za
zaposlovanje Slovenije (iz osebnih dohodkov) za uveljavlja-
nje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti za polo-
vico veéji. Znasal bo 0,3 odstotka, republi$ka skup§é¢ina pa
Jje pristala, da zakon o tem sprejme po hitrem postopku.
Vzrok za intervencijski zakon: konec junija potece veljav-
nost novele zakona o zaposlovanju in zavarovanju za pri-
mer brezposelnosti, samoupravni sporazum o temeljih
plana Zveze skupnosti za zaposlovanje, na podlagi kate-
rega bi se zbirala sredstva za zagotavljanje pravic iz zavaro-
vanja v primeru brezposelnosti pa Se ni sprejet. Intervencij-
ski zakon bo veljal do sprejetja samoupravnega sporazuma,
najdlje pa do konca leta (kot se za intervencijske zakone

spodobi).

Povecanje prispevka za polovico pa ima drugo ozadje. Ce
smo ga pravilno doumeli, gre za povec¢anje zaradi pri¢ako-
vanega vecjega Stevila brezposelnih v Sloveniji (uradne
ocene govore o okoli 5000 novih brezposelnih, neuradne pa
o vsaj dvakrat vi§jem $tevilu) in pa zaradi pridobitve sred-
stev, s katerimi bi financirali prekvalifikacije delavcev
(deloma, seveda). Zanimiva je bila razprava na seji izvrs-
nega sveta, ko so pripravljali predlog tega zakona za skups-
¢insko razpravo. Poudarili so, da bi bilo treba zaradi pove-
¢anja tega prispevka primerno zmanj$ati druge iz bruto
osebnih dohodkov. Pa tudi, da je zdaj enkratna priloZnost,
da v Sloveniji naredimo kaj veé¢ in res pomembnega za
prekvalifikacije delavcev. Treba bi bilo najti in upostevati
tudi povezavo s tako imenovanim razvojnim dinarjem in
preuciti druge razvojne dejavnike. Vsekakor pa, so pouda-
rili ¢lani slovenske vlade, to ne bi smel biti vir za prelivanje

sredstev.

Zakon je sprejet, kako bodo sredstva uporabljali pa
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Ze uvodne besede podpredsednika izvrinega
sveta Borisa Frleca so precej otopile ostrino
mnogim Kritikam poro¢ila, ki so se izérpavale ob
nekaterih njegovih preveé¢ kategori¢nih formula-
cijah. Delegati so poroé¢ilo — kljub nekaterim
pomislekom - vzeli kot osnovo, ki odpira po-
membna vsebinska vprasanja svobodne menjave
dela in samoupravne organiziranosti druzbenih

dodatne ukrepe.

Ceprav je ze zdaj jasno, da predlogi, ki jih bodo
delegati dobili za obravnavo na julijski seji, ne
bodo celoviti in ne bodo resevali vseh tezav druz-
benih dejavnosti, pa morajo pomeniti temeljit
zacetek obsezne prenove druzbenih dejavnosti in
njihovega organiziranja, ki mu bodo kasneje sle-
dili Se drugi ukrepi, tudi taksni, ki so povezani
s spremembami zakonov ali ustave. 4
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Po razpravi so zbori spre-
jeli ugotovitve in stalii¢a
o tem primeru. V njih je med
drugim poudarjeno, da
skupé$éina SR Slovenije me-
ni, da so pristojni organi za
notranje zadeve ravnali

POSTENA DELITEV BREMENA

Delegati vseh zborov slo-
venske'skups$éine so sprejeli
pobudo republiskega izvrs-
nega sveta, da bi Se v tem
letu spremenili republisko
zakonodajo o zagotavljanju
sredstev in izpolnjevanje ob-
veznosti republike za pospe-
Sevanje razvoja gospodar-
sko manj razvitih republik
in pokrajine Kosovo. V bi-
stvu enako pobudo je spro-
Zil ze sredi marca letos dele-
gat druzbenopolitiénega
zbora slovenske skups¢ine
Tone Pavéek, ki je podvomil
o pravilnosti izra¢una glo-
balne obveznosti Slovenije
na osnovi gibanja druzbene-
ga proizvoda in predlagal,
da bi ponovno preuéili spo-
sobnost Slovenije (razvitih
delov Jugoslavije) za pokri-
vanje teh obveznosti ter na
drugi strani za svoj razvoj
(primeren za sedanji ¢as).
Treba bi bilo ustaviti razvoj-
no zaostajanje republike,
podobno kot je to storila Sr-
bija (del sredstev, ki jih daje
v sklad, zadrzi za razvoj svo-
jih  nerazvitih obmoéij).
Spremeniti pa bi bilo treba
tudi planske akte Jugoslavi-
je do leta 1990 v tistemn delu,
v katerih so opredeljene ob-
veznosti do nerazvitih.

Tako Pavéek, slovenski iz-
vrini svet pa je predlagal in

v skups$éini tudi dobil pod-
poro, da spremeni republi-
8ki zakon. Po novem naj ne
bi bilo veé¢ izjem med zdru-
zenim delom pri pla¢evanju
obveznosti do nerazvitih.
V skup$éini v razpravi o tem
Se ni bilo skladnega stali$¢a,
saj je vprasanje, ali naj pri-
speva tudi infrastruktura.
Na koncu je ta predlog pro-
drl tako, da se ohrani poseb-
na ureditev poravnavanja
obveznosti za tiste DO, ki
vlagajo v manj razvite repu-
blike in na Kosovo. Skupséi-
na je nacelno podprla tudi
predlog IS SRS, naj bi po
novem kot osnova za izracu-
navanje obveznosti zavezan-
cev v Sloveniji veljal doho-
dek, pove¢an za amortizaci-
jo, in ne ve¢ poslovni sklad.
Izvrsni svet bo osnutek za-
kona o spremembah in do-
polnitvah zakona o zagotav-
ljanju sredstev... pripravil
do prihodnje seje republiske
skupséine, ki bo hkrati tudi
zadnja pred avgustovskimi
pocitnicami, do 20. julija.

Sprememba republiske
zakonodaje naj bi predvsem
enakomerneje obremenila

gospodarstvo s prispevkom
za manj razvite republike in
Kosovo. Odpravila naj bi tu-
di nekatere domace »neum-
nosti«, ki so se v zaostrenih

gospodarskih razmerah iz-
kazale kot me¢ z dvema rezi-
loma (na primer, dvoletni
presledek, pri razporejanju
zavezancev v podskupine in
skupine glede na njihovo
akumulacijsko sposobnost
ter velik krog izjem in upo-
rabnikov olajsav pri plaéilu
tega prispevka). Na leto3dnje
velike tezave (beri visoko,
3,3-kratno povpre¢no pove-
tanje obveznosti) pa so vpli-
vali tudi inflacija, spreme-
njena zvezna zakonodaja in
nov obra¢unski zakon ter
domaca, republiSka osnova
za izratun obveznosti. Ta
(trajni viri poslovnih sred-
stev) se je gibala bistveno
drugac¢e kakor obveznosti,
zlasti po skupinah in pod-
skupinah. Ce k temu doda-
mo, da metodologija ocenje-
vanja druZbenega proizvoda
od leta 1952 v bistvu ni spre-
menila, ¢éeprav je medtem
prihajalo do vrste spre-
memb, ki tako ali drugace
vplivajo na rast druzbenega
proizvoda, smo menda po-
vedali vse glavne kamne
spotike v zvezi z leto$njo bi-
stveno preveliko obveznost-
jo slovenskega gospodar-
stva do zveznega sklada za
hitrejsi razvoj nerazvitih.
No, treba pa je omeniti Se
drugi del razprave, ki je na-

$la mesto tudi v sklepih
skups$éine. Gre za nadaljnji
sistem pomo¢i nerazvitim,
za njegovo »modernizacijo«
in prilagoditev tako gospo-
darskemu polozaju kot na-
povedanim spremembam
gospodarskega sistema na
trznih temeljih.

Pri tem, vsaj po naSem
mnenju, pa ne bi smelo iti
samo za spremembo sklada
v razvojno banko, niti ne sa-
mo za neposrednejse oblike
vlaganja sredstev v nerazvi-
ta obmo¢ja. Menimo, da bi
bilo prav, ¢e bi vendarle od-
lo¢ili, da stopnja razvitosti
nekega obmod¢ja ne more bi-
ti relativen odnos do razvitih
predelov (takSen odnos lah-
ko traja Se tiso¢ let), ampak
mora biti meja nerazvitosti
mnogo bolj trdna, bolj ne-
premakljiva. Na primer: ko
posamezna republika dose-
Ze toliko in toliko narodnega
dohodka na prebivalca, je
prebila prag nerazvitosti, ne
glede na to, koliko dohodka
na prebivalca dosegajo dru-
ge republike. Po dosedanji
metodologiji bodo nerazvite
republike »nerazvite« tudi
takrat, ko bodo dosegle, de-
nimo, deset tiso¢ dolarjev
narodnega dohodka na pre-
bivalca.

Boris Rugelj

v okviru pooblastil, ki jih
imajo po ustavi in zakonu.
Skups§¢ina ugotavlja, da so
nepravocasne in necelovite
informacije pripomogle k te-
mu, da so se v javnosti pora-
jala vprasanja, ki so povzro-
¢ala Se dodatne nejasnosti.
Zahteve javnosti so bile
upravi¢ene, vendar bi mora-
li tudi vsi subjekti, ki nasto-
pajo v javnosti, v svoji skrbi
za zakonitost dela izhajati iz
nacela zaupanja in spostova-
ti neodvisnost in odgovor-
nost vseh organov, ki kakor-
koli sodelujejo v teh postop-
kih. Vsako vnaprejsnje izra-
Zanje nezaupanja in vsak
pritisk na delo teh organov
bi bil v nasprotju s stalis¢i te
skups$éine o uveljavljanju
ustavnosti .in zakonitosti
v pravni druzbi.

Skupsc¢ina priporo¢a, da
se v okviru zakonskih moz-
nosti priprtim omogo¢i
obramba s prostosti in svo-
bodna izbira zagovornika.
Ker so se priprave za spre-
membe kazenske zakonoda-
je ze zacele, je treba pri tem
preuc¢iti pobude za spre-
membe materialnega in pro-
cesnega kazenskega prava
in delo pospesiti. Zato bo
skups$éina ustanovila medz-
borovsko skupino, ki bo
preucila republisko in zvez-
no zakonodajo, ki ureja po-
dro¢je kazenskega prava,
vkljuéno s predpisi, ki ureja-
jo vojasko sodstvo v sistemu
rednih sodi$¢. Na tej osnovi
bo skup$é¢ina SR Slovenije
predlagala oziroma zacela
postopke za spremembo
zvezne in republiske zako-
nodaje na teh podroéjih.

Na podlagi izjave republi-
Skega sekretarja za notranje
zadeve skups$éine ugotavlja,
da v njegovem pogovoru
z generalom Svetozarjem

Visnjiéem ni nikakrsne po¢
lage za povezovanje omen
nih aretacij z dogodki, k!
jih nekateri oznacevali K¢
»vojaski udar«. Pregon je"”
zadet izkljuéno zaradi U,
meljenega suma kaznive! 1 i
dejanja izdaje vojaske ski¥ i,
nosti. V zvezi z mnenjem, . Dy
bi morali organi za notral*jts
zadeve pred ukrepanjem @ .
vestiti druge organe, skuP* ko
¢ina opozarja na samost® o
nost organov za notranje 2
deve pri ukrepanju v ok

s.o.0)
-t

njihovih pristojnosti. p h']
V nadaljevanju ugotovit€ iy
in stali$¢ je zapisano de P? T
slednje: D
* Skupiéina SR Sloven|{e
je bo jeseni obravnava®fo

uresniéevanje konceP’
splosne ljudske obrambe
druzbene samozascite MJ
podlagi porocila Repub¥{fo
skega sekretariata za lju 'fi‘)]
sko obrambo. Ob tem §

de, ki se nanasajo na to P¥|i
drodje.

* Skupééina nalaga rep¥
bliskemu izvrsnemu svev"
da tudi sam v okviru sv@
pristojnosti obravnava
vprasanja in o tem pOl'O.éa
skupséini v okviru poroéﬂ 1
o delu organov za notral“iR,
zadeve. 1%k

* Skupséina SR Sloverisy
je obsoja primere nestlfl’“sa Tnj
ga in nekulturnega odn®ite
do pripadnikov JLA. Pr;
tako obsoja kakrsnekol
raze nestrpnosti do priP
nikov drugih narodov msl:r
rodnosti, ki zivijo v S -
veniji. Zato poziva deloV.
ljudi in obé¢ane, da s svVOlk
ravnanjem $e naprej krePin
in razvijajo dobre odno%uly;
sodelovanje s pripad ol
JLA in drugih narodo¥ j
narodnosti.
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bnual'lborski Trg svobode je
dela dni prizori§¢e stavke
: %"'Cev mariborskega Ta-
hlzll)ltl)zneje pa so se jim pri-
h'I‘ Se delavci Primata,
Bi

Elektrokovine in

Do izbruha nezadovolj-

i+ V Tamu je prislo zaradi

N plaé Ker vec¢ina de-
8V zivi samo od place,

otugl pa so zasluzili manj
300 tisocakov, so zapu-

,,] : elovna mesta v tovarni

b €napotili po ulicah Mari-
Ta na Trg svobode.

i V.Drvem naletu so stavka-
Ih:! delavei Tama vztrajali
%DOVe(‘:an_]u pla¢ za 50 od-
iy Ov, potem pa, ko so
0gi delavc1 dobili priloz-
Prek mikrofona izraziti
tlldJe nezadovoljstvo, so se
e ! 2ahteve delavcev veca-
Ny ako je prislo kaj kmalu
W, an, da delavcei Tama ne
b'.epauo vodstvu, da so daja-
g delovne organizacije za
,ahgradnjo previsoke in
Va]o razbremenitev,
ﬁh vali so, naj gredo cene
LV Manboru je tudi pre-
% Obéin in bi bila potrebna
%gamzacua, da o sisih ne
redamo, ker o njihovi
%fl’;aw 7e predolgo govo-

nNa Trgu svobode sta pred
Kot L,ezadwoljne delavce stopi-
,pl'5:“UPan mesta Emil Toma-
i€ ye, Predsednik izvrsnega
fukta Ivan Cuk in predsed-
l}&n mestnih  sindikatov
Us ¢ Stelcer. Vsi trije so
kugal prepricati delav-

% N3j se vrnejo v tovarne in
Zahtevajo razresitev na-
Dléemh vprasanj, vendar
ey uSpeha ker so delavci
irt| djali pri poveanju plaé.

TakOJ po stavki prv1 dan
111']& ha izredni seji sestal
T ! centralni delavski svet
a4 ter sprejel veéino
A el;n()gov, ki so jih povedali
Doy, Vel, zataknilo pa se je pri
eéEln,]u pla¢, ker za kaj
N“*’Ea ni denarja.
e g 3slednji dan se je stavka
bli‘bu Veev Tama nadaljevala
¥ ld licah Maribora. Nezado-
N stavkajoéi so izzvizga-
s ke 0je delovne predstavni-
o0 Vide S elanom KPO Zdravko-
M in Golesem na ¢elu
Zahtevali, da pridejo na
riS¢e predstavniki re-

U bnz
U | Dy bhk

t Dr1se isti dan sta v Maribor
i potOVaIa Janez Bohorig,

8 °9bredsednik slovenskega

l2yrg

nega sveta, in Miha

. sklh ) predsedmk sloven-

._111' Smdlkatov ki sta po

l:]lh modeh poskusala po-

gsl tey - SKOTaj Sest tisoe delav-
ra“ "’eﬂdar uspeha ni bilo.

g ez Bohorié je v svojem

ad‘ {qm Poudaril, da ni prisel

k “ or s polnim kové-

e akl en&rja da bo sloven-

Bom, rsni svet kolektivu
|119 ﬁlte‘,agal, vendar je prava re-

,p Negy < Dlemnega dohodkov-
Jk‘ In a v vedji proizvod-
iy “h programih, boljse-

k. gdvlu In visji kakovosti,
govor je bil izzviz-

(Ko Zmanika lukenj na pasu. ..

KAJ TAKEGA

gan, namesto aplavza pa je
bil delezen vzklikanja »lopo-
vi, lopovi«.

Se vetji polom je dozivel
Miha Ravnik, prvi moz slo-
venskih sindikatov. Ceprav
se je tudi osebno zavzel, da
je treba prisluhniti vsem te-
Zavam, ki jih delavei na zbo-
ru poudarjajo, se zavzel, da
bi na trezen in razumen na-
¢in skupaj poiskali reSitev,
pa mnozica ni prav reagira-
la, saj so se slisala gesla »saj
sindikata tako in tako ne po-
trebujemo« in »si bomo
ustanovili svoj sindikat«.

V popoldanskem ¢asu se
je sestal tudi mestni izvrsni
svet, aktivirali so tudi SLO
in druzbeno samozas$éito, saj
je §lo ne samo za moralnopo-
litiéno, temveé¢ tudi za veli-
ko gospodarsko $kodo. Sa-
mo en izgubljen dan stane
Tam okoli 2,2 milijarde di-
narjev.

Najve¢ ogoréenja na pro-
testnem shodu drugega dne
je povzrodil predstavnik sin-
dikalne delegacije iz Elek-
trokovine, ko je zbranim de-
lavecem Tama in Primata de-
jal, da delavci Elektrokovine
ne podpirajo zahteve po po-
vetanju plaé¢. Bil je izzviz-
gan, svojega govora pa ni
konéal.

Tretji dan stavkovnega iz-
bruha v Mariboru so imeli
glavno besedo delavci Elek-
trokovine. Prisli so na Trg
svobode s transparenti, na
katerih je pisalo, da podpira-
jo zahteve delavcev Tama in
bili delezni sploSnega odo-
bravanja, prikljué¢ili so se
jim tekstilei iz Mariborske
tekstilne tovarne in skupina
tamovcev, ki je zapustila
zbor pred tovarno.

Tokrat je prislo do najvecé-
jega izbruha jeze. Nezado-
voljni delavei, ker jih na trgu
niso sprejeli predstavniki
oblasti in politiénih organi-
zacij (ni bilo niti ozvoéenja),
so po nekaj urah demonstra-
cij zasedli najbolj prometno
mariborsko cestno krizisce,
skupina delavcev je ustavila
tudi zZeleznidki promet na
glavni Zelezni$ki postaji.
Ve¢ kot dve uri sta tako
v Mariboru stala ves Zelezni-
§ki in cestni promet in samo
popoldanski plohi se je tre-
ba zahvaliti, da prometni in-
farkt ni trajal dlje.

Ni veliko manjkalo, pa bi
prislo tudi do vedjih inci-
dentov. Skupina stavkajo-
¢ih delavcev je namreé obi-
skovala kolektive v bliZini
mestnega sredi¢a in vabila
delavce, naj se jim pridruzi-
jo, vendar niso imeli uspeha.
Niso se jim hoteli pridruziti
ne delavei Lileta ne Zlatoro-
ga niti ne Mariborske livar-
ne. Ob¢utek nemodéi se je na-
mre¢ po treh dneh sprevrgel
v agresivnost, ki bi lahko
imela neslutene posledice.

Mariborski $trajk je svari-
lo, da delavci pod Pohorjem
sicer veliko prenesejo, a jih
mine potrpljenje, ko gre za
resne zadeve, za prezivetje.
Res je, da sit laénemu ne

verjame, a je tudi res, da
mnogi ne zasluzijo niti toli-
ko, da bi poravnali vse Ziv-

podrazitev in nenehnih gro-
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ljenjske stroske, vsak dan pa Zenj, kako bo treba pas se
so javna ob¢ila polna novih bolj zategniti.

ga razreda pa je Ze zdavnaj
zmanjkalo.

Lukenj na pasu delavske- Sre¢ko Logar

Sindikat kovinarjev

o dogodkih na mariborskih

vlicah

Velikih tezav, ki sedaj nastajajo, ni mogoce resiti ¢ez no¢
in ne na ulici. kot na dlani je jasno, da delavci ne morejo kar
mirno sprejeti ostrega omejevanja izplac¢il osebnih dohod-
kov, ko morajo hkrati za hrano, obleko in Se §tevilne druge
izdelke vsak dan pladevati vedjo ceno. Zato se povecuje
nezadovoljstvo, nanj pa o¢itno ni nihée rac¢unal, vsaj ne na
taksnega, kot je izbruhnilo. Ko smo se odlocali za drugaéne
gospodarske odnose in delovne trge, je bila o¢itno zmotna
misel, da bo ta prehod kar sam po sebi izboljsal gospodar-
ski polozaj in poloZaj delovnih ljudi. V sindikatih so sicer
opozarjali na mozne posledice hitrega prehoda v spreme-
njen nacéin gospodarjenja, ko bo potrebno zaceti placevati
davek na dolgoletne zablode. A opozorila tistim, ki naj bi
ljudem pravocéasno pojasnili teZo sprememb, niso zalegla,
sindikat pa se je odrekel vlogi deZurnega gasilca. Zato je
tudi na republiSkem odboru sindikata delavcev kovinske
in elektroindustrije v éetrtek 23. junija razprava izzvenela
v ugotovitvi, da ni mogoce kar vsevprek kritizirati in napa-
dati sprejetih ukrepov, ki nas lahko pripeljejo iz krize.

Odbor je ob obravnavi razmer v organizacijah zdruZe-
nega dela po uveljavlitvi ukrepov ZIS ugotovil, da so te
v vsej republiki mo¢no naelektrene, ali kot je slikovito
povedal predstavnik jeseniske Zelezarne, da ni Zare¢e samo
Zelezo v peceh. Ce je bila stavka litostrojskih delavcev
opozorilo, pa so dogodki v Mariboru resen znak za alarm,
Prav stavka Tamovih delavcev, ki je dobila izredne razsez-
nosti, hkrati pa povzrodila tudi nekatere sirse posledice in
druzbeno $kodo, je dokazala, da je izredno tezko uveljaviti
pripravljenost sindikata za premagovanje teZav. Zakon
ulice in razjarjenih mnoZzic, ki so jih vodili razliéni samoz-
vani liderji, ne pelje nikamor in anarhija ne dopusc¢a demo-
kritiénega dogovarjanja. To so dogodki pretekli teden
v Mariboru dokazali. Poskus predstavnikov republiskih
sindikatov In izvrSnega sveta, da bi vzpostavili dialog
z mnozico_na Titovem trgu, je bil Ze vnaprej obsojen na
neuspeh. Sele v strpni in poglobljeni razpravi s predstav-
niki stavkovnega odbora so se oblikovala trezna in raz-
umna staliséa, ki zahtevajo hitro uresnicitev.

V republiskem odboru so podprli zahteve delavcev Tama
in drugih ozdov kovinske in elektroindustrije v stajerski
prestolnici. Se posebej velja opozoriti na staliiée, da je
potrebno nekatere sicer upravi¢ene zahteve poglobljeno in
strokovno preuditi. Pri tem so mislili predvsem na zahteve
po desetodstotnem zniZanju obremenitev gospodarstva in
20 odstotnem zniZanju proracunov vseh druzbenopolitic-
nih skupnosti v drZavi, kakor tudi na zahtevo po reorgani-
zaclji sisov in preoblikovanju Sestih mariborskih obéin
v eno.

Zanimivo je tudi to, da so v sindikatu kovinarjev zavrnili
(prav tako kot v delegatskih klopeh slovenske skupséine)
zahtevo po sklicu izredne seje skupséine SFRJ, na kateri
naj bi odpravili intervencijski zakon o omejevanju osebnih
dohodkov. To bi pomenilo slovo od naértovane gospodar-

ske reforme, od upov, da bomo vendarle uvedli trzno
gospodarjenje, za katerega se Ze nekaj ¢asa zavzemajo tudi
v tem sindikatu dejavnosti. Ve¢ kot jasno mora biti zdaj
vsem, da lahko le taka usmeritev dolgoroc¢no zagotovi ne
samo socialno varnost delavcev, ampak tudi zadovoljeva-
nje vseh njihovih sprotnih in razvojnih potreb. Sedanjih
stisk pa ni mogode resevati na ulici, pa¢ pa na demokrati-
¢en nacin, po samoupravnih poteh, zlasti v kolektivih.
Tezave pa so od kolektiva do kolektiva razli¢ne, zanje pa so
precej krivi tudi poslovodni delavel, ki se 1zogibajo odgo-
vornosti in dogodke v Mariboru poskusajo uporabiti tudi
za Sikaniranje sindikalnih delavcev.

Saso Novak

Republiski odbor sindikata delavcev kovinske in
elektroindustrije Slovenije je na 9. seji, ki je bila 23.
junija v Ljubljani, obravnaval razmere v ozdu po uve-
Ijavitvi ukrepov ZIS ter sprejel tak$na stalisé¢a:
® ROS delavcev se je seznanil s problematiko v ozdih

dejavnosti po uvedbi ukrepov ZIS, se zlasti v kovin-
ski industriji Maribora. Obravnaval je tudi zahteve
delavskega sveta TAM Maribor. Med drugim je
obsodil odzive nezadovoljnih delavcev na poskus
predstavnikov RS ZSS in republiskega izvrSnega
sveta, da bi navezali dialog z njimi. (Trg svobode
v Mariboru, 22. junija 1988).

@® ROS delavcev je podprl zahteve delavskega sveta
TAM Maribor, ob tem pa je menil, da je treba neka-
tere Se poglobljeno in strokovno razéleniti.

® ROS je sklenil, da se bo tvorno vkljuéil v reSevanje
perecih vprasanj in zahtev delavcey ter terjal odgo-
vornost poslovodnih delavcev za nastale razmere,
ki bi jih lahko resili v ozdu ter odgovornost drugih
za nastale probleme, ki so SirSega druzbenega po-
mena.

® ROS meni, da se nezadovoljstvo lahko izrazi tudi
s stavko, vendar le v okoljih, v katerih do proble-
mov prihaja, in ne na ulicah. Problemi so namreé
v vsakem ozdu drugaéni.

@ Izrazanje nezadovoljstva s stavko ROS podpira, ne
pa tudi hujskastva, saj onemogoca uveljavljanje
upravicenih zahtev delavcev. Razmere so izredno
zapletene, tezave v posameznih okoljih so razli¢ne,
zato je treba ustvariti ozrac¢je medsebojnega zaupa-
nja ter probleme skupno resevati. i

® ROS meni, da je treba zahtevo po visjih osebnih
dohodkih podpreti, vendar mora biti odraz dela in
ustvarjenega dohodka.

® Ob koncu je ROS opozoril, da ne bo pristajal na to,
da delavce ob izbruhu nezadovoljstva vodijo posa-
mezniki, ki ne izrazajo njihovih pravih interesov in
zahtev.




LJUDJE MED LJUDMI

Na torek smo lahko ponosni

STOPILI SMO V NOV SVET

Torkov vecer in dobrsen del noé¢i sem
prezivel na Trgu osvoboditve in ljubljan-
skih ulicah. Ogoréen, zaskrbljen ne bolj ne
manj kot prej, toda bolj vedrogled in zado-
voljen s svojimi sonarodnjaki. Da bi me ne
zapeljalo v patos, bom razpoloZenje pona-
zoril kar s ¢asopisnimi naslovi naslednje
jutro:

Dostojanstveni kulturni miting, MnozZica
se je opredelila za demokracijo in ¢loveko-
vo dostojanstvo, Preizkusni kamen za de-
mokKkracijo, Utrjevanje drzavljanske zavesti,
Odloé¢no in kulturno ravnanje. To sem si
sposodil iz ljubljanskega Dnevnika. Delo,
ki je kot Ze tolikokrat Zurnalistiéno povsem
zatajilo, je temu brez dvoma zgodovinske-
mu dogodku posvetilo dva skromna okviré-
ka, na zadnji strani, z naslovom Vojska ne
sme posegati v zivljenja svobodnih ljudi.

Suhoparno, plonkarsko? Morda, toda
s kratkimi in jasnimi besedami povedano,
zakaj je pravzaprav §lo. So pa v teh dveh
¢asopisih tudi drugaéni naslovi: Vsak na-
pad je nacionalisti¢en, Nad sovraznika
z vsemi sredstvi, Iz obroé¢a se ne bo mogoce
prebiti z omahljivei...

Nasloviz dveh planetov

Naslovov namesto reportaZze sem se lotil
zato, ker tako lepo ponazarjajo dva svetova,
dve miselnosti. Ve¢desettisoéglava mnoZi-
ca, kakrsno ta trg pomni le iz proslavljanj
najpomembnej$ih mejnikov slovenskega
naroda, je bila izraz enega sveta. Naj bo
alpski, sonéni, jodlarski, zaplankan ali ka-
korkoli mu Ze pravijo, meni se zdi spodbu-
den. Naj so komu vs$eé¢ ali ne zamaknjeni
obrazi ob Zdravljici, naj navdusenje ob Na-
pre] zastave slave in Lipa zelenela je zbujajo
taksne ali drugaéne asociacije — ta narod jo
hoé¢e ubrati po pravi poti. Je za svobodo,

demokracijo, ¢lovekove pravice in dosto-
janstvo, je pripravljen stopiti na stran Jjudi,
ki jih aparat preZivelega, a $e mo¢nega sve-
ta vtakne za resetke.

Besede in kri

S kolegom sva nekaj dni nazaj obiskala
enega od literarnih vecerov, ki jih v znak
solidarnosti z zaprto trojico vsak dan prire-
jajo v PEN klubu. Iz prenatrpanih soban
sva se umaknila na pozZirek svezega zraka in
k nama je pristopila Ze priletna Zenska. Kar
treslo jo je od ogoréenja in so¢utja, hlepela
je po ¢loveski besedi, dusilo jo je od besed,
ki so hotele vreti iz nje. Toda tako bridke,
polne ¢érnega brezupa so bile. Zaradi izku-
Senj se je kot opravi¢evala. Rekla je, da, Zal,
vidi kri pred seboj. Toda le kri da lahko
pribori svobodo éloveku. To se je nauéila
leta 1941 in spet bi morali ravnati tako. »Ne
pa tako kot leta 1945 in leta potem, sgj je to

pripeljalo do polozaja, ki ga le nova kri
lahko spremeni. Z besedami, mladeniéi,
treh trpinov ne boste reili in naroda tudi
ne.«

Ne enkrat sem se na kulturnem mitingu
spomnil njenih besed. Res, to je njena iz-
kusnja. Morda zveni celo logi¢no, toda ali
E}c{m’; biti tudi nasa izkus$nja dandanes

a?

V pusko cvet

Upz-;m, prepri¢an sem, da ne. Za blagor
o¢etnjave naj puska govori je sicer verz, ki
navdusi mnozico, ki ga pospremijo gromki
udarci dlani in sem ter tja celo orodeno oko
ali vsaj zadrgnjeno grlo. A ko se poleze srh
po hrbtu in prevladata trezna misel, ta mi-
ting v celoti govori vse kaj drugega. V dru-
gem ¢asu zZivimo, v drugem svetu kot veje iz
naslovov o konferenci komunistov v JLA.

as, v katerem mnozica na mitingu vliva
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brez dvoma lahko ponosni.

o
upanje, da ni le puska sredstvo za _b.l“gnf
oéetnjave. Ali morda vile, s katerimi J€
kaj mladcev popestrilo dogajanje. | 1off

Konéno élovek tudi pred valovi US™
drugega sveta ne sme obupati. Ze res: g
spreleti sth ob vseh treskih in bliskih V%
vraznike, ob vseh bombastiénih poziV}
eno fronto, v silne zakletve na revoluClJ:gw
melje in bo zmlela... Vojska pa¢, Vo)
izrazoslovje. Toda, spet upam in veﬂameﬁ
da sem Ze na pragu novega sveta. g
v katerem $e tako moé¢ne, a morda le z2
brce represije ne bodo avtomatié¢no 1
novega srda, novega nasilja in spet in ®

zavrtele tega zataranega krvavega Kroé® |u
R 1
Demokracijo ze zivimo P 3
Zato trdim, da je kulturni miting zg2%|"s

vinski dogodek slovenskega naroda. Mﬂg
Zica, zbrana v tako napetem trenutku
tako tragi¢nih stvari, ni zbujala pra\'_ﬂ".g,
ne groze, nobenega obéutka napetostl, o
tako zbita mnozica rada zbudi ze sam?
sebi. W
Ni¢ maséevalnosti, ni¢ miselnosti gl;,&
za glavo, nobene zlobe. Res dostojans ’
ob¢utek notranje mo¢i, trdnosti, pred®’;
sti. Osebno ¢utenje? Seveda je, saj drugap
no biti ne more. Toda nekaj iz vsega teg-akd
je tudi objektivnega — tako transparent! i b
kratki pomenki, ploskanja, reagiranj@ - (.
prireditev kot celota dokazuje mars f
Vendarle smo narod, ki demokracijo ze 2V}
ki jo Ze ima v krvi in v dugi. Kajti brez R
tak$en shod ne bi bil mogoé¢. Brez dvomé 43!
se izrodil v gnev, mas¢evalnost, spros¢
teksnih in druga¢nih napetosti, ki ji
mo v sebi kot posamezniki in kot nar &
Tega ni bilo. Torej smo, kot Ze reéeno, 54 %
z eno nogo ze v tistem drugem, prav
svetu. Recimo mu civilna druzba, d
tretjega tiso¢letja, demokracija ali kakor
li Ze. Je pa to nov svet, drugaéen, kot 8
v njem ziveli doslej, in dokazujemo, da s h
zanj zreli. Marsikaj nam o¢itajo sebién®
nacionalno, ¢e ne kar nacionalisti¢no =
kost, oholost in obéutek x,ret’:vreanSn"n
Morda véasih upravi¢eno in prav je, das
samokritiéni vsaj toliko kot kriti¢ni.. TO
to je stvar za drugo zgodbo. Na torek
Ciril Br:

Wl N i~ — - W

megalomanske

(
projekte. Ce ki so tehnolodki presezek; Pﬁ“ g

Ni res, da smo delavci in de-
lavke v Jugoslaviji zaS¢iteni kot
kocevski medvedje. Ce nekdo iz

tao imenovanega delavskega
razreda, ki je uradno sicer na
oblasti, ostane na primer, za ne-
kaj dni doma, a tega ne javi svoji’
delovni organizaciji, se $teje, da
je »usekal plave« in po hitrem
postopku dobi delovno knjizi-
Cco, »nogo« Oziroma ga vrzejo iz
sluzbe. In nac¢inov, kako se zne-
biti delavcev in delavk, tudi
pridnih, a jezikavih in postenih,
je na tisoce. Tudi o tem je ze
pisala Delavska enotnost.

Toda, kako se znebiti slabega
oziroma neodgovornega direk-
torja ali direktorjev?

Baje je predsednik izvrinega
sveta Slovenije Dusan Sinigoj
pred kratkim izjavil, da bi iz Ju-
goslavije naéelno laze »vrgli«
s polozaja na primer predsedni-
ka italijanske vlade, kot pa se
pri nas znebili neodgovornega
direktorja. In mislim, da je res
tako.

Ljudstvo
vse Jugoslavije
hoce isto

Vendar: ni se tezko znebiti le
slabih direktorjev. Se teZje je
odstraniti s polozajev neodgo-
vorne funkcionarje na vseh rav-
neh: od krajevne skupnosti do
federacije. Kdor ima oblast v ro-
kah, kdor uziva privilegije, ta jih
namre¢ brani z vsemi silami.
Tudi tako, da povprek in poéez
»seka glave« postenih Jjudi; tu-
di tistih, ki nimajo demokracije
le na ustih; tistih, ki o njej ne
govorijo in grmijo le z govorni-
8kih odrov, ampak se trudijo, da
bi potrkala Ze na sedanja vrata.

Trdno sem prepri¢ana, da
v Jugoslaviji $e zdaleé ne gre za
tako popularna nasprotja med

Afera v tozdu Delavska enotnost in CGP Delo

KAKO SE ZNEBITI
NEODGOVORNIH
DIREKTORIJEV

severom in jugom, med razviti-
mi in nerazvitimi. Menim, da je
to izmisljotina politike na obla-
sti. Mislim, da gre za nasprotja
med dvema strujama. Med tisti-
mi, ki zares ho¢ejo napredek in
demokracijo, in tistimi, ki so ne-
sposobni (od Triglava do Var-
darja) in se zato na vse pretege
borijo za status quo, torej za to,
da se ne bi nié¢ spremenilo, da bi
oni $e vedno lahko kot doslej
ribarili v kalnem in si na raéun
jugoslovanskih Jjudskih mnozic
delili vedje in manjSe privile-
gije.

Ni funkcionarskih vil samo na
Ohridu, ni jih samo v Neumu, so
tudi v Sloveniji... A na$a sred-
stva javnega obvesé¢anja se zelo
rada vtikujejo le v »tuje« afere
v drugih republikah in pokraji-
nah, svojih, domacih, pa si ne
upajo lotiti.

Ljudstvo vse Jugoslavije pa
hoée isto. Albanci, Srbi, Hrvati,
Slovenci, Vojvodinci, émogor—
ci, Makedonci, Italijani, Madza-
ri, Romi itd., ki jim je Jugoslavi-
ja dom, Zelijo za posteno delo
posteno plaéilo, da bodo dostoj-
no preziveli sebe in svoje otro-
ke. Hotejo toliksen zasluzek, da
jim ne bo treba na ceste demon-
strirat in zahtevat, naj gredo ce-
ne dol, pla¢e pa gor.

In ko mnogi mladi govorjo, da
bodo emigrirali iz Jugoslavije,
kjer v njej ne vidijo ne roznate,
ampak sploh nikakrine prihod-
nosti, me stiska srce. Zakaj oni?
Zakaj oni, ki imajo znanje in po-
Steno srce? Naj gredo ven iz mo-
je in vase domovine tisti, ki so
nas spravili na berasko palico,
in naj ostanejo tam za zmergj, ¢e
jih bodo sploh hoteli gledati...

Afera Delavska
enotnost

Malo dolg uvod sem zapisala,
a to predvsem zato, ker mi te

stvari ze dolgo lezijo na dusi.
Ker si zelim, da bi se 8li vsi, ki
zdajle tole prebirate, demokra-
cijo in postenje najprej v sluzbi,
kjer delate. Kajti dokler boste
o demokraciji govorili na splos-
no, do tedaj ne bo potrkala na
vas$a vrata, do tedaj bo nekje da-
le¢... Ko jo boste zahtevali in se
zanjo borili na slehernem kora-
ku, Sele tedaj se bodo zatele
stvari premikati na bolje, iz
vsesploéne krize in apatije. ..

In tu pri nas je Ze dalj ¢asa
zelo Zalostno, o éemer ste lahko
najprej prebrali v Mladini. In ti-
pi¢no: Sele za tem je bil objav-
ljen kratek in tog komentar
v Delavski enotnosti, ¢asopisu,
ki rad pise o aferah drugih, pred
lastnim pragom pa ga je strah
pomesti. Se huje. Niti ne vem,
¢e bo tale prispevek objavljen
v Delavski enotnosti.

Gre namre¢ za to, da so nasi
vodilni preprosto »zafurali« na-
$e podjetje, tozd Delavsko enot-
nost, ki je sestavni del CGP De-
lo in s tem 80 ljudi spravili ob
posten kos kruha.

In &eprav Ze vrabci na strehah
¢ivkajo, kdo so krivci, se vsi Se
vedno sprenevedajo in skusajo
zadevo na silo potlaéiti in prikri-
ti pred javnostjo. Zato naj e en-
krat zapi%em tiste, ki so za fi-
nanéno razsulo tozda Delavska
enotnost najbolj odgovorni.

Kdo so odgovorni?

V prvi vrsti je odgovoren nek-
danji v. d. diretorja Milan Ziv-
kovi¢, nato Zdene Mali, nekda-
nji vodja marketinga, saj sta
druzno skoraj leto dni, morda
pa $e dalj izvajala projekte, ki so
nam prinesli priblizno 445 sta-
rih milijard posojil (na mesec
platamo za ta posojila okoli 50
starih milijard obresti) in men-
da bo rezultat tega »genialnega«

poslovanja ob polletju letos 3e
izguba v vi8ini 120 starih mili-
jard.

In da bo ironija $e veé&ja, da bo
katastrofa $e hujsa: blago, ki je
iz teh gromozanskih posojil vre-
lo na dan ob silnem pompu in
besedah o bajnem uspehu, je
vredno le borih 350 starih mili-
jard. Pa 8e od tega blaga je polo-
vico tak$nega, ki ga bo treba od-
peljati na odpad. Torej sta z »ve-
liko mero odgovornosti in zna-
nja« zafrékala ve¢ kot 300 starih
milijard oziroma 30 dvosobnih
stanovanj.

Pa kaj, saj nista tega pocela
s svojim, pa¢ pa z nasim torej
druzbenim denarjem. Krivi smo
pa zdaj vsi. Vsi prejemamo 80-
odstotne plate, onadva pa Se
vedno visoke.  Za primer: su-
%endiram’ v. d. diretorja Milan

ivkovi¢ je prejel maja nekaj
nad 120 starih milijjonov?! Pa
naj Se kdo rece, da nasi zakoni
niso kot ustvarjeni za varovanje
»vi§jih« interesov in »vigjih«
(beri: vodilnih in vodstvenih
Jjudi). Ce pa bi nekdo izmed na-
vadnih ljudi ukradel kos salame
ali Zemljo v trgovini, bi pri pri¢i
prisla policija in morda bi tisti
¢lovek celo sedel... Pravica, kje
si? So mar med nami $e nemo¢-
ni hlapci Jerneji?

Nasim vodilnim se do zdaj ni
skrivil las na glavi. In morda se
jim celo ne bo. Toda zdi se mi,
da imamo zaposleni vso moral-
no pravico zahtevati odgovor-
nost neodgovornih: kazensko,
materialno in tudi moralno.

Preselimo se

v CGP Delo

Teh odgovornih in neodgo-
vornih pa je $e nekaj. Naj ome-
nim nasega nekdanjega direk-
torja tozda Dusana Gaé¢nika,
ki je zadel odobravati velike in

smo nanje opozarjali in svarili
pred katastrofo, smo dobili pod
nos, da ravnamo kot zaplankani
konji ali vrtickarske gospo-
dinje.

Za to finanéno katastrofo je
prav tako odgovoren Brane Mu-
sar, generalni direktor Dela. Ce
o tem ni ni¢ vedel, potem je jas-
no kot beli dan, da tej funkciji ni
bil dorasel. Ce mu je usla iz rok,
bi moral vsaj zdaj, kot posten in
dostojanstven ¢lovek, to javno
priznati in odstopiti. Isto velja
za njegovega namestnika Dusa-
na Gaénika.

Podobno odgovornost nosi
tudi finanéna sluzba Dela, saj je
vse finanéne in ra¢unovodske
posle od lanskega maja oprav-
ljala za nas: torej za tozd Delav-
ska enotnost. In mimogrede: te
storitve nikakor niso bile po-
ceni.

Ce finanéna sluzba Dela ne bi
»pozegnala« nasih posojil, ¢e bi
ravnali, kot sami veékrat razgla-
$ajo in piSejo: kot dobri gospo-
darji, ne bi bili tam, kjer smo:
v totalnem finanénem razsulu.
Sedanji finanéni direktor Hab-
jan (nekdanji direktor te sluzbe
Trplan je Ze v drugi sluzbi), ki je
to afero aprila spravil na svetlo,
je namreé izjavil, da je bil tozd
Delavska enotnost sposoben
vzdrzati brez hujsih pretresov le
100 starih milijard posojil. A ni¢
ni govoril o tem, da bi nas o tem
potapljanju morali prav oni prvi
opozoriti. In ne le oni! Tudi stro-
kovne sluzbe Dela, ki spijo mir-
no in varno spanje, kolegij di-
rektorjev Dela in morda $e kdo.

Opozorila: Bob
ob steno

In ko sem o povsem tem kot
predsednica sindikata tozda De-
lavska enotnost opozarjala po
vseh moznih in nemoznih legal-
nih poteh najprej nase, potem
Delovo vodstvo, pa $iSenski sin-
dikalni svet, ki mi je edini ves
¢as stal ob strani, pa RK SZDL,
RS ZSS, sem v zadnjem ¢&asu iz
ust zdaj$njega glavnega uredni-
ka ¢asnika Delavska enotnost
sliSala, da jaz blatim ime Delav-
ske enotnosti, ker sem jaz dala
tedniku Mladine informacije
o nasdi aferi. Po njegovem mne-
nu torej blati dobro ime tisti, ki
da informacijo, in ne dejanje, ki
jo sprozi. In komu bi prikriva-
nje tega Skandala najbolj kori-
stilo. Stiridesetim zaposlenim,

gotovo ne!? B
Pa %e ni konec Sikan. Koﬁ n
na povabilo Mojce Dréar-
dala intervju reviji Teleks;
glavni urednik ¢asnika
preprosto prepovedal. Le of
sva z Majdo Jegli¢evo, preds §
nico samoupravne dela 0
kontrole v tozdu Delo, fe,‘
takinega, da se za zaplembok‘ \
odloéil javni tozilec, pa¢ p2
glavni urednik Dela? ds““ l
Morda je Delovo vo0y S
zbodlo to, da je Majda Je
brez dlake na jeziku spreg?®
la o aferi z Jadran banko, 0.
Velprom, o tem, da je tudl
vodstvo delalo po domace
spuééalo v ¢udne posle brez
moupravnih »zegnov«?
oéitno slovensko bralstvo n€
nikoli izvedelo. Ali pa se m@
motim? -

Za konec |

In &e ne veste: Delo ze razP
daja druzbeno lastnino.
dalo oglas, da prodaja stavb0
Celovs3ki 43. Zanjo se mnqg}be;
nimajo. Zaposlenim pa nit! *%
sedice o tem, kje bodo PO
oni delali. Se huje se manip
s prostori revije Nasa zend
Hrvatskem trgu 3, ki so bili
ljeni s krvavo prihranjenim
narjem slovenskih zensk-
zdaj naj bi jih prodali zato, 92
z njimi plaéali lumparije, ki
Na%a Zena vsekakor ni 28K
hala. o

Delavci nasega tozda 50 %
pani. Ne vemo, ée bomo SP7J
ge dobili plaée in kakéne? 92
ne moremo ni¢ narediti. Zat%
obratéamo na javnost, naj Pg;
pomaga prignati stvar do P! pﬁ
nega konca. Pozivamo VSeD
stojne sluzbe (od UJV, do St
RK SZDL in tudi Se E[l.kfa..a
ZSS), naj nam ¢imprej nal
¢istega vina. Kajti, ko J€ ,:f'
v Jugoslaviji, je ta dale¢. i
pa je tukaj, pred nasimi vI2 k!

verjemite mi, da nam nl
pri srcu.

Neva Zeleznik, noviz 5
Nase Zene, predsednica10%
sindikata tozda DelaV%y
enotnost in podpred; " :
konference sindikata DO Dl

oS vsp
Ce tale prispevek VP‘—’I‘W
enotnosti ne bo objaVUe‘.'W
sprozila nezaupnico protl el

vornemu in glavnemu nﬁ
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MOrion Drnovsek

2 Povezanost Toma Brejca

0% ve Boslovanskimi in pred-
M0 ¢ M s slovenskimi izseljen-

ardd sy,

anciji in z izseljen-

0 1y sm na splo$no ni omeje-

ki€ bi

iy amo na ¢as njegovega
lsggr”a v tej drzavi od jeseni
Nk 0 novembra 1939, am-

tudi na povojno ebdbje,

<490 i?irie bil eden pobudnikov

0
i?;f‘ E:D‘,lﬁnSke izseljenske mati-

Oma soustanoviteljev

njen dolgoletni pod-

%aﬁ Yedsednik ter urednik nje-
i [lgga glasila Rodna gruda
e

% do maj 1961). Francijo

AL ]hn?c'novno obiskal Ze okto-

te qelel945 kot jugoslovanski

na’

A

Svegat na prvem kongresu

Qﬁeto\me sindikalne federa-

HnoS' (ﬁktv Parizu, pet let pozneje

ar
v

e ey §

Daﬁob_ra 1950) pa je obiskal
o 8ki jesenski velesejm in
Mno razstavo v Lyonu,

e bil tudi opazovalec na

k

;Jrk kungl'esu francoskih obrtni-

- I'a obisk je izkoristil za

sl i €zavo stikov z Drustvom

nosh v
) O
stln-ﬂ
s

rod
sl

rajé’
g

€ncev iz Jugoslavije
ey, arizu, s prijateljem Sta-
-0m  Kolmanom, takrat-
i nac¢elnikom konzular-
g2 oddelka na jugoslovan-
obi @mbasadi v Parizu, pa je

SKal nekatere kraje v naj-

l!_ severnem francoskem
| pPartmentu Pas de Calaisu
s, Vendin le Vieil, Win-
§, Sallaumines, Liévin in

y), v katerih je pred voj-
eloval kot partijski in-
} tor. Ta obisk ni bil nak-
o o1, ampak povezan z utr-
em poinformbirojev-
Usmeritve Jugoslavije
1zseljenci, saj je imel

Brejc velik ugled v teh kra-
jih e iz predvojnih ¢asov.
Brej¢ev odhod v Francijo
jeseni 1936 je bil posledica
izgona iz Jugoslavije kot tu-
di odlo¢itve jugoslovanske-
ga partijskega vodstva, da
z Dunaja oddide v Pariz.
Njegovo zivljenje politi¢ne-
ga emigranta in delo je opre-
deljevala pripadnost komu-
nisti¢cnemu gibanju in vse

naloge, ki jih je opravljal
v Parizu in Pas de Calaisu, je
dobil od jugoslovanskega in
francoskega partijskega
vodstva.

Zaradi zdravstvenega sta-
nja se mu ni uresnicila zelja,
da bi kot prostovoljec odsel

'POLITICNO DELO TOMA BREJCA
MED IZSELJENCI V FRANCIJE
1936-1939)

_

Veliko pozornost je posve-
¢al tudi izobrazbi kot osnovi
za dobro praktiéno delo.
V Parizu je leta 1937 obisko-
val Delavsko univerzo (Uni-
vezsité Ouvriére) kjer se je
izpopolnjeval v francoskem
jeziku in prouceval teorijo

vo delo v Franciji moramo
vedeti tudi tole:

® Zadnja leta pred izbru-
hom druge svetovne vojne
je bil ¢as polarizacije svetov-
ne javnosti na pro-in protifa-
Sisti¢ni, katere konkretizaci-
ja je bila v odnosu in aktiv-
nem delovanju proti repu-
blikanski Spaniji ali za njo;

@ to je bil hkrati ¢as, ko je
v Franciji zmagala koalicija
levo usmerjenih strank (so-
cialistov, komunistov, radi-
kalov) zdruzenih v Ljudski
fronti (1936), hkrati tudi do-
ba njene rasti, vrhunca in.
oslabitve. Pariz je bil v tem
¢asu pravo kriZis¢e in zbira-
lis¢e beguncev in politiénih
emigrantov z vseh koncev
Evrope, univerzitetno sre-
disée, . turisti¢cna Meka, leta

Ljudske fronte pa vedno
tezje;

® to je bil tudi ¢éas, ko je
bil za dolo¢eno dobo sedez
CK KPJ v Parizu (zacetek
1937 — pomlad 1938), ¢as Ti-
tove utrditve v vodstvu par-
tije, spremljana s hudimi
frakcionaskimi boji ter ohla-
ditvijo odnosov s Kominter-
no in hkrati ¢as, ko se je mo-
rala partija opreti na svoje
finanéne vire (tj. na ¢lanari-
no in denarne darove), med
njimi tudi na prispevke na-
8ih izseljencev iz vseh kon-
cev sveta);

® to je bil tudi ¢as zivah-
nega politi¢nega delovanja
nekaterih slovenskih izse-
ljencev v Pas de Calaisu, ki
Jje bilo pod moé¢nim vplivom

na pomo¢ republikanski
Spaniji, kar je bil takrat sen
in cilj mnogih mladih komu-
nistov ter demokratov.

ter prakso francoske Ljud-
ske fronte.

Da bi laZe razumeli njego-

1937 pa tudi gostitelj svetov-
ne razstave. V vsem tem Ba-
bilonu je bilo politi¢no delo
emigrantov laZje, s slabitvijo

komunisti¢nega gibanja.

Nadaljevanje prihodnjié¢

Okrogla miza o zZivljenju in delu revolucionarja
Toma Brejca-
Pavleta

delavec iz
Ljubljane, organizator sin-
dikata gradbenih delavcev
in eden izmed voditeljev

Tomo Brejc,

stavke gradbincev Ileta

1936.

Sedemnajstega junija so obdéinski svet ZSS Kranyj,
Gorenjski ‘muzej in Delavska univerza Kranj pripraviti
okroglo mizo o Zivljenju in delu Toma Brejca — Pavleta,
revolucionarja, humanista in vsestranskega druzZbenega
delavca. Kljub sedmim prispevkom pa $e zdale¢ nismo
v celoti oznaéili njegove vsestranske osebnosti.

Tomo Brejc se je rodil 18. 12. 1904 v Dolnjih Novakih na
Cerkljanskem, umrl Se ne Sestdesetleten 3. 2. 1964 v Ljub-
ljani. Kot mladienié je v ¢asu fasisti¢ne okupacije pobegnil
v Jugoslavijo in Ze leta 1934 sodeluje pod vodstvom Toneta
Tomégicéa pri organizaciji stavbinskih delavcev in postane
njihov neumorni tajnik. ;

Ze leta 1935 je bil med glavnimi organizatorji uspesnih
stavk gradbinskih delavcev v nekaterih krajih Slovenije
(Celje, Store, Tremerje, Smarjeta itd.), medtem ko so v letu
1936 gradbinski delavci stavkali skoraj po vsej Sloveniji in
uspeli podpisati skupno kolektivno pogodbo (Maribor,
Jesenice, na progi Sevnica-Sentjanz, Loce pri Poljéanah,
Kranj, Celje itd.).

Zaradi revolucionarnega delovanja je bil izgnan iz kralje-
vine Jugoslavije ter je po nalogu partije takoj zacel poli-
ticno delovati med nasimi izseljenci, o ¢emer sledi daljsi
prispevek.

Po uspeSenem delu med izseljenci se je ilegalno vrnil
v Slovenijo in je od aprila do oktobra 1940 delal v ilegalni
partijski tiskarni v Tacnu pod Smarno goro. Od oktobra
1940 do februarja 1941 je bil instruktor CK KP Slovenije za
revirje. Takoj po okupaciji dezele je Sel v ilegalo in vneto
delal do srede junija 1941 v kamniskem okroZju, zatem pa
kot élan vojnorevolucionarnega komiteja za Gorenjsko, do
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15. 4. 1942. pa je bil ¢lan Pokrajinskega komiteja za Gorenj-
sko. Je organizator vstaje v kamniskem okolju (junij, julij
1941). Od aprila do decembra 1942 je bil sekretar PK KPS
za Trst in Slovensko Primorje. Zal so ga faSisti zaradi
izdajstva aretirali in je bil do januarja 1944 v zaporih v Trstu
in drugih krajih v Italiji, kar je v njegovi osebnosti pustilo
mudéne sledove.

Potem je bil zopet zelo aktiven, kakor da bi hotel nado-
mestiti zamujeno: od februarja do julija 1944 je ¢lan PK
KPS in élan pokrajinskega odbora za Trst in Slovensko
Primorje, nato so ga poklicali v SNOS (Bela krajina), kjer je
delal do marca 1945 kot urednik Delavske enotnosti in élan
nadzorne komisije SNOS. Od marca do septembra 1945 je
bil zopet v svojem rodnem Primorju in v Trstu, kjer je
opravljal nalogo ¢lana PK KPS za Trst in sekretarja enot-
nih sindikatov v Trstu. 5

Po prihodu iz Trsta je vse do svoje prerane smrti oprav-
ljal Stevilne odgovorne druzbene naloge: od ljudskega
poslanca zvezne ter republiske skupséine, ¢lana CK KPS,
ZKS, ministra za delo, urednika Ljudske pravice in druga
vaZna opravila.

Bil je tudi plodovit zapisovalec aktualnih tem in ¢lankov,
saj njegova Se nepopolna bibliografija obsega prek sto
razli¢énih del. Bil je samouk, veliko je bral, preuceval in
Studiral. Ko je prisel v Francijo, se je npr. takoj vpisal na
Delavsko univerzo v Parizu, se uéil francoséine in drugih
vednosti. Zapisati pa Zelim, da je bil pokonéen mozZ dejanj,
kriticen do sebe in drugih, vsakomur je rad pomagal in se
od drugih tudi uéil. Vedno je Zelel, in tako tudi deloval, da
bi vsakdo ¢imbolj uspesno in uéinkovito predvsem sam
reseval svoja in druZbena vprasanja.

A !

ReSitve nagradne krizanke posljite do 6. julija na naslov:
Delavska enotnost, Celovska 43, 61000 Ljubljana, s pripi-
som na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 25

Nagrade so: 40.000, 30.000, 15.000 dinarjev.

Resitev nagradne krizanke Stevilka 23
PSI, RAISA, REZKALNIK, ELDA, OTS, VOMBAT, SETI,
KALIKO, JASTREB, LLANOS, ART, EM, OTRANTO,
ROTAR, BD, UCITE KUHATI, AON, ITALIANI, SRTINE,
STARIKA, AF, PAV, AA, ANAM :

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke sStevilka 23
1. Boris Jakopanec, Ul. Marje Brinikov 9, 61000 Ljubljana,
2. Miklavéié Klavdija, H. Feverja 4, 65280 Idrija,
3. Ivanka Heferle, Trg 1. maja 6, 66330 Piran

Nagrade bomo poslali po posti.

Delavska enotnost

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novernbra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
z zlato zvezdo ® lzdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovika
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik: Frantek Kavéi¢ @ Odgo-
vorni urednik: Marjan Horvat @ Clani urednistva: Boris Rugelj (komentator urednik
— druzbenoekonomski odnosi, delitev); podroéni uredniki: Andrej Agnié (posebne
naloge, fotografija), Ciril Brajer (reportaZe in samoupravni odnosi), Marija Franéeskin
(socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Emil Lah (medna-
rodni ekonomski odnosi in politika), Japez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turi-
zem, rekreacija, &port in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZevanje), Saso
Novak (urednik, politini sistem, sindikati), Remigij No¢ (urednik — drobno gospodarstvo,
delavci v samostojnem osebnem delu), Brane Bomba¢ (oblikovalec), Jozica AnZel, Meri
Jurca, I¢a Putrih (tajnice), Sonja Seljak (redaktorica-lektorica) @ Vrsilec dolZnosti direk-
torja tozda Frantek Kavéié® Telefoni: vriilec dolznosti direktorja tozda 322-778, glavni
urednik 313 Y42, oagovorni urednik 313 942 @ Naro¢niska centrala, Celovska 43, 319 690
ali 318 855, int. 52 @ Urednistvo Na3 delavec, skupna revija slovenskih ¢asnikov in revij,
Ljubljana, Celovika c. 43, 318 855 in 321 651 @ Center za razvijanje obveséanja v zdruZe-
nem delu in servis za tisk glasil organizacij zdruzenega dela, Ljubljana, Celovika c. 43,
323 951 @ Marketing, Celovika cesta 43, 320 403 @ Rac¢unovodstvo, Ljubljana, Titova 35,
310 923 @ Ziro ra¢un 50102-603-41502 @ Zalozba 311 956 @ Knjigarna galerija, Ljubljana,
Tavcarjeva 5, 317 B70 in 312891 @ Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 400 din
8 Rokopisov in nenaroéenih fotografij ne vratamo @ Postnina pla¢ana v gotovini @ Tisk

GP Delo, tozd Tisk asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35 @ Casopisni svet Delavske
enotnosti: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benci¢, Franc Berginc, Andrej Coklin,
Silvester Drevensek, Ivo Griljc, Viado Haas, Ivo JanZekovi¢, Niko Klavzar, Rajko Lesjak,
Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik.
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Stefan Markoja, Titovo Velenje:

ENI ZE LETA ZIVIJO V KOMUNIZMU,

DRUGI DELAJO ZA GOLI KRUH

»0Osnovna naloga slovenskega sindikata danes je, da se
bori za taksno delitev dohodka, ki bo slehernemu
delavcu v Sloveniji omogoéila vsaj petsto tiso¢akov
osebnega dohodka! Torej vsaj toliko, kolikor je Ze danes
potrebno za dostojno prezivetje!«

— Vi ste sekretar osnovne
organizacije ZK.

»Da, v tozdu Elektrostroj-
na oprema.«

— Koliko let ste Ze v zvezi
komunistov?

»Dovolj dolgo, da lahko na
glas povem svoje mnenje.«

— Vedno?

»Praviloma vedno. Danes
bolj glasno kot véeraj!«

— Kako to mislite?

»Casi so taksni. Danes je
treba tudi pri nas, v Sloveni-
ji, govoriti glasneje, da te je
slisati. Kar se danes dogaja
s Slovenijo v Jugoslaviji je
tudi zato, ker smo bili vrsto
let tiho. Zaradi ljubega miru,
zamer ali zato, ker smo pac
taks$ni, kot smo. Ponizni, ti-
hi, skorajda z vsem zadovolj-
ni. Crnéki. «

— Kako daleé¢ vas je sli-
Sati?

»Toéno tako daleé, kot Ze-
limo da me slisijo!«

— Zato, ker ste sekretar

osnovne organizacije ali .

obratovodja?

»Zato, ker sem to, kar
sem, in tak$en, kot sem. Prej
nisem bil ne sekretar in ne
obratovodja.«

— Po poklicu ste vodo-
vodni instalater. Ob delu
ste koncali tehnisko Solo,
zdaj razmisljate o nadalje-
vanju Studija.

»Najprej moram dograditi
hiso. Potem bom nadaljeval
Solanje bolj zaradi papirja
kot zaradi novih znanj.«

— Koliko let ze zidate
hiso? -

»Sedem. Ra¢unam, da na-
ma bo z Zeno ob Se kakSnem
novemn posojilu konéno
uspelo dokonéati v nasled-
njih dveh letih.«

— Vasa zena je ekono-
mistka, imata dva otroka
in nov stari avto.

»Nepri¢akovano sva pode-
dovala $e nekaj denarja, da
sva kupila Ze rabljen, vendar
novejsi avto. Prejsnjega sva
izmuéila ob zidavi.«

— Rojeni ste v Zizkih,
v Prekmurju. Zakaj ste
Prekmurju obrnili hrbet?

»Narobe. Prekmurje ga je
meni. Po konéani poklicni
Soli nisem dobil dela. Tako
kot nekaj sto mojih vrstni-
kov sem moral s trebuhom
za kruhom. Dve leti sem de-
lal v Nem¢éiji, po odsluzenju
vojaskega roka sem dobil
delo tu, v Velenju, v ESO.«

— Torej ste podozivljali

usodo svojega oceta, sezon-
skega delavca?

»Ne ¢isto tako. Jaz sem
zrasel z delovno organizaci-
jo. To je moja delovna orga-
nizacija. V tem je velika raz-
lika.«

— Kaksna?

»Poglejte, o¢e je na po-
mlad odrinil na sezonsko de-
lo, da bi nekaj zasluzil. Tudi
jaz sem odsel v Nem¢éijo, da
bi kaj zasluzil. Tudi moji so-
delavci iz drugih republik so
prisli v Slovenijo po zaslu-
zek. Tako kot mojega oceta
je tudi mene zanimalo, kako
stoji delodajalec, kot prema-
lo skrbi delavca iz druge re-
publike samoupravljanje in
gospodarjenje moje delovne
organizacije. Vsi smo §li de-
lat, da bi kaj zasluzili. Ko pa
si se odlo¢il, da nekje pustis
korenine, ti ni vseeno, kako
in kaj je s tvojo delovno or-
ganizacijo. V tem vidim tudi
enega izmed vzrokov za se-
danje razmere pri nas. Vo-
dilni delavci se v izredno
kratkem ¢asu zamenjujejo,
kot ¢ebele letajo s »cveta na
cvet« in jih le malo zanima,
kaj puséajo za sabo.«

— Imate v mislih delovne
organizacije ali politi¢ne
funkcije?

»Oboje. Eno ne gre brez

drugega. Proizvodno in
ustvarjalno delo ni bilo in Se
vedno ni dovolj cenjeno, za-
to marsikdo tiséi v politiko.
Ko se je enkrat prihlinil na
kaksen polozaj, je Ze lahko
izbiral in se odlo¢al za Se
boljsi, bolje pla¢ani stoléek
in manj odgovorno delo.«

— To z odgovornostjo ne’

bo ¢isto drzalo.

»Bo, bo, kajti s pridobitvi-
jo »vi§jega« poloZaja se pri
nas odgovornost posamezni-
ka zmanj$uje, ker prehaja
v »kolektivno« in s tem neo-
predeljivo odgovornost. Za
moj polozaj je vse kristalno
¢isto. Odgovornost, delo,
dolznost. Odgovarjam za sle-
hernega delavca, odgovar-
jam za plan, odgovarjam za
kakovost opravljenega dela,
odgovarjam za opremo, ki
nam je zaupana, odgovarjam
tudi za stvari, ki jih ni mogo-
¢e opredeliti v tisti opis na-
log. V nasprotnem primeru
imajo oni drugi v politiki na
voljo subjektivne in vse dru-
ge vzroke, da se lahko iz-
muznejo osebni odgovorno-
sti. Zato sem jaz prvi za od-
pravo kolektivne odgovor-
nosti. Ce resni¢éno hoéemo
napredek, potem moramo
jasno opredeliti za vsakega
nalogo in odgovornost!«

— To smo zZe rekli.

»Rekli smo marsikaj, ven-
dar se ne drzimo dogovorje-
nega. Pomislite na delavce,
ki so leta in leta trdo garali,
varcevali, se odpovedovali
bolj$im osebnim dohodkom
in ti pride za krmilo sposob-
nez ki v letu ali dveh vse iz-
nici in delavei namesto s po-
Steno pokojnino morajo po
tridesetih, Stiridesetih letih
postenega dela na obéino po
pomo¢! Na mah postanejo
obéinski revezil«

— To ni ravno spodbudna
prihodnost.

»Kot tudi ni spodbujanje
delavcev za boljse delo in
ve¢ dela za manjSe placilo.
Poglejte na$ primer: trdo
smo delali in skrbno gospo-
darili, da smo ustvarili nekaj
akumulacije. Cez no¢ Sini-
goj v Ljubljani spremeni po-
razdelitev obveznosti in
nam vso akumulacijo pobe-
re za nerazvite. Kako naj de-
lavcu to razlozis. Tako radi
upiramo prst v Beograd, to-
da tudi v Ljubljani-ravnajo
enako. Cez noé¢ spreminjajo
zakonodajo, dogovore.

Jaz sem z svojimi fanti
mnogo na terenu. V drugih
republikah. Poglejte anoma-
lijo s to nerazvitostjo in raz-
merami, ki ponekod vladajo.
Najprej dajemo denar za to,
da bi nekje v nerazvitem de-
lu drzave zgradili tovarno.
Potem damo denar za najso-
dobnej$o opremo, proizvod-
nja iz te tovarne pa nikakor
ne mora preziveti niti sebe.
Zato damo spet denar za sa-
nacijo, nakar pokrijemo dol-
gove in bankrot ter spet de-
nar za socialno pomoé de-

LIPE SVEDER: PERSPEKTIVA

lavcem te propadle tovarne.
Ali drug primer: ko smo za-
ganjali novi jasek in klasir-
nico nasega rudnika, smo
zadnja dela opravljali med
obratovanjem, ker je bila
vsaka minuta in ura nova to-
na premoga. S sodelavci
smo pred leti montirali po-
dobne naprave v neki drugi
republiki za dnevni kop. Ko
smo nedavno potovali tam
mimo, se nismo mogli na¢u-
diti, da vse Se stoji. Stali so
transportni trakovi, stali ti-
sti gromozanski bagerji, sta-
li rudarji! Zakaj? Zato, ker
so Se vedno v »poskusnem
obratovanju« in vodstvo
rudnika Se vedno molze
sklad za nerazvite, da bo
»zakljuéilo« proizvodni pro-
ces! Ne morem si izra¢unati,
koliko denarja se tam vsako
uro razvrednoti! In zdaj pa-
radoks: tamkaj$nji rudarji
so zelo nezadovoljni, ker ru-
dar v Titovem Velenju zaslu-
Z1 na mesec trikrat veé!«

— O¢itali nama bodo, da
vidiva samo napake.

»Nisem mislil govoriti

o tem, vendar ne morem mi-
mo tega, ¢e ho¢em opozoriti,
na kar nasi delavci Ze dolgo
opozarjajo. Gre namre¢ za
vzrok, zakaj je na$ delavec
vse bolj nezadovoljen. Osta-
niva v Titovem Velenju. Vsi
smo delali in garali, tudi in
predvsem udarnisko, da
smo zgradili to, kar je danes
tu. Tudi vrtce, Sole, ambu-
lante, zdravstvene domove.
In kaj se zdaj dogaja? Z Zeno
sva zadnji¢ prera¢unavala
ali bova Se zmogla pla¢ilo za
otroka v vrtcu! Ne zasluziva
malo, toda ko poravnava vse
obveznosti, na koncu ne
ostane skorajda nié. In zd&j
smo tu: saj smo zgradili vr-
tec, toda otroka vanj ne bo-
mo mogli dati, ker ne zmore-
mo plaé¢ila. Sami smo s sa-
moprispevkom ali prosto-
voljnim delom zgradili am-
bulanto, za obisk pri zdrav-
niku pa pla¢as stari milijon!
Tako ne gre veé. Prisli smo
tako dale¢, da nimas ve¢ kje
vzeti. Torej tako dale¢, da je
vsesplodno nezadovoljstvo.
Eni ze leta Zivijo v komuniz-
mu, drugi delajo za goli
kruh! Jaz nisem za taksen
socializem!...
— Z novimi ukrepi naj bi
zaj nekatere najpomemb-
nejSe rec¢i konéno postavili
na pravo mesto.

»Da, vendar ne zato, ker se
je politika odloé¢ila tako,
temvec¢ zato, ker tako ne gre
ve¢ naprej. Ce sedanje vod-
stvo do konca leta ne bo spo-

sobno urediti teh zadev, se
mora posloviti. Cas nam ni
veé naklonjen. Zal gre v na-
Sem primeru za izredno kriz-
ne razmere, saj dozivljamo
druzbeno in gospodarsko
krizo. Zato je skrajno neod-
govorno zapravljati energijo
za nepomebna iskanja »raz-
rednih sovraznikov«, psova-
nja mladih, ki upravi¢eno
zahtevajo delo in skupaj
z delavci druzbeno prenovo.

Povejte mi, kje in kdaj je
mladina, ¢e je imela zago-
tovljeno prihodnost, Zelela
in vodila kontrarevolucijo?
Nase vodstvo me vse bolj
spominja na‘ nekdanje
kmecke gospodarjenje, ki
niti na smrtni postelji niso
spustili kmetij iz rok, ¢eprav
so bili ze njihovi nasledniki

mo¢no v letih in seveda bre
volje in sposobnosti, d2 "
po prevzemu sploh lahk?,&
obubozano kmetijo tako/ @
veli, da bi prehranjevala
samo njih, temveé tudi ¥
hove otraoke! Zato se upré
¢eno bojim, da bomo Z i
dili to zadnjo priloznost ™

zresni¢no dobrimi prograllll ‘

in delom postavili razmé*
ki ne bodo iz dneva v %
stopnjevale - nezado‘{"u
stva. S silo in strahovan)

pa se nasih razmer ne da

Siti. Sam sem proti kﬂk’;
nim koli pritiskom, vend®
bom v prvi vrsti med de p
ci, ¢e se bomo primoran!

lo¢iti za korakanje proti
stu, ker nas drugate nib®
noce slisati.. .«

Janez Seve

topolnitvami

Tretji ponatis z novim

Cena 33.500 din.

318-855.

Narocila posljite na naslov: DELAVSKA
NOST, Ljubljana,
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VSE O PROMETNIH
PREDPISIH

Uébenik za kandidate za voznike motornih V
za voznike in instruktorje in
za predavatelje prometnih predpisov

ENOT
Celovéka 43, telefon 320-403'
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