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_liESTNI SINDIKALNI SVET LJUBLJANA:

Kako zascititi
- delavca

pred neznanjem?

Med razpravo o ukrepih za izboljSanje razmer na
Podrocju osnovnega in dopolnilnega izobraZeva-
nja ter druzbenopoliticnega usposabljanja delav-

- Cev so podprli pobudo uredniStva DE, da ustavno

sodiSce razsodi o zakonitosti zakonov, ki terjajo
Plagevanje 3olnine tudi v Solah =1 dopolnilno

sploSno izobraZevanje

_Mestni svet ljubljanskih sin-
dikatoy je minuli torek razprav-

lial o problematiki osnovnega

 Splosnega izobrazevanja in druz-

€nopoliticnega usposabljanja
EIEVCev. Za sejo je pripravil
%3imo gradivo, ki je omogo-
Clo dokaj ustvarjalno razpravo.
_Naj povzamem nekaj njiho-
i najpomembnejiih ugotovi-

Pl_‘lzadevanja za popolnejse
Weljavljanje delavskega razreda
Samoupravljavca in nosilca
gbk{sn’_ terjajo  tudi ustrezno
UZbenoekonomsko in poli-

€no zobrazbo delavca. Pogoj
va Uspesno posolsko izobraze-
an
lanje Pa je moznost, da vsak
& an uspe$no doseze najmanj
S0ovno splosno izobrazbo, ¢e
-Le‘ Zaradi kakr$nihkoli vzrokov

! Pridobil v otroskih letih, mu
Mora druzba oziroma delovna

je in za poklicno usposab-

organizacija, v kateri je zapo-

slen, zagotoviti moZnost, da

nadomesti zamujeno.

Vse to seveda ni ni€ novega;
dejstvo pa je, da je bilo doslej o
nasem izobrazevanju povedanih
ze veliko kriti€énih ugotovitev,
stali§¢ in predlogov, do kon-
kretne akcije za organizacijo
mnoZitnega izobraZevanja pa
je, kot kaze, Se dolga pot. -

Pred nedavnim nas je na vso
to obSirno problematiko opo-
zorila skupna seja predsedstva
republiskega sveta ZSS in pred-
sedstva republiSke konference
Zveze mladine. Na seji mestne-
ga sindikalnega sveta so razprav-
ljali, kako bi stali§¢a in sklepe
te seje uresnicili v Ljubljani.

Osip ucencev v ljubljanskih

osnovnih Solah je sicer nekoliko
manjii kot v dmgih Solah na Slo-
venskem, kar je tudi razumljivo,

(Nadaljevanje na 2. strani)

vreme ni zanesljivo

zanesljiv je

L fMEiP

Tudi Zveza mladine Slovenije:
-odloc¢i naj Ustavno sodiSCe!

Predsedstvo republiSke konference ZMS je podprio pobudo nasega ured-

nistva

Predsedstvo Republiske
konference Zveze mladine Slo-
venije je na seji 5. junija pod-
prlo pobudo uredniStva Delav-
ske ‘enotnosti, da Ustavno so-
disce SR Slovenije razsodi o
Solnini, ki jo odrasli placujejo
za svoje dopolnilno osnovno

izobrazevanje. Znano je nam-
re¢, da gre Se vedno dve tretjini
celotne Solnine za dopolnilno
osnovno izobrazevanje odraslih
iz Zepa posameznikov.

Predsedstvo RK Zveze mla-
dine Slovenije bo pismeno ob-
vestilo Ustavno sodisée, da tudi

oni uradno predlagajo zacetek
postopka za presojo ustavnosti
tistih dolo¢il Zakona o osnovni
soli in Zakona o izobrazevalnih
skupnostih in o financiranju
vzgoje in izobraZevanja, ki go-
vore ‘o financiranju izobrazeva-
nja odraslih na stopnji osnov-
nega izobrazevanja.

~ JE KAZEN

~ RES
LAHKO GLAVNA
SPODBUDA?

O pobudi urednistva
DE, da bi ustavno so-
disce razsodilo o Solnini
za odrasle v osnovni Soli
in o pobudi izvrinega od-
bora Izobrazevalne skup-
nosti Slovenije, da bi od-
pravili  ponavljanje v
osnovni Soli, berite na 9.
strani.

Minulo soboto je bilo v Ilirski Bistrici republisko tekmovanje ekip prve pomoci Rdecega kriza
Slovenije. Med 48 ob&inskimi ekipami je Zmagala ekipa Ljubljana-Bezigrad s 112,16 tocke.
Naslednjega dne pa je bila izvedena vaja civilne zasite in enot RK, kijer so poleg gasenja pozara,
reSevanja ranjencev, prikazali tudi delo ekip kirurske bolnisnice iz Izole, stacionarija za 100
ranjencev iz Ljubljane in prenosne kuhinje mestnega odbora RK Ljubljana. Dvajset minut po
prihodu avtomobilov iz Izole, so kimrgi Ze ,,oper.imli“ najteZje ranjence namisljenega potresa v

Ilirski Bistrici. Veé v nasi fotoreportaZi na 7. strani :

A. A

S SEJE SVETA ZA TEKSTILNO, USNJARSKO IN OBUTVENO INDUSTRLJO
RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENLIE

Se vedno zapostavljeni

Sindikalne organizacije v. tekstilnih in usnjarskih podjetjih bodo zahtevale
od vpravnih in samoupravnih organov programe za izboljSanje proizvod-

nje in poslovanja

Svet za tekstilno, usnjarsko
in obutveno industrijo pri repu-
bliskem odboru Sindikata de-
lavcev industrije -in rudarstva
Slovenije je v zacetku aprila
zbral nekaj podatkov o posledi-
cah devalvacije dinarja, podra-
zitve surovin in drugih ukrepov
na predvidevani dohodek tek-
stilnih in usnjarskih podijetij v
letosnjem letu. Pred dnevi se je
svet sestal in razpravlja o teh
podatkih. Iz poro¢il 56 tekstil-
nih gospodarskih organizacij —
vseh je 61 — in 11 usnjarsko-
predelovalnih podjetij — vseh je
16 — je razvidno, da se je go-
spodarski poloZaj teh dveh pa-
nog ob&utno poslabsal. Po teh
izraGunih bo imela tekstilna
industrija samo zaradi’ podra-
zitve surovin in veéjih materjal-
nih stroskov za 168 milijonov
583 tiso¢ dinarjev (11 %) manj-
§i dohodek, kot ga je planirala
za leto 1972, usnjarsko-predelo-
valna industrija pa bo prikraj-
Sana kar za 20 % (77,158.000
dinarjev). Zlasti so prizadeta ne-
katera pomembna podjetja kot

na primer Mariborska tekstilna
tovarna, Tekstilindus Kranj,
Bombazna predilnica Trzi¢ in
Novoteks Novo mesto. Nekaj
podjetij, predvsem tistih, ki
proizvajajo trikotazo in konfek-
cijo, pa omenjeni ukrepi niso
prizadeli ali so jim omogoéili
celo ugodnejsi polozaj. Od
usnjarjev je samo Tovarna usnja
v Slovenjem Gradcu sporocila,
da se ji planirani dohodek ni
zmanjsal.

Na seji sveta so govorili tudi o pri-
zadevanjih delovnih organizacij za._
odpravo negativnih u¢inkov devalva-
cije in podraZiteve surovin. Ceprav
ni mo¢ na anketnih listih zapisati
vsega, kar so glede tega Ze storili, pa
vendarle lahko razberemo iz odgo-
vorov podjetij da skuSajo povecati
produktivnost, zmanjSati proiz-
vodne in reZijske stroSke, spremeniti
asortiment proizvodnje in povecati
izvoz. To so seveda stare naloge,
toda nove razmere, v katerih so se
znalli tekstilci in usnjarji, odloéno
terjajo, da se ¢im boljse proizvodno
in poslovno organizirajo. V vseh de-
lovnih organizacijah je, kot so po-
udarili v razpravi na seji sveta, $e ve-
liko ,,skritih rezerv*, ki bi se jih z

boljSo organizacijo dela in poslova-
nja dalo izkoristiti za bolj ucinko-
vito premagovanje omenjenih tezav.

To je zdaj Se zlasti pomembno,
kajti podatki kaZejo, da je le 14
tekstilnih in eno samo usnjarsko
podjetje sposobno v celoti izplacati
osebne dohodke, dolo¢ene s samo-
upravnim sporazumom, medtem ko
10 gospodarskih organizacjj iz tek-
stilne in 3 podjetja iz usnjarske stro-
ke ne morejo zagotoviti niti kalkula-
tivnih osebnih dohodkov. Le 38 tek-
stilnih in 8 usnjarskih podjetij zago-
tavlja izplacila osebnih dohodkov iz
lastnih virov, 17 tekstilnth in 2
usnjarski gospodarski organizaciji pa
razen lastnih potrebujejo Se tuja
sredstva, se pravi posojila drugih
podjetij in banéne kredite.

Lani je Ze kazalo, da si bo tek-
stilna industrija konéno vendarle ne-
koliko izboljSala svoj poloZaj na
repu placilne lestvice slovenskega
gospodarstva. Poprej so osebni do-
hodki tekstilcev dosegali 85 % oseb-
nih dohodkov delavcev v slovenski
industriji, lani pa 87 %. Zdaj pa
kaZe, da bo tudi ta majhna pridobi-
tev padla v vodo. To velja tudi za
usnjarsko industrijo. Zbrani podatki
opozarjajo, da osebui dohodki v

(Nadaljevanje na 2. strani)

- Kongres

slovenskih

sindikatov

novembra
letos

Na plenarni seji 2. ju-
nija letos je republiski
svet sprejel sklep, da bo
VIII. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije v no-
vembru letos. Dan, Kraj
in dnevni red Kongresa
bo doloéil republiski svet
ZSS najmanj dva meseca
pred kongresom.

Hkrati s sprejemom te-
ga sklepa pa so se Ze za-
cele obsime priprave na
kongres. Kongresno gra-
divo mora biti po sklepu
plenuma RS ZSS razpo-
slano vsem delegatom,

_osnovnim organizacijam
sindikata,  obéinskim,
obalnim in medob¢in-
skim vodstvom Zveze sin-
dikatov in posebnih sin-
dikatov ter republiskim
odborom najmanj mesec
pred zasedanjem kon-
gresa, da bi tako lahko v
javni razpravi izoblikovali
mnenja, predloge in sta-
lis¢a o gradivu.

Delegate za kongres
bodo volile obé&inske vo-
lilne konference, in to na
vsakih 1.500 ¢lanov po
enega. Volilne konferen-
ce bodo sestavljali elek-
torji, ki jih bodo izvolili v
osnovnih  organizacijah
sindikata na obmocju

(Nadaljevanje na 3. strani)
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V tem tednu se mudi v Sloveniji tri¢lanska delegacija ukrajinskega republiskega
sindikalnega sveta, ki jo sestavljajo V. A. Sologub, predsednik ukrajinskega repu-
bliskega sindikalnega sveta, M. I. Golovanov, predsednik tovarniskega komiteja sin-
dikatov zaporoskega zavoda Dnjeprospecstal, in S. S. Verbickaja, delavka iz kijev-
skega kombinata sinteti¢nih vlaken. Minuli ponedeljek so se lani ukrajinske dele-
gacije pogovarjali s ¢lani predsedstva RS ZSS zlasti o delovanju slovenskih sindi-
katov, zatem pa je delegacijo sprejel tudi predsednik CK ZKS France Popit. Dele-
gacija ukrajinskih sindikatov je v naslednjih dnevih obiskala novogoriski sindikalni
svet, Tovarno salonita v Anhovem, Gorenje iz Velenja, ob&inski sindikalni svet
Novo mesto in tovarno Novoteks, v petek pa podjetje Emona iz Ljubljane. Dele-

gacija je gost slovenskih sindikatov.

NA LINUI
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KOPER .
Sklepanje delovnih pogodb z

zasebnimi delodajalci je na obal-
nem obmocju v znatnem za-
ostanku. Ceprav bi morale biti
pogodbe sklenjene Ze pred dve-
ma mesecema, jih je doslej pod-
pisanih le polovica. Odbor sindi-
kata delavcev storitvenih dejav-
nosti obalnih obé&in je zato pred-
lagal vsem trem ob¢&inskim skup-
§¢inam, naj dosledneje oprav-
ljajo svoje zakonite dolZnosti in
s tem mesecem prenehajo podpi-
sovati pogodbe. Proti tistim za-
sebnim delodajalcem, ki pogodb
ne bi sklenili niti do tega skraj-
nega roka, naj nato upravni orga-
ni skup3€in ustrezno ukrepajo.

KOPER
Obalni odbor sindikata delav-

cev storitvenih dejavnosti name-
rava predlagati ob¢inskim skup-
$¢inam, naj z odloki prepovedo
toCenje alkoholnih pija¢ pred
osmo zjutraj. Hkrati naj bi z od-
loki dolo¢ili tudi odpiralni Cas
lokalov, ki po oceniodbora tega
sindikata ne bi smel biti pred
Sesto uro zjutraj.

LJUBLJANA

LJUBLJANA

Dosledno za vse

Svet za kovinsko in elektro industrijo pri RO sindi-
kata delavcev v industriji in rudarstvu Slovenije je na
zadnji seji najprej sprejel delovni program za letos,
potem pa — v glavni to¢ki dnevnega reda — obravnaval
dosedanje izvajanje in delovanje samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v ko-
vingki in elektro industriji SRS. v

Ce pomislimo na dogodke pred letom dni, ko so
samoupravni sporazumi Sele nastajali, se bo marsikdo
verjetno spomnil zapletov, ki so spremljali rojstvo
samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v kovinski in elektro industriji. Komisija
Za pripravo sporazuma je namreC za razliko od dmi-
benega dogovora zagovarjala visje kalkulativne osebne
dohodke, toda brez dodatkov za vpliv delovnih
razmer, sicer pa tudi veCje Stevilo kvalifikacijskih
skupin. V prvi zahtevi je komisija uspela, v drugi ne.

Izkusnje ob dosedanjem izvajanju sporazuma ka-
Zejo, da je v kovinski in elektro industriji manj eksce-
sov in v primerjavi s $tevilom delovnih organizacij tudi
manj takih, ki so morale placati davek, kot pa to ugo-
tavljajo v drugih panogah. To pomeni, da so podjetja
kovinske in elektro industrije ravnala zelo preudarno
in dosledno, da so s tem demantirala vse tiste, ki so ob
sprejemanju njihovega sporazuma govorili o ultimatu
te najmocCnejSe slovenske gospodarske panoge nafi
druzbi, ki bi se ob morebitnih vecjih ekscesih dejansko
znadla v teZkem poloZaju. Se druga ugotovitev: za-
htevo po razsiritvi kvalifikacijskih skupin in s tem
kalkulativnih osebnih dohodkov zdaj postavljajo tudi
dmuge panoge. To pa pomeni, da so v kovinski in
elektro industriji Ze lani pravilno ovrednotili razsez-
nosti profilov delovnih mest, da so se tudi sicer lotili
priprave svojega sporazuma temeljito in z vso stro-

PRIZNANJA

Ob dnevu samoupravljaveev se bo pred-
sedstvo RO sindikata delavcev v prometu in zve-

kovnostjo.

Razprava na seji sveta za kovinsko in elektro indu-
strijo pri RO sindikata delavcev v industriji in rudar
stvu je' tudi opozorila, da so bile splodne in druZbeno
gospodarske razmere v Casu, ko je sporazum nastajal,
bistveno dmugaéne od sedanjih. Zdaj, ko je zlasti go-
spodarski poloZaj dosti slabi, ni misliti na korenitejse
popravke v sporazumu. DolZnost vseh delovnih orga-
nizacij, indpekcij in drugih pristojnih organov torej je,

zah Slovenije sestalo na slavnostni razirjeni seji,
da bi podelilo spominska priznanja z zlato ozi-
roma srebmo zna¢ko priblizno 30 zasluinim
prometnim delavcem in se jim s tem oddolzilo
za predano delo priuveljavljanju neposrednega

da na vsakem koraku bedijo nad doslednim sposto-
vanjem sporazumov, Ceprav v njih ne manjka tudi
pomanjkljivosti oziroma razlik, ki ne izvirajo iz dela.
Zato pa naj bi te razlike usklajevali in odpravljali po
samoupravni poti, torej z dogovarjanjem, hkrati pa bi
morale biti odprte na znanstveno dokazanih izsledkih.

samoupavljanja in Krepitvi humanih odnosov v
delovnih skupnostih prometa in zvez.

mer.

—mG

To 3e zlasti velja za vrednotenje vpliva delovnih raz-

-mG

Se vedno zapostavljeni

(Nadaljevanje s 1. strani)

obeh panogah ponovno zaostajajo
za rastjo pla¢ v drugih industrijskih
dejavnostih.

V zaletku letosnjega aprila so
bile torej razmere v teh dveh pano-
gah dokaj teZavne. Kasneje pa je
zvezni izvrini svet dopolnil ali spre-
menil nekatere predpise; med dru-
gim je dovolil povifanje:-cen za bom-

bazno prejo v povprecju za 18 %, za
volneno prejo pa za 11 %. Tekstilni
industriji je pred nedavnim zmanj3al
globalno devizno kvoto za 15 %, s
tem, da se bo v prihodnjih &etrt-
letjih letoSnjega leta zmanjSevala 3e
za po 5 %. Glede na sedanji uvozno-
izvozni reZim, ki velja za tekstilce (1
dolar izvoza — 1 dolar uvoza) pa ta
ukrep le Skoduje podjetjem, saj jim
jemlje tezko prisluZena devizna sred-

Kako zasScititi delavca
pred neznanjem?

(Nadaljevanje s 1. strani)

vendar je Se vedno zaskrbljujoé. V
lanskem Solskem letu ni izdelalo
Sole 22,9 % Solarjev, dve leti poprej
28,5 %. To so predvsem otroci iz
delavskih in kmeckih druZin, ki Zi-
vijo v slabih gmotnih razmerah. Ta-
ko se iz druzin nekvalificiranih in
priucenih delavcev vsako leto rekru-
tira nova mnoZica mladih nekvalifi-
ciranih delavcev, in socialno razliko-
vanje se poglablja, namesto da bi se
zmanjsevalo.

Ce hoemo obcéutno zmanjsati
osip v osnovnih Solah, je treba za-
gotoviti otrokom enake pogoje Ze v
pred3olski dobi in z uresni¢evanjem
programa, sprejetega ob referen-
dumu za samoprispevek, vsem otro-
kom odpreti vrata varstvenih usta
nov. Hkrati naj bi v Ljubljani ¢im-
prej sprejeli druzbeni dogovor o di-

ferencirani oskrbnini, tako da bi_

vrtce lahko obiskovali tudi otroci
revnejsih starSev. V bodoce bo treba
vse otroke zajeti v tako imenovano
malo 3olo, na osnovnih 3olah pa bolj
§iroko ormganizirati podaljsano bi-
vanje. Lani je uZivalo ugodnosti
podaljfanega bivanja le 18 % ljub-
ljanskih Solarjev.

Mladi ljudje z nedokon¢ano
osnovno Solo torej pridejo v tovarne
in pomnozijo vrste nekvalificiranih.
Tam pa, razen redkih izjem, nimajo

_programa za izobraZevanje, Se vec,

marsikje niti ni zanimanja zanj. De-
lavska univerza ,Boris Kidric* je
edina ustanova v Ljubljani, ki se res-
no ubada s tem problemom. Zgodilo
se je Ze, da je delavska unverza or-
ganizirala tecaj ali 3olo, slufateljev
pa ni bilo. Ne samo zaradi tega, ker
jim v podjetju niso zago tovili ustrez-
nih moZnosti za ucenje, pac pa

preprosto zato, ker delavci niso ma- -

terialno in druzbeno stimulirani za
pridobivanje novega znanja. Zato ni
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¢udno, ¢e je med obcani, ki so
vkljuCeni v razlicne oblike izobra
Zevanja, najmanj tistih, ki so iz-
obrazbe najbolj potrebni. Le 15%
slufateljev ima nedokoncano ali
konc¢ano osnovno $olo in le 24 % je
med njimi mladih fudi.

Mestni sindikalni svet je priporo-
¢il delovnim organizacijam, naj ¢im-
prej sestavijo podrobne programe
izobraZevanja, zlasti za Solanje mlaj-
§ih delaveev, ki nimajo dokoncane
osemletke, ter zagotovijo ugodne in
stimulativne pogoje za uéenje.

Tudi skrb za druzbeno iz-
obrazevanje $e ni tolik$na, kot jo
terja vse veCja druzbena veljava
delavskega razreda. Od 52 se-
minarjev, ki jih je v letodnji se-
zoni organizirala delavska uni-
verza, jih je bilo 29 namenjenih
usposabljanju vodstev osnovnih
sindikalnth organizacij. Mestni
sindikalni svet se je namre¢ Ze
pred leti zavzel za sistematicno
druzbenopolititno  izobraze-
vanje sindikalnih delavcev in
¢lanov samoupravnih organov
in pri tem je dosegel precej
uspehov. V Stevilnih delovnih
organizacijah pa je dmzbeno
izobrazevanje Se vedno pasto-
rek. Stevilo slusateljev v Solah
in tecajih, ki jih organizira de-
lavska univerza, upada; lani so
porabili zanje le dobre 4 % vseh
izobrazevalnih ur.

Zavoljo takih razmer bodo
ljubljanski sindikati dali po-
budo za sklenitev druzbenega
dogovora o dmzbenopolitic-
nem izobrazevanju, ki bi ga
podpisale .druzbene organiza-
cije, druzbenopoliticne skup-
nosti in podjetja. V razne te-

Caje, Sole in seminarje naj bi
zajeli Cimvec delavcev, stro-
kovni in vodilni delavei pa bodo
morali imeti razen strokovnega
tudi politiéno znanje — in to
zahtevo bi zapisali v statute de-
lovnih organizacij!

Med razpravo so na seji pod-
prli pobudo Delavske enotnosti,
naj ustavno sodiSce Slovenije
zatne postopek za presojo
ustavnosti Zakona o osnovni
Soli in Zakona o izobrazevalnih
skupnostih in o financiranju
vzgoje in izobrazevanja ter od-
lo¢i glede solnine v $olah osnov-
nega dopolnilnega izobrazeva-
nja. Mestni svet sodi, da mora

biti ‘takSno izobrazevanje brez-:

placno.

JANEZ VOLIC

VPRASANIE:

stva. Tudi zmanjﬁanjenuvozne takse
za nekatere tekstilne surovine od
6% na 2%, ne zagotavlja veéjih
ucinkov.

V kratkem pa bo zvezni izvrini
svet dovolil poveCanje cen tistih tek-
stilnih proizvodov, za katere so se
podrazile surovine na svetovnem
trgu.

Torej ne drZi, da je vlada po-
vsem pozabila na tekstilce in
usnjarje, kot menijo nekateri,
res pa je, da bodo delavci v teh
dveh panogah navzlic omenje-
nim olaj$avam $e vedno na repu
placilne lestvice. Drzi tudi, da
administrativni ukrepi lahko le
zatasno pomagajo podjetjem;
problemov, kako posodobiti
proizvodnjo, povecati storilnost

in zmanjsati proizvodne stro- -

Ske, pa ne urejajo. ,,Predvsem
moramo urediti razmere doma,
v podjetjih®, je dejal eden od
razpravljavcev, ,,in nesposobno-
sti pokazati vrata, ne pa iskati
izhod le v podrazitvah izdel-
kov*.

Na seji sveta so med drugim
sklenili, da bodo sindikalne
organizacije v tekstilni in
usnjarsko-predelovalni industriji
zahtevale od samoupravnih vod-
stev; naj pripravijo konkretne

programe za zboljSanje proiz--

vodnje in poslovanja. O teh
ukrepih naj se dogovorijo vsi
samoupravljavei in ti delovni
dogovori morajo temeljiti na
¢istih raunih in resni€nih po-

datkih. 5
JANEZ VOLIC

Pravna posvetov

Zaposlen sem v prometni delovni organizaciji kot voznik avto-
busa. Pred kratkim sem imel na voZnji prometno nesreco, ki pa jo
je, kot so ugotovili tudi pristojni organi, povzroéil drug voznik, za
Kar je bil tudi ustrezno kaznovan. Kljub temu da nesrece nisem
zakrivil, mi je podjetje, sklicujo¢ se na svoj pravilnik, odtegnilo
dolo¢en odstotek od osebnega dohodka in me s tem kaznovalo,
Ceprav Skode nisem povzrocil niti namenoma niti iz hude malo-
marnosti. Skodo na vozilu je povrnila podjetju zavarovalnica, tako
da so me kaznovali zaradi nezgode same. Zanima me, ali je delovna
organizacija upravicena odtegovati delavev osebni dohodek tudi v

taksnih primerih. e
R. B. Ljubljana

ODGOVOR:

Precej delovnih organizacij prometne dejavnosti ima podobna
dolo¢ila, po katerih odtegujejo oziroma ne izplacajo voznikom
tako imenovanih premij, ¢e je voznik le udelezen v prometni ne-
srec¢i, torej ne glede na krivdo. Menimo, da so takina dolocila

S POSVETOVANJ NA LISCI, POHORJU, V 3KOFJI LOKI IN

V LIPICI

Za holjSo
obvesSéenost

V drugi polovici maja so
bila na Lisci, Pohorju, v Skofji
Loki in v Lipici posvetovanja o
financiranju in finanéno-mate-
rialnem poslovanju obéinskih in
medob¢inskih odborov sindika-
tov posameznih dejavnosti, o
spremembah in dopolnitvah sta-
tuta Zveze sindikatov Slovenije
ter o moznostih, da se takoj
okrepe komunikacije med ob-
 Cinskimi organizacijami sindi-
kata in republiskim svetom ZSS
ter republikimi odbori posa-
meznih sindikatov Slovenije.

Tokrat porocamo, o ¢em
so se udeleZenci posvetov dogo-
vorili. za boljse medsebojno ob-
veiéanje.

UdeleZenci posvetov so se pogo-
varjali le o navezavi tesnejih in
uéinkovitejsih komunikacij med ob-
¢inskimi organizacijami sindikata
ter republiSkim svetom ZSS in re-
publidkimi odbori sindikatov posa-
meznih dejavnosti, kajti o celotnem
spletu vprasanj glede komuniciranja
v Zvezi sindikatov Slovenije ter o
obve$¢anju javnosti o delovanju sin-
dikatov Slovenije se bo pri¢ela raz-
prava, ko bo nared posebno gradivo.

POMANJKANIJE INFORMACIJ

Sedanje medsebojno povezovanje
med obcinskimi organizacijami sin-
dikata, ob&inskimi in medobéinski-
mi odbori sindikatov posameznih
dejavnosti ter republiskim svetom in
republiSkimi odbori sindikatov posa-
meznih dejavnosti ni zadostno. Ob-
stojeCe komunikacije, ki so zve&ine
enosmerne, ne omogocajo nujnega
medsebojnega  usklajenega  delo-
vanja, saj ne zagotavljajo pravoéasne
izmenjave potrebnih informacij. Do-
sedanje analize in zlasti snovanje
koncepta komuniciranja v sindikatih
in obves$€anja javnosti o delovanju
sindikatov opozarjajo, da sindikalni
delavci ne dobivajo informacij o:

stali¢ih in sklepih, ki jih spreje-
majo organi sindikatov v obé&inskih
in medobéinskih organizacijah, ker
smo opustili redno posiljanje zapis-
nikov s sprejetimi stali3¢i in sklepi
republiSkemu svetu ZSS, zato infor-
mativna sluzba ne more v internih
informacijah objavljati povzetkov;

predvidenih akcijah in programih
obéinskih in medobé&inskih organi-
zacij sindikata oziroma sindikatov,
ker o njih RS ZSS ni seznanjen in
informativna sluZba o njih ne more
sproti o njih poroéati v internih in-
formacijah;

predvidenih sejah in sestankih
organov in komisij obcinskih in
medob¢inskih organizacij sindikata,
ker informativna sluZba RS ZSS ne
dobiva redno in pravoc¢asno vabil in

jih ne more zajemati v svojem pre-
gledu sestankov in sej organov slo-
venskih sindikatov;

problemih, pojavih in dogodkih,
katerih vsebina zahteva Studij in
kompleksnejfo obravnavo, ker ne
prihajajo do informativne sluzbe in
jih ta ne more vsaj v povzetkih ob-
javljati v svojih internih informa-
cijah:

ODKRITA SAMOKRITIKA

Razpravljavci so zelo samokri-
ticno spregovorili o problemih, ki
nastajajo zavoljo pomanjkljivih ko-
munikacij med obc&inskimi in med-
obCinskimi organizacijami ter med

RS ZSS in republiskimi odbori sin-
dikatov posameznih dejavnosti. Ve-
¢ina jih je poudarila, da so vzroki
zveCine v sami organizaciji, ki ni do-
sledno vztrajala pri rednem poro-
¢anju o tistem, kar je bistveno za
njeno redno delovanje. Zato so so-
glasali s predloZenim gradivom, ki je
ponudilo nekaj konkretnih in tudi
takoj uresnicljivih mozZnosti, kako
okrepiti notranje komunikacije.
UdeleZéenci posvetovanj so se do-
govorili, naj bi letoSnjemu kongresu
Zveze sindikatov Slovenije predloZili

v potrditev poslovnika o medse~

bojnem komuniciranju v organizaciji
sindikata, zagotovili pa so tudi, da
bodo skrbno izvedli razprave o pred-
logu za organizacijo komuniciranja

znotraj organizacije in o obve$€anju

javnosti o delovanju sindikatov Slo-
venije. Takoj pa bodo zagotovili na-
slednje:

Obéinski sveti, mestni in obalni
svet Zveze sindikatov in obCinski ter
medobéinski odbori sindikatov po-
sameznih dejavnosti bodo redno
vsak Cetrtek po posti ali vsak petek
po telefonu sporocali programe sej
in sestankov svojih organov, komisij
in delovnih skupin informativni
sluzbi RS ZSS, da jih bo objavljala v
svojem pregledu sej in sestankov
organov slovenskih sindikatov;‘

obéinski sveti, mestni in obalni
svet Zveze sindikatov in obéinski ter
medobéinski odbori sindikatov po-
sameznih dejavnosti bodo sproti po-

Siljali povzetke zapisnikov s sej, na

katerih so sprejemali delovne pro-
grame, predvidene akcije in stalis¢a
ter sklepe informativni sluzbi RS
Z88, ki jih bo v povzetkih in na pre-
gleden nacin objavljala v rde€ih in-
ternih informacijah RS ZSS;
obéinski sveti ter mestni in obalni
svet Zveze sindikatov bodo sproti

sporoc¢ali pismeno ali po telefonu
informativni sluZzbi RS ZSS vse por,
membne informacije o problemih,

pojavih in dogodkih, ki zasluZijo po-

zornost sindikatoy, da jih bo Spl'.ﬂ_!t.i.
povzemala in objavljala v modrih in- &

ternih informacijah ter z njimi takoj
seznanjala vse zainteresirane;

informativna sluZba RS ZSS bo

zbirala vprasanja, na katera si Zelijo
sindikalni delavci ¢imprej odgovore,

ter take odgovore po potrebi tudi |

objavljala v rde¢ih internih informa-
cijah;

predstavljajo delovanje sindikato¥
Slovenije, prizadevanja, uspehe in
probleme sindikatov, bo informa-
tivna sluzba RS ZSS sproti sporo-
¢ala glasilu Zveze sindikatov Slove-
nije ,.Delavska enotnost* ter ured-

niStvom vseh sredstev mnoZiCneg2

obvescanja.
DUSAN REBOLJ

RAVNE NA KOROSKEM

Na podro€nem posvetovanju
o aktualnih problemih leto3njih
gospodarskih gibanj so se udele-
Zenci posveta med drugim za-
vzeli, naj bi zvezni izvrSni svet
spremenil tista zakonska dolo-
¢ila, ki govore o tem, da morajo
delovne organizacije z blokira-
nimi Ziro racuni po prvem juliju
letos zmanjsati osebne dohodke
na 90 % lanskega povprecja. Po
mnenju veCine udeleZencev ra-
venskega posveta bi dosledno iz-
vajanje takega ukrepa pahnilo
mnoge in prizadevne delovne ko-
lektive v nemogo¢ polozaj.

alnica DE

internih aktov nezakonita, saj gre v bistvu za denamo kaznovanf®

delavca, kar pa je nezakonito in nedopustno v smislu zakona .
delovnih razmerjih. O¢itno v vasem primeru ne gre za povrnite¥
S§kode, ki bi jo morda povzroc€ili, temvec za odiegljaj samo zar@

tega, ker ste imeli nezgodo, to pa je tudi sicer nezakonito, saj skod®
niste zakrivili vi, temve¢ nekdo drug. Ker je denamo kaznovanl®
delaveev in odtegovanje od osebnih dohodkov brez privolitve de:
lavca in brez pravnomoéne sodne odlo¢be nezakonito, lahko ©
delovne organzacije zahtevate, da vam povine odtegnjen znese™
¢e pa ne bi uspeli pred samoupravnimi organi, vam je na voljo

sodna pot.

MIRJANA LIPUZIC
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o vseh informacijah, ki kakor koli



7 DNI V SINDIKATIH

Kongres
- slovenskih
sindikatov
‘novembra
letos

(Nadaljevanje s 1. strani)

obéin po kljuéu, ki ga
bodo doloéili ob&inski,
obalni ali mestni sindi-

kalni svet, vendar pa
tako, da bo vsaka osnov-
na organizacija izvolila
vsaj enega elektorja ter
da bo za vsako volilno
konferenco izvolila vsaj
50 elektorjev. Volitve
elektorjev morajo  biti
opravljene po sklepu ple-
numa RS ZSS do 31. ju-
lija, volilne konference
pa do 25. septembra.
Postopek kandidiranja
in volitev delegatov za
kongres dolo¢a, da lahko
delegata za kongres pred-
laga vsak ¢lan volilne
konference, osnovna sin-
dikalna organizacija,
obéinski, obalni ali mest-
ni svet ZSS ter ob¢inski,

mestni ali obalni odbor
sindikata posebnih dejav-
nosti,

Plenum RS ZSS je tudi
pozval k takojsnjemu evi-
dentiranju kandidatov za
republiski svet in za nad-
zomi odbor ZSS. Prvi
predlog kandidatov, ki se
bo izoblikoval v postop-
ku evidentiranja, bodo
obravnavale volilne kon-
ference, upositevaje pred-
loge teh konferenc pa bo
komisija za organizacij-
sko kadrovsko politiko
RS ZSS pripravila kandi-
datno listo in jo posredo-
vala vsem delegatom kon-
gresa in organizacijam
sindikatov. nn

KAKO NA GORISKEM IZVAJAJO KOLEKTIVNE POGODBE O DELOVNIH RAZMERJIH
MED DELAVCI IN ZASEBNIMI DELODAJALCI

/. ZAMUDO
IN PO OVINKIH

Se vedno se dogaja, da posku3ajo zasebni delodajalci izkoris¢ati svoje de-

——

lavce

Obeinski odbor sindikata delaveev storitvenih dejavnosti v Novi
Gorici i{':hv ponedeljek sklical sestanek z delavci, zaposlenimi pri

Zasebn

da bi skupaj obravnavali izvajanje kolektivne pogodbe o

delovnih razmerjih med delavci in zasebnimi delodajalci. Razgovora
S¢ je udelezilo kakih 60 delavcev, razen njih pa e predstavniki RO
Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije, Gospodarske
Zbomice SRS in tudj nekateri zasebni delodajalci.

Razgovor je opozoril, da sklepa-
e novih delovnih pogodb med de-
Vei in zasebnimi delodajalci poteka

§ Precejinjo zamudo in tudi z mno-
8mi pomanjkljivostmi. Ceprav ko-
lekt}‘l'ﬂe pogodbe o delovnih raz-
Megjih med delavci in zasebnimi de-
Odajalci; na njihovi osnovi pa se
sklepajo  konkretne delovne po-
Bodbe, veljajo Ze od marca letos, je
bila doslej sklenjena koniaj polovica
Vseh delovnih pogodb, Med temi po-
godbami pa je precej takih, v katere
so delodajalci enostavno zapisali po-
.Samezne postavke iz kolektivne po-
s:dbe, ne pa dejanskih zashizkov
lavcey, Ni malo tudi primerov, ko
% delodajalci delavcem kar vsilili
Pogodbe v podpis, ne da bi jim pu-
li Vsaj toliko Easa, da bi se se-

z njihovo vsebino.

OBOJESTRANSKA
NEOBVESCENOST
Teh nekaj ugotovitev kaze, da
i dela\fci kot zasebni delodajalci
Ub Stevilnim sestankom, na kate-
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rih so govorilo o vsebini in izvajanju
kolektivnih pogodb in na njih te-
meljeéih delovnih pogodb, s tem e
niso dovolj seznanjeni Ce je bilo
poprej 3e ,razumljivo”, da je de-
lodajalec v delovno pogodbo zapisal
niZjo ,plato’, da bi zaradi tega pla
Ceval niZje druZzbene obveznosti, pa
Ceprav je delavcu dejansko plaeval
ve¢, zdaj to nive€ potrebno, saj se
izpla¢ani osebni dohodki pri davéni
odmeri v celoti Stejejo kot odbitna
postavka. Torej bi moralo biti v in-
teresu zasebnih delodajalcev samih,
da v delovne pogodbe zapisejo de-
jansko dogovorjene plae svojih de-
lavcev in se s tem izognejo tudi mo-
rebitnim sporom pred sodis&i, ko bi
delavei iztoZevali pravicénejio od-
mero boleznin, pokojninske osnove
in podobno.

Drug tak primer so odbitki od
osnov zasluZkov po kolektivni po-
godbi, ki lahko za vsakega delavca —
razen nekvalificiranih — v prvem
letu zaposlitve doseZejo do 20 %.
Nekateri delodajalci si to doloéilo

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na seji 2. junija
2 let.a razpravljal o sistemu samoupravnega sporazumevanja in o

razlagajo tako, da smejo ,,trgati* za-
sluZek svojim delavcem kar dve leti
Niti njim niti prizadetim delavcem
pa ne pride na misel, da bi prebrali
kolektivno pogodbo, ki natanéno
ureja tudi ta vprasanja. Namesto da
bi prizadeti delavci poiskali varstvo
pri sindikatu ali na sodi¥¢u, svojim
delodajalcem lepo ,,verjamejo*. Ce
jim ne bi, na razgovom v Novi Go-
rici najbr? ne bi kar naprej poslusali
vpradanj, ali je res tako in ne dm-

gaCe, ali sme delodajalec narediti’

tako, kot se mu zljubi, ali pa ima
tudi delavec kak3ne pravice in po-
dobno.

Slifali smo tudi za primere, ko de-
lodajalci delaveem ne placujejo dela
v podaljfanem delovnem &asu, ko
natakarice zasluZijo enako, e delajo
po sedem ali pa po deset in ve€ ur
dnevno. Podobna samovolja se kaie
tudi pri dolo€anju letnih dopustov.
Priznavanju strodkov za delovne
obleke in druga zaiCitna sredstva.
Vendar pa je treba povedati, da ra-
zen neobve$Cenosti o nainu ure-
janja teh zadev in o pravicah tako
delavcev kot delodajalcev mo&no
vpliva tudi odnos med njimi; delavci
sami so namre¢ povedali, da se na
lep nafin navadno lahko spora-
zumejo z delodajalci, da pa po-
tegnejo ,,ta kratko", &e stvari za-
ostrijo. -mG

b) delovni pogoji

Usklajevanje doloéil samoul;()ravnih sporazumov o vrednotenju delovnih

'V ofenzivo za dopolnitev
samoupravnih sporazumov!

Na rob razpravi republiSkega sveta ZSS o-analizi samoupravnih sporazu-
mov gospodarskih dejavnosti

Zadnja plenarna seja RS ZSS je to¢no opre-
delila staliS¢e vodstva sindikatov Slovenije ne
samo do dosedanjih rezultatov samoupravnega
sporazumevanja o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v gospodarstvu, temveé tudi do dol-
gorocnega razvoja tega sporazumevanja kot se-
stavine cedalje bolj prevladujocega nacina ure-
janja medsebojnih odnosov v zdruzenem delu.

Generalna ocena dosedanjih rezultatov spo--

razumevanja je bila izrazito pozitivna: dala je ne
samo dobre ekonomske rezultate, temved tudi
dober politicen rezultat. Ni namre¢ dvoma, da
so sporazumi povrnili in okrepili zaupanje de-
lovnih ljudi v to, da se tudi tako delikatno pod-
rocje, kot je podrocje delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, da urediti samoupravno, brez
drzavne prisile. Tudi kar zadeva dolgorocni raz-
voj Samoupravnega sporazumevanja, vodstvo
nase organizacije ni dopustilo nobenega dvoma:
iti moramo v ofenzivno akcijo za njegovo na-
daljnje izpopolnjevanje, saj se bomo samo s tem
lahko upirali vedno novim poskusom obviado-
vanja osebnih dohodkov z administrativinimi
ukrepi.

V' porocilu tripartitne komisije o rezultatih
samoupravnega Sporazumevanja, ki je bilo

poslano nasi republiski skup$éini, so partnerji
druzbenega dogovora skupaj-poudarili tisto, 0

Cemer so si enotni, izognili pa so se tistim vpra-
Sanjem, v katerih so njihova mnenja razlicna. Ni
skrivnost, da izvrsni svet, gospodarska zbornica
in sindikati nimajo povsem enotnega mnenja o
vseh vprasanjih samoupravnega sporazumevanja
— ‘in tega tudi ne skrivajo. Sindikati menijo, da
bi bilo prikrivanje razli¢nih stalii¢ celo Skod-
ljivo: dokler namrec vsi prizadeti ne opredelijo
jasno svojih stalisé, tudi ni mozZna razprava o
razlikah in potem na njeni osnovi medsebojno
usklajevanje pogledov na ureditev posameznih
vprasanj. Tako bolj mimogrede in z muzanjem
Je bilo v razpravi na plenarni seji vodstva sloven-
skih sindikatov ob tem slisati tudi mnenje, da ta
razliénost pogledov izpricuje tudi dejstvo, da
sindikati le niso tako odvisni od vladnih stalis¢,
kot bi nekateri radi dokazali.

Ob tem, ko so dali na splosno pozitivno
oceno dosedanjih rezultatov samoupravnega
sporazumevanja, pa slovenski sindikati niso za-
tisnili oci pred njihovimi pomanjkljivostmi. Ze
od prvih zacetkov tega sporazumevanja, v kate-
rem so nosili levji deleZz bremen, so sindikati
poudarjali, da to ni enkratna akcija, temvec
proces postopnega usklajevanja razliénih inte-
resov v delavskem razredu. Sedaj, ko Ze vidimo,
kaj vse ni povsem dobro, ali kaj sploh ni dobro,
lahko samoupravne sporazume izpopolnjujemo.
Gotovb ne kaze omahovati tedaj, ko smo popol-
noma prepri¢ani, kaj je potrebno spremeniti,
hkrati pa ne kaZe hiteti tam, kjer Se ne vemo
¢isto gotovo, kako bi vpraSanje bolje uredili.
Skratka: sedanje relitve kaZe zamenjati z no-

vimi le takrat, ko lahko z argumenti dokaZemo,
da morajo nove resitve dati boljse rezultate. Ta
previdnost je nedvomno na mestu — med dru-
gim zato, ker so naSe izkusnje na podrocju
samoupravnega sporazumevanja izrednega po-
mena za vso Jugoslavijo, saj v tem primeru vec
kot prednjac¢imo. Sindikati nikomur ne branijo
argumentirano opozarjati na vrzeli samouprav-
nih sporazumov, zares pa nasa organizacija ni
pripravijena poslusati pavsalnega podcenjevanja
sporazumevanja, c¢e§ da z njim nismo dosegli
prav nic drugega kot to, da smo odpravili neka-
tere ekscese v delitvi Taksno podcenjevanje ne-
kako na tih .nacin vsiljuje vpraSanje smotrnosti
samoupravnega Sporazumevanja-oziroma vpra-
Sanje, ali prizadevanj za to sporazumevanje ne
kaze sploh opustiti. V ozadju taksnih ocen je
nezaupanje v sposobnost samoupravijavcev, da
sami gospodarno delijo sadove svojega dela, da
sami odlocajo, koliko nameniti za akumulacijo,

- koliko pa za osebne dohodke. KaZe paé, da ne-

katerih krogov dosedanja praksa ni ni¢ naucila
in da zato se vedno mislijo, da ima vso modrost
v zakupu drZavna administracija.

1z istih krogov — in iz istih namenov — vedno
znova prihajajo tudi alarmanini glasovi o ,,divja-
nju‘ osebnih dohodkov, ki je baje osnovni
vzrok gospodarske nestabilnosti in ga zato kaze
na vsak nacin ukrotiti. V' ta namen kajpak po-
nujajo — kaj pa drugega — administrativni ukrep
zamrzovanja osebnih dohodkov, ces, de so Ze
zamrznjene cene, naj bodo zamrznjeni tudi
osebni dohodki. To misel ni redko sliSati tudi
na Slovenskem, ceprav je gibanje osebnih do-
hodkov skladno s postavkami letosnje ekonom-
ske politike. Slovenski sindikati nikoli — in zato
seveda tudi na zadnjem plenumu svojega re-
publiskega sveta — niso skrivali, da so alergicni
na taksne predloge. Tembolj zato, ker vsi po-
datki kaZejo, da so na Slovenskem osebni do-
hodki usklajeni s produktivnostjo in da zadnjih
nekaj let naraséajo precej poc¢asneje kot druge
oblike porabe. Prav zato tudi zamrzovanje oseb-
nih dohodkov ne bi stabiliziralo gospodarstva,
za kar je potrebno precej ve¢ — med drugim
vsekakor zmanjsanje porabe na vseh tistih pod-
rocjih, kjer presega nase stvarne moZnosti. Ne
gre za to, da bi v sindikatih mislili, da osebnih
dohodkov ni treba obvladovati. Nasprotno, te
nujnosti se dobro zavedamo in zato smo tudi §li
v bitko za samoupravno sporazumevanje o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov. Gre pa za
to, da vsiljenih administrativnih omejitev oseb-
nih dohodkov zares ne maramo, ker napak ne
odpravijajo, temve¢ jih samo Se zgostrujejo — in
gre za nase prepric¢anje, da bi moral biti pritisk
za stabilizacijo uperjen predvsem na vse tiste
dejavnike, ki o njej samo govorijo, hkrati pa jo s
svojim negospodarnim poslovanjem Se naprej
spodkopujejo, in ne nazadnje na tiste, ki druge
ucijo, kako bi morali ravnati. M. POGACNIX

8. FUNKCIJA SKUPNIH KOMISIJ

S spremembo zakona ali splodnega druzbenega dogovora moramo dosei

- €lovanju samoupravnih sporazumov o merilih za delitev dohodka
™ osebnih dohodkov. Razprava je temeljila na gradivih, ki so jih
gflpmvm Zveza sindikatov Slovenije, Sluzba druZbenega knjigo-
2 tva ter skupna komisija treh podpisnikov splosnega druzbenega
katg:\yom’ ter na ugotovitvah iz razprav v republiskih odborih sindi-

Republizki svet je sprejel naslednje

_Predloge in sklepe

L. SPoRoCIL

sa_moouglaiamo Z osnovnimi ugotovitvami sporoila o delovanju in razvoju
dogovpravnega sporazumevanja, ki so ga podpisniki splo3nega druZbenega
©ra naslovili Skupi¢ini SR Slovenije.

2 Org
ANI
RAZUM OZ\IIRANOST USKLAJEVANJA SAMOUPRAVNIH SPO-
uebn?kgreh‘?la_mo_v fazo usklajevanja samoupravnih sporazumov, so po-
orazumom!n“aﬂl ukrepi podpisnic samoupravnega oziroma samoupravnih

2 j& ko OV in vseh podpisnikov splosnega druzbenega dogovora. Smatramo,
dOhodka ™mija za druzbeno dogovarjanje o merilih za usmerjanje delitve
uéinkovitm Osebnih dohodkov odgovorna, da bo usklajevanje organizirano in
hgam, kiOI Tako se bomo izognili morebitnim razli¢nim staliS¢em in raz-
Zmedg, OSI? vV Casu nastajanja samoupravnih sporazumov vnaSale nepotrebno
Usklajeyani pobudi komisije podpisnikov druZbenega dogovora so nosilci

Ja skupne komisije podpisnic samoupravnih sporazumov.

3.
DODATNO K SPOROCILY

_Sluvgn?: rszé'l“ Podpisnikov sploSnega druZbenega dogovora Skup3&ini SR -
‘zpopognjev Poleg ocen o uinkovitosti in dosezkih naSteti tudi predlogi za
RNimg anje sistema sporazumevanja in samoupravnih sporazumov. Me-
Potrepng va Jg‘Za konkretno delo pri usklajevanju samoupravnih sporazumov
i S€bino sprememb in naloge, ki nas ¢akajo, podrobneje opredeliti:
edani s.“mania delavcey
Preveg 0n,13fem razvri€anja delavcev v obracunske skupine KOD je tog in
POVegania E: Na Solski izobrazbi. Za letoinje leto je predlagana moznost
Stitve 5, vgeev'l& kvalifikacijskih skupin o dvanajst z moZnostjo prerazvr-
Skupip nadop—Poslene. V prihodnje pa je potrebno sistem obradunskih
I anjy ;Tlestm § sistemom, ki bo bolj primerno resil sedanje dileme o
P*Sanizacij al‘)i(_!slen!]-. po Solski izobrazbi oziroma internih aktih delovnih
In gp dely. udita sistem pa mora stimulirati izobraZevanje delavcev za delo
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pogojev, ki ga bodo opravile skupne komisije podpisnic samoupravnih spo-
razumov, je zelo pomembno, ker so te razlike med samoupravnimi spo-
razumi izredno velike in zato lahko povzro&ajo bistvene razlike v osnovnem
vrednotenju dela.

¢) dodatki -

V fazi usklajevanja samoupravnih sporazumov bo potrebno odpraviti ne-
sorazmerja v viSini dodatkov za no¢no, nadurno in delo ob praznikih. Samo-
upravni sporazumi naj vsebujejo doloéila, po katerih omenjeni dodatki ne
bodo presegli za ve¢ kot 20 % tiste zneske, ki i za te dodatke vsebujejo
enotna izhodii¢a sindikatov za dajanje soglas:'q'\ samoupravne sporazume.
Za odrejanje obsega nadurnega dela veljajo Woleg zakonskih predpisov e
natanénejia dolocila, ki jih je treba vnesti v samoupravne sporazume.

4. POGOJNE VERIFIKACIJE

_. Predstavniki sindikatov v verifikacijski komisiji se morajo zavzeti, da se
Cimprej odpravijo pogojne verifikacije samoupravnih sporazumov.

5. OMEJITVENA DOLOCILA

V &asu nastajanja samoupravnih sporazumov ni bilo mogo&e dokonéno
predvideti ekonomskega delovanja v samoupravnih sporazumih sprejetih
meril o delitvi dohodka; zato vsebujejo sporazumi kvalitetno razli¢na omejit-
vena doloCila. Primerjalni podatki o delovanju samoupravnih sporazumov
morajo biti podlaga tistim spremembam sporazumov, ki bodo odpravile po-
gosta stati®na omejitvena dolo¢ila.

TeZiti moramo k vsebinskemu dograjevanju samoupravnih sporazumov,
tako da bodo merila dinami¢no upostevala pogoje za ustvarjanje dohodka in
Ze dosezeni ekonomski poloZaj podpisnic. Poenostavljena in statiéna omejit-
vena doloCila so namreé izraz nezaupanja v kvaliteto samoupravnih spo-
razumov ter hkrati izraz dvomov, da je v sporazume moZno vnesti reditve, ki
bodo s podjetniSkega in druzbenoekonomskega stali3éa delovale trajneje in
ekonomsko racionalno.

6. SANKCIJE

Sedanji sistem sankcij za nespostovanje samoupravnih sporazumov je dvo-
li€en. Varuje samo celotni obseg sredstev za osebne in sl‘()t?pne potrebe de-
laveev, vso preostalo mnoZico dolo¢il samoupravnih sporazumov pa pre-
pusca morali podpisnic. Predlagamo spremembo zakona, ki bo za nesposto-
vanje dolo€il samoupravnih sporazumov predvidel kazensko odgovornost od-
govornih oseb podpisnic samoupravnega sporazuma.

7. PRISPEVEK V SKUPNE REZERVE

Predlagamo odpravo tistih doloc¢il zakona, ki omogoéajo preseganje do-
voljenega obsega sredstev za osebno in skupno porabo, s tem da se plada
prispevek v sklad skupnih rezerv gospodarskih organizacij. Rezultati v letu
1971 tako po strukturi plaénikov in viSini skupno pladanega prispevka nas
prepriCujejo, da je pravilen predlog, po katerem podpisnice samoupravnega
sporazuma ne bi smele prekoraditi obsega sredstev po samoupravnem spo-
razumu.

jasen status skupnih komisij podpisnic samoupravnega sporazuma. Dolo&iti
Je potrebno naéin konstituiranja in minimalne pravice ter dolZnosti do pod-
pisnic z namenom, da se njihova sedaj pogosto pasivna vloga spremeni tako,
da bodo u€inkovit dejavnik pri izvajanju in izpopolnjevanju ne le samo-
upravnih sporazumov, temve¢ celotnega sistema sporazumevanja.

9. VERIFIKACIJA

Nadaljnjem razvoju sistema sporazumevanja se bomo zavzemali, da
bodo v verifikacijski postopek aktivno vkljuéene podpisnice samoupravnih
sporazumov. V skladu z ustavnimi dopolnili naj verifikacijsko komisijo v
celoti ali vsaj preteZno sestavljajo predstavniki podpisnic sporazumov.

10. USKLADITEV Z USTAVNIMI DOPOLNILI :

Zakon, splo3ni druzbeni dogovor in samoupravni sporazumi so nastajali
pred sprejetjem ustavnih dopolnil, zato terja ves sistem sporazumevanja kri-
ti€no presojo skladnosti z ustavnimi dopolnili. Ze zdaj pg je o¢itno, da mora
v nadaljnjem dograjevanju samoupravnih sporazumov imeti odloéilno viogo
temeljna organizacija zdruZenega dela.

11. FUNKCIJA SPLOSNEGA DRUZBENEGA DOGOVORA :

Vzporedno z drugo fazo ustavnih sprememb bomo imeli moZnost kri-
tiéno presoditi sedanjo funkcijo sploSnega druzbenega dogovora. Podobno
kot za sistem verifikacije samoupravnih sporazumov bo potrebno tudi za
nastanck in vsebino sploSnega druZzbenega dogovora poiskati resitve, ki bodo
usklajene z razvojem ustavnega sistema. Splosni druZbeni dogovor naj po-
stane dokument, ki obvezuje neposredno njegove podpisnike in ne nalaga v
glavnem le obveznosti drugim samoupravnim subjektom.

12. SINDIKATI{ IN SPORAZUMEVANIJE

Vloga sindikatov v nadaljnjemn izgrajevanju sistema sporazumevanja se
mora spremeniti tako, da bo krepila samoupravne prvine sporazumevanja.
Sedanja pravica sindikatov, da ne dajo soglasja na samoupravni sporazum,
preve¢ poudarja intervencijsko vlogo sindikatov. Za razvoj sistema s
razumevanja je bolje, da sindikati izraZajo svoja hotenja in stali$éa v enako-
pravnem javnem dialogu, s &imer bo $e bolj poudarjena politi€éna odgovor-
nost sindikatov za razvoj sistema sporazumevanja.

13. SISTEM NADZORA
Sedanji sistem in metodologija nadzora in spremljanja samoupravnih spo-
razumov je bolj prilagojen splosno druzbeni Kontroli kot pa potrebam pod-
pisnic samoupravnih sporazumov. Ta njegova lastnost je delno posledica
sedanje sankcije — prispevka. Bolj ko bo sistem nadzora organizirano izhajal
iz samih podpisnic, bolj bo uéinkovit.
14. DRUZBENI DOGOVOR ZA FUNKCIONARJE
Druzbeni dogover o nadomestilih osebnih dohodkov za voljene in imeno-
vane funkcionarje je potrebno po vsebini in statusu spremeniti v samo-
upravni sporazum, ki bo sprejet v izvajan kot vsi samoupravni sporazumi.
15. Republiski svet zveze sindikatov Slovenije soglada z delom in prizade-
vanji svojih predstavnikov v komisiji za druZbeno dogovarjanje o merilih
za usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov.
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TOKOVI GOSPODARJENJA

ZAKLJUCNI RACUN REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
ZA LETO 1971 *

Na podlagi 3. in 4. ¢lena Pravilnika o financiranju in finanéno materialnem poslovanju organiza-
cij in organov sindikatov objavlja Zveza sindikatov Slovenije — republiski svet zakljuéni rac¢un

za leto 1971. :
AKTIVA B PASIVA
Osnovna sredstva . 6,004.936,57 Obveznosti 313.676,94
Sredstva za posebne Finanéni rezultat 781.305,42
namene : 2,346.984,03 Rezervni sklad 1,564.964.,89
_Sredstva skupne porabe 2.361.016,33 Sklad za pomo¢ ne-
Denarna sredstva 877.490,80 zaposlenim 19.087,49
Terjatve 202.718,40 Sklad za tisk, raziskave
Zaloga materiala 128.569,36 in izobraZevanje sindi-
kalnega kadra 1,134.275,30
Sklad skupne 2
porabe 2,120.102,68
Sklad osnovnih
sredstev 5,988.302,77
Skupaj 11,921.715,49 11.921.715,49
Izvenbilan¢na evidenca:
— aktiva 2,816.850,35
— pasiva 2,816.850,35
"Proracunski dohodki in izdatki so bili v letu 1971 naslednji:
Dohodki od &lanarine 4,491.740,05
Ostali dohodkiX 1,217.647,37
'Dohodki skupaj 5,709.387,42
Izdatki za dejavnost SR ZSS - :
— funkcionalni 228.186,75 °
— namenski 431.302,00
— osebni dohodki 754.820,55
— materialni 106.757,40
— drugi izdatki 8.159,35 1,529.226,05
Izdatki za dejavnost sluzb RS ZSS
— osebni dohodki : 2,236.913,30
— materialni izdatki 968.165,19
— drugi izdatki 103.777 46 3,308.855,95
Izdatki skupaj 4,838.082,00
S proraéunom predvidena in med letom
_ prenesena sredstva v sklad skupne porabe 90.000,00
~ VSE SKUPAJ ) 4,928.082,00
Izdatki skladov v letu 1971
— iz rezervnega sklada
— pomoc¢ kolektivom ob nezgodah 20.000,00
— za osnovna sredstva 65.398,40
— prispevek za gradnjo 3ole v Cerknem 10.000,00
— prenos na druge sklade 189.760,50
: , : > 285.158,90
— iz sklada za tisk, raziskave in izobrazevanje sindikalnega kadra ;
— sofinanciranje Delavske Enotnosti in Prosvetnega delavca 342.222,70%X
— razli¢na gradiva in broSure 52.602,25
— za financiranje izobrazevanja sindikalnih kadrov . - 72:393,15
— za delo Centra za raziskavo javnega mnenja 547.887.45
: 1,015.106,15

— iz sklada skupne porabe za potrebe ¢lanoy delovne skupnosti republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije je bilo porabljeno za regres za dopuste, za vzdrZevanje pocitniskih hisic v
Bohinju in na Veliki planini ter za izobrazevanje 100.203.05 din

19. maja 1972 leta je republiski svet Zveze sindikatov Slovenije na plenarni seji sprejel
zakljuéni ra¢un in poroéilo o finanénem poslovanju v letu 1971 ter sklenil da se doseZeni
finanéni rezultat v letu 1971 prenese na rezervni sklad. Obenem je plenum sprejel tudi sklep, da
se 300.000,00 din doseZenega finan&nega rezultata nameni za reSevanje stanovanjskih vprasanj
zaposlenih delavcev in funkcionarjev. Ostanek razpoloZljivih sredstev iz leta 1971 od sklada za
tisk, raziskave in izobrazevanje sindikalnega kadra v visini 180.400,35 din pa je plenum namenil
za financiranje Centra za izobraZevanje sindikalnega kadra, in to poleg v ta namen Ze razpo-
Ljubljana v juniju 1971 leta
X Republiski svet ZSS je imel poleg dohodkov iz ¢lanarine 3¢ dohodke od obresti v znesku 139.443,08 din in
druge manj$e dohodke v viSini 29.136,14 din. Poleg tega so bili v letu 1971 realizirani lastni dohodki sluZbe
pravne pomod&i 110.564,20 din. Mestni sindikalni svet Ljubljana in republiski odbori sindikatov so prispevali

rejenih sredstev.

B

0B PRIPRAVAH NA USTANOVITEV TEMELJNIH ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA
V STROJNIH TOVARNAH TRBOVLJE

Pravijo: naglica ni prida

BoZo Eberlinc, predsednik sindikata v STT: »Formalne pogoje imamo, da bi
ustanovili pet ali morda Sest temeljnih organizacij zdruZenega dela. Nas
sindikat pa se zavzema, da bi najprej temeljito proucili ekonomski poloZaj
morebitnih temeljnih organizacij, predvsem pa da bi razjasnili njihova
- medsebojna razmerja. Ce tega ne bomo storili, se lahko ponovi to, kar se
je zgodilo z nekdanjimi ekonomskimi enotami — tega pa nocemo!«

Strojne tovarne Trbovlje so v
zadnjem Casu tolikanj povecale
obseg dela in poslovanja doma
in v tujini, da Ze to terja teme-
ljito notranjo Tteorganizacijo
podjetja. Le-ta je za zdaj ,za-
jela® tehni€ni in tehnoloski sek-
tor, medtem ko se o drugih
spremembah Se dogovarjajo.
Hkrati s tem pa v STT razmi3-
ljajo tudi o uveljavljanju ustav-
nih dopolnil, §e posebej o usta-
navljanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela, ki jim — kot
povedo — pomenijo ekonomsko
in Samoupravno Osnoyo za ures-
ni¢evanje zami§ljenih ciljev, ka-
terih skupni imenovalec je kar
najbolj zanesljiva perspektiva
podjetja kot celote.

ZA ZDAJ: ,NA VRHU*

Kakor je pripovedoval Bozo
Eberlinc, predsednik osnovne
sindikalne organizacije v STT,
razprave o ustanavljanju temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
za zdaj potekajo v oZjem krogu,
ki ga sestavljajo strokovni kole-
gij podjetja, vodstva druzbeno-
politiénih organizacij in ¢lani
samoupravnih organov.

,.Vem, da bi raje slidali, da se
je pri nas Ze razmahnila javna
razprava, da so se ljudje vanjo

-vkljuéili zelo Stevilno in s ko-

ristnimi  predlogi,” je povzel
Bozo Eberlinc. ,Navsezadnje,
¢e sem odkrit, bi tudi tako raz-
pravo lahko Ze imeli za seboj —
redili pa ne bi nicesar! Hocem
re¢i, da javna razprava ne pri-
nese ni¢ dobrega, Ce ni poprej
temeljito pripravljena. Pri nas
pa se na tako razpravo Sele pri-
pravljamo! Zanjo se bomo odlo-
¢ili takrat, ko bomo imeli vsaj
najvaznejSe strokovne analize,
ki bodo odgovorile na vpra-
Sanje, kako bo z bodocimi eko-
nomskimi razmerji med temelj-
nimi organizacijami, na kakSen
nacin naj bi utrjevali — ne glede
na konjukturna gibanja na trgu
— njihovo poslovanje v dobro-
bit podjetja in kolektiva kot ce-

lote. Takrat bi ustanovitev te-
meljnih organizacij tudi pome-
nila tisto, kar Zelimo doseéi z
uresniitvijo ustavnih dopolnil
in kar smo, Ceprav v drugi
obliki, poskusali Ze z ekonom-
skimi enotami, pa klavino pro-
padli, ker nismo razgistili eko-
nomskih odnosov med njimi in
ker jim nismo zagotovili mate-
rialne osnove gospodarjenja.
Spomin na.- éase ekonomskih

enot pa je med nami $e vedno

Ziv in nas opozarja na preudar-
nost. To paje tudi glavni vzrok,
da se razprave za zdaj odvijajo v
ozkem krogu. Ce si §e sami med
seboj nismo povsem enotni —
kak3en smisel bi imelo nacelno
razpravljanje s kolektivom? Zdi
se mi bolje, da smo se na vrhu,
¢e tako reCem, zavzeli za na-
értno proucditev vseh vprasanj
in za preudarno delo. Vsem
skupaj se nam sicer zdi, da bi s
temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela lahko dosegli boljse
rezultate. Toda: €e bodo ana-
lize pokazale, da temu morda
ne bi bilo tako, jih samo zaradi
formalnosti pa¢ ne bomo usta-
novili... Lahko me imate za
oportunista, ampak naravnost
povem: v nasih razmerah je po-
loZaj naSe panoge precej ne-
gotov Ze zaradi sistemskih po-
gojev gospodarjenja. Karkoli
pocnemo, da bi poloZaj izbolj-
Sali, moramo ukrepati preudar-
no, ne smemo si privos¢iti no-
benega eksperimentiranja. Prav
zaradi tega je sindikalna organi-
zacija nale tovarne zahtevala,
naj strokovne sluzbe in posebna
komisija, ki bo ustanovljena v
teh dneh, zares iz&rpno prouéi
inorebitno organizacijo temelj-
nih organizacij zdruZenega dela,
da predlaga variantne reSitve.”

PRECEJ VEDO,

VSEGA SE NE
Zacetne razprave ,,na vrhu*
so pokazale, da bi v STT lahko
imeli pet, morda tudi Sest te-
meljnih organizacij zdruzenega

za sofinanciranje sluZbe pravne pomo¢i 184.000,00 din. Uprava Doma sindikatov je prejela 474.391,20 din za
najemnino pisarnifkih prostorov, dvoran in 61.920,90 din od soinvestitorjev Doma sindikatov za ogrevanje.
Dohodki od prometa v bifeju so znasali 218.191,85 din. Vse skupaj znasa 1,217.647,37 din.

XX Razen navedenega zneska je prejela Delavska enotnost & 677.777,30 din dotacije od sklada za dopolnilno
financiranje sindikalnega tiska pri Svetu ZSJ, to je 1,25 % od zbrane &lanarine, ki jo odvajamo svetu ZSJ in jo

- le-ta potem vraca.

Po
petnajstih
letih

V stari livarni so proizvodnjo deloma Ze modernizirali in v njej delajo predvsem za
izvoz
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Podjetje IBT — Investicijski biroji Trbovlje — je pred
kratkim praznovalo 15-letnico obstoja. Pred petnajstimi
leti so ustanovili podjetje, v katerem so delali le $tirje
ljudje; biro naj bi za takratne potrebe po investicijah v
trboveljskem okraju strokovno pripravljal ekonomsko
osnovo in tehni¢no dokumentacijo, poleg tega pa naj bi
skibel za organizacijo njihovega uresni¢evanja.

Danes je IBT prerasel v podjetje s 1.600 delavci. Pro-
jektiva, s katero so zaceli, je Se vedno ena njihovih osnov-
nih dejavnosti. 140 zaposlenih, po veéini z visoko iz-

obrazbo, je razdeljena na vec skupin. V Trbovljah pa v

Ljubljani, Beogradu in Kopru pripravljajo nacrte in inZe-
niringe za odpiranje rudnikov, predelavo rude, elektro in

.druge instalacije, gradnjo letaliS¢, cestnih omrezij itd.

‘porte.-Ta obrat so zgradili predvsem zato, da bi zagotovili

Proizvodnja male industrijske elektronike

“Sredstve za ohranitey

stve Za ( . dela. Teh pet ali Sest temeljnih
-svezine in vitalnosti

organizacij bi nekako ,,pokri-

ugotavljajo in spremljajo rezul-
Sl tate poslovanja in gospodarjenja
- JLjubijana v dokaj Sirokem obsegu, vendar

. Pri uresni€evanju projektov so se pokazale potrebe po
izdelavi nekaterih naprav, ki so jih skonstruirali njihovi
projektanti. Leta 1963 so IBT s sodelovanjem z drugimi
organizacijami ustanovili prototipne delavnice, ki so z leti
prerasle v industrijsko proizvodnjo. Prikljucitev podjetja
ELIT v letu 1970 jim je omogocila organizacijo obrata
livarske dejavnosti, ki pa ga nameravajo $e izpopolniti. Z
dograditvijo novih proizvodnih prostorov v minulem letu
je stekla proizvodnja opreme za lahke notranje trans-

¢im ve¢ delovnih mest za svoje delavce, ki so zaCasno

zaposleni v motanznih skupinah v ZR Nem¢iji. Trenutno

je v Muenchnu, Berlinu in Frankfurtu — predvsem v

Siemensu in BMW — kakih 1.000 njihovih delavcev. AA
; o ; " S .

. porte

vale* sedanje enote, za katere-

V oddelku opreme za lahke interne trans- Projektiva je S vedno najpomembnejia dejavnost
Ceprav Ze nekaj let nive¢ edina
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pa Se ne tako dale¢, da bizanje

* imeli lo€en obraéun. O bodo-

¢ih ekonomskih razmerjih med
morebitnimi temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela torej
vedo zdaj precej vec, kot so ve-
deli tedaj, ko so ustanavljali
ekonomske enote, Se zdale¢ pa
ne vedo vsega in dovolj.

»Na primeru naj povem, kaj
nas muéi,” je nadaljeval BoZo
Eberline. ,,Poglejte, zdaj postav-
ljamo na noge naSo orodjarno.
Jasno je, da vsaj sprva orodjarna
ne bo mogla biti rentabilna, da
ji bodo morali pomagati drugi
obrati oziroma dejavnosti.
Orodjarma bo ¢ez &as prisla na
zeleno vejo, toda kdaj bo ta

gas? Ce bomo tej enoti dolo- |

¢ili ostre pogoje za vracanje iz-
posojenih sredstev, se to ne bo
zgodilo tako kmalu. Ce pa bi
dolo¢ili kar najbolj ugodne po-
goje. bo zelo hitro rentabilna,
vendar pa bi marsikdo lahko
mislil, da pri tem orodjari Zi-
vijo na njegov racun! Potrebuje-
mo pa jih, sicer te enote ne bi

ustanavljali v breme podjetja |

kot celote . . .

Se naslednji primer. Nekatere
strodke je tezko razmejiti, Ce
bodo nase skupne sluzbe posta-
le neke vrste servis bodgcih te-
meljnih organizacij zdruzenega

dela, bo viSina teh obremenitev !

neposredno vplivala na poloZaj
vseh enot, vendar pa ne vseb
enako, ker se pac v razliCnem
obsegu  posluZujejo
skupnih sluzb. Kako odlociti,

da bo za vse vsaj priblizno prav, |

da bo praviéno ocenjeno sleher-
no delo? Odgovora na to vpra-
Sanje $e ne vemo. Vemo pa, da
bi neraz€is€eni odnosi lahko
povzro&ili trenja in spore, da bl
temeljne organizacije zdruze-
nega dela lahko diskreditirali,
predno bi sploh zaZivele. Zato
omenjene in podobne probleme
natanéno proudujemo. Morda
bo zavoljo tega samoupravljanje
v nafem kolektivu Se bolj zazZi-
velo kak mesec kasneje, zato pd
ne bomo pri ljudeh povzrocali
nejevolje in spodkopavali njiho-
vega zaupanja. Ob ekonomskih
enotah smo Ze zvonili po tolh
zdaj jo bomo raje vsaj prepre;
&ili, &e Ze lepega vremena ne bl

~mogli narediti . . o —mG

|
i

storitev
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PO ZDRUZITVI LJUBLJANSKIH MLEKARN IN AGROKOMBINATA BARJE

OBETAVNE NAPOVED

f 1| Premalo denarja

ZdruZitev Ljubljonskih mlekarn in Agrokombinata Barje je oprijemljiv vzorec za neposredno poveza-
Vo proizvodnje, predelave in trgovine s kmetijskimi proizvodi v slovenskem gospodarskem prosto-
v @ Integracija nakazuje nove proizvodne in poslovne perspektive

R

Po nekaj manj kot letu dni
skrbnih priprav in uspelem refe-
rendumu se je kolektiv Agro-
kombinata Barje, kot smo ne-

vno tega Ze porocali, zdruzil
Z Ljubljanskimi mlekamnami. Z
zdmzitvijo bosta podjetji, ki se
Sicer po svoji osnovni dejavnosti
dopolnjujeta,  skusali pod
sskupno streho® doseéi hitrejsi,
Predvsem pa zanesljivejsi razvoj
kmetijske  proizvodnje, tako
druzbene kot kooperantske, ter
Neposredno povezavo med pro-
Zvodnjo, predelavo in trgovino
§ kmetijskimi proizvodi. Ljub-
lanske mlekamne in Agrokom-
binat Barje sta s svojo zdruzit-
Vijo pravzaprav v praksi le sle-
dila smernicam srednjerocnega
Tazvoja kmetijstva v nasi repu-
bliki.'V prihodnjih letih namreé
Nagrtujemo tudi organizacijo

Novih agrozivilskih kompleksov,
naj bi zagotovili stabilnejSo
klnetijsko proizvodnjo ne samo

Za nekaj let, paé pa za daljse
Obdobje. Ljubljanski ,agrozi
Vilski novorojencek* je potem-
takem prvi otipljiv primer po-
Stopf{ega zdruzevanja sorodnih
etijsko-zivilskih delovnih
Organizacij. Slej ko prej je zdru-
Zitey Ljubljanskih mlekam in
Tokombinata Barje postregla

% receptom, kako doseci nepo-
Sedno - povezavo med proiz-
VOdn]P, predelavo in trgovino s
Metijskimi proizvodi v skup-
Nih prizadevanjih za dokonéno
i ikovanje stabilnejse  kme-
Uske proizvodnije. Vendar se ne
aze Prenagliti v napovedih, saj
z§d°- Sele skupne izkusnje obeh
~HMUZenih podjetij pokazale, ali
J];: Pripojitev  Agrokombinata
e k Ljubljanskim mlekar-

E:m bila ,zadetek v polno® ali

M NAJVECJA SKRB
LEKARSKI PROIZVODNJI
Po besedah in. Janeza Perovika,
ml:}l:aega direktorja  Ljubljanskih
o e bo milekarska proizvodnja
¢la v nadaljnjem razvojnem pro-
s ZdruZene delovne organi
mue N3gpomembnejie mesto. Ne
s syqmre¢ pozabiti, da je Ljubljana
Olim zaledjem veliko potrodniiko

AN
: Tl s

SPodarskem  razstaviscu v
Jub!}ani odprli 10. medna-
Todni lesn sejem. Ceprav pri-
reditelji jubilejni sejemski pri-
Cditvi ne dajejo posebnega
i‘g’vuﬁlﬁlrka, je ocitno, da je le-
3 i mednarodni lesni sejem
- Tekordno udelezbo razstav-
Javeev  prekosil vse svoje
;Pfedlzodnike“. Na sejmu
‘f;mrec sodeluje 260 proizva-
ngce‘f lesnoobdelovalnih stro-
S Opreme in orodja iz Angli-
3 Avstrije, Belgije, CSSR,
ancije, ltalije, Nizozemske,
Hiin Poljske, Svice, ZRN in
i avije. Med njimi je ZRN
neige Tazstavljavei najstevil-
2, Zastopana, jugoslovan-
et 80zdarstvo in Jesna indu-
delﬁ Pd se predstavljata z iz-
47 nasih podietij.

vzm;z:dlcga_ Je prejkone tista
lll'm’an]j{é ;z lle_tab Iv }eﬁg ;'eéa

; a ljubljanski lesni
Sejem, Dober élas ]0 elitni sgl

- 8T.
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srediiCe, ki ne more pogresati enega
najosnovnejsih dnevnih ,,Zivil*“. Zato
$0 si v lastni proizvodnji zastavili
precej smel program: na leto doseéi
ngimanj 10 milijonov litrov mleka.
Tako bodo Ljubljanske mlekarne, ki
so Ze doslej dosegle v svoji mlekarski
proizvodnji letno skoraj 70 mili-
jonov litrov, poveéale po zdmZitvi z
Agrokombinatom Barje svojo pro-
izvodnjo na 100 milijonov litrov
mleka letno. Ob taki mlekarski pro-
izvodnji nameravajo v predelovalnih
obratih povecati proizvodnjo mleka
od sedanjih 200 na 300 milijonov
litov na leto, seveda s ,pri-
spevkom™ Novosadske mlekarne, ki
je prav v teh dneh postala temeljna
organizacija zdruzenega dela v okvi-
ru ljubljanskih mlekarn.

Ljubljanska mle¢na predelovalna
industrija terja Ze ob zasnovi po-
spefeno skrb za smotrnejSi razvoj
goveje Crede. Zato so se v zdruZeni
organizaciji odlo¢ili, da bodo go-
vedorejo razvijali poslej na boljsi
osnovni krmi, medtem ko bo polje-
delstvo usmerjeno k potrebam go-
vedoreje pri pridelovanju krmnih
kultur. Taka poslovna usmeritev bo
sCasoma ,zabrisala .sledove* za
stransko proizvodnjo, saj bi bika z
nizkim dohodkom le v breme dejav-
nostim. S tem se je zdmZeno pod-
jetje Ljubljanske mlekarne odreklo
storitev svoje vrtnarske proizvodnje,
prajiCereje in perutninarske po-
slovne enote. Kot pravi inZ. Janez
Peroviek, morajo doseéi poenosta-
vitev v vsej proizvodni usmeritvi.

Po zastavljenem na€rtu naj bi
lastna proizvodnja dosegla 2000 glav
Zivine, s poprecno mle¢nostjo 5000
litrov mleka na kravo. Za tako ve-
liko ¢redo bo treba zagotoviti za-
dostno koli¢ino kvalitetne kme, ki
jo nameravajo postopoma in s po-~
polno mehanizacijo pridobivati kar
doma — na zapuitenih barjanskih

Oc¢itana akumul

travnikih in pasnikih. V zdruZenem
podjetju Ljubljanske mlekarne se za-
vedajo, da s sedanjo mle¢nostjo svo-
jih krav — 3700 litrov mleka na
kravo letno — zaostajajo za neka
terimi kmetijskimi organizacijami v
Sloveniji, med katerimi tiste v
Zalcu, Kranju in v Kodeviju, s 4000
litri mleka letno na kravo dosegajo
rekordno raven v na$i mlekarski pro-
izvodnji. Ceprav so z letnimi koli-
Cinami mleka za zdaj dmgi v Slo-
veniji, s tem niso zadovoljni. Hoéejo
biti ,,na prestoln*’, zato bodo vred-
nost lastne mlekarske proizvodnje
povecali za 2,4 milijarde dinarev.
Nemajhno skrb bodo posvetili
tudi kooperaciji. Zanjo imajo dovolj
kadrov, ki jim bodo zdaj Se toliko
bolj potrebni, saj nameravajo samo v
kooperaciji  dose¢i ‘proizvodnjo
mleka 10 milijonov litrov. Doslej so
od  svojih kooperantov odkupili
letno 6 milijonov litrov mleka. ,, Ze-
limo zadostiti kmetom, ki prodajajo
svoje proizvode Ljubljanskim mle-
karnam,* zagotavlja ugodno ozracje
za nadalinje medsebojno
lovanje inz. Janez Perovsek. Ob tem
obljublja kooperantom, da bo zdru-
zeno podjetje namenilo ves dohodek
od kooperacije za pospefevanje in
preusmeritev njihovih kmetij.

UVELJAVLIJEN PRINCIP
TOZD

Zdmzeno podjetje Ljubljan-
ske mlekarne bo po svoji orga-
nizacijski zasnovi temeljilo na
naCelih TOZD. Agrokombinat
Barje so zato razcepili na de-
lovno enoto Kmetijstvo in de-
lovno enoto Kooperacija. Do-
sedanji enoti transport in trgo-
vino bodo vkljucili v isto-
imenski enoti pri Ljubljanskih
mlekarnah. PriGakujejo, da
bodo s pripravami na ustano-

sode-

vitev TOZD koncali-do konca
letodnjega leta.

Vodstvo ljubljanskega ,,agro-
zivilskega novorojencka‘* se za-
veda, da ob materialnem raz-
voju zdruzene organizacije ne
kaZe zanemarjati procesa samo-
upravnih odnosov. Gre torej za
nasprotje dosedanji praksi, ki
smo jo dozivljali pri mnogih ve-
likih integriranih organizacijah,
ki so dajale samoupravnim od-

nosom drugorazredni pomen.

Zato je primer zdruzenega pod-
jetja Ljubljanske mlekame za
VZor prav s te strani: ob mate-
rialnem razvoju hkrati razvijati
tudi samoupravne odnose.

Razvojna.usmeritev zdruzene
organizacije je pravilna: Ljub-
ljanske mlekarne naj bi bile kot
velika mle¢no-predelovalna in-
dustrija odvisna predvsem od
lastne mlekarske proizvodnje in
ne kot doslej od ponujenih ko-
licin mleka na trzi§¢u. Pred-
videna organizacija zdmuzenega
dela pa ni le pomemben de-
javnik za ozke okvire ljub-
ljanskega kmetijskega prostora,
marveC za slovensko in v pre-
cejSnji meri tudi za jugoslo-
vansko kmetijstvo.

Da Damoklejev mec ne visi
nad usodo zdruZitve obeh ljub-
ljanskih podjetij, kaze primer
integracije Ljubljanskih mle-
karn in Novosadske mlekarne.
Slednja je po ,,ljubljanski injek-
ciji* kaj hitro postala aktivna,
zato je sleherna bojazen o ne-

uspelem poskusu zdruZitve
obeh = ljubljanskih  podjetij
odvec,

-vk

KOMENTATORJEV STOLPEC

Za vse potrebe

Kot je znano, bo moralo gospodarstvo v skiadu z naj-
novejsimi stabilizacijskimi ukrepi zagotoviti 70 % obrat-
nih sredstev iz lastnih poslovnih skladov in iz dolgorocnih
kreditov. Ta ukrep naj bi predstavijal évrsto oporo za
vzpostavijanje stabilnosti v skupnih denarnih tokovih. Za
obratna sredstva naj bi tako bolj kot doslej uporabljali
tisti denar, ki zares predstavlja novo ustvarjeno vrednost
in ki s svojim dotokom na trg ne msi ravnotezja v de-

narno blagovnih odnosih.

amandmajev.

Ali nam bo takSen ukrep sploh uspelo uveljaviti?

Nedvomno splosna prezadolzenost gospodarstva ne do-
voljuje, da bi to operacijo opravili preko noci. Najprej
bodo morale banke izdelati sistem zaporednega in selek-
tivnega spreminjanja kratkorocnih kreditov v dolgorocne, »
Ce Ze ne zaradi drugega, potem zato, da gospodarstva kot
svojega partnerja ne bi spravile v brezizhoden poloZaj.
Tudi dmzbenopoliticne skupnosti bodo morale spreje-
mati nadaljnje ukrepe za razbremenjevanje gospodarstva,
Ce mu resnicno Zelijo pomagati. In ne nazadnje: gospo-
darske organizacije same bodo morale ne le povecati
svoje poslovne sklade, temvec predvsem vsestransko iz-
boljsati svoje poslovanje, da bi s tem pospesile promet in
povecale obseg likvidnih sredstev.

Ta naloga Ze zato ne bo lahka, ker, denimo, v nasi
republiki dve najmocnejsi banki ¢rpata svojo poslovno
kondicijo predvsem iz negospodarskega podroéja — kar
42 %, in le v visini 31 % iz gospodarstva. Ta podatek
jasno ponazarja slabo likvidnost in reprodukcijsko spo-
sobnost slovenskega gospodarstva in visok delez sredstey,
katerih vsaj del sodi v tako imenovani drzavni kapital

Kako torej iz zacasnega kroga kronic nega pomanjkanja
denarja za potrebe gospodarstva?

Vecina slovenskih ekonimistov sodi, da je treba bi-
stveno povecati reprodukcijsko sposobnost gospodarstva
in okrepiti tako imenovani ,,proizvodni kapital®, ki je Ze
po svojem bistvu dolgorocnejSe usmerjen. Potrebno je
tudi ublazevati razlike v dohodkih med posameznimi de-
javnostmi in postopno odpravijati privilegije oziroma
diskriminacije zlasti na podrocju cen, pridobivanja deviz-
nih sredstev in druzbenih dajatev. Cimprej moramo za-
Ceti vpeljavati taken davéni sistem, ki bo temeljil na
obremenjevanju financnega rezultata. A kar je glovno:
dolini smo ustvariti pogoje za demonopolizacijo banc-
nega poslovanja ter za druzbeno upravijanje tako ime-
novanega drZavnega Kkapitala v duhu novih ustavnih

VINKO BLATNIK

ativnost — samo poboZna Zelja

%

Upravni odbor Poslovnega zdruZenja za trgovino Ljubljana: slovenska trgovina je v tako tezkem poloZaju, da ne bi prenesia

novih obremenitev

Ocena gospodarskih razmer v
Sloveniji je na zadnji seji izvrs-
nega odbora poslovnega zdru-
Zenja za trgovino v Ljubljani
sicer ostala v sredi§¢u pozor-
nosti med razpravljavei, vendar
se je morala -vseeno umakniti
kritiéni razpravi o tegobah, ki
trenutno pestijo slovensko trgo-
vino. Bolj in bolj prihajamo do
spoznanja, da vlada na naSem
trzi§¢u nevzdrzno neskladje
med ponudbo in povpraseva-

jemski manifestaciji v sloven-
ski prestolnici je segel ze do
skrajnega evropskega severa,
zato se ni mogoce cuditi vsa-
kokratni rekordni udelezbi
domacih in tujih razstavljav-
cev. Zanimivo je, da je Gospo-
darsko razstaviice prav z les-
nim sejmom zacelo pred 17
leti s svojo_ posebno dejav-
nostjo — organizacijo speciali-
ziranih sejmov. Ljubljana se je
potemtakem prav po zaslugi
tega sejma razmeroma zgodaj
prebila na evropski sejemski
vrh.

Podobno kot prejinja leta
je tudi letodnji mednarodni
sejem enkratna predstava no-
vosti s podro¢ja tehnicne
obdelave in predelave lesa.
Sprico tega je Se posebno pri-
vlacen za gozdarske in lesno-
industrijske proizvajalce iz
evropskih drzav, ki jih med-
sebojna konkurenca sili v
iskanje tehniéno boljsih in ra-
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njem. O tem zgovomo govori

naslednja misel: slovensko trzi-

SCe je slabo zaloZeno, zato se
vsiljuje vprasanje, ali je spo-
sobno zagotoviti ponudbo, ki bi
ekonomsko vplivala na obliko-

_vanje cen in ali ob klavrni izbiri

morda ne bi kazalo uvoziti vec-
jih koli¢in kvalitetnega blaga
Siroke porabe?

Ocena razmer v trgovskih de-
lovnih organizacijah kaze, da je
novembrski odlok o zammznitvi

cionalnejdih reSitev v proiz-
vodnih procesih. Podobno kot
na drugih podro¢jih se tudi v
lesnoindustrijski tehniki ved-
no bolj uveljavljalo sodobne
metode, zlasti avtomatizacija
in elektronske programiranje.

Razveseljiva pa je ugoto-
vitev, da se na letosnjem sej-
mu predstavlja domaca indu-
strija lesnoobdelovalnih stro-
jev s Stevilnimi novimi- napra-
vami za obdelavo in predelavo
lesa. Razen strojev za prede-
lavo prikazujejo nasi razstav-
ljavei brizgalne kabine, susilne
komore, stroje za brusenje

“orodja ter podobno opremo

in orodje. Posebno zanimanje
vlada za ogled prvega jugo-
slovanskega ,,sekirostroja“. Ta
nenavadni obdelovalni stroj
lahko v izredno kratkem éasu
predela lesnoindustrijske od-
padke v sekance, ki so drago-
cena sestavina proizvodnje
umetnih ploi¢, celuloze in pa-

cen opravil svoje. Cene naj-
osnovnejsih zivilskih artiklov so
ostale na ravni pred zamrznitvi-
jo, zato so se mnoga podjetja
znasla na robu rentabilnosti!
Odlok o maksimiranju cen je
sicer prinesel ,,svez veter* nad
kopico problemov, vendar je
pustil za seboj mnozico nere-
Senih vpradanj. Trgovci se upra-
viCeno sprasujejo, kdo bo kril
izgube, ki jih imajo po zamrz-
nitvi cen pri prodaji glavni® Ziv-

pirja.

Domaci industriji lesno-
obdelovalnih strojev gre pri-
znanje Ze zategadelj, ker raz-
vija svojo proizvodnjo v iz-
redno tezkih razmerah. Ta
grupacija je namre¢ Ze sedem
let pod rezimom kontrolira-
nih cen, medtem pa proiz-
vodni stroski narascajo iz leta
v leto z neverjetno naglico.
Enake in tehni¢no enakovred-
ne stroje v primerjavi z ino-
zemskimi mora prodajati po
Se enkrat nizjih cenah, kot
sicer veljajo na mednarodnem
trzis¢u. Kako névzdrzen je
polozaj, govori morda en sam
primer: zahodnonemski ,,nad-
mizni* rezkalni stroj velja pri
nas 46.000 dinarjev, ljubljan-
ska Zi¢nica pa prodaja isti
stroj za 17 700 dinarjev! Prav
tako cene lesnoobdelovalnih
strojev nara$¢ajo pri tujih pro-
izvajalcih letiio povpreéno za
10 %, pri nas pa fe vedno velja
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lienjskih proizvodov. Veliki fi-
nanéni problemi se porajajo
tudi zavoljo visjega prometnega
davka na razlike v ceni, ki je
trgovskim organizacijam ze do-
slej povzrocila milijonske izgu-

be. Visoka akumulacija, ki naj-

bi jo tigovina §e vedno ustvar-
jala, kot zatrjujejo nekateri, je
postala pobozna zelja; da je
temu res tako, govori dejstvo,
da se danes v trgovini ,,napaja*
kar dve tretjini obratnih sred-
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Gala predstava na Gospodarskem razstaviséu

Danes dopoldne so na Go--

sistem zamrznjenth cen. Zato ni
ni¢ ¢udnega, Ce jugoslovanska
industrija  lesnoobdelovalnih
strojev bolj ali manj zivotani:
ustvarja le ,,prgisCe™ obratnih
sredstev, z osebnimi dohodki
pa je krepko na dnu lestvice
vseh industrijskih panog. To-
da, naj jo ,spone e tako
teze*, se vse bolj uveljavlja na
mednarodnem trgu in z viso-
ko kakovostjo svojih izdelkov
uspesno tekmuje z inozemsko
proizvodnjo.

Med sejmom, ki bo odprt
do 17. julija, pripravljajo raz-
stavljavci veC presenecen;.
Prvi€ na naSih scjemskih pri-
reditvah  sreCujemo  tokrat
tudi posebni trodimenzionalni
mddel sodobne tovarne po-
histva v merilu 1:50, s kate-
rim se obiskovalcem pred-
stavlja znana zahodnonemska
projektantska organizacija
Rolf R. Rothstein.
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stev in ban¢nih kreditov.

Ocitno je torej, da slovenska
trgovina spriCo teh in drugih te-
Zav v sedanjem polozaju ne
more prenesti dodatnih obre-
menitev.

,Nismo med tistimi, ki se
ogrevajo za popolno sprostitev
cen,” je na seji ,,odknl karte*
trgovcev  direktor zdmzenja
Lojze Fortuna. ,,Ce pa se e
upiramo sprostitvi, smo na stra-
ni tistih, ki zahtevajo, da éim-
prej omogo¢imo normalno od-
vijanje tokov blagovnega pro--
meta.*

Zaskrbljujoc polozaj trgov-
cev ni spravil v obup, saj raz-
misljajo Ze o jutrisnjih tokevih
slovenskega blagovnega pro-
meta. Predvsem se ogrevajo za
izdelavo enotnega koncepta raz-
voja trgovine v nasi republiki, V
njem ne bi smele prevladati
samo teznje za razsiritev malo-
prodajne mreze, pac¢ pa bi mo-
ral koncept enakovredno vred-
notiti tudi potrebe po novih
skladis¢nih zmogljivostih, hla-
dilnicah, iskanju poti za kre-
pitev lastnega obratnega kapi-
tala in drugo.

Slovenska trgovina ne od-
stopa od reformnih nacel, ven-
dar pa zavraca trditve, da bo-
gati na raCun potrosnikov. Boj,
ki ga trgovina bije sama s seboj
in v katerem i§Ce izhod iz nelju-
bega polozaja, je dokaz da iice
za premostitev tezav predvsem
lastne rezerve.

Sredstvo za ohranitey
sveiine in vitalnosti
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I POCASNA REFORMA
IZOBRAZEVANJA IN HERCEGOVINA

y I Sistem financiranja izobraZevanja je nujno potrebno &imprej spre- I

meniti in zagotoviti, da bodo delovni ljudje neposredneje odlocali o
politiki izobraZevanja — to je bil eden od sklepov izvrnega odbora
skups¢ine Sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Bosne in Herce-
govine, ko je na zadnji seji obravnaval problematiko v zvezi z izobra-
Zevanjem. Na seji so poudarili; da je $e posebno pomembno samo-
upravno integriranje izobraZevanja z drugimi podroéji zdruZenega
dela. Vztrajati je treba, da se razvije ¢im intenzivnejde sodelovanije
med gospodarskimi, znanstvenimi in druZbenopoliti¢nimi organizaci-
jami ter institucijami, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem. To je namreé
po mnenju ¢lanov izvrinega odbora skupsCine Sindikata delavcev
druZbenih dejavnosti BiH eden glavnih pogojev za naértno vzgojo
kadra, ki je potreben gospodarstvu te republike.

Sicer pa je imel izvrini odbor precej pripomb na dosedanji sistem
izobraZevanja: oznaCili so ga kot neracionalnega in vase zaprtega,
neucinkovitega, povrhu vsega pa ne zagotavlja vsem enakih mozZnosti
Za izobraZevanje. Zavoljo tega se je izvrsni odbor zavzel, da je treba
pospediti reformo izobraZevanja v republiki in pri tem zagotoviti, da
bo solanje resni¢no omogocéeno vsem, ki so se sposobni izobraZevati,
ne pa prvenstveno tistim, ki imajo ugodne materialne moZnosti.
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™\ BOSNA IN HERCEGOVINA

Zgovorne Stevilke

Kijub obveznosti, da bodo vrnile gospodarsivu proracunske preseike, re-
publike tega Se zdale€ niso izpolnile @ Samo z obljubami ocitno ne bo

mogoce resiti gospodarskih teZav

L

Ze dolgo je znano, da narasca v nasi driavi
poraba hitreje kot proizvodnja, kar med drugim
pomeni, da delitev ni usklajena z naraséanjem
produktivnosti dela. V razliénih resolucijah si-
cer pife, da smo dosegli Ze znatne uspehe pri
umirjanju  gospodarstva, govorica Stevilk pa
zveni precej drugace. Dovolj je Ze, Ce pogle-
damo, kako raste na posameznih podrocijih
drZave osebna poraba in kaksni so kje osebni
dohodki.

Statistiki so izracunali, da so se letosnji oseb-
ni dohodki v primerjavi z lanskimi v istem casu
najbolj povecali na Hrvaskem — za 33 %, nato v
Srbiji — za 31 % in v BiH za 30 %. Slovenija in

rna gora zavzemala Cetrto in peto mesto §
26 %, medtem ko je Makedonija zadnja s 25 %.
Tako imenovani ostali prejemki pa so se v po-
vprecju povecali celo za 55 %. Tudi investicij-
ska poraba naglo naraséa. Sode¢ po izplacilih je
najbolj narasla v Crni gori — za 135 % in v BiH
za 130 %. Vendar je to normalno glede na dogo-
vor republik in pokrajin o pospeSevanju razvoja
manj razvitih podrocij drZave. Gospodarstve-
nike pa skrbi zaostajanje Makedonije, kjer so
investicije manjse za 2 %. Tudi na Hrvatskem so
manjse za 9 %, medtem ko so v Sloveniji vecje
za 10 %, v Srbiji pa za 9 %.

Pri investicijah predstavijajo najvecje breme
nalozbe v negospodarske investicije. Ni skoraj
mesta in ob¢ine, kjer ne bi imeli vrsto taksnih
neproizvodnih investicij. Najvecdje ekonomsko

zlo pa je, da denar zanje na ,,prostovoljen* na-
¢in jemljemo gospodarstvu ali pa gradimo na
kredit, brez gotovine v rokah. Pri tem organi
kontrole, ,,zasleplieni* z lokalnimi interesi,
mizZe na obe ocesi.

Povrh. vsega je druzbenopoliticnim skup-
nostim kaj malo mar, kako gre gospodarstvu.
Kot je znano, so se republike lani obvezale, da
bodo vrile gospodarstvu proracunske presezke.
0d 1,7 milijarde din pa so gospodarstvu vrile
samo 171 milijonov dinarjev, kljub temu da so
se v prvih dveh mesecih letos dohodki prora-
Cunov in skladov republik, pokrajin in obcin
povecali za 29,1 %, namesto za predvidenih
14 %. Zato si velja ponovno zastaviti vprasanje,
ali bodo republike in obcine gospodarstvu
vrnile sredstva ali ne. Ob tem vprasanju bodo

. morale vse republike e enkrat polagati zrelostni

izpit. Tudi druge prej omenjene ohveznosti, ki
cakajo republike, niso ni¢ manj pomembni iz-
piti kot ta osnovni.

Prav od vpraSanja, ali bodo druzbenopoli-
ticne skupnosti koncéno zacele uresnicevati
svoje obljube, je namre¢ odvisna resitev vecine
sedanjih gospodarskih skrbi. Teh skrbi pa bi niti
ne poznali, ¢e ne bi Ze dolga leta zajemali s
preveliko Zlico v tista sredstva, ki jih gospo-
darstvo odsteva za svojo razdirjeno repro-
dukcijo. V resnici pa ta sredstva odtekajo pred-
vsem za gradnjo negospodarskih investicij in za
kritje vsako leto vecjih proracunskih potreb.

V. K.

- Preveliko
breme

Hrvaski gospodarstve-
niki pravijo, da bodo ste-
vilne luke na Hrvaskem
zasle v velike poslovne te-
Zave, Ce pomorske luke
in reCna pristanisca ne
bodo oproscene vpisa in
placila posojila za hitrejsi
razvoj gospodarsko pre-
malo razvitih republik in
SAP Kosova. Samo reski
loki preti v letosnjem
letu izguba 5,5 milijona
dinarjev. Obveznost luk

V BiH ugotavljajo, da je v
zadnjem Casu cutiti ve€no vec
divjega, nezakonitega poslo-
vanja v prevozniSki dejavnosti.
InSpekcija je samo lani vlozila
1.740 prijav proti delovnim
organizacijam in ob&anom, ki
so opravljali javni prevoz brez
odobritve obginskih organov.

SRBLJA

KAR PO DOMACE!

Znacilen je primer podjetja nike.
,,Poslotrans* iz Opova pri Beo-
gradu, ki je v Banjaluki ustano-
vilo svojo delovno enoto kot
samostojno organizacijo zdruze-
nega dela. Le-ta je bila nezako-
nito registrirana pri okroznem
gospodarskem sodiS¢u in je zbi-
rala okrog sebe privatne voz-

se je v letosnjem letu po-
visala na 11,1 milijona di-
narjev, do leta 1975 pa
naj bi narasla na 55 mili-
jonov' dinarjev, kar pred-
stavlja veé kot 80%
skupnih sredstev, ki jih
luke zdaj izlocajo za last-
ne poslovne sklade. Pri
tej ugotovitvi omenjajo,
da je Slovenija svojo luko
Ze oprostila te obvez-
nosti, na Hrvaskem pa so
tega prispevka oproscene
s Zeleznice. >,

DBIIEST

POHISTVO

Ve& mesecev so bila nova sta-
novanja v Novem Beogradu za-
kljenjena, ker ni bilo elektric-
nih Stevcev. Ze pred tem se je v

* §tevilnih naseljih po vsej drzavi
gradnja stanovanjskih in indu-
strijskin objektov zaustavljala
zaradi pomanjkanja radiatorjev.
Sedaj pa v Beogradu ne morejo
dokoncati blizu 2.000 stano-
vanj, ker ni kopalnih kadi.

V Makedoniji, na Hrvaskem
in v Sloveniji so razmere po-
dobne in nihée ne more odgo-
voriti na vpraSanje, kdaj se

To bi bilo branje . . .

bodo spremenile. Jugoslovanski
tisk sodi, da je razlog za ta po-
jav enostaven. Celjski ,,Emo*,
ki v glavnem oskrbuje monta-
Zerje, noce dati v prodajo kadi,
dokler zvezni zavod za cene, ka-
teremu so Ze posredovali pred-

V prevozniskih podjetjih BiH
sodijo, da sistem obdavcevanja
privatnih prevoznikov ni pri-
meren, kar je tudi vzrok, da
vedno ve¢ prevoznikov odhaja
iz druzbenega v privatni sektor.
Vse to je povzrocilo, da se je
Stevilo tovornjakov v individual-
ni lasti v BiH povecalo od 173 v
letu 1960 na 3967 v letu.1970
oziroma za 23-krat, medtem ko
se je povecalo Stevilo tovornja-
kov v druzbenem sektorju le za
2,5-krat. Nihée nima nic¢ proti
poveCevanju Stevila privatnih
prevoznikov — pravijo odgo-
vorni organi v BiH — &e bi bilo
v skladu z zakonskimi predpisi
in bi le-ti delali pod enakimi po-
goji kot druzbeni sektor. O¢it-
no pa temu ni tako!

MAKEDONIJA

LETOSNJA
BILANCA

Po zadnjih statisti¢nih
podatkih uvazamo precej
manj blaga vseh vrst kot
lani. Uvoz hrane se je
zmanjsal skoraj za polo--
vico, surovin skoraj za
tretjino, polizdelkov pa
za 27 %. Takih uspehov
pa nismo dosegli pri uvo-
zu strojev, transportnih
sredstev in razliénih vrst
gotovega blaga; ti uvozni
kontigenti so se zmanjsali
le za 8 do 15 odstotkov.
A kar je najbolj razvese-
ljivo: z izjemo kemijskih
proizvodov in mineralnih
goriv vsa podrocja gospo-
darstva Se naprej zmanj-
Sujejo uvoz.

log, ne bo odobril novih visjih
cen.

Skoda le, da na$ tisk ne ob-
javlja pregleda vseh industrij-
skih panog in podjetij, ki v Ju-
goslaviji s polnimi skladis¢i ca-
kajo na odjugo cen. To bi bilo
branje . . .

energije na

Gospoarstveniki
. da bo leta 1975 v Makedoniji
narasel primanjkljaj elektri¢ne
1.480 milijonov
KVh. Zatasno bodo ta pri-
manjkljaj pokrivali z nakupom
energije iz Srbije. IS Makedo-
nije je zato ustanovil koordina-
cijski organ, ki je predlagal, naj
bi Makedonija sodelovala v na-
slednjih letih s priblizno 200
milijonov dinarjev pri gradnji
elektroobjektov v Srbiji, tako
da bi dobivala iz tega elektro-
energetskega sistema v nasled-

njih 15 letih letno 600 milijo- -
nov KVh. Cene energije naj bi

KAKO

DO ENERGIJE?

bile enake kot v Srbiji, vloZena
sredstva pa naj bi Srbija vrnila s
6 % obrestmi. Preostali pri-
manjkljaj energije naj bi Make-
donija pokrila z uvozom ener-
gije iz sosednjih drZav oziroma
z morebitnimi presezki iz dru-
gih jugoslovanskih podrocij.
Predlagajo tudi gradnjo nekaj
termocentral. Za gradnjo novih
.zmogljivosti bo potrebno zbrati
2875 milijonov N-dinarjev, od
tega 225 milijonov za prenosno
omreZzje. Ta sredstva bodo zago-
tovili iz tujih kreditov in s pove-
¢anjem cene za elektri¢no ener-
gijo.

ocenjujejo,
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JOZE TAVCAR, sekretar
CO Sindikata delavcev druZ
benih dejavnosti Jugoslavije
vintervjuju za RAD:

Govori se o tem, da so inve-
sticije v druzbene dejavnosti ve- |
like. Vendar pa so se te investi |
cije v zadnjih petih ali Sestih le-
tih ‘zmanjsale za polovico, med- |
tem ko se gospodarske investi-
cile ne zmanjsujejo. In ée trdi-
mo, da so investicije v negospo-
darstvu prevelike, potem je treba |
rec¢i tudi to, da investicije v go-
spodarstvu niso aktivirane in da |
pogosto predstavljajo mrtev ka- |
pital. Tudi negospodarske inve- |
sticije je treba podrobneje raz- |
¢leniti. Tako nara$Cajo naloZbe
v gradnjo administrativnih pro-
storov, hkrati pa so se radikalno
zmanjiale investicije v zdravstvo
in prosvetd. Prej3nji petletni
plan investiranja v zdravstvo
smo, denimo, izpolnili samo 2
62 %, medtem ko 3olstvo dajé
92 % celotnega dohodka 28
osebne dohodke in za elemem*
tarno amortizacijo.

Novi zakonski predpisi nap¢
vedujejo prepoved slehernih i
vesticij iz bannih sredstev Z3;
potrebe druZbenih dejavnosti. V
tem primeru pa smo dali v ist
ko$ Sole, zdravstvene ustanovés
avtomobilske ceste, administr#
tivne zgradbe in dmgo. Zato jé
razumljivo, da je takSen zakof"
ski predlog naletel na odpor Y
nasih organizacijah. Sprasujem

. s, kaksno bo naSe gospodarstvos

e ne bomo hkrati s proizvod
nimi objekti gradili tudi objek
tov druZbenega standarda?

Sekretar CK ZK Sibije LA
TINKA PEROVIC na sej!
centralnega komiteja ZKS:
Ko ocenjujemo izkusnje v &€&
su po letu 1968, moramo rech
da je bila kritika, ki je bila zlast!
mocna med Studentsko mladin®
in komunisti na univerzi in ¥
zadevala nekatera dmuzbend
vprasanja, zlasti pa socialne @
like, zelo pomembna in da)®
delovala skorajda kot impulz Z#
intenzivnejie resevanje vseh tel
vprafanj v druzbeni skupnostk
Hkrati pa smo Ze v letu 1968
zelo jasno rekli, éesa v akciji 1?
univerzi ne moremo sprejeti ni
kot druzba niti kot politicn?
gibanje. Jasno smo rekli, da m¢
tode politiCnih pritiskov pri &
Sevanju druzbenih vprasanj nis?
sprejemljive za skupnost, ki m¢
ra povezovati interese in jih u¥®
ljavljati v samoupravnih dog®
vorih. Rekli smo, da ne morem?
sprejeti gibanja v gibanju, da n¢
moremo sprejeti programa, ki V!
bil pamalelen programu Zvezf
komunistov, da ne moremo spf*
jeti takega poloZaja inteligenc®
ki bi prevladoval glede na dela”
ski razred, glede na Zvezo kom%
nistov in na drzbo kot celot?
Hkrati pa se zastavlja vpra$an/®
ali smo se v enaki meri oprede

. tudi do tistega, kar kot dmZb?

terjamo od univerze. .

Tudi v tem primeru smo 1%
redili pomembne korake napf®)
vendar pa se je pokazalo, da J°
povsod — in na univerzi e P
sebej — odloéilnega pomena p%
blem pozitivnhega programa
pobude komunistov. Dovolim
celo trditev, da se na univerzl n
more resneje uveljaviti mar
zem brez te sposobnosti in d2
angaZirana marksistiéna mi
stezka razvija, zlasti v dmibe‘_‘ih
vedah, ¢e nosilci te misli 7%
sposobni kritiéno ocenjevat!
presojati realnosti nase dri i
kar pomeni, ¢e niso angaiifa“i,
da bi se odnosi v druzbi spre’’
njali tako, da se krepita sa“:ic‘
upravljanje in socialisticna
mokracija.

o”«»mowm“
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Ime in priimek:

Toéen naslov:

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE

Naroéam Delavsko enotnost

Narofnino za 12 mesecev v znesku 26.—- din bom poravnal na teko&i raun
CZP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.
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— Ganljivo, ne?

— Zakaj ganljivo?

— Kako da ne razumes!
Ljudje hodimo ob sobotah
vendar ven, v naravo, oni
tam pa na delo. Vidis, niso
obupali, kakor mi drugi,
ampak so se odlocili, da
bodo dali zgled, osemdeset

..

1Z NASE DRUZBE

de, a oni so se lotili stabiliza-
cije po drugi poti: dajmo,
napolnimo skledo!

— Vendar ena ° lastov-

— Ze, 7e! Zato pa so tudi
pozvali vse kolektive v dr-
zavi, naj se jim pridruzijo v
tej akciji. Ce bi vsi ljudje . . .
Razume$ zdaj, zakaj roka-
vica?

— No, ja, ne recem.
Ampak zdaj sele bo nastala
zmesnjava . . .

— Zakaj zmesnjava?

morala delati vsa Jugoslavija,
da bi se gospodarsko posta-
vili na évrste noge. To je pa
ze nekaj, ne? '

— Figo je nekaj! Ce bo
Jugoslavija delala S¢ naprej
tako, kot zdaj, bomo 3e bolj

‘bredli v izgube in dolgove.

Kar zamisli si, da bi zacela
ob sobotah delati tudi vsa
takina podjetja, ki Ze leta
ustvarjajo samo izgube. Ali
pa tisté ustanove, ki dobro
Zivijo na raéun preseznega
dela gospodarstva. Kaj bi to

je koristna ali ni, €e ni ti¢ ne
mi$, kaj je potlej?

— Koristna je, brez skrbi!
Veliko ljudi se ogreva zanjo.
Tudi veliko organizacij. Po-
vsod je nekaj narobe.

— A kaj je?

— Prav gotovo si Ze kdaj
slisal, kako so v radiu rekli:
POSEBNO  OBVESTILO.
Kaj si takrat obcutil?

— Ja, zdrznil sem se, po-
zormo prisluhnil, ves vzne-
‘mirjen sem pri¢akoval, kaj
bo napovedovalec povedal.

Prva nagrada
za pravilno

reSitev kriZzanke

- Almira - v Kocevje

Prejeli smo 983 refitev nagradne krizanke ALMIRA, ki je
bila objavljena v 21. Stevilki Delavske enotnosti z dne 26.
maja 1972. Med pravilnimi refitvami smo izZrebali nagrade,

ki jih prejmejo naslednji:

_ 1. do 3. nagrade: izdelki tovarne ALMIRA iz Radovljice:
Marija Miklié, Kidriceva 6, 61330 KOCEVIJE, Milka Ko-
pitar, Zupan¢iceva 12/1, 61000 LYUBLJANA, Jozica Jeraj,
4 Gradnikova 5, 64000 KRANJ.

4. do 10. nagrada — polletna narocnina na Delavsko enot-

ur zastabilizacijo. To &lo-
veka navdaja s ponosom, ali
ne? Pa na nekaj me spo-
minja. *

— Nakaj?

KLICV

— Na povojni elan! Na
moja mlada leta! Na mladin-
ske brigade!

— Mene pa ne na brigade.
Na nekaj drugega!

— Nakaj?

— Na rokavico!

— Oprosti, ne razu-
mem!? Zakaj na rokavico?

— Kaj misli§, zakaj nam
ta stabilizacija ne gre kaj pri-
da izpod rok? Razmisli
malo, pa bos razumel!

— Ja, po mojem nam

Tega pa jaz ne razumem.

— Ce delas, da bi opravil
taksno ali drugacno nalogo,
mora$ vsaj priblizno natang-
no vedeti, za koliko ¢asa bo
treba pljuniti v roke, da bo
stvar od acta. Sploh pa ta-
kole fiziéno garanje v dobi
elektronike! Bolj prav bi
bilo, &e bi vsi skupaj bolje
premislili, kaj se splaca de-
lati in kaj ne ter kako delati,
ne pa, da se le tu in tam kak-
Sen kolektiv kot svetal

pomenilo drugega kot 3
vecjo nelikvidnost, Se vec iz-
gub, Se vedjo gospodarsko
krizo.

— Aha, ze vem, kaj hoces
reci. Ta akcija je torej tudi

‘nekaksen pritisk, naj nekdo

dolodi, katera podjetja
lahko delajo v sobotah, ker
je to koristno, in katera ne,
ker bi bila potem ta akcija
¢isto zastonj. Toda kdo naj
odloéi?

— Ja, tisti vendar, ki so

— In kaj je sledilo?

— Navadno kaksen klic v
sili! -

— No, vidis, nekaj podob-
nega je tudi ta akcija. Klic,
da ne bomo nikoli izplavali
iz teZav, ¢e se ne bomo dela
resno lotili. Ne z besedami, z
dejanji!

— Ampak, kje se ga lotiti,
kaj mislis?

" — Kje drugje, kot vsak

pred svojim pragom.

nost: Natasa Roblek, Ul Heroja Bragi¢a 9, 64290 TRZIC,
Ton¢ka Zgomba, Kocbekova 5, 63000 CELJE, Dusan Ske-
delj, Ane Ziherlove 4, 61000 LJUBLJANA; Zdenka Kova-
&ié, Papirnica Koli¢evo, 61230 DODMZALE, Franjo Spehar,
Trzaska c. 53, 61000 LJUBLJANA, Marica Debeljak, 64227
SELCA 58, Nena Senkovié, Meljska 1, 62000 MARIBOR.,
Vsem nagrajencem bomo poslali nagrade po posti, Delav-
sko enotnost pa bomo priéeli posiljati s*17. junijem 1972.

VODORAVN®@: diktator, Pohorje, sorodniki, Maribor,
tram, draz, Sa, DG, AA, Itas, amfora, sak, Alpska modna

PRAVILNA RESITEV:

]Z::o ne gr:, ker m prave vn;:; vzgledvzgfanja v delo. g za to poklicani, midva ne! — Aallc(am s tisainlzvkar ses industrija, krmilo, laskanje, donator, Rainer, en, Dag, idilika,

za zategovanje pasu, — Vidis, saj zato gre; ZIS, — To pa ne bo lahka na- taksno akcijo pridela? : : e D : o ;

B ponia Vaberadi - | Lk kot e et R S Ogthne ) st g, & S1IGS A0 B elo TN I e

delili. Preve¢ ilic je v plitki kaksnimi ukrepi, bo moral — Ne, ne bo! , pometajo, drugace bo delov- inZenir, Arena, Ot, Ill, Ancerl, In, smer, trs, kij, Java, Puc,

skledi. zdaj natanko povedati, kaj o — A kaj po tvojem na vnema kaj kmalu splah- krama, reta, anis, arondacija, Irti§, N. Nace, KS, oer, AA,
— Vidi§, pa sva tam! taksnile akciji misli. Izradu- akcija zares pomeni, kaj pra- nela. akt, Aneta, Ant, trske, trapa, alanin, kravatar, oSpetelj, era,

Driava odganja Zlice od skle- nati bo moral, koliko &asa bi vis? Ce se zdaj 3e ne ve, ali VINKO BLATNIK Santos, neorealist, cis.

-

Letosnje etrto tekmovanje ekip prve pomo¢i, ki je bilo v Ilirski Bistrici, je uspelo.
Se ved. Izkazalo se je, da se ni samo znatno' povecalo Stevilo tekmovalnih ekip,
predvsem v predtekmovanju, ampak, kar je zelo razveseljivo, dvignila se je predvsem
kvaliteta. Veliko ekip in pa velika strokovnost nudenja prve pomog¢i pa dajeta zago-
tovilo, da bi ob razli¢nih katastrofah ponesrecenci dobili hitro in u¢inkovito pomoc.

Republiskega tekmovanja v Ilirski Bistrici se je udelezilo 48 obcinskih ekip s skoraj
300 ¢lani. Poleg tega pa se dve ekipi iz Avstrije. V predtekmovanjih po obéinah je
letos sodelovalo 855 ekip s 5.130 &lani, kar je skoraj $e enkrat veé kot lani. Tudi
Stevilke iz lanskega leta o tecajih prve pomoci Rdecega kriza Slovenije so zelo raz-
veseljive. Deseturne tecaje je obiskovalo kar 30.000 ljudi, dvajseturne 8.000 in osem-

Eonqsreéeggc je Ze dobil strokovno prvo pomoé in ga
€5¢]o v refilni avtomobil za prevoz v bolnisnico

Ek;
s\,,0}1":]‘.“2C'Ia\"stvenega doma iz Ilirske Bistrice je imela v
Prostoru tudi Stevilne sodobne pripomoéke

deseturne 1.400 ljudi.

Najve¢ to¢k in prvo mesto na republiskem tekmovanju v Ilirski Bistrici je dosegla

ekipa obé&ine Ljubljana-Bezigrad, druga je

Bistrice.

Po ¢getrtem republifkem tekmovanju
ekip prve pomoc¢i, ki je bilo v soboto, je
sledila v nedeljo v Ilirski Bistrici vaja.

Hud potres je moéno poskodoval in
delno porusil vecino stavb na podroéju
Ilirske Bistrice. Izbruhnil je tudi poZar.

~ Veliko ljudi je bilo ranjenih.

Zatulile so sirene gasilskih in resilnih
avtomobilov. Gost, ¢rn dim se je zalel
valiti za Solo in visok plamen je unigu-
joge poziral leseno ostresje. Gasilska eno-
ta iz Ilirske Bistrice je bila v nekaj minu-
tah na kraju pozara. Boj z ognjem se je
takoj zacel. Ze medtem so prihitele na
pomo¢ zasutim in ponesreCenim ekipe
civilne zascite za laino prvo' pomog.
Ogenj 3e ni bil pogasen, ko je Ze na bliz-
njem travniku zrasel Sotor, kjer je doma-
¢a ekipa zdravstvenega doma po nekaj
minutah zacela nuditi strokovno oskrbo
vse Stevilnej§im ranjencem, ki so jih pri-
nasale ekipe.

Izkazalo se je, da je katastrofa vecjega
obsega, zato so poklicali na pomo¢ ki-
rursko ekipo iz Izole. Le nekaj minut za
Izol¢ani je na pomo¢ prihitel tudi odred

A% nekai
P i
“PlratiJ mi

Nutah so bili bistriski gasilci na kraju poZara. Ogenj se trem njihovim brizgalnam seveda ni mogel dolgo

D
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bila ekipa iz Sevnice, tretja pa iz Ilirske

Rdecega kriza iz Ljubljane in takoj zacel
postavljati velik Sotor, ki je del staciona-
rija s posteljami za 100 ljudi. Niti 20
minut ni minilo, ko so se ustavili avto-
mobili iz Izole in Ze je bil postavljen
Sotor, sestavljena operacijska miza, pri-
pravliene vse potrebne aparature in ki-
rurgi so ze reSevali zivljenja prvim naj-
teZjim ranjencem. Vecino teh so potem
prevzeli v stacionarij. NajteZje ranjence,
ki jih je kirurSka ekipa pripravila za pre-
voz, so redilni avtomobili vozili v bol-
nisnico.

Mnogo zivljenj v tej hudi nesre¢i so
refili prav zaradi hitre in najvi§je stro-
kovne pomod¢i. Predvsem pa zaradi
usklajenega delovanja ekip prve pomoci
in zdravstvene sluZzbe.

Vaja, ki so jo pokazali v Ilirski Bistrici
pred stevilnimi gledalci, je pokazala novo
kvaliteto pri reSevanju ob vecjih naravnih
ali vojnih katastrofah. Pokazala je, da je
ucinkovitost predvsem v dobri organizi-
ranosti, visoki strokovnosti in v &im
boljsi tehni¢ni opremljenosti.

TEKST IN FOTO:
ANDREJ AGNIC

Mestni odbor RK iz Ljubljane je pripeljal popolno kuhinjo, ki jo imajo

pripravljeno za primer katastrofe

Vajo enot civilne za3Cite in ekip prve pomoéi so si poleg domacih prebi-

valcev ogledali tudi gostje iz Ljubljane in Avstrije

Clani odreda Rdecega kriZa iz Ljubljane so z opazno spretnostjo postavili Jotor, ki je del stacionarija za sto lj“udi
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V' nasem mestu so bile
nadomestne volitve za re-
publiskega poslanca.

Solska telovadnica,
mize razporejene v obliki
podkve, na sredi volilna
skrinjica in zastave po
stenagh. Bil sem sam, ce
odstejem navzocega Cla-
na volilne komisije.

Nekam slabe volje je
brskal po -volilnem se-
znamu, morda zato, ker
Je Ze zdavnaj odbilo za
kosilo. Odkljukal je pri-
imek in ime in miizrocil
volilni listek.

Malo sem okleval. . .

., Oprostite,  prosim,
mama je v bolnisnici. Mi-
slil sem, da bo-danes ze
doma, zato nismo prej
sporocili.*

A
broiss

., Veste, Zena pa je za-
driana Prisla bo ¢ez uro,
morda minuto kasneje.

,,Dobro, dobro. Sicer
pa, ¢e hocete, lahka kar

vi opravite za vse.

Za trenutek sem po-
misljal. Kaj bi storila
moja mama? Pred leti
smo volilne skrinjice no-
sii k bolniskim po-
steljam. Koga bi ob-
kroZila Zena? Ce sam ob-
krozim, ji bom s fem
hudo kratil njene drzav-
ljanske pravice?

Mozakar od volilne ko-
misije je mrko zrl predse.
Ponudene tri volilne list-
ke sem spustil v skrinjico.
Res, ko so nam v sedmi
“Se razlagali Ustavo, so
nam pripovedovali, da so
volitve pravica in dolz-
nost  vsakega  driav-
ljana. .. Ne vem, morda
smo pa tudi Ze pri vseh
volitvah presli na dele-
gatski sistem? !

Mozakar odvolilne ko-
misije je poleg mojega
priimka obkrozil Se dva.

A A

S mhimieS

i

dobro, do-
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MNENJA IN STALISEA

Kako vrednotiti minulo delo

Predstavniki tistih delovnih
skupnosti, ki so ze zacele ures-
nicevati ustavne spremembe,
pravijo, da jim povzroca najvec
tezav vpeljava nacela minulega
dela v sedanja merila delitve.
Temu opozorilu se niti ni mo-
goce . cuditi, saj ustavna do-
locba o minulem delu ni na-
tancneje pojasnjena ne v ustav-
nih amandmajih ne v razlagah
njihovih pobudnikov. Tako niso
redki pojavi, da zelijo nekatere
delovne skupnosti na osnovi mi-
nulega dela vzpostaviti celo ne-
kaksne lastninsk= odnose pri
gospodarjenju z druzbenimi
sredstvi.

Zakaj taksne razlage pojma
minulo delo?

Minulo delo je z ustavno do-
lotbo opredeljeno kot sestavni
del odnosov, na katerih teme-
lifio nacela delitve po delu. To
pa pomeni, da moramo minulo
delo vrednostiti kot kategorijo,
ki se vkljuCuje v sedanje pro-
cese dela«n proizvodnje, ali z
drugimi besedami — da morajo
biti Zze sedanji osebni dohodki
delavcev odvisni od njihovega
celotnega delovnega prispevka v
sedanjem in minulem delu.

O tem, kar smo povedali, ni
nesoglasij, pojavljajo pa se v tre-
nutku, ko je potrebno dolociti
kriterije, po katerih naj bi zbi-
rali sredstva za osebne dohodke
delavcev v skladu z njihovim
minulim  delom. Posamezni
teoretiki so izdelali Ze sistem
formul za obra¢unavanje OD na
podlagi minulega dela za vsa-
kega posameznega delavca, niso
pa upostevali nekaterih osnov-
nih elementov, kot so npr. dej-
stvo, da delavec dela v ve¢ de-
lovnih organizacijah, ukinitev
nekaterih - organizacij zdruze-
nega dela, v katerih je delavec
delal in ki so bile zelo renta
bilne, dokler je bil v njih; pre-
livanje dohodka iz enih organi-
zacij zdruzenega dela v druge
prek drzavnega kapitala itd.

V skladu s predlaganim siste-
mom obradunavanja osebnega
dohodka isti teoretiki pred-

lagajo, naj ima delavec na osno-
vi minulega dela tudi po od-
hodu iz organizacije zdruzenega
dela pravico na delez v sredstvih
osebnih dohodkov, vse dokler
se sredstva, h katerim je pri-
speval s svojim minulim delom,
ne amortizirajo. Predlagajo to-
rej vpeljavo nekaksne oblike:
rentniStva, v katerem naj bi
udelezbo v delitvi dohodka za-
gotavljali z amortizacijo glav-
nice, kar pa je nezdruzljivo s so-
cialisti¢ nimi samoupravnimi od-
nosi, ki jih razvijamo.

Tako se za zdaj v delovnih
organizacijah proucevanje o
pravicah na osnovi minulega
dela nanasa predvsem na vpra-
Sanje, kako preliti ¢im vecji del
presezka. dela v osebne do-

Pocitnice velenjskih rudarjev

hodke. Sredis¢e pozornosti je
torej dohodek, ki ostane osnov-
ni organizaciji zdruzenega dela,
ne pa ves dohodek. S tem pa se
prakti¢no ukinja osnovna ustav-

na dolocba, da gre za druzbeni

dohodek, ki je druzbeno neloc-
ljiv od delavcev.

Pravica delovnega ¢loveka na

podlagi minulega dela bi nika .

kor ne smela vsebovati samo
pravice na osebni dohodek na
osnovi interne delitve, temveé
bi se morala raztezati na celotni
dohodek, in sicer tako, da bo
konkretna delitev dohodka
omogocala nenehno podruzb-
ljanje dela, kakor tudi druzbeno
nelocljivost - dohodka od de-
lavca. Neposredno zvezo med

delovnim clovekom kot posa-
meznikom in ,,minulim delom*
moramo torej vzpostaviti v si-
stemu odlo¢anja o vlaganju mi-
nulega dela v tisto proizvodnjo,

ki bo zagotavljala -veé&ji do-

hodek in na osnovi ve¢jega do-
hodka tudi ve¢ji posamezni
osebni dohodek.

Ce pa bomo delili dohodek
na osnovi ,minulega dela™ vse
do njegove amortizacije, ga ne
bo ni¢ ostalo za kakrsnokoli so-
lidarnost delavcev. Taksna de-
litev bi razen tega razkrajala
tudi poslovno povezovanje go-
spodarstva in dmzbe, kar pred-
stavlja osnovno gibalo napredka
na danadnji stopnji nasega druz-,
benega razvoja.

V. BLATNIK
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Ce bi bilo
povsod
tako!

V maju je bila v So-
§tanju in Velenju prosto-
voljna krvodajalska ak-
cija. Pri oddaji krvi so se
tokrat izkazali predvsem
¢lani- delovne skupnosti
TGO Gorenje Velenje.
Od skupaj 1.300 prosto-
voljnih krvodajalcev jih je
bilo kar 716 iz TGO Go-
renje, se pravi, da je vsak
Sesti_zaposleni iz velenj-
skih tovarn Gorenja da-
roval kri!

(v§)
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Prihodnje dni, 11. junija, gre-
do na pocitnice prvi ¢lani de-
lovne skupnosti Rudnika lignita
Velenje. Skupaj z druzinskimi
Clani bodo lahko letovali v
Fiesi, v BaSaniji, na Rabcu, v
Biogradu na moru, v Povljanju
na Pagu in v Bohinju. V eni
izmeni, dopust bo trajal 10 dni,

bo lahko letovalo 350 ljudi, od

tega kar 200 v lastnem pocit-
niskem domu Rudnika lignita
Velenje v Fiesi.

Podobno kot prejsnja leta so
tudi letos v Rudniku lignita
Velenje sklenili, da bodo pod-
prli organizirano letovanje de-
lavcev. Tistim, ki gredo na do-
pust, priznajo regres. Clani de-
lovne skupnosti prejmejo po 20
din regresa na dan, otroci do 5
let starosti 13 din, otroci od 5
do 10 let starosti in nezaposleni
druzinski ¢lani pa po 17 din. In
Se prispevek za dopust, K-15;
zaposleni ga prejmejo 140 di-
narjev, nezaposleni zakonci in
otroci nad
din, otroci do 10 let starosti pa
40 dinarjev.

" 25. OBLETNICA JAVNEGA ZOBOZDRAVSTVA V KRANJU

Se preveé ¢akanja

Kranjski zdravstveni delavci so
pred dnevi praznovali 25. obletnico
javnega zobozdravstva v obéini. Ob
tem je vredno naglasiti, da je zobo-
zdravstvena sluZzba v kranjski ob&ini
tako po opremiljenosti kot po stro-
kovnih kadrih med najbolje urcje-
nimi v Sloveniji. Za okoli 50 tisoé
prebivalcev imajo 25 zobnih zdrmav-
nikov, ki delajo v 19 ordinacijah v
sklopu kmnjskega zdravstvenega

doma v zdravstvenih postajah, Solah
in tovarnah. Za kranjsko zobozdrav-
stveno sluzbo je znaéi]noa da ima
med sluzbami svoje vrste najbolje
opremljen oddelek za zobotehniéna
dela, :

Uspehi na¢rtnega dela delavcev v
javnem zobozdravstvu se nazorno
kaZejo v statisticnih podatkih. Pred
15 leti so zobni terapevti izpulili
prav toliko zob, kot so jih plombi

rali, sedaj pa jih plombirajo kar
petkrat vec, kot jih izpulijo.

V Kranju pa z zobozdravstveno
sluZbo Se niso zadovoljni ne obéani
niti zobozdravstveni delavei sami.
Potrebe so Se vedno vecje kot zmog-
ljivosti in tako je potrebno ¢akati na
popravilo zob ve¢ mesecev. Zavoljo
tega nameravajo v zobozdravstveni
ambulanti v Kranju v kratkem ure-
diti $e¢ ve¢ novih. zobnih ordinacg.

M.S.

10 let starosti 90°

Da bi resni¢no §lo kar najvec
Clanov delovnega kolektiva na
dopust, so Velenjcani sprejeli $e
nekaj drugih odlocitev. Med
drugim je mogoce stroske leto-
vanja poravnati tudi v 5 obro-
kih, s tem, da prvi obrok pla-
Cajo maja, zadnjega pa sep-
tembra.

1z51a je nova knjiZica!

Podobno kot prejinja leta
bodo tudi letos poslali okrog 40
upokojencev Rudnika lignita
Velenje brezplacno na podit-
nice na morje. Gre za tiste &la-
ne delovne skupnosti, ki bodo
§li v pokoj v ¢asu od 3. 7. 1971
do 3. 7. 1972. V Fiesi bodo
preziveli 10 dni.

Osnovna organizacija sindi-
kata Rudnika lignita Velenje pa
je letos prvikrat sklenila, da bo
poslala na brezplaéno letovanje
10 druzin ¢lanov delovne skup-
nosti, ki imajo veliko ¢lanov in
kjer so osebni dohodki nizki.

(v8)

Natisnjena je, in to kar v
10.000 izvodih, nova knjizica
knjiznice Zveze sindikatov Slo-
venije ,Minulo delo v samo-
upravnih druzbenoekonomskih
odnosih,” ki jo je napisal Bla-
goje Boskovi¢, diplomirani eko-
nomist in strokovni sodelavec
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije. Za lazje razumevanje je
knjizica opremljena s priro¢nim
slovarckom tujk. Namenjena je
namreC vsem osnovnim organi-
zacijam sidnikata in vsem sin-
dikalnim delavecem, saj je kljub
zahtevnosti tematike napisana
pregledno in razumljivo!

Clani sindikata so v razpra-
vah o uveljavljanju ustavnih
dopolnil opozarali, da potre-
bujejo za svoje politino. delo-
prirocno knjizico, v kateri naj
bi nasli zapisana spoznanja ter
hkrati SirSo razlago bistva minu-
lega dela v samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosih. Le
tako bo mogoce ob spodbuja-
nju razprav o minulem delu
tudi dejansko oboroziti ¢lane
sindikalnih vodstev — zlasti v
osnovnih organizacijah — za
tvorno sodelovanje in sindikal-
no ¢lanstvo spodbuditi za bolj

odlo¢no uveljavljanje sprejetih
ustavnih dopolnil. Te ugoto-
vitve, norme in staliS€a pa je
treba zaokroziti v neko celoto,
jih izpopolniti in poglobiti ter
pri tem razreSiti teoretine in
prakti¢ne dileme in nasprotja v
tej dokaj raznoliki tematiki. Pri
tem je treba tudi izhajati iz
OSNOV samoupravinega razvoja
ter na njem graditi reSitve, ki
bodo skladne s temelji nasega
samoupravljanja. Minulo delo
moramo obravnavati kot se-
stavni del gospodarskega siste-
ma, kot del ustavnega sistema,
kot del neke celote, s katero je
organsko povezan.

. In prav to je uspel narediti
avtor knjizice ,,Minulo delo v
samoupravnih  druzbenoeko-
nomskih odnosih® Blagoje Bo-
8kovi¢, ki je na predlog komisije
RS ZSS za samoupravljanje svoj
prvotni rokopis v nekaterih po-
glavjih predelal, dopolnil in mu_
dodal nova poglavja. Zato naj
ne bo osnovne organizacije sin-
dikata, ki ne bi imela vsaj nekaj
izvodov te knjizice, in naj ne bo
obéinske organizacije Zveze sin-
dikatov, ki knjizice ne bi naro-
Cila za potrebe osnovnih orga

nizacij svojega obmocja ter za '

clane svojega sveta in svoje stro-
Kovne sodelavce!

Cena knjizice je 6,00 dinar

jev, naroéite jo lahko na naslov¥:

mformativna sluzba RS ZSS
Ljubljana, Dalmatinova 4.

kCCV.

D.R.
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ZASAVIE

V ve¢jih zasavskih pod-
jetjih so pred leti uvedli po-
sebno - pomo¢ zdravstveno
prizadetim ¢lanom kolck-
tiva. Samoupravni organi vsa-
ko leto v te namenc izloéijo
nekaj denarja iz ostanka do-
hodka. Anketa, ki so jo pred
kratkim naredili med zasav-
skimi rudarji o tem, da bi

zvedeli, kaj mislijo o takini

pomoci, je pokazala, da de-
lavci cenijo prizadevanje ko-
lektivov za takS$no zdravljc-
nje in da tudi razumejo, da
zaradi pomanjkanja denarja
ni mogoce ustreci vsem
upraviCencem naenkrat. Je
Ze tako, da je potreb vedno
ve¢ kot sredstev in zato v
zasavskih rudnikih racunajo,
da bo letos k njihovim sred-
stvom za te namene pri-
maknila nckaj Se skupnost
zdravstvenega varstva delav-

-m-

zevanja dela in sredstev druzbene reprodukcije. :

Pravica urejati medsebojna
‘razmerja pri delu

Pravica delavcev v zdruzenem delu, da v svoji TOZD neposredno
in enakopravno urejajo medsebojna razmerja pri delu, sodi v okvir
tistih pravic, ki so osebno neodtujljive in ustavno posebej zagotov-
ljene vsakemu delavcu. .

Urejanje medsebojnih razmerij pri delu kot osebna, na delu ute-
meljena pravica delavca v zdruzenem delu, predstavlja po svoji vse-
bini celovitost in zaokrozenost delavéevega druzbeno-ekonomskega
polozaja. DelavCev polozaj temelji na samoupravljanju, kot na ne-
dotakljivi podlagi tega polozaja. ’

Ze ob sprejetju TZDR (leta 1965) smo v teoriji in praksi ovrgli
prisotno pojmovanje o dveh razliénih polozajih delavca v zdru-
zenem delu: locCevanje delovno-pravnega polozaja in samo-
upravnega polozaja. Omenjena praksa delitve delavéevega polozaja
se je tudi kasneje veCkrat pojavljala kot teza z birokratskimi ali
tehnokratskimi ambicijami posameznikov v delovnih organizacijah.
Dualizem delavCevega polozaja je v nasprotju s pravico in dolz-
nostjo, da dela in upravlja zadeve in sredstva druzbene reprodukcije
gospodarno, da bo dosezen najvecji-ucinek za organizacijo in druz-
beno skupnost. Toda prav ta dualizem delavéevega polozaja je bil v
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pretekli praksi velikokrat prisoten. V Stevilnih delovnih orga-
nizacijah je bil delavCev samoupravni polozaj prakticno omejen le
na delovno-pravno razmerje (razvitejSe mezdno razmerje), saj so si
pravico in dolznost gospodarjenja z njegovimi rezultati dela, kot s
sredstvi druzbene reprodukcije, samovoljno prisvojili subjekti v
organizmih izven delavéevega samoupravnega vpliva. V tem dejstvu
Je temeljni razlog za sprejetje obravnavanih ustavnih sprememb.

9. ¢len ustave SFRJ opredeljuje urejanje medsebojnih delovnih
razmerij kot samoupravno pravico in dolznost delovnih ljudi. Ure-
janje teh razmerij, Ki jih ¢lani delovne skupnosti TOZD vzpostav-
liagjo med seboj pri delu, pomeni torej tudi uresni¢evanje samo-
upravljanja. Podlaga za uresniCevanje samoupravljanja pa je osebno
delo vsakega delavca v zdruzenem delu.

Delavci v TOZD urejajo medsebojna razmerja pri delu. To ustav-
no dolo¢ilo opredeluje delovno skupnost, v kateri se vzpostavljajo
medsebojna delovna razmerja. Delovna razmerja se torej ne vzpo-
stavljajo ve¢ v delovni skupnosti delovne organizacije, marvec v
delovni skupnosti TOZD, v temeljni samoupravni organizaciji, ki se
zdruzuje kot celota v delovno organizacijo ali v druge oblike zdru-

Ustavna norma, da delavei v TOZD neposredno in enakopravi®
urejajo medsebojna razmerja pri delu, terja, da se nadaljuje proce®
podruzbljanja zakonskih dolocil s tega podrocja. Pomemben kord!
v tej smeri je sprejem TZDR, ki je Stevilna vprasanja prepust
samoupravnemu utejanju v splosnih aktih delovnih organizacij-
seben poudarek na neporednosti urejanja delovnih razmerij kaze B

ASSSSSN]
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nadaljevanje tega procesa, na zakonsko urejanje le najnujnejsih 5 :

stemskih okvirov, na uveljavitev druzbenih dogovorov in Sﬂf‘_’e
upravnih sporazumov tudi na tem podro¢ju in na razsiritev vSBb‘n'
urejanja delovnih razmerij v samoupravnih splosnih aktih org?
nizacij zdruzenega dela. n

Pravica urejati medsebojna delovna razmerja bo ob obravnaval
ustavnih dolo¢ilih dobila nove vsebinske dimenzije:

— normativno urejanje delovnih razmerij v TOZD z ?f“"t?' {

nomnimi splosnimi akti delavcev te organizacije, ter odlocanjé >
urejanje posameznih zadev s tega podrocja, upostevaje pri tem
Celo neposrednosti in enakopravnosti;

— nommativno urejanje medsebojnih delovnih razmerij v DO
samoupravnim sporazumom o zdruzevanju TOZD ali z dmglﬂ-
skupnim samoupravnim splosnim aktom, z namenom poenot
obseg pravic in dolznosti ob istih materialnih osnovah za delave®
vseh TOZD, ki se zdruzujejo v §irSo organizacijo; -+ do-

— dajanje pobude, sooblikovanje in sprejemanije druzbenih oifd
govorov in samoupravnih sporazumov za urejanje zadev s podr 7%
delovnih razmerij, ki zadevajo interes vseh ali posamezneg? P
rocjazdruzenega dela. g

Pravica urejati medsebojna delovna razmerja je torej €7
meljnih pravic, brez katere si ni mogoée zamisliti celovitostl
upravnega polozaja delavca v zdruZzenem delu.

a te-
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IZOBRAZEVANJA V TRBOVLIAH

Obeti za enoizmen- ¢

ski pouk

T R AR R N

- we

® Posehna komisija obéinske skupstine je pri-
Pravila predlog za reorganizacijo mreie os-@®
novnih $ol @ Po novem naj bi imeli v sredi- ®
$tu eno samo osemletko @ V novi, najvedji
Soli, ki jo bodo odprli e to jesen in v Kkateri
 bo trideset velikih uéilnic, bodo imeli samo
Predmetni pouk, na vseh dosedanjih Solah pa

POUk samo za uéence niZjih razredov osnovnih
Sol ® Na vseh Solah naj bi uvedli pouk samo g

v eni izmeni

——

Nove, velike osemletke na Leninovem trgu. Predlog o tem je naletel na

velik

odmev, saj bi v trboveljski ob&ini tako med prvimi na §irSem za-

is:“'suem obmoéju lahko zaCeli uvajati enoigmcnski pouk za vse ucence
Ve l._lalfe osnovne Sole, imeli bi bistveno veC moznosti izboljsati vsebino
ngole In izobrazevanja. V eni Soli bi se odvijal celoten predmetni pouk,
-4 vseh drugih pa razredni pouk, to pa pomeni poenotenje vzgojno-
lz"bﬁh’ce\-ralnega procesa za vse Soloobvezne otroke v sredi¢u revirjev.

in

Oenotenje pouka pa ima Se vrsto drugih prednosti. Vsekakor bi laZe

slm“véinkoviteje omgangzirali dopolnilni pouk za ucence, ki teZe dojemajo
lah
g

» in dodatni pouk in poucevanje za nadarjene otroke. Poleg tega bi
C povecali §tevilo oddelkov za podalj$ano bivanje otrok v Soli v

adu z materialnimi moZnostmi in potrebami. Ne bo odved, Ge po-

;zmos da se z reorganizacijo osnovnega Solstva odpirajo tudi moZnosti za
5t0pno uvajanje in realizacijo strnjenega 42-urnega delovnega tedna za

Reorganizacijo mreze osnovnih 5ol v Trbovljah bo pogojila dograditev .

IZ NASE DRUZBE

JE KAZEN RES LAHKO
GLAVNA SPODBUDA?

Razgovor z Ludvikom Zajcem, predsednikom izvrSnega odbora republiSke izobraZevalne skupnosti o
problemu ponavljanja v osnovni Soli in o Solnini, ki jo odrasli plaujejo za svoje dopolnilno osnov-
‘ no izobrazevanje '

UREDNISTVO: Potem ko je
Javnost zvedela, da je izvrini
odbor IzobraZevalne skupnosti
Slovenije  sklenil - predlagati
Skupscini SRS, da spremeni Za-
kon o osnovni $oli in odpravi
ponavljanje razredoy v osnovni
foli, so se pojavili v javnosti Ze
glasovi proti temu prediogu in
proti predlagatelju. Opraviti
imamo predvsem s preprica-
njem, da je ponavijanje, pa tudi
sicer velik generacijski osip v
osnovni Soli zgolj posledica ne
dovolj razvitih materialnih po-
gojev otrok, sol in Solnikov. V
sindikatih se zadnje case srecu-
jemo z drugacnim preprica-
njem: nasa osnovna $ola, ki naj
bi bila temeljna zobrazevalna
stopnja, se vse bolj spreminja v
mocno selektivno solo, ki de-
luje po nacelu: pohvalo prid-

ljanju ni kriv predvsem mate-
rialni polozZaj 3olstva, se pravi
otrok, 3ol in Solnikov. Vedno
namre¢ lahko postavimo v
druzbi visje zahteve po znanju,
kot jih objektivno lahko ures-
ni¢imo. Lahko ob boljfem ma-
terialnem poloZaju zopet po-
stavimo previsoke zahteve po
znanju. Tako lahko ostanemo
veéno v istem razkoraku med
moznostmi in zahtevami. Ker
pa izvrini odbor meni, da je od
bolj§ih materialnih - pogojev
otrok, 3ol in 3olnikov res od-
visna bolj§a vzgoja in vi§je zna-
nje, se tudi zavzema za izbolj-
fanje materialnih pogojev So-
lanja, za izboljSanje kadrovske
situacije v 3olstvu, za nenehno
napredovanje uciteljev.

Vendar pa se po mnenju iz-
vrinega odbora raven znanja v

»IZOBRAZEVALNI SISTEM
JE _PREDVSEM STVAR
DRUZBENO-POLITICNE OD-
LOCITVE = .=

Vem, da bo ugovor tudi to,
da izvi$ni odbor ni strokovno
pristojen organ za takino odlo-
Citev. Zastavlja pa se vpraSanje:
ali ni izobraZevalni sistem pred-
vsem stvar druZbeno-politi€ne
odlo¢itve? Menim, da je tako.
Strokovne in znanstvene insti-
tucije pa so doline, da najdejo
take strokovne refitve, s kate-
rimi bomo_odpravljali &¢im veé
negativnih posledic. Ko smo
sprejeli v izviSnem ‘odboru pred-
log za odpravo ponavljanja, smo
pricakovali nadaljnjo debato o
tem, kako bodo strokovne in-
stitucije reSevale tiste negativne
posledice, ki bi jih ta ukrep tudi
lahko povzroéil. Tudi mi smo

armado zaposlenih brez dokon-
Cane osnovne izobrazbe, nas je
pripeljal Ze do stevilke 190.000,
ki je prav skandalozna. Nasproti
tej mnoZzici je tistih ca. 3.000,
ki se letno Solajo v oddelkih
osnovne Sole za odrasle, res
kaplja v morje.

Tudi v tem primeru imamo
ocitno opravka s prakso, da je
kazen edina spodbuda Dejstvo
je namreé, da odrasli, ki se od-

‘lo¢ijo za dopolnilno osnovno

izobraZevanje, Se vedno morajo
prispevati iz svojega Zepa dve
tretjini k skupni Solnini za to
Solanje. Urednistvo Delavske
enotnosti je zato dalo pobudo
Ustavnemu sodis¢éu nase repu-
blike, da razsodi o ustavnosti
Solnine na tej stopmji Solanja
Prepri¢ani smo, da bi te stroske
morali kriti iz razlicnih, ven-

Vse uéno osebi . s ¥ 3 = Ly A . . AT 3 o ’ g
h je. Na osemletki za predmetni pouk bodo zaposleni stro- nemu in nadarjenemu, grajo in  osnovni 3oli ne sme izrazati s {phtali o : : darle druzbenih materiainih
OVDiaks : L Al 1L SE0 ; emu, grajo in 1 S : ehtali pozitivne in negativne
sudof,akl- posameznih predmetnih podrocij, ki bodo imeli na voljo naj- @ kzen tistemu, ki se siabse ali ponavljanjem razredov. Znanje  posledice, pa-smo u oto%fi]i da Yirov.
neje urejene kabinete in uéila, kar bo seveda bistveno vplivalo na p s P g s

i ‘OVostnejie izvajanje uénega programa v vifjih razredih in na zmanj-

teZe uci Je kazen res lahko

sicer lahko merimo z obstoje-

je ve€ pozitivnih. In strokovnim

LUDVIK ZAJC: V tej situa-

ﬂnjeo osipa. ‘ : “ @ glavna spodbuda na tej stopnji  &im sistemom ocen. Naj se ve, jnstitucijam ni treba odkrivati ciji, o kateri.serlrcl govoril pri
Bl alr:‘centracua u¢nih moéi predmetnega pouka bi omogocila bolj ra- P Solanja? Ponavljanje namrec je da se tisti, ki je ocenjen z naj-  Amerike. V svetu e poznamo prvent vprasanju, ko niti druzba
moty. 0 razporeditev uénih ur, opremljanje z ugili in u&nimi pripo- kazen. : nizjimi ocenami, ne more po-  ole brez ponavliania. $e ni zagotovila takih pogojev,

bo nedvomno enostavnejie. 5 P Jan da bi znanje v osnovni $oli lah-

8¢ina temeljne izobraZevalne skupnosti v Trbovljah je predlog o

!%’ganizaciji mreZe osnovnih fol ugodno ocenila. Sodi, da se z njegovim

klicno usmeriti kamorkoli, mar-
veC le tja, kjer bo s svojim

Ze pred petnajstimi leti je
bilo ugotovljeno, da je sedanji

ko bilo na visoki ravni in ko

ZVajanjem dejansko bistveno zboljsujej ji in kvali je i v & i iem’ . : : $ol i ic¢il cel

em ¢ / ljSujejo pogoji in kvaliteta vzgoje in skromnim znanjem' vendarle " _ Solstvo ni uresniCilo nacela o

:lzgl?or:%“’"."‘la vseh otrok in da se bo zmanjsalo Stevilo otrok, ki ne bodo (',)‘SJN%)}\\K{N(I(KNgOLZ AE NI;ISS:%,L]E:);(\- lahko uspeval. ::-S afimz Oge?i;;znjzczﬁ%f, aia}g:: neselektivnosti osnovne 3ole,
rad ali p:f"“‘e osnovne Sole. Seveda ostanejo Se nekatera odprta i Ze veé let izvrini odbor opo- J p ocenjevanjem. . im, da bi bilo prav, da se

Eu' Nja. Kako bo na primer organizirala pouk glasbena $ola? Ta ﬁ;)— & TIVNA ... At o Toda, ko so delali eksperimente 44 oln,ilno e izc,)br e

bo ¢ Bojence dopoldan m popoldan, zdaj bodo te moznosti odpadie, ker IIDOVIK ZAIC Gre res 1. 0% Je ireba s takim ocenjevanjem, so ugo- P

Mogofe pouk organizirati samo popoldan, vsaj za dijake vigih raz-

obrazevalnem procesu tako

vanje odraslih financira iz raz-

;:dt?v osemletke, znano pa je, da glasbena Sola nima dovolj prostorov in pobudo, da se delno spremeni vzgajati in izobraZevati, da bo 'mwll.l’ ‘.13‘ Solniki se TS0 USPO-  jixnih  druzbenih materialnit

% 4 S0 pretesni, Preurediti bo treba tudi zdravstveno varstvo Solarjev, ki @ Zakon o osnovni Soli. Toda res ravilno motiviran in stimuliran sol? et 28 tako SroTevies A virov. To zame ni toliko prav-

mo 0slej obiskovali ambulante dopoldan in popoldan, zdaj pa jih bodo ® i tudi, da ne izvajamo niti se- P : kaj je bilo odtlej v petnajstih % . <P
fli samo popoldan. Treba bo dobiti tudi ve& uénih moci, kajti no- g za delo, to pa je mozno, e po- oty narejenega? So danes no-ustavno vprasanje, bolj je to

be“‘."ga dvoma ni, da bodo tudi poslej po reorganizaciji u¢itelji odsotni

Si zaradj bolezni, Studijskega dopusta, izpitov in podobno. Ne glede

danjega zakona o osnovni $oli.
Ta namre¢ vsebuje jasna dolo-

stavimo pred njega take naloge,

usposobljeni, bodo ¢ez petdeset

moralno vprafanje druZbe in
sole. Ceprav je tudi res, da so

Nay S ; B ; ; bt Jo ki mu bodo dosegljive. Danes, 9
3 S:m ta ggteptgg vg;m%nganrgvgfﬁt:ez}(eigui;gmzt gfoff) t:bcl);fall]:km & ¢ila, ki opredeljujejo OSIIOVIIO - k4 nermanentno izobraZevanje L ¢ § posamezniki imeli vse moZnosti
o e gotovo vp @ oo kot obvezno, splosnoiz- o b VLS LN petno  BREZPLACNO OLANJE
~m— @ ObraZevalno in neselektivno ge1, vsakogar, pa so posledice ODRASLIH V OSNOVNI SOLI 6516 konéati osemletko, pa
—~— Solo. Obvezna je res, sploSno-  poravnost  katastrofalne, ce JE PREDVSEM MORALNO 5o hico A vendarle, ce kasneje

\ Znacke,

Jubilej godbenikov

Pihalni orkester iz Slovenjega Gradca slavi te dni 25. ob-
letnico obstoja. Pred &etrt stoletja so prvi prijeli za instru-
Mente delavci iz Tovarne meril Slovenj Gradec in do nedav-
N1ega je bila to.tudi godba na pihala Tovarne meril. Iz leta v
€to so godbeniki napredovali in posebno razveseljivo je, da

& med njimi vetina delavcev in da si je ve¢ina pridobila

Potrebno glasbeno izobrazbo.

_ Na slavnostnem koncertu, katerega pokrovitelj je ob&inski

Sindikalni svet, je predstavnik ZKPOS izrocil 24 slovenj-

Braskim godbenikom zlate, srebme in bronaste Gallusove
_an—

™~

Lanski y i
speh razstave likov-
Mh del delaycey kljud avniarjev

izobrazevalna tudi, Ceravno je
e obremenjena z mnoZico fak-
tografije, ki v veliki meri ne
sodi v splo$no izobrazbo. Tretje
dolo¢ilo, da osnovna $ola ni se-
lektivna, pa sploh ni uresni-
¢eno. Osnovna $ola je potem,
ko se je zdruZzila z nizjo gimha-
zijo, sicer res manj selektivna
kot je bila poprej niZja gimna-
zija. Je pa 3e vedno selektivna,
to pa seveda ne bi smela biti.

Dalje, imamo dolo¢ilo o ocenje-

vanju uéencev, ki pravi, da je
treba pri ocenjevanju napredo-
vanja ucencev upostevati zna-
nje, pa tudi objektivne in sub-

~ jektivne moZnosti za napredo-

vanje. V nasi osnovni Soli pa se
ocenjuje preteZno znanje, to pa
je samo eden izmed elementov,
ki jih zakon navaja za ocenje-
vanje.

V sedanjem Zakonu o osnov-
ni 3oli pa naj bi spremenili do-
lo¢ila o ponavljanju razredov,
ki so v nasprotju z osnovnimi
doloé¢ili istega zakona, namrec
o neselektivnosti osnovne 3ole.
Jasno nam je, da bo zoper to
nale stalif¢e veliko pripomb.
Nemara je res, da noben ukrep
ne prinese samo pozitivnih po-
sledic. Mislimo pa, da ponav-

otrok Ze v osnovni $oli dozivlja
samo neuspehe.

»10, DA OCENO UPORAB-
LJAMO KOT KAZEN, SO ZA
DRUZBO STRASNE POSLE-
DICE 5

Vemo, da bodo nastali od-
pori do nasega predloga, da se
ponavljanje odpravi, ker nasi
Solniki za tak nacin dela, o ka-
krinem sem prej govoril, $e niso
usposobljeni En del Solnikov
namre¢ $e vedno uporablja oce-
ne za to, da bi discipliniral
ucence in njihove starSe. Mi-
slim, da e kdo ne zna dugace
vzdrZevati reda v 3oli, naj Solo
raje zapusti. To, da oceno upo-
rabljajo kot kazen, ima za druz-
bo stradne posledice. Poglejte,
kaj to pomeni! Decki so po
navadi manj ubogljii in med
decki imamo slabSe u¢ne uspe-
he kot med deklicami. Konkret-
na posledica tega pa je, da ze
imamo opraviti z feminizacijo
srednjih Sol, zlasti gimnazij,
dekleta pa se pretezno usmer-
jajo na humanistiéne vede. Kam
to pelje, e bo ta deficit stalno
naras¢al. Ta problem pa je Ze
prisoten v naSem nacionalnem
prostoru. :

@ TRBOVLIE

IN

VPRASANJE DRUZBE
SOLE.. .«
UREDNISTVO: Velik finalni
osip v osnovni Soli, ki vsako
leto znova poveéuje v Sloveniji

spoznajo, da brez osnovne iz-
obrazbe ne morejo napredovati,
toliko bolje zanje in za druzbo
in zakaj jim tega ne bi omogo-
¢ili.

Ali radi

6. PAPIGE - 15 din

Res za branje ni veliko Zasa, toda knjigo
all dve pa le vsak rad prebere na leto.

Vsaj tako sodimo o nadlh bralcih, ki so loni
naroZHi 20.000 izvedov povesti CIGANKA!

Vabimo vas, da narofite naslednje naSe knjige:
1. PESEM NJENIH ZVONOV - 18 din

2. KDO JE IZDAJALEC? - 14 din

3. SKRIVAC, I. del - 17 din

4. NA STRANSKEM TIRU - 20 din :
5. CIGANKA, ponatis - 13 din 2

7. MESO NA ZARU - 8 din _
8. KMECKA KNJIZNA ZBIRKA 1972 - 50 din

Izpoinite narotiinico in jo podljite na naslov:
CZP »KMEEKI 6LAS=, 61000 Ljubljana,
Miklo3iteva 4,

P.p. 47

berete?

lz j i o 3 i - - - . . . .
Obgi(:i{(e;]az{:;MKE lje prehu] Ni nakljucje, da je Foto-kino zveza Slovenije zaupala orga-
Svetn e SR i nizacijo IX. festivala amaterskega filma Drustvu ljudske teh-

ih ORganizacij, da je pred-
;aogarliznal Organizirajo letos dru-
“teljst:mvo pod njenim pokro-
to Ustvom, Kolektiv ,,IMKO* je
zadglqn“dt}f) z veseliem sprejel.
Skimjg i maja se je Stirim lan-
Joze Golaveem pridruzil 3e peti,
Ostalih §°!2_llak._ Za razliko .od
terji, 5 firih, ki so slikagji ama-
in Kyypes l\gemum oblikuje les
bil nage 5 omiselno je upodo-

nike v trboveljski Strojni tovarni. To drustvo nedvomno sodi
med najbolj delavne dale¢ naokrog, te dni pa praznuje tudi
20-letnico svojega delovanja.
Posebna strokovna Zirija je za festival dobila kar 47 filmov
. iz 43 klubov, foto sekcij, posameznikov in celo Solskih film-
skih krozkov. Morala je skrbno jzbirati, saj je bila vedina
poslanih filmov zanimiva po tematiki in tehni¢ni izdelavi. Na
festivalu so prikazali 17 izbranih filmskih stvaritev ama-
terjev. Zirija je podelila vrsto zlatih, srebrnih in bronastih

: Izreiite in nalepite na dopisnico!
NAROCAM NASLEDNJE KNJIGE:
(ustrezno ftevilko zaokrofite)

1. Pesem njenih zvonov 5. Ci

2. Kdo je izdajalec? 6. Pla‘p.l:en —
3. SkrivaZ, I.del 7. Meso na iaru

4. Na siranskem tiru 8. Kmeéka knjiina

LNITE CITLIIVO!)

.- 10 svetovne gospodarske

in s gospodars :

nj“niiwljenjske pmblgﬂl:e in-z medal]- .

Nosti E‘;fzane politiGne oseb- Posvetovanje filmskih amaterjev, ki je bilo ob tej priloz-
stavo bodo ob koncu

nosti, je pokazalo, da na Slovenskem raste zanimanje za to
zvrst ustvarjanja in da bi kazalo SirSe podpreti vse klube pa
tudi krozke na nasih Solah, ki jih imamo vse vec. Drustvo
ljudske tehnike trboveljske Strojne tovarne pa zasluZi vso
pohvalo za uspelo organizacijp festivala.

ior U
& kkiga leta prenesli za nekaj
Carja | Osnovno Jolo Staneta Pe-
Stav N jo vkljuéili v Solsko raz-
skayy” £otlej pa bodo jeseni obi

s nekaj ¥
Zacjjy obSin :13 delovnih organi

\
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iZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

ZACETEK POSKUSNEGA OBRATOVANJA
V TRBOVELJSKI CEMENTARNI

Pri kraju Se ena
velika skrb

Za kolektiv trboveljske ce-
mentarne ‘pomeni nova velika
1.000-tonska peé, ki je zgra-
jena, in rekonstrukcija ter mo-
dernizacija nekaterih drugih na-
prav nadvse pomembno prido-
bitev. Se letos naj bi pridobili
okoli 400.000 ton, prihodnje
leto pa Ze 580.000 ton ce-
menta.: Doslej je odpadlo na
enega zaposlenega v podjetju
okoli 450 ton cementa na leto,
odslej pa skoraj 1.500 ton. Sto-
rilnost bo torej veéja za ve¢ kot
dvakrat, s tem pa se ta kolektiv
uvri¢a med tista cementarniska
podjetja v zahodni Evropi, ki
dosegajo najvedjo produktiv-
nost.

Nova pe¢ bo poskusno obra-
tovala do 4. julija. Medtem
bodo konéali e nekatera druga

dela, predvsem usposobili mlin
za surovine in nekatere druge
naprave. Graditev nove peéi ter
modernizacija in vsa druga dela
so bila koné¢ana v tridesetih me-
secih. To je sicer pol leta dlje,
kot so predvidevali v podjetju,
vendar se podaljSanju gradnje ni
bile mogoce izogniti, ker se do-
bavitelii domaée opreme niso
drzali rokov.

" ¥ cementarni so vgradili v
nove naprave in obrate kar oko-
li 6 tiso€ ton razne opreme. Od
tega je 2.800 ton uvoZene, vse
druge pa je delo domagéih proiz-
vajalcev, Strojne tovarne, Lito-
stroja, Metalne in drugih. Inve-
sticijska vrednost vseh del in
opreme presega 230 milijonov
dinarjev in je zaradi dveh deval-

STRAN 10

vacij ter podrazitev storitev in
opreme kar za 70 % vija, kot
so predvidevali ob zadetku del.
Ne bo odve¢ omeniti, da so po-
draZitve opreme in naprav po-

vzrocale kolektivu velike in-

skoraj nepremagljive teZave, saj
je moral nekajkrat zaprositi za
dodatna posojila in kredite, od-
povedati pa se je moral tudi vsa-
kr$nemu poveéanju osebnih do-
hedkov, da je zbral lastna sred-
stva za modernizacijo.
Poskusno obratovanje bo tra-
jalo mesec dni, nato pa bo
stekla redna proizvodnja, ki bo
omogoc¢ala bolj§o preskrbo nase
gradbene industriie s cemen-
tom.
—m—

NA ROB TEZAVAM, S KATERIMI SE SRECUJEJO KOVINSKI OBRATI GRADISA V LJUBLJANI

f
|

Resitev v skupnem dogovor_u\

Nered na podrocju delitve dela pri proizvajalcih gradbene mehanizacije

Kovinski obrati Gradisa v
Ljubljani, ki so Ze pred ve¢ leti
prerastli iz remontne delavnice
vV pravo tovarno, proizvajajo
zdaj 3estnajst razliCnih strojev,
ki so jedro gradbene mehaniza-
cije.

Lani je 295-€lanski kolektiv
ustvaril blizu 30 milijonov di-
narjev bruto realizacije, med-
tem ko si je za leto 1972 zadal
nalogo, da jo bo povecal za do-
brih 10 odstotkov. Nedvomno
je to dokaj smelo nacrtovanje,
saj dobro vemo, kako je z vecji-
mi investicijami in da je danes
gradbeniStvo v najbolj nezavid-
ljivem polozaju.

Na vpradanje, zakaj se je po-
slovna enota Gradisa pravzaprav
specializirala na proizvodnjo
gradbene_ mehanizacije, odgo-
varja JOZKO REPSE, direktor
Kovinskih obratov Gradisa v

-Ljubljani, takole:

RECEPT ZA LIKVIDNOST

,Dejstvo je, da domace tr-
Zi§¢e ni bilo nikoli doslej dovol
dobro zaloZeno z osnovno grad-
beno. mehanizacijo. Zato smo
stroje kupovali v tujimi, seveda
za dragocene devize. In ker raz-
voju gradbene dejavnosti niso
sledila tudi specializirana pod-
jetja za proizvodnjo gradbene
mehanizacije, je bilo nujno tre-
ba nekaj ukreniti prav pri grad-
benih podjetjih. Skratka — po-
trebe so nas prisilile v to, da
smo se priceli ukvarjati s kon-
strukcijo in proizvodnjo strojev,
brez katerih si danes ne more-
mo predstavljati sodobnih grad-
benih podjetij. Veliko smo
zrtvovali za to, kar imamo
danes. Veliko €asa in veliko de-
narja. Razumljivo smo morali
tudi ljudi usposobiti za novo
dejavnost . . .**

Kovinski obrati so iz leta v
leto &irili svoj proizvodni pro-

-gram, ob tem pa so nenehno

skrbeli za dvig kvalitete svojih
izdelkov.

Ostala gradbena podjetja so
kmalu zvedela za Gradisove
stroje, ki jih na domaéem trgu
ni bilo mo& dobiti v zadostni
koli¢ini niti v primemni kvali-
teti. Povprasevanje je naras€alo,
zato se je kolektiv odloé¢il, da
bo v svojih kovinskih obratih
proizvajal mehanizacijo tudi za
ostala gradbena podjetja v Jugo-
slaviji.

;O tezavah in problemih, s
katerimi se srecuje danes kolek-
tiv Kovinskih obratov, pripo-
veduje direktor Repse takole:

,,20goji za proizvodnjo grad-
bene mehanizacije so se z leti
moéno spremenili. Po vsej Ju-
goslaviji so se zacela pojavljati
konkuren¢na podjetja, med nji-
mi tudi specializirana podjetja

Pravilo LTH Skofja Loka: poslovati z denarjem, ki je na voljo

Osnovna znacilnost gospo-
darjenja Loskih tovarn hladilni-
kov ob splosnih prizadevanjih
za stabilizacijo je, da poslujejo
le v okviru sredstev, ki jih imajo
na voljo. Lani je podjetje z last-
nim denarjem zgradilo novo
dvorano za hladilno tehniko v

vrednosti 25 milijonov dinarjev

in kljub temu uspesno.obdrzalo
svojo plaéilno sposobnost. Ven-
dar v LTH nagladajo, da gre pri
tem za plagilno sposobnost za
tekoce poslovanje, odrekati pa
se morajo veéjim dolgoro&nej-
$im naloZbam. Kupci jim dolgu-
jejo 70 milijonov dinarjev, kar
je tretjina njihovega skupnega

£

Ze nekaj

betonske stre

OtiSkem vrhu.

Nova tovarna
streSne opeke

V Otiskem vrhu pri Dravogradu ima dravograjsko Gradbeno pod-
jetje veliko gramoznico. Dravograjski gradbinci so iz Otifkega vrha
prodajali grani pesek, betonske izdelke, cevi in votlake. Vendar pa so

asa razmisljali, kako bi to veliko naravno bogastvo bolje
izkoristili. Nag)osled so se odlo¢ili za gradnjo tovarne za proizvodnjo
ne opeke. Izdelovali jo bodo po sistemu ,, 1erer*’.

Nova tovarna bo zaCela obratovati sredi julija. V eni izmeni bodo v
novi tovarni zaposlovali 14 delavcev, ki bodo v eni minuti izdelali 70
betonskih stre3nih opek. Na leto bodo tako v dveh izmenah izdelali
20 milijonov betonskih streSnih opek.

V Gradbenem podjetju Dravograd poudarjajo ob tem, da bo pred-
stavljala postavitev nove tovarne za proizvodnjo betonske streine
opeke le prvo fazo vecjega izkori3€anja oziroma razvoja gramoznice v

ﬂ

(ek) J

letnega dohodka, sami pa svoje
obveznosti §¢ vedno poravna-
vajo prakti¢no sproti.

Podjetje krije z dolgoroénimi
viri Ze 70 odstotkov svojih po-
treb po obratnih sredstvih, kar
naj bi jugoslovansko gospo-
darstvo na splodno doseglo do
leta 1975.

Drugo podroé&je prizadevanj
LTH velja zmanjSevanju stro-
§kov. Mimo narai¢anja cen in
raznih obveznosti se njihov de-
lez v enoti proizvoda poveéuje
tudi zaradi tega, ker podjetje ne
more zadovoljivo povecevati
svoje proizvodnje. Zaradi za-
mrznjenih cen kljub temu, da
imajo denar za plaéilo, ne mo-
rejo dobiti dovolj materialov,
ali pa so ti slabse kvalitete. V 4
mesecih so tako zaostali za na-
¢rti za 20 dni, njihova akumula-
cija pa se je znizala za 40 od-
stotkov. Da bi obdrzali pri-
merno akumulativnost svoje
organizacije, so se v podijetju
obvezali, da bodo zmanj3ali ne-

posredne stroske v proizvodnji
za 3 odstotke. Gre za pri-
hranke, ki jih omogoéajo boljse
izkori§¢anje materialov, kon-
strukcijske spremembe pri iz-
delkih in podobno. Triodstotno
znizanje neposrednih stroskov
pomeni v tej organizaciji kar 3
milijone dinarjev. Ker so si po-
dobne naloge v podjetju Ze vec-
krat zastavili in jih tudi uspesno
izpolnili, verjetno tudi tokrat
ne bo ostalo brez rezultatov.

S tem v zvezi imajo v pod-
jetju izkljuéno prednost tiste
nalozbe, ki zmanjdujejo strodke

“proizvodnje, pred tistimi, ki

proizvodnjo povecujejo. Izjema
velja le za investicije v opremo
za proizvodnjo za izvoz, ki mu

v LTH posveé&ajo veliko pozor-

nost. Letos ga poveéujejo za
polovico, da dosega mese&no
vrednost 300 tiso¢ dolarjev. S
tem si predvsem Zelijo pridobiti
devize za modernizacijo in pri-
praviti pogoje za prodajo vecje
proizvodnje v naslednjih kaltig.

za izdelavo gradbene mehanizé
cije. Zaradi tega smo se tudi od
lo¢ili za sodelovanje na spoml#
danskem in jesenskem vele
sejmu v Zagrebu in za nastopt
na mednarodnem sejmu gradbe|
ni§tva v Beogradu. V to nas jﬂi
prisilila vse hujSa konkurenca
Sodelovanje na sejmih nas jé
opozorilo na to, da morao svol
proizvodni program nenehn¢
dopolnjevati z novimi stroji, d8
se moramo povezati S proizv#
jalci betonarn in jim ponuditt
svojo opremo in seveda po mo%
nosti prodreti tudi na zunany
trg. Nadalje smo spoznali, dé
bodo podjetja vse bolj kupovalé
mehanizacijo pri proizvajalcily
ki nudijo najugodnejSe placilné
pogoje. To z drugimi besedam!
pomeni, da bomo potrebovali¥
prihodnje $e veé obratnih sred:
Steyip ot

Kljub uspehom, ki so jih do
segli Kovinski obrati Gradisa ¥
letih svojega obstoja, danes ko
lektivu ni najbolj roznato-
Vzrok je vse hujsa konkurencd
oziroma velik nered na pod:
ro¢ju delitve dela, ki osirom#
Suje vloZene napore prav vseh
proizvajalcev gradbene mehant
zacije, ki jih je v Jugoslaviji en0®
z drugim baje Ze blizu Stirr

.deset! .

»,Moja Zelia in seveda Zzeljs
celotnega kolektiva je, da bi 8¢
za zacetek vsaj v okviru Slove:
nije, ¢e se Ze ne moremo v okv¥
ru §irSe domovine, natanénO
dogovorili, kaj bo kdo proiZ
vajal. To bi bilo v korist vsehy
saj bi bilo dela 3e vedno dovolj
za vse, u¢inek pa bi bil prece)
vecji od sedanjega. V nedogled
se drug pred drugim ne bom@
mogli skrivati. Odkrito bom0
morali poloZiti svoje karte nd
mizo in se pametno dogovoritk
Le na tak naéin, le v prime
tesnega medsebojnega sodelo
vanja, bomo povzroéali d
drugemu kar najmanjo $kodo:
Prepri¢an pa sem, da mora prit!
iniciativa za reSitev tega vpr#
Sanja nekje od ,,zgoraj*. Mordd
z Gospodarske zbornice Slove!
nije . ..“ je zakljuéil razgovo!

direktor Kovinskih obrato"
Gradisa v Ljubljani Jozk®
Repse.

A.ULAGA

izljubljane v new york

Z letali Pan American boste potovali iz Ljubljane v New York najhitreje in najudobneje. NaZa letala letijo vsak dan iz Lon-
dona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom boste viivali razko3je najveéjega letala na svetu, nasega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nadim 747 - bilo jih
~ je ve kot dva milijona - so bili navdu3eni, ker so vZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinje s svetovnimi speciali-

V ameriSkih poslovalnicah Pan American vam nasi rojaki iz ZDA lahko kﬁpl]o karto

za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo!

V vseh poslovalnicah JAT, turistitnih agencijah ali neposredno pri nas boste zvedeli

vse 0 nasih posebnih, izletni3kih tarifah.

tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

X rezervaciji va3ega poleta sodijo v naZo skrb 3e: rezervaclje v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent-a-car. Zago-
*imo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVIJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

PanAm

~ letalskadruzba
¥ najvecjimi izkusnjami

nasvetu
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. 3 ¢tkipo KRKE iz Novega mesta volila potovati v Skopje; tuditu  zvok fanfar in spremljal defile GALENIKO. V streljanju je bil c‘inskr' sz‘ng{ikalm svet in Obcms_ko zZvezo za {e_.’lesno kulturo v
# Smo se dogovorili za charterski  najdeva nadomestilo.  Zivéna nastopajocih ekip. Pogled je bil LEK prvi, drugo ZDRAVLJE in organizacijo TRIM tedna na celjskem obmodcju od 19. do 25.
d| polet, ki je predvsem mnogo vojna je za nama. Alise Sele pri-  zares velicasten — olimpiada v  tretja KRKA. Lekovi strelci so - Junia.

4 knajsi in manj naporen od pre-  Zenja? malem. V imenu pokrovitelija skozi vse leto izredno pridno

¢ V0za z vlakom. Mnogo tekmo-
¥ Valcev se je prvic peljalo z

a

of dami. Vida ni mogla verjeti, da cu (ZDRAVLIE), v Ljubljani Doslej je bila na vseh farma-~ KRKO, ZDRAVLIEM ~ in kos‘arka!f:r klub, nogometni klub Kladivar, plavalni klub
0 Smo 9000 metrov visoko. ,,Ko (LEK), v Sarajevu (BOSNA-  cevtiadah Galenika prva — ali Neptun in rokometni kilub.

i Pa so zvezde tako majhne, za LIJEK) in letos v Skopju bo tudi letos? Nihée praktiéno E :
# '8o viSino bi morale biti ved- (ALKALOID). ne ve, kako so pripravljeni tek- ZWRIRRIRRRRRRRRILNS Prireditve ob tednu TRIMA se bodo pricele v ponedeljek,

tl B....“ je utemeljila svojo trdi-
# '&v. Mnogi so vso pot nekam
ji MolCe zrli predse, celo mala ju-
3 2ina jim ni teknila. Sele v kop-
JU, na trdnih tleh so priznali, da
h Jihle bilo v zraku posteno strah.

Iﬂl

¢ Z Janezom — vodjo odprave, tem mislil na mladost po srcu,  uyrstitvi je bila Krka druga in PRODAJA niki in simpatizerji koSarke. Plavalni klub Neptun bo pricel s
i Va si oddahnila. Upala sva, da  kajti po letih so bili zbrani LEK getrti To je zelo velik POLKNA plavalnim tecajem za odrasle, ki bo vse do konca tedna.
v J& konec vecnega tekanja sem »mladi® od 18 pa tjado 50let.  uspeh, posebno Se, ¢e uposte- VRATA
I ter tja, usklajevanja treningov, Se nekaj bi rad povedal uvo-  vamo, da imajo tako v Galeniki OKNA T
Opovarjanja s trenerji, z letal- doma. Vsem udelezencem je kot v Zdravlju profesionalnega NA KREDI

)

&

¢ &vionom, skoraj vsi pa smo le-
jéi teli prvic z DC-S. :
Leteli smo kasno zveter nad
j¢ Moriem luci in skoraj med zvez-

| +Z zraénim velikanom DC8,
ki lahko ponese kar 183 pot-
hikov, smo bili v dobri urici iz
Ljubljane v Skopju. Skupno z

0 druzbo, z vodstvom tovar-
v De, ki ima na sre¢o ogromno ra-

L farmacevtiada-Skopje 72

Zumevanja za Sportno-rekreativ-
no dejavnost zaposlenih. V zad-
njem hipu nama $e nekdo od-
pove — menda mu Zena ni do-

Fammacevtske Sportne igre ali
kratko farmacevtiada ima Sest-
letno tradicijo. Prvi¢ smo se sre-
¢ali pred Sestimi leti v Novem
mestu, nato pa po visti v Beo-
gradu (GALENIKA), v Leskov-

Priblizno 400 mladih delav-
cev farmaceviskih tovarn je Stiri
dni merilo svoje moc¢i in spo-
sobnosti v prijateljskem vzdusju
na terenih skopskega mestnega
parka. Dejal sem mladi in prd

zal, ker se farmacevtiade ne
- udelezuje tovama PLIVA, ki

kljub  vsakoletnim  vabilom
abstinira to prireditev.
V son¢nem vremenu je v sre-

do ob 9. uri dopoldne zadonel

iger je pozdravil navzoCe pred-
sednik  organizacijskega ko-
miteja Kiril Dorovski, dipl. ph.,
ki nam je zazelel veselih tre-
nutkov in Sportnih uspehov v
fair borbah.

meci. Ze prvi boji pa bodo po-
kazali, kdo je ve¢ in bolj pridno
treniral.

Slovensko zastopstvo, ekipi
tovame: LEK in KRKA, se je

kar dobro odrezalo. V generalni

referenta za $port in rekreacijo,
da o starostni struktur in men-

ogorenih  borbah  osvojil
ALKALOID pred KRKO in LE-
KOM. Rokometali LEKA so
bili tretji za ZDRAVLIJEM in

trenirali in je bil tako njihov
trud poplacan. Vodja strelcev
Maks je kar Zarel od srece. Ze
tako kofati brki so mu 3e bolj
silili kviSku. V namiznem tenisu
je bila prva GALENIKA pred

)
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SPORT IN REKREACIJA
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Sport za vsakogar ali TRIM, kot ga imenujemo, je tudi v
Celju nasel pomembno mesto pri razvoju rekreativne dejav-
nosti. V tej obcéini ni ve¢ delovnega kolektiva, katerega de-
lavci ne bi bili vkljuceni v eno izmed tekmovanj TRIM. Pri-
ljubljenost te oblike sportne rekreacije kaZe tudi podatek, da
je iz meseca v mesec na celjskem obmocju vse vec teh tek-

- movanj in Cedalje vec¢ udeleZencev. Prav to pa fe vodilo ob-

Da popularnost TRIMA niso le besede, kaze tudi to, da
bodo pri organizaciji tedna rekreacije sodelovali poleg obeh
nosilcev organizacije Se Atletsko drustvo Kladivar, Izletnik,
Podzveza nogometnih sodnikov,

Nogometna podzveza,

Obcinski strelski odbor, TVD Partizan Gaberje, TVD Parti-
zan mesto, Partizan Store, Partizan Vojnik, Zeleznicarski

- 19. junija ob 16.30 z otvoritvijo prve trim streze v Celju.
Steza, ki je dolga 1 kilometer in ima 15 razlicnih postaj, leZi
v prijetnem okolju na Gricku pri Celju. Namenu jo f:;odo_
izrocili predstavniki druzbenopoliticnega Zivijenja v Celju, ki
jo bodo tudi prvi preizkusili. Prireditve se bodo ta dan na-
daljevale s kosarkarskimi tekmami med bivsimi igralci, sod-

TRIM TEDEN

f

:’ taliteti in odnosu doSportaniti | pr oM. Kot po navadi je bila _ v CELJ .
4 10 £avonino. v §ahu prva GALENIKA, drugi
g 5% e boli?ml;ioig tt;;kmow_ﬂe 3 ?d' ﬁlﬁ%LOID in tretji Sahisti Torek bo namenjen streljanju, nogometu z;: atletiki. V

- P sl S, LATZRE) - Le- . : . nogometu bo nastopilo 22 novih ekip delovnih organizacij.

; Aktl“la kﬂmlSl]a - nisu in streljanju. Moski smo 'V skupnem plasmaju moskih C'egup0§tevarno, dappoleg teh v sindikalnih Sportnih igrah
e v malem nogometu ter Sahu. OCK,: Z. izu 700 & ] vnih organizacij.
3 pl.l Najvecje preseneCenje 6. farma- toék, 3. KRKA 27 tock, « o Dilanav-deloimiiary /

, cevtiade je vsekakor II. mesto ALKALOID 26 togk, 5. V sredo se bodo Celjani pomerili v kegljanju, kolesarjenju,
a Pred dnevi je bila v Domu sindikatov v Ljubljani tretja seja nogometasev LEKA, za GALE- ZDRAVLIE 24 tock, 6. BOS- teku na 600 in 1000 metrov, streljanju in rokometu. Posebej
¢ misije za telesno kulturo, $port in rekreacijo pri Repu- NIKO, saj so bila doslej prva tri NALIJEK 15 togk, 7. ZAVOD bo zanimiva rokometna tekma med ekipami Celje 1972 in
. | bliskem svetu ZSS. Clani komisije so razpravijali o osmutku mesta v tej disciplini rezervirana ZA FARMACIJU 7 tock, 8. Celie 1966. V ekipi Celjie 66 bodo nastopili igralci, ki so
i | 2akona o telesnokulturnih skupnostih, o osnutku zakona o za neslovenske ekipe. V odbojki HEMOFARM 3 tocke. rokometni klub prvi¢ privedli v zvezno ligo, v ekipi Celje 72
o | Sredswvih za financiranje telesnokulturnih dejavnosti v SR Je prvo mesto po izenadenih in . ' MINGK pa igralci, ki branijo barve kluba v letosnji sezoni. :

2 loveniji in o tecajih za organizatorje rekreacije v delovnih

), kolektivih. ' Cetrtek bo namenjen nogometu, namiznemu tenisu, kole-
i Komisija je v celoti soglaSala s tem, da sta predlozena sarjenju, streljanju in atletiki. V nogometu se bodo pomerili
ji | Z2kona nujna, Se posebno zakon, ki zagotalja sredstva za starejsi igralci celjskih klubov iz zlatih casov nogometa v

. Madaljni razvoj telesne kulture v nasi republiki. Oba osnutka
Zakona pa je potrebno dopolniti in pri tem jasneje opredeliti
i poudariti viogo obéin. Tudi vioga sindikatov in sindi-

.« Xalnih organizacij bi morala biti jasneje opredeljena Clani

wkomisije 5o nadalje poudarili, da bi bilo potrebno o osnutku.
Ponovno razprayljati skupno s prediagatelji, nato pa podati
dokoncne pripombe in dopolnila obeh zakonov.

Glede tecajev za organizatorje rekreacije pa je komisija
Sodila, da je potrebno popraviti ucne programe tecajev in
POsvetiti ve¢ pozomosti praksi in manj teoriji. Na tecajih naj

! 5e organizatorji rekreacije temeljito seznanili tudi z akcijo
TRIM. Poleg tega so clani komisije predlagali, da bi bilo
Potrebno organizirati poleg tecajev se dvo do tridnevne se-
Minarje za animatorje rekreacije v delovnih kolektivih. Ti
Seminarji bi bili namenjeni vecjemu stevilu kandidatov pred-
Ysem iz manjsih delovnih organizacij. Bili bi lahko tudi v
lesenskem ali zimskem casu, organizirali pa jih naj bi po
Posameznih bazenih oziroma obéinah.

! — Ul

Celju. V namiznem tenisu pa se bodo pomerili prebivalci
Vojnika, Dobne, Ljubecne, Frankolovega in Skofje vasi.

V petek se bodo najprej pomerili vaterpolisti in plavalci v
celjskem plavalnem bazenu. Pozneje bodo v Vojniku, na
novo urejenem rokometnem igriséu, zaigrali mali nogomet
rekreativei iz Ljubecne, Frankolovega, Dobrne, Vojnika. Na
sporedu pa bo Se kolesarjenje, streljanje, atletika.

Sobota bo znova namenjena kolesarjem, atletom, strel-
cem, nogometasem in trim Stafeti.

e P R

Pri Mlinarjevem Janezu na Teharju se bodo najprej v trim
Stafeti pomerile ekipe celjskih delovnih kolektivov. Nato pa
se bodo pomerile ekipe vecjih delovnih kolektivov. iz 10
slovenskih mest. Tako bodo zastopana mesta Jesenice, Kidri-
¢evo, Kranj, Ljubljana, Maribor, Murska Sobota, Ravne,
Trbovije, Velenje in Celje. Ekipo trim Stafete bo sestavijalo 8

A
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ZENSKA KONFEK- moskih tekmovalcey oziroma 6 tekmovalk. Vsakdo bo moral

: CIJA — MOSKA preteci 40 metrov, vmes pa opraviti Se dve trim nalogi (stre-

W KONFEKCIJA ljanje, plezanje, Zaganje hloda, pikado, zabijanje Zeblja, stre-

z AKL J UCEN A OTROSKA KONFEK Ij_anje v gol, ciljanje keglja itd). To sredanje slovenskih kolek-
ClJA — POROCNE tivov je podprlo celjsko podjetje Kovinotehna, Stafeto celj-

OBLEKE - skih kolektivov pa tovarna Toper. Ta dan bodo tudi v severo-

vzhodnem delu Celja zakljucili teden trima z nogometno
tekmo med Ljubecno in Vojnikom.

VII. MOTORIADA §
' ,

0d 3 Sportniki so tekmovali v  Najve&ja izbira kontekcije }

'l POkrovit d.o 4. junija je bila pod
SERyp cUstvom AUTOKARO-  kegljanju, odbojki, streljanju, v Trstu

V nedeljo bodo zakljudili trim teden z izletnistvom, plani-
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: sodeluje Se 20 ekip, vidimo, da se ukvarja z nogometom
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: narjenjem in zabavnimi igrami na Golteh in Celjski koci.
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fiic Novega Sada VII. = namiznem tenisu, $ahu, roko- - . M. BRECEL
ity tada. Na slavnostni otvo- metu, malem nogometu in kro- ’ %
Y Sportnem centru ,Saj- su na 1500m. V skupnem ATTITTLTIT1T1 11T LR AR LR RN LN LR R RN RN RN,

;m;?e;‘ $¢ je zbralo skupaj vec
'udel ..00 §p0rmik0\" in ostalih
'ty 2eNCeY motoriade iz 10

plasmaju so 3$portniki Tomosa
zasedli II. mesto ter tako kljub
vsemu odliéno zastopali slo-

JUBILEJ GORSKIH RESEVALCEV

T slovenski predstaynik.

jrazclééﬂih kolqktivov — proizva- vensko motorno industrijo.
* bi‘ll motomih vozil, vendar pa Zmagovalec letosnjih iger je bil
DU tudi letos TOMOS Koper FAMOS iz Hrasnice.

okrovitelj je

Na zadnjem sestanku orga-.

Ze mnogo prej, predno so bile

sluZba, smo pri nas na Kotovem

Materhorna, kjer so se smrtno po-

nega sonca. Hiteli so v gore na vsak

; tekmov Az ¢ organizacijo anaC}Jsk_ega odbqrg Jé Za na-  ustanovljene prve planinske organi-  sedlu pod Jalovcem zabeleZili 2. nesredili tirje izmed sedmih zmago- — klic na pomo¢, skozi megle, sneZne
meg anj wzpeljal zelo dobro, slednje igre kandidiral FAMOS  zacije, so hodili po gorah pastirji, avgusta leta 1815 prvo smrtno pla-  valcev. meteZe, proti uni¢ujoéim plazovom __

tem ko je bilo veliko pri- iz Hrasnice. To bo Ze VIIL. sre-  lovei, vojaki, trgovei, razumniki, ninsko nesreGo. Od ‘tedaj dalje je Pri nas in v svetu so morali gorski . in padajoemu kamenju. Pomagali

Pomp, p anje Sportnikov delavecev mo.  PeSniki, pisatelii, botaniki in drugi.  &rna senca smrti nenehno plahutala ~ vodniki zaGeti resno misliti na po- in reSevali so s stenah Jalovea,

|
{
]

Vanja,

la propozicije tekmo-
torne industrije. M. KOPRIVC

ZALEc 5

Vv :
ale poéaStlFEV dneva mladosti je mladinski aktiv TT JUTEKS iz

DEL
AVSKA ENoTNoST §T. 23 - 10. JUNUJA 1972

¢ Omanziral portne igre , TEKSTILIADA®. Sodelovali so

nci teksti] ih gy s : :
Cel Stilnih podjetij celjskega bazena: Metka Celje, Toper
B Polzela, TT Prebold in TT Juteks Zalec.
Lﬂetu
: i:gljanju- V sk

P€ so se

e e ok e | ;
< nalen pomerile v naslednjih $portnih disciplinah: roko

nogometu, streljanju, §ahu, namiznem tenisu, in
upnem plasmaju je zmagala ekipa Metka iz Celja, ki

}+> O i

; Zalesvojlla Prehodni pokal in zbrala 23 tock. Sledijo ekipe Juteks
| Tr p, s

- Rrebold 13 tock.

20 tockami. TN Polzela 18 tock, Toper Celje 16 tock in
do

- Cey §e bzllj?l Organizatorjem Zelimo, da bi bile $portne igre tekstil-
Obenen, .-, Or8aNizirane in da bi pritegnile ¢im irsi krog mladine,

Pa krepile sodelovanje Sportnikov med sorodnimi podjetj.
S. ZAGOZEN

AngleZi so bili prvi, ki so leta 1857 v
Londonu ustanovili Alpine Club
(Anglije).

Slovenci, kot izrazito alpski na-
rod, so leta 1778 postavili ne samo
rojstno letnico nasega planinstva,
temveC -tudi svetovnega alpinizma.
»otirje sréni mozje** so 25. avgusta
leta 1778 premagali strah in polnih
osem let prej stopili na Triglav,
predno je pripeljal Jaques Balmat
Gabriela Paccarda na Streho Evrope,
Mont Blanc. :

Vzporedno z velikimi in po-
membnimi planinsko alpinistiénimi
dosezki v zlati klasi¢ni dobi svetov-
nega alpinizma pa se je z velikimi
¢rkami pisala tudi zgodovina planin-
sko alpinisti¢nih nesrec.

Polnih 78 let prej, predno so Pi-
parji ustanovili leta 1893 slovensko
planinsko druitvo, in 97 let predno
Je bila leta 1912 pri nas v Kranjski
gori ustanovljena Gorska reevalna

po nasih gorah.

Le pet let pozneje, leta 1820, je
stopil tudi Mont Blanc v zgodovino
tragi¢nih planinsko alpinisti¢nih ne-
sreC. Iz tega leta je poznana nesreéa
pod samim vrhom Strehe Evrope
pod imenom Hamel.

Z naglim razvojem mnoziGnega

laninstva in vzponom plezalnega
Sporta in alpinizma so se vrstile in
mnozile planinsko alpinistiéne ne-
sreCe pri nas in v svetu.

Pred 150 leti je strela ubila v noéi
od 5. na 6. julij na samem vrhu Tri-
glava slavnega bohinjskega vodnika
Antona KoroSca. Trideset let poz-
neje, 3. marca 1852, je snezni plaz v
Rate€ah, izpod Pone, uniéil troje
mladih Zivljenj.

V' svetovni planinsko alpinisti¢ni
zgodovini je tragicno odmevala e
dolgo nesre€a, ki se je pripetila 14.
julija 1865. tik pod samim vrhom

polno organizacijo prostovoljnih
gorsko redevalnih sluzb. Potrebe so
bile iz leta v leto vecje tako v Fran-
cijii, Svici, Italiji, Avstriji in tudi
drugje v alpskih deZelah.

Trije navduleni in veliki ljubitelji
organiziranega mnoZi¢nega planin-
stva, plezalnega Sporta in alpinizma,
dr. Josip Ticar, dr. Jernej Dems3ar in
dr. Josip Stojc so 16. junija, pred
Sestdesetimi leti, 1911, v Kranjski
gori ustanovili naSo prostovoljno
gorsko redevalno sluzbo. V to orga-
nizacijo so se vkljucili ob ustano-
vitvi najboljsi trentarski in dolinski
gorski vodniki.

Od tedaj dalje so nasi poZrtvoval-
ni gorski reSevalci z Jezerskega, Bo-
hinja, Logarske doline, Koritnice,
Trente, Bistrice, TrziGa, Rate¢ in
Kranjske gore opravili ogromno
delo. ReSevali so poleti in pozimi,
pono¢i in podnevi, v strupenem
mrazu ledenih zim, v pripeki polet-

Spika, Triglava. Siroke peéi, v Mrzli,
Razorani, -Skrlatni in Prisojni gori,
pod StorZiCem in Ojstrico, povsod
tam, odkoder so prihali pojemajoéi
klici na pomo¢.

K velikemu in pomembnemu de-
lovnemu in Zivljenjskemu jubileju
nasih gorskih reevalcev, zdravnikov
in vodnikov lahko samo é&estitamo
in se jim zahvalimo za njihovo ple-
menito in poZrtvovalno delo. V jubi-
lejnem letu jim Zelimo popolnega
brezdelja, preko milijon vsakoletnim
ljubitellem in obiskovalcem naSega
edinstveno Jepega in veliCastnega
planinskega sveta pa varno hojo in
prijetno bivanje v gorah. Za dosego
tega pa je nujno potrebna previd-
nost* in nikakrino podcenjevanje Ste-
vilnih nevarnosti gora ali precenje-
vanje svojega znanja, sposobnosti in

opreme.
ZURO
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Prve lastovke pogitnic, poletja in brezskrbnih dni .

15. junija ob 12. uri bomo v prostorih ured-
nistva Delavske enotnosti, Ljubljana, Dalmati-
nova 4, ponovno Zrebali stare in nove naroénike
ter zbiralce naroénikov. Izid Zrebanja 4. kola
bomo objavili v Delavski enotnosti, ki bo izdla
17. junija.

KAJ VAS CAKA V 4. KOLU?

Tudi za 4. kolo smo se potrudili in v sodelo-
vanju ter z razumevanjem delovnih organizacij
pripravili bogate nagrade. IzZrebali bomo:

— 10 STARIH IN NOVIH NAROCNIKOV,
ki imajo pla¢ano naro¢nino za nadaljnjih 12
mesecev. Vsak bo dobil bogato nagrado, izdelek
STEKLARNE BORIS KIDRIC iz Rogaske Sla-
tine. Tako kot doslej bo urednistvo Delavske
enotnosti tudi tokrat vsakemu izZrebancu zago-
tovilo brezplaéno naroénino na na$ list za 12
mesecev potem, ko se naro¢niku iztece vpla-
¢ana naro¢nina na Delavsko enotnost.

— 3 KUPONE ZBIRALCEV NAROC-
NIKOV. Vsak, ki bo izZzreban, bo lahko poletel
z letalom INEX-ADRIA LJUBLJANA na eno-
dnevni izlet v Dubrovnik.

Se je ¢as, da se vkljucite v naSe-nagradno
zrebanje, kajti prvi boben sreCe je namenjen
vsakemu, ki naroéi Delavsko enotnost na dom
in vplaga za prihodnjih 12 mesecev naroCnino
16 dinarjev. V tem bobnu pa-so tudi imena vseh
tistih, ki so naroénino na Delavsko enotnost Ze
doslej sami placevali in imajo seveda naro¢nino
placano tudi za letos.

"V drugem bobnu-sreée so imena vseh tistih,
ki ze zbirajo ali pa so se med igro odlo¢ili, da

..— Foto: A. Ul;

bodo zbirali nove naroénike na Delavsko enot-
nost. Pet novih naroénikov — en kupon v
bobnu sreée. V tej igri lahko sodeluje vsak,

med svojimi prijatelji, znanci in sodelavci zbeg

naroénike na Delavsko enotnost, ti pa morajo
poravnati naro¢nino za 12 mesecev.

Vsi, ki smo jim namenili bobna srece, lahko
sodelujejo do konca nase nagradne igre, to je do
20. novembra letos, ko'bo ¢asopis Delavska
enotnost praznoval 30. obletnico izhajanja. Pra-

“vico do nadaljnjega Zrebanja zgubijo samo tisti

novi in stari naroéniki, ki so ze bili izzrebani v
enem izmed prejsnjih kol. Zbiralcem novih na-
ro¢nikov pa se uni¢i samo tisti kupon, ki je bil
izzreban, vsi drugi pa ostanejo v bobnu do kon-
ca igre. ' :

Ob koncu tega meseca bomo prvi¢ podelili
tudi nagrade za obcCinske sindikalne svete, ki
Sirijo svoj list med ¢lanstvom. Nagradili bomo:

— obdinski sindikalni svet, na obmocju kate-
rega se bo letos najbolj dvignil odstotek naroc-
nikov v primerjavi s tevilom zaposlgnih:

— obéeinski sindikalni svet, kjer se bo letos
najbolj dvignilo absolutno Stevilo naro¢nikov.

Za konec meseca smo pripravili za obZinske
sindikalne svete dva druzinska Sotora. Tudi
zanje se bo nasa igra nadaljevala do sklepne slo-
vesnosti za 30. obletnico Delavske enotnosti.
Dobila pa jih bosta tista dva sindikalna sveta, ki
bosta po nasih propozicijah na vrhu lestvice.

Se teden dni in za nami bo_Ze 4. kolo! Ne
zamudite priloZnosti, uvtstite se v krog naroc-
nikov na Delavsko enotnost, ¢akajo vas bogate
nagrade!

) 4
p 4

|

Ime in priimek

Naslov

N N N -

Vsak novi naroZnik potrdi zbiralcu na

ro¥nikov s podpisom svoj pristanek in

sam vplaZa naro&nino za 12 mesecev na teko&i rafun EZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

ime, priimek in tofen naslov zbiralca

naro&nikov:

Tiso¢ miadih si tudi]
izbhira poklie

letos

R L 7 ¥ S ¥

Se malo pa se b
jo — kam poslej . .. na delo,

odo zup;lu Solska vrata
morda naprej v Sole? @ Kaj o tem razmisljajf
mladi v ZuZemberku? :

@ Mnogi so pred tezko odlo&itvi

e

,.Kdo ve, kam nas pelje nasa pot . ..., pripo-
veduje besedilo popevke. Kdo ve, kam, se po-
gosto sprasujemo vsi. Kdo ve, kam se §e posebno
sprafujejo tisti nai mladi, ki kakor vsako leto
tudi letos konéujejo obvezno $olanje. Odlo¢iti se
morajo. Odlo€iti se morajo za poklic, za Zivljenje.
Na delo, morda naprej v $olo.

.Kemik bom, pa tudi §tipendijo sem dobil.”
»Nisem se Se Cisto odloéil, kaj bom. Zaenkrat
bom Sel v gimnazijo.* ,,0¢e pravi, naj bom avto-
mehanik, jaz pa bi bil raje elektrikar.* ,Sola mi
ne gre. Kar v sluzbo pojdem.” ,Stipendijo bi
lahko dobil pri domaéem podjetju, pa bom 3el
raje na pedagosko gimnazijo.* ,,Psihelog mi je po
testiranju rekel, da je najbolje, da grem za stru-
garja. Odloéil sem se, saj me to delo tudi veseli.*
,,Cimprej moram do denarja. Devet otrok nas je
doma. V sluzbo grem.* ,Ne vem $e. Rada bi sla
na ekonomsko. Stipendijo lahko dobim, le za sta-
novanje v mestu je tezko.**

Tiso¢i mladih se morajo odlo¢iti. Naprej v
$olo, ali na delo.

Mnogi nimajo velike izbire. U¢enje jim ne gre
posebno od rok, Stevilna druzina potrebuje denar
za prezivljanje, kje bi se naSel za nadaljnje So-
lanje. Taki ne sprasujejo prevec. Veseli so, ¢e do-

‘moznosti, da si izberejo poklic, za vse Zivljenje:

bijo sluzbo ¢im blize domu. Vsaj zaenkrat. Ka
neje morda, ez leta, si bodo lahko nasli drugj
boljSe delo. Ali pa bodo celo nasli moZnost Zi
nadaljnje Solanje. Tudi na tujino mislijo mladi.
Teze se odloéajo tisti, ki jim kon&ana osent|
letka in dober uspeh vsaj na videz odpira vrats
vseh Sol. Imajo izglede za Stipendijo in moinos‘%‘
da uspejo pri sprejemnih izpitih za ¥olo, ki jil)
veseli in katero jim je priporogil psiholog. Imajl

Toda to e ni vse. Potrebne so prosnje za Stipen
dijo, za sprejem na Solo, pa priporocilo Sole i
psihologa. In vprasanje je, koliko novih ucencel
lahko sprejme dolocena 3ola in ali bo prostor ¥
premajhnih dijaskih domovih. Vse to so pogost0
ovire, ki jih ne mladi sami, ne njihovi starSi né
morejo premostiti. Da, prostor v Joli in strel
nad glavo, ali ugoden prevoz velikokrat porud
lepe sanje in mlad ¢lovek si je prisiljen izbira
delo oziroma poklic, ki ga ne veseli.

Pri vseh teh, veé ali manj érnogledih razmislja’
njih, pa je razveseljivo dejstvo, da gre vsako let0
na bolje, vsaj v nekaterih stvareh. Vsako leto j¢
ved §tipendij. Vsako leto bolje seznanjajo ucenc®
po Solah o bodoé&ih poklicih. Vsako leto jim nd
vel Solah s testiranjem svetujejo izbiro poklica

DELAVSKA
ENOTNOST

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost'v Ljubljani, List
POGACNIK. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, 2
raéun pri Ljubljanski banki &§t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50
placana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana

Ceprav se s podobnimi teZavami
srecujejo mladi po vsej Sloveniji, je
to razmisljahje in spoznanja zbudil
moj obisk v Zuzemberku na Dolenj
skem. Se vedno bi lahko rekli, da je

to eden pasivnih predelov na robu -

Suhe krajine. Obisk v oli in v tam-
kaj$njem obratu Iskre pa je pokazal,
da so moje predstave o teZavah mla-
dih, ki se odlo¢ajo za poklic, le
manjse in ne tako bolece.

' Na osemletki v ZuZemberku bo
letos kon¢alo osmi razred 49 ucen-
cev. Kot na vecini §ol so sodelavci
zavoda za zaposlovanje iz Novega
mesta tudi v ZuZemberku Ze med
letom seznanjali uc¢ence s poklici, ki
si jih lahko izberejo. Tudi iz neka-
terih tovarn so prisli. Vsak od ucen-
cev je izpolnil tudi posebni anketni
list o svojih Zeljah in predstavah o
izbranem poklicu. Tudi 3ola je dala
svojo oceno. Na podlagi teh podat-
kov in pa po uspehu testiranja, ki ga
je -z ucenci napravil psiholog, so vsa-
kemu posebej svetovali izbiro po-
klica. Ocena Sole in testiranje pa
daje tudi pravico oziroma moZnost
za dodelitev Stipendije republiske ali
temeljne izobraZevalne skupnosti,
toda le za nekatere poklice.

V Zuzemberku bodo od 49 uéen-
cev §li v proizvodnjo le Stirje. Vsi
ostali bodo nadaljevali Solanje. V
gimnaziji, srednji tehni¢ni ali pa v

JOZICA ARKAR je doma iz
Trebce vasi in bi $la rada na
ekonomsko srednjo Solo. V Soli

" je bila prav dobra in tudi test

pri psihologu je naredila s $ti-
rimi tockami. |

..Zaenkrat nimam $e odgo-
vora, ¢eprav sem prosnjo za Sti-
pendijo poslala v IMV, Labod,
Novoteks in tukaj$njo kmetij-
sko zadrugo. Ce ne bom dobila
Stipendije, bom vseeno Sla v
Solo. Se bom pa vozila z avto-

busom, pa ¢eprav bom morala

§e pol ure pesaciti. Bo pa ce-
neje, kot da bi stanovala v No-
vem mestu.” JoZica je doma
Sesti otrok. Stirje so Ze $li od
hise, eden od bratov pa je doma
Ze porocen in se ukvarja z vzre-
jo telet v -kooperaciji. Nanj tudi
JoZica racuna.

Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313 VE telcfon urednitva 323-554, 316-

poklicni 3oli. Tudi za Stipendije ni
posebnih problemov. Le trije Se niso
dobili odgovora.

Solo bo zapustilo tudi kakih 20
ucencev iz niZjih razredov, ki so
kon¢ali le obvezno 3olanje. Tudi ti
Ze imajo zaposlitev. Bodisi v doma-
¢em obratu Iskre, ali pa v Novolesu,
ali v novomeski IMV.

Kraj, kot je ZuZemberk, ki je v&a-
sih ,,izvaZal“ v glavnem  nekvalifi-
cirane delavce, se je v zadnjih letih
mocno spremenil. Obrat, ki ga je v
ZuZemberku zgradila Iskra, za-
posluje danes 370 delavcev. Mladim,
ki se Zelijo zaposliti, daje obrat Iskre
mozZnost, da ostanejo v domaéem
kraju. Ker je to obrat za izdelavo
kerami¢nih kondenzatorjev, potre-
bujejo tudi precej visoko kvalifici
ranih delavcev. Se posebej sedaj, ko
zacenjajo 3iriti proizvodnjo tudi v
novi 2.000 kvadratnih metrov veliki
hali. V novi hali bodo pri proizvod-
nji novih izdelkov samo letos potre-
bovali najmanj 50 novih delavcev in,
kot pravijb v tovarni, jih ne bodo
dobili tako lahko.

Vsako leto ponudi Iskra doma-
¢im uéencem tudi najmanj deset 3ti-
pendij za Solanje na tehniSkih sred-
njih in visokih Solah. Cudno pa je,
da jih vedno nekaj ostane neizko-
ris¢enih, kar Se posebej velja za
tiste, ki so namenjene za visoke 3ole.

SLAVKA MOHORIC je stara
16 let in je doma iz Zalisca, ki
je dobro uro hoda od ZuzZem-
berka. e

.,V Soli mi ne gre prav dobro,
ker tudi ¢asa za ucenje nimam.
Devet otrok nas je in oce je
‘pred dvema letoma umrl. Cim-
prej moram do denarja, zato
sem se odlocila, da grem takoj
po koncani Soli v sluzbo. V
Iskri  potrebujejo miade de-
lavke, zato me ni strah za sluz-
bo. Po sluzbi pa bo ostalo isto,
kgt.sedgj_gz Soli. V hlevu, na

je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni uredl;’i:
695. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, $t. NB 501-1'__
N-par Naro¢nina jo cetrtletna 6,50 din — polletna 13din — in letna 26 din — Rokopisov ne vraéamo

Kot vse podobne tovarne tll‘:j
Iskra potrebuje predvsem Zensko d¢1
lovno silo. Sorazmerno majhni oseb'g
ni dohodki pa so vzrok, da se Zensk
raje vozijo na delo v Novo mest? °
kljub temu da se jim z voZnjo P
daljia delavnik. ‘ !
Mladi ZuZember&ani, ki se leto®
odlodajo za poklic, imajo bistves?
drugaéne mozZnosti, kot pred Iet
Tovarna v domadem kraju in po¥®"
anje skladov za 3tipendije omog”
data ve€ini mladih, da si po svol¥’|
Zeljah in sposobnostih izbirajo P7/
klic. Vse manj je takih, ki si mora
poiskati izhod v sili.
A. AGNIC

4

JOZE GNIDOVEC je bil v 0%
dosl;j vedno prav dober. ‘

el bom v gimnazijo. N‘;
vem Se, ¢e bom Stipendijo dr
bil, toda v Ljubljani imam t€%|
kjer bom stanoval, in stricd !
Domzalah, ki mi bo pomﬂg"!’-
¢e bo treba.* JoZe je domd 2
Ajdovea in je eden od stirl !
otrok. Odloéil se je za gﬂ”ﬁ
zijo. Za naprej pa Se ne ve. Rad
bi bil inZenir. i

MAGDA URSIC bi sicer laf;’“'i;
hodila v solo se eno let0; S
pa odloéila, da bo koncald
lanje #e v sedmem razredi- o
., Vsakega malo; malo 1€"
in malo pomanjkanja €05 5
Soli ji torej ni slo. Zato b0
kak mesec njena vsa ].é,,,
enourna jutranja pot nam’ﬂga )
v Zuzembersko Iskro. MO g
Magdi cez leta Zal, "Ilef-w
poskusala  koncati 0se™
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