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casopis kolektiva industrije motornih vozil

NOVO MESTO

Oktober - mesec razstav karavanov

Proizvajalci prikolic, trgovci
in seveda tudi novinarji so se v
prvi polovici oktobra srecali na
dveh najvecjih in najpomem-
bnejsih razstavah karavanov: v
Parizu od 4. do 13. 10, 1973 in
v Essnu od 13. do 20. 10. 1973,
Kot edno je bil tudi sedaj os-
novni namen razstave prikazati
kupcem novosti in prednosti, ki
so bile dosezene v proizvodnji
prikolic od oktobra preteklega
leta, Proizvajalci so pretehtali
dosezene rezultate na podrogju
prodaje in na osnovi tega obli-
kovali prodajno politiko za no-
VO SeZono.

Osnovno vodilo proizvajalcev
karavanov je bilo: s proizvo-
dnim programom se priblizati
gimvecjemu Stevilu kupcev. To

je seveda zahtevalo od proizva- v prikoli

]

jalcev, da odstopijo od zastav-
ljenih nacel v preteklih prodaj-
nih sezonah. Velik del proizva-
jalcev, ki so do sedaj proizvajali
v glavnem samo luksuzne, to
pomeni drage in tezke priko-
lice, je sedaj zelo resno zacelo
proizvodnjo cenejsih prikolic.
Te prikolice so namenjene kup-
cem, ki imajo malolitrazne
avtomobile in tudi omejene
dohodke, toda potrebo po re-
kreaciji in oddihu. Ta teZnja
proizvajalcev karavanov je bila
zelo moéno predstavljena na
razstavi v Essnu,

Obenem pa so novinarji pod
parolo ,vse za potrosnika®
razpravljali o negativnih straneh
prikolic in sestavili listo zahtev,
kaj mora biti v bodoce vgrajeno
ce, da se bo kupec

- .

Adrie na pariskem sejmu

poéutil kot doma. Pri tem pa so
novinatji ocenjevali vse pozitiv-
ne spremembe kot samoumev-
ne. Vedno znova se pozablja, da
teza prikolice ne sme preseci
dolocene meje, ker se s tem
podrejo odnosi z vle¢nim vozi-
lom (avtomobilom).

Komentatorji so ugotovili, da
so proizvajalci prikolic veliko
storili za racionalizacijo in s
tem uspeli cene drzati v normal-
nem razvoju.

Po ocenah v ¢asopisju je bilo
trzis¢e karavnov v Evropi eno
izmed najstabilnejiih. Pripomni-
ti moramo, da ta ,stabilnost®
ni bila dosezena zaradi tega, ker
so se zahodnoevropski proizva-
jalci zadovoljili z majhnim dobi-
¢kom, ampak jih je v to prisilila
konkurenca. Danasnja situacija
to jasno potrjuje.

V ¢asu od 26. do 28, 10.
1973 smo se prvi¢ udelezili tudi
sejma v mestu TULLN blizu
Dunaja s kompletnim progra-
mom ADRIA prikolic.

V letosnjem letu bomo raz-
stavljali S¢ na razstavah karava-
nov v BRUXELLFXU (od 10.
do 17. 11. 1973) in v AM.
STERDAMU (od 13.do 19, 12,
1973).

Obe razstavi sta za naSo pro-
dajno organizacijo zelo pomem-
bni, zato bomo predstavili celo-
tni ADRIA program Karavanov
iz Novega mesta in BreZic in

-ADRIA — JUNIOR program in

Deinze — Belgija.

Rezultate iz teh razstav
bomo objavili v januarski Stevil-
ki ,,KURIRJA*,
Zunanjetrgovinski sektor




Ocena leto$njega tricetrtletja

CDS podijetja je na svoji seji
26. oktobra pregledal uspehe
dela v devetmese&nem obdobju
ter ocenil rezultate nadega dela,
Kritiéna ocena je bila izrecena
vsem dejavnikom, ki so vplivali
na slab rezultat v tricetrtletju,
saj je rast celotnega dohodka

zaostala kar za 10 odstotkov.
Dosledno je treba izpeljati ukre-
pe, da bomo nadomestili, kar je
izgubljenega, je sklenil centralni
delavski svet.

Ko ocenjujemo rezultate dela
v nasem podjetju v 9-meseénem

1 2

od 1. 1.do 30. 6. od1.1.de30.6.
celot. doh 435431.363 610.844.921
porablj. sr. 312.448.570 437.585.226
dohodék 122.982.793 173.259.696
pog. in zak. ob 24.238.096 43.014.386
oseb. dohod. 57474235 82.662.523
ost. za skl. 41.270.462 47.582.787
ost, za amort.
nad pred. st. 42.884.300 50.003.543
stop. akum. v odst, 9,85 8.19
vred, izv. v dol. 11.158.324 14,227.581

Ker zastopstvo ni moglo v ro-
ku izdelati periodicnega obra-
¢una ni e izdelan zbirni peri-
odi¢ni obragun za celotno pod-
jetje in so v gornji tabeli zajeti
le podatki o gibanju poslovnih
rezultatov maticnega podjetja.
Na eni strani primerjamo po-
slovne rezultate z rezultati iste-
ga obdobja v preteklem letu, na
drugi strani pa rast v tretjem tri-
mesecju glede na rezultate prve-
ga polletja.

Z ozirom na splosno stanje v
nasemn gospodarstvu, posebej pa
$e v kovinsko-predelovalni indu-
striji, lahko ocenimo poslovanje
v primerjavi s preteklim letom
kot ugodno, saj je porasel bruto
produkt za 18 odst., vrednost
poraslih sredstev pa le za 8
odst., tako da je dosezeni doho-
dek vegji kar za 50 odst. Vred-
nost tega uspeha pa zmanjSuje
e vecji porast pogodbenih in
zakonskih obveznosti — kar za
75 odstotkov, To je odsev vse
vecjega angaziranja sredstev za

dopusta v juliju. Splosna dopu-
stniska psihoza pa je omejevala
koordinacijo dela med vsemi
sluzbami tudi v naslednjih me-
secih. Prvi dve sta tudi vplivali
na potek uvajanja nove proiz-
vodnje za sezono 1974. Posledi-
ca tega je velika nedokoncana
proizvodnja in zmanjsanje izvo-
za kar za 23 odstotkov.

7 uresni¢evanjem zastavlje-
nih planskih nalog v proizvodnji
dostavnih vozil smo imeli Ze ve-
like tezave v tretjem cetrtletju.
Te se bodo $e bolj pokazale v
detrtem Cetrtletju. ZmanjSanje
proizvodnje dostavnih vozil gre
na racéun zmanjsanih dobav mo-
torjev. od nadega kooperanta
BLMC. Ker je dostavni avto po-
membna postavka v nasem
proizvodnem programu, je tudi
moéno udelezen v akumulaciji.
Tezave v proizvodnji dostavnih

obdobju letosnjega leta, mora-
mo upostevati na$ lastni prispe-
vek in vse druge zunanje okoli-
§¢ine, ki so odlo¢ilno vplivale
na nase poslovne rezultate.

Podatki o dosezenih rezulta-
tih mati¢nega podjetja v dinar-
jih za obdobje:

index
3 index pov.
od1.1.do30.6. 2/3 2/1
519.668.529 118 140
404.575.093 108 140
115.093.436 150 140
24.609.326 175 177
66.933.395 123 144
23.550.716 202 115
42.399 915 118 116
8,16
8.815.316 161 127

vozil obcutno vplivajo na po-
slovni uspeh v devetih mesecih
letosnjega leta, zato se imamo v
veliki meri zahvaliti zunanjim
dejavnikom, predvsem tisku, ki
je grobo o¢mil nasega prejsnje-
ga partnerja BLMC in obenem
izigral nas samoupravni dogovor
na seji CDS, ko smo odloéali o
spremembi v avtomobilskem
proizvodnem programu. Poleg
tezav, ki so nastopile v proiz-
vodnji dostavnih vozil, smo do-
zivljali tudi druge neviecnosti,
kot so bile prekinjene dobave
rezervnih delov, ukinjeno je
bilo zastopstvo ter prekinjeno
vsako drugo sodelovanje. To pa
je v veliki meri vplivalo na nade
poslovne rezultate, hkrati pa je
trpel tudi nas ugled na trziscu.

Pomembno vlogo pri uresni-
¢evanju planskih nalog smo v
leto$njem letu pripisovali proiz-

vodnji prikolic. Ze v prvem pol-
letju smo del delavcev razmesti-
li na delo v proizvodnjo priko-
lic, z namenom, da na ta nacin
nadomestimo  izgubljeno v
proizvodnji avtomobilov. Zara-
di dopustov v juliju in avgustu
ter zaradi tehniénih sprememb
na prikolicah za sezono
1973/74 se je v tretjem cetrt-
letju obcutno zmanjsala proiz-
vodnja prikolic. Planirane koli-
¢ine prikolic nismo dosegli,
zato so se pojavile tezave pri
dobavah kupcem. To moramo
za vsako ceno resiti, saj so pri-
kolice sedaj nas osnovni dohod-
kovni proizvod.

Da bi izboljsali poslovni
uspeh v zadnjem cetrtletju,
predvsem pa da bi izpolnili ob-
veznosti, ki smo jih prevzeli z
novimi, Ze zacetimi investicija-
mi, predlagamo, da zaénemo iz-
vajati tele ukrepe:

a) V prikolicarski proizvodnji

— vklju¢imo v  proizvodnjo
tipe, ki gredo najbolj v pro-
dajo v posameznih dezelah,

— maksimalno pove¢ajmo asor-
timan vecjih prikolic,

— sprejmimo in obvezno realizi-
rajmo meseéni plan proiz-
vodnje, 1500 prikolic v No-
vem mestu in 300 prikolic v
Brezicah,

— da bi lahko realizirali zastav-
lieni plan, moramo delati vsa-
ko prosto soboto v eni izme-
ni in en teden na mesec uve-
sti 12-urni delovnik.

b) Povecati moramo proizvod-
njo in prodajo rezervnih de-
lov.

¢) V avtomobilski proizvodnji
moramo doseéi in realizirati
tale plan:

prodajo nasih izdelkov in zvisa- MESEC

nja obrestnih mer za bancne zap. naziv proizvoda okt, novem, decem, Skupaj

kredite. Zaradi stalnega na- vIV. kv

rascanja zivljenskih stroskov je

bilo tudi ve¢ porabljenih sred- 1 dostavna vozila kom. 40 69 70 179

stev za osebne dohodke. Tako 2.  osebn.vozilaR4  kom. 312 504 552 1.369

je od skupnega zvecanja dohod- 3 okvirji asij kpl. 1.560 2.520 2.760 6.840

ka za 50 odst. akumulacija na- 4. sklop. 90 S kpl. 1.560 2.520 2.760 6.840

rasla le za 18 odst. Ta porast S tretje kolo kp. 1.560 2520 2.760 6.840

akumulacije je prav gotovo re- 6. preme kpl. — 3.360 3.680 7.040

zultat naporov kolektiva. 7 zavorni bobni kom. 4.368 7.040 7.560 18.968
Bolj kriticno pa moramo 8. dvigalke za

oceniti poslovanje v preteklem prikol. kom 7.500 12.000 13.000 32.500

trimese&ju v primerjavi z rezul- 9. enobaz. korita kom 3.500 - — 3.500

tati, dosezenimi v prvem pol- 10. dvobaz. korita kom 3.000 6.000 6.000 15.000

letju. Dovolili smo, da je rast 11, dvigal. za avtom. 1.000 2.000 2.000 5.000

celotnega dohodka in dohodka 12. motor FGL 413 V 100 100 100 300

zaostala kar za 10 odst. To je 13. plo¢. rez. d. za

predvsem zaradi kolektivnega izvoz kom. 2.400 5.300 4.800
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Podgorju je zasvetila lué

V soboto, 27. oktobra, smo
sve¢ano odprli nov obrat tovar-
ne IMV v Sentjerneju. Otvoritve
so se udelezili stevilni predstay-
niki druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, vodstvo podijetja in drugi
gostje. Pri otvoritvi je sodeloval
znani ,,Sentjernejski oktet*.

Tovarno je odprl predsednik
obéinske  skup$¢ine Novo
mesto Avgust Avbar. Po otvo-
ritvi so si gostje ogledali tovar-
niske prostore in potek proiz-
vodnje.

Pri gradnji tovarne so sodelo-
vali: PROJEKTIRANIJE: pro-
jektivni biro Region BrezZice,
projektivni biro Projektmetal
Ljubljana, projektivni biro Slo-
venija projekt in projektantska
skupina s tov, inz. Ditkom na
¢elu. GRADBENI DEL: Trimo
Trebnje, Komunalno podjetje
Trebnje, Gradbeno podijetje
Pionir Novo mesto, Gradbeno
podjetje Gradis Ljubljana in
Cestno podjetje Novo mesto.
INSTALACIJE IN OBRTNI-
SKA DELA: IMP Ljubljana,
Novomont Novi Sad, Kovino-
obrt Bohinjska Bistrica, Kovi-
nar Novo mesto, Kovinarska
Krsko, SOb Krsko in Onix Lju-
bljana.

Tovarna pohistvenih elemen-
tov ,,Podgorje* je zrastla iz mi-
zarske obrine delavnice, ki je
zaCela obratovati v stari poruse-
ni usnjarni leta 1951 s skupino
mizarjev pod vodstvom Antona
Cvelbarja in pod pokrovitelj-
stvom Zadruznega sklada iz No-
vega mesta.

Po obnovitvi delovnih pro-
storov leta 1954 je.obrtna mi-
zarska delavnica postala samo-
stojna delovna organizacija. Bila
je med prvimi podjetji v kraju,
ki je nudila zaposlitev ljudem iz
takrat industrijsko 3e ne razvite-
ga Sentjerneja.

Podjetje se je v prvih letih
poslovanja ukvarjalo izklju¢no
z usluznostno dejavnostjo. Po
letu 1960 smo zaéeli s pohistve-
no dejavnostjo in uvajali malo-
serijsko proizvodnjo. S kvalitet-
nimi izdelki smo si zagotovili
trzis¢e in zaupanje kupcev Si-
rom Jugoslavije.

Zaupanja in priznane kvali-
tete ni bilo mo¢ ustvariti brez
trdega dela in poZrtvovalnosti.
Proizvodnja je potekala v zelo
slabih defovnih prostorih, brez
ventilacijskih naprav, sanitarlj
in druzbene prehrane. Stari pro-
stori so postajali pretesni. Obrat
je v srediséu kraja in je bil v
veliko nadlego prebivalcem, ker
je onesnazeval okolje.

Leta 1966 se je kolektiv od-
logil za nove delovne prostore
na novi lokaciji, ker stara ni do-

voljevala razsiritve. Kolektiv je
bil pripravljen Zrtvovati del
osebnega dohodka z namenom,
da si zagotovi bolj§i jutrisnji
dan.

Zaceli smo namensko varce-
vati, tako da smo si leta 1970
ustvarili moznosti za zacelek
gradnje. Na namensko ustvarje-
na sredstva nam je Dolenjska
banka odobrila kredit. Bila je
med prvimi, ki nam je nudila
finan¢no in moralno pomo¢.

V ¢casu gradnje je kolektiv
ugotovil, da zaceto investicijo
lahko izkoristi veliko bolj go-
spodarno in z veéjim jamstvom,
¢e svojo bodocnost naértuje
skupaj z IMV iz Novega mesta,
z enim najvecjih podjetij na Do-
lenjskem.

Odloc¢itev ni bila tezka. 1.
marca 1972 smo se prikljucili k
IMV Novo mesto. Dogovorili
smo se za nadaljnjo gradnjo,
program dela in novo tehnologi-

" jo.

Vse to smo uresni€ili, tako
da zacenjamo v novih prosto-
rih, z novo opremo in vegjo
produktivnostjo.

Vkljugili smo se v program in
delitev dela z drugimi lesnimi
obrati tovarne prikolic. Izdelu-
jemo pohistvene elemente: gar-
derobna vrata, vse pregradne in
nosilne stene, police, podsklope
za tip Adria 380, dna garderob-
nih omar in $e druge elemente.
Kapacitete so $e vedno pre-
majhne glede na stalno vecanje
kapacitet tovarn v Novem me-
stu, Brezicah in v Belgiji.

Na§ obrat stoji na zelo ugod-
ni lokaciji, s tem pa so dane vse
moznosti za razsiritev in nadalj-
nji razvoj. V starih delovnih
prostorih  organiziramo proiz-
vodnjo elementov za prototipe
prikolic, z majhno adaptacijo
bodo tudi tu izboljsani delovni
pogoji.

Po drugem letu skupnega so-
delovanja v okviru IMV je naj
kolektiv spoznal, da je bila od-
locitev za integracijo pravilna.
Danes lahko delamo.

V' program proizvodnje pri-
kolic smo se Ze vkljuéili. Pocut-
je kolektiva je zelo dobro. Pro-
izvajamo iz dneva v dan ve¢ in
bolje. S tem smo si pridobili vse
moznosti za samostojno delo,
pogoje, da postanemo TOZD
tovarna Podgorje v okviru orga-
nizacije zdruzenega dela IMV
Novo mesto.

Z otvoritvijo nove tovarne so
s¢ uresnicili dolgoletni nacrti
kolektiva. Zahvaljujemo se vod-
stvu in kolektivu IMV za po-
moc, Nas kolektiv se obvezuje,

da bo izpolnjeval vse proizvod-
ne in druge obveznosti.

JOZE GABRIC
vodja tovarne pohisStva

Podgorje Sentjerne’

NOVE ZMOGLJIVOSTI

Z otvoritvijo Tovarne pohist-
va Podgorje smo pridobili na-
daljnje kapacitete za izdelavo
elementov pohistva za prikolice
in s tem povecanje proizvodnje
prikolic.

Tovarna je opremljena z naj-
modernejSo opremo. Vpeljana
je taka tehnologija, da bomo
lahko dosegli poleg vecje kolici-
ne tudi kvaliteto, ki se danes v
svetu zahteva,

Veclistne krozne Zage, avto-
matske stiskalnice in druga
oprema zagotavlja, da bo proiz-
vodnja potekala brez zastojev.

To je velik uspeh celotnega
kolektiva IMV, saj smo skupaj z
delovnimi ljudmi ,,Podgorja“
dokoné&ali zageto investicijo
pred prikljuéitvijo. Delovni
ljudje tovarne se zavedajo, da
jim je dana v upravljanje tovar-
na, ki je bila zgrajena z.zulji
vseh zaposlenih v IMV. Zato
obljubljajo, da bodo delali po
vseh tehnoloskih zahtevah, da
bodo delali kvalitetno in da
bodo opremo vzdrzevali tako,

da bo v najkrajfem casu
izplaCana.

BOZO KOCEVAR

dipl. inZ.

vodja proizvodnje prikolic

KAJ PRAVIJO ZAPOSLENI?

IVANKA TURK, delavka na
traku:

,.,Komaj dober mesec sem za-
poslena v tovarni, toda veselila
sem se novih prostorov tako,
kot da sem Ze dolga leta Clanica
tega kolektiva. Zelim delati v
tak§ni tovarni, povem vam, da
bom v njej delala, dokler bom
le mogla. Tudi po tri izmene bi

delala, ¢e bi bilo treba, samo da
bi na$a tovarna uspevala. Zelim
si, da bi bilo vedno tako, kot je
sedaj, da dokazemo drugim de-
lavcev IMV, da smo z njimi, da

korakamo z ramo ob rami na-
prej, novim delovnim zmagam
naproti.*

ANTON ZAGORC, delavec:

..Tako kot se drugi delavci
nasega obrata veselijo novih
prostorov, se tudi jaz pridruzu-
jem temu slavju. Pozdravljam
sklep delavskega sveta IMV, da

v §entjemeju odpremo tako
moderno tovarno in da se nam
omogocijo res dobri delovni po-
goji. Po poklicu sem Cevljar, to-
da raje delam v tovarni.*

ANA BRATKOVIC, delavka:

»Tako tovarno je bilo treba
zgraditi, ker so bili delovni
pogoji v starem obratu nemogo-
¢i. Sedaj je to cisto drugace,
kot dan in no¢. Z delom bomo
upravi¢ili obstoj nase tovarne,
delali bomo vedno s tako
kot danes, ko so mimo nas ho-
dili predstavniki mati¢ne tovar-
ne in povabljeni gostje.

Z zadovoljstvom opravljam
svoje delo, pri tako avtomatizi-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

rani proizvodnji nobeno delo ni
naporno. Pa fe to: z moZem de-
lava v izmeni, tako da nimava
tezav z varstvom otrok.*

FRANC BAMBIC, mizar:
,,Ponosni smo na tovarno, ve-
selje je v njej delati. 21 let sem
¢lan tega kolektiva, toda odkar
smo se pridruzili IMV se je mar-

sikaj~ spremenilo. Zdaj imamo
novo tovarno, nove stroje, bolj-
Se delovne pogoje, vse je druga-
Ce, vse se je prilagodilo novemu
sistemu, Menim, da se bo inve-
sticija vlozena v novo tovarno
bogato obrestovala.*

JANEZ 'GROBNER, delavec:

¥V obratu sem komaj leto
dni, mlad sem in pred mano je
Se prihodnost. Ta tovarna, ki jo
je IMV odprla v Sentjerneju, je
za nas mlade bodocnosti~Za
zdaj sem z delom zelo zado-
voljen in ne bi menjal sluzbe.

s

oju ' J@ooo

Tukaj smo Ze delali nadure in ni
vprasanje, e jih bo potrebno Se

delati. Tukaj smo! Samo da se
nasa tovarna obdrzi!

IVAN GORENC, delavec:

»ludi prej sem delal v IMV,
na traku v proizvodniji prikolic,
toda zaradi zdravstvenih razlo-
gov sem delo zapustil. Zdaj, ko
smo tu dobili novo tovarno,
sem se lahko ponovno zaposlil.

Tu sem z delom bolj zadovo-
lien, vcasih je tezje, véasih pa
lazje. Vse moramo prestati, tudi
drugje je tako, ni vsem z rozami
postlano.*

K . MARTINA GLO-
BEVNIK, splosna sluzba:

,»V obratu sem zaposlena 9
let. Otvoritev nove tovarne je
zame nekaj lepega, enkratno
dozivetje. Menim, da so vsi ve-
seli nove tovarne. Skoraj vsi
smo iz starega obrata, navajeni

Proizvodnja pohistvenih elementov v tovarni ,,Podgorje* v Sentjer-
neju je moderno opremljena, kar bo v veliki meri prispevalo k
realizaciji planskih nalog v proizvodnji prikolic.

smo na tezke delovne pogoje,
tako da bomo v novi tovarni z
novimi stroji z lahkoto opravlja-
li zastavljene naloge.

Prosti &as? Ni vprasanje, e
gre za tovarno!*

y ANGELCA
ZABKAR, splosna sluzba:

,Ne bi znala z besedo opisati
zadovoljstva ob otvoritvi nove
toEarne. To je za nas velik praz-
nik.

Dvajset let sem zaposlena v
obratu, dokaj dobro poznam
zgodovino prejinjega obrata.
Pripojitev k IMV lani marca je
pomenila za nas korak naprej,
korak v bodoénost. Racunali
smo na IMV, da nam bo
pomagal, sami se ne bi obdrzali,
bili smo premajhni.

V tovarni bom ostala do upo-

kojitve; zamenjavo Ze imam, sin
dela v tovarni — na mlajsih pa
svet ostaja.”™

CEDO NEGOVANOVIC

Predsednik obcinske skupi¢ine Avgust Avbar in Joze Suhadolnik,
vodja upravno-pravnih sluzb SOb Novo mesto, si v spremstvu tov.
Gabri¢a ogledujeta proizvodnjo pohistva v tovami ,,Podgorje* v
Sentjerneju ob otvoritvi.
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Skupne sluzbe - enakopravni
delavci - ne servis

S posvetovanja o ustavnih
spremembah, ki je bilo prejsnji
teden na Bledu, smo deloma ze
porocali. Nadaljujmo tokrat s
prispevkom Romana Albrehta,
ki je obravnaval tudi problema-
tiko , do katere prihaja pri
druzbeno-ekonomskem Kkonsti-
tuiranju delavcev v delovnih
enotah , skupnih sluzb*, seveda
s staliSca predlaganih ustavnih
dolo¢il.

Za samoupravno konstituira-
nje delavcev v tako imenovanih
skupnih sluzbah, je zacel Ro-
man Albreht, so pomembne zla-
sti naslednje ustavne opredelit-
ve:

- skupne sluzbe opravljajo
opravila, ki so v interesu delav-
cev vseh TOZD (delitev dela,
specializacija opravil);

— osnutek ustave dopuséa,
da se delavei v skupnih sluzbah
samoupravno konstituirajo kot
delovna skupnost — kadar ni
pogojev za Konstituiranje kot
TOZD — ali pa seveda kot
TOZD;

— posebej je prepovedano
omejevanje pravic delavcev v
skupnih sluzbah, ki se nanasajo
na delo in upravljanje z druzbe-
nimi sredstvi, urejevanje medse-
bojnih razmerij pri delu, prido-
bivanje in odlo¢anje o dohodku
itd.;

— prepovedano je prenasanje
pristojnosti, ki so zaupane pri
izvrsevanju samoupravljanja
samoupravnim organom, na de-
lavce skupnih sluzb;

—vsi delavci, neglede na
visto dela in pooblastila, so
druzbeno enakopravni, tako pri
lastnem samoupravnem konsti-
tuiranju v OZD kot pri urejanju
skupnih zadev z delavci drugih
0OZD, s katerimi so delovno,
proizvodno ali poslovno pove-
zani.

Iz tega torej jasno izhaja, da
so delavci v skupnih sluzbah
enakopravni z drugimi delavei
in nikakor ne servis svojih kole-
gov iz drugih, zlasti proizvodnih
enot. Pa vendar se v zvezl §
samoupravnim konstituiranjem
delavcev v skupnih sluzbah po-
javljata v praksi sektaski sta-
lis¢i, ki nista spre]cmlj.l\fl In ju
je treba odlo&no zavrniti, je de-
jal Roman Albreht in ju 3¢ po-
sebej obrazlozil. :

Eno taksnih sektaskih stalis¢
razglasa, da je delo delavcev v
skupnih sluzbah neke vrste ser-
vis proizvodnega dela in da so ti
delavei v druzbenem smislu de-
lavei ,,drugega ranga“‘. Gre torc]
za vulgarno razlago razmerjd
med proizvodnim delom In

druzbeno potrebnim, komple-
mentarnim delom v proizvodnji
in v druzbeni reprodukciji. Iz
objektivnega dejstva, da se re-
zultati dela delavcev na komple-
mentarnih podro¢jih kazejo v
proizvodnji kot predpostavke
produktivnosti proizvodnih de-
lavcev in da se vrednostno ti re-
zultati potrdijo v produktiv-
nosti proizvodnih delavcev, v
vrednostni realizaciji proizvo-
dov dela, prihaja paé pri neka-
terih do napacnega sklepa, da
delavei na komplementarnih
podroéjih zdruZenega dela ne
morejo biti samoupravno ena-
kopravni s proizvodnimi delay-
ci. TakSna opredelitev ima
lahko dolgoro&ne kvarne posle-
dice, saj vodi celo k razmislja-
nju o dveh razliénih proizvod-
nih odnosih v zdruzenem delu.

Druga razlaga, ki jo je prav
tako treba zavrniti, pa prepro-
sto izenacuje tehni¢no-eko-
nomske izobrazence v zdruZe-
nem delu s tehnokratsko-mono-

polisticno uzurpacijo samo-
upravne oblasti.
Seveda so posebnosti pri

samoupravnem  Kkonstituiranju
delavcev v skupnih sluzbah, je
nadaljeval referent, toda da se
jih opredeliti povsem v skladu z
duhom nove ustave:

— dejavnost, ki jo opravljajo
delavci v skupnih sluzbah, opre-
dele delavci TOZD proizvodnih
dejavnosti, zdruzenih v OZD,
potem ko se sporazumejo, kate-
ra dela bodo zdruzili v okviru
0OZD v posebno delovno enoto
ali ve¢ enot in po sporazumu o
tem, katera dela je treba organi-
zirati za potrebe celotne OZD
in katera za potrebe posamez-
nih TOZD;

—na podlagi omenjenega
sporazuma se v okviru OZD or-
ganizirajo ustrezne delovne eno-
te; delavci TOZD proizvodnih
dejavnosti in delavei skupnih
sluzb sklenejo samoupravni spo-
r:;lzum o medsebojnih razmer-
i,

— temeljna  druzbenoeko-
nomska razlika med TOZD
proizvodnih dejavnosti in delov-
ne enote skupnih sluzb je, da
delavei v skupnih sluzbah ne
opredeljujejo sami viste, obsega
in ravni svoje dejavnosti, ampak
opredele to delavci, ki delovno
enoto skupnih sluzb ustanove
in organizirajo; dejavnost delav-
cev v skupnih sluzbah je za de-
lavee TOZD proizvodnih dejav-
nosti — dejavnost posebnega
druzZbenega pomena — ali dru-
gace, delo delavcev v skupnih
sluzbah praviloma nima lastne

reprodukcijske podlage, je pa
komplementarna sestavina pro-
izvodnega dela, na njegov eko-
nomski ucinek deluje z vpliva-
njem na proizvodne sile dela ( s
tem, da omogoéa proizvodne-
mu delu poveéanje produktiv-
nosti in ekonomiénosti);

— druzbenoekonomska raz-
merja med delavei TOZD proiz-
vodnih dejavnosti in delavci v
skupnih  sluzbah utemeljuje
osnutek nove ustave s tremi
opredelitvami: neposredna me-
njava dela (delavcem skupnih
sluzb je treba zagotoviti OD in
sredstva za skupno porabo na

[Nov domaci
avtomobil
MGS« v
»AMI«
embalazi

Prve modele ,,AMI -
SUPER* z motorji ,,GS*,
izdelane v koprskem
,.CIMOSU*, so 29. oktobra
1973 pokazali novinarjem v
Zagrebu, S tem se je pricela
prodaja teh avtomobilov,
Ceprav §e nimajo tocno
dolocene cene. Po trditvah
predstavnikov  ,,CIMOSA*
bo cena okoli 50.000 Ndin,
to je priblizno toliko, kot
stane , ZASTAVA 101*.

~AMI — SUPER* je
skoraj popolnoma obdrzal
zunanji  videz  modela
~AMI-8%, katerega proizvo-
dnja ne bo zastala. Novi
model, razen motorja in
menjalnika Sibkejsega mode-
la ,,GS* s prostornino 1.015
kubiénih c¢m, se v ni¢emer
ne razlikuje od standardnega
modela. Motor, ¢ée ga prime-
rjamo z motorjem ,, ZASTA-
VE 101%, je sibkejsi za 1,5
konjske sile in za dve sekun-
di pocasnejsi pri startu.

podlagi njihovega delovnega pri-
spevka, ki ga je treba ugotavljati
in meriti s Kriteriji, merili in
merskimi enotami, ki jih spo-
razumno za celotno OZD opre-
deljujejo delavei TOZD), delav-
ci v skupnih sluzbah vplivajo s
svojim delom na posamezne de-
javnike proizvodne sile dela in
na poslovno uéinkovitost OZD
(zaradi Cesar se dohodek skup-
nih sluzb oblikuje na podlagi
njihovega prispevka in doseze-
nega dohodka TOZD), akumu-
lacijo oblikujejo skupne sluzbe
samo v tistih mejah, kolikor je
njihovo delo neposredno proiz-
vodno, se pravi, da ustvarijo no-
vo vrednost (druga sredstva za
svoje delo pa se dejansko obli-
kujejo na podlagi zdruZevanja
sredstev, ki z njimi upravljajo
delavei proizvodnih TOZD —
gre torej za zdruZevanje opred-
metenega minulega dela proiz-
vodnih delavecev z zivim delom

- delavcev v skupnih sluzbah);

— kadar za to obstajajo po-
trebni pogoji, se delavci v skup-
nih sluzbah samoupravno kon-
stituirajo v TOZD, dolo¢a
ustavni osnutek (delavci proiz-
vodnih TOZD morajo v samo-
upravnem sporazumu o ustano-
vitvi delovne enote skupnih
sluzb opredeliti argumentirane
razloge, ¢e menijo, da v doloce-
nem primeru ni pogojev za kon-
stituiranje skupnih sluzb kot
TOZD).

Med TOZD in delovno skup-
nostjo torej ne obstaja nikakrs-
na razlika, ki bi zadevala samo-
upravni polozaj delavca v zdru-
zenem delu (samoupravno orga-
niziranje, konstituiranje samo-
upravnih organov vkljuéno z
delegacijo, urejanje medseboj-
nih razmerij pri delu, oblikova-
nje in delitev dohodka itd.) —
razlika je v druzbenoekonomski
funkciji dela v skupnih sluzbah
in seveda v navedenih posebno-
stih, kako je to delo ekonom-
sko udelezeno v reprodukcij-
skem procesu.

Na podlagi navedenega je Ro-
man Albreht sklenil z nasled-
njim: uvedba delovnih skupno-
sti kot ene od moznih oblik za
samoupravno konstituiranje de-
lavcev v skupnih sluzbah ne po-
meni uvedbe dveh razli¢nih
druzbenoekonomskih odnosov,
pa tudi ne zamenjave za TOZD
na podroc¢ju skupnih sluzb. De-
lovna skupnost je, kot receno,
le druga moznost za tiste pri-
mere, ko ne obstajajo pogoji za
konstituiranje TOZd skupnih
sluzb.

POSLOVNI SEKRETARIAT
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Centralni delavski svet je na seji 26. 10. 1973 pretresel tudi
predlog gospodarskega nacrta za leto 1974. Pogosto se dogaja, da
proizvodni plan zaradi raznih vplivov sprejemamo z zamudo. To-
krat smo ga pravocasno zastavili, kar omogoca, da sedaj lahko
za¢nemo izdelovati druge plane, ki iz tega izhajajo.

Nacért proizvodnje je eden od pomembnih aktov podjetja. Zﬁm
zaértujemo cilie, ki jih moramo doseci. Izvrievanje planskih 1%
je naloga slehernega ¢lana kolektiva, zato morajo planske nalo¥
proizvodnje poznati vsi zaposleni.

DOSTAVNA VOZILA Jan. Febr. Marec April. Maj. Junij Julij Avg, Sept. “ Nov, Dec. SKUPAJ
66 66 66 220 264 308 308 352 396 ’ 440 440 3.366

OSEBNA VOZILA
R-—-4 500 500 500 500 500 500 500 500 500 f: 500 500 6.000
R-12 150 350 500 500 500 500 500 500 500 gg 500 500 2500

; 11.500
AVTOMOBILSKE
PRIKOLICE

30

Novo mesto 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1'12 1500 1500 18.000
BreZice 400 410 410 420 420 420 420 420 420 o 420 420 5.000
Belgija 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 o 1000 1000 12.000

g 35.000
OSTALI FINALNI PROIZVODI Jan. Febr. Marec April Maj Junij Julij Avg. Sept. A Nov. Dec. SKUPAJ

, " s
gg}:;g: [Tr?lg.a 20 600 600 600 600 600 600 600 600 600 1 600 A1 Fel Ni§ samoupravni dogovor je bil izigran. Na tem najvi§jem mestu organov upmﬂjanja sml? oqlocafii‘ 0
¢ spremembah v proizvodnji avtomobilov. Posledice neodgovornega in zaljivega pisanja se kazejo tudi v
rslttiaﬁ zoada' 60 ggg oo o 530 il a0 el 1l i E o b de bilanénih podatkih devetmesecnega poslovanja.
] 900 900 900 900 900 900 900 900 M 900 900 10.800 ;

Pokrov mot. 100 - 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 1{1” 2000 2000 22.000
Avto dvigalke 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 ‘x0 20000 20000 240.000
Tretje kolo . 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 Z.;Q 3500 3500 41.000
Dvobazensko krilo 8300 8300 8300 8300 8350 8350 8350 8350 8350 i 8350 8350 100.000
Motor F6L 413V 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.200

Pri zgoraj navedenem planu  kolic na radun zmanjianja dene z investicijskim progra-

ni upostevana izdelava rezer-
vnih delov in izdelava delov za
prodajo na domacem trgu
(sklopke, tretja kolesa, dvigal-
ke...), tako za proizvodnjo
avtomobilov kot tudi za proiz-
vodnjo prikolic. Te dele izdelu-
jemo po posebnih specifikacijah
in planih prodajno-servisne
organizacije in zunanjetrgovin-
skega sektorja, in jih mora ope-
rativna  priprava proizvodnje
upostevati pri izdelavi mese¢nih
planov,

Zaradi znanih tezav pri proiz-
vodnji dostavnih vozil v letu
1973, ki izhajajo predvsem iz
teZav pri uvozu sestavnih delov
pa tudi konjukturnih vplivov na
trzis¢u (povecana prodaja pri-

proizvodnje dostavnih avtomo-
bilov), je potrebno postopno
povedati proizvodnjo dostavnih
vozil do planirane koli¢ine 20
avtomobilov na dan v zadnjem
cetrtletju leta 1974. S takim
izpopolnjevanjem proizvodnje
bomo zagotovili popolno izko-
ris¢enje proizvodnih kapacitet,
tako da bomo lahko v letu
1975 izdelali 5000 dostavnih
vozil.

V programu izdelave osebnih
vozil smo naértovali uvedbo
vozil R — 4 do konca marca in
uvedbo vozila R — 12 v aprilu,
Izdelava vozil R — 4 je stekla,
uvedba R — 12 pa je bila zaradj
nejasne situacije prodaje oseb-
nih vozil na domacem trgu (in

ker $e niso bili popolnoma raz-
CiS¢eni odnosi z Renaultom in
Romuni) odlozena. Sedaj je
planirana proizvodnja R — 12
za januar in februar 1974 s 25
odst. domacega dela in delov.
Pri proizvodnji vozila R — 4 pa
bo delez lastnega dela in 25
odst. delov. Vsi ti dogovori med
partnerji so dolgoro&nega zna-
Caja ter omogocajo proizvdonjo
25,000 osebnih vozil v letu
1975 in nadaljnje povedanije
proizvodnje do 50,000, kar naj
bi dosegli najkasneje v letu
1978.

Obenem s pove¢anjem proiz-
vodnje je neobhodno potrebno
zaposlovati nove delavce ter jih
pravo&asno priucevati in uvajati
v posamezna dela.

okl
Sestavni  del industﬂlsl:j
kooperacije predstavlja izdel
sestavnih  delov ter sklOF,
vozil za protidobave, kar .
omogocilo uresni¢enje za%
ljenega proizvodnega progf 3‘“5
Po programu povecanja b,
izvodnje prikolic in delitve dtu
med obrati, zastavljenem v Ii‘.,
1972, je bila v letu 1973 na?’y
liena oprema za izdelavo 165 .
elementov. Ta oprema je VE 4
nem Ze vkljuéena v proiZ¥y,
njo, drugi del opreme p? j
vkljuéen v obratovanje 4
konca leta 1973. S tem je .
mozZnost za povecanje proZ.
dnje prikolic v letu 1974, 4
da predloZeni naért slo® 4
dejanski zmogljivosti obrato’
izdelavo prikoliskih sklo

Razen tega sta bili po istem
programu opremljeni in dani v
obratovanje montazi v Belgiji in
v Brezicah, Montaza v Belgiji bo
do konca leta 1973 dosegla
Nagrtovano proizvodnjo, mon-
taza v Brezicah pa $e ne dosega
planskih nalog. Zaradi tega
mora vloziti vecje napore, da
doseze proizvodnjo, za katero
Ima vse moZnosti.

Tecdejo dela pri prekrivanju
dvoris¢a, napreduje gradnja
skladig¢a osnovnega prikolicar-
skega materiala v Novem mestu.
To bo omogoéilo, da bo celot-
Na montaZa organizirana na isti
Vi§ini z vle¢nimi trakovi. Na ta
Nagin bodo tudi v Novem me-
Stu ustvarjene moZnosti za ure-
sni¢itev plana v letu 1974.

To je‘ hkrati zagotovilo, da
bo zastavljeni plan v letu 1974
tudi realiziran.

Po delitvi dela, ki je bila za-
stavljena ze v letu 1972, bo v
letu 1973 ta delitev izpeljana
tako, da bo omogoéila zaokro-
zitev dela posameznih proizvo-
denj. Tako je v proizvodnjo
avtomobilov  ze  prenedena
kompletna izdelava podvozja za
prikolice, to je izdelava okviroy
Sasij, dvigalk, blatniskih kosev;
prenasamo proizvodnjo prem,
na novo pa uvajamo izdelavo
sklopk in tretjih koles, od izde-
lave delov do montaze.

Prav tako obdelujemo zavo-
rme bobne, dvobazenska pomi-
valna Korita in karoserijske
odpreske za izvoz,

V prihodnjem letu bomo
prenesli izdelavo $asij za dostav-
na vozila in dvoosne prikolice iz
Brezic, kjer bo ostala specializi-
rana proizvodnja okvirov za
avtomobilske sedeZe.

V duhu kooperacijske pogod-
be med avtomobilsko proizvo-
dnjo Slovenije smo zaceli pri-
pravljati montazo motorja F 6,
L 413V, in to v smislu izdelave
delov za protidobave pri izdela-
vi avtomobilskih dvigalk.

Celoten proizvodni program
teh sklopov v proizvodnji avto-
mobilov sloni na sodobni te-
hnologiji izdelave, ki je znacilna
za avtomobilsko proizvodnjo.
Nove proizvodne linije, predvi-

mom, ki je v izdelavi, bodo
lahko izdelovale vse kovinske
elemente za 200 prikolic na dan
ze v drugi polovici leta 1974,
Tehnoloska podobnost posame-
znih pozicij bo omogoéila izde-
lavo vseh potrebnih elementov
za avtomobile in avtomobilske
prikolice tudi po planu za leto
1975.

Da bodo zastavljene planske
naloge uresni¢ene, je treba
pravoc¢asno pripraviti tehni¢no
dokumentacijo, potreben mate-
rial in delovno silo. Zaradi tega
smo opomnili vse sluzbe, naj
pravocasno izdelajo svoje deloy-
ne programe, prilagojene planu
proizvodnije.




| Delegacije kot temeljne oblike
organizirane udelezbe pri delu

Predlog osnutka zvezne usta-
ve doloca, da delegacije obliku-
jejo delovni ljudje v TOZD in
krajevnih  skupnostih kot
temeljnih oblikah organizacije
dela in zivljenja delovnih ljudi.
S tem pridobivajo pravico, da
sodelujejo pri izvrievanju funk-
cij druzbenopoliti¢nih skupno-
stih poleg delavcey v organizaci-
jah zdruzenega dela, ki imajo to
pravico po sedaj veljavnem na-
&elu, tudi delovni ljudje v kra-
jevni skupnosti kot temeljnih

samoupravnih skupnosti na te-
ritoralni osnovi,

Pravica, da oblikujejo delega-
cijo, je uvedena tudi za tiste de-
lovne ljudi, ki delajo s svojimi
delovnimi sredstvi v kmetijski,
obrtnih in drugih dejavnostih,
oblikujejo pa delegacijo skupaj
s tistimi delavci, s katerimi
zdruzujejo svoje delo in svoja
delovna sredstva. Da bi lahko
uveljavili to svojo pravico, so
organizirani v skupnosti in dru-
gih oblikah zdruZevanja, katerih

Pojdite z nami

24. novembra se bo naj
mladinski aktiv udelezil kviz
tekmovanja, ki ga organizira
mladinski aktiv tovarne TO-
MOS iz Kopra. Na tem kvizu
bodo poleg nas sodelovali 3e
mladi iz ,,Saturnusa® iz Ljublja-
ne, ,Steklarne* iz Hrastnika,
Stola* iz Kamnika, ,,TOMO-
SA* iz Kopra in ,Iskre* iz
Kranja,

S tem sre¢anjem bomo pro-
slavili dan republike 29. novem-
ber. Na kvizu bomo sodelovali s
tremi tekmovalci, ki bodo od-
govarjali na vprasanja o Sportu,
politiki in filmu. Nasi mladinci
se resno pripravljajo na to veli-
ko prireditev, rezultate, ki jih
bo nasa trojka dosegla, pa bo-
mo objavili v naslednji $tevilki
nafega <Casopisa. Zmagovalec
tega srecanja bo organizator
podobne prireditve v prihod-
njem letu, kajti dogovor vseh
Sestih udeleZencev je, da bo
kviz tekmovanje postalo tradici-
onalno,

je ustanavljanja TOZD v podjetju.

Reorganizacija podjetja v smislu ustavnih dopolnil je v zakljuéni
fazi. Diplomirani pravnik Alfonz Brzi¢, vodja o
kadrovskega sektorja, razlaga &lanom CDS terminski p

Obves¢amo vse, ki se zanima-
jo za ta kviz, da lahko spremlja-
jo nafo tekmovalno trojko v
Koper 24. 11. 1973, ko bo iz
Novega mesta (izpred tovarne)
odpeljal nas avtobus. Udeleziti
se ga mora priblizno 50 mladin-
cev in mladink iz naSega aktiva.
Ker bomo to tekmovanje zdru-
zili §e s kratko ekskurzijo po
Primorju, prosimo, da se prijavi-
te tisti, ki boste res §li z nami in
drzali pesti za nase tekmovalce,

Prijavite se lahko po telefonu
§t. 38 ali pa pismeno sporocite
na mladinski aktiv IMV.

Predsednica
Mladinskega aktiva
VIDA KERIN

funkcija je prav v tem, da omo-
gocajo, da bi lahko tudi delovni
ljudje zunaj zdruzenega dela or-
ganizirano sodelovali pri izvrse-
vanju funkecij skupséin.
Osnutek dalje doloc¢a, da
imajo pravico do oblikovanja
delegacij tudi delovni ljudje v
delovnih skupnostih drzavnih
organov, druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in druStev ter vseh
drugih skupnosti, ki niso orga-
nizacije zdruZenega dela, obli-
kovati pa jih imajo pravico tudi
aktivne vojaske in civilne osebe
v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ, vendar na nacin, ki je
dolocen v ustavi, pokrajinskem
ustavnem zakonu in zakonu.
Ravno s temi reSitvami je po-
membna razirjena samouprav-
na osnova, na kateri se konsti-
tuirajo in delujejo skup3cine

Poleg delegacije kot temeljne
oblike organizirane udelezbe pri
delu skups&in sodelujejo delov-
ni ljudje neposredno in po svo-
jih samoupravnih organizacijah
in skupnostih — organizirani v
samoupravne interesne skupno-
sti — pri obravnavanju in odlo-
¢anju o tisih vpradanjih iz pri-
stojnosti skupséin, ki so za
omenjene skupnosti posebnega
pomena, To, katere interesne
skupnosti se udelezujejo pri de-

“lu skupscin in kaksne so njiho-

ve pravice pri tem, dolocajo
ustava, pokrajinski ustavni za-
kon oziroma statut obéine, Na
ta naCin postajajo skupicine
dolo¢enih interesnih skupnosti,
ki imajo poseben pomen za
druzbo (izobrazevalne skupno-
sti, zdravstvene skupnosti idr.),
sestavni del skups¢inskega siste-

druzbenopolitiénih skupnosti.
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panogi se dogovarjamo

ADRIA tudi v Avstr

iji

Vse vecja proizvodnja priko-
lic zahteva tudi iskanje novih

i :

trziS¢. Predhodna raziskava trzi-
§ca v Avstriji je pokazala, da
obstaja moznost za prodajo
nasih prikolic na tem trzi§éu,
To je tudi potrjeno z mnogimi
pismenimi in osebnimi povpra-
Sevanji trgovcev iz Avstrije za
zastopanje in prodajo nagih
prikolic. Na osnovi vsega tega je
centralni delavski svet sprejel
sklep o organiziranju in otvori-
tvi Se enega naSega prodajnega
podjetja v tujini, in sicer na
Dunaju,

Razen vseh priprav, ki so v
teku za registracijo in otvoritev
lastnega podjetja na Dunaju, se
je pokazala priloznost predsta-
viti na$ program na specializira-
ni razpravi v neposredni blizini
Dunaja — na salonu prikolic v
Tullnu od 26. do 28. 10. 1973,
Na 500 m2 okusno aranzira-

Vsa nasa predvidevanja so
bila potrjena. V teh dneh si je
na razstavi ogledalo nase priko-
lice ve¢ tiso¢ obiskovalcev, ki
so s presenetljivim zanimanjem
dajali priznanje kvaliteti, notra-
nji ureditvi in izbiri. Obiskoval-
ci so bili posebno preseneceni
ob ugotovitvi, da je Ze serijsko
vgrajen hladilnik in gretje, kar
pri konkurenénih prikolicah ni
v navadi. Kot je bilo opaziti, se
ljudje najbolj zanimajo za vecje,
zlasti dvoosne prikolice.

Velik obisk avstrijskih proda-
jalcev prikolic na nasem razstav-
nem prostoru, ki so zeleli, da bi
prodajali ADRIA prikolice, je
$e en dokaz, da je ADRIA inte-
resanten izdelek, ki ima vse
moznosti za uveljavitev na trzi-
§¢u, posebno Se, ker je avstrij-
sko trzisce prikolic Sele v razvo-
iu in imamo precej moznosti
temu razvoju narekovati smer
in vzpon.

Zunanjetrgovinski sektor
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V panogi se dogovarjamo

Za 8. in 9, november je v
Kragujevcu sklicana prva
konferenca sindikata kovin-
sko-predelovalne  industrije

Jugoslavije. Izvoljeni delega-

ti bodo na podlagi predloze-
nega gradiva in sklepov, ki
jih bodo sprejeli na tej kon-
ferenci, prispevali znaten
delez k realizaciji nalog iz
pisma tov. Tita in izvrinega
biroja predsedstva ZKJ.

Gre predvsem za dru-
zbenoekonomski polozaj
delavcev v ,.kovinarski pano-
gi*, za stabilizacijo gospo-
darstva in izvajanje ustavnih
sprememb. Poudariti je, da
ima kovinsko-predelovalna

industrija izredno pomem-
bno mesto v razvoju celotne-
ga gospodarstva, zlasti pa v
razvoju industrije in rudar-
stva. 29. oktober je bil v
Ljubljani posvetovalni sesta-
nek slovenskih delegatov, na
katerem so usklajevali mi-
dlienja, misli in predloge ter
se dogovarjali o temah, ki bi
jih bilo nujno obdelati na
konferenci.

Slovenski delegati bodo
nakazali resitve za kreditira-
nje na splosno, za politiko
cen reprodukcijskega materi-
ala, integracije, inovacije,
financiranja investicij, obrav-

navali bodo izvozno-uvozno
problematiko, delitev do-
hodka in osebnega dohodka,
izkoris¢anje proizvodnih
zmogljivosti, stanovanjsko
problematiko,  organizira-
nost sindikata in zaposlova-
nje zdomcev. Za ilustracijo
navajamo predlog sklepov,
ki je razdeljen na poglavja o:

— samoupravnem organi-
ziranju,

— dolgoroéni politiki
druzbenoekonomskega raz-
voja kovinsko —

— predelovalne industrije,

— kadrovski politiki,

— razvoju  integracijskih
procesov,

Pogled iz zraka na prikolice ADRIA v Kesternu na Nizozemskem

— izkori§¢anju proizvod-
nih zmogljivosti,

— oskrbovanju z repro-
dukcijskim materialom,

— kreditiranju  plasmana
proizvodnje,

— ukrepih
politike,

— produktivnosti dela,
dohodka in osebnem dohod-
ku,

Podrobnosti o dogovoru
na konferenci sindikata
kovinsko-predelovalne indu-
strije vam bomo posredovali
po konéanem zasedanju.

ekonomske

Izvrsni odbor sindikalne
podruznice IMV

$t. 10 — 15. novembra 1973
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Tov. JoZica Okrogli¢, vodja finanénega sektorja, je podala poro¢ilo o 9-mese&nem poslovanju podje-

tja,

Pokazali smo »sanitejce«
“

Skupnost zdravstvenih in
delovnih organizacij SR BiH je
11. in 12. 10. 1973 organizirala
v Gradcu na morju sestanek
komercialistov zdravstvenih in
delovnih organizacij, ob tem pa
priredila $e razstavo vozil,
namenjenih za potrebe zdrav-
stva, Sestanka se je udelezilo
preko 40 predstavnikov vseh
medicinskih centrov, klini¢nih
in specialnih bolnic ter domov
zdravia. Poleg predstavnikov iz
SR BiH so bili na sestanku tudi
predstavniki iz SR Slovenije,
Srbije in Hrvatske,

Tega zelo uspelega sestanka
smo se udelezili tudi predstavni-
ki nase tovarne, ki smo predsta-
vili prisotnim tudi nasa special-

r “

N J

na vozila, namenjena za potrebe
sanitetnih sluzb. Tako smo
predstavili na§  avtomobil
IMV-1600 Super B Sanitet, ki

ze vrsto let uspedno vozi po vsej
Jugoslaviji, Poleg tega pa smo
takrat nastopili z novim progra-
mom - z vozilom IMV renault
4, imenovanim ,hini zdravni-
ski obiski*‘.

Na$ razstavni program na
tem sestanku je vzbudil zelo
veliko zanimanje. Poleg propa-
gandnega materiala in komerci-
alnih informacij, ki smo jih
dajali ob tej priliki, smo vse
prisotne seznanili tudi z oskrbo-

Iz nasih rok od

vanjem trzi§¢a z rezervnimi deli
ter s servisno mrezo za vsa nasa
vozila.

Menimo, da je bila nasa ude-
lezba na tem pomembnem se-
stanku velikega pomena. Rezul-
tat se bo pokazal v prihodnjih
nekaj mesecih, ko se bodo
kupci odlo¢ili za nakup nagih
vozil, namenjenih za njihove
potrebe.

Poslovalnica IMV
Sarajevo

Uvajamo

-elekronsko

obdelavo
podatkov

Moderne proizvodnje si ne
moremo ve¢ zamisljati brez hi-
tre elektronske obdelave poda-
tkov.,

Centralni delavski svet je na
12. redni seji razpravljal o uved-
bi racunalnika v nasem podije-
tju. Med obrazlozitvijo je bilo
receno tole:

Izredno hitra rast podjetja in
obsega poslovanja ter program
razvoja za naslednja leta nas sili-
jo, da razmisljamo o sodobnej-
Sem in bolj uc¢inkovitem sprem-
lianju proizvodnje in poslovnih
dogodkov. Zaradi tega je vod-
stvo podjetja zadelo razgovora s
firmo Intertrade iz Ljubljane, ki
zastopa firmo IBM, da sestavi
okvirno ponudbo za uvedbo
elektronsk - obdelave podatkov
v nasem podjetju. Za to znano
firmo smo se odloéili zaradi
tega, ker je uspeino uvedla IBM
sistem v ve¢ industrijskih podije-
tjih, ker ne zahteva nakupa si-
stema racunalnikov, paé pa da
stroje tudi v najem in ima orga-
nizirano $olanje potrebnih ka-
drov v svojem centru v Radov-
ljici.

Centralni delavski svet je
predlog sprejel in sklenil, da
uvedemo elektronsko obdelavo
podatkov, obenem pa takoj
zacnemo 3olati ljudi za delo na
rac¢unalniku,

potujejo

R R S S M M P Y VT . Y R4 o S Ty

Skladid&no-odpremna sluzba,
ki je v pristojnosti prodajnega
sektorja, je zadolzena za
skladiscenje vseh gotovih izdel-
kov podjetja, odpremo teh iz-
delkov kupcem na domadem
trgu, odpremo po poslovalnicah
IMV in S posebej za odpremo
prikolic za izvoz.

Nakladanje prikolic za izvoz
poteka na nasem nakladalnem
prostoru na Zelezniski postaji
Novo mesto. Ob tem nakladal-
nem prostoru imamo provizor-
na skladii¢éa, na katera dovaza-
mo prikolice iz nadih tovarn v
Novem mestu in v Brezicah. Na
skladigéih te prikolice razvrsti-
mo po drzavah, v katere so na-
menjene in obenem sestavljamo
ustrezne nakladalne kombinaci-
je. Na dan tako odpremimo pri-
blizno 100 prikolic.

Delo pri nakladanju prikolic
je izredno tezko. Delati mora-
mo na prostem ob vsakem vre-
menu. Vsak dan izdelana kolici-
na prikolic mora biti odpremlje-
na. Ker pa ysak dan nimamo
dovolj vagonov, moramo delati
tudi ob sobotah, veckrat pa
tudi ob nedeljah in praznikjl;l.

Razen tega, da zagotovimo
koli¢ino, skrbimo tudi za kvali-
teto nakladanja. Zelo vazno je,
kako so prikolice pribite, dase
ne bi na dolgi poti odtrgale in
poskodovale; paziti moramo, da
ne nalozimo Ze pri dovozu po-
Skodovanih pirkolic. Vsak posa-
meznik se zaveda, da poskodba,
pa naj bo nenamerna ali iz ma-
lomarnosti, zmanjiuje tudi nje-
gov  dohodek. Zlasti se
zavedamo, da so strodki za po-
pravilo pravogasno izloéenih

poSkodovanih prikolic manjsi
kot je popravilo takih poskodb
kjerkoli v inozemstvu. Ker pri-
kolice nakladamo tudi ponoéi,
je kljub razsvetljavi na nakladal-
nem prostoru odkrivanje po-
skodb otezkogeno, zato pred
odpremo vagonov s postaje vsak
dan redno kontroliramo kvali-
teto in stanje nalozenih pri-
kolic.

Prevoz prikolic do Zelezniske
postaje je zelo zamuden in teza-
ven, predvsem zaradi nezadost-
ne propustnosti novomeskega
mostu. VozZnja skozi srediice
mesta pa je predvsem v promet-
nih konicah tudi nevarna za po-
skodbe prikolic. Da bi se temu
izognili, bomo morali &imprej
zgraditi industrijsko progo.

VLADIMIR UDOVC
vodja skladi$¢no-odpremne sluzbe
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Poskodbe pri delu
v oktobru

V mesecu oktobru se je
pripetilo 40 nesre¢ pri delu
in 5 nesre¢ na poti na delo
in z dela.

V proizvodnji avtomobi-
lov se je pripetilo 22 nesrec,
in sicer: v lakirnici 3, v me-
hanski obdelavi 5, v karoser-
nici 5, v mont. dost. in oseb-
nih vozil 4 in v presernici 5,

V proizvodnji prikolic se
je pripetilo 11 nesreC, v
skupnih sluzbah pa 12.

Na poti na delo in z dela
so se ponesrecili: Perse
Alojz, Korodec Janez, Am-
brozi¢ Janez, Nosan Anton
in Seckar Stefan

Vzroki nesre¢ pa so bili
tile: neuporaba zaséitnih
sredstev 5, nepazljivost 7,
neuporaba tehni¢ne zascite

3, tehniéna pomanjkljivost
S, nepravilni delovni posto-
pek 6, neustrezno delovno
sredstvo 3, vrez z ostrimi
robovi 8 in neustrezno zasci-
tno sredstvo 3.

V slovo

Martinu Vindismanu
#

Dan za dnem smo zaskrbljeni
sledili poroéilom iz bolnisnice,
kjer je Martin, Zrtev prometne
nesrece, lezal polnih 16 dni v
nezavesti. Toda, Zal, njegovo
trpljenje se je konéalo s prerano
smrtjo,

48-letni Martin VindiSman se
je rodil v Stranski vasi. Mlado-
stna leta je prezivel v dokaj
tezkih pogojih in se tezko pre-
bijal skozi Zzivljenje, ki ga je
kalilo v moza moé&nega znacaja.
Martin se je izu€il mizarske
stroke in opravil izpit za VK
delavca. V letu 1952 je 3e s
tremi tovaridi v Semicu ustano-
vil Mizarsko delaynico, ki je
nudila v tem obmocju skoraj
prve zaposlitve, danes pa dela v
naem obratu v Semicu ze 100
delavcev. Kot vedno napredno
misle¢ega in povsod prizadevne-
ga tovari$a ga je organizacija ZK
sprejela v svoje vrste leta 1957,

Vedno je bil pripravljen
pomagati, svetovati, bil je pobu-
dnik mnogih akcij, ki so izbolj-
Sevale Zivljenje na vasi. Poln
zagona se je loteval problemov,
ki so nastajali z vedno vecjimi
nalogami proizvodnje prikolic,
ter svojo zavzetdst prenasal na
ves kolektiv,

Koliko planov in zelja je se
imel, Kako se je veselil vsakega
napredka!

Kako je bil Martin priljubljen
in spostovan, je dokazal njegov
pogreb, saj takega v tem kraju
ne pomnijo,

Od pokojnika se je v imenu
IMV poslovil vedja proizvodnje
prikolic inz. Kocevar in v grob
polozil IMV-jev znak.

DRAGI MARTIN!

Zalostno nas je pretresla
vest, ko smo izvedeli, da ne bo§
mogel ve¢ delati z nami, Po ne-
sre¢i smo vsi Tvoji sodelavei
spremljali vsak tvoj dih. Nismo
mogli verjeti zdravnikom, da
ne bo§ ve¢ ozdravel. Hoteli smo
verjeti Tvoji moéi, Bili smo
prepri¢ani, da bo§ tudi tokrat
zmagal, s svojo neomajano
modjo, kot vedno v zivljenju.
Se danes, ko smo tu, ob Tvojem
odprtem grobu, se nikakor ne
moremo sprijazniti, da te ne bo
ve¢ med nami. Misel, da ne bo
ve¢ Tebe, ki si vnaSal toliko
vneme za delo med nas, je
huda.

Tri dni pred nesreco smo
skupaj naértovali delo za na-
prej. Dogovarjali smo se, kako
bomo izpolnjevali naloge, ki so
bile vedno zahtevnejie in véje.
Ti si bil med prvimi, ki nisi nik-
dar klonil pred nobenimi pro-
blemi. Bil si prvi, ki si rekel:
Nas kolektiv bo izpolnil vse na-
loge®. In izpolnjeval jih je pod
tvojim vodstvom. Bilo je toliko
vineme za delo, kot si jo Ti
vnasal v kolektiv, da smo bili vsi
veseli Tvojih uspehov, Zgradil si
dober kolektiv. Tak kolektiv, ki

Ti ie bil v ponos, kolektiv, ki
danes stoji ob tvojem grobu in
se Ti zahvaljuje za vse, Boril si
se za delo, boril si se za boljse
zivljenje delovnega cloveka, V
vsem si uspel.

Vsi Tvoji sodelavei Ti obljub-
liamo, da bo Tvoj duh vladal
tudi naprej med nami, Nadalje-
vali bomo Tvojo pot in se Ti
tako najbolj oddolzili za vse,
kar si naredil za nas in celoten
kolektiv obrata Semié. V grob
Ti dajemo na$ znak, znak Indu-
strije motornih vozil, za katere-
ga si delal zadnja leta, da ga bos
imel tudi po smrti ob sebi.

Spomin nate bo vedno svetel.

Solze v oceh, dragi Martin, ti
naj bodo dokaz, da se tezko
poslavljamo od Tebe, da smo te
imeli resni¢no radi.

Tvoji druzini pa izrekamo
iskreno sozalje.

HVALA TI ZA VSE!
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IMV - gostitelj kovinarjev

FAP slavi
dvajsetietnico

Ko bodo prigeli obratova-
ti v novih halah FAP, bo
znasala letna proizvodnja
10.000 vozil.

S sve€ano sejo delavskega

sveta ,,Fabrike avtomobila

Priboj* se je pricela proslava

20-letnice obstoja tega naj-

vedjega kolektiva v

Sandzaku. Ko je bil leta

1953 ustanovljen FAP, je

: _ . ' - bilo v tovarni zaposlenih le

st & el L : 217 delavcev, letna proiz-

Skupina 24 delegatov iz kovinsko-predelovalne industrije si ogleduje delo v IMV. Vﬁd nja pa je znasala 26 vo-
zil.

Sedanja  kapaciteta je
5.000 tezkih vozil na leto,
brz ko bodo stekli stroji v
novih halah, ki so sedaj v
proizvodnji, bodo izdelali
10,000 vozil.

Danes FAP zaposluje prek
4,000 delavcev, od katerih
jih ima 300 visokosolsko
izobrazbo.

Na svecCani seji delavskega
sveta so izro€ili diplome in
nagrade tistim delavcem, ki
so prebili v kolektivu 20, 15
in 10 let.

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 4200 iz-
vodih — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebika
cesta 18/20 — Ureja uredni-
8ki odbor — Odgovorni ure-
dnik JoZe Splichal — Stavek,
filmi in prelom C2P DO-
LENJSKI LIST — Tisk: Ti-
skarna LJUDSKA PRAVI-
CA Ljubljana




