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. — Ne razumem, da lahko pri takinih koliéinah popite kave nekateri spijo na delovnih g
: mestih!?

E Karikatura. ANDREJ NOVARK ]

NaSe izkuSn}

Preko porusenega mosta Allenby na meji med Iz-
Yaelom in Jordanom tede reka beguncev: mogki z otroki
2 ramah, Zenske s culami, v katerih je vse, kar so lahko
Ponesle od doma, ko so jih izgnali izraelski vojaki. Ta
eka se vliva v novo begunsko morje, ki nastaja v Jor-

anu, v morje $otorov, pod katerimi Zivijo ubeZniki od
anes do jutri, nikoli resni¢no siti, brez upa, da bo jutri
b_olie, da bodo nasli zaposlitev, da bodo nasli nekaj, kar
1 res lahko imenovali dom...

V juZnovietnamsko vas prihajajo do zob oboroZeni
aMmerigki vojaki in njihovi juznovietnamski pla¢anci. Vas
1€ zapusi¢ena, nikjer zivega ¢loveka: od nikoder ne pade
Strel in niti otroSkega joka ni slifati. Kje so vai¢ani?

Otem jih najdejo; pred groznjami, da jih bodo raztr-
88le bombe, prihajajo iz preprostih skrivalis¢ pod zem-
J0: starci, Zenske z majhnimi otroki in sem ter tja pol-
Ydragli fantje, skoraj $e otrcci. Ti so najbolj sumljivi,
A 50 »partizani«: juZnovietnamski placanci jih prete-
Pajo s kopiti pusk, nastavijajo jim noze na grlo, brcajo
Ih, Amerikanci stojijo ob strani, to »delo« prepuscajo

$Vojim podrepnikom. Potem pa gredo tudi sami v akci-.

v“ in njihovi metalci ognja v nekaj minutah spremenijo
8 v eno samo ogromno baklo.

Ceprav so neznani, poznamo tiste, ki beZijo preko
Mosta Allenby. To so nasi bratje in sestre po usodi, ki
Mo jo tudi mi dozivljali: ni §e tako dale¢ ¢as, ko so tudi
Slovenski ljudje morali zapus¢ati domove, nose¢ s seboj
$amo cule zato, ker so hitlerjevei bili laéni nase zemlje.
y Ljudstvo Vietnama nam ni tuje ljudstvo, njegovo trp-
lenje vzbuja v nas spomine na nafe mrtve, ki smo jih
ali za svobodo, gorede vietnamske vasi nas spominjajo
r"B‘ngenj, ki je upepelil slovenske domove. Pa ne samo
$§§e domove, tudi domove nasih bratov v vsej Jugosla-
E‘ll,'tudi domove delovnih ljudi v vseh tistih deZelah
i.at(? so nam bratje vsi tisti, ki kjerkoli na svetu do-
Wljajo enake strahote, ki smo jih morali sami pretrpeti.

IP zato je razumljivo, da smo se na vse to, kar je za
\dﬂlm, spomnili §e posebno Zivo te dni, ko'smo praznovali
kan nasih borcev; da smo se spomnili tistih strasnih let,
0 80 nacisti in fagisti poZigali in morili po vseh oku-
?“‘anih de¥elah, da smo se spomnili izkuSenj, ki so nam
' dala tista leta.

n Spomnili smo se, kako smo kljubovali takrat najmoc-
®)8emu vojnemu stroju na svetu in kako smo vkljub
ACasnim porazom konéno zmagali — zato, ker se nikoli

p;F‘.mO priznali za premagane, zato, ker smo se borili sku-

bill' z bratskimi narodi vse Jugoslavije, in zato, ker so
10b nagi strani vsi napredni ljudje na svetu.
ai.l.zklﬁnje so nas naucile, da je neenoten narod naj-
% VJl.PIEn grabezljivega tujca in da je njegova sla po
e ajanju tem vedja, ¢im manj odpora pricakuje. In
mégf),, da je vsak narod sam zase lahko nqdora_sel_
% ! Osvajalcev, da pa je zdruZzen z vsemi mlrohgbmrpl

m-r?dl na svetu moénejdi od tistih, ki so z ognjem in
¢em krenili v pohod.

v e dni, ko je vojna vihrala tako blizu nas, smo se Se
OSebno #ivo zavedeli, da moramo biti mo¢ni, ¢e hoce-

~

'i" Ziveti v miru in da moramo pomagati vsem tistim,
h.itso bilj napadeni. Ognjeni zubelj na sosedni higi lahko
6 dm Presko¢i tudi na naso streho in zato s tem, da so-
m-u Pomagamo pri ga$enju, pomagamo tudi nam sa-
bo‘?“- Zato tudi vemo, da sta pomoc napadenim in nas
inJ Za ohranitev in okrepitev miru v interesu nas samih
Vseh miroljubnih ljudi na svetu.
: MILAN POGACNIK

zvmpe, ki jih je teptal $korenj faSisti¢ne soldateske.
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DETALJ S FRESKE V SKUPSCINI SRS
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ODLOCNA STALISCA LJUBLJANSKIH SINDIKATOV OB PRETRESIH

V GOSPODARJENJU V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

JE 17

LJUBLJANA, 30. junija: Danes se je sestal na ple-
narno sejo Mestni sindikalni svet Ljubljana. Potem ko
so ¢lani poslusali poro¢ilo o delu predsedstva MSS v
¢asu po zadnjem plenarnem zasedanju, se je razvila Zi-
vahna razprava o nalogah in stalis¢ih ljubljanskih sin-
dikatov v prizadevanjih za uresnifevanje gospodarske
reforme, ki jo je v uvodu intoniral predsednik Mesinega
sindikalnega sveta Ljubljana Rudi Bregar.

NAPOVEDI
SE URESNICUJEJO

Po dokaj mirnem in skorajda
polni dve leti trajajotem obdob-
ju zacetnega uveljavljanja gospo-
darske reforme se napovedi za-
¢enjajo uresnicevati.

V gospodarstvu so se marsi-
kje zaceli dogodki prehitevati. O
tem prica TOPSOV stecaj, na-
'povedi o odpustih v ljubljan-
skem Rogu, pretresi v Litostro-

ju... skratka, Se marsikje, da
ne bi tokrat nastevali prav vseh
kolektivov, ki so se v zadnjem
¢asu znagli v zares precej$niih
tezavah. S sistemskim izpopol-
njevanjem gospodarskega « in-
strumentarija, gre za ukrepe zu-
nanjetrgovinskega in deviznega
rezima, izpopolnjevanije bancne-
ga mehanizma in restriktivne
ukrepe kreditno monetarne po-
litike, revalorizacijo osnovnih
sredstev, smo pravzaprav Sele

)ISTOPNICE NI

zadutili dejansko ostrinp refor-
me

Razpolozenje v kolektivih je
spri¢o zaostritve pogojev gospo-
darjenja kajpak razlicno. Kjer
ni bistvenih tezav, soglaSajo z
reformnimi ‘ukrepi. se pa naj-
vetkrat in za vsak primer za-
pirajo vase. Kjer pa so teZave.
res je, teh ni malo niti niso lah-
ke niti jih povsod ne bodo moglj
resiti, pa bi nekateri kar takoj
hoteli podpisati odstopnico, ne-
kateri vpijejo po trdi roki, po
posebnih pooblastilih...

Cuda reakeij! Pa si vendarle
velja priznati, da smo v ¢asu
inflacijskega gospodarstva in v

razpravah o tem, kaj nas lahko

spravi na zeleno vejo, zagovar-
jali prav take ukrepe, predvi-
devali in soglasali s tem, da vse
delovne organizacije brZéas ni-
majo prihodnosti.

Jadikovanje in spet jadiko-
vanje zdaj ne bo nikomur po-
magalo. QOdstopnice pa ni. saj
smo si vendarle edini, da se
gospodarstvo mora stabilizirati,
¢e hotemo vitric s svetom. To-
rej so potrebni ukrepi!

In prav o nekaterih teh ukre-
pov, ki jih zagovarjajo ljubljan-
ski sindikati. naj bo tokrat go-
vora.

NEZNANKA JE UGANKA

Ce v 'sindikatih terjamo od
delovnih organizacij. tocneje od
njihovih samoupravnih in
upravnih vodstev. od nijihovega
strokovnega aparata, da pokaZe
kolektivom kag najboli jasno
pot v prihodnost, sotem velja to
tudi za gospodarstvo kot celoto

Navsezadnje razvoi gospodarst-

‘va ne more biti rebus, ki ga re-
iujejo nekateri, po sluZbeni

(Nadaljevanje na 2. strani)

‘ustvarjanje
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OB RAZSIRJENEM i
PLENUMU OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA
LITIJA

Ni ¢asa za
lodusje

Za minuli razsirjeni ples
num oh¢inskega sindikalne-
ga sveta Litija, ki so mu
prisostvovali tudi predsed-
niki sindikalnih podruznic
in predsedniki upravnih
odborov ter delavskih sve=
tov litijskih delovnih orga=<
nizacij, so pripravili dokaj
obgirno gradivo o vplivih
gospodarske reforme na po-
slovanje delovnih organiza=<
c¢ij in gospodarstvo litijske
obéine. Toda v tem gradi=
vu sindikati niso mogli za=
jeti vseh delovnih organiza-
cij, ker posamezna pod-=
jetja sploh niso posredovala
ustreznih podatkov o tem, v
kakinem poloZaju so se
znasla v poreformnem ob=
dobju.

A ne glede na to po-
manjkljivost, ki je nastala
bri¢as zaradi malomarnosti
sluzb v nekaterih podjetjih,
so udeleZenci plenuma vse-
eno dobili precej verno
predstavo o gospodarjenju v
obéini.

Splosna ocena razmer je, da
mnoga in zlasti vedja litijska
podjetia s Stevilnimi ukrepi, kot
so bolj3a’, organizacija dela,
lastnih  obratnih
sredstev, modernizacija proiz-
vodnje, nprilagajanje potrebam

trga, mot¢no teZijo k intenzifi-

kaciji gospodarjenja. .
KAJ BO Z USNJARSKIM
KOMBINATOM SMARTNO?

Kljub teZnjam nekaterih pod-
jetij za intenzivnejSe gospodar-
jenje, je v litiiski obé¢ini Se zme=-
raj nekaj delovnih  organizacij;
kjer so razmere in perspektive
nadaljnjega razvoia moéno za-
megljene. Mednje nedvomno so-
di Usnjarski kombinat Smartno.
Ceprav so si v tej, drugi naj-
veciji tovarni v litiiski obéinj Ze

(Nadaljevanje na 3. strani)
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7 dni v sindilatih

PLENUM BEPUBLISKEGA ODBORA SINDIK_ATA GRADBENIH DELAVCEV

Zvonka Sarman,

tajnica sindikalne podruZnice

SGP Konstruktor, Maribor:

@ Kaj ste storili, da bi ¢imveé vasih de-
laveev prezivelo dopust izven kraja
stalnega bivalisca? f

Kot-nadomestilo za K-15 smo vsem

] ¢lanom kolektiva izpla-
tali po 15.000 S-dinarjev,

njthovim otrokom. in nezaposlenim
swojeem pa po 9000 S-dinarjev. Razen tega vsem tistim clanom
kolektiva, ki letujejo v domu Severnik v Rovinju — imamo ga
;Icu;gaj s podjetjem STAVBAR — priznavamo po 600 dinarjev
regresa na dan, kar veljo tudi za njihove otroke in zakonce.
Tako je treba za odrasle iz lastnega fepa doplacati le §e po 800
dinarjev dnevno oziroma polovico manj za otroke. Dom bo prej
rabiio poln kot-pa samo ,zaseden’.

Pripomnila pa bi, de je nade ljudi — zlasti Se fiziéne delavee
— tezko prepri¢ati, da bi odsli ma dopust izven kraja stalnege
bivali§éa. Zato iz leta v leto hodijo na dopuste vedno isti...
T'udi prejinja leta, ko smo regrese priznavali vsakomur, ki se je
izkazal s kakrinimkoli potrdilom, da je bil nekje na dopustu,
ftevilo dopustnikov ni bilo bistveno wvedje, kot pa jik lahko
sprejme nad dom. Se celo tistih, ki jim je sindikat pripravijen
ymogociti brezpladen preventivni oddih, ne moremo prepri¢ati,
naj bi izkoristili to priloZnost. Letos smo tak dopust odobrili
I8 clanom kolektiva, komaj §tiri izmed njih pa smo preprosili,
da so ga tudi izkoristili!

Ne vem, kaj naj storimo, de bi ljudem dopovedali, da nimajo
prav, fe ostajajo doma, saj navsezadnje za nikogar izmed nas
{- ali 10-dnevno letovanje v Rovinju ne pomeni takinega bre-
mena, da ga ne bi zmogel.

- JoZe Leskovar,

predsednik sindikalne podruZnice
Rudnika rjavega premoga Trbovlje-

g

3
Hrastnik: %
® Pod kakInimi pogoji bodo €lani vaSega
kolektiva letos preziveli letni oddih?

V naSem pocitniskem domu na Rabu, kjer imamo 158 leZisé,
in Se v petih planinskih domovih smo za letos dolodili enotno
penzionsko ceno 18 N-dinarjev dnevno. Od tegae posameznik pld-
¢a le po 8 N-dinarjev na dan oziroma polovico manj za otro-
ke. Regresa torej priznavamo pe ,jurja’ na dan, kar pa pripada
tudi tistim ¢lanom kolektiva, ki letujejo v pocitniskih domovih,
ki so last podjetij, kjer so zaposleni njihovi zakonci. :

Komisija za oddih in rekreacijo pri upravnem odboru na-
sega rudnika ob izmenah poskrbi tudi za prevoze, tako da nasi
delavci tudi 8 tem nimajo sitnosti. Za potne stroske oziroma za
nadomestilo za K-15 gre vsakemu élanu- kolektiva po 10.000 S-
dinarjev, nezaposlenim zakoncem in otrokom nad 14 let starosti
po 4000 S-dinarjev, otrokom do 14 let pa po 2000 S-dinarjev.

PriblizZno 100 socialno ali zdravstveno ogroZenim rudarjem in
upokojencem pa smo omogocili ‘brezpladen desetdnevni dopust
in vsakomur izmed njih odobrili Se po 50 N-dinarjev nadome-
stila za »Zejo«. N

Justin Birsa,

predsednik sindikalne podruZnice
»VINO GORICA« Nova Gorica:

® Sezona dopustov je pred nami, Kak_q
ste za oddih poskrbeli v vadi delovni
organizaciji?

Smo delovna organizacija, ki ima ravno v poletnih mesecih
najveé¢ dela., 1z tega sledi ma$ sklep, da » glavni sezoni vsak
flan kolektiva lahko izkoristi najveé polovico dopusta, ostanek
pa prej ali pozneje.

Ze ob koncu maje smo vsakemu zapnslenemu izpladali po
40.000 S-dinarjev na radun regrese in natlomestile za K-15. Se
posebej je vsakomur pripadlo po 5000 S-dinarjev za mezaposle-
nega zakonca in za otroke. Tako smo vsaj z materialne strani
poskrbeli, da nalim Ijudem me bo treba pregloboko poseci v
Zep, ¢e bodo od$li na dopuste.

Takoj pa moram pripomniti, da te potrebe doslej $e nismo
znali privzgojiti nafim ljudem. Za prihodnje torej ostaja nala
dolzZnost, da ljudi zainteresiramo za dopuste, da jim privzgoji-
mo to navado, ki je koristna tako njim kot delovni organizaciji.
Res je sicer, da mnogi nadi delavci potrebujejo ¢as tudi za delo
na poljih in v vinogradih. Odpoditi pa se vseeno morajo od dela
in od skrbi, ¢e naj bo ¢imdlje obvarovano mjithovo zdravije in
delovna sposobnost.

Kako se bomo tega lgtili, ne vem. Nekaj pa bo treba storiti,
da ne bi iz leta v leto vedno isto ugotavljali...

' TOVARNA
@  SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE

NA POTOVANJU, IZLETU, DOPUSTU,

POD SOTOROM, V AVTOMOBILU,

POVSOD NAJ VAS SPREMLIJA

ZELO PRAKTICNA POTOVALNA APOTEKA
IZDELEK

TOVARNE SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE

'BOLJE POTOVALNA APOTEKA
BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA
BREZ POTOVALNE APOTEKE
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Kaj pa ée smo zastoja
{udi sami krivi2

Kaksen je pravzaprav polozaj gradbenih delavcev v
€asu po reformi? Kaksne so njihove perspektive glede
zaposlovanja, delovnih in Zivljenjskih razmer? Kaj smo
doslej storili, da bi zaustavili oziroma prepreéili nazado-
vanje slovenskega gradbeni3tva, ki je Se pred leti zavze-
malo prevladujo¢ poloZaj v nasi drzavi?

Vse to je le nekaj tistih vprasanj, na katera so po-
skusali odgovoriti na zadnjem plenumu republiskega od-
bora sindikata gradbenih delaveev, ki je hkrati pomenil
uvod v priprave na jesenski obéni zbor republiSkega

odbora.

Kot bistveno in najvaZneise
velja poudariti, da se bo sloven-
sko gradbeni§tvo Ze v dveh ali
treh letih po svojih rezultatih
izravnalo s povpreénimi dosezki
jugoslovanskega gradbenistva, ki
pa jih® je Se pred S§tirimi, ali
petimj leti prekasalo najmanj
za polovico. To je osnovna ugo-
tovitev - obsirne analize o go-
spodarjenju delovnih organiza-
cij gradbeniitva in analize po-
loZaja gradbenih delaveev v ¢a-
su po reformi, ki ju je posebej
za ta plenum pripravila- gospo-
darska komisija RO sindikata
gradbenih delavcev. Pripravila
pa jo je zaradi tega., ker no-
bena izmed S§tevilnih institucij
— Gospodarska zbornica, Biro
gradbeniitva Slovenije, Gradbe-
ni center SRS — ki se poklicna
ukvarjajo s problemi gradbe-
nistva, doslej Se ni uspela ana-
lizirati dejanskih razmer v na-
Sem gradbenistvu.

Clani plenuma so ob tem po-
udarili, da tokrat ni prvi¢, ko
kritizirajo delo teh in Se drugih
indtitucij, kakor tudi ni prvié,
da razpravljajo o zadevah, ki so
bile tokrat na dnevnem redu.
Ni¢ kolikokrat doslej je repub-
liski odbor sindikata gradbenih
delaveev priporoé¢il delovnim or-
ganizacijam, nai se notranje or--
ganizirajo. da bi bila sposobna
za konkurenéni nastop na ju=
goslovanskem in inozemskem
gospodarskem prostoru, strokov-

‘niminstitucijam pa priporoéal,

naj ‘jim pri tem pomagajo. Kot
zdaj kaze, so bile te besede iz-
refene v veter. i
Toda, ¢e smo Ze pri tem, da-
je treba v zadnjem trenutku.re- .
Sevati, kar se sploh: e resiti
da, potem se je vendar treba
vpradati, kako je druzbeno s6-

Odstopnice ni — kije je izhod?

(Nadaljevanje s 1. strani)

dolZnosti bolj ali manj prizadeti
predstavniki druzbe.

Zato tudi v sindikatih terja-
jo, da dobi gospodarstvo liub-
ljanskega obmoéja ustrezno me-
sto v kratkoroénem in dolgo-
rotnem konceptu razvoja nase

-republike. In zahtevajo. da pri-

stojni dejavniki na osnovi te-
meljitih znanstvenih analiz ¢im-
prej predloZe skupséinam in sa-
moupravnim organom predlog o
tem, kaj ima v tem gospodar-
stvu svofo prihodnost, kai je
potrebno razvijati, hkrati pa
jasno povedati tudi to, kaj nima
prihodnosti in kaj bo treba za-
¢eti opuicati, sindikati pa pri
tem poudarjajo, da bo treba

- predvideti vse potrebne ukrepe,

da bodo tudi resitve ob opusca-
nju posameznih  proizvodnih
kapacitet €im manj, bolete in
da se bomo lahko nanje pravo-
¢asno pripravili.

Skratka, sindikati odloéno
nasprotujejo slehernemu umet-
nemu podaljSevanju neperspek-

‘tivnih gospodarskih dejavnosti.

Tako podaljdevanje konca smo
Ze doslej drago placevali, zato
naj tudj banke dosledneje uve-
ljavljajo ekonomske kriterije pri
dodeljevanju kreditov in svoje
kdaj pa kdaj Se vedno misio-
narske akcije prepustijo misio-
narjem. Torej selekcija v na-

odgovornostjo vseh tistih, ki so
se molce strinjali z zapiranjem
slovenskega gradbenistva zgolj
na podro¢je naSe republike. To
namre¢ po ugotovitvah analize
pomeni enega izmed dveh glav-
nih vzrokov sedanje stagnacije.
Kot takojsen ukrep glede tega
republiSki odbor sindikata grad-
benih delaveev predlaga, naj bi
samoupravni organi zahtevali od
navedenih institucij obraéun ko-
ristnosti njihovega dela za sle-
herno delovno organizacijo ' po-
sebej. Podatki namreé razkriva-
jo, da so delovne organizacije
gradbenistva v SR Sloveniji sa-
mo lani placale ve¢ kot pol mi-
lijarde S-dinarjev razliénih ¢la-
narin za zbornice in zdruZenja.
pri tem pa so ostale prepuscene
same sebi. ;

Tolikokrat grajana razdrob-
lienost slovenskega gradbenistva
po podatkih analize pomeni dru-
gi bistveni vzrok sedanjega za-
stoja. Zaradi te razdrobljenosti
in Zelje vseh gradbenih podje-
tij, da bi bila ,velika’, prihaja
na trgu do neusmiljene konku-
rence med posameznimi delov-
nimi organizacijami. Zunanji
izraz takSne konkurence je po
eni strani licitiranje ,na pamet’.
da bi podjetja paé dobila delo;
po drugi strani pa dejstvo. #da
milijardna sredstva ostajajo ne-
izkoridcena, ker je mnogim pod-
jetijem ,pod &astjo’, da bi pre-
vzemala manjsa dela, adapta-
cije in popravila. Posledice taks-
ne politike seveda v celoti bre-
menijo gradbene delavce.

Prav zaradi tega, da bi pre-
prec¢ili e nadalinje poslabieva-

-nje razZmer, gradbenih .delavcev,
je plenum republitkega odbora

sindikata gradbenih delavcev
ponovno priporoc¢il delovnim or-

/

‘dalinjemn gospodarskem razvoiu,

a seveda selekcija v okviru pre-
tehtanega in jasno opredeliene-
8a nacionalnega programa go-
spodarskega razvoja!

KLICAJ ZA
KONCENTRACIJO
KAPITALA

\

Uveljavljanje nadela selek-
tivnosti v razvijanju proizvod-
nih kapacitet pa neizbeZno ter-
ja tudi ué¢inkovito podporo ti-
stih, ki se lahko najhitreje
razvijejo in najbolj uéinkovito
poseZzejo v mednarodno delitev
dela. Pri tem pa seveda ostaja

za zdaj Se vedno nerazreSeno

vpraSanje, kdo naj podpre te
gospodarske ' dejavnosti. O¢itno
je le, da druZby po prerazdelit-
vi narodnega dohodka s svoji-
mi skladi ne more veé kdove
kako uéinkovito pose®i v na-
daljnji razvoj. To nalogo mora
zato opraviti banéni kapital.
Da pa jo bo sploh lahko, bo
potrebno po mnenju ljubljan-
skih sindikatov najprej koreni-
to spremeniti funkcijo bank: iz
Se vedno preteZzno  tehnitno-
obradunskega centra in drizavne
institucije naj banka postane
integracijski instrument zdruZe-
vanja sredstev in ekonomske
pobude. :

Po drugi strani pa bo tudi
treba premagati razdalio in raz-

ganizacijam, naj se notranje bolj
temeljito organizirajo. uredijo
strokovne sluzbe in sploh po-
skrbijo za sposobne kadre, ki bi
z naértnim delpm v sedanjih
tezkih ¢asih slovensko gradbe-
ni§tvo le popeljali naprej. Kjer-
koli so tako Ze storili, tudi Ze
imajo dovolj dela in se prav nié
ne izgovarjajo na vplive gospo-
darske reforme.

Konéno velja opozoriti Se na
pobudo sindikatov, da bi zadéi-
tili gradbene delavce. Republi-
sSki odbor sindikata gradbenih
delavecev bo namreé v kratkem
sklical posvet strokovnjakov. na
katerem bi se pogovorili o vred-
notenju Zivega dela v cenikih
del oziroma v kalkulacijah. Iz-
kusnie namret izpri¢ujejo, da so
mnoga podjetja .konkurenéna’
predvsem na ra¢un Ze sramotno
nizkih osebnih dohodkov, ki jih
izplacujejo svoiim delaveem.
Republiskj odbor sindikata
gradbenih delavcev pa meni. da
ne bi smeli odstopati od pov-
pre¢no dogovorjenih cen Zivega
dela; konkurenc¢nost podijetij pa
se naj zato izkaZe v organiza-
ciji dela, izkoriséanju mehaniza-
cije in Se drugih ekonomskih
ukrepih. —mG

Glasllo RepubliSkega sveta ZSJ)
za Slovenijo lzdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovijen 20, no-
vembra 1942. Urejuje uredniski
odbor. Glavnl in odgovorni
urednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva In uprave:

Ljubljana, Dalmatinova ul. 4.
poStnt predal 313'VL telefon
urednistva 316-672, 316-695.

312-402 in 310-033. uprave 310-033
Radun pri Narodni bankd v
Ljubljanl, 8t NB 501-1-991, de- -
vizni radun prl Kreditni banlk
tn  hranilnici Ljubliana, &t
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
50 S-din. Naroénina fe
Zetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
- polletna 13 N-din — 1300 S-din

n letna 26 N-din — 2600 S-din
- Rokopisov ne vraéamo. -
Poftnina pladana v gotovini

- Tisk in Kiigefl CZP sljudska |

nraviras T4iuhliana

nolikost interesov, ki dele ban-
ko kot zdruZenje proizvajalcev
od njenega kolektivg zaposlenih.
V zadnjem é&asu se namreé po-
gosto primeri, da se kolektivi
bank wveliko raje odlo¢ajo za
kratkoro¢ne aranZmaje z viso-
kimi obrestmi, marsikdaj za
aranZmaje, za katere tako oni
kot poslovni partnerji natanéno
vedo, da bodo zamujeni roki
odplatil in da bo treba odsteti

, znatne zamudne obresti, ker ije

pac tako brez vedjega poslovne-
ga prizadevanja in tudi brez po-
sebnega tveganja mozno bistve-
no povefati sklade osebnih do-
hodkov banénih delavcev,

In ko ljubljanski sindikati
zagovarjajo politiko selektivno-
sti, pristavljajo tudi. to, da je
trebg  natanéno presteti vsa
sredstva, s katerimi lahko pod-
premo tak razvoj. In Ze zdaj je
ofitno, da s tako razdrobljenimi
sredstvi  tudi ne bo mogoée
uginkoviteje podpreti gospodar-

skega razvoia. Zato so ljub-
ljanski sindikati izrekli svoje
soglasje k pobudi. da naj se

sploina gospodarska hanks in
ljubljanska  kreditna = banka
zdruZita v enotno banko, v ka-
teri naj bi se po nekaterih pred:
videvanjih skoncentriralo 80
odstotkov celotnegs slovenske-
ga bancnega kapitala.
BOJAN SAMARIN

STALISCA OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA
KRANJ DO PROBLEMOY
ZAPOSLOVANJA

IN NEZAPOSLENOSTI
V OBCINI

B

Ugotavljamo, da se poéﬂ‘
uresni¢ujejo nacrti delmflﬂ-h
organizacij, predvideni v _@%
kumentih obéinske skup§¢in?
glede zaposlovanja. Mnoge @
lovne organizacije zmanjsuje
jo Stevilo delovnih mest in
nadomeséajo normalnega
toka zaposlenih. Hkrati odpl®
rajo premalo novih delov
mest. Tudi predvidevanja
povecanju zaposlenih na 4
roéju storitvenih dejavnosti 56
ne bodo uresnicila, ¢e ne
prislo do obfutnejse pom
druzbe, Take razmere so 78
moé¢na ovira - za zaposlova li
miladine, predvsem ({iste,
prihaja iz 3ol in ima ustrezn?
izobrazbo. Ugetavljamo,
delovne organizacije ne spre
jemajo novih delavcev. Vodij®
politiko ohranitve dosedaniil
delovnih mest. Tako bo e 1%
dalje ostala velika razlika m
zahtevane in dejansko izobra?
bo na strokovnih delovnih M&
stih, kar pa seveda ni v walf’i
nadaljnjemu razvoju delov
organizaeij.

Menimo, da bi poslovna P
litika ob prizadevanjih ’-‘a

ekonomiénost morala zajema

Ne moremo
soglasati

tudi skrb za povedanje gievilt
delovnih mest. ZmanjSeval
Stevila zaposlenih za druib?
ni koristno, ker pelje h gosp¥
darskemu zastoju.

Delovne erganizacije v
kranjski ob&ini sprejemajo 1
delo delavee vefinoma mim?
zavoda za zaposlovanje in
celo v 60 % primerov. Pri 19"!
so odlodilnega pomena znak
stva, priporoéila in zveze. Z8
tegadelj menimo, da je
trebno zapeslovati nove ¢
lavee le prek zavoda, ki mor?
izdelati ustrezne kriterije, 9"
¢emer naj imajo ob enalﬁw
strokovnih kvalitetah m‘ednﬂs‘
socialno ogrozZeni kaudldaﬂ'
Tako politiko bi morale v
tudi komisije za sprejemal
delavecev v delovne organiz®
cije.

Ugotavijamo, da je stevil
nezaposlenih v pofasnem, vel
dar stalnem naraséanju. B"u
kot Stevile nezaposlenih ej;
zaskrbljujoée to, da je M
nezaposlenimi  veliko stevil?
mladih, ki si z rednim del®
Sele zafenjajo ustvarjati
Ijenjske pogoje. i

Zavoljo tega menimo, "
bi morali o teh vpraéanjii
razpravijati tudi drugi orK;:’
v komuni. Zato S§e post
predlagamo. naj bi o pl"’blr
mih zaposlovanja in o nieﬁg
" vih perspektivah razpravli?
kranjska obéinska skup$ci

V nekaterih kranjskih ’
lovnih orzanizacijah e ved!
Zelijo tezave pri gospoedafl”
nju refiti z odpuifanjem
poslenih. Menimn., da bo M&
dernizacija. ki jo mora 1%
organizacija dela nuino """e
jiti, izzvala resne politit"

;

konflikte. fe hkenti ne bomy
odvirali novih delovnih ME
oziroma &e ne homeo nad
refevali preblemoav pri zan?”
slovaniu. Do wrelivania 77 ¥
slenih iz, ene deiavnosti v 1"”
go ho 56 prihajalo, vendar 40
mora izvajati z udinkoV
pomodio prizadete delovne
ganizacije in komune. e
Sindikalna organizacij® &
more soglasati z nobeni™
puifanjem &lanov sindﬂ"'n'
dokler za prizadete ni urei®
nadalinja zaposlitev, o0
Obéinski sindikalni svef 2%
ziva vse sindikalne ""‘“ﬂ’ﬂae
ciie in #lane sindikata. ""‘ﬂ}g
zavzamein za uresniéev?
teh stalis#.
NOROINSKT
sTNDTRALNT SVET

KRANJ
.s;\‘h‘qo

Proizvaja: »JOSIP KRA3«
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Pred nekaj meseci izdelali na-
i:tvl_lka_im bodo podjetje spravili
udih zadreg, zdaj vse kaZe,

2 tega naérta v * Usnjarskem
9}“bl_natu v Smartnem ne ures-
n:ec%?-e'm najbolj smotrno, sicer
D1 zaposleni v tem kolektivu
Dre.]gmalj' kar za 33 odstotkov
h;‘lr}igs&a povpreéne osebne do-
24 €, }{DL pa jih prejemajo
Dmfler_n v drugih podjetjih. Ali
arugimi besedami povedano;
kecma-l zaposlenih v Usnjarskem
OMbinatu, Smartno prejema
nmlma-lne osebne dohodke med
“000 in 40000 starih dinarjev.
bl V zato so se udeleZenci na
®humu upraviéeno vprasevali,

Ni ¢asa za

kakien je sploh standard delav-
cev usnjarskega kombinata ob
tako nizkih osebnih dohodkih.
Najboli pa je ¢lane plenuma
presenetilo to,- da se plenuma
ob¢inskega sindikalnega
sploh niso wudelezili ¢lani iz
Usnjarskega kombinata Smart-
no.

TUDI V PREDILNICI
SO ZASKRBLJENI

»Tudi v Predilnici smo vse
bolj zaskrbljeni.« je povedal na
plenumu eden od predstavnikov
tega najvecéjega litijskega pod-
jetja. »Kajti tudi v Predilnici
smo morali v zadnjem casu vlo-
Ziti vse napore, da ne bi ob po-

sveta

ostrenih pogoiih gospodarjenia
zasli v Se hujSe tezave.«
Predstavnik Predilnice je na-
to dodal, da prav v zadnjem
(asu dobivajo vse manj naro-
¢il, kajti zaloge pri tkaleih se
kopi¢ijo v milijone metrov.
Vzrok temu pa je po njegovem
mnenju take imenovanj »inter-
vencijski« uvoz tekstila, ki pa
je dalec¢ od tega, da bi bil inter-
vencijski, temve¢ pomeni le ve-
liko gospodarsko Skodo za pro-
izvajalce tekstila. Kako si sicer
razlagati, da je lani, ko smo Vv
tujini kupili za 42 milijonov do-
larjev tekstila, samo v Srbiji
uvozilo tega blaga kar 34 kme-
tiiskih zadrug, ki s prodajo tek-
stila nimajo opravka. Letos pa

PTUISKT SINDIKATI O GOSPODARJENJ U V LETOSNJEM LETU

'KAKO IZ ZAGATE?

Gospodarstvo ptujske komune v letodnjem letu v

glavnem dosega predvidevanja, ki naj bi — razen vsega

drugega — ustvarila za 12,6 %/s visji dohodek kot v lan-

skem letu. To bi vsekakor pomenilo zelo spodbudno

Ugotovitev, ¢e tudi podjetjem iz te komune ne bi moéno

primanjkovalo likvidnih sredstev. Prav zaradi tega, ker

Jim kupei racune placujejo z veliko zamudo, tudi sama

ne morejo izpolnjevati lastnih obveznosti, ¢e Ze ne v za-

konskem, pa vsaj v znosnem roku.

Poaledica tega je, da mora
Plujska podruznica SDK  vsak
4N opraviti do 40 sodnih skile-
9 v vrednosti 50 milijonov S-
Marjev, kar podjetjem povzro-
Samo dodatne stroske, ki so

0 v petih mesecih leto$nje-

S leta presegli 80 milijonov
~dinarjev ali dvakrat toliko kot
Celem lanskem letu. No, prav
Tadi pomanjkanija likvidnih
o tev si mora kakih 15 pod-
8} redno tudi izposojati sred-
ko \? Za izplacila osebnih dohod-

A Kako iz zagate, kako naj bi
) Zoperstavili stagnaciji gospo-
Astva, ki je nujna, ¢e razmer
%ﬂ;lkonkou %e¢ ne bi obrnili na
18? O tem so razpravljali. na
i Jem plenumu obcinskega
Odikalnega sveta v Ptuju.

Na plenumu so poudarili, da
1€ edina resitev v tem, da pod-
tja % bolj kot doslej vlagajo
Prosta sredstva v obratna sred-

a. Ce bi hkrati poskrbeli Se

to, da bi podjetja med letom
Jled seboj zdruZevala vsa pro-
d"{f‘ sredstva, ki so sicer raz-
® obljena tako, da trenutno ni-
n?lmul" ne koristijo, bi to pome-
daﬁ obéuten korak dlje. Ven-

' pDa vse to ne bo nié zaleglo,
izvb?m.{e ne bodo zacele ¢imprej
htiilat‘l selektivne kreditne po-
e €, namesto seda_lmega lmlear-
Prga striZenja banc¢nih kreditov.
Slovy od tega in od vefje po-
Dm_ﬂ0§t1 _baqlc je po mmnenju

0:1]15k1h sindikatov odvisno, ali
an'o sploh zmogli prekiniti se-
i _.]e Mmedsebojno zadolZevanje

Sreditiranje v gospodarstivu

Stag‘-n-l strani in kako hitro bomo
ilizirali razmere v vsem na-
80spodarstvu.

Prav to, da se te zadeve ta-
ko pocéasi razreSujejo, je po
mnenju ptujskih sindikatov tudi
tisti vzrok. zakaj kolektivi v tej
komuni $e vedno tako vneto za-
govarjajo obstoj lastme banke,
ki — ¢eprav finanéno Sibka —
vendar reSuje mnoge njihove
probleme, katerim pa teritorial-
no bolj odmaknjena banka ob
sedanjem nac¢inu poslovanja naj-
brz ne bi prisluhnila.

Zaradi vsega ftega ptujski
sindikati priporotajo in podpi-
rajo vse moznosti in oblike
zdruZevanja sredstev v lokalnem
merilu. Hkrati pa
uveljavitev vecje poslovnosti in
samostojnosti bank, ki naj bi
pripomogla k temu, da se bodo

" podjetia lahko hitreje razvijala.

—mG
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Otnostjo delavea mirujejo.

elo_vna organizacija je zato takega delavea dolZzna po vrnitvi
naodsmmnja vojaskega roka sprejeti ponovno na delo. ne glede

. da zanj pri njej ni ustreznega delovnega mésta. Ce je
BOVo delovno mesto bilo ukinjeno in drugega delovnega
t_a V delovhi organizaciji ni, lahko pristojni organ uprav-
12 sklene, da bo takemu delaveu prenehalo delo. pri éemer
ma delavec pravico ostati na delu 3e toliko Casa, kolikor
0lo¢a sploini akt delovne organizacije. V primeru, da je
delovnem mestu tega delavea, ki je odsel na odsluZenje
kega yoka, sprejet drug delavec, sodim, ‘da bi bil tak

10
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s
e
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b
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Smigly
Merjip,

® VPRASANJE:

Odl"eﬁ nameravam privatno gostiZée in zaposliti enega ali
Gelavea, Zanima me. kako se sklene delovno razmerje
delaveem {n zasebnim . delodajalecem in ali velja za fe

temeljnj zakon o delovnih razmerjih, — 8. M. —

p o Rere tugj
BLIANA

elavec, ki je pred odhodom na odsluzitev vojaskega roka
vV nasi delovni organizaciji, se je sedaj vrnil, vendar pri
5 zanj ni ustreznega delovnega mesta. Ali smo tega delaveca
b temu dolini sprejeti na delo? — A. A. — Koper
0::1P 0 &lenu 131 TZDR delavec, ki zaradi odhoda na odsluZitev
3 rm}?_ﬁ dosluzitev vojakega roka neha delati v delovni orga-
:acm‘ ostane $e naprej ¢lan njene delovne skupnosti in ima
Dosredng po odsluzitvi vojaskega roka pravico vrniti se na
Drig V isto delovno organizacijo. Vse dolznosti in pravice,
Obivajo po delu ali iz dela v delovni organizaciji, med

delovne organizacije' o prenehanju dela nezakonit, ker
Ovna organizacija lahko sprejela na delo novega delavea
€as, ko je bil nien delavec na odsluZenju vojaskega roka
2. odst. 26. ¢lena temeljnega zakona o delovnih raz-
i tak primer izrecno predvideva.

i se

A. POLJANSEK

zahtevajo

T A A

1alodusje

bodo razmere za naa tekstilna
podjetja Se hujfe, saj bomo v
tujini spet kupili z izgovorom
»intervencijskega« uvoza kar za
72 milijonov dolarjev tekstila.

V TEZAVNEM POLOZAJU
TUDI DRUGI
Tudi drugi predstavniki iz li-
tijskih podjetij so na plenumu
obrazlozili svoje tezave. s kate-
rimj se sreéujejo. V Kmetijski
zadrugi in v obrtnem podjetju

Kovinar Smartno je polozaj ze-

lo resen. tako da se zaposlenih
7e loteva maloduSje, saj eno-
stavno ne vidijo poti iz zagate.

Toda ¢lani plenuma so po-
udarili. da zdaj ni ¢as za malo-
dusje, marvet da je treba sto-
riti vse, kar je moZno za inten-
ziviranje gospodarjenja, zlasti
pa zahtevati od strokovnih
sluzb. da na osnovi analitiénih
izra¢unov in z raziskovanjem fr-
ga v najkrajSem ¢asu poiscejo
pot iz tezav, kot so to storili Ze
v marsikaterem 'kolektivu.

.
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Ljubljane:

(Wolfova 1) in

IN nama

NAJVECJA VELEBLAGOVNICA V SLOVENLI1'
VAS VABI, DA JO OBISCETE

Obiscite tudi nadi poslovalnici, ki sta todi v srediitu
blagovnico s stanovanjsko opremo pri Tromostovju

blagovnico konfekeije »Elita«, Copova ulica 7

UENE DELAVNICE
'ZAVODA ZA USPOSABLJANJE SLUSNO IN GOVORNO

Ljubljana — Bezigrad 8

¢estitajo

vsem svojim poslovnim prijateljem

za dan borcal

“Pravna posvetovalnica DE
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Delevna razmerja delaveev, ki' delajo| pri zasebnih delo-
dajalcih, ureja zakon o delovnih razmerjih delavecev, ki delajo
pri zasebnih delodajalcih (Uradni list SRS, t. 41/66 z dne
22, avgusta 1966). Delovno razmerje nastane s sklenitvijo pisme-
ne delovne pogodbe, pravice iz delovnega razmerja pa nasta-
nejo z dnem, ko delavew nastopi delo. Z delovno pogodbo se
mora dologiti, kaksno delovno razmerje je sklenjeno (za delo-
d¢en, nedolofen ¢as ali na poskusnjo), dela, ki jih mora delavec
opravljati, delovni ¢as, osebni dohodek, nadomestila, odmore,

potitek in dopust delavca, odpoved

nac¢in prenehanja dela.

nj rok, varstvo pri delu ter

Kadar zasebni delodajalec sklene delovno pogodbo z delavko
ali z osebo, ki $e ni dopolnila 18. leta starosti, ali z invalidom,
mora delovna pogodba obsegati tudi odloébe o posebnem varstvu
Zena, mladine in invalidov v deloVhem razmerju.

Sklenitev pismene delovne pogoglbe je obvezna in se zasebni
delodajalec kaznuje za prekriek, €€ pogodbe ne sklene, z de-
narno kaznijo do 500 N-dinarjev.

Tako delovno pogodbo pa morajo skleniti in delovna raz-
merja svojih delaveey urediti skladno z dolotbami zakona o
delovnih razmerjih delaveev, ki delajo pri zasebnih delo-
dajaleih, vsi delodajalci do 30. marca 1967 in ne le tisti, ki so
sklenili delovno razmerje po uveliavitvi tega zakona, to je

od 30. decembra 1966 dalje.

A. POLJANSEK

= dni v sindilcatih

ZANTMIVA TZZMENJAVA DELOVNIH IZKUSENJ
V RIBNICI . :

ADINO
JE

Predsedniki in tajniki obCinskih sindikalnih svetov
iz Novega mesta, Crnomlja, Trebnjega in Kocevja so
skupaj z ribniskimi sindikalnimi delavei nedavno obrav-
navali troje aktualnih vpraSanj: zaposlovanje mladine,
delavsko samoupravljanje in materialno pomoé ZAR.

_kakih 300 absolventov osemlet-

ske Sole in agronomov. Od 200

imenovala posebno komisijo, ki
bo prouéila moznosti za zaposli-
tev mladine. Po mnenju obeh pa
bi bilo delo veliko uéinkovitej-
se, te bi republisky druZbeno-
politicna predstavnidtva s ko-
ordinirano skupno akcijo do-
segla, da se delovnim kolekti=
vom nakaZejo jasne gospodarske
perspektive. Gospodarska refor:
ma sili podjetja, da aktivirajo
vse notranje rezerve, Te pa se
skrivajo tudi v organizaciji de-
la Brz ko jo izboljZajo, zmanjka
Za nekatere dela. Uvajanje do~
datne proizvodnje, kjer bi za-
poslili svoje odvetne delavce in
sprejeli nove, pa ni kratkotraj-

Po Dolenjskem in Beli kra-
jini ‘gospodarstvo enako’ reagi-
ra na reformne teZave kakor
drugod: ne sprejema mnovih de-
lavcev. Mladina, ki je koncala
osemletko ali- strokovne Sole,
ostaja ‘brez dela. Za_ zdaj je ¥
Ribnici razmeroma malo brez-
poselnih — evidentiranih je ‘sa-
mo 60 — &tevilo pa se hitro po-
vedtuje, ker zahodnonemska in-
dustrija odpuséa predvsem - tuj-
ce. Vi Novem mestu ni dela za

ke, brezposelnih pa je tudi pre-
cej absolventov srednje kmetij-

absolventov osemletke v Treb-

njem so jih obrtna podjetja na zadeva, zlasti ob sedanjem
vzela samo 14 v uk, tri pa bodo slabem finanénem stanju in
gtipendirale vedje  gospodarske marsikje velikih neprodanih
organizacije. Najmanj pere¢e je zalogah blaga,

zaposlovanje mladine v. Kocev-

ju. Registrirano je sicer 130 brez- STROKOVNJAKI ZOPER
poselnih mladincev (z odraslimi SAMOUPRAVLJANJE

vred 260) predvsem =zato,. ker
notejo prevzeti wvsakrinega de-
la. Preveé¢ kriticne tudi niso
razmere v ¢érnomeljski obéini.

Skoraj v vseh omenjenih ob-
¢inah je delavsko samoupravlja-
nje slabb razvito. Neu&inkowiti

Mladina ofita- starejsim, da SO zlasti sveti delovnih enot, ker
zase skrbijo, zanje pa nihde, J© tudi izobrazbena raven
Vendar ni tako. Le uspehi so v Clanov samoupravnih organov

razliénih obinah razlidni. zelo nizka. o5 X
V novomeski obé&ini zaradi

premajhne ravni upravljavcev
nekateri strokovnjaki javno go-
vorijo, da samoupravljanje za-
vira gospodarski razvoj in za-
htevajo popolnoma proste roke
pri gospodarjenju.

Povsod torej daka sindikalne
delavce veliko dela, da z izobra~
Zevanjem upravljavecev in 2z
veéjo budnostjo nad samou-
pravnimi pravicami zaposlenih
vrnejo samoupravljanju ugled.
LaZe pa je to skleniti, kakor iz®
vesti. Sindikalni delavci so ve-
¢idel volonterii, zaposleni v go-
spodarstvu. Ce se sindikalno
stali’fe ne ujema s staliSem
upravnega . in proizvodnega
vodstva, nujno trpi prakti¢no
delo. Sindikalni funkeionar iz
Iskre ‘v Novem mestu je moral
svoj letni odddih izkoristiti za-
to, da se je udeleZil kongresa
sindikata delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije.

UPOKOJENCI NAY OSTANEJO
DOMA

Tako ribniski kakor obcinski
cgindikalni svet se zavzemata,
naj bi delovne organizacije od-
pustile honorarne delavce in
upokojence ter izpraznjena me-
sta .odstopile mladiri. Ob¢inski
sindikalni svet ¥ Trebnjem pa
predlaga Se, naj bi z ustrezno
davéno politiko prepre¢ili do-
polnilno obrt. Minimalni davé-
ni. pavSali, ki so jih ob¢inske
skup&éine uvedle zato, da bi po-
spedile razvoj obrti, so svoie
dosegli. Redno zaposleni stro-
kovnijaki so odprli obrtne de-
lavnice, kjer delajo med pro-
stim ' ¢asom. Tako opravljajo

hkrati dva poklica in zasedajo
po dve delovni mesti ter. na
dveh koncih sluzijo, mediem ko
za mnoge ni kruha:

V Kodeviu
skupséina

sta obéinska

in sindikalni svet Ma-

Tovarna
Sipk, vezenin
In rokavic
BLED

IZDELUJE:

@ strojno klekljane &ipke in strojne vezenine

® vse vrste Zenske konfekcije ) 2

‘® damske rokavice iz sintetinih materialov,
j'-kqmbinirane s ¢ipkami ' AR

Vse svoje izdelke vam nudimo po konkurenénih cenah

V MODERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU,
LJUBLJANSKA CESTA 8

\
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DOPISNIKI
@ Slatina Radenci:

Pred dnevi so v Zdraviligéu
Slatina  Radenci napolnili 600-
milijonsko steklenico mineraine
vode. Z razstavo, ki so jo ob tej
priloZnosti odprli, so v sliki in
besedi prikazali razvoj zdravi-
liséa in proizvodnjo mineralne
vode od leta 1869 do danes. Ze
lletos bodo z ureditvijo novih za-
jetij in avtomatizirane polnilni-
ce v Boradevi proizvedli okoli
52 milijonov litrov slatine. v
prihodnjih letih pa raéunajo. da
bodo vsako leto napelnili okoli
. 100 milijonov steklenic.

L. R,

@ Hrastnik:

V zadnjih letih so nekatere
najvetje delovne organizacije
vloZile okoli 14 milijard SD za
modernizacijo in rekonstrukcijo
naprav in si s tem zagotovile
moznosti za precej$nie povera-
nje proizvodnje pa tudi za vedie
vklju¢evanje v mednarodno de-
litev dela.

Ceprav gre torej za zelo ve-
lika investicijska sredstva, pa
v Hrastniku menijo, da se temu
primerno ni poveéala proizvod-
nja. Letos bo dosegel druzbeni

bruto produkt v obéini nekaj,

nad 21 milijard S-din, od tega
¥&¢ kot 75 odstotkov v industri-

Med rozliénimi veé ali manj
zanimivimi razpisi za prosta
mesta direktorjev, kjer se med
vrsticami ¢ita, kako razpisova-
lec hode odvrniti kandidate s
krilaticami kot »stanovanja ni
na razpolago« in podobno, sta
vsekakor najbolj zanimiva raz-
pisa ZTP Ljubljana za prosto
mesto direktorja nabavnega ser-
visa in Zavoda za investicije, ki
sta bila objavijena v éEasopisu
»Deglo«, "

Po teh raspisih mora kandi-
dat poleg sploinih pegojev iz-
polnjevati §e naslednje pogoje:

® da ima visoko strokovno
izobrazbo in 15 let delovne dobe,
od tega najmanj 5 let na vodil-
nih delovnih mestih, 4

@ ne glede na te pogoje pa
se lahko priglasi za direktorja
tudi delavec ZTP, ki ima pri-
znano wvsej srednjo’ strokovno
izobrazbo in se odlikuje po svo-
jih organizacijskih in strokov-
nih sposobnostih,

Razpisovalec je na ta nadin
prifel do reditve, ki jo iSéejo
mnoga nafe podjetja, to je, ka-
ko uspeino zasédititi delavce na
poloZajih pred mavalom izobra
Zenih strokovnjakov. 1

Pri tem pa so mnapravili
»majhno« napako, spregledali so
namreé 36. ¢len ustave SFRJ, ki
med drugim pravi:

Vsakemu obéanu je ob ena-
kih pogojih dostopno vsako de-
lovng mesto in vsaka funkcija
v druzbi, ‘

Verjetno nihée me oporeka
omenjenima organizacijama, Ce
hoceta imeti za direktorje spo-
sobne delavee! s priznano sred-
fijo izobrazbo (delovna praksa
ni dolofena), to je njihova sa-
moupravne pravica, Vendar pa
bo vsak kandidat z pisoko izo-
brazbo temeljito premislil, pre-
den se bo prijavil na tak raz-
pis, posebno e ée vemo, da fa-
kultetno izobraZenih ljudi s
15-letno delovno dobo ni ravno
preved,

Cilj tega zapisa .je samo v
tem, naj v bodode razpisne ko-
misije le malo bolj pogledajo,
kaj pride v objavo, ki jo bere
tisode ljudi. N, P.

Vam
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Iz nase druzbe

'POROCAJO

ji. O¢itno je, da predvsem naj-
vetja podjetia e niso izkoristi-
la vseh notranjih rezerv. Poda-
tek o tem, da so strojne napra-
ve izkoriStene le do 80 odstot-
kov zmogljivosti, seveda ni edini
pokazateli notranjih  rezerv,

vendar dokaj nazorno kaZe, da’

S0 moznosti poveéavanje pro-
izvodnje Se kar precejinje. Za-
nimivo je, da so na zadnijj ob-
¢inski konferenci ZK, med dru-
gim, ugotovili, da bi se kazalo
resneje ukvarjati s politiko raz-
poreditve strokovnih kadrov v
neposrednem delovnem procesu.
V razpravi so ugotovili, da
_strokovnjakov ne primanjkuje,
vprasanje pa je, kje delajo in
kako skrbijo za razvoj proiz-
vodnje,

I:etos bi morale delovne or-
ganizacije na podro¢ju obéine
Hrastnik izvoziti na zahodnoev-
ropska trzis¢a, ZDA ter Kanado
za 2 milijona 85.000 USA dolar-
jev izdelkov. Najpomembnejsi
izvoznik je vsekakor Steklarna.
Njihov letodnji izvozni maért
predvideva 1 milijon 850.000
dolarjev realizacije. Do konea
maja letos so plan izvoza do-
segli v viSini nad 560.000 dolar-
jiev. Nedavni obisk predstavni-
kov Steklarne v/ ZDA pa je po-
kazal, da ima Steklarna velike
moznosti povedevanja izvoza v
to dezelo. :

Ve ali manj wuspeino se
vkljuéuje v mednarodno delitev
dela tudi kolektiv podjetja »Si-
jaje. Pomladi so sklenili koope-
racijsko pogodbo z neko avstrij-
sko sorodno tovarno za izdelavo
oziroma opremo svetlobnih ele-
mentov. Letos naj bi izvozili za
okoli 60.000 dolarjev v zahodne
deZele, podjetie pa i¥te moZno-
sti povetanja izvoza tudi na
Vzhod. =

® Maribor:

Na zadnji seji upravnega od.
bora kmetijskih 8ol Slovenije v
Mariboru so se pogovarjali tudi
o 3olah za kmetovalce, Ker se je
pokazala ta oblika izobraZeva-
nja, s katero so prifeli pred
dvema letoma pri kmetijskem
Solskem centru v Celju in lani
pri nizji kmetijski Soli v Tur-
nis¢u, izredno primerna in ko-
ristna, so se na seji skupnosti
zavzeli, da bi v prihoednjem Sol-:

.skem letu ustanovili ¢imved ta-

kih 8ol.~ -

To pomeni, da bi naj bile v
Solskem letu 1967-68 Sole za
kmetovalce pri vseh obstojetih
kmetijskih 8olah, in to pri kme-
tijski 8oli Rakiéan, Sveéina,
Grm, Poljée, Maribor in Ze
pri obeh omenjenih $olah v Tur-
ni§¢u in Sentjurju. Morda se v
zvezi s to obliko Solanja postav-
lja vprasanje, kdo 'naj Kkrije
strofke 3¥olanja? = Skupnost se
zavzema, da bi bili pogoji Sola-
nja za vse enaki; to pa pomeni,
da bi siroSke Solanja za kmeé-
ko mladino pla¢ala SirSa drui-
bena skupnost, medtem ko bi
stro§ke bivanja v domu in pre-
hrane poravnal vsak posamez-
nik. o =ju-

@ Murska Sobota:

V vseh obratih KIK Pomur-
ka, razen v obratu Rakican,
imajo Ze uveden 42-urni delovni
teden. Priprave na skrajsani de-
lovni ¢as so morale biti zlasti
v nekaterih obratih 3e posebej
temeljite. Treba je bilo namreé
izpad delovnih ur od 8 na 7
nadomestiti z izboljSanjem orga-
nizacije dela, z zmanjsanjem
materialnih® stroSkov in veéino
sestankov prenesti izven delov-
nega ¢asa. Razen teh ukrepov
so obrati posvetili veliko skrbi
higiensko tehni¢ni =zad¢iti pri
delu. S tem so dosegli zmanjsa-~
nje nesre¢ pri delu, s tem v
zvezi pa tudi zmanjSanje bol-
nigkih izostankov.

nudi moden asortiment

konfekcije, galanterije in
metraznega blaga

odna hisa
I.JUII.JANA-MARI..Q.

PRODAJNI SERVIS

AT
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Spoznala sva se na plaZi
v Rovinju. Sedla je na mivko
Zraven mene, si koketno po-
pravila bikini in rekla:

»Pripeka, kajl«

Bila je punca kot cukréek.
Njene obline so bile razdelje-
ne po telesu po vseh pravilih
modne linije, vitka in &rno-
lasa, in njene sinjemodre oéi. ..
fant moj, ko sem se zazrl va-
nje, se mi je zazdelo, da sem
odkril najbolj skrite skrivnosti
Zenske. :

»Samevate?« je bolj ugoto-
vila kot vprasala.

»Ni¢ ve€,« sem dejal in v

kega, ¢emur bi psihologi rekli
pubertetna negotovost.

Spogledala sva se, se za-
smejala in v tistem; hipu po-
stala prijatelja

Vsaj zdelo se mi je tako.

Pod veder sva imela z Majo
-prvi zmenek, Na klopi pod
palmami, tik ob morju. Zamu-
dila je-nekaj minut in ko je
vsa zadihana prisedla, se je
opravigila. ’

»Pozna sem; toda vi ste
krivi. Hotela sem biti &im lep-
ga — za vas.«

Laskalo mi je to priznanje
in v svoji moBki ni¢emrnosti
-sem se povzpel za stopnico
visje. ' 3

»Pogovarjajva se kaj« je
rekla. »Denimo — o vas...
tako rada posluam ljudi, ki
so kaj doZiveli« >

Zatudil sem se:

»Kako pa veste, da sem jaz
nekaj dozivel 7«

Kazalo je, kot da bi se za
hip zmedla, pa takoj nato spet
ujela ravnoteZije.

»Neka prijateliica mi je
pripovedovala o vas in od tfe-
daj sem Zelela, da bi vas spo-
znala, Tako zanimivo je po-
znansivo s é&lovekom, ki v
druzbi nekai pomeni in ga
radi poslufajo, ker ve wvedno
kaj koristnega povedati

Snet sem se sam y sebi po-
vzpel za stopnico vi§je.

A

A R

mojem glasu je bilo nekaj ta-

Na napacen naslov

Potem se ji je nenadoma
zahotelo, naj ji pripovedujem

0 reformi.

Veter se je poigraval v
krosnjah palm, sonce je za-
hajalo in njegov Zaredi sij je
pozlatil morje, ki je Sepetalo
z obalo. Jaz pa sem gledal v
najlepSe Zenske oéi tega sveta
in govoril o druZbeni in go-
spodarski reformi in lahko si
mislite, kako sem se podutil.
Dolgo sem ji govoril in Maja
je pozorno poslusala in me
prekinjala le s kratkimi med-
kljei: .

»Kako razburljivo!
Eudovitol«

Ko sem jo pozno ponoé¢i po-
spremil do pocitniske hiSice,
v kateri je stanovala, mi je
dovolila, da jo poljubim, in
povem vam, takrat sem poza-
bil na vse bivie, zdajinje in
prihodnje reforme tega sveta.

Potlej je rekla:

»Pojdiva k meni, nasi Se
bedijo« in je pokazala na
razsvetljena okna, »rada bi te
predstavila svojim stariem.«

Povlekla me je za sehoj v
hiSico in ko sem stisnil roko
njenemu ofefu in njeni mate-
ri, so me posadili za mizo in
mi nato&ili najboljfega doma-
¢ega konjaka.

Oée je dejal:

»Ja, nasa Maja! Edinka je,
veste, vse je, kar imava, toda
vam jo zaupava.«

Takrat sem se ¥e fretjié¢ v
tistem dnevu sam v sebi po-
vzpel Be za stopnico vidje.

Oce ie nadaljeval: -

»Imambo stanovanje v Ljub-
ljani, trisobno, lepo urejeno,
in tole poégitniske higico, zdaj
pa bi 8e rad zidal vilo; polo-
vieo denarja sem #e zbral, za

Kako

s

‘drugo polovico bom najel kre-

dit; zaéel bi #e predlanskim,
pa mi nikakor ne dajo grad-
benega dovoljenja.«

»Da«-sem mu pritrdil, »z
gradbenimi dovoljenji je ve-
lik kriZ.«

FAOCRATATERAE IR ot

Mariborsko bolniSnico

je treba dograditi

Gradnjo novega objekta mariborske bolniSnice (slika

na levi), ki naj bi dopolnil kompleks holniini¢nih stavb
(slika zgoraj), so morali zaradi pomanjkanja denarja
ustaviti.. 5 tem objektom bi pridobili prostore predvsem
za interni in nevropsihiatriéni oddelek, ki se sedaj borl
ta z veliko prostorsko stiske in nefunkecionalno razpore-
ditvijo, kar mocno otezkoca delo.

Interni oddelek Mariborske
bolnisnice je eden najbolj zase-
denih in tudi najstarejsi odde-
lek v bolnisnici. Kakrinakoli
preureditev bi bila nesmotrna,
ker bi v stari stavbi kljub veli-
kim sredstvom ne dosegli po-
trebnih pogojev za delo. Na ne-
vropsihiatri¢nem ‘oddelku, ka-
mor sprejemajo paciente iz vs
severovzhodne Slovenije, leZita
tudi po dva bolnika na eni po-
stelji, Razen na zgoraj omenje-
nih oddelkih je velika gneé¢a tu-
di na Kkirurgiji. ReSitev za vse
tri oddelke bj bila v é¢imprejsnji
dograditvi nove 16-nadstropne
stavbe, kjer bi dobili 430 postelj
Za interne in nevropsihiatrijo,
uredili“razne funkcionalne pro-

store, ki jih .petrebuje bolnisni- .

ca in kamor bi skoncentrirali
vso laboratorijsko sluzbo. V pro-

TR

»Pomislite,« je  razpredal
svojo misel, »dobim gradbeno
dovoljenje in sezidam vilo: v
pritli¢ju bi stanovala midva
7z mamo, zgoraj pa vidva z
Majo. Ziveli bi kot v pravlji-
ci. Kaj pravite?«

Kaj naj bi rekel. Poéutil
sem se kot v devetih nebesih.

Takrat- je ata priSel z bar-
vo na dan.

»Vi ste predsednik obéin-
ske skup§fine in ¢e bi vi za- =
stavili svojo besedo. . .« :

Zazijal sem kot kapelj na
suhem in sam v sebi sem pa-
del neznansko' glohoko, kar
Sest stopnie hkrati, in sem atu
pojasnil: '

»TeZava je v tem, da ni-
sem predsednik obéine, paé pa
¢isto navaden novinar.«

»Toda vi se vendar pise-
te.. .« so zadeli vsi hkrati.

»Seveda, pifem se tako kot
predsednik, toda on je Nace,
jaz pa Janez. In 3e nekaj: tu-
di Nace ni veé predsednil.«

Potem smo se nekaj ¢asa
molée gledali jaz Majo,
ona ofeta, ofe mamo in mama
mene —  in mol¢ali so tudi
potem, ko sem dejal:

»Pa pozdravljenil«

Nasledniega dne se je Maja
soncila dale¢ stran, &sto na
robu plaZe. in ko.sem jo. ta-
kale. s prikraika opazoval, se
mj je zahotelo, da bi ji Se go-
voril o reformi.

R A
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store, ki jih imata sedaj internd
in nevropsihiatrija, pa bi potle]
namestili kirursko operativnl
oddelelk in mu tako zagotovili
normalne delovne razmere.

V novi objekt so doslej vio-
zili okrog milijardo starih di~
narjev. Blizu 160 milijonov sta-
rih dinarjev so prispevali obéa~
ni in delovne organizacije. Za
dokonéanje gradnje in za opre-
mo prostorov bi petrebovali €
3,5 milijarde starih dinarjev.
Ceprav vsota ni majhna, pa jée
prav gotovoe bolj ekonomién0
zbrati € ta sredstva in gradnjo
dokonéati, kot pa vse skupal
prepustiti zobu éasa ob akanjt
na holjse case. Kajti ne sambo
da tudi »konzerviranje« gradnje
zahteva precej sredstev, temveé
Se posebno dejstvo, da severo-
vzhodna Slovenija nujno potre-

buje dobro urejeno centralnd.

bolnidnico, kjer bodo lahko bol-
nikj dobili pomoé in kjer se b0
lahko razvijala medicinska stro-
ka, kot jo narekujejo potreb&
govori v prid éimprejinji do-
graditvi belnisnice.

Sama bolni§nica nima sred-
stev za dograditev, na sklade
socialnega zavarovanja je. v tem

¢asu nesmiselno raéunati, ostd”

ne $e edina realna resitev —
samoprispevek obéanov. Na zb0-
rih volivcev mariborske obé&ine
so Ze razpravljali o moZnosti 28
razpis referenduma v ta namen
Obé¢ani so na zborih voliveeY
skoraj v celoti podprlj ta pred-
log, saj vedo, da je dograditeV
bolnisnice njim v dobro in d8
je ‘'krajevni samoprispevek
teh éasih edino zagotovilo
dokoncanje gradnje.

P

® CRNOMELJ:

V érnomaljski obéini so izd€
lali program javnih komunalni®
del v obéini za nadaljnja St
leta. Ta predvideva, da bod® £
tem obdobju zgradili veé ¢€5
raznih zgradb in ostalih objek”
.tov, ki so nujno potrebni obfd”

nom te obédine. Po predratuf ¢
bi za te namene potrebovali kal
13,796,200 N-din. Cefavno bo P9
tekala gradnja posamezniit @
jektov etapno v skladu s P¥O°
gramom in je vedji del srét
stev zagotovljen iz ob&inskih "1;
rov in republiikega ce?tnﬂﬁ
sklada, so ugotovili, da jim
primanjkovalo sredstev in_dfi
bodo mogli vseh predvidel

i

-

igiti, ;
nalog pravoéisno uresni |

prizadevanju,-da bi nalogé
so si jih zadali s progra 5o
uresni¢ili, je obéinska skup? P
na Crnomelj v sodelovl_anj‘;d‘
sveti krajevnih skupnosti, V¢ in
stvi samoupravnaih organoV
sindikalnih podruznic sklicd
minule dni zbore voliveeVs
katerih so razpravljali 11:,
pali' o uvedbi samoprispe

dobo 4 let. Prvi zbori VOH.V‘BY_‘
ki so bili v delovnih organiZ .
jah in posameznih Volilﬂlh ‘ese‘
tah, so pokazali, da je Zelia Yo'
obéanov te obéine, da s€ wnﬂ]‘-
ljeni program javnih kemu ili
nih del ¢imprej uresniéi. i
so!/ da bo moZno plaéevat_il o
jevni samoprispevek in to° i
stotek od neto osebnih doke
kov, 1 odstotek od katastrs
dohodka in 3 odstotke od d%,
ka v obrtnistvu. 3 200

hod-
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® Pogovori

z upravljavel

»KJE SE DOBRO JE,
KJE SE DOBRO PIJE. . .2

Kobarid je iz dneva v dan
Vse bolj izrazito obmejno tu-
risticno mesto. Maloobmejni
Promet s sosedno Italijo dohi-
Va tudi tukaj vedno veéjo ve-
ljavo,

O tem pri¢ajo nekatere no-
Ve trgovine, nova zasebna go-
stiS¢a, sodobna bencinska ¢r-
palka ... Zaposleni v trgov-
skih, gostinskil in turisti¢nih
objektih imajo polne roke de-
!a’, kajti turistov je zmeraj
veé,

_ Zaradi tega imajo v Koba-
ridu ob spomeniku goriskega
slaviéka Simona Gregoréi¢a tu-
di zelo prikupno urejen turi-
stiéni urad domacega, zelo
g:gadevnega turistiénega dru-

- Se bolj prikupna in ustrez-
ljiva v tej poslovalnici pa je
JOZICA MOZIR, vedno pri-
bravljena slehernemu turistu
bosredovati najobSirnejse in-
formacije o vsem, kar ga za-
Nima. " Turistov pa je zmeraj
dovolj v turistiénem wuradu.
Zato je bil tudi tale pogovor
bolj ali manj opravljen na
»obroke«, kajti sem so priha-
Jali turisti, menjali denar, ku-
bovali cigarete, spominke, raz-
glednice in zemljevide.

»Za milijon starih dinarjev
menjam na dan tujega denar-
la, najveé lir, ker so italijan-
ski turisti tudi najitevilnejsi,«
Je povedala Jozica. »Prej pa
sem zamenjala $e vel denarja,
ko Se ni bilo menjalnic tako
rekoé¢ v vsaki trgovini, na ben-
cinskj ¢érpalki, v hotelu, go-
stilni . . =

JoZiea MotzZirjeva Ze tri leta
dela v kobaridkem turistiénem
uradu in odliéno govori itali-
jansko pa tudi nemé&éina ji ne

PAAAAAAAAA A,

dela nobenih preglavie. Kot
turisti¢na delavka se je zapo-
slila po tretjem letniku eko-
nomske srednje Sole.

»Veste, zaradi gmotnih raz-
‘mer nisem mogla nadaljevati
Solanja,« se je opravicevala.
»Zdaj mi je zelo Zal, da nisem

mogla »stisniti« vsaj Se enega
letnika ekonomske fole, Trdno

pa sem prepri¢ana, da bom
folo kondala. Ze to jesen se
nameravam vpisatji v zadniji
. letnik dopisne elkonomske 3ole

v Ljubljani.«

»Koliko pa zdaj zasluiite za
delo, ki ga opravljate?«.

»Komaj 60 tiso¢ starih di-
narjev... In ve¢ kot polovico
dam na mesec za hrano in sta-
novanje.«

To pa je zelo skromen do-
hodek, saj Jozica opravlja
precej odgovorno delo.

-~

»Ko bi bila vsaj nagrajena
od prometa,« je e pripomnila,
»potem bi tudi veé¢ zasluzila.«

Pogovor je spet stekel o tu-
rizmu.

»Ali mimo italijanskih turi-
stov zaidejo v Kobarid tudi
drugi inozemski gostje?«

»Ja, tudi Avstrijecev in Nem-
cev ne manjka, In domag¢j tu-
risti so Se kar Stevilni, zlasti
ob ‘nedeljah in praznikih.«

»Za kaj pa se turisti najbolj
zanimajo. ko pridejo v turi-
stiéni urad?«

»Najprej zamenjajo denar,
kupijo cigarete, potem pa je
njihovo prvo vprasanje, kije

- . se dobro jé in kje se dobro

pije. Zlasti Italijani se za to
najbolj zanimajo.«

»In kaj jim svetujete?«

»Priporoéim jim nasa naj-
boljsa gostis¢a, seveda sodi
mednje tudi na§ hotel. Pred
nedavnim pa smo v Kobaridu
dobili novo zasebho gostilno
pri »Kotlarju«, kjer ni kaj
re¢i ¢ez njihovo hrano in po-
strezbo. Tudi tja napotim
marsikaterega tujega gosta.«

Jozica Motzirjeva je kot tu-
risticna delavka prepotovala
Italijo in Avstrijo, pa seveda
tudi Jugoslavijo, zlasti Dalma-

- eijo. Na teh potovanjih si je

pridobila marsikatero izkus-
njo za poklicno delo, ;
»V Dadlmaciji mi ni bilo

vie¢, da turistiéni delavei ne
poznajo najosnovnejiega »tu-
ristitnega hbontona« Namesto
da bi te sprejeli v domatem:
jeziku, ko vstopis v njihov tu-
ristiéni lokal, te obvezno ng]'—-
prej ogovorijo v nemskem je-
ziku, . =

In res v kobaridki turisti¢ni
poslovalnici = Jozica vsakega

¥ANIMIVI PREDLOGI SLUZBE PRAVNE POMOCI 1Z PTUJA
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gosta, pa naj bo katerekoli na-
rodnosti, najprej ogovorj v do-
macem jeziku in Sele nato z
njim spregovori v italijan-
skem ali nemskem jeziku. Tu-
di to sodi v turizem.

Ze precej turistov se je zvr-
stilo v poslovalnici, ko, se je
nase kramljanje nagibalo h
koncu. Sogovornica se je spet
pritozila, to pot nad spominki,
ki jih prodaja.

»Prav ni¢ nimam med spo-
minki tipi¢nega za Sosko do-
lino, le razne figure iz lesa, ki
jih dobimo z juga. No, edino
lepe razglednice z nadega kon-
f{a lahko ponudim turistomy

ar pa je veliko premalo.«

A kljub temu, da Jozica
véasih precej kriticno gleda
na kobariski turizem, ima Ko-
barid zelo rada, pa ¢eprav ni
domacinka, Prisla je iz Ajdov-
§¢ine. Zlasti' ji je vied, ko je
v Kobaridu na vsaki hisi in
pred vsako hifo toliko roz.

»Nafe turisti¢no drustvo je
domac¢inom prav letos preskr-
belo precej oleandrov .. .«

In tedaj sem se spomnil
enega prej$njih mojih obiskov
v Kobaridu, ko sem staro ZzZe-
nico vprasal, kako to, da ima
v Kobaridu sleheren domacin
tolike roz pred hiSo ali na
oknih.

»Veste, mi smo Slovenci,«
mj je odgovorila, »in Slovenci
imamo radi roze...«

Prav cvetje na kobariskih
hisah in pred hiSami pa daje
temu kraju Se bolj veli¢astno
in mikavno podobo.

Tudi z JoZico MozZirjevo sva
7e zakljudila razgovor z zelo
prijetnimi vtisi. Vtisi, ki go-
vorijo, da v Kobaridu mimo
Tovarne ' igel in Mlekarne,
obrata Josipa Krasa iz Zagre-
ba, postaja turizem vse bolj

pomempna gospodarska de-
javnost.
Kajti marsikateri domadcin z

Ze zivi od turizma.
MILAN ZIVKOVIC' *
-

WA

" PODJETJA NAJ BI IMELA

SVOJE PORAVNALNE SVETE

V ptujski obéini so letos delovni spori glede na lani
porasli. JoZe Knez, vodja sluzbe pravne pomoti pri ptuj-
ski obé¢inski skup&¢ini, meni, naj bi v podjetjih formirali
posebne komisije, ki bi imele vlogo poravnalnih svetov.

Poraynalni svet, ki bi bil
Yoljen grgan, naj bi v prvi vrsti
Skrbel, da bi se razna notranja
Tenja v kolektivu poravnaia
ez hujsih sporov, ki dobe svoj
®pilog po navadi na sodidéu. Ce

ve interese in pravice pred so-
discem.

Ob¢inska pravna sluzba pred-
laga (o tem so seznanjena vsa
zakonodajna telesa z dopisom),
naj bi se v delovni zakonodaji
uveljavilo nacelo, da se delavca

1 v podjetjih izvolili poravnal-
€ svete, bi razen tega, da bi
Skrheli za zakonito izvajanje
Norm iz delovnih razmerii, skr-
li tudi za zdrave medsebojne
Nose, menj Joze Knez, da bi
Marsikateri delovni spor, ki ga
aj obravnavajo redna sodi-
na vseh indtancah, odpadel. .
! spori pa so po navadi dolgo-
'ajni. Omeniti pa velja tudi, da

za kazen premesti na drugo de-
lovno mesto, kar naj bi uéinko-
valo kot vzgojni ukrep. Odlocbe
o odpustih delavcev naj bi se
uporabljale le v skrajnih pri-
merih in e to po tem, ko bi se
prej poiskale vse mozZnosti, da
bi se ¢lan delovne skupnosti po-
pravil oziroma spremenil svoj
odnos do dela.

e
t

?3 Pri sporih, ki izvirajo iz de- Na sluzbi pravne pomoti ob-
e hega razmerja, odpusteni v ¢&inske skupS¢ine Ptuj se tudi
SNakopravnem poloZaju ne sa-  zavzemajo, naj bi uveljavili na-
loo, 2ato, ker podjetja v teh de-  Eelo splosne zaposlitve vsega za
Vhih sporih zastopajo p 50- delo sposobnega prebivalstva, pa
;C' odvetniki, temveé t. za- getudi s skrajdanim delovnim

» ker gredo strodki tega po- Easom. Delovne organizacije naj

bi imele rezerviranih wvsaj 5%
delovnih mest bodisi s polnim
bodisi s skrajfanim delovnim
¢asom, da bi v primeru potrebe
lahko sprejele na delo rehabili-
tiranega invalida ali svojca po-
nesrec¢enega ¢lana delovne skup-
nosti,
delo.

Stopka iz skladov podjetia, med-
1 .kO morajo delavei, ki uve-
avljajo svoje pravice do dela,
afevati tg iz lastnega Zepa., Ce
Taaniso- veé¢ v, rednem delqvner_n
radmel‘lu. si tudi ne morejo za-
I gmotnih teZav najeti od-

Vetni R
®inika, ki bi zagovarjal njiho-

ki ni ve¢ sposoben za

Na podroé¢ju Ptuja in Ormo-
7a je letos v aprilu iskalo zapo-
slitev 469 oseb, od tega 306 Zena
in deklet ter 42 invalidov oziro-
ma ljudi, ki so za delo manij
sposobni. Denarnih nadomestil
so za nezaposlenost izpla¢ali 5,8
milijona starih dinarjev, vendar
20,6 odstotkov manj kot meseca

marea. Precej pa upadajo zapo-
slitve v inozemstvy. Delovne or-
ganizacije na podroé&ju Ptuja in
Ormoza is¢ejo =za zaposlitev
predvsem moske, &eprav bi s
smotrng preporazdelitvijo mar-
sikatero delo lahko opravljale
Zenske,
FRANJO HOVNIK

S kladivom . ..

Pravimo, da bomo uvazali
kapital. Delovni ljudje v glav-
nem soglasamo, da bomo s tem
hitreje napredovali, laze od-
pravljali zaostalost, skratku, po-
stajali bomo bogatejii. V te, vec
ali manj soglasne ugotovitve pa
se tu in tam prikrade vprasa-
nje, ali znamo najbolj smotrno
izkoris¢ati domaci kapital, do-
maca sredstva in ga oplajati
tako, kot nam to veleva refor-
ma? Konkretno: v Zagorju smo
nedavno slisali, da so delovne
organizacije vezale pri poslov-
nih in drugih bankah le 40 %
svojih sredstgv, namenjenih za
stanovanjsko izgradnjo. Te ugo-
tovitve so pristojni analitiki
podprli z nekaterimi ugotovit-
vami, kajpak z neizbeZnimi po-
gojniki, kot: ¢e bi, bi ¢e, treba
bo in tako naprej. PosluZimo se
jih 8e mi, da ostanemo zvesti
tradiciji in dobrim starim na-
vadam, )

Torej: Lani so zagorska pod-
jetja vezala pri bankah borih
200.000 N-din, namenjenih za
izgradnjo stanovanj. Glede na
stanovanjski prispevek (po pod-
jetniSkem naéelu) bi lahko ve-
zale nad 2 milijona N-din, Skup-
no z amortizacijo pa $e dodat-
nih 500.000 N-din. Skupna sred-

-stva bi lahko letos znasala okoli

3 in pol milijona N-din. 8 temi
denarei bi lahko zgradili okoli
60 stanovanj v druZbenem sek-
torju, Ker pa podjetja tega niso
'storila, so seveda ob dodatni
milijon N-din, ki bi ga dobila

kot posojila oziroma kredit za

zidavo novih stanovanjskih po-
vréin. Delovne organizacije so.
razen rudnika, podjetja »Var-
nost« in deloma Tovarne elek-
troporcelana, raje posojala -ia
denar za individualno izgrad-
njo. Kajpak nima nih¢e ni¢esar

zoper zasebno zidavo stanovanj,

zlasti &e gre za smotrno izgrad-

njo. Toda nadaljnji podatek, da

v poldrugem letu v Zagorju
praktiétno ni bilo zgrajeno niti
eno samo stanovanje v druzbe-
nem sektorju lastnistva, daje
resno misliti. Resno razmisljati
zato, ker so v ob¢ini Zagorje v
zadnjih petih letih dogradili
kar petsto novih stanovanj, od
tega seve najve¢ v druzbenem
lastnistyu, J

Ce bi nadaljevali politiko iz-
kljuéno -individualne izgradnje
stanovanjskih his, mimo tega pa
zatiskali o¢i pred dejstvom, da
50 se malokateri graditelji -dr-
zali« dolotenih natrtov, bi Za-
gorje, kot je nekdo upravi¢eno

pripomnil, v nekaj letih postalo .

»srac¢je gnezdo«, O¢itek niti ni
neupravi¢en, kajti, ¢emu so po-
tem izdali teZke denarje za ur-
banisti¢ni naért, za urbanizaei-
jo kraja. ¢e pa utegne ostati le
krpa papirja. Se hujsi o¢itek
pa velja neizpolnjevanju nove-
ga mehanizma finansiranja sta-
novanjske izgradnje. Res je
namre¢ to, da so v Zagorju V
zadnjih treh, &tirih letih moc¢no
Zmanjsali stanovanjsko stisko,
zdaj pa spet pospeseno trka na
duri. Ob tem velja pripomniti,
da bo prej ko slej potrebno so-
delovanje delovnih ljudi s svo-
Jimi prihranki in sredstvi pri
izeradnji novih stanovanj. Ta
eilj pa je mo¢ doseéi tudi z iz-
gradnjo stanovanj v druzbenem
sektorju, ne jzklju¢no v zaseb-
nem. To bo terjalo tudi ve¢ po-
sluha in priblizanja #eljam in
potrebam 1ljudi. Nekateri si Ze-
lijo manjga, a funkcionalna sta-
novanja. Drugi nekoliko vegja.
Z vedjo poslovnostjo, ve¢jo iz-
biro bo moé& pospeseno graditi
fudi stanovanja v druZbenem
lastni¥tvu oziroma v izgradnji
stanovanj za trg.

i

AR RO

RS

IO G

S AR

N

‘PORTRETI AN

O A

G

RECANJ.

ekega sonénega dopeldnevy me je radovednost pri-
snala ' na ' letaliSée Alpskega * letalskeda centra v

Leseah. Medtem ko sem si ogledoval razliéne tip(_e

letal in padalea, ki je ravno, sko¢il, sermn na steni
letalitke zsradbe opazil napis; »Izkoristite ugodno priloz-
nost in poletite nad Gorenjsko z aerotaxijeml« \(edel
sem, da imajo vsa vetja mesta avtomobilske ' taxije, a
beseda aerotaxi mi: ni bila kaj preve¢ znana. Zato sem
najblizjega fanta v rumenem kombinezenu . — ka_sne]g
sem zvedel, da je letalski uéitelj — povprasal, kje bi
lahko dobil pilota aerotaxija.

»Kar k tistj, »Cessni« pojdite, pa boste Poldo gotovo
nasli.« .
»Poldo?« sem se zacudil, »saj to je vendar Zensko
ime.« .

»Ime naj vas ni¢ ne moti, take klicemo namred nasega
pilota aerotaxija Tratarja.«

Upoiteval sem njegov nasvet in se res napotil k vit-
kemu &tirisedeznemu letalu z bleic¢edim napisom »Cessnac
na trupu. Ob odprtih vratih letala pa je stal pilot aero-
taxija, v $portni srajei in s son¢nimi ofali na oceh.

»Dober dan Zelim! Ste vi morda pilot aerotaxija?«

»Pravi sem.« mi je odvrnil in krepko stisnil roko.
»Tratar Polde, ali Polda. kot me klicejo moji letalski
kolegi.«

Beseda je dala besedo in »Polda« je bil takoj za raz-
govor. Gotovo je opazil, da sem radovedno gledal skozi

‘Na sinji
“cesti neba

odprta vrata njegove »Cessnec in se fudil mnoZici instru-
mentov na armaturni deski. 3

»Samo 15 jih je. V veéjih letalih pa jih je toliko, da
se res komaj spozna¥ med mnoZico merilnih ur, gumbov
in kazalcev. A s prakso se tudi temu privadi§, da posta-
nejo tvoji gibi in opazovanje instrumentov €isto avioma-
ti¢en proces.«

Njegovi kolegi na letali$¢u so mi pripovedovali, da Je
7e dolgo z duSo in sreem pri letalih, zato sem se zanimal,
kdaj je zacel leteti.

»Z letalstvom sem se zatel ukvarjati Ze leta 1946, v
vojno tehniiki %oli v Rajloveu pri Sarajevu, v Lesecah pa
sem od leta 1956 in danes imam za seboj okoli 2300 ur
letenja. Aerotaxi vozim Ze pet let. Moja »Cessna« s
itirtmi sedeZi je pri nas 14 let. Danes bi takino letalo
veljalo okoli 20 milijongv S-din. Je 'zelo uporabna, ne
samo ‘za aerotaxi, temveé jo uporabljame tudi za pano-
ramska fotografiranja iz zraka. Z njo sem prevazal sne-
malce skoraj po vsej Jugoslaviji. Poleg tega, da piloti-
ram, pa sem tudi mehanik za svojo »Cessno«. ¥ Svici
sem se specializiral za to.«

Polde Tratar pri svojem aerofaxiju

Odprl je pokrov letalskega motorja in se s skrbno
zavzetostjo zazrl vanj.

»Letalo je amerifke izdelave, molor pa ima angleski,
Rolls Royce.«

»Kdaj pa najbolj »trpt«?«

»V juliju in avgustu, ko je turisticna sezona na visku.
Cetrturni polet nad okolico Bleda. Radovljico, Vintgar-
jem, Begunjami in nazaj stane za tri osebe 10 starih
tisotakov, Precej pa je tudi polurnih poletov nad Bohi-
njem, Voglom, Komno, preko Pokljuke in nazaj na leta-
lisée. Za fri osebe stane 20.000 S-dinarjev. V poletnih
mesecih vozim tudi izletnike na kroZni progi Lesce—
Portoroz—Piran—Ajdovi¢ina—Bohinj—Lesce, Poleti traja-
jo priblizno uro in pol, brez pristanka.«

»Kdo pa se najvet vozi?« Y

»V poletnih mesecih previadujejo tujci, ki kampirajo
v Zaki in pri Sobfevem bajerju — Njzozemci, Nemoci,
Avstrijei, Francozi, Belgijei in Anglezi «

»Alj pride kdaj med poletom do dramati¢nih situacij?«

»Veste, v. letalstvu' je dosti dramatiénih trenutkov,
vendar se hitro pozabijo. Kajtj vsak let je drugacen, vse
pa je odvisno predvsem od vremena.«

»Kdor prvi¢ sede v letalo, ima letalski

krst za sila

' pomemben dogodek . . .«

»Takinih »kri3fencev« imam precej. Prosijo me. naj
letim po¢asi in nizko, toda zlato letaléevo pravilo je:
»Leti hitro in visoko!« Kar vidim njihove preplasene
obraze, ki se sprostijo fele takrat, ko zacutijo, da imajo
spet trdna tla pod nogami. Ceprav ijih ne ubogam, jih
veliko 3e vedno sede v mojo »Cessno«.« '

Se in Se bi lahko govorila, toda od letaliske zaradbe
je prihitel njegov kolega in mu zaklical: »Polda, rluri.ati
te takajol«

»8koda, da nimam prostora, vzel bi vas s sebpj,« mi
je dejal, ko sva se poslavijala, it 5

Usedel se je v svojo »Cessno«.in vZgal rohne&i motor.
S turisti, ki so se medtem Ze »vkrealic, se je letalo
zapodilo po letaliski stezi in zarezalo v zrak, oy
° Tam nad Blejskim jezerom se je »Cessnac« spremenila
v drobno, nemirno piko. Polda je bil spet v svojem
elementu, na sinjem nebu z nedtetimi cestami brez mej.

VILI GUCEK

HEHITE

DELAVSKA ENOTNOST — &t. 26 — 8 iuliia 1967 9




KAKO DOLGO SE V ZRAKU LETALA
Z OZNACBO »AA«?

_V turisticnem letu 1967 visi letalsko podjetje Adria
aviopromet, ki sluZi izkljuéno turizmu, na nitki, Nje-
gova letala so komercialno zastarela. Zaradi velikih
ek§p!oatacijskih stroSkov in pocasnosti duglasov Adria
aviopromet ne bi mogel prihodnje leto veé konkurirati
pri charterskem prometu tujim letalskim druzbam,
op_remljenim z reaktivno floto. Kolektiv, ki je od konsti-

" tuiranja podjetja dalje aktivno posloval in sam odpla-
cal letala, ne gre v zavestno zgubo, deviznih kreditov in
garancij pa ne uspe zbrati dovolj, niti ne more z JAT
dosec¢i smotrne in za razvoj turisti¢nega letalstva najpri-
kladnejSe poslovne povezave.

Za mednarodni turizem je takdno reprodukcijo flote. JAT
charter promet izredno pomem- ima caravelle, ki ijih za redni
ben_. Udobja vajeni tujei se ga promet ne bo ve¢ mogel dolgo
bolj posluzujejo kot rednih le- uporabljati zaradi komercialne
talskih zvez, ker jim agencije,

Kako gospodarimo

ZAKAJ SE JE KOLEKTIV LESNE INDUSTRIJE »22. JULILJ« IZ IDRIJE ENOTNO

ODLOCIL ZA PRIPOJITEV K TRGOVINSKEMU PODJETJU SLOVENIJALES

Prvi koraki v

l VO.%

Pohistvo, izdelano po prouéenih sodobnih modelih, ne bo dajalo moZnosti za

kopi¢enje nekurantnih zalog

Dan, ko sem obiskal Lesno industrijo »22. julij« iz
eldrije, je bil za podjetje sila pomemben. Tedaj so nam-
re¢ slavili delavei v tej delovni organizaciji »uradno«
pripojitev k Slovenijalesu iz Ljubljane, Dogodek je bil

ki organizirajo izredne letalske
prevoze, poskrbe tudi za hotele,
izlete in za druge oblike razve-
drila med bivanjem v tuji dr-
Zavi, Turisti¢no razvite drzave
krepijo charter promet in ga
modernizirajo, saj je znano, da
letalski potniki prineseio s se-
boj samo majhen kovéek in de-
narnico ter med letovanjem po-
rabijo dvakrat veé¢ deviz kakor
drugi turisti.

Jugoslavija Zeli okrepiti med-
narodni turizem.  Turisti¢ne
zmogljivosti smo v zadnjem ¢asu
povecali za 6000 postelj. Tuici,
ki so nam lani pustili 150 mili-
jonov dolarjev, naj bj v 1970,
letu poveéali devizni priliv na

zastarelosti. Toda prodajni po-
goji za Adria aviopromet niso
sprejemljivi. Letala bi moral
drago plaéati v devizah. Vsa do-
sedanja pogajania o poslovnem
sodelovanju med JAT in Adria
avioprometom so bila neuspes-
na. JAT nole prevzeti sloven-
skega podjetia kot samostojnega
obrata, ampak zahteva, da se
ukine, in osnuje novo charter
podjetie s sedeem v Zagrebu,
pripravljen pa je prevzeti stro-
kovnjake Adria avioprometa.
Ali je predlog JAT gospodar-
sko upravi¢en, je seveda poglav-
je zase. Za novo charter pod-
jetje bi morali zgraditi v Zagre-
bu hangar, ki ga Adria aviopro-
met Ze ima, strokovnjaki bi se

"

- Labodji spev

Adria avioprometa?

400 milijonov dolarjev. Turizem
pa je Ze sedaj druga devizno
najdonosnejia panoga.

Ce vse to upoitevamo, se zdi
neverjetno, da Adria aviopro-
mef, ki prevaZza skoraj izkljuéno
inozemske turiste, ne dobj za-
dostnega deviznega kredita, ne
banénih garancii. :

ALI SO ZASEBNI
AVITOMOBILI POMEMBNEJSI
KOT LETALA?

Adria aviopromet je v &tirih
letih po wustanovitvi upravigil
svoj obstoj. V tem ¢asu je uspes-
no Kkonkuriral tujim letalskim
druzbam predvsem s cenejdimi
prevozi. Kljub nizkim cenam pa
ie s popolno izkori$¢enostio le-'
tal ustvaril toliko dohodka, da
je v S&tirih letih odpla¢al -vsa
§tiri letala in odkupil za svoije
osebje veé kot 50 stanovanij.

Podjetie si je pridobilo tudi
ugled v inozemstvu, vzpostavilo
tesne poslovne zveze s tujimi
turistiénimi agencijami, kar je
za razvoj mednarodnega {uriz-
ma nadvse pomembno. Ali se
zavedamo, da bi z likvidacijo
Adria avioprometa nastala ve-
lika gospodarska $koda? Vse ka-
Ze, da ne. Letos bomo uvozili za
10 milijonov dolarjev osebnih
avtomobilov, Adria aviopromet
pa ne more v bankah zbrati niti
3 milijonov dolarjev. to je 20
odstotkov nabavne cene. kolikor
bi morali vpladati ob dostavi
treh novih letal, niti sedemlet-
ne banéne garancije za preosta-
lih 12 milijonov dolarjev.

SLOVENSKE BANKE NIMAJO

Splosna gospodarska . banka.
Kreditna banka in Jugobanka
v Ljubljani so pripravljene pri-
spevati Adria avioprometu 20
odstotkov investicijskih sred-
stev. deloma v obliki deviznega
kredita, deloma kot banéne ga-
rancije. Ve¢ ne morejo dati. Ra-
zumevanje za obnovo slovenske
turisticne flote kazeta tudi Pri-
vredna banka Hrvatske in go-
spodarska banka v Splitu, ven-

dar s tem finanéni problem Se’

ne bo resen. Manjkala bo 3e po-
lovica sredstev. Zvezna investi-
cijska banka, ki je doslej ogrom-
no vlozila v razvoi hotelov za
turiste. odreka Adria aviopro-
metu pomoé¢, ¢eprav” so charter
poleti turistiéne usluge. ki jim
tujci pripisujeio vedno veéji po-
men in so. kot re¢eno, v med-
narodnem turizmu sila pomemb-
ni.

TrdoZivi delovni kolektiv
Adria avioprometa vendarle 3e
ni popolnoma obupal. Za deviz-
ne kredite se je zafel dogovar-
jati z nasimi turistiénimi agen-
cijami Kompas, Jugotours, Put-
nik, s katerimi poslovno 7e sode-
luje. Pot, ki jo ubira, ie dobra,
vprasanje pa ie, ¢e se bo sreéno
zakljucila.

POL LETA
BREZUSPESNIH POSKUSOV

Tuje drZzave ne uporabljajo
za charter promet novih letal.
ampak letala, ki iih izloéijo iz
rednega prometa. Tako se ne-
prekinieno modernizirajo cedni
in jzredni ali charter poleti.

Tudi pri nas so moznosti za
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morali preseliti v Zagreb, nova
firma bi si morala pridobiti v
tujini ime, preden bi se afirmi-
rala, bj tuje charter druzbe sku-
paj z uslugami pobirale tudi de-
vize ... JAT je finanéno slab,
razen fega pa be primoran do
leta 1970 obnovitj letala za red-
ne prevoze.

NEIZKORISCENE MOZNOSTI

Jugoslovansko civilno letal-
stvo je preve¢ izpostavljeno tuji
konkurenci, da bi si lahko pri-
voicilo medsebojna trenja. Tako
Adria avioprometu kot JAT je
znano, da nasa direkeija za ci-
vilno letalstvo ne 3¢iti domacih

podjetij in jih ne vprasa, alj so

njihove =zmogliivosti zasedene,
preden da inozemskim letalskim
druzbam dovoljenje. da  pripe-
ljejo turiste. Nasa letalska pod-
jetia pa v inozemstvu dobe po-
sel Sele, ko so tuja letala vsaj
polovi¢no zasedena. Denimo, da
bi si Adria aviopromet  konéno
zagotovil devizni kredit za na-
kup novih letal in da bi JAT
kljub temu organiziral charter
podjetie — kam bi nas pripelia-

la nujna konkurenca med nji-'

ma?

Za sloZno poslovno sodelova-
nje med JAT in Adria aviopro-
metom pa govore e drugi eko-
nomskij razlogi: JAT ima odli¢ne
tehniéne strokovnjake in vso
opremo za redne letne in gene-
ralne preglede ter temeljitei3a
popravila letal. Zmogljivosti pa
niso izkoriS¢ene, ker so usluge
zelo drage. Adria aviopromet
zato Ze dve leti prepui¢a gene-
ralna popravila letal Norveza-
nom, ki so za 2000 dolarjev ce-
nejdi, vrh tega je delo opravlje-
no 6 tednov prej. Kakor je 2
vidika Adria avioprometa pre-
usmeritev na inozemske gene-
ralpe preglede ekonomsko
umestna in smotrna, je z vidika
druzbe polemi¢na. Ce bi bila
Adria aviopromet in JAT po-
slovno {esneje povezana. bi ne-
dvomno gledala na skupno ko-
rist in skupno presodila. ali se
splaca ob teZavnem finanénem
poloZaju obeh podjetij prepuita-
ti delo in zasluZek — Norveza-
nom.

Dalje: JAT ima modan iz-
obraZevalni center, ki bj ga lah-
ko skupno uporabljala. ravno
tako 18 predstavni$tev JAT v
tujini. Ce bi ‘prevzela ta pred-
stavni§tva skrb za vse charter
polete v Jugoslavijo, bi se ko-
mercialna sluzba znatno poce-
nila, 5

Vsega tega se 157-¢lanski de-
lovni kolektiv Adria avioprome-
ta zaveda in ponuja roko JAT
v prepri¢anju, da bi poslovna
povezava obema podjetiema ko-
ristila. Toda najbriz se vodstvu
JAT, ki je do nedavna Zivel
vefinoma od dotacij. e ni iz-
ostril ekonomski posluh. Ker pa
JAT zaposluje 2500 ljudi in upo-
rablja milijardna  druzbena
sredstva, se druzba kot last-
nik teh sredstev ne bi smela
zadovoliiti s to ugotovitvijo o
ekonomski ogluselosti in se po-
tem 1970. leta ¢uditi. zakaj nam
turizem ne vrze 400 milijonov
dolarjev, kakor smo planirali ...

MARIOLA KOBAL

zanje pomemben predvsem zato, ker je predstavijal za

vse zaposlene na li_jihovi dosedanji poti veliko prelom-

nico, saj si od poslovno tehniénega sodelovanja obetajo

vetjo kvaliteto izdelkov in prehod na proizvednjo eks-

kluzivnih modelov, ki so jim danes na vseh mednarod-

e

nih trzis¢ih na steZaj odprta vrata.

Kaj pravzaprav pogojuje to
izvirno obliko sodelovanja pro-
izvodnje in trgovine...?

»Vse vecje zahteve in moéna
konkurenca na domadem in tu-
jem trgu naravnost terjajo or-
ganizacijo moderne proizvodnje
kvalitetnega pohistva s taksno
tehnologijo in organizacijo dela,
ki bo omogoéala konkurenénost
na trgu,« pravijo v Idriji. Od
tod tudi predlog za pripojitev
Lesne industrije 22. julij k tr-
govskemu podjetju Slovenijales.

DRUG ZA DRUGEGA

Nezadovoljiva kvaliteta de-
jansko pomeni $e vedno kamen
spotike v nasi lesni industriji.
Kvaliteta od serije do serije ni-
ha, kar 8koduje 7e na domacem
trgu in 8e dvakrat bolj na tu-
jem. Medtem ko v svetu Ze uva-
jajo v lesni industriji kvalitetno
znatko, si pri nas trgovci Se
vedno belijo glave na radun na-
pak in spodrsljajev, ki si jih v
tem casu ne bi smeli ve¢ pri-
vosciti. ..

»Prav vpraSanje kvalitete in
seveda proizvodnega programa
nas je privedlo do prepri¢anja,
da bi lahko napravili drug za
drugega marsikaj koristnega,«
ugotavlja Nusa Kerevan, vodja
sluzbe za analizo trga pri Slove-
nijalesu, »Misel je rodila novo
in tako je prislo do uradne pri-
pojitve Lesne industrije 22. ju-
lij iz Idrije k Slovenijalesu. Kaj
si 'obetamo od tega koraka?
Lesna industrija 22. julij bo
ostala seveda Se vnaprej samo-
stojna delovna organizacija, so-
delovali pa bomo pri izbiri pro-
izvodnega programa. Skupno
bomo tudi ustvarili pogoje za
vecjo kvaliteto in s¢asoma bo-
mo presli na proizvodnjo eks-
kluzivnih modelov, po katerih
je v svetu danes vse ve¢ po-
vprasevanja.« ;

Pri proiZvodnih spremembah
bo Slovenijales iz Lijubljane v

- krepko oporo svojim tovarisem

iz Idrije. Nudili jim bodo kre-

dite, za izpopolnitev strojnega
parka in zagotovili potrebna
sredstva, da bodo lahko stro-

kovnjaki Lesne industrije 22. ju-
lij odsli na specializacijo v tu-
jino.

»Seveda vsega tega ne bomo
delezni kar tako in brez obvez-
nosti,« pravi Peter Groselj,
predsednik sindikalne podruZni-
ce v Lesni industriji 22. julij iz
Idrije. Slovenijalesu moramo
zagotoviti stalno in nemoteno
proizvodnjo pohistva po dome-
njenih modeélih in- v ustreza-
jo¢i kvaliteti, ki, bo porok za
ugodno prodajo. Skratka,  vso
skrb bomo morali posvetiti kva-
litetni izdelavi pohistva in se-
veda delatj prvenstveno po na-
ro¢ilih podjetja Slovenijales. 7 «

Seveda si v Idriji upravi¢eno
obetajo na racun sodelovanja
marsikaj Koristnega. V prvi vr-
sti pa to, da bo narocala trgovi-
na dejansko samo . tako pohistvao,
ki bo iskano na trzii¢u in ne
bo dajalo moZnosti za ustvarja-
nje nekurantnih zalog, Poleg te-
ga bo moralo podjetje Sloveni-
jales skrbeti s svojo nabavno
organizacijo, da bo tovarna pra-
vodasno in pod najbolj ugodni-
mi pogoji lahko nabavljala po-
trebne surovine, reprodukcijske
materiale in stroje in orodje, ki
je potrebno za dogovorjeno pro-
izvodnjo.

NEOKRNJEN STATUS

»Zanimivo je, da se jé na re-
ferendumu odloc¢ilo v nasi de-
lovni organizaciji za tak naéin
sodelovanja kar-98 % vseh za-
poslenih,« pravi Peter Groselj.
»To niti nj tako ¢udno, ¢e po-
vem, da bo obdrZala naga tovar
na v sestavu podjetja maksima-
len obseg pravie, ki jih ima lah-
ko po zakonu, razen seveda ti-
stih, ki ne bi Ze vnaprej zago-
tavljale enotnosti in skupne po-
slovne usmeritve. . .«

Skoraj soglasna odloditev de-
laveev Lesne industrije 22. julij
iz Idrije je razumljiva. Lesna in
pohistvena industrija v Idriji bo
obdrzala 'sedanjo organizacijo
samoupravljanja, $e vnaprej bo
imela samostojen rac¢un in bo
samostojno odlocala o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.
Imela bo svoj ra¢un v banki in
svoje sklade.

A, ULAGA

© Slovenske Konjice:

V. ponedeljek, 29. maja, se je
sestal zbor delovnih skupnosti
obé¢inske skupiéine v Slovenskih
Konjicah in razpravlial o giba-
nju gospodarstva v prvih me-
secih. letoSnjega leta.

Industriiska proizvodnja je
bila v ob¢ini v prvih Stirih me-
secih po fizitnem obsegu za 0.2
odstotka, po vrednosti pa za 2,9
odstotka visja kot v istem ob-
dobju preteklega leta.

Po fiziénem obsegu je bila v
posameznih gospodarskih orga-
nizacijah doseZena manjsa pro-
izvodnja in to v Kovaski indu-
striji Zrefe za 16,6 odstotka, v
Lesno industrijskem podjetju za
14,2 odstotka in v Opekarni za
9,2 odstotka. Tudi , zaposlenost
se je zmanj$ala nasproti istemu
obdobju lanskega leta, saj znasa

indeks 99,6 odstotka za celotno
obéino. Motno pa so se Zospo-
darske organizacije oriéntirale
na izvoz. V prvih 3tirih mesecih
je samo industrija izvozila za
preko 16 milijonov starih dinar=-
jev, kar predstavlja 16,5 odstot-
kot od celotne industrijske
proizvodnie. Pri tem pa je treba
poudariti, da posameznim go-
spodarskim organizacijam otez-
ko¢a izvoz problem kreditira-
nja. V primerjavi
dobjem preteklega leta je dose-
Zenj izvoz v letosnjem letu visii
za 4,7 odstotka. V celotnem
izvozu je konvertibilno podroc-
je udelezeno z 71,3 odstotka.
Gospodarske organizacije so
plan jzvoza za prve Stiri me-
sece dosegle s 35,0 odstotka, kar
je v skladu z dinamike izvoza
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PROIZVAJAMO:
@ kalcium karbid
® clektrokorund
® ferolegure
® umetna gnojila
@® komprimirane pile

TOVARNA
DUSIKA
RUSE

S SVOJIMI KVALITETNIMI IZDELKI SE PRIPOROCAMO
ZA CENJENA NAROCILA .

OB DNEVU BORCA CESTITAMO VSEM SODELAVCEM!

z istim ob-

= 50 najbolj

vanja in  izobrazevanid
mladine ter ukrep!
Mestnega sindikalnegd
sveta Ljubljana na. tem PO
dro¢ju, Takrat smo tudi om&
nili, da so ljubljanski sind"
kati skupaj s komunalnim 22
vodem za zaposlovanje,
predstavnikj gospodarskih or*
ganizacij, Sol in oObEnsKH
skupééin sklenili pripraviti p&
svetovanja o  vkljucevani¥
mladine v uk in zaposlitev.
Zdaj, ‘'ko so ti posveti Z8
nami, lahko samo vnovi¢ ugo
tcvimo, da delovne organiz®”
ciie niso posvetile dovolj PO
zornosti planiranju kadrovskil
potr=b, izobraZevanju in sir®
kovnemu usposabljanju delav:
cev, skratka svoji kadrov
politiki. Prav tako pa so0
nesveti razkrili, da bomo mo”
ral: zabetj resevati vprasapié
zaposlovanja mladine veliko
kcija
bolj sistemati¢no, dolgorotnd
v sodelovanju vseh prizadetils
to je gospodarskih organizé
cij, $ol, ustanov, ki se ukval’
jzjo s poklicnim usmerjanje®
mladine, Res je, da intenz:
viranjg gospodarjenja vplivé
na zmanjsanje potreb po d€
laveih in da zato lahko: tl-l‘_ﬂ
pri¢akujemo, da tudi v P&
hodnje ne bomo povsem 08
pravili nasprotij med potrebd
mi gospodarstva in Zeljami P9
zaposlitvi.
Posveti pa so opozorili z&
st1 na dva problema:
® Ob izrednem pomanjké
njt uénih in delovnih mes
moramo usmeriti vsa prizad€;
vanja v to, kako odpreti takol
¢imve¢ delovnih ucnih m
za mladino, ki letos zapu¢?
osemletke.
® V prihodnje pa se pri raz
resevanju te problematike né
bor.o mogli ve¢ zadovoljiti 58°
mo z oblasnimi akcijami, tem”
ve? bo moraly postatj skrb 28
zaposlovanje mladine naértnd
proutena in med seboj uskl®
jena aktivnost vseh prizadé
tib dejavnikowv. ;
Sprido izredne aktualnos?
problema, kam z mladino.
letos zapudéa 3ole, pa naj op?
zorimo na nekaj sklepov
omenjenih posvetovanj Mes
nega sindikalnega sveta LjuP’
ljana. K
® Vse gospodarske organ”
zacije naj ¢imprej vnovié pré
analizirajo letoinje potrebe P'
uénih in delovnih mestih, 5"’"
moupravni organi pa naj b
htevajo od strokovnih slu®’
dolgoroéneje programe ka%
rovskih potreb. upostevaje E’_
tem razvojne moznosti podl
tij.

red ¢asom smo pC*I'OCaOll
Po problematiki zaposi

® Pri odpiranju novih de:
lovnih mest naj delovne o
ganizacije prouce struktulfn
zaposlenih  upokojencev 1
vseh drugih pogodbeno zaP?
sienih. ;
® Skrb za izobrazevanje I”
strokovno usposabljanje te’
tudi naértno izoblikovano
litiko Studiranja., Do danes ki
nismo §tipendirali tistih. ij
nadarjeni, naibo%
prizadevni in ki obenem .02
bolj potrebujejo deharnc i
mo¢ pri §tudiju. Tako je S
ba zaposlovanja letos P
poskusala zaslediti tisto_ne,
darjeno mladino, ki zaradi ?e"
ugodnih materialnih pOSO.‘jﬂ,
ne more nadaljevati it“d';{m
Podatki razkrivajo, da K8,
180 mladincev, in mladink a2
bi moglo nadaljevati 59’13”]
sluzba za zaposlovanje
38 omeogodila nadaljnjq
nje, za preostale pa nal
prvenstveno zavzele de

gola”
bi %€
JovPe

organizacije. 5€

® Poklice, za katere &
mlading iz najrazl-iénf—’-"ba
vzrokov ne odloda, bo tr€.

predstaviti mladini fer tﬂ]“i
hkrati seznaniti z mOﬁTEOS.ega
napredovanja in nadaliP! C
usposablianja;: kar pa Z8 10
odpiranje uénih mest V?:ﬁ_
ritvenih dejavnostih. J€ 56
1o novih deloynih mest I
sredno odvisno od da"éne]asﬁ
litike. Tako bi lahkol_zmer{
zasebne obrinike v vefil T,
zainteresirali za sprejem véno
dine v uk z ustrezno d@
politiko. e
® Republiski zavod 72 oo
cialno zavarovanje merd 10
u¢iti tudi vprasanie miad”
zdravstveno zavarovati alie”
no, ki nimy moznosti Nat® g
vati #tvdija ali pa se D€
zaposliti. J. v.
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Diplomanti ob svecani podelitvi sprié¢eval o zakljutnem

selanju

Pruga generacija dijakov industrijske $ole VEGA Ljubljana je te dni zapustila $olske klopi. Po
kratkih poéitnicah bo vseh 28 diplomantov prevzelo svoja prva delovna mesta v matiénem pod-
ietju, ki letne daje 33 milijonov S-din oziroma 4,82 % od bruto osebnih dohodkov samo zato,
da bi v lastni $oli prislo do tistih kadrov, ki jih najbolj potrebuje za svojo proizvodnjo

Najboljie tri dijake (Marijo Kapljenik, Angelo Mihec in Da-
nila Kaiéa — od leve proti desni) so Se posebej nagradili
z diaprojektorji VELUX — proizvodom podjetja VEGA

Odbornik zbora delovnih
8kupnosti obéinske skupdéi-
I Slovenske Konjice Franc
2an jz podjetjia KOSTROJ
£ na seji tega foruma sre-
Junija postavil zelo po-
“‘TEI_nbno vprasanje: kam
Vkljugiti v uk in v na-
aljinji $tudij ter zaposliti
%koli 350 miadih ljudi, ki
8a vV tem mesecu pridli iz
i01‘:11!1 razredov. osnovhih
L nekateri pa tudi iz
n!}_’-llh razredov. Po seda-
, Mith podatkih naj bi studij
A raznih srednjih Solah
Dadaljevalo kakih 60 do 70
encev, za vkljuditev v uk
i Je na razpolago v delov-
’1." organizacijah in pri
Plivatnih obrtnikih blizu 50
Nih mest, od teh velika
nf ng za fante in =zelo
500 za dekleta. Glede na
. CVilo ugencev, ki kontu-
€0 redno osemletno Fol-
slabi tretjini omogadeno, da
81 ¢imprej pridobi dolo¢en
L ¢im prej pridobi ‘doloden
Doklic, za vse ostale pa
Otane veliko vprasanje:
AM Z MLADINO, KI BI
RADA UCILA IN SE
SPOSABLJALA ZA DE-
TER ZIVLJENJE?

te_odbprnik Ban pa je ob
| priloZnosti dal tudi za-
Imiv  predlog. Menil je
hamr_eé, naj bi vsa podjet-
i kjer je le mogode, spre-
l’llla v uk ¢im vedje stevilo
adih fantov in deklet, ne
bue_df_! na to, ¢e sedaj potre-
e-‘eJO toliko novih delav-
»e‘“- Pri tem je dejal, da je
danes, se bolj pa bo to
0liZnji bodoénosti prislo
.eﬂ 1Zraza, da bo mnogo lai-
neCPil delo delavec, ki je
b, ‘] jzuden, kot pa oni
€z poklica. V. L.

LETOSNJE DELOVANJE ZASAVSKIH OBCINSKIH KNJIZNIC

PO USTALJENI POTI

@ Veé denarja kot lani bo dobila le knjiznica v Trbovljah @ V Zagorju 3e
zmeraj pridno skrbijo za nakup vseh novih izdaj @ Hrastni¢ani Se zmeraj
upajo na nove, ustreznejSe prostore

Leto$nje delovanje vseh za-
savskih knjiZnic so odvija po
ustaljeni poti. Obisk v prvem
polletju je bil zadovoljiv. V Tr-
bovljah sicer ugotavljajo rahlo
nazadovanje . S§tevila . bralcev,
vendar so kljub temu izposodili
7e do konca maja okoli 12.000
izvodov. Trboveljski knjiZnici
se je letos posrecilo dobiti mili-
jon S-din veé kot lani, Glede
na to bodo letos razpolagali s
5 milijoni 500.000 S-din.. To pa
kljub temu ne bo zadod¢alo za
nakupe vseh novitet. Razvese-
liivo pa je, da je &e zmeraj
najveé¢ bralcev med trboveljsko
mladino. Glede na to bo moralo
knjizniéno vodstvo Se v vedji
meri prisluhniti Zeljam pa tudi
potrebam mladih ljudi in jim
priskrbeti dobro étivo.

V zagorski delavski knjizni-
ci so v prvih petih mesecih lefos
kupili 270 novih edicij. Skrb za
stalno izpopolnjevanje knjizne-
ga fonda je ve¢ kot olitna, pa
¢eprav se je treba tu in tam za-
dolziti. Vendar v zagorski khjiz-
nici menijo, da letodnji izbor

knjiznih izdaj ni tako kakovo-

sten kot lani. Z 8.000 letos iz-
posojenimi knjigami je knjiz-
nica dosegla napredek glede na
isto obdobje lani. Med bralci je

vedno ve¢ odraslih, razsiril pa

se je tudi krog mlajdih ljubite-
ljev dobre knjige. Sicer pa v
zagorski knjiZnici trenutno sku-
Sajo realizirati dolgoletno zami-
sel. Gre za uresniéitev ustano-
vitve pionirske knjiZnice, Svet
za kulturo obé¢inske skupséine
je namreé¢ lani 80 % svojih pro-
ra¢unskih sredstev soglasno na-
menil za nakup opreme oziro-
ma izdelavo naértov za pionir-
ski oddelek. Naérti so priprav-
ljeni, zdaj bo treba najti Se pre-
ostali denar za opremo. Radu-
najo, da bo knjiznica prostorna,
saj bodo lahko na njene police

Te dni bo sicer v zasavskih knjiZnicah nekoliko manj obiskovalcev kot sicer, to pa
ne pomeni, da se bo na knjiZne police usedel prah. Stevilni izposojevalci si bodo, kot
vsako poletje, vzeli Se veé¢ knjig, saj skoraj ni oddiha, potitnic brez dobrega ctiva. Pra-
vijo, da si ljudje poleti raje sposojajo knjige laZjega Zanra, ¢tivo, ki ne zahteva toliko
poglabljanja in naporov. Do podobnih zakljuékov so se dokopali tudi v zasavskih
knjiznicah, zato 50 pohiteli pripraviti temu p;imerne knjige.

uvrstili okoli 4.000 knjig.

Delovanje hrastniske knjiZ-
nice & zmeraj ni urejeno. Se
vedno nimajo primernih prosto-
rov in'fe zmeraj obé¢inski pro-
raéun ne kaZe kdo ve koliko
razumevanja za to' pomembno
kulturno dejavnost. Zato imajo
praktiéno dve knjiZnici, nobena
pa ni dobro in primerno ureje-
na. Reditev je v zdruzitvi obeh
institucij. ReSitve pa brez pro-
storov ne bo. Zvezo kulturno-
prosvetnih drustev ¢aka zatorej
prav posebno odgovorna nalo-
ga. Odgovornost do osrednjega
kulturnega problema pa bi se
morala raziriti tudi na obéin-
sko skup$¢ino in njene strokov-
ne sluzbe,

M. V.

KB

LIUBLIANA

2 motorni

NAGRADND IREBANIE

PRI KREDITN1 BANKI IN HRANILNICI LJUBLJANA

za viagatelje vseh vrst vezanih vI0Z, tudi stanovanjskih in kme-
tijskih, ki bodo imeli 31. avgusta 1967 vioZenih najmanj 2.000 N-din
na odpovedni rok nad eno leto.

NAGRADE: .
1 avtomobil Zastava 1300
2 avtomobila Zastava 750

5 pralnih stroje¥ Castor
10 pe¢i na olje G

5 prenosnih televizorjey
pohidtvo po Jzbiri v yred-

Alpina

0

IzobraZevanje in kultura

KAKO SPOSTUJEMO

nosti 2.500 N-
20 transistorjev
10 elektri¢nih meSalnikoy
10 garnitur kuhiniske posode
10 suilnikov za lase

UREOITAR BANKA N
ARANILNIGA LIURLIAVA

DOGOVOR

PO SLEDOVIH PRIPOROCILA
IZVRSNEGA SVETA

SR SLOVENLJE O FINANCIRANJU
DRUGOSTOPENJSKEGA SOLSTVA

V MURSKI SOBOTI OCITNO
POMAN JKANJE ODGOVORNOSTI

Ob gornjem naslovu sem imel seveda v mislih predvsem
delovne organizacije, ki vse bolj pozabljajo na to, da je
dejavnost $ol druge stopnje Se vedno v veliki merj odvisna
od tega, kako spostujejo posamezni delovni kolektivi pripo-
ro¢ilo Izvrénega sveta Slovenije o financiranju drugosto-
penjskega Solstva.

Obisk na skladu za financiranje drugostopenjskega $ol-
stva v Murski Soboti je namre¢ pokazal, da delovne orga-
nizacije posteno skoparijo in se izogibajo svojim obveznostim
do %ol. Vetina delovnih organizacij se izgovarja. Nekatere
upraviéeno, veé pa je seveda takih, ki enostavno not‘:vq]o
nitesar slisati o republiskem dogovoru, ¢es »ie sami tezko
shajamo, pa bomo 3¢ za druge skrbeli...« _ :

Pri tem pozabljajo, da Sole niso namenjene »drugime,
ampak v prvi vrsti njim samim. Njihovim delovnim orga-
nizacijam in njihovemu naras¢aju.

»Nad letodnji plan predvideva 70 milijonov starih dinar-
jev, dosedanja realizacija pa znaSa komaj dobrih 13 mili-
jonov, kar pomeni, da ni niti 20-odstoina...c, pravi JO-
LANKA HEKLIC, referentka za $olski sklad v Marskj Soboti.
»Izpad v skladu je torej veiji od wvseh predvidevanj, na-
daljnje financiranje srednjih 5ol pa povsem v zraku...«

- Zanimivo je, da so v Murski Soboti izpolnile svoje obvez-
nosti do sklada predvsem manijse delovne organizacije in
da so povsem odpovedale vecje. Tako do prvega tega meseca
niso e nicesar nakazale skladu za financiranje drugostopenj-
skega %olstva med drugimi tudi naslednje delovne organi-
zacije: Kroj Murska Sobota, PIT podjetje, Lesnina Murska
Sobota, Prekmurski magazin, Zavarovalnica, Mlinopek Mur-
ska Sobota, Merkur Murska Sobota itd.

Vseh, ki se izogibajo svojih obveznosti do 8ol, res nima
smisla naStevati, saj 5teje ve¢ina delovnih organizacij na
obmoéju sklada za financiranje drugostopenjskega Studija v
Murski Soboti med tiste, ki jim ni dosti mar, kaj bo za
osnovno dejavnost $ol, ¢e bodo le-te Ze jutri ostale povsem
brez sredstev.

»Sklad je brez rezerv,c pravi Jolanka Hekli€. »Sole so0

.doslej prejele 50 odstotkov planiranih sredstev, perspektive

za drugo polovico leta pa so danes vse prej kot spodbudne.
Doslej je $e nekako 3lo, letos pa se je zataknilo. Prav na
radun premajhnega dotoka sredstev od delovnih organiza-
cij smo morali med drugim ustaviti gradnjo prizidka za eko-
nomsko $olo. Res ne vem, kaj bo jutri...«

Naj ugotovitvam Jolanke Hekli¢ dodamo tudi dejstvo, da
so se letos poleg delovnih organizacij slabo izkazale tudi
ohtine. Marsikatero pikro bi lahko napisali predvsem na
ra¢un Ljutomera in Radgone, ki sta doslej nakazala le od
30 do 35 odstotkov od planiranih sredstev. To pa je za
nemoteno osnovno dejavnost drugostopenjskih $pl kljub vse-
mu malce premalo.

In & po eni plati grajamo, moramo po drugi strani
omeniti, da izpolnjuje obg¢ina Murska Sobota svoje ob-
veznosti do %ol stoodstotno. Saj do danes ne dolguje skladu
niti dinarja.

Na érnem spisku delovnih organizacij, ki vse do konca
prve polovice letodnjega leta Se ni¢esar niso nakazale skla-
du za financiranje drugostopenjskega $olstva, je med drugim
tudi Tovarna mesnih izdelkoyv — EKIK Pomurka.

Stefan Merklin, sekretar tega podjetja, nam je o oddva-
janju sredstev oziroma sneoddvajanju« sredstev v Korist sol-
stva povedal tole:

»Medtem ko smo lansko leto v redu nakazalj svoj deleZ,
letos nasi samoupravni organi niso sklenili $e nic¢esar kon-
kretnega. Na delavskem svetu smo se sicer nacelno zedinili,
da damo del nasih bruto osebnih dohodkov v korist

", sklada za B3olstvo, dokon¢ni sklep pa smo  zaenkrat prelo-

zili. Vsekakor pa sklada za B5Solstvo ne bomo pustili na
cedilu .., .« i

Glede na 3tevilne delovne organizacije, ki so letos odpo-
vedale svojo pomoé¢ srednjim Solam, so takine obljube vse-
kakor spodbudne. Res pa je, da Sole danes krvavo potrebu-
jejo sredstva in da ne morejo v nedogled Ziveti na racun
obljub, saj je Solski sklad v Murski Soboti povsem brez
vsakrinih rezerv.

Casa za odlaSanje torej ni veé¢ toliko, kot si to danes
$e marsikje predstavljajo! :

Omenili smo Ze, da so v leto§njem letu obrnile hrbet
skladu za financiranje drugostopenjskega Solstva v Murski
Soboti predvsem veéje delovne organizacije.

Resnici na ljubo je treba zapisati; da steje mednje tudi
Tovarna oblaéil, perila in pletenin Mura. Medtem ko so v
minulem letu nakazali samoupravni organi v tej delovni or-
ganizaciji skladu za financiranje drugostopenjskega Solstva
dobrih 13 milijonov starih dinarjev. so ostali letos povsem
gluhi za potrebe srednjih %ol na svojem obmoéju.

Od kod kar naenkrat tak odnos do financiranja $ol druge
stopnje...? X

Nla naSe vprasanje odgovarja Viljem Hakl, direktor Mure,
takole: .

»Vedno smo imeli v naSem podjetju razumevanje za po-
irebe Sol, saj vemo, da so minili &éasi, ko smo shajali tudi
brez izobraZenih ljudi. Nas delavski svet se sicer nacelno
povsem strinja, da moramo tudi mi malce zategniti pas in
oddvojiti del svojih bruto osebnih dohodkov v korist sol
druge stopnje. Vsi skupaj pa v Muri menimo, da so obéige
v prvi vrsti doline, da napravijo red v svojih proradunih,
da skréijo svojo Siroke mreZo administracije in prispevajo
za Solstvo malce veé v primerjavi s tem, kar dajejo danes.
Mar ne...? Popolnoma napaéno se mi zdi, da v slehernem
primeru zvraiamo breme druZbene reforme izkljuéno na
pleéa delovnih organizacij. Zakaj...? Menim, skratka, da
je treba najprej poskrbeti za red na ohéini. Sele potem se
bomo odloéili, kakSen bo na3 delez v korist drugostopenj-
skega Solstva.«

Za odvefno administracijo na obéini in proraéun, ki ne
ustreza potrebam, se vsekakor ne moremo potegovati. Po-
sebno, ¢e je temu res tako. Samoupravne organe Mure in
druge, ki menijo enako, pa si skromno dovoljujemo spom-
niti na to, da velja v vsakem primeru do konca letofnjega
leta priporoéilo Izvrinega sveta SR Slovenije, ki pravi, naj
bi delovne organizacije oddvajale 1 odstotek od svojih brute
osebnih dohodkov v korist Sol druge stopnje.

Koi.ikor se bodo namre¢ delovne organizacije $e vnaprej
samo izgovarjale. namesto da bi dale sredstva za drugosto-
penjsko 3olstvo, bo treba na jesen paé nekatere $ole zapreti,
ne glede na slabo ali dobro poslovanje obéinskih skupééin.

ANDREJ ULAGA
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O ZADNJI PREKINITVI DELA V

LEIT ®

ROJU

\

Predolgo sem ie-novinarka, da ne bi - vedela, koliko je ura, kadar mi v kaki
tovarni onemogocijo razgovor s proizvodnimi delavci. V Litostreju, kjer je 11. ju-
nija 609 finalistov za Stiri ure prekinilo delo, niti njihovih samoupravnih pred-
stavnikov niso hoteli poklicati, ée$ da bi jin motila pri delu. Sekretarju podjetia
sem zaman dopovedovala, da se moram pogoveriti z »upornikic, ce naj javnost pra-

vilno informiram o neprijetnem junijskem dogodku.

Vprasanje pa je, ¢e v Litostroju vsi zelijo, da javnost zve resnico. Naj bo Ze
moj dvom upravicen ali ne, drzi, da mi je upravni in druibenoc-politiéni vrh lito-
strojskega kolektiva nekolike drugace pejasnil vzroke nezadovoiﬁiva med fmahsh,

kakor »upornikic, ki sem jih popoldne obiskala doma.

EDO KOGA SLEPI?

Neposredni povod™ »upora«
naj bi bila spremenjena in pre-
pozno pojasnjena delitev oseb-
nih dohodkov. Sekretar podjetja
in drugi informatorji so mj de-
jali, da gre za majékeno nerod-
nost: IBM oddelek da je hitre-
je izracunal mesecne osebne do-
hodke; kakor so delavce sezna-
nili znajnovejsimi sklepi uprav-
- nega odbora glede delitve. Ne-
kaj »bruto listkov« da je bilo
ze razdeljenih, ko so na oglasni
deski objavili pojasnila, zakaj
ukinjajo progresivni faktor (po-
sebno stimulagijo za preseganje
norme oziroma za produktiv-
nost) in ne izpladajo veé Kkot
15% preseg planirane mase
osebnih dohodkov. Kdo je za-
krivil to zamudo, pa da Se po-
drobneje raziskujejo.

Taksna razlaga prekinitve
dela bi morda zadoscala, preden
so v Litostroju uvedli delavsko
samoupravljanje. Se takrat bi
vsaj jaz zZelela zvedeti, zakaj ni
vodstvo malo poprej razprav-
ljalo imr sklepalo o delitveni
spremembi ter angaZiralo poli-
tiénih delavcev, da bi jo kolek-
tivu obrazlozili,

Ker imajo v Litostroju zZe
osem let delovne enote, pa se
mij zdj sklicevanje na prepozno
informiranje kolektiva ne le ne-
prepric¢ljivo, ampak celo — na-
ivno. Ali delovne enote nimajo
nobene besede pri delitvi oseb-
nih dohodkov ali pa nJ1hova be-
seda ni¢ ne velja?

Ne vprasSujem tjavdan.

POGOVOR DOMA...

Med mojimij intervjuvanci je
bil namreé tudi ¢lan sveta v de-
lovni enoti finalistov, ki mj je
povedal naslednje:

»V &etrtek, to je en dan
pred izdajo bruto izpladilnih li-
stov, se je nak obratni delavski
svet sestal. Zvedeli smo za de-
litvene spremembe in tudi, za-
kaj se je upravnj odbor odlo¢il
zanje. Prav nas, finaliste, sta
ukinitev progresije in limitira-
nje osebnih  dochodkov najbolj
prizadela. Se nikdar nismo to-
liko garali, kot zadnje mesece,
da bj izpolnili proizvodni plan.
Popoldne smo hodili wveckrat
prostovoljno v tovarno, nazad-
nje naj bi bili kaznovani zaradi
tega ... Izra¢unali smo namrec,
da delavec, ki je za 26 % pre-
segel normo, dobi po novem
4 stare tisofake manj kot ftisti,
ki jo je samo 96 % izpolnil.
Sam sem v maju za 35 % prese-
gel normo, prikrajSan sem bil
za 29 starih tisoéakov. Z ukinje-
no - progresijo sem izgubil 25
jurjev, zaradi velikega presega
norme pa 4 jurje...

O¢itajo nam, da norme viso-
ko presegamo, obenem smo pa
globoko pod proizvodnim pla-
nom. To je res, do konca pol-

" 'letja bomo plan samo 32 % iz-
polnili, pogledali pa naj bi 3e,
kakSen je ta plan. Vet kot na-
redimo, ne moremo narediti. Vsi
¢lani nafega sveta smo teh mi-

sli. Materiala vedkrat ni, doku-
mentacijo predolgo sestavljajo,
nam pa ostaja premalo ¢asa za
izdelavo. Kot sem Ze rekel, pri-
hajamo e popoldne nazaj, da se
rok izdelave ne bi preveé zavle-
kel, upravni odbor pa nam ste-
je pridnast v slabo.«

Se vam ne zdi, da ima ta de-
lavec prav in da bi osrednje sa-
moupravno vodstvo moralo pred
delitvenimi

spremembami. raz-
pravljatj o pripembah finalistov
in  njihovega . samoupravnega

vodstva? Zlasti, ker Kkroni¢no
neizpolnjevanje plana uteme-
ljujejo tudi s slabo organizaci-
jo dela, s konstrukecijskimi po-
manjkljivostmi, zaradi katerih
morajo izdelke popravljati...

KUHALO SE JE ZE OSEM
ALI DEVET MESECEV

Litostroj je po uveljavitvi
gospodarske reforme bredel v
vedno vedjo krizo. Livarnam je
zactelo zmanjkovati narodil, ste-
vilo dolZznikov in dolgovi za do-
stavljeno investicijsko opremo
so naras¢ali, na prenekaterj li-
citaciji je Litostroj propadel,
ker inozemske firme prodajajo
opremo na vecletni kredit, med-
tem ko Litostroj nima ustrezne-
ga kapitala...

Po najnovejiih podatkih dol-
gujejo kupci Litostroju Ze 6 mi-
lijard starih dinarjev, Zenica ho
uvozila za dve milijardi in pol
investicijske opreme, ker jo do-
bi na dvajsetletni kredit, Lito-
stroj se mora odpovedovati tudi
gradnji cementarn, hidroelek-
trarn, ¢rpalk za kanal med Do-
navo in Tiso zaradi svoje kre-
ditne nesposobnosti.

Vse te objektivhe tezave
vzbujajo v litostrojskem delov-
nem kolektivu malodusje in ne-
gotovost, pa tudi nezadovoljstvo.
Ze dolge mesece namre¢ celoten
delovni® kolektiv ne prejema
planiranih osebnih dohodkov.
Livariji,
la, bi silno malo =zasluZili, ée
jim ne bi z izravnalnim faktor-
jem umetno zviSevali osebnih
dohodkov,) drugim, produktiv-
nejsim delovnim enotam pa od-
vzemali.

Delavei, s katerimi sem go-
vorila, so mi trdili, da so zaradi
te izravnave prejemali mese¢no
tudi po 20 do 30.000 starih di-
narjev manj, kot bi morali po
svojih startnih osnovah. Iz me-
seca v mesec pa so jih predstoj-
niki tolaZili, da bo prihodnji
mesec. bolje... V juniju pa so
bili $e bolj udarjeni.

Kje so bile ves ta ¢as poli-
titne sile Litostroja in kaj so
poceli sveti delovnih enot?

SINDIKAT NIMA ROCICE

Zvedela sem, da niti sveti
delovnih enot niti sindikalni
pododbori v nekaterih obratih
niso delavni. Ne sestajajo se,
niti ne obves¢ajo samoupravne-
ga in druzbeno-politiénega vrha
Litostroja o problemih. Sefi de-

ki jim primanjkuje de-

£

in panel plosée

lesno embalaZo

LESNA INDUSTRIJA
PIVKA

Preden se oclloéi_te za nakup kosovnega pohistva,
ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA!
® proizvaja tudi kvalitetno priznane vezane

plemenite in slepe furnirje
lepljene sedeZe in naslone

#aga mehki in trdi les
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lovnih enot pa da na sejah cen-

tralnih - samoupravnih organov.

nacenjajo obrobna vprasanja,
vnemar
proizvodna vprasanja.

Glavni direktor mi je rekel,
da bi on ali kdorkoli rad prisel
na seje obratnih delavskih sve-
tov, ¢e bi jih povabili...

Predsednik izvrénega odbora
sindikalne podruznice se je pri-
tozil nad sindikalnimi pododbo-
ri, ¢e$ da niti letnih programov
dela niso sestavilj in da so sil-
no pasivni, vajeni dirigiranja.

Finalisti pa pravijo:

»Kdo pa sklepe in predloge
delovnih enot resno jemlje in
uposteva? Marsikaj smo Ze pred-
lagali in zahtevali, pa nismo
uspeli. Scasoma izgubis' veselje
in voljo.. .«

Niihove izjave je podprl tudi
predsednik njihovega sindikal-
nega podcdbora:’

»Kar se tie organizacije pro-
izvodnje, delitve osebnih dohod-
kov in drugih pomembnih vpra-
Sanj, . nimajo ne delovne enote
ne sindikat nobene besede. Vse
je prepudceno organizacijskemu
oddelku, tehnic¢ni sluzbij in upra-
Vi«

Leto dni se je proizvodnja
selila, premes$éali so stroje in
drugo opremo, menjavali orga-
nizacijo dela in osebne zadol-
Zitve. Svojemu »viSjemu pred-
stojniku« so izdeléni referenti
(predsednik sindikalnega podod-
bora v delovni enoti finalistov
je izdeléni referent) povedali,
da se jim reorganizacija ne zdi
v celoti potrebna in dobra, ta pa
jih je zavrnil: »Tako je predvi-
del nas organizacijski oddelek
in tako bo vsaj Stiri leta.«

Spremenjene delitve osebnih
dohodkov v juniju pa pred-
sednik sindikalnega pododbora
¢lanstvu ni mogel pojasniti, ko
pa je za to zvedel Sele od ne-
kega delavcea .,

Predsedn-ku smchkalne po-
druznice je ob tej izjavi pred-
sednika pododbora postalo ne-
rodno, kajti malo poprej mi je
rekel, da je dal sindikat pobudo
za realnej$o delitev osebnih do-
hodkov, ¢e§ da so startne osno-
ve prev1soke ‘glede na nara$éa-
jofe materialne stroske.

Videti -je bilo tudi, da pred-
sednik sindikalnega pododbora

‘ve za »morje notranjih proble-

mov<«, ki so sodu izbili dno, ni
jih pa sporoéil osrednjemu sin-
dikalnemu vodstvu, ker paé
»sindikat nima rocice, za kate-
ro bi zagrabil« =

NAVZERIZNE 1ZJAVE

Ob taksSnem pojmovanju sin-
dikalnega dela res ni ¢udno, ¢e
sem po okrog deseturnem raz-
govoru o litostrojskih razmerah
jaz ve¢ vedela, kakor predsed-
nik sindikalne podruznice. Sam
mi je to priznal.

Upravnj in druzbeno-politi¢ni
vrh o marsi¢em govori eno, ne-
posredni proizvajalci pa drugo.
Rodice, ki bi na obe strani pre-

Ppa ' pustajo- osrednja -

.slabi

nasala mnen}a th soocevala,
razciScevala, pa ni.

Naj navedem samo nekaj na-
vzkriznih izjav:

Glavni direktor mj je rekel,
da so imeli finalisti za maj ves
material zagotovljen in: bi ‘pro-
izvodni plan moralj izpolniti,
finalisti pa so trdili, da elekiro-
monterji — ob sedanji zasedbi
— ne morejo opraviti 1600 nor-
ma ur, kot je zahteval plan.
Rezultat nerealnega planiranja:
459 ton proizvodnje namesto
1400. Ker so osebni dohodki od-
visni od izpolnjevanja plana, so
planerji naredili vsemu
delovnemu kolektivu, Se pose-
bej pa fmahstom medvedJO
uslugo.

Predstavnikl thOStI'OJa po-
jasnjujejo, da je neskladje med
proizvodnimi rezultati in oseb-
nimi dohodki nastalo tudi zato,
ker so normirci in tehnologi na
pritisk delavcev zniZevali nor-
me za posamezna dela. Za pre-
seg norme so dobivali Se pro-
gresijo in, razumljivo, zato niso
Zeleli »napetih« norm.

Finalisti pa so mi povedali,
da so vcéasih porabili 5000 delov-
nih ur za tlaéno napravo, med-
tem ko jo zdaj izdelajo v 2300
urah, montaza turbin se je é&a-
sovVno za polovmo skrajsala, po-
vedali pa so Ze tole: ’I‘ehnolog je
priznal 2000 norma ur za neko
delo. Skupina, ki ga je prevzela,

- je hitela, se vracala popoldne v

Litostroj, da bi ¢imprej opravi-
la '‘nalogo in é&imveé zasluzila.
Ko pa je tehnolog videl, da pre-
hitro ' napredujejo, jim je »od-

C VAR‘ISEBII 1IN KLICE

KOLEKTIV
RUDNIKOV SVINCA
IN TOPILNICE
MEZICA '

' RUDARSKI PRAZNIK VSEM sumovsxm 2

. SrREcwNO!

Ztucal« 900 norma ur. In — od-
tlej se delavei ne Zenejo veé...

Vrh -podjetja ndl da imajo
v operativi precej’ novincev.
Najboljsi delavei da so jim usli
v druga podjetja, kjer lahko bo-

‘1je ' zasluzijo. Neposredni proiz-

vajalci pa se pritoZzujejo, da so
preveé prepusfeni sami sebi.
Mojstri takoj zjutraj odidejo v
plansko — terminski oddelek, in
»jih ne vidis ves dan« Ce komu
zmanjka dela, véasih iS¢e po ce-
lo uro mojstra... Toda ¢e dela-
vec kaj narobe naredi, mora na-

‘pako zastonj popraviti in za ka-

zen dobi celotno delo samo 90 %
pladano, ¢e pa nastaja zaradi
slabih naértov in konstrukeij
veémilijonska §koda, nisg kaz-
novani neposrednj krivci. S te-

, bopravili izgubi operativa
oglomno ¢asa. Ker ftirpitg tudi
proizvodni plan in rok dobave
(Litostroj placuje ogrommno pe-
nalov), so proizvajalei finandéno
prizadeti, ¢etudi niso 'nicesar
krivi: :

Se in 8e bi lahko nastevala
razli¢na tolmacenja
blemov v Litostroju, ki sodijo
pod skupni imenovalec: subjek-
tivne tefave ali nerazvito samo-
upravijanje. Med proizvodnimi
delavci se 8irijo najrazlidnejse
govorice o protekcionastvu pri
delitvi stanovanj in sredstev za

gradnjo in adaptacijo stanovanj,

SSNRARNRN

istih pro--

o slabi zasedbi nekaterih stro®
kovnih sluzb, o prevelikem 5t€
vilu rezijskih delaveev itd. itds
na katere pa nihée ne reagir®
getudi so jih proizvajalci zolEno
povedali 7e na letni sindikal
skupscini lani v decembru.

ZA ZDAJ — OBLJUBE

Samoupravno vodstvo Lifo
stroja je po teh junijskih net‘ﬂ1
rih obljubilo, da bo osebna ©
govornost za ves delovni kolek”
tiv enako zaostrena in da
delitev osebnih dohodkov temé
ljito revidirana ter lzbolzsﬁna
stimulacija za delo. Seveda P
predhodni temeljiti analizi do%¢
danje delitve.

Mislim. da bi v Litostroi¥
vsaj zdaj morali upoStevati tU
mnenja operativecev in njibho}
dobre pobude glede plamrama’
m;amzacue dela in strokovn®
sti - posameznih | sluzZb, Vse
vendar vpliva na osebne dohod
ke in neposredne prmzval
gmotno lahko 'zelo prlkrc'ﬂg

—-tudi ob idealno sestavijen¢€
pmwlka

Kovinska predelovalna indd”
strija bo v prihodnje z druzb€
no pomoéjo kreditirala kuD i
obljuba je Ze dana, in Litostf®
ne bo breznerspektiven. N‘ﬂm
pa je. da v notranjih odn

marsikaj spremenj na bolje-

MARIOLA KOBAL

N

. Sladki vrh

Proizvajsa:

AN NN, SN

~Sladkogorska tovarna karicna in papiria

® klobuéne nebeljene in beljene papirje
® ovojne papirje

® papirje za tekstilne cevke

@ streini in izolacijski karton

PREPRICAJTE SE O KVALITETI!

SLADKOGORSKA TOVARNA KARTONA
IN'PAPIRJA — SLADKI VEH,

; posta Sentilj v Slovenskih goricah
- VSEM SODELAVCEM CESTITAMO ZA DAN BORCA! ¢
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