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Na
]deo' Tedni seji DS DO 4.2.1985 bomo razpravljali o 15 todkah dnevnega
+ Torej delegate daka naporen dan. Irav pa bi seveda bilo, da bi o
Gah_ﬁm redu BS DO razpravljali v vseh sredinah, tako da bi bili dele-
Je g OboroZeni" s stalisdi baze., Ponekod so si te stvari Z%e utrle svo-
a4 trMice, drugod pa seveda to Se peSa. Predvsem pa se zatakne pri pov-

Wnip 3 P . St 2 ¥
‘-hnlh informacijah. To-je o seznanjanju baze o poteku razprav in kond-
! Sklepih. ; :

Ny : , ; ‘ -
§ ponedeljkovi seji DS DO bo med drugim tekla razprava o:

A ’ . . e ‘
%Zpisu referenduma za sprejem SaS o skupnih osnovah in merilih za pri-

Zggiygnje in razporejanje sredstev za 0D in skupno porabo ter SaS o
WZitvi v DO AGIS; '

.\priStOPu k realizaciji RPU DO Agis;

Tgsebej pa velja opozoriti na obravnavo predsanacijsikh postopkov za

y ki so izkazale po devetmesednih .obradunih motnje v poslovanju;
8re za Komercialo, VzdrZevanje, Veliko opremo ter za predsanacijski

ggstopek za TOZD Kovinseka obdelava, ki je izkazalo izgubo v 9 mesednem
Slovan ju,

®Slovni odbor DO ugotavlja, da je po devetmeseénem poslovanju tudi TOZD

ml°0prema—TAP poslovala z motnjami, da pa kljub temu ni v dolodene, &a-

o4 Posredovala na samouprayne organe DO predsanacijskega proerama za
Pravo motenj. Zato se prdlaga DS PO, da v skladu s 17. dlenom nalozi

v 3§v§§m te TOZD, da morajo predsanacijski program sprejeti najkasneje
eh.

d A

Ngdelltvi kadrovskega stanovanja.

) iszOdlag% razpisa na dela oz. naloge "Razvijanje proizvodov II" je bil
Tan Dufan Fornezzi, dipl. ing. strojniStva iz Maribora, ter se mu

d :
. 2deli xadrovsko stanovanje, ki je bilo objavljeno v razpisu.

0
: ngﬁavgava bo tekla o delu komisije za MID za leto 1984 in seznam obrav-
vilfnlh predlogov. O tem smo obSirno porodali v prejs$nji (3. 8t.) Zte-

\ X1 nasSega glasila.

gaeni SrejSnjih Stevilk smo na kratko porodali o pro3nji DO "Zorka"
Sloac za prolongacijo kredita. Z DO "Zorka" Sabac imamo trajnejSe po-
reovi€ odnose, ker nam ta DO dobavlja Zn ligure. Ker smo modno zainte-

tegirani za redno dobavo Zn ligur, odlolitev delegatom najbr# ne bo
za .,
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- Tudi o naslednji tocki, ki govori o zmanjSani delovni zmoZnosti in W
domestila OD smo Ze obSirno poroéali v 2. Stevilki naSega glasila,
pravtako pa je bila ta todka %eé predmet razprave na I0 konference 0
tako da smatram, da Jje problematika vsem Ze dobro znana.

- Predlaga se sprememba firme, in sicer "AGIS,  tovarna avtomobilske
opreme in servisi, r.o." .

- Imenovanje delovne skupine za reorganizacijo poslovanja TOZD Komerci_'
ala in preureditev v delovno skupnost Komerciala. : } ~

- kot zadnja tolka je predvidena razprava o ukrepih za izbdjéanje posm?'
vanja v DO. : §

Torej je materiala veliko, od vseh mas pa je odvisno, kako bodo odlo3#

1i delegati. Naj vam nikoli ne bo Zal &asa za poglobljeno razpravo iB =
pomenek o todkah dnevnega reda samoupravnih organov, ne samo DS DO,
prav je ta Se tako pomemben.
M.
0 GEM RAZPRAVLJATI OB ZAKLJUCNIH RACUNIH? . -’J
el e ; g : . SR S e (e Ok

Obravnavanje rezultatov zospodarjenja po.-zakljuénih ri%unih je v ozdiﬂij
e dolgotrajna in utedena (tudi sindikalna) aktivnost,. tako .da organlﬂvr
cijskih pristopov najbrZ ni treba posebej in ponovno razdelovati. To P G0
seveda ne pomeni, da za udinkovitejSo razpravo, Se prej pa razumljiv@ j
poslovna porodila in na koncu za dobre ukrepe za boljSe gospodarjenje !
ni mogode nid ved in bolje narediti pri pripravi gradiv in razprav, 1 de
formiranju in vzpodbujanju ter odlodanju o tem. '
Sindikata in seveda delavcev ne zanima toliko radunovodski vidik zakldV
nega raduna, kot ga je treba do dololenega roka poslati sluZbi druZzbe $£
za knjigovodstva.

Ob razpravi o predlogu zakljuénega raduna tudi ponavsadi ni mogode Kkaj
bistvenega spreminjati v delitvi dohodka. Zato je toliko pomembne jse
namesto formalne razprave o.zaklJju¢nem racunu opravimo vsebinsko raz-
pravo o uspeSnosti nasega gospodarjenja in.to poveZemo s pripravo kvaii&
tetnih letnih in srednjeroénih planov ter s sprejetjem ukrepov za izD
Sanje rezultatov gospodarjenja v letu 1985. To se pravi, da je pomemP
v teh.razpravah ugotoviti, kako bomo zaustavili nadaljnje padanje re?%
nih osebnih dohodkov, kako bomo z zniZevanjem stroSkov vplivali na ni?
jo rast cen in uveljavili bolj stimulativno delitev ose=bnih dohodkoV*
! r ¥
Letos pa Se posebej poudarjamo, da je lastne doseZene rezultate nujq%F

primerjati z rezultati sorodnih ozdov, v skupini ali podskupini dej&
sti. Brez takih primerjav je vsako indeksno prikazovanje lastnih rezt
tatov nany mexriJivo.

a2

'
Sindikalne orgs:izacije naj vztrajajo, da bodo razprave ob zakl juénib

radunih osredotodene na Stiri vsebinske sklepe in sicer: n;
- ocena kakovosti‘p;idobigégjgﬁﬁohodka (dohodek na delavca, dohodek Ziogy

angagyirana sredstva - primerjava s sorodnimi ozdi, koliko je dohod€’h,
2 v . . . A . . . . .éé E
rezultat vedje proizvodnje, visje produktivnosti, boljsega izkori

nja.proizvodnih zmogljivosti, zmanjSevanja materialnih stroskov, %
zevanja dela in sredstev, posodabljagja tehnolodkega procesa, kolik
pa zgolj posledica visjih cen, koliksen del dohodka je pridobljen n
podlagi inovacij, ali je del dohodka rezultat izjemnih ugodnosti);
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~'0¢éna kakovosti raz orejanja in delitve dohodka (ali je doseZeni

_‘agﬁaagﬁhfﬁﬁﬁﬁfgﬁﬁﬁf%KIédhq 7 druzbenimi usmeritvami, kak$na so bila

“Pazmeérja med 6sebnimi dohodki na delavca in akumulacijo na anga¥ira-

Na"sredstva, v primerjavi s sorodnimi ozdi v ‘tekodem srednjerodnem

Obdobjd, kakor je razporejen del dohodka, ki je rezultat izjemnih u-
Bodnosti, kako je razpdrejen del dohodka pridobljen na podlagi inova-

3« €13, kaksno je razmerje med osebnimi dochodki in akumulacijo v dohod-

I .

£ in kakSen je vzrok- za‘tako dobro ali slabo'razmerje);r

-[”%EEEE_Eéﬁgzggti gggpodar‘enja z denarjem (kakSen je-Fikvidnostni po-
§. < 20zaj tozda,‘EEksén‘ﬁE_B%EEg dinarske ali devizne zadolZitve -. ukrepi
%3 zmanjSanje kreditne odvisnosti, kak3ni so bili ukrepi za lastno
I"E"Zbr‘-ﬁ*ﬂltanj.evaz:l;je., kaksna je razlika med prejetimi in pladanimi ob-

« Testmi, kak%en je koeficient obradanja obratnih sredstev);

. Xonkretigacija ciljev ekonomske politike v planih ozdov (kaj-nadrtu-
; Jemo zg Visjo raven proizvodnje in izvoza, izboljsSanje ekonomicnosti
B Produktivnosti - da bi dosegli tak dohodek, ki bo omogocal rast
t €alnih ogebnih dohodkov in akumulacije, kako bomo z zniZévanjem
Stroskov vplivali na ni%jo rast cen, kako bomo dosegli stimulativnej-
SO delitev na samoupravnih sporazumov dejavnosti in v letnih planih
Postavili ustrezna, na podlagi resolucije dolodena razmerja med aku-
Mlacijo in brutto osebnimi dohodki). :

._VSem tem pa ne gre pozabiti tudi na (ne)doseZene rezultate pri uve-
ev anju delitve po delu in rezultatih dela (ali jevb?lo ustrezno

B0 14 oteno proizvodno in kreativno delo ter delo v tezjih delovnih po-
njglh’ ali je sistem delitve osebnih dohodkov stimuliral k zmanjseva-
go.daterialnih stroskov, kekina.je bila viSina osebnih dohodkov izpla-
ol del oy na osnovi inovacij, ali Jje bila materialna in socialna varnost

5’”
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nostjc§v zagotovljena z osebnimi dohodki in vzajemnostjo ter solidar-
o2 ,

"v . ; - .oo
,Jinvseh teh pripraveh in razpravah pa je vloga sindikalnih organizacij

TEJEE%§91 taka: zahtevati, da poslovodnI organi pravogasno pripravigjo
_ogre_ oZijo v razpravo porocila; delavskim svetom;predlagati, da'ob
peslovltvi;zakljuénega racuna istoasno ocenijo tudi ulinkovitost dela
¢le OVodnih delavcev in delavcev s posebnimi pooblastili. (520.,:521.
.Imrnvgzp),-zagotoviti, da bodo zbori delavcev sklepali o predlozenih

) datgg%llh in’ ukrepih za ucinkovitejSe gospodarjenje Eer.predlagall'do-
) mnﬁe ukrepe; zahtevati, da bodo delavski sveti odlodali o predlogih
szdepov.za boljSe gospodarjenje; sindikalne organizacije in organi pa
g’ _tudi sami izoblikujejo last-no stalilde do teh wpradanj ter z nji-
#  S®2nanijo delavske svete in zbore delavcev. :
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“1skovalna naloga

" (Center DE za razvijanje obveSdanja v 0ZD)

"
"ESRESE PR DETU IN ALKOHOL' - riffue
hW : . e

*3Zpravan z vodilnini in strokovmimi delavei v delovni organizaciji
1 ql°§?alimi sluzbami v delovni organizaciji sem se %Ze v preteklem letu
e

b

Cil, da bi v tem letu raziskal nesrede pri delu in njihovo poveza=
2 alkoholom. '

egge§e pri delu v nadi delovni organizaciji sicer pocasi, a vztrajno

P8ty ed0- Toda s 1.6.1984 so se nad delovno organizacijo zgrnili vsi

; Eﬁigkl vavezi z njimi. Delovna organizacija -mora poleg 100 % nadome-
% zaradi nezmoznosti za delo poravnati tudi celotno medicinsko
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oskrbo ponesrecenca z bokniSnicnim zdravljenjem in perabljenim sanl |
tetnim materialom vred in tudi poklicne rehabilitaeijo. :

V raziskavi Yelim zajeti po mo¥nosti vee delavece, ki se bode med 1¢
1985 in 28.2.1986 poskodovali na delu.

ST

Ne nameravam obravnavati posSkodb na poti z dela in na delo. Vsmnfﬁpj
raj omenjenim ponesredenim delavcem bomo pe nudeni médieinski pomo

i

£

ot

opravili "Alkotest" in izpolnili Ze priprevljenc ankebto Rezulta

do uporabljeni le v raziskovalne namene.

. Se
Problem alkoholizma v nasi delovni organizaciji je po dosedanjih 1*."‘1'01
sledkih tri-letnega dela dokaj pere&. V svetu so ugotovitve podebn
raziskav pokazale, da je alkohol kot eden izmed vzrokov prisoten v

30 - 70 % nesred pri delu. -
Izsledki raziskave bodo uporabljeni za nadrtovanje preventivnih ukr
pov v delovni organizaciji pri preprecevanju takih pojavov. 0g

Pri raziskavi bi epeliral tudi na vse vodilne delavce (oddelkovodaﬂ
izmenovodje, obratovodje), da bi v drugi in tretji izmeni po pood %n
1ih samoupravnega sporazzuma o varstvu pri delu (&leni od 16 - 53ﬂ ;
pravilnika o delovnih razmerjih,élen 165 in 166,v imenovanem obdobglﬁ
opravili omenjeni preizkus vsem ponesreCencem, kjer bi to bilo m°5JSE
in rezultat testiranja skupaj z internim zapisnikom o nesredi na dD&
posredovali v OA ali osebno zdravniku. De

(

B
Zdravnik medicine dela &)
dr. Rajko Brglez ti e

TSN & o T TN 8 T L o A A 7t B n

KAXO SE USPESNEJE SPOPASTI S PROBLEMOM ALKOHOLIZIMA? 1 ho

b e A s S i T i : v

v
V soboto, 26. januarja 1985 je bila v Domu Franca Krambergerja reo g

lastna skupi&ina Kluba zdravljenih alkoholikov ob&ine Ptuj. Kot 6
sta se tega sre¥anja udele?ila tudi dva predstavnika naSe delovﬂeévo

ganizacije: vodja DSSS in predstavnik informiranja. al
Pr
Kaj lahko povemo o skupScini? 8

Najprej to, da je delovno predsedstvo organiziralo delo skupéélneJ
uspedno in na zavidnem nivoju. Formalna plat poteka je bila dosleé”
uveljavljena, kljub temu pa dnevni red ni izzvenel suhoparno. Pbd;
ni porodevalci so namreé zele neposredno, doZiveto in iskreno P°1
svoje prispevke. Pred nami so se zvrstila porodila predsednika ke By
tajnika, blagajnika in nadzornega odbora, ki so jih podali pqsamt
kot odsev ¥ivljenja in dela kluba v preteklem letu. Sledilo je Se 1
no porodilo terapevtske skupnosti, ki ga je podal dr. Rajko Brglé ng‘
V svojem jedrnatem prispevku je opozoril na alkoholizem v deloVn% il
ganizaciji in probleme v zvezi z njim. Spregovorila je tudi dr- 3 Dne
Tvetid, ki je povedala, da pri 50-tih zdravljencih zdravljenje D= 190
uspesno. Ta Stevilka pa vsekakor pred nas postavlja nove nalogé "oy
1jem, da izbolj¥amo ucinkovitost zdravljenja. i&h
V nadaljevanju je bilo zelo zanimivo poroéilo skupine C, ki ga taave
dal tov. Tudvik Fras. Skupina C je ena izmed treh delovnih skuPXi ¢
klubu, ki se je organizirala v okviru DQ GIS. Skupina C je ob né f0y
Yteta 1983 Stela 6 &lanov, danes pa ima Ze 20 &lanov. 0 4

ul
S tem so bila pueedila podana in sledila je raaprava. Pokazal© 8¢ SE
da 50 bili med povablYwsei tudi predstavniki podebnih klubov 1Z A4 =
mest: Maribora, Pohorskega dvers, Murske Sobote in OrmoZa. RazVvB? 4]
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\ prava okros izkuSenj posameznih klubov pri zdravljenju, ki
| Dokazala g

razlidne poti do istega cilja. Po konani razpravi je sle-

8§ : A 3 s 2 :
ngﬁmgngg?elltev posebnih priznanj &lanom kluba za 1, 3 in 5-letno

78, j§§§5enem in vedrem vzdudju je skupSdina zakljudila z delom, prija-
¢ 1 Pogovor pa se je nadaljeval .

HFdMev skupS&ini pa vsekakor lahko pripiSemo naslednja vpraSanja

e J8m v premislek: Ali sploh poznamo alkoholizem kot eno od bolezni
i?jﬁa Casa? Kje so vzroki, kaksne posledice alkoholizma? Kako ga zdra-
il
/ RB
jof ~RCIAINO OGROZINTH 5B NEZADRANO STRI ...
|1 Py 1 .

%) geVeE govorimo o padanju #ivljenjskega standarda, ki je danes dose-
, .

Zelo nizko raven. Redna vrednost osebnih dohodkov je @z dneva v

% Bzan3§a. Cene pa, kot da se sploh ne nameravajo zag§t§v1t1. Jaggo Jje,

d mlpocasi, a vendar vztrajno Siri krog tistih, ki Zivijo na meji
pogﬁaf Lahko bi rekli, da postajajo vse bolj socialno ogrozeni, to

. g%, da si ne morejo ved zagotavljati normalnih pogojev za zivlje-

h&e mora nekdo zato, da Ereiivi, prodati premicnine (tglev121aol

ia] Stroj, se odpovedati dasopisu itd.), lahko mirno recemo, da je_

givlll‘? OgroZen. Kako ustaviti Sirjenje kroga ljudi, ki ne morejo ved

m g Jati sebe in dru¥ine? Skrb sindikata bo tudi letos usmerjena pred-

n Orbo proti socialni ogroZenosti. To je bila tudi ena glggnlh

bo poetnih sestankih 00S T0ZD in DSSS. Pravtako pa sem preprifan,

Ay .. ‘0 osrednja tema na letnem sestanku konference sindikata DO, ki
Vonerek, 1.2.1985 v ODF, _ . | .

to 0, da"je uspeh sindikata odvisen od prispevka vsakega posamezni-

. Pa pomeni nas vseh. '

Zﬁgalom je slifati veliko kritik na radun dela sindikata, pa tudi
-pr;h DPO. Prav pa bi bilo, &e bi ti "kritiki" povedali,kaj jih tefi,

s ol mestu., Najbolj pravo mesto pa je gotovo letni &lanski sesta-
Ndikatg Torej naj ne bo izgovorov za neudeleZbo.

e M.
- :

dé
1 | :
i B0 TERTA RAZPRAVA NA SKUPSGINI KULTURNE SKUPNOSTI OBSINE PTUJ

.
-]

e 1 " VN . - > L]

b,niﬁ Zaseaanju bo tekla razprava o zakonu o zaSCitl naravnih in kulT

ing »odi8¢inah, o predlogu za podelitev priznanj kulturne skupnosti
P§uj za leto 1984 ter o dejavnosti kina, kar je mnogim od nas

21 precea tuj e

8,

W
Nzro Rarayni in kulturni dedi8dini, sicer Ze v veljavi od leta 1981,
jo4 8¢ postavlja vprajanje, kako ga uresnidujemo.
iﬁezi.SR Slovenije opredeljuje varovanje naravne in kulturne @gdi%éine
aﬂOv J&vmo gt posebnesa dru’benega pomena, za katere organizacijo in
0$pge Je potreben poseben zakon. Ta.zakon Jje prlngsgl vV organiza-
sﬂmenivOVanje nekaj novosti, ki so vplivale na-organ}z1raggs? in delo
. mmoske slu’be v telkodem obdobju, obenem pa je tudi razsiril njeno
meﬂn3e§t= Take novosti in usmeritve za vse nosilce varovanja so na-

. i
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-~ Naravna in kulturna dediscina sta varovani po samem zakonu. j O¢

- Tiste dele naravme in kulturne dedi%ine, ki imajo e posebno 2zgodd &

vinsko, estetsko, znanstveno vrednost. ;?
Kot naslednja tolka bo obravnava in potrditev sklepa za podeliteV'PrﬁV
znanj kulturne skupnosti obdine Ptuj za leto 1984.

;
Kot smo Ze navedli, gre za priznanje za delo najbolj prizadevnih pOﬁﬁig
meznikov in tudi oddelkov, ki. se ukvarjajo na podrodju kulture. Za 19‘0
1984 skupd€ina predlage podelitev VELIKE OLJENKE zgodovinskemu arhivig
Xi bo v letu 198§ proslavil 30 letnico obstoja in delovanja. OL

podeli tov. Natasi Vodusek za za usluge na podrodju kulturne dejavnosgg
od leta 1968 do danes. ta

Nadalje bo tekla razprava o dejavnosti Mestnega kina. Predsedstvo S€
odlodilo, da bo na seji skup3&ine na kratko seznanilo delegate o oméZ N
jeni dejavnosti. Po koncani skupSZini si bodo delegati ogledali v P°a g
stitev slovenskega kulturnega praznika film "Preznovanje pomladi', ki
nam Jje po vsebini zelo blizu.

VP
S G R PERed POE LS IRTOBERTIEG TTAL MR e SO
:
POSTOPEK UGOTAVLJANJA NADPOVPRESNIH REZULTATOV DELA }ZI

Osebni dohodek delavca je sestavljen iz dela, ki mu pripada na osnovi§
Zivega dela, iz dela, ki mu pripada na osnovi minulega dela, in del&iijs
ki mu pripada na podlagi ustvarjalnosti (na podlagi inovacije, raciO7iay
nalizacije ali druge oblike ustvarjalnosti). :

Osebni dohodek, ki ga delavec dobiva na podlagi Zivega dela, je sest?

ljen iz dveh delov. Iz dela, ki delavcu pripada za povpredni, planif?Th
pricdakovani oziroma doi§§eni rezultat dela, in iz dela, ki mu prip@ |
za nadpovpredni, nadplanrani, pridakovani oziroma dolddeni rezultat "I¢
la. V tem sestavku se bomo omejili zgolj na postopek ugotavljanja €% d
tatov dela tega slednjesza dela osebnega dohodka. | ¢

Za ugotavljanje dela osebnega dohodka, ki delavcu pripada za doseﬁenﬂ v
nadpovpredne delovne rezultate, se uporabljajo v glavnem tri metode 1 1
sicer: 'h
a) z merjenjem lu:
b; z oceno izpolnitve delovneza programa €

¢) prosto ocenjevanje rezultatov dela oziroma opravljenega dela.

c
Postopek ugotavljanja delovne uspeSnosti je vezan, odvisen od predplast,
ne metode za ugotavljanje delovnih rezultatov. Vendar pa se postopki (
slavnem razlikujejo le v prvi zadetni fazi, to je v tem, kdo da pobY
oziroma predlog za oceno delovne uspesSnosti. Ge se uporabl ja metodd 2
jenja, je dejansko delavec tisti, ki bo predlozil evidenco dosezenil
rezultatov v potrditev pristojnemu organu. Pri ostalih dveh metodal "Ry
bo predlog za oceno pripravil pooblaScen delavec, ki je odgovoren Zl c
oceno drugih delavcev. V dolodenih primerih je to delavec, ki op?avi
dela oziroma naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ali PZ g
t
0

celo sam individualni poslovodni prgan oziroma predsednik kolegijsK% te

poslovodnega organa. So pa tudi pimeri, ko je za pripravo predlog? | 5k
ne zadolZena posebna komisija, sestavljena iz delavcev delovne skup* ix
v kateri ocenjevani delavec dela. Ry

S
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Ocenj
O"; dElo-vh

SI‘edSt

& ocene delovne uspesSnosti nato obravnava in sprejme sklep o
Za to pristojni organ. Pristojni organ je, bodisi komisija za
& razmerja, komisija za gospodarske razmere, komisija za delitev
2 o 8V za qsebne dohodke,vali pa posepgn organ, ki je pristojen le
1ﬁ,k0§?naevanae delovne uspeSnosti. Odlolitev tega organa je dokondna,
5 ikor delavec ne zahteva varstva pravic zoper njegovo odloditev.
JP i
@%fst?V1Ja se vpraSanje, ali rezultate dela lahko pravno veljavno ugo-
EEOObgavpogamezni delavec. Obstajajo samoupravni splofni akti,.ki za to
U 5 uascaao posameznega delavca. Kolikor se rezultati dela dejansko sa-
: Drgogtavlgajo (s Stetjem, merjenjem) in ne ocenjujejo, potem to lahko
P oplgxs Fudi delavec posameznik, e je tako dolodeno vV samoupravnem
ﬁw1%n?m aktu. Seveda pa morg delavcu, katerega rezultati dela se ugo-
ewaﬂaao, biti zagotovljeno verstvo pravice zoper ugotovitev pooblasce-
e @elavca. Usotavl janje rezultatov dela po delavcu posamezniku pa
e tide v posStev, ko se rezultati dela dejansko ocenjujejo. Pri metodi

ce 2 . . . . e .
glelgizvanaa se arbitrira, za to pa ne more biti pooblascen posamezni
C.

Pravna sluZba
Janez Solina

v
]

Lz
- “RESENT DISCTPLINGKT UKREPT
villa
a,jagodla%i dolo¢il 181. ¢lena pravilnika o delovnih razmerjih objav-
07%avay Ukrepe, katere je skupna disciplinsia komisija izrekla na obrav-

Z .
48 D Servis motornih vozil

r ‘
_damﬁnﬁb Edi: zaposlen na delih in nalogah najzahtevnejSa avtomehanska
; d’e o dela,
@ﬂtdndQOVoren, ker je: : :
| topes’;» 16., 17., 22. in 23.9.1984 koristil letni dopust prekomerno,

J ima za te dneve neopravidene izostanke z dela,

00 v«
aiflOCasu od 1. - 20.6.1984 je nepravilno izpisoval in zakljuleval de-
it € naloge, kar pa ni v njegovi pristojnosti.
em = ‘ k :
‘iﬁ J€ storil ved hujsih krditev delovnih obveznosti, navedenih v

a4 9. todki 165. dlena pravilnika o delovnih razmerjih, za kar mu
SCiplinska komisija izrekla disciplinski ukrep 3
Pi & PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA.
0g :
i dgasno se izrede, da ukrep ne bo izvrsen, &e delavec v 6 mesecih
Hu ®Va pravnomodnosti, ne bo huje krsil delovnih obveznosti.
a
i

b SRy
ﬁ; ANTR Zvonko: zaposlen na delih in nalogah planer orodja
v

a

Pam
ke

ZD 3
?tR Kbvlnska obdelava

OVoren, ker je: -
®Marno opravljal svoje delovne obveznosti.

e <
§ Ek? J€ storil hujdo krsSitev delovne obveznosti po 16., 20. in 33,
P iﬂakl >. 8lena pravilnika o delovnih razmerji, za kar mu je disci-
2 komisija izrekla disciplinski ukrep

smgﬁgREDITEv NA DRUGA DELA OZ. NATOGE ZA KATERE SE ZAHTEVA NIZJA
JA STROKOVNE TZOBRAZBE ZA DOBO 3 MESECEV.

F | = 7o s g



TOZD Velika oprema

PETEK Stanko: zaposlen na delih ih nalogah stiskanje na stiskalnicaly {
je odgovoren, ker je: ' |

- dne 19.12.1983 samovoljno zape~ustil delovno organizacijo ob 19,30 w
in se do izteka delovnega Casa ni ved vrnil.

- dne 21.10.198% je ob 8,30 uri samovoljno zapustil delovno organizd~
cijo in se vrnil ob 9,45 uri.
S tem je storil ved hujsih kr8itev delovnih obbeznosti, navedenih Vv

46. todki 157. &lena pravilnika o delovnih razmerjih, za kar mu je d¥
sciplinska komisija izrekla na Jjavni obravnavi disciplinski ukrep X
[>]

RAZPOREDITEV NA DRUGA DELA 0Z. NAIOGE, ZA KATERE SE ZAHTEVA
NIZJA STOPNJA STROKOVNE IZOBRAZBE ZA DOBO ENEGA LETA. :
e
;
Pravna sluzb?

»

SGEPEC TEGA TEDNA ¥

Nekateri se jezijo, ker jim skozi pipe ne pritede dovolj pitne Ty
vode. 03
. [

Pri nas v TOZD Kovinska obdelava pa se jezijo, ker jim voda tecde R0
kar skozi strop .-.. _ E&

ZAHVALE kay

Ob boledi izgubi drage mame Marije Drevensek se
zahvaljujem vsem sodelavcem TOZD TAP za izredena ey
so%alja, denarno pomoé, darovano cvetje ter g

spremstvo na njeni zadnji poti.

Sin
Tudvik Drevensek

B e RO U U U ——— Z

Ob boledi izgubi odeta Antona LjubSa se zahva- FD
ljujem sodelavcem TOZD TAP - strojni oddelek 8t,
=a izredena sozalja ter darovano cvetje.

Franc Ljubsa PQ
] zl]
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