PRESEK] -

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI GG BLED




ZAKON O ZDRUZENEM DELU IN NASE NALOGE !

Brez pretiravanja smemo zapi-
gati, da pravkar sprejeti Zakon
0 zdruZenem delu v novem letu
1977 predstavlja za nas feZavno
in neodlozljive delo: epreminja=~
nje in poglabljanje samoupravnih
odnosov v temeljnih organizaci-
jah, v obratu za kooperacijo, v
delovni organizaciji in ne nazad-
nje tudi v sestavljeni organiza-
ciji, Seveda pa je treba kar
takoj dodati, da bo ta aktivnost
morala imeti mnogo veédje raz-
seZnosti, kot pa je zgolj for-
malno pravna plat usklajevanja
samoupravne organizirsnosti.
Zato je povsem utemeljen pou-
darek, da bomo pri tem uspes=
ni le, e se bomo za uresnifi-
tev tega cilja dovolj potrudili
in se wvselej zavedali, da si z
ustrezno samoupravno organizi-
ranostio ustvarjamo trdno pod-
lago za Gimbolj uspesno gospo=
darjenje z gozdovl, oziroma za
dobro poslovanje celotne orga-
nizacije wmdruZenega dela,

V tem trenutku Ze imamo pred-

seboj besedilo zakona o zdruze=-
nem delu, ki ga je sprejela
Skup#éina SFRJ na seji Zvezne=
ga zbora dne 25, novembra
1976, weljati pa zafne 11, de=-
cembra 1876, Kljub temu, da
smo se sorazmerno zadovoljivo
vklju&ili v javno razpravo o os=-
nutku zakona o zdruZenem delu
in da je bilo precej na¥ih sode=

Sestoj po redéenju ~ foto GG Bled

laveey na raznih posvetih in
razpravah o osnutku, se bomo
morali fe potruditi, da bo vsaj

. najpomembnejSe dolo&be zakona

poznal sleherni &lan nafega ko=
lektiva, Odve& bi bilo tudi po-
navljati ocene in razmisljanja o
pomenu zakona za nadaljnji raze-
voj in utrjevanje socialistiGnega
samoupravnega zdruZenega dela,
saj je dovolj zgovorna primer-
java zakona z ''malo ustavo'',
Razumevanje in uporaba dolo&b
zakona o zdruZenem delu, ki so
zapisane v 671 &lenih, pa ven-
darle ne bo potekalo gladko in
enostavno. Tudi problemi pri
erganigiranju dela in gospodar-
jenja ter vkljudevanja vseh nasih
organizacij zdruZenegadela pre-
ko delegatskih razmerij v kra-
jevne skupnosti, v samoupravne
interesne skupnosti, v skupséci-
ne druZbenopolitiénih skupnosti
niso preprosti, Zakon od nas
zahteva, da morajo temeljne in
druge organizacije zdruZenega
dela, poslovne skupnosti in or-
ganizacije poslovnega zdruZeva=
nja prilagoditi svojo organizaci-
jo in uskladiti samoupravne spo=~
razume o zdruZevanju, druge
samoupravne sporazume, statu-
te in druge samoupravne splos-
ne akte 8 tem zakonom v rokih,
ki jih doloZajo programi za iz~
vajanje dolodb tega zakona, naj-
pozneje pa v dveh letih od nje-
gove uveljavitve, Vendar pa se

doloZbe o ugotavljanju celotnega
prihodka, razporejanju dohodka
in &istega dohodka ter o delitvi
sredstev za osebne dohodke in
za skupno porabo delavcev upo-
rabljajo najpozneje od 1. janu-
arja 1978, Nesporno je, da ta
doloéba zadeva vprasanja, ki jih
tudi v naSem podjetju uvri&amo
med nerefene vse od zadetka
delovanja temeljnih organizacij
obrata za kooperacijo in delov-
ne organizacije,

Zakon o zdruZenem delu govori
o programih za izvajanje njego-
vih dolo&b., V tej zvezl naj o-
menimo, da so sindikati pripra-
vili operativni na®rt za nadalj-
nje akecije za spreminjanje sa=
moupravnih odnosov, V vseh te-
meljnih organizacijah in v de-
lovni organizaciji bodo tako iz
vrini odbori osnovnih organiza-
cij sindikata in odbori za orga-
nizacijo javne razprave predla-
gali delavskim svetom, naj
sprejmejo podroben operativni
naért za izpopolnitev druZbeno-
ekonomskih odnosov, samoup-
ravne organiziranosti in uresni-
Sevanja samoupravljanja s to&no
dolofenimi nalogami, nosilei na«
log in roki.

Zatorej je prav, da tudi v nad
gem glasilu, ob izteku 1976, le~
ta, ki ga bomo v poslovnem po-
gledu uspegno zakljudili, ne pre-
zremo pomembnosti &asa pri
izvajanju zakona o zdruZenem
delu,
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S posvetovanja o ljudski obrambi

Odbor za ljudsko obrambo pri
GG Bled je koncu novembra or=-
ganiziral posvetovanje o ljudski
obrambi. Posvetovanja so se u-
deleZili delegati delavskih sve-

tov TOZD in sveta delovne or=-

ganizacije, poslovodni organi
ter predstavniki druZbeno-poli-
tignih organizacij.

Obravnavali so novosti zakona o
ljudski obrambi SR Slovenije,
ki je zatel veljati oktobra letos
ter spremembe in dopolnitve za-
kona o druZbeni samozaZ&iti in
notranjih zadevah., Zvezni zakon
0 ljudski obrambi, zakon o sluZ-
bi v oboroZenih silah in zakon
o vojaski obveznosti urejajo ce~
lotno dejavnost ljudske obrambe
in druZbene samozailite v te-
meljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih in drugih skupnostih
v naem druZbenopolitiénem si-
stemu,

Zojzova- graSfina na Bohinjski
Bistrici, ki ji je letoBnji potres

prizadejal veje razpoke, je
sedaj nenaseljena. Stanovalei so
se preselili v pravkar dograje=
no stanovanjsko stavbo - foto
Veber 1.

Posvetovanje je bilo osredoto-
geno zlasti na vgrajevanje siste-
ma obrambe v temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, oziro-
ma na razvijanje sedanje orga-
niziranosti TOZD ' na podro&ju
ljudske obrambe.

Delavei v zdruZenem delu in
obéani v krajevni skupnosti ima-~
jo pravico in dolZnost varovati
in braniti neodvisnost, svobodo
in suverenost jugoslovanskih na-
rodov ter pridobitve ljudske re-
volucije, Zato jim mora bitl
omogo&eno, da se usposabljajo
za vse oblike sploZnega ljudske-
ga odpora. Pravice in dolZnosti
na podroéju ljudske obrambe
uresnidujejo Zenske enakopravno
z mogkimi, V splofnem ljud-
skem odporu v vojni sodelujejo
vsi delovni ljudje in ob&ani ta.
ko, da so vkljuéeni v oboroZe-
ne sile, v enote narodne zaséi-
te ali v druge oblike druZbene
samozagéite, Odpravljajo: ne=
varnosti ter resujejo in prepre-
dujejo #irjenje posledic narave
nih in drugih hudih nesre& (po-
tresi, poplave, poZari, druge
hude nesreée) in drugih izrednih
razmer,

Nadaljnje podruzbljanje ljudske
obrambe, varnosti in druZbene

- samozaféite zahteva dopolnitev
. in spremembe nafega sporazu=-

ma o zdruZitvi v delovno orga-

{ nizacijo GG, sporazuma o zdru-

#itvi v sestavljeno organizacijo
GLG in splosnih aktov TOZD, V
TOZD oblikujejo in uresniéujejo
politiko ljudske obrambe na zbo-
rih delavcev. Za izvajanje skles
pa in drugih priprav za splo&ni

| ljudski odpor pa delavei izvolijo

delegate v odbor za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozas¢ito,

Delavski sveti TOZD naj bi za
izvajanje nalog na podro&ju ljud-
ske obrambe sprejeli program

akeij, ki jih je treba izvesti v

okviru zakonsko dolo&enih ro-
kov.

L.F.

Sporazumeli
Smo se

Kmalu bo minilo leto dni, od-
kar je bil v Osijeku sprejet sa-
moupravni sporazum o Zivljen-
skih in delovnih pogojih delav-
cev v gozdarsivu Jugoslavije.
Veljati je zaZel po dveh mese-
eih, ko so ga pri nas sprejele
TOZD gozdarstva. V nekem
smislu gre za standardizacijo
dela in bivanje delavcev v jugo-
slovanskem merilu,

Za gozdarje na blejskem gozd-
nogospodarskem obmodju spora-
zum ne prinaZa v prakso bist-
venih novosti. Predpisi o izko-
ri&anju gozdov in interni akt!
o higiensko tehnifnem wvarstvu
delavcev so veé&ino doloé&il ome-
njenega sporazuma %e vsebova-
1i. Zato danes, po najmanj dveh
desetletjih, ne bo posebnih te-
Zav uveljaviti znana doloé&ila.
Nadaljevali bomo samo zastav-
ljeno delo,

Ne nameravam na drobno raz-
glabljati o vsebini sporazuma in
opisovati, kaj vse smo Ze sto-
rili oziroma &e bomo. Opozori-
1i bi le na nekaj novosti, kate-
re so hoteli sestavljalci posebej
poudariti. :

Kot rdeda nit se vlefe skozi

. vsa dolo&ila sporazuma tezZnja,

da izenaé&imo delovni, Zivljenj-
ski, kulturni in izobrazbeni nivo

.delavcev v gozdarstvu s tistim

v industriji. Cilj je torej jasno
postavljen, Pot bo teZja, ker
bomo pri iskanju reditev morali
upo&tevati vso specifitnost goz=
darstva. Zafeti moramo pri
zdravih, razgledanih in strokov=
no usposobljenih delaveih, Tu
nas &aka najvel nedokonéanega
dela: ustvariti zdrave delovne
pogoje z ustrezno organizacijo;
preskrbeti taka sredstva za de-
lo (predveem mehanizacijo), ki
bodo &im manj &kodljiva za
zdravje; splodno, kulturno in
druzbeno - ekonomsko razgle=
danost raziiriti z dodatnim So-
lanjem v okviru osemletke in
strokovno za pridobitev kvalifi-
kacije. Prav tu je sporazum Zza
nas najpomembnejsi pri uveljav-
ljanju njegovih dolo#il. Nobenih
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pravih zgladov nimamo in bomo
morali iskati novih, izvirnih ree
Bitev. Osnovno izobraZevanje bo
izvedljivo le z dogovorom med
SIS za izobraZevanje, DU, TOZD
in delavcem samim. Strokovno
izobraZevanje bo potrebno o#i-
veti 8 primerno motiviranostjo
kandidatov. Potrebna bo med
drugim veédja povezanost Goz-
darskega Solskega centra v Po-
stojni preko dislociranih oddel-
kov 8 strokovnim kadrom v o-
perativi,

Omeniti moramo, da smo z ure-
janjem naselij pri&li .najdlje.
Skoraj-v vseh TOZD so %e do-
grajena centralna bivali&a.
TOZD gozdarstvo Jesenice pri-
€akuje le e bivalis®e za spod-
nji del zgornjesavske doline.
Predvidena je tudi selitev cen-
tralnega naselja iz platoja Pok-
ljuke v dolino.

Temeljito bo treba premisliti o
komunikacijskih sredstvih za in
o dostavi toplih malic do delo-
vi&ta. V obeh primerih gre za
prilagoditev novim pogojem, Te~
lefone v revirjih bo potrebno
namestiti na deloviiéih in tople
malice iz termos posod za po-
sameznika spremeniti na sku=
pinske. Z navedenimi problemi
se sreujejo vee TOZD skoro v
enaki meri,

Posebno poglavje v izvajanju
sporazuma pa so delavei v TOZD
gozdno gradbenistvo. Ljudje de-
lajo na celotnem obmoé&ju in naj-
velkrat v manjsih skupinah, Re-
lacije prevozov so dolge, za-
mudne in utrudljive. "Centralno
bivaliZfe" na Bledu je dotrajano
in ne ustreza standardom ali
bolje novemu sporazumu, Ne
bomo se mogli tudi v bodole
ogniti gostovanj pri TOZD goz-
darstva, uvajanju prikolic in
gradnji sodobnega centralnega
bivalis&a, -

Brez dvoma je uresnilitev sa-
moupravnega sporazuma jasen
poziv veem, ki odlo&ajo o inve=
sticijah in o bodo&em razvoju
podjetja,da bodo morali e mo&=
neje upoitevati glavnega dejav-
nika proizvodnje - &loveka.

H. Z,

Lavrih Bojan

Nova zgradba

Gozdno gospodarstvo Bled je kupilo od Gradbenega podjetja Bo-
hinj ve&namenski stanovanjski stolpi& v Bohinjski Bistrici, Le-ta
ja za gozdarstvo TOZD Bohinj delavski center in obenem reduje
stanovanjsko vprasanje,

Sam objekt je bil dograjen v pogodbenem roku, zunanja ureditev
pa bo dokonZana v sklopu celotnega zazidalnega kompleksa po
odobrenem projektu zunanje ureditve do meseca maja 1977.

Koordinacijski odbor podpisnikov druZbenega dogovora o na&inu
in oblikovanju cen stanovanj v ob&ini Radovljica je na 6. seji
dne 26,7,.1976 na predlog komisije potrdil izhodiZ&no ceno za
stanovanjski stolpi¢ ""'B" v Bohinjski Bistrici in jo obenem potr-
dil kot kon&no, Konéna predradunska vrednost objekta znasa
7,122, 644,88 din, za katero je sklenjena tudi kupoprodajna po-
godba. Povpreéna cena stanovanjskega in poslovnega dela objek-
ta znafa 6,914,79 din za m2,

Prodajno ceno za stanovanjski in poslovni del zazidalnega kom-
pleksa so izra€unali na podlagi predloZene dokumentacije, po-
nudb izvajalcev, pogodb o komunalnih prispevkih in drugih doku-
mentih, ki vplivajo na sestavo prodajne cene objekta. Povpreé&no
ugotovljena realna prodajna cena netto povrdine zgrajenih objek-
tov so razlenili glede na namembnost zgrajenih povrsin, Po-
slovni deli objekta, za katere je potrebna ve&ja komunalna op-
remljenost, draZja izvedba notranje opreme in obdelave ter so-
razmerno vigje prispevke, zahtevajo v primerjavi s stanovanjsko
povriino do 43 % viZjo ceno netto zgrajene povr&ine.

Pri nagem objektu veljajo v skladu z izdelano analizo za poslov-
no povrsino kuhinja, restavracija in stranski prostori, ki jih
rabi obrat druZbene prehrane,

Stanovanja delavskega centra se uvri&ajo glede cene med sta-
novanjske povrgine,

Zgrajeni stanovanjsko poslovni objekt, ki je namenjen druZin-
skim stanovanjem zaposlenih sodelavecev GG in delavskemu cen-
tru TOZD gozdarstvo Bohinj, bosta upravljali dve organizaciji:

Stanovanjski del - druzinska stanovanja '"Alpdom-u', stanovanj-
sko podjetje iz Radovljice, delavski center, ki ga sestavljajo
samska stanovanja in .menza, pa gozdni obrat TOZD Bohinj.

A, DRUZINSKA STANOVANJA

Stanovanje tip A g 37,69 m2 x 3 = 113,07 m2
Stanovanje tip B 62,94 m2 x 3 = 188,82 m2
Stanovanje tip C 50,34 m2 x 3 & 151,02 m2
Stanovanje tip D 49,64 m2 x 3 = 148,92 m2
Skupaj 601,83 m2
B. POSLOVNI PROSTORI
SAMSKA STANOVANJA:

Garsonjere 18,47 m2 x 2 = 36,94 m2
Stanovanje pritliéje 49,64 m2 x1 = 49,64 m2
Stanovanje I, nadstr, 51,31 m2 x3 = 153,93 m2
Stanovanje I. nadstr, 49,64 m2 x 1 = 49,64 m2
Skupaj 290,15 m2
Kuhinja, restavracija in stranski prostori 138,08 m2
Skupaj poslovna povr#ina 428,23 m2




Mehanizirano lesno skiadiste

Kot v ostalih gospodarskih pano-
gah tudi v gozdarstvu nenehno
i5%emo nove nadine dela, s ka=-
terimi bi v proizvodnji dosegli
manjio porabo delovnega 2asa,
ekonomi&nejse poslovanje, za=-
menjali tezko fizi&no delo z me-
heniziranimi napravami in omo-
go&ili delavcu boljse delovne in
Zivljenjske pogoje.

Uvajanju motornih Zag pri pose-
ku in izdelavi gozdnih sortimen-
tov ter mehanizacije pri spravi-
lu in prevozu lesa sledi izgrad~
nja mehaniziranih lesnih skla-
dise,

Mehanizirano skladiiie lesa
predstavlja danes objekt ozirow-
ma napravo, katera omogoda ra=
cionalnejfe pridobivanje lesa in
izdelave gozdnih sortimentov;
pri tem pa je moZno uporabiti
sodobne tehnologke postopke in
sodobno mehanizacijo.

Osnovna znadilnost racionaliza-
cije, ki nam jo nudijo mehani-
zirana skladi&da, je v tem, da
bi opustili posamezne delovne
faze pri izdelavi gozdnih sorti-
mentov, ki so na Etevilnih de-
lovig&ih - se&i&&ih v gozdu po-
tekale ro&no, Sortimente neob-
delane transpartirajo na cen-
tralno mesto, to je mehanizira=-
no lesno skladi@e in jih tam
dodelajo na mehanizirani in av=-
tomatizirani napravi. Za tako
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delo je potrebno znatnc manj
fizitnega dela gozdnega delavea,
Navedena osnovna zna&ilnost
ima dobre, pa tudi slabe last-
nosti in zahteva spremembo po-
slovanja in organizacije proiz-

vodnje.

Na blejskem gozdnogospodar=
skem obmo&ju so zadeli izdelo-
vati program za izgradnjo me-
haniziranih lesnih skladisé Ze v
letu 1972, Le-ta predvideva iz~
gradnjo dveh skladiSZ& ob bazen-
skih obratih primarne lesne
predelave v Bohinjski Bistrici
in na Retici pri Bledu, Na teh
gkladisdih bo moZno dodelati
gozdne sortimente iglavcev ce-
lotnega obmoé&ja 1z druZbenih in
zasebnih gozdov. Letno se na
celotnem obmo&ju poseka cca
120, 000 m3 lesa iglavcev.

Zaradi najugodnejgih pogojev so
najprej zatell graditi skladisle
v Bohinjski Bistrici, katero je
pri&elo poskusno obratovati spo-
mladi v letu 1975, Celotna vred-
nost izgradnje znaZa 2,2 mili-
jardi starih dinarjev. Sredstva
sta prispevala po posebni po-
godbi gozdarstve in lesna indue-
strija obmo&ja v sorazmerju
50 : 50,

Nekaj o skladif®u in novih de-
lovnih pogojih v gozdu,

Traktor "Volvo" pri nakladanju
lesa na vagone - foto Veber L

Celotna povriina skladigéa v Bo=-
hinjski Bistrici znaga 22,000
m2. Mehanizirano skladiite le-
sa lahko delimo v tri dele:

= progtor za odlaganje neobde-
lanega lesa :

- mehanizirana avtomatska lini-
ja za dodelavo

- prostor za odlaganje gotovih
gozdnih sortimentov,

Na prostor za odlaganje nedo-
delanega lesa dovaZajo iz gozda
nedodelane gozdne sortiments v
lubju dn v dolZinah enega ali
vetkratnikov dolZin gotovih sor-
timentov. ' '

Avtomatska mehanizirana linija
obsega iransportne naprave in
stroje, kjer neobdelan les ig-
lavcev olupijo, krojijo oziroma
razreZejo na kvaliteti lesa naj-
bolj ustrezne dolZine, elektron=
sko izmerijo in avtomatsko be-
le#ijo koli&ine po sortimentihter
sortirajo po ustreznih dimenzi-
jah in zahtevah trZis&a.

Na prostor za odlaganje gotovih
gozdnih sortimentov odlagajo iz
sortirne linije gozdne sortimen-
te logeno na hlodovino, katero
predela lesna industrija in osta-~
le - sortimente, ki jih odpremijo
drugim potrognikom,

Vsi transporti lesa med navede-~
nimi tremi skladig€nimi prosto-
ri, kakor tudi razkladanje kami-
onov, ki pripeljejo les iz gozda,
opravlja &eljustni vilidar nosil-
nosti 7 - 8 t, -

Skladis@e obratuje izmeni&no v
eni oziroma dveh izmenah in
letno predela 55. do 60.000 m3
lesa. UBinek v 8 urah znasa ca
4,000 teko&ih m ali od 100 do
250 m3, odvisno od debeline
lesa.

Tudi na@in dela pri izdelavi in
transportu gozdnih sortimentov
v gozdu se spremeni.

Les iglavcev, ki ga predelujejo
na mehaniziranem lesnem skla-
dis®u, se pripravi v gozdu pri
sednji in izdelavi drugade kot
doslej, ko so gozdne sortimente




dokoné&no oblikovali v gozdu pri
panju, Drevje poderejo, oklesti-
jo veje in deblo razreZejo na
mnogokratnike dolZin gotovih
gozdnih sortimentov. Odpade pa
najtezje delo, tj. lupljenje lesa,
ki pri tej fazi predstavlja 45 -
50 % &asa izdelave in je izred-
no naporno. :

Pri spravilu lesa od panja do
kamionske ceste lahko uporabi-
mo sodobno mehanizacijo, ki je
dosti bolj uspesna.. Ima veliko
vleZno in dviZno mo& ter je
moZno z njo transportirati vedje
kose debel, zaradi &esar je po-
trebno tudi mnogo manj &asa za
zbiranje.

Pri prevozu lesa po kamionski
cesti lahko za prevoz dolge ob-
lovine. uporabljamo veé&je kami-
one, opremljene z nakladalnimi
napravami velike dviZne moé&i.
Tako doseZemo mnogo boljse
uspehe.

Kot vidimo, lahko poleg zmtnih
prihrankov izdelavnih &asov pri
dodelavi lesa na mehaniziranem
skladis&u doseZemo mnogo bolj=-
e rezultate z uporabo sodobne
tehnologije pri tehniéni gozdni
proizvodnji od panja do skladi-
5¢a. Uvajamo takoimenovano
"non - stop'' proizvodnjo od pa-
nja do skladi&a. Les je moZno
v enem dnevu posekati, trans-
portirati na skladis&e in razZa-
gati v deske. Ta postopel: je pri
starem naéinu gozdne proizvod-
nje lahko trajal tudi pol do ene-
ga leta,

Ker so nedodelani gozdni sorti-
menti popolnoma sveZi in neo-
lupljeni in je njihova teZa ve&-
ja, je za njihov transport iz
gozda do skladi&&a potrebno ved
energije., To ve&jo porabo ener-
gije lahko opraviZ¢imo z boljso
kvaliteto gozdnih sortimentov
zato, ker je les zdrav in sveZ,
Z boljsim sortiranjem in takoj-
Snjo primarno predelavo dose-
Zemo velje vrednostno izkori-
S%anje lesne mase,

Pri lupljenju gozdnih sortimen-
tov na mehaniziranem skladiZ&u
napade ca 10% lubja, kar pred-
stavlja odpadek, Odstranjevanje
lubja je pri vseh skladiZ&ih ve=
lik problem ne samo zato, ker
ga je potrebno odvaZati, ampak

zlasti zato, ker ni moZno najti
primerno velikega prostora za
odlaganje.

Danes poznamo ve& naé&inov od-
stranjevanja oziroma unifevanja
lubja:

- odvoz v gozd na primerno me-~
sto v deponijo

- seZiganje, da ga tako uni&imo

- seZiganje, da pridobimo top-
lotno energijo

- briketiranje za kurjavo

- izdelava izolacijskih plo&&

- kompostiranje,

Zaenkrat je najuspegnejsi in naj-
ekonomi&nejgi ter edino spre=-
jemljiv na&in seZiganja z names
nom, da pridobivamo toplotno
energijo, Za to mora biti kon-
struirano posebno kurisgcée. To
energijo najuéinkoviteje koristi
lesna industrija, ker je skladi-
% praviloma vedno zgrajeno
ob Zagarskem obratu,

Z izgradnjo mehaniziranega
skladif&a lesa nastopijo za gozd-
no proizvodnjo popolnoma novi
in znatno zahtevnej#i delovni po-
goji. Na skladigZe mora les do-
tekatli bolj enakomerno zaradi
kontinuiranega obratovanja sa-
mega skladiséa, kakor tudi za-
radi enakomerne oskrbe lesne
industrije s surovino. Nedode-
lani gozdni sortimenti pa mora-
jo biti v letnem &asu olupljeni
v enem mesecu po poseku, da
se ne bi pojavili lesni Zkodljiv=
ci - lubadar in lesar,

Predpogoj za uresniCitev nave-
denih zahtev je primerna odpr-
tost gozdov, od koder skladi&te
oskrbujejo z lesom. Zgrajena
mora biti primerno gosta mre-
Za gozdnih cest in vlak, Da bi
bila dinamika oskrbe skladiga
enakomerna, je neobhodno po-
trebna predhodno dobro izdelana
priprava dela, ki mora kom-
pleksno upoé&tevati najrazlitnej-
e delovne pogoje v vseh fazah
od panja do skladi¥€a, gozdno-
gospodarski naért, razpolozljivo
delovno silo in delovna sredstva,
teZavnost terena, vrsto seénje,
letni &as dela, sestojne prilike,
volumen drevja in drugo. Na
osnovi navedenih vhodov je po-
trebno sestaviti kompleksen let-
ni program proizvodnje,. ki mo-
ra upostevati ¢im enakomernej-
%0 dinamiko. To dinamiko je
pri izvajanju proizvodnega pro-
grama treba obvezno upostevati.

Pri programiranju mehanizira-
nega lesnega skladi&éa je bilo
predvideno, da tu predelajo ves
les iglavcev, na katerega gra-
vitirajo ne glede na sektor last-
nigtva, tj. tudi les iglavcev za-
sebnih gozdnih posestnikov, ki
so organizirani v obratu za ko-
operacijo pri delovni organiza-
ciji GG Bled. Vsekakor morajo
tudi gozdni posestniki uposteva=
ti nove delovne pogoje za pro-
izvodnjo lesa iglavcev, ki jih
pripeljejo na skladig&e, tako
glede pravolasne dostave nedo-
delanega lesa kot tudi glede pra-
vodasne priprave proizvodnje;

Traktor "Timberjack'" pri za-
kladanju lesa v kupe ob cesti -
' foto Veber I,




8 tem zagotovimo enakomerno
dinamiko oskrbe. Taki pogoji in
organizacija dela bodo moZni v
dobro organiziranih obratih za
kooperacijo. Zavedati se mora-
mo, da za tako delo v zaseb-
nem gozdu Se niso povsod ust-
varjeni potrebni pogoji, zlasti
glede odprtosti gozdov na dolo-
genih podro&jih, kjer terenske
prilike niso ugodne, pa e ne=
kaj ne bo moZno izvaZati iz
gozda nedodelane gozdne sorti-
mente, Novi na&in gozdne pro-
izvodnje je moZno uvesti z in-
tenzivnejgo gradnjo gozdnih cest
in vlak ter z uvedbo kompleks-
nega nadina gospodarjenja, ka-
kor tudi z opremljanjem kme=~
tov - gozdnih posestnikov s pri-
merno spravilno mehanizacijo.
Gozdni posestniki lahko pripe-
ljejo nu MSL: gozdne sortimente
v nedodelani obliki ali Ze olup=
ljene in izdelane. Za lupljenje
plada gozdni posestnik primer=-
no ceno,

Z uvedbo novega nadina dela v
gozdu, ki je povezano z dodela-
vo gozdnih sortimentov na me=
haniziranem skladig&u, nadome-
stimo fizitno delo gozdnih de-
lavcev in gozdnih posestnikov
pri delu v gozdu z novo tehno=-
logijo ter z mehaniziranimi in
transportnimi napravamil, Zna-
¢aj dela v gozdu se spreminja
v dobro boljse kvalitete dela,
ée uporabljamo mehanizirane
naprave in nadzor nad avtoma-
tiziranimi postopki, Delo gozd-
nega delavca postaja zahtevnej=-
ge, bolje kvalificirano, omogo-
¢a boljSe osebne prejemke ter
boljSe delovne in Zivljenjske po-
goje.

Manj fiziénega dela pri proiz-
vodnji gozdnih sortimentov pa
poleg ve&je ekonomi&nosti resu-
je tudi problem pomanjkanja de-
lavcev za teZko delo v gozdu ta-
ko pri gozdnogospodarski orga-
nizaciji kot tudi pri kmed&kih
gozdnih posestnikih,

- Remec Franc, dipl.ing.

zdruZevanje dela in sredstev

Bled -~ V torek, 12. oktobra, so
se na Bledu gzbrali direktorji
organizacij, zdruZenih v sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega
dela gorenjskega gozdnega in
lesnega gospodarstva, predstav-
niki druZbeno-politi&nih organi-
zacij v okviru sestavljene orga=-
nizacije ter predsedniki delav-
skih svetov. Skupaj & sekretar-
jem medobé&inskega sveta ZKS
za Gorenjsko Ludvikom KejZar-
jem, 8 predsednikom medobg&in-
skega sveta zveze sindikatov za
Gorenjsko Zvonetom Laburo so
s predsednikom komisije za sa-
moupravljanje pri CK ZKS in 8
&lanom centralnega komiteja
Petrom To%om so razpravljali
o organiziranosti v SOZD "GLG"
ter o mestu gorenjske SOZD v
slovenskem gozdarstvu in lesar-
stvu,

V uvodu je predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa FPav-
le Tolar seznanil udeleZence
razgovora o dosedanji organizi=-
ranosti in o uspehih zdruZenega
gorenjskega lesnega in gozdne-
ga gospodarstva. Dejal je, da

smo v letu in pol, kolikor ob-

stoja gorenjsko zdruZeno goz-
darstvo in lesarstvo, dosegli Ze

‘zadovoljive rezultate. Se vedno

pa se pojavljajo doloZeni prob=-
lemi pri uvajanju &vrstejSe or=
ganiziranosti. Na Gorenjskem
sta gozdarstvo in lesna indu-

sirija dokaj moéno zastopana,
saj je v tej veji gospodarstva
zaposlenih 5000 delaveev, Izred~
no debro razvita pa je tudi pre-
delovalna industrija. Pred zdru-
Zitvijo so bili staini problemi
predvsem zato, Lker ni bilo
skupnih razvojnih programov,
Glavni namen zdruZitve je bil
pripraviti usklajene ' razvojne
plane in dosedi boljge elonom-
ske rezultate. Poleg ostalih u-
godnih rezultatov zdruZevanja
dela in sredstev in semouprav-
ne organiziranosti je omenil tu=
di  uspelo akcijo v ckviru se
stavljene organizacije, ko bodo
organizacije s skupnim spora=-
zumom omogo&ile, da se v na-
slednjih petih letih izdatno via-
ga v razvoj cestnih gozdnih ko-
munikacij in zgradijo nove cew
ste. Vendar pa so nerazregena
predvsem vprafanja o delitvi
dela med &lanicami, o razvoju
trgovine v okviru sestavljene
organizacije, ko je Se vse prew
malo sodelovanja tudi z drugi-
mi organizacijami {zven sestav-
ljene organizacije gorenjskega
gozdnega in lesnega gospodar-
stva, :

Peter ToE je v svoji razpravi
in v odgovorih na vpraganja de-
jal, da po vsej republiki v tej
gospodarski panogi e vedno po-
teka druZbeno-ekonomska pre-
abrazba, da se interesi in po-

Traktor ""Holder" pri fzvlaZenju
lesa iz gozda - foto Veber I.




trebe tudi drugod &e vedno le
usklajujejo in da ocenjujejo raz-
mere. Neusklajeni so Ze vedno
osnovni problemi, planiranje iz-
ven in znotraj vsake sestavljene
organizacije. Odloéno je pouda-
ril, da se problemi razresSujejo
le tako, &e so organizacije res-
niéno samoupravno organizira-
ne, & so samoupravni odnosi
trdni in &vrsti, kajti za ustvar-
janje dohodka nikakor ne zado-
stujejo le skupna prizadevanja.

vrsta organiziranost izvira iz
regnino samoupravnih odnosov
in mato je potrebno najprej ana=-
lizirati odnose. Marsikje so od-
nosi, ki s¢ Zele v vsej repro=-
dukeijoki povezavi ustvariti, le
trini odnoei in nikakor ne sa-
moupravni, kajti pogojujejo jih
delovanje trZnih zakonitosti. Do
dohodkovnih razmerij pa je po-
tem #e veliko trdega dela, tako
v gozdarstvu, lesni industriji
kot tudi v trgovini. Le kdor si
bo prizadeval za ustrezno pre-
obrazbo, kdor bo hitrejgi, bo
postal v ekonomsko-gospodar -
skem smislu uspesnejsi. Treba
se bo zavzemati =za planirani
razvoj, kajti vsaka dejavnost
mora ustrezati druzbenim kri-
terijem. Peter ToS je v nada-
ljevanju svoje razprave tudi
poudaril pomen trgovske mreZe
in cen, za katere bo pogoj le
sporazumski odnos, pomen in-
ternih bank, ki naj bi bile le
tam, kjer so potrebne in ne le
zato, da bi pa& bile in bi se le
formalno ustanavljale,

Vsestranski pomen gozdne ceste, Spravilo in transport lesa sov-

padata - foto GG Bled

Precej pozornosti so v razgovo-
ru posvetili tudi gorenjskemu
gozdarstvu in delovanju samo-
upravnih interesnih skupnosti za
gozdarstvo, Ena izmed ugotovi-
tev je bila, da se gozdarstvo
skorajda ne pojavlja veé na tr-
gu, da gre les ve@inoma v pre=-
delavo in da se nekako ustvarja
monopol predelave lesa, med
drugim pa visja cena ostane
konnemu proizvajalcu. Vloga
samoupravnih interesnih skup-
nosti za gozdarstvo je sicer o-
predeljena, vendar ve&inoma Ze
niso zaZivele tako, kot bi mo-
rale, Delujejo leto dni, njihov
vpliv na planiranje razvoja pa
je Be vedno premajhen, Tudi
namembnost sredstev za samo=-
upravne skupnosti je opredelje-
na; sredstva so predvsem na=-
menjena za obnovo gozdov, pre=-

malo pa za izgradnjo gozdnih

komunikacij, Sredstva za sa-
moupravne interesne skupnosti
pa se morajo izkoris&ati pred-
vsem tam, kjer so se ustvarja=
la v obmoé&nih skupnostih,

D. S.

SODELOVANJE
ALPLES -ZLIT

Dne 23,10.1976 sta Alples in
Zlit podpisala pogodbo o poslov-
no-tehniénem sodelovanju., Gre
za prvo pomembno notranjo de-
litev dela med &lanicami "GLG",
saj sta se oba sporazumela, da
program delita oziroma ga med-
sebojno dopolnjujeta. Oblazinje-
no pohistvo, ki ga proizvaja
Zlit Tr#i¢, potrebuje Alples za
dopolnitev svojega sobnega po-
higtva,

Sporazum o poslovno-téhni&nem
sodelovanju doloda, da bo Zlit
v prihodnje zgradil novo tovar-
no tapetnigkih izdelkov v izme=
ri najmanj 4,000 m2, V bodode
bodo skupno nadrtovali sedeZne
garniture oziroma jih bo razvi-
jal Alples glede na veé&jo raz=-
vojno skupino. Oba bosta sode-
lovala tudi pri prodaji, saj sta
se dogovorila, da se celotni
program Zlita takoj wvkljuéi v
trgovine Alplesa in njihov pro-
dajni program ter v prodajo
preko trgovskih potnikov.

Alples in Zlit sta se odloéila
tudi za prvo skupno vlaganje, To
bo skupno skladi&te v Stari Pa-
zovi ter vlaganje v nove pro-
dajne prostore v Ljubljani, Oba
sta se sporazumela tudi za skup-
no nastopanje na sejmih, raz-
stavah in prodajnih akcijah.

Taksno sodelovanje, medseboj-
no delitev dela, skupen nastop
v okviru "GLG'" je prav gotovo
pozitivno. Mogote bo ta podpis
sporazuma pritegnil tudi druge,
zlasti pri delitvi programa in
tudi na podoben naéin pri skup-
nem nastopanju. Na potezi sta
sedaj Lip in Jelovica.




OBISK
POLSKIH
ETNOLOGOV

29, septembra letos 80 nas v
okviru 10 - dnevne ekskurzije
po Sioveniji obiskali poljski et-
nologi (narodoslovei), gostje od-
delka za etpologijo filozofske fa-
kultete v Ljubljani, Predstavili
smo jim Zivljenje in delo nasih
vial, pozdno gospodarjenje in
kmetijstve, O vtisih pri nas so
- poelali zabvalno pismo, katere-
ga prevod objavljamo v celoti,

. Z vwvelikim zadovoljstvom smo
etnologi iz Univerze Adama Mic-
- kiewicza . v Poznanju preZiveli
. dan ne’ vagem zanimivem in le-
»’pem terenu,

Spoznali smo problematiko go-
spudarstva, kulture in  bogato
preteklost tega dela Gorenjske.
Pokazali ste nam zanimiva eko=
lofka obmoé&ja, kjer #ivi vasa
skupnost, va#i ljudje. Posebej
Zelim poudariti za etnologa po-
membno dejstvo, da smo spo-
znali Zivljenje vasi in mesta
(npr. Bleda, Radovljice). Z za=-
nimanjem smo se seznanili z
intenzivno obliko gospodarstva,
kil smo' jo podrobneje spoznali
«aa kmetiji v Gorjah pri Bledu.
* sistemom planinskega gospo-
darstva smo se seznanili na pla-

nini Juvomnik. To je bilo za nas

Poljake, ki Zivimo v niZini, ne-
pozabno doZivetje. Do sedaj smo
namre& te probleme poznali le
iz literature.

Velik pomen v Zivljenju vase
skupnosti ima turizem, S temi
vproganji ste nas seznanili v
Bohinju, Zlasti zanimivo je bilo
sredanje v Jereki, kjer smo se
lahko prepridali, kako deluje
"kmedki turizem''. Gospodinja
nas je z izredno slovensko go-
stoljubnostjo sprejela v svoji hi-
81 in pokazala moZnosti Zivlje-
nja gostov - turistov.

Pravo bogastvo vaZega obmo&ja
so gozdovi. S to problematiko
nas je temeljito in z velikim
poznavanjem seznanil tov. ing.-
Arih. Posvetil nam je veliko
svojega éasa in nam na Poklju-
ki podrobno predstavil sloven=-
sko gospodarjenje z gozdovi. Ob
tem smo tov.ing. Arihu, pred-
stavniku GG Bled, katerega go=-
sti smo bili, dol#ni naSo zahva-
lo za odliéno organizacijo obis-
ka in veliko gostoljubnost,

Zadovoljni odhajamo na Poljsko,
polni vtisov in novih strokovnih
spoznanj o kulturi in na&inu Ziv-
ljenja Slovencev, GG Bled, tov.
ing. Arihu in njegovim sodelav-
cem prisréna hvalal

V imenu skupine poljskih etno-
logov mag. Boleslav Januszkie=
vicz, Katedra etnografii UAM
Poznan, Poljska ‘

E

ol ety
_ .”d.zm&é’r.n_;‘::n My ; Sy
Dobre zamisli priznajmo ¥e z discipliniranostjo - foto GG Bled

PERMANENTNO
IZOBRAZEVANJE

V zaBetku leta 1976 smo tudi v
nagih TOZD sprejeli samoup=-
ravni sporazum o delovnih in
Zivljenjskih pogojih delavcev v
gozdarstvu Jugoslavije, V 66.
élenu je posebej doloeno, da je
treba delavcem omogo&iti prido-
bitev kvalifikacije v BSolah za
gozdne delavce, na seminarjih
in z drugimi oblikami Bolanja.
Trenutno pripravljamo izobra-
Zevanje ob delu za zaposlene
delavce. ;

O namenu in pomenu #olanja je
bil lani objavljen &lanek Mag.
Franja Urlepa v 4. stevilki Goz-
darskega vestnika. Z vsebino
Felimo seznaniti &im ve& zain-
terediranih delavcev, zato ga
objavljamo v celoti.

UvoD

V danagnjih pogojih hitrega uva-
janja znanstveno-tehninih do-
sefkov v proizvodnjo je izobra-
#evanje proizvajalcev zelo po=-
membna naloga. Razvijanje in
dopolnjevanje znanj, ali kratko -
izobraZevanje, je kot del druZ-
benega in gospodarskega proce-
sa opredeljeno z ve& vidiki. Ti
vidiki so hkrati osnova sodobni
obravnavi izobraZevalne proble=-
matike v tako imenovanem ''kon-
ceptu permanentnega izobrazZe-

Ker je ta sestavek namenjen
bolj opisu obstojedih in razvija-
jotih se oblik izobraZevanja
gozdnih delavcev, se bomo, za-
radi boljSega razumevanja poj
ma permanentno izobraZevanje,
zadrZali samo pri njegovih naj-
vaznej&ih vidikih,

Med najpomembnejSe spada go=
tovo ekonomski vidik, ki je od-
raz splosno veljavnega stalisZa,
da je izobrazba, odnosno izo-
braZevanje, dejavnik gospodar-

‘skega, istoasno pa tudi splo&-

nega razvoja.

Ekonomski napredek je funkecija
vlaganj v znanstveno raziskova-
nje in izobraZevanje. v
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Zelo vaZen je tudi tehnoloski vi-
dik, ki opredeljuje permanentino
. . izobraZevanje z . vidika maksi-
malne koliginske in kakovostne
proizvodnje, Potrebno je, da se
proizvodna tehnologija, ki vklju-
&uje tudi znanstveno organizaci-
jo dela, oslanja na najnovejSe
doseZke znanosti in tehnike.

Ni8 manj pomemben od pravkar
omenjenega je druZbeno-politi&-
ni vidik. Sodelovanje v dnevnem
druZbeno-politiénem delu zahte=
va poznavanje zakonitosti raz-
voja ter osnov, na katerih se
razvija druZba,

DruZbene vede, #e posebno di-
scipline, ki obravnavajo razvoj
druZbeno-ekonomskega poloZaja
Eloveka, so danes zelo razvite,

Zelo pomemben je tudi sociolo-
8ki wvidik, Ta obravnava vpliv
neprestanih tehnoloskih spre=-
memb na &loveka. Te spre-
membe, ki so Zedalje pogostej=
ge, povzrodajo pri Eloveku, ki
nanje ni pripravljen, nelagodno
poéutje. Marsikdaj pa tudi teZje
posledice, ki lahko mo&no vpli-
vajo na njegov fizifni in oseb=-
nostni razvoj.

Ker prihaja konvencionalna pe-
dagoska veda pod vplivom raz-
voja znanosti in tehnike v polo-
Zaj, da mora temeljito prouditi
svoja dosedanja stali&€a in po-
glede o vzgojno-izobraZevalnih
ciljih, se s tem v zvezi pojav-
lja tudi psiholoZko-andragoki*
vidik., Pojavlja se problem ob-
vladovanja vse vedje kolidine
znanj v pogojih omejenih Elove-
kovih psihi&nih in fizi&nih zmo-
Znosti,

Ce upostevamo navedene vidike,
lahko trdimo, da mora izobra-

Zevanje, posebno temeljno, vsaj

v dolofeni meri predvidevati
spremembe v gospodarstvu in
tehnologiji, S tem v zvezi pa
zagotoviti ne samo uresniditev
ustrezajofe stopnje splosne in
strokovne izobrazbe, ampak tu-
di sposobnost ljudi za nadaljnje
usposabljanje in izpopolnjevanje.

Zaradi tega se mora izobraZe-
vanje v sodobnih pogojih razvi-
' jati kot proces brez prestanka.
Delitev tega procesa na formal-
no in ‘neformalno izobraZevanje
bi bilo neprimerno.

=4

Pod pojmom perman'entnegn izo-

- braZevanja razumemo torej izo-

braZevanje, ki je po svcjih ob=-
likah vsestransko in ki se zale=
nja po osnovni Soli ter v orga-
niziranem procesu traja skozi
celotno aktivno Zivljenjsko dobo,

Da bi lahko pojmovno povsem
opredelili permanentno izobra-
Zevanje, moramo omeniti tudi
izraz kompenzacijsko izobraZe-
vanje. Ta izraz oznaduje izo-
braZevanje, ki ga nismo opra-
vili v neki predpisani Zivljenj-
ski dobi in obliki, pa ga oprav=-
ljamo dodatno, npr. osnovnoZol-
sko izobraZevanje nepismenih
ali polpismenih odraslih ljudi,

Pogosto srefamo tudi izraz po-
vatno ali rekurentno izobraZeva-
nje, ki pomeni redno poznejse
golanje odraslih,

Medtem ko ima koncept perma=-
nentnega izobraZevanja najsirsi
druZbeni pomen, zajema reku-
rentno izobraZevanje le siste=
matsko #olanje odraslih v me=
njajoéih se obdobjih aktivnega
dela in udenja (Sendwich sy-
stem). '

Rekurentno in kompenzacijsko
izobraZevanje sta po swjem po-
menu oZja in sta sestavni del
permanentnega izobraZevanja.

IZOBRAZEVANJE GOZDARJEV-
GOZDNIH DELAVCEV

Prostor ne dopuia Zirfega ob-
ravnavanja dosedanjih oblik in
naéinov izobraZevanja gozdarjev
- gozdnih delavcev. Kljub temu
bomo zaradi povezave med pre=-
teklimi, sedanjimi in predvide=-
nimi oblikami omenili nekajvaZ-
nejsih, ki smo se jih posluZe-
vali v preteklosti,

Do leta 1960 je bilo izobraZeva-
nje gozdnih delavcev v zelo
skromnem obsegu, in sicer ko-
likor je to zahtevala takrat upo-
rabljena mehanizacija. Pri tem
naj omenimo teZke motorne Za-
ge za dva moZa in Ziénice, V
tem obdobju ni bilo izobraZeva=
nja delavcev za gozdno-gojitve-
na dela.

V &asu od leta 1960 do 1964 se
z uvajanjem sodobne motorne

Zage zadfenja iIntenzivno uspo-
sabljenje gozdnih delavcev za
delo z motorno Zago. Vzpored-
no e tem pa so se delavei s
krajsimi te&ajl usposabljali tudi
za opravljanje izpitov za kvali-
ficirane gozdne delavce. Izobra-
Zevanje v tem obdobju je bilo
predveem v tefajih za delo z
motorno Zago. Tudi v tem ob-
debju ni bilo sistemati&nega izo~
braZevanja za gojitvena dela,

V 1965, letu je maZela z delom
prva redna poklicna #ola za
gozdne delavee v Jugoslavijl pri
Gozdnem gospodarstvu Telje in
BreZice s sedeZem v Jurklo&tru,
Kmalu nato pa Ze enzk oddelek
v okviru Gozdarskega Holskega
centra v Postojni, Na zaletku
8o to Bolo obiskovali samo od-
rasli, ¥e zaposleni delavci. Ze
v letu 1968 pa je zadel z delom
tudi oddelek za mladino,

Na ta nain se je zdru#il do ta-
krat relativno slabo organiziran
sistem izobraZevanja gozdnih
delavcev,

Z delom redne poklicne Zole za
gozdne delavce, ki se je leta
1971 zaradi spremembe naziva

. "gozdni delavec" v naziv !'goz-

dar'" preimenovala v #olo za
gozdarje, se gafenja novo ob-
dobje pri izobraZevanju gozdnih
delavcev. S temeljnimi splo#n!-
mi in strokovnimi znanji, ki jih
obiskovalci te Sole dobijo z dve-
letnim Solanjem, je oblikovarsa
osnova za nadaljne permanentno
dopolnjevanje znanj,

Zal se zaradi vpisnih pogojev,
druZinskih razlogov in oddalje-
nosti Gozdarskega Solskega cen-
tra od riekaterih podroé&ij.v Slo-
veniji v to Solo vkljuéuje vedno
manj zaposlenih gozdnih delav=
cev. Medtem se je Stevilo vpi-
sanih mladincev doslej vsako le~
to gibalo okoli 20,

Z uvedbo redne poklicne 5ole za
gozdne delavce pa niso preneha-
1i z delom razni teéaji pri gozd-
no-gospodarskih organizacijah,
kot npr.: Ze omenjeni tefaji za
delo z motorno Zago, po letu
1968 zelo pogosti tedaji za kle-
S¢enje vej z motorno Zago, te-
&aji za prvo pomot itd, Za de=-
lo z gozdnimi traktorji je nekaj
te&ajev organiziralo Gozdno go-
spodarstvo Postojna, nakar so




1L

8i gozdno-gospodarske organiza-~
cije, z bolj ali manj improvi-
ziranimi teaji in v sodelovanju
8 kmetijskimi Solami, same pri-
dobivale voznike traktorjev,

Z izku#njami, ki smo si jih pri-
dobili s Solanjem gozdnih delav-
cev ter s proudevanjem raznih
izobraZevalnih oblik pri gozdno-
gospodarskih organizacijah do-
ma in na tujem, so se v okviru
Gozdarskega #olskega centra
zafele razvijati razne samostoj-
ne dopolnilne izobraZevalne ob=
like, ki naj bi se jih posluZeva-
li predvsem absolventi poklicne
#ole za gozdarje., Te oblike so
predvsem osnovni teZaj za gozd-
ne traktoriste, nadaljevalni te-
Gaj za teZke gozdne traktorje in
nadaljevalni tedaj za motoZagar-
J&u palins o |

Zaradi teZke kadrovske situaci-
je v gozdarstvu, ki je posebno
huda pri poklicu "gozdar-gozdni
delavec', smo v letu 1973 za-
geli s sistemati®nim proudeva-
njem vpradanja nadaljnjega izo-
braZevanja in #olanja gozdnih
delavcev, Pri tem je bilo treba
upostevati obstojeée veélinijsko
izobraZevanje. Del delavecev, in

to dale& najvedji, se vkljuduje

v delo Ze zmeraj neposredno,
brez rednega &Solanja. Drugi,
manjii del se najprej zaposli,
takoj nato pa vkljuéi v redno
golanje v Gozdarskem Solskem
centru v Postojni, in tretji, prav
tako majhen del, zajema mladi-
no, ki se vkljuduje v redno Zo-
lanje v Gozdarskem Solskem
centru v Postojni.. Obe zadnji
skupini koné&ata poleg teoretid-
nega pouka tudi praktiéni pouk
po predpisanem u@nem progra=-
mu, Slednji je organiziran v
dislociranih oddelkih za prak-
ti&ni pouk pri nekaterih gozdno-
gospodarskih organizacijah.

Prvi, najveé&ji del delavcev, ki
se vkljuduje neposredno v pro=
izvodnjo, ponavadi najprej ab-
solvira te€aj za delo z motorno
Zago, V vsa ostala dela se
vkljuguje s priudevanjem na de=
lovnem mestu. Le 10 % gozdnih
delavcev ima v Zoli pridobljeno
‘kvalifikacijo, Vsi ostali se pri-
ufujejo na delovnem mestu, .

Da bi v bodo&e odpravili slabo
kvalifikacijsko strukturo gozdnih

delavcev ter omogoéili veem za=-
poslenim pridobivanje znanj in.
kvalifikacije, so vse gozdno-go-
spodarske organizacije prek
IzobraZevalne skupnosti za goz=-
darstvo novembra 1974 sprejele
uéni in organizacijski nagrt ter
program izobraZevanja gozdar-
jev - gozdnih delavcev na delovs-
nem mestu,

V letu 1975 bomo razpolagali z
naslednjimi izobraZevalnimi
moznostmi za poklic '"gozdar'":

a) redno golanje mladincev v
gSoli za pgozdarje, ki naj Se
tesneje povezuje teoretifni in
prakti®ni pouk;

b) redno Solanje mlajiih, Ze za=-
poslenih delavcev, pri kate-
rih je potrebno upo#tevati pos

“Jleg na&el andragogike tudi Ze
pridobljena sploZna in stro-
kovna znanja;

c) izobraZevanje gozdnih delav-
cev za poklic ''gozdar' na
delovnem mestu.

I. enota

Ker v bliZnji prihodnosti ne mo-
remo pridakovati ve&jega priliva
v redno Bolo, lahko ragunamo,
da se bo na slednji naéin izo-
braZeval najvedji del delavcev v
gozdarstvu. Zaradi tega bomo
to obliko opisali podrobnejse, da
bi seznanili &imvedje &tevilo
prizadetih,

Na podlagi omenjenega unega
programa za poklic 'gozdar'
lahko tak#Zno izobraZevanje na
delovnem mestu izpelje sleher-
na gozdno-gospodarska organi-
zacija.

Mo#no pa je tak#no izobraZeva=
nje prilagajati in spreminjati
predznanju posameznih skupin
udeleZencev.

U&ni na&rt za izobraZevanje na
delovnem mestu je razdeljen na
tri izobraZevalne enote (ciklu-
se), ki v preteiZni meri zaokro-
Zujejo najvaZnejia izobraZevalna
podroé&ja, in sicer:

Pridobivanje gozdnih' sortimentov (izkoriZ&anje gozdov)

- u&ni program za motoZagarja 138 ur
= krojenje gozdnih sortimentov 32 ur
- ostalo orodje pri seé&nji in pridobivanju gozdnih :
sortimentov 6 ur
- osnove varstva pri delu z vkljuéenim te&ajem
prve pomogi 36 ur
- organizacija dela pri seé&nji in spravilu lesa 24 ur
- organizacija in ekonomika organizacij
zdruZenega dela 16 ur
= samoupravljanje s temelji marksizma . 8 ur
Skupaj 270 ur
II. enota
Gojenje in varstvo gozdov
= gojenje in varstvo gozdov z osnovami botanike
in dendrologije (teorija) 100 ur
= gojenje in varstvo gozdov - praktiéni pouk s
pripadajoéim orodjem 158 ur
- samoupravljanje s temelji marksizma 16 _ur
Skupaj 270 ur
III. enota
1, splosno izobrazbeni predmeti, predpisani z
rednim uénim naédrtom 220 ur
2, vzdrZevanje gozdnih komunikacij s pripadajo&im
orodjem - 50 ur
_ “Skupa) 270 ur
SKUPAJ: I +1I + III 814 ur
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Po zakljudku vsake izobraZeval-
ne enote opravi slusatelj za-
kljuéni izpit za vsako posamez-
no enoto, Po uspe&no opravlje-
nih izpitih za. vse tri enote se
lahko absolvent, s pogojem, da
ima najmanj 6 uspe&no oprav-
ljenih razredov osemletke, pri-
javi na zaklju®ni prakti®ni izpit
za .poklic ''gozdar'. Po tem iz-
pitu dobi splodno veljavno za-
kljuéno spricevalo,

Da bi bili gozdni delavci za o=
pisano izobraZevanje tudi moti-
virani, predlagam:

a) da podjetje prizna po us'paﬁ-
no opravljeni I. enoti inter -

no usposobitev za podroéje.

pridobivanja gozdnih sorti-
mentov;

b) dapodjetje prizna po uspe¥-
no opravljeni II, enoti inter-
no usposobitev za poklic
"gozdar" in

¢) da bi sluSatelj po uspedno
kon&ani III. enoti in oprav-
ljenem praktidnem izpitu do-
bil sploZno veljavno kvalifi-
kacijo oziroma poklic - goz~
dar,

Da bi zagotovili enotne kriteri-
je pri zaklju&nih izpitih na po=-
sameznih dislociranih oddelkih,
bo izpitom obvezno prisostvoval
predstavnik Gozdarskega Solske-
ga centra. Vodenje evidence o
organizaciji te&ajev in te&ajni-
kih bo enotno za vse gozdno-
gospodarske organizacije.

Posebej je potrebno poudariti,
da je opisana oblika izobraZe-
vanja namenjena predvsem sta-
rej8im, Ze zaposlenim delavcem
nad 30 let starosti in tistim
mlaj&im, Ze zaposlenim, ki so
poroteni in jim druZinske prili-
ke onemogo&ajo redno Bolanje.

Za vse ostale, posebno pa za
mladince, ostane obvezno obis-
kovanje redne Zole za gozdarje,

Gozdno-gospodarskim organiza-
cijam predlagamo tudi prilago-
ditev sistema nagrajevanja in
napredovanja izobraZevalnemu
sistemu, in sicer tako, da se
po vsakem izobraZevalnem cik-
lusu dvigne vrednost obradunske
osnove,

Po zaklju&nem praktidnem izpi-
tu naj obrafunska osnova dose-
%e osnovo absolventa redne Eole
za gozdne delavce.

Vsi absolventi, katerekoli od
pravkar navedenih oblik izobra-
Fevanja za poklic "gozdar' ,
imajo moZnost in prednostno
pravico, da se po nekaj letih
uspesnega dela v poklicu 'goz-
dar', prijavijo v 3 in pol me-
sedni tefaj za delovno mesto
"gozdarski delovodja''. Tedaji za
ta naziv bodo po potrebi v ok~
viru Gozdarskega Solskega cen-
tra.

V okviru tega te@aja se bodo
obravnavala predvsem poglob=-
ljena prakti®na znanja za izva=-
janje
pridobivanju in spravilu lesa, s
posebnim poudarkom na organi=-
zaciji dela in varstvu pri delu,
Teaj pripravlja absolvente ta-
ko za klasiZna delovodska logar=
ska dela kot za vodstvena dela
v skupini.

Izjemoma se bodo v to izobra-
¥evalno obliko lahko vkljufevall
tudi gozdni delavci brez zaklju&-
nega spridevala za poklic "goz-
dar'', s pogojem, da Ze najmanj
10 1let uspedno opravljajo delo
gozdnega delavca ter imajo us-
pe&no kon&ano osemletko,

Poleg vseh navedenih oblik izo-
braZevanja, se lahko gozdni de-
lavei po posebnem uénem prog-
ramu usposabljajo za gozdne
traktoriste pri Gozdarskem #ol-
skem centru, Po uspesno op-
ravljenem te&aju in izpitu dobi-
jo absolventi tedaja vozniko
dovoljenje in uradno potrdilo o
opravljenem telaju.

,

gojitvenih del in del pri

Absolventi ¥ole za gozdarje se
lahko vklju&ijo tudi v redno ali
izredno obliko izobra#evanja o=
ziroma Solanja v gozdarski teh-
nigki Soli s pogoji, ki jih pred-
pisuje Bola, Do sedaj Se ni us-
pelo uskladiti u&ne naé&rte in
programe Sole za gozdarje in
gozdarske tehnike &ole. Vzrok
je v tem, da ve&ina absolven-
tov &ole za gozdarje nima us-
treznih znanj osemletke, ki slu-
Zijo kot osnova za Solanje v

tehnifki #oli, Na tem podrog&ju

nas &aka Se intenzivno delo, saj
je potrebno oblikovati tak izo-
braZevalni sistem, ki bo omo-
goéil prehodnost na vseh stop=
njah izobraZevanja,

ZAKLJUCEK

Vse opisane oblike izobrazeva=-
nja predstavljajo permanentno
izobraZevanja gozdnih delavcev
ob ve&jem ali manjSem upo&te-
vanju wvseh, v uvodu navedenih
vidikov,

Posamezne oblike lahko sicer
oznadimo kot rekurentno ali
kompenzacijsko izobraZevanje,
vendar tudi te oblike sodijo v
§irsi pojem permanentnega izo-
braZevanja.

Potrebno je vedeti naslednje:
stalne in globoke spremembe,
ki spremljajo sodobne razvojne
procese, so posledica intenziv-
nega razvoja znanosti in tehni-
ke. Permanentno izobraZevanjé
je druZbeni imperativ sodobnega
razvoja. Izhaja iz potrebe po
doseganju stalne novih in nara-
#&ajodih znanj zaradi obvladova-
nja zakonitosti, ki ozna&ujejo
sedanji in bodo&i vse hitrejsi
razvoj. ,
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Obisk 3vicarskega strokovnjaka

Zadnji teden septembra letos
nas je kot gost Kmetijske zem-
ljiske skupnosti ob&ine Radovlji-
ca obiskal Bvicarski strokovnjak
za paBnistvo Eduard Rieben,
dipl. ing. gozdarstva iz mesia
Vallorbe (Kanton Waad). Zeleli
smo mu predstaviti paZnizko
problematiko na nafem obmoéju
in na podlagi razgovorov in te-
renskih ogledov izoblikovati si-
stem za urejanje paZnikov v pri-
hodnjih letih, .

Uvodni razgovori, na katerih je
sodeloval tudi predsednik ob&in-
ske skup&&ine ing. Polda Per-
nus, so bili na GG Bled, Direk=~
tor ing. Cuk je ing., Riebenu
predstavil blejsko gozdnogospo-
darsko obmogje, zlasti orograf-
ske, klimatske, vodne, talne in
vegetacijske razmere, gozdne
fonde, tehni&no in biolo&ko gozd«
no proizvodnjo, urejanje gozdov
in obmo&no predelavo lesa, V
razgovoru smo posebej predsta=-
vili problematiko gozdne pase,
zlasti na Pokljuki in Jelovici,
kjer so druZbeni gozdovi obre-
menjeni s sluZnostnimi pasnimi
pravicami okolizkih vasi, Pa#-
nistvo smo osvetlili tudi z wvidi-
ka kmetijske politike na nafem
obmotju, ki pasnistvu pripisuje
pomembno mesto v krmni osno-
vi Zivinorejskega gospodarstva.
Enotni smo si bili v stalif&u,
da je paSa nujen sestavni del
Zivinske prehrane; toda to wvelja
le za intenzivno pa&o na ureje-

nih pasnih povr#inah. Divja pa-

8a po gozdovih je za sam gozd
8kodljiva, z Zivinorejskega sta=
liZ€a pa neekonomi&na, Zato je
seveda logi&no in v nagem skup=
nem interesu, da v prihodnjem
obdobju na&rtno za%nemo raz-
mejevati paZnike in gozdove in
intenziviramo obe panogi na
razmejenih povr&inah,

Naslednje tri dni smo po ves
dan hodili po terenu tipi&nih in
perspektivnih pa#nigkih predelov
na nafem obmo&ju. Prideli smo
na Stari Pokljuki, kjer smo Ze-
leli ' prikazati izredno osvajal-
nost gozdnega rastlinja pri po=-
diranju na opu¥&ene koSenice in
pasnike, Na Repeéniku, ki je
osrednja pafna povriina Stare

Pokljuke, smo razéistili osnov-
na natela urejanja padnikov. Tu
je odlo&ilnega pomena ekonomié-
nost naloZb, kil nam diktira vr=
stni red in obseg vlaganj.

V Bvici #Ze razmisljajo, kako
zagotoviti sistem kroZne paZe
po &redinkah ne da bi postavili
drage ograje, vpragljiva pa po=
staja  tudi smotrnost gradnje
hlevov, ker Zivina na pasnikih
shaja tudi brez njih. Hlevi so
namreé izredno dragi, poleg te-
ga pa je v hlevu veliko dela s
kidanjem, razvaZanjem in tro-
senjem gnoja po pa#iniku, seve-
da, & je pastir vesten; &€e pa
ni, gnoj kveéjemu spravi iz hle-
va na dvorisce, kjer se potem
razraséa &séavje (to je tudi ti=-
pidna danagnja slika nasih pla=
nin). Prednost pri naloZbah naj
imata torej Eiftenje in smotrno
gnojenje pagnikov. 5 tem bomo
osnovali bogato travno rufo in

#ivina tudi ne bo silila v gozd, .

razen, kadar bo iskala zastito
pred wroéino in neurjem. Med
gozdom in res urejenim pasni-
kom ograja torej praktiéno sploh
ni potrebna, oziroma pastir Zi-
vino na urejenem pagniku obvla-
da brez ograje. Ograja pride v
postev samo za pregraditev pas-
nika na &redinke, pa &e temu
se lahko marsikje izognemo, &e
so &redinke med seboj prekinje-
ne z gozdom ali pa &e lahko re-
guliramo vodo po napajalig@ih v
istema &asovnem vrstnem redu
kot poteka kroZna pasa po &re=
dinkah; celo 8 primerno solnico
je po mnenju ing, Riebena moZ-

" no Zivino zadrZevati v posamez=

ni &éredinki,

Na platoju Pokljuke smo si og=-
ledali planino Javornik kot pri=
mer urejene planine, Pomanj~
kljiva je le oskrba z vedo (rib-
nik ni zas&iten pred onesnaZe-
njem), pa tudi sistem &redink
Be ni najbolj gospodarno postav=

‘Ijen,

Na pasnih povrginah Belske pla=-
nine (Kotel, Galetovec, Dolga
dolina) so skupaj & koSenicami
Za jamo velike potencialne moz-
nosti za intenziviranje celotnega
kompleksa. Na ing, Riebena so

napravile mo&an vtis tudi plani-
ne od Praprotnice do Spodnjega
Goreljka, Se posebej planina
Zajamniki s svojstveno razpore-
ditvijo stanov in staj. Zbodli so
ga vikendi, ki kot tujki kvarijo
to edinstveno kmedcko arhitekiu-
ro. Pojasnili smo mu, kaksne
te¥ave imamo 8 to prostorsko
anarhijo pri nas in kakSna je
danes ob&inska politika do grad-
nje vikendov. S to politiko se
ing. Rieben strinja, opirajot se
na izkuSnje v Svici, kjer so se
ubadali s podobnimi teZavami,
dokler niso prigeli z radikalnim
rufenjem vseh objektov, ki so
bili zgrajeni izven prostorskega
plana in urbanistiéne dokumen-
tacije. Pri teh prizadevanjih in
akcijah so imeli najsirSo druz-
beno - politidno podporo, zato
so tudi uspeli.

Zadnji dan terenskih obhodov
smo namenili planinam na Je-
loviei., Ribensko - Grofovo pla-
nino in Godko raven je ocenil
kot izredno perspektiven paZni
kompleks, ki bi ga kazalo ob-
ravnavati skupno kot en paSni
obrat, Seprav sta povrdini pro-
storsko precej narazen, Ing,
Rieben je na tem primeru po-
novno poudaril nago osnovno hi-
bo, to je pomanjkljivo gnojenje
in &i%tenje pa&nih povrsin, '

Peljali smo ga tudi na Lipnisko
in Mogenjsko planino, ki sta od
vseh planin najbolj zanemarjeni
in zarai@eni z gozdnim rastli-
njem, Po njegovem mnenju bi
bilo oZivljanje pa#nih povrsin na
teh dveh planinah ekonomsko iz-
redno vpragljivo in nesmotrno,

Terenski del obiska smo zaklju-
&1l na Vodiski planini v Parti-
zanskem domu ob pristnem go-

" renjskem "ajmohtu' z ajdovimi

#Zganci, zakljufne razgovore pa
smo imeli zopet na GG Bled,

Ing. Rieben se je skupaj 8 svo-
jo  simpatiZno #eno, ki nas je
ves &as terenskih obhodov potr-
pezljivo spremljala, poslovil &
prijetnimi vtisi o nafem gosto-
1jubju, 1judeh in krajih, ter ob=-
ljubil, da nas bo Ze obiskal.

Andrej Arih, dipl.ing.
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Odpiranje gozdov v 1. 1976

Tudi v tem letu smo dosegli do-
kajénje uspehe pri odpiranju
gozdov. Graditelji so realizirali
Stevilne projekte gozdnih cest.
Kjer jih primanjkuje, so teZave
in visoki stroski pri spravilu
nevzdrzni.

Zaradi enakomernega izpopol-
njevanja omreZja smo gradili na
veé podro&jih, Ker pa podrogje
TOZD Radovljica zaostaja, smo
v tem letu koncentrirali ve&ino
projektantekih del, ker ugotav-
ljamo dokaj velik zaostanek za
bolj razvitimi TOZD-i.

Gozdarski strokovnjaki so inten=
zivno sodelovali s projektantom
pri refSevanju Stevilnih nalog
glede lokacij. Za vsako traso
smo idejno vedeli, kje naj bi
pribliZno potekala. Vendar .so
na terenu analizirane &tevilne
variante, od katerih je vsaka
imela kako prednost glede spra-
vila, terenskih teZav ali poteka.
Naloga projektantov pri tem je,
sinhronizirati vse momente in
se odlogiti za "'ta prave'. V za-
sebnih gozdovih so razen goz=s
darjev sodelovali #e kmetje,
lastniki gozdnih parcel. Njihovi
predlogi k lokaciji tras so plod
dolgoletnih izkuZenj in se obi-
fajno ujemajo s stali3@ revir-
nih vedij. Predlogi so vsekakor
olajsali delo projektantu pri
usklajevanju njihovih interesov
z globalnimi in detajlnimi re&it-
vami,

Pokljuka je v tem letu bogatej-
Sa za eno najdaljgih cest v za-
sebnih gozdovih. Nanjo so ne-
strpno &akali desetletja. Zgra-
jena je med Lmovcam nad Za~
trnikom in Belsko planino., Ker
ta cesta ne more zajeti celot-
nega vzhodnega poboéja, plani-
ramo 150 m niZje vzporednico
nad Réitnem proti Slamnikom,
Cez sredo pokljuske planote v
tem &asu konéujemo izkop za
cesto med Rudnim poljem in
Kranjsko dolino.

Med Krnico in Perniki smo pre-
dali prometu 5 m Siroko cesto,
S prevozom tiso&ih kubikov le-
sa, napadlega =zaradi snegolo-
mov v njenem obmogju, se je

Ze delno amortizirala, Naklon
te ceste ne presega 11 %, Ce
bi jo. podaljsali do MeZakle v
dolZini 2 km, bi imeli boljso
povezavo le-te z dolino in bi
odprli dobrsen del pernigkih do-
zorevajo&ih gozdov. Cestno po-
vezavo s Perniki smo sicer sno-
vali Ze 15 let. Najprej &ez La-
ze, potem iz Radovne., Naredili
smo celo na&rt. Toda postalo je
jasno, da bi 2 kilometra ceste
v strmo poboéje bilo zelo dra-
go in pa #kodljivo za naravo.
Zato smo se spet odloili za
varianto &ez Laze, ki poteka
skozi obifajno gozdno pobodje.
8 skromno rekonstrukeijo seda-
nje strme poti iz Radovne je
sedaj mogo&e poceni spravljati
les tudi z juZnega pobo&ja Per-
nik, To dejstvo je igralo dokaj
negativno vlogo pri lokaciji ce-
ste Zez Laze, Y

Z nekajletno zamudo, a vendar
ne prepozno, saj na cesto faka
e 7.000 m3 lesa, smo izpelja-
1i cesto v predelu Za Strano
pod Gorjusami. PoloZen teren
visoko nad Sotesko, poln vrtad
in grebenov, je bil trd oreh za
projektiranje., Po nekaj vztraj-
nih ogledih po gozdu smo se le
zedinili, &ez katere doline in
grebene naj speljemo traso. Pod
neko previsno skalo smo nasli
celo. arheolosko =znamenitost v

‘obliki starih znakov, vrezanih

4

v kamen. Za spodnje Gprjusce
nova cesta veliko pomeni, saj
se bodo peljali po Biroki, zloZ-
ni cestli in ne ved kot doslej po
zavitem in strmem kolovozu,

Na drugi strani Save, v Kara-
vankah, smo na cesto na Dobr-
to lahko ponosni, Delno zaradi
posrelene lokacije z ozirom na
spravilo, delno pa zato, ker iz-
kopi za veliko traso niso pusti-
1i nobenih vidnih ostankov na le-
pem pobo&ju, ki je vidno od da-
le&,

TeZave z ilovico pri gradnjah
dveh cest nad Savskimi jamami
nas niso presenetile tako kot
lansko leto pri cesti KriZevec -
Prihodi, kjer smo srednji del
trase morall opustiti.

V Belei smo zaleli razmisljati,
kako priti 8 kamionom na Miku-
lovico. Zelo teZavna naloga bo
reSena naslednje leto., Predlaga-
ne variante morajo '"dozoreti',

Za odpiranje gozdov na Stolu
smo projektirali lansko leto 6
km dolgo cesto proti Polevcu.
Cesto sedaj gradimo, Skrajiala
bo spravilo za ve& kilometrov,
Vije se med plazovi in modvir-
ji, vendar Ze kaZe obrise veliko
bolj zloZne in za voZnjo laZje
ceste kot je glavna iz Zavrini-
ce, Ta je potrebna rekonstruk-

cije,

V. tem 1letu smo projektirali
vzhodno od Planice pod Valva-

Lepoticam na Martin®ku se ure stekajo. Ostale so samice, ki
bodo H¥e nekaj &asa varovale pomladek pod seboj - foto Veber L
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sorjem 4 km ceste. Teren je
izredno zahteven. Z zloZno ni-
veleto smo dosegli mesta, ki
80 za spravilo najugodnejsa, ta=
ko iz zgornjih kot iz spodnjih
gozdoy., Pri lokaciji smo se i=
zogibali usadom in moé&no zamo-
&virjenim krajem. TeZavno je'
bilo dognati vse mogoe varian-
te. S kombiniranjem smo dolo-
¢ili najbolj&o varianto in jo pre-
cizirali, :

S projektiranjem novih tras smo
predvsem pripravili obseZna de-
la v TOZD Radovljica. Prihod-
nje leto naj bi zbrali vse mo&i
za bistveno izboljsanje spravila
v tem TOZD-u, V planu je 18
km novih kilometrov. Med dru-
gim naj bi podaljsali cesto od
Oblakove planine proii Gladki
dolini . in' s tem po kratki poti
prevazali les iz zasebnih gozdov
Jelovice na mehanizirano skla-
digte v Bohinju,

Cesta Jereka - Podjelje, ki je
delno nasa investicija, je bila
zaradi svoje pestre problemati-
ke zares pravi trd oreh za naZe

graditelje. Pri izbiri variant za-

zgornji del trase nismo imeli
najbolj sreéne roke, NepriZako-
vana talna voda v eni izmed
serpentin  je povzroéila zastoj.
"Ce bi to vedeli", pravijo ‘grad-
beniki, "bi. s cesto raje sli v
previsno ‘skalo kot v blato', Ce
pozorno opazujemo panoramo
kraja, ugotavljamo, da ni pri-
krajsan za lepoto, Nasprotno.
Cesta je tu in tam vidna kot bel
trak, kakor da poudarja hribov-
ski zna&aj pokrajine. Moti nas
le razsuto kamenje po pobogju,
vendar vemo, da je to le zaéas-
no. Ce 'z dosipavanjem zemlje
pomagamo naravi, bo &ez leto,
dve spet‘zeleno, Sibka toZka ce-
ste je konstanten 12 % vzpon,
Vendar je opraviden, ker z raz-
vijanjem ceste nismo praktiéno
smell zapustiti ozkega pobodja
med nestabilnimi strminami, i-
sto@asno pa smo hoteli pregled-

no cesto z najved dvema ser-

pentinama,.
Ker smo Ze ob koncu lefa, Ze=

limo gradbenikom in njihovim
sodelaveem sre&no 1977,

Ing. Boro Milenkovi&

benificiranje delovne dobe

Odkar je bila lani urejena beni-
ficirana delovna doba za gozdne
delavce = motoriste, delavei z
ostalih delovnih mest vedno po-
gosteje zastavlja » . vpraZanja,
kdaj bo urejeno tudi zanje. Gre
predvsem za voznike tovornja-
kov, traktoriste, Zi&niarje itd.
Priznanje delovne dobe s pove-
¢anjem ni samo rezultat lepo
sestavljene pro#nje. Potrebna
je dokumentacija z opisi dela,
snemanjli in analizami, da je
zahtevo moZno predloZiti usirez-
nim forumom, Komisija za VD
pri Poslovnem zdruZenju GG
Slovenije trenutno zbira podatke
o traktoristih. V zimskih mese-
cih bodo podatke analizirali.
Pro&nje delovnih organizacij bo
konéno presodila in obravnavala
Skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja Slovenije.

Za voznike tovornjakov in avto-
busov, ki jih sklep o priznanju
delovne dobe s pove&anjem lani
ni zajel, je zafela akcijo komi-
sija za delovne in Zivljenjske
pogoje pri Zvezi zdruZenj sofer-
jev in avtomehanikov SR Slove-
nije, Zaradi stanovske skupnosti
je prav, da je akcija enotna tu-
di za voznike tovornjakov v goz-
darstvu.

V imenu vseh gozdnogospodar-
skih organizacij je Poslovno
zdruZenje  poslalo opozorilo o-

menjeni komisiji, naj v akeijo
vkljudi tudi nage voznike, V ko=
likor bo za postopek potrebno
zbrati Se kakZne podatke, smo
jim seveda pripravljeni poma-
gati.

Objavljamo vsebino poziva, ki
ga je Poslovno zdruZenje gozd-

nogospodarskih organizacij na-

sloyilo komisiji pri Zvezi zdru-

#enj goferjev in avtomehanikov

SRS, Skupnosti pokojninskega in

invalidskega zzvarovanja SRS,

Zvezi sindikatov Slovenije in In-

stitutu za gozdno in lesno go-

spodarstvo Slovenije,

Kaj ve& o teh prizadevanjih nis-
mo obve&&eni,

"V preteklem letu je Skupnost
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR’ Sloveniji izda-
la sklep o dolo&itvi delovnih
mest v eksploataciji gozdov in
delovnih mest voznikov (Ur,1,
SRS, &t. 19/75, 22/75), na ka=-
terib se zavarovalna doba &teje
s povedanjem. Gozdnogospodar-
ske organizacije oziroma delav-
ci v teh organizacijah so ta
sklep sprejeli z olajSanjem gle=
de delovnega mesta v eksploa-
taciji gozdov, z razofaranjem
pa so sprejeli sklep o delovnem
mestu Soferjev, ki je to bonifi-
kacijo priznal le nekaterim ka«
tegorijam voznikov tovornjakov |

Nekdanje zasilno bivalisge gozdnega delavca - kozarica, ki bi
jo danes teZko preuredili za vikend - foto Veber I,
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in avtobusov. Pridakovall so,
da bodo te bonifikacije deleZni
tudi vozniki tovornjakov, ki pre=
vaZajo les iz gozdov po gozdnih
in javnih cestah in so zaposleni
pri delovnih organizacijah v
gozdarstvu, ali pa za te orga-
nizacije prevaZajo les iz gozdov

Glede na to, da si va¥a komi-
sija pri pristojnih republiskih in
zveznih organih prizadeva doka-
zati upravifenost benificiranega
staZa tudi za druge poklicne voz-
nike tovornjakov in avtobusov ne
glede na to, kje so zaposleni,
se pridruZujemo v imenu gozd-
nogospodarskih organizaclj tej
zahtevi. Pooblafamo wvas, da
zastopate zahtevo po benificira-
nem staZu tudi za voznike to-
vornjakov, zaposlenih v gozdar-
stvu,

Upravitenost te zahteve sloni na
enakih in podobnih ugotovitvah
kot za ostale voznike tovornja-
kov in avtobusov v javhem pro-
metu, K tem ugotovitvam in
razlogom bi dodali Se nekatere
posebnosti, ki so zna&ilne za
prevoze lesa in voznike fovor-
njakov Ze posebej obremenjuje-
jo. Te so:

- Prevozi lesa po gozdnih in

javnih cestah zahtevajo od
voznikov Se posebno pagzljivost,
spretnost in koncentracijo, ker
so voZnje po slabih, preteZno
makadamskih, ozkih in ovinka-
stih gozdnih cestah zelo napor-
ne in utrujajofe, zlasti Se v
zadnjih letih, ko se je iz gospo-
darskih in zlasti turistiéno-re-
kreacijskih razlogov mo&no po-
vetal avtomobilski promet tudi

Lol

na gozdnih ceéstah z vsemi ne=-
gativnimi posledicami.

- Tudi v gozdarstvu se v zad=-

njih letih uveljavljajo in uva-
jajo iz ekonomskih razlogov teZ-
ji tovornjaki oziroma tovornja-
ki z wve&jo nosilnostjo (10 - 186
ton), pa tudi tovornjaki s pri-
kolicami (enoosnimi ali dvoos-
nimi), ki & teZkimi tovori mar-
sikje 8 teZavo premagujejo str-
me wvzpone In nevarna mesta
gorskih gozdnih cest. Ni potreb=-
no posebej navajati, da so voz-
niki v takih primerih Se posebej
psihi&no in fiziéno obremenjeni.

- Vozniki tovornjakov, ki pre-

vaZajo les, so nenehno zapo-
sleni poln delovni 8as, tudi te-
daj, ko nakladajo ali razkladajo
gvoj tovor. Na tovornjakih so
namref montirane nekladalne
naprave, s katerimi vozniki sa-
mi nakladajo les na skladis€ih
ob gozdnih cestah in ga prav
takeo tudi sami razkladajo. To je
‘dodatno delo ob hrupu motorja
in izpu&nih plinih namesto po-
Bitka, ki so ga deleZni drugi
vozniki, ko jim delavei naklada-
jo in razkladajo tovornjak. Med
drugim spada nakladanje in raz-
kladanje lesa med dela s pove-
&ano nevarnostjo.

1z teh in splodnih drugih razlo-
gov menimo, da je zahteva po

_ benificirani delovni dobi upravi-

&ena tudi za voznike tovornjakov
v gozdarstvu, Zato prosimoe, da
v vasi akciji za uveljavljanje
sploine zahteve po benificifa-
nem delovnem staZu.za druge
kategorije voznikov, upostevate
tudi nago zahtevo."

T

Jelka na Martindku odd, 14, Stara je okoli 190 let, preni pre-
mer 90 cm, visoka 40 m. Letos sta jo posekala Peji& Miroslav

in Peji& Cvelko - foto Veber I.

z 8. seje

KONFERENCE OS-
NOVNIH ORGANIZACIJ SINDI-
KATA GG BLED

Dogovori:

1, Osnovne organizacije sindi-

kata prevzemajo nalogo, da
oZivijo dejavnost in sodelovanje
pri sprovajanjusamoupravne or=-
ganiziranosti, kot to predvideva
zakon o zdruZenemn ‘delu.

Odbor v sestavi Jeére Stane, Cu-
far Franc, Konc Janez, Legat
JoZe in Remec Franc, ki je bil
imenovan dne 28.5,1976, naj se
&im prej sestane inh nacaljuje z
delom, Pripraviti Tnora plan po-
trebnih analiz in imenovati no-
silce nalog ter roke za izdelavo
potrebnih analiz. Analize z za-
kljudki je potrebrio poslati v
razpravo samoupiavnim orga-
nom,

2. Konferenca sindikalnih orga-

nizacij je sprejela akcijski
program za izvajanje sporazuma
o #ivljenjskih pogojih delavcev v
gozdarstvu Jugoslavije. Za pra-
votasno dostavo programov za
vsako TOZD, naj predsednik OO
gindikata, vodje TOZD in stro-
kovni kadri sodelujejo, pomaga-
ta pa naj tudi prédsednik kon-
ference Jere Stane in Hafnar
Zdravko, ki vodi sluZbo za var=-
stvo pri delu.

3. RazpoloZljiva W®redstva =za

pomoé prizadetifm ob potresu
v Poso&ju v vigini 36.300, - din
naj se razdelijo aktivnim delav-
cem in 9 upokojencem. Delav-
cem je TOZD gozdarstvo Jese-
nice podaril tudi 5 ‘delavskih ba-
rak, ki jih bodo wuporabili na
potresnem obmoé&ju kot zafasno
zavetiBde.

4, V razpravi o ‘osnutku sindi-

kalne liste 1977 ®0 na konfe-
renci najdalj razptravljali o no-
vih pogojih za prignavanje te-
renskega dodatka in o moZnosti
za uskladitev sainoupravnega
sporazuma z novo Bindikalno U-
sto. Posebno pozérnost bo po-
trebno posvetiti ig¥ajanju druge
totke, to je nagrajévanju po de-
jansko doseZenih reézultatih, po
kol##ini, kakovosti in gospodar-
nosti dela,
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POMOC POSOCJU

Prav vel smo seznanjeni, da je najve&ja solidarnostna akecija za
pomoé prizadetim v Posodju Ze presegla vrhunec. DruZine, ki
go %ez no& zgubile svoje tople domove, Ze dobivajo prve kljude
novih his. NajbrZ so ljudje skoraj obupali, ko so videli, da ‘so
nemo&ni ob tako veliki naravni nesredi, ki jih je prizadela.
Kmalu so lahko spoznali, da je z njimi vsa slovenska in jugo-
slovanska javnost. :

Tudi naSa delovna organizacija ni stala ob strani, Takoj po tej
naravni katastrofi so samoupravni organi, osnovne organizacije
sindikata in vsi &lani & svojim delom zbrall naslednja sredstva:

Iz sklada zdruZenih sredstev je OZD ob prvem
potresu nakazala za Posogje

Iz sklada skupne porabe je TOZD gozdarstvo
Jegenice Bvojim petim sodelavcem dodelila

ob prvem potresu po 2, 000,00 din, to je
skupaj 10. 000, 00 din
Enodnevni zasluZek zaposlenih, ki smo ga

nakazsgll na tek. radun za pomod Posodju:

20. 000, 00 din

TOZD Gozdarstvo Bohinj 27.032,30
TOZD Gozdarstvo Pokljuka 33,770, 90
TOZD Gozdarstvo Jesenice 22.669,90
TOZD Gogzdarstvo Radovljica 9,856, b5
TOZD Avtoprevoz,z delavn, 21,359,356
Gozdno gradbenistvo 13, 531,85

Skupne sluZbe 20,136,175
Skupaj 147, 857,60 din

Odobrena sredstva iz zdruZenih sredstev

sklada skupne porabe GG Bled 50, 000,00 din

Iz sklada skupne porabe TOZD gozd.

Jesenice 10. 000,00 din

Iz sklada skupne porabe TOZD avtoprevoz.
z delavnicami 10. 000, 00 din

Osnovne organizacije sindikata GG Bled 56, 000, 00 d:}n
Skupaj ) 304, 796,60 din

Na pro#njo Skup&&ine obédine Tolmin smo na to podro&je odpre-
mili 127,03 m3 lesa za obnovo v vrednosti 90,639,00 din, Ra-
gune za ta les pa smo poravnali iz zgoraj navedenih odobrenih
sredstev., Temeljne organizacije gozdarstva so sklenile, da je
treba njihovim ' neposrednim proizvajalcem in upokojencem, ki
imajo svoja stalna bivalia v Posoé&ju, dodeliti nekaj neposred-

ne pomod&i, Konferenca osnovnih organizacij sindikata je zato na

gvoji sejl dne 8,11,1076 sprejela sklep, da se odobrena in Se
he razporejena sredstva osnovnih organizacij sindikata v viSini
36,300, 00 razdelijo enotno aktlvnim in upokojenim &lanom GG
Bled, kot sledi:

Aktivhl « TOZD Gozdarstvo Jesenice

1. Rosi& Frane, Logje 37 Breginj '2.000,00 1,500,00
2, Rosi& Gaber, Logje 27 Breginj 2.000,00 1,500,00
3. Lazar Silva, Logje 34 Breginj 2.000,00 1,500,00
4, Terliker Karel,  Logje 78 Breginj 2.000,00 1,500,00

5. RoZi¢ Miha, Rateée 2. 000,00

Ekskurzija DIT

Po vet letih se je ‘&lanom nafe=
ga drustva inZenirjev in tehni-
kov obetal - let iz kukavigjega
gnezda, Tako nekako je bilo
razvidno iz vabila, ki je v ok«
tobrski mladi luni zbralo za
dobrega pol avtobusa udeleZen-
cev, med kateremi so bili Ze
povabljengd: izmed ostalih &lanov
koléktiva, Kljub trditvam, da so
prisotni '"ta ‘boljsi", se nismo
mogli znebiti ob&utka, da bi bi-
la udeleZba &tevilnejda, e bi
leteli s kakZhim ‘sodohnejsim
prometnim ‘sredstvom in ne z
avtobusom,

Porajajode ‘s e 'jutro je bilo na
gorenjski strani ‘e ‘megleno, na
Btajerski pa zlato jesensko, Brez
furmanskih postankov smo pri-
speli v Maribor in opravili tri
Castne kroge po mestu. Vmes
so motili le medklici: ali kdo
bolje ‘ve, kje je GG Maribor?
Prispeli smo Se vedho predas-
no, pouzili najprej stajersko do=-
brodoslico v tekoéem stanju,
nato pa Se prijazen pozdrav go=
stiteljév, mariborskih kolegoy,
predstavnikov DIT.

Glavha tema ekskurzije je bila
oblikovanje gozdov ob prodira=
nju drugih ‘porabhikov gozdnega
prostora. Predveeth so tu mis-
ljene turistidne ‘dejavnosti, Ob
vsakem objektu se je problema-
tika raztegnila na gojitvene, teh=
nologke, ‘politiéde probleme,
vplive kmetijstvh, urbanizacije
in lova na gozdno gospodarjenje.
Stajerski kolegi §6 nam odkrito
predstavili obe plati medalje.
Obigajno smo navajeni v podob-
nih primerih le povelidevati us-
pehe in misliti, d4 nam vsi vse
verjamejo.

Prvi dan ‘smo bili na Pohorju.
Pohorski gozdovi ‘imajo sligno
zgodovino ket jelévki in pok-
Luski, Pred ve& Kot 100 leti so
bili modno izsekani zaradi po-
treb glaZutarskih ‘Obatov po pe-
pelu, Iz me#anih gozdov so na-
stale monokulture iglavcev,
predveem smreka, obremen

% vso gojitveno blematiko,
od tezav pri pomlajevanju do la-
bilnosti sestojev po snegu in
vetru, Jelka s1i&n6 propada kot
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upokojenci:

6. Ursig Franc, D.Ravne 15 Kobarid 2.100, 00
7. RosiE JoZe, Logje 35 Breginj 2.100, 00
8, Mazora Andrej, Breginj 2 (TOZD G. Poklj.) 2,100, 00
aktivni - TOZD Gozderstvo Bohinj
9. Razpet Pavel, Bukovo 26 2,000, 00
10, Kusterle Adolf, Bata 10 2,000, 00
11, Mlakar Stanko, Bada 28 2,000, 00
upokojenci:
12, Brelih Viktor, Bukovo 26 2,000, 00
13. Lesjak Franc, Bukovo 30 2,000, 00
14, Pajntar Miha, Bukovo 8 2,000, 00
15, Valentinéi& Miha, Huda JuZina 2,000, 00
16, Dakskobler Franc, Podbrdo 6 2,000, 00
17. Begud Viktor, Podbrdo 12 2,000, 00
18, Bizjek Franc, Rut 65242 Grahovo ob Badi 2,000, 00
19, Terkar Miha, - Grant 20 65242 Grahovo 2.000, 00
20, Zgaga Leopold, Baga 2,000, 00
Dodeljena pomo& ob prvem potresu 10, 000, 00
Dodeljena pomo& ob drugem potresu 36.300, 00

Pred praznikom republike smo 25,11,1978 to pomo& nakazali
veem zgoraj navedenim, Ze 3,12.1976 pa smo prejeli prvo za-
hvalno piemo. Iz pisma lahko ugotovimo, da smo storili prav,
ker smo se spomnili na nage sodelavce in upokojence, ko so bi-
1 pomo#i najbolj potrebni, Upam, da je pismo nafega osemde-
setletnega upokojenca iz Bade lep dokaz, da so nam ljudje hva-
lezni, Prepriana sem, da se bomo vselej spomnili reka, ki
pravi, da &lovek v sill spozna tovarisa.

Milena Celik

Zgaga Leopold
Baéa pri Podbrdu 18
65243 Podbrdo

GOZDNEMU GOSPODARSTVU

" BLED

Sporofam vam, da sem prejel

i denarno - pomoé& (200,000 Sdin),

ki ste jo poslali delavecem in u-
pokojencem iz potresnega ob-
mod&ja, Za. .tosse vam najlepge
zahvaljujem. Vaso denarno po-
mo& sem prejel ravno ob &asu,
ko sem praznoval svoj 80, rojst-

§ ni dan, zato sem bil Se posebno

ganjen, da kolektiv GG Bled &e
po tolikih letih ne pozabi svojih
upokojenih delavcev, Zato e en-
krat iskrena hvala za denarno
pomo&, V novem letu 1977 vam

i, Zelim &im ve& delovnih uspehov.

¥ S tovarifkim pozdravom,

Leopold” Zgaga
Baga 1,12,1976

pri nas. PritoZbe smo sligali
dez lovsko gospodarjenje, ki je
zaradi visokih staleZev jelenjadi
povzroéilo obseZno kodo v mla«
dih sestojih.

Na Arehu smo si ogledali novo
rekreacijsko srediife tik pred
dograditvijo. SluZilo naj bi smu-

Sarjem, Domacini so bili mne=-

nja, da so turistine investicije

predimenzionirane, investicijske
odlo&itve ne upogtevajo strokov-
nega gozdarskega mnenja in so
zato vedkratno ''obdarjene' z na-

pakami. Premalo stabilizirane

smuarske proge je podkodovala
voda, Ostri robovi gozdov eno-

dobne strukture ob skré&enih po-
vréinah so labilni in gozdarji
predlagajo utrditev z listavei,

predvsem z jerebiko. Vpraslji-
va se nam je zdela super grad-
nja moderne oblike gostinskega
objekta. Zelo optimistitne grad-
nje v preteklosti so prinesle ze-
lo pesimistiéne izgube v seda-
njosti in smuéarski turistiéni
objekti so po celi Sloveniji pred
poslednjo sodbo, &e e letos ne
bo snega. Zato je gradnja take-
ga objekta v sedanjem &asu na
podroéju visoko donosnih gozdov
zelo problematié&na.

Od Areha smo krenili proti
Trem Zebljem, spomeniku le-
gendarnega pohorskega bataljo-
na. Ogledali smo si prizoriZée
zadnje bitke in posluSali poroé&i-
lo o tem boju. Pot nas je vodi-
la dalje skozi pohorski pragozd.
Ustavili smo se na prostoru, ki
s0 ga gozdarji pripravili za re-
kreacijo obiskovalcev. Zelo o-
pazen je vzgojni poudarek in sa=-
mi smo se prepriali, da poé&i-
vali®a niso nasmetena. Doma-
¢ini so poudarili, da je bilo
stanje pred leti bistveno slabge.

Zyeder smo bili gostje niZje
kmetijske Zole v Sve&ini. Ob-
ravnavali smo skupne kmetijske
probleme, ki jih lahko pomaga
regevati tudi Sola, da bo poklic
kmetovalca zopet dobil druzbe-
no priznano mesto in nagrado,

Drugi dan smo si ogledali Ha-
loze, Z ozkimi grapami obdani
hrib&ki kljub izredno plodnim
rastifem predstavljajo gospo-
darsko nerazvito podro&je. Ne-
zadostna gradnja prometnic in

pomanjkanje pitne vode je opu-
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kako juzni Tirolci regupjo probleme

Na republiskem centru SRS 53."33

Sl

pospefievanje kmetijstva so Ze

pred leti pripravljali ogled kme~

tijskih &olskih in raziskovalnih
centrov v ‘severni Htaliji. Ker "

takrat razmere niso bile najbolj -

ugodne, so ekskurzijo preloill.i
na letodnjo jesen.

Na ogled so vabili vee kmetij~
ske pospeSevalke regionalnih-
zavodov SRS in obratov za koo-
peracijo.

Cetrtega oktobra smo #li na pot
in #Se dsti we@er prispeli v me-
sto Castellfranco,

Bili smo gostje raziskovalnega
centra v Castellfrancu, Obiska-
li smo njihov center za izobra-
Zevanje kme&kih fantov in dek=-

let, Seznanili so nas z metodi-* °
ko dela, s problemi izobraZeva-

nja kme&ke mladine in z znaéil='
nostmi same pokrajine. Na raz-
iskovalnem centru
kmedkimi Zenami so nam poves
dali, da Ze 9 let intenzivno de-

za delo s ..
e

iy

lajo na tem podrodju, Na za=

&etku so imeli dosti teZav. Ted-

ko je bilo razbiti majhen obseg ‘:;

in zaprtost wvasi. Priteli so s

predavanji po vaseh ¥ obliki ne- ;

kajurnih predavanj o pravﬂnl'
prehrani, o wzgoji otrok, © upo=-

rabi hladilne skrinje, o social-Fi
ni warnosti kmetov in pndohﬂo. a6
Obravnavali so socialne proble- %

me posameznih druZin iin wvasi.
Z izobrazevanjem kme€kih Zend
nadaljujejo v obliki skupinskega'
dela. Enkrat na #tirinajst dni
se sestanejo na dolo&eni kmeti---
ji, kjer se pomenijo o vseh
problemih wvasi. Na eno od ta-
kih sreanj smo bile ‘vabuena
tudi me.

Na obratu za Zivinorejo 80 nmh '

obrazlo#ili razvojni program

kmetijstva, Najbolj so poudar- .
iall intenzivnost proizvodnje. .
ivinoreja se je wrazvijala v

smeri zamenjave pasem govedi,

Opustili so pinzgau in sivorjavé s &

ter obdrzali &rno-belo govedo. '\

To paso dosegli z dobro orga-l'f"

mizirano selekcijsko sluzbo. V
predelih, kjer je bila posest

mo¢no razdrobljena, so ustano- .
vili skupnosti za zivinore;lo,

N

!

v kmetij jstvu

sadjarstvo in vrtnarstvo. Kjer
pa je bilo primernejfe za raz-
w0j Zivinoreje, so dali prednost
tej panogi. Njivske povrSine so
zasejali & koruzo za siliranje
in spremenili v travnike, Drug-
je 8o razvijali sadjarstvo in
yrinarstvo. Sedanje oblike skup-
nosti kmetov so razvili iz stroj-
nih zadrug, ki so morale vzdr-
Zevati kmetijske stroje.

Naslednje jutro nas je priaka-
lo lepo vreme, Poslovili smo
se od Castellfranca in se odpe-
1jali proti Bolzanu,

V Bolzanu nas je sprejela sode-
lavka centra za pospeSevanje
kmetijstva tov, Rita Rizzoli,
Odpeljala nas je iz mesta na
deZelo v smeri Merana, Usta-
vili smo se v prijazni vasici
Tesimo, od koder smo imeli
‘Budovit razgled v dolino - na
mesto Merano in njegovo okoli-
oD

V Tesimu
kmed&ko mladino in center za
izobraZevanje kmetov in kme&-
kih Zena. Center je nov in so-
dobno opremljen. Zanimanje za
tovrstno izobraZevanje je veliko,
V bistvu pa ta ola pripravlja
dekleta in fante na Zivljenje in

~zakon. Uradno ni verificirana,

Tovrstnih 3ol je v provinei Bol-
zano Fe pet.

je Bolski center za .

stelo kmetije., Haloze so elitni
vinogradni okoli&, eno najplod-
nejsih gozdnih podroéij, imajo
‘odliéne moZnosti za Zivinorejo,
ki pa ostajajo neizkoriZéene,
Puleg hastetega je podroé&je pér-
spektivno za kmeki turizem,
vendar brez ceste nih&e ne bo
nagel poti, Kmetije so nerazvi-
te, opustele in opuZfene, Mla-

dina e je preselila v mesto.

Neobrana jabolka v oktobru so
Zalostno prigala o brezizhodnem
stanju kmeta v Halozah, Ob tem
pogledu smo se z neprijetnimi
ob&utki spomnili nekaterih pre-
bogatih investicij, ki so bile Ze
pred rojstvom obsojene na Zivo-
tarjenje in izgubo. Propadanje
krajine skufajo =zaustaviti celo
z vikendasi, ki so zaZeljeni.
Gozdarji po svoji mo#&i prispe-
vajo k ragvoju Haloz, le da so
njihova sredstva kot kaplje v
morje, Gozdove bogatijo s hi-
trorastocimi iglavei, gradijo ce~
ste, vkljudujejo se v kmetijsko
politiko.

Ekskurzijo, ki so jo vodili ma-
riborski kolegi - predstavniki
DIT ob pomo&i GG Maribor in
Agrokombinata Maribor, smo v
prijateljskem razpoloZenju za-

kljuevali ob Zlahtni kapljici
"halo#ana''. Delezni &tajerske
prisrénosti smo otresli nekaj

gorenjske stisnjenosti in mogo-
¢e smo nekaj tega celo prinesli
do doma. Zelimo, da nam mari-
borski kolegi vrnejo obisk in da
bi se pri nas podutill prav tako
domade, kot smo se mi pri njih.

Veber lIvan
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Juzna Tirolska je izrazito sad-
jarsko vinogradniZka pokrajina.
Na njenem podro&ju je 27.200
kmetij - od teh 13,000 zascite-
nih - zaprtih, ki se ne morejo
deliti. MoZnost dedovanja ima
samo eden, ostalli dobe aeleZ,
ki pa ne sme bremeniti kmeti-
je. Za izplatilo deleZa je dediZ
upraviden do najetja kredita.
Kredit dobi po zelo ugodnih po-
gojih - 4 % obrestna mera in
25-letna doba odplaZevanja.

Na Tirolskem imajo moé&no raz-
vit kmedki turizem, ki ima Ze
dolgoletno tradicijo in je gospo-
darsko zelo pomembna panoga.
Zaletki turizma segajo v leto
1961/62, Turizem na vasi so
razvijali le tako dale&, da kme=
tijstvo ni oskodovano. Izdelall
g0 normative in izoblikovali jas=
na nadela pri opredelitvi kme&-
kega turizma, Od skupno 27,200
kmetij ima 8,200 kmetij ve&ji
dohodek od turizma, 12,500 pa
ima preseZek dohodka v kmetij~
stvu, 6,500 pa je &istih kmetij.

Pospefevalna sluZba je stalno
povezana 8 kmeti. Ko se kmet
odloda za preureditev, poklie
pospesevalca na dom, kjer sku-
paj z arhitektom izdelata okvir=-
no skico, Le-to potem uporabi=-
jo gradbeniki kot orientacijo za
izdelavo adaptacijskega nalrta.
Obenem pa izvedejo anketo, ki
zajame vse podatke o kmetiji:
lastnistvu, premoZenjskem sta-
nju in dohodku, Na podlagi te
izdelajo izraun. Pri tem mo=-
rajo paziti, da ne delajo razlik
med kmeti, da nekoga ne pri-
krajSajo za dodatni zasluZek, e
ga odvrnejo od usmeritve,

Do leta 1973 so kmetje s svoji=-
mi sredstvi preurejali domove.
Po letu 1973 pa si kmet lahko
najame kredit, oziroma dobi
dotacijo. Z zakonom pa so do=
lotene obveznosti, ki jih mora
kmet izpolnjevati, ko prejme do=
tacijo, Podpisati mora pogodbo,
da v 5 Ietih ne bo poved&al ka-
pacitete leZi& preko 8 in da te
prostore rabi izklju&no za goste.
Teh 8 le#i5& pa lahko pomeni
tudi 8 apartmajev. PospeZeval-
na slu¥ba in banka imata pravi-
co nadzirati uporabo prostorov.

Pospegevalna sluZba skrbi za
izobraZevanje kmetkih Zena, V

zimskem obdobju prirejajo raz-
ne tedaje in predavanja o upo=-
rabi gospodinjskih strejev, o
pripravi pogrinjkov, o sprejemu
gosta na kmetijo. Prva preda-
vanja so bila sploinega pomena
- glavni poudarek so dali oseb=~
ni in druZinski higieni, urejeno-
sti doma in okolja, kar je tudi
opaziti na wvsakem koraku, pri
teh stvareh pa smo Slovenci
kljub temu, da se Atejemo za
kulturni narod, premalo storili,

Kategorij sob nimajo. Te se o=
biajno izoblikujejo 8 ceno. Po-
goj je tekoZa voda v sobi, v
nadstropju kopalnica za goste in
zadnje CGase tudi svetujejo loden
dnevni prostor za goste. S tem
onemogoéijo vmegavanje gosta v
osebne zadeve druZine,

V popoldanskem &asu smo si
ogledali eno od kmetij, ki se
pravtako usmerja v kmed&ki tu-
rizem. Kmet je zgradil novo hi-
8o (stara je dotrajana), kjer je
loZil prostor za druZino in go-
ste, Za goste je opremil 4 a-
partmaje. Zamisel je funkcio-
nalno izpeljana. Praksa je poka-
zala, da si gospodinja in gost
Zelita loZen prostor. Gost je
Zeljan miru in svobodnega giba=-
nja po prostoru, zato je raje
sam, Gospodinja pa je tako ali
tako preobremenjena z delom v
gospodinjstvu in na polju, zato
ne vidi rada, da jo vedno nekdo
moti in odvraéa od dela.

Na kmetiji so nam povedali, da
imajo vso kmetijsko proizvodnjo
pogodbeno vezano na evropski
trg. Italija je &lanica EGS, Od-
kupi wse pridelke (jabolka,
grozdje, kostanj) in jih klasifi-
cira v trZni in industrijski pro-
izvod. O ceni za oddana jabolka
zve kmet Sele &ez leto dni, ko
mu jabolka izplaajo. Akontaci-
jo pa prejme nekaj mesecev po
odkupu, Kmetje z razumevanjem
‘sprejmejo te odlogitve o pladilu,

Tretji dan obiska smo posvetili
manj razvitim krajem doline
Vinschgau, kjer smo si ogledali
skupno skladis@e in skupinski
hlev. Dolina Vinschgau je bila
v preteklosti dolina Zitaric, da-
nes je glavna proizvodnja inten-
zivirano sadjarstvo.

Leta 1984 so postavili skupno

skladis&e za sadje in povrtnino.
Kmetje so se organizirali v
konzoreij, ki skrbi za organizi-
rano proizvodnjo in trZis&e. Ta-
ko so kmetu zagotovili odkup in
dohodek, ga =zainteresirali, da
svojo proizvodnjo intenzivira ter
ublazi odhod mladih v tujino.

Ker so povriine razparcelirane
in kmetije majhne, so razmis.
1jali, kako intenzivirati Zivino-
rejo na sicer izrazito sadjar-
skem obmo&ju. Odlo&ili so se
za skupinski hlev. Pri odlo&anju
o velikosti hleva so upostevali
tedanji staleZ Zivine teh kmetov,
Hlev je bil zgrajen leta 1970,
V njem imajo 60 krav sivorjave
pasme in 80 pitancev, ki jih
oskrbujeta dva redno zaposlena
delavca., Lastniki Zivine delajo
v hlevu samo, &e kateri od de-
lavcev mboli. Upravljanje hleva
je dolofeno s statutom, ki op=-
redeljuje dolZnosti in pravice
lastnikov, Statut temelji na za-
upanju kmetov,

Osnova vsega delovanja skupin-
skega hleva je krma, ki so jo
lastniki dolZni oddati hlevu, Ta=
ko ni mogo&e imeti Zivine do-
ma. Kmetje sami prevzemajo
krmo. Po enotnem kriteriju
morajo pridelati &im bolj kva=
litetno krmo. Clani imajo pra=-
vico do proizvodov hlevd (mle-
ko, meso, gnoj), ki jih dobe po
niZji ceni,

Mlade telidke iz skupinskega
hleva oddajo kmetom w vzrejo,
v zameno pa kupijo pitance,
Kasneje, ko telice odrastejo,
kupijo od kmetov Ze breje teli-
ce. Zivino krmijo s senom in
travno silaZo. Kravam, ki ima=
jo ve& kot 10 litrov mleka, do-
dajo Se 10 kg pivskega sladu in
1 kg koruze. Pri kravi znaZa
mle&nost 4.000 kg, povpre&ni
prirastek pitancev na dan pa je
1,000gr. S prirastkom in mle&-
nostjo dosegajo dvojno in ve&-
kratno ceno sena, medtem ko so
ob ustanovitvi njegovo ceno ko-
maj dohajali.

Polni vtisov smo se naslednji
dan v izredno lepem vremenu
vragali ez Dolomite v domovi-
no,

Z obiska v Tirolah lahko napi-
Semo nekaj zakljuikov:
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-~ za raxvoj kmedkega turizma

kot dopolnilne dejavnosti na
kmetijil imamo odlitne pogoje;
seveda ne povsod, VéEasih jih
tudi ne vidimo, oziroma se bo=
jimo, da bo kmet dani kredit ;
porabil za opremo lastnega sta~ 7%
novanja, ali se celo prelevil v
gostilni¥arja. Ta bojazen bo od-
padla, ko bomo imeli izdelane
kriterije kmegkega turizma in:
ko bomo organizirano in enotno
vkljufevall kmedki turizem v
gospodarstvo.

V leto#nji sezonl smo opravili
 terenska dela v Zgornjesavski
dolini od Rate& do vkljufno Bel-
ce, Predmet gospodarskega na-
- &rta so zasebni gozdovi na raz-
treseni druibeni parceli, Zaradi
racionalizacije dela, zaradi
manj&ih stroSkov pa smo opra-
vili terensko delo tudi za druZ-
bene gozdove v kompleksih, ta-
ko da je podroZje Ratefe - Bel-
y ca terensko pregledano.
Tudi skupinsko delo ima dolole-
ne prednosti tam, kjer Ljudje’
garadl nizke akumulativnost
kmetije odhajajo v tovarne, kje

Nova metoda za ugotavljanje les-
ne gzaloge po  stalnibh vzoré&nih
ploskvah zahteva svoj nalin,
je pomanjkanje delovne sile in. ¥ Snemalne ploskve so postavljene
kjer naravni pogoji zahtevajogi v obliki pravokotrne mreZe (100
specifiino zvrst kmetijske do-lg x 200), ki le#Zi v smeri glavnih
javnostl, "% gtrani neba, daljia stranica v

emeri V - Z. Za postavljanje
» teh mre# so potrebne izhodig&-

ne todke, na katere se naveZe-
i jo wvse ostale vzorne ploskve.

V kolikor bi letos izpustili druz=
bene komplekse, ki se Zivo pre-
pletajo z zasebnimi gozdovi, bi
naslednje leto morali ponovno
& postaviti izhodiZ&no mreZo, Isto
velja za ostall del kompleksov,
&e bi jih lofeno obravnavali. Na
ta na¢in smo

kooperacijo se zahvaljujem,
mi je omogo&il udeleZbo
strokovni ekskurziji,

1, se izognili ponovnemu ' po=
¥ stavljanju izhodisénih todk,

2, letos nismo izgubljali Zasa =
: prazne poti zaradi druZbene=-
ga kompleksa. Izkoristek de-
lovne sile je bil precej veé&=
ji, kakor &e bi snemali sa-
me zasebne gozdove.

Na terenu smo se sredall s sle-
¢ de&imi objektivnimi teZavami:

1. Sam pogled pove, da je zgors,

njesavski predel strm, mes
stoma prepaden, Zaradi tega je
bil uspeh pri snemanju stalnih
vzorénih ploskev manjéi v pri=-
i merjavi 8 Pokljuko,

2, Sredisge terenskih del je od=

daljeno od Bleda 40 km, ta=
ko nam je pot pobrala prece]
Sasa,

3., Obdelani teren Je
gel‘tnml.

reven 8

Vee tri objektivne postavke mot-
no znizujejo efektivni gas delav-
ca. Poleg tega 80 bile letos iz=
redno slabe vremenske razmere,

Nekaj informacij o terenskem delu

Med subjektivne teZave Ztejem
pomanjkanje prevozov.

Naj omenim, da so obravnavane
enote pred desetletjem obdelo-
vale tri ekipe z 20 delavei v
ekipi po Zest mesecev, Delavel
so bili sezonci iz Prekmurja,
Danes problem delovne sile re-
Sujemo 2z domagini - dijaki in
gtudentl, Dijaki pridejo k nam
na obvezno poc&itnisko prakso,
ker jim delo v gozdu ustreza.
Ve&krat nadaljujejo & prakso tu-
di naslednje leto pri nas ali po=
daljSajo delo za ve® mesecev,
Fantje se privadijo in izurijo =
snemanje gtalnih vzorénih plo-
skev in delo z njimi je prav ko-
ristno. Najve& teh fantov je iz
okolice Bleda in Lesc. Letos pa
smo prav zaradl neurejenega
prevoza morali odkloniti delo
na&im "starim' sodelavcem in
po dolini iskati nove delavce.

Da se delavec naudi ustrezno
snemati, potrebuje teden do de-
set dni, da pa se izuri v vodjo,
pa potrebuje mesec ali celo ved&,
Tudi ni vseeno, ali dela& s pa-
metnim dijakom ali s "kun&tnim"
&lanom kranjskogorske son&ne
uprave. :

Uspehi izurjenega in na nove
metode vpeljanega delaveca so v
ragmerju 1 : 2, Zato menim,
da je v dobro podjetja, da ure-
di prevoze posebno med po&itni-
cami, ko imamo na razpolago
dobro delovno silo studentov in
dijakov, da torej ne bomo od-
klanjali izurjenih delavcev zara=-
di pomanjkanja prevozov.

v letosnji sezoni sta naga tehe

nika Podgorgek in Mulej delala
na terenu po devet ur, vedkrat
celo ved,

V letu 1977 obdelan teren:

5.183 ha gospodarskega
i gozda
2,715 ha varovalnega

zd
Skupaj  7.808 ha :%R%

Prihodnje leto nas Zaka za 18 %
vedja povriina, Res je, da je
teren bliZe, cestne razmere in
teren pa sta ravno tako slaba.
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Zaradl tega bodo morali biti
prevozi urejeni. Poleg tega bo-
mo prisli na nov teren bogatej=-
&1 za izkusnje iz letosnje sezo-
ne.

Petkod Janez, dipl.ing.

kadrovske
spremembe

od 1.9. do 20.12.

TOZD gozdarstvo Bohinj

TOZD Gozdarstvo Pokljuka

1, Stare Andrej, upokojen
2, Kungi# Valentin - vrnil iz
JLA

TOZD gozdarstvo Jesenice
Na delo so prisli:

. Sodja Marija

. Jeroviek Kostja

. Strmec Sonja
Omerzel Anton

. Ajdarevi¢ Miroslav
. Plivac Enver i

Odsli so zaradi poteka dela za
doloen &as: :

1, Kobal Vinko
2, Lukan Darko

Planirana in dosezena razmerja oD

S 1. julijem 1876, ko je zadel veljati skupni samoupravni spo-
razum o razporejanju dohodka in delitvi osebnih dohodkov, smo
zafell izpladevati mese&ne akontacije po novih osnovah in meri-
lih, Mese&na izpla&ila OD spremlja sluZba za AOP, Naslednja
preglednica navaja izplaBane osebne dohodke po mesecih, izra-
Zene v indeksnih vrednostih, Indeksna vrednost 100 predstavlja
2,163,00 din mese&nega osebnega dohodka.

Pokl. Indeksne vrednosti Povpr. VII
skup. po Mesec Indek. - XI
planu VII, VII. IX, X, X vred. oD

L. 129 124 146 114 122 120 125 2,704,000
11, 143 138 143 133 152 154 144 3,115, 00
1. 199 160 178 161 178 182 172 3.720,00
v. 223 178 206 185 204 207 193 4,175,00
V. 234 202 212 208 224 231 215 4,650, 00
VI. 264 208 214 ‘211 229 229 218 4,715, 00
viI. 317 281 277 282 297 298 289 6.251,00
VIIIL. 424 324 338 333 360 361 343 7.419,00
Povpreé.

GG 226 182 200 187 204 207 196 4,239, 00

. Planirane vrednostl v prvi koloni so izra&unane iz planiranega

. Remec SaZo

ftevila delavcev za celo leto, Odstotek doseZene planirane in-
deksne vrednosti za obdobje VII. - XI, je le orientacijski. V
teh OD je tudi dodatek na delovno dobo, ki znaZa od 0 do 12 %
in ni v vseh poklicnih skupinah enak, Pri terenskem delu je na
OD znatno vplivalo slabo vreme, V septembru je bilo ve& pre-
kinitev zaradi slabega vremena, kar je vplivalo na niZjo indeks-
no vrednost,

Mrak Drago
Odsli so:
Mertelj Janez 1, Angi& Stipe - v JLA

Strmec Sonja

2, Barbari® Alojz - v JLA
v Sodja. Marije 3, Barbari& Janez - v JLA
. Omerzel Anton :

4, Kukrika Drago - v JLA
. Ajdarevi& Miroslav :
10, Plivac Enver 5. Marusi¥ ‘Drago

6. MarinkoviZ& Ivan

- 7. Spoljarac Vjekoslav

TOZD gozdarstvo Radovljica 8. Gregorovid Mato

Na delo so prisli:

1
2.
30

Odéli so:

1’

2,
3.

TOZD gozdno gradbenistvo

Na delo je prisla Rojec Marija
za doloden &as

9. Bano#iZ Ivan

10, Matkov Ivan

11, Zaradi& Franc

12, Leposa Stanko

13. Damjanovi& Nikola
14, Rojc Marija

DeZman Anton
Kr#isnik Ivan
Tonejc Miroslava

Smolej Jakob - na lastno Ze-
ljo

Zupanc Sre&ko - odfel v JLA
Valant Albin - invalidsko u~-
pokojen

TOZD avtoprevoznistvo in de-
lavnice

Na delo je prifel Sever Danijel

Skupne strokovne sluZbe
Od&li so: i

1, Weibl Milica - zaradi upo-
kojitve




Za zakljulek delavskih Sportnih iger v letu 1976 in za zadnje
naslove obé&inskih prvakov je bilo organizirano kegljanje, Celih
10 dni so potekale borbe med 700 kegljai za #im boljie rezul-
tate.

Ekipno Zenske - 20 ekip

1, mesto Iskra Otode 584 kegljev
2. mesto Veriga Lesce 557 kegljev
3. mesto LIP Bled 557 kegljev
4, mesto Specerija Bled 543 kegljev
5, mesto Almira Radovljica 536 kegljev
itd.

Eklpno mo#ki - 45 ekip

1, mesto Elan Begunje 1,088 kegljev
2, mesto Iskra Otoéde 1,076 kegljev
3. mesto GG Bled 1,073 kegljev
4, mesto Veriga Lesce 1,073 kegljev
5. mesto LIP Bled : 1, 072 kegljev
itd.

Ekipno skupaj (mo#ki in Zenske)

1. mesto Iskra Otole 119 todk
2, mesto Veriga Lesce 99 totk
3. mesto Sukno ZapuZe 66 todk
4.~ 5, mesto LIP Bled 63 todk
4.~ 5, mesto Vezenine Bled 63 tolk

itd.

do 20, mesta

GG Bled se tu ni uvrstil, ker nismo nastopili z Zensko ekipo.

Zenske posamezno - 134 tekmovalk

1. Kapus Marija, Almira Radovljica 200 kegljev
2. Lebar Metka, LIP Bled 198 kegljev
3. Kokol Tilka, Iskra Otofe 196 kegljev
4. Teska® Marija, Veriga Lesce 189 kegljev
5. StrZinar Cilka, Veriga Lesce 189 kegljev
itd.

Moiki posamezno - 552 tekmovalcev

1, mesto Jank Josip, JLA 251 kegljev
2. mesto Zerjav Franc, GG Bled 243 kegljev
3, mesto Ravnikar Rudi, TIO Lesce 243 kegljev
4, mesto Ban Milan, Invalidi Radovljica 237 kegljev
5. mesto Urbanc Marjan, LIP Bled 234 kegljev
29, mesto Jakun Janez ;GG Bled 215 kegljev
34, mesto AmbroZi# Rajko, GG Bled 214 kegljev
76, mesto Ulgar Janko, GG Bled 204 kegljev

Zakljuéna slovesnost letosnjih delavskih Sportnih iger bo 18, de-
cembra ob 17, uri v Festivalni dvorani na Bledu, kjer bodo
najboljiim ekipam iz vsake tekmovalne panoge podelili pokale.

Marjan Por
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RAZPORED DELOVNIH DNI V
LETU 1977

V letu 1977 je po koledarskih
delovnih dnevih potrebno opra-

viti 2121 delovnih ur, Po nasem
razporedu delovnega &asa, ko
delamo 8 ur dnevno, moramo
delati 2656 dni. To &tevilo delov-
nih dni bomo dosegli s 5-dnev-
nim tedenskim delom in & tem,
da bomo delali vsak mesec 1
soboto,

Delovna je vsaka prva sobota v
mesecu oziroma druga, &e je
prva sobota sludajno praznik,

Poleg navedenih dni moramo
prispevati 1 delovni dan za so-
lidarnostni sklad in sicer naj-
kasneje do 31,7,1977.

Praznik 1. in 2, januar praz-
nujemo 1, in 3, januarja, to je
sobota in ponedeljek, ker je 2,
januar nedelja.

Praznik dela 1. in 2, maja praz-
nujemo 2, in 3. maja, torej na
ponedeljek in torek, ker je 1,
maja nedelja.
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SINDIKALNO PRVENSTVO V ODBOJKI

Prvo ob&insko sindikalno prvenstvo v odbojki je bilo 16, oktobra
1976 v telovadnici TVD "Partizan' in osnovne Zole v Radovljici.

Na tekmovanju je nastopilo deset mo#kih in &tiri Zenske ei-cipe
oziroma 112 Elanov. iz 24 0O0S,

Zenske ekipe so tekmovale po liga sistemu. Mogke ekipe pa so
bile z Zrebom razdeljene v tri predtekmovalne skupine, kjer so
tekmovale po cup sistemu. V finalu pa tudi po liga sistemu,

Kon&ni vretni red ob&inskega sindikalnega prvenstva v odbojki za
leto 1976:

Mogke ekipe _
1, mesto OOS Plamen Kropa 20 tolk -
2. mesto KOOS GG Bled 16 todk ! b s
3. mesto OOS Iskra Otote 14 todk | pAnAAn . e
4, mesto OOS UKO Kropa 13 totk
5. mesto OOS Bolnica Begunje 12 todk
6. mesto KOOS Vezenine Bled 11 totk
7. mesto KOOS HTP Toplice Bled 10 todk
8., mesto KOOS Elan Begunje 9 tock
9., mesto OOS Zito Gorenjka Lesce 8 totk
10. mesto OOS Sukno ZapuZe 7 todk
Zenske ekipe i
1, mesto OOS Bolnica Begunje 20 tolk
2. mesto KOOS Vezenine Bled 16 todk fi
3. mesto KOOS GG Bled 14 togk 3 . Por
4. mesto OOS Iskra Otode 13 todk — Francelj, pridnega sina imava. Nobeno jesen ni pozabil '
tvoj god. E
e (Karikatura: Br‘nko Babi¢) &
TI rA NEBOS DoLGO il el
PREDOBRO IZELEDAS. ) % -

. = Ne, Micka, nisva v raju, fo ltﬁhmli m '
! pridnejiih delavcev, o o

4 'wIKTOR _m._nlﬂq_mlm LN '_, |

Izdaja delavski svet GG Bled, ureja urednifki odbor: urednik Konc Janez, dipl. pi‘&.vnik, tehni&ni
urednik Lakota Franc ter &lani: Veber Ivan, dipl. ing.: Podlogar JoZe, Golob Emil, dipl.ing. :
Lapuh Nikolaj, Zupan Metka, Re¥ Janez, ing,: Cvetek Franc.

Tiska Delavska uhiverza Tomo Brejc v Kranju v 450 1zvodih..
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