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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SATURNUS LJUBLJANA LETO XVIIl STEVILKA 9 — SEPTEMBER 1976

MLADINSKA KONFERENCA

Miladi pregledali
svoje delo

V novi AO Je bila 23. sep-
tembra OO0 ZSMS Saturnus

Na%e porogilo obsega tri
podroéja. Ta so:

— Delovanje
Saturnus.

00 ZSMsS

— Delovanje aktivov v

TOZD.

— Sodelovanje z OK
ZSMS Moste-Polje in z druz-
benopolitiénimi organizacija-
mi.

UVODNA RAZPRAVA — PRIPRAVA NA

SAMOPRISPEVEK II

Delovni ljudje in obé&ani ljubljanskih obéin so se
na referendumu o samoprispevku za gradnjo osnovnih
%ol in vzgojnovarstvenih zavodov 21. novembra 1971
odloéili, da bodo naslednjih pet let prispevali 1%, od
osebnega dohodka za gradnjo teh izredno pomembnih
druzbenih objektov.

Program gradnje 3ol in VVZ je bil sprejet po
Siroki javni razpravi in je predvideval 50 objektov, raz-
porejenih po tistih krajevnih skupnostih, kjer so bile
potrebe najvecje. Za realizacijo programa naj bi po
predvidevanjih prispevali ob&ani 51,3 %), potrebnih sred-
stev, 48,79, pa naj bi prispevali proracuni in interesne
skupnosti.

Leto 1976 je zadnje leto pladevanja samoprispevka,
hkrati pa tudi ¢as ocenjevanja uspe3nosti izvajanja
sprejetega programa. Z gotovostjo lahko zapiSemo,
da bo program gradnje kljub zagetnim teZavam do
konca leta 1978 povsem realiziran.

Po predvidevanjih bo do konca leta 1976 zbranih
626,152.000 din in sicer iz naslednjih virov:

— iz samoprispevka 348,092.000 55,5 0/
— iz SIS za otrosko

varstvo 96,552.000 15,4 %,
— iz proracunov obé&in

in mesta 175,747.000 28,0 %,
— iz lastnih virov sklada 5,761.000 0,9 %

Program samoprispevka 1971—1976 je predvideval
v obgini Ljubljana-Moste-Polje gradnjo 6 VVZ in 4
osnovnih $ol. V tem ¢&asu so zgrajeni in predani v
uporabo VVZ Vev&e, VVZ Zadvor, VVZ Nove Jar3e,
0S8 Adolfa Jakhla-Zalog, OS Novo Polje, OS Sostro,
pred nekaj dnevi pa tudi OS Karla Destovnika-Kajuha
v Stepanjskem naselju.

V gradnji sta VVZ v Stepanjskem naselju in VVZ
Selo v KS Moste, VVZ ob Rjavi cesti v KS Polje pa je
v pripravi.

Pri programu gradnje je prislo zaradi nujnih potreb
do dveh bistvenih sprememb. V Stepanjskem naselju
je bil zamenjan vrstni red gradnje VVZ in osnovne
Sole, tako da so $%olo gradili prej kot vrtec, poleg
tega pa je obcinska skup3gina zagotovila sredstva za
gradnjo dodatnih 6 u&ilnic pri osnovni Soli v Stepanj-
sekm naselju, ki ima namesto prvotnih 18 sedaj 24
ucilnic.

Tako uspedno izvajanje zastavljenega programa
samoprispevka pa ne pomeni, da so Ze refeni vsi
problemi otroskega varstva in osnovnega Solstva. Hitra
stanovanjska gradnja odpira nove probleme, cilji, za-

pisani v srednjero&nih naértih obé&in in mesta, pa za-
htevajo nenehno skrb za gradnjo vzgojnovarstvenih in
Solskih objektov. V srednjeroénem naértu smo namreé
zapisali, da bomo do leta 1980 vkljugiil v druZbeno
varstvo 509, pred3olskih otrok ter zagotovili moZnosti
za enoinpolizmenski pouk. To je obseZen in zahteven
program, ki ga brez samoprispevka v Ljubljani ne bi
mogli uresni&iti.

Prvi krog razprav je pokazal, da se delovni ljudje
in obéani soglasno izrekajo za nov samoprispevek.
Se ve&! Novi program samoprispevka vkljuuje na po-
budo ob&anov 3e objekte osnovne zdravstvene sluzbe
in domov za ostarele ob&ane. To sta podrogji, ki poleg
vrtcev in 3ol nedvomno terjata angaZiranje najvecjih
sredstev.

Politiéni in operativni Stabi ob&in in mesta, ob-
¢inske in mestna konferenca SZDL v Ljubljani so julija
letos dale v javno razpravo skrajSano porocilo o samo-
prispevku 1971—1976 ter predlog programa objektov
za samoprispevek v Ljubljani 1977—1981. Bro3uro so
prejele vse druZine v Ljubljani, da jo dobro preucijo
in se kar najkvalitetneje in kar najtvorneje vkljugijo
VvV javno razpravo.

Javna razprava o poroéilu glede samoprispevka
1971—1976 in predloga programa 1977—1981 bo orga-
nizirana v septembru in oktobru v vseh KS, TOZD,
druzbenopoliti€nih organizacijah ter drugih sredinah.
Nosilca razprave sta socialistitna zveza in sindikat.

Vedno doslej so delovni ljudje in ob&ani Ljubljane
pokazali veliko zavesti in pripravljenosti pomagati gra-
diti svoj boljsi jutri in prepri¢ani smo, da bo tako tudi
tokrat. »DA«, izreden na referendumu o samoprispevku
21. novembra letos, bo pomenil neposredni prispevek
k realizaciji srednjero&nega naérta, prispevek k zago-
tavljanju bolj§ih moZnosti otroskega varstva, Solstva,
zdravstva in socialne varnosti starejSih ob&anov, po-
menil pa bo tudi zavest, da skupne probleme lahko
reSujemo le skupno.

Iz »NaSe skupnosti«

ZADNJA VEST

V novi tovarni Avtoopreme se je 29. septembra
sestal 8iri politiéni aktiv druZbenopolitiénih organi-
zacij, samoupravnih in poslovodnih organov. Obravna-
vali smo uresni¢itve samoprispevka | in izhodis¢a pro-
grama samoprispevka Il. Uvodno obrazloZitev je podal
predsednik OS Ljubljana-Moste-Polje Marjan Mo3Skri€.

Preden bi raz&lenjevali de-
javnost na teh podrocjih, bi
radi podali nekaj podatkov
o nasi osnovni organizaciji.

V 00 ZSMS Saturnus je
prostovoljno vélanjeno 147
mladincev, kar predstavlija
priblizno eno ¢&etrtino vseh
miladih v delovni organizacili.
Od tega je 73 Zensk in 74
moskih, kar po strukturi ne
ustreza dejanskemu stanju,
sa] je tovarisic v ltovarni veé
kot 1100.

Miadih, vélanjenih v ZK Je
28.

Ugotoviti moramo, da smo
premalo miadih pridobili za
delo v nasi mladinski orga-
nizaciji.

Skusali smo jih &m vec
pridobiti z organiziranjem in
izvedbo raznih izletov. Vse-
kakor je bil ta na&in dober,
vendar je kljub temu, preve-
lik odstotek mladih pozabilo
na obveznosti pri izvedbi raz-
nih delovnih akcij. Seveda
pa ima deleZ krivde tudi sa-
mo predsedstvo, ki se je pri
tem premalo trudilo.

Gasovno je nad mandat so-
upadal s stabilizacijskimi pri-
zadevanji v naSem gospodar-
stvu. Tudi mi smo fizdelali
svoj stabilizacijski program,
ki je vseboval predvsem skrb
za &im boljSo disciplino na
delovnem mestu.

Ugotavljamo namreé, da Je
udelezba mladincev pri raz-
nih izostankih od dela od-
loéno prevelika.

Prav tako pa so bili mladi
preveé pogosto predmet ob-
ravnave na disciplinskih ko-
misijah.

V bolniskem staleZu je vse
preve¢ miadih, tudi takrat,
ko to ne bi bilo potrebno.

Tudi disciplina na samem
delovhem mestu 3e ni na
zadostni ravni, ve&krat so bili
mladi krivi raznih zastojev
in povrdnosti na delu.

Smatramo, da smo porast
teh negativnosti uspeli usta-
viti, nada Zelja pa je, da jih
zmanj$amo, kar se da.

Izvedli pa smo tudi delov-
no akcijo, ¢iS¢enja okolice
tovarne, katere se pa ni ude-
leZilo zaZeljeno Stevilo mla-
dincev.

Ena od nalog naSe osnov-
ne organizacije je bila vklju-
&itev &im vec&jega Stevila mla-
dih v naSe samoupravne or-
gane. Prizadevali smo se ure-

Nadaljevanje na 2. str.



Predstavitev
nove tovarne avtoopreme

iInozemskim kupcem

V sredo, 15. septembra
smo organizirali ogled in
predstavitev nove tovarne av-
toopreme inozemskim kup-
cem.

Nasemu vabilu so se od-
zvali predstavniki evropske

avtomobilske industrije, in si-
cer Volkswagenwerk AG, Au-
tomobiles Citroen, Renault —
RNUR, Chrysler-France, Au-
tomobiles Peugeot in njihovi
zastopniki v Jugoslavija TAS
— Sarajevo, Cimos — Ko-

Nadaljevanje s 1. str.

MLADI PREGLEDALI SVOJE DELO

sniciti
v vsakem samoupravnem or-
ganu TOZD«.

nac¢elo »en mladinec

Poudariti moramo, da smo
v teh prizadevanjih uspeli,
saj so nekaterim mladim v
teh organih zaupane odgo-
vorne dolZnosti.

Ce obravnavamo naso de-
javnost skozi dejavnost posa-
meznih aktivov v TOZD, ni-
kakor ne moremo biti zado-
voljni.

Nismo uspeli organizirati
mladince v TOZD orodjarna
in vzdrZevanje, nekaj tudi za-
radi tega, ker je vetina mla-
dih vkljuéena v razne oblike
izobraZevanja.

Tudi aktiv v TOZD embala-
Za, mislimo predvsem na ob-
rat v Zalogu, je zelo popustil
pri sodelovanju v skupnih
akcijah.

V bodote bomo aktivom
posvecali bistveno veé pozor-
nosti, kot dosedaj.

Oceniti Zelimo tudi na3e
sodelovanje z ostalimi druz-
benopolitiénimi organizacija-
mi.

Smatramo, da je bilo to
sodelovanje dobro in si ga
Zelimo v bodode Se poglo-
biti.

Z OK 2ZSMS Ljubljana-
Moste-Polje sodelovanje ni
bilo najbolje, vetkrat tudi po
nasi krivdi.

Omenili bi radi konkretni
rezultat, to je enodnevna de-
lovna akcija v Suhi krajini,
z obiskom delovnih brigad,
ki smo jo organizirali s po-
mocjo OK ZSMS Ljubljana-
Moste-Polje. Na&i miadinci so
se udeleZevali delovnih akcij
v organizaciji ob&inskega ko-
miteja.

2 GLAS SATURNUSA

Ve& nadih mladincev je ak-
tivnih v raznih organih OK.

V bodoée bomo precejénjo
skrb posvetili izboljanju so-
delovanja z OK.

Priznavamo, da je prece]
krivde za manjSo dejavnost
subjektivne narave, imeli pa
smo teZave zaradi specifi¢no-
sti delovne organizacije, ka-
tere obrati so na razliénih
krajih naSe obgine in nam
je delo bilo prece] otezkoée-
no.

Nase porogilo mogode ni
najbolj objektivno, upamo da
bo razprava pokazala, kje
smo se premalo trudili in
na katerih podroé&jih se mo-
ramo poboljsati, da bi do-
segli &im vecéje uspehe.

Igor MarinSek
Novo predsedstvo 0O
ZSMS Saturnus:

. Blatnik JoZica

. Brvar Roman
Mohar Danilo
Tr8an Mojca

. Marinsek Igor
Orazem Franc

. Klja&in Gordana
. Maksimovi& Vojko
. Tr8an Stojan
10. Krei&¢ Milena
11. Erjavec Vojko
12. Gacgnik Slavica
13. Doki¢ Ljuba
14. Petri¢ Zdravko
15. Snoj Matjaz

Predsednik OO ZSMS Sa-
turnus:

1. Maksimovié Vojko

Sekretar OO0 ZSMS Satur-
nus:

1. Gaénik Slavica

Delegat na OK ZSMS Ljub-
Ijana-Moste-Polje:
1. Tr8an Stojan

CONDABWDN

per, IMV — Novo mesto, In-
dustrijaimport Ljubljana, Teh-
noservis — Beograd.

Nasemu vabilu so se od-
zvali tudj zastopniki Avtoex-
porta iz Moskve — predstav-
niki podjetja Progres iz Beo-
grada.

Ugledne avtomobilske hise,
katerih predstavniki so se od-
zvali naSemu vabilu, imajo
posebno mesto in zasluge
za razvoj naSe proizvodnje,
s svojimi narogili so nam
omogodili razSiritev asorti-
menta in s tem neposredno
tudi celoten razvoj avtoopre-
me.

Ugledne inozemske goste
je pozdravil glavni direktor
tov. Miha Kosak. ,

* & *

Dovolite, da vam v imenu
delovnega kolektiva »SATUR-
NUS« zaZelim iskreno dobro-
dodlico in da se vam Ze kar
v zatetku zahvalim za vas
odziv na danadnje sredanje.
Kolektiv »SATURNUSA«, po-
sebej TOZD Tovarna avto-
opreme, vam je Zelel na
skromen nadin predstaviti
svojo pomembno delovno
zmago, nov mejnik v razvo-
ju proizvodnje svetlobne op-
reme za motorno industrijo.

Ze v prvi fazi izgradnje in
razvoja naSe domovine v pr-
vih povojnih letih, ko se je
na tleh Jugoslavije prvi¢ za-
¢ela razvijati motorna indu-
strija, je bila takratnemu ma-
lemu kolektivu »SATURNU-
SA« zaupana pionirska vloga,
da prva domaéa motorna vo-
zila opremi s svetlobnimi te-
lesi. Z malo potrebnega zna-
nja, pa s toliko ve&jim ela-
nom je bila sprejeta ta na-
loga in prvi Zarometi lastne
konstrukcije so bili napravije-
ni. To je bil res pionirski za-
&etek, ki pa je dal vzpodbu-
do in pospesil prizadevanja,
da se z novim in ve&jim zna-
njem spoprimemo s teZzavno
nalogo — z osvajanjem no-
vega asortimenta.

V teh prvih &asih privaja-
nja, ki so bili za nas najtez-
ji, ne moremo prezreti uspes-
nega sodelovanja s firmo LU-
CAS LTD., ki nam je nudila
nesebiéno tehniéno pomoé in
usposobila nade strokovnjake
za samostojnejSe delo. Leta
80 minevala — proizvodnja
je naras&ala. Nov zagon —
raz8iritev asortimenta in no-
va tehniéna spoznanja, je ro-
dilo licen®no sodelovanje s
francosko firmo Cibié. To so-
delovanje nam je odprlo tudi
vrata v svet. Takratne pro-
izvodne zmogljivosti in teh-
ni¢na spoznanja so dovolje-
vala poleg zadovoljitve potreb
domade motorne industrije
tudi vkljuditev v mednarod-
no menjavo. Dovolite, da na
tem mestu izrazim hvaleZnost
firmam, ki jih predstavijate,
za njihovo zaupanje, ki so
nam ga izkazale z nakupom
nadih izdelkov Ze v prvih &a-
sih prodora manj poznanega
proizvajalca svetlobne opre-
me v njihove renomirane av-
tomobilske tovarne.

Danes, ko smo uspeli z
vlaganjem sredstev celotne

Pozdravni nagovor glavnega direktorja

delovne organizacije v raz-
giritev in posodobitev proiz-
vodnje svetlobne opreme, bo-
mo laZje zadovoljili vagim na-
ro¢ilom. Proizvodnji prostori
in oprema, s katero se boste
sre¢ali ob ogledu tovarne,
predstavijajo prvo fazo re-
konstrukcije, modernizacije
in povetave tovarne AO.

Prihodnje programske us-
meritve Zele tej fazi dodati
naslednjo, v kateri naj bi se
proizvodne kapacitete skoraj
podvojile in v kateri bj SA-
TURNUS osvojil tudi proiz-
vodnjo oglatih Zarometov, Se-
veda Zelimo v tem é&asu ne
samo povecevati proizvodnjo,
temveé tudi razvijati lastno
raziskovalno delo tako, da bi
v celoti sledili najnovejsim
izsledkom na podroé&ju opre-
me za motorna vozila in s
sodobnimi ter kvalitetnimi iz-
delki bili tako enakovredni
Ze uveljavljenim firmam.

Spostovan; gostje, vas od-
ziv na danasnje vabilo nam
je v veliko priznanje, saj po-
meni ve¢ kot samo trgovsko

povezanost med nas$imi fir
mami. Zato vam iskrena hva-
la za obisk.

Istoéasno vam Zelimo, da
se prijetno podéutite med na-
mi in da vam danasnji dan
ostane v dobrem spominu.

. * -
!

Gostje so se pohvalno iz-
razili in se tudi in z zanima-
njem zadrZevali ob ogledu to-
varne. V imenu gostov, ino-
zemskih kupcev, se je zahva-
lil predstavnik nadega najvec-
jega inozemskega naro&nika
g. C. W. Kriiger iz Volkswa-
genwerk AG. V zahvali je po-
udaril zadovoljstvo ob sreca-
nju z novo tovarno, pohvalil
nasa prizadevanja in izrazil
prepri¢anje po Se uspesnej-
Sem sodelovanju v prihodnje.

Prepri¢ani smo, da nas je
sestanek Se bolj zbliZal in da
se bo na3e vkljutevanje V
mednarodno delitev dela, V
nasem primeru sodelovanje, Z
najve&jimi avtomobilskimi
proizvajalci v Evropi nadalje-
val tudi v prihodnje.

Kokalj Roman

Gostle so si podrobno ogledali izdelke naSe nove tovarne
avtoopreme In se pohvalno izrazili o kakovosti izdelkov

§Eanom Breginja.

Posocje.

NASA POMOC OB POTRESU
V POSOCJU

® Vsak SaturnuZan je solidarno prispeval po 20 din
za nakup dveh stanovanjskih prikolic, podarjenih va-

® 21. avgust: solidarnostna delovna sobota za Po-

sotje, celotni enodnevni zasluZfek 230.000 din.
® 25.september: Il solidarnostna delovna sobota za

Solidarnost je nasa vrlinal

&




Akcijski odbor delovne organizacije za izvedbo samopri-
spevka Il (izvoljen na seji sveta OO0 ZK 20.9. 1976.

Kosak ing. Miha, Jaki& Slavko, Nikoli¢ Stanimir (predsed-
nik), Zemljak Viktor, Svigelj JoZze, Maksimovié Vojko, Vabsek
Jurij, Ferenéak Edmund, Gréar Janez, Zakelj Anka in Kiti¢

Slobodan.

Z razprave
na politichem

aktivu

Podatki za razprave so
orientirani na leto 1974, ko
smo delali analizo o proble-
matiki otro$kega varstva pri
nas zaposlenih star3ev, ter
na podatke iz leta 1975, ko
smo izpolnjevali anketo re-
publiskega statistitnega za-
voda.

Iz obeh podatkov sledi, da
smo imeli v letu 1974 vklju-
édenih v varstvene zavode
vseh ljubljanskih ob&in 118
otrok, kar je na takratno Ste-
vilo vseh otrok pri nas zapo-
slenih starSev zna3alo 26 %b.
V letu 1975 je bilo vklju€enih
¥e 132 otrok ali 30 %.

1. Prizidek osnovne
Sole Zalog KS Zalog
4 utilnice (invest. vred.
8,300.000 din). Prizidek
k zgrajeni osnovni Soli
Zalog je nujen za po-
trebe KS Zalog z ozi-
rom na stanovanjsko

gradnjo.
2. Osnovna Sola Ste-
panjsko naselje KS

Stepanjsko naselje. .
faza 18 uéilnic in te-
lovadnica, kuhinja in
zaklonis¢e — lokacija
je zagotovijena v Ste-
panjskem naselju (in-
vest. vred. 40,544.000
dinarjev). Nova $ola v
Stepanjskem naselju
pokriva potrebe KS
Stepanjsko naselje Bi-
zovik in Hrusica.

3. Prizidek osnovne
Sole Zadobrova, 4 uéil-
nice (invest. vrednost
8,300.000 din). Prizidek
k novi Soli Polje po-
kriva potrebe naselij
Sneberje, Zadobrova,
Novo Polje in razbre-
menjujejo osnovno $o-
lo v Polju.

4. Samostojna osnov-
na Sola Nove JarSe 18
uélinic, telovadnica,
kuhinja in zakloniiée
— lokacija je zagotov-
ljena (invest. vrednost
40,544.000 din). Nova
Sola pokriva potrebe
KS Nove Jare In
Smartno ter odpravija
prevoz u&encev v dru-
ge Sole.

5. Samostojna osnov-
na $Sola Dolsko, KS
Dolsko, 4 uéilnice, 2
oddelka za 48 pred-
Solskih otrok in zaklo-
nis¢e — lokacija Je
zagotovljena (investij.
vred. 13,608.000 din).
Obstoje&a %ola ne nudi
ustreznih pogojev za
pouk (dotrajan objekt).

6. Prizidek VVZ Zajé-
Ja Dobrava v KS Po-

PREDLOG PROGRAMA
OBJEKTOV V OBCINI
LJUBLJANA-MOSTE-POLJE ZA
SAMOPRISPEVEK 1977 DO 1981

lje za 60 otrok in za-
kloni¢e (invest. vred.
10,713.000 din). Prizi-
dek k obsiojeéi VVZ
pokrije potrebe varstva
KS Polje.

7. VWZ Stepanjsko

naselje KS Stepanjsko
naselje 100 otrok, ku-
hinja in zakloni&€e (in-
vest. vred. 5,900.000
dinarjev). Z intenzivno
gradnjo stanovan] Vv
Stepanjskem naselju e
nujna gradnja predia-
ganega VVZ, saj bo
soseska imela 11.500
prebivalcev.
8. VVZ Nove JarSe, KS
Nove JarSe za 200 ot-
rok, kuhinja in zaklo-
nis¢e — lokacija bo
zagotovljena  (investi].
vred. 21,900.000 din).
Z gradnjo predvidene-
ga VVZ se pokriva po-
trebe KS Nove Jarde
in Smartno.

9. VVZ za 120 otrok,
KS Zadobrova, Vevie,
Polje — lokacija Se ni
dolo&ena (invest. vred.
13,140.000 din).

10. VVZ Hrusica, KS
Hrusica, za 80 otrok,
zaklonis¢e — lokacifa
bo zagotovijena do 31.
10. 1977 (invest. vred.
8,760.000 din). Predvi-
deni VVZ pokriva po-
trebe po varstvu otrok
v KS Hrusica, Bizovik
in FuZine.

11. Zdravstveni dom
Moste — lokacija je
zagotovljena (investi].
vred. 16,800.000 din). Z
dozidavo ZD Moste se
dozida otroski dispan-
zer za potrebe ve& KS
(Moste, Stepanjsko na-
selje itd.).

12. Dom upokojen-
cev, 200 leZis& — lo-
kacija KS Polje (invesi.
vred. 72,500.000 din).
DU krije nujne potrebe
celotne obéine Moste-
Polje.

Za leto 1976 Se nimamo
toénih podatkov, koliko nasih
otrok je vkljuéenih v posa-
meznih  vzgojno varstvenih
zavodih. Po nasih evidencah
glede na intervencije pri po-
sameznih pro3njah in glede
na trenutno vkljucitev vecje-
ga Stevila otrok, predvideva-
mo, da bo konec leta 1976
vkljuéeno v organizirano var-
stvo najmanj 173 otrok ali
38 °%%. Za tak3en porast Ste-
vila vkljuéenih otrok gre se-
veda zasluga nasemu namen-
skemu prispevku pri razsiri-
tvi VWZ Angele Ocepek, kjer
smo dobili prostih 15 mest,
vsekakor pa tudi poveéanim
kapacitetam v drugih vricih.

Ob tem naj omenimo po-
datek, ki je osupljiv, ¢e ga
primerjamo s poznanim po-
manjkanjem mest v varstve-
nih zavodih. Ko smo objavi-
li v naSem internem glasilu,
da se naj prijavijo vsi starsi,
ki Zzele wvkljuciti svoje otroke
v VWZ Angele Ocepek, se je
prijavilo le 15 starSev. Pri¢a-
kovali pa smo tako Stevilo,
da smo Ze delali program
za reduciranje, ki pa ga, na
sreto, ne bo treba uporabiti,
saj bodo sprejeti vsi otroci.

Kljub dopusiom in poletni vroéini se druZbenopoliticno delo
v tovarni niti za dan ni ustavilo

Seveda jasno vemo, da so
potrebe varstva v sami oko-
lici tovarne dokaj pokrite in
da nastajajo v novih naseljih
Polja, Siske in drugod, ven-
dar smo tudi za te zunanje
vrtce intervenirali letos le v 8
primerih. Bolj kot wvarstvo v
vrtcih je za razmere nasih

starSev tezak problem popol-
danskega varstva, ki postav-
lja, zlasti mater delavko,
pred neresljive probleme. Ob-
enem pa tudi proizvodnjo,
saj je zahtev po dopoldanski
izmeni v vseh oddelkih znat-
no prevec in venomer se po-
javljajo Se nove. :

Obvestilo

delavcem

Uprava za ljudsko obram-
bo Skupséine mesta Ljublja-
ne nam je poslala dopis z
naslednjo vsebino:

»0b usklajevanju podatkov
o nabornikih, obveznikih in
osebah v rezervnem sestavu
z registrom prebivalstva je
ugotovljeno, da doloéeno Ste-
vilo nabornikov obveznikov in
oseb v rezervnem sestavu ne
prijavija sprememb upravi za
ljudsko obrambo kot je dolo-
¢eno z 12. &lenom zakona o
vojaski obveznosti (Ur. list
SFRJ &t. 22/74).

Prav tako svojih obvezno-
sti o prijavljanju sprememb
za svoje delavce — naborni-
ke, obveznike in osebe v re-
zervnem sestavu ne izpolnju-
jejo vse organizacije zdruZe-
nega dela in druge organi-
zacije.

Po citiranem dolo¢ilu zako-
na o vojaski obveznosti je
nabornik obveznik ali oseba
v rezervnem sestavu dolzna v
osmih dneh od nastanka
spremembe prijaviti pristoj-
nemu upravnemu organu pri
katerem je vpisana v vojasko
evidenco:

1. Pridobitev Solske in stro-
kovne kvalifikacije, sklenitev
in prenehanje delovnega raz-
merja z navedbo organa, or-
ganizacije ali zasebnega de-
lodajalca pri katerem je za-
poslena, mesto in kraj more-
bitne samostojne dejavnosti,
spremembo stanovanja (nov
naslov), spremembo stalnega
prebivalii&a, vrnitev od voja-
kov in ijzgubo vojaske knji-
Zice.

2. Zenske vojaski obvezniki
pa so poleg navedenega dol-
Zne prijaviti tudi spremembe
v druZinskem Zivijenju, Ki
vplivajo na vojasko obvez-
nost — spremembo zakon-
skega stanu, nosecénost, roj-
stvo otroka, smrt otroka, ki
e ni star 15 (petnajst) let
in smrt zakonca.

3. Nabornik obveznik in
oseba v rezervnem sestavu
oziroma Zenska vojaski ob-
veznik je dolzna prijaviti tudi
stalno ali za¢asno bivanje v
tujini, ki traja ve¢ kot 60 dni,
kakor tudi za¢asno odsotnost
iz stalnega prebivalis¢a, ki
traja ve¢ kot 60 dni, osem
dni pred odhodom. Vrnitev iz
tujine, kakor tudi prenehanje
zacasne odsotnosti pa v os-
mih dneh od dneva prihoda
v stalno prebivalisce.

4. V upravnih organih, or-
ganizacijah zdruZenega dela
in drugih organizacijah, v ka-
terih so dolo&ene osebe ali
sluzbe, ki opravljajo zadeve
ljudske obrambe, prijavijajo
naborniki obvezniki, osebe v
rezervnem sestavu oziroma
Zenske vojaski obvezniki na-
vedene spremembe tej osebi
ali sluzbi.

Le-ta pa je dolZna v osmih
dneh od dneva, ko so ji bile
spremembe prijavijene, o njih
obvestiti pristojni ob&inski oz.
mestni upravni organ, ki ima
nabornika obveznika ali ose-

bo v rezervnem sestavu v
evidenci.
Kadrovsko organizacijske

sluzbe in sluzbe za ljudsko
obrambo upravnih organov,
organizacij zdruzenega dela
in drugih organizacij posebej
opozarjamo, da ob sprejema-
nju delavcev v delovno raz-
merje ugotovijo za vsakega
nabornika obveznika in ose-
bo v rezervnem sestavu, Ce
je prijavijen pri pristojnem
upravnem organu in da se
glede prijavljanja sprememb
ravnajo v skladu z dolo&ili
12. &lena zakona o vojaski
obveznosti.

Vsak primer sprejema de-
lavca — nabornika obvezni-
ka in osebe v rezervnem se-
stavu — v delovno razmerje,
brez predhodne zacasne ali
stalne prijave pri upravnem
organu za ljudsko obrambo
ali neizpolnjevanju drugih ob-

veznosti bomo obravnavali
kot izmikanje vojaskim obvez-
nostim in postopali po dolo-
&ilih 71. ¢&lena navedenega
zakona.«

Opomba urednistva:

Delovno mesto referenta za
ljudsko obrambo nase delov-
ne organizacije je v Il. nad-
stropju upravne zgradbe.

ot

Rabljene kartonske = $katle
zopet uporabne? ‘

Na trzis¢u se je pojavila
nova razpriilna barva, ki ta-
koj pokrije vse stare oznake,
natisnjena besedila in nalep-
ke. Kot na novo embalaZo
nato napiSemo oziroma na-
lepimo naslov in, ¢e je po-
trebno, tudi navodila. Spray
izdelujejo v nevtralni barvi
lepenke in 38e v nadaljnjih
sedmih signirnih barvah (vaz-
no na primer za barvne oz-
Ina;<e blaga pri izvoznih pos-
ih).

A. P.
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Iz sluzbe
varstva pri delu

V skladu z Zakonom o var-
stvu pri delu (Uradni list SRS
§t. 32/74) je delavski svet DO
»Saturnus« na svoji Ill. redni
seji, dne 15. VIII. 1976., spre-
jel sklep, da se v nasi de-
lovni organizaciji, organizira
Sluzba varstva pri delu.

Ob razglabljanju pri usta-
navljanju SluZbe za varstvo
pri delu so bila prizadevanja
usmerjena k stvarnemu zajet-
ju pozitivnih izku3enj, zahte-
vam zakonodajalca, predvsem
pa k vsebinsko boljsi ureditvi
varstva pri delu v nasi delov-
ni organizaciji. S Sluzbo var-
stva pri delu, se naj zago-
tavlja enotno, celovito ter sa-
moupravno urejanje varstva
pri delu. Gre za uveljavljanje
ustavnega nacela, po katerem
ima delavec ne le pravico

do dela v zdruzenem delu,
temve¢ tudi pravico do var-
nega in zdravega dela. Dolog-
be omenjenega zakona SO
splosne narave, vendar dolo-
¢ajo povsem na novo obseg
in vsebino varstva pri delu.

Iz zakona o varstvu pri
delu, izhajajo pravice, obvez-
nosti in odgovornosti delav-
cev in njihovih DO, da ust-
varjajo v okviru zakonskih
predpisov  takdno delovno
okolje, delovne in Zivljenjske
razmere, ki bodo zagotavljale
fizitno in moralno integriteto
delavcev pri delu. Pojem var-
no okolje, delovne in Zivljenj-
ske razmere, ki zagotavljajo
fizitno in moralno integriteto
delavca pri delu je povzeto
po 203. in 204. ¢lenu Repu-
bliske ustave. Omenil sem

Ze, da se z novim Zakonom
dolota povsem na novo ob-
seg in vsebino varstva pri
delu. Prav zaradi tega je bila
formirana Sluzba pri delu v
delovni organizaciji s povsem
konkretnimi nalogami. '
TOZD pa so pooblasceni de-
lavci za vpraSanja varstva pri
delu s specifiénimi in kon-
kretnimi nalogami na potrebe
TOZD. Pooblasceni delavci
so isto€asno tudi strokovni
delavci Sluzbe varstva pri de-
lu v DO.

V TOZD nadzorujejo izva-
janje varnostnih predpisov,
ukrepov in priporocil. Kot de-
lavei Sluzbe varstva pri delu
pa opravljajo strokovne na-

loge iz okvira pooblastila
svojega TOZD in strokovne
naloge Sluzbe varstva pri

Cetrta jugoslovanska razstava
izumov in tehni¢nih izboljsav
na Reki — delavsko ustvarjanje 1976

Na Reki bo od 11. do 21.
novembra 1976 d&etrta jugo-
slovanska razstava izumov,
tehni¢nih izboljsav in novo-
sti, Organizator razstave si
prizadeva, da bi razstavil na
tej osrednji razstavi inventiv-
nih dosezkov v okviru progra-
ma leta inovacij &imveé iz-
najdb, tehniénih izboljdav in
novosti temeljnih organizacij
zdruzenega dela iz vse Jugo-
slavije, ki so jih uveljavljale
v letih 1975 in 1976.

V okviru razstave, ki jo or-
ganizacijsko pripravljajo 3te-
vilne delovne organizacije,
Znanstvene ustanove in druz-
benopolititne skupnosti, po-
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teka pa pod pokroviteljstvom
Mike Spiljaka, predsednika
ZSSJ in predsednika odbora
leta tehnoloskih inovacij, pri-
pravljajo organizatorji vrsto
spremljajocih prireditev, kot
so instruktivni seminarji, po-
svetovanja, demonstracije no-
vosti, znanstvena popularna
tribuna, filmske predstave,
strokovne ekskurzije.

Na lanskoletni taksni raz-
stavi je razstavljalo 132 or-
ganizacij zdruZenega dela,
102 samostojna razstavljalca,
16 30l in ve& razstavljalcev
iz inozemstva. Razstavili so
nad 1000 raznih fizumov in
tehni¢énih izbolj3av. Razstavo

je obiskalo 55.000 obiskoval-
cev iz vse Jugoslavije.

V koncept razstave vklju-
¢ujejo organizatorji ustvarjal-
nost mladih, izume in tehnié-
ne izboljSave, proizvodno-or-
ganizacijske doseZke, izme-
njavo ustvarjalnega in proiz-
vodnega dela in posvetova-
nja.

V nasi delovni organizaciji
Se nimamo dovolj razvejane
inventivne dejavnosti, vendar
bi lahko pripravili udelezbo
na tej, za vso Jugoslavijo po-
membni’ razstavi, da pokaZe-
mo- vsaj del tistega, kar smo
samij ustvarili in da se tudi
sami 3e c&esa naudimo.

delu za potrebe TOZD. Za
plastiénejsi prikaz nalog Sluz-
be varstva pri delu, navajam
vsebino dela te sluZbe:

V podroc¢je Sluzbe za var-

stvo pri delu v DO spada
opravljanje zlasti naslednjih
nalog:

1. SluZba organizira, koor-
dinira ter usmerja delo svo-
jih delavcev in pooblas¢enih
delavcev v TOZD;

2. proutuje varnost delov-
nega okolja in delovnih raz-
mer v TOZD, pripravlja pred-
loge za varnostne ukrepe in
normative po 8. ¢&lenu Za-
kona o varstvu pri delu ter
spremlja njihovo izvajanje in
uéinkovitost;

3. svetuje in strokovno po-
maga pri urejanju varstva pri
delu v DO in TOZD s samo-
upravnimi akti in s programi
dela;

4. programira, sestavlja in
doloc¢a roke za periodiéne
preglede in preizkuse delov-
nih priprav in naprav ter eko-
loskih razmer dela in izva-
janje teh programov;

5. sestavlja programe teo-
retiCnega in prakticnega us-
posabljanja ter preverjanja
znanja delavcev o njihovi
usposobljenosti za varno delo
ter skrbi za izvajanje tega
programa;

6. dolo¢a roke in delavce
za zdravstvene preglede v
skladu s predpisi o zdrav-
stvenih pregledih;

7. skrbi za ustrezno orga-
nizacijo in zagotavljanje prve
pomoéi ter reSevanja za pri-
mer nesre¢ pri delu;

8. z rednimi porogili sezna-
nja o razmerah na podrocju
varstva pri delu, organe up-
ravljanja, pristojne inSpekcije,
sindikalne in delavske kon-
trole;

9. proucuje vzroke poskodb
in obolenj v zvezi z delom
ter predlaga ukrepe za od-
pravo vzrokov,

10. vodi z zakonom pred-
pisane evidence v DO za
potrebe TOZD;

11. opravlja druge strokov-
ne zadeve v zvezi z varstvom
pri delu.

Iz 2e navedenega je razvid-
no, da je delo sedanjih Sluzb
varstva pri delu bistveno dru-
gaten od nekdanjih HTZ
sluzb. To pa zahteva strokov-
nejsega pristopa delavcev
te sluzbe do problemov v DO
in delavcev DO do vpra3anj
varstva pri delu.

Mislim, da je na osnovi no-
ve Ustave in novega zakona
o VD, potrebno priceti s pro-
cesom spreminjanja miselno-
sti in odnosov do problemov
varnega in zdravega dela, da
ne reem tudi udobnega de-
la. Ta proces pa ne bo niti
kratek niti lahek.

Vodja sluzbe
varstva pri delu
ing. Avgust Markeljc

VARNOST PRI DELU
JE DEL STABILIZACIJE
GOSPODARSTVA

Iz Biltena 8t. 17

Prosimo stare, ki
svoje maléke

Anki Zakel|.

OBVESTILO STARSEM!

Pri prenovitvi in razS8iritvi Vzgojno varstvenega za-
voda ANGELE OCEPEK, je s 40 milijoni starih dinar-
jev sodeloval tudi na$ kolektiv. S tem smo si zago-
tovili 15 mest za najbolj varstva potrebne otroke.
so zainteresirani,
in predSolske otroke v varstvo vricu
Angele Ocepek, da se prijavijo pri socialni

Ce bo prijav veé, kot bo otrok moZno vkljugiti, bo
za ‘izbor imenovana posebna komisija.

da oddajo

delavki

Kadrovski sektor

26. september — 2. oktober:
teden pozarne varnosti

=T
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Vse desetine

-
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Industrijskega gasilskega drustva Saturnus

redno vadijo — na sliki priprava desetine AO na vajo



7. memorial Mira Perca — Maksa
2. in 3. oktobra 1976

Nogometni klub SLOVAN
letos %e sedmi& po vrsti pri-
'éja mednarodni mladinski no-
gometni turnir v pocastitev
harodnega heroja Mira Perca
— Maksa, na katerem se bo
Pomerilo $est naslednjih mo-
Stev: NK Zeljeznitar iz Sara-
leva — lanski zmagovalec, ki
bo branil osvojeni prehodni
pokal, NK Rijeka z Rijeke, NK
Olimpija iz Ljubljane, NK Slo-
van iz Ljubljane, AC Ronzani
Ferrovieri iz Vicenze (ltalija)
i Ludwigshafener SC iz Lud-
Wigshafna (ZRN).

Vsako leto se na stadionu
Slovana zberejo Ljubljan&ani,
Mmed katerimi je najve¢ Mo-
8¢anov, da bi s svojo prisot-
hostjo opogumili mlade nogo-
Mmetase in istofasno pocastili
Spomin narodnega heroja Mi-
ra Perca — Maksa, mladega
Moszana iz delavske druzine,
ki je pred vojno treniral ju-
Morje Slovana in jih istoéas-
No navdusil za revolucijo —
2al pa je mladi komunist pa-
del star 3ele triintrideset let,
Mesec dni pred osvoboditvijo.

e

Turnir se bo zacel v sobo-
to, 2. oktobra, ob 9. uri. Do-
poldne bodo tri tekme, po-
poldan prav tako tri tekme,
zacetek ob 14.30 uri. V ne-
deljo, 3. oktobra, se bodo mo-
&tva pomerila za peto, tretje
in prvo mesto.

Omeniti moramo Se to, da
je pokrovitelj turnirja Mestna
skupscina Ljubljana in Skup-
&¢ina obgine Moste-Polje, so-
organizator pa je SATURNUS.

Vsi ljubitelji nogometa, mla-
di in starejsi, so vabljeni na
ta zanimiva mladinska nogo-
metna sretanja, da se spro-
stijo ob lepem in borbenem
nogometu, da zaploskajo na-
8im nogometasem — morda
bodo nekateri kmalu branili
jugoslovanske barve na med-
narodnih nogometnih igri&cih,
in dajo tudi tujim Sportnikom
priznanje za lepo in dobro ig-
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Sportni klub Slovan in pokrovitel] se najlepSe zahvalju-
jeta samoupravnim organom, strokovnim delavcem in mia-

dinski organizaciji Saturnusa za razumevanje pri

izvedbi

Sportne prireditve v spomin narodnega heroja Maksa Perca.

Srec¢anje krvodajalcev
Ljubljane v Parmi

Na siiki tov. Kastelic, v sredini

Na vabilo krvodajalcev po-
bfatenega italijanskega mesta
arme se je okoli 50 krvo-
dajalcev Ljubljane udelezilo
Skupnega sre¢anja od 10. do
2. septembra.

Z avtobusom so odpotovali
Y noé&i 9. na 10. september.
Kakih 60 km pred Parmo so
lih prizakali gostitelji. 1z pro-
Srama bivanja omenimo, da
80 poloZili venec na grob
Parmskega partizana, prosto-
Yolino dali kri in obiskali
liznje toplice za astmatike.

" Po besedah Antona Kaste-
Ita iz Saturnusa je bilo sre-

¢anje prisréno, parmski prija-
telji so se potrudili za prijet-
no bivanje in pocutje.

Vzorno organizacijo so iz-
peljali Mestni odbor Rdegega
kriza ob sodelovanju OK RK
Moste-Polje in nekaterih de-
lovnih organizacij. 1z nase
obcine se je sre¢anja udele-
Zilo pet delegatov — krvoda-
jalcev: iz Kolinske, Tovorne
postaje Moste in Totre; Sa-
turnus in Mercator pa sta
prejela spominski plaketi
AVIS — pobratenih krvoda-
jalcev mesta Parme.

JG

Fotografija priznanja AVIS
nasi delovnj organizacii —
v napisu manjka beseda
»Rdeé&i«

AFRISKE
MODROSTI

Poglej dobro, &e gori sve-
¢a, preden upihne§ vZigalico.

-

Grmi¢ daje v&asih vec sen-
ce kakor najvecje drevo.

-

Ne zacenjaj prepira, &evi-
dis, da ima$ za nasprotnika
boksarja.

NajboljSi denar je
puska.

dobra

V Zganju je utonil Ze marsi-
kdo, ki je znal plavati v vodi.

*

Razbitega zvona ni mogote
zlepiti.

Preden se oZeni8, imejobe
otesi odprti; po poroki pa
eno zapri.

BelokoZci so beli samo zu-
naj; znotraj so prav tako &rni
kot mi.

21. NOVEMBER
— REFERENDUM
ZA SAMO-
PRISPEVEK II.

MINIPORTRET

Marija Brezovnik (36) je za-
poslena v Saturnusu dvajse-
to leto. Je tajnica TOZD
Orodjarna in vzdrZevanje.

Kaj obsega vase delo? Ga
radi opravljate?

Delo obsega v glavnem ad-
ministrativne posle v TOZD,
vodenje zapisnikov samoup-
ravnih organov, priprava ma-
terialov za seje, pisanje na-
logov in podobno. Delo je
zanimivo, ni enoliéno in ga
z veseljem opravijam. Admi-
nistracija mi je bila Ze od
nekdaj viecg.

V orodjarni ste zaposleni
sedemnajst let. Lahko ste
sledili razvoju orodjarne.

Veliko je novega, tehnolo-
gija se je spremenila, obseg
orodjarne in dela se je pove-
¢al, nabavili smo boljSe in
bol] precizne stroje. V za-
Getku sem delala vse sama,
vodila sem vso administraci-
jo in kopirala naérte. Zdaj
to ne bi bilo ve& mogoce.

Koliko delavcev ima tre-
nutno TOZD Orodjarna in
vzdrZevanje?

Trenutno je zaposlenih 178
ljudi.

All se druZbeno politiéno
udejstvujete?

Clan ZK sem od leta 1964.
Sem tudi ¢lan Odbora za ure-

janje medsebojnih razmerij
delavcev v zdruZenem delu
TOZD Orodjarna in vzdrze-
vanje, sem pa tudi ¢lan Cen-
tralnega odbora za urejanje
medsebojnih razmerij delav-
cev v zdruZenem delu Satur-
nusa in delegat Zbora zdru-
?enega dela v Skups&ini ob-
gine Ljubljana-Moste-Polje.

Ste &lan Odbora za ureja-
nje medsebojnih razmeri] de-
lavcev v zdruZenem delu va-
Sega TOZD. Ali se tudl pri
vas delavci pogosto menja-
vajo?

V zadnjem &asu delavei tu-
di precej odhajajo. V kovin-
ski stroki namreé¢ ni dotoka
uéencev v uk in zato je tudi
povprasevanje veliko, pa tudi
7e obstoje&i kadri se naprej
izobrazujejo in odhajajo na
druga delovna mesta.

Ste tudi delegat Zbora
zdruZenega dela v Skup3gini
obéine Ljubljana-Moste-Polje.
Ali menite, da je delegatski
sistem stekel Ze tako, kot bi
moral?

Stekel je Ze, ne pa Se po-
polnoma — mislim na pot od
delavca do obéine in potem
zopet nazaj do delavca. De-
legati bi morali ve& sodelova-
ti z delavci, pa tudi delavci
z delegati, da bi se problemi
prenesli na pravo mesto, na-
to pa bi morali delegati pre-
nesti reditev zopet na delav-
ce. Pa tudi materiale dobimo
prepozno, ti pa so tako ob-
seZni, da jih vse niti ne mo-
remo prebrati, kaj $ele pre-
Studirati. Materiale najprej ob-
ravnava delegacija TOZD,
nato jih prediskutira konfe-
renca delegacij in nato 3e
Zbor zdruZzenega dela v skup-
5&ini ob&ine Moste-Polje. Go-
tovo bo treba Se nekaj &asa,
da bo dobil delegatski sistem
svojo pravo, popolno obliko.

In kaj delate v prostem &a-
su?

Tudi mene ¢aka doma go-
spodinjstvo, treba se je uk-
varjati z otrokoma. Rada smu-
¢am. Tudi vezem, &e je Kaj
prostega Casa.

Anamarija Plesnicar

»Lotarice« Stirloglatega oddelka med odmorom
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PO MEDNARODNI POTI PRIJATELJSTVA

Zadnja dva vrhova

Obljuba dela dolg. Ker so
za 'menoj vsi vrhovi ltalijan-
skega dela poti prijateljstva,
sem vam vsem, ki se za to
pot zanimate, dolZzan opisati
de ta dva zadnja vrhova. To
sta Mt. Zermula in Mt. Co-
glians.

Prva je na vrsti Mt. Zer-
mula, 2145 m visoki greben,
ki se nahaja v Karnijskih Al-
pah, nedale¢ od avstrijske
meje. Greben poteka vzpo-
redno z mejo in je zato v
I. svetovni vojni sluzil voja-
Skim namenom. Nanje je po
juZni strani od zahodne stra-
ni speljana lepa pot (mula-
tjera).

Kdor je Ze spremljal moje
¢lanke po mednarodni poti
prijateljstva, se je Ze srecal
s krajem Tolmezzo. Tu smo
se vozili, ko smo §li na Cre-
to Forato in Mt. Peralba. To-
krat bomo v Tolmezzu zavili
proti avstrijski meji, proti
Plocken passu in se pri kra-
ju Paluzza obrnili na desno
proti kraju Paularo. Ena ce-
sta se Ze prej odcepi proti
temu kraju iz kraja Zuglio,
vendar je plaz med potre-
som odnesel del te ceste in
je zato zaprta.

Iz Paulara nas asfaltirana
cesta vodi dale¢ proti seve-
ru in Ze precej visoko se v
nekem ovinku odcepi v des-
no pot, ki vodi na planino
Zemulo. Zastava 101 zaradi
hudih jarkov na poti zadetne
strmine ni premagala, zato
smo jo pustili kar tu. V do-
bre trietrt ure smo dosegli
planino Zemulo. Tu so plan-
Sarske staje z Zivino. Cesta
gre $e naprej, toda tu ni vet
vzdrievana in je deloma za-
suta, Spodnje serpentine pre-
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¢kamo po bliznjicah, vise pa
se ceste kar drZzimo. Kasneje
preide v malo SirSo pot, ki
je v&asih skoraj popolnoma
zasuta. Od planine do vrha
smo prisli v naslednjih dveh
urah in pol. Lep pogled smo
imeli ves ¢as na Mt. Sernio
in na Creto Grauzarijo na ju-
gu, na zahodu na Mt. Cogli-
ans in Creto Forato na vzhod
pa proti Visu, MontaZu, Man-
grtu in Triglavu. Ko smo do-
segli greben, so se nam po-
kazali severni sosedje v vsej
svoji lepoti. Ceprav je Gros-
sglockner kakih 80 km dale¢,
se je velicastno dvigal v ne-
bo. Na vrhu je iz koli¢kov

postavljena piramida.
je vpisna knjiga in Zig. Na
vrh pripeljejo poti tudi po

Poleg

juznem grebenu iz Paulara
(pes pot) in z vzhoda iz Pon-
tebbe.

Zdaj pa je na vrsti Se zad-
nji med italijanskimi vrhovi
na tej poti in to je Mt. Co-
glians, 2780 m. Ta se prav ta-
ko nahaja v Karnijskih Al-
pah, le da je njegov vrh na
avstrijski meji. Nanj je ve&
poti. Ena je po severnj av-
strijski strani, druga je s Car-
nijskega sedla ali Plocken
passa, po juZni strani proti
ko¢i Marinelli, od tu pa po
grebenu proti vrhu. Mi smo
se odlogili za tretjo pot in
to z zahoda. Tu se iz kraja
Forni Avoltri zapeljemo z av-
tom do vasi Collina in nato
Se malo do ko&e »E Tolazzi«.
Tu pustimo avto in se pes
podamo navzgor. Pot se takoj
nad ko&o deli. Ena jo ubere
pod juZnim poboéjem proti
ko&i Marinelli, druga »nasa«
pa na sever v sedlo na za-
hodni strani do vrha. Tu je

bila stena Cogliansa videti
skoraj navpi¢na in gladka in
zanimalo nas je, kak3en je
sestop. Sprva smo se Se na-
prej dvigali po slabi cesti. Ta
pripelej malo pod sedlo, na
katerem je ko¢a. Na avstrij-
ski strani je ¢udovito jezero.
Na$ cilj je vrh, zato se pred
sestopom v steno dobro pod-
premo in gremo na pot. Ko

poprimemo v skalo vdelane
lestve in zabetonirane ograje,
se Ze pripravimo, da bo paé
malo bolj zraéna pot.
Dvigamo se strmo navzgor
in kmalu vidimo, da se pot
steni izogne in zavije na ju-
Zni greben in nato dale¢ na-
okoli, kjer se pridruzi poti, ki
pripelje iz Marinelli koge. Po
Stirlh urah hoda, od tega

zadnji dve uri po Sodru-me
li&€u, se vendar spet prime-
mo malo za skale in vrh Z
zvontkom na podstavku In
krizem je pred nami. Vremé
je lepo, toda megleno. Vidi-
jo se le bliznji vrhovi. Zaradi
avtomobila v dolini se spu-
S¢amo po isti poti nazaj.

r. K.

Razmere v karate sportu

Poleg tega, da je karate
trening izredno naporen, je
tudi trener Takashi zelo na-
tancen. Pri njem ni nikoli do-
volj dobro, niti dosti hitro in
moc¢no. Posebno to zadnje,
tako da se moras res potru-
diti z vsemi moémi in vloZiti
zadnji atom modi.

Kot v vsakem 3portu, so
tudi tu problemi s sodniki.
Njihova mnenja so najveckrat
sporna. Po eni strani pa to
ni ni¢ ¢éudnega, saj je teZko
logiti v Zaru borbe kontroli-
ranega udarca od nekontro-
liranega. Posebno vaZen je
udarec v glavo, ki mora biti
posebno dobro kontroliran. V
primeru poSkodbe je prisoten
vedno zdravnik, ki ugotovi
nadaljnje zmoZnosti tekmoval-
ca. Ce je udarec v glavo pre-
modéan, diskvalificirajo na-
sprotnika, ki je ta udarec za-
dal. Sodniki so Stirje stran-
ski in eden glavni.

V zadnjem c&asu je razprtij
med klubi v Sloveniji ¢edalje
manj. To je bilo posebno
vidno v Ljubljani, ker je vet
klubov. Ti so se borili za pri-
dobitev &im ve& novih vpis-
nikov. Na3 klub Karate klub
Shotokan ima japonskega tre-
nerja in to bolj privablja no-
ve ¢&lane. Trenutno se jih je
za letosnji septembrski te-
&aj vpisalo Ze tristo petde-
set, kar kaZe veliko priljub-
ljenost tega Sporta.

Kot povsod pa tudi pri nas
ne manjka teZav in to so
prostorske stiske. Telovadni-
ca je dobro urejena, vendar
je premajhna. Problem bi re-
&ili s pridobitvijo novega, vecg-
jega prostora, saj je to Sport,
ki je tedalje bolj popularen

in ima vse veéjo vlogo v sve-
tu in v Jugoslaviji. To se je
videlo pred kratkim, ko je
bila v kino Vi¢u revija kara-
te filmov, saj so bile karte
vedno razprodane.

KDAJ NA OLIMPIADO?

Najbolj Zalostno v Jugosla-
viji je to, da so Sporti kot so
judo, rokoborba, orodna te-
lovadba, padalstvo, boks, ve-
slanje zelo malo cenjeni.
Mednje spada tudi karate. O

Najbolj zahteven: leteéi udarec — skok »tobi mavashi«

njih se predvsem zelo malo
pise in se jih malo podpira.
Ravno od Sportov, ki jih naj-
manj cenimo in podpiramo,
dobimo najveé. Dokaz za to
so bile zadnje olimpijske
igre. Za rokoborbo in vesla-
nje smo dali najmanj, dobili
pa najve&. Sedaj imamo tu-

di v karateju izredne uspe-
he, Zadnji je bil doseZen v
Milanu, in sicer osvojitev ev-
ropskega prvenstva ekipno in
prvo mesto posamiéno. Dr.
llija Jorga je zmagal v ka-
tah, to je prikazovanje na-

misljene borbe z ved na-

sprotniki. Vice Sampion Ev-
rope pa je Ze drugi¢ postal

Jugoslovan Dragoslav BoZo- -

vié. Srebrno kolajno si je pri-
dobil posamiéno, &eprav bi
si zasluZil zlato. Po mnenju
prisotnih so ga sodniki »ok-
radli« zanjo. Zlato kolajno je
dobil Italijan. Tudi bronasta
kolajna je pripadla Jugosla-

viji. NaSa predstavnica je 05 |
vojila srebrno kolajno. Tore
dve zlati, dve srebrni in end
bronasta kolajna na evrop”
skem prvenstvu v Milanu.

Veliko je bilo Ze govora
kdaj bo priSel karate n@
olimpijske igre. Seveda je t©
veliko odvisno od olimpijske
ga foruma, ki tezko sprejmeé
nov $port, prav tako pa S€
tezko odlo¢i za ukinitev k&
kega 3porta. Primer za to J€
hitra hoja, ki je $kodljiva boll
kot koristna. Rokomet je b
sedaj na olimpijskih igrah 3e
le drugi&. Judo pa je prisé
na olimpijske igre leta 1964
ko so bile te v Tokiu. Za 10
imajo velike zasluge Japonch
ki v tem 3portu prevliadujejo-
In upamo, da se bo kaj t&
kega zgodilo tudi v karateju

Marjan Rozman
Remontna-orodna

Karaté v srednjem veku
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