
Megospodarstvo občine v letu 1984 brez izgub
Podatki iz zaključnih računov or-

ganizacij združenega dela in delovnih
skupnosti negospodarstva, ki jih je
obravnaval obtinski izvršni svcl, ka-
žejo. da so $ pozilivnim finančnim re-
zultalom /aključile leto 19H4 vse ne-
gospodarske organizacije v občini.

Občinski komite za družbene de-
javnosti, ki je pripravil ana|izo po-
slovanja, je ocenil tudi poslovna po-
ročila. Poslovodni organi posamezne
organizacije so jih dolžni pripraviti
na podlagi zakona o združenem delu
in so osnova za razpravo delavcev ob
sprejemanju zaključnih računov.
Komite je ugotovil, da so se jih orga-
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nizacije lotile temeljito in z vso od-
govornostjo ter da je v primerjavi s
preteklimi leti storjen velik pre-
mik v kvaliteti le-teh.

Finančni rezultati kažejo ugodno
sliko: kljub visoki rasti cen in s tem
povezapimi materialnimi stroški je
rastdohodka in čistega dohodka višja
od rasti celotnega prihodka, s tem da
so organizacije namenile večji delež
za akumulacijo. Povprečni osebni
dohodki so naraščali hitreje od ce-
lotnega prihodka in enako icot doho-
dek oziroma čisti dohodek. Zaosta-
janje poprečnih osebnih dohodkov •
med sorodnimi organizacijami v naši

občini je odpravljeno. K temu so pri-
spevali ukrepi. ki so jih sprejele sa-
moupravne interesne skupnosti in s
katerimi je bila zagotovljena višja
rast osebnih dohodkov in material-
nih stroškov, kot je bilo predvideno v
začetku leta. Občinski izvršni svet je
vsem osnovnim šolam in vzgojnovar-
stvenim organizacijam v občini z do-
datnim sklepom odobril rast sredstev
za osebne dohodke tako, da so bili
usklajeni z osebnimi dohodki osnov-
nih šol in vzgojnovarstvenih organi-
zacij v vseh drugih Ijubljanskih obči-
nah.

Število zaposlenih se je v primer-

javi z letom 1983 povečalo za 47 ozi-
roma za 27i, predvsem na račun
novih objektov in razširitve dejavno-
sti. Vdrugih organizacijah je število
delavcev ostalo isto ali je celo upad-
lo.

Obprimejavi doseženih rezultatov
s planiranimi je bilo ugotovljeno, da
so organizacije presegle planirane
cilje. To je predvsem posledica dej-
stva, da organizacije v začetku leta
planirajo nižje rezultate, kot jih
potem dosežejo s spremembami cen
in revalorizadjami sredstev za
opravljene storitve.
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