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LJUBLJANA, 28. — Re-
publiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije je na svojem
28. plenarnem zasedanju
sklenil, da bo VIII. kongres
ZSS v dneh 17. in 18. maja
1973 v Ljubljani, obenem pa
sprejel tudi predlog dnev-
nega reda tega kongresa. Ple-
num je nato obravnaval za-
kljué¢no porogilo o soli-
darnostni akciji za pomoé
prizadetim ob poplavah v
severovzhodni Sloveniji, sta-

lista o temelinih nalogah
sindikatov na podrocju ka-

drovske politike ter vsebino
medrepubliskega druzbenega
dogovora o nacelih usklaje-
vanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Plenum
je tudi izvolil delegacijo ZSS
za V. sejo republiske konfe-
rence SZDL Slovenije o ka-
drovski politiki in kulturi ter
imenoval upravni odbor in
direktorja lani ustanovlje-
nega centra za druzbenopoli-
ticno izobrazevanje. Ob
koncu seje pa je plenum na-
slovil poziv vsem sindi-
kalnim organizacijam, naj po
svojih moéeh podprejo pri-
zadevanja za stalno akcijo v
korist delovnih invalidov ter
akcijo zbiranja sredstev za
gradnjo spominskega doma
borcev NOV in mladine Ju-
goslavije v Kumrovcu.
Zaradi zakljucka redak-
cije bomo o podrobnostih in
dogovorih v zvezi z obravna-
vanimi vprasanji porocali
prihodnjié. -mG

Z.a spominski dom

borcev in mladine

v Kumrovcu

. Spominski dom borcev NOB
0 mladine Jugoslavije v Kum-
foveu, katerega temeljni kamen

4 ¥ polozil predsednik republike

O8ip Broz Tito 21. aprila lani,
Naj bi deloval kot sodoben in-
Nativni, dokumentarni ter
kak beno rekreacijski center,
P Bnega pri nas $e nimamo,
+Prav bi ga potrebovali. V zve-
TZ:SZ gradnjo tega doma je RS
S na zadnji plenarni seji pod-
lé"‘l Zaceto akcijo in pozval vse
lane sindikata, naj po svojih
Moceh prispevajo v namenski
za gradnjo tega doma.
Republiski svet tudi iaﬁporoéa
alnim organizacijam in

sindikalnim organom, da sklad-
no z moznostmi namenijo tudi
svoj prispevek ter se obenem za-
vzamejo, da bo akcija zbiranja
sredstev med élanstvom — tra-
jala bo do konca leta 1974 —
kar najbolj uspesna.

Po sklepu plename seje bo
RS ZSS v namenski sklad za
gradnjo spominskega doma v
Kumrovcu prispeval 20.000 di-
narjev. Po sklepu predsedstva
RO sindikata delavcev v prome-
tu in zvezah Slovenije pa bo
tudi ta sindikalni organ iz svojih
sredstev namenil 10.000 dinar-
jev.

_ Pravi naslov za denarne zadeve

2 ljubljanska banka

Ob
svetovnem
dnevu
invalidov

: : Plenum republiskega
Vill. kongres Zveze sindikatov Slovenije bo 17. in 18. maja 1973 v Ljubljani. sveta Zveze sindikatov
2 Slovenije predlaga vsem

Kongresu bo predlagan tale dnevni red: : osnovnim  organizacijam
sindikata v Sloveniji, da
.0b letosnjem dnevu inva-
lidov, ki ga napredna jav-
nost sveta praznuje prvo
nedeljo v marcu, skle-
nejo, da bodo vsako leto
y mesecu marcu v svoji
delovni organizaciji pre-
verili dejavnost in skrb za
delavce — invalide.

Ob tem pozivu, ki je v
bistvu predlog za stalno
akcijo, plenum pricakuje
polno odzivnost v nasih
vrstah in uspesen na-
predek.  najsirse in so-
dobne skrbi za invalidne
delavce.

SKLIC VIII. KONGRESA
Zveze sindikatov Slovenije

Na podlagi 25. Elena statuta Zveze sindikatov Slovenije je republiski svet ZSS na
plenarni seji 22. Il. 1973 sprejel tele skiepe:
1

1. izvolitev kongresnih organov;

2. sprejem poslovnika o delu 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije;

3. porotilo o delu republiSkega sveta in nadzornega odhora Zveze sindikatov Slove-
nije za ¢as od 1968-1972;

4. vioga in naloge sindikatov v nadaljnjem razvoju samoupravnih druZbenoekonom-
skih cdnosov (referat);

razprava o porocilu, referatu o viogi in nalogah sindikatov v nadaljnjem razvoju sa-
moupravnih druZbenoekonomskih odnosov in o prediogu sklepov;

razreSnica republiSkega sveta in nadzornega odbora Zveze sindikatov Slovenije;
spreiem sklepov 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije;

. predlog statutarnega dogovora o organiziranosti in delovanju sindikatov v SR Slo-
veniiji;

odlok o naéinu izvolitve delegacij sindikatov v republiski svet in nadzorni odbor
Iveze sindikatov Slovenije; :

razglasitev izvolitve delegacij republiZkih odborov sindikatov v republiZki svet in
nadzorni odbor Zveze sindikatov Slovenije;

pro3nje in pritoZbe Elanov, naslovijene na 8. kongresu Zveze sindikatov Slovenije.

0~ o~ o

sisises

tednika! — Foto: A. ULAGA .

Organiziranost naj temelji
SEKRETARIATA
France Popit, Elan predsedstva ZKJ in predsednik skup3&ine SR Slovenije Sergej Kraigher, predsednik republiZke kon-
IMS Zivko Pregl in njen sekretar Alfred Voh.
pripravili v republiskem svetu ZS_S. Stran 5

Podpisnikom dogovora o Delavski
enotnosti priznavamo pri objavi

Minulo soboto in nedeljo so bile v Mojstrani v organizaciji ObSS Kranj V1. zimske 3portne igre predstavnikov delovnih kolektivov z obmoéja.kranjsl;c obéin;.
Z RAZSIRJENE
: e ([ K
na ustavnih dopolnilih
ZKS: :
ference SZDL Janez Vipotnik, predsednik republiSkega odbora Zveze zdruienj borcev NOB Slovenije Janko Rudolf,
Razprava je bila namenjena nekaterim organizacijskim in kadrovskim vprasanjem Zveze sindikatov in Zveze mla-
0
o 7

Igre, ki se jih je udeleZilo skoraj 500 smudarjev in smudark, so v vsch pogledih lepo uspele. Ve o tem mnoZi¢nem sreanju na snegu pa na XV. strani nadega
SEJE

V ponedeljek, 19. februarja, je bila razSirjena seja sekretariata CK ZKS, na kateri so bili tudi predsednik CK ZKS
Clani republiskega sveta ZSS JoZe GlobaZnik, Slavko Gréar in Humbert GaEnik ter predsednik republiSke konference
dine Slovenije. Kot osnova za razpravo o sindikatih je sluZilo gradivo, ki so ga o hodo€i organiziranosti sindikatov

razpisov




RO i kovss 755 |

NAE
BRIy m

Q"‘V UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA 1Z PREDKONGRESNE RAZPRAVE ® UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISEA 1Z PREDKONGRESNE RAZPRA\?;

DELEGATI

GOVORE

JANKO VAUPOTIC:

nLahko tudi recem, da
delavci vse premalo razu-
mejo, kaj TOZD v resnici

je. Kje je vzrok nerazu-

mevanju, je kaj lahko ugo-
toviti. Slabo in nepopoino
informiranje. Sprijazniti se
bo treba s tem, da mora-
mo ljudem spregovoriti v
njihovem jeziku.

MARJAN RUTAR:

Miadi smo voljni delati
v samoupravljanju in tudi
sposobni smo za to. Na-
loga miadinske organiza-
cije pa je, da samouprav-
ljalske teinje mliadih
uresnici tako, da s svojim
delovanjem povea Stevi-
lo svojih €lanov v samo-
upravnih organih.

JULKA ZIBERT:

Naloga sindikatov ni in .

tudi ne bi smela biti v tem,
da se vkvarjajo predvsem
s tako imenovano visoko
politiko; €e pa se Ze, bi se
teh vpraSanj morali lote-
vati drugade, z zornega
kota vsega tistega, kar
poimenujemo s skrbjo za
delovnega Eloveka.

STRAN 2

Ne za ime,
za vsebino
ore ...!

Janko Vaupotit sam zase pravi,
da je Ze star sindikalist. V maribor-
skem »intesu« je zaposien od 1956.
leta, zdaj pa je vodja izmene v mli-
nv 3t. 1 in predsednik centralnega
delavskega sveta. Naj dodamo, da
je zelo aktiven sindikalni delavec,
saj je v Mariboru predsednik ob&in-
skega odbora sindikata delavcev
Zivilske industrije in kmetijstva ter
tlan republiSkega in zveznega ple-
numa tega sindikata.

Janka Vaupotica smo vprasali, o Cem name-
rava spregovoriti na kongresu sindikatov.

— Govoril“bom o nekaterih stvareh, s ka-
terimi sem se podrobneje seznanil pri delu v
mojem strokovnem sindikatu. Tako lahko
vidim, da organiziranje temeljnih organizacij
zdruZenega dela v kmetijstvu dokaj zaostaja za
industrijo. Na mariborskem podrogju imamo
Agrokombinat in sedem ali osem zadrug. No,
Agrokombinat je s TOZD 7e zacel uresniGevati
nove odnose, zadruge pa Zivotarijo vsaka po
svoje in vsaka zase misli, da ima najbolj prav.

Posebej veliko razprav je o tem, ali naj imajo
kooperanti svojo TOZD v vsaki zadrugi ali pa
naj najprej pride do zdruzitve zadrug in potem
vsi kooperanti skupaj osnujejo TOZD.

Omenil sem zdruZitev. Socialisti¢na zveza v
Mariboru je dala pobudo za zdruzitev zadrug z
Agrokombinatom, vendar za zdaj e ne morem
reCi, kako se bodo stvari razvijale. Obcutek
imam, da ima stol¢karstvo prednost, namesto
da bi se pametno pogovorili, kaj vse bi kazal
proizvajati. '

Temeljne organizacije zdruZenega dela po
mojem obéutku vse preve¢ obravnavamo kot
nekaj formalnega. Kaj pomaga, Ge spremenis
ime, vse pa ostane pri starem, odnosi in vse
drugo. Lahko tudi recem, da delavci Se vse pre-
malo razumejo, kaj TOZD v resnici je. Kje je
vzrok nerazumevanja, je kaj lahko ugotoviti.
Slabo- in nepopolno informiranje! Interni &a-
sopis Agrokombinata je na primer zelo iskan,
kadar je v njem kaj o placah, drugace pa ne gre.
Kar zadeva informiranje, se je paé treba spri-
jazniti s tem, da moramo ljudem spregovoriti v
njihovem jeziku. Treba je povedati tako, da jih
bo pritegnilo. Brez razumevanja ni nic. Se po-
sebej, kadar je govora o temeljnih organizacijah
zdruzenega dela.

,-Kaj je kaj novega v samoupravnem Zivljenju
v vasem mati¢nem kolektivu, v Intesu? “

— Vse tako kaZe, da smo postali pravi spe-
cialisti za zdruzevanje. Prav zdaj je na vrsti Ze
devetindvajseta. V pekarskem podjetju ,Pi-
ramida“ so Ze glasovali za zdruzitev z nami —
postali bodo nasa peta TOZD — referendum v
»intesu* pa bo jutr, vendar bi si upal ze vna-
prej napovedati pozitiven rezultat.

Nasploh lahko re¢em, da nas dosedanije inte-
gracije niso razocarale. Zdaj je nasa zdruzena
dejavnost razprostrta Cez dobrSen del severo-
vzhodne Slovenije in $¢ v MedZimurju, kjer je
TQZD v Cakovcu. V ,Intesu® imamo zaenkrat
4 temeljne organizacije zdruZenega dela.

Kot zanimivost omenjam, da nasa enota v
Murski Soboti ni hotela postati temeljna orga-

-nizacija zdruZenega dela, Ceprav je imela po-

dobne moznosti kot druge enote. Soboéani so
raje ostali v TOZD ,Intes, ker so prepri¢ani,
da bodo tako imeli boljfe pogoje za prodajo
svojih izdelkov. Sodijo da bi se morali opletati s
prevelikimi teZzavami, & bi morali prodajo sami
na novo vpeljati.

»Zdaj, v polnem jeku stabilizacijskih priza-
devanj, menda niste brez skrbi? *

— Zdi se mi, da je za nas najbolj proble-
matiCen odnos med nami in trgovino. Vpra-
Sujem se, kako naj vzdrzimo tako velike zahteve
po rabatih in superrabatih pri prodaji nasih pro-
izvodov. Trgovina bi konéno morala razumeti,
da si je dokaj opomogla tudi na na$ radun. Kaj
si Clovek lahko misli ob vsem tem, &e zagroze z
bojkotom. Preprosto je reci, ¢e ne boste po-
pustili, bomo poslovali pa z drugimi . . .
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Sprva je bil malce v zadregi, €e§ za kongres se
za sedaj e ni posebej pripravljal niti vsega kon-
gresnega gradiva Se ni premlel. Vendar sva led,
ki je zadrzeval najin razgovor, kaj hitro raz-
topila in predsednik mladinske organizacije v
Meblu se je razgovoril — najprej o problemih
miladih. ;

,-~2elo pogosto slifimo, da mladi v mnogih de-
lovnih organizacijah ne morejo odlogilneje po-
seCi v samoupravljanje, ker tezko pridejo v viste
¢lanov samoupravnih organov. Kako je privas v
Meblu? “

..T0, po ¢emer vprasujete, se je dogajalo tudi
pri nas in se $e dogaja. Premalo mladih nepo-
sredno sodeluje v samoupravijanju. V nasem
delavskem svetu je, kot vem, le en miladinec.*

»Koliko ¢lanov Steje vasa mladinska orga-
nizacija? *

.V Meblu je zaposlenih priblizno 577 mia-
dincev, wvseh clanov kolektiva pa je kakih
1 700- £

.1z vadih podatkov bi lahko sklepali, da ste
mladi v Meblu hudo zapostavljeni, kar zadeva
sodelovanje v samoupravnih organih. Kje je
vzrok: v nesposobnosti mladih, da bi samo-
upravno delovali, ali pa vas ,,starej§i* €lani ko-
lektiva neupraviéeno omalovazujejo? «

wTezko odgovorim povsem natancno. Dej-
stvo namrec je, da doslej mladinska organizacija
ni bila dobro- organizirana in da je bila tudi ne-
delavna. To je eden od vzrokov, da se mladi
nismo mogli uveljaviti. O tem, ali smo mladi
sposobni sodelovati v samoupravnih organih ali
ne, pa odlocno trdim, da smo. Toliko zreli nam-
rec smo, da ne bi postavljali svojih kandidatov
za volitve v samoupravne organe, Ce bi vedeli,
da le-fi niso sposobni sodelovati v tako vaznih
organih podjetja. z

,Lani so vas izvolili za predsednika mla-
dinske organizacije. Se je od tedaj delavnost
mladinske organizacije v Meblu kaj . spre-
menila? “ -

¢ je.-Seveda me zato, ker sem jaz pred-
sednik. Lani smo namre¢ celotno organizacijo
reorganizirali, jo postavili na noge in jo pozivili.
Izbrali smo si tudi delovni program, tak, za Ka-
terega vemo, da ga bomo izpeljali. :

,,Bistvo programa? “

Ker smo mladi voljni in sposobni sodelovati
v samoupravijanju, bomo skusali povecati ude-
lezbo miadih v samoupravnih organih podjetja.
Vkljucili se bomo v priprave na volitve samo-
‘upravnih organov in predlagali kandidate iz
nasih vrst.

Sposobni
Za samo-

upravljanje

Marjan Rutar je star 24 let, v
Meblu pa je zaposlen Ze peto leto.
Lani so ga mladi delavci Mebla iz-
volili za predsednika mladinske or-
ganizacije. Na jesen pa je prevzel

~Se eno pomembno dolinost: sindi-
kalne organizacije lesne industrije
Primorske so ga izbrale za svojega
delegata na osmem kongresu slo-
venskih sindikatov.

,Marsikdaj mi kdo ocita, da sindikalisti ve:
nomer ponavljamo isto; toda so stvari, ki jib
tudi moramo vedno znova ponavljati in jih tudi
bomo, dokler se ne bodo spremenile, se jé
hitro razgovorila- tovarisica Zibertova. ,,Samo
poglejte: nacelno se vsi strinjajo, prakti¢no p#
smo dale¢ od tega, da bi smeli re¢i, da promet
predstavlja samostojno gospodarsko dejavnost:

- Tako bo, dokler druzba kot celota ne bo izobli-

kovala enotne prometne politike, ki bi zagotav-
ljala enake pogoje gospodarenja vsem pro-
metnim dejavnostim ter sistemsko urejal
njihov dolgoro&ni razvoj.*

Namesto
»ViSoke«

»ClovesSka«
politika

- Ce je nekdo polnih dvajset let
aktiven v sindikatu, si je prav go-
tovo izostril posiuh za tiste probie-
me delavcev, ki bi jih predvsem
morala razreSevati njihova najbolj
mnoZi¥na organizacija. Julka Zibert
iz Ljubljane, dolgoletni sindikalni

kasneje tajnica na ob&inskem sindi-

aktivist v razliénih PTT kolektivih, |

kalnem svetu Ljubljana BeZigrad,
nato tajnica in zdaj predsednica
mestnega odbora Sindikata delav-
cev v prometu in zvezah Ljubljana,
sodi med take ljudi.

,.o0dite, da bo uresnievanje ustavnih do-
polnil, predvsem tistih, ki zahtevajo vecji vpliv
delavcev na samoupravne odlocitve, pomagalo
pri vecjem vklju€evanju mladih v samoupravo
Mebla? *

,» Vsekakor bomo imeli mladi v novem samo-
upravnem sistemu znantno vecje moznosti, da
kot samoupravijavei povemo svoje mnenje in da
ga bodo potem samoupravni organi tudi upo-
Stevali. Prav tako bomo v podjetju mnogo laze
govorili 0 nasih posebnih problemih, ker se bo
tudi miadinska organizacija prilagodila novi
samoupravni organiziranosti podjetja. *

,,Ena najvecjih tezav mladih je nereseno sta-
novanjsko vprasanje . . .*

. Judi pri nas je tako, ¢eprav ne morem reci,
da podjetie za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov delavcev slabo skrbi. Izdelali smo po-
seben tockovni sistem, ki upoSteva potrebe de-
lavca po stanovanju, njegov osebni dohodek,
delovno dobo, izobrazbo. Ta naéin dolocanja
vrstnega reda tistih, ki najbolj potrebujejo sta-
novanje, je kajpak mnogo bolj ugoden za de-
lavce iz proizvodnje in tudi za mlade ljudi v
podjetju.** :

.-Kaj vas v vaSem podjetju najbolj moti in
reSevanju katerega problema bi se kot sindikalni
delavec najbolj lotili — razen uveljavljanja mla-
dih seveda, o ¢emer sva Ze govorila?

. Odpravil bi nocno delo zZensk. Pri nas je
vCéasih namreC treba odpraviti nekatera nzka
grla, ki se v proizvodnji od ¢asa do céasa po-
Javijo, z no¢nim delom. Ker je v podjetju za-
poslenih veliko Zensk, seveda marsikatera med
njimi mora na delo ponoci.* B. RUGELJ

,,Ce neki kolektiv ali dejavnost gospodari na
meji rentabilnosti ali z izgubo, v prometu in
zvezah so taki primeri, je najbri tezko govoriti
o uveljavljanju ustavnih dopolnil, saj enostavno
ni dohodka, o katerem bi delavci lahko odlo-
¢ali. Tudi zaradi tega se dolodenemu ponav-
ljanju, naj tudi sam ponovim za vami, na kon-
gresu slovenskih sindikatov ne bo mogoée iz
ogniti. In vendar: je to, o Cemer ste pravkaf
govorili, najvaznejsi problem kolektivov pro-
meta in zvez?

»,V to sem prepricana! Strinjala bi se tudi 2
mislimi v vpraanju. Takoj pa moram pri
pomniti, da naloga sindikatov ni in tudi ne bi
smela biti v tem, da se ukvarjajo predvsem $
tako imenovano visoko politiko; ¢e pa se ze, bi
se morali drugace. Mislim, da je in tudi bo na¥a
naloga predvsem v vecji skrbi za delovnega ¢lo-
veka na vseh podrogjih, kjer to lahko vpliva ng
njegov polozaj, razmere in socialno varnost. Gré
skratka za vse, od varstva pri delu in zdrav-
stvene za$Cite do stanovanjske problematike-
To so stvari, ki naje ¢lanstvo neposredno z&
nimajo, o katerih se konkretno razgovorijo. Cé
bomo bolj u€inkovito razresevali te zadeve

bomo imeli ljudi za seboj in jih bolj zainteresi|.

rali za politi¢no delovanje.* : ;

»Boste o tem spregovorili na kongresu, &e bi
se Ze odlo¢ili za razpravo?

»Vprafanje, kako naj bo poslej organiziraf
sindikat in s ¢im naj bi se predvsem ukvarjal,
bo, tako kaze, razjasnjeno 3e pred kongresom:
O tem torej na kongresu ne bi govorila. ge pa
Ze bom zaprosila za besedo, bom brzéas spré
govorila o problematiki varstva pri delu.

.-Zakaj ravno o tem? ¢

»Ze prej sem povedala, da bi se sindikat mo*
ral predvsem ukvarjati s skrbjo za delovnegd
¢loveka; to nedvomno velja za varstvo pri delu:
Ce si zdaj priklicem v spomin podatke iz lanske
analize MSS Ljubljana o problematiki varstvé
pri delu, so ugotovitve ve¢ kot zaskrbljujoce:
Zaskrbljujoce v tem smislu, da smo v Ljubljani

- v prometnih kolektivih pravzaprav Ze ustvaril

dokaj ugodne pogoje za hitrejse urejevanje z&
dev s tega podrocja, za kar so sicer najbolj 22
interesirani delavci sami, da pa teh moznosti né
izkori§¢amo. Vzrok je v tem, da ni prave pove
zave med dejavniki v delovni organizaciji if
izven nje, ki naj bi skrbeli za varno delo, temvet
je vsak zase zadovoljen s tem, kar in kolikor paé
dela. Zato tudi ni koordinatorja interesov it
hotenj na tem podrogju. Vlogo sindikata vidi®
v tem, da od samoupravnih organov v delovnil
organizacijah zahteva, naj razpravljajo o pr¢
blematiki delovnih razmer, o zdravstvenem var
stvu in vsem drugem s tega podrogja kot o s¢
stavnem delu poslovnega in delovnega proces?
Pa ne samo razpravljajo, tudi sprejemajo in nat?
izvajajo naj programe za izboljianje delovnil
razmer in za bolj varno delo, kar bo v zad®
voljstvo delovnih ljudi samih, pa tudi v prid dé
lovne organizacije in SirSe druzbene skupnost:
Sedanje razmere na podroéju varstva pri delu $0
namre¢ zelo slabe in se bodo $e naprej slabsalé
¢e bomo stvari prepuscali stihiji.*
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»Tovari§ Mitja Svab, kot predsednik komisije za
Samoupravljanje pri RS ZSS imate vpogled na doga-
Janja pri ustanavljanju TOZD, kaj bi lahko rekli za
ZaCetek pogovora? Generalni vtis?

— Se vedno ni dovolj v zavesti, da je treba ustavne
dnandmaje uveljavljati v celoti. TOZD? To je samo
del dogajanja. Bistvo amandmaja XXI je — za primer
~V odnosu delavec — dohodek. In kaj se najveckrat
sli§i? Ustanovili bomo TOZD, z dohodkom pa naj bi
Ostalo vse po starem. Tudi taki primeri so. :

»Smo spet pri odtujevanju? “

— Lep primer so amortizacijski skladi, ki so pona-
Vadi | tezki* dale¢ nad potrebami za zamenjavo stro-
Jev. Enostavno je' napraviti ogromen amortizacijski

ad, v katerem se skrivajo vsa obnova in investicije.

- Njim upravlja ozka grupa. Le-ta upravlja z ogrom-
Mimi sredstvi, gospodari, razporeja ... Ona in ne de-
lavcit

93] lahko svoje delo taka grupa opravlja tudi

obro. In ni¢ ne krade.*

it Genialnost ni vse

— Celo genialno lahko gospodari, vendar to vse-
akor ni samoupravljanje. Ob tem se poraja vedno
Znova napacna zavest, &es, saj so placani za to. Ljudje
V vodstvu. Plagdani so in naj delajo. Amandmaji na-
Sprotno hocejo in omogocajo razvijanje novih od-
Nosov in celovitega ¢loveka — upravljavca.

.,Vodstva imajo menda tudi opraviéilo zase? *

— Pravijo, delavce zanimajo samo osebni dohodki.

e bo delavec upravljal, bo vse pojedel. Zato bomo
»mi‘ poskrbeli, da ne bo vsega pojedel. In — povecajo
amortizacijsko stopnjo! Vprasam se, kako naj bi se
delavec sploh zanimal za gospodarjenje, ¢e smo mu pa
Vse pobrali? £t

Prav zato je zelo narobe, ¢e bi amandmaje raznmeli
samo kot ustanavljanje TOZD. V nekaterih kolsktivih
vedo, da gre pri TOZD za gospodarjenje z-dohodkom.
Nasploh vedo bolj malo. :

,S¢ vam zdi tako speljevanje vode na mlin TOZD
nakljugje?

' Delavci so velikokrat pomanjkljivo informirani
in se spremene celo v nasprotnike TOZD, namesto da
bi jo imeli za zaveznika. Ne bomo imeli TOZD, pra-
Vijo. Zakaj ne? Ker smo razli¢éno akumulativni in bi
bil zato osebni dohodek pri enih zelo visok, drugi pa
$e sto odstotkov ne bi dobili!

,Jmate mo#nost, da taki dezinformaciji stopite na
prste? :

— Samo na sestankih kolektiva. Kadar se kdo od
vodstva zaleti s tistim o razli¢ni akumulaciji po eno-
tah, ga lahko spomnimo na sporazume o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov. Potem pravi ,,Aja*. Torej
«dobro ve, za kaj gre, vendar preverja na vseh, ¢e bodo
nasedli. TOZD? Kaj pa solidarnost? Direktna me-
njava dela? Sporazumi? ZdruZevanje sredstev? Sicer
prostovoljno, vendar kljub temu zdruZzevanje . . . Po-
zabljanje na bistveno se mi nikakor ne zdi nakljuéje!

Zamudniki finiSirajo

»Amandmaji so dolgo Casa bili na zapecku. In
ajp <

~ Zdaj delajo vsi, celo taki, ki so dolgo odlasali.
Rekel bi, da je prenekateri zamudnik celo bolje za-
Stavil delo od tistih, ki so sicer in s TV pompom Ze
Podpisali sporazume, ustanovili TOZD, vendar v res-
Nici §e niso storili nicesar, ali pa prav malo.

_Rad bi opozoril na izreden primer IMV. Da bi ures-
N¢ili amandmaje, gredo v popolnoma novo orga-
Nizacijo dela. Trudijo se, da bi v posameznih obratih,

Tazstresenih po vsej Dolenjski, zaokrozili tehnoloski

Proces in tako ustvarili pogoje za preobrazbo v TOZD.
Takih je malo!

_Tako kot v IMV bi morali napraviti $e marsikje, ce
bi hoteli biti dosledni. Naloga vsekakor ni majhna.

apravili bodo pravo prekucijo, da bodo lahko ugo- .

tavljali dohodek za te nove TOZD.
_V Sloveniji je bolj v veéini tako ravnanje, da se
ocirani delovni enoti, e je le mogoce, ne da moz-
Nosti za organiziranje v TOZD. Naj e naprej dela
$amo ,levo hla¢nico* ... Neznanje? Dajte, no! Do-
bro vedo, kaj je TOZD. Zaokrozena tehnologija in do-
Odek na tej osnovi. Bolje je ohraniti vse pri starem,
da bo tudi oblast ostala pri starem . . .
sz podjetij se najveckrat slisi jadikovanje, da so v
vni stiski.* .
~ Kaj ne bodo, ¢e so prej na veliko odlasali! Ven-
... Osebno menim, da je zakonski rok za usta-
Navljanje TOZD absurd. Res je dobro, da imamo rok,
¥endar bi bil politicni rok bolj ucinkovit od zakon-
ga. Delovna organizacija je vendar Ziv organizem.
Spremenis tehnologijo in je Ze tu nova TOZD. Te-
Meljne organizacije bodo nastajale in umirale. Na-
Stajale bodo tudi po zakonskem roku.

Zahtevni programi

Zakonski rok je absurden zlasti zdaj, ko marsikje
Qvoljo ¢loveskih razlogov ne bodo uspeli realizirati
2redno zahtevnih programov. Ni¢ ne pomaga, &e sto-

0 zaradi odlaSanja in zamude. Kar je, je. Saj vsi
¥emo, da je pravo delo zacelo Sele s pismom . . .
»Kaj predlagate za izhod iz zagate? *
- Podjetja imajo moznost, da z dekreti doloéijo,

O katerega roka bodo opravljene tehnoloske spre- |

Membe, zastavljeno novo racunovodstvo in vse drugo.

Kreti naj dolocijo tudi rok konstituiranja TOZD po
Vﬁeh teh zahtevnih pripravah. Delavci bodo tako ve-
Geli, kdo bo in kdo ne bo delal v TOZD in se bodo

zkahka vkljucili v vse priprave. Pri tako zastavljenem
delu — mreznem planiraniu ali kakor Ze reCemo —
bodo delavcei tudi zamudo lahko z razumevanjem spre-
jeli.

,Seveda lahko skocijo tudi na glavo v vedo in —
ustanove TOZD? *

— Lahko. Vendar morajo vedeti, delavci in tudi
njihovo vodstvo, da dohodka ne bodo imeli. Lahko
pride do nepotrebnih konfliktov, e se po ustanovitvi
TOZD zavlacuje z vsem, kar nujno sodi zraven.

"~ ,Kako to, da se v praksi v razpravah o ustanavljanju
TOZD pojavljajo $e najrazliénejsi posebni pogoji? *

— Izmisljajo si jih. Premajhen obrat, prevelik . ..
Velikost pa sploh ni ustavni pogoj! Zadnji¢ sem slisal,
glejte jih, samo sto jih je in bi radi imeli tri TOZD. In
zakaj ne? ! Podjetje ima tri docela razlicne dejavnosti
in vsak od treh obratov lahko ugotavlja svoj dohodek.

‘ Izgovor za izgovorom

Naj rec¢em ... zanimivo je, kako se pri nas trdo-
vratno drze nekatera stalica, ki so bila ze zdavnaj
pojasnjena, politicno ovrzena, osmesena ... Kar na-
prej se pojavljajo novi in novi izgovori. Ko ne morejo
veé reci, da so proti TOZD si izmisljajo posebne po-
goje. Pravilneje: posebne oblike odpora. Komaj pa-
Tiras.

,,JKako je pravzaprav z bazenskimi TOZD? “

— Se najbolj sodijo pod ,,posebne pogoje. Kakor
na primer zdruZevanje po dejavnosti. Zakaj bi nekaj
mlekarn — (zdruzenih v enem podjetju) — tlacil v eno
TOZD, ¢e vsaka od njih za¢ne z mlekom in konca s
sitom in maslom. Po tej logiki bi vse jugoslovanske
mlekarne lahko bile v eni TOZD, éeprav ima vsaka
mlekarna pravico biti TOZD po ustavi, ker ima pac
zakljuéeno tehnologijo.

,Hocete reci, da pri nas premalo poznamo
ustavo? *
~ — Vsekakor se po njej premalo ravnamo. Iz ustave
delamo politiko, namesto da bi iz ustave delali odnos.
Nerodno je, da pri nas razpravljamo s takimi, ki so

~ Lotitev bo teika _

— Pri tem je precej zmede. Premalo je bilo pod-
¢rtano, da se TOZD ne bo lahko ,,odtrgala®, kadar ji
bo to sinilo v glavo. Resnica je blize italijanski poroki.
Ko se oZeni$, narazen ne mores. Seveda, TOZD se bo
lahko locila, vendar locitev ne bo lahka. Najprej bo
treba vrniti vsa sredstva, ki so jih vlozili drugi, vse
minulo delo ... potem lahko gres. Integracij ,,malo
skupaj — malo narazen* je bilo pri nas ze prevec.

,,0 integracijah se nasploh veliko govori in raz-
mislja." :

— Veckrat moc¢no popoprano z nevarnimi ten-
dencami. Pojavljajo se mnenja, da je treba zdruziti kar
cele panoge. Za take integracije, ki bodo prinesle mo-
nopolizem, hvala lepa! Potrebujemo integracije, ki
bodo zdruzevale delo in sredstva, zato da bodo ustva-
rile ve¢ in ceneje. Ne pa, da bi se zdruzevali za zasCito
— kot medvedja druzina!

,.Videti je, da integracijskim nacrtovalcem ne manj-
ka zamisli.**

— Sploh ne! Nekateri bi tako radi za vsako ceno
zdruzili hruske in jabolka v posameznih komunah.
Zdruziti hoGejo hotel s kmetijsko zadrugo in obrtjo.
Ne gre torej za ekonomsko, funkcionalno, tehnolosko
zdruzevanje, temve¢ za zdruZevanje zaradi zdru-
zevanja. In, mimogrede, tudi za to, da tiste, ki so
morebiti povezani ze drugje, izlo¢i§ — &e si upas! — in
jih spravi$ pod obéinsko kapo ali pa pokrivas$ s tem
izgubo enega od partnerjev, kar ni ni¢ novega pod
na§im soncem.

ZdruZevanje dela

,Ali ni pri integracijah vse preve¢ govora o denarju,
o zdruZevanju sredstev?

— Kapital smo ze doslej znali zdruzevati, mo¢no
odprte poti pa so v zdruzevanju dela. In v zdruzevanju
interesov, ki izvirajo iz dela.

@ MITJA SVAB

0 SODOBNIH SAMOUPRAVNIH KRIZIPOTIH -

Iz ustave delamo
politiko,
namesto da bi 1z nje
delali odnos!

proti ustavi, proti osnovnemu zakonu. Povsod po sve-
tu takim preprosto pokazejo vrata . . . Povedati bi bilo
treba, da nih&e v Jugoslaviji nima pravice, da si iz-
mislja posebne pogoje, s katerimi krsi delavcu ustavne
pravice. Ne gre za to, da delavec ni ,,dovolj zrel*.
Recimo raje, da mu no¢emo dati moznosti. Delavec ni
prav informiran in — je tiho! Ali celo nasprotnik
TOZD, ker — prosim, tako so mu rekli — bo manj
zasluzil.

,,Morda poenostavljate.*

— Ne bi rekel. Veckrat sli§im, kaj govoris, ko nisi v
tovarni. Ne pozna§ je. Odtujen si. Ne Zivi§ s pro-
izvodnjo. No, za zadnja leta pa res lahko re¢em, da
vsaj spoznavam delovno organizacijo in delavca v njej.

,Ce oditejemo primere, ko so delavci proti TOZD
zaradi napaéne informiranosti, bi morda lahko nasteli
tudi take, kjer se — preprosto povedano — ne za-
nimajo za stvar? “

Teorija spontanitete

— V Celju so za to nasli lep izraz: teorija sponta-
nitete. Pustimo delavcem, da se uravnajo po svojih
7eljah. Dokler se jim ne bo zazdelo, da potrebujejo
TOZD, je pa¢ ni treba ustanoviti . . . Delavci? Spon-
tanost? Kar rekel bi, da gre spet za izgovor. V pod-
jetju vendar delujejo subjektivne sile! Partija na pri-
mer. In partija v svojem delu spontanosti ne priznava.
Spontanosti v absolutnem smislu torej sploh ne more
biti. Morda bi bilo dobro, e bi se ob tem melo spom-
nili na Lenina: spontanost je e najblize anarhiji!

,,Koliko je potem pri TOZD svobodne izbire? *

. — Veckrat se slisi zgreSeno mnenje, da je TOZD
popolnoma svobodna. Absolutne svobode ni. TOZD
ne more delati, kar hoée. Ce si TOZD, si lahko svo-
boden samo v mejah sporazuma, ki te vkljucuje v
asociacijo. Seveda sporazum svobodo prav gotovo
omejuje in Ce te nesvobode ne sprejmes, ne mores biti
v asociaciji TOZD., $i lahko samo zunaj nje.

Pravijo, razpolagam z dohodkom. Ce bom hotel,

"bom dal za program . . . Mora$ dati, e si v asociaciji!

Kregaj se pred sprejemom programa, toda ko si ga
podpisal, ga moras izpolnjevati.
,Preostane Se izstop.“

OELAVSKA ENOTNOST ~ &T.'7 - 24. FEBRUARJA 1973

.Skoraj po pravilu je garasko delo v zvezi z ures-

ni¢evanjem ustavnih amandmajev v podjetju padlo na °

enega ¢loveka ali v najboljsem primeru na majhno sku-
pino. In potem se slisi: preobremenjeni smo!**
— Gotovo je zelo malo razumevanja za to, da gre v

resnici za ogromno dela, Studija, konzultacij . . . Vsega -

tega se ne da opravljati po delovnem ¢asu, ob vecerih
in e za ,,bozji lon*, ker gre menda za ,,politi¢no dolz-
nost*. ;

Delavci na svojih sejah delajo napako, ker ne zahte-
vajo, da se takega Cloveka osvobodi vsega rednega
dela. Naj se posveti samo delu za TOZD. Vsaj v velikih
in vec¢jih podjetjih brez tega ne bo slo. Navsezadnje
delavcem ne more biti vseeno, kako bo delo oprav-
ljeno. Kakor zdaj kaze, sedanja ,,volonterska* praksa
navrze vse preve¢ nedomisljenega, formalnega in de-
klarativnega. '

,.Torej so 3e bolj Zeljni pomoéi strokovnjaka? *

— In kako! Glejte, zadnje leto se ukvarjam prak-
ticno samo s problemi TOZD in 3¢ vedno ne morem
brez Studija in tehtanja neznanega, ¢e hodem sode-
lovati povsod tam, kamor me pokli¢ejo. Pozivov za
udelezbo na pogovorih v podjetiih ne manjka. Prak-
ti¢no ni dneva brez tega.

,-Kako vas sprejemajo? Kot sindikalca? :

— Aha, ,sindikalec*! Razumem vade vprasanje.
Nikoli prej $e nismo doziveli ¢esa podobnega. Nam-
re¢, da bi bila zelja po sodelovanju res tako prisotna.
Prav gotovo pa je izredno veliko odvisno od strpnosti
v razpravi. In od odkritosti. Najprej vprasamo: ,,Ne bo
zamere, Ce se bomo pogovarjali odkrito? *

In s tehnokratizmom ne kaze preve¢ mahati. Dobro
je, ¢e se mnenja in hotenja natanc¢no osvetle z vseh
strani in potem ... Ni¢ ni hudega, ¢e se z mocnejso
lucjo osvetlijo tehnokratski .postopki ali odnosi, le
etiketirati ni treba.

,,Tovari§ Svab, najlepsa hvala za pogovor? *

— Rad bi dodal samo $e to, da je v skromno odmer-
jenem Casu za pogovor, tezko dati vsem znacilnostim,
ki jih ta ¢as prinasa samoupravno dogajanje pri nas v
ospredje, pravo tezo in poudarek. Denimo, po za-
slugah. Pogovor je torej le osvetlitev nekega dogajania.

_ Osvetlitev nekaterih primerov in hotenj, ki nosijo vedji

ali manjsi pecat znacilnosti. :
IGO TRATNIK

Pravijo: delavce zanimajo sa-
mo osehni dohodki, zato bomo
smiuv poskrbeli, da ne bo vse-
ga pojedel. VpraSam se, kako
naj bi se delavec sploh zani-
mal za gospodarjenje, fe smo
mu pa vse pobrali?

Zadnje leto se ukvarjam prak-
titno samo s problemi amand-
majev in 3e vedno je polno
neznanega. Zato ni enostavno
sodelovanje tam, kjer te po-
klitejo .

Kadar se kdo od vodstva za-
leti s tistim o razli¢ni akumu-
laciji -po enotah, ga lahke
spomnimo na sporazume o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Potem pravi »ajae,
Torej dobro ve, za kaj gre,
vendar preverja pri vseh, te
bodo nasedli :

Osebno menim, da je zakonski
rok za ustanavijanje TOZD
absurd. Res je dobro, da ima-
mo rok, vendar bi bil politi€ni
rok bolj viinkovit od zakon-
skega. Delovna organizacija
je vendar Ziv organizem.

Lo take integracije, ki bhodo
prinesie monopolizem, hvala
lepa! Potrebujemo integracije,
ki bodo zdruZevale delo in
sredstva, zato da hodo ustvar-
jale vet in ceneje. Ne pa, do
bi se zdruZevali za zas€ito -
kot medvedja druZinal
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Ko je obravnaval zakljudno porocilo

0 zbiranju in razdelitvi sredstev soli-
darnostnega sklada za pomo¢ prizade-
tim ob poplavah in neurjih v severo-
vzhodni Sloveniji v letu” 1972, je ple-
num RS ZSS ugotovil, da je ta solidar-
nostna akcija v celoti uspela. V solidar-
nostnem skladu se je namre¢ nabralo
. 21,083.453 dinarjev ali 5,4 % veé, kot
je bilo predvideno. Za uspe$no organi-
ziranje akcije imajo najve¢ zaslug
osnovne organizacije sindikatov ter
obéinski sindikalni sveti, odbori stro-
kovnih sindikatov in RS ZSS. V mnogih
delovnih organizacijah pa so se odgo-
vorni delavci Se posebej zavzemali, da bi
zbrali ¢imveé denarja. Zaposleni delavci

Soli-
darnostna
akcija
v celoti
uspela

Iz poro€ila upravnega odbora

solidarnostnega sklada za po-

moc prizadeti severovzhodni
Sloveniji

.v druzbenem sektorju gospodarstva in
negospodarstva so se vsem tem pobu-
dam polnostevilno odzvali.

Iz obSirne  obrazlozitve zakljucnega
poroéila, ki jo je posredoval predsednik
solidarnostnega sklada Julij Planinc, po-
vzemamo, da so razmerno najveé sred-
stev v primerjavi s prvotno planiranimi,
zbrali v obéinah Murska Sobota
(150 %), Kranj (127%), Trebnje
(118 %), ljubljanske obcine (116 %),
Postojna (115 %) in Radlje ob Dravi.
Manj kot 100 %, predvidenih sredstev
so zbrali v 34 slovenskih ob¢inah. Ven-
dar ta podatek ni dokongen, ker so ze
bili ugotovljeni primeri, da so podjetja
tudi za svoje dislocirane obrate vplacala
zbrana sredstva v ob¢ini, v kateri je se-
dez matiéne delovne organizacije.

Bolj kot tovrstni podatki pa je zani-
mivo dejstvo, da so bila vsa zbrana sred-
stva porabljena namensko za regresi-
ranje semen, za pokritje Skode na ko-
munalnih objektih, za delno pokritje
neposredne §kode gospodarskim organi-
zacijam ter za ureditev in popravilo
vodnogospodarskih naprav in objektov
v ob¢inah severovzhodne slovenije. Vse
funkcionalne izdatke za nemoteno de-
lovanje upravnega odbora solidar-
nostnega sklada so poravnale delovne
organizacije, v katerih so sicer zaposleni
¢lani tega odbora. Noben &lan uprav-
nega odbora, niti kdorkoli drugi, ki je
pomagal pri vodenju evidence, financ-
nem poslovanju sklada in obvescanju
jaynosti o poteku akcije, za svoje delo
ni bil honoriran. —mG
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. meri spremembe posegajo v bistvo samo-
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V RO SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH

Soglasje
k sporazumu
pomorsScakov

»SploSna plovba® iz Pirana je edino pod-
jetje te stroke v nasi republiki. Zato ni vklju-
¢ena v noben samoupravni sporazum, temveé
je bil njen ‘splodni akt — pravilnik o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov posebej verifi-
ciran in s tem velja tudi kot samoupravni spo-
razum. Od tedaj je minilo Ze precej ¢asa. Naj-
bolj pomembno pa je to, da so vsa jugoslo-
vanska podjetja pomorskega gospodarstva iz-
oblikovala skupni samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov. O tem
sporazumu, doslej prvem v Jugoslaviji, je na
zadnji seji razpravijalo tudi predsedstvo RO
Sindikata delavcev v prometu in zvezah Slo-
venije. Ceprav sporazum izhaja iz bistveno
drugacnih izhodiS¢ od tistih, na katerih te-
meljijo slovenski samoupravni sporazumi, je
predsedstvo menilo, da na splofno dobro
ureja specificno problematiko delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov v pomorskem gospo-
darstvu Jugoslavije in s tem tudi v podjetju
,,Splodna plovba‘* Piran, Zato tudi je — sicer .
z nekaterimi pripombami — dajo svoje so-
glasje, ki po veljavnih predpisih pomeni enega
izmed pogojev za verifikacijo tega spora:
zuma.

Mimogrede povedano: podoben sporazum
Ze nastaja tudi v letalskih podjetjih Jugosla-
vije, ki morajo zavoljo specificnosti pri delu
in poslovanju problematiko delitve dohodka
in osebnih dohodkov prav tako urediti na
enoten nacin, veljaven za vsa podjetja-v drZa-
vi.

- Predsedstvo RO Sindikata v prometu in
zvezah Slovenije je na tej seji obravnavalo
tudi predlog o spremembah in dopolnitvah
samoupravnega sporazuma o delitvenih raz-
merjih v , Javnih skladi§¢ih** Ljubljana. Pod
pogojem, da se vsebina sporazuma uskladi s
staliS¢i CK ZKS o sporazumevanju pri delitvi
dohodka in osebnih dohodkov, je tudi ta spo-
razum dobil soglasje predsedstva = —mG

V RO SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRUE IN RUDARSTVA

Soglasje
s pridrZkom

Samoupravni sporazumi prihajajo pred re-
publifke odbore s predlogi sprememb. Ob
tem se seveda zastavlja vprasanje, v koliksni

upravnih sporazumov. Zdi se namreé, da bi v
primeru bistvenih sprememb morali ugo-
toviti, kako stvari prej.niso bile dovolj pre-
miSljene in dognane.

Kdor ima rad senzacije, bo vsekakor razo-
¢aran. Kakor smo lahko ugotovili, predlogi
sprememb vedinoma zadevajo izpopolnitve
dosedanjih sporazumov in njihovo prilaga-
janje novim razmeram. Nekaj podobnega se
je primerilo tudi s samoupravnimi sporazumi
tekstilne industrije (skupina predilnice, tkal-
nice in oplemenitilnice), bazicne kemicne in-
dustrije in predelovalne kemicne industrije,
ki so na seji predsedstva republiSkega odbora
sindikata delavcev industrije in rudarstva Slo-
venije brez resnih zapletov v razpravi dobili
soglasje za spremembe.

¢ je naSa prejinja trditev pravilo, ga potr-
Jjuje le ena edina izjema. Bazicna kemija je
spodrsnila pri. doloCanju moZnosti za najvisji
oscbni dohodek. Predsedstvo je menilo, da
zamisel ni v skladu z druzbenim dogovorom.

Znacilno za vse tri samoupravne spora-
zume je, da so postali bogatejsi za sankcije za
kriilce sporazumov. Nekaj zapletov je bilo pri
razpravi o najhujsi kazni, to je izkljucitvi iz
samoupravnega sporazuma za dolocen c¢as.
Vpradanje je, ¢e je smotrno dati komisiji za
spremljanje izvajanja sporazuma v roke preve-
liko oblast, to namre¢, da lahko sama izklju-
Cuje iz sporazuma, namesto da bi to pravico
imel zbor podpisnic! RIE:

kolektivna pogodbha

Informacija o poloZaju delavcev, ki delajo pri zasebnih delo-

Kaj je spremenila

dajalcih po uveljavitvi kolektivne pogodhe

nico SR Slovenije

Dne 4. marca 1972 je stopila v veljavo kolektivna pogodba o delovnih razmerjih med delavch
in zasebnimi delodajaici na podro€ju obrti in gostinstva v SR Sloveniji, sklenjena med re-
publiskim odborom Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije in Gospodarsko zbor-

Leto 1972 pomeni torej na podroEju delovnih ruzmerij v zasebnem sektorju nasega gospodar
stva leto intenzivnega delovanja vseh pristojnih dejavnikov za uresniitev kolektivne po-
godbe, ki zajema kakih 81 % vseh v zasebnem sektorju zaposlenih delavcev v Sloveniji.
Zainteresiran za vpraSanje, kako je potekala akcija sklepanja novih delovnih pogodb po
kolektivni pogodbi in kako se v individualnih delovnih pogodbah v praksi uresnicujejo
ustavo in zakonom dolofene ter s kolektivno pogodbo dogovorjene pravice in dolZnostl
oziroma kakSen je poloZaj‘delavcev v zasebnem sektorju po uveljavitvi kolektivne pogodbe,
je republiski odbor Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije na podlagi posebne
ankete in poroil ob&inskih in medob&inskih organov sindikata obdelal obmotje 49 ob&in §
pribliZno 92 % vseh v zasebnem sektorju obrti in gostinstva zaposlenih delavcev. Glede n@
stanje, kakr3no je bilo ob zaEetku oktobra 1972. leta, je ugotovil: -

(Nadaljevanije iz prejsnje tevilke) :

Menimo, da taki pejavi niso dovoljeni ter zahtevajo
ustrezno politi¢no delovanje predvsem gospodarske zbor-
nice (in sindikata) pa tudi obCinskih uprav za delo.

ETako kot so republiski odbor ter ob&inski in med-

obcinski odbori tega sindikata oziroma ObSS delovali v
akciji sklepanja novih delovnih pogodb, da bi se v njih
uresni¢ila dogovorjena - dolo¢ila kolektivne pogodbe,
spremljajo tudi prakti€¢no izvajanje neposrednilg oloéil
kolektivne pogodbe in individualnih delovnih pogodb. Na
osnovi tega ugotavljamo naslednje: ;

- — Na podro¢ju zasebne obrti in gostinstva je zelo
mocna fluktuacija delavcev (odbor Maribor poroéa o 213
primerih prekinitve delovnega razmerja v tem &asu, o tem
poroca tudi odbor Ljubljana in drugi), kar oteZkoga evi-
denco nad delovnimi razmerji posebno zato, ker delo-
dajalci ne spostujejo dolocil 62. &lena kolektivne po-
godbe, po katerem so dolzni v petih dneh obvestiti o
vsakem prenehanju delovnega razmerja tudi pristojni
ob¢inski upravni organ za delo in pristojni odbor sindi-
kata ali ObSS. Delodajalci prijavljajo prenehanja delovnih
razmerij le pristojnim zavodom za socialno zavarovanje,
kar je o€itno le v njihovem interesu (o tem poroéajo
odbori tega sindikata ali ObSS iz Brezic, Metlike, Ljub-
ljane, Tolmina),

Nujno. je, da tako gospodarska zbornica kot pristojne
obéinske uprave za delo zaostrijo vprasanje odgovornosti
delodajalcev glede obveséanja o sklepanju, spremembah
in prenehanjih delovnih razmerij. Racionalno bi tudi bilo,
da bi obcinske uprave za delo namesto delodajalcev sa-
mih prevzele obvescanje sindikata, zavodi za socialno za-
varovanje pa naj bi obves¢ali ob&inske uprave za delo in
sindikat ali pa naj ne bi upostevali odjave delovnega raz-
merja, dokler ni na njej oznake pristojnega organa za delo
in organa sindikata, da je o tem obve§¢en. Mnenja smo,
da je nujno potrebno zagotoviti red na tem podrocju, ker
bodo sicer vsa pozitivna prizadevanja zaman. Prav zato se
kaZe tudi potreba, da se tudi obveznost obves¢anja vklju-
¢i v okvir zakonskih sankcij.

— Ob registracijah delovnih pogodb se je na podroéju
petih obc¢in mesta Ljubljane pojavilo vprasanje, kako po-
stopati v primerih, ko delodajalec preseli svojo dejavnost
iz ene ob¢ine v drugo, delavci, katerih delovne pogodbe
so bile Ze registrirane, pa ostanejo pri njem $e naprej v
delovnem razmerju. Na pobudo mestnega odbora Ljub-
ljana sta podpisnika kolektivne pogodbe predlagala re-
publiSkemu sekretariatu -za delo poenostavitev regi-
stracijskega postopka v takih primerih; sekretariat za delo
je predlog sprejel in poslal ustrezna pojasnila in navodila
vsem ob¢inskim upravnim organom za delo.

— Opozorjeni smo na to, da obrtniki s sedeZzem izven
obcine ali izven republike, poleg tega, da zaposlujejo ve¢
delavcev, kot je dovoljeno, z delavci ne sklenejo delovnih
pogodb in jih tudi socialno ne zavarujejo. Zastavlja se
vprasanje, v Kateri ob¢ini registrirati take delovne po-
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godbe, in kaj storiti, Ce je delodajalec iz druge republike?
To je tudi razlog za zahtevo, da bi morala biti vsa grad-
biS¢a obvezno oznacena tudi s firmo zasebnih delo-
dajalcev, ki so pri gradnjah udelezeni (poroZata odbors
Maribor in Ljubljana). Na drugi strani nastopajo tudi pri
meri, da delovne organizacije druzbenega sektorja skle-
pajo poslovne pogodbe z zasebniki iz drugih republik, pri
tem pa nihe ne vprasa, odkod so prisli delavci, ali s0
socialno zavarovani, v koliksni meri sploh uZivajo pravice
iz dela idr. Zastavlja se vprasanje, kaj ukreniti v takem
primeru (poro¢a odbor Maribor).

— V dokajsnjem Stevilu so v zasebnem sektorju zapo-
sleni delavci brez kvalifikacij, ki pa Ze vrsto let opravljajo
doloceno delo in so si s tem tudi pridobili ustrezno
prakso (npr. natakarice, kuharice idr.). Zastavlja se vpra-
Sanje, ali.obstaja moZnost, da se take delavce prizna nps.
za polkvalificirane delavce (poro¢a odbor Maribor). |

— Seznanjeni smo, da je gospodarska zbornica zaceld
organizirati posebne seminarje za dopolnilno izobraze-
vanje delodajalcev in od njih poblaséenih delavcev iz
tvarine varstva pri delu ter za njihovo usposabljanje za
nudenje prve pomoci pri delu, kot se je zavezala po 13.
¢lenu kolektivne pogodbe. Doslej je tak seminar zajel ob-
mocje celjske regije.

— Mnogi delodajalci niso omogo¢ili svojim delavcem,
da bi izkoristili letni dopust. V tem pogledu je zelo pozi-

tivno pismeno opozorilo (eziroma obvestilo), ki ga je por |

slal zasebnim delodajalcem (in delavcem) ObSS Skofja
Loka; v tem smislu naj bi ukrepali tudi drugi odbori tegs
sindikata, predvsem pa gospodarska zbornica s svoji
organi. A

— Ni Se povsod uresni¢eno dolo¢ilo drugega in tretje:
ga odstavka 40, clena kolektivne pogodbe glede izpla-
Cevanja osebnega dohodka delavcem proti podpisu n2
izplacilni listi in glede pismenega obraduna osebnega do:
hodka. Tudi v tem pogledu je ObSS Skofja Loka takoj
reagiral in na to pismeno opozoril delodajalce, hkrati p8
tudi obvestil delavce. -

— Na podlagi resolucije Skups¢ine SRS ter zakonov 0}

programiranju in financiranju graditve stanovanj in 0|
druzbeni pomoc¢i v stanovanjskem gospodarstvu v zadnjib
mesecih po ob¢Cinah pripravljajo in sprejemajo zadevné
odloke. i

Sindikat si intenzivno prizadeva, da bodo v upravnib
organih samoupravnih stanovanjskih skupnosti in sol
darnostnih stanovanjskih skladov enakopravno zastopan!
tudi predstavniki delavcev iz zasebnega sektorja dela.
Obenem pa preucuje moznost, da bi del sredstev, ki so jib
delodajalci dolzni izloCati kot ,,stanovanjski prispevek™s
oblikovali kot samostojna namenska sredstva za potreb¢:
delavcev, sorazmerno tistemu delu sredstev, ki ostaja de|
lovnim organizacijam za lastno razpolaganje v skladil’
skupne porabe.

V osnovnih organizacijah sindikata delavcev pri zaseb:
nikih- v Ljubljani in Mariboru so se delavci v OOS %
dogovorili, da bodo formirali posebne komisije, ki bod0
delovale na tem podroéju in skrbele za pravicéno delite¥

sredstev. (SENADALJUJE)

LJUBLJANA, 22. t. m:
Danes popoldne so obr
skali republiski svet ZSS
predsednik  jugoslovan’
skih sindikatov Dusal
Petrovi¢ — Sane, sekretal
sveta ZSJ in predsednik
organizacijko kadrovské
komisije Sveta ZSJ Milas
Vukasovié ter Joze M#
rolt, predsednik zvezneg?
odbora Sindikata dela¥
cev druzbenih dejavnost!
Jugoslavije. Z oZjimi s¢
delavci republiskega svet?
so izmenjali poglede ¢
bodo¢i  organiziranost
sindikatov, o vlogi sind
katov in metodah dela?!
novih druzbenih odnosill
seznanili pa so se tudi?
pripravami na  bliZn
VIII. kongres slovens
sindikatov.
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Ob izidu knjizne izdaje doktorske disertacije dr. Bogdana Kav¢ica ,,Sodobni socio-
9Ski problemi samoupravljanja v podjetjih“ je nase podjetje sklicalo tiskovno kon-
frenco, na kateri smo predstavnike tiska, radia in televizije opozorili na aktualno
| lfl'ljlgo, ki pomeni analiticen pregled dosedanjega procesa v formiranju samouprav-
].[ﬂnja v podjetjih in samoupravnih odnosov med nosilci proizvodnje, hkrati pa tudi
Sintezo dosedanjega teoreticnega razpravljanja o tej temi in povzetek zamisli za
Uajanje samoupraynih nacel v praksi.

LIUBLJANA

TRGOVINA
V ZAGATI

Trgovina je zadnja leta v zelo slabem polo-
" Zaju in v letoSnjem stabilizacijskem letu se njen
poloZaj ne bo prav ni¢ izboljsal, saj se bodo
pogoji gospodarjenja zavoljo stabilizacijskih
ukrepov de zaostrili. Tako so ugotovili na zadnji
seji predsedstva republiskega odbora sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti in dodali, da bo
zaradi omenjenega trgovina slabse zalagala trg,
zaradi- manj§e akumulacije pa bo zastalo tudi
dirjenje maloprodajne mreze in skladi§énih
zmogljivosti.

Po razpravi o gospodarskem polozaju trgo-
vine so Clani predsedstva povzeli nekatere
sklepe in predlagali, kako naj bi trgovina zacela
razreSevati svoje probleme. Trgovina in pro-
izvodnja bi morali skupno resevati problem
obratnih sredstev v trgovini. Zaradi predpisov o
zagotavljanju trajnih obratnih sredstev bo trgo-

[

h

Sindikat v Svili: Tudi clovek!

™\ vina morala zmanjsati zaloge blaga in izbiro. To
pa se bo poznalo, v slabem seveda, tudi v pro-
izvodnji. Predsedstvo se je zavzelo za to, da bi
odpravili 30-odstotni depozit pri novih inve-
sticijah v trgovini — v nasprotnem primeru trgo-

7 DNI V 'SINDIKATIH

Organiziranost
naj temelji
na ustavnih dopolnilih

Razprava na razsirjeni seji sekretariata CK ZKS je tekla o
nekaterih organizacijskih in kadrovskih vprasanjih Zveze sin-
dikatov in Zveze mladine Slovenije. . :

Osnova za razpravo o sindikatih je bilo gradivo, ki so ga
pripravili v republiSkem svetu Zveze sindikatov Slovenije. Se-
kretariat je podprl osnovno usmeritev, podano v tem gra-
divu. V razpravi je bilo ugotovljeno, da spremembe v druz-
benih odnosih na temelju ustavnih dopolnil zahtevajo po-
novno opredelitev druzbene vloge in v zvezi s tem tudi dru-
gano organiziranost sindikatov in Zveze sindikatov Slo-
venije. _

Bodo¢a organiziranost mora omogoc€iti, da bodo delavci v
sindikatih lahko v polni meri izrazali, usklajevali in ures-
nicevali svoje interese na vseh ravneh, kjer se odloca o po-
gojih in rezultatih njihovega dela. Sekretariat je podprl tako
usmeritev organiziranja delavcev v sindikatih, ki bo-dosledno
uveljavila neposredno samoupravljanje in sploh bila odpora
in gibalo novim samoupravnim odnosom. ;

Nova organiziranost sindikatov mora temeljiti na dele- .
gatskih razmerjih na vseh ravneh, s ¢imer bi preprecevali od
¢lanstva odtrgano odlocanje v forumih. Okrepiti je treba
vlogo in vpliv sindikatov, organiziranih po posameznih pa-
nogah.

Mariborska Svila Steje med . naSe naj-
uspesnejfe delovne organizacije v svoji
bran. Njeni poslovni uspehi so, § posebno
v primerjavi s sorodnimi organizacijami, za-
vidanja vredni. Lani je kolektiv zakljuéil
eno svojih najvecjih investicij. Poleg tega je
ustvaril za 13 milijonov dinarjev skladov,

povpreéni meseCni osebni dohodek na za-

poslenega pa znafa Ze blizu 2.300 di-
narjev . . .

Lahko bi nadaljevali z nastevanjem takih
in podobnih podatkov, ki dvigajo mari-
borski Svili ¢ast in ugled, toda ustavimo se

. pri problemih, ki so jih nakazali delavci na.

minulem sindikalnem obénem zboru. Gre
za vpraSanja, ki bi jim tezko pripisali, da so
»Obrobna‘* in s katerimi se bo moral ko-
lektiv  spoprijeti  odkrito in  brez-
kompromisno. .
Tako je na primer ve¢ delavcev po-
udarilo, da med zaposlenimi ni prave po-
vezave, da Zive in delajo izolirano drug od

_drugega in da le malokdo ve, kaj se dogaja:

za sosednjimi vrati. Se huje od tega pa je,
da prihaja zavoljo mla¢nega medsebojnega

sodelovanja celo do pregrad med zapo--

slenimi, do slabih medsebojnih odnosov, do
nezaupanja in nesporazumov . . .

_ Razpravljavci so poudarili, da v precejsnji
meri zaradi neinformiranosti. ,,Mi, ki de-
lamo v treh izmenah, bolj malo vemo, kaj
se dogaja v podjetju . . .*, je poudaril eden
od njih. ,Na oglasni deski ne vidim za-

pisnikov, pogovarjamo pa se boli malo.
Zakaj ne bi imeli svojega tovarniskega ¢a-
sopisa, kot ga imajo drugi . . .7 “

Takih in podobnih misli je bilo 3¢ ved
delegatov. Vsi so se zavzemali za ucinko-
vitejSe informiranje. Vsi so bili mnenja, da
je to edina oziroma najkrajSa pot do te-
meljitega razc¢iSCevanja problemov v ko-
lektivu, edina pot do vzpostavitve prist-
nej§ih medsebojnih odnosov in s tem do
ucinkovitejSega samoupravljanja.

Zanimive so bile tudi izrecene misli o
stabilizaciji in o skrbi za ¢loveka. Slisali
smo, da ljudje z nizkimi osebnimi dohodki
nimajo primernih stanovanj, da Sepa druZ-
bena prehrana, da je prevoz na delo pro-
blem, pa pofitniski dom, skratka, da bo
potrebno posvetiti delavcu v prihodnje vsaj
toliko skrbi, kot so jo doslej v Svili po-
svecali strojem. -

»Sindikat se bo moral posteno spoprijeti -

z vsemi temi problemi*’, so dejali delegati.
»9mo za to, da varéujemo pri materialu,
mehanizaciji, smo za organizacijske iz-
boljsave, za kar najvecji red . . . , nismo pa
za to, da bi stabilizacijskega ukrepe znova

‘najbolj Cutit tisti, ki je Ze doslej tezko Zivel
/in se le z veliko teZavo prebijal s svojo dru-

Zino iz meseca v mesec. Smo za sta-
bilizacijo, smo za varevanje — vendar ne.za
stabilizacijo izkljuéno na racun delavca!
Tudi na tem podroju bo moral opraviti
sindikat svoje poslanstvo!* A UL

i

vina ne bo sposobna ve¢ graditi novih poslovnih
prostorov.

O povezovanju trgovine s proizvodnjo pa
predsedstvo meni, da bi morali tudi drugi de-
javniki pri tem opraviti svoje in da naj ne bi
imela pobude le trgovina. Vsekakor pa se mo-
rajo odnosi med trgovino in proizvodnjo urejati
na samoupravni podlagi. Do sodelovanja naj bi
priflo najprej v dveh tockah: pri prevzemanju
rizika in pri delitvi dobi¢ka. Od tod dalje bi bilo
treba razvijati odnose napre;j.
~ Predsedstvo je obravnavalo tudi polozaj v
nasi zunanji trgovini. Ugotovilo je, da je ne-
pravilnosti v delovanju zunanjetrgovinskih pod-
jetij, predvsem predstavniStev v tujini, precej.

Sindikati morajo zato vztrajati na resninem

uveljavljanju ustavnih dopolnil, na uveljavljanju
samoupravljanja, ker bo le tako mo& odpraviti
vecino nepravilnosti, ki se pojavljajo v zunanji
trgovini. e

Slednji¢, predsedstvo republiskega odbora bo
predlagalo zveznemu odboru sindikata delavcev

“storitvenih dejavnosti, da skupaj z gospodarsko

zbornico Jugoslavije, zvezno in§pekcijo in SDK
ter zveznim sekretariatom za gospodarstvo
prouci in razjasni polozaj trgovine in delavcev v
trgovini. R.B.

PLENUM RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE 0 JUGOSLOVANSKEM DRUZBENEM DOGOVORU
9 DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV TER 0 AKCIJI VARZEVANJA

NE RAZVREDNOTIMO
LASTNIH PRIZADEVANJ!

Zveza sindikatov bi v novi organiziranosti predstavljala le
mesto, kjer bi se sindikati organizirali po panogah, dogo-
varjali in uresniCevali skupne interese na ravni obdéine in
republike.

‘Poudarjeno je bilo, da naj bi se delavci organizirali v sin-
dikalne organizacije v TOZD, preko svojih delegatov pa
ustanavljali in se povezovali v sindikate na ravni obcine in
republike. To tudi narekuje povecanje Stevila sindikatov, s
¢imer bo omogoceno, da bi interesi delavcev iz razli¢nih
panog prisli bolj do izraza na vseh ravneh odlocanja.

Izhajajo¢ iz sklepov 3. konference ZKJ je bilo na seji
sekretariata sprejeto mnenje, da je treba mlade delavce mno-
zi¢no vkljuéiti v neposredno aktivnost sindikatov. V okviru
sindikatov bi naj zato delovali mladinski aktivi kot posebna
in pomembna oblika sindikalne aktivnosti pri uresnicevanju
interesov delavcev. V teh aktivih pa bi sindikalna orga-
nizacija postavila v ospredje in uspesneje reSevala tudi tista
vprasanja, ki so posebej pereca za mlade delavce.

O drugih vprasanjih organiziranosti mladine in nacinih
njenega povezovanja bo sekretariat razpravljal skupaj s pred-
stavniki RK ZMS na eni prihodnjih sej!

Predstavniki republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
so seznanili sekretariat s pripravami na 8. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije. V predkongresni razpravi med sindikalnim -
¢lanstvom, v njihovih organizacijah in organih, bo dan po-
udarek tudi vsebinskim spremembam sindikatov, s ¢imer bo
omogoceno, da delavci neposredno oblikujejo svojo sin-
dikalno organizacijo in jo prilagajajo novim druzbenim od-
nosom. i

Sekretariat CK ZKS je podprl program in usmeritev ka-
drovskih priprav na bliznji kongres Zveze sindikatov Slo-
venije, ki predvideva, da se delavci mnoZi¢no vkljuéujejo v
aktivnost sindikatov in da se v vodstvo sindikatov na vseh
ravneh izbere Cimve¢ delavcev iz neposredne proizvodnje.
Neposredni proizvajalci naj bi predstavljali tudi vecino v
novem vodstvu Zveze sindikatov Slovenije.

POPRAVEK
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{V Easu, ko se borimo za stabilizacijo gospodarjenja, za Sirokosrénost in nekritino odpirﬁnie stran-
vrat pri delitvi dohodka ne more biti opravicilu @ Uspeh bo, Ee bodo delavci podprli varéevanje

OTUDI V PRAKSI UVELJAVITI
SNOVNI NAMEN DOGOVOROV
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razpon v razmerju 1:5,5 regres za
dopust omejen na najveé¢ 55 % po-
vprecnega osebnega dohodka v re-
publiki ali pokrajini v minulem ko-
ledarskem letu, meseéno nado-
mestilo za lo¢eno Zivljenje pa limi-
tirano z zneskom, ki ustreza deset-

kratni dnevnici za sluzbena po- -

tovanja v drzavi. Ce bi pristajali na
take zneske, bi bili za izredno iro-
kosrénost v ¢asu, ko bijemo boj za
stabilizacijo gospodarjenja, obenem
pa bi poteptali v prah vsa dosedanja
prizadevanja v nadi republiki za
realna izplacila.

USPEH BO, CE BODO
PODPRLI AKCIJO DELAVCI

Ce pregledujemo sezname nelik-
vidnih podjetij, med njimi v Slo-
veniji ne bomo nasli nobenega pro-
metnega kolektiva. To pa 3¢ ne po-
meni, da tezav ni. Veé kot znane so
razmere ZelezniCarjev. Ce-bo prislo
do podraZitve goriv, se bo na mah
poslabal  poloZaj  cestno-trans-
portnih podjetij. Adria-aviopromet
potrebuje nova letala, e jih ne bo
dobil — za sredstva in kredite pa ne
kaZe najbolje — bo kriti¢éno tudi v
tem podjetju. V PTT dejavnosti ma-
terialni podatki gospodarjenja sicer
kaZejo najlepse slike, ¢e pa vemo, da
smo po razvitosti omreZja na pred-
zadnjem mestu v Evropi, je ,res-
nica* seveda bistveno drugacna.

Vsa ta dejstva kaZejo, da so pri
akciji varCevanja- kot elementa sta-

bilizacijske politike v kolck tivih pro--

meta in zvez sicer storili prve Ko-
rake, katerih rezultati se odrazajo
zlasti pri var€evanju z drobnimi
stroski.! Veliko ve¢ pa je moZno
prihraniti zlasti z boljSo organizacijo

. dela in proizvodnje, s smotrnej§im

izkoriSéanjem delovnih sredstev in
Gasa, ne nazadnje pa tudi s spod-
bujanjem novatorstva in racionali-
Zacij. -

Po mnenju plenarne seje repu-
bliskega odbora sindikata delavcev v
prometu in zvezah smemo racunati
na rezultat varCevanja le tedaj, ce
bodo njeni nosilci postali delavci
sami. Pot k temu cilju vodi tako pre-
ko uvajanja delavskega nadzora ka-
kor tudi oblikovanja in izvajanja sta-

bilizacijskih, sanacijskih in drugih
programov, ki bi jih morali ¢imprej
povsod sprejeti. DolZnost sindikata

pri vsem tem pa je, da vztrajno -

zahteva sprejem takih programov
tako v delovnih organizacijah kot
tudi izven njih in da stalno skrbi ne
le za obveiCenost proizvajalcev o
poteku akcije varcevanja in ures-
nievanja  tovrstnih  programov,
temve¢ da spodbuja tudi za njihovo
nenehno splosno, strokovno in druz-
beno-politi¢no izobraZevanje. —mG

VPRASANIJE:

Podjetje, kjer delam, ima s krajsimi presledki vseskozi blokiran
ziro racun. Zaradi tega nisem prejela osebnega dohodka za §tiri
mesece v letu 1972 ter onemosecnega nadomestila za &as bolezni:
Zaradi tega bi rada odpovedala delovno razmerje, vendar me za-
nima, ali lahko to storim takoj ali pa sem dolZna opraviti do konca
svojo delovno obveznost, to je izdelavo zakljuénega raduna za leto
1972. V slednjem primeru bi morala delati, ne da bi bila za delo
placana, saj Se iz prej$njega leta nisem prejela osebnega dohodka, ki

mi gre.
M. L. — LJUBLJANA
ODGOVOR: :

Kot vsak v delovnem razmerju, imate tudi vi pravico kadarkoli
odpovedati delovno razmerje; pogoj je, da po pismeni odpovedi
ostanete na delu toliko casa, kolikor to dolo¢a samoupravni akt
vase delovne organizacije. Ta izstopni rok je lahko od enega do
Sestih mesecev; koliko traja v vaSem primeru, boste morali ugoto-
viti sami na podlagi omenjenega akta. Po izteku tega roka vas bo
delovna organizacija razresila, ce pa vase delo ne bo koné&ano in ga
brez vecje Skode ali vecjih tehniénih tezav ne bi bilo mogode izro-
¢iti drugemu delavcu, vam lahko delovna skupnost na osnovi za-
konitih dolo¢il podaljsa rok za razresitev, vendar najvec za 30 dni.
Po izteku tega Casa lahko delavec zapusti delovno mesto tudi brez

Pravna posvetov

K ¢lanku ,,Vnovi¢ podaljsan rok*, ki smo ga objavili v Delavski
enotnosti §t. 6. in v katerem smo poroéali s seje predsedstva ljub-
ljanskih sindikatov, na kateri so razpravljali o' reorganizaciji, so
nekateri ¢lani predsedstva zahtevali popravek. V odstavku, v ka-
terem poro¢amo, do kdaj je predsedstvo ljubljanskih mestnih
sindikatov sklenilo, da se mora ¢lanstvo izreéi za reorganizacijo
sindikatov v Ljubljani; je bilo med drugim zapisano:

»Tako je bilo dogovorjeno, vendar pa se na tej seji predsedstva
ljubljanskih sindikatov, ki je bila v tej sestavi ena zadnjih, nismo
mogli znebiti vtisa, da so mnogi moéno neprizadeti, kako bo po
novem organizirana sindikalna organizacija v Ljubljani. Odogovora

‘na vpraSanje, zakaj je med sindikalnim &lanstvom premalo zani- -

manja za reorganizacijo ljubljanskih sindikatov, tudi na tej seji
nismo dobili.*

Pravilno se mora glasiti: Tako je bilo dogovorjeno, vendar pa se
na tej seji predsedstva ljubljanskih sindikatov, ki jih bodo imeli v
tej sestavi Se do obé&nega zbora, nismo . . .
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razreditve. Kot vidite, je torej mozno, da se vam normalni, redni
izstopni rok podaljsa $e za nadaljnjih 30 dni. Obstaja ¢ moznost,
da zaprosite podjetje za razreSitev pred iztekom izstopnega roka,
vendar je od delovne organizacije odvisno, ali bo dala soglasje k
taksni predcasni razresitvi. MoZno je tudi, da samovoljno zapustite
delo, vendar vam tega ne bi svetovali, kajti v tem primeru bi bili
odskodninsko odgovorni za morebitno $kodo, ki bi jo imela vasa
delovna organizacija zavoljo vase samovoljne zapustitve dela. Prav
pri vaSem delovnem mestu oziroma vagih delovnih obveznostih,
ki jih ne bi v celoti opravili, bi lahko prislo do kaznovanja delovne
organlizacije in bi lahko le-ta terjala povrnitev skode, ki bi ji s tem
nastala. -

Zato bi vam svetovali, da se posluzZite redne, to je zakonite od-
povedi, da torej pismeno odpoveste delovno razmerje ter predla-
gate delovni organizaciji, naj vas razresi delovnih dolznosti pred
iztekom izstopnega roka.! M. LIPUZIC




IZ NASE DRUZBE

Naloge
za uresnicevanje
druZbene akcije
za graditev
stanovanj
za delavce

in za varevanje

Sekretariat CK ZKS in predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije sta na skupni seji 12. februarja
1973 pregledala, kako poteka druzbena akcija za graditev
stanovanj za delavce in druzbena akcija za varcevanje, ki sta
ju sprejela predsedstvo Zveze sindikatov Jugoslavije in izvrsni
biro predsedstva ZKJ na koncu leta 1972. Na podlagi gradiva
Zveze sindikatov Slovenije, uvodnih misli in razprave sta
sprejela sekretariat CK ZKS in predsedstvo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije naslednje ugotovitve, sta-
li¢a in usmeritve za nadaljnje delo:

GRADITEV STANOVANIJ ZA DELAVCE

To nalogo smo sprejeli Ze na 3. seji konference ZKS o
socialnem razlikovanju, vpeta pa je tudi v akcijski program
republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. V letu 1972 je
republiska skupscéina sprejela resolucijo in nekaj zakonov s
podrocja stanovanjskega gospodarstva. Vendar so Sele pismo
predsednika Tita in izvrinega biroja predsedstva ZKJ osvetlili
tezino vprafanja ter doloé¢ili druzbeno akcijo za reSevanje
graditve stanovanj za delavce. Republiski svet ZSS je s svo-
jimi stali¢i 21. decembra 1972 te naloge Se razsiril in kon-
kretiziral na razmere v Sloveniji.
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Do konca leta 1972 smo uspeli podpisati samoupravne

~ sporazume med organizacijami zdruzenega dela v okviru

obéin 0 6% ali ve¢ odstotkih od bruto osebnih dohodkov,
ki jih bodo izloCale za stanovanja. Od tega se del sredstev
obvezno oroé&a pri poslovnih bankah, del pa namenja za soli-
darnostni stanovanjski sklad. V poslovnih bankah so Ze
delno spremenili merila za pridobivanje pravice do kreditov
za gradnjo stanovanj. Pri¢e smo tudi neposrednih nastopov
sindikatov v primerih, ko so bila — v sedanjih okoli§¢inah —
prezrta Ze sprejeta stali¢a druzbeno-politiénih organizacij.
Preko 20 komitejev obé&inskih konferenc ZKS je posebej raz-
pravljalo in sprejelo stalii¢a o aktivnosti na tem podrocju.

V tisku je objavljenih ve¢ kriti¢nih misli in predlogov,
kako ¢im racionalneje uporabiti razpolozljiva sredstva in
kako uresniéiti druzbeno akcijo za graditev stanovanj za de-
lavce ob zagotovitvi sprejetih standardov in okolja, ki ustreza
vi§ji zivljenjski ravni delavcev v naslednjih letih. Ze zacrtane
akcije: povifanje stanarin ob nadomestilih za druzine z
nizjimi prejemki, kori§éenje sredstev, zbranih na podlagi
vi§jih obveznih izloCanj, formiranje samoupravnih solidar-
nostnih  stanovanjskih skladov in samoupravnih sta-
novanjskih skupnosti, oblikovanje druzbenih standardov za
usmerjeno stanovanjsko graditev itd., so zacasno zavrli ali
ovirali nekateri ukrepi za stabilizacijo ekonomskih gibanj
oziroma izgovarjanje nanje in prepocasno. ukrepanje tistih
dejavnikov, ki so zadolzeni za izvajanje Ze sprejetih zakonov
na tem podrocju in za priprave novih.

Na seji smo se osredotocili na tista podrodja in dejavnost,
s katero bi pospesili graditev stanovanj za delavce in uve-
ljavitev samoupravnih odnosov v stanovanjskem gospo-
darstvu, saj je to dvoje medsebojno nelocljivo povezano.

Pri graditvi stanovanj je treba poskrbeti za tiste delavce,
kjer je primanjkljaj najbolj o¢iten in kjer najbolj zaostajamo
za dejanskimi potrebami in interesi delavcev. Ko bolj po-
udarjamo elemente solidarnosti in socialne prvine sta-
novanja, ne pozabljamo na druzbeno nacelo, ki ga je sprejela
republiska skupséina, da je stanovanje ekonomsko-potrosna
dobrina dolgoroénega znacaja, ki ima posebne socialne se-
stavine. Pri tem opozarjamo na naSe nespremenjeno stalisce,
da mora vsak zakon in vsak ukrep kateregakoli samo-
upravnega ali izvriilnega organa na kateremkoli podrocju pri-
spevati k zmanjSevanju socialnih razlik in k odpravljanju
virov socialnega razlikovanja, ne pa, da delujejo obratno.

V sklopu celotne akcije moramo $e posebej skrbeti za
uresniCevanje naslednjih nalog:
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Pospesiti ustanavljanje samoupravnih stanovanjskih skup-
nosti in zagotoviti odlocilen vpliv delavcev pri delu in odlo-
Canju v teh skupnostih. Pri opredeljevanju ustanoviteljev in
delovanju samoupravnih stanovanjskih skupnosti je treba
izhajati iz XXXIII. dopolnila k ustavi SR Slovenije.

Obstojeci zakoni ne smejo biti ovira za vzpostavljanje
samoupravljanja, saj veljajo njihova doloéila na tem pod-
ro¢ju samo, dokler ne bodo zacele delovati samoupravne

2

stanovanjske skupnosti. Tam, kjer so formirani iniciativni
odbori za ustanovitev samoupravne stanovanjske skupnosti,
naj ti odbori prevzamejo vlogo bodocih skupnosti na pod-
rocju upravljanja z zdruZenimi stanovanjskimi sredstvi.

2

Pospedeno je treba oblikovati solidarnostne stanovanjske
sklade in zdruzevati financna sredstva za graditev stanovanj.
Pri gospodarjenju s temi sredstvi je treba zagotoviti vpliv
delavcev tako, kot to dolo¢a ustava SR Slovenije.

3

Poglobiti samoupravljanje na podrocju upravljanja in'go-
spodarjenja s stanovanjskim skladom v druzbeni lastnini
tako, kot to dolo¢a ustava SR Slovenije. Zato je treba:

— V samoupravne stanovanjske skupnosti oziroma
iniciativne odbore za njihovo ustanovitev vkljuciti pred-
stavnike stanovalcev in predstavnike vlagateljev stanovani, tj.
organizacij zdruzenega dela in ob¢inskih skups€in, pa tudi
etaznih lastnikov v stavbah, ki so v druzbenem upravljanju;

— v republiki ¢imprej pripraviti ustrezen zakon o gospo-
darjenju s stanovanjskim skladom v druzbeni lastnini in z
njim zadolziti stanovanjska podjetja za izvrievanje stro-
kovnih, tehni¢nih in administrativnih del v zvezi s tistimi
stanovanji, za katera jih bodo samoupravne stanovanjske
skupnosti pogodbeno zadolzile;

— prek samoupravnih stanovanjskih skupnosti (iniciativ-
nih odborov) zagotoviti druzbeni nadzor nad delom sta-
novanjskih enot tistih organizacij zdruzenega dela, ki svojih
stanovanj niso prepustile v upravljanje stanovanjskim pod-
jetjem; ;

— Oziviti hiSne svete in s primernimi ukrepi spodbuditi
prizadevanja in skupno skrb stanovalcev za vzdrzevanje his in
okolice.

_ 4.

Pospesiti je treba graditev stanovanj in pri tem zagotoviti
najracionalnejSe koriscenje zbranih finanénih sredstev. Se
posebej je potrebno: -.

— pospesiti izoblikovanje stanovanjskih standardov za
graditev stanovanj z druzbenimi sredstvi (iz solidarnostnih
stanovanjskih skladov in druzbenih stanovanjskih sredstev
pri poslovnih bankah);

— za razdobje intenzivnih stabilizacijskih prizadevanj in
pomanjkanja gradbenega materiala prepovedati kakrinokoli
gradnjo zunaj sprejetih stanovanjskih standardov (&etudi so
denarna sredstva mimo kreditov na razpolago) in rusenje za
prebivanje ustreznih zgradb; v smislu tega prepovedati kate-
rokoli luksusno gradnjo;

— dose¢i ukinitev uvedenega prometnega davka na grad-
beni material, ker tak davek samo povecuje socialne razlike
in preliva sredstva pla¢ilno manj sposobnih drzavljanov v
uporabo placilno sposobnejsih drzavljanov;

— pospediti razvoj industrije gradbenega materiala.

.

5

Pripraviti vse potrebno za prehod na vi§je stanarine, pred-
vsem pa natancéno dolociti osnove in merila za pridobitev
pravice do nadomestil tistim, ki bi bili prizadeti v osnovnem
zivljenjskem standardu. Postopek za uveljavljanje te pravice
¢imbolj poenostaviti.

6.

Zaceti akcijo za dejansko zniZevanje cen gradbenih in vseh
drugih storitev, ki vplivajo na ceno stanovanja (tj. prepreéiti
konjunkturno rast cen, izloc¢iti monopolne moznosti v vseh
fazah, od projektiranja do specialnih del, itd., in zahtevati
uporabo vseh metod za. vi§jo produktivnost dela in eko-
nomi¢nost poslovanja vseh vkljudenih organizacij). Pri tem
je tudi treba:

— zagotoviti nacin pokrivanja stroskov za komunalno
opremljanje stavbnih zemljiS¢, ki ustreza sprejeti politiki sta-
novanjske graditve;

— sistemsko urediti vpraSanja financiranja komunalnega

opremljanja stavbnih zemljis¢ in izgradnje infrastrukturnih
objektov v novih naseljih; :

— uveljaviti javnost kalkulacij in cen gradnje stanovanj v
izvedbi gradbenih podjetij.

i
Zagotoviti uresnicenje velikega interesa in pri¢akovanj de-
lavcev ob druzbeni akciji za graditev stanovanj za delavce in
prepreciti zaostajanje v.prakticnih ukrepih, s tem, da je
treba:

— v ta namen zbrana sredstva nameniti za druzbeno

usmerjeno graditev najemnih stanovanj predvsem v mestih in
industrijskih sredi$¢ih. V manjiih krajih uporabiti del teh
sredstev tudi za individualno gradnjo pod pogojem, da so
oplojena z lastnim delom interesentov (ne samo z lastnimi
sredstvi); ° . ‘
— programe za graditev stanovanj v organizacijah zdru-
Zenega -dela dopolniti z ustreznimi merili, ki bodo zagotovila
prednost dodeljevanja stanovanj oziroma stanovanjskih kre-

ditov delavcem, Se posebej glede na njihov socialni polozaj;-

— pripraviti oziroma uskladiti programe za graditev sta-
novanj v obdinah, predvsem pa v mestih in industrijskih sre-
dis¢ih, z akcijo za graditev stanovanj za delavce. Se posebej
je treba poskrbeti za uskladitev dopolnjenih programoy med
obcinami v vseh primerih, ko gre za organizacije zdruZenega
dela in dislocirane enote;

— obstojecée stanovanjske projekte oceniti glede na to, ali
ustrezajo sprejetim stanovanjskim standardom in dogo-
vorjenim normativom za druzbeno usmerjeno graditev sta-
novanj za delavce. Pri bodoCem projektiranju zagotoviti
spoStovanje teh standardov in normativov.

: 8.
. Izoblikovati stali§¢e, na kak3en nacin resiti vprasanje niz-
kih anuitet in kreditov posameznikom za stanovanja ali hise.

4

Pri tem upoStevati moznost razli¢nih reditev glede na so-
cialno stanje koristnikov kreditov.

Za usklajevanje in spreljanje akcije za graditev stanovanj
za delavce formirata republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije in sekretariat CK ZKS delovno skupino.

V obcinah naj se formirajo koordinacijske komisije (sin-
dikati, obé¢inske konference ZKS, SZDL, mladina, obéinska
skupscina), ki bodo pobudniki akcije za graditev stanovanj
za delavce in dosledno uresni¢evanje ustavnih dopolnil na
stanovanjskem podrocju in ki bodo to akcijo spremljale in
usmerjale. V teh komisijah morajo imeti delavci odloéilni

Liv.

Poleg teh koordinacijskih komisij naj se formirajo opera-

tivni organi, ki naj povezujejo vse dejavnike, ki so po zakonu

dolzni v okviru svojih pooblastil sodelovati v stanovanjskem
gospodarstvu in programiranju- stanovanjske graditve, tako
na republiSki ravni, kot v ob¢inah, predvsem pa v mestih in
industrijskih srediséih.

VARCEVANIJE

Druzbena akcija za varCevanje, kakor sta jo opredelila
predsedstvo ZKJ in izvr$ni biro predsedstva ZKJ, je v bistvu
akcija za dobro in uspeino gospodarjenje v vsaki temeljni
organizaciji zdruzenega dela in druzbi kot celoti. To je sicer
ena izmed osrednjih nalog delavcev — samoupravljavcev in
komunistov, vendar je uspesno gospodarjenje za stabilizacijo
tako pomembno, da ga je bilo potrebno v sedanjih oko-
liCinah ustrezno poudariti in zagotoyiti ve¢jo organiziranost
pri teh prizadevanjih. Predvsem pa je mogoce — po sprejetju

ustavnih dopolnil — - povsem jasno opredeliti nosilce pri-’

zadevanj in odgovornosti za dobro gospodarjenje, ki so lahko
samo delavci v zdruZenem delu, zainteresirani za svoj obstoj
in ¢im hitrejsi napredek. g

V Sloveniji smo to akcijo neposredno zaleli s protiinfla-
cijsko usmeritvijo, sprejeto na 16. seji CK ZKS v jeseni 1970,
in prizadevanji vseh druzbenih dejavnikov za utrditev sta-
bilizacije ob uveljavljanju ustavnih dopolnil. Po razglasitvi
druzbene akcije za varGevanje so organizirano zaceli delovati
predvsem sindikati in se v obcinah ter organizacijah zdru-
Zenega ‘dela - povezovati z osnovnimi organizacijami ZK.
Odbor za finance gospodarskega zbora skupi¢ine SRS je
sprejel in objavil staliS¢a o varéevanju-kot priporocilo vsem
organizacijam zdruZenega dela. - :

Pomembno je, da se vsebina akcije za varéevanje sklada z
vsebino delavske kontrole in da imata obe akciji isti cilj:
zagotoviti delavcem, da prevzamejo upravljanje temeljnih
organizacij zdruzenega dela in druzbene reprodukcije v svoje
roke in da se ob tem razvijajo v skrbne gospodarje ter upo-
rabnike sodobnih metod upravljanja delovnih procesov.

Delavci so prevzeli to akcijo za svojo in odgovorno ter

.zavzeto posegajo v poslovanje v organizacijah zdruZenega

dela. Akcija za varéevanje se ne omejuje na varéevanje,
ampak ima Ze v zaetku znacaj dolgoro¢nejsega gospo-

5

darjenja, saj naj bi odkrite notranje rezerve in njihovo akti-
viranje pripomoglo k vecjemu obsegu proizvodnje, ve&jemu
dohodku in vi§ji produktivnosti dela ter njihovemu stalnem
naras¢anju. Ob tak$ni usmeritvi so toliko bolj nesprejemljivi
poskusi varcevanja na racun delovnega ali Zivljenjskega stan-
darda delavcev oz. pravic iz raznih zavarovanj, ki si jih je
pridobil delavski razred v stoletni organizirani borbi. Isto
velja za vse solidarnostne akcije, ki so jih s svojimi prispevki

 podprli delovni ljudje.

Za nadalinjo dejavnost na tem podrocju opredeljujemo -
naslednje naloge:

1. Izdelati in izvajati programe za varlevanje v orga-
-nizacijah zdruzenega dela vseh dejavnosti, samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbeno-politicnih skupnostih in
organizacijah, mnoziénih organizacijah, drustvih itd.

Pri dolo¢anju vsebine programov upostevati dokument
,Program druzbene akcije za varéevanje* (Dokumenti, Ko-
munist, 22. decembra 1972) in druga gradiva ter programe
Zveze sindikatov Slovenije in Zveze komunistov Slovenije, ki
se nanalajo na gospodarjenje v organizacijah zdruZenega
dela.

Za izdelavo in izvajanje programa za varcevanje so od-
govorni samoupravni organi.

Organi delavske kontrole in aktivi neposrednih proiz-
vajalcev v ob¢inah naj $e posebej bedijo nad to akcijo.

2. V razpravah o zaklju¢nih racunih, periodiénih obra-

Cunih in raznih bilancah morajo delavci posvetiti posebno

skrb varéevanju in dobremu gospodarjenju, ki jim zago-
tavljata obstoj in razvoj. ;

3. Posvetiti pozornost posebnim delovnim dosezkom (no-
vatorstvo, racionalizatorstvo, ustvarjalne pobude in predlogi
v vsem poslovnem procesu) in ustrezno dopolniti normativne

" akte.

4. Akcijo za varCevanje v temeljﬁih organizacijah zdru-

- zenega dela podpreti s prizadevanji za racionalno poslovanje

in varCevanje na vseh ravneh zunaj temeljnih celic druzbene
reprodukcije, predvsem pa v druzbenih dejavnostih in uprav-
nih organih (tudi ob izdajanju zakonov, ukrepov, navodil oz.
uvajanju evidenc, poro¢ilitd.).

5. S sporazumevanjem in dogovarjanjem organizacij zdru-
Zenega dela zagotoviti optimalno izrabo razpoloZljivih pro-

" izvajalnih sredstev, znanja in usposobljenosti delavcev ter

prostih sredstev druzbene akumulacije.

6. Zagotoviti usklajevanje in usmerjanje akcije za var-
-Zevanje v §irSih oblikah povezovanja organizacij zdruzenega
dela in v ob¢inah ter republiki. 3

Za to so zadolzene komisije za druzbeno-ekonomske od-
nose pri organih Zveze komunistov, ki povezujejo pred-
stavnike ustreznih komisij ali svetov pri sindikatih, SZDL,
mladini in skupi¢inah. ~ *

7. Sredstva javnega obveS§Canja in tovarnifki tisk sprem-
ljajo akcijo za varCevanje in pri tem usklajeno delujejo glede
vsebine, razlag, pristopnosti in razumljivosti, usposabljanja
delavcev, posredovanja izkusenj in uspehov itd.

Ljubljana, 20. februarja 1973
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| Kako (in kdaj)
do pravicne
odskodnine?

Razprava o neupravicenih socialnih razlikah v nasi druzbi
S0 obrodile Ze vrsto otipljivih sadov, med drugim tudi prve
zakone o odskodninah za razlaiéena zemljii¢a, stanovanjske
hife in stanovanja. Desedanja praksa razlaséanja je bila, kot
Je znano, pogosto vzrok bogatenja, pa tudi obubozanja. V
vseh republikah so zato Ze oblikovali enotne staliice, da je
potrebno lastniku zagotoviti praviéno odskodnino za raz-
las¢eno lastnino. Zato pa se kriteriji za doloGanje vrednosti

med seboj dokaj razlikujejo.

Po slovenskem zakonu se tako odskodnino za razlaséeno
sravbno zemljiSce doloca po dohodku, ki bi ga pridobil
prejinji lastnik od stavbnega zemljis¢a, ¢e bi na povrsini
500 kv. m sezidal druzinsko stanovanjsko hifo s povrsino
150kv.m po poprecni gradbeni ceni v razlastitvenem ob-
mocju ob ¢asu razlastitve. Osnova za odskodnino je enoletna
stanarina, preraCunana na kv.m stavbne povrsine; tako iz-
racunan dohodek za kv.m pa se prera¢una na dejansko po-
vidino razlaiCenega zemljiSca. Po zakonu Crme gore pa se
odskodnina za komunalno urejeno stavbno zemljisée doloéa
v vidini koristi, ki jo gradbena parcela daje oziroma bi jo
lahko dajala v vzroéni povezanosti z redno uporabo. Ta
zakon pa obenem edini omejuje visino odskodnine: za kme-
tijsko zemljis¢a dobi lastnik do 5 din za kv.m, za gradbeno
pa do 20 din.

Odloc¢ilnega pomena za dolo¢anje viine odikodnine so
tudi socialne razmere lastnika. Na§ republitki zakon doloca;
»Ce je zaradi razlastitve bistveno ogroZena eksistenca prejs-
njega lastnika, naj se pri dolo¢anju odskodnine uposteva nje-
govo socialno stanje.*

Po mnenju sekretariata stalne konference mest bo lahko
za dolocanje pravicne odSkodnine uporabili Ze znano for-
mulo, po Kateri naj bi odskodnino dolocali po povpreéni
ceni za kmetijsko zemljiice; tej vrednosti naj bi pristeli vla-
ganje biviega lastnika, hkrati pa upostevali, ali je bilo zem-
ljiice lastniku osnovni vir za preZivljanje.

Ta metoda ocenjevanja vrednosti je Ze preizkusena, razen
tega pa povsem v skladu s prizadevanji za odpravo neupra-
viCenih socialnih razlik v nasi druzbi. K.0

nepremi¢nin v republiskih zakonih in predlogih zakonov

IZ NASE DRUZBE

ZASEDANJE SKUPSCINE SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA V Sk SLOVENUI

- Zahtevne programske naloge

Skupsina republiske skup-
nosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja je na svojem
zasedanju minulo sredo sprejela
delovni  program  dejavnosti
skupnosti za letosnje leto.

Po pricakovanjih bo skup-
§¢ina s svojimi organi in s sluz-
bo republiske skupnosti posve-
tila letos najvecjo skrb uve-
ljavitvi novega sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja in ki so sicer nujno po-
trebni za zagotovitev varstva na
osnovi statuta republiske skup-
nosti. Skupscina se je izrekla
tudi za izdelavo taks$nega si-
stema financiranja pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja, ki bo uposteval pri-
spevek zavarovancev iz mi-
nulega dela in za oblikovanje
nove samoupravne organizacije
skupnosti, ki je predvidena v
statutu republike skupnosti.
Prav tako bo za-ureditev od-
nosov med podro¢nimi skup-
nostmi in republisko skup-
nostjo sklenjenih -letos veé
druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov s pod-
rocja izvajanja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

Skupicina je sprejela obvez-
nost, da bo z ostalimi pri-
stojnimi dejavniki v republiki
pripravila v letosnjem letu druz-
beni dogovor o izhodis¢ih za
uskladitev pokojnin po porastu
druzbene produktivnosti dela.
V Sloveniji bomo letos sprejeli
brzéas Se dva druzbena dogo-
vora, in sicer druzbeni dogovor

o zmanjSevanju pokojnine za-
poslenim upokojencem, ¢e bo
njihov skupni dohodek presegel
dolocen znesek, ter druzbeni
dogovor o nacelih za doloéitev
tistih delovnih mest, za katera
se uposteva delo s povecanjem
delovnih obveznosti.

Vista novosti se nam obeta
na podro¢ju invalidskega var-
stva, saj 'bo republiska skupnost
pokejninskega in invalidskega
zavarovanja skuSala organizirati
sistem samoupravnega spora-
zumevanja, s- ¢imer bi zava-
rovancem  zagotovili  uve-
ljavljanje pravic iz invalidskega
zavarovanja. To toliko bolj, saj
bo treba dajatve, zlasti pa na-
domestila odslej odmerjati po

novih predpisih. Skupi¢ina

skupnosti se zavzema tudi za
uveljavitev enotne prakse so-

ODMEVI

cialnih delavcev pri obravnavi
delovnih invalidov. Prav to
prakso bo treba v prihodnje
bolj usmeriti v preventivo in v
najtesnejsi povezavi z organi-
zacijami zdruZenega dela wve:
nomer spremljati zaposlenega
delovnega invalida na njegovem
delovnem mestu. Zdaj toliko
bolj kot kdajkoli poprej, saj bo
republifka skupnost v spora-
zumu z nekaterimi vedjimi de-
lovaimi organizacijami v re-
publiki prenesla nanje urejanje
nekaterih zadev iz pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja, kar velja zlasti za ure-
janje zadev s podrocja inva-
lidskega varstva zaposlenih.

Ker postavljajo ukrepi za go-
spodarsko stabilizacijo v letos-
njem letu republisko skupnost v
izjemno tezak poloZaj glede na
zagotovitev sredstev za kritje
pravic iz novega sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zava-

rovanja, bo republiska skupnost
zastavila vse, da bi si pravo-
Casno zagotovila sredstva iz raz-
polozljivih virov iz z dodatnim
kreditiranjem.  Poleg  druz-
benega dogovora o izhodi§cih,
osnovah in merilih za dolo¢itey
stopenj prispevkov za financi-
ranje republiske skupnosti za
leto 1973 bo treba letos pri-
praviti tudi izhodis¢a in osnove
srednjerocnega programa finan-
ciranja pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja do leta
1975. Prezreti namre¢ ne kaze
dejstva, da bomo neugodne po-
sledice letosnjega nacina finan-
ciranja pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja obd&utili e
drugo leto, zato bo naértovana
izdelava srednjerocnega pro-
grama financiranja pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja dejansko edina reditev
za dokonéno ureditev financi-
ranja novega sistema. =]V

Ali smo se kaj nau¢ili?

. Iresla se je gora, rodila se je
mi§.“ Tako nekako bi lahko
opredelili Stevilne splosne raz-
prave v letoSnjem januarju o
dvigu osebnih dohodkov med
12. in 18. decembrom 1972 v
tistih dejavnostih, za katere je
bilo dober teden prej znano, da
jim bodo zamrznili. Kakor sem
prebral v Delavski enotnosti je

na obmodju Slovenije Sstevilo
tistih delovnih organizacij, ki so
dvignile nekoliko vi§je zneske,
kot sicer, tako majhno, da jih
lahko hitro sestejemo, pri njih
pa je zaposlenih nekaj desetin
delavcev. Iz velikega in obsez-
nega grmenja, ki se je pojavilo
sredi zime, zdaj ugotavljamo, da
stvari niso bile nezakonite in da

—
—

Novi pokojninskKi in |
- imvalidski sistem |

V nadaljevanjih bomo objavili novosti, ki jih prinasajo novi predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju, ki bodo
zadevale zlasti delavce-zavarovance. Rubriko smo pripravili s sodelovanjem JANEZA ERJAVCA, pomocnika direktorja
sluzbe Skupnosti pokojxiinskega in invalidskega zavarovanja SRS. V njej bodo sodelovali 3e strokovnjaki, ki delajo v tej
sluzbi. Tako bodo na3i bralci seznanjeni z bistvenimi novostmi, kako, kdaj uveljaviti svoje pravice, kolikine bodo le-te itd. :

Ce se bo s¢asoma pokazala potreba po posvetovalnici s tega podrocja, jo bomo tako, kot imamo sedaj pravno, odprli.
Tudi na ta vprasanja bi odgovarjali strokovnjaki sluzbe Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije. -

——

~ Zvezni zakon, republiski zakon in statut skupnosti
Mo zageli uporabljati 1. januarja letos; tega dne sta
Nehala veljati temeljni zakon o pokojninskem zava-
IOvanju in temeljni zakon o invalidskem zavarovanju.
“er novi predpisi nekatere pravice iz pokojninskega in
Mvalidskega zavarovanja drugace urejajo, je zvezni
Zkon: dolocil, da v nekaterih primerih zavarovanci
0 zahtevajo odmero pokojnine e po predpisih, ki
%0 veljali do 31. decembra 1972. Poglejmo, kateri pri-
Meri so to in kdaj zavarovancu kaze zahtevati odmero
Pokojnine po prejsnjih predpisih. !

V 69. ¢lenu pravi zvezni zakon: ,Osebe, ki so do
31. decembra 1972 izpolnile pogoje za pridobitev pra-
Vice do starostne, druzinske ali invalidske pokojnine
PO predpisih, ki so bili v veljavi do omenjenega dne, pa
do tega dne niso vlozile zahteve, lahko uveljavijo pra-
¥ico' po dolocbah omenjenih predpisov, ki urejajo
Pridobivanje in dolocanje teh pravic, e vlozijo zahte-
V0 do 31. decembra 1973."

Kaj torej doloca 69. &len zveznega zakona, ki smo
8 dobesedno navedli? Tole: zavarovanec, ki je do
31.12.1972 izpolnil pogoje za pridobitev pravice do
Pokojnine  (starostne, druzinske, invalidske) po prejs-
Wih predpisih, ima Se vse leto 1973 moznost, da iz-
bira, a; se bo upokojil po prejinjih predpisih ali po
Predpisih, ki veljajo od 1.1.1973 dalje.

izpolnitvi pogojev za druzinsko pokojnino do
31.12.1972 lahko govorimo le, ¢e je zavarovani pri-
Mer nastal do omenjenega dne. Zavardvani primer pa
1€ pri druzinski pokojnini zavarovanceva smrt. Seveda
MOrajo biti izpolnjeni tudi drugi pogoji na strani zava-
fOvanca in na strani tistega, ki zahteva druzinsko po-
Onino. Ce je zavarovani primer nastal do 31. de-
%mbra 1972'in ce so izpolnjeni tudi drugi pogoji, bo
UZinski ¢lan lahko zahteval odmerd druzinske po-
OJnine po prej$njih predpisih najdalj do 31. decembra

73?. Ce jo bo zahteval kasneje, se bodo za presojo
girzl‘vlce in za odmero pokojnine uporabili novi pred-

i
. Podoben je primer pri invalidski pokojnini. Pri njej
¥ Zavarovani primer dan nastanka invalidnosti, ki ga
U8otovi invalidska komisija. Ce je invalidnost nastala

Prej$njih predpisih, ¢e bo zahteval pokojnino do

1.12.1973. Ce bo zahtevo vlozil kasneje, se bodo za

loanje o pravici in za odmero pokojnine uporabili

novi predpisi. Za osebo, pri kateri bo invalidska ko-
misija ugotovila, da je invalidnost nastala po 1. ja-
nuarju 1973, se bodo za ugotovitev pravice in za od-
mero pokojnine uporabili samo predpisi, ki veljajo od
1. januarja 1973 dalje.

Glede starostne pokojnine zvezni zakon ne pove, na
katero pokojnino misli. Gre za to, ali je zajeta tudi
tako imenovana predcasna pokojnina. Tudi predcasna
pokojnina je starostna pokojnina, torej se tudi za
predéasno pokojnino uporablja dolocbo 69. ¢lena
zveznega zakona.

Zavarovanec, ki je do 31.12.1972 izpolnil pogoje za
starostno pokojnino, lahko zahteva $e vse leto 1973,
da se mu pokojnina odmeri po prejsnjih predpisih. To
pomeni, da se mu pokojninska osnova dolo¢i po
tistem petletnem povprecju osebnega dohodka od leta
1965 dalje, ki je zanj najugodnejse. Po novih predpisih
tvori pokojninsko osnovo osebni dohodek iz deset-
letnega obdobja. Ker se za, pokojninsko osnovo ne
uposteva osebni dohodek pred letom 1966, tvori letos
pokojninsko osnovo po novih predpisih osebni do-
hodek iz sedem oziroma osemletnega obdobja, glede
na to, ali bo zavarovanec dolocil dan upokojitve po
30. juniju letos, in Ce je prejel letos osebni dohodek

.vsaj za §est mesecev. Desetletno povpreéje bo torej

uveljavljeno postopoma. Ne bomo nastevali, kaksni so
pogoji za starostno pokojnino; predpostavljamo, da je
prizadetim zavarovancem to poznano. Starostno po-
kojnino — ,redno* starostno kot ,predcasno® sta-
rostno pokojnino lahko zahteva zavarovanec, ki je iz-
polnil pogoje.zanjo do 31. decembra 1972, s po
prejsnjih predpisih vse do 31.12.1973. Kaj je_ugod-
njese, upokojitev po prejsnjih ali upokojitev po novih
predpisih, to sprafujejo zavarovanci. Enostavnega in

-enotnega, za vse primere veljavnega odgovora na to

vpraSanje ni. Prav za vsak posamezen primer je treba
ugotoviti oziroma izraCunati, kaj je za zavarovanca
ugodnjese. Splosno pravilo bi bilo lahko le taksnole:
Ce se je zavarovan€ev osebni dohodek od leta 1966
dalje poveceval priblizno tako, kot so se iz leta v leto
povecevali povprecni osebni dohodki zaposlenih, ne
bo razlike pri viSini pokojnine, ¢e bo odmerjena po
prejdnjih ali po novih predpisih. V vseh drugih pri-
merih pa bo odmera po prejsnjih predpisih najbrz
ugodnejsa. Ce se je zavarovancu zadnjih nekaj let

osebni dohodek poveceval pocasneje oziroma izra-
Zeno v odstotkih manj, kot so se povecevali povprecni
osebni dohodki zaposlenih, bo zavarovancu kazalo
zajeti osebni dohodek iz petletnega obdobja 1965 —
1969 ali 1966 — 1970 ali 1967 — 1971, ker se po tem
povprecju odmerjena pokojnina usklajuje od 1971,
1972 oziroma 1973 dalje. Ce pa se je zavarovancu v
zadnjih nekaj letih osebni dohodek hitreje oziroma
mocneje: poveceval, kot so se povecevali povpreéni
osebni dohodki zaposlenih, bo zanj ugodnejse vzeti
povprecje 1967 — 1971 ali 1968 — 1972 ali celo 1969
— 1973. Vse to se da ugotoviti le s konkretnim izra-
¢unom, ki ga bodo opravili na podruznici skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. '

Se o predc¢asni pokojnini nekaj besed. Zavarovanec
je moral pogoj pokojninske dobe (moski 35, Zene 30
let) in starosti (55 moski; Zene 50 let) dopolniti do
31.12.1972. Pred¢asna pokojnina, odmerjena po po-
kojninski dobi, se bo znizala za 1,33 % za vsako leto,
ki po stanju 31.12.1972 manjka moskemu do 60 in
zenski do 55 let starosti. Tudi ta zavarovanec lahko
izbe;;e najugodnjese petleno povprecdje osebnega do-
hodka. . ‘

Zavarovancu, ki je izpolnil pogoje za starestno po-
kojnino do 31.12.1972 in bo zahteval upokojitev po
prej$njih predpisih, se bo na njegovo zahtevo §tel v
pokojninsko osnovo tudi v letu 1973 prejeti osebni
dohodek, v pokojninsko dobo pa ¢as zavarovanja v
letu 1973. To velja tako za redno starostno kot za
pred¢asno pokojnino; za predc¢asno pokojnino pa smo
ze dejali, da se zmanjsuje glede na starost, ki jo je
zavarovanec dopolnil do' 31.12.1972.

~ Splosno priporo¢ilo bi se lahko glasilo: Zavaro-
vanci, Ki ne zelijo takoj prekiniti delovnega razmerja,
naj ne hitijo z vlaganjem zahtevkov za starostno ali
predcasno pokojnino, ker imajo za to &as Se vse le-
toinje leto. Njihova odloéitev bo proti koncu leta
odvisna tudi od tega, kako se bo letos gibal njihov
osebni dohodek in kaksna bo uskladitev pokojnin s 1.
januarjem 1974. Vse to pa bo znano sele novembra ali
decembra letos. 1E

PRIHODNJIC: PRAVICE IZ POKOININSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

bi nevie¢nosti lahko odpravili,
¢e bi v zveznih organih vsaj
malo razmislili, kaj spada v jav-
no razpravo pred sprejetjem
doloc¢enega predpisa in kaj ne.

Vendar pa se pri sedanji za-
mrznitvi, ki naj bi predvidoma
trajala najmanj do konca letos-
njega junija, pojavljajo Ze mnogi
problemi, ki nam lahko kaj
kmalu zaénejo povzrocati vecje
ali manjSe tezave. Na nedavni
seji medobcinskega sveta zveze
sindikatov za celjsko obmocje
je Ze bilo povedano, da iz obeh
ob¢inskih uprav in nekaterih
drugih drzavnih organov Ze
odhajajo sposobni delavci v go-
spodarstvo, kjer za enako ali pa
celo lazje delo ob upostevanju
stopnje  izobrazbe dobivajo
precej vi§je osebne dohodke. To
pa se dogaja v ¢asu, ko ho¢emo
na raznih podrogjih, zlasti §e v
davcénih upravah in v oddelkih
za finance in gospodarstvo ter v
inspekcijske sluzbe pridobiti
nove ter sposobne delavce. Ob
takem stanju, kot vlada sedaj na
podrocju delitve osebnih do-
hodkov, pa¢ ni pri¢akovati, da
bi se kdo javil na tak$na in po-
dobna delovna mesta. :

Druga zadeva, ki je Ze precej
znana, je na podrocju prosvete,
zlasti pri organizaciji in izvedbi
tako imenovanih malih 3ol, na-
domescanja odsotnih uciteljev
in podobno. Za taka ter njim
podobna opravila enostavno ni
mogoée izplacevati oscbnih
dohodkov, kot posledico pa
lahko pricakujemo, da bodo te
dejavnosti upadle. Kdo bo po-
tem nosil odgovornost, ¢e se bo
kaj takega zgodilo? V zdrav-
stvu lahko pricakujemo, da
bodo ob taksnem stanju zdrav-
niki Se odhajali v inozemstvo,
Ceprav je znano, da so nam $e
kako potrebni doma.

Takih in podobnih pojavov je
Se ve&, lahko bi jih iz konkretne
prakse nastevali v obseZne zvez-
ke. Prosvetni delavci upravice-.
no trdijo, da bodo razponi med
njihovimi osebnimi dohodki in
mesecnimi prejemki kolegov, ki

-s0 zaposleni v gospodarstvu, § e

mnogo vedji, kot so bili v bliz-
nji preteklosti. Kako bomo
pridobivali nove kadre in jih Ze
po konéani osnovni Soli usmer-
jali v ta poklic, ¢e Ze vnaprej
lahko rac¢unajo, da bodo njihovi
vrstniki, ki se bodo zaposlili v
podjetjih, imeli mnogo boljse
pogoje, zlasti pa bolje urejene
osebne dohodke? Upraviceno
torej pricakujemo, da bodo
zvezni organi uvideli svojo na-
pako in vsaj v Sloveniji ,0d-
mrznili osebne dohodke® ter
tako dovolili uporabo samo-
upravnih sporazumov s tega
podrocja.

Vb
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ZA BOLJSE
VARSTVO
PRI DELU

Po najnovejsih podatkih dunajske centralne statistike
s¢ na delu v Avstriji na leto poskoduje 150.000 do
175.000 oseb. Zato so se avstrijske oblasti odlocile, da
bodo sprejele zakon o varstvu pri delu, ki bo prav gotovo
dobrodosel tudi jugoslovanskim delavcem v tej drzavi. V
letu 1971 je bilo namreé v Avstriji poskodovanih 13.700
jugoslovanskih delavcev, med njimi se jih je 35 smrtno

Stevilo nasih poskodovanih zdomcev se je v minulem
letu Se pove¢alo. Najveckrat je slo za pomanjkljivo ali
nikakrino delovno zascito. Mnogo takih primerov je bilo
zlasti v manjsih podjetjih z dokaj zahtevnim delovnim
procesom. Nekatera avstrijska podjetja so namreé¢ tujo
delovno silo nastavila le na nevarnih delovnih mestih.
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Trda pot do
kruha na tujem

Na posvetovanju socialogov v
Opeatiji so v razpravi o poloZaju
jugoslovanskih delavcev v tujini
ugotovili, da so ti delavci v ne-
enakopravnem pravnem, eko-
nomskem, kultummem in vsa-
krSnem polozaju v primerjavi z
delavci v tisti drZavi, v kater so
zaposleni. Podrejenost tujih de-
lavcev izvira iz dejstva, da de-
lajo pod mnogo tezjimi pogoji
kot njihovi domagi tovarisi. Da
bi v ¢imkrajSem Casu prihranili
Cimve¢ denarja, se na delu iz-
Crpavajo, dosegajo namreé
23 % vecjo produktivnost dela
kot doma! Dilema, ali delavci

na zadasnem delu v tujini pri-
padajo domacéemu delavskemu
razredu ali delavskemu razredu

drzave, v kateri delajo, je naka- -

zala, da s¢ do 6% jugoslo-
vanskih delavcev identificira z
naf§im delavskim razredom,
medtem ko se jih 14 % pocuti
kot del delavskega razreda drza-
ve, v kateri delajo. Na posveto-
vanju je bilo slifati tudi mnenje,
da bodo zdomci od vmnitvi z
dela v tujini ustvarili v delav-
skem razredu Jugoslaviji ne-
kak$no podskupino; kar bi lah-
ko glede na njihovo §tevilo po-
menilo resen druzbeni problem.

A

SINDIKALNO
GIBANJE
V AFRIKI

Dejavnost sindikatov v posa-
meznih napredno usmerjenih
afriskih drzavah je danes usmer-
jena v podporo vsem prizade-
vanjem za utrditev nacionalne
neodvisnosti, zlasti v ekonom-
skem smislu. Na tem podrocju
se sindikati vsestransko angazi-
rajo in njihova dejavnost pred-
stavlja mobilizacijo vseh notra-
njih sil za ¢im uspesnejsi gospo-
darski razvoj. To velja predvsem
za Tanzanijo in ‘Zambijo. Sin-

dikati podpirajo drzavne inter-

vencije v gospodarstvu in po-
magajo aktivirati najsirse ljud-
ske mnozice za prostovolino
delo, poleg tega pa sindikati
aktivno sodelujejo v pripravah
in izvajanju gospodarskih pla-
nov, delovne zakonodaje. Vse
to je rezultat njihove Zelje, da
bi vplivali na ekonomski in so-
cialni razvoj svojih drzav. Zna-
¢ilno zanje je tudi to, da sode-
lujejo pri uresni¢evanju pro-
grama pospesene indu-
strializacije, Kkajti - po mnenju
afriskih sindikatov je indu-
strializacija tista, ki bo pri-
pomogla, da bo njihovo gospo-
darstvo vse manj odvisno od
kolonialne strukture.

Znacilno je tudi to, da afri¥ki
sindikati posve&ajo veliko po-
zornost krepitvi zadruznega gi-
banja in po misljenju mnogih
sindikalnih predstavnikov bo to
gibanje odigravalo pomembno
vlogo pri krepitvi proizvodnje
na kolektivistiénih nacelih.
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Dne 19. in 20. februarja
so se — tako kot Ze veckrat
doslej — sestali na Dunaju
predstavniki ZSJ in OEGB z
: namenom, da preucijo vpra-

~  Sanja bilateralnega sodelova-
nja in Stevilne probleme v
zvezi s polozajem nasih de-
lavcev v Avstriji in angaZira-
njem avstrijske zveze sindi-
katov s tem v zvezi.

Dnevni red dvodnevnega
sestanka, ki je potekal v
konstruktivnem vzdusju, je
bil zelo obseZen in je zajel
vsa odprta vprasanja sode-
lovanja obeh sindikalnih
organizacij, vStevsi sodelo-
vanje republiskih in obcin-
skih organizacij, nato vpra-
Sanja o poloZaju v medna-
rodnem sindikalnem gibanju
ter o problematiki delovnih
in Zivijenjskih razmer gostu-
jocih  jugoslovanskih de-
lavcey v Avstriji. Kar zadeva
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0 SODELOVANJU |

MED JUGOSLOVANSKIMI IN |
AVSTRIJSKIMI SINDIKATI ;

tako imenovano zaposlo-
vanje na ¢rno v Avstriji, so
bili predstavniki obeh orga-
nizacij soglasni, da je treba
vloZiti §e vec¢ naporov in
vplivati na driavne organe v
Avstriji, da preprecijo delo-
dajalcem zaposlovati nase
delavce mimo obstojecega
sporazuma o zaposlovanju. S
tem v zvezi je bilo govora
tudi o sezonskih delavcih,
dnevnih ter tedenskih dni-
narjih — mejasih, kar je zna-
cilno predvsem za mejne
predele ob Muri. Glede re-
Sitve teh vprasanj bodo sin-
dikalne organizacije najbrz
izoblikovale skupno pripo-
rocilo, ki ga bodo posredo-
vale mesani avstrijsko-jugo-
slovanski komisiji o zapo-
slovanju, ki se bo sestala
predvidoma v mesecu
marcu.

Kar zadeva sodelovanje

. hrvaskih sindikatoy s sin-
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obcinskih sindikalnih orga-
nizacij in sindikalnih orga-
nizacij v podjetjih je bila z
obeh strani izraZena Zelja za
nadaljnje, predvsem delovno
in Studijsko sodelovanje, ki
bo prispevalo k boljsemu
medsebojnemu spoznavanju
in razumevanju. Pri tem so’
bili poudarjeni -Stevilni ze
obstojeci stiki slovenskih in

dikati v sosednjih avstrijskih
pokrajinah. To sodelovanje
je pomemben dejavnik pri
ustvarjanju razmer, ko bodo
progresivne sile v avstrijskem
delavskem gibanju lahko
bolj ucinkovito vplivale na
doslednejse resevanje vseh
perecih Zivijenjskih vprasanj
slovenske in hrvaske narod-
nostne skupnosti v Avstriji,
kar je tudi pogoj za boljse
odnose in sodelovanje med
obema sosednima drzavama.

*Vsekakor pa sindikalna akcija

na kmetijskem sektofju pred-
stavljja eno najpomembnejsih
akcij v Afriki, saj je v veéini
afriskih drzav kmetijstvo glavna
gospodarska veja.

Vprasanje udelezbe delavcev
v upravljanju postaja iz dneva v
dan bolj aktualno v delavskem
razredu Afrike. Tako se to vpra-

‘Sanje pojavlja v programih po-

sameznih politiénih in sin-
dikalnih organizacij. V tem po-
gledu je odsla najdlje Tanzanija,
kjer ze potekajo priprave za
uvedbo  delavskega  samo-
upravljanja. Vlada je naciona-
lizirala vse banke in zava-
rovalnice ter najvecje zunanje-
trgovinske ter veletrgovske
tvidke. S tem je bila vzpo-
stavljena kontrola nad veéjim
delom gospodarstva in z nacio-
nalizacijo kakih 40 % industrije
se je bistveno spremenila tudi
struktura lastnine. Leta -1969
je vlada Tanzanije objavila od-
lok o osnovanju delavskih sve-
tov v vseh industrijskih vejah v
drzavi. S tem aktom so bile
funkcije delavskih svetov lo-
cene od funkcij komitejev za
delo. Ti komiteji se bodo v pri-
hodnje ukvarjali z vpraSanji de-
lovne discipline in plaé; med-
tem ko se bodo delavski sveti
ukvarjali s problemi posamezne
tovarne ali industrije v celoti
(planiranje proizvodnje, do-
hodki, investicije itd.). V tem
pogledu so sindikati Tanzanije
zelo aktivni in pofdiljajo svoje

Nastanek »pogajalne fronte«

lan
Nova sindikalna konfederacija zahodnoevropskih sindikatov Pe,

prava redkost.

aktiviste v Jugoslavijo in v ne-
katere skandinavske drzave. Po-
dobne spremembe pripravljajo,
tudi v Zambiji, vendar moramo
pri tem upostevati, da sta tako
Zambija kot Tanzanija danes v
sorazmerno velikih tezavah za-
voljo pritiska juznorodezijskega
rasisti¢nega rezima in nekaterih
notranjih teZav.

V Kongu-Kinsasa je s poseb-
nim zakonom iz leta 1964 pred-
videno osnovanje predstav-
niSkih komitejev za delo v-pod-
jetjih z ve¢ kot 25 zaposlenimi,
listo kandidatov pa predlaga
sindikat. Leta 1967 so sindikati
v tej drzavi uresniCili svoje dol-
goletne zahteve, da bi bili vklju-
Ceni v upravljanje velikih kon-
cernov za izkori§¢anje mine-

V Afriki so razsezna savanska prostranstva kakor ustvarjena za Zivi-
norejo na veliko, kar e posebej velja za visoke planote. In vendar
so crede rejene goveje Zivine, kakor jo vidimo na nasem posnetku,
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ralnih leZis¢. Tako je bilo nekaj
sindikalnih voditeljev vklju&nib
v upravni odbor drzavne kom-|
panije za izkori§¢anje mine-
ralnih virov, ki upravlja z rud-
niki in z vso odgovarjajodo.
predelovalno industrijo v tej de-{la
zeli. Podobne teznje so oéitne
tudi v drugih afriskih drzavah, |*
kot denimo v Keniji, Cadu in|g
Kamerunu. Prihodnji¢ pa bomo Jiz
predstavili nekatere najvaznejse |
in najmoéneje sindikalne orga-
nizacije v Afriki. de
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-Sindikalni voditelji najvecjih
zahodnoevropskih sindikatov so
8. februarja v Bruslju osnovali
novo evropsko sindikalno kon-
federacijo. Odloéitev o usta-
novitvi te organizacije so spre-

jeli delegati 17 sindikatov iz
osmih drzav evropske gospo-
darske skupnosti in $est drzav
¢lanic EFTA (Evropsko zdru-
Zenje za svobodno trgovino).
Nova organizacija, ki ji pred-

OBLIKOVANJE
KITAJSKIH
SINDIKATOV

Po zadnjih vesteh se kitajski
sindikati, ki so bili v obdobju
kulturne revolucije (1966 —
1969) razpusceni, ponovno
ozivljajo.

Vsekitajska sindikalna fede-
racija, ustanovljena 1925. leta,
je bila v obobju nacionalisti¢ne
vlade v ilegali. Po zmagi sociali-

. sticne revolucije v Sestdesetih

letih je — pred razpustitvijo —
vsekitajska sindikalna federacija
obsegala 16 nacionalnih indu-
strijskih sindikatov z ve¢ kot 20
milijoni ¢lanov in s priblizno
140.000 lokalnimi sindikati. V
obdobju ,kulturne revolucije®
so funkcije sindikatov delno
opravljali delavski upravni ko-
miteji, toda brez vsakrine cen-
tralne organizacije.

Obnavljanje kitajskih sindi-
katov predstavlja pomemben
korak k obnavljanju drzavnih

_ institucij, ki so razpadle v asu

kulturne revolucije. Med najbolj
bistvenimi nalogami kitajskih
sindikatov omenjajo . poroce-
valci naslednje:

— organizirati in izobraziti
mase delavcev in usluzbencev v
tovarnah, podjetjih, 3olah itd.;

— dati delavcem — vsem za-
poslenim — politi¢no, kulturno
in tehni¢no izobrazbo;

— pomoC¢ upravljavcem v
podjetjih, da se izboljajo delov-
ne in Zivljenjske razmere delav-

CEV,

seduje 18-Clanski izvrini odbof}
— predsednik je Victor Fedef,
generalni  sekretar britanske
Trade Unionov — TNC — pred:
stavlja novo obliko povezovanja
zahodnoevropskih  sindikatoV;

nosu do evropske gospodarske
skupnosti. :

Pripomniti pa je treba, da Viky
novi konfederaciji prevladujejo
socialdemokratski sindikati if
da se konfederaciji $e niso pri;
druzili kricanski in komunistié!
sindikati, ki dandanes zlasti ¥ 2
Italiji in Franciji zdruzujejo Ve fitvg
liko stevilo delavcev.

Zanimivo je tudi to, da jé
skups¢ina nove evropske sindi*
kalne konfederacije zavrnild
predlog sovjetskih sindikato¥,
da bi se v novo konfederacijo
vkljucili tudi sindikati vzhodno-
evropskih socialistiénih drzav.

MODNA HISA [

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSUEKU
VAM NUDI

bogato in vedno aktuaino izbiro oirofke,
mo3ke in Zenske konfekcije, modnega me-
trskega blaga, pletenin in visoko kvali-
1 tetne usnjene-konfekcije in galanterije.
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DR. ANTON VRATUSA,
Podpredsednik ZIS, za sara-
Jevsko , Oslobodjenje*:
koNe bojujemo se za uravnilov-
» temved za uresniCevanje
;‘]‘?5313 nagrajevanja po delu.
dllhée ne sme Ziveti na racun
: l:’gt{ga, nihée ne sme nikogar
ZKoris¢ati, To je bistvo. Da bi
& dosegli, moramo zagotoviti,
t bo vsakdo aktiven dejavnik v
M boju, §e zlasti pa, da bo
Ovek v organizaciji zdruzencga

h — organiziran samouprav-
| Yavee — razpolagal s sadovi se-
aNjega  in  minulega  dela.

| UStvariti moramo tak mehani-
| #m in vanj vkljuéiti tudi upray-
MU ustroj, da bo kroZenje dru-
| **Nega kapitala in razpolaganje s
“ Ploizvodnimi rezultati pod nad-
| OIstvom tistega, ki ta sredstva
Varja. To je kljué za urejanje
Uruzbenih protisiovij in tudi za
MP;avljanje vzrokov neupravi-
l nih socialnih razlik pri nas.
[

IMILKA PLANINC, predsed-
lica CK ZK Hrvatske, v po-
}E}:gru z novinarji ,,Vjesni-

S\ sedanjimi stabilizacijskimi
1 "kml?i smo v fazi drZzavne inter-
Ncije, ki naj naredi red, da se
Y% vk drzal svoje obveznosti,
kar b moralo biti sicer samo-

evno. To ni ni¢ drugega kot
Dr"P'Jllc'\iski“ naéin uvajanja reda.

Zava ima ta trenutek funkcijo
;P?hcaja“,-ki dela red, seveda
UWno potreben red, ki je tre-
Utno pogoj, brez katerega ne
Moremo razvijati samouprav-
Anja,
Verjetno bomo prisiljeni  de
POsegati po podobnih ukrepih,
aqua s S tezjimi posledicami,
.~ 1z sedanjega stanja ne bomo
Sli 2 vzpostavljenimi novimi in
lklil_lilnejﬁimi ekonomskimi od-
- 11081 v “druzbi, vitev§i predvsem
1pmna§anje skupnih rezultatov
1.2 v roke delavcev. V tem bo
ti ,,biti ali ne biti* nafega sa-
: ﬁii’nllprzwljanja, v tem je odlo-

tifE.a odgovornost in vloga par-

DREJ MARINC, pred-
F il republiskega izvrine-
8 sveta, v pogovoru s poli-
“|U¢nim aktivom in gospodar-

Ptveniki kranjske obéine:

| Lani so republiska sredstva za
tosege v gospodarstvu znaSala
1220 milijonov dinarjev. To so
1.0vzenosti iz neproracunske bi-
ce federacije, regresi in kom-
NZacije, obveznosti do infra-
- itﬂ!lkture, stimulacija za izvoz
29 Izvrini svet se je odlodil za
of ) 8acen koncept. Medtem ko
¢ ﬂa.tie sredstva za posege v gospo-
i tvu lani povedali za 20 od-
@ u““EOV. naj bi letos odloéno
d Hi"ﬂl njihovo rast. Ce bi namreé
ja Po tej poti dalje, bi se odnosi
v, dalg"spoda.rstvu oblikovali &e-
.mie bolj etatistino, &edalje
0 Sredstey bi odtekalo iz go-
d-fiPodarstva, saj je bilo letos za-

e é;gov kar za 1600 milijonov
ev.
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KIRO GLIGOROV, ¢lan IB
inlt cdsedstva ZKJ, na razsir-
riefa D Seji komisije CK ZKS za
& s \Zbenoekonomska  vpra-
y | ‘Ba in socialno politiko:
P mmzdai lahko namenja gospodar-
e ) Za gospodarske investicije le
B tiino lastnih sredstev, kar dve
jé k™®Yini investicijskih sredstev pa
i- |3, 00 v rokah banke. Oéitno je,
2 lay tisti, ki usmerjajo in nadzirajo
h“’ tretjini vseh gospodarskih
Vi tu;ei“mij‘ dejansko usmerjajo
j0 |, ot Tazvoj, in to veckrat mimo
0 lje in interesov organizacij
v Zenega dela!
|, FIi obratnih sredstvih gospo-
. Stva je stanje Je manj ugodno,
ne, )¢ med skupnimi sredstvi le
tina Jastnih sredstev. Potem-
“°M je jasno, da je treba ma-
4o okrepiti temeljne orga-
nh"’;clle zdruZenega dela.
ne.. POsebni_komisiji pri izvrs-
M biroju ZKJ, ki se ukvarja s
avo razvojnega koncepta
i:]f"s!m]e in ‘z oblikovanjem
te‘) C za preosnovo gospodar-
hekg: Sistemna, se zavzemamo za
%eq tere korenite spremembe
ngg )N tazmerij. Za prihodnjo
hri“lenn reprodukcijo je naj-
oembnejic + samofinanciranje
oo Podarstva, &eprav tega ne
IMujemo ekstremno. .
R ji kreditni odnosi med
| Odarstvom in bankami se
° morali spremeniti tako, da
O zavzemali le obseg, ki je
+°8 Nujno potreben. Razmislja-
km" Omenjeni komisiji teZijo za
del da bi ob bolj sErotni opre-
Yl vloge emisijske banke in
Mo bank obdrZala Na-
hudn% banka Jugoslavije v pri-
ska V€ le kako Eetrtino sredstev,
erimi razpolaga zdaj.
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CZP DELAVSKA ENOTNOST

obveséa, da je izsla
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knjiga dr. Bogdana Kavdica:
SODOBNI SOCIOLOSKI PROBLEMI SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJIH
Prednaroénikom s.mo jo ge priceli posiljati.

Drugi interesenti lahko knjigo 8e vedno naro¢e po prodajni ceni 65 dinarjev za izvod
pri upravi CZP DELAVSKA ENOTNOST. 61000 Ljubljana. Dalmatinova 4.
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STARA PRAKSA
V NOVI OBLEKI

Predlog programa dolgorocnega razvoja kme-
tijstva, ki naj bi ga Ze spomladi zaceli uve-
ljavijati s pomocjo in avtoriteto medrepu-
bliskega sporazuma, je — podobno kot v drugih
republikah — tudi v Sloveniji naletel na vrsto
kriticnih pripomb. Sestavijavcem zlasti velja ocF
tek, da so premalo upostevali socialne in druge
posledice uresnicevanja faksnega programa ter
proizvodne moznosti zasebnega sektorja s po-
moéjo kooperacij in zadruznistva, kakor tudi
prozorne centralisticno-etatisticne teznje in ne-
jasnosti v zvezi z zbiranjem ter porabo do-
polnilnih sredstev.

Po predlogu dolgorocnega razvoja kmetijstva
naj bi namreé pri financiranju tistih vej kme-
tijstva, ki so splosnega pomena, sodelovala
vsaka republika in pokrajina v sorazmerju z nje-
no splosno porabo teh proizvodov. Pri tem naj
bi veljala dva kriterija: posebej za dopolnilna
sredstva za druzbeni sektor in posebej za za-
sebni sektor. Razvoj privatnega sektorja naj bi
podpirala vsaka republika ali pokrajina le na
svojem podroéju, za to pa bi morala zagotoviti
doloceno vsoto denarja, denimo Bosna in Her-
cegovina 50 milijonov dinarjev, Crna gora 6,
Hrvaska 100, Makedonija 30, Slovenija 40, oZja
Srbija 120, Vojvodina 90 in Kosovo 10 mili-
jonov dinarjev letno. Pri dopolnilnih sredstvih
za investicije v druzbenih gospodarstvih pa bi
morale republike in pokrajine zagotoviti toliko,
kolikor jim bo odmerjeno, neodvisno od potreb
druzbenega gospodarstva na njihovem pod-
roc¢ju, ta sredstva pa naj bi viagali po potrebah
ne glede na to, kdo jih je prispeval.

Tako naj bi Bosna in Hercegovina prispevala
v zvezni sklad za razvoj kmetijstva 47 milijonoy
ve¢ denarja, kot bi ga dobila vmjenega, Crna
gora 7 milijonov, Hrvaska 18 milijonov, Slo-
venija 30 milijonov in oZja Srbija 54 milijonov.
Skupno vsoto tako zbranega denarja naj bi raz-
delili med Vojvodino, Makedonijo in Kosovo.

Ze prvi pogled na te stevilke pove, da gre

spet za predlog, kako z zveznim posrednistvom
pretakati presezno delo iz bolj razvitih na manj
razvita podrocja!

Razen tega predlog programa ne uposteva Ze
dosezene stopnje ekonomskih in druzbenih od-

nosov: njegovi avtorji bi nas radi vrnili v pred- -

amandmajske ¢ase. Tudi zato ne kaZe prevec
zaupati predlaganemu programu kmetijskega
razvoja, ker ga spremljajo groZnje o po-
manjkanju hrane. Program prav tako ne upo-
§teva interesov in ravnanja proizvajalcev. Dol-
gorocni program razvoja kmetijstva v Sloveniji
izhaja na primer iz interesov in moznosti vsake
TOZD in zasebnega kmetijstva in je dejansko
sestevek njihovih interesov fer nacrtov razvoja.
Po taksni poti bi morali priti tudi do zveznega
nacrta razvoja kmetijstva. Uveljavitev pred-
laganih resitev v predlogu programa razvoja
kmetijstva pa bi nedvomno le konzervirala se-
danje razmere in zavrla integracijo kmetijstva na
enotnem jugoslovanskem trziséu. Zlasti eko-
nomsko skodljivo pa je dejstvo, da avtorji pro-
grama vztrajajo pri centralnih, zveznih skladih.
V Sloveniji smo proti ustvarjanju nekaksnik
zveznih skladov po proracunskem kljucu, kajti
mnogo bolj ucinkovita je politika financiranjc
proizvodnje. Vsaka republika naj bi financiralc
proizvodnjo tistih kmetijskih pridelkov, ki ji
potrebuje. Tiste kolicine zivil, ki jih- ne more
pridelati doma, pa naj bi si oskrbela s finan
ciranjem proizvodnje v drugih republikah, ven
dar ne z neposrednimi dogovori republiskil
upravnih organov, marve¢ s pomocjo in sode
lovanjem kmetijskih delovnih organizacy, Zi
vilske industrije, trgovine in bank. Tako bi st
celotno kmetijstvo tudi najhitreje povezalo n
jugoslovanskem trgu.

A kar je Se najpomembnejse: povezalo bi s
samoupravno, na osnovi interesov temeljnil
organizacij zdruzenega dela, ne pa pod vsiljenin
zveznim skrbnistvom.

V.B

CRNA GORA

1Z SESTIH REPUBLIK

Predsedstvo konference Zveze sindikatov Crne gore je sklenilo da
bo V. kongres sindikatov te republike zasedal v prvi polovici meseca
julija letos. Dokonéni datum bo Se dolocen. Sindikalne organizacijeé
bodo za kongres izvolile kakih 250 delegatov.

Po oceni predsedstva konference &rnogorskih sindikatov bo V.
kongres odlo¢ilnega pomena za delavski razred in za nadaljnji razvoj
druZbenoekonomskih odnosov v Crni gori. To toliko bolj, ker so
pred nami nove ustavne spremembe, ker smo sredi procesa ekonom-
ske in druZbene stabilizacije ter reSevanja aktualnih problemov na
podrocju socialne politike. Priprave na kongres bodo v bistvu pome-
nile samo nadaljevanje sedanje intenzivne akcije sindikatov na tem
podrocju. Kongres bo kriticno ocenil pojave v ¢rnogorski druzbi, ki
50 v nasprotju s samoupravnimi naceli in socialistiénimi normami
ravnanja, ter opozoril na odpore in dileme, ki se porajajo na poti
nadaljnjega razvoja samoupravljanja. Se posebej pa nameravajo v
predkongresni aktivnosti oceniti dosedanje izkuinje Zveze sindikatov
in posebnih sindikatov ter odgovoriti na vpraSanje, kako uskladiti
organiziranost sindikatov s funkcijami, ki jih imajo v sodobni druzbi.

KONGRES
SINDIKATOV V JULLJU

(

Sodisca

spodarstvu.

V odboru za pravosodje druzbenopoliti¢nega zbora zvez-
ne skupicine so ugotovili, da slabosti niso obsle niti pravo-
sodja. Zvezni javni tozilec Marina je dejal, da je bilo pravo-
sodje obremenjeno z liberalizmom, laznim humanizmom,
formalizmom, samaritanstvom in z me$¢ansko sentimental-
nostjo. Svojo oceno je podprl s podatki o zelo blagem kazno-
vanju storilcev kaznivih dejanj. V tem lahko i§¢emo vzroke,
da mnogi kaznjenci, takoj ko zapustijo zapor, ponovno sto-
rijo enaka ali podobna kazniva dejanja.

Vendar pa se je v minulem letu, zlasti v drugi polovici —
kot so ugotovili na seji odbora — znatno izboljsala aktivnost
organov pravosodja: Sodis¢a so poostrila kazensko politiko
tako do kriminalcev kakor do povzroéiteljev nevestnega po-
slovanja, sklepanja Skodljivih pogodb in drugih zlorab v go-

o

ostreje!

J

OSIP KADROV 17
PREMOGOVNIKOV

Rudarji, zaposleni v jugoslo-
vanskih premogovnikih, imajo
relativno najniZje osebne do-
hodke med vsemi drzavami. Po-

oB P~"k

Uskladiti z ustavnimi dopolnili!

Interesne skupnosti na pod-
ro¢ju izobrazevanja, ki smo jih
ustanovili na podroéju Jugosla-
vije od leta 1969 dalje, niso
osnovane na nacelih ustavnih
dopolnil, zato jih je nujno treba
reformirati. O tem, kako to
opraviti, pa so razpravljali na
posvetovanju predstavnikov in-
teresnih skupnosti ter sindi-
katov iz vseh republik ter po-
krajin v Svetu ZSJ.

placujejo,

O prilagoditvi interesnih
skupnosti na podro&ju izobra-
Fevanja amandmajskim nace-

skem, kjer so ustanovili ze 17
novih, pri¢akujejo pa e 30 in-

Krediti po

funkciji in ugledu

kar je bilo odvisno od ugleda
ter funkcije posameznika.

Komisija za druzbeni nadzor
skupséine Vojvodine je razprav-
ljala o nezakonitem dodelje-
vanju kreditov za stanovanjsko
gradnjo. Inspektorji SDK so
ugotovili, da je 341 obcanov
prejelo  posojilo  brez  po-
prejSnjih prosenj, drugih do-
kumentov ter gradbenih do-
voljenj. So primeri, ko so posa-
mezniki prejemali posojila za
vikende. Kredite so dajali tudi
na razli¢ne obrestne stopnje,
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* teresnih skupnosti na podrocju
izobrazevanja in nekaj speciali-
ziranih po panogah. Interesne
izobraZevalne
Hrvaskem imajo v svojih skladih
ved kot milijardo dinarjev, ki so
jih zbrale s 3 % prispevkom za &
izobrazevanje, na uporabo teh ©
sredstev pa kolektivi, ki denar

nimajo

vpliva. Tako je od 115 pred-
stavnikov republiske izobraze-
valne skupnosti 69 prosvetnih
delavcev, od tega 64 direktorjev
ter drugih vodilnih oseb raz-
licnih " izobraZevalnih ustanov.

Podobne razmere so tudi v dru-

gih republikah, s to razliko, da

so jih najbolj spoznali na Hrva-

Komisija se je odlo¢ila, da bo
zahtevala od javnega tozilstva
Vojvodine, naj ostro ukrepa
proti vsem vodilnim osebam v
bankah, ki so omogo¢ile takino
razdeljevanje posojil. Hkrati je
komisija zahtevala, da lastnino,
ki so jo posamezniki pridobili
na nezakonit nac¢in, odvzamejo,
oziroma naj vinejo posojila.

skem. Zato sindikati vztrajajo
pri zahtevi, da je treba refor-
mirati sedanje izobrazevalne
skupnosti: prilagoditi jih je tre-
ba naéelom ustavnih dopolnil, v

skupnosti na

P ¢ SR X T

nobenega

njihove organe pa naj pride veé
predstavnikov  gospodarstva,
ustanoviti pa bi bilo treba Se
nove interesne skupnosti po
strokah ter skupinah podjetij.

U R R T R T S AR T I R U AT

datki o tem so bili pred zvezno
skups¢ino 1963. ter 1967. leta
kakor tudi letos. Po podatkih
zveznega zavoda za statistiko so
nominalni dohodki v jugoslo-
vanskem gospodarstvu v 10
mesecih leta 1972 znasali v po-
prec¢ju 1.785 dinarjev mesecno,
v negospodarskih dejavnostih
pa celo 2.04 dinarjev. V tem
obdobju je v srednjebosanskih
rudnikih to poprecje znasalo
1.360 dinarjev, pri cemer je
viteto celo delo ob sobotah, ne- -
deljah in praznikih. V tem casu
so najvecji rudniki, ki oskrbu-

_jejo termoelektrarne, poslovali

z izgubo in se zato ni treba ¢u-
diti, da je v minulem letu za-
pustilo jame teh rudnikov
2.000 rudarjev. Ta izguba je ne-
nadomestljiva, ker gre za iz-
kusene rudarje, mojstre in inZe-
nirje. Razmere v rudnikih so
zelo kriti¢ne, republike pa rud-
nikom ne morejo pomagati, ker
SO cene premoga v pristojnosti
federacije. :

A Lzt ]
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— Za sedaj de-
valvacije ne ob-
éutim, kaj pa bo,
Senevem.. .
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IZ NASE DRUZBE

»1ako otroci, kaj Se manjka na nasi lepljenki? *“ , Sonéek, seveda!* In tovariSica Marija je pomagala
narediti tudi soncek, ki so ga Nuska, Mojca, Jelka in Andrejka naredile na sliko

V Mariboru ne pozabijajo, kdo pladuje samoprispevek in Cigave roke ku-
jejo denar za razvoj otroSkega varstva @ Poudarek na obveséanju o izpol-
njevanju obljubljenega programa je stvar, ki se razume sama po sebi

Menda ni pretirana trditev,
da zadnje Case v Sloveniji otro-
ko varstvo ni've¢ peto kolo pri
druzbenem vozu. O njem se ve-
liko govori in — prav gotovo Se
pomembneje — tudi napravi se
veliko. Ne moremo recéi, da vse,
kar bi bilo treba, vendar na-
predka nima pomena zanikati.
Se posebej ne v nekaterih kra-
jih, med katere moramo vse-
kakor uvrstiti tudi Maribor.

Naso domnevo smo hoteli
preveriti v pogovoru s pred-
sednico izvrSnega odbora te-
meljne skupnosti otroskega var-
stva v Mariboru ELO DOLENC.

,,Bi lahko za uvod povedali,
ali bo po vasem mnenju druz-
beni dogovor o programskih na-
logah otroskega varstva v vasi
ob¢ini sprejet ali pa ga utegnejo
zavreti (ali iztiritt) tezave in ne-
razumevanje?

' — Posebnih teZav ne prica-
kujem. Vedeti moramo, da je v
Mariboru od vseh zaposlenih
prakticno 40 % Zensk. Posebno
v vecjih delovnih organizacijah
jih je veliko. Lahko tudi recem,
da nasploh vlada v Mariboru ve-
liko razumevanje za otrosko
varstvo. UZiva splosno podporo.

DOHITEVAMO ZAMUJENO
Prejsnja leta se je pri nas bolj
malo gradilo, tako da moramo

otroskega varstva Maribor -
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Ela DOLENC, predsednica izvrsilnega odbora Temeljne skupnosti

dohiteti zamujeno. Zdaj imamo
na voljo namenska sredstva,
tako da smo zgradili na novo 16
vrtcev in adaptirali lepo stevilo
starih. ;

Poudariti moram, da imamo
v predsolskem varstvu Ze 30 %
vseh otrok. Ne samo v mestu.
Tudi na podezelju. Prisli so do
spoznanja, da je predsolska
vzgoja otrok izrednega pomena.
Prav gotovo je to spoznanje
prislo do izraza pri izrekanju
,,da‘ na referendumu, ki nam
zdaj omogoca, da zberemo oko-
li 800.000 dinarjev vsako leto
za otroSko varstvo. Seveda gre
vecina za vrtce.

,»Naj torej recemo, da so
vrtci favorit otroskega varstva v

Mariboru? *

— Prav gotovo so prostori za
predsolske otroke pere¢ pro-
blem, vendar je najvedja stiska s
prostori za varstvo dojenckov.
Imamo samo ene jasli.

Potem smo morali nekaj
ukreniti v varstvu lazje dusevno
prizadetih predSolskih otrok.
Zdaj imamo zanje dva posebna
oddelka v vrtcu ,.Boris Pecde®,
tako da ne gre ve¢ za poskuse
in ugotavljanja, temve¢ za kon-
kretno delo. Ocene so zelo
ugodne, tako da bomo vsekakor
morali take skupine ustanoviti
Se pri drugih vrtcih.

=

,Pravite, da imate vrtcev pre-
malo, vendar se véasih slisi, da
ta ali oni ni polno zaseden. Bo
drzalo? *

STARSI SO IZBIRCNI

— Ne. Lani smo morali za-
radi pomanjkanja prostorov za-

vrniti-nad 500 prosenj. Res pa’

jes da je na nekatere vrtce vecji
..pritisk*, kot pa na druge. Star-
§i pa¢ poskusajo najti za svojega
otroka boljso, modernejso: moz-
nost. .

,,Ce niso vse prosnje sprejete,
izbira ni lahka in preprosta
stvar?

- Nasa skupicina je sprejela
splosne kriterije za sprejem.
Prednost imajo otroci iz so-
cialno ogrozenih druzin (ni na-
kljucje, da je tudi participacija
iz druzbenih skladov zanje naj-
ve€ja), potem otroci mater sa-
mohranilk (no, tudi ocetov) in

Se iz druzin, kjer sta zaposlena

oba starsa.

Ce smo Ze v pogovoru zaceli
z najmanj§imi, se je nadalje-
vanje vsiljevalo kar samo od
sebe: varstvo v soli.

— Zelo smo zainteresirani za
razsiritev podaljsanega bivanja v
Soli, zaradi otrok in zaposlenih
starSev. Za nove oddelke da-
jemo sredstva za opremo. Nekaj
podobnega je tudi s Solsko pre-
hrano. Toplo malico ali kosilo
imajo skorajda Ze vsi otroci.
Kolikor pa¢ zmoremo, pri-
spevamo svoja sredstva za adap-
tacijo Solskih kuhinj.

,Na referendumu so obé&ani
odlocali, ali bodo zbirali samo-
prispevek za 3olstvo in otrosko
varstvo. Na osnovi Cesa ste pri-
kazali nujnost hitrejSega raz-
voja? **

— Ekonomski center v Ma-
riboru je napravil studijo o bo-
docem razvoju otroskega var-

‘stva. Do 1980. leta. Na osnovi

Studije pripravljamo sproti letne
programe.

KJE SO VARUSKE?

,,Jo7be na racun premalo in
premajhnih prostorov niso na-
vseézadnje ni¢ nenavadnega. Za
napredek so potrebni- tudi
ljudje. Kako ste torej s kadri? *

- Nekako $e gre. Imamo
prednost, da je v Mariboru
vzgojiteljska Sola, vendar. ..
kijub vsemu imamo za vrtce
premalo kvalificiranih kadrov.
Pomagali smo si celo tako, da
smo za absolvente srednjih ol
pripravili enoletni seminar.

Kadar v Mariboru
hodniku, sicer pa na dvoriséu

Komaj ¢akamo, da bi ,,po-
krili* primanjkljaj z varuskami,
ki jih pa se ni od nikoder.

,Ce bi ocenjevali Maribor
kot mesto, bi lahko rekli, da
ima dovolj posluha za Ziv-
Jjenjske potrebe svojih naj-
mlajiih prebivalcev? Jim da di-
hati? *

— Prej malo kot priblizno
dovolj. Premalo je zelenih po-
vrdin, igri§¢ . . . Ne mislim samo
na prostore za igre pri Solah,
temveC $e bolj za javna igri§ca.
Naj bom malo zlobna: nasi
skupnosti najveckrat ponujajo
taka zemlji§ca, ki jih moramo

odkupovati, éeprav bi ta denar
Se kako potrebovali drugje. Vi-
deti je, kakor bi mi razpolagali
z nikogarinjim denarjem, Ce-
prav vsi vemo, iz Cigavih rok je
priSel ta denar. Iz rok delavca.

SO PESKOVNIKI
,PREDRAGI“
ALI JIH JE
PREKRIL ASFALT?

Ali res mora biti tako, da se
pri novogradnjah prav nazadnje
— ce sploh se — pomisli na pro-

. stor za peskovnik in Se kaj dru-

gega? No, vseh mestnih pre-
delov ne moremo metati v isti
kos . . . Ponekod pa je tako, da
kljub najboljsi volji ne najdemo
niti ene lokacije za otrosko
igrisce. Je Ze vse zazidano in
pod asfaltom. Starii se bodo
morali sprijazniti s tem, da
bodo morali peljati otroke v so-
se§¢ino, ¢e jih bodo hoteli
imeti na zraku in soncu.

- ,,Ni prostora ali ga ,noce
biti? -

— Res ni. Smo sami
verili.

Na Taboru — naj bo za pri-
mer — Kjer se res veliko gradi in
prevladujejo mladi starsi, smo
komaj dobili za otroski vrtec

pre-

pada deZ, otrodi iz

e

zadnjo lokacijo. Tako, vidite,
Ceprav sem rekla, da v mestu je
razumevanje za nase probleme,
Se ni receno, da gre vse brez
tezav,

Sicer pa — da bodo stvari
¢iste — druzba nam je naklo-
njena. NaSe kritike lete na ra-
¢un sluzbe.

,Ce smo Ze pri druzbi,
obéanih ... Koliko lahko ti
vedo, kaj je s programi, ki ste
jih obljubljali pred referen-
dumom? Vedo tudi, kako se
gospodari z njihovim denarjem
iz samoprispevka? :

— Pred javnostjo moramo

Borisu kosilo prav gotovo tekne, saj je pospravil Ze drugo porcijo krompirja

vsake tri ali Sest mesecev z ob-
javo v javnih obé&ilih poloZiti ra-
Cune in mislim, da je tako prav.
Referendumski program smo
dolzni izpolnjevati v celoti. V
»veceru, 'na mariborskem
radiu in zdaj bomo tudi v to-
varnifkih Casopisih objavljali,
kako dale¢ smo z gradnjami,
kako pritekajo sredstva, kako
gospodarimo z njimi . . .

LETOSNJI PROGRAM

Moram poudariti, da nimamo
samo osemletnega programa
gradenj na podrodju otroskega
varstva, nakar bi ljudem rekli;
da bomo vsako leto napravili,
kolikor se bo pa& dalo. Ne! Pro-
gram je zelo natancen za vsako
leto posebej, tako da je tudi
kontrola - uspesnosti  lahko
sprotna in zelo konkretna.

,».Nam lahko malce konkret-
neje predstavite letosnji pro-
gram, ki ste ga ,vgradili* v
druzbeni dogovor? *

— Podpisniki druzbenega do-
govora ne bodo zaradi podpisa
placevali ve¢, kot so Ze doslej
dajali za naso dejavnost. Kratek
sprehod skozi program — za no-
vogradnje in usposobitev pro-
storov za dnevno varstvo pred-

_vzgojno-varstvenega zavoda ,Boris Pede* telovadijo kar nl

“Solskih otrok bo letos §lo 8,3

Povezava med kolektivi in starsh

o'
8po
rek
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milijona, za usposobitev solskih
kuhinj 50.000, za nabavo
opreme za oddelek podalj-
Sanega bivanja 30.000, za raz-
Siritev varstva razvojno motenih
otrok in pomo¢ pri sanaciji
domov za razvojno motene il
socialno  ogrozene  otrokeé
200.000, za druzbene denarné
pomoci socialno §ibkim otro-
kom 300.000, za urejevanjé’
javnih igris¢ 50.000, za vra-
¢anje kreditov 2 milijona in za8
prirejanje seminarjev ter delo-
vanje skupnosti 70.000 din.

,Jz Maribora kaj rade pri-

hajajo nove pobude, novosti . .+ ob
Je tudi tokrat kaj posebnega 08 :;

zalogi? “

— Za,straino* posebnost Z¢ | dn
ne gre, vendar . . . Mimo usta¥ po

nih amandmajev ne moremo:|
Zdaj pripravljamo zgradbo té

8lg

meljnih organizacij zdruzeneg?| fin
dela, novo skupi¢ino po deles| tay
gatskem sistemu in naprej, vs¢{Vih
do obé&ine. Precej sodelujemo i0f0d;

se posvetujemo s Celjani. KO

l

bomo oboji dovolj dale¢ s pred< ita

logi, kako bi kazalo stvari uré

diti in izpeljati, se bomo usedl] Zey

skupaj na zaklju¢ni pogovor.:

let,

Rada bi poudarila, da bi 3 11
posebej radi dosegli vecjo drud| teg
beno vlogo najbolj zainteresty 8ot
ranih, t.j. starSev. Res, krajevné] il
skupnosti so ustanovitelji vrtce¥} pol
(edinstven primer v Slovenijil ﬁos

Jo

toda to je, kar zadeva vplif
druzbe, premalo. Za soupra¥

liavce v vrstcih bomo skusalfdny
dobiti predvsem mlade starSésSay

ki imajo resni¢no ziv stik B2
otroki. : ]
Prepric¢ani smo,

da bodé‘ Sey

sveti pomemben korak napré)? Org
i

bo bolj naravna, bolj ne :
sredna. V korist otrok, sevedd:

f
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V razpravi, ki je tekla ob
Predlozenem finanénem na-
Crtu, k tej postavki ni bilo pri-
Pomb, Bilo pa je vendarle pre-

C€] razpravljavcev, ki so se tako
o1 drugace dotaknili Stipen-
dijske politike.
skups¢ine iz obéine
Trebnje je menil, da bi morali v
Tepubliskem skladu zbrana sred-
Stva za stipendije in posojila de-
Centralizirati, prepustiti temelj-

izobrazevalnim  skup-
NOstim, vsaj tistim v nerazvitih
Omocjih. Dejal je, da Stipen-

J¢ iz republiSkega sklada

Stveno ne izbolj§ujejo po-

| Mankanja strokovnih kadrov v

O¢inah, ker da ti Stipendisti
Te ostajajo v veéjih sredis¢ih.
Prayilno ‘in posSteno pa bi bilo,

bi vsaj nekaj let odsluzili v
Gomagi obgini. Kot drug raz-
08, ki narekuje decentralizacijo
¢h sredstev na obéine, pa je na-

‘| Yedel, da v obéinah najbolje po-

Mjo tako kadrovske potrebe

| Y0t kvalitete upraviCencev do

Stipendije. In konéno je dejal,
4 temeljna izobrazevalna skup-
Nost Trebnje daje sicer dolo-
Cera sredstva za Stipendije, ven-
ar na radun B programa, stan-
arda  osnovnih Sol in tega je
ko bilo v minulem letu le za
430.000 din.
V razpravo so je vkljuéil
izviSnega odbora
vik Zajc, ki je opozoril, da
1€ bi smeli pozabiti, s kaksnim
’“ﬂmenOm je bil republiski sklad
Istanovljen: da omogoc¢i studij
Nadarjenim, ki pa za to nimajo
Stedstev v druzini in tudi drugje

“liso dobili stipendije; zato je
1 ¥e¢ina §tipendistov iz delavskih

W kmeckih druzin in iz obmod-

| R manj razvitih obé&in;in dogo-
| Yrjeno je bilo nacelo, naj jim

ad omogodi $tudij na vseh

| Stopnjah, za katere so sposobni,
| 0 pa seveda pomeni, da se ne
| atajo v svoje obéine n.pr. ze

zakljuéenem S§tudiju na

Po zadnji seji skupscine iz-
0’-"rfl_ﬁievalne skupnosti SR Slo-
Dije je dokon&no reseno vpra-
dn"e-’ ki je pred Stirinajstimi

Vi razburile naso javnost, se

| Posebej pa delavee na poklicnih

ey Izobrazevalna skupnost
Ovenije v okviru- sprejetega
N¢énega nacrta zdaj zago-
Ja sredstva za odpiranje no-
Mh ogdelkoy. Vsej mladini so’
%dprta solska vrata.
Po dodatnem pojasnilu pred-
Eé,Vllikuv izvrinega sveta Skup-
e SRS se sredstva izobra-
letmm skupnosti SR Slovenije
ll°3 poveéajo po indeksu
2.5 za 17,799.000 din. Ker
8 ne bo mogoce v celoti za-
Ytoviti 2 rednimi viri, bo 25
Onov din v prvem polletju
tih iz sklada za posege v
G tvo, preostalih 28 mi-
1onov din pa bo v drugem pol-
letl'-l potrebno zbrati v okviru
d’“ibenega dogovora po poti
Oupravnega sporazumevanja

;ggospodarstvom. Uresniditev

druzbenega dogovora bo
4 terjala od politiénih
bi cij mnogo naporov, da

! dmil"'EMagali odpore tako v

benih dejavnostih kot v go-

.;spodal‘Stvu proti takemu di-

| \emu sporazumevanju.
. ¥ ilustracijo povejmo, da bo

DELAVSKA ENOTNOST - &T
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Finanéni nacrt izobrazevalne skupnosti SR Slovenije, ki ga je
Skupicina te interesne skupnosti sprejela pred dnevi, daje tudi
€tos, kljub finanénim zadregam, prednost materialni preskrbi
UCencey in studentov. V globalu se ta sredstva povecujejo v primer-
Vi z lanskimi za Getrtino in znotraj tega globala se v enakem
Sorazmerju poveéujejo tudi sredstva za stipendije in posojila. V ta
Namen je predvidenih 37,250.000 din.

drugi stopnji, ¢e so sposobni
Studirati se na vi§ji Soli, visoki
ali univerzi. Ovrgel pa je oéitek,
da se nocejo Stipendisti tega
sklada vracdati v svoje obcine.
Ugotovil je, da upravni odbor
sklada ob¢ine vedno obvesti, ko
je Stipendist z njihovega ob-
mocja konéal 3tudij, toda, zal,
pogosto ni odziva, ni izkaza-
nega interesa, da bi jih zaposlili.
Dejal je tudi, da bi decentrali-
zacijo sredstev tega sklada na
obc¢ine lahko razumeli mnogi
tako, da si poslej ni treba ved
prizadevati za pridobivanje no-
vih, dodatnih sredstev za Stipen-
dije. Ce pa so dolocene slabosti
v delu upravnega odbora repu-
bliskega sklada, je nanje treba
opozarjati, da bi se odpravile.
Kot spodbuden primer drugac-
nega gledanja na zbiranje sred-
stev za $tipendije je navedel pri-

mer ob&ine Lendava, kjer se je

temeljna izobrazevalna skup-
nost dogovorila z delovnimi
organizacijami za petletni pro-
garam vlaganja v Stipendije v
znesku ni¢ manj kot 30 milijo-
nov din.

Podobo o Stipendiranju je
dopolnjevala tudi razpravatov,
Hasla. Na obali so se lotili ana-
lize, ki naj bi pokazala, kolik§na
so vlaganja delovnih organizacij
v izobrazevanje in Se posebej v

STIPENDIJAM PREDN
NA VSEH RAVNEH!

Stipendiranje. Od 42 najvecjih
delovnih organizacij tri temu
namenu niso namenile niti di-
narja, 39 pa je v letu 1971 (za
1972 Se ni zakKjuénih podat-
kov) namenilo izobrazevanju 6
milijonov din, od tega en in pol
milijon za Stipendije in posojila.
Po predvidevanjih je okrog 160
delovnih organizacij na obali
nemanilo v tem letu za izobra-
zevanje 10 milijonov din. Ob
tem pa ugotavljajo, da je delez
za §tipendije sorazmerno skro-
men, in drugic, da bi morali po-
drobneje prouciti ostalo porabo
za izobrazevanje saj se oCitno iz
teh sredstev trosijo sredstva
tudi za slaboumne ekskurzije v
inozemstvo, kot je dejal, in tudi
za nadpopreéno visoke stroske
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za organizacijo kakSnih poseb-
nih te€ajev. Zato so pri njih
sklenili predlagati druzbeni do-
govor o racionalni porabi vseh
teh sredstev in meni, da bi taka
praksa bila koristna tudi dru-
god. Na osnovi takih analiz bi
nemara tudi skup$éina izobra-
Zevalne skupnosti Slovenije

lahko o Stipendijski politiki en-
krat razpravljala celoviteje.

V to razpravo se je vkljucila
tudi podpredsednica izvrSnega
-sveta dr. Aleksandra Kornhau-
ser.Opozorila je, da napori za
stabilizacijo ne pomenijo le re-
strikeije, pa¢ pa tudi vlaganje v
opremo, postopke in kadre. Le-
tos bo gospodarstvo razpolagalo
z milijardo 570 milijonov vec
sredstev. Vlaganja delovnih or-
ganizacij v znanost in razisko-
valno delo v visini do 50 % od
neto odhodka ne bodo obdav-
¢ena. In glede vlaganja sredstev
v kadre moramo opredeliti ob-
veznosti delovnih organizacij
tako gospodarstva kot druz-
benih dejavnosti in opredeliti
tudi odgovornsti za to.

Glede na vpraSanja ali bodo
obcinske skups¢ine zmogle
sredstva za realizacijo v repu-
bliki dogovorjene politike, pa je
dejala, da izracuni kazejo, da
bo to mogoce. Ne sicer v okviru
sredstev, ki se bodo zbrala iz
rednih virov, zato je izvrsni svet
predlagal stabilizacijski davek v
viSini 1 % od osebnih dohodkov
in dodatni davek na avtomo-
bile. 1z teh dveh virov naj bi
zbrali dodatnih 40 do 50 milijo-
nov din, ki bi jih na osnovi
druzbenega dogovora odstopili
ob¢inam. Z druzbenim dogo-
vorom pa bi se morali dogo-
voriti, da ob¢inske skups¢ine ta
sredstva uporabijo prioritetno
za nalozbe v okviru kulturnih
skupnosti in izobrazevalnih
skupnosti, torej tudi prioritetno
za Stipendije.

- S.G.

1Z NASE DRUIBE

je zdaj pravzapray nii.

Kako po novem?

@ Uresnicevanje ustavnih sprememb v za-
savskih temeljnih kulturnih skupnostih

Minula posvetovanja skupscin temeljnih kulturnih skup-
nosti v zasavskih obcinah o njihovem dosedanjem delu so
-med drugim opozorila, da bodo morale ¢imprej prilagoditi
svojo nadaljno aktivnost ustavnim spremembam. To poment,
da se bodo morale te interesne skupnosti resni¢no povezati z
delom, z zdruZenim delom, s ¢imer bodo delavci dobili Sirsi
vpliv na kulturo, kulturno politiko in uresnicevanje kultur-
nih programov, kratkoroc¢nih in dolgoroénih. Gre torej za
globoke vsebinske spremembe, ne samo organizacijske, kot-
jih skusajo ponekod oznaciti.

Razprave o prilagajanju delovanja temeljih kulturnih
skupnosti ustavaim spremembam pa so poleg vsega drugega
skusale odgovoriti na vprasanje, kako doseci vecjo zaintere-
siranost temeljnih organizacij zdruzenega dela za kulturno
dejavnost, za vodenje resnicne kulturne politike in za sofi-
nansiranje kultumega Zivljenja? Uvajanje delegatskega siste-
ma samo_po sebi §e ne bo omogocilo, da bi se ¢ez no¢
spremenili dosedanji odnosi. Konec koneev so Ze tudi doslej
delovne organizacije izbrale svoje c¢lane v osrednje in druge
samoupravne organe teh institucij. V skups§cinah temeljnih
kultumih skupnosti delujejo ljudje, zaposleni v vseh delovnih
Skupnostih, gospodarskih in negospodarskih.

Enotnega odgovora na to vprasanje ni. Pac pa so v revirjin
ugotovili, da bodo morale temeljne organizacije zdniZenega
dela v prihodnje veckrat razpravijati o kulturnih potrebah
svojih zaposlenih, ne samo tedaj, ko se bodo odlocale, ko-
liko denarja skupnosti pa izvoliti ljudi, ki dobro poznajo
kulturno problematiko in ki bodo z njo seznanjali tudi vse
clane delovnih kolektivov. Skratka: interesi na podrocju kul-
ture in kulturnega Zivijenja bodo morali postati znatno Sirsi,
o razvoju kulture pa bodo morali odlocati v znatno Sirsih
krogih, kot je bil to primer doslej. Ze zdaj pa tudi v revirjih
opozarjajo, da ne bi smeli odlaSati s pripravami na resnicen
prehod delovanja temeljnih kulturnih skupnosti v skladu z
ustavnimi spremembami. Novi statuti, poslovniki in vsi drugi
dokumenti bi Ze morali odrazZati vse spremembe na tem pod- .
roc¢ju. Delo pri tem pa ne bo niti lahko niti enostavno, zato
bi -morali Ze zdaj na izvrsnih odborin temeljnih kulturnih
skupnosti razmisliti o tem, kako urediti tehnicno sluzbo, ki

_m_

Sirokih predlogov za odmrznitev
' osebnih dohodkov ne bho '

Osebni dohodki, ki na pod-
rocju izobraZevanja pomenijo
tri Cetrtine vseh sredstev, bodo
ostali vse leto na lani dogo-
vorjeni ravni, se pravi v visini
95 % vrednosti iz samoupravnih

Denar za nove
oddelke bo!

po poti samoupravnega spora-
zumevanja v letosnjem letu
zdravstvo oblikovalo 100 % svoj
dohodek, znanost v visini 15 %,
izobrazevalna skupnost Slove-
nije pa v visini 3 %.

GLEDALISCE ZA VSE

sporazumov. Tak dogovor sledi
iz sprejetega financnega nacrta
izobrazevalne  skupnosti SR
Slovenije. Glede na sedanjo za-
mrznitev OD pa predlagajo od-
mrznitev le za najtezja delovna

mesta, za nekvalificirane de-
lavce, pa tudi za izplacilo
nadur.

Informacija, ki se §iri med
prosvetnimi delavci, da ‘si je
uprava v finanénem planu zago-
tovila, da bo v IL. polletju lahko
realizirala 100 % OD iz samo-
upravnega sporazuma, po izjavi
dr. Kornhauserjeve ni tocna.
Viski, ki se bodo pritekli nad
predvidenimi, se bodo izdvajali,
le pri interesnih skupnostih,
kakrsna izobrazevalna je, se
bodo izdvajali v lasten rezervni
sklad. Ze v marcu bo opravljena

analiza o usklajevanju osebnih
dohodkov znotraj posamezne
druzbene dejavnosti, med po-
sameznimi druZbenimi dejav-
nostmi in med druzbenimi de-
javnostmi v celoti in gospo-
darstvom. Slede¢ politiki ZK,
da za enako delo priznavamo
enako placilo, bo na osnovi te
analize izviSni svet SRS ze v

prvem polletju pripravil predlog -

zakona o usklajevanju OD, da
bi po odmrznitvi OD ne zasli v
nova neraynovesja.

Na skup3cini izobraZevalne
skupnosti SR Slovenije pred
dnevi je bil izvrSsnemu svetu iz-
reCen s strani enega izmed go-
vornikov ocitek, ¢e§ da ni po-
sredoval zveznemu izvrinemu

svetu nekaterih predlogov za

odmrznitev npr. za tezka de-

lovna mesta, najniZje vred-
notene kvalifikacijske skupine,
nadurno delo, s katerim je nuj-
no nadomestiti nezasedena de-
lovna mesta ali delavce; ki ima-

- jo bolniski dopust.

Podpredsednica  izvrsnega
sveta dr. Kornhauserjeva je ta
ocitek zavrnila. Ugotovila je, da
bo informacija izobrazevalne
skupnosti Slovenije lahko po-
polna 3ele, ko jo bo potrdila
tudi Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva, Zato bo treba pocakati
do zakljuénih racunov in nji-
hove analize s strani SDK. Vsi
predlogi, ki jih bo izvrini svet
SRS dal, bodo torej temeljili na
uradnih podatkih, uveljavitev
sprememb pa bi seveda veljala
od 1. januarja 1973. To pa isto-
Casno pomeni, da izvrsni svet

Dobre iikui‘.nie kranjskega tedna sIovénske‘ drame

Velik uspeh Tedna slovenske -

drame v Kranju, na katerem je’
bila dvorana za vseh 11 pred-
stav do kraja napolnjena, dovo-
ljuje oceno, da ta manifestacija
prerai¢a iz okvirov lokalnega

praznovanja v Cast PreSernovega .

spomina v pomembno sloven-
sko kulturno vlogo. Gledalisca
na tem tednu dozivljajo velik
uspeh s slovenskimi deli in to
spodbuja k njihovemu uprizar-
janju. S tem pa so brez dvoma
najbolje podprta se hotenja po
nadaljnjem ustvarjanju domacih
tekstov. ;

Izredno zanimanje za pred-
stave v delavskem Kranju pa ve-
liko prispeva tudi k prepri-
Canju, da je potreba po gleda-

Jiski umetnosti $e zelo moéna.

. Ob tej ugotovitvi so se na pogo-

voru o vlogi in pomenu. gleda-
lis¢a pri nas, ki je bil orga-
niziran- v okviru ‘Tedna slo-
venske drame, zbrani gledaliski
delavci vprasali, koliksen - je
pravzaprav delez ljudi, ki pa
niso delezni duhovnih dobrin, ki
jih nudi? Kaksna je odgovor-
nost gledalis¢a za nadaljnji raz-
voj njegovih stikov z gledalci?

V razglabljanju o tem je po-
novno prisla do izraza ugoto-
vitev, da podedovana gledaliska
struktura pri nas postavlja pre-
globoke prepade med precej
raziirjenim gledaliskim amate-
rizmom, ki deluje ob malen-
kostni druzbeni podpori, in ne-

kaj poklicnimi gledaliséi, ki so

jim namenjena skoraj vsa sred-

stva za to dejavnost. Uspeh pri--

zadevanj, da bi bila gledaliséa
“dostopna vsem ljudem, ne samo
v velikih srediscih, je zato se
Tazmeroma majhen. -

V takih pogojih je primer

kranjskega ‘,tedna“ vsega po--

snemanja vreden, saj omogoca

ljubiteljem odrske umetnosti -

tega mesta pregled nad vsem

" najbolj§im v nasi gledaliski de-

javnosti. Zato naj bi taka in
podobna srecanja nasih gle-
dalis¢ prirejali tudi drugod po
Sloveniji, kjer se zanje $e niso
odlocili. Ob tem pa.naj bi si Se
naprej prizadevali za potrebno
preobrazbo te dejavnosti. Pred-

log novega gledaliskega .zakona
nakazuje enakopravnejSe moz-
nosti za razne svobodne ne-
poklicne oblike delovanja, ki jih

terjajo in omogocajo posebne

okoli§¢ine na posameznih pod-
roc¢jih. Potrebno je vztrajati na
tem, da bo vecja enakopravnost
tudi resniéno uzakonjena.

Na pogovoru v Kranju so ob
tej nacelni razpravi o gledaliski
dejavnosti spregovorili tudi o
visti strokovnih in vsebinskih

vpraSanj nasega gledaliS¢a in se

ob tem odlo¢ili, da bo o ppsa-
meznih izmed njih stekla be-
seda: na prihodnjih specializi-
ranih pogovorih Tedna slo-
venske drame.

M.S.

| - uporov

irokih predlogoy za spre-
membe ne bo dal, odpraviti mo-
ramo le najhuj$e anomalije.
Delitvena disciplina v lan-
skem decembru namre¢ tudi na
podrocju izobraZevanja povsod
ni veljala. Samo en primer: na
obali so bili do decembra samo-
upravni sporazumi uveljavljeni
od 90 do 100%, v povprecju
95 %. To povprecje pa je v de-
cembru poskoéilo na 97 %.

( : N
Proslava
 kmeckih

‘Dne 6. maja letosbo v |
Vidmu ob Scavnici pro-
slava obletnic kmeckih
uporov. S prispevki ¢la-

- nov Zveze komunisti¢ne
mladine, druftev kmeé-
kih fantov in deklet,

» . Njive in Brazde, so v tem
 kraju Ze pred drugo sve-
tovno vojno zgradili Gub-
¢ev dom in ga odprli ob
udelezbi delegacij iz vseh
krajev Slovenije dne 30.

julija 1939.
Podobno  mnoziéno
sreCanje bodo organi-

zirali tudi 6. maja letos.
Ob tej priloZnosti bo do-
mace kulturno-prosvetno
drustvo uprizorilo Kref-

tovo ,,Veliko puntarijo?’ J
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Znano Je, da je Ze poldrugi mesec v
veljavi odlok zveznega izvrSnega sveta,
po katerem se lahko sleherni kreditno
sposoben obcan zadolzi v trgovini ali
banki za toliko, da mesecni obrok ne
bo presegel tretjine njegovega osebnega
dohodka. Obcan lahko najame za na-
kup industrijskega blaga posojilo, ki ga
bo moral odplacati v 24 mesecih, za
nakup avtomobila pa znasa ta rok 30
mesecev. Tisti, ki zasluZijo na mesec
4000 dinarjev, naj bi tako za nakup
industrijskega blaga dobili 32.000 di-
narjev posojila, ki ga bo treba odplacati
v 24 mesecih, za nakup osebnega avto-
.mobila pa kar 40.000, kar bodo morali
odplacati v ~ tridesetih  mesecnih
obrokih.

Razumljivo, da je taksna odlocitey
zveznega izvrsnega sveta vzbudila Zi-
vahne in dokaj razlicne komentarje, saj
je zagledala beli dan v uradnem listu
prav -sredi najvecjega vrveia besed. o
90-odstotnih osebnih dohodkih, o nuj-
nosti zamrznitve osebnih dohodkov na
negospodarskem podrocju in Se drugih
nevsecnostih restrikcije narave, ki so
spremljale na§ vstop v novo gospo-
darsko leto. Nekateri so govorili, da si s
taksnimi Cudnimi odloki zvezni izvrsni
svet sam sebi skace v besedo in sproti
podira tisto, kar gradi, saj z visjimi
krediti odpira ventil za inflacijo; drugi
pa so spet sodili, da tako Ze mora biti,
sicer bodo zaceli ljudje Ziveti le iz rok v
usta — nihce ne bo ve¢ kupoval upo-
rabnih dobrin trajnejse vrednosti.

Zdaj, ko vemo, kdo prodaja svoje
izdelke za tako visoke kredite, je po-

krojimo odloke
po meri?

stalo tudi povsem jasno, zakaj taksen
odlok. Poslovne banke Slovenije, ki so

- . Ze v zacetku skepticno presojale moz-

nost _uresnicitve omenjenega ukrepa,
ugodnejsih  potrosniskih kreditov ne
morejo dodeljevati preprosto zato, ker
nimajo sredstev za taksne namene. Tudi
iz drugih republik prihajajo zanesljive
informacije, da so bancni viri bolj -ali
manj presuSeni, zaradi éesar tudi pro-
izvodna in trgovska podjetja — naj so za
to moznost Se tako zainteresirana —
potrosnikom ne morejo odobravati
ugodnejsih kreditov, kot so bili v veljavi
doslej.

Zato pa je podjetje ,,Crvena zastava“*
presenetljivo hitro po objavi pogojev za
odobravanje potrosniskih kreditov spo-
rocilo javnosti pedrobne pogoje o kre-
ditiranju prodaje osebnih avtomobiloy
iz svoje proizvodnje. ,,Crveni zastavi‘ je
sledilo se nekaj drugih podjetij, denimo,
Industrija-motornih vozil Novo mesto,
Slovenija avto itd., skratka podjetja, ki
proizvajajo avtomobile ali pa z njimi
kupcujejo.

V prodajno in poslovno politiko
avtomobilskih his se, razumljivo, ne
kaZe spuscati, toda vse preve¢ smo Ze
doziveli, da so dobile tezave posamez-
nih podjetij ali gospodarskih dejavnosti,
ki ‘imajo mocan vpliv na odlocujoce
dejavnike v drzavi, svoj odsev tudi v
splosno veljavnih predpisih. Najmanyj,

- kar je ob tem dejstvu zato mozno reci,

je ugotovitev, da taksno ravnanje zvez-
ne vlade ni posebno naklonjeno ne
enotnosti jugoslovanskega trga ne uve-
ljavljanju ekonomskih zakonitosti.

VINKO BLATNIK

£

socialno varstvo za 17 % itd.

Prora¢un Slovenije

Kot je znano, je IS Slovenije Ze sprejel predlog proracuna za leto 1973.
Posebno skrb je IS posvetil stabilizaciji gospodarstva. Zato se bo proracun
povecal samo za dobrih 8 % v primerjavi s prorac¢unsko porabo v lanskem
letu. Glavni viri proracuna bodo prometni davki na proizvode in placilo
uslug. Poleg tega pridejo v postev dohodki iz davka na osebni dohodek in
republiSkega davka na dohodek osnovnih organizacij zdruzenega dela. Sprot-
na proracunska rezerva se bo povecala za 34 %, rezervni sklad za 20 %,
izdatki za znanstveno dejavnost za 12 %, za kulturo in prosveto 7 %, za
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bomo uvazali hrano

Znano je, da smo v zadnjih letih pri
usmerjanju kmetijskega razvoja raje po-
segali po palici kot po denarju. Name-
sto da bi izboljsali prometne zveze med
republikami s soncnejSo in hladnejso
lego, gradili skladisca in silose, organi-
zirali odkupno mrezZo za sadje in drugo

-— kar vse je pri nas slabo organizirano
in zato cene Zivil rastejo — krotimo
cene kmetijskih pridelkov z razlicnimi
intervencijami na trgu, z uvozi para-
diznika, jajc, mesa, koruze, sladkorja
in §e marsicesa, kar vse bi lahko poceni
pridelovali doma, ce bi se kmetijskim
delavcem — tako zasebnikom kot druz-
benim — splacalo ve¢ proizvajati. Palica
ni najboljse vzgojno sredstvo, tudi v
kmetijstvu ne! ; :

To se je pokazalo zlasti zdaj, ko mo-
ramo odstevati trdo prisluZene devize
za uvoz hrane. Kilogram uvoZene pSe-
nice je draZji od domace za 75 par, ko-
ruze za 30 par, sladkor pa kar za pol-
drugi dinar. 3

é; cene teh in drugih Zivil na svetoy-
nem trgu primerjamo z nacrtom letos-
njega uvoza kmetijsko-Zivilskih proiz-
vodov v vrednosti kakih 400 milijonov
dolarjev, pri ¢emer naj bi odsteli 200
milijonov dolarjev za Zitarice, sladkor,
olje in beljakovinska krmila — torej za

- proizvode nasega podnebja — potem je
vsekakor treba soglasati z ugotovitvijo
odbora Zbora narodov za agrarno poli-
tiko, da s taksmimi nakupi dotiramo
inozemske kmetijske proizvajalce, na-
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mesto da bi ucinkoviteje razreSevali
probleme lastnega kmetijstva.

Kljub tem ugotovitvam pa bi se nika-
kor ne kazalo vmiti v case kmetijske
politike, ko je drZava zbirala in zdru-
Zevala sredstva za subvencioniranje do-
mace kmetijske proizvodnje na osnovi
vseh potreb po investicjah, regresih,
premijah, sanacijah itd., kajti izkusnje
kazejo, da tudi centralizirana kmetijska
politika ne zagotavija ,,dovolj hrane",

Razliko med povprasevanjem in po-
nudbo hrane, ki raste znatno hitreje od
dosedanje stopnje rasti kmetijske proiz-
vodnje, lahko nedvomno zmanj§amo in
postopoma popolnoma odpravimo —
vsaj pri proizvodih nasega podnebja,
kot so Zitarice, sladkor in olje — le s
pospesevanjem stopnje rasti kmetijstva.
Zato je medrepubliski dogovor o utrje-

vanju nacel dolgorocne politike razvoja

kmetijstva — ki je kot predlog v javni
razpravi — v sedanjem trenutku tako
zelo pomemben in nujen. Ce ne bomo
uravnovesili razvoja kmetijstva in ga
uskladili z razvojem drugih gospo-
darskih dejavnosti, nam tudi celotnega
gospodarstva ne bo uspelo stabilizirati.
To pa moramo storiti, sicer bo ob seda-
njem zaostajanju kmetijske proizvodnje
za povprasevanjem znasala — po racu-
nih kmetijskih strokovnjakov — razlika
#med izvozom in uvozom kmetijskih pri-
delkov leta 1975 Ze 172 milijonov do-

larjev!
K 0.

Likvidnost je najpomembnejsa

ot

Minulo poslovno leto je bilo (
sicer uspesno, vendar je do-
bra likvidnost zahtevala pre-
ve¢ obratnih sredstev @
Naérti za letos: povetanje
celotnega dohodka skoraj za
polovico, akumulacije za
90 % @ Realnost predvide-
vanj temelji na lani kon&a-

nih investicijah v poveanje
zmogljivosti in na reorgani-

Stabilizacijski ukrepi, ki so bili sprejeti v minulem letu,
med njimP zlasti tisti, ki so stopili v veljavo z januarjem,
bodo marsikatero podjetje postavili pred hude preizkusnje.
Glavne teZave, ki so lani trle nase gospodarsivo, premajhna
plagilna sposobnost, nizka akumulativnost, velika obreme-
njenost z anvitetami in druge teZave so ostale tudi v letos-
njem letu. PridruZile pa so se Se nove, predvsem skrb za
stalna obratna sredstva, za likvidnost in druge. Utegne se*‘
zmanj3ati prodaja, kar ima lahko za posledico samo nove
teZave, ki jih bo treba premagati. 0 tem, kako redujejo vse
teZave v novogoriSkem Meblu, smo se pogovarjali z'Antonom
Slapernikom, direktorjem podjetja in Jolando Slokar, pred-

‘ sednico delavskega sveta.
zaciji podjetja - J
_ NELIKVIDNOST Severno Ameriko, v ZDA in Kanado pa naj bi letos iZ4
VEZE OBRATNA SREDSTVA vozili za 200.000 dolarjev pohistva.* -

,Pred nami so obsezne naloge,” nam je pripovedoval
direktor Anton Slapernik. Najvaznej§a pa bo vsekakor
obdrzati likvidnost na ravni, ki zagotavlja normalno delo
podjetja. Tej nalogi moramo podrediti vse druge gospo-
darske naloge, kot so nove investicije in druge.*

Likvidnost podjetja sicer ni na kriti¢ni tocki, vendar je
dovolj zaskrbljujo¢a. Za ravnotezje mora namre podjetje
uporabljati preve¢ obratnih sredstev, ki bi jih sicer, e bi
kupci redno placevali, lahko uporabili v proizvodnji.

»Likvidnost podjetja, ki smo jo dosegli, je le navi-
dezna,* je pojasnil direktor Slapernik. ,,Lani smo namre¢
morali vezati v zalogah in terjatvah do kupcev pretirano
visoka obratna sredstva. Kar 40 milijonov dinarjev vec,
kot bi smeli po planu. Letos nikakor ne bomo smeli izko-
ris¢ati obratnih sredstev za zaloge in pokrivanje terjatev
do kupcev v vecjem obsegu, kot smo predvideli, in temu

* cilju bomo morali posvetiti vso naso pozornost!**

Delavski svet podjetja je ze ob koncu minulega leta
sklenil, da bodo morale vse delovne enote v letosnjem
letu skrbeti za to, da zaloge in terjatve do Kupcev ne
bodo presegle predvidenih meja. Vodstvo delovnih enot
in vsi zaposleni v njih bodo imeli nizje osebne dohodke,
e zastavljenih nalog ne bodo uspesno resevali. Odgo-
vornost za izpolnitev te naloge je za vodstva enot in tudi
za vodstvo podjetja tako zaostrena, da bodo v kolektivu
lahko celo glasovali o nezaupnici vodstvom enot ali vod-
stvu podjetja.

Tako je besede direktorja dopolnila Jolanda Slokar,
predsednica delavskega sveta Mebla.

OBSEZNE NALOGE

Plan podjetja za letosnje leto postavlja pred kolektiv
obsezne naloge.

,Zavedamo se, da je letosnje leto leto stabilizacije in

odrekanja vse jugoslovanske druzbe. Zato ima tudi nas§

plan znacaj stabilizacijskega programa. Stabilizacija bo v
varéevanju na vseh podrogcjih, tako pri neposrednih stro-
skih proizvodnje kot tudi pri splosnih stroskih.

Bistveno bomo morali omejiti tudi investicijsko porabo
in vse investicije, razen najnujnejsih, preloziti na ugod-
nejdi ¢as,”“ je sliko o poloZaju podjetja dopolnil Anton
Slapernik.

Letos namerava Meblo krepko povecati obseg svojega
poslovanja, Plan predvideva, da bi povecali celotni do-
hodek za 44 %, ali od lanskih 420 milijonov na dobrih
600 milijonov. Akumulacija naj bi se pri tem povecala
kar za 89 %, fiziéni obseg proizvodnje za 19 %, osebni
dohodki pa naj bi se povecali za 15 %. Lani je podjetje
izvozilo. za 4 in pol milijona dolarjev izdelkov, letos pa
nameravajo izvoz povecati na 4,8 milijona dolarjev.

PLAN — AMBICIOZEN,
VENDAR REALEN
Zelje v izvozu pa so seveda Se vecje, Kajti v Meblu bi
radi obdrzali dosedanje razmerje med prodajo na doma-
¢em trgu in tujem trgu — 23 % izdelkov prodajo na
tujem, ker se v leto§njem planu to razmerje spreminja v
skodo izvoza.

.Z vrsto akcij nameravamo povedati nas izvoz," je do-
dal direktor Slapernik. ,,Vedjo skrb bomo posvetili iz-
vozu na Ze osvojena trzisca, skusali bomo ponovno po-
vecati Zze upadajo¢o prodajo na vzhodnoevropskem trgu,
lotili pa se bomo obdelave skandinavskega trga. V afriskih
in azijskih drzavah, kjer se po dosedanjih izvoznih uspe-
hih merimo z najvecjimi izvozniki. na ta podrocja iz
Evrope, bomo raziskali $e nenaceta trzna podrocja. Po-
dobno je tudi na trgu $panskega jezikovnega podrocja. V
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,Na domacem trgu je konkurenca cedalje huj§3;|
Skrbeti bo treba za izpopolnitev ponudbe, za visjo kako:
vost izdelkov, za krajse dobavne roke trgovin,” pra
predsednica DS.
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,.Na poslovanje v naslednjih letih bodo bistveno vpli*
vali naslednji uspehi nasega kolektiva,” je naSteval d
rektor Mebla, , lani smo zakljué&ili program rekonstrukcilé| &
in modernizacije podjetja. Delati je zacela nova tovarms ™
vzmetnic, v delovni enoti pohistvo pa najmodernej$? g
linija za povrsinsko obdelavo. Zgradili smo moderno glaV' r
no skladisce gotovih izdelkov. Preselili smo proizvodnj@im
oblazinjenega pohiStva in novoustanovljeni oddelek z
proizvodnjo plastike v nove, primernejse prostore, odpify
smo nekaj novih salonov doma in se zasidrali na nekaterib i
tujih trgih.

V zacetku leta smo reorganizirali podjetje. Delo
enote so se zelo hitro organizacijsko ustalile in zacel
resevati svoje probleme. Sodim, da je reorganizacija v
loti uspela in dosegla svoj namen. S tem smo dali tu
zelo trdno podlago uresnicevanju ustavnih dopolnil.*

V pripovedovanje o bodoc¢ih nalogah kolektiva sm?
vskoCili z vprasanji, ki zadevajo zadnje stabilizacijsk!
ukrepe.

,.Neposredno nas ti ukrepi niso prizadeli, saj so n
celo pomagali pri izboljSevanju nase likvidnosti, pHin
zmanjsanju nasih terjatev do kupcev,* je odvrnila-Jolandd®
Slokar. ,Kupce smo sicer Ze pred sprejetimi ukreplfy
krepko terjali in proti slabim pla¢nikom tudi ukrepali,
jim nismo ve¢ dobavljali izdelkov. Prav tako nimamo vé'
liko terjatev, starejfih od 90 dni, niti nam ne grozif|
90-odstotni dohodki zaradi blokiranega Ziro racuna. Z#&
vedamo pa se, da nas vse to kajpak lahko doleti, e n¢
bomo vsi, ki smo za to odgovorni v podjetju, v red?
izpolnjevali svojih nalog pri ohranjanju likvidnosti.*
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.,V letosnjem letu pa bomo bricas utili posledic®
vsesplosnega omejevanja porabe,* je dopolnil direkto"
Slapernik. ,,Sodimo, da je omejevanje sicer nujno
trebno, vendar se bojimo, da bo preslo realne meje.*

V NEENAKIH POGOJIH

Dokajsnjo neugodnost predstavljajo po besedah di
torja Slapernika za Meblo petro$niska posojila ozi
nacin odobravanja teh posojil.

.,V Sloveniji je to urejeno, na trgu v drugih republi
pa smo v slabSem poloZaju v primerjavi s konkurenti 4
Poslovne banke odobravajo potrosniska posojila formaln®
sicer trgovskim organizacijam, vendar pa za izdelke d|q
loGenih proizvajalcev, vec¢inoma njihovih strank. Zat0y s
denimo, v Beogradu, kjer je polozaj najslabsi, nasih iZjo
delkov ni mogode kupiti na potrosnisko posojilo. Tudljk
marsikje drugje ne. Zaradi takega se zavzemamo za enof :‘
no urejanje sistema potrosniskih kreditov za vso drzave: l:((
taksnega, da bi banke dajale posojila neposredno peiy.
trosniku. 2 de

Zadnja devalvacija dolarja, nekaterih drugih valut i 3

dinarja ter revalvacija nekaterih valut je v marsicem spr¢
menila polozaj prenekaterih nasih podjetij. Kako
Meblo prislo skozi zadnje valutne spremembe?
,Polozaj podjetja se ni spremenil. Na podrogijih, kjerd¢ :
valuta devalvirala tako kot dinar, je polozaj nespfé p:
menjen, nase izvozne moznosti pa so se povecale na dr|b
gih podrog¢jih. Slabse pa je seveda pri uvozu nekaterie
surovin,” je ob koncu nasega razgovora v Meblu pove jd
Anton Slapernik. R B_i




Vse vet
tezav!

Ker v preteklosti skorajda nismo
Vlagali denarja v razvoj surovinske
Jaz¢ oziroma ker smo premalo vla-
gah nasploh v proizvodnjo, se Ze sre-
SUWemo s tezavami. Te bodo. pri-

10tne S dalj Gasa, Geprav je bila na

Plimer storjena v investicijski po-
tiki v letu 1972 pomembna struk-
una sprememba, saj je o okrog

0 banénih sredstev za vlaganja v
Ploizvodnjo. Seveda pa smo precej
udili, zamujamo pa tudi 3¢ zdaj.
.Zaradi zapostavljenih viaganj v

!'az_m‘] surovinske baze se srecujejo z
Yelikimi problemi ne samo delovne
Organizacije, paé pa tudi obmodja,
ICI je bazi¢na industrija bolj razvita
Oziroma previadujoca dejavnost.

‘@ zadnji razSirjeni seji komiteja

%béinske konference Zveze komu-

listov Ravne na Koroikem so ob

SCenjevanju druzbeno-ekonomskega

Bolozaja v Meziski dolini znova opo-

Ul na. neprimeren odnos Sirde

d"uif})e do ¢&rne in barvaste meta-

Urglie ter nasploh na nezadostno
b druzbe do primarnih Einiteljev

Proizvodnije, ki so bili vrsto let bi-

Veno zapostavijeni. Ob tem je ko-

Mite QK ZK Ravne na Koroskem

Poudaril, da je eden od pomembnih

| Mzlogoy za “stagnacijo obgine ne-

Strezen odnos Sirde druZbe tudi do

Mdarstva, Rudniki svinca in topil-

Nlica MezZica so ves ¢as po vojni

|| "Stvarjali pomembna druzbena sred-

u‘_’i}, na tuje so prodali za okrog 95

Jonov dolarjev blaga, pri tem pa
ostali brez sredstev za lastno mo-
mizacijo, za razvoj predelave in za
p"_m)pno preusmeritev. Proizvodnjo

‘¥inca in cinka bi v prihodnje raz-

Wali na eckonomsko upravideni

) :a“m. preusmeritev pa naj bi po-

tkala v povedani proizvodnji aku-

Mulatorjev in industrializaciji ob-
OjeCih rudniskih obratov in od-

A lM—“’-ﬂj.u novih. Sami v MeZici nimajo
Narja, ni pa tudi posojil.

. Na obénem zboru osnovne orga-
Mzacije sindikata Rudnika lignita
V"vll.:nje pa so naglasili, da je te-
Melinj razlog za stagnacijo v pro-
Evodnji lignita z vsemi posledicami,

lih Ze ob&utimo — nesprejemljiva

Osedanja politika na podrocju pre-
! Mogovnisiva, vkljuéno z nejasno pri-
i-| hodnjo perspektivo te panoge, in pa
i-| s S0tnost vsakega financiranja v raz-
tev in modernizacijo proizvodnih
6l tnogljivosti perspektivnih ~ pre-
8| Mogovnikoy. Ob tem so poudarili,
g la jo Rudnik lignita Velenje Ze pred
i gwmg Iletoma izdelal dolgoroéni
- 42vojni program proizvodnje pre-
3
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'\ Moga. Za uresniGitev programa pa je
j Eﬁtmben denar! Ljubljanska banka

Tazvojni naCrt naCelno odobrila,
I ﬁ“"_la{.]a pa ni. Proizvodnja stagnira,
| YHiGe 5 premogom pa je vse bolj
‘1 Mpreskrpljeno. Samo v Sloveniji
6! Manjka letos nad -1 milijon ton lig-

o 2‘°Elcktrame Sostanj po dodatnih
d'i dgp-ﬂOO tonah lignita za to leto. Te
1.1 pa so predstavniki Rudnika
lignita Velenje povedali, da dohodek
]-‘ letognji januar so celo zakljugili z
100 — ne omogoéa nobenih vla-

J v modernizacijo. Za zdaj torej
X0 delajo samo §tudije, da bi ugo-
mrl Vili, kaj bi predstavijalo v ve-
“Njskih pogojih pomemben korak
roduktivnosti. Z ob-
proizvodno metodo so do-

W namre¢ maksimum. Treba je
3 Vesti nov.sistem pridobivanja pre-
o Oga, povsem mehaniziran, kar pa
1 U3 znatna vlaganja. Seveda pa bo
0} X€ba hkrati z modernizacijo resevati
3 be probleme osebnega in druz-
fega standarda rudarjev. M. L.
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» V Kar pa ni viteta potreba Ter- -

Zglede jeseniski primer

Zelezarna ne izplacuje le invalidnin, temve&

omogoci tudi
lidom

¢imprejSnjo rehabilitacijo delovnim inva-

Z novo zakonodajo na pod-
roéju pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja bo mogoce
poslej opravljati dolocene za-
deve iz invalidskega varstva v
organizacijah zdruzenega dela.
Sprico taksnih ugodnosti bodo
v prihodnje nekatere vecje de-
lovne organizacije v Sloveniji
sporazumno z republisko skup-
nostjo pokojninskega in inva-
lidskega  zavarovanja  samo-
stojno reSevale nekatera vpra-
fanja s podrogja invalidskega
varstva, kar velja v najvecji meri
za odmero nadomestil.

,Prenos® .refevanja  pro-
blemov, ki se porajajo na pod-
ro&ju invalidskega varstva z re-
publiske  skupnosti  pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja na delovne organizacije,
se je pokazal kot najboljsa
mozna reditev za ucinkovito
re§evanje  Zivljenjskih  pro-
blemov delovnih invalidov tudi
v jeseniski Zelezarni.

,,S prevzemom nekaterih na-
log s podro¢ja invalidskega var-
stva v naSem kolektivu prav-
zaprav samo nadaljujemo z ne-
kajletno prakso reSevanja pro-
‘blemov delovnih invalidov*,
nam je v razgovoru zatrdil
ZDRAVKO POGACNIK, ki
ima v Zelezarni ,,na dusi® vse
tiste, ki so jim nezgode pri delu
prepredile, da bi Se naprej delati
'na istih delovnih mestih kot po-
prej. Ze pred leti, ko so imeli

na Jesenicah Se komunalni za-
vod za socialno zavarovanje, so
se v Zelezarni ,,dokopali* do
pravice, da lahko sami izpla-
¢ujejo nadomestila osebnih do-
hodkov za primere invalidnosti

pri delu. Invalidnine izplacujejo .

tudi danes, in sicer vsem de-
lovnim invalidom 2. in 3. kate-
gorije. ,,Skratka, urejanje neka-
terih zadev s podrogja invalid-
skega varstva, ki bodo poslej

- sodile v pristojnost nekaterih

vecjih delovnih organizacij, za
nas ni novost, ki bi nas nasla
nepripravljene.* :
Jeseniska Zelezarna lahko
sluzi kot primer, kako in na
kaksen nacin je treba priskodéiti
na pomo¢ delovnim’ invalidom
in jim ob primerni invalidnini
omogoCiti ¢imprejsnjo rehabili-
tacijo. Kot zatrjujejo sami, ne
obravnavajo poskodbe zapo-
slenega, ampak njegovo nadalj-
njo delovno sposobnost. S taks-
no ,,parolo‘ so umljivo veliko
pri¢akovali od nove pokojnin-
sko-invalidske zakonodaje : Zato
lahko upraviceno veliko prica-
kujejo od odmere novih inva-
lidnin, do katerih je prislo bo-
disi 'zavoljo telesnih okvar ali
bolezni, bodisi zaradi poskodb
izven dela in ki so bile priznane
do 13. januarja 1967. Z novim
sistemom pokojninskega in in-
validskega zavarovanja se bodo
omenjene invalidnine na novo
odmerile od zacetka letosnjega

leta po novih zneskih inva-
lidnin. V Zelezarni pozdravljajo
tudi odlocitev, da bodo poslej
lahko upokojeni zelezarji uve-
ljavili pravico do dodatka na in-
validnost, ¢e ob nastanku in-
validnosti Se niso bili stari 60
let, zavarovanke pa 55 let. Po
doslej veljavnih predpisih nam-
re¢ zavarovanec, Ki je bil na dan
nastanka invalidnosti star nad
55, zavarovanka pa 50 let, ni
imel pravice do dodatka na in-
validnost. Med zelezarji je ve-

liko takih, ki so dobili v zadnjih

petih letih zaradi bolezni tezje
telesne okvare ali pa so se po-
skodovali izven dela in niso
imeli pravice do invalidnine. Po
novih predpisih bodo lahko
uveljavili pravico do inva-
lidnine, seveda pod pogojem, da
je znasala stopnja telesne okva-
re vsaj S0% in Ce so ob na-

stanku telesne okvare. izpol-
njevali pogoje za uveljavitev po-
kojninske dobe..

Oddelek za socialno zavaro-
vanje kadrovskega sektorja Ze-
lezarna je ze lep cas sredi-veli-
kega dela, ki ga terja reSevanje
zadev s podrocja invalidskega
varstva zaposlenih. Delovnim
invalidom ne odmerjajo zgolj
invalidnin, marve¢ skusajo pri-
sluhniti njihovim Zeljam za re-
habilitacijo. Tako ,,prenos® re-
Sevanja dolocenih zadev s pod-
roc¢ja invalidskega varstva z re-
publiske  skupnosti  pokoj-
ninskega  in invalidskega zava-
rovanja na nekatere . vecje
delovne organizacije dobiva ob
zglednem jesenifkem primeru
nove oblike ucinkovitega rese-
vanja zivljenjskih problemov de-
lovnih invalidov.

—iv

Novo iz
- Fecro

V slovenjegraski tovar-

ni kovanih izdeikov

Gorenje-Fecro bodo iz-

delovali tudi pomivaina

korita iz nerjavece plo-
Cevine

V  Tovarni kovanih izdelkov
Fecro v Slovenjem Gradcu so poslo-
vali nekaj let na meji rentabilnosti.
Tezave so nastale zlasti §¢ potem, ko
je po povecanju proizvodnje v ko-
sarni nazadovala prodaja kos na
vzhodnoevropskih- trZisc¢ih. Ker poz-
neje tovarna sama ni mogla zame-
njati dotrajane opreme v drugih
obratih ter zagotoviti denar za mo-
dernizacijo strojnega parka, so za-
¢eli razmisljati o preusmeritvi sta-
rega proizvodnega programa in o
povezavi z veCjo delovno organi-
zacijo. Pogovarjali so se s pred-
stavniki ve¢ delovnih organizacij,
konéno pa so se 1. 1. 1972 pri-
druzili Tovarni gospodinjske opreme
Gorenje Velenje.

Lani so v Tovarni kovanih iz-
delkov Gorenje — Fecro izdelali za
25 milijonov din izdelkov, zaceli pa
so tudi z gradnjo prostorov za novo
proizvodnjo. Letos so Ze zaceli opu-

~ Scati tudi stari proizvodpi program,

povsem so opustili proizvodnjo v
kovacénici, ob¢utno poveéanje vred-
nosti proizvodnje, saj racunajo Kar
na 71 milijonov din cclotnega do-
hodka v letu 1973, pa bodo dosegli
z novo tovarno, ki .bo zacela po-
skusno obratovati marca, aprila le-
tos pa bo Z¢ stekla redna proiz-
vodnja, in to v 2 izmenah.

V novih prostorih bodo v tovarni
Gorenje — Fecro v Sloveniem Grad-
cu izdelovali pomivalna kerita iz
nerjavece plocevine, pri ¢emer racu-
najo, da jih bodo Ze letos naredili
okrog 150.000. Dobrien del ie nove
proizvodnje bodo prodali tudi na
tuje. Nckaj denarja za postavitev
nove tovarne je dala tudi maticna
tovarna Gorenje.

Tovarna kovanih izdelkov Geo-
renje — Fecro Slovenj Gradec bo v
prihodnje v celoti preusmerila proiz-
vodnjo na izdelke iz nerjavece plo-

Cevine in jekla. g
(An)

TRI PODROCJA
izvajanja dopolnil

Kako poglabljajo sumoupru'vljnnie v trgovske:m podigtib Murka Lesce

Stosedemdeset&lanski kolek-
tiv trgovskega podjetja Murka

. STALNA SOLIDARNOST

Y nekaterih zasavskih podjetjih si prizadevajo zmanjSati socialne razlike med zaposienimi @ Pove-
Ujejo osebne dohodke doslej najslabie nagrajevanim delavcem @ Ustanavljanje solidarnostnih skla-
- dov @ Pomot otrokom socialno ograienih druzin

Uresniéevanjc akcijskih
l.ianmov V zvezi s postopnim odprav-
sprm prevelikih socialnih razlik,
Srcieli so jih tudi na ob&inskih sin-
B svetih, ponekod pa tudi v
R Vhih organizacijah sindikata, bo

Yomno dalj§i proces. Vendar so
o vju dokaj enotno dogovorili
il 1o ®M, da bodo morali v vseh de-
h@ skupnostih predvsem po-
| don, ti za to, da bi najniZji oscbni
) E odki zaposlenih hitreje nara§¢ali

i Pa prejemki vseh drugih. Ana-
: dohm namreé pokazale, da osebni
oa 1 Oki usluzbencev, vodilnih ljudi
i tt]'dl visokokvalificiranih hitreje
| 10, prav to pa je v marsikaterem
€ ko} éll‘:t.!u zaostrilo odnose med é&lani

Vaela tiva. Vodstva podjetij so pre-
nosty nalogo, da preucijo vse mo3-

... Za odpravo tako imenovanih
tlne tjikl-h delovnih mest, prav tako
(b di Za vegjo storilnost, s katero
b ovap arili podiage za boljse nagra-
| J¢ tudi delavcev na manj pro-
)

TN = K b

v 0

ldukgg s |
\Wktivnih geioviséin,

pro-,

| Tamege so ‘dopolnili pravilnik o~
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razdeljevanju osebnih dohodkov.
Vendar pri tem niso ravnali po sta-
rih, preizkuSenih merilih, paé pa so
s¢ dogovorili, da bodo povedali
osebne prejemke predvsem vsem ti-
stim zaposlenim, ki so doslej pre-
jemali po 1000 ali najve¢ 1200 din
na mesec. Tako so povecali osebne
prejemke okoli 150 delavcem raz-
liéno, nihée pa odslej ne bo dobival
manj kot 1150 ali 1200 din me-
seCno. Medtem pa so prejemki vod-
stvenih in vseh drugih zaposlenih
ostali na dosedanji viSini. Prej je bilo
razmerje 1:4,1, po novem pa znasa
samo 1:3,7, kar je pravzaprav mi-
najvi§jiim osebnim - dohodkom. Po-
vprecni osebni prejemki za januar
pa zna%ajo v tej tovarni zdaj 1950
din na mesec.

Poleg tega so v hrastnifki tovarni
kemiénih izdelkov sprejeli §c sklepe
‘o pomodi socialno ogroZenim otro-
kom ali otrokom, katerih stari pre-
jemajo niZje osebne dohodke. Vsem
so omoge¢ili nakup zimskih oblacil

ali obutve, kar je soglasno podprl
ves kolektiv.

SOLIDARNOSTNI SKLAD
Y TOVARNI
ELEKTROPORCELANA
NA IZLAKAH

Na svojstven nacin so se lotili od-
pravljanja preocitnih socialnih razlik
med svojimi zaposlenimi v izlaski
tovarni elektro porcelana. Ze konec
minulega leta je delavski svet iz-
dvojil 14.000 din iz dohodka kot
prispevek za solidarnostni sklad.
Pred kratkim pa so se po vseh obra-
tih tega podjetja zvrstili sestanki, na
katerih so zaposlenc - seznanili z
vlogo in pomenom tega sklada in
jim predlagali, naj bi zasluzke dveh
sobot namenili za ta sklad. S tem bi
lahko zbrali precej dodatnih sredstv
za ta sklad, v celoti pa naj bi raz-
polagal z okoli 150.000 din. Denar
iz sklada naj bi podeljevali clanom
kolektiva, ki dalj ¢asa bolehajo ali
so se zdravili v bolnisnici pa Zivijo v
dokaj slabih zivijenjskih razmerah.

Pomo¢ naj bi dobivali $e tisti ¢lani
kolektiva, ki manj zasluZijo, pa iz-
redno Studirajo, prav tako bi denar
iz sklada dodecljevali tudi otrokom
socialno ogrozZenih delaveev kot po-
mo¢ pr njihovem 3olanju in po-
dobno.

OBLIK SOLIDARNOSTI
JE SE VEC
Omenjena primera pomoci so-
cialno ogrozenim delaveem ali Cla-

- nom njihovih druZin pa nista osam-

liena. V zasavskih podjetjih ubirajo
razlicne oblike in pota pomoci po-
trebnim. Ponckod so ustanovili po-
dobne sklade pri osnovnih orga-
nizacijah sindikata, kot n.pr. v Stroj-
ni tovarni. Drugod so se dogovorili za
obcéasne druzbene pomodéi onc-
moglim delaveem ali invalidom.
Skratka: veliko podatkov govori o
tem, da postaja skrb za stalno soli-
darnost med delovnimi ljudmi ena
osrednjih akcij sindikatov. in ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij.

-m-

Lesce — z letno vrednostjo pro-
meta okoli 116 milijonov di-
narjev — se v svojih razpravah o
uresni¢evanju ustavnih dopolnil
nagiba k predlogu, da bi imel
samo eno temeljno organizacijo
zdruzenega dela. Bistveno pa
naj bi se povecala vloga nepo-
srednega odlocanja delavcev in
samoupravljanje na splosno vse-
binsko poglobilo.

Ta proces se je v Murki 7e
zacel. Tako so na primer plan
podjetja do sedaj vedno pri-
pravili v upravi, sprejel pa ga je
delavski svet. Pri sestavljanju in
sprejemanju letoSnjega plana so
prvi¢ sodelovali vsi delavci po
svojih enotah, kar je znatno po-
vecalo njihovo odgovornost za
izpolnitev sprejetih obveznosti.
Drugi tak primer so razprave in
odloCitve o pravilniku o oseb-

- nih dohodkih. Da bi imeli de-

lavei nanje Se vedji neposredni
vpliv, so se odlo¢ili, da odslej
prejemki ne bodo odvisni le od
visine prometa, ampak tudi od
hitrosti obracanja vlozenega
kapitala, dosezene marze in pri-
hrankov pri sredstvih, ki so
predvidena za sezonske raz-
prodaje. Letos so v Murki pre-
pustili ¢lanom posameznih pro-
dajaln  tudi
loc¢itev o njihovih prodajnih

JZUmov- s

neposredno od-

programih, kar je bila ﬂoslej

zgolj stvar strokovnih sluzb.

Ob novih notranjih samo-
upravnih reSitvah se uresnice-
vanje ustavnih dopolnil v Murki
odraza tudi pri njenih zunanjih
odnosih. Tako ze uresniujejo
zahtevo, naj bi trgovina ne te-
meljila zgolj na kupoprodaji,
ampak naj bi bila najtesneje
povezana s proizvodnjo. Lep
primer za to je Murkin denarni
prispevek za rekonstrukcijo
trboveljske cementarne, s ka-
terim si je.zagotovila pravico do
ustreznih. koli¢in proizvodnje
cementarne. V Murki sedaj dela
posebna  komisija, ki si-
stematiCno proucuje moZnosti
za nadaljnjo razdiritev takih in
podobnih oblik sodelovanja s
proizvodnimi organizacijamsi.

Tretji del pozomosti v zvezi
z izvajanjem ustavnih dopolnil
pa v tem kolektivu velja pri-
pravam samoupravnih spora-
sorodnimi  orga-
nizacijami, Ki naj prispevajo k
boljsi oskrbi ob¢anov. O novih
oblikah sodelovanja se pravkar
dogovarjajo s podjetjem Spe-
cerija Bled, s katerim naj bi
med drugim pripravili tudi nov

. program vkljuCevanja v turi-

sticno dejavnost.
: M. S.
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— Oprostite mi, tovarisi,
ampak res ve¢ ne vem, ali sem 3e
pri pravi ali ne, ko postuam tele
vaSe otrobe. Pa ne, da bi se ne
trudil: tistega vasega Albina,Reg-
ljaca, ki ste ga vrgli na ciklostil,
da bi ga pred sejo predelali, kot
piSe v vabilu, sem trikrat prebral,
poglejte, vse rdece je od mojih
vprasanj, pa je zame Se vedno
Spanska vas, ni¢ mi ni osfalo v
glavi.

No, na primer, tole minulo
delo in tile krediti za hife, Kdor
od delavcev je imel srecp, je do-
bil kakSne tri, Stiri milijone; di-
rektorji in drugi iz uprave pa po
dvajset, trideset in veé. Povejte

PODOBE
NASEGA
- CASA

Veliko nasih predanih tovari-
Sev je Ze diskutiralo. Iznesli so
nekaj pomembnih predlogov, ki
jih bo treba dodatno vkljuditi v
materiale. Receno je bilo na pri-
mer, da je treba zaostriti spopad
Zz nocilci nesamoupravnih ten-
denc, kakor tudi s tehnobiro-
kratskimi strukturami, in iti v

bifeju, ko je 3lo za onega in je
zdaj v Avstriji!? Zakaj se jasno
ne pove, kod vse so decembra
delili, in da tisti denar nazaj —
€e smo res vsi-za stabilizacijo.
Ali smo ali nismo, vas vpra-
Sam!?

Figo smo, vam pravim! Vrana
viani ni Se.nikoli izkljuvala ogi.
Kar poglejte, kako delijo po
podjetjih tisti dve placi veé, ko
gre§ v pokoj, za minulo delo
menda ali nekaj takSnega, kaj jaz
vem za kaj, dve placi pa¢! Sna-
zilkam, vratarjem, kurirjem in
drugim takSnim dajo po dvesto
tiso¢, tristo tiso¢, klobaso, bu-
teljko, Sopek vrtnic, a direktor-

¢ez prag.

Hranilne vloge so tajne in no-
bena banka ne bo izdala viSine
vloge ob¢ana, razen Ce gre.za ka-
znivo dejanje. Nihce nima spiska
zasebnih stanovanj v blokih, da
o pregledih kupoprodajnih po-
godb in vpisov v kataster sploh
ne govorim . . . Vsi, ki imajo pri-
loznost, jo izkoristijo. Ljudje mi-
slijo le na danes, a kaj bo'jutri,
jim je deveta briga.

" Ali pa tole! Ali veste, da v-
Citanki za prvi razréd ni vec ne
Titovega rojstnega dne, ne prve-
ga maja. Se¢ lani je oboje bilo,
letos ne vec. VpraSam vas: le

odlo¢no ofenzivo na moralnem
in idejnem planu. Vsi smo se iz-
rekli za enotno platformo, hkra-
11 pa izrazili pripravljenost za
ustrezno aktivno vkljucevanje v
sedanje druZbenc procese. Skrat-
ka: tako dobrega sestanka Zg¢
dolgo nismo imeli. Tudi tovaris z
ob¢ine je diskutantom zado-
voljno prikimaval.

Vendar nesreéa nikoli ne po-
Civa! Se zdaj ne vem, kaj je bilo
Janezu tega treba. Ko je Ze vse
kazale, da bo diskusija ostala na
nivoj, saj je predsedujoéi, tova-
ri§ Stefan, kot vselej tudi danes
Ze rekel tisti svoj znacilni ,,Ce ne
Zeli nih¢e vec*, kar pomeni, da
je treba zaCeti pospravljati in da
lahko tisti pri vratih za¢no vsta-
jati — je Janez dvignil roko.

Stefana je moralo to moé-
no prizadeti, poznam ga. Toda
obvladal se je, Ze zaradi tovariSa
z ob¢ine. Kljub temu pa si ni
mogel kaj, da bi ne rekel: —
Samo kratek bodi, lepo te pro-
sim, Janez! In konkreten! Ne
zadéni spet od Adama in Eve, saj
vidi§, da ni Casa. Nekateri mo-
rajo na avtobus!

Janez se nam res -Ze vsem
otepa: zaradi strukture in_po di-
rektivi od zgoraj smo ga kot
ustrezen kader iz neposredne
proizvodnje vkijucili v nas or-
gan, ojoj, potem pa nismo imeli
ve¢ sestanka, da bi ga Janez ne
zavozil, No, je Ze spet zacel.

mi, prosim, ¢igavo minulo delo
50 tisti visoki krediti, ali delo ko-

23 ‘=:$’:?%g§¢. SRR
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lektiva ali tistega, ki jih zaradi
inflacije zdaj pocasi spravlja v
svoj Zep. Pri tem mi Albin Reg-
lja¢ ni Cisto ni¢ pomagal..

Pa ne samo to! Nekdo mi'je
prinesel na ulesa, da zdaj ne
vem, Ce je res ali ne, in tudi po-
vedal ne bi, kdo mi je povedal,
ker bi ga lahko prijemali, mene
pa ne morete, ker mi ni kaj po-
brati — da so nekateri ¢isto po-
ceni dobili hiSe iz sploSnega ljud-
skega premoZenja, potem pa jih
prodajali po petdeset, Sestdeset
milijonov. Predlagam, da se vse
tak3ne stvari pregleda tudi malo
za dlje nazaj in ne popisuje le
sedanjih funkcionarjev, kot se
po obcinah zdaj dela. In sploh
so tele ob&ine pravo leglo mrée-
sa, Tu se kar naprej grejo tisto
igrico: jaz tebi, ti meni! Ne? Naj
povem konkretno? Dobro! Za-
kaj, vas vpraSam, niso povsod
trdo prijeli poslancev, ki so dr-.
zali roke pod klopjo ali sedeli v

tristo tiso¢,

potem pa Se v bar.

jem, radunovodjem, Sefom sek-

torjev in drugim tak$nim milijon
dvesto, tristo tiso¢, umetniSko
sliko, kamero ali kaj podobnega.
Vsi so dolgo let skupaj delali,
vendar taksna razlika! Zakaj, vas
vprasam? In Se tista hinavi¢ina!
‘Ce gredo v pokoj tisti po dvesto,
sindikaino
mizo pogrne, naredi nekaj send-
viéev in da na mizo nekaj litrov
takSnega, ki se dobi Cez cesto,a’
ko gredo oni za milijon in Cez,
se gre z oZjimi sodelavci na re-
prezentanéne stroSke v hotel,

se le

No, potlej se pa tepi z bara-
bami! Vi sploh ne veste, kakino
delo je to. To vem le jaz, ki sem
v tisti komisiji za premoZenje.
Ali mislite, da ti gre kdo na
roko!? Sam mora$ loviti obCana
in'ga vprasevati. Ce prides k ne-
komu, za katerega vedo pove-
dati, da ima bogato opremljeno
stanovanje, pa ga poprosis, naj te
pusti noter, te lashko mirno viZe

kam vse to pelje?
In tako se Janez vse bolj ogre-

va — vsaki¢ ob drugi temi, pred-
sedujoci pogleduje na uro, mi pa
zehamo.

Toda danes me koncno pre-
Sine odresila misel: tako bo, na
seminar z njim! V naSem organu
sem namre¢ zadolZen za pod-
roéje vzgoje in izobrazevanja ne-
posrednih proizvajalcev in v zad-
njem dopisu pise, da je treba ne-
koga poslati na Stirinajstdnevni
seminar, ki bo prihodnji teden v
Bohinju. ,,Po moznosti iz nepo-
sredne proizvodnje, stoji v
oklepaju. Tako je, Janeza bomo
poslali! Naj bo program semi-
narja Se tako slab, ni vrag, da Ja-
neza ne bodo malo obtesali in
okrtacili. Nekaj se ga bo Ze pri-
jelo. Ce pa ne bo koristi, se
bodo vsaj oni ubadali z njim, ne
mi. Naj sami vidijo, kakSno poli-
tiko se grejo, ko posiljajo tiste
svoje aktualne direktive ,,po
moznosti iz neposredne proiz:

vodnje. VINKO BLATNIK |

Darko

iz Maribora

..Eno kilo kiuha.pa mleko in klobaso,
plosim!*

Seveda, samo izvolite. Vam Se s cim
postlezem?

.4, ja, seveda,” se je spomnila Mojca.
.Se eno cokolado in liziko za otloke.*

Trgovec Darko ji je vse lepo zavil v
papir, se popraskal za udesi in zacel ra-
¢unati.

,,Tako, to stane dva, pet, deset, dvaj-
set . . . ja, to stane sto dinaljev.*.

1zvolite, plosim!**

..Jaz bi kupil bonbone,* je bil na vrsti
Boris. , Meni deset kil solate in eno Zem-
ljo,”* je hotela Tatjana. ,Jaz bi avto™.
Meni Zeleznico* Pa Se: avion, obleko,
vozidek, sanke, moko, puncko ... Se in
% so si Zeleli mladi, toda ,,resni* kupci.
Trgovec Darko je ustregel vsem in za vsa-
kega kar na pamet tudi zracunal, koliko
mora plagati.

Tisto jutro so se v skupini starejsih
otrok v otrofkem vrtcu ,,Boris Pede* v
Mariboru - igrali trgovino. TovariSica
Marija je le v&asih katerega od svojih va-
sovancev spomnila, da je pozabil reéi
wprosim* ali pa, da se ni zahvalil. Da ne
sme biti nestrpen in da mora lepo po-
¢akati, da pride na vrsto.

Zunaj je kljub zimi prijetno sijalo
sonce in ko so vsi pri trgoveu Darku ku-

Tudi midve ¢akava na varstvo
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pili, kar so Zeleli, so se oblekli in odsli s
tovarisico na sprehod. Vsak dan gredo, Ce
je le lepo vreme. :

Po sprehodu so kosili, potem pocivali
in potem bodo prisle mamice in jih od-

' peljale domov. V vrtcu pa se ne igrajo

samo trgovino. Tudi bolnico in zdravnike
se igrajo. Pa pojejo, rifejo, zlagajo kocke,
telovadijo in $e in Se. Nikomur ni dolg-
cas. ; :

- Vzgojno varstveni zavod ,,Boris Pece®
je bil zgrajen leta 1960 za 140 otrok.
Pred dvema letoma so ga dozidali, tako
da imajo danes 50 igralnic in 300 otrok.
Pa je kljub temu premajhen. Letos so mo-
rali odbiti ve¢ kot 100 proSenj za spre-
jem. Rajka Petrovi¢, ravnateljica zavoda,
je povedala, da imajo za sprejem novih
otrok posebno komisijo, ki jo sestavljajo
¢lani kolektiva in krajevne skupnosti. O

sprejemu odlocajo po posebnih kriterijih, -

kjer imajo prednost otroci samohranilk,
potem slabo situiranih starSev in pa tisti
otroci, katerih oba starSa sta zaposlena.

,.Mi smo tudi edini vrtec v Mariboru,
ki dela od 5 zjutraj do pol 8 zvecer. To je
v dveh izmenah.*

Ko je tovarisica Petrovi¢eva govorila o
prispevku starev, je povedala, da je nji-
hova ekonomska cena 675 dinarjev za
otroka na mesec. Od tega so starsi pla-
Cevali doslej 190 do 205 dinarjev, kar

predstavlja v glavnem le izdatke za hrano.
Ostalo je prispevala temeljna izobraze-

- valna skupnost.

S sporazumom, ki ga bodo sklenili te

“dni, pa bo nekoliko drugace. Starsi ne

bodo ve¢ placevali vsi enako, ampak po
dohodku na posameznega druzinskega
¢lana. Tako bo na primer tisti, ki ima
600 do 800 dinarjev placal za varstvo
150 dinarjev. Tisti pa, ki ima nad 1300
dinarjev, bo placal 350 dinagev na
mesec. Pri tem bo TIS placala Se vedno

" stroske vzgojnega kadra in ostale mate-

rialne stroske. Razlika, ki bo pri pla-
cevanju nastala v vrtcih, kjer so otroci
starfev z vi§jimi dohodki, bo 3la v po-

_ seben solidarnostni sklad. Iz tega sklada

bodo &rpali sredstva za tiste vzgojno var-
stvene zavode, kjer je veCina starSev z niz-
jimi osebnimi dohodki. Vzgojno varstveni
zavod ,,Boris Pece* je med tistimi, ki ima
otroke bolje situiranih starSev, zato bo
visek njihovih sredstev sel v solidarnost-
ni sklad, oziroma za tiste vrtce, na ka-
terih okolidu je socialna struktura starSev
bolj kriti¢na,,

Petja, Maja, Tatjanca, Mojca, Boris in
drugi iz vrtca ,Boris Pece” ne vedo za
referendum in za solidarnostni sklad.
Njihovi star$i pa so najprej malo go-
drnjali, najbrz pa so danes Ze ugotovili,
da morda oni laZe prispevajo polovico
ekonomske cene za varstvo svojega otro-
ka kot pa marsikdo tretjino ali Cetrtino

te vsote.
. TEKST IN FOTO:

A. AGNIC

Najmlaj8i varovanci vzgojnega zavoda , Boris Pece* so pri kosilu se
malo nerodni. Marsikomu mora pomagati tudi tovarisica
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,Saj sem si Ze umila roke. Le zakaj bi si jih zaradi tega strie!
morala Se enkrat!“ je s strahom povedala mala Maja.

W””””””””””

~ Ping-pong
z zardevanjem

Najlepsi poklic je tisti, ki ga sam ne opravljas. Menda se
ravno zato veckrat slii: ,,Vam je lahko, novinariem! Mi mo-
ramo na sejah napenjati mozZgane, da nam problematika ne '
uide iz rok in da je nasa diskusija res taka, kakor je v danem
trenutku najbolj pametno. In vi? Ob strani sedite in po-
slusate.*

Res je, da so v poslusanju prisotne dolocene tezave, ki’
potem Kaj rade sprozijo se nove tezave. Verigo tezav.

Novinar Matevz je tako zadnji¢ srecal svojega Jakoba Z.,
torej zelo pomembno osebnost s svojega delovnega podrocja.
wPoslusaj*, je rekel Jakob Z., ,zdi se mi, da pogajanja na seji
nisi preveé dobro razumel. V redu, nisem diskutiral, zato ti
bom zdaj natancno povedal, za kaj pravzaprav gre. Ves . . .

Novinar Matevz si je vso pripoved prizadevno zabelezil in
bil ves vesel, da je bil Jakob Z. tako prijazen z njim. Se so
poirtvovalni ljudje na svetu, si je mislil, ki se zavedajo, da je
pravilna obvescenost delovnih mnozic osnovni pogoj za de-
moKracijo.

Nekaj dni zatem je novinar Matevz srecal Kristofa B., tudi
zelo pomembno osebnost s svojega delovnega podrodja, ki je
ob srecanju najprej poskrlatel in nato pozelenel.

Kaj te je vendar prijelo, da $iri§ taksne dezinformacije
med ljudi? ! Ce te ne bi poznal, bi mislil, da ima nekaj proti
nam. Nocem ti vsiljevati svojega mnenja, toda glej, da si bos
natanéno zapisal, kar ti bom zdaj povedal. Tako ze dolgo
nisi zadel v jedro, kakor bos lahko zdaj. Problematiko ti
dajem v roke. Poslusaj . . .* :

Se dobro, da Kristof B. nikomur ni pustil do besede, ker
bi mu drugace Matevz razkril, da je domnevna dezinforma-
cija zrastla na zelniku Jakoba Z. Nerodno bi bilo, saj Kristof
B. in Jakob Z. na sejah sedita vedno skupaj.

Cez nekaj dni je bila vrsta na novinarju Mateviu, da je
_spreminjal barve, ker ga je Tomaz F. kar po telefonu nadrl,
naj se raje zacne ukvarjati s Sportom, namesto da dela zmedo
na gospodarskem podrodju, torej v sektorju, ki ima Ze sam
dovolj tezav s stabilizacijskimi gibanji in ne potrebuje se do-
cela zme$anih ¢lankov na svoj racun. ;
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Matevz je komaj priSel do sape: 2 ; ‘
",Kaj, hudica, se je primerilo, da imajo moji ¢lanki kar ’
naenkrat taksno odmevnost? g
,JOdmevnost? Menda bom ja reagiral, ée stvari postavljas ’
docela na glavo.* /
Matevz ni ve& reagiral, ker so bili Jakob Z., Kristof B. in
”é":)ma_i F. prevec dobri prijatelji in so na sejah vedno sedeli /
upaj.
ez nekaj dni je novinar Matevi profesionalno mirno spet
sedel na , svoji** seji in si vestno zabelezil naslednji sklep:

="

= B -

5

,Jz danasnje seje moramo mi sami napisati &lanek, ker ga §
novinarji ne bodo znali napisati. Predlagam predsedstvu, da I
za to nalogo zadolzi mene, Jakoba Z., in 3e Kristofa B. in
Tomaza F. V ¢lanku bomo seznanili javnost z resniénim
stanjem nase problematike v republiki. Predlagam pred- J
sedstvu, da osvoji predlog, da ¢lanek napisemo v imenu pred- §
sedstva. Kot gradivo za clanek bo sluzila danasnja razprava.
Clanek bomo skusali objaviti v dnevnem tisku.* '

- Matevz se je odlogil za docela logi¢no nadaljevanje: .

,,Dragi, spostovani tovarisi! Konéno smo le prisli skupaj. %
Vi kar pisite ¢lanek, jaz se bom pa potrudil, da bom dobro
vodil vaso sejo. Prehajamo na prvo toc¢ko dnevnega reda . . . |}

TIG %
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Srecanje v Mojstrani

Pokrovitel] letoSnjih zimskih iger ObSS Kranj je bil kolektiv Planike

Letos so imeli Kranjéani
Steco. Medtem ko jim jo je mi-
Nulo leto prav na dan iger vre-
mMe poiteno zagodlo, jih je letos
Pricakovalo v Majstrani prelepo
Sonéno vreme. Snega je bilo do-
Yolj, kaj vec pa si organizatorji
tudi niso zeleli. Vse ostalo je-
I_)llO namre¢ v rokah izkusenih
Sportnih delavcev, ki so se, tako
0t 7e vsa leta doslej, tudi to
POt vzorno izkazali. '

Zimske igre na snegu, Ze
Seste zapored, je organiziral
Ob¢inski sindikaini svet Kranj,
M3 pomo¢ pa so mu priskocili
Strokovnjaki Smudarskega klu-

Avodneyno tekmovanje v vele-
omu brez zastojev, natanéno
PO predvidenem urniku. Prvi
tekmovalci so startali ze v so-
0to opoldne, priblizno polo-
Vica sodelujocih pa 3ele na-
Slednji dan, to je v nedeljo do-
Poldne. Preveé je bilo namrec

tekmovalni progi v enem sa-
Mem dnevu . . .

»Res .., z udelezbo smo
Madvse zadovoljni . . .“ nam je v
Dedeljo pripovedoval Slavko
‘K_alan, tajnik Obcinskega sin-
alnega sveta Kranj. ,Prvi¢
Smo se- zbrali na Krvavcu, bilo
3¢ pred Sestimi leti, in na start je
Prflo le 87 smucarjev. Potlej je
Udelezba iz leta v leto nara-
SCala, Seveda je letodnje sre-
nasih smucagjev re-
Kordno: za tekme smo prejeli
_ka_: 561 prijav! Razumljivo prav

Ysi niso prisli na start, pa vendar
Smo z rezultatom ve¢ kot za-

dovoljni. Nedvomno predstavlja
to

tekmovanje eno izmed naj-

bolj mnozicnih, ki jih orga-

@ Mojstrana. Zato je potekalo

Wseh, da bi se lahko razvrstilina -

nizirajo  predstavniki
ob¢cine . . .

Naj k besedam Slavka Ka-
lana, prizadevnega organizatorja
in Sportnega delavca, dodamo le
Se nekaj zgovornih podatkov.
Poleg dejstva, da se je iger ude-
lezilo tako razveseljivo $tevilo
smucarjev, je nedvomno spod-
budno tudi to, da je na igre po-
slalo svoje predstavnike veé kot
polovica delovnih organizacij
kranjske ob¢cine. In to pot se je,
v nasprotju z minulimi teli, ude-
lezilo iger kar 92 7ensk! Vemo
namre¢, da povsod tarnamo
nad neaktivnostjo Zensk na
Sportnem podrocju. No . ., vse
kaze, da se casi spreminjajo in
da prizadevanja komisije za
Sport pri Obcinskem sindi-
kalnem svetu Kranj niso bila
Zaman.

Kranjski smucarji so se v
Mojstrani borili za ¢im krajsi
¢as kar v enajstih- kategorijah.
Zenske so nastopile v Stirih sta-
rostnih razredih, moski pa v
sedmih. In prav je tako. Ne-
dvomno imajo tisti pri dvajsetih
malo ve¢ moéi v nogah kot
smudarji, ki so si nadeli ze peti
ali celo Sesti kriz.

Ob tem le se skromna po-
hvala delavcem Smudcarskega
kluba Mojstrana, ki so tako
veSCe prpravili tekmovalne
proge, da so tekmovalci uzivali
in v veliki veéini tudi prisli na
cili. Poznamo namreé¢ tek-
movanja, ko vsak drugi odstopi,
ker so tekmovalne proge pre-
zahtevne in ko vse skupaj bolj
spominja na slab cirkus kot pa
na prijetno tovarisko srecanje
na snegu. Skratka, Kranjéani in
njihovi prijatelji iz Mojstrane so

nase

se tudi to pot vsestransko iz-
kazali. 5

Pravijo, da gredo zasluge za
zelo dobro organizacijo iger
predvsem Medji Vehoveu —
vodji tekmovanja, pa Doretu
Oraznu — sekretarju tekmo-
vanja, in Francu Jakobu —
predsedniku  organizacijskega
odbora. Seveda gre pohvala Se
visti prizadevnih Sportnih de-
lavcev, ki so prav tako pri-
spevali lep delez k temu, da je
§lo v Mojstrani vse tako, kot je
bilo zastavljeno.

. Organizacijski odbor VI. zim-
skih Sportnih iger ObSS Kranj
je letos nagradil poleg naj-
hitrejiih smudcarjev vse tiste, ki
so se doslej Ze petkrat udelezili
zimskih iger. In v zelji, da bi
spodbujal mnoZi¢nost. se je od-
bor. letos tudi odlo¢il, da na
osnovi zrebanja nagradi s prak-
tiénimi darili kar 35 tek-
movalcev, ne glede na njihovo
uvrstitev. Seveda so bili pri tem
zrebanju izloceni vsi tisti naj-
boljsi, ki so ze tako ali tako pre-
jeli priznanja oziroma prak-
tiéno nagrado. Vsa darila so pri-
spevale kranjske delovne in
druzbene organizacije, posebna
zahvala pa gre pokrovitelju le-
tosnjih iger — kolektivu Pla-
nike.

In kateri smucarji so se v
Mojstrani . najbolje odrezali?
Nasteli bomo samo najhitrejse:

- Zenske 1. kategorija — do 25
let: 1. Eti Kumnik (Ljubljanska
banka), 2. Marina Lopuh
(Tekstilindus), 3. Darinka Gros
(PSG) itd.

Zenske II. kategorija — od
25 do 35 let: 1. Avrelija Kavéic
(Iskra), 2. Ivanka Berci¢ (Mer-

kur), 3. Jana Tepina (Gorenjska
oblacila) itd. .

Zenske III. kategorija — od
35 do 45 let: 1. Anica Finzgar
(Iskra), 2. Boza Trefalt (Pro-
jekt), 3. Julka Erbeinik (Zava-
rovalnica) itd.

Zenske IV. kategorija — nad
45 let: 1. Boiena Stuhec
(Tekstilni center), 2. Zdenka
Jamnik (Osnovna Sola Franceta
Preserna), 3. Milena - Smole
(Projekt) itd.

Moski I. kategorija — do 25
let: 1. Milan Nadisar (Iskra), 2.
Franc Zadnik (Projekt), 3. Blaz
Andoljsek (Elektro) itd. :

Moski II. kategorija — od 25
do 30 let: 1. Matija Kramar
(Elektro), 2. Ferdo Meglic
(Sava), 3. Andrej Zupan (Sava)
itd.

Moski III. kategorija — od 30
do 35 let: 1. Tomaz Jamnik
(Iskra), 2. Tine Bernik (Elek-
tro), 3. Alojz Deizman (samo-
stojni obrtnik) itd.

Moski I'V. kategorija — od 35
do 40 let: 1. Branko Jakli¢
(Iskra), 2. Matevi Rozman
(Gozdno gospodarstvo), 3. Dra-
go Stefe (Elektro) itd.

Moski V. kategorija — od 40
do 45 let: 1. Franc Primozié
(Gozdno gospodarstvo), 2.
Franc Bajzelj (Iskra), 3. Gorazd
Zavmik (Zdravstveni dom) itd.

Moski V1. kategorije — od 45
do 50 let: 1. Ivan Struznik (SS
Iskra), 2. Franc Mokorel
(Iskra), 3. Drago Vodopivec
(Tekstilni center) itd.

Moski VII. kategorija — nad
50 let: 1. Ivan Boncelj (Elek-
tro), 2. Avgust Smole (Iskra), 3.
Janez Hladnik (Tekstilindus)
itd. : A.UL.

L SPORTINREKREACUA

f

MOVALK.

TEKIH.

XVILI. zimske igre
elektro gospodarstva SRS

NA BLEDU IN ZATRNIKU SO BILE MINULI PETEK
IN SOBOTO, 16. IN 17. FEBRUARJA, ZE SEDEMNAJSTE
ZIMSKE SPORTNE IGRE DELAVCEV SLOVENSKEGA
ELEKTROGOSPODARSTVA.
MOVALI V TEKIH IN VELESLALOMU. IGER SE JE
UDELEZILO VEC KOT 200 TEKMOVALCEV IN TEK-

V KONKURENCI CLANOV SO SMUCARIJI TEKMO-
VALI V OBEH PANOGAH V STIRIH RAZREDIH, SMU-
CARKE PA V TREH. POLEG TEGA JE DESET MOSTEV
NASTOPILO TUDI V KEGLJANJU NA LEDU. :

NAJVEC USPEHA SO IMELI TEKMOVALCI OZP
DISTRIBUCIJE ELEKTRO LJUBLJANA, KI SO OSVOJILI
V VELESLALOMU EKIPNI POKAL ZA CLANE, POLEG
TEGA PA SO DOSEGLI BOLISE UVRSTITVE TUDI V

MED POSAMEZNIKI JE BIL PRI CLANIHI. RAZREDA
SPET NAJBOLJISI SLOVENJGRAJCAN TIRSEK, KI JE V
ZADNJIH LETIH NAJUSPESNEJSI TEKMOVALEC MED
DELAVCI ELEKTROGOSPODARSTVA. OBSIREN PRI-
SPEVEK O TEKMAH PA BOMO OBJAVILI V PRIHODNII
STEVILKI NASEGA TEDNIKA

~

SPORTNIKI SO TEK-

MARIBOR

Gozdarji na smudeh

Sindikalna organizacija mari-
borskih gozdarjev Ze nekaj let
dokaj vzomno skrbi za rekreativ-
no Sportno dejavnost. Poleg
tega, da se Stevilni ¢lani ko-
lektiva nenehno ukvarjajo s Ste-
vilnimi §porti, pripravijo enkrat
na leto tudi smucarsko tekmo-
vanje, ki je v osréju pohorskih
gozdov. . '

Tako so se minuli petek po-
merili med  seboj smucarji v
teku in veleslalomu. Proga ni
bila pretezka, ceprav je precej
gozdarjev dokaj dobrih smu-
carjev, med njimi celo direktor
Leopold Kranjcic, ki je ze pre-
koracil 50. leto. ,

Sportnega sreéanja se je ude-

lezilo blizu 300 ¢lanov kolek-
tiva, kar je dobra tretjina za-
poslenih. Vsi se tega srecanja
seveda niso mogli udeleziti, ker
se proizvodnja pa¢ ne more po-
vsem ustaviti.

Po konéanem tekmovanju so
se tekmovalci-in gledalci zbrali
v Zeleznicarskem domu na Po-
horju, kjer so podelili praktiéna
darila, nakar je bilo tovarisko
sreanje, na katerem so se mno-
gi ¢lani med seboj spoznali in
izmenjali delovne izkusnje. Ni
treba posebej omenjati, da so
bili nekateri ¢lani kolektiva,
zlasti iz Haloz, letos prvic na

Eehol F. HOVNIK

pripravijena.

Igre metalurgov

Sindikalna organizacija Zelezarne Ravne na Koroskem je
bila organizator letosnjih Ze petih zimskosportnih iger meta-
lurgov Slovenije. V' soboto se je zbralo na Koroskem veé kot
200 tekmovalcev in ljubiteljev zimske $portne rekreacije. Tu
so bili predstavniki vseh tovarn velikega podjetja slovenskih
Zelezarn ter prvic tudi predstavniki barvne metalurgije —
Cinkarne Celfe, Sportniki tehnicnega biroja in drugi. San-

« kanje je bilo na LeSah pri Prevaljah, veleslalom in teki pa v
okolici Raven. Tudi organizacijsko je bila prireditev odlicno

. Kot celota so bili najbolj uspesni sportniki domadini iz
Raven, tesno za njimi so bili tekmovalci Jesenic, Stor in
drugi. Prvouvriéene ekipe so prejele pokale, vsi nastopajoci
pa Se spominske kolajne V. zimskospornih iger metalirgov.

Zakljucek, ki je bil v kavarni doma Zelezarjev na Cecovju,
je bil Ze sam po sebi prijetno doZivetje ter je izzvenel kot
vabilo in dogovor po Se mocnejSem, Se bolj mnozicnem
Sportnem sodelovanju, h krepitvi prijateljskih vezi vseh de-
lavcey Zelezarstva in drugih, ki delajo v tef panogi.

kw

. Minulo nedeljo je bilo na sankaski progi Novak—Rudno pri Selcah VI.

*Publisko prvenstvo v sankanju s Sportnimi sankami. Na 100 metrov dolgi

Progi je nastopilo 61 tekmovalcev in tekmovalk iz 6 klubov. NajveC uspeha
0 dosegli domadini, ki so mime odliéne organizacije osvojili kar stiri naslove

ov. -

L Prvaki za leto 1973 so postali: enosedi — Clanice: Tolar (Alples), mla-
: e Solar (Alples), stareji ¢lani: Veber (Sora), ¢lani: Frelih (Alples),
Mladinci: Carman (Sora); dvosedi: Frelih — Goljevicek (Alples).
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POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH. CEN,
POJEM DOBREGA NAKUPA

' TRGOVSKO PODJETJE

nama

LJUBLJANA
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V CELJU BODO - BOGATEJSI ZA IZKUSNJO VEE — NADALJEVALI Z AKCLIO TRIM

UspeSno osvesSéanje

Strokovnega sodelaveca za od-
dih in rekreacijo pri Obcinskem
sindikalnem svetu Celje prof.
Toneta Gorsica smo_poprosili
za kratek razgovor. Zeleli smo
zvedeti predvsem to, kako oce-
njuje rezultate akcije trim na
celiskem obmocju v minulem
letu in kaksni so nacrti obcin-
skega sindikalnega sveta na tem
podrocju v letosnjem letu.

.Najprej bi poudaril to, da
rezultatov akcije trim nikakor
ne smemo ocenjevati le po Ste-
vilu vrnjenih kartonckov. ..,
Jje za uvod povedal prof. Tone
Gorsic. ,,Cg bi gledali samo
skozi ocala Stevila podeljenih in
vrnjenih kartonckov, potlej ne
bi smeli biti zadovoljni. Pa ne

samo pri nas v Celju. Tudi dru-
god, na primer v Nemciji bi mo-
rali priznati, da akcija ni uspela.
Mi smo dobili vsak deseti kar-
toncek, kar v primerjavi z dru-
gimi ni malo. Veliko pomemb-
nejse od tega je, da je nasa akci-
ja ogromno pripomogla ozi-
roma doprinesla na podrocju
osves§canja, da opaZamo pri re-
Sevanju telesnokulturnih pro-
blemov. veliko vec razumevanja
za to podrodje in da se je konc-
no prebudilo, kot temu pra-
vimo, veliko tistih, ki so doslej
spali. O trimu, ‘o rekreaciji in
oddihu se pogovarjajo doma, v
sluzbi, na cesti. .. Skratka, od-
nos do podroéja se temeljito
spreminja. Tam, kjer smo vceraj

naleteli na nepremagljive ovire,
jih danes marsikje ni ve¢...“

,»Ote bili s podporo vseh ti-
stih pri svoji akciji, ki vam naj
bi vseskozi stali ob strani, zado-
voljni . . .7 “

,.Marsikdo nam je pomagal,
posebno tu v Celju. Na splosno
pa smo pri svojih prizadevanjih
¢utili ‘osamljenost. Niso nam
stali ob strani tisti, ki bi nam
lahko in ki bi nam morali naj-
bolj ucinkovito pomagati. V
mislih imam na primer sredstva
javnega obves$canja, predvsem
televizijo, pa republiSke organe,
ki se ukvarjajo z mnoZicnim
Sportom itd. Obcutek imam, da
spuséamo iz rok velike razvojne
moznosti na telesnokulturnem

podrocju. Zares Skoda . . .**
,.Pa nacrti za letosnje leto? **
..INasa akcija trim bo seveda
tekla dalje. Novost bo v tem, da
smo marsikaj izboljSali, da bo
na tem podrocdju dejavnosti le-
tos veliko ve¢ reda. Izdelali-smo
tocen program oziroma natan-
Cen urnik za vsako dejavnost
posebej. Sedaj na primer vsak
natanéno ve, da je eng popol-

- dne na teden namenjeno kegla-

nju. Ljudje bodo lahko kegljali
vsak teden na isti dan, ob istem
Casu in seveda na istem mestu.
Takoj po samem nastopu bomo
vpisali v kartoncek, ki smo ga
izdelali na osnovi lanskoletnih
izkuSenj, rezultat in ga seveda
opremili z Zigom . . .“4, ULAGA
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iz ljubljane vnew york

Z letali Pan American boste potovali iz Ljubljane v Ne
York najhitreje in najudobneje. Na3a letala letijo v
dan iz Londona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdan
in Bruslja. Y

Med poletom boste uZivali razkosje najvetjega letala f
svetu, nasega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747
bilo jih je ve¢ kot dva milijona - so bili navduSeni, k¢
so vZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s s
tovnimi specialitetami. Med poletom imate na voljo 1
zabavnih glashenih programov in na. izbhiro dve films®
predstavi hkrati. :

K rezervaciji vaSega poleta sodijo v naSo skrb Se: rez
vacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent
car. Zagotovimo vam tudi rezervacije za potovanja
vseh mest v notranjosti Amerike.

V ameriskih poslovalnicah Pan American vam nasi rojd
iz ZDA lahko kupijo karto za polet-v Ameriko; dostavim
vam jo v Jugoslavijo! : :
V vseh poslovalnicah JAT, turisti€nih agencijah ali né
posredno pri nas hoste zvedeli vse o na3ih posebnih, i
letniSkih tarifah.

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVUA, SV. SAVE 9,

11000 BEOGRAD. TELEFON: (041) 411-484

_ letalskadruzh ‘
Z najvecjimi izkusnjam
nasvety

e L

Merici je ostala harmonika edini spomin na o¢ka, zato jo rada veckrat vzame

v roke

R

Cm psicek, privezan z verigo na
razmajano lopo, se je besno zaganjal
proti meni. Lajal in skakal je tako
divje, da bi mu skoraj verjel, da je
res jezen. Roman, Darko in Igor pa
se zame sploh niso zmenili. Streljali
so z lokom in se kosali, ¢igava pu-
§Cica bo zletela vide. Blato stop-
ljenega snega, zemlje in razmetanih
smeti jih ni prav ni¢ motilo. Tudi
razmajane barake ob ljubljamskem
pokopali$¢u, ki so njihov dom, jim
o€itno niso vzbujale obcutka ne-
ugodja in slabe vesti kot meni. Tam
Zive od rojstva in boljfega ne po-
znajo.

Stopil sem skozi vrata brez vrat
ene od barak gradbenega podjetja

»Slovenija ceste™. V temaénem pro-.

storu, ki je bil umivalnica, kopalnica
in stranisée obenem, so tri Zenske
prale perilo.

Ni¢ kaj prijazno me niso sprejele.
Ko pa so videle, da imam s seboj
fotoaparat, sta dve kar hitro odsli.

»Ne bi govorila o naem Zivljenju
v barakah®, je bila kratka in nepri-
jazna tista, ki je ostala. ,,Dolgo ¢asa
in velikokrat smo Ze govorili. Tudi
Casopisi so Ze pisali o nas pa ... Se
slab3e je. V dan je slabSe. Da,
sram me je, ker moram Ziveti v ba-
raki. Samo kako ...? *

Utihnila je, me nekam uZaljeno
pogledala in, kot da me sploh ni, je
vso pozornost posvetila spiranju pe-
rila v kamnitem koritu. V njenem
pogledu pa sem prav dobro cutil
ocitek: Saj, gospod se pripeljejo v
avtomobilu med nas, barakargje, kot
v kak Zivalski vrt. Pa §c v Casopis bo
dal, da nas bo lahko $e bolj sram. Ce
bi toliko zasluZila kot on, prav go-
tovo ne bi Zivela v tem blatu in po-
drtiji, tu, na robu pokopalica.

DELAVSKA
ENOTNOS

Kaj naj bi odgovoril na tako zgo-
voren pogled! Sel sem naprej in na
slepo potrkal na prva vrata. -

»lzvolite naprej!* me je povabila
Milica Kapi¢ v majhno sobico z dve-
ma posteljama, omaro, mizo, sto-
lom, 3tedilnikom, noéno omarico in
televizorjem. Kaj ve¢ v majhen pro-
stor ne bi mogla postaviti. Ko sem
vstopil, je ravno rezala meso, da bi

pripravila kosilo zase in za malo -

Merice. Ni je bilo sram barake, blata

F]

okrog nje in svoje skromne opreme.
Ni me gledala neprijazno.

,,V Ljubljani sem Ze od leta 1948.
V partizanih sem zbolela na Zivcih
in sem se pred 26 leti prisla zdravit v
Ljubljano. Potem pa sem ostala.
Delo sem si poiskala med gradbinci.
Stregla sem zidarjem, tako da sem
nosila opeko in malto. Bila sem pri
,»Gradisu* in ,,Tehniki*, sedaj pa
sem Ze 16 let snaZilka v samskem
domu Slovenija ceste.

Ves ta Cas Zivim po barakah.*

Milica je torej dobro polovico
svojega Zivljenja preZivela v ljub-
ljanskih barakah. Doma je iz Bosne
in kot otrok ni nikdar hodila v Solo.
Tudi kasneje ne.

Ko sem bila majhna, sem pasla
pradice in ovce. In ko smo dobili od
uditelja poziv, da moram v Jolo, je
ofe nalozil na voz pradica, ovco in
3c kaj ter odpeljal uéitelju. Veckrat
je to moral storiti, da sem jaz lahko
ostala pastirica.*

S petnajstimi_leti je Milica la v °

partizane in tam ostala do osvo-
boditve. V partizanih se je za silo
naucila brati in pisati.

,»Pa mislite za vedno ostati v ba-
ah? "

»Ne!* je pribila Milica. ,,Vinila se
bom domov in si postavila hiSo.
Samo 3¢ toliko po€akam, da bo
moja Merica tu konéala Solo. Pre-
pri¢ana sem, da so te Jolc boljfe in
se bo lahko ve¢ naucila.*

Mala Mecrica, ki Zz¢ hodi v malo
Solo in bo letos §la Ze v prvirazred,
je sedela poleg in me zvedavo ogle-
dovala.

,JOtrodxo igrisc¢e** ali najbolj priljubljen kraj najmaljSih ,,barakarjev* je bliznje smetisce

»veste,” - je nadaljevala Milica
»najina zgodba je Zalostna. Pred
tremi leti so mi od Zveze borcev
ponudili enosobno stanovanje. V
tridesetih letih bi morala odplacati
sedem in pol starih milijonov. Toda
malo prej sem se poro€ila in moZje
mislil, da bova sama zasluZila za sta-
novanje. Odsel je v Nemcijo in pred
letom in pol je tam umrl.*

Obrmila se je stran in si dala
opravka na $tedilniku. Ne da bi me
pogledala, je ez nekaj casa nada-
ljevala:

»Ze skoraj dve leti sva sami. Po
njem mi je ostalo 2.300 nems3kih
mark. Merica pa ima za spomin nanj
harmoniko.

No, nekako bova Ze Ziveli, e

- bom le zdrava,” je nadaljevala po

daljSem molku. ,,Z borcevskim do-
datkom dobim meseéno 1.600 di-
narjev. Za hrano, obleko in za
Mericin vrtec je Ze. Prihraniti se pa
od tega ne da mnogo.*

Milica je v zadnjih letih dvakrat
prosila pri ZB za stanovanje, vendar
so ji prodnjo obakrat odbili.

,,V podjetju bi morda lahko do-
bila dva do tri stare milijone kredita,
toda saj ga ne bi mogla odplacevati,
pa 3¢ ni¢ ne bi mogla kupiti s tem
denarjem. Stanovanja so danes po
20 starih milijonov in veé. Zato za
kredit sploh ne prosim.

Moja prva skrb je sedaj Merica.
Ko bo zacela hoditi v Solo, me Ze
danes skrbi, kako bom uredila ce-
lodnevno varstvo. Saj sem popoldne
doma, toda kako naj bi ji pomagala
pri domacih nalogah in'ucenju, ko
pa sc sama nisem nikdar ucila. V
varstvu pa ji bo lahko pomagala to-
vari§ica namesto menc. Vse bom
dala, da bi Merica koncala Solo, pa
¢eprav 3e toliko let Zivim v tej ba-
raki. Upam le, da sc ne bo prej po-
drla. Potem pa bova §li domov. V
Bosno.*

Ko sem v prvem mraku po glo-
bokem blatu odhajal proti glavni
cesti, je ¢rni psicek Se vedno jezno
lajal name. Silhucte barak pa niso
bile prav ni¢ prijaznejse.

A. AGNIC

~
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Mali &mi Kazan je bil zares jezen, Roman, Zarko in Igor pa
morali popraviti svoj lok .

Podpi_sniki
dogovora
o DK

® 0d 16. do 22. februarja so podpisale pri-
stopno izjavo:

SINDIKALNE ORGANIZACIJE:

299. Obcinski sindikalni svet Slovenj Gradec, 300. Zdrav-
stveni dom Ljubljana — enota center, 301. Upravni organ |
Skups¢ine ob¢ine Ljubljana-center, 302. Mestni svet zvezeé
sindikatov Slovenije Ljubljana, 303. Obéinski sindikalni svet
Radovljica, 304. Mizarstvo, ,,IZTOK", Miren pri Gorici, 305.
Osnovna Sola ,Dr. Jozeta Potréa® Ljubljana, 306. Ceneter Z2 |
socialno delo, Celje, 307. ZICNICA Ljubljana, Vi&, 308.
Avto-Radgona, Gornja Radgona, 309. %evljarsko podjetjé
,Mojca®; Lukovica, 310. Elektro — Gorica enota Gorica; |
Nova Gorica, 311. MERCATOR — PE Standard, Novo |
mesto, 312. Vzgojno Varstveni zavod Radovljica, 313. In-
dustrija motornih vozil — tovarna gospodinjske opremé |
Mirna na Dolenjskem, 314. Specializirano podjetje za pro-
izvodnjo delovnih in zasgitnih oblacil ,,DELOZA%, Zagorjé
ob Savi, 315. Tovarna eteri¢nih olj , ETOL®, Celje, 315
Industrija gumijevih, wusnjenih in kemiénih izdelkoY
»SAVA®Y, Kranj.

DELOVNE ORGANIZACLJE:

144. Osnovna $ola Kostrivnica — Podplat, 145. Posebnd |
osnovna Sola Kocevje.

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE, izdaja CZP DelavsKa enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942, Ureja ga uredniski odbor, V. d. glavnega in oclgt.wﬂfn
urednika BOJAN SAMARIN. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Radun pri Narodnij P
v Ljubljani, §. NB 501-1-991, devizni raéun pri Ljubljanski banki S$t. 501-620-7-12100 Posamezna Stevilka stane 1,50 din. Naro¢nina je ¢etrtletna 19,50 din — polletna 39,00 din — in letna 78,00
RoKopisov ne vraéamo — PoStnina plaéana v .gotovini.— Tiska CZP.»Ljudska pravica«, Ljubljana %



