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TEZAVE ZASEBNIH GRADITELJEV
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Kako do lastne hisice?

Problem niso samo sredstva, temveé tudi dolgotrajen in zapleten postopek za pridobivanje grad)enq
dokumentacije in dovoljenj :

Med pogoji za njihovo vmitev v domovino so nasi delavci v inozemstvu v nedavni anketi na prvem
mestu navedli lokacijsko dovoljenje za zidanje druZinskih hisic. Vemo, da so ta dovoljenja pri nas za
vse graditelje hud problem, katerega urejanje terja veliko zamudnih opravkov.

Zanimalo nas je, kaj o teh vprasanjih menijo na Republitkem odboru sindikata gradbenih delavcev.
Predsednika tega odbora, tovarisa LOJZETA CAPUDRA, smo vprasali:

VPRASANIE: Ali ne bi bilo mo-  dijo za graditelje teh hific gradbena

podjetja — v korist nasih delovnih
nji za gradnjo druZinskih hific ure- Hudi, ki si s hudimi odrekanji gra-

! goce, da probleme v zvezi z dovolje-

Kasno, vendar Se pravo-
Casno smo pristi do prvih
resnih ukrepov za stabiliza-

cijo gospodarstva. Ti ukrepi
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SO sicer samo zacasnega zna-
caja, vemo pa, da lahko
kmalu pricakujemo tudi
pomembne ukrepe glede
gospodarjenja v prihodnjem

letu, cez doloden cas pa
tudi ukrepe v zvezi z gospo-
darjenjem v prihodnjih petih
letih.

Sindikati podpirajo usme-
ritev k stabilizaciji gospodar-
stva brez pridrzka, saj so jo
zahtevali Ze lani ob spreje-
manju ekonomske politike
za letosnje leto. Ne zave-
damo se torej Sele od véeraj,
da mora na$a drZavna skup-
nost celotno potrosnjo spra-
viti v okvire, ki smo jih res
sposobni zagotoviti.

HEkrati s tem pa se v sin-
dikatih zavedamo, da vse,
kar ze imamo, ali pa ele na-
Crtujemo, ni enako vazno in
vredno. So na primer pod-
Jetja, ki dobro poslujejo, so
pa tudi taksna, ki po lastni
krivdi ,,proizvajajo* samo '
izgubo. Ali bomo $e naprej
podpirali vsako proizvodnjo
ali pa se bomo koncéno le
odlocili, da podpremo pred-
vsem sposobne proizvajalce,

druge pa z razlicnimi ukrepi
prisilimo, da to éimprej po-
stanejo ali pa zaprejo svoja
vrata? Sindikati se borijo za
pravico delaveca, da dela, ne
pa tudi za pravico, da dela

prav v dolocenem podjetju. .

Ce torej neko podjetje ni
sposobno delavecu zagotoviti
pravega dela in pravega za-
sluzka, potem je naloga sin-
dikatov, da mu seveda sku-
paj z drugimi odgovornimi
dejavniki — zagotovijo drugo
delovno mesto, kjer bo to
lahko dosegel

Ali bomo Se naprej pod-
pirali vse investicije — s tem,
da bomo zaradi varcevanja
vsem investitorjem enako
zmanjsali kredite? Ali ni res
skrajni Cas, da odkrito po-
veno, da so nekatere plani-
rane investicije brez kakrs-
nih koli resnejsih garancij za
njihovo rentabilnost? Ve-
mo, da bo odlocanje o tem
tezko, uresnicljivo pa le, ce

. ODGOVOR: Izdajanje loka-
cijskih in gradbenih dovoljenj je
‘v pristojnosti ob&inskih skup-
‘3¢in, izdelava potrebne doku-
{mentacije pa navadno v pristoj-
nosti urbanisti¢nih zavodov ali
za to poobla3éenih projektivnih
.organizacij. Tam, kjer so regio-
. \nalni urbanistiéni naérti in za-
‘zidalni projekti Ze izdelani, je
gg:mpek za pridobivanje grad-
e dokumentacije lahko zelo
kratek. Vsakdo, ki se odloéi za
gradnio stanovanjske hisice, lah-
ko pri projektivnih organizaci-
jah-kupi Ze izdelane projekte s
kalkulacijami in razmeroma v
kratkem Casu dobi vse, kar je
potrebno za lokacijsko dovolje-
nje. Ce so pri tem aZurni 3e or-

dijo lasten dom in pa seveda tudi v
prid svojemu lastnemu poslovanju?
Ali morda veste, da kakino grad-
beno podjetje to Ze dela?

gani obcinske skupi&ine, je vse
to lahko zelo hitro urejeno.

(Nadaljevanje na 3. strani)

IZ MARIBORSKE
METALNE

Podpora
politi¢nim
ciljem
Druzbeno-politicne or-
ganizacije v »Metalni«
menijo, da v prihod-
njem letu najnizji za-

sluzki ne bi smeli biti
manjsi od 900 dinarjev

V ,Metalni** pripravljajo proiz-
vodne in finan¢ne naérte za pri-
hodnje leto, pri tem pa seveda raz-
‘mifljajo tudi o tem, kako dvigniti
Zivljenjski standard kakim 3000 de-
. lavcem te delovne skupnosti. Z ro-
Zicami jim res ni postlano: imajo
blokiran Ziro radun in najniZje oseb-
ne dohodke v kovinsko predelovalni

Foto: A. Agni¢
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pocasnej$i  rasti

ga bomo s federacije prenesk
na republike. Te bodo naj-

realneje ocenile, kaj res po-

trebujejo in kaj res zmorejo
$ sredstvi in z obveznostmi,
ki jih bodo v zvezi s tem

.dobile od federacije. To ve-

lja za investicijsko potrosnjo
pa tudi za vse druge oblike
porabe, od katerih nobena
ne more biti tako ,,sveta®,
da se o njeni visini ne bi dalo
temeljito pogovoriti.

Pa¢ _— o zniZevanju Ziv-
ljenjskega standarda delav-
cev se sindikati ne mislijo
pogovarjati! V sedanje teZa-
ve nismo zadli zato, ker bi
osebni dohodki — gledano v
celoti — bili nad porastom
storilnosti, pa se zato sindi-
kati lahko kvedjemu pogo-
varjajo samo o nekoliko
realnega
standarda delovnih ljudi,
nikakor pa ne o poslabsanju
njihovih Zivijenjskih razmer.

MILAN POGACNIK

industriji mariborskega bazena; za-
upanje v prihodnost pa jim daje
dejstvo, da imajo Ze sklenjene po-
godbe za prodajo celotne proizvod-
nje v prihodnjem letu.

Pri vsem tem seveda radunajo
tudi s posledicami stabilizacijskih
ukrepov, ki bodo nedvomno zavrli
pretirano notranjo konjunkturo. Ti
ukrepi na ,,Metalno* zaradi vnaprej
prodane proizvodnje najbrZ ne bodo
vplivali toliko kot na podjetja, ki si
plasmaja svojih izdelkov in uslug 3e

(Nadaljevanje na 2, strani)
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KAMNIK:

Na zadnji seji predsedstva
OSS Kamnik so razpravljali o
pripravah na ob¢ne zbore osnov-
nih organizacij sindikata po de-
lovnih organizacijah ter o nalo-
gah v pripravah na splosni ljud-
ski odpor. V delovnih organiza-
cijah se na obne zbore teme-
ljito pripravljajo, zlasti pa raz-
pravljajo o kandidatih za bodoce &
izvrsne odbore. Dobro so pri-
pravijeni tudi programi dela @
osnovnih organizacij, ki jih bodo e
sprejemali na ob¢nih zborih. |

Glede priprav za splosni ljud- @
ski odpor so po delovnih orga- ®
nizacijuh ze precej storili. Sin-
dikati pa so opozorili na to, da @
ni dovolj. ¢e staliS¢a o narodni ®
obrambi najdejo svoje mesto le v
statutih, temveé je potrebno ta @
staliS¢a v praksi tudi uresniCe- Y

vati.
IM @

CELIE:

Predsedstvo Obcinskega sin-
dikalnega sveta je posredovalo v ®
Javno razpravo osnutek doku-
menta o neposrednih nalogah
celjskih sindikatov pri uresnice- ®
vanju politi¢nih ciljev in nalog
slovenskih sindikatov. V novem-
bru bodo, tako predvidevajo, ®
zakljuéili z razpravo in dopol-
njen - dokument predloZili prvi
konferenci celjskih. sindikatov. ®

M.B. @
DRAVOGRAD: - @

Na zadnji plenarni seji, bila je @
29. oktobra, je obéinski sindj- @
kalni svet v Dravogradu obrav-
naval predlog statuta Skupnosti ®
zdravstvenega zavarovanja de- @
laveev Ravne na Koroskem, raz- ®
pravijali pa so tudi o pripravah
na obéne zbore osnovnih orga- @
nizacij sindikata v tej koroski &
obéini ter o programu izobraZe-
vanja sindikalnih aktivistov v @
novi izobraZevalni sezoni. &

(ek) ®

VELENIJE:

Te dni zaéenjajo v Saleki do- ol
lini z ob&nimi zbori osnovnih @
organizacij sindikata. Na prvi @
delovni dogovor sindikalne or-
ganizacije se bodo seli prosvetni ®
delavci 1z Sostanja. Med drugim @
bodo obravnavali tudi predlog,
da bi se prosvetni delavci iz ®
Smartnega ob Paki organizirali v @
prihodnje v samostojni osnovni
organizaciji sindikata. ®
i) @

SLOVENSKE KONJICE

Dvajsetletnica
samouprave

V Konjicah se intenzivno pripravljajo na po-
castitev dvajsete obletnice samoupravljanja.
Komisija za gospodarstvo in samoupravijanje pri
" obginskem sindikalnem svetu bo tako v drugi
polovici meseca priredila razstavo dokqmentov,
slikovnega in drugega gradiva o razvoju samo-
upravljanja skozi dvajset let. Sindikati v Konji-
cah bodo razen tega pripravili tudi sprejem za
prve ¢lane samoupravnih organov in jim ob tej
priloinosti podelili pismena priznanja. Program
slavja vkljucuje Se sveano proslavo in posebno
izdajo v Delavski enotnosti, posveceno dvajset-
letnim prizadevanjem za uveljavitev samouprav-

nih odnosov.

NOVA GORICA

porocilo o

V obojestransko
korist

Komisija za izobraZevanje pri ob¢inskem sindikal-
nem svetu je minulo sejo posvetila zlasti vprasanjem v
zvezi z druZzbenim dogovorom o §tipendiranju in kre-
ditiranju v SR Sloveniji in programu izobraZevanja
sindikalnih delavcev v prihodnjem obdobju.

Na scji so sklenili, da bo posebna komisija pripravila
osnutek obCinskega druZbenega dogovora o Stipendi-
ranju in kreditiranju. Zelja goriskih sindikatov je, da bi
bil sprejeti druzbeni dogovor o §tipendiranju in kredi-

tiranju ucencev in $tudentov kar najbolj konkreten in s
tem koristen tako za tiste, ki so potrebni pomo¢i pri

Studiju kot za SirSo skupnost.

Novi program izobraZevanja sindikalnih kadrov na
Goriskem predvideva delovanje tako obéinskega sin-
dikalnega sveta kot tudi strokovnih sindikatov. Raz-
miljajo celo o tem, da bi v prihodnje vabili na semi-
narje celotne izvrine odbore sindikalnih organizacij in

ne le predsednike in tajnike.

RADOVLJICA

—

LJUBLJANA, 4. — Na zadnji seji predsedstva mest-
nega sindikalnega sveta so ¢lani analizirali izkoriice-
nost pocitniskih domoy ljubljanskih podjetij, poslusali
devetmesecnem finanéno-materialnem
poslovanju sveta ter sprejeli nadaljnje naloge v zvezi z
ob¢énimi zbori osnovnih sindikalnih organizacij. Pred
obénimi zbori so ljubljanski sindikati Ze organizirali
uspele seminarje za predsednike osnovnih ‘organizacij
Pred obénimi zbori so ljubljanski sindikati Ze organi-
zirali uspele seminarje za predsednike osnovnih orga-
nizacij. Tudi v prihodnje bi bilo treba v priprave zajeti -
€im3irdi krog sindikalnega ¢lanstva. Na obénih zborih
naj bi sindikalne organizacije ocenile zlasti ekonomska
gibanja, stanovanjsko problematiko, otrosko varstvo,
zdraystvo in nadaljnji razvoj samoupravnih odnosoy.

(m. Z.)

*
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Brez epiloga

Ker vecina delovnih organizacij gorenjskega
obmo¢ja Se vedno nima svojih poéitniskih do-
mov, so se sindikati gorenjskih obéin odloéili,
da bodo s skupnimi moé&mi zgradili rekreacijski
center v Novigradu. Del investicij bodo krili iz
vsote, ki jo mora gorenjskim sindikatom vrniti
,»Grad Podvin“, nekaj bodo prispevali iz lastnih
blagajn, preostanek pa naj bi zagotovili s kre-
diti. Razprave o tem, ali so sindikati upraviéeni
terjati sredstva, ki jih je pred leti viozil gorenjski
delavec v ,,Grad Podvin®, in ali je prav, da je
grad Se vedno poslovna enota republiskega od-
bora, so e vedno brez epiloga.

Vel

Priprave na ob¢ne zbore

Ob¢inski svet in strokovni odbori sklicujejo posvete o usmeritvi letodnjih

obénih zborov

Na obmogju novogoriske
ob¢ine se je ze zacelo obdobje
rednih obénih zborov osnovnih
sindikalnih organizacij. Do kon-
ca januarja naj bi bila opravlje-
na ta naloga v vseh delovnih
organizacijah.

V zelji, da bi ob¢ni zbori kar
najbolje uspeli, so v Novi Gorici
pripravili Stevilne sestanke, na
katerih z vodstvi osnovnih orga-
nizacij obravnavajo aktualne na-
loge v prihodnjem obdobju in
priprave na obéne zbore. Doslej

Podpora politicnim ciljem
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niso zagotovila, ne vedo pa, ali bodo
zmanjiane obveznosti do federacije
res povecale sklade njihovega pod-
jetja ali pa se bodo na ta sredstva
LHusedli* drugi dejavniki — repu-
blika, obéina itd. Skratka — njihovo
poslovanje v prihodnjem letu ima
marsikatero odprto vprafanje in v
takSnem poloZaju je nedvomno
teZzko planirati dvig Zivljenjskega
standarda delavcev tega velikega de-
lovnega kolektiva. Predstavnikov
druzbeno politiénih  organizacij
.Metalne** pa vse to ni motilo, ko so
se na sestanku minulo sredo menili
o realizaciji politicnih ciljev sindi-
katov v ob&ini Maribor in v delovni
skupnosti ,,Metalne* ter te cilje od-
loéno podprli. Sedaj je ¢as — so
poudarjali v razpravi, ki jo je vodil
predsednik TOS Stanko Rad — da
povemo svoja stalif¢a in zahteve;
stvar strokovnih sluZb je, da pripra-
vijo ustrezne izracune, organi uprav-
lianja pa naj potem ﬁovedo, kaj smo
sposobni storiti, kaj pa morda
e ;

Stalis¢e sindikatov, naj najniZji
zasluzki za redno delo letos ne bi
bili niZji od 800 dinarjcv, v Mari-
boru pa tudi v ,,Metalni* sicer $c ni
v celoti uresni¢eno — septembra je
zasluzke pod 800 dinarjev prejemalo
v Mariboru $e kakih 2600 delavcev,
v, Mectaini* pa 120 delaveev — ven-
dar upajo, da bodo do konca leta to
vpradanje dokonéno wuredili. Za pri-

 hodnje leto pa v Mctalni** menijo,
da bi se najnizji zasluzki morali dvig-
niti na 900 din, saj je to nujno za-
radi zviSanja Zivljenjskih stroskov.
Ce tega ne bomo dosegli, so pouda-
rili na tem sestanku, potem lahko
pricakujemo S¢ hujde probleme gle-
de dclovne, sile, kot pa jih imamo
zdaj.

Delo v ,Mctalni* je tezko in je
zato rekreacija delaveev toliko bolj
potrcbna. Letos so Clani tega ko-
lcktiva po dolgem Easu dobili regres
za dopust v visint 300 din in zahte-
vajo. naj bo tako tudi v prihodnjem
letu. Ta regres naj bi se gibal v me-
-Juh, kot jih predlagajo sindikati, s¢
pravi med 300 in 600 dinarji, nckaj

STRAN 2

pa naj bi — ¢e bo le moZno — na ta
raéun dobili tudi nezaposleni dru-
Zinski ¢lani delavcev ,,Metalne*:.
Glede nadomestil za &as bolezni
pa so na sestanku sklenili, da v bo-
doce ne kaZe ve¢ delati razlik med
bolezenskimi izostanki razliénega
trajanja — do trideset dni seveda —
kolikor pa¢ placuje podjetje. Iz-
kazalo se je namre¢, da so zaradi
ukrepov proti lenuhom najveé sko-

de imeli_ delavci, ki so bili zares
bolni, pa so zaradi nizkih nado-
mestil raje hodili delat, kar je potem
povzrocalo precej bolj dolgotrajno
zdravljenje, kot pa bi bilo sicer po-
trebno. Za prihodnje leto — so skle-
nili — naj bi bila vsa nadomestila
enaka, dosegati pa bi morala naj-
manj 70 % viSino letodnjih zasluz-
kov.

M. P.

so se sestali Ze predstavniki
gradbincev, storitvenih dejav-
nosti, dalje predstavniki osnov-
nih organizacij s podrocja pro-
meta in zvez ter industrije in ru-
darstva. Predstavniki kmetijcev
in druzbenih sluzb pa bodo
imeli podobne delovne sestanke
v najkrajsem casu.

Na ob¢inskem sindikalnem
svetu Nova Gorica, ki je orga-
nizator vseh teh priprav na bliz-
nje obéne zbore sindikalnih
organizacij, z zadovoljstvom
ugotavljajo, da so bili vsi dose-
danji sestanki zelo uspesni. Bili

so dobro obiskani in so potrdili,
da je ta oblika vsebinskih, ka-
drovskih in organizacijskih pri-
prav na obéne zbore osnovnih
sindikalnih organizacij zelo ko-
ristna. :

A. U

Slediti interesom Clanstva

NADALJEVANJE

S 1. STRANI

janjem sistema samoupravljanja
XV. ustavnemu amandmaju, e
posebej pomembne uspehe- pa
so dosegli pri koordinaciji dela
ob¢inskih .in medob¢inskih
vodstev ter osnovnih organiza-
cij.

V sprejetem programu dela
so dali ¢lani plenuma poudarek
taksni aktivrosti, kot jo zahte-
vajo interesi ¢lanstva. Sindikat
delavcev druzbenih dejavnosti
bo zlasti sodeloval pri nacrto-
vanju dolgoroénega razvoja Slo-
venije. Ob tem pa se bo zavze-
mal za uresni¢evanje zastavlje:
nih ciliev v Katalogu II in za
druge ukrepe, ki so ali bodo po-
trebni za ustrezno vrednotenje
dela druzbenih dejavnosti. Ob
vseh teh problemih pa sindikat
druzbenih dejavnosti oziroma
njegov republiski odbor v pro-
gramu dela za prihodnje ob-
dobje ni zanemaril stanovanj-
skih vprasanj delavcev negospo-
darskih dejavnosti, otroskega

varstva itd. Skratka, program
nalog republiskega odbora in
njegovih organov za obdobje od
oktobra 1970 do oktobra 1971
je konkreten in obsega najvai-

nejse probleme, s katerimi se bo -

moral ukvarjati sindikat tudi v

Pravna posvefovalniea DE

Od delovnega mesta, za katero delavec kandidira, je torej odvi
pregled obvezen ali ne, V taksnem primeru bi morala delovna OTE

VPRASANIJE:

prihodnje. Obenem pa bo ta
aktivnost v znatni meri tudi
predpriprava za III. kongres sin-
dikata delavcev druzbenih de-
javnosti Slovenije in za kongres
samoupravljavcev  Jugoslavije.

: : -ar

Delavec se je javil na razpis nove delovne organizacije na enako delovno
mesto, kot ga je opravljal v prejinji. Delovno razmerje je nadaljeval brez
prekinitve, kljub temu pa je nova delovna organizacija zahtevala pred skle-
nitvijo delovnega razmerja od delavea zdravnisko spri¢evalo, kot da bi §lo za
delavca, ki prvié sklepa delovno razmerje. Delavec je z zdravniskim pregle-
dom imel strodke, ki jih je nosil sam, za preglede pa je izgubil tudi 8 ur. Ali
ima delovna organizacija pravico zahtevati tak$en zdravniski pregled oziroma
predloZitev spricevala in ali mora delaveu poviniti stroske pregleda? Nadalje
me zanima, ali ima delavec, ki z druZino stalno prebiva v drugem kraju, kot
je kraj njegove zaposlitve, pravico do dodatka za loeno Zivljenje?

ODGOVOR:

B. L. - NOVO MESTO

Praviloma velja obvezen zdravniSki pregled za delavea, ki stopa v delovno
razmerje prvi¢ ali pa po dalidi prekinitvi. Lahko pa delovna organizacija
zahteva zdravniSki pregled tudi v drugem primeru. zlasti éc delavec kandidira
za delovno mesto, kjer je zdravje posebej ogrozeno.

ZALSKI

DOGOVOR

Pri delitvi dohodka se bodo zavzemali tudi .1.3:
spodnjo mejo sredstev za razdirjeno reprodukcil

Prva kon}erenca zalskih sin-
dikatov, ki so ji sluzili kot
osnovni dokument ,Politi¢ni
cilii in naloge slovenskih sindi-
katov*, je nedvomno uspela.

* Zrela razprava ter zakljucki —

bolj konkretni Ze skoraj ne bi
mogli biti — jasno razkrivajo,
kaj so osnovne naloge Zalskih
sindikatov v naslednjem ob-

dobju, da bi odpravili Zaris¢a

nezadovoljstva med sindikalnim
¢lanstvom v obé&ini. Izmed Ste-
vilnih misli, izre¢enih na tej
konferenci, pa se bomo tokrat
omejili le na najpomembnejse.

_ NE-NA SKODO
ZIVLJENJSKE RAVNI

Glede "na to, da v Zalski obéini
prejema osebni dohodek pod 700
dinarjev mese¢no $e vedno blizu
1000 delavcev, je konferenca zahte-
vala, da delovne organizacije do
dohodek 700 dinarjev, do konca
prvega polletja prihodnjega leta pa
prestavijo majniZjo mejo na 800 di-
narjev. Osebnim dohodkom pod to
mejo — Ceprav bi nanje delavci pri-
stali — pa se bodo Zalski sindikati
uprli z vsemi sredstvi, ki jih imajo na
voljo.

Sindikati v Zalcu pa ne zahtevajo
le omejitve najniZjih osebnih dohod-
kov, marveé¢ terjajo tudi skladno na-
raf¢anje osebnih dohodkov, kot to

@® KRSKO

nega ¢loveka?

obvezen zdravniski pregled izrecno predpisati. Praviloma nosi stro¥ 2 i
niSkega pregleda delavec sam, razeq €e bi delovna organizacija Il“e!_‘—’—- MY <
upravnem aktu dolocilo, da se sprejetemu delaveu povrnejo strod ;{e"‘
bitno nadomestilo izgube na‘zasluzku pa nikakor ne pride Vv F_’Ou,.g (
nadomestila za loceno Zivljenje pa ima delavec pravico le tedaj, €€ Fok h@
samoupravni akt delovne organizacije takino nadomestilo ali doC% ficy

Z. dejanji,
ne z besedami

Zadnja seja razsirjenega plenuma Obcinskega sindikal”
nega sveta Krsko ni bila sklepéna. Na razpravo o osnutk¥
statuta skupnosti zdravstvenega zavarovanja so bili vabljé”
ni predsedniki sindikalnih organizacij iz 42 podjety:
Kljub temu, da je bila tema pomembna, so se razpra¥%
udelezili le predstavniki 15 delovnih organizacij, ki $9
zastopali le Cetrtino vseh zaposlenih v kr3ki obéini. | .

Osnutek statuta zdravstvenega zavarovanja delaveev )¢,
ob¢inski sindikalni $vet poslal pravoéasno v obravna¥?
vsem delovnim organizacijam. Krski sindikati so namré
Zeleli, da bi skupnost zdravstvenega zavarovanja potrdil
statut Sele po Siroki javni razpravi neposrednih uporab”
nikov. Na plenumu so Zeleli slisati pripombe predstavil”

“ kov delovnih kolektivov k posameznim ¢&lenom predlog?
statuta, vendar je razprava. ki so se je udelezili tudi pre¢’
stavniki novomeskega komunalnega zavoda za socialn®
zavarovanje, minila brez bistvenih pripomb. 8

Odsotnost delegatov najveé¢jih delovnih organizacl.]
krske ob¢ine, med njimi ,Djuro Salaj*, Kovinarske:
Agrokombinata. senovikega premogovnika in rugih daj
vtis, da vedine zaposlenih v kriki obé&ini ne zanima, kako
bodo opredeljene njihove pravice v novem statutu zdraV
stvenega zavarovanja delavcev.

Kak3na je torej tolikokrat

sledi iz rezultatov dela, smotrnej$eg
gospodarjenja in boljiih posloval
rezultatov. Delovne organizacl®
bodo zato morale v prihodnje \':e"ko
bolj dosledno izpopolnjevati sistemm
delitve dohodka po delu in zavrnit
nekatera' kratkovidna hotenja P°
uravnilovki.

ZA NORMALNO RAZSIRJENO |
REPRODUKCLIO |

,Pri delitvi dohodka se bomo Z]
vzemali tudi za spodnjo mejo S0
stev za razirjeno reprodukcijo - - o
je konferenca zalskih sindikatot’l‘fl;\
sala v svoj ,,0b&inski dol(l:lrnﬁtl"lt p\'
litinih ciljev in nalog sindikatoy
wZaradi tega je nujno, da Vv celd
uresniéimo priporoé€ilo obgin !
skupscine Zalec o minimalnih St0F/
njah akumulativnosti . . . |

V zalski ob&ini bodo kote;:nf"'ﬂ
drzavi podpisali zelo pome™i-i
druzbeni dogovor med delo‘m!ﬂ;
organizacijami, ob&insko skup o
in ob&inskim sindikalnim sveto™ |
minimalnih sredstvih za razsife?
reprodukcijo. S taksnim dogovor
Zelijo zagotoviti: prvi¢, nOrM&T |
razSirjeno reprodukcijo v posam®y
nih delovnih organizacijah 0ZIr0" |
na osnovi samoupravnega dogovol ,
omogoéiti prelivanje sredstev nd ﬁ !
ni obé&ine, s tem pa pospesiti odPn“?“ |
nje novih produktivnejsih d_CIO"h.. l
mest, in dfugié, zagotoviti ell
normalne osebne dohodke, pré
prav prepreéiti, da bi delovne Of
nizacije zagotavljale akumulacil®
raun nizkih osebnih dohodkov:

M.
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pogoje in vidino tega dodatka ali nadomiestila izrecno predpisuje- To! o]
togen odgovor na vprasanje, ali vam dodatek gre ali ne, dobili ¥ ust Clay
pravilniku vade delovne organizacije. LI vje,

THEL. By




Y REDNEM DELOVNEM &ASU

NS =

- PO STOPINJAH PRIPOROZILA SINDIKATOV O NAJMANJSEM ZASLUiKU 800 DINARJEV ZA NORMALNO DELO ,

e

'V SINDIKATIH

Kako
do lastne hiSice?

Celje: Odlo¢na vztrajnost

=
a

12 izjave predsednika celjskih sindikatov IVANA KRAMARJA: »Le redki

o 0 bili kolektivi, ki v letu 1968 niso izpolnili nasega priporotila o najmanj-
> zasluzku 600 dinarjev, ¢eprav smo sprva od vsepovsod sli$ali ocitke,
%3 se zavzemamo za nekaj nemogocega. Za prihodnje leto si zastavijamo

ih| |

l0|

storitil«

%“! 2a cilj in nalogo, da bi najmanjsi zasluiki dosegli 800 din in da bi jih ko-
el ektivi sproti-valorizirali glede na gibanje Zivljenjskih strofkov. Ne glede
o "a objektivne pogoje gospodarjenja nekolikanj dvomim v sposobnosti vod-
.,T,\ Stvenih kadrov v tistih delovnih organizacijah, kjer tega ne bi mogli

Potem ko smo v minulih mesecih obiskali 17 kolektivov in jih
POVpragali, kako poskusajo izpolniti priporo¢ilo in zahtevo sindi-

20 katoy glede najmanjsega zasluzka 800 din za normalno delo v red-
edl fem delovnem Zasu, z danasnjo 3tevilko zaenjamo drugi krog nase

47

akejje Po stopinjah navedenega sindikalnega priporoéila. Kot smo

pmo- ¥ Namre doslej to problematiko ogledovali skozi oéala prizadetih

‘ofj

ov! I?Vl}ih organizacij, jo bomo poslej skusali prikazati v luéi delo-
¥anja in prizadevanj ob¢inskih sindikalnih svetov. Nas prvi obisk je

K¢ vali St
o ;‘:Ji.ﬂ celjski ob&ini in predsedniku njihovih sindikatov Ivanu Kra-

Tju,

i

xf Po Statisti¢nih podatkih je
il Tarca letos 19 % vseh delavcev
1"‘1 ngSPOdarstvu in 18 % delavcev
13 Dbdr_uibenih dejavnostih celjske
: .511}6 zasluzilo manj kot 800
o tatjev meseéno. Skupaj vzeto
et %Ise Za 2000 delavcev izmed
o <5000, kolikor jih je zaposle-
of oLV tej obéini. Sode¢ po za-
o 22ih 50 bili na najslabsem v
it kstilni, kovinsko predelovalni
i Mdustriji in gradbenistyu ozi-

Jij [Qma v_delovni 4 et
vnih organizacijah
ga raysty,. : :

- »KAZE, DA SE OBRACA
NA BOLJE!*

h »Podatke o vigini osebnih do-
OV po razredih z razponom

b ) din statistika zajema in ob-
% Vja le dvakrat letno — marca
_:;1 septembra. Kaksen je tre-
Mt polozaj glede najmanjsih
bﬂn“i“,-?" v celjski ob&ini? * je
e -

';'“ﬂti’Nu. vprasanje Ivanu Kra
ot ajnovejie podatke naj bi
/ ;tj?;lmtika posredovala v pIil‘JLOd-
“'nirn dneh. Ne glede na to me-
‘;bol" da se stvari obracajo ha
‘kuii,f" Optimizem sloni na iz-
T nJah iz preteklosti. Ko smo
dik ?T“feé leta 1968 celjski sin-
=Za313{ Zavzemali za najmanjsi
" Stro J26K 600 din, smo z mnogih
‘ip(‘)am slifali ocitke, da stvari
;nOSti}Vljamo, da se zavzema-

- kﬂnﬁfoh Za socialne ukrepe. Po
Mig) etnih razgovorih s tako
Cimi fudmi so le-ti tudi
eZuﬁaéeh razmiljati drugace.
bili 1o :‘t tega pa je bil, da so
5 Se redki kolektivi, kjer za-
u&glm ne bi zagotovili za-
Neka." najmanj 600 dinarjev.
J Podobnega pa se v nasi

obéini dogaja tudi zdaj, ko gre
za zagotovitev najmanjlega za-
sluzka 800 dinarjev in za sprot-
no valorizacijo osebnih dohod-
kov glede na gibanje Zivljenjskih
strogkov.

V zvezi z naSo sedanjo ak-
cijo, pa Ceprav nje realizacijo
programiramo za naslednje leto,
bi Zelel povedati ¢ nekaj. Ne

~gre namre¢ samo Zza uresniCe-

vanje priporo¢ila slovenskih sin-
dikatov, s katerim se v Celju
povsem strinjamo. Gre tudi za
nujnost, da kot star industrijski
center, ¢e naj tako reCem, ne
smemo zaostajati za republi-
Skimi povprecji. Trenutno pa
smo po osebnih dohodkih za
8 % pod republiskim povpreé-
jem. Zelo vazno pa se mi kong¢-
no zdi tudi to, da 800 dinarjev
dandanes pomeni neprimerno
manj kot pa v mesecu juniju, ko
se je za tak najmanj§i zasluzek
zavzela konferenca slovenskih
sindikatov. Prav zaradi tega celj-
ski sindikati predlagamo, kot
sem Ze omenil, tudi sprotnc
valorizacijo vseh osebnih do-
hodkov glede na gibanje Ziv-
ljenjskih strotkov. Nase stalisce

je, da bi se osebni dohodki v!

letu 1971 morali gibati skladno
z uspehi gospodarjenja, zadensi
z najmanjsimi zasluzki 800 din
in upostevaje porast Zivljenjskih
stroskov, kot bomo ugotovili za
leto3nje ‘leto. Pri tem pa sodi-
mo, da ne bi bilo prav, &e bi
zasluzke valorizirali v enakem
odstotku za vse zaposlene. V
takem primeru bi delavec, ki za-
sluzi 800 din, na radun npr.
10 % vigjih Zivljenjskih stroskov
prejel 80 din dodatka, tisti z
osebnim dohodkom 3000 din

f)a 300 din ve€. S tem pa bi de-
avcu z najniZjimi prejemki le
simboliéno prispevali k povisa-
nju zvljenjskih stroskov, tiste-
mu drugenu z najvi§jimi do-
hodki pa bi realno dvigali Ze
tako ugoden standard. Prav za-
radi tega predlagamo, naj bi
nadomestilo osebnega dohodka
na racun vi§jih Zivljenjskih stro-
§kov v vseh kolektivih izplaZe-
vali v absolutnem znesku in za
vse enako. Sele s tem bi bila po
nafem miSljanju zagotovljena
pravi¢na resitev tega nedvomno
nadvse obcutljivega in teZkega
problema.*

predstavlja  star industrijski
center‘, na racun katerega pa se
je nekdo v nadi druzbi razvijal.
Zato tudi od druzbene skup-

MOZNOSTI SO, nosti v irfem pomenu besede
KAKO NAJ BI JIH zahtevamo, da bi programe in
URESNICILI? naérte delovnih organizacij z

,-Tovari§ predsednik! Vse to
se lepo slidi, vendar kakine so
dejanske mozZnosti, da bi kolek-
tivi vse to tudi uresnicevali? *

,Verjamem, da je v nadi ob-
¢ini nekaj kolektivov, v katerih
se bodo pri uresni¢evanju nasih
zahtev znasli v teZavah, vendar
bomo celjski sindikati pri nasi
zahtevi dosledni in, upam, tudi
uspesni, Pri tem imam v mislih
nafe izkudnje iz leta 1968. Z
druge strani pa zaupam v vod-
stvene kadre, da bodo poskrbeli
za potrebne premike in za spre-
membe v organizaciji dela in
izboru takega asortimenta iz-
delkov, ki gredo v denar. Ce
vodstvene strukture v posamez-
nih kolektivih ne bi znale do-
seéi, da bi bili delavcizaposleni
na takih delovnih mestih, ki bi
zagotavljala najmanj 800 dinar-
jev mesecnega dohodka ob
100 % izpolnjeni delovni dolz-
nosti, lahko v tak vodstveni ka-
der in v njegove sposobnosti
resno podvomimo. Vendar bi
takoj poudaril, da nam -tudi v
Celju primanjkuje sposobnih
kadrov in da tisti, ki jih imamo,
po mojem misljenju v mnogih

nafega obmodéja obravnavala
enakopravno s tistimi, ki so jih
izoblikovali v drugih, trenutno
bolj razvitih sredi§éih!*
MILAN GOVEKAR

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delavec, ki je zaposlen v tu-
jini in razpolaga s stavbno par-
celo v takSnem urbanisti¢éno
urejenem  zazidalnem okolju,

lahko za zmerno ceno narodéi,
na primer stanovanjskemu pod- -

jetju v Kranju, da zanj pripravi
vso to dokumentacijo do grad-
benega dovoljenja. To naredi
tudi stanovanjsko  podjetje
wStandard“ v Ljubljani in §e ne-
katera druga podjetja. Pred tre-
mi leti, ko je bil v gradbeniitvu
precejSen zastoj, pa so nekatera
gradbena podjetja izvajala tudi
gradbena dela na taksnih hisi-
cah do tretje faze ali celo ,na
kljug®.

V Sloveniji torej imamo ne-
kaj urbanisti¢no urejenih po-
droéij, kjer delavec lahko na-
ro¢i pri stanovanjskem podjetju
ali kaki drugi delovni organiza-
ciji potrebno gradbeno doku-
mentacijo, pri gradbenem pod-
jetju pa sklene pogodbo za
gradnjo stanovanjske hiSice po
njegovi Zelji. Zal pa taksnih
podroéij ni veliko. izdelava ur-
banisticne dokumentacije je v
mnogih obé&inah v velikem za-
ostanku, postopek za pridobiva-
nje gradbene dokumentacije pa
tako zapleten in podasen, da
ljudje marsikdaj izgubljajo Ziv-
ce, ko se lotijo gradnje novega
doma. Premalo informirani gra-
ditelji prihajajo na ta naéin v
velike tezave, ki se jih Gesto za:
vedo Sele takrat, ko je gradbeni
material Ze deponiran na stavb-

trajen sijaj;

©® NOVO @ NOVO @ NOVO @ NOVO @

Tudi pri ¢is¢enju evljev pri¢akujete uspeh,

Krema TRIUMF vam to zagotavlja, ker vsebuje poleg
drugih sestavin tudi lanolin in silikone. ;

— lanolin najbolje neguje usnje ter mu daje visok in

— silikoni 3¢itijo usnje pred skodljivim vplivom vode.
Usnje bo bolj odporno in ne bo prepuséalo,

Kremo TRIUMF lahko uporabljate za vsakodnevno

nego Cevljev. Po potrebi je zelo primerna tudi za nego

drugih usnjenih predmetov,

TRIUMF — nova krema za
devlje z vsemi dosedanjimi iz-

ni parceli. Potem se zaéne dolg
postopek za izjemno dovolitev -
gradnje, ali pa pride do gradnje
,»ha ¢érno* itd.

Dokler ne bomo dosegli bolj-
e druzbene organizacije celot-
nega stanovanjskega gospodar-
stva, gradbena podjetja ne bodo
imela interesa, da bi posamez-
nim graditeljem druzinskih hific -
urejala gradbeno dokumenta-
cijo. Resolucija o nadaljnjem
razvoju stanovanjskega gospo-
darstva, ki jo pripravlja republi-
§ka skupic¢ina, bo na tem po-
dro¢ju marsikaj spremenila, s
tem pa bo prav gotovo povecan
tudi interes gradbenih podjetij
za tovrstno dejavnost.

VPRASANJE: Ali menite, da
bodo gradbena podjetja v bodoée
pokazala kaj ve¢ zanimanja za grad-
njo zasebnih stanovanijskih hiSic tudi
s tem, da bi se obvezala za njihovo
gradnjo ,,na kljuc¢*?

ODGOVOR: V sedanji ne-
normalni konjunkturi v investi-
cijski izgradnji je takSen interes
gradbenih podjetij, zlasti vegjih,
res minimalen. Pred tremi ali
§tirimi leti pa so se nekatera
gradbena podjetja — kot Ze re-
¢eno — Ze zacela usmerjati tudi
v gradnjo stanovanjskih hiSic
»na klju¢*, najveckrat pa samo
do tretje faze.

-~

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

Gradbena podjetja ustvarjajo
pri stanovanjski izgradnji na-
sploh najveckrat zelo majhen
ostanek dohodka. Pri gradnji in-
dividualnih hiSic pa je gospodar-
ski rezultat $e manj§i. Zaradi
tega pa tudi zaradi naglega nara-
§¢anja cen gradbenih materialov
je interes ve&jih gradbenih pod-
jetij za tovrstno gradnjo popol-
noma presahnil, tako da je ta
gradnja danes v glavnem v ro-
kah zasebnih obrtnil:ov. V taks-
nih razmerah si graditelji Se po-
sebej prizadevajo, da bi z last-
nim delom in sploh s &¢im nizji-
mi strodki pri§li do lastne stre-
he. V nalrtovanju nadaljnjega

‘razvoja stanovanjske graditve pa

se gradbena podjetja resno pri-
pravljajo, da bodo kupcem nu-
dila ob&utno veéje stevilo eno-
druzinskih stanovanjskih hi§

delovnih organizacijah niso do- kusnjami in izsledki v labora- @ ILIRIJA razli¢nih tipov in kakovosti, ki
volj nagrajeni za svoje delo. torijih Ilirije, najvetjega pro- i T e jih bodo delavci lahko kupovali
Ukrepati bo torej treba v obeh ég?;g‘lfa sredstev za nego L uh'"u‘"‘mvﬁ " po izbiri. Osnovni pogoj za to

smereh, pri najnizjih in pri viso-
kih zasluzkih.
In Se nekaj: dandanes Celje

pa je seveda zazidalno zemlji-
§Ce.

M.P.
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{ ~SLASILA DELOVNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE

- DruZbeno-politi¢ne organizacije

| pomagajo urednikom

— -

Zadnje &

Sindipo; % je povedalo zanimanje za tisk v delovnih organizacijah. Ne

Jo 0 nji

ti, ki Ze vrsto let naértno spremljajo glasila delovnih organizacij,
h podatke, jih analizirajo ter prek njih seznanjajo svoje &lane o

I ding gy, I ciljih organizacije, ampak tudi Zveza komunistov in Zveza mia-

i} Wik o

§! Zastavili vpraganje, kakino mno%iéno sredstvo obved&anja v delov-

M p e’g‘:lzac'uah in izven njih predstavlja ta tisk.

T
I "Uhq_‘ _;v°"_““ Pomeni popreéna meseéna naklada samo glasil delovnih orga-
| PIl tém ne omenjamo tudi ob&asnih internih biltenov in informacij

4 235.3‘&‘; vkot 313.000 izvodi moéno obéilo. To zlasti, ker predstavljajo
1 r‘Mimh sredgt, nem sektorju zaposlenim delavcem v Sloveniji enega izmed
Ikilnih in €V 2a obvesCanje in ker predstavljajo kar 42 odstotkom nekvali-

| g Tako ko tp"’““{ahf_"lcm_mih delavcev edino pisano sredstvo za obveiCanje.
L NG S0 sindikati prek uredniitev razirili omreZje poti za obve3éanje
Yem g1y OVRih organizacijah in zbiranje zanimivih informacij s spremlja-

8il delovnih

Organizacij, pripravljajo podobne programe sodelovanja

2
Wrednier. ; nije
‘eendmtmhn:,f eh glasil tudi v republiiki konferenci Zveze mladine Slovenije in
komiteju Zveze komunistoy Slovenije.

 SODELOVATI PO NACELU , DAS — DAM®

Meg poir o
;;m"&jmu;}f’“sg Bogoste tezave, s katerimi sc otepajo uredniki glasil delovnih
na 1&' ! pomanjkanje sodelavcev — dogisnikov. Po navadi urednik
, VI

0ziroma pripravi do ene tretjine

asih pa tudi polovico: vseh

sestavkov. Zato je vesel vsakogar, ki je pripravljen napisati kaj zanimivega.
Prav takéne razmere lahko s pridom izkoristijo druZbeno-politiéne orga-
nizacije in politiéni delavci. Namesto da seznanjajo svoje ¢lane o delu organi-
zacije na sestankih, z zapisniki ali v razgovorih, naj se dogovorijo z uredniki
za medsebojno pomo¢ in sodelovanje po nacelu ,,daj — dam*. Seveda se je
treba drZati dogovorjenih tem, rokov in obsega sestavkov in upostevati pred-
loge urednikov za morebitne jezikovne in stilske dopolnitve napisanega.
Toda kljub takim ,neprijetnostim* je uéinek objavljenih sporoéil, porocil,
ocen in kritik med &lani délovne skupnosti dosti veéji od informiranja na
druge, Ze omenjene naine. ; ;
In konéno, vsak politiéni delavec, najsi dela v sindikalni, mladinski ali
drugi organizaciji, mora tudi juvno nastopati. Med ¢lani kolektiva mora biti
poznan, saj opravlja pomembne funkcije. Zato kaZe tam, kjer izdajajo
interno glasilo, od &asa do ¢asa napisati ne samo sestavek o delu organi-
zacije, v kateri je aktiven, ampak tudi objaviti v dglasilu osebno razmifljajo¢
rispevek, ki sili bralca k temu, da zavzame dolocen odnos do vsebine.
l]:;lsana beseda je odliéno oroZje zoper dezinformacijo; je pa tudi odliéno
sredstvo, ki éloveka navaja misliti jasno in se tudi jasno izraZati.

DA BODO UREDNIKI V BODOCE BOLJSE IN BOLJ POPOLNO
OBVESCENI

Dosedanja praksa sluibe RS ZSS za informiranje, ki posilja urednikom
glasil delovnih organizacij interni bilten republiskega sveta Zveze sindikatov

Slovenije, je obrodila prve sadove. Vsaj glede politike in ciljev pa tudi teko-
¢ih nalog sindikatov so ti ljudje v uredni$tvih kar dobro seznanjeni. V&asih
so se morali v razgovorih s sindikalnimi delavci omejevati na vprasevanje, kaj
je novega v organizaciji, ali bi bilo kaj zanimivega za objavo v glasilu itd.
takinim, v novinarstvu nezaZelenim nastopom si niso utrjevali ne ured-
nidkega ugleda pa tudi do zanimivih informacij niso prihajali. Sedaj — z
internim biltenom RS ZSS kar dobro obve3eni — nastopajo v razgovorih s
sindikzlnimi delavci kot enakopravni partnerji. Vprasujejo, kaj je storila na
primer sindikalna organizacija, da se v géodjetjn odpravi meseéni osebni
dohodek pod 800 dinarjev, kakino je stali$&e osnovne organizacije sindikata
do teZenj v podjetju, da bi okrnili pristojnosti nekega kolektivnega izvrsil-
nega organa itd. Zahtevajo doloCene odgovore in ne nasedajo morebitnemu
izmikanju.

Redno prejemanije internega biltena RS ZSS pa urednikom tudi omogo¢a,
da zanimiva poro¢ila in analize ponatisnejo v Jasilih ter na ta naéin sezna-
nijo z njimi svoje bralce. '

Da so koristi tak3nega sodelovanja z uredniki glasil delovnih organizacij
velike, dokazuje tudi interes Zveze mladine Slovenije in Zveze komunistov
Slovenije za podobno povezavo z urednidtvi. In da ne bo nepotrebnega raz-
metavanja denarja, pripravijajo v, sindikatih predlog za izdajanje posebnega
informativnega biltena, ki bo namenjen urednikom in urednifkim odborom.
Urejevali naj bi ga poleg sluZb za informiranje republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije Se podobne sluzbe republiske konference Zveze mladine
Slovenije, centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije in verjetno tudi
gospodarske zbornice SRS. .

Predlog nakazuje naslednje: informacije morajo biti po vsebini zanimive in

privlaine za najiirsi krog bralcev, usmerjene in angaZirane. Ob konec vsake
take informacije bo objavljeno veé vpradanj in napotil uredniku oziroma
€lanom urednifkega odbora, ki naj omogo¢ijo obogatitev informacije z zani-
mivostmi v domad¢i organizaciji.
- Ker je predvideno, da bodo prejemali tak bilten ne le uredniki glasil
delovnih organizacij, ampak tudi odgovorne osebe za urejanje obCasnih
internih biltenov ali tako imenovanih, informacij, priporo¢amo vsem zainte-
resiranim, naj sporoéijo sluzbi RS ZSS za informiranje, Ljubljana, Dalma-
tinova 4, ime in naslov biltena ali informacij, ki jih urejajo, ter svoje ime in
toden naslov delovne organizacije, kjer delajo. Tako bo mogog&e zagotoviti,
da bo predvideni pripomocek za boljso obveienost urednikov in organi-
zatorjev informiranja v delovnih organizacijah prihajal tudi njim v roke!

PRIHODNIIC: DUSAN REBOLJ
,,TUDI TEBI, BRALEC, NEKAJ NASVETOV IN PRIPOROCIL!*
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. TOKOVI GOSPODARJENJA

Kar smo v nasem listu na-
povedali Ze pred meseci — da
bo treba sprejem nacérta raz-
voja Jugoslavije preloZiti na
prihodnje leto — se je tudi
zgodilo. Konec je umetne di-
leme, kdo je za plan in kdo za
sistem, kajti zdaj menda Ze vsi
vemo, da ni dobrega plana
brez dobrega sistera, torej
sistema, ki bo podrejen samo-
upravnemu  socialisticnemu

konceptu druzbene reproduk-
cije. Treba je odpraviti temelj-
ne dileme v gospodarskem si-

Dela n

stemu, saj je prav to osnova za
dobre programe razvoja delov-
nih organizacij in njihovih
zdruZenj ter za ekonomsko

politiko, ki bi krepila osnovne
spodbude v sistemu trZisca,
dohodka in samoupravnega

vizni reZim, razvoj premalo
razvitih itd. Le na osnovi
Stvarnih in jasnih problemov

ismo odlozili!

razvoja. Gre, kot je znano, za
razSirjeno reprodukcijo, za
trzisée in cene, davéno poli-
tiko, zunanjetrgovinski in de-

in interesov je mocC zgraditi
mehanizem za resevanje: iz-
hodiscée pa morajo biti sklepi
1. seje konference ZKJ, naj si

republike zagotovijo lasten
gospodarski in druzbeni raz-
voj in naj nosijo tudi odgovor-
nost tako zanj kot za razvoj
celotne jugoslovanske skup-
nosti.

OdloZitev plana torej ni-
kakor ne pomeni odlaganja
dela v zvezi z izpopolnjeva-
njem sistema. :
k=

NajveC
v zidove

Z novimi ukrepi bo tre-

ba ukiniti Stevilne pri-

vilegije, ki smo jih uza-
konili po 1968. letu

Komentatorjev stolpec

| S KAKSNIMI §

ZDRAVILI?

Po 1. scji konference ZKIJ, kjer je stekla sproScena pa tudi odgo-
vorna beseda o sedanjih gospodarskih razmerah, se je zanimanje jav-
nosti osredotocilo zlasti na vprasanje, kako bomo obvladali sedanje
gospodarske tokove. Ali se bomo lotili zdravljenja gospodarstva pri
bolezenskih koreninah, ali pa le z aspirini, to je 2 lajsanjem najhujsih
boleéin, kakor bodo slej ko prej delovali tudi sedanji ukrepi, ¢e jih ne
bomo ¢imprej zamenjali z bolj koristnimi.

Resnici na ljubo je treba reéi, da pridakuje vedina ljudi korenite
spremembe v gospodarskem sistemu, saj je jasno, da bi se s »poprav-
ljanjem* sistema gospodarstvo $e zlepa ne moglo postaviti na noge.
Ni pa 3e jasno, kaksna vse so lahko zdravila.

Za zdaj sta znani dve mozni varianti stabilizacijskega programa:
optimalna in delna. Zamrznjenje cen je nedvomno del delne variante,
z optimalno pa naj bi potisnili vse oblike porabe ,,v realne okvire*.
To pa pomeni, da je sedanja vloga zveze nezdruzljiva s kakrinim koli
stabilizacijskim programom. Dejstvo, da je zveza samo letos vzela
gospodarstvu in razdelila 14,5 milijarde dinarjev, razen tega pa natis-
nila Se kaki dve milijardi dinarjev, kaZe, da take funkcije federacije
nikakor ni mogoce vgraditi v stabilizacijski program. Prvi korak za
uspeh stabilizacijskega programa je torej prav odvzem vseh ekonom-
skih funkcij federacije — razen sklada za nerazvite — in prenos vseh
obveznosti in dohodkov na republike. g

To pa je samo prvi korak. Razmere se ne bodo bistveno spreme-
nile, ée bodo potem republike ravnale tako, kot sedaj federacija, zato
bi morale tudi republike urediti radune z gospodarskimi organizaci-
jami, in to na istih na&elih, ki jih danes postavljajo federaciji. Sele
potem, ko bi imeli &iste racune od federacije do gospodarskih orga-
nizacij, bi priflo na vrsto osvednje podroéje, na katero bo usmerjen
stabilizacijski program: poraba in delitev. Glede tega pa je generalni
cilj ze tako znan: porabiti toliko, kot imamo, deliti tisto, kar smo
ustvarili.

Tudi svet Zveze. sindikatov se zavzema za stvaren in uéinkovit
program stabilizacije. Po njegovi sodbi je miljenje, da se stabilizacija
lahko doseZe v enem letu, politiéna zabloda: to je dolgotrajen proces,
ki nc bo dopuscal bistvenega izboljsanja Zivljenjske ravni. Svet Zveze
sindikatov vztraja pri tem, da se osebni dohodki lahko povedujejo le
za toliko, kot Zivljenski strodki, in sicer le tam, kjer so pod popreé-
jem. Sindikati so se ponovno izrekli proti pojmovanju, da je vsaka
proizvodnja druzbena koristna in proti praksi, naj bodo merilo pov-
precja najslabsi. Seveda se sindikati s tem ne odrekajo boju za vsa-
kega posameznika: uprli pa se bodo tudi normalnemu tehnoloskemu
napredku, ¢e bi ob njem ne mislili predvsem na delavee. Vsi stabiliza-
cijski programi morajo vsebovati program materialne in druzbene sta-
bilnosti delavcev. Za razbremenitev gospodarstva kot bistven pogoj
stabilizacije imajo sindikati tudi konkretne predloge: gospodarske pa-
noge naj bi obdavéevali diferencirano; financiranje druzbene porabe
naj bi ne bremenilo le osebnih dohodkov, ampak tudi dohodek de-
lovnih organizacij. zajezili naj bi investicije in uvedli ostre sankcije
proti bankam, ki dajejo laZna potrdila o zagotovljenih sredstvih: eko-
nomske funkcije federacije je treba takoj omejiti v skladu z dogo-
vorom, uvoz pa naj bi selektivno omejili tudi za ceno zniZane ali
prekinjene proizvodnje, kar smo Ze zaCeli uresni¢evati.

Program ,,voznega reda* za predvidene ukrepe je torej jasen. Do-
lociti je treba le roke, do kdaj kaksno tocko uresniditi, razdeliti
naloge med organe, ki ga naj uresniijo in opredeliti odgovornost za
doslej vse prepogosto neimenovane ,,nosilce nalog®,

OCITNO JE, DA SMO
PROBLEME PODCENJEVALI

Inz. IVAN KUKOVEC na prvi konferenci ZKJ:

O nalogah in akcijah komunistov, sindikalnih

organizacij kmetijstva, Zivilske in tobaéne indu-

strije Slovenije pri oblikovanju in uveljavijanju

stalis¢ in sklepov konference ZKS in ZKJ o raz-

voju socialisti¢cnih odnosov v kmetijstvu in na
vasi

V slovenskih sindikatih smo na
zahtevo delavcev v kmetijstvu in
prehrambeni industriji Ze v zadetku
leta 1968 na plenarni seji razprav-
ljali o nezaZelenih pojavih, teZnjah
in Erooesih v kmetijstvu in na kme-
tijskem trgu. Dejansko so postali za-
skrbljeni delavei v neposredni kme-
tijski proizvodnji Ze sredi 1967. leta,
ko so ugotavljali, da kljub znatno
povecanemu prizadevanju in dosega-
nju sorazmerno dobrih proizvodnih
rezultatov ne dosegajo temu primer-
nih gospodarskih uspehov, takih,
kot bi jih v skladu z reformnimi cilji
morali. Nikakor niso mogli razumeti
nenadnib teZav, denimo v prodaji, ki
s0 nastale zaradi nenormalno nizkih
cen kmetijskim proizvodom, teZav v
izvozu, posledic nepotrebnega uvoza
kmetijskih proizvodov, skokovitega
nara¥¢anja cen reprodukcijskega ma-
teriala in drugih proizvodnih stro-
Skov ter 3 drugih paradoksalnih po-
javov. Predvsem pa jih je skrbel so-
razmerno neprizadet odnos pristoj-
nih organov in posameznikov do teh
pojavov, Ceprav so bili seznanjeni z
razmerami, ko smo razlagali te pro-
bleme, so nas véasih tudi zavracali,
¢ed, da ne vemo, kaj so reformna
nacela,

Danes je ocitno, da smo proble-
me podcenjevali. To je imelo hude
posledice posredno za celotno go-
spodarstvo, neposredno pa za druz-
beno kmetijsko proizvodnjo in za
kmetijstvo kot panogo v celoti. Se
posebno moéno je bila prizadeta in-
tenzivno industrijsko organizirana
Zivinoreja v Sloveniji in tudi drugje.
Ko so postali nerentabilni tudi naj-
modernejsi Zivinorejski obrati in ker
ni bilo videti refitve, so kmetijske
organizacije v letih 1968 in 1969
opustile dve tretjini lastne Zivino-
rejske proizvodnje. Temu primerno
so bili ekstenzivirani poljski kolo-
barji z vsemi dolgoroénimi negativ-
nimi posledicami. .

To pa se je tudi kaj kmalu odra-
zilo na kmetijskem trgu, saj je
zmanjkalo mesa in mleka, Kmetje —
blagovni proizvajalci — so bili nam-
re¢ prisiljeni reagirati v naéinu go-
spodarjenja na podoben naédin, za-
radi Cesar je tudi kooperacijska pro-
izvodnja prakti¢no prenehala. S tem
se je jasno pokazalo, kako veliko
vlogo ima in mora imeti druZbeno
kmetijstvo pri oskrbi domadega trga
in v izvozu ter kako vaZna je postala

kooperacijska proizvodnja ter kong-
no, kako obcutljivo je kmetijstvo za
pogoje gospodarjenja in za razmere
na triscu.

Zaradi teZav v lastni in koopera-
cijski proizvodnji so se kmetijske
organizacije v precejsnji meri zaprle
vase — tudi v samoupravnih od-
nosih! Resevale so predvsem pro-
blem osebnih dohodkov zaposlenih,
ve¢inoma s pomocjo dohodka iz ne-
kmetijskih dejavnosti, zlasti pa z do-
nosnim trgovanjem. Kljub temu je v
Sloveniji na druZbenih kmetijskih
obratih v zadnjih treh letih izZgubilo
delo kakih 5.000 delavcev. Z veli-
kimi teZavami so se zaposlili drugod;
Slo je brez stavk in drugih oblik pri-
tiska zato, ker smo se pravodasno
angaZirali. Kmetijskim organizaci-
jam pa je ostalo tezko breme, kako
danes in jutri v ugodnej$ih pogojih
ponovno aktivirati proizvodne kapa-
citete z novimi ljudmi, ki pa so brez
potrebne prakse. NajteZe je namre¢
to, da so se razili zelo $tevilni izurje-
ni strokovni teami, ki so bili sposob-
ni dosegati vrhunske rezultate. Po-
sredne posledice so torej mnogo
huj3e kot neposredne, ki jih je moz-
no redevati z morebitnim pokriva-
njem nastalih izgub. Delovne morale
pa ljudem ni mozno piacati samo z
denarjem. To velja poudariti zaradi
tega, ker lahko pogosto sli¥imo mne-
nje, ¢e§ da v Sloveniji nimamo kakih
posebnih problemov v kmetijstvu.

Velja pa tudi ugotoviti, da kme-
tijcem v nasi republiki sprva pristoj-
ni niso verjeli, da so razmere kritié-
ne. Velja tudi poudariti, da smo pri-
8li do enotnih. ocen razmer mnogo
prej kot drugod v Jugoslaviji. Tako
Je Ze leta 1968 slovenska ‘skupi¢ina
najresneje razpravljala o problemih v
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Inz. IVAN KUKOVEC, tajnik
RO sindikata delavcev kmetij-
stva, zivilske in tobaéne indu-
strije

kmetijstvu in tudi ukrepala, letos pa
smo konferenco ZKS posvetili prav
tem problemom.

V sindikatih smo si ves &as veliko
prizadevali in tudi znatno pripo-
mogli k temu, da se lahko skupaj z
drugimi Ze pohvalimo z nekaterimi
pomembnimi uspehi v nadi repub-
liki. Mislim, da smo tudi uspeli mo-
bilizirati celotno slovensko javnost
in 3e posebej komuniste — &lane sin-
dikata v kmetijskih organizacijah za
razli¢ne akcije. Dobro se namreé za-
vedamo, da se bo odlocalo o uspehu
ali neuspehu celotne akcije v nepo-
sredni proizvodnji in da bodo o tem
odlo¢ali ljudje v bazi; le-ti pa seveda
morajo vedeti za svojo perspektivo.
Slehernemu kmetijskemu delavcu
kakor tudi kmetu mora biti v prvi
vrsti jasno, kaj je njegova neposred-
na naloga in kaj je naloga drugih. Le
tako bo lahko meril rezultate svo-
jega dela in ob tem tudi zahteval
akcijo pri drugih. Kot smo v fazi pri-
prav za skupno druZbeno akcijo ko-
munisti v sindikatih predvsem delo-
vali ,,navzgor*, moramo v bodoce
delovati predvsem ,,navzdol*.

Pri tem nismo in ne mislimo filo-
zofirati o tem, ali smo -ali nismo
transmisija kogarkoli. Dovolj dobro
50 nam poznani cilji in koristi, ki jih
lahko imajo kmetijski proizvajalci in
celotna druzba. Zavedamo se, da
smo dolzni pomagati redevati naloge
po vseh svojih moéeh. Imamo svoj
akcijski program za izvedbo ,,sloven-
ske* resolucije, ki ga bomo po po-
trebi dopolnili na osnovi resolucije,

. ki je danes pred nami.

(NADALJEVANIJE
PRIHODNJIC)

Samo-
rastniki iz
Jutranjke

zmogljivosti. Investicija, ki bo zna-
fala priblizno milijardo dinarjev, bo
delno krita iz lastnih sredstev, delno
pa iz kreditov. Vodstvo podjetja
predvideva, da bo delovni kolektiv,
okreplien z dotokom nove delovne
sile in z novimi proizvodnimi zmog-
liivostmi, uspel letno proizvajati za
enajst milijard bruto produkta.
»Kljub temu, da nismo veliki, je
jugoslovanski kupec priznal nasim

proizvodom visoko kvaliteto. Ko se
bo investirani dinar obrnil, bosta
vecja koli¢ina in boljda kvaliteta iz-
delkov postala poroitvo uspesnega
konkuriranja tudi izven meja do-
macega trziSCa, kajti danes nam je v
edino pomo¢ pri ustvarjanju imena
na trgu deZel zahodne Evrope
kooperacijska pogodba z zahodno-
nemsSkim tekstilnim podjetjem, ki -
nam dobavlja surovine.‘

o

Osem let je tega, ko so sevniski
obéinski moZje v register podjetij
zapisali obrtno krojasko delavnico.
Toda le malokdo je tedaj pomislil,
da. bo na tem istem temelinem
kamnu zrasla Jutranjka, tovarna, ki
s svojo konfekcijo obla¢i otroke po
vsej nadi domovini. V prvem letu
obstoja je delovni kolektiv sedmih
§ivilj na sedmih Sivalnih strojih pri-
Sival za Sestdeset starih dinarjev bru-
to produkta. Skoraj stokrat po-
mnoZeni delovni kolektiv, éigar ob-
stoj in razvoj sta e vedno v do-
kaj$nji meri odvisna od sredstev, ki
jih ustvari sam, bo osmo obletnico
obstoja kronal z rekordnim bruto
produktom — s petimi milijardami
starih dinarjev.

Komandna ploi¢a pomeni za Jutranjko veliko pridobitev.
Z njeno pomoéjo je mozno kontrolirati potek proizvod-

Vi
neEy Procesd. ponovno
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Danes se v Jutranjki odloajo za
razdiritey

proizvodnih tekoéi trak.

Otroci, tudi to zimo vam bo toplo! Blago za vak plaicke so Ze poslali na
4

Za vsak primer ... Nobena Sivilja ni nezmothV
naj bo ¢ tako dobra.

Tiste lepe obljube petih let, da né |
bomo toliko gradili, ampak moder” |
nizirali proizvodnjo in ustvasjali f@® |
veé ,za nalega delovnega Eloveka !
so ostale prazne besede. Od skupnil !
investicij v gospodarstvu odpade |
namreé na modernizacijo skrom: |
nejsi del: leta 1968 le 40 %, lan! |
41 %. O¢itna je usmeritev v nove |
objekte. V modernizaciji je na Pr" |
vem mestu industrija papirja, Ki J€
imela 1969. leta 62 % sodobne 0pIe” r
me, sledi ji ladjedelnistvo z 61 %
kmetijska industrija s 60 %, neko= |4
vine in premog z 58 % itd. Sedaj P2 |{
vgrajujejo najmodernejso opremO |
jugoslovanske Zelezarme Skopiér |
Smederevo, Jesenice in del zent
Skega metalurskega kombinata. Vse ‘
kaZe, da usmeritev na modernicazil® |
ni odvisna zgolj od vidine lastne-aku"

l
|
1

" mulacije, ampak bolj od carinske Z2°

iite in cen. Kako sicer pojasnitl
dejstvo, da barvna metalurgija, ki J¢ [
imela maksimirane cene, odplaul®
za modernizacijo 11,4 %, Zelezan®
9,3 % — Geprav so to panoge Z MM
malno akumulacijo! — kovinska 11" |
dustrija, ki cene svobodno oblikwe |
in ima 26-odstotno carinsko zas¢ito nj
pa 8,8 %. Ak
O¢itno je, da so izsiliene sPre" |8
membe v ekonomski politiki PO b
1968. letu uzakonile stevilne priV' iy
legije, nekatere panoge pa so 0™ Ip,
v slab3em poloZaju. P

Pri odlo€anju o novih ukrepih, ¥ ;
jih namerava ZIS predloziti zveZ uj
skup3&ini, bo treba te podatke ne” |
dvomno upostevati in se zavedd™ k.
vse odgovornosti pri krojenju n_aﬁe‘ﬁ: nr
prihodnjega ekonomskega iwlj;ﬁ" i

B

A/l veste...Bi2

. da je v Sloveniji 1ani Kb
prejemalo ~ otroski dodatek fih,
popreéno 209.471 otrok, 12 i
datki za otroske dodatke p2 i
so dosegli le_96,4 % financ; U
nega nacrta. Stevilo otrok ki J1¢le
so prejemali otroski dodate: |

je bilo namreé za 3,6 7% g
manjie, kot so predvidevall
e primerjamo izdatke 73
otroﬁ‘l)(e dodatke v letu 1969 |t
in letu 1968, so bili izdatkl | inj
lani kar za 5,6 % niZji. !a.k
... da je ZIS soglasn® g
sprejel predlog narodne ban
ke, naj bi kratkorocne Kr¢;
dite gospodarstvu spremenili | %r
v trajna obratna sredstva. &4 ]
tem dejanjem se skriva prece! |y,
velika vsota. Gre za finanén®
operacijo s skoraj 10 milijar;
dami-dinarjev kredita. Po t€}
finanéni operaciji bi bilo 9
spodarstvo letno razbreme M
njeno za priblizno 500 mili* B
jonov dinarjev. Seveda to dd-
rilo NB e ni dokonéno od-

e
dano, sedaj ga tehtajo $e v 1€
nglikah, da bi videli. kolik®

~

kdo dobil;
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JAVNA SKLADISCA SE SIRIJO

Ob Smartinski cesti v Ljubljani raste nova hala
Javnih skladi3¢. To bo trinajsta hala Javnih skladisé
in bo s 14.500 kvadratnimi metri v obeh etaZah po-
vedala celotno povrdino skladis¢nih prostorov na

235 tiso¢ kvadratnih metrov.

Potrebe po skladiS¢nih prostorih so zelo velike.
Pri Javnih skladi$¢ih bi jih potrebovali vsaj Se enkrat
toliko. Zato nameravajo zgraditi od 1972. leta naj-
prej vsako leto vsaj 10.000 kvadratnih metrov novih

prostorov.

Prihodnje leto bodo Javna skladi$¢a povecala tudi
svoje prostore v Mariboru in zgradila 9.000 kvadrat-
nih metrov carinskih skladi$¢ v Novem mestu.

Halo, ki jo sedaj gradijo ob Smartinski cesti, bo
uporabljalo trgovsko podjetje Astra.
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V SKIP SO PRIPRAVILI NOV PROIZVOD
Levo: V podjetju SKIP iz ViZmarij pri Ljubljani

pripravljajo nov proizvod. Prototip pretvornega be-

tonskega silosa je Ze narejen in je bil tudi Ze razstav-

proizvod pri nas.

lien na Zagrebskem velesejmu.
Nov proizvod, ki ga bodo prihodnje leto zaceli
izdelovati serijsko, je prvi tako velik in mehaniziran

Gradbena podjetja vedno bolj uporabljajo za veé
gradbi3¢ eno betonsko bazo. S kamioni dovaZajo
teko€i beton na gradbi$€a in ga odlagajo v silos.

Prednost novega proizvoda SKIPA je v tem, da je
skoro Se enkrat vecji od dosedanjih. DrZi 6 kubiénih

. metrov betona. Ima hidravliéno dvigalo in tudi lo-
puta se odpre na isti naCin. Upravljajo ga ro¢no ali s
telekomandami. Dve gumijasti kolesi omogoéata, da
ga enostavno prepeljejo na drugo gradbisée.

o

SKRA PRZANJ BO ZACELA IZDELOVATI TELEVIZIJSKE SPREJEMNIKE ZA AMERISKO TRZISEE

—

Novi proizvodni prostori v Prianju bodo predvidoma nared Ze letos

Pogodba, vredna 20 milijonov dolarjev

xV Iskrini tovami za elektro-
. 0 in avtomatiko — Przanj
sgdllo nove proizvodne pro-
kvre § skupno povriino 2500
adratnih metroyv. Racunajo
3 1, da bodo nove prostore ze
pr:g koncem letoinjega leta

ali svojemu namenu.

Za gradnjo novih proizvod-
od] Prostorov so se v Przanju

OCili zato, ker bodo v naj-
Y%em casu zaceli proizvajati
wolosne ¢rno-bele televizijske
.P'ejerr_mike, Velikoserijska pro-
Yodnja teh televizorjev bo na-
I ®Njena predvsem tujemu, de-
Mg pa tudi domacemu trgu.

»Ze na pomlad so stekli prvi

i 80v0ri 7z ameriskim podjet-

45 Selectron o sodelovanju na
TOCju tako imenovane za-
Mhe elektronike . . e nam
POveduje inz. Andrej Par-
Y, direktor tovarne za

t] ;
-P:ktmmko in avtomatiko v

Ud Ju. ,Po temeljitem pre-
hmréﬂl_ $mo se odlo¢ili za pro-
teley: O, Prenosnih &rno-belih
ujmmllsklh sprejemnikov. Me-
ko “amre¢, da pri nas, prav
lfgl? Pa tudi v Evropi, ni na
kVa]itetnega in hkrati cene-
. Prenosne vizijske
sprelemnika, ga televizijskega
Lot vemo, proizvodnja tele-
‘I;lfﬁlgisklh _Sprejemnikov ]ne bo
Stavljala za Iskrino tovarno

MEp
- BRKINI IN €ICARIJO

1
v Przanju ni¢ novega. Ze dije
namre¢ tu proizvajajo kval]i-
tetne televizijske sprejemnike z
velikimi ekrani. Proizvodnja
majhnih prenosnih televizijskih
sprejemnikov bo tako predstav-
ljala le dopolnilo sedanjega pro-
izvodnega programa. :

»> predstavniki tvrdke Se-
lectron smo sklenili petletno
pogodbo. Z'njo smo se zavezali,
da bomo izdelali za ameriski trg
v prihodnjih petih letih od
500.000 do 600.000 televizij-
skih sprejemnikov. Minimum
dogovorjene letne koli¢ine zna-
$a 100 tiso¢ sprejemnikov,
vrednost celotnega posla pa bli-
zu 20 milijonov dolarjev . ..*
nam je povedal inZ. Andrej Par-
dubsky.

V Iskri hocejo in tudi mo-
rajo, tako jih pac zavezuje pod-
pisana pogodba, izdelati kvali-
teten, vendar cenen televizijski
sprejemnik, ki bo dostopen Sir-
$emu krogu kupcev. K uresnice-
nju teh nacrtov bo v dobrini
meri pripomoglo to, da se bodo
v Przanju posluzili najnovejsih
izkusenj ameriske tehnologije,
kar bo razen kvalitete pripo-
moglo tudi k znizanju proizvod-
nih strogkov.

Novi televizorji bodo ustre-
zali ameriskim in evropskim
normam. V prZanjski Istri za-

trjujejo, da glede tega ne bodo
imeli vecjih problemov. ,,Zeli-
mo si le, da bi bil na§ devizni
rezim ¢&imbolj stabilen . . .%,
razmiljajo strokovnjaki v Prza-
nju. ,,0d tega bo namrec v ve-

liki meri odvisen uspeh oziroma

stabilnost nafega poslovnega
dogovora z Americ¢ani . . .“

Ze letos se bodo torej v Prza-
nju odprla vrata nove sodobne
tovarne, iz katere bo letno pri-
§lo najmanj 100 tiso¢ prenosnih

¢rno-belih televizijskih sprejem-
nikov, namenjenih ameriskemu
in nasemu trzi§éu. Delavci Iskri-
ne tovarne v Przanju bodo tako
kmalu imeli polne roke dela.

A.IL.
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VECJE PROIZVODNE
ZMOGLJIVOSTI

V obratu Tovarne usnja
Slovenj Gradec za izdelavo
montaznih delov za éevljar-
sko industrijo so letos z
novo opremo in tehnologijo
povecali proizvodne zmoglji-
vosti od 150.000 na 1 mili-
jon metrov okvircev na me-
sec. Okvirce posiljajo iz slo-
venjgraske Tovame usnja
tudi Cevljarski industriji na
tujem.

(an)

IZ TOMOSA
NOVI AVTOMOBILI

Iz koprske Tovame mo-
tornih vozil Koper bodo Ze
na pomlad prihodnjega leta
prifli novi malolitrazni oseb-
ni avtomobili. Citroen GS,
ki se je nedavno rodil v insti-
tutih znane francoske tovar-
ne avtomobilov Citroen, bo
imel 1015 ccm, 61 KM in
zra¢no hlajenje. Dosegel bo
skoraj 150 km na uro, pro-
dajali pa ga bodo tudi za di-
narje. V devizah bo Citroen
GS veljal blizu 2700 dolarjev
oziroma do 37.000 dinarjev.
Novo vozilo kljub nizki pro-
stornini motorja torej ne bo
poceni, posebno ¢e raduna-
mo s tem, da je kon&na cena
avtomobila praviloma vedno
vi§ja od napovedane.
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SPREJETA SO IZHODISCA ZA I1ZDELAVO DELOVNEGA NACRTA RUDNIKA LIGNITA VELENJE ZA LETO 1971

Napovedujejo sploSen porast

Racunajo s prdizvodnjo 3 milijone 600 tiso¢ ton lignita, predvidevajo pa tudi ob&utno povecanje rea-
lizacije nekaterih zunanjih obratov @ V prihodnjem letu bo treba pospesiti akcijo za izboljsanje

delovnih in Zivljenjskih razmer velenjskih rudarjev

RAZPOLOZLIIVE
PROIZVODNE
ZMOGLIJIVOSTI

IZKORISCENE

Centralni delavski svet Rud-
nika lignita Velenje je na zadnji
seji obravnaval predlog osnov za
izdelavo letnega delovnega na-
¢rta za 1971. leto. O naértu so
razpravljali pred tem v samo-
upravnih organih samostojnih
organizacij zdruzenega dela ter
na zborih kolektiva. Povsod so
ta naért podprli.

V Rudniku lignita Velenje
ugotavljajo, da so skozi vse le-
toSnje leto vse razpolozljive
proizvodne zmogljivosti izko-
rifCene, kapacitete elektrostroj-
nega obrata in tovarne za pro-
izvodnjo elektrofiltrskih zida-
kov pa so Ze nekaj Casa pre-
majhne. Zato so se odlo¢ili za
povecanje proizvodnih zmoglji-
vosti teh dveh obratov, pa tudi
pri proizvodnji premoga so za-
Celi s pripravami za povecanje
izkopa.

~

Na evropski ravni
RN e S S TR S B R e

. V»Plamic« iz Podgrada bodo Ze prihodnje leto podirojili vrednost proizvodnje

%’r- PIoizvodnjo v novih pro-
%Pkihm PO najsodobnejsih po-
e%pskj Smo se ze priblizali
Gy, In svetovni ravni, kar
it 2 kvaliteto tega izdelka,*

Em%gfm dipl. inZ. Borvin
*kto:.  Vodja  proizvodnega

ofja:2 V tovarni | Plama®. , Po
Zaéetlllgu Pa bomo 7e na samem
l“"icol'l Zadovoljili najmanj -po-
tem e Jugoslovanskih potreb po
7] ra(‘: u. Zmpgljivosti nove-
"‘!'-je . a“so, kajpak, se mnogo

Dﬁd?:f-st'cui_i vV novi obrat je
Uiy, ¥° Veliala dobro milijardo
‘Tedste narjev. Pretezni del
oy “¥ SO porabili za nakup
kg Strojev, nekaj za zidove,
t“var ba 23 obratna sredstva. V

-~ Zatrjujejo, konéno pa so

u],?.a ‘Meji med Brkini in Ciéarijo je v Podgradu v ilirskobistriski

Preg “tasla nova tovarna ,Plama“ — industrija za proizvodnjo in

. VO plasti¢nih mas. Ta teden pa so svedano odprli nov obrat

De pn.u. Povriino 5000 kvadratnih metrov za proizvodnjo mehke
* = I€ opremljen z najsodobnejsimi stroji.

to pokazali tudi izraduni, da
bodo z novim obratom mehke
pene povecali vrednost proiz-
vodnje od 3,5 milijarde starih
dinarjev na 7 do 8 milijard sta-
rih dinarjev v prihodnjem letu.
Temu primerno bo porasel do-
hodek, ostanek - dohodka in,
razumljivo, porasli bodo tudi
osebni dohodki zaposlenih, ce-

prav Ze danes v podjetju
»Plama* dosegajo povpredje
140.00 S-dinarjev.

»Edino, cesar se bojimo, je,
da nas zvezna administracija ne
bi prizadela s kak$no omejitvijo
pri uvozu reprodukcijskega ma-
teriala. Ze zdaj namre¢ za nafo
proizvodnjo uvozimo blizu 60
odstotkov surovin, poslej pa jih
bomo uvazali celo ve¢ kot 80

Ogy. oy
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odstotkov,” je malce zaskrblje-
no dejal vodja proizvodnje.
~0Ob_koncu nasega zapisa mo-
ramo §e dodati, da ima mlada, a
sodobno .opremljena tovarna
wPlama* iz Podgrada $e tri dru-
ge, prav tako pomembne obra-
te: obrat, za proizvodnjo trde

_pene, obrat za proizvodnjo ma-

A%
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terialov za plasti¢ne vrecke ter
obrat za proizvodnjo investicij-
ske opreme. Tudi te enote —
najprej pa obrat za proizvodnjo
trde pene-in obrat investicijske
opreme — nameravajo v prihod-
nje rekonstruirati, saj je za pro-
dajo njihovih izdelkov $e veliko
moznosti, M. Z.

V velenjskem rudniku so ra-
¢unali, da bodo letos nakopali
3,200.000 ton lignita, zadnji
podatki pa kazejo, da bo dose-
zena proizvodnja 3,450.000
ton. Letna proizvodnja se bo,
po zdajSnjih napovedih, pove-
cala za 7,8%, dnevna proiz-
vodnja pa za 5,8%, seveda
predvsem na racun ved&jih uéin-
kov. Tudi druge dejavnosti v

_okviru Rudnika lignita Velenje

bodo do konca leta moéno pre-
segle predvideno realizacijo.

Rudarjev v Velenju 3e vedno
manjka, saj je §tevilo zaposlenih
za kakih 100 delavcev manjse,
kot so racunali. Medtem ko so
znaSali lani v popredju osebni
dohodki zaposlenih v velenj-
skem Rudniku lignita 1450 di-
narjev, bodo letos predvidoma
1.630 dinarjev, pri Cemer ra-
¢unajo na povedanje zasluzkov
v zadnjih treh mesecih letos.

KAKSNA SO
OSNOVNA IZHODISCA
DELOVNEGA NACRTA

ZA LETO 1971?

Upostevaje potrebe kupcev,
pa tudi mozZnosti proizvodnje,
sedanja zmogljivost izvoznega
jaska je namrec le 12.000 ton

Potrosniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSK

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Gopova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje

Ljubljana, Wolfova 1

lignita dnevno, so v velenjskem
premogovniku predvideli, da
bodo leta 1971 nakopali
3,600.000 ton lignita ali 11.920
ton na dan. Racunajo, da se
bodo prihodnje leto u&inki po-
vedali za 5%, sicer pa bodo
namenili vso pozornost obnovi
opreme ,in pospesitvi rudarskih
raziskav. G

Racunajo tudi, da bodo pri-
hodnje leto prodali 3,400.000
ton lignita, kakih 200.000 ton
zdroba pa bodo deponirali, ker
bo v letu 1972 zacela redno
obratovati nova Termoelektrar-
na Sostanj III.

Zunanje dejavnosti bodo, kot
racunajo, prihodnje leto do-
segle Ze blizu 86 milijonov di-
narjev realizacije ali za 55 % ve&
kot letos. Na veliko povecanje
realizacije racunajo v tovarni za
proizvodnjo elektrofiltrskili zi-
dakov, v elektrostrojnih obratih
ter pri jamskih gradnjah. .

Ker Rudniku lignita Velenje
e vedno primanjkuje delavcev,
si bodo prizadevali izboljsati
tako delovne kot Zvljenjske

 razmere zaposlenih. V naértu je

gradnja sodobnega samskega
doma ter ureditev prehrane za
samce in pa pospefena gradnja
druzinskih stanovanj.

(v3)
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VELEBLAGOVNICA

namma

@ priporota potrpinikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebidin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

@ potroinikom nudi blago na obro&ne od-
plafevanje

@ za tuje kupce je v hi3i menjalnica
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~ V Centralnem odboru sindikata delavcev prometa in zvez |
so na seji predsedstva obravnavali problematiko cen, mone-
tarno bancénega sistema in nekatera druga aktualna vprasanja

gospodarjenja v tej panogi. Predsedstvo tega sindikata je na-
slovilo na Svet ZSJ posebno pismo, v katerem je med drugim |

receno:

wPredsedstvo je resno zaskrbljeno zavoljo tega, ker je
ogroZena temeljna materialna eksistenca delavcey in njihovih .
druzin, zlasti pa tistih z niZjimi osebnimi dohodki, ki pa jih '
je v nekaterih panogah prometa Se vedno veliko. Ta ogroZe-
nost je toliko vecja zavoljo dejstva, da v nekaterih mestih Ze
dalj ¢asa obcutimo pomanjkanje posameznih
prehrambenih in drugih proizvodoy.

Prometni delavci so skupaj z drugimi delavci ogorceni, ker
se ne uresnic¢uje ena od zelo pomembnih intencij gospo-
darske in druZbene reforme — socialna varnost, stabilnost
gospodarjenja in ustrezen porast Zivljenjskega standarda.
Zavoljo tega terjajo od odgovornih druzbenih dejavnikov, da “
&im hitreje uveljavijo dolgorocéne stabilizacijske ukrepe v kar
najveéjem obsegu in da se Cimprej razvijejo konkretna pri-
zadevanja, ki naj zagotove zasCito standarda, s tem da bo
uveljavljen tak sistem cen za osnovne prehrambene proiz-
vode in za druge Zivljenjsko pomembne usluge, ki bo ucin- I
kovito prepreceval njih neupraviceno rast.“ 7 ‘ !

pomembnih

~ Brez
komentarja

Na vprasanje, kako so |
bila uporabljena sredstva
federacije za gospodarske
mvesticije, na katero so
zahtevali poslanci zvezne
skup3éine izérpen odgo-
vor, zvezni sekretariat za
finance ni mogel posre- |
dovati popolnega odgo-
vora. Znano je samo,
kako so bila sredstva, ki '
jih je gospodarstvu na ra-
¢un neproracunske bilan- |
ce federacije odobrila ju- .
goslovanska investicijska
banka, razdeljena po re-
publikah: Srbija je dobila
4 milijarde, Makedonija
2,34 milijarde, BiH 1,78
milijarde, Slovenija 1 mi-
lijardo, Hrvaska 540 mili-
jonov, Cma gora pa 460
milijonov. '

Od sredstev, ki so bila
dana brez obveznosti vra-
¢ila, je_najveé za ceste
dobila Crna gora 76,6 %,
Srbija 17,4 %, BiH 9,6 %,
et T

12 %, Slovenija pa
sploh ni bila delezna teh |
sredstev. (pik)
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| Utrdimo organizacijo!

Zivahne priprave na drugo konferenco sindikatov Srbije @ Konferenca

bo posve¢ena predvsem delovanju in u€inkovitosti sindikata

V Srbiji so se za&ele Zivahne
priprave na drugo konferencoi
sindikatov, ki naj bi bila predvi-
doma ob koncu marca ali v za-|
getku aprila prihodnjega leta.|
Tudi vsebina te konference je
Ze dokaj opredeljena. Tako naj’
bi delegati razpravljali predvsem
o uresni¢evanju druzbeno-poli-|
tiéne vloge sindikata v delovni.
organizaciji in v ob&inskih sin-
dikalnih organizacijah. ;

V zvezi z drugo konferenco'
sindikatov Srbije je javna raz-.

_ prava poudarila, da bi morala

po svojem bistvu pomeniti ne-

- kaksen resume dosezenih izku-
; Senj delovanja organizacije v

obdobju po IV. kongresu Zveze
sindikatov Srbije. V osnutku
tez za drugo konferenco je tako
izredno poudarjenih nekaj tem,
ki naj bi na tem posvetu pre-
vladovale. Tako gre za vpra$a-

- nje, kako doseéi ve¢jo angazi-
ranost ¢lanstva, kako jih zainte-

MALO JAZ,
MALO TI

V &rni gori predlagajo: tudi luie naj konkurirajo

za kredit mednarodne banke

Odkar smo v Sloveniji s pomocjo
pouénih uvodnikov v jugoslovan-
skem tisku korenito opravili s cest-

no afero ali ,,znanimi dogodki®, kot '
smo takrat pisali, so se pritiski pre-

selili na tista podro¢ja nasega gospo-
darskega Zivljenja, kjer jih ne pre-
ganjamo s taksno ihto.

Zdaj pa se na politiénem obzorju

" pojavlja nov pritisk: Juke.

Dosedanji razvoj nadih pristanii¢
je bil dokaj ekstenziven in ne-
smotrn, 3e zlasti glede na povezavo z
zaledjem. Razen tega luke niso med
seboj uskladile svojih programov
razvoja; razvijali smo jih pa¢ po na-
Celu — kolikor republik ob morju,

.+ toliko luk! Taksni avtonomni repub-

liski posegi v pomorsko gospodar-
stvo pa utegnejo slej ko prej roditi
novo afero, podobna tisti s cestami,
kot zrcalo stihijno nastalih posamic-
nih regionalnih interesov. Ta trditev
ni iz trte zvita. Iz Crne gore so nam-
re¢ pred nedavnim poslali zahtevo,

_naj pridejo v postev kot kandidati za

kredite mednarodne banke tudi
luke. Konkretno, gre za financiranje
luke Bar. Nih¢e nima nié proti raz-

voju barske luke, toda hkrati se slisi,

da bo nujno treba poskrbeti tudi za
mednarodno  financirdnje  Stiri-
pasovnice Zagreb—Beograd, a vemo

7

MSLIS, KAKO
DOLGO BOSTA
POROCENA 2

za transportne teZave reske luke, da'
o koprski luki niti ne govorimo.

Zdi se, da postajamo Jugoslovani
Z nafimi apetiti po kreditih med-
narodne banke Ze nekoliko smedni,

'saj te kredite slabo izkori$¢amo
_predvsem zato, ker se pravi ¢as ne,

dogovorimo, kaj najprej in kaj naj
pocaka. Razen tega pa pogosto trka--
mo na vrata te banke brez vse-
stransko ekonomsko utemeljenih
prodenj za kredite. ~ir

resirati za oblikovanje politike v
sindikatih in za njeno uresni-
cevanje. Pri tem je namreé tre-
ba upostevati, da se &lanstvo
sindikata prek svoje organiza-,
cije kot odsko&ne deske ekspo-
nira in povezuje z vsemi dru-
gimi &lani v obé&ini, pokrajini, .
republiki pa vse do fgderacije.
Delavec postane &lan sindikata
zato, da bi tako usklajeval in’
uveljavljal svoje interese skozi
interese vseh zaposlenih. V tej
potrebi po bolj§i organizira-'
nosti, ki bo omogo¢éila intenziv-
nejse strujanje stali§¢, zahtev in

- oblikovanja politike v obeh

smereh, torej med osnovno

-organizacijo sindikata in obgin-

skimi organizacijami, pa mnogi
vidijo izhod iz obdasne, vendar
marsikdaj zaznavne apati¢nosti
v organizaciji. Treba pa je tudi
upoitevati stopnjo soglasnosti
¢lanstva, kadar gre za akcije sin-
dikata. Ce namre¢ uginki delo-
vanja niso zadovoljivi, to Se ne

meni, da je vzrok za neuédin-
ovitost v slabi organiziranosti,

‘temve¢& je lahko tudi izven sin-
i v moci nekaterih
| struktur, ki nasprotujejo demo-

dikata —
kratizaciji.

Ce signali, ki jih daje sindikat
— tako je poudarjeno v gradivu
za pripravo druge konference-
srbskih sindikatov — ne naletijo
na odmev, na uéinkovito akci-
jo, potem ne more biti za to od-
govoren samo sindikat, temvec
velja obravnavati celoten sistem
in ugotoviti, ali sploh deluje
tako, kot smo doloéili z ustavo.

Druga konferenca srbskih

sindikatov naj bi obravnavala
med drugim tudi organizacijske

oblike delovanja sindikata v -
integriranih podjetjih. To vpra- °

fanje mora tembolj priti na
dnevni red konference, ker sin-
dikati opaZajo, da se v teh inte-
_griranih podjetjih zelo pogosto
porajajo tehnokratske teznje.

| ZAUPANJE!

g Skupne hranilne vloge so- se od 7,5 milijarde v letu
£ 1967, do julija letoinjega leta povecale na skoraj 15, mili-
jard dinarjev. V 3 letih torej za dvakrat! Obenem se je
Stevilo vlaEnteljev povecalo za nekaj stotiso&. Samo od
decembra lanskega leta pa do konca letoinjega julija so se

| hranilne vloge povedale za veé kot dve milijardi. Od skup-
nih hranilnih viog odpade na podroéje Srbije 34 %, na
: Hrvatsko 25; Slovenijo 20,
" podrogje Crne gore pa 1.7 %. :
Popreéno ima vsak Jugoslovan na hranilni knjizici 721

- dinarjev; vsak Slovenec 1.700 dinarjev, Makedonec 920,

| Hrvat 860, Srb 600, Crogorec 460, prebivalec BiH pa

. 344 dinarjev. Precej razli¢no je tudi Stevilo tistih, ki var-
ujejo. V Sloveniji varéuje npr. 65 % prebivalstva, v Crni
' gori pa samo 20 %. S krediti pa je stvar nekoliko dru-

: gaéna. V Sloveniji je Stevilo tistih, ki imajo kredite, vecje
kot jugoslovansko popreéje;

Crmogorcev pa samo 9 %.
|

i

Premalo razumevanja

|
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Makedonijo 10, BiH 9, na

kredit ima 19 % Slovencey,
" i g

Tako kot povsod v socialnem skrbstvu ne gre le za materialne tezave

Zvezni svet za zdravstvo in! ! vatnih* skrbnikov je priblizno

socialno politiko je pripravil
anketo o skrbstvenih organih in
0 osebah, ki so pod skrbstvom.
To je prva temeljita anketa v
Jugoslaviji, vendar — o tem
vprasanju 3e sedaj ne vemo-za
to¢no §tevilo oseb, ki so pod
skrbstvom. Anketa jih je regi-.
strirala priblizno 26.000. ,Pri-

TR TR 3
Rks A0S

22.000, a jih vedno veé& Zeli pre-
nehati s skrbstvom. Razen pri
privatnih skrbnikih je v ustano-
vah za otroke 25.000 otrok, v
ystanovah, ki skrbe za stare in_
onemogle, pa veé¢ kot 3000
takih oseb. V domovih ni pro-
stora, zato je ve¢ kot 3000
ostarelih v Ze tako prenatrpanih
zdravstvenih ustanovah. To %

bolj obremenjuje sklade zdrav-

stvenega zavarovanja oziroma
. socialnega varstva v ob¢inah.

Razmere so toliko bolj po-

razne, ker ne gre za izrazite fi-
:nanéne probleme, temve¢ prej
za pomanjkanje akcije, saj ima
od 10.261 otrok pod skrbstvom
4000 sredstva, s katerimi se do-
polnilno ali popolnoma vzdrzu-
1 jejo, od 16.293 odraslih ostare-
! lih oseb pa se jih 7000 vzdrzuje

iz lastnih stalnih prejemkov.
—vk

NACRTI
MAKEDONIJE

Do leta 1975 se bo Makedonija
uvrstila med srednje razvite deZele.
Namesto 500 dolarjev narodnega

. dohodka bodo v tej republiki leta
1975 ustvarili 700 dolarjev narod-

nega dohodka na prebivalca. Druz-
beni proizvod bo rastel po 12-od-
stotni stopnji, deleZ v skupnem izvo-
zu drZave pa se bo dvignil na 20 %,
V bazi¢ni industriji se Makedonija
usmerja na izkorid¢anje bakra, niklja
in kovin. Zaceli bodo graditi tudi
predelovalno industrijo, zlasti za
proizvodnjo  koné&nih izdelkov v Zi-
vilski, tobaéni in tekstilni industriji.
Prav tako bodo razvijali kovinsko
predelovalno, kemiéno, elektriéno

in drugo industrijo. By

Ob teh nalrtih pa se zastavlja|

vprafanje, koliko so te ambicije % ' -

.nerazvite republike Makedonije

.usklajene z razvojnimi naérti drugih
|delov Jugoslavije. Malo napak bi

1 bilo, ¢e bi gradili nove objekte, na-
mesto da bi nade industrijske zmog-

' ljivosti le dopolnjevali.

~
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ribnica
PRODAJA
POLKNA
VRATA
- OKNA
| NA KREDIT
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. povezovanje nasega gOSPOd

- stabilizacije, da zaéno tako] P8

' ogromnega pomena. Z

' bijanje in nacionaine NESPO

, takega ne bodo nikoli do

" peljala logika nasega razvojd &

*rzaynih ali pa poldrza®i"

PREDSEDNIK TITO

na I. konferenci ZKJ: |
Sedanji ukrepi ZIS so :

tivni ukrepi, ki ne morejo dol&|

pali !

veljati. Zato priporo¢am tO"*
rifem, ki pripravijajo progf‘m.’_

pravijati dolgorogen prograt
sicer lahko propadejo
ukrepi in pridli bi v zares tedek|
poloZaj, v kakrSnem dandsla';‘l_
smo. Zvezni izvrini svet bo
ko urejal razliéne probleme, .
ga bomo vsi podpirali, e DOC
vse republike enotne v te] pod
pori. - ko
Zamrznitev cen je kid i
roen ukrep in ne smemo 1!“:&
iluzij, da nam bo to prineslo p
ke velike koristi. Pozitivno Jtea’vﬂl
SmO z zamIznitvijo cen Zaus ey
njihovo nadaljnje divjan °'dﬂ’o
zamrznitev cen pa bi 0 -+l
dovala nadaljnji rasti pro |
nje. Zato je nujno, da élml”dl
dobimo  stabilizacijski prog®”
za daljfe obdobje. g
Ze veé let pripovedujemo; o
moramo delavcem in podi€ 1o
pustiti na razpolaganje il o
sredstev. Do sedaj smo jim Pj,;
§ali malo, po kapljicah, kaf &
vse bolj zaviralo razvoj Sam
upravljanja. Sedaj pa mOrTJ
zadeti zares redevati to vlt’enl
Sanje, seveda postopoma. kap;
pogledu so stabilizacijski U itel.
cen bo nekaterim sicer m‘frzl:;\ |
procese, vendar pa lahko g ol _‘
tovim nadim delovnim Hud® iy -
da bo priflo do mocnegd odar
maha v druzbenem in goSP! *
skem razvoju nase iej0
Tistim, ki Jugoslaviji f;f(mm W
nekaksen polom, ne 0

zume — kar tudi Zelijo = *4'g
zagotovim, da se motijo, kO
se do sedaj % vedno zmot

|

MITJA RIBICIC,
predsednik ZIS na I kor

renci ZKJ: ; asd
Smo na krizpotju gospod o
politike, do katerega nas J¢ f

bomo §li naprej po sedanj! P‘;&
potem bomo bredli v vedno !
jo nestabilnost, in to tako P%
tiéno kakor ekonomsko. TO
pot, ki pelje h krepitvi drZavig
intervencionizma, k omejeve
delovanja trZi3¢a in k razvIetey
tenju naSega samoupravnegd =
stema. Druga pot je lahko S3%] |
pot krepitve reprodukt}\'ﬂﬁ o
sobnosti gospodarstva in Na0%
njega razvoja trinega sistema
uveljavljanju konvertibﬂrwStl
narja — ne kot dolgoro&neé,
ve¢ kot neposredne, d
naloge, pot nadaljnje afirm
samoupravnih temeljev dldﬂy“ﬂ
V ZIS smo odloéno za to 2
pok "I
Nevzdrino je, da moId T
gospodarstvo plagevati- 28
line drZavne, poldrzavne ‘{'fa
godbene obveznosti veé kol povs
milijard novih dinarjev uf
hkrati pa za lastno akum ﬂ
lahko izloci samo kake 3 g
jarde dinarjev. Vse, karoj’f o
realne moZnosti gospoddrty
moramo revidirati! KIGE‘”'s,o'
produktivne sposobnost! B" 2y
evtf

darstva in odloéna usmerit
sta aﬂF
ﬂuW

oVt

arst”

; m

s svetovnim gospodarstvor g
skratka, to sta temﬂllnab%?‘so

=S

RN

konvertibilnost dinarja
meljna pogoja za odgf
pritiska na cene, za W

e
SN

za veéjo gospodarsko sta i ;:jl
Bilanca federacije za Na%% 4o
obdobje ne more na stral o] i
hodkov zadrZati obrestl
stovni sklad pa tudi ne ﬂ?’m f
dela dohodkov od obrestl ol
gla:‘.il posojil iz emisije N ot iy
anke in drugih federalnil. Vg
Revidirati moramo tud,lmui‘
spevke zveznemu proral Iﬂd"
osebnih  dohodkov d€%: 4 ©
Hkrati s tem mora.mo_zaéewlﬂ
lo&no ,gezati repe* in "%s 1
starega v porabi federacly g
prenasati na republike 1 Uqf
dejavnike, S zlasti pa 13 3 1| hey,
Zeno gospodarstvo vse tist ur’
lahko prispeva k zmanj3an/zj
livanja sredstev preko fed®gp
Noben porabnik fedemog, B Vaey
sredstev, ki se bo'v ot
nanciral iz zveznih sredStf
bi smel pove&ati svojegad 8 | Nike
narodnem dohodku. .
PoloZaj je taksen, d_a,l:;zuaf
za doloden &as preloZiti P, #
investicijske programe I
moramo posloviti od
lepih zelja. Cas je Ze, ¢
darstvo, da zdruZen0 ‘i,
znanje postanejo resméﬂio i
obveznosti in odgovor? o8 :
lastno stabilizacijo, s tem E°’Pv
za stabilizacijo celotneg?
darstva in druzbe. GOSPO 0| Sy
mora biti tisti dejavnik, asmi‘f
lastni organizaciji in V . stib
iji urejal preteni del &
blemov, ki se 3¢ _vedl‘lw
mimo njega, bodisi v © “n,ﬂ’
deracije, republik ali kP'“inwf
disi v tako imenovanifl mj,-,;aﬂ
Y

nih skupnostih prek

._..
EES

dov in podobno.




— Kako pa vi ocenjujete
Stvar?
— Mislim, da se reakcije v |
bazi zelo ustrezne . . .
— A viosebno? :
— Mislim, da bo treba ne-
katere stvari se bolj domisliti
I doredi. . .
_— Niste najbolj zadovolj-
ni, ne?
. — O, to pane! Mislim, da
Je bil storjen ogromen korak
Naprej.
— V &em?
_ — Prvi¢: ljudem se je na-
0 Cistega vina. Drugié: ja-
Mo se je povedalo, da naj
| dobi skarje in platno v roke
na§ delavski razred. In tre
| e: §lo se bo v akcijo!
‘ — V kakdno akcijo se bo
| Ho?
} — V konkretno!

— Bi lahko posebej ze
| nade bralce razélenili, kaj ra-
| Zumete pod aktualnim poj-

mom: konkretna akcija.
| Kako se bomo lotili stalise
| ™ nasem nivoju, tovaris Ko-
| Motnik? '
’ — Ja, stali$¢ se bomo lo-

L R D P R

_Soggr?.l(:l in Vanéa vas pri Murski
Jimg 1 sta ciganski vasi, dvojéici, bi
Poljgjcn ko rekli. Logi ju le oZja,
Preb, Pot. Ko smo obiskali njune

ce e, je na strehe ko¢ sijalo
i g Otroci so bili bosonogi in sre-
Woje U4 S0 mladi muzikanti ubirali

Vesele pa tudi otozne pesmi.

Mrgy o0 hladneje tudi pri njih,
j n.’é‘ skozi okna, razmajana so in
Rsep s kaj dober 3&it proti mrzlim
M vetrovom.

im o) ¥ tem mrazu toliko bolj mi-
Wik, “¢? V njihovih druzinah je
ﬂezapoot“{k, odrasli pa so v vedini
% Sleni. So imeli dovolj denarja
Mgpqe Mlico, za kurjavo? Bodo
o Nekateri med njimi spet pri-
Vaet; t;‘ﬂ?“{:_l pot svo}i’ih prednikov in

Rl Xier je. . ]
hpd%‘g‘af}' $¢ mraza bojijo bolj kot
ruk‘._’ 6 vedo povedatiio njih kro-
Pomg °§a pa tudi ne klicejo na
Nihgy;*. €T Jim, kot pravijo, v vsej
'“a g%Odovmi nikoli ni priskoé&il

Oda : 2 ;
%eda; o DOl kot kdaj poprej so se
l'odg :;:gl oni zadeli zavedati, da se
teklﬂsti Tali sami resiti oklepov pre-
"ﬂvrod ' vsega, kar $e bremeni nji-

. »D

h’ni El]!?i nas lahko izena&i z osta-

Bslitve 4 10 vemo, toda dela, za-

Bayy, ; rflle dobimo,* je bila njihova
Najglasnejia tozba, izmed

tili: prvi¢ odgovomo, drugié
dosledno, tretji¢ uéinkovito.
To so tri zahteve aktualnega
trenutka, ki so v srediicu
pozomosti naSe Siroke jav-
nosti.

— A na kaj bomo akcijo
oprli?

— Na neizpodbitno dej-
stvo, da je perspektiva od-
prta.

— Kaj pa pravite na za-
htevo, ki jo je bilo slisati —

organizacijskimi ukrepi
bomo 3li v akcijo? '
— Kot vsaki¢, mladi tova-

ri§. Niste Se dolgo pri listu,
ne? Postopek je Ze utecen.
Najprej bomo sklicali bazo,
da bi se videlo, kako reagira
in kaj predlaga. Potem t-5:no
ustanovili komisije: posehno
za odgovomost, posebno za
doslednost in kontrolo in
posebno za uéinkovitost. Te
komisije bodo opravile no-

ucitev ustreznim organom
ali zzanstvenim institucijam.
Tako bo vse delo razdeljeno
vitrifaze:rv...

— 0, saj bo dovolj, hvala
lepa, tovari§ Komotnik.
. Urednik mi je rekel le: ,,Pri-
nesi aktualno izjavo o pri-
pravljenosti! ni¢ drugega.
Pol tipkane.

— Lepo ga pozdravite!
Recite mu, da vam ostajam

IZ NASE DRUZBE

r—_-_—ﬁ

@ V ZASAVJU OB MESECU AKCIJE »ALKOHOL
- IN DELOVNI €LOVEK« ' -

| Preprecevati,
ne samo

Se naprej naklonjen — tako

Na tretjem
nivoju (ne tiru)

da bo treba zategniti pas?

— Ja, mislim da bo treba
zategniti pas!

— Kdo naj ga zategne?

- Vsi!

— 0Od spodaj navzgor?

— In od zgoraj navzdol!
Tudi spodaj?
— Ja, na vsak nadin! Am-
pak z%oraj tudi.

— Se eno vpraSanje, tova-
ri§ Komotnik. S kak$nimi

= x xr,

|

mladi dobili zaposlitev, so se celo
zdruZili in ustanovili- mladinski
aktiv. Toda vse njihove pro¥nje so
bile zavrnjene ali pa odgovora sploh
ni bilo. Tako so se zaceli tudi mladi
drug za drugim odpravljati na delo v
tujino. Tam si najdejo sezonsko ali
tudi daljfo zaposlitev. Predvsem
dekleta se pri delu v tujini dobro
izkaZejo, so povedali na Zavodu za
zaposlovanje v Murski Soboti. MoZje
in fantje iz rodu Romov pa so pri
delu manj stanovitni, marsikaterega
dela ne zmorejo. Sicer pa je njihova
stanovitnost najveckrat odvisna od
okolja, v katerem delajo, od spre-
jema, ki ga doZivijo.

Med redkejdimi v Vanéi vasi, ki
imajo v svoji delovni knjiZnici vpi-
sano Ze kar desetletno zaposlitev, je
35-letni Vlado Sarhezi. Zaposlen je
vseh deset let v podjetju Pomurski
tisk v Murski Soboti kot polkvalifi-
ciran kartonaZar. Tudi on je pred
desetimi leti silil v Nem&ijo za de-
lom, pa so ga na Zavodu za zaposlo-
vanje v Murski Soboti pregovorili,
naj se zaposli doma. ,,Zdaj mi te od-
locitve ni Zal,* je priznal in povedal,
ca zasluZi po 128 _starih tisocakov
mese¢no. Dobil je tudi posojilo za
izgradnjo stanovanja. Ker pa je 3est
otrok pri hisi, je njegov zasluZek 3
vedno boren.

O¢etje in matere ciganskih vasi so
na splo$no zelo navezani na svoje
otroke, zato se tudi za zaposlitev v
tujini odlo¢ajo toliko teZje. Naveza-
nost na otroke je tolik3na, da je celo
Ze njim samim v ¥kodo. Zgodi se na
rimer, da so otroci potrebni zdrav-
enja v bolnisnici ali zavodu, a jih
odetje ali matere ne pustijo od

mladih pa ni zaposlen nih&e. Da bi

tranjo delitev dela in zadol-
Zitev po posameznih vprasa-
njih in sprejele akcijske pro-
grame. V akcijskih progra-
mih bodo vse svoje naloge
razdelile na tri poglavja: na
kratkoro¢ne, srednjeroc¢ne
in dolgorocne. Pri kratko-
. roénih bodo nato predvidele
konkretne nosilce izvedbe,
srednjero¢ne in dolgoroéne
naloge pa bodo dale v pro-

iz

T

kot doslej! V slogi je mog&!
Vi pa kar pridite Se kdaj
mimo.

— Kdaj?

— Takole ¢ez dva, tri me-
sece, mislim, bodo Ze znani
rezultati. Takrat, &e ne prej,
bom prav gotovo ze imel ne-
kaj za vas. Zakaj bi vam ne
dal podatkov, &e jih imam.
Za koga pa delamo, Ge ne za
javnost. V.B.
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.doma. Tudi v otrofke ustanove in v
“%olo jih redneje posiljajo %ele v zad-.

njih letih, ko je vpliv teh ustanov in'
socialnih sluZb moé&nejsi. :

Vlado Sarhezi je ob tem kar naj-
resneje povzel: ,Skrbi nas bodogd-
nost nadih otrok in mladine. Ve&ina
med njimi ne zakljuéi vseh razredov
osnovne 3ole. Zato se tudi niCesar
ne morejo izuéiti. PriuCevanje na

(/n,/rt/’n
" IBIPEST

POHISTVO

delovnih mestih bi moralo biti za
take posebej urejeno, saj jih sicer
Caka poguba. Na sre¢o so prav letos
zadeli uvajati male Sole, v katere
tudi Cigani radi posiljajo svoje
otroke. TeZava se namreé zaéne za-
nje Ze kar v prvem razredu, ker ne
poznajo slovenskega jezika. Od roj-
stva dalje slifijo namre¢ le cigansko
govorico. Taksna vpradanja obrav-.
nava v nali vasi tudi odbor SZDL,
katerega predstavnik sem.

Zakaj no govorite z otroci pred-
vsem slovensko, je bilo naje vpra-
fanje. Dobili smo presenetljiv in od-
lo¢en odgovor: Hog¢emo, da spozna
otrok najprej govorico svojega rodu!

Ponosen rod torej. Rod, ki je bolj
kot katerikoli raztepen po vsem
svetu, povsod in nikjer doma, a si
prav zato toliko bolj kréevito pri-
zadeva, da bi se ustalili, pognal:
Cvrstejde korenine in tako tudi bolj-.
%o rast, Vlado Sarhezi je prav gotovo!
ena izmed teh korenin. M. B.!
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zdraviti!

V revirjih se brias nikoli ve¢ ne bodo ponovili &asi, ko so
ob placilnih dneh ,,o3tarije‘ kar kipele od razigranosti in ko
Jje pijaca tekla z miz, trdo zasluZen denar delavcev pa se je
preselil v Zepe gostilnicarjev, dostikrat celo prejemki dveh
tednov. Povojno obdobje, nov polozaj neposrednega proiz-
vajalca in samoupravljavca hkrati, njegov dolgoroéni interes
in drugi dejavniki so pregnali tudi ta, po domade receno,
poniZujo¢ pojav, Ceprav e ni izkoreninjen, éetudi se tu pa
tam 3e pojavija na povrsju v obliki alkoholizma, ki pa seveda
ni ni¢ manjse druzbeno zlo. Njegov stalni spremljevalec so
razdrte in sprte druZine, kroni¢ne bolezni, zanemarjanje de-
lovnih in drugih dolinosti, kvartanje za denar in Stevilni
drugi asocialni pojavi.

Ceprav $e nimamo pri roki akcijskih programov v zvezi z
dejavnostjo obéinskih odborov RK, krajevnih skupnosti in

organov v mesecu boja zoper alkoholizem, v Zasavju poudar-
jajo, da bi se kazalo lotiti dveh osnovnih opravil: okrepiti

alkoholizem in to s Siroko, skrbno pretehtano, s podatki
podkreplieno akcijo in vanjo vkljuéiti tudi sindikalne orga-
nizacije, in drugi¢: Sir§e prouditi, kaj vse pogojuje relativen
porast potrodnje alkoholnih pijaé, predvsem Zganih. To je
osnova za katerokoli akcijo, ki pa se ne bi smela omejiti zgolj
na november, marve¢ bi morala postati sestavni del samo-
upravnega delovanja pri nas.

Nekatere parcialne ugotovitve namreé kaZejo, da je treba
imeti pred seboj obe plati medalje, ko je govora o alkoho-
lizmu. Nemogoce, skoraj bucne reklame za ve&jo potroinjo
alkohola, pravijo v revirjih, nise v skladu z nasimi druzbe-
nimi hotenji. Za reklamo izdajamo tezke milijone druzbe-
nega premoZenja, ki ga seveda plaga v prvi vrsti delovni &lo-
vek. V Zasavju pa so med drugim tudi ugotovili, da je treba
med vzroke alkoholizma viteti tudi tezke razmere enega dela
ljudi. Ni tako malo primerov, ko so se delovni ljudje zapisali
alkoholu zaradi neurejenih stanovanjskih in drugih razmer,
potem ko so spoznali, da jim nihée noée pomagati. Sploh je
zanimivo sicer ne novo spoznanje, da je v revirjih najved
alkoholizma zavoljo neurejenih stanovanjskih razmer ljudi,
sledijo pa drugi vzroki, nezadovoljstvo na delovnem mestu,
neperspektivnost in drugo. V naso vsakdanjo skrb za delov-
nega cloveka bi potemtakem morali vsestransko vkljuéiti
prizadevanja za njegovo rekreacijo, smotrnejse izkori§¢anje

prostega Casa in stalno opozarjanje o skodljivosti prekomer-
-m-

njenih- komisij, socialno-zdravstvenih in drugih komisij ter I

nega uzivanja alkohola.

| I
I preventivno delovanje, kar pomeni v prvi vrsti prepreéevati
; l
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Valu zahtev ljubljanskih
trgoveev, da bi trgovine ob §
nedeljah enostavno zaprli in |
si tako priborili zasluZeni °
dan pocitka v tednu, so se te
dni na prvi konferenci Zal- !
skih sindikatov pridruZili se
Zalski trgovci.

Mlada mamica, predstav-
nica trgovcev, je glasno za-
htevala:

»Tudi v Zalcu naj bodo =
trgovine ob nedeljah zapr- °
te et ;

In to podkrepila:

»»V trgovini smo v glavnem
zaposlene Zenske, po veéini
matere z otroki. Ze med ted-
nom smo ves dan zdoma, po-
vthu vsega pa delamo S ob
nedeljah, ko drugi pociva-
JOE T
OgorCen je v zadnji vrsti
vstal mlad strokovnjak zal-
skega Kmetijskega kombina-
Ty

——
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,.Kam bi pa pridli, e bi se
zdaj Se mlekarji, zdravniki,
Soferji in kaj vem kdo 3e vse
spomnili, da ob nedeljah in
praznikih ne bodo delali.
. Ukinitev nedeljskega dela v
Zalskih trgovinah — ki pa so
mimogrede povedano tudi
ob nedeljah presneto dobro
obiskane — zanesljivo ni edi-
na reditev za proste dneve res
mnogokrat prezaposlenih
mater z otroki. To je stvar
organizacija dela v vsakem
podjetju posebej, tudi v tr-
govskem. Saj v sodobnem
svetu poslovanja ni nikjer
tako, kot v svetem pismu
zapisano, da mora biti prav
in izkljuéno nedglja dan po-
Citka. Tekstilci, Zelezarji,

papirniCarji, ZelezniCarji in
Se marsikateri so si ta pro-
blem Ze zdavnaj drugace ure-:
diltse b

Pa %e res je!

M. Z
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IZ NASE DRUZBE

VECJE
POKOJNINE

Dvojna uskladitev pokojnin, zaradi naraslih zivljenjskih
stroskov in zaradi vi§jega poprecja osebnih dohodkov, ki
jo je minuli teden sprejela skup3¢ina republiske skupnosti
sociainega zavarovanja delavcev, je prav gotovo dokaz res-
nih prizadevanj, kako vsaj nekoliko popraviti materialni
polozaj zlasti tistim, ki imajo nizke pokojnine. Delo je
bilo opravljeno pravoc¢asno in pravocasno so bili sprejeti
tudi sklepi, tako da bodo upokojenci dobili povecane
pokojnine takoj v zacetku prihodnjega leta.

Kolik$no bo povecanje?

Starostne, druzinske in invalidske pokojnine, ki so bile
uveljavljene do 31. decembra 1970, se zaradi vecjih
zivljenjskih strodkov povecajo za 10 % in za 20 din me-
se¢no. Ta uskladitev pa ne velja za letosnje pokojnine, ki
so bile odmerjene od pokojninske osnove, v katero so bili
viteti osebni dohodki iz leta 1970. Dalje se vse pokoj-
nine, ki so bile uveljavljene do 31. decembra 1969, uskla-
dijo z gibanji osebnih dohodkov (po 102, clenu) takole:
za 7% se povecajo’ pokojnine, ki so bile uveljavljene do
31. decembra 1968. leta. Za 4,5 % se povecajo pokoj-
nine, ki so bile uveljavljene v letu 1969, ¢e se osebni
dohodek iz tega leta ni tel v pokojninsko osnovo.

Kljub mnogim variantnim predlogom za uskladitev
pokojnin se je skup3§¢ina republiSke skupnosti socialnega
zavarovanja delavcev odloéila za dvojno uskladitev, in
sicer zaradi porasta-zivljenjskih strokov in vijega po-
preéja osebnih dohodkov. Tak$na odlocitev ima pre- +
cejSnje prednosti pred enkratnim zneskom pomodi, za
kakrsnega so se odlo¢ili v nekaterih drugih republikah,
Prednost je predvsem v tem, da je takSna uskladitev traj-
nejsa, saj se pokojnine za stalno povecajo.

Tak naéin poveéanja pokojnin so med drugim odloéno
podpirali tudi sindikati. Razen tega so podprli tudi pred-
log, naj bi uskladitev pokojnin z nara§¢anjem zivljenjskih
stroskov vsebovala degresijo.

Skupséina republiske skupnosti socialnega zavarovanja
je to rahlo degresijo. upoStevajo¢ leto3njo, ki je bila mog¢-
nejsa, tudi sprejela. To pomeni, da bodo tisti z nizkimi
pokojninami dobili na racun zviSanja zivljenjskih stroskov
nekaj vec, kot ftisti z vi§jimi pokojninami. Vsakemu je
namre¢ razumljivo, da podrazitve najbolj prizadevajo
tiste, ki imajo nizke pokojnine. ;

To je resitev, ki je bila v dani situaciji najboljsa. ¢eprav
mnogi ne bodo z njo povsem zadovoljni.

Dejstvo je, da razlik med starimi in novimi upokojenci
ne smemo poglabljati, temve¢ da jih je treba manjsati.'In
tudi to je res, da se nasi napori ne smejo usineriti k urav-
nilovki, Obdrzati sorazmerja in obenem realno vrednost
vseh pokojnin v primerjavi s cenami, ki dirjajo navzgor,-
ob tem ko so sredstva skladov prikovana na zemljo, ni
lahka niti hvalezna naloga. In tudi s te strani je treba
ocenjevati prizadevanja druZzbeno-politi¢nih dejavnikov in
republiSke skup3cine socialnega zavarovanja.

N. L.
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DOKUP LET

V javni razpravi o novem pokojninskem sistemu je bila debata
zlasti ostra v zvezi z dokupom pokojninske dobe (zvezni dokument
ga ne predvideva). Proti moznosti dokupa so Crna gora, Slovenija,
Kosovo in Zveza upokojencev in invalidov. V Makedoniji so se
zedinili, da bi bilo mo¢ staz dokupovati samo za povecanje pokoj-
ninske dobe, ne pa za pridobitev pravice do pokojnine. Srbija se
zavzema za dokup pokojninske dobe najve¢ do pet let in ob pol-
nem nadomestilu. BiH predlaga dokup (najve¢ 2 leti) samo za inva-
lide prve kategorije oziroma za ljudi, ki se zaradi slabega zdravja
morajo upokojiti, socialno zavarovanje pa dopuséa moznost do-
kupa dveh let za ljudi, ki imajo starostna leta, nimajo pa minimalne
pokojninske dobe. '

N

Trdno medobcCinsko
sodelovanje

Obcinski druzbeno-politicni aktivi zacenjajo razprave o predlogu za usta-
novitev sveta koroskih ob¢in

Na Koroskem, to je na pod-
ro¢ju ob¢in Ravne na Koro-
skem, Dravograd, Slovenj Gra-
dec in Radlje ob Dravi, raz-
pravlja za zdaj o vseh Klju¢nih
vpradanjih v zvezi z nadaljnjim
razvojem tega podrocja v glav-
nem medobcéinski svet Zveze
komunistov. Ob¢&asno se sesta-
jajo tudi predstavniki ob&inskih
vodstev drugih druzbeno poli-
tiénih organizacij, vendar ugo-
tavljajo, da to sodelovanje $e ni
razvito v zadostni meri.

Ker je bila ze veckrat doslej
poudarjena odlo¢na potreba in
zahteva po bolj usklajenem in
tesnejiem sodelovanju na vseh
podroéjih, tudi med samo-
upravnimi organi in druZbeno-
politiénimi organizacijami, je
zdaj izoblikovan predlog za
ustanovitev Sveta koroskih ob-
¢in. O tem zacenjajo z razpra-
vami prav zdaj v okviru obé&in-
skih druzbeno-politiénih akti-
vOv.

Koroska je, o tem ni nobe-
nega dvoma, zakljucéen druz-
beni in ekonomski prostor, na
katerem je ne samo Koristno,
pac pa tudi nujno in potrebno,
reSevati probleme in naloge sku-
paj, da bi na ta nacin temu pre-
delu Slovenije zagotovili v pri-
hodnje hitrejsi in 3¢ uspesnejsi
tako gospodarski kot druzbeni
razvoj.

O ustanovitvi Sveta korogkih

- \\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Kdaj po novem?

Vv vsajcdanjih pogovorih pomeni (3¢ posebno zdaj, ko |

obéin bodo predvidoma v de-
cembru razpravljale tudi skup-
i¢ine obcin Ravne na Koro-
§kem, Dravograd, Slovenj Gra-

.dec in Radlje ob Dravi. Svet naj

bi, kot predlagajo, sestavljalo

po 6 clanov iz vsake ob¢cine,
razpiavljali pa naj bi o vseh
klju¢nih vprasanjih in nalogah v
zvezi z druzbeno-ekonomskim
in samoupravnim razvojem Ko-
rofke, torej o vprasanjih, ki so

Modna hisa je za jesensko
— zimsko sezono 70/71
pripravila bogato kolek-
cijo damske konfekcije v
aktualnih krojih, barvah
in materialih. V prodaji
bodo tudi ekskluzivni, vi-
soko medni modeli pla-
§¢ev, kostimov in oblek v
zelo majhnih serijah.

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

"LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK
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se vse drazi) pojem ,nove pokojnine™ — vije pokojnine.
Zato je razumljivo, da zahtevajo upokojenci ,,nove pokoj-
nine** Ze danes, ne $ele jutri. Tistih nekaj odstotkov, za
kolikor se povecajo pokojnine na zacetku vsakega leta na
racun drazjega Zzivljenja, se Ze v prvih mesecih raztopi v
novih cenah. Tudi zato tako odlocen klic po novem po-
kojninskem sistemu Kdaj ga bomo torej uveljavili?

Nic¢ ne kaze, da ze jutri!

Povsem gotovo je, da bo novi sistem pokojninskega
zavarovanja pricel veljati Sele 1. januarja leta 1972. ée
vedno namre¢ ne vemo, koliko sredstev bo terjal predlog,
da se zavarovancem zagotovi usklajevanje pokojnin za-
voljo nara$¢anja Zivljenjskih stroskov in osebnih dohod-
kov zaposlenih. Ne ve se tudi, kak§no obremenitev narod-
nega dohodka pomeni ta zahteva. Ni §e povsem jasno, iz
katerih virov naj bi izplacevali prispevek delovnih orga-
nizacij, ki je eden izmed glavnih virov uravnovesenja po-
kojninskih skladov.

Z eno besedo: e precej je odprtih vprasanj in $e celo
leto dni in ve¢ bomo usklajevali pokojnine $e po starem.

\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\g
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skupnega pomena za vse Stiri
koroske obcine. O stalis¢ih in
predlogih pa bi razpravljale in
odlo¢ale obcinske skupicine.

Ob tem naj mimogrede za-
pisemo tudi, da obcinska sin-
dikalna  vodstva  Koroske
(vkljuéno z obéino Velenje) Ze
dalj ¢asa sodelujejo. Prihaja do
skupnih sestankov in posveto-
vanj predsednikov in tajnikov
ob¢éinskih sindikalnih svetov in
do sodelovanja na posameznih
delovnih podrog¢jih. Morda bi
ne bilo napak, da bi v okviru
koroskih ob¢inskih sindikalnih
svetov preucili moznosti za red-
nejse sestajanje in za bolj, po-
globljeno razpravljanje o vseh
kljuénih vpraSanjih. Morda bi
prile v postev skupne problem-
ske konference, skupni sestanki
posameznih komisij, ki delujejo
pri posameznih OSS ali $e kaj
drugega. Okreplieno in rednejie
sodelovanje, pri tem mislimo na
organizirane oblike sodelovanja,
lahko vsem samo koristi.

(ma)

Premik

Da bi se lahko lotili nacrt-
nega izobraZevanja kadrov za
gospodarstvo, so v kranjski
obéini izdelali analizo tre-
nutnega stanja. Podatkom o
Stevilu zaposlenih in potre-
bah po kadrih v kranjskih
podjetjih so dodali $e pregled
S0l in ustanov, ki se ukvar-
jajo z izobraZevanjem. Razen
tega so pregledali tudi, kako
v delovnih  organizacijah
skrbijo za izpopolnjevanje
kadrov, koliko sredstev so v
minulih letih namenili za to
in kako imajo ta vprasanja
urejena v samoupravnih ak-
tih. -

Dejstvo, da so v statutih
opredeljena nacela o stro-
kovnem izobraZevanju, uspo-
sabljanju in izpopolnjevanju,
v pravilnikih pa pravice de-
lavcev med odsotnostjo za-
radi izobraZevanja in visina
nadomestil osebnih dohod-
kov, S¢ ne pomeni, da so ¥
delovnih organizacijah tudi
resniéno skrbeli za te stvari.
Predvsem presenecajo po-
datki, da so ¢ podjetjih od
leta 1967 dalje porabili vsa-
ko leto manj sredstev za te
namene. *

Sistemizacije delovnih
mest so marsikje zelo formal-
ne, brez natanCnih opisov
znanj, ki jih mora obvladati
posameznik, da lahko zascde
doloceno delovno mesto.
Marsikje nimajo programov
izobraZevanja, ¢eprav mora-
mo tudi priznati, da sc V
mnogih delovnih organiza-
cijah tega problema sami ne
morejo lotiti, ker nimajo za
to primernih sluzb. Ker gre
tu predvsem za manjse delov-
ne organizacije, so sindikat!
podprli predlog za ustano-:
vitev medpodjetniskega cen-
tra za izobraZevanje zapo-
slenih ob delu, ki bi s svojiml
kadri in organizacijo dela
lahko pomagal pri izobraZe-
vanju bodisi ozkih profilov v
nekaterih gospodarskih pa-

nogah, bodisi manjsim delov- [

nim organizacijam.

Kljub vsemu pa je to le
ena od resitev, da bi izbolj-
Sali neustrezno kadrovsko
strukturo zngoslenih v kranj-
ski obc¢ini. Se vedno ostaja
tudi po mnenju sindikatov
najvazneja naloga delovnim
organizacijam, da ob svojih

programih razvoja programi- [k

rajo tudi ustrezno strukturo G

_ kadrov. Razen tega morajo |

delovne organizacije posve- |
¢ati posebno skrb prekvalifi-
kaciji delavcev, ki bo potreb-

na zaradi izpopolnjene in:
tudi  spremenjene  tehno-
logije. V sodelovanju z za-
vodom za zaposlovanje in
uéno-vzgojnimi institucijam!
bodo morale delovne organi-
zacije zagotoviti nacrtno in
pravocasno prilagajanje tem
zahtevam. ]

To je samo del predlogoV:
ki naj bi pripomogli do bolj-
Se kadrovske strukture zapo-
slenih. Sindikati so jih izde-
lali skupaj s temeljno izobra*
Zevalno skupnostjo, predlo-
Zili pa so jih ob¢inski skup-
5¢ini. Na zadnji seji je ob&in-
ska skups€ina Kranj sklenila,
da bo prevzela pobudo z2
uresniGitev vsch prizadevan)
glede zboljianja kadrovske
strukture, poseben poudan}!k
pa bodo dali stalnemu iz

obraZevanju vseh zaposlenih-
D.V. I

et

BOGAT! IZOBRAZEVALNI PROGRAMI DELAVSKIH UNIVERZ V VELENJU, SLOVENJEM GRADCU IN NA RAVNAH NA KOROSKEM

Pribliz 07 t] i edno Solanje
Na Ravnah na Koroskem prvi¢ oddelki ve¢ novih sredhjih, visjih in visokih $ol @ Gospodarstvo vse bolj podpira dopolniino izobraZevanje in ust’
sabljanje zaposlenih @ Na Koroskem se zavzemajo za zdruZitev programov delavskih univerz @ Pomanjkanje prostorov ovira $e veéji razmah i

v as

brazevalne dejavnosti

et

Obéine Velenje. Slovenj Gra-
dec, Dravograd in Ravne na Ko-
roskem so odmaknjene od sre-
dis¢ predvsem vi§jega in viso-
kega solstva. Redno solanje v
Ljubljani oziroma Mariboru je
drago. $e teze pa je z izrednim
solanjem. saj voznje na preda-
vanja in vaje pravzaprav ne pri-
dejo v postev. Medtem ko je
bilo mogoce vse doslej ugotav-
liati, da so delavske univerze
storile premalo, da bi priblizale
zaposlenim ¢im ve¢ srednjih,
vi§jih in visokih $ol, pa je bil
stcrjen v novi izobrazevalni se-
zoni 1970/1971 pomemben
napredek, da se zagotovi hitro
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razvijajoéemu se gospodarstvu
nove strokovnjake. :

V ta prizadevanja se je v novi
izobrazevalni sezoni vkljucila
predvsem ravenska Delavska
univerza. Veckrat doslej je bilo
slisati mnenja, da so prav v Me-
ziski dolini storili premalo, da
bi z ustanavljanjem oddelkov
posameznih srednjih, vi§jih in
visokih $ol priblizali moZnosti
za izredni $tudij, in to navkljub
velikemu zanimanju za dopol-
nilno izobrazevanje in usposab-
lianje. Tako so na Ravnah na
Koroskem v tem letu ustanovili-
5 oddelkov srednjih, vi§jih in
visokih $ol, rac¢unajo pa tudi na

odpiranje novih v prihodnjih
letih. Odlo¢ili so se, da bodo —
kolikor bo pac najbolj mogoce
— prisluhnili Zeljam obé&anov in
jim priblizali moZnosti za do-
datno $olanje in usposabljanje.
V Velenju pa poteka program
strokovnega usposabljanja po ze
ustaljenih programih.

Pri delayskih univerzah v Ve-

lenju, na Ravnah na Koroskem
in v Slovenjem Gradcu deluje v
novi izobrazevalni sezoni vrsta
oddelkov mati¢nih %ol iz Ljub-
ljane, Maribora in Celja.

V okviru vseh treh delavskih
univerz delujejo tudi veCerne
osemletke, razpisani so jezikov-

ni tecaji anglesCine in nem3ci-
ne, pripravljenih pa bo tudi veé

. tecajev za pridobitev kvalifika-

cije. .

Podrobnejsi pregled izobraze-
valnih programov delavskih uni-
verz Ravne na Koroskem, Ve-
lenje in Slovenj Gradec (v Dra-
vogradu nimajo delavske uni-
verze obcani pa se izobrazujejo
v Slovenjem Gradcu in na Rav-
nah na Koroskem), kaze, da bo
v tej sezoni dokaj razvejano
tudi druzbeno-politi¢no izobra-
zevanje. Na Ravnah na Koro-

“skem bodo organizirali ve¢ sin-

dikalnih seminarjev, politi¢no
Solo, solo za upravljavce, pre-

davanja za ¢lane ZK in marksi-
sticne krozke po Solah. V Ve-
lenju imajo v naértu predavanja
v okviru programa druzbeno-
. ekonomskega izobrazevanja. V
Slovenjem Gradcu 3$e posebej
opozarjajo na tecaje za samo-
upravljavce in sindikalne delav-
ce.
Spri¢o velikih potreb po ka-
drih na Koroskem in nujnosti,
da bi bilo strokovno usposab-
lianje v prihodnje kar najbolj
usklajeno in naértno, se na Ko-
ro§kem zavzemajo za zdruzitev
izobrazevalnih programov de-
lavskih univerz Ravne na Koro-
§kem, Slovenj Gradec in Radlje

DELAVSKA ENOTNOST — T. 44 — 7. NOVEMBRA '/

“ob Dravi. O tem so stekle P[«

razprave, seveda pa bo tré
nadaljevanju razprav s po&
nejsimi  analizami podkref3
potrebnost usklajevanja i20% §
zevalnih programov.

£
Se vedno pa ostaja Odlztl
vprasanje pomanjkanja p{ot £
rov, ki po vsej verjetnost! "R
zavira vedji razmah im_br
vanja v teh predelih. Svoj?
no zgradbo ima namre¢ I
lavska univerza Velenje.
ski univerzi Slovenj Grad¢
Ravne na Koroskem pa 8°
jeta v drugih prostorih.
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indikati so bili prvi, ki so zaceli prodajati najveéje pocitniske domove ®
| je turistiéna agencija za delavski turizem »Alpe-Adria« izpolnila prié¢a-
kovanja? @ Bomo ostali brez domov za delavski turizem?

Ostednja tozka na minuli seji
[I"dsedstva Jjubljanskih sindi-
v o jzkoriséanju pocitni-
domov ljubljanskih delov-
i Organizacij, je povzrocila
O Kriti¢no in na trenutke
MO razpravo. S to razpravo
liubljanski sindikati naceli
. "0 podrocje problemov, ki se
Oslej ni lotil e nihce.
€ takoj strnemo poglavitne
‘emie, ki smo jih slisali in ki
Oili navedeni tudi v material-
VO:Zakljucluh. potem je dej-
- da ima v Ljubljani od sku-
4765 1e 112 delovnih organi-
A lasten pocitniski - dom,
énd hiSico ali planinsko

0¢p

\ da je bilo v minulem letu
¢9eh domovih na dopustih od
ubl-p delavcev le tretjina
Janskih delavcev in od tega
i{naﬂj neposrednih proizvajal-

Stanarine

i Naslednih petih le-
PO POve¢anje stanarin —
- Mnenju predlagateljev
€ bi smelo biti vedje
dDhlfasti realnih osebnih
y nekodk_ov zaposlenih. Po
Aterih ocenah naj bi
9sebni dohodki v na-
dobfllem petletnem ob-
Ju vsako leto poveéali
%, a za toliko naj bi
rin‘E’O’veaﬂ.’alﬁ: tudi stana-

’h eStah'.‘a konferenca

b °St SI prizadeva, da bi

i sul Odnje leto stanarine
Cira

Yencionirali  diferen-
no,
/ ze.ghjﬂovejﬁ podatki ka-
. > da 50 bili s stanari-

f 0;?1 !}ajbolj_ obremenjeni
o i ?n] Z najnizjimi oseb-
i Preg dohodki. Za po-
y “!ijsrl.];o Stanovanje indu-
Potre lfga delavca je bila

ty e 2 v preteklem le-
@& noo. Ctd Njegovega 8-let-
Bk koo Zasluzka, medtem
)
k

5?7 1€ na zahodu znasala
Oﬂcuo 49 let dela. Ob
. petletnega obdob-
o8 fa) O 0l se ta Cas zmanj-
b leg, P nas na 6 do 6.5

i

— da delovne organizacije iz
leta v leto namenijo vedno manj
sredstev za letovanje delavcev iz
sklada skupne porabe. Po neka-
terih podatkih so v minulem
letu delovne organizacije Ljub-
ljane namenile za dopuste de-
lavcev le 2 odstotka sredstev iz
sklada skupne porabe;

— in slednji¢, da imajo vpliv
na delitev sredstev za dopuste
delavcev predvsem vodilni ljud-
je v posameznih podjetjih, ki pa
s0 si ze tako in tako uredili do-
pustovanje in jim je skrb za le-
tovanje lastnih delavcev najvec-
krat deveta briga.

Kateri so torej osnovni vzro-
ki, da je ljubljanski delavski tu-
rizem malone Ze v slepi ulici in
da delavci kmalu ne bodo imeli
vec kje letovati?

Pred tremi leti, ko so ljub-
Ljanski sindikati ustanovili turi-
sticno agencijo za delavski turi-
zem ,Alpe-Adria®, ki je pod

.L. “‘mﬂg domov je na Veliki planini tudi pocitniski dom vevskih papirnicarjev. Zdaj razmisljajo,
fi bi Zmogljivosti doma Se povecali, da bi v njem letovalo Se ve& njihovih delavcev. Se vedno je
9 delovrih organizacij, kjer skrb za delavca ni le prazna fraza.

skupno streho spravila §tevilne
poéitnitke domove ljubljanskih
delovnih organizacij, je bil na-
men sindikatov, da na ta naéin
organizirajo za ljubljanske de-
lavce poceni dopuste, zelo do-
ber. Toda zdaj se je vse obmilo
drugace. Turistina agencija
»Alpe-Adria®, ki ima danes v
raznih pocitnikih domovih po
Sloveniji in ob Jadranski obali
Zze nad 1.700 lezis¢, se je na
mah spremenila v podjetje ko-
mercialnega turizma. Na to jo
kajpak silijo bolj ali manj objek-
tivni pogoji, kot je razlozil njen
direktor Zlato Sindi¢, kajti tudi
ta organizacija posluje kot pod-
jetje z ekonomsko racunico.
Razen tega pa so zacele Ste-
vilne delovne organizacije, ki so
odstopile pocitniske domove
»Alpe-Adrii*® v upravljanje to
podjetje tudi izsiljevati, da

mora za razmeroma visoke de-
narje domove odkupiti, ali pa

jih bodo prodali drugam. Clani
predsedstva ljubljanskih sindi-
katov so s tem v zvezi $e pose-
bej obsodili ravnanje republi-
§kega sekretariata za- notranje
zadeve, ki je ,,Vojkov dom* v
.Portorozu odvze] ,,Alpe-Adrii*
in ga prodal ob¢inski skupséini
v Piranu, ki ga bo uporabila za
komercialne namene. Po drugi
strani pa drzi podatek, da so
ljubljanski sindikati iz Uprave
javne varnosti Ljubljana in Re-
publiskega sekretariata za no-
tranje zadeve samo letos poslali
na preventivni dopust 120 svo-
jih ¢lanov, kar je veljalo 42.000
N-dinarjev. Podobno je s pro-
dajo storil tudi Republiski za-
vod za socialno zavarovanje z
domom v Poreéu, ki je tudi de-
loval v okviru agencije ,,Alpe-
Adria*.

To pa 3e ni vse, kar nekateri
pocenjajo s pocitniskimi do-
movi. 4

Celo sindikati, v tem primeru
posamezni  centralni  odbori
strokovnih sindikatov Jugosla-
vije, so bili pravzaprav med
prvimi, ki so najlepse pocitni-
ske domove na Krku, v Sibe-
niku in nazadnje na Rabu pro-
dali organizacijam, ki se ukvar-

- jajo s komercialnim turizmom.

Ob teh domovih so Ze zrasli se
drugi objekti komercialnega tu-
rizma in delavei so ostali praz-
nih rok, saj je skoraj nemogoce,
da bi Se kdaj letovali v omenje-
nih objektih. In $e en primer, ki
je vreden kritike! Pogitniska
skupnost v Mostah, ki je se do
nedavnega slovela kot dobsr in
cenen organizator dopustov za
ljubljanske delavce, je zapravila

SKRB TOVARNE GOSPODINJSKE OPREME GORENJE VELENJE ZA ZAPOSLENE

Velika samopostreZna

restavracija in trgovina

V novi samopostreini restavraciji

bodo, ko bo povsem urejena, pripravili

dnevno 5000 toplih obrokov ter 1500 kosil in 1000 vecerij

Tovarna gospodinjske opre-
me ,,Gorenje* v Velenju se §iri,
ob tem pa je v zadnjem casu
zaposlila tudi veliko novih de-
lavcev. Zato ni cudno, da so
postali prostori obrata druzbe-
ne prehrane pretesni. Problem
je tem bolj pereé, ker v sredi§¢u
Saleske doline nasploh manjka
gostinskih obratov, kjer bi lah-
ko delavei po zmernih cenah
dobili kosilo ali vecerjo. V ve-
lenjskem Gorenju so se zavoljo
tega odlocili, da bodo v nepo-
sredni blizini tovarne zgradili
samopostrezno restavracijo. Ko
bo povsem urejena, bodo lahko
na dan pripravili 5000 toplih
malic, 1500 kosil in 1000 ve-
cerij. To pa bo za precej Casa
dovolj.

Pri nacrtovanju te nove ve-
like samopostrezne restavracije
pa so se v Gorenju odlo¢ili e za

1'44 7. NOVEMBRA 1970

neko novost. Zraven restavra-

‘cije bo tudi trgovina, v kateri

bodo vpeljali - poseben sistem
poslovanja. Zjutraj ali med ma-
lico bodo zaposleni iz tovarne
gospodinjske opreme Gorenje
lahko oddali v trgovini naroéilo
za nakup Zzivil in blaga. Ob od-
daji narocila bodo dobili 3te-
vilko. Ob koncu dela bo zapo-
slene zeleno blago ze ¢akalo,
pripravlieno v posebni emba-
lazi. Za majhno od3kodnino
bodo blago, po zelji, dostavljali
tudi na dom. To bo vsekakor
moc¢no olajsalo delo zlasti za-
poslenim gospodinjam in mate-
ram.

V okviru tega novega objek-
ta, ki bi moral biti dograjen ze
do konca novembra, pa so se
dela zaradi pomanjkanja neka-
terih gradbenih materialov za-
kasnila, bo zraven samopostrez-

ne restavracije in trgovine tudi
§e posebna prodajalna. V nijej
bodo prodajali izdelke tovarne
gospodinjske opreme Gorenje-
Velenje in vse rezervne dele za
njihove izdelke.

(ek)

80Mo nA PLECIH DELAVCEV GRADILI KOMERCIALNI TURIZEM?

,Potujeva! Peljeva se na poéitnice!™
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svoj ugled in se ,,prodala® avto-
busnemu turisti¢cnemu podjetju
SAP Ljubljana. Se bi lahko na-
steli nekaj primerov.

Po vsem, kar se dogaja s po-
¢itniskimi domovi ljubljanskih
delovnih organizacij in *udi s
turisti¢no agencijo za delavski
turizem ,Alpe-Adria“, zdaj v
Ljubljani nimajo organizacije,
ki bi bila sposobna na manj ko-
mercialen nacin omogociti de-
lavcem, da bi lahko -poleti ali
pozimi poceni letovali.

Ali je izhod iz tak3nega polo-
Zaja?

Sindikati bodo morali na
vsak nac¢in poskrbeti, da resijo
tisto, kar se v tem primeru resiti
da. Predsedstvo ljubljanskih sin-
dikatov na primer predlaga re-
publiskemu vodstvu sindikatov,

da bi le to podprlo in v svoj
program uvrstilo tudi akcijo za
gradnjo rekreacijskega centra
[jubljanskih in slovenskih delav-
cev ob Jadranski obali. Zamisel
o tem, da bi z denarjem ljub-
ljanskih podjetij zgradili celo
ve¢ takih centrov ob obali, je
naravnost odliéna. Toda glede
izkusenj, ki jih imamo z obsto-
jec¢imi pocitniskimi domovi, se
kaj lahko zgodi, da bodo ljub-
ljanska podjetja zgradila te cen-
tre za nekoga, ki bo potem na-
daljeval s komercialnim turiz-
mom.

Sicer pa, tudi e bi hoteli, bi
te zamisli verjetno tezko uresni-
¢ili, ker je zemlja ob Jadranski
obali Ze ,rezervirana® za ko-
mercialni turizem.

M. ZIVKOVIC
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Kako iz stiske?

Vse ve€ znamenj pri¢a, da je nade stanovanjsko gospodarstvo
zaslo v resno Krizo. Najve¢ skode mu nedvomno povzroéa upa-
danje kupne mo¢i dinarja, inflacija, ki prebuja v ljudeh zaskrblje-
nost, kako bo jutri. Tisti, ki imajo denar, ga vlagajo v nakup
trajnih potrosnih dobrin, Se zlasti v nakup stanovanj, kar nenchno
dviguje ceno gradbenemu materialu in gradbenim delom, tisti pa,
ki ga imajo malo, ne varCujejo, ker bi s prihranki ne dohiteli
naglega naraSCanja cen, ampak porabljajo denar za druge stvari. A
ob vsem tem pride 3e vedno vecina ,,nujno potrebnih** strokov-
njakov in drugih ,,potrebnih® do stanovanj poceni, brez lastne
udelezbe, z nizKimi najemninami, kar spet ne koristi kaj prida
smotrnemu razvoju stanovanjskega gospodarstva.

Ob vseh teh dejstvih pa smo si v dosedanjih javnih razpravah o
nadih stanovanjskih razmerah ustvarili tudi Ze nekaj mnenj in
predlogov, kako iz stanovanjske stiske.

Tako drzi kot pribifo, da stanovanjskega gospodarstva ne bo
mo¢ razvijati, ée ga ne bomo druZbeno usmerjali prav zaradi
njegovih specifi¢nih socialnih, ekonomskih in politiénih vidikov.
DruZbeno usmerjanje stanovanjske gradnje pa ne bo rodilo sadov,
Ce ne bomo delovali usklajeno in na podlagi vsestranskega druz-
benega dogovora. SploSno znano je dejstvo, da sedanje zamrz-
njene stanarine ne krijejo niti.vseh stro§kov investicijskega vzdrze-

- vanja stanovanj. Zaradi zastoja pri gradnji stanovanj je nujno po-

trebno, da tudi na tem podrocju postopoma uveljavimo eko-
nomske odnose. Stanarina naj bi kot najpomemibnejsi element
stanovanjskega gospodarstva dobila svojo pravo vrednost s tem,
da bi v prvih obdobjih povecanja z njo lahko krili le vse stroske
sprotnega ‘in investicijskega vzdrZevanja in upravljanja. Sele v
daljSem ¢asovnem razdobju pa naj bi stanarino poveéali do eko-
nomske vrednosti stanovanj, to je, razen vseh stroskov tekodega
in investicijskega vzdrZevanja ter stroskov upravljanja naj bi z njo
krili 3e stroske za amortizacijo.

Slidati je mogoCe vse ve¢ predlogov, naj bi hisni sveti spet
upravijali materialna sredstva za tekoce vzdrZevanje his ter naj bi
s¢ skupno s krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi organi stano-
vanjskih podjetij, bolj aktivno vkljuéili v samoupravno organi-
zacijo stanovanjskega gospodarstva. Mnogo bolj naértno bi moral
v prihodnje delovati tudi na$ sistem urbanizacije, saj dobro vemo,
da ne razpolagamo z neomejenimi prostorskimi povriinami. Ze s
pravilno zemljisko politiko je mogoce preprecevati sedanje ma-
hinacije s prodajo zemljis¢.

Na dlani je torej, da po starem stanovanjskega gospodarstva ni
ve€ mogoce usmerjati. Po novem naj bi ga usmerjale ob¢ine, ki
bodo morale tako odslej postati dejanski odloéilni dejavnik pri
oblikovanju nase nove stanovanjske politike. Samo po sebi pa je
razumljivo, da brez povecevanja materialnih pristojnosti teh nalog
ne bodo mogle uspesno opravljati.
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OB NAKUPU
NE POZABITE

SKAVA
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IZ DELOVNIH KOLE

(T

Andrej Agnic
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LIBELA, CELJE: ZABELEZENO

Na letosnjem sejmu sodobne elektronike je celjska tovar-
na tehtnic LIBELA predstavila tudi svoj najnovejsi pro-
izvod — elektronsko digitalno tehtnico sitema ,,Digi-
pond*. Elektronski sistem, vgrajen v tovrstnih tehtnicah,
omogoca izredno hitro tehtanje in zapisovanje teze, da-
tuma tehtanja in ¢ morebitnih posebnih znakov. Ceprav
gre za industrijsko vrsto tehtnice. je bila cosezena tudi
izredna velika natanénost tehtanja: odstopanja znasajo

najve¢ pol odstotka navzgor ali navzdol...

— Foto:
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IBIPEST

 POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970

1zbivajle PATRICLJA .
CLAUDIJA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

Za vas 1zdeluje

BREST Cerknica

1zvoza

Uspesno tricetrtletje

Za pospodarska gibanja na obmodcju obé&ine Slovenske Konjice v
prvih devetih mesecih letodnjega leta je zna€ilna umirjena rast proiz-
vodnije, le rahlo povecana zaposlenost in zelo ugoden izvoz. V indu-
strijski proizvodnji je bil letni plan po fiziénem obsegu izpolnjen z
69,8 %, po vrednosti pa-z 75,7 %. Proizvodnja je najbolj porasla v
Kovaski industriji v Zre¢ah, v Tovarni kovinskih izdelkov v Vitanju in
v podjetju za proizvodnjo umetnih brusov ,,Comet*’. Tovarna kova-
nih izdelkov v Vitanju je do konca scptembra Ze v celoti izpolnila
svay letodnji proizvodni plan. Svoje letne obveznosti pa izpolnjujeta
tudi dve najvecji podjetji v obé€ini, to je industrijski kombinat ,,Ko-
nus* in lesno industrijsko podjetje LIP v Slovenskih Konjicah.

Industrijski kombinat ,Konus™ je na vrhu lestvice, kar zadeva iz-
voz, saj je doslej na tuja trZiséa prodal Ze za ve¢ kot 3 milijone
dolarjev svojih proizvodov in je tako za ve¢ kot 92 % izpolnil svojo

= letno obveznost. Podobno velja tudi za LIP Slovenske konjice. Zahva-
fjujoé tema dvema najvecjima izvoznikoma, so do konca septembra
industrijska podjetja v konjiski obé&ini izpolnila Ze 90 % letncga plana

‘PAPIRMCARJI TRDIJO, DA NISO KRIVI PODRAZITVE
CASOPISOV ;

'REZERVIRANO ZA POLEMIKO

NEKOREKTNE IZJAVE
Y SKODO PAPIRNICARJEYV

jo ni mogoée valiti krivde v tem smislu, da bi bila povzrocitelj visjih cen papirja, kakor je razbrai

iz obvestila bralcem, ki ga objavlja casopis Delo. Vsak trenutek lahko dokaiemo, da se je pagif,

podrazil neprimerno manj, kot pa so porasle cene surovin. To pomeni, da je papirna industri)d
drugje iskala moznosti za kompenzacijo vecjih stroskov.. .« ¥

; |
Generalni direktor Zdruzenih papirnic Ljubljana ALBIN VENGUST izjavlja: »Na papirno indusfrl'J
|

R

Z odredbo Zveznega urada za cene, objavljeno v 42. stevilki
letosnjega Uradnega lista SFRJ, je bilo dovoljeno Ze tretje zvisanje
cen rotacijskega papirja v zadnjih desetih mesecih. Rotacijski papir,
ki je dne 1. XII. 1969 veljal 1,62 din za kilogram, zdaj stane
okroglo 2 dinarja. Ker so se na sploh povisali e drugi proizvodni
stroski, je poslovno zdruzenje jugoslovanskih &asopisnih podjetij
sklenilo, naj bi se vsi jugoslovanski dnevniki z 10. X. podrazili v
kolportaZi od 50 na najmanj 80 par za izvod. V Sloveniji so dnev-
niKi to storili s prvim novembrom. ;

V Sloveniji je podrazitev naj- ,;Nas papirnicarje moti pred-

prej napovedalo ,Delo* in jo
pojasnilo s podraZitvijo roto pa-
pirja, PTT stroskov, reproduk-
cijskih materialov, svinca, cen
agencijskih storitev in $e z dru-
gimi vzroki. Taka obrazlozitev
pa je nadvse razhudila direktor-
ja ZdruZenih papirnic Ljubljana
Albina Vengusta.

vsem to, da Casopisna podjetja
v nas vidijo glavnega povzrodi-
telja viSjih cen Casopisja, kar pa
Se zdale€ ni to¢no. Prvic, gre za
to. da stroski za papir pri tiska-
iju knjig in Casopisov znasajo le
tretjino proizvodnih stroskov,
dnevni Easopisi pa so se podra-
zili od 60 do 100 %. Drugic, gre

V BLIZINI DRAVOGRADA NASTAJA:

za to, da cene papirja niso na-
rasle toliko, kot zdaj navaja gra-
ficna industrija. Tretjic, po-
membno se mi zdi tudi to, da se
v primerjavi s podrazitvami su-
rovin papir Se zdale¢ ni podrazil
toliko, kot pa so se surovine.

[z podatkov nasega podjetja
sledi, da so se najvaznejse suro-
vine v ¢asu od 1962 do letos
podrazile tako-le: ocisceni celu-
lozni les od 121,90 na 225 din
za Kubicni meter, hlodovina li-
stavcev od 101 na 156 din za
xubik, tona beljene celuloze iz
iglavcev od 1000 na 2800 din in
celuloza iz listavcev od 981 na
2600 din. V tem casu se je nag
ofset papir podrazil od 3,05 na
4,25 din za kg, kar znada le
40 % v primerjavi s podrazitva-

Pomembne odlo¢itve

Trboveljska STT navezuje stike s tujimi partnerji

Poznavalci dosedanjega razvoja gospodarstva v Zasavju Ze lep &as
opozarjajo na pomen njegovega prestrukturiranja, kar bi omogoéilo
njegov hitrejsi razvoj. Za dosego tega cilja pa je bistvenega pomena
nadaljnje povezovanje vedjih zasavskih podjetij navzven in nave-
zovanje poslovno-tehniénega sodelovanja ter kooperacijskih stikov
s tujimi partnerji. : _

Trboveljska strojna tovarna
pa se v dogovoru z Investicij-
skim birojem in Poslovnim

- zdruzenjem Rudis pripravlja na
podpis $e dveh pomembnih

V  revirskem gospodarstvu
ima nedvomno pomembno me-
sto kovinsko predelovaina in-
dustrija in kot zatrjujejo pozna-
valci, ima ta industrijska panoga
dokajinjo perspektivo. Strojna
tovarna v Trbovljah se je zc za-

" gela deloma preusmerjati: ko-
lektiv opus¢a proizvodnjo ne-
katerih vrst izdelkov in se lo-
teva izdelovanja novih. Podjetje
j¢ rred dnevi podpisalo prvo
pogodbo o poslovno-tehnicnem
sodelovanju z zahodnonemsko
tvidko Salzguetter, A. G. Do-
govor predvideva, da bo Strojna
tovarna zacela proizvajati tako
imenovano hidravliéno pod-
porje za potrebe jugoslovanskih
rudnikov pa tudi za izvoz na
Vzhod. Hkrati so predstavniki
tega zahodnonemskega podjetja
izro¢ili Strojni tovarni naroéilo
sa proizvodnjo nekaterih vrst
izdelkov v vrednosti 1 milijon
DM.

NOVO SREDISCE

KOROSKE INDUSTRIJE

V blizini Dravograda, na Oti-
skem wrhu in Sentjanzu. se je
_¢acelo dokaj hitro razvijati no-
vo sredisce industrije na Koro-
skem. Ugodna lega, saj lezita
Otiski vrh in Sentjanz na sti-
¢iscu Meziske, Dravske in Mi-
stinjske doline ter blizina meje s
sosednjo Avstrijo utegne - vpli-
vati na to, da bo v blizini Dra-
vograda Ze v nekaj letih nastalo
veliko sredid¢e predelovalie
industrije na Koroskem.

Najstarcjsa je v novi industrij-
ski coni blizu Dravograda Tek-
stilna industrija Otigki vrh. ki

STRAN 10

prav zdaj preusmerja svojo de-
javnost. IMONT iz Dravograda
je tam uredil tudi nov obrat za
kemicno predelavo lesa, nove
proizvodne prostore pa ima
tudi dravograjski Monter, Lesno
industrijsko podjetje Slovenj
Gradec je uredilo centralno za-
go za Korosko, v blizini pa je
tudi asfaltna baza Cestnega
podjetja Maribor.

Na Otiskem vrhu pri Dravo-
gradu so nedavno tega zaceli
graditi novo bazensko klavnico
za Korosko. Gozdno gospodar-
stvo iz Slovenj Gradca se pri-

pravlja na ureditev centralnega
skladis¢a hlodovine. Zdruzeni
investitorji - Lesno industrij-
sko podjetje Slovenj Gradec.
Gozdno gospodarstvo Slovenj
Gradec in Slovenija les iz Ljub-
liane — pa bodo v kratkem za-
¢eli z gradnjo nove tovarne iver-
nih plo§¢. V Gradbenem pod-.
Jjetju Dravograd pa razmisljajo o
tem, da bi ob gramoznici, ki je
v.neposredni blizini te novo ko-
rodke industrijske cone. posta-
vili obrat za proizvodnjo grad-
benih elementov.
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G-83 e Komplet kovinskih vioitkov ¢ 6 mm.
kladivo, izvijaé @ 3 x 135 mm

pogodb o navezavi poslovno-
tehnicnega sodelovanja, in sicer
s Siemensom in BMW. Prva po-

godba predvideva. da se bo
Strojna tovarna |otila proiz-

vodnje grelnih elementov v
vrednosti 90 milijonov din na
leto. Druga pogodba pa pred-
videva v okviru Strojne tovarne
gradnjo velikih obratov orod-

jarn v Zasavju. s

tovarna igel
- Kobarid

i

mi surovin, ki praviloma izkazl| I
jejo 100 in veé odstotkov. Za! v
izdelavo casopisnega roto P¥|
pirja sicer uporabljajo druge s%
rovine, kot jih potrebujemo # k
ofset papir. Vendar na kalkula"
cijo stroskov proizvajalcev 10%
papirja v primerjavi z Nat
podjetiem najbolj \'pli\’ﬂ]l)_[-_’%._l
drazitve celuloznega lesa, ki J'c"
ni mogoce. pokriti z nobeno,® %
tako sodobno tehnologijo. Zat0 lv‘
tudi v njihovem primeru Ve,l}a‘-rf
trditev, da na papirno indu§1ﬂl‘”zg
ni mogoce valiti krivde v “’T
smislu, da bi bila povzroGité!
vi§jih cen v grafiéni in predeo‘]et:‘
vaini industriji. Primer naség¥
ofset papirja - nasprotno d0 e
zuje, da smo iskali moznost! 23
kompenzacijo visjih proizv?

!

g
d Bo

nih stroskov vsepovsod drugo™
Sele nazadnje pa v podrazitVl 'f tat
delkov, za katere je do 1‘1ed3i‘ .J
nega na sploh, v dolo¢enih F"]f 2
merih pa Se velja rezim kontf® o
cen. Konéno bi rad vprasﬂllﬂz

slednje: naj se oglasi casopis’y
ali_graficno predelovalno PO
jetje, ki je v petih letih, — tah’
kot mi — zmanjsalo stevilo trl
poslenih kar za 250 ljudi. %
enem pa moéno povecalo ob
proizvodnje. Tudi zaradi 1@
nas prizadevajo nekorekin®
jave vseh tistih, ki pudrﬂ‘{l',
lastnih  proizvodov pripisul®
predvsem papirni industrijis
pravijeni smo sprejeti slehefy
kritiko, toda naj bodo stvan
imenovane s pravim imeng

. Sodim, da imamo do tegd {

pravico!* J
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 Sindikalne Sportne igre v Ce-
fu gredo h koncu. Preostalo je
fekaj tekem jesenskega dela
~novanja v odbojki za sta-
%8 Slane in lanice in tekmo-
ule v keglianju za ¢lane in
lanjce.

Pri lanicah nastopa v odboj-
:tlaeukl ligi osem ekip, kar je do-

| majvecje stevilo. Prvi rezul-
1: Ingrad : Kovinotehna 2:0,
: IVln}a : Cinkama 2:0, Savinja
' “grad 2:0, Cinkarna : Kovi-
Otehna 2:0, Ingrad : Cinkarna
"V, Zelezarna : Cetis 2:0, Pro-
: Toper 2:0, Zelezarna :

;:f:f 2:0, Toper : Cetis 2:0in ’

Zama : Prosveta 2:1.

Pri

k) starejiih ¢élanih (nad 35

Nastopa $est ekip, ker sta

Uiy in Cinkarna v zadnjem tre-

‘U odpovedali sodelovanje.

1 galo prav tako po liga sistemu.

Spomladanskem delu je bila
Celu ekipa Cetisa. Prvi ezul-
Klilx}ﬁceﬁs : Zelezarna 2:1,
20 : Emo 2:0, Cetis : Klima
Y, Zelezarna : Emo 2:0, In-
u : Prosyeta 2:0.

T. GORSIC
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Predsednik ObSS Velenje Teodor Jelen podeljuje prehodni pokal predsedniku sindikalne organizacije

TGO Gorenje JoZetu Kovacu

ZAKLJUCEK DELAVSKIH SPORTNIH IGER V VELENJU

Gorenje pred Rudnikom

V domu kulture je bil v okvi-
ru zabavno glasbene revije do-
macih ansamblov svean za-
klju¢ek delavskih 3portnih iger
ob&ine Velenje.

Letoinje tekmovanje, ki ga
organizira komisija za oddih in
rekreacijo pri obé&inskem sindi-
kalnem svetu, je bilo ze &etrto
zapored. Tokrat je ve¢ kot 800
delavcey-§portnikov iz §tirinaj-
stih delovnih kolektivov tekmo-
valo med seboj v devetih $port-
nih panogah: smuéanju, namiz-

pohistvo
112 oprema
za vas dom

lesnina

centrala 'Ijubljan_a titova 59

nem tenisu, streljanju, $ahu, od-
bojki, rokometu, malem nogo-
metu, kegljanju in plavanju.
Najve¢ uspeha so imeli tek-
movalci TGO Gorenje, ki so
osvojili kar pet pokalov za ekip-
* ne zmage in devet kolajn (6 zla-
tih, 1 srebrno in 2 bronasti).
Drugo mesto v skupnem se§tev-

* ku so osvojili sportniki Rudnika

lignita Velenje, ki so osvojili
Sest kolajn. Tretji so bili tekmo-
valci Rudarskega ¥olskega cen-
tra, Termoelektrarna Sostanj pa
je zavzela Cetrto mesto z dvema
osvojenima pokaloma.

Komisija za oddih in rekrea-
cijo si bo v bodoce prizadevala,
da bo pritegnila k rekreacijski
dejavnosti 3e vedje Stevilo de-
laveev, predvsem k tistim 3port-
nim panogam, ki ne zahtevajo
posebne telesne pripravljenosti.
Pri tem misli komisija na keglja-
nje, streljanje, 3ah, smud&anje,
plavanje . . .

Rezultati najboljsih ekip:
Smuéanje: 1. Termoelektrar-
na Sostanj, 2. Rudarski 3olski
center Velenje, 3. Rudnik ligni-

ta Velenje. ¢
~ Namizni tenis: 1. TGO Gore-
nje, 2. Rudarski 3olski center

Velenje, 3. Rudnik lignita Vele-

nje.

Sah: 1. Rudarski 3olski cen-
ter Velenje, 2. Rudnik lignita
Velenje, 3. Drustvo telesnih de-
lovnih invalidov Velenje.

Streljanje: 1. TGO Gorenje
Velenje, 2. Rudnik lignita Vele-

%I SMO DRUSTVO ZA PODVODNE DEJAVNOSTI SLOVENSKE OBALE

nje, 3. Rudarski Solski center
Velenje.

Kegljanje: 1. Termoelektrar-
na Sostanj, 2. Rudnik lignita
Velenje, 3. TGO Gorenje Vele-
nje. :

Odbojka: 1. TGO Gorenje
Velenje, 2. Rudarski $olski cen-
ter Velenje, 3. Rudnik lignita
Velenje.

Rokomet: 1. TGO Gorenje
Velenje, 2. Rudnik lignita Vele-

nje, 3. Termoelektrarna So-
Stanj.
Plavanje: 1. TGO Gorenje

Velenje, 2. Rudnik lignita Vele-
nje, 3. Rudarski $olski center
Velenje.

Nogomet: 1. SGP Vegrad Ve-
lenje, 2. Rudarski Jolski center
Velenje, 3. TGO Gorenje Vele-
nje. =

Kon¢ni vrsti red ekip v tek-
movanju za prehodni pokal ob-
Cinskega sindikalnega sveta Ve-
lenje: .

1. TGO Gorenje Velenje
1285 tock, 2. Rudnik lignita
Velenje 1135 tock, 3. Rudarski
Solski center 1040 toék, 4. Ter-
moelektrarna Sodtanj 965 tock,
5. Skupi¢ina obgine Velenje
580 tock, 6. Prosveta Velenje
400 tock, 7. Tovarna usnja So-

- §tanj 385 tock, 8. Polypex

Sogtanj 370 to&k, 9. Drustvo

_telesnih delovnih invalidov Ve-

lenje 205 toék, 10. Gozdna
uprava Velenje 200 tock itd.

RUDI ZEVART

Pojeg .
Ndmhgn lubljanskega Druitva za
Wity o C. dejavnosti imamo  tre-

d'“&n: Sloveniji samo  eno veliko
) Ubiteljev ,,sveta brez son-
W, Menvje se Druitvo za pod-

:éleja\'nosti slovenske obale.
3

hpﬁaﬁ'm let je tega, ko so si po-

Bitem Podvodni lovei in drugi lju-
'lhéjum‘la na nafem obalnem ob-
roke in sklenili, da
Znanje in svoja priza-

» Pripovedujé danes Boris
telj Sploine bolnisnice
&,,i e 18to¢asno predsednik Dru-
&; ohll?dv‘t;dne dejavnosti sloven-

: »Vsega skupaj $teje danes
tng {U8tV0 % 335 glanov, O tega

_ lQod:uu.s_t"“ 195 domaéih &lanov in

lhli!ni“h].: Ti slednji so predvsem
Vel Francozi in Avstrijci .. .
Vog... 'eCina &lanov Drudtva za
Pliag; i lovcl, Slede jim po-
dne 0logi, arheologi, fubitelji
Rty - fOtografije in drugi, Gre
ey, Ehz:i veliko pisano druzino, ka-
ooke, vei majo zelo razli¢ne ko-
E'hivnol:i_ljuwo morje in nje-

4 o
‘j“nosu Druitva za podvod-

¢ dejavnosti slovenske oba-  °
“ slovenske obale ima danes v svojih

ne dejavnosti slovenske obale, ki
fteje med najbolj pridna 3portna
druitva sploh, skromno pripoveduje
Boris Fili naslednje:

»DrIudtvo organizira vsako leto
svoja tekmovanja v podvodni teh-
niki, podvodnem lovu in trnkarje-
nju. Tovrstna Sportna sredanja so
priljubljena med nafimi ljudmi in
zato dobro obiskana. No, letos po-
leti smo organizirali tudi drZavno
prvenstvo v podvodni tehniki, ki je
prav dobro uspelo. Poleg tega je nad

delovni program zajel e tri potaplja- ~

ke tecaje: dva za prvo in enega za
drugo kategorijo ...

Seveda so zmagovalci na internih
drudtvenih tekmovanjih vedno iepo
nagrajeni. Obi¢aj je, da je za prvega
vedno pripravljen pokal, za tri naj-
bolife v posamezni disciplini pa
prakti¢ne nagrade.

Druitvo za podvodne dejavnosti

vistah, prav na radun dolgoletnega
in vztrajnega dela, Ze ve¢ odliénih
podvodnih loveev In tekmovalcev.
Spomnimo se le Fonda, Matevlje-
viéa, Krala...Razumljivo vklju-
¢uje velika druZina ljubiteljev morja
tudi vrsto Solanih potapljacev, ki se

uspeino lotijo 3e tako teZavnega in
zahtevnega dela precej metrov pod
vodno povriino.

»0O prvomajskih mednarodnih
tekmovanjih v podvodnem ribolovu
ne bi veliko govoril, saj gre pri tem
Ze za znane stvari...“, nadaljuje
predsednik drustva. ,,Prihodnje leto
bo na programu Ze 3esto tovrstno
sreCanje reprezentanc podvodnih
lovcev iz Italije, Avstrije in Jugosla-
vije. Tekmovanje je torej Ze tradicio-
nalno. Ra¢unamo, da bomo organi-
zator te zanimive in lepe prireditve
tudi v prihodnje . . . ¢

Drultvo se vzdriuje s pomodjo
dotacij, ¢lanarine in seveda svojih
uslug, ki so povsod in ob vsakem
¢asu zelo cenjene. Od ¢&lanov, ki
niso nasi drZavljani, ima drudtvo kar
lepe koristi, saj zna3a letna &lanarina
za te ljudi 400 dinarjev, od esar po-
lovica ostane v druStveni blagajni.

. »Svojo ladjico smo letos lepo
obnovili in vanjo vlozli kar precej
denarja. Sedaj imamo na njej urejen
dnevni prostor, pravimo mu salon,
in enajst leZi3E. Se nakaj stvari bo
potrebno urediti na nadi ladji, pa bo

- zares sijajna. Veste, veseli smo je,

¢eprav je v bistvu skromna. Vendar

DELLAVNI POLETI IN POZIMI

nam nudi na morju toliko lepega, da
tega ni mo& povedati. Skoda le, da
ni 3e bolje izkoriSGena...*, je po-

vzel nad r vor Boris Fili.
SR S A UTALA

SPORT IN REKREACIJA

Planica prvi
organizator
svetovnegaprvenstva

Na sestanku predstavnikov Stirih velikih smucarskih ska-
kalnic, ki je bil na Bledu konec minulega meseca, je zastop-
nik Obersdorfa predlagal, da bi v spomin na umrlega Heinija
Klopferja osnovali tekmovanje za evropski pokal. Predlog je
bil sprejet, prireditev pa bo vsako leto na dveh skakalnicah.
Prva tekma bo prihodnjega februarja v Wikersundu in marca
v Kulmu. Navzoci so na omenjenem sestanku tudi potrdili
predlog, da bo Planica prvi organizator svetovnega prvenstva
v poletih na smuceh.

- TGA KIDRICEVO

Zmaga domacinov

Med delovnimi organizacijami ali bolje re¢eno med pred-
stavniki sindikatov TGA Kidricevo, tovarne Impol Slovenska
Bistrica in Tovarne duSika Ruse. vladajo Ze nekaj let tesni
odnosi. Tako je bilo nedavno v Kidri¢evem Ze tradicionalno
sre¢anje sindikalnih mostev iz omenjenih delovnih organi-
zacij, ki so se pomerila v petih disciplinah: streljanju z zra¢-
no pusko, Sahu, kegljanju, nogometu ter v gasilskih spret-
nostih. Zanimivo je, da je bilo to tekmovanje v Kidri¢evem
prav na dan, ko je bila tu velika vaja teritorialnih enot civilne
zaicite in pripadnikov JLA, kar je dalo tekmovanju $e vegji
pomen. Tako se je v Kidricevem zbralo ve¢ kot sto tekmo-
valcev, ki so si na razne nacine prizadevali, da bi bil ta dan v
Kidri¢evem kar se da prist&en.

Med prvimi, ki so priceli boj za tocke, so se spoprijeli
strelci. Zmagali so domacini z majhno prednostjo pred Ru-
Sani in Bistri¢ani. Domacini so zmagali tudi v zanimivem
nogometnem turnirju ter v tekmovanju v gasilskih spret-
nostih. V vseh teh panogah so si zagotovili tolik$no pred-
nost, da so imeli skupno zmago in s tem lep prehodni pokal
Ze v svojih rokah.

Kakorkoli Ze, tradicionalno tekmovanje je povsem uspelo.
Domaca ekipa iz TGA Kidri¢evo pa bo torej eno leto éuvala
v svoji vitrini dragoceni pokal, za katerega se bodo prihodnje
leto spet borila tri sindikalna mostva iz omenjenih delovnih
organizacij.

Rezultati:

Nogomet: 1. TGA Kidricevo (3 tocke), 2. Tovarna dusika
Ruse (2 toc¢ki), 3. Impol Slovenska Bistrica (1 tocka).

Streljanje: 1. TGA Kidricevo (809 krogov), 2. Tovarna
dusika Ruse (803 kroge), 3. Impol (757 krogov). -

Sah: 1. Impol 6,5 tocke, 2. TGA Kidricevo 4,5 tocke, 3.
Tovarna dusika Ruse 4 tocke.

Kegljanje: 1. Tovarna dusika Ruse 1124 kegljev, 2. Impol
Slovenska Bistrica 1060, 3. TGA Kidricevo 1048 kegljev.

Tekmovanje v gasilskih spretnostih: 1. TGA Kidricevo
151 tock, 2. Impol Slovenska Bistrica 149 tock, 3. Tovarna
dudika Ruse 146 tock.

F.MESKO

ZA 11. VELIKO
NAGRADO HVARA

Res je, da se je morje Ze precej ohladilo, pa vendar &akata sloven-
ske podvodne lovce v letosnjem letu 3e dve zahtevni preizkusnji.
Osmega novembra bo v vodah otoka Hvara mednarodno tekmovanje
v podvodnem ribolovu za II. veliko nagrado Hvara, konec decembra
pa bo na Malem Lodinju tradicionalno novoletno tekmovanje, ki se ga
bodo udeleZili najboljsi lovci z vsega sveta.

Tezke preizkusnje na otoku Hvaru se bodo udeleZile reprezentance
vseh evropskih drZav, ki v podvodnem ribolovu nekaj pomenijo. Za
najbolj dragoceno lovoriko se bodo po vsej verjetnosti potegovale
francoske oziroma italijanske ekipe. Ni pa e izkljuéeno, da bo po-
segla v boj za najvisje Stevilo tock katera izmed jugoslovanskih ekip,
saj bo velika preizkuinja konec koncev na domaéem terenu.

Pomembno mednarodno tekmovanje za drugo -veliko nagrado
Hvara organizirata jugoslovanska Zveza za $portni ribolov na morju in

' podvodne aktivnosti in Hotelsko podjetje Hvar. Tekmovanje bo med

drugim registrirala tudi svetovna konfederacija CMAS.

Modtva bodo nastopila kot mestne reprezentance, ki jih bodo
sestavljali po - trije lovci Prireditelj bo uposteval samo skupne rezul-
tate, to pomeni samo tocke, ki si jih bodo priborile ekipe. Tekmo-
vanje bo trajalo polnih 3est ur, v postev pa bodo prifle le ribe, ki
bodo teZje od pol kilograma. Tekmovanja na Hvaru se bo udelezila
tudi ekipa Drustva za raziskovanje morja iz Ljubljane.

. —a.




Letosnje poletje je Zvezni
sekretariat za gospodarstvo
konéno odobril pogodbo o
dolgoroéni poslovni koope-
raciji med italijansko firmo
»Alfa Romeo* iz Milana in
ljubljanskim podjetjem Cos-
mos. Dolgoroéna industyij-
ska kooperacija predvideva
proizvodnjo in medsebojno
dobavo avtomobilskih delov.
Cosmos bo torej na osnovi
kooperacije mo&no popestril
izbiro osebnih avtomobilov
na doma¢em trgu. Doslej je
bilo namre& mo¢ kupiti alfo
le za devize in vrhu tega so
bili dobavni roki izredno
dolgi, saj je bila koli¢ina
uvoZenih avtomobilov na
radun izrednega povpraseva-
nja po vsem svetu tudi pri
nas izredno majhna.

Ze v za&etku prihodnjega
leta bo torej mo¢ kupiti pri
nas za dinarje cenjene oseb-
ne avtomobile ,LAlfa Ro-

. cem na voljo avtomobili tipa
¢ Giulia 1300 TI s 1290 ccm

EOIRENE 2 5.1 00 st il

f
£
; meo*, Za zacetek bodo kup-

ter 132KS in tipa Berlina
1750 s 1779 ccm in 132 KS.

Se posebej pa se ljubitelji
Sportnih avtomobilov vesele
nove male alfe, ki jo bodo
priceli v Italiji prodajati pri-
hodnje leto, pri nas pa na
pomlad leta 1972. Novi mo-
del bo nosil ime Alfa Sud in
bo imel za razliko od ostalih
tipov le 1200 ccm. Ne glede
na to bo tudi nova alfa cb-
drzala vse kvalitete znanih -
avtomobilov Alfa Romeo, ki
jih oblikuje v prvi vrsti izred-
o hitra in na mo& udobna
voZnja.

V Ljubljani in pri $tevil-
nih kooperantih Cosmosa
doma je torej Ze vse nared za
zaCetek proizvodnje nekate-
rih avtomobilskih delov in
za pri¢etek montaZe priljub-
lienih italijanskih vozil. For-
malnih ovir ni ve& in potreb-
na sredstva za start so odo-
brena. V Cosmosu obljub-
liajo, da bo mo¢ kupiti alfo
za dinarje Ze prihodnjega
marca, morda celo februarja.

NOVA TOVARNA KOSOVNEGA POHISTVA V VELENJU

Sestdeset novih
delovnih mest

V dveh izmenah bodo izdelali po zdajsnjih pred-

videvanjih priblizno 60.000 kuhinjskih elementov

na leto — Najmanj 70 milijonov din realizacije
letno

V Saleski dolini lesno prede-
lovalna industrija nima vecje
tradicije. Kljub temu pa so zad-
nje Case vse bolj prisotna priza-
devanja, da bi tudi ta panoga
gospodarstva hitreje napredo-
vala in se razvijala. V okvir teh
prizadevanj sodi tudi gradnja
nove tovarne kosovnega pohi-
§tva, ki jo gradi v industrijski
coni v Velenju Lesna industrija
LESNA iz Sostanja.

Gradbena dela so v glavnem
ze koné&ana, ob koncu septem-
bra pa so zaceli namescati tudi
7e prve stroje, tako da je mo-
goce pricakovati, da bo Ze v ne-
kaj tednih stekla v tej novi to-
varni poskusna proizvodnja.

Vecino strojev in opreme so za

Alibo res?

Od novega leta naprej bo-
mo — kot sporo¢a narodna
banka — dinar neposredno
uporabljali za mednarodna
pla¢ila. Tujim tvrdkam, ki
izvaZajo v Jugoslavijo, bomo
lahko blago in usluge place-
vali v dinarjih, ki naj bi jih
nalagali na raune pri jugo-
slovanskih bankah. S tem de-
narjem bi lahko placevali
jugoslovansko blago, trans-
1 portne in druge usluge. Last-

niki teh dinarskih racunov bi
, lahko pri domac¢ih bankah

vsak trenutek spremenili di-

narje v konvertibilno valuto.
4 Jugoslovanski izvozniki, ki bi
prodajali tujim tvrdkam ‘bla-
go za dinarje, pa bi imeli iste
pravice kot izvozniki v de-
vizah.

Tej novici ni kaj dodati!
Morda le to, da vpliva dokaj
pomirljivo v ¢&asu, ko se
ugled dinarja krha.

to novo tovamno kosovnega po-
hitva uvozili, in to v glavnem iz
Zvezne republike Nemcije.

Med drugim je gradnjo nove
tovame kosovnega pohistva v
Velenju pogojila tudi odlogitev
Tovarne gospodinjske opreme
Gorenje Velenje, da nudi gospo-
dinjam v prihodnje celovit izbor
strojev, pripomockov in ele-

mentov za gospodinjstva. Zato

je tudi proizvodni program
nove tovarne kosovnega pohi-
§tva v Velenju prilagojen zeljam
in potrebam TGO Gorenje Ve-
lenje. V tej novi tovarni bodo
izdelovali kuhinjske elemente in
kasete (ohi§ja) za televizijske
sprejemnike.

Kuhinjski elementi, ki jih
bodo proizvajali v novi tovarni
v Velenju, bodo izdelani po no-
vih konstrukcijskih in oblikov-
nih zamislih. Po prvih predvide-
vanjih bodo v novi tovamni na
leto izdelali, in to pri proizvod-
nji v dveh izmenah, okrog
60.000 kuhinjskih elementov.
Proizvodnja ohisij za televizij-
ske sprejemnike pa bo odvisna
od potreb TGO Gorenje.

Ko bo steklo delo v 2 izme-
nah v tovami kosovnega pohi-
Stva Jostanjske Lesne v Velenju,
bodo zaposlovali 140 delavcev.
S polno zmogljivostjo bodo za-

.Celi delati, kot racunajo, sredi

prihodnjega leta, ko bodo na
novo zaposlili tudi okrog 60 de-
lavcev. Prihodnje leto bo ta
nova tovarna kosovnega pohi-
§tva joStanjske Lesne ustvarila
okrog 40 do 50 milijonov dinar-
jev realizacije, pozneje pa bodo
dosegali najmanj po 70 milijo-
nov dinarjev realizacije letno.

(v3)
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RAZLIENE
VARIANTE

Pri naértovanju gospodar
skega razvoja Slovenije V ¢
obdobju 1971-1975 nasi go-
spodarstveniki ra¢unajo tu
na denarno varCevanje pre-
bivalstva in udelezbo sred-
stev prebivalstva v gospodar-
skih investicijah. Projekcija
denarnega varCevanja prebi
valstva za investicije v gospo-
darstvu predvideva tri varian-
te. Prva izhaja iz sedanjih in-
flacijskih teZenj in njihovegd
nadaljevanja. Po tej varian
bi v tem obdobju priteklo ¥
banke na radun hranilnih
viog po 3038 milijonov di-
narjev, tako da bi po odbitku
sredstev za potrosnifke kre-
dite bilo na razpolago za mm*
vesticiie 2780 milijonov di-
narjev. DeleZ neto varéevanjd
v gospodarskih  vlaganjih
druzbenega sektorja bi tako
znadal 10,2. Druga variantd ﬂ
predvideva relativno uravno: /
veSenost gospodarstva in
za investicije v gospodarstvi ;
zagotovili 4680 milijonoY,
pri tem pa naj bi deleZ net0 4
var@evanja v gospodarskih # -
viaganjih druzbenega sek- @
torja dosegel 17,2 %. Tretja
pa ob maksimainih pogojih
razvoja zagotavija za investl |
cije v gospodarstvu 6012 mi* .
lijonov. Pri tem bi bil deleZ
neto vardevanja v gospodar
skih vlaganjih druZbeneg?
sektorja 22 %.

Za razliéne gospodarske
razmere — razliéne variant®,
toda en sam sklep: le &e b0
nafe gospodarstvo trdno, g8
bo krepil in razvijal tudi pr*

. vatni dinar. Drugace ne!
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Trboveljsko  slikarsko-ple-
skarsko podjetje Gralik sodi
med najmanjse delovne skupno-
sti v sredidCu revirjev, vendar je
v njem pred kratkim tako zaki-
pelo, da bo skoraj verjetno mo-
ralo poseéi vmes 3e sodisce.

Poleti je delovna skupnost
pooblastila direktorja, naj pre-
u¢i moznosti integracije pod-
jetja s katerim koli sorodnim
kolektivom bodisi v revirjih ali
nekoliko dlje naokrog, morda
celo s tem ali onim ljubljanskim
podjetjem. Direktor pa je po za-
trjevanju enega dela zaposlenih
na vrat na nos poiskal zveze v
Kopru, kjer je bil svoj &as sam
zaposlen in se za¢el dogovarjati
s podjetjem Slikoplast za inte-
gracijo. Kolektivu je zagotavljal,

da v Zasavju ni nael razumeva-

nja za zdruZitev s sorodnim
podjetjem ‘in prepriéal kolektiv,
da mu bo v okviru koprskega
Slikoplasta lo dosti bolje.

Referendum za prikljuéitev
Gralika k Slikoplastu je bil v
dokaj ¢udnih okoli§¢inah, celo
na domovih nekaterih ¢lanov
kolektiva. Gradiva v njem pa Se
doslej ni nihée imel v rokah,
ker ga je direktor zaklenil v bla-
gajno in ga bo izroéil 3ele, ko
bo koprski Slikoplast prevzel
trboveljsko podjetje Gralik. To
in vrsto drugih pretvarjanj in
potvarjanj, predvsem zapisnikov
sej delovne skupnosti in na kon-
cu spoznanje, da je bila inte-
gracija opravljena brez kakrinih
koli pismenih analiz in strokov-
nih ocen o tem, kaj bi kolektiv
pridobil z njo, je naposled strez-
nilo kolektiv, da je imenoval:
posebno komisijo, ki preuduje
te in $e nekatpre druge zadeve v
zvezi z gospodarjenjem kolek-
tiva in ravnanje direktorja. Zna-
gilno pa je, da direktor ne pri-
znava komisije in ji niti ni dovo-
lil uporabe poslovnih prostorov
podjetja za delo, zato se je mo-
rala komisija zate¢i na ob&ino,
kjer so ji omogoéili, da so na-
tipkali nekatere zapisnike, oce-
ne in orisali dejansko stanje v
kolektivu.

Ze prve ugotovitve komisije
kazejo, da direktor podjetja ni
poiskal prav nobenih moZnosti
za prikljucitev Gralika k sorod-

nim zasavskim podjetjem, paé
pa je poiskal zvezo samo v
Kopru. Komisija je zaprosila
koprsko okroZno sodiice, da
pocaka z registracijo njihovega

podjetja kot prikljuéenega k
Slikoplastu, svoje ugotovitve pa
je v pismeni obliki dala tudi jav-
nemu tozlcu. V Trbovljah se-
veda z zanimanjem pri¢akujejo

- dobno upravno vodstvo.

razplet dogodkov v Graliku, ¥ h
pa pravijo, da bi imel kole
dovolj dela doma, &e bi imel |
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Glasilo republiskega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942.
POGACNll;(. Naslgv uredniitva in upravl::-'Ljubiijana, Dalmatinova ul. 4, poStni predal 313'VI, telefon uredniitva 316-672, 316-695. Racun pri Naé'odnli lban;c isu"Nf'é;‘;’ ll“;;ﬁ. g‘.'.un — polletna
rafun pri Kreditni banki in hranilnici Ljubljana, &t, 501-620-7-2000-10-3204-486 — Posamezna 35tevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naroc¢nina je Cetrtletna v'l i
— 1300 S-din in letna 26 N-din — 2600 S-din — Rokopisov ne vratamo — Poitnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Lju

Ureja ga uredniski odbor. Glavni in edgovorni urednik dﬂ"’
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