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Stevilka b

NAD PETDESET TISOC NAKLADE DNEVNO

"DNEVNIK PRESKOCIL »MAGICNO MEJO«

Nedeljski naj bi imel do konca poletja naklado 202.000 izvodov, jeseni pa bi se lotili novih akcij

»Dnevnik* je preskoéil ,magi¢éno mejo* 50 tiso¢ naklade dnevno.

Zdaj ga tiskamo v ve¢ kot 52 tiso¢ izvodih, dodatno pa se okoli 3 tiso¢

izvodov za ogledne akcije.

Ali bomo letos nadaljevali s tako podjetnim delom?

Plan ,Dnevnika“ za letos je
sorazmerno skromen: samo 52.000
izvodov dnevno, torej toliko kot ze
danes. Res pa je, da je remitenda
porasla ¢ez S5 odstotkov in jo
moramo znizati, torej povecati
prodajo v okviru 52.000 izvodov
tiskane naklade. Tudi sicer ne bo
lahko obdrzati to naklado, saj
napovedujejo vse mogoce podra-
Zitve in utegne pasti kupna moc
bralcev, Zato smo se odlocili za
»neagresiven** plan. To pa ne
pomeni, da bomo ob koncu leta
zadovoljni, ¢ée bomo imeli pov-
precno dnevno naklado 52,000
1zvodoy. Nasprotno! Komaj zado-
voljni bomo pri 55.000 naklade ob
koncu leta in pri povpre¢ni dnevni
nakladi 52.000 izvodov do konca
poletja.

To ne bo slo samo po sebi.

UredniStvo bo skrbelo za dobro in
privlaéno obdelano vsebino, pro-
dajna sluzba pa za dober in uspes-
no izpeljan naért prodajnih akcij
ter za dobro dostavo. Predvsem se
bomo usmerili na vedjo prodajo
Dnevnika po prodajnih mestih,
ker je to precej donosnejde, kot so
naroé&niki.

Tudi pri Nedeljskem skromno
planiramo: 202 tiso¢ izvodov vsa-
ke $tevilke, In tudi tu velja: to
naklado bi radi utrdili do konca
poletja. S takSnim povprecjem
bomo tudi zadovoljni do zacetka
jeseni. Tedaj pa se bomo lotili
novih akcij, da bi poveéali na-
klado. Na&rte smo Ze pripravili, v
rokah imamo tudi Ze sredstva, da
bomo nacérte izpeljali. Prodajne
akcije bomo imeli po vsej Sloveniji,
sistemati¢no pa tudi med Slovenci

po svetu, zlasti med zdomci po
Evropi. Ne bo poceni, utemeli=no
pa priéakujemo, da se nam bo to
splagalo. Vendar je to odvisno
tako od vsebine Nedeljskega kot
od prodajne sluzbe. Ce bodo vsi
oddelki delali ubrano, lahko dose-
zemo ob koncu leta realno naklado
vsaj 205 tisoé¢ izvodov na §tevilko.

Nasi plani so torej skromni,

upodtevajo vse mogole negativne
vplive, ki nas utegnejo letos priza-
deti. Ambicije pa so vecje in po
njih ter po uspeSnosti pri uresr.t
¢evanju skupnih ambicij moramo
ceniti trud in delo slehernega ¢lana

kolektiva. . B. Kovac

LP V OKVIRU PLANSKIH OBVEZNOSTI ZA LETO 1974

REZULTATI PRVEGA TRIMESECJA

ZADOVOLJIVI

Dosezeni poslovni in proizvodni rezultati prvega letosnjega cetrtletja
kazejo, da se delovna skupnost Tiskamne LP zaveda svojih, za leto 1974

sprejetih planskih obvezinsii

T-mu primerne so zato tudi ugotovitve, ki

kazejo na dologeno uspesnost in zagotavljajo, da se bo poslovanje letos

odvijalo po predvidevanjih.
Sprejete planske obveznosti za

leto 1974, zlasti kar zadeva proiz-

vodnjo, so vi§je od doseZene proiz

Na zbory delavcev TOZD Ljubljanski dnevnik, ki je bil 25. aprila v prostorih menze, smo obravnavali tudi poslovno poro€ilo in
Pregled gospodarjenja za prvo letodnje trimesecje.
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vodnje v letu 1973, Kljub pomanj-
kanju, zlasti papirja, ki je postal v
letu 1974 najkriti¢nej$a surovina v
grafi¢ni industriji, pa moramo biti
¢z dosezenim obsegom proizvodnje
zadovoljni, ceprav je dosezeni
obseg v prvem cetrtletju za 4 od-
stotke nizji od planiranega.

V prvem Cetrtletju dosezeni
obseg koli¢inske proizvodnje je za
12 odstotkov veéji od rezultata v
prvem cetrtletju lani, po vrednosti
pa kar za 42 odstotkov. Na tak
razkorak med kolicinskim in vred-
nostnim povecanjem proizvodnje
so vsekakor vplivale viSje cene,
tako storitvam kot materialu, ki so
nenchno v porastu. Na splo$no so
cene proizvodom v prvem Cetrt-
letju v primerjavi s povprecnimi
cenami iz leta 1973 le za 12 od-
stotkov visje, so pa za 2 odstotka
nizje kot so planirane za leto 1974.

Pri realizaciji storitev smo v
prvem &etrtletju opravili 3 odstot-
ke veé storitev, kot smo jih plani-
rali. Po obratih pa je, razen v
klisarni in knjigotiskarski strojnici,
povsod uspesno dosezen planirani
obseg storitev. ZmanjSanje Stevila

(nadaljevanje na 2. strani)



V TOZD TISKARNA LJUDSKE PRAVICE

ZBIRANJE SREDSTEV ZA NADOMESTILA

Predlog o nadinu izloéanja dela dosezenih osebnih dohodkov v rezervni sklad

Letos uveden nacin ugotavljanja in izplacevanja osebnih dohodkov po
dosezenem delovnem uéinku je pomanjkljiv, ker ni dolocen tudi naéin
zbiranja sredstev za izplacevanje nadomestil za osebne dohodke za ¢as,
ko so bili élani delovne skupnosti na dopustih, praznovali drzavne praz-
nike, opravljali drzavljanske dolZnesti, imeli opravicene plac¢ane izostanke
in bili odsotni z dela zaradi bolezni do 30 dni.

Ker v ¢asu takih izostankov
¢lani delovne skupnosti ne ustvar-
jajo delovnega uéinka in zato tudi
ne osebnega dohodka, imajo pa po
dolo¢ilih samoupravnega akta o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov za take izostanke z dela
pravico do nadomestila za osebni
dohodek, je treba zato lo¢eno od
dosezenega delovnega ucinka zbi-
rati in izplacevati potrebna sred-
stva.

Za ureditev nacina zbiranja
sredstev, namenjenih za nado-

mestila za ¢as pladanih odsotnosti
z dela, je zato nujno potrebno
organizirati redno meseéno zbira-
nje sredstev v rezervni sklad oseb-
nih dohodkov in z doloéitvijo
odstotka od osebnih dohodkov,
dosezenih z delovnim uéinkom,
zagotoviti potrebna sredstva za
izplacevanje nadomestil za osebne
dohodke z a ¢as plaéanih izostan-
kov z dela, :

S takim naéinom vsakomeseé-
nega izlocanja dela ustvarjenih
osebnih dohodkov se zeli v Gasu

REZULTATI PRVEGA TRIMESECJA

ZADOVOLJIVI

(nadaljevanje s 1. strani)

delavcev v teh obratih in dinamika
v obseznosti delovnih nalog, pa sta
gotovo vzrok nedoseganja planira-
nih storitev.

Iz obracuna proizvodnje za
prvo trimeseéje je razvidno, da je
porast stroskov nekoliko moéne;jsi,
kot smo planirali za leto 1974.
Zato pa je dosezena akumulativ-
nost pod planirano stopnjo. Ker je
priakovati porast stroskov Se
naprej prek celega leta, bi zato pri
sedanjih cenah storitev teh ne
mogli pokrivati. Zato so v mesecu
aprilu 1974 samoupravni organi
odobrili zvisanje cen storitvam, z
veljavnostjo od 1. aprila dalje. S
tem zviSanjem pa bo mogoce do-
seCi ne samo pokrivanje rastocih
poslovnih stroskov, ampak tudi
dosedanje planirane stopnje aku-
mulacije, ki je neobhodno potreb-
na delovni skupnosti za odplace-
vanje sprejetih investicijskih obvez-
nosti ter skupnih potreb é&lanov
zdruzenega dela,

Z dosezenimi reziltati prvega
trimese¢ja moremo biti zato za-
dovoljni, saj kazejo, da bo ne samo
proizvodnja,ampak tudi poslovnost
in rentabilnost delovne organiza-
cije v letu 1974 uspesna. Delovnih
nalog pa je ze sedaj toliko prevze-
tih, da je zmogljivost tiskarne do
konca leta 1974 v glavnem 7Ze
zasedena. Ce bodo moznosti z
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oskrbovanjem  reprodukcijskega
materiala ugodne in potekale brez
vecjih zastojev, potem ne bo ovir,
da bodo tudi naslednja trimesecja
v letu 1974 uspesna,

Stevilnejih plac¢anih izostankov z
dela (dopusti poleti, bolezni pozi-
mi) zagotoviti tistim delavcem, ki
bodo ta €as na delu, da njihov
dosezen delovni u¢inek v tem casu
zaradi visokega izplacila osebnih
dohodkov za nadomestila, zato ne
bo ob&utno nizji. Rezervni sklad
osebnih dohodkov, namenjen za
izplacevanje nadomestil, pa bo to
prepreceval in enakomerno prek
vsega leta bremenil meseéno
ustvarjene osebne dohodke samo z
dolo&enim odstotkom,

Na podlagi statisti¢nih podat-
kov za leto 1973 je bilo plac¢anih
izostankov z dela (za katere so
prejeli ¢lani delovne skupnosti
izplacana nadomestila za osebni
dohodek v breme ustvarjenih sred-
stev za osebne dohodke) od vseh
placanih ur za 13,07 odstotka. Z
upoitevanjem, da bo v letu 1974
ve¢ dopolnitev (najmanjsi letni

dopust 18 delovnih dni) in s tem
tudi ve¢ placanih izostankov, za
katere bodo imeli ¢élani delovne
skupnosti pravico do nadomestila
za osebni dohodek, predlagamo, da
se redno meseéno od ustvarjenih
sredstev za osebne dohodke od
dosezenega delovnega ucinka
izloéi v rezervni sklad osebnih
dohodkov skupno 13,50 odstotka.
Ta sredstva se bodo uporabljala
izkljuéno samo za izplacevanje
nadomestil za osebne dohodke za
¢as pladanih izostankov, in sicer:
2,55 % za praznovanje drzavnih
praznikov

0,05 % za opravljanje drzavljanskih
dolznosti

0,35 % za opravicene placane
izostanke

7,40 % za redne in izredne dopuste
3,15 % za bolezni do 30 dni

Ce bi tako zbrana sredstva ne
pokrivala izplaéil, ali pa bi sredstva
ostala neizkoriSéena, bi se ob
koncu vsakega leta ta odstotek
moral zviSati oziroma znizati in
tako izravnati saldo izplac¢anih
nadomestil z dosezenimi sredstvi
za osebne dohodke.

g

Mieko delavcem v ekspeditu?

Na zadnjem zboru delavcev
ekspedita in adreme so zaposleni v
tem odseku predlagali, naj bi stro-
kovne sluzbe ugotovile, ali je

ca 1974,

LP V MARCU 1974

7.765,65.

OSEBNI DOHODKI V LUCI
STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V APRILU 1974

Povpreéni meseéni neto osebni dohodek je bil 3.715,28.

V redakciji znaSa povpre¢ni osebni dohodek 4.014,13 v BEP
3.915,82, IBM 3.011,72, v upravi ZP 4.401,65, splosnem oddelku
in raéunovodstvu 3.074,02, prodajnem oddelku 3.079,41, naroé-
ninskem oddelku 3.373,66, ekspeditu 4.521,75, adremi 4.602,64,
v podruznicah 2.711,17, Soferji pa so dobili povpre¢no 2.57,94.

Najnizji izplacani OD je bil 1.675,60

Najvisji izplacani OD je bil 6.927,25 (adremist).

V naroéninskem oddelku, adremi in ekspeditu so prejeli ta
mesec tudi razliko po novem pravilniku od januarja do konca mar-

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI

Povpreéni meseéni osebni dohodek 2.986,70

V rocni stavnici znasa povpreéni osebni dohodek 3.300,85, v
strojni stavnici 3.497,45, casopisni enoti 4.109,95, klisarni
2.995,25, knjigotiskarski strojnici 2.345,35, fotografiji 2.909,10,
litografiji 2.976,55, bakrotisku 3.252,80, knjigoveznici 1.965,70,
mehaniéni delavnici 3.009,35 in v rezijski grupi 3.308,70.

Najnizji izplacani osebnj dohodek je bil 1.543,00, najvi§ji pa

mogoce dobivati na delovnem
mestu mleko kot dodatek za delo v
oddelku, ki je v neposredni blizini
rotacije in pod vplivom kislin in
barv. Na zastavljeno vpraSanje je
varnostni inZenir tovari§ Henrik
Vadnav povedal: mleko na po-
dobnih delovnilr mestih, ki so pod
vplivom kislin, ni protistrup in ga
delovne organizacije vecinoma zZe
opuicajo kot dodatek na delovnem
mestu. Isto€asno je poudaril, da se
bo v najkrajSem ¢asu posvetoval v
delovnih organizacijah, ki ta do-
datek Ze imajo,in Sele na to bomo
na prihodnjem zboru delavcev ali
prvem DS o tem tudi obvesceni.

IZLET V RIM

Zaradi pomanjkanja céasa in
prostora nismo mogli Ze v to Ste-
vilko uvrstiti daljSega prispevka o
izletu v Rim, ki ga je pripravila
sindikalna podruznica tiskarne
Ljudske pravice. Omenimo naj le
to, da je bil izlet nadvse zanimiv,
prijeten in da zagotovo ni nikogar,
ki se ne bi vrnil navduSen nad le-
potami vednega mesta. Daljsi
Clanek o izletu bomo objavili
prihodnjic. Ker nam vedno pri-
manjkuje slikovnega gradiva za
popestritev Casopisa, vabimo vse
fotografe-amaterje, ki jih v Rimu
ni bilo malo, da prispevajo slike, ki
bi bile primerne za objavo v &aso-
pisu. Izro€e naj jih éimprej clanom
redniSkega odbora.




SAMOUPRAVNI ORGANI LP

SPREMEMBA PRAVILNIKA O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Delavski svet in poslovni odbor sta imela v mesecu aprilu po eno sejo

Poslovni odbor je razpravljal predhodno o vseh vaznejsih vprasanjih (cenik storitev, rezervni sklad osebnih

dve tretjini delavcev. Predsednik
dohodkov, stanovanjska posojila), o katerih je potem odlocil delavski svet, poleg tega pa je doloéil 12 élanov

delavske nadzorne komisije je s

delovne skupnosti, ki bodo 31. maja odpotovali na tri-dnevno strokovno ekskurzijo na grafi¢no razstavo v Pariz.

Grafiéno razstavo v Parizu si
bodo ogledali naslednji élani delov-
ne skupnosti: Franc Krmec iz
ro¢ne stavnice, Vinko Japelj iz
strojne stavnice, Rajko Cebular iz
casopisne enote, Joze Ferenc iz
knjigotiska, Franc Pavli¢ iz klisar-
ne, Rupert Gore iz fotografije,
Bojan Kopitar in Zoran Valentic iz
ofset tiska, Tone Jordan iz knjigo-
veznice ter Sreco Mrak, Kazimir
Raposa in Joze Suhar iz komerci-
alno tehniéne sluzbe. Poleg njih
bodo odpotovali v Pariz v okviru
Sol, ki jih obiskujejo, se Miro
Potoénik, absolvent Visje graficne
Sole v Zagrebu ter Matjaz Kosir in
Joze Hudarin, slusatelia drugega
letnika Graficne tehniske $ole. Vsi
udelezenci ekskurzije v Pariz so
dolzni po ogledu razstave napisati
porocilo o tehni¢nih dosezkih, ki
jih bodo videli na razstavi, seveda
vsak s svojega strokovnega po-
dro¢ja, Posamezna porocila ozi-
Toma odlomke iz poro¢il bomo
objavili v eni prihodnjih stevilk
Casopisa ,,Crno na belem®,

Delavski svet je na svoji seji dne
23. 4. 1974 razpravljal in sklepal o
Bospodarskem planu za leto 1974,

o ceniku storitev, o rezervnem
skladu osebnih dohodkov ter spre-
jel predlog stanovanjske komisije
za dodelitev posojil za gradnjo in
nakup stanovanj.

Skladno z doloéili samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohodka
in sredstev za osebne dohodke za
panogo 128 in na predlog komisije
za uskladitev pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov s samoupravnim
sporazumom, je delavski svet spre-
jel spremembo 21. in 22. ¢lena
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov, ki dolo¢a odstotek povecanja
osebnega dohodka — dodatek na
delovno dobo in dodatek na stal-
nost v podjetju.

Po novih dolo¢bah znasa do-
datek za skupno delovno dobo:

nad 1 do 5 let 0%
nad 5 do 10 let 1%
nad 10 do 15 let 2%
nad 15 do 20 let 4 %
nad 20 do 25 let 6%
nad 25 do 30 let 8 %
nad 30 let 9%

Dodatek za stalnost v podjetju pa
znasa:

nad 2 do 5 let
nad 5 do 8 let

1%
2%

NOV STROJ V ADREMI

Konéno je v TOZD Ljubljanski
dnevnik prispel dolgo pri¢akovarti
adrema stroj iz Italije, ki smo ga
uvozili prek Metalke. Dotrajanost
dosedanje adreme je bila ze kri-
tiéna in je bilo vprasanje, koliko
Casa bomo lahko na zastarelih
Strojih pripravljali naslovni materi-
al za vse casnike, ki jih ekspedi-
ramo,

Nov stroj nam zagotavlja vecjo
elovno storilnost, naslovni mate-
Nal pa je Gistejsi. V naslednii fazi
P2 bo prislo na vrsto tudi selekcio-
lranje in programiranje, ko se
bodo delavci v adremi privadili
ovim strojem. Stroj je predviden
Za 10 programov, ki jih bomo po-
trebovali za analitsko sluzbo.
0sebnost tega stroja je, da se na
tazli€nih dimenzijah lahko ureja
Naslovni material, ki je potreben za
Naro¢nike in pa za prodajna mesta
ter raznasalce, Seveda moramo
Poudariti, da se s poenostavitvijo
Predpriprave naslovnega materiala
‘4 prodajalce, raznasalce in po-
TUZnice prihrani precej casa in
#ato bodo tudi napake minimalne.

oo .Cek’t{la investicija, vkljuéno s
i 6%“0, je veljala TOZD Dnevnik
g -5‘30,85-_’ din. Seveda smo

Orali devize kupiti, zato je nasta-
4 tudi delna razlika od “prvotne

Vrednosti za uvozene stroje.

Delavei v adremi in poslovni
partnerji, ki uporabljajo adremo v
svojem delovnem programu, SO
pozdravili nabavo novega stroja.

Delavki v adremi preizkuSata delovanje stroja za tiskanje naslovov in

adrema ploscice

nad 8 do 12 let 3%
nad 12 do 15 let 4%
nad 15 let 5%

Delavskemu svetu je bilo pred-
lozeno tudi porocilo o volitvah
delegacije. Izvoljeni so bili vsi prec-
lagani kandidati, delegacija pa se je
tudi ze konstituirala. Za vodio
delegacije je bil izvoljen Kazimir
Raposa.

Po postopku, ki ga predvideva
statut Tiskarne Ljudske pravice, je
bil sprejet samoupravni sporazum
0 medsebojnih razmerjih, in sicer s
podpisovanjem izjav o tem, ali se
posamezni ¢lan delovne skupnosti
strinja s pravicami in obveznostmi,
ki jih doloca sporazum, ali ne. Po
podatkih, ki jih je verificirala
delavska nadzorna komisija, je bilo
od skupno 474 razdeljenih izjav
vrnjenih 465 izjav, od tega pa je
bilo podpisanih 345 izjav. Zaradi
bolezni ni podpisalo izjave 33
delavcev, 87 delavcev pa se s
pravicami in obveznostmi, ki jih
dolo¢a samoupravni sporazum, ng
strinja.

Za sprejem te vrste samouprav-
nih aktov, ki se po dolo¢bah sta-
tuta sprejmejo s podpisom izjave
(SS o medsebojnih razmerjih, o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov ter o organizaciji in sistemi-
zaciji delovnih mest) je potrebno,
da dve tretjini, to je 318 zaposle-
nih delavcev, podpiSe pristopno
izjavo. Delavska nadzorna komisija
je ugotovila, da je pristopno izjavo
k sporazumu podpisalo ve¢ kot

svojim podpisom 26. 4. 1974 po-
trdil, da je sporazum sprejet, veljati
pa je zacel 4. 5. 1974, to je osmi
dan po sprejemu.

Kot zanimivost bi mogoce
omenili 3e to, da so v vecini obra-
tov pristopili k sporazumu o
medsebojnih razmerjih vsi delavci,
ki so bili na delu (razen odsotnih
zarad. bolezni in dopustov), v
strcjui stavnici linotype je od 21
zaposlenih  delavcev  podpisalo
sporazum le 13 delavcev, v Caso-
pisni enoti ni podpisal izjave skoraj
ves oddelek ofset rotacije, v obratu
knjigotisk pa je podpisalo izjavo od
62 zaposlenih le 11 delavceyv.

Mogoce je odklonilno stalifce
do vsebine sporazuma posledica
neobvescenosti posameznikov, bolj
verjetno pa je posledica premajhne
resnosti. Ce zivimo in delujemo v
samoupravni druzbi, bi morali biti
toliko zreli, da bi se zavedali, da
same dolocbe nekega akta, ¢e so
zakonite, ne poskusajo Skodovati
posamezniku in tudi niso sprejete s
tem namenom, pa¢ pa je njihov
glavni namen, da uredijo medse-
bojne odnose na zakoniti osnovi,
enako za vse, ki v neki sredini de-
lajo. Vsak samoupravni akt naj bi
bil osnova, ki ustvarja enotna me-
rila, posamezniku pa gredo v okvi-
ru teh meril pravice in obveznosti v
taki meri, kolikor izpolnjuje po-
trebne pogoje.

Med plani, ki so bili sprejeti na
zadnji seji delavskega sveta, ni bilo
plana investicij, o katerem bo raz-
pravljal delavski svet na prihodnji
seji, verjetno Se v mesecu maju.

stroja za pisanje naslovov naro¢nikov na



PRIKOLICE ZA DELAVCE
LJUBLJANSKEGA DNEV-
NIKA

POCENI
NA MORJE

Osnovna organizacija sindi-
kata Ljubljanski dnevnik se je
7e pred ¢asom odlo¢ila, da bo
za ¢lane kolektiva nabavila dve
camping prikolici. Za ta korak
se je odlocila predvsem zatega-
delj, ker podjetje nima lastnega
pocitniskega doma — niti na
morju, niti v hribih.

Ravno s prikolicami, ki bi ju
postavili v enem izmed bliznjih
urejenih avto kampov v Istri, pa
bi delavcu Ljubljanskega dnev-
nika omogoéili, da bi lahko
poceni  prezivel svoj letni
dopust,

Na zadnjem sestanku sindi-
kalne organizacije se je njegov
odbor odloéil, da naroéimo v
Industriji motomih vozil v
Novem mestu dve prikolici —
ena bi imela §tiri leZisca ter Se
enega manjSega, druga pa tri
lezis¢a in $e enega pomozZnega.
Skupaj z dodatno opremo ter
gospodinjskim priborom naj bi
vse skupaj stalo okrog 70.000
dinarjev. Ker pa toliko denarja
ni v sindikalni blagajni, bo
odbor v najkrajSem &asu posre-
doval delavskemu svetu prosnjo
za doloceno vsoto — razen tega
pa Se za druge obvezne aKcije,
ki so vsako leto na sindikalnem
programu. Seveda bo ta pro-
gram letos nekoliko okrnjen, saj
smo se ze prej dogovorili, da
bomo v primeru, ¢e bi kupili
prikolici, nekaj ¢rtali s spiska.

No, brz ko bomo dobili
denar, bosta prikolici lahko ze v
Kopitarjevi 2. V nasem biroju
za ekonomsko propagando so
nam namre¢ dejali, da jih lahko
v IMV dvignejo, kadar hocejo.

Prikolici naj bi po predlogu
clanov odbora postavili v
Vrsarju oziroma v Medolinu pri
Puli. Odbor bo izdelal tudi
pravilnik, kako bodo nadi de-
lavei lahko koristili prikolice.
Sicer pa bomo $e tisti hip, ko
bosta prikolici prispeli, zaceli z
zbiranjem prijav. Delavci bodo
o pogoiih letovanja — vsak bo
lahko izkoristil deset dni —
pravocasno obvesceni.

Ce bomo sre¢nih rok, bodo
lahko prve druzine Ze v juniju
odpotovale na dopust.

4

PLAN LD ZA LETO 1974

“VISJA NAKL
NA VEDNG DRAZJEM

Plan Ljubljanskega dnevnika predvideva za leto 1974 51508.000 dinar-
jev dohodka, 48885.000 dinarjev stroskov in pa razliko — to je din
2623.000 ostanka dohodka. 66 odstotkov dohodkov bomo prejeli od
prodaje naklade, od dohodkov od oglasov 23 odstotkov in od drugih dejav-
nosti, regresa ter neposlovnih dohodkov 11 odstotkov. Plan realizacije je

za 26,0dstotkov veéji od realizacije v letu 1973.

Pri Dnevniku planiramo nakla-
do 52000 izvodov, pri Nedeljskem
dnevniku pa 202000. Plan za leto
1973 pa je bil 47000 izvodov
Dnevnika in pa 190000 izvodov
Nedeljskega dnevnika. Iz teh
podatkov se vidi, da je leto3nji plan
pri nakladi vi§ji od lanskega.

Glede na nacin dostave smo

planirali naklado takole:

Dnevnik
naro¢niki 38400
prodano v kolportazi 10900
brezplaéni izvodi 600
neprodani izvodi 2100
Nedeljski dnevnik
115400
78000
600
3000

Ostalo naj bi 4 odstotke od
tiskane naklade, v poletnih mese-
cih pa 5 odstotkov.

Planiramo, da bodo dohodki od
oglasov za 6 odstotkov vi§ji od
realizacije v letu 1973, drugi
dohodki pa za 46 odstotkov visji in
to predvsem zato, ker je zacel
obratovati nov oddelek IBM.

Celotni strogki so se povecali v
januarju z letom 1973 za 33 od-
stotkov. Od stroskov odpade na

Preimenovanje
v aktiv mladih
delavcev

Reorganizacija ZM je s pomodcjo

nove ustave mo¢no povecala vpliv
mladine v delovni organizaciji. S precej-
$njo mero optimizma lahko trdimo, da
je nastopilo obdobje, ki bo prineslo veli-
ko sprememb in obojestranskih koristi.
Obvezna navzo€nost na sestankih sve-
tov ipd., je mlademu delavcu omogocila
edinstvene moZnosti na vseh podroéjih
delovanja. Iz tega sledi tudi preimeno-
vanje dosedanjega MA v delovni organi-
zaciji v aktiv mladih delavcev (AMD).
Mladi delavci kot faktorji bodode
ustvarjalne samoupravne druZbe se
morajo usposobiti do take mere, da
bodo kos nalogam in zaprekam, ki
nastopijo v danaSnjem razvoju. Marksi-
stitna misel naj bi se ukoreninila v
vsakem mladincu. Zelo vazZno je tudi, da
vemo, kaj ustvarjamo in ne samo koliko
bomo' ustvarili. Delavec mora postati
uF-’"ﬂijllf:C, ne pa clen neskonéno
mehanizirane verige.
5 Nova sestava predvideva mnogo olaj-
Sav mladih delavcev pri Studiju in 3ir-
jeriu druzbeno-politiCnega znanja in
ohzorja, ki ga do sedaj marsikomu ni
uspelo zajeti.

# ~dsedstvo AMD v TLP se bo tru-
dilo, %2 bo mladina v nafem kolektivu

‘ visoko raven znanja in sposob-

nosti, Yse mladince in mladinke pa
poziva, da s svojimi predlogi, nasveti in
ksitikar pomagajo pri nadaljnjem
razvoju nase orpanizacije.

Darko Puhar

roto papir 28 odstotkov, na osebne
dohodke 21, na tiskarske stroske
19, na prodajalce in raznasalce 11,
na poitne stroske 4, na avtorske
honorarje 4, na zakonske in po-
godbene obveznosti 3 in na vse
druge stroske 10 odstotkov.

edalje vecji delez stroskov
odpade na roto papir, delno zaradi
tega, ker je to pri vecjih nakladah
povsod glavni stroSek, najve¢ pa
zaradi stalnih drazitev. Tako smo
ga placevali v zacetku leta po din
2,50, sedaj pa Ze po 4,60. V pov-
preéju se druge cene niso toliko
povecale.

Drugi najpomembnejsi strosek
so osebni dohodki zaposlenih v
rednem delovnem razmerju. Plani-
rali smo povprecni mesecni neto
osebni dohodek din 3700. Stevilo
zaposlenih v rednem delovnem
razmerju naj bi bilo 150 delaveeyv,
kolporterjev pa nekaj nad 250,
tako da bi bilo Stevilo vseh zapo-

ADA
PAPIRJU

slenih v naem TOZD nekaj nad
400 delavcev.

Prizadevati se bomo morali, da
bomo za kaksen odstotek povecali -
dohodke, hkrati pa tudi zmanjsali
stroske za kakSen odstotek. Vsak
odstotek nam namre¢ poveca osta-
nek dohodka okoli 50 starih mili-
jonov dinarjev.

Nove investicije predvidevamo
predvsem v ekspeditu, kjer bomo
nabavili vezalni stroj in preuredili
prostore. V ostalih oddelkih bomo
nabavili nekaj nove opreme. Vse to
bomo financirali z lastnimi sred-
stvi. Poleg tega bomo morali
posoditi  papirnici v  Krskem
1297500 dinarjev, od tega letos
779500 dinarjev. Pri investicijah
bomo morali paziti, da bodo te
povecevale produktivnost, ker ima
drugaée TOZD z njimi le dodatne
stroske.

Zaradi vi§jih cen in pa povecane
realizacije bomo potrebovali tudi
vecja obratna sredstva. Ta pove-
¢ana sredstva nameravamo ustva-
riti z letosnjo akumulacijo, tako da
bomo lahko poslovali brez kredi-
tov in poravnavali racune in druge
obveznosti v dogovorjenih rokih.

FINANCNO POSLOVANJE SO

V prejsnji stevilki ¢asopisa ,,Crno na belem* je sindikat LP podal

pregled tekoée aktivnosti, pa tudi nalog ki jih misli sindikalni odbor
uresniciti do kraja leta. Vsaka dejavnost pa ima dohodke ali pa izdatke.
Pri nasi dejavnosti posebnih dohodkov nimamo, imamo pa relativno
visoke izdatke. Zato menimo, da je primemo, da ¢lani nase sindikalne

podruznice spoznajo tudi to stran sindikalnega Zivljenja.

Nase finan¢no poslovanje v preteklem letu:
V letu 1973 je bilo zaposlenih 497 delavcev, ¢lanov sindikata pa je bilo od tega 440

zaposlenih,

Saldo iz leta 1972 je znasal din 6.568,06
Redni dohodki od ¢lanarine din 22.980,30
Dotacija delovne organizacije, knjige, star papir din 73.477,95
Druge dotacije (za mladino) din 4.000,00
Drugi dohodki (obresti, itd.) din 194,20

Dohodki znasajo skupaj
Dosedaniji letodnji izdatki

din 107.220,51

Stroski obcnega zbora din 1221,00
IzobraZevanje ¢lanov din 1065,60
Izleti, ekskurzije din 50986,80
Kulturno prosvetne prireditve din 50,00
Sportne prireditve din 5.453,90
Rekreacija ¢lanstva 3520,00
Denarna pomo¢ ¢lanom din 2900,00
Skupno izdatkov din 65197,30
Osebni izdatki:

Nagrade volonterjem za opravljeno delo din 400,00
Materialni izdatki:

Stroski denarnega prometa din 66,60
Nabava opreme in inventarja din 2750,60
Materialni stroski skupaj din 2817,20
Izdatki skupaj din 76253,60
Rekapitulacija:

Dohodki din 107:220,51
Izdatki din 76253,60
Pozitivna razlika med izdatki in dohodk prenefena v leto 74 din 30966,91

Poleg tega ima sindikaina podruZnica $e nekaj premoZenja, ki se vodi finanéno,
nima pa delno nié veé te vrednosti (nogometni Cevlji, dresi)

Osnovna sredstva din 6250,60
Sredstva pri SDK in ben® din 30927,91
Blagajna din 49,00
Skupai din 37227,51



ANKETA MED DELAVCI LIUBLJANSKEGA DNEVNIKA IN LJUDSKE PRAVICE

STATUT NAJ ZAZIVI TUDI V PRAKSI

Postavili smo jim nekaj vprasanj, da bi zvedeli, kako so sprejeli nova samoupravna akta

Koliko ljudem pomenijo samoupravni akti? Dvanajstim delavcem v
Ljudski pravici in Ljubljanskem dnevniku smo postavili nekaj vprasanj, in
sicer:

Ali ste prebrali nov statut TOZD LD oziroma tiskarne LP in samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu?

— Kaksne pripombe imate k obema?

Tisti, ki so bili pripravljeni odgovarjati, pa so povedali:

ARJANA PUST, obracunski referent v prodajno-
naroéniskem oddelku Dnevnika: Prebrala sem tako statut
kot samoupravni sporazum. Nimam nobenih pripomb in
mislim, da je vse v redu. Vazno je, da bi se delavci samo-
upravnih aktov tudi drzali, saj statut in samoupravni
sporazum dolodata tako delo kot obveznosti in pravice
delavca.

ANDREJ VRANOVIC, ekspedit Dnevnika: Delno sem
prebral oba samoupravna akta, vendar ne vsega, ker ne
utegnem. Pri nas je namre¢ veliko dela. Tako v statutu kot
v samoupravnem sporazumu pise veliko, v praksi pa se to
ne uresnicuje. Nekateri delavci se napisanega drZijo, drugi
pa ne.

ANTON SREBOTNJAK, montaZer v LP: Oba samo-
Upravna akta sem prebral. Na oba nimam pripomb. Naj-
bolj pomembno je, da bi se delavei drzali napisanega,
predvsem kar zadeva disciplino. Do sedaj je bila namreé

zelo slaba, Vsak ve samo za svoje pravice, za dolznosti pa
ne,

FRANC MAZOVEC, pomo¢nik tehni¢nega urednika
Dnevnika: Oba samoupravna akta sem prebral. Sta v redu
in sta v skladu z novo ustavo in interesi delavcev. Vazno
pa je, da bodo delavci oba dokumenta spostovali in uresni-
Cevali v praksi.

RAJKO CEBULAR, obratovodja v ¢asopisnem oddel-
ku LP: Tako statut podjetja kot samoupravni sporazum
S¢m prebral. Imam pa nekaj pripomb in tudi nekaj vpra-
Sanj. Moti me &len, ki govori o dopustih. Napisano je, da
J& najkrajsi ¢as dopusta 16 dni, po zakonu pa je dolo&eno,
da je delavec upraviten do najmanj 18 delovnih dni
dopusta, Statut je v redu in je v primerjavi s starim prine-
sel veliko pozitivnih stvari,

Zanima pa me nekaj stvari, ki me kar naprej mucijo.

lede regresa naprimer, Ali je podjetje obvezno dati de-
laVC}i Tegres ali ne? Zanima me tudi, zakaj lahko delavec
dobi z bone samo toplo hrano, To ni prav. Mislim, da bi

bilo pravilno, da bi delavec dobil za bone vso hrano in ne
samo tople obroke, Tudi glede nagrajevanja delavcev ni vse
v redu. Predlog je, naj bi nagrajevali delavce, ki so v
podjetju 10, 20, 30 let. Zakaj so vzeli republisko po-
precje? Prej smo dobivali nagrade glede na osebni doho-
dek, sedaj pa to ne bo ve¢ mogoce. Tudi glede nadurnega
dela mi ni vse jasno.

ALJOSA GASPERSIC, strojni stavec: Da, prebral sem
oba samoupravna akta. Moti me Clen, ki govori o letnem
dopustu. Zakon predvideva najmanj 18 dni dopusta, v
statutu pa je startna osnova samo 16 dni. To ni prav.
Startna osnova bi morala biti taka kot je v drugih organi-
zacijah zdruzenega dela.

— Kaj se vam zdi v obeh samoupravnih aktih najbolj pomembno?

Tiste, ki so bili pripravljeni odgovarjati na ta tri vprasanja, je bilo tezko
najti, saj se je ve€ina izgovarjala, da novih dokumentov se niso prebrali.
Nekateri so statut in samoupravni sporazum samo prelistali, nekateri pa
ju zaradi obilice dela Se niso utegnili niti pogledati in 3e sedaj lezita v
predalih.

VINKO JAPELJ, oddelkovodja stavnice: Statut in
samoupravni sporazum sem prebral. Grafi¢ni prikaz
»grafiéne industrije** v samoupravnem sporazumu o razpo-
reditvi delovnih mest ni popoln. Treh ali Stirih delovnih
mest sploh ni opisanih, na primer monotype stavca in
monotype liva¢a, potem vhodna in izhodna IBM, pa tudi
Casopisnih montazerjev ni notri, Drugace je vse v redu.

MARIJA ZURICIC, stavec na vhodni enoti:IBM Oba
samoupravna akta sem prebrala. Mislim, da je statut pri-
nesel nekaj novega. Najbolj pomembno pa je, da bi ga v
praksi tudi uresnicevali.

MARKO JEREB, propagandist Bepa: Prebral sem
statut in samoupravni sporazum. Nimam nobenih pri-
pomb. Vse, kar je v obeh aktih zapisano, se mi zdi
pomembno. Vazno je, da ju bomo v praksi tudi uresni-
Cevali,

VASO GASAR, novinar Dnevnika: Statut in samo-
upravni sporazum sem prebral. Mislim, da je statut v
skladu z novo ustavo in doloda tako pravice kot tudi
dolznosti delavcev. Statut imamo — da pa ne bo samo kup
papirja, ga bomo morali tudi uresnievati in se po njem
ravnati. KaZe, da je statut v redu, saj v javni razpravi o
osnutku statuta ni bilo bistvenih pripomb, razen ene in ta
je, da smo pri prvem osnutku pozabili na novost, ki izvira
iz ustavnih dopolnil, to je na delavsko kontrolo, Konéno
je potem tudi delavska kontrola nasla svoje mesto v sta-
tutu, kar je povsem razumljivo.

NADA MAVRIC, novinarka Dnevnika: Tako statut kot
samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu sem prebrala, Mislim, da je novi statut
potrditev ustavnih nacel. Pri vsem je najpomembnejse, da
ga bomo uspe$no izvajali v praksi, saj bo v nasprotnem
primeru ostal le ,,besede na papirju*,

MARJETA ULCAKAR, vlagalka v ofset strojnici LP:
Oba samoupravna akta sem seveda prebrala. Pripomb
nimam in mislim, da je vse v redu.

Seveda, pa se bodo morali delavci obeh samoupravnih
aktov drZati in se po njih ravnati.




STANOVANJSKA KOMISIJA LD OBRAVNAVALA 24 PROSENJ

PRAVICNEJSA DELITEV SREDSTEV ZA STANOVANJA

Stanovanjska komisija, ki jo sestavlja pet ¢lanov iz raznih oddelkov
Ljubljanskega dnevnika, je obravnavala 24 prosenj in na osnovi podatkov
in pravilnika o dodeljevanju stanovanj pripravila za delavski svet priori-
tetno listo, ki pa jo bo treba med letom verjetno 3e dopolniti in spreme-
niti. Predlagala je tudi spremembo pravilnika. Delavski svet je spremembo

sprejel. : :
Na predlog komisije je delavski
svet odobril stanovanja Mariji

Klanfar, in sicer 1 in polsobno sta-
novanje v vrednosti 216,782 din,in
Angeli Kudar dvosobno stanovanje
v vrednosti 224,770 din. Ti dve
stanovanji sta bili kupljeni iz sred-
stev, ki so se nabrala iz lanskih
orocenih pologov. Prav tako je
delavski svet odobril posojila za
dograditev his v znesku 170.000
dinarjev in sicer Dragu Kastelicu,
Antonu Ogorevcu in lvici Bozo-
vi¢ar.

Iz sredstev za prosto razpola-
ganje je delavski svet namenil za
stanovanjska vprasanja 400.000
dinarjev in jih oro¢il v banki. Prav
tako so orocena tudi sredstva, ki se
stekajo iz 8-odstotnega prispevka
za stanovanja od rednih osebnih
dohodkov. Vsa oro¢ena sredstva
skupaj bodo ob koncu leta, ko jih
bomo lahko realizirali, znasala
priblizno 870,000 din, kar bo
predvidoma zadostovalo za nakup
Se treh najemnih stanovanj. Delav-
ski svet je namrec sprejel klju¢ 70
odstotkov proti 30 za delitev sred-
stev v Korist najemnih stanovanj,
ostalo pa posojila za nakup, oz.

Nasim bralcem,
clanom
delovnega
kolektiva

Vsa pisma — po moZnosti
napisana na stroj — so nam ved-
no dobrodosla. Cim krajsa bodo,
toliko ve¢ moZnosti bo, da jih
bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma &lanov
nalega delovnega kolektiva, ki
zadevajo neposredne probleme
pri njihovem delu, predloge za
razne izboljSave in seveda tudi
pritoZbe, ki jih na drug nadin
doslej ni bilo moZno uveljaviti.
Vsa pisma morajo biti seveda
podpisana s polnim naslovom,
ker bodo drugade konéala v
kodu. Vso posto ali predloge o
tem, kaj Zelite, da bi bilo objav-
lieno v nasem internem glasilu
»Cmo na belem®, dostavite
odgovormnemu uredniku v sobo
§t. 67 v Cetrtemn nadstropju (kjer
je  uredniStvo  Ljubljanskega

dnevnika). Urednistvo

graditev lastniSkih stanovanj.

Vsi prosilei lahko dobe pravil-
nik o stanovanjskih posojilih in
oddajanju stanovanj v najem pri
Sefu splosne sluzbe in svoje proinje
uskladijo s pravilnikom, kajti veli-
ko je profenj za najemna stano-
vanja, ki po kriterijih pravilnika ne
morejo biti ugodno resene, ker
prosilci niso upraviceni do najem-
nih stanovanj zaradi previsokega

cenzusa osebnih dohodkov, pa¢ pa
bi lahko zaprosili samo za posojilo
za nakup, oz. zgraditev stanovanja
v lastni rezZiji.

Vsekakor se je letos reSevanje
stanovanjskih problemov mocno
izboljsalo v prid delavcev z nizjimi
osebnimi dohodki, saj bomo pred-
vidoma do konca leta kupili Se tri
stanovanja za te delavce, ki doslej
zaradi nizkih osebnih dohodkov
niso mogli priti do stanovanj, ker
smo v zadnjem desetletnem ob-
dobju denar, ki je bil namenjen za
reSevanje stanovanjskih problemov,
dodeljevali predvsem kot posojila
za nakup stanovanj ob 25-odstotni

lastni udelezbi. Delavci z nizjimi
dohodki seveda teh moZnosti niso
mogli izkoristiti, ker niso bili
finanéno sposobni zagotoviti last-
ne udelezbe.

Komisija bo v kratkem pripra-
vila srednjeroéni (5-letni) plan za
reSevanje stanovanjske problema-
tike v TOZD Ljubljanski dnevnik.
Tako bodo lahko prosilci vedeli,
koliko sredstev za resevanja stano-
vanjske problematike se bo v tem
¢asu zbralo, kako in za kaksne
namene bodo razdeljena in s tem
tudi ugotovili, kdaj bodo nastopile
moznosti za reSitev njihovega
stanovanjskega problema. J:B.

STANOVANJSKA POSOJILA V TOZD LP

TRISTO TISOC DIN ZA POSOJILA,
OSTALO ZA POLOG

Stanovanjska komisija tiskame Ljudska pravica se je trikrat sestala in
razpravljala o prosilcih za stanovanjska posojila, svoj dokonéni predlog pa
je pripravila Sele ob koncu meseca aprila. Glavni vzrok je bil v tem, da ni
bilo mogoce razdeliti sredstev, ki so po racunovodskih podatkih na voljo
za individualni nakup stanovanj in kreditiranje stanovanjske izgradnje, ker
moramo za stanovanja, ki smo jih po sklepu delavskega sveta kupili iz
banénega kredita, placati 25-odstotni polog. Od okoli 580.000 din, koli-
kor skupno znasajo ta sredstva, je komisija izlo¢ila 300.000 din za poso-
jila, ostalo pa je namenila za placilo pologa.

Za stanovanjska posojila je za-
prosilo skupno 24 prosilcev, od
tega 20 za posojilo za novogradnjo,
4 pa za posojila za adaptacije.

Na predlog stanovanjske komi-
sije je delavski svet na svoji seji 23.
4. 1974 razdelil stanovanjska poso-
jila takole:

Fani Rupret 20.000
Darinka Sedej 15.000
Leon Winterleitner 15.000
Marija Pajsar 15.000
Edo Zorko 15.000
Zlato Pavlica 20.000
Desanka Babié 15.000
Dragica Kogovsek 15.000
Alojz Pavkovié 25.000
Andrej Glavan 20.000
Rado Flegar 30.000
Rupert Gorse 10.000
Andrej Masle 15.000
Miha Gerbec 15.000
Feliks Kralj 10.000
Janez Novak (del.) 15.000
Janko Grebenc 15.000
Alojz Smelcer 15.000

Sredstva, s katerimi je razpola-
gala stanovanjska komisija, se
lahko po predpisih uporabijo le za

nakup oziroma gradnjo novih sta-
novanj in stanovanjskih hi§, sred-
stva za adaptacije pa bi moral de-
lavski svet vsako leto posebej izlo-
¢iti iz sklada skupne porabe. Ker
sredstev v skladu skupne porabe 7e
tako primanjkuje, nobeden od

prosilcev za adaptacije ze dve leti
ni dobil zaproSenega posojila. S
tem so prosilci, ki bi radi le izbolj-
Sali ali preuredili obstojece stano-
vanje, postavljeni v neenakopraven
polozaj s tistimi, ki na novo gra-
dijo. Zato je bil delavski svet
mnenja, da bi bilo potrebno letos
izlo¢iti nekaj sredstev tudi v ta
namen in je pooblastil stanovanj-
sko komisijo, da pregleda prosnje
Dunje Plesko, Maksa Hvaleta, Stan-
ka Tometa in Jozeta Kisilaka ter
da izdela predlog za dodelitev
posojil za adaptacije. Komisija bo
predlog pripravila do prihodnje
seje delavskega sveta.

MARLJIVI

Letos januarja smo po dolgem
premoru zaceli s treningi tudi ke-
gljagi. V gostis¢u Livada ob Izan-
ski cesti imamo v najemu vsak
cetrtek dve stezi po Stiri ure, in
sicer od 16. do 20. ure.

Redno se udelezuje treningov
okrog 24 ¢lanov nasega kolektiva,
obcasnih kegljacev, ki kegljajo bolj
za rekreacijo, pa je $e nekaj,

Prvi rezultati treningov se Ze
kazejo. Po dosezenih rezultatih
smo naredili selekcijo za tekmoval-
no ekipo in imeli Ze veé nrijatelj-
skih sre¢anj. Tako smo igrali ze
Sest tekem z Elektro-Ljubljana, od
katerih smo tri dobili. Prav tako
smo kegljali z mo$tvom Vrhnike,

KEGLJACI

ki pa je bilo za nas pretezak na-
sprotnik.

Prijavili smo se ze v sindikalno
ligo, ki se bo zacela jeseni. Do
takrat bomo morali Se bolj treni-
rati in odigrati ¢imvec prijateljskih
tekem tudi na tujih kegljiséih.

Vsi aktivni élani pladujemo tudi
mesecno ¢lanarino po 10 din, da si
bomo lahko placali prijavnino za
sindikalno ligo in morebitna gosto-
vanja.

Seveda pa denar zgolj iz &lana-
rine ne bo zadostoval za vse nase
udejstvovanje, zato upamo, glede
na veliko Stevilo kegljacev, Se na
kaksno skromno podporo nasega
sindikata.



ZLATI DNEVNIK V ZAMUDI

Bomo dobili izplaéane nagrade za 10 in 20 let delovne dobe v isti delovni organizaciji?

Po predlogu novega samoupravnega sporazuma o merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov v panogi 128 naj bi med drugim imeli
moznost izplacevati v breme sklada skupne porabe jubilejne nagrade za
10, 20 in 30 let delovne dobe v isti delovni organizaciji.

V Ljubljanskem dnevniku ima
ve¢ kot 10 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji 43 delavcev.
Nadaljnjih 18 delavcev dela v Ljub-
ljanskem dnevniku Ze nad 20 let, s
30 let delovne dobe v tej organi-
zaciji pa seveda $e ni nikogar, saj je
bil Ljubljanski dnevnik ustanovljen
Sele pred 23 leti.

Ker predlog samoupravnega
sporazuma dolo¢a, da se za
10-letnico lahko izplaca najveé en
povpreéni meseéni neto OD na
zaposlenega v Sloveniji v preteklem
letu — ta je lani znasal 2.441 din —
za 20-letnico pa 1,5 OD, bi za
izplagilo vseh 61 nagrad v maksi-
malno mozni visini potrebovali
170.870 din, pa $e okoli polovico
tega zneska za prispevke, Seveda

B

pa bo treba upostevati Ze izvrSena
izplagila, kajti v ¢asu od 18. 12.
1965 do 23. 5. 1968 smo po tedaj
veljavnem pravilniku Ze izplacevali
nagrade za 10 in 20 let delovne
dobe v delovni organizaciji.

ZLATI DNEVNIK
V ZAMUDI

Poleg teh delovnih jubilejev
imamo v Ljubljanskem dnevniku Se
praznovanje 15-letnice dela v de-
lovni organizaciji, Po posebnem
pravilniku, sprejetem leta 1971 ob
20-letnici ustanovitve Ljubljanske-

ga dnevnika, pripada ¢lanom de-

lovne skupnosti po 15-letni delovni
dobi v delovni organizaciji spomin-
ski znak ZLATI DNEVNIK. Leta

1971 je ta znak prejelo 49 upravi-
cencev, leta 1972 trije, lani pa bi
ga morala prejeti nadaljnja dva, a
smo sprico Stevilnih drugih nalog
¢isto pozabili na to in jima ga bo
treba podeliti letos, ko do 1. julija
pridobita pravico do ZLATEGA
DNEVNIKA 3$e dva ¢lana delovne
skupnosti. ViR

G =

IZGUBLJENA
OSNOVNA
SREDSTVA

Izgubljeno papirnato Zo-
go, polepljeno z levkopla-
stom, je mogoce dobiti v
sobi 9 v 1. nadstropju
proti geslu ,,Ima jo direk-
torg:
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V tiskarno Ljudske pravice so prisli
v mesecu aprilu 1974

Mirko Skubic, za streZnika v ofset
strojnico, Franc Gril iz JLA, za streZni-
ka v ofset strojnico, Dusan Ceglar, iz
JLA, za streznika v ofset strojnico,
Anton Skubic, iz JLA, roéni stavec

Iz tiskarmne Ljudske pravice so odsli
v mesecu aprilu 1974

Elizabeta Mitok, kgv. delavka, po
sporazumu, Stanko Kavcié, roé. stavec,
v JLA, Janez Zupan, ofset tiskar, vJLA

@
Ljubljanski dnevnik

V mesecu aprilu se je v Ljubljanskem
dnevniku na novo zaposlila Sonja Oven
v racunovodstvu. Podjetje pa ni zapustil
nihce.

V zagetky aprila je poseben avtobus odpeljal izpred nase redakcije okrog Stirideset ¢lanov urednistva in njihovih svojcev v Bohinj. Vecina je z dilcami na nogah izoristila
Za ta Gas Se kar ugodno smuko. Sindikalna organizacija Dnevnika, ki je organizirala izlet, je sprva na Voglu nameravala priprediti tekmovanje, potem pa je zaradi premalo

Prijav to namero opustila. Foto: Bizilj
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VEC GOLOV-

boljSe moznosti
za uvrstitev

Novo prvenstvo v sindikalni
nogometni ligi ljubljanske podzve-
ze se je zacelo dokaj uspesno za
izbrano mostvo nadega podjetja.
Vedje stevilo dosezenih golov obe-
ta tudi veéje moZnosti za boljSo
uvrstitev. V moStvu je zaigral tudi
Rado Zalar, ki je kot bivsi igralec
drugoligasa Mercatorja veliko pri-
pomogel k boljsi igri napada.

Zal letos vreme ni ravno na-
klonjeno tekmovanju in je zato
odpadla tudi tekma z mostvom
Ljubljanske banke. Kljub temu so
si igralci lahko ogledali zanimiv
trening prvoligasa Olimpije in se
verjetno tudi marsikaj nauéili od
svojih profesionalnih kolegov. Ob
koncu bi omenil $e vedno premaj-
hen obisk gledalcev na tekmah.
Bilo bi lepo in koristno, da se ¢lani
LP v &im ve¢jem Stevilu udeleze
tekem in s svojim bodrenjem

pomagajo mostvu, Darko Pahar

CRNOwBELEM

Izdaja delavski svet zdruZenega podjetja

" Ljudska pravica — Ureja uredniski od-
bor: Sasa Jarc (odgovorni urednik)
Marija MezZek, Srecko Mrak, Darko Pu-
har, Kazimir Raposa, Leopold Sega,
Majda Ticar in Rafko TruSnovec -
Izhaja vsak drugi ponedeljek v mésecu,
razen julija in avgusta — Natisnila tiskar-
na Ljudske pravice v Ljubljani

Zdaj, ko smo dobili bistvene dopolnitve samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZzenem delu, sem zelo srecen. Gre za dopolnitev 87. in 88. ¢lena (hujse in laZje krsitve
obveznosti delavcev).

Vesel sem predvsem zaradi tega, ker se je Ze v prvih dneh po sprejemu teh dopolnitev izkazalo,
kako zelo smo jih pogresali: zdaj Sele lahko omenjena ¢lena uporabljamo in menda prijave kar
dezujejo na disciplinsko komisijo.

Baje so ze poklicali na odgovornost nekega ¢lana naSega kolektiva in so ga obtozili hujse krsitve
delovne dolznosti zaradi nedostojnega ali sicer nepravilnega obnasanja do sodelavcev (omenjeni
namreé rad uporablja izraze kot na primer ,,govedo gorenjsko*). Po istem &lenu so prijeli dva, ki sta
imela nedostojno zavezani kravati, in enega, ki se je nepravilno obnasal do svoje sodelavke (ni je spustil
v dvigalo pred seboj).

Malce ve& preglavic nam povzroda tisti ¢len, ki govori o prihodu na delo v vinjenem stanju, pitju
alkohola med delom in prinasanju alkoholnih pija¢ na delovno mesto. Nekateri menijo, naj bi pred
oba nasa TOZD (Kovaénica in Vodnikov hram) postavili ¢lane delavske kontrole, vendar smo
ugotovili, da bi le-ti morali potem postati popolni abstinenti — k temu pa po ustavi ni mogoce nikogar
prisiliti, kajti lovek je v okviru predpisov svobodno bitje.

CRNOwBELEM V Ljubljanskem dnevniku

Ce pa bo kdo prisel v vinjenem stanju na delovno mesto, ga bomo takoj odkrili, verjemite mi! Ne
potrebujemo nobenih posebnih meril ali balonc¢kov in podobnih 3al za ugotavljanje vinjenosti. Ne, ce
kdo pride v sluzbo s krampom v roki in za¢ne razkopavati stene in parket, potem je zanesljivo pijan
(ali pa je delavec pri komunalnem podjetju).

Redaktorji in uredniki so zelo dobre volje zaradi novih sprememb pravilnika, Se posebej s tistim
dopo’ailom, da je lazja krSitev obveznosti delavcev, ¢e nevestno in malomarno opravljajo delo in kadar
to nima materialnih posledic.

Nevestno in malomarno opravljeno delo pri nas doslej skorajda $e za nikogar ni imelo materialnih
posledic, zato je to zanesljivo lazja krsitev. Uredniki in redaktorji pa vseeno prijavljajo novinarje
disciplinski komisiji, ¢e§ da je v ¢lankih toliko slovniénih in drugih napak ter povrsnosti, da gre
zanesljivo za nevestno in malomarno opravljeno delo. Baje ni novinarja, ki zaradi tega Se ne bi bil pred
disciplinsko.

Toda disciplinska se je znasla — zavrnila je pritozbe urednikov in redaktorjev s pripombo, naj vloge
umaknejo, ker so polne slovni¢nih in drugih povrinosti in bi tako lahko vecino kolektiva postavili
pred disciplinsko komisijo. Ker je to sploSen pojav, je torej dovoljen in uzakonjeno je, da ni pri nas
nikomur treba znati slovenskega jezika.

Sicer pa moram nehati, kajti ¢e boste brali tole med delovnim &asom, me lahko Se kdo prijavi
zaradi oviranja sodelavcev pri delu.

STRUPENJAK

— TAKOJ SEM ZOGO, FANTIE, DELO NAS CAKA!
— SAMO SE POL URE, TOVARIS SEF, PA BO KONEC DRUGEGA POLCASA!




