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JUBILEJ TOZDA TRBOVLIJE

Mislim, da se spo$tovane sodelavke in sodelavci, lahko s po-
nosom ozremo na prehojeno pot. Bilo bi neresnicno in prelepo,
&e bi rekli, da je bila ta prema értana pot uspehov, ki jih niso pre-
kinjali ncuspehl Toda, to kar se je porodilo iz doseZenih uspehov
in neubpehov jC rezultat na katerega smo vsi skupaj lahko
resni¢no ponosni.

Rezultati v zadnjih mesecih dokazujejo, da se lahko enako-
pravno merite po uspehih z ostalimi tozdi v okviru Peka, s tem pa
tudi z najbolj uspeSnimi tozdi v usnjarsko-predelovalni industriji
Slovenije in Jugoslavije.

Preden to trditev ilustriram z nekaterimi ekonomskimi poka-
zatelji, bi rad posebej poudaril, da je eden najvejih doseZenih
uspehov nedvomno kvaliteta proizvodov,
Ceprav se moramo najbrz $e vsi veliko nauditi in potruditi, da bi
dosegli tisto, kar smo zapisali v naSe razvojne usmeritve, to je
proizvod najvisje kakovosti, ki bo ob najracionalnejSem izkori-
S¢anju materiala, ob visoki produktivnosti delovnih postopkov in
organizaciji predvsem, kar najbolj ustrezal zahtevam trga in takc
predstavljal ovrednoteno ne samo fizicno delo, znoj in Zulje nasih
delavcev, ampak tudi njihovo znanje, smisel za lepo, pa smotrno
organizirano delo, ki se podreja pravilom racionalne organizacije
v prepricanju da samo taka organizacija daje optimalne rezultate.

Ce pa je kvaliteta proizvodov iz Trbovelj taka, da se lahko
prod;ijajo na najbolj zahtevnih trzis¢ih sveta, to pa dokazujemo
7e deset let, je to nedvomno dokaz, da smo na poti doseci najvec
v pogledu kvalitete napredovali Ze zelo dale¢. Ce smo v delovni
organizaciji Peko v letu 1979 dosegli povprecno 5.345 USA ,8’
izvoza, kar je za 60 % vec kot je bilo doseZeno v industriji SRS, je
treba re(:i, da ste delavke in delavci iz Trbovelj nosili proparcio- |
nalen delez, tako v pogledu tezav, ki jih izvoz povzroca, kot uspe-
ha, ki ga predstavlja.

Kljub tezkim pogojem, ki jih ustvarja izvozna proizvodnja,
pa ste v letu 1979 ustvarili povprecno 160.159 N. din cistega do-
hodka. Leto$nji rezultati so za zdaj nedvomno $e veliko ugodnejsi,
saj smo vsi lahko prepri¢ani, da je kriza nezaupanja v nas same
minila, kar potrjujejo ne samo dobra politicna klima, ampak Se
zlasti ugodni rezultati.

Ce je produktivnost v prvih §tirih mesecih leta 1979 zaosta-
jala za povprefjem delovne organizacije v Trbovljah za 15,5 %,
zaostaja ob letoSnji povecani produktivnosti delovne organizacije
Peko za 8 %, trboveljska le za 12,5 % za povprec¢no produktiv-
nostjo Peka. Tako so ob boljsem gospodarjenju s sredstvi lahko
porasli povprecni osebni dohodki na 6.081 din, odnosno za 36%,
medtem ko so sicer v delovni organizaciji porash le za 24 %.

Ko danes ugotavljamo velike uspehe v gospodarjenju, ne
moremo in ne smemo mimo uspehov, ki smo jih dosegli na po-
dro¢ju samoupravljanja in politicne organizacije. Ne gre samo
zato, da je proizvodni obrat Trbovlje, Ze v letu 1974 postal tozd,
ampak predvsem za ugotovitev, da se je ob skrbi za ¢im boljSe
gospodarske rezultate ves ¢as krepila tudi zavest in potreba, da
samo vsebinsko bogati in razviti samoupravni odnosi lahko
garantirajo nove gospodarske uspehe.

Menim, da smo na tem podrocju dosegli resni¢no velike
rezultate, saj smo zaceli povsem na zacetku, z delavci brez delov-
nih in samoupravljalskih izkusenj, ki so prvikrat stopali v delovni
odnos. Uveljavljanje samostojnosti tozd, zavzeto delo v delavskem
svetu in politiénih organizacijah dokazujejo, da ste danes tudi
tu povsem enakovredni drugim delovnim sredinam v Trbovljah
in v Peko, za kar ste prejeli tudl priznanje — SREBRNI ZNAK
SINDIKATOV.
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(iz govora direktorja
Janeza Bedine na
proslavi 10. letnice)

ki jih proizvajate.

Politi¢no biro CK KPJ je 4. julija 1941, potem ko so
bile organizacijske in politicne priprave koncane, sprejel
sklep da vse narode pokli¢e v oborozeno vstajo zato ta dan
praznujemo DAN BORCA.

»Boj proti okupatorju je lahko uspesen samo v primeru,
ko v njem sodelujejo vsi jugoslovanski narodi. Da pa bi v
boju sodelovali vsi narodi, so seveda morali Ze vnaprej vedeti
kaksna bo njihova usoda po izgonu okupatorja.«
(Josip Broz Tito)
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»Ker je bil konéni cilj nase vojaske strategije izgnati
okupatorja iz dezele in zmagati nad kvislingi, je bilo predvi-
deno, naj bo vsa Jugoslavija operacijski prostor z name-
nom, da bi sovrazne sile ¢imbolj razvlekli in da bi s taktiko
hitrega manevriranja in nenadnih napadov na najSibkejSa
mesta povzro€ili sovrazniku ¢im huje izgube. Da bi bila ta
zamisel uresnicena, je bil dan ukaz, naj v vseh krajih Jugo-
slavije ustanavljajo partizanske odrede in diverzantske sku-
pine.«

(Josip Broz Tito)

V Srbiji so izvedli prvo oborozeno akcijo 7. julija. Crno-
gorsko ljudstvo se je dvignilo 13. julija, dober teden za njim,
22. julija, pa tudi v Sloveniji. Dne 27. julija 1941 je bil z vstajo
v Drvarju in njegovo osvoboditvijo dan znak za vstajo Bosne
in Hercegovine, istega dne pa se je zacela vstaja tudi v Liki
na Hrvatskem. Prva oborozena akcija makedonskih parti-
zanov in dan vstaje je bila 11. oktobra.

OB DNEVU BORCA IN DNEVU VSTAJE
CESTITAMO VSEM CLANOM KOLEKTIVA,
UPOKOJENIM DELAVCEM, POSEBNO PA
VSEM BORCEM IN AKTIVISTOM NOV.



USPEHI MLADEGA

10-letnica mladega kolektiva v Trbovljah je imela posebno
obelezje. Ponosni so na svoje delo in uspehe, posebno v zadnjem
¢asu. V tem desetletnim obdobju je bilo v kolektivu nekaj tezkih
kriznih obdobij: prilagajanje na delo, nezdravi medsebojni
odnosi in mnoge druge tezave, ki tarejo mlade kolektive.

Na razgovor o delu v tem obdobju smo povabili BERTO
LAPORNIK, predsednico osnovne organizacije sindikata, JOZI
KOS, podpredsednico delavskega sveta, METKO MOKOREL,
vodja tozda in OSKARJA CAMER.

Berta Lapornik:

Tezka obdobja so za nami. Toliko bolj smo zadovoljni, ker
samtramo, da smo pri§li na pravi kolovoz. O, Se imamo proble-
me. Se vedno nam »Zre Zivce« velik odstotek bolniskih izostan-
kov, éeprav moramo upos$tevati, da je to mlad, pretezno zZenski
kolektiv in da je velik odstotek zaradi porodniS8kih dopustov.
Uspeli smo zmanjiati izhode med delovnim ¢asom. Organizacijo
dela imamo urejeno, delo je dobro pripravljeno. V¢asih se Se
razburjamo, ¢e mora kdo zamenjati delo in podelati tudi manj
ovrednotena dela. To pride navadno na izucene preSivalke, ker
znajo vse faze, priudene pa se drZijo bolj svojega dela, za katere-
ga so se priucile. Sicer pa ni problemov, ce je treba delati na prosto
soboto ali pa svoj delavnik raztegniti. Pesti nas pomanjkanje
delovne sile. Poglejte koliko strojev stoji. Vsaj 20 bi nas moralo
biti ve¢. Imamo vsi isti cilj — izdelati ¢im ve¢ parov.

Sindikat je prisoten na vseh podrogjih. Tudi v kriznem ¢asu
nismo vrgli puske v koruzo. Vedeli smo, da bomo uspeli in
zajadrali v mirne vode.
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Berta Lapornik: Premalo nas je. Nekateri stroji stojijo.

Jozi Kos: zZe dolgo nismo bili tako zadovoljni, kot smo
ravno v Casu praznovanja. Odkar je priS§la med nas tovariSica
Mokorelova se je stanje v kolektivu vidno popravilo, najsi bo
v pripravi dela, medsebojnih odnosih, doseganju norm in rezul-
tatov. Veste, ¢lovek mora imeti delo, ¢utiti neko varnost in imeti
obcutek da je potreben, da dela zase in prinaSa skupnosti kot
celoti. NaSe zenske so zadovoljne. Kolikor toliko imamo urejeno
otroSko varstvo, zdravstveno za$¢ito in vse spremljajoée in obrob-
ne dejavnosti, ki sluzZijo delovnemu ¢loveku, predvsem Zenskam
in materam. '

Tudi v pogledu doseganja norm in rezultatov smo napravili
korak naprej. Delavcu je treba na lep, razumljiv naéin razloziti
zakaj je potrebno to ali ono. TovariSica Mokorelova ve, da je
predvsem od nje in njenega pristopa odvisno koliko in kako bomo
delale. Druge obveznosti razen delovnih dolZnosti so nam $e od-
ve¢. Vsak se boji kak3ne funkcije in dodatnega dela, sestanka
v popoldanskem c¢asu in podobno. Vse le bolj izviSujemo, kar
moramo, kake posebne kreativnosti in navduSenosti pa $e ni.
Zenske smo obremenjene z domacimi obveznostmi, zato ni pra-
vega navdusenja,

Oskar Camer:

Nas$ zacetek prav gotovo ni bil lahek. Ko smo $e hodili, ozi-
roma se vozili v Trzi¢ je bilo hudo. Zgodaj zjutraj smo odhajali
od doma, pozno popoldne smo se vracali. Med nami je bilo veliko
Zensk, ki so imele doma majhne otroke. Bili pa smo enaki, vsi
za enega, eden za vse. Mislim, da tako ne bo nikoli veé. Ce se je
pokazala potreba smo delali, vprasanje casa sploh ni bilo po-
membno. Tudi v samoupravljanju smo bili zacetniki. Prvi pred-

KOLEKTIVA

Jozi Kos: Dopoldne delavka, popoldne gospodinja, mati,
vzgojiteljica.

sednik sindikata je bil tov. KUBOL, ki je res nekaj predstav-
ljal in ogromno naredil. Tale nasa tovarna je prisla Se kako prav.
Kam bi sicer §li vsi ti ljudje, ki jih vidite za stroji. Sodelovanje
na relaciji Trbovlje—Trzi¢ je bilo v zacetku slabo. Pocutili smo
se manj vredne. V matiéni tovarni je vse pri roki, jaz naprimer
moram v Iskro, kadar kje kaj odpove. Z njimi imamo zelo
dobre odnose, takoj naredijo, pa vendarle. Ce zaSkriplje v pro-
izvodnji se jih v Trzi¢u posvetuje ve¢, mi sSmo pa sami, manj nas
je. Poglejte samo razliko pri delegatskem sistemu. Pri vas strokov-
na sluzba pregleda materiale in delegatom razloZi, mi te mozZnosti
nimamo. Imamo svoje probleme, ki so za nas veliki, navzven
pa ne predstavljajo posebne pozornosti.

Metka Mokorel:

Skoraj me je bilo strah ko sem prisla v ta kolektiv. Toda kaj
kmalu je bil vsak strah odve¢. Kolektiv je prav tako dober kot
mnogi drugi, le pristop mora biti pravi. Dva, tri mesece nazaj smo
imeli sila teZke Case. Materiali so prihalali prepocasi, v sekalnici
so bili zastoji. Uspeli pa smo da je trak v Sivalnici tekel normalno.
Premagali smo tezZave pri menjavi sezone.

Najve¢ pripomorejo tisti delavci, ki znajo vec¢ operacij, po-
sebno Se, Ce delo opravijo brez negodovanja. Menjava dveh
sezon ni lahka za proizvodnjo. Artikli se ne ponavljajo, ampak
so vedno novi. Ni ¢udno ¢e pravijo, da ¢evljar do upokojitve ne
zna vsega.

. Po kazateljih poslovanja smo napram letu 1979 dosegli
najvecji skok pri doseganju norm in bruto zasluzku. Pri preseganju
norm smo se prvic¢ priblizali oddelku 512, ki je bil za nas vedno
nekaj nedosegljivega. V zadnjih letih smo premalo vlagali za
opremo. Za leto 1980 imamo narocenih 5 stolpastih strojev in
8 plos¢atih »stopmatik«. Poznalo se bo, delo bo Slo hitreje. Pri-
cakujem, da bomo podelali Se tisto majhno razliko, do trZiskih
tozdov.

Metka Mokorel: Lepa beseda, dobro mesto najde.
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10 LET OBRATA PEKO TRBOVLJE

1. junija praznujemo Trboveljéani svoj obéinski praznik.
Tega dne pred 56 leti so proletarske Cete pripravile do poraza
fz ¢no organizacijo ORJUNA. Pred desetimi leti pa je bila na
ta dan otvoritev tozda Trbovlje — izdelava zgornjih delov, tovarne
obutve Peko Trzic.

Ker je bil letos 1. junij na nedeljo je bila proslava ob 10.
obletnici Peka tozda Trbovlje na soboto 31. maja ob 10. uri.
Najprej so delovnim jubilantom podelili jubilejne nagrade in
postregli z aperitivom. Nato so prispeli gostje iz Trzi¢a in Komor-
ni zbor Peko. Med gosti sta bila tudi bivsi generalni direktor, sedaj
7e v pokoju, tovari§ Joze Dolenc, nekdanji vodja tozda, ze tudi

pokoju tovari§ Leopold Trdan, ter razsirjeni kolegij maticne
tovarne ter predstavniki trboveljskih druzbenopoliticnih orga-
nizacij in Obéinskega sindikalnega sveta. Zelo nas je presenetil
z obiskom tehni¢ni vodja tozda Buduénosti iz Ludbrega. Pozdrav-
ni govor je imel predsednik delavskega sveta tozda, tovari§ Karli
Hren, direktor Janez Bedina pa je podal zgodovino od razvoja
pa vse do danes. Komorni zbor je nato zapel nekaj pesmi iz svoje-
ga programa. Navzoci so bili navduSeni. Po kon¢anem programu
so si gostje ogledali proizvodne prostore. Razsli smo se z Zeljo,
da bi Se v naprej uspesno poslovali in delali.

Jolanda Grebenc

Z bolj$o organizacijo, do boljSih rezultatov.

Direktor Janez Bedina: S ponosom se lahko opremo na prehojeno
pot.
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PRISTOPIMO K MNOZICNI INVENTIVNI DEJAVNOSTI

Analiza vzrokov, zaradi katerih je naSa druzba tako usodno
zapostavila lastno tehnolosko justvarjanje, bi zahtevala detajine
socioloske raziskave. Kljub temu lahko na kratko navedemo S3e
naslednje, morda bolj za pojasnilo kot pa opravi¢ilo: Jugoslavija
je iz zaostale, pretezno agrarne drZave, v svojem hitrem razvoju
prila v industrializacijo, ki je pokazala velike uspehe in nase go-
spodarstvo privedla do ogromnih razseznosti. Toda za ta tempo
je bila znacilna ekstenzivna investicijska politika, ki se je morala
v pretezni meri opirati na tujo tehnologijo. To je glavni vzrok za-
ostajanja v organizaciji in stimuliranju lastnih razvojnih kapaci-
tet in staliranih proizvajalnih sredstev. Ravno zato in toliko bolj
lahko zamerimo vsem druzbenim faktorjem, ker so zanemarjali
organiziranje akcij v smeri dviganja zavesti o tem, da tudi naj-
sodobnejsa tehnologija hitro zastara in da le organizirana lastna
inovatorska dinamika, vodi k visji razvojni stopnji. Ce hoéemo
izboljSati sedanji neugodni polozaj na tem podro¢ju, bi morali
uvesti vrsto ukrepov, ki naj bi usklajeni vodili k istemu cilju.
Predvsem moramo vedeti, da gre za zelo zamotan proces preob-
likovanja odnosa druzbe kot celote do ustvarjalnosti, kajti znano
je, da je razvoj inovacijskih procesov, ki temelji na lastni ustvar-
jalnosti zacel stagnirati pred dvema desetletjema. Zato v kratkem,
necelovito in zgolj priloZnostno ne bomo mogli dosec¢i zaZelenih
sprememb. Cilj vseh ukrepov, ki jih bomo morali sprejeti, je hi-
trej§i razvoj materialne osnove samoupravnih socialisticnih odno-
sov v nasi druzbi. Pot za dosego tega cilja pa je v spodbujanju
ustvarjalnih sposobnosti nasih delovnih ljudi. Vendar teh moz-
nosti, ki jih imamo, nismo dovolj izkoristili. Na§ socialisti¢ni
samoupravni sistem daje objektivho najugodnejSe moznosti za
spodbujanje ustvarjalnosti, saj delovnim ljudem zagotavlja tak-
S$en polozaj in taksno vlogo v proizvodnih odnosih, ki bi jih mo-
rala kar najbolj spodbujati, da bi svoje sposobnosti, torej svojo
ustvarjalnost angaZirati za uresnifevanje ciljev zdruZenega dela.

Na druzbeno politiéni pomen mnoZi¢nega ustvarjanja in
iznajditeljske dejavnosti kaze misel Edvarda Kardelja: »(']fc bi
z drugimi besedami razlozil Marxovo misel o primerjanju per-
spektive kapitalizma in socializma, bi rekel, da ima samoupravni
sistem v tekmovanju z drzavno-lastnisSkimi oblikami socialisti¢ne
druzbe toliko vedje moznosti, kolikor bo v njem delo ucinkovi-
tejSe in produktivnejse kot v drzavno-lastniskih odnosih«,

V resoluciji X. kongresa ZKJ je poudarjeno: »Znanstveno
tehnicni napredek postaja vse pomembnejsi €initelj ekonomskega
in druzbenega napredka«. »Delavci v zdruzenem delu morajo
biti osnovni nosilci tega napredka, morajo uporabljati njegove
sadove pri ustvarjanju novih moznosti za svoj lastni in celotni
druzbeni razvoj. Nasa socialisticna samoupravna druzba mora
stalno razSirjati materialni in kadrovski temelj znanstvenega dela,
stimulirati mora ustvarjanje in omogocati hitrejSo uporabo mo-
dernih dosezkov.« V naSih razmerah so se pozitivne izku$nje Ze
uveljavile in dosegamo vedno boljSe rezultate. Sprejemanje
ustreznih oblik organiziranja in izboljSevanja pogojev za razvoj
inventivnega dela je na pobudo sindikata in drugih DPO naletelo
na Siroko podporo delavcev v TOZD in OZD. Ce zelimo zagoto-
viti kontinuiran razvoj dejavnosti za vkljucevanje ¢im vecjega
Stevila delavcev v ustvarjalne procese, je treba forsirati ustrezne
organe povsod tam, kjer se pokaZe potreba za njihov obstoj. Po-
sebno pozornost moramo posvetiti pridobivanju potencialnih
inovatorjev, ki so sedaj zaradi znanega stanja premalo zaintere-

. sirani za inventivno delo. Predvsem moramo odstranjevati ne-
zaupanje, zavist in ostale oblike odpora.

V letu 1979—80 je bilo v tovarni obutve Peko, pri-
javljeno 17 inovacij. K temu porastu inventivne dejavnosti, lahko
ugotavljamo, da se moralna in delovna zavest vsakega za-
poslenega stopnjuje. Lahko recemo, da se inventivna dejavnost
ne izraza samo v osnovni oblikii, se pravi v proizvodnji obutve,
marve¢ tudi v vseh spremljevalnih oblikah nemotene proizvodnje.
Tako so bile tehnoloske izboljSave s podro¢ja strojnistva, racu-
nalnistva, s podrocja tiskarne in mizarstva. Ve¢ ali manj so bile
vse prijave pozitivno reSene in stimulirane po pravilniku o izumih,
tehnolo$kih izboljSavah in koristnih predlogih. Prav tako smo
dosegli lepe uspehe v ob¢inskem merilu, saj so bili nasi inovator-
ji v letih 1979 in 1980, vsakokrat od kar se podeljuje priznanje
»novator leta« obcCine Trzi¢, visoko uvrsceni. In sicer v letu 1979
so na8i delavci dobili priznanje inovator I. stopnje in II. stopnje,
ter v letu 1980 inovator L. in IL stopnje in ve¢ drugih priznanj.
Opazno je, da posebno pomembno vlogo dobiva mnoZi¢na
inventivna dejavnost pri neprestanem izboljSevanju delovnih po-
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»Vsak na svojem delovnem mestu inovator in predlagatelj
izboljSav,« je nas cilj.

gojev in varnosti pri delu. Vsak delavec naj poskusa odpraviti
tezave pri svojem delu na organiziran nacin in naj dobi za to
tudi ustrezno materialno in moralno priznanje.

Prav zato predlagamo v tej akciji Siroko angaZiranje vseh
druzbenih dejavnikov znotraj zdruZenega dela, da bi pri§la do
izraza dejanska mo¢ samoupravnega sistema, ki bo sposoben
premagati zastoj, spremeniti sedanje stanje in aktivirati skrite,
neizkoris¢ene ustvarjalne sile.

Plajbes Branko

OB DNEVU SOLIDARNOSTI

Skopje, Brkini, Kozjansko, Banja Luka, Crnogorsko Pri-
morje. Narava se je na krut nacin poigrala in v nekaj kratkih tre-
nutkih spremenila pokrajino v ruSevine. Ljudje so nemocni ostali
brez strehe, brez osnovnih pogojev za Zivljenje. Slo je za skupno
nesre¢o. Delovni ljudje in obéani Jugoslavije so skupaj z ljudmi
vsega sveta izkazali SOLIDARNOST IN VZAJEMNOST. Pomoé
je prihajala od vsepovsod. Ce ¢lovek v nesreéi ni sam, mu je mno-
go lagje.

26. julij je dan solidarnosti, Zalostni spomini na dan pred
17. leti, ko je potres unicil glavno mesto Makedonije.

Z zakonom o oblikovanju sredstev solidarnosti za odprav-
ljanje posledic naravnih nesre¢ uresni¢ujemo ustavno nacelo soli-
darnosti delovnih ljudi pri odpravljanju posledic naravnih kata-
strof. Solidarnost! Tu gre za zavest, da je nesreca soé¢loveka tudi
skupna nesre¢a. Ne gre le za materialnost. Solidarnost pomeni
tudi proces osebne rasti, proces uresni¢evanja posameznika kot
osebnosti in njegove zavesti in je nezamenljiv in pomemben del
samoupravne druzbe. Solidarnost je zdruZevala delavski razred
in ga usposobila za oblikovanje zdrave druzbe ustvarjalnih ljudi,
za duhovno bogato in vedro samoupravno druzbo, ki ve kaj hoce.

NOV PREDSEDNIK

Za novega predsednika Zveze sindikatov Jugoslavije z eno-
letnim mandatom je bil izvoljen MIRAN POTRC.

Miran Potré je bil rojen 1938 leta v Mariboru. Je diplomirani
pravnik. Opravljal je vrsto dolznosti v gospodarstvu, zvezi Ko-
munistov, od aprila 1978 pa je bil podpredsednik republiskega
sveta slovenskih sindikatov.

Clani predsedstva so zelo ugodno ocenili delo dosedanjega
predsednika Mike Spiljka, ki je to dolznost opravljal 6 let.
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PRODAJALNA V TRBOVLJAH

Tik ob avtobusni postaji v centru Trbovelj je poslovalnica
Peko. Prodajalna je na tako prehodnem mestu, da kupec nehote
zavije vanjo. Pritegne ga tudi velika, bogata izlozba. Prodajni
prostor je sicer velik, toda ob tako Zivahnem prometu in ponudbi
jim zmanjkuje skladiS¢nega prostora.

Fani (levo) in Silva Renko pri razlagi o kvalitetah novega
modela,

Poslovodkinja Albina Mravlje ima dobre sodelavke.

S pravo »sejemsko« ponudbo privablja kupce Fani Guiliatti,
ki je Pekova trgovka ze 30 let. Nemogoée ji je uiti brez vrecke in
Cevljev, tako lepo zna pohvaliti nogo v novem &evlju. Sicer pa
ni nobena izmed petih ¢lanic kolektiva »tihe« sorte, kako pa naj
bi sicer prodajale!

TEKMOVANJE EKIP PRVE POMOCI

20 junij je vsejugoslovanski dan in praznik civilne zaSCite.
Druzba je tako dala izredno priznanje civilni zasciti, ki postaja
vedno bolj osnovna sila za zaSCito in reSevanje prebivalstva.
Je tudi najSirSa oblika organiziranja, pripravljanja in sodelovanja
delovnih ljudi in obéanov v primeru vojnih akcij in elementarnih
nesre¢. Civilna zaséita je Siroko zasnovana in dobro organizirana.
Vanjo so vkljuéeni vsi krajani in delovni ljudje od 16 do 55 oziro-
ma 60 leta pri moskih. Civilna zasCita je organizirana tudi v nasi
delovni organizaciji.

V sohoto, dne 24. 5. 1980 je bilo v ob¢ini tekmovanje ekip
prve pomoéi. Sodelovale so ekipe krajevnih skupnosti iz okolice
Trzi¢a, DO Peko pa so zastopale 3 ekipe. Ena ekipa je bila sestav-
liena iz 2 trojk. Tekmovanje je potekalo v prostorih OS heroja
Braci¢a v Bistrici. Ob 7.00 uri je bil zbor vseh ekip. Po uvodni
besedi in obrazloZitvi, se je za¢elo tekmovanje. Najprej so se
ekipe pomerile v triaZi, nato pa je sledil praktiéni preizkus, nu-
denja prve pomoci.

Ekipa Peko pred tekmovanjem.

Ekipe, ki so zastopale DO Peko so se zelo dobro uvrstile, in
sicer na 2. in 4. mesto.
Sama uvrstitev naSih ekip kazZe, da so se dobro pripravile na
tekmovanje in da so pri prakticnem preizkusu dale vse od sebe.
Irena Smukovic¢

# )

KRAMLJAMO Z VAMI

_Leto je naokoli, smo tik pred dopustom. Kako ¢as bezi.
Zelim vam, da bi imeli dopust v pravem pomenu besede, da
bi se nauzili toplega sonca, predvsem pa da bi se spocili
in polni sveZe energije lotili nalog, ki so pred nami.

Tudi vnasem uredniStvuje stekla akcija TISOCDELA V-
CEV-SODELAVCEY. Zastavili smo si Siroke cilje. Uresni-
¢ili pa jo bomo le s pomoéjo vseh dejavnikov, ki sodelujejo
pri realizaciji akcije. Uspesna pa bo le s pomoc¢jo bralcev.
Zato ponavliamo Ze tolikokrat izreéeno Zeljo PISITE,
POVEJTE ¢ée se tezko pripravite k pisanju. Vsaka novica
bo dobrodosla. Bralci Se vedno premalo sodelujete z uredni-
§tvom. Poklicite telefonsko Stevilko 217, radi se bomo po-
govorili z vami. Vse dopisnike bomo nagradili in jih vedno
oznadili kot nove sodelavce — dopisnike.

Ne moremo mimo zgodovinskega dogodka v delavskem
samoupravljanju. 30 let je minilo od tistega 27. junija ko je
tovari§ TITO v Zvezni skupscini predlagal uresnicitev gesla
TOVARNE DELAVCEM—ZEMLJO KMETOVALCEM.
Tovari$ Tito je zaupal delavcem, delavski razred je zaupa-
nje opravicil. 28. oktobra 1950 so tudi delavci Peka pre-
vzeli tovarno v upravljanje. Proslava 30-letnice bo v oktobru
letos.

V obratu Trbovlje so praznovali 10-letnico. Za skromen
kolektiv lepi uspehi. Veseli pa nas predvsem to, da so po
nekaj kriznih obdobjih, ki so jih dozivljali naSi sodelavci,
danes zadovoljni in dosegajo izredne uspehe, kar potrjuje
tudi SREBRNI ZNAK SINDIKATOV, ki so ga dobili ob
letoSnjem praznovanju praznika dela,

Cevljar gre v svoje enaindvajseto leto. Prva Stevilka je
izSla septembra 1960. Tudi nasemu jubileju bomo posvetili
nekaj pozornosti. NajlepSe in najdragocenejSe darilo pa
pri¢akujemo od vas, ¢e bomo bolj sodelovali.

Urednik J
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NARODU, KI IMA TAKO MLADINO, SE NI
TREBA BATI ZA SVOJO BODOCNOST.

(Tito mladini)
MLADINA TITU

TITO JE OSTAL MED NAMI

Ucenci osnovne Sole heroja Braci¢a so pisali o Titu. Objav-
ljamo nekaj njihovih spisov.

Jugoslavija. DezZela bratstva in enotnosti, prijateljstva in
spoStovanja. Delo nasega Tita.

Bil je ¢lovek nepremagljivega duha, ¢lovek dejanj. Toda pri-
§la je bolezen. Clovek, ki inikoli ni klonil, se je moral ukloniti
zakonom narave.

Zalost, ki nas je zajela ob njegovi izgubi, je nepopisna. Clo-
veStvo Se ni naSlo besed, s katerimi bi jo lahko opisali. Risejo
pa jo nemi obrazi ljudi, tiso€i solz ki vpijejo.

Toda Tito Zivi v nas. Legenda nikoli ne umre.

Potoénik Natasa, 8. a

Kdo ga ne pozna, nasega Tita? Vsakemu Jugoslovanu, vsa-
kemu Zemljanu je znan njegov lik, so poznana njegova velika dela.
Vsi posteni ljudje ga spoStujejo. A med nami ga ni ve¢. Ko sem
zvedel, da je umrl, mi je bilo, kot da bi me nekdo mo¢no udaril.
Nisem vedel, kaj storiti. Sedel sem nepremiéno in premisljeval.
Tiso¢ vprasanj se mi je motalo po glavi. Zakaj si moral oditi,
dragi prijatelj?

Tita ni ve¢ med nami. Nikoli ve¢ nam ne bo pomahal
v pozdrav, nikoli ve¢. A ostal bo z nami. Nikoli ga ne bomo po-
zabili. Delali bomo tako, kot nas je ucil. Tako bomo najlepse
ohranili njegov spomin.

Coti¢ Mitja, 6. ¢

Vesela sem, ker sem videla Tita. Da bi ga srecala, sem s starSi
odsla na proslavo v Bohinjsko Bistrico. %c v avtobusu me je
navdajalo veliko pricakovanje. PriSel je na govorniski oder.
Pozdravili smo ga s ploskanjem. Govoril nam je, a bila sem Se
premajhna, da bi ga dobro razumela. Z ob¢udovanjem sem strme-
la vanj. Vedela sem, da pred menoj stoji velik ¢lovek.

Marjeta Sarabon, 6. b

Kdo je Tito, o katerem so pele pesmi, s katerimi sem se sre-
¢ala Ze v vrtcu? Mama mi je povedala, da je bil partizan, da nam
je izbojeval svobodo, da je nas ljubljeni predsednik.

Sedaj ga ni ve¢. A pesmi bodo Se pele o njem.

Andreja Rus, 6. b

Tovari$ Tito je imel mladino zelo rad. U¢il nas je, kako mo-
ramo spostovati domovino in se boriti za svobodo. Ko je marsalu
prenechalo biti jekleno srce, nam je postalo neizmerno hudo. Ne
morem opisati tistih trenutkov.

Tovaris Tito je umrl, samo zZivljenje je podaril nam.

Rovtar Mirjana, 6. b

1o hip 202 dh fo mostal
Lorel se I lpwa e jﬁuoma_
loto nas vest primdela,

da vsoda TITA ngw 76 vela.
Yo eadar pol z popref Bowo lohlo gedls
sej josac sl aaq a"o Zoirio) dmgt TITO X,

Sivalnica zgornjih delov 512 v najbolj zalostnih dneh
domovine.

O Titu sem sliSala veliko Ze takrat, ko $e nisem hodila v $olo.
Z vrstniki sem prepevala pesmice o njem. Ze takrat smo vedeli,
da ima nas otroke rad, da skrbi, da Zivimo v miru.

Ni ga ve¢ med nami, a ostaja idol vseh nas. Njegova misel bo
prisotna tudi vnaprej v Solah, tovarnah. Hodili bomo po njego-
vih naprednih poteh.

Alenka Dolzan, 6. b

Titova smrt je pretresla vso Jugoslavijo, ves svet. Kmetje,
delavci, mladina, pionirji, vsi smo ga imeli radi. Tito je bil nas
oée. Iskra njegovega Zivljenja je ugasnila mnogo prezgodaj. Solze
zalosti so tekle, a nih¢e se jih ni sramoval.

Tezko doumemo, da ga ni ve¢ med nami. Cutim, da ni mrtev,
da Zivi naprej, v nas.

Janja Svab, 6. b

Hvala ti, ker si Zivel. Hvala za vse, kar si storil. Tvoje vdano
ljudstvo ne more dojeti, da te ni ve¢, da si umrl. Ne moremo
verjeti, da je prenehalo biti tvoje veliko srce, ki je vedno bilo za
¢loveka in njegove pravice.

V getrtek, ko smo te zadnjic pospremili po ulicah naSega
Beograda, sem Sele obé¢utila, kako neizmerno veliko si pomenil
tudi meni. Imela sem obéutek, da te bom zagledala v koloni ljudi,
ki se je vila po ulicah nasega glavnega mesta. Ko pa so moje misli
postale jasne, sem spoznala, da tvoja odlocna roka ne bo nikoli
ve¢ pozdravljala ljudi, ki si jih imel tako rad.

Pa vendar bomo v mislih in dejanjih vedno pri tebi. Vsak del
nase sonéne domovine nas bo spominjal nate, dragi Tito. Tvoja
pot nam bo trden kaZipot v prihodnost.

Malovrh Nada 8. a

Tito nas je sprejel za svoje
Tito nas nikoli ni zapustil.

Z njim zivimo in se z njim
ucimo.

Tito je oce naSe svobode in nase
enakosti,bratstva in enotnosti,
ki nas ohranja in prezivi.

Bili smo mladi,Titu vdani,
kdo nas je ucil Ce ne Tito,
kibo z mladimi vedno ostal ziv.

Tu smo vsi,ki spoStujemo nas cas
Tito je oseba,katera ljubi nas.

Z njim gremo v sonc¢ne dni,

ki jih skupna sreca pozivi.

S teboj smo Tito,nasa velika nada,
naj ne bo nam njegova smrt ,

to kar obzalujemo vsi, brez velikih skrbi.
MI SMO TITOVI,TITO JE NAS!

N
' 5 \”JQM/]
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TISOC DELAVCEV - SODELAVCEV

»Delavca je treba vzpodbuditi in zainteresirati, da bi ¢util
obvescanje za svojo pravico in dolZznost,« nenazadnje pa tudi
zato, da bi vzpostavili povratni tok informacij, je Republiski
svet zveze sindikatov organiziral akcijo TISOC DELAVCEV —
SODELAVCEV.

V organizacijah zdruZenega dela je cilj akcije:

— uveljavljanje celovitosti sistema obves§¢anja

— zagotavljanje pravocasne in kakovostne obvesScenosti
delavcev o temeljnih podatkih in dogajanjih, pomembnih za
uresni¢evanje njihovih samoupravnih pravic in dolznosti

— zagotavljanje dostopnosti in odprtosti virov obves¢anja

— zagotavljanje povratnega pretoka informacij

— podruzbljanje sredstev obveS¢anja delavcev (druzbeni
organ informiranja — »tiskovni svet«)

— skrb*za ustrezen status delavcev v sluzbah za obves¢anje

— vkljuéevanje podro¢ja obveSc¢anja delavcev v vse doku-
mente razvoja organizacije zdruzenega dela

— spodbujanje izobrazevanja in usposabljanja delavcev
s podro¢ja obvescanja in drugih delavcev o vlogi obveScanja v
zdruzenem delu

— pridobivanje novih sodelavcev — avtorjev in pobudnikov
obvescanja v organizaciji zdruzenega dela

— pridobivanja informatorjev iz sindikalnih skupin.

Za uresni¢evanje celovitega programa akcije skrbi urednik
v sodelovanju z odborom za obveséanje in uredniSkem odborom,
pa tudi v sodelovanju s samoupravnimi organi. Posebno pozornost
je treba nameniti zlasti mladim kadrom, kot bodo¢im nosilcem
samoupravljanja.

Tako! Akcija nam je nakazala smer, na nas je da jo izpeljemo.
V naslednjih Stevilkah vas bomo obvescali o uéinkovitosti.

Poleg podpisa novega dopisnika — avtorja c¢lanka, bomo
oznacili NOVI SODELAVEC.

Obvescanje mora postati potreba vseh delavcev, zato je
potrebno tudi sodelovanje vseh.

Ce bomo dosegli, da bo naSe obvei¢anje postalo javna tri-
buna vseh delavcev Peka, potem lahko racunamo, da jo bomo
sprejeli za svojo; da bomo brez pomislekov in strahu ter kriticno
izrazili svoje mnenje in prepricanje, zahtevali sprotno resevanje
problemov pri delu.

SM

POUDAREK OBVEééANJU

Da obveiéanje pa le ni zapostavljeno, smo se prepricali
v Trbovljah. Oglasna deska pritegne pozornost vsakega, ki gre
mimo.

Hvale vredna urejenost.

MLADINA _
V SKUPNIH SLUZBAH

R

Marjan Slave, predsednik 00 ZSMS

Od izvolitve novih ¢lanov v osnovni organizaciji ZSM
v skupnih sluzbah, je zazivelo delo. Predsednik OO Marjan Slabe
je o delovanju mladine dejal:

»Naértovane akcije izvrSujemo zadovoljivo. Vkljuéili smo
se v akcijo oziroma kviz TITO — REVOLUCHJA — MIR.
Odziv mladincev za delovne akcije je izredno velik, upamo, da
bo vsem kandidatom omogoéena udelezba. Danasnji ekonomsko-
gospodarski polozaj je tak, da bo moral vsak nekaj pokazati,
predvsem na delovnem mestu in v druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah. Vsi skupaj moramo ve¢ viagati v svoje delo. Rad bi videl, da
bi vsak ¢lan aktivno sodeloval v organizaciji, opozarjal na napake
na pravem mestu, ne pa da se govori in »Sulja« okoli.

Zato tudi smo, da bomo stvari uredili.

Prepri¢an sem, da bomo vse akcije, ni jih malo, ki smo si jih
zadali na volilni konferenci uspeSno konéali. Program sproti
dopolnjujemo, zato je skoraj nemogoce, da ne bi bilo uspehac.

( o)

OBLETNICA
SAMOUPRAVLJANJA

27. junij 1950 je prelomni zgodovinski trenutek v razvoju
nase druzbene ureditve. Ta dan je namreé skupscina Fede-
rativne ljudske republike Jugoslavije sprejela zakon o de-
lavskih svetih. S tem se je v praksi zacelo uresnicevati revo-
lucionarno geslo organiziranega proletariata »Tovarne
delavcem!« in postavljeni so bili temelji naSega samouprav-
ljanja. Ob tej priloZnosti je tovari$ Tito poudaril, da je spre-
jetie tega zakona najpomembnejsi zgodovinski dogodek
v razvoju nove Jugoslavije po sprejetju zakona o naciona-
lizaciji.

Letos mineva torej 30 let, odkar so bili izvoljeni prvi
delavski sveti. V teh tridesetih letih je samoupravljanje
postalo celovit druZzbenoekonomski odnos, ki obvladuje vsa
podrocja Zivljenja in dela v naSi socialisticni Jugoslaviji.
Da smo to dosegli, so bili potrebni veliki napori delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi. Trdo delo pa mora biti Se
naprej naSe vodilo. Kajti smo v ¢asu, ko so vse naSe sile
usmerjene v borbo za stabilizacijo. Vsi si prizadevamo, da
bo nasa gospodarska situacija ¢im bolj ugodna, odpravljamo
vzroke nestabilnosti in iS¢emo moznosti varéevanja. Ob
vsem tem pa nikakor ne smemo pozabiti na cilje, za ka-
tere se je z vsem srcem celo Zivljenje boril tovaris Tito in za
katere se mora boriti prav vsak izmed nas. To pa pomeni
Se naprej razvijati in utrjevati humane samoupravne soci-
alisti¢ne odnose.

Breda
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NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo krizanko smo dobili 38 resitev. Nagrade je iz-
zrebala nasa sodelavka iz splosnega sektorja LOMBAR PAVLINA.

Nagrade so dobili:

80 din — PODGORSEK ANTON — 500

60 din — OVSENEK JURIJ — 300

40 din — PODGORSEK ANICA — upokojenka

20 din — RADON IVICA — 512

20 din — IVANKA HVALICA — upokojenka

Reditev danadnje krizanke poSljite v uredni$tvo najkasneje
do 31. julija 1980.

ZAHVALE

Ob nenadni izgubi, dragega moza in ofeta

DERNOVSEK MILOSA
se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavcem in delovni organi-
zaciji Peko za poklonjeno cvetje, pismena in ustna soZalja, ter
denarno pomo¢.

Zena Emika, sinovi in héere
v imenu vsega sorodstva

Ob boledi izgubi Zene in mame

ANICE SINIGOJ
se iskreno zahvaljujeva sodelavcem v PUR in vratarjem za de-
narno pomoc¢ in venec. Hvala vsem, ki so z nama soc¢ustvovali
in jo pospremili na njeni zadnji poti.
moz Alojz in sin Boris

Ob nenadni izgubi moia

FRANCA JEKOVCA
se iskreno zahvaljujem za izrecena sozalja in iskreno pomoé,
sodelaveem oddelka 511, upravi podjetja in Komornemu pevske-
mu zboru za zapete Zalostinke ob mrliSkem odru.
Zahvaljujem se tudi vsem, ki ste ga spremili na prezgodnji
zadnji poti.
Zalujoca zena Milka

Ob smrti drage mame
KALAN NEZE
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelaveem iz
montaznega oddelka 522 za denarno pomo¢ in izre¢ena sozalja.
Zalujoéa héerka Primozié Marjeta

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam S§ivalnice 511
zahvaljujem za izkazano pozornost in darilo.
Celemu kolektivu pa Zelim §e mnogo delovnih uspehov.
Petri¢ Lojzka

Ob upokojitvi se zahvaljujem vsem sodelavcem iz oddelka
900, enako tudi sodelavcem iz skladi$¢a zgornjega usnja za darilo,
ki mi je lep spomin na Vas. ‘

elim vsem e osebnega zadovoljstva in mnogo delovnih

uspehov.
GradiSar Janko

e

Ob odhodu v pokoj se vsem vratarjem in sodelavcem iz
PURa zahvaljujem za pozornost in darilo. Vsem Zelim mnogo
delovnih uspehov in zadovoljstva pri delu.

Renato Semié
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URESNICEVANJE PROGRAMA AKTIVNOSTI

»Samo dobro obvescen in osve$¢en delavec je lahko dober
samoupravljalec in gospodar, hkrati pa se tudi sam plemeniti in
kultivira«, je povzel besedo na posvetu s predsedniki komisij za
obves¢anje pri medob¢inskih in ob¢inskih svetih zveze sindikatov
predsednik republikega sveta Zveze sindikatov Slovenije Vinko
Hafner. Omenil je, da je bilo obve$¢anje doslej preve¢ zapostav-
ljeno in da ni dobro, ¢e sindikati niso organizirani tako, da bi
obvladovali tudi to sestavino samoupravnih druzbenih odnosov.

»Delavec mora biti dobro in objektivno obveséen o gospo-
darjenju in stanju organizacije zdruzenega dela. Vsak prispevek
k temu je dobrodoSel pri uveljavljanju druzbenoekonomskega
poloZaja delavcev in pri gospodarjenju«. Opozoril je na nekatere
neposredne oblike obveicanja. »Delavska enotnost naj bi dobila
S¢ bolj pomembno vlogo pri osveS¢anju sindikalnih aktivistov
in delavcev. Gre za ve¢jo kakovost in naklado — saj bi bilo ideal-
no, ¢e bi jo dobil vsak delavec.

Javna glasila, republiSka in regionalna, so prav tako po-
membna za uveljavljanje vsega, kar sluZzi napredku zdruzenega
dela. Mnozica lokalnih Casopisov marsikaj predstavija — ob ra-
diu — edino glasilo.

Glasila organizacij zdruzenega dela. Gre za prek 500 glasil
zdruZenega dela z meseéno naklado prek 900 tiso¢ primerkov.
Izdajajo jih v razlicnih obdobjih, veéinoma meseéno, na krajSe
ali daljSe obdobje. To so tista sredstva obvescanja, ki lahko zelo
veliko storijo za neposredno obveséenost delavca. Ponovil bi, da
je za nas celotno podroéje obve$c¢anja eden od temeljnih pogojev
za uspeSen druzbenoekonomski razvoj, pa tudi za uspe$no ures-
ni¢evanje vloge sindikatov.

Pogled v montaZnih oddelkih
Bo plan dosezen?

Nekaj konkretnih nalog sindikatov

V ospredju prizadevanj sindikatov je bilo in bo tudi vnaprej
krepitev samoupravnega poloZaja delavca. To bi z drugimi vese-
dami pomenilo: delavca je treba preobraziti v stvarnega gospo-
darja z druZbenimi sredstvi za proizvodnjo, z druzbenim dohod-
kom in z zdruZevanjem dela in sredstev z drugimi delavci delavci
v zdruZenem delu. Torej ne gre za gospodarja nasploh, temve¢ za
druzbenega gospodarja, kar pa, seveda, utrjuje tudi vlogo njego-
ve osebnosti. Se posebej gre za uveljavljanje delavca kot samo-
upravljalca v tozdu, kot njegovi najbolj neposredni skupnosti,
kjer zdruzuje delo in sredstva z drugimi delavci. Ne bom podrob-
neje navajal nekaterih drugih oblik, ki zunaj tozda krepijo samo-
upravni pelozaj delavca. To so predvsem delovne organizacije,
povezovanje v sestavljeno organizacijo, poslovne in planske skup-
nosti, gospodarske zbornice, kar vse je oblika zdruZevanja delav-
ca ter njegovega dela in sredstev.

Zelo pomembno je tudi delovanje nekaterih organov, ki po-
sredno prav tako krepijo samoupravni polozaj delavca in so hkra-
ti tudi pomembna naloga sindikatov. Tu mislim zlasti na organe
samoupravne delavske kontrole. Prav zanimiva bi bila vasa ana-
liza, koliko so organi samoupravne delavske kontrole dejavnik
osveScanja delavcev in koliko piSejo o tem tudi lokalni ¢asopisi,
Se posebej pa glasila organizacij zdruzenega dela. Mislim, da bolj
poredko, kajti kjer se pojavljajo kot resen zdruzenega dela. Mi-
slim, da bolj poredko, kajti kjer se pojavljajo kot resen druzbeni
Cinitelj, tam se navadno pojavljajo tudi odpori proti njihovemu
delovanju. - Nekaterim strukturam v organizacijah zdruZenega
dela velikokrat ni prav ni¢ pri srcu, da bi iz§lo verodostojno po-
rocilo in staliS¢e organa delavske kontrole v glasilu OZD ali celo
v lokalnem ¢asopisu, Delavski enotnosti ali v Delu . . .

Drugo podrocje, ki krepi samoupravljanje, je povezanost
delovanja sindikatov in delavcev v zdruZenem delu s krajevno
skupnostjo. Tu imamo, tudi z vidika informiranja, veliko mozZno-
sti za krepitev te povezanosti. Ta je zelo pomembna, saj gre koncno
za polozaj ¢loveka kot delavca-samoupravljalca in hkrati za sta-
novalca-obfana. Vaino podrocje samoupravnih odnosov je
tudi tako imenovana interesna organiziranost v samoupravnih
interesnih skupnostih gospodarstva in druzbenih dejavnosti.
Opozoriti velja tudi na uresniCevanje tako imenovane svobodne
menjave dela med delavei tozd in delovnih skupnosti skupnih
sluzb v OZD in med delavci v materialni proizvodnji in druzbe-
nih dejavnostih. Med nalogami, naj omenim splet delegatskih
odnosov, za katere mora biti sindikat posebej odgovoren, poseb-
no za tisti del delegatskih odnosov, ki se oblikujejo v zdruzenem
delu, od tozdov do vseh drugih oblik delegatskega povezovanja,
tja do federacije.

Ena od oblik za krepitev samoupravljanja so tudi klubi
samoupravljalcev, ki so organizirani v vecini ob¢in, njihovi neke
vrste pokrovitelji ter pospesSevalci in organizatorji pa so obcinski
sveti in ob¢inske organizacije zveze sindikatov.

Krepitev samoupravljanja bo torej §e naprej temeljna druz-
bena naloga sindikatov, s tem pa tudi osrednja naloga vseh delov
in oblik obvescanja delavcev.

Drugo enakovredno podrodje pa so prizadevanja za razvoj
proizvajalnih sil, krepitev materialne podlage dela in gospodar-
ske stabilnosti. Ponovil bi staro resnico, da ne more biti uspesnega
samoupravljanja, ¢e to ni povezano z uspe$nim gospodarjenjem.
In obratno: v naSih druzbenih pogojih, ko razvijamo samouprav-
ni polozaj delavca, njegovo osvobajanje, je jasno, da nobeno go-
spodarjenje ne more biti ucinkovito, dobro, napredno, ¢e hkrati
ne omogoc¢a tudi razvoja samoupravnih odnosov. Na tem pod-
rocju je nekaj zelo perecih nalog.

1. stabilizacija gospodarstva. Velja gospodarska stabil-
nost je v tem trenutku odlocilnega pomena tako za razvoj samo-
upravljanja, za napredek gospodarstva, pa tudi za naSo politicno
stabilnost in s tem tudi posredno obrambno sposobnost. Nesta-
bilnost in visoka stopnja inflacije ustvarjata celo vrsto teZav, so-
cialne negotovosti, ve¢ administriranja, poglobljene socialne raz-
like, zmanjSanje gospodarskih ucinkov. Vse skupaj seveda ust-
varja tudi podlago za druzbene zaostritve, ki jih sovrazne sile iz-
rabljajo za poglablanje nezadovoljstva delavcev. Zato je v tem
trenutku nasa prednostna strateSka naloga dose¢i veéjo stopnjo
stabilnosti. Stabilnost pa je mogoce dose¢i predvsem z bolj§im
gospodarjenjem.
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O NALOGAH SINDIKATOV

2. Uveljavljanje druzbenega planiranja. Po eni strani gre za
sprotno, kratkoro¢no, enoletno in $e krajSe planiranje, po drugi
pa — hkrati — za uveljavljanje dolgorocnega planiranja. Mislim
predvsem na potrebo temeljite analize uresni¢evanja sedanjega
srednjeroénega plana za obdobje 1976—1980 in na priprave no-
vih srednjero¢nih planov za obdobje 1981—1985. Ob tem vpra-
Sanju se mora razcistiti, kaj so resni¢na prizadevanja za sta-
bilizacijo, za trden gospodarski razvoj in s tem tudi za druzbeni
napredek. Povedati moram, da smo vsi skupaj v precejSni zamu-
di. Sele sedaj oblikujejo prve osnutke temeljnih druzbenih dogo-
vorov o temeljih planov, ki so Sele podlaga za konkretne sa-
moupravne sporazume o temeljih planov in nato za plane same.
Gre za vse ravni planiranja, od tozda navzgor in od federacije
navzdol. Gre za soCasno usklajevanje planov na vseh ravneh, ki
naj bi do konca leta omogocili sprejem solidnih in od delavcev
sprejetih planov, ki bi bili opora dobremu gospodarjenju in uve-
ljavljanju samoupravnega poloZaja delavca. Zato je vse to zelo
pomembna naloga vseh oblik obves¢anja delavcev.

3. Delitev po delu in rezultatih dela je ozko povezana z do-
seganjem potrebnih gospodarskih ucinkov in stabilnosti gospo-
darstva. Ceprav veliko govorimo o potrebi uveljavljanja delitve
po delu in rezultatih dela, Se nismo veliko dosegli. O¢itno je da pri
mnogih dejavnikih, pri najodgovornej$ih poslovodnih in drugih
delavcih Se ni dovolj razvit obéutek, da je to glavna podlaga za
to, da bi delavec postal gospodar in samoupravljalec in da bi ga
to spodbujalo k bolj§emu delu in gospodarjenju. Se posebej je pre-
malo razvito nagrajevanje strokovnih, umskih delavcev. Sicer je
to res zapleteno, vendar se premalo trudimo, da bi prisli do takih
oblik nagrajevanja, da bi tudi te delavce spodbujali k boljSemu in
uspesnejSemu delu. To je skoraj pomembnejSe kot samo stimuli-
ranje delavcev za stroje. Ti imajo namre¢ zelo omejene moznosti
za povecanje svojega dela, medtem ko imajo strokovni delavci
neprimerno vedji vpliv na ustvarjanje dohodka, s tem pa tudi na
gospodarjenje.

4. Zaposlovanje. Ze nekaj ¢asa pripravljamo sejo republiike-
ga sveta Zveze sindikatov Slovenije o zaposlovanju in smotrni
izrabi delovnega casa. Gre za dva zelo pomembna elementa go-
spodarjenja in druzbenega ter osebnega polozaja delavca. Zeli-
mo mobilizirati delavce za njihov bolj odgovoren odnos do po-
litike zaposlovanja in do izrabe delovnega casa. Imamo Se velike
rezerve v izboljSanju produktivnosti dela, v boljSem gospodarje-
nju. S tem je povezana cela vrsta vprasanj o tem kako naj zapo-
slujemo. Za nas je izhodisce, da v Sloveniji ne gre ve¢ zaposlovati
preko naravnega prirasta in upoS$tevaje minimalno migracijo de-
lovne sile. Upostevati bi morali, da smo v Sloveniji in Jugoslaviji
dosegli takSno stopnjo ekonomskega razvoja, da ne moremo vec
pospesevati razvoja z visoko rastjo zaposlovanja in z majhnimi
nalozbami v delovna sredstva, kar prinasa tudi relativho maj-
hen dohodek na delavca. Moramo zaceti vec vlagati v sredstva na
posameznega delavca in ob vecjem znanju, bolj kakovostnem,
zahtevnem delu dosegati vecji dohodek. Nase delo ne more vec
biti poceni. Delavec ni ve¢ delovna sila, najemni delavec, ampak
subjekt, ki stopa v delovno razmerje in hkrati z drugimi delavci
zdruzZuje delo in sredstva.

Pri delovnem ¢asu smo sooceni s celo vrsto problemov, od
razporeditve delovnega ¢asa do njegove boljse izrabe. Gotovo je,
da ga izkori§¢amo sorazmerno slabo in da so tu velike rezerve za
povecevanje storilnosti celo brez zaposlitve novih delavcev in celo
brez novih vlaganj. Ze v sedanji nizki izrabi delovnega &asa je ve-
lika rezerva, da s temi stroji in delovnimi zmogljivostmi in zna-
njem naredimo vec.

5. Prizadevanja za napredek druzbenega in osebnega stan-
darda delavcev, njihovo izobrazbo in kulturo, smotrno iz-
rabo prostega ¢asa so podro¢ja, ki so nekako klasi¢éna za sindi-
kate in jih moramo $e naprej obravnavati kot zelo po-
membna. Po njih bodo delavci Se naprej merili tudi u¢inkovitost
sindikatov. Koliko je sindikat njihova organizacija, bodo sklepali
po tem, koliko bolje bodo Ziveli, kaks$no znanje si bodo lahko pri-
dobili, kak§no kulturno raven, ali se bodo lahko tudi razveselili,
kako bodo pri tem socialno varni in pri tem gre tudi za sklop
zdravstva, socialnega varstva, pokojninskega zavarovanja in
za druga podroéja. Vse to pa je neposredno odvisno od tega, kako
bomo krepili naso gospodarsko mo¢ in samoupravni polozaj de-
lavca. Ce bo delavec krepil nase gospodarske temelje, bolj pro-
duktivno delal, pove¢eval dohod in ¢e bo hkrati samoupravno

odlo¢al, bo sam poskrbel tudi za urejeno stanovanjsko gospodar-
stvo, zdravstvo, izobraZevanje in vsa ostala podrodja, ki so po-
membna za njegov standard in tudi za razvoj proizvodnje.

Na zadnji seji predsedstva republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije smo ugotovili, da raven druzbene prehrane de-
lavcev spet upada. Ugotovili smo, da se zmanjSuje odstotek de-
lavcev, ki imajo zagotovljen topel obrok na delovnem mestu, in
povecuje Stevilo tistih, ki dobijo denarne bone. To je zelo slabo,
saj se boni pretvarjajo v osebni dohodek. Za prehrano delavca
na delovnem mestu, ko mu je najbolj potrebna, da bi dosegel
vedji uéinek, pa zmanjka denarja. To je Ze eno od takih klasi¢nih
sindikalnih in pomembnih druzbenih vprasanj, ki jih bomo ure-
dili.

Podobno lahko re¢emo za zdravstvo, pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, izobraZevanje, otroSko varstvo. Delavca ne
more zadovoljiti, ¢e skrbimo le za ve¢jo produktivnost dela, za
planiranje, za delitev po delu. To so temeljna vprasanja, niso pa
edina. S temeljnimi socialnimi in drugimi pravicami delavcev bi
se moral sindikat neposredno ukvarjati, saj tako brani §e posebej
tiste sloje delavcev, ki lahko najmanj vplivajo na svoj druzbeno-
ekonomski poloZaj.

6. Kulturno Zivljenje delavcev. Pripravljamo sejo republiSke-
ga sveta ZSS na temo »Delavec — kultura — sindikat«. Pripra-
vili smo gradivo in stalii¢a za to sejo, podlaga pa so bili posveti
na medobéinski ravni, v nekaterih organizacijah zdruZenega dela
in nekaterih drugih institucijah. Zelimo spodbuditi delavce vse
do osnovne organizacije sindikata, da kulturnemu razvoju in Ziv-
ljenju delavcev posvetimo veCjo pozornost, saj ne bo hitrejSega
razvoja samoupravljanja, preobrazbe iz mezdnega delavca v de-
lavca-gospodarja in ne napreka proizvodnje, ¢e delavca ne bomo
kulturno razvili. Delavéeva kultura se da pojmovati zelo Siro-
ko — od kulture dela, odnosa do dela, do kulture medsebojnih
odnosov med ljudmi in do ¢istega kulturnega ustvarjanja. To je
pomembno tudi za to, da se ucinkoviteje upremo razpoloZenju
mescanske potrosniske druzbe. Opozarjamo na tako zgreSeno
miselnost, da je Zivljenje ¢loveka in njegovo delo namenjeno
v bistvu samo kopic¢enju materialnih dobrin, in ve¢ ko ima clovek
vsega, bolj je zadovoljen in bolj je uteleSeno tudi njegovo ¢lovesko
poslanstvo, njegova ¢loveska bit. Gre tudi za mnenje nekaterih,
predvsem tehnokratsko usmerjenih strokovnjakov, poslovodnih
delavcev in tudi politikov, ¢e§ da je najbolj pomembno, da de-
lavca zadovoljimo za materialnimi dobrinami (stanovanje, hisa,
televizor, dovolj hrane), pa se bo ukvarjal predvsem s seboj,
oblast in upravljanje pa bo prepustil drugim.

Ziveti bolje, tudi veé trositi, je odraz stvarnega druzbenega
napredka. Ni revilina tista dobra podlaga ¢loveske srece in hu-
manih odnosov. Revié¢ina je najhujSa podlaga za najbolj krvava
nasprotja med ljudmi. Zato je materialno blagostanje zelo vaZen
pogoj za zagotovitev ¢loveske srece in napredka. Ce pa ta postane
ne le glavni, ampak edini smisel Zivljenja, je to narobe. Tako Ziv-
lienje ne more sluZiti resni¢nemu napredku druzbe, ki jo imenu-
jemo socialisticna druzba; z idealom, da postane komunisti¢na;
druzba brez socialnih razlik in monopola nad ljudmi, druzba po-
polne socialne enakosti, ko bodo ljudi zadovoljevali po njihovih
potrebah. To je daljnji cilj. Da pa bi ga lahko sploh kdaj dosegli,
moramo poleg materialnega blagostanja in proizvodnje material-
nih dobrin razvijati tudi ¢lovesko kulturo in druZbene vrednote.

Cimbolj bomo uresnidevali nase naloge, kot so razvoj samo-
upravljanja, pospeSena stabilizacija in razvoj gospodarstva,
utrjevanje socialne varnosti ljudi in delavska kultura, bolj bomo
krepili tudi naSo trdnost, enotnost in varnost. Danes se nam nl
treba bati nobenega napada, ¢e bomo znotraj trdni. Lahko smo
morda samo Zrtev vsesploSnega svetovnega vojnega pozara.
Dokler pa gre za omejene vojne, pa ne moremo pricakovati no-
benega napada, ¢e ne bo povoda v kakrinikoli notranji razrahlja-
nosti. Zato je vsak prispevek k trdnosti nasega druzbenega reda
in njegovi uspe$nosti tudi prispevek k nasi obrambi, nasi varno-
sti. Delavci so pripravljeni braniti tisto druzbo, ki jim daje naj-
vedjo mozno svobodo, zagotavlja najvecji materialni in kulturni
napredek.

Vsa ta podroéja delovanja sindikatov so tudi predmet ob-
ve$tanja. Bolj ko bomo poskrbeli, da bo delavec z njimi sezna-
njen v razliénih oblikah in na vseh ravneh in bolj ko bo vkljucen
v samoupravno komuniciranje, bolj bomo tudi uresnicevali
druzbeno vlogo sindikatov in prispevali k sploSnemu druzbenemu
napredku. In pri tem imajo komisije za obvescanje pri medob-
¢inskih in obéinskih svetih zveze sindikatov zelo pomembno

vlogo.« Vinko Hafner
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20 LET CEVLJARSKE
SOLE

Tehni¢na tekstilna Sola Kranj je aprila slavila 50-letni jubilej,
tehni¢na cCevljarska Sola pa 20 let. V tem c¢asu je v Soli konc¢alo
Solanje 5388 delavcev tekstilne stroke in 840 obutvene stroke.
Tehni¢éna cevljarska Sola je nastala iz potreb obutvene industrije.
Hitra rast obutvene industrije je po drugi svetovni vojni zahtevala
tudi ustrezne kadre. Delavci v tovarnah obutve so se zavedali,
da je nadaljni razvoj mogo¢ samo z usposabljanjem novih ge-
neracij.

Vodilne gospodarske organizacije obutvene industrije so
zato ustanovile tehnisko ¢evljarsko Solo in jo tudi same finansirale.
Delovne organizacije so s strokovnimi kadri sodelovale pri izdelavi
uénih programov. Njihova vsebina je bila prilagojena potrebam
sodobnega tehnoloskega procesa. Prakti¢ni pouk so dijaki

opravljali v delovnih organizacijah, Planika in Peko.

Sele z dograditvijo novega objekta je vsa izobraZevalna
dejavnost v $oli. Organizacije zdruZenega dela Se vedno tesno
sodelujejo s Solo. Bodoé¢i program usmerjenega izobraZevanja
nakazuje vse moznosti nadaljne izobrazbe na visji in visoki Soli.

Pregled v izdelavo zg. delov Trbovlje

SPREMLJAMO DOGODKE

20. junij Dan civilne zascite

27. junij dan samoupravljalcev. Zvezna skupicina je na ta
dan 1950 leta sprejela »Temeljni zakon o upravljanju delovnih
kolektivov z drzavnimi gospodarskimi podjetji in vi§jimi gospo-
darskimi zdruzenji«. Delavski razred je prevzel oblast v svoje
roke — zacelo se je SAMOUPRAVLIJANIJE.

4. julij dan borca.

16. julija 1944 je bila v italijanskem mestu Gravini na ukaz
vrhovnega komandanta NOV in POJ marSala Tita ustanovljena
1. tankovska brigada NOVIJ.

. 26. julij dan solidarnosti. 1963 leta je potres v zgodnjih
jutranjih urah skoraj povsem unicil Skopje.

~ 26. julija 1934 je umrl slovenski pesnik in general Rudolf
Maister. Bolj kot pesnik bo ostal zapisan v slovenski zgodovini
kot osvoboditelj Maribora ob_koncu prve svetovne vojne, ter
kot odlogen borec za slovensko Stajersko in Korosko.

29, julija 1952 je umrl slovenski kipar Ivan Zajc, avtor
PreSernovega spomenika pri Tromostovju v Ljubljani.

29. julija 1946 v Parizu se je zacelo zasedanje mirovne konfe-
rence zastopnikov 21 drZav, ki so se med drugo svetovno vojno
bojevale proti nacizmu in fasizmu. Jugoslovansko delegacijo je
vodil Edvard Kardel;.

VOJAKI NAM PISEJO

Pozdravljam ves delovni kolektiv in vam Zelim veliko srece
v delu, oziroma &im bolje poslovanije v letu stabilizacije.
Janez Uzar
V. P. 8793/30
41270 DUGO SELO

Prodajalna Peko v sredis¢u Trbovelj.

Radiéeva ulica v Karlovcu, kjer je poslovalnica Karlo-

vacl.

IZREKI O MOSKIH

Vecina moskih zahteva od svojih Zena vrline, ki se jih sami
ne drze.
Tolstoj

——

Idealen moz je ¢lovek, o kakrSnem vse Zene sanjajo, da ga

imajo, v resnici pa ga nobena nima. ;
Ana Mangani

————

Moz brez Zene — konj brez sedla. ;
Vietnamski pregovor

e

S slabo Zeno moski hitreje stari.
Baskirski pregovor

Idealen moz je tisti, ki ne pije, ne kvarta, se ne ozira za
drugimi Zenskami, se ne prepira — ga ni.
Marlene Dietrich
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PRISLI

V prodajni sektor: Ili¢ Dragomir

v izdelavo zg. delov 550: Kozari¢ Zehra, Klemen Olivera, Dedi¢
Nura, Hribar Stefanija

v vlivalnico 531: Gro$i¢ Rasim, Sermek Vlado, Semi¢ Bruno,
Ro8i¢ Smail, Vreve Roman

v barvarno: 549: Sakanovié¢ Sefika

v orodjarno: Debeve DuSan

v izdelavo zg. delov 512: Brlek Irena, Aljan¢i¢ Viktor, Ravbar
Danica

v montazni oddelek 522: Skr]'anec Beno, Kersi¢ Bojan, Dizdarevic¢
Mehmed ¢

v montazni oddelek 521: Zivkovi¢c Roko, Sluga Joze, Ravbar
Joze, Marki¢ Sonja

v montazni oddelek 523: Boncelj Franc, Gorjanc Milan

v gumarno: Mlakar Mitja, Sivic Matevz

v elektro delavnico: Voglenik Janez

v TOZD POLIURETAN: Majersi¢ Andrej, Baluk¢i¢ Anto

V TOVARNO

V BUDUCNOST

Kokanovi¢ Purda, Novosel Nada, Sinkovi¢ Ruza, Bacani
Anica, Novaéi¢ Zlatko, Makar Josip, Kivac Katarina, Benkovi¢
Marija, Lilek Nada, Hrakc¢ Katica, Cotra Veljko, Hizak RuZica,
Bacani Mirjana, Ploh Slavica, Sora Purdica, Stancin Ruza, Potoc-
nik Ivanka, Horvat Mirjana, Kos Stefan, Novodsel Marija,
Imesek Jasenka, Gradinski Jelka

V PRODAJNO MREZO

Kamnik Zobavnik Milan
Nis 1 Nikoli¢ Dusica
Ruma Stimac Jelica
Skopje 1 Ahmed Demira
Kragujevac 11 Jankovi¢ Dragan
Zagreb 111 Novak Stefanija
Rog. Slatina Ogrizek Slava
Beograd III Spasojevi¢ Zoran
Split 1 Mileti¢ Jadranka
Senta Stojkov Jelica
Zagreb I Babi¢ Anda
Majdandzi¢ Janja
Postojna Rebec Damjana
Ljubljana IV Tancek Darinka
Kriko Pirc Ema
IZ TOVARNE

Kokol Ivan, Mati¢ Anda, Kosti¢ Sead, Luki¢ Tonka, Jakup-
cevic Joze, Kodir Ciril, Rojbi¢ Jovanka, Gosar Hedvika, Jarca
Marija, Berlot Rudi, Abdi¢ Muharem, Ge$ Stanislav, Fiksl Robert,
Veternik Ivan, Uzar Janez, Papov Mitja, Faflik Darinka, Hisidi¢
Sidika, Grosi¢ Rasim, Megli¢ Danila, Kavar Stanislav, Hlebcar
Milan, JaneS Ankica, GradiSar Janko, Gerjol Henrika, Bevc Anton,
Rakovec Ana, Matovi¢ Tatjana, Krhlikar Mojca, Jekovec Valen-
tin, Puhalj NataSa

1Z BUDUCNOSTI

Curila Marija, Sinkovié Ruza, Rendi¢ Vlado, Kivac Katarina

I1Z PRODAJNE MREZE

Senta Nad Iren

PoSa Lajo$
Ljutomer Sinkovec Milan
Banja Luka Bajramovi¢ Teofik

Mur. Sobota I1
Ljubljana I
Brezice

Kos. Mitrovica

Temlin Erika
Vidmar Selma
Stangelj Viljem
Radonci¢ Muradija

Sodelavka v Trbovljah. Pri sekanju je lahko velik prihranek.

NEZGODE NA DELU
OD JANUARJA DO MAJA

V prvih petih mesecih letos smo v vsej tovarni razen TOZD
Buduénost zabelezili 32 nezgod na delu, med njimi je ena nezgo-
da tezja. V enakem obdobju lani smo imeli prijavljenih 55 ne-
zgod, vendar nobena med njimi ni bila teZjega znacaja. Za 32 ne-
zgod je bilo letos izgubljenih 298 delovnih dni, vStet ni le izosta-
nek tezje poSkodovane Kristine Kopaé, ki je na sluzbeni poti
utrpela prometno nezgodo. Stevilo prijav v posameznem TOZD
je sledece:

TOZD
OBUTEV
POLIURETAN
GUMOPLAST
TRBOVLIJE
ORODJARNA
KOMERCIALA
MREZA

DSSS

§t. nezgod

WWwoLhih & WO

Ce se bodo nesrece vecale skozi vse leto tako kot v prvih
petih mesecih, bomo letos prvié¢ belezili skupno Stevilo poskodo-
vanih pod 3 % od vseh zaposlenih. Povpreéje poSkodovanih
v zadnjih desetih letih znasa 4 % letno od vseh zaposlenih.

Kljub temu, da procent poskodovanih ni edini kazalec var-
stva pri delu predvidevamo zmanj$anje nesrec lep skupni stabili-
zacijski prispevek vseh zaposlenih.

BR

TOVARNA OBUTVE TRZIC TOVARNA OBUTVE TRZIC

NASI PETDESETLETNIKI

DERNOVSEK MILOS — poslovodja v poslovalnici
Sevnica

DUH MARIJA — sivanje golenic — najzahtevnejse
v Trbovljah

BOHINC IVAN — opravljanje tezaskih del v splos-
nem sektorju

ISKRENO CESTITAMO!
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LITERARNI KOTICEK

PESNISKI POSKUS

Sonce gora
zrak svoboda
to je veselje
pri ljudeh.
Vse kar diha
in sopiha

v goro sili

da omili

puh vroéine
za skomine.

Tam se sonca
in nas drazi
kakor bi bila
na plazi.
Velik, droben,
dober, zloben,
mlad, prileten
grd al’ fleten
vsak bi zanje
bil dovzeten.

Tu revija

se odvija

vseh oblik

in sort sveta.
Pa razgreti
vsi napeti
gricki mali
nezni zali
kakor v soncu
bi se kopali.

Puncke zale
pokazale

se v bikini
tam pred koco
roZne popke
bele zobke
drobne ritke
nogce vitke
kot bile

bi za dobitke.

O madona
se postavija
in zabavija
cez soproga
ker grdoba
stara siva
vsa plesniva
iz ojnic sili
v kiklje skili

koketira in flirtira

prsi boci
trebuh sloci.

Tam seks bomba

se postavlja

in prevraca

vse poglede

nase obraca.
Blazna bedra

divha nedra
zapeljiva, pohujsljiva.
Kri razkuri

strast zakuri

sla, trpece koprnece
tezko caka,

da se slece.

Cez vso plano
sonce sije
Zarke lije
koZo stroji
trupla znoji.
Ta se pari

na sopari

on si v bedra
kremo utira
krcne Zile
kontrolira

ta z brisaco
utiraco

vheta pleca
spet zakvira.
Vmes pa mulci
érni ko sulci
krucinal,

ta njih fuzbal
to je sonce,
zrak svoboda.

Kdor le more
kdor le diha

v gorah poisce
st oddiha

to ni slabo

to ni greh

to je sonce

zdravje — smeh.

Janus Janko

ISKRICE

Slava je zelo spremenljiva; kdor sedi samo na lovorjevih ven-
cih svoje slave, se mu lahko ti kaj kmalu spremene v kaktuse.
Peter Ustinov

Stalie mladih je zelo enostavno; ljubijo vse tisto, ¢esar ne
ljubijo starejsi.
Jean Cocteau

Zivljenje je bogatejSe zavoljo ljubezni, ki je minila.
R. Tagore

Kritik kloroformira s pohvalami, potem pa operira.
Karol Irzykowski

Vsak velik uspeh je zmaga uporanosti.
i Sigmund Graff

Mogki, ki je uspel v Zivljenju — to je ¢lovek, ki zasluZi veé

kot lahko njegova Zena potrosi. i
Sacha Guitry

Bolezen se zmeraj pojavi tam, kjer ima dobro hrano.
Nem#ki pregovor

Kdor svojo bolezen skriva, zanj ni zdravila.
Etiopski pregovor

Ce ima¥ uspeh, te spoznajo ljudje, ¢e nima$ uspeha, spoznas

ti druge.
Anon

Samo dva nadina sta, da se ¢lovek vzdigne: s svojo lastno ve-

&¢ino ali z neumnostjo drugih.
La Bruyere

Preobilje prej osivi, a kdor se prebija, dalje Zivi.
Shakespeare

In ljubezni beseda in skrivno razodetje je Zenska.
Josip Juréié¢

Svoboda nikomur ne pade v naro¢je sama od sebe.
Partizanska modrost

KO SE ZACNE LOV NA VELIKE ZVERI, SE NAVAD-
NO IZGUBIJO SLEDI.

Veliko moras vedeti, preden opazis, kako malo ves.
Waggeri

Mladost je nekaj, kar imajo samo mladi, cenijo pa jo
samo starejsi.
Agnar Nykle

Ko je tlovek mlad, misli, da mora biti vse kar je
logi¢no tudi pametno. Svet je vedno bolj logiéen in neum-

nejsi.
Hans Habe

HUMOR
HITRA VOZNJA

Dobrovoljéek, ki se ga je bil posteno nalezel, je pomignil
taksiju. Avto se je ustavil, mozak se je zavalil vanj
in telebnil pri drugih vratih na tla. Pocasi se je pobral in dejal:
»No, to je §lo pa hitro! Koliko sem vam dolZan?«

POVEZAVA

Mojo héer bi radi za Zeno? Moj odgovor je odvisen od vasih
denarnih razmer.

— No, vidite, moje denarne razmere pa so odvisne od
vasega odgovora.

V SLUZBI

Sef opazuje delavca, ki se nikakor ne more vZiveti v delo.

— Opazujem vas Ze dalj ¢asa. Mislim, da ste zgresili poklic,
bili bi prav odlicen tajni agent.

— Kako pa ste prisli do tega?

— Ker ni sledu, da ste kaj naredili.
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Zevijar

NAJBOLJ ZALOSTNA POT

UDELEZBA MLADIH IZ TRZICA

IN DELOVNE ORGANIZACIJE PEKO

NA DAN MLADOSTI V BEOGRADU, KI JE
IZZAREVAL, TITO PRISEGAMO TI. ..

Globoko in boleée nas je presunila vest, da se je koncala
Castna, velika pot naSega dragega Tita. Ceprav so se jugoslo-
vanski narodi bali izida teZzke bolezni, katere tegobe je tako po-
gumno prenasal, se je ta trenutek tezko sprijazniti z mislijo, pa
ceprav je od smrti predsednika Tita minilo Ze nekaj casa, da ni
ve¢ med nami naSega najvecjega tovariSa, komunista, ter borca
skozi ve¢ desetletij. OdSel je dostojanstveno kot borec, ki je do
zadnjega diha dajal vse od sebe. Nema zalost sega do poslednjih
koti¢kov nase ozje in SirSe domovine ter dale¢ po svetu. Omahnil
je velikan naSega preteklega, polpreteklega, sedanjega in prihod-
njega Casa.

Neizprosna zakonitost Zivljenja je iztrgala iz naSih src veli-
kega revolucionarja, drzavnika, ter humanista, presajevalca
marksizma in leninizma v naso bogato druzbeno prakso. Ugasnilo
je neutrudno, pleminito Zivljenje bojevnika in komunista, borca
za neodvisno pot v socializem, za dejavno soZitje med vsemi na-
rodi sveta in za neuvrSCenost, stratega nasega samoupravljanja,
¢loveka, ki je veliko pred nami stopil v naso zgodovino in zgo-
dovino delavskega gibanja v svetu.

Tega ¢loveka ni vec. To smo obcutili od odhoda z Zelezniske
postaje v Ljubljani, pa do prihoda v jutranjih urah v Beograd.
Najbolj pa smo to obéutili takrat, ko smo nemo zrli v marmor-
nato plosco kjer je z velikimi érkami pisalo: »JOSIP BROZ TITO
1892-1980«. Toda ostala so njegova dela, ki jih danes, ne obcu-
dujejo samo jugoslovanski narodi, temve¢ vsi narodi sveta. To so
dela, ki so bila dokazana v praksi. Temu, kako bogato dedis¢ino
imamo, ter kako jasna in velika pot je zarisana pred nami ter

kako odlo¢no in pogumno bomo stopali po Titovih poteh, temu
smo bili lahko pri¢a ob dvajseti uri na stadionu JNA v Beogradu,
kjer so mladi iz vse Jugoslavije s plesom in besedo povedali vse.

Ko smo zvecer stali na stadionu JNA v Beogradu, ko je okoli
nas zadonela pesem Druze Tito mi ti se kunemo in Jugoslavija,
ki je prihajala iz Sestdeset tiso¢ grl mladink in mladincev, ki so
vsi nemo strmeli v portret predsedmkd Tita, obkrozenem
z osmimi ravnimi povrsinami, osmimi republlkaml in pokraji-
nami, Sele takrat smo spoznali, kako veli¢astno je bilo delo naSega
ljubljenega Tita.

»Tito, Tito, svoboda, bratstvo, enotnost«, odmeva po sta-
dionu, nato je dvanajst tiso¢ mladih, rdecih, belih, modrih in ru-
menih teles vzvalovilo v podobo Jugoslavije, ki jo varuje nasa
ljudska armada, simboli se prelivajo, iz peterokrake zvezde v srp
in kladivo in Se in Se . . . ;

Ko pa po stadionu zadoni del govora z 11. kongresa ZKJ,
stadion stoje in nemo poslusa: »Mo¢ je v hotenju in Cvrstosti
na$ih narodov in narodnosti, ... moé je v njihovi enotnosti, . ..
mo¢ je v delavskem razredu, . . . mo¢€ je v nasi mladi generaciji . . .
moc¢ je v socialisticnem samoupravnem sistemu . . .«

Tisti trenutek te spreleti mraz in vrocina obenem in vsak
v sebi se zaobljubi: »Tovari$ Tito, prisegamo ti, da bomo ohranje-
vali in razvijali tisto, kar si nam dal ti, da bomo ohranjali in ohra-
nili pridobitve krvave borbe, ki so jih borci s tabo priborili in po-
darili nam, ter da bo$ vedno Zivel v na$ih mislih, ker si nam poda-
ril svoje zZivljensko delo, ter svoje izgubljeno otroStvo in mladost
spremenil v pravi dan mladosti.

Hvala, tovaris Tito in slava ti!

S tak$no mislijo in obljubo, smo se z vlakom, ki bi mu lahko
rekli vlak bratstva in enotnosti, oddaljevali od Beograda, ter
s pesmijo, na ponedeljek dopoldne ob pol deseti uri prispeli
v Ljubljano.

Slabe Marjan

TRIM AKCLA

Kazalo je ze, da za preizkusanje TRIM obutve tovarne obutve
PEKO nismo izbrali pravega vremena, saj nas je koncem meseca
aprila presenetil sneg in zares smo kaj ¢udno izgledali v Sportni
obutvi PEKO, kako se podajamo na pot.

Bralcem moramo $e razloziti, kdo pravzaprav smo in kako
je prislo do realizacije nasega preizkusa.

Smo skupina zanesenjakov, ki vsako leto pripravlja kamp
prikolice vzdolZ jadranske obale za nemoteno letovanje delovnih
ljudi trgovske delovne organizacije KOKRA iz Kranja. Marsikdo
se bo ob tem vpradal, kaj pa ima skupnega KOKRA iz Kranja
s tovarno obutve PEKO iz Trzi¢a? Ja, to je pa takole. Pod isto
streho veleblagovnice GLOBUS v Kranju se nahaja tudi po-
slovalnica PEKO Kranj III. in tako nam je na naSo prosnjo
priskocil na pomo¢ poslovodja te poslovalnice z asortimanom
TRIM, Sportne obutve PEKO, ¢e§, pa Se malo preizkusite naso
$portno obutev. Re¢eno — storjeno. Na noge smo si nataknili
popolnoma nove artikle iz Sportnega programa in se podali na
pot. Ze na zaletku tega zapisa omenjeni sneg res ni obetal ni¢
dobrega, vendar smo si dejali, kar bo — pa bo.

¢ na otoku LoSinju pa se je vreme razjasnilo in posijalo
je toplo sonce, ki nas je prijetno grelo ob obilici dela v kampu
Cikat. Priznati moramo, da smo vzbujali z novo obutvijo TRIM
kar precejSnje zanimanje in prenekateri prebivalec otokov nas
je povprasal, kje je tak$no obutev mo¢ nabaviti, Se ve¢ pa je bilo
zanimanja za ostali asortiman tovarne obutve PEKO. Nekateri
so nas celo spraSevali, ¢e nameravamo odpreti kak$no novo
poslovalnico, saj bi bila to na tem koncu nase prelepe obale
izpopolnitev vrzeli, ki ofitno nastaja ob vse veCjem povpraSevanju
po udobni, lahki in trpezni obutvi.

In kako se je obnesla obutev, v katero nas je obul poslovodja
prodajalne PEKO Kranj III. Lojze HORVAT? Na splo$no kar
dobro, ¢eprav smo imeli z enim ¢lanom ekipe kar dosti problemov.
Njegova obcutljiva noga ocitno ni bila vajena Sportne obutve in
tako je Ze po dveh dneh krasil peto ¢udovit Zulj. Vsi ostali smo se
v Sportni obutvi pocutili izredno in bistvenih pripomb na izdelavo
nimamo. Obstaja ena sama pripombica, ki pa v celoti ni po-
membna — namre¢, jeziki pri Sportni obutvi bi bili lahko za
eden do dva centimetra daljSi, kar bi 3¢ povecalo stabilnost
obutve na nogi pri razlicnih naporih ob izvajanju Sportnega
udejstvovanja ali pri rekreativnem izpolnjevanju delovnega dne.

Peko. na Ldiinju.

Skratka, mi se ¢ez obutev ne moremo pritoZevati in lahko
zelimo tovarni obutve PEKO S§e veliko delovnih uspehov pri
proizvodnji, prodajni mrezi pa pri prodaji ob Zelji za ponovnim
sodelovanjem ob podobni priloznosti.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr¥¢ n.sol.o. —
Ureja uredniiki odbor: Janez Kalifnik, Edo Koinjek, Nataia Megli¢,
Marjan Marki&, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan Zaplotnlk Vera
Umek, Mar#ja Slapar — glavni in odgovorni urednik. — Naslov
uredni$tva: »PEKO« Triié, telefon 50-260 int. ZlT—MTKGuuﬁ-

Boris Jalovec

dobijo ¢lani delovne organizacije, itipendisti, vl]mdlnupohojend
brezplatno.




