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Ni dvoma, da je hitrejsi razvoj storxtvemh dejavnosti v prihodnjem obdob]u v

1L

marsi¢em odvisen od ukrepov delovnih kolzktivov samih, kako intenzivirati gospodar-
jenje. In pribliZno tako se glasi tudi prva od ugotovitev pravkar minulega II. obénega
zbora sindikata delavceyv storitvenih dejavnosti Slovenije. Drugo ugotovitev sindikatov
pa bi mogli strniti v tole misel; Se vedno niso pupustlle vse zavore administrativne-
ga sistema . gospodarjenja, zato tudi z reformo sicer povecana akumulatlvnost sforlt-
venih de]avnostl ne zagotavlja dovolj trdne materialne osnove za razsu']eno reproduk-

cijo, ki pa jo je druzba tako reko¢ v celoti prenesla na delovne organizacije.

In katere so te zavore, ki
najbolj cvrsto oklepajo kolesja
nadaljnjega razvoja storitvenih
dejavnosti? Sindikati so odgo-
verili:
vanja cen, kreditna politika in
devizni rezim. -

- PONUDBA IN
POVPRASEVANJE
NAJ URAVNAVATA CENE

Ceprav je gospodarska re-
forma sproZila proces postopne-
ga prehoda na svobodnejse ob-
likovanje cen, pa sindikati opo-

LOJZE FORTUNA:

predvsem sistem obliko- *

zarjajo, da za zdaj le e ni pri-
Slo do bistvenej§ih sprememb
v sistemu oblikovanja cen za
vecji del prometa blaga in sto-
ritev. In tudi novi zakon o ob-
likovanju in druzbeni kontroli

‘cen uveljavlja za prehodno ob-

dcbje v nekaterih primerih bolj.
v-drugih manj odlo¢ilen, a ven-
darle administrativen vpliv na
oblikovanje cen. Med storitve-
nimi “delovnimi organizacijami
le gostinske in turisti¢ne orga-
nizacije morejo svobodno obli-
kovati cene za svoje storitve,

2nboR ot A s

Cedalje bolj odvisni
samj od sebe

V svojem referatu o bodotih nalogah je predsednik
Republiskega odbora sindikata delavcev storitvenih de-
Jamostx Slovenije podrobno opredelil vsa na]pomemb-
nejga podrocJa dela sindikatov v prilodnjem obdobju.
Zato tudi ni nakljuéje, da je imel referat med delegati
na II. obénem zboru tega sindikata izreden odmev in
ga je zato obéni zbor skupaj z zakljuéki sprejel kot
alicijski program sindikatov. V nasem listu pa posredu-
jemo bralcem del referata predsednika Fortune, v ka-
terem opredeljuje dosedanja prizadevanja “in bodoce
naloge pri gospodarjenju delovnih orgamzacu storltve-

nih dejavnosti.

V. procesu izpopolnjevanja
druzbeno-ekonomskega sistema
se bomo morali v sindikatih na
osnovi konkretnih dognanj od-
loéno zavzemati- za nadaljnje
spro$¢anje vseh administrativ-
nhih spon bodisi na podro¢ju go-
Spodarjenja bodisi samouprav-
ljanja in delitve. In &eprav Se
hiso v celqti razreSena vsa tista
Sistemska vpraSanja — pa naj
Ze bo na ravni federacije ali
Obdine — se moramo vendarle
Zavedati, da so bili v zadnjih
letih ze uveljavljeni taki zakon-
ski predpisi in ekonomski e-

Pi, ki po eni strani vplivajo na
Stabilizacijo gospodarjenja, po
drugi pa zagotavljajo prav sto-
Titvenim dejavnostim ugodnejse
Pogoje poslovanja, s tem da
Omegoéajo uvajanje razliénih
Novih gospodarskih oblik, zago-
tavljajo enotnost trzis¢a itd.

Namen druZbeno ekonomske

Tefervme je dedalje bolj obvlado-

Vati razmere na irzidéu z eko-
Nomskimj in ne z administrativ-
Nimj ykrepi. V pogojih svobod-
NejSega delovanija trziséa pa po-
Staja  tudi ekonomski polozaj

elovnih  organizacij vse bolj

Odvisen od lastnih = rézultatov

’

rela in vse manj od zunanjih
SSitev, Ali z drugimi besedami
Povedano: od delovnih organi-
Acij je prvenstveno odvisno,
bof vse bodo ukrenile za &m

i8e gospodarjenje. Ta priza-

}

i

devanja pa morajo hiti prven
stveno usmerjena v poveéevanj
produktivnosti in v bolj ekono
mi¢no poslovanje ter hkrati ¢
tem in na tej osnovi v zago
tavljanje sredstev ne le za oseb-
ne dohodke in standard delav-

(Nadaljevanje na 2. strani)

ceprav - tudi v tem pnmem ne—

katere spremembe v davém po- |

litiki, najemninah’'in drugem
malié¢ijo oblikovanje cen, ket bi

" ga bric¢as ‘terjala ponudba in

povprasevanje. Se posebej to ve-
lja za letos wnovi¢ .povelane.
stopnje prometnega, davka na
posamezne alkoholne pijade ter’
na sprememeni naéin obratuna-
vanja tega davka, saj so obdin-
ske skupséine ponovno pre§1e na

- obrac¢un od prodame cene in ne

od koli¢ine, kar pa je ‘prizadelo
zlasti tiste organizacije. ki za-
gotavljajo kvalitetno postreZbo.

Veljavni sistem druZbene
kontrole cen in marZz v trgovi-
ni— zlasti ‘v primerih, ko je
stopnja mame .dolo¢ena po po-
‘sameznih proizvodih — povzro-
¢a Stevilne negativne posledice
v poslovanju delovnih kolekti-
vov: Dreprex’:u]e delovanje trzi-
§ta, onemogota proznost v obli-
kovanju poslovnih ‘odnosov, za-
radj obseZne evidence — bistve-
no zvisuje poslovne strofke.
Posledica tega pa je spet to, da
se tako v proizvodnji kot v tr-
govini kopi¢ijo zaloge blaga, po
katerem jg manjse povpraseva-
nje, zamrznjene marze po dru-
gi strani “povzrotajo desortira-
nost blaga; hkrati pa usmerja-

(Nadalfj‘:e'vanje na 2. strani)

SESTI TEDEN BRATSTVA IN PRIJATELJSTVA OBCIN CAKOVEC i

' SCBOTA, 27. MAJA 1967

ORMOZ, PTUJ IN VARAZDIN

-storitvenih dejavnosti Slovenije (zgoraj levo,

lI. obéni zbor sindikata delaveey
storitvenih dejavnosti Slovenije

LJUBLJANA, 17. in 18. maja: V dvorani Doma JLA
zasedajo delegati II. obénega zbora sindikata delavecev
sredina levo).
Obéni zbor je v imenu delegacije delaveev trgovine, go-
stinstva in turizma pokrajinskega vodstva Konfederacije
svebodnih italijanskih sindikatov (CGIL) iz Torina pozdra-
vila Carla Pignata (zgoraj desno). Po izérpnem uvodnem
referatu predsednika RO sindikata delaveev staritvenih de-
javnosti Slovenije se je razvila Zivahna razprava, v katero
je posegel tudi predsednik CO tega sindikata Dusko Sepot
(spodaj levo desno od Mare Paolo in Carle Pignata, ¢lanic
delegacije CGIL iz Torina) in podpredsednik RS ZSS
Andrej Verbié. Zivahne razprave niso mogli prekiniti niti
odmori (spodaj levo). Po obénem zboru se je konstituiral
nov republiski odbor, na katerem so ¢lani plenuma vnovié
izvolili Lojzeta Fortuno za predsednika v prikodnjem man-
datnem chdobju.

20.000 obiskovalcev.

V nedeljo so teden zakljuéili v medJlmurskem pocitniSkem srediScu Vuckovei. V
dolgih kolonah so se Ze v zgodnjih dopoldanskih urah pripeljali na zakljuéno sretanje
obc¢ani iz vseh Stirih strani. V gosteh so*imeli tudi predstavnike karlovike in_crikveni-
ske obcine. Kot je videti, se bosta v kratkem Etirim priJatelehlm obéinam pridruZili Se

PRIJATELJI Z OBEI
STRANIDRAV

Med 13. in 21. majem je bil v obéinah Cakovec, Ormo%, Ptuj in Varaidin Ze Sesti
teden bratstva in prijateljstva. V tednu je bilo v obéinskih sredisih in v ekoliskih kra-
jih 29 srecanj in posvetov druzbeno politi¢nih,, gospodarsklh in drugih delaveev, kui-
turno umetniskih in Sportnih pnredltev, tekmowanj in razstav. V bogatem programu
je sodelovalo vec¢ kot 5000 obcanov iz vseh 4 obcm, prireditve pa je obiskalo ve¢ kot

dve — crikveni$ka in karlovika,

Leta 1960 so se odpeljali ab-
solventi ptujske sindikalne po-
liticne Sole v goste kolektivu!
‘ekstilne tovarne Varteks v Va--
-aZdinu. Ob tej priloZnosti se je-
sorodila Zelja po skupnem traj--
1em sodelovanju obeh obgin. Z¢°
1aslednje leto uresniuje to za--
nisel ptujski sindikalni
2tuj in Varazdin pripravita pr--
vi teden. bratstva in prijatelj--
stva, v njem pa sodelujejo Vv
<lavnem sindikati obeh ob¢in.:
Iz leta v leto se pridruzujejo>
sindikatom novi ‘sodelavei.
delovanje se raz8iri na éakovsko>

in pozneje Se na ormolko ko-«

svet..i

So--

muno. Ob sindikatih pa se se-
stajajo tudi obéinske skup&dine,
cbéinski  odbori  secialistiéne
zveze, zveza borcev, zveza mla-
dine, delavske univerze in go-
spodarske organizacije.

Ptujska komuna si zapiSe Ze
~red leti v svoj statut: »Obé&ina

?iuj razvija sodelovanje s so-'

sednimi obéinami v socialistié-
ni republiki Hrvatski, ,posebno
z obéinama Cakovec in Varai-
din, predvsem v izmenjavi iz-
kuSenj na podro¢ju gospodar-
stva in druZbenih sluzb. Krepi
medsebojne  stike  obé&inskih
skups¢in in njihovih organov

\

. nosti povezujejo prebivalstve to

delovnih in drugih samouprav-
mh organizacij ter druzbeno-
politiénih organizacij«. Podobno
uzakonijo sodelovanje med ob-
¢inami ‘in sosednjima republi-
kama tudi druge komune.

| TEDEN

BRATSTVA IN
PRIJATELISTVA POSTAJA

DEL ZIVLJENJA
OBCANOV STIRIH KOMUN

Zemljepisni poloZaj, gosp
darske in druge skupne znail-

(Nadaljevanje na 3. strani)



7 dni v sindikatih

l Iz novinarjeve beleznice l

TRIJE ODIMORI —
TRIJE ODGOVORI

Delegati na II. obénem zboru sindikata delaveev
storitvenih de]avnostl Slovenije tudi med odmori
obénega zbora niso poéivali.

Marsikdo je v nevezanem pogovoru poskusal raz-
Cistiti ta ali oni problem, o katerem je bilo govora
na obénem zboru. Nekateri delegati pa so odmor iz-
koristili tudi za klepet o povdem vsakdanjih stvareh,

za stisk roke s pn]atel]em — sindikalnim delavcem,.

znancem, ki ga Ze dl]e niso videli.
Tudi novinar se je marsikje »vme3al« v te pogo-
vore. Trem od njih prisluhnimo Ze tokrat.

MARA PELC
— CAFARIN

je bila na II. obénem zbo-
Tu sindikata delavcev storit-
venih dejavnosti izvoljena v
delovno predsedstvo. Zastopa-
la pa je sindikalno podruZnico
trgovskega podjetja Tekstil iz
Ljubljane. Njej smo namenili
naslednje vpradanje: ‘

® Kako ocenjujete delo II.
obénega zbora sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije?

»Moram redi, da je da-
nasnji obéni zbor zelo Ziva-
hen, Tako po tehtnosti raz-
prav posameznih delegatov
kot fudi po raznovrstnosti
problemov ki jih’ delegatz na-
¢enjajo. Posebej mi je wvied,
da se Mariboréani za mafe
obéne zbore, na katerih sama
sodelujem Ze wvrsto let, zed-
no zelo dobro pripravijo, da
imajo povsem jasna stalifa
do problemov, ki jih obravna-
vajo. Toda Zal skoraj na vseh

FRANCI
NOVAK

je predsedmk ' mestnaga
odbora sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti v Ljublia-
ni., Na II. obénem zboru sin-
dikata delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije pa je za-
stopal sindikalno podrunico
ljubljanskega trgovskega pod-
jetja Avtocommenrce.

® Na vpradanje, o dem na-
merava razpravljati na obé-
nem zboru, je odgovoril tako-
le:

»Rad bi' spregovoril o tr-
govini, ki v nasi republiki za-
posluje Ze veé kot 45.000 de-
lavcev. Predvsem pa bi hotel
odgovoriti tistim, ki imajo na
raéun nae trgovine vedno kaj
pripomniti, ¢e$ da je' trgovina
pri nas Se zmeraj slabo orga-
nizirana, da trgovski  lokali
niso urejeni, da je'zaloZenost
trgovine - slaba in  podobno.
Zlasti se mi me zdi prav, ‘da
tisti, ki imajo sicer toliko po-
vedati o slabostih trgovine,
sploh moéejo vpideti vendarle
ofitnega = napredkae trgovine.
Poglejmo, kaj smo samo v
Ljubljani maredili za razvoj
trgovine. Ali nismo zgradili Ze
mnogo lepih in sodobnih. trgo-
vin, kot so NAMA, celo vrsto
marketov in supermarketov
ljiublianske Prehrane, potem
razli¢nih specializiranih trgovin
s tekstilom? Vse te trgovine
Ze dajejo Ljubljani videz ev-
ropskega mesta. Res ni vse ta-
ko slabo v nadi trgovini, kot
menijo nekateri.., Tudi po-
strezba v teh trgovinah je zelo
kvalitetna in upam si trditi,

JANEZU
POZARU

@ ki je ma obénem zboru
zastopal movomedko obrtno
podjetje ELA, smo kar prepu-
stili izbiro problema, ki ga
najbolj »Zuli«:

»Kriviéen je odnos druzbe-
no politi¢nih skupnosti do
vseh storitvenih dejavnosti,
zlasti pa do obrti, o kateri Ze-
lim tudi nekaj veé povedati.
Vsi nadi druZbeni naérti, od
lokalnih pa do republifkih in
zveznih namreé preved povrs.
no obravnavajo obrt in mnjen
razvoj. Vem, da so v Sloveniji
le redke ob¢dine, ki imajo izde-
lan program razvoja obrtii za
svoje podroéje. Prav to, da
posamezne obline nimajo iz-
delanih programov razveja
obrti, pa je zame velika. po-
manjkljivost nasega gospodar-
stva. Sodobne industrije si
namreé¢ sploh me znam pred-
stavijati brez dobro organizi-
rane obrti, ki naj bi skrbela
za wvzdrievanje in popravila
vse bolj zahtevnih industrij-
skih izdelkov od avtomobilov

5

zasedanjih premlevamo wvedno
iste probleme, Kot kafe, nase
besede kaj  malo

zaleZejo.

Glejte, o pretirano visokih na-"
jemninah, ki jzh za mafe po- .

slovné prostore predpisujeio

posgmezna stanoyanjska pod-

jetja, govorimo Ze zelo dolgo,
pa kljub vsemu govorjenju Se
ni bilo nidesar ukrenjenega.
Vedno samo obljube, da se bo-
do »stvari uredile«,..!

N

da je ma enaki ravni kot »
katerikoli wveleblagovnici on-
stran meje, denimo v trZaskih
STANDI, UPIMU, COINU ali

pa v sosednji Avstriji in celo .
'v. Nemdéiji...

Tudi mne morem

pritrditi '~ potrosnikom, ki se

spric¢o slabe zaloZenosti v nafi -

- trgovini vedno jezijo samo na

trgovce, nikoli pa nme pomisli-
jo, da je mnogokrat temu kri-
va proizvodnja domace indu-
strije. Hotem redi, da zaloZe-
nost nade trgovine mi zmeraj
posledu:a samo tistih, ki trgo-
vino vodijo, marved je ¥e zme-.

raj odvisna in po mojem v /

preteini meri od-tega, kaj tr- :

govini nudi.nale proizvodnija ¥

in seveda|tudi od tega, koliko .
blage lahko. uvozimo za devi- !

ze. Slednji¢, kako maj bo, na
primer ljubljanska Prehrana
bolje zaloZena, ko ima ob 80
milijardnem letnem prometu
na voljo komaj milijardo in
400 milijonov S-din obratnih

sredstev, kar pa je mnogo pre-;,

malo, da bi si »privoidila« e
boljfo izbiro blaga...«

pa do raznih gospodinjskih
aparatov. Menim, da bi torej
morali razvoju obrti v sleher-
ni obédini, tudi v nmovomeski,
kjer probleme obrti najbolj
pozrnam, posvetiti prav toliko
pozornosti kot razvoju indu-
strije. Zdaj pa se dogaja, da
skoraj v vsuki druZbeno poli-
tiéni skupnosti Se zmeraj
»skrbijo« le za razvoj dveh ali
treh mocnejsih industrijskih
podjetij, ki " najveékrat po-
tem poberejo v bankah tudi
vse razpoloZljive kredite.«
MILAN ZIVROVIC
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VSE ZAVORE NISO POPUSTILE

(Nadaljevanje s 1. strani)
jo trgovino, da s prodajo draz-
jega Dblaga — in ob manjsem
prometu dosega enak, fe ne ce-
lo vecji dohodek.

Tudj cene v storitveni obrti

se Se vedno oblikujejo pod moé-

nim administrativnim vplivoem
obéinskih skup$éin, saj je do-
slej v republiki le 17 obdin spro-
stilo kontrolo nad cenami uslug
v storitveni-obrti. In éeprav bo-
do komunalne delovne organi-
zacije- brz¢éas tudi v prihodnje
8e vedno' morale iskati soglasje
k svojim cenam pri pristojnih
druZbeno-politiénih skupnostih,
nikakor ‘ni mogoce , upraviéiti
tega, da v strukturi cene za pre-
nekatero storitev niso zajeti vsaj
enostavna: reprodukeija, razsir-
jena réprodukcija delovnih
sredstev in'potrebna sredstva za
nalozbe ‘v standard zaposlenih.

sredstva pa sili trgovinske ‘de-
- lovne organizacije, da veliko

Spric¢o ‘tega tudi tako odloé-

no zahteva:; d¢imprej omogoditi

svobodno oblikovanje cen na

osnovi ponudbe in povpraseva-
nja za vse' tiste proizvode. za

katere so trZni odnosi Ze uskla- *

jeni. Za vse druge proizvode, z
izjemo osnovnih * prehrambenih
artiklov, pa bi bilo potrebno
trgovini * omogo¢iti - dolotanije

povprecne marze za podjetie kot
celoto, In prav tako terjata hi- .

trejSe .sproStanje -cen izredna
deficitarnost obrtnih storitev ter

konkurenénost na trzi$éu.

LINEARNA RESTRIKCIJA
NI EKONOMSKI UKREP

Kot Ze refeno, gospodarska
reforma je prenesla skrb za raz-
Sirjeno reprodukcijo neposredno
na delovne _organizacije. Pri
tem pa sindikati ugotavljajo, da
banke vse prepocasi prevzema-
jo vlogo poslovnih organizacij,
ki naj bi bile enakopraven part-
ner z drugimij delovnimi organi=-
zacijami. Zato se tudi vse pre-

potasi uveljavlja sistem kredi-,

tiranja na osnovi ekonomske za-
interesirgnosti, tako bank kot
delovnih orgamzamj

Vse prej kot ekonomska pa
je tudi linearna restrikcija kre-
ditov za obratna sredstva, Ta
ukrep se je doslej na1b011 odra-
zil v trgovini in je bolj ali
manj enako prizadel vse trgo-
vinske organizacije in ne glede
na poslovni uspeh jn na razvoj-
ne potrebe .posameznih strok.
Restrikeija kreditov za obratna

bolj kot doslej zacenjajo obli-
kovati lastna obratna sredstva,
kar pa v §tevilnih delovnih or-
ganizacijah zagotavljajo tudi s
hitrejS$im obracanjem zalog. Ti
ukrepi so sicer s stali$¢a renta-
bilnosti poslovanja pozitivni,
vendar ‘vrtoglavo povecevanje

. koeficientov obradanja Ze pome-
i nj

siromaSenje izbire blaga in
zaloZenosti trzi¢a. Povrhu. vse-
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KONSTITUIRAN JE RO SINDIKATA
DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI
SLOVENIJE

Drugega dne zasedanja so delegati II. obcnega zbora
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti izvolili tudi 67
¢lanov novega plenuma republi¥kega odbora, petélanski
nadzorni odbor ter formirali §tiri pododbore. Za predsed- -
nika pododbora za komupalo je bil izvoljen SLAVKO
za preds‘ednika pododbora za trgovino
PETER PUNGARTNIK, za predsednika pododbora za obrt
JANKO VELIKONJA ter za predsednika pododbora za
gostinstvo RUDI ZUPANCIC.

Na prvi seji plenuma, ki je bila neposredno po za-
kljuéku obénega z‘bora, je bil vnovi¢ soglasno izvoljen za
predsednika repubhékega odbora LOJZE FORTUNA, za
tajnika odbora pa FRANC MREVLJE Poleg predsedmka 5
in tajnika ter wseh §tirih predsednikov pododborov pa
so ¢lani plenuma izvolili v predsedstvo republiﬁlfega od-
bora naslednje tovariSe: OLIVIJ DJURDJEVIC, igralnica
Casino, PortoroZ, VILKO ES, Mladinski
FRANC FISER, obrtno podjetje Kovinar, Maribor, MIRA
KOROSEC, Brivsko frizersko podjetje Ljubljana, BORIS
MATAJEC, Tufistiéna zveza Slovenije, Ljubljana. TINKA
MUHAR, trgovsko podjetje Astra, Ljubljana, FRANCI
NOVAK, trgovsko podietje Awbéommerce,
FRANC PLAZAR, trgovsko podjetje Gramex, Ljubljana,
STANE POLAJNAR, Zavod za zaposlovanje delavcev,
Celje, JANEZ POZAR, obrtno podjetje Ela, Novo mesto,
TOMO ZEVNIK, Kanalizacija, Ljubljana.

ga pa je linearna restrikcija
kreditov prizadela =zlasti tiste
delovne organizacije, ki so do-
slej najve¢ nalagale v svojo
raz$iritev. in modernizacijo.
Zato staliS¢a sindikatov: za
stabilizacijo gospodarstva je si-
cer nujen prehod na poslovanje
z lastnimi obratnimi sredstvi —
vendar mora biti ta prehod pri-
lagojen realnim moZnostim 'in
potrebam razvoja posameznih
dejavnosti. Spri¢o velike defici-

a

dom, Bohinj,

) ER

Ljubljana,
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Cedalje bolj odvisni od sebe

" udeleZbi

tarnosti obratnih sredstev bi bi_-
lo ‘potrebno zagotoviti v trgovi-
ni veliko bolj proZno izkorisc¢a-
nje sredstev obveznega rezerv-
nega sklada. prav tako pa bi bi-
lo potrebno =zagotoviti, da bi
sredstva od obresti na poslovni
sklad. ki jih plaéujejo gostinske
organizacije in storitvena obrt,
bila namensko uporabljena za
kreditiranje razvoja teh dejav-
nosti.

UDELEZBA
PO DEJANSKI REALIZACLII

Decentralizacija zunanjetrgo-
vinskega in deviznega reZima
je storitvenim delovnim organi-
zacijam prinesla znatnej$o ude-
le¥bo pri ustvarjenih deviznih
sredstvih, Ni pa novi reZzim raz-
resil tudi vseh protislovij.

Osnova za devizno udelezbo
je v gostinstvu Stevilo noéitev.
To pa za Slovenijo kot izrazito
tranzitno podroéje $e zdaled ni
ugodno. Tako vsa gostinska pod-
jetja, ki sluZijo tranzitnemu in
izletnemu turizmu, sploh niso
udeleZena pri ustvarjenih deviz-
nih sredstvih. Po izratunu naj
bi ve#nasi republiki — ob seda-
njem dolo¢anju udelezbe pride-
vizah znaSala retencijska kvota
komaj. petino dejansko ustvarje-
nega .deviznega priliva. Tudi
trgovini je po veljavnih predpi-
sih priznana kot osnova za delo-
Citev retencijske kvote samo ne-
posredna prodaja za devize, ne

. pa dejamski nakup tujih gostov.

Tako nekatera podjetja v svoijih
poslovalnicah izprié¢ujejo deviz-
ni nakup samo v visini 10 %,
Ceprav znasa dejanska realiza=
cija prometa od tujcev kakih 60
odstotkov.

‘Stalisée sindikatov k tem
problemom pa je dobilo kon-
kretno zahtevo: &imprej preiti

. na nadin ugotavljanja osnove za

izradun retencijske kvote, ki bi
zajel tudj tranzitni turizem. Na-
to: ¢éimprei poenostaviti posto-
pek za dolocanje osnove pri
. trgovine pri deviznih
sredstvih, tako da se bo osno-
va kar najbolj priblizala dejan-
sik devizni realizaciji. In sled-
nji¢: tudi storitveni obrti- bi
bilo treba priznatj retencijsko
kvoto vsaj od dejanskega pla&i-

la za opravliene storitve.

BOJAN SAMARIN

~

Iz uvodnega referaia predsedmka ‘RO sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije
Lojzeta Foriune na Il. obénem zboru
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(Nadaljevanje s 1. strani)

-
cev, temveé tudi v zagotavljanje
potrebnih sredstev za razvoj.
Delovne organizacije so tako
pred izredno odgovornimi na-
logami, odgovornimi predvsem
zaradi tega, ker bo potrebno z
boljsimi reziltati dela uresnice-
vati z ‘dolgdroénimi in Kkratko-
rofnimi programi zadértani ragz-
voj, pri tem/pa zagotavljati po-
trebna sredstva za osebne do-
hodke in za standard zaposle-
nih. Tudi ‘srednjero¢ni program
razvoja republike namreé te-
melji na osnovnem jzhodisé¢u
gospodarske reforme, da so no-
silei enostavne in razdirjene re-
produkcije delovne organizacije.
Zato ta program predvideva, da

stvoritvene ! dejavnosti z iziemo ¢

gostinstva in komunale sodelu-
jejo pri razsirjeni reprodukeciji
s 100 odstot!m lastnih sredstev.

Med namonmembne]ée ukrepe,
ki so jih delovni kolektivi sto-
ritvenih organizaeij
primerov Ze v pripravah na re-
formo — S$e bolj intenzivno pa
v casu uveljavljanja reforme —
zaceli uveljavljati, sodi investi-
cijska politika. Mislim namreé
na tako investicijsko politiko, ki
pospesuje prehod na intenzivno
gospodarjenje, vedje in hitrejde

© aktiviranje notranjih rezerv s

sodobno organizacijo dela in
poslovanja, veéje poslovno so-
delovanje, stimulativnejso in ce-
lovitejSo delitev pa delu, ustrez-
nejSe prilagajanje delovnega ¢a-
sa — tako kar zadeva racional-
neje izkori$¢anje obstojedih ka-
pacitet kot potrebe potrodnikov
— izbolj$anje kadrovske struk-
ture =zaposlenih, racionalnejse

zaposlovanje delovne - sile ter:

pmtrm;o woskrbo trziséa, prilago-
jeno zahﬁevam domacega ,in tu-
jega potros$nika.

Seveda pa ob poudarjanju teh
nalog ne smemo, prezreti tudi
dosedanjih uspéhov, saj so prav
na tem -podrodju v nekaterih
delovnih organizacijah z veéjo
produktivnostio in z vedjo po-

v veéini,

slovnostjo Ze doée@fi izredne
.ekonomske rezulta Novi po-
‘goji gospodarjenja’ Z njimi

pogojena veliko Jasnejsa podoba
prihodnjega razveja so hkrati
sprozili nov proces vse tesnejfe-
ga poslovnega sodelovanja in
odvisnosti med posameznimi de-
javnostmij in delovnimi organi-
zacijami. Z uvajanjem novih

oblik poslovanja pa so se zadeli

podirati tudi dosedanji klasiéni
in avtarkiéni odnosi v poslova-
nju delovnih organizacij.

Na tem podroéju so dosegla
najvedji napredek nekatera tr-
govska podjetja, ki se vse bolj
‘povezujejo \ s - proizvajalei, se
vkljuéujejo v turistitno trziste.
‘$irijo svojo dejavnost’ na Sirsa
gospodarska obmodja itd. Razen
tega prihaja v nekaterih pri-

. merih -tudj do Sirjenja’ predme-

ta poslovanja ali storitev, kot to
zahtevata povedani obseg in
spremenjena struktura potros-
nje. Pomemben vir notranjih re-
'zerv za vse storitvene organiza-
cije pa tudi racionalna nabava
irgovinskega blaga oziroma ma-
‘teriala. Zato nekatere' delovne
organizacije Ze iS¢ejo moZnosti
za izbolj$anje poslovnih uspehov
tudi v racionalnejfem poslova-
nju komercialnih in nabavnih
sluzb, v organizaciji skupnih fi-
nan¢énih sluzb in du'ugxh podob-
nih ukrepih.

Tudj v storitveni obrti si ne-
‘katere delovne organizacije Ze
[pnz‘adev\do zagotoviti racional-
‘nejée FOS'pOdaTJen‘le ter poiska-
ti take prijeme pri delu, ki bo-
do v prihodnje zagotavljali veé-
jo in trdnej$o materialno esnovo
za hitrejdi razvoj. In ¢eprav bi
morali za zdaj. govoriti le e o
idejah, kako bi v storitveni obrti
“med drugim pre$li na gori-
“zacijo kvalitete storitev in s tem
‘na diferencirane cene, pa ne-
(dvomno prav ta prizadevania
i pomenijo korak nam; iz se-

jih razmer,

~. Podobna prizadevanija pa bi
lahko zasledili tudi v komu-

nalnerr gospodarstvu Zaradi
tezkega ekonomskega polozaja
so komunalne delovne organiza-
cije poleg ustaljenih komunal-
nih uslug zacele vkljuéevati v
obseg svojih storitev tudi neka-
tere druge rentabilnejie dejav-
nosti. V strukturi dohodka v ne-
katerih komunalnih organizaei~
jah tako Ze predstavljajo te de-
datne «dejavnosti celo do 60 od-
stotkov.

Dosedanji rezultati storitve-
nih delovnih organizacij® pri

uresméeva,n]u druZbeno - eko'

nomske reforme so izredno po-
zitivni in hkrati pomenijo po-
roStvo za hitrej$i razvoj v pri-
hodnjem razdobju in za nadalj-
njo krepitev samoupravnih od-
nosov. In lahko rec¢emo, da so
prav prizadevanja subjektivnih
sil doslej bistveno vplivala na
hitro in veé¢inoma . konkretno
obravnavanje ter razrefevanie
vseh osnovnih druZbeno-eko-
nomskih in samoupravnih pro-
blemov, s katerimi so se doslej-
kolekhvx sretevali pri uresnide-
vanju druZbeno-ekonomske re-
forme. V svojih sedanjih priza-
devanjih pa i8¢ejo kolektivi sto-
ritvenih dejavnosti ¢edalje bolj
take interne ukrepe. ki jim ne
zagotavljajo le trenutne eksi-
stence, temveé¢ jim tudi pomeni-
jo perspektivno reditev. To nam
dovoljuje oceno, da se v kolek-
tivih polno zavedaijo odgovorno-
sti, ki so jo prevzeli za razdir-
jeno reprodukeijo in da zato za-
vracajo vsako ozkost, avtarkié-
nost, tradicionalizem’ in primi-
tivizem, kar pa je vse Se do ne-
davnega bilo mo¢no znaéilno za
nekatere delovne organizacije.
V kolektivih se v celoti zave-
dajo, da morajo perspektivno
reditev iskati — a ne samo iska-
ti, temve¢ tudi na;tl' —_v veéji
produktivnosti dela. v razvitei-
Sem poslovnem sodelovanju, v
ekonomski koncentraciji sred-
stev tako na ravni delovne or-
ganizacije, kot v skupnih na-

lozbah  delovnih organizacij
iste dejavnosti ali sorodnih de-
]avnostl

‘indikatih moramo pod-
preti a ta napredna prizade-
vanja delovnih kolektivov in
nithovih samoupravnih vodstev.
Hitrejsi razvoi in s tem trdnej-
S0 materla]no osnovo namreé
lahko spriéo moéno razdroblje-
nih sredstev storitvenih dejav-
nosti zagotovi le ekonomska
koncentracija sredstev. Prav to
pa bodo brez dvema tudi v pri-
hodnje 3e veliko bolj terjali za-
ostreni pogoii gospodarienia.
Vedje materialne moZnosti,. ki
jih prinasa s seboj ekonomska
koncentraciia sredstev. pa bodo
nedvomno tudi =zagotovile po-
rast sredstev za osebne dohod-
ke in hitrei$i porast Zivlienjske
ravni proizvajalcev. Mimo tega
zagotavlia noslovno sodelovanie
in ekonomska koncentraciia
sredstev znatno ugodnejSe moZ-
nosti za najemanje tako doma-
¢ih kot tujih kreditov. Ne sme-
mo pa seveda ob vseh teh novib
oblikah koncentracije sredstev
na visji ravnj pozabiti na pri-
laganje in razvijanje ‘samoup-
ravnih odnosov. da bodo tako
tudi v teh novih pogojih dobi-
vali neposredni proizvajalei &e-
dalje vplivneiSo viogo v gospo
darjenju in upravlianju.

Potrebujemo

gospodinjo

v. drufini s 4 otroki od 9—
19 let. Dobra plada, vse g0°
spodinjske naprave zag0"
tovljene, kakor tudi éistilka.
Poleti 6 tednov na Thuner~
see, pozimi pa 3 tedne V
gorah,

Ponudbe s sliko.na: Dr, Grel~
ser, Sulgenheimweg 11 —
3001, Bern (Schweiz) d

e




® MARIBOR

Minuli ponedeljek je Obéin-
ski _sindikalni svet Maribor
skupaj z iniciativnim odborom
Za pripravo konference samo-
Upravljaveev v Mariboru or-
ganiziral razgovor o aktualnih
Problemih tovarniSkih glasil
mariborskih delovnih kolekti-
Vov. Razgovor z' uredniki je
razkril Stevilne probleme tega
novinarskega podrocja, zato je
prav, ¢e nekatere od njih na
Kratko omenimo.

Po besedah wurednikov 15
glasil mariborskih kolektivov,
toliko se jih je namre¢ od-
zvalo povabilu ob¢inskega sin-
dikalnega ‘sveta,” je najbolj
pere¢ problem status uredni-
kov tovarni§kih glasil. Raz-
brave o statusu urednika to-
varniskega lista se vlefejo ze
skoraj 10 let in videti je, da
so se znasle v slepi ulici. Tako
so se uredniki ‘pritozevali, da
imajo »nad seboj« mnogo lju-
di, katerim so odgovorni- za
svoje novinarsko delo in ‘o
katerih delu ne smejo pisati.
In namesto da bi bili za svoje -
delo neposredno odgovorni sa-
moupravnim organom, se
morajo « podrejati * « SirSemu
ali- ozjemu krogu vodilnih de-
lavecev. Tako se uredniki -to-
varniskih- listov wveckrat ' sre-
¢ujejo z vpraSanjem, ali naj
se. zamerijo vodilnim. usluz-"
bencem, s tem da odkrito
spregovore o napakah.

Na razgovoru smo slilali, da
v kolektivih ‘zadnje ¢ase.po
svetajo ve€ pozornosti infor-
miranosti ¢lanov ~ kolektiva,
vendar pa so glavni pobudniki
za boljso informiranost ured-
niki listov, ne pa tisti, katerim
je informiranost dejansko na-
menjena. Vendar tudi tega ne
bi smeli’ posplosevati. To do-
kazuje zahteva ¢lanov kolek-
tiva Mariborske tekstilne to- .
varne, da Zele biti informirani |
kot upravljavei: podjetja inine
samo kot ¢lani kolektiva, kajti
samoupravljanje dejansko na-
laga vsem dolZnost, da podpro
in dopolnijo dolofene infor-
macije, saj le z izmenjavo raz-
litcnih mnenj in stali¢ lahko
bPoiséemo najboljie resitve.

K refevanju vseh omenje-
nih problemov, s katerimi se
danes sre¢ujejo urednistva to-
varniSkih listov, bodo gotovo:
pripomogli redni sestanki ured- .
nikov listov,
Vsak mesec. Za boljSe razume-
vanje vloge in mesta tovarni-
§kih listov pa bo obé&inski sin-
dikalni svet v Mariboru orga-
niz'ral razgovor na to temo z
Vodi'lnimi delavei mariborskih
kolektivov.

VILI GUCIE{(

N

ki bodo odslej |-

IJATETIT

Z OBEH STRANI DRAVE

(Nadaljevanje s 1. strani)

in onstran Drave Ze dolga deset-
letja. Ozja navezanost, ki jo iz-
razajo obéani 4 komun najmoc-
neje V. vsakoletnem tednu brat-
stva in prijateljstva, je potem-
takem naravna posledica dolgo-
letnega soZitja dveh sosednih
narodov. Zato postaja c¢edalje
vefja Zelja po,sodelevanju ne
le v tednu, ampak preko vsega
leta. Poleg sindikatov in gospo-
darskih organizacij, lzi se med-
sebojno pogosto obiskujejo, ‘iz-
menjujejo  izkuSnje, © snujejo
skupne nadrte, se Ze pred leti
vkljuéijo v utrjevanje' vezi lo-
kalne radijske postaje in tisk.
Uredni$tva pripravljaje skupne
radijske cddaje, ¢asopisi Medji-
murje = Cakovee, Varazdinske
vijesti in Ptujski tednik prina-
$ajo novice o delu in Zzivljenju
sosednih komun. Izide tudi prva
Stevilka dvojeziénega .Casnika
Teden bratstva in prijatelistva,
ki doZivi do danes Ze ved izdaj.

V sejnih dvoranah so vedno
bo]j pogosto ustvarjalne razpra-

ve o gospodarskih vprasanjih v
skupnem gospodarskem prosto=
ru, o :poslovnem in tehniénem
sodelovanju med delovnimi' or:
ganizacijami, o skrajsevanju de-
lovnega ¢asa, o delitvi dohod-

ka, o sistemu nagrajevanja, ce-
nenem letovanju za delavece, o

kmetijskih vprasanjih, é koope-
raciji‘in"davéni politiki, o skup-
nih prizadevanjik-za razvsj tu-
rizma, o sodelovanju med ob-
¢inskimi sindikalnimi vodstvi in
évrsti povezavi med. strokovni-
mi gindikati in sindikalnimij po-
druZznicami itd. itd.

Ob «pgogovorih v sejnih dvo-
ranah izmenjujejo gostovanja
kulturno umetniSka drustva =z
vsemi svojimi skupinami, po-
klicna in amaterska gledalisga,
na likovnih jrazstavah se srecu-
jejo umetniki amaterji 4 obé&in.
Delavei ptujskih, varazdinskih,
ormoikih”in &akovikih delovnih
organizacii se merijo na $port-
nih igri$éih, prirejajo skupne iz-
lete in jih povezujejo z ogledi
zgodovinskih in turistiénih zna-
menitosti, kulturnimi priredit-
vami in zabayo. ‘

SEAAEANENSNAEEES

Pod | nastovom v "AKCIJI
»ZAPOSLOVANJE«« NOVA
GORICAje 'bil v 18. Stevilki
»Delavske . enotnosti« 13. maja
1967. objavijen razgovor K mo-
vinarja Milana Zivkovica =z
delavej Komunalnega. zavoda
za zaposlovanje Nowva Gorica
o problematiki zaposlovania,
predvsem Zensk. Nekateri no-
datki so metoéno in poeno-
stavljeno prikazani, tako da
bi se med bralei, predvsem
tistimi, ki i¥ceio :
ustvarilo mnenje, da pri zapo-
slovanju ni drugih problemov
kot ta, kako -prepricati ljudi,
naj se vendar zaposlijo. So pa
stvari precej drugacne.

Kot drugod tudi pri mas
manjka prostih- delovnih mest.
Se posebno teZko je najti pri-
merno zaposlitev za Zenske,

- med drugim tudi zato, ker jih
precej odklanja ponujeno za-
poslitev, vendar to ne »kar po
vrsti« in »zanesljivo« vse, kot
pife ©». omenjenem CElanku.
Zenske odklanjajo DOLOCE-

.NA dela, npr. za gospodinjske
pomodénice, nadalje matere, ki
bi se najraje zaposlile v takih
gospodarskih organizacijah, ki
nimajo izmenskega dela, ne-
katere bi se rade zaposlile sa-

~mao v doloéenih gospodarskih
organizacijeh - (npr. »Iskrac).

Pojasnilo k akeiji
»wZaposlovanje« v Novi Gorici

delo, lahko .

Razlogi za o, »izbiranje« so
razliéni in jih sedaj ne bi na-
vajali, saj niso 'specifi¢ni za
nase obmocje: Ni pa res, da
se Zenske me_ bi hotele zapo-
sliti v trafikah in trgovinah.
Nasprotno, prav na ta delov-
na mesta je velik pritisk, se
pa, predvsem z2a trgovino, za-
hteva ustrezna strokovna
izobrazba, vedina tistih, ki pri
nas i$§cejo delo, pa je brez
kvalifikacij, =za priufitev pa
so mozZnosti majhne.

Redi pa -moramo, da delo
izbirajo tudi mekateri moski,
ceprav v manjSem Stevilu kot
Zenske, ker je za moske mna
razpolago veé prostih delovnih
mest in je zato tudi sorazmer-
no manj brezposelnih.

Pojav odklanjania zaposlit-
ve na nafem obmoéju torej ni
tako mnoZiéen, kot je bilo to
prikazano v ¢Elanku, seveda
pa kaZe ma to, da so tudi
$tevilke o prijavljenih brezpo-
selnih relativne in da za ne-
katere od teh vprafanje zapo-
slitve Se mi postalo vpradanje
njih eksistence, pa& pa se pri-
javiio zato, da é&akajo mna
ugodnejfo zaposlitev,

Komunalni zavod
za zaposlovanje

Nova Gorica

)

Pravna posvetovalnica DE

SINDIKAT SPODBUJA
DRUZBENO IN
EKONOMSKO SODELOVANIJE

Odnosi med komunami se
évrstijo in razvijajo iz leta v
leto. Vsak teden bratstva in pri-
jateljstva bogati te odnose, po-
glablja prijateljstvo, ki, se je
tako prizadevno skovalo v vseh
teh letih, v skupni Zelji za
iskrenim soZitjem dveh narodov
na vseh podro¢jih zivljenja in
dela.

Letoinji teden bratstva in
prijateljstva je povezal v enem
samem tednu 20.000 obéanov 4
komun. V prvem tednu pred Se-
stimi leti hrani kronika podatek
500 sodelavecev. Tako je letosnji
teden po mnoZi¢nosti udelezbe
prekosil vse dosedanje. Nihée ni
posebej vabil v kulturne dvora-
ne, galerije, na $portna igrisca.
Obiskovalei so polnili dvorane
e iz navade, iz pozornosti do
gostov in izvajalce toplp nagra-
jevali z aplavzom.

Sindikati pa so v zadnjem
tednu -zasnovali program za na-
daljnje sodelovanje. ;Osnovno
pozornost bodo v prihodnje po-
svetili povezavi med sorodnimi
sindikalnimi podruZnicamij iz
gospodarskih™ delovnih: kolekti-
vov in druzbenih dejavnosti_.
Takemu sodelovanju so Ze utrli
pota nekateri strokownis odbori.
Med njimi je najbqu .delaven
odbor sindikata delavcev. storit-
venih dejavnosti. Mimo mnogih
medob¢éinskih posveto¥ bo Ze v
kratkem posvetovanje’ o trgovi-
ni in nagrajevanju “trgovskih
delaveev.

Podobno kot sindikati pa se
\bodo sestale ob&inske skup§c¢ine,
strokovne sluZbe skup$éin, druz-
beno-politiéne organizacije in
drusdtva. Rezultat ‘* nedavnega
posveta turistiénih delavecev je
med drugim dogovor o izdaji
skupnega prospekta, ‘Zamenjavi
propagandnega gradiva in skup-
nega snovanja za razvoj turiz-
ma na tem podroéju.

Lani je bil osrednji organi-

“zator tedna Ormoz. Prav v ti-

stih dneh se je zrusil stari most
‘¢ez Dravo. Tedaj so se domenili
v ‘OrmoZu, da naj bo gradnja

novega mostu prva vedja skup-’
prija--

na gospodarska naloga
teljskih obé¢in. Letos novembra
se bodo na novozgrajenem mo-
stu sreéali prebivalei z obeh
strani Drave. Vsak dan bo po

njem steklo preko 100 hrvagkih

Zolarjev v ormo¥ke %ole. Na le-

“to¥njem tednu so dali mostu tu- .

di ime. Imenoval se bo Most
bratstva in. prijateljstva. Z
njim bodo prijatelii 4 pbéin
kronali prve sadove gospodar-
skega in druZbenega sodelova-
nja, ki temelji na iskreni Zelji
po skupnem napredku.
I. VRHOVCAK

NN

® VPRASANJE:
Moj o¢e je bil samostojen obrinik do-17. 10, 1962, ko je dopol-

hil 65 let starosti. Prej je bil zaposlen kot pomeoénik 8§ let in

‘3' mesecev ter 25 dni. Njegova pokojninska doba, v katero mu
Je yiteta vojaska sluzba v prvi svetovni: vojni in udeleiba w
NOB, znasa skupno 14 let, 8 mesecev in 23, dni. Ker nima

15 let polkojninske dobe, ne izpoinjuje pogoja: iz 3. odstavka®

0. ¢lena temeljnega zakona o pokejninskem zavarovanja.
Zato je bil zavrnjen njegov zahtevek za priznanje starosine
Dokojinine. | : f
. Eer mu manjka do 15 let pokojninske dobe le 3' mesece
In 7 dnj zavarovaine dobe. me zanima, ali lahke to dobo pridobi
8 tem, da vvladéa ustrezen zavarovalnj prispevek kot nekdanji
Obcinik ali pa bi se moral Se zaposliti. :

S. F. — TRZIC

Samosiojnj obriniki so obvezno pokojninsko zavarovani Sele
0d 1. 11965 dalje. Pogedba o izvajanju pokojninskega in inva-
ldskegs zavarovanja samostoinih obrtnikov in samostojnih go-
Stincey predvideva moznost. da se zavarovanim obrtnikom steje
V pckojninsko dobo ¢as pred uvedbo zavarovanja. &e vplatajo
Slﬁladu invalidsko-pokojninskega zavarovanja ustrezen znesek.
i j= potreben za kritje obveznosti sklada. Za vasega ofeta to
Ne pride v postev. ker je Ze pred 1. 1. 1965 opustil obrt. Zatorej
I lahko pridobil poirebno zavarovalno dobo v primeru, e bi
Stopil v redno delovno razmerie.

/ M. VEHOVEC

© VPRASANJIE: . A

NaSe podjefje-ima v pravilniku o delovnih razmerjih dolo-
Eenﬂ. da komisija za izrekanje ukrepov lahko od delayca zah-
tevy povradilo stroSkov postopka (pladilo zamujenega dasa cla-
oy komisije), ée je bila delaveu izrefena kazen. Meni  je ta.
I“’“!i?»ija. dolocila, da moeram pladati 19 N-din in je nato moj
Bovor -zoper tak sklep komisije zavrnil tudi upravni odbor
a¥e delovne organizacije. Zanima me. ali je dologilo prayil-

a o delovnih razmeriih o povrnitvi siroskov postopka za

U%otayljanje kriitev delovnih dolznosti zakonito.
A. L. MARIBOR
_ Delovna organizacija v smislu &lena 88 TZDR dolota s splos-
Nm. aktem dolznosti in odgovornosti delaveev na’ delu in v
Vezi 7 delom, nato kaj se Steje za hujSo kriitev delovne dolZ-
EPsti. kako se ugotavljajo kriitve predpisanih dolZnosti. ukrepe,
! Se uporabljajo zoper delavca zaradi krsitve delovne dolZnosti,

§ temi dolo%bami v svoiih solofnih aktih delovna skupnost
AMred zagotovi mresnitevanie delovnih in “poslovnih nalog

In organe. ki zatnejo in vodiio postonek in izrekajo ukrepe

flovne organizaciie in uresnidevania oravic, ki jih imajo de- -

La"ci na npodlagi dela. Ker mora delovna skupnost s snlofnim
kt"m uredit! ves ta postonek. moremo skleoati. da je delovna
Egﬁhizqc‘lia del¥na. da sama nosi. strofke postonka za ugo-
Vlianje kr¥itev delovnih dolinosti. saj bi sicer. fe bi tako
Otel, predpisal sam zalkon, da bi stroSke postopka nosil dela-

p

vec. Ker pa bi ti stroSki v marsikaterem primeru lahko pred-

stavljali precej$njo obremenitev za delavea, upostevajoé¢ nado- .

mestilo osebnega dohodka ¢lanom komisije za 'izrekanje ukre-
pov zaradi' krSitev delovnih dolZnosti, to oé¢itno ni bil namen
zakonodajalea ob sprejemu temeljnega zakona. o delovnih raz-
merjih. Nejasnosti v razlagah tega vprasanja so nastale s spre-
jemom temeljnega zakona samo zato, ker je -prej$nii: zakon o
delovnih razmerjih dolo€al. da strodke disciplinskega postopka
nosi delovna organizacija. Enako staliée kot omenjeno je za-
vzela tudi v celoti nasa teorija in praksa v delovnih razmerijih.
| A. POLJANSEK

® VPRASANJE: : )

Do 1. marca 1967 sem prejemala otroski dodatek za Stiri
ofrcke v zniZanem znesku 2610 starih dinarjev mesecno, ker
imam 70 arov obdelovalne zemlje. Z moZem sva v letu 1966
imela skupne 1,540.000 S-dinarjev osebnega dohodka iz delov-
nega ragmerja. }

eprav znaSa delez druZinskega &lana na osebnem dohodku
manj kot 40.000 S-dinarjev mesecéno, mi na obéinski upravi za
dohodke niso izdali zahtevanega potrdila o davku na dohodek iz
kmetijske dejavnosti. 4

Ali imam pravico do otroSkega dodatke Se naprej in kako
naj jo uveljavim, ker ne morem dobiti potrebnega potrdila
o visini davka? — M. C. -

Po 5. élenu zakona o viSini dohodkov gospodinjstva za dolo-
titev pravice do otroskega dodatka (Ur. 1. SRS, $t. 6/67), so
morali - upraviéenci do! otroskega dodatka do 11. marca 1967
prijaviti pristojnemu zavodu za socialno zavarovanje oziroma
delovni organizaciji, ki je izpladevala otroski dodatek, vsa
dejstva, ki po novih predpisih vplivajo na pravico do otroskega
dodatka. in sicer jim je bilo s 1. 3. 1967 ustavljeno izpladevanje
ofroskega dodatka.

fCe ste vloZili omenjenp prijave, si bo komunalni zavod za
socialno zavarovanje po uradni dolZnosti zagotovil potrdilo o

* davtni odmeri in odlodil o vaSem zahtevku. V primeru, da je

gnaéa]: v letu 1965 davek od kmetijstva na enega druzinskega
¢lana ve¢ kot 250 S-dinarjev letno, ne boste ved¢ upraviéeni
do otroskega dodatka.

' M. VEHOVEC

. Koce:

7 dni v -sindikqtik

V AKCIJE
»EAPOSLOVANJE«

Novo mesto

7

Na novomeskem komunalnem zavodu za zaposlovanje, ki
posluje za novomesko, trebanjsko, metlisko, érnomgaljsko,
kr&ko in ribnisko obé¢ino, imajo zares vzorno urejeno evidenco
o gibanju zapeslenih, brezposelnih delavcev, o potrebah de-
lovnih organizacij po zaposlovanju, o kadrovski strukturi v
delovnih organizacijah itd. V na$i akeiji »Zaposlovanje« pa
bomo iz kopice teh podatkov, ki sta jih posredovala a.naljtik
Andrej Koce in zaposlovale¢ Joze Mrzlak, povzeli le najpo-
membnejse. \

NAJPREJ: KOLIKO JE BREZPOSELNIH IN KDO SO
BREZPOSELNI?

Na podro&ju rovomeskega zavoda za zaposlovanje je bilo
decembra lani 1046 brezposelnih delaveev, v marcu letos je
itevilo brezposelnih naraslo na 1202 delavea, v aprilu pa se
je zmanjSalo na 1180 delaveev. Kdo pa so brezposelni delavei
je pojasnil zaposlovalec JoZze Mrzlak:

»0d skupnega Stevila brezposelnih je kar blizu 800 Zensk,
Ce pa pogledamo, kak&na je strukiura brezposelnih delavcev;
potem je nedvomno zelo zgovoren podatek, da kar 46 stro-
kevnjakev in 124 kvalificiranih in visoko kvalificiranih de-
laveev na naSem obmoéju ne dobi dela, medftem ko blizu 700
brezposelnih delavcev nima nobene strokovne izobrazbe.«

POTEM: MNOGO DELAVCEV JE V TUJINI

Zanimivi so tudi podatki; da je iz Dolenjske precej delav=-
cev zaposlenih v tujini. O tem pripoveduje analitik Andrej

»Prej ko nismo imeli tako natanéne evidence, koliko de-

* laveev odhaja iz Dolenjske na delo v tujino, smo sodili, da

je samo jz ribniske obc¢ine odslo v Zahodno Nemdcijo blizu
1000 delavcev. Zdaj ko vodimo evidenco o zaposlovanju de-

. laveev v inozemstvu, lahko povem, da jih je iz Dolenjske na

delu v drugih drZavah 514 delavcev, od tega 110 kmetov.
Najveé delavcev, to je 430, je zaposlenih v Zahodni Nem¢iji.

" To so sami kvalificirani in visoko kvalificirani delavci. Mo-

ram pa kar takoj povedati, da so se ob zadnjem odpuséanju
delavcev v zahodnonems$kih tfovarnah vrnili le 4 delavei s
podroéja naSega zavoda, kar pomeni, da veljajo slovenski de-
lavei v Nem¢iji za pridne in prizadevne.«

IN: TUDI NA DOLENJSKEM BREZPOSELNI
ODKLANJAJO DELO ;

V akciji »Zaposlovanje« znova in znova ugotavljamo, da
brezposelni delavei precej mnoZiéno zavradajo delo. Zato
tudi za Dolenjsko 1180 brezposelnih delavcev ne predstavlja
posebnega problema, kot lahko to sklepamo iz besed zapo-
slovalca JoZeta Mrzlaka: :

»Vsi prijavljeni brezposelni delavei iz kmeékih predelov
Dolenjske &akajo, da se bodo zaposlili v tovarnah. V Sentjer-
neju in njegovi okolici ¢aka priblizno 100 mladih deklet, da
bi se zaposlile v tamkajinji Iskri. tovarni elementov. Nobena
od teh deklet, in nekaj podobnega velja za brezposelna de-
kleta tudi v drugih dolenjskih obéinah. nofe sprejeti dru-
ge zaposlitve, Se posebej ne sezonske. Sezonskega dela, po
katerem je na Dolenjskem kot preteino kmeékem predelu
veliko potreb, pa se ogibajo ‘tudi fantje, véasih celo samo

* zato, da ne bi imeli v delovni knjiZici zabeleZeno, da so v

enem podjetju delali le po tri ali §tiri mesece.«

DELAVCE SO PRIPELJALI IZ DOBOJA

Novomeski zavod za zaposlovanje pa Ze nekaj let zelo
uspedno sodeluje s sorodno ustanovo iz Doboja. S tem sode-
lo_var;jem so razresili Ze marsikaterega od problemov. Nazad-
nje pa prav te dni, ko so iskali blizu 100 delaveev. da bi jih
ziaposlili v kmetijstvu in v lesno -industrijskem podjetju
Novoles iz Straze pri Novem mestu in ko kljub 1180 brezpo-

‘selnim delavecem ha Dolenjskem zavod za zaposlovanje iz
Novega mesta ni mogel zadovoljiti potrebe po novih delaveih
na domacem obmo¢ju ih je moral pripeljati 100 delavcev iz
Doboja in bliznje okolice. >

MLADINA PRITISKA

: Tudi na novomes$kem zavodu za zaposlovanje so zaskrb-
1;eni sprifo 2400 mladih ljudi, ki letos zakljudujejo osnovno
Solo. O tem je pripovedoval analitik Andrej Koce:

»Po anketi o tem, kam Zeli mladina po konéani osnovni
Soli, smo dobili odgovoer, da jih bo 22 ostalo doma na kmetiji,
da se jih 109 Zeli takoj zaposliti, da se jih 600 Zelj vpisati v
razlicne poklicne Sole, 507 u@encev in ufenk pa namerava no
osnovni Soli nadaljevati $tudij na srednjih %olah. Lahko kar
takoj povem, da bomo fantom lahke izpolnili skoraj vse Ze-
lje, ker je u¢nih mest zanje Se dovolj. TeZave pa bodo z de-
klet‘i. saj nam ni znano, kam s priblizno 200 mladinkami. za
kelikor nam frenuino primanjkuje uénih mest ali ponudb
delovnih organizacij. da bi jih zaposlile.«

REDKE SO DELOVNE ORGANIZACLIE, .,

Znano je, da je uspesnost delovanja vsakega zavoda za
zaposlovanje pogojena tudi z dobrim sodelovanjem s ka-
drovskimi sluZbami v podjetjih. Po besedah obeh sosovorni-
kov, Andreja Koceta in Jozeta Mrzlaka. pa so na Dolenjskem
redke delovne organizacije, ki imajo dobro organizirano ka-
drovsko sluzbo, kaj Sele da bi skupaj z zavodom razresevale
svojo kadrovsko -problematiko. JoZe Mrzlak pravi:

»Le v IMV, Pionirju, Krki, Labodu, bolniSnici, Djurl
Salaju v Krikem. Beti v Metliki. Inisu in Novoteksu imajo
kolikor toiiko vzorne kadrovsko socialne sluzbe. ki z nami
tudi uspeSno sodelujejo in take naértno zaposlujejo nove
delavce. Povsad drugod pa Zivijo od danes dp jutri in zapo-
slujejo nove delavee le po trenutnih potrebah, ki pa se mno-
gokrat pokaZejo za neutemeljene in tako Ze ¢ez mesec ali dva

spet odpuséajo delavce.«
Zakljudek

PRIHODN)I| :
- o akeije

] »Zaposlovanje({
\

MILAN ZIVKOVIC
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Iz nase druzbe

KAKO BI KOMENTIRALI VI?

JAVNO MNENJE:

Zakaj je vpliv
zdravstvenih zavo-
dov na ukrepe
glede usmerjanja
zdravstvene slui-
be v Sloveniji tako
minimalen?

Razvoj in usmerjanje zdravstvene sluz-
be v Sloveniji sta zelo konkretni nalogi da-
nes, jutri-in v bodode in tesno povezani
z razvojem celotne druzbe. Pri reSevanju
‘teh nalog se nujno soo¢imo z zdravstveni-
mi in nezdravstvenimi dejstvi in okoli-
&inami, tako da le ob trezni in resni pre-
soji le-teh l@hko razvijamo in usmerjamo
zdravstveno sluzbo. Prav zaradi tega ne
preseneca rezultat ankete, iz katerega vi-
dimo, da je 259%s zdravstvenih delavcev
odgovorilo, da zdravstveni zavodi nimajo
vpliva pri sprejemanju ukrepov in stali§¢
glede usmerjanja gdravstvene sluzbfe,
Sloveniji in da je 26 % zdrabstvenih’ de-
lavcev odgovorilo »ne vem«, Komentar o
tem smo prepustili direktorju splosne bol-
niSnice Maribor, primariju dr. Zmagu
SLOKANU.

Lahko bi se v celoti strinjal s 25 odstotki tistih anke-
tirancev, ki so brez zadrzkov odgovorili, da zdravstveni
zavodi v dosedanjih razmerah niso imeli moZnosti, da bi
lahko bistveno vplivali na sprejemanje ukrepov in sta-
li3¢ glede razvoja in usmerjanja zdravstvene sluZbe v
Sloveniji.

V tem_ kratkem sestavku ne morem analizirati vzrokov
teh negativnih odgovorov in jih z gotovostjo pravilno
oceniti, ne samo, ker nimam na voljo anketnega gradiva,
ampak tudi zato, ker ni to moja naloga. Omejil pa bi
se vendarle na nekaj misli ob zastavljenem vprasanju.
Kakor na drugih podrod¢jih nasega druzbenega zivljenja,
je tudi za zdravstve znacilno, kampanjsko relevanje le
dolotenega dela iz obseine problematike zdravstvene
sluzbe, tako da smo vedkrat izgubili pravilno perspek-
tivno orientacijo, od samih dreves nismo veé¢ videli gozda.
Z decentralizacijo druZbeno politiénih skupnosti se je Ze
bolj pospesila bohotna ekstenzivnost zdravstvenih zavo-
dov, Emisijskega dinarja je bilo dovolj, tako da je moglo
vsako podro¢je, vsaka komuna, vsak zdravstveni zavod
razvijati vse, kar je le hotel, medtem ko danes gledamo
na taksno razse’nost zdravstvenih delovnih organizaeij z
velikimi pomisleki in zalenjamo ukrepati, da bi ato-
mizirano zdravstveno sluZbo zdruzili v strokovno in druz-
beno politiéno smiselne, upravidene in dejanskim moZno-
stim prilagojene enovite celote.

Pos‘mvl_jamo si vprasanje, kako je priilo do tolikdnih
anomalij, saj so vendar obstajali zdravstveni centri kot
koordinatorji zdravstvene sluzbe na doloéénem podroéju.
Zdravstvene centre oziroma njegove svete od republi-
Skega do oblinskega so v vedini sestavljali zdravstveni
- delavci, ki jim ‘nihfe ne more oporekati 3ibke razgleda-
nosti in primerne strokovnosti, tako da nemoé¢ zdravstve- .
nih centrov ni mogla biti subjektwna Regulativna funk-
cija " zdravstvenih centrov je odpovedala zaradi povsem
neurejenega pravnega statusa. Urejanje medsebojnih od-
nosov zdravstvenih zavodov na nekem podrofju, njihova
koordinacija teZenj, usmerjanje m usklajevanje strokov-
nih in materialnih pogojev, vse to in e vef, zahteva
dolodeno raven znanja in druibme zavesti, Samo s, pri-
porodili tudi’ na drugih podrogjih. d:mibemh sluzb “ne
dosegamo potrebnih uéinkov, ali 4ih dosefemo Sele z e-
likimi napori, s precej$njo izgubo. casaﬁ ter denarja, -

Odmiranje drzave je proces, ne 'pa, akt. Ze Lenm je
dejal, da je prehitevanje vetja nevarnost kakor zaostaja-
nje. Zaostalega »tepejo« sicer drugi, a 'prehitevajoi se
»tepe« sam, kar je mnogo huje, Tudi mi mislimo, da Ze
samo z uvedbo samoupravljanja ni zavest samoupravijav-
cev tako narasla, tako dozorela, da ne Dot.rebujemo veé
nobenih normativnih urejanj, da zadostujejo samo &e pri-
porotila in resolucije. Kakor se pri osnovah in merilih
za delitev dohodka po delu zdravstvo ne more enaditi z
gospodarstvom, take bi najver.iemeje morale tudi samo-
ups-avljanje v zdrayvstvu in druZbenih sluZbah dobiti sebi

jstveno vsebino, samoupravni organj pa temu primer-
ne dolZnosti in pravice, podrotje dela,

Zdravstveni delavcei laze ali teze, hitreje ali poéasneje,
toda vendarle spreminjajo svoje poglede in miselnost,
tako da bedo kot ¢lani delovne skupnosti zdravstvenih
zavodov lahko uéinkovito delovali tudi kot samouprav-
ljavei v organih samoupravljanja v svoji delovni ‘orga-
nizaciji, v organih obé¢inskih skupsé¢in in druzbeno poli- -
titnih organizacijah, v zdravstvenih centrih, republiski
in zvezni skup$éini in %e drugod ter krojili svoje’ pred-
loge in sklepe glede na raven samoupraynega organa Vv
irsih in 3irokih pogledih na aktualno zdravstveno pro-
blematiko in ne z ozkega zornega kota svo;eg.a delqvnega
mesta ali delovne enote. Na razvoj in usmerjanje zdrav-
stvene sluZbe bodo lahko bistveno vpllvali ée bodo za-
vestno izpolnjevali svoje dolZnostj in pravice kot samo-
upravljavei in kot druZbeno polititni delavei.

Z novim zakonom o organizaciji zdravstvene sluZbe
si' tudi zdravstveni centri utirajo novo pot kot najvainejsi
dinitelfi pri usmerjanju zdravstvene politike na doloée-
nem podrodju, Ce bi uspelo odpraviti Se veétirnost pri
reSevanju zdravstvene problematike na raznih forumih
in v raznih organizacijah in &e bi bilo moZno razprave
o zdravstvu na vseh forumih in v vseh organizacijah
koordinirati, bi dobili enotnejie. in,K pravilnejie zamisli
o ukrepih in stali8¢ih glede razvoja zdravstvene sluZbe
v Sloveniji in s tem bi zdravsiveni delavei kot é&lani
zdravstvenih zavodov in kot neposredni izvajalei zdrav-
stvene sluibe morda le lahko imeli vpliv. na ukrepe in
stalisca glede razvoja zdravstvene sluzbe v Sloveniji.

O
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KAKO SE BODO RAZPLETLE STVARI V HERMESU, SE NE VEMO, RAZPLESTI PA SE BODO MORALE

SAMOVOLJA POD NALEPKO
SAMOUPRAVLJANJA?

Taisti delavei, ki so pred ¢asom s tajnim glasova-
njem izvolili samoupravno vodstve ljubljanskega pod-
jetja Hermes, so na zboru delovne skupnosti 31. marca
po deveturni razpravi odpoklicali svoj delavski svet in
upravni’odbor s pavialno motivacijo: »Politika, ki sta
jo vodila, je bila v nasprotju z interesi delovnega ko-

lektiva.« -

Podrobnejda utemeljite od-
poklica samoupravnih’ organov
govori o tendencioznem obrav-
navanju . ofitanih gospodarskih

-~ prestopkov, ki %e niso dokazani,

o obravnavanju dozdevnih kaz-
nivih dejanj, ki naj bi jih nare-
dili posamezni ¢lani Hermesa, s
¢imer so zavajali delovni kolek-
tiv in vzbujali nezaupanje v pra-
vilnost poslovanja. Tako delav-
ski svet kakor upravni odbor
sta po obdolZitvah podpirala in-
terese pgsameznikov ter pri tem
obgla direktorja podjetja kot or-
gana upravljanja.

Takoj nato je zWor delovne
skupnos‘u izkljuéil iz delovne or-
ganizacije predsednika delav-
skega sveta Vlada Kovaéiéa in
predsednika upravnega odbora
dr.~ Iga ,Csernyja kot glavna

Urg anov

JULLJ PL

ravilne politike sa-

vso zadevo posegla upravno
pravna sluZba skupéicéine obdi-
ne Ljubljana-Center in zahte-
‘vala, da se izvriba o izkljuéitvi
Kovadiéa in Csernyja odlozi do
pravnomoc¢ne sodbe. ‘Takoj je
bilo namreé¢ oéitno, da gre za
grobe kr§itve temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih pa tudi
interne zakonodaje Hermesa, ki
je usklajena s splosno zakono-
dajo. Oba obtoZenca se nista
mogla niti =zagovarjati zoper
pavsalne oc¢itke na zhoru delov-
ne skupnosti, njunih prekrikov
disciplinska komisija ni obrav-
navala, niti jima ni dala priloz-
nosti, da se ©pripravita na
obrambo ter si po potrebi po-
isceta zagovornika.

Zbor delovne skupnosti je z
odpoklicem samoupravnih orga-
nov kril tudi vrstb doloéil iz
temeljnega zakona. o volitvah
delavskih svetov im drugih sa~
moupravnih organov. Med dru-

s b

gim je bil odpokhc nglasovan Z
dviganjem rok.

27. aprila je bil ponovnp
sklican zbor delovne skupnosii,
na katerem je direktor Herme-
sa objavil odlotbo obéinske
skupééine  Ljubljana-Center o
nepravilnem odpoklicu samo-
upravnih organov in razsodbo
ljubljanskega okroZnega sodisca,
da sta sklepa o izkljucitvi tov.
Kovadi¢a in dr. Csernyja neza-
konita in neveljavna in da mo-
ra podjetje Hermes oba sprejeti
nazaj najkasneje v osmih dneh
ter poravnati obema’ pravdne
strofke. '

Zbor delovne skupnosti se je
torej 31. marca zaletel. Toda,
kdo v Hermesu bi bil dolzan
opozoriti na nezakonitost po-
stopka? Kdo bi moral vedeti, da
pravice niso guma, ki jo lahko
;Johubno raztegnes in preobli-
kujes? Kdo se je vprasal na
zboru delovnega Kkolektiva, za-
kaj ni oZje upravno veodstvo, ki
je prisostvovalo sejam samo-
upravnih organov — direktor je
po zakonu é&lan upravnega od-
bora!. — Ze prej opozorilo de-
lovnega kolektiva na morebitne
»nepoitenost« samcuipravnih
predstavnikov?

In konéno — kdo bo! mvrml
strogke, ki jih je ‘povzrot‘.lla_ ta

NINC, PREDSEDNIK REPUBLISKEGA ODBORA SJNDIKATA DELAVCEV

KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE NA TEMO
ZASCIT, PRI DELU V KMETIJSKT PROI?V@DNJI !
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DEVET  BRIGA

Te dni je bilo v 051]eku prvo jugoslovansko posveto-
vanje o zaS¢iti pri delu v kmetijski proizvodnji, ki ga
je organiziral Center za napredek zai¢ite pri delu v
kmetijstvu iz Osijeka. Na posvetovanju je bilo blizu 350
predstavnikov kmetijskih delovnih organizacij iz vse
-drzave, kot tudi predstavmkov sindikata delaveev kme-
tijstva, Zivilske in tobaéne industrije. Med petnajstimi

slovenskimi predstavniki je bil tudi Julij Planinc, pred-
sednik RO sindikata delavcev kmetijstva, Zivilske in to-

bacne industrije Slovenije, katerega smo zaprosili, naj
nam na kratko pove nekaj osnovnih znaéilnosti tega po-

svetovanja.

Se preden bi povedal nekaj
osnovnih znaéilnosti osijeSkega
posvetovanja o za3&iti pri delu
v kmetijstvu, naj omenim, da
smo se slovenski predstavnikj

za to posvetovanje posebej pri-
pravili. Med drugim smo za po-
svetovanjei 4zdelali tudi porodilg
na temos: brazevanje in vzgo-

ja kot preventivna ukrepa za
varstvo pri delu...« so bile

_uvodne besede Julija Planinca.

»In sedaj, kakine so osnovne
ugotowt?’é bsijeskega posvetova-
nja?« 5.

»V O.sueku smo enotno ugo-
tavljali, da je zaddita pri delu
v vse bolj sodobni kmetijski
proizvodnji pri nas zelo slaba,
predvsem zavoljo tega, ker je
taka proizvodnja za nas Se zelo
mlada panoga. Znova ‘in znova
smo  ugotavljali, da se veliko
nesreé¢ v/ kmetijstvu zgodi prav
zavoljo precej$nje nepoudenosti
tako neposrednih proizvajalcev
kot organizatorjev ‘proizvodnje
pri uprayljanju z raznimi kme-
tijskimit stroji. kot so traktoriji
in najrazliénejgi prikljucki. Ra-

zen tega je v kmetijstvu vse ved
nesre¢ - tudi zavoljo zastrupitev,

z raznimi kemi¢nimi sredstvi, ki
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jih kmetijei uporabljajo pri za-
8¢iti sadja, vinogradov, povrt-
nin itd.« 1

»Kaj pa je bilo pri nas do-
slej sploh storienega v zvezi z
za¢ito pri delu v kmetijski pro-

, izvodnji?«
»Odkrito pov 0, smo do-
slej na tem podro¢ju zelo malo

storili. Pomanklnvost je zlasti v
tem, da miladi kmetijski stro-
kovmaki znanja o zadditi pri de-
lu ne dobe v 3oli. &Zptcpa,deh je
tudi razumljivo, da®tisti. ki so
v kmetijskih delow organiza-
cijah zaposleni kot organizatorji
proizvodnje, le v. posameznih
primerih zahtevajo uporabo za-
A¢itnih sredstev na delovnih me-
stih, nevarnih za razna obole-
nja. Ker sami premalo poznajo
sodobno mehanizacijo, tudi ne-
posrednih proizvajalcev ne mo-
rejo dovelj pouditi, kako je tre-
ba ravnati s tem ali onim kme-
tijskim strojem.«

»Ste se v zvezi § tem na osi-
jeSkem posvetovanju dogovorili

~ za konkretno akecijo?«

»Na$§ dogovor je konkreten.
V prihodnje bodo ‘morale vse
nase niZje, srednje, vidje in vi-
soke ¥ole, ki izobrafujejo kme-

tijske strokovnjake, v svoj pro-
ram . &imprej vkljuditi zaséito
pri delu v kmetijski proizvodniji.
e pa kmetijske izobraZevalne
ustanove v okviru svojega‘ pro-
grama ne bodo mogle organizi-

~rati posebnega _predmeta o tem,
naj bi vsebino zadéite in s-ploh

varstva pri delu vkljutile v
ostale sorodne predmete, ki za-
devajo organizacijo vse bolj so-
dobne in hkrati zahtevne kme-
tijske proizvodnje.«

»8Slednji¢ bi bilo zanimivo
slisati, kaj boste na sindikatih
storili, da bi konkretno v slo-
venskih kmetijskih organizaci-
jah 8e izboljdali' za%¢ito pri de-
Iu?«

»Dejstvo, da se v Sloveniji na
tiso¢ kmetijskih ‘delavecev. po-

dre¢i letno na delu kar 115 in
tudi ve¢ delavcev, resno opozar-
ja, da moramo tudi v slovenskih
sindikatih kmetijstva, Zivilske
in tobadne industrije zavzeti
povsem jasna stalia, kaj  je
t% storiti na tem podroc¢ju. V

zvezi's tem smo Se na republi-

§ odboru Ze' dogovorili, ‘da
bomo v jeseni pripravili za na-
So republiko podobno posvetova-
nje. Kot je bilo osijeiko. Za ‘to
posvetovanje bomo pripravili
ob$irne in tehtne materiale., na
osnoVi katerih bomo lahko zadr-
tali ‘dokaj jasen.program, kaij
moramo najprej storiti glede
boljSega varstva' ‘pri delu 'v
kmetijski proizvodnii. Sploh pa
se bomo na tem posvefovaniu
pogovorili tudi, kaksne so delov-
ne razmere neposrednih kmetij-
skih proizvajalcev. kakina je
njihova prehrana, kje in v kaks-
nih . razmerah stanujejo kmetij-
ski delavei.«
M. Z.

zaletava odlocitev? Zastopstvo
inozemskih tvrdk Hermes ima
po vsej drZavi razpredeno mre-
7o servisov. Veé kot polovica
¢lanov tega delovnega kolektiva
je zaposlena izven Ljubljane.
Vsem je podjetje moralo izpla-
¢ati dnevnice in povrniti potne
stroske. Za prvi zbor delovnega
kolektiva. Za drugi zbor. In za
napovedani tretji zbor.

Ze veckrat je sodiiée ugoto-
vilo, da so v Hermesu sprti 8
predpisi o pravicah delavcev, ki
izhajajo iz delovnega razmerja.
Zadnji dogodki pa kaZejo, da
bistva samoupravljanja ne
razumejo, kajti ¢e je gospodar-
jenje domena samoupravnih or-
ganov kot pooblastencev delove
nega kolektiva, imajo ne samo
pravico, ampak celo dolZnost
med drugim zvedeti, ali je pod-
jetje res napravilo devizni pre-
kriek, kar je z dopisom sporo-
¢il devizni inSpektorat?

Veéina Hermesovega kolekti-
va se gotovo zaveda, kaj je v
interesu podjetja: ali posteno
poslovanje ob postenih in pra-
viénih medsebojnih odnosih ali
medsebojno preganjanje, ki ne-

gativno vpliva na poslovanje.
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{ SIGNALI

Skup&¢ina obdéine Koper
je naroéila obéinski komi-
siji za prehod na skrajSani
delovni ‘¢as, naj v sodelo-
vanju z odgovornimi uprav-
nimi sluZbami ugotovi, za-
kaj delovne organizacije v
koprski obé¢ini zaostajajo v.
pripravah programov za
.prehod na skrajfani delov-
ni tednik. O svojih ugoto-
vitvah naj bi komisija po-
ro¢ala odbornikom v me-
secu juliju. Do takrat naj
bi imele delovne organiza-
cije 3e ¢as programe pri-
praviti, ¢ pa tega ne bodo
naredile, se bo skup$éina
posluzila sankeij, ki jih
predvideva temeljni zakon
o uvedbi 42-urnega delov-
nega tednika, to je uvedbe
prisilne uprave. Programe
za prehod na skrajani ted-
nik je v koprski obéini do-
slej izdelalo le malo delov-
nih organizacij, Med njimi
sta . kolektiva Tomosa in
Primorskega tiska v Kopru.
P#bgrama teh dveh kolekti-
|, vov ocenjujejo kot zelo do-

. bra. Ve¢ina kolektivov pa
#programov — tako. vsaj ka-
Ze, nima. ‘Zdi se“tudi, da

se kolektivi ne zavedajo

dovolj pomembnosti pro-
gramov, Tudi nekateri do-
-4slej predloZeni elaborati
" ‘opozarjajo na to. /Komisija,
ki jih; pregleduje, namreé
-4z njihove wvsebine ugotav-
lja, da kolektivi nimajo
pred oémi dejstva, da gre
' za ‘programe ¢&im boljsega

gospodarjenja; za analizo
. izkoris¢anja delovnega. &a-
sa, za ugotavljanje mozno-
sti za pove€anje storilnosti
in ‘temu podobno. Mnog!
kolektivi so, po ugotovitvab
komisije, s = predloZitvijo
programov  skufali zgolj
formalno zadostiti zahtevi
zakona. Deklarativno so.na-
kazali reitve nekaterih
problemov, kot na primer
—' izbolj$ali bomo produk-
tivnost, poostrili disciplin®
itd. Manjka pa ukrepov tef
zadolZitev za njihovo izva~
janje. Ko so odborniki po-
skudali ugotoviti, zakaj tak
éen odnos do programov 1P
‘skraj§anja delovnega ¢asd
so med drugim menili, &
obstajajo v nekaterih mani”
§ih delovnih organizacijd
objektivne teiave. V b
verjetno nimajo ustreznib
kadrov, ki bi programe pri-
pravili, Vprasanje pa je,
zakaj niso iskali pomodi PF
kvalificiranih  ljudeh in
ustanovah. Kadrovske te#8
ve pa so brzkons vzrok Z8
zaostajanje v ﬁmpravllanj
programov tudi v nekaterl
vedjih delovnih orﬁlﬂmza‘:t1
jah. Ko so odborni

ugotavliali, sn hkrati 1“80

+ili upanje, da bo njihoV

strozie stalidée do tistih.
programov nimajo, Te;ﬁ_
opozorila delovnim kole

vom. da moraio vPraEaﬂ 3
primernih kadrov koné?
le #e posvetiti veéjo ;kfg




Doslej tudi
premajhna
Zavzetost

odbornikoy

.. Obéinske skupitine so se te
dni konstituirale, Na prvih se-
jah go omenjali tudi Ze naloge,
ki ¢akajo obéinske skupitine,
kakor tudi posamezne zbore v
Prihodnjem razdobju.

V Zasavju ugotavljajo, da
predvsem dosedanje delo zborov
delm})h skupnosti ni bilo za-
dovoljivo. V Litiji, na primer,
so ugotavljali, da so se odborni-
ki zbora delovnih skupnosti do-
slej le v manjsi meri angazirali
v delu obéinske skupiéine, pa
tudi udeleZba odbornikov zbora
delovnih skupnosti na sejah ob-
¢inske skupsiéine je bila slaba.
Litijska obéinska skupi¢ina je
Vizadnjem razdobju sprejela vr-

- sto priporot¢il, vendar pa ugo-

tawljajo, da jih v delovnih or-
ganizacijah niso uveljavljali, tu-
di zato, ker se za njihovo uve-
ljavitev niso zavzemali niti od-
borniki zbora delovnih skupno-
sti. Premajhno skrb je zbor de-
lovnih skupnosti litijske obéin-
ske skupidine namenjal pri
dosedanjem delu uveljavljanju
ter krepitvi samoupravnih od-
NosovV.

Tudi v Trbovljah so vetkrat
govorili o tem, da je treba za-
gotoviti, da be obginska skup-
8¢ina, posebej pa %e zbor delov-
" nih skupnosti, tisti organ, v

okviru. ka.terega na,l bi reéeval:
probleme, ki so skupnega pome-
na, - Gospodarska .reforma : je
spremenila poglede in stali¢a
do marsikaterega vprasanja;
zdaj bo treba ta spoznanja kar
najbolj dosledno uveljavljati v
vsakdanjem delu, predvsem pa
pri vsakem osdllo¢anju upostevati
tudi dejanske realne materialne
mo#nosti. Sicer pa bo potrebna
' v Trbovljah v prihodnje aktiv-
nejsa vloga ob&inske skup#éine
in zbora delovnih skupnosti pri
razrefevanju nekaterih pereéih
problemov v gospodarsivu, zla-
sti Se pri uveljavljanju procesov
bPovezovanja med premogovniki
ter med rudniki in termoelek-
trarnami, pri izvajanju politike
komunalnega 'urejanja, pri na-
- daljnjem urejanju problemov v
zdravstveni sluZbi in pri posta-
vitvi nove organizacije te sluz-
be, v zvezi z izobraZevanjem itd.

-yE-

ywNase se Se najbolj zanesemo l«

Z Lovrom Gajgarjem, pred-
. sednikom delavskega sveta v

medzadruznem lesno industrij-
skem podjetju CESNJICA v
Selski dolini, se pogovarjava o
gospodarjenju v njihovi de-
lovni organizaciji.

»Kaj bi povedali, ¢e vas bi
vpradal, kako dela in zivi va$
kolektiv?«

»Cisto na kratko bi takole
odgovoril: Se kar gre, za zdaj
mislim!« je zacel Lovro Gaj-
gar; »Prebijamo se skozi iste
tezave kot vsa nasa lesno pre-
delovalna industrija, ki vedno
teze najde pot do kupcev. Ni
denarja, to vse pove... Am-
pak je spet tako, da mi ne-
kako Se prodajamo, da omem-
be vrednih zalog nimamo. Naj-
brZz pa bi jih imeli, ¢e ze od
nekdaj ne bi bili prepricani,
da se lahko zanesemo pred-
Vsem nase.«

»Kako to mislite?«

»Bi kar s stevilkami zadel!
Veste, pri nas bi najbrz lahko
izplac¢evali precej visje oseb-
ne dohodke, kot pa jih in tudi
lansko povpreéje bi bilo lahko
visje od 63.000.S-din na me-
sec, Vendar smo kot podjetje
zastran tega v nekoliko ne-
rodnem poloZaju. Res je, da
smo pred leti zgradili sodob-

~ Pogovorli & upravijavad @

no proizvodno halo za mizarx/
ski obrat, 8 ¢imer smo prisli
vsaj do_ ulejemh in nasploh
za delo "primernih prostorov
Kolektiv si je takrat in Se po-
tem posteno zategoval pasove,
da smo zhrali potrebna sred-
stva in kupili tudi nekaj naj-
nujnej$e opreme. Vseh tistih
strojev, ki bi jih potrebovali,
da bijnadomestili drago in na,
porno ro¢no delo povsed tam,
kjer namesto ¢loveskih rok
lahko delajo stroji, pa le §¢
nismo uspeli kupiti. Tako ima-
mo pri nas pravzaprav na pol
izkori§¢ene investicije, ker nam
pac¢ novi obrat ne daje tega,
kar bi moral dajati, ¢e bi bil
do kraja opremljen. Iz tega
izvirajo visji proizvodni stro-
Sl

Ze sedaj in %e bolj v pri-
hodnje’' pa bo imel svoj pro-
stor pod soncem samo tisti, ki
bo proizvajal dobro in poceni.
To 5spet pomeni, da moramo
¢imprej. dokonéati tisto, kar
smo zadeli pred petimi, Sestimi
leti, ko-smo se odlocjli za re-
konstrukeijo. Nas sedanji pro-
izvodni program in velikose-
rijska’ proizvodnja drobnega
kosovnega pohistva ter radij-
skih in /televizijskih omaric
nam za . sedaj daje nekatere

Pogovorl & uapravljavel

prednosti v primerjavi s kon-
kurenti, Vendar pa nimamo
tolik8nega naskoka pred njimi, -
da bi se smeli uspavati. Zato
razpoloZljiva sredstva vlagamo
!v modernizacijo in nakup ppre-
!me in tudi v poslovni sklad
za obratna sredstva. Obenem
pa upamo, da bo le.prisel dan,
ko bomo lahko poZeli sadove
nasega. dolgoletnega odrekanja
dela osebnih dohodkov, s ¢i-
‘mer smo samo thcvah te- -
‘melje podjetja, ki 450 idruzi-
Inam daje kruh in delo! Ce
ne bi tako ravnali, bi .si ne-
kaj ¢asa lahko delili prav lepe

"dohodke,- potlej pa bi vse $lo
pozlu... Tega se nafi!ljudje
dobro zavedajo.«

»Ce prav razumem, gre za

izraz in dokaz svojevrstne zre-
losti vsega vasega kolektiva?«

»Mislim, da sem to jasno
povedal! Vseeno pa bi ‘dodal
§e to, da je dandanes najbrz
vsakomur -bolj ali mahj jas-
no, da so ¢asi preved ‘resni,
da bi se igrali z delom in s
kruhom, Pri nas v podjetju pa
je tako, da Zzelimo ° obdrzati
stoletno tradicijo Zagarstva in
lesno prec~lovalne industrije
v nadi So'ki dolini. Ce 'so tre-
nutni predpisi taksni, da bolje
zivijo tisti, ki samo Zagajo hlo-

MAKARSKI RIVIERA je tiha in zelena 0aza srednje Dalmacise Vzdoli obale je v skupni du zini 25

kilometrov 42 podobnih peicenih plaZ, katerih eno vidimo na naiem posnetku. Sonce sije na Makar-

ski rivieri 2650 ur na leto, kar pa je samo 50 ur manj kot v znanem francoskem letoviiéu Nici. Kaj

pa cene za letovanje? Tudi te so dostopne, toda ne v hotelih, marved le v zasebnih turistitnih sobah
in campingih, kjer se da Ziveti na dan Ze za 1500 do 3000 starih dinarjev

KAJ POMAGAJO SODOBNI HOTELI BREZ SODOBNTH USLUG?

 PRETIRANE CENE
O SLABA REKLAMA

Turistiéni novinarp Jugoslavije smo bili na 5. maj-
skem zboru ,gostje prav gotovo enega najlepsih hotelov-
A kategorue na Jadranu, in sicer »Maestrala« v Brelah
na Makarski rivieri. Ljubeznivi domadéini iz ob¢inske
turisti¢ne zveze Makarske so se na vsakem koraku tru-
dili, da bi se novinarji kar najbolje pocutili, skratka, da
bi spoznall, kako so se Makarani pripravili na letoén]o

turistiéno sezono,

Fedor Vrankovié je Ze star
turisti¢ni delavec v Makarski.
ako kot Ze mnogim, je tudi
Nam na kratko opisal osnovne
Znagilnosti Makarske riviere:

»V -srednji Dalmaciji je in
Zayzema prostor od znanega l¢-
tovigga Brele pa vse do Zivo-
Boi¢a v dolzini preko 40 kilo-
Metroy, Imamo kar 43 lepih pe-
S¢enih plaz v skupni dolZini 25

ilometrov... Po desetletnih
Merityah  klimatskih  razmer
Smo ugotovili, da sonce sije na

akarski rivieri 2650 ur letno,
Oziroma 50 ur manj kot v Niei -

In 350 ved kot v Palermu. Se
bi dodal, da je Makarska ri-
Viera posebej privlaéna za do-
Mage tyuriste, kar kazejo tudi po-
atki, da se je lani v primerjavi
8 predlanskim letom $tevilo do-
acih turistov povecalo za blizu

kier 'drugje na Jadranu.

Se bi lahko govorili v pre—
%eZnikih o Makarski rivieri, To-
W Vse to, kar je povedal tov.

rankovi, ni veljalo Makaranov
Oslej niti dinarja. »To nam je

4 narava« je $e menil bolj

Sali kot zares.

*Ko bi mi v Portorofu imeli

/o, esar niso zabelenh ni-

samo eno takino plaZo, kot jih
je na Makarski rivieri 43« je
pripomnil Franéek Kosovel, di-
rektor hotela Lucija iz Portoro-
7a, »bi prav gotovo naredili
pravi ,raj na zemlji’. Veste, ko-
liko smo vloZili, da smo vsaj za
silo uredili portoro8ko - plazo?
Ni¢ manj kot sto milijonov sta-
rih dinarjev nas je veljala...«

RES, KAJ POMAGAJO
SODOBNI HOTELI?

Lepote Makarske riviere pa
ge niso vse.

Vsaj gostinei, s katerimi smo
v hotelu »Maestral« pridli v stik,
so 7e na zadetku sezone »padli«
na izpitu, To lahko upravifeno
trdimo po vsem, kar smo novi-
narji bolj ali manj prizadeto do-
#iveli v tem hotelu A kategori-
je, katerega gostje smo bili,

Samo dva dogodka opifimo.

Kolega' Marjan Zaplatil iz
Ljubljanskega - dnevnika bi se
rad odieJal Vie¢ mu. je hil
oranzni sok, ki so ga deciliter
vsako jutro servirali pri zajtr-
ku. Za Zejo si je narocil 8e »dva
deci«, In kar za glavo se je pri-
jel, ko je moral zanj odsteti 800
starih dinarjev

“ se sprasevali tudi tuji,

In druga zgodbica: \Albert
Jakopi¢-Kajtimir, predsednik
Turisti¢ne zveze Jugoslavije, ki
je tudi prisostvoval zboru turi-
stitnih novinarjev, bi v Mae-
stralu skoraj ostal breZ-kosila,
ker je redriega menuja #e ob pol
treh popoldne preprosto zmanj-
kalo, Selt po enournem Cakanju
so mu servirali »4 la carte« na-
rotenega zobatca.

Se bi lahko naﬁtevalt, saj go-
stinskih spodrsljajev ni manj-
kalo. Vseskozi nam je prijetno
pocutje grenilo vprasanje, kaj
nam pomagajo 8e tako lepi ho-
teli, ¢e pa ljudje, ki 2z’ njimi
upravljajo, niso pripravljeni nu-
diti vsaj pribliZno tistega, kar
lahko srefamo Ze pri Kopacu na
Brezovici’ pri Ljubljani ali pri
Cirmanu v Mednem. Podohno so
sicer za
zdaj Se malostevilni gostje na
Makarski rivieri, kako je mogo-
¢e, da jim prvovrstni hotel, kot
je »Maestral« v Brelah ob preti-

.ranih cenah — mimogrede po-

vedano je dnevna oskrba v tem

hotelu veé kot 16.000 starih dl-'-
narjev = ne nudi ved kot'samo :

osnovno prehrano.

%
%

Nehote se vsiljuje vprasanje, ;-
"ali niso pretiraner cene in

oai
manjkljive usluge slaba rek]a-
ma za na$ turizem prav v med-
narodnem turisticnem letu? In:
ali bodo gostinei na Makarski
rivieri ' s takSnim ravnanjem,?
ko teZijo le ‘za &imvedjim. en-i
kratnim zasluZkom, v pmihodnje: ©
e privabili {udi §
ki so tako rekoé& Ze na$i stalni
gostie v turistitni sezoni, kaj
gele, da bi privabili nove 1no-§

‘zemske goste, B8
oA

tiste tujce,”

TUDI CENEJSE LETOVAN.IE

Turistiéni delavei iz Makar-
ske so povedali, da Slovenci ze-
lo radi letujemo prav na Makar-
ski rivieri. Tudi letos-bo mar-
sikdo »zapregel« svojega ficka
ali pa sé z avtobusom-pa tudi z
vlakom podal na 600 kilometrov
dolgo pot do Makarske.

Predragi hoteli za'®letovanje
ne bodo pri§li v podtev, saj e
bi hoteli letovati v kateremkoli
hotelu na Makarski rivieri sa-
mo 7 dni, bi morali za'to potro-
8iti najmanj 150 tiso¢ starih di-
narjev.

Na Makarski rivieri pa se da
letovati tudi za mnogo skrom-
nejsi denar. Privatnih leZis¢
vzdolz Makarske riviere v Bre-
lah, Bagkivodi, Promajni, Bra-

tusu, Makarski, Tucepih, Podgo- .

ri, Drasnicah, Igranah in Zivo-
goscu je na voljo kar 13.500. Ce-
ne za dnevno oskrbo pa se gib-
ljejo, ¢e vStejemo Se prehrano
v restavracijah, od 2000 pa do 3
tiso¢ starih dinarjev, kar pa je
sprejemljive za marsikaterega,
tudi neposrednega proizvajalca.

e cenejie letovanje na za-
@ predudoviti Makarski rivie-
ri pa si delovni ljudje lahko pri-
voitijo v 16 lepo urejenih avto
CE_tmpingih, kjer se cene biva-
gn]a gibljejo od 150 do 600 sta-

ar«.

rih dinarjev. Ce pa pristejemo
Se prehrano, se da v malo manj
- udobnih campingih Ziveti Ze za
1500 starih dinarjev na dan.

2 M. Z.

PRIHODNJIC:

§ SE CENEJSE LETOVANJE
NA OTOKU BRACU

7 dni v sindikatih

MWWVW\I\NWVW\AMVWM\’W\W
nafe misli so usmerjene v to,

kako podjetju zagotoviti élm-
bolj zanesljivo perspektivo. Ce

bo uspevalo podjetje, bomo tu-

dovino in prodajajo rezan les,

veéno tako ne more biti.
hodnost ima po naSem mne-"

nju

delo,
proizvodnja.. Zaradi tega tudi
pri nas vedno bolj tezimo k
tak3ni usmeritvi. To velja tako
domadi,
Zgovoren je primer, da se je
struktura naSega izvoza zad-
nja leta postopoma spreminja-
la v prid konénih izdelkov in
da zdaj praktiéno
samo se finalne proizvode, Le-
tos pa bomo izvozili cetrtino
proizvednje, ki jo planiramo
na dobri. dve milijardi S-din.

Povedal pa bi Se to, da z iz-
vozom finalnih proizvodov za-
sluzimo manj, kot ¢e bi  pro-
dajali
bil potreben
manjsi napor. Po praviei po-
vedano si
ljenosti podjetja marsikdaj ko-

Za

bi

maj

bilnostni ra¢un. Vendar pa je
tako, da si z izvozom odpira-
mo vrata 'za naprej; da si za-
gotavljamo trg Ze - zdaj,
konkurenca $e ni
Tako se varujemo pred tem,
da bi zaostali za drugimi, ki
marsikdaj poslujejo ob ugod-

Pri-

predvsem oplemeniteno
predelava, torej finalna

kot' za, fujis irg.

izvazamo

zagani pri- éemer

neprimerno

les,

ob sedanji oprem-

komaj zagotovimo renta-

ko
‘prevelika.
di

nejsih pogojih. Skratka — vse

| PORTRETI IN SRECANJA

r

mi dobro Ziveli! Za to men-

da delamo, mar ni tako?« je
zaklju¢il Lovro Gajgar.

-mG-

dan desetKrat srecen 'in desetkrut Zalosten. Ta melanica

4 R b e ¥
Ce vidite Korenéanov nasmeh, mu boste verjeli, da je vsak

¢ustev je zapustila sledove na njegovem obram in v nje-

govem smehu.

»Veliko veselega in Z2alosinega je v mojem poklicu« mi

je dejal ob majinem prvem

srec¢anju ta sofer-reSevalec, ki je

od 1947. leta 'prevozil Ze kdove koliko kilometrovin pomagal

rediti kdove koliko Zivljenj.

Zveza med kilometri in Zivijenji

je nenavadna, vendar pri Korencanw obstaja. Ved kilometrov
~ = vec refenih Zivljenj. Dnevno jih prevozi 800 in Se’ved.

Nekega poletnega dne (lah-
ko bi bilo kateregakoli dne v
letu) je v ljubljanski resevalni
postaji zabrnel telefon:

»V Logatec! Nujno! Huda
poskodba .., Cakamo pri Kra-
marju. Poskodovanka moéno
krvavi,«

Takoj nato je zatulila si-
rena resilnega avtomobila, se
prizgala modra lucka in vozi-
le z majhnim rde¢im krizem
in s Koren¢anom za volanom
se je kakor brezumno pogna-
lo v dirko za Zivljenje...

»Dekle, ki je s 8ipo pod ro-
ko tako nesre¢no pad]o da si
ie prere&a]o zile, je bilo re-
Seno« je z vedrim obrazom
zaklju€il Korendcan,

Dekle ga ne pozna, nemara
je tudi on ne bi ve¢ spoznal,
toda med izsiljevanjem pred-
nosti ‘do Logatea je svoje Ziv-
' ljenje postavljal na nit za zZiv-
ljenje tega neznanega dekleta.

In 3e za tisote drugih Ziv-

ljenj. 'V teh dvajsetih letih,
odkar nosi belo haljo reseval-
ca, Kdaj pa kdaj ga vidite (u-
di v modri halji, ko popravlija
avto. V njegovem pokiicu mo-
ra biti vozilo vedno brezhibno
in nared...

Velikokrat sem priSel pre-
pozno,«. je po krajsem premol-
ku nadaljeval Korenéan s ti-
stim njegovim drugim obra-
zom, ki so ga oblikovale tuje
colze, obup in groza... Mati
z mrtvim otrokom v naroé-
ju.,. Otrok, ki zaripel od jo-
ka zaman stiska voSéeno roko
svoje matere,

Dolgo je ie tega, ko je Ko-
renéan ravno tako izgubil svo-
jo mater. Komaj dve leti e
bil star takrat, toda ob vsaki
takdnj izgubi mu oZivi spomin
na mater in boli..

»Se vam zdi reSevalna sluZ-
ba dobro organizirana?« sem
zavestno prekinil muéno temo
razgovora.

»Marsikaj bi se dalo izbolj-
Zati, &e bi imeli denar... Ne-
sreéni denar! S humanostjo si
nista ravno na roke. Vem, da
ni mogode, ampak vseeno m!

velikokrat blodi po glavi, ka-
ko dobro bi bilo, ée bj imell
refevalni helikopfer.«

Neki Spanec si ‘je v Splitu
pri aviomobilski nesreéi pre-

rezal glavno Zilo na nogi.
Zdravniki so ugotovili, da ga

lahko regijo samo v ljubljan-
ski bolni&niei. Ce po dveh urah
ne pride tja, so dejali, bo tre-
ba neprekrvavljeno nogo am-
putirat1. ., Toda, kako naj ga
v dveh urah prepeljeio v Ljub-
ljano? Korendéan je celih dva-
najst ur c¢akal na brniskem
letalii¢u nanj...

»So ga vseeno redili?«
»Mhm, 8lo je po sreéi« je

zamisljeno - odvrnil Korenéan,
»vedno nc gre.«
Ob tisti hudi letalski ne-

. sre¢i lani bi kirurgiéna ekipa
Hitreje, in laZe pomagala bri-
tanskim ranjencem, ¢e bi ime-

Clovek
z Zalostno
vedrim
nasmehom

. la resevalna ,postaja _avtomo-
bilsko prikolico, opremijeno z

najnuinejsimi . pripomocki za
operacije, Toda resevalei ni-
majo.denarja za te rec¢i. Drugi

pa se nemara ne zavzemajo
dovolj, ¢eprav vedo, da so po-
trebne in da denar manj po-
meni kot Zivljenja.

»Prevoze bi veé racunali,
pa bi stasoma spravili skupaj
denar za prikolicg,« sem_ Ko-
renéana spodbodel ko(. upravs-
ljavea.

»Ja, &8 bi vozil taksi! Tam
samo vrata odpred in vried
»kufréek« v avto, pa dobi% 160
din za kilometer. Mi smema
ragunati samo 140 din. Véasih
smo dohodek povedevali z ved-
io storilnostjo, Namesto da bi

si povefevali =zasluzke, smc
ku_povuh refilne avtomobile,
Triindvajset jih 2Ze imame,

pred leti so bili pa §tirje. Zda),
ko se je gor:vo podrazilo, s€
ne da veé veliko prihraniti.
Toda, depovejte to socialne-
mu ,

Obmolkml je in nemara
¢akal. da mu karkoli por edem,
kar bi cbetalo izboljZanje ﬁ-
nanénega poloZaja v reievalni
sluZzbi. Jaz pa sem moléal in
mol&e obsojal »varéevanje«, ki
ni na mestu. Le s stiskom ro-
ke ob slovesu sem Korenéanu
povedal, da ga razumem in
spostujem, kakor vsakcgar, ka
je res ¢lovek.

JANEZ MLAKAR
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Ce pogosto sedis na sestan-
kih 'in posluias, kako nacelno
gouonjo nekateri o reformi,
se 'slej ko prej me mores

ubraniti misli, da so mnogi Ze

pozabili, kako smo reformo de-
finirali pred piélima dvema
letoma, takrat ko smo se.od-
v locili ‘za uravnovesenje gospo-

darstva, za ekonomsko umiri-

tev nase preburne gospodar-
ske rasti. ;

Dogovorili smo “se: -najprej
zajeziti  investicije, utrditi
vrednost dinarja, nate pa —
hitro naprej!

Zdaj pa pogosto govorimo,
kakor'da je reforma fe sama
po sebi cilj nadih prizadevanj;
enkratna akcija, ne pa dolgo-
roéno, konkretno in poslovno-
ekonomsko prizadevanje za
nad enakopraven gospodarsko
konkurencen boj na svetov-
nem . {trgu. Dogovora zajezifi
investicije se drZimo kot pija-
nec plota, ne glede na renta-
bilnost investicij, razen tega
pa Se wvedno wztrajamo pri
»ZAMTINjeNjU cen«, nomesto
da bi -se odlo¢ali za najbolj
koristne ekonomske ulkrepe.
Stopicamo ma mestu. namesto

da bi cdloéno krenili nuaprej!

Statistiki ugotavljajo, da je

nova .delitev narodnega do~

hodka, ki smo jo zakolicili z
reformnimi ukrepi, ¥e obrodila

Lakaj

stopi-

canje?

Y1234

prve sadove: perspektivneje
gospodarske ' panoge se razvi-
jajo hitreje, precejsnje 3Stevi-
lo delovnih- kolektivov pa je
Ze zbralo v sklade dovolj de-
narja za gospodarsko ekspan-
zijo. Slifali smo tudi Ze vesti,
da v sosednjih drZavah kupu-
jejo -banke dinar po uradnem
te€aju, da nale devizne rezer-
ve stalno mnara$cajo. Vecdja
vrednost dinarja je _zacela
ustvarjati in krepiti tudi ob-
¢utek odgovornosti za poslov-
ne odloéitve in . zastavljati
vprasanja, kako razmejiti sa-
moupravne in strokouyne pf’i-
stojnosti ;med zaposlenimi in
med dEIOUme skupnostmi., ,

Vse to dokazuje, da smo

prva- hotemja reforme Ze v ver !

liki meri. ureswicili, caka  pa
nas §e naloga: hitro: naprejl
Toda ‘pred- to malogo: smo se
zaceli - - obotavljati: : Namesto.
da bi pospesevaly in 'z ekor
nomskimi ukrepi spodbujali
razvoj blagovno-denarnih od-
nosov, sme z nekaterimi ukre-
pi, sprejetimi v zadnjem casu,
ta razvoj celo neksliko zavrli.
Tako imajo gospodarske orga-
nizacije po. pravkar sprejetih
predpisif, pravico, da se' P’
zniZanih cenah -otresejo zalog,
ki so se jim v zaostrenif go-
spodarskih razmerah nakopix
¢ile v skladisc¢ih ~ kar samo
po sebi- nikakor ne zagotavlja,
‘da te gospodarske organizaci-
je tudi v prihodnje -ne boda
proizvajale svojih. izdelkov za
skladiséa In e ena odlocitev,
ki ni povsem v skladi z ma-
meni reforme: restrikcija po-
trodniskih kreditov. Raje po-
draZujemao postopek pri naje-
manju kreditov »s pooblaica-
njem . vecjega Stevila @ trgov-
skih podjetij za odobravanje
kreditov«, kot da bi. se dr-
Zali dogovora, maj denarni
zavodi sami odloéajo .o poli-
tiki odobravanja kreditov, na

osnovi razmerja med vlogami
varéevalcev in  zaprolenimi
posojili. ;

Pric¢e smo tudi polZjega »od-
Mrzovanje cen«, Ceprav vemao,
da bi lahko le ekonomskz cene
izdelkov in uslug jasno poka-
zale, katera proizvodnja je
perspektivna, katera ne in ka-
tere delovne skupnosti dobro

gospadarijo, katere pa Zivijo
tudi mna racun preseinega
dela sposobnej$ih  gospodar-

skih organizacij!

Nas gospodarski koral pri-
lagajame torej 3e vedno ma
razlicne mnaéine tako, da to
ustreza - podjetjem, ki slabo
poslujejo — s.-tem pa zavira-
mo razvoj wvseh tistih delov-
nih kolektivov, ki z dobrim,
perspel:tinnejdim poslovanjem
edino * lahko zagotovijo hiter
ngpredel celotnega gospodar-

stva.
VINKO BLATNIK
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Kako gospodarimo
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Morj-e i revio,

NAMESTO JUBILEJNE REPORTAZE‘O ALPINI
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Razpravlja inz. Bogomir Coti¢, tehni¢ni direktor Delamarisa v lzoli

Zivilska industrija je v primerjavi z drugimi indus
strijskimi panogami Se vedno nizko akumulativna. Praé
zaradi tega v svojem razvoju tud§ ‘zaosta]a in ne razpo-
laga s sodobno mehanizacijo v to'llikéni meri, da bi lahke
uspesneje konkurirala na mednamdnem trgu.

Res pa sta se po eni plati prece_]snge povprasevan]e,

po drugi pa moZnost svobodnega_ ablikovanja cen v zad=
njem ¢asu nekoliko izboljala.
lacija Ze v kratkem omogocila nclgaienm strokam Zivil-

ko bo visja akumu-

ske jindustrije, da se postopno mehanizirajo in si tako
ustvarijo osnovne pogoje za pre”lod na specializirano,
velikoserijsko proizvodnjo, hkrati § tem pa da si ustva-
rijo tudi SirSe momostl za ka_]ucey.ranJe na mednarodni

trg,

Vse to je bila tudi vsebina nadega razgovora z inz
BOffomlrJem Coticem, tehniénim dlrektorgem Delama-

risa v Izoli.

»Se ved, bi lahko jzvazali v
Delamarisu, kot pa . izvazamo
danes. ¢e se seveda ne bi ote-
pali z nekaterimi teZavami. V
mislih imam predvsem pomanj-
kanje reprodukcijskega mate-
riala in njegovo visoko ceno.
Tako kon¢no ceno nasim izdel-
kom ‘dviguje tudi visoka cena
plbéevme, ki jo Se vedno ku-
pujemo na Zahodu in v Sovijet-
ski zvezi. Pred leti je sicer po-

‘izkusila ena nasih Zelezarn s
‘proizvodnj

plo¢evine za kon-
zerviranje, vendar kvaliteta ni
ustrezala sodobnim zahtevam.«

»Ali je res, da je klmb vse-

mu vas Ietosnp proizvodni plan

obseznejSi v _primerjavi z. lan-

3 sk:m"«

»V mmulem letu 1e znasal
plan prmzvodme 11 milijard,
letos pa: je narasel za 600 mi-
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[ rimisk in kigeql CZP »1judska

Glasilo Republi$kega sveta ZSJ
za Slovenijo izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942. Urejuje uredni3ki
odbor. Glavnl 1in . odgovorni
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in . uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul, 4.
postnt predal . 313: VL. telefon
urednistva 316-672, 316-695.
 312-402 in 319-033, uprave 310-033
Ra¢un pri arodni bankl v
. Ljubljani. &t ‘NB 501-1-991. de-
vizni ra¢un .gri, Kreditni banki
(n  hranilnieli Ljubljana. , 5t
301-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
2 samezna Stevilka stane 50 N-par
. = 50 S-din; .~ Naroénina, je
“etrllerna 6,50 N-din - 650 S- din
“L''polletna 13 N-din — 1300 S-din
., letna 26 N-din — 2600 S-din
—. Rokopisoy ne vratamo. —
- PoStnina pladana’ v gotovini

pravieas. 1jubliana

~ tiklov na

lijonov S-din. Povedanje plana
pa gre predvsem na racéun no-
vih proizvodov, ki so Ze ali pa

[T P ™ <
bodo ' pri$li v najkrajSem dasu . nadomestili

na trg® Veednost nasega izvoza |

'pa dosega’ dobra 2,5 milijona
dolarjev ali blizu tretjino nage
letne proizvodnje.«

»Dejali -ste, da je tovarna v

veliki meri vezana na uvoz re- -

produkcijskega materiala. Naj
-velja. to tudi za osnovno suro-
vino, to je za ribo%«

»V zveznem merilu ulovimo
pri nas vsako leto blizu 25 tisod
ton rib. To je zelo malo, Ze po-
gledamo; “koliko potegnejo iz
morja druge evropske driave in
smo tako fpo ulovu rib na pred-
zadnjem ‘ thestu v Evropi. Ne-
kateri spri¢o tega trdijo, da je
nase morje* revno. Res, da ni
med najbogatej§imi na svetu,
vendar pa samo s tem nikakor
ne moremo opravidevati tako
skromnega ulova. Italijani nam
na prilmer plac¢ujejo na ieto 800
milijonov lir, da smejo loviti v
nekaterih predelih nasih voda.
To pa pomeni, da naSe morje
le ni tako revno.. .« i

»Ali naj to pomeni, da mo-
ramo ribe tudi uvazati?«

»Nekatere vrste, kot denimo:

tuno. Tu pa smo spet ob novem
problemu. Cena uvoZene tune je
zelo visoka. Svetovni ulov tune
je namre¢ nekoliko padel, ker
je Atlantik Ze moéno izropan:
Zaradi tega smo primorani pro-
dajati svoje izdelke na medna-
rodnem frgu le z minimalnim
dobickom. Ali pa celo pod last-
no cenogdfer pa moramo. za
vsako cen
danje

partéeme se morama

drzati tu ‘cen na svetovnilr
trziscih, J item je %e posebej
zanimiva; se cene nadih: ar-

Vzhodu 7e. zelo pris
blizujejo tistim -na Zahodu.«
\

pbdrzati svoje dose-

3 »Prodaja izdelkov industrije

* y za predelavo rib je na domacih

> tleh omejena. Vas interes je to-

" rej, da bi v prihodnje Se vei

4

izvazali. KakSne pa so . realne
moznosti za povecanje lizvoza?«

»Res si prizadeva hasa de-
lovna skupnost, da biskar naj-
veé¢ svoje proizvodnje: prodala
na mednarodnem ftrgu: in po
moZnosti seveda s ¢im: vedjim

. dobi¢kom. Ker pa je ¢ena uvo-

?ene tune zelo visoka,isi priza-
devamo, da bi.izvazalf kar naj-
manj hon?ew K] cmtu;n mesom
in ¢éimve¢ takih, ki® so. polnjz-
ne tudi z razliénimi gelenjava-
mi. Tako ne zniZujemo le cene
nasih proizvodov, temve¢ za de-
vize izvazamo tudi znatne koli-
¢ine zelenjave. ZniZanje cen pa
si obetamo tudi odreorganiza-
cije proizvednie in paslovanja v
nasem podjetju ter od uvedbe
novih tehnoloskih procesov. In-
dustrija za predelavo rib je
namre¢ $e” vedno odvisna od
razmeroma obseZnega rocénega
¢iscenja rib. Novi stroji pa bodo
Stevilne | Cloveske
roke in nam omog@iah znatno
povedtanje produk’chnostl Pri
operaciji c1scen]a bomo tako
zmanjsali Stevilo zaposlemh za
priblizno tri ¢etrtife.!Seveda bo
to zmanjSanje fiziénega dela
vplivalo tudi na cene na$ih iz-
delkov, ceprav bo,; seveda na§
izvoz Se vedno Vv velil_{i meri
-odvisen od cene uvozZene tune
in od ulova v nafem morju.

»Dejali ste, da hoste pof.re-
bovali ob novem, tehnoloSkem
procesu bistveno ymanjse Stevilo
delavcev...«

»To je sicer rgs, vendar pa

nisem rekel, da bo prislo v De-.

lamarisu do odvecnegd Stevila
zaposlenih. NaSe strokovne sluz-
be namrec 7Ze is¢ejo nove artik-
le, ki nam bodo omogoéili, da
obdrzmlo delavee v tovarni ne
glede na modernizacijo proiz-
vodnje. Radunamo namre¢, da’
bomo povedéali proizvodnjo sa-
mo pri predelavi plave ribe za
2,5 krat, pri predelavi slane ribe
pa celo’ za 4 krat.«

»Nadrti so lepi, Se vedno pa
ostaja osnovno vprasanje, to je
problematika wulova v naSem
morju...%7«

»Izhod iz danas$njih tezkih
razmer vidim izkljuéno v uncvih
investicijah, Pomnoziti bomo
morali $tevilo plovnih objektov,
izdelati nove in vecéje hladilni-
ce, okrepiti raziskovalno delo in
l{oncno preiti na sodobnejsi na-
¢in lova. Delamaris Ze gradi
hovo hladilnico. Treba pa bo
misliti $e na druge, saj «vcasih,
ko je lov najboljsi in so hladil-
nice. polne, zaradl tega celo ne
moremo na morj

A. ULAGA
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Priporotamo vam, da se odlodite za udobno
in zanesljivo vozilo z edinstvenim: 4-takt-
nim Mercedes-Benz motorjem na]novejge

Izredno ugodna cena za nakup avto@_noblla
praktiéen za vsako priloZnost. -

AUDI 12 KM, 2 vrat:
AUDI 80 KM, 2 vrat
AUDI 80 KM, 4 vrafa
AUDI MKM 2 vra.t
AUDI 90 KM, 4 vrata
AUDI 80 VARIANT

SN

DM 5.688.—

srednje kategorije, ki je zelo

in 10.507.95 N-din
DM 6.000.— in 11,00%,15 N-din
DM 6.315.— in 1151113 N-din
DM 6.583.— in 11.939,94 N-din
DM 6.916.— i 12, 472,74 N-din
DM 6.382.—~ in 11,618,43 N-din «

Servisna sluzba v vseh veéjih krajih. — Rezervni deli na zalogi.
Vabimo vas na preizkusno voznjo! . ’[j

Informacije: AUTOCOMMERCE — Generalno zastopstvo, Ljf}ﬁljgna, Trdinova 4, tel. 313-580
-PREDSTAVNIISTVA: Beograd, Zaéreb, Sarajevo, Skopje, Nox}jl.Sad, Rijeka, Split
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“kov. Ne preved, toda v devljarsk:

- izjemniki.

ki se v belih cvetnih listih usiplje v obcestni jarek.
»Letos bo dosti sadja,« prerokuje kmet, ki je prisedel
v Zmincu, »fe bo kaj moce. Presuho jel«

»Imate dosti zemlje?«

»Deset glav zivine redim,« je bahavo odvrnil, »prevec
zame, Sin pa noce iz tovarne. Samo pnpoldne rru malo poma-
ga. Héere ves dan ne vidim, prodajalka je.

»Denarja pa je pri hisi, kajne?«

Kmet se namuzne:

sLaéni ravno nismo.«

Na sebi ima obleko iz svetlo sivega gaberdena. Hla¢ni
rcbovi so ostri kot noZevo rezilo.

Nedel]sko jutro v Poljanski dolini. Zrak 'disi po pomladi,

d Trebije dalje se cesta, ki pelje v Ziri, stisne h
‘gozdnatemu poboéju. V sonénem jutru prodira skozi
mlado bukovje svetlozelena svetloba.

Sede? ob meni je spet prazen. Spremljevalec me je za-
pustil ¥ Gorenji vasi, kjer ima -sorodnike. Vsekakor se bo
belje imel, kakor jaz, pomislim. Namenjena sem na konfe-
rence samoupravljaveev v Zireh, v dvorana, ki te s svojim
hladom strezni.

Toda Ze pri vhodu v Zirovski mladinski klub zvem, da se
je moja sluzbena pot spremenila v prijeten jutranji izlet.
Konferenco samoupravljavcev so prelozili zaradj slabe ude-
lezbe.

‘POSVETNA
PROCESIJA

da so delavei prejinjo noé¢ pretirano

o S

Nekateri so rekli,

iproslavljali 20-letnico Alpine, po drugi razlagi pa da so raje

odsli delat v tovarno kakor na konferenco. Nedelisko delo
sicer ni prijetno, ampak ¢e delad zato. da ustreze$ rado-
-vednosti svojcev in znancev, postane ta Zrtev prijetna.
TovarniSka vrata so bila namreé¢ to nedeljo za nekaj ur
odprta vsem in vsakomur. Za Ziri in Zirovce redka priloz-

“ nost.

t

druzila sem prijetno s koristnim in utonila v pisani
posvetni procesiji, ki se je ¢ez tovarniS$ko dvoriS¢e po-
mikala proti vhodu v Alpino. Starcéki z zgubanimi lici

" in z drobnim nasmehom okoli ble$¢e¢ih o¢i, sklonjeni, kakor

da bi gornji del telesa prehiteval ut:rujene in poéasne noge.
Ob njih vznemirjenj ofroci, ki si Se nikdar niso napasli oéi
na notranjosti tovarne, v kateri slu?i ote kruh. Zene delav-
cev..

»Ze ob sedmih zjutraj smo dobili prvi obisk,« mi je raz-
lagal eden izmed redkih delavcev v obratu za lahko Zensko
obutev, »tako zgodaj nismo nikogar priéakovali. Zjutraj sem
nejevoljno godrnjal, zakaj moram vstati, ko bi lahko 3e malo
polezal. Glejte, pa je bilo le prav.«

Prikupen fantek kakih petih let je radovedno in obenem
zadudeno ogledoval delavea v belem éevljarskem predpasniku.

»Takoj, ko si odiel z doma,« sem mimogrede ujela besede
milajSe Zenske, ofitno otrokove matere, »me je zacel pri-
ganjati. Strasno se mu je mudilo k tebi. zdaj se te pa boji.«

»Takega me ni navajen,« je odvrnil delavec in stegnil
roke proti sinu, »pridi k meni.. .«

Tovarniski upokojenci pa so z obdéutki lastnikov ogledo-
vali nove stroje in zadovoljno kimalj predse. Kdo ve. ¢e ne
bi dali vsega svojega premoZenja za povrnjeno mladost. Ko
bi jo le mogli kupiti. In z njo pravico. da se povrnejo semkaj

»Neke vrste delniéarji Alpine so,« mi je o upokeojencih

¢ dejal referent za osebne dohodke, »denar in delovna sredstva

so ti nekdanji zasebni obrtniki prlspevah za to, da imamo v
Zireh tovarno tevljev.«

ak3ni neki so osebni dohodki v Alpini. pomislim in Ze
pri¢nem anketirati delavke in delavce.

Petdeset. .., Sestdeset..., sedemdeset starih tiso¢a-
industriji si nasploh ne
morejo veliko veé privesciti. Prevelike zmogljivosti . .., ostra
medsebojna konkurenca. .., skromni zasluzki.

Vodja obrata za tezko obutev bi mi bil kmalu zameril, ker
sem omenila, da bi. se dalo miogoce 3e kaj primakniti. ée bi
nakupili nekaj strojev. Njegovi delavei, je rekel. zasluZijo
tudi po 130.000 S-din na mesec, Kaki trije s taksnimi za-
sluzki da so Se v obratu.

‘Tezka obutev se ne dela veé rofno. Toda vsak ¢evelj tehta
pmbhzno kilogram. v eni izmeni pa jih delavec prime nai-
manj Séststo.

Obsla sva drugo vrsto modernih strojev in-se blizala iz-
hodu, ko sem obratovodjo vprasala, kje so tisti »njegovic«
1 Zactel se je pazljiveje ogledovati okoli sebe. iaz
pa sem k iskanju pritegnila Se grudo delavcev, ki se je zbrala
pri umivalniku,

Delavei so se zahahljali:

»Obratovodja se je zmotil za dve nadstropji.«

V drugem nadstropju so upravni prostori.

Toda moj vodnik se je brZ znasel:

»Onile brusilec zasluzi po devetdeset tisof. Pojdiva K

njemu.«
nom zahajajo tja predvsem Zirovei, ki 1ma? avtomo-

bliZini Zirov je nekakSen kolektivnj weekend, Med ted-

" bile, in radi obenem z naravnimi lepotami uZivajo ute-
koém}eno sonce ali kaj drugega, kar teée in ni voda.
In tam sem po pedeljskem ogledu Alpine posedela %

nekaterimi jubilanti.

* »NapiSite,« so mi svetovali, »o tej procesiji v tovarno. To
ni samo radovednost, to je l1ubezen do nase tovarne. Glejte
zasluzki niso kdove kaj, ampak Alpina mnogim le reZe krub-

_Sploh pa v ob¢inskem merilu nismo med zadnjimi v osebnill

dohodkih. Ob¢ina Logatec je za 15 odstotkov pod republ3kim™
povpretjem.«

Moj delavnik je bil za to nedeljo konéan. Zakljugila sem
ga z zdravico Alpini in vsem, ki jo imajo radi.

Dobra volja druzbe se je razlila v pomladni dan Tam. V
dolini pa so se v soncu kopale nove hife Zirovskih gevliarieV
in njihova Alpina, ik jih je pomagala zgraditi.

] ma—

r : B




Srecanje pionirjev Stirih prijateljskih ob&in: VaraZdin, Ptuj, OrmoeZ in Cakovec, pred V. osnovno Solo v VaraZdinu, Kdo bi mbd ‘njimi
razlodil slovenske in hrvaske otroke? 6o

Steanje pionirjev prijateljskih obéin: Ptuj"';'Ormoi, Cakovec,- Varazdin

TAKO SE RODI PRIJATELJSTVO

‘To sent¢no jutro nas‘je sprejel’ Varazdin slovesno
odet. Na eestah je bil prévi vrvez. Po nakljuc¢ju so
Varazdinci poskrbeli %a dan za tri dogedke: bil je
semanji dan, opoldne. je bila prisr¢na. slovesnost ob
sprejemu in predaji lokalne Titove $tafete in ta-dan
je bilo; po programu tedna bratstva in prijateljstva,
srecanje pionirjev $tirih prijateljskih obéin. ]

Zaradi tega sre¢anja smo prisli v Varazdin s ptuj-
skimi in ormos$kimi pionirji. DoZiveli smo prisréen
sprejem, tak kot ga lahko pripravijo le dobri prija-

telji.

Nasi gostitelji v Varazdinu

80 bili Solarji. in uditelji 5. oOs-

lovne $ole. Na robu mesta, v
%lenju  in tigini je ta skoraj
1200-¢lanski kolektiv dobil pred
hekaj leti novo moderno in lepo
Urejeno stavbo.

Skozi gost §palir ‘'nasmejanih
%brazov, modrih titovk in rde-
ih pionirskih rutic so nas go-
Slite]ji povabili v notranjosi k
Pogrnjenim mizam. Pionirji so
81 izmenjali pozdravne govore,
Simboli¢na darila . in = cvetje.
rav ni¢ ni bilo drugaée kot ob
Ste¢anjih med odraslimi ljud-
mi, Pa¢! Bilo- je %e bolj pri-
Sréno, ganljivo zaradi iskrenih

sed, ki so vrele iz otrofkih
Ust, zaradi stoterih  pozornosti,
‘aradi vsega tistega, kar so pri-
dravili varazdinski Zolarji. svo-
iim gostom pozheje v kulturnem

Programu. Med mnogimi totka- -

, kjer so se zvrstili harmo-

Nkarji, folklorne skupine, je v

Vorani zadonela iz ust vara-
Inskih pionitjev slovenska pe-
:’em_ Z njo so mladi Varazdingi
&‘éliko povedali. Zapeli so jo v
Postovanju do nasega jezika ‘n
z‘pozomosti do svojih mladih
tijateljev-gostov, da bi fe laze
Zumeli, kako sreéni so, dd so
njimi, ; .
h'Tako se poraja prijateljstvo
bratstvo dveh narodov. Sa-
glo v Soli se vsega tega ne da
utiti. Vse to je treba videti,
3k.shlti roko, se pogovarjati,
V“Daj zaigrati, zaplesati, zapeti.
hisﬁf to je potrebno, doZiveti, da
%bprav ra?umeli to in vsa po-
b Na srecanja obcéanov Stirih
Yjateljskih obéin. ;

ZA DOTO — ZNANJ7
hrpolovica Varadincev je #o-
N Je\{, dijakov in ' §tudentov.
= ,'.8: aj Solarjev in uéiteljev nam

% kazuje svoje mesto. Ponosni
v Na  njegovo kulturno zgedo-
b KO dedi#éino, na znamenito

Opalis¢e, grad z muzejem,
tvg aliSée s ¢udovito koncertno
f, 200, na barofne portale in
v 2de vzdolz starih ulic in na
Iy Moderno, kar se fele poraja
% tako naglo spreminja staro

Ydovinsko podobo mesta.
A8i kraji so med najgosieje
i, cWenimi, razlaga nekdo cd
mall"elﬁih. Za uk in zaposlitev je
jEmQ Moznosti pri nas. Zato da-
r'&jv _nasim otrokom za doto
%, kar moremo dati — to
by, 1anje. Z izobrazbo bodo do-
Pzﬂposlitev kjer koli.
Doy, tujski in ormoski otroci
&y Mo poglugajo varazdinske-
yy “Stnika, Pod roko ima sicer
Veng tUristidni vodi¢ Varadina,
3 3¢ varazdinsko zgodovino

aju turne znamenitosti svojesd
Mog> Stresa iz rokava. Pri tem
Y Je. Pokopalif¢e deli na
& tako kot so ga razdelili
L tako kot je to videli v
~oreditvi, Nejevoljen je. Za-
gllje_ Potrebni razredi, se spra-
b st 5a] na pokopali$éu se ne
Venga S razlikovati, saj smo

Vsi ljudje..«

-

. Otroci. 5. osnovne Hole vedo
veliko. Poleg majhnega zgodo-
vindrja je razlagal tudi biolog.
Vsako drevo in grm je nadrob-
no poznal. Cdkod vse to zna-
nje? V Zoli se vsega tega ne da
nauciti. Uéitelji povedo, da si
udenci poglabljajo znanje pri
svobodnih aktivnostih. Za 7. in
8. razrede je delo v tej ali
oni skupini obvezno, opisno

i

jih ocenjujejo-za to tudi v spri-

¢evalu na konecu leta, Sami iz-
birajo med kulturo, umetni-
Skim, Sportnim druitvom, ali
tehni¢nim kroZkom,
skimi, geologkimi itd., itd. Ude-
lezba in sodelovanje sta obvez-
na. Obvezna pa sta tudi za udi-
telje.

Pomienek ob Goriskih sretanjih in o obvesdanju

zgodovin- -

TRAJNE VEZI
MED MARKQOVCI IN VINICO

Iz obdinskih+srediié se Zirijo
vezi bratstva'“in prijateljstva v
okoliske Kkraje. Popoldne smo
gostje =~ uditeljev in ulencev
osnovne 8Sole v prijazni Vinici.
Ob Solskem 'dvb6ris¢u so zasaje-
ne pionirské zastave, na adru
pa se vrstijo’ tambura8i, harmo-
nikarji, pevet,' folklorna skupi-
na, recitatorji. Ne vemo, kdo je
bolj srecen. Mi; ki smo spet de-
le?ni toplega: sprejema ali nasi
gostitelji, ki ne 'vedo, s ¢im bi

nam $e lahko pripravili prisré- .

nejée! sretanje.

Pred dnevi' so dobili viniski

Solarji pismo pionirjev in tnla-
dincev osnovne #ole v Markov-
cth iz obéine Ptuj. Ponujajo
jim/ sodelovanje na vseh pod-
ro¢jih %olskih in izvenZolskih
dejavnosti. Viniski udfenci’ 1n
uditelji sprejemajo ponudbo z
obema : rokama. Poslej se hodo
pogosto videli. Vezi bratstva in
prijateljstva, ki jih sklepajo
najbolj ¢vrsto v vsakoletnem
tednu, se bodo prenesle na vse
Solsko leto.

Tudi viniski %olarji nam po-
kazejo svoj kraj. Ne morejo
nam pokazati muzeja, gledali-

5¢a in podobnih kulturaih spo-
menikov. V zameno zd wse to
pa se postavljajo z ‘znameni-
tostjo, ki je nima ne#Warazdin
in najbrZ noben - kraj’ v nasi
domovini — edinstveni' arbore-
tum. Baje obsega priblizno 60
hektarov. Videli smo. ga le
majhen del. V njem ;pa raste
preko 450 eksoti¢nih,dreves iz
vsega sveta, nekatera, mmed nji-
mi so edini primerki gli imajo
po nekaj” dvojnikov. po svetu.
O tem bogastvu ve ;povedati
vsak' viniski otrok. Za mnas, ki
poznamo le po eno vrsto smre-
ke, ciprese, bora, tise je marsi-
kaj tu »8panska vas«, Vidimo le
ogromna drevesa, ki bi jih mo-
glo objeti nekaj moz, o¢i se pa-
sejo na <&udovitem cvetotem
grmicevju in redkem cvetju.

Mrak je legal, ko smo se po-
slavljall. Nihée ni mogel prvi
stisniti  roke. Zdaj, ko smo se
spoznali, ko nismo wveé¢ vedeli,
kdo govori slovensko in kdo
hrvasko, zdaj bi si lahko naj-
ve¢ povedali. Vendar le unekaj
kilometrov ne more biti ovira,
da si vsega tega, kar nosimo v
sreu, ne bi mogli spet in spet
pripovedovati.

; /¥, VRgOVCAK

KAJ IN KOLIKO
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CITAMO?

2000 IZYODOY RAZPRODANIH

4
GORISKA SRECANJA, revija za druzbeno poli- $ srednjo izobrazbo ni zadovolj-
-ti¢na, ekonomska in kulturna vprasanja, ki izhaja v
Novi Gorici, je »stopila« Ze v drugo leto izhajanja.
Ob tem smo navezali razgovor s Cvetom Nanutom,
glavnim'in odgovornim urednikom revije. Prvo vpra-

canja.

“»Dejstvo, da je tisk na K Go-
rikem zelo malo razdirjen, saj
pride komaj 36 izvodov dnev-
nika na tiso¢ prebivalcev in pa
to, da na Goriskem nimamo no-
benega centra, ki bi zdruZeval
druzbeno politi¢ne delavce, go-
spodarstvenike in kulturnike,
nas je skoraj prisililo, da smo
se odloc¢ili za izdajanje omenje-
ne revije,« je pojasnil glavni in
odgovorni urednik.

GoriSka srefanja izhajaio v
2000 izvodih in je doslej izilo Ze
6 Stevilk, v katerih se je poja-
vilo s svojimi prispevki Ze nad
40 kvalitetnih sodelavcev, ki so
objavili predvsem prispevke iz
druZbeno politiénega, gospodar-
skega in kulturnega zivljenja na
Goriskem.

»Moram reéi,» je nadaljeval
Cveto Nanut, »da revija iz dne-
va v dan postaja vse bolj pri-
morska, zlasti e, ko smo v zad-
njem ¢&asu zadeli objavljati pikre
glose in kriti¢ne é&lanke na ra-
¢un gospodarjenja, pa tudi kul-
turnega zivljenja vse Primorske.
Zanimanje za tovrstne prispev-
ke je tolikno, da je vsaka 3te-
vilka revije povsem razprodana,
Ve¢ kot 120 izvodov pa poglje-
mo tudi nasim stalnim naroé-
nikom Vv sosednjo Italijo, kjer
revijo z zanimanjem prebirajo.«

Cveto Nanut je, ne da bi mu
zastavili novo vpraSanje. mnatel

Sanje se je nanaSalo na to, zakaj so se sploh odlo¢ili
na Goriskem izdajati revijo, kakrina so Goriska sre-

problem obveitanja na Gori-
gkem in razgovor o tem, kakine
so mozZnosti o izdajanju novega
lokalnega tednika, ki naj bi iz-
hajal za Gorigko: °

»Kot sem”Ze rekel, v novo-
-gori3ki, obéini, ki je v sever-
ni Primorski  najbolj’ razvita,
pride komaj 36 izvodov dnev-
nika na 1000 prebivalcev, med-
tem ko je lani prislo v Slove-
niji 98, v Jugoslaviji ‘pa 66 iz-
vodov na 1000 prebivalcev. Po
podatkih UNESCO je zna3alo
svetovno povpreéje pred Zestimi
leti 97 izvodov na 1000 prebi-
valcev, v Angliji 506. Italiji 166
itd. V novogoriiki obéini pa je
lani priglo komaj 80,6 vseh pub-
likacij na 1000 prebivalcev.«

Problem je sam po sebi do-
volj o€iten, zato ga ne bi pose:
bej komentirali. Raje prisluhni-
mo Se
Cveta Nanuta:

»Zanimivo je f{udi, da je
znasalo Stevilo prodanih izvo-
dov Primorskih mnovie v nove-
gorifki obdini pred njihovo
zdruzitvijo s koprskim Jadra-
nom okrog 6000 izvodov, v Je-
tu 1965 pa je Ze padlo na 4700
letos po nepopolnih podatkih
pa zna$a okrog 4300 izvodov,
V omenjeni sociolodki analizi.
ki jo je pripravila skupina stro-
kovnjakov; najdemo tudi podat-
ke, da kar 38 % Novogoridanov

naslednjim besedam '

nih s sedanjo vsebino Primor-
skih novie, tistih z vi¥jo in vi-
soko izobrazbo pa jih je kar
79 %, ki tudi niso zadovoljni z
vsebino Primorskih novic.: Novi
tednik, ki naj bi ga zaléli iz-
dajati za Goriko, pa bi s"svojo
zanimivo in polemié¢no vsebino
lahko prisel v vsako hifo na
Goriskem. Razen drugega pa bi
vzbujal tudi ljubezen do bra-
nja. To pa toliko bolj, ker ve-
¢ina dnevnih E&asopisov in zah-
tevnejsih publikacij ostaja v
vetéiih- centrih Goritke, medtem
ko prebivalci na podeZelju pre-
birajo v glavnem le lokalni ¢a-
gopis, a Se tega zdaj bolj: malo.«

- POGODBENA SKUPNOST
ZA IZDAJANIJE
NOVEGA TEDNIKA
» »Kako pa. boste uredili: fi:
nanciranje omenjenega. tednika
¢e bi v resnici zafel izhajati?«
, »Po nekaterih izratunih naj
bl novi tednik veljal letno blizu
50 milijonov S-din. Seveda pa
financne plati novega d&asnika
ne bo moé rediti le s sredstvi
ofgc‘.lnskih proratunov. Zato se
mi'zdi zelo sprejemljiva pobu-
da, da bi ustanovili posebnn
pogodbeno skupnost za izdaja-
nje novega tednika, v katero bj
se vélanile delovne in druge
organizacije na Goriskem ter
prispevale svoj dele? gledeins
gospodarsko moé¢ in Stevilo za-~
poslenih. Treba je namred ve-
deti, da so lani podjetja na
) Skem prispevala Primor-
skim novieam za oglase in pla-
¢ane reportaze blizu 18 milijo-

.nov S-din, kar skoraj odtehts

sredstva, ki naj bi jih iz teg:

vita' zbrali letno za novi &as
nik.« 7 A

IzobrazZevanje in kultura

KAKO SPOSTUJEMO
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DE PO SLEDOVIH PRIPOROCILA IZVRSNEGA
SVETA SR SLOVENIJE O FINANCIRANJU DRU-
GOSTOPENJSKEGA SOLSTVA

V Ljubljani pod planom!

Ne glede na dokoné¢no izglasovani zakon o izobraZevalnih
skupnostih in o financiranju vzgoje in izobraZevanja v SR
Sloveniji, bodo morale delovne organizacije v skladu s pri-
porodilom Izvrinega sveta tudi v letu 1967 prostovoljno pri-
spevati 1 % od bruto osebnih dohodkov za financiranje sred-
njih Sol, kar v prehodnih doloébah tudi omenjeni novi zakon
predvideva. : :

Vetletno prizadevanje Izvrinega sveta, da bi zveznj orga-
ni dovolili predpisati zbiranje teh sredstev, je bilo torej ne-
uspedno. In v tem pogledu:je novi zakon marsikoga razocaral.
Upravifeno. Zato bo Izvrini svet Slovenije ponovno zahteval
od Zveznega izvrinega sveta, da dovoli Sloveniji po zakoniti
poti zbirati' 1 % od bruto osebnih dohodkov, ¢e bi se ve¢ kot
polovica delovnih organizacij za to izrekla.

Znano je namreé, da je prispevalo prav gospodarstvo Slo-
venije v minulem letu blizu 6 milijard starih dinarjev za
osnoyno dejavnost Sol druge stopnje. Upraviéeno se torej vsi-
ljuje vpradanje, zakaj bi bile ole druge stopnje Ze vnaprej
prepuséene le razpoloZenju in uvidevnosti posameznih delav-
skih svetov?... ' ’ '

Verjeino iz tega ne bi nihZe delal problema, &e.., Ce ne
bi prav v tem &asu, ko je naSe Solstvo Ze samo po sebi v do-
kaj nezavidljivem poloZaju, moéno zadkripalo prl medobéin-
skih skladih za financiranje srednjih 3ol,

Upravni odbori skladov celo predvidevajo, da bo 8kripanje
v kratkem Se glasnejSe...

' KAJ BO KONEC MESECA?

»Z: ob¢in namret prihajajo signali, da delovne organizacije
slabo izpolnjujejo republisko priporodilo o prostovoljnem pri-
spevku za Sole druge stopnje« pravi Janez Luinik, tajnik
ljubljanskega medobéinskega sklad4 za financiranje drugo-
stopenjskih Sol. »O tem Se zgovorneje pri¢ajo nadi podatki,
“ki pravijo, da je realizacija sklada %a prve §tiri mesece letos-
njega leta komaj 64-odstoina. V sklad se je namre# nateklo
komaj nekaj ve¢ kot 7 milijonov N-dinarjev, proradun pa je

, bredvideval za prve §tiri mesece 11,6 milijona N-dinarjev.«

Na vpradanje, kaj torej ¢aka Sole v naslednjih mesecih,
odgovarja Janez Luznik takole: 4
" »Doslej smo delili Solam 80 % potrebnih sredstev. Imeli
smo Se dolo¢ene rezerve, No, ker pa omenjenih rezerv danes
ni ve€, vse kaZe, da bodo priile Sole Se v hujse Skripce.
VpraSanje, kaj bo konec meseca...« !

»NE BOMO ODPOVEDALI«

V Zelji, da bi zvedeli kaj vet zakaj nekatere delovne orga-
nizacije v letonjem letu niso $e nitesar prispevale v medob-
¢inski sklad za financiranje drugostopenjskega Solstva, smo
povprasali v Papirnici Kolifevo in dveh ljubljanskih pod-
jetjih, Metalki in Indosu. Kak¥no stalidfe so zavzeli njihovi
delavski sveti do tega vprasanja? :

V Papirnici Koli¢evo, ki je v minulem letu prispevala v
sklad 80 tiso¢ N-dinarjev, letos pa %e nidesar ni nakazala,
l:;ﬁn?ntira vpraSanje Marjan Cerne, Sef kadrovskega sektorja,

ole:

»Za Solstvo je dala na%a delovna organizacija v mi-
nulem letu precej ve¢, kot pa je zna%al sam prispevek med-
obé¢inskemu skladu za financiranje drugostopenjskega Solstva.
Vseskozi si prizadevamo, da omogodamo normalno delo na-
Semu Solskemu centru, istofasno pa tudi te?imo za tem, da
se drZimo republiskih priporoéil. Nad delavski svet je letos
Ze razpravljal o vpradanju prispevka in ni spremenil svojega
dosedanjega gledanja na problem financiranja Solstva. To po-
.meni, da nameravamo tudi v letoinjem letu izpolniti svoje
obveznosti,,.« . -

Miro Avbé‘ij, predsednik sindikalne podruZnice v Papir-
nici, pa dodaja k besedam Marjana Cerneta tale:

-»Trenutna; situacija naSega podietja ni najbolj roZnata.
Nekoliko nas je prizadel uvoz, poleg tega pa imamo opravka
s Stevilnimi dolZniki, kar Se bolj oteZko¢a na$ polozaj, Svoje
obveznosti nameravamo izpolniti, Geprav morda z zamudo . . .«

Papirnitarjev iz Koli¢evega pravzaprav ni-tezko razumeti.
Dejstvo pa je -— in tega ne bi bilo lahko izpodbiti — da %ole
potrebujejo vsak mesec denar in da si le z razumevanjem ne
morejo kaj dosti pomagati. Vil

DOBRA VOLJA JE SPLAHNELA
Tudi ljubljansko podjetje Indos' v letofnjem letu Ze ni-
¢esar ni prispevalo v medobéinski sklad za financiranje
drugostopenjskega Solstva, medtem ko je v minulem letu dalo
77 fiso¢ N-dinarjev v korist omenjenega sklada.
© iwSmo v razmeroma zelo tezki finanéni situaciji, zato tudi

+ NisMo nicesar nakazali skladu~. . ,« razlaga Milan Sirla, pred-

sednik delavskega sveta. »Ne vem pa natanéno, ali smo vpra-
Sanje le preloZili; ali smo pomo& povsem odrekli...«

Ker je vsekakor bistvena razlika med »pozno« in »nikoli«,
smo vprasanje zastavili tudj Leonu Fridlu, sekretarju pod-
jetja, ki pravi takole:

»Glede na slabe izkudnje iz preteklih let, ko smo mj ob
vsaki priloZnosti segli v svoj ep in' so istofasno druge de-
lovne organizacije stale ob strani, ¢e§ da nirajo sredstev,
smo $e letos odlocili, da bomo poravnalj samo tiste obveznosti,
ki nam jih nalaga zakon. Glede na ta sklep ne bomo nidesar
prispevali v omenjeni sklad. Cemu bi bili vedno prav mi
zastavonose? .. .« ¢
»CAKAMO PREDPIS«

Ob koncu nade tokratne akeije »DE po sledovih priporotila
Izvrinega sv-ta SR -Slovenije o financiranju drugostopenj-
skega Solstva« smo obiskali Se ljubljansko Metalko. Tudi to
podjetje namreé v letoSnjem letu ni prispevalo %e niti dinar-
ja v medobéinski sklad, ¢eprav je lanj dalo v ta namen
le malo manj kot 150 tiso¢ N-dinarjev,

»Vsekakor smo zagovorniki sodobno organiziranega #ole
stvar Menimo pa, da je potrebno urediti vprasanje po zako-
niti’ poti...~ komentira Stane Merjasec, predsednik delav-
skega sveta v ljubljanski Metalki. »Zato je na3 delavski svet
sklenil; da bo delovna skupnost poravnala v letofnjem letu
le obveznosti, ki nam jih nalaga zakon. V tem smislu smo
tudi odgovorili ob&inski skup&éini glede prispevka v medob-
¢inski sklad za financiranje drugostopenjskega #olstva. Dobro
se zavedamo, da bodo gospodarski reformi kos le izobraZeni
ljudje, zato menimo. da je omenjeno vprasanje zelo pomemb-
no. Cakamo na predpis, ki bo normaliziral dana&njo situacijo
v Solstvu...« :

Delovnj kolektiv ljubljanske Metalke je le eden izmed
mnogih na obmo&ju ljubljanskega medobédinskega sklada za
financiranje drugostopenjskega folstva, ki nacelno sicer ne
odklanja pomoéi nadim Solam, node pa, da bi bilo vprasanje
odvisno od posameznih delovnih organizacij, oziroma uvidev-
nosti delavski-h svetov, in ¢aka ustrezen zakon,

Vprasanje, ki ostaja ob tem 3e vedno odprto, pa
je._ kaj pomeni v danadnji situaciji (maja 1967!) vecji
prispevek k resevanju problema financiranja drugo-
stopenjskega Solstva: konkretna pomoé¢ ali cakanje
na zakonsko dolo¢ilo? A. ULAGA
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dedovni skupnosti grosupeljskega »Kovinostroja«

mi rokami.

Dva dogodka sta se odigrala
okrog prvega letoshjega maja v
»Kovinostroju« v Grosupljem.
Dogodka, ki sta pomembna za
delovni kolektiv tega podqet]a,
za nadaljnje medsebojné odnose
in konéno tudi za prihodnost
podjetja. Teden pred prvim ma-
jem je bil napovedan sestanek
delavskega sveta podjetia »Ko-
vinostroj« Grosuplje. Na tem
sestanku bi morali razpravljati
o gospodarskem poloZaju pod-
jetia. Predsednik delavskega
sveta je odklonil sestanek. Na-
siednjega dne je sestanck de-
lavskega sveta sklical njegov

namestnik in tretji dan je bil .

sestanek kolektiva. Resna tofka
tega sestanka: izkljucitev bivse-
ga skladif¢nika Drobnica iz de-
lovne skupnosti. In takoj po pr-
vem maju se je ‘nenadoma zna-
§la na delovnem mestu pomoz-
nega delaveca v meontazni hali
dotedanja tainica glavnega di-
reiztoria. Tudi to je bil pomem-
ben dogodek. Zakaj?

Vprasali smo  direkiorja:
»Zakaj naj bi izkljuéili biviega
skladiiénika Drobnica-iz delov-
ne skupnesti?iZzkaj je Bilo po-
irebno prestavititainice v:mon.
teZno halo na delovnp mesto
pome’nega delavea?« — Direk-
Cr:

pedietja in s teZnjo, da v na-
§=2m podjetiu pride viak na svo-
je masto po svoiih strokovnih
s~onzhnostih. 'Bivsi skladiiénik
Dobnié je Rkvalificivan ¢evljar,
tore1 za nase podjetie nekvali-
ficiran® in pepolnoma  ustreza
na delovnem meastu pomoZnega
delavea, ' Izkljuéitev so .predla-
gali drugi, in sicer zato, ker s
svoin kritiko vznemirja delovni
kelektiv in ga rezbija, Tudi pre-
stavitev. moie {ainice v montaz-
no halo je v skladu z razvrifa-
njem kadra po njegovih stro-
A\
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Zidarji vedo, da morajo biti temelji trdni, ce ho-
¢ejo sezidati hiSo. €e so dobri zidarji,
kako je treba zastaviti gradnjo, da se jim ne ko po-
dirala in podrla.. Samo drug drygemu prilagajajodi
se in med seboj trdno povezani zidaki zagetavijaio
‘uspednost in varnost tega, kar nastaja pod njihovi-

Ali ni podjetje podebno hidi? Dan za dnem zidajo
clani delovne skupnosti svojo hiso — podjetje. Trd-
nost njenih temeljev je vsekakor odvisna od dohrih
samoupravnih odnosov, prizadevnosti in vzajemnsga
spostovanja pravic in dolinosti.

e e

J odgovorilasynaslednje:

i+ sem mlada in »luStna<«.

»Prestawtev biviega skla- -
diffnika na novo delovno mesto®
je bila; v skladu z reorganizacijo.

At

ZA VAS OKUS LE

tudi vedo,

kovnih spesobnestih. Tajnica je
imela samo konéano osemletko
in  hitri . strojepisni tecaj, ni
ustrezala na mestu tajnice, zato
smo jo prestavili v montazno
halo«

Vpradanje direktorju: »Ni&

drugega?« — Molk.

Bivsi skladis¢nik Drobnié je
na jsta vprasanja odgovoril tole:
»Izgubil - sem  mesto skla-
dis¢nika kljub temu, da sem 9
let uspesno gpravljal to delo in
bil zanj tudi kvalificiran. Me-
sto sem izgubil na. zahtevo di-
rektorja, ker sem bil z njim v
sporu. Najin spor ni bil oseben.
Kritiziral sem nekatere nezako-
nitosti in slabosti v poslovanju.«

Tajnica je na nase vprasanje
»Kot per-
spektivniimilad kader so me vze-
li iz proizvednje in postavili na
delovno mesto direktorjeve taj-
nice, Takrat so vsi govorili, da
sem ‘postala tajnica zato, ker
Z uspe-
hom sem  konéala hitri. stroje-
pisni teéaj in se tudi vpisala na
dvoletno dopisno administrativ-
no $olo; Imam obcutek, da sem
strokovno ustrezala. Tgda, ker
sem se sporekla s sekretarjem
podjetja, sem izgubila delovno
mesto in bila prestavljena nazaj
“¥ '‘proizvodnjo, na' mestop pPOMOoZ-
nega delavea. Zakaj gem se spo-
rekla g sekretarjem, naj vam
pove on.« : :

Delovm kolektiv o Dmbnlce-
vi prestavitvi in nato o predlo-
gu, da bi bil izkljuéen iz kolek-
tiva, pa o prestavifvi tajnice,
pcve fole: da se bo podobno
zgodilo vsakomur, k: bo kritizi-
ral vodstvo!

Zakaj take?
V »Kovincstroju  Grosuplje
ne gre le za samovoljo nekate-

R
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Z ahtevajte jo v vasi trgovini!

rih vodilnih ljudi, ki povzrocajo
trenja in slabe odnose v kolek-
tivu, temveé za mnogo veé. Kaj-
ti tako pri odlogitvah za presta-
vitev biviega skladisénika kot
prispzestavitvi bivie tajnice so
dall svoj podpis najvisji samo-
upravni organi v podjetju, to je
delavski S'\/‘E'L in upravni odbor.
Gre za nekatera natelna vprada-
nja. Zgodba se je zacela sredl
poletia 1965,

Diyrektor
bi tako kot-ostali direktorjiice-
stokrat kritiziran od’ férumov.

To 'je, pat.gze del direktorjeve
slurbe. Teda obsnekil priloZnosti
sredi peletia ]“"“), kotia tajni-
§1vo za notranje zadewe razisko-
valo primer izdelave mlekarnic,
prii katerih ie: pgdietie virpeln
ckrog

jzaube, in
tudi: zaradi
di F(‘-i‘f‘_“'.:"l dla’ 'p ¥y
avtomohilu in 8Se za
’ i, jp cirektor
~dneved na
O fisti priloZnesti

20 fmil 110‘00'\!
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svoi, ‘“ﬂr‘ *a7j.
je delavski svet svoiega direk-

adnoved

toria pregovarjal. naj
gousti, da to nima -nobenoga
smisla. Tnda dircktor je vztra:
ial prt svoii odlefitvi in tako ie
bil’ d=lat q‘ svet prisilien oh-
faviti 1 vig za delrvno
merta dire ria tovarne »Kovi-
nostroj«, v F‘"Mlmem Do tod
je vse v redu in vss prav.

Ni spdbeclnoma jasno, zakaj
sn ponevili rnt razpis z-drugim.

Na drugi ra je javilo ved
. med katerimi je bil
in¥enir iz Litostroja. Po
iu vedine dlanov delavske-
ga sveta bi ta litostrojski inze-
nir uteenil biti reseh kandidat
za razpicano direktorsko mesto.
kajti podjetie je potrebovalo
vaditelia s fakultetno izobrazbo.
Starj direktor v odpovedi je bil
namreé¢ po poklicu strojni klju-
favniéar, v Kranju pa je obi-
skaoval vigino kadrovsko solor Je

mnen

" direktor Predali¢ s svojo odpo-

vedjo mislil' resno ali ne? Dej-
stvo je, da je potem, ko je 'vi-
del, da gre zares, dal predlog
delavskemu svetu za pedaljsa-
nie njegove odpovedne dobe.
Delavski svet je njegov predlog
sprejel; podaljal je niegovo ‘od-
povedno’ dobo e za tri mesete
S-tem si je delavski svet zago-
tovil meZnost vetie izbire nove-
ga direktoria. Med tem c¢asom
pa je direktor v odpovedi »ne-
kako« dosegel, da so dali tretii
razpis, na katerega, se je iavil
zopet \en inZenir iz Maribora.
Ta je svojo kandidaturo umak-
nil e po nekaj dneh. Takrat je
nastopil direktor v odpovedi in
razglasil, vse tris razoise za ne-
uspedne in s tem tudj hotel od-
pisati vse prijavljene kandidate.
Delavskl svet j€ takrat odlogéno
vztraJal pri kandidatu iz Lito-
stroja in ga tudij pevabil na raz-
govor v podjetje.

Obéinska politika in...

V to razdobje je prisla likvi-
dacija »Grosupeljske livarne«,
pravzaprav prisilna uprava nad
njo. Ob¢inska skupsSéina je za
prisilnega upravitelja dolodila
direktorja »Kovinostroja«, De-
lavski svet »Kovinostreia« je v
fem imenovanju svojega direk-
torja v odpovedi videl znamenje
njegove sposobnosti in velikega
zaupanja s strani obé&ine, kajt
hkrati z imenovanjem je dala
ob¢ing tudi sanacijski kredit
najprej. v visini
starih dinarjev, nato pa S§e na-
daljnjih 35 milijonov. Kako so
ta kredit uporabili, je stvar za-
se. Menda sta ob taksni odlo-
¢itvi pbéine, ki je bila seznanje-
na s takratnimi razmerami V

»Kovincrs';rojza« e i

‘eno leto zapgs]
‘drugem delovoem mestu.«

35 milijonoVv °

\

»Kovinostroju« in tudi z dej-
stvom, da je direktor odpovedal
tér da je delavski svet razpisal

tri natefaje za delovno mesto

direktorja, delavski svet in
upravni *odbor klecnila. Raz-
delila sta se, izgubila notranjo
trdnest, Na cbéini so namreé
trdili, da-je njihov biv§i direk-
tor gospodarsko sposoben moz,
zato so ga tudi postavili za pri-
silnega upravitelja,v podjetju,
ki ga je vodstvo spravilo na ko-
lena. In veliki nagrti okrog sta-
rega in novega pedietja so dvig-
nili ugled direktorju v odpove-
di,

Litostrojski inZenir je nava-
bilo prifel v podijetje' na razgo-
vor. Takrat so bile stvari’ v ko-
lektivu ze tako omajane, da ga
dnik de!avqkega sveta

»Zdai je pa'nas direktor po-
stal prisilni upszavitelj livarne.
Kot vse kr ima.ch¢ina namen
liverno zdruZiti z masim pedjet-
iem, toda za to je-potrebzan &as
Sklenili smo. da:vas spreimemo
za dircktoria, toda.dele ¢eoz eno
leto. ko bomo viciﬂ)i. kaj bo iz
tega nastglo, Nato predleg
litestrojeus

»Lzhko se takoj zapocslite ‘v
nafem podietju, /62 ste v Lito-
stroju meorda Ze odpovedali, To-
da na poloZaj direktoria vas
pred enim letoim’ne moremo po-
stavitic — LﬁtbsfmJec je bil
preseneden. Fenudbo je odklo-
nil, ée§: »Javil sem se na razpis
za delovnb mesto direktorja. V

i

pogojih ni bilo“zapisano, 1a1 ¢a-
kam eno leto,

litostrojec je edsel Kmalu nato

da kandidate s
ljali in tako je. @
povedi ostal po sklepu delav-
skega sveta kot vrsilec dolZzno-
sti direktorja.. ;

Bivsa grosupeljska livarna
se je uradno zdruZila s podjet-
jem »Kovinostroj« Ob tej pri-
loznosti bi moral biti ponovno
razpisan natecaj za mesto direk-
torja. Toda obéina je starega
direktorja, ki je bil hkrati v li-
varni prisilni upravitelj, imeno-
vala za v. d. direktorja, in sicer
za Sest mesecev. Ko je ¢as po-
tekel, je dal delavski svet odo-
britev za nadaljnjih Sest mese-
cev in ko je zopet.cas potekel,
je delavski svet;sklenil podalj-
Sati dobo v. d. direktorju za na-
daljnjih Sest mesecev, kar vse
je obdinska skupétina tudi odo-
brila. Zlobni jeziki so govorili
in e danes govore, da bi dobo
v. d. direktorju podalj$evali to-
liko c¢asa, dokler ta ne bi v
Kranju uspeﬁno konéal Sole, s
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V BLAGOVNIE]I S &TANOVANJSKO OPREMO

posteljno perilo, preslte In volnene odeje

preproge, tekadl. obioge tal, zavese
gospodinjski aparati, hladilniki, Stedilniki, sesalel, lo-

radio aparati, televizorjl. gramofoni, magnetofoni, tran-
sistorji, radijske in TV antene
svetilke: stropne, stenske. namizne, stojele

jskib aparatov tudi na
nst m'l placilo 2 deviza

 nama U
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katero, bi .si pridobil visjo iz-
obrazbo, da bi bjl kot tak uspo-
schljen sprejeti konkurenéni boj
na petem javnem razpisu za de-
lovno mesto direktorja »Kovi-
nestroja« v Grosupljem. Menda
bi bil ‘peti razpis »zaresen«.

Rdakcija na kritiko

Zgodbe fe ni konec. Ze ta
del pa ocdkriva klavrno vlogo

tako razpisne kpmisije kot
upravnega odbora in delavskega
sveta. — Takrat se v zgodbi ne-

nadema- pojavi .nova oseba —
skladidénik. Zanimivo je, da je
ta skladi¥énik doma iz iste vasi
ket direktor. V ilustracijo Se to,
da je SkladiSénik -izuden & cev-
ljar, direktor pa izuden Kijucav-
Torej ista rojstna vas,
¢na poklica, ista izobrazba,
an  polozaj. Skladisénik
> na sejo dezlavskega sveta
in javno, iz ©¢i v ofi pove, da
je rbjavljanje razpisa za razpi-
som, enkrat cdklanjanje delov-
ne'za mesta direktorja, nato zo-
pab prosnje za podaljievanje od-
povednega roka smesno in celo
pezak omto To ni samo norée-
vanje' iz kandidatov, ki upravi-
¢enn radunajo na to, da so raz-
pisi resni. Je tudi noréevanje iz
samoupravnih 6rganov in iz ko-
lektiva, ki je zmeden in v sfra-
hu,; kaj bo jutri, pojutrisnjem. ..
Beseda je dala besedo; direktor
se je branil' v. zelo ostrem in
glosnem tonu.
utisal glasu in pravijo, da je bi-

f’la to silno zanimiva seja delav-

' skega sveta. Bila je zgodovin-

ska Tako za direktorja kot za

: skladtécmka

Ker se je 5kladlscmk zaradl

- ostre kritike zameril direktorju,
: je. marsikaj doZivel. Ob zdruzit-
. vi Kovinostroja in livarne in re-

organizaciji podjetja je skladisc~
nik izgubil svoje delovno mesto.
Direktor oziroma upravni cdbor
ga je prestavil na delovno me-
sto pomoZnega delavca. S tem
je bivij skladisénik izgubil me-
seéno pri osebnih dohodkih nad
20,000 starih dinarjev. Se pred

" tem pa je na predlog direktorja

delavski svet skladi$¢nika kaz-
noval z javnim opominom' zato,
ker se je ta nenehno mimo upra-
ve, zdaj za to, zdaj za drugo,
pmtozeval ina obc¢insko skupsci-
no in celo na komisijo za druz-

beni nadzor. SkladiSémik ni ta-.

jil,"da 'se je obracal celo na re-
publisko zvezo sindikatov, da ie
pisal celo na marsalat v Beo-
grad, toda zatrjeval in dokazo-
val je, da se je prej vedno obra-
¢al 's pritozbami, s kritiko in
predlog: na samoupravne orga-
ne v podjetju in na upravo. Pri
kaznovaniju z javnim opominom

Skladis¢énik ni

njegovih dckazov niso upoS¥
vali. Delavski svet 'je odob

njegovo kazen in premestites
geprav so vsi élani delovne®
kolektiva vedeli, da se je bivi
mu skladiféniku zgodila krww’
in da je bil kaznovan zato,

se je upiral direktorju.

Sklepi,
ki ne zagotavljajo
zholjSanja razmer

Bivii skladizénik se je prit®
7l na delavski svet zaradi D€
zakonite prestavxtve Delavs®
svet je o njegovi pritozbi ra?
pravljal. Trikrat so glasov i
Zakaj trikrat? Prvié¢ so glasoval
v njegov prid. Po ponovll
obrazlo#itvi so glasovdnje pon®
vili. Tokrat so se &lani DS ra%
delili na enaki polovici. el
tretjii¢ je bila skladigénikoVd
prltovba odbita z enim glasoO!
ved. Direktor je naslednji daﬂ
dal ostavko ma poloZaj v. d.
rektorja in celo na sluzbeno ra%
merje, ¢ed da je bila s takil
izidom . glasovanja njemu os
no izreéena nezaupnica. OpoZ
cija Je prevelika. Direktor i
namreé hotel, da kolektiv en®
no obsodi delo in ravnanje bi¥
fega skladisénika. Cez nod se f¢
direktor glede obeh ostavk pl'e'

¢ mislil in ju naslednji dan um
nil. Seveda na pronjo podrel®
nih vodilnih in nekaterih &#
nov delavskega sveta.

Na sestanku kolektiva pl'ed
prvim majem, kjer naj bi z#
kljugili s primerom »bivj sk1#
digénik Drobnié«, je bilo navz®
¢ih 60 Zlanov kolektiva. Za i¥
kljuéitev je glasovalo 26 ¢&l#
nov. To je razmeroma kar pr¢
cejinje Stevilo, zlasti ob def
stvu, da so bili prejinja leta
vedini vsi za Drobniéa. Dire!“
tor je videl v tem gIasovaﬂJ
prelomnico, in sicer, da 1jud¥
vidiio, da skladi$¢nik nima préd
in da povzroéa s svojim dej#
njem podjetju #kode. Toda
svojih zakluékih je dlreldoi
ubral napa¢no smer, Njego"
samazadovolistvo je grajeno P
trhlih temeliih. Dogodki., ki &
se v zadniem &asu zvrstili, V8"
ljujeio namreé drugadne 2
klju¢ke. Ce se 3tevilo delavee"
ki se odvraéajo od biviega sklaj
di3¢énika, vega, je to po vS@
verietnosti dokaz. da so 1judi®
utrujeni in da bi radi mir, hkr#
ti pa je tudi dokaz da so ra
mere v podjetju taksne, da
mnogi boje za kruh.

\

~Tu se nasa zgodba ko
¢a... Se bo konéala tud
v »Kovinostroju«?

Zakaj smo namqnh zrmribﬂ
grosupeljskega »Kovinostrofl"
V Zelji, da b# se adnosi 1
lektivu norravili, hkrati f;
di v poduk drugim. ki ‘mf“'
prav tako i¥fejo poti in df’w:ﬂ
nnpake. Najvedja nanakn ”’,,
direktorja kot samouprat?
arganov v »Kovinostroji«
Grosunliem je, da so 1.rmm’!"'"
no kritiko jemoli ocebno in o
mesto da bi refencli nrnf‘l?"’":;,,
so zaradi asebne nZalienostt
takine mere skalili notranie n_ﬂp
nose, da sta obstoi in delord” ]
nodjetia na tehtnici. Sepedd
krinde za razmere nnsi tudi” ol
éina. ki je v trenutni nn‘m"”“n
ski aktivi podietia videla vsé | "
$la mimo ostalih problemo” .l
so sei v modiefju kopifili. * 1
de bi jih kolektivu pom™
sproti redevati. ne hi prisld
sedanjega stanja.

LOJZE JAKOPIC
J

3

eg cae

. Vam nudi moden asortiment
konfekcije,

metraznega blaga

modna hisa

LIUBLJANA-MARIBOR

PRODAJNI SERVIS

‘galanterije in




