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Zageli so se procesi
samoupravnega organiziranja

Na pobudo CK ZK Sloveni-
je in na podlagi dogovora se-
kretarjev obéinskih konferenc
in medobéinskih svetov ZK s
predsednikom CK in sekretar-
jem izvrinega komiteja pred-
sedstva CK ZKS na posveto-
vanju v zacetku letosnjega ju-
lija je ve¢ delovnih skupin na-
Sega komiteja obéinske konfe-
rence ZKS obiskalo kalkih
dvajset deloynih organizacij
in vet krajevnih skupnosti, nji-
hova naloga pa je bila ugolo-
viti, kako se razvija in kaj je
bilo doslej narejenega v pro-
cesu samoupravnega organizi-
ranja delavcev. v zdruZzemem
delu in obéanov v krajevnih
skupnostih. Skupine so se med
obiski seile s predstavniki sa-
moupravnih organov, vodstve-
nih struktur, druzbenopolitic-
nih organizacij in delegacij. V
veéurnem pogovoru so obrav-
navali vprasanja, ki so se na-
nagala na SAMOUPravno Orga-
niziranje in na probleme ob
tem, Po teh obiskih so skupi-
ne pripravile poroéila, komite
obéinske konference ZK nase
obéine pa na.i tej podlagi zbir-
no informaeijo, ki jo je potem
skupaj s poroéili skupin poslal

vsem osnovnim organizacijam.

ZK v obéini. Tako se je hitro
in zelo ué¢inkovito konéala pre-
cej velilka politiéna akcija, ka-
tere namen je bil ugotoviti,
kako dale¢ smo v tem tremut-
ku prisli v samoupravnem or-
feanizirmﬁu in kaj vse se na
tej poti pojavlja kot dilema,
odpor ali objektivna tezava
oziroma kaj prispeva k temu,
da tede ta proces v redu.

DELOVNFE SKUPINE

- V porocilih delovnih skupin
so sintetiéno navedeni kot di-
leme naslednji problemi: Ob-
staja dolodeno nerazumevanje
bistva temeljne organizacije
zdruZenega dela (TOZD), ki io
v razpravah, posebno y vodst-

venih krogih, istovetijo s pod-
jetjem, detudi TOZD ne more
biti podjetje starega kova, Ta
podjetniska miselnost prera-
5¢a zavoljo tega iz dileme Vv
odpor, za katerega je zdajle
poglavitna znaéilnost teznja
ostati pri starem in Se naprej
poslovati s starimi sredstvi.
Sevedar zadevajo tak3ne stvari
na nove odpore, kajti s stari-
mi metodami je komajda mo-
gote ustvarjati novo. Seveda,
nosilei teh teZenj so nekateri
vodilni ljudje, ki ne morejo iz
svoje koze, kakor so pogosto
tudi sami navajali. Med njimi
so kajpada tudi taki, ki meni-
jo, da je to »slab« trenutek za-
nje, ko morajo izpolnjevati
vse formalne zahteve okcli sa-
moupravnega organiziranja,
vendar ni zanje to nié novega.
Z drugimi besedami: na novo
shemo lepijo stare metode de-
la, vodenja in samoupravlja-
nja. Poleg njih obstajajo e
drugi kadri, ki ne dojemajo
dovolj bistva nove samouprav-
ne organiziranosti zdruZenega
dela, zato tedijo k starim sred-
stvom in vztrajno branijo sta-
re dosezke itd. Seveda, tiste
prve velja brezkomprorgisno
opozoriti, da tako ne gre vel,
jih potegniti iz kabinsiov in
z direktorskih stolckov in jih
pripeljati na sestanke osnov-
nih organizacij ZK in drugih
druzbenopoliticnih organizacij
ter samoupravnih institueij in
jih sooéiti s stvarnostjo. Onim
drugim pa velja tovari8ko in
vsestransko pomagati, da do-
jamejo bistvo novega.
Skupine so tudi ugotovile,
kajpak v =zelo kratkem ¢&asu,
kolikor so bile na terenu, da
se samouypravno organiziranje
kljub temu razvija, da dobiva
vdomovinsko« pravico med de-
lavei in delovnimi ljudmi, da
mu delavski razred zaupa in
da se z vsemi silami bojuje
Zza njegovo popolno uveljavi-
tev, da ni ve¢ vrnitve nazaj,

vse skupaj pa zagotavlja, da
se bodo zaleti procesi tudi us-
peSno konéali in se zlili v dol-
goroéne procese preobrazbe
celotne samoupravne struk-
ture. Prav tako je bilo ugotov-
ljeno, da zaéenja Ziveti tudi de-
legatski sistem, c¢eprav sicer
e 5 precejinjimi nejasnostmi
v zvezl s poloZajem in siste-
mom obvesfanja delegacij in
delegatov. Nadalje so skupine
ugotovile, da se druzbenopoli-
ticne organizacije premalo hi-
tro in uginkovito prilagajajo
novi samoupravni stvarnostiin
da s svojim delom in organi-
ziranostjo 5e vedno podpirajo
podjetnisko miselnost gospo-
darjenja in Zivlijenja. Seveda
takine razmere v dobrini me-
ri zadrZzujejo §irSo pobudo zve-
ze komunistov, sindikatov,
miladine itd.

SEJA KOMITEJA

Na seji komiteja so se ob
obravnavanju celotnega elabo-
rata izoblikovale prav te oce-
ne, pa so jim posvetili e po-
sebno pozornost. Ker gre za
probleme, ki se pojavlijajo ma
zacetku Sirokega druzbenega in
politiénega procesa, kakrSen
je samoupravno organiziranje
delavcev v zdruZenem delu in
obtanov v krajevnih skupno-
stih, je bil glavni poudarek na
problemih v zvezi s kadri,na-
daljnjim oblikovanjem TOZD,
delom organizacij in delega-
tov, obves¢anjem in SirSem po-
vezovanju vseh teh problemov
na obéinski ravni. Komite je
namre¢ sklenil, da se na ravni
ob¢inskega komiteja Se moé-
neje akfivira njegova komisija
za Spremljanje uresnievanja
ustave, da se oblikuje tudi ak-
cijski aktiv, v katerega bi pri-
8li tovarisi in tovariSice, spo-
sobni in pripravijeni hitro in
vsestransko pomagati komuni-
stom in delovnim ljudem v or-
ganizacijah zdruZenega delain
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krajevnih skupnostih itd. Na-
dalje so sklenili, da bodo po-
sebno pozornost posvetili idej-
nopolitiénemu in druzbenoeko-
nomskemu izobraZevanju. Ta-
ko je bilo recimo sklenjeno,
da se v tej smeri aktfivirajo
poklicne ustanove in ustanovi
posebna politigna Sola na rav-
ni obéine, s tem da bi jo naj-
prej obiskovali tisti kadri, ki
zdaj nujno potrebujejo taks-
no znanje, da bi pravocasno in
vsestransko opravili naloge, ki
50 pred njimi v zvezi s samo-
upravnim organiziranjem. Na-
posled pa je komifte Ze skle-
nil, da osnovne organizacije
ZK v najkrajSem c¢asu dodo-
bra predelajo ves elaborat in
obvestijo komite, kaj so na teh
sestankih rekli in sklenili ter
na kaksSne odpore so naleteli.

OBVEZNOSTI OSNOVNIH
ORGANIZACILY

Takoj po tem sestanku je
bilo posvetovanje s sekretarji
osnovnih organizacij kot zace-
telk ndialogae s temi reémi. Se-
veda, od sekretarjev in sekre-
tariatov bo odvisno, koliko se
bo ta akcija razvila in kak&ni

bodo rezultati, Toda nekajmo--

ramo vseeno vedeti: namreé,
da bo treba tam, kjer bedo
ostali Se nadalje pasivni, 2z
ostrimi ukrepi aktivirati orga-
nizacije ZK in vse druge druz-
benopolititne dejavnike ter
brezkompromisno seéi tudi po
kaznih, ki jih predvideva sta-
tut ZK. Se ved: tedaj bodo po-
trebni tudi ukrepi za (kadrov-
ske in druge) premike v orga-
nizacijah zdruzenega dela in
krajevnih skupnostih. Proces
se je torej zadel, prvi uspehi
so tu, dobiva dodafne spodbu-
de, nastajajo razmere za Se
hitrejSe uresni¢evanje, skrat-
ka, akcija se nadaljuje. Kdor
bo ostal zunaj nje, ne bo mo-
gel dohiteti naSega udarnega
»éela kolonex,

Delegati ob svojem
delu

kot paé
ljajo tudi zadetne tezave. Te-
zave so veGkrat sicer bolj teh-
nitnega znataja, vendar pa te
logiéno vplivajo tudi na wvse-
bino delovanja. Tako v naSem
delegatskem sistermnu, na prvi
pogled sila kompliciranem me-
hanizmu naSega samoupravija-
nja, prihaja do slabe usklaje-
nosti rokov in s tem ¢asovne
stiske, Prav tako sistem infor-
miranja %e marsikje krepko
Skriplje.

To so resda prehodne teza-
ve, ki pa kljub vsemu utegne-
jo wvplivati destimulativho na
sodelovanje delegatov. Pred-
vsem zato, ker obravnavi na-

je veéinoma
da je namenjeno res le stro-
kovnjakom, ki so na podroc:
ju, ki ga tako gradivo obrav-
nava, tako rekod »domac. Ra-
zen tega je mnogokrat pisano
preob&irno, celo tezko pregiled-
no.

Tako gradivo je seveda de-
lovnermu  ¢loveku —

delegatn
teZje predelati, in & so 3e

mov in mnenja o njih z oko-
ljem, ki ga zastopa.

NaStete teZave in razmiflja-
nja so pripeljalé do sestankov
predsednikov delegacij zbora
krajevnih skupnosti in pred-
sednikov konferenc delegacij
zbora zdruZemega dela.

Posvetovanje z vodji delega-
cij v krajevnih skupnostih je
vodil tov. DuSan Kompare,
predsednik zbora KS. Posveto-
vanje je narekovala potreba po
¢im tesnejfem sodelovanju s
Skupéfino obdine Ljubljana-
Center.

Poleg vodij delegacij so bi-
li na sestanku tudi predsed-
nik IS, tov. Milo§ Samardzi-
ja, podpredsednik IS, tov. Ru-
di Veselic in sekretar OK
SZDL, tov. Stefan Praznik.

Sad posvetovanja so nasled-
nji sklepi:

® Prisotni so bili mnenja,
da bi bilo potrebno 3e vedno
obravnavati statut obéine,
prav tako tudj statute krajev-
nih skupnosti, Ob tem naj bi
registrirali pomanjkljivosti, ki
S0 se Ze ali se bodo pojavljale
ter pripraviti predloge v zve-
zt}w s tem za dopolnitev statu-

Ob tem so podprli pobudo
tov. Praznika, da naj bi ne iz-
delali vzorénega statuta oziro-
ma vzorénega poslovnika, mar-
veé ustrezne smernice, tako da
bi v njih uposStevali vsa raz-
merja, ki izhajajo iz delegat-
skega sistema.

® Posvetiti je treba vso po-
zornost ustanovijenim in na-
stajajofim samoupraynim in-
teresnim skupnostim ter nji-
hovi povezavi s konferencami
delegacij na ravni krajevnih
skupnosti, Poleg tega naj se
¢im bolj povezujejo delegati,
izbrani za seje, med seboj in
se posvetujejo, preden 0 ne-
éem porogajo ali se odlocajo
o dolocéenih zadevah.

® Predlagano je bilo, naj na
osnovi programa IS in zZborov
skupscine ¢imprej uskladijo

nrograme dela delegacij,
programe dela krajevnih skup-
nosti ,in druZbenopolitiénih or-
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