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red / Se dobro so nam v spominu tista leta, ko smo ob sprejemaniju letnega gospodarskega
. 13! naérta ugotavljali, ali imamo dovolj naro€il oziroma koliko jih moramo se pridobiti, da
ovpHt bo naért izpolnjen. Kot proizvajalci investicijske opreme smo bili vedno izpostavljeni
0 V) najrazliénej$im nihanjem — od pomanjkanja dela do preobremenitev. Vsekakor so bili
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bolj3i tisti ¢asi, ko je bilo dela dovolj.

ujal
10 P
za marsikatero od njih zelo mikaven
— pravi magnet. Danes lahko le
ugotavljamo, da ima vsak od nasih
proizvodov v Jugoslaviji vsaj po
enega ali ve¢ konkurentov, eprav le
po imenu. Da, tudi vodne turbine
niso veé izjema! Sicer pa je bil nad
proizvodni program ze tako in tako
ves Cas izpostavljen tudi tuji konku-
renci, tej pa se je sedaj pridruzila 3e
domaca.

Nikakor ne smemo teh besed
razumeti kot povabilo na pogreb. Se
zdale¢ ne! Vsekakor pa je potrebno
opozorilo, da konkurence ne smemo

-0?-]%[‘-3 Pomanjkanju dela smo se izogibali
rih {3 nadin, da smo postopoma osva-
vni {2 nove proizvode, tako za domaéi
0zEZ Ot tudi za tuji trg. Séasoma smo se
.polﬂ; Okopali do zanimivega proizvod-
frse t;;;:.ga programa, takovc.la zadnje Case s
estol; ‘dewan]em narocil sploh nismo
enot Meli tezav. Lahko bi celo rekli, da
om0 "M je malce godilo, ko smo bili edini
000 UProizvajalci nekaterih proizvodov v
> 09! Ugoslayiji. Medtem pa ostala pod-
orid J:tl? niso_ spala. Tudi ona so Eivrila
e i"OJe proizvodne programe in zacela

“delovari iskane proizvode. Vse-

natif 3Kor je bil nas proizvodni program
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;la;rs TEV februarju so nas obiskali sovjetski strokovnjaki za varjenje iz UNJES-
:izacipfeb NIKA, in sicer po posredovanju »RUDNAPA« iz Beograda. 26. in 27.
pord ““fuarja so nam predavali:

i
ologt g profesor Viktor SEVCOV, dipl. ing. znanstvenik in raziskova-

iz Patonovega instituta, Kijev,
o dipl. ing. Vladimir Vasiljevi¢-KOZIK — raziskovalec Patonovega
Nstituta,
- n dipl. ing. Aleksander MALAJ, NKMZ — tezka strojegradnja —
terni razvojni institut, Kramatorsk,
— dipl. ing. Oleg Vitoljevi¢ SVIRIDOV — NKMZ — Kramatorsk,

Bt dr. dipl. ing. Vladimir Vasiljevi¢ DURKIN, Masinski zavod, interni
v Stutut Syerdlovsk.

. \,Odomenjeni strokovnjaki so si pred pri¢etkom predavanj ogledali proiz-
i’ UNe obrate, kjer se uporabljajo varnlrfl postopki in v zvezi s tem dali

g 3 3 s i >
i ki katere koristne predloge. Posebno zanimiva so bila njihova predavanja,

Poso Se predvsem nanasala na varjenje qeb?l"Stenskih Riateralodtin meer
varg’:’s_topku varjenja pod ilindro, varjenje v ozki rezi pod prostorom,
S Onle v zaséitni atmpsfen C03, .v.ar:'cn]e 2z elektronskim snopom iIn
04 Tay; Na rezanja materialov v tezki in ustriji. Predavanja so nakaz.a‘la
J;rg' istof ¢, prednosti in ekonomiénost posameznih postopkov med seboj in
iral N itclasno opredelila pomozne napral\_fe, ki take postopke spremlj ajo kot
i of k“"iso potrebno za uspe$no in kva :iteltn(? varjenje. Predavanja $0 bila
Opr. tna za na§ nadaljnji razvoj pri izdelavi tezkih zyarjencev in ulitkov z
od S edr:lltviic; na varjenje pod 7lindro in pose})e} v ozki rei. Dogovorill gEby
id o 93 bomo nadaljevali zadeto sodelovanje in jzmenjavali medsebojna

1eig}'9 "enja in izkustva.

otg Vi Stmkovniake je vodil in organiz_iral P"FdaVanja nas sodelavec tovaris
pl;‘li’ IP\?{‘O Kabaj, tehnolog konsultant in vodja oddelka za varjenje v tozdu
ogéj‘ SQV.P. P‘redavani v obeh dnch se je udelen_lc_) Povpreino 34 posluialce‘j-
};ﬂs ponl_;'fskl. strokovnjaki so Litostroj Z?P!{Stlll z najboljsimi vtisi, kar je
ol la izjaya vodica dipl. oec. Jankovi€a iz Rudnap,,

V. Kabaj

podcenjevati, ta namreé isCe naSe
sibke tocke. Nasa sibka tocka pa bi
bila tudi to, €e bi za trenutek
pozabili, kaksna je bila nasa razvojna
pot, kako smo osvajali nove proiz-
vode, kakovost, ime in kako smo
pridobivali in utrjevali na§ poslovni
ugled.

Najboljsi barometer za to so
pridobljena naroéila. Ce ta upadajo,
je z na§im poslovanjem nekaj narobe.
Kadar pa je naroéil dovolj, smo sicer
zadovoljni, vendar pred tezko nalogo
— kako izgotoviti (realizirati) vsa
narocila v pogodbenih rokih.

In prav takino je danes stanje v
Litostroju. Na -zaletku leta smo z
zadovoljstvom ugotovili, da je go-
spodarski naért z naroéili pokrit. Se
vel! Proizvodnja vseh vrst proizvo-
dovje celo rahlo preobremenjena. Ali
je to dobro ali slabo — to je zdaj vpra-
$anje. Edina samokritiéna pripomba
bi bila, da to dobro stanje naroéil
vsebuje nekaj zamujenih rokov,
nekaterih celo preve¢! Kdaj bomo te
zamude odpravili? Ali so zanje res le
upraviéeni vzroki? Resnici na ljubo
— mnogo bi jih nasli, saj bi bilo pravo
¢udo, ée bi 3le prav mimo Litostroja
vse tiste tezave, o katerth smo v
lanskem letu nemalo slisali tako za
jugoslovanski gospodarski prostor
kakor tudi za svet kot celoto. Naj bo
tako ali drugade, vedno bomo Ziveli le
od rezultatov lastnega dela.

Zal je uodno stanje naroéil le eden
od pogojev za naSe dobre izglede.
Pravo vrednost dobi $ele takrat, ce ga
primerjamo z ostalimi sorodnimi
delovnimi organizacijami doma in v
svetu. Povsod ni tako! Pomanjkanje
dela pa je tezak druzbeni problem!

Nade stanje naroéil vsebuje tudi
veliko izvoznih naroéil, kar je danes
prece] pomembno. Za veé kot 40 mi-
lijonov dolarjev jih je! To je drugi iz-
polnjeni pogoj za nase dobre izglede.
[zvozni posli nam povedo, da nas tuji
trg priznava in da smo usposobljeni
za mednarodno menjavo. Tega zau-
panja ne smemo izgubiti!

Med nadaljnje izpolnjene pogoje
za naSe dobre izglede so tudi soraz-
merno sodobna osnovna sredstva,
nadi investicijski programi, ki jih kar
uspesno In po naértu izpolnjujemo,
ter nenazadnje celoten delovni ko-
lektiv.

Eden izmed pogojev, ki nam je v
preteklosti delal najve¢ preglavic,
zanj pa tudi v prihodnje ni najboljsih
izgledov, je oskrbovanje z reproduk-
cijskimi materiali, To nam bo sicer
povzrodalo le tezave, ni pa to
neresljiv problem.

Ni¢ manjdih tezay nam niso
povzroéali stroski in cene. Ti dve ka-
tegoriji bosta tudi letos nai neveéni
spremljevalki. Se in $e bi lahko
nastevali in opozarjali na predvidene
probleme, a je verjetno odveé, saj se,
kdor dela, vsakodnevno srecuje z
njimi. Vse probleme moramo uspes-
no resevati! To pa je tudi osnovna
zahteva vsakega gospodarjenja. Do-
bro gospodarjenje nam zagotavlja
dobre izglede za nas vsakdan in za na$
jutri,

V.N.

P.Pozenel: POMLAD

Energija odteka

Ze nekaj let pretresa svet neizprosna energetska kriza. Stro-
kovnjaki in znanstveniki vseh svetovnih gospodarstev si prizade-
vajo in i$¢ejo nove dolgorolnejie vire energije. To sta predvsem
sonce in akumulirana toplota v zemlji in oceanih. Porajajo se
§tevilni perspektivno usmerjeni programi, ki so zaenkrat $e zelo
odmaknjeni od realnosti, pri tem pa zanemarjajo bogastvo
klasiénih Se neizkoriSéenih virov energije. Predvsem gre tu za
vodo, ki v veliki meri $e neizkorii¢ena odteka tudi mimo nasih
planov in programov.

Litostroj kot proizvajalec energetske opreme za izkoris¢anje
vodne energije je vpet v prizadevanja in iskanje novih resitev za
izkori§¢anje voda. Vsa ta nada prizadevanja ter raziskave in
razvoj pa so lahko le prazno delo, ée Sirsa druzbena skupnost pri
planiranju ne posveéa zadosti velike pozornosti Se neizkorii¢eni
vodni energiji.

Zanimivo je, da smo prav v teh letih, ko je energetska kriza v
svetu in tudi pri nas najbolj drasti¢no pokazala svoje zobe,
zgradili v Jugoslaviji najmanj hidroelektrarn v vsej povojni
izgradnji. Tudi srednjeroéni plani 1981—1985 vsaj za Slovenijo ne
obetajo perspektiv na tem podroéju. Za Litostroj je pri tem stanju
pomembno, da je s svojimi zmogljivostmi usmerjen na svetovno
trzisce, e posebno v tiste drzave, kjer so Ze spoznali ceno in po-
membnost vodne energije.

Kljub temu pa bi morali v perspektivah do leta 2000 odpreti
moZnosti in v celoti napraviti nekaj veé k izbolj$anju energetske
bilance Slovenije in Jugoslavije pri izkori$¢anju vodnih virov.

Kje so dejanske perspektive Litostroja in v kateri smeri se bo
gibal njegov razvoj pri izkori§¢anju vodne energije?

Novi objekti bodo v svoji strukturi predvsem orientirani na
nizke padce, torej bodo opremljeni s Kaplanovimi in cevnimi
agregati. Istofasno bodo za boljSe izkoris¢anje pretocnih
elektrarn postavljeni preérpovalno — akumulcijski oziroma
reverzibilnimi agregati.

Velika rezerva energije je v starih, pred dvajset in vec leti
zgrajenih objektih. Danasnje znanje nam omogoca, da z
rekonstrukcijo pretoénega trakta in z ustrezno avtomatiko pove-
¢amo mo¢ turbin tudi do 30 odstotkov. Nekaj takih posegov smo
ze naredili (primer HE Jablanica).

Tudi male turbine naj bi po svoji perspektivi prispevale k
izboljSanju energetskega stanja. Res je, da so majhne, toda lahko
jih je veliko in z dobro organiziranim pristopom so lahko tudi
poceni.

Poglejmo $e, kaj nam nudijo nase reke do leta 2000.

V Jugoslaviji naj bi zgradili hidroelektrarne s skupno mo¢jo
okoli 11.000 MW, od tega priblizno 5000 MW s preérpovalno —
akumulacijskim sistemom.

V Sloveniji pa perspektiva kaze, da je moZno zgraditi 1500
MW, od tega 480 MW s precrpovalno — akumulacijskimi sistemi.

Ti podatki so dovolj zgovorni in je nasa energetska
perspektiva svetla. Treba jo je le izkoristiti raje danes kot jutri,
kajti energija je vedno bolj dragocena.

Z. Prodan
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PROGRAMSKE USMERITVE KONFERENCE OOS LITOSTROJ V LETU 1981

Potrebna bo aktivnost

nas vseh

Delovni program za leto 1981 je konferenca OOS TZ Litostroj sprejela
na svoji letni programski konferenci. Usmeritve temeljijo na nalogah, ki
smo si jih zadali na 9. kongresu Zveze sindikatov Slovenije, 8. kongresu
ZS] ter na 1. in 2. konferenci Zveze sindikatov Slovenije. V program so
izpostavljene predvsem naloge, ki izhajajo iz aktualne druzbene proble-
matike in zahtevajo druzbenopolitiéno aktivnost vseh organizacij in
organov zveze sindikatov, usklajeno z drugimi druzbenopoliti¢nimi
organi in samoupravnimi organi v delovni organizaciji.

® Prva naloga bo vsekakor uve-
ljavljanje samoupravnih, druzbeno-
gospodarskih in druzbenopoliticnih
odnosov zlasti pri uresni¢evanju in
doslednem izvajanju zakona o zdru-
zenem delu, vseh sistemskih zakonov
in druzbenopolitiécnih usmeritev.
Nedvomno bodo priprave in nas
aktivni prispevek k vsebini 3. kon-
gresa samoupravljalcev bistveno pri-
spevale k utrjevanju in nadaljnjemu
razvoju sistema socialistiénega samo-
upravljanja.

® Uveljavljanje nacel delitve po

delu in rezultatih dela bo prav tako
zahtevalo veliko angaziranost vseh
pri uresni¢evanju druzbenega dogo-
vora, sklepov in stali3¢, sprejetih na
2. konferenci Zveze sindikatov Slo-
venije, ki morajo svojo potrditev do-
se¢i na vseh ravneh pridobivanja
dohodka. Pri tem pa mora bit
povsod prisotna druzbenopoliti¢na
aktivnost ob sprotnem spremljanju
gospodarjenja in izvajanja politike
gospodarske stabilizacije s posebnim
poudarkom pri obravnavi periodié-
nih in zakljuénih racunov, hkrati pa
seveda z doslednim izvajanjem nacel
druzbenega planiranja. Zato bomo
vztrajali ob skupno dogovorjenih
planih, ki pa morajo biti realni in
usmerjeni zlasti tako, da jih bomo v
celoti tudi izpolnili.

® Pri zaposlovanju in delovnih
razmerjih bodo nase aktivnosti v
delovni organizaciji Litostroj usmer-
jene predvsem v uresnicevanje na-
¢rtnega zaposlovanja in smotrne iz-
rabe delovnega ¢asa. Delovna raz-
merja pa bodo zaradi sprememb za-
kona nedvomno zahtevala ustrezno
dograjevanje obstojeéih samouprav-
nih aktov, kar bo moral sindikat e
posebno spremljati in po potrebi tudi
ukrepati.

® Nemalo pozornosti in dela
bomo morali posvetiti uveljavljanju
samoupravnih  druzbenogospodar-
skih odnosov v stanovanjskem go-
spodarstvu, zlasti uresni¢evanju no-
vega zakona o stanovanjskem gospo-
darstvu in druzbenega dogovora in
priprave ustreznih samoupravnih ak-
tov za re§evanje stanovanjske proble-
matike TOZD in DS in delovni orga-
nizaciji.

Za zagotavljanje zdravih, varnih in
humanih delovnih in zZivljenjskih raz-
mer delavcev bo treba dosledno
vztrajati pri izvajanju druzbenega do-
govora in samoupravnega sporazuma
o minimalnih standardih za zivljenj-
ske in kulturne razmere 7e zaposle-
nih delavcev, ki teh pogojev nimajo,
in ob zaposlovanju novih delavcev.

® Vso pozornost moramo name-
niti izobrazevanju, ki pa mora biti
opredeljeno na podlagi potreb, izra-
zenih v izobrazevalnih planih. Po-
sebno skrb bomo namenili izobraze-
vanju ob delu posebno tistim delav-
cem brez uspesno konc¢ane osnovne
Sole. Usmerili jih bomo v take
programe strokovnega izobrazeva-
nja, ki omogocajo pridobitev manj-
kajocih osnovnosolskih znanj.

® Zaradi ugotovitve, da so kul-
tura, oddih, Sport in rekreacija 3e
premalo razsirjeni v nasem delu, bo
potrebno razgibati delavce, ki so
zadolZeni za ta podrocja. Posebno si
bomo morali prizadevati za uresnice-
vanje moznosti za organiziran oddih
delavcev, s tem da ¢imprej povecamo

zmogljivosti, oziroma da v leto$njem
letu za¢nemo gradnjo pocitniskih
domov. S tem pa bi lahko pospesili
preventivno letovanje zlasti tistih
delavcev, ki delajo pri tezjih delih,
invalidov, starejsih delavcev in delav-
cev, ki so socialno ogrozeni.

® Krepitev organizacije in orga-
nov Zveze sindikatov bo zahtevala
veliko angaziranost za mnozi¢no
vkljucevanje élanov in organov Zveze
sindikatov in vse faze sprejemanja
odlocitev v nasem samoupravnem
politiénem sistemu. Pri tem nam bo
razvijanje demokratizacije in krepi-
tev kolektivnega vodenja in odgovor-
nosti ena glavnih nalog. Uresnice-
vanje vloge Zveze sindikatov pri ob-
likovanju kadrovske politike nam
nalaga v prvi vrsti spremljanje in iz-
vajanje druzbenega dogovora o kad-
rovski politiki, s tem pa seveda
ugotavljanje usklajenosti samouprav-
nih splo3nih aktov s tem dogovorom.

® Druga pomembna naloga v le-
tosnjem letu bodo vsekakor kadrov-

ske priprave na volitve v sindikalne in
v samoupravne in druge organe in
delegacije.

Zato bo na$a aktivnost usmerjena v
pridobivanje ¢imvecjega Stevila uspo-
sobljenih in v delu preizku3enih de-
lavcev, ki bodo krepili kadrovsko
podi.go ne le v zvezi sindikatov,
temvec tudi na podrocju delegatskega
samoupravljanja.

® Na podro¢ju ljudske obrambe
in druzbene samozas¢ite bomo pred-
vsem ocenili uresni¢evanje kongres-
nih dokumentov, nadaljevali z utrje-
vanjem ljudske obrambe in druzbene
samozascite v TOZD/DS in delovni
organizaciji, ocenjevali varnostne
razmere in na tej osnovi spodbujali
obrambne priprave in druzbeno sa-
mozatito. Predvsem pa si bomo pri-
zadevali za &imvedjo mnoZiénost pri
pripravah in delovanju civilne in
narodne zaiCite, za krepitev takih
odnosov, ki temeljijo na nacelih
solidarnosti in vzajemne pomogi.

Pri vseh teh aktivnostih pa mora-
mo doseci popolno obvescenost de-
lavcev. Le dobro obveséen delavec
lahko pravilno samoupravno odlo¢a.
Zato je potrebno temu podroéju po-
svetitl e vecjo pozornost, saj je to
podrogje posebna naloga, sindikata.

Nedvomno se bomo v sindikatu
srecavali Se z vrsto sprotnih zadev, ki
bodo zahtevale konrektizacijo in
hitro ukrepanje.

P. Stupnikar

— Pomagaj poskodovanim oziroma pokli¢i pomog!
— Uporabi najbliZji gasilni aparat in usmeri curek v podnozje

beno premozenje in uniéi ves nas trud.

Zato gasilci v nasi poklicni gasilski enoti in prostovoljni gasilei e
v nasem drustvu Zelijo in pri¢akujejo vase sodelovanje, da bi
lahko $e bolj uspe$no organizirali pozarnovarnostno sluzbo in K,
tako pomagali sebi in sodelavcem ob pozarnih nesrecah in ele-

Preprecujmo pozare

Vsako gorenje, ki ga ne moremo obvladati, imenujemo pozar. 2
Sodobna tehnologija terja veliko uporabo razliénih vnetljivih
snovi in toplotnih virov, zato nam stalno preti poZarna nevar-

nost. Py

Pozarna preventiva doloéa: 2y

— Loci gorljive snovi od toplotnih virov — izvora ognja! de]

— Ne kopici vnetljivih snovi v proizvodnih obratih! 2y,

— Skladiséi pozarnotehniéno varno garljive snovi, izdelke in izp
polizdelke!

; : Op;

Ce zagori — ukrepaj: ul;

— Obvesti gasilce! (Telefon st. 222 in 223) in,

— Povej toéne podatke o nastanku poZara in svoje ime! =

ognja!
— Zapri vrata, posebno poZarna vrata, da prepreéis Sirjenje :
pozara, ustavi prezracevalne naprave in izkljuéi elektriéni tok! Fz(::
ko
Vedno pa ki
— zahtevaj, da si pouden o uporabi ro¢nih gasilnih aparatov, s
— se seznanjaj z zasilnimi izhodi, z zidnimi hidranti,  p
glavnimi elektriénimi stikali, z zapornimi ventili za plin in kom- &
primiran zrak, jih
— se spoznavaj s poZarnimi nevarnostmi na svojem I
delovnem mestu in nujnimi ukrepi, da prepreéis zacetni pozar! Vo
Zavedajmo se, da vsak pozar lahko ogrozi tudi tvoje in druz-

Vi)

riticno o svojem delu

7. marca so imeli ¢lani nadega kolektiva, ki so prostovoljni
gasilci, izredni obéni zbor svojega drustva. Zbrali so se v mali

dvorani litostrojske restavracije.

Vendar pa letosnji zbor prostovolj-
nih gasilcev ni bil povsem obicajen.
Imel je dve posebnosti. Prva poseb-
nost je bila sklicanje izrednega obéne-
ga zbora, ker bi po veljavnem statutu
morala biti le letna konferenca, druga
posebnost pa je bila zelo prizadeta
razprava o vlogi in pomenu prosto-
voljnega gasilstva pri pozarni varno-
sti v delovni organizaciji.

Izredni obéni zbor je bil sklican
zaradi sprejema novega statuta drust-
va. Ze celo lansko leto so bile zivahne
razprave v gasilskih organizacijah,
gasilskih zvezah in skupnostih za
varstvo pred pozarom, o boljsem or-
ganiziranju pozarnega varstva, pove-
zavi prostovoljnih in poklicnih gasil-
cev pri gaSenju pozarov, preventivni
dejavnosti in izobrazevanju gasilskih
kadrov. Obenem pa so bile tudi raz
prave o uskladitvi pravil in statutov
na podrodju pozarnega varstva s sa-
moupravnim organiziranjem in raz-
vojem samoupravnih razmerij na
drugih podrogjih. Te uskladitve je
bilo potrebno vkljuditi v statut
drustva. V novem statutu je posebej
poudarjeno, da gasilsko drustvo
vkljuéuje v svoje éElanstvo delavee
delovne organizacije, ki Zzelijo z
aktivnim delom sodelovati v drustvu
in razvijati v celotnem kolektivu po-
zarnovarnostno kulturo. Dopolnjen
je bil tudi prvi ¢len prejinjega statuta
z opredelitvijo nalog drustva. Drust-
vo 1zvr$uje svoje naloge pri uresnice-
vanju varstva pred poZari po svojih
pravilih, vendar pa skupno z nalo-
gami, ki jih imajo na podroéju pozar-
nega varstva delavski svet, komisija
za varstvo pred pozarom, poklicna
gasilska enota, prostovoljno gasilsko

druitvo in odgovorni delavci. Tudi
zakon o varstvu pred poZarom ne
lo¢uje prostovoljnih, industrijskih in
poklicnih enot pri gasenju in preven-
tivni dejavnosti. Predsednik drustva
tovaris Franc Kolar je tudi v svojem
porocilu o delu v preteklem letu
poudaril to povezanost med poklic-
nimi in prostovoljnimi gasilci v nasi
delovni organizaciji. Kot primer je
navedel skupne vaje prostovoljnih in
poklicnih gasilcev ter ¢lanstvo dveh
poklicnih gasilcev v upravnem od-
boru drustva in dveh poklicnih gasil-
cev v poveljstvu operativne enote
prostovoljcev. Razen te povezanosti
gasilcev in ostalih nosilcev nalog pri
pozarni varnosti, ki je v novem
statutu omenjena v ve¢ clenih,
predvideva statut tudi dva nova
organa druStva — samoupravno
sodii¢e in odbor za splosni ljudski
odpor in druzbeno samozaicito. Sa-
moupravno sodisce kot organ drust-
va samostojno odloéa o raznih
sporih. Pravnomocne odlocbe in po-
ravnave, sklenjene pred samouprav-
nim sodi§éem, so izvrsljive, mozen
pa je predlog za preizkus zakonitosti
pred sodis¢éem. Naloge drustva s
podrocja samozascite so opredeljene
v posebnem ¢lenu, odbor za SLO in
druzbeno samozasCito pa obravnava
vprasanja s tega podrocja. V samo-
upravno sodisce so bili izvoljeni Ivan
Kos, Darinka Perko in Franc
Gasperlin, v odbor za SLO in druz-
beno samozas¢ito pa Brane Bavdez in
Avgust Burger. Predsednik tega od-
bora pa je po dolo¢ilih statuta pred-
sednik drustva.

Druga posebnost izrednega obc-
nega zbora prostovoljnih gasilcev je

bila razprava, ki se je razvila po poro-
¢ilih predsednika drustva, poveljni-
ka, blagajnika in nadzornega odbora.
V razpravi so sodelovali ¢lani drustva
in predstavniki vabljenih gasilskih
drustev v delovnih organizacijah
Atmos iz Hoé¢, Metalna iz Maribora,
Agrostroj, Avtomontaza, IMP Tra-
ta, AP-Viator in Dekorativna iz
Ljubljane ter predsednik obéinske
gasilske zveze tov. Skrbinc. Razpra-
vo je povezovala rdeca nit velikih
pozarov, ki so bili Ze letos na ve¢
krajih v Sloveniji. Slisali smo ugoto-
vitve in vprasanja o vlogi prostovolj-
nih gasilskih drustev v delovni orga-
nizaciji, njihovi povezanosti z vod-
stvi delovnih organizacij, v samou-
pravnih organih in druzbenopolitic-
nih organih. Razen predstavnika ga-
silskega drudtva iz »Dekorativnex, ki
je pohvalil vodilne kadre v svoji
delovni organizaciji za njihovo aktiv-
nost in sodelovanje z drustvom, so
vsi ostali razpravljalci izrazali zaskrb-
lienost, ker so drustva premalo
upostevana, da e ni prave poveza-
nosti na podro¢ju pozarnega varstva,
da premalo mislimo na socialno var-
nost delavcev, ki je lahko ogrozamo s
pozarom in da so tezave s financira-
njem. Na prostovoljnih gasilcih v
delovnih organizacijah lezi namrec¢
velikko breme — odgovornost za
pozarno varnost. V razpravi je bilo
Cutiti bojazen, da te odgovornosti
sami ne morejo ved nositi. Zelijo de-
lati, pomagati in poucevati, Zelijo pa
tudi ve¢ pomo¢i, razumevanja in so-
delovanja v svojih delovnih organi-
zacijah. Med razpravo je predsednik
obéinske gasilske zveze navedel tudi
nekaj stevilk o skodah. V preteklem
letu je bilo ve¢ kot 27 milijard
materialne $kode. Zivljenje pa je
izgubilo 19 oseb. Povedal je tudi, da
sta ¢lovekova malomarnost in nezna-
nje povzrodila ve¢ kot 80 odstotkov
pozarov in da $tevilo pozarov nara-
sca.

mentarnih nezgodah. de
Vabimo vse, zlasti mladino, da se vkljudite v vrste prostovolj- 2y
nih gasilcev Industrijskega gasilskega drustva Titovi zavodi G
Litostroj, kjer se boste seznanili s preventivnimi ukrepi, Spoznali 10
gasilsko tehniko in se usposobili za gasenje raznih pozarov. 5y
Prijavnico dobite pri poklicni gasilski enoti! 7

0

A. Burger p;

d

V1

d

V nadaljnji razpravi so se oblikd: G
vali predlogi, da je potrebno deld e
drustev bolj predstavit jaV'I}QSH" In
Delo drustev je treba vkljudau *
dnevne rede samoupravnih organ®" m
komitejev za SLO in druzbeno 5% r
mozaséito, v delo druibt‘nopolm"‘:
nih organizacij, zlasti mladinske o K
ganizacije, saj so tudi vsi ti odgovor”
za varovanje druzbenega premoZ®
nja. Kritika je bila izrecena tudi ™
udelezbo nasih predstavnikov. ¥* -
bilu se je odzval le vodja kadrovskd
splosnega sektorja tov. Stane Vog®,
nik. Pozdravil je zbor in omenil, d“
Imamo vse mozZnosti za b(_)lls‘
sodelovanje in da bo pomagal pri
Sevanju problemov in organizira®!
na tem podrocju. .4

Odkrita razprava o tezavah, ki !
imajo v nekaterih gasilskih drustv®
pa je pokazala, da je se dovolj volje?
delo in da Zelijo te tezave in poma?’ |
kljivosti  ¢imprej odpraviti. Zaﬁ:
lahko brez zadrzkov pohvalimo d_el‘.
obénega zbora, odkritost razpravl*’
cev in optimizem, ki je konéno p**
vladal, da bo v bodoéce veé sodelO".i‘i;
nja in razumevanja za delo gasilsl‘
drustev v delovnih organizacijah. |

Moramo pa Se omeniti, da bo ﬂ““’f
industrijsko gasilsko drustvo drug
leto praznovalo tridesetletnico del’
vanja. Program dela, ki je bil spref |
na zboru, je tudi povezan s prazf’ l
vanjem tridesetletnice in prcdstﬂ"'[
vijo delovnih uspehov drustva.

Clanom gasilskega drustva zeli ‘
$e naprej uspesno in uéinkovito dé 0} ‘
delavce delovne organizacije, 21?5[‘.
mladino, pa vabimo, da se vkljucul©
delo druitva ter z mnoziénostjo |-
znanjem, ki si ga bodo pridob! ;
pomagajo pri Sirjenju pozarno¥?
nostne kulture in poZarne prevent!™" |

v. Kl |
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Nov pravilnik za
zunanjetrgovinske kadre
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Ob sprejemanju novega pravilnika o delih in nalogah na podrogju
“Wnanjetrgovinskega prometa v nasi delovni organizaciji je prav, da
tavce Litostroja vsaj v grobem seznanimo s tem, kaj sploh je
inanjetrgovinska registracija, kako se pridobi in katere zahteve je treba

polniti zanjo.

Temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela, ki je registrirana za
“Pravljanje poslov zunanjetrgovinskega prometa, mora po zakonu imeti
trezne delavce za opravljanje teh poslov: delavce s posebnimi pooblastili
Modgovornostmi ter ustrezne strokovne delavce.

K3j so ustrezni delavci?

Za opravljanje zunanjeu;f;ovin_skib
1-05 OV se Stejejo ustrezni elavci, ki
kZP(’ln]ulqo vse zahteve glede stro-
9vne izobrazbe in drugih pogojev,
S' so doloceni s samoupravnim
Plodnim aktom ter pozitivnim pred-
Psom, (Odlok o minimalni stro-
~2Vni izobrazbi in drugih pogojih, ki
I Morajo izpolnjevati delavci, kateri
vmalo posebna pooblastila in odgo-
_{2‘"“05!1, in firugl strokovni c_ie]zwct
o+ Opravljanje poslov zunanjetrgo-
"iskega prometa, objavljen v Urad-
%em listu SFR] 3t. 9/78).

Kdo preverja ustreznost?
dA]i ima organizacija zdruZenega
?Ea ustrezne de]qvce za opravllan!e
- Manjetrgovinskih poslov, preverja
mospodarska zbornica rcl:.nlubllke.ozr
W‘T_la avtonomne pokrajine, ki za
?uOJe 'obmoc'le YOdl seznam vs.ch‘
(;r nan_]ctr.g.(-)vmsklvh kadrov. Tem?l]m
8anizaciji na njeno zahtevo izda
Potrdilo o tem, da ima ustrezne
\V.ela".Ce za opravljanje zunanjetrgo-
"nskih poslov s poimensko navedbo
-“laveev, pogojev, ki jih izpolnju-
99, ter del in nalog, ki jih opravljajo.
re;:‘;(idarska .zborni'ca torej vodi
o er Zlunan]en:govmsklb kadrov,
_ “€Ppravimo, da ima dolocena oseba

Z s . . a
. ““manjetrgovinsko registracijo, po-

m : : Yous
reem‘ da Je vpisana v omenjent
8ister Gospodarske zbornice.

; Kako tege postopek?

. DFIa\’cc zunanjetrgovinske regi-
Faciie r 5
aClle ne more zahtevat sam,

temve¢ poda zahtevo temeljna orga-
nizacija, ki pristojni Gospodarski
zbornici skupaj za zahtevo poslje tudi
vsa potrebna dokazila o izpolnje-
vanju zahtev.

Gospodarska zbornica presoja
zahtevek s treh vidikov:
1. Ali delavec opravlja dela in

naloge, za katere se po splosnem
aktu organizacije zdruzenega dela
zahteva zunanje trgovinska regi-
stracija.

2. Ali delavec izpolnjuje zahteve
splosnega akta organizacije zdru-
zenega dela za razporeditev k
delom in nalogam, ki jih opravlja
(strokovna izobrazba, delovne
izkus$nje, znanje tujega jezika in
druge zahteve).

3. Ali delavec izpolnjuje zahtevane
pogoje po zgoraj omenjenem

odloku.

Opravljanje del in nalog, za katere
se zahteva zunanjetrgovinska regi-
stracija

Posebej zelimo poudariti prav to
zahtevo, ki je sicer logi¢na, a smo
opazili, da mnogim ni znana,

Gre namrec¢ za to, da si delavec
zunanjetrgovinske registracije (ZTR)
ne more pridobiti same po sebi, ne
glede na to, na kaksnem delovnem
mestu dela. Lahko bi navedli nasled-
njo primerjavo: Lahko si pridobis
vozniski izpit, ne glede na to, ali ima$
avto ali ne, ali bo§ kdaj vozil avto ali
ne; lahko si pridobis potrdilo o
opravljenem tecaju tujega jezika ne

geiegaciia ZVVZ Milevsko v pogovoru s predstavniki
tostroja (Foto: K. G.)

Sprejet program
Pocitniske izmenjave

\
Podje

Ponedeljek, 9. marca, je v Litostroj prispela delegacija narodnega
Ya »ZVVZ« iz Milevskega na

eskoslovaskem. Delegacijo je vodil

Fre sednik njihovega sindikata Vaclav Tvrdy, spremljali pa so ga Se Andijel

fantiz
v ﬂtlsek,

¥

e
Hmovg Ustj,

Prog,

. vodja oddelka za rekreacijo delavcey v ZVVZ, ter Vlasta
.2C0va in Jaroslav Ornst, predstavnlka podjetia KOVOSVIT iz mesta

Nasimi predsedniki sindikata in_tozda ZSE o dokonéno utrdili
8ram letosnjega obojestranskega pocitniskega sodelovanja. Natanéneje

tud‘fPTEde}ili tudi vse termine za bivanje njihovih skupin v Jugoslaviji pa

Preg
0 Gi

.

Skupin nagih delavcev na CeskoslovaSkem. Ob koncu obiska pa so
Stavniki sindikata obeh podjetij podpisali 3e letosnji dogovor o
“Stranskem sindikalnem sodelovanju.

glede na to, ali bo$ kdaj ta tuj jezik
uporabljal ali ne. Ne mores pa si
pridobiti ZTR, ¢e ne delas na
delovnem mestu, za katero se ZTR
zahteva, kjer se torej ne opravljajo
zunanjetrgovinski posli. To tudi
pomeni, da ZTR izgubis, ko te posle
prenehas opravljati in si razporejen k
takim, za katere se ZTR ne zahteva,
ne glede na to, da sicer pogoje za
pridobitev ZTR izpolnjujes.

Izpolnjevanje zahtev sploinega
akta

S splosnim aktom organizacije
zdruzenega dela (razvid del in nalog)
so doloéene zahteve glede strokovne
izobrazbe, delovnih izku3enj in mo-
rebitne druge zahteve, ki jih delavec
mora izpolnjevati, da lahko opravlja
ta dela in naloge.

V pravilniku o delih in nalogah na
podro¢ju zunanjetrgovinskega pro-
meta v nasi delovni organizaciji so te
zahteve iz razvida povzete, dopol-
njene so z zahtevo znanja tujega
jezika. Z zgora) navedenim odlokom
je namre¢ dolo¢eno, da mora orga-
nizacija zdruzenega dela v svojem
splosnem aktu za delavce, ki imajo v
zunanjetrgovinskem prometu poseb-
na pooblastila in odgovornosti, ter za
tiste, ki opravljajo komercialne posle
v zunanjetrgovinskem prometu, do-
lociti vsaj en svetovni ali drug jezik,
ki ga mora delavec znati, da bi te
posle lahko uspesno opravljal.

Izpolnjevanje zahtev odloka

Ze citirani odlok doloéa zahteve, ki
jih mora delavec izpolnjevati za pri-
dobitev ZTR, loceno glede na tri
vrste poslov, ki se v zunanjetrgovin-
skem prometu opravljajo. To so:

a) komercialni posli,

b) pravni posli,

¢) devizno-finan¢ni posli, posli
mednarodnega transporta in $pedi-
cije, zavarovanje in pogodbene kon-
trole ter carinski posli.

Zahteve odloka so razliéne tako
glede na vrsto poslov po omenjenih
treh kategorijah kot glede na stopnjo
strokovne izobrazbe, ki jo je de[gvec
dosegel. Konkretno nastevanje bi
bilo preobsezno, v splosnem pa lahko
takole opredelimo zahteve odloka:

a) Za pridobitev ZTR za opravlja-
nje komericalnih poslov je potrebno
imeti najmanj srednjesolsko izobraz-
bo, potrebno pa je tudi preverjeno
znanje tujega jezika in opravljen zu-
nanjetrgovinski izpit (slednje ne velja
za nekatere druzboslovne fakultete).

Potrebno je imeti tudi dve do osem
let dologene vrste delovnih izkusenj,
pri Cemer sta vrsta in trajanje
delovnih izkugenj odvisni od dose-
Zene stopnje in smeri strokovne izo-

brazbe.

b) Za pridobitev ZTR za opravlja-
nje pravnih poslov je potrebna visoka
izobrazba in 2 leti delovnih izukusen;
ali opravljen pravosodni izpit.

¢) Za pridobitev ZTR za opravlja-
nje devizno-finanénih in ostalih to-
vrstnih poslov je potrebna najmanj
srednjesolska izobrazba in eno do tri
leta delovnih izkugen.

Konéno na Ciliu

Ko Gospodarska zbornica na
podlagi predloZenih dokazil glede
dosezene stopnje izobrazbe in delov-
nih izkusenj ter opravljenega prever-
janja znanja tujega jezika in oprav-
lienega zunanjetrgovinskega izpita,
kadar se to dvoje zahteva, ugotovi iz-
polnjevanje vseh potrebnih zahtev,
izvrii vpis delavea v register zunanje-
trgovinskih kadrov in organizaciji
zdruzenega dela o tem izda posebno
listino. Delavec si je tako pridobil
zunanjetrgovinsko registracijo.

J. Khalil

Obvestilo bralcem

Bralcem naSega Casopisa sporoc¢amo, da je uredniski odbor na
svojiizredni seji 18. marca 1981 analiziral anketo, ki smo jo objavili v
februarski stevilki o tem, kaksno je mnenje bralcev o novi éasopisni
glavi.

V urednistvo smo prejeli nekaj nad trideset izpolnjenih anketnih
listicev. Mnenja so bila razli¢éna. Nekaj jih je bilo za, veéina pa proti
novi glavi.

V odgovorih so nasi sodelavei z razliénih podrocij dela v veéini
izrazili zeljo, da ostane napis imena ¢asopisa s klasicnimi érkami
litostrojskega stila. Iz odgovorov smo razbrali, da je nas asopis del
nae tradicije in pripadnosti kolektivu. Oblika érk oziroma glave
torej ostane, le da bo nekoliko o¢is¢ena raznih dodatkov in napisov.
Taka glava bo bolj preprosta, ¢itljiva in vidna.

Anketa pa nam je povedala $e nekaj. Z veseljem smo ugotovili, da
je nas casopis dejansko postal glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj.

Vsem, ki ste nam poslali izpolnjene anketne listice, se uredniski
odbor zahvaljuje za sodelovanje pri oblikovanju nasega ¢asopisa.
Pricakujemo pa, da vas odslej ne bo zanimala ve¢ samo zunanja
oblika ¢asopisa, temveg, da boste svojo pozornost usmerili tudi v
vsebinsko analizo casopisa in élankov. Casopis namre¢ ne more biti
dober le &e je lep na zunaj — pomembnejsa je vsebina. Torej prica-
kujemo, da boste sodelovali tudi na tem podro¢ju.

Za uredniski odbor
M. Jurjavéié

Obisk delovne skupine

V Litostroju se je 25. februarja 1981 leta mudila delovna skupina zveze
sindikatov Jugoslavije z namenom, da se seznani z aktualnimi vprasanji
samoupravljanja delavcev in nalog sindikata na tem podrogju.

Delovna skupina za politiéni sistem predsedstva sveta Zveze sindikatoy
Jugoslavije, ki obiskuje delovne organizacije v vseh republikah in
pokrajinah pripravlja izhodis¢a za oblikovanje resolucije 3. kongresa sa-
moupravliaﬁ:ev, ki se bo odvijal meseca junija v Beogradu.

V razvoju je posebna pozornost veljala naslednjim vprasanjem: zbor
delavcev in doloc¢anje o vsebini na zboriL, referendumu ter priprave na to
obliko osebnega izjavljanja, predhodna razprava v delovnih, samouprav-
nih oziroma sindikalnih skupinah, odlo¢anje v delavskih svetih TOZD,
uveljavljanje sveta delavcev, odlocanje v delavskem svetu delovne
organizacije, odlocanje v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,
uresni¢evanje samoupravne delavske kontrole in varstvo samoupravnih
pravic delavcev in druzbene lastnine. Gostje so se v daljSem razgovoru
seznanili s stanjem na tem podrodju v Litostroju. Informacije, ki so jih
prejeli pa bodo koristno uporabili pri oblikovanju dokumentov za 3.

kongres samoupravljalcev.
M. S.

Jugoslovanska hokejska reprezentanca se je podpisala za Lito-
strojcane
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Hokejisti iz Milevskega in nasi reprezentantje na kosilu v nasi
delavski restavraciji. V ospredju igralci Janez Petaé, Saso Kosir
in vratar Prusnik (Foto: M. M.)

Skupaj z delegacijo so v Jugoslavijo pripotovali tudi hokejisti hokejskega
kluba ZVVZ iz Milevskega, ki igrajo v drugi oziroma narodni ligi éc§kc.
Hokejisti so pripotovali v Ljubljano na povabilo nase drzavne hokejske
reprezentance. Ta se je v Ljubljani pripravljala na svetovno prvenstvo v
hokeju na ledu skupine B, ki se je pricelo v petek, 19. marca v Ortiseju v
sosednji Italiji.

Hokejisti so v hali Tivoli odigrali z nasimi reprezentanti dve prijateljski
tekmi, kateri so si ogledali tudi stevilni Litostrojéani. Hokejisti iz Milev-
skega so si v Cetrtek, 12. marca dopoldne ogledali Se tovarno, potem pa so
se Se enkrat sredali z jugoslovanskimi reprezentanti na skupnem kosilu
v nasi restavraciji.
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usmerjenega izobrazevanja §

o

grama, je zelo pomembno, da se bo 7
ucenec vpisal na tako srednjo Solo, ki
V zaletku marca je bil objavljen v ¢asopisih razpis za ustreza njegovim Zeljam glede usme- fe
vpis uéencev v srednje Sole za olsko leto 1981/82. Letosnji ritve, vzgojnoizobraZevalnega pro- bi
razpis se precej razlikuje od dosedanjih, saj se bodo ucenci grama in smer. In
vpisovali Ze za izobrazevanje po novih programih sred- V prvem letu izobrazevanja pouk ¢ ka
njega usmerjenega izobrazevanja. Ceprav smo v nasem Se ne bo potekal po uénih nacrtih R
Casopisu Ze veckrat pisali o uvajanju usmerjenega izobra- posamezne smeri, ampak bo enak za | M
Zevanja, je vendar prav, da sedaj ob razpisu za vpis na vse v “ence, ne glede na smer izobra- T e B
kratko predstavimo znalilnosti srednjega usmerjenega Zevanja in v veliki meri tudi ne glede o ) / ~
izobrazevanja. Prvotni nacrti so se namrec se spreminjali, na posamezen vzgojnoizobrazevalni o W /
dokler se niso izoblikovali v tak sistezl:l in lEn'ograme sred- Pfoglfam 1ste Zahtﬁvnoftl. Obse}%al bo . - E
: . p S e b VR R v glavnem pouk splosne, skupne . .. . : .
?zjsgiaa tius:{ne;(y)evr;%agézlgilgcr;zel\é?ula‘: vseL sre(c)lnj?h Pg(:f:h vzgojnoizobraievalln}; osnove, k%i) je ZDI:E:IFI?(]; ‘Bogslﬂopa za razbremenilno zapiralo za HE Hemren i
Slovenije, in sicer tako za mladino kot za odrasle. skupna za vse ucence v srednjem e In
usmerjenem izobrazevanju. V skraj- ~
sanih vzgojnoizobrazevalnih progra-  &im ustrezneje usmerili ze ob prvih  drugi programi srednjega izobraZ®
mih bodo imeli uéenci v prvem letu  odlocitvah. vanja (npr. za smer, ki vodi v pokll‘ g
V tem &lanku gre torej za osvetlitev VIR SR — srednji vzgojnoizobra- pouk skupm.:v vzgojnoizobrazbene voznika-Soferja motornega vozild) kf
glavnih znailnosti srednjega usmer-  Zevalni program srednjega usmerje- OSROVEV skrajsanem obsegu, zato pa Vendar veljajo ugotovitve v el ]
jenega izobrazevanja za zacetek dela.  negaizobrazevanjazalll,IV.,in V. *€ "e‘flfflp_ﬁlh stgpkovno teoretiénih izobrazevanju v Soli za zacetek clanku za vecino vzgojnoizobraz® Ei
Usmerjeno izobrazevanje pa obsega  stopnjo zahtevnostidel in nalog; vanj ' prakticnin vsebin. dela temelji nadaljnje usposabljanje valnih programov in smeri izobr? ki
tudi izobraZzevanje na vi§jih Solah ter  se lahko vkljucijo uéenci, ki so za poklic Zevanja.
E.lSpOS’.abl',llil_n]C in dopolnilno lzovbra- uspesno konéali vseh 8 razredov os- i b Ueniec 'sé. bo. izobraZeval. v/ svoji Za smer strojni tehnik v vzgojn® -
Lpiio S eRRis A S ole. T fOIERl Odlocitev na preizkusnji smeri za zatetek dela. Toveljatudiza  izobrazevalnem programu kovina” D
temve¢ tudi temeljne oziroma delov- 2 / i s : ; e i kel =
o N T 2 F : ; ; Tako se bo uéenec usmeril v smer  vzgojnoizobrazevalni program, ki  strojnik, podobno pa tudi za @& p
ne organizacije, njihovi izobrazevalni VIP NAD — nadaljevalni vzgoj- . R ] s 6 ety b it tunlemeks - Fabrresaniii
centri, delovne univerze in 3¢ druge noizobrazevalni program srednjega izob vanja Sele po prvem letuizo-  sicer nima y]f ali velg: smin 1z:j:> t;l- in e _bh i G (hki’ p
Hobtasevilne orpanizitie. : P o S braZevanja, pri nekaterih vzgojno-  Zevanja. Veckrat pa bo tako, da bo  drugih programih, velja, da se lah®"
USIIEr | e BRI ZODI AL SRz iled 1o obrazevalnih programih pa tudi udenca posamezna smer pripravilaza ucenec po koncanem izobrazevan/’ P
stopnjo zahtevnosti lde} in nalog;  zele po prvih dveh letih. Pred tem bo  zacetek dela za veg poklicev hkrati.  za zacetek dela na soli zaposli ko* B
Spremembe Ze pri vpisu v Solo E?:;?{;nsf_f ]l\e[ Ziioi?gi?h:etgg:;' moral izpolniti nekatere pogoje. ~Smer oblikovalec kovin pri vzgojno- tehnik af‘i"pa nadaljuje iquraicv:‘_‘i p
Razlike med dosedanjim Solskim 5o dologeni dobi dell)O\]’ﬂih L * Tako so npr. pogoj za vkljucitev v vse izobrazevalnem programu kovinar-  nje na vi§ji oz. visoki Soli v S\'STU ¢
sistemom srednjega izobraZevanja ter * smeri triletnega izobraZevanja zadela - strojnik npr. vodi v poklice strugar,  usmeritvi. Sicer pa se vsem, ki bod?

novim srednjim usmerjenim izobra-
zevanjem se kaZejo Ze pri vpisu v
olo. Ucenci se bodo vpisovali v
srednje $ole, ki bodo izvajale razlicne
vzgojnoizobrazevalne programe in
ne ve¢ v gimnazije, tehniske ali
poklicne Sole. Vkljuéitev v programe
pri vpisu v prvi razred srednje Sole
usmerjenega izobraZevanja najvec-
krat ne bo =zahtevala konkretne
poklicne odloéitve, ampak le odloci-
tev za splosno usmeritev, za vzgojno-
1izobrazevalni program in nato e za
smer izobraZevanja, ki bo udenca
postopoma vodila do konkretnega
poklica. Pri tem naj ze takoj sedaj
pripomnimo, da bodo $ole izobra-
zevale uCence za zacetek dela in da se
bodo uéenci mnogo bolj kot doslej
usposobili za svoj poklic po 3oli kot
zaposleni delavci-pripravniki.
Oglejmo si  izobrazevanje po
vzgojnoizobrazevalnih ~ programih
srednjega usmerjenega izobrazevanja
na primeru kovinarske stroke. Ta
stroka ima eno samo izobrazevalno
usmeritev, ki se imenuje kovinarsko
predelovalna industrija  (nekatere
druge stroke imajo ve¢ usmeritev,
elektro stroka npr. dve: elektrotehni-
sko in racunalnisko). Znotraj kovi-
narsko predelovalne usmeritve se
ucenci lahko vkljuéijo v naslednje
programe in smeri izobrazevanja:

KOVINARSKA PREDELOVALNA INDUSTRIJA

Stopnje zahtevnosti del in nalog so
doloéene po dogovorjeni klasifikacij-
ski lestvici v SFR] v razponu od 1.
stopnje (najenostavnejsa dela) do
VIIL. stopnje (najzahtevnej$a dela).

Iz poimenovanja smeri se veliko-
krat ne vidijo dosedanji znaéilni po-
klici, vedno pa tudi znano ime smeri
ne oznacuje izobrazevanje za en sam
poklic (npr. smer finomehanik, pri
kateri gre tudi za poklice urar, zlatar,
optik, filigranist). Zato je treba
vedeti, v katere poklice vodi posa-
mezna smer izobraZevanja in v raz-
pisu za vpis so v pojasnilih navedeni
znadilni poklici za vsako smer izo-
brazevanja,

V drugih usmeritvah poznamo
programe, ki nimajo ve¢ smeri, ali pa
usmeritve nimajo vseh vrst progra-
mov.

Pot do poklica zahteva ve¢ odlogitev
— o usmeritvi, o vzgojnoizobraze-
valnem programu in o smeri
izobraZevanja

Utenec se bo torej po konéani
osnovni Soli najprej odloéil, v katero
podrogje oz. stroko in njeno izobra-
Zevalno usmeritev se bo vkljuéil in v
kateri vzgojnoizobrazevalni pro-

1V. stopnje zahtevnosti pri programu
kovinar —strojnik pozitivne ocene iz
vseh predmetov I. letnika, lahko pa se
bodo vkljuéili v te smeri tudi ucenci,
ki bodo imeli negativno oceno iz
tujega jezika. Za vkljuéitev v smer
Stiriletnega izobraZevanja strojni teh-
nik za dela in naloge V. stopnje za-
htevnosti pa se zahteva poleg pozitiv-
nih ocen iz vseh predmetov I. letnika
tudi ocena najmanj dobro iz matema-
tike in fizike.

Opredelitev pri vpisu za izobraze-
vanje po doloceni smeri torej ne po-
menti, da se bo ucenec v tisti smeri
vedno tudi izobraZeval, saj bo moral
izpolniti navedene pogoje. Na vpis
oziroma vkljuéitev v posamezno
smer izobrazevanja pa bodo poleg
izpolnjevanja pogojev vplivale 3e
kadrovske potrebe zdruzenega dela.
Zato bodo posamezne Sole ze pred
vpisom ucencem povedale, koliko
uéencev bodo lahko izobrazevale v

posameznih smereh .

Iz vsega navedenega lahko vidimo,
kako pomembno vlogo bo imelo po-
klicno svetovanje v osnovni Soli in
pomo¢ pri pravilnem usmerjanju
ucencev v srednji Soli. Vzgojnoizo-
brazevalni programi so sestavljeni
tako, da omogoéajo tudi kasnejse
prehajanje Se v srednji Soli bodisi iz

=

frezalec (rezkalec), vrtalec, ostrilec,
brusilec, graver, orodjar, puskar,
tehniski strojni risar in mehanik ob-
delovalnih strojev (strojni mehanik).
Ucenec bo dobil po triletnem uspes-
nem izobraZevanju v spri¢evalu naziv
»oblikovalec kovin«. Za enega izmed
konkretnih navedenih poklicev pa se
bo $e usposabljal kot zaposleni dela-
vec-pripravnik, in sicer v ¢asu do Sest
mesecev. Ko bo opravil program
takega poklicnega usposabljanja v
svoji temeljni oz. delovni organizaciji
(v Litostroju pa delno lahko v delav-
nicah izobrazevalnega centra), bo
postal strugar, frezalec (rezkalec),
orodjar. . . — pac tisto, za kar se bo
usposabljal. Dobil bo tudi ustrezno
potrdilo ali pripis na spricevalu.

Seveda se vzgojnoizobrazevalni
programi razli¢nih strok in usmeritev
ter razliénih smeri izobrazevanja med
seboj razlikujejo. Cas usposabljanja
za konkreten poklic po 3oli bo raz-
licen, pa¢ glede na to, koliko
konkretnih znanj si bo lahko uéenec
pridobil ze v $oli. Tako je npr. zna¢il-
no, da imajo skrajsani programi veé
sestavin izobrazevanja za konkretna
dela, prav tako jih imajo veé nekateri

konéali katerega od vzgojnoizobrd”
zevalnih programov oz. eno od ni¢
govih smeri izobrazevanja, odpira/?
moznosti za nadaljnje izobrazevan)®
v isti usmeritvi ob delu ali iz dela. PO
sameznik pa bo moral uskladiti VoI
zelje z realnimi druzbenimi moznost
mi, zlasti pa s potrebami svOJ°
temeljne oz. delovne organizacl®
Mozni so tudi prehodi iz ene v drug?
usmeritev, npr. iz elektrotehniske ¥
kovinarsko, vendar bo moral taf
udelezenec nadoknaditi manjkajoct
znanje iz glavnih vsebin iz program?
druge usmeritve. To velja tudi 7
vkljuéitev v studij na visjo ali visqk"
Solo (univerzo), saj ne bo ve¢ splosn®
pripravljalnice, kot je bila doslel
gimnazija.

Prihodnji¢ bomo razlozili nekater®
sestavine programov srednjega '
smerjenega izobraZevanja in pripra’*
na njihovo izvajanje. Bralce opozal”
jamo na objavo razpisa za vpis ucen”
cev v prvi. lemik 3ole v naser
izobrazevalnem centru v tej stevil
casopisa. V njej vas seznanjamo, pe
katerih programih in smereh bom’
izobrazevali uéence v Solskem let”

1981/82. . Premek

Obzornik

Meseéna ljudska revija Presernove druzbe

Tokrat vam zelimo predstaviti slovensko poljudno ljudsko revijo
z zelo p1sano in vsestransko zanimivo vsebino, ki jo Ze 29 let izdaja

VIP OBR}E[LJ(%\{/:VL&%{(SJIN VIP KOVINAR STROJNIK VIP OBRATNI Pre§err}0v? _druiba. Gotovo bi se nanjo narocil §e marsikateri de-
SKR STROJEV . SR NAD STROJNI TEHNIK lavec, ¢e bi jo bolj poznal.

Razen kratkih novel domaéih in tujih pisateljev prinaga »Obzor-
nik« na 80 straneh vsak mesec zanimive ¢lanke z vseh podroéij
znanosti in ¢loveskega zanimanja. Zgodovina, potopisi, narodo-

SMER: vzdrievalec in upravljalec SMER: oblikovalec kovin SMER: tehnik tehnolog pisje, problemi daljnih dezel in ljudstev, razvoj tehnike in znanosti,
strojev SMER: preoblikovalec in spajalec SMER: tehnik za zel. vozila revolucije in vojne, razvojna pot ¢loveskega rodu ter perspektive
SMER: obdelovalec kovin kovin i _ innaprave prihodnosti, Zivljenjske poti domacih in tujih znamenitih ljudi,
SMER:SE;E]:“” rezalec SMER: :::i-?[rz:sl{:iﬁf]?v:;’{ilec SMER: tehnik energetik zanimivi kulturni problemi in dogajanja, pa Se pisane podobe iz
SMER: finorﬁ’whanik P narave in Zivalskega sveta. Revija posveca posebno pozornost umet-

SMER: vzdrzevalec niski in estetski vzgoji bralcev ter je bogato ilustrirana. Zanjo se

vozil in strojev navdusujejo tako prosvetni delavei kot mladina, prav tako pa tudi

SMER: strojni tehnik ljudje vseh poklicev, od preprostih ljudi do izobrazencev. V njej

objavljajo tudi porocila o delovanju Presernove druzbe, pisma, ki

Pojasnila: gram. Prav tako bo moral pri vpisu  enega programa v drugega (npr. iz jih posiljajo njeni ¢lani in odgovore nanje. Revijo ureja uredniski

VIP SKR — skrajsani vzgojnoizo-
brazevalni program srednjega usmer-
jenega izobrazevanja za Il. stopnjo
zahtevnosti del in nalog; vanj se lahko
vkljuéijo tudi ucenci, ki niso dokon-
cali vseh 8 razredov osnovne 3ole, a
so sicer izpolnili osnovnogolsko
obveznost;

navesti, v kateri smeri se Zeli izobra-
Zevati, ¢e ima vzgojnoizobrazevalni
program ve¢ smerl izobrazevanja.
Ker bodo izvajale 3ole srednjega
usmerjenega izobraZevanja razliéne
vzgojnoizobraZevalne programe in
posamezne 3ole ne prav vseh smeri
nekega vzgojnoizobrazevalnega pro-

srednjega v manj zahtevni skrajsani
program in obratno) ali iz ene v drugo
smer izobrazevanja. Za prehod v za-
htevnejsi program ali v zahtevnejso
smer bo potrebno nadoknaditi manj-
kajo¢i del vsebin zahtevnejSega pro-
grama ali smeri. Seveda pa si je
potrebno prizadevati, da bi se ucenci

urednikom Stankom Janezem.

odbor z glavnim urednikom Tonetom Fajfarjem in odgovornim

Letna naroénina (12 $tevilk) »Obzornika« 1981 je 300 dinarjev,
lahko pa jo poravnate tudi v najvec 3 obrokih. Polletna naroénina je
150 dinarjev, posamezna Stevilka pa stane 30 din. Naroéite jo lahko
na naslov: Pre$ernova druzba, Borsetova 27, 61000 Ljubljana.
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ZalozZenost jugoslovanskega

trga v letu 1980

Kljub temu, da se je v letu 1980 domada proizvodnja surovin in
"produkcijskega materiala poveala hitreje od povprecja za industrijo, je
tla ponudba teh materialov Se naprej nezadovoljiva. Proizvodnja
"ndustrijskih surovin je bila v velikem delu odvisna od uvozenih surovin,

ar je pri omejevanju uvoza vplivalo na nivo in strukturo domace ponudbe.

oleg tega se je jugoslovansko ponudba surovin in reprodukcijskega
Materiala zmanjsala zaradi vecjega izvoza, zato je bilo tudi povprasevanje
Po surovinah veéje kot v prejinjih letih.

Gibanje industrijske proizvodnje:

1976

1977 1979 1980

Industrijskal proizvodnja

Industrijska proizvodnja se je v
Sloveniji poveala za 2,6 odstot-
3V primerjavi z letom 1979. Ce pa
$edamo lanskoletno proizvodnjo, so

-tl‘_med dejavnostmi dosezeni raz-
ni rezultati:
Pelavnosti %

Elektroindustriia 157
Tedelava kovin 55
rojna industrija 1,5
"e{idava nekovin 4,6
itna kemija 3,2
Tedelava barvnih kovin 4,0

34 9,4 7,9 4,3

roéili in majhnimi zalogami surovin
in gotovih izdelkov. Skoraj 20
odstotkov celotne industrije je oce-
nilo, da je bilo obcasno preslabo
preskrbljeno s surovinami in repro-
dukcijskim materialom. Nepreskrb-
ljenost s surovinami in reprodukcij-
skim materialom je bila veéinoma
prisotna pri panogah naSega gospo-
darstva, najbolj pa se je cutila v
predelovalni in strojni industriji. Ob
koncu leta se je polozaj $e poslabsal
zaradi dodatnega omejevanja uvo-
za.

Res je, da se je v letu 1980 povecala
proizvodnja reprodukcijskega mate-
riala za 4,5 in industrijska proizvod-
nja za 4,3 odstotke. IstoCasno se je
fiziéni obseg uvoza zmanjsal za 11
odstotkov, izvoz pa se je povetal za 9
odstotkov v primerjavi z letom 1979.
Da bi uresniéili zaértane cilje eko-
nomske politike v letu 1980, bi bilo
potrebno poiskati zamenjavo dragih
uvozenih surovin pri domatih pro-
izvajalcih. Zaradi tega bi morali
dose¢i korenite spremembe v nasi
baziéni industriji, da bi bila sposobna
nadomestiti  uvoZene surovine z
domatimi. Zal smo na tem podrodju
$e na zacetku, tako da v letu 1980 ni
bilo ¢utiti bistvenih sprememb v
strukturi in kvaliteti naSega gospo-
darstva. Tega nismo dosegli, zato je
bilo iluzorno s spremembami za-
konskih predpisov vplivati na tokove
gospodarstva.

Konec leta se je proizvodnja
povecala v velini panog naSega
gospodarstva, nismo pa dosegli po-
sebnih izboljSav v proizvodnji in
ponudbi surovin in reprodukcijskega
materiala. V posebno tezkem polo-
7aju je bila industrija oziroma
delovne organizacija, ki veéino svoje

1980 razpolagalo z veliko na-

Obseg uvoza

Ma metalurgija -0,7

1976 1977 1978 1979

1980

Veliko delovnih organizacij je v a-bseg uvozai

—6,8 13,1 1,0 8,0

10,9

RAZPIS

za vpis ucencev v L. letnik
za Solsko leto 1981/82

L. Vkovinarski predelovalni usmeritvi bomo
1zvajali naslednje vzgojnoizobrazevalne programe:

1. Obdelovalec kovin in upravljalec strojev —
smer obdelovalec kovin — 1 oddelek, 32 ucencev

To je skrajsani — dveletni program, v katerega se
lahko vkljucijo tudi uéenci, ki niso dokongali 8
fazredov osnovne 3ole, a so sicer izpolnili osnovno-
Solsko obveznost. U&enci se bodo izobraZevali za dela
Pri roéni obdelavi kovin ali za manj zahtevno in
serijsko obdelavo kovin na struznicah, stiskalnicah in
drugih obdelovalnih strojih, za dela pri pripravi
Materiala, lansiranju polizdelkov ali izdelkov, za manj
zahtevno montaZo kovinskih elementov, intalacij in
2a strezbo pri polavtomatskih in avtomatskih strojih.

2. Kovinar strojnik — 6 oddelkov, 192 uéencev

To je srednji program, v katerega se lahko vkljuéijo
l}Eenci, ki so uspesno koncali vseh 8 razredov osnovne
Sole. Ugenci se bodo lahko izobrazevali v skladu s ka-
drovskimi potrebami in na pOdlagi svoje uspesnosti,
fazvoja in napredka v dveh smer‘eh:

a) oblikovalec kovin — to je smer triletnega izo-
raZevanja za zadetek dela v naslednjih znagilnih po-
tcih strugar, frezalec (rezkalec), vrtalec, brusilec,

Orodjar, mehanik obdelovalnih strojev (strojni meha-
nik), tehniski strojni risar. A

_ b) strojni tehnik — to je smer Stiriletnega izobra-
Zevanja za zadetek dela v poklicu strojni tehnik, patudi
2a nadaljevanje izobraZevanja na visji oziroma visoki
Soli v isti usmeritvi.

II. V metaluriki usmeritvi bomo izvajali
VZgojnoizobrazevalni program »metalurg« —
2 oddelka, 64 ucencev
_ Toje srednji program, v katerega se lahko vkljugijo
UCenci, ki so uspesno konéali vseh 8 razredov osnovne
Sole. Ugenci se bodo lahko izobrazevali s kadrovskimi
Potrebami ter na podlagi svoje uspesnosti, razvoja in
Napredka v treh smereh:
. ) livar — kalupar —to je smer triletnega izobra-
evanja za zagetek dela v livanju in kaluparjenju zeleza
Njekla, jeklenih litin, barvnih kovin in njihovih zlitin;
) livarski modelar — to je smer triletnega
lzobraievanja za zaletek dela vizdelovanju modelov iz
3 (modelni mizar) in umetnih mas;
¢) metalurgki tehnik — to je smer stiriletnega izo-
brai“-“’anja za zacetek dela v poklicu metalurski tehnik,

pa tudi za nadaljevanje izobraZevanja na visji oziroma
visoki $oli v isti usmeritvi.

III. V elektrotehniski usmeritvi bomo izvajali
vzgojnoizobrazevalni program »telekomunikacije«

— 3 oddelki, 96 ucencev

To je srednji program, v katerega se lahko vpisejo
uéenci, ki so uspesno koncali vseh 8 razredov osnovne
gole. Uéenci se bodo lahko izobrazevali v skladu s ka-
drovskimi potrebami in na podlagi svoje uspesnosti,
razvoja in napredka v dveh smereh:

a) elektrikar za telekomunikacije — to je smer
triletnega izobrazevanja za zaletek dela v znaéilnih
poklicih TK naprav in monter TT omrezij.

b) elektrotehnik za telekomunikacije — to je
smer Stiriletnega izobraZevanja za zaCetek dela v
poklicu elektrotehnik za telekomunikacije, pa tudi za
nadglievanje izobrazevanja na vi§ji, oziroma visoki soli
v 1St1 usmeritvi,

Kandidati bodo Ze v prijavi za vpis navedli, v kateri
smeri se Zelijo izobrazevati po prvem letu izobrazeva-
nja. Za vkljuéitev v smeri oblikovalec kovin, livar-ka-
lupar, livarski modelar in elektrikar za telekomunika-
cije SO pogoj pozitivne ocene iz vseh predmetov 1. let-
nika, lahko pa se bodo vkljuéili v te smeri tudi uéenci,
ki bodo imeli iz tujega jezika negativno oceno. Za
vkljucitev v smeri strojni tehnik, metalurski tehnik za
telekomunikacije pa bodo morali imeti ugenci poleg
pozitivnih ocen iz vseh predmetov 1. letnika tudi
oceno najmanj dobro iz matematike in fizike.

Za ucence v kovinarski predelovalni in metalurski
usmeritvi daje Litostroj §tipendije e v zagetku Solanja,
medtem ko je program »telekomunikacije« namenjen
predvsem za potrebe Iskre. Po navedenih programih
oziroma smereh pa bomo izobrazevali ugence tudi za
potrebe nekaterih drugih delovnih organizacij.

Ucencl 1z oddaljenih krajev, ki se bodo izobraze-
vali za potrebe Litostroja, imajo moznost bivanja v
domu ucencev. Utenci se bodo prijavili za vpis s po-
sebnim obrazcem (DZS 1,20) na svoji osnovni Soli.
Rok je do 10. aprila letos. Osnovna 3ola bo poslala
prijave na naso $olo, pri nas pa jih bomo obravnavali
takoj po 10. aprilu. Kandidate bomo obvestili, e iz-
polnjujejo sPlo§ne pogoje za vpis. Ko bodo uéenci 15.
junija prejeli 0snovnosolska spricevala, jih bodo do-
stavili nam, rok dostave je do 20. junija, zatem pa
bomo kandidate dokongno obvestili ali so sprejeti v
Solo.

V zaéetku marca je prisel na poslovni obisk v Litostroj direktor
narodnega podjetja »CKD« iz Blanskega dipl. ing. Vladimir
Petlach. Direktor Petlach je poslovni obisk v Litostroju izkoristil
tudi za pogovore z nasim predsednikom konference sindikata
Pavlom Stupnikarjem in direktorjem tozda ZSE Milanom Vid-
marjem. Pogovarjali so se o letosnjem sodelovanju obeh sindi-
katov in o poditniskih izmenjavah za leto 1981.

proizvodnje izvazajo. Da bi uresniéili
planirani izvoz, bi morali pravocasno
z dodatnimi ukrepi ekonomske po-
littkke mocneje stimulirati izvozno
usmerjene delovne organizacije ter
jim dati prednost pri uvozu repro-
dukcijskega materiala.

Crna metalurgija

Celotna panoga ¢rne metalurgije je
imela v letu 1980 teZave pri preskrbi s
surovinami in repromaterialom. To
je v glavnem posledica neusklajenih
odnosov med ponudbo in povprase-
vanjem po teh surovinah (grodelj,
zelezo, ferolegure itd.). Stanje se je Se
poslabdalo zaradi omejitvenih ukre-
pov pri uvozu. Povzrodeni so bili
zastoji v procesu proizvodnje in
preskrbi tega. Uvoz Zeleza za potrebe
zelezarn se je v letu 1980 povecal,
uvoz ferolegur in ostalih surovin pa je
zaostajal za resnicnimi potrebami
zelezarn, tako da se je ta proizvodnja
zmanj$ala v letu 1980 za 0,7 odstot-
kov. Proizvajalci jekla so zaradi
omejitev pri uvozu zmanjsali proiz-
vodnjo nekaterih materialov tudi do
30 odstotkov.

Proizvodnja jekla v SR Sloveniji:

1975 — 803.000 ton
1976 — 782,000 ton
1974 — 788.000 ton
1978 - 801.000 ton
1979 —_ 757.000 ton
1980 — 781.000 ton

Naroéila, ki jih ima érna metalur-
gija, so bila dale¢ nad realnimi
moZnostmi te panoge, tako da lahko
pri¢akujemo pomanjkanje teh mate-
rialov tudi v naslednjem obdobju.

Barvna metalurgija

Preskrbljenost trzisca s potrebnimi
surovinami in reprodukcijskim ma-
terialom se je v letu 1980 slabsala iz
meseca v mesec, tako da je v pro-
izvodnem procesu nekaterih proiz-
vajalcev prislo do resnih motenj ali
celo prekinitve proizvodnje.

Proizvodnja barvne metalurgije se
je v letu 1980 povecala za 4,3
odstotke, predelava barvnih kovin pa
za 4 odstotke. Neskladnost med
proizvodnjo in predelavo barvnih
kovin se je odrazala na trenutni
nezadostni preskrbi trga s temi
izdelki. Tudi letos ne moremo
pricakovati vecje proizvodnje kot leta
1980.

Predelovalna industrija

Polozaj predelovalne industrije
glede na povpradevanje bi lahko
ocenili kot zadovoljiv, saj domace
povpradevanje presega razpolozljive
zmogljivosti. Veéina proizvajalcev
ima ve¢ naroCil kot proizvodnih
zmogljivosti.

Opozoriti pa moramo na dokaj
tezak polozaj te panoge glede na
nezadostno preskrbljenost jugoslo-
vanskega trzi§¢a s potrebnimi suro-

vinami in repromateriala iz uvoza.
Vedina proizvajalcev nima zadostnih
zalog materiala.

Glede na to, da si ta industrijska
panoga ni mogla v celoti zagotoviti
potrebnih deviznih sredstev za uvoz
surovin, se je konec leta 1980 vse bolj
usmerjala v izvoz, kar je poslabsalo
domaéo ponudbo.

Poslovna in dohodkovna poveza-
nost med proizvajalci surovin, pre-
delovalci in konénimi porabniki teh
materialov ni omogocala stalne za-
dovoljive proizvodnje, predelave in
prodaje.

Kovinska industrija

Po obéutnem padcu proizvodnje v
prvem polletju leta 1980 se je pro-
izvodnja v drugem polletju rahlo
povecala. Priblizno 90 odstotkov
proizvajalcev je imelo proizvodnjo
zasedeno z naroéili. Pri tej ponudbi je
imela ve¢ kot polovica proizvajalcev
proizvodne zmogljivosti za dva, tri
ali ve¢ mesecev vnaprej. Zaradi
previsokih cen in slabse konjunkture
v mesecu novembru in decembru je
postal polozaj kovinske industrije
tezak, saj je morala konkurirati naj-
mocnejsim firmam zahodne Evrope.
Uvoz surovin in repromateriala za
potrebe te industrije je bil za okoli
10 odstotkov manjsi kot v letu 1979.

Elektroindustrija

Ocenjujemo, da se je polozaj
proizvajalcev elektroindustrije v pri-
merjavi z letom 1979 izboljsal. Kljub
dobrim rezultatom, ki jih je dosegla
elektroindustrija na domaéem trzis-
¢u, pa ni bilo naroéil za izvoz.

V zadnjem Cetrtletju leta 1980 se je
polozaj elektroindustrije poslabsal,
saj je samo 2/3 proizvajalcev razpola-
galo z zadostnimi zalogami surovin
in repromateriala. V mesecu de-
cembru je elektroindustrija izdelalala
4,7 odstotkov manj kot decembra
1979.

Kemijska industrija

V ¢Zasu zaletka svetovne gospo-
darske recesije (pomanjkanje nafte,
premoga itd.) je bil pritisk na
kemijsko industrijo tako mocan, da
ponudba nikakor ni mogla pokrit
povpradevanja porabnikov. Vecje
povprasevanje ni usklajeno tudi z
vetjo proizvodnjo, saj je zaradi
nezadostne preskrbljenosti trga s
surovinami in reprodukijskim mate-
rialom proizvodnja rasla pocasneje
od povpradevanja.

UVOZ
Ukrepi na podroéju gospodarskih
odnosov s tujino, ki so bili sprejeti ob
koncu leta 1979, so bili osredotoceni
na zmanjsevanje pladilno bilanénega
rimanjkljaja drzave. Visok placilno
Eilanéni primanjkljaj za leto 1979 je

(Nadaljevanje na strani 9)
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PREDSTAVLJAMO VAM TOZD ZSE

Druzbeni standard - obcutljivof

Predstavljamo vam TOZD Zunanja storitvena enota (ZSE) z namenom, da
odrobneje spoznamo delo, Zivljenje, druzbenopolitiéno delovanje, uspehe in tezave, s
ﬁaterimi se sre€ujejo delavci, ter prizadevanja za ¢im boljse usluge, ki jih nudijo ostalim
temeljnim organizacijam in delovnim skupnostim. TOZD ZSE je v Litostroju tozd
splosnega druzbenega pomena. Njegovo delo pomeni tudi enega od barometrov razpo-
loZenja in zadovoljstva vseh ¢lanov delovne organizacije Litostroj. TeZave, s katerimi se
srecuje, morajo biti tezave nas vseh, le tako bomo v skupno zadovoljstvo resili probleme.

V TOZD ZSE je zaposlenih 180
delavcev, ki delajo v delavski restav-
raciji, samskih domovih, snazilni
skupini, poéitniskih domovih in iz-
letniStvu, tiskarni in skupni sluzbi.

Gospodarski plan za leto 1981
znasa 85.046.000 din, kar je za 19,7
odstotka vedji v primerjavi z lanskim
letom.

Struktura zaposlenih v tozdu:
brez kvalifikacije — 7 delavcev
polkvalificirani — 87 delavcev
kvalificirani — 53 delavcev
visokokvalificirani — 7 delavcev
srednjesolska izobrazba — 14 delav-
cev
vi$ja Solska izobrazba — 4 delavci
z visoko 3olsko izobrazbo — 1
delavec

Povpreéni osebni dohodek v letu
1980 je bil 7.400 din.

Delavska restavracija

Ko predstavljamo delavsko restav-
racijo, moramo omeniti nekaj osnov-
nih podatkov. Zgrajena je bila ze pred
20 leti, kot moderen obrat druzbene
prehrane delaveev. Ze leta 1947 je bil
v baraki obrat prehrane za takrat Se
majhno Stevilo zaposlenih in delno
tudi za graditelje objektov danasnjega
Litostroja. Mnogi se $e spominjajo,
da je takratna menza imela $e svojo
ekonomijo in farmo prasiev. Po
graditvi novega objekta pred 20 leti se
je polozaj bistveno spremenil. Da-
nasnji pogoji dela in obratovanja pa
zahtevajo ponovne preureditve zara-
di izrabljenosti, zastarelosti in pred-
vsem zaradi sanitarnih zahtev ter
povecanja zmogljivosti.

Danes se v restavraciji redno hrani
preko 650 delavcev. Dnevno pripra-
vimo 250 zajtrkov, 650 kosil, 330
vecerij, preko 3300 obrokov malice,
poleg tega pa pri nas malica $e okoli
200 zunanjih gostov.

Vso hrano pripravimo v nadi
delavski restavraciji in v glavnem
strezemo v jedilnici restavracije.
Malico pa delimo Se v obratih
jeklolivarne, sive livarne, obdeloval-
nice, servisa, PZO, TVN, v kratkem
pa tudi v novi hali PPO.

Vsa delilna mesta Se dokaj dobro
ustrezajo sanitarnim predpisom 1n
pogojem delavcev, razen Obdelave in
PZO, ki pa ze pripravljata dolocene
izboljsave.

V delavski restavraciji je sedaj
zaposlenih 60 delavcev, ki delajo v

dveh izmenah, nekaj pa jih ima deljen
delovni cas.

Poleg omenjenih obratov deluje Se
stalni bife v zgradbi uprave in trafika.

Delavci delavske restavracije pa
imajo $e obcasno delo — ob raznih
proslavah in drugih kulturnih ter
sportnih prireditvah v delovni orga-
nizaciji tudi postrezejo s hrano in
pijaco.

Glede na Ze prej omenjene prob-
leme moramo povedati, da je nade
delo naporno, velikokrat neprizna-
no, zato velja kolektivu vse prizna-
nje, da delo poteka nemoteno in
dokaj kvalitetno.

Investicije

S sprejetjem samoupravnega spo-
razuma v vseh tozdih in delovnih
skupnostih za izgradnjo objektov
druzbenega standarda je predvidena
tudi modernizacija delavske restav-
racije. Predvidevamo, da bomo dela
priceli v prihodnjem letu, delno pa ze
v letosnjem. Upamo, da bomo uspeli
pridobiti vsa soglasja, dovoljenja in
nacrte do letosnjega avgusta.

Rekonstrukcija predvideva nove
skladis¢ne prostore v podzidavi,
rezdiritev kuhinje, dodatnega 3tevila
sedezev z dvema samopostreznima
linijama, nadzidavo prostorov za
potrebe tozda in obvezno zaklonisce.

Poleg omenjenih sprememb pa je
seveda potrebna predelava dovoda
toplotne in elektricne energije. Nuj-
nost rekonstrukcije narekuje zahteva
sanitarne inSpekcije, zastarelost in
izrabljenost opreme ter povecanje
zmogljivosti.

Samski domovi

Danes ima Litostroj 661 lezis¢ v
stirth  samskih  domovih, ki jih
upravlja TOZD ZSE.

V samskem domu I, ki je bil
vseljen leta 1975, imamo 190 lezis¢, ta
je najnovejsi in sodobno opremljen.
K opremi bomo morali nabavit se
omarice za &evlje in jih namestiti na
hodnike. Na zalost pa so se ze
pokazale tudi pomanjkljivosti pri
opremi kopalnic, tako jih delno
obnavljamo.

Samski dom 1II je bil zgrajen leta
1953 in ima skupno 340 lez15¢ v sobah
z dvema in s tremi posteljami.
27-letno obratovanje zahteva ze
velike adaptacije. Pri centralnem

.

Samopostrezna linija v delavski restavracig nam sluzi Ze mnogo
let — res je ¢as, da jo posodobimo! (Foto: E. L.)

ogrevanju moramo s sedanjega last-
nega kotla preiti na komunalno
ogrevanje, prav zaradi izrabljenosti
naprav in nepravilne montaze grelnih
teles.

Podobno je izrabljena tudi notra-
nja oprema in kopalnice. Po progra-
mu naj bi presli na KEL v letu 1982,
takrat bi tudi zamenjali pohistvo v
spodnjih dveh nadstropjih.

Samski dom III smo prevzeli od
nekdanjega  gradbenega podjetja
»Stavbar« iz Kopra leta 1974. zgrad-
ba je stara 17 let. V tem domu imamo
40 lezi3C in je glede udobja v precej
slabem stanju.

Dom je v letu 1982 predviden za
rusenje zaradi obvoznice.

Samski dom IV je na$ najstarejsi,
pod imenom »provizorij« je bil.
Zgrajen ze leta 1948 za takratne
potrebe gradnje in kasneje konstruk-
cije. Leta 1959 pa se je nasa kon-
strukcija preselila na gospodarsko
razstavisce in je bil dom delno
preurejen v samski dom. V tem
domu je bilo vse do leta 1978 150
lezi§¢, nato pa smo ga preuredili,
nekoliko modernizirali in ima sedaj le
91 lezi3¢. Tudi ta dom je zaradi cestne
obvoznice v letu 1982 predviden za
rusenje.

v vseh domovih imamo poleg vodje
in referenta zaposlenih Se 18 sobaric,
3 gospodarje, 2 kurjaca, mizarja,
instalaterja in obcasno elektrikarja.

Investicije in adaptacije:

Poleg omenjenih adaptacij in in-
vesticij v domu I in II je predvidena
novogradnja kot nadomestilo za
rudenje doma III in IV, v sklopu
samskih domov v Sentvidu za 150
oseb. Dogovorjena politika nase
delovne organizacije pa predvideva
gradnjo stolpi¢a z garsonjerami in
manj$imi  stanovanji na prostorih
sedanjih barak v Korotanskem nase-
lju. Stolpi¢ naj bi imel priblizno 100
enot, v kletnih prostorih pa bi bila
nova pralnica. Gradnja prvega stol-
pica naj bi se pricela v letu 1982,
gradnja drugega stolpica z istim
stevilom enot pa bi bila koncana
konec tega srednjerofnega nacrta
(leta 1985). V drugem stolpi¢u bo v
pritli¢ju tudi otroski vrtec in trgo-
vina. Z izgradnjo omenjenih stavb bi
bilo zaklju¢eno prvo in drugo
srednLero(':no obdoije za reSevanje
potreb samskih lezisc.

Pocitniski domovi in
izletnistvo

Oddelek pocitniski domovi in iz-
letniitvo je eden najmlajsih oddelkov
v tozdu ZSE. Poéitniske domove je
najprej vodila kadrovska sluzba z
ustanovitvijo tozda ZSE leta 1974 pa
je celotna dejavnost presla v uprav-
ljanje nasega tozda. V letu 1980 smo
od sindikata prevzeli v upravljanje
tudi izletniStvo, ki se ukvarja =z
zamenjavo pocitniskih zmogljivosti s
podjetjem ZVVZ iz Ceskoslovaske in
z ostalimi izleti za potrebe nade
delovne organizacije. Danes imamo
dva po¢itniska domova — v Fiesi in
na Soriski planini, 19 prikolic, letno
pa najamemo priblizno 100 lezis¢ pri
drugih agencijah za potrebe letovanja
nasih delavcev.

Poéitniski dom v Fiesi ima danes
100 lezis¢ in to v depandansi 60, v

Zadnji in hkrati najmodernejsi samski dom, ki smo ga zgradili
(Foto: E. L.)

domu I in IIT pa imamo tudi 40.
Glede na to, da je urejena ze
kompletna dokumentacija in imamo
dovoljenje, se bo izgradnja novega
doma predvidoma pricela ze v oktob-
ru letodnjega leta. V novem domu bo
150 lezisc, ostala pa bi $e depandansa
200 lezis¢ v Fiesi. Te potrebe bi zado-
stovale, ¢e upostevamo tudi izgrad-
njo pocitniskega doma na Soriski
planini s 100 lezis¢i. Poleg tega
imamo $e 19 prikolic, ki so razmes-
cene v FUNTANI pri Vrsarju in
PREMANTURI pri Pulju. Pri preg-
ledu cen poéitniskih storitev za leto
1981 smo ugotovili, da se bodo pri
najetth zmogljivostih gibale zelo
visoko — med 350. in 450.- dinarji,
storitve v nasem domu pa bodo le
250.- din.

Take podrazitve zunanjih uslug in
izrabljenost nasih dosedanjih zmog-
ljtvosti nas sili v ¢imprej$njo izgrad-
njo lastnih domov.

Pocitniski dom na Soriski planini
postaja z izgradnjo novih vlecnic, z
boljsim dostopom in ugodnimi snez-
nimi razmerami vedno bolj privlacen
za rekreacijo pa tudi za pocitnice
nasih delavcev.

Danes imamo v spodnjem domu v
sobah 37 lezis¢, poleg tega pa Se 16
skupnih lezi3¢. Vse to pa je glede na

zahteve nasih delavcev premalo 1
tudi ne ustreza ve¢ zahtevam danas:
njega standarda. Izdelan je ze ide™
nacrt novega pocitniskega doma, kije
v razpravi. Predvideno je, da bo ¥
avgustu letos izdelana tudi celotn?
dokumentacija in pripravljena #*
pricetek izgradnje.

Po sprejetju samoupravnega spo”
razuma za zdruZevanje sredstev Z*
1zgradnjo objektov druzbenega stan”
darda je predviden zacetek izgradnl®
leta 1985.

Glede na pospeseno pridobivan)®
dokumentacije in dovoljenj izgledd:
da bi se denarna sredstva lahko zbral2
Ze poprej. Vse kaze, da bomo priceli
graditi pred predvidenim rokom!

V letosnjem letu moramo zbra
dovoljenja za adaptacijo obstojeceg?
zajetja za vodo, za novo dovoznd
cesto in vso dokumentacijo. |
oddelku za poéitniske domove I
izletniftvo imamo poleg vodje 1
referenta stalno zaposlenih 3e $est
oseb, obéasno v FIESI pa Se osem
Nasa dolinost je pripraviti VS0
potrebno dokumentacijo za predv”
deno gradnjo in zadovoljiti vse™
potrebam nasih delavcev glede let”
vanj in izletov. V preteklem letu na™”
je to, éeprav z velikimi tezavami, *
celoti uspelo.

REZULTAT GOSPODARJENJA
V PRETEKLEM LETU

Celotni prihodek v TOZD ZSE je bil v letu 1980 za 6 odstotkov vedji glfde
na plan, oziroma za 36 odstotkov vedji kot v letu 1979. Porabljena sredstva 3
bila presezena za 10 odstotkov, oziroma so bila za 35 odstotkov vecja kot let?
1979. Razlika presega plana pri porabljenih sredstvih (10 odstotkov) in P”
skupnem prihodku (6 odstotkov) je v glavnem zaradi podrazitve materiala
uslug. Posledica je tudi manjii dohodek.

Dohodek smo presegli na 1 odstotek, kar je 38 odstotkov ve¢ kot v |
1979.
— Obveznosti od dohodka znasajo 51 odstotkov glede na plan oziroma 3
odstotkov vec kot leta 1979. ]

— Dosezen &isti dohodek je vedji za 39 odstotkov v primerjavi z lanski”
letom in presega plan za 10 odstotkov.

— Cisto dohodek smo razdeli: |

Za OD 11 odstotkov nad planom oziroma 38 odstotkov veé kot lansk¢
leto,

za stanovanjski sklad skupne porabe 8 odstotkov nad planom ali ¥
odstotkov vec kot v letu 1979 (tega sklada ostane le polovica v TOZD ozirom
DO), ]

— za sklad skupne porabe smo porabili za 29 odstotkov veg, kot I
predvideval plan, ali kar za 43 odstotkov vet kot v letu 1979.

Sredstva so rezervirana za:

— regresiranje tople malice;

— regresiranje letnega dopusta; i

— raz§iritev: na primer modernizacijo Fiese za skupno zdruzevanje st¢
stev z ostalimi TOZD in DS,

— za ostale dajatve (odpravnine, razlika najemnine v SD itd.).

— Poslovni sklad smo obogatili za 43 odstotkov v primerjavi z letom i

Iz pregleda celotnega poslovanja lahko ugotovimo, da smo poslo¥?
dobro. Rezultati so podobni ostalim tozdom in delovnima skupnostlm?li
Ugodni rezultati so nam omogoéili, da smo pokrili vse obveznosti, napﬂlﬂl.‘7
vse sklade in si zagotovili normalno poslovanje v prihodnje. To pa nam !
omogocilo velik porast plana oziroma preseg za 36 odstotkov, s tem, da smO*
obnasali stabilizacijsko in smo varéevali z materialom in energijo.
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Tiskarna

S pridobitvijo novih prostorov v
Kletnih prostorih samskega doma I
‘Mo uspeli izboljsati delovne pogoje
elaycem v tiskarni. Zastarelost stroj-
Tega parka smo skusali resevati na
%novi zdruzevanja sredstev z ostali-
M tozdi in delovnima skupnostima v
135i delovni organizaciji. To zdruZe-
{anje nam zaenkrat e ne uspeva, v
doge pa pricakujemo vedje razu-
Nevanje. S tem pa ni receno, da se ni
"¢ spremenilo. Lahko se pohvalimo,
A nam je uspelo v preteklem letu
%adomestiti marsikatera zastarela
Stedstya z novimi, modernimi. Na-
bavili smo nov stroj za tiskanje, nov
Tkovni kompletni material in nekaj
BStale opreme. V letosnjem letu
Omo predvidoma nabavili stroje za
Ortiranje — zlaganje materiala.

Tiskarna se danes trudi, da zadosti
‘Sem potrebam tozdov pri vseh ti-
ska.t‘skih delih in da redno tiska Inter-
% informacije, ki ostajajo glavno in-
Srmativno sredstvo delavcev Lito-
Stroja,

Dela, ki so izvriena v nasi tiskarni,
%0 iz dneva v dan kvalitetnej3a, Ste-
“lnejsa in izpolnjujejo rokovne za-
hteve nagih odjemalcev.

q Danes je v tiskarni zaposlenih 13

tlavcev z veliko boljio strokovno
;:mlfturo, kar vsekakor prispeva h
valiteti in kakovosti dela.

Z

M'}Ovimi crkami bo roéni stavec

1Irko Kosir veliko pripomogel

3 ¢pSemu izgledu nasih tiskanih
Vestil (Foto: E. L.)

Snazilna skupina
Za CisCenje pisarniskih prostorov,
g:"derob_jn spremljajocih objektov v
< i thpstrg]u imamo snazilno
Sk:lﬂ}no, ki Steje 65 zaposlenih. Delo
snPINe se odraza v tem, l:(O!lkO smo
POsobni kar najbolje oéistiti posa-
uSeZn‘e prostore. V za@njer_n ¢asu smo
Silep? ! zaradi pomanjkanja delovne
bri 'zpopolniti delovna mesta, kar bo
SPevalo k boljsemu in hitrej§emu
Prav!janju dela.

vaC lkf teZave pa nam Se vcdn_o
de Zroca pr‘evehko stevilo nasih

Ak v bolniskem stalezu.
IOVHgl_lOtavljali smo, d% so na teh de-
Stare[" mestih pretezno zaposlene
J5¢ Zenske in Zene, ki opravljajo
Str;_g S¥ojega osnovnega dela v Lito-
skq 13 Oma $e kmecka in gospodinj-
B ela. v zadnjem casu se nam
e struktura bistveno popravlja
pﬁpl(’)0m131u;e._ Uvedli smo _b(.)l;é.e
no: otk pri delu in vecjo discipli-
tug; d“lwnm paje potrebno, daje bilo
teng ¢lo te skupine premalo vredno-
agr;' ar je imelo za poledlco §labo
5 naie;flr_ue. Premik v tej smeri smo
Prob[: ili, vendar pa“bo treba temu
Mu posvetiti ve¢jo pozornost.
ol‘udm'qo se, da bi p_ostalo prav to
s ruzber}o bolj priznano, zaradi
S¢ bo izholjala tudi kvaliteta

e
Pray Jenega dela.

POMEN NOVIH INVESTICI]

V letu 1979 smo podpisali samo-
upravni sporazum za izgradnjo ob-
jektov tov druzbenega standarda. S
tem sporazumom smo se odlo¢ili, da
bomo zgradili pocitniska domova v
Fiesi in na Soriski planini, telovadni-
co pri izobraZevalnem centru in ob-
novili delavsko restavracijo. Ome-
njene investicije je narekovala potre-
ba, saj je minilo Ze veliko let, kar smo
zadnji¢ namenili sredstva v ta namen.

V cobnovitev in razsiritev restavra-
cije nas silita zastarelost in izrablje-
nost prostorov in namembnost resta-
vracije ter inSpekcijska sluZba.

Tehnologija poslovanja pred 20 leti
je bila povsem nekaj drugega kot da-
nanji nadin pripravljanja hrane,
njeno skladis¢enje ter polpriprava.
Poleg tega pa imamo v naSem krogu
vedno veé novih tovarn, novih de-
lavcev, nov stanovanjski okolis. Vse
to pa pomeni, da so nam sedanje
zmogljivosti $e premajhne, tako
prostorsko kot proizvodno. Izgrad-
nja bo potekala po etapah glede na
pritok sredstev in potrebe restavra-
cije. Predvidevamo, da bodo vsa do-
voljenja ter naérti pridobljeni ze v le-
to$njem poletju. Prva faza mora steéi
ze v prihodnjih mesecih s prehodom
na svoje energetske vire. Celotna de-
lovna organizacija je prikljucena na
toplotno omrezje KEL, zato mora
tudi delavska restavracija preiti na
svojo razvodno postajo s prikljucki
za dodatno ogrevanje pare za potrebe
kuhanja. Novost pri izgradnji je
zaklonisce, ki bo moralo biti v sestavi
novega prikljucka.

Telovadnica pri
izobrazevalnem centru

Pogoji, ki jih postavlja zakon o 3ol-
stvu, zahtevajo, da ima vsaka Sola
tudi telovadnico.

Stalno odlasanje pridobitve dovo-
ljenja za delovanje nasega IC glede na
to, da ne izpolnjuje pogojev za delo,
ker nima telovadnice, je doseglo visek
potrpljenja inspekcijskih sluzb, zato
so nam podaljsale rok pogojno, le se
za to leto. Kje je vse tical vzrok, da
nismo prisli do tako pomembnega
objekta za naso mladino? Iskanje
soglasij na lokacijo, iskanje virov fi-
nanciranja in primerne dokumenta-
cije glede na vire financiranja in pro-
storske vkljucitve objekta v obstojeéi
zazidalni naért.

Zahvala gre predvsem delovni or-
ganizaciji in dobremu poslovanju, da
smo lahko izdvojili na$ del sredstey.
Tu gre za zdruzevanje sredstev Lito-
stroja, ISKRE in sredstev, ki jih pri-
speva Solstvo. Pridobitev telovadnice
ima vsestranski pomen oOziroma
siroko namembnost objekta.

Osnovno so potrebe pouka telesne
vzgoje po uénem programu IC. Dru-
ga namembnost je vsekakor popol-
danska rekreacijska dejavnost solske
mladine in mladine nase delovne or-
ganizacije. Velikost in opremljenost
telovadnice pa bo omogocala tudi del
kulturne dejavnosti oziroma prpslave
in prireditve. Mnoge dejavnosti bodo
potekale tudi na igri¢ih ob telovad-
nici.

Gradnja telovadnice bo stekla ze v
prihodnjih mesecih in bo koncana v
letoinjem letu.

Poéitniski dom na Soriski
planini

Vedno ve&ji razmah zimskega
turizma in vedno veéje zanimanje
clanov kolektiva za letovanje na
Sorici zahtevajo izgradnjo pocitni-
skega doma na Soriski planini.

Smucarski raj na Soriski planini privablja vsako zimo mnogo
obiskovalcev (Foto: S. Kocjan)

Veliko vlaganje sredstev v postavi-
tev objektov zimske rekreacije, pred-
vsem vleénic, nam otezuje delo in
onemogoca udobnost nasih gostov
zaradi prevelikega zanimanja. Sori-

$ka planina postaja eden najbolj za- -

nesljivih in lepih $portno rekreativnih
centrov v nadi republiki.

Dosezen je nas zahtevek, da se nam
omogodi raziritev in modernizacija
dosedanjih zmogljivosti.

Zazidalni nacrt, ki je tik pred spre-
jetjem, predvideva na naSem zemlji-

Izdelani so Ze idejni projekti. V
delu je glavni projekt z vsemi sprem-
ljajoc¢imi objekti infrastrukture. Po-
javile so se Ze potrebe tudi drugih
delovnih organizacij, ki so naértovale
izgradnjo planinskih domov na Sori-
$ki planini.

_In kdaj bomo gradili mi?

Predvidevamo, da bo leto3nje leto
pripravljena vsa dokumentacija in vsa
dovoljenja. Poleg tega pa moramo
takoj prideti obnovo zajetja vode in
novo dovozno cesto.

Od rezultatov nasega poslovanja
paje odvisno, kdaj bomo lahko zbrali
zadostno Stevilo sredstev.

Rekonstrukcija restavracije

Potekala bo po fazah glede na do-
tok sredstev in moZnost izgradnje, saj
bomo morali ob tem redno obrato-
vati.

Dokumentacija je v pripravi, zato
upamo, da bo do jeseni pripravljena
in opremljena z vsemi soglasji. Kot
sem ze omenil, bomo morali nekatera
dela opravit Ze letoinje leto. To je

prehod na drugo energijo in priklju-
¢itev na zunanje omrezje.

Z rekonstrukcijo bomo pridobili
boljse pogoje za normalno delo ku-
hinje in vseh pomoznih prostorov,
dodatno $tevilo sedezev, vedje stevilo
rednih obrokov s povecano zmoglji-
vostjo Se ene linije. V nadzidavi bomo
pridobili nekaj manjsih prostorov za
skupine in seveda prostore za potrebe

tozda ZSE.

Pocitniski dom v Fiesi

Prednost pri izgradnji in priprav-
ljeno celotno dokumentacijo ima vse-
kakor po¢itniski dom v Fiesi. Zbrana
dokumentacija in sredstva so porok,
da bomo dela priceli takoj po 20. sep-
tembru letos. Izbrati moramo izva-
jalce del in najboljsim ponudnikom
predati izgradnjo doma. Upamo, da
bo izgradnja potekala normalno in da
bo objekt konfan do sezone leta
1982.

Z izgradnjo novega doma bomo
pridobili dodatnih nekaj lezis¢, op-
remljenih po danas$njih standardih.
Vse sobe bodo imele kopalnico in
strani¢e  2,90m?2,  predprostor
2,70 m? in balkon 5,30 m2. Sobe z
dvema postellama bodo imele
10,20m?, s tremi posteljami pa
17,50 m2,

V novem domu bo 57 sob, in to 18
z dvema leziicema, 34 s tremi leZisé1
in 5 s Stirimi. Skupno bo torej 158
novih lezisé.

Poleg omenjenih prostorov bomo
zgradili Se notranji bazen (6 x 12 m)
jedilnico za 220 oseb, prostor za
seminarje s 100 lezisci itd. Od starih
objektov bo ostal paviljon, v katerem
je 20 triposteljnih sob.

URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH IN
DELEGATSKIH ODNOSOV, DELO
SAMOUPRA VNIH DELOVNIH SKUPIN,

ZBOROV DELAVCEV

Samoupravni in delegatski odnosi
so v preteklem letu zelo dobro
delovali in dosegli precejien napre-
dek. Pri tem moramo povedati, da je
samoupravljanje v TOZD ZSE zivelo
v pravem pomenu besede z vsestran-
sko podporo vseh zaposlenih.

Poleg delavskega sveta so delovale
Se vse njegove komisije in izvr$ni od-
bor DS.

Ce k temu dodamo e dejstvo, da
so bile vse vaznejse zadeve obravna-
vane tudi na sindikalnih skupinah in
skupinah delavcev, nam je bilo to
nade sporazumevanje ali odobravanje
osnovno merilo nasega dela,

Delo, ki zahteva tako vsesplosno
obravnavo in sodelovanje pri odloca-
nju tako velikega Stevila zaposlenih,
ne more biti slabo ali enostransko.

Delegatski sistem v tozdu je kljub
tezavam zaradi obseZnosti obravna-
val vse posredovano gradivo. Dele-
gatska baza je pri takem tozdu, kot je
nih. Danes je tezko govoriti, ali smo
aktivni ali pasivni pri svojem delu.
Delo samo nam nalaga stalen trud in
spremljanje problemov, ki jih resu-
jemo v korist ob¢ana proizvajalca in
celotne druzbe.

Kaj naj bi se spremenilo v na§em
samoupravljanju?

Glede na dejstvo, da obstajajo
stalni vsakoletni problemi ob potrje-
vanju cenikov in cen nasih uslug, smo
razmislili o moZnosti oblikovanja
delavskega sveta tozda kot dvodom-
nega sistema, tako da bi bili v nasem
DS tudi delegati iz ostalih tozdov.

Dobro delo DPO — garancija
uspeha

Iz same obravnave in analize dela
sindikata ter mladinske organizacije,
ki smo jo imeli na obénih zborih sin-
dikata, lahko ugotovimo velik napre-
dek dela druzbenopolitiénih organi-
zacij v naSem tozdu. Malokdaj se
zgodi, da ¢lani kolektiva z aplavzom
potrjujejo dela, ki jih je v preteklem
letu opravljala organizacija sindikata.
Enotna ocena je bila: zaleli smo
dobro delati na vseh podroéjih, tako
moramo tudi nadaljevati. Sindikalno
delo ni samo kultura ali telesna kul-
tura. Sindikalno delo je vse delo, s
katerim se sreCujemo, za katerega
delamo in katerega Zivimo. Najvecja
skrb je bila posvecena proizvodniji,
nasim uslugam, njihovi kvaliteti ter
skrbi za ¢loveka, njegovo pocutje in
socialno varnost.

Sindikat smo mi vsi, vse nase delo
in obnaanje, vse nase razpolozenje,
vsa nasa skrb za na3 boljsi danes in
garancija za prihodnost. Za to smo
vsi zainteresirani in zato vsi delamo.

Delu z mladino, ki je imamo kar
eno tretjino, je bila posvedena vsa
pozornost. Vedno veé jih je med
nami mladih, ki so pripravljeni
sodelovati, delati in se trudiu za
napredek kolektiva, s katerim delajo
in zivijo. Mladina je danes nosilec na-
predka, dela in organiziranosti, s
katero Zivi in hode-doseéi éim hitrejsi
razvoj, ki bo imel vpliv na njegov
standard, na urejene delovne pogoje.
Organizacija mladih ni danes veé
skupina nekaj navdusencev ali ljudi,
ki bi hoteli s takim delom doseci
ugodnosti zase. Mladina je danes
organizacija, v katero so vkljuceni vsi
mladi, z delom dokazujejo svojo
predanost druzbi in ¢asu, v katerem
zivimo.

Tu ne smemo pozabiti tudi na
veliko vlogo, ki jo ima pri nas zveza
komunistov. Delo v tej organizaciji
se kaze predvsem v delovanju njenih
¢lanov. V letosnjem letu jo bomo
ojacali z mladimi komunisti iz naSega
tozda.

M. V.

Za kuhinjsko osebje v po¢itni-
cah ni pocitka (Foto: S. Kocjan)
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Kaj nudimo
v letosnjem letu?

FIESA

Fiesa ostaja $e to sezono na§ gosti-
telj pod staro streho (upamo, da zad-
nji¢). Skupno imamo 90 lezis¢. Do-
datno smo rezervirali pri sosedu
Modicu 30 lezis¢ v juliju in avgustu.

(Fiesa bo odprtaod 11. 6. do 19. 9.
1981).

Ekonomska cena penziona 250.—
din.

Regresirana cena penziona 150.—

din.

MALINSKA

Otok Krk — Malinska: bungalovi
v hotelu Malin.

Skupno smo najeli v juliju in avgu-
stu 10 bungalovov z dvema lezis¢ema
v sobi 3 X 3 m s sanitarijami in tu$em.
Bungalovi so v gozdicku, v senci,
30 m oddaljeni od morja. Hrana je v
hotelu Malin, ki je oddaljen 50 m.

Ekonomska cena penziona 380.—
din.

Regresirana cena penziona 200.—

din.

VRSAR

Vrsar — Kamp Funtana: 14 pri-
kolic.

V Funtani smo povecali zmoglji-
vost za pet (5) novih prikolic.

Tiste, ki smo jih nabavili lani, »so
stabilne«, brez podvozja, modernizi-
rane z novimi platnenimi strehami
cez prikolice, pred prikolicami pa je
prostor za garazo. Sence bo dovolj,
udobje pa vecje. Vse prikolice so za
stiri (4) osebe. Moznost bivanja v pri-
kolicah bo Ze od 20. 4. 1981 vse
dokler bo zanimanje zanje.

Prednost pri prikolicah bo letos
zaradi velikega zanimanja poleg
ostalih kriterijev stevilo ¢lanov dru-
zine, zato prikolic ne bomo oddajali
dvema osebama,

Ekonomska cena brez hrane na dan
250.— din.

Regresirana cena 150.— din.

PUL]J

Pulj — Kamp Stupice: 5 prikolic.

Od 20. 4. 1981 dalje. Cene so iste
kot v Funtani.

Prikolice so za 4 + 1 oseba.

SORICA

Soriska planina: odprta vse leto.
Na razpolago imamo 39 lezis¢ v
sobah in 16 skupnih lezis¢.

Ekonomska cena penziona 250.—
din.

Regresirana cena penziona 150.—
din.

CSSR

Kot lansko leto smo tudi letos
organizirali izmenjavo z ZVVZ iz
Milevskega, Julij Fucik iz Brna ter
CKD — Blansko.

Cena 7-dnevnega dopusta v CSSR
zna$a skupno z voznjo 3400.— din
(ekonomska cena) oziroma 2500.—
din (regresirana cena).

TERMINI:

1. od 26. 4. do 2. 5. 1981, 1 avtobus,
v Mozolov — ZVVZ

2. 0d27.6.do5.7.1981, 1 avtobus,
Karlovy Vary — ZVVZ

3. od27.6.do5.7.1981, 1 avtobus,
Blansko — CKD

4t od 2R d o298 §ER1981 1
avtobus, Blansko — CKD

e odl 9GS0 69T 981 ]
avtobus, Blansko — CKD
Na dopustu bodo imele vse

skupine organizirane oglede zanimi-

vosti in program izletov.

S sprejetjem okvirnih cen, ki so jih potrdili vsi tozdi, skupni organ ter
konferenca OO, razpisujemo letovanja za leto 1981. Tezave pri najetju zu-
nanjih zmogljivosti so nastale zaradi visokih cen, ki jih letos postavljajo
agencije in hoteli. S podrazitvijo bencina postajajo kraji severnega Jadrana

vedno bolj zanimivi, domace zmogljivosti vedno dragocenejse.

Dobra stara Fiesa. Ali tudi tebe ¢akajo boljsi ¢asi? (Foto: S. Koc-

jan)

Prikolice v Vrsarju — na sliki so e izpostavljene soncu, v letos-
njem letu pa bodo 7e zaicitene s platnenimi strehami (Foto: S.

Kocjan)

Ocarljive beline Soriske planine (Foto: S. Kocjan)

Kdo je upravicen do regresirane
cene?

Do regresirane cene so upraviceni
vsi ¢lani kolektiva, upokojenci, ne-
zaposlene Zene in otroci. Regresirana
cena lahko velja najved za 10 dni,
upravicenci pa jo lahko koristijo za
letovanje na morju, Sorici ali v CSSR.

Prednost pri razporeditvi imajo
naslednji prijavljenci:

a) zaposleni, ki delajo na zdrav-
stveno ogrozenih delovnih mestih,

b) prijavljenci, ki dalj ¢asa niso iz-
rabili regresa v nasih pocitniskih
domovih,

c) zaposleni, ki imajo kolektivni
dopust

d) star$i, ki imajo Soloobvezne
otroke,

e) pri enakih pogojih se uposteva
tudi ¢as zaposlitve v delovni organi-
zaciji Litostroj.

Prijavljence bomo razporejali po
domovih in sobah po 5. maju 1981.

ROK PRIJAVE DO 25. aprila 1981

Po tem datumu prispele prijave se
upoitevajo le, ¢e bo v domovih 3e
prostor. Za prevoz na pocitnice in
nazaj skrbi vsak sam, razen na CSSR.

Napotnica velja le za tiste osebe, ki
so na njej napisane. Vsi drugi bodo
sprejeti le, e bo prostor in ce bodo
takoj doplacali razliko do polne cene,
ki je dolocena v ceniku.

V cene penzionov ni vracunana
turisticna taksa, razen v Fiesi in na
Sorici.

Kako bodo potekale izmene?
Velja za Fieso in Krk, termini pa se
pricnejo za prikolice popreje ter
trajajo dlje.
1. 1zmena
od 11. 6. 1981, do 21. 6. 1981
2. izmena
od 21. 6. 1981, do 1. 7. 1981
3. 1zmena
od 1.7.1981, do 11. 7. 1981
4. 1izmena
od 11. 7. 1981, do 21. 7. 1981
5. izmena
od 21. 7. 1981, do 31. 7. 1981
6. izmena
od 31. 7. 1981, do 10. 8. 1981
7. 1zmena
od 10. 8. 1981, do 20. 8. 1981
8. izmena
od 20. 8. 1981, do 30. 8. 1981
9. izmena
od 30. 8. 1981, do 9. 9. 1981
10. izmena
0d 9.9. 1981, do 19. 9. 1981

Ce gost prekine letovanje in tako
ne izkoristi vseh placanih penzionov,

Obvestila o razporeditvi b}-LA
TOZD ZSE vro¢il upravicencem d
20. 5. 1981. Vse prijavnice mord| 7
biti izpolnjene natanéno, ker jih
nasprotnem primeru ne bomo mo§
upostevati, 1

Vsi gostje so po prejemu obvestild
dolzni pladati letovanje najma?
mesec dni pred datumom letovanja

Z B
Pred sezonsko in posezonsko z0"
Zanje cen.
lanom kolektiva nudimo izver] Z3
sezonsko znizanje cen v prikolicab. © P!
Znizanje cene veljajo od 20. 4. 198%on¢

do 11.6. 1981 ter od 9. 9. dalje. Pred ftekl
sezonska cena je znizana za ko je

odstotkov. Pesne
aksn
ov:

Koliko imamo zmogljivosti v letVf.
19812 thod:

Za letosnje leto nam je LISPC]O'
rezervirati nekoliko vec lezisé kot‘l\__
lanskem letu. Od 11. 6. do 9. 9. 198

imamo na razpolago: Rezu
Fiesa za 900 gscbino =
e 120 osebe sel
Prikolice 760 osebloiih
Skupno 1780 oseb o k

V zmogljivosti nismo vteli Son‘tbraj
ske planine ter izvensezonske zase _.'-Draj
be prikolic. ., lnje

ge k vsemu temu up0§tevam0_sqlﬂ po
dopuste v CSSR, na Soriski plani®™i~
ter pred in posezonsko letovanje Vi~
prikolicah, bomo lahko nudili ¥t
letosnjem letu preko 2500 lezisth
nadim delavcem, v terminih po '} P
dni. : kate

Tako povecanje pricakujemo Z2°4,
radi visokih cen v hotelih in zara Haéil
vedjega zanimanja za severni Jadran- i

nima pravice do povradila za neiz- kT
koriiéene dneve. M. V. bl
log
Vo
ol

Prvomajsko srecanje v Porecu

—

Prvomajsko sre¢anje v Pore¢u, ki ga organizira sindikat ZPS,_bO trajalo
letos kar 3est dni oziroma 6 polnih penzionov. Za nas je rezerviran hotel

Albatros.

Pricetek bo v nedeljo, 26. 4. 1981, z velerjo, zakljuéek v soboto, 2. 5|

1981 s kosilom.

Cena kompletnega paketa zna$a 1800.— din. Moznost placila je v treb fag,

(3) obrokih (prvi obrok placate pri prijavi, ostala dva pa vam odtrgujejo ©

OD v naslednjih dveh mesecih).

ISt

ROK PRIJAVE DO: 25. 3. 1981. Prijavnice za letovanje in za prvoma)® ;?:Zk
sko sre¢anje so objavljene v Internih informacijah. Za letovanje je potrebn® 82
oddati prijave v vodstvih tozdov oziroma delovnih skupnostih do 25 i IU!'E
1981, za prvomajsko sreéanje pa v sindikatu do 25. 3. 1981. Kasnejse prija¥® :he;.

bomo upostevali samo v primeru, & bo na razpolago Se kaksno prost® "

mesto.

Vaj;
tloy

Sindikalni izleti

TOZD ZSE, oddelek za pocitniske domove in izletnitvo, nudi Vser‘; ey
osnovnim organizacijam sindikata v nasi DO moznost organizu'aﬂeg 3

izleta.

1z dosedanije prakse je razvidno, da so izleti, ki so jih organizirale pos?” kr

mezne OOS od posameznikov zahtevale veliko truda in neekonoms*® &
cene, ki so jih postavljale posamezne agencije. g9
Prav zaradi tega vam TOZD ZSE nudi v letu 1981 nekaj moznih inac® &,

celotne organizacije enodnevnega izleta. Sy

1. moznost: Enodnevniizlet v Fi-
€s0

Ogled Lipice, ali Skocjanskih jam,
gradu Socerba nad Trstom in Porto-
roza. Kosilo v Fiesi. Moznost kopa-
nja, povratek v vecernih urah. Cena
za en avtobus (48 oseb z vodi¢em),
kosilo in vsi stroski ogledov
22.500.— din.

II. moznost: Enodnevni izlet v
Drazgo3e, Sorica, Bohinj, Bled

Ogled spomenika NOV v Drazgo-
sah, pot preko Jelovice na Sorisko
planino, tam piknik, nato ogled Bo-
hinjskega jezera, Bleda in povratek v
Ljubljano. Cena za en avtobus (48
oseb z vodi¢em) in kosilo na Soriski
planini je 17.000.— din.

Izleti so predvideni: 13., 14., 20.,
21.,27.,28. junijain 12., 13., 19., 20.
septembra 1981,

Sindikalne organizacije, ki bi se
zelele udeleziti navedenih izletov,

Wesge

? ; 1

morajo to sporociti najmanj 14 dnt i2g
pred izletom z naroéilnico v oddelk? e
pocitniskih domov in izletnistva. v
Vse informacije lahko dobite P B
telefonu na Stevilki 363 ali 366. o
‘Tei‘

Epr

E

OKENCE %
Majhno okno, ’n%:,

z zelezom prepredeno, oy

za njim pa kos neba e

"in koséek sonca zlatega. ke

o

Tu blizu zraven ;

pa tema, smrad, br,

tu je deset otrok, o,

tu je dvajset otrok, fye

tu la¢na usta so, M,

tu vlada glad. tk

Ny

b

Irena Novak 4

}
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£LAVCI TOZD TVN OCENJUJEJO SVOJE DELO

izven” Za leto 1980 lahko v tozdu TVN recemo, da je to tisto leto, v katerem
icah. 1o priceli delati v pravem pomenu besede. Konec leta 1979 smo tovarno
. 198%konéno postavili na noge, da je v njej lahko stekla proizvodnja. V
Predteklem letu pa se je moralo izkazati, kako je bila investicija zastavljena,
za o je bila izpeljana in kako smo sedaj sposobni voditi proizvodnjo. Od
Desnega pricetka dela je marsikdaj odvisno, kako bo tovarna poslovala in
aksnimi tezavami se bo v prihodnje srecevala. Zato je bila tudi bilanca

vle

15pe
kot ¥

U
I c,i"ll'lcyclnjcrm obdobju.

Slovanija, ki smo jo obravnavali na zboru delavcev 25. februarja zanimiv
az uspe$nosti poslovanja in pregled nalog, ki cakajo kolektiv v

1981

Rezultate poslovanja lahko ozna-

| 0sebho kot zadovoljive. Mlad kolektiv,
| ose Lﬁe Sele uvaja v delo, ki dela na novih
'0se?0jih po novih tehnoloskih prije-

I . . . . -
oseb, ki uvaja do sedaj za Litostroj

Sor!

od-'ra] v celoti izpolnil svoje naloge.

no 5€ [J
anin!

ili

.. Poznano serijsko proizvodnjo, je

Oraj pravimo zato, ker plan proiz-
dnje, ki smo si ga zastavili, $e ni
povsem izpolnjen. Poslovali pa
10 uspesno zato, ker smo uspeli vse

v . - .. .. -
Yje obveznost tudi izpolniti. Pri

v

¢t Mzvodnji se $e vedno pozna, da

C

10 framo nadoknaditi zacetno zamu-

), pozna pa se tudi, da smo pri

42 Katerih izdelkih odvisni od drugih
\radi Prav tam se rado najveckrat zatika.

~ lacilen primer je uvoz profilov za
tdilo, ali pa star primer vilic, ki jih

1. V. Refevanje teh in podobnih

«dlalozenost jugoslovanskega

'jiblemov je ena nasih osnovnih
log.
Vodilo za nase delo v prihodnjem
‘dobju so prav gotovo stabilizacij-

ska prizadevanja. Sem spadajo
zmanjSevanje uvoza In povecanje
izvoza ter povecanje proizvodnje z
ve¢jo produktivnostjo. V  prvem
primeru smo Ze storili nekaj, saj vrsto
do sedaj uvozenih delov zamenjuje-
mo z domadimi (na primer razni
lezaji, hidravli¢na oprema in podob-
no). Sem spada tudi razvijanje
hidravlicnega menjalnika za nase
vilicarje. V iskanju izvoza pa pred-
stavlja najpomembnejSo postavko
sodelovanje s Poljaki pri izdelavi
avtodvigal vedje nosilnosti. Prav tako
pa so v teku tudi pogovori za
obdelavo nekaterih zahtevanih obde-
lovancev (na primer manjalnikov) na
modernih obdelovalnih strojih za
zahodne partnerje. Povecanje pro-
duktivnosti je druga velika naloga,
pred katero stojimo. Nas namen je,
da produktivnost povecamo z boljso
organizacijo dela, bolj$o izkorisce-
nostjo delovnega ¢asa in strojev z

“5lavno vodilo: povecati
sati uvoz

razvijanjem kooperantskih odnosov,
ki prevzemajo za nas neprimerne
obdelovance, in kot glavno — z
nagrajevanjem po delu in rezultatih
dela. Osnova tega je uvedba sistema
realnega normiranja. Od tega prica-
kujemo, da se bo dalo vsakega
posameznika v proizvodnji natanéno
opredeliti, meriti in tudi vrednotiti.
Delavei  najodlocneje  zahtevajo
uvedbo tega nagrajevanja. Prav go-
tovo stojijo strokovne sluzbe tozdain
Litostroja Se pred tezko nalogo.

Podobna stalis¢a so na svoji letni
konferenci zavzeli tudi ¢lani Zveze
komunistov tozda TVIN. Posebej pa
so poudarili osebno angaziranost in
odgovornost pri opravljanju delov-
nih nalog. Tudi na tem podrocju so
bili Ze storjeni odloéni ukrepi.
Sindikat je izvedel akcijo kontrole
prihodov in odhodov z dela in
zamudniki, ki so bili Ze klicani pred
disciplinsko komisijo. Disciplinska
komisija je tudi obravnavala vec
primerov nediscipline in izgredov pri
delu ter kriSilce ostro kaznovala,
nekaj tudi s prekinitvijo delovnega
razmerja. Delavci tozda so te ukrepe
z zadovoljstvom sprejeli, saj so le v
prid povecanja storilnosti in izbolj-
Sanja medsebojnih odnosov na de-
lovnem mestu.

Za naloge, pred katerimi torej
stojimo, se vsi zavedamo, da niso
lahke, $e posebej, ker se je pred

kratkim zamenjalo vodstvo tozda.
Kljuéni delavei, ki so imeli najvecji
delez pri uspesni izpeljavi zahtevne
investicije (ing. Slander, ing. Gantar
in ing. Glumpak) so Ze prevzeli nove
delovne dolznosti. Vodstvo so sedaj
prevzeli novi, mladi ljudje, more-
bitno pomanjkanje delovnih izkusen;j
bodo nadomestili s kolektivnim
delom in povecano osebno odgo-
VOrnostjo.

V preteklem letu smo si Ze nabrali
dolocene izkusnje, tako da lahko
realneje ocenimo svoje sposobnosti
in zmoznosti. Videli smo tudi, kje so
nase glavne razerve. Te so vizboljsani
organizaciji in planiranju, dopolnitvi
druge izmene, izboljsanem sodelo-
vanju med tozdi in odgovornejSem
odnosu do dela vsakega posamezni-
ka. Ce bomo vsaj vedji del tega uspeli
doseci, potem bomo laze pricakali
konec leta, ki bo verjetno tezje kot

prej$nja. R. Metljak

7 montaze na HE Cakovec

Prevoz predvodilnikovega obroda teze 59 ton za HE Cakovec iz deponije v strojnico. Montaza se je
zacela oktobra 1980. leta. Kako poteka, s kaksnimi tezavami se nasi delavci na gradbiséu srecujejo in
se kaj zanimivega boste lahko prebrali v reportazi v naslednji stevilki casopisa (Foto: M. Behric).

51 letu 1980

D O

treg fadaljevanje s 5. strani)

’stal eden od kljuénih regulatorjev

naj- "zbene reprodukcije in gospodar-
bno ga razvoja drzave.

. 4 Ukrepi, ki so bili sprejeti za nujno
ave fhe]evanle uvoza, bi se morali
st0 Yajati selektivno in ne enako za vse

“ovne organizacije ali panoge. Pri

___%zu bi morale imeti prednost

em
g3

sa”

ke

Ini
ku

PU

""9_zn0 usmerjene delovne organi-
Cije, ki bi na ta nain prispevale k
femu  izvozu in  zmanjSevanju
"izno plaéilnega primanjkljaja.

Samoupravni sporazumi za posa-
fzne rezimske tarife (DK in SK) so
I podpisani konec marca in v
‘etku aprila, potrdil pa jih je zvezni
|Sretariat za zunanjo trgovino v
;:Ugi_po[ovici aprila. Ze v prvih
|Secth lanskega leta so delovne
-"Eﬂnizaciie prijavile SISEOT kar
frat vecje potrebe po uvozu kot jih
_ ta predvidevala. Ta podatek
Zorno kaze na nedosledno izvaja-
© za¢rtane ekonomske politike.

__V zvezi z izvajanjem resolucije za
0 1980 so se vse prepogosto
‘[’]’flvliale spremembe, ki so zacasno
"tjale pogoje uvoza opreme in
‘Promateriala. Ce bi Zeleli uresniciti
‘Criane cilje ekonomske politike in
J:CITE_ posameznih panog in delovnih
 8anizacij, bi morali biti Ze vnapre;
;a1 pogoji uvoza za tekode po-
:':)\’no leto. V letu 1980 smo vse
Ekepogosto spremljali le zaCasne
. 'epe, l'-n so vnasali negotovost v
lovanje nase delovne organizacije.
. “akon je dolocal, da smejo banke
"jemati prijave o uvozu blaga in
!Shtev samo do vrednosti etrtletne
‘ilgte za SR Slovenijo. Obicajno je
b Cvk,l so bile te kvote \_rellko prej

Orif¢ene in zato ni bilo zmeraj
Y%no pravocasno prijaviti potrebe
’ uvozu. Kljub temu, da smo po
. Moupravnem sporazumu za lansko
O imeli pravico izkoristiti 95

il

Stotkov deviznega priliva, je bil za

izravnavo placilne bilance drzave
sprejet ukrep o zmanjSevanju pravice
uvoza in sicer prvi¢ na 80 odstotkov
in drugi¢ na 60 odstotkov. Na ta
nadin so se naSe devizne pravice
zmanjsale za 35 odstotkov ali 1/3
planirane kvorte.

Ne glede na sklenjene pogodbe in
prevzete obveze je bilo potrebno med
letom kar trikrat spreminjati nacrte.
Nemogoce pa se je bilo v gospodar-
stvu prilagajati vsak dan novim
ukrepom.

Gospodarska gibanja v svetu

Gospodarska recesija je zajela
gospodarstvo skoraj vseh razvith
zahodnoevropskih drzav. Zmanjse-
vanje gospodarske rasti je bilo
povzroceno z restriktivno monetar-
no polittkko in s ciljem zmanjSat
pladilni primanjkljaj in uvoz. Indus-
trijska proizvodnja je v letu 1980
upadala, kar je med ostalim tudi
posledica velike podrazitve nafte.

Vletu 1980 se je posebno zmanjsala
proizvodnja surovin in repromate-
riala. Relativno je bil upocasnjen tudi
razvo] nekaterih panog primarne
proizvodnje, posebno s podrogja
rudarsko-kovinskega in petrokemij-
skega kompleksa.

Industrijska proizvodnja

Drzava

1979 1980
ZR Nemdija 5,0 0,7
Francija 5,0 0,5
Italija 6,6 5.5
Avstrija 6,3 4,5
Anglija 1,6 =20
Nizozemska 2,5 0,5
Norveska 25 1,0
Finska 9,0 7,0

trga

Svetovna proizvodnja Zeleza in
jekla je ze nekaj let v krizi. Ta kriza se
poglablja iz leta v leto in v krajSem
¢asu ni pricakovati izhoda. Proiz-
vodnja surovega Zeleza se je v
lanskem letu zmanjsala za priblizno 6
odstotkov v primerjavi z letom 1979.
Pricakuje se, da bo proizvodnja v letu
1981 $e naprej upadala.

Proizvodnja barvnih kovin ni bila
tako moéno pod vplivom svetovne
recesije kot surovo jeklo in Zelezo.
Povprasevanje po barvnih kovinah ne
raste in tudi ne upada.

CENE

Podatki o gibanju cen surovin in
reprodukcijskega materiala kazejo,
da so cene v letu 1980 presegle
resolucijsko raven za 18 odstotkov.
Verigo podraZitev so v novi vrsti
prinesli drazja nafta in naftni derivati
na svetovnem trzisu, visje cene
elektriéne energije, premoga itd.

Po devalvaciji dinarja in kratko-
trajni zamrznitvi cen je v mesecu
oktobru iz5el odlok o oblikovanju in
dolocanju cen za posamezne proiz-
vode in storitve po trznih pogojih. Ta
odlok je omogocal posameznim pro-
izvajalcem, da so svobodno obliko-
vali svoje prodajne cene, zato je v
zadnjem Cetrtletju leta 1980 prislo do
skokovitega nara$fanja cen. S tem
novim na¢inom oblikovanja cen naj
bi proizvodne, predelovalne in druge
delovne organizacije prispevale k
izbolj$anju zaloZenosti trga s suro-
vinami in reprodukcijskim materia-
lom za nemoteno odvijanje proiz-
vodnega procesa.

Proizvajalci so zatrjevali, da so
upraviceni do vi§jih cen, saj so cene
teh materialov na svetovnem trgu
visje kot na Jugoslovanskem. Ce jim
zvezni zavod za cene ne bi povisal
cen, bi bili primorani prenahati s

Leto

proizvodnjo in prodajo taksnih iz-
delkov. Z zvezno in republisko
resolucijo je bilo zaértano, da se bodo
proizvajaléeve cene v letu 1980
povecale za najve¢ 22 odstotkov. Po
podatkih zveznega statisticnega za-

voda so se industrijske cene v letu
1980 povecale v povpredju za 27
odstotkov. V sferi proizvodnje so se
najbolj povecale cene proizvajalcev
reprodukcijskega materiala, in sicer
tudi od 40 do 50 odstotkov.,

a) Gibanje cen surovin in reprodukcijskega materiala na jugoslovanskem

v

trziséu

Podrodje

Nafta in naftni derivati
Premogovniki

Barvne kovine
Nekovinske rudnine
Elektroindustrija
Predel. barv. kovin
Crna metalurgija
Predel. nek. rudnin
Kemiéna industrija
Strojna industrija
Skupayj:

Opomba: v primerjavi z letom 1979.

SR Slovenija SER Jugoslavija
107 105
83 45
41 45
40 21
34 35
32 39
26 26
21 18
21 22
16 16
23 27

b) Gibanje cen uvozenih surovin in reprodukcijskega materiala

1977
14,0

1976

Kot je razvidno iz gornjih podat-
kov, so se cene uvozenega materiala
povecale v letu 1980 za 20 odstotkov,
kar je najvec v zadnjih petih letih.

Na visje cene uvozenih surovin in
reprodukcijskega materiala so vpli-
vali predvsem naslednji pojavi:

— Devalvacija domace valute za 30
odstotkov

c) Pregled gibanja cen industrijskih
izdelkov od leta 1976—1980

SFR] SRS
1976 6,1 5,8
1977 9,5 8,8
1978 8,3 10,6
1979 13,2 14,7
1980 27,3 23,3

1978
5,0

1980
20,0

1979
19,0

— Ukrepi ekonomske politike (visje
carinske stopnje) za zai¢ito do-
mace proizvodnje itd.

Recesija v svetovni proizvodnji
surovin in repromateriala. Rast
svetovne proizvodnje je bila vletu
1980 pocasnejsa kot prejinja leta.
Proizvodnja zeleza in jekla (os-
novne surovine) pa je v nekaterih
zahodnoevropskih drzavah in
Zdruzenih drzavah Amerike
upadla.

Poleg ostalega so na ponudbo
reprodukcijskega materiala vplivale
tudi cene. O¢itno je, da so bili na
trzi§¢u surovin in reprodukcijskega
materiala prisotni neusklajeni odnosi
med ponudbo in povpraSevanjem,
kar je vplivalo na gibanje cen v letu
1980.

F. Matejcic
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‘Smucarski praznik ZPS
na Pohorju

Leto$nja zima, o kateri niti vecni nergaci ne morejo reci, da ni
bila kot véasih, je pognala v smucine neverjetne mnozice zag-
nancev. Zato ni prav ni¢ ¢udnega, da je bilo tudi sre¢anje smu-
Carjev sozda ZPS 28. februarja na Kopah nad Slovenj Gradcem,
kljub omejenemu Stevilu predstavnikov posamezne delovne
organizacije obiskano nad pri¢akovaniji.

Ustalitveni ukrepi tudi v §portu

Ko smo v ranem jutru, skorajda 3e
sredi noéi tlacili smuéi, nahrbtnike in
torbe v podvozje Alpetourovega
avtobusa in se Se sami razmetali po
sedezih, je bila to kaj zaspana vojska.
Komaj najve¢jim zgovornikom se je
tja do Trojan zmajal jezik za pikro
bodico, najnovejsi bliznjezgodovin-
ski podatek, Saljivo pripombo o
anatomskih posebnostih sotekmo-
valcev in podobno. Vedeli smo, da
nas ¢aka naporen dan, kajti program
srecanja z vsem tekmovanjem je
skréen na en sam dan — vsi se vkju-
cujemo v stabilizacijske napore!

Hitimo, hitimo. . .

Pravzaprav je bil to moto vsega
sreanja: organizatorjev, da bi spra-
vili pod streho ves program, tekmo-
valcev, da bi se é&im bolje uvrstili, go-
stincev v Radljah, da bi vsaj v poznem
popoldnevu postregli s toplim kosi-
lom, in Soferjev, da nas é&impre;
pripeljejo domov.

Neverjetno — prav zares je bilo vse
v redu in domala vseh 350 do 400 ude-
lezencev srecanja je bilo prijetno
utrujenih. Zadovoljstvo bi bilo se-
veda popolnejse, ¢e bi, recimo obe-
tavno jutranje sonce bilo malo manj
sramezljivo, meglene zavese kaj bolj
prosojne, razposajeno naletavajoci
sneg malo manj nadlezen — pa
seveda, ¢e ne bi obstala Zi¢nica, kar je
nekatere optimiste stalo veéjih napo-

" rov kot pa tekmovanje samo.

Tudi za razglasitev rezultatov je
bilo treba precej potrpljenja, tako da
smo predpustno Ljubljano pozdravili
komaj e isti dan.

Hitimo, hitimo. . .

ODPRTA VELESLALOMA SO
VRATA

Moski so se pomerili v $tirih staro-
stnih skupinah — ez 200 je bilo vseh
® 7enske, ki se dele le v »mlajse in
najmlaje«, pa v dveh ® na cilj jih je
prismucalo kar 72!

Rezultati so zanimivi, vendar je na
marsikaterega vplivala ve¢ja ali manj-
$a preglednost proge zaradi obcas-
nega snezenja. Pa poglejmo, kako so
se ob zmagovalcih zvrstili najuspes-
nejsi Litostrojéani.

Moski do 30 let:
1. Marko Podobnik,

Kladivar 40,62
2. Branko Sebanc, Stroj 42,50
3. Anton Malovrh,

Litostroj 42,83
12. Lado Sazonov,

Litostroj 45,58
15. Branko Skoflek,

Litostroj 46,22

Uvrséenih je bilo 64 tekmovalcev.

Moski 30 — 40 let:

1. Srecko Forte, STT 39,27
2. Janez Kalan, Litostroj 43,38
3. Janez Erzen,
Institut za turb. stroje 44,70
17. Lojze Rupnik,
Litostroj 47,36
28. Nace Giacomelli,
Litostroj 48,62

Na cilj je prismuéalo 61 tekmoval-
CEV.

Moski 40 — 50 let — krajsa proga:

1. Peter Prezelj, Litostroj 32,12
2. Branko Srien, Litostroj 32,84
3. Stane Guzelj, Litostroj 33,00
6. Marijan Klemen,

Litostroj 33,96

8. Vinko Udovié, Litostroj 34,14
Na cilj je prislo 54 tekmovalcev.
Moski nad 50 let:

1. Mirko Laured, Stroj 31,43

2. Tugo Vonéin, Kostroj 33,00

3. Joze Sore, STT 33,63

9. Oto Bolha, Litostroj 38,21
15. Tone Erman, Litostroj 40,47
19. Boris Tertnik, Litostroj 53,73
Zenske do 30 let:

1. Marta Beravs,

Hidrometal 33,66

2. Simona Lostrek,

Kladivar 34,44

3. Irena Medveicek, STT 34,52
17. Lidija Jerman, Litostroj 39,77
27. Andreja Bostjandic,

Litostroj 42,62
28. JoZica Miheli¢, Litostroj 43,47
Zenske nad 30 let:

1. Silva Jarc, Litostroj 33,77
2. Bojana Stergar, Projekt 34,82
3. Irena Beréon, STT 35,30
10. Mira Sgek, Litostoj 37,08
13. Marinka Hubat,

Litostroj 57571
14. Marija Oberstar,

Litostroj 37,76

Predsednik komisije za $port in rekreacijo v Litostroju sprejema
prehodni pokal za skupno zmago, ki smo ga po petih zaporednih
zmagah osvojili v trajno last (Foto: V. Udovi¢)

Zmagovalce smo navedli zato, da
bi ostali v spominu za prihodnje leto.
Prijatelj tekmovalec mi je namreé za-
upal, da tako najlaZje ocenjuje na-
tancénost in postenost ¢asomerilcev.
Neverjetno, kaj vse si ljudje izmislijo
ali ne?

TEKACI SO SE NAMNOZILI

»Ko bi se megla vsaj toliko
razmaknila, da bi vedel, kje teces!« so
drugi za drugim tarnali na cilju zadi-
hani tekmovalci. Toda prireditelja za
to ne zadene nobena krivda, tudi si-
cer bi bilo na tistem kopastem svetu
tezko speljati ustrezno tekasko pro-
go. Kratka je bila in nekateri — vajeni
maratonov — so se komaj ogreli, ko
50 jim prijazne to¢ajke Ze nalivale ¢aj
(tri vrste!) v grlo. Ze po rezultatih
vidimo, da so v tekih Litostrojéani
najboljsi.

Moski do 35 let (49 vseh):

1. Srecko Pirman,

Litostroj 9302325
2. Marjan Jamsek, STT 10,20,67
3. Lado Sazanov,

Litostroj 10,27,06
11. Andrej Adami¢,

Litostroj 11,34,69
27. Branko Anzur,

Litostroj 13,19,57

Moski od 36 do 45 let (39 vseh):

1. Janez Kalan, Litostroj 10,07,89
2. Lojze Rupnik,

Litostroj 10,33,80
3. Marijan Klemen,

Litostroj 10,36,83
14, Peter Prezelj,

Litostroj 12,43,52
17. Nace Giacomelli,

Litostroj 13,25,58

Pokali ¢akajo na zmagovalce 7. zimskih $portnih iger sozda ZPS
na Kopah (Foto: V. Udovig)

Moski nad 45 let — krajia proga:
1. Branko Srsen,

Zenske nad 30 let:

1. Marija Oberstar, 1 '

~—

Litostroj 5,50,53 Litostroj 8,00,17
2. Avgust Laznik, STT  6,04,87 2. Mira Scek, Litostroj  8,40,50
3. Srecko Grodelj, 3. Silva Jarc, Litostroj 8,43,99
Litostroj 6,10,59 8. Marinka Hubar,
4. Andrej Grom, Litostoj 10,15,87
Litostrojh . 6,26,13
9. Oto Bolha, Litostroj 7,23,61
10. Janez Bahar, Litostr]oj 72,5509 EKIPNA ZMAGA PETIC NASA
Litostroj je poleg skupne zmage v
teku in drugega mesta v veleslalomt |
Zenske do 30 let: t za skupno z%n;glgo na 7. zimskih igrah
1. Ljuba Simonéi¢, osvojil v trajno last dragoceno bro-
Metalna i 7,20,28  nasto skulpturo smucarja.
2. Majda Vavpoug, Tezka je, zmeraj je bil problem
Metalna i 8,51,12  najti nosaca. Zdaj nas bo, spravljena¥
3. Andreja Zupandic, vitrini ob vhodu v tovarno, spomi'
Litostroj 8,56,42 njala trdih bojev, povezanih s prija-
teljskimi sreanji delavcev ZPS n?
zimskih igrah.
EKIPNA RAZVRSTITEV
DO veleslalom teki skupal
1. LITOSTRO]J 1.200,69 1.194,64 2.395,33
2 EST 1.517,28 575,00 2.092,28
3. METALNA 1.130,43 791,54 1.921,97
4. KLADIVAR 861,93 469,83 1.331,76
5. STROJ 982,94 201,26 1.184,20
6. AGROSTRQO] 758,64 287,95 1.046,59
7. GOSTOL 656,73 21256 869,29
8. HIDROMETAL 552,71 162,65 715,36
9. PROJEKT 362,27 351,23 713,50
10. JEKLO 525,39 165,60 690,99

Srecanja se je udelezilo 21 delovnih organizacij, kar je lep napredek tudi v

pogledu Sportnega sodelovanja.

Eto

V znamenju

belo-rdeée markacije

Spet 50 se na Gregorjevo zbrali planinci v prijazni dvorani IC,
da napravijo sestevek enoletnih prizadevanj in nov program za
¢im $irsi razmah planinske misli.

Pod izkuSenim vodstvom delov-
nega predsedstva, ki ga je vodil eden
»mlajSih  pionirjev«  drustva ing.
Anton Levstek, se je brez zadreg od-
vijal obitajni dnevni red obcnega
zbora.

Porocila o delu v preteklem letu so
prebrali nacelniki stevilnih sekcij in iz
njih je bilo slizati, da je drustvo kljub
rahlemu upadu ¢lanstva  Zivahno
delovalo.

: Takg). S0 svoj program v celoti
izpolnili prizadevni markacisti pod
vodstvom Rika Gambergerja, bogato
bero smeri so pospravili alpinisti, ki

so v Paklenici preplezano prvenstve-
no smer krstili za »litostrojsko«. Sek-
cija za izlemi$tvo — vodil jo je Janko
Ogri¢ —se je borila z vremenom, pa
vendar krepko koraila po naértova-
nih poteh zdaj ob Stevilnejiih, zdaj
skromnejsi zasedbi.

Izlet leta je bil obisk pri planincih
Jablanice in Mostarja ter pohod na
Prenj. O njem je v Casopisu izérpno

orocal Ze med_ letpm udelezenec
garf. Prav s te poti pa je naéelnik foto-
grafske sekcije ing. Oskar Dolenc za
konec zborovanja predvajal bogato
zbirko barvnih diapozitivov, ki so

tudi nasa zemlja ne!«

srca.

Iz porocila propagandista
na obénem zboru PD Litostroj

Nisem mislil, da bom kdaj o lepotah narave, posebej Se planin-
skega sveta pripovedoval tudi drugim. To se je porodilo Sele kas-
neje na Stevilnih samotnih poteh krizem po nasi domovini. Prigla
je hkrati s podozivljanjem lepote, ob&utenjem vrastenosti v ta
slovenski naravni paradi, ki mu pod soncem ni enakega, rasla je
hkrati z voljo do zivljenja in ponosom rodu, kot ga je V »povesti
davnih dedov« opisl Finigar. »Naprodaj nismo Sloveni nikdar —

. Zato menim, da smo pravzaprav propagandisti vsi, ki nam kri
ni voda, ki nam je dano z odprtimi oémi hoditi po nasih sonénih
tleh in podozivljati lepoto, ki v tako bogatih slapovih lije v nasa

Ali je pri tem pomembno, kako smo organizirani, v kaksnih
odborih, skupinah in akcijah teée nase delo, od kod do kod segajo
nase meje in — doklej traja na$ mandat? 3

Mar ni bolj vazno in nase veselje popolnejse, ée smo vsaj ma!o
prispevali, da bi se razSirile vrste tistih, ki jim ljubezen do domage
zemlje, njenih vrednot in lepot ni prazna beseda?!!

navzoéim zivo priblizali ta manl
poznani svet. :

Gospodar Stefan Cankar ni bil
posebno zgovoren, zato pa je njego”
vo poslovanje skrbno in urejeno:
Prav tako stanje je izpri¢evalo tud
porocilo blagajnicarke Marice Sp#
remblek, ki Ze dolgo vrsto let bed
nad financami dru§tva.

Propagandistovo poroéilo je 12
zvenelo v hvalnico nasi zemlji, kater®
ljubitelji in ¢uvarji moramo biti vshi
da pa bo ostala lepa, na svojih pote
ne smemo pozabljati na varstV?
narave, je vsem priporocal nadelni®
sekcije JoZe Pedjak. J

V imenu PZS je navzoée pozdrsﬂ’lJ
Janez Kmetin istocasno kot predsta¥’
nik PD Matica pojasnil stanje v zve?
z obnovo in razsiritvijo Kredarice.

Za delo v naslednjem letu — nas®
triintrideseto — je bila izglasovan?
predlagana lista kandidatov, za pred”
sednika pa soglasno ponovno izv0”
ljen ing. Janez Sokli¢.

Tudi letosnji obéni zbor PV
Litostroj, ki je bilo ustanovljeno ko
prvo planinsko drustvo v delov?
organizaciji (danes jih je Ze éez 30), I°
potrdil, da je planinska misel "
kolektivu Ziva in da ima za dosegan/®
svojih ¢vrstih ciljev tudi zagnane 127

vrievalce.
ETO0

5
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ORGANIZIRANI PREVOZI DELAVCEV IN PROBLEMI V

IVEZI $ TO DEJAVNOSTJO

Daleé

do Litostroja

e

Ze dalj ¢asa v nasem &asopisu nismo pisali o tistih nasih
delavcih, ki za prihod na delo in z dela porabijo najve¢ ¢asa. Zato
je prav, da nekaj vrstic namenimo nasim delavcem, ki se vsak dan
vozijo na delo z javnimi prevoznimi sredstvi, o njihovih tezavah,
kiso povezane z dolgo potjo na delo in ne navsezadnje tudi o nasih
problemih, ki se pojavljajo v zvezi z organizacijo prevozov.

Vse veckrat tovrstna vprasanja po-
Stavljao prizadeti delavei in strokov-

| N sluzba, ki je zadolZzena za organi-

tranje prevozov, v zadnjem Casu pa
%0 se najrazlicnejsa vprasanja v zvezi s

| ''m pojavila tudi na delavskih svetih

In zborih delavcev. Tudi izvrsni od-
ori sindikata vprasanju prevoza
Posvecajo ve¢ pozornosti. Namen
tega Elanka je seznaniti vse delavce
Nase delovne organizacije o organiza-
9ji prevozov delavcev in o proble-
mi}tl. ki nastajajo na delavskih pro-
fah,

V nasi delovni organizaciji je za-
Poslenih tiso¢ delavcev, ki se vozijo

j M delo iz bliznje okolice Ljubljane.

rganiziran prevoz z delavskimi
Wtobusi uporablja veé kot 650 delav-
tey, ostali, predvsem tisti iz bliznje

olice Ljubljane, pa se vozijo na delo
Zjavnimi prometnimi sredstvi.

Ve¢ kot dvajset let Ze vozijo
delavski avtobusi delavee v Litostroj,
olgih dvajset let se Ze vozijo ti
’moderni nomadi« na delo v Ljub-
Jano. Kar precej je tistih, ki se vozijo
Na delo od ustanovitve Litostroja. V
Zeljiin potrebi po redni zaposlitvi, ki
0 je bilo pred dvajsetimi leti dobiti v
krajih, kjer so ziveli, tezje kot danes,
50 se odlodili za tako dolgo vsako-
nevno potovanje. Gotovo ste ze sli-
Wli za kraje, kot so: Luce, Gornji
frad, Vransko, Mokronog, Sentru-
Iz’ert na Dolenjskem, Dobrnié&, Dvor,
uzemberk, Hinje, Ambrus; to so
famre¢ imena krajev, od koder se
Vozijo ti nadi sodelavci, ki se dnevno
Prevozijo od 50 do 87 kilometrov v
o smer. Ogromno ¢asa prebijejo na
Yoznji, tisti bolj oddaljni dve do tri
Ure dnevno, v zimskem casu pa je
reba temu dodati $e kaksno uro. Pa
0 Se ni vse! Nekateri med njimi

porabijo Se nekaj ¢asa, da pridejo do
avtobusne postaje. Dolga je ta
njithova vsakdanja pot, pa kljub temu
izpolnjujejo svoje delovne obvezno-
sti tako kot ostali delavci, ce Se ne
bolje. Vsaj tako zatrjujejo tam, kjer ti
delavci delajo.

Kar 75 odstotkov »vozaceve« dela v
neposredni proizvodji: v livarnah,
obdelavi, plocevinarni, montazi,
transportu, torej na delovnih mestih,
kjer so delovni pogoji tezki. Pa kljub
temu vztrajajo in opravljajo svoje
delo, za katerega so se usposobili in
katerega so vzljubili, saj bi sicer
verjetno odnehali. V zadnjih letih so
v krajih, od koder se vozijo nasi
delavci, ali pa vsaj blize njihovem
domu pricele obratovati majhne to-
varne, v katerth bi marsikdo lahko
dobil zaposlitev. Nekaj jih je resda
odslo, toda prihajajo novi. Vse vec je
mladih, ki se iz§olajo v naSem izobra-
Zevalnem centru. Tako se je Stevilo
delavcev na nekaterih relacijah celo
povecalo.

Za vse te delavce, ki jih torej ni
malo, je treba poskrbeti, da se vsak
dan varno in kar se da udobno
pripeljejo na delo. S prevoznim pod-
jetjem Alpetour imemo medsebojno
pogobo, v kateri so dolocene skoraj
vse podrobnosti v zvezi s prevozom
— od Stevila in kvalitete avtobusov,
cene za prevozeni kilometer do relacij
in voznih redov. V tej pogodbi so
opredeljene nase pravice in dolznosti
pa tudi pravice in dolznosti prevoz-
nika.

Vse je napisano in dogovorjeno, pa
kljub temu ni vedno vse tako, kot
upravi¢eno zahtevajo delavci, Zzeli-
mo, veckrat pa tudi zahtevamo mi, ki
smo odgovorni za organizacijo pre-
VOZOV.

Delavski avtobusi - veéni problem

Najbri s tem clankom ne bom povedala nic novega, vsaj za tiste ne, ki to
%b¢utijo na svoji koZi. Vendar upam, da ne bo naletel na gluha usesa in se bodo
"azmere glede slabib in neurejenih avtobusov vsaj malce izboljsale, ce Ze ne

okoncno resile.

Problem, ki se pojavlia 7e leta in pesti Stevilne Litostrojcane, so slabi,
eurejeni, pozimi najveckrat mrzli avtobusi, ki pa povrbu vsega najrajsi
Ydpovedo, ko se delavei vracajo iz sluzbe domov. Veckrat so zaradi tebnicnib
Pomanjkljivosti vozil ogroiena celo cloveska zivlienja, kljub temu, da
vdgovorne osebe to zagotavljajo s svojim podpisom. Za najrazlicnejse napake in
Pomanjkljivosti, ki se pojavijajo na vozilib na poti v sluzbo in domov, in so
Velikokrat odraz neodgovornega dela servisnih obratov in dotrajanosti, pa eni

" drygi krivijo Soferje avtobusov.

Ce ne bi bilo Romov in Litostroja, pravijo Sefi v Alpetourn, bi morali voziti
Otrajane avtobuse na odpad in jib razrezati, tako pa je problem zanje resen.
Kako pa se pocutijo delavci, ki so Ze ob 4. uri jutraj posteno zrmzujejo? Pa

o ’e‘?f bi o tem razpravijali oni, ki se v sluzbo pripeljejo udobno ali pa imajo do

itostroja par korakov! Delavec naj le zmrzuje, na njegove pritoibe bodo pac

"asli kaksen za lase privlecen odgovor.

Ali se zavedajo, da je tudi zaradi tega zmanjsana delavceva sposobnost in

Produktivnost?

Ni mi jasno, zakaj litostrojska kadrovska sluiba sklepa pogodbe s
Ponudnikom, v tem primeru z Alpetourom, ki ni sposoben zagotoviti ustreznib
" zadostnib prevoznib sredstev, saj ima v litostrojski enoti vec avtobusov

“Zposojenih kot svojih.

Enkrat za vselej bi bilo potrebno postaviti pogoj: »NOVE AVIOBUSE!«
Ali pa kupcijo zakljucimo in poiscimo boljsega ponudnika. Ob teh in podobnih
YPrasanjih bi bilo treba temeljito razmisliti. Ali se nam bolj splaca placevati
Morda nekoliko cenejse stare avtobuse vseh barv, firm, oblik in velikosti in
"Meti iz leta v leto tezave, ali izbrati drugega ponudnika, ki bo lahko nresnicil

- "asa dolgoletna prizadevanja in dokoncno resil omenjeni problem?!

M. Zupangic

Avtobusi so pripraljeni za svoje vsakodnevne poti (Foto: E. L.)

Problemi, ki jih moramo resevati
vsak dan, so najveckrat povezani s
slabso kvaliteto vozil, ki vozijo na
nasih delavskih progah. Prevoznik
vse premalo upoSteva nase upravi-
cene zahteve, da vozila, ki ne zago-
tavljajo primerne, predvsem pa varne
voznje, izlodl iz prometa. V zvezi s
kvaliteto vozil se nase zahteve vse
prepocasi uresnicujejo, tako da ima-
mo v zadnjem casu na delavskih
progah vsaj po dva avtobusa, ki sta
neprimerna za voznjo. V tehni¢no
sposobnost vozil sicer ne moremo
dvomiti, saj so vozila tehni¢no pre-
gledana in imajo ustrezna potrdila.
Prevoznik navaja vzroke v pomanj-
kanju ustreznih vozil, kar lahko vi-
dimo tudi sami, saj Ze dalj asa vozi
na nasih progah nekaj Kompasovih
avtobusov.

Posebno vprasanje, ki ga v zad-
njem casu pospeseno reSujemo, je
povezano s preobremenitvijo posa-
meznih relacij in izmen. Na dvanaj-
stih relacijah (tirih s Stajerske in
osmih z Dolenjske) vozi v eni, dveh
ali treh izmenah dnevno 18 avtobu-
sov. Najve¢ avtobusov vozi v prvi
izmeni, in sicer 12, v dveh izmenah
izmeniéno en teden dopoldne in
drugi popoldne vozijo 3 avtobusi,
prav toliko pa jih vozi tudi v vseh treh
izmenah. Ker najve¢ ljudi dela v
dopoldanski izmeni, so seveda tudi
avtobusi v prvi izmeni najbolj zase-
deni, v zimskem ¢asu pa skoraj vsi, z
redkimi izjemami v jutranjem Casu,
tudi preobremenjeni. Delno bomo
problem stojis¢ v prvi izmeni resili z
uvedbo 3e enega avtobusa v dopol-
danskem ¢asu, delno pa bo treba
resitev iskati tudi pri prerazporeditvi
delavcev predvsem v popoldansko
1zmeno, saj so avtobusi, ko vozijo
delavee v popoldansko izmeno,
zasedeni samo nekaj ved kot polovié-
no. Pri uvedbi dodatnega vozila pa
imamo nemalo tezav, ki jih nikakor
ne moremo odpraviti, vendar upamo,
da bo tudi ta problem v najkrajSem
Casu reSen in na ta nadin odpravljena
vrsta pritozb na ra¢un neprimernega
prevoza. Treba je napisati tudi nekaj
vrstic o redu, disciplini in odnosih na
samih avtobusih. Kljub izbolj$anju
ne smemo biti zadovoljni. Se vse
preveC je neprimernega obnasanja
posameznikov, nespostovanja starej-
§ih in Zensk, pa tudi samovolja
nekaterih voznikov ne vpliva najbolje
na odnose, red in disciplino na nasih
delavskih avtobusih. Vprasanje od-
nosov, discipline in reda bodo morali
resiti delavci sami, prevoznik in
organizator prevozov pa bosta mo-
rala poskrbeti za primerne pogoje, ki
naj zagotovijo kar najbolj udoben in
kulturen prevoz.

In koliko stane delovno organiza-
cijo ta organiziran prevoz delavcev?

Ne malo, kar lahko dokazemo s
stevilkami. V letu 1980 smo za
opravljene prevoze na osnovi med-
sebojne pogodbe placali Alpetouru
kar 13.504.400 din. Za ilustracijo
lahko povemo, da smo za vsakega
delavca za prevoz v letu 1980 v
povpreCju placali 21.433 din, ce
upostevamo, da se je vozilo pov-
precno 630 delavcev.

Da bo slika o stroskih $e jasnejsa,
naj povemo, da za en avtobus, ki
mesecno vozi povpreéno 22 dni,
plaéamo po sedaj veljavnih cenah
dobrih 10 starih milijonov. Pri tem pa
nam Alpetour nudi popust, ki znasa
20 odstotkov glede na prodajno ceno
za prevozeni kilometer. Vprasanje je,
koliko ¢asa bodo po tej ceni $e vozili,
saj so pritiski za podraZitev prevoza
vsakodnevni.

Na racun nasih prevozov z delav-
skimi avtobusi je precej pripomb.
Veliko teh je upravidenih, skuamo
jih upostevati in odpraviti probleme;
vedno nam to takoj ne uspeva. Prece;
nas je pri tem neposredno prizadetih,
zato je negodovanje ljudi zaradi slabo
ogrevanih in preobremenjenih avto-
busov, neto¢nih prevozov in podob-
nega glasnejfe kot pa morda kje
drugje. In prav je tako! Zagotoviti

.AO Ljubno

>

@ Smartno
BOCNA

moramo tak3en prihod na delo,
kakrsnega nas delavec zasluzi.

V prizadevanjih za varnejsi, udob-
nej$i in kulturnejsi prevoz pa bomo
morali v bodoce storiti kaj ved vsi
prizadeti — od prevoznika, organi-
zatorja, vodstev tozdov, druzbeno-
politiénih organizacij, vendar pa
pricakujemo sodelovanje in pomo¢
tudi od vas, ki ste najbolj zaintere-
sirani, da bo ta vasa vsakdanja dolga
pot na delo varnejia in lepsa.

isJare

DOPISUJTE
V SVOJE
GLASILO

Mozirje

;

Locica

Vransko ©

Trojane

LUCE
Gornji grad
Stahovica
Kamnik
Trzin

LITOSTROI

Trebnje
SELA SUMBERK TREBELNO
]
i @ DpoBRNIC
= Videm radec©
Ra$ica O Zagrad I\ =L
AMBRUS e
Kompolje @ Brezov dol ot
2virée
Struge 0
—o\. HINJE
Stajerska
LJUBLJANA—LUCE dopol. izmena 69 km
LJUBLJANA—TABOR dopol. izmena 54 km
LJUBLJANA—SENTGOTARD dopol. izmena 44 km
LJUBLJANA—BOCNA dopol. in popol. izmena 87 km
— vsak drugi teden

Dolenjska
LJUBLJANA—MOKRONOG dopol. izmena 74 km
LJUBLJANA—SENTRUPERT— dopol. in popol. izmena

TREBELNO — vsak drugi teden 80 km
LJUBLJANA—DOBRNIC tri izmene 72 km
LJUBLJANA—DVOR tri izmene 61 km
LJUBLJANA—AMBRUS tri izmene 70 km
LJUBLJANA—SMIHEL dopol. izmena 52 km
LJUBLJANA—SELA SUMBERK dopol. izmena 52 km

LJUBLJANA—HINJE

@ SENTGOTARD

DOLGE POTI NA DELO

Sentrupert

Ivanéna gorica

@ MOKRONOG

dopol. in popol. izmena 66 km
— vsak drugi teden

Z voznjami na avtobusno postajo napravijo avtobusi na delavskih progah

dnevno 2400 km.
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SreCanje z mladinci
DO Color Medvode

Na enem izmed sestankov OO
ZSMS TOZD NABAVA smo skle-
nili, da bomo priceli sodelovati z
mladinci neke druge delovne organi-
zacije na obmoéju obéine Ljubljana
—Sigka. Prvi, ki so bili zainteresirani
za to, so bili mladinci iz DO Color
Medvode. 6. februarja so pripravili
druzabno srefanje, katerega so se
udelezili mladinci iz DO Celuloza pa
tudi vojaki iz vojasnice »Boris

Kidrié« iz Ljubljane. Na to druzabno
srecanje je Clolor povabil tudi nas.
Zbrali smo se v njihovi jedilnici, ki je
bila dobro pripravljena za sprejem
vseh povabljenih. Druzbeno srecanje
smo priceli s saljivimi tekmovanji, in
sicer z risanjem figur na tablo z
zavezanimi o¢mi. Lahko si predstav-
ljate, koliko smeha je bilo pri tem
risanju. Imeli smo tudi srecolov s
precej bogatimi nagradami, na primer

konzerva mesnega dorucka ali ste-
klenica Maraskina, ki pa smo jo
1zpraznili takoj, saj je bila napolnjena
z vodo. Sli3ali smo veliko novih 3al,
seveda pa ni manjkalo tudi plesa. Med
vojaki smo odkrili tudi skritega
talenta— pevca, da nam je pel in igral
na kitaro razne znane, priljubljene
melodije. Vzdusje je bilo enkratno.
Na koncu pa smo se pogovorili tudi o
nadaljnjem sodelovanju in sklenili, da
bomo mladincem iz Colorja vrnili
obisk z organiziranim tekmovanjem
v kegljanju. Domov smo odsli
zadovoljni, saj smo bili zelo prijazno
sprejeti in bilo nam je Zal, ker se
nismo srecali Ze prej.

M .limo, da so taka srecanja zelo
potrebna, saj tako spozna§ marsikaj
koristnega za delovanje v svoji
mladinski organizaciji.

M. Pesec

Odsla sta v pokoj

1. marca 1981 je odsel v zasluZeni
pokoj dolgoletni sodelavec tovaris
Stane MARKEL].

Od 24. januarja 1949 pa vse do
upokojitve je delal na podrodju
ugotavljanja kakovosti obdelovan-
cev od lahke in tezke obdelovalnice,
orodjarne, montaze vili¢arjev do
vhodne kontrole. Bil je v skupini
sodelavcev pri ustanovitvi sluzbe
kakovosti v letu 1949. Takrat
pridobljeni vzdevek »prvi kontro-
lor« je povsem upravifen. Svoje
naloge na delovnem mestu je
opravljal vestno in strokovno, zato
ga bomo zelo pogresali. Se posebno
pa bomo pogresali vse njegovo
znanje in izkusnje, pridobljene z
dolgoletnim delom.

Sodelavci se tovarifu Stanetu
zahvaljujemo za ves vloZeni trud in
mu Zelimo Se veliko zdravih in
srecnih let!

Sodelavci v tozdu NABAVA

Konec februarja 1981 smo se v

. modelni mizarni prisréno poslovili

od nasega sodelavca Franca BLAT-

NIKA, ki je po dolgoletnem delu v

nafem obratu odsel v zasluZeni
pokoj.

V Litostroju se je zaposlil kot
modelni mizar 17. 4. 1970. Bil je zelo
marljiv delavec in je vse do upoko-
jitve vestno opravljal vse naloge.

Zato mu ob slovesu Zelimo
zdravja in srece $e dolgo vrsto let!

FOTO-FILMJ/KO PRWTVO
LITOSTROJ

P. Pozenel

e Vidni del svetlobnega sgekiru_ﬁ'
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Obcutljivost ofesa in trno-belih
filmov na barve

5155

Poleg obéutljivosti ofesa pa je v
diagramu prikazana tudi obcutlji-
vost emulzij ve¢ vrst &rno-belih
filmov. Emulzija prvih érno-belih
filmov e ni senzibilizirana in je
bila obcutljiva le na modro-vijo-
liéno barvo. Ko pa so sredi prejs-
njega stoletja odkrili senzibiliza-
torje, katere so dodali emulziji, je
tako postala emulzija obcutljiva
tudi za druge barve. Tako je

uspelo, da so bili prvi senzibilizi-
rani filmi ze obcutljivi na modro,
zeleno in rumeno barvo in so jih
zato imenovali ortokromatski, kar
bi pomenilo »pravilno obéutljivie.
To sicer v resnici Se ni bilo res,

ker so bili filmi neobéutljivi na
rdeo in oranzno barvo in so te
barve prodajali kot popolnoma
¢rno. Danes ortokromatskih filmov
amaterji ne uporabljajo ve¢. Splos-
no pa uporabljajo pankromatske
filme, ki bi jim lahko rekli »ob-
cutljivi za vse barve«. Danes ob-
stajajo §e nedteti senzibilizatorji,
s katerimi lahko obéutljivost emul-
zije ¢rno-belih filmov poljubno
prilagajajo krivulji oéesne obcutlji-
vosti ali pa drugim spektralnim
obmod¢jem, na primer za astronom-
sko fotografijo). Obéutljivost na
barve danasnjih érno-belih filmov
ze popolnoma ustreza ocesni 1_‘11’1'
vulji. Kljub temu pa s podajanjem
¢rno-belih tonov nismo vedno za-
dovoljni in Zelimo doseéi posebne
uéinke — na primer, da bi bilo
plavo nebo na sliki bolj temno 1n

CESTITKI
9. marca bo sredal Abrahama
nai dolgoletni sodelavec Mirko
JAGER. Ob tem lepem jubileju
mu ¢estitamo in Zelimo §e mnogo
srecnih in zdravih let v nasi sredi.
Sodelavci
iz modelne mizarne

@

V decembru 1980 sta praznovala
petdesetletnico nasa sodelavca Ivan
ANZIC in Ernest MERKLIN, 3.
marca letos pa tovari§ Franc
POLH.

Sodelavci tozda PTS vsem iskre-
no Cestitamo

ZAHVALE

Planinskemu drustvu Litostroj se
iskreno zahvaljujem za darilo in
Cestitke ob dnevu Zena. Zelo sem se
razveselila vasega obiska!

Upokojenka Litostroja
Ani KRESE
@

Najlepse, ¢eprav pozno, se zah-
valjujem sindikatu Litostroja za
poslano denarno darilo in koledar
ob novem letu.

Ob tej priliki Zelim delavcem
Litostroja mnogo uspehov pri na-
daljnjem delu.

M. Erjavec
@

Clanom sindikalne organizacije
TOZD PUM se prisréno zahva-
ljujem za obisk in obdaritev. Po-
zornost, ki ste jo izkazali, mi je
v moji bolezni v veliko olajianje
in zadoscenje.

Kolektivu Litostroj zelim sreéno
in zadovoljno novo leto in veliko
delovnih uspehov.

Upokojenec
Franc Venecija

V SPOMIN

6. marca letos smo se v Smledniku
za vedno poslovili od nasega biviega
sodelavca Jozeta BREZNIKA.

V orodjarni je delal kot strojni
brusilec 16 let vse do upokojitve leta
1967. Spominjali se ga bomo kot
dobrega delavca in tovarisa.

Sodelavci

ZAHVALE

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
cem in prijateljem za cvetje in izraze
sozalja ob smrti najine mame
Angele VALENTINCIC.

M. in J. VALENTINCIC

Naijlepse se zahvaljujem delavcem
tozda IVET, govorniku za po-
slovilne besede ter ¢lanom pihal-
nega orkestra Litostroj, za venec
in spremstvo na zadnji poti po-
kojnega Jozeta GORZE.

Jozica Kénig

Vsem sodelavecem tozda PZO
se iskreno zahvaljujem za Cestitke
in lepo darilo ob moji 50-letnici.

Vinko Vidovi¢

PISAL NAM JE

Ob koncu leta smo prejeli tudi
pismo naSega nekdanjega sode-
lavca, ki je ze dolga leta v inva-
lidskem pokoju. Pise nam: Toplo se
vam zahvaljujem za novoletno de-
narno podiljko, ki mi je zelo do-
brodosla.

Hvala vam!

Zelim vam veliko uspehov pri
delu in mnogo napredka v novem
letu 1981.

Pogiljam vam tople pozdrave
hvaleini

Stefan KOVAC

bi tako beli oblaki lepe izstopali.
V takem primeru uporabimo ko-
rekcijske filtre, s katerimi dobimo
zeljene ucinke. Ve¢ o filtrih in
njihovi uporabi bomo govorili v
posebnem poglavju, kjer bomo
obravnavali fotografski pribor.

6. DIMENZIJE FILMOV
IN POIMENOVAN]JE

Prve fotografske posnetke so
naredili na kovinske in kasneje na
steklene plosée. Danes so steklene
ploice Ze skoraj popolnoma nado-
mestili s plan-filmi, ki imajo pod-
lago iz elasticne umetne snovi.
Prvi zviti film je izdelal leta 1884
Georg  Eastman. Imel je Sirino
]3{8 palca, kar je 35 mm, na-
tancno 34,925 mm. Ta dimenzija
se do danes ni izpremenila. Ka-
sneje so se pojavili Se filmi drugih
sirn, in sicer: 70 mm, 60 mm,
6 mm in 9,5 mm. Za lazje raz-
poznavanje imajo filmi $e druge
oznake in imena:

. Plan — filmi. Izdelujejo jih
v razliénih velikostih. Standardni
formati so: 6x9 Gank SR (o
4X5 palea (10,2x12,7 cm), 13 x
18 cm, 18x24 cm in 20X 25 cm.
Plan filmi so pakirani v kartonske
Skatle po 6, 12, 20 ali 24 kosov.
Pred snemanjem vlozimo vsak

plan-film v posebno kaseto, da film
lezi ravno. Plan-filmi se uporabljajo
v fotokamerah velikega formata,
zlasti v poklicne namene,

Prednost plan filmov je, da lahko
delamo posamezne posnetke,
vedje formate pa lahko tudi rezemo
na maniée, Ce to zelimo,

2. Zvid filmi (roll filmi) so na-
slednji:

Film 70 mm ima Sirino 70 mm,
format negativne slike je lahko
6x9cm, 6X7Cm, 6X6cm in
6x 4,5 cm. Film je na obeh stranch
petforiran in se uporablja tudi v
kinematografiji. Dolzina filma je
navadno 5m za 90 posnetkov.
Uporabljase v fOthkan?erah, ki imajo
moznost  Menjavanja  razliénih
kaset, (hassel-b[ad, zenza bronica,
mamiya RB 67).

Film 120 je Sirok 60 mm, for-
mat negativne sllkg je lahko 6x
X9 cm (8 posnetkov), 6X 6 (12 pos-
netkov) ali 6 X 4,5 cm (16 posnetkov.
Film ni perforiran. Na hrbtni stran;
zaiCitnega papirja 1ma  Stevilke,
po katerih se ravnamo pri trans-
portiranju filma, ¢e kamera nima
avtomatskega pomika. Ta film upo-
rabljajo tudi novejSe fotokamere
srednjega formata 6 X 7 cm, ki imajo
velikost negativne slike 56 X 72 mm
(to je idealni format).

V SPOMIN

15. marca 1981 smo se za vedno |
poslovili od naSega upokojencs
Andreja URANKARJA.

Pokopali smo ga na pokopalisév |
Prevoje. V jeklolivarni je bil zapo- |

-

slen kot kovaé od 15. 7. 1952 do 19 | ‘

3. 1963, ko je odsel v zasluzeni
pokoj.

Bil je eden nasih vrhunskib
kovacev, pionirjev, ki je na svojem
delovnem mestu dokazal vrednote
svojega dela. Spominjamo se ga,
kako je z veseljem izdeloval vse vrste
orodja visoke kvalite po svoji za-
misli, svoje izku$nje je prenasal na
mlajse delavce.

Takega smo poznali in takeg?
ohranjamo v svojem spominu.

Sodelavel
TOZD PUM »LIVARNE«
e

DRAGI PRIJATELJI

V tolazbo mi je bilo, ko sem ob
krsti svojega  oeta Andrej?
URANKARJA med ob¢ani, ki so s€
poslavljali od njega, opazil tudi
njegove znance iz delovne organi-
zacije Litostroj.

Moram se zahvaliti vsem, po-
sebno pa tistim, ki so priili na
njegov pogreb, 3¢ posebej clanom
pihalnega orkestra, ki so ga sprem-
ljali na zadnji poti. Taka pozornost
celotnega vasega kolektiva je dokaz,
da so se po tolikih letih Se ohranile
trdne vezi med sodelavci, saj je bil
moj ofe upokojen Ze leta 1963.

Prijetno razpoloZen se je vrnil,
kadar je bil s svojimi nekdanjim!
sodelavci na skupnem izletu in j¢
potem Se dolgo s spoStovanjem
govoril o kolektivu, ki tako lepo
skrbi za svoje nekdanje ¢lane
Cutim dolznost, da se v njegovem
imenu in imenu celotne nasé
druZine zahvaljujem vsem, ki ste g2
spremljali na njegovi zadnji pot!
izpred domace hise na pokopalidée ¥
Sentvidu. Hvala tudi za darove if
cvetje. :

Andrej Urankar mlajt
[ ]
ZAHVALI

Ob mnogo prerani smrti na
$ega moza in ocka Janeza KOSAKA
se vsem sodelavcem v TOZD PUM
prisréno zahvaljujem za izrecen?
sozalje, za podarjeno cvetje in de-
narno pomo¢. Iskreno se zahva-
ljujem tudi pihalni godbi in ¢lanom
kolektiva za spremstvo na njegoV!
zadnji poti.

Hvala tudi za besede slovesa:

Zalujoéi vsi njegoV!
®

Ob smrti moje drage tete Ksenij¢
DOBERLET-FONDA, upokojen”
ke Litostroja, se zahvaljujem o5
novni organizaciji sindikata za vs¢
pozornost ob pogrebu in vsem njé
nim nekdanjim sodelavcem, ki so jO

spremili na zadnji poti.

Necakinja Dusa Fischingef
v imenu vsega sorodstv?

ZAMENJAM

Enosobno stanovanje — 39
kvadratnih metrov, centralno
ogrevano, zamenjam za dvo-
sobno in pol ali trisobno stano-
vanje.

Ponudbe oddajte po telefont!
556-021 int. 549, ali na naslov:
Smilja Maréeta, Andreaseva
14, 61000 Ljubljana.
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1Vabljivi programi

za letovanje v CSSR

V letu 1981 bo minilo ze 15 let, odkar je sindikalna organi-
zacija Litostroja navezala prijateljske stike s sindikatom
narodnega podjetja ZVVZ iz Milevskega na Ceskoslovaskem. V
vseh teh letih smo Stevilni Litostrojéani v organizaciji naSega
sindikata potovali na Ceskoslovasko.

Stiki med obema organizacijama so imeli v teh petnajstih letih

dobra in slabsa obdobja, vendar nikoli taka, da bi sodelovanje
zamrlo. Tako ima to sodelovanje Ze zavidljivo tradicijo, izraza pa

se v povsem prakti¢ni obliki oziroma v izmenjavi poéitniskih

kapacitet obeh organizacij.

_ Danes lahko recemo, da mnogi
Zmed nas prezivijo del letnih ali

| zimskih pocitnic na Ceskoslovas-

jem |
10t€ |
ga- i
rsté ‘
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em. V zamenjavo pa delavci narod-
Nega podjetja iz Milevskega vsa ta leta
Prihajajo letovat k nam na morje.

Poleg Ze utecenega sodelovanja s
Pl‘iiateﬁi iz Milevskega pa se je v
zadnjih letih razvilo tudi uspeino
sodelovanje z elektrotehni¢nimi za-
Vodi »Julij Fuéik« iz Brna, s katerimi
N2 podoben naéin izmenjujemo po-
Citnigke zmogljivosti. V letu 1980 pa
Mo prvi¢ zamenjali po¢itniske zmo-
gliivosti tudi z narodnim podjetjem
Za proizvodnjo vodnih turbin
*CKD« iz Blanskega.

Sodelovanje nasega sindikata z
Narodnimi podjetji na Ceskoslovas-

em je postalo torej nasa skupna in
fedna oblika organizacije letovanj ter
Sulturnega, Sportnega in drugega
avljenja.

V vseh teh letih sodelovanja lahko
e¢emo, da je v Litostroju ostala le
Majhna peséica tistih, ki niso bili vsaj
¢nkrat na Ceskoslovaskem. Mnogi pa
odhajajo tja vedno znova in se vracajo
% novimi vtisi, spoznanji in prijatelj-
Stvi,

Tudi za leto 1981 nam nasi prijatelji
1z Ceskoslovaskih podjetij ponujajo
Vabljive in zanimive programe.
.. Nasa prva skupina je letos Ze pre-
Zivela zimske poéitnice v Novych
utich na Sumavi. Ze za prvomaj-
Ske pocitnice pa bo naslednja skupina
Nasih sodelavcev odpotovala na Ce-
Skoslovasko, in sicer v nov rekreacij-
K1 center podjetia »ZVVZ« iz
llevskega — v Mazolov blizu
Mesta Tabor. Poleg prijetnega biva-
Na v rekreacijskem centru je mozno
'z tega kraja napraviti ve¢ izletov v

2y
3

T“l‘visti-'f:no zanimiva in zelo lepa
oc33ka jama na Ceskem je Ma-
%ha (Mageha)

vedno zanimive in lepo ohranjene
gradove in mesta. Prav gotovo bo
zanimivo videti mesti Tabor in Ceske
Budjejovice ter bliznje gradove Hlu-
boka, Konopiste, Zvikov in Ceski
Krumlov. Tretja skupina bo ob
koncu junija in v zaetku julija
obiskala zdravilis¢e Karlovy Vary,
kar bo za marsikoga zanimivo 1n
privlaéno. Kdor ne pozna tega
zdravilis¢a, naj povemo, da so
Karlovy Vary najvedje, najznameni-
tejSe in najlepSe zdravilis¢e na Ce-
$koslovaskem.

Stara pripoved iz romantike, ki je
postala Ze legenda, pravi, da sta
rimski cesar in eski kralj Karel IV.
nekoé na lovu v teh krajih s konji in
psi zasledovala velikega jelena. Pre-
lepa zival je vladarja — strastnega
lovca tako pripeljala v globoko
sotesko do izvirov vroce vode.

Ta kraj je leta 1370 zaradi odkritja
zdravilne vroce vode postal kraljev-
sko mesto. Od tod tudi ime Karlovy
Vary. Ze takrat so ugotovili zdravilni
ucinek toplih vrelcev, zato se je mesto
hitro in vsestransko razvijalo.

Sem so na zdravljenje prihajali
vladarji, bolniki in drugi svetovljani,
ki so se sprva kopali kar na prostem v
tolmunih tople vode. Zasluge za
razsiritev in koristno zdravljenje v
Karlovyh Varyh pripisujejo znanima
zdravnikoma dr. Beherju in dr. Jean
de Carru, ki sta ze v 18. stoletju
napravila kemijsko analizo vseh
dvanajstih vrelcev vroce vode za
zdravljenje razlicnih ¢loveskih bo-
lezni. Od takrat pa do danes tu
izvajajo najbolj sodobne medicinske
postopke zdravljenj skozi vse leto,
sem prihajajo pacienti iz vsega sveta.
Karlovy Vary so torej zgodovinsko,
kulturno, turisticno in zdravilisko
mesto, Znano po vsem svetu.

Tudi litostrojéani bomo lahko
uzivali lepote tega kraja, istodasno pa
obiskali Se druge zgodovinske spo-
menike, znane Frantyskove in Mar-
janske lazni ter zanimiv grad Kloket.
Verjetno pa bo za marstkoga najza-
nimiveje kopanje v zdravilni ter-
malni vodi.

Z narodnim podjetjem »CKD« iz
Blanskega bomo v letu 1981 sodelo-
vanje Se razsirili in poglobili. Po-
slovni oziroma proizvodni, strokov-

ni in kooperacijski odnosi so se’

izredno razvili. Tem odnosom sledi
tudi obojestransko sindikalno sode-
lovanje, zato bomo v letu 1981

obojestransko izmenjali kar tri sku-.

pine delavcev v juniju, avgustu in
septembru. Nasi sodelaver bodo
letovali v njihovem prijetnem rekrea-
cijskem centru Jedovice blizu Blan-
skega, od tu pa so mozni Stevilni
izleti v bliznjo in daljno okolico.

Tudi v okraju Blansko, v katerem
so najlepsi predeli Moravskega krasa
s podzemnimi kraskimi jamami, je
izredno ohranjenih veliko zgodovin-
skih in kulturnih spomenikov. Tudi
Brno, tretje najvedje mesto na Ce-
skoslovaskem, ni dalec.

Zgodovina govori, da je mesto
nastalo leta 1021. Takrat je éeski knez

Bratislav zgradil v sedanjem predelu -

mesta Petrov grad, kateremu je dal
ime BRNO. Sele v trinajstem stoletju
je ceski kralj Vatslav Brnu podelil I.
status  kraljevskega mesta. Cesko
jedro mesta je bilo obdano z raznimi

priseljenci, kOF na primer Nemci,
Flandri, Valoni in Zidi. Tako se je
mesto postopoma razvijalo v obrt-
nisko dejavnost, kasneje pa v indu-
strijo. V devetnajstem stoletju se je
tudi Napoleon bojeval v neposredni
blizini. V letu 1839 je pripeljal iz
Dunaja v Brno prvi vlak. Tod danes
rastejo veliki industrijski objekti in
tako mesto postaja pomemben gos-
podarski center na Moravskem. Tu
prirejajo razne razstave, znan je veliki
vzoréni velesejem, 3portne in kul-
turne prireditve. Njegova okolica je
posebno bogata z naravnimi lepota-
mi, od katerth je najbolj znan
Moravski kras z jamo Macoho, ki je
globoka 138 m in se po njenem dnu
pretaka reka Punkva. Moravski kras
ima vrsto podzemnih jam, podobnih
nasi Postojnski jami. Zanimiva je

voznja v olnih po reki Punkvi pod

skalami skozi posamezne predele
jam.

V okolici Blanskega in Brna pa je Se
mnogo kulturno zgodovinskih spo-
menikov, kot so: gradovi Rojec,
Lisice, Per$tajn in trdnjava Spilberg,
v kateri je bil zaprt tudi Gavrilo
Princip.

Vsi, ki boste potovali v Blansko,
boste imeli izredno veliko mo#nosti
za lepe in zanimive izlete, prijetno pa
bo tudi bivanje v rekreacijskem
centru nasih ¢eskih gostiteljev.
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Praga — mesto zeleno patinastih streh, stare kulture, érnega piva, Svejka in prijetnega vzdusja

Tekmovalci z belih poljan

mladega smugéarja.

Cisto neuradno in brez dolodenega dnevnega reda so se v
sredo 11. marca pri generalnem direktorju Marku Krzisniku
zbrali nasi najbolj$i smuéarji. Za njimi je spet zmaga na zimskih
Spotnih igrah sozda ZPS, konec meseca pa se bodo spet znaili s
Startnimi $tevilkami na hrbtih na Soriski planini. To je torej
smucarski predah med dvema pomembnima tekmovanjema,
prakti¢no pa je tudi konec smuéarske sezone, zato so v pogovoru
ze lahko potegnili &rto pod letosnjimi rezultati. Ze nekaj let so
nasi smuéarji najbolj§i na zimskih $portnih tekmovanjih sozda
ZPS, v pogovoru s tovarisem Krzisnikom pa so izrazili bojazen,
dabo kmalu drugade, saj ze dolgo ni med njimi nobenega novega,

Pogovor je nanesel tudi na razvoj
Soriske planine in Fiese. Letosnje
poletje bomo zageli z gradnjo novega
pocitniskega doma v Fiesi, dobra in-
vesticija pa bi bila tudi raziiritev in
modernizacija doma na Sorici. Le-ta
se vse bolj razvija v smuéarski center,
ki pa Se zdale¢ nima vseh potrebnih
objektov. — od bifejev z napitki,
sanitarij, izposojevalnic §portne op-
reme, trgovskih centrov in rtudi
zanesljive in vedno prevozne ceste.
Nekaj izboljsav sicer lahko naredimo
sami, vendar pa je to 3irfega
druzbenega pomena, zato bo potreb-
no sredstva zdruZevati v Sirsem
okviru.

Razvoju $porta pri nas bo veliko
pripomogla tudi nova telovadnica.
Sredstva zanjo so Ze zagotovljena,
zato lahko upamo, da bomo kmalu
zaceli z gradnjo. Telovadnica bo zelo

dobrodosla litostrojskim uéencem,
obenem pa tudi delaveem Litostroja,
ki zdaj ali najemajo telovadnice

drugod, ali pa se sploh ne morejo
ukvarjati s §portom.

Tovarisa Krziinika so zanimale vse
stvari v zvezi z letnimi in zimskimi
$porti. Spodbujal je smucarje, da
organizirajo ¢im veé izletov, da Se
bolj spodbudijo zimske $porte. Vs
so se strinjali, da bo kmalu potrebno_
zaposliti tudi Sportnega referenta, sa
redno zaposlen posameznik vsega
tega ne bo zmogel.

Ob koncu so smudcarji tovarisa
Krzisnika povabili na letosnje lito-
strojsko tekmovanje, ki bo 28. in 29.
marca na Sorici, prosili pa so ga tudi
za pokoviteljstvo naslednjih, jubilej-
nih — e dvajsetih — smucarskih tek-
movanj na Sorici, kar je tovaris
Krzisnik z zadovoljstvom sprejel.

M. M.
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Zelo ugodni kazalci zakljuénega
racuna v letu 1980 pa tudi koli¢inska
proizvodnja ulitkov nam bosta me-
rilo in vodilo v letosnjem letu. Pogoji
za to so z ene strani zelo ugodni —
dobra zasedenost z delom, zaskrb-
ljujoca pa je oskrba s potrebnimi su-
rovinami in materiali. Posebno kri-
tiéne so surovine, za nakup katerih
potrebujemo devizna sredstva, teh pa
je vedno premalo.

Pomanjkanje deviz ne pesti samo

naSega tozda, temveé tudi ostale, ki

so udelezeni v kasnejiih fazah
proizvodnega ciklusa. Potrebno paje
vedeti: ¢e onemogodimo izdelavo
ulitkov kot prvo fazo skupnega pro-
izvoda, tudi v kasnejiih fazah deviz
ne potrebujemo,

Poleg navedenih tezav nam ovirajo
proizvodnjo tudi pogoste okvare zer-
javov in ostalih naprav, ki zavirajo
normalno delo. V veliki meri nasto-
pajo okvare tudi zaradi nepazljivosti
delavcey, ali pa so nekateri deli in na-
prave slabe kvalitete ter izrabljene.
Vsi ti problemi so bili vidni tudi lani,
s prizadevnostjo slehernega delavca
pa smo jih uspesno reSevali in jih
moramo resiti tudi letos.

Izdelava modelov tece 7e kar nekaj
¢asa zelo dobro, tako da kljub veliki
zasedenosti z delom v livarnah ni
potrebno dajati izdelave modelov v
kooperacijo. Poglavitno delo v marcu
je izdelava modelov za zobé&anike za
sovjetskega narocnika, pripravljamo
pa izdelavo vecjega modela za ohisje
velikega Dieslovega motorja »V«
tipa. Priceli bomo 1zdelovati modele
za dele Kaplanovih turbih za HE
Mav¢ice in za rudnik bakra Buéim
Radovi¢ iz Makedonije. Poleg izde-
* lave modelov pa nasi modelarji tudi
popravljajo veliko starih modelov,
posebno za stalne naroénike ulitkov,

TOZD PPO

Po gospodarskem dinami¢nem na-
¢rtu — 340 ton proizvodne realizacije
— smo v februarju 1981 dosegli 150
ton proizvodne realizacije oziroma
45 odstotkov, blagovne proizvodnje
pa smo odpravili samo 24 ton
oziroma 7 odstotkov. Kumulativna
proizvodna realizacija za dva meseca
gospodarskega leta 1981 je 256 ton
oziroma 46 odstotkov planirane,
blagovna proizvodnja za isto obdobje
pa 450 ton oziroma 81 odstotkov.
Glede na gospodarski naért za leto
1981, ki predvideva 4000 ton pro-
izvodne realizacije, smo dosegli v
dveh mesecih samo 7 odstotkov
proizvodne in 12 odstotkov blagovne
realizacije. V primerjavi z enakim
obdobjem preteklega leta je proiz-
vodna realizacija manj3a za 8 odstot-
kov, blagovna realizacija pa vedja za
68 odstotkov.

Iz dogovorjene proizvodne reali-
zacije za februar 1981 so nam izpadla
narodila za LTH Skofja Loka hidrav-

liéni krivilni stroj HRS-5-50...
(P-62358), za Alpos — Sentjur pri
Celju odvijalnik —  navijalnik

ONE-400-4000... (P-62388), za
Energoinvest TeSanj pri Sarajevu
hidrali¢ni  stebrni  stiskovalnik
HSS-2-160 (P-62569), za Stankoim-
port — ZSSR pet hidravli¢nih vleénih
strojev. HVC-2-100 (P-93122) in
hidravlicna oprema za hidravli¢ne
vlecne stroje HVO-2-400 za SR
Romunijo. Navedene hidravliéne
stroje in hidravliéno opremo smo
odpravili na$im kupcem konec fe-
bruarja in v zadetku marca 1981.

VE/STI 12
PROIZVODINJE

TOZD Livarne

kot so: Slovenija ceste, rudnik Bor in
Majdanpek, Sumnik Ragka itd.

Izdelava ulitkov sive litine poteka
7Ze nekaj mesecev enako, serije ohisij
za reduktorje (za narocnika iz ZSSR)
ter ulitki za dieselske motorje za
poglavitne dele. Pri tem ne smemo
pozabiti, da izdelujemo tudi ulitke za
predvodilnik Kaplanovih turbin za
HE Solkan ter standardne ulitke za
naso vili¢arsko proizvodnjo.

Proizvodnja specialnih ulitkov je
trenutno osredotocena na izdelavo
obloznih plo3¢ za cementarno An-
hovo in Dalmacija cement iz Solina,
pa tudi izdelava ulitkov za drobilce in
mline naroénika Slovenija ceste in
STT lepo napreduje. Trenutne tezave
so nastale sedaj, ko Zarilna pe¢ zaradi
remonta ni obratovala veé kot 14 dni.

Zaradi graditve nove livarne je
izdelava jeklenih ulitkov otezkocena,
vendar se kljub temu koli¢ina izde-
lanih ulitkov ni zmanj$ala. Lahko
trdimo, da delo tece zelo dobro.

V oblikovalnici izdelujemo vecje
ulitke za tretji mlin za mletje bakrene
rude za Veliki Krivelj pri Boru; go-
nilne lopate za HE Solkan, Jugotur-
bino iz Karlovca in Minel iz Beograda
pa so poglavitne pri izdelavi ulitkov
blagovne proizvodnje. Zelo dobro je
uteCena proizvodnja obloznih plos¢
za rudniske mline, rudnik bakra
Bu¢im Radovic in reduktorje za
Sovjetsko zvezo.

V distilnici konéujemo izdelavo
ve¢jih zobcanikov za reduktorje in
zerjave, posebno hitimo z izdelavo
ulitkov za 3esti polarni Zerjav za
ZSSR. Poleg ostalega pa izdelujemo
tudi vedje Stevilo manjsih ulitkov
proizvodnje ¢rpalk, in to za naroé-
nika Naftagas iz Novega Sada.

A. Gruden

V montazi TOZD Proizvodnja
preoblikovalne opreme pospeseno
montiramo vecje stevilo preobliko-
valnih strojev. Na nase stroje ¢akajo:
Tehnos—Cacak linijo za razrez plo-
¢evine MPRT-630/5-... (P-62328),
Iskra-Commerce Ljubljana stroj za
tlacno litje DMKh-160-M (P-62542),
Sever—Subotica stroj za tlaéno litje
DMKh-160-M  (P-62572), Iskra-
Commerce — Ljubljana stroj za tla¢-
no life DMKh-280-M (P-62593),
Unitas — Ljubljana stroj za tla¢no
litie DMKh-280-M (P-62574), TAM
— Maribor hidravliéni sekalnik
HSC-1-40 (P-62577), OKI — Ivanié
Grad hidravliéni stiskovalnik HDS-
2-400 (P-62349), Stankoimport —
ZSSR  deset hidravliénih zapogib-
nikov HKOC-1-250-5000
(P-93118), deset hidravli¢nih vle¢nih
strojev HVC-2-100 (P-93122) in pet
hidravliénih obsekovalnikov HOS-
1-40 (P-93134) ter za Mutall — Guss
ZR Nemdéija stroj za tlaéno litje
DMKh-280-M (P-93144), vse v
skupni tezi 560 ton.

Osnovni problem pri blagovni
realizaciji je Se vedno kompletiranje
narocil. Tezave nastajajo, ker udele-
zenke v skupnem proizvodu ne
izpolnjujejo dogovorjenih nacrtova-
nih rokov. Obveznosti do zgora)
navedenih narocil imajo e TOZD
NABAVA, TOZD Proizvodnja
zvarjencev in odkovkov in TOZD
Proizvodnja obdelovancev.

L. Gorjanc

TOZD
Montaza

 Turbine

Za HE Hemren Dam smo izdelali
in 16. marca odpremili naknadno na-
rofeno opremo, nujno potrebno na
terenu kot zacasno nadomestilo regu-
latorjev tlaka.

V zakljuéni fazi mehanske obde-
lave se za HE Obravac nahaja obrog¢,
katerega Voith nujno potrebuje za
prei..cus spirale. Vsa ostala oprema
za HE Obrovac je $e vedno v fazi iz-
delave polizdelkov, mehanske ob-
delave in dobave izdelkoy.

Zerjavi

Za PPO trenutno poizkusno mon-
tiramo $tiri 40 tonske macke in eno
40- tonsko dvigalo.

Za ZSSR za peto polarno dvigalo
poizkusno montiramo  80-tonski
madek.

V montazi za Rio Lempa trenutno
poizkusno montiramo dvigalo 3,5 %
9,5 m, eno portalno dvigalo 27t
4,5m in eno portalno dvigalo 85—
30t x12,3 m.

Reduktorji

Za ZSSR poizkusno montiramo
reduktor za glavni dvig 400 Mp.

Dieselski motorji

V fazi poizkusne montaZe so itirje
elevatorii za Crveno zastavo. -

Mobilna dvigala za TVN so v za-
kljuéni fazi montaze.

Crpalke

Trenutno je v montaZi trinajst
raznih tipov &rpalk za Ino iz Reke.

Funkcijsko  preizkusamo  dve
érpalki P 6/6 za Tehnopromet iz
Beograda.

Zavodovod Zagreb trenutno mon-
tiramo sedem ¢rpalk tipa VO17/18”
—III.

Za Tribalj Njivice montiramo $e tri
érpalke VO17/14.

TOZD Montaza je imela v februar-
ju 1981 po gospodarskem nacrtu
predvideno koli¢insko realizacijo
378,0 t.

Uspelo nam je dosedi 321,6t
oziroma 85,1 odstotka.

Od predvidene komulativne koli-
¢inske realizacije 464,0t nam je
uspelo doseci 532,7 t oziroma 115,0
odstotkov.

"~ B. Seme

Sestava in varjenje sifonskega kolena sesalne cevi za HE Solkan;

teza je 18 ton (Foto: E. L.)

Montaza 80 tonskega macka za San Salvador. V ozadju je plasé
cevnega mlina za mletje rude v rudniku Bor (Foto: E. L.)

Pogled na prostor kjer nam kooperant Radez Blato iz Koréule
izdeluje zvarjence za dvigala (Foto: C. Gazi¢)

Silvan gtokclj

Pismo 1z

Nasi monterji stanujejo v glavni
baz1 v Dipayalu, nekateri pa v glavni
zgradbi elektrarne, monterji Daleko-
voda pa stanujejo tudi pod $otori na
trasi, ker bi bila 7e sama pot navzgor
in nazaj prevelik napor. Zaradi tako
tezkih pogojev je tem delavcem za-
gotqvljen teden oddiha v Katmandu-
Ju, ce prebijejo cela dva meseca na
terenu. To je gotovo zelo humana
gesta, 1n je prav, da so jo vnesli v sa-
moupravni sporazum. Po dveh mese-
cih popolne izolacije je taka spre-
memba delavcem veé kot potrebna, ta
Easw pa bodo lahko izkoristili za
pocitek in za pisemce svojcem.

Pod nadzorom Ingre izvajajo
gradbena dela Nepalci sami. Ingra je
namre¢ sklenila pogodbo z obema
nepalskima izvajalcema gradbenih
del, od katerih je den prevzel grad-
njo tunela, drugi pa vsa ostala grad-
bena dela. Vet kot 90 odstotkov
vsega gradbenega materiala — to je
bet0n§k0 Zelezo, cement, les in druge
materiale, so morali prinesti ljudje
ve kot sto kilometrov dale&. Kljub
temu pa potekajo dela na gradbiscu

Nepala

po naértu. Omenil sem e, da je bilo
potrebno vecino materiala prinesti.
Kljub temu pa ¢loveka pretrese, ko
vidi osemletne deklice, kako na
pladnjih na glavi prenasajo najrazlié-
nej§i material. Zato lahko recem, da
poleg nekaj zelo marljivih inzenirjev,
ki so se Solali v Avstraliji, na
Japonskem in v Sovjetski zvezi, gra-
dijo elektrarno otroci — predyvsem
dekleta, saj je za te kraje znagilno, da
vsa tezja dela opravljajo zenske.
Moski pa se precej ukvarjajo z zanje
znaéilno zabavo — kartanjem za
denar. i

Razlika pri opravljanju tezjih del je
opazna ze pri otrocih. Degki se
tezjim delom kaj radi izognejo in naj-
raje pomagajo deklicam samo naloziti
pladnje, one pa potem mirno prena-
§ajo tovor. Tudi hranijo se ti otroci
slabo, na primer meso J_EdO najvec
enkrat na Stirinajst .dm. Njihova
glavna hrana je riz, ki ga gojijo tudi
tu. Za zaostalost Nepala pa niso
znaéilni le slaba prehrana, slabj in
nehigienski pogoji bivanja, temveg
tudi zelo velik odstotek nepismeng-

sti. V Nepalu je samo 12 odstotkoY
pismenih. s

Kljub vsemu pa tudi Nepal poéast
spreminja svojo podobo. Gradijo vs¢
vec elektrarn, cest, $ol itd. Elektri¢n?
energijo, ki jo sedaj deloma uvazajo
tudi iz Indije, bodo lahko kmalt
izvazali, saj imajo velike in dero®
reke. Izredno pomembne za razvol
pa so tudi ceste, katerih Nepal raze?
nckaj zvez skozi Katmandu prot!
Tibetu sploh nima. Splosen razvoj, K
bo vkljuceval tudi $olstvo in manj3?
privrzenost najrazli¢nejsim religijam:
bo Nepalcem prinesel veliko boljse 1?
udobnejse Zivljenje. Razvoj gre torel
naprej in prav je tako.

(Nadaljevanje prihodnjia




