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Delo med kolektivhim dopustom

Vecina na dopustu —
nekateri pa...

Ze dolgo vrsto let imamo v Dekorativni kolektivni dopust.

Ko se ustavijo stroji in odidemo vsak po svoje, ostane v to-
varni skupina Ijudi, ki ji iz dneva v dan spreminja videz.

Stroji so pokriti s polivinilom, po tleh je nastavljena vsako-
vrstna Sara in tiSino velikih proizvodnih hal moti le kakSen sta-
vek, ki si ga izmenjajo.

Ko se vrnemo na delo, so prostori prebeljeni, kar vsak opazi,
vendar je narejeno Se veliko drugih del, ki jih nepouceni ne mo-
re opaziti.

Zato smo vprasali direktorja tozda C, tov. Tekavca, kaksna
dela so bila opravljena med dopustom.

IVAN TEKAVEC,

direktor tozda Energetika

in vzdrZevanje

Kot vsako leto so tudi letos
delavei tozda C z zunanjimi so-
delavei med kolektivnim dopu-
stom opravljali vzdrZevalna in

Postavili so dodatne kom-
penzacijske omare v transfor-
matorski postaji in napeljali
dodatni kabel iz transformator-
ske postaje v pli§ tkalnico 1.

Odstranili so vratarnico pri
vhodu s Celovske ceste in ure-

remontna dela, ki so bila pla-
hirana za ¢as kolektivnega do-
Dusta.

Opravljena so bila vzdrZe-
valna dela v kotlarni, na in-
stalacijah v apreturi in obeh
barvarnah, beljenje prostorov,
Popravilo tlakov, prestavitev
Prevzemalnih strojev in monta-
Za transportnega traku.

dili dohod do skladisca.

Vsa ta dela in Se vrsto manj-
§ih so bila planirana, trudili
smo se, da bi delo kar najbolj
strokovno in kvalitetno opravi-
li, da nam bodo naprave in
stroji kar najbolje sluzili za
nemoteno delo do prihodnjega
¢asa, ki nam bo na voljo za re-
monte.

Razen delavcev tozda C in zunanjih sodelavcev, ki so oprav-
ljali remontna dela, so med kolektivnim dopustom delali $e neka-
teri drugi sodelavcei — v prodaji in nabavi so bili deZurni, v go-
spodarsko finanénem sektorju so delali polletni obraéun, posto je
bilo treba sprejemati in oddajati pa Se marsikaj drugega je bilo

treba narediti . . .




Kakovost je padla na izpitu

V prvem polletju 1979 smo izdelali 212.283 m blaga s popu-
stom. Vrednost popustov znaSa 3,581.000 din. Zaradi bonificiranja
smo izgubili 16.836 m v vrednosti 2,430.000 dinarjev. Komercial-
na niZanja znaSajo 3,358.000 din. Zaradi kilogramskih ostankov
pa smo izgubili 265.300 din. Skupne izgube zaradi nekurantnosti

znasajo 9,634.000 din.

Realizacija plana kakovosti je naslednja:
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Jacq + list. tk. 0,50 0,55 0,33 0,05
Pletenina 1,20 3,06 0,12 0,42
Plisi 9,40 9,20 0,91 1,09
1. Skupaj popusti 5,70 5,15 90 0,61 0,70 115
2. Popusti zaradi
mater. -+ usl. 1,00 1,10 110 0,13 0,17 130
3. Popusti TOZD
A+B 4,70 4,05 86 0,48 0,53 110
4. Bonifikacije 0,31 0,42 135 0,33 0,47 142
5. kg — ostanki 0,06 0,05 0,06 0,05
6. Skupaj (1+ 4+ 5) 1,00 1,23 123
7. Komerc. niz. 0,98 0,66 67
Skupne izgube (6 -+ 7) 1,98 1,89 95
Realizacija normativa za kakovost (3 - 4) 0,81 1,00 123
Pregled artiklov s slabSo kakovostjo:
plan. dej. plan. dej. :
art. kol. 0y kol. 9, 9/, boni 9, boni Glavni vzrok
8234 4 8 0,15 0,15 MesS. mat., rezanje
8297 4 8 0,15 0,15 Mes. mat., rezanje
8282 8 33 0,70 0,50 Porezan dolZinsko
cevcénica
Rezanje
8243 7 15 0,70 0,75 (valovitost)
8281-2 i 15 0,70 0,63 Rezanje (Sirinsko)
8286 7 21 0,70 1,00 Lasni pretrgi,
rezanje
8289 T 1k 0,70 1,00 Lasni pretrgi
8260 18 16 0,90 1,30 Snovanje,
nekak. preja
8331 12 9 0,40 0,80 Temeljni pretrgi,
lasni pretrgi
8279 10 11 0,60 0,90 Mes. mat.,
pretrgi lasni
8292 7 25 0,70 1,00 Rezanje —
dolZinsko
8293 7 38 0,70 10 Lasni pretrgi,
nekak. preja

Znadilno za prvo polletje je,
da smo izdelali 10 % manj bla-
ga s popustom, kot smo plani-
rali. Vrednost popustov pa je
za 15 % veéja od planiranih. To
ne pripisujemo stroZjemu krite-
riju, marve¢ prekomernim po-
pustom drazjih pli§ artiklov
(8282, 8281, 8286). Pri listnih in
Zzakardskih tkaninah belezimo
nizje popuste od planiranih.

Visji so popusti zaradi ma-
teriala in uslug. Predvsem za-
radi materiala in to za 10%
koli¢insko in za 30 % vrednost-
no od planiranih. Temu je pri-
spevala slaba kakovost ene par-
tije Bucaronija (7505) potem
neenakomerno debele niti v bi-
tolskem 28/2 malonu (8283) ter
progavosti artiklov 8331 in 8279
zaradi skrite napake v 40/2 ma-
lonu prav tako iz Bitolateksa.
Zaradi reklamiranja so v zad-
njem éasu te napake manj po-
goste. Kljub stalnim reklama-
cijam se je v zadnjem ¢asu
kakovost 34/2 dralona iz Litije
celo poslab$ala, kar se odraza
na pogostih lasnih pretrgih ar-
tikla 8260. Nekakovostna je iz
te predilnice tudi 16/1 stani¢na
mat., ki jo uporabljamo v vedi-
ni pliSev za votek. Mocno se je
poslabsala ta preja tudi iz pre-
dilnice »IBI« Kranj. Vse to je
vplivalo med drugim na kako-
vost artiklov 8279, 8286, 8289
in 8293.

S to problematiko se bo mo-
rala Se bolj intenzivno ukvar-
jati sluzba kontrole kakovosti
skupaj z nabavno sluZbo.

Bonifikacije predstavljajo Ze
skoraj enako postavko pri iz-
gubah zaradi nekurantnosti kot
popusti. Tu smo prekoradili vsa
predvidevanja. Koli¢inski %
smo presegli za 35 %, vrednost-
no pa celo za 42 %. Bonifikacije
so se razen redkih izjem pove-
cale pri vseh pli§ - artiklih. Pri
planiranju bonifikacij smo iz-
hajali iz dejanskih Ze nekoé do-
seZzenih kazalcev, zato bomo mo-
rali za to povedanje najti vzrok
v materialu in v proizvodnji.

Skupne izgube zaradi popu-
stov, bonifikacij in kg ostan-
kov so torej za 23 % visje od
planiranih. Pri tem moramo
opozoriti, da so kilogramski
ostanki le tisti, ki smo jih pro-
dali v trgovini. Narejenih pa je
bilo teh ostankov veé, a smo jih
v oddelku konfekcije predelali
v copate ali toaletne garniture.
Véasih to niso le ostanki, tem-
veé celi kosi, ki zaradi specifi¢-
nih napak niso za redno proda-
jo. Sele, ko pristejemo tudi te
koli¢ine k skupnim izgubam,
dobimo celoten prikaz kakovo-

sti naSega dela. Ta vsota zna$a
Se dodatnih 1,274.500 din tako,
da se skupne izgube poveéajo
na 10,908.500 din.

Komercialnih niZanj cene
blagu je bilo manj od predvi-
denih. Vendar je zaloga blaga
s popustom zelo velika. Verjet-
no je ne bomo mogli prodati,
brez da bi niZali Se dodatno
njihovo ceno. Ta izguba se bo
prenesla v II. polletje. Eden od
vzrokov za komercialna niZa-
nja so tudi artikli, ki so izde-
lani za izvoz, njihova kakovost
pa ni zadovoljiva. Tak artikel
je med drugim 5918 — 1, ki ga
je bilo zaradi nekakovostne
3.5/1 staniéne iz TOZD Predil-
nice Lasko izlo¢enega Ze 20%
ali ca. 10.000 m. Domac¢i kupci
tega artikla nimajo naroéenega,
¢e ga bomo hoteli prodati, bo-
mo morali trgoveem priznati
vecdji popust.

Normativ za kakovost, ki
smo ga v zacetku leta postavili
na 0,81% vrednosti proizvod-
nje, smo presegli za 23%. De-
lavei, ki so vezani z osebnim
dohodkom med drugim tudi na
kakovost, niso za ta kriterij v
maju in juniju prejeli nidesar.
Mese¢na normativa sta bila pre-
sezena tako, da so se popusti
TOZD A+B in bonifikacije
povzpela Ze na 1,07% v maju
in 1,14 % v juniju.

Nujno je, da dolodene sluz-
be in vse TOZD takoj z vso
odgovornostjo pristopijo k nor-
malizaciji tega stanja. Strokov-
ni kader vseh treh TOZD, sluz-
ba kontrole kakovosti skupaj z
nabavno sluzbo morajo pripra-
viti konkretne ukrepe, da se bo
kakovost v II. polletju izbolj-
Sala.

Veliko veéjo odgovornost za
kakovostno delo in dobre izdel-
ke pa bo treba zahtevati od
vseh neposrednih delavcev na
strojih, od pripravljalnice, bar-
varne, tkalnice in apreture, ka-
kor tudi ostalih, ki kakorkoli
pridejo v stik z blagom, najsi
bo pri transportu ali skladi§ce-
nju. Strokovni kader bo mo-
ral s poudevanjem, opozarja-
njem in tudi z disciplinskimi
ukrepi zagotoviti kakovost bla-
ga.

Do konca leta smo dolZni iz-
gube zmanjsati, da bo plan re-
aliziran vsaj v mejah, ki smo
si jih zastavili v zadetku leta.

Bogdan Reisp

Trud, s katerim prikrivamo
mnoge svoje napake, bi zado-
stoval, da bi se jih odvadili.

Michelangelo Antonioni



Kako smo delali
Sest mesecey

Proizvodnja je prvo pollet-
je letoinjega leta izpolnila svo-
je planske obveznosti, saj sta
oba tozda (surova in gotova
tkanina) presegla letni plan ko-
licinsko za okrog 12 odstotkov.
Zelo visoko preseganje letnega
plana belezimo pri ploskih tka-
ninah, kar je posledica izred-
ne konjunkture teh vrst tkanin
v letoinjem letu. To konjunktu-
ro smo refevali z dodatnim de-
lom v noéni izmeni (obéasno na
par strojih), kar je delno pri-
pomoglo k visokemu odstotku
breseganja plana. Delno pa je
vedja proizvodnja ploskih tka-
nin posledica novega asortima-
na proizvodov iz TASLAN pre-
je, ki ima izredno racionalen
tehnoloski postopek.

Novi pli§ stroji, dani v po-
gon v preteklem letu, so letos
Sele »polno stekli«, tudi vzdrze-
Vanje in servisiranje je lahko
V pravem smislu steklo Zele v
letognjem letu. Iz meseca v me-
Sec raste izkoristek teh strojev,
vendar ugotavljamo, da smo
Premalo pozornosti posvecali
kvaliteti, ki je v zadnjih dveh
Mmesecih v nazadovanju (veé¢ o
tem v porodilu o kvaliteti). Te-
Zave pa smo imeli e vedno z
obratovanjem 8estih Giinne
Jacquard strojev, ki so polno in
ob istoéasno zagotovljenem ma-
terialu stekli Sele zadnji mesec.

Ceprav je tudi TOZD Goto-
Va tkanina sledila proizvodnji
TOZD Surova tkanina, mora-
mo reci, da je to potekalo ziz-
rednimi napori, ker kapacitete
?bdelovalnjh strojev niso uskla-
lene s potrebami. Se bolj so
has pestile tefave s pomanjka-

njem manipulativnega prostora
za surovo oz. polizdelano tkani-
no, kot tudi pomanjkanje skla-
dis¢nih prostorov za gotovo tka-
nino, katere koli¢ina in wvolu-
men sta ob zaklju¢ku polletne-
ga obdobja in v primerjavi z
lanskim letom precej narasli.
Ker smo v tem ¢asu dokondali
gradnjo prizidka apreture, kjer
se bodo do jeseni letos monti-
rali novi stroji za obdelavo,
predvidevamo bolj usklajeno
delo proti koncu leta, medtem
ko pomanjkanje manipulativ-
nega prostora in skladisénih
prostorov $e vedno ostane.

V tem obdobju smo v TOZD
Gotova tkanina zaceli s poskus-
nim obratovanjem na kontinu-
irni barvarski napravi Kiisters,
na kateri si $e nabiramo izkus-
nje, predvsem pri barvanju no-
vih e razvojnih kvalitet pli-
Sev.

Oskrbovanje s surovinami je
bilo kar zadovoljivo; s pove-
¢anjem asortimenta s TASLAN
prejo je bil ca. 2 meseca pro-
blem zadostnih koli¢in te pre-
je in obcasno $e dolo¢enih barv
sintetike.

Produktivnost na zaposlene-
ga je v obeh proizv. TOZD
znatno nad planirano, kot tudi
nad rezultati v lanskem letu.
Oba TOZD sta imela namred
manj zaposlenih, kot jih je bilo
predvideno v letnem planu.

Meseéne operativne plane
smo si postavljali vi§je kot let-
ni (upostevajoé¢ Ze spremenjeni
asortiment ploskih tkanin), za-
to so tudi preseZeni z niZjim
odstotkom, vendar dokaj real-
nim.

V mesecu maju so bile po-
viane cene nasim proizvodom.
V rubriki vrednost bruto (in-
deksi) ugotavljamo, da je ta v
primerjavi s koli¢ino niZja, pro-
izvodi iz TASLAN preje so
namre¢ cenejsi. Indeks na lan-
skoletno vrednost proizvodnje
pa je znatno visji, kar je re-
zultat dvakratnega poviSanja
cen (v lanskem letu v mesecu
avgustu in letos v maju).

Ostali podatki, interesantni
za spremljanje pogojev v proiz-
vodnji bodo zbrani v mesecu
avgustu.

Marjana Gregordcic

USPEH GASILCEV

.Ob 110 obletnici gasilskega druStva Metlika je bilo tekmo-
vanje gasilskih enot tekstilne in usnjarske industrije SR Slove-
nije. Med 25 mos$tvi je naSa ekipa zasedla odli¢no Sesto mesto.



DELITEV PO DELU

Kako je pri nas
z delitvijo dohodka

Maja letos je Republiski svet zveze sindikatov Slovenije v
drobceni rdeéi knjizici izdal svoja staliS¢a o pridobivanju in raz-
porejanju dohodka in uveljavljanju nacela delitve po delu.

V na$i DO smo naredili analizo uresni¢evanja teh stalisé, jo
obravnavali na druzbenopolitiénih in samoupravnih organih, ven-
dar njena vsebina vsem delavcem najbrz ni znana. Zato jo ob-

javljamo.

KAKO JE UVELJAVLJENO
PLANIRANJE DOHODEKA

V nasih TO delavei povsem
samostojno planirajo tako pri-
dobivanje dohodka, kot njego-
vo razporejanje. Planiranje in
delitev dohodka je najbistve-
nejsi del vsakoletnega gospo-
darskega nad¢rta TO. Pri plani-
ranju in razporejanju dohodka
se upostevajo vsi pric¢akovani
pogoji gospodarjenja, uposteva-
na pri¢akovana produktivnost
dela, vse spremembe cen tako
surovin, pomoZnih surovin in
uslug, kakor tudi pri¢akovano
povedanje cen izdelkov. Z let-
nim gospodarskim naértom TO
s planiranjem visine dohodka
postavi tudi izhodiSéno merilo
za merjenje doseZene produk-
tivnosti, rentabilnosti in eko-
nomic¢nosti poslovanja, ki di-
rektno wvpliva na visino OD
skozi sistem nagrajevanja po
rezultatih dela.

TO pri planiranju razpore-
ditve dohodka nacdrtuje vse ob-
veznosti, ki izvirajo iz poslov-
nih razmerij, iz samoupravno
dogovorjenih razmerij ter iz
razmerij svobodne menjave de-
la. Pri tem zlasti uposteva vsa
druzbena merila, smernice druz-
beno ekonomskega razvoja,
predvsem pa smernice plana
srednjerotnega razvoja TO ter
iz dohodka planira ¢isti doho-
dek v taki viSini, da zagotovi
tak nivo OD skozi sistem, ki
odgovarja sistemu nagrajeva-
nja po rezultatih, sredstva za
skupno porabo, predvsem pa
sredstva akumulacije v toliksni
vi§ini, da omogoéajo realizaci-
jo razvoja TO, ki je zacrtan
v srednjero¢nem planu razvoja.

PRAVILNIK
O RAZPOREJANJU
CISTEGA DOHODKA

TO v DO Dekorativna so v
okviru pravilnika o osnovah in
merilih za pridobivanje dohod-
ka, razdelitvi dohodka in ¢iste-
ga dohodka, osebnih dohodkov,
sklada skupne porabe, poslov-
nega in rezervnih skladov, opre-
delile tudi osnove in merila za
delitev gistega dohodka. Osno-
ve in merila v okviru tega pra-
vilnika predvsem doloc¢ajo, kaj

TO iz c¢istega dohodka pokriva,
v kolik$ni visini in kaksnem
prioritetnem vrstnem redu. Pri
tem TO uposteva doseZeno stop-
njo gospodarnosti, produktiv-
nosti in ekonomicénosti, obseg
izvrsenih nalog, ki izhajajo iz
srednjerocnega programa in let-
nega gospodarskega nacrta ter
doseZeno stopnjo kakovosti de-
la. Po dolo¢bah pravilnika za
delitev ¢istega dohodka mora
TO predvsem zagotoviti iz do-
seZenega dohodka tako delitev,
ki omogoca realizacijo spreje-
tih nalog na podroéju razvoja
TO ter skladnega razvoja DO,
v okviru katere TO realizirajo
skupni proizvod in ki je zacr-
tan s srednjeroénim in letnim
gospodarskim planom.

SVOBODNA MENJAVA
MED TO IN DSSS

Med TO Dekorativna in
DSSS delitev delovnih nalog
poteka po nacelih svobodne
menjave dela, ki se odraza v
tem, da TO na osnovi vsakolet-
nega gospodarskega nacdrta po-
verijo delovni skupnosti oprav-
ljanje nalog skupnega pomena
v dogovorjenem obsegu in ro-
kih, ki morajo zagotoviti TO,
da doseze z letnim gospodar-
skim mnacértom vse nacértovane
poslovne cilje. TO prav tako s
konkretnimi doloé¢ili opredeli v
letnem gospodarskem nadrtu

tolikSen del nacrtovanega do-
hodka, ki delovni skupnosti
omogoca realizacijo sprejetih
nalog. Delovna skupnost v ok-
viru DO Dekorativna opravlja
predvsem posle nabave in pro-
daje, splo$ne in kadrovske na-
loge, knjigovodske, rac¢unovod-
ske in finanéne naloge ter raz-
vojno-raziskovalne naloge. V
okviru delovne skupnosti je or-
ganizirana tudi tehni¢na ter
operativno planska sluzba, ka-
tere naloga je predvsem v po-
vezovanju in usklajevanju pro-
izvodnje in organizacije dela z
ozirom na to, ker TO v okvi-
ru DO Dekorativna opravljajo
fazno proizvodnjo v sklopu pro-
izvodnje skupnega proizvoda.
Uspesnost dela delovne skup-
nosti se meri skozi rezultate,
ki jih TO dosegajo v poslov-
nem procesu V povezavi Z
opravili, ki jih za njih oprav-
lja delovna skupnost. Del do-
hodka, ki ga TO odvajajo za
potrebe delovne skupnosti je
torej odvisen od skupno dose-
Zzenih rezultatov, ki se merijo
z dosezeno produktivnostjo,
ekonomiénostjo poslovanja in
rentabilnosti naloZb, preko do-
sezenih koliénskih in kakovost-
nih normativov proizvodnje in
realizacije proizvodov.

RAZVID DEL IN NALOG

Razvid del in nalog je bil
sprejet v zacetku aprila letos-
njega leta v vseh TO in DSSS.
Najprej je bila izdelana anali-
za obstojeée organizacije dela,
nato pa izdelan osnutek razvi-
da del in nalog. Ker je to sa-
moupravni akt, ki je namenjen
predvsem smotrni organizaciji
dela, kadrovskemu in izobraze-
valnemu planiranju in tudi na-
grajevanju, smo v analizi ugo-
tovili, da je potrebno dopolniti
obstojeéo organizacijo dela. To
je bilo opredeljeno v osnutku
razvida in po obravnavi v sin-
dikalnih skupinah in svetih de-
lavcev so delavski sveti spreje-
li pravilnik o razvidu del in
nalog.

Obstojeéi razvid opredelju-
je samo glavna dela in naloge,
ne pa vseh podrobnih opravil,
kar je nujno zaradi fleksibilno-
sti organizacije dela. Opredelje-
ne so tudi glavne zahteve za
opravljanje dela.

Pri tem pa ugotavljamo do-
loéena neskladja v obstojeéi
organizaciji dela in Ze dva me-
seca po uveljavitvi tega akta
ugotavljamo, da bi bile potreb-
ne dolo¢ene spremembe in do-
polnitve.

UVELJAVLJANJE
USPESNOSTI ZIVEGA
DELA

Uspesnost Zivega dela za de-
lavce v proizvodnji, se pravi v
TO in za delavee v delovni
skupnosti se meri na nivoju re-
zultatov, ki jih doseze TO ter
na nivoju rezultatov, ki jih do-
seze DO, ki povezuje vse de-
javnosti temeljnih organizacij
in delovne skupnosti pri prido-
bivanju skupnega prihodka.
Tako se meri koli¢ina oprav-
ljenega dela ter kvaliteta pro-
izvodov v wvsaki TO, doseZen
nivo operativnih planov na ni-
voju TO in na nivoju DO ter
dosezeni rezultati realizacije
skupnih proizvodov ter dose-
zene ucinkovitosti, merjene po
produktivnosti, ekonomicénosti
in rentabilnosti pa na nivoju
DO. Udelezba vsakega delavca
na teh doseZenih rezultatih je
opredeljena z enotnimi merili
za vse TO in delovno skupnost
v sorazmerju s prispevkom de-
lavea k posameznemu rezulta-
tu. Tako je skozi enotno meto-
dologijo nagrajevanje po rezul-
tatih dela zagotovljen interes
vsakega delavca za rezultate
TO ter istoCasno skupne rezul-
tate DO, vkljucno z delavci de-
lovne skupnosti, ki s pravocas-
no opravljenimi nalogami =za
potrebe TO prispevajo k skup-
nemu uspehu.

NAGRAJEVANIJE
USTVARJALNOSTI

Ustvarjalnost kot del delov-

nih nalog je opredeljena v
enotni metodologiji za ocenitev
vrednosti dela. Skozi sistem
ocenjevanja vrednosti del in na-
log ustvarjalnost povecuje os-
novo nalogam, katere omogo-
cajo realizacijo naértovanih ci-
ljev. DoseZeni ali presezeni ci-
lji pa skozi sistem nagrajeva-
nja povecujejo delez delavcem,
katerih naloge in ustvarjalnost
omogocajo boljse rezultate. Ra-
ziskovalna in inovacijska



ustvarjalnost pa se e posebno
pospeSuje in realizira preko lo-
¢enega sistema po pravilniku o
inovacijskih in izumiteljskih
ustvarjalnostih.

MINULO DELO

Na podro¢ju mnagrajevanja
minulega dela DO na oprede-
litvi kontrektnih meril ni do-
segla napredka. Direktno me-
rilo e vedno velja dolzina de-
lovne dobe delavca. Pri tem pa
seveda minulo delo, ki je vlo-
Zeno v materialno osnovo TO
omogocta vi§je nadértovane cilje
v srednjeronem in vsakolet-
nem gospodarskem naértu, ti
visji dosezeni ali preseZeni cilji
pa predstavljajo osnovo za na-
grajevanje po teko¢ih doseZe-
nih rezultatih.

SOLIDARNOST

V samoupravnih splosnih
aktih TO ter predvsem Vv Spo-
razumih o zdruZevanju TO v
DO, ki generalno opredeljuje
cilje zdruZevanja dela in sred-
stev, so nacela solidarnosti
opredeljena.

Solidarnost na  podrocju
skupne porabe ter na podro¢-
ju vlaganj v razvoj TO je z
dolo¢ilom aktov permanentna,
in sicer tako, da TO po razde-
litvi ¢istega dohodka sredstva
Namenjena za skupno porabo
In akumulacijo zdruZujejo na
nivoju DO in z njimi realizira-
Jo skupen program vlaganj in
razvoja v osnovna sredstva, v
obratna sredstva in v sklad
skupne porabe namenjen sta-
novanjski gradnji.

Solidarnost na podroé¢ju OD
Pa se realizira skozi doseZene
rezultate na nivoju DO, upo-
Stevajo¢ dejstvo, da vse TO
broizvajajo skupni proizvod in
pridobivajo skupni prihodek.

SKUPNA PORABA

V ODVISNOSTI OD

USTVARJENEGA

DOHODEKA

TO bodo zagotovile obvez-
nost, da v letu 1979 ne bodo
povedevale zneskov posameznih
pravic iz skupne porabe izven
dogovorov. Ta zagotovitev te-
melji na dejstvu, da se je vi-
gina sredstev skupne porabe v
letu 1979 formirala iz Ze ustvar-
jenega ¢istega dohodka v letu
1978 in da je poraba sredstev
za leto 1979 opredeljena po na-
menu z letnim gospodarskim
na¢rtom. Le sredstva za stano-
vanjsko gradnjo se formirajo iz
tekotega cistega dohodka po
stopnji 9% od bruto OD, kar
je ve¢ od minimalno druzbeno
dogovorjene stopnje, da bi TO
s temi sredstvi lahko realizira-
la srednjero¢ni program stano-
vanjske gradnje.

AKONTACIJE

OSEBNIH DOHODKOV IN

PLANIRANA RAZMERJA

DELITVE OSEBNIH

DOHODKOV

TO bodo zagotovile, da de-
litvena razmerja dohodka v le-
tu 1979 v korist OD ne bodo
porusena, tako, da bodo pri
ugotavljanju doseZzenega do-
hodka po periodiénih obrac¢unih
v letu 1979 opravile zacasno
delitev dohodka, tako kot je
zadrtana z letnim gospodarskim
natrtom. Analiza periodi¢nih
obradunov, katero TO opravlja-
jo poglobljeno in dosledno, mo-
ra dati odgovore in nakazati
vzroke, ¢e dohodek ne bi bil
realiziran v nadrtovani viSini.
V tem slucaju bi TO sprejele
potrebne ukrepe ter si zacrta-
le naloge, da bi v nadaljnjem
obratunskem obdobju odpravi-
le vzroke in posledice ter do-
segle naértovani dohodek, ki bo
omogo¢al nadrtovano delitev.

VEC SREDSTEV

ZA AKUMULACIJO

Letni gospodarski nacrt za
leto 1979 predvideva znatno
visja sredstva, ki jih bodo TO
namenile iz ¢istega dohodka v
poslovni sklad v primerjavi na
leto 1978. To je rezultat vlaganj
v modernizacijo delovnih sred-
stev v TO iz prejinjih let,
predvsem pa intenzivnih vla-
ganj v letu 1978, v katerem je
bila izvriena modernizacija de-
lovnih sredstev za plis tkanine
ter izvedena popolna sanacija
in preusmeritev proizvodnje v
TOZD »Predilnica« Lasko. Vis-
je naértovani dohodek v letu
1979 je po letnem gospodar-
skem naé¢rtu razdeljen tako, da
omogota povedanje normalnih
OD za 17 % ter realnih za 2 %,
preostali del dohodka po po-
kritju vseh drugih obveznosti
pa razporejen v akumulacijo.

Seveda bo mogoce to delitveno
razmerje spremeniti le v skla-
du z doseZenimi rezultati te-
kotega poslovanja ter jih ob-
drzati v naértovanih okvirih tu-
di pod pogojem, da bo druzbe-
na skupnost v celoti realizirala
in zagotovila cilje, opredeljene
v resoluciji druzbenoekonom-
skega razvoja za leto 1979.

Analiza dosedanjih dosez-
kov in rezultatov pri pridobi-
vanju in razporejanju dohodka
in uveljavljanja nacel delitve
po delu v okviru doloc¢il Zako-
na o zdruzenem delu je poka-
zala, da so TO v DO Dekora-
tivna v primerjavi na obdob-
je pred sprejetjem zakona do-
segle viden napredek in reali-
zirale osnovno nacelo, da de-
lavei v TO samostojno, po sa-
moupravno sprejetih planskih
dokumentih, v okviru svojega
predmeta poslovanja pridobiva-
jo dohodek ter ga razporejajo
tako, da zadovoljujejo sploine
druzbene potrebe po nacelih
svobodne menjave dela, zado-
voljujejo svoje osebne potrebe
v obliki osebnih dohodkov in
skupne porabe, ustvarjajo sred-
stva akumulacije za vlaganja
v razvoj in razsiritev proizvod-
nje in ustvarjajo sredstva re-
zerv. Pri tem TO v okviru DO
zdruzujejo sredstva in delo za
skupni razvoj in skladen napre-
dek DO, kar je Se posebno po-
membno v pogojih nase orga-
nizacije poslovanja v kateri TO
vridijo fazno proizvodnjo na
skupnem proizvodu. Pri dolo-
¢anju visine sredstev za oseb-
no porabo so TO uveljavile ta-
ke osnove in merila, ki teme-
ljijo na rezultatih dela in pri
tem dosegle znaten napredek
tako, da osebni standard mer-
jen skozi povpreéne osebne do-
hodke dosega povprecnega Vv
gospodarstvu SRS in znatno
presega dosezenega v tekstilni
industriji Slovenije.

Ob tem pa delavei TO in
DSSS ugotavljajo, da na neka-
terih podro¢jih ustvarjanja in

delitve dohodka Se ni v celoti
realizirano:

— Predvsem je potrebno v
proces nadrtovanja srednjeroc-
nega razvoja in letnega plani-
ranja vkljucditi slehernega de-
lavca kot osnovnega nosilca na-
¢rtovanja ter problematiko pri-
dobivanja dohodka in razpore-
janja podrediti smotrom delav-
cev po skladnem in nepretrga-
nem razvoju TO in DO, da si
zagotovi trajno uspe$no poslo-
vanje in socialno varnost.

— TO morajo na osnovi
pravilnika o osnovah in meri-
lih za pridobivanje celotnega
prihodka in dohodka sprejeti
svoj pravilnik o delitvi cistega
dohodka, s katerim se konkret-
no opredeli:

a) pridobivanje in razpore-
ditev ¢istega dohodka,

b) osnove in merila za do-
lo¢anje viSine sredstev za oseb-
ne dohodke,

¢) osnove in merila za do-
loéanje visine sredstev za skup-
no porabo,

d) na¢in in viSina sredstev
rezerv,

e) formiranje sredstev za
vlaganje v poslovni sklad.

— Samoupravni sporazum
o svobodni menjavi dela med
TO in DSSS naj se dopolni s
dolo¢bami o merilih in pogojih
pod katerimi je zagotovljena
odvisnost visine dohodka, ki jo
TO nameni za delovno skup-
nost od rezultatov katere TO
doseZe pri poslovanju.

Poleg tega naj se samo-
upravni sporazum dopolni s
konkretnimi nalogami in obse-
gom teh nalog katere DSSS
opravlja za posamezno TO.

— Dopolni naj se pravilnik
o delitvi dela é¢istega dohodka
za osebne dohodke v vseh TO
in DSSS z novimi dodatnimi
dela kot osnovo za nagrajeva-
nje po delu.

Izdelajo naj se merila in os-
nove za nagrajevanje dela iz
naslova rezultatov minulega
dela, tako da bodo uspes$ne na-
loZbe sredstev, ki se bodo po-
kazale v viSje doseZenem do-
hodku del tega dohodka name-
nile delavecem v obliki OD po
razmerju vloZenega dela. Ena-
ke dolotbe naj opredelijo ude-
lezbo delaveca na dohodku, ki
je bil realiziran iz skupnih vla-
ganj in zdruzevanj sredstev za
posebne namene v verigi repro-
dukcijske celote.

— Potrebno je dopolniti
enotno metodologijo za razvid
del in nalog in jo prilagoditi
specialnim potrebam posamez-
nih TO in DSSS tako, da bo Se
todneje opredelila organizacijo
dela in omogocila realizirati vse
cilje in naloge zakona o delov-
nih razmerjih in druZbenega
dogovora o kadrovski politiki.



Nacrti

za prihodnost

V pripravah na naslednje srednjeroéno plansko obdobje je
bilo treba najprej opraviti temeljito analizo dosedanjega razvoja

DO.

Ugotovljena so bila naslednja dejstva:

— v preteklem obdobju smo vlagali veliko finanénih sred-
stev v modernizacijo in razSiritev poslovanja in tako dosegli
njegov optimalni obseg. Ce bi se Se naprej Sirili, bi nastalo ve¢
problemov kot je na primer problem delovne sile, prostorsko ur-
banisti¢éna omejitev, splosno pomanjkanje energije in nenazadnje
nastajanje novih konkurenénih delovnih organizacij, ki bodo spo-
sobne pokrivati precejSen del potreb jugoslovanskega trga.

Na osnovi vseh teh ugotovitev smo zaceli snovati smernice
bodocega razvoja. Objavljamo povzetek prvega pogovora o stra-
teskih ciljih za oblikovanje srednjeroénega plana 1981—1985.

Na tem prvem razgovoru je
bil nakazan del glavnih ciljev,
na katerih je potrebno graditi
delo v naslednjem srednjerod-
nem obdobju.

Osnovni cilj je postopna
ukinitev tretje izmene, ki po-
gojuje velike spremembe v pro-
izvodnji. Za dosego enakega
obsega proizvodnje z zmanjsa-
nim $tevilom zaposlenih bo po-
trebno:

@® Modernizirati strojno
opremo:

— izlociti klasiéne pli§ stro-
je in jih zamenjati z novimi
Rashel pletilnimi pli§ stroji (na-
¢rtno opremljanje tkalnice s
stroji za lahke in tezke tkani-
ne);

— prehod s 4-strojnega na
6-strojni sistem tkanja na
Gilnne strojih (zmanjsevati $te-
vilo ljudi na enoto stroja);

— nabava angleskega sno-
vala;

— mabava merilnega Stevca
za doloanje dolZine niti na
kriznih navitkih (za snovalnico
— s ciljem zmajSevati ostanek
materiala na minimum).

@® Zadriati ali minimalno
povecati obseg proizvodnje —
9,500.000 m?

@ Povecevati izvoz

@® IzboljSati asortiman iz-
delkov s ¢im boljso kvaliteto iz-
delave:

— v ta namen je potrebno
izboljsati Ze kvaliteto surovin,
da bo od zadetne do konéne fa-
ze obdelave ¢im manj napak
in zastojev, kar nam avtoma-
ti¢no tudi zmanjsuje §tevilo za-
poslenih v proizvodnji.

V zvezi s pridobivanjem ¢im
boljsih surovin je potrebno 3tu-
dijsko obdelati moZnosti do-
hodkovnega povezovanja z dru-
gimi tekstilnimi organizacijami.

Socialni pogled v
srednjero¢no obdobje

— Povpreéni osebni doho-
dek na zaposlenega je potrebno
planirati na ravni povpreéja ce-
lotne industrije v Ljubljani.

— Iskati je potrebno ustrez-
na delovna mesta za zaposlova-
nje invalidov.

— S postopno ukinitvijo
nocne izmene bi se delno zmanj-
Sevala tudi fluktuacija, ker pa
bo del proizvodnje Se vedno v
triizmenskem delu, bo potreb-
no uvesti vecji dodatek pri na-
grajevanju noc¢nega dela.

— Potrebno je plemenititi
in gojiti boljse medsebojne od-
nose v smislu povezovanja in
sodelovanja vodstvenih in vo-
dilnih delavecev z mladimi in-
Zenirji in tehniki (ena od oblik
je tudi pozivitev delovanja DIT
v DO).

— Vsa prizadevanja mora-
mo usmeriti v zmanjSevanje
fluktuacije in zmanjsevanje od-
sotnosti z dela.

IzobraZevanje

— Stevilo zaposlenih se bo
zmanjSevalo — povecati pa je
potrebno strokovnost in pro-
duktivnost zaposlenih. V ta na-
men je potrebno sistemati¢no
planirati usmerjeno izobraZeva-
nje na vseh nivojih. Nikakor
ni dovolj, da funkcionalno izo-
braZujemo samo izvajalce do-
loéenih del v posameznih sluz-
bah in oddelkih, v tako izobra-
zevanje bi morali v vedji meri
vkljuéevati tudi vodstvene de-
lavce.

— Cilj usmerjenega izobra-
Zevanja je tudi usposabljanje
nizje in srednje strokovnega ka-
dra za potrebe naSe tehnologi-
je, s ¢limer bomo zagotovili
brezhibno delovanje modernih
strojem in naprav.

Podrocje druzbenega

standarda

Sredstva predvidena za to
podroéje se bodo v naslednjem
obdobju usmerjala:

— za reSevanje stanovanj-
ske problematike (nudenje mi-
nimalnih Zivljenjskih pogojev);

— v lastno zdravstveno am-
bulanto za medicino dela in zo-
bozdravstvo;

— za nakup poéitniskih pri-
kolic.

Samoupravna povezanost

(znotraj DO in navzven):

— Znotraj delovne organi-
zacije: podan je bil predlog za
uvedbo Se dveh TOZD, in sicer
za razbitje TOZD A in TOZD B
— vsakega na dva TOZD.

— TOZD B naj bi se z ozi-
rom na razsirjanje zakljucil pri
fazi apretiranja. Nadaljnje faze
adjustiranja in skladis¢enja,
vkljuéno s prodajno sluzbo pa
bi zdruZeval TOZD — komec.
Ce bi se odloéili za uvedbo te-
ga TOZD, je potrebno proudciti
smiselno povezavo takega ob-
sega Se z dodatno vkljucitvijo
nabavne sluzbe in operative
priprave dela v TOZD — Ko-
merc.

— Z ozirom na veliko ste-
vilo zaposlenih v TOZD A je
bil podan predlog, da bi se se-
danji TOZD A razbil na TOZD
Pripravljalnico in TOZD Tkal-
nico.

Za cilj v srednjeroénem ob-

dobju pa smo si postavili
zmanjSevati Stevilo ljudi v
TOZD in izobraziti strokovni

kader, ki bo bolj samostojen
pri strokovnem odlo¢anju v ok-
viru sprejetih ciljev, zato je po-
trebno natanéno prouéiti smotr-
nost razbijanja sedanjih TOZD
Z ozirom na:

— stroske, ki nastopajo z
uvedbo novih TOZD in

— prednosti, ki pa se véa-
sih  ne morejo ekonomsko

ovrednotiti.

@® Za samoupravno poveza-
nost zunaj DO pa je bil podan
predlog, da bi se povezali z

delovno organizacijo IBI-Kranj.
S to organizacijo imamo ca.
80 % istih dobaviteljev in kup-
cev, pridobili pa bi tudi z nji-
hovo predilnico, ker uporablja-
mo precej skupnih Stevilk pre-
je.
Bolj aktivho bomo morali
delati na podro¢ju prodaje na-
§ih izdelkov. Prodajna sluzba
se bo morala bolj truditi, da
bo naSla pristop k vsakemu
kupcu in da bo bolj gibljiva
ter prodorna pri osvajanju tr-
Zisca.

Elektronska obdelava

podatkov

Sluzba za EOP poleg obsto-
jeéih obdelav pripravlja tudi
kompleksnej$o obdelavo »krmi-
ljenje proizvodnje«. Pri tem pa
ugotavljamo, da so kapacitete
sedaj instaliranega racunalnika
za veCje obdelave premajhne.
Zato je potrebno ponovno pre-
veriti vse mozZnosti in pogoje
za nabavo novega zmogljivej-
Sega racunalnika take konfigu-
racije, da bo moZno na njem
izvajati vecje obdelave, oziro-
ma takoj reagirati na poslovne
dogodke s pomocjo terminalov.

Za izdelavo smernic bodo-
¢ega razvoja se bomo morali
na naslednjem sestanku pogo-
voriti Se o naslednjih podro¢-
jih:

— nabava (surovine, moz-
nosti nabave in transport);

— razvojna dejavnost, ener-
getski in vodnogospodarski po-
goji z varstvom okolja;

— gospodarsko plansko po-
droc¢je: poslovna sredstva, nji-
hov obseg in struktura, skupni
prihodek, celotni prihodek, do-
hodek, njegova delitev ter
struktura prihodkov in odhod-
kov.

Vse to so seveda Sele prva
razmisSljanja o ciljih naSega
razvoja v srednjeroénem plan-
skem obdobju in bo treba vlo-
ziti Se veliko dela preden bomo
oblikovali dokon¢éne smernice,
jih javno obravnavali in samo-
upravno sprejeli.
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Nekateri problemi
v TOZD Predilnica

Vse DPO v tozdu ter DS
tozda so razpravljali o pomanj-
kljivostih, ki so v tozdu ter
sprejeli ukrepe za odpravo teh
pomanjkljivosti.

Tako je ugotovljeno:

a) Ugotavlja se, da se sana-
cijski program realizira v teh-
ni¢no tehnoloskem pogledu. Tu-
di pri realizaciji tega programa
so nekatere zamude, ki so ob-
jektivne narave, npr. montaZa
mesSalnice. Nekatere investicije
pa niso bile realizirane, vendar
bi zaradi tega vseeno morali
dosegati postavljene plane.

b) Ugotavlja se, da o uspes-
ni investicijsko tehniéni realiza-
ciji smo zanemarljali oziroma
manj pozornosti posvedali ka-
drovskim problemom. Tako da-
nes ne moremo biti zadovoljni
s strokovno usposobljenostjo.
To pomeni, da smo premalo po-
zornosti posvetili prekvalifika-
ciji in izobraZevanju delavcev,
kar je ob tempu izvrSevanja in-
vesticijskih del razumljivo, ven-
dar ne opraviéljivo. V ¢asu sa-
nacije, to je od leta 1975, ko je
bilo zaposlenih ca. 425 delavcev,
smo pri§li na 247 zaposlenih.
Pri tem se je posku$alo na naj-
bolj§i naédin rediti problem za-
poslovanja. Vendar nam je pri
tem ostalo $e nekaj problemov,
za katere menimo, da niso do-
sti resni. Mi imamo dva teZja
problema.

Med delavci, ki so odsli, je
bilo nekaj tudi strokovnega ka-

dra, katerega bi danes potrebo-
vali. Manjkajo nam predvsem
kadri s tekstilno izobrazbo —
predvsem moski. Pojavlja se
tudi problem zaposlovanja na-
sploh, ker Lasko zaledje nima
dovolj proste delovne sile. Po-
sebej je problem pridobiti de-
lovno silo sposobno za delo v
nocni izmeni. Zato bo potrebno
poskrbeti, da zaposlujemo &im
ve¢ moskih, ki jih je potrebno
usposobiti za delo na ostalih gr-
lih proizvodnje, ki bi delali v
nofni izmeni npr. mikalnici.

¢) S preusmeritvijo proiz-
vodnje so odpadla delovna me-
sta, na katerih so se dela in na-
loge v proizvodnji opravljala
tudi v sededem poloZzaju telesa
npr. iz§ivalec tkanin. Zaradi te-
ga se pojavlja cedalje bolj pro-
blem zaposlitve delavcev, ki so
za delo manj zmoZni.

Ugotavlja se, da tudi z ne-
katerimi delavei za delo manj
zmoznimi ni mogoce doseéi so-
glasja za ustrezno delo, ter Ze-
lijo na vsak madin izsiliti upo-
kojitev. Res pa je, da je veliko
tudi tistih, ki so za delo manj
zmozni (invalidi), opravljajo
svoje delo pa tudi druga dela,
po potrebi zelo uspeSno in z
veliko prizadevnostjo.

d) Izostanki z dela v letu
1979 se ne zmanjsujejo, kljub
temu, da so v letnih planih
predvideni manjsi bolniski izo-
stanki. Tako smo v prvih &tirih
mesecih tega leta na ra¢un bol-

niskega, izredno placanih dopu-
stov, nege, spremstva, porodni-
Skega staleza — izgubili 2.837
delovnih dni, kar predstavlja
delovni izostanek za zgoraj ome-
njene vzroke — 31 delavcev
dnevno.

Izostanki so verjetno zaradi
zelo visoke starostne strukture
in preteZno Zenskega kolektiva.
Vzrok visokega staleza je tudi
razdrobljenost zdravniSske sluz-
be v Laskem.

Poleg teh pomanjkljivosti
so bile ugotovljene tudi druge
pomanjkljivosti v delovanju
delegatskega sistema in tudi na
podro¢ju dela samoupravnih
organov.

V prvih §tirih mesecih ni-
smo dosegli ustreznega dela let-
nega plana. To je tudi bilo
predvideno, vendar so odstopa-
nja vedja. Do izpada je prislo
zaradi reklamacije na mikalni-
ku Befama in pa zaradi zakas-
nitve montaze meSalnice. Poleg
tega pa so vzroki v pomanjka-
nju delovne sile, zaradi previ-
sokega bolni§kega staleza in za-
radi priucevanja novih delav-
cev, ki niso sposobni po dveh
mesecih mormalno izvrSevati
delovnih nalog. Ti problemi pa
povzrodajo velike probleme pri

organizaciji dela in kvaliteti
proizvodnje.
Glede na pomanjkljivosti

v dosedanjem delu, ter uposte-
vajo¢ analizo moZnosti za od-
pravo le-teh so DPO in DS toz-
da sprejeli potrebna stali$¢a in
sklepe. S stalis¢i in sklepi so
zadolZeni posamezno odgovorni
delavei v tozdu. Nekatere nalo-
ge, predvsem s kadrovskega po-
drodja so take, da terjajo daljsi
¢as izvrievanja in jih ni mogo-
¢e takoj izvrsiti. Vendar wvse

pomanjkljivosti je mogoce od-
praviti s sistematiénim delom,
ter prizadevanjem slehernega
delavea v tozdu.

Za dosego plana se moramo
prizadevati vsi, ravno tako se
moramo prizadevati za dosego
planov in politike v tozdu, ka-
tera mora biti dosledna in za-
konita.

Bozo Sola

CIVILNA ZASCITA

V nedeljo, 24. junija 1979 je
bila izvedena pokazna vaja ob-
¢inskih  specializiranih enot,
enot KS in DO ter specializira-
ne enote hisnega sveta.

Predpostavka vaje je bila
zraéni napad na stanovanjsko
sosesko Debno. Vaja je bila
predvsem zraénega znacaja.
Kljub obvestilom ter priporo-
¢ilom so se na$i delavei v zelo
majhnem Stevilu odzvali in va-
jo samo opazovali. Le s prakti¢-
nim delom se lahko veliko na-
ucimo. Vendar kot kaZe, pri nas
Se vedno zelo malo posvecamo
pozornost samoza$¢iti. Vedno
pri¢akujemo, da nas bo kdo
drug zas¢itil. Glede na poZarno
nevarnost, ki se je v naSem
tozdu neprimerno povedala, mo-
ramo temu problemu ne le v
okviru civilne zascite, temveé
tudi individualno posvetiti ve-
liko ve¢ pozornosti. Zaradi tega
moramo sproZziti akcijo za usta-
novitev gasilskega prostovolj-
nega drustva. V to drustvo je
potrebno vkljucevati tudi Zene,
ter vse pripadnike drustva uspo-
sobiti. Menimo, da bo odziv pri
ustanavljanju drustva veéji kot
pri ogledu vaje, saj se bomo or-
ganizirali in usposabljali za last-
no varnost, ter eventualno po-
mo¢ drugim.

OD DRUGOD

Malo viSja poStevanka!

Casopis sindikatov Jugosla-

Vije »Rad« je 15. junija letos
objavil zanimivo regitev, na ka-
tero nasi gospodarstveniki in
ekonomisti menda v svojih raz-
Pravah o produktivnosti in iz-
rabi delovnega &asa niti pomi-
slili niso. Naslov: ZASTO NE
KAO FINCI?
_ Pred nekaj leti so delegati
Jugoslovanskih sindikatov ob
obisku neke tovarne dobili od
Bostiteljev naslednja pojasnila:

»To je komercialni oddelek,

tam je rafunovodstvo, tu pa je
,biro za vse’.«

Jugoslovani so takoj vpraSa-
li: »Kak3%en biro za vse?«

Odgovorili so jim, da so to
sluzbo delavei tako popularno
sami poimenovali. Zaposleni, ki
delajo v tej sluzbi — ob dru-
gih obveznostih — opravijo za
delavee vsa pota v mestu —
od pridobivanja razliénih potr-
dil in dokumentov do vplacila
¢lanarine za zdruZenje ribidev.

Na vprasanje, koliko delavei
placajo za take usluge, so jim
gostitelji povedali: »Ni¢. Upra-
va je izracunala, da izostajanje
delavcev z dela stane desetkrat
ve¢ od pladila nekaj uradni-
kov.« Cisti raduni — in ljudje
so zadovoljni.

Na kratko: kapitalisti so vse
dobro izra¢unali in wugotovili,
kaj se jim bolj izplaca. Ve pa
se, da so dobri racunarji.

Ali ne bi mogli tudi pri nas
pristojni razmisliti, kadar go-
vorimo o tem, &igave so prav-
ne sluzbe v nasih organizacijah
zdruzenega dela, da ne bodo
samo zastopniki na sodiséih,
ampak tudi dragoceni pomoc-
niki, da bi delavci brez izgube
delovnega cCasa in raznih Sikan
ter glavobolov prisli do vseh
»papirjev«, ki se jih ob raznih
priloZznostih zahteva, Zal, pre-
ved?



Invalidi v Dekorativni

Na pobudo obéinskega dru-
§tva invalidov je konferenca
osnovnih organizacij sindikata v
nasi DO sprejela sklep, da usta-
novimo aktiv zaposlenih inva-
lidov Dekorativne.

Invalidov je vedno veé, ven-
dar ne zaradi pogojev dela, ki
bi vodila v invalidnost — do-
bili smo namreé¢ primerna dela
in tako lahko doc¢akajo polno
pokojnino. To je seveda zelo po-
hvalno, vendar zaposlitev inva-
lida do polne pokojnine odpi-
ra vrsto problemov glede iska-
nja del in nalog, primernih za
invalida.

Ustanovni sestanek je bil 6.

7. 1979, na njem so sprejeli po-
slovnik in plan dejavnosti ter
izvolili izvrsilni odbor aktiva.

Ustanovitev aktiva je bila
nujna zaradi svojstvene proble-
matike, ki jo imajo zaposleni
invalidi.

V aktiv so vkljuc¢eni vsi in-
validi, ki so kategorizirani (II.
in III. kategorije), delavci s te-
lesnimi okvarami brez katego-
rizacije, kategorizirana mladina
izpod 15 let ter delavei, ki so
iz zdravstvenih razlogov pri-
krajSani v sposobnosti za delo
(invalidi brez kategorizacije).

Po trenutni evidenci je
skupno 85 ¢lanov aktiva.

Ob ustanovitvi aktiva se mo-

ramo zavedati, da smo spreje-
li stalis¢a o obveznosti, da naj-
demo dela in naloge, ki jih in-
validi morejo opravljati. Pri
tem bi se morali vsi poste-
rio zamisliti nad problemi in-
validov in imeti do njih pravi-
len odnos, biti bi morali pri-
pravljeni na sodelovanje pri
iskanju del za invalide.

Poleg problematike Ze zapo-
slenih invalidov bi veljalo raz-
misliti tudi o Se nezaposlenih,
ki so zlata rezerva manjkajoce
delovne sile. Plan dela za aktiv
in za izvrSilni odbor je bil na
ustanovnem sestanku sprejet in
ga objavljamo.

Upamo, da bo aktiv dobro
delal in tako uspesno razrese-
val problematiko invalidov in
iskal tudi nove naloge na tem
podrocju.

PROGRAM DELA
ZA LETO 1979

AKTIV:

1. Ocena politike zaposlova-
nja delovnih invalidov v Deko-
rativni — oktober 1979

2. Predlog dejavnosti v letu
1980 — december 1979

IZVRSILNI ODBOR:

1. Zdravstveno in socialno
varstvo invalidov — september
1979

2. Rekreacija in Sport inva-
lidov — november 1979

3. Razprava o interni zako-
nodaji, ki obravnava problema-
tiko delovnih invalidov — te-
koce

4. Ocena del in nalog, ki so
primerne za delovne invalide —
oktober 1979

Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI

TOZD »SUROVA
TKANINA«

Anzi¢ Andrej

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI

TOZD »SUROVA
TKANINA«

Novsak Karolina — izjava del.
Cergol Ana — upokojitev

Medved Dragica — izjava del.
Kocuvan Angelca — izjava del.
Heric Jozica — izjava delavea
Pilica Zuhdo — izjava delavca
Tenderi¢ Stojanka — izjava del.

TOZD »GOTOVA
TKANINA«

Merkun Janez — izjava del.
Pilica Ferid — izjava del.

ROJSTVA
Boji¢ Borislav — h¢i
Erjavec Pavla — sin
POROKE

Kozamernik Andrej
TOZD »PREDILNICA« LASKO
— JUNIJ 1979

Delovno razmerje so sklenili:

Knezevi¢c Magda — predilnica
11

Komoc¢ar Franc¢iska — predil-
nica I

BoZi¢ Anton — predilnica II

Sergan JoZzefa — predilnica II

Nagli¢ Matilda — predilnica I

Horjan Mihael — vzdrzev. in

energ.-mehan. del.
Delovno razmerje so prekinili:
Pavénik Edvard — predilnica
IT — upokojitev
Kuplen Marjeta — predilnica I
— sporazumno
Padeznik Ivan — predilnica II
— sporazumno
Delovni jubileji v juliju:
10 let
Zidarski Bernarda
Macéek Justina
Belej Frandiska

20 let
Knez Marija
Repié¢ Alojzija
Seli¢ Marija

DELAVCI-VOJAKI

ZALOZNIK DRAGO
V. P. 2875/15-b
26300 VRSAC

ZEBOVEC ANTON
V. P. 1657
57002 ZADAR

STEVANOVIC DRAGAN
V. P.1266/13
75270 AJDOVSCINA

KALTENEKAR MIRO
V. P. 3028/1

79002 MOSTAR

JANIC ZORAN

V. P. 4142/5

69207 PROSENJAKOVCI
BRNJETIC IVAN
V.P.7197/4 VE9

18002 NIS

ZAHVALA

Ko se poslavljam od kolek-
tiva in odhajam v pokoj, bi se
rada e enkrat zahvalila vsem
sodelavkam in sodelavcem za
dobre Zelje. Posebno pa hvala
za prelepo darilo, katero me
bo vedno spominjalo na dneve,
ko sem $e delala med vami. Za-
hvala tudi tov. direktorju toz-
da A Sobi za lepe besede, tov.
Vikici pa za vso pozornost in
prijaznost.

Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim 3e veliko delovnih uspe-
hov.

Olga Santelj
ZAHVALA!
Ob odhodu v pokoj se iskre-

no zahvaljujem sodelavkam
konfekcije za prisréno darilo,

katero mi bo vedno v lepem
spominu.

Vsem sodelavcem pa Zelim
Se wveliko uspehov in osebnega
zadovoljstva pri delu.

Francka Oven

Obcinsko gasilsko
tekmovanje ob dnevu

mladosti

V organizaciji obcinske ga-
silske zveze in sekretarja Siska
je bilo v nasSi tovarni 19. 5.
1979 pionirsko gasilsko tekmo-
vanje. Sodelovalo je 22 ekip v
Stirih razredih. Vsaka ekipa se
je preizkusila v dveh discipli-
nah. DoseZeni so bili lepi rezul-
tati. Tekmovanje je pritegnilo
tudi nasSe delavce, na popoldan-
ski izmeni v ¢asu odmora, da
so si ogledali njihovo usposob-

ZA AVGUST
od 1. do 9.

ljenost. Spretnost in polet na-
§ih tekmovalcev je obc¢udovalo
tudi mnogo otrok. Na mnogih
obrazih sem videl njihovo za-
dovoljstvo, to pa je tudi tisti
obcéutek varnosti: »Ni¢ nas ne
sme presnetitil« Pomembna
pri tem je tudi misel, da je
vsak dober gasilec tudi dober
drzavljan. Vsa vzgoja pa se

priéne pri mladih ljudeh.

Visoki zracéni tlak, ki bo nastal nad Atlantikom, se bo razsi-
ril prek Azorov, Spanije in Francije tudi v kontinentalni del Ev-
rope. Ustvarilo se bo mirno sonéno vreme s temperaturami okrog

30 °C.

od 10. do 14.

Z naraS€ajofo soparnostjo bo nastopila nagnjenost k nevih-
tam s toco. Posebno v ¢asu od 10. do 13.

od 15. do 20.

Po nevihtah se bo vreme hitro stabiliziralo, zopet bo toplo

in sonc¢no.

od 22. do 26.

S severa se bodo pomikali hladni vetrovi, ki bodo povzro-
¢ili postopno obla¢nost z ohladitvijo in deZjem.

Priéetek jesenskega vremena.

od 2o do 31;

S padcem temperature se bo zopet zjasnilo, vendar bo tem-
peratura niZja in v jutranjih urah Ze prve megle.

o A



TACEN —79

Ko je zorela revolucija

16. junija je bila v Taecnu
pod Smarno goro osrednja slo-
vesna proslava ob 60-letnici
KPJ, SKOJA, naprednih sindi-
katov in 40 let od vsedrZavne-
ga posvetovanja voditeljev KPJ
v najtezjih in usodnih trenut-
kih naSe partije.

Delavei Dekorativne smo se
zbrali pred Tkalnico ViZzmarje
— od koder smo odsli na kraj,
kjer se je odvijala proslava.
Slabo vreme je povzrocilo, da
udelezba ni bila veéja. Prosla-
va je bila ob 10. uri, vendar so
se udelezenci Ze pred 9. uro pri-
¢eli zbirati na Sportnem igri-
§¢u Sole notranjih zadev v Tac-
nu. Slavnostni govornik na pro-
slavi je bil sekretar mestnega
komiteja ZKS — Ljubljana tov.
Marijan OroZen. V svojem go-

voru je opisal zgodvinsko pot
KPJ in pomen posvetovanja, ki
je bilo pred 40 leti v Tacnu.
Tega pomembnega posvetova-
nja 2 leti pred napadom sil osi
na Jugoslavijo in tik pred dru-
go svetovno vojno se je udele-
zil tudi tov. Tito, ki je v svo-
jem referatu opozoril na nevar-
nost fasistiéne agresije na Jugo-
slavijo. Opozoril je, da morajo
clani KP biti vedno v stiku z
ljudskimi mnoZicami.

Tov. OrozZen je nato govoril
0 razvoju samoupravljanja in
potrebi, da Se bolj krepimo na-
So samoupravno druzbo. V pri-
hodnjem obdobju se bomo mo-
rali odpovedovati rasti osebne-
ga standarda, da bomo zagoto-
vili veéjo rast druzbenega stan-
darda. Po svefanem govoru je
bil kulturni program in dru-

Zabno srecanje, kar pa je v do-
kajsnji meri pokvaril dez.

GLASNIK 1960

Slicice s poti

Ob desetih zveder. Delov-
ni dan popoldanske izmene je
pri kraju. Tako danes in vée-
raj, tako tudi jutri. Na Siroko
SO se odprla vrata Tovarne de-
korativnih tkanin. Skoznje se
vsipa reka ljudi, nekateri na
kolesih, nekateri pe, ki se Vv
naglici pome3ajo med redke pa-
sante na Celovski cesti. Ob isti
uri pa se napolni tudi Titova
cesta v okolici obrata iste to-
Varne. Delo matere, dekleta,
fanta ali moza je za danes
Oopravljeno. Zdaj so misli te
mnoZice, ki s svetilkami koles
tipa v asfalt in mestni tlak, ali
Pa one, ki stopa skozi vrata av-
tobusa, &isto drugje: mati je
bri otrocih, #ena pri mozu, fant

in dekle, pa saj veste, lepa je
mladost, lepi so njeni naérti. ..
Dasiravno je pozna ura, za da-
nes res Se niso izhojene vse po-
ti

#* k%

Uro za uro so stali ob stro-
jih, venomer zamaknjeni v svo-
je opravilo, ki zahteva preciz-
nost in smisel za red, semintja
s pogledom uprtim v kontrolni
Stevec.

7Zdi se, da Se zdaj, na poti
proti domu, ne morejo docela
pozabiti tovarniskih statev, z je-
klenimi konicami okovanih le-
senih ¢olnickov, ki kakor puscéi-
ce iz loka &vigajo zdaj sem zdaj

tja, pa ogluSujofe pesmi stro-
jev, ki jih spremlja skozi toliko
let dela v tovarni. Koliko tru-
da, volje in potrpeZljivosti vla-
gajo ti ljudje v pestrost in bar-
vitost tkanin in pletenin, v po-
ezijo barv, v kvaliteto svojih
izdelkov. V teh izdelkih je upo-
dobljeno: domiselnost desina-
terjev, skrb barvarjev, tehni-
kov, tkalk in vsega delovnega
kolektiva, zacen$i pri direktor-
ju tovarne pa tja do poslednje-
ga moza pri barvni kadi.

Mogoéna je pesem strojev.
Radost prevzema slehernega
delavea nad doseZenimi uspehi.

Stroji z nevidnimi, za mar-
sikaterega laika nedoumljivimi
prsti, tipljejo zamiSljeno idejo
desinaterja, ki jo je tehnik na
dolg kartonski trak dan za
dnem prena$al in jo posredoval
stroju z njegovo tehniéno zmog-
ljiivostjo. :

Izmena za izmeno prihaja
na delo.

Na statvah teh strojev se
zac¢udo razcvetajo roZe, nasta-
jajo neZni ornamenti v mehkih
barvnih odtenkih, takih, ki obu-
jajo starozitno dobo razko$ne-
ga, bohotnega rokokoja, srebr-
nih in zlatih dvoran in salonov
pa do ploskovnih geometrij-
skih likov v Zivih kontrastih, ki
jih ornamentika preteklosti ni
poznala in ki tako =zgovorno
ponazarjajo okus dobe, v kate-
ri Zivimo. Mnogo je nemira v
¢lovekovem srcu, razgibane so
tudi barve v njegovih desenih.

Kdo bi mogel prodreti v
skrivnostno zamotanost &loves-
kih okusov? Lestvica njegovih
zahtev in Zelja je brez meja.
Stari mamici in ko&tenemu
staréku so $e zmerom pri srcu

(Nadaljevanje na 10. strani)



(Nadaljevanje z 9. strani)

ornamenti in dekorativne tka-
nine po vzorcih iz starih, do-
brih éasov, kot jih radi imenu-
jejo, mladeZ nove, naSe dobe,
ki is¢e samo sebe v junaskih
in viharnih dogodkih sedanjo-
sti, pa si Zeli pestrih barv, ne
samo na stenah svojih sob, da-
siravno morda samo mansard-
nih ter v drzno projektiranem,
zares sodobnem pohistvu, am-
pak tudi v notranji dekoraciji
svojih stanovanj in bivalisé.

Dostikrat wvsi ti ljudje ne
najdejo izhoda. Zamisljeno sto-
je ob pultih v trgovinah z de-
korativnim blagom, se zanese-
njasko navduSujejo zdaj za ta,
zdaj za oni vzorec, dokler ne
obti¢i v njihovih rokah tisti, ki
je najbolj drag njihovem okusu
in ki bo ¢ez kratek cas spre-
menil notranjost njihovega sta-
novanja, da bosta v njem za-
vela Se lepsa, Se bolj intimna
domacnost in udobje.

* %k ¥

Véasih je to stanovanje le
ena sama soba. RoZnate zavese
ali plisi narede iz nje vrsto le-
pih kotickov.

Ljudje z okusom, s smislom
za barve in za opremo druZin-
skih prostorov: jedilnic, spal-
nic, otroskih sob ali delovnih
prostorov, pri izbiri dekorativ-
nih tkanin: posteljnih pregri-
njal, zaves, pohistvenega blaga,
stenskih gobelinov in namiznih
prtov, niti ne iS¢ejo v izbiri po-
moé¢i strokovnjakov, drugi pa
se zatekajo po nasvete k arhi-
tektom, dekoraterjem in tapet-
nikom. Ni Se dolgo tega, ko so
bili divan, kanape, kavé, zave-
se in stenski gobelini pojem le-
pote in udobja samo za ljudi.
ki so imeli veliko denarja in
so stali na visji druzbeni lest-
vici, danes pa si to blago utira
pot v stanovanja delavcev in
usluZzbencev, ki si po delu v to-
varni ali ustanovi prav tako Ze-
le odpoéiti in preZiveti prosti
¢as v udobnem in okusno ure-
jenem domu.

* %k %

Pestri izdelki si utirajo pot
po vsej nasi drzavi in so zaZe-
leni in é&islani tudi izven nasih
meja. Tovarna pripravlja ved-
no nova presenecenja. Njeni de-
sinaterji so venomer na delu.
Preveva jih obilica novih idej
in nacrtov.

Res vsak narod ima svoje
posebnosti, svoje navade, Zelje
in okuse. Iz vezilnih strojev te-
ko precudovite ¢ipke, tako zah-
teve danadnje mode, ki so ve-
zane na nylonu, tilu in svili, da
jim dajejo prosojno neznost in
¢vrstost. Skozi statve strojev te-
ko posteljna pregrinjala v celo
izrazitem orientalskem stilu, ki
jih zahteva patriarhalni okus
juznjaskih dezel, teko Zivobarv-
ni stenski gobelini, ki prikazu-
jejo slikovitost narodnih nos ali
pa v izbranih barvah kaZejo
prizore iz lovskega Zivljenja.
Tanke pletene zavese, tezki pli-
Sasti zastori in pohiitveno bla-
go z jaguardskim tkanjem naj-
razliénejiih desenov in barv,
dajejo stanovanjem slikovitost
in domacnost in ustrezajo
danasnji stanovanjski kulturi.

* %k %k

Dan je enak dnevu, izmene
prihajajo in odhajajo, osem ur
dela utruja d¢loveka, noge so
tezke, o¢i trpijo, vse telo je
véasih kakor pretepeno. In zdaj
vsi hitijo domov, medpotoma
pa se jim v duhu vrstijo slike,
tovarna, druZina, dom. Dom Ze
¢aka, morda tezko ¢aka. Spoto-
ma se ¢loveku utrinjajo misli,
kar tako brez reda, misel o to-
varni pa zraven misel na dom,
srce je navezano tu in tam.
Dom, da, tam je pribeZalisce,
tovarna, da, tam je kruh. Ve-
ke postajajo tezke kakor svi-
nec, saj bi se ¢loveku stoje za-
dremalo in misli se zame3ajo
in naenkrat je kruh doma in
dom v tovarni.

In Ze je tukaj domadi prag.
Ko odklepa vrata, $e na hitro
pomisli na tiste, ki delajo po-
nodi in Ze pozabi... No, prav,
zdaj sem doma.

Ej, mladi se pomudijo mor-
da malo dlje.

Spostovani tovarisi in
tovariSice!

Ne morem vam opisati
hvaleznosti za stike, ki
jih kljub moji obolelo-
sti vedriZujete 2z menoj.
Zahvaljujem se za trud,
ko se vam tokrat Se po-
sebej zahvaljujem za de-
narno mnakazilo, wupoko-
jenki vase delovne orga-
nizacije. Obenem se opra-
vicujem, ker se leto$nje-
ga srecanja nisem udele-
Zila. Zal mi je, vendar bo

ZAHVALA

najbré tudi v prihodnje
tako, saj ni nobenih po-
sebnih izgledov, da bi se
mi stanje kaj bistveno
izboljsalo. Zal mi je, da
vam osebno me morem
povedati, koliko nam upo-
kojencem pomeni vez 2
delovno organizacijo in
kako radi prebiramo ve-
sti iz tovarne in o vadih
uspehih.
Se enkrat hvala za vse
in tovariSki pozdrav!
JoZa Kosir
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Pesem naSe upokojenke

Po sreéanju upokojencev smo poleg mnogih zahval nasih
nekdanjih sodelavcev prejeli tudi pesem naSe dolgoletne sode-
lavke Kristine Knez. Ker je v pesem vloZenega mnogo truda in
ker je tudi tov. Knezova Zelela, da pesem posredujemo sodelav-
cem, jo objavljamo, ¢eprav drugace v Glasniku pesmi ne objav-
Ijamo.

ZA SESTDESET LET PODJETJA

Pred Sestdesetimi leti

tam v Sentvidu v zavetji
malo podjetje so ustanovili,
ker dobri pionirji so bili.

V podjetju lepe so stvari izdelovali
oni so vse to dobro znali,

bili so dobri res trgovci

znali so dobro tudi 2 novci.

Trgovska mreia dobro je obratovala,
zato druzba skupaj se je zbrala

pa so se odlocili

in na Draveljsko ravan se preselili.

Vecje podjetje se je zgradilo
in tudi veé je delavcev rabilo,
saj izdelovali so stvari
ki so $le na vse strani.

Ce res gleda$ tam na okrog

vidi§ samo velik tovarniski krog.

Ko danes podjetje noiri ogledujes
marsikatero tehniko lahko obéudujes.

ZDAJ PA, KO SESTDESET LET PODJETJA so slavili
tudi nas upokojencev so se lepo spomnili

v priznanje, da nekdaj tu notri smo hodili

ob potu svojega obraza marsikaj storili.

Pri vhodu vsakega lepo sprejeli
rdeé nagelj na prsi so pripeli
nato pogledat nas peljali

kaj zopet so napredovali.

Nato k mizi smo se vsedli
vse lepo so res postregli
vmes harmonika je zaigrala
in Se veé veselja dala.

Pevci nekaj pesmi so zapeli
¢isti glasovi po jedilnici doneli
folklora lepo nam je plesala
stare lepe plese pokazala.

Vse lepo smo proslavili
tega nikdar ne bomo pozabili.
Zato podjetju vsi lepo se zahvalimo,
da §e mnogo let se s sodelavei dobimo!
Kristina Knez

V nasi delovni organizaciji je prav gotovo precej sodelavcev, ki
se poskusajo kdaj v pisanju zgodb, pesmi ali kak3Snih drugaénih
oblik pripovedi. Za nekatere od teh smo Ze enkrat organizirali
sestanek z literarnim urednikom Antene. Vse, ki Zelijo, da bi tak
sestanek Se organizirali, prosimo, da se prijavijo tov. Dobravéevi,
int. 13.



Med kolektivnim dopustom

Ceprav so stroji v tovarni tri tedne stali, nismo bili vsi na dopustu.
Razen delavcev tozda C so delali Se nekateri drugi sodelavci in sodelavke.
Tako so nekateri posamezniki delali tudi v pisarnah, da so dela, ki ne morejo ¢akati, nemoteno tekla na-

prej.

i

Seveda, tudi po pisarnah je bilo treba delati, saj nekatera dela ne morejo ¢akati, pa éeprav je dopust...
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Med kolektivnhim

[ Fa i T——

dopustom

Ceprav je bilo vroée, so morale narediti polletni obracun. Sme-
jejo se? Seveda, saj so vse sreéne, da jih je prevrnjena cisterna
zgresila . ..

Vratarnice ni vec

Leta in leta smo hodili na delo mimo vratarnice, ki je stala
ob Celovski cesti.

Vratarnica je svoje odsluzila — ni je veé. Na mestu, kjer je
stala, bodo uredili dovoz k skladiséu.

Vendar vratarnice niso »vrgli proé«, postavili so jo ob In-
dustrijsko cesto in kdor se je zelo navadil nanjo, bo lahko pri-
hajal na delo skozi ta vhod, da ga bo ob vstopu v tovarno kot
leta nazaj pozdravila stara hiska...

S

Pri praznjenju posedalnega bazena odpadnih vod se je pri-
petila nezgoda, ki pa, k sreéi, ni zahtevala fizi¢nih poSkodb.
Voznik cisterne je parkiral vozilo vrh klanca vhoda v jamo,

z rotno zavoro zavrl cisterno in odsel pomagat sodelaveu, da po-
spravita cevi. Ro¢na zavora je popustila, avto je zaradi lastne
teZe in klanca zdrvel proti gospodarsko finanénemu centru, k
sredi pa je na polovici poti zavil v strmino in se prevrnil.

To nas opozarja, da ni ¢lovek nikoli dovolj previden. Tehnika
lahko v vsakem trenutku odpove.

Kaksne posledice bi lahko bile, si lahko zamislja vsak.

UTRINKI
Nihdée se me bi sme dotak-
nit rane, ¢e je mima s ¢éim ob-
vezati.
E. Hello

Ed

Najvedje zlo, zaradi katere-
ga svet trpi, mi moc slabih,
ampak slabost dobrih.

Romain Rolland
*

Kdor pozabi na svojo sreco,
da i$¢e sreco drugih, dobi svo-
jo za namecek.

Henri Bordeaux

Ce hocete spoznati kakega
éloveka, mu videti v duso, ga
opazujte — ne, kako moléi, go-
vori ali se joce ali celo kako
se navdusuje za velike ideje,
ampak, kako se smeji. Ce je
smeh dober, je ¢lovek dober. A
¢e se vam smejoc¢i c¢lovek zdi
smeden, bodite prepricani, da
nima osebnega dostojanstva ali
pa ga ima le malo.

Dostojevski
Ed

Najbolj reven je tisti, ki ni-

ma ni¢ drugega kot denar.
Rockefeller

Izdaja v 1500 izvodih DO Dekorativna, Celovika 280, n. sol. o., tel. 554-241. — Uredniski odbor: Franc HriberSek, Angelca Rebernak,
Metka Sieberer, Iztok Kavéi¢, Jakob Novak, Jadran Stevanovié, Barbara Zupanc, Janez Tomazié — odgovorni urednik, Mira Do-
bravec — urednik. — Tisk: Tiskarna Ljubljana, TrZaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obveséanju (Ur. 1. SRS, s§t. 121-1/72)

je glasilo opro3c¢eno davka na promet.




