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Inanije in usposobljenost diplomantov tehnike

V ¢asu prenove Studijskih programov po bolonjskih sklepih se srecujemo

s popolnoma nasprotnimi mnenji in gledanji: od togosti kolegov in
nasprotovanja kakrsnim koli spremembam do Zelje nekaterih strokovnjakov
po korenitih ali celo revolucionarnih spremembah. Glede na zgodovinska
dejstva v dolo¢enem obdobju pride tudi v Solstvu oziroma izobrazevanju

do prevetritve obstojecih sistemov, kar lahko prinese nekaj dobrega in tudi
vedno kaj slabega. Ce se strinjamo, da se znanje razvija, da se industrijska
proizvodnja in druZba spreminjata, in zato zahtevata drugace izobraZene
strokovnjake in drugacno gledanje na pojave, je razumljivo, da se mora tem
spremembam prilagajati tudi proces izobraZevanja.

Se pred nekaj leti je bilo v proizvodnji velikokrat slisati, da naj visoko Solstvo
da svojim diplomantom tehnike dobro osnovno znanje stroke, ostalo pa
bodo diplomanti Ze pridobili v praksi. Danes je skoraj vse postaviljeno

na glavo. Vedno bolj se pricakuje, da bodo diplomanti sposobni takoj
samostojno priceti z delom na konkretnih nalogah. V proizvodnji ni ¢asa

za ucenje splosnih metod dela, kot so projektno in timsko delo, uporabe
osnovnih racunalniskih orodij, da o Sirokem poznavanju tehnike ne
govorimo. Se posebno je za delodajalca neprijetno, ée vloZi v izobraZevanje
mladega diplomanta eno ali dve leti, nato ga ta zapusti in si pois¢e bolje
placano delo. Danes in v prihodnosti se bo od mladega diplomanta

- strokovnjaka na vseh ravneh visokega Solstva - pricakovala poleg
ustreznega znanja na dolocenem strokovnem podrocju tudi usposobljenost
za to, da svoje znanje takoj uporabi.

Kako usposobiti mlade strokovnjake s podroCja tehnike? Prav gotovo je
proces usposabljanja dolgotrajen in se pricne s prvimi koraki v Zivljenju.
Otrok se uci govorice, hoje, sestavljanja in izdelave igrac, risanja s
posnemanjem in ponavljanjem. Kje se je v procesu izobrazevanja izgubila

ta njihova sposobnost ucenja? Mogoce so ucitelji prepri¢ani, da so dolZni
svoje ucence, dijake in Studente nauciti vsega, kar znajo. »Edukator« pomeni
v latinscini vodnik, spremlijevalec, tisti, ki mladega ¢loveka vodi v procesu
ucenja in ga usmerja. Mogoce smo pozabili, da si usposobljen za doloc¢eno
delo, ¢e ga opravis veCkrat v zahtevani kvaliteti in v dolocenem ¢asu. Naloga
uciteljev naj bo tako vzpodbujanje k samostojnemu ucenju in delu, to pa je v
visokem Solstvu mogoce doseci s kvalitetnim projektnim delom in uéenjem
na dobrih primerih iz prakse. Pri prenovi Studija na to ne bi smeli pozabiti.

Za tako kvalitetno usposabljanje v visokoSolskem Studiju tudi na podrocijih,
ki jih pokriva ta revija, pa ne bo dovolj samo zavzetost pedagogov. Na to,
kaksne strokovnjake bo dobila proizvodnja, lahko bistveno vplivajo prav tisti,
ki jih zaposlujejo. Tako kot pri izdelkih, ki jih kupujejo, morajo tudi pri svojih
bodocih kadrih jasno vedeti in povedati, kakSna znanje in usposobljenost
naj imajo mladi diplomanti. Podjetja spremljajo proizvodnjo pri svojih
dobaviteljih skoraj v vsaki fazi procesa in si tako zagotavljajo kvalitetne
podsestave in izdelke. Vprasanje je, v kaksni meri Zelijo sodelovati pri
nastajanju njihovega bodocCega Cloveskega resursa. PrepriCana sem, da
kvalitetni strokovnjaki lahko nastanejo ob skupnem delu tako tistih, ki vodijo
Studente skozi proces izobraZevanja, kot tistih, ki vedo, kakSne strokovnjake
potrebujejo.

Dragica Noe



